Izdaja Cipkarna Celje metalur-
£ko kemifna industrija, Celje.
Urejuje urednigki odbor. Odgo-
vorni urednik Zlatko Sentjurc.
Glasilo izhaja wvsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejemamo
do 28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vrafamo. Naslov: Ured-
nistvo glasila »Cinkarnar« Cin-
karna, Celje. Telefon 23-981, in-
terno 430. Tisk in klifeji AERO,
Kemiéna in grafitna industrija
Celje.

Po mnenju Republifkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je ¢asnik opro-
Sten davka na promet proiz-
vodov (5t. 421-1/73, z dne 9. 1.
1973).
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Potrebno vecje sodelovanje slehernega ¢lana

Na zadnjem obé&nem zboru osnovne organizacije sindikata v Cinkarni
so delegati ocenili dosedanje delo sindikalne organizacije in sprejeli
smernice za nadaljnje delo v prihodnjem obdobju, izvolili pa so tudi
novo vodstvo sindikalne organizacije za prihodnjo mandatno dobo.

Dosedanji predsednik sindikal-
ne organizacije tovari§ Mariin
Andrejas je v svojem referatu
spregovoril o delu sindikalne or-
ganizacije v minuli mandatni
dobi. Ocenil je tudi delo v posa-
meznih sindikalnih podruznicah,
ki razen redkih izjem ni bilo pre-
ve¢ pohvalno.

»Z novo reorganizacijo podjet-
ja, ustanavljanjem temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in z re-
organizacijo sindikalne organiza-
cije v skladu z ustavnimi dopol-
nili in politi¢nimi cilji sindikata,
bo potrebno bistveno spremeni-
ti na¢in dela v sindikatu. Z ures-
nicitvijo 31. ustavnega dopolnila
je jasno povedano da se vse pra-
vice in dolznosti delovnega ¢love-
ka urejajo na nivoju temeljne or-

‘ganizacije zdruZenega dela. Ce si

to prakticno zamislimo, bo vsaka
temeljna organizacija oziroma
poslovna enota imela ne le izvrs-
i odbor ampak svojo osnovno
organizacijo sindikata. Pri tako
organiziranem delu bo potrebna
vecja angaziranost ¢lanov. Delo
bo pa uspesno, ¢e se ga lotimo
vsi in ne le pUSE\[U&.‘ZI]IiI,«

Ko je govoril o predvideni re-
alizaciji podjetja, je poudaril, da
bo potrebno skladno z njo urediti
tudi reorganizacijo samouprav-
lianja, in sicer tako, da bo dela-
vec — proizvajalec dejansko tudi
upravljal. Pri tem se je treba za-
vedati, da bo ta naloga zahtevnej-
sa- kakor doslej, zato bo potreb-
no posvetiti ve¢jo pozornost dru-
benopolitiénemu in samoupravne-
mu izobrazevanju in informira-
nosti vseh ¢lanov kolektiva.

V svojem referatu je tovaris
Andreja$ spregovoril tudi o skrbi

za druzbeni standard zaposlenih
¢lanov kolektiva. Dejal je, da se
je tezaven gospodarski polozaj
podjetja odrazal tudi pri reSeva-
nju problemov s tega podroéija,
zlasti pri reSevanju stanovanj-
skih problemov, poudaril pa je,
da bo treba v prihodnje posvetiti
druzbenemu standardu vec¢jo po-
zornost — tudi v obliki solidar-
nosti celotnega kolektiva.

Marjan Leban, referent za Sport
in rekreacijo je spregovoril o
Sportu in rekreaciji v preteklem
letu. 1z njegovega porocila je raz-
vidno, da se je zanimanje za
$portno rekreacijo v na$em ko-
lektiva izredno povedalo. Veliko
Stevilo ¢lanov je sodelovalo na
sindikalnih $portnih igrah, iz
reden pa je bil odziv na akcijo
TRIM. Zal je pri vseh akcijah so-
delovalo le majhno $tevilo ¢lanic
kolektiva.

Nena Kobe je razpravljala o
problemih miadinske organizaci-
Je v nasem podjetju. »Mi mladi
prevzemamo polno odgovornost

za nedelavnost naSe mladinske*"

organizacije, vendar pa za Yo ne-
delavnost ni odgovorna samo
mladina, ampak tudi druZbenopo-
liticne organizacije, predvsem pa
komunisti v Cinkarni, ki so se
do nase mladinske organizacije
obnasali preve¢ macehovsko. Sa-
mo poglejmo udelezbo ¢&lanov
druzbenopoliti¢nih organizacij in
mladinske organizacije, ki so bili
vabljeni na konferenco naSega
mladinskega aktiva (konferenca
je bila konec aprila lanskega le-
ta). Izmed vseh vabljenih ¢lanov
druzbenopolitiénih organizacij se
je vabilu odzval le predsednik
centralnega delavskega sveta to-
vari§ Skale. Naj omenim tudi to,
da se je konference udelezilo le
34 mladincev izmed 240 vablje-
nih. Toda to nas ni toliko motilo,
saj vendar ni vaZzna Stevilénost
neke organizacije temve¢ njeno

(Nadaljevanje na 2, strani)

Letos boljSe nerspektive

NaSe podjetje bo letos slavilo stoletnico svojega obstoja, toda bolj
ko se je blizal konec preteklega leta, vecala se je zaskrbljenosi za-
radi neperspektivnega finanénega polozaja. Prizadevanje celoinega
kolektiva je konéno privedlo k uspehu, poslovno leto smo zakljucili
brez izgube. Glavnega direktorja Cinkarne tovarifa Franja Klingerija,
dipl. ing. smo zaprosili, da bi obrazlozil vzroke, ki so privedli nase
podjetje v preteklem letu v tako kriti¢en gospodarski polozaj, po-
vprasali smo tudi, kako nam kaZe v prihodnje.

Gospodarsko poslovanje v pre-
teklem letu je bilo izredno tezav-
no. Poleg pomanjkanja obratnih
sredstev zaradi nelikvidnosti, nas
je prizadela $e¢ zamrznitev cen, ki
je trajala od 22. novembra 1971

-

Parlamentarna delegacija Nemske demokrati¢ne republike je proti
koncu preteklega leta obiskala naSe podjetje. Na sliki: razgovor med
nemskimi parlamentarci in predstavniki nasega podjetja

do 25. junija 1972. Ker so bile v
tem obdobju surovine drazje od
nasih gotovih proizvodov, smo
prvo polletje zakljudili z izgubo
7,7 milijonov dinarjev. Del defi-
citarne proizvodnje smo ustavili,
del pa smo zmanj$ali na mini-
mum. Do konca leta smo izgubo
pokrili. Ce bi bile zamrznjene ce-
ne Korigirane Ze v zacetku leta,
bi imelo podjetje ob zakljucku
poslovnega leta preko 14 milijo-
nov dinarjev dohodka. To doka-
zuje, da smo v drugem polletju
pokrili izgubo in ustvarili nekaj
ostanka dohodka (8 milj.). V zdru-
gem polletju pa so nastopile po-
drazitve, kar smo morali kom-
penzirati z veéjo proizvodnjo ka-
kor v prvem polletju. Pomanjka-
nje obratnih sredstev je precej
prizadelo grafi¢ni sektor, kjer so
zaradi pomanjkanja surovin ne-
katere obrate morali ‘veckrat
ustaviti,

V juniju je bilo podjetje bloki-
rano za preko 40 milijonov dinar-
jev. Z rigorozno izterjavo sred-
stev pri kupcih — slabih plac¢ni-
kih nam je 6. novembra uspelo
deblokirati na$§ Zziro racun. Za
trajna obratna sredstva nam je
banka odobrila 10 milijonov di-
narjev kredita, vse drugo smo

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodnija
in produktivnost
v decembru 1972

Vrednost blagovne proiz-
vodnje v decembru je bila
za 1,7 % vecja od one, ki je
bila doseZena v mesecu no-
vembru, Vrednost proizvod-
nje, ki je bila doseZena v
decembru 1972, leta je za
7,7% veéja od one, ki je bi-
la doseZena v istem mesecu
leta 1971. Proizvodnja, do-
sezena v mesecu decembru,
je po vrednosti na drugem
mestu v letu 1972,

Osnovni plan za mesec
december je bil doseZen le
s 69 %. Do vedjih izpadov
je prislo pri naslednjih pro-
izvodih: cinkovem prahu,
cinkovi plo¢evini, Kkljukah,
natrijevem-hidrosulfitu, ul-
tramarinu, wedri galici
(proizvadnje sploh ni bilo),
tekstilnih pomoznih sred-
stvih, minijskih premazih,
organolih, in pri celotni
proizvodnji gralike z izje-
mo kemikalij za grafi¢no
indusirije. Letni plan pro-
izvodnje je bil doseZzen z
87,19 %. V primerjavi z le-
tom 1971 pa je proizvodnja,
kljub teZavam (cene, obrai-
na sredstva) zaostala le za
3,79 %.

DoseZen ni bil letni plan
naslednjih proizvedov: za-
mak cinka, pocinkanih
kljuk, votlakov, natrijevega
hidrosulfita, natrijevega
sulfida, ultramarina, svin-
¢evih oksidov, modre in ze-
lene galice, modrega bakra,
tekstilnih  pomozZnih sred-
stev, organolov, minijskih
premazov, korocinka, in ce-
loinega asortimenta grafike
z izjemo kemikalij za gra-
fi¢no indusirijo.

V primerjavi z letom 1971
je bila doseZena manjia
proizvodnja naslednjih pro-

izvedov: cinkovega belila,
iveplene Kkisline, cinkove
plofevine, zamak cinka,

kromovega galuna, natrije-
vega sulfida, litopona, svin-
¢evih oksidov, superfosfata,
modre galice, modrega ba-
kra, cervacola, tekstilnih
pomoznih sredstev in orga-
nclov,

Osnovni razlogi za odsto-
panja od planskih zadolzi-
tev in rezultatov, ki so bili

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Letos boljse perspektive

(Nadaljevanje s 1. strani)

- torej dosegli z lastnimi napori in
sredstvi brez kakrsnih koli kraj-
s$ih premostitvenih kreditov. K
pozitivnemu zakljutnemu rezul-
tatu so bistveno vplivali proizvod-
ni uspehi v zadnjih Stirih mese-
cih, ki so, merjeni po tako ime-
novanih statisti¢nih cenah, bili
naé'ho]jéi v celem letu.

ektor metalurgije je vse leto
dosegal najboljse rezultate in je
v povpred¢ju dosegel letni plan v
celoti. V sektorju kemije se je
stanje zacelo boljsati Sele v dru-
gem polletju, v zadnjih mesecih
pa so dosegli zelo zadovoljive re-
zultate. Medtem pa je stanje v
sektorju grafike druga¢no. Proiz-
vodni plan je bil precej visok, ni
bil pa dose?en zaradi pomanjka-
nja obratnih sredstev, nadalje
zaradi zakasnitev in\*es_ticijsk_e
jzgradnje, delno pa zaradi manj-
Sega plasmana, kot je bil predvi-
den po planu — zlasti na inozem-
ski trg, ker je bilo trZiSée verjet-
no premalo obdelano.

Ukrepi za odpravo melikvidno-
sti in za vedjo stabilnost gospo-
darstva nas torej niso zatekli ne-
pripravljene. Pravoéasno smo za-
dostili zakonskim predpisom, ta-
ko da nas le-ti ne bodo prizadeli.
Kljub izredno kriti¢ni situaciji v
prvem poletju imamo torej letos
pogoje za normalno poslovanje,
ne da bi bilo podjetje prisiljeno
izplaevali manjse osebne dohod-
ke. K temu so morali prispevati
vsi; nekatere sluzbe vec, nekate-
re manj. Kolektiv je zopet poka-
zal svojo zrelost, kot ze veliko-
krat doslej, ko se je odlocil za
brezplacno delo za stabilizacijo
podjetja.

Vsi smo se zavedali kriti¢nega
stanja in smo po svojih moceh
prispevali k izboljSanju gospo-
spodarskega polozaja podjetja.

S 1. januarjem smo uvedh no-
vo organizacijo podjetja, usta-
novljene so bile poslovne enote,
ki imajo znatne pristojnosti in
tvorijo neke vrste zakljuceno ce-
loto; vsaka ima skoraj komplet-
no komercialno sluzbo — za po-
sle na domadem trzis¢u in del fi-
nan¢ne sluzbe. Podjetje je sedaj
razdeljeno na naslednje poslov-
ne enote: S§tiri proizvodne (PE
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metalurfija, PE grafika, PE tita-
nov dioksid) in tri servisne, PE
zunanja trgovina, PE vzdrZeva-
nje in energetika ter PE trans-
port, ostale sluzbe so skupne za
celotno podjetje.

S to reorganizacijo je dejan-
sko podana moznost uspesnega
samoslojnega poslovanja posa-
mezne poslovne enote in toéno
ugotavljanje poslovnih rezulta-
tov. Specifi¢no za naSe podjetje
je, da je struktura nasSih obratov
zelo raznovrstna, imamo zelo sta-
re obrate z zastarelo in take z ze-
lo sodobno tehnologijo. Tudi
stopnja akumulacije je zelo raz-
licna; medtem, ko je ponekod
minimalna, so na drugi strani
strani obrati z maksimalno aku-
mulacijo in likvidnostno zelo v
redu. Pri vsem tem pa ne smemo
pozabiti na 10 milijonov fiksnih

T (e
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stroskov, ki izhajajo iz zaustav-
lianih obratov. Vsa ta heteroge-
nost pa zahteva zelo specifi¢no

urejenost medsebojnih odnosov
in ureditev medsebojnih obvezno-
sti na osnovi medsebojnega do-
govora.

Sedanja organizacija podjetja
je dejansko priprava za prehod
na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela. Pri tem moramo pri-
pomniti, da ta oblika daje moz-
nost slehernemu ¢lanu kolektiva
da obéutno veé¢ vpliva na vsa do-
gajanja v posamezni poslovni
enoti.

Zavestno smo se odlodili za
bistveno spremembo v nacinu po-
slovanja in ne le zaradi zado5¢a-
nja formalnostim zakonskih pred-
pisov. Vsi se moramo zavedati, da
ni vazna oblika organizacije am-
pak vsebina, $e bolj pa to, kako
bo sleherni ¢lan kolektiva to or-
ganizacijo sprejel in v njej delal,
bodisi na delovnem mestu oziro-
ma kot samoupravljalec.

Zgraditev tovarne titanovega di-
oksida je v zaklju¢ni fazi: poiz-
kusno obratovanje je takorekod
pred nami. S tem bo zakljucena
najvec¢ja investicija v Celju in
verjetno ena izmed najvedjih v
nasi republiki, poleg tega pred-
stavlja zakljucek izgradnje uspes-
no sodelovanje pri skupnem vla-
ganju finan¢nih sredstev naSega
E_ocljclja in VVB Lacke und

arben iz Nemske demokratiéne
republike.

Pogoji za doloden optimizem
so danes bolj prisotni kot doslej,
zlasti Se, ¢e vemo, da so vecje in-
vesticije v podjetju v zakljuéni
fazi in da bomo vsa sredstva

. usmerjali v nadaljnjo konsolida-

cijo podjetja in le v manjse in-
vesticije — jacanje naSe repro-
duktivne sposobnosti.

TeZznja po odpravi nelikvidno-
sti in po stabilnejSem gospodar-
jenju vedno bolj zaostruje pogo-

je poslovanja, zato tudi letodnje
leto ne bo lahko za na%e podjet-
je. Za nadaljnje uspesno delo bo
potrebo veliko truda in prizade-
vanja vseh ¢lanov kolektiva. »Me-
nim, da smo v preteklem letu,
ko smo kljub izredno tezkim po-
gojem uspeli zakljuciti poslovno
leto brez izgube, odgovorili vsem
tistim, ki so Zeleli Cinkarni »po-
grebe, da je kolektiv sposoben
in politi¢no toliko zrel, da si bo
zagotovil nadaljnji obstoj in da
bo dosegal take rezultate, kot jih
je neko¢, ali pa celo boljse«, je
dejal tovari$ direktor.

Z. Sentjurc

Potrebno vecje sodelovanje slehernega ¢lana

(Nadaljevanje s 1. strani)
delo. Zavedamo se, da se v da-
nasnjem gospodarskem stanju
tudi Cinkarna soofa s problemi
in da so druzbenopoliti¢mi in stro-
kovni delavei izredno zaposleni
pri resevanju teh problemov, to
so problemi tudi nas mladih, ki
delamo v tej delovni organizaci-
l.a

V nadaljevanju svojega refera-
ta je krititno ocenila vzroke za
ne ravno najboljde delo miladin-
skega aktiva, nakazala pa je tu-
di smernice za boljse delo mla-
dinskega aktiva. »Zveze miladine,

GOSTJE I1Z NDR NA OBISKU V CINKARNI, V decembru se je mu-
dila v Jugoslaviji na enotedenskem obisku parlamentarna delegacija
iz Nemske demokratiéne republike, ki jo je vodil ¢lan predsedstva

narodne skups¢ine tovaris

ch Miickenbe

rger, Gostje so si ogledali

tovarno titanovega dioksida. (Na sliki: glavni direktor Franjo Klin-

ger, dipl. ing. razkazuje gostom komandno kabino v novi tovarni).

Po ogledu tovarne, ki jo gradimo s skupnimi vlaganji s partnerji iz

NDR je vodja delegacije dejal, da se je na mestu samem preprical,

kako plodno je bilo to skupno sodelovanje, ki kaZe na velike moZno-
sti takega sodelovanja med obema socialistitnima drzavama

INEARNAR
2 CINKARNAR

oziroma mnjenega delovanja ne
more predstavljati le pedcica
mladih, le minimalni odstotek
mladih v kolektivu; ta peSéica je
lahko le jedro aktiva. Ko govori-
mo o strukturi nadega aktivnega
dela mladine, moramo opozoriti,
da je treba v delo naSega mla-
dinskega aktiva vkljuciti dobre
delavce, strokovno in druZbeno-
politi¢no usposobljene mlade 1ju-
di, brez katerih resni¢no kvalitet-
no delo mladinske organizacije
ni mogode.

Maks Peénik je analiziral delo
nasih samoupravnih organov.
Opozoril je na preslabo poveza-
nost med ¢lani samoupravnih or-
ganov in volilci, ki so jih v te or-
gane izvolili ter na nezadovoljivo
delo delavskih svetov sektorjev,
»Za dosego ciljev, ki so pred na-
mi, bo potrebno vloZiti e mnogo
naporov  celotnega  kolektiva,
predvsem pa bo potrebno, da bo-
do samoupravljalci v novih pogo-

jih poslovanja imeli poleg stro-

kovnih tudi samoupravne sposob-
nosti. Zato bo potrebno poskrbe-
ti za dodatno izobraZzevanje na
tem podrocjue«.

Franc Pokl3ek je v svoji razpra-
vi nakazal vlogo in naloge sindi-
kalne organizacije v zvezi z ure-
sni¢evanjem ustavnih dopolnil v
nasem podijetju. Ko je govoril o
stanovanjski problematiki, je
opozoril, da bo sedanjo stano-
vanjsko politiko treba spreme-
niti. Dotaknil se je tudi discipli-
ne v podjetju in menil, da so za
delovno disciplino v prvi vrsti
odgovorni nadrejeni. Glede ka-
drovske politike je dejal, da bi
morala biti bolj samostojna.

Viktor Skale je poro¢al o pri-
pravah na uresni¢evanje ustav-
nih dopolnil v nasem podjetju.
Svojo razpravo je zakljucil: »}\H
smisel

ustanavljanja temeljnih

organizacij zdruZenega dela, da
odlocamo, kaj bomo delili, tem-
vec tudi o tem, kako bomo ustva-
rili denar, kako bomo investirali,
ali bomo morali zapreti kak
obrat zaradi slabega dela oziro-
ma nerentabilnosti. Pri prevze-
mu takih dolZnosti pa je nujno
potrebno poprejsnje izobrazeva-
nje ne le v strokovnem temvel
tudi v SirSem.druzbenopoliti¢cnem
smislu; s te'tn, ko bomo prevze-
mali odgovornost, bomo morali
zanje nositi tudi posledice.

Ivan Kramar, predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta je go-
voril o nekaterih problemih Sir-
Sega druzbenopoliti¢nega znaa-
ja, pohvalno pa se je izrazil o pri-
zadevanjih celotnega maSega de-
lovnega kolektiva in druzbenopo-
liti¢nih organizacij pri resevanju
izredno tezkega poloZaja, v kate-
rem se je podjetje nahajalo.

Franjo Klinger, dipl. ing. glav-
ni direktor je seznanil navzoce o
naporih strokovnih sluzb in ce-
lotnega kolektiva za sanacijo
podjetja, spregovoril pa je tudi o
organizaciji podjetja in o pripra-
vah na uvedbo temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela: V zvezi s
tem je dejal: »Pristop in prehod
na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela mora biti politi¢no in
tehnolosko dobro pripravljen, da
bodo ¢lani kolektiva te spremem-
be razumeli in jih trezno sprejeli
ter se po njih ravnali«,

Sretko Mlnari¢, tajnik re-
publikega sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva je dejal, da
ie Cinkarna dosegla velik uspeh,
kar je zasluga vseh druZbenopo-
lititnih  dejavnikov slehernega
¢lana kolektiva in uprave podjet-
ja, izrazil je tudi prepri¢anje, da
je ubrala pravo pot za svojo na-
daljnjo perspektivo.



Stalis¢éa in pripombe RS ZSS k predlogu smernic o druzbenoekonomski poliliki
in razvoju Slovenije v letu 1973

STABILNEJSECA GOSPODARJENJA NI BREZ ENOTNEGA G3INOSA DO
OMEJEVANJA VSEH VRST POTROSNJE V STVARNE OKVIRE

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je 21. decembra 1972 razpravijal o predlogu smernic o dru-
benoekonomski politiki in razvoju Slovenije v letu 1973. O predlozenem dokumentu je sprejel nasled-

nja staliséa in predloge.

Izhodis¢a za ekonomsko politiko v letu 1973 morajo temeljiti na stvarni oceni in bilanci doseZenih in
nedosezenih predpostavk za razvoj v letu 1972 in ne na Zelenih trendih razvoja, kar je bilo v mnogotem
znatilno za osnove ekonomske politike v letu 1972 in kar se odraza tudi v gradivu o predvidenem raz-

voju za leto 1973.

Gospodarstvo bo delevalo v le-
tu 1973 v spremenjenih gospodar-
skih pogojih. Zaradi tega bo tudi
dohcdek kot finan¢éni odraz go-
spodarjenja pod mo¢nim vplivom
dogovorjenega oziroma spreme-
njenega gospodarskega instru-
mentarija. Zlasti bodo na gospo
darjenje in dohodek wvplivali nov
sistem prispevkov in davkov, zu-
nanjetrgovinski in kreditno-mo-
netarni sistem, pa tudi vsi mate-
rialni ukrepi iz skupine predpi-
sov za odpravo nelikvidnosti. Za-
enkrat $e nimamo kompletnih iz-
ra¢unov o materialnih u¢inkih ce-
lotnega delovanja vseh teh novo-
sti in sprememb, kar bi Sele bila
osnova za dokonéno oceno polo-
Zaja gospodarstva v letu 1973.

Ob sprejemanju resolucije za
leto 1973 ugotavljamo, da bodo v
tem letu na uéinkovitost v uresni-
cevanju sicer Ze veCkrat postav-
ljenih ciljev vplivali kompletnej-

i ukrepi, veCja organiziranost
druzbe 1n zlasti ve¢ja odlo¢nost
subjektivnih sil enako enotno
sprejemati in se po dogovorih tu-
di ravnati.

stavk o ukrepih in dosezenih re-
zultatih ter nas obvarovalo ponav-
ljanja napak iz preteklosti.

* Smernice nalagajo dobrsen
del bremena za dosego stabilnej-
$ih tokov na osebne dohodke, zla-
sti na osebne dohodke iz redne-
ga delovnega razmerja. Del oseb-
nih dohodkov je »zamrznjenc,
psebni dohodki enega dela zapo-
slenih pa bodo v letu 1973 zaradi
delovanja stabilizacijskih ukre-
pov celo na ravni 909, iz leta
1972. Ob takem stanju pa ugotav-
ljamo:

— veliko razli¢nost v predvide-
vanjih o gibanju osebnih dohod-
kov med zvezno in republisko re-
solucijo;

— da bo treba &imprej najti iz-
hod iz sedanje nestimulativne »za-
mrznitve« osebnih dohodkov;

— ob predvidenem S$tiriodstot-
nem povecanju storilnosti in isto-
¢asno omejenem gibanju osebnih
dohodkov so bistveno zmanjsane
materialne moznosti za spodbuja-
nje ali stimulacijo delavcev pri
premagovanju naprav?
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IZVOLJENI NOVI
ORGANI 0SS

Na minulem obénem zbo-
ru Osnovne organizacije
sindikata so delegati izbra-
li nove ¢lane konference in
predsedstvo 00S. V pred-
sedstvo - so bili izvoljeni:
Martin Andrejas, Zvonko
Arh, Kristina AZzman, Franc
Cervan, Joze Farénik, Jozi-
ca Farénik-Mrvar, dipl.
ing,, Viktor Herlah, Anton
Jo! Hinko Jordan, Ne-
na Kobe, BoZo Kolar, Vili
Kos, Martin Kukovi¢, Mar-
jan Leban, Brigita Lorger,
Martina Nikoli¢, Maks Peé-

nik, Danijel Podpeéan, dipl.
ing., Franc Poklsek, Bran-
ko Pustoslemsek, Ivo Ram-
sak, Zlatko Sentjurc in
Pavle Zele.

V predsedstvo so bili iz-
voljeni: Franc Poklsek,
predsednik, Maks Peénik,
podpredsednik ter ¢lani:
Martin Andrejas, Zvonko
Arh, JoZica Farénik-Mrvar, -
dipl. ing., Viktor Herlah,
Hinko Jordan, BoZo Kolar,
Marjan Leban, Peter Omer-
zel, dipl ing., Ivo Ramsak,
Franc Poklsek.

V nadzorni odbor so bili
izvoljeni: Martina Nikolig,
predsednica ter ¢élana Hin-
ko Haas in Branko Pusto-
slemsek.

rhhddd & & &

Bistvena predpostavka za ure-
sni¢evanje resolucije so socialni

rogrami na \seh nivojih uresni-

vanja ekonomske politike. Ti
socialni programi naj omogotajo
jizvedbo rggikalnejsm ekonom-
skih ukrepov, ne da bi to izzva-
lo zaostrene socialne in politi¢ne
adnose.

Sindikati izraZzajo podporo smer-
nicam druZzbenoekonomske poli-
tike in razvoja Slovenije v letu
1973. Ob tem pa opozarjajo na ne-
katere totke v njih, katerih do-

olnitev bi bistveno pripomogla
E kakovosti dokumenta.

* Bolj krniti¢no in zlasti bolj
analitiéno bi morali obravnavati

redpostavke o gospodarjenju v
. Futu 1972 in doseZene rezultate.
To bi nam omogotilo spoznati
medsebojno  odvisnost predpo-

— enotni smo v oceni, da bi

vsaj enako teZo kot restriklivni

ukrepi, morali dobiti tudi eko-

nomski ukrepi, ki bi spodbujali ~

rast proizvodnje in zagotavljali
usklajenost med ponudbo in po-
vprasevanjem,

®* Ob predvideni stopnji rasti
investicij je treba predvideti tudi
ukrepe za njihovo ¢imbolj gospo-
darno usmeritev. Pri tem bi bilo
treba doloditi na¢ine koncentra-
cije druzbenih sredstev. Kakorko-
li so investicije tudi po obsegu
lahko vprasljive, je nedvoumno
najbolj vprasljiva njihova struk-
tura. O¢itno je, da je treba neka-
tere investicije spodbujati, druge
pa zavirati. Iz smernic ni razvid-
no, s kakSnimi ukrepi in kateri
nosilci bodo to storili.

Posledice, ki izhajajo iz obvez-
nosti ~ gospodarstva oblikovati
predvideni obseg trajnih obratnih
sredstev, ne bodo enako prizade-
le vseh panog oziroma delovnih
organizacij. To bo vplivalo tudi~
na obseg in strukturo, jnvesticij.

®* Rast proracunske "potrosnje
in potrosnje v interesnih skupno-
stih je omejen. Posledice niso do-
volj razvidne in se zaradi tega
vsiljuje vprasanje, kaksne buljo
mozne resitve, da se v najkraj-
Sem moznem Casu iZzravnajo
strukturna neskladja in uredijo
razmere zlasti v $Solstvu, zdrav-
stva, otroskem varstvu, kako re-
$iti vprasanje zdruzitve kmecke-

a in delavskega zavarovanja itd.

avzemamo se za to, da bi ob
predvidevanju ukrepov predvide-
li tudi njihove posledice, oziroma
se druzbeno tan organizirali, da
bi lahko na temelju neposredne-
ga druZbenega dogovarjanja in
in samoupravnega sporazumeva-
nja zagotovili nujno potrebna
sredstva za prednostne naloge na
teh podrocjih,

* Gospodarstvo, ali tofneje —
delavci — so odlofeni za stano-
vanjsko graditev izlo¢iti in name-
niti ve¢ denarja. Postavlja se
vpradanje, ali ne bodo ta prizade-
vanja razvrednotena, ¢ ne bo
skladnosti med tako povefanim
povprasevanjem in ponudbo grad-
benih materialov in storitev. Ra-
zen tega bi morali za Ze zastavlje-
ni obseg gradnje stanovanj teZiti,
da se ¢imprej prilagodi proklami-
ranim nacelom bodo¢ih odnosov
v stanovanjskem gospodarstvu. V
sedanji to¢ki 10 na strani 17 smer-
nic o tem ni ni¢esar zapisano!

* Iz predvidenega gibanja cen
ni razvidno, kakine bodo posledi-
ce odpravljanja neskladij v ce-
novnih odnosih, ki so sicer v do-
kumentu ugotovljene zlasti v pro-
metu in energetiki. Tudi ni raz-
vidno, kako se bo dopolnjevala
politika maloprodajnih cen s po-
litiko morebitnih kompenzacij

povsod tam, kjer bodo republika
in ob¢ine odrejale maloprodajne
cene zivilom in cene uslug komu-
nalnih dejavnosti. Znano je, da se
to vprasanje vsiljuje Ze letos.

* Nacelna izhodiS¢a na strani

7 v tocki 2 niso v nadaljnjem be-

sedilu dovolj dolo¢na. To velja
zlasti za podrocje stanovanjskega
gospodarstva in za sklad skupnih
rezerv gospodarskih organizaci).

* Vrsto medsebojnih odnosov
naj bi urejali z druzbenim dogo-
varjanjem in samoupravnim spo-

razumevanjem. Iz dokumenta ni-
so razvidni nosilci teh procesov,
saj le-ti ne morejo nastajati in
potekati sami po sebi.

* Ugotavljamo, da je Ze nekaj
let gibanje realnih osebnih do-
hodkov v SR Sloveniji v skladu s
proklamiranim odnosom le-teh
do produktivnosti. Kljub temu je
na 15. strani v 8. tocki naveden
poseben zakon, ki naj zagotovi
taksna gibanja. Ceprav je o tem
zakonu tezko govoriti, ne da bi ga
konkretneje spoznali, bi vendarle
bilo treba njegovo druZbenoeko-
?_o_msko funkcijo jasneje oprede-
|

* Na 25. seji je v 6. totki nacel-
no zapisano o kritju primanjklja-
ja in o morebitnih nepredvidenih
novih obveznostih z obveznimi
posojili. Smernice bi morale biti
dolofnejfe in podati, za kaksne
vrste posojila gre, kdo bo to vpla-
ceval, na osnovi Cesa, in tudi za
kaj se bo posojilo uporabljalo.

To so nekatere pripombe, ki bi
po mnenju republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije izbolj-
Sale predlozeni dokument. Isto-
¢asno pa poudarjamo, da stabil-
nejsega gospodarjenja ni mogode
doseci brez enotnega odnosa do
omejevanja vseh vrst potrosnje
v stvarne okvire., Taka politika
bo uspeina le, ¢e bodo v najvedji
mozni meri sodelovali vsi druzbe-
nik‘ekonomski in politiéni dejav-
niki.

Proizvodnja in
produktivnost v
decembru 1972

(Nadaljevanje s 1. strani)

doseZeni v letu 1971 so: ne-
rentabilnost proizvodnje
nekaterih proizvodov zaradi
zamrznjenja cen, Taka pro-
izvodnja je bila v prvem
pelletju moéno omejevana
v nekaterih primerih pa ce-
lo ukinjena.

Blokada Ziro rafuna ob
akutnem pomanjkanju ob-
ratnih sredstev, remont v
litoponu in kasnitev nove
proizvodnje v grafiki.

Produktivnost dela je za-
ostala za ono, ki je bila do-
seiena ‘v letu 1971 prav za
toliko, kolikor je bila manj-
Sa proizvodnja.

. Vrednost izvoza je v letu
1972 dosegla 6,157.250 $, kar
je za 25,19 % vet od vred-
nosti, ki je bila doseiena v
letu 1971, Letni plan izvoza
je bil  doseien s 93.34 %,
71,83 % dcseZene vrednosti
izvoza je bile prodane za
konvertibilno valuto.




0 RESEVANJU STANOVANJSKIH VPRASAN)

V sedanjem ¢asu so stanovanjske potrebe tako narasle, da se
v resevanje teh vprasanj mora vkljué¢iti vsa druzba. Vsekakor smo Ze
vedno pri programih, stalis¢ih, raznih mnenjih, obljubah in Se vedno
pri dokaj nejasnih materialnih osnovah za izpolnitev teh obljub.
Se vedno ni slisati poroéil bank in drugih skladov, kako smo uspes-
no ali neuspesno uporabili namenska sredstva: upajmo, da nam bo to

tudi znano.

Ne glede na uspeSnost ali ne-
uspesnost dosedanje stanovanjske
olitike bodo zaposleni v Cin-
carni Se¢ vedno pri¢akovali sta-
novanja od Cinkarne, oziroma
preko podjetja pri ob&inskem
skladu za financiranje in izgrad-
njo stanovanj. Torej je potrebna
polna mera realnosti, koliko ko-
lektiv zmore in v katerem Casu.

Potrebno je. da izhajamo iz
stalis¢a. ki je zajeto v zakonih
in ga sedaj vsi zelimo spraviti
v prakso v takSni meri, da za-
dovolji potrebe z moZznostjo.

Pri graditvi stanovanj je treba
dati najve¢ji poudarek graditvi
druzbenih stanovanj, kjer je pri-
manjkljaj najbolj o¢iten in naj-
bolj zaostajamo za dejanskimi
yotrebami 1n  interesi ({elm'('cv.
Zato je treba Ze sprejeto nacle-

lo, da je za stanovanje dolzan
skrbeti obéan sam, ob pomoéi
druzbe, razumeti tako, da se de-
lavec sam angazira v samouprav-
ni stanovanjski skupnosti in skr-
bi zato, da pridejo do druzbenega
stanovanja predvsem delavei z
nizjimi dohodki na druzinskega
¢lana, tisti z visjimi dohodki pa
ob pomoéi druzbe do zasebnega
stanovanja.

Drugi ¢len Zakona o progra-
miranju, financiranju in gra-
ditvi stanovanj pravi, da delovni
ljudje financirajo stanovanjsko
graditev z lastnimi denarnimi
sredstvi, z denarnimi sredstvi or-
ganizaci] zdruzenega dela in
sredstvi druzbene skupnosti.

Na osnovi omenjenega zakona
in stalis¢ pri izgradnji stanovanj
moramo upoStevati, da smo v
Cinkarni zadnja 3tiri leta poslo-

MALICA IN SE KAJ

Problemi, ki se dnevno pojavljajo v zvezi s toplim obrokom,
zadevajo skoraj vedno na iste napake, ki nastajajo z ene ali druge
strani, V tej zvezi bi Zeleli opozoriti vse ¢lane kolektiva, da je skrb
za solidno prehrano stvar nas torej tudi tistih, ki jemo to hrano.

Naj naStejem nekaj napak, ki
s0 v lanskem letu bile pogosie in
se Se vedno pojavljajo.

Kje in kakine so porcije?

Skoraj redno se pojavlja prob-
lem porcij, ne glede koliko no-
vih f.Llju v promet. o pomanj-
kanje veckrat vpliva na prepoz-
no dostavljanje malic in vseh
problemov s tem. Kje so porci-
je? Porcije lezijo po obratih,
sisarnah, raznih kotih najveé-
Lrul nepomite. Prav tako pa so
iz istih nahajalis¢ najpogostejie
urgence zakaj Se ni malice. Ih
koliko je potrebnih in nepotreb-
nih besed i ukrepov, da se le za
kratek ¢as malo discipliniramo
sami sebi v korist, Nekateri ima-
jo do tega skrajno nespostljiv
odnos, ko malico poje zavrze
porcijo, kot da ni kupljena iz
njegovega denarja namred
denarja nas vsch. V porcije na-
polnijo rudo, kamenje, papir in
podobno, kar daje posebno kul-
turno sliko in odnos do nase
srehrane. Ob vsaki mozni prili-
Li sicer negodujemo o organi-
zaciji prehrane, le sami nimamo
posluha do tistega kar zahteva-
mo. Kdaj bomo spoftovali lastne
zelje? V isti zvezi se pojavlja
pranje posode; kar pogosto se
zgodi. da pripeljejo porecije v
kuhinjo z zastarelo in presufe-
no hrano. Kljub visoki tehniki in
firokim  asortimanom  pralnih
sredstev je &id¢enje komaj za-
dovoljivo, zgodi se tudi. da pra-
nje ene porcije zahteva Cetrt
ure, ¢e ne pridtejemo poprejs-
njega namakanja. Ali je ze kdo
racunal koliko poreij bi lahko
ena delavka pomila v 7 urah in

koliko ¢asa bi potem ¢akali na
malico, servirano v porcijah. In
se enkrat kje so porcije? Vidimo
jih pogosto pri raznih cinkar-
narjih in sosedih doma; ti jih
uporabljajo v vse mogofe na-
mene. In na kraju: dosedaj smo
nabavili le nekaj tiso® porcij,
koliko jih bo Ze treba, da homo
dosegli tisto kar si vsi Zelimo —
¢isto ter pravotasno dostavo hra-
ne.
Porcije niso resiley

Ze dalj ¢asa poskufamo uvesti
drugaten nacin dostave in raz-
deljevanja prehrane. To je do-
stava v termos loncih in deli-
tev. na kroznike., Ceprav se v
Cinkarni ne moremo pohvaliti

z dobro urejenimi prostori, ven-
dar tam kjer so ti pogoji bi s
skupnimi pristopi to le bilo mo-
goce, KaukSne so torej tu tezavy?

vali z izgubo z minimalnim o-
stankom dohodka, zato smo prav
tako kot v Sir$i druzbi precej v
zaostanku z razreSevanjem sta-
novanjskih zadev. Vendar lahko
povemo. da smo dosedaj s temi
pi¢limi sredstvi refili mnogo sta-
novanjskih problemov, saj smo
med gospodarskimi  organizaci-
jami v Celju vlozili najvel iru-
da ravno na tem podro¢ju. Cin-
karna ima edina organizirano in-
dividualno stanovanjsko izgrad-
njo trenutno na Lavi, prej pa v
Selcah in na Hudinji; poskrbela
je za zemljis€a in ostale zadeve,
Poleg tega pa imamo enega iz-
med najve¢jih stanovanjskih
fondov med gospodarskimi orga-
nizacijami. Vendar kljub taki de-
javnosti imamo S¢ 123 nerefenih
stanovanjskih prosenj in velike
zahteve po kreditih. Trenutno
gradi ali adaptira stanovanje 59
clanov kolektiva, ki vsi prosijo
za kredit. da v dolotenem roku
dokon¢ajo zafeto delo. Za reali-
zacijo takih potreb pa so po-
trebna izdatna sredstva, ki jih
ne bo mogoce zbrati v kratkem
casu.

V programu predvidevamo. da
bi sedanje potrebe po stanova-

V prvi vrsti je problem to¢nega
narocanja obrokov za delilno me-
sto. Nih¢e nima rad, da se hrana
vrata, ker ni ve¢ kvalitetna, je
neuporabna, nastane vpraSanje
plac¢ila. Ne moremo se¢ strinjati,
da bi tople hrane zmanjkalo in
bi se zadnji pri malici morali
posluzevati hladnih malic. Dru-
go tako vprasanje je kdo naj
razdeli malico. pomije posodo in
pripravi za nasledno izmeno ali
naslednji dan. Vsak ima svoje
delo 'in ni pripravljen dodatno
skrbeti Se za kaj, posebno e gre
za prehrano ne. Vendar tako tnt
je sedaj ne gre naprej. Zato
bomo postopoma skuiali prepri-
¢ati delavee v posameznih obra-
tih tako, da bodo jedli tako kot
jim najbolj ustreza, seveda &e bo-
do tudi sami zainteresirani za
1o,
Cena, kvaliteta in koli¢ina

V zvezi s splosnim porastom
cen se je s 15, januarjem 1973 tu-
di nafa malica podrazila na 5.50

(Nadaljevanje na 6. strani)

Proti koncu prelekleFa leta so poskusno zagnali parni kotel v nasem

obratu titanovega d

oksida. Na sliki: Hubert Kasnik je ob zagonu

takole zakuril parni kotel

njih s soudelezbo prosileev sta-
novanj, soudelezbo podjetij, kKjer
so zaposleni svejci cinkarnarjev
in sredstvi podjetja redili v Casu
petih let pri ustaljenih cenah
stanovanj.

Ce pogledamo, koliko sredsiev
bomo lahko zbrali v stanovanj-
skem skladu v podjetju, ta je pla-
niran na okoli 2,410.000.00 din je
jasno, da so resitve zelo mujf
ne. S temi sredstvi lahko Ku-
pimo le kakih 10 stanovanj ali
pa zadovoljimo potrebe po kre-
ditih za stanovanjsko izgradnjo.
Ker je treba uposStevati obe ka-
tegoriji, bo vsekakor v zmanjsa-
ni obliki zadovoljeno enim in
drugim,

Sprico dejstva, da se s temi
srC(Ilstvi kaj dosti ne da storiti,
je potrebno pritegniti $e bolj
kot dosedaj tudi druga podjetja.
ker je za njih prav tako pereé
stanovanjski problem svojca kot
cinkarnarja.

Prav tako pravimo, da je za
stanovanje dolzan skrbeti obgan
sam, torej tudi sam bo moral
finanino prispevati za reditev
svojega stanovanjskega proble-
ma. Ce se torej vsi zavzamemo,
da je reSevanje stanovanjskih
problemov dolZnost vseh tudi ti-
stih, ki imajo Ze reSeno stano-
vanjsko vprasSanje, potem lahko
upamo, da bo program izpolnjen
tudi v korist vseh. Pred petnaj-
stimi leti smo v Cinkarni sicer
s solidarno akcijo zgradili mnogo
ved, saj smo poleg rednih pri-
spevkov dajali 10 odstotkov od
neto osebnega dohodka v stano-
vanjske sklade. Sedaj ko so po-
trebe Se vedje, bi bilo potrebno
yrav tako razmisliti o akeiji, ki
)i prispevala k hitrejsi resitvi
stanovanjske problematike ali
v obliki izlotanja dolotenega
odstotka od osebnega dohodka,
ali pa z dodatnim delom ob pro-
stih dneh, zasluZen denar pa na-
menimo za stanovanja. Verjetno
ne bi bilo prehudo, ¢e bi vsak
mesee delali po eno soboto za
stanovanja tistih, ki jih Se ni-
ma_iu.

Taksne akeije v drugih pod-
jetjih Zze te€ejo v taki ali drugi
obliki in so uspehi vidni. Meni-
mo, da v Cinkarni ne bo vpra-
fanje  medsebojne  solidarnosti,
kajti tudi v tezjih ¢asih smo v
Cinkarni bili solidarni drug do
drugega in prebrodili Ze mar-
sikatero krizo.

VRACAN]JE KREDITOV

V Cinkarni je precejsnje Sie-
vilo ljudi dobilo kredit za indi-

vidualno izgradnjd, Kkaterega
vratajo v sklad za stanovanj-
sko izgradnjo. Med Kkorisiniki

kreditov je precejinje Stevilo ta-
kih, ki imajo za danaSnje raz-
mere zelo nizke obroke. Z na-
menom, da sedaj pripomorejo k
resevanju novih potreb, bi bilo
prav, da po moznosti z razume-
vanjem povecajo mesefne obro-
ke vsaj na 100,00 din, s tem pa
si skrajSajo ¢as vracanja in o-
stalih  dajatev. S povetanjem
mesecnih - obrokov  koristnikov
stanovanjskih kreditov v okvirn
svojih moZnosti bi prav tako
prispevali v sklad za pospeSeno
graditev stanovanj.

Uporabnike stanovanjskih kre-
ditov, ki so pripravljeni poveca-
ti svoj mesecni obrok, naj se
zglasijo v sluzbi  druzbenega
standarda in sporotijo svojo od-

lotitev, Martin ANDRE]JAS
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V mesecu oktobru so se poskodo-
vali naslednji delavei:

CASICE

V obratu ¢aisce se je pripetila
tezja nezgoda, ki je terjala hu-
de posledice.

SESKO vinko je mazal stiskal-
nico med obratovanjem. pri tem
mu je veriga zobatega kolesa
zgrabila desno roko in mu jo tez-
je poskodovala od lahti navzdol.

onesre¢enec je pri tem izgubil
3 prste na desni roki.

MEHANICNA DELAVNICA

SEVO Drago se je poskodoval,
ko je stopal na vozilo FA-
GRAM: padel je na kovinski ok-
vir in si pofkodoval levo nogo
pod kolenom.

PUSNIK Sretko se je posko-
doval ko je struzil svornik. Pri
delu mu je padel tujek v desno
oko in mu ga poskodoval.

CINKOVO BELILO

KOVACEVIC Radomir je pre-
vazal cinkovo belilo z rofnim vo-
zickom, pri tem mu je zdrsnilo in
je padel. poZkodoval si je levo
nogo.

VALJARNA

VERBIC Frane se je poskodo-
val pri delu v valjarni. Veter mu
je zanesel tujek v oko.

VODUSEK Milan se je poSko-
doval ko je tehtal cinkove pla-
tine. Opekel se je po desni roki
nad zapestjem in lahtom.

STORGEL Janez se je posko-
doval ko je vezal paket cinkove
p’{lf‘(‘\'il‘l(‘. Paket [)lllE(‘\"ill(‘ ga j(\
stisnil za sredinec desne roke in
mu ga poskodoval.

KERAMIKA

BUKVIC Franc je hotel po-
praviti nastavek s &epom za
dimne tuljave. Pri tem ga je
nastavek stisnil in mu pofkodo-
val palec desne roke.

KEMIJA 1

GRABLER Alojz je pri voznji
z aviokaro, s katero je preva-
7al %oto za izdelavo humovita,
zadel z  grebalom ob  Zelezni
predmet, ki je Strlel iz tal. Pri
sunku je ponesrefenec udaril s
prsnim kofem ob volan in si ga
poskodoval.

CINKOV PRAH

KROFLIC Ivan se je poftkodo-
val, ko je hotel popraviti plo-
i¢o cinka, ki se je zataknila v
sarzirnem zrelu. Ponesreéenec je
podrezal z drezalom. Ko je ploi¢a
yrisla v stik z vro¢im trebeZzem
e prislo do eksplozije (plosta je
sila verjetno mokra). Pri tem
so kapljice cinka pofkodovale
ponesredenca po obrazu.

ELEKTRO DELAVNICA

Na poti v sluzbo se je posko-
doval JELEN Ivan na Zelezni-
Skem prehodu je padel s Kolesom
in si potkodoval levo roko.

V mesecu novembru so se po-
Skodovali naslednji delavei:
VALJARNA

TALJEVSKI Spasoje je hotel pri
valjanju cinkove ploCevine po-
praviti paket, pri tem mu je
spodrsnilo. Ponesre¢enec je pa-
del na paket in se opekel po
desni roki.

SPILAR Drago se je pofkodo-
val ko je prelagal cinkove plo-
s¢e. Pri delu mu je padla plosca
na nogo in mu poskodovala palec
desne noge.

STRASEK Stefan se je posko-
doval ko je obracal platine. Cin-
kova plos¢a mu je zdrsnila iz ro-
ke in ga urezala po levi roki nad
sredincem.

MEHANICNA DELAVNICA

KOBOLA Zvonko se je pogko-
doval pri varjenju. Piritni tu-
jek mu je padel v levo oko.

KOVACIC Franc je snemal
lezajno ohisje motorja. Pri tem
je snemalec zdrsnil in mu padel
na desno roko. Poskodoval mu
je kazalec.

GRAFIKA

BEVC Nada je prena3ala alu-
minijaste plos¢e na mizo za pra-
nje. Po kontanem delu si je
snela rokavice. V istem trenuiku
s¢ je sodelavka obrnila z opra-
no ploi¢o in ponesretenko zade-
la v desno roko ter ji jo posko-
dovala.

HALUZAN Slavka se je po-
Skodovala, ko je pomivala ste-
klovino. Pri tem je ¢a%a podila
in ji poskodovala prst.

NOVA ZVEPLENA KISLINA

KLOPOTAN JoZe je na kami-
onu polnil balone z Zzvepleno ki-
slino. Pri tem mu je zdrsnilo ta-
ko. da je padel in s seboj po-
tegnil cev 1z balona. Kislina ga
je poskropila po obrazu. Pone-
srecenec je uporabljal Séitnik.

GRADBENI ODDELEK
MAVRIC Marko je Zzagal na

krozni Zagi. Pri tem si je po-
Zkodoval dlan desne roke.
PAVLINEC Milan je ravnal
tanke letve na ravnalnem stroju.
Pri tem se je letva prelomila in
mu pofkodovala prst leve roke.

TRANSPORT

GLAS Zvonimir je ¢istil vago-
ne, pri tem je skoc¢il iz vagona
na manjii kos deske. Ko je sko-
¢il na desko mu je brizgnil iz-
pod deske pirit pomedan z drob-
nim kamenjem v desno oko in
ga poskodoval.

Na poti v sluzbo so se poskodo-
vali naslednji delavei;

ZICARNA

TAJNSEK Vinko se je peljal
na delo. Nenadoma mu je sto-
pila na cesto neka Zenska. Pri
tem je padel in se lazje potko-
doval.

SPLOSNI ODDELEK

FERJANC Daniel se je pone-
srecil ko se je peljal s kolesom.
Poskodoval si je glezenj desne
noge.

FINANCNI ODDELEK

VODENIK Olga se je posko-
dovala ko je zjutraj nerodno sto-
pila na stopnistu. Pri tem ji je
spodrsnilo in si je pofkodovala
levo nogo.

ZLEBOVI

SMEH Anton je izstopal iz
vlaka, pri tem je padel in si po-
gkodoval prsni kos.

MEHANICNA DELAVNICA

ZOLNIR JoZe se je pofkodoval
ko je padel z mopedom. Zadel je
ob vetjo koli¢ino snega, ki je bi-
la na cesti. 2

-
KEMIJA II

SPLA]JT JoZe je zadel z mope-
dom parkirani osebni avtomobil
pri tem si je poSkodoval roko in
nogo.

-

zino. Ponesrelenec si je opekel
obe nogi do kolen.

VALJARNA

VIDOVIC Franc je valjal cin-
kovo plotevino: pri delu je ne-
rodno stopil in si poSkodoval no-
go v gleznju.

MODRI BAKER

GERZINA Anton je odpiral
filtersko stiskalnico. Pri tem mu
je rocaj okvirja stisnil prst —
mezinec na levi roki.

TRANSPORT

GAJIC Milorad se je poskodo-
val ko je dvigoval vilicar. Vili-
¢ar je ponesrefencu padel v ja-
mo za pranje in mazanje. Pone-
srefenec je pri dvigovanju pod-
lagal zlomljeno vilico pod vili-
¢ar. Pri tem mu je dvigalo spo-

Rekonstrukcija nesrece pri kateri se je tezje poskodoval tov. Leopold
SESKO, ko je med obratovanjem mazal stiskalnico

V mesecu decembru so se po-
gkodovali naslédnji sodelavei:

MEHANICNA DELAVNICA

JANC Adolf se je poskodoval,
ko je obracal obdelovanec na
struznici. PoSkodoval si je prst
na levi roki.

ZIROVEC lzidor je po konca-
nem mazanju Sel po stopnicah,
ri tem je stopil na leseno pa-
eto. Paleta. ki je bila naslonje-
na na stopnicah je zdrsnila, tako
da je ponesretencu klecnila no-
ga v kolenu.

SESKO Leopold se je poiko-
doval pri tekofem vzdrZzevanju
cinkovega sulfata. Pri varjenju
grelne Kade v kadi je ponesrede-
nee stal na nosileih grelne kace.
pri tem mu je spodrsnilo tako,
da je padel z nogama v vroto lu-

drsnilo tako, da je ponesredencu
stisnilo kazalca na obeh rokah.
CASICE
SORN Alojzija je zlagala cin-
kove ¢iSice. rPi jemanju le-teh
iz lesenega zaboja se je zapicila
trska pod noht palca desne ro-
ke. Ponesretenka je pri delu
uporabljala tanke za&Citne roka-
vice.
TRANSPORT
MARKOVIC Milan se je po-
fkodoval pri praznenju kamion-
ske cisterne za kislino v Lescah.
Ponesrefenec je odvijal cev za
praznenje. pri tem mu je kisli-
na brizgnila po desni nogi in
mu poikodovala glezenj.
(Nadalievanje na 8 strani)
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MALICA IN SE KAJ

(Nadaljevanje s 4. strani)

din s tem, da direkino pokriva-
mo nekaj stroskov. Tako bo tudi
v prihodnje dobil vsak 10 blo-
kov za malico po ceni 3,50 din
skupne siroske pa bi podjetje
pokrivalo iz sklada. (Polna cena
toplega obroka je namreé¢ 6,00
din).

Razli¢ni okusi in navade v pre-
hrani so pogost vzrok nezadovo-
ljstva, vendar pustimo to ob sira-
ni in poglejmo kje so res napa-
ke. So primeri, da samoposirezna
restavracija ne dobi vsega bla-

ga, ki ga poircbuje za kuho po
jedilniku (pomanjkanje mesa in
drugih artiklov) kar je rezuliat
da dobimo neckaj drugega. Dru-
go, premalo skuhana hrana, pred-
vsem fizol in krompir. Najvec-
krat jo zagode Kurja¢ v Samo-
postrezbi, da parni kotel pre-
pozno zakuri ali da slabo Kuri.
Cas za dostavo malice in tehno-
logija kuhanja pa nista prila-
gojena razpolozenju kurjaca. Tu-
di koli¢ine so razli¢ne, za kar ne
more biti opravic¢il, ker so naj-
pogosteje subjektivne narave in
se veCkrat pojavljajo neenako

Pri sindikatu formirana nova
komisija za Sport in rekreacijo

Na pobudo novo izvoljenega predsedstva sindikata Cinkarne je bila
formirana komisija za $port in rekreacijo, Le-ta je sicer Ze obstojala
v preteklem obdobju, vendar ne v takS$nem Stevilu, kar pa je za jubi-
larno leto nasega podjetja nujno potrebno, ¢e bomo hoteli dosledno
izvesti izdelan program, kolikor nam bodo na razpolago potrebna

finanéna sredstva.

Komisijo sestavljajo: predsed-
nik komisije LEBAN Marjan,
predsednik strokovnega odbora
za izvedbo programa ob 100-letni-
ci Cinkarne ing. ZUPANCIC Mi-
lan, ¢lan Zveze za rekreacijo in
oddih ing. LEBAR Mihael, PEC-
NIK Maks — strelstvo, ZEKAR
Bogdan — smucanje in koSarko,
KAJTNER Slavko — odbojka,
MIRNIK Marjan — nogomet,
SMEH Franc — rokomet, VERA-
NIC Ivan in LESEK Vili —
kegljanje, ing. AZMAN Kristina
— odbojka, koSarka in smucanje

za ¢lanice, SCUKA Lucka — pla-
vanje, ZOLGAR Tomo — namizni
tenis in novoizvoljeni predsednik
pla.gliﬂskc sekcije, DECKO Franc
— Sah.

Komisija je na svoiji 1. seji se-
stavljala program dela za leto
1973 katerega pa nismo mogli v
celoti sestaviti, kajti do sedaj Se
ni znano koliko sredstev bo na
razpolago. Upajmo, da bo to
Kkmalu jasno in da bomo potem
program dokonéno uredili in ga v
celoti objavili v nasem listu.

. Je bila

cajni ku-

polnjene porcije. V
primeri

hinji Cinkarne so taki
redkejsi

V bifejih, joj!

Spri¢o precejinjega prometa je
v bifejih potrebno ved pozornosti
s strani strezbe in gostov. Pred-
vsem so resne tezave v bifeju
OQOB. Kljub temu, da se je pro-
stor obCutno zmanjsal je promet
narastel. V tem malem prostoru
je skoraj vedno polno ljudi, ne
glede od kod so, vendar se cas
malice ne da ugotoviti. Nekaieri
sedijo ure na rdmmjdmll stolih
in zmanjsujejo Se tisti skromen
prostor ob mizah. Ni dolgo ko
jedilnica prnplc-_-skuna.
vendar izgleda, da je Ze zelo
dolgo — komentar je odveé. In
fe strezba, ki ima polne roke de-
la, ne zadovoljuje vseh. V pro-
storu bifeja je sicer tudi skla-
diste, kar je na hodniku izginja,
pa ¢eprav so prazne steklenice
(te je vseeno ireba placati, ¢e ne
koristnik, pa one v bifeju).

Ta natrpanost pa pogosto daje
videz neurcjenosti in je vzrok
razli¢nih pripamb. Vendar &e bo-
mo zmerni do zahtev, moramo do-
se¢i tudi tu boljSe pogoje in
rezultate. Bife v metalurgiji daje
sicer boljsi videz Ze zaradi manj-

Sega prometa in prijetnejlega
prostora. Oba pa imata vrsto

p()lllllll]l\]jl\(!‘sll v opremi in Cu-
vanju nase imovine. Na kraju
bi zeleli opozoriti, da se je tre-
ba obnaSati do vsega tako, Kot
da je vase pa Ceprav je cinkar-
nitko. Vse kar zapravimo, po-
tkodujemo ali zanemarimo tudi
slacamo iz lastnih  kuvert. O
iladnih malicah pa prihodnjic.

Martiin ANDREJAS

/A SMEH

SANJE

El‘-‘eslnnjstlema Maricka je bila
nekega jutra zelo zam
%(aj je danes s teho'? — jo
vprasa zaskrbljena mati.

— Oh mamica, nocoj sem...

Za.skrbl}ena mati razmislja, le.

kaj je dozivela njena edinka.

— Da, mamica, nocoj se mi fje
sanjalo nekaj, kar $e ni primer-
no za moja leta.

k.
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" PRyTRNA WF COSTORIM,

" DOBER VZROK

Ko je Zena nekega dne nekaj
premetavala po vseh predalih in
omarah, jo je mo% vprasal:

— Zenka, kaj vendar iSces?

— Ah, tisto knjigo »Kako doii-
veti sto let«.

— Nikar ne i3¢l, zaZgal sem jo!

— Zakaj vendar?

_l Tvoja mati jo je zalela &i-
tati...

NOVICA

Dva sodelavca se srefata zju-
traj v sluZbi.

— Cudno, da Peter $e ni prisel
v sluzbo.
. = All ne veste? Nocoj so ga
nemudoma morali odpeljati v

. bolni$nico, na n oddelek.
- — To je ne Véera zve-
¢er sem ga videl, kak je nasa

nova tajnica drlala roko.

- — To je videla tudi njegova

Zena.
DVOM

— Ali sem jaz prvi moski v va-
Sem Zvljenju
— Zakaj? Ali izgledam tako ne-
izkusena?
. SPOMIN
.+ O&e in héi si ogledujeta raz-

stavo umetniskih slik. Nenadoma -
ofetu zastane korak pred neko

sliko in refe héerki:
— Pa to si vendar ti! Kako si

. sl upala naga pozirati temu tipu?

Oc¢ka saj- nisem, naslikal me je
po spominu.

UCINKOVITO ZDRAVILO

— Va3a Zena pa ni ved tako
nervozna, kakor véasih.

— Nasla je dobrega zdravnika!

— Ali ji je predpisal kak3¥na
uvozena zdravila?

— Ne! dejal ji je, da je nervoza
prvi znak staranja.

PREPRICLJIVO ZNAMENIJE
Srecata se dva prijatelja, ki

.sta se peljala s kolesi.

— Ugotavljam, da je tudi tvoja
Zena opravila vozniski izpit, je
dejal stare]ﬁl mlajSemu.

V CAKALNICI

Zdravnik: »Kaj pa vi delate tu-
kaj, saj ste ozdraveli?

Bolnica: Oh, doktor nisem se
do kraja pogovorila z ostalimi
bolniki.

AMERISKA VEST

Danes ob 3. uri je gospa Taylor
rodila v bolnisnici sedmercke.
Zdravniki se trudijo gospodu
Taylorju resiti Zivljenje, ker ga
je ta novica zelo prizadela.

KADROVSKE

VESTI

V mesecu novembru so prisli v pod-
jetje: BLAZIC NéZa, PREGRAD Ja-
kob, ZLATIC Stefanija, URLEP Pav-
la, PRAZNIK Avgust, ERJAVEC Sil-
vo, BLAZIN Duian, NIKOLIC BlaZa,
GRABAR Branko, VORSNIK Frang,
MESKOVIC Hasan, POPOVIC Drago,
PETKOVSKI Ljubomir, KRAJNOVIC
Risto, PODBREGAR Vladimir, SELES
Henrik, KORES Dominik, OZVATIC
Stanislav, JUS Viktor, BEDENIK Ja-
nez, VAS Aleksander, BUTOLEN
Stanko, ZUMER Otmar, SAKELSEK
Milan, SMOLE_ Anton, MARTINUC
Vojko, POLANCEC Franjo, POLAN-
CEC Stjepan, ZALOZNIK Ivan, HAJ-
RAJ Isuf, PERKOVIC Stjepan, FER-
CEC Franc, IGNJATOVIC Niko, KOL-
MAN Avgust. -

0dili iz podjetja: MULOVIC Emin,

SRIBAR Ivan, PAVLEVSKI Vecko,
EREMITA Ana, JEVSNIK Ana, BE-
LAK Dragica, UDOVIC Alojz, SU-
HELJ Anton, MARKOVIC Novica,
KOVACEVIC Radomir, JERIC Fani-
ka, PANGERL Melanija, STUBICAR
Melanija, VUKMAN David, POLAN-
CEC Franjo, POLANCEC Stjepan,
ZLATIC Stefanija, KRAJNC Stefan,
CVRTILA Dragutin, KOSUTAR An-
ton, ROMIH Albin.

S0  bili:
Marija.

Upokojeni SERNEC Joie,

ZGAJNER

V mesecu decembru so prisli v pod-
Jetje: JERENEC Franc, CAFUTA An-
fon, VIRANT Marija, POLANCEC
Ivan, JERENEC Franc, STANIC Ivan,
FARCNIK Alojzija, MALGAJ Pavla,
CUDEN Franc, RAICEVIC Peter, LE-
TONJA Stanko, GOLOB Silva, GO-
LUBIC Nada, VRECKO Albin, VOZ-
LIC Urika, RABUZIN Marija, MIHA-
LIC JoZefa, ZALOKAR Betka, SA-
JOVIC Frane, SIREC Vincenc, GA-
NIC Stefik, SESAR BoZo, SUKNO-
VIC Boro, SAVKOVIC Nenad, PILIH
Ivan, ZAVERSNIK Bojan, RANCI-
GAJ Andreja, REPIC Pero, ZIVKO-
VIC Mladen, TULIC Enes, ASENBER-
GER JoZe, STORMAN Marija, CEH
Mirko, RIBIC Franc.

0dili iz podjetja: CRETNIK Mar-

jan, KUMER Franjo, PAVLOV Dra-
gomir, SEV0O Drago, STANCER Ljud-
mila, GRABAR Branko, KUCIS Mi-
lan, MUHRANOVIC Rafija, HLEV-
NJAK Martin, KOVACEC Mato, BE-
NEDEJCIC Antonija, STANIC Ivan,
BUKVIC Slavko, ZAFRAN Stefka
IBRAHIMOVIC Sakib, RADOJEVIC
Vojislav, LEBEN Valter, LAZNIK
Terezija, JUS Viktor, Komes Jurij,
SIREC Vincenc, SESAR BoZo, SAV-
KOVIC Nenad, KOLMAN Avgust,
FRIDERSEK Jianez, JERENEC Franc,
URBANIJA Ana, ZALOZNIK Ivan,
KRISTAN Alojzij, LIPUS Jurij.

Umrl: BRECKO Franc.

Upokojeni so bili: KALEM Andro,
STRASEK Leopold, FILIPCIC Franc,
ZELE Marjeta, PALATINUS Fanika,
PETEK Stanko.

Oddelek za

0GLAS

Prosimo . vse cinkarnarje, predvsem pa lastnike indivi-
dualnih his, ki bi bili pripravljeni zacasno oddati v najem
scho s souporabo kopalnice za naSe strokovne sodelavee, ki
se bodo zaposlili v Cinkarni, da se zglasijo v oddelku za druZ-

beni standard v Cinkarni Celje zaradi nadaljnjega dogovora.

druzbeni standard

Kadrovski sektor




SPORTNA FOTOKRONIKA

V preteklem letu so bili ¢lani nafega kolektiva izredno aktivni
na Sportnem podrocju. Na sindikalnih Sportnih igrah je sodelovalo
172 nasih tekmovalk in tekmovalcev, veliko je bilo tudi zanimanje
za akcijo TRIM pod geslom »Sport za vsakogar«, kjer je sodelovalo
blizu 300 tekmovalcev, za Sportno znacko TRIM pa je tekmovalo 116
¢lanov nasega kolektiva. Objektiv je izmed mnogih zabeleZil nasled-
nje prizore:

Nasi keglja¢i se to pot niso ravno najbolje odrezali. Med 36 ekipami
so zasedli enajsto mesto. Na sliki: Franc Cervan pri treningu

Clani so na sindikalnih Sportnih igrah zasedli v odbojki tretje mesto.
Na sliki stojijo: Leban, Mirnik, Grizolt, Jezernik; cepijo: Ramsak,
Kajtner in Farénik

[

Na TRIM stafeti je bilo treba do-
loéeno pot »prehoditic v Zabjih
skokih z nogami v vredi. Na sli-
ki: Alenki se je to dokaj uspesno
posrecilo

’ —— Med najaktivnejSimi starejSimi &lani v preieklem letu je bil vsekakor
. Bojan Horvat. Sodeloval je pri vseh sindikalnih Sporinih prireditvah,
gr';‘iﬁlwmo ;fa?;';f'ﬁes{fki‘:’ “Ratmu- bodisi kot tekmovalec, bodisi kot tehnifni sodelavec

$ak vozi v samokolnici drva, ki
jih mora na cilju svoje etape
stresti v kos

Na$a mesana smucarska ekipa. Na sliki: Kajtner, ing. Krivec, Lorger-

jeva, Leban, ing. Azmanova, Deéman in Slokan. Smucarji so se na

sindikalnih Sportnih igrah uvrstili takole: ¢lani na Sesto mesto, sta-
rejsi ¢lani na dvanajsto in ¢lanice na osemnajsto mesto

V namiznem tenisu so se starejsi ¢lani uvrstili na drugo mesto, ¢lani o

pa so zasedli peto mesto. Na sliki: ing. Mihael Lebar v dvoboju s

¢lanom ekipe iz Kovinotehne, Fgani osinek podiva po konéanem
srefanju




ki jih

filmov,
bomo gledali do 15. februarja 1973.

Objavijamo spored

Od 1. do 7. februarja »MACKE IZ
VISOKE DRUZBE« ameriSki barvni
film (ob 16. uri). -

Ood 1. do 7. februarja »MASCEVA-
NJE HAMRIE CONDLER »angleiki
barvni film (ob 18, in 20. uri).

0od 8. do 11. februarja »UMAZANI
HEROJI JUCE« ameriski barvni film,

Od 12. do 15. februarja »MALLORY
KAKOR SMRT« italijanski barwvni
film.

Kino Metropol

Od 1, do 5, februarja »ZVEZDA VA-
RIETEJA« Spanski barvni film,

0Od 6. do 8. februarja »SUM NA SR-
CUa francoski barvni film.

0Od 9. do 11. februarja »KRI 1Z KR-
STE« angleSki barvni film,

Od 12, do 14. februarja sHOMO
EROTICUS« italijanski barvni rilm.

Kino Dom

0d 1. do 4. februarja »SOLO« fran-
coski barvni film.

Od 5. do 8. februarja »MALEZIJ-
SKI TIGRI« ameriSki barvni film.

Od 9. do 12. februarja »SMRTNA
ZADBLODA« nemiki barvni film.

0d 13. do 14. februarja »DEBATIK«
albanski film.

Predstave so vsak dan ob 16., 18. in
20. uri. Program objavljamo po po-

datkih Kino podjetja Celje in za
spremembe ne odgovarjamo,
L T D D T Do St D D Dt Ot D

Dopisujte |
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CINKARNAR
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NESRECE PRI DELU e NESRECE PRI DELU ZA SMEH

(Nadaljevanje s 5. strani)

GRAFIKA
OCVIBK Slavko jedvigal ma-

tirno napravo s pnevmaiskim
dvigalom, S prsti je drzal kavelj
dvigala. Ponesretencu je kavelj
stisnil palec leve roke in mu ga
poskodoval.

MESTINSEK Martin je rezal
lepenko za embalaZo. Pri rezanju
mu je stisnilo prst leve roke in
mu ga poskodovalo.

ZICARNA

TAJNSEK Vinko je mnavijal
kolobar zice. Kolobar je povezal
z vrvjo, ko je hotel kolobar

sneti in ga obrniti, je zadel z
roko ob oster konec Zice, pri
tem se je zbodel med kazalec in
sredinec leve roke.

CINKOV PRAH
PIKL Zlatko je “‘Ill’)i”'] vozitek

za odvoz ogorkov. Pri tem mu
je padel koitek ogorka v Cevelj
in ga opekel po desnem gleznju.

TITANOVO BELILO
JEVSENAK Silvo je distil rjo
z roénim brusilnim strojem. Pri
¢istenju oziroma bruSenju sije
poikodoval zapestje desne roke.

GINKARNA - ZLATARNA 5:

V soboto, dne 20. januarja sta ekipi Cinkarna in Zlatarna na umet-

nem drsaliséu

v mestnem parku odigrali prijaieljsko hokejsko

tekmo. Zmagala je ekipa Cinkarne s 5:3.

Za naso ekipo so igrali: Repar
Ivan, Nikoli¢ Milan, Mirnik Ma-
rijan, Smole Anton, Gaber Milan,
Jernejc Danijel, Zorko Tone,
Kz jtner Slavko, Jezernik Stanko,
Kunst Joze, Pokliek Miro, Flis

Nasi hokejisti so odli¢no zaigrali

v prijateljskem srec¢anju proti

hokejistom celjske Zlatarne. Na

sliki: zadovoljni obrazi zmago-
valcev

ZA LETO 1973« v knjigarni.

Obvestilo

Obveséamo vse upravitence do otroskega dodatka, da si
takoj nabavijo obrazec DZ $t. 8,40 »IZJAVA V ZVEZI Z UGO-

TAVLJANJEM UPRAVICENOSTI DO OTROSKEGA DODATKA

Kdor do 28. februarja 1973 ne bo poslal IZJAVE v obra-
¢unske oddelek, mu bo ukinjen otrofki dodatek s 1. 4. 1973.

Obraéunski oddelek
Cinkarna — Celje

Hary
karne

in Berk Bozo. Ekipa Cin-
je bila vse tri tretjine v

vodstvu in je zmagala s kon¢nim
rezultatom 5:3; gole za naso eki-
po so dali Nikoli¢ 2, Kajtner 1,
Zorko | in Jernejc 1

OKUS

V vlaku potnik lupi banane,
jih namaka v sladkor in take
mece skozi okno. Sopotniku se je
to pocetje zdelo nenavadno pa
ga vprasa:

— Zakaj meceie cele banane
skozi okno?

— Ne maram banan s sladkor-
jem, mu le-ta mirno odgovori. -

NAGLICA

Moz in Zena se odpravljata v
gledaliste. Stopila sta Ze na ce-
sto, ko Zena vsa osupla vprasa
moZa:

— Ves si kosmat, zakaj se nisi
obril?

— Saj sem se obril!

— Kdaj vendar?

— Ko si se ti zacela oblaé¢iti.

J

Ceprav je bila tekma odigrana
v zgonjih dopoldanskih urah se
je zbralo ob ledeni ploskvi soraz-
merno precej gledalcev, ki so na-
vijali za eno oziroma za drugo
ekipo »Zlate decke« so »navijaci«
iz njihovega tabora spodbujali
tudi opti¢éno — s transparentom
»Hotemo zmago« in burnimi kli-
ci. Gledalci, ki so navijali za na-
sprofni tabor, za naSo ekipo, jim
niso ostali dolZni, nekdo je celo
dokaj glasno pripomnil, da jim
je verjetno Slo bolje na drsalis¢u
pri Danici. Ko so se nasprotniko-
vi pristasi vdali v usodo, so ko-
mentiirali naso zmago, ¢e§ lahko
njim, ko so za drag denar kupili
kanadskega igralca Haryvja.

Lahvala

Zahvaljujem se vsem de-
laveem za darovano cvelje
in spremstvo mojega sina v
prerani grob.

Vinko PIKL

Karikaturistov komentar zmage cinkarnarjev nad zlatarji

P




