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Ni%ba -\:‘ibcakovati, da Vam bom povedal kaj novega. Vsi poznamo ve¢ ali man)
pre o je in vsi vemo, kakSna je naSa bododéa pot in kaj mi od skupnosti in
N R e

\\\\\\ 2 ost ,&\\nas pricakuje.

Sm.o velik in monoliten kolektiv, ki je preSel vse faze razvoja do danasnje stopnje —
eden izmed mnogih v nasi socialistiéni druzbi, kateri je v polni meri izvrsil vse dane
obveze. Ponosni smo na to, in to je prav.

Doseieni uspehi so vredni nasih naporov v preteklem letu. To vemo samo mi, ki smo
ie napore premagovali, Podatki o uspehih, ki sop nam Ze znani in ki bodo objavljeni po
zavrsitvi zakljufnega ratuna nam bodo to poirdili.

Na vseh podroéjih nase dejavnosti smo presli od kampanjskega reSevanja problemov na
organizirano in sistematiéng obdelavo. Ta natin dela moramo razvijati naprej do po-
polnosti.
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_[ ridobljene izku$nje nam omogodajo, da bomo v novem letu laZje in Se hitreje rede-
vall nove probleme in naloge, katere so postavljene pred nas,

Na nas vseh lezi velika odgovornost za ekonomicnost izkoriSéanja proizvajalnih sred-
stev, katere nam je dala druiba v upravljanje. Toda v veé kot desetletnem obratovanju
so ta sredstva zelo iztrofena in =zasftarela, ker nismo imeli dovelj moZnosti za njihovo
ramenjavo in tekofe vzdrzevanje. V bodofe mi sami brez pomoéi druibe tega problema
ne bomo mogli resiti. Na nas samih je, da z boljSo organizacijo in prizadevanjem wvsa-
kega poedinca do kraja izkoristimo vse moZnosti, ki brez dvoma v veliki meri obstojajo,
skupnost pa bo morala odigrati svojo vlego pri obnovi strojnega parka.

Prcdloa‘uili smo plan rekonstrukcije naSe tovarne merodajnim forumom v odobritev. Na-
Ee zahteve, ki znasajo okoli ene milijarde d inarjev,brez dvoma niso majhne, toda tudi
nad kolektiv ustvarja preko milijarde dinarjev dobitka letno. S8 predvidence rekonstruk-
cijo pa bi moéno dvignili nas brutoprodukt in z njim tudi dobiéek ter bi s tem dali Ee
vedji doprinos skupnosti. Taka investicija bi se hitro in bogato poplaala.

Pweéanjc proizvodnje in dviganje proizvodnosti z obstojeéimi ali dodatnimi sredstvi,
ki bl jih dobili na radun rekonstrukcije na Se tovarne, pa ni samo vprasanje organiza-
cije in administrativnega sprovajanja direltiv, ampak je za to potrebno aktivno hote-
nje vsakega poedinca y naSem kolektivu, Zaradi tega mora biti vrednotenje dela in temu
odgovarjajote nagrajevanje izvedeno do poslednjega delovnega mesta, Nad tem pa mo-
rajo bdeti nafe druzbeno - peolitiéne organizacije, ker so one pred kolektivom moralno
cdgovorne za dosledno sprovanjanje teh nadel.

Moramo se zavedati, da se dajo boljsi zivljenjski pogoji doseéi samo z veéjo proizvod-
njo, visjo proizvodnostjo, zniZanjem lastnih cen ter pravilnim in praviénim nagrajeva-
njem. Preprican sem, da bomo v tem letu tudi na tem podrocju dosegli doloéen napre-
dek, ker je to Zelja nas vseh, ki ramo ob rami z vsemi delovnimi ljudmi naSe socia-
listiéne domovine vlagamo velike napore za izgraditey naSe druzbe in njene materialne
baze.

Ob' tej priliki Zelim, da bi vloZeno delo in frud obrodil bogate sadove v sreéo in zado-

voljstvo Vam in VaSim svojcem,
LA



XIIIL. zasedanje delavskega sveta

Konec minulega leta je bilo 13. zasedanje
nasega delavskega sveta, ki je s tem zaklju-
¢il svojo dejavnost v letu 1956. Stevilo za-
sedanj v lanskem letu mam potrjuje ugo-
tovitev, da je bilo v tem letu delo delavskega
sveta in upravnega odbora uspedno, kar
je vsekakor odraz vecje zrelosti samouprav-
nih organov in posledica bolj neposrednega
in bolj tehtnega poseganja v celotno pro-
blematiko podjetja. Ne zelimo s tem reci,
da smo dosegli vse, kar smo Zeleli, saj
Zelja imamo mnogo, toda dejavnost naSih
organov delavskega samoupravljanja v mi-
nulem letu tudi lahko pristejemo k uspehu
podjetja, ki v lanskem letu mi bil majhen.
Ceprav je Se cela vrsta stvari, s katerimi
ne moremo bili zadovoljni, je vendar po-
zitivno to, da se preko intenzivne dejav-
nosti delavskega sveta in upravnega od-
bora nadaljuje proces utrjevanja celotnega
sistema delavske ‘samouprave. Leto 1956
prav gotovo pomeni dolocen kvaliteten na-
predek, ¢eprav so nam odprte Siroke moz-
nosti izoblikovanja Se uspeSnejSega siste-
ma dela. In s takim prepricanjem stopamo
tudi v leto 1957.

Poro¢ilo, ki ga je na 13. zasedanju DS
podal predsednik upravnega odbora tova-
ri§ Krystufek Pavel, je vsebovalo celo vrsto
vprasanj, o katerih je od prejSnjega zase-
danja delavskega sveta razpravljal in skle-
pal upravni odbor. V porocilih se navaja,
da so se pri izpladilu premij za junij, julij,
avgust in september preteklega leta poka-
zala velika nesorazmerja, zaradi kalerih so
bili ¢lani kolektiva upravi¢eno nezadovoljni.
Tak nacdin premiranja ni stimulativen in ne
predstavlja objektivnega merila vrednost
dela posameznikov in tudi ne celoinih
sektorjev, kar nam zgovorno polrjujejo pre-
mije, izplacane v tehni¢nem sektorju, ki je
bil zaradi nepravilno postavljenih lestvia
za izrac¢unavanje posameznih Kriterijev po-
sebno prikrajsan. Posebno nizke premije pa
so bile izplacane v proizvodnji, kar je po-
vsem nepravilno z ozirom na mesto, ki ga
proizvodnja v celotnem proizvodnem pro-
cesu ima.

V zvezi z omenjenim pojavom je upravni
odbor dal nalog, da se ustavi izplacilo pre-
mij tako dolgo, da se izvrSijo korekture
lestvic, po katerih se izracunava posamezne
kriterije. Prihodnji obra¢un naj bi bil ku-
mulativen za vseh 7 mesecev t. j. od junija
do decembra 1956, s tem, da se smatra
zadnje izplacilo kot akontacija. Ta svoj
sklep je upravni odbor predlozil delavske-
mu svetu v potrditev. Predlog upravnega
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odbora je delavski svet soglasno sprejel.
Termin za revizijo premijskega pravilnika
je bil s sirani upravnega odbora dolocen
za konec januarja.

Clani delavskega sveta iz proizvodnje so v
razpravi poudarili nezadovoljstvo pri de-
laveih in usluzbencih, posebno v proizvod-
nji, sprico zadnjega izplacila premij. Nekaj
pripomb je bilo izrecenih na sam sistem
premiranja, ker se premirajo tisti, ki ne
delajo neposredno v proizvodnji in da pre-
mije niso stimulativne, ker ni videti nobe-
nega uspeha. Podano je bilo mnenje, da bi
v premijski pravilnik morali vkljuciti tudi
delavece, ki neposredno delajo ma strojih,
ne glede na to, da imajo moznost presega-
nja norme,

Iz razprave na zasedanju je bilo videti,
da pojem premiranja v podjetju pri vseh
nasih ljudeh ni povsem jasen, kar pricajo
tudi razliéna pojmovanja premiranja, ki so
prisla na zasedanju do izraza. Zaradi bolj-
Sega razumevanja bi morali v bodoce bolj
sistematicno predelali premijski pravilnik
po oddelkih in delavnicah, kar bi odstranilo
nejasnosti pri c¢lanih delovnega kolektiva.

Nekaj pripomb je bilo izrecenih tudi za-
radi pogostega spreminjanja norm v mnavi-
jalnici. Razne razprave o popravljanju
norm pa bi morale biti bolj konkretne in
se ne bi smele koncali s sploSnimi ugoto-
vitvami, posebno Se sedaj, ko siprizadevamo,
da se norme ustalijo in da veljajo dolo¢eno
dobo.

Da bi pri delitvi nagrad ne prislo do ne-
pravilnosti kot pri izplacilu premij, je
upravni odbor sklenil, da posamezni od-
delki dobijo doloceno vsoto denarja, ki naj
ga Sefi razdele najprizadevnejsim v oddel-
ku. V bodoc¢e bodo po sklepu upravnega
odbora morali tudi mesecne prejemke raz-
deljevati Seli oddelkov, ker je bilo ugolov-
ljeno, da posamezni predpostavljeni niso
bili pouceni o visini prejemkov podrejenih.

Ze na 5. zasedanju -— je receno v porocilu
upravnega odbora — je delavski svet sprejel
sklep, naj upravni odbor pregleda, kako
je z zadruzno gradnjo stanovanj. Clani za-
druge individualnih graditeljev (zadruga II.)
so dobili kredit in pomo¢ podjetja v obliki
raznih uslug, do¢im se organizacija zadrug
I, III. in IV. ni premaknila z mritve tocke.
Neurejene so bile razmere pri pridobivanju
zemljis¢, lokacije so bile nepravocasno do-
locene ali pa sploh ne, ni bilo mogoce
urediti ostalih formalnosti, ki so potrebne
za zacetek gradnje. Tako stanje je tezko ra-
zumljivo sprico velikih potreb po stanova-



njith. Delavski svet je na nekem zasedanju
sprejel sklep, da se da zadruznikom 10 do
15 milijonov dinarjev posojila. Teh sred-
stev pa naSe podjelje ne bi moglo direkino
razdeliti, temvec¢ le preko sklada za stano-
vanjsko gradnjo in tako sklep delavskega
svela ne bl mogel biti izvrSen v tistem smi-
slu, kot je to delavski svel dolocil.

V porocilu je upravni odbor predlagal
delavskemu svetu tudi nakup dveh oseb-
nih avtomobilov, od katerih bi eden sluzil
nasi nabavni in ambulantni sluzbi, drugi
pa naj bi bil za potrebe ostalih sektorjev.
Sredstva naj bi se ¢rpala iz 1o priliva de-
viz iz izvoza v visini 4000 $, dinarska sred-
stva pa iz amortizacije. Delavski svel je so-
glasal s tem predlogom in [)(](}lbl‘ﬂ nakup
avtomobilov. Tov. Bozi¢ je v razpravi na-
vedel polrebe ambulantne sluzbe, ki je v
sedanjih pogojih zaradi prevoza m']mpolnl
Obratnemu zdravniku je veckrat nemogoce
obiskati bolnika na domu pa tudi v primeru
nezgod ni vedno na razpolago prevozno
sredstvo. S tem v zvezi se ]msl‘n]]u tudi
vprasanje dezurne sluzbe v prevoznem od-
delku, o katerem bo vredno razmislili.

Upravni odbor je delavskemu svelu po-
dal predlog za nakup avtobusa znamke TAM
na kredit. Vsled ugodnih Kkreditnih pogo-
jev so nekateri ¢lani delavskega sveta izra-
zili mnenje, da bi bilo morda koristno raz-
misliti o nakupu dveh avtobusov sprico
potreb po uvedbi novih prog za prevoz
nasih delaveev in usluzbencev. Sprejet je
bil sklep, da se odobri Illl\up enega avto-
busa s priporocilom, naj upravni odbor
prouci, kaksne moznosti obslojajo Se za
nakup drugega.

Delavski svet je sprejel tudi nacelni sklep,
po katerem naj sekretarial vloZi prosnjo za
kredit v znesku 100 milijonov dn]dr]ev za
gradnjo stanovanj. Sekretarial naj se do-
govorl s finan¢nim sekltorjem, koliko depo-
zitov moremo placati iz pripadajocih fon-
dov, obenem pa naj s¢ na pristojnih me-
stih dogovori glede nacrtov in lokacije bo-
doc¢ih stavbis¢. Najetje kredila je po mne-
nju delavskega svela utemeljeno zaradi po-
manjkanja stanovanj za clane naSega ko-
lektiva.

Delavski svet je sprejel predlog uprav-
nega odbora, naj se cenlru za predvojaSko
VZZ0jo z-xgntom za materialno oskrbo iz
fonda za prosto razpolaganje 50.000 din.
Pravtako je delavski svet na ltem zasedanju
odobril Stipendije za ekonomsko srednjo
Solo v Kranju tov. Francu Kriznarju, Ivanu
Omanu, Milanu Regoveu in Janku Reh-
bergerj,-u v visini enomesecne place. Imeno-
vani vsled sodelovanja v NOB niso imeli
moznosti Solanja, Studij v ekonomski sred-

nji soli pa jim omogoca pridobitev dolo-
c¢ene izobrazbe.

Na zasedanju je bil odklonjen predlog
upravnega odbora, da bi ga delavski svet
pooblastil za uporabo sredstev za samo-
stojno razpolaganje v konkretne mnamene
do doloc¢ene viSine, in sicer za S$lipendije,
reprezentacne stroske, c¢lanarine zborni-
cam ild. Upmvni odbor naj po narocilu de-
lavskega svela predlozi na prihodnjem za-
sedanju konkretni prodlmr v kakSne na-
mene in do kakSne viSine zeli samostojno
koristili omenjena sredstva

Upravni odbor je v svojem porocilu na-
vedel, da je razpravljal o pritozbah moj-
strov zaradi visine njihovih tarifnih postavk.
Slo je za 36 pritozb. Vsa povisanja mesec-
nih prejemkov se morajo placati iz fonda
viska pla¢, pri ¢emer pa po mnenju uprav-
nega odbora ne gre toliko za denarna sred-
stva kot za n: 1{‘@[0 da so pri seslavljanju
tarilnih postavk oclgovorni Seli v produk-
ciji imeli moznost vskladiti razpone z de-
lovnimi mesli v ostalih oddelkih. Te ne-
»raviluosti bo mogoce popravili pri sestav-
'ianju novega l.11‘11n:"f'1 pravilnika v zacetku
iela 1957, Upravni odbor je opozoril, da so
Zeli oddelkov osebno odgovorni za pravilno
postavilev razponov na vseh delovnih me-
stih, za katere odgovarjajo, ker nili tarifna
komisija niti upravni odbor ne moreta za-
govarjali visSine tarifnih postavk na posa-
meznih delovnih mestih, ¢e nimata za Lo
polrebnih podatkov iz oddelkov.

Zivahna razprava se je razvila tudi ob
vpraSanju dodeljevanja halj in delovnih
oblek. Referent HTZ tov. Bozi¢ je predlo-
zil seznam delovnih mest, kjer se delovna
obleka prizna kot zaSc¢itno sredslvo. Na-
bava teh oplek ne bremeni viska plac.
Drugace je z delovnimi mesti, kjer obleka ni
priznana kot zaScitno sredstvo. Z ozirom
na to, da te delovne obleke oziroma halje
bremenijo fond viska pla¢, je bil podan
predlog, da si delovno obleko oziroma ha-
ljo na teh delovnih mestih kupi sleherni
c¢lan  kolektiva. Zaradi nasprotujocih si
mnenj delavski svel predlaganega odstot-
ka ni potrdil, pa¢ pa je nacelno sprejel in
privolil v sistematizacijo delovnih ‘'mest,
kjer pripada delaveem zaScitna obleka brez-
pla¢no. O makupu delovnih oblek oziroma
halj naj se izdela tehtnejsi predlog, ki naj
uposteva vse specificnosti delovnih mest
in naj se kasneje predlozi delavskemu svetu
V razpravo.

Na predlog komisije za organizacijska
vpraSanja je delavski svet potrdil tudiman-
dat novim c¢lanom disciplinskega sodiSca.

Za clane disciplinskega sodisc¢a so bili
imenovani:
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predsednik
clana

tajnik

tozilec

nam. predsed.

nam. ¢lanov

nam. tajnika
nam. tozilea

Na seji ObLO je bil imenovan odbor za
postavitev spomenika tekstilnim delaveem,
ki so sodelovali v stavki pred 20. leti. V la
odbor je delavski svet imenoval sekretarja
podjetja tov. Toneta Ticarja.

Komisija za organizacijska vpraSanja je
DS predlozila svoje predloge o nacinu se-
znanjanja c¢lanov kolektiva s sklepi in de-
lom delavskega sveta. V tej zvezi je bil po-
dan sledeci predlog:

NaSe glasilo ISKRA naj o vsakem zaseda-
nju in o vaznejsSih sklepih upravnega odbora
objavi pregled, ki naj na zanimiv nadin
posreduje gradivo z zasedanja. Upravni
odbor naj uredi z uredniskim odborom, da
bo glasilo redno izhajalo. Za obveSc¢anje je
potrebno izkoristiti tudi sindikalne in pro-
izvodne sestanke, o vaznejSih sklepih naj
se organizira posebna razprava v ta namen.

Letna konferenca

20. decembra 1956 se je v nasem
podjetju vriila redna letna konferemca
ZKS, Konference sta se kot gosta
udelezila sekretar okrajnega komiteja
ZKS Kranj tov. Mirke Zlatnar in se-
kretar obéinskega komiteja ZKS tov.
Martin Kofir. Objavljamo kratkeo po-
rotilo o delu konference in o sklepih,
ki so bili ob tej priloznosti sprejedi.

Vsako leto v podjetju z zanimanjem pri-
cakujemo letno konferenco ZK, posebno Se
zaradi tega, ker se je na teh konferencah
razpravljalo o vprasanjih, ki niso zanimala
samo ¢lanov ZK, temved tudi oslale ¢lane
kolekliva. Toda za letoSnjo lelno konferen-
co bi skoraj lahko rekli, da ni izpolnila
nasih pricakovanj. Morda zato, ker je re-
ferat podal zelo nacelno oceno dela komu-
nistov in ni v toliki meri neposredno posegel
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Adolf Kosterov, term. oddelek,

Marija Kalan, sploSna montaZza in
Karlo Lipovec, merilnica,

Miroslav dr. Trost, sekretariat,
Stane Valentar, prevzem blaga,
Tine Mlakar, splos$ni oddelek,

Ivanka Stanjko, sploSna montaza in
Stane Hren, lakirnica,

Janez Pernus, sekretariat,
Erik Vagaja, orodjarna.

Porocilo naj bi se podalo po vsakem zase-
danju s primerno obrazlozitvijo.

Komisija je mnenja, da je potrebno urediti
tudi naso sindikalno dvorano tako, da bo
primerna za zasedanja. S tem v zvezi pred-
laga, naj bi se nabavile mize in ustanovila
posebna komisija, ki naj bi predlagala vse
moznosti za ustrezno adaptacijo dvorane.

Komisija je tudi predlagala delavskemu
svetu, naj se uvede nadomestilo za stroske,
ki jih imajo ¢lani v zvezi z zasedanjem in
sicer naj bi sleherni ¢lan delavskega sveta
in upravnega odbora dobil za zasedanje
po 200 din, a c¢lani komisij za svoje scje
100 din. V zvezi z obSirno problematiko,
ki jo mora obravnavati delavski svet ali
upravni odbor, naj bi se zasedanja pricela
ob 15. uri, tako da je ¢lanom dana moznost,
da se okrepdajo.

Delavski svet je predloge komisije sprejel.

Zveze komunistov

v analizo peslrega dogajanja v podjetju in
zato ni nudil dovolj gradiva za konkretno in
zivahno razpravo. V porodilu, ki ga je podal
sekretar tovarniSkega komiteja tov. Bostjan-
¢i¢, je vodstvo ZK v naSem podjetju poleg
sploSne ocene aktivnosti organizacije ,po-
dalo tudi smernice za uspes$no uveljavljanje
¢lanov ZK in organizacije kot celote bodisi
v podjelju ali pa izven njega. Porocilo je
vsebovalo tudi kritiko doloc¢enih pomanj-
kljivosti v delu organizacije, ki so se cesto-
krat pojavljale kot posledice nezadosine
aktivnosti komunistov. Ne gre tu za sploSen
pojav, ker je organizacija ZK le razvila
precejSnjo aktivnost, ki se je odrazala v
uspelih politicnih akcijah, tekom preteklega
leta izvedenih v nasem podjelju. V porocilu
je bilo omenjeno tudi delo ZK z mladino.
Z zadovoljstvom se ugotavlja, da je delo z



mladino postalo. bolj sistemati¢no, saj je
bilo v ¢lanstvo ZK sprejetih 11 mladinceyv.
To Stevilo pa vsekakor Se ne predstavlja
zadovoljivega rezullata z ozirom na Stevilo
v podjetju zaposlenih mladincev in mladink.

Posebno poglavje porocila je bilo posve-
c¢eno delu komunistov v raznih organiza-
cijah v podjetju, predvsem v sindikalni in
mladinski organizaciji in v organih delav-
skega samoupravljanja. Komumsh, je rece-
no v porocilu, morajo povsod tam, kjer
‘delajo, odigrati svojo druzbeno-politicno
vlogo. V organih delavskega samoupravlja-
nja in v ostalih organizacijah morajo uve-
ljavljati svoja stalisS¢a, ker prav s takim
aktivnim odnosom do resevanja posamez-
nih problemov mnogo pripomorejo k uspes-

nemu delu foruma ali organizacije, kjer
delajo. Vsako podcenjevanje dela v teh
organizacijah in organih je Skodljivo. Od-

govornost, ki jo ima sindikalna organizacija
za reSevanje posameznih problemov v pod-
Jflju je obenem tudi odgovornost organi-
zacije ZK, saj je prav sindikalna organizacija
tista, [JICI\O kalere lahko ¢lani ZK uveljav-
lj.:.ij'() svoja gledanja in svoja staliS¢a. Ne
gre tu za vsiljevanje mnenj, pac pa za
tehtno razpravo in predloge, ki naj bi vsled
svoje pozilivhosti za reSilev posameznih
vpraSanj postali predmet Sirokih razprav.

Kot posebno vprasanje je bilo v porocilu
komileja omenjeno sodelovanje komunistov
v druzbeno-polilicnilhh organizacijah izven
podjetja. Dogaja se, da nekateri komunisti
ne smalrajo za potrebno, dabise udelezevali
masovnih sestankov in obc¢nih zborov SZDL,
zborov voliveev ild. To je zelo megalivien
pojav, ki ga je potrebno prl ¢lanih ZK od-
praviti.

Razprava po porocilu ni bila posebno Zi-
vahna. Ne glede na to, da porocilo morda
ni bilo dovolj konkretno, je bilo pric¢akovati,
da bodo ¢lani ZK vendar Zivahneje posegli
Vv razpravo, posebno Se zaradi tega, ker je
v podjetju precej problemov, o Katerih bi
morala spregovoriti prav organizacija ZK.
Sicer so bila v razpravi izraZena mnenja
posameznih ¢lanov ZK o nekaterih: vprasa-
njih, vendar pa ni bila podana temeljita in
vseslranska ocena celotnega dogajanja v
vodjetju. Napacno pa bi bilo, ¢e bi samo po
lem, kako je konferenca potekala, ocenjevali
politicno dejavnost v podjetju, ki je bila v
minulem letu precej pestra. Prav zato pa
je tezko razumljivo, zakaj pri ¢lanih ZK ni
bilo na konferenci tiste razgibanosti, ki bi
bila ogledalo dejavnosti v minulem letu.
Vkljub vsemu pa je bila razprava nekaterih
tovariSev le zanimiva. Pokazalo se je, da so
politi¢ni forumi v podjetju nudili premalo
pomoci centru predvojaske vzgoje, ker se
Je dogajalo, da pri izpitih nekateri mladinci

Novi sekretar
tovarniskega
komiteja ZKS
tov,

Andrej Varl

niso vedeli, kdo se nahaja na vodilnih me-
stih v organih samoupravljanja v podjetju.
V razpravi je bil podan predlog, da bi
tovarisi iz vodstev ppoliticnih organizacij
predavali tudi v cenltu za predvojasko
vzgojo. Prav tako je bilo v razpravi podano
mnenje, da je potrebno okrepiti pomoc¢ or-
ganizacije ZK mladinski organizaciji; teme-
ljito bo v prihodnje potrebno obravnavali
v grupah wvazne politicne dogodke zaradi
pravilnega razumevanja in pojasnjevanja,
predlagano je bilo, da se vrsi stalen pregled,
kje ¢lani ZK de lu|C|0

Iz porocila komileja ZK in razprave je
bilo razvidno, da c¢aka organizacijo ZK v
podjetju mnogo dela. V letosnjem letu se bo
morala povecati aktivnoslt grup, v organiza-
ciji se bodo morale najti ¢im ustreznejSe
oblike izobrazevanja ¢lanov ZK, v okviru
sindikalne organizacije bo treba organizirati
nov ciklus predavanj o aklualnih temah,
okrepiti bo potrebno dejavnost komunistov
v organih delavskega samoupravljanja, sin-
dikalni in mladinski organizaciji in pa izven
podjetja. Poleg tega pa bo morala organiza-
cija posveliti posebno skrb sprejemanju no-
vih ¢lanov, posebno Se iz vrst mladine. Na
konferenci’ je bil izvoljen tudi nov 11 ¢lan-
ski komile.

Izvoljeni so bili:

Andrej Varl, Anton Kump, Boris Krystu-
fek, J(,me] lempuu Silvo Hrast, Joze Ben-
¢i¢, Vili Plevnik, Cilka Zavrl, Franja Huth,
mg. Danilo Dolgan in Avgus_t Pecar. Za
sekretarja komiteja je bil izvoljen tov. An-
drej Varl.

Novo vodstvo organizacije ZK je torej
postavljeno pred obseZzne naloge. V izpol-
njevanju teh nalog mu Zelimo obilo uspeha.
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Lovarisa Boeca

nl vec med nami

Dne 30. decembra 1956 je prenehalo biti srce velikega boreca za
delavske pravice in za boljSe Zivljenje naSih deloynih ljudi, fovarisa
Mavricija Borca.

Mavricij Borc je legel v prerani greb star komaj 46 let, V na-
fem javnem Zivljenju je zavzemal vidne poleZaje, saj je il tajnik
lesnih delavcey, tajnik vseh slovenskih sindikatov, poslanec Ljudske
skupicine LR Slovenije, predsednik zbora proizvajalcev itd., in nad
vsem in v prvi vrsti komunist,

V nasem kolekiive ni bil neznan, Veékrat se je odzval naSemu
vabilu in nam govoril, poslednji¢ na predavanju naSe Delavske Sole
lani na spomlad. Zato se tudi mi pridruZujemo Zalovanju za Mavri-
cijem Borcem in ga bomo skupno z vsemi delovnimi ljudmi nage
domovine lohranili v trajnem in lepem spominu. .

s oV

Tovaees Boee eadngic v

Na zboru obéinskega sindkalnega sveba, ki je bil
24, decembra 1956, je bil prisoten tudi polkojni Mawvricij
Bore. Imel je pememben govor in ker se je zanj zamndi-
malo ved ¢lancy maSega delovnega kolelktliva, smo skle-
nili matisn'ti nelkaj mjegovih majbolj mnadilnih misli iz
tega gowvora.

V uvodu je dejal:

»Leto 1956 je bilo za nas-odlodilno predvsem zato,
ker smo v preteklosti gradili veliko stvar in nam je to
leto paotrdilo, da smo prav vlagali svoje napore in Zrive.«

Nato je govoril o stabilizaciji naSega motranjega tr-
Zif¢a in med drugim dejal: !

»Polozaj je takfen, da dmamo za deto 1957 planiranih
1800 miilijard dinarjev bruto dohodka, od katerega bomo
potroSili 900 milijard za osebno potnoSnjo, za socialno
zavarovanje 152,56 milijarde, za obrambo 164 milijard, za
proracunske potrebe 130 milijand, okrog 270 do 400 mili-
jard za investicije, 50 milijard dinarjev pa za rezerve;
tako ‘smo vse potrodili, kar fmamo, in lahko samp Se
debatiramo, Ce je ta motranja delitev prawvilna. Obrambe
prav gobtovo me smemo zmanjSati, saj smo radi svobod-
ni in demokratiéni. Proratunskih izdatkov, Ceprav so
dragi, zaenkrat fe ne moremo zmanjsati, saj je v fto
vklju¢eno tudi nase Solstvo. Rezery imamo zaenkrat Ze
premalo, da bi mogli p njih debatirati. Torej nam ne
preostane mi¢ drugega, kot da Zivimo s temi osnovarmi,
kot jih ustvarjamo za Zivljenje. Med celim letom bomo
morali neprestano paziti na to, da mam ne bi cene po-
rastle hitreje kot plate. Ce me bomo na wsakem koraku
maprawvili wvse, bomo ob koncu spet ugotavljali, da so
gle cene navezgor in da plate niso imele tistega wuéinka,
kot je hilo redeno, Domenjeno je, da se bo ustavil izvoz
veega mesa in zivine, da bo tega wvedé ma domaem

trzigéw, Uwvozili bomo predmets za Siroko potrosnjo, pri
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katerih bo zainteresiran tudi kmet — da jih bo kupil,
denar ne bo vel tako pritiskal na prehranbeme artikle,
bo moral dvigati lastno preizvodnjo, in zato njegov
Takoj v zatetku leta se fudi me bo investiralo in tudi
ta demar ne bo takoj v zatetku leta pritiskal na trziste.
Zaradi teh ukrepov predvidevamo, da me bo porasta cen.

DolZnost wvseh sindikalnih organizacij je, da delajo
z wsemi svojimi ukrepi na tem, da se 36 milijard dinar-
jev, ki bodo 8le za plate, pokajnine ter inwvalidnine, ne
zme raebliniti v povelanih cenah. Vsi delamo v indu-
striji, obrti, trgovini, vsi imamo moZnosti, da po organih
in organizacijah idosezemo to, da se cene me bodo
dvigale.«

V mnadaljevanju svojega govora je tov. Borc spre-
govoril tudi o tarifni politiki v podjetjih:

»Mi smo za to, da se masa platnega fonda odmeri
taloo, kot je predvideno, mamre?, da se da teh 5% in
109, po posameznih kategorijah; da je to platilni ele-
ment, ki da konéno poviSanje in da se skupen sestevek
tega povilanja pridteje k plagam, kakrsne so bile 1. oltto-
bra. Podjetje pa maj potem samo razdeljuje tako kot
misli, da je prav. Rekel bi samo to, da se smndikati
morajo beriti za to, da mne pride do linearnega poveda-
nja, ker me morejo vsi enako dobiti, lker tudi vsi enako
ne prispevajo, Nenormalno pa bi bile, &e bi obratun
povetanj napravili tako, da bi se plate povecale mopet
le usluzbencem in wvedilnim osebam in to' samo zato, ker
je nekdo tako wocenil. Tu so premijski sistemd, ki Se
danes niso popolni in so Ze itak omogoéili tem ljudem
prejemke, saj so na tak macin dobili prilitno lepe wvsote
izplatane, Mi moramo prav tako in Se bolj podpirati
visakega kvalificiremega delavea pa tudi ostale, e to
kaze njihov rezultat dela. To morajo DS kot ongani
tarifne politike temeljito preceniti, kdo so oni, ki najveé



dajejo v proizvodnji in koga naj se tore] w tem smislu
pred vsem nagrajuje s temi procenti., Mi radunamo, da
so to kvalificirani delavei in strojni delavel sploh.
Imamo pa tudi Ljudi, ki jim pravimo tezaki, ki marsikaj
naredijo, pa jih premalo cenimo, prav tako marsikatera
polkvalificirana dela, Eno osnovnih natel moramo pred
vsem sindikati res zagotoviti v bodofnosti v nagih
podjetij, to je plato po delu; me po kvalifikacijah, am-
pak po dejanskemn delu.«

Medtem ko se tov. Bore zavzema za dvig proizvod-
nje ob istem in nepovetanem Z&tevilu zaposlenih, nada-
ljuje:

sDve besedi o premijah, &eprav je bilo o tem Ze
veliko gowvora, Premije so poseben problem, Premijski
pravilnik naj bo napravljen za tiste, ki lahko takoj po-
kazejo svoj rezultat dela. Nam prav mi¢ ne koristi dati
premijo nekomu, ki mu rezultata dela ne moremo
izratunati. Premijski pravilnik mni premijski pravilnik,
te se v kmjigovodstvu uspeh dela ne da izradunati. Knji-
govodsko je treba dokazati, kakSen je mjegov rezultat,
potem pa bomo wideli, kako je premija visoka, Ne se
bati za desettisoce dinarjev za taka dela, o katerih ratun-
sko deltazemo, da so tak rezultat dela dosegla in ga ocenii-
la, Mi imamo Se dames primere, da delavci z mejevoljo
gledajo na premije, ki jih posamezniki prejemajo; seve-
da, ¢e ta premija nima oprawvidila v rezultatu dela, zla-
sti ker je vzeta iz dobitka za plafe, je potem neupra-
vitena. Imamo pa tudi primere, da ingenir ali tehmik,
ki je polno upraviten ma premijo, ne upa vzeti premije,
ker se delawvci potem pritoZujejo. Zato je staliite repu-
bliske komisije za organizacijo proievodnje, da naj hi
premije v bodote &le iz materialnih strnokov, vendar
samo tiste premije, ki se knjigovodsko dokaZejo, vse
ostale pa Se naprej iz dobitla.

Glede norm pa sledece: S tem, da je pri nas v zraku
nekje napisan zakon, da norma lahko presega povpredje
le do 10%, je pa res treba Ze enlrat nehati, Pri nas smo
zacelli kriminalno zawvirati proizvedno ustvarjalnost.
Nikjer ni nih¢e zapisal in nfhée me wve za uredbo,
ampak teh 109%, wisi nad nami in se jih drzimo. Kadar
je nerma realno postavljena, maj wvelja vsaj 6 mesecev,
brez ozira na to, ¢e jo delavec presega in koliko jo
presega. Mi bomo dobili delavea, ki bo naredil za dva,
te bo delal po normi, zato pa maj dobi tudi plafo za
dva! Samo na tak mnaéin ne bomo zavirali iniciative.
Smatramo, da bo v prihodnjih letih mogofe zateti pri-
merjati norme med podjetii, in.ko bomo tako daled, bo
precej lazje. Poznamo podjetje, ki ima za 300°% wviSje
norme od podjetja iste stroke, in to podjetje, ki ima
visoke mnorme, %e wvodi razpravo, kako norme povidati,
drugo pa 3e sploh ne premiflja o tem. Zato bomo mo-
rali po podjetjih zafeti med seboj norme primerjati,
ker se v nasproinem primeru nasi ljudje res ne bodo
zateli pladevati po delu. In nasdi ljudje so pripravljeni
vet napraviti kot so wéeraj mapravili in vet kot dames,
¢e jim bo druzba to tudi res pladala. Kadar podjetje
doseze koli¢inski in finantni plan z istim Stevilom de-
lavcey ali ga celo preseze, mora delavec vedeti, kaj bo
imel od tega. Ne pa tako kot je danes, da od tega ne
podjetie, ne delavec mi¢ mimata. Treba bo stimulacijo
tako wurediti, da se bo podjetje zatelo boriti za plan,
tako da obé&ina, okraj in federacija z druzbenim planom
zasigura svoje zakonite potrebe, ki so nujne. Kadar pa
podjetje plan prekorac¢i, naj ostane podjetju wsaj 50 %,
da bodo ljudje tudi wet dobili, €e bodo plan wvet (ot
izpolnili.« ;

Dalje je tov.Borc govoril v prid analitski oceni
delovnih mest, govoril je o socialnem zavarovanju, za-
poslovanju v proratunskih mstanovah in mato presel na
investicije ter izjawvil:

»Investicije bodo &e vedno potrebne, wvendar je
itednja povsod prva. Delajmo stanovanja, ki jih zmore-
mo, ne pa da gremo v razkosje. To mora hiti jasno
vsakemu, i

Odnos do ljudi je v raznih podjetjih do skrajnosti
slab. Proulevanje Zivljenjskih pogojev in sposobnosti

¢lovelta je poglavje za scbe; zaenkrat tega e mihée ne
dela. Kako ljudje stanujejo, kako se ljudje hranijo, o tem
v podjetju nihite veé me razmislja, ker je to kompliciran,
ker je to teZaven problem. O tem je treba govorili, ¢e
ljudje hodijo od dale¢ na delo in med potjo iroidijo
energijo, ¢e slabo stanujejo in pridejo ma delo mnepre-
spani, e ni menze, kjer bi se hranili — potem res ne
moremo zahtevati od mjih ne vem kaj. In ¢&e izdajajo
kapitalisti iz dobi¢karskega stalid¢a ogromne vsote za
ureditev zivljenja svojim delavcem, potem moramo tudi
v nasSi socialistitni ureditvi na tem delati, posebno Se,
ker se radi trkamo ma socialistiéna prsa, kadar govorimo
o skrbi za €loveka. Vsega z zakonitimi predpisi ne bomo
redevali, s skupnimi moémi pa se da marsikaj rediti. Za
Sportne klube je takoj denar in Se za marsikaj dru-
gega, ampak za to pa me. Mi pa, ¢e res mislimo na fem
kaj storiti, res lahko ze takoj mapravimo, ker lahko
retemo, da odnos do ¢loveka res Se ni povsem socia-
listicen, Ko smo v sindikatih o tem razpravljali, smo
videli, da imamo ljudi, ki se bawvijo s stroji in zanje
sknbijo, imamo wvse mogolfe direktorje za posamezna
vprasanja, za ¢loveka pa ni direktorja, Zahtevamo v
podjetju socialne direktorje, ki bodo razmisljali, kako
ljudje Zivijo in kako naj ste jim pomaga, Danes pa
komaj izvemo od podjetij, koliko imajo ljudi zaposlenih,
kako pa Zivijo, sploh nihée ne ve. Dajmo, mislimo $e na
tloveka v podjetju, postavimo zato €loveka z odgovor-
nim poloZajem, da se bo brigal za to. En sekretar, ki
se samo mimogrede bavi s tem, je premalo.«

Ob zakljutku je tov. Bore govoril Se o ukinitvi nod-
nega dela za Zene in dal vrsto koristnih predlogov za
bodote delo ObSS Kranj in vsem sindikalnim organi-
zacijam na naSem podrodju,

»Serzant Smrt je prifel po tebe ...«
Tako je napisal v meli povesti [angle-
Ski pisatelj Dickens in kadarfooli sem
prisel pri branju te povesti do tega
stavka, me je pretreslo in Zgrozilo,
Dia, da, (dragi Mavrieij in tako je zdaj
prigel po tebe serZant Smrt, Seveda,
saj visi vemo, da je tudi smrt &lovelka
naravna stvar. Toda ti, ki si vse Ziv-
ljenje krivice zatiral, nisi mogel nike-
sar vel storiti zoper to krivico, ki je
bila tebi din mnam storjena. SerZant
Smirt je samosilnik nad zivljenjem
Tjwdd. Ti, ki si bil vse Zivljenje mwevio-
lueionar, ti, ki si se znal wsakemu na-
silju upreti, ti, ki si znal s pestjo nda~
riti, ko je Slo |jza biti ali ne biti delawv-
skemu redu, si se zlomil ob nasilju
smudll, ki jo ¢lovedlki rod ne more pre-
magsti, SerZzant Smrt je cpravil svoje
delo.

Seliskar

Iz »Delavske enotnostis,

Tone
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Ing. Alojz Grear:
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Komaj smo zakljucili 1936. 1., ze smo zaorali
globoko brazdo v leto 1957. Prav je, da ob
tCJ priliki kriti¢no pregledamo svoje uspehe
in neuspehe v preleklem letu in na njihovi
osnovi potegnemo zakljucke, ki nam bodo
pomagali pri izvrSevanju nalog v letu 1957.

Leto 1956 nam je takoj v zacetku povzro-
c¢alo tezave. Te so se vecale iz meseca v
mesec, tako da smo sredi leta ze bili v ne-
gotovosti, ¢e nam bo naSe maloge sploh
mozno izpolniti. Toda ko smo v septembru
koncali letne dopuste, smo se s podvojeno
silo vrgli na delo in uspeh res ni izostal.
Ze v oktobru smo dosegli uspeh, ki nam je
vlil toliko upanja, da smo bili prepric¢ani, da
bomo cilj dns{‘ﬂ‘]; Gotovo vsi veste, da je
bila v lefu 1956 naga obveza druZbi 4 mili-
jarde 256 nuhlcmov dinarjev. To se pravi
mesuno povprecno po 355 milijonov. Iz-
polnjevanje teh obveznosti pa je bilo na-
slednje:
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Januar 203,3 293.3 333
Yebraur 264,5 557,8 680
Marec ‘304 - 951,8 1053
April 358,9 1310,7 1400
Maj 338,7 16494 1747
Junij 339,- 19884 2108
Julij 293,- 22814 2469
Avgust 370,4 2651,8 2842
September 372,3 3024,1 3189
Oktober 452,2 3476,3 3562
November 404,6 3880,9 3895
December 528,2 4409,1 4256

Se lepSe pa vidimo gibanje in doseganje
plana v diagramu, v katerem smo za lepSo
primerjavo narisali tudi kako smo izvrSe-
vali plan v letu 1955.

Vidimo, kako smo bili vse leto pod pla-
nom, vendar smo se mu zaceli v cetrtem
cetrtletju priblizevali, gavzacetku decembra
presegali in ga do konca leta presegli za
153 milijonov din, ali za 3,6%. To je lep
uspeh in 8e bol] upoStevanja vreden, ce
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pomislimo, da nam ni padel v narodje sam,
ampak da smo morali skozi celo leto za-
sltavljati vse sile in izkoristiti vsako uro.
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Se vedno bolj vazno pa je ugotovili, vkoliko
delovnih urah oziroma s koliko ljudmi smo
ta uspeh dosegli. Navadno si vsako leto iz-
racunamo, koliko odpade od skupne pro-
izvodnje na enega ¢lana kolektiva. V kolikor
nam ta vrednost na poedinca iz leta v lelo
raste, pravimo, da smo storilnosl povecali.
V letu 1955 smo imeli v tovarni povprecno
2525 delavcey in usluzbencev, proizvedli smo
pa za 38712 milijona dinarjev. Iz teh dveh
postavk lahko izracunamo, da odpade na
enega clana kolektiva 1,533.107 dinarjev
proizvodnje. V letu 1956 smo pa proizvedli
za 4.409,100.000 dinarjev pri povprecnem
stanju delavecev in usluzbencev 2594. Po-
sameznik je torej proizvedel za 1,699.733 di-
narjev, ali za 166.626 dinarjev ve¢ kot v
letu 1955. Posameznik ]e torej proizvedel
za 1106 vec kot v letu 1955

Ni veliko podjelij, ne v sv-é.[m ne pri nas,
ki bi se lahko pohvalila, da so v enem letu
dvignila storilnost kar za 119%. Zalo se bo
vsalk tako] vpraSal, zaka] je ravno nam v
Iskri to uspelo.

Vzrokov za to je veé. Veliko priznanje
gre predvsem delaveem v produkeiji 1n
montazah, ki so na tistih delovnih mestih,
kjer mam primanjkuje strojev in mnaprav,
vzirajali ob trdem delu, pa naj bo v dopol-
danski, popoldanski ali celo noc¢ni izmeni.
Ni¢ manjSe priznanje pa ne gre vodstvu
podjetja, ki je izvajalo uspeSne ukrepe za



povecanje proizvodnje. Proizvodnja se ne
da povecali s ,sliskanjem norm, ampak
so potrebni tudi drugi ukrepi. Vazno je,
da je delaveu omogoceno izdelali ved z
istim naporom, saj prekomerni napori vo-
dijo vedkrat k zmanjSanju, kot pa poveca-
nju storilnosti. \Tummqw vlogo je tu
odigrala priprava dela, ki je ob svoji sodobni
organizaciji IJr‘JpOmOgEI k naSemu uspechu.
Priznati moramo, da smo dobivali v letu 1956
boljSa orodja, da je poskusna serija kljub
mlademu kadru bistveno pripomogla, da
so prve serije v proizvodnji delov, kakor
tudi v montazah stekle veliko hitreje in
lazje kakor prej. Do¢im smo vcéasih skozi
veC serij Se odpravljali poedine napake, se
to danes pojavlja v veliko manjsi meri.

Poleg tega, da smo v letu 1956 proizvedli
vec, moramo pa s ponosom ugoloviti, da
smo svoje izdelke tudi kakovostno izbolj-
Sali, ceprav je bilo v letu 1956 znatno manj
zavrzenih sestavnih delov kot v letu 1955.
Prisli smo na to stopnjo, da se nam nasih
izdelkov ni treba sramovali na nobenem
inozemskem ‘trzi$¢u, saj smo dobili jod
mnogokje zelo laskave pohvale. Izvzeli mo-
ramo le nekaj izdelkov, ki so konstrukeij-
sko zastareli, ¢eprav kvalitetno ndﬂovaria‘io

Ne smemo pa prezreli zaslug naSega na-
bavnega oddelka, ki nas je v prclvh[mn letu
bolje kot kdajkoli prej zalagal s potrebnimi
surovinami. Nabavni oddelek bi pa lahko
Se bolje opravil svoje naloge, ¢e ne bi bila
tovarna precejSen del leta v velikih financ-
nih tezavah, ki so temu oddelku onemogo-
cale normalno delo.

Ceprav smo druzbeni plan v celoti pre-
segli, pri nekalerih izdelkih nismo dosegli
predvidenih koli¢in, pri drugih smo jih pa
presegli. Glavni vzrok tej spremembi asor-
timenta je bil komercialnega znacaja, saj
smo morali delati izdelke, ki jih je prodajni

“cdelek lahko prodal.

Iz tega razloga nismo izdelali dovolj tele-
fonskih cenfral, ker so nova narocila za
¢ela v ve¢ji meri prihajati v zadnjem cetrt-
letju. Poleg tega smo pa imeli v zafetku
leta velike tezave z izdelavo relejev, kjer
nam je Sele po daljSem casu uspelo zarenje
mehkega Zeleza. Plana nismo dosegli pri
nekaterih novih instrumentih, ki so pre-
pozno prisli v oroizvodn| jo. To so instru-
menti. BN1, AS1, OS2, B sran U4 Pri
nekaterih instrumentih nam je pa primanj-
kovalo maleriala, n. pr. pri instrumentu z
vrlljivim zelezom FQS.

Tudi pri kinoprojektorjih nismo dosegli
plana, in sicer iz razloga, ker smo v proiz-
vodnji delov forsirali druge komercialno
vaznejSe izdelke, saj smo v nekem obdobju
imeli na skladidcu tudi ¢ez 100 projektorjev
NP21.

Plana vrtalnih strojev nismo dosegli, ker
jih nismo uspeli prodati in smo imeli vse
leto znatne zaloge na skladiscu.

Avloelektrika je kazala v letu 1956 velike
perspektive. Toda proti koncu leta so na-
roc¢niki stornirali pogodbe in smo morali
zmanjSevali proizvodnjo. V prvem polletju
nam je povzrocal velike tezave material, med
drugim polovi cevlji.

Zato smo pa proizvedli ve¢ drugih izdel-
kov, ki jih je prodaja sproti prodala. Tu
moramo v prvi vrsti omeniti eleklri¢ni Ste-
vec, ki smo ga proizvedli 35.320 komadov
ve¢, kot je bilo predvideno, kar nam je
najve¢ pripomoglo k dosegu plana.

Plan pa bi presegli §e¢ bolj, ¢e bi v me-
secu februarju ne imeli zasloja zaradi
pomanjkanja eleklri¢nega toka. Nabavnemu
oddelku se moramo zahvaliti, da nas je
kljub tezavam preskrboval s pr anrrom ker
bi sicer bil zastoj Se veliko vedji.

Ko smo z zacetkom novega leta zaceli
zopet novo bitko, marsikdo z nesigurnostjo
gleda v bodoc¢nost, saj si nalagamo zopet
nove naloge. Zelimo pa, da za izpolnitev teh
dodatnih nalog ne bi bilo potrebno vec
fizicnih naporov, ampak da bi si delo or-
ganizirali lako, da bi z manjSimi napori
dosegli vec.

Poglejmo cilj. Druzbeni plan nam za leto
1957 nalaga obveznost 4.458 milijonov di-
narjev. Vsakomur se zdi, da naloga niznatna.
UpoStevati pa moramo, da smo konec lela
1956 znizali pri nekalerih naSih izdelkih
cene in s lemi znizanimi cenami izracunali
tudi vrednost plana za leto 1957. Ce bi plan
izracunali po istih cenah, kot smo jih imeli
v letu 1956, polem bi dobili vrednost 4 ,669
milijonov dinarjev. Vendar tudi ta iznos ni
zastrasujoc¢, saj smo v letu 1956 proizvedli
za 4,40¢ milijona dinarjev in imamo torej
le za 69 vecjo nalogo, kot je bila naSa iz-
vrsitev v 'etu 1956, Tezava je v tem, ker
so se nam v letu 1957 povecale le nekatere
panoge, ne pa vse v istem odstotku. Zeleli
bi povecanje pri tistih izdelkih, pri katerih
imamo za izdelavo sestavnih delov $e proste
kapacitete. Zeleli bi ve¢ dela na revolverskih
struznicah in rezkalnih strojih. Na zZalost pa
prodajne prilike zahtevajo, da ne poviSamo
proizvodnje rotacijskih strojev in kinopro-
jektorjev, ampak proizvodnjo telefonskih
central in eclektricnih Stevcev. Proizvodnja
rotacijskih strojev bo ostala priblizno na
isti ravni kot lani, doc¢im se bo proizvodnja
kinoprojektorjev znizala skoraj na polovico.
Posebno se bo povecala proizvodnja tele-
fonskih central. Lani je montaza telefonije
proizvedla za 720 milijonov telefonskih cen-
tral, do¢im je zadolzitev za leto 1957 1,13
milijonov dinarjev. Znatno bomo povecali
tudi proizvodnjo elektricnih Stevcev. Ta
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poveCanja pa zahtevajo novih kapacitet rav-
no tam, kjer smo imeli Ze dosedaj ozka
grla. Se bolj bo obremenjen oddelek stis-
kalnic, vrtalnica, male struznice in struzni
avtomati. Na stiskalnicah si bomo poma-
gali z boljSim izkoriS¢anjem dveh avtomat-
skih stiskalnie, ki so dosedaj vecinoma stale,
ker Se niso bila izdelana polrebna orodja.
Sedaj je precej teh orodij Ze gotovih; z
njimi bomo znalno razbremenili ekscentrske
stiskalnice, saj nam ena avlomalska stiskal-
nica odleze vsaj za 4 ekscentrske. V vrtal-
nico bomo namestili nove vrtalne stroje do-
mace izdelave, in bomo tako kos vsem
nalogam. Tezje bo v mali strugarni, kjer si
lahko pomagamo le z boljSim izkori§tanjem
obstojecega strojnega pd]]ml upamo pa, da
bomo tudi tu kos vsem nalogam. Poseben
problem bodo avtomatske struznice, kjer
ze vnaprej vemo, da ne bomo mogli iz-
delati vseh potrebnih delov. To pa po-
sebno zaradi velikih kolicin vijakov, ki nam
zasedajo polovico strojev. Poleg tega smo
morali ukiniti tretjo izmeno na malih re-
volverskih struznicah, kar predstavlja do-

daino obremenitev za avtomate. Deloma si
bomo pomagali z avtomati v Lipnici, ven-
dar s tem problem $e ne bo resen. V kolikor
e ne bomo uspeli z nabavo strojev za va-
ljane vijake, bomo morali vijake pa¢ kupo-
vati v inozemstvu, ker nam viidki izdelani
v domacih tovar 1mh ne odgovarjajo.

Ceprav smo v letu 1956 povec :ali storilnost
za 110, pa moramo priznali, da v letu 1957
obstojajo nadaljnje moZnosti za njeno po-
vecanje. Ninam treba skrivati, da bi obslojeco
normo vecina delavcev lahko presegla ne
samo za 1590, ampak znatno vec, ¢e se ne
bi bali, da bi bila potem norma popravljena.
Ta strah je bil doslej upravicen, ker so se
taki primeri tudi dogajali. Vsakomur je jas-

Dr. Milan Lilek:

no, da je pri poviSani normi za isti zasluZek
treba intenzivneje delali. Vidimo pa, da je
v bodoce ta strah popolnoma neupravicen,
ker se norme ne bodo vec¢ ,strigle”. Kdor
dela za dva, naj za dva tudi zasluzi, saj od
tega nima Koristi ](, posameznik, ampak tudi
skupnost. Prepri¢ani smo, da bodo na pot
intenzivnejSega dela StO])lll najprej najpo-
gumnejsi, tem bodo sledili pa tudi drugi,
ko se bodo prepricali, da je vsak placan po
svojem delu.

Pri tistih. ki ne delajo na normo, bo pa
isto vlogo igrala premija. Sicer obstojeci
pravilnik verjetno v zacetku ne bo stimula-
tiven kot bi bilo Zeleti, vendar se bo v
doglednem casu izpilil, da bo delezen pre-
mij res samo tisti, ki je ve¢ prispeval skup-
nosti, kot je njegova osnovna dolznost.

Preprican sem, da v letoSnjem letu ne
bo ve¢ potrebno kontrolirati, kdo je zjulraj
zamudil, oziroma ob dveh prej koncal delo,
saj nam ne bo vec cilj, da dosezemo ozi-
roma samo malenkostno presezemo normo,
ampak da polno izkoristimo delovni cas,
ker nam to garantira tudi vocu zasluzek.

Zaslonj so vse besede o viSjem Zivljenj-
skem standardu, ¢e ne bomo v istem casu
proizvedli ve¢ dobrin kot doslej. Ce bomo
proizvedli ve¢, ne bo vsak posameznik za-
to prejel le vecjega placdila ampak se mo-
rajo razumljivo znizali tudi cene izdelkov,
ker so bili projizvedeni v krajSem casu.
Poleg tega bo trg bolje zalozen z mnjimi.
Imamo lUI‘CJ trojno korist.

Ce bomo nadaljevali v letu 1957 po teh
smernicah, potem smo lahko prepric¢ani,
da uspeh ne bo izostal. Kon¢no moramo
le uvideti, da je to edina pot, da zac¢nemo
s povisanjem zivljenjske ravni. Nih¢e nam
je ne bo podaril, ustvariti si jo moramo
sami.

Nasi komercialni uspehi v leiu 1956

Leto vaznih preizkuSenj in ocividnih na-
predkov je za nami. Preprican sem, da se
celotni kolektiv sltrinja s konsLalacuo Z
letom 1956 smo lahko zadovoljni!

Nasa proizvodnja oziroma izvrsitev plana
v letu 1955 je bila 3,87 milijard dinarjev.
Novi plan za leto 1956 pa je predvideval
povecCanje proizvodnje v skupm vrednosti
4,25 milijard dinarjev. V ftistem trenutku
so bile naSe komercialne skrbi velike, saj
je zaloga neprodanih gotovih izdelkoy dne
1. 1. 1956 znaSala 1,2 milijarde dinavjev.
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Delovni rezultati leta 1956 pa so: Proiz-
vodnja je dosegla (z notranjimi storilvami)
4.4 milijarde dinarjev, prodaja pa blizu 5 mi-
milijard dinarjev. Zaloge naSih proizvodov
na skladis¢ih pa so se do 31. 12. 1956
znalno zmanjSale.

Z velikim elanom in optimizmom smo
$li v novo leto 1956, toda tudi z mnogi-
mi novimi in konkretnimi komercialnimi
skrbmi: ali bomo mogli prodati vso proiz-
vodnjo pri istocasni odprodaji Ze obstoje-
¢ih zalog nasih gotovih izdelkov, ali bomo



Nakladanje
prve
posiljke
nagih
izdelkowv

za Cile —
pristanisce
Reka

uvoz deficitarnega
reprodukeijskega maleriala, ali bomo imeli

imeli zadosti deviz za

dovolj dinarskih sredslev za pravocasen na-
kup surovin, ali bomo obdrzali dobavne
termine materialov itd. — kajli vse to so
predpogoji za redno in nemoteno proizvod-
njo naSe tovarne — in vse lo predstavlja
glavne delovne naloge nase komerciale.

Nabava surovin in materiala je Se nekako
sla. Bilo je mnogo manj Skripanja kakor
prej$nja leta, ¢eprav-so bile tudi tu molnje.
Naroceni materiali niso vedno prispeli v
dogovorjenih rokih, deloma po krivdi doba-
viteljev, pogosto pa tudi po nasi lasini kriv-
di, ker nismo vedno imeli dovolj dinarskih
sredstev. Ne pozabimo, da smo imeli v
tem oziru dokaj lezke (renutke. To je tudi
za bodoce ena najvaznejsih problemalik na-
kupa, ki je ozko povezana s problemi finan-
siranja in s problemi zadostnih razpoloZ-
ljivih dinarskih sredstev.

Pri nabavi deviz smo imeli v lanskem letu
$e nekako srecno roko, lako da smo v glav-
nem pravocasno oskrbovali svojo proizvod-
njo z materialom iz uvoza. Krilicne so bile
uvozne surovine kol so: nikel anode, selen,
specialna bronca in medenina. To pa je
razumljivo z ozirom na sploSno gospodar-
sko in politicno situacijo v svelu.

Prodaja masSih proizvodov na domacem
trgu je v prvih mesecih leta 1956, da, celo
vse do avgusta 1956, kazala relalivno slab
razvoj. Planirana mesec¢na prodaja v znes-

ku 350 do 370 milijonov din ni bila dose-
zena vsak mesec. Glavni razlogi lezijo pac
v tem, da v prvih mesecih, oziroma v prvem
polletju 1956 kupci niso mogli nabavljati
investicijske opreme pri nas, ker niso imeli
potrjenih zaklju¢nih rac¢unov in zaradi tega
nismo mogli razpolagali s svojimi finan¢ni-
mi sredslvi. Tudi druzbeni plan za leto 1956
je bil precej pozno sprejet, razen tega pa
Jje tendenca zmanjSevanja investicij imela
dolocen vpliv tudi na plasman naSih pro-
izvodov. Zaradi tega moramo konstatirati
— in to je silno zanimivo — da je bil v
februarju, marcu, maju, juniju in avgu-
stu ravno izvoz tisti, ki je vsaj deloma po-
pravil naso prodajno situacijo, oziroma z
drugimi besedami povedano, izvoz je tisti,
ki je vsaj do neke mere zagotovil planirano
realizacijo naSe prodaje, pa Ceprav ta izvoz
ni dosegel kaksnih izredno visokih zneskov.

Omenjene objektivne tezave in relativno
strog rezim kreditne polilike Narodne ban-
ke — posledice teh komponent so poslale
splosen pojav — so bile predmel obsirnih
analiz in konferenc v okviru industrije
FLRJ, na katerih smo tudi mi sodelovali.
Rezultat leh analiz je bila uvedba novih
gospodarskih instrumentov, predvsem uva-
janje prodaje dolocenih investicijskih pro-
izvodov s srednjeroc¢nim krediliranjem na
dve do tri leta; obresina mera je bila pred-
videna s 5,59%. Ti novi instrumenti so sto-
pili v veljavo avgusta in septembra 1956,
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prakticna uporaba pa je bila z ozirom na
novosti in tehni¢no izvedbo omogocena Sele
v zadnjem cetrtletju 1956. Za nas je ta
prodaja na kredit imyela brez dvoma za
posledico dodaten plasman v vrednosti pri-
blizno 550 milijonov dinarjev.

Jasno je, da vse moznosti prodaje na kre-
dit na domacem trgu Se dale¢ niso izCrpane
ter si v tem oziru obetamo povecanje pro-
meta v letu 1956, ker bodo ti instrumenti
dali investitorjem moZnost nove nabave nuj-
no potrebne opreme.

Prodajo Stevecev smo pri nas vedno sma-
trali kot dolofen pokazatelj nasSe splosne
gospodarske situacije, oziroma razvoja kon-
Junkture pri nas. Zaradi tega smatramo, da
je kratek kolicinski pregled prodaje $tev-
cev po mesecih bolj zanimiv kot nasStevanje
mesecnih fakturiranj. Ce pogledamo razvoj
prodaje Stevcev po mesecih, dobimo na-
slednje sliko:

Leto 1956

mesec komadov

januar 4.337
februar 14172
marec 13.694
april 9.489
maj 4.550
junij 4.511
julij 7.796
avgust 16.793
september 13.766
oktober 18.586
november 21.885
‘december 26.951

Skupaj 156.530

Od tega $tevila ‘je bilo prodanih na kre-
dit v novembru 1956. leta 4.845 Stevcev in
v decembru 11.665 Stevcev. Izvoz pa je zna-
Sal 30275 Stevcev in 6423 merilnih instru-
mentov.

Dne 1. 1. 1956 smo imeli na zalogi ca.
38.000 Stevcev, dne 31. 12. 1956 pa prakti¢no
nic¢, ker so bili Stevei, ki smo jih imeli na
zalogi, prve dni januarja 1957 odpremljeni.
Iz tega sledi, da smo v letu 1956 plasirali
vec kot 160.000 Stevcev, kar je za naSe pod-
jetje vsekakor rekord.

Tudi drugi podatki so rekordni:

V letu 1956 smo prodali 37.397 telefonskih
aparatov tipe ATA napram 21840 v letu
1955. Pri induktorskih telefonskih aparatih

pa je bila prodaja mekoliko manjSa kot

leta 1955 — in sicer 7779 komadov napram
8660 komadov v letu 1955.

-Avtomatskih telefonskih central smo pla-
sirali 21.000 prikljuckov.

Kinoprojektorjev OP-2 16 mm smo plasi-
rali 382 komadov, kinoprojektorjev NP-2
in NP-21 3 mm pa 211 komadov.
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Smatram, da je razvoj dogodkov v celoti
potrdil pravilnost naSe prodajne politike,
predvsem pa polilike cen. Znano je, da smo
v vseh zadnjih letih vodili politiko stabil-
nih in ne menjajocih se cen, kljub temu,
da so se pri spreminjanju nasih gospodar-
skih instrumentov veckrat pokazale po-
trebe po poviSanju prodajnih cen zaradi
povecanja cen reprodukcijskega materiala,
kalerega moramo kupovati zaradi viSje di-
narske cene deviz itd.

" Glede dinarskih cen deviz se je v lanskem
letu situacija popolnoma normalizirala in

stabilizirala, kljub temu pa smo imeli na
domacem irgu povecanje mnabavnih ‘cen

osnovnih domacih surovin in proizvodov.
Ta povecanja so pri nekaterih predmetih
zelo pomembna.

Tako so na primer v letu 1956 porasle
povprecne cene proizvodov, ki jih kupuje-
mo, napram letu 1955 kot sledi:

: 1955 1956

1ks din din
medenina 450,— 590,—
baker, elektrolitski 510,— 690,—
medenina v palicah 584,— 701,—
alu-plocevina 524, — 820,—
bakrena Zica, vlecena 495, — 1.154,--
lak zica 1.493,— 2.002,—
selensko blato _20.000,— 35000,—
kositer - 2000,— 4.000,—
akumulator 6 OE: 2 23.367,— 30.263,—
stacionarna baterija L2 10.348,— 12.420,—

Kljub temu pa prodajnih cen naSih pro-
izvodov nismo poviSali v odgovarjajocih
zneskih, temve¢ smo zadrzali cene nespre-
menjene; razliko v cenah smo pokrili s po-
vecano storilnostjo, znizanjem rezije itd. ter
deloma tudi v breme dobicka — vse v inte-
resu ohranitve nespremenjenih prodajnih
cen.

Sli smo pa tudi Se korak dalje. Budno
spremljamo analizo strukture lastne cene.
Kjerkoli nam je bilo mogoce, smo na pod-
lagi modernizacije proizvodnih postopkov,
znizanja cen ter manjSe porabe reproduk-
cijskega in rezijskega materiala prilagodili
nase cene splosni tendenci in politiki zni-
zanja cen ter smo tudi v tem oziru dosegli
ugodne rezultate.

V avtomatski telefoniji smo zniZali cene
po prikljucku, tako pri serijskih kakor tudi
pri drugih avtomatskih telefonskih cenlra-
lah razliénih velikosti. Pred koncem leta
smo znizali prodajne cene tudi avtomat-
skim telefonskim aparatom (za vecje koli-
¢ine), in sicer za 109% — predvsem v ko-
rist naSega glavnega kupca, Podjetij za PTT
promet v nasi drzavi; s tem smo se vklju-
¢ili v sistem prodaje, ki je v navadi v vseh
modernih drzavah,



Znizali smo tudi ceno naSemu masovnemu
reprezentancénemu proizvodu, to je Sleveu.
Ta trditev je na videz nelogi¢na, ker je vsem
znano, da ga prodajamo po isti ceni kot
poprej. Vendar pa smo znizali ceno s tem,
da smo ukinili proizvodnjo tipe E11 in
presli na mnogo popolnejSo, modernejSo
tipo E2, ki ima za ca. 25% ve¢ materiala,
pa tudi vec¢ deloy — kljub temu smo pa
pustili ceno nespremenjeno, kar brez dvo-
ma pomeni znizanje cene.

Nadalje smo znizali cene pri vseh onih
artiklih, kjer nam je. bil poleti in jeseni
1956 znizan davek na poslovni promet. Z
zadovoljstvom lahko ugotovimo, da smo pri
vecini takih slucajev znizali prodajno ceno
za vecC kot je znasalo zniZanje stopnje pro-
metnega davka.

Tako n. pr. smo znizali ceno ozkemu Kki-
noprojektorju OP-2 y februarju od 850.000
dinarjev na 680.000 dinarjev, pri uvajanju
prodaje na kredit pa s 1. oktobrom 1956
od 680.000 dinarjev na 496.000 dinarjey.

Z veljavnostjo od 5. movembra 1956 pa
smo izvedli naslednja zniZanja cen:

stara cena
dim

nova cena
d'n

elektri¢ni vrtalni stroj

- EV¥S 1 10mm

EVS 3 32mm

95.700,— 19.650,—
82.800,— 59.240,—

vrtalna glava 10 mm 2.940,— 23562,—

elektromotor KEM 20 4150,— 3.320,—

elektromotor KEM 50 6.980,— 5.584,—

elekiromotor za 12.930,— 9.650,—
sesalec prahu

dinamo za kolo 2.000,-—  1.700,--

asortiman pacco stikal :
— povprecna celd 2.500,— 1.850,—

Posiljka
nasih
izdelkov
za Juzno
Ameriko

Znizanje cen teh proizvodov je imelo do-
loc¢en, vendar ne odlocilen vpliv na pove-
¢anje prodaje, ker so to investicijski pred-
meti. Med njimi je le dinamo za kolo tipi-
cen artikel Siroke potrosnje. V koncniliniji
seveda tudi motor za sesalec prahu vpliva
na znizanje cene gotovemu izdelku. Vse to
pa se v kratkem razdobju dveh mesecev ni
moglo obcutiti v obliki povecanja prodaje.
Kolikor smo lahko sledili, je trgovska mre-
za adekvatno zniZzala prodajne cene.

V naSem proizvodnem asortimanu ni ti-
pi¢nih artiklov Siroke potrosnje. Kot ka-
zejo rezultati prodaje na kredit v zadnjem
tromesecju leta 1956, so polrebe po teh
artiklih na domacem trgu velike, le financ-
na sredstva za nabavo so majhna, zato pa
je nabava mozna s prodajo na kredit, tako
da ni potrebe za kako preusmeritev pro-
izvodnje na drug tipicen artikel Siroke po-
tro§nje. Kar se pa ti¢e izvoza, ni razlike
med onimi finalnimi izdelki, ki so name-
njeni za izvoz, in tistimi za prodajo na
domacem trgu. Moznosti plasmana v izvo-
zu so podane, zato tudi tu ne kaze me-
njati proizvodnje na druge artikle.

Vaznost nasSega izvoza je sploSno znana.
Predvsem pa je izvoz vazen za naSe podje-
tje kot dopolnilna prodaja proizvodov la-
krat, ko domadci trg iz kalerihkoli razlogov
ni v stanju enakomerno prevzeti proizve-
dene kolic¢ine. Izvoz je za nas posebno va-
zen vedno takrat, ko zaloga proizvodov Vv
nasih skladi§c¢ih raste. To konstalacijo nam
prav posebno potrjujejo prilike v prvi po-
loviei leta 1956, pa tudi — v dolocenih slu-
¢ajih — razvoj dogodkov preteklih let.




Omenil sem ze, da nam je v februarju
preteklega leta na mese¢no prodajo v do-
loceni meri pozitivho vplival izvoz kino-
projektorjev v Turcijo, v marcu, maju in
juniju izvoz v Cile in Argentinijo, v avgustu
pa spet v Turcijo.

Razen tega je sploSno znana vaZnost iz-
voza naSih proizvodov glede njihove kon-
kurence z inozemskimi podjetji, kar vpliva
predvsem na kvalitelo na8ih proizvodov.
Ce bi proizvodi, ki jih izvazamo, v zadnjih
letih ne bili dosegli visoke kvalitelne stop-
nje, ne bi imeli moznosti povecali izvoz.
Seveda pa tako povecanje izvoza ne za-
visi samo od nasih Zzelja, temvec od cele
vrste elementov, na kalere mi v vecini slu-
cajev nimamo moznosti direkino vplivali.
Izvozni posel je tezak in zahleva mnogo
polrpljenja.

Pa kljub vsemu tudi v tem oziru rapidno
napredujemo.

Izvozili smo:

leta 1953 v vrednosti
leta 1951 v vrednosli
leta 1955 v vrednosti 223.00C ,
leta 1956 v vrednosli 435.00C

skupaj 1,010.000 ¢

167.000 $
185.00C ,

Participacija posameznih proizvodov, ra-
¢unano od 1. 1. 1953 do 31. 12. 1956, torej
za zadnja 4 leta je takale:

kinoprojektorji $ 461.458,—
telefonija . 176.828,—
Stevei in drugi merilni

instrumenti . 304.775,—
elekiricni vrtalni

slroji . 49537~
instalacijski material 3 4.065,—
diname za kolesa o 6.807,--

Procent plasmana v posameznih drzavah
daje naslednjo sliko:

Turcija 50
Avstrija 149
Brazilija 3%
Burma 59
Egipt 40}
Sirija 19%
Cile 17 9%
Iran, Bolgarija, Poljska, Indija,
Urugvaj, Svica, Zap. Nemdcija pa 6%

Izvoz v letu 1956 v dolarskih vrednostih
po mesecih je bil takle:

januar $ 4000,—
februar 17.810,—
marec v 92488 —
april v 5139, —
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maj & 21865,—
junij . 43.651,—
julij . 15224 —
avgust » 167.183,—
september . 13.093,—
oktober . 20,077 —
november 28072 —
december 1.302,—
Razdelitev izvoza v letu 1956 na posa-

mezne drzave je naslednja:

Turcija $ 187.121,—

Burma 47.672,—
Brazilija 22.452,—
Sirija o= 7 915 —
Avstrija ; 234,—
Cile AT
Poljska . 1874,—
Egipt , 18.926,—
Indija , 1.198—
Urugvaj _ - 34,—
Svica 3 375,—
Holandija s  821,—

Dolarska vrednost izvoza po posameznih
proizvodih v letu 1956 znasa:

telefonija $ 127.263,—
kinoprojektorji . 83.302,—
§tevei in merilni

instrumenti . 198.961,—
elek. vrialni stroji . 18.451,—
instalacijski material 5 3.245,—
diname za bicikle 3.973,—

Izvoz po Stevilu oziroma koli¢ina posa-
meznih proizvodov v letu 1956 znaSa:

kinoprojektorji 35
Stevel 30.275
merilni instrumenti 6.342
vrialni stroji 676

serijske lelefonske cenlrale .63

telelonski aparati 6.600
diname za kolesa 3.340
paketna stikala 121
razne razdelilne letvice 3.225

V izvozu se seveda vedno zopet pojavljajo
struktualne spremembe glede predmelov, ki
jih izvazamo kakor tudi glede drzav, v ka-
tere izvazamo.

Smatram kot posebno vaZno omenili po-
vecanje izvoza v Cile in v Burmo.

Predvsem je zanimiv izvoz v Burmo, ka-
mor smo leta 1953 poslali dva kinoprojek-
torja in razne druge proizvode v vrednosti
USA ¢ 10531,—. Od takrat pa do konca



Junija 1956 nismo z Burmo mogli zaklju-
¢iti novih poslov, c¢eprav je bil kupec dveh
kinoprojektorjev z aparaturama zelo zado-
voljen. Od junija 1956 pa do 31. 12. 1956
smo z Burmo zakljucili 24 komadov kom-
pletnih normalnih 35-mm kinoprojektorjev
po relativho dobrih cenah. Od te kolic¢ine
Se nismo izdobavili 8 komadov, ker ¢akamo
na otvoritev odgovarjajocih akreditivov.

Iz tega sledi, da so v Burmi plasirali v
6 mesecih 24 kinoprojektorjev, in ¢e lemu
dodamo Se 2 projcklorja iz leta 1953, vidimo,
da se tam nahaja Ze 26 naSih projektorjev.
Z ozirom na dejstvo, da je Burma relativ-
no majhna drzava, smatramo to kol izreden
uspeh, ki nam polrjuje vaznost dobre pro-
dajne organizacije, oziroma ljudi, ki so v
stanju plasirati nase proizvode.

Razumljivo je, da z vso intenzivnostjo
delamo na tem, da obdrzimo trzisée v Bur-
mi in v sosednih drzavah Vzhodne Azije
za plasman nasSih kinoprojektorjev, pred-
vsem pa malih projektorjev, ter da ta iz-
voz intenzivno povecamo.

Zelo vazno (rzisce pl edstavlja za mnaSe
podjetje Turcija. Zelje po naSem izvozu v
Turcijo so ogromne m bi bila Turcija sa-
ma v stanju, da prevzame vse koli¢ine nasih
proizvodov, ki jih Zelimo izvazati — ven-
dar pa obstojajo tudi tu razlogi financne
narave, ki nam postavljajo dolocene za-

preke — kajti mi seveda danes nimamo
moznosti prodajati na dolgolelne kredite,
v kolikor za to in v interesu lega ne do-

bimo uslrezne pomodci mer odamlh izvoznil
Cinileljev.

Na turskem ftrzis¢u smo odli¢no plasi-
rani, in to prav z vsemi proizvodi naSega
szoznc: ja programa. Omeniti zelim  okol-
nost, da se je naSa tovarna kol edino jugo-
slovansko podjetje v seplembru 1956 ude-
lezila mednarodnega sejma v Izmiru ter
da smo od turS$kih zunanje trgovinskih
oblasti v sporazumu 2z na$imi dobili
kot edino podjetje uvozni konlingenl za
328.000 $ oziroma 900.000 turskih lir; lega
kontingenta iz prej omenjenih razlogov ni-
smo v celoti izkoristili. To, da nam je bil
odobren ta kontingent, predslavlja medna-
rodni trgovski dO(TOdek velikega pomena.
Prl]}onm]](un da je to uspech naSih pred-
stavnikov — tako podjelja Darfilm kakor
tudi podjetja Interfilm v Istambulu. Nasi
zastopniki v Turciji so jeseni 1956 osnovali
novo podjetje pod nazivom , Turktelefon®,
ki naj bi predstavljalo izklju¢nega uvoznika
nasih telekomunikacijskih instalacij in avto-
malskih telefonskih cenlral. S tem bo za
plasman nase telefonije v inozemstvu slor-
jen velik napredek, ¢e nam bo mogoce
urediti financéno stran funkecioniranja jugo-

slovansko-tur§kega kliringa. Preprican sem,
da mora tozadevni usp(,h slejkoprej nasto-

piti.

Pregled naSega izvoza po mesecih nam
polnze da je v mr]n;;un cetrtletju 1956 stag-
miral, predvsem zaradi znanih polili¢nily
dorfn(lkov na Bliznjem Vzhodu. Kljub temu
smalram da mmamn ta trziS¢a prav po-
sebno -obdc]ovati, ker nam perspektivno
nudijo dobre izglede.

Predpogoj za uspe$no izvozno delovanje
so odgovarjajo¢i prospekti in pravilna or-
ganizacija predstavniSkih in zastopniskih
sluzb. Glede prospeklov v tujih jezikih do-
slej nismo imeli najbolj srecne roke, vendar
sem preprican, da bo tudi to vpraSanje le-
kom leta 1957 uspesno reseno.

V' komercialno-propagandisti¢nem oziru
smo bili v preteklem letn zelo agilni. Ra-
zen Ze omenjene udelezbe na-mednarodnem
sejmu v Izmiru smo aktivnho sodelovali na
ved komercialnih prireditvah in sejmih ter
na sirokovnih razstavah v Zagrebu, Ljub-
ljani in Beogradu, od tega v Zagrebu in
Ljubljani celo po veckrat, skupaj s podjetji
nase interesne skupnosti.

Vem, da citalei pricakujejo tudiprognoze
za leto 1957.
Smatram, da obstoje vsi razlogi za do-

locen optimizem. NaSa proizvodnja je Ze
izdelala, oziroma pravkar izdeluje celo vrsto
novih proizvodov in nenchno vrii moder-
nizacijo in izboljSavo kvalilete obslojecih
izdelkov. To vse so odlocilni elementi za
dober plasman na$ih proizvodov.

Vse kaze, da se v telefoniji bolj in bolj
uveljavljamo ler da bodo nasi razvojni in
proizvodni napori tako za crosshar sistem
kakor tudi za koracni sistem doziveli v
letu 1957 priznanje, ki ga prejSnja leta ni-
smo prejeli. Potrebe po avtomalski telefo-
niji nase proizvodnje so v nasi drzavi ogrom-
ne in nujne.

Isto velja za merilne instrumente, Stevcee,
proizvode avtoelektrike in seveda. tudi za
kinoakustiko. Da pa eventualne nove fluk-
tuacije plasmana nasih izdelkov ne bi neu-
godno vplivale na prodajo nasih proizvodoy,
moramo slej ko prej tudi v bodoce posve-
cali prav posebno pozornost problemu for-
siranja nasega izvoza.

To dolznost nam nalagajo interesi nase
lastne proizvodnje, kakor tudi interesi nase
gospodarske in proizvodne dejavnosti v
okviru industrije nase drzave.
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Iz organizacijskih
predpisov

Zaradi wvelikega obsega, ki so ga
zavzele storitve za ¢lane kolektiva na-
Sega podjetja v letu 1955 in v zacetku
lanskega leta, predvsem pa zato, ker
je izdelava raznih kuhalnikov in peéi
poverotala vrsto mepravilnosti, so bila
po nalogu upravnega odbora ukinje-
na vsa taka dela.

Da bi hilo &lanom naSega kolekti-
va omogofeno izvriiti za sebe v pod-
jetju mekatera dela, je upravni od-
bor odobril org. predpis, ki doloéa
postopek dovoljevanja storitev za ¢la-
ne kolelktiva ter postopek izvedbe in
obratuna takih del, Iz predpisa, ki je
veljaven od 10. 12. 1956 povzemamo
sledete:

1. Natelno v tovarni ni dovoljeno
izdelovanje raznih gospodinjskih apa-
ratov, pogonskih koles, popravilo mo-
torjev za avtomobile in motorna ko-
lesa itd.

2. Proénje za usluZnostng dela je
tfreba oddati referentu za usluge v
obratnem gospodarstvu, ki jih po
odobritvi izrodi prodajnemu referentu
zaradi izdaje naloga. Neznatna pupra-
vila odobri brez izdaje naloga.

Prodnje za wvetja dela, ki se pra-
viloma ne odobravajo, odda tehniéne-
mu direkforju, ki jih ali zavrne ali
pa predlozi v redevanje upravonemu
odboru.

3. Iz prodnje in mnaloga mora biti
razvidno, kdo bo delo opravil in v
kateri delavnici., Delati se sme samo
v popoldanskih wurah. Izjeme lahko
dovoljuje mojster za tiste delavce, ki
delajo stalno v popoldanski izmeni.
Delavec mora imeti dovolilnico za za-
drzanje v tovarni, ki jo podpiSe moj-
ster ob pritetku dela in vratar pri
izhodu. Dowvolilnica mora biti prilo-
Zena obratunu.

Boris Kry$tufek

Powers stroji v sluzbi

Podatke obdelujemo strojno s pomocjo luknjanih kartic
v posebnih sortirnih, racunskih in tabelirnih strojih. V
industrijsko razvitih drzavah si je ta nacin ulrl pot v
vsa vecja industrijska podjetja, drzavne ustanove in organe
uprave, tako, da so postali organizacijski stroji — kakor
te stroje imenujemo — nujen organizacijski pripomocek
povsod tam, kjer naslopa mmnozica Stevilénih podaltkoy.
Uvedba tega nacina poslovanja v razlicna podrocja gospo-
darstva in uprave, Steviléni porast strojnih naprav v
obratovanju, ki je imel za posledico porast Stevila ljudi,
ki so se priceli baviti s problematiko organizacije poslo-
vanja in konc¢éno tudi konkurenca med proizvajalei teh
slrojev. — vse to je imelo in ima za posledico stalno
izpopolnjevanje konstrukcije in povecanje zmogljivosti teh
strojev ter razsirilev njih asortimenta, tako, da je bilo
rocno delo, razen nagenostqvnv_]wﬂ preneseno na stroje.

V delljlll letih si je ta nac in’ poslovanp utrl pot
tudi v jugoslovanska podjetja. Danes Ze uspesno poslujejo
z organizacijskimi stroji nasi statisticni zavodi, banke in
med dl‘uglml tudi tovarni Litostroj in TAM. Ce izvzamemo
ze preko 25 let staro garnituro Powers strojev, ki jo
upombl;\amo v Iskri danes, potem se tudi nase p0d|ct]c
sedaj, ko smo dobili novo moderno garnituro uvrsca v
vrsto navedenih podjetij.

Kaj privede podjetje do tega, da nabavi te razmeroma
drage stroje?

Nastop mnozice poslovnih dogodkoy, Stevil, obracun-
skih in statisticnih pojmov, katerih ro¢na obdelava zahteva
veliko izgubo casa, ali pa jo zaradi prevelikega obsega
sploh ni magoce izv resti. Je vzrok, ki sili podjetje k pre ehodu
od roc¢nega k strojnemu 0]31‘1{1111'1\*111111 Zaradl  velike
mmqulvosu strojev in njih aviomati¢nega de!m"um 0Imo-
gota slrojna obdelava hitro ovrednolenje poslovne do-
kunmnlacuo in hitro izdelavo vseh polrebnih obracunoy,
sumarnih pregledov, tabel za knjiZzenje itd.
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organizacije podjetia

Pogoj za prehod na poslovanje z organizacijskimi
stroji je dobra in utrjena organizacija listih podrocij, ki

jih bomo slrojno obdelovali. Zmotno je torej misljenje,
da je strojna obdelava podatkov reSitev za slabo orga-
nizirana podrocja. Nasprolno je torej potrebno dobro
obdelati vsako podjelje in utrditi vsako organizacijsko
obliko ter strogo zacrtati potek dela, ki potem ne prenese
slucajnih sprememb ter reSevanja problemov z izhodom
za silo.

Namen obdelave poslovnih (dogodkov vseh vrst v
podjelju z organizacijskimi stroji je torej, priti z racio-
nalnimi organizacijskimi postopki do potrebnih podatkoy,
obracunov, planov in statistik, ki so za uspesno vodenje
podjelja nujno potrebni. Rezultat takega poslovanja pa
je koncno tudi, da je za isto koli¢ino izvrSenega dela
potrebno /aposhu manjSe Stevilo kadra v administraciji,
knjigovodstvu, evidenci itd., kar postaja tudi pri nas vazen
faktor v racionaliziranju naSega poslovanja.

Powers stroji, ki jih ima Iskra, delujejo na mehanskem
principu. Vodilni element avtomaticnega delovanja stroja
je luknjana kartica, ki povzroca gibanje in delovanje po-
sameznih delov ler vodilna kamera, ki oddcitava luknjane
podatke in jih deSifrirane v Stevilke in Stevila vodi v
pisalne in racunske mehanizme. Osnovni pogo] za nemo-
teno delovanje in za pravilne rezultale je to¢nost podatkov.
ki so vpisani na kartici in pa neposkodovana kartica. Zato
je izredno vazno, da so na delovnih mestih, ki imajo
opravka z vpisovanjem podatkov na kartice, zaposleni
vestni usluzbenci, ki se zavedajo svoje odgovornosti. Po-

4, Material je treba nabavljati spro-
ti, bodisi v podjetju ali izven njega.
Za material, ki je prinesen v podjet-
je, je treba obratunu priloZiti kopijo
prevzemnice, za material, nabavijen v
skladiséu pa PG ratun. V podjetju se
sme nabavljati material samo v red-
nih skladistih, nilkkakor pa ne v de-
lavnicah, niti ne v izmetnem sikladi-
St

5. Plate se ne zaradunajo, te dela-
vec opravi dele sam, kljub temu pa
je pri obratunu treba mavesti, koliko
ur je potrodfenih (loteno strojnih in
rotnih ur).

f. Podatke o porabljenem materialu
in ¢asu morata podpisati mojster in
referent za wusluge v obratnem go-
spodarstvu, ki sta dolfna kontrolirati
nj‘hovo totnost.

7. Ko je delo gotovo, se izdelki do-
stavijo odpremi, naroéilnica pa kal-
kulaciji, ki izvr&i obracun. Po porav-
navi PG ratuna, ki ga izstavi prodajn!
referent, dobi maroénik svoj izdelek
pri vratarju.

Kry

Tz urednistoa

S pricetkom tretjega letnika naSega
glasila je upravnl odbor odobril re-
organizacijo uredniskega odbora. Ce-
lotno dejavnost, ki jo bo glasilo za-
jemalp in vprafamja, ki jih bo obrav-
navalo, smo razdelili na 5 rubrik, Vsa-
ko bo urejeval tovaris, ki se e deloma
ukvarja s sliénimi wvprasanji, odnosno
ga zanimajo toliko, da bo rubriko
urejeval z wveseljem in ljubeznijo.

Rubriko za druzbeno politi¢na vpra-
Sanja bo wodil tovari§ Jaka Veho-
vee, zajemala pa bo snov s podroéja
delavskega samoupravljanja, sindila=-
ta, eveze komumnistov, LMS, zbora pro-
izvajalcewv itd.

Rubriko za vpraSanja iz podrotja
organizacije dela bo wodil tov. Boris
Krystufelt, obravnavala pa bo organi-
zacijo podjetja, problematiko proiz-
vodnje, produktivoost dela, obratno
gospodarstvo, vprafanje kadrov, de-
lovno disciplino, tfarifno politiko in
vprafanja, ki spadajo v podrogje se-
kretariata:  stanovamjski problemi,
HTZ, varnostno sluzbo, menzo itd.

Rubrike za tehmidna wpraSanja bo
urejeval inz. France Vrsnak, PrinaZala
bo ¢lanke o razveju avtiklov, o tehno-
logkih procesih in prcblemih, razprav-
ljala o ljudski tehniki in DIT, prina-
Zala bo predloge o izboljgavi prm.zvud—-
nih postopkov itd.

Rubriko za komercialna in finant-
na vprasanja beo urejeval tov. Stane
Istemi¢, Obravnavala bo demaéa in tu-
ja trzi%ta, uvoz in izvoz, analizo pla-
na, bilanco, pa tudi tolmadenje raz-
nih uredb.
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Rubriko za kulturma wvprafanja in
fport bo wvodil tov. Igor Slavec, Ob-
delovala bo kulturno in prosvetno de-
fo, pricbfevala razne literarne posku-
se, anekdote, porotala o &portn'h pri-
reditvah, preopagirala izlete itd.

Vsak urednik si bo zbral sodelavce,
da mu bo delo laZie in uspeinejie.
K sed:lovanju vabimo t'ste nafe bral-
ce, ki imajo smisel za pisanje ¢lan-
kov z nj’hovega podrcéja dela, pa tu-
di krititno oko za dobre in slabe po-
jave v nasem kolelktivu.

Poleg wvrednilkov rubrik, imamao tu-
di tehniénega urednika, ki bo skrbei
za cpremo glas’la in za strckovno so-
delovanje s tiskarno. Te posle ‘je pre-
vzela fov. Damica Zgcme.

5 korekturami prispsvkov in z ad-
ministracijo se bo pecal korektor, ka-
terega pa fe nimamo. Dosedanje posle
je vrdila tov. Tatjema Potisel, ki pa
je s 1; H, cddla iz podjeltia:

Odgovorni urednilk bo 3e
ostal tov. Tene Dovjak.

Omenjeni uredniki tvorijo urednisk!
odber, ki mu predseduje tov. Jaka
Vehovec. Odbeor ima vsak teden redno
gejo, kijer obravnava prispele ¢&lanke
in pr'pravlja vsebino naslednjih 5te-
vilke.

Namen glasila je posredovati kolek-
tivu sklepe samoupravnih corganov,
analiziratl organizacijo tfovarne, opi-
sati nade izdelke in obravnavati Ziv-
ljenje v tovarni. Da ga bomo dossgli,
prosimo za Gim vedje Stevilo sodelu-
jotih in za &¢im kvalitetnejSe ¢lanka.

nadalje

Obvestilo
izvr$nega odbora
sindikalne podruznice

Izvrini odbor sindikalne podrugnice
posluje w letcéfmjem letu po nasled-
njem ramporedu

1. Dezurna sluzba je uvedena za
vsak torek in Getrtek od 14.—16. ure
v plsarni podrudnice mad sindikalno
dvorarye. Vsi, ki “‘majo kakrSnekoli
proSnje, pritozbe ali Zelijo kelgne in-
formacije, se lahko kglase v tem &asu.

2. V dcpoldanskem ¢asu n»ddajajte
prodnje In druge vloge za Izvrini od-
bor tov. DeZmamnovi v prodajnem od-
delku (telefon 5t. 438).

Pristcpne dzjave in Clanske izkaz-
nice pa dobite pri tov., Zoflu Rogelj
v pisarni vojne evidence, (telefcn &t.
424),

3. V nujnih primerih se cbraéajte na
predsednika ali tajnika (telefon i 380
codnosno 435).

4, Izpladila po odebrenih prognjah
izvrduje blagajnica tov. Ivica Cade-
Zzeva v pisarni finanénega kmjigovaod-
stva (telefon St. 275).
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polnoma jasno je, da napak, ki jih je povzrodil ¢lovek s
svojim nevestnim delom, siroj ne more popraviti. Prav
tako je tudi vazno, da se pri poleku skozi delavnice in
skladiS¢a karlice ne poSkodujejo. Prepognjene, zamascene
ali kakorkoli drugace poSkodovane kartice stroj ne more
obdelovati.

NaSa nova garnitura je secstavljena iz sledecih strojev,
ki imajo te-le osnovne funkecije:

LuknjasSki stroj sluzi za luknjanje podatkov v
kartico. Tezimo k temu, da bi bili podalki vedno napisani
na kartici sami, tako, da bi bila karlica originalen doku-
menl. Obstoja pa seveda moznosl, da se podatki odcitavajo
iz beléga. Podatke, ki so vpisani na kartici prevedemo z
luknjaskim slrojem v luknjano pisdvo, ki je razumljiva
vsem oslalim strojem. Hitrosl luknjanja podalkov zavisi
seveda od izvezbanosti osebja. Ratunamo s poyvprecno
hitrostjo 10.000. prstnih udarcev na tipke v eni uri: neka-
tere naSe usluzbenke dosegajo ze slalno hitrost 14.G00
udarcev. Luknjanje karlic je edino ro¢no delo v sklopu
celotnega postopka.

Opisovalec sluzi za deSifriranje luknjane pisave in
lako omogoca totno kontrolo luknjanja s primerjanjem
vrednosti vpisanih in luknjanih podatkov. Normalno opi-
Semo z opisovalcem vse kartice, ker je luknjana pisava
tezje citljiva, kar je posebno vazno pri karticah, ki pred-
sltavljajo naloge in sestavljajo razne kartoteke. Kapacitela
stroja je 6.000 kartic na uro.

Stroj za mnozenje omogoca izracun produkta in
ga luknja v karlice. IFaktorji so najve¢ 6 mesini, produkl
pa 12 mesten. Kapaciteta stroja je 1.000 racunskih operuacij
na uro.

Sortirka omogoca izracun kartic po mekem do-
lo¢enem pojmu. Pri obracunu pla¢ n. pr. sortiramo vse
placilne kartice po osebnih Stevilkah delaveey, tako, da
dobimo za posameznega delavca vse karlice eno za drugo.
Kapacileta sorlirke je 24.000 kartic na uro. Izracunali so,
da nadomesc¢a ena sorlirka 20 ljudi.

Stroj za dupliciranje, primerjanje in raz-
vrScanje kartic je univerzalen stroj, ki ima 6 osnovnih
funkeij. Dela s hitrostjo 6.000 karlic na uro.

Tabelirka je stroj za labeliranje, seStevanje in od-
Stevanje. Na tabelo jiSe vse podatke vsake karlice, Zelene
podatke seSteva in >dSteva ter tvori vsole, ki jih piSe
tudi na tabelo. Tabeliiki je prikljucen tudi sumarni luknjac,
v kalerem se za vsako vsoto aviomali¢no luknja posebna
Karlica, ki sluzi za obdelavo v nasiednjem obdobju. Ka-
paciteta tabelirke je (5.000 kartic na uro.

Stroj za knjiZzenje, sinhroniziran z luknjaskim
strojem, omogoc¢a luknjanje vseh (istih podatkov v karlico,
ki jih knjizimo strojno v zurnal. Tako dobimo avtomati¢no
za vsako vknjizbo v knjigovodsivu luknjano kartico, ki jo
polem obdelujemo naprej na starih strojih. Sinhronizirana
naprava je namenjena izkljuéno polrebam knjigovodstva.

Priprava in uvedba postopkov strojne obdelave je
dokaj obsezno in zamotano delo. Ko so uvedeni, se mora
delo odvijali po predvidenih postopkih, kar zahleva, da
so vsi, ki imajo z njimi opravka, dobro pouceni o delu. ki
ga morajo opraviti. Zato se bodo pred uvedbo vsakega -
postopka vrsili lecaji za vse liste usluzbence (skladiS¢niki,
poenterji, kontrolorji, narotevalci iltd.), ki bodo sodelo-
vali v posameznih postopkih.



Savez likowvnih
nih umetnosti je v Beogradu organi=

umetnika primenje-

ziral 1, razstave jugoslovanske upo-
rabne wumetnosti. Naslov: Umeinost
in industrija.

Namen razstave je bil prilkazati vse
prednosti in pa mnujnost sodelovanja
med industrijo in umetniki, ki se ba-
vijo s problemi likovnega oblikova-
nja industrijskih predmetov,

Rakzstaymi pawiljon je bil preprosto,
a ubtinkovito wurejen, z dobrim <u-
tom za prostorsko oblikovanje. Morda
so mnekaterim predmetom malo pre-
bogato odmerili prostor in je ftu pa
tam to razko$je skoro preslo v praz-
nino, Nekaj pa je res: prav prijeino je
bilo v paviljonu. V prifli¢ju in po ga-

UMETNOST

IN INDUSTRIJA

lerijf so bili raestavijemi predmedti
raznih avtorjev iz vse Jugoslavije,
Razstavljenih predmetov vam ne bi
opisoval. Te redi morate videti, Sele
potem lahko govorimo o njih. Mar-
silomu bi bile te nove forme tuje,
prijemi nerazumljivi. Vendar mislim,
da smo morda tudi sami krivi temu
odporu, Razumljivo je, da poverodi
vsaka nova stvar, vsak nov nadin ob-
likovanja reakcijo, ki je odvisna od
razgledanosti gledalcev, njihove estet-
ske izobrazbe in wvolje po dojemanju
novih izraznih mo#nosti, Ne pomaga
pa samio ustvarjati nove forme, iskati
nove poti v izraZanju, pri tem pa za-
nemariti gledalca, da po lastni inicia-
tivi skuSa dojeti ustvarjaleca., Predme-
ti, ki jih obdelujejo umetniki strolke
uporabne umetnosti, zlasti pa indu-
strijski izdelki, naj bi zajeli, kot pra-
vimo, $ircko podrodje, Res je, da lep

s seee

izdelek izostri okus kupca, da Ze
primerjava @ nedognanim istovrstnim
izdelkom lahko govori v prid obli-
kovno bolj uspelemu izdelku. Pogoj
za to pa je merilo, ki ga kupec upo-
rablja. In ravno to merilo, ta okus,
moramo skrbneje, @ vedjo pozornosijo
brusiti, Morda bi temu lahko rekli
nekaka »preventiva« v oblikovanju. Ta
pa ne bi smela zajemati le vizgojo ob-
likovalcev samih, ampak predvsem
estetsko vogojo. Prijemov v tem delu
je mnogo, ki pa jih oblikovalei po-
vsem ne izkori¢ajo. Orati ledino ni
prijetno delo, $e manj hvaleZno delo
pa je prevzgajati okus Cloveka. Ven-
dar mislim, da bi cblikovalce lahko
uspesneje in z vefjim razumevanjem
sprejemali v tovarnah in mnjihove fiz-
delkke v trgovinah, ¢ée bi bila tla pri-
pravljena. Seveda je to. proces, kil

traja dalj ¢asa, in bi bilo morda ko-
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. stave, Upajmo, da bodo dela v tej
. smeri nadaljevali in da bomo letos
videli ze drugo razstavo, Ne wvem,
kak%ne nadrte imajo, vendar bi bilo
. morda dobro ragzstavo organizirati
tudi v drug'h republiskih mestih.

Ca razdelimo wvse avtorje razstav-
¢ lien'h predmetov po skupinah delova-
nja, so bili tako zastopani: notranja
arhitektura 41, od teh 9 iz Slovenije;
porabna grafika in dekorativno sli-
karstvo: 28 s tremi zastopniki iz Slo-
venije; keramiko razstavlja 28 umet-
nikov, od katerih je 9 slovenskih; de-
korativna plastika in industrijsko obli-

wanje: vel predstavnilkowv, z osmimi

Slovenije; in tekstil s 24 ustvarjaici
in 5 Slovenci. Ce te suhe Stevilke pri-
merjamo med sabo, je bilo na raz-
stavi 19% izdelkov slovenskih avtor-
jev. To pa je, za nate poime doikaj
industrial’zirano Slovenijo, precej Zza-
lostna bilanca.

Tu bi opozoril, da je bil naslov
»Umetnost in industrija« morda neko-
liko prefiran. Ze iz mavedenth skupin
ristno, da Savez likovnih umetnika ste lahko razbrali, da je razstava za-
izdatneje razvije to delo: Prvi, lep jela SirSe cbmotje, kakor bi si ga pod
prijem, je bila organizacija te raz- tem naslovom predstavljali, Res Gisto

i i

industrijsko blago so predstavljali le
tekstil, stoli tovarne »Stole iz Dupli-
ce, pisalni siroji tovarne »Topse,
Lijubljana, mecrda Se »Steklo« iz Ro-
gaske Slatine in preproge iz Zrenja-
nina, sicer pa so izdelki zajemali
obrine dejavnost in individualne pri-
merlke, veasih celp Sele osnullke. Mor-
da sem kako industrijo prezrl, vendar
je splodni vtis nelako tak. Priznati
pa moramo, da so kljub stevilno do-
kaj &ibkemu odzivu, Slovenci ravno
v industnijskem oblikovanju weliko
pokazald.

Zal ni bilo na razpolage dovolj
fotografske dokumentacije, da bi
vam lahko predstavili oblikovalce.
Tako smo se morali omejiti na mate-
rial, ki smo iga dobili,

Med obliltovaleli predmetov serijske
projzvodnje predstavljamo tri zagreb-
fke umetnike, Kozarec je dele Grete
Turkovié, prototip =za porcelanasto
embalago: Stela Skopalj, svednik iz
kovanega Zeleza je pripravil Ferdo
Rosié.

Ing. Marijan Makoter

SEJMI

V LJUBLJANI

Gospodarsko razstaviife v Ljubljani je poslalo urednizkemu odboru dopis,
v kaferem izraia Zeljo o medsebojnem delovanju in nas obvesS¢a o sejmih,
ki jih bo priredilo v letoSnjem letu ter Zeli izmenjavati naSe glasilo z
njihovim listom »Sejemski kurir«, Izvedeli bi radi, kakino zanimanje viada
med €lani nasega kolektiva za mednarodne sejme, ki jih prireja vsako leto
Gospodarsko razstaviste v Ljubljani. Prosijo nas, da jim sporofimo, za
katere sejme se naSi delavei in usluzbenci Se posebej zanimajo, da bi nam
poslali samo za naSe glasilo »I 5 K R A« napisan ¢lanek in fotografije,
Uredniski odbor popolnoma soglaSa z iniciative o medsebojnem sodelovanjmn,
ki jo je podalo Gospodarsko razstaviiée, ker menimo, kakor je reéeno tudt
v dopisu, da bi bilo to korisino za obe strani, Dopisu je priloZzen tud!
spored meduarodnih sejmov, ki bodo letes v Ljubljani, z Zeljo, da ga
posredujemo €lanom naSega kolektiva, Ker je v podjetiu za te mednarodne
sejme vsako leto precej zanimanja, objavljamo spored v celoti.

II. sejem mode in usnjarstva z mednarod-
no udelezbo in revijo sodobnega oblatenja
ima cilj, da predvsem prikaze najnovejse
spomladanske in lelne tkanine, zenska, mo-
$ka in olroska oblacila v raznovrstnih mo-
dernih vzorcih, dalje modele moderne obut-
ve, razne usnjene in galanterijske proizvode,
kakor tudi stroje in pomozna sredstva za
tekstilno, usnjarsko in predelovalno indu-
strijo. Na sejmu in reviji sodobnega obla-
¢enja, ki bo od 30. 3. do 7. 4. 1957 bodo
sodelovala tudi podjetja iz inozemsliva,

Sejem prometnih sredstev z mednarodno
udelezbo bo prikazal vse vrsle sodobnih
promelnih sredstev za zracni,  suhozemni
in vodni promet. Na tem specialnem sejmu
se bodo tore] skoncentrirale ponudbe raz-
nih modernih promelnih sredstev, pred-
vsem avtomobilov, motornih koles, pro-
metna sredstva s podroc¢ja plovbe, avia-
cije, zeleznice, zi¢nic itd. Razslavljene bodo
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tudi razne promelne in signalne naprave
Vsekakor bo ta sejem promelnih sredstev
stvoril najboljsi kontakt med proizvajalci in
kupeci. Sejem bo trajal od 25. 5. do 2. 6. 1957.
II. mednarodni sejem embalaZe bo prikazal
najsodobnejSa sredstva za embaliranje, ka-
kor tudi razne vrste embalaze za razne po-
trebe. Na strokovnih posredovanjih se bo
proucilo tudi vprasanje uporabe raznih novih
surovin za proizvodnjo embalaze, kakor tudi
vsa problematika izboljSanja naSe embalaze
in njenega plasiranja v lu- in inozemstvu.
Sejem embalaze bo od 29. 6. do 7. 7. 1957.
II. jugoslovanski eksporini sejem bo na
enem mestu zbral tako vse vzorce nasih iz-
voznih artiklov, kakor tudi mnogostevilne
inozemske kupce teh artiklov, ki bodo na
tem sejmu imeli edinstveno priliko, da se
na enem meslu seznanijo s celotnim boga-
tim in kvalitetnim asortimanom nasih izvoz-



nih artiklov in da na samem sejmu zaklju-
cujejo komercialne pogodbe. Eksportni sej-
mi v Ljubljani so edinstveni sejmi te vrste
ne samo v Jugoslaviji, temvec v vsej Evropi,
a udelezba na teh sejmih predstavlja Stednjo
casa in siroSkov za potovanje lako za domace
proizvajalce, kakor tudi za inozemske kupce.
Eksportni sejem bo v ¢asu od 3.—11. 8. 1957.
III. mednarodni vinski sejem ima cilj v
oslri mednarodni konkurenci najkvalitetnej-
Sih vin vsega svela prizadevati si za napred-
kom mednarodne trgovine vina. Mednarodni
vinski se¢jmi v Ljubljani so se Ze uspeSno
afirmirali vinozemsltvu, kar dokazuje dejstvo,
da bo ob priliki tega sejma v Ljubljani tudi

Franc Bozid
O zaséitnil seedstoil

Ko govorimo o osebnih zaic¢itnih sred-
stvih, mislimo predvsem na varnosl de-
lavea, ko opravlja svoje sluzZbene Tposle,
Delovna varnost je eden osnovnih elemen-
tov, kalerega mora podjetje v okviru svoje
proizvodnje zagotovili, ¢e Zeli dosec¢i ¢im
viSjo storilnost, lepSe proizvodne uspehe in
c¢e v resnici zZeli skrbeti za delovnega clo-
veka. Analiza obralnih nezgod nasih delav-
cev nam pove, kolik§no izgubo ulrpi ce-
lotni kolektiv in wvsa skupnost zaradi iz-
gubljenih delovnih dni, kako visoki so slro-
Ski zdravljenja, rentnin itd. Vsi ti pokaza-
telji nam nujno narekujejo, da vso paZnjo
posvetimo deloyni varnosti, tehnicni in
osebni zaSc¢iti delavcev. Zlasti v zadnjem
¢asu je v nasem kolektivu bilo mnogo go-
vora o osebnih zaScitnih sredstvih in mar-
sikoga so te diskusije zavedle, da ni znal
razlocevati, kaj so osebna zaSc¢itna sred-
stvg in kakSnega pomena so delovne obleke,
halje in drugi artikli, s katerimi si delavcil
pri delu zascitijo svojo obleko pred pre-
hitro izrabo. O vsem tem smo Ze mnogo
govorili, predvsem na tecaju higiensko leh-
ni¢ne zascite, katerega je podjetje organi-
ziralo v drugi polovici preteklega leta, ven-
dar je prav, da tudi s tem c¢lankom poizku-
simo povedati, kaj so osebna za§citna sred-
stva.

Splosni pravilnik o higienskih in tehni¢-
nih varnostnih ukrepih pri delu pravi v
¢lenu 94, da mora podjetje tistim, na ka-
tere vpliva delo posebno Skodljivo, dali
na razpolago posebno varnostno obleko ali
obutev. Tudi mora podjetje varnosino oble-
ko vzdrzevati v uporabnem stanju ter jo
po polrebi odistili, oprati in desinficirati.

kongres Mednarodnega zdruZenja vinograd-
nikov (s sedezem v Parizu) v Ljubljani.

IV. mednarodni sejem radia in lelekomu-
iikaeij, ki bo v ¢asu od 26. 10. do 3. 11. 1957
bo ponovno dokazal velik izbor najnovejsih
proizvodov s pedrocja celokupne elektroteh-
nike odnosno radia in televizije, telekomu-
nikacijskih naprav, induslrijske in medicin-
ske elektronike itd.

Za vse specialne séjme v Ljubljani vlada v
drzavi in v inozemslvu veliko zanimanje, ker
bo proizvajalcem, trgoveem in potro$nikom
dana edinstvena prilika, da se seznanijo s
celotnim izborom najmodernejsih proizvo-
dov doti¢ne stroke, kakor tudi z vso polrebno
tehni¢no in komercialno dokumentacijo.

in deloonih eblelkal

Na podlagi tega dolocila je podjetje dolz-
no izdajali osebna zaScitna sredstva na
podlagi normativa, ki je bil pregledan in
polrjen s strani Inspektorata za delo OLO
Kranj, vsem delavcem, pri katerih narava
njihovega dela ogroza njihovo delovno var-
nost in zdravje. Delaveem, ki delajo v pro-
storih, napolnjenih s prasnimi delci, se bodo
dodeljevale posebne obleke prahotesnega
kroja. Vsi oni, ki delajo z oljem, vlago in
milnico, bodo dobivali zaSc¢itne obleke, ki
bodo preprecevale te vrste Skodljivih vpli-
vov predvsem na koZo. Delavei, zaposleni
v blizini vriljivih strojnih delov, bodo do-
bivali zaScilne obleke posebnega kroja, ki
se jim bodo tesno prilegale telesu, lako
da bodo izkljuc¢ene nezgode, ki nam jih
povzroc¢ajo gibljivi strojni deli na ta nacin,
da zagrabijo delavca za mahedravo obleko.
Tisti delavei, ki so izpostavljeni vplivu
Skodljivih plinov ali hlapov, pri nas je to
sluc¢aj v selenskem oddelku, bodo prejemali
posebne obleke, ki bodo onemogocile $kod-
ljive vplive strupenih hlapov. Pri vsem tem
bodo za izdelavo teh zascitnih oblek upo-
rabljene razne vrste tkanin, ki so pac naj-
primernejSe za dolodene namene.

Oni c¢lani nasega kolektiva, ki svoje delo-
opravljajo zunaj, na mrazu ali dezju, bodo
dobivali zaSc¢itne rokavice, buhde in dezne
plaS¢e. Na tistih delovnih mestih, kjer ob-
stoji moznost urezov in ubodov, bodo de-
lavel prejemali razne vrsle zaScitnih roka-
vic. Gumijaste rokavice, kratke in dolge z
enim ali ve¢ prsti, pripadajo onim, ki imajo
opravka s kislinami in raznimi Skodljivimi
tekoc¢inami. Elektricarji bodo preskrbljeni
namesto s cokljami s cevlji z gumijastimi
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podplati, kot pokrivalo pa elektri¢arjem pri-
padajo usnjene kape. Zascitne coklje z le-
senimi podplati bodo uporabljali delavci,
pri katerih obstoji mozZnost nezgod na no-
gah zaradi urezov in ubodov, transportnim
delaveem pa pripadajo Se Scitniki za slo-
pala. ZaScitne coklje bodo uporabljali tudi
delavci, ki opravljajo svoje delo v vlagi, na
betonskih tleh itd.

Zascitne obleke iz azbesta pripadajo de-
laveem v livarni, kakor tudi vsem ostalim,
ki imajo opravka z visokimi temperatura-
mi. Razne vrste zascitnih ocal, obraznih
$¢itnikov, zascitnih obraznih mrez, respira-
torjev in mask bodo stalno na zalogi in jih
bodo delavei mogli uporabljati, kadar bodo
opravljali delo, pri katerem bi katerokoli
teh sredstev moglo zaSc¢ititi njihovo zdravje
in zagotoviti delovno varnost.

Zascitna sredstva, posebno domace izde-
lave, pa so veckrat zelo grobo in povrsno
izdelana in vzbujajo pri delaveih odpor.
Zaradi tega se opaza danes znatna nedisci-
plina pri uporabljanju osebnih zasc¢itnih
sredstev. To je problemati¢na stran uporabe
teh sredstev, ki nima svojega vzroka le v
tem, da delavei ne bi hoteli nositi zascitnih
ocal, zaSc¢ilnih naglavnih mrezic itd., temvec
v znalni meri tudi v dejstvu, da zlasti no-
vinei niso pouceni, pri katerih delih in kako
naj uporabljajo neko zaScitno sredstvo. Ka-
kor je podjetje dolzno nabavljati kvalitelna
zaSc¢itna sredstva, tako so vsi nadrejeni ljud-
j& v nasi proizvodnji dolzni delavce sezna-
njati s tem, pri kalerih delih in katera za-
Scilna sru(]stVl se morajo uporabljati. Skrb
za delovnega cloveka se mora izkazovati
tudi v smeri vztrajnega poucevanja s strani
nadrejenega vodje o varnostnih predpisih.
Vsa tehnic¢na in osebna za$cita pa nam ni-
kakor ne more zagotoviti delovne varnosti,
¢e delavei z varnostnimi predpisi in upo-

Maks Pecnik

Pomanjkanje poslovnih prostorov v to-
varni je problem, ki ga brezuspesno resu-
jemo Ze veC let. Vzrok temu so financéna
sredstva, v veliki meri pa tudi zelo strogi
kriteriji pri investiranju kapitalne izgrad-
nje.

Prostori za same produkcijske oddelke
nam za sedaj Se zadostujejo, tem bolj pa je
perece vpraSanje nekalerih drugih oddel-
kov, kakor: tehni¢ne priprave dela, komer-
ciale itd. Tehnic¢na priprava dela, od katere
je prakticno odvisen ves napredek proiz-
vodnje, se stiska danes v prenatrpanih pro-
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rabo osebnih za¢itnih sredstev me bodo
seznanjeni. Vodilna misel pri vsem tem
nam mora biti, da je clovek prvo, za kar
moramo skrbeli, drugovrstna skrb pa nam
je Sele siroj, ker z njim vendar le clovek
upravija in ravna.

Pri vsem tem omenjamo, da osebna za-
Sc¢itna sredstva podjetje nabavlja in razde-
ljuje v uporabo v breme materialnih stro-
skov svojega finan¢nega racuna.

Posebno vprasanje pa je razdeljevanje de-
lovnih oblek. Vsakdanja obleka, ki jo ¢lovek
uporablja doma in na cesti, je veckral ne-
prikladno krojena; bila bi pri delu pre-
vroc¢a, ali pa bi delavea ovirala. V vsakem
sluc¢aju pa delavec svojo obleko hitro zamaze
in razirga in jo mora nadoknaditi z novo.
Prav v tem pa je tudi obcutljivost tege
vpraSanja, ki se je v preteklem letu tako
cesto razpravljalo v nasem kolektivu.

Ce bi podjetje razdeljevalo delovne obleke
vsem listim, katerim ne pripadajo zascilna
oblacila, bi to moralo kriti iz viSka plac,
ki je namenjen za razdelitev, to se pravi,
da bi za dolocen deleZ pri dobic¢ku bili
prikrajSani tudi tisti ¢lani kolekliva, kale-
rim pripadajo zascilne obleke.

Ko gre za troSenje osebnih zaScitnith
sredstev, moramo imeti stalno v vidu, da
jih troSimo v breme nase skupnosti in prav
zaradi tega moramo imelti obculek varde-
vanja stalno pred o¢mi. Tudi ko bo reSenq,
kako se bodo razdeljevale delovne obleke,
nas mora Stednja v lastnem interesu vodit
v skrbi za vzorno vzdrzevanje delovnih
oblek. V obeh primerih lahko s cistoco in
higieno, to se pravi, da obleke peremo in
clstmlo podaljsamo nuhovo dobo trajanja.
Ce zaslcdmenlo ta cilj] pa smo Ze na poti

rarcevanja, ki je porosStvo za mnadaljnje
uspehe naf‘;e_ga gospodarstva.

Objekt 0F

storih, kjer je delo skoro onemogoceno,
polrebrn povecava pa je popolnoma iz-
liuLena

Ker ni bilo izgleda, da bi mogli v dogled-
nem casu zgraditi novo orodjarno, smo
v preteklem letu priceli razmisljali o pove-
cavi kakega obstojecega objekta, kjer bi
mogli s ¢im manjSimi stroski zgraditi ¢im
vecje povrsine. Po skrbni proucitvi je bil
v ta namen izbran objekt 07, kalerega kon-
strukeija bi dopu$cala nadzidavo za eno
nadstropje, ne da bi bilo pri tem ftreba
bistveno spreminjati obstojede elemente



stavbe. Z nadzidavo bi dobili preko 700 m:?
povrsine, na kaleri bi se mogle namestiti
vse pisarne tehni¢ne priprave dela, razen
tega pa Se personalni, pravni in investicijski
oddelek.

Projektivno podjetje v Kranju nam je na
podlagi gradbenega programa izdelalo za
adaptacijo potrebne nacrte, ki so bili v me-
secu juliju predloZeni upravnemu odboru
v odobritev. Na nfjegov predlog je delavski
svet investicijo odobril, nakar smo priceli
zbirati potrebno dokumenlacijo. Izdelava
glavnega projekta, kakor tudi revizija leg:
ter ureditve raznih formalnosti pri pristoj-
nih oblasteh, so se kljub stalnemu pospe-
Sevanju tako zavlekle, da smo mogli z grad-
njo priceti Sele 27. oktobra 1956.

SEERETA

= Al <
Vsa dela smo oddali potom licitacije pod- e Eﬁ 10 K
jetiu ,,Projekt”, Kranj, ki je bil najugod- ._%— l‘“i ]\};-,Eq g
nejsi ponudnik, tako v ceni kakor terminih. Eorort S o o
Cas pricetka gradnje res ni bil ugoden, toda F———1 }———~E—-;~
ker miso bila polrebna nobena zemeljska 2 S OOt
dela, smo predvidevali, da bo mogoce stav- B R ey i A
bo. do zime spraviti pod streho, nakar bi < s)[jmﬁ@o Eci_,:oa
bilo vso zimo mozno izvajali razna gradbe- ﬁ 550655

na dela v notranjosti. Vsled tega bi bilo
nesmiselno cakati s pricetkom gradnje do
spomladi, saj bi mogli do meseca marea
opraviti na stavbi Ze vsa groba dela. Po-
kazalo se je, da so bili rac¢uni pravilni:
danes je stavba pod streho in dela bodo
lahko skozi vso zimo normalno napredo-
vala.

Vsakogar zanima, kak$na bo razporeditev
prostorov v stavbi in kateri oddelki bodo
nameSceni v njej.

Pritlicje bodo zasedli isti oddelki, ki so
sedaj v njem, z izjemo investicijskega, ki
se bo preselil v nadstropje. Razdelitev bo
v glavnem ista, le da bo odstranjena vzdolz-
na stena v montazi usmernikov, tako da bo [cleEaiiE ——
obstojala ena sama dvorana s povrsino
294 me. :

Nadstropje bo zasedla tehni¢na priprava
dela, ki bo izpraznila dosedanje prostore v
II. madstropju neboti¢nika in pritliéju ob-
jekta 03. Poleg tega se bo vselil v nadstropje
tudi skoro ves sekretarial in sicer: sekre-
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tar podjetja, inveslicijski, mpersonalni in
pravni oddelek (er stanovanjski referat. oSO O SRS
Toc¢na razdelitev je razvidna iz (lorisa. 40 0 O i ' T eh6in0
Pripomniti je treba, da bo popolnoma | i | E[ | Io|
predelana vratarnica, tako da bo zunanja e 813 B AT
oblika prilagojena ostalemu objektu. Slop- {_ _.___.i \ u[o:‘:ij@{
nisSc¢e bo urejeno v sedanjem vhodu v sani- Totsts E %5 s
tarne prostore, ki bo seveda razsirjen, vhod S
v samo stavbo pa bo iz obslojete pasaze. O O siE X'* O
Sanitarni prostori in garderobe za nadstrop- ﬁ E £ =
je bodo v dveh gornjih etazah vratarnice §O B\ oo

ter bodo zadostovali za priblizno 120 oseb.
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Mogoce je situiranje teh prostorov na ome-
njenem mestu nekoliko neugodno, vendar
je treba pripomniti, da bi namestitev na
kateremkoli drugem mestu §la na racun pi-
sarniskih prostorov.

Skoro vse predelne siene v nadstropju
so predvidene lesene z zasleklitvijo. S tem
pridobimo mnogo svetlobe v prostorih, ra-
zen tega pa se take stene lahko z malen-
kostnimi stroski po polrebi prestavljajo.
Zidane stene in stropi bodo oblozeni s plo-
S§cami za duSenje zvoka, seveda, ¢e jih bo

mozno nabaviti. To je potrebno predvsem
v prostorih, kjer bo zaposleno vecje Stevilo
oseb, da se prepreci hrup, ki otezkoca delo.

V vsakem oziru bo adaptacija objekta iz-
vedena solidno, da bo dobilo poslopje tako
v nolranjosti, kakor tudi na zunaj ¢imboljsi
izgled.

S to gradnjo sicer ne bomo odpravili po-
manjkanja prostorov, vendar bomo z njo
reSili naibolj perece probleme in vsaj ne-
katerim oddelkom omogocili potreben raz-
VOoj.

O dvel delavskill bultucnil demovil

Leto3nji redni letni zbor nase sindikalne
podruznice je mimo; na predlog tov. Zlat-
narja smo sklenili, da bomo podvzeli vse
mozne mere, da z agitacijo zainteresiramo
vse merodajne faklorje in sindikalne po-
druznice na nasem obmodju, da se z delom
pri dograditvi Sindikalnega doma v Kranju
¢imprej zacne.

Kje so razlogi, ki lerjajo ¢imprejSnjo do-
graditev?

Vsem nam je poznano, da se kulturno
Zivljenje v Kranju do sedaj Se ni razmah-
nilo tako kot bi se moralo in kol bi se
lahko, da bi bilo dostojno danas$njih dni.
Ni vredno in tudi nima nobenega smisla,
da bi sedaj iskali, kdo je kriv, da v Kranju
nimamo I}()§1(311{‘(T1 I\ullurn%a doma, raje
premislimo, ¢e smo mi vsi napravili vse,
kar je bilo v nasi moci, kar bi s tem v zvezi
morali... Ne! Kaj pa delamo sedaj? Ja-
dikujemo za denarjem. Jadikovanje pa nas
ne bo privedlo do cilja.

Kulturni, delovni c¢lovek ima danes pra-
vico zahtevati to, kar mu pripada in to je

Sindikalni dom v Kranju
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med drugim tudi ,,DOM", kjer si bo lahko
Se Siril svoje obzorjc,, DOM, ki bo tako pri-
vlacen, da bo mnogim pomenil toplo zavetje
in hiSo druzabnosti.

Zato naj se v tem smislu organizira vse,
zato naj vsak ¢lan naSega sindikata agitira
in podpre misel: Sindikalni dom v Kranju,
ki stoji nedograjen, naj se v letu 1957 do?
koncno obnovi. Zakaj, bo kdo vprasal..

Vsakdo, ki mu je mar naSa mladina, mo-
ra priti prej ali slej do spoznanja, da se
ta mladina v vedno vecjem Stevilu vklju-
¢uje v razna druStva in, da bi je bilo Se
veliko ved, ¢e bi ta druStva imela primerne
prostore. Ce pogledamo nekoliko nazaj, vi-
dimo, da so imela vcasih v Kranju svoj
dom vsa vecja drustva. In danes? Telovad-
nico je zasedel kino ,.Storzi¢®, bivsi prostor
,,Citalnice™ je postal dvorana za vse, dram-
ski odsek ,Svobode® je le gost, ki dobi
oder samo takrat, kadar ni konferenc in
drugih prireditev in mora placati tudi dolo-
¢eno najemnino! V biviem Ljudskem domu
dela PreSernovo gledalisce. Z eno besedo:
kulturnim in fizkulturnim drustvom ni osta-
lo nic.

Nasli se bodo , jamraci”: kje pa denar.
Tem bi odgoworll .,Pogum in dobra voL]a
brez vec¢nih pesimistov premagata vse.“ Nas§
narodni pregovor pravi: ,,Zrno do zrna po-
gaca, kamen na kamen palaca.” Z drugimi
besedami: Pomagajmo vsi in uvedimo kul-
turni dinar v kranjski obdini.

Zato predlagam:

1. uvede maj se kulturni dinar na kino
vstopnice,

2. uvede naj se kulturni dinar na alko-
holne pijace,

3. razne dotacije.

Utemeljitev:

1. Kulturni dinar je poznan tudi Ze v dru-
gih drzavah; izjema je v tem, da je tam do-
lo¢en z zakonom, do¢im tega pri nas Se ni;



potrebe same pa dajo mislili, da se tudi pri
nas to ¢impreje uvede. Kino je postal ma-
gi¢na sila za ogromno mnozico ljudi. Cas
sam nas je prehitel. Zaradi nenehnega tem-
pa je kino najbolj pripraven zadovoljiti
ve¢ino ljudi, ki se po delu Zele dusevno
razvedriti in tudi za tiste, ki si zaradi po-
manjkanja financ¢nih sredstev in stanovanja
ne morejo privoscili drazje zabave.

2. Da je alkohol c¢lovesko zlo, ni treba
poudarjati, ¢e pa tega zla ni mogoce zaje-
ziti, tedaj naj to zlo doprinese svoj delez.

3. Delavski sveti, upravni odbori in di-
rektorji morajo uvideti, da so kulturni in
fizkulturni domovi visoke Sole delovnega
¢loveka, in da je socializem c¢as izobrazenih,
razgledanih in z znanjem oborozenih ljudi.
Zato je prav in casovna nujnost, da grad-
njo takih domov moralno in financ¢no pod-
prejo.

Zakljuc¢ne misli.

Skoro vsako lelo slisSimo ali beremo, da
so tam in tam odprli nove kulturne domove.
V letosnjem letu se je tem pridruzil Se veli-
c¢astni Delavski dom v “T'rbovljah. Sredi
Trbovelj stoji zgradba, prelepa in imenitna,
postavljena delaveem — rudarjem, postav-
ljena slehernemu delovnemu c¢loveku, ki si
zdaj Ze dobro desetletje sam piSe in Kkroji
svojo usodo.

Kaksne prostore skriva v sebi ta ¢udovita
stavba?

Med krovno plos¢o in podom v pred-
prostoru so postavljeni prostori za obdcin-
stvo: dve manjSi dvorani za’ predavanja,
tecaje, vaje in podobno, med njima pa sta
gledaliSka in kinodvorana. Pred vsemi Sti-
rimi dvoranami je velik foyer, kjer je med
odmori sprehajalis¢e. V njem bodo lahko
prirejali tudi vecja mnozi¢na zborovanja,
razslave in druzabne prireditve. Leva slran-
ska predavalnica je grajena s 100 sedezi
in nekaj stojisci, s projekcijsko plo§co na
prednji steni. Dvorano bodo lahko uporab-
ljali tudi za manjSa zborovanja ali kon-
certne nastope. Kinodvorana ima 500 se-
dezev. Tla v parterju so deloma nagnjena.
Loz in balkonov ni. Za koncertne nastope
Jje v ospredju zgrajen podij za vecje zbore
in orkestre. Gledaliska dvorana ima v celoti
nagnjen parter s 456 lapeciranimi sedezi.
Ima obliko skoljke ter obeSen lesen slrop,
elipsaste oblike. Na stropu so odprline za
vsesavanje slabega zraka ter svellobna te-
lesa, ki so tako namesScena, da dajejo dvo-
rani enakomerno, toplo in mehko svetlobo.
Orkestrski prostor je grajen za 40 godbeni-
kov. Gledaliski oder ima vrtljivo krozno
ploS¢o, horizont, odrski mosticek, gale-
rije in Zelezni zastor. Opremljen je z vsemi

Delavski dom v Trbovljah

instalacijami tako, da ustreza vsem zahte-
vam sodobne rezije in scene ter odrske teh-
dike. Na krozni plosc¢i se Iahko scene naj-
hilreje menjavajo. Prostorninske razmere
omogocajo uprizoritve vsakega gledalisca,
opere in drame v neokrnjeni izvedbi.

Upravni del zgradbe ima (ri madstropja.
V spodnjem je ve¢ prostora za delavnice
oziroma drustvene sobe. Srednje nadstropje
je povezano z odrom in namenjeno gle-
dalis¢u. V zgornjem nadslropju pa so pro-
stori za upravo, za sekcije in drustva. Ra-
zen okrepcevalnice, ki je odprta samo pri
predstavah, drugih gostinskih prostorov ni.
Vsi prostori doma se ogrevajo s centralno
kurjavo v kombinirani izvedbi s klimat-
skimi instalacijami, ki so deljene na ved
skupin, tako da lahko posebej in neodvisno
ogrevajo posamezne prostore.

Zamisel projektanta je bila: Dom naj bo
¢ebelni panj... lepo poslikan ,kranjic® z
vhodom za c¢ebele. To zamisel prikazuje
kompozicija v mozaiku na glavnem pro-
celju Doma, ki predstavlja pisano barvno
skonc¢nico®.

Velic¢astni novi delavski dom v Trbovljah
znova potrjuje spoznanje: Kultura je ena
izmed gonilnih sil k napredku, miru fin
vzgoji. S tem novim delavskim domom Vv
Trbovljah si je delavski razred odprl enega
izmed najlepSih domov delavske kullure.
vzgoje in izobrazbe.

Po idejni zamisli arhitekta Marka Zupan-
¢ica je po §tirih letih truda in dela Usoce-
rih rok ta dom pric¢a nase lastne zmoglji-
vosti, okusa in lepote.
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Revolucionarni trboveljski rudarji so zo-
pet zmagali in nam dali svetal vzgled po-
guma, vzirajnosti, polrpljenja in iznajdlji-
vosti.

Ko gledam naS$ nedograjeni , Sindikalni
dom®, si z grenkostjo v srcu mislim: Kaj v
Kranju, mestu tako velike industrije, res
ni najli ljudi, ki bi se za to stvar s polnim
srcem in razumevanjem zavzeli? Kaj nas
res ni sram, da nam morajo manjsi kraji
kazati pot!? Kje je tu polet in progresiv-
nost?

Vesel sem, da je na$ sindikat razumel
teznjo tisocev kulture zejnih ljudi. Prepri-
c¢an sem, da se mu bodo v tem pridruzili

§e osltali sindikati v kranjski ob¢ini in da
bodo spomladi dela zopel ozivela.

Delavski kulturi in vzgoji se ne bo vec
treba stiskali v tesnobi in mrazu; neugod-
ni pogoji ne bodo ve¢ dusili njene rasti.
Tu bo dom, kjer bosta glasha in pelje
vzradoscala delavea, tu bo dom, kjer se
bo delavecu nudila gledaliSka umelnost, tu
bo slednji¢ dom, kjer se bo mogel delavec
od srca nasmejali in se poveselili. V fem
domu kultura ne bo vec¢ ,krizantema siro-
makova“ temve¢ bogaslvo bogalega...

Ko bo na$ kulturni dom dograjen, se bo
kultura razevetela kot ,najlepsa roza®, tako
kot je slutil Ivan Cankar...

Erbo

Zanimivosti
iz lehnike

75 LETNICA ELEKTRICNE CESTNE
ZELEZNICE

Lansko leto je preteklo 75 let, od-
kar je bila zgrajema prva elektriéna
cestna Zeleznica, Takrat je zgradil
Werner Siemens to Zeleznico za neko
krajSo progo v predmestju Berlina.
Kot napajalna postaja je bila tedaj
zgrajena posebna hiSa, v kateri je bi-
la postavljena parna lokomotiva, ki
je poganjala dinamo za €nosmerni
tolke. Tok =za wvozila se je dovajal po
tratnicah, ki so bile med seboj izoli-
rane. Takratni nasprotniki tega pro-
meinega sredstva so zelo radi naga-
jali s temn, da so polagali na traénice
felezne” palice in s tem povzrocali
kratlke stike, tako da je cestna Zelez-
nica imela velike tefave z obratova-
njem. Sele 7 let kasneje je bilo teh
nevieénosti konec, ko je meki mlad
inzenir patentiral dovod toka s po-
motjo drsnega objemnika in Zico, ki
je bila napeta nad progo.

Prva poskusna wvoZnja je dala pre-
senetljivo dobre rezultate. Vwwilo, ki
je bilo zgrajeno za najvecjo hitrost 20
kilometrov na uro, je polno obtezeno
doseglog navkreber hitrost 40 km/h. —
Vozilo je poganjal motor z mocjo 5
konjskih sil.

Kakor zgleda se danes cestna Zelez-
nica Ze zelo umika avtobusom in tiro-
lejbusom in to wvsled tega, ker je po-
sebno v velemestnem prometu zelo
okorna., Danes Se ne moremo trdiil,
da bo elektriéna cestna Zeleznica $la
med staro Zelezo. Zelo dobro nam Se
lahko sluzi na periferiji mest ‘n =za
mali lokalni medmestni promet, V
Svici se odvija skoro ves lokalni pro-
met z cestno Zeleznico, ki je velinoma
last privatnih druzb. Mogote celo ni
predrzno misliti, da se bo elekiritna
cestna Zeleznica wopet uveljavila, dker
ima vendarle svoje prednosti,
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TELEVIZIJA ZA KONTROLO
PARNIH KOTLOV

Marsikdo je #e bral in gledal slike,
kako n.pr. en sam moZ upravlja veli-
ko kaloriéno centralo z enega sameaga
mesta, Smo pat¢ v dobi &im wvetje av-
tomatizacije in vsaka tehniéna novost
se takoj izkoristi za industrijske na-
mene. Tudi televizija si je utrla pot
in danes se v industrijskih procesin
Ze mnogo uporablja. Tako se danes Ze
uporablja televizija za kontrolo kurisc
velikih parnih kotlov. Kurjata nado-
mestijo tu instrumenti, avtomatika za
dovajanje goriva in telewizijska sne-
malna kamera. Ta kamera po&ilja
stalno sliko na oddaljeno mesto, kjer
so namesteni ostall instrumenti in da-
ljinsko krmilne naprave. Ker je sne-
malna kamera jzpostavljena wveliki
vrocini, jo stalno hladijo z wodo,

Tafz nafin daljinske kontrole louri-
§Ca s televizijsko kamero se posebno
izplata pri parnih kotkih, ki so kur-
jeni s premogovim prahom,

HIGIENICNI SESALCI ZA PRAH

Kot vemo, je elektriéni sesalec
zgrajen tako, da mam mofan venti-
lator vsesa prah, ki se vjame v poseb-
no vretico. Ko je vrefica polna pra-
hu, se jo izprazni in zopet namesfi v
sesalec, V ZDA pa so opremljeni sko-
ro vsi najnovejsi sesalei za prah z
vredicami, ki jih vrzemo v smetite
ali v pe¢, kadar so polne, Gospodinja
se 's tem zasditi pred prahom, kadar
tisti napolnjeno vreéico. Upajmo, da
bodo {udi na8i proizvajalei prevzeli
to novost, ki je za higienit¢nost nujno
pofrebna.

MODERNI AMERISKI ELEKTRICNI
STEDILNIKI,

ki imajo elekiriéno peéico, so oprem-
ljeni s posebnimi termometri, s ka-
terimi lahkeo kontroliramo temperatu-
ro v notranjosti mesa, ki ga petemo.
Ta termometer opredstavlja termo-
element, ki je izoblikovan v obliki
igle, katero potisnemo v meso tako,

da je konmica igle priblizno v sredini.
Napetost tega termoelementa-igle se
dovaja na elektriéni merilni insiru-
ment, ki ima skalo v 0C. Kaj se §e
vse obeta madim gospodinjam! Izgle~
da, da bodo morale naSe gospodinjc
v bodofnosti imetl izdatne pojme o
eleletrotehmilki.

HOLANDSKI MLINI NA VETER

bodo  proizvajali odslej edektri¢éno
enengijo, namesto, da bi mleli Zito.
Od priblifmno 6000 mlinov mna wveter,
ki jih je imela Holandija v zatetku
tega stoletja, jih danes Se stoji pri-
blizno 1200 in od tega jih obratuje Se
kalkih 800. Da bi obdrzali te mline kot
mekalk turistiéni simbol dezele, so
se odlocili, da teh mlinov me bodo po-
dirali, temve¢ da jih bodo mporabili
kot pogonska sredstva za elekiriéne
generatorje. Za njihov prvotni namen
so v danadnji »atomskic dobi postali
mblini na veter energijsko negospodar-
ni, Prvi poskusi za elektrifikacijo teh
milinov so Ze storjeni. Pri vasi Hasselt
so monfirali v tak mlin generator z
moéjo 30kW, ki bo dovajal omrezju
letno 30.600 do 50.000 kWh. Ce se bo
to obneslo, bodo wvsi holandski mlini
kmalu proizvajali elektriéno energijo,
namesto da bi mleli Zito.

MODERNA ZEPNA BATERIJA

Marsikdo ima doma Se rocno svetil-
ko, pri kateri sami proizvajamo na-
petost s stiskemjem posebne rotice, ki
poganja majhen generatorfek, Poseb-
no v ¢asu zatemnitew med drugo sve-
tovno vojno so bile »v modie, Naj-
medernej$i nadomestek te svetilke pa
je posebna izvedba, ki ima v prirod-
nem, lepem ohiSju namesten Nikel-
Kadmijev akumulator, ki ga polnimo
{ako, da svefilko vtaknemo v wvti¢no
pudp v omrezje za 220V izmenitne
napetosti, V ohisju je majhen usmer-
nik za polnjenje. Popolnoma izpraz-
njen akumulator se napolni v 15 urah
— torej &ez no¢., Taka rofna svetilka
tehta samo 100 gr, IVE



Kaksna bo leto$nja zima, Se ne vemo.
Toda naj bo kakrsnakoli, ne sme nas do-
hifeti nepripravljene. Medtem, ko so se
ostali Sportniki nasSega kolektiva podali k
zasluZzenemu zimskemu pocitku ter polo-
zili bolj ali manj uspeSne racune o svojem
delu, pa caka smucarje in sankace sele
delo. Sicer pa bo to delo prijetno razvedrilo
za vsakogar, v kolikor ni ta ali oni Ze presel
med Sporine veterane, kjer ga po drustvih
in klubih c¢aka kopica nacrtov in proble-
mov, ki jih bo treba izvesti in resili.

Posebnih problemov v naSem S§portnem
aktiva ni, saj smo se lahko tekom po-
letja prepricali, da so ¢lani vseh Sportnih
aktivov Zivahno delovali, o ¢emer pric¢a na-
slednja bilanca:

Strelci so priredili 11 tekmovanj, kjer je
nastopilo 374 tekmovalcev. Med drugim so
na tekmovanju v pocaslitev 20. obleinice
tekstilne stavke dosegli I. mesto v slrelja-
nju z zracno pusko.

Tudi odbojkarji so bili zelo aktivni. Na-
stopili so na 12. tekmovanjih, kjer je naslo-
palo izmenoma 14 clanov.

Predstavniki namiznega tenisa so pokazali
veliko vzirajnosti in dejavnosti, sodelovali
so pa na Sestih tekmovanjih. Skupno se je
leh tekmovanj udelezilo 40 tekmovalcev.

Kegljaci so se udelezili treh tekmovanj,
skupno je nastopilo 61 tekmovalcey.

Nogometasi so nastopili petkrat. Ta Sport-
na panoga je zelo razSirjena in Zogo bi
vsakdo rad breal Toda ysakdo bi se moral
zavedali, da obslojajo tudi pri nogomelu
pravila, ki naj zagotovijo, da se bo igralo
ne pa ,mesarilo”. Posebno dogodki na zad-
njem nogometnem turnirju kazejo in po-
{rjujejo, da naj Sporlno nevzgojeni ljudje
ostanejo izven igrisca.

Smucarji in sankaci so izvedli 3 tekmo-
vanja, na katerih je nastopilo 82 tekmoval-
cev, Tudi za letoSnjo zimo pripravljajo ne-
kaj tekmovanj, ki pa naj zajamejo Se ved
ljudi kot lani. Pri teh tekmovanjih ne gre
za doseganje nekih rekordov, temvec¢ za
¢im vecjo udelezbo, kajti z zgoraj omenje-
nim Stevilom se kolekliv, kakrSen je na§,
ne more zadovoljiti. Stremeli moramo za
tem, da spravimo na smuci vse , kar leze
in gre, oziroma vse tiste, ki imajo smudci.
To zamisel pa bomo najlazje uresnicili z
izbiro taks$nih tekmovalnih prog, na katerih
bo vsakdo lahko brez strahu nastopil in se
sku§al uveljaviti. Med seboj se bodo lahko

pomerili v smuku, krajSem teku, skokih in
sankanju. To tekmovanje naj da tekmoval-
ce, ki bodo zastopali naSe podjetje v sre-
¢anju z najboljsimi tekmovalei enega izmed
gorenjskih delovnih kolektivov, ki ga bomo
pravocasno povabili k sodelovanju.

Kljub temu, da bodo tekmovanja mnozic¢-
nega znacaja pa mora biti vsem, ki se jih
nameravajo udelezevati jasno, da zahtevajo
tudi manj vazna tekmovanja dolocen napor.
Ce se bodo na napore navadili ze prej, jim
bodo tekmovanja vsekakor koristila, v na-
sprotnem primeru pa ulegne bili skoda za
posameznike vecja od koristi. Zato ne kaze
zanemarili pomen treninga, kalerega naloga
je, da postopoma pripravi nase srce, plju-
¢a, krvni obtok in misice na napor, ki ga
od njih zahteva vsako tekmovanje. Le s
Sportnim udejstvovanjem, ki uposteva ra-
cionalno izkoriscanje in porabo c¢lovekove
energije, ki uposteva clovekove sposobno-
nosti in zmoznosti, bodo ljudje dosegali
uspehe in dozivljali zadovoljstvo ob njih.

Bogdan Napokoj

— Janez, éemu pa zbirad slike filmskih igralk?
— Ja ves Lojze, zbiram paé motive, ki me vzpodbujajo
k vedji produktivanosti!
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Novo leto je mimo, drage bralke. Malce
pozno prihajamo z naSim presenccenjem
vendar upamo, da ne boste zamerile.

Uredniski odbor je sklenil, da posveli
eno stran vsake Stevilke glasila Zenam, pred-
ysem fistim, ki so zaposlene v tovarni in
doma. Zaenkrat so nam dolocili eno stran.
Za prvi¢ bo res dovolj, upamo pa -— se-
veda le pod pogojem, da boste tudi ve so-
delovale s prispevki, kritiko in nasveti
da bomo dobili Se kakSno stran za vas ko-
ticek. Misel o takile strani nam je sprozila
anketa, ki je bila izvedena jeseni in pri
katerih se +e pokazalo, da bi tudi Zzene
rade naSle kaj zase v naSi reviji.

In tako imate sedaj svojo stran. O cem
bomo pisali? Kaj bomo brali? Taka vpra-
Sanja so popolnoma odvec. Toliko je stvari,
o katerih se da pisati. Ne samo o modi,
o kuharskih receptih, o pospravljanju in

Pri stiskalnieah
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Y montazi

Sivanju, brale boste o kulturnem udejstvo-
vanju zene, o udejstvovanju na Sportnem
podrocje, o gledaliS¢u, filmu in knjigi, o
delu v tovarni in izven nje. Ni naS namen,
da bi vas samo mi ucili, vam svetovali in
pisali, obravnali bomo z vami tudi pro-
bleme, o katerih nam boste pisale ve, pa
naj bo to iz tovarne ali od doma.

Upamo, da ne bo zamere, ¢e bomo posve-
tili sem in tja kaksno vrslico nasim moskim.
Da, tudi ,glave druzine® so vcasih polrebni
nasveta, hvale ali graje, tudi oni imajo
probleme s seboj in svojimi bliznjimi. Zato
se le brez slrahu obrnite na uredniStvo
vaSe strani. Po svojih moc¢eh smo priprav-
ljeni vsem pomagati. Po svojih moceh
smo mnapisali. Jasno je, da mi nismo ne
vem kaksni slrokovnjaki za vsake wvrste
vpraSanj, morda pa bomo le znali najti pot
do resitve kaksnega problema ali kaksnih
nejasnosti.

To naj bi bil le kratek uvod k otvoritvi
nase nove rubrike ,Zena doma in v podjet-
ju*. Sedaj je vrsta na vas, drage bralke. Pi-
Sile nam, kaj vas zanima, o cem bi rade
brale, predvsem pa nam bo potrebna ob-
jektivna kritika. Le brez skrbi napisite, do-
bra in umestna kritika bo vedno nasla
pravo mesto in ne gluha usesa. Svoje pri-
spevke oddajle v na$ nabiralnik pri glav-
nem vratarju, ki bo, upamo vsaj, v kratkem
delezen potrebne obnove in primernega
mesta.

Torej z dobro voljo — vsi na delo!



Uredniski odbor uvaja s prvo Slevilko

novega letnika stalno rubriko

Hageadua auketa

Vo owvsaki Slevilki bomo objavili aklualno
vprasanje iz nascga lovarniskega zivljenja
in dogajanja z namenom, da sodeluje pri
resevanju lakih vprasanj c¢im vedji krog
clanov nasSega kolekliva.

Odgovori na vprasanja naj bodo kratki,
a jasni in razumljivi. Da bi bila zajamcens
objeklivnostl v presoji, prosimo, da opre-
mile odgovore s Silro, v zaprli kuverli pa
prilozile svoje ime in ime oddelka, v ka-
lerem sle zaposleni. Na kuverlo bosle se-
veda napisali Silro, s kalero sle oznacili
vas odgovor.

Za zacelek smo izbrali naslednje vpra-
Sanje:
fLako wuredili sprejemanje obiskov v

zdravsivenem domu Iskra?

Vsak, ki je ze moral iskali zdravnisko po-
moc¢ v naSem zdravslvenem domu, ve, da
je moral zaradi velikega Stevila ljudi, ki
is¢ejo zdravnisko pomoc¢, cakali tudi vec
ur predno je prisel na vrslo.  Cakanje, ki
res ni prijetna stvar, povzroca ludi precej-
$njo izgubo dragocenega delovnega casa.

Dva najboljsa odgovora bomo objavili in
nagradili:
1. nagrada 1000 din,
2. nagrada 700 din.

Odgovore oddajle v nabiralnik, ki se na-
haja pri vratarju, do 21, februarja 1957

RAZDELILI SMO NAGRADE

Urednistvo je lopot prejelo le 5 resilev
nagradnih ugank. Morda je lemu krivo lo,
da je Dbila pomoloma izpuSc¢ena polovica
enache. Vendar pa je bil pri vralarju obhjav-
ljen popravek, ki so ga lahko vsi videli.
Majhno Slevilo reSilev kaze nezainleresira-
nosl bralecey nase revije za le vrsle razved-
rila. Uredniski odbor je zato sklenil na eni
svojih sej, da se podobnih krizank in ugank
ne bo vec objavljalo.

Od prispelih pelih reSilev so bile nagra-
jene Iri, ki imajo pravilno reSene enacbe
in po vrstnem redu najvec¢ besed, sestavlje-
nih iz 5 ¢rk ISKRA. Pripominjamo, da pri
besedah nismo upoStevali lislih, ki so imeli
kaksno podvojeno ¢rko.

Prvo nagrado 1.000 din dobi Sorli Helena,
monlaza instrumentoy:

drugo nagrado 700 din dobi Sfliligo] Ma-
rija, produkecija;

iretjo nagrado 500 din dobi Krfogee Sle-
vo, kino oddelek.

Nagrade dvignite v propagandnem odscku.

Kdo je skuhal
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Seja. Téma: Ugotavljanje vzrokov napak.
Poduk: Predno vohlja§ skledo drugega, se prepric¢aj ¢e ne smrdi iz tvoje!



