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® MITJA SVETELJ:

Ob 42. dnevu
Emone

EMONINIH 42 let ni kakéna poseb.

obletnica, ki jih praznujemo posebej siovesno. Je

nica v raz i 15 ;
Ereb i visg e gt 2, 23 piclomnici ko je
klih uspehih, porazih in spoznanjih razloge in moé
za bododée cilje in poti.

Starost nekega gospodarskega organizma sama
po sebi je lahko dokaz pretekle uspesnosti in pod-
pora za njegovo bodocénost. Ni pa zagotovilo te
bodoénosti, e si gospodarski organizem oziroma
ljudje v njem vedno znova ne zagotavljajo vrhunske
ué¢inkovitosti in konkurenénosti,

. Pretekla EMONINA leta so leta hotenj po razvo ju
in napredovanju, leta uspehov in prednjadenja pa
tudi zastojev in kriz zaradi poéivanja na lovorikah,
ZZD-jevskih bolezni in bolesti ter neusklajenega
razvoja kadrov z zahtevami nadaljnjega napredova-
nja. Za bodoc¢nost je najbrz najpomembnejsa trdo-
Ziva odpornost EMONE in njena dokazana sposob-
nost, da tekmuje z najboljsimi. i , ’

Ta in taka EMONA so ljudje, ki v njej delajo. Ti
ljudje so zasluzni za to kar EMONA je, ti ljudje so
odgovorni za to kar EMONA bo.

V letosnjem letu bomo odloéali o tem, kaksno
bodoénost zelimo in smo sposobni nameniti tej

MONI, to je sebi. Pri dolocanju in sprejemanju
reditev za preobrazbo delovnih organizacij in SOZD
V podjetja in Poslovni sistem EMONA bo $lo pred-
Vsem za odgovor na vprasanje, v kaksnem obsegu
Smo sploh sposobni in pripravljeni sprejeti podjet-
nigtvo. Gre za temeljno odloéitev, do katere ne sme-
Mo priti s kompromisi, s katerimi bi resevali obstoj
EMONE v sedanjem sestavu z vsako ceno. Zato bo
Predlog reorganizacije delovnih organizacij v po-
djetja in SOZD v Poslovni sistem EMONA priprav-
Yen tako, da bo ponujal organiziranost podjetij in
Poslovnega sistema EMONA kot évrste, kapitalsko
Povezane in soodvisne zdruzbe, z jasno opredeljeni-
mi medsebojnimi obveznostmi in pravicami, z real-
nimi kriterjji za odmero vpliva na delovanje in za
udelezbo na rezultatih delovanja, in s tem, da bodo
V sistemu tudi delavei postajali pravi solastniki na
bodlagi nakupa delnic in pridobitve delnic v soraz-
glerju z njihovim prispevkom k doseZenemu do-

i¢ku,

Vzporedno s tem bomo zaceli s pripravo prve
Strategije Poslovnega sistema EMONA in izhodisé¢
Za dolotitev strateskih ciljev za njegove dejavnosti.
Poslovodni, vodstveni in strokovni delavci EMO-
NE bodo morali do konca I. polletja pripraviti osno-
Ve za razpravo o smereh razvoja nasih dejavnosti ter
0 vsebini, na¢inu in ¢asovnem poteku povelevanja
deleza teh dejavnosti na domacem in drugih trgih.
Ob glavnem cilju, da tako zagotovimo povedanje
akumulacije in osebnih dohodkov na delavea in na
VloZena sredstva, nas mora tak pristop pnpc?pah do
nacina naértovanja in gospodarjenja v pogojih galo-
Dbirajoce inflacije, ki bo temeljil na stvarnih elemen-
tih in na ukrepih za izboljdanje strukture celotnega
prihodka ter na tekoéi kontroli stroskov in dohod-

ov oziroma doseganja nacrtovanih strukturnih
elementov in sorazmerij, da bomo pravodasno
ukrepali v kakrsnihkoli okoli§éinah. Zato moramo

di nujno pospesiti delo na izpopolnitvi informa-

Ciiskega sistema. (Nadaljevanje na 12. strani)
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® DELOVNA IN SLAVNOSTNA SEJA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

Dvainstirideseti rojstni dan Emone

Ob letosnjem dvainstiride-
setem rojstnem dnevu Emo-
ne je bila 10. aprila osrednja
slovesnost nase sestavljene
organizacije zdruZenega dela
v veliki sejni dvorani poslov-
ne stavbe Emona na Smar-
tinski cesti 130 v Ljubljani.

V prvem delu so delegati
delovnega sveta  sozda
obravnavali poroéilo o po-
slovanju sozda Emona v letu
1988, o porabi investicijskih
sredstev za obdobje januar-
~december 1988 ter o skupni
finanéni politiki za poslovno
leto 1989.

Obravnavali so sklepa de-
lavskega sveta delovne orga-
nizacije Emoninega Kmetij-
skega kombinata Ptuj, kjer
so se delavci na referendu-
mih odlodali o izloditvi iz
sozda Emona.

V slavnostnem delu, po-
svecenemu 42-letnici obstoja
in dela Emone, ki so mu pri-
sostvovali poleg delegatov
delavskega sveta tudi élani
poslovodnega odbora sozda
Emona, predstavniki obéine
Ljubljana Moste-Polje, pred-
stavniki druzZbenopoliti¢nih
organizacij, direktorji: in
predstavniki Emoninih po-
djetij in predstavnistev v tu-
Jini, direktorji delovnih orga-
nizacij Emone, predstavniki
tiska in televizije in drudtva
upokojencev Emone.

Prvi in slavnostni govor-
nik je bil predsednik poslo-
vodnega odbora SOZD
Emona Mitja Svetelj, ki je
v svojem govoru na Kratko
orisal prehojeno pot Emone
ter nakazal smernice nadalj-
njega razvoja Emone v pogo-
Jih novih zakonskih predpi-

sov, prehoda na podjetnisko
organiziranost.

Po obrazloZitvi komisije za
podelitev nagrad Franca
Nebca sta Mitja Svetelj,
predsednik  poslovodnega
odbora in Vladimir Séeglov-
ski, predsednik komisije za
podelitev nagrad podelila
nagrade Franca Nevca, Le-
tosnje nagrajence objavlja-
mo v tej Stevilki glasila po-
sebej.

Priznanja - plakete Emo-
ne - sta podelila Mitja Sve-
telj in BoZa Javornik, pred-
sednik izvrdilnega odbora
delavskega sveta SOZD
Emona, priznanje letosnje-
mu inovatorju Emone Mar-
Janu Capudru, avtomehani-
ku iz Agroemone pa je pode-
lil Andrej Jug, predsednik
komisije za inovativno de-
Javnost v sozdu Emona. Iva-

nu Germovsku, direktorju
delovne organizacije Emona
Posavje BreZice, ki odhaja
v pokoj sta Mitja Svetelj in
Zoran Jankovié, podpred-
sednik poslovodnega odbora
za trZzenje in nastop na notra-
njem trgu izrocila grafiko
akademskega slikarja Jane-

‘za Bernika. Z.G.
10.april
dan/emone

Janislav Vehovar atr Pod':gornik Vida

S
‘., Z

Oman

Branko Matié

Bozo Ostanek

Ado Butala

Nagrade Franca Nebca

Komisija DS SOZD Emo-
na za nagrado FRANCA
NEBCA je na svoji 2 seji
dne 17. 3. 1989 potem, ko je
pregledala vse v roku pri-
spele predloge za podelitev
nagrade Franca Nebca za le-
to 1989 soglasno dolo¢ila,
da so letosnji prejemniki
nagrade naslednji nasi so-
delavci-ke:

JANISLAV
VEHOVAR, direktor
DO Emona Hoteli.

Janislav Vehovar je na ée-
lu te organizacije od leta
1982. Nagrado dobi za dose-
Zzene izedne ufinke na po-
dro&ju hotelirstva.

Delovno organizacijo je or-
ganiziral tako, da je dan po-
udarek strokovno - sveto-
valnim sluZbam, ki so bile
v pomo¢ tistim temeljnim
organizacijam, ki so se zna-
sle v tezjem finanénem polo-

u,
zﬂ{Ispe:rino je bila izvriena

sanacija temeljnih organiza-
cij Terme Catez in hotela
Evropa v Celju, pravtako pa
se je finanéna situacija ter
poslovna organiziranost ho-
tela Bernardin bistveno iz-
boljsala.

Pod vodstvom Janislava.

Vehovarja so se rezultati
v Emona hotelih bistveno
spremenili na bolje, za¢ela se
je spreminjati struktura no-
Citev ter fiziéni obseg pro-
daje.

Potrebno je bilo veliko
osebnega dela s prisotnostjo
na tujih turisti¢nih borzah in
sejemskih prireditvah ter ne-
posredne trzne akvizicije, da
se je tekom let zadela spre-
minjati podoba Emona hote-
lov v organizacijo z razvito
trzno usmeritvijo. Vet¢ina
Emona hotelov danes niso
ve¢ le objekti »za spanje«
ampak organizacija, ki nudi-
jo pestro in kvalitetno po-
nudbeno storitev z organiza-
cijo najrazliénejsih priredi-

tev in dejavnosti, ki goste
ponovno vradajo v njihove
hotele. ;

VALTER
PODGORNIK,
‘direktor TOZD
Globus v DO Emona
Commerce.

Valter Podgornik je
v _Emoni Ze od leta 1970,
TOZD Globus pa je prevzel
leta 1984. Po obsegu in zna-
¢aju poslovanja je TOZD
Globus najpomembnejsa te-
meljna organizacija v okviru
DO Commerce. Je nosilec
zunanje-trgovinske dejavno-
sti, izvoza-uvoza blaga, kom-
penzacijskih in reeksportnih
kompenzacijskih poslov, ko-
operacij ter zastopstev tujih
ﬁrm in kooperacijske proda-
je blaga. Obenem pa uspes-
no vodi in koordinira nastop
DO Emona Commerca v tu-
Jjini.

za leto 1989 podeijene

V ¢&asu, ko je vodstvo
TOZD Globus prevzel Valter
Podgornik se je zunanje-tr-
govinski obseg poslovanja te
organizacije poveéal za 73%,
zunanje trogovinski promet
za zaposlenega za 47%, izvoz
za 92% in uvoz za 85%. Naj-
vedji delez pa ima pri tem
lastni konvertibilni izvoz, ki
se je povetal za 121%. Vsi ti
poslovni uspehi temeljne or-
ganizacije so bili spodbujeni
z aktivnostjo Valterja Pod-
gornika na podroéju vode-
nja, organiziranosti in celot-
nega poznavanja problema-
tike zunanje-trgovinskega
poslovanja.

VIDA OMAN,
poslovodkinja E-
marketa v Kranjski
Gori.

Vida Oman vodi Market
v Kraniski Gori Ze 23 let.

(Nadaljevanje na 2. strani)

® AKCIJA: Ali (res) prodajamo kot trgovci?

Trgovka z du$o in srcem

Nasi najboljsi sodelavci: Marija Jakli¢, Emona center Koseze ‘

LJUBLJANA, 13. marca - »0
penziji e ni¢ ne razmisljam, &e-
prav bom Ze letos izpolnila pogo-
Jje, da bi se lahko poslovila od
aktivnega dela. Zakaj? Ob letos-
njem dnevu Zena so mi sodelay-
ke in sodelavei takole &estitali:
»Se mnogo let ostanite z nami!«
In: mislim, da mi je trgovski po-
klic pisan na koZo. Zakaj bi se
mu prehitro odpovedala, ko pa
vem in éutim in Zelim, kaj vse e
moram in bi lahko naredila,« pra-
vi Marija Jakli¢, popularna in
priljubljena poslovodkinja nage-
ga naj E-centra v ljubljanskih
Kosezah. ]

_ Marija je v Emoni od 1964, leta,
izutila pa se je v njeni predhod-
nici Prehrani, potem pa jo za ne-
kaj &asa nehote zaneslo k Merca-

torju. Tako je bilo véasih. Clovek
ni odlo¢al sam o sebi. Ponovno je
zatela kot administratorka v Su-
permarketu. Tov. Pregel je opa-
zil, da ji je trgovina napisana na
koZo, zato jo je poslal v samopo-
streZnico na Gogolovo ulico za
Bezigrad. Ceprav je minilo Ze
dvanajst let, odkar je v Kosezah,
jo ljudje za BeZigradom 3e zme-
raj ohranjajo v najboljfem spo-
minu. Dober glas seZe v deveto
vas, zato marsikateri Bezigrajéan
prerad zaide k njej v Koseze.
Izutila se je petdesetega leta
v Prehrani na $ki 26 in po-
tem je bila po 1954. letu ves ¢as
oslovodkinja. Delovni pogoji so
ili tezki, nikdar pravega proste-
ga tasa, vendar se je kljub temu
-z vso ljubeznijo posvetila svoje-

mu poklicu, ki je ﬁostal ne samo
delo, temvée tudi konji¢ek in Ziv-
ljenjski smisel. Kontala je trgov-
sko in poslovodsko 3olo in se
kasneje izobraZevala za samopo-
strezni na¢in prodaje.

Trgovina je kot
gospodinjstvo

»Veste, trgovina je kot kaksno
veliko gospodinjstvo, ki ga je tre-
ba kar naprej vzdrZevati, po-
spravljati, obnavljati, dopolnje-
vati in jo gojiti s srcem in ljubez-
nijo. Nikdar ni vse postorjeno,
zmeraj nekaj manjka, zmanjka
ali 8e ni dobro,« pravi Marija.

Emona center v Kosezah je pr-
vi Emonin center v Ljubljani, §e
zdale¢ pa ni najvedji, je pa zato

prvi po prometu, in to vse od
otvoritve 1977. leta. Zaposluje 50
delavk (s 8tirimi delavei) v dveh
izmenah. Zaradi bolnigkih in po-
rodniskih dopustov wvsak rFan
manjka povpreéno po 20% de-
lavk (kar je sicer emonska malo-
prodajna norma), ker so v njem
zaposlena najve¢ mlada dekleta
in zene: Slovenke, Crnogorke,
Albanke, Makedonke, Li¢anke,
skratka delovna dekleta iz vse
drZave. Jugoslavija v malem! In
nikdar zares al besede med
njimi.

»Pred menoj so vse enake, te
so skrbne, prijazne, delovne in
tiste, tak3ne kot se za prave tr-
govke spodobi,« pravi Marija.

In promet? Prejinji mesec je
E-center v Kosezah v 24 dneh
ustvaril 247 S milijard din pro-
meta ali dobrih 10 S milijard
vsak dan. Nanj gravitira okoli
5 tiso¢ prebivalcev, toda kupci

rihajajo vanj od vsepovsod, iz

liznje in najbolj oddaljene ljub- .
ljanske okolice. Zakaj? Se zdale¢
ne samo zaradi razseZnega par-

(Nadaljevanje na 4. stranl)
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Nagrade Franca Nehca za leto 89 podeljene

(Nadaljevanje s 1. strani)

V tem ¢asu je s svojim oseb-
nim vzgledom, prizadev-
nostjo, delovno zagnanostjo
in pripadnostjo Emoni vzga-
jala kolektiv, ki zna uspesno
zadovoljiti kupce ne samo
ko kupujejo blago za kupce-
turiste posebno pa za prebi-
valce ob tromeji.

: Trgovec ob tromeji, Se zla-
ssti tako =zahtevni kot je
v Kranjski Gori, opravlja po-
leg osnovnega poklica tudi
poslanstvo predstavnika
svoje deZele. Z njim pridejo
tujci v stik dnevno, celo ve¢-
krat na dan. Potrebno je veli-
ko znanja, ustreZljivosti,

vljudnosti, pa tudi urejenosti
v objektu, da kupca ne pri-
tegne enkrat, ampak, da se
vrne tudi drugi¢ in veékrat
in svoje zadovoljstvo ob do-
brih ponudbah prenese tudi
drugim. Vida to zna, in njen
ko(liektiv po njeni zaslugi
tudi.

Stevilna priznanja, pohva-
le in zahvale organizatorjev
razli¢nih prireditev v Kranj-
ski Gori potrjujejo, da Oma-
nova zna opravljati svoje de-
lo, saj v Kranjski Gori oz.
svetovno znani Planici ni bi-
lo prireditve kjer s svojo po-
nudbo ne bi sodelovali tudi
delavci in delavke nasega E-
Marketa v Kranjski Gori.

BRANKO MATIC
— direktor Emona
Supermarket-a Osijek

Se imamo v spominu, ko je
leta 1982 katastrofalni pozar
do temeljey uni¢il najlepso
blagovnico v Osijeku. Zago-
rel je Emonin Supermarket.
Obnova in gradnja novega
objekta je trajala vet let, ta-
ko, da so Osijetani dobili
nov e lepsi Supermarket 31.
8. 1985.

Nedvomo je potrebno poh-
valiti celoten kolektiv za iz-
jemne napore, ki so bili vlo-
Zeni, da je ta objekt izkazal
izgubo samo v letu 1985 in

Poslovni leti 1987 in 1988
pa sta bili zaklju¢eni uspes-
no in vsi, ki poznamo Bran-
ka Mati¢a vemo, da je temu
uspehu botrovala tudi njego-
va izjemna prizadevnost,
vztrajnost in odlo¢nost v vo-
denju navkljub vsem te-
Zavam.

eprav majhen kolektiv,
saj je v blagovnici zaposle-
nih samo 170 delavcev, pa so
poslovni rezultati lahko za
vzgled tudi drugim.
- Posebno je razveseljivo, da
ime Emone v Osijeku pome-
ni kakovost v postrezbi in
kakovost v ponudbi. Prepri-
¢ani smo, da je pri tem priso-
ten tudi osebni prispevek

1986. tov. Matica.

® INTERNA BANKA EMONA
SPOROCA:

Emonska nakupna
kartica je tu

Emonci smo bili in smo ponosni na svojo Emono, ki jo
utinkovito predstavlja rde¢i E. V zgodovino slovenske
trgovine smo prinesli vrsto novosti. Odprli smo prvo samo-
postrezno trgovino v Ljubljani, zgradili prvo regalno skla-
didée, uvedli sodobno elektronsko obdelavo in Se kaj bi
lahko nasteli. Z E-kartico, kot imenujemo na kratko Emon-
sko nakupno kartico, pa dajemo svojim kupcem in part-
nerjem prvi v Jugoslaviji svojo E-KARTICO zaupanja.
Z njo bodo nasi potrogniki lahko kupovali v nasih trgovi-
nah in pla¢evali ra¢une v hotelih ter turisti¢nih uradih E-
Globtourja.

e zdaj imamo v Jugoslaviji kartico zaupanja (kot se
pravilno glasi prevod angleske besede »credit«), ki jih izda-
jajo predvsem turistiéne agencije. Te so jih uvedle, kot
podalj$ek mednarodnih koncernov.

Pri nasi kartici gre za nekaj popolnoma drugega. Osnov-
ni namen je, pritegniti kupce v nase trgovine s sodobnej-
%im na¢inom plaéevanija, to pa platilo s kartico v vsakem
primeru je. No, smodnika seveda tudi mi nismo odkrili.
Take kartice so v razvitem svetu nekaj povsem obitajnega
in jih imajo vse veéje trgovske organizacije.

Zamisel je preprosta! Ste bili kdaj v trgovini, videli lep,

izdelek, pa ga niste mogli kupiti, ker pri sebi niste imeli "

dovolj denarja? No, ée bo to v Emonini trgovini in boste
imeli E-kartico, boste izdelek lahko kupili in ra¢un porav-
nali kasneje. Z uvajanjem plaé¢ila na ta na¢in Zelimo, da bi
se ¢im ve¢ potrodnikov sprehajalo po emonskih trgovinah,
E-lokalih, ter, da bi lahko predmete, ki so jim vieé, kupili
teprav v denarnici trenutno ne bi bilo dovolj denarja.

1z povedanega sledi, da bodo imetniki E-kartic lahko vsi,
ki bodo pravogasno poravnavali raéune, Najprej bomo kar-
tice ponudili zaposlenim v Emoni in nekaterim organizaci-
jam, s katerimi tesneje sodelujemo. Predvsem zato, ker
varéevalci pri nadi varéevalni sluzbi praviloma nimajo
moznosti plateyvanja z drugimi sodobnimi naéini poslova-
nja, kot naprimer: s ¢eki. :

Idejo o Emonski nakupni kartici smo v interni banki
nosili v sebi e dolgo. Od tedaj, ko pred leti ni bila sprejeta
ideja o sistemu, podobnem gedanjemu Klubu Slovenijales
o0z. Merkatorjevim bonom. %elel.i smo nekaj sodobnejsega
in pred dobrim letom in pol smo zaéeli resno pripravljati
vse potrebno za poslovanje z E-kartico. Za morebitnega
kritika predolga doba, za nas pa, ki smo na tem delali, izziv,
pri katerem smo morali resiti vrsto odprtih vprasanj.
najhuje je bilo odlo¢iti se, iti v to »novotarijo« ali ne. Kar je,
to je in tu je! Poti nazaj ni ve¢, E-kartica je rojena! kako bo
rasla in ali ji je zagotovljena nesmrtnost, pa je odvisno od
nas vseh. Sistem omogoéa veéje povezave z imetniki kartic
—nasdimi kupei. .

O sami kartici, njenih prednostih in slabostih bi lahko 3e
veé rekli, vendar naj bo za prvi¢ dovolj. O njenem uveljav-
ljanju vas bomo sproti obvesé¢ali. Zdaj vabimo vse, da
zaprosijo za E-kartico in jo priporoéijo tudi svojim prijate-
ljem, znancem, pomembnejiim kupcem ter poslovnim
gartnerjem. Za prijavo bodo na voljo prijavnice, mi pa

omo poskrbeli, da boste E-kartico ¢imprej dobili.

Predstavimo na kratko 3e sam sistem poslovanja z E-
kartico: v E-trgovini ali lokalu bose plaéali s kartico, raéun
bo trgovina poslala v interno banko. V EEC ga bomo
obdelali in vam ga poslali v pla¢ilo za vse vade nakupe
v nekem obdobju (npr. na zatetku meseca). Z vami se
bomo dogovorili ali vam naj pla¢ilo trgamo od vasega
osebnega dohodka, ali od zneska na teko¢em ra¢unu, oz.
boste denar vplaéevali na ratun interne banke. Interna
banka bo poravnala va$ raéun trgovini. Skratka, tako kot
pri drugih karticah. Razlika je le v tem, da interni bnaki ni
prvenstveno za zasluzek, kot ostalim, ampak Zelimo, kot
re¢eno, pomagati kupcu v emonskih organizacijah in ga
tako pritegniti. Zato tudi nismo predvideli pla¢ila ¢lanari-
ne, ampak le manjsi depozit, ki ga bo imetnik vplatal
v dveh obrokih, interna banka pa obrestovala.

Z E-kartico uvajamo novo obliko kakovosti v poslovanje,
ki vam jo podarjamo ob nagem skupnem prazniku - dnevu
Emone.

Bralce E-Informatorja pozivamo, posljite v interno ban-
ko, sektor E-kartice, vse ideje, ki nam bodo pomagale
razviti sistem, kot tudi dobronamerne kritike.

Igor KADUNC

Spisek prodajnih mest, kjer
sprejemajo emonsko kartico

E Mesna industrija
1. Posl. Arkade I, Adamié¢-Lundrovo n., Ljubljana
2. Posl. Arkade II, Adamié¢-Lundrovo n., Ljubljana
3. Posl. Trinica Sidka, Drenikova, Ljubljana
4. Posl. TrZnica Moste, Zaloka, Ljubljana
5. Prosta stojnica, Agrokombinatska, Ljubljana

E Blagovni center, TOZD Prehrana
6. Diskontna trgovina, Smartinska 102, Ljubljana

E Merkur
7. Supermarket, Kersnikova 2, Ljubljana
8. EC Koseze, Podutiska 2, Ljubljana
9. EC Nove Jarse, Beblerjev trg, Ljubljana
10. Fontana, Cankarjeva 6, Ljubljana
11 ].“\s(port shop, Borovikova 6, Kranjska Gora
12. Moda, Ljubljanska c., Bled
E Supermarket Osijek
13. Supermarket, Trg oslobodjenja 6, Osijek
E Trgovska hisa Maximarket
14. Maximarket etaza A, Trg rev. 1, Ljubljana
15. Maximarket etaze B, C, D, Trg rev. 1, Ljubljana
16. Restavracija Maxim, Trg revolucije 1, Ljubljana
17. Maximarket, Zre¢e
E Ilirija, TOZD Trgovina
18. Blagovnica, Vojkov drevored, Ilirska Bistrica
E Ilirija, TOZD Gostinstvo
19. Hotel Turist, Gregor¢i¢eva 27, Il. Bistrica
20. Restavracija Lovec, Bazoviska 5, Il. Bistrica
21. Snack bar Park, Bazovifka 15, Il. Bistrica
E Dolenjka, TOZD Engro-detajl
22. Market, Ljubljanska 7, Novo mesto
23. Market, Drska 42, Novo mesto
24, Tekstil, Glavni trg 27, Novo mesto
25, Briljin, Kolodvorska 2, Novo mesto
26. Samopostrezba, Mokronog 44
27. Blagovnica, Goliev trg 2, Trebnje
28. Market, Trg gor. bataljona 8, Sentjernej
29, Market, Gor. Straza 37, Straza °
30. Market, ZuZemberk 18
E Dolenjka, TOZD Detajl
31. Blagovnica, Kolodvorska 13, Crnomelj
32. Market Cardak, 21. okt. 15, Crnomelj
33. Market Semi¢ 48
34. Sport, Kolodvorska 1, Crnomelj
E Posavje, TOZD Trgovina na drobno
35. Moda, PE &t. 1, Brezice
36. Izbira, PE &t. 3, BreZice
37. Otrodka konfekcija, PE it. 4, BreZice
. Salon pohistva, PE it. 5, BreZice
39. Prehrana, PE $t. 6, BreZice
40. Zeleznina, PE &t. 7, BreZice
41. Obutev, PE §t. 8, BreZice
42. Kozmetika, PE §t. 9, BreZice
43. Postreiba, PE &t. 10, BreZice
44. Avtomaterial, PE &t. 11, BreZice
45. Tkanina, PE &t. 12, BrezZice
46. Barve-laki, PE §t. 13, Brezice
47. Plastika, PE st. 14, Brezice
48. Zivila, PE &t. 15, BreZice
49. Galanterija, PE &t. 16, Brezice
50. Market, PE &t. 17, BreZice
51. Market, PE &t. 37, BreZice
52. Blagovnica 1-10, BreZice
E Posavje, TOZD Gostinstvo
62. Hotel Turist, Brezice
E Jestvina
63. EC Markovec, KroZna cesta 1, Koper
E Merkur Ptuj
64. Tekstilna hisa, Murkova 1, Ptuj
65. Dom, Murkova 3, Ptuj
66. Tehnika, Lackova 5, Ptuj
67. Volan, Titov trg 6, Ptuj
68. Oprema, Trstenjakova 14, Ptuj
69. Zvezda, Srbski trg 8, Ptuj
70. Samopostrezba bratje Res, Stukl 1, Ptuj
71. Supermarket, Partizanska 3-5, Maribor
72. Jasmin, Trstenjakova 16, Ptuj
73. Biserka, Lackova 6, Ptuj
74. Ideal, Titov trg 11, Ptuj
E Hoteli, TOZD Hotel Slon, Titova 10
75. Recepcija, Hotel Slon, Ljubljana
E Hoteli, TOZD Hotel Slavija, V. Kraigherja 3
76. Hotel Slavija, Maribor
E Hoteli, TOZD Hotel Evropa, Titov trg 4
77. Recepcija, Hotel Evropa, Celje
78. Restavracija, Hotel Evropa, Celje
E Hoteli, TOZD Grand hotel Union, MikloSi¢eva 1
79. Hotel Union, Ljubljana
80. Restavracija Union, Ljubljana
81. Hotel Holiday Inn, Ljubljana
82. Smrekarjev hram, Ljubljana
83. Tavéarjev hram, Ljubljana
84. Kletna restavracija Union, Ljubljana
85. Kavarna Union, Ljubljana
86. Bistro Union, Ljubljana
87. Rest. Flambee in Lobby bar Holiday Inn
E Hoteli, TOZD Hoteli Riviera, Obala 33
88. Recepcija, Hotel Riviera, Portoroz
89. Recepcija, Hotel Slovenija, Portoroz
90. Restavracija Riviera, PortoroZ
91. Restavracija Ribja, PortoroZ
92. Aperitiv bar Mojca, Portoroz
93. Aperitiv bar, PortoroZ
94. Slastitarna Kekec, PortoroZ
95. Bistro Suzana, PortoroZ
96. Plaza Juréek, Portoroz
97. Club Get 27, Portoroz
98. Depandansa Jadranka bar, Portoroz
99. Zajtrkovalnica Slovenija, PortoroZ
100. Bazen Riviera, PortoroZ
E Hoteli, TOZD Hoteli Bernardin, Obala 2
101. Recepcija, Grand hotel Emona, Portoroz
102. Recepcija, Hotel Bernardin, Portoroz
103. Recepcija, Hotel vile Park, PortoroZ
104. Lokal Majolka, PortoroZ
105. Lokal Grill, PortoroZ
106. Lokal Taverna, PortoroZ
E Hoteli, TOZD Terme Catei
107. Terme, Cate
E Globtour
108. Globtour, Gosposvetska 4, Ljubljana
109. Globtour, Trg revolucije 1, Ljubljana
110. Globtour, Smartinska 130, Ljubljana
111. Globtour, Kidri¢eva 13, Ljubljana
112. Globtour, Obala 33, PortoroZ

Bozo Ostanek,
direktor in Ado
Butala direktor
splosnega sektorja DO
Emona Jestvina
Koper

Skupinska nagrada je po-
deljena Bozu Ostanku, di-
rektorju DO Emone Jestvina
in Adu Butali, direktorju
splo&nega sektorja iz iste de-
lovne organizacije.

Oba delavca sta predvsem
z zadnjih petih letih dajala
svoj osebni prispevek, da je
Emona Jestvina na obalnem
obmoé&ju dobila ime organi-
zacije, ki se e uspe&no uve-
ljavlja tako v organiziranosti
poslovanja, dobre kadrovske
politike, razvoja druzbenega
standarda in pri skrbi za let-
ni razvoj in s tem pospesene
ponudbe.

Z njunim poslovanjem
v organizaciji so bili zgrajeni
oz. adaptirani pomembni tr-
govski objekti kot so: Mar-
ket v Pridvoru, Market v 1zo-
li, Market v Ankaranu.

Zacela se je realizacija iz-
gradnje skladis¢nih prosto-
rov, vetjega restavracijskega
objekta, osrednjega prostora
trznice v Kopru in &e je nekaj
Zeleza v ognju.

Oba delavca sta z vnemo
sodelavcev razvila izjemno
dobro sodelovanje, ki se ka-
ze tudi v dobrem poéutju za-
poslenih. Zadovoljen trgov-
ski delavec pa pomeni do-
brega ponudnika in zado-

'

Branko Bregar

E-informatdl

voljnega kupca. To pa je&
novni pomen trgovine i
sta Bozo Ostanek in Ado
tala s svojim delom dala
osebni prispevek smo
pricani da gre Nebceva
grada v prave roke.

Branko Bregar,
svetovalec v DO
Emona Comerce

Branko Bregar je o
1928 leta. V Emoni je od &t
bruarja, leta 1948 nep
njeno. V tem ¢asu je opri’
ljal razlitna odgovorna de¥
Od leta 1954 dalje, ko €
takratna Prehrana registrif|
la za opravljanje zunan]
govinskih dejavnosti, je b
Branko Bregar vseskozl
vodilnih delovnih m
v tej dejavnosti Emone; of
tega vrsto let direktor direk
cije za zunanjo trgovino!!
TOZD zunanja trgovin&'h
je neposredni pl:'edl‘u'.\i:init
Emona Commerce, Da jée ﬂj
nanjetrgovinska dejavnﬂd
v Emoni vsa leta med us|
nejsimi organizacijami, Jé
mu znatno pripomogel
novani, kot delavec, ki jé
sto let to dejavnost vodil.

Od leta 1978 dalje je Bra¥
ko Bregar svetovalec diré'
torja delovne organizac
pretezno za podrodéje dd‘
v Sovjetski zvezi. Uspehl,
jih je Emona dosegla na.P"
dro¢ju blagovne menja®
s Sovjetsko zvezo so v veé!
meri plod aktivnega in
grega _sodqzllovinda Brk

regarja z direktorji sekt®
jev tozda Globus, z nasi’
predstavnikom v Sov_ie_t!ﬁ
zvezi, z nasimi partnerji
partnerji iz Sovjetske zveZ

Blagovna menjava Emoi*
s Sovjetsko zvezo se je p?‘,"?
¢ala od 7,5 milijona khri®
$kih dolarjev v letu 1983 I
38 milijonov kliringkih do
larjev v letu 1988. Glede M
dolgoletne velike izkugnjé
celovito poznavanje zun®
njetrgovinske problema!.‘lﬁ

24

je Branko Bregar akti
kreator mnogih zahtcv?

zunanjetrgovinskih poslov:

A

Plakete Emone
priznanje
uspesnemu delu

Ob Dnevu Emone 10. aprilu so za izredno
prizadevnost, dolgoletno pripadnost delov-
nemu kolektivu, uspesnost pri inovativnem
delu, utrjevanju ekonomskih in samouprav-
nih odnosov med Emoninimi delovnimi or-
ganizacijami prejeli plaketo Emone nasled-
nji delavci:

* Janez Bertoncelj, iz DO Agroemona;

* Kolektiv Emona centra v Kosezah;

* Ivan Novoseli¢ iz DO Emona Posavje
Brezice;

Iz delovne organizacije Emona hoteli:

* Milan Hocéevar
* Darko Pseniénik
* Zmago Udrih
* Stefanija Dimec
* Matija Plibersek
* Joze Pipan
* Stane Pogacnik iz hotela Slon, Ljubljana
Iz Emona InZeniringa, Ljubljana, skupina
delavcev za uspesno opravijena dela na pro-
jektu Solski center Kangaba, v republiki
Mali:
* Rafael Usenik
* Marjan Agrez
* Marko Jankovié
* Jozef Hrasovec
* Aljosa Matanovié
* Darko Trobec
* Miro Zgonec
* JoZica Poje iz Interne banke Emona,
Ljubljana
* E-Informator, glasilo delavcev sozda
Emona
Izvrsilni odbor delavskega sveta SOZD
Emona je za inovatorja Emone za leto 1989
imenoval Marjana Capudra iz DO Agro-
emona
O Inovatorju leta poro¢amo v tej stevilki
glasila posebej.

Vsem iskreno éestitamo!
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Prigodom  ¢etrdesetdru-
808 rodendana Emona odr-
Zana je 10. aprila centralna
Proslava nage slozene orga-
Mizacije udruzenog rada
U velikoj dvorani za sednice
U poslovnoj zgradi Emone,
Na Smartinskoj cesti 130,
u Ljubljani,

1 radnom delu sednice de-
€gati su razmatrali izvestaj
© poslovanju Emone u 1988.
8odini, o koristenju investi-
Clonih sredstava u periodu
Januar—decembar 1988, te
O zajednitkoj finansijskoj
?gélgtlm u poslovnoj godini

I Nﬂ_pogramu su bili i zak-
Utci  radnickog saveta
Moninog KK Kmetijskog
Ombinata Ptuj, gde su se
fadnici na referendumima

——

izja§njavali o izdvojenju iz
SOUR Emone.

U svetanom delu, koji je
bio posveéen 42-godi$njem
periodu rada i postojanja
Emone, kojemu su prisu-
stvovali pored delegata rad-
ni¢kog saveta i ¢lanovi po-
slovodnog odbora SOUR
Emona, predstavnici opstine
Ljubljana Moste-Polje, pred-
stavnici  drustveno-politié-
kih organizacija, direktori
i predstavnici Emoninih pre-
duzeéa 1 predstanidtava
u inostranstvu, direktori rad-
nih organizacija Emone,
predstanici §tampe i televizi-
je te drustva penzionera
Emone.

Svedani govornik na sed-
nici bio je predsednik poslo-
vodnog odbora SOUR Emo-

na Mitja Svetelj. U svojem
govoru je na kratko opisao
predeni put Emone ukazavsi
na smer daljeg razvoja
u uslovima novih zakonskih
propisa, prelaZzenja na novu
preduzetni¢ku organizova-
nost.

Nakon obrazloZenja komi-
sije za podelu nagrada Fran-
ca Nebeca, Mitja Svetelj,
predsednik poslovodnog od-
bora i Vladimir S¢eglovski,
predsednik komisije za po-
delu nagrada uruéili su i na-
grade Franca Nebeca dobit-
nicima.

Priznanje — plakete Emo-
ne — podelili su Mitja Sve-
telj i Boza Javornik, pred-
sednik izvr$nog odbora rad-
ni¢tkog saveta SOUR Emo-
na, priznanje ovogodi$njem

@ RADNA | SVECANA SEDNICA RADNICKOG SAVETA SOUR EMONA

Cetrdesetdve godine Emone

inovatoru Emone, Marjanu
Capudru automehaniéaru
Agroemone urucio je Andrej
Jug, predsednik komisije za
inovacionu delatnost u SO-
UR Emona. Ivanu Germov-
$ku, direktoru radne organi-
zacije Emona Posavje BreZi-
ce su Mitja Svetelj i Zoran
Jankovi¢, predsednik poslo-
vodnog odbora za trZenje
i nastup na unutrasnjem trzi-
&tu izruéilu grafiku akadem-
skog slikara Janeza Ber-
nika.
Ovih dana biti ¢e svetano
u svim nasim radnim organi-
zacijama, obeleziti ée se na$
praznik i uruéiti priznanja
i jubilejne nagrade radnici-
ma za deset 1 visegodisnju
pripadnost kuéi.
Z. G.

® ZAGREBACKOM GLOBTOURU U POHODE

ViSnja Ceri¢ — Mi smo N° 1

ZAGREB, 17. ozujka
= »Veéina zagrebackih turi-
h agencija smjeétena je

U sredigtu grada, raspored-
€ne su oko najljepseg grad-
Skog parka, Zrinjevca. Po-

VisnjaCerie
gleddjte. i i
e ,I?Jte izgleda kao u Pari
dan :
tour. Nismo samo zbog toga
broj jedan, puno njih, nage
stalne stranke nas zovu ag-
necija N° 1, kaze Vi$nja Ce-
ri¢, sef poslovnice.

Globtourova poslovnica

~ U Zagrebu ima desetgodignji

Staz. Koncipirana je bila 1978
godine i to na proslavi deset-
Bodisnjice Globtoura na
o¢cu. Tri godine su imali
Prostorije u nesto udaljenijoj
ajevoj ulici, zadnjih sedam

godina su u centru grada, na

rinjeveu, u prvom Kkatu
2grade na uglu.

Za pogetak — Indija
Nepal

»Naisla sam na jako dobar

; iarllem u zagrebaékoj Emoni

d sam se latila koncepta
Tganizacije prve Globtouro-
de Poslovnice u nasem gra-
ku' Primio me je Drago Vug-
Ovi¢, gef predstavnistva
fanone. Dao mi je stol i tele-
t?n ~ i tako sam poéela traZi-
. Prostor pod suncem za po-
Slovnicu, Iste godine (1978)
SMo y Gajevoj 40, bas za 29.
Novembar otvorili turisti¢ku
ﬁ0§lovnicu. Prvo putovanje
OJe smo organizirali bilo je
U Indiju i Nepal! Sje¢am se
i Smo tada odveli na put 30
udi. Tako smo poéeli. Jako
92biljno i priliéno poduzet-

’ 7 .
Egijt

b

a Pijaca, referent za prod

no. U poéetku nas je bilo ¢e-
tvero. Konkurencija je bila,
a i sada je jaka. Morali smo
iznaéi nesto novo — okrenuli
smo se ka kvaliteti i tako si
stvarali dobro ime. Ja sam
prije radila u elitnom hotelu
Esplanade i u Jatu, $to je bi-
lo dobra osnova za uspjesan
start. Veé od samog pocetka,
je Globtour, naro¢ito Davo-
rin Ferligoj, kao i svi ostali,
imao dobar odnos prema
meni. Odmah su mi dali sve
— povjerenje i obaveze, ka-
dar i poslovnicu, u dvije rije-
¢i samostalnost i odgovor-
nost. Bacili su me u vodu
i poéela sam plivati. Nazalost
u vrijeme kad je otpocela si-
lazna krivulja naseg turizma.
Nastajali su programi zim-
skih i ljetnih dopusta. Ljudi
su brzo ustanovili da imaju
pred sobom ozbiljnu poslov-
nicu. Povezali smo se sa so-
lidnim poslovnim partneri-
ma. Selektivan pristup. Novi
programi i zahvati dali su po-
zitivne financijske rezultate.
Odmah smo uveli avio—3al-

ter, makar se nas je u Gaje- f

voj na 40 cetvonih metara
stiskalo Sest, a kasnije se-
dam ljudi, Pala je odluka da
idemo u daljni razvoj. Novi
lokal u gradu bilo je nemo-
guce dobiti, ali ipak smo tu.
Imamo 100 kv, tri kancelari-
je s‘balkonom u prvom katu

— gdje moZemo drzati go- §

vore. ..

Ne samo Globtour veé
Emona
Puno polazemo na publici-

tet. Stalno smo prisutni na °

radiju, u ¢asopisima i revija-
ma je nasa turisti¢ka ponu-
da, naro¢ito novine iz pro-
grama. Gdje god da se govori
o turizmu obavezno smo i mi
tamo. Na fasadi zgrade je
platno za projeciranje nasih
programa. Za poklade smo
nastupili za Salterima u po-
slovnici kao maskare . . . ani-
macija. Mi smo dobro uigran
kolektiv, ne znamo za fluktu-
aciju. VaZna nam je suradnja
sa sistemom Emona, ne sa-
mo sa matiénim Globtourom.
Mi smo inicijatori sakuplja-

aju individualnih aranz-

4na u razgovoru sa strankama.

nja Emonaca u Zagrebu.
Dva do tri puta godiénje. Su-
radnja s Blagovnim centrom
na zagrebatkom velesajmu.
Zadnji susret sa Emoninom
ponudom imali smo lani
u decembru na Zrinjevcu.
Bavimo se sa puno stvari,
prilagodavamo potrebama,
prilikama, potraznji za do-
mace i strane goste. Stranim
gostima organiziramo dola-
zak u Zagreb i okolicu (po-
slovni, kongresni turizam),
zatim tu je 1 kontinentalni tu-
rizam. Naroc¢ito je nakon
Univerzijade Zagreb postao
interesantan grad. Organizi-
ramo jednodnevne i vide
dnevne aranZmane i izlete
— razgledanje grada, Mimari-
ne galerije, koja je izuzetno
popularna, do vikend aranz-
mana u Zagrebu. Tu su Pli-
tvicka jezera, Hlebine, za-
nimljivi dvorci kao §to su re-
cimo Mokrice, gdje se pri-
premaju na uredenje velikog

U lijepoj staroj palaéi na Zrinjeveu u Zagrebu seétena

Zagrebacki Globtour do-
bro suraduje sa bledskim
Globtourom oko jednodnev-
nih izleta sa Bleda u Zagreb.
Isto tako dobro saraduju sa

ateSkim Termama. Opéeni-
to bi Emonci morali vise ko-
ristiti usluge svojeg zagre-
bac¢kog predstavnistva Glob-
toura kad dodu u hrvatski
glavni grad. Emonske orga-
nizacije bi se mogle povezati
sa zagreba¢kim Globtourom
radi svojih potreba i zahtje-
va, - sindikalni, poslovni tu-
rizam, rent-a-car sluzba i sl.
Zasto? I zato da se vise osje-
te emonske veze — isti¢e Vis-
nja. Pogledajte, recimo, do-
du u posjetu Krasu, na nas
zaborave. Mislim na uZe po-
vezivanje svih Emonaca
i Emoninih poslovnih intere-
sa, ne samo turisti¢ckih veé
i prijateljskih i poslovnih.

Tu je jos i prelaz na komp-
Jjuterizaciju, jako dobra su-
radnja sa Globtourovom
centralom u Ljubljani. Za-
tim tu su jako dobri medu-
ljudski odnosi, koji su i te
kako potrebni kad se ¢ovjek
nade u najtezoj nesreéi i ne-
volji. Sve to daleko prevazi-
lazi samo radne, prijateljske

je Globtourova poslovnica u I. katu. (Ulaz je pod marki-
zom.) Na velikom platnu (na slici lijevo) povremeno prika-
zuju svoje turisticke programe.

igralita za golf. Inostranim
gostima nudimo aranZmane
za Medugorje, srednjevje-
kovne samostane. Eksklu-
zivni smo zastupnici WATA,
udruzenja  medunarodnih

agencija za Zagreb. To znati
priznanje visokom stupnju
kvalitete. Samo jedna agen-
cija u Zagrebu je u WATA.

odnose, zato ni uspjesi nisu
samo stvar slué¢aja, ve¢ su re-
zultat dugogodisnjeg marlji-
vog rada i odli¢ne suradnje,
koji ¢ovijeku ulivaju vjeru

“u zivot i dalji rad.

To je Globtour u Zagrebu,
personificira ga Visnja Cerié¢,
jedna od najboljih i najvjer-
nijih Globourovih turisti¢-

informator

Srpskohrvatski
prilog

® Povodom praznika Emone

Nagrade
Franca Nebheca
za 1989. godinu

Na svetanoj sednici radni¢kog savela SOUR
Emona, odrzanoj povodom Dana Emone i obeleZe-
vanja ¢etrdesetdvogodi$njeg rada i postojanja, bile
su podeljene nagrade Franca Nebeca.

Dobitniei individualne nagrade:

@ Janislav Vehovar, iz radne organizacije E-Ho-
teli, {
e Valter Podgornik, iz OOUR Globus,
® Branko Matié, iz Supermarketa u Osijeku,
® Vida Oman, iz E-marketa u Kranjskoj gori,
@ Branko Bregar, iz RO E-Commerce

Dobitnici grupne nagrade:

® BozZo Ostanek i Ado Butala iz RO E-Jestvina
Koper.

Vjernost
veca od

Vjernost Emoni Marije Knezevié, koja u zagre-
bac¢koj poslovnici turisti¢ke agenicje Emona Glob-
tour vodi obradun, starijeg je datuma od jubileja
samog Globtoura u Zagrebu.

Marija se je Emoni zapisala 1. juna 1972. godine,
kad se je zaposlila u administraciji predstvnistva
Emoninog Robnog centra na Prilazu JNA br, 8. Sef
predstavnistva bio je tada Drago Vukovié, au istim
prostorijama nalazilo se je i predstavniitvo Emoni-
ne vanjske trgovine. Vodio ga je Bosko Zegovié,
koji lani izgubio Zivot u saobra¢ajnom udesu.

Istovremeno sa otvorenjem Globtourove poslov-
nice u Zagrebu u Gajevoj ulici, u septembru 1978
godine, Marija se je zaposlila kao obra¢unski refe-
rent, kasneje je postala Sef obrac¢una.

U nizu dugih godina Marija je postala naturalizi-
rana Zagrep¢anka, njena marljivost, revnost, pri-
padnost mati¢noj kuéi i uporna priroda odlike su
njeneg lickog porijekla. Li¢ko Lesée je njeno rodno
mjesto.

Rad turisti¢cke poslovnice pozna u tanc¢ine. Kroz
njene ruke prolaze svi obrac¢uni Globtourovih turi-
sti¢kih usluga, grupni aranZmani, individualni izle-
ti, dopusti, u Jugoslaviji i inostranstvu.

U utjehu i zabavu su joj, nakon osam sati rada sa
brojkama i ra¢unima, kako je sama rekla, njene
dvije kéerke - sedmogodisnja i dvanaestgodiinja
djevoj¢ica, iako obi¢no te godine donose sobom
manje probleme.

Za Marijom je dvadeset godina radnog staza, pet-
naest ih je pred njom. Mozda ¢e je tada kod kuce
veé ¢ekati unuci.

kih radnica.

To je na$ prozor u svijet.

P

i

Na grupnim aranimanima poslovnice

Globtoura

N. L

s

u Zagrebu radi Danko Aufberger, dok su za avio putova-

nja zaduzene Ksenija Zori¢ i Walentyna Loncarié.

Pozivu Vijeéa potrosaca
da se na neki prigodan naé¢in
obiljezi dan potrosac¢a, 15.
oZujka, odazvao se je u Osije-
ku jedino Emona Super-
market.

Ugodaj u samoposluzi bio
je svecarski. Kupci su degu-
stirali proizvode Neoplante,
a na blagajni je svakog ku-
pca ¢ekao manji poklon.

»Uprili¢ili smo prigodnu
prodaju Neoplantinih proiz-
voda po sniZzenim cijenama,
koja je trajala ¢etiri dana.
Kupcima smo takode pripre-

~‘=d{l Supermarketa

mili i veéi izbor diskontnih
1 jeftinijih pakovanja takode
pripremili i veéi izbor di-
sl;ontnih i jeftinijih pakova-
nja proizvoda $iroke potros-
nje u na$oj robnoj kuéi«
— rekao je Franjo Dorié, ru-
kovodilac komercijale.

Na dan potrosac¢a sastali
su se predstavniki Super-
marketa i Vijeéa potrosaéa te
porazgovorali o Zeljama, pri-
Jjedlozima, primjedbama ku-
paca, ukratko o moguénosti-
ma iznalaZenja zajednic¢kog
boljeg Zivljenja.

| 58 L
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@ AKCIJA: Ali (res) prodajamo kot trgovci?

Trgovka z duso in srcem

(Nadaljevanje s 1. strani)

kirnega prostora, ki sprejme 140
osebnih avtomobilov, temve¢ za-
radi Siroko razvejane in pestre
ponudbe. Blago je aranzirano ta-
ko kot malokje pri nas. Tudi to je
trgovska umetnost.

Nikdar ne sme nic¢esar
zmanjkati

Najve¢ blaga prihaja v Koseze
iz Emoninega Blagovnega cen-
tra, za posebno ponudbo pa ima-
jo tudi dodatne dobavitelje: od
tod pestra in' bogata ponudba,
vabljiva za oko. Tu je 3e deset
zunanjih dobaviteljev, med njimi
tudi privatniki.

»Nikdar ne sme ni¢esar zmanj-
kati, nikdar ne sme$ imeti kisle-
ga obraza pred kupcem,« po-
udarja Marija, »zato moramo biti
vsak hip oprezne, da ne naredi-
mo napake. Ljudje imajo radi, da
vse dobijo na enem mestu. Tudi
zato je treba poskrbeti, ¢e hoces
kupca ohraniti, biti uspesen. In:
blago je treba znati ponuditi:

Marija Jakli¢

smo pripravili posebna darila
— za vsak Zep. Priprave na veli-
konoéne praznike, sezonske po-
trebe in zahteve. In novost: vse
za vrti¢karje: ods zemlje do se-
men in sadik in orodia. okrasno

ga. Tudi vse veéje odloditve so
skupinske. V Kosezah temeljito
pretehtajo ideje in se potem od-
lo¢ajo. Vse poslovne odlo¢itve so
tore) timske, zato so tudi pri¢a-
kovani rezultati boljsi. Novih
idej nikdar ne zmanjka.

E-center Koseze
— imi¢ Emone

»Se zdale¢ ni samo plaéa motiv
za delo, temve¢ tudi dobro
vzdusje in poéutje, prijateljstvo,
ustvarjalna vnema in zadovolj-
stvo kupcev. Povpreé&je pla¢ se je
februarja gibalo med 140 in 150
S milijoni din. Stirideset odstot-
kov kadra je v trgovini od vsega
zatetka. Najboljsi so ostali. Med
njimi tudi dva od &tirih mogkih
Stane Rangus, vili¢arist in Stane
Gricar, Sofer.

Nekako taksna je podoba nage-
ga naj E-centra v Kosezah, ki je
nedvomno lahko za vzgled vsem
ostalim nasim trgovskim cen-
trom in tudi manjim samopo-
streZnicam. N.L

V pravcati ikebani je v Kosezah ponudeno sadje in zelenjava. Donka Cavkova ze stifl
leta stoji za prodajnim pultom in skrbi, da je vse na svojem mestu.

wy
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% * Mari Rozman in Ana Radivojevié, ki skrbe za dobro ime delikatesnega oddelka v proday
N - nem centru v Kosezah. Sonja Grum, ki je tretji ¢lan ekipe ni na sliki kar je ta dan dela )
v popoldanski izmeni. "
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Vzorna ponudba siro\r, ving in delikates v koseskem centru

z besedo in aranZmajem,« razmi-
lja Marija.

Zelo pomemben je prvi vtis.
Preden ¢lovek stopi v trgovino,
si ga Ze ustvari. Cistoé¢a je ogleda-
lo solidnosti. Razgibanost po-
nudbe je vabljiva in privlaé¢na.
Pestrost je nenadomestljiva. Kaj
pa je bolec¢e?

»Najbolj me zaboli, ko vidim
vrste pred blagajnami«, pravi
Marija, »in nimam dovolj blagaj-
ni¢ark. Ko si kupec po policah
nabere zaZeleno blago, bi rad
&imprej pla¢al in odgel. To je na-
$a boleca tocka.

Zibelka novih idej

»Ni dneva, da se nam ne bi po-
rodila nova ideja: za praznike, za
posebne prilike, za vrti¢karje...»
nadaljuje Marija. »Za 8. marec

grmitevje, ribez itd. Ze zdaj ratu-
nam, da imamo okoli 8 tisoé arti-
klov. Oddelkovodje razmiljajo
s svojimi lJjudmi in predlagajo
novosti. So zelo samostojni in
domiselni. Moj hobby je napri-
mer tekstil. Poskrbim za ostanke
blaga, ki so cenejsi. ..« se razvne-
ma poslovodkinja Marija. Tudi
za belo tehniko in akustiko smo
se registrirali lani. Poglejte nase
ozvocenje, prisluhnite: posebna
dnevna ponudba. To je zelo uéin-
kovit na¢in prodaje, ko kupca
opozarja$ na novosti in ugodno-
sti. Med kupci mora$ biti stalno
prisoten in poizvedovati za njiho-
ve zelje, jim prisluhniti. Vesela
sem, ¢e spoznam kupca z Vrhni-
ke, iz Domzal, z BezZigrada. Do-
ber glas seze v deveto vas. Starta-
mo na nove blagovne znamke.
Zdaj nudimo 60% prehrambene-
ga in 40% neprehrambenega bla-

njega prisli bezpla¢no.

@® Planinska sekcija Emona

Po gt_l_rah sloveljske in
avstrijske Koroske

S sodelovanjem Skupnosti koroskih partizanov
bomo v nasem glasilu objavljali vodnika po Koro-
$ki tako slovenskem kot avstrijskem delu, ki ga je
Skupnost koroskih partizanov izdala z motom: Jav-
ke brez hajke. Objavljali ga bomo v nadaljevanjih
tako, da ga bo moZno izrezati in speti v knjiZico
Zepnega formata. Obisk kraja boste potrdili z Zi-
gom, ki bo povsod na voljo. Glede na &tevilo obi-
skov, potrjenih z Zigom, boste prejeli bronasto, sre-
brno, zlato zna¢ko, malo ali veliko plaketo.

Ze v naslednji §tevilki E-Informatorja bomo obja-
vili napotke in pojasnila ter prve naslove javk oziro-
ma krajev. Za obiskovalce je pomembno le to, da
objave vodnika izreZete in si tako sami naredite
vodnika po Koro8ki. Vodnik vas bo vodil na rekre-
acijske izlete po krajih, ki jih Ze poznate ali pa jih
boste spoznali. Vrstni red teh rekreacijskih izletov
boste lahko izbirali sami, v vseh letnih ¢asih, saj
obisk javk ni vezan na nobeno prawilo.

Vodnik je sicer izSel v 5000 izvodih a je bil takoj
razprodan. Z objave v naSem glasilu pa boste do

E L
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Marta je za Stiri vogale pri hisi

Bife koseskega prodajnega
centra Ze od vsega zacetka slovi
po dobri in pestri kuhinji, zato
tudi gostov ne manjka. Medtem,
ko Zena izbira in kupuje v trgovi-
ni, stopi moz v bife na kratek
klepet z znancem, ki ga je zagle-
dal, in na malo pivo ali kavico da
bo ¢as ¢éakanja krajsi.

Star pregovor pravi, da Zena tri
vogale pri hisi podpira — enega
pa moZ. Ta pregovor v kuhinji
bifeja ne drzi. Marta Dvorsi¢,
kuharica, pri Emoni je Ze &tiri
leta, podpira vse Stiri vogale. Je
kot pravimo - deklica za vse. Sa-
ma vse pripravi, odmeri, opere,
ocisti, razreze, skuha, zaéini, spe-
¢e, zdudi, odmeri na porcije in
servira skozi okence to¢aju v bi-
feju. Ve, da gost ne sme ¢akati saj
mu je ¢as za malico toéno odmer-
jen. S tem pa delo kuharice Mar-
te 3e ni konéano. Vso posodo,
kroznike in jedilni pribor je treba
pomiti, pobrisati in pospraviti.
Ob drugi uri je vsa kuhinja na-
red, kot iz Skatlice, bi lahko rekli,
in naslednji dan se vse skupaj
ponovi. Tako dan za dnem, teden
za tednom, mesec za mesecem, ze
tiri dolga leta. Pa naj kdo rece,
da Marta ne podpira Stirih voga-
lov v kuhinji.

Ob nasem obisku so gostje lah-
ko izbirali med petimi »rihtami«.
Na voljo je bil ritet, petenica
z zeljem, makaronovo meso,
svinjska petenka s prilogo ter
pedeni pis¢anec. Seveda ni manj-
kalo tudi solate — lepe rumene
endivije.

»Po naroé¢ilu pripravim tudi
sendvice, spe¢em jaj¢ka, na oko
ali s Sunko. Tudi hrenovko ali
kranjsko si gost lahko naroé¢i, saj
jih imamo v trgovini vedno do-
voli.

Najve¢ posegajo gostje po eno-
lo¢nicah. Priljubljeni »pasulj«
imamo vsak dan. Zelo radi imajo
vampe s krompirjem ali Zelodéek
pripravljen na enak naéin, pa jo-
to, pasta-fiZol in podobno.

Dnevno pripravimo in proda-
mo tudi do sto obrokov toplih
malic,« je povedala Marta
Dvorgiég.

Sopek salam, Sunk,
prsutain cvetja

Najbrz nihée ne more mimo iz-
kusnjave ob obisku prodajnega
centra v Kosezah, da se ne bi
sprehodil skozi delikatesni odde-
lek,ki mu je resni¢no tezko najti
para enakega. Skoraj bi ¢lovek
pomislil, da je v kakéni boljsi de-
likatesni trgovini v tujini. Tezko
se je odlo¢iti za nakup tega ali
onega, ko mu o¢i kar poplesavajo
preko zgledno in domiselno raz-
stavljenih dobrot.

Zasluga za tak3no urejenost,
bolje re¢eno za pravo razstavo
gre Mari RoZman, vodji delika-
tesnega oddelka in njenima so-
delavkama Ani Radivojevié in
Sonji Grum. Sest pridnih rok po-
stori vse, da je na svojem mestu
in kupcem lepo na ogled postav-
ljeno. Blago je treba najprej vide-
ti in Sele nato kupiti. To dekleta
v.tem oddelku dobro vedo in za-
to tudi tako ravnajo.

Ob na$em obisku je tekla akcij-
ska prodaja za katero so se dogo-
vorili z Emonino Mesno industri-
jo v Zalogu.

Ker inflacija krepko zmanjuje
Zepe potrodnikov so obeasne
prodajne akcije nagih proizvajal-
cev Se kako odmevne, saj slednji
Se kako obraéajo naj ubogi dinar
preden se odloé¢ijo za nakup. Te
dni kupci lahko malo ceneje ku-
pijo mesne delikatese nage indu-
strije kot na primer kmetko sala-
mo, Emonski Zelodec, salamo
imenovano Primorka, posebno
salamo, suhe kraée, krasko pan-
ceto, ljubljansko salamo ter jetr-
no pasteto.

Vse te izdelke so imenovane
razstavile v obliki pravega Sopka,
ki so ga popestrile s pravim cvet-
jem ter steklenicami izbranih
vin, V steklenih vitrinah prodaj-
nega pulta pa so na ogled postav-
ljeni razni siri, na pladnjih nare-
zani mesni izdelki, konzervirane
gkoljke, olive, belusi oziroma
Sparglji in Se bi lahko nastevali,
pa bodi dovolj. Najbolje si je vse
ogledati. Seveda je takien ogled

za ep kar malce nevaren. Clove-
ka premaga izkusnjava in - na-
kup je tu.

Mari Rozman, ki e devet let
streZe za prodajnim pultom v de-
likatesnem oddelku koseskega
centra ni samo vodja in prodajal-
ka temveé tudi svetovalka, ki
kupcu, ¢e se Ze ne more odloditi
za to ali ono blago, svetuje ali
priporoé¢i — to je bolj a to manj
zadinjeno, to je primerno tudi za
otroke, to pa manj, ta sir je skoraj
povsem enak temu, ta izdelek je
novost in ga 3¢ najbolj lahko
primerjamo s tem ali onim...
itd.

»Prepri¢ana sem, da je prodaja
delikates specifi¢na saj jo je tez-
ko primerjati na primer s prodajo
porcelana in stekla, Ponudba de-
likates je pestra, iz dneva v dan
prihajajo novi izdelki s svojevrst-
nimi okusi, ki jih je treba paé
poznati, da kupcu lahko poveste
kaj in kako. Slab je nasvet &e ni
toéen. Zameril vam bo in se vas
bo v bodote izogibal, ali pa bo gel
kupit drugam. Ce bo zadovoljen
pa se bo kmalu zopet oglasil.

Poglejte, na voljo imamo okrog
40 vrst raznih sirov od proizvajal-
cev iz vseh republik. Ementalec,
edamec, gauda in Se nekateri so
Ze dobro poznani tako, da se ku-
pcu ni tezko odloégiti za nakup.
So sicer manj$e razlike v kakovo-
sti iste vrste sira raznih proizva-
jalcev, ki pa bistveno ne vplivajo
pri potrodnikih. Manj so poznani
specialni siri iz ov&jega ali kozje-
ga mleka. Tu mislim na paski
ovdéji sir, livanski iz Livna, na sir
dalmatinac ter ovéji sir Selam iz
Zrenjanina. Nov je tudi sir ime-
novan Livada iz ptujske mlekar-
ne, ki gre zelo dobro v prodajo
ter nanoski sir iz Kmetijske za-
druge v Vipavi, Marsikdo ne poz-
na odliénega kozjega sira iz Hme-
zada, ki nudi tudi odli¢en ovéji
sir ter kozji trapist. Ce je kupec
v dvomih, mu odrezemo kanéek
sira za pokusino, odlo¢itev mu je
tako veliko laZja.

Menim, da imamo v nasem od-
delku kar zadovoljivo izbiro tako

cenejdih kot tudi drazjih mesnilt
specialitet, da ustrezemo tu
zahtevnejsemu kupcu. Pohvalild
bi naso mesno industrijo iz Zalo®
£4a, ki je za te dni pripravila akc!
sko prodajo &tevilnih njihovih i
delkov. Prepri¢ana pa sem, d
bodo kupci $e posebej zadovoll®
ni, ko dobimo te dni v prodaj?
Sunko v mrezi, ki jo zopet pri
pravlja nasa Mesna industrija,*
Je povedala Mari Rozman.

Omeniti velja tudi novost tegd
delikatesnega oddelka, ki so si j0
omislile prodajalke delikatesné
ga oddelka. Vsak dan imajo nd
voljo soéno in difeto peéenl
Sunko v testu. Resni¢na delikaté
sa, ki sodi v sam vrh. Le %e - do°
ber tek vam lahko Zelimo.

Tudi iz zelenjave se
lahko naredi Sopek

Ze precej ¢asa je minilo od
dne, ko smo pohvalili domiseln®
ureditev prodajnega pulta za sa:
dje in zelenjavo v Kosezah. Bil
smo prepri¢ani, da je bilo aran#i*
ranje prodajnega pulta zgolj mu*
ha enodnevnica. Mislili smo si, 10
bo drzalo oziroma obveljal®
kaksen teden, potem pa bo to 20
pet navadni prodajni itand ka
kor so vsi.

Prevarali smo se. Vse kaZe, da
¢e se dekleta v Kosezah za ne
odloéijo, to tudi obdrze, najbrz s0
se prepricale. da ljudje kupujej?
tudi z oémi. Se vedno lepo ureja:
jo sadje in zelenjavo. Dejal bl
skoraj, da narede iz barv in oblik
pravi mozaik, da kupec obstané
ko gre mimo, malce pomisli, in
blagu, ki ga vozi v vozitku doda
e to ali ono, kar sicer prvotno n!
imel namen kupiti.

Dopoldne je zelenjavo in sadjé
prodajala Donka Eavkova. ki jé
pred Stirimi leti prisla v Emon?
iz Makedonije. Opazili smo, da jé
v ¢asu ko ni stregla kupcem, po-
pravila ¢e kaj ni bilo na svojen
mestu, dopolnila v gajbici proda*
no blago, postavila listek s cen?
blaga na njegovo mesto in po”
dobno. Donka ve kako je treb?
skrbeti za red. In prav je tako.
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® S POSVETA ZUNANJE TRGOVINE

Za kakovostnejsSi nastop
na domacem in tujem trgu

mErOGASKﬁ SLATINA, 1.-3.
ca — Letno posvetovanje
Dl‘edsl_qv_nikov E Co?nmerca z di-
rektq_m_ in vodji predstavnistev
V tujini je opozorilo na glavne
Smeri razvoja v prihodnje. Ob
vecjih nastopih na trgih konver-
socilmh omoéij, novih moznostih
o eloyama z drzavami SEV-a Se
i VOsti na t.i.m. novih trgih: naj-
v tg!'? Za osvajanje novih trgov
vO“.H“;. ali za nove oblike kako-
stnejsega dela z dolgoletnimi
Poslovnimi partnerji doma v ci-
n'-l_ skupnega vetjega in agresiv-
€jSega nastopa na tujem.
c!!alu:olc:tui sestanki vodstva
¢ iotnmerce z direktorji podje-
nin vodji predstavnistev v tu-
Predstavljajo na eni strani
letuo Poslovanja v preteklem
tudi’ Prav tako pa so pomembni
kot opredelitev in dolodi-
:lntrategije za naprej. Igor
elbar, kot pomoénik direk-
B a E Commerce za podjetja in
redstavnistva v tujini, kako
”f!lgluete letodnje sredanje?
ici ﬂhferencg INO mreze je tra-
oo Ohalna oblika dela in pogovo-
u Z nasimi predstavniki v tuji-

- Menim, da moramo v prihod-
——

nje analitiéni potek sre¢anja raz-
viti v problemski ter se soogiti
z odprtimi vprasanji bolj odgo-
vorno, kot je med drugim v govo-
ru poudaril predsednik PO
SOZD Emona Mitja Svetelj.
Sre¢anja so ne le koristna, paé pa
nujna. Poleg SirSega informira-
nja delegatov, smo v prvem delu
konference imeli pogovor s pred-
sednico Republiskega komiteja
za mednarodno sodelovanje
Cvetko Sel$ek na temo Slovenija
v integracijskih tokovih Evrope
'92. Seznanili smo se z novostmi
ter spremembami v zunanjetrgo-
vinskem poslovanju. Predstavni-
ki so imeli isto¢asno moznost iz-
menjave idej, izku$enj med seboj
z vodstvom delovne organizacije
in TOZD-ov ter direktorji sektor-
jev, kjer poslovno problematiko
ocenjujejo z razli¢nih vidikov.«

Je v primerjavi z obdobjem
zadnjih let opazen kakovostnej-
$i premik pri poslovanju, se po-
vetuje delez izvoienega blaga
proti uvoZenemu, oziroma, se
delez emonskega blaga v izvozu
veta?

»Kot vemo, se je Emona Com-
merce nekaj let nazaj otepala

® UPOKOJENCI, PREBERITE

Vahimo vas

upN& Zeljo ¢lanov bo Klub
s°k0J6nt_:qv Emone tudi le-
e Organiziral nekaj izletov
SVoje ¢lane. Vsled zmanj-
Sy ﬁnané_nih moZnosti in
nji octe draginje bodo letos-
% ‘épljed\ndeni izleti skrom-
€51 in le enodnevni. V spo-
o danskem obdobju bomo

Pravili dva izleta in to:
izl _Enodneven avtobusni
7 €t: Odhod iz Ljubljane ob
-Uri v Novo Gorico — posta-
fek bo v Rozni dolini. Udele-
Nei bodo lahko odsli na
;‘gl'ehoci v Staro Gorico. Ob
. se jali v ko-

Erobnico Bourbonov. Na po-
ti proti Ljubljani bomo na-
Pravili kratek postanek in si
Ogledali grad Zemono, za
M pa se bomo odpeljali na
Obisk in ogled Predjamske-
Ba gradu pri Postojni. Po
%ledu se bomo vrnili
V Ljubljano, kamor bomo
Prispeli okoli 20. ure. V avto-
usu bodo udelezenci prejeli
Opoldansko malico. Izlet je
Predviden 16. maja.
. ® Enodneven avtobusni
1zlet: Odhod iz Ljubljane ob
——

- ogledali

6.30 in odpeljali se bomo
proti mejnemu prehodu
Podkoren. Pred tem bo po-
stanek za kavico v nasem
Marketu v Kranjski gori.
S Podkorena nadaljujemo
pot k Millstattskem jezeru.
Po ogledu tega lepega turi-
sti¢nega centra se bomo mi-
mo Radentheina odpeljali
k Osojskemu jezeru. Od tu
bomo voznjo nadaljevali
v Celovec. Po postanku se
bomo preko Ljubelja vrnili
v Ljubljano, prihod predvi-
devamo ob 20. uri. Udelezen-
cem bo v avtobusu dana do-
poldanska malica. Ta izlet
predvidevamo 29. maja.

Ceno izletov vam bomo
lahko posredovali po 15.
aprilu. To informacijo in
druge podrobnosti boste lah-
ko osebno ali telefoni¢no
prejeli v pisarni Kluba upo-
kojencev v Kidri¢evi 13/a
ali preko telefona 219-104
vsak torek ali petek med 9.
in 12, uro. Od tega dne bomo
tudi sprejemali prijave za
udeleZbo na enem ali dru-
gem izletu.

Klub upokojencev Emona

z re$evanjem posledic nekaterih
neposre¢enih, lahko bi rekli po-
nesre¢enih projektov investicij-
skega znacaja v tujini. To je ime-
lo negativne posledice za celotno
poslovanje Emona Commerce.

Nasprotno je zdaj poslovanje
s tujino uspesno. Obseg prometa,
predvsem delez izvoZzenega blaga
se povetuje. To velja tako za di-
rektni izvoz: blago Emoninih or-
ganizacij, kot tudi kadar ocenju-
jemo posredni izvoz, to je izvoz
nasih poslovnih partnerjev. Prav
tako pri uvozu beleZzimo v zad-
njih letih rasto¢i indeks. Pouda-
riti moram, da je celoten promet
Emona Commerce — torej upo-
itevajo¢ promet vseh TOZD,
INO mreze, poslovanje med po-
djetji in predstavnistvi, doseglo
v letu 1988 blizu 600 mio ameri-
&kih dolarjev. To nas kot organi-
zacijo uvriéa med vedje zunanje-
trgovinska podjetja pri nas.«

Kaksna je specifika poslovanj
podjetij v tujini in delo na pred-
stavnistvih?

»Podjetja so lani poslovala zelo
dobro. Po obsegu in vsebini po-
slov  prednjac¢ita Globtrade
Miinchen in Globtrade Gorica
(Milano). V podjetju v Stockhol-
mu in Solunu, (kjer smo zaceli
z delom pred dvemi leti) so pove-
¢ali obseg prometa. To pa ne ve-
lja za Globtrade Dunaj, kjer pro-
met glede na mozZnosti ustreza
na¢rtovanim ciljem, ki jih ima to
podjetje gledano predvsem s per-
spektive zaklju¢evanja poslov
z drugimi drzavami, ¢lanicami
SEV-a. -

Eden od pomembnejsih zak-
lju¢kov konference je bil tudi, da
je treba nasa podjetja v tujini ka-
pitalno utrjevati, kar pomeni:
usposobiti jih, da bodo z vedjim
finan¢nim potencialom uspela za
svoj ratun in ime pridobivati

ugodnejse pogoje za svoje tekoce
poslovanje.

Partnerstvom v podjetjih, tako
imenovanim solastni$kim po-
djetjem moramo prav tako na-
meniti posebno pozornost. Poka-
zalo se je namreé, da le komple-
mentarnost izvozno - uvoznih
programov omogoca realizacijo
zastavljenih ciljev. To je Se pose-
bej pomembno v odloéitvah
v prihodnje, kajti vselej nismo
imeli s posameznimi partnerji,
gledano poslovno, najbolj sreéne
izbire. Morali bomo razviti boljso
poslovno spremljavo, utrditi po-
slovno koordinacijsko funkcijo
med podjetji.

Ne nazadnje, bolj na¢rtno bo-
mo morali vzgajati tudi kadre za
delo v tujini, kjer smo do zdaj
premalo naredili.

Predstavni$tva so svoje naérte
realizacije prometa gledano sko-
zi celotni promet zadovoljila po
pri¢akovanjih. Predvsem mora-
mo tu pohvaliti uspesno delo in
naso prisotnost na trgih Sovjet-
ske zveze, kjer so moznosti sode-
lovanja $e vedno velike. Vzpo-
redno pa ne moremo biti zado-
voljni z realizacijo prometa na
Madzarskem. Promet je namreé
moé¢no padel, vendar letos pri¢a-
kujemo izboljsanje tudi zaradi
poslovnih povezav z INA Com-
merce in Agroslavonijo.

Generalno gledano smo sooce-
ni tudi s spremenjenimi pogoji
poslovanja v (drugih) socialisti¢-
nih drzavah, ki se jim bomo mo-
rali prilagoditi.

Na osnovi ugotovljenih dose-
tenih rezultatov lahko recete,
da ste na letosnjem sestanku
v Rogaski Slatini glede poslo-
vanja v prihodnje zastavili ci-
lje, ki so v primerjavi z doseda-
njimi ne le zahtevnejsi, paé¢ pa
drugaéni?

Drugaénost je v tem, da mora-
mo v perspektivi naértno skrbe-
ti, da izvoznik ne bo le posred-
nik, da podjetje ne bo le kupec,
ampak, da bosta mati¢na hisa in
podjetje v tujini gledano z aspek-
ta proizvajalca dolgoroénejsi
partner. To pomeni med drugim
tudi sovlagateljstvo v proizvod-
njo, s konénim ciljem skupnega
zagotavljanja kvalitetnejsih bla-
govnih fondov za izvoz.

® SPORT

Pokal Loka ’89
letos ze stirinajstic

LJUBLJANA, 7. marca
— Na tiskovni konferenci, ki
je bila v prostorih EMONE,
na Smartinski 130 v Ljublja-
ni — kot glavnem pokrovite-
lju tega tekmovanja — so se
zbrali Sportni novinarji ra-
dia, televizije ter ¢asopisnih
organizacij.

V uvodu je ob predstavitvi
Emone njen generalni tajnik
Franc Molan med drugim
poudaril, da je Emona ze vr-

sto let soorganizator tega
tekmovanja, ki zdruZuje
mlade $portnike razliénih
drzav pri njihovem vstopu
v mednarodno areno. Po be-
sedah organizatorjev bo tako
letos na »FIS« tekmovanju
pionirk in pionirjev startalo
skoraj 160 tekmovalcev iz
enajstih drzav. Tekmovanja
pa so letos zaradi pomanjka-
nja snega na Starem vrhu
preselili na Sorisko planino.

A. N.

Ob izvozu je pomemben tudi
uvoz. Kdaj bomo zaceli uvazati
v smislu izboljSevanja kvalitete
doma proizvedenega blaga, tudi
v konkurenéni ceni? Je orienta-
cija v trino gospodarstvo podla-
ga temu cilju?

»Brez sprostitve uvoza je ne-
smiselno govoriti o kakr$nemko-
li razvoju konkurence na doma-
¢em trgu. Ze storjeni koraki in
predvideni gospodarski ukrepi,
ki jih obljublja nova vlada, bi
nam morali omogo¢iti intenzivi-
ranje uvozne dejavnosti, kon-
senkventno pospesiti ponudbo,
kar bi bil pogoj za posredno kon-
kurenénost lastnega blaga. Seve-
da pa se moramo zavedati kom-
pleksnosti vpraganja in celotne
problematike, ki ga zajema.

Nasa poslovna mreza v tujini
bo upostevajo¢ sprostitev uvoza
imela pomembno vlogo.«

Glede na novosti poslovanja
v nekaterih vzhodnoevropskih
drzavah — kako se boste temu
prilagajali?

Na konferenci smo se dogovo-
rili, da moramo pregledati moz-
nosti ustanavljanja mesanih po-
djetij, kjer gre za transformacijo
ali preoblikovanje predstavni-
$tev v podjetja z manjsinskim de-

lezem kapitala domicilnega

_partnerja.

Kaj pa osvajanje novih trgov
— kjer Emona do zdaj $e ni pri-
sotna? Samostojno ali pa z dru-
gimi partnerji?

»V Emona Commerce lahko
osvojimo toliko novih trgov, ko-
likor imamo zmogljivosti, ustrez-
nega blaga, sredstev za vlaganje
na novih trgih, kadrov in seveda
ambicij. Veékrat je bila do sedaj
usmeritev posledica smelih odlo-
¢itev: na primer, lani smo usta-
novili konzorcij, ki ga vodi Emo-
na Commerce za sodelovanje
z Juzno Korejo in dosegli v krat-
kem ¢asu nepri¢akovano dobre
rezultate. Se vedno pa na primer
nimamo nobenih direktnih po-
slovnih vezi s partnerji v Veliki
Britaniji, drzavah Beneluxa,. ..
pa $e bi lahko nastevali. Ni nas
namen biti povsod prisoten, ¢as
je, da se utrdimo in razsirimo na
trgih, kjer smo Ze prisotni.

Letos bomo razdirili poslova-
nje nage filiale Globtrade iz Gori-
ce v ZDA. SedeZz naega novega
poslovnega okna v svet na no-
vem kontinentu je v New Yorku,
nas predstavnik pa je tja odsel Ze
v prejdnjem mesecu. «

A.N.

® KAKO V BODOCE?

Emona, zdruzeno

podijetje?

Pretekli mesec smo v okviru
sluZzbe za razvoj kadrov organizi-
rali zanimive posvete s podrodja
zakona o podjetjih, finanénega
poslovanja in ra¢unovodstva ter
varstva pri delu.

Zanimiv izziv je udeleZencem
posveta o novem Zakonu o po-
djetjih ponudil mag. Janko
Arah, podpredsednik slovenske
Gospodarske zbornice. V razgo-
voru, ki se je razvil po njegovem
predavanju, se je izoblikovala
misel, da obstaja nezaupanje do
novega zakona le zato, ker ima
malo doloéb v primerjavi z Zako-
nom o zdruzenem delu, ki je do
podrobnosti predpisoval prav
vse. Zato tudi toliko dilem. Kako
se preoblikovati in organizirati
— ali kot druzbeno podjetje ali
kot mesano podjetje? Kdo bo
ustanovitelj druzbe kot novega
gospodarskega subjekta? Delni-
8ka druZba — vabljiva oblika!

Na taka in podobna vprasanja
sta morala udeleZencem odgo-
varjati mag. Janko Arah, ki je av-
tor knjige o pravni ureditvi
druzb in Metod Kovaé, dipl
pravnik iz Emonine pravne sluz-
be, ki je posvet tudi vodil. In kaj
prinada novi Zakon o podjetjih
Emoni kot sestavljeni organiza-
ciji zdruzenega dela?

»Mozne so tri oblike« je pove-
dal Metod Kovaé, ki vodi naso
pravno sluzbo, »skupno podjetje,
zdruZeno podjetje in sestavljeno
podjetie. Za Emono je skupno
podjetje manj primerno, ker ne

daje moznosti trajnejsega medse- ;

bojnega povezovanja in ne zago-
tavlja uresnitevanja interesov
vseh emonskih organizacij. Pri-
mernej$a oblika za Emono je
zdruzeno podjetje, ki nastopa
v pravnem prometu v lastnem
imenu in za svoj ratun, vendar
vedno v skladu s skupnimi inte-
resi, ki so doloéeni s pogodbo,
s katero se podjetje ustanovi in
s statutom. Zakon ne doloé¢a, ka
teri so skupni interesi, to vprasa
nje prepusfa ustanoviteljen
zdruZenega podjetja samim.

Sestavljeno podjetje pa je v bi
stvu kopija sedanjih SOZD. Ver
jetno pa zaradi slabih dosedanjii
izkudenj ni pricakovati vedjegs
zanimanja za to obliko medse
bojnega povezovanja.«

»Kaj menite, kako se bodo od-
lotale emonske organizacije?«

»Qdlocale se bodo za tisto obli-
ko, ki jim bo v najveéji mozni
meri zagotavljala uresni¢evanje
njenih interesov po skupnem na-
stopu na trgu in opravljanju
skupnih zadev. Zakon pa jim po-
nuja de druge moZnosti za med-
sebojno povezovanje v obliki
mesanega podjetja, zasebnega,
pogodbenega podjetja itd.
Z zdruzevanjem druZbenega in
zasebnega Kkapitala bo moZno
uresniéiti skupne interese in
skupne naloge. Emona bo mora-
la imeti poleg ostalih skupnih na-
log %e nalogo in pravico stopati
tudi v taka razmerja (holding)«,
je odgovoril Metod Kovaé¢, ko je
zakljuc¢eval posvet na temo po-
djetja po jugoslovanskem pravu.

VESNA RAZTRESEN
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® DOBRO Bl BILO, DA PREBERETE

Kako homo izvajali zakon o podjetjih?

Mineva Ze tretji mesec, odkar
je zaéel veljati zakon o podjetjih,
kot prvi in najpomembnejsi do-
kument reforme jugoslovanske-
ga gospodarstva., Z gotovostjo
lahko trdimo, da se od sprejetja
tega zakona do danes 3e ni nite-
sar premaknilo ali zgodilo. To so
ugotovili tudi vodilni in vodstve-
ni delavei EMONE, ki so se v pe-
tek, 3. marca t. 1. zbrali, da bi
skupaj ugotovili ovire in neznan-
ke pri pripravah na nove oblike
organiziranja v podjetjih. Zbra-
nim je podal uvodno pojasnilo
mag. Janko Arah, podpredsed-
nik Gospodarske zbornice SRS.
V nadaljevanju pa je razgovor
potekal na osnovi prestevilnih
vprasanj in razmisljanj udelezen-
cev, Iz razprave je zelo poudarje-
no izhajalo, da je osnovna ovira
za razumevanje zakona o podjet-
Jjih skopa oblika doloéb, popolno
nasprotje z zakonom o zdruZe-
nem delu, ki je predpisoval vse
do podrobnosti tudi tisto, kar se
ni v 12 letih veljavnosti nikoli
uresni¢ilo in tudi ne kot pravna
norma v praksi uporabilo.

Po skoraj Stiriurni razpravi so
bili sicer vsi soglasni, da je razgo-
vor uspel, v bistvu pa se ni nih¢e
mogel otresti obtutka nejasnosti.
Vsak je k Se znanim dilemam do-
dal 3e nekaj novih.

Ce bi bilo potrebno na vprasa-
nje, kako bomo uresniéili zakon
o podjetjih, odgovoriti z enim
stavkom, bi se ta gotovo glasil:
»Tako, da se bomo otresli starih
miselnih blokad, ki nam jih je
postavil zakon o zdruZenem delu
s svojo utrujajoto nejasno regu-
lativo in tudi njegovi prestevilni
interpretanti ali bolje re¢eno, va-
ruhi in zagovorniki«,

@

Osnovna in ne nepomembna
dilema pri izvajanju novega za-

kona o podjetjih se postavlja, ali
se preoblikovati in organizirati
kot druzbeno podjetje, ali kot
mesano podjetje. Tudi &e bi osta-
li kar pri nameri preoblikovanja
v druzbeno podjetje, ne najdemo
nobene uporabljive opore v do-
loébah zakona o podjetjih. Tako
se takoj postavi formalno vprasa-
nje, kdo bo ustanovitelj novega
druzbenega podjetja. Ustanovi-
telj (ali ustanovitelji) zagotovi
sredstva, ki so potrebna za usta-
novitev in zatetek dela podjetja.

Pri oblikovanju sedanjih orga-
nizacij zdruZzenega dela v podjet-
ja, bodo zagotovo uporabljena
obstojeta druzbena sredstva,
s katerimi sedaj razpolaga orga-
nizacija zdruzenega dela (poslov-
ni sklad). Pri poslovnih sred-
stvih, ki so last podjetja, se zdi
zadeva na prvi pogled dokaj eno-
stavna. Ustanovitelj je tako po-
stal titular druZzbenih sredstev, ki
ga ob tako nejasnih pojmih, ki
vladajo pri ugotavljanju lastni-
Stva druZbenih sredstev, nikakor
ne moremo jasno definirati. Ne-
jasnost tituliranja druZbenih
sredstev in zmeda, iz katere ni
videti izhoda, je bil med drugim
tudi o¢itek takoimenovane »Mi-
kuliéeve« komisije za druzbeno
reformo, ki se je pred dnevi do-
kaj neslavno poslovila. Pri avto-
mati¢nem preoblikovanju seda-
njih organizacij zdruZenega dela
v podjetja, bi bili torej delavci
tega podjetja titularji druzbenih
sredstev. Resitev je presenetljivo
enostavna, ¢e odmislimo vse pri-
dobitne naslove druzbenih sred-
stev, ki so do sedaj nastopali pri
oblikovanju v organizacijah
zdruZenega dela. Vzemimo samo
dve skrajnosti, organizacijo zdru-
%enega dela, kamor so bila vloze-
na ogromna sredstva v obliki raz-
li¢nih banénih kreditov, dotacij
iz proraduna, subvencij, tujih

® PISMO IZ NOVEGA MESTA

Skocjanski $olarji
za praznik zena

V zadetku marca je osnov-
na organizacija sindikata
Emone Dolenjke iz Novega
mesta pripravila Zenskemu
delu kolektiva skromno
praznovanje dneva Zena. Ob
tej priliki so zbrale na prijet-
nem sredanju tako delavke
novomeske Dolenjke, kot ti-
ste, ki Ze uzivajo pokoj. Praz-
novanju so pridruzili tudi
ostale delavce delovne orga-
nizacije.

Prostori osnovne $ole Grm
so bili skoraj premajhni, za

Utenci osnovne Sole, ki so
pripravili prikupen kulturni
program, s katerim so raz-
vneli Zenska srca, so bili de-
lezni nadvusenega aplavza,
kot Ze vsa leta do sedaj.

Po kon¢anem kulturnem
programu so se Stevilni pari
veselo zavrteli ob zvokih pri-
jetne, domace glasbe.

Zahvala u¢encem in udite-
ljem Skocjanske osnovne 5o-
le, ki so jo prejeli za prijeten
program je bila vsekakor za-
sluzena.

kreditov, nepovratna sredstva za
pokrivanje izgub, itd. (n. pr. nas
h. Bernardin) in kot drugo skraj-
nost, sicer nekoliko bolj redko,
ko so se oblikovala druZbena
sredstva v OZD, izklju¢no iz last-
ne akumulacije, nemalokdaj tudi
na radtun odrekanja in nizkih
osebnih dohodkov.

Ali je moZno in dopustno izve-
sti tako transformacijo druzbe-
nih sredstev enostavno na obsto-
jeti kolektiv oz. na obstojete de-
lavce v druzbenem podjetju, ¢e
upostevamo, da bi imeli ti kot
titularji sedaj kapitala, vloZzenega
v druzbeno podjetje, tudi pravico
na udelezbi pri ustvarjenem do-
bi¢ku iz naslova lastnidtva teh
sredstev. Poleg tega pa bi se pri
taki poenostavitvi pojavilo #e
vprasanje, ali vstopajo tako obli-
kovani titularji v podjetje kot ne-
razdelni solastniki, torej kot ko-
lektiv ali posamezniki s toéno
dolotenimni delezi. Z aspekta
formalno pravne utemeljenosti
in natela pravi¢nosti, je vprasa-
nje nerefljivo in bo verjetno Se
dolgo obstajala dilema, kako raz-
deliti in razdruziti druzbeno last-
nino oz. nelastnino, kot jo neka-
teri v nemod¢i imenujejo.

V vrsti podjetniskega organizi-
ranja je poleg druzbenih podjetij
zelo vabljiva oblika delnitka
druzba. V tej obliki organiziranja
je moZno angazirati tako druzbe-
na sredstva, ne glede, kdo bo ti-
tular teh, kot sredstva, pridoblje-
na z izdajanjem delnic. V kolikor
bo zakon o podjetjih pri nas spre-
jet kot primeren za izhod iz go-
spodarske stagnacije, ali celo na-
zadovanja, bodo delniska podjet-
ja ena najbolj pogostih oblik or-
ganiziranja.

V delnidko druzbo se lahko or-
ganizira podjetje, ki pri svojem
poslovanju uporablja izklju¢no
druzbeni kapital, kot tudi tista
z meSanim kapitalom. DruZzbeno
podjetje na delnice, kot ga po-
imenuje zakon o podjetjih v svo-
jem 36. &lenu, kljub svojim sko-
pim dolo¢bam tega ¢lena, smotr-
no nadomesé¢a institut zdruzeva-
nja dela in sredstev, ki ga je do
najmanjsih podrobnosti uredil
zakon o zdruZenem delukki pa
kljub moéni podpori ni nikoli za-
#ivel oz. ni nikoli prinasal Zelje-
nih rezultatov. Podjetje na delni-
ce bo v prvi fazi preoblikovanja
organizacij zdruZenega dela zani-
mivo tudi zato, ker se lahko orga-
nizira v upravljalskem smislu
kot mesano podjetje. To pa po-
meni znatno pocenitev, oz. od-
pravo takoimenovane preobsez-
ne notranje administracije. Taka
oblika upravljalske in vodstvene
strukture podjetja zagotavlja
fleksibilnost odlo¢anja in veéjo
uéinkovitost vodenja podjetja.
Obenem pa jasneje dolo¢a oseb-
no odgovornost vodilnega in

¢lenu zakona o podjetjih nasled-
nje organe upravljanja: skupsci-
no, upravni odbor, delavski svet
in nadzorni odbor. Povsem spre-
menjena je pristojnost delavske-
ga sveta, v katerem se uresniéu-
jejo v bistvu le samoupravljalske
pravice delavcev, medtem, ko
ima pri vodenju podjetja delav-
ski svet pravico predlagati in
oblikovati pripombe. Upravljal-
ske pravice podjetja so porazde-
ljene med skupséino in upravni
odbor.

Nadzorno nalogo, podobno kot
jo je do sedaj imela delavska
kontrola, pa je v pristojnosti nad-
zornega odbora. Z oziroma na to,
da je druzbeno podjetje na delni-
ce e vedno druzbeno podjetje in
ker 2. odstavek 36. &lena uporab-
lja analogijo z mesanim podjet-
jem samo na organe upravljanja,
ne pa tudi na poslovodne organe
(direktor ali poslovodni odbor),
80 naloge in pristojnosti poslo-
vodnih organov druzbenega po-
djetja na delnice, urejene v 53. do
62. ¢lenu in se nekoliko razlikuje-
jo od pristojnosti poslovodnih
organov v meSanem podjetju,

Tako so okrnjene pristojnosti
poslovodnega organa pri podjet-
ju na delnice, zlasti pri urejanju
kadrovskih zadev. Tako pri druz-
benem podjetju poslovodni or-
gan le predlaga delavskemu sve-
tu imenovanje vodilnih in vod-
stvenih delavcev, pri mesanem
podjetju pa jih sam imenuje.

Zakon o delovnih razmerjih, ki
ga pri¢akujemo, bo gotovo na no-
vo uredil 3e druge pristojnosti
poslovodnih organov, zlasti na

podro¢ju  disciplinskih  po-
stopkov.
L]
Konéno se postavlja vprasanje,

kaj Brinaﬂa zakon o podjetjih za
EMONO kot sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela.

Zakon o gocﬂetjih dolota vsaj
tri moZne oblike za organiziranje
gospodarskega sistema, kot je
SOZD EMONA. Te oblike so
skupno podjetje, zdruzeno po-
djetje in sestavljeno podjetje.
Skupna znadilnost vseh treh
oblik je, da se te oblike druZbe-
nih jetij ustanovijo za oprav-
Heqﬂut;‘lﬂh Mc‘;ﬁ in umnlao-p
vanje skupnih ciljev. Konkrgtpe
naloge, ki se skupaj opravljajo,
pa so lahko zelo razli¢ne, od or-
ganiziranja skupnih strokovnih
sluzb (marketing, banéni posli,
projektiranje in inZeniring, ka-
drovska sluzba, ratunovodski
servis, pravna sluzba itd), do
skupnega nastopa in svobodne-
ga tekmovanja na trgu.

Skupno podjetje se ustanovi
zaradi uresnit¢evanja skupnih in-
teresov. Ustanovitelji ne obdrzijo
pri tej obliki évrste medsebojne
povezave. Njihov skupni interes
se kaZe v rezultatih ﬂoslovarua

pravni subjekt in ima do ustano-
viteljev le s pogodbo dolotene
obveznosti, ki so prédvsem
v tem, da ne more samostojno
spreminjati svojega  statusa.
V kolikor Zzelimo v EMONI obdr-
Zati trajnejso medsebojno pove-
zanost, potem je ta oblika manj
primerna in ne zagotavlja uresni-
¢evanje vseh skupnih interesov
emonskih organizacij.

Primernejsa oblika za uresni-
tevanje interesov emonskih or-
ganizacij po skupnem nastopu
na trgu in opravljanju skupnih
zadev, je zdruZeno podjetje.
Ustanovitelji zdruzenega podjet-
ja so trajno povezani v zdruze-
nem podjetju, vendar $e vedno
drZijo status pravne osebe. Zdru-
Zeno podjetje nastopa v pravnem
prometu v lastnem imenu in za
svoj raéun, vendar vedno v skla-
du s skupnimi interesi, ki so do-
lo¢eni s pogodbo, s katero se po-
djetje ustanovi in s statutom. Tu-
di pri tej obliki zakon ne dolo¢a,
kateri so skupni interesi, ki se
naj uporabijo pri organiziranju te
oblike druzbenega podjetja, zato
je to vpradanje v povsem prosti
presoji ustanoviteljev oz. druzab-
nikov.

Zakon dolo¢a Se tretjo obliko
druzbenega podjetja, to je sestav-
lijeno podjetje. Ta oblika je v bi-
stvu kopija sedanjih SOZD-ov.

Z ozirom na sedanje izkusnje, K
niso bile vedno dobre, je pri
vati, da se bo manj podjetij 00
tilo za to obliko medseboj
povezovanja in naéina uresnie
vanja skupnih interesov in
Zakon o podjetjih doloa samo:
da se sestavljeno podjetje ust
novi s sklenitvijo samoupravné
ga sporazuma. V ostalih do
bah pa je dokaj nedoreten. Z
rom na dolotbo 192. &lena J¢
mozno uporabiti analogijo priof
ganiziranju te oblike druzbe
podjetja z dolo¢bami sicer
ljavljenega zakona o zdruzZe
delu.

Ne glede na to, kakéno oblike
bodo emonske organizacije
brale za uresni¢evanje skupm®
interesov, zagotavlja zakon $e Vl*
sto drugih moznosti za m
bojno povezovanje, zlati pri
navljanju razliénih oblik mel#
nih podjetij in tudi zasebnih p&
djetij, pogodbenih podjetij, obr
tovalnic itd. V vseh teh oblikal
bo moZno zagotoviti z zdruev®
njem in angaZziranjem druz
ga in zasebnega kapitala u
¢evanje skupnih interesov in
skupnih nalog. Oblika skupneg?
organiziranja v EMONI bo
morala imeti poleg ostalih skup*
nih nalog tudi nalogo in prat
stopati v taka razmerja (holdi

Metod Koval
—

® HOTELI POROCAJO

Tradicija ostaja

V Grand hotelu Union so
tudi v letosnjem letu na pe-
pelni¢no sredo pripravili sla-
nikovo pojedino, ki je bila na
vrsti Ze StiriinStiridesetié.
Cel teden pa je v restavraciji
potekal teden ribjih jedi.

Delavei Uniona so znova
dokazali in hkrati tudi poka-
zali $tevilnim gostom, ki so
od zgodnjega dopoldneva Se
kasno v no¢ zasedali vsa go-
stinska mesta, kaj vse znajo
in kako je treba delati, da se
ohrani tradicija in ¢astitljiva
obletnica slanikove poje-
dine.

V razgovorih med gosti in
gosti z osebjem Uniona je ve-
selo stekla beseda spominov
na mnogo prejénjih kulina-
ri¢nih sre¢anj. Na dan po pu-
stu so nekdaj gostje najraje
segali po tradicionalni slani-
kovi solati, po polenovki
s krompirjem, ki je bila med
najcenejsimi, zdaj pa je med
draZjimi.

Sedaj so bolj v »modi« lig-
nji v solati, tudi Skoljke, pa
nekoliko cenejsi ribji file ali
brodet s polento. Sicer pa je
izbira na teh pojedinah tako
bogata, da si lahko vsakdo
najde svojo najljubso jed. Ta
dan, ko smo obiskali Union,
tam nismo videli nezadovolj-
nega gosta.

dine je nedvomno kulinarié
na razstava. Ta je ponovin?
potrdila, da so med nami VI*
hunski kulinari¢ni delavck
Stevilne razstavljene plot®
ribjih specialitet so to trdite"
same po sebi zgovorno kaz¥
le, tako po izgledu, kot p?
celovitosti bogastva po
nudbe.

Med zelo lepimi in redkejé
prisotnimi je bil velik jastog
pa 90 cm dolga prekajena po
strv' in prekajeni 14 kilo
gramski amur., Vse to bogd
stvo in pravo umetnost pa jé
umetnifko zakljuéeval
oblikovane margarine izdé
lan povodni moZ s harpun?
v roki in simpati¢na ribica:
Ta enkratni izdelek je bil tu
di krona prizadevanj v
ved kot uspes: .
ga teama — Zmaga Udriha. ¢

Ob slovesu nam je Zmag?
Se zaupal, da je slanikova po”
jedina v Unionu dan, ki se g3
najbolj bojijo. Vsa prizade:
vanja so podrejena uspehi
tega dne, in odmevnosti kU
linariéne razstave. Delo P2
s tem seveda e ni zakljuce
no, saj vse ribje dobroté
z vso pozornostjo pripravlja
jo %e ves teden. In ¢e ste t€
dneve letos zamudili, ne po
zabite: ob letu vas spet pri¢a
kujejo.

vse udeleZence tega tradici- vodstvenega kadra. DruZbeno gkupnega podjetja. Skupno po- : :
o ravey sreéanja.g Marjana Kopa¢ podjetje na delnice ima po 120. cue;?e je popolnoma samostojen ~ Posebnost slanikove poje- Mﬁ

Ne prvi, ne zadnji korak

Koro3ki partizani, ki smo se v drugi svetovni vojni bo-
rili proti nacizmu na ozemlju dana¥nje slovenske in
avstrijske Koro3ke, smo Ze nekaj desetletij bolj ali
manj trdno povezani v krajih in drZavah, v katerih Z%i-
vimo. Od svojih &tevilnih uspelih dejavnosti naj ome-
nimo samo najvaZnejie: prek dvajset let izhajanja
Vestnika koro3kih partizanov po Stirikrat na leto, vra-
¢anje koro3kih partizanov na Koro¥ko s peresom ali
copi&em v roki, razstave slik preteZno koroskih kmeg-
kih partizanskih domatij in 3irjenje koroske bralne
znatke med ¥olsko mladino in tudi odraslimi.

Skozi vsa ta na%a dejanja se vlele kot rdea nit
misel na tiste koroke ljudi na obek straneh meje: v
Podjuni, RoZu, Zilji, na Gurah in Svin3ki planini, v
Savinjski, Mislinjski in MeZi&ki dolini, ljudi, ki so da-
jali zatoti¥te partizanskim borcem in aktivistom, Zi-
veZ, pravo koro¥ko domaénost in toplo &lovesko po-
mo¢ in gostoljubnost. Misel od teh preskoéi na tiste,
ki teh &asov niso preZiveli, ker so omahnili pod naci-
stitnimi kroglami, izdihnili na veZalih ali pod giljoti-
no, zgoreli v krematorijih, v ognju svojih domatij ali
kako drugafe. Smrt v rokah nacistov je imela veliko
obrazov in veliko na&inov.

Tudi tokrat mislimo predvsem na vse te ljudi in
jim posvedamo veéino svojih skupnih dejanj; mogode
pozno, a zato ni¢ manj iskreno in ni¢ manj hvaleZno.

Razmi8ljali smo, kako bi se oddolZili vsem Zrt-
vam nacizma na Korofkem in vsem, ki so nam poma-
gali ali nam drugade stali ob strani. Prouéili smo 5te-
vilne partizanske spominske poti po Sloveniji, pla-
ninske, kolesarske in druge Sportne tradicionalne spo-

minske prireditve in ne nazadnje tudi nekaj medna-
rodnih poti, kakr3ni sta evropska pe¥ pot in snovana
avto pot Baltik—Jadran. Nismo nasli modela, ki bi se
lahko pribliZal na%im zahtevam.

Potasi in skoraj neopazno smo od &isto spomin-
sko obarvanih razmi3ljanj priZeli vse bolj upo3tevati
tudi sedanjost in zlasti prihodnost ter nujnost v soZit-
ju povezanega obmejnega Zivljenja. Ce je drZavna
meja mednarodno sprejeta danost, $e ni nujno, da je
tudi lo¥nica ali vsaj ovira za tesnej3e stike. Mogote ni
tasovno in ne geografsko ve¥ dale¢ do tega, da bo Ze
samo v Evropi cela vrsta drZavnih mej samo 3e zuna-
nji znak drZavnosti s preteZno prostim pretokom lju-
di.

Zakaj se torej ne bi organizirano prizadevali za ta
splodni cilj. In ko smo iskali okvir za tak3na prizade-
vanja, ki naj bi bila spominska, torej obrnjena nazaj
in obenem sodobna in perspektivna, se je rodila zami-
sel o partizanskih poteh na prek 2.000 km? ozemlja na
obeh straneh drZavne meje. Kot zanimive tofke vseh
partizanskih poti so takoj izstopile partizanske javke
kot zelo konspirativni kraji, kjer so se srefevali potu-
jotiin domadini, kjer so se zbirale vojaske enote, prek
katerih so potovala poroéila in navodila in kjer se je
izvedelo najvet novic. Partizanska pota in partizans-
ke javke so postale torej okvir ali ogrodje za to, da na
njem pomagamo graditi bolj &loveski svet. Zato koro-
Ske partizanske javke vabijo vse na obeh straneh me-
Je: 3
»Pojdite z nami v preteklost, da bi bolje razumeli
sedanjost in bi lahko gradili sre¢nejSo prihodnjost!*

Koro3ke partizanske poti in javke smo imenovali
Javke brez hajke. Del odgovora na pri¢akovano vpra-
%anje, zakaj smo se odlotili tako, je ¥e v prejinjem

odstavku. Vsekakor smo hoteli Z2e z imenom opozoriti
na to, da na tem ozemlju ni ve? hajk, da se obiskoval-
ci lahko mirno in svobodno gibljejo ter brezskrbno
posvetijo svojemu oddihu in spoznavanju novih ljudi
in okolij v neko® tako problemati¢nih obmejnih pre-
delih.

Zamisel je po izvedbi in posledicah povsem izvir-
na in tudi moderna, saj obiskovaica ne utesnjuje sko-
raj z nobenim pravilom, ampak ga preprosto vabi v
manj znano okolje na rekreacijo, proufevanje, neo-
bremenjene med&loveske stike in ¥¢ na marsikaj po
njegovi izbiri in njegovem okusu. Za to lahko porabi
samo po kak¥no uro ali pa celo ves dopust ali vikende.
Javke brez hajke vabijo vedno, saj niso sezonsko ve-
zane samo na &as morja ali smu&anja. BliZnjim in tudi
moéno oddaljenim krajem ponujamo na Korolkem
mreZo 155 to&k, ki so skoraj vse lahko dostopne tudi z
motornimi vozili in do katerih vodijo poti skozi kraje
in naselja, v katerih se je vredno ustaviti in navezovati
stike. Da bi obiskali eno ali vet javk, niso potrebne
posebne priprave, saj je tak obisk lahko del druZin-
skega izleta, majhen ovinek na sluZbeni poti ali oddih
po napornih nakupih. Lahko pa je obisk javk tudi ve&-
dnevno poéitnisko potepanje.

S tem, da smo izbrali 155 partizanskih javk, ni-
kakor ne trdimo, da so to vse na%e nekdanje opore.
Dale& od tega. Na tem ozemlju bi kar teZko naili hide,
katerih prebivalci nam med vojno niso nikoli poma-
gali. Tudi ne drZi vedno, da so bile samo na naStetih
javkah naZe najbolj zveste in uspeine druZine. Nika-
kor ne, saj je bila 3¢ marsikatera boljsa. Pat pa smo
skuZali z javkami prikazati razprostranjenost nasega
medvojnega gibanja in Ljegovo prisotnost v prav vseh
predelih tega ozemlja.
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® 1Z ILIRSKE BISTRICE

Leopold Kaluza ponovno imenovan
za direktorja Emona llirija

ILIRSKA BISTRICA, 21.
Marca - Delegati delavskega
Sveta Emonine trgovske in
8ostinske delovne organiza-
Cije Ilirija v Ilirski Bistrici so
13. februarja 1989 ponovno
Imenovali za direktorja de-
Ovhe organizacije vigjega
UpPravnega delavea in dose-
K:WEEB direktorja Leopolda
d , za mandatno dobo

0 13. februarja 1993 leta. .

Leopold Kaluza, izpolnju~t
Je Vse zahtevane pogoje
gpredEIJene v 8. ¢lenu Samo-

pravngga sporazuma
?zzdl‘uixtvi v DO. Ima visjo
3 :]brazbo ter ve¢ kot 20 let
: Ovne dobe in izkusenj na

odilnih in vodstvenih delih,

od tega 13 let v trgovski de-
javnosti in sicer kot vodja
komercialnega sektorja in
direktorja v delovni organi-
zaciji, kot tudi vse potrebne
osebnostne kvalitete po
druzbenem dogovoru o te-
meljih kadrovske politike
v obeini Ilirska Bistrica.
S predlogom razpisne komi-
sije so soglasala tudi vodstva
druzbeno-politi¢nih organi-
zacij, tako sindikalna konfe-
renca DO in sekretariat OO
ZK, poslovodni odbor
SOZD Emona in koordina-
cijski odbor za kadrovska
vpraanja pri Predsedstvu
obé¢inske konference SZDL
Ilirska Bistrica. E. L

Ena Ilirija in pet Zupanov

Mirko Kaluza, ki kot di
rwe-!}:tor Ilirijinega tozda Trgo-
o oa vodi slednjega Ze tetrto
nje Je pred nami razgrnil
»HO 0sébno izkaznico:
G trgovino smo prisotni
ity oetih obéinah V Ilirski
ek?l‘cl' Postojni, V Opatiji,
11In v Sezani,
2 kIOk‘VH nadega tozda sodi
. asi¢nih prodajaln s pre-
daimbenim blagom, 10 pro-
blage . %, Reprehrambenim
ﬂe}f&m (2eleznina, avto deli,
DPohi 0 material, barve, laki,
18tvo.. ) ter 5 marketov.

Ko

hmﬁm R RS:

benega blaga ima le ilirsko-

bistriska blagovnica. V mar-
ieftih so tudi 4 mesnice in en

e.

Razen navedenih imamo
Se 5 manjsih pogodbenih
Prodajaln v manjsih odroé-
Nih zaselkih. Vodijo jih za-
Sebniki. Ti so dali in uredili

rodajni prostor oziroma lo-
+al, z blagom pa jih oskrbu-
J;'FIO mi. V pogodbenih pro-

jalnah je moé kupiti le naj-
NUjnejge blago. Blaga dnev-
Ne porabe kot naprimer sa-
oy 2 1n zelenjave, mleka, kru-
ma In podobnega zaradi po-

a%mlsama hladilne tehnike
Rﬁ ni na voljo,« je povedal

I‘&kovKaluZa.

Ovih * prodajaln Ilirija
razey Vem &asu ni odpirala
nep " &he manjse v Zadruz-
T M domu v Novokratini.
nam}tg]gma Krajevna skup-

OSti je adaptirala prostor,
za{klig je dala opremo in jo
oZila z blagom. Gre za

manjso klasi¢no prodajalno,
ki so jo v tem kraju zelo po-
gresali.

Vse ved&jo pozornost pa po-
sveéajo trgoveci Ilirije obnovi
obstoje¢ih prodajaln ter za-
menjavi dotrajane opreme
predvsem hladilnim oma-
ram in vitrinam, prenovi po-
lic in namestitvi sodobnih
blagajn, kar vse so si za¢rtali
v sprejetem programu.

V vseh prodajalnah in
marketih ~ samopostrezni-
cah dela skupaj 140 trgov-
skih delavcev, predvsem
Zensk.

Dokajinjo pozornost po-
svetéajo tudi izobraZevanju.
Zaradi oddaljenosti od Ljub-
ljane je udelezba njihovih tr-
govk v Emonski poslovodni
%oli zelo majhna oziroma je
skoraj ni. Ilirskobistriske tr-
govke pa se udeleZujejo eno
ali dvodnevnih seminarjev
ali _pa tetajev poslovodske
Sole, ki je v Postojni. Menijo,
da bi za njih prili v postev
krajsi seminarji na katerih bi
predavali strokovnjaki iz
emone s programom prilago-
jenim njihovim razmeram.

Ob koncu razgovorov je
Mirko Kaluza pohvalil vzoré-
ni prodajni oddelek, ki je
v pritli¢ju poslovne stavbe
Emone v Ljubljani. Blago je
zbrano na enem samem me-
stu. Povedal je, da so prodaj-
ni referenti zaposleni v tem
oddelku zelo ustrezljivi ter
da dobe kupci vse podatke
hitro in toéno.

Pohvalili so tudi oskrbo
s sadjem in zelenjavo iz Bla-
govnega centra in meso ter
mesne izdelke iz zaloske
Mesne industrije. Izredno
dobro pa je, tako menijo, nji-
hovo sodelovanje s Emoni-
nim Centromerkurjem, ki jih
oskrbuje z neprehrambenim
blagom, ki se je v zadnjem
¢asu celo povecalo.

Nekaj izvlec¢kov iz Programa

Poslovanja in razvoja DO Emona

Uirija ki jih je podal Leopold Kaluza
ponovni kandidaturi za direktorja

DO
Obdobje 1989-1992

na: Pri vodenju in izvajanju fi-
Ba Ciranja poslovanja in razvoja
o 0 Morala biti opredeljena me-
Viro OPtimalnega obsega lastnih
o V finanénih sredstey za teko-
e?goslovarue in optimalen obseg
W ive Sredstev za tekote poslo-
Brerge in optimalen obseg vezave
leg stev v zalogah blaga in osta-
S A repromateriala za doseganje
u éirﬁgvpreénega poslovanja
tivno Br::gsr tem povezati tsatin:‘lma_
) evanje vseh odgo-
"Omg; dela‘ycev.m i’
i a podrotju prodaje blaga
:ln CGBt_lnskih‘ storitev bo potreb-
nih gblllfltenzwnejSE iskanje raz-
v sod llk pospesevanja prodaje
klag, e ovanju s proizvajalei: re-
obre Na prodaja, ugodni ali brez-
iS_tm blagovni krediti, s skup-
akejj In konkretnimi reklamnimi
ami, s konkurené&no politiko

Ce, b
M, dopolnilnimi storitvami ku-

Emona Ilirija Ilirska Bistrica za

pcem: dostava ali brezpla¢na do-
stava blaga na dom, specialno
dopolnilno  izobrazevanje in
usposabljanje prodajnega in
streznega osebja za pospeSevanje
prodaje, uvajanje tednov kulina-
rike in Siritev izvenpenzionskih
storitev v gostinstvu itd.

@ Nadaljevati z na¢rtno politi-
ko skrbi za kadre z lastnim &ti-
pendiranjem in dopolnilnim izo-
brazevanjem vseh zaposlenih, Se
posebno po perspektivnih delav-
cev ter striktnim spostovanjem
opredeljene kadrovske politike
pri novem zaposlovanju, s kate-
rim se mora stremeti za e boljso
in optimalnej$o kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih, kar je treba
podpirati in omogo¢ati s stimula-
tivnejsim nagrajevanjem.

® Glede na to, da je informira-
nost in dostopnost do informacij
in podatkov o poslovnih stanjih,

dogodkih in gibanjih neobhodna
podlaga za hitro in utinkovito
ukrepanje v teko¢em poslovanju
in za naértovanje razvoja, bo nuj-
no potrebno pospeseno nadalje-
vati s tehni¢no-tehnoloskim po-
sodabljanjem in vsebinskim iz-
popolnjevanjem informacijskega
sistema na podro¢ju vseh poslov-
nih funkcij.

® Na podroé&ju gostinsko-ho-
telirske dejavnosti pristopiti k iz-
delavi trzne presoje o potrebnih
preno¢itvenih kapacitetah v Il
Bistrici in ekonomski upravice-
nosti razsiritve oz. povetanja
prenotitvenih kapacitet v hotelu
Turist. Poleg tega bo potrebno
aktivno pristopiti k analizi moz-
nosti vklju¢evanja v razvoj rekre-
ativno-turisti¢ne dejavnosti na
Sviséakih v Masunu (Snez-
niku).

Na podroéju maloprodajne de-
javnosti pristopiti k izdelavi pro-
grama ekonomske upravi¢enosti
izgradnje poslovnega centra v $i-
rini asortimana »vse za izgradnjo
in opremo doma«. V tem centru
bi se zdruZila vsa Ze obstojeca
razdrobljena ponudba nepre-
hrambenega blaga (gradbeni ma-
terial, elektromaterial in bela
tehnika, pohistvo, drogerijsko
blago, vodovodne instalacije in
ogrevalna tehnika, avtomaterial
ipd.), ki se sedaj odvija v manj-
sih, vetinoma neustreznih po-
slovnih prostorih.

V tem objektu pa bi bila moz-
nost razdiritve ponudbe $e na
kmetijsko orodje in mehanizaci-
jo, $portno opremo ter razsiritev
ponudbe reprodukcijskih mate-
rialov za prodajo OZD-ejem in
zasebnim obrtnikom. Socéasno
pa bi bila umestna proutitev
moZnosti vkljugitve v ta objekt
tudi diskontne prodaje.

Za ta objekt sta Zze mozni dve
lokaciji v samem mestu Il. Bistri-
ca. Glede na ugodnosti , ki jih
daje Zakon o pospesevaju sklad-
nejsega regionalnega razvoja
v SR Sloveniji, pa Ze tetejo raz-
govori o moznosti pridobitve lo-
kacije na obmo¢ju s statusom
prehodnega obdobja, ob tranzit-
ni cesti Postojna—.Reka, v nepo-
sredni blizini mesta Il. Bistrica.

Za Fospeﬁevame razvoja in ra-
cionalizacijo poslovanja formira-
ti inovacijska jedra za posamez-
ne dejavnosti ter inovacijske in
koristne predloge stimulirati
v materialni in drugih oblikah.

® Na podroé¢ju samoupravlja-

coprrregprreres,

B

£

nja je potrebno v 3e vedji meri
dajati povdarek na kvalitetni in
argumentirani pripravi predlo-
gov za samoupravne odloéitve da
bo vedno nedvoumno jasna raz-
merjitev odgovornosti za dane
predloge in sprejete odloéitve,
tako predlagateljev kot ¢lanov
samoupravnih organov.

V predhodnih postopkih za
pripravo posameznih odlogitev
je potrebno v ¢&imveé&ji meri
vklju¢evati vse zainteresirane
¢lane kolektiva in samoupravne
organe, ker bo s tem dana garan-
cija, da bodo tako pripravljene in
sprejete odlot¢itve v praksi boljse
in hitreje zazivele oz. izvrievane.

Delo in aktivnosti delegacij za
zunanje organe bo potrebno bolj
naértno usmerjati in jim nuditi
vet strokovne pomot¢i s strani
pDoosameznih strokovnih sluzb

® Izraba moZnosti in povezav
v sistemu Emona:

Obvezno in striktno vkljuteva-
nje v skupen nastop do poslov-
nih partnerjev z doseganjem
boljsih nabavnih pogojev in za-
dostnih koli¢in trgovskega blaga
in ugodnejsih pogojev pri nabavi
opreme in repromaterialov (za
kar bi bilo obvezno &éimprej opti-
malno izpopolniti kadrovsko za-
sedbo notranje-trgovinskega
sektorja), sotasno pa vzpostav-
ljati tudi SirSe sodelovanje na
ostalih skupnih interesnih po-
droé¢jih z dobavitelji (finance,
prodaja, reklama ipd.);

Vzpostaviti intenzivnejse in
bolj operativno uporabno sode-
lovanje z ostalimi strokovnimi
sluzbami SOZD ter z njihovo po-
moéjo tudi neposredno resevati
zahtevnejée poslovne programe;

Notranje blagovne tokove
v okviru SOZD-a izvajati v duhu
obojestranskih dolgoro¢nih po-
slovnih interesov — ob tem pa ob
enakih pogojih dajati prednost
internemu poveéanju blagovnih
tokov in ostalega sodelovanja;

Intenzivnejse vzpostavljati
veé&je sodelovanje med ¢alnicami
SOZD-a tudi na drugih interes-
nih podrogjih, vkljuéno z izme-
njavo pozitivnih dosezkov na po-
dro&ju makro in mikro organizi-
ranosti, nagrajevanja, informati-
ke ipd.

Vetja izraba prednosti in uéin-
kov, ki bi jih morala dajati skup-
ne OZD oz sluibe na ravni
SOZD (DO ERC, Pravna sluzba,
Interna banka in druge sluzbe);

Oddelek avdio in video tehnike v blagovnici Ilirije v Ilir-
ski Bistrici je dobro zaloZen.

Dcsetletna trebanjska lepotica Emonine Dolenjke, ki je te dni i)olepéujejo.

¥

dovolj dela

V blagovnici Ilirije v Ilirski Bistrici e na blagajnah vedno

® Z OBISKA V TREBNJEM

Nova obleka
za trehanjsko

TREBNJE, 17. marca
— Lani meseca junija so de-
lavei blagovnice v Trebnjem,
novomeske Emone Dolenj-
ke praznovali 10-letnico tre-
banjske lepotice — tako smo
jo poimenovali v nasem gla-
silu. Ko postane ¢loveku po
desetih letih obleka ali pre-
tesna ali obledi, tako je tudi
blagovici fasada obledela in
izgubila svojo sveZino. Odlo-
&ili so se trgovei blagovnice:
»Obnovimo jo!«

Brane Veseli¢, poslovodja
neprehrambenega oddelka
je povedal: »Desetletno ob-
dobje dejansko Ze pokaZe na
dolotene pomanjkljivosti.
Tako Ze dolgo ¢asa pogresa-
mo skladis¢e za pohistvo,
belo tehniko in talne obloge.
Pri¢eli smo zato z gradnjo
montaznega skladis¢a za na-
%o blagovnico. Skladisée bo
imelo priblizno 50 m? korist-
ne povrsine. Po dograditvi
skladii¢a se bo razumljivo
povedala nasa ponudba, ku-
pcem pa ne bo potreba ¢aka-
ti na dobavo blaga, in smo ga
morali sedaj Sele naroditi.
Takoj mu bo na voljo.

Nasa blagovnica pa bo

v kratkem tudi veliko lep3a,
saj bomo obnovili vso fasa-
do, ki jo je zob easa Ze
nadel.«

Z lanskim prometom se
Trebanjeci kar pohvalijo. Le-
todnji januar in februar sta
bila, tako pravijo, bolj mrtva.
Pritakujejo pa letos kar do-
ber promet. Trebanjski TRI-
MO na primer narofa pri
njih vso opremo za montaz-
ne hise. Prepritani so, da je
sodelovanje med delovnimi
organizacijami znotraj Emo-
ne & vedno premajhno. Ne-
katere delovne organizacije
Emona naro¢ajo predra¢une
za doloteno blago izven
Emoninih okvirov, pa bi jih
lahko tudi v lastni hisi. Tako
so naprimer ekskluzivnemu
hotelu Hollday Inn v Ljub-
ljani prodali z usnjem pre-
vletene sedeine garniture.
Tudi v malih ali manjih tr-
govinah se dobi kaj dobrega.
Mi smo ob obisku kupili
vrecke za 1.000 vatni sesalec
za prah za polovico ceneje
kot v Ljubljani in tako pri-
hranili poldrugi stari milijon
dinarjev.

Z. G.
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® POROCILO I1Z IHANA

Cistej$a a drazja farma

IZVAJANJE SANACIJE
NEGATIVNEGA VPLIVA
NA OKOLJE ZARADI OD-
PADNIH VODA 1Z PROIZ-
VODNIH OBJEKTOV FAR-
ME IHAN

Farma Ihan je prva farma
zgrajena v letih 1958-1960.
Z razvojem tehnologije se je
v obdobju do danes spremi-
njala notranjost objektov in
z novostmi v tehnologiji se je

10.april

danj/emone

podvojila proizvodna kapa-
citeta. Razvoj tehnoloskega
znanja in stremljenje k veéji
produktivnosti, oziroma po-
cenitvi proizvodnje, je nare-
kovalo poleg ostalega tudi
opustitev klasi¢nega odgno-
jevanja in prehod na rejo
brez nastilja s takoimenova-

nim samoodtoénim odgnoje-
vanjem.

Ker gre za specifi¢no teh-
nologijo odgnojevanja zno-
traj objektov in za veliko
koncentracijo Zivali na enem
mestu, s tem pa za relativno
velike dnevne koli¢ine od-
padnih voda, niso obstajali
zadovoljivi modeli re3evanja
tega problema ne na zahodu
ne na vzhodu. :

Tako je bila farma prisilje-
na iskati lastno pot resevanja
ekoloskega problema saj
mozZnost uporabe gnojevke
kot gnojila na poljedelskih
povrsinah, kar je ustrezna re-
Sitev na farmah z lastnimi
povréinami, ni prisla v upo-
Stev. Farma Ihan namreé¢ ne
poseduje lastnih kmetijskih
povrsin, okoliske poljedel-
ske povr$ine pa so preteZno
v privatni lasti, kar pomeni,
da bi v primeru refevanja
problematike na opisan na-
¢in, farma ostala prepu$éena
samovolji lastnikov zemlje,
s tem pa tudi vsem negativ-
nim izkusnjam, kar je nare-
kovalo iskanje boljse resitve.
V povezavi z Emono InZeni-
ringom, HidroinZenirin-
gom, Kemijskim institutom
Boris Kidri¢, Institutom Jo-
zef Stefan, Agronomsko fa-
kulteto in v povezavi z raz-
li¢nimi tujimi partnerji (Vo-
est Alpine, Humbolt, Klein),
se je ob plasiranju ihanske
tehnologije reje prasicev,
iskala tudi najbolj ustrezna
reSitev ekoloskega proble-
ma. Prav izkusnje na farmah
v Koé¢evju in na Poljskem so
demantirale uspesnost

aerobnega ¢iS¢enja gnojev-
ke. Rezultati, ki so jih dale
tako zasnovane ¢istilne na-
prave, so bili dale¢ pod pri-
¢akovanimi, rentabilnost
¢is¢enja pa se je z naraséajo-
¢o ceno energije vse bolj ru-
ila. Tako se je tudi aeroben
nacin éiféenja odplak vedno
bolj kazal kot neustrezen,
danes pa v strokovnem sve-
tu Ze velja za neaktualnega.

Iz vseh teh spoznanj in
konkretnih izkugenj na dru-
gih farman, se je izluséila
nujnost uvedbe anaerobne-
ga gnitja v gnili§éih, ki zago-
tavlja moéno zniZanje organ-
ske obremenitve in s tem tu-
di v konénem aerobnem po-
stopku Zeljen uspeh.

V ta ¢as pa sovpada tudi
izgradnja komunalne @&istil-
ne naprave Domzale-Kam-
nik, s ¢emer se je odprla
moznost kombiniranega &is-
¢enja. Pokazalo se je na-
mre¢, da bi predhodno
v anaerobnih gnili§é¢ih preg-
nita gnojevka s cca 2000 mg
BPK./l obogatila z organski-
mi snovmi zelo siromasen
bioloski del é&istilne naprave
in s tem prispevala k uéinko-
vitejSemu obratovanju é&istil-
ne naprave Domzale-
-Kamnik.

Tako je farma v letu 1980
odstopila od nameravane iz-
gradnje lastne ¢istilne napra-
ve in se zac¢ela v povezavi
z ustreznimi institucijami
pripravljati na nov koncept
refevanja problema odplak.
Skupaj z Ze omenjenimi in-
Stitucijami se je opravilo ob-
sezno delo ugotavljanja koli-
¢in, sestave in fizikalno - ke-
miénih lastnosti gnojevke.

Prav tako so se zbirale vse
informacije o Ze obstojeé¢ih

sistemih v svetu. Ko se je iz-

delal okviren program, je 12.
3. 1984 farma podpisala SaS
med Komunalnim podjet-
jem Domzale TOZD Central-
na ¢istilna naprava in Samo-
upravno komunalno interes-
no skupnostjo Domzale.

V sporazumu je problema-
tika refevanja odplak iz far-
me Than razdeljena v tri faze
in sicer:

® v letu 1987 reciklaza

® v letu 1988 hidrotran- &

sport gnojevke do CCN in
separacija_¢vrstega dela na
lokaciji CCN. 1989 - izgrad-
nja gnili§¢, plinohrama, ¢&is-
¢enje plina, nabava gasmo-
torja.

® 1990 — prikljutitev na @
CCN in poiskusno obrato-

vanje.

V mesecu februarju 1987
pa je bila s strani SO Domza-
le farmi izdana Odlo¢ba 353-
2/87/11, ki vsebino SaS-a
v Sestih totkah terminsko
opredeljuje. V ¢asu izdaje te
odlo¢be je farma Ze imela iz-
gotovljen idejni projekt
(nov. 1986), sanacijski pro-
gram (jan. 1987) v izdelavi pa

so bili projekti za reciklazo
in IP. Prav tako je bila dana
vloga za izdajo lokacijskega
dovoljenja. Dogovorjena je
bila tudi shema financiranja
in sxﬁer:

® OVS-Ljubljanica—Sava

30%
® ZVSS - Ljubljanica-Sava
30%
® ZVSS - Odbor za meliora-
cije 20%
® Farma Ihan 20%

Lokacijsko dovoljenje za
vse tri faze je bilo izdano 25.
5. 1987, gradbeno dovoljenje
za izvajanje prve faze pa 21.
9. 1987, kljub temu, da so bili
projekti izdelani 30. 6. 1987,
saj do tega ¢asa s strani sofi-
nancerjev niso bila zagotov-
liena sredstva v predvideni
visini.

Zaradi izredno visoke pod-
talnice na lokaciji érpaliséa
za gnojevko, smo bili prisi-
ljeni izvedbeni naért dopol-
niti s projektom »ZniZanja
podtalnice na lokaciji érpa-
lid¢a«, ki ga je izdelal Geolo-
8ki zavod iz Ljubljane. Zara-
di izredno slabih vremen-
skih razmer, ki so trajale vso
Jjesen 1987, smo gradbena de-
la na &érpaliéu in reciklazi
konéali v aprilu 1988, opre-
maski del pa v juliju tega le-

ta. Tehniéni prevzem za prvo
fazo je bil opravljen 17. 8.
1988. Namen izgradnje reci-
klaznega sistema je bil
v tem, da ¢im bolj zgostimo
po susini revno gnojevko. To
pa je bilo mogocée le z elimi-
niranjem vode, s katero smo
ispirali zbirne kanale v ob-
jektih. Po vspostavitvi reci-
klaze v obratovanje lahko
ugotovimo, da se je koli¢ina
gnojevke zmanjSala za cca
250 m%dan, suha snov v gno-
jevki pa je narasla iz 2% na
3-5%, s tem pa je v celoti
dosezZen pri¢takovan ucinek.
Dobili smo namre¢ za ana-
erobno gnitje dosti primer-
nej$o gnojevko, poleg tega
pa se zaradi hidravlji¢nega
zmanjdanja bremena ones-
naZzevanja, proporcionalno
zmanjsajo tudi vsi objekti za

nadaljnji tretman gnojevke.

V letu 1988 pa so vspored-
no tekle vse priprave za iz-
vedbo II. faze, to je hidro-
transport gnojevke do CCN
in separacije évrstih snovi na
lokaciji CCN. V marcu 1988
smo vlozili potrebno doku-
mentacijo za pridobitev
gradbenega dovoljenja, ki pa
Jje bilo izdano Sele 6. 7. 1988,
ker dotekanje sredstev za iz-
vedbo te faze tudi ni bilo pra-
vocasno. Prav tako smo mo-
rali projekt premostitve
Kamniske Bistrice s cevovo-
dom na zahtevo Vodnogo-
spodarskega instituta iz pr-
votno predvidenega prehoda
v ihanskem jezu, spremeniti
v akvadukt nad strugo Kam-
niske Bistrice.

Vsi ti »zapleti« so izvedbo
pomaknili v neugoden jesen-
ski éas, vendar kljub vsemu
lahko ugotovimo, da se bo
z deli kon¢alo letos, s tem pa
zadostilo tudi odlo¢bi, ki
predvideva dokonéanje II.
faze do konca leta 1988. Teh-
ni¢éni prevzem za to fazo je
namre¢ sklican za 21. 12.
1988, dela pa so bila pred

‘

kratkim v celoti koné¢ana.

Z izvedbo te faze bo omogo-
¢eno pre¢rpavanje gnojevke

iz farme na lokaciji CCN,

kjer se bo s pomoé&jo mehan-
skih separatorjev iz gnojev-
ke izlo¢il évrsti del, ki bi pro-
ces gnitja v digestorjih motil.
Cvrsti del, ki ga bo predvido-
ma med 5 in 10 m*dan se bo
lo¢eno shranjeval na Ze zgra-
jenem platoju &istilne napra-
ve in se bo v celoti uporabljal
kot organsko gnojilo na
kmetijskih povrsinah Agro-
emone.

Do konca tega leta bo firmi
predana tudi izvedbena do-
kumentacija za I1I. fazo, ka-
tere izvajanje je po odloc¢bi
predvideno v letu 1989. Dela,
ki se bodo izvajala v letu
1989 tako po obsegu, kot po
stroskih dale¢ presegajo prvi
dve fazi in predstavljajo sko-
raj 2/3 vseh vlaganj. Po reva-
loriziranih vrednostih na ok-
tober 1988, je bilo za izvedbo
prvih dveh faz vlozenih 265
starih mird din, projektant-
ska ocena za izvedbo 111, faze
pa zna8a v tem ¢asu 480 sta-
rih mird din.

Tako veliko vlaganje v re-
Sevanje okolja, oziroma Zzivi-
norejskih odplak pa bo vpli-
valo na proizvodno ceno pra-
Si¢ev kar bo poslabsalo kon-
kurenéno sposobnost farme
na trzis¢u. Poleg rednega od-
pladevanja anuitet je treba
predvideti tudi stroske obra-
tovanja in vzdrZzevanja. Na
tem podrod¢ju je farma Ihan
trenutno v neenakopravnem
polozaju, saj je doslej edina
administrativno  prisiljena
100% resiti ekoloski pro-
blem.

Stroski vlaganja Ze vpliva-
jo na finanéno poslovanje in
bodo v naslednjih letih Ze
bolj poslabsali konkurenéno
sposobnost farme Ihan na-
sproti drugim farmam, ki
jim upravni organi omogoéa-
Jjo odlaganje resitve odplak
na boljse ¢ase.

dr. LUCIJAN KRIVEC

A" Emona centru v ljubljanskih Novih JarSah dekleta

redno skrbe za sveZe cvetje in dobro zaloZzenost delikates-

nega oddelka.

Dubravkoe Simunec, disponent (prvi z desne) in Gorad
Jurisi¢ na salterju poslovalnice Budget rent a car v Gaje
ulici v Zagrebu.

® BUDGET RENT A CAR N

50 avtomobilov
vozi non-stop

ZAGREB, 17. marca — Mo-
dro nalepko zagrebske po-
slovalnice inter Rent car ren-
tal systema, ki posluje v ok-
viru turistitne agencije
Emona Globtour in ima svoj
sedeZ v Gajevi ulici 40, je za-
menjal napis — Budget rent
a car.

»Od prvega marca letos
poslujemo kot licenéni part-
ner treh najveéjih rent a car
sistemov na svetu (Hertz,
Avis sta ostala dva) Budget
rent a car,« je povedal Du-

- bravke Simunec, ki opravlja
posle disponenta v posloval-
nici od leta 1981 dalje.

Globtourova poslovalnica
rent a car se je v prostore
v Gajevi ulici preselila pred
tremi leti z zagrebskega leta-
lis¢a Pleso, ki je 16 kilome-
trov oddaljen od Zagreba.

Poslovalnico vodi Josip

Aniéié, ki pa je bil ob nasem
obisku sluzbeno odsoten.

V poslovalnici, odprta je
vsak dan od 7.30 do 16.00, po
potrebi pa tudi dalj.

»Strartkkam na voljo ima-
mo v Zagrebu 50 osebnih av-
tomobilov, od tega jih je Sest
stalno na letaliséu. Na$ avto-
park je dokaj pester. Tu so
Renault 4, Jugo 45, Zastava
128, Citroen AX, Renault 5,
19 in 21, Citroen BX, VW
Golf, Opel Kadett in Ascona,
Renault Trafic, VW Bus do
Mercedesa 3000. Razdeljeni

‘rali paziti, da ne bi ramudil

so v grupe od A do.K pat
glede na kakovost vozila. S€
veda mora najemnik vo!
izpolnjevati dolo¢ene pogo:
je. Star mora biti najmanj 2
let in imeti mora vozniske
dovoljenje s potrjenim najl
manj dveletnim znanjem
voznje. 1)
Skoraj 90 odstotkov avio®
mobilov imajo v najemu
samezne firme, tudi s cel0
letno pogodbo, ki pa jo m@
rajo obnavljati in potrjevath
meseéno. Vsa vozila so, k
je popolnoma razumljivo:
kasko zavarovana. Vsa vozit‘;
la imamo registrirand
v Ljubljani. To je za t
ugodnejse. Slovenski pred:
pisi zahtevajo le letne tehni¢:
ne preglede, po predpisih, }
veljajo v SR Hrvagki pa bij
morali poslati na tehniénl
pregled vsake tri mesece. TO
Je za najemnike vozil prec
manj ugodno. Skrbno bi m?fl

roka za tehni¢ni pregled, s
bi ta lahko pretekel Ze po@
treh dneh od dneva ko bi vo-
zilo najeli.

Vozila rent a car zdrze raz:
litno dolgo. Boljsa, na pr¥
mer kadetti zdrze tudi tri leta
izposojanja, domati zastavi:
ni avtomobili pa so ze pr
prevoZenih 25.000 kilome-
trov potrebni zamenjave,*
meni disponent Dubravko

imunec.

Z. G

—

@® IZ E-CENTRA V NOVIH JARSAH

Pomiad je priSla
pred dnevom

LJUBLJANA, 9. marca
— »Sv. Valentin ima kljué¢ od
korenin!« — smo prebrali
v izlozbi Emoinega prodaj-
nega centra v Novih Jargah.
Cvetje v vazi in lonékih je
delalo druzbo plakatu s tem
starim slovenskim pregovo-
rom. Ceprav je bil ele deveti
marec, in je do prvega po-
mladanskega dneva manjka-
lo ve¢ kot dober teden dni,
smo ob nasem vstopu imeli
obéutek, da je pomlad Ze pri-
$la v trgovino.

V kotu pred blagajnami so
marljive trgovke uredile pra-
vo razstavo, ki so jo poime-
novale — Na$ vrt. AranZma je
resni¢no pasa za o¢i tistega,
ki mu je urejanje vrti¢ka ter
gojenje cvetja konji¢ek. Ni
manjkalo semen, gomoljev
cvetic, orodja, gnojil, loncev
'za lonénice, raznih korit ter
mreZ za ograje. Na enem sa-
mem mestu so dekleta zbra-
la vse kar je bilo dosedaj na
raznih mestih na policah. Iz-
brale so res pravinji ¢as, da
kupcem pokazejo — to ima-
mo in vam nudimo.

Poslovodkinja Jelka Ko-
vaé, ki je Emoni zvesta vse
od 1960 leta je povedala:

»Prodaja v akciji — Nab
vrt, je po nasih ugotovitvah
zadetek v ¢érno. Dokler smo
imeli tovrstno blago po posa-
meznih policah je bila proda-
ja bolj borna. Sedaj, ko smo
zbrale blago, ki se uporablja
v vrti¢karstvu, moramo nas0
razstavo, ¢e jo tako imenu-
Jjem, sproti dopolnjevati. Ku-
pci si jo ogledajo, presodijo
kaj potrebujejo in — kupijo.

Podobno je bilo, ko smo
v trgovini uredile mizo z iz
branim pogrinjkom. Prodall
smo veliko ve¢ kot poprej.

Tako, kot Ze dolgo priprav-
llamo pred Novim letom
aranzirana, cenej$a in tudl
draZja darila, smo pred &
marcem — dnevom Zena na
vedji mizi razstavili darila
Prodali smo skoraj vsa, ¢e-
prav smo v nasi inflaciji ime-
li dokaj resno konkurenco.«

S takdnimi in podobnim}
prijemi, ki v bistvu pomenijo
stopiti potro&niku korak na-
proti, si Emonin center v No-
vih Jarsah utrjuje dober
glas, ta pa se, naj navedemo
Se en star slovenski prego-
vor, ¢uje v deveto vas.
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® OB PRVEM SEJMU ALPE ADRIA, leta 1962, je bil sklenjen tudi sejemski
. sporazum Alpe Adria

28. mednarodni sejem Alpe Adria

V ¢asu od 20.—25. marca je bilo
20spodarsko razstavisée v Ljub-
ani gostitelj 554 razstavljalcev iz
drzav: Italije, Avstrije, ZRN,
gelgue. Japonske, Nizozemske,
Vedske, Svice, Velike Britanije,
DA, Danske, Francije, Hong
Konga, ZSSR, Madzarske in
SR ter Jugoslavije.
_Na 18.000 m? zaprtih ter odpr-
. r{izs}amih povrsin so organi-
zirali tri zaokrozene programe:

® predstavitev
Alpe Adria,

.. ® predstavitev drzav, pokra-
N, pobratenih in prijateljskih
mest Ljubljane,

® razstava »Clovek in prosti
Cas«,

==Budget=

rentacar

Razvoj mednarodnega gospo-
d“t'.*kega sodelovanja ji pfed gB.
odl narekoval, da so v Ljubljani

uiprll sejem Alpe Adria. Udele-
trore*, € Ba predstavniki drzav
sl meje: Italije, Avstrije, Jugo-

sodelovanja

m‘;".ua. _Gospodarsko sodelova-
ud S€ je sirilo, siril se je krog

elezencev na sejmu. Vkljuce-
50 se prijateljska in pobrate-

V okvijpu
vL

o‘:i:% Emm:ega siejmal\g Alpe-Adria
s a trgovina Emona Com-
merce v Grand hotelu Union organizirala sprejem tujih

na mesta Ljubljane (prvi¢ so se
na sejmu predstavila leta 1975).
V letu 1980 je bil organiziran Te-
den mednarodnega sodelovanja
Alpe Adria. Tu je danes zdruzeno
gospodarsko, kulturno in Sport-
no delovanje, ¢igar osrednji del
predstavlja sejem Alpe Adria.

Organizatorji tedna so Gospo-
darska zbornica  Slovenije,
Skupséina- mesta Ljubljane,
Ljubljanska turisti¢na zveza in
Gospodarsko razstavisce.

Toliko organizatorjev, vsak
strokovno odgovoren za svoje
podro¢je dela in sodelovanja
s partnerji v tujini in doma, so
dovolj trden temelj cilju in name-
nu sejma: krepitvi dela medna-
rodnega sejma, ki je vezan naso-
delovanje v okviru omenjenega
sejemskega sporazuma Alpe
Adria.

V potrditev tega je v ¢asu sej-
ma organizirana vrsta sre¢anj in
razgovorov na politiéni ter go-
spodarski ravni.

Tako se ze vrsto let na sejmu
predstavlja Avstrija, s kolektivno
razstavo, kjer v okviru Zvezne
avstrijske zbornice sodeluje vr-
sta razstavljalcev. Naslov njihove
letoénje predstavitve je »Sport,
rekreacija in turistitna po-
nudba.«

21. marca so v zvezi s predsta-
vitvijo imeli tudi Avstrijski dan,

Poslovnih partm_:rjev s katerimi posluje v maloobmejnem
Prometu. Goste je sprejel,jih pozdravil ter se jim zahvalil
%a dolgoletno sodelovanje direktor DO Emona Commerce

Ojko Volk.

—

® HOTELI POROGAJO
Zapis iz Berlinske
turisticne horze

jeBE¥hn§ka turisti¢na borza
nanaﬂ‘feéJa svetovna turisti¢-
3 Se€)emska prireditev in
d Za nas, turistiéne delav-
(‘rledve operativni kvaliteti.
€ na termin, v katerem
vp Sejem odvija nam nudi
ter"gled v stanje bookingov
v Oceno turistiénih gibanj
ekotem letu, tI)M'av tako pa
; sejem ob svojem se-
ﬁmSREm delu nudi izredno
s':;"‘kgst_rol‘tovno serélinar-
€javnost s podrodja
Marketinga, novih vsebin tu-
Stiéne ponudbe, predstavi-
€ emitivnih trzi$é ter novih
Jektov ipd.

Zaradi motnega padca
;‘tg.éeda Jugoslavije kot turi-
ICne destinacije in vzro-
OV, katerih verjetno ni po-
tiEbno posebej opredeljeva-
) lahkq pri¢cakujemo, da
i etosnjem letu ne bomo
kiogh realizirati rezultatov,

Smo jih naértovali.

5 Po informacijah, ki so jih
tl;’S,I‘e!:lovali booking centri
ol;lstléng borze, Jugoslavija
; _destl_nacija postaja vse
i anj zanimiva zaradi ocene
Otenma}nih gostov, da se
bi? d§a njihova varnost, kar je
) oslej eden najmoénej$ih
le Ogov za obisk nase deze-
s Pravi¢eno lahko prica-
g:;‘],emo.' da bo iz teh razlo-
Pre PriSlo do negativnega
stoobrata pri obsegu turi-
vi « \€8a prometa v primerja-
S preteklim letom.

Za na$e hotele konkretno
bookingi sicer kazejo isto ra-
ven kot lani, medtem ko so
po informacijah knjiZzenja na
SirSem podro&ju Dubrovni-
ka in Crne gore bistveno
nizja. '

Vse bolj zaostrena in agre-
sivna poslovna politika tuje
konkurence, nekonkurené-
ne cene nasega turisti¢nega
gospodarstva (3¢ posebej
v izvenpenzionskem delu),
nezadostna kvaliteta nasih
storitev v primerjavi s tuji-
mi, izredno slaba in slabo
vzdrZevana infrastruktura in
ne nazadnje dolge kolone tu-
ristov ob vstopu in izstopu
na nasih mejah, kazejo na to,
da bo potrebno v letodnjem
letu vlagati ogromno dela in
sredstev tako na podrodju
propagande, kot tudi na po-
dro¢ju izboljsanja kvalitete
nasih storitev, da bi vsaj del-
no kompenzirali navedena
negativna dejstva.

Ker so bili v preteklosti
poslovni rezultati Emona ho-
telov precej bolj ugodni kot
poprec¢je panoge, pri¢akuje-
mo, da bomo ta trend lahko
zadrzali le ob umiritvi vseh
negativnih pojavov v Jugo-
slaviji. Po drugi strani pa na-
stopi tuje konkurence na
Berlinski borzi kaZejo na to,
kako visoko pomembnost
dajejo tujei ekonomski pro-
pagandi, prav tako pa tudi
sami dejavnosti.

Mira Djosié

ki je bil namenjen sre¢anju go-
spodarstvenikov in drugih. Go-
vorili so predvsem o oblikah in
moznostih vecéjega sodelovanja,
tako pri oblikovanju novih po-
djetij, kot sicer.

V sredo, 22, marca je za svojo
celovito predstavitev poskrbela
Italija v okviru Gospodarske
zbornice iz Trsta in Slovenskega
deZelnega gospodarskega zdru-
zenja. Predstavitev je bila kot je
sicer v navadi — prav tako zdru-
#ena s sretanjem predstavnikov
gospodarskega in politi¢nega
zivljenja z obeh strani meje, pa
tudi Sirse.

Podobna sre¢anja in predstavi-
tve so v ¢asu sejma pripravili tu-
di drugi razstavljalci, najsi gre za
turisti¢ne organizacije: Turistié-
na zveza Srbije, Turisti¢na zveza
BiH, Mariborska turisti¢na zve-
za, Kompas Jugoslavija, ali pa za
gospodarske sisteme: ABC Po-
murka...

* Kk K

Kot leta nazaj se je tudi letos
Emona predstavila na sejmu na
vetih mestih.

@ Sherwood

LIVE PERFORMANCE SOUND"™

Skupaj sta bili na galeriji hale
B Emona Hoteli in Emona Glob-
tour, pod veliko kupolo hale
A na Gospodarskem razstaviiéu

; je E-Commerce TOZD Obala iz

Kopra razstavil nauti¢no opre-

N sejmli
jih zastopamo.

Alpe-Adria

mo, v okviru TOZD Globus pa so
predstavili v kleti hale B konsig-
nacijsko ponudbo video tehnike
firme Nordmende, Hitachi, Ori-
on in Sherwood. Med razstavljal-
ci spodnje etaze hale B sta se
v okviru Emona Commerca

ZEROWATT

predstavila TOZD Globus in
TOZD Agroplod. Razstavljeni so
bili izdelki Emone Mesne indu-
strije Zalog, prav tako pa tudi
programi sadja in zelenjave ter
gozdnih sadezev.

Svojo ponudbo je predstavil
tudi Emonin Globtrade S. p. A. iz
Gorice.

* ok Kk

»Semenj bil je ziv...«

»Kolektivna Emona Hotelov in
Emona Globtoura Ze tradicional-
no nastopata na skupnem raz-

Ipe-Adria smo predstavili tudi tuje firme, ki

Portal na paviljonu Emonine zunanje trgovine na sejmu

stavnem prostoru v okviru sejma
na Alpe Adria v hali B. Tu se
sicer predstavljajo obiskovalcem
turisti¢ne organizacije. Glede na
termin sejma — marec - izkori-
stimo ta ¢as, da bodo¢im indivi-
dualnim gostom predstavimo na-
Se programe in aranzmane za pr-
ve krajse pocitnice — blizajoce se
prvomajske praznike, kot tudi za
predstavitev ponudbe celotnega
pocitniskega turizma.

ORION

TV - VIDEO - COMPUTER

Tudi tokrat smo Ze tradicional-
no poskrbeli za skupno Zrebanje
in vrsto nagrad, ki ¢akajo obisko-
valce: od vikend aranZmajev za
dve ‘osebi v Emoninih hotelih,
eno in ve¢dnevnih izletov z Emo-
na Globtourom, do zakupov bi-
vanj v avtokampih turistiéne or-
ganizacije Istra Turist iz Uma-
ga,« meni Zvone Nanut iz DO
Emona hoteli.

* Kk &

»Razstavljamo programe: Nord-
mende, Hitachi, Orion, Sherwo-
od, ob nastetem pa $e asortiman
blaga za nase prostocarinske pro-
dajalne. Tu gre za izdelke firm
Elta, ITT (beli program: torej ma-
li gospodinjski stroji - fri-
teze,...)

Zakaj smo na sejmu prisotni?
Emona je eden najstrejsih raz-
stavljalcev na sejmu Alpe Adria.
Ugotavljamo, da je prisotnost na

sejmu primeren ¢as tako za ne-
posreden stik in pogovor s ku-
pcem, ko ugotavljamo njihove
zelje in potrebe. Temu potem pri-
redimo naso ponudbo v trgovi-
nah. Torej — sejem izkoristimo za
testiranje potreb trga,« je pove-
dal Bostjan Piskur iz predstavni-
Stva Hitachi in Orion.

Tudi Ipko je
razstavjal

Na sejmu se je s svojo montaz-
no stojnico, izdelujejo jo v dveh
velikostih, predstavila tudi Emo-
nina delovna organizacija Ipko iz
Kamnika pod Krimom. Montaz-
no stojnico nasi bralei dobro poz-

NORDMENDE
—IV__VIDEQ__AUDIO

najo, saj smo o njeni prakti¢nosti
Ze pisali v nasem glasilu. Pred-
stavnik ipka je povedal, da so jih
Stirideset prodali v Zadar za tam-
kajsnji trg. Torej je le res, da do-
ber glas dale¢ seZe. Obiskovalci

ity

Zivahno je bilo tudi v trgovini Duty free na Gospodarském

razstavi$éu v Ljubljani za ¢asa sejma Alpe-Adria. Tuji
razstavljalci so posegali predvsem po pijac¢ah in cigretah.

sejma so se lahko seznanili, seve-
da le s prospektom o montaznih
skladis¢ih, ki so nov proizvodni
program te delovne organizacije.
Program montaznih skladi$¢ so
razvili iz elementov garaZnih
nadstreskov, prednost skladii¢

pa je v tem; da ne potrebujejo
pasovnih temeljev in je mozno
postaviti skladis¢e zgolj na toé-
kovne temelje. Konstrukcija teh
je izredno lahka, saj je lastna teza
le 20 kg/m®.

A. N.

® POROCILO I1Z AGROEMONE

Marjan Capuder
inovator leta '89

Inovacije in pospesevanje ino-
vativne dejavnosti so besede, ki
jih v zadnjem ¢asu slisimo ¢eda-
lje pogosteje. Ali je v tem reditev
nasih problemov, nase krize?
Najbrz tudi, ¢eprav bi bilo nere-
alno pri¢akakovati u¢inke v krat-
kem ¢asu.

Da bi tudi v Emoni storili ne-
kaj v tej smeri, smo se odlo¢ili
vzpodbuditi inovativno dejav-
nost s tem, da med sicer redkimi
inovatorji, najdemo najuspesnej-
Sega, ki mu bomo podelili naziv

INOVATOR EMONE

Naziv inovatorja Emone bomo
podelili vsako leto ob dnevu
Emone 10. aprilu, letos prvié.

Ob presojanju kako dolo¢iti
najboljdega, so bile tudi v tem
primeru razlitne moznosti, od
katerih smo se odlotili, da izbe-
remo najbolj prepri¢ljivo, oziro-
ma najbolj zanesljivo, to je visina
inovacijskega dohodka.

Po tem kriteriju smo ugotovili,
da je najvisji inovacijski doho-
dek v Emoni s svojimi inovacija-
mi v letu 1988 ustvaril MARJAN
CAPUDER iz nase delovne orga-
nizacije Agroemona.

"Marjan Capuder je rojen leta
1963 v kmeéki druzini kot drugi
od Sestih otrok. Kmetiji je ostal
zvest tudi med Solanjem, ko se je
po konéani osemletki odloéil naj-
prej za poklicno strojno kmetij-
sko 30lo v Mariboru, kasneje pa
$e za tehni¢no strojno kmetijsko
Solo, ki jo je uspesno koneal.

Ker kmetija ne more preziveti
tako Stevilne druzine, se je zapo-
slil kot vzdrZevalec na farmi Dr-
novo, v sklopu DO Agroemona.

Ko sem pridel na farmo, da bi
se z njim pomenil in ga predsta-
vil bralcem nasega ¢asopisa, je
bil na preskusu »doma narejene«
naprave za polnjenje prsti za
lonénice v plastitne vretke
— imamo torej nov izdelek »ma-
de in Emona« in kot me je podu-
¢&il kolega iz Agroemone — novo
inovacijo. Bravo!

In kako se je na§ INOVATOR
leta »spoprijel« z inovacijami?

S prvimi inovacijami se je sre-

" ¢al ze doma na kmetiji, ko se je

bilo potrebno pri tem ali onem
stroju znajti, ker rezervnih delov
ni bilo, ali pa so bili predragi in
se jih je dalo nadomestiti s cenej-
Simi reSitvami.
Kaj mu pomeni inoviranje?
»Tale naprava za siliranje koru-

ze je stalno nagajala, pa je bilo
potrebno zaradi tega vetkrat ho-
diti na vrat na nos popravljati na
njive. Da bi se temu izognil, sem
se domislil, kako bi masenje pre-
predil.

Izdelali smo preprost mehani
zem, poskusili — in uspeli,« je
povedal Marjan.

Inoviranje po sili razmer tore).
In tako so nastale tudi druge ino-
vacije — po potrebi.

In kako uskladi delo v Agro-
emoni in doma? ‘

»V sezoni, ko delamo tudi do
desetih zveter, domaéi niso nav-
du$eni nad mojo odsotnostjo,
a ker so vsi doma, me Ze pogre-
Sijo«.

Kaj pa prosti ¢as?

»Bolj malo ga je, saj me imajo
doma v vasi tudi za serviserja nji-
hove mehanizacije, a ker imam
to delo rad, kar gre, Prosti ¢as, ki
si ga le nekako priborim, pa na-
menim hoji v gore in fotografi-
ranju«.

Za strokovno izpopolnjevanje
in Solanje ni veé ¢asa?

»Vpisal sem se na visjo Solo,
potem pa odnehal. Rad imam
prakti¢ne in ne teoreti¢ne resi-
tve. Zdi se mi zelo koristno, da so
me poslali na prakti¢no izpopol-
njevanje, kjer sem se pri proizva-
jalcu seznanil z njegovimi izdelki
in prijemi pri vzdrzevanjue,

Kaj mu pomeni naziv INOVA-
TOR EMONE, ali misli, da je po-
leg priznanja samega potrebna
tudi denarna nagrada?

»Prijetno je biti v ne¢em naj-
boljsi, a kot sem Ze rekel, to kar
delam, delam zato, da laZje in bo-
lje delamo pa tudi bolje zaslu-
Zimo,

Inovacije se tudi plaéajo, ven-
dar ko dobi$ kak&no proiznanje,
vsi pri¢akujejo, da jih povabis na
pijac¢o, no in ¢e k priznanju sodi
Se nekaj denarja, se lahko bolj
izkaZe§«,

Ali je okolica in Agroemona
primerna sredina za inoviranje?

»Vse priznanje vodstvu in na-
Semu Peterlinu, ki se ukvarja
z inovacijami. Res se trudi, tudi
on bi zasluZil kakéno priznanje
za to svoje delo. Problemov,
taksnih ali drugaéni, je veliko, pa
Jih ne poznamo, zato bi bilo prav,
da bi jih tisti, ki jih imajo, opisali
in jih ponudili nam inovatorjem,
da jih poskusimo resiti«.

Sreé¢no INOVATOR in $e na-
prej toliko volje do refevanja
problemov. A. Jug

Marijan Capuder, avtomehanik in inovator pri delu.
Popraviti mora duso in srce velikega traktorja, ki mora

¢imprej na velike njive Agroemone.
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® 1Z NASIH KO o ZAHVALA ZAHVALA ‘
Ob smrti mojega oée- Ob prezgodnji smrti
ta Mihaela Zlobka se is- ljube Zene in mame

Poznali smo se Ie po telefonu

LOKEV, 17. marca - Ideja
o srecanju delaveev pakirni-
ce vakuumskih izdelkov in
priutarne Lokev je »visela
v zraku« kar precej ¢asa. Pri-
zanti moramo, da smo se za
sprod¢eno, veselo snidenje
menili toliko ¢asa, da bi pro-
padel Ze vsak posel, ¢e bi bili
seveda tudi pri poslih tako
pocdasni.

Nikakor nismo mogli najti
ustreznega datuma, saj no-
beden ne more biti za vse
primeren. Pa smo zato pre-
prosto rekli — petek in pika.
In res, nihée ni imel pamet-
nega nasprotnega razloga!

Skoraj natan¢no ob dogo-
vrjenem ¢asu je ve¢ avtomo-
bilov speljalo izpred Blagov-
nega centra na Smartinski
cesti proti Primorski, proti
Krasu. Nekateri, ki so slutili
avtomobilske tezave, ali pa
je njihove avtomobile Ze na-
¢enjala starostna naduha, so
jo popihali nekoliko prej...
Tudi prav, smo si rekli, vas
bomo Ze dohiteli!

e pri prvi cestninski po-
stai, sredi ljubljanskega bar-
Jja, smo Se polni dobre volje
skusali rde¢o 3kodo nauditi
kozjih molitvie. Pa je trmo-
glavo mole¢ala, dokler niso
‘prisli strokovnjaki AMZS.
Njena voznica pa je v pra-
vem Sportnem duhu — vaZno
je tekmovati, ne zmagati, od-

@%%‘@%

dirjala proti Razdrtemu in
priutarni v vasi Lokev. Njen
Sportni dosezek smo pred
priutarno bué¢no pozdravili,
saj je imela znatno boljsi re-
zultat kot tisti na primer, ki
so po nac¢elu — bolje narav-
nost, kakor v desno ubrali
vse stranpoti.

V Lokvi pa so nas, »pakir-
ni¢arje« resniéno prisréno
sprejeli. Nekateri so nasli
stare znance, saj so pred leti
delali skupaj in se po tolikih
letih &udili, kako so pravza-
prav $e mladi, le malo spre-
menjeni, nekoliko zrejeni in
s kaksno sivo lasjo vmes.
Drugi so sotovari$e ocenje-
vali od glave do pete, kot
pravimo, saj so se doslej poz-
nali le po telefonu. Zica pa ni
vse... treba je ¢loveka spoz-
nati, z njim prijateljsko po-
klepetati v bolj sprof¢enem
ozraéju, ob prigrizku in ko-
zaréku dobrega, vse to pa
nas je ¢akalo v Lokvi.

Ob prijazno pogrnjeni mizi
smo pozabili da oku$amo
pravzaprav priut, salame in
druge mesne dobrote, ki jih
imamo vsak dan v rokah.

Seveda sretanja nismo
zasnovali le kot veseljaéenje,
marve¢ smo mu skusali dati
tudi strokovni znaéaj. Ogle-
dali smo si prostore, kjer raz-
soljujejo prsut in druge kra-
Ske mesne izdelke, susilnice

MINERALNA VODA

RADENCI

¢ah Stil, Swing in Sum.

selili tako gostince,

denska.

@® Nasi poslovni partner]

Radensko dobro poznamo, se najbolj po mineralnih vo-
dah Radenska, Miral in Radin,

Tok:_-at ne bomo pisali o njih. Radi bi vas seznanili z no-
vostmi v ponudbi Radenske. Odloéili so se,
najbolj priljubliene okuse iz posameznih druzin brezalko-
holnih pija¢ Radenske v 0,25 1 stekleniéki. S tem so razve-
takc ki so si Ze dolgo Zeleli pijade Radenske
v majhnih steklenicah, kakor tudi konéne potrosnike, ki
bodo tudi s pomoéjo male steklenice, primerno postrezeni,
Raziskave kaZejo, da vse veé ljudi doma in v svetu sega po
pijacah eksoti¢nih okusov. Swing banana-kivi in Swing-
eksotik sta pijaéi za ta del potrosnikov,
edina nizkokaloriéna »oranzada« v mali steklenici pri nas.

Torej, odslej v mali steklenici 0,25 litra Swing banana-
kivi, Swing eksotik, Stil oranza in mineralna voda Ra-

To 50 novosti iz Radenske, ki so vam od meseca marca
naprej na razpolago predvsem v gostinskih objektih.

ter po brezalkoholnih pija-

da ponudijo

Stil oranZa pa je

in zorilnice. Nase mesarje pa
Jje kar stisnilo pri srcu ob po-
gledih na nestete prsute, ki
Jih bodo morali $e »spantala-
ti« (jim odstraniti kosti), kar
je prav gotovo najhujse me-
sarsko delo.
Pakirni¢arji smo  bili
v Lokvi prijetno preseneéeni
3e nad lepim, vzorno ureje-
nim vrtom. Cesa takega ni
videti drugje ob proizvodnih

»Gaslska« slika za spomin

obratih. Skrb za cvetlice je
bila pri pr$utarni vsekakor
bogato popla¢ana, saj vnasa
tisto domaénost, ki jo drugje
pogre$amo. Impresivnost
vzorno urejenega cvetli¢ne-
ga vrta je tako velika, da ne-
hote meée pozitivno lué¢ tudi
na samo poklicno delo priu-
tarjev, saj ves, da so tudi tu
tako skrbni. No, sami pravi-
Jo, da za vse ni ¢asa in bi bilo
treba v vrtu postoriti $e to in
ono, a kaj, ko je delo s priuti
na prvem mestu.

Ce %e gre$ na Kras, brez
prsuta ne mores§, pravimo
v Ljubljani, pa brez Lipice in
konjev tudi ne. In tako smo
se druzno odlo¢ili odpeljati
(v gosjem redu, da se ne bi
slu¢ajno spet zgubili!) v bliz-
njo Lipico in kobilarno. Po-
kazati nam niso bili priprav-
ljeni niéesar, zato smo si
ogledali sami. Le strokovne-
ga nismo niéesar zvedeli, saj
Jje hlevar vztrajno zatrjeval,
da on ne zna po amerikansko
in nam zato ne bo rekel nié.
Pa ni¢!

Dodobra smo loéili ponije
od ta zaresnih konj, nekoliko
ve¢ tezav pa smo imeli pri
ugotavljanju — ali gre za nje-
ga ali njo v konjski podobi...

Visek sre¢anja pa je bil
druzaben veéer v pravi kra-
8ki kme¢ki gostilni, ki stoji
tako ob cesti, da smo jo sko-
raj prezrli.

Nazaj je $lo laZje. Pot smo
nasli kot vajen konj, takore-

ko¢ brez zapletov. Tudi vse:

ovinke smo speljali, vse cest-
nine plaéali in vse mili¢niske
patrulje vei¢e obili.
Neposrednega pozitivnega
u¢inka na delovni proces
v obeh obratih, ki ga je pov-

L
na prijeten izlet

zrotilo to sreéanje e nismo
izra¢unali. Upamo pa si trdi-
ti, da vsekakor bo! Sprosti-
tev ob klepetu, kozaréku in
plesu je dobrodejna, saj nas
konec koncev poveze v ge
bolj homogen kolektiv, ¢e-
prav fizi¢no lo¢en. Ni ga, ki
bi s sre¢anjem ne bil zadovo-
ljen, zato je tudi razumljivo,
da je zelja po novih stikih
vzniknila spontano. Dome-

nili smo se, da se bomo pri-
hodnji¢ sre¢ali v Ljubljani
ter da bomo pakirniéarji go-
stitelji, upamo, da prav tako
dobri kot so bili Krasovci. Pa
Se nekaj, sre¢anje bomo vse-
kakor $e razdirili, pritegnili
k sodelovanju e druge in ga
tudi vsebinsko obogatili.

M. M.

kreno zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji DO

Ivanke Nemanié se is-
kreno zahvaljujem so-

Ob bole¢i izgubi mo-
jega dragega oceta Lju-
ba Lovriéa se iskreno
zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem
delovne organizacije
Emona Merkur Ljublja-
na za darovano cvetje in
iskrene besede sozalja.

Ljubica Lovrié

MIZ Zalog in vsem so- delavkam in sodelav-
delaveem za izredena cem iz Emonine tozd
sozalja, darovano cvetje Centromerkur, mar-
in denarno pomo¢. tinska 102 za vsa izrede-

Milena Cobakanovié na sozalja, cvetje,
ZAHVALA spremstvo na njeni zad-

nji poti, poslovilne be-
sede in denarno pomoé.
Moz Stane, sin Stojan
in hé¢erka Mojca

z druzinama

ZAHVALA ;
Ob boleti izgubi dra-
ge mame Stane Culibrk .
se zahvaljujem vsem so-

ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega ‘'ofeta Martina
Klajderja se zahvalju-
jem vsem sodelavkam
in sodelavcem Blagov-
nega centra, skladiséa
II, sadje-zelenjava za iz-
re¢ena sozalja, darova-
no cvetje in spremstvo

na njegovi zadnji poti.
Tonéka Velse

delavcem in sodelav-
kam iz Emonine tozd
Prehrana, iz proizvod-
nje in praZarne na,
Smartinski 102 za vsa
izrazena sozalja in de-
narno pomoc.
Draginja Stankovié
z druzino__J

ZAHVALA
Ob smrti mojega dra-
gega oceta se iskreno
zahvaljujem kolektivu

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi moje
drage mame Ane Br-
mezZ se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in

delovne skupnosti Po-
slovne stavbe za izrete- |
na sozalja in solidar-
nostno pomodé.

Nevenka Papié

sodelavcem v obratu
druZzbene prehrane toz-
da Maximarket na
Smartinski 130 za izraze
sozalja in denarno po-
mo¢. Vsa zahvala tudi
druzini Bregar za
spremstvo na mamini
poslednji poti.
Jozi Horvat
e

Pravilna reSitev
nagradnega

Za (A) smuéar je pod
A Rim Dob (L) im — Za smu-
éarje Podarim—dobim.

IzZzrebani so bili in prej-

mejo:

1. nagrado — vrednostni bon
za 10.000 din: Ivan Ko-
steve, Emona Posavje,
BreZice p. 68250;

2. nagrado - vrednostni
bon za 8.000 din: Milenka
Piskar, DO Merkur, mar-,
ket Luize Pesjakove 11,
Ljubljana, p. 61000;

3. nagrado - vrednostni
bon za 6.000 din: Vidko

Vlasi¢, tozd Detajl, Crno-
melj, p. 68340;
4. nagrado - vrednostni

bon za 5.000 din: Tatjana
Udovi¢, Emona Ilirija,
Ilirska Bistrica. p. 66250;
5. nagrado - vrednostni
bon za 4.000 din: Mira No-
vak, Emona market Sav-
sko naselje, Ljubljana, p.
61000.

Cestitamo!

ZAHVALA

ZAHVALA
Ob smrti mojega dra-
gega oceta JoZeta Te-
kavéiéa se iskreno zah-
valjujem vsem sodelav- |
cem temeljne organiza-
cije Transport za izreée-
na sozalja, darovano
cyetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti,
Marija Camié

Ob smrti mojega dra-
gega octeta Jozeta Te-
kav¢ica se iskreno zah-
valjujem vsem sodelav-
cem temeljne organiza-
cije Transport za izreée-
na sozalja, darovano
cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dra-
gega octeta se iskreno
zahvaljujem  sodelav-
kam in sodelavcem za
podarjeno cvetje in izra-
ze sozalja. Hvala vsem,
ki ste ga spremili na nje-

Rozié se iskreno zahva-
ljujem vsem _sodelav-
kam in sodelavcem DO
.— Emona Blagovni cen-
ter za izre¢ena sozalja in

Marija C‘amié govi zadml poti.
T ZAHVALA CEeTR dr. Vesna t.'_‘-bﬂ‘.nf..u
Ob boleéi izgubi moje Grakalié
drage mame Erneste ZAHVAL A

Ob bole¢i izgubi moje
drame mame Marije
Zorenc se iskreno zah-
valjujem sodelavkam in

v tozd Prehrana, odbo-
ru BVP in vsem drugim
za izretena sozalja, tola-
Zilne besede, denarno
pomo¢ in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

: Joza Primozié

. : Y sodelavcem v  BC
ﬁg‘%iﬁ;o EFelIgRIo TOZD Prehrqna za izka-
Veronika Janéar zano pomo¢ in razume-
vanje.
ZAHVALA Angelca Gruden
Ob boleéi izgubi mo- ZAHVALA
Jjega dragega oc¢eta Joze- Ob prezgodnji smrti
ta Primoziéa se iskreno mojega 23-letnega sina
zahvaljujem  sodelav- Andreja se iskreno zah-
kam in sodelavcem valjujem sodelavkam in

sodelavcem v DO Bla-
govni center za izraze
sozalja. Posebna zahva- .
la tozdu Transport za
VS0 pomoc. !
France Fajdiga
z zeno in hé¢erko

—
—

® OKROGLA MIZA: Zdravstvena preventiva

v naravnih zdravili$¢ih (17. oktobra 1988)

Ziravje nima cene

(Nadaljevanje)

Preventivno zdravljenje na raéun materialnih stro$kov

Dr. Joze Stevanec: Ugotovi-
li smo Ze v 70. letu in uvedli tri-
dnevni preventivni pregled, kjer
smo skusali na nek naéin ugotav-
ljali tiste rizi¢ne faktorje, ki so
osumljeni, da so pospesevalci ar-
terioskleroze, ker vemo da je ar-
terioskleroza osnova koronarne
bolezni in kasnejSega infarkta
kot komplikacije tega obolenja.
Mi smo sicer to ugotovljali, ljudi
osveséali, jih usmerjali in jim do-
povedovali, kako naj naprej Zivi-
jo, vendar ko so se vractali ¢ez
eno leto, smo priéli do spoznanja,
da so se morda tega drzali kak-
5en mesec, dva, potem pa ponov-
no nadaljevali po svoji stari poti
kot so je vajeni. Ugotovili smo,
da je to preveé¢ odvisno od osves-
¢enosti, zavesti posameznika in
pa na njegovega zdravnika, ki ga
potihem opozarja, usmerja, da
mu kaZe pot, kako odpravljati te

rizitne faktorje, da se tisto naj-
hujde odkloni. Toda tudi Ze sama
medicinska izobrazba je usmer-
jena k obvladovanju bolezni in
ljudem se éudno zdi, ¢e se kdo
ukvarja z zdravjem, kot da bi bil
¢lovek takrat poklican, da skrbi
za svoje zdravje, ko ga prakti¢no
vet nima, ne pa prej, ko ga e
v polni meri uZiva. Zato smo se
v preventivo usmerili. Najprej
smo odkrivali rizitne faktorje,
potem pa smo zageli delati pro-
grame, kako te ljudi osvestiti. Ne
gre samo za tistih 10 ali 14 dni, da
se nekaj aktivira, v 14 dneh pa ni
mogoce dose¢i drugega kot bole-
¢ine v misicah, ¢e ga intenzivno
obremeni$ pa nobenega vedjega
intenzivnega u¢inka. To smo te-
stirali, ugotavljali, v §portu je po-
trebno 6 tednov treninga, da se
nekaj doseze. Tudi v nagi dejav-
nosti je glavna teza v aktiviranju

in osveStanju teh ljudi, da se bo-
do navzeli tovrstnega naéina Ziv-
lienja, ki je danes eden najbolj
uéinkovitih naéinov za odprav-
lianje rizi¢nih faktorjev. Gre za
aktivnost ¢loveka, ki zajame vse
najvaznejse sisteme od srca,
plju¢, lokomotornega aparata,
muskulature, Zivénega sistema

_in tudi zna¢aja &loveka, njegovo

ponovno vratanje v sredino,
v neko Zeljo in radost do zivlje-
nja, ki jo pogosto taki deprimi-
ranci izgubljajo. Te programe
smo dodelovali, veliko smo jih
prinesli iz Nem¢éije, nekaj pa tudi
1z nasih ustanov, ki se s tem uk-
varjajo, dodali nasa lastna spoz-
nanja, povezana z moznostmi,
s katerimi razpolagamo, na kli-
matske razmere, ki vladajo pri
nas in so te stvari prilagojene
vsakemu trenutku pa tudi vsake-
mu ¢loveku. Zakaj? TriaZa ni na-

rejena doma, ¢eprav to pouduje-
mo. Kaj smo storili za to? V indu-
strijskih ¢asopisih Save, Emo,
Ine, PTT v Kraljevici smo objavi-
li serijo ¢lankov o tovrstni dejav-
nosti, o preventivi, rizi¢nih fak-
torjih, o naé¢inu, kako se‘jih spoz-
nava, odpravlja in kje so mesta,
kje se intenzivnejse informacije
dobi. Pri tem smo imeli tudi svoj
interes, kar se nam je bogato
obrestovalo. Kljub temu k nam
Se prihajajo ljudje, ki jih pri nas
triaziramo. TriaZira jih zdravnik,
da ugotovi, ali gre za bolnega ¢lo-
veka, ki potrebuje veé¢ fiziotera-
pevtske, balneomedicinskega
dela programa in je to dodatek in
pa obratno tiste, ki $e niso bolni,
vendar se Ze kazejo funkcionalne
motnje in tezave, tisti ¢isti pre-
ventivni program. Tudi v teh
skupinah pa so razliéni ljudje po
svojih psihofiziénih sposobno-
stih in tudi po svoji motoriéni
izobrazenosti. Nekateri so totalni
analfabeti in razumljivo je, da ni
mogoce vseh teh ljudi dati v isto
skupino. Zato jih najprej testira-
mo, da ugotovimo, kakéna je nji-
hova psihofiziéna pripravljenost
na napor. Ko imamo kandidate
stestirane po psihofizénih zmog-
ljivostih, ugotavljamo, kaksna je
njihova motoriéna predizobraz-
ba, tako da jih lo¢imo na tiste, ki
o Sportu nekaj vedo, da lahko
Sportne dejavnike uporabimo in

tiste, ki nimajo motoriéne predi-
zobrazbe. Preventivni programi
niso v tem, da ljudi v nekaj prisi-
ljujes, ampak da jih aktiviras,
motiviras, da to prisvojijo in
s tem na¢inom doma nadaljujejo.
Za to imamo pedagoge, ki se zna-
jo ljudem priblizati, ki znajo
v njih odkriti tisto skrito in da jih
sploh socializirajo, da gredo
v skupino in sam aktivno sodelu-
je. Zato smo bili pri izbiri tega
¢loveka zelo strogi, poznati mora
jezike, nekaj osnov o psihologiji
mora poznati, da spozna in pred-
vidi, s kom ima opravka, da ve,
da ima opravka s skupino, ki je
sestavljena iz posameznikov in
vsak je zase egocentri¢no narav-
nana oseba, ki hote, da se z njim
ukvarja, on pa se mora z vsemi
ukvarjati. To so od najniZje
strukture do univerzitetnega
profesorja in se mora tudi v teh
sredinah pravilno gibati s spo-
sobnostjo dosegati avtoritative-
nost in da zna motivirati ljudi, da
sodelujejo in da jih v nekaj ne
sili. Ni mogoce nekoga pri petde-
setih letih siliti, da bo igral od-
bojko, ¢e je ni nikoli. Odkriti je
treba, kaj je pri posamezniku ze
privzgojeno, s ¢im se ukvarja in
kaj ima o sebi povedati, Zato mo-
rajo biti razliéne skupine. Zelo
radi imamo in to se tudi s podjet-
Jji dogovarjamo, da nam pogiljajo
skupine, s katerimi pride njihov

predstavnik, neke vrste vodié, ki
mu mi to platamo, da jih dr#l
skupaj, nadzoruje, da ne hodijo
po vinorodnih hribih. Seznani-
mo jih s tem, kaj ho¢emo dosedl
kaks$ne so njihove obveznosti in
kaksne bodo tudi sankcije, v ko-
likor se tega ne bodo drzali. Dis-
ciplina mora biti, kajti to ni sank
terapija. Taksni programi s0
straSno poceni in nekatera po-
djetja zal bolj gledajo na ceno kot
na vsebino.

Kako je s povratnimi informa-
cijami? Kjer so nasi odnosi ureje:
ni ze vet let, kot je REK Trbovljé
Sava Kranj, Iskra Telematikd
itn., INA Reka, jim damo na kon-
cu porotilo za vsakega bolnika.
Zdravniki nas zdaj Ze vnaprej ob-
vestajo, kakino klientelo nam
posiljajo, za nekatere nam naro-
¢ajo tudi preventivne pregledé
tako da ga internistiéno obdela:
mo, celo stestiramo, veliko ljudi
pa dobivamo tudi na diagnosti-
ko, za katero imamo najsodob-
nejso opremo. Povedati vam mo-
ram, da je zavest pri ljudeh rela-
tivno visoka. Trenutno smo v sti*
kih z 20 podjetji, dozdaj smo ime-
li 288 ljudi na tovrstnem dopt”
stu. Programi so sestavljeni tako,
da se stopnjujejo od prvega do
zadnjega dne s paralelami, napo-
ri so stopnjevani od zacetka do
konca's koné¢nim testom.

(Nadaljevanje prihodnji€)
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® NI TEZAVE ZA BISTRE GLAVE

Veliki nagradni kviz — »Poznam Emono! «

Ob Dnevu Emone — 10. aprilu, smo za
naSe ugankarje pripravili nagradni kviz ob
aterem se lahko preizkusite koliko pozna-
¢ Emono, oziroma njene delovne organiza-
clje. Ce ste redno prebirali E-Informator
vam reSitev kviza ne bo delala preglavic.

Ovse] verjetnosti pa boste morali za kak-
€N pravilen odgovor povprasati svojo ko-
€glco ali kolega. Ce boste §li pri izbiri ene-
84 od treh odgovorov na ugibanje, boste
morali prevzeti tudi dolo¢eno tveganje, da
bo §la vaga regitev v urednigki kos.

* k &

1. Na referendumih so se delavci v de-
lovml:l organizacijah z 83,6 odstotki
odloél_li za zdruzitev v SOZD Emona.

0 se je zgodilo:
11‘59;9 leta 1975; I = leta 1977; K = leta

2. Turisti¢na agencija Emona Globtour
ima svoje poslovalnice v vseh veéjih
in turistiénih mestih v drzavi. Poslo-
valnica na sliki je v:

= Novi Gorici; E = na Bledu;
S = v Novem mestu.

3. Delovna organizacija Emona Dolenj-
ka iz Novega mesta je v zadnjem ob-
dobju odprla tri samopostreine trgo-
vine. Vhod v eno je na sliki. Kje je ta
SamopostreZnica?

L = V Zuzemberku; O = v StraZi pri
ovem mestu; K = v Cardaku v Cr-
nomlju.

4. Mesna industrija v Zalogu ima v svo-
jem izboru delikatesnih izdelkov tudi

znani kraski prsut. Ta zori v prsutarni
na kraski burji, ki je

C = v Divaé¢i na Krasu; R = v Lokvi;
U = v Dutovljah.

5. Blagovnica ptujskega Merkurja, ki je

na sliki, je ze ¢etrti¢ dobila priznanje
potrosnikov — rde¢o vrtnico. Ta trgo-
vina se imenuje:

F = Biserka; J = Jasmin; E = Tekstilna

6. V Dalmaciji v kraju Podaca ima de-

lovna organizacija Emone Hoteli Ja-
dran Kardeljevo hotel in apartmane.
V hotelu je 170 postelj, v apartmanih
pa 336 postelj. Kako se imenuje ta
hotel?

M = Labineca; N = Morenia; P-= Dal-
macija.

7. Kmetijska zadruga Emona (preje

Kmetijska kooperacija Emona) ima
na Gorenjskem prodajalno kmetijske-
ga in gradbenega materiala, ki je pred
leti dobila nagrado Franca Nebca.
Prodajalna je v:

T = Domzalah; U = Jarsah pri Meng3u;
0 = v Komendi.
oy KMETUSKA KD

ORERACUA
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8. Emonine zdraviliske Terme v Cateiu
Ze leta slové s svojo ponudbo in zdra-
vilnimi uéinki termalne vode. Ob pro-
slavi 180-letnice odkritja termalnih

vrelcev so polozZili temeljni kamen za
hotel Terme, ki ga je vzidal dr. Anton
Franovic. Katerega leta je to bilo?

R = 1975 leta; € = 1977 leta; V = 1978
leta. -

9. Temeljna organizacija Obala Koper,
ki sodi v okvir DE Emona Commerce
je v zadnjem obdobju odprla vrsto
brezcarinskih prodajalen takoimeno-
vanih duty free shop. Eno med njimi
prikazuje slika. Kje je ta prodajalna?
Z = v Izoli; S = v Kopru; T = v Anka-
ranu.

10. Na letnih Sportnih igrah SOZD Emo-
na tekmujejo Sportnice in Sportniki
Emone v ve¢ kot 10 Sportnih panogah.
V eni od nastetih ne tekmujejo. V ka-

teri?
S = v balinanju; A =
M = v Sahu.

11. Emona ima lasten elektronsko raéun-
ski center — ERC, ki Ze dolga leta
uspesno opravlja svoje naloge za mno-
ge delovne organizacije, med njimi tu-
di za E-Informator. Od katerega leta?
B = od 10. oktobra 1968 leta; M = od 15.
maja 1969 leta; D = od 4. aprila 1971
leta.

12. Delovna organizacija Emona Ribar-
stvo, ki je uspesna tudi v izvozu ima
za vzrejo konzumnih postrvi in mla-
dic zgrajene velike bazene. Nekaj teh
vidite na sliki. Kje je to? 3
G = v Dragomlju; D = v Dvoru pri
Zuzemberku; Z = v Ilirski Bistrici.

v odbojki;

13. Maximarket, nasa najveéja trgovska
hisa v Ljubljani si je v dolgih letih
pridobila lep sloves. Katerega leta je
bila odprta?

l(’: = 1969 leta; V = 1971 leta; N = 1972
eta. :

14. Tovarna moénih krmil v Ljubljani iz-
deluje vrsto pomembnih izdelkov za
nase gospodarstvo. Enega od nastetih
ne. Katerega?

C = mo¢na krmila; E = kola¢e za pse;
U = premikse.

15. Trgovsko podjetje Jestvina v Kopru je
odprla eno prvih samopostreznih tr-
govin pod arkadami stavbe, ki jo vidi-
te na sliki. Ta market je:

F = v Piranu; O = v Izoli; P = v Kopru.

16. Hotelska hisa Evropa v Celju je lani

praznovala visok jubilej. Katero
obletnico?
L =  110-letnico; H = 115-letnico;

J = 140-letnico.

1
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Pri vsaki Stevilki zastavljamo vprasanje
in navajamo tri odgovore. Le eden je pravi-
len. Odlotite se zanj in érko, ki jo pred njim
vpisite v gornji lik. Vse érke brane vodorav-
no vam dajo na$o misel. ReSitev vpisite
v kupon, izpolnite ostale rubrike, ter poslji-
te na naslov urednistva E-Informatorja,

najkasneje do konca aprila 1989. Cakajo vas

lepe nagrade.

KUPON

Nasa misel je:

Ime in priimek:

DO ali TOZD:

Naslov:
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Ob 42. dnev
Emone

(Nadaljevanje s 1. strani)

Poseben pomen pri strateskih usmeritvah ima
vizija razvoja in povecanja deleza nase pristojnosti
v Evropi in v svetu. Zlasti pomembne so v tem
pogledu povezave z drugimi jugoslovanskimi in
tujimi sistemi, s katerimi imamo uskladljive dejav-
nosti in interese, povezave, ki nam bodo odpirale
vec novih vrat v svet in take, s katerimi si EMONA
lahko trajno zagotovi dostop do Evrope in posle
z njo v vsakrsnih okoli$éinah.

Med prednostnimi nalogami za letoénje leto naj
posebej opozorim $e na dve:

OzZiviti moramo svojo investicijsko dejavnost.
V preteklem letu nismo za investicije porabili niti
vse obrac¢unane amortizacije. To pomeni, da nismo
dovolj poskrbeli niti za normalno obnavljanje svo-
Jih osnovnih sredstev. Ceprav se zdi, da je glede na
ceno Kkapitala najbolj gospodarno, ¢e ohranimo
éimved sredstev za financiranje tekodega poslova-
nja, moramo po dve in veéletnem investicijskem
zastoju oZiviti svoje naloZbe v obnovo in razvoj.
Brez teh naloZb ni bodoénosti. Seveda pa prav cena
kapitala zahteva temeljit strokovni premislek
o tem, kam, kako in s kom bomo vlagali. Pri tem
velja ponoviti Ze znano ugotovitev, da je malo inve-
sticij, ki prenesejo kreditni odnos, zato bomo zelo
hitro morali priti do financiranja investicij z vlaga-
nji za udelezbo na dobi¢ku in z upravljanjem zmog-
ljivosti iz investicije v sorazmerju z vloZenimi sred-
stvi ter z vsemi drugimi moZnostmi iz instrumenta-
cija, ki ga ponuja podjetniska organiziranost in ori-
entacija. :

Osebni dohodki: Moramo znati gospodariti tako,
da bomo v EMONI dobro zasluZili. Prenehati mora-
mo z uravnilovko, to pa brez uporabnih meril za
vrednotneje delovnega prispevka najbrz ni izvedlji-
vo. V pogojih inflacije, ki dnevno poZira vrednost
zasluZenega denarja, moramo skrajsati rok za izpla-
gﬂo)osebm'h dohodkov vsaj za 4 dni (od 15. na 10.

an).

Dovolj naj bo za prazniéno sporoéilo. Samo Se
Cestitka vsem v Emoni ob njenem dnevu in Zelja, da
bi sre¢ala Abrahama kot razvit jugoslovanski in
evropski koncern prodornih podjetij z uspesnimi in
zadovoljnimi [judmi.

R e L o T e e, =)
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29-let
E-Informatorja

Kratek oris razvoja internega glasila E-Informator
Pred petindvajsetimi leti, 1. septembra 1963 leta je izsla
prva Stevilka internega glasila P-Informator, ki ga je usta-
novila takratna Prehrana s ciljem informirati delavce o po-
membnejsih dogodkih v delovni organizaciji, sklepih sa-
moupravnih organov ter druZbenopoliti¢nih organizacij.
Prve $tevilke glasila je tiskala Koéevska tiskarna, kasneje
pa je glasilo tiskala tiskarna PTT v Ljubljani. Od meseca
decembra 1973 do junija 1975 ga je tiskala Tiskarna Ljub-
ljana, od tedaj napej vse do danes, pa ga tiska CGP Delo na
roto papirju v formatu normalnega ¢asopisa.
E-Informator je logiéno nadaljevanje tako AE Vestnika,
glasila bivéega Agrokombinata Emona, ki je izhajal Z2e pred
P-Informatorjem. Po zdruZitvi Agrokombinata Emona in
takratne Prehrane je Se nekaj ¢asa izhajal pod naslovom
oziroma imenom AE Vestnik, vse do septembra meseca
1970. leta, ko je izdla prva 3tevilka E-Informatorja. Glavni
urednik je bila takrat Jasna Novljan, odgovorni urednik pa
Marjan Lavrié. Tiste dni je glasilo izhajalo v nakladi 4.000

izvodov.

V vseh letih izhajanja glasila, predvsem pa v zadnjih
desetih letih, je slednjo doZivelo veé tenniénih, vsebinskih
in oblikovnih sprememb. Ena bistvenih je tudi srbohrva-
3ka priloga. Glede na dejstvo, da je v delovnih organizaci-
Jjah in v poslovnih enotah Emone zaposleno veliko $tevilo
delavcev iz vseh nadih republik je smatralo uredni$tvo, da
Je prav, da dobe informacije v srbohrvaskem jeziku.

Prvega januarja 1976 leta je delo glavnega in odgovorne-
ga urednika glasila prevzel Miran Blaha, ki je to delo
opravljal vse do upokojitve junija 1988 leta.

Ob prehodu na novo tehniko foto-stavka pred nekaj leti,
smo malenkostno spremenili tudi format ¢asopisa - poslej
Je bil nekoliko $irdi in daljsi.

Skladno s povetanjem Stevila zaposlenih v Emoni se je
povedevala tudi naklada. Casopis dobivajo vsi zaposleni
delavci, kmetijski kooperanti ter upokojenci Emone. Ob
koncu leta 1976 smo natisnili Ze 7.000 izvodov. Danes izhaja
glasilo v nakladi, ki za nekaj sto izvodov presega naklado
15.000.

Na predlog uredniskega odbora E-Informatorja je delav-
ski svet SOZD Emona sprejel temeljne smernice vsebin-
ske zasnove glasila, ter urednisko politiko glasila, ki je
v skladu z doloédili statuta in sprejetimi samoupravnimi
akti. Prizadevanja uredniskega odbora za ¢imboljse infor-
miranje se odraze tako v vsebini kot Stevilu informacij. Ko
Je bilo stevilo informacij v prvih stevilkah okoli 15 - ¢lan-
kov, vesti in reportaZ, se je §tevilo v sedanjih povecalo na
preko 60 razli¢nih prispevkov inr tudi znatno ved, da obdas-
nih ﬂrﬂag ne omenjamo.

Glasilo E-Informator je vseskozi s éutom odgovornosti,
ki jo delavci zadoleni za izhajanje glasila nikoli niso zavra-
¢ali, lahko re¢emo uspeéno izpolnjeval naloge obveséanja
in informiranja zaposlenih, kar so mu ob obéasnih analizah
potrjevali tudi strokovnjaki s podrodja novinarskega dela.

Nesporno je dejstvo, da je glasilo v vsem svojem obdobju
kot medij informiranja in obveséanja odigralo pomembno
viogo pri utrjevanju pripadnosti kolektivu in vsej nasi
skpnosti, posredno pa je tudi prispeval k ugledu in dobre-
mu imenu delovnih organizacij Emone, Kot nase skupno
glasilo je E-Informator v dokajsni meri prispevalo k identi-
fikaciji vsakega posameznika s kolektivom kar bo vseka-
kor prispevalo doloden deleZ ob bodo¢em bliZnjem preho-
du Emone v podjetniski sistem. ]
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® POROCILO IZ TOZD POLJEDELSTVO-GOVEDOREJA DOMZALE

gla reSila ozimino pred suso

DOMZALE, 20. marca — Iz
nevezanega pogovora z Jozi-
co Matjan in Ireno Banten
povzemamo, da huda in dol-
gotrajna suda, ki je trajala
dobre tri mesece, ni prizade-
la ozimine, zato kali normal-
no. Megla, na katero se Ljub-
ljan¢ani in okoli¢ani toliko-
krat jezimo, je bila tokrat re-
giteljica jesenske setve.
Kljub temu, da je zemlja
okoli Ljubljane plitva, je me-
gla poskrbela, da je bila vse-
skozi rahlo vlazna.

Tako so nasi poljedelci po-
sejali oljno ogri¢ico na 203
hektarih, pSenico na 249 in

zimno rz na 124 hektarih.

e bo vreme $e naprej ugod-
no, bodo pridelki v okviru
naértovanih, torej normalni,
Kar zadeva pé&enico in rz, je
obseg zasejanih povréin po-
doben kot lani: okoli 370
hektarov. :

In spomladanska setev: ja-

ri jeémen na 166 hektarih
(morda tudi vet), oves 226
hektarov (morda celo nekaj
ved). So pa imeli nasi polje-
delci hude tezave pri nabavi
jaémena za seme, ki ga pona-
vadi dobivajo z juga drzave.
Po mukotrpnih ovinkih so
ga vendarle dobili pravo¢as-
no. Potem je tu Se koruza za
silazo.
V celoti nasi poljedelci
okoli Zadobrave, P3ate, Dr-
novega, Komende in Vodic
obdalajo nad 721 hektarov
zemlje. Lani na primer so
pridelali 68 centov pSenice
na hektar! -

Kar zadeva govedorejo, os-

novna ¢reda krav molznic
Steje 736 glav, in sicer 381 na
P3ati in 355 v Vodicah. Bole-
zen levkozo so bolj ali manj
sanirali, kakor pravijo, in si-
cer s celjenjem z mrtvo vak-
cino, kar zavira Sirjenje te
bolezni.

Mlada Zivina, 160 glav, za
obnovo ¢érede in 190 teli¢k za
prodajo. Pitance imajo gove-
dorejci v Smledniku in Mo-
ravéah, 500 za lastne potre-
be, druge pitajo usluznostno
za MIZ. Skupni staleZ je oko-
1i 2.200.

Bikci za akcijo Podarim
dobim prihajajo iz Smledni-
ka. Vsaj doslej se je vedina

L,

&

sre¢nih dobitnikov raje odlo-
¢ila za Zivega bika kot za de-
nar, kakor pravijo.
Zadobrova je orientirana
na pitanje mlade Zivine. Mi-
mogrede: Poljedelstvo gove-
doreja skupaj z dietetiko za-
posluje 231 delavk in delav-
cev, v¢asih nad 400. Za taks-
no zmanjsanje delovne sile
ima glavno zaslugo moderna
kmetijska mehanizacija.
Nasi poljedelei in Zivino-
rejei so posebej ponosni na
novi stroj za baliranje travne

b

Delegacija iz pobratenega mesta Karl Marx Stadta, ki jo je

vodil nadiupan dr. Eberhard Langer (drugi z leve) na

obisku v Emoni.

Karl Marx

LJUBLJANA, 23. marca
— V &asu mednarodnega sej-
ma Alpe Adria se je v Ljub-
ljani mudila delegacija po-
bratenega mesta Karl Marx
Stadt iz Nem&ke demokra-
tiéne republike. Delegacija,
ki jo je vodil nadZzupan dr.
Eberhard Langer je obiskala
tudi Emono, s katero je veZe-
jo dolgoletni prijateljski in
poslovni stiki.

Ob tej priloZznosti je pred-
D Emone
Mitja Svetelj predstavil ce-
lotni sistem, direktorji neka-
terih organizacij Emonine
verige hotelov, turistiéne or-
ganizacije Globtour, zuna-

Stadta

njetrgovinske in InZeniringa
pa so podrobneje predstavili
svoje poslovne ter nakazali
moznosti $e vetjega sodelo-
vanja. }

V sproétenem in prijatelj-
skem ozradju so tekli razgo-
vori o dosedanjem sodelova-
nju. Prav tako so govorili
o moznostih veé&jih in kako-
vostnej§ih oblik sodelova-
nja, ki bi jih morali razvijati
na osnovi sodelovanja po-
bratenih mest.

Gostje so si potem ogledali
Emonino najveéjo trgovsko
hido v Ljubljani Maxi-
market.

A.N.

Skih Termah.

vami!

XVI. letne Sportne
igre Emone

Tradicionalne letne 3portne igre Emone bode
v soboto, 3. junija 1989, na portnih igris¢ih v ¢ate-

portnice in Sportniki Emone, pri¢nite s pripra-

Odbor

silaze in slame (do 600 kg!),
ki so ga lani testirali, letos pa
naj bi dal prve vidnejse re-
zultate. Gre za povsem me-
hanizirano napravo, prvo to-
vrstno v Jugoslaviji (nizo-
zemskega izvora), ki ima iz-
jemno veliko zmogljivost,

¥
.
bt

kar je pri poljedelstvu zaradi
hitrega spravila e kako po-
membno. Pripravlja nam:
velike kockaste bale, ki jil
stroj stisne in postavi na po-
sebne betonske podstavke
(zamenjava za silose). ]
N.L

33208 KKPTUJ YU
SMARTINSKA 130

OHRANILI
Z VSEMI

POZDRAV
KK PTUJ

Telex s Ptuja |

V petek 31. marca 1989 smo od pravne sluzbe
Emoninega Kmetijskega kombinata na Ptuju pre-
jeli telex naslednje vsebine:

31205 EMONA YU TELEX 284 DATUM 31/3-89 ¢
SOZD EMONA LJUBLJANA

UREDNISTVO E-INFORMATORJA
DELAVCI KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ
SO SE ODLOCILI ZA IZSTOP 1Z SOZD EMONA.
V VSEH TEMELJNIH ORGANIZACIJAH KME-
TIJSKEGA KOMBINATA PTUJ SO SE DNE 15. 2.
1989 DELAVCI NA REFERENDUMU ODLOCILI
ZA 1ZSTOP IZ SOZD EMONA.
OD 1489 VPISANIH V VOLILNI IMENIK JE
GLASOVALO SKUPAJ 1372 UPRAVICENCEYV.
»ZA« IZSTOP 1Z SOZD EMONA JE GLASOVA-
LO 1139 GLASOVALCEV ALI 74%, »PROTI« 1Z-
STOPU JE GLASOVALO 219 GLASOVALCEYV.,
KLJUB TEMU, DA SO SE DELAVCI KMETIJ-
SKEGA KOMBINATA PTUJ ODLOCILI ZA 1Z-
STOP 1Z SOZD EMONA, NAJ BI V BODOCE
DOBRE POSLOVNE ODNOSE
DELOVNIMI ORGANIZACIJAMI
V OKVIRU SOZD EMONA.,

PRAVNA SLUZBA - MIHAELA PISEK

|

3.

Dr. Karlu Salohirju

LJUBLJANA, 14. marca
— Ob obletnici rojstva dr.
Franca Jesenka, prvega pro-
fesorja botanike na ljubljan-
ski univerzi in velikega
znanstvenika na podroé&ju te-
meljnih naravoslovnih ved,
je ljubljanska biotehni$ka fa-
kulteta danes podelila tradi-
cionalna priznanja, imenova-

na po svojem vzorniku.

Podeljenih je bilo $est

‘priznanj Sestim doktorjem

s tega podro¢ja med njimi
profesorju dr. Karlu Salo-
birju iz razvojnega oddelka
nase delovne organizacije
Agroemone ter rednemu
profesorju na biotehnigki fa-
kulteti. Priznanje je prejel za
raziskovalno dejavnost na
podro&ju prehrane Zivali in
prehrane ljudi, za pedagosko
delo v Zivinoreji in Zivilski
tehnologiji ter za dosezke pri
prenosu znanja v prakso.

Jesenkova priznanja za le-
to 1989 so prejeli Se: post-
humno redni profesor dr. Al-
bin Stritar, redna profesori-
ca dr. Zlata Dolinar-Osole,
redni profesor dr. Dusan
Mlinsek, dipl. vet. dr. Dusan
Pirih in redni profesor dr.
Marjan Dorer.

Na slovesnosti podelitve je
v uvodnem govoru rektor bi-
otehniske fakultete prof. dr.
Marjan Kotar med drugim
dejal. »Ker z znanjem zaosta-
jamo v tehniki, izgubljamo
upanje, da bomo sploh kdaj
ujeli korak z razvitim sve-
tom, ¢e pa bomo zaostajali
na podroéju biotehnike, ki je
Se posebej poklicana za var-
stvo zdravega okolja, bomo
izgubili upanje na zdravo
zivljenje. Obsojeni bomo na
invalidnost. Nasa dezZela, ki
jo tako radi imenujemo deze-
lo lipovega lista na sonéni
strani Alp, postaja zaradi vse
hitrejsega propadanja okolja
in obolevanja vsega Zivega
»dezela lipovega ¢aja«. Nek-
danji zeleni paradiZ prepre-
dajo mrtve reke in potoki ter
jezera, ki'postajajo pravi zbi-
ralniki gnojnice. Gozdovi
vse hitreje propadajo, zgine-
vajo rastline in Zivali; tisto

Jesenkovo nriznanie

kar pa prezivi, je bolno in
potrebuje dodatno nego in
oskrbo. Da se bomo temu
uprli — uprli pa se bomo lah-
ko samo z vet in ve¢ znanja
— potrebujemo veéje stevilo
takinih, kot so danagnji na-
grajenci.

Vi ste tisti, ki ste svoje Ziv-
ljenje posvetili razvoju v bi-
otehniskih strokah. Vam in
vasim sodelavcem gre zah-
vala, da pri biotehniskih zna-
nostih lovimo korak z Evro-
po, na posameznih podroéjih
pa smo celo v ospredju. Vam
gre v precejsnji meri tudi
zahvala, da se manj pogosto
dogajajo zlo¢ini proti naravi
in da ne prevladajo tisti, ka-
terih moé¢ ne temelji na
Znanju.«

Prejemniku profesorju dr.
Karlu Salobirju iskrene ¢e-
stitke! =

delavcev 5020 emona ljubljana

informator
glasilo

Ureja uredni$ki odbor. Glav-
ni urednik Ferdo Cigale, od-
govorni urednik Pavie Groz-
nik, &lani: Du$an Bratun,
Anka Zalar, Irena Kovaéig,
Mira TeZak, Jure KriZnar In
Vasja Cerar. Prevajalka Iva-
na Pungeréié. Tehniéno ure-
Janje Miro Bohinc. Naslov
urednistva: 61000 Ljubljana,
Smartinska c. 130, tel. (061)
441-944 int. 21-45. Tisk CGP
»Delo«, Ljubljana. Naklada:
15.300 izvodov. Oprodteno

temeljnega prometnega
davka od prometa proiz-
vodov.




