
USPOSABLJANJE DELEGATOV

Znanje da moč
Obfinski sindikalni svet je pristopil k pe-

stremu izobraževanju. Tako je že seznanil
okrog 170 vodij temeljnih delegacij za zbor
združenega dela z aktualnimi vprašanji raz-
voja družbenopolitičnega sistema v občini, de-
lovanjem delegatskega sistetna in analizo o
uresničevanju delegatskega sistema v občini.

Ugotavljajo, da je bila razprava na seminar-
jih 5. in 7. oktobra bogata, pa tudi udeležba je
bila zelo dobra. Pričakujejo, da bo tako tudi
pri organiziranju nadaljnjih seminarjev.

Končno bo v naši občini zaživela tudi občin-
ska sindikalna politična šola. Predvidevajo, da
bi se pričel pouk 4. novembra ter, da bodo
prijavili za to šolo, ki traja 89 ur, novo izvolje-
ne predsednike ali druge člane izvršnega od-

bora, pa tudi tiste tovariše in tovarišice, ki
imajo že nekaj praktičnih izkušenj v dnižbe-
nopolitičnem delu.

Tudi za delegate v KS
Pred časom je v organizaciji OK S2DL

oziroma njenega koordinacijskega odbora za
družbenopolitično izobraževanje in v izvedbi
Delavske univerze Boris Kidrič, steklo izobra-
ževanje za delegate iz krajevnih skupnosti. Na
štirih predavanjih se bodo seznanili predvsem
z značilostmi in delovanjem delegatskega si-
stema ter z aktualnimi vprašanji družbenopo-
litičnega sistema sorialističnega samouprav-
ljanja. Po prvih ocenah je ta način usposablja-
nja delegatov naletel na ugoden odtnev.


