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Titovo Velerye, 13, decembra 1989

V petek ustanovna skupscina
koncerna Gorenja

Y petek, 15. decembra 1989,

v Gorenju v Titovem Velen-
Iu ustanovna skupséina kon-
erna Gorenje.

To pomeni, da bomo tudi formal-
No ustanovili koncern Gorenje in
Menovali njegovo skupscino
OZiroma organ upravljanja. V
liem so predstavniki tistih druzb,
| so vioZile kapital v koncern.

Zato lahko &lani skupséine vpli-
Yajo na sprejem odloéitev, pove-
Z@anih s strateskim planom raz-
Voja, nalozbami in kriteriji zanje
N Z letnimi plani. V skup&éini pa
Sodeluje tudi predstavnik sindi-
ata, ki se vkljuéuje v razpravo
Predvsem ob vpradanjih eko-
Tomske in socialne varnosti za-
Poslenih.

Ob ustanovitvi skups$céine kon-
cerna bodo seveda, poleg verifi-
kacije sprejema pogodbe o usta-
novitvi koncerna Gorenja, spre-
jeli tudi njegova Pravila ter ime-
novali predstavnike koncerna
Gorenje v skups¢inah druzb, kjer
bo koncern druzbenik. Imenovali
bodo tudi ¢lane nadzornega in
upravnega odbora koncerna Go-
renje ter vrsilca dolznosti pred-
sednika in podpredsednikov
koncerna Gorenja za ¢as, dokler
upravni odbor ne izvede razpisa.

Na ustanovni skupscini koncer-
na bodo sprejeli $e sklep o usta-
novitvi finanénega podjetia Go-
renje Finance, ki bo delovalo kot
druzba z omejeno odgovornostjo
in imenovali predstavnike kon-
cerna v njegovi skupscini.

| . f .
Iskanja niso bila zaman

Pfej§n]i petek, 8. decembra, je
bila v ‘razstavnem prostoru

renja Servis odpria zadnja
letognja razstava priznanih
Slovenskih in jugoslovanskih
kovnih umetnikov. Tokrat so
"a ogled dela 92-letnega aka-

mika, slikarja Milana Konjo-
Vida. Nastala je v sodelovanju
2 galerijo Fantastika iz Be-
i’%mda in mariborsko galerijo

v Prijetnem vzdusju po odprti
'azstavi pa je bila nato pred-
Staviiena ge prva literarna revija

Na 00rltvl razstave je o pomenu podjetnigke kulture spregovo-

Gorenja Iskanja, v kateri so se s
pesmimi predstavili delavci Go-
renja Ivan Jakopanec, Majda
Pungartnik, Peter Petrovi¢, Hin-
ko Jer¢i¢, Nada Golob, Betka
Cimperc, Roman Kralj in Tina
Steblovnik. Drobna knijiZica z iz-
povedmi "ljudi dobre volje, ne-
obremenjenimi in svobodnimi v
svojih iskanjih", kot je bilo rece-
no na predstavitvi.

Bila pa naj bi spodbuda Se dru-
gim, da bi se jim pridruzili.

D.R.

la podpredsednica poslovodnega odbora Gorenje Antonija Zat-
I. Med gosti je bil tudi slovenski pesnik Ervin Fritz, ki so ga

Poslugalci toplo pozdravili.

Leto XXl

V obratu za proizvodnjo programskih stikal tozda Pralno-ﬁomivalna teh-

Stevika 44

nika Gorenja Gospodinjski aparati v Slovenski Bistrici so v prvem pollet-
ju letos imeli teZave zaradi zmanjsane proizvodnje programskih stikal.
Vendar so pripravili vse potrebno za dodatni program proizvednie in tako
sedaj dnevno izdelujejo po 1500 programatorjev in 150 kabelskih setov.

Pridobili ve¢ znanja o izdelkih

Po novembrskem seminarju o psi-
holoskih vidikih prodaje so se pro-
dajni delavci Gorenjeve Malopro-
daje 6. in 7. decembra 1989 udele-
Zili 3e dvodnevnega seminarja, na
katerem so se seznanili s tehniéni-
mi in funkcionalnimi znaéilnostmi
izbolj$av na izdelkih in s proizvod-
nimi novostmi Gorenjevih tovarn.

V sredo, 6. decembra 1989, so de-
lavci maloprodaje iz vse Jugoslavije
zadolZeni za posamezne programe
in vodje razstavno-prodajnih centrov,
obiskali Gorenjevi tovarni v Lendavi,
Gorenje Imo in Gorenje Varstroj, kjer
s0 si ogledali proizvodnjo in se po-
drobno seznanili z novimi izdelki, ki
bodo v prodaji naslednje leto ter s
tehnicnimi izboljSavami v obstojecih
proizvodnih programih. Seznanili so
se tudi z vsemi prednostmi Metalpla-
stovega splakovalnika Futura, ki mu
prerokujejo evropski image.

Drugega dne seminarja, v &etrtek 7.
decembra, so si po filmu o Gorenju
Glin ogledali $e proizvodnjo fasadne-
ga pohistva po novi tehnologiji, s ka-

tero so v Gorenju Glin bistveno izbolj-
Sali povrsinsko obdelavo, tesnenje in
celoten design oken in balkonskih
vrat. Glinovi strokovnjaki so jim pred-
stavili tudi izpopolnjeno izvedbo
strednih oken ter jih seznanili z naér-
tovanimi spremembami barv za prog-
ram Vario.

Ob tej priloznosti so odgovorni delav-
¢i Maloprodaje obravnavali izboljsave
in novosti v proizvodnji Kiv Vransko,
katerega izdelki so v dopolnilnem
prodajnem programu Maloprodaje.

Na dvodnevnem seminarju so obrav-
navali tudi povsem prakticna komer-
cialna vprasanja kot so resevanje re-
klamacij, roki dobav in zagotavljanje
rezervnih delov tako za dosedanje
kot tudi za nove proizvodne omenje-
nih tovarn.

Dusanka Zaloznik

Za podobo
koncerna

Srecanje
upokojencev

V delovnih organizacijah in delov-
nih skupnostih Gorenja so tudi le-
tos, kot je to Ze dolgoletni obiéaj
ob novem letu, na srecanje pova-
bili svoje nekdanje sodelavce.

Sretanje upokojencev Gorenja bo v
torek, 19. decembra 1989, ob 12. uri
v jedilnici tozda Gostinska enota Go-
renja Gospodinjski aparati.

Po dobri stari navadi bodo upokojen-
ce povabili tudi na ogled njihovih nek-
danjih delovnih mesti in med bivie
sodelavce. Ker pa je za veselo po-
poldne Ze tudi vse poskrbljeno, v sin-
dikatu Gorenja pri¢akujejo, da bodo
upokojenci prisli z zvrhano mero dob-
re volje.

H. J.

Delavci Maloprodaje Gorenja Com-
merce bodo v petek, 22. decembra
1989, odprli prenovijen razstavno-
prodajni center v Slavonskem Bro-
du.

Obstojete prostore so opremili s so-
dobno opremo, ki bo ustrezneje od-
sevala podobo Gorenja, njihova
preureditev pa bo omogodila u&inko-
vitejSo predstavitev Gorenjevih izdel-
kov.

Obnovo in ureditev centra je nareko-
vala njegova dosedanja veljava med
kupci v tem delu Slavonije in uginko-
vito uresni¢evanje dosedanijih prodaj-
nih naértov.

Ob tej priloznosti se bodo najodgo-
vornejsi delavci Maloprodaje po Ju-
goslaviji dogovorili o uresni¢evanju
prodajnih nalog v letu 1990 in analizi-
rali prodajo v letosnjem letu.

D. ZaloZnik



Jubilanti dela

Jubileji so priloZznost za
slovesnost, ob njih govori-
mo velike besede. Toda,
ob jubileju kot je 30 let de-
la v istem podjetju, ni treba
velikih besed, kajti tudi ve-
like besede so se vedno le
besede. Dovolj je topel,
prisréen stisk rok. Vse os-
talo je zavest, da si delal,
kolikor in kakor si mogel in
bil ob tem posten do sebe
in drugih. Zato so taksni
delovni jubileji Ze sami po
sebi, brez velikih besed in
koraénic, nekaj posebne-

ga.

Amalija Mastnak

”Ni¢ posebnega nisem. Samo
delala sem, teh 30 let sem za-
res in z veseljem delala.”

Ni bila kak$en zaletav dekli¢, ko
je prisla v Gorenje. Ne, Amalija
Mastnak je tako kot mnogi drugi
njeni vrstniki morala odrasti
prezgodaj, s prvo bombo, ki je
padla na njeno vas, na Blosko
planoto. Dva brata in oceta ji je
vzela vojna, mamo so jim zaprli,
da so ostali bosi in trepetajoci na
izropanem pogoris¢u. Potem pa
svoboda, tega se ne da opisati,
to moras doZiveti. "Zal mi je teh
miadih ljudi, moji dve wvnukinji
bosta kmalu med njimi, ki imajo
vse in ni€. Res, v¢asih nam je bi-
lo hudo, a imeli smo neke cilje,
ideale,” pravi Amalija in se spo-
minja tiste mladosti, ko so kot
udarniki gradili misle¢, da je za
vecno.

Tak3na, polna delovne vneme,
je Amalija Mastnak prisla pred
30 leti v Gorenie. Prej je 5 let de-
lala v Tekstilni tovarni Sempeter.
Zaposlila se je kot materialni
knjigovodja v tedanji Lesni, sku-
paj s kolegico pa sta bili kar de-
lovna skupnost v malem, saj je
bilo treba poprijeti za vsako delo,
"od personale do knjigovodst-
va". Vse so racéunali pes, ob in-
venturah prezebajo¢ pod na-
pus¢i Steli, kubicirali in potem
sestevali neskoncne kolone in
prvi mlin¢ki, kot so rekli takrat-
nim ra¢unskim strojem, so bili Zze
precejSen napredek.

Lesna je v okviru Gorenja zrasla
v pravo tovarno pohistva, Amaliji
Mastnak pa so nalozili skrb za
knjigovodstvo Gostinske enote,
kar je delala vse do 1977. leta,
ko so ustanovili delovno skup-
nost in je prav Amalija Mastnak
opravila prvo knjizbo zanjo.
"Prvo in videti je, da bo tudi
zadnjo,” pravi, saj bo za to de-
lovno skupnost, ki z novim letom
spreminja svojo organiziranost,
opravila $e zaklju¢ni ra¢un.

Potem se bo upokoijila, zasluze-
no. Kaijti kdor predano in odgo-
vorno opravlja svoje delo toliko
let in pri tem deli s svojo firmo
vse dobro in slabo, si lahko z za-
dovoljstvom privosci pocitek.

"Cudno je to,” pravi Amalija
Mastnak, "doma marsikaj poza-
bim, tu pri delu pa ne pozabljam.
Toliko Stevilk, le kateri racunal-
nik bi v 36 letih prebavil toliko
Stevilk, si véasih mislim. Meni pa
so prav te Stevilke v veselje. Zdi
se mi kot bi resevala krizanko,
kjer mora biti vse na svojem me-
stu, da se racun izide. Res, ime-
la sem v zivljenju to sreco, da
sem opravljala delo, ki me vese-
li, zato mi ni bilo nikoli tezko.”

Bozena Gorjan

Franc Skruba

Pred tremi desetletji se je de-
lovna pot Franca Skrube zace-
la podobno kot za mnoge le-
sarje v Saleski dolini, ki so
kasneje postali in ostali Go-
renjcani. Po odsluZeni vojski
Jfe takrat Se mizarski pomocnik
nasel zaposlitev v Stixu. Se
kako prav mu je prislo znanje,
pridobljeno med vajenistvom
v obrtni delavnici, kjer so po
celodnevnem obveznem delu
in uéenju pod njegovimi roka-
mi Ze nastajali tudi prvi drobni
leseni izdelki za znance.

Ob njegovem prihodu v Stix je bil
njihov glavni izdelek stavbno po-
histvo, ki pa Francu Skrubi ni de-
lalo preglavic, saj je poleg izpita

za pohistvenega pomocnika
opravil %e izpit za pomocnika
stavbnega pohistva. Ce pa je ze-
lel napredovati, to pa ni bilo do-
volj. Zato je kmalu po dodatnem
Solanju opravil $e mojstrski izpit.

Ko se v spominu vra¢a nazaj vi-
di, da je v Velenju kar precej
zgradb, v katerih ga vgrajena
okna in vrata, kasneje Ze tudi ku-
hinje, spominjajo na zacetek nje-
govega Gorenja. Na za¢etek po-
ti, prehojene od pomoénika, moj-
stra, kasneje nekaj let planerja,
zdaj pa v tozdu Pohistvo Ze ne-
kaj ¢asa mojstra planerja. Do
njega in njegove skupine zdaj
prihajajo posebna, izvenserijska
narocila, prav tako pa tudi izde-
lujejo in nato postavljajo sejems-
ke eksponate. Cisto po nakljuéju
je med pogovorom mimogrede
omenil, da je tudi prva kuhinja,
izdelana za Zagrebski velese-
jem, s katero si je Gorenje zace-
lo tudi med kuhinjskim pohist-
vom utirati pot v svet, njegovo in
sodelavcéevo delo. Takrat je bila
prelomnica, saj so se od prej
pretezno izdelave stavbnega po-
histva preusmerili na izdelavo
pohistva za kuhinje. To je bilo za
serijsko proizvodnjo in za zapos-
litev ve¢ delavk v proizvodni pro-
ces veliko primernejse.

Veliko ¢asa pa je pred leti name-
nil tudi delu v sindikatu in zaradi
tega je Se bolj obcutil vse, kar se
je lepega, prijetnega, pa tudi ne-
prijetnega dogajalo okrog njega.
Obéutil je rast in razvoj Gorenja,
pretresala ga je negotovost, ko
ni bilo dela in se je v ljudeh na-
selil strah za prihodnost. Iz vsa-
ke krize doslej pa je skupaj z
Gorenjem vedno nasel izhod,
dostikrat prav zaradi vztrajnosti
iz Zelie vseh, da nadaljujejo
zacrtano pot.

Ceprav se ni uresnicila prva nje-
gova mladostna Zelja, delo v
elektroniki, je vseeno zadovoljen
z delom in znanjem, ki ga ima
kot mizarski mojster. To, kar je
Zelel sam, pa je zdaj uresnicil
mlajsi sin, saj ga je v ocetovo
Gorenje pripeljala prav Zelja po
elektroniki. Cez kaksno leto, ko
bo Franc Skruba konéal svojo
pot v Gorenju, pa bo njegovo mi-
zarsko delo nadaljeval starejsi
sin.

Tudi takrat pa mu bo ostala mala
delavnica doma v Letusu, kjer so
izdelki iz lesa nastajali ze za hi-
50, dom, zgrajen pred leti. Saj,
kot pravi, brez dela ne more,
prav tako pa tudi brez dela ne
more$ ni¢esar doseci.

Darinka Razdevsek

Anton Rezman

Ob koncu maja letos sSestde-
setletnica, ob koncu junija 30
let zvestobe Gorenju in okto-
bra upokojitev po 40 letih de-
la. To so jubileji Antona Rez-
mana, vredni vseh cestitk.

Sicer pa je Anton Rezman priz-
nal, da Se ni resno mislil na upo-
kojitev in bi raje videl, da bi delo
sklenil ob koncu koledarskega
leta. Pa je tako, kot je bilo, tudi
prav in dobro.

"Hitro je minilo,” je dejal inime! v
mislih predvsem delo v Gorenju:
Zacel je pred tremi desetletji v
Chrommetalu in tedaj kot ¢evl
jarski pomotnik sprejel delo
skladi&&nika. Da nikoli ne bo Po-
zabil tezkih delovnih pogojeYs
mu lahko verjamemo. Z zgradit
vijo novega Chrommetala in 2
zdruzitvijo z Gorenjem se [©
marsikaj izboljsalo. "Ne, vsega
tega napredka ne mores na hitr
opisati,” je nadaljeval.

Delo skladiénika je opravlial &
lih 30 let in mu je bilo tudi praY
vée¢. Zanimivo je, da je vsa [e1d
delal v skladigéu rezijskega M2
teriala in nazadnije, ko je bil vod-
ja materialne oskrpe v tozdu
Pralno-pomivalna tehnika GO
renja Gospodinjski aparati, 1©
skozi njegove roke §lo ogromno
razlitnega materiala. Kot
kaksni veliki trgovini. Pet is0¢
kartic so imeli nazadnje, no, 5&
daj pa je tudi to poslovanje vode:
no z racunalnikom.

"Lepo je bilo delati z vsemi S°
delavci in vied mi je, da je Go-
renje postalo tako ugledna firma
In pomembno je, da se prebija ¥
Evropo.”

O tem, kako se je izuil za ¢V
jarskega pomoénika, kako je 5¢°
zidal higo v rojstnih Gaberka
pa o treh sinovih in devljarski d€°
lavnici, v kateri ima sedaj V€
ve¢ dela, ni veliko govoril.
vendar so taksni jubileji priloZ
nost, da se ¢lovek povrne v M
lih na leta, ki so bila nekako @
logilna. Anton Rezman bi rad 59‘
v mestansko olo, pa so jo Z&
sedli okupatorjevi vojaki in Pré:
ostala mu je obrtna Sola. Pet d"!
v tednu delo v delavnici, 565!
dan ola. "Ta dan je bil cetrtek I"
v 3oli smo bili od jutra do Vece"
ra,” je povedal in ob koncu P9
govora sva se $e enkrat povrni@
k delu v Gorenju.

"Najbolj§i zdravnik si sam se2"
e sebe dobro poznas,”" je MY
droval Anton Rezman, ki J€
vseh svojih Stiridesetin letih dél2
spoznal kaj malo zdravnikoV:
Kak3en dan ali dva dneva p{_eh:
lada in pa enkrat zlom noge. '
cer pa nikoli ne vemo, kaj nas %€
Caka!”.

Hinko Jer¢ic

2. stran — informator gorenje

13. 12. 1989 — tevilka #



] Zaceli obnovo programatorjev

|

Pred leti je Gorenje v svoje
prailne stroje vgrajevalo prog-
ramatorje, ki jih je Rudi Caje-
vec izdeloval po licenci itali-
janske firme Eaton.

Ker se na trziséu vetajo potrebe
po vgraditvi novih programator-
jev, so se v Gorenju Servis odlo-
¢ili razviti lastno tehnologijo in-
dustrijske obnove teh programa-
lprjev. K sodelovanju so pritegni-
li" diplomiranega inZenirja elek-
trotehnike iz Kranja JoZeta Pe-
klenika in mu zaupali razvijanje
tehnologije in nato obnovo prog-
ramatorjev. Po nekajmesetnem
trdnem strokovnem delu in
Uspesno prestanem preizkusu
obnovljenin programatorjev v

mati¢ni italijanski tovarni, so ne-
davno zaceli obnovo programa-
torjev v Kranju in hkrati z JoZe-
tom Peklenikom sklenili pogod-
bo, po kateri naj bi v naslednjem
letu za Gorenje Servis obnovil
2.000 programatorjev.

V Gorenju Servis so s to prido-
bitvijo zadovoljni zaradi vet raz-
logov. V program industrijske
obnove vitalnih komponent pral-
nih strojev so vkljucili obnovo
programatorjev,  uporabnikom
Gorenjevih pralnih strojev pa bo-
do omogotili cenej$o, a kakov-
ostno servisno storitev, saj so
obnovljeni programatorji zanesl-
jivejsi kot nekdanji novi.

D. Zaloznik

Jubilej delavcev

Gorenja

V petek, 15. decembra 1989,
bodo na slovesnosti v jedilnici
delavcem Gorenja podeljene
lubilejne nagrade, priznanja in

 Plakete. Jubilanti so vabila Ze

Prejeli.

Tokrat ob jubileju nagrada ne bo
1zplagana v gotovini, ampak bo-
do jubilanti dobili obvestilo o na-
kazilu na teko&i raéun oziroma
Nalog za vpis v hranilno knjizico,
Medtem ko bodo priznanja in
Plakete prejeli na doloGenih delil-
nih mestih.

Vsakokrat pa pri pisanju vabil in

priznanj opazamo, da zaposleni
kadrovskim sluzbam ne sporo-
¢ajo sprememb naslovov zaradi
preselitev, dopolnjevanja naslo-
vov ali preimenovanja ulic.

Zato tokrat Se enkrat pozivamo
vse, ne le jubilante, da v ka-
drovskih sluzbah delovnih orga-
nizacij, kjer so zaposleni, prever-
ijo to¢nost naslovov. Omenimo
naj Se, da je nesporocanje po-
datkov o0 spremembi naslovov
bivanja tudi krsitev delovnih ob-
veznosti, za kar se tudi disci-
plinsko odgovarija.

V prodajalnah

V Gorenjevih maloprodajnih trgo-
Vinah lahko kupci v mesecu de-
cembru kupujejo izdelke Gorenja
Na 6-meseéni in 4-mesecni kredit z
Yotovinskim  plaéilom prvega
ngoka ob 172 % in 103 % obre-
s g

Za gotovinsko placilo vrednosti naku-
Pa imajo kupci kuhinj in kopalnic Go-
'enja Notranja oprema, izdelkov
Elektronike siroke potrosnje in Go-
'enja Varstroj 40 % popust. Kupci
Vgradnih aparatov Gorenja Gospo-
dinjski aparati, Gorenja Bira, izdelkov
GUrenja Metalplast, fritez, avtomatov
Za kavo in ¢aj, za proizvodnjo slado-
leda, rezalnih strojékov "metalik” in
Sesekljalnikov Gorenja Mali gospo-
dinjski aparati imajo ob gotovinskem
Plailu 30 % popust.

2a gotovinsko placilo pohistva Vario
Gorenja Glin kupci imajo 20 odstot-
kov popusta, za gotovinsko plailo

keramike in nekaterih izdelkov iz do-
polnilnega prodajnega programa ma-
loprodaijnih trgovin Gorenja pa 10 %
popusta.

Nov delovni ¢as

Gorenjev razstavno prodajni
center na Partizanski cesti, ob
Gorenju Servis, je v ponedel-
jek, 11. decembra 1989, uvedel
nov delovni ¢as. Prodajalna
bo odprta od 8. do 18. ure, v
soboto pa od 8. do 13. ure.
Gorenjeva Maloprodaja je s
pomoéjo Vegrada odpria za-
¢asno prodajalno manjvredne-
ga blaga. Prodajalna je na-
sproti poslovalnice Kompas v
Starem Velenju.

Odprta je od 8. do 18. ure, v
soboto pa od 8. do 13. ure.

Prodaja
Smucdarskih kart

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost lahko kupi-
te dnevne smuéarske vozovni-
Ce za smuédanje na Kopah.

I(Upljene vozovnice bodo veljav-

Ne samo do 15. januarja 1990.
0 tem datumu boste morali vo-

Zovnice zamenjati v blagajni
itnice. Za tri vozovnice boste
Obili eno novo.

Cena dnevnih vozovnic za odrasle je

. 120.000 din, za otroke pa 90.000 din.

ene vozovnic bodo po 15. januarju:
Nevne za odrasle 12 DEM, za otro-
€ 8 DEM, platano v dinarski protiv-
"ednosti.

Smucarski tecaj

Se je nekaj mest za vpis v smuéars-
ke te¢aje. Naj vas spomnimo, da bo-
do tecaiji: celodnevni od 22. 1. do 26.
1.inod 29. 1. do 2. 2. 1990. No¢ni od
20. 2. do 24. 2. na Kopah. Cena te-
taja je 92,5 DEM (prevoz, vozovnica,
enolonénica) ali 77,5 DEM (prevoz,
vozovnica); za otroke 82,5 DEM (pre-
voz, vozovnica, enolonénica) ali 57,5
DEM (prevoz, vozovnica). Noéni tecaji
55 DEM.

Stroske poravnate v dinarski protiv-
rednosti po srednjem te¢aju marke
na dan placila.

Tecaj je namenjen delavcem Gorenja
in njihovim druzinskim &lanom. Eko-
nomska cena je 30 DEM vigja.
Prijave bomo sprejemali do zasedbe
prostih mest.

Srecanje na delovnem mestu

Roza Cesnik

Sredi leta 1970 se je v Goren-
jevi kuhinji, danes tozdu Go-
stinska enota, zaposlila prva
diplomirana inZenirka Zivilske
tehnologije z Ijubljanske Bio-
tehniske fakultete in prva v
Gorenju RozZa Cesnik. Torej
strokovnjak, ki naj bi snoval in
skupaj z drugimi uresnic¢eval
strategijo organizirane, zdrzve
prehrane delavcev Gorenja
med delom.

Pripoved o dolo%oletnih delovnih
izkusnjah Roze Cesnik osvetljuje
stevilne bitke tako pri izgradniji
sedanjega obrata kot tudi pri
zavzemanju za kakovostno in
pestro prehrano. Kljub prizade-
vanjem delavcev kuhinje je pre-
teklo vec kot 10 let, da so zaceli
odpravljati posledice pomanklji-
ve gradnje obrata, na katere so
sami opozarjali Ze ob naériu. Za-
radi tega so delavci v vseh teh
letih delali v tezkih delovnih raz-
merah, izpostavljeni viagi in tudi
strahu pred morebitnim vdorom
podtalnice. Tehnologija priprave
in obdelave Zivil je bila primerna
le takratnemu $tevilu zaposlenih
in ukoreninjenim prehrambenim
navadam. S temi problemi si od-
govorni niso posebej belili glave.

Roza se spominja stevilnih pre-
pritevan] in utemeljevanja pred-
logov za razne izboljSave v preh-
rani celo na zborih delavcev.
Otitno je Slo za razhajanje med
pojmovanjem zdrave in kakov-
ostne prehrane delavcev in
nenehnim povecanjem delovnih
obveznosti. Kljub temu so kot je
dejala Roza, z visoko zavestjo
zaposlenih pri delu dosegli za-
vidno higieno, pestrost in zanesl-
jivo neoporo¢enost hrane. Vzroki
nekaterih zapetljajev so bili, kot
je dokazano, drugje.

HitrejSe spremembe na bolje so
se zacele pred nekaj leti ob celo-
vitih spremembah v Gorenju in
po prihodu sedanjega vodje, ko
se je bistveno preobrazila go-
spodarska miselnost in politika,
v kateri je v sredis¢u ¢lovek de-

lavec. Pridobili so sodobnejso
tehnologijo za pripravo veé vrst
kakovostnih za zdravo prehrano
biolodko vrednih jedi. Roza Ces-
nik meni, da je treba $e veliko
postoriti. Na primer, &imhitreje,
odpraviti iztekanje vode po tleh v
kuhinji, saj nenehna vlaga Ze
ogroza zdravje delavk. Tehni¢no
je treba posodobiti linijo toplotne
obdelave Zivil za nemoteno delo
po evropskem delovnem ¢&asu.
Ze nekaj tasa se zavzema, da bi
odpravili nesmisel kot je nizje
vrednotenje ustrezne kvalifikaci-
je delavcev v kuhinji od vredno-
tenja drugod v Gorenju. Zeli si
e, skoraj najbolj, da bi $e hitreje
uveljavila nove in za zdravo
prehrano nepogresdljive jedi, da
bi skupaj z vsemi presegli nez-
drave navade v prehrani, v kate-
rih je pomembna koli¢ina ne pa
bioloska vrednost malice, da bi
si vsi delavci prizadevali za red
in disciplino v ¢asu malice in da
bi se nekateri kon¢no zavedli, da
je vhod v obrat zadaj namenjen
dostavi Zivil ne pa prihodu na
malico.

Pomagajmo, torej, RoZi in nje-
nim sodelavcem uresniciti Zelje,
saj bo vsem nam bolje.

Dusanka ZaloZnik

Malica

Redna
Cetrtek
Petek Testenine z mesom, radié
Sobota Pecen puran, mlinci
Ponedeljek Pasulj, rebrca, jogurt
Torek Pecenice s kislim zeljem
Sreda Postrvi po trzasko, krompir
v kosih
Cetrtek Pis¢anéji paprikas, testenine,
jabolko
Petek Kisla juha, rolada
Sobota Kranjske klobase, fizolova

solata

Dietna

Kareji po vrtnarsko, pire krompir Goveii zrezki po vrtnarsko,

krompir v kosih

Testenine z mesom, radi
Pecen puran, mlinci

Ricet, govedina, jogurt
Petene hrenovke, krompirjeva
solata

Postrvi po trzasko,

krompir v kosih

Dusen piséanec, testenine,
jabolko

Goveja juha z mesom, rolada
Goveji jezik, francoska solata

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev delovnih organizaci in skupnosti Gorenja v Titovem Velenju,
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilisée Topolsica. Druzbeni organi: lz-
dajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&¢. Izhaja tedensko. Na-
klada 9650 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskamna Titovo Velenje. Opro$teno pro-
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1, 1974, Postnina plakana pri podti Tilovo Velenje.
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Bolniski izostanki v novembru 1989 v primerjavi z oktobrom

% +

Gorenje Gospodinjski aparati

Stedilniki -26 7

Pralno-pomivalna tehnika

Zamrzovalna in hladilna tehnika

Galvana

Kondenzatoriji

Kompresoriji

VzdrZevanje

Gostinska enota

dsss

Gorenje Notranja oprema

Pohistvo

Gradbeni elementi

dsss

Gorenje Procesna oprema

Gorenje Eko

Gorenje Elektronika Siroka potrosnja

Gorenje Mali gospodinjski aparati

Gorenje Commerce

Gorenje Servis -

Gorenje Raziskave in razvoj

Gorenje Interna banka

s

Gorenje Naravno zdravilis¢e

Gorenje dsss sozd

— zmanjanje % bolniskih izostankov

+ povetanje % bolniskih izostankov

* ni podatka

Krsto Supic
— Miso

Gorenjeve korenine so se vse
bolj razradéale po drugih kra-
jih Jugoslavije. Njegova Malo-
prodaja je odpirala prodajaine
in z zaposlovanjem izbranih
sodelavcev krepila vezi $
trziscem.

Med izbranimi delavci v Goren-
jevi prodajalni v Sarajevu j& bil
leta 1974 tudi Krsto Supi¢ —
Migo, naé veéni potnik, pove
zovalec in podaljana roka
med Gorenjem in kupci, vozniK
tovornega vozila. Do letonjif
novembrskih predprazni¢nin
dni je Migo prezivel za krmilom
Gorenjevega in svojega 10
vornjaka, na poti med Titovim
Velenjem in Sarajevom, na c€&
stah Bosne in Hercegovine in
Jugoslavije. Bil je zanesljivd
vez tisogerih ljudi z Gorenjem
in Gorenja z njimi. Svoji pri-
padnosti poklicu in Gorenju j€
podredil tudi vsebino osebn€
ga zivijenja. Najtoplejse zave
tis¢e sta mu bila kabina 10
vornjaka in skupen dom staril
stardev in matere. Ko je topll®
na tega doma zacela ugasath
si je zaZelel imeti lasten dom in
druzino.

Na pol poti do uresnigitve tel
sanj, med voznjo proti Tuzll
mu je srce namenilo zadnje
ure. Kljub pomoéi zdravrlikm;
v Kladnju in Tuzli je nasledn]
dan prenehalo biti.

Prvié v 15. letih Migo ni prise!
do naértovanega cilja. Prvic j€
nase éakanje bilo zaman. Z&
man ga je ¢akala ena in $0d¢
lavci iz Sarajeva in Tuzle. 0%
vel je le spomin na njegove
&lovesko, pokonéno podobo-

Delavci Maloprodaje
Gorenje Commerce
4___*‘

Rezultati razpisa
za zimski oddih
pri Treh kraljih

V &asu razpisa se je za zimski "i‘
dih prijavilo 32 delavcev Gafe"’fza‘
V skladu z Osnovami in mgnlf a
pridobitev pravice do ko!'t.éte:, A
poéitniskih kapacitet, je priorité
lista taksna:

30. 12. 1989 — 6. 1. 1990 9
Pajek Marija 52, Jursié Emil dlk'a
Dumanti¢ Dragica 36, Tumpaj J€ A
30, Cestnik Tina 29, Skriin Tatja"
25, Friskovec Branka 23.

20. 1. — 27. 1. 1990 59,
Zager Karel 64, Kapfer Janko 4
Kocevar Leopold 58, Kortnik AT
57, Gutman Zorica 55, Ribizel A%
48.

27.1. — 3. 2. 1990

Drev Silva 64, Pogorelc Peter
Tovornik Ivanka 58, Tesanovit .
mon 58, Pocait Joze 53, Kozell 7/
drej 39, Slemenik Jure nepopolga
prijavnica, Zobec Jozica nepopPC
prijavnica.

Delavci, ki so napisani s polkrepk?
pisavo, so pridobili pravico do Kon
tenja zimskega oddiha. e
Vsi ostali termini so e prosti, Pr 4
nost pri prijavi zanje pa imajo del@ 2
ki 0 v tem razpisnem roku zbrall P'”
malo toék. V kolikor so zainteresir
za druge termine, naj se v treh ‘.’."ev
po izidu prednostne liste zglasi®
Oddelku za rekreativno in Kultur
dejavnost (tudi po telefonu 452, Ak !
11), po tem roku pa bodo preostale
pacitete v prosti turistiéni prodajl-

59,
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