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SPREJET JE DELOVNI PROGRAM ZVEZE SINDIKATOV

OBCINE VELENJE

NACRTNO
IN USKLAJENO
DELO

Osnovne organizacije sindikata bodo terjale od sa-
Mmaupravnih organov in vodstev delovnih organiza-
cij, da &imprej izdelajo razvojne programe @ Ob-
sezen program dela obéinskega sindikalnega sveta
Velenje do konca februarja 1971. leta

Ceprav so v Velenju gele
nedavno sprejeli delovni pro-
gram obcinske zveze sindi-
katov, pa so ga zaceli ze z
Vso prizadevnostjo uresnice-
vati, Obginski sindikalni svet
Velenje se je lotil naértnega
Fazresevanja vseh tistih prob-
lemov, s katerimi se sreéuje
Zveza sindikatov v ZXaleski
dolini. Da pa bi dosegli kar
Dajvecjo usklajenost v akci-
iah in seveda naértnost pri
delu na vseh ravneh, je ob-
Cinski sindikalni svet pred-
lagal tudi vodstvom poseb-
Wh sindikatov, da se vklju-
Cijo v enotno akcijo.

Obginski sindikalni svet

elenje je naslovil na vse os-
Movne organizacije sindikata
tudi priporocilo, da naj bi
Stalno  spremljale izvajanje
Njihovih akcijskih programov,
Podobno pa naj bi pregledali
tudi, ze so v programe dela
Zajete vse letoinje akcije oz.
€@ je dan zadosten poudarek
Fazreievanju problemov v de-

Ovnih organizacijah.
leno}‘ga‘lni Zveze sindikatov v ve-

Jski ob¢ini in strokovni sin-
sDre:rlﬂ'bo-do-v tem letu sproti
take V.'lall gibanje gospodarstva

posameznih delovnih or-

gia;!izacﬁgh kot v celotni ob-
1. Akeijski program daje po-

nj €N poudarek tudi razreieva-
JU problemov v tistih delovnih
5 ga';’lzaﬁ]ah, ki niso likvidne
€r grozijo zaposlenim 80.%
appni dohodki, V Saleski doli-
re& ugatavljajo, da je ne-

kaj takih delovnih organizacij
tudi na njihovem obmoéju, zna-
¢ilno pa je, da v teh delovnih
organizacijah za zdaj 8e niso
izdelali ne razvojnih naértov ne
sanacijskih programov. Obéni
zbor obéinskega sindikalnega
sveta Velenje je zaradi tega Ze
predlagal svetu za gospodarstvo
velenjske obéinske skupiéine,
da izda analizo o kratkoroénih
in dolgoro¢nih razvojnih usme-
ritvah in programih delovnih
organizacij. Ta analiza bi mo-
rala, med drugim, podrobno oce-
niti vrednost programov, real-
nost predvidevanj in moZnosti
za integracijske procese. Osnov-
ne organizacije sindikata bodo
morale zahtevati od vodstev in
samoupravnih organov, da &im-
prej sprejmejo odloéitve o krat-
koro¢nem in srednjeroénem raz-
voju. Taks$ne programe naj bi
¢imprej izdelali zlasti v tistih
delovnih organizacijah, ki po-
slujejo na meji rentabilnosti.

KAKSEN JE AKCHSKI
PROGRAM?

Zapisali smo Ze, da so organi
Zveze sindikatov v obéini Ve-
lenje Ze zadeli uresnidevati svoj
akcijski program. Tako so na
razdirjeni seji obravnavali pro-
bleme nestabilnosti trZi§éa in
cen fer priporodili
skupdéini in njenim svetom, da
prepre¢i narasdéanje Zivljenjskih
stroskov v obé&ini. Sicer pa je
stekla tudi Ze razprava o or-
ganizaciji strokovnih in druz-
beno-ekonomskih oblik izobra-
Zevanja. V kratkem pa bo pred-
sedstvo velenjskeh sindikatov
razpravljalo tudi o vlogi, poli-
tiki in stali¥¢ih bank, podrob-
neje pa tudi o vlogi bank prl
investiranju v modernizacijo
gospodarstva in v raziirjeno re-

(Nadaljevanje na 3. strani),

Samoupravno razrese-

Vanje konfliktnih situac
vV Zelezarni J esenice

obéinski
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Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, €AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama
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SINDIKATI O UREJANJU SAMOUPRAVNIH ODNOSOV V ELEKTROGOSPODARSTVU

Z.a integracijo druzbenih

posebnih

Kolektivi elektrogospodarstva ne nasprotujejo integraciji,

vendar si jo za-

migljajo vsak po svoje @ Doslej so se izoblikovali trije predlogi, ki naj bi
pospesili proces izoblikovanja zdruZenega slovenskega elekirogospodarskega
podjetja @ Mnenje sindikatov: kakr$na Ze bo konéna reSitev, ne sme omo-
goiti ocbstoja in delovanja organa, ki bi lahko postal sila nad samouprav-

ljanjem

Na podlagi priporo¢ila Skup-
S¢ine SRS o integraciji sloven-
skega elektrogospodarstva iz
marca 1968 leta je bila s 1. ja-
nuarjem 1969 leta Ze doseiena
delna integracija slovenskih
elektrogospodarskih podjetij.
V ELEKTROGOSPODARSTVO
Maribor so se namreé¢ zdruzile
Dravske elektrarne, Elektrarna
Brestanica, TE Trbovlje in ljub-
ljanska Toplarna. Izven tega
podjetja pa so ostali kot samo-
stojna podjetja: Savske elek=
trarne Ljubljana, TE Sostanj in
Soske elektrarne. ¢

Kot so ugotovili na skupni se=-
ji komisije za samoupravljanje
pri republi¥kem svetu sindika-
tov, komisije za spremembo sa-
moupravnih predpisov pri RO
sindikata delavecev industrije in
rudarstva ter sveta za energeti-
ko, ki deluje pri tem strokov-
nem sindikatu, so se za zdaj izo-
blikovali trije predlogi glede na-
daljnjega poteka integracijskih
procesov v proizvodnih in pre-

nosnih elektrogospodarskih pod--

jetjih. Prvi predlog je izobliko-
valo Elektrogospodarstvo Mari-
bor, drugega TE Trbovlje, tret-
jega pa Savske elektrarne Ljub-
ljana skupno s TE So$tanj. Zna-
¢ilnost vseh treh predlogov je,
da se strinjajo glede potrebno-
sti, da hitreje nadaljujejo z in-
tegracijo, da bi zdruZeno elek-
trogospodarstvo laZje razrefeva-
lo lastne probleme in tako za-
dovoljevalo tudi SirSe druZbene
interese, to je vse uporabnike
elektriéne energije. Ce je izho-
diS¢éna ‘'misel v vseh treh pri-
merih torej enaka, pa se pred-
lagatelji moéno razhajajo v za-
mislih, kako naj bi navedene
skupnecilje .tudi dosegli. Nema-

Na dan lefalstva — 21. maja — je bila na ljubljanskem letalistu Brnik slovesna otvoritev razstave
vojnega in civilnega letalstva, ki jo je priredila Zveza letalskih organizacij Slovenije skupaj s ko-
mando vojnega letalstva, letalistem Ljubljana — Pulj in Inex Adria aviopromeiom. To je najveéja
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ra prav zato, ker se ob vsem
razpravljanju in dokazovanju
»prednosti« posameznih predlo-
gov zadeve le ne premaknejo
nikamor, je izvr$ni svet Skup-
§¢ine SRS v leto§njem letu pred-
lagal gospodarskemu  zboru
Skupiéiner SRS,  naj za¢ne po-
stopek za sklenitev druzbenega
dogovora o elektrogospodarstvu,

Zaradi vsega tega so ¢lani
navedenih sindikalnih organov
poskusali ugotoviti, kateri izmed
zdaj znanih predlogov bi e naj-
bolj strezal Zelji in potrebi po
uéinkovitem urejanju samoup-
ravnih odnosov v elektrogospo-
darstvu in ki bi to gospodarsko
panogo usmeril na pot v é&im

(Nadaljevanje na 2. strani)

NasSe
perspektive

Delo pri oblikovanju kon-
cepta dolgoroénega razvoja
Slovenije gre h kraju. Ljub-
ljanski inStitut za ekonom-
ska raziskovanja, gospodarska
zbornica in zdruZenje poslov=-
nih bank in hranilnic — insti-
tucije, ki jim je republiski iz-
vrini svet pred dvema letoma
nalozil to nalogo — so v sode-
lovanju z veé kot 100 sodelav-
ci in $e z drugimi institucijami
Ze izdelali ve¢ kot 60 $tudij in
elaboratov, povezanth 8 pri=
pravijanjem programa raz-
voja. :

Strokovni sodelavei indtituta
za ekonomska raziskovanja za-
to upajo, da bodo lahko sklep-
no projekcijo koncepta — ra-
zen dela projekcije s podrocéja
socialnega razvoja — $e letos
predloZili republiskemu izvrds
nemu svetu in skupidéini.

Dosedanje raziskave kaZejo,
da bo za razvoj Jugoslavije
prihodnje 15-letno obdobje od<
loéilnega pomena, V tem dasu
se bomo morali tesneje pove=

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLFEC @ KOMENT
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letalska razstava po vojni v Sloveniji. Razen 3porinih in turistiénih letal si lahko obiskovalci ogle-

dajo tudi najsodobnejsa reaktivna letala, izdelana v svetu in pri nas. Na nasi sliki: ob nadzvoenih

letalih na videz skromno, a vendar Zelo ugledno letalo domace konstrukeije KRAGULJ s svojo polno

oboroZitvijo. Lasinosti tega letala S0 faksne, da ga lahko upraviéeno imamo za najpomembnejie le-

talo partizanskih enot. Lastnosti, ki jih ima to letalo, so Ze vzbudile zanimanje pri nekaterih evrop-
: . skih drZavah, ki ga Zele uvrstiti v svojo oborozitev
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ZAKAJ TAKSNA DINAMIKA CEN?
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zati z mednarodnim triiiéem
in Sprejeti teZje konkurencéne
pogoje v mednarodni menjavi.
Dose¢i bomo morali veé bist-
venih dolgoroénih ciljev, ki
naj bi nam omogocali ekonom-
sko integracijo z Evropo: kon-
vertibilnost valute, uravnove-
Seno placdilno bilanco, Zivljenj-
sko raven, ki se mora pribli-
Zati ravni v Evropi in drugo.
Uresnic¢iti te materialne cilje
pa pomeni, da moramo d¢im-
preje wvpeljati mnajsodobnejso
organizacijo dela, tehnologijo
in tehniko proizvodnje in me-

njave.
Potemtakem razkriva jedro
problematike dolgoroénega

predvidevanja razvojnih tokov
v Sloveniji vpraSanje: preko
katerih gospodarskih sektor-
jev, 8 kakinimi metcdami in
kak$no gospodarsko in social-
no politiko, s kak$no organiza-
cijo in epremo svojega prosto-
ra in 8 kak$no zunanjetrgovin-
sko politiko lahko majhna
ekonomika obdrZi korak s sve-
tornim ekonomskim in tehnic-
nim napredkom in se uspes$no
vkliud¢i v mednarodno delitev

(Nadaljevanje na 6, strani)
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7 dni v sindikatih

' REZERVIRANI STOLPEC

 MILODAR
" VILAR

sekretar oblinskega odbora sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti v Ma-
riboru

Cene osnovnih Zivljenjskih potrebséin
nenehno narastajo. Kako ocenjujete kot
potrosnik in kot sindikalni delavec staliite
slovenskih sindikatov, ki so nastopili proti
Zvisevanju cen? '

Ne ‘morem se otresti misli, da so za prenekatero zviSanje
cen krivi vse drugaedéni vzroki, kot pa ekonomska rafunica in
dgjamke potrebe, Upal bi si trditi, da se za marsikaterim zvila-
njem cen ne skriva nié drugega kot neodgovorna 3pekulacija.
anfzrov zg to trditev mi mnajbrZ ne bi bilo treba z luéjo
iskati. Velja se spomniti samo na zadnje pomanjkanje govedi-
ne. Na vsem lepem so bile prazne trgovine in mesnice, ko pa
30 cene poskodile, je bilo tudi mesa kar takoj dovolj.

- Sprio tega sodim, da bi morali okrepiti druZbeno leontrolo
wsaj nad tistimi cemami artiklov, od katerih je odvisen Ziv-
ljenjski standard delavcev, Rekel sem Ze, da si nekateri posa-
mezniki v delovnih organizacijah sila po svoje razlagejo de-
dovanje trZnih zakonitosti in da zato dokaj samovoljno, da ne
redem mneupravieno reSujejo problematiko cen. Cene pa SO
kot bumerang — vselej prileti nazaj, tja, od koder je zletel. Res
pe je, da je vsakrino.zvifanje cen najteZje prav za tiste de-
lavee, ki imajo majniZje osebme dohodke, Zato se v celoti pri-
drufujem mnenju slovenskih sindikatov, in menim, dg je edi-
nole. pravilno, Delovne. organizacije bi ga wvsekakor morale
bolj upoltevati in spodtova ¢

e
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. tajnik mestnega odbora sindikata grad-
benih delavcev Ljubljane

Ob nenehnih podraZitvah postaja vpra-
Sanje cen aktualno zlasti za ljudi s skrom-
nimi osebnimi dohodki. Povejte nam, kako
vi ocenjujete znana staliéa slovenskih sin-
dikatov do naraStanja cen osnovnih Ziv-
-ljenjskih potrebséin?

" Z vsem srcem podpiram stalif¢a slovenskih sindikatov, ki
so kot eden redkih drusbeno-politiénih dejavnikov nastopili
proti zvisanju cen eosnovnih Zivljenjskih proizvodov pa tudi
proti zviSanju cen komunalnim storitvam in cenam stanovanj.
Toda kaj, ko ti mapori slgvenskih sindikatov tako pogosto mna-
letijo na gluha ulesa, Sam. zase pa menim, da je sprido vedno
novih emisij denarje navsezadnje tudi razumljivo dviganje cen
osnovnim Zivljenjskim potrebiéinam. In de je ta moja domneva
‘toéna, se bomo morali v sindikatih zaleti zavzemati 'tudi za
zvifevanje osebnih dohodkov, saj lahko le-po tej-poti ob -tako
ortoglavi dirki cen zagotovimo delavcem realne osebne- dohod~
ke, ki bodo zagotavljali tudi realen porast’ standarda. Seveda
pa bi bilo $e veliko bolj pametno, &e bi slednjié vendarle
uspeli wmiriti tr¥isée. Ne wvem sicer, s kakinim konkretnim
ukrepom bi naj dosegli stabilizacijo trZiiéa, menim pa tudi,
da je v drZavi dovolj strakovnih institucij in pristojnih orga-
nov, ki bi lahko in tudi morali odgovoriti na to vpradanje.

POPRAVEK

V prejinji Stevilki naSega lista se nam je v rubriki Rezer-
virani stolpec primerila neljuba napaka. Pri imenih nafih in-
tervjuvancev je namreé tiskarski §krat zamenjal tisti del teksta,
ki pojasnjuje, od kod je kdo. Tako bi se moralo pravilno glasiti:
MARIJAN CERNE, vodja plansko analitske sluZbe v Papirnici-
Kolitevo in ALBIN ERKLAVEC, predsednik osnovne sindikalne
organizacije »Metalka« Ljubljana. Bralcem in obema prizade-
tima tovariSema se opravic¢ujemo. d :

PREDSEDSTVO RADOVLJISKIH SINDIKATOV O OSNUTKU ZAKONA 4
O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU: ; i3

ZVISATI NADOMESTILA

Predsedstvo radovljiskih sindikatov redga, ajbi naem znasa-
lo nadomestilo za bolezenski dopust do trideset dni 70 % trimesecnega po-

precja osebnih dohodkov

Predsedstvo radovljiskih sindikatov je na
svoji seji te dni najprej v celoti podprlo staliice :
slovenskih sindikatov o osnutku zakona o zdrav-
obveznih oblikah
zdravstvenega varstva, nato pa se je med pri-
sotnimi &lani predsedstva razvila razprava o 48.
¢lenu, ki v osnutku novega zakona govori o
nadomestilih osebnega dohodka za ¢as bolezni.
Kljub temu, da je osnutek zakona tako rekoé¢ Ze
izoblikovan in ¢aka le %e na sprejem, so ¢lani
predsedstva predlagali, da za nadomestila v ¢asu
bolezenskega dopusta ne bi smeli upodtevati let-
nega poprecja, marve¢ le trimeseéno popreéje
osebnih dohodkov. Kar pa zadeva nadomestila
za &as bolezenskega dopusta do 30 dni, je pred-
sedstvo menilo, da se delovne organizacije pri
dologanju vidine nadomestil v prihodnje ne bi
smele drzati spodnje meje, kot jo dolofa osnutek
zakona, marveéd bi morale v svojih internih aktih
uzakoniti tak$no viSino nadomestil, da delavei ne
bodo prikrajéani. Ze zdaj, smo slifali od pred-

. integraci
dl’ﬂih@ 1 ila i 1
interesov

stvenem zavarovanju in o

(Nadaljevanje s 1. strani)

" hitrejio popolne integracijo, - &

¢imer bi bili zagotovljeni splo-
§ni druzbeni interesi,

VSAK PO SVOJE
V zvezi s tem so ugotovili, da
iz tak%ne presoje lahko izpade
predlog TE Trhovlje, ki mu si-
cer ni odrekati nekaterih drob-
nih refitev, vendar v trenutnih

‘ razmerah ni uresni¢ljiv. Tako so

v nadaljnji zelo razgibani in po-
lemiéni razpravi spregovorili sa-
mo o preostdlih dveh predlogih,
Ugotovili so, da sta se predlaga-
telja odlo¢ila za povsem razli-
gen . pristop k:stvari, kar se iz-
raza tako v zvezi z notranjo or-
ganizacijo bodotega podjetja, Se

- bolj pa v zvezi z urejanijem od-

nosov ‘- med - elektrogospodarst-
vom kot celoto in druzbeno

skupnostjo, oziroma zainteresi-
ranimi porabniki elektriéne
energije.

Ker smo v nasem listu Ze pi-
sali o znadilnostih posameznih
predlogov v zvezi z notranjo in
samoupravno organizacijo bodo-
¢ega zdruZenega podjetja slo-
venskega elektrogospodarstva,
tega zdaj ne bi ponavljali. Ome-
njamo le¢ misel iz razprave na
navedeni skupni seji, da nam-
re¢ zdajinji predlogi glede pred-
videnih  reditev  posameznih

-1 7. de 10.-maja sestali v Domu

'vpraéanj zastopajo enaka ali
vsaj zelo podobna stalii¢a in da
se torej vsaj glede teh zadev

najbri ne bo tezko sporazumeti.

‘Dolinj pa smo obsirneje poro-

_gati o naslednjem spletu vpra-
.8anj, ki zajema odnose na rela-

STIKES:TUJINO

©® KOPER

Obalni sindikalni svet Koper
navezuje vedno tesnejie stike
tudi s sindikalno organizacijo
CISL ‘iz Trsta. V' okviru tega
sodelovanja so se v dneh od

rudarjev v Fiesi vsi pokrajin-
ski sekretarji gradbenih delav-
cev sindikalne organizacije CISL
iz Italije. V tem ¢&asu bodo
imeli ti italijanski sindikalni
funkeionarji svoj seminar, na
katerem bodo obravnavali me-
sto in poloZaj svojega sindikata
v danadnji Ttaliji, razpravljali
bodo o organizacijskih ypraSa-
njih svoje sindikalne organiza-
cije ter o nujnosti enotnega
sindikalnega delovanja Vv so-
sednji drZavi. K. C.

ciji elektrogospodarstvo — go-

. spodarstvo in druzbena skup-

nost. TE Soitanj in Savske elek-
trarne v zvezi s tem predlagata,

stavnika »Verige« iz Lesc, se v podjetjih doga-
jajo nemogoge redi: delavci, ¢eprav so resno bol-
ni, zaradi nizkih nadomestil bolezen wprebolijo«
kar na delovnem mestu. Delovni uéinek bolnega
delavea pa je prvi¢, minimalen, o tem pa, kako
je to §kodljivo za njegovo zdravje, sploh ni treba
posebej govoriti, Ce pa Ze mora delavec ostati
doma, potem si raje vzame redni dopust, s ¢imer
si zagotovi primerne osebne dohodke.

Sprito teh dejstev je predsedstvo radovljiskih
sindikatov menilo, da bi morala biti najniZja
stopnja nadomestila osebnega dohodka za cas
bolezenskega dopusta do 30 dni najmanj 70%
trimese¢nega popreéja osebnih dohodkov,

Prav tako pa so &lani predsedstva zahtevali,
da tudi v novem statutu Komunalnega zavoda za
socialno zavarovanje v Kranju ne bi uzakonili
60% kot najniZjo stopnjo za nadomestila za ¢éas
bolezni, temve¢ da bi naj znasala ta stopnja na
Gorenjskem 70% od trimeseCnega poprecéja.

M.

naj bi te odnose urejali z druz-
benim dogovorom, ki bi se na-
vzven izrazal v obstoju skupne-
ga organa, v katerem bi bili
zastopani predstavniki elekiro-
gospodarstva, gospodarstva in
druzbene skupnosti, Sklepi tega
organa, ki so ga predlagatelji
poimenovali 8 poslovnim odbo-
rom druzbenega dogovarjanja,
bi bili za elektrogospodarstvo,
ki naj bi bilo zastopano s polo=-
vico ¢lanov, obvezni, ¢e bi se
z njimi strinjali dve tretjini
predstavnikov elektrogospodar=-
stva. Temu v nasprotje Elekiro-
gospodarstvo Maribor predlaga,
naj bi simbiozo odnosov na Ze
navedeni relaciji dosegli z usta-
novitvijo skups$éine elekirogos-
podarskega podjetja, ki bi bila
s statutom opredeljena kot naj-
vidji samoupravni organ v za-
devah, ki po statutu sodijo v
njeno pristojnost.

PROTI KORAKOM NAZAJ

Na skupni seji navedenih sin-
dikalnih organov so v zvezi s
tem ugotovili, da predlog Sav-
skih elektrarn in TE Soitanj na
posreden nadin omogoda, da bi
v novem podjetju nastal organ,
zelo podoben nekdanji general-
ni direkciji elektrogospodarstva,
skratka organ, ki bi v imenu
drusbenega dogovarjanja lahko
postal celo sila nad samouprav-

ZAHODNA NEMCIJA
| SKOZI NASA OCALA

OBISK V PODJETJU GOLD-
SCHMIDT

Drugo plat, ki je skrita za
zunanjim bliéem, smo lahko
temeljito spoznali v podjetju
Goldschmidt v Essnu. Tu de-
lavei v mnekaterih oddelkil
opravljajo zares teZalka in
zdravju 3kodljiva dela, pa 2a
to ne dobijo nobenega dodatka
pri plaéi. Pri nekaterih opra-
vilih so delavci celo v smrini
nevarnosti, predvsem tisti, ki
delajo pri kotlih, kjer kuhajo
kemikalije.

Direktor podjetja mam je
skupaj 8 svojimi sodelavei raz-
kazal tovarno in nas seznanil
s tehnolo¥kim procesom. Pod-
jetje proizvaja razliéna kemié-
na, farmacevtska in kozmetié-
na sredstva in pri tem dosega
lepe uspehe.

Nas so bolj zanimali drugi
podatki — predvsem place de-
lapcev, Po pogodbi, ki jo je
podjetje sklenilo s sindikatom
pred pribliZno desetimi leti, bi
morali delavcem izplodevati
4,48 DM na uro. Vendar ta po-
godba Ze zdavnaj ne velja ved,
saj so cene danes v ZRN mno-
go vidje kot pred desetimi leti;
podjetje izplaéuje pribliZne 10
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do 20 % vikje osebne dohodke.
Ce delavei ne bi prejemali raz-
liénih dodatkov, bi bile te pla-
de izredno nizke, saj zagotav-
ljajo le eksistenéni minimum
spriéo draginje v Porénju. Ta-
ko dobi wvsak delavec poleg
dvanajstih meseénih plad Se
trinajsto plade, Dobivajo tudi
dodatek za dopust. Vsak dela-
vec dobi za éas dopuste po 15
mark na dan. Imajo pa Se ne-
katere druge bonitete, ki jih
pogodba s sindikatom ne za-
jema. Po desetih letih zapo-
slitve v podjetju dobi delavec
200 mark nagrade, po 25 letih
pa kar 1000, po 40 letih pa ce-
lo 1500 mark nagrade. Pri po-
roki dobi delavec 150 mark, &e
se delaveu rodi otrok, prav ta-
ko 150 mark. S temi dodatki
pa si delavei precej izboljlajo
svoj materialni poloZaj. Res
pa je tudi to, da v proizvodnji
delajo vedinoma delavei iz Ju-
goslavije, Turéije, Italije, Por-
tugalske in od drugod, ki v
podjetiu ne ostanejo dolgo,
tako da je tudi teh dodatkov

le malokdo deleZen.
Velja ugotoviti, da je pod-

jetje Goldschmidt eno boljiih,
saj so tu osebni dohodki celo

nekoliko wvikji kot v drugih
podjetjih., Zato podatkov, ki
veljajo za Goldschmidt, ne bi
mogli posploditi na Porenje, ie
manj pa ma celotno Zvezng
republiko Nemdijo.
SOODLOCANJE
V KAPITALISTICNEM |
PODJETJU §
Soodloéanje delaveev pri
upravljonju s tovarnami je te-
ma, o kateri se v Zahodni
Neméiji veliko govori. Vsaj v
sindikalnih krogih je mogofe
to obdutiti, Za élane nafe de-
legacije je bilo na to temo or-
ganizirano predavanje in raz-
prava. Razgovor je vodil Joa-
chim Albrecht, sekretar v
mestnem vodstvu sindikatov
za Diisseldorf. Kako soodloda-
nje izgleda v konkretni praksi,
pa smo lahko videli v podjetju
Goldschmidt, kjer smo imeli
razgovor s predsednikom de-
lavskega sveta, predstavniki
sindikata in z direlctorjem..
Organizacijska struktura
podjetja je zelo podobna struk-
turi kakega mnalega podjetja.
Poleg direktorja in strokovnih
sluZb ima pedjetje §e delavski
svet in upravni odbor, Kuali-
tetno razliko med samouprav-

§O

ljanjem v Jugoslaviji in sood-
loéanjem delavcev v kapitali-
stiénem podjetju v Zvezni re-
publiki Neméiji pe lahko za-
anamo, ko povprafamo poO
kompetencah in nadinu volitev
teh  organov. Pogojenost de-
lavskega svefa v kapitalistic-
nem podjetju izhaja iz privat-
ne lastnine nad proizvajalnimi
sredstvi; tako mastopi prvi pro-
blem Ze pri sestavi delavskega
sveta. Le polovico ¢lanov de-
lavskega sveta izvolijo delav-
ci, drugo polovico ¢lanov pa
imenuje lastnik tovarne oziro-
ma upravni odbor, na katere-
ga imajo odlocilen vpliv del-
nidarji,

Delavski sveti tejejo od 3
do 35 ¢lanov, Ce ima, denimo,
delavski svet 15 délanov, jih 7
izvolijo delavei, 7 jih imenuje
lastnik, za petnajstega ¢&lana

se morajo sporazumeti
predstavniki delavcev in last-
nik tovarne, Tako predstavlja
ta petnajsti élan delavskega
sveta v nekem smislu jezidek
na tehinici, saj je vedina odlo-
ditev odvisna prav od tega Cla-

na, .

Se bolj Zalostno podobo do-
bimo, fe analiziramo pristaj-
nosti delavskega svets. Ta or-
gan pa odlode le o zadetku in
koncu delovnege ¢asa v okvi-
1u 40-urnega delovnega tedna.
Torej odloéa delavski svet o
tem, ali bodo zadeli delati ob
6., 7. ali 7.15 uri, Delavski svet
soodloéa $e o tem, kdaj in kje
se bo delila plada. V pristoj=
nost delavskega sveta sodi tu-
di problematika strokovnega
izobraZevanja, vendar pa je na

tem podroéju vpliv delavskega
sveta zelo majhen, saj nima na
voljo strokovnega aparata, ki
bi proudeval problematiko. Na-
sprotno pa ima direktor oziro-
ma lastnik tovarne Eteviléno in
strokovno modan strokouvni
aparat in s tem odlocilen vpliv
na izobrafevanje in na obliko-
vanje kadrovske politike v
podjetju. (

Delavski svet soodloéa 3e o
ureditvi delavske menze, o or-
ganizaciji §portnega udejstvo-
vanja, vzdrZevanju S$porinih
objektow in ¥e o nekaterih
drugih manj pomembnih vpra-
Sanjih, Zelo pomembno pod-
roéje, na katerem ima svojo
besedo tudi delavski svet, je
nagrajevanje, Delavski svet
namre¢ soodlofa o nadinu na-
grajevanja, torej a tem, ali bo-
do delavei stimulirani po da-
su, po normi ali akordu, Ta
pristojnost pa je mnavidezng,
saj delavski svet o tem odloca
le enkrat na deset let. Vpliv
delavcev na pedrodju nagraje-
vanja se. vendarle izraZfa v
tem, da le §e 8—10 % delavcev
v pokrajini Nordrhein — West-
falija dela po akordu, vsi dru-
gi pa po éasu, A tudi sicer je
Cutiti, da je v sodobna organi-
zirani proizvodnji nagrajeva-
nje po akordu ali po normi
ved ali manj preZivela stvar,
saj je proizvodni proces orga-
niziran tako, da zahteva od
delavea mna delovnem mestu
toéno dolodena opravila. Ce
tem zahtevam delavec ni kos,
ali ée jih ne opravija v redu,
je to takoj oéitno.

ZVONE ZAGAR

@ PTUW

O osnutku dokumenta »Politié-
ni cilji in naloge slovenskih sin-
dikatove so minulo sredo zelo Kri-
ticno spregovorili tudi na razSir-
jeni seji plenuma obéinskega sin-
dikalnega sveta v Ptuju.

Po mnenju udeleZencev raz-
prave navedeni osnutek dokumen-
ta »boleha« na preveliki naéelnosti
in bi ga torej veljalo ¢imbeolj kon-
Kretizirati ter vanj zapisati, kako
mislijo sindikati tudi scdelovati in
ukrepati pri uresniéevanju teh ci-
ljev in nalog. Razen tega sta bili
v razpravi izre€eni tudi zahtevi za
obogatitev vsebinske strani pred-
laganega dokumenta. Po mnenju
ptujskih sindikatov bi namreé te-
meljni dokument o ciljih in nalo-
gah slovenskih sindikatov moral
vsehovati tudi staliS¢e glede raz-
voja manj razvitih podrodij. In 3e
druga pripomba: v teqm dokumen-
tu bi vsekakor morali vsaj ome-
niti, e Ze ne natan&neje oprede-
liti viogo Delavske enotnosti pri
uresni¢evanju politiénih ciljev in
nalog slovenskih sindikatov.

Podrobneje o tej seji bomo po=
rotali v prihodnji Stevilki DE.

-mg

nikh

o ;

ljanjem. S takim razvojem do=
godkov pa se seveda ni mogoce
strinjati. Z druge strani je pred-
log Elektrogospodarstva Mari-
bor dosti bolj konkreten pri na-
kazovanju reditev za urejanje
posameznih zadev, obenem pa —
kar je najvainejse — =zagotav-
lja, da se nekaj podobnega, kot
predlagajo Savske elektrarne in
TE Sostanj, sploh ne bi moglo
dogoditi. Zaradi tega je stalidce
sindikatov jasno: samoupravne
odnose v elektrogospodarstvu bi
v prihodnje morali graditi na
taksni osnovi, ki bi §irSi druz-
beni interes integrirala v samo-
upravno organizacijo bodocega
zdruzenega podjetja, v katerem
pa na noben nadin in pod ni=

- kakrSnim izgovorom ne bi sme-

la obstajati moznost ustanovitve
in delovanja organa, ki bi lahko
postal sila nad samoupravlja-
njem. Z drugimi besedami:
druzbeno dogovarjanje je tudi
v elektrogospodarstvu nedvomno
potrebno. Ne sme pa pomeniti
izgovora za nekaj, kar bi si
podrejalo samoupravni mehani-
zem podjetia, ki bi — ali bo —
tak dogovor sklenilo.

8 tem, kar smo zapisali, ni re-
¢eno, da so se sindikati Ze do=
konéno izrekli denimo za pred-
log Elektrogospodarstva Mari-
bor. To nikakor ne, saj in kot
#e reteno — tudi obema dru-
gima predlogoma — ne gre od-
rekati tega, da bi ne vsebovala
nekaterih vsestransko sprejem-
ljivih resitev konkretenih vpra-
ganj. Prav zato bo posebna ko=
misija, ki so jo imenovali na tej
seji, iz- vseh teh predlogov po-
vzela staliféa in reSitve, ki bi
najbolj ustrezala tako organi=
ziranemu elektrogospodarstvy,
kot bi si ga Zelela gospodarstvo
in druZbena skupnost kot celo-
ta. To bi hkrati pomenilo pri-
spevek sindikatov k pospesitvi
integracijskih procesov v elek-
trogospodarstvu; skratka, njiho=
vo stalifée glede urejanja teh
zadev. Ugotovitve komisije bo-
do posredovali tudi Izvrinemu
svetu SkupsSéine SRS, od kate-
rega bodo sindikati zahtevali,

naj pove tudi svoje stalidée gle-
de urejanja navedenih vpraganj
in 8 tem omogodi hitrejéi potek
integracijskih procesov v elek=
trogospodarstvu,

@® RAVNE
NA KOROSKEM

Ob letoSnjem prazniku ob€in®
Ravne na Korpskem so prvié P2°
delili tudi obdinske nagrade. Pré”
jeli so jih s podroéja 1:[rul|ﬂ3|“'l
politicnih dejavnosti list »KorosE
fuzinare, medicinska sestra Mil¥?®
Kofutnik za ureditev pa.tronai
sluZbe v Me#iski dolini, dipl. r
Franjo Mohoréi&, tehniéni direk“’o
Zelezarne Ravne, za 25-letno _.ele
v Zelezarni, ravnatelj Studllsg_
knjiZnice na Ravnah dr. Fran ,S“u
nik za Zivljenjsko delo ter JOT
Sater za veéletno uspeino vod’ﬁ’
obdinske zveze ¥a telesmo kulfur®
Ravne na Koroskem.

(ma)



@ SLOVENSKE

® MURSKA SOBOTA

Na nedavni razsirjeni seji pred-
sedstva obdinskega sindikalnega
sveta so razpravljali o esnutku po-
liti¢nih eciljev in nalogah sloven-
skih sindikatov. V razpravi ¢ tem
dokumentu so ugotovili, da so na-
loge jasno in Konkretno zastav-
ljene, da pa bodo morali sindikati
odlo¢neje Kot doslej vztrajati pri
reSevanju problemev, ki so nave-
deni v dokumentu.

Razprava o osnutku dokumenta
na seji predsedstva pomeni Zzade-
tek, saj bodo z razpravami nada-
ljevali v osnovnih organizaeijah
sindikata. Dokoné¢na stalif¢a in
predloge bodo po kKondani razpravi
sprejeli na razSirjeni seji obgin-
skega sindikalnega sveta,

Na isti seji so ¢lani predsed-
stva ObSS Murska Sobota govorili
tudi o predvidenem poviSanju cen
za mleko in goveje meso. Ker ni
bilo prepri€ljivih ekonomskih po-
kazateljev, ki bi upravicevali pred-
lagano poviSanje cen, s0 po raz-
pravi sklenili, da sindikati tega
predloga ne bodo podprli.

A. K.

'® KOPER

Pred dnevi je predsednik Obal-
nega sindikalnega sveta Koper
Tihomil JavorSek priredil skrom-
no svedanost za aktivne in priza-
devne sindikalne delavee obalnega
obmoéja. Ob tej priloZnosti, ki so
Jo zdruZili tudi s pocastitvijo praz-
nika obéine Koper, je predsednik
obalnega sindikalnega sveta izro-
¢il Sestnajstim sindikalnim delav-

cem priznanja za njihovo delo v -

sindikalnih organizacijah. V svo-
jem nagovoru je predsednik obal-
nih sindikatov poudaril, da je
enotnost in udinkovitost sindikal-
nega dela odvisna predvsem od
aktivnosti in uspeSnosti sindikal-
nih delavcev v osnovnih sindikal-
nih organizacijah, ki dnevno pre-
naSajo rmed ¢€lane sindikata skup-
na sindikalna staliSéa ter tako
vKkljuéujejo v reSevanje vseh po-

membnih problemov vedno veé
Ljudi.
K. C.

KONJICE

Minulo soboto je obE&inski od-

.bor sindikata delavcev druZbenih

dejavnosti pripravil dan prosvet-
nih delavcev. Razen tistih, ki Ze
delajo v tem poklicu, in ki so se
Vv welikem  Stevilu odzvali vabilu,
S0 povabili na slovesnost e pro-
svetne delavce, ki so se upokojili
Vv zadnjih letih. To po nekaj letih
ponovno srecanje so priredili v
Zrecah. O sedanji vlogi sindikata
je vsem udeleZencem spregovoril
tajnik RO sindikata druZbenih de-
Javnosti Slavko Gréar, zatem pa
Je prof. dr. Viade Smid iz Ljub-
ljane predaval o vplivu industrij-
ske revolucije na Solstvo. Nasled-
nji dan so prosvetni delavei zdru-
Zili koristno tudi s prijetnim, saj
50 po ogledu "Kovaske industrije

.V Zrefah izkoristili popoldanski

€as za rekreacijo. A
V. L.

® CELJE

Na prvi razdirjeni seji so se
zbrali pretekli teden ¢lani podod-
borov za Celje in Lafko pri med-
Obéinskem odboru sindikata delav-
ctev steritvenih dejavnosti, Na
obeh razdirjenih sejah v Celju in
Lagkem so razpravlijali o politig-
nih ciljih in nalogah slovenskih
sindikatov. V Laikem pa so spre-
govorili poleg tega ¢ o programun
dely pododbora Ladko. mb

® VPRASANJE:

. sindikalni

Priprave na Il. kongres samoupravljavcev_Jugoslavije

,V tej rubriki objavljamo zanimive primere iz n_aie samoupravne prakse, povzete iz ve¢ kot
sto prispevkov, ki jih delovni kolektivi Jugoslavije pripravljajo za 11. kongres samouprav-
ljavcev in ki so nedvomno najprepricljivejsi dokaz globine in Sirine delavskega samouprav-

‘ljanja, ki smo ju Ze dosegli

SAMOUPRAVNO
RAZRESEVANJE
" KONFLIKTNIH SITUACLJ

_V ZELEZARNI JESENICE

Samovoljni postopki pesameznika ali skupine niso v skladu s samouprayvlja-

njem @ Kako postopati, ée upraviéene zahteve posameznika ali skupine na-
letijo na gluha usesa odgovornih ljudi ali samoupravnih organov?

V zadnji Stevilki smo opisali,
kaksne moznosti delovanja daje
organizaciji statut
Zelezarne Jesenice, nismo pa
omenili, kakSna vloga je. sindi-
katu zaupana v primeru, da pri-
de do konfliktnih situacij. Naj
takoj povemo, da Jeseni¢ani
menijo, da se konfliktne situ-
acije resujejo najbolje tako, da
sploh prepre¢imo moznost njiho-
vega nastanka. in da naj zato
sindikat glede tega nastopi 3ele
takrat, ko vidi, da’' so zatajile
normalne moznosti samouprav-
nega refevanja perecih vpraSanj,

TeZave, s katerimi se mora v
zadnjih letih boriti delovni ko-
lektiv Zelezarne Jesenice, so
med drugim povzrodile tudi to,
da so jeseniski zelezarji teme-
ljito analizirali izkusnje iz kon-
fliktnih situacij v svojem Kko-
lektivu in da so storili vse, kar
je v njihovi moéi, da bi taksne
situacije v bodoée prepreéili.
Pri tem so izhajali iz staliiéa,
da je samoupravljanje ne samo
pravica, temve¢ da je tudi dol-
znost in da samoupravne pravi-
ce niso zdruzljive s samovoljo
posameznika ali skupin; kdor
torej krdi dogovorjene norme
uveljavljanja svojih zahtev, mo-
ra biti tudi pripravljen placati
raéun.

NEPOSREDNO
SAMOUPRAVLJANJE
YV DELOVNIH SKUPINAH

Statut dolo¢a naslednje dolz-
nosti vsakega ¢lana kolektiva
Zelezarne Jesenice: da po svoji
sposobnosti sodeluje v delovnem
procesu in samoupravljanju, da
izraza svoje mnenje v zvezi S
poslovanjem svojega obrata in
celotnega podjetja, da se sezna-
ni s posredovanimi informacija-
mi in da upo$teva in izpolnjuje
samoupravne predpise, dogovore
in odloéditve, ter delovni red. Te
dolZnosti so tudi osnova za raz-
refevanje konfliktnih  situacij.

Clani delovne skupnosti Zele-
zarne uresnic¢ujejo neposredno
samoupravljanje — kot doloca
statut — preko delovnih skupin
in 2z referendumom. Delovne
skupine itejejo praviloma do 30
delavcev, ki imajo skupne de-

lovne naloge in ne nazadnje tudi.

skupne interese in te#nje. Usta-
navlja in odpravlja jih svet de-
lovne enote, vodi pa praviloma
delovodja.

Temeljna oblika delovanja de-
lovne skupine je njen sesta-
nek; sklicuje ga njen delovodja
po potrebi, najmanj pa enkrat
mese¢no, hkrati pa delovodja

ta sestanek tudi vodi. Namen

tega je bil predvsem v tem, da
tudi razvijanje samoupravnih
odnosov postane sestavni del de-

lovnih  dolZnosti vodilnega ka-
dra v tovarni.

Sestanki so vedno v delovnem
¢asu in zato skleptnost nikoli ni
problem. Ker so delovne sku-
pine majhne in se zato njihovi
¢lani dobro poznajo, tudi spro-
S¢eno razpravljajo in izrazajo
svoja staliS§¢a, mnenja in pred-
loge. To niso ved¢ mitingi, kot
so pogosto bili zbori delovnih
ljudi v obratih, temveé¢ aktivno
vkljuéevanje neposrednih samo-
upravljaveev v samoupravlja-
nje, predvsem pa njihovo sode-
lovanje pri sprejemanju samo-
upravnih odlo¢itev in samoup-
ravnih aktov.

Delovna skupina po statutu
ni pristdjna, da bi sklepala o
kakrinemkoli vprasanju, razen
o svojih povsem internih zade-
vah; o pomembnih vprasanjih
$iriega poména ne odloéa na
svojem sestanku, temveé na re-
ferendumu. Kot #e redeno, njen

sestanek sklicuje delovodja bo-.

disi samoiniciativno bodisi ob-
vezno (fe to na primer zahteva
5 &lanov skupine, ¢e to zahteva
sindikalna organizacija, ¢e gre
za vpraSanja, ki so jih organi
upravljanja dali v javno raz-
pravo, ¢e gre za vprasanja, o
katerih se odlo¢a z referendu-
mom itd.). Vsa stali§¢a, ki jih
delovna skupina oblikuje na
svojem sestanku, in vsa vpraSa-
nja, ki so. izreéena na sestanku,

.delovodja- vpise v zapisnik na

posebnem obrazcu, katerega en
izvod posreduje obratovodji,
drugi izvod pa tajni§tvu organov
samoupravljanja. Dolodeni so
to¢ni roki, do kdaj morajo pri-
stojni organi odgovoriti na po-
stavljena vprasanja: Ni dvoma,
da taksno neposredno samoup-
ravljanje v delovnih skupinah
omogoda z ene strani res dobro
obvei¢enost njihovih élanov o
vseh zadevah, ki jih zanimajo
kot samoupravljavce, z druge
strani pa tudi toéno obves¢enost
samoupravnih organov in up-
ravnega - vodstva podjetja

vzdusju v kolektivu, - \

.~ NACIN RESEVANJA
KONFLIKTNIH SITUACLY

Na vsako svojo zahtevo ali
vprasanje mora torej ¢élan de-
lovne skupine ali delovna sku-
pina dobiti v dolodenem roku
odgovor pristojnega samouprav-

* nega organa ali pa odgovornega

delavca. Ce se to zgodi in je

posameznik ali delovna skupina

zadovoljna z odgovorom, potem
je zadeva reSena; v nasprot-
nem primeru — ¢e tega odgo-
vora ni v predpisanem roku
oziroma ¢&e: delovna skupina z
njim ni zadovoljna — pa to

Pravna posvetovainica DE

vpraSanje na zahtevo lahko po-
stavi neposredno delavskemu
svetu. V tem primeru mora o
tem obvestiti tudi sindikalno
organizacijo.

Tu pa je situacija zZe bolj
zaostrena; delavski svet mora
odgovoriti na vprasanje ali za-
htevek, in to pravocasno. Ni

nujno, da je ta odgovor poziti- -

ven, mora pa biti utemeljen in
objektiven. Ce vzrok za kon-
fliktno situacijo ni v . slabem
poslovanju podjetja, temveé iz-
vira iz zunanjih vplivov, potem
mora delavski svet o tem ob-
vestiti pristojne organe in foru-
me, o tem svojem koraku pa
seveda tudi prizadete. élane de-
lovnega kolektiva.

MoZno pa  je seveda, da na-
vkljub vsem doloéilom statuta
pristojni samoupravni organi in
odgovorni delavei ne reagirajo
na upravi¢ene zahteve prizade-
tih delaveev. V tem primeru se
delovia skupina lahko takoj se-
stane in zahteva sodelovanje
predstavnikov vodstva delovne
organizacije sindikata, poskrbe-
ti pa mora poprej za zavarova-
nje proizvodnih sredstev..

Ce je torej vzrok za konflikt-
no situacijo v tehnokratizmu in
birokratizmu odgovornih delav-

‘cev in pristojnih samoupravnih
~organov, potem ‘lahko .po sta-

tutu Zelezarne delovni  ljudje
nastopijo-tudi s prekinitvijo de-
la. Ta pa vedno povzroc¢i $kodo
in zanjo mora nekdo odgovarja-
ti. Ce je to Skodo povzrodil
¢lan delovne skupnosti zaradi
neinformiranosti po lastni kriv-
di, odgovarja po pravilniku o
odgovornosti delavecev na delu
v Zelezarni; ¢e jo je povzrotilo
ravnanje odgovornega delavca,
ga mora pozvati na odgovornost
glavni direktor zaradi' kriitve
delovne dolZnosti; ée pa je tak-
8no 8kodo je povzroéil organ up-
ravljanja oziroma kolektivni ali
individualni izvr§ilni organ, po-
tem je to povod za odpoklic teh
organov, postopek za odpoklic
pa lahko zaéne tovarni¥ki od-

.bor sindikata.

Jeseniski Zelezarji so prepri-
¢ani, da obstoj delovnih skupin
in dobro organizirano komunici-
ranje med njimi in odgovornimi
delavei ter pristojnimi organi po-
meni veliko pomoé pri. uspes-
nem refevanju konfliktnih si-
tuacij, ki je seveda najudinkovi-
tejSe tedaj, &e se vnaprej od-
pravijo vzroki za njihovo nasta-
janje. Jeseni®ani menijo, da to
najbolje zagotavlja pravodéasno
reagiranje pristojnih dejavnikov
na vse, kar povzroéa nezadovolj-
stvo v kolektivu. ‘ St

MILAN POGACNIK

7 dni v sindikatih

V Modni hidi si labhko
izberete bogat asortiment
damske poletne Kkonfek-
cije. Izbirali boste lahko
med najrazliénejSimi mo-
deli ‘za Sport, poéitnice,
sluZbo ter modeli za sve-
tanejSe priloZnosti. Po-
‘leg tega so na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
nem Stevilu.

PRODAJN1 SERVIS

modna higa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLIEE

OBSODBA AGRESIJE

Sredi tedna se je sestalo predsedstvo Sveta ZSJ In vnovié obravna-
valo agresijo ZDA proti KambodZi in razmere v svetu, Ki so nastale
z razSiritvijo vojne proti narodom Indokine. Predsedstvo je prl tem
ostro obsodilo ta najnoveji primer agresivnosti amerifkega imperializ-
ma, ob tem pa je izrazilo pripravljenost jugoslovanskih sindikatov, da
bi &¢imbolj neposredno sodelovali pri uresniéevanju vseh mednarodnih
akcij za Siroko mednarodno solidarnost in podporo v praviénem boju
narodov Indokine za nacionalno svobodo in pravico do samoodloéitve.
Predsednik Sveta ZSJ Dusan Petrovié-Sane pa ‘je s posebnim pismom
obvestil vse sindikate v svetu o stalii¢ih jugoslovanskih sindikatov. deo
te vojne. y ’

Predsedstvo Sveta ZSJ je sklenilo pozvati vse sindikalne organiza-
cije v drzavi, naj nadaljujejo z mnoZifnimi protesti proti ameriSki agre-
siji. Sindikalnim organizacijam in delovnim kolektivom je Svet ZS8J
tudi priporoé¢il, naj se §e bolj zavzamejo za zbiranje gmotne in finanéne
pomodi za vietnamsko'ljudstvo In za kamboiko nacionalno zdruiene
fronto. ‘

Clani predsedstva Sveta ZSJ so tudi poudarili, da pomenita razsiri-
tev vojne v Indokini in nadaljevanje izraelske agresije protli arabskemu
svetu neposredno groZnjo miru, svobodi in neodvisnosti narodov. ‘Opo-
zorill so na to, da predstavlja ameri§ko angaZiranje v: KambodZi otitno
podporo izrae\lskl politiki, ki postaja Tedalje bolj nasilna v svojih de-
janjih. :

Predsedstvo Sveta ZSJ je zato poudarilo, da bo Zveza sindikatov
Jugoslavije nadaljevala z Intenzivno politi€no podpore in z gmotno
pomoéjo arabskim delaveem v njihovem boju proti izraelski agresiji ter
da bo %e naprej moralno in materialno podpirala boj palestinskih Arab-
cev za njihove narodnostne pravice. Predstavniki jugoslovanskih sindi-
katov bodo tudi aktivho sodelovali pri delu komiteja mednarodne soli-

Imam 4 leta zaposlitve v podjetju in po statutu mi gre 14

elovnih dni dopusia. Ker imamo 42-urni‘delovni teden, bi v

a8 kori§tanja dopusta »padli« tudi dve prosti sobotfi. Zanima

e, ali se ti dve soboti Stejeta v moj 14-dnevni dopust.

K Dopust nameravam koristiti z dovoljenjem podjetja le po ne-
laj dni (3 do 4), tako da bi ga v celoti izkorisfila do. konca ko-
edarskega leta. Ali mi torej gre 14 delovnih dni plaanega
Tednegy letnega dopusta. J. P. — Kranj

® ODGOVOR:

Kadar delovna skupnost vpelje petdnevni delovni teden, se
PO dologily & 150 temelinega zakona o delovnih razmerjih &te-
if Sesti dan v tednu, kot da bi ga delavec prebil na delu. Tako

49m seveda iteje v dopust tudi. prosta sobota, ki pade v &as,
kDI:i_stite svoj letni dopust. :
Nadin koris¢enja letnega dopusta doloda &l 72 istega zako-
do N predvideva le moZnost nepretrganega korii¢enja letnega
dm!StEvl. V dveh delih lahko delavec koristi letni dopust le
b 4], ¢e ima izjemoma — zaradi posebnih delovnih razmer —
sﬁl’aﬁ:t_:c do letnega dopusta, dalj$ega 0d,30 delovnih dni. Ce pa
i liub temu zakonitemu dolo¢ilu dogovorite s svojo delovno
8anizacijo drugade, imate ¥e vedno pravico do koriitenja

VSeh 14 dni letnega dopusta, A: POLJANSEK

® VerASANIE:

De]o‘f“” mesto, na katerem sem delal 10 let, je bilo z novo
tizacijo delovnih mest ukinjeno. Trenuino niso nasli zame

prostega delovnega mesta in sem ostal nerazporejen. Prejel sem
le odlotbo o razporeditvi v obrat za razvoj, nimam pa konkret-
nega delovnega mesta in sem brez dela, Bojim se, da bom
prejel odlocbo o prenehanju dela, Zato me zanima, ali je fa
odlo¢ba o razporeditvi pravilna, A. L. — LIUBLJANA
® ODGOVOR: g
Delovna razmerja nastajajo in obstajajo v organiziranem
delu, v katerem ima vsak delavec doloeno delovno mesto ozi-
roma delo. Razporeditev z dolo¢enega delovnega mesta v obrat
brez dolotitve riovega delovnega mesta zato ne more biti za-
konita. O&itno pa va$a delovna organhizacija, ki za vas nima
prostega delovnega mesta,” s tako razporeditvijo refuje le vas

trenutni poloZaj, ki je nastal z ukinitvijo vajega delovnega me-

sta, in ¢aka, da potrebe delovnega procesa ponovno zahtevajo
ustanovitev delovnega mesta, ki ga boste lahko zasedli..
d ' A. POLJANSEK

darnosti sindikatov z bojem palestinskega naroda.

Naértno in usklajeno delo

(Nadaljevanje s 1. strani)
produkeijo. Naslednja razprava
na seji obéinskega sindikalnega
sveta bo posvedena problemati-
ki otrofkega varstva v obé¢ini ter
rekreaciji in letovanju otrok.
Velenjski obéinski sindikalni
svet naj bi podprl letovanja
zdravstveno in socialno ogroZe-
nih otrok delavskih druzin.

Velenjski sindikati bodo ob-
ravnavali tudi zdravstveno za-

§tito delavcev in prouéili moz-

nosti delavcev za zdravljenje v
klimatskih zdravilisé¢ih. Gradivo
za to razpr&vo bo pripravil ob-
¢inski sindikalni svet skupaj z
zdravstveno sluzbo in s komu-
nalnim zavodom za socialno za-
varovanje. ‘

V jesenskih mesecih pa bodo
velenjski sindikati razpravljali
o davéni politiki obé&ine in o nje-
nem vplivu na poloZaj in razvoj
storitvene dejavnosti. Obé&inski

svet Zveze sindikatov Velenje -
bo tudi ocenil vsebino statutov -

delovnih organizacij in celotni
potek usklajevanja samouprav-
nih aktov z ustavnimi amand-
maji. Sprejeli pa naj bi tudi te-
ze, ki jih bo pripravila organi-
zacijsko-kadrovska komisija, za
vsebinsko, organizacijsko in kad-
rovsko usmeritev v pripravah
na obéne zbore osnovnih organi-
zacij sindikata, ki bi morali bi-
ti opravljeni do konca letosnje-
ga leta.

V oktobru bodo v Velenju s
Stevilnimi prireditvami poéasti-
li 20-letnico uvedbe samouprav-
ljanja v na§ druZbeno-ekonom-
ski sistem. V oktobru naj bi bila
tudi razdirjena seja velenjskega
obdinskega sindikalnega sveta,
na kateri bi na osnovi doseda-
njega razvoja samoupravnega
sistema v obéihi Velenje izo-
blikovali stalif¢a o nadaljnjem
pospeSevanju samoupravnih od-
nosov. To bi predstavljalo tudi
eno izmed akcij velenjskih sin-
dikatov v pripravah na II. kon=-
gres samoupravljaveev jugo-
slavije.

'SPREJETO BO TUDI
STALISCE O NAJNIZJEM
OSEBNEM DOHODKU

V kratkem bodo zadeli v Ve-
lenju = pripravljati analizo o
osebnih dohodkih zaposlenih.
Na tej osnovi bo obéinski sin-
dikalni svet sprejel stali¥¢e o
najnizjih - osebnih = dohodkih.
Vodstvo in drugi organi Zveze
sindikatov v obéini Velenje pa
bodo letos podrobneje preuéili
tudi dolo¢anje hranarin za ¢as
bolezni in posebnega . dodatka
za notno delo Zensk. Svoja sta-
lis¢a bodo posredovali samoup-
ravnim organom in vodstvom
delovnih organizacij, sproti pa
bodo reagirali tudi na vse mo-
rebitne probleme v zvezi z druz-
benimi in Zvljenjskimi interesi
zaposlenih, - ©(vE)

DELOVNI DOGOVOR

Sredi maja je bil v hotelu »Poldanovec« na Lokvah seminar
za sindikalne delavce prometa in zvez Primorske. Seminar, ki se
ga je udeleZilo 38 sindikalnih delavcev, je organiziral Republiki
_odbor sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije. Seminarja
sta se udeleZila tudi predsednik Janko Kusar in JoZe Peénik,
tajnik republifkega odbora tega sindikata. :

Namen seminarja je bil zagotovitli ¢imved konkretne pomod&i
sl_ndikalnim delavcem pri njihovem delu v osnovnih organiza-
cijah in drugih sindikalnih organih in pojasniti nekatera bistvena
vpraSanja v zvezi s programskimi nalogami sindikata. Zato je

. bila vsebina seminarja razgovor o osnutku dokumenta sPoliti¢ni
cilji in naloge slovenskih sindikatov«, o sedanjem gospodarskem
in druZbenem poloZaju, o nadaljinjem razvoju prometa in zvez,
nadaljnjem razvoju samoupravijanja, o metodah in oblikah dela
sindikatov, nekaterih problemih invalidskega in pokojninskega
zavarovanja ter zdravstvenega varstva. :

V anketl, ki so jo udeleZenci izpolnili po kondanem semi-
narju, so se pohvalno izrekli o vsebini, metodah In organizacifi
seminarja; pristavili so tudi, da bi merali nadaljevati s sistema-
ti¢nim izobraZevanjem in seznanjanjem sindikalnih delavcev.

T. B.
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Iz nase druzbe

Knjizne novosti |
Drzavne zalozhe Slovenije:
LIUBLJANA-V ILEGALI - IV. - 2 :

Cetrta knjiga zajetnega in razko$no opremljenega zbornika
prinaga dokumente, zgodovinske analize ters spominska pri-
¢evanja Stevilnih, organizatorjev in udeleZencev osvobodil-
nega boja v okupirdani Ljubljani. Zbornik — izSel je ob 25-
letniei osvoboditve Ljubljane — zajema obdobje od zadetka
leta 1943 do konca vojne. — Knjiga velikega formata je bo-
gato ilustrirana (fotografijeé, dokumenti, likovne reprodukcije,
zemljevidi -itd.).

656 strani, cena: platno 180 din, polusnjeé 200 din.

(Zalozba sprejema narotila tudi zg IL in III. knjigo’ »Ljub-

liana v ilegali«)”

¥ Louis Adamic: OREL IN KORENINE §

Knjiga ameriskega pisatelja slovenskega porekla je kriti¢noin
sugestivno pri¢evanje o ¢asu nasé velike stiske, ko je komaj
nastalo novo jugoslovansko socialistiéno druZzbo. tlaéila sta-
linska mora. Usodna knjiga za pisatelja: ko jo je pisal, so
zahtevali od njega, groze¢ mu z umorom, naj odloZi pero.
Ker ga ni, ga je »Orel« po vsej priliki stal Zivljenje.

644 strani, cena: platno 60 din. "~ °

llja Erenburg: PORTRETI

1z Erenburgovih sponﬂnqir »Ljudje, leta, Zivljenje« je D.
Zeljeznov izbral in prevedel nekaj nad’ 50 portretov tistih
osebnosti, ki jih je avtor sredal, imel z njimi bodisi prijateli-

ske; druzabne ali ppklicne stike (V. I:-Lenin, Aleksej N: Tol= - -

stoj, Majakovski, Pasternak, Jesenin, Remizov, Majerhold,
Modigliani, Picasso, Nezval, Einstein, Gide, Hemingway, Elu-
ard, . Aragon, Stalin itd.). Posamezni »portretiranci« zaZive
pod avtorjevim peresom v literarno in memoarsko sijajno
izrisani podobi.

388 strani, cena: platno 48 din.

Erich Fromm: ZDRAVA DRUZBA §

Avtor, dolga leta profesor sociologije na amerigkih univerzah,

zdaj profesor za psihoanalizo v Mehiki, je znan kot avior -~

~mnogih pomembnih znanstvenih del (Beg od svobode, Clo-
vek po lastni predstavi, .Pozabljen jezik itd). V. »Zdravi
druZbi« obsoja kapitalisti®ni. sistem,. zlasti njegovo obliko v
ZDA in sodi, da je edina pot iz Krize, v katero je zafel za-
hodni svet, v socialisti¢nem sistemu »z udelezbo delavcev pri
odloéanju in upravljanju«, Knjiga je iz8la v zbirki »Moderna
druzba«, *

308 strani, cena: platno 60 din.
William H: Whyte: 6LOVEK ORGANIZACIJE

Avtor, znani ameri$ki sociolog, osvetljuje, predvsem prob-.
lem: kako vplivajo spremembe v:-sodobnem-svetu na -znaéaj

tloveka in njegovo mesto -v-druzbeni- organizaciji. IS¢e pot,.

kako bi ¢lovek postal gospodar organizacije, ne pa njena Zr-
tev. Pri tem posreduje izérpen -epis.nastalih -sprememb. v

druzbi in v samem ¢&loveku. Knjiga je izila v zbirki »Moder-

na druzbas.

436 strani, cena: platno 75 din._.

Daniel Defoe: MOLL FLANDERS.

Angleski klasik; ki ga pozna ves svet po romanu Rohinzon
Crousoe, je sam oznaéil to svoje delo kot »zgode in nezgode
znamenite Moll Flanders in tako naprej, rojene v Newgatuy,
ki je bila od $estdesetih let zelo razgibanega Zivljenja, de ne

§tejemo njenih otroskih let, dvanajst let vladuga, petkrat po- -
rotena (enkrat celo z rodnim bratom), dvajset let tatica, -

osem let kaznjenka, pregnana v Virginijo, nazadnje pa. je

. obogatela, posteno Zivela in spokorno umrla, kakor je po -
njenih papirjih popisal BDanjel Defog.«. — Delo je iz8lo v

zbirki »Svetovni klasiki«, ]

\

354 sirani, cena: platno 70 din, polusnje 85 din. -

K. Kornilovic: BU

Kol RUSKA UMETNOST. OD ZAGETKOV S
DO KONCAMEISTOL:: % i i .

Obe deli posredujeta 1zjemno begastvo-in stilno izvirnost ru-
ske likovne umetnosti in sta v tem smislu edinstveni na na-
gem knji’nem trgu. V obeh knjigah velikega formata je 150
barvnih in nad. 80 ¢rno-belih podob, ki dajejo skupaj z raz-
kosdno opremo knjigama bibliografsko vrednost, :

Cena obeh v platno v,ézan'i_h ‘knjig ié__,54‘€7_§"_d:i,‘n.-_" i st
Zeljko ‘Grum: IVAN MESTROVIC § s

Monografija posreduje zaokrozen pregled Mektrovideve umet-

nosti, njegov veliki ustvarjalni opus ter. njegova pot od-Ki- .

parja samouka do enega najvedjih upodabljevalcev 20. sto=
letja. Jedro knjige predstavljajo reprodukeije Mestrovi¢evih
kiparskih del, ki sugestivno posredujejo- lepoto,. skladnost
in obéutenje njegovih skulptur. i

190 strani velikega fermata, cena: platno 150 din,

»BISERI UMETNOSTI & ZBIRKA 10 KNJIG

Zbirka je posvetena velikim umetnikom vseh &asov: slikar- .

jem, kiparjem in arhitektom. Gre za pravo enciklopedijo
umetnosti, v kateri je-vsaka knjiga zakljutena monografija,
V prvi seriji desetih knjig hajdemo naslednja imena: TI-
ZIAN, MONDRIAN, RENOIR, POLLOCK, GAINSBOROUGH,
MODIGLIANI, REMBRANDT, DEGAS, MICHELANGELO in
MIRO. Vsak umetnik je predstavljen z 80 barvnimi repro-
dukcijami. V vsaki knjigi Zepnega formata so tudi podrobni
#ivljenjepisni podatki posameznih.avtorjev, popisi slik, od-
mevi kritik in pri mnogih tudi bibliografski podatki.

Cena vseh desetih knji_g: 200 din.

Knjige dobite v vseh nasih knjigarnah in pri zastopnikih
zaloibe. Zalozba vam jih poslje tudi na ‘dom in nudi
ugodnosi meseénega obroénega odplaéevanja (najmanj-
i meseéni Znesek 30 din), &e jih naroiite s poloZnico,
ki jo poiljite v ovojnici (z navedbo knjiine vezave) na
naslov: DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE, Ljubljana,
~ Mestni trg 26. i

NA ROB SEJI SKUPSEINE KOMUNALNE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE KRANJ

 MANJKA DELA
NEKATERIH STROK

za strokovnjake, ekonomiste, strojne, elektro inZenirje

'Podjetja na Gorenjskem so zlasti zainteresirana
- -in druge

Na zadnji seji skupiéine ko-

munalne skupnosti za zaposlo- -
vanje v Kranju so med drugim

obravnavali aktualne probleme

zaposlovanja na Gorenjskem,ra- .

zen tega pa so sprejeli ‘tudi

program dela sluZbe zaposlova- -

nja za letos ter dogovor o skup-
nem finansiranju, oblikovanju
in porabi sredstev sluZbe za za-
poslovanje.

- Bolj kot to, je bila zanimiva
informacija, kako je z zaposle-

_nostjo na Gorenjskem. Ta se-je

v marcu letosa— do tedaj ima-

““jo “hamreé zbraneé podatke —

dvignila v primerjavi z letoSnjim
februarjem za 0,4 odstotka, tako
da je zdaj na Gorenjskem za-
poslenih blizu 60.000 ljudi, ali
skoraj 40 odstotkov vsega pre-

bivalstva, Zanimiv_je tudi po- __

datek, da je od wvseh zaposle-
nih skoraj polovica Zensk, kar
pomeni, da sta v vsaki druzini

na Corenjskem zaposlena naj- -

manj po dva druZinska ¢&lana,

s femer se v jugoslovanskem

merilu in tudi izven njenih me-
ja redko kdo pohvali. Za pri-
mer naj navedemo, da pride na

Kosovemn en zaposlen kar na 12
druzin in podobno.

-Ceprav je zaposlenost na Go-
renjskem. v- zadnjem ¢casu re--
lativno minimalno narasla, je
ob tem razveseljiv podatek, da
se §tevilo brezposelnih delavcev
stalno zni%uje. Ce spet primer-
jamo ‘leto3nji marec s februar-
jém, se je nezaposlenost zniZala
za 5,7 %, ¢e pa primerjamo le-
todnji marec z lanskim marcem,
pa se je brezposelnost zniZala
kar za 18,3%. Tako je tre-
nutno na Gorenjskem 874 brez-
poselnih ‘delavcev ali® 1,4 od-
stotka v odnosu na tevilo za-
poslenih. Med nezaposlenimi je
25 odstotkov takih, ki i8¢ejo pr-
vo zgposlitev. V glavnem pa so
med brezposelnimi delavei ne-
kvalificirani in priudeni delav-

“cl. O brezposelnih strokovnjakih

bodisi s srednjo, vigjo ali visoko
izobrazbo, ne moremo ve¢ go-
voriti, tako kot % pred letom
dni, ko je prav zaposlovanje
strokovnjakov tudi na Gorenj-
skem predstavljalo enega zelo
pereih problemov. Danes pa
ugotavljajo v delovnih organi-
zacijah, tako v Kranju kot na
Jesenicah, v TrZ#idu in Skofji

Loki, da bi lahko zaposlili na
desetine in ‘desetine najrazlié-
nejsih strokovnjakov, zlasti pa
ekonomistov, pravnikov, stroj-
nih, elektro inZenirjev in dru-
gih. Vnovi¢ ponavljamo, da tu-
di odhajanje strokovnjakov na
delo v tujino predstavlja za go-
renjsko gospodarstvo precejSnjo
hibo. Na seji skup#tine komu-
nalne skupnosti smo med dru-
gim slisali, da se je temu poja-
vu, ne glede na to, da je zapo-
slovanje v tujini urejeno prek
zavoda, teXko upirati. Dejstvo
je, da se mmnogi zaposlijo v tu-
jini ‘tudi mimo kranjskega ko-
munalnega zavoda za zaposlo-
vanje. Preko zavoda pa je od-
§lo na primer v marcu letos
na delo. v tujino 81 delavcev,
od ‘tega 17 v Zahodno Nem¢ijo,
ostali pa v Avstrijo, Italijo,
Svico in Holandijo.

Zakaj pravzaprav strokovnja-
ki in tudi drug niZji strokovni
kader odhaja iz Gorenjske na
delo v druge drZave?

Odgovor je preprost: zaradi
boljsih osebnih dohodkov in kar
je najbolj =zaskrbljujode, tudi
zaradi skaljenih medsebojnih
odnosov v tej ali oni delovni

SKUPSCINA KOMUNALNEASKU.PN(.)STI ZA ZAPOSLOVANJE VELENJE

AL Kaganovic: RUSKA UMETNOST 17.IN 18. STOLETJAJ
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Sevedno problem

\

z zaposlovanjem

. ki deluje na obmo&ju obéin Dravograd, Mozirje, Radlje ob
' Dravl, Ravne-na Korotkem, Slovenj Gradet-in Velenje, so-

"di s 4,63 % stopnjo nezaposlenosti, ratunano na $tevilo za-

poslenih, med tista podroéja v Sloveniji, kjer is¢e zaposli-
tev:- najveé oseb. To je bila ena od samoupravnih ugotovi-
tev med razpravo na zadnji sejl skup$éine Komunalne
skupnosti za zaposlovanje Velenje, ko je obravnavala po-
roéilo o delu Komunalnega zavoda za zaposlovanje Vele-
nje v letu 1969 in program dela za tekoce leto.

Na podroé&ju Komunalnega za-~
voda za zaposlovanje Velenje
je skoraj 110.000 prebivalcev, za-
poslenih pa jih je le nekaj nad
31 %, od tega najved v obéini
Velenje, in sicer 45 %, najmanj
pa v Mozirju, kjer je zaposlena

" komaj petina vseh prebivalcev.

Stevilo zaposlenih se je na ce-
lotnem obmod¢ju zavoda pove-
¢alo v zadnjih &tirih letih sku-

- paj za 1.500 oseb, v glavnem na

ratun Velenja, saj so zaposlo-

‘- vali.v obéinah Dravograd, Mo-

zirje, ‘Ravne na Koroskem in

-Slovenj Gradec manj delavcev

kot leta 1966. Najbolj zaskrblju-

‘jode stanje je na podroéju ob-

éine Slovenj ~ Gradec, kjer se
zmanjsuje §tevilo zaposlenih yse

od leta 1966 naprej in se ni po- -

vedalo niti lani, ko je bilo za-
paziti v drugih obé&nah konjun-
kturo tudi kar zadeva zaposlo-
vanje. Poseben problem je tudi

v tem, ker se je na podroéju za-
.voda v zadnjem letu dni zniZala

Zé sicer nizka udelezba Zenske
delovne sile med zaposlenimi.
Trenutno je med zaposlenimi le
309, Zena, kar pa ni odraz mo-
rebitne nezainteresiranosti Zena
za zaposlitev, paé pa dokaj raz-
vita tezka industrija in nekate=
ra ‘nerazvita podro¢ja v posa-

_meznih- obéinah, zlasti kar za-

deva terciarne dejavnosti.
Lani'je na primer meseéno is-

“kalo zaposlitev blizu 1.600 'oseb,

od tega skoraj 1.200 Zena. V ob-
¢ini Slovenj Gradec je bilo kar
82 % iskalcev zaposlitve ve¢ kot
v letu 1968. Najved. tezav je
bilo z zaposlovanjem invalidoV,
mladine, ki ni uspeino koné&ala
osemletke, ter e ni dopolnila 18
let, in pa Zenske delovne sile. V
nekaterih obé&inah, posebej. e na
Ravnah, je éutiti velik pritisk
za zaposlovanje Zensk, zato sO
¢lani skups¢éine Komunalne

skupnosti za zaposlovanje Ve-

lenje menili, da bi bilo treba
podpreti predvsem razvoj tistih
delovnih organizacij, ki bi bile
pripravljene odpreti nova .de-
lovna mesta za Zenske.

SPREJEMANJE
PRIPRAVNIKOV

Dokaj razgibana je bila raz-
prava tudi o poklicnem usmer-
janju, pri emer je bilo zlasti
poudarjeno, da je slabo izko-
ris¢éh kadrovski potencial, pri
usmerjanju v poklice v prihod-
nje pa bi bilo treba zagotoviti
ge tesnejfe sodelovanje med
sluzbo za poklicno usmerjanje,
golami In gospodarstvom.

Skup3&ina.. Komunalne skup-
nosti za zaposlovanje Velenje je
na zadnji seji razpisala tudi
volitve novih é&lanov skups$éine,
ki bo 3itela v.prihodnje 23 éla-
nov, ki morajo biti opravlje-
ne do avgusta.

(v8) .

Republiski zakon o obveznem sprejemanju priprav-
nikov zavezuje delovne organizacije, da vsako le-
to, najpozneje do 31. januarja, dolodijo vrsto in

Stevilo pripravnikov, ki ji

h bodo sprejele med letom

Svet za obrt, industrijo in de-
Lo‘gna razmerja pri Skupdéini
ob.q:ine Slovenj Gradec je na zad-
nji seji razpravljal o tem, kako
delovne organizacije iz Mislinj-
ske doline uresnidujejo dolodila
republitkega zakona o obvez-
nem sprejemanju pripravnikov,
istoasno pa je ocenil $e naérte
delm:?nih' organizacij za spreje-
manje pripravnikov v letoinjem
letu.

V- Mislinjski dolini je uredilo
pripravni§tvo s sploinimi akti
13 delovnih orgaiizacij, 10 de-
lovnih‘ organizacij pa je spreje-
lo tudi naérte o sprejemanju pri-
pravnikov za leto 1970. Dve de-
lovni organizaciji, in sicer Gozd-
no gospodarstvo in Mlekarna,
sta. sporoé¢ili, da pripravnikov
letos ne bosta sprejeli, kmetij-
ska zadruga pa je zaprosila, da
jo skupié¢ina oprosti. sprejema-
nja pripravnikov v letu 1970.
Obéinska skupséina Slovenj
Gradec. je lani oprostila spreje-
manja pripravnikov 13 delovnih
organizacij, ki zaposlujejo manj-
Se stevilo delavcev.

Clani sveta za obrt, industrijo
in delovna razmerja pri slove-
njegradki obéinski skupiéini pa
80 navzlic temu ugotovili, da'v
delovnih organizacijah zdaj si-
cer v vedji meri sprejemajo pri-
pravnike tehniéne sluzbe, malo

. pa pripravnikov za komercialne,

gospodarsko ~— racunske in
pravne sluibe, pa ¢éeprav ravno
teh strokovnjakov primanjkuje.
V obéini Slovenj Gradec ob tem
ugotavljajo, da #Sole niso spre-
jele nadrtov o sprejemanju pri-
pravnikov, pa ¢eprav bi bile to
dolZne storiti. Le osnovna 3Sola
Smartno pri Slovenjem Gradcu
bo. sprejela letos enega priprav-
nika.

Potem ko je svet za obrt, in-
dustrijo in delovna @ razmerja
slovenjegraske obéinske skup-
8¢ine preucil nadrte delovnih or-
ganizacij za  sprejemanje pri-
pravnikov, je soglasno sklenil,
da morajo 3ole urediti priprav-
nistvo v splosnih aktih in ustre-
zno gradivo predloziti da konca
meseca maja obéinski skupséini.
Delovnim organizacijam je pri-
porodil, da v vedji meri spre-
jemajo pripravnike za komerci-
alne, pravne in gospodarsko-ra-
¢unske sluzbe, saj bodo s tem
bistveno popravile izobrazbeno
strukturo upravnega kadra de-
lovnih organizacij v obé&ini Slo-

‘venj Gradec. In kon&no so opro-

stili tri delovne organizacije
(kmetijsko zadrugo, gozdno gos-
podarstvo in mlekarno) obvez-

nosti sprejemanja pripravnikov

za leto 1970.
(an)

organizaciji. Znani so primeri,
ko so zlasti inZenirji in tehniki
razlitnih strok zapustili Stevil-
ne gorenjske delovne organiza-
cije prav zaradi Sikaniranja in
zato, ker se vodstva posameznih
podjetij 'ne morejo in ne more-
jo sprijazniti, da bi medse pri-
dobila strokovnjake, ki lahko
najveé pripomorejo k boljSim
gospodarskim rezultatom. O tem
zgovorno govori tudi dejstvo,da
prav podjetja na Gorénjskem,
ki so jih zapustili strokovnjaki,
poslujejo na robu rentabilnosti
in nemalokrat tudi z izgubo.

Ob koncu zapisa; na rob sejl
skups¢ine komunalne skupnosti
za zaposlovanje v Kranju, do-
dajmo Se, da je kranjski ko-
munalni zavod za zaposlovanje
te dni zbral tudi letne potrebe
po kadrih na obmoéju Gorenj-
ske. Iz te obdelave podatkov
lahko povzamemo osnovno ugo-
tovitev, da so potrebe, ki jih
letos napovedujejo delovne or-
ganizacije, mnogo veéje, kot je
predviden priliv kadrov v de-
lovne organizacije. Zaradi tega
bo nujno prislo do »uvozax de-
laveev iz drugih podroéij, ali
pa bodo ostale potrebe po ka-
drih neizpolnjene. To 3¥e po-
sebej velja za industrijske de-
dovne organizacije, ki v mnogih
primerih kadrom, ki pridejo na
Gorenjsko iz drugih podroéij,
ne morejo zagotoviti primernih
stanovanj.

M. 2.

Da bi ¢imbeolje proslavili praz-
nik obé&ine Celje, 20. julij, je ko-
misija za kulturo in izobraZevanje
pri Obéinskem sindikalnem svetu
Celje poslala vsem delovnim ko-
lektivom . okroZnico z Zeljo, da bi
delovne organizacije ¢imprej spo-
rodile, kakéne oblike praznovanja
pripravljajo.

Kot vse kaZe, bo proslavlijanje
obé&inskega praznika letos zelo do-
bro pripravljeno. V vseh delovnih
organizacijah v celjski obd&ini pri-
pravljajo v zvezi s praznovanjem
obfinskega praznika $e praznova-
nje ob 25-letnici osvoboditve in
20-letnici delavskega samouprav-
ljanja. V mnogih podjetjih bodo Vv
to praznovanje vkljuéili veé Sport-
nih prireditev, proslav, razstav in
druzabnih srefanj.

M. BRECL

@ NOVO MESTO

Pri sploinem  gradbenem pod-
jetju »PIONIRe« v Novem mestd
je pred kratkim zacel delati visoko
mehanografski stroj »DATTAs,
.bo omogo¢il hitrejSo.izdelavo pred-
racéunov, obradunov in analiz. Sicer
pa so letos v PIONIRJU presli nd
sistem planiranja, Kalkuliranja»
kKontrole in *obraduna poslovanja
po »Direct costing« metodi. Direk-
tor podjetja IVAN KOCEVAR nam
je ob tej priloZnosti povedal, d8
sta planiranje in obrafun po -t
metodi mnogo enostavnejia in ra”
zumljiva tudi tehni¢nim kadrom i?
neposrednim proizvajalcem. Po te
metodi je obveidanje vodij ekspe”
ditivnejSe in vsebinsko mnog?
boljde, selekcija problemov gled®
na pomembnost pa omogoda s PO
moéjo te metode vsebinsko usped
nejie vodenje poslovanja ter hi
‘trejSe odloc¢itve in objektivne PO~
slovne zadoliitve. Ta metoda
Ze posebej zelo uporabna pri PIO®
NIRJU, zlasti pri kontroli poslovn€é
ucinkovitosti posameznih gral‘“Jls
in poslovno komercialni polith
pedjetja kKot celote,

@ SLOVENSKE
KONJICE

V kovaiki industriji Zrefe Prh
Slov. Konjicah, kjer se bo sredi J#°
nija iztekel mandat prisilni uprav?
se politiécne organizacije Ze PT
pravljajo na izvolitev novih org#
nov upravljanja. O tem vpra-*ﬂ“-"f
so %e razpravijali na nedavnih ’“e
stankih . izvrinega odbora osnovhy
sindikalne organizacije in osnﬂv"a
organizacije ZKS. Izdelali
okvirne Kriterije za moZne i1}
didate, o katerih bodo razpravi®
z zaposlenimi ¢&lani delovne S
nosti v prvi polovici maja. a0

V dnevih 14, in 15. maja P?
pripravili dva sestanka delavce
gospodarske organizacije, na i 0
rih bodo podrobneje razpravijal e
dvoletnih naporih in rezaltatid '
vedene sanacije, zlasti pa © Py
izvodnih in drugih uspehih, kli‘l!
_bili doseZeni v tem obdobju. Pl at
kujejo, “da se.bodo teh raZPi
udele?ill tudi predstavniki Obéﬂ,
skih in nekaterih republiSkill ..
rumov, ki so v kakrinikoll 0P ir
sodelovali pri urejanju razmebo,'.
poslovanja. Ob tej priloznost! V0
predlagali tudi kandidate Zz8 “I,--
delavski svet, ki bo predvidfi;
Stel 19 ¢lanov. Pri celotnih poll A
nih, kadrovskih in vsebinskil 5,
pravah bodo pomagala in 5“'1.‘“;,6
vala tudi obé&inska polititnd p
stva iz Slov. Koniie, zlasti 3¢ °
dikalni svet in komite oP
konference ZKS. V.

R. 5.



S SE{E PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE:

dravstveno

varsiveo
mora napredovati

V zadnji vilki DE smo na
kratko pordali o seji predsed-
stva RepubliSkega odbora sindi-
kata delayceti«druzbenih dejav-
nosti, na,kateri so élani tega
foruma.,th‘_a.‘mavah neurejena
materialngiyprasanja v sloven-
i licnily; gledalistila Ra-
zen ftegd kdrazpravljali-o tem,

kako potekff Bklepanje pogodb
Za jzvajam] ‘avstvenega var-
stva zalletGf970, sprejeli pa so
tudi nekafpriporoéil za organi-
zacijor dnevoviddelaveev druzbe-
nih dejavnosti’

Osnova vo o sklepa-

nju pogodbimed komunalnimi
zavodi za socialno zavarovanje
in zdravstvenimi zavodi za le-
todnje leto je bilo porocilo o teh
Vpraganjih, ki so ga za sejo
Predsedstva pripravili strokovni
sodelavei RO. Clani predsedstva
S0 v izérpni razpravi ugotovili,
da je bil v letonjem letu dose-
Zen v primerjavi s prejénjim le-
tom dolo¢en napredek pri skle-
Panju pogodb. Ob leto$njih po-
godbah je bila bolj kot doslej
Prisotna orientacija, da je treba
bladati delo na osnovi programa
oziroma sistema storitev.

Ne glede na to pa sredstva, ki
so letos na voljo za zdravstveno
Varstvo, ne zadoS¢ajo za realno
Vrednotene in potrebne progra-
Mme in obstaja velika nevarnost,
da bo zdravstveno varstvo Ze
haprej stagniralo. Nevarnost je
toliko veéja tam, kjer mnivo
zdravstvenega varstva Ze doslej
zaradi pomanjkanja sredstev ni
bil ustrezen, Na takih podro&jih
obstaja celo nevarnost, da se bo
Traven zdravstvenega varstva e
Znizala.

V razpravi so &lani predsed-
stva RO sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti izrazili bo-
Jazen tudi glede materialne
Osnove zdravstvenih zavodov.

Ojazen je toliko bolj upravide-
ha, saj je bila materialna osno-
va zdravstvenih zavodov v zad-
njih letih moéno osiromasena.
V letosnjem letu pa vse kaZe,
da se bo ¥e poslabiala, saj bodo
zdravstveni zavodi lahko obra-
tunavali le minimalno amorti-
Zacijo, Ta pa ob splo$nih infla-
Cijskih tendencah ne zado§¢a ni-
i za kritje minimalnih potreb
€nostavne reprodukeije, kaj Sele
Za kritje smotrne razdirjene re-
Produkeije.

‘Tudi osebni dohodki zaposle-
Nih v zdravstvu bodo, uposteva-
J0€ moZnosti skladov zdravstve-
Nega varstva, v vedini dosegli
Sele raven, ki so jo imele de-
OVne grganizacije povpredno v
letu 1963,

Posebno perete je vpraSanje
Novih kadrovskih namestitev, ki

a 50 zaradi povetanega Stevila
Drebivalstva in zaposlenih na

Nogih podroéjih nujna. TeZa-
Ya je v tem, ker komunalne

skupnosti zdravstvenih zavodov
za to ne priznavajo dodatnih
sredstev.

Ob znanih staliS¢ih sindikata
delavecev druzbenih dejavnosti
pa tudi RS ZSS, da se zdravst-
veno varstvo miti letos niti v bo-
dofe ne sme zmanjsati ne po
obsegu ne po kakovosti, bo tre-
ba po mnenju é&élanov predsed-
stva RO sindikata delavecev
druzbenih dejavnosti resno raz-
misliti o ukrepih, ki naj zagoto-
ve normalen napredek tega
podroc¢ja. Pri tem imajo seveda
Stevilne naloge tudi zdravstve-
ni zavodi sami.

Ob tem, ko so v veéini zdrav-
stvenih zavodov povpreéni oseb-
ni dohodki Se precej daleé od
povpredij, ki jih je nakazal Ka-
talog, saj se bodo praviloma
priblizevali Katalogu Zele v le-
to¥njem letu, in sicer brez 6%
povecéanja, pa ponekod neupra-
viéeno in neodgovorno povisuje-
jo osebne dohodke. Predsedstvo
je odlotno obsodilo neustrezen
nad¢in notranje delitve osebnih
dohodkov v trboveljski bolnis-
nici. Clani predsedstva so dali
polno podporo prizadevanjem
osnovne sindikalne organizacije
in obéinskih druZbeno-politiénih
vodstev, da se taki pojavi v bo-
dofe energi¢no preprecijo.

V nadaljevanju seje so se ¢la-
ni predsedstva zavzeli za to, da
bi dosedanje pozitivne izku&nje
v organmiziranju dnevov prosvet-
nih in zdravstvenih delavcev, ki
so jih v nekaterih obéinah ime-
li, povzeli v vsej Sloveniji. Ob
dnevih delaveev druzbenih de-
javnosti naj bi organizirali zbo-
rovanja v okviru obéin ali de-
lovnih organizacij. Na teh zbo-
rovanjih naj bi delavei druzbe-
nih dejavnosti posameznih strok
pripravili predavanja ali razpra-
ve o strokovnih in aktualnih
druzbeno-ekonomskih  vprasa-
njih, Razen tega pa naj bi taka
priloZnostna srecanja izpopolni-
li tudi z morebitnim kulturnim
in druZabnim programom. Na
ta dan naj bi tudi podeljevali
odlikovanja in druga priznanja
najuspesnej$im delavcem.

Clani predsedstva RO sindi-
kata delaveev druZbenih dejav-
nosti so menili, da bi bilo naj-
bolj primerno, ¢e bi dneve de-
lavcev v teh dejavnostih orga-
nizirali po vsej Sloveniji bodisi
istega dne bodisi vsaj v pri-
blizno istem ¢asu, Tako bi na
primer bilo primerno, ¢e bi or-
ganizirali dan prosvetnih delav-
cev okrog 8. februarja, kultur-
nega praznika slovenskega na-
roda. Prav tako bi okrog tega
dneva lahko organizirali dan
kulturnih delavcev. Dan delav-
cev v vzgojno varstvenih za-
vodih naj bi bil takrat, ko praz-
nujemo mednarodni dan otroka,
to je v prvem tednu otroka, Sve-

tovni dan zdravja — 7. april —
bi bil lahko vzpodbuda zdrav-
stvenim delavecem, da bi organi-
zirali svoj dan. Jubilej ob usta-
novitvi prvega denarnega zavo-
da Slovenije — 12. marca — bi
lahko izkoristili banéniki oziro-
ma delavci denarnih zavodov za
svoj dan. Dan delavcev v notra-
njih zadevah bi lahko bil 13. ma-
ja, saj se ta dan Ze sedaj praz-
nuje kot dan organov za notra-
nje zadeve. MozZnosti je veliko
in prav gotovo bodo delaveci v
druzbenih dejavnostih nasli, e
bodo le hoteli, primeren dan za
§voje praznovanje -ar

Iz nase druzbe

Ob 50-letnici jugoslovanskih sindikatov je predsednik republike Josip Broz-Tito odlikoval nekatere
zdravstvene delavce za dolgoletno delo na zdravstvenem in sindikalnem podro&ju. Odlikovanja so
jobili: Danilo PIRC in Janko ZUPANCIC red dela s srebrnim vencem, Ivan ROSTOHAR red repu-
blike z bronastim vencem, dr. Franc ERJAVEC, dr. Ziva MAJCEN in dr. Radivoj OZVALD red dela
z zlatim vencem, ing. Dusan STUCIN red zasluge za narod s srebrnimi Zarki. Odlikovanja je minuli
teden v domu sindikatov odlikovancem izroéil Vinko Kastelic, predsednik republiskega odbora Sin-

dikata delavcev druZbenih dejavnosti

POMEMBNA ODLOCITEV CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME GORENJE

VELENJE:

Letno najmanj 10 milijonov
dinarjev za stanovanja

Predlog srednjeroénega
programa razvoja nasega
najvecjega proizvajalca

strojev in opreme za gospo-
dinjstva, velenjskega Gore-
nja, ki ga je potrdil osred-

nji delavski svet tovarne,

med drugim doloéa, da bo-
do v velenjskih tovarnah
Gorenja €ez pet let dosegli
nad 3 milijarde 200 milijo-
nov din celoinega dohodka,
zaposlovali pa bodo okrog
7000 delavcev. Porast celot-
nega dohodka kot Stevila
zaposlenih bo precejsen,
saj bo letos okrog 2800 zapo-
slenih doseglo predvidoma
930 milijonov din realizacije.

Razumljivo je, da velenjsko
Gorenje vse doslej zaradi vlaga-
nja vseh razpolozljivih lastnih
sredstev v #iritev in moderni-
zacijo tovarn ni moglo name-
niti zadosti denarja za gradnjo
stanovanj. Zadnje leto dni pa
kazejo potrebe, da bo treba za-
deti pospefeno refevati stano-
vanjsko preblematiko. Trenut-
no razpolago Gorenje z 80 sta-
novanji v druZbenem sektorju,
letos pa jih bo dograjenih na-
daljnjih 70, v gradnji pa je tudi
ve¢ deset zasebnih stanovanj-
skih his.

. Minuli petek je republizki odbor RK Slovenije priredil v Ljubljani prisréno slovesnost za novi-
ear,ie in predstavnike tiskarn, s katerimi republiski odbor sodeluje. Na slovesnosti, ki je bila ob-
ngem posvetena mednarodnemu dnevu Rdefega kriZa, je navzote pozdravil predsednik republifkega
i b_ﬂra. IVO MAJDIC in se zahvalil vsem, ki pomagajo organizaciji RK pri oblikovanju zdravstve-

° In socialne zavesti obdanov ter omogotajo, da je javnost seznanjena z delovanjem organizacije

Taznih
ZVoj,

Slovenije. Krepitev ideje humanizma in solidarnosti ter hitra in uéinkovita pomoé Ijudem v
I nesredah je dejavnost Rdefega kriZa Slovenije, ki je v povojnem obdobju napravil velik

Do V znak priznanja za sodelovanje in obvesganje javnosti o dejavnosti RK je Ivo Majdié razdelil

saﬂgeznikom in delovnim organizacijam 3 zlate in 18 srebrnih znakov RK ter 18 diplom.
M Diplomo za prizadevanje, uspehe in zasluge pri razvijanju dejavnosti RK je dobilo tudi URED-
VO DELAVSKE ENOTNOSTL V, imenu uredniitva je diplomo sprejela urednica Nena Luzar.

Zadnje analize kaZejo, da bi
moralo imeti velenjsko Gorenje
na voljo okrog 150 stanovanj,
d¢e bi hoteli odpraviti trenut-
no najbolj perefe stanovanjske
probleme. Zavedajo se namreé,
da je od dobrega poéutja de-
lavea na delovnem mestu, eden
od pogojev za to pa je tudi ure-
jeno stanovanjsko vpraganije, od-
visna' v veliki meri storilnost.
Centralni delavski svet Tovarne
gospodinjske opreme Gorenje

*“Velenje je zato na zadnji seji

sklenil, da je treba v razdob-
ju 1971-1975 nameniti vsako le-
to najmanj 10 milijonov dinar-

jev za gradnjo stanovanj. Seve-
da bo to le eden od virov sred-
stev, namenjenih za stanovanj-
sko izgradnjo, pa tudi znesek 10
milijonov dinarjev naj bi pred-
stavljal minimalno obveznost.
Ce bodo na voljo sredstva, jih
bo treba nameniti Se veé. Po
obstoje¢ih cenah bi vsako leto
z 10 milijoni dinarjev pridobili
od 80 do 90 novih stanovanj.
Ker pa je treba upostevati Se
del sredstev 4 % stanovanjskega
prispevka in soudeleZbo prosil-
cev za stanovanja, bi lahko v
prihodnje pridebili ‘okrog 120
novih stanovanj na leto, torej

v razdobju 1971-1975 pri zdaj ,
veljavnih cenah 600 novih sta-
novanj.

Sicer pa rafunajo v velenj-
skem Gorenju, da bodo v raz-
dobju do leta 1975 namenili za
investicije v druZbeni standard
okrog 175 milijonov dinarjev.
To kaZe na veliko pozornost in
skrb, ki jo namenjajo tako sa-
moupravni organi kot vodstvo
tovarne za ¢élane delovne skup-
nosti. DoseZeni razvoj velenj-
skega Gorenja to zdaj tudi omo-
gota.

(vg)

OB NAKUPU

POPLAZANI NAPORI ZAGORSKIH BORCEV IN DELOVNIH LJUDI

NOV DOM ODDIHA

V tem hribovskem kraju,
vsenaokrog obdanem z gozdovi,
se bo jutri, 24. maja, navsezgo-
daj zbralo okrog 5000 ljudi iz
revirjev, da bi prisostvovali
otvoritvi doma oddiha, ki so ga
dogradili v kratkem &asu dveh
let. V njem so resni®no poskr-
beli za udobje delovnih Iljudi,
nekdanjih udeleZencev NOB, pa
tudi wvseh prijatelijev narave,
Spodaj sta na voljo dve vedji
gostinski sobi, lepo opremljeni,
velika, sodobna kuhinja, Zgoraj
je 10 sob s 24 leZiZ¢i. Poleg tega
dve Kkopalnici, prhi in drugi
stranski prostori. Zagorski borci
z zadovoljstvom ugotavljajo, da
so jih v tej njihovi najve&ji po-
vojni akeiji nesebitno podprli
stevilni zagorski in zasavski ter
drugi delovni kolektivi. Poka-
zali so tolik&no rdazumevanije, da
s0 jim resni¢no hvaleZni.

Pri gradnji doma so opravili
nad 7000 ur prostovoljnega dela
v vrednosti okrog 10 milijonov
starih din, Zanimivo je, da so
prvi¢ prijeli za krampe in lo-
pate predlani 22, julija, na dan
vstaje slovenskega ljudstva in
da Jje bil %e isto leto pozimi
dom pod streho. Lani in letos
pa 80 dom opremljali. Predno-
stl 80 idealen kraj za potitek,
dalet stran od saj in dima ter
prahu, kraj je primeren za ro-
letni dopust in za zimsko smu-
ko. Zagorski borci rafunajo, da
bodo njihov dom obiskovali ite-

vilni turisti iz Ljubljane in oko-
lice in da bodo tod preZiveli le-
pe dni potitka, Iz Prvin do Cem-
SeniSke planine je samo pol ure
hoda, na vrhu pa se obiskoval-
cu odpre velidasten razgled po
vsem Zasaviu tja do dolenjske-
ga Triglava — Kuma.

Na jutrisnji slovesnosti bo
goveril predsednik Republizke

konference SZDL Slovenije Ja-
nez Vipotnik. Na velikem zbo-
rovanju pa se bodo seveda zbra-
li delovni ljudje iz vseh treh
revirskih obé&in pa nekateri so-
tovari§i iz narodnoosvobodilne-
ga boja, znanei in prijatelji in
vsi tisti, ki ne zamudijo prilike
za poditek v naravi.
M. V.
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@® VELENJE

Clani komisije menijo, da bo treba
razpravo kasneje razdiriti Se v
ostale politiéne in delovne orga-
nizacije, konfna in izoblikovana
stalis&¢a pa bodo lahko velik pri-
pomodek pri izdelavi obéinskega
srednjerotnega plana za to po-

Osnovna organizacija sindikata membno druZbeno in gospodarsko
Rudnika lignita Velenje bo tudi PpodroZje.

letos poslala ma brezplaéno zdrav-

ljenje vse tiste é&lane

U. L.

del
skupnosti, ki so odili v za!é:jv:: . MUTA

letu v pokoj. Na letovanje v po-

&itni¥ki dom velenjskih rudarjev

bodo odili pred in po sezoni, tam
)

pa bodo ostali 10 dni. (vE

@® SLOVENSKE
KONJICE

V zadnjih letih se je tod dokaj
stanovanjska
izgradnja, zlastli %e Individualnih
hific v neposredni okolici mesta.
raéun je seveda upadla
gradnja stanovanjskih blokov, ki
je bila dokaj raziirjena pred ne-
kaj leti. Komisija za gospodarstvo
in samoupravijanje pri ob&inskem
sindikalnem svetu je zato sklenila,
da bo Ze v leto3njem juniju pri-
tela prve razprave o nadalinji po-
litiki stanovanjske izgradnje v ob-
&ini. Osnovno gradive bo pripra-
vila tri¢lanska komisija strokov-
druZbenih delavcev.

moé&no razmahnila

Na ta

njakov in

Erajevna skupnost Muta je v
domu Partizana pripravila razstave
likovnih del mladih umetnikov Jo-
Zeta Krambergerja iz Dravograda
in Ernsta Arbeitsteina iz Pliberka
v Avstrijl. Oba umetnika sta se
predstavila s 15 deli. Razstava je
bila zelo obiskana.

V. R.

@® RAVNE

Maturantje gimnazije so fizdali
almanah »Vresje T0«, ki prina3a
literarne prispevke, zapise iz ol-
skega Zivljenja, seznam maturan-
tov, nekaj uspeSnih fotografij ter
reklamni del. Almanah, ki je lepc
opremljen in flustriran zelo domi.
selno, so izdali v 1200 izvodih. De-
nar, ki ga bodo dobili s prodajo
bodo porabili za zaklju®ni izlet. Iz
dajanje almanaha je na ravenski
gimnaziji Ze tradicija. V.
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Kako gospodarimo

PRELOMNICA
-V DEVETEM
LETU

Lefosnjemu mednarodnemu sejmu »ALPE-
ADRIA« na rob

Specializi.ranost posameznih sejemskih prireditev prav go-
tovo pomeni tisto znaédilnost, zaradi katere se je ljubljansko
Gospodarsko razstavii®e trdno zasidralo v koledarju vsako-
krellt_mf_l poslovnih w»razstav« proizvodov najrazliénejsih indu-
strijskih dejavnosti iz domovine in iz tujine. Ob konkurenci
pgdob_{uh ali ved¢jih sejmov sloves posameznih prireditev seveda
ni prisel prek noli. Morda Se najdlje je na uveljavitev cakal
' sejem »_Alpe—Adﬂa«, ki je bil letos Ze deveti¢ na vrsti. Kakor
zdaj kaZe, se je tudi ta pastorek, &e smemo tako redi, vendarle
tudi Zze postavil na lastne noge.

Ugotoviti velja, da je sejem »Alpe-Adria« nastal kot re-
-zultat Zelja po tesnejiem gospodarskem sodelovanju obmejnih
dezel Avstrije, Italije in Jugoslavije, V teh treh driavah ve-
ljavna zakonodaja 2al ni omogodala, da bi gospodarske orga-
nizacije z avstrijskega Stajerskega in Koroskega, Julijske Kra-
jine in Beneé&ije, Slovenije in Hrvatske v medsebojnih stikih
tudi izérpale vsaj najvedje moznosti medsebojnega poslovnega
in tehniénega sodelovanja. Ob pri¢akovanjih, da se bodo raz-
mere izboljale, je uprava Gospodarskega razstaviséa vse do
minulega leta vztrajala pri uvodoma omenjeni zasnovi sejma
»Alpe-Adria«, Le-ta je sicer iz leta v leto napredoval, pa najsi
ga ocenjujemo po Stevilu razstavljavcev ali po vrednosti skle-
njenih kupéij. Vendar je sejem v bistvu le Zivotaril v senci
drugih prireditev, ki se vsako leto zvrstijo pod kupolami Go-
spodarskega razstavi$éa, V minulem letu pa je uprava Gospo-
darskega razstavi§éa povabila k sodelovanju na tem sejmu tudi
interesente iz drugih jugoslovanskih republik in iz drugih drZav.
Tako je lanski sejem »Alpe-Adria« prvi¢ prekoradil prvotni
okvir mednarodnega sodelovanja gospodarstev obmejnih dezel
Avstrije, Italije in Jugoslavije. Zlasti dejstvo, da se je po mne-
nju zainteresiranih domaéih in tujih podjetij, sejem »Alpe-
Adria« zaéel razvijati v smeri, ki omogoda sklepanje veéjih po-
slov, pa je nesporno vplivalo na leto$nje zanimanje za to pri-
reditev. Zdaj, ko so se zaprla vrata Ze devetega sejma »Alpe-
Adria« lahko ugotovimo, da je na njem sodelovalo Ze 268 raz-
stavljavcev iz 12 drZav; da so med obiskovalci prevladovali
poslovni ljudje in da so le-ti zadovoljni s komercialnim ucin-
kom letoinje prireditve. .

Z drugimi besedami povedano: »Alpe-Adria« je postal po-
slovni sejem, zanimiv ne le za razstavljavee in njihove zastop-
nike, ampak tudi za #iro javnost. Tisti, ki so pri8li na razsta-
vid¢e z namenom, da bi pasli »firbec«, so lahko ob&udovali naj-
razliénejée, zlasti uvofene gospodinjske in kmetijske stroje in
opremo vseh vrst, med katero ni manjkalo tudi najbolj »mod-
nega« izdelka danagnjih dni: kotlov in druge opreme za hisno
centralno kurjavo. Tistl, kil imajo ped palcem devize, so vetino
razstavljenih proizvodov lahko tudi naroéili neposredno na
sejmu. Drugim, dr#avljanom z dinarji, pa se poslej tudi obetajo
vetje moznosti, da bi tisto, kar so videli, lahko tudi kupili.
Uprava Gospodarskega razstavi§éa je namre¢ sklenila, da bo
od letodnjega leta dalje bodisi sama dodeljevala potrebne de-

vize za odkup razstavljenih proizvodov ali pa bo poskusala za

to ogreti katero od bank.

—mG

NASE
PERSPEKTIVE

(Nadaljevanje s 1. strani)
dela. Subjekti odloéanja — sa-
moupravni organi na vseh rav-
neh, posebej pa tisti subjektl,
ki sprejemajo dolgoroéne od-
locitve — se bodo zato mujno
morali opirati na enoten kon-
cept razvoja in ga upoitevati
kot informacijo za svoje delo-
vanje.

Pred Jugoslavijo in Sloveni-
jo je torej obdobje, ko bomo
morali povsem rekonstruirati
in obnoviti industrijsko tehno-
logijo in organizacijo, postaviti
novo infrastrukturo, odloéno
posedi v regionalni razvoj, re=-
volucionirati izobrazbe mladih
generacij, omogoéiti dopolnil-
no izobrazbo ter reorganizirati
nosilce in sistem socialnega
razvoja, da bi vzdriali korak
z razvitim svetom. To obdobje
bo nedvomno znatilno po iz-
jemnem investicijskem in or-
ganizacijskem naporu celotne
druzbe; to bo kritiéno obdob-
je, ki ga zgodovinsko me sme-
mo zamuditi, Opredeljujemo
ga na 15 let — do leta 1985 —
vendar bomo morali opraviti
del nalog Ze v prihodngih § le-
tih: infrastruktura, izobrazba,
integracija in koncentracija,
sistem.

Napak bi bilo misliti, da bo
sprejemanje koncepta dolgo-
roénega razvoja in zlasti 3e
dolgoroéne politike proces brez
nasprotij. Konflikti so logiéna
posledica razmerja sil in inte-
resov. Uéinkovito jih bo zato
mogode razrelevati le 8 po-
modijo ¥irokega demokratiéne-
ga dialoga med nosilci odloéa-
nja in druzbo. Za tak dialog
pa moramo imeti dovelj jasno
predstavo o tem, kaj hofemo
dosedi in kako ter s kakinimi
sredstvi utemeljiti dolgorotne
cilje.

Vedina na¥ih podjetij v vseh
dejavnostih gospodarsiva pred-

stavlje majhne in razdrobljene
obrate, ki miso sposobni spre-
jeti moderne tehnologije. Ob-
stajale so okoliséine, ki so
omagodile tak$no strukiuro
(administrativno  gospodarje-
nje, zunanjetrgovinska zaicita,
razdrobljena banéna in politié-
no-teritorialna struktura in
briéas tudi realne ekonomske
prednosti, ki jih na mekaterih
toékah nudi drobna in diver-
zificirana proizvodnja). Zato
ni mogode priéakovati koncen-
tracije dela, kapitala in prebi-
valstva Fe v krajiem obdobju.
Dolgoroéna politika razvoja bo
morala to dejstvo upodtevati
in poiskati prednosti, ki jih
daje proizvodnja v manjdih
ekonomskih celicah, in hkrati
poiskati instrumente spodbu-
janja integracije. Gospodarsko
povezovanje je brez dvoma
edina mozZna pot, da bi zagoto-
vili vedjo konkurenéno moé¢ in
ni3je cene, visoko individual-
no in drufbeno produktivnost
dela in prilagodili naso eko-
nomiko svetovnim tehnicnim,
trinim, gospodarskim in dru-
gim spremembam.

To je le nekaj osnovnih ugo-
tovitev strokovmih naértoval-
cev nafega druZbenega Tazvo-
ja, ki jih bo morala upoitevati
republiika skupiéina, ko se bo
opredeljevala za pospefevanie
razvoja posameznih podrocii
slovenskega gospodarstve in
druzbe. Predvsem je razvese-
ljivo, da bo — sodeé po dose-
danjih $tudijah — Tkoncept
razvoja slovenske druZbe te-
meljil na predvidevanjih raz-
voja v driavi in razvoja raz-
vitej§ih predelop Evrope in
sveta. Tako je tudi prav, saj
se je mogode uditi le od gospo-
darsko sposobnejdih in moc-
nejfih.

VINKO BLATNIK

V TUJINI JE ZAPOSLENIH ZE TRICETRT MILIJONA NASIH DRZAVLJANOV

outite.

NAJVEC Z MANJ
RAZVITIH PODROCIJ

0 obsegu zaposlovanja nasih delavcev v tujini smo do
nedavnega govorili na pamet, saj nikakor ni bilo mogoce
priti do toénih podatkov, koliko Jugoslovanov je na delu
v inozemstvu. S pomoéjo sluzb za posredovanje dela se je
namreé zaposlil samo del delavcev, ki so odili na tuje
iskat delo in zasluzek, vecina pa si ga je sama poiskala.

O tako imenovani »ekonomski emigracijic smo govorili
tudi z oéitki v glasu, €e$, poglejte, najboljsi odhajajo. YA
moralnimi pridigami pa, razumljivo, ni moc otopiti zelje
po boljsem zasluzku in ne prikleniti slabo placanih stro-
kovnjakov na delovna mesta v domacih podjetjih. Kjer so
to spoznali (kjer pa& so), so zageli bolj ceniti strokovno
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delo kot doslej.

Ce ocenjujemo zaposlovanje
nasih ljudi v tujini kot eko-
nomsko nujnost na sedanji stop-
nji nadega razvoja, torej brez
sentimentalnega modrovanja, ka-
ko zalostno je, da ni doma dela
za vse, potem odliv nase delov-
ne sile ¢ez drzavno mejo ni in
ne more biti izraz krize nasega
gospodarstva, kot trdijo nekate-
ri. Nasprotno: odhajanje delav-
cev iz manj razvitih podroéij
v tujino lahko samo pomaga ce-
lotni skupnosti pri razvijanju
teh podro€ij in to ne le zato,
ker se prebivalci teh krajev na
tujem navzamejo delovnih na-
vad visoko produktivne druzbe,
ampak tudi zato, ker prebival-
stvo teh podroéij hitro naraiéa,
s tem pa tudi strofki za infra-
strukturne objekte.

Po tem uvodu, ki naj prepre-
¢i vzdihe kot »koliko Jugoslo-
vanov mora na tuje po delo,
kaj bo z nasim razvojem itd.«,
pa h konkretnim &tevilkam!

Po podatkih zveznega urada
za zaposlovanje je bilo ob kon-
cu marca v evropskih drZavah
zaposlenih priblizno 520 tisoé
jugoslovanskih delaveev, od tega
samo v ZR Neméiji priblizno
350 tisoé, v neevropskih drZavah
pa Ee priblizno 180 tisoé — sku-
paj torej 700 tiso¢ delavcev.

V prvih treh mesecih letodnje-
ga leta se je s posredovanjem
sluzbe za zaposlovanje zaposli-
lo v tujini 28 tiso¢ delaveev ali
za 11 %, ve& kot v istem obdobju
minulega leta. Znatno hitreje
naraiéa &Stevilo delavcev, ki se
zaposlujejo brez posredovanja
sluzbe. Po tej poti se je v prvih

@ DRAVOGRAD

Svet za gradbeniitve in komu=-
nalne zadeve Skup#dine obéine
Dravograd je na zadnji seji raz-
pravljal o spremembi zazidalnega
naérta za industrijsko cono v Oti~
Sikem vrhu in SentjanZu pri Dra-
vogradu. Prostor je bil prej na-
menjen za Sportno-rekreacijsko
sredisée, zdaj pa bodo na njem
postavili novo tovarno ivernih
pleié. Sprememba naérta, ki so ga
izdelali v Urbanistiénem biroju na
Ravnah na Korofkem, bo javno
razgrnjena mesec dni, nato pa bo
o njej razpravljala Skupiéina ob-
&ine Dravograd.

(ek)

treh mesecih letoinjega leta za-
poslilo v tujini %e priblizno 40
tiso& delavcev, Za Slovenijo so
na voljo le podatki za lansko
leto. Medtem ko je v letu 1868
od$lo na delo v tujino s posre-
dovanjem zavodov 14.210 oseb
— neregularno, to je mimo za-
vodov za zaposlovanje pa okrog
4,000 ljudi — je v letu 1969
od8lo v tujino 13.842 delavcev.
Ocenjujejo pa, da se §tevilo ne-
regularnih odhodov pri tem ni
bistveno zmanjsalo. V celoti je
tako od8lo lani v tujino kakih
18 do 20 tisoc¢ Slovencev. Na tako
motan odhod naSih delavcev v
tujino vpliva predvsem izredno
pove¢anje povprasevanja po de-
laveih v ZR Nemdéiji.

Med delavei, ki so se letos
zaposlili v tujini preko sluzbe
za zaposlovanje, je 0,2 % visoko
kvalificiranih, 120/, kvalificira-
nih in 0,9 % s srednjo, vidjo in
visoko izobrazbo, medtem ko je
nekvalificiranih in priugenih
delavcev 67 %. Informacije, s
katerimi razpolagamo, pa kaZe-
jo, da je v strukturi Stevila de-
laveev, ki odhajajo v tujino brez
posredovanja sluzbe za zapo-
slovanje, ve¢ kot 60 % kvalifi-
ciranih in strokovnih delavcev.

Med delavei, ki se zaposlujejo
v tujini s posredovanjem sluzbe,
se je znatno povetal odstotek
tistih iz slabge razvitih obmoéij,
kar kaZejo naslednji podatki:
Bosna in Hercegovina od 25,4 %

v 1968 na 38,09, v prvem tro-
mesedju 1970; (%ma gora od
0,08 % na 4,0 %; Makedonija od
8,3% na 10,7 %; Hrvatska od
26,4 % na 15,0%; Slovenija od
29,9 % na 7,5 %; o¥ja Srbija od
4,5%, na 14,0 %; Vojvodina od
25% na 7,0% in Kosovo od
2,7 0/0 na 6,7 %.

Tudi v Sloveniji odhaja naj-
ve¢ delaveev na delo v tujino
iz manj razvitih podroéij. Se
vedno je na prvem mestu mur-
skosoboiko obmotje, ki je v ce-
lotnem Stevilu delavcev, ki so se
zaposlili v tujini, udeleZeno s
35,0 %. Vendar se deleZ tega ob-
moé¢ja, vzporedno z veéjo ude-
le¥bo industrijskih delaveev, iz
leta v leto manjsa: tako je v
letu 1968 znafal 38 %, v letu
1967 46 %, %e prej pa tudi veé
kot 60 %. Murskosoboskemu sle-
di po mo¢i mariborsko obmoéje
s 250, celjsko z 124 %, nato
ljubljansko z 10,9 %, koprsko in
kranjsko s po 4,6 %, novomesko
s 3,4 %, medtem ko sta velenjsko
in novogorisko obmoéje v ce-
lotnem odlivu udeleZena z manj
kot 3 O/n.

In kak&no bo v prihodnje od-
hajanje nasih drZavljanov na
delo v tujino?

Ce upostevamo konjunkturo v
drugih drZavah, obseg zaposlo-
vanjasv prvem tromeseéju le-
toinjega leta ter povprasSevanje
v nasledniih mesecih, lahko ra-
tunamo, da se bo letos s po-
sredovanjem sluZbe zaposlilo v
tujini okrog 90.000 delavecev, brez
posredovanja pa Se kakih sto
tiso¢. Toda z organiziranim na-
stopom, z odloénim vztrajanjem
pri izvajanju meddrZavnih spo-
razumov o zaposlovanju, s po-
lititnim wvplivanjem vseh zain-
teresiranih dejavnikov ter 2z
ekonomskimi ukrepi je mogoce
znatno vplivati, da se §tevilo
tistih delaveev, ki se zaposlujejo
v tujini brez posredovanja sluz-
be za zaposlovanje, zmanjsa, s
timer se bo spremenila njihova
kvalifikaciiska struktura in po-
vedalo Stevilo delavcev z gospo-
darsko nezadostno razvitih ob-
modéij. : :

Vi B

Ali veste..

...da naj bi se gospodar-
stvo Srbije do 1985. leta
razvijalo po povprecni let-
ni stopniji rasti od 7 do 8%.
S takim tempom bi Srbija
1985. leta dosegla frikrat
vedji obseg proizvodnje kot
v letu 1969, S priblizno tri-
krat vetjo ravnijo dohodka
na prebivaleca bi gospodar-
stvo in prebivalstvo Srbije
dobilo znatilnosti sodobne
industrijskecivilizacije. Tak
razvoj gospodarstva lahko
temelji le na hitri rasti vseh
gospodarskih panog, poseb-
no industrije. Z letno stop-
njo od 8 do 9 % bi se indu-
strija pove¢ala za 4 do 5-
krat in skupno z gradbeni-
ttvom dosegla ved kot 50%
udele?bo v strukturi celot-
nega gospodarstva. DeleZ
kmetijske proizvodnje bi
se s tem pomembno zmanj-
¥al, njen sedanji obseg pa
naj bi se absolutno poveéal
in skoraj podvojil;

...da iz Hrvaske prihajajo
predlogi, naj bi sklad za
kreditiranje izvoznih po-
slov okrepili. Skoraj polo-
vica jugoslovanskega izvo-
za kapitalnih dobrin grena
svetovni trg iz te republike.
Najvetjo ekspanzijo v tem
izvozu pa dosega ladjedel-
nistvo. Hrvadka si priza-
deva, da federacija izpolni
svoje zakonske obveznosti
do sklada in Jugobanke Vv
znesku 5707 milijonov din.
Retencijsko kvoto naj bi
povedali na 30 % in razsi-
rili reeskontno politiko
bank. Poslovne banke naj
bi koristile 12 % namesto
6 % povpretnih depozitnih
sredstev za kredite za in-
vesticije. Medtem ko smo
v Sloveniji za postopno li-
kvidacijo sklada, pa gospo-
darstveniki Hrvasdke jasno
zahtevajo, naj se ¢imprej
dolo& obseg sredstev skla-
da do leta 1975. Sklad bi
moral biti izlofen iz izven-
proratunske bilance fede-
racije; é

UPRAVNI ODBOR GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENIJE O TURIZMU

BREZ DOBRIH CEST
NI TURIZMA

Med aktualno gospodarsko problematiko, ki jo na svo-
jih sejah obravnava upravni odbor Gospodarske zhornice
Slovenije, je bila na zadnji seji na dnevnem redu proble-
matika slovenskega turistiénega gospodarstva v zadnfih
petih letih. Obsezno gradivo, ki je sluZilo kot osnova za
razpravo, je pripravil svet za gostinstvo in turizem, na
kratko pa ga je na seji obrazloZil njegov predsednik, di-
rektor ljubljanskega hotela »Unionc Zmagoslav Likar.

sveZe meso

in dnevno sveia

jajea
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PREMALO PRENOCITVENIH
ZMOGLJIVOSTI

Tako ugotovitve porodevalca
kot tudi kasnejia razprava je
opozorila, da se e zmeraj pre-
malo zavedamo, kaksne so moz-
nosti za turistiéni razvoj v Slo-
veniji, premalo pa se zavedamo
tudi napak, ki jih ob tem dela~
mo. Glavna napaka pa je ne-
dvomno v tem, da smo doslej
premalo vlagali v turistiéne in go-
stinske zmogljivosti, tako da jih
zdaj obéutno primanjkuje. To
brzéas potrjuje tudi podatek, da
popred¢na doba bivanja tujih go-
stov pri nas Ze od 1965. leta
dalje pada, Od 2,97 dni, ki jih
je prebil tuji gost v Sloveniji
1965 leta, se je doba bivanja
zniZala do danes na 2,71 dneva,,
tako postaja Slovenija za tuje
goste v glavnem tranzitna de-
Zela,

Sicer pa se je &tevilo gostov
v Sloveniji v zadnjih petih le-
tih povedalo za 38 %, od tega
domatih za 17 %, inozemskih pa
za 70 %. Stevilo noditev se je v
tem obdobju povedalo za 12 %,
pri ¢emer smo zabeleZili pri no-
¢itvah tujih gostov 56 % po-
vetanje, pri domaéih gostih pa
celo. 12 9% zniZanje notitev. V
ponazoritev ‘morda 3e podatek,
da se je devizni priliv iz tu-
rizma v jugoslovanskem merilu
v petih letih povedal za 68 %,
ali od 105 milijonov na 284 mi-
lijonov dolarjev, v Sloveniji pa
za 184 % all na blizu 83 milijo-
nov dolarjev.

KAJ NAJPREJ GRADITI?
Na kriZpotju nadaljnjega raz-
voja slovenskega turizma se ta-

ko srefujemo z vprafanjem, all
naj bi v prihodnje sredstva na-
lagali samo v nove turisti¢né

'zmogljivosti ali pa tudi v grad-

njo cest, za katere pa vemo,

»pripeljejo« turiste v dezelo. TV
di zadnja razprava na upravoe?”
odboru republike gospodarsk®
zbornice se je pomudila ob t€
precej Zgodi dilemi. Med pred”
stavniki slovenskega gospodal”
stva je prevladalo mnenje,

bi morali najprej zgraditi ¢€
ste, ne samo hitre, marveé tudi
tiste, ki bodo popeljale turist®
tudi v manj znane in za zdal
fe motno odroéne turistién®

-

kraje, zatem, pravzaprav hkréd”

ti s tem, pa bi bilo treba 23
gotoviti tudi sredstva za grad
njo novih gostinskih in pren®
¢itvenih kapacitet., .
Vpradanje zase je,
dvoje hkrati uresniéiti,
vemo, da so slovenske turistién
gostinske in druge organizacl]ee'
ki se ukvarjajo s turizmom, *°
preveé obremenjene z anuitetd
mi, da bi lahko razmisljale
novih investicijskih nalozbd’”
Toda ko %e govorimo o tem, ";
lja dodati e to, da so da’®
prenekatere turisti¢ne investl";'
je postale nerentabilne, ker i %
vesticijski elaborati niso P
videvali tako naglega pOr8s
strodkov. Inflacija stroikoV,
preti v letodnjem letu doS 48
svoj vrh, pa je povzroéild, -
so cene gostinsko turistién ‘;&
lug komajda %e konkureﬂéls,
pri tem pa je stopnja akum“jo,
cije zdrknila na spodnjo m"so.
tako da za znatno Stevile “y
stinsko-turistitnih  organi ¢
pomeni odplatevanje anmtelar,l
pretezko breme. Zato 80 é.gke
upravnega odbora repubhau,
gospodarske zbornice predlagéno
da naj bi slovensko turi®”y
krizo za zdaj zaustavili 8  Cqi
da bi za nekaj &asa uvelianu.
moratorij za odplagevani® "o |
itet. Taka regitev seveda 1€ oz~ |
re biti trajna, v trenutnil .d- |
merah, ki pa postajajo # sl
tiéne, vendarle lahko M7z |
pomeni, M.

kako

ko P?
1N &



V DELOVNEM KOLEKTIVU TOVARNE CELULOZE IN PAPIRJA V KRSKEM JE SAMOUPRAVNI POGUM PREMAGAL

MEZDNI STRAH

- Radi bi se tudi

ST

samoupravno organizirali

Rekli so mi: »Tudi pri nas se samoupravljanje krepi kot ideja in kot praksa. Pri teh teZnjah pa je ko-

lektiv naletel na oviro, ki jo je nedavno tega odstranil. Ker pa vemo, kaj ho¢emo, se bomo tudi samo-
upravno organizirali, da bo nasa hotenja moino uresniéiti.«

V minulem aprilu je delavski
svet Tovarne celuloze in papirja
»Djuro Salaj« v Krikem izgla-
soval nezaupnico direktorju in
vodji  gospodarsko-ra¢unskega
sektorja.

TovariSa Toneta Zalokarja,
predsednika sindikata v tovarni
celuloze in papirja, sem naj-
prej vprasal, zakaj so se odlo-
¢ili za tako radikalen ukrep in
kaj si od tega obetajo.

Povedal mi je:

»Ze pred leti smo ugotavlja-
li, da nastajajo nasprotja med
teZnjami vodilnih strokovnja-
kov v proizvodnji, se pravi med
strokovnim kadrom ter direk-
torjem in vodjo gospodarsko ra-
¢unskega sektorja.

Direktor je bil Vlado Tram-
puz, vodja gospodarsko radun-
skega sektorja pa Jozko Rajgl.
Oba sta sodila, da ju v podjetju
nihée ne more pogresati in stro-
kovno prekositi. Obveljale so
samo njune odlo¢itve. Priilo je
do trenj in.,.«.

Zakaj?

»Rajgl je bil direktorsko od-
lo¢en moz in njegova je morala
obveljati. Bil je glava podjetja
in vsi smo vedeli, da se mora
direktor ravnati po njegovih od-
loditvah, Ta dva sta vedela vse,
drugi pa ni¢. Sama sta odlo¢ala,
kaj naj kolektiv stori, strokov-
njaki pa so le redko sodelovali
pri njunih odlogitvah. Tudi éla-
ni delavskega sveta. Dostikrat
smo jima nasprotovali, Kot sa-
moupravljavei pa smo &akali,
kdaj se bodo tovari§i na vodil-
nih mestih sporazumeli, za kaj
gre, in potlej smo odlodali, kar
50 oni Ze odlodili. Odtod spori, ki
80 privedli do tega, da so se pri
nas strokovnjaki slabo po&utili,
in ¢e so prili v nase podjetje
novi, so tudi takoj od§li. Ni hilo
timskega dela. Vse sta vedela in
0 vsem odloéala direktor in vod-
ja gospodarsko rat¢unskega sek-
torja.

Nihée se nl upal spopasti se z
njima, ker se je bal, da bi ostal
osamljen. Na vseh sestankih sta
trdila svoje in dogajalo se je, da
Smo samoupravljavei podprli
njuno mnenje. Osebni dohodki
niso bili majhni in njuno samo-
Voljo smo vzeli kot nujno zlo.«

V takem vzdusju je kolektiv
Tovarne celuloze in papirja
skugal samoupravljati, kot je ve-
del in znal,

. Delavei so hoteli dobiti delo
in denar.

»Dokler so nam zagotavljali
dovolj dela in denarja, je bilo
Vsaj navzven, vse dobro in prav.
Za vogali pa smo drugade govo-
rili, Kolektiv je bil razdvojen.
Razmere, v katerih smo delali,
Smo grajali, hkrati pa trdili, da

vse lepo in prav, dokler bo

€nar, In nismo vedeli, za kaj
Sploh gre.«

V zadetku so sodili, da gre
2a spore med vodilnimi 1judmi.

»V minulem letu pa smo spo-
Znali, da ne gre samo za takine
Sbore, Imamo dva papirna stro-
Ja in eden je prenehal delati.

1Smo jimeli dovolj lesa. In
Sbor, ki je zbruhnil na dan, je
bil &ist in jasen.c

Komisija, ki so jo sestavili

2 seji polititnega aktiva leto-
nj? pomlad, je takole ocenila
€iave:
d *..0dnosi med vodilnimi
elavej so slabi, razmere v pod-
z‘aJp nas ne zadovoljujejo; pri

aj8nji kadrovski zasedbi ni
AMstva, da bi se izboljdale,..
i Minulih mesecih, ko so hili
s nosi %e slab#i in je vodstvo
Mejevalo proizvodnjo zaradi
Manjkanja surovin, so se or-
nnl upravljanja, strokovni svet

Vodstva  druzbeno-politi¢nih
'8anizacij veskrat sestali. Raz-

pravljali so in sklepali, pa njih
odloéitev zaradi oportunistiéne
politike vodstva podjetja ni bi-
lo moé uresniditi.«

Takrat, ko je 8lo »zares«, so
bili samoupravljavei prizadevni
bolj kot kdajkoli poprej.

»Kaplja, ki je kanila v pre-
polno ¢éafo nezadovoljstva,« je
dejal Tone Zalokar, »je posle-
dica dejstva, da smo ukinili de-
lo na drugem stroju. Lesa ni bi-
lo in %e pred letom dni smo
zadeli omejevati proizvodnjo le-
sovine, V zadetku letoSnjega le-
ta pa Se ¢asopisnega papirja.
Tovarifa, ki sta o vsem odloda-
la, sta nam govorila, da je to
teZavo povzroéila dru?ba s svo-

1 N\ . .
Ste shisals...

++» da bodo Hrvatje zahte-
vali od federacije, da v le-
todnjem in v naslednjih
dveh letih zagotovi bodisi
g dodatnimi davki ali z de-
narno emisijo 1,9 milijarde
dinarjev, za prodajo ladij
na kredit. Ladjedelnice so
zakljuéile pogodbe do leta
1972 za prodajo 76 ladij v
vrednosti 445 milijonov do-
larjev, vendar me maorejo
zagotoviti kreditov, ki jih
zahtevajo tuji kupci ladij;

«vs da je imela sredi febru-
arja Jugoslavija v blagovni
menjavi s klirin§kim po-
droc¢jem za 82 milijonov ob-
racunskih dolarjev terjatev,
dolgov pa za 3,6 milijona
dolarjev. Na seznamu dol-
Znikov je 16 driav, pred-
vsem vzhodnoevropskih in
afriskih, na$a driava pa je
doléna  Braziliji, Gréiji,
Turéiji, Maliju in Cedkoslo-
vadki. Najveé nam dolguje
ZSSR, in sicer 25,3 milijo-
na dolarjev. Jugoslavija
pa ima mnajvedji dolg v
Braziliji — 18,4 milijona
dolarjev;

...da je med osnovnimi
naleli movega proraluna
SR Srbije za leto 1970 tudi
nadéelo, da se gospodarstvo
republike me more bolj
obremenjevati, kot to dovo-
liuje povedanje proizvodnje
in mnacionalnega dohodka.
Republika bo letos financi-
rala 3e gradnjo proge Beo-
grad—Bar, kontinentalni
del jadranske magistrale,
savski most, del avtoceste
skozi Beograd, gradnjo hi-
drosistema Donava—Tisa—
Donava, zaiéito obreinega
podroéja Donave in Save
ter investicije v Solstvu v
skupni wvsoti 246,96 milijo-
na din, Med vainimi pro-
blemi proradéunske politike
je delitev dopolnilnih sred-
stev obcdinam. Na obmoédju
obdin, ki prejemajo dotaci-
je iz sredstev republik, Zivi
kar 3,750.000 prebivalcev;

jo reformo. Ker pa smo se tedaj
Ze prebudili, smo ugotovili, da
to ne drzi. Druzba nam je pra-
vo¢asno dala dolarje, da lahko
kupimo les, Kupovali smo celo
papir in ga poSiljali odjemal-
cem, Lahko pa bi pravoéasno
organizirali proizvodnjo tako,
da bi oé¢istili bukovino ter ohra-
nili na$ sklad pri smrekah. Vod-
ja ratunsko-gospodarskega sek-
torja pa je nasprotoval tej od-

[zbirajte PATRICIJA
CLAUDIIA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

Za vas lzdeluje

BREST Cerknica

ok i i

loditvi; po njegovem bi taksni
ukrepi ne bili »ugledni, in lan-
skega decembra je obstal pa-
pirni stroj in 8e del proizvodnje
celuloze.«

Kako je vodstvo podjetja po-
jasnilo delaveem, zakaj ni ce-
luloze?

»Je paé nil« so rekli, sampak
bol«

»Ze avgusta lani je bila pri
nas ena izmed zelo vro&ih sej
delavskega sveta, na kateri smo
delavel sklenili, da bomo sami
posekali les, ki ga potrebujemo.
Tovarifa TrampuZ in Rajgl pa
sta takrat dopovedovala, da je
to samo =zadasen ukrep in da
bosta v bodofe skufala zagoto-
viti dovolj lesa. Verjeli smo ji-
ma. Tiste dni smo Ze pripravili
dekrete o odpustitvi delaveev.
Pa nam je Rajgl rekel in oblju=
bil, da bomo imeli veliko dela in
da ni treba nikogar odpustiti,
Spet smo mu verjell, Hkrati pa
smo rekli, da bi bilo prav, ce
med bitko ne menjamo genera-
lov in ne sekamo glav, Takrat
smo se odlodili za podporo vod-
stvu in smo ga tudi podpirali.
Na politi¢nem aktivu smo skle-
nili, da bomo odsli sekat topole
in smreke.«

Bilo pa je v tem kolektivu
fe ve¢ napak, ki so motile sa-
moupravljalee,

»Strokovni kolegij se je se-
stajal,« je povedal Tone Zalo-
kar, »zapisnikov pa niso pisali.
Ko je izbruhnila kriza, se pra-
vi, ko je zmanjkalo surovin,
so razéirili strokovni kolegij.
Nac¢inov njegovega dela pa niso
spremenili. Tiste dni so é&lani
kolegija zapisali v svoj program
vse nale zahteve in odsli smo
s seje prepri¢ani, da bo v bliz-
nji bodoénosti vse urejeno, To-
da na prihodnjih sejah smo spet
bili samo poslualci in ne sa+
moupravljavel. Kaj smo bili,
nam pove tudi dejstvo, da so
statut razmnozili samo v dveh
izvodih. Vodja gospodarsko ra-
¢unskega sektorja pa nam je
pripovedoval, da reforma one-
mogot¢a nafe gospodarske mog-
nosti in teZnje. Takrat smo pr-
vi¢ zadeli razmigljati, kako in v
¢em nam Ekoduje nafe zdajinje
vodstvo.«

Dejal sem:

»Niste se znali dogovoriti
glede surovinske baze, se pravi,
niste kot samoupravljavei znali
zagotoviti, da bi vafe podjetje

imelo dovolj surovin. Vem, da
so nekateri vadi vodilni tovari-
8i v ni¢ devali gozdarje in so
pri¢akovali, da bodo oni proda-
jali les za majhne denarje. Po-
tlej ste ugotavljali, da gozdarji
raje prodajajo v tujino. Zakaj?«

Tone Zalokar je dejal:

»Ker proizvajalcev lesa ni-
smo upostevali kot enakoprav-
nih partnerjev. Vendar ne gre
samo za surovine, razveljavili
so nam tudi program vsega na-
Sega prihodnjega razvoja. Imeli
smo velike naérte za napredek
proizvodnje, vedeli pa nismo,
kdo nas bo financiral in pod
kak$nimi pogoji. Vodja gospo-
darsko-radunskega sektorja nam
je govoril, da denar sploh ni
problem, in da ga lahko dobimo
kar po telefonu, kadarkoli hote-
mo, kele zdaj vemo, da to ni
res. Sedem let nismo nidesar in-
vestirali, Zadovoljevali smo se
8 kopico obljub, Zdaj vemo, da
to ni dobro. Sklicali smo sesta-
nek politi¢nega aktiva, sejo de-
lavskega sveta in delovno kon-
ferenco sindikalne organizacije.
Temeljito smo se pogovorili o
vseh teh zadevah in ugotovili,
da moramo presekati gordijski
vozel, se pravi da moramo od-
straniti oviro, ki nam je prepre-
devala, da bi se samoupravno
organizirali.«

Prebral sem nekaj zapisnikov
s teh sestankov in ugotovil, da
so zadevo vzeli zelo resno,

»Delavski svet je na aprilski
sejl izglasoval nezaupnico di-
rektorju in veodji gospodarsko
ratunskega sektorja; samo trije
so glasovali proti.«

Izvolili so vridilea dolZnosti
direktorja, Janeza Ro&kerija,
pravnika v delovni organizaciji,
ki je sredi aprila med drugim
dejal:

»Vsl sl moramo prizadevati,

‘da bomo dosledno izvajali in

uresnic¢evali nadrte, ki smo si
jih tolikanj Zeleli. Gre predvsem
za mozZnosti, da bi vsak proiz-
vajalec lahko samoupravljal in
da bi tudi Zelel samoupravljati.
To pa lahko dosezemo le z po-
polnim uveljavljanjem samo-
upravnih praviec, se pravi, da bi

_vsak delavec lahko uveljavljal

5voj samoupravni prav. Ce ho-
femo dosedi takino samouprav-
no veljavo, pa moramo biti med
seboj iskreni in med nami mora
vladat{ zaupanje.«

JANEZ VOLJC

Z OBISKA V TOLMINSKEM AVTOMOBILSKEM SERVISU

7 Kako gospodarimo

in oprema
| za vas dom

Bistveno vprasanje:

Kako priti do cilja

Odbor za gospodarsko sodelovanje s tujino, ki deluje pri
Gospodarski zborniei SRS, je na svoji zadnji seji obravnaval
gradivo o zunanjetrgovinskem in deviznem reZimu, kakrina
naj bi veljala v naslednjem obdobju. Osnova za razpravo je
bilo gradivo, ki 8o ga pripravili Zvezni zavod za planiranje,
smernice zveznega izvrinega sveta v zvezi z izdelavo druZbe-
nega plana razvoja nafe drZave do leta 1975 in amandma,
ki ga je komisija Zvezne skupstine za revizijo zakonov s
podroéja deviznega in carinskega sistema v zvezi z omenje-
nim predlogom ZIS prav tiste dni posredovala tudi v javno

razpravo.

Problematika zunanje-trgovinskega in ‘deviznega poslo-
vanja je za nafe delovne organizacije preve: pomembna, da
bi v poroéilu s te seje zapisali, da se je zborni#ni odbor na-
Celno izrekel za upostevanje amandmaja omenjene skupidin-
ske komisije, ker pa¢ v trenutnih razmerah predstavlja
najboljéo in najbolj sprejemljivo reditev., Zato bomo o pro-

blematiki

zunanje-trgovinskega

in deviznega reZima po-

drobneje spregovorili v nekaj naslednjih jtevilkah nasega
glasila, Nage porofilo s seje pa tokrat omejujemo le na
informacijo o nekaterih stalis&ih, ki so bila izretena v raz-
pravi in ki bi jim pristojni organi vsekakor morali pri-

sluhniti.

Clani odbora za gospodarsko sodelovanje s tujino so na
primer ugotovili, da vsi navedeni dokumenti v bistvu pred-
stavljajo deklarativne spiske Zzelja, medtem ko nikjer ni
jasno povedano, kako naj bi cilje, kot jih izraZajo te Zelje,
tudi dosegli. Zadeve bi torej morali konkretizirati, jih torej
sootiti z materialnimi moZnostmi nase druzbe. Sele tako bi
lahko nastal realen plan razvoja nase druzbe, ki bi s iem
zagotavljal tudi kolikor toliko stabilne pogoje gospodarskega
sodelovanja s tujino. Pogoj za to je, da bi Se pred potrditvijo
novega zunanjetrgovinskega in deviznega reZima sprejeli
nekatere sistemske resitve, kot so uveljavitev trinih natel
tudi pri deviznem poslovanju, pogoji kreditiranja izvoza inve-
sticijske opreme, politika liberalizacije gibanja kapitala, po-
litika realnega tefaja dinarja in drugi. To bi ¥ele — po
mnenju gospodarstvenikov — zagotavljalo uresniditev zuna-
nje konvertibilnosti dinarja v obdobju do leta 1975, vplivalo
na zafetek vzpostavljanja ravnovesja v trgovinski bilanci
8 tujino in omogotilo delovnim organizacijam, da bi postale

nosilci ekonomskih odnosov s tujino.

-mG

VESTNOST PRI DELU JE
TEMELJ NJIHOVEGA USPEHA

Sprico velikega interesa lastnikov avtomobilov v Tolminu kujejo naérte, da bi zmogljivosti
svojega servisa ¢imprej povecali

Nedavno sem na uglednem
ljubljanskem servisu za vzdrie-
vanje in popravilo osebnih av-
tomobilov izro&il kljute svojega
avtomobila, Ni¢ posebnega: ser-
vis na 45.000 km in nekaj manj-
8ih del. Zagotovili so mi, da bo-
do storili v treh dneh vse, kar
je potrebno.

Ko sem ¢ez tri dni pri%el po
avto ob napovedanem &asu, ni
bil pripravljen za prevzem. Po
dveh urah ¢akanja sem zvedel,
da so v treh dneh utegnili opra-
viti le servis, Luéi niso imeli, z
menjanjem in uravnovesenjem
koles se ne ukvarjajo ved, oprati
pa so ga pozabili, zato pranja
tudi racunali niso, s0 mi zago-
tovili, ko sem plateval precej
zabeljen ratun.

Ni mi preostalo drugega, kot
da se odpravim z avtomohbilom
za deli — v inozemstvo,

Rezultat...? V manj kot uri
s0 tuji mehaniki opravili to, kar
v Ljubljani niso utegnili v treh
dneh. Mimogrede pa so ugoto-
vili, medtem ko so porinili v
delavnici vozilo za 10 metrov
naprej, da so odsluZili kolesni
leZaji. Odpravili so %e to na-
pako,

To so servisi, sem premiglje-
val, ko sem se vraZal. Resnici
na ljubo pa moram zapisati, da
imamo tudi pri nas nekaj zelo
dobrih mehaniénih  delavnic.

Zelo znan je, na primer, tolmin-
ski servis za Zastavo in Skodo.

DELAVCI GREDO DOMOYV,
KO JE DELO KONCANO!

»Pred leti smo vzgojili dober
kader, Delali smo vestno, po
svojih najboljsih moéeh. Prili
smo na dober glas, in, ko ga
delovna organizacija enkrat ima,
se je dr#i..,« mi je pripovedo-
val Janko Hrast, Sef splosnega
sektorja in namestnik direktorja
pri Avtoprevozu Tolmin,

Servis v Tolminu je razme-
roma mlad, saj obratuje komaj
dobrih 10 let. Zaposluje osem
mehanikov, sedem vajencev in
dva delovodja.

»Mehanike vzgajamo sami in
to se nam najbolj obrestuje., .«
je nadaljeval Janko Hrast. »sLju-
dje delajo kvalitetno in kar je
pri tem najvainejfe — vestno,
Svoj posel opravljajo od prvega
do zadnjega tako, kot da bi ilo
za njihovo vozilo.«

Viktor Flajs, namestnik Sefa
servisa in preizkusni voza¥, pa
je dopolnil Janka Hrasta:

»*Ko prevzemamo vozilo v
popravilo, mislimo na tri stvari:
na navodila, ki jih predpisuje
tovarna, na napake, na katere
nas opozori lastnik, in konéno
na vse sumljive znake, ki jih
ugotovimo sami, Zato avio naj-

prej preizkusimo. Sele potlej se
lotimo dela. Ko je vse opravlje-
no, gremo v drugo na voznjo.

Kdor Zeli, da mu na tolmin-
skem servisu pregledajo in po-
pravijo avto, mora vnaprei na-
javiti svoj obisk. Kapacitete
servisa so namret omejene,
dnevno najvet do 18 vozil, inte-
res za usluge pa silno velik,

»Ce je potrebno, z delom tu-
di potegnemo...« sem zvedel od
Viktorja Flajsa. »Delavei ne
gredo domov ob dveh, ampak
takrat, ko je delo opravljeno.
Zato stranke nikoli po nepotreb-
nem ne &akajo.«

SERVIS BO POTREBNO
RAZSIRITI

Vestnost pri delu in dobra
volja sta tako v bistvu vsa skriv-
nost priljubljenosti tolminskega
avtomobilskega servisa. K temu
pa je treba dodati %e to, da cene
v Tolminu niso niti za dinar
vidje od tistih na drugih servi-

sih, pa Eeprav se kvaliteta uslug :

tako zelo razlikuje,

Skratka, tolminski servis si
je pridobil velik ugled zato, ker
je soliden, poceni in — ker se
pri njih nikoli ni¢ ne »zataknes,

Glede na velik interes last-
nikov avtomobilov premisljuje-
jo pri Avtoprevozu o razsiritvi
servisa, Danes je namreé servis

utesnjen in ne zmore vseh na-
rotil.

»Poleti bi lahko imeli trikrat
tolikéno delavnico, kot jo ima-
mo zdaj, pa §e ne vem, &e bi bila
dovolj velika. Se pozimi so zase-
dene nase kapacitete po deset
dni vnaprej. Zato razmiiljamo
o razdiritvi...« mi je razloil
Viktor Flajs.

Poleg tega tare danes tol-
minske mehanike ¥e en pro-
blem: za garancijska popravila
se morajo posluZevati tarif, ki
so veljale pred #tirimi, petimi
leti. To pomeni, da morajo v teh
primerih delati v svojo &kodo.
Kdo ve, kdaj bo Tolmince mi-
nila ta potrpeiljivost!

Ponekod so prav zavoljo tae
kega odnosa proizvajalca Ze za~
prli marsikaterega od servisov.

A.ULAGA

ODKNA
VRATA
POLKNA
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olanje nale mladine je danes ¥ vedno fali vse
bolj?) povezano ¥ materialnimi woZnostmi posa-

meznika, okolja, v katerem raste in se Sola, nje-
govega gocvwlﬂega. porekla, kakovosti Sole, ki jo obiskuje
itd. Najveéja ovira za $olanje nmadarjene mladine pa je
denarna zmogljivost stariev, ki ja ozka povezana z nji-
hovim poklr:.cem oziroma delom. Prav ovire te vrste naj
bi redeval sistemy §tipendiranja; ki naj bi bil v republiikih
okvirikh kolikor mogodée enoten.

Kakina je ob vsem tem struktura mladine, ki $tudira?

Podatki o porazdelitvi Etudentov pa skupinah prebi-
valstva za lansko Studijsko leto kaZejo, da je med Stu-
denti na visjih in visokih Solah 8% kmeckih starlev; Ce-
prav predstavljajo kmetje 25% prebivalstva, 16,3% Stu-
dentov pa je otrok industrijskih delavcev, ki $tejejo nad
dve petini vseh zaposlenih. Najveé Studentov je iz vrst
starfev usluZbencev, Poleg smisla stariev za §tudij otrok
je pri tem nedvomno odloéilna elonomska stran, kajti
najlae vzdriujejo stardi $tudenta, ée se le-ta Sola doma.
Tp_ se vidi zlasti na primeru Ljubljane, Za preteklo Stu-
dysko leta kaZejo podatki, da odpade na ljubljanske ob-
dine;, kjer Zivi 14,4% prebivalstva Slovenije, 31,6% §tu-
dentow visokih in visjih Sol, V lanskem Studijskem letu je
priflo na 1000 prebivaltey v Sloveniji 8,2 Studentov vi-
sokih in wvisjih Sol. To popredéje, presegajo vsa ljubljanske
obéina (Center 36,6, Be¥igrad 19,2, Siska 14,3; Vi¢ 12,3 in
Moste 11,8), Maribor (10,2) in Trbovlje {10,8). Vse druge
slovenske ob&ine so pod republiskim popreéjem. Za veé
kot polovico manj kot znaia republifka-popredje, torej 4
ali manj §tudentov na 1000 prebivalcev, pride v naslednjih
obé&inah: Gornja: Radgona — 3,3, Lenart'— 2,4, Lendava —
3,7, Ormoé — 36, Sentjur pri Celju — 3,6, Smarje pri
Jelsah — 3,4. To pa so obéine, ki jih uvridamo med naj-
manj razvita obmodéja ‘v-republiki.

Enotno nacelo
razlicne
moznosti

Zadnje podatke o porazdelitvi prebivalstva z visoko
folo imamo iz popisa 1961; novejie podatke bomo dobili
ele s prihodnjim popisom leta 1971. Tudi ti podatki ka-
Zejo ma veliko koncentracijo oseb z visoko izobrazbo po
nekaterih obd&inah, najveé v Ljubljani. Od 15.036 oseb z
visoko izobrazbo jih Zivi v Ljubljani 7.483 — skoraj polo-
viea. Ce k temu pristejemo e drugo najvecje slovensko
mesto Maribor s 1.514 takimi osebami, je skupno 3tevilo
8.997 precej ved kot polovico prebivalstve z visoko izo~
brazbo v teh dveh mestih. Na prvem mestu je oblina
Ljubljana-Center, kjer ima 10,2% prebivalstva visokosol-
sko izobrazbo. Manj kot pol odstotka ljudi z visoko izo-
brazbo imajo spet obéine, ki smo jih Ze nadteli z naj-
manjsim Stevilom Studentov. Na najslabiem je obéina
Lenart z delefem 0,31%, a kar 12 obé&in ima manj kot pol
odstotka prebivalcev z visoko izobrazbo.

Ob prebiranju teh podatkov postaja torej veé kot
razumljivo, zakaj so ¢lani konference ZKS na svoji prvi
seji tako odloéno zahtevali, da je treba otrokom in mla-
dini omogoditi razvoj sposobnosti in znanje ne glede na
socialno in regionalno poreklo.

Za wresnititev tega staliféa je doslej Se najve¢ napra-
vila republifka izobraZevalna skupnost. Ce si namreé po-
bliZe ogledamo sistem §tipendiranja, ki ga je vzpostavil
sklad za §tipendiranje in posojila izobraZevalne skupnosti
SR Slovenije, lahko ugotovimo, da podeljuje Stipendije po
nadelih dolgoroénega usmerjanja $tipendistov v dolocene
stroke, predvsem deficitarne pedagoike poklice (slovenski
jezik, matematika-fizika, razredni pouk, defektologija), pa
tudi glede na njihovo regionalno poreklo.

Pogoj za pridobitev 3tipendije je najmanj prav dober
uspeh, le v izrazito neugodnih socialnih razmerah je lahko
uspeh tudi niZji (t. i. intervencijska Stipendija). Dohodek
na drufinskega ¢élana me sme presegati gornje meje 550
din, predvsem zaradi omejenih sredstev, s katerimi sklad
razpolaga.

Pri delitvi $tipendije upodteva sklad izobraZevalne
skupnosti tudi socialno poreklo in regionalni izvor prosil-
cev, s tem, da imajo prednost udenci delavskega in kmec-
kega porekla, ki se 3olajo na gimnaziji, pedagoskih gim-
nazijah in vzgojiteljskih Solah.

Vse to velja tudi za kriterije pri podeljevanju Stipendij
studentom visokogolskih zavodov. Republidka izobraZevalna
skupnost s svojim sistemom financiranja (dopolnilna
sredstva za izobrafevanje manj razvitim obinam) torej
Ze ustvarja tak3$ne razmere, da se postopno vse bolj ize-
naéujejo razmere in moZnosti za izobraZevanje vseh otrok,
tudi tistih » manj razvitih predelih.

Znano pa je, da ena lastovka ¥e me pomeni pomladi.
Tako se tudi struktura $tudirajoée mladine ne bo bistveno
spremenila vse dotlej, dokler ne bomo tudi s sistematskimi
ukrepi, ne le z republiiko §tipendijsko politiko, poskrbeli
za bolj enakomeren in skladen razvoj vseh podrocij Slo-
venije. b
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Litijska delavska univer-
za nenchno Siri svojo de-
javnost, zato je vse bolj
prostorsko utesnjena, to pa
7e ovira njeno sedanje delo
in ji povzrota marsikatero
zadrego. Vodstvo delavske
univerze se je zavoljo tega
odlocilo za gradnjo novega
poslopja. V njem bi imeli
veé prostorov za predava-
nja, za pouk glasbe in ura-
de ter druge stranske pro-
store.

Predlog za gradnjo je zani-
miv tudi zaradi tega, ker na-
zorno kaZe, da postaja ta izo-
braZevalpa mstanova odraslih

He hdzﬁldamkn srediite

i dar znanja Etevilnih

ob&anov in delovnih ljudi. Pred-
log, da bi si zgradili svojo hi-
%o, pa hkratli dokazuje; da se-
danje vodstvo univerze resno
raéuna na nadaljno razSiritev
svoje pomembne dejavnosti, kar
pa brez ustreznih prostorov ne
bo mogote uresniciti.
Razumljivo je, da delavska
univerza sama ne bo kos zbrati
okrog 70 do 80 milijonov SD,
pa éeprav bi vsako leto ustvar-
jala nekaj milijonov SD presez-
ka dohodka. Vodstvo te izo-
braZevalne ustanove pricakuje
namre¢; da jo bodo v teh nje-
nih prizadevanjih podprli pred-
vsem delovni kolektivi; saj za-
nje opravlja vetino uslug in ne
nazadnje temeljna izobraZeval-
na skupnost, obéinska skup$¢ina
in drugi. Seveda pa se bo de-
lavska univerza-obrnila na ban-
ko za ustrezng poscjile in so-
di, da, ji ne bosodreklaghkredita.
Delavskamumiverza boy kot ka-

7e, letos uresniéila v celoti svoj
program, ki je znatno Sirsi, kot
lani. Med drugim se je lotila
tudi nekaterih novih oblik izo-
braZevanja za posamezne pokli-
ce. Pred kratkim je zatel z de-
lom veémeseéni seminar za voz-
nike tezjih gradbenih in dru-
gih strojev. Organizirala ga je
ob sodelovanju z zveznim grad-
benim centrom. In, kot je vide-
ti, se univerza loteva tudi za-
loznike dejavnosti. Jeseni ali
najkasneje pozimi bo zalozila
prvi, SirSi turistiéni prospekt
litijske obéine. V njem bo opis
najpomembnejsih turistiénih
krajev te =zasavske obéine,
vkljuéno s slikovnim gradivom.
Ti in &e nekateri drugi naérti
kazejo, da je litijska delavska
univerza spretna organizatorka
tedalje #iriih oblik izobraZeva-
nja odraslih in da se poleg te-
ga loteva tudi opravil, ki ji bodo
omogotali tudi smotrnejie gos-

POROK ¢IMBOLJ ENOTNIH MERIL ZA VREDNOTENJE DELA V SOLAH SO:

SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI

Minulo sredo so se seSli na
skupni seji ¢lani predsedstva
mestnega odbora Sindikata de-
lavecev druZbenih dejavnosti,
glani izvr$nega odbora Temelj-
ne izobraZevalne skupnosti
Ljubljana in ¢lani komisije za
pripravo osnutka samoupravne-
ga sporazuma o delitvi osebnih
dohodkov v osnovnih Solah na
podro¢ju TIS (na sliki zgoraj).
Namen sestanka je bil, da bi e
enkrat pregledali osnutek, ki ga
je pripravila delovna skupina,
preden bi ga dali v razpravo
vsem osnovnim $olam na pod-
ro¢ju TIS.

Zakaj sta se predsedstvo
Mestnega odbora sindikata de-
laveev druzbenih dejavnosti in
izvréni odbor TIS odlodila, da s
posebno skupino, ki je bila se-
stavljena iz Solnikov in drugih
strokovnjakov, pripravita pred-
log osnutka samoupravnega spo-
razuma o delitvi osebnih dohod-
kov v osnovnih $olah?

Polo¥aj posameznih osnovnih
%ol je bil ze pred ustanovitvijo
enotne Temeljne izobraZevalne
skupnosti za podrod¢ja vseh pe-
tih ob&in mesta Ljubljane raz-

Za doseZene posebne uspehe na podroéju vzgoje in izobraZevanja za leto 1969 je izvrsni odbor iz-

obrazevalne skupnosti SR Slovenije dodelil 51 strokovnim delaveem in osmim zavodom za usposab-

ljanje otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju denarne nagrade, Svetano so nagrade po-
delili minuli teden v Klubu poslancev v Ljubljani
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liten. Ne samo zavoljo neenot-
nih meril oblikovanja dohodka,
paé pa tudi zaradi zelo razli¢nih
kriterijev, ki so jih v osnovnih
golah imeli za delitev osebnih
dohodkov. Posamezne Sole s0
sicer Ze v letu 1962 izdelale prve
pravilnike o delitvi osebnih do-
hodkov. To so bili skromni, a
obetajo¢i poskusi izboljSati po-
loZaj, v katerem so bile zaradi
administdativnega financiranja
gole. Ker pa je delaveem v So-
lah primanjkovalo izkuenj, so
skugali veé ali manj prepisovati
pravilnike o delitvi osebnega
dohodka iz gospodarstva. Posle-
dica tega je bila, da so delovna
mesta na $oli zelo razliéno in
nepravilno vrednotili, K razlié-
nemu vrednotenju dela je pri-
pomoglo tudi takratno financi-
ranje Solstva, saj je vsaka od
petih  ljubljanskih obéinskih
skup$éin imela svoj sklad za fi-
nanciranje golstva, vsak sklad
pa je imel tudi svoje Kriterije
za dodeljevanje sredstev Solam.
Zaradi vsega tega so razlike v
osebnih dohodkih na posamez-
nih Solah rastle — njihovo rast
je pogojevala tudi razli¢na stop-
nja rasti narodnega dohodka po
obéinah. Marsikje so bili pro-
svetni delavei v neenakoprav-
nem poloZaju, saj so se osebni
dohodki za enako delo pri ena-
kih delovnih izkuSnjah razliko-
vali do 30 %.

Ko je bila ustanovljena enot-
na Temeljna izobrazevalna
skupnost za podroéja vseh petih
obéin mesta Ljubljane, so se
razmere glede financiranja Sol
bistveno spremenile. Enotna
merila za financiranje Sol Vv
Ljubljani so pripomogla, da so
postale Zole med seboj enako-
pravne, postopna sanacija mate-
rialnega polozaja 3ol pa zago-
tavlja prosvetnim delavcem
bolj enakopravno bazo kot po-
prej. Kljub vsemu temu pa so
osebni dohodki prosvetnih de-
laveev po posameznih Solah Se
zelo razli¢ni, Pravilniki o oseb-
nih dohodkih $e vedno niso po-
enoteni tako, da bi enotna me-
rila za oblikovanje dohodka na-
Sla svoj odraz tudi v pravilnem

vrednotenju dela posameznih
prosvetnih delaveev.

Prosvetni delavei sami tonaj-
bolje vedo. Zato se je tudi po-
rodila Zelja tako Solnikov kot
druzbeno-politi¢nih organizacij,
da bi v okviru enotne Temeljne
jzobraZevalne skupnosti in enot-
nega financiranja nasli tudi &im-
bolj enotna merila za vrednote-
nje dela prosvetnih delaveev
na Solah,

Mestni odbor sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti Ljub-
ljana in Temelja izobraZevalna
skupnost Ljubljana sta zavoljo
tega imenovala komisijo, ki naj
bi pripravila osnutek samo-
upravnega sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov v ljubljan-
skih osnovnih $olah. Sporazum
naj bi sklenile vse %ole v Ljub-
ljani, kajti le po poti samo-
upravnega dogovarjanja je tako
po mnenju sindikatov kot TIS
mogote poenotiti merila za de-
litev osebnih dohodkov. Osnu-
tek, ki je prvi tovrstni osnutek
za osnovne Sole v Sloveniji,
prav gotovo ni popoln in tudi
rie najbolj$i, so menili udele-
fenci na seji minulo sredo.
Vendar pa osnutek v danih ma-
terialnih pogojih omogoca, da
bi imeli prosvetni in ostali de-
lavei na %olah na enakem de-
lovnem mestu, obenaki izobraz-
bi, obsegu dela in delovnih iz-
kugnjah v ¢imveéji mozni meri
enako osnovo osebnega dohod-
ka. Prosvetni delavei na osnov-
nih ¥olah bodo v prihodnjih pet-
najstih dneh razpravljali o pred-
logu osnutka in dali nanj svoie
pripombe. Ta bo &e dovolj
mo¥nosti, da se osnutek dopolni
v tistih doloé¢ilih, za katera pro-
svetni delavei menijo, da so po-
trebna popravkov oziroma do-
polnitev.

Predsedstvo Mestnega odbora
sindikata delaveev druzbenih
dejavnosti in izvréni odbor TIS
sta na isti seji tudi sklenila, da
bosta pripravila ¢imprej tudi
predlog osnutka samoupravne-
ga sporazuma O urejanju delov-
nih razmerij znotraj osnovnih
%ol. Prav tako pa bodo pripra-
vili tak osnutek kot za osnovne
%ole tudi e za vzgojno varstve-
ne zavode in za glasbene 3ole.

podarjenje. Sicer pa na njena
vrata trka &edalje ved ljudi,
odraslih in mladine; domaéinov
in drugih iz Sire okolice. Zato
ne bi bilo odved, ¢e bi ji litij-
ske druZbenopoliti®ne organiza-
cije, zlasti sindikati in osnovne
organizadije sindikata ter sa-
moupravni organi litijskih ko-
lektivov izkazovali e veéjo po-
zornost. -

OB JUBILEJU
TRBOVELJSKIH
SLAVEKOV

Dvajset
plodnih
let

Vesten Kkronist bo ne-
dvomno moral ugotoviti, da
je bilo minulo dvajsetletno
obdobje izredno bogato za
trboveljske »Slavike« in da
je bilo njihovo delovanje
nelodljivo povezano s kul-
turnim ufripom in dogaja-
njem v srediifu revirjev.
»Slaviki« so dali poleg
Zarje Trboveljcanom ne-
dvomno prav toliko, kot
amatersko gledalisée »Svo-
bode-Center«, ¢eprav jim
obéginstve tu in tam ni bilo
tako naklonjeno, kajti pe-
sem je zahtevala véasih 3e
bolj izbruSenega posluSalca,
kot gledalca igralskih stva-
ritev.

Povojni mesani pevski
zhor »Slavéek« poznajo ma-
lone vsepovsod na Slo-
venskem, predvsem pa V
vetjih mestih in delavskih
sredig¢ih, pa tudi v tujini
Zbor ima za seboj nad 50
uspelih in zahtevnih nasto-
pov ter koncertov. Njihov
dirigent, JOZE SERINJAR,
priznan glasbeni pedagog in
zhorovodja je v program
uvrital nedvomno najteZje
skladbe doma&ih in tujih
avtorjev. Hotel in prizade-
val si je, da bi ljubiteljem
zhorovske pesmi dal kar
najveé iz bogate zakladnice
vokalne glasbe in véasih je
bil tako zahteven, da so mu
odsvetovali Studij te ali
one posebej zahtevne sklad-
be. Zmeraj pa je uspel, pa
feprav morda osebno ni
bil nikdar zadovoljen, Ne-
dvomno je v teh njegovih
prizadevanjih ti¢al poskus,
da bi pravzaprav nadalje-
val ugled in sloves pred-
vojnih »Slavékov«, zbora, ki
je ponesel domato in dru-
ge pesmi daled naokrog in
Fel z njimi velike uspehe.
Pustimo kritiku oziroma
poznavalcem oceno, ali je
Skrinjar uspel v teh priza~
devanjih. Drzi pa ugotovi-
tev, da je sedanji meSani
pevski zbor »Slaviek« do-
stojen naslednik vokalnqga
ansambla s tem imenom 1Z°
pred vojne in da je v ne-
katerih stvaritvah do;egel_
nedvomno veé, kot njihovi
predniki. Sicer pa Vv seda-
njem zboru Se venomer pre-
peva nekaj €Elanov, Ki s0
sodelovali v predvojnem
»Slaveku« in v njem zadell
svojo dolgoletno pot kul-
turnega udejstvovanja.

»Slaviéek« stopa v tretie
desetletje z zavestjo in spo-
znanjem, da Se ni vsega po-
vedal, vsega zapel, da uteg-
ne najti v svojem izrazu se
nove globine, in 3e vet
kakovost. Pri teg;no pa sev
rafuna na Ve
vseh dejavnikov v srediﬁ"i:
revirjev. Véasih je pevee™
tezko, ko ne najdejo razﬂa
mevanja za svoje 05““;;‘1_
potrebe. Tu in fam SO
hove zahteve minimalne, p3
jih vendarle ne morejo 7%
dovoljiti. In konéno: kot V'
pomembnejii vokalni an
sambli na Slovenskemn, i
tudi trboveljski »Slavik™
jelijo &im vedkrat javn
nastopati. To pa menda T 3
ni prevelika zahteva, M%

ne... M,v-

i




DRAVOGRAD

»DAc ZA
REKREACIJO

Da je rekreacija nujno
botrebna slehernemu obéa-
nu, tega marsikje dolgo ni-
S0 vedeli. Med temi greini-
ki, so tudi v Dravogradu,
kqer je bila rekreacija zad-
Nja skrb odgovornih pri ob-
Ginskem sindikalnem svetw.
Konéno pa so se v Dravo-
gradu, ki.je znan kot kraj
2 zamrlim drudtvenim Ziv-
ljenjem, le prebudili in pri-
éeli delati. ..

_Zgledi vledejo, to je stara
resnica. In ¢e so dobri, po-
Snemanje ni slaba reé. Ta-
ko bi lahko rekli tudi za
rekreacijsko udejstvovanje
v dravograjski obéini. Ra-
venski sosedi, Steviléno, or-
ganizacijsko in finanéno
mocénejsi, so s svojo razvito
rekreacijsko dejavnostjo na
vseh podrodjih -posredno
razgibali tudi Dravegrajéa-
ne, ki so sindikalna $portna
tekmovanja prirejali le zelo
redko — in de ta so bila
slabo obiskana.

Zakaj rekreacije v Dra-
vogradu miso organizirali Ze
prej? Odgovor je preprost:
nihée se ni brigal za tovr-
stno dejavnost, odgovornim
Je bila ta skrb deseta briga.

Nekdo pa vendar mora
voditi tudi to dejavnost. In
kdo je za to bolj poklican
' odgovoren kot ObLSS s
komisijo za port in rekre-
acijo?

Zacetek je bil dober. Pri-

pravili so mnoZiéno tekmo-
vanje v kegljanju, kjer je
sodelovalo veé kot 10 ekip
iz delovnih  organizacij.
Elektrarna, ki upravlja mo-
derno dvostezno avtomat-
sko kegljikde, je dala ob-
jekt na razpolago vsem sin-
dikalnim podruZnicam v ob-
¢ini. Predvidevajo, da bo-
do letos pripravili ¥e ved
kegljaikih tekmovanj, se-
veda pa tudi druge panoge
ne bodo zaostajale. Radi bi
priredili e tekmovanja v
Sahu, streljanju in drugih
panogah. Za zimo predvi-
devajo novost — smudéarske
in sankalke tekme, ki so
drugod #e povsem obifajne.
Obdinski sindikalni. svet bo
v ta namen dodelil tudi po-
sebna sredstva. Sicer so de-
nar za rekreacijo dajali tu-
di Ze prejinja leta, vendar
s0 ga potem porabili v dru-
ge namene.

V Dravogradu so startali.
Z zadetkom so zadovoljni
— tako je soditi po njihovi
2ovzetosti. Ali bo akcija
OZivitve rekreacije uspela
ali ne, bomo videli ob lon-
¢u leta, Upati je, da akcija
ni bilg le trenutna zagna-
nhost prebujenih sindikalnih
delaveep.

V. By

CELJE

SINDIKALNO
PRVENSTVO
V NOGOMETU

-V okviru  sindikalnih
iportnih iger se je pricelo
VY Celju tradicionelno tek-
Movanje v prvi in drugi no-
gometni ligi. V wvsaki ligi
Nastopg 11 ekip. Prvi del
tekmovanja bo na pomlad,
Ostale tekme pa v jeseni.

Pravico mnastopa imajo
8amo neaktivni igralci, ki
lakko igrajo le v copatah.

Po tretjem kolu je vrstni
*ed v proi ligi naslednji:
1. Zlatarna 6, 2. Zelezarna
» 3. Cinkarna 6, 4. Zelez-
Nieq 5, 5. EMO 3, 6. Izlet-
Mk 2, 7. Tehnomercator 2,
g- Kovinotehna 0, 9. Klima
» 10. Ingrad 0 in 11, JNA
0 toek,

L

Po ob&nem zboru obginske streiske zveze Ptuj

Minuli dnevi v Hali Tivoli...

i S RN A

Morda bi tudi nedavni obéni
zbor strelske zveze Ptuj prigel
Zze v pozabo, ¢e ne bi bilo na
njem izrecenih toliko pohvalnih
pa tudi kritiénih besed. To pou-
darjam zato, ker je bila prav
strelska zveza Ptuj nekoé zna-
na dale¢ naokoli po nasi domo-
vini, predvsem zaradi nekaterih
izvrstnih strelcev.

Razprava je med drugim po-
trdila, da je v nekaterih dru-
Zinah ¢utiti precejinjo stagna-
cijo in nedelavnost, kar povzro-
¢a mnoge teZave pri organizaciji
tekmovanj. Ceprav imajo neka-
tere druzine opravigljive raz-
loge — druge pa ne, je vsekakor
pozitivno, da so se na obénem
zboru odloéili, da se nedelav-
nim druZinam, kjer ni interesa
za strelstvo, odvzame orogje in
se ga preda druZinam, ki bi bile
voljne delati, pa doslej niso
mogle, ker niso imele oroZja,
Prav gotovo pa je, da je strel-
stvo Sportna panoga, za katero
je potrebno veliko sistematié-
nega treninga, e Zelimo uspeti.

Iz podanega porodila je bilo
razvidno, da so strelci v lanskem
letu priredili ali sodelovali na

SLOVENSKA BISTRICA

stevilnih tekmovanjih, ki so jim
prinesla nekaj dobrih uspehov,
pa tudi razocaranj. Tekmovalci
so sodelovali na republifkem
prvenstvu za zlato pusdico,
dalje na republiSkem prvenstvu
z MK oroZjem in- pistolo, ter
v liga tekmovanju med skupi-
nama Ormoz in Ptuj.

Nikakor ne gre prezreti tudi
najuspesnej$ih posameznikov v
lanskem letu, ki so dosegli ze-
lo lepe uspehe. Med te sodijo:

Miacnost in nenacrtnost

# L ¢ § 7

V bistriski obéini Ze dolga le-
ta razpravljajo o tem, kako naj
bi bila organizirana $portna de-
javnost, toda kljub nenehnemu
nacértovanju in po#Zrtvovalnemu
delu nekaterih Bportnih funkci-
onarjev je ostala telesno kul-
turna dejavnost v Slovenski Bi-
strici na zadetku svoje poti. Ta-
ko glede mnozi¢nosti kot tudi
kvalitetnih dosezkov,,..

Izjemo predstavljajo, kot ve-
mo, judoisti, ki delajo in -
vijo pod okriljem kolektiva
IMPOL.

V Slovenski Bistriei na splo-
Eno sodijo, da je vsemu temu
krivo v prvi vrsti pomanjkanje
finan#nih sredstev. Nedavno po-
svetovanje Sportnih delavcev v

NOVA GORICA

‘terr'! kraju pa je pokazalo, da

temu ni tako. Ob dobri orga-
nizacijl in kooordinirani razvoj-
ni politiki, bi tudi z razpolo2lji-
vimi sredstvi lahko dosegli v
tem kraju bolj8e Zportne rezul-
tate.

Torej, ¢e bodo Zeleli v bistri-
Ski obéini storiti korak naprej
na Sportnem podroéju, bo tre-
ba misliti na korenite spremem-
be, tako v pogledu finansiranja
kot tudi v pelitiki vodenja de-
javnosti v obgini. S tem v zvezi
bo Ob¢inska zveza za telesno
kulturo izdelala dolgoroéni pro-
gram razvoja telesne kulture,
predvsem rekreacijskega in tek-
movalnega Sporta.

V. Horvat

Septembra delavske $portne

igre sindikatov Primorske

V ponedeljek, 11. 5. 1970, so se
v Novi Gorici sestali predstav-
niki komisij za Sport in rekre-
acijo oh¢inskih sindikalnih sve-
tov Primorske, Na sestanku so
sklenili nadomestiti tradicional-
ni Sportni troboj reprezentanc
obéinskih sindikalnih svetov
Nova Gorica, Koper in Postojna
z delavskimi igrami sindikatov
Primorske (DIS), Na tem tekmo-
vanju, ki naj bi bilo letos v
septembru v Novi Gorici, naj bi

motke ekipe, ki naj bi se po-
merile v malem nogometu, od-
bojki, namiznem tenisu, strelja-
n;tu, Sahu, kegljanju in balina-
nju.

Prehodni pokal bodo osvojili
gportniki tistega ObBSS, ki bodo
po doloenem kljudu nabrali
najvet to¢k. Pokale bodo pre-
jeli tudi zmagovalei v panogah,
drugo in ftretjeplasirani pa
diplome. Na sestanku so tudi

izvolili komisije za organizacij-

Kramberger iz Kidritevega,
Pulko, Novaka in Mihela¢a iz
Turnigé, medtem, ko so se med
mladinci dobro odrezali Kosi iz
Kidricevega ter Rogina iz Tur-
nisé,

Iz tega je razvidno, da sta
med najbolj delavnimi druZina-
mi Kidriéevo ter Turnidce, ki
zaenkrat predstavljata jedro
strelskega Sporta v ptujski obdi-
ni. Da je temu tako, kaze tudi po-
datek, da je znadko mojstra —
strelea osvojil le Pulko Stanko
iz Turni¥¢, ki je svoj ¢as bil
celo kandidat za sodelovanje na
drzavnem prvenstvu. Zal norme
za to tekmovanje tudi v letog-
njem letu ni dosegel nihée, kar
tudi kaze doloceno stagnacijo v
tem Sportu v ptujski obéini.
Upajmo pa, da se bodo zZelje
ptujskih -~ §portnikov uresnidile
in da bomo Ze letos prica veéji
mnozi¢nosti in kvaliteti v strel-

- skem Eportu,

mf

Sport

PO SPEKTAKLU V OREHOVI VASI

Zmagoslavje Belgijcev

Cetrta dirka za svetovno prvenstvo v moto krosu in velika na-
grada Jugoslavije se je konéala z premofno zmago Belgijea Ro-
berta in v znamenju odli¢ne organizacije prireditelja, Avto-moto
drustva Orehova vas.

Pred 35.000 gledalci je startalo 52 dirkadev iz 19 deZel. Ze ta-
koj na zadetku je silovito potegnil Robert na motorju Suzuki in
skozi vso dirko povedeval naskok pred zasledovalei. Robert je po-
kazal tak¥no voinjo, da je gledalcem zastajal dih. Kazalo je, kot
da je bil vlit skupaj z motorjem. Drzno in neustrasno je izbiral
najkrajSo pot, pogosto vozil samo na zadnjem kolesu, posebnost
pa so bili njegovi fantastiéni skoki, dolgi tudi do 15m.

Drugo mesto je osvojil Ceh Halm na CZ motorju, tretje Rus
Moissev, éetrto pa Finec Mikkola. Najbolj$i Jugoslovan v prvi
dirki je bil TrZi¢an Zupin, in sicer na 26. mestu.

Tudi v drugi dirki je premoéno zmagal Robert na Suzukiju;
pred Geboersom in Fincem Mikkolo. Cetrti je bil Ceh Halm. Naj-
boljii Jugoslovan v drugi dirki je bil zopet Zupin iz Trzi¢a. V
skupni razvrstitvi po dveh dirkah je premo¢no zmagal Belgijec
Robert z 2 toékama, drugi je bil Ceh Halm z 6 to¢kami, tretji Bel-
gijec Geboers z 7 tofkami. JoZe Zupin je kot najbolje uvriéeni Ju-
goslovan osvojil 19 mesto,

Po tej cetrti dirki za svetovno prvenstvo se je vrsini red naj-
boljdih nekoliko spremenil. Vodi Se vedno Belgijec Geboers z mo-
torjem Suzuki in 43 tofkami. Zelo se mu je pribliZal rojak Ro-
bert z Suzukijem in 42 tofkami. Ceh Halm se je prebil (CZ) na
tretje mesto z 32 totkami, De Coster (CZ) je &etrti z 25 totkami,
peti pa je Sved Petersson (Husqvarna) z 20 to¢kami.

Svedan zakljutek z podelitvijo dragocenih kristalnih pokalov in
nagrad je bil v domu JLA v Mariboru. Vsem tekmovalcem je
testital dipl, ing, Stojan Perhavc z Zeljo, da bi se tudi v prihodnje
udelefevali tekmovanj na obronku Pohorja. Posebno zahvalo je
izrekel marljivemu organizatorju tekmovanja AMD Orehova vas;
ki je s to prireditvijo dokazal, da je kos tudi najzahtevnejiim sve-
tovnim prireditvam. J. R.

RAVNE

Maj — 1 » Sport
a] — mesecC sporta

Maj, mesec mladosti, so v ravenski obéini krstili za mesec Sporta.
Tega sicer nihée ni uradno izrekel, vendar se misel poraja kar sama
po sebi. Kako se ne bi?

Skorajda ni bilo dneva, ko na Ravnah, Prevaljah, v MeZici,
Crni, Zerjavu ali kje drugje ni bilo kakinega tekmovanja — bodisi
sindikalnega, folskega, meddrustvenega... Naj nastejem samo ne-
kaj prireditev, ki so jih pripravili marljivi ravenski fportni delavci
v maju: podrofno prvenstvo srednjih in osnovnih 3ol v rokomet}z,
odbojki in atletiki, obéinska mladinska liga v odbojki za dekleta in
fante, ob¢inska nogometna liga za mladince, Stafetni tek za ekipe
%ol II. stopnje in osnovne Sole, odbojkarski turnir z mednarodno
udele?bo, tekmovanje aktivov mladih v #ahu, obginsko prvenstvo
v namiznem tenisu za &lane, mladince in pionirje, republidko prven-
stvo $ol II, stopnje v §ahu itd., itd. ViR

V KOPRSKI TOVARNI MOTORNIH VOZIL TOMOS

Qe

MINIMALNI REGRESI

3 Na racun skromnih moznosti prezivi vedina delavcev svoje pocitnice doma

- V osnutku »Politiénih ciljev
in nalog slovenskih sindika-
tove, ki so nam prisli v roke
meseca marca. je govora tudi
o delavéevem prostem ¢asu, o
potrebnem oddihu zaposlenih.
- Takole piSe osnutek o rekre-
_aciji:

»Pomembna komponenta ve-
¢je delovne storilnosti je re-
kreacija. Sindikati se zavzema-
jo za ragvijanje vseh oblik
prave rekreacije, poleg klasié-
nih (delavske &portne igre
itd). tudi za nove. Poleg tega
vztrajamo pri zahtevi, da bo
*vsakemu zaposlenemu delav-
cu zagotovljen za dopust re-
gres, ki bo zna%al v leto¥njem
letu praviloma najmanj 300
dinarjev, da bodo vsi v delov-
ni organizaciji prejeli regres v
.enaki visini in, da v delovnih
organizacijah, ki so sposobne
nuditi tudi vigji regres, le-ta
ne bo presegel 600 dinarjev.
Pri doloéanju regresa se bomo
zavzemali za upoStevanje so-
cialnega poloZaja in &tevila
nepreskrbljenih druzinskih
tlanov in za to, da izkoristi
delavec' s svojo druZino vsaj
del letnega dopusta izven kra-
ja stalnega prebivaliitac,

Cilji in naloge slovenskih
sindikatov so razumljive, rea-
lizacija smernic pa je seveda
odvisna od materialnega polo-
#aja vsake delovne organizaci-
je posebej in pa nedvomno od
tega, koliko razumevanja ima-
jo samoupravni organi do ak-

T. GOREIC * sodelovali zmagovalci obéinskih  ske in ostale priprave za izved-
. delavskih Sportnih iger. Na tek- bo DIS Primorske.
movanju naj bi nastopile le T B APAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
"Ny

mama

'@ priporoéa potroinikom hiter, sodoben in

cenen nakup vseh poirebifin za sebe,
za droZino, za dom in za gospodinjstvo

@ potronikom nudi blago na obroéno od-
platevanje

® za tnje kupce je v hisl menjalnica
LJUBLJANA

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Eopova 7
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kotevje

tivnega oddiha in rekreacije
delavcev.

SKROMNA VRECA —
SKROMNI REGRESI
Pred dnevi smo se pogovar=
jali o vprasanjih letnih dopu-
stov in regresiranja v kopr-
ski Tovarni motornih vozil
Tomos. Kot vemo kolektiv ne
§teje med one, ki ne vedo kam
z dobi¢kom, zato je moral tudi
merila regresiranja in pa poli-
tiko dopustov sploh, prilago-
diti svojim materialnim pogo-
jem. . O
»Regres za kritje strofkov
letnih dopustov je v naki de-
lovni organizaciji dolofen s
pravilnikom o uporabi sred-

stev sklada skupne porabe, .., -

nam je razlagal Ludvik Vi-
zintin, vodja kadrovskega od-
delka v Tomosu, »Regres za
letni oddih dobi samo tisti de-
lavec, ki je v delovni organi-
zaciji Ze toliko éasa, da si je
pridobil pravico dopusta. Pra-
vilnik predvideva tudi regres
Za nezaposlene oZje ¢lane dru-
#ine, ki Zive v skupnem gospo-
dinjstvu s #lanom delovne or-
ganizacije. Vifino regresa do-
lo¢a delavski svet vsako leto
sproti, ko sprejema plan ko-
rif€enja sredstev skupne pora-
be, V minulem letu so prejeli
redno zaposleni delavei v nasi
delovni organizaciji regres v
vigini 200 dinarjev, Letos je
delavski svet povisal to vsoto
z4 50 %, tako, da znaka sedaj
regres 300 dinarjev na zapo-
slenega. Tako kot lani, si tudi
letos nismo mogli privo&¢iti,
da bi nudila delovna organiza-
cija regres za letni dopust
¢lanom druZine. Sklad skupne
porabe je bil preskromen.. .«

Delavei Tovarne motornih
vozil Tomos bodo torej v le-
toinjih poéitnicah deleini mi-
nimalnega regresa za letni od-

dih, ki ga predvidevajo po-.

liti#ni eilji in naloge sloven-
skih sindikatov. Drugafe ni
-8lo, Vreta je bila preskrom-
naci

Na vpraZanje, zakaj se je de-
lavski svet odlo¢il, da je re-
gres za vse zaposlene enako
visok, ne glede na osebne do-
hodke posameznikov, nam je
Ludvik ViZintin povedal na-
slednje:

sKer je regres mikljen kot

povratilo stro§kov za potova-
nje na letni oddih, se mi zdi
prav, da je za vse zaposlene
enako visok. Skratka, regres
predstavlja pri nas nekako na-
domestilo za nekdanjo K 15.
Naj povem, da v kolektivu
tudi ni bilo posebnih teZenj, da
bi bili regresi razli¢no visoki.
Prizadevali pa smo si, da bi
lahko dali regres tudi nezapo-
slenim o#jim svojcem nasih
delaveev, pa na rafun pomanj-
kanja sredstev v tem nismo
uspeli. Veliko potroSimo nam-
re¢ za obral druZbene prehra-
ne, stanovanja delavcev, po=
trebne prevoze. itd... «

VECINA DELAVCEV NE GRE
NA DOPUST

Kolektiv Tomosa ima svaj
lep potitnidki dom na Bledu,
ki pa je le redkokdaj polno
zaseden. Dom ima blizu tri-
deset lezii¢ in nudi ljudem
stevilne mozZnosti aktivnega
oddiha in razvedrila.

»Ker dom ni toliko zaseden,
kot bi si Zeleli, ne obratuje
celo leto. Letos pozimi je bil
prvi¢ odprt tudi v &asu #ol-
skih potitnic, da so lahko pri=-
§li na svoj rafun ljubitelji
zimskih Zportov. Torej, kljub
temu, da je dom lepo urejen,
in da so cene oskrbe v domu
razmeroma dostopne, je pre-
malo izkorid¢en. Zato je dom
odprtega tipa, seveda s tem,
da imajo prednost pri rezerva-
cijah ljudie, ki so zaposleni
pri Tomosu,...« so mi pove-
dali v Kopru.

Drugih svojih poéitnigkih
kapacitet koprska Tovarna
motornih vozil nima, Zato gre-
dn nekateri delavei, ki jim
Bled ni najbolj pri srecu, po
svoje na letni oddih, vegina pa
jih prezivi svoj dopust kar
doma,

Podatek ni najbolj razvese-
ljiv, je pa po svoje razumljiv.
Ob povpreénih osebnih me-
se¢nih prejemkih blizu 1100 di-
narjev in regresu, ki zna%a na
zaposlenega 300 dinarjev, si je
ob danainjih cenah teXko za-
misliti kolikor toliko mikavne
potitnice izven domadega kra-
ja. 8e posebno, &e je potrebno
s temi sredstvi omogotiti po-
¢itnice tudi nezaposlenim ¢&la-

nom druzine,
A. ULAGA
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NOVINARJEVO POTEPANJE PO SREDNJI DALMACHI

da

arski

turisticni

V hotelih (ne)dostopne cene

za vsak zep @ Vsakdo pa si lahko privosci do-

pust na Makarski rivieri, ¢e si najame zasebno sobo ali prostor v campu @
Dostopne cene popreénemu Zepu so le v zasebnih gostiscih in lokalih

Letodnji zbor turistiénih no-
vinarjev v Tuéepih na Makar-
ski rivieri nam ni odkril samo
nadértov turistiénega razvoja Ju-
goslavije v naslednjih petih le-
tih. Novinarji smo se tako, kot
vsako leto, lahko seznanili, kako
so v Dalmaciji pripravljeni na
letodnjo turisti¢no sezono, ali Se
bolje reéeno, kam bomo lahko
odili ma dopust, ¢e smo se Ze
odloéili, da ga bomo preziveli v
teh krajih. Znano je namreé, da
iz leta v leto vedno veé¢ Sloven-
cev prezivi dopust prav v Dal-
maciji, bodisi. v okolici Zadra,
Sibenika, na Kastelanski rivieri,
na Makarski rivieri ali na oto-
kih.

VEDNO BOLJ PRIVLACNA
MAKARSKA RIVIERA

Blizu 50 kilometrov dolga,
vedno bolj priviacna Makarska
riviera, z danes Ze znanimi le-
toviskimi kraji Brela, Baska vo-
da, Bratu$, Makarska, Tucepi,
Podgora, Zivogoite in drugimi
dozivlja svoj turistiéni boom.

Na tem obmoéju iz leta v le-
to rastejo nove turistiéne in go-
stinske zmogljivosti.

Skoraj v vsakem od omenje-
nih krajev vsako leto zraste nov

nlesl PRODAJA
Lﬂ POLKNA
VRATA

' OKNA
ribnica. NA KREDIT

»VREISMOD:

V minulem tednu sem nekaj
dni preZivel med Logatéani in
med obéani logaske komune sem
dostikrat slial stavek, ki sem
ga napisal v naslovu: »Vsi smo
zal« Za gradnjo in obnovo Sol
ter za ureditev zdravstvenega
doma. »Smo za to,« so mi rekli
tudi v Rovtah, »ker sodimo, da
nam za nase Sole in za naje

sodoben hotel A ali B katego-
rije. Novi hoteli s svojimi de-
pandansami ali paviljoni so po-
sejani med borovim gozdom
vzdolz vse Makarske riviere.

sRazen tega smo v zadnjih
letih pridobili na tisoée lezid¢ v
okusno urejenih zasebnih so-
bah,« je povedal Lovro Kova-
¢evié, tajnik Turistiéne zveze
Makarske. »Na$ cilj je, da bi
na Makarski rivieri  letovalo
vsako leto ve¢ domaéih turi-
stov. Seveda s tem nocem reéi,
da tujei niso dobrodosli. Toda
zavedamo se, da je najbolj za-
nesljiv domaé¢i gost in zanj bo-
mo vedno storili vse. Zaradi te~
ga tudi precej sredstev nalaga-
mo v izgradnjo tak3nih turisti¢-
no gostinskih zmogljivosti, ki so
dostopne za vsak Zep...«

(NE) DOSTOPNE CENE
V HOTELIH

Tako meni tajnik Turistiéne
zveze Makarske.

Sam pa sem se preprical, da
si bo domaé gost tezko privo-
§¢il letovanje, denimo v hotelu
»Neptune v Tuéepih. Takih ho-
telov pa je, kot Ze refeno, na
Makarski rivieri wvsaj trideset.
Sam penzion Ze ni tako drag, ce
upostevamo, da gre za hotele A
oziroma B kategorije z vsemi
udobnostmi. Ta znaSa v pred-
sezonskih in posezonskih mese-
cih 50 dinarjev, v sezonskih me-
secih pa od 80 do 120 dinarjev,
odvisno od tega, kakino sobo si
najamete. Toda cene ostalih
uslug v teh reprezentanénih ho-
telih naSega turizma pa so tako
vrtoglavo zabeljene — mimogre-
de povedano 2 decilitra katere-
gakoli sadnega soka velja naj-
manj 6 dinarjev, vino je po
30 in veé dinarjev liter, kava po

zdravstvene prostore ne bo nih-
¢e nicesar podaril. Pa bi koné-
no le radi imeli urejeno Solstvo
in zdravstvo.« Dolga leta so ©
teh potrebah le govorili. Zdaj
pa bodo z referendumom, ki bo
jutri, v nedeljo, 24. maja, in za
katerega trdijo, da bo uspel, sa-
mi prispevali svoj delez, da bi
zboljSali Solstvo in zdravsivo v

4 dinarje, pivo 8 dinarjev itd,,
itd. — da si jih vsak res: ne
more privoséiti.

Se beseda o postrezbi: na
kratko povedano, ta je nemo-
goda. Na kosilo ali vegerjo, kljub
navidezni usluznosti in prijazno-
sti- tevilnih natakarjev, c¢akas
e in Se in dobesedno zgublja3
zivece. O tem, da natakarji ne

~ poznajo te ali one pijace, ki jo

¥iveli dopust v enem izmed le-
tovi§¢ na sicer res prec¢udoviti
Makarski rivieri.

Spet se moram povrniti v
Tuéepe in se samo 500 metrov
dlje od hotela Neptun ustaviti
v zasebni gostilnici, urejeni v
dalmatinskem 'slogu, ki se ime-
nuje »RuZa«. TakSnih zasebnih
gostiln in drugih lokalékov je
vzdolz Makarske riviere povsod
dovolj. Zrasli so kot gobe po
dezju. In kar je najbolj razve-
seljivo, vodijo jih zares spesobni
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naroti§, pa tako in tako - ni
vredno govoriti. e

Vse to verjetno velja tudi za
druge tovrstne hotele na Ma-
karski rivieri, vsaj tako so mi
ves ¢as zatrjevali kolegi. Za $e
lepie hotele v Brelih pa sem se
o tem sam preprical.

V ZASEBNE SOBE,

CAMPINGE IN ZASEBNE
GOSTILNE

S tem, se razume, nodem je-

mati volje tistim, ki so se za-

trdno odloéili, da bodo letos pre-
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NAJKRAJSEM CASU

izdelujemo ocala tudi brez receptov ter opravljamo vsa

® zasiitna ofala @ sonéna ofala @ foto-aparate @ foto-
Poslovalnice v Eranju, Trbovijah in Kopru
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gostinci z dostopnimi cenami z3
svoje usluge.

Samo 500 metrov dlje od ho-
tela Neptun je liter vina po 7
dinarjev, sok po dva dinarja,
kava 1 dinar in tako naprej.
Hrana je neprimerno boljSa kot
v hotelu in tudi neprimerno ce-
nejsa. Ce k temu dodam Se fo,
da se da dobiti zasebno sobo v
kateremkoli letoviséu od 8 do
21 dinarjev ali prostor v campu
za 2,5 do 5 dinarjev, potem je
jasno, da je Makarska riviera
dostopna vsem, ki so se odlogili

7 A 2«

logadki komuni, »Imeli bomo
samo tisto, kar si bomo ustvari-
li sami,« so mi rekli v loga8ki
obéini, »zato bomo tudi na re-
ferendumu povedali svoje Zelie
in na%e hotenje, da bi sami po-
skrbeli za - svoje otroke in Za
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svoje zdravje.« — Na sliki: v
takinem kabinetu so namerava-
li uditi otroke v Rovtah. Zdaj
¢akajo na rezultat referenduma.
Ce se bodo volivei odloéili »za«,
bodo tudi otroci iz Rovt dobili
nove Solo in nov kabinet.

. Novi hotel »Neptun« v Tuéepih

preziveti leto¥nje poéitnice v
tem koncu srednje Dalmacije.
Opozoriti moram $e na Stevilne
potitniske domove delovnih ko-
lektivov iz vse Jugoslavije. Ce-
ne dnevne oskrbe se v teh do-
movih gibljejo od 28 do 40 di-
narjev. Toda prostor dobiti v
njih, je Ze zdaj bolj teiko.

In %e en nasvet vsem, ki se
bodo podali na dopust juZneje
od Zadra: iz kateregakoli kraja
v Sloveniji ne potujte v Dalma-
cijo preko Reke, Senja, Karloba-

Vsi Ze delgo ¢utimo — zad-
nje céase celo ZIS — da so ce-
ne podivjale. Seveda, »podiv-
jale« ne zveni okusne. Moral
bi reéi, da je priSilo do »ne-
ustreznih cenovnih premikov v

nekaterih sferah potrosnje«
ali vsaj, da »spremlja pozitiv-
na prizadevanja subjektivnih
sil pri realizaciji reforme tudi
Skodljiva dinamika cen« — ce
bi se hotel izogniti ocitku, da
se ne spoznam kaj prida na
ekonomsko situacijo in da sem
brez optimistiéne vizije.

Da, da, dandanes ni lahko
biti »v toku stvariz, na liniji
reforme. Situacija se iz dneva
v dan bolj dinamizira., Treba
je veliko brati in veliko znati,
¢e naj ¢lovek sproti obvladuje
situacijo tako na makro kakor
tudi na mikro planu in se

akaj

ga, marvet po -mnogo bolj pri-
jetni cesti, preko Novega me-
sta, Bele krajine, Karlovea,
Plitvi¢kih * jezer, Karlobaga  in
naprej. Cesta je vseskozi asfalti-
rana, Toda kave ne spijte ob
Plitvi¢kih jezerih, ker boste za-
njo oditeli ni¢ manj kot 5 di-
narjev, marve¢ v le nekaj kilo-
metrov oddaljenem Gospicuy, kjer
je mnogo cenejSa.
M. ZIVEOVIC
'PRIHODNJIC: KAKO JE NA
SONCNEM HVARU2?

bodo v prihodnjem obdobju
povsem spremenile sedanje
tehnologije, metode dela in
surovine. Veéina sedanjih iz-
delkov bo nadomeScena z no-
vimi, bolj kvalitetnimi in bolj
funkcionalnimi. Procesi inte-
gracij, uvajanje tehni¢nih ino-
vacij ter aviomatizacija in ki-
bernetika bodo omogoéili no-
ve, Sir§e in zahtevnejSe proiz-
vodne dimenzije.

Zgodovinski interes delav=-
skega razreda je ustvariti sin-
tezo dejanskega upravljanja
proizvajalnih sredstev po de-
lovnem ¢loveku in dejanskega
razpolaganja s produkti svo-
jega dela in na podlagi zlasti
tega izhodis¢a razvijati svo-
bodnega ¢loveka ter humane
odnose. Kljub srednje razviti
materialni podlagi imamo
predvsem zaradi znadaja na-
§ih druzbenih odnosov, zgra-
jenih in v praksi preizkuSenih
v dosedanjem razvoju, potreb-
ne pogoje za nadaljnji in vse-
stranski napredek. Vizija in
neposredni cilji socialisticne
druzbe, doseZena stopnja pro-
izvodnih sil, pobuda in inte-
res proizvajalcev in upravljal-
cev so realna podlaga hitremu
napredku v smeri materialno
in duhovno bogatejSega socia-
lizma.

taksSna

dinamika cen?

Zeli prebiti kam mnaprej, na
kaferega od visjih nivojev sa-
moupravnega odlocanja.

Rad priznam, veliko - berem,
pogosto brez naérta, vendar
vse, kar se nanasa na neposre-
den poloZaj nasega delovnega
tloveka v asociacijah zdruze-
nega dela, Se posebno rad pa
optimistiéne resolucije.

Tudi zdaj, ko se vse draii,
sem prebral veliko ustreznih
materialov. Zato ob vprasanju,
ki mi ga v mislih zastavljate:
— Tovaris, kaj pa reforma in
cene?! dragi bralci, nisem v
zadregi, kakor so nekateri dru-
gi neosveSceni odgovorni sub-
jektivni dejavniki, ki nimajo
realne vizije. Nasprotno, mis-
lim, da je tudi dinamika cen
kakor tudi dinamika drugih
podroéij naSega gospodarjenja
neposredno vgrajena v nas
koncept kot faktor nujne ko-
rekcije in stabilizacije nasih
samoupravnih odnosov.

Do tega spoznanja pa, ra-
zumljivo, nikoli ne bodo pri-
§li nosilei ozkih, partikularisti-
¢nih pogledov, ampak le ljud-
je, katerih horizont se je sa-
moupravno razsiril tudi v ev-
ropski in svetovni prostor,

Treba je namred vedeti, da
smo price dinamiénemu raz-
voju sodobnega sveta, ki se v
svojih bistvenih komponentah
hitro spreminja, Znanje ¢élo-
vestva se Ze po sedanji hitresti
razvoja podvoji v priblizip
petih letih. Razmerje med um-
skim in rofnim delom se Ce-
dalje bolj spreminja v korist
prvega. Znanje in umske zmo-
Znosti vse bolj spodrivajo fi-
zitne-bicloske sposobnosti in
vesdine., Napovedujejo, da se

Spric¢o takih pogojev in zgo-
dovinskih ciljev svojega pri-
hodnjega razvoja ne moremo
prepuséati zgolj inerciji do-
sedanjih doseganj niti ga ni
mogoée doloditi iz leta v le-
to, od poloZaja do poloZaja
temveé ga je potrebno dolgo-
roéno zaértati in nenehno pre-
udevati. :

Kako nepomembno postane,
kajne, ob tako koncipirani vi-
ziji, kratkorofno dinamizira="
nje cen, povsem po nepotreb-
nem podvrieno nekonstruktiv-
ni kritiki obéanov in neposred-
nih proizvajalcev na razliénib
nivojih zdruZenega dela.

Seveda pa je treba veliko
brati, predno se pride do 3
#nega spoznanja. Samo to iah-
ko ¢éloveku omogoéi vpogled V §
»tok stvarie in ga usposobi Z3 {
ustreznega nosilca dinamizira”
nega razvoja.

Kakor vidite: & se dlovek
ustrezno izobraZuje, kljub di-
namiénim premikom cen n€
more izgubiti realne vizij® 3
Drugade pa je, seveda, &e PO° §
slufa nekontrolirane besed® [
neosvesdenih slojev nasega d€”
lavskega razreda in ljudstva
S te strani preti tudi zgraie”
nim subjektivnim silam per”
manentna nevarnost, da se od~
lodajo za prakticisti¢ne ukré” ¢
pe v svrho pomiritve zaostre”
nih situacij, Na primer & ;
izjava o nepotrebnosti |
Zitve olja za gospodinjstvo. N?
srefo so takini pojavi 05a™ { |
ljeni, kar je porok, da bom’ § |
tudi Se naprej dosledno [
nicevali reformo in delitev i':
rezultatih individualnega |
kolektivnega dela.
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