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I.ETNIK IX

IMENOVANJE VRSILCA DOLZNOSTI DIREKTORJA IN

NIEGOVEGA NAMESTNIKA

otane Tonejc, dipl. ing.,
visilec dolznosti direktorja

Delavski svet je imenoval
za vriilca dolznosti direktorja
STANETA TONEJCA, diplo-
miranega inZenirja, za njego-
vega namestnika pa FRANCA
VAUERJA, diplomiranega in-
Zenirja.

Delavski svet je mnadalje
imenoval tudi razpisno komi-
sijo za razpis delovnega me-
sta pgeneralnega direktorja. V
razpisno komisijo je imenoval:
Yojteha Rajherja, dipl. ing.,
Filipa Dolinarja, Adolfa Ko-
sija, Justina Repi¢a in Franeca

Vehovarja. — Razpisni komi-
siji je narocil, naj opravi raz-
pis delovnega mesta general-
nega direktorja po doloéilih
novega statuta.

Razpisna komisija se je med
tem Ze sestala. Za predsedni-
ka razpisne komisije je bil iz-
voljen Filip Dolinar. Razpisna
komisija je pripravila razpis
in ga objavila.

Delavski svet je tudi sklenil,
da bremenijo vsi stroski po-
greba pokojnega direktorja
nase podjetje.

Cakanie na sistemske resitve nam samo Skoduje

V BEOGRADU JE BILO 26. APRILA POSVETOVANJE O

AKTUALNIH VPRASANJIH

STABILIZACIJE NASEGA GOSPODARSTVA; TEGA JE PRIPRAVIL SVET ZVEZE SINDI-
KATOV JUGOSLAVIJE. OBJAVLJAMO IZVLECEK IZ RAZPRAVE PODPREDSEDNIKA RE-
PUBLISKEGA SVETA ZSS IN PREDSEDNIKA KOMISIJE RS ZSS ZA EKONOMSKO POLI-
TIKO — JOZETA GLOBACNIKA.

», .. Sklepam, da gre v do-
lo¢enem smislu za nadaljeva-
nje administrativnih ukrepowv,
ki so morda v tem Casu upra-
viceni. Zato me zanima stali-
SCe zveznega lzvrSnega sveta.
Ali bo predlagal zvezni skup-

5¢ini, naj se mu podalj$a po-

oblastilo za izvajanje stabili-
zacije, ali pa meni, da bomo
vectino ukrepov za stabilizacijo
sedaj dosegali z ukrepi narod-
ne banke in zveznih organov,
oziroma, po nekaksnih dru-
gacnih poteh?

Ne bi rad zavlaceval, saj so

Vezanje aluminija

predhodniki v razpravi pove-
dali veéino bistvenega. Ven-
dar bi rad poudaril, da smo
v dokaj neugodnem politic-
nem polozaju, ker smo pri-
pravili javno mnenje, pa tudi
nase sindikalne organizacije v
delovnih organizacijah, naj

vsekakor pricakujejo doloce-
ne zaostritve, ¢eprav morda
nekoliko z manjso intenziv-
nostjo kot leta 1965. Toda o-
¢itno je in to ¢utimo tudi wsi,
da so gospodarski in druzbeni
tokovi ubrali povsem drugac-
no pot od napovedane, pa se
od ciljev stabilizacije spet od-
daljujemo. In kar je najhujse,
ljudje izgubljajo zaupanje v
take in podobne napovedi in
njihova pripravljenost, spopri-
jeti se s tezavami, slabi.
Kakor se spominjate, smo
lani v decembru ugotavljali,
da bomo morali bremena re-
forme nositi vsi, danes pa u-
gotavljamo, da je ta teza Ze
moéno zvodenela. Sredstva iz-
ven gospodarstva narascajo in
namesto, da bi tako] nekaj
ukrenili, z ukrepi odlasamo,
¢es, da je treba pocakati na
dokonéne sistemske resitve.
Preprican sem, da nam tako
takanje Skoduje. Vse oblike
potrosnje bi morali zadrzevati
v dogovorjenih okvirih in se
zatekati — cetudi wveckrat v
letu — k parcialnim ali del-
nim ukrepom. Le tako je nam-
re¢ mogole uresniciti obete,
da bodo presezki dohodkov v
proratunu federacije in druz-
beno — politiénih skupnosti
vrnjeni gospodarstvu!
Strinjam se sicer s predsed-
nikovim mnenjem, da pri u-
smerjanju osebnih dohodkov
— gledano globalno — ni kaj
razpravljati, toda ugotawvljam,
da bomo prav teZnjo, naj bi
osebno potroinjo v globalu
zmanj$ali, morali odloéno iz-
podbiti. Mi smo se v sindika-
tih Ze dogovorili, da ne bomo
pristali na noben druZbeni do-

(Nadaljevanje na 5. strani)

[ 1asedanja
flelavskena
sveta:

V zadnjem obdobju se je
delavski svet sestal kar Stiri-
krat. 10. redna seja je bila
1. julija 1971 in se je nada-
ljevala 6. julija 1971. 8. julija
je bila Zalna seja delavskega
sveta. 11. redna seja delav-
skega sveta pa je bila 14. ju-
lija 1971.

Ze iz Stevila zasedanj lahko
sklepamo, da je bilo potrebno
razpravljati in resiti veé pro-
blematiénih zadev. Predlog
dnevnega reda 10. rednega za-
sedanja je bil na seji dopol-
njen, waradi tega je bilo po-
trebno zagedemje prekiniti in
sklicati nadaljevalno sejo.

Na 10. redni seji je delavski
svet razpravljal o:

— problematiki elek-

triécne energije

Izvrsni svet SR Slovenije je
sklenil, da se lahko povetajo
tarifne postavle =za dzratun
cene elektritne energije =za
250/, — O tem sklepu izvrine-
ga sveta sta razpravljala na
skupni seji odbor za proizvod-
njo in poslovno politiko in ed-
bor za finandéno poslovanje in
delitev dohodka. Po sklepu
odborov sta Janko Babmnilk,
dipl. iur. in Franc Krajne pri-
pravila porocilo o problema-
tiki cene elektritne energije v
letu 1971. O tem porodilu je
delavski svet obSitno razprav-
Ijal in menil, da bi morali o-
sebno intervenirati pri pred-
sedniku  Tzvrsnega sveta SR
Slovenije, ga seznaniti s sta-
njem, v katerem je naSe pod-
jetje zaradi podrazitve elek-
triéne enengije, drugih surovin
oz. stomitev. Umestna bi bila
tudi skupna intervencija =z
ostalimi  direktnimi odjemalci
elektricne energije v Sloveni-
ji. Delati bi bilo tudi potreb-
no na tem, da bi z nasim ne-
posrednim dobaviteljem do-
segli sportazum, po katerem bi
si nase podjetje primerno ce-
no zagotovilo za daljSe obdob-
je. — Vse te akecije so ze v
teku in nameravamo angazi-
rati Sirso javnost nase regije.

cen

— Prenehanje dela Plinarne
in sinter postopka v DE
Glinica

Odbor za proimvodmjo in po-

slovno politiko, odbor za or-
ganizacijo dela in sistemizaci-
jo in odbor za kadre in izo-
brazevanje so ma skupni seji .
razpravljali o predlogu direlk-:
torja za ukinitev ohnatowanja
organizacijske enote Plinarna
(Nadaljevanje na 2. strani)
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1 zasedanja delavshesa sveta

Strejet je statut

(Nadaljevanje s 1. strani)
in prenehanje dela sinter po-
stopka v DE Glinica. Delav-
ski svet je na predlog odbo-
rov sklenil, da s 15. julijem
1971 preneha obratovati orga-
nizacijska enota Plinarma v
delovni enoti Energetika. —
Vise naprave, ki so dosedaj
uporabljale gorivo — genera-
torski plin, so predelane za
uporabo druge vrste goriva —
mazuta, =zato organizacijska
enota Plinarna ni veC potreb-
na. — Ob enakem ¢asu pre-
neha poslovati tudi sinter po-
stopek v DE Glinica.

Delavski svet je sklenil, da
je treba wvse delavce, ki osta-
nejo na razpolago po preneha-
nju poslovanja v DE Plinarna
in v DE Glinica (zaradi pre-
nehanja sinter postopka) pre-
miestiti oz. razporediti na dru-
ga delovna mesta v podjetju.
Organi za sprejem ne smejo
sprejemati novih delavcev v
podjetje na taksna delovna
mesta, kjer se lahko zaposlijo
delavei, ki so ma razpolago iz
Plinarne in Glinice.

Delavecem, ki ostanejo mna
razpolago, pripadajo, 6 mese-
cev po prenehanju poslovanja
Plinarne in/ sinter postopka
enaki osebni dohodki, kot so
jih imeli na dosedanjih delov-
mih mestih, ¢e je ftiol zanje
ugodneje. V teh Sestih mese-
cih je treba razporediti wvse
delavce na druga delovna me-
sta v podjetju. — Vsem de-
laveem je omogociti, da v ro-
ku Sestih mesecev od ¢éasa, ko
bodo razporejeni nia druga de-
lovna mesta v podjetju, opra-
vijo prekvalifikacijo in si pri-
dobijo ustrezno strokovno izo-
brazbo za novo delovno me-
sto.

Vodstvo delovne enote Ener-
getika je dolino pripraviti vse
potrebne predloge za odpis
osnovnih sredstev, tako da bo
lahko komisija za odpis osnov-
nih sredstev pregledala stanje
vseh maprav in pripravila
konkretne predloge za odpis,
0z, ugotovila, katera osnovna
sredstva so podjetju Se po-
trebna.

— DOTACIJE

Delavski svet je na eni od
prejsnjih sej dolo¢il kvoto
400.000 din; to je lahko odbor
za druzbeni standard vazdelil
7za dotacije. Odbor je pripra-
vil predlog razdelitve teh sred-
stev. O tem predlogu so raz-
pravljali wsi sveti delovnih
enot. — Clani delavskega sve-
ta se niso povsem strinjali s
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predlogom odbora za druzbe-
ni standard, menili so pred-
vsem, da je predlog dotacije
za godbo na pihala nasega
podjetja — prenizek. Delav-
ski svet je zato odlozil raz-
delitev dotacij do naslednje
seje in naroc¢il odboru za druz-
beni standard, da preuci pri-
pombe ¢lanov delavskega sve-
ta k predlogu o pazdelitvi do-
tacij in pripravi nov predlog
razdelitve dotacij ob uposteva-
nju pripomb clanov delavske-
ga sveta.

— Pravilnik o nac¢inu obli-
kovanja cen

Po Zakonu o oblikovanju in
druzbeni kontroli cen je bilo
nase podjetje dolzno sprejeti
splosni akt o nacinu oblikova-
nja cen. O osnutku splosnega
iaktia, katerega so pripravile
sluzbe podjetja, je razprawvljal
odbor za proizvodnjo in po-
slovno politiko, ki je izvedel
tudi celotni pnipravljalni po-
stopek. Delavski svet je spre-
jel Pravilnik o naéinu obliko-
vanja cen za proizvode in sto-
nitve ter o pogojih za prodajo
proizvodov in opravljanje sto-
ritev na domactem trziséu v
obliki in zasnovi, kot je bil raz-
glaen in izobesen. Clani de-
lovne skupnosti k osnutku te-
ga pravilnika mnamre¢ niso
imeli pripomb.

— Spremembe in dopolnitve
pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov

Odbor za ovganizacijo dela

in sistemizacijo je pripravil

vec sprememb pravilnikov o

delitvi osebnih dohodkov in

organizacijskih shem delovnih
enot. Delavski svet je:

— ustanovil obrat druzbene
prehrane] v DE Osrednje
sluzbe z naslednjo sistemi-
zacijo: upravnik s srednje
Solsko dzobrazbo alié visoko
kvalifikacijo in z ocenitvi-
jo 795 toék, ekonom, wiso-
kokvalificirani — 656 toék,
glavna kuharica, visokokwva-
lificirana — 663 tock, ku-
hanica;, kwvalificirana 564
todk, kuhinjska pomodénica,
polkvalificirana — 437 toék,
pomivalka, mnekvalificirana
— 332 totk, natakarica kva-
lificimvana — 548 tock.

— povetanje zasedbe v DE
Promet — zmanjSanje za-
sedbe v DE Aluminij in

sicer: v DE Promet se po-
veta zasedba pri delovnem
mestu §t. 26 — voznik trak-
torja, od 20 na 26, — v DE
Aluminij se zmanjSa zased-

Dodajanje anodne mase

Elektrolize A

ba nia delovnem mestu $i. dopolnitve pravilnikov o de-

17. — érpalei aluminija, od
20 na 16.

— povedanje zasedbe wvi DE
Osrednje sluzbe — zmanj-
Sanje zasedbe v DE Alumi-
nij: — v DE Osrednje sluz-
be se powveta zasedba pri
delovnem mestu §t. 93 —
hignik v sanitarnem po-
slopju, od 4 na 12 in pri
delovnem mestu §t. 94 —

snazilke, ed 15 na 17; v
DE Aluminij pa zmanjsa
zasedba na delovnem me-
stu §t. &8 — cistilee, od 4
na 2.

— Dnevnice:

V pravilnikih o delitvi oseb-
nih dohodkov wvseh delovnih
enot je spremenjen 55. clen
se glasi:

Za wse Clane delovne skup-
nosti znasajo dnevnice 80 dim.
V primeru, da mora delavec
na sluzbenem potovanju pre-
noditi, ¢e ne koristi spalnika v
breme podjetja, se mu prizna
no¢nina netto 30 din. Ce de-
lavec ob obracunu predlozi za
prenocevanje hotelski racun,
se mu prizna na mesto nocni-
ne hotelski nacéun.

Doloé¢ila o dnewvnicah pri¢-
nejo veljati 5 dni po objavi,
uveljavljane pa bodo prvega
dne naslednjega meseca — po

mesecu, v katerem so bila
sprejeta, t. j. od 1. avgusta
1971 dalje.

Delavski svet je narocil od-
boru za organizacijo dela in
sistemizacijo, da prouc¢i obra-
cunavanje inozemskih dnev-
nic in pripravi spremembe in

e —

litvi osebnih dohodkov — do-
lo¢il, ki se nanasSajo na obra-
cunavanje inozemskih dnev-
nic — tako, da se delaveu, ki
potuje v inozemstvo prizna tu-
di placilo hotelskega ratuna
oz. izpladilo zneska do dolo-
Cene wvisine na ractun mocnine,
¢e to dovoljujejo zakonski
predpisi.

— Spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o wvarstvu
pri delu

Odbor za wvarstvo pri delu
je priprawvil ve¢ predlogov za
spremembe in dopolnitve ta-
belarnega dela pravilnika o
varstvu pri delu in eno spre-
membo oz. dopolnitev tekstu-
alnega dela tega pravilnika.

Delavski svet je sklenil, da
bo tabelarni del pravilnika o
varstvu pni delu dopolnjen
tako; da se v DE Osrednje
sluzbe gozdnim delavcem in
cestarju doda =zascitno perilo,
skladisénikom pa namesto za-
scifnega jopita — bunda. V
delovni enoti Promet se doda
zas€itno perilo skupinovodji
transporta, transporinemu de-
laveu, skupinovodji na odla-
galiséu, delaveu na odlagali-
Séu, strojevodji in kurjacu.
Namesto krznenega telovnika
se doda bunda strojevodiji,
kurjacu, preddelavcu premika,
skupinovodji premika, premi-
kacéu in zaviracu.

Delavski svet ni sprejel
predloga SDE Promet, da bi
odobnil zascitno perilo skupi-
novodji premika, premikatu
in zaviradu; prav tako za ta
dva delovna mesta ni odobril
gumi Ekornjev.

V tekstualnem delu prawil-
nika je delavski svet spreme-
nil té 6. 1. 3. odstavek fako,
da se glasi: »Varnostni inZe-
nirji za posamezna podrocja
v okviru dejavnosti podjetja,
ki meorajo imeti viSjo Solsko
izobrazbo in najmanj 5 let
prakse dolotene smeri in po-
seben strokovni izpit o wvar-
stvu pni delu.« Dosedaj smo
imeli varnostne tehmike.

— Izvolitev organov skup-
nosti zdravstvenega za-
varovanja delavecev

Delavski svet je izvolil za

¢lana skupséine  skupnosti
zdravstvenega zavarovanja
tov. JoZeta Segulo, vodjo ka-
drovsko-socialne sluzbe, za
¢lane odbora zavarovancev pa:

Aleksandra Sankovica, JoZe-
ta Brgleza, Konrada Ferka,
Dpaga Zlenderjia in Antona
Brgleza.

— Izvolitev delegata za vo-
litve v organe Gospodar-
ske zbornice

Zia delegata za volitve v or-

gane Gospodarske zbornice je

Ja-

delavski svet izvolil tov.
neza Kostanjevea, vodjo splos-
ne sluzbe.

— Prispevek v sklad za
stipendiranje

V sklad za Stipendiranje in
posojila obtine Ptuj bomo le-
tos wlozili 35.000 din. Sklad
za Stipendije in posojila ob-
cine Ptuj lahko dodeli stipen-
dije iz naSega prispevka za
studij na Fakulteti za naravo-
slovje in tehnologijo in za Stu-
dij na tehnitnih fakultetah.

— Pritozba =zoper odlocbo
komisije za obravnava-
nje kriitev delovnih dolz-
nosti

Delavski svet je ugodil pri-

tozbi delovne enote Aluminij
in s tem izkljucil iz delovne
organizacije Janeza Lovrenka,
mat. $t. 3136, ki je bil zapo-
slen na delovnem mestu po-
mocnika livarja v OE Livar-
na. :

Komisija zal obravnavanje

krsitev delovnih dolZnosti je
izrekla Janezu Lovrenku zad-
nji javni opomin. Vodja de-
lovne enote Aluminij je pred-
Jagall delavskemu svetu)h da
razaveljavi odlo¢bo komisije in
tov. Lovrenka izkljuéi, ker
smatra, da so podami wvsi po-
goji za izrek majstrozje kazni.
Delavski svet je pritozbi ugo-
dil s tem, da je glasovalo za
izkljucitev 21 c¢lanov, 8 ¢la-
nov se je glasovanja vzdrzalo,
5 pa jih je glasovalo proti.
(Glasovanje je v takem prime-
ru tajno).

— Druzbena prehrana

Ostalo je Se odprto vprasa-
nje cene toplega obtroka —
vse ostale zadeve je delavski
svet resil ‘Ze na zadnji seji.
Delavski svet je sklenil, da
znasa prispevek podjetja za
prehrano 50 din meseéno na
zaposlenega delavea; ta je sta-
len in se ne more izplacevati
v gotovini. Vsak koristnik
toplega obroka bo prispeval k
obroku 2,20 din.

Taksno odlocitev je sprejel
delavski svet na predlog od-
bora za druzbeni standard.
Odbor je ugotovil, da lahko
delovne organizacije prispeva-
jo k stroskom =za malice 50
din meseéno po ¢lanu delov-
ne skupnosti. To je doloteno z

~druzbenim dogovorom. Kalku-

lacijska cena toplih obrokow,
ki bi jih pripravljali v obnatu
druzbene prehrane naSega
podjetja, pa znasa 4,76 din po
obroku. Ob wupostevanju pri-
spevka podjetja za prehrano
pa znasa prispevelk posamez-
nika 2,20 din.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Samoupravijanje —
edina alternativa mladih

Samoupravljanje kot temeljni

druzbeno-ekonomski odnos predstavlja realno moZnost za

mladino, da se uveljavlja, odvisno od svoje sposobnosti, iniciative in ustvarjalnosti.

Mladina predstavlja eno
tretjino vseh zaposlenih v Slo-
veniji, zato je od tega, kako
se mladina uveljavlja v samo-
upravljanju, v veliki meri od-
visno uresnievanje samoup-
ravljanja sploh.

Jugoslovanska praksa ures-
nicevanja samoupravljanja je
brez dvoma pokazala, da smo
prite nastajanju novih odno-
sov, ki pomenijo zgodovinsko
veliko revolucionarno dejanje,
ker ¢lovek vse bolj dobiva o-
srednje mesto v druzbenem
dogajanju; ¢Clovek, ki je eko-
nomsko in osebno vse bolj o-
svobojen. Posameznik si 8 svo-
jim delom fin angaziranjem
kot upravljavec v zdruzenem
delu vse bolj dolo¢a svo] ma-
terialni in druzbeni polozaj.
To je tudi osnovna gonilna si-
la nase druzbe, da gradimo na
zaupanju v ustvarjalnost in
samoiniciativo delovnih ljudi,
kar naj bi tudi optimalno po-
spesevalo razvoj proizvajalnih
sil.

Ceprav je bila osnovna us-
meritev glede razvijanja sa-
moupravljanja Ze zdavnaj za-
¢rtana in v praksi potrjena, se
v vsakdanji praksi in na vseh
druzbenih ravneh vedno zno-
va najdemo pred [vprasaniji,
kako in kaj storiti, da bo ¢lo-
vekova ustvarjalnost prisla do
vetjega izraza, da bi po sa-
moupravljanju optimalno u-
sklafjievali ‘individualne finte-
rese s splosSnimi druzbenimi
interesi itd.

V letoSnjem letu, ko poteka
21 let od zacetka samouprav-
ljanja pri mas, ko smo po kon-
gresu samoupravljaveev v Ju-
goslaviji in ko si delovne or-
ganizacije prizadevajo, da bi
svoje samoupravne akte uskla-
dile z ustavnimi sprememba-
mi, smo ponovno pred odlo-
¢ilno preizkusnjo, kako in na
kaksen nacin naprej trasirati
in konkretizirati samouprav-
ljanje. Mladina do tega kljuc-
nega vprasanja nase druzbe ni
in ne more biti indiferentna.

SAMOUPRAVLJANJE NE
MORE BITI REZERVIRA-
NO LE ZA NEKATERE

Prvi pogoj, da bi delovni
ljudje lahko realizirali svojo
pravico in dolZznost kot samo-
upravljavei, je, da resni¢no
sami tudi doloéijo pravila ig-
re, po katerih bodo samoup-
ravljanje uresnicevali. V de-
lovnih organizacijah so taks-
na pravila uzakonjena v sta-
tutu in drugih sploinih aktih.
Torej, ¢e zelimo, da bo samo-
upravljanje postalo v sleherni
delovni organizaciji stvarnost,
si morajo delovni ljudje sta-
tut in druge splofne akte sa-
mi oblikovati.

Statut ne more biti le spret-
no in s pravnega vidika ne-
oporecno c¢tivo, temveé mora
odrazati stvarne odnose in in-
terese delovnega kolektiva.
Doslej ni bila redka praksa,
ko so imeli v posameznih de-
lovnih *organizacijah sicer dob-
ro napisane statute, ki pa jih
ni poznal nihce drug kof prav-
mik v podjetju, da ne omenjam
tega, da so bili stvarni odnosi
in praksa popolnoma nekaj
drugega, kot je to doloéal sta-
tut.

Iz fega izvajam prvi zaklju-
c¢ek: Zveza mladine bi skup-
no z drugimi politiénimi orga-
nizacijami meorala dosledno
vztrajati in se konkretno an-
gazirati, da bo samoupravna
zakonodaja v delovnih organi-
zacijah odrazala voljo in raz-
polozenje kolektiva, da bo u-

sklajena z stvarnimi pogoji in
moznostmi posamezne delovne
organizacije in bo oblikovana

po demokratitni — samoup-
ravni poti.
KAKO DOSECI UCINKO-

VITOST IN RACIONALNOST
V SAMOUPRAVLJANJU

Eden od pogojev, ki doloca
stopnjo razvitosti samouprav-
nih odnosov, je stopnja razvi-
tosti tehnologije, delitve dela
in organizacije.

V delovnih organizacijah,
kjer je delo razdrobljeno le na
individualne, med seboj lo¢ene
delovne operacije (obrtniski

nac¢in), kjer ni pravega pove-
zovanja in usklajevanja v de-
lovnem procesu, kjer je pre-
tezno mekvalificirano delo z
enostavnimi orodji, kjer ni
organizacija in

uveljavljena

delitev dela itd., je ¢lovek v
delovnem  procesu ve¢ ali
manj v poloZaju, ko potrebuje
avtoriteto »mojstrove ali dru-
gih nadrejenih., ki imajo o0s-
novno nalogo, da ga kontroli-
rajo in mu dajejo sprotne de-
lovne obveznosti. Obrtniski
nacin. proizvodnje in na hi-
erarhiji avtoritete zgrajeni od-
nosi omogocajo le ozek mane-
vrski prostor za samouprav-
ljanje, kajti brez izdelane or-
ganizacije in delitve dela in
brez macrtnosti v proizvodnji
tudi ni mozno dosledno izve-
sti samoupravne ornganizacije
dela in samoupravne odgo-
vornosti. V taksnih primerih
se samoupravljanje bodisi zre-
duecira ma nepomembna vpra-
Sanja ali pa se sprevrze v fo,
da wsak ob vsakem ¢asu in o
vsem — odloéa.

Uveljavljanje sodobnega in-
dustrijskega nacina proizvod-
nje in sodobne organizacije in
delitve dela je tako z ekonom-
skega widika kot z widika
druzbenih odnosov edina alter-
nativa, ki se je mora oprijeti
zlasti mlada generacija. Brez
dvoma imamo v nasi druzbi
ze vrsto spodbudnih procesov
v tej smeri. ZM v delovnih
organizacijah bi morala biti
kritiéna in nepomirljiva s sta-
njem, kjer je primifivna in
slabo izpeljana organizacija
dela, kjer ni prave odgovor-
nosti in kjer vlada samovolja

posameznikov. Pri tem bi se
morala ZM v veéji meri opi-
rati na mlade strokovnjake in
jih pritegovati v svoje vrste,
S ¢imer bi ustvarili vec¢je moz-
nosti, da bi stanje spremenili.
V praksi pa se velikokrat do-
gaja, da se mladi strokovnja-
ki, ko se zaposlijo, nekaj Casa
se zvesto bojujejo za spremi-
njanje stanja, vendar se tam,
kjer ostanejo osamljeni, hitro
pomirijo z obstojeéim stanjem
in postanejo oportunisti; usme-
rijo se le na zagotavljanje
¢imugodnejsih lastnih trenut-
nih maternialnih pogojev ali
pa odhajajo na zaposlitev v
tujino. S tem izgubljamo o-
gromne potenciale, ki so nam
sedaj Se kako potrebni.
Drugi pogoji, da bi samo-
upravljanje postalo ucinkovi-
to in racionalno, je v tem, da

Kontrolni listi za pedci
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Ko smo v zacetku leta wsi

skupaj delali in kovali nove

nacérte in delovne programe v
nasi proizvodnji glinice in alu-

- minija, prav gotovo nismo mi-

slili na to, da bomo zabredli
v velike tezave, predvsem pri
proizvodnji  glinice, Ceprav
smo na nekatere le racunali.

Zacetek je bil za vse nas
zelo ugoden in razveseljiv, to-
da naSe veselje ni trajalo to-
liko ¢asa, kot smo zeleli, saj
s0 se z menjavo boksitne ru-
de v proizvodnji pricele tudi
velike tezave, ki so0 pomenile
za proizvajalce glinice mnogo
fizicnega dela in precej manj
proizvodnje.

Ko smo pric¢eli v proizvodnji
uvajati bosanski boksit, nam
je ta pricel povzrocati mnogo
preglavie, predvsem Vv tem,
ker so se priceli polniti ozi-
roma masiti znizevalei tlaka,
nakar smo seveda morali pri-
ceti z rednim pranjem in iz-
pihovanjem ZT z wisokotlac-
no paro. Pri vsem tem pa je
seveda mnogo tezkega in na-
pornega dela, saj je potrebno
zapreti mnogo tezkih, najvec-
krat zelo tezko gibljivih ven-
tilov tudi pri velikih vroc¢inah,

se samoupravna delitev pri-
stojnosti in odgovornosti pove-
zuje in gradi skladno s poklic-
no delitvijo dela in organiza-
cijo.

Samoupravljanje ni mogoce
zreducirati le na fazo odloca-
nja (na delavskem svetu, zboru
kolektiva, itd.), temveé pomeni
samoupravna aktivnost posa-
meznika in celote splet tako
neposrednih delovnih kot up-
ravljavskih funkcij — od de-
lovnega mesta, delovne skupi-
ne, delovne enote do central-
nega delavskega sveta, pri ce-
mer so seveda izredno po-
membne tudi faze, kot so faza
informiranja, faza izbiranja
alternativ, boj mnenj, odloca-
nje o eni alternativi, izvrieva-
nje odlocitev, kontrola izvrse-
vanja odloéitev itd.

V praksi delovnih organiza-
cij opazimo zlasti dvoje doce-
la nespremenljivih pogledov:
da je samoupravljanje poseb-

D Konec

da sploh ne govorimo o ne-
varnostih, ki prezijo iz vsake-
ga cevovoda ali ventila.
Ceprav vemo, da so bosan-
ski boksiti zelo trdi in se zelo
hitro wsedajo, pa vseeno ni-

smo racunali na toliksne te-
zave, za katere se sprasujemo,
kdaj jih bo konec, kajti s ta-
kim delom, kjer je potrebno
mnogo fizitnega napora in de-
la, ni pa uspehov, ne bomo
prisli do zaZelenega skupnega
cilja, do povecanja proizvod-
nje glinice in zmanjsanja pro-
izvodnih strodkowv. Pri tem se-
veda ne kaze nikogar kriviti,
toda kljub temu je treba o
vsem temeljito premisliti,
predvsem o nakupih takih
boksitov, ki nam delajo tako
velike tezave in probleme v
proizvodnji.

Svoj cas sem v zapisniku
seje delavskega sveta od 14.
maja zasledil tudi wvprasanje
¢lana delavskega sveta, ces,
zakaj uvazamo boksit iz Av-
stralije in pritem izgubimo to-
Ifke A toliko milijonov na
leto, da pa na veliko izvazamo
boksit v druge drzave! Res je,
da se ¢fudno sli%i, ker na wveli-
ko izvazamo boksit, da pa ga

na, zgol] politicna sfera, ki jo
je poirebno upostevati, vendar
pa so organizacija dela in ope-
rativne odloéitve povsem ne-
kaj drugega, od samouprav-
ljanja lotena sfera — in dru-
g0, da pomeni samoupravlja-
nje pravico wvsakogar, da ob
vsakem ¢éasu o vsem odloca in
Se na vse spozna.

To sta sicer dve skrajnosti,
ki pa se v praksi veckrat po-
javljata. Zanesljivo je, da sa-
moupravljanje ne pomeni
manj reda in manj odgovor-
nosti, temve¢ nasprotno. Sa-
moupravljanje ni le pravica,
ampak je tudi dolznost. Ob
tem bi kazalo upostevati os-
novno navodilo, da razvitega
samoupravljanja ni brez do-
sledne delitve in organizacije
poklicnega , in upravljavskega
dela in brez dosledne oprede-
litve individualne odgovorno-
sti. V delovnih organizacijah
se je relativno mocno razvila
praksa, da ljudje kritiéno oce-
njujejo  posamezne pojave,
manj pa smo razvili prakso, da
bi vsak posameznik za svoje
ravnanje, postopke, kritiko ali
predloge moral nositi tudi vse
posledice in individualno od-
govornost pred celotnim ko-
lektivom.

V delovnih organizacijah je
dokaj razsirjen pojav, da se
resni¢na razprava o dolotenem
vpraSanju pricne Sele takrat,
ko je bil o njem Ze sprejet
sklep in bi tega Ze morali iz-
vajati, ne pa, kot bi moralo
biti, da je temeljita razprava
pred sklepanjem, za tem pa je
mozno le Se dosledno uresni-
Cevanje. Posledica tega je, da
mnogo sklepov ne uresnicimo
dosledno, kar nedvomno
zmanjsuje udinkovitost samo-
upravljanja  in seveda daje
»hrano« vsem tistim posamez-
nikom, ki si samoupravljanja
ne zelijo in ki nenehno poveli-
¢ujejo red, ki bi ga radi do-
segli s »trdno rokos«.

Milan Nezman

teiav!

po drugi strani zopet moramo
uvazati, toda trenutno menim,
da bi nam wverjetno celoletna
predelava avstralskega boksi-
ta v glinici prinesla ve¢ do-
hodka, kot pa znaga sedaj iz-
guba pri njegovem uvozu. To
je sicer le moje mnenje; tega
bi pa moral nekdo posredova-
ti naSim proizvajalcem, ki so
danes izredno slabo obwvescéeni
o najpomembnejsih dogodkih
v podjetju. Trenutno je pac
tako, da ni mogote iz tezav
in da smo se temu Ze nekako
privadili, toda to ne gre ni-
kakor skupaj, da je za mno-
go tezje delo Se vedno ostalo
enako plagilo, ker pa¢ ni vid-
nejsih uspehov, da pa bo to
placilo lahko Se, zmanjSano,
¢e bomo tako nadaljevali.

V kratkem bomo v Glinici
spet delali z avstralskim bo-
ksitom in upamo, da bodo te
tezave prenehale in bomo sku-
3ali wse zamujeno nadokna-
diti, toda, kar je enkrat iz-
gubljeno, se ne da ve¢ nado-
mestiti; tega se dobro zave-
dajo tudi proizvajalci v de-
lovni enoti Glinica, katerim ni
vseeno, da so v takem polo-

Nadaljevanje na 7. strani)
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Snostovani fovariS direktor!

V imenu obcinske skupscine in druzbeno-politicnih organiza-
cij ob¢ine se je od zveznega poslanca Franja Griinfelda po-
slovil tov. Zdravko Turnsek, predsednik OK SZDL Ptuj

Globoke nas je pretresla
vest o vasi nenadni smrti in
kruta resnica nas je zopet po-
stavila na realna tla, da je
clovesko Zivijenje minljivo in
da se smrti mora ukloniti tu-
di tako moéna narava, kot smo
jo videli v vasi osebnosti,

Ravno ta wvaSa neizprosna
odloénost in visoka stopnja
strokovnosti je mnogokrat pri-
poriogla k uspesSnemu reSeva-
nju fezkih gospodarskih prob-
lemov v okviru naSe obcine,
kakor tudi izven njenih meja.

Vase aktivno delovanje na
gospodarskem in druZbenem
podrocju je vzbudilo proizva-
jalece in delovne ljudi na ob-

mocju nase in sosednjih ob-
¢in, da vam je bil zaupan po
slanski mandat v gospodar-
skem zboru Zvezne skupséi-
ne. To odgovorno funkeijo ste
nad wvse vestno opravljali in
tako prispevali svoj delez k
uspesSnemu razvoju gospodar-
skega in druzbenega sistema.

S svojim ugledom in s pra-
vilno razlago SirSih obeinskih
problemov, ki so imeli pred-
vsemy materialni znafaj, ste
skupaj z delovnim kolekti-
vom te tovarne vedno nasli
resitve, ki so ugodno wvplivale
na nadaljnji gospodarski in
druzbeni razvoj v obéini.

Kot druzbeno-politicni dela-

" fSozalni brzojavki
dr. Marjana Breclja in Staneta Kavcica

Ob zakljuéku redakcije izredne Stevilke Aluminija, po-
svecene smrti naSega direktorja Franja Griinfelda, smo pre-
jeli naslednji sozalni brzojavki:

Delovnemu kolektive Tovarne
»Boris Kidri¢« Kidricevo

Ob smrti VaSega generalne-
ga direkforja in zveznega po-
slanca ing. Franja Griinfelda,
odli¢nega gospodarstvenika in
uglednega druZbenopolitiéne-
ga delavea, izrekam globoko
in iskreno sozalje.

Marjan Brecelj, v. d. pred-

sednika Zvezne skupscine Beo-
grad.
Kolektivu, delavskemu svetu
in upravnemu odboru Tovar-
ne glinice in aluminija »Boris
Kidric« Kidricevo

Ob nenadni izgubi zasluine-
ga direktorja VaSe tovarne in
uglednega druZbenega delav-
ca, tov. Franja Griinfelda,
sprejmite v imenu IzvrSnega

Zalna seja
delavskega
sveta

Zalna seja delavskega sveta
je bila ob smrti direktorja
Franja Goinfelda, diplomira-
nega inzenirja, 8. julija 1971
Zalna seja je bila skupaj s
predsedstvom osnovne organi-
zacije sindikata, sekretaria-
tom organizacije Zveze komu-
nistov in -predsedstvom Zve-
ze mladine maSega podjetja.
Zalne sesje so se udelezili tudi
svojci pokojnega direktorja,
predstavniki Skups@éine obéine
Ptuj ' in druZbeno-politiénih
organizacij obéine Ptuj ter wvsi
¢lani delovne skupnosti, ki so
obi¢ajno wvabljeni na sejo de-
lavskega sveta.

Na zalni =eji je predsednik
delavskega sveta Ivan Beras
govoril o liku pokojnega di-
rektorja — njegov govor je
kil v celoti objavljen v zadnji
Stevilki »Aluminijas, seznanil
delavski svet s sklepom Kra-
jevne skupnosti Kidricevo, da
sa bo rekrencijgski center wv
Kidriéevem imenoval po po-
kojnem Franju Griinfeldu, in
s sozalnimi brzojavkami, kate-
re smo prejeli ob mjegovi
smrti.
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sveta in v mojem imenu jskre-
no sozalje.

Stane Kavci¢, predsednik
IzvrSnega sveta Skupscéine SR
Slovenije.

vee ste vedno in povsod vestno
izpolnjevali svoje naloge, ka-
tere so vam, kot direktorju in
poslancu, nalagale druZbeno-
politicne organizacije in ob-
¢inska skupscina.

Tovaris direktor, globoko se
zavedamo, da je vasSa pre-
zgednja smrt velika wvrzel v
nasih wvrstah in teZzko nado-
mestljiva izguba za kolektiv
te tovarne, kateremu ste po-
svetili vse povojno obdobje in
kjer ste razgalili sveje sile in
izredne sposobnosti.

V tem trenutku, ko nas vse
zs vselej zapuscéate, nam ob
spominu na vse nesebiéno de-
lo, katerega ste opravili, same
prihajajo besede zahvale.

Zato se v imenu druzbeno-
peliticnih organizacij obéine
Ptuj in SkupSéine obéine Ptuj
poslavljam od vas in se vam
zahvaljujem za vse, kar ste
storili za dobrobit nasSe so-
cialisticne samoupravne druz-
be.

Hvala in slava vaSemu spo-
minu, vasim sorodnikom in ko-
lekiivu tovarne pa izrekam is-
kreno sozalje.

Nakladalna postaja za glinico

DRAGI TOVARIS FRANJO,

Globoko pretreseni se po-
slavljamo od tebe, kot sousta-
novitelja lovske druzine Str-
nisée, — sedaj Kidricevo. Ne
moremo si predstavljati, da te
ne bo veé¢ med nami — lovei.
Clan naSe druzine si bil od

V imenu celotnega kolektiva se je na Zalah poslovil od direktorja Ivan
lavskega sveta

nas lovski tovaris!

njene ustanovitve. V tem éasu
si opravljal razne dolZnosti ta-
ko v druzini kot v lovski zve-
zi. S svojim strokovnim zna-
njem si ogromno pripomogel
k razvoju lovstva in k stro-
kovnemu izpopolnjevanju ¢lan-

stva, Pri izvajanju nalog si bil
vedno dosleden in nepopust-
ljiv, toda vedno dostopen,
poln humorja, s katerim si
znal razveseliti ostale.

Pri tvojem napornem stro-
kovnem delu ti je bilo glavno
razvedrilo lov. Ko je bolezen
Ze mocno zrahljala tvoje zdrav-
je, si Se vedno zbral toliko
moc¢i, da si priSel med nas, se
razvedril in si nabral novih
mo¢i za tvoje naporno delo.

Se v soboto, ko smo se vo-
zili iz Radenec, kjer si bil na
zdravljenju, si se najprej za-
nimal, kaksSen je stalez divjadi
v loviséih. Izrazil si Zeljo, da
bi rad odstrelil srnjaka. Dogo-
varjala sva se, kam ga bova
5la lovit, da bi se tvoja Zelja
uresnic¢ila, Na Zalost je ostalo
samo pri dogovoru. Boginja lo-
va Diana ti ni bila naklonjena.
Mnogo prehitro te je poklicala
v veéna loviséa.

Ko se danes za vedno po-
slavljamo od tebe takorekoé v
centru loviSéa, v katerega si
tako rad zahajal, ti izrekamo

— hvala, nas dragi lovski to-

variS Franjo. Tvoj spomin bo

vedno Zivel med nami.
Lovski Zdravo!

Beras, predsednik de-
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Franjo Griinfeld kot lovec

Popravek

V zadnji, izredni ko-
memorativni Stevilki
»Aluminija« se je na
drugi strani, leva stran

Zgoraj, vrinila v naslov
neljuba, wvendar nena-
merna TISKARSKA

NAPAKA. Naslov pre-
nosa prispevka s 1. stra-
ni »Umrl je nas direktor
Drago Griinfeld« bi se
moral pravilno glasiti:
»Umr) nas direktor
Franjo Griinfeld«. Bral-
cem »Aluminija« se ob
tej priloZnosti opravicu-
jemo zaradi nastale na-
pake.




ozdlne
brzojavke

Ob nenadni izgubi nasSega direktorja Franja Griin-
felda smo prejeli vecje Stevilo sozalnih brzojavk. Te
50 mam posredovali:

Dr. Marjan Brecelj, v.d. predsednika Zvezne skupicine, Beograd
Stane Kavéid, predsednik lzvrinega sveta SRS, Ljubljana
Predsednik Gospodarskega zbora Zvezne skupicine dr. Vasil Grivéey, Bgd.
Mejak ing. Miran, ¢lan Zveznega izvrinega sveta, Bgd.
Tajnik Rep. sveta sindikatov SRS, JoZe Marolt, Ljubljana
Predsednik Gospodarske zbornice SRS, Leopold Krese, Ljubljana
Predsednik Savezne privredne komore, Rudi Kolak, Beograd
Savezna privredna komora, Sekret. za ekstraktivnu industriju, Beograd
Dr. Stefan Soba, gen. dir. Narodne banke SRS, Ljubljana
Gen. dir. Jugobanke Beograd, dr. Bozidar Linhard
Predsednik 10 Jugobanke ing. Zivko Mucalov, Beograd
Janko Smole, Zvezni izvrini svet, Beograd, sekretar za finance
Savezni zavod za cene, ing. Sinisa Ra3ic, Beograd
Kolektiv IMPOL, (dir. Podriénik in predsednik DS, UO, sind. in ZKS)
Tvornica lakih metala, Sibenik, dir. Krnié¢ in Vujadin Beader, Sibenik
Poslovno zdruzenje energetike SRS

Rudniki boksita Jajce

Jadral, dir. Jovica Balac, Zadar

Delovni kolektiv Jadral, Zadar

Tramiek Joze, Ljubljana

Hidromontaza Maribor, dir. Ales Ticar

Tovarna avtomobilov Maribor

Tovarna motornih vozil Koper

Tovarna kem. izdelkov Hrastnik

Zelezarna Jesenice

Zelezarna Store

Rudnik lignita Velenje

Savske elektrarne, Ljubljana

Tovarna volnenih izdelkov Majiperk

Kreditna banka Maribor

Projekt Maribor

Predstavniitvo Tvornice lakih metala Sibenik v Zagrebu
Tovarna dufika Ruse

Tvornica kablova Svetozarevo

Fabrika »Puro Salajs Nis

Rudnik svinca MeZica

Zasavski premogovniki Trbovlje

Boksitni rudniki Rovinj

Metalna Maribor

Mariborska livarna, Maribor

Lodke tovarne hladilnikov Skofja Loka

Kolektiv Elektrobosne Jajce

Kolektiv poslovnega zdruzenja ferolegura i redkih metala, Beograd
Gradis Ljubljana

Rudniki boksita Bosanska Krupa

Jugometal Beograd, dir. Milan Mickovi¢

Jugobanka Ljubljana, gl. direktor Koprivnikar
Investimport Beograd, gen. dir. Popadi¢

Energoinvest Sarajevo, sektor za aluminij

Intertrade, Ljubljana, gen. dir. Ivan Heller

Intertrade Ljubljana, sodelavci

Valjaonica bakra Sevojno

Jugometal Beograd, sektor kemije, Beograd

Mirko Roncevic, Sibenik

BoZin Jovanovié, gen. dir. Bazena Bor

Energoinvest Sarajevo

Rudniki boksita Jajce, gen. dir. Jovo Pejanovic

Kolektiv instituta za tcﬁ. nuklearnih sirovina, Beograd
Metaluriki institut, Ljubljana

Aluminijski kombinat Titograd, gen. dir. Ljubo Markovié
Kombinat obojenih metala Prelic

Tvornica elektroda i ferolegura Sibenik, gen. dir. Petar Skarica
Tvornica elektroda i ferolegura, komerc. sektor, Sibenik
Rudniki boksita Niksié

Alumina Skopje

Kolektiv rudnika olova i cinka Mojkovac

Komin, inozemska zastopstva, Ljubljana

Kolektiv Metalca Cakovec

Smelt Ljubljana

Novkabel Novi Sad

Kreditna banka Zagreb, filiala Maribor

Feriped Maribor

Kovinotehna, Maribor

Topilnica cinka i olova Titov Veles

Exoterm, kemi¢na tovarna, Kranj

Kolektiv Luke Koper

Metalka, gen. dir. Stane Bregant, Ljubljana

Elektrotehna Ljubljana f

General export Beograd

Jugomineral Zagreh

Kolektiv in gen. dir. Drapiin, Mladenovac
Elektronabava, dir. Milos Vekovar, Ljubljana

Luka Rijeka, gen. dir. Jelovica

Metalka, oddelek inoz. nabav, Ljubljana

Jugotekstil Ljubljana

Jugopres Beograd

Metalservis Beograd

Jeklotehna Maribor,

Elektrokovinar Ptuj

Podjetje za popravilo voz Ptuj

Intereuropa Koper

Jugal Split

Intereuropa, gl. dir., Koper

Zavod za izradu novéanica, gen. dir., Beograd
Zavarovalnica Maribor

Kombinat Trepéa

Kolektiv. Elektrobosne Jajce .

Zdruzenje zel. transp. podjetij, Ljubljana

Joki¢ Luka, Elektrobosna Jajce

Investicijski biroji Trbovlje

Kemitna tovarna Moste, kolektiv Jugotekstil, Ljubljana
Podjetje Elka Zagreb, tov. Svraka

ELKA Zagreb, gen. dir. Ivan Siméic

Salonit Anhovo, gen. dir. Milan Vizintin

Zavarovalnica SAVA Maribor, gen. dir. Lado Peternelj
Les Pluj :

Themo Ljubljana

Osnovna Sola Zetale

Commerce Ljubljana z

Rismal ing. Mitja, Zavod za urbanizem Maribor
Splogna bolnisnica Maribor, primarij dr. Ivo Korazija
splona bolnisnica Ptuj, dr. Mitja Mrgole

Skupiéina obgine Ptuj

Kolektiv Jugoagenta Beograd

Elektroindustrija Nis, gen. dir. ing. Jasi¢

Ing. Jova Opeci¢, Beograd

Jugohrom Beograd

Podjetie TOP, gen. dir. Peter Matuza, Zagreb

Nada Nesi¢, predstavnica tovarne v Beogradu

Clani kolektiva TGA na dopustu v Crikvenici

Avdi Bakali, Pristina

INOZEMSTVO:

UGINE-KUHLMANN, Paris

Firma Oetinger, Weissenhorn
Eletirocarbonium Milano, direkcija
Elettrocarbonium Milano, ing. Cesare LOMI
Gentrade Wien

Firma TONOLLIFONO Milano

Nas ponos je tudi naselje

V <¢asu izgradnje Tovarne
glinice in aluminija v Kidrice-
vem nismo mogli mimo tega,
da bi ob tem velikem gigan-
ta na Dravskem polju ne bilo
urejenega naselja za delavce
nasSe tovarne. Tako smo pri-

celi v letih od 1947 do 1954 z

intenzivno

izgradnjo novega

delavskega . naselja, ki danes
Steje 2.000 prebivalcev. Po iz-
gradnji stanovanja je bilo nuj-
no potrebno misliti na izgrad-
njo ohjektov druzbenega
standardas Zgrajena je bila
osnovna 3Sola, za katero je v
celoti - dal sredstva kolektiv
TGA. Za kraj, kot je Kidrice-

vo, pa ni bila potrebna le So-

o b

Zadnji pozdrav delaveev

V imenu stanov-
skih tovariSev se
je od naSega di-
rektorja pri od-
prtem grobu po-
slovil Franjo

Gnilsek, dipl. ing.

la, temveé tudi vzgojno-var-
stvena wustanova, letno Kopa-
lis¢e, olroska igrisca, zdrav-
stveni dom, dvorana za prire-
ditve z restavracijo, trgovski
lokali, .ceste, poti in zclenicé_

Kakor pri izgradnji tovarne,
tako je tudi na tem podrocju
imel pomembno vlogo pokoj-
ni Franjo Griinfeld, ki je ves
c¢as svojega sluZbovanja v to-
varni preZivel v naSem kraju
— pri izgradnji vseh naStetih
objektov.

Svet krajevne skupnosti je
na Zalni seji, ki je bila posve-
¢ena spominu na pokojnika,
sklenil, da bo v znak priznanja
za njegov prispevek pr'i raz-
voju tega kraja obeleZena Ze
pri¢eta izgradnja rekreacijske-
ga centra v Kidricevem.

Svet Krajevne skupnosti

Kidricevo

Cakanje na sistematske resitve nam samo Skodujejo

(Nadaljevanje s 1. strani)
govor in ne na samoupravni
sporazum, ki bo izrazal tako
teinjo.

Razumljivo pa je, da se bo-
do morali nekateri zadrzati
nekaj Casa v okvirih sedanje
potro$nje, saj sicer usmerja-
nje izgubi svoj smisel.

Fkstremni primeri nam po-
vzrotajo ve¢ politiénih in so-
cialnih teZzav kot ekonomski.
7 druzbenim dogovorom in s
samoupravnimi sporazumi bo-
mo prisli do moznosti, da po-
kazemo na vse tiste, ki obsta-
jajo samo Se na ratun nizkih
osebnih dohodkov =zaposlenih
in ki umisljeno izpri¢ujejo ne-
kak8no druzbeno rentabilnost.

Ker nase napovedi o giba-
nju cen in o njihovem zadrze-
vanju ne drzijo vec in se pro-
blemi zaostrujejo, zlasti zara-
di' povetanja socialnih razlik,
menimo, da je naloga sindi-
katov, da zahtevajo konkretne
ukrepe, s katerimi je take
razlike mogode wvsaj malo
omiliti. Sindikati v Sloveniji
smo tako npr. predlagali iz-
vrinemu svetu skup$tine SRS
in skupséini SR Slovenije, maj

reiijo vprasanje otroskega do-
datka in, kakor smo seznanje-
i, bo na8 prediog sprejet.
Moéno tudi poudarjamo zah-
tevo, naj bii iz' skladov za
otroski dodatek namenili kar
najvet sredstev socialno ogro-
zenim otrokom po Solskih ku-
hinjah.

V sedanjih razmerah me-
nim, da je zelo pomembno za
vso druzbo, razre§iti niz so-
cialnih problemov, ¢e notemo,
da se ti ne bodo zajedli v glo-
balni dohodek delovnih orga-
nizacij. Seveda pa bo za sta-
bilizacijo zelo pomembno, ce
enkrat Ze postavimo na dnevni
red vprasanje, kako in kdaj za
vselej opraviti z delovnimi or-
Jranizacijami, ki poslujejo z
izgubo. Mislim -namre¢ na to,
da si ne bi smeli ve¢ dovolje-
vati Zivotarjenja, ki ustvarja
izgubo in vsemogoce pmblle—
me. Odloc¢iti se bo treba —
ali za uspeSno in programira-
no sanacijo ali pa za likvida-
cijo in preusmeritev zaposle-
nih v druge dejavnosti.

Glede investicij pa se bojim,

da bodo postale taréa nase
kritike, ne da bi jih analizi-
rali in ugotovili njihovo kva-
liteto. Boriti se moramo nam-
reC proti nepokritim investi-
cijam, ki ne obetajo gospodar-
nosti.

In za konec Se tole: Bolj kot
federaciji gre zameriti repub-
likam, da nimamo analiz o so-
cialnem poloZzaju nasih ljudi.

Brez podatkov o tem namreé
ni mogoce voditi resnejso po-
litiko na tem podroéju.

Pripravljamo se na diferen-
cirano subvencioniranje stana-
rin, vendar dobrih kriterijev
ne bomo mogli izoblikovati,
ker nimamo osnovnih podat-
kov. Najbrz nas wvse najbolj
zanimajo gospodarska gibanja,
socii.na vpraSanja pa potiska-
mo na stran.. .« %

Kidritevo, 19. julija 1971
Iz INTERNE INFORMACLIE
republiSkega sveta sindikatov
Slovenije :
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Druibeno dogovarjanje

Kaj menijo sekretariati druzbenopoliticnih orga-
nizacij v TGA — o trenutnem gospodarskem
stanju v podjetju?

Vodstva druzbenopoliti¢nih organizacij v podjetju se zavedajo, da je nasSe podjetje v tre-

nutni krizi, ne vemo pa, kako je s prodajo aluminija, s kratkoroénim

in dolgorocnim planom

podjetja, s stabilizacijskim programom podjetja in drugim, zato imamo za dolZnost, da se skup-
no pogovorime in doseZzemo stiéne tocke.

Predvsem so problem zahte-
ve in stalis¢a, kafere poSilja-
mo na organe upravljanja in
vodstvo podjetja. Naj konkret-
no navedem primer sindikata.

Takoj v zatetku nase man-
datne dobe smo sklicali posve-
tovanje v zvezi z devalvacijo
in stabilizacijskimi ukrepi. Na
to posvetovanje smo povabili
tudi ¢lane vodstva podjetja,
vendar smo pozneje ugotavlja-
li, da razen udelezbe nismo
dosegli ni¢; podatki, za katere
smo Zeleli izvedeti od vodstva
podjetja, so bili tako skopi, da
smo imeli od tega bore malo,
ker so nam vodilni v podjetju
zatrjevali, da so podatki, ki jih
zahtevamo, poslovna tajnost.

Sindikat je na osnovi sklepa
4. izredne seje zbora zastavil
precej vprasanj, na katere smo
dobili le del odgovorov na
zadnji seji delavskega sveta in
pred dnevi — tudi nekaj pis-
meno, od tajniStva organov
upravljanja.

Mi wvemo, da bi vsako pod-
jetje moralo imeti svoj stabi-
lizacijski program.

Nadalje vemo, da se bo po-
novno povecala cena elektri¢ni
energiji za 25%; mislim, da bi
se dalo v zvezi s tem Se kaj
narediti, ¢e bi se dogovarjali
z Elektrogospodarstvom Mari-
bor.

Nadalje — glede obvestanja
v kolektivu:

Vodilni delavei v podjetju
se ne strinjajo, da bi dnevno
obvescali zaposlene, kako po-
tekata proizvodnja in prodaja
aluminija. Nastaja sploSen
problem, kako bi naj wvodilni

obvescéali svoje sodelavee in
kolektiv.
Midlim, da je stvar wvseh

druzbenopolitiénih organizacij
v podjetju, da enotno nastopa-
jo pri reSevanju wvseh proble-
mov, ki se pojavljajo v zvezi
z gospodarjenjem v nasi to-

varni. Opozoril bi predvsem
¢lane ZK, da bi morali poka-
zati znatno vecjo aktivnost.

Po daljsi burni razpravi smo
sklenili, da bo sindikat sklical
zbore delovnih ljudi po delov-
nih enotah, kjer naj bi wvod-
stvu podjetja zastawvili kontret-
na vprasanja o bodoc¢nosti na-
se tovarne. Od wvodstva pod-
jetja v glavnem zahtevamo,
da odgovori na naslednja
vprasanja:

1. Plasman nasih proizvodov
(Al, Al — zlitine in glinica)
na ftrzis¢tu do konecy leta
1971 in v nadaljnjem ob-
dobju.

2. Finanéni polozaj podjetja
in situacija, ki bo nastala
ob podrazitvi elektriéne e-
nergije, polozaj nasih bank.

3. VpraSanje preusmeritve, na-
bave in uporabe nasih bok-
sitov namesto avstralske-
ga.

Iz Livarne

4. Kako je z investiranjem v

izgradnjo tovarne predpe-
¢enih anod.

5. Kako dale¢ je razvojni
nac¢rt podjetja (za kakEino
obdobje).

V zvezi z gornjimi aktualni-

mi vprasanji so ze zbori de-
lovnih 1ljudi po posameznih:
DE, kjer ¢lani vodstva podjet-
ja obSirno seznanjajo ¢lane
delovnih skupnosti po DE in
dajejo odgovore na tam za-
stavljena vprasanja.

Sekretariat 005 T6A je razpravlial

Na razsSirjeni seji sekretariata 10. junija t. 1. smo raz-
pravijali o dotaciji godbeni sekeiji. Po daljsi razpravi in
osvetlitvi problema z vseh zornih kotov, je sekretariat skle-
nil, da posreduje delavskemu svetu dopis oz. obrazlozitev,
kaksno staliSée je zavzel sindikat.

1. Izdatki za godbeno sekcijo
so znaSali v letu 1970 —
91.532,20 din. Od tega znasa
placa profesionalnemu ka-
pelniku meseéno 2.120 din
in prispevki na to placo
1.240 din.

2, Vsako leto, od leta 1964 na-
prej, je delavski svet na-
mensko odobraval zaproSe-
na sredstva za godbeno sek-
cijo, sindikat pa je le vo-
dil delo godbene sekcije, ta-
ko funkcionalno kot finané-
no.

3. V primeru, ¢e delavski svet

zaproSene dotacije ne bi

mogel odobriti, ostaneta Se
dve varianti:

a) da godbeno sekecijo raz-

pustimo,

b) da prevzame godbeno
sekeijo in upravlja z njo
delavski svet.

. Mnenje wseh prisotnih je

bilo, da naj bi odobrili

=

Ne ustvarja

Vse razprave v zadnjem &asu — od
indikata, organizacije Zveze komunistov,
organovy  samoupravljanja  in  zadnjih
zhorov delovnih ljudi — nam menda
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dovolj zgovorno povedo, da ni vec ca-
sa za to, da bi si nekdo 3e naprej us-
tvarjal iluzije o tem, kakino je danes
dejansko stanje, ne samo v nasi delov-

Samoterji

sredstva prvenstveno za de-
lo organizacij ali sekeij, ki
so v sklopu delovne skup-
nosti TGA, Sele potem pa

obravnavali ostale. Zaveda-
ti se moramo, da sluzi god-
bena sekcija, zato pa je bi-
la tudi ustanovljena, potre-
bam kolektiva, zato pred-
stavlja del wvloZenega de-
narja in del vloZenega tru-
da, tako posameznikov kot
kolektiva.

Pred érpanjem

jmo si iluzij!

ni skupnosti, ampak tudi okoli nas; ven- domaci higi!

dar je za nas vse najbolj pomembno
to, kaj se dogaja pred nasim domacnrr!
pragom ali — bolje receno — v nasi

Vsi dobro vemo, kakino je danes sta-
nje v nasih delovnih organizacijah, vsi
dobro poznamo veliko nelikvidnost, vse-
kakor pa menda mnogi od naiih ¢€lanov
delovne skupnosti Se vedno na vse to
gledajo nekako mirno, kot da se nié
ne dogaja, ali pa, da se njih to ni¢ ne
tice.

Ze na sestanku osnovne organizacije
Zveze komunistov tovarne glinice in alu-
minija smo lahko slifali, kakino je da-
nes gospodarstvo in tudi politicno sta-
nje pri nas in, da se tega tudi moramo
dosledno zavedati, €e ne Zelimo, da
nas ¢éas ne bo prehitel; mislim na tisto
malo ¢asa, kolikor nam ga je e preo-
stalo, ¢e zelimo vsaj delno ublaziti na-
stalo situacijo v nasi delovni skupnosti.

O politiéni situaciji tu ne mislim go-

voriti, ker vsi paii proizvajalci nedvom-
no Se kako dobro sledijo vsem notra-
njim in zunanjepoliticnim dogodkom, pa
zato menim, da je bolje, ¢e ostanemo
za zdaj kar pri gospodarski problematiki
naiega podjetja. :
_ Na sestanku ¢lanov Zveze komunistov
je bilo spoznati, da se élani e kako
dobro zavedajo nastale situacije in da
s0 v tej smeri tudi zahtevali konkretne
odgovore in pojasnila o nekaterih naj-
aktualnejsih problemih, ceprav niso do-
bili tudi povsem zadovoljivih odgovo-
rov, vendar pa Se vedno toliko, da je
moé razsoditi, kakino je frenutno stanje
v podjetju.

Iz razprave je tudi moc sklepati, da
se clani Zveze komunistov le zavedajo
svoje vloge in odgovornosti, kar je po-
kazala vecurna razprava o prvi tocki
dnevnega reda, ceprav so bile na dnev-
nem redu tri tocke.

Ze samo to dejstvo kaze, da trenutno
stanje le ni roZnato in da je treba po-
svetili vso pozornost reSevanju notranje
ﬁmblematikc podjetjia. Morda bi kazn;(i

temu sestanku pripomniti le to, da ni
bilo vse pripravljeno za konkretne od-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Med drugim je sekretariat
razpravljal tudi o poroéilu, ka-
terega je podal ing. Debeljak,
0 posvetovanju o stabilizaciji,
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, zaposlovanju milajsih
kadrov. To posvetovanje je
organiziral Zvezni sindikat v
[Beogradu na bazi kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije,
ki je bil pred nedavnim v Sa-
rajevu.

Clani sekretariata so raz-
pravljali tudi o tem, da nadi
delegati, konkretno nas dele-
gat tov. Prelog, ki je priso-
stvoval kongresu samouprav-
ljaleev ni podal nobenega po-
rocila, kljub temu, da bi bil
dolzan, da bi zaradi zaupanja
delavcev, ki so ga izvolili, na-
pisal vsaj nekaj za na$ tovar-
nigki ¢asopis, da bi delavei
vedeli, kaks$na staliS¢a so de-
legati zastopali na tem kon-
gresu in kaksni so rezultati
tega kongresa.

Tov. Debeljak je povedal,
da je osebno opozoril tov. Pre-
loga, ¢e§ da je dolzan obvesti-
ti kolektiv, kaj je bilo kon-
kretno sprejeto na kongresu,
predvsem Se o zadevah, ki se
nanasajo tudi na nad kolek-
tiv. Clani sekretariata so me-
nili, da je najbolj primerno, te
bo tov. Prelog povabljen na
sejo predsedstva TZS, da se-
znani predsednike OOS o za-
klju¢kih kongresa samouprav-
ljalcev.

Nadalje sekretariat ugotav-
lja, da je kolektiv nezadovo-

Dopisuijte v

ALUMINIJ

ljen, ker ni dovolj obvesten
o tem, kaks$no je stanje pri
prodaji aluminija in sploSno
poslovno stanje naSega pod-
jetja. Sprejet je bil sklep, da
bo sklican skupen posvet z
vodstvi ZK, ZMS, ZB in sindi-
kata in izrefene jasne zahte-
ve, da je kolektiv treba obve-
stiti o dejanskem stanju v na—
Sem podjetju.



zasedania delavskeoa Sveta
Razdelitev dotacij

(Nadaljevanje z 2. strani)

— Tolmacenje pravilnika o
kreditiranju stanovanjske
izgradnje

Delavski svet je sprejel tol-
macenje toék f) 6. clena Pra-
vilnika o kreditiranju dizgrad-
nje, nakupa in adaptacij sta-
novanjskih his, ki se glasi:
»3 toctke prednosti pri odobra-
vanju kreditov po prawvilniku
o kreditiranju izgradnje, mna-
kupa in adaptacij stanovanj-
skih hi$ iz sklada skupne po-
rabe dobijo tudi tisti ¢lani de-
lovne skupnosti po tocki f) 6.
‘Clena, ki niso clani zveze bor-
cev, vendar so aktivno sodelo-
vali v NOB, bili izseljeni ali
internirand, ¢e lahko to do-
kazejo z veljavnimi dokumen-
ti«

To ftolmacenje je bilo spre-
jeto z wveéino glasov navzocih
¢lanov delavskega sveta. Tisti
Glani delavskega sveta, ki mi-
so glasovali za tolmacenje, se
7z mjim niso strinjali ali pa so
menili, da bi ga morali uvelja-
viti Sele v bodote, ne pa Ze
pri razdeljevanju sredstev po
sedanjem natecaju.

— Imenovanje novega cla-
na odbora za organizaci-
jo dela in sistemizacijo

Lovro Beranic, ki je bil ¢lan
odbora za organizacijo dela in
sistemizacijo izvoljen — iz de-
lovne enote Osrednje sluzbe,
je bil premescen v delovno
enoto Aluminij. Swet delovne
enote Osrednje sluzbe je pred-
lagal delavskemu svetu, da na
mesto njega izvoli novega ¢la-
na v ta odbor, in sicer Jozeta
‘Operckala, dipl. ing. Delavski
svet je ta predlog sprejel.

11. redna seja DS

@ Sprejet je bil statut

‘@ Imenovan vrsilec dolznosti
direlktorjal in njegov na-
mestnile

@® Razdeljene dotacije

11. redna seja delavskega
sveta je bila 14. julija 1971.
Predvideni dnevni red je bilo
potrebno pred sejo spremeniti.
Smo bili namre¢ v ¢asu naj-
ve¢jih dopustov in ni priglo
dve tretjini ¢lanov delavske-
ga gveta na sejo, kolikor jih
je potrebno, da lahko sprej-
mejo statut. Za sprejem sta-
tuta je namreé¢ predpisana po-
sebna kvalificirana weéina na-
vzotih ¢lanov delavskega sve-
‘ba. Sklepénost je bila pozneje
‘doseZena ma ta nacin, da smo
se odpeljali po ¢lane delav-
skega sveta domov, po tiste,
ki so bili na dopustu in za
katere smo menili, da so do-
‘ma.

— Razdelitev dotacij

Odbor za druzbeni standard
je pripravil spreminjevalni
predlog za razdelitev sredstev
7a dotacije. O tem predlogu
je delavski svet obgirno raz-
pravljal. Clani se namreé¢ niso
strinjali z mnenji, ki jih je
zagovarjal predsednilk odbora
za druzbeni standard, koncéno
je pa le bil izglasowvan celotni
predlog za nrazdelitev dotacij,
kot ga je predlagal odbor za
druzbeni standard.

Dotacije so dobili: Osnovna
organizacija sindikata za po-
trebe sindikata 89.000 din in
‘za potrebe godbe — akontaci-
jo v znesku 50.000 din. Godbe-
na sekeija bo ponovno pregle-
dala svoj predracun dohodkov
in izdatkov. Delavski svet ji
je predlagal, da ga naj zredu-
cira na najnujnejSe potrebe in
taksSnega da v ponovno raz-
Pravo onganom - upravljanja.
Delavski svet bo dokonéno od-
lotil o dotaciji godbeni sek-
ciji na eni od prihodnjih sej.
DPD »Svoboda« Kidric¢evo
“20.000 din, AMD »Franc Go-

Iun« Kidni¢evo — namensko
za prometno vzgojo pionirjev
5.000 din, Krajevna skupnost
Kidnicevo 40.000 din in na-
mensko za asfaltiranje ceste v
Kungoto 20.000 din ter za as-
faltiranje ceste v Njiverce
20.000 din. NK »Aluminij« Ki-
driéevo 55.000 din, TVD »Par-
fizan« Kidricevo lahko porabi
v letu 1971 50.000 din namen-
ske dotacije, katero je dobil
za izgradnjo kegljiséa v letu
1970. Osnovna onrganizacija
ZROP Kidricevo 1.500 din,
Drustvo prijateljev mmladine
Kidricevo 4.000 din, Planinsko
drustvo Kidritevo 1.000 din,
Zveza tabornikov Kidri¢evo
3.000 din, KO Rdetega kriza
— teren Kidritevo 1.000 din,
00 Rdetega kriza v TGA Ki-
dri¢evo 6.000 din, KO SZDL
Kidricevo 4.000 din. Organiza-
cija ZB NOV in ZVVI Kidri-
c¢evo 2.000 din, Osnovna Sola
Kidricevo 7.000 din, Delavei
TGA — za popravilo ceste v
Sturmoveu 7.000 din. Drustvo
inzenirjev in tehnikov Kidri-
¢evo 7.000 din, Aktiv zveze
mladine TGA Kidricevo 5.000
din, Strelskia druzina Xidri-
¢evo 2.000 din, Vzgojno-varsi-
veni zavod, ofroski vrtec Ptuj
— za Kidricevo 5.000 din,
Aktiv ZB TGA Kidri¢evo 2.000
din, Ob¢inska zveza prijate-
ljev mladine Ptuj 2.500 din,
Ljudska in Studijska knjizni-
ca Ptuj 4.000 din, Prosvetno
drustvo Cirkovce 3.000 din, KO
SZDIL, Ptujska gora 1.000 din,
KO SZDL Majsperk 2.000 din,
KO SZDL Lovrenc 1,000 din,
Aeroklub Ptuj 10.000 din, O-
snovne Sole Leskovec in Ze-
tale po 7.000 din, Osnovne So-
le Cirkulane, MajSperk in
sFrance Osojnik« Ptuj po 2.000
din. Pro3nje za dotacije je Se
vlozilo 46 drugih prosileev,
katerim ni bilo mogoce ugo-
diti, ker mi bilo na razpolago
zadosti potrebnih finanénih
sredstev.

— STATUT JE SPREJET

Delavski svet je sprejel sta-
tut podjetja. Sprejel ga je le z
malimi spremembami in do-
polnitvami predloga, katerega
je pripravila komisija za sta-
tut in druge splosne akte. Sta-
tut je bil na predpisan naéin
objavljen in Ze welja.

K osnutku statuta so ¢lani
delovne skupnosti, samouprav-
ni organi in sindikalne orga-
nizacije dale mnogo pripomb.

Pripombe so bile zbrane, na-
pisane ma 35 tipkanih straneh
in dostavljene wvsem ¢élanom
komisije za spremembo statu-
ta in drugih splosnih aktov.
Komisija je vse pripombe pro-
ucila, zavzela do njih stalisée
in pripravila preciséeno bese-
dilo osnutka statuta, katerega
so pred sprejemom dobili wvsi
¢lani delavskega sveta.

Prebijanje

S tem statutom prehajamo v
nasem podjetju v novo ob-
dobje. S statutom je predwvi-
dena nova organizacija pod-
jetja. S tem statutom smo o-
svojili nova staliséa do posa-
meznih  vprasanj, drugacno
organizacijo podjetja, kar je
vsekakor napredek glede na
statut iz leta 1965.

Delawski svet je marocil d1~

Odpadni material

Komisija za spremembo sta-
tuta in dpugih sploSnih aktov
je imela 48 sej. Na teh sejah
je pripravljala osnutek statu-
ta in obravnavala pripombe k
oanutku. Najveé éasa je komi-
sija porabila za sestavo nove
organizacijske sheme in uskla-
jevanje predlogov spremembe
te organizacijske sheme.

Iz skladisca

rektorju podjetja, da takoj
zatne izvajati  orgamizacijo

podjetja po novem statutu.
Delavski svet je ma tej seji
razpravljal Se o prosnji za po-
sojilo za adaptacijo hise Aloj-
za Kumerja in sklenil, da naj
tov. Milan Longhino poskusa
organizirati kredit v banki v
znesku . od 200.000 do 300.000

din do sprejema zakljutnega
ratuna za leto 1971, Ta sred-
stva kredita bi potrebovali za
razpis posojila za adaptacijo
stanovanjskih hi§. V obsegu
teh sredstev bi potem delavski
svet lahko resil prosnjo tov.
Kumerja.

NaSe podjetje je prejelo 127
sozalnih brzojavk ob smrti po-
kojnega direktorja. Predsed-
nik delavskega sveta je pre-
Cital seznam vseh tistih, ki so
nam poslali sozalne brzojavke.

Ne ustvarjajmo si iluzij!

(Madaljevanje s 6. strani)
govore, kar pa je delno tudi razumljivo
zaradi situacije, ki je prizadela na§ ko-
lektiv. Tudi v razpravah po delovnih e-
notah, kjer so na zborih delovnih ljudi
clani kolektiva zastavljali razna wvpraga-
nja, ni bilo vedno odgovorjeno tako,
kot bi bilo potrebno, tako, da bi hila
Se bolj znana konkretna perspektiva pod-
jetja. Sicer pa so prisotni ¢lani delov-
ne skupnosti, ki so bili na sestankih,
tudi premalo konkreino zastavljali dolo-
¢ena vprasanja o problemih, ki so da-
nes za vse nas Se ftako wvazni. Ceprav
je vse to bilo fe kako aktualno, bi naj
veljalo predvsem le sestanku élanov Zve-
ze komunistov, ki imajo v teh ¢asih e
kako odgovorno nalogo, da pokazejo,
kako so odloéni in vplivni v zvezi z bo-
docimi dogajanji. To pa menim zato,
ker se danes, v lej situaciji, marsikdo
dviga in lepo govori, pri éemer pa po-
zablja, da je vse to premalo opravijal
dosedaj, ko je bil bolj primeren ¢as,
kajti ponovno je ftreba poudariti, da v
te] trenutni situaciji ni ve¢ ¢asa za ilu-
zije in ocitanje komurkoli.

Pred nami vsemi je v tem trenutku
en sam cilj: vsi si prizadevajmo vso tre-
nutno tezavno situacijo porazdeliti ena-
ko in dati od sebe, vsak po svojih mo-
¢eh, vendar le v smeri izboljfanja tre-
nutnega polozaja. Vemo, da imamo &e
vedno zelo visoke normative in visoko
lastno ceno  proizvodov, zato naj ho
prva in konkretna odloditev prav v tej
smeri. Vsi ¢lani delovne skupnosti naj
brez vsake hojazni in zaobhajanja pro-
blemov opozarjajo odgovorne na dolo-
cena konkretna dejstva, seveda z more-
bitnimi konkretnimi predlogi za ustrez-
ne resitve, saj je to edina pot, da se
druzno izkoplijemo iz tezav.

M. F.

Kdaj ho koneg tezav?

(Nadaljevanje s 3. strani)
Zaju. Nedvomno bo o bodog-
nosti predelave »bosanca« ob
takih pogojih, kot so sedaj, le
potrebno temeljito premisliti
in sprejeti dolofene ukrepe,
ker tako ne bo mogoée na-
prej, ¢e bomo Se Zeleli biti
vsaj enakovredni vsem tistim,
ki bodo ali Ze izdelujejo prav
tako glinico in aluminij pri
nas, da ne govorimo o svetov-
ni proizvodnji.

Tega se moramo vsi skupaj
dobro zavedati. Odprto wpra-
Sanje, kdaj bo konec tezavam,
pa je treba éimprej spraviti z
dnevnega reda, ker vem, da so
tovrstne tezave tudi v DE A-
luminij, le da bi o njih moral
kaj ved napisati tisti, ki tam
dela in jih fudi dobro pozna.

Prepri¢an pa sem, da bomo
morda Ze v prihodnji Stevilki
ALUMINIJA lahko napisali
bolj vesele novice s tega pod-
rocja! M. F.

ALUMINIY 7



evci in folklorna skupina
OPD ,Svoboda™ v Avstriji

V nadaljevanju prijateljskih izmenjav in poglobitvi Ze
tradicionalne vezi med sosednjima drZzavama, je prislo zopet
do srecanja med Leobnom in Ptujem v Leobnu (Avsirija).

K temu sodelovanju so naj-
ved prispevali sindikati obeh
mest, komorni moski pevski
zbor DPD »Svoboda« Ptuj, de-
lavski pevski zbor »Enotnost«
Leoben in pevski zbor DPD
»Svoboda« Kidri¢evo.

Tega sretanja so se udele-
#ili peveli DPD »Svoboda« Kid-
ricevo s folklorno skupino in
zabavni lansambel Zibret iz
Ivanjkovec. Udelezili pa so se
ga tudi predstavniki Ob¢inske-
ga sindikalnega sveta Ptuj,
predstavnik Osnovne organiza-
cije TGA »Boris Kidri¢« Kid-
ricevo in kot poseben gost—
nas$ wveleposlanik v ' Avstriji
tov. Mitja Vosnjak, ki je s svo-
jo prisotnostjo dal najvetje
priznanje sodelovanju in utr-
jevanju prijateljskih odnosov
med Leobnom, Ptujem in Kid-
ridevim.

Takoj ob prihodu v Leoben
smo zacutili, da smo dobrodo-
3li in cenjeni gostje, kar je
bilo videti na vsakem koraku,
kjer so (kazali prazniéno raz-
poloZzenje, toplino in pozor-
nost. Na glavnem trgu so nas
pricakali najvisji predstavniki
oblasti, sindikata in ¢lani de-
lavskega pevskega zbora »E-
notnost« iz Leobna. Vsak je
bil deleZen foplega stiska nji-
hovih rok, na prsi pa so nam
pripeli rdefe nageljne. Nasi
pevei so jim pred obéinsko
hiSo zapeli v pozdrav dve pes-
mi, ki sta pritegnili tudi ostale
mesc¢ane. Predstavnili nasih
organizacij )n veleposlanik
tov. Mitja Vosnjak pa smo bi-
i na svelanem sprejemu pri
Zupanu mesta g. Leopoldu Po-
schu; tu je v prijateliskem
razgovoru prislo do izmenja-
ve mnenj in poglabljanja med-
sebojnih odnosov.

Po tem zaletnem programu
smo nadaljevali pot v drugi
del Leobna — v delavsko sre-
dis¢ée Donavitz, na celu z ze-
lezarskim gigantom. Tu nam
je v dvorani Zelezarne zapel
mladinski pevski zbor vet pes-
mi, nato pa sta nam direktor
tovarne in predsednik sindi-
kata obrazlozila funkecional-
nost tovarniskih objektov in
nas na konecu 3e popeljala v
nje, Po precej napornem ogle-
du in seznanjanju s proizvod-
nim procesom, kjer smo sre-
¢ali tudi delavece iz ptujske
ob¢ine, smo zakljuc¢ili dopol-
danski del programa.

Napo¢il je ¢as nastopa — v
mestnem parku so ¢lani pev-

skega zbora, folklorna skupi-
na in ansambel Zibret izvedli
skrbno  pripravljen program,
s katerim so prebivalci preser-
no sodelovali, saj so ob zvokih
nasih polk in pesmi celo za-
plesali, Ni in ni bilo konca dol-
gih aplavzov, vendar posloviti
se je bilo treba, ¢eprav je bil
program na zeljo posluialcev
dvakrat podaljSan.

Na svecani velerji je prislo
ponovno do medsebojne izme-
njave zdravie, v katerih so si
nasi gostitelji, kot tudi mi, za-
Zeleli nadaljnje prijateljsko
sodelovanje in tesnejSo pove-
zavo med sindikatom Zelezar-
ne v Donavitzu in osnovno or-
ganizacijo sindikata TGA »Bo-
ris Kidri¢« Kidridevo,

Bilo je nepozabno, enkrat-
no. Izrecene so bile besede in
misli, ki ne temeljijo na poli-
tiki obeh drzav z razliénima

Ia sam

Kaj danes pomeni za kraj, krajevno
skupnost ali obéino krajevni samoprispe-
vek, menda ni potrebno govoriti, ker
to obliko financiranja komunalnih po-
treb nekega kraja poznajo ze mnogi na-
5i clani kolektiva, ki samoprispevek Ze
tudi plafujejo.

Bolj pomembno pa se mi zdi to, da
se s tem seznanijo predvsem ftisti, kate-
rih do danes %e ni uspelo preprifati o
takem nacinu resevanja dolocenih pro-
blemov v krajevni skupnosti ali obcini.

V tem sestavku Zelim predvsem spre-
govoriti o pripravah na referendum v
Krajevni skupnosti Kidricevo, v kateri
tudi Zivi pretezna vedina ¢&lanov nase
delovne skupnosti; vsekakor pa bo ta
sestavek veljal tudi tistim, ki Se nimajo
krajevnega samoprispevka, pa se njiho-
ve krajevne skupnosti borljo za to, da
bi ga konéno le uvedle.

Eno nam mora namred biti danes po-
vsem jasno: minili so namreé &asi, ko
so se od vseh strani stekale lepe do-
lacije — od delovnih skupnosti oz. de-
lovnih organizacij za dolofeno releva-
nje nekaterih perecih problemov krajev-
ne skupnosti in dolofenih obmodij neke
krajevne skupnosti. Primer krajevne skup-
nosti Kidricevo bo nedvomno lahko
vzgled mnogim ostalim, namrec v tem,
da tak industrijski center, ali bolje re-
feno — industrijsko naselie — %e do
danes nima krajevnega samoprispevka, ki
bi temu centru $e kako koristno sluzil.

Da piem te vrstice, me je v dolo-
cenem smislu pripravilo tudi  dejstvo,
ker je ob razdeljevanju dotacij prislo na
seji delavskega svefa tudi do tega, da
je pri posameznikih hilo slizati predlo-
ge: krajevni  skupnosti  Kidricevo tako
dolgo ne kaze odobriti dotacije, dokler
ne bodo imeli uvedenega krajevnega
samoprispevka. kajti dovolj je Ze bilo
vlaganja le ad drugih virov, oziroma,
od delovnega kolektiva TGA.

S tem bi se morda nekako tudi sam
strinjal, €¢e ne bi pri vsem tem morali
vedeti Se nekaj drugega! Vsi, ki tako

Crpanje

sistemoma, ampak na huma-
nosti in spostovanju ljudi. Me-
S¢anom, ki so nas spremljali
in s katerimi smo ce sretava-
li, to tudi verjamemo in smo
trdno prepricani, da je ta o-

it

nov delez k

Jr-

bisk prispeval

utrjevanju dobrih sozedskih
odnosov.
Posebej 2Zelim omeniti, da

smo bili zelo preseneeni in
sreéni, da je bil ves ¢as z na-

bt i

mi tudi na§ veleposlanik v Av-
striji tov. Mitja Vesnjak, kar
je nademu obisku v Leobnu
dalo Se poseben pomen.

Viktor Markovit

prispevek - ali pa: za korak nazaj’

mislijo, naj malo pogledajo tudi okrog
sebe, v druge indusirijske centre, pa
bodo videli, kam v glavnem vlagajo
sredstva iz dotacij delovnih organizacij,
namenjenih za razvoj in napredek tiste-
ga centra, v katerem preteino Zivijo
clani dolocenega kolektiva ali celo veé
njih.

Velenje vsekakor najved vlaga za raz-
voj mesta in ne dobiva dotacij tako da-
le¢ naokoli, kot je to primer pri nas.
Prav tako je na Jesenicah, v Ravnah na
Koroskem, v Storah in 3%e kje, kar pa
ne bomo tukaj naitevali.

Vse to torej pomeni, da je na prvem
mestu tisti kraj in organizacija, v kateri
Zivi najveé ¢lanov neke delovne skup-
nosti oz. delovne organizacije, kot je
to primer tudi pri nas, ¢e seveda iz-
vzamemo Pluj, kjer so tudi nasi stano-
vanjski bloki in so prav take dobivali
dotacije.

Ne morem namre¢ razumeti, zakaj
nekdo tako érno gleda na to, da bi u-
redili industrijski center blizu tovarne,
saj so stanovanja bila zgrajena blizu to-
varne prav zato, da bi delavcem ¢imbolj
pomagali, da bi imeli éimvet prostega
¢asa, da bi bili ¢imbolj blizu rekreacij-
skih centrov in podobno. Toda pri nas
je vse obratno! Vsak si danes namreé
Zeli, da bi éimve¢ uredili v njegovem
kraju, kar je tudi povsem razumljivo,
toda pri vsem tem je le treba misliti
na to, da je potrebno v glavnem urediti
vse potrebno stanujodim v naselju, ki je
bilo zgrajeno zato, da bi €imveé delav-
cev stanovalo v neposredni blizini to-
varne. Seveda pa moram takoj pripom-
niti, da se s tem popolnoma strinjam,
ko nekateri pravijo, da so stanovalc te-
ga naselja aﬂ obmo¢ij Krajevne skupno-
sti Kidricevo tudi sami dolini, da vse-
stransko pomagajo pri refevanju dolode-
nih problemov v krajevni skupnosti. To
pa je seveda moino le z uvedbo kra-
jevnega samoprispevka, po katerem ob-
cani-stanovalci vlagajo del svojih sred-
stev za kritje najnujnejiih potreb.

Znano je, da je pred leti ¥e bil re-
ferendum v Kidricevem in da ni uspel,
predvsem zaradi tega, ker ni bilo pov-
sem jasno ob&nom, kaj vse bi naj s
temi sredstvi mapravili, oziroma, ni bilo
pripravljenega konkretnega programa. To
je seveda bila pomanjkljivost, ki se je
takrat zelo mas€evala in pripomogla k
temu, da so nastale nekatere tezave,
katere pa bo treba na vsak nadin odstra-
niti, pa naj bo kakorkoli! Ena od teh
je predvsem ta, da bi stanovalcem na-
selja, oziroma, obfanom Krajevne skup-
nosti Kidricevo morali temeljito dokazati
potrebe za ureditev kraja, kako bodo
uporabljena sredstva, zbrana s samopri-
spevkom, kaj je na prednostni listi pro-
grama in tako dalje, kajti le z dobro
pripravljenim programom je mogece do-
seci tudi uspeh.

Referendum, katerega je razpisala Kra-
jevna skupnost Kidricevo in ki bi naj
bil izveden v septembru, bi naj dokoné-
no pokazal, ali smo za samoprispevek
ali za korak nazaj!

To namref pomeni: ée referendum iz
kakrinegakoli vzroka ne bo uspel, po-
tem je treba vedeti, da tudi dotacij od
drugod ve¢ ne bo, to pa zopet pomeni
razpadanje e obstojeéih naprav in ko-

ZAHVALA

Podpisana se ob odhodu v pokej prav
grisréno zahvaljujem svojim sodelavcem
iz Anodne mase za vso pozornosi, ka-
tero so mi izkazali ob mojem odhodu
iz njihove sredine. Nimam besed, s ka-
terimi bi lahke povedala tisto, kar hi
rada, kaj sem namrec takrat éutila —
ob naiem slovesu. Vedno se bom spo-
minjala sredine, v kateri sem delala in
#ivela, saj sem ob odhodu iz kolektiva
sele spoznala, koliko prijateljev sem i-
mela in to res iskrenih srénih prijate-
liev in sodelavcev. Nimam besed za za-
hvalo vsem prijateljem, ki so me tako
iznenadili in me obdarili, za kar se jim
prav sréno zahvaljujem. Hvala za lepe
poslovilne besede, ki so bile izreéene
res iz srca, kajti ta dan bo mi ostal v
trajnem spominu.

Zelim vsem tudi v bodode mnogo de-
lovnih uspehov in izrazam Zzeljo, da bi
se se dohili skupaj v tako prijetnem
vzdudju.

Vsi moji bivii sodelavci, e enkrat
vsem vam: prav sréma — sréna hvala!

MARIJA HORVAT

munikacij v Kidricevem, kar pa bi bil

vsekakor najvedji udarec stanovalcem v
tem industrijskem naselju — ugledu na-
selja tudi navzven!

LAHRVALA

Kolektivu DE Energetika v TGA »Bo-
ris Kidrice, Kidricevo dolgujem prisréno
zahvalo za wvso tovaritko pozornost in
pomoé ob raznih priloznostih, zlasti Se
v ¢asu, ko sem bil invalidsko upokojen.
Ko so se sodelavci prisli poslovit, so
mi podarili lepo spominsko darilo, s
tem so mi dokazali, da nas je vezalo
na delovno mesto v Kidricevem 18 let
iskrenega prijateljstva.

Vso hvaleznost dolgujem tudi sindi-
kalni organizaciji TGA. Ta je vedno ra-
zumela moje tezave v ¢asu mojega Stiri-
letnega zdravljenja v raznih zdravstvenih
ustanovah, odobrila pa mi je tudi zdrav-
lienje v Varazdinskih toplicah. Vsa 4 le-
ta so me obiskovali ob vsakem driav-
nem prazniku mnogi sindikalni funkci-
onarji in mi prinasali darila, ob upo-
kojitvi pa sem dobil tudi lepo spomin-
sko darilo, za kar: prav lepa hvala!

Tezko je bilo slove od kolektiva, toda:
tolazila me je zavest, da sem hil za-
poslen v kolektivu, ki nikoli ne pozabi
na bolnike in upokojence in se stalno
spomni nanje.

Delovnemu kolektivu zelim tudi v bo-
dofe mnogo lepih uspehov in vsestran-
ski napredek

ALOJZ KAJZERSBERGER
Geredja vas 28
p. Hajdina

Prav zato menim, da so v Kidricevem
doline vse organizacije in drustva te-
meljito obrazloZiti stanovalcem potrebe
kraja in koristi, katere bo pozneje to
naselje imelo, ko bo dokonéno izgra-
jen rekreacijski center, ki bo krajevni
skupnosti prinasal tudi dolocena sred-
stva, ki bi naj bila pozneje vloZena v
nadaljnjo ureditev kraja. Mislim, da hi
za vse to nasi stanovalci, predvsem S§e
tisti zaposleni <lani kolektiva, ki delajo
v tovarni, morali veliko veé¢ dati od se-
be in tudi sami dokazati, da jim je
mnogo za reievanje problemov kraja, v
katerem sami Zivijo, zavedajof se tega,
da jim nihée ne bo pridel urejati in re-
Sevati njihove teiave in probleme.

Ce se homo vsi skupaj tako usmerili,
potem lahko upamo na dolocen uspeh
ri_teh naporih. Ce bo tako, potem
omo 3li korak naprej in ne — obratno.
Uspeh pa si menda zelimo prav wvsi!

M. F.
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