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Sluzbena pragmatika

za

uradnike in sluge mestne ob¢ine ljubljanske.

A. Splosni del.
Clen .

Predmet teoj pragmatiki so dolo¢be o splos-
nih dolZnostih in pravicah, katere izvirajo iz
sluZbinega razmerja med mestnimi (obéinskimi)
uradniki in slugami ter mestno ob@ino ljub-
ljansko.

Za mestne uradnike in sluge je smatrati one
osobe, katere je obcinski svet za takoSne z
dekretom stalno namestil in Zupan zaprisegel,
ali pa ob¢ingki svet izreeno s temi v eno vrsto
postavil.

Ta pravilnik nima veljave:

I. za pomoZne uradnike ali za one osobe,
katere so proti odpovedi pri mestnih uradih in
zavodih v sluzbi;

9. za takosne osobe, ki so bile za gotov Gas
ali proti nagt radi ali <1|mn vsprejete ali najete,
Ge niso dotitne osobe v tej pragmatiki posebej
omenjene.

Clen L.

Posebne dolZnosti in  pravice obé¢inskih
usluzbencev raznih sluzbenih strok obsezene
so v obcinskem redu, v posebnih navodilibh in

llh



avd o [

predpisih za posamezne urade in zavode, v
qurvhﬁ. ali pa sledé iz posebnega namena urada
ali sluzbe same.
Clen Il

O izjemah in izpremembah te pragmatike sme
le obinski svet sklepati in ukrepati in zadogca
za to navadna vedina glasov, vendar se mora
sklepanje o takem predmetu dejati vselej na
dnevni red doticne seje obCinskega svéta.

Clen IV.

Ta  pravilnik stopi v veljavo dné 1. de-
cembra 1898.

B. Posebni del.
. oddelek.
O names$canji mestnih uradnikov in slug.
£
Kaj se splo$no zahteva za namestitev.

Za vsako namestitev v mestni sluzbi se
splosno zahteva:

1. avstrijsko drZavljanstvo:

9. neomadeZevano dotedanje Zivljenje:

3. telesno in dufevno zdravje:
4. starost najmanj 18 in ne veé kot 40 let;
5. popolno znanje slovenskega ali katerega

druzega slovanskega in pa nemskega jezika v
besedi in pismu:

6. dokazilo lastnostij. ki so potrebne za iz-
praznjeno sluzbo.



Se ne doseZeno ali pa %e prekoraieno nor-
malno starost sme obéinski svet v posebnega
ozira vrednih slucajih pregledati.

Kdor se za uradnika ali slugo po 40. letu
njegove starosti namesti, ne zadobi s to na-
mestitvijo Se pravice do pokojnine. razun e
mu je ob¢inski svet s poprej omenjenim izpre-
gledom ali pa pozneje ne prizna.

§ 2.
O stalnej in za¢asnej namestitvi.

Namestitey mestnih uradnikov in slug je
praviloma stalna (definitivna): vendar sme ob-
veljati tudi zafasna (provizorna), ¢e stalni na-
sprotujejo oh¢asni zadrzki. Dobo zacasnosti do-
loa obcéinski svat.

Zadasno najeti uradniki in sluge imajo enake
dolZnosti in pravice s stalno nameScenimi. le
da nimajo pravice do pokojnine in do petletnic.

§ 3.
O izkljuéevalnih uzrokih.

Izklju¢ene, da ne morejo biti nameStene v
mestni sluzbi, so:

I. osobe, katere so po kazensko-zakonskih
dolo¢ilih nesposobne zadobiti ob&insko sluzbo;

2. osobe. katere so bile vsled disciplinarne
razsodbe radi dobickarskega. nepoStenega ali
nenravnega dejanja (vedenja) iz drZavne, deZelne
ali kake obc¢inske sluzbe odpuscene :

3. osobe, ki st bile radi zapravljanja pod
skrbstvo dejane, dokler traje skrbstvo.

Ce se kdo v mestno sluzbo sprejme kljubu
temu, da je proti njemu kak zgoraj omenjeni
l/]xl]l]((‘\ﬁﬂ]]l uzrok, sme se, ¢e se pride stvari
na sled, brez odloga odpustiti iz sluzbe. O tem
odlota ob¢inski svef.



§ 4.
O sorodstvu in svastvu.

Sorodstvo v premi vrsti. stransko sorodstvo
do vitetega 3. kolena (strie, necak). dalje svagtvo
v enakem kolenu. zadrZuje namestitev kaceoa
uradnika in sluge, ki bi bil kacemu sorodniku
enake vrste neposredno sluZbeno nadrejen ali
podrejen ali pa Z njim v kontrolnem razmerji.
Nedopustno je sorodstveno ali svasko :'zmnuz_:]v
do prej omenjenih kolen tudi med uradniki enega
in istega urada ali sluzbene stroke (n. pr. bla-
gajne. knjigovodstva).

(e ob&inski svet tako3no sorodstveno ali
svadko razmerje prosiltevo izve Sele po njegovi
namestitvi. sme to namestitev v teku stirih tednov
po izvedbi tega dejstva preklicati (razveljaviti).

(e razmerje nedopustnega svastva nastane
Zele po namestitvi. je temu. kolikor se da, od-
pomodi s premestitvijo v kak drug urad ali kak
drug oddelek.
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Kaj se $e posebej zahteva za namestitev.
a) Za politicno konceptno sluzbo.

Posebne zahteve za namestitev v koneeptni
stroki so:

1. dovriene pravno- in drzavnoznanske stu-
dije in z dobrim vspehom prebiti trije teoretiéni
drZavni izpiti:

2. z dobrim vspehom napravljeni prakti¢ni
izpit za polititno poslovanje.

[zjemoma se smejo pa tudi prosilei z dovr-
Senimi juridicnimi studijamiin dvema drZavnima
izpitoma vsprejeti pod tem pogojem za konceptne
praktikante, te se v teku enega leta izkaZejo,
da so z dobrim vspehom prebili tretji drzavni
izpif.
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Talki prosilei se zapriseZejo Se le potem, ko
zadosté temu pogoju: ob svojem vstopu pa ob-
“Jjubijo le moléljivost (§ 30.)

V teku dveh let po dnevu zaprisege mora
za konceptno sluZbovanje vsprejeti uradnik z
vspehom napraviti praktiéni politiéni izpit, sicer
se ga, ¢e mu ob¢inski svet ne dovoli daljSega
roka, lahko odpusti iz mestne sluzbe.

Pred vspednim prakticnim politiénim izpitom
napredovanje v konceptni sluzbi nikakor ni do-
pustno. ;

Izjeme od zgoraj omenjenih doloch so do-
pustene gledé takih sluzb. katere zahtevajo
druge posebne strokovnjasSke zvedenosti in za
katere se tudi v drzavni sluZbi ne zahteva spo-
sobnost za polititno poslovanje (§ 29. odst. 2.
obe. r.).

§ 6.
b) Za mestni fizikat.

Prosilei za sluZbe mestnih zdravnikov se
morajo izkazati, da so doktorji vsega zdravilstva.
Za namestitev mestnega fizika ali njegovega
namestnika se pa vrhu tega zahteva Se fizikatski
1zpit.
S
c) Za stavbni urad.

Pogoj za namestitev v mestnem stavbnem
uradu je dokazilo z vspehom dovrsenih popolnih
tehniskih Studij in pa za drZavno stavbno sluZzbo
predpisana usposobljenost, oziroma dokazilo o
vspesno prebitih teoreticnih in praktiénih drzav-
nih izpitih. .

[zjemoma smejo praktikantje vsprejeti bifi
v stavbno sluZzbo, tudi ¢e se niso izkazali s prak-
ticnim drZzavnim izpitom in Ge zadosté ostalim
zahtevam, toda le pod tem.pogojem, da v teku
enega leta nedostajajoti praktiénl izpit zanes-
ljivo narede, ker bi se sicer smeli odpustiti.
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ZapriseGi zamorejo se Se le potem. ko ta

pogoj izpolnijo: ob vstopu pa obljubijo le mole-
ljivost. ‘
Sluzba stavbnega adjunkta in stavbnega
asistenta ni navezana na te dolothe, temved se
sme oddajati sposobnim prosileem brez dovr-
Senih tehnitnih Studij. ako s primernimi izpri-
tevali zadostno dokaZejo svojo usposobljenost
za visokostavbno stroko. : :

Za niZja uradniSka mesta tega uradnega od-
delka zadostuje dokazilo prakticnega tehnicénega
zmu‘l:ia in pa spretnost v tehni¢nem zaracuna-
vanji.

§ 8.
¢) Za knjigovodstvo.

Za vsprejem v sluzbo pri mestnem knjigo-
vodstvu se zahteva dokazilo o vspesno dovr-
Senej nizjej gimnaziji ali pa niZje] realki in pa
0 vspe$no napravljenem izpitu 1z drZavnega
radunarstva. Prednost se pa pri vsprejemu daje
prosilecem, ki so dovrgili vigjo gimnazijo ali vigjo
realko z zrelostnim izpitom. ali pa kako javno tri-
razredno vigjo trgovsko Solo z dobrim vspehom.

Praktikantje se vsprejemajo tudi brez izpita
iz drZavnega rafunarstva, morajo pa ta izpit
najpozneje v teku enega leta po vsprejemu po-
polniti, sicer se jih sme iz sluzbe odpustiti.

ZapriseZejo se Se le potem, ko izpolnijo ta
pogoj; o svojem vstopu pa obljubijo le mold-
ljivost.

Povisba ali napredovanje sta pred vspeSno
prebitim izpitom nedopustna.

S0,
d) Za blagajnico.

Od prosilecev za blagajnitne sluZbe se zahte-
vajo one Studije in izpiti, kakor za knjigovodstvo.
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Je li kaveije vlagati, kakoSne kaveije se pri
posameznih sluZzbah vlagajo in kako, to doloca
doticno sluzbeno navodilo.

§ 10.
e) Za upraviteljstvo mestne klavnice.

Prosilei za kako sluZbo v mestni klavnici
morajo biti drzavno aprobovani Zivinozdravniki.
Se kake druge zahteve za namestitev v mestni
klavnici se zamorejo od slucaja do slucaja ob
popolnitvi dotitnega sluzbenega mesta staviti.

§ 11.
f) Za trznega nadzornika.

Od prosileev za sluZbo trZnega nadzornika
se zahteva pred vsem obCa usposobljenost, po-
sebej pa natantno teoretino poznanje Zivil,
vpogled v frZne razmere radi vzdrzavanja trz-
nega reda in pa uprave trznice.

Dokler se prosilec z vsemi dokazili o teh
zaltevah ne izkaze, sme se nastaviti le zadasno.

Prosilcem, ki se izkazejo z izpri¢evali o uspo-
sobljenosti za samostalno kemicno - analiti¢no
preiskovanje Zivil, gre prednost.

Podrobne doloChe o izvrSevanju njecovega
poklica se oznacijo v posebnem navodilu.

8110

g) Za pisarniSko sluzbo (vlozni zapisnik,
registratura, ekspedit, zglasevalni urad,
vojaska pisarna itd.)

Za namestitey v pisarniski sluzbi se od
prosilea zahteva, da je z dobrim vspehom do-
vr&il nizjo gimnazijo, niZjo realko ali kak drug
zavod iste vrste, in pa, da si je sploSno uspo-
sobljenost za ta poklic zadobil z vecletno prakso
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v kaki drzavni. dezelni. ob&inski ali kaki zasebni
pomoZni pisarni, in da se o tem izkaze z ugod-
nimi izpri¢evali.

Prednost se daje prosileem. ki se izkaZejo
s srednjeSolskim zrelostnim izpricevalom ali '|'J;1
z zrelostnim izpricevalom kacega druzega zavoda
iste vrste.

§'13.

h) Za mestni vodovod, mestno elektrarno
in vrtnarstvo.

Od prosileev za sluzbe strojnikov pri mest-
nem vodovodu in mestnej elektrarni zahteva se,
da so prebili z dobrim vspehom strojnidki izpit
ter sluzbovali pri kakej parnej napravi vsaj dve
leti kot strojniki ali kurjaci: od prosileev za
sluzbe monterjev dokaz, da so v monterskej
stroki dobro izveZbani in da imajo za sabo vsaj
dveletno praktitno sluzbeno dobo: in konecno
od prosilcev za sluzbo mestnega vrtnarvja iz-
utbeno vrtnarsko pismo in dokaz vsaj dveletne
praktitne sluzbe v kakem vedjem umetnem
vetnarstvu. Izmed prosileev za poslednje ime-
novano sluzbo imajo prednost oni, ki so si svoje
znanje izpopolnili s potovanjem po inozemstvu
ali vsaj po vedjih tuzemskih mestih.

§ 14.
i) Za sluge.

Prosilei za sluzbena mesta slue ali za kaka
druga mesta iste vrste morajo znati dobro slo-
venski ¢itati in pisati ter rafunati, in morajo
biti zdrave in krepke telesne postave. ;

Vsprejem slug in druzega osobja iste vrste
je praviloma stalen: vendar se smejo osobe,
kojih sposobnost je treba Se le preizkuSati, na-
mestiti najpoprej zatasno, potem Se le stalno.

(iledé mestne policijske straZe velja posebno
za to izdano navodilo.
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85,
Kakosna morajo biti izpricevala,
diplome itd.

Vselej, kedar je v zgoraj omenjenih para-
erafih o Studijah. izpitih, izpricevalih, absolu-
torijih, diplomah itd. govorjenje, razumeti je
takosne, ki se polagajo, oziroma izdajejo na
udilnicah v drZavnem zboru zastopanih kra-
ljestev in dezeld, ali pa v kraljevinah Hrvatske]
m Slavoniji.

§ 16.

Kako se popolnjujejo sluzbe in razpisuje
natecaj.

Vse uradniske in pa stalne sluzbe slug mo-
rajo se pred popolnitvijo razpisati.

Razglas o razpisu nalepi se na desko pred
mestno higo ter objavi praviloma v uradnem
fasopisu in v vseh ljubljanskih slovenskih dney-
nikih; @ potreba nanese, pa tudi v vnanjih
strokovnih listih (stavbne sluZzbe itd.).

&1T

Kakosen mora biti razpis natecaja in
kako adjustovane prosnje.

V razpisu natecaja je navesti podrobne zah-
teve za sluzbo: v proSnjah pa je te zahteve
dokazati z izprifevali v 1zvirniku ali v pover-
jenem prepisu, priloziti ostala dokazila o dose-
danjem sluzbovanji in morebitnih posebnih za-
slugah in navesti sludajno sorodstveno ali svasko
razmerje k mestnim uradnikom ali slugam.

§ 18.
O nasvétu za podelitev sluzbe.

_ Nasvéte za podelitev sluzeb mestnih urad-
nikov in slug stavi Zupan.
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Vsakemu nasvétu o podelitvi je priloZiti
kompetencno tabelo z dokazanimi podatki o
osobnih razmerah prosilcev in o njihovi kvali-
likaciji.

Gledé onih prosileev, kateri so Ze v mestni
sluzbi, naj Zupan, predno porota odseku, ki je
za podelitev sluZzbe merodajen, zahteva pismeno
mmnenje nactelnikov dotiénih oddelkov.

Zupan ima v odsekih pri sklepanji o pode-
ljevanji sluZeb sedeZ in glas.

§ 19.
Kdo vsprejema pomozne uradnike in sluge.

Pravica do vsprejemanja pomoZnih urad-
nikov in pomoZnih slug pristoja Zupanu in se
vsprejem izvrsi praviloma brez razpisa.

§ 20.
O namescevalnem pismu.

Kdor je bil imenovan, dobi za svojo prvo
namestitev, uradniki pa za vsako povisbo ali
napredovanje, pismeni odpravek (namescevalno
pismo ali dekret), v katerem je navedeno pode-
ljeno sluzbeno mesto, Z njim zdruZeni prejemki
in pa morebitne posebne dolznosti. Sluge ali
njim enaki nameS®enci praviloma poleg od-
pravka o svoji prvi namestitvi ob povisbi ali
napredovanji ne prejmé nobenega nameSceval-
nega pisma.

§ 21.

O obljubi in sluzbeni zaprisegi.

Namescenec ob- vstopu v mestno sluzbo
priseZe po predpisanem besedilu.

Vsi le zafasno namesSéeni imajo Zupanu v
roko sed in obljubiti, da bodo varovali uradno
tajnost, in se to tudi pripomni v nameS¢evalnem
pismu.



§ 22,
O opominu na poloZeno prisego.

46 zapriseZenega obtinskega uradnika v
slucaji povisbe ali odpoklica na kako drugo
sluzbeno mesto hi vnovi¢ zaprisegati, marved
ga Zupan le opomni na Ze poloZeno prisego.
O tej priliki je izpolnjevanje na novo prevzetih
dolZnostij posebno povdariti in ta opomin na
prisego na dotiénem dekretu pripomniti.

§ 23.

Kako se opravljajo prisege, obljube in
opomini na prisego.

Zapriseganje, opomine na prisego in obljube
izvrSuje Zupan ob navzotnosti predstojnika do-
titnega oddelka.

§ 24.
O besedilu prisege.

Ob zapriseganji je zapriseZencu precitati
besedilo zaprisege, potem ga pa Zupan zapri-
seZe s slededimi besedami: <Kar se mi je
ravnokar preditalo in kar sem dobro in razlotno
razumel. to moram. hofem in bodem verno in
vestno izpolnjeval tako gotovo, kakor mi Bog
pomagaj.»

§ 25.
O dokazilu zaprisege.
O vsaki zaprisegi je sestaviti zapisnik z za-
priseznim besedilom in z lastnorofnim pod-
pisom onega, ki se zapriseze.

[zvriena zaprisega se v nameScevalnem
pismu zapriseZzendevem uradno zabeleZi.
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§ 26.

Kedaj naj se izvrSi zaprisega, obljuba in
opomin.

Zaprisega, oziroma obljuba in opomin naj
se, e le mogote, izvrié tistega dné, ko je do-
tienik sluzbo nastopil; nikdar pa prej. Ce se izvrsi
kasneje, naj se na nameséevalnem pismu v do-
titnej pripomnji pove dan nastopa sluzbe.

1. Oddelek.
O dol#nostih mestnih uradnikov in slug.
§ 21.
Splosne doloébe.

Mestni uradniki in sluge se imajo v obde
tako obnaZati, da varujejo spostovanje do svojega
stanu in ohranjajo zaupanje, katero zahtevanjihov
poklic.

Opravilom, ki so zdruZena z njihovo sluZbo,
morajo se posvecevati z vso vnemo in z ne-
umorno pridnostjo po svoji najboljsi vednosti:
prisvojiti si morajo obstojece postave in pred-
pise ter po njih natanko postopati.

*Obseg sluzbenih opravil je presojati po
posebnih, za posamezne sluzbene stroke 1zdanih
odredbah, po doticnem sluzbenem navodilu, ali
kjer takoSnega ni, ali e ne zadoS¢a, po naravi
in. bistvu urada.

Veem nameséencem je vzlasti v sluzbenem
obtevanji s strankami ravnati z ono dostojnostjo.
mirnostjo in resnobo, katera izvira iz vidnega
prizadevanja, zahtevi strankini kolikor mogoce
ustreci.

(fe je pa zahteva neutemeljena ali nedo-
pustna, je stranki to na dostojen nain dolotno
pojasniti in jo pouciti. Prenagljeno, nedostojno



ali celo surovo ravnanje s strankami je nedo-
pustno in se bode vsak tak slutaj diseiplinarno
zasledoval.

§ 28.
Razsirjenje podrocja, nadomescanje.

Vsak mestni name3@enec je v interesu sluzbe
zavezan izjemoma in ne da bi imel pravice do
posebnega povradila :

@) sodelovati tudi pri druzih sluZbenih oprav-
kih, ki niso v zvezi z njegovo sluZzbo;

h) zatasno kot namestnik tudi kako drugo
sluzbeno mesto oskrbljevati.

V obeh slucajih pa se je treba na pred-
Studije in na sluzbene razmere dotitnika pri-
merno ozirati.

V koliko se sme v izjemnih slucajih za po-
sebna sluzbena opravila izven uradnih ur ali
zunaj mesta dovoljevati posebnih nagrad, pri-
drzuje se sluzbenemu navodilu, oziroma do-
locbam o mestnih dnevs¢inah in pa posebnim
sklepom obéinskega svéta.

§ 20.

Nepristranost in nesebi¢nost sluzbenih
opravil.

Vsa uradna opravila je izvrSevati popol-
noma nepristrano in nesebicno.

Noben nameSéenec ne sme z ozirom na
svoj posel in na svojo sluzbo ziase ali za svojee
neposredno ali posredno pred izy mm]n kaceon
uradnega opravila ali po njem sprejeti nobenega
darila, pa naj bi mu isto ponujal kdorkoli.

Cle je pri ;mmmwmh uradnih ()pm\luh pred-
pisano pobiranje lmstnl i, prepovedano j je pod
katerokoli pretvezo visje pristojbine vsprejemati.



Sploh je strogo zabranjeno naklanjati si kacih
priboljskov brez izreene vednosti in dovoljenja
oblinskega svéta.
§ 30.
Uradna mol¢ljivost.

Vsak uradnik in sluga je dolZan varovati
tajnost v onih zadevah, katere izvé v svojem
uradnem podrodji in katere po svoji naravi ali
pa zato, ker bi njih prezgodnja objava spravila
korist mestne ob¢ine ali kake stranke v ne-
varnost. zahtevajo moléljivosti, in pa v onih.
katere so mu bile posebej kot takoZne oznacene,
da je potreba o njih moléati.

Ob sebi umevno je, da so izvzeta takoSna
obvestila in pojasnila, katera mora uradnik dajati
strankam vsled svoje sluzbe ali vsled svojega
navodila ali katera se tic¢ejo kakega Ze javno
razpravljanega predmeta ali kake Ze razglaSene
azsodbe.

Uradnih listin in uradnih pisem ne smejo
posamezni uradniki sami izdajati niti v izvir-
niku, niti v prepisu in 1/p1s1\1h in se sme to
zeoditi le z dovoljenjem Zupana ali njegovega
namestnika.

Ravno tako je z vpogledom v pisma in
listine. Ce je v tem oziru kak pomislek, mora
uradnik zadobiti privolilo Zupanovo. oziroma
stranko mnapotiti. da se pismeno obrne do
Zupana.

§ 3L

Postranska opravila.

Postranska opravila, katera mmpr()tuj(\in
ugledu in Casti sluzbe mestnega nameScenca,
katera izvrSevanje sluzbe koli¢ ]ul.] ovirajo, ka-
tera zamorejo po svoji naravi in kakovosti po-
polno nepristranost namescentevo v sluzbi kra-
titi, ali katera so neposredno ali posredno v
zvezi s kakim uradnim delom v njegovej lastnej



SR

ali pa takej sluzbenej stroki, ki je Z njo spojena,
ali pa, ki se na takoSno stroko nanasajo, so pre-
povedana.

Vzlasti tudi ni dovoljeno sicer dopustna
postranska opravila v uradnih prostorih pred
uradnim casom med njim ali po njem izvrSevati,
v ta namen ondi vsprejemati stranke ali pre-
zgody] zapusdati urad.

Ce opravljajo-Zene ali otroci mestnih urad-
nikov ali slug v mestu ljubljanskem posel, ki
slabo vpliva na ugled ali nepristranost uradnika
ali sluge, je obdinski svet upraviden, proti takos-
nemu namestencu, ¢e svoje Zene ali otrok ne
more ali noGe pregovoriti, da bi tak posel opu-
stili, uvesti disciplinarno postopanje.

§ 32.
Obisk urada in uradna doéba.

Normalni ¢as in doba se dolotata za vse
uradnistvo brez razloctka po Sest ur na dan, iz-
im&i nedelje in praznike.

Ob nedeljah in praznikih mora biti v vsakem
pisarniSkem oddelku od devetih do enajstih do-
poludne navzod po en uradnik doticnega oddelka,
da preskrbi in resi nujne stvari, ki ne trpé no-
benega odloga.

Dolo¢itev pricetka uradnih ur v posameznih
oddelkih in za posamezne uradnike in sluge z
ozirom na ob&evanje s strankami v uradu se
prepusca previdnosti Zupanovi.

Sicer je pa dolZnost vsacega uradnika v
nujnih slucajih tudi zunaj uradnih ur brez ugo-
vora izvrSevati sluzbo.

Poraba sluZabnistva spada brez vsake utes-
nitve v podrod¢je Zupanovo.

Sveti dan, Velika nedelja, BinkoStna ne-
delja in Re3njega Telesa dan so uradno prosti
dnevi.
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§ 33.
Nadzorovanje uradnega obiska.

Nacelniki uradov in oddelkov niso le za
svojo osobo obvezani drzati se natanko dolo-
¢enth uradnih ur, marved imajo pod lastno od-
govornostjo tudi paziti na to. da se jih to¢no
drzé tudi njim podrejeni uradniki. pomoZni urad-
niki in sluge. Na vsako IlﬁphLVllHOht v tem po-
gledu morajo dotitnika opomniti in ¢e bi bil
fakogen opomin brezvspesen, to takoj Zupanu
naznaniti.

S 34.
Naznanilo zadrzka v sluzbi.

Obolenja in druge utemeljene zadrzke za
prisotnost v uradu je brez odloga prijaviti ne-
posrednemu nacelniku, tega dolZnost je pa, na-
znaniti jih Zupanu.

Obtasno ponavljajote se snaZitve raznih
pisaren se imajo vrsiti po dolofnem povratnem
sporedu (turnusu) in je o dotitnih Z njimi zdru-
Zenih pocitkih predlagati Zupanu pismene izkaze
vselej za teden naprej.

o 30
Kaznovanje izostajanja iz urada ali sluzbe.

Neopravicenemu izostajanju iz urada ali
sluzbe sledi opomin k redu: ce se shicaji po-
lch'\"]]d]U ali &e so tezki, disciplinarno postopanje.

Kdor brez dovoljenja izostane in svoje od-
sotnosti ne more zadostno opraviciti, izgubi, te
je odsoten ved kakor tri dni, sluZbene prejemke
za to dobo.

§ 36.

Razpregled izostajanja iz urada ali sluzbe.

Opraviceno in neopraviteno izostajanje iz
urada ali sluzbe mora imeti nacelnik urada ali
oddelka v razpregledu.
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§ 37.
Dopust.

Zupan more mestnim uradnikom iz ozira
vrednih razlogov dovoliti dopust do Stirih tednov.
(§ 65. ob¢. reda.)

Dovolitev daljSega dopusta spada v obmodje
ob¢inskega svéta.

Dopuste do treh dnij smejo v posebno nujnih
slucajih in ako to dopuscajo uradna opravila. do-
voljevati posamezni nacelniki, morajo pa o tem
vselej sproti porocati Zupanu.

Sicer sme pa vsak mestni uradnik, ne da
bi zato navajal posebnih razlogov. pod tem po-
gojem, da pripuscéa to sluZba, zahtevati vsako
leto 14 dnij dopusta, in sicer po sporedu, kateri
dolo®i Zupan z dotiénimi nacelniki oddelkov.

§ 38.
Dopust uradnikov ra¢unarstva.

Uradnikom, ki sluZbujejo pri racunarstvu,
pri upravi blagajnice ali materijalij, sme se do-
pust dovoliti le tedaj. ¢e ni dvoma, da je njihovo
poslovanje v popolnem redu, in pa pod tem po-
gojem, da se poprej brez zadrZka izvrsi popolna
izroGitev njim poverjenih denarjev ali materijalij.

§ 39.
Kakosni nasledki zadenejo onega, ki
podeljene mu sluzbe ne nastopi.

Ce se kdo na Zupanov pismeni poziv v zato
doloenem Casu ne zglasi. da bi nastopil pode-
ljeno mu sluzbo. ali e svojega izostanja zadostno
ne opravidi, sklepa se iz tega, da se odpoveduje
podeljeni mu sluzbi, ter se Z njo po obstojecih
predpisih dalje razpolaga.

2*
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§$ 40.
Uradni poziv k vrnitvi.

(e je bivalis¥e neopraviCeno odsotnega, Ze
namedtenega uradnika ali sluge neznano, za-
more se ga javno pozvatl, naj se vrne v svoj
urad: ker bi se sicer po preteku stirih tednov,
odkar se je poziv izdal, proglasilo, da izgubi
svojo sluzbo.

Ta poziv se pribije na uradno desko in ob-
javi trikrat v uradnem Gasopisu, obrok pa tece
od dné zadnje objave.

Ce je njegovo bivalis¢e znano, dobi uradni
poziv, naj svoje izostanje v teku najkrajSega
roka_opravici.

Ce se uradnik ali sluga v stavljenem roku
zelasi, postopa in razsoja se o njem disciplinarnim
potem; e ga pa ni all Ge se ne opravici, odpusti
se brez disciplinarnega postopanja iz sluzbe.

§ 41.
Sluzbena pokorséina.

DolZznost uradnika ali sluge je, da se uka-
zilom svojih predstojnikov v sluzbenih zadevah
pokorava tono in da se njim nasproti vede do-
stojno in spostljivo.

§ 42.
Posebne dolznosti uradnih nacelnikov.

Natelniki posameznih uradov, oddelkov in
zavodov morajo v svoje podrodje spadajota opra-
vila in poslovne spise osobno izdelavati in re-
Sevati ali pa na primeren nacin v izvrSitev in
refevanje razdeljevati med prideljene jim urad-
nike in sluge.

Dolznost nacelnikov je, da na vse sluZbene
naredbe ne le sami kar najskrbneje pazijo,




HEN e

temve®, da jih kar najnatancneje izpolnjujejo
tudi podrejent jim uradnikiin sluge ; konecno. da
skrbé tudi za to, da se vsa opravila in poslovni
spisi v kar najkrajSem Gasu izvrSujejo in re-
sujejo.

g s

O kaznovanji nacéelnikov, ¢e se ne
ravnajo po svojih dolznostih.

DolZnost uradnih nacelnikov je. da s pod-
rejenimi jim usluzZbenei raviajo dostojno in da
njihova dela presojajo vestno in pravicéno.

Vedoma neresniéne podatke, bodisi na korist
ali pa v kodo usluZbencev, dokazano pristranost
pri podajanji mnenja o sposobnosti in obnaSanji,
posebno pri nasvetih za podelitev sluzbe. je
kaznovati disciplinarnim potem kot sluzben pre-
greSek.

$ 44.
Personalni status.

O wseh v sluzbi mestne ob¢ine nahajajotih
se uradnikih in slugah ali sicer namescenih,
ki so podrejeni tej pragmatiki. voditi je natanten
personalni status, v katerem je beleZiti vse na
sluzbeno razmerje nanasajoce se osobne in sluz-
bene podatke. kakor tudi njihove izpremembe.

Vsak uradnik in sluga ali nameStenec je
torej tudi zavezan, ne le ob svojem vstopu o
sebi v tem pogledu zdhtevane podatke dokazati,
ampak tudi vse izpremembe takoj naznaniti.

Ce se misli oZeniti, mora to uradno zglasiti.
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1. oddelek.

O postopanji proti uradnikom in slugam,
kateri zanemarjajo svoje dolZnosti.

§ 45.
Kako se kaznuje, kdor krsi dolZnosti.

Uradnike in sluge ali nameScence kateri
krsé svoje dolZnosti, zadenejo redovne ali disei-
plinarne kazni, bodisi da se gre samo za kako
nerednost, bodisi da to krSenje postane radi
nacina in stopinje, dalje z ozirom na to. da se
ponavlja, in radi obteZilnih okolig¢in sluZbeni
pregresek.

§ 46.
Redovne kazni.

Redovne kazni so: @) opomin, b) ustni in
¢) pismeni ukor (ostra graja).

§ 47.
Opomin.

Vsak nacelnik urada in oddelka nima le
pravice, ampak tudi dolZnost. opominjati pod-
loZne wuradnike, kakor hitro opazi kake nered-
nosti, kakor: premalo potrebne marljivosti, ne-
totnost v uradnih urah, Impristojrm_vednn,je,
nedopustna postranska opravila, krsenje uradne
tajnosti, sploh nepravilnosti v sluZbi — &e ni
slu¢aj po dolotbah naslednjih §§ tega pravilnika
sposoben za grajo ali za vpeljavo disciplinar-
nega postopanja.

Opomini so ustni in ne pripui¢ajo pritoZzbe.
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§ 48.
Ukor.

Ce so0 opomini brezvspesni, ali Ce slucaj
opravituje strozjo kazen. mora nacelnik 111(1,(1(1
oddelka ali zavoda Zupanu poro¢ Cafi. n/u‘(}nm po
okoli&¢inah samih staviti njemu nasvet za ukor
ali za vpeljavo disciplinarnega postopanja.

(e se Zupanu sludaj ne zdi primeren za
disciplinarno postopanje, ampak le za ukor, Zupan
ta ukor di ustno ali pismeno.

Ce dotitnik meni, da se mu s tem oodi
kaka krivica, ima pravico zahtevati, da se proti
njemit vpc]lo disciplinarno postopanje. kar se mu
mora dovolifi.

(e v teku treh dnij po dobljenem ukoru
t(“"d ne zahteva. ¢e se Je ‘[()1(' ukoru podvrgel.
vpiSe Zupan ta ukor, e je hl] pismen, na po-
seben, za to doloGen zaznamni list.

§ 49.
Izbris pismenega ukora.

Vsak nasledek pismenega ukora ugasne, ¢e
se dotifnemu uradniku ali slugi v teku enega
leta od vpisa sem ni dal kak nov ukor ali ni
priznala kaka disciplinarna kazen. Za dotitnega
uradnika ali slugo napraviti je nov zaznamni
list, starega z dotitnim ukorom pa vniciti.

§ 50.
Disciplinarne kazni.
Disciplinarne kazni so:
@) posvarilo:
b) odbitek pri pladi ali mezdi;
¢) vstavljenje pravice do ]1:11)1(‘{1()\'(1,11](1, %

ene placilne stopinje na naslednjo vigjo, (J/lwma,
iz enega Cinovnega razreda v naslednji vigji:
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¢) zatasna ali stalna vpokojitev :
d) odpust iz sluzbe:
ad @) posvarilo se mora vselej pismeno izdafi:
ad b) odbitki od place ali mezde dopustni so
le do tretjine prejemkov in k vedjemu za
ddbo treh mescev ;
ad ¢) ustavljenje pravice do napredovanja z
ene platilne stopinje ali iz enega Ginov-
nega razreda v naslednji vigji je dopustno
le za dobo do treh let:
ad d) z odpustom iz sluZbe je zdruZena izguba
naslova, prejemkov, pravice do pokojnine
odpustenceve, kakor tudi pravice do pre-
skrbnine, oziroma vzgojevalnine njegove
zene in njegovih otrok.

SEbBL
Kedaj se uporabljaj‘o disciplinarne kazni.

Za odmero ene ali druge omenjenih disci-
plinarnih kaznij je merodajna velikost pregregka
in morebitna ponovitev istega, dalje morebitna
zveza z zanemarjenjem drugih sluZbenih dolz-
nostij. potem nastala Skoda in konecno kakovost
in velikost prej&njih redovnih in disciplinarnih
kaznij.

Praviloma je v disciplinarnih slu¢ajih pri
odmeri kaznij postopati tako, da se prehaja od
loZjih k teZjim.

Odbitki od plate ali mezde so vzlasti na
mestu pri prepocasnem uradovanji, posebno
¢e o kakem predmetu zahtevana porocila in
mnenja v dolofenem roku in kljubu pogonu
pod zapreteno kaznijo niso bila predloZena.

Pri izbiri natina in visine kazni se je pra-
vitno ozirati na dosedanjo porabo kaznovandevo,
na njegovo sluzbeno sposobnost sicer in na
morebitne njegove svojce.




Odpust brez disciplinarnega postopanja.

Brez disciplinarnega postopanja je odpustiti :

1. Uradnike in sluge ali nameS¢ence, ka-
teri so radi sodiSke obsodbe po dolocilih ka-
zenskega zakona izgubili urad in sluZbo. Ce
spada hudodelstvo v vrsto onih, pri katerih
traje nesposobnost za sluzbovanje le dotlej, da
je kazen prestana, je obcinskemu svétu po na-
svétu diseiplinarne komisije odlo¢iti, sme i biti
obsojenec zopet na svoje sluZbeno mesto po-
stavljen ali ne.

2. One, kateri so bili radi kride krivimi
spoznani ali radi zapravljivosti pod skrbstvo
dejani.

Dokler se vrsi pri kazenskem sodiStu pre-
iskava, se ne sme vriiti proti doti®hemu urad-
niku ali slugi disciplinarno postopanje.

§ b53.
Odpust disciplinarnim poétem.

Disciplinarnim pdétem se uradnik ali sluga
lahko odpusti:

a) Ce izgubi vsled nepoStenih dejanj sposto-
vanje in zaupljivost;

b) ¢e je bil radi kacega pregreSka ali radi
kacega tacega prestopka proti varnosti imetja,
ki ne spada pod § 51, ali radi prestopka proti
javni nravnosti obsojen:

¢) Ce mofno zanemarja in krii sluzbene
dolZnosti, ¢e se vedoma in kljubu prejSnjim
manj8im disciplinarnim  kaznim ne ravna po
prejetih uradnih ukazih, vzlasti ¢e ima njegova
zanikernost za ob¢ino ali za kako stranko Skod-
ljive nasledke.
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§ 54.

Uvodne poizvedbe, vpeljava discipli-
narne preiskave.

Zupanu pristoja ukreniti predpoizvedbe ali
takoj wvpeljati disciplinarno preiskavo, bodisi
vsled lastne opazbe, bodisi vsled ovadbe oddel-
nega nacelnika, dalje vsled pritozbe kake stranke
ali na zahtevo obdolZenega uradnika ali sluge.

Proti takoSnemu ukrepu pritoZba ni do-
pustna.

Disciplinarna komisija.

Disciplinarno preiskavo izvrsi disciplinarna
komisija, obstojeta iz Zupana kot predsednika,
treh obcinskih svetovalcev, kateri se po vsako-
letnih dopolnilnih volitvah izvolijo iz srede
ob¢inskega svéta, dveh zastopnikov uradnikov
in enega zastopnika slug in redarjev. Tudi teh
zastopnikov doba je enoletna in se volitev izvrai
mesec dni po volitvi ob¢inskega svéta zastop-
nikov. Zastopnik slug in redarjev ima v disci-
plinarnej komisiji sedeZ in glas le v sluajih
preiskave proti kakemu slugi ali redarju.

Za skleptnost je treba poleg Zupana navzod-
nosti polovice ostalih ¢lenov. Sklepa se z nad-
polovitno vedino navzotnikov. Predseduje Zupan,
glasuje pa le, kedar je sicer jednako Stevilo
glasov.’

§ 56.
Namen preiskave.

Namen disciplinarne preiskave je dejstvo
prekrsene dolZnosti in krivde, oziroma nekrivdo
uradnika in sluge tako poizvedeti in dognati,
da se na tej podlagi lahko pravino razsoja.
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& bT.
Kako je preiskavati in postopati.

Preiskava in postopanje imata, ne da bi
bili vezani na posebno obliko, vendar odgovar-
jati pravilom umnega preiskovalnega postopka.

Sredstva za temeljito poizvedovanje o de-
janji in krivdi so v obce: listine, pisma, ogledi
in izjave strokovnjakov.konetno zasliSavanje pric
in obdolZenca samega.

Ce je treba obgirneje preiskave, poveri lahko
disciplinarna komisija enemuizmed svojih ¢lenov
izvrsitev poizvedeb.

Preiskavo in obravnavo je izvrSiti ustno;
to, kar se pri njih bistvenega najde, pa zazna-
movati v kratkih zapisnikih.

V zapisniku morajo biti navedena imena
vseh navzotih: podpiSeta ga pa Zupan in zapis-
nikar.

§ b8.
ZasliSanje obdolZzencevo.

ObdolZenca je o vseh proti njemu dvig-
njenih obdolZitvah, razlogih za sum in dokazih
natancno obvestiti ter mu dovoliti, da se za-
govarja.

Za njegov zagovor, h kateremu sme tudi
prava vestega ali kacega druzega pomotnika
privzeti, mu je dovoljen vpogled v spise. Tudi
sme od svoje strani zahtevati zasliSanja in po-
izvedbe, ki se morajo izvrSiti, ¢e niso ocitno
nebistvene in pa odved.

ObdolZencu je tudi dovoljeno poleg ustne
izpovedbe vloZiti pismeno in to opravitbo z
dokazili vred spisom priloZiti.
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b9,

Ustavljenje preiskave.

(e disciplinarna komisija med preiskavanjem
spozna, da se naj preiskava radi ofitno ni¢evne
obdolZitve ustavi, obvestiti je o tem obdolZeneca,
in ¢e se je preiskava vpeljala vsled pritoZbe
kake stranke, tudi fo.

Proti ustavljenju preiskave ima Zupan pra-
vico do pritozbe na obc¢inski svet v teku Stiri-
najstih dnij.

§ 60.
Kako se stori razsodilo.

Ce spozna disciplinarna komisija, da ne gre
za kak tak sluZben pregresek, ki se kaznuje po
§ 50., odst. b) do d), odstopi zadevo Zupanu, da
samostalno o njej razsodi.

Sicer se pa akti predloZé v razsojo ob&in-
skemu svétu. ;

§ 61.

O postopanji z disciplinarnimi stvarmi
v obé&inskem svétu.

O aktih, kateri se ob&inskemu svétu v raz-
sojo predlagajo, posvetovati se ima najpoprej
personalni in pravni odsek. Ta odsek ima pra-
vico nasvetovati popolnitev preiskave ali pa
morebitne nove poizvedbe in zasliSavanja: sme
pa vse to izvrSevati tudi po kakem zastopniku iz
svoje srede. Naposled ima odsek dolZnost, obéin-
skemu svétu o stvari porocati in nasvéte staviti.

Razsodba obcinskega svéta.

Ob¢inski svet ima v svoji razsodbi proti
obdolZencu izrec¢i kako kazen, ki je omenjena v
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§ B0., odst.. b) do d). ali pa, e se mu zdi, da je
‘pllpn/nah samo kazen posvarila, zadevo odsto-
piti zopet Zupanu.

o

63.
Vsebina razsodbe.

Razsodba mora obdolZenega uradnika ali
slugo opr ostiti pu]\hltve dolZnosti, katera se
mu je Stela v greh. ali ga pa spoznati krivim.

vV m/‘.sm]ln se ima Il:l}ld.,]dll tudi izrecilo o
kazni: v razlogih razsodbe morajo biti pa na-
vedene one doloCbe te pragmatike ali poseb-
nega navodila, na katere se razsodba oslanja.

§ 64

Razglas in odprava razsodbe.

Razsodbe mora zZupan obdolZzencu za slucaj,
da se spozna kaka v § 50.. odst. 4) do d) nastetih
kaznij. v navzodnosti fhs( dplinarne komisije na-
znaniti in pmnvno obvestilo ol:(lolfunc u, kakor
tudi stranki, vsled koje pritozbe se je bila vpe-
jala preiskava, doposlati.

§ 65.
Priziv.

Proti disciplinarni razsodbi Zupanovi se
sme vloZiti priziv. na ob¢inski svet v teku
14. dnij; proti disciplinarni razsodbi obinskega
svéta pa je vsak priziv nedopusten.

§ 66.
Belezba disciplinarnih kaznij.

Vsako disciplinarno kazen mora Zupan na
posebno zaznamno polo vpisati.
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Izbris disciplinarnih kaznij.

Nasledki disciplinarne kazni ugasnejo za
kaznovanca, ki ostane v uradu, ako mu v teku
treh let po pripoznani disciplinarni kazni ni bila
naloZena nobena nova kazen.

[zbris zaznamuje Zupan na zaznamni poli.

§ 68.
Odstavljanje uradnikov,

Zupan sme takoj ob vpeljavi ali pa tudi
tekom disciplinarnega postopanja odrediti. da se
mestni uradnik ali sluga od urada ali sluZbe od-
stavi, ¢e se pokaze. da je to z ozirom na sluzbo
ali pa ugled urada potrebno.

Odstavljenje bi bilo vzlasti odrediti, e bi
utegnil disciplinarna preiskava slediti odpust iz
sluzbe.

§ 69.
Ucginek odstavljenja.

Dokler traje zatasno odstavljenje od urada
in sluzbe, skréi se uradniku ali slugi njegova
plada na dve tretjini in ne more napredovati do
nobene vigje placilne vrste ali ¢inovnega razreda.

Pa¢ pa pridezi pravico do uzitka dejal-
nostne priklade ali morebitnega naturalnega
stanovanja.

Ce se odstavljenec ne spozna krivim, ali e
disciplinarna razsodba pripozna samo discipli-
narno kazen posvarila, izpladati mu je pridrzani
del njegove place.

§ 70.
Uporaba disciplinarnih predpisov pri za¢asno in
stalno vpokojenih uradnikih in slugah.

ZaGasno ali pa stalno vpokojeni uradniki
ali sluge izgubé pokojnino, e so bili radi kacega
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v § 52., odst. 1., omenjenega kaznjivega dejanja
obsojeni.

(e zakrivi zatasno vpokojeni uradnik 'ali
sluga poleg kaznjivega dejanja, ki je bilo ome-
njeno v prejinjem odstavku. se kako drugo de-
janje, kateremu bi pri aktivnem uradniku ali
slugi utegnil slediti odpust iz sluZbe brez disci-
plinarne preiskave, izgubi pravico do zopetnega
dejanskega vstopa v sluzbo in je Z njim posto-
pati disciplinarnim potem.

Sicer je pa ob&nskemu svétu pridrzano, da
uradniku ali slugi, ki je izgubil pokojnino, z
ozirom na dobo in kakovost njegovega sluzbo-
vanja in pa z 0zirom na njegovo morebitno ne-
sposobnost prisluZiti si kaj po drugi poti, na-
kloni kako milos¢ino, kakor tudi. da morebitno
nekrivo in za prisluZek nesposobno obitelj nje-
ogvo podpira milostnim potem.

IV. Oddelek.
O pravicah mestnih uradnikov in slug.
AL
Splosne doloéhe.

V mestni sluzbi stalno nameSceni uradnik
ali sluga zadobi v obée pravico:

«) Do naslova in ¢ina, zdruZenega z zadob-
ljeno sluzbo:

b) do sistemizovanih prejemkov te sluzbe;

¢) do lastne preskrbnine in pa do preskrb-
nine vdove in otrok, katere po sebi ostaviti
utegne, po doloc¢bah, ki so za to veljavne.

S 72
Naslov in &in.

Tistega dné, ko nastopi sluzbo, zadobi mestni
uradnik in sluga s podeljeno sluzbo zdruZeni



naslov, ¢in in pravico do prejemkov, ki so za
to sluzbo doloceni.

Sluzbeni ¢in mestnega uradnika in sluge,
to je nmjegov Cin nasproti onemu ostalih wrad-
nikov in slug istega cinovnega razreda, doloda
se po dnevu imenovanja v tem ¢inovnem raz-
redu. tako da ima prej imenovani gledé sluz-
benega Gina prednost pred pozneje imenovanim.

Dan imenovanja je v nameS¢evalnem pismu
navesti.

Je se enega in istega dné imenujeta dva
ali ve¢ uradnikov in slug iste vrste v istem
cinovnem razredu, dolo¢i se takrat, ko se sklepa
o imenovanji, ob enem tudi sluzbeni ¢&in, ki se
ima izrecno navesti v nameS¢evalnem pismu.

(e se sluZbeni n istofasno imenovanih
usluzbencev ni dolo¢il takrat, ko se je o ime-
novanji sklepalo, je zinje, ¢e so pripadali poprej
azlicnim  ¢inovnim  razredom, merodajen ta
¢inovni razlotek; ¢e so pripadali istemu ¢inov-
nemu razredu, pa sluZbeni ¢in, ki so ga zavze-
mali ondi.

Ce pa ta sluzbeni ¢in ni bil doloGen, odlo-
tuje daljSa sluzbena doba, katero so dosluZili
kot uradniki ali sluge pri mestni ob¢ini ljub-
ljanski v kaki sluzbeni vrsti, ki zahteva enake
Studije, pri femer je pa vpostevati tudi daljSo
analogno drZavno sluzbeno débo.

Kdor si je pridobil sluZbeni ¢in, more ga
izgubiti le z odpovedjo ali pa disciplinarnim
potom.

Mestni uradnik. kateri ima samo naslov in do-
stojanstvo vigjega sluzbenega mesta, ima v sluz-
benem ¢inu prednost pred vsemi souradniki svo-
jegadinovnega razreda; vendar panimapravice do
place, dejalnostne priklade in dnevicéin onega
vi§jega Cinovnega razreda, v katerem se naha-
jata njemu podeljeni naslov in dostojanstvo, pad
pa llii.\rq druge pravice, ki so zdruZene s tem
ViSjim ¢inom.
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Ob povoljnem sluzbovanju se izvrsi povisha
mestnih uradnikov iz ene placilne stopinje v na-
slednjo vigjo pladilno stopinjo istega Cinovnega
razreda ob sebi, to je brez nadaljnega sklepa
obdinskega svéta, od petih do petih let v zmislu
pladilnega obrazca, kateri je dolo¢il ob¢inski
svet. ;

Pod enakimi pogoji se pomaknejo uradniki,
od katerih se zahtevajo dovrSene akademicne
Studije. ¢e so prebili nepretrgoma Ze 15 let v
istem cinovnem razredu, v naslednji vi§ji -
novni razred ad personam. Nadalinje napredo-
vanje v 8e Vvi§ji cinovni razred pa je le mogode
po imenovanju doticnega uradnika na sistemi-
zovano sluzbeno mesto.

Uradniki, od katerih se ne zahtevajo do-
vregene akademifne Studije, zamorejo priti iz
enega Cinovnega razreda v visji ¢inovni razred
le po sklepu obcinskega svéta, in sicer le takrat,
kadar je v dotitnem dinovnem razredu kako
sluzbeno mesto izpraznjeno. Pri tem pa veljajo
sledete utesnitve:

1. Uradniki, kateri niso dovrgili kake srednje
Sole, napredujejo praviloma le do V. ¢inovnega
razreda;

2. uradniki, od katerih so se zahtevale do-
vriene srednje Sole, napredujejo praviloma le
do vStetega IV. ¢inovnega razreda.

[zjeme veljajo gledé:

a) protokolista. ekspeditorja, registratorja in
klayni¢nega nadzornika. ki dospd lahko do 111, &i-
novnega razreca; -

b) uradnikov mestnega knjigovodstva in
mestne blagajne, ki dospd lahko do II. ¢inov-
nega razreda.

3. Uradniki z dovrSeno veliko Zolo dospé
lahko do I. ¢inovnega razreda.

Zacasnl vpokojenci, kateri so prisli po zo-
petni namestitvi v isti ¢inovni razred, v katerem
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so bili prej, dobé oni sluZbeni ¢in, kateri so
zavzemali pred svojo zatasno vpokojitvijo.

Ce so pri&li v nizji éinovni razred, postaviti
Jili je na prvo. ¢e so pa poklicani v kak vigji
razred. na zadnje mesto tega ¢inovnega razreda.

Zatasno nameSceni uradniki imajo tudi pra-
vico do onega uradnega ¢ina, kateri jim ore po
njihovem sluzbenem mestu.

§ 73.
Prejemki namesScencev.

Mestni uradniki, sluge in njim enaki name-
S¢enci imajo, dokler sluzbujejo, pravno pravico
do prejemkov. ki so z njihovo sluzbo zdruZeni
in jih je obéinski svet dolodil. Ti prejemki so:

a) plada:

b) dejalnostna priklada, oziroma naturalno
stanovanje ali namestek za to v onih sludajih, v
katerih ta pristoja ali ga pa ob¢inski svet posebej
prizna;

¢) dobivanje drv, uradna oprava za sluge
ali namestek za to, ¢e je bilo to ali ono priznano;

& pristojbine za gotova uradna dela v onej
vigini, katero je dolocil ob¢inski svet.

Praktikantje prejemajo adjuta.

O podelitvi zatasnih opravilnih  doklad
(stavbne doklade itd.) odlocuje obGinski svit,

§ 4.

h

Place, postranski prejemki, placilni obrazec za
uradnike in sluge.
Plac¢e in vse druge. kakorsnekoli in katere-

koli prejemke uradnikov. slug in drugih name-
Scencev mestne obcine doloca obtinski svét.
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1. Za mestne uradnike je ob¢inski svet do-
lol sledeci placilni obrazec:

Cinovni 5 Ginovni 2
razred Placa razred Placa
— I I e

| 3000 - — ! 1300 - —
I 2700 -— IV. 1200 - —
2400 - — 1100 - —

!

]
2200-— 1040 - —
I1. 2000 - — WE 960 - —
1800 — | el
1600- - e
[L1. 1500 - — NIE 750 —
1400 - — | 675 —

Praktikantje niso uvrSéeni v noben ¢inovni
razred; za one, od katerih se zahteva dovrSena
velika Sola, se doloca adjutum po 600 eld., za
vse druge pa adjutum po 480 eld.

2. Za stalno nameStene mestne sluge in
redarje pa veljajo po sklepih ob&inskega svéta
naslednje doloche: :

a) Magistratni stalno nameSceni sluge se
delé v dve placilni vrsti. Sluge [ vrste imajo
po 450 gld. letne plade; sluge II. vrste pa po
400 gld. Vsi sluge imajo poleg plade pravico
do sluZbene oprave; ne pa do kacih starostnih
doklad.

b) Mestno stalno namesSteno redarstvo se
deli v tri pladilne vrste: @) strazniske vodje,
b) nadstraznike in ¢) straznike. Strazniski vodje
imajo po 600 gld. letne place. nadstrazniki po
500 gld., strazniki po 450 gld. Vsi redarji imajo
pravico do sluzbene oprave: ne pa tudi pravice
do' kacih starostnih doklad.

3.
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8. 1b-
Izpremembe teh doloch.

[zpremembe zadevnih dolo®hb Ze pridob-
ljenim pravicam uradnikov in slug ne morejo
biti v skodo.

§ 76.

Izplagilo prejemkov.

Place, oziroma adjuta se izpladujejo me-
secno naprej, in uradnik in sluga zadobi
pravico do place. oziroma do adjuta celega
meseca, Ce je bil prvega dné v mesecu Se v
ob¢inski sluzbeni zvezi.

877,

Prejemki vnovi¢ k sluzbovanju pozvanih
zacasnih vpokojencev.

(e se zatasni vpokojenec pozove zopet k
sluzbovanju. nakaze se mu tudi s 1. dnem onega
meseca. kateri sledinjegovemuzopetnemu vstopu.
placa, ki je s to sluzbo zdruZena, in ustavi pre-
,jc'-mzl-wo, zacasne pokojninske place.

Ce bi bila pa pokojninska plada vedja,
neco je dejanska, ustavi se od pokojninske place
“le oni znesek, ki se jednaci novi dejanski placi:
presezek se pa pusti

§ 8.

Predujmi.

\" posebnega ozira vrednih okolis¢inah za-
more Zupan stalno namescenim uradnikom in
slugam dovoljevati predujme, vendar pa onim,
ki uZivajo adjuta, le izjemoma. Ce je Zupan od-
rekel zahtevani predujem, ima uradnik ali sluga
pravico. pro3njo za predujem uloziti do obdin-
skega svéta. Predujme, ki ne smejo presegati
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cetrtine place, je z odbitki pri pladi v dvanaj-
stili in izjemoma k vedjemu v dvajsetih mesecnih
obrokih brez zarafunavanja obresti potirjati.

Dokler izplacani predujem Se ni povrnen,
in ¢e bi tudi bil, dokler te¢e Se ona doba, v
kateri bi se bil moral obrokoma povrniti, sme
se nov preduojem le v prav izjemnih slu®ajih
dovolifi.

SET9:
Dejalnostna priklada, naturalno si‘anovanje in
namestek.

Mestni uradniki in sluge in pa tem enaki
nameSenci uZivajo naslednje dejalnostne pri-
klade :

v L. Ginovnem razredu - . . 350 gld.

vl » » R (AR 300 »
v. 1L # » S, 250 »
vV » » indee 200 »
i » » s il 180  »
v \"I » » SRS 150 »

Dejalnostne priklade vseh stalno names¢enih
slug in redarjev znasajo 109, od dotiénih plac.

Ce ima sluga ali redar naturalno stanovanje.
izgubi za toliko Gasa, kolikor fasa ima taksno
stanovanje, pravico do dejalnostne priklade.

Dejalnostne priklade se izplatujejo v istih
obrokih, kakor placa.

Uzitek naturalnega stanovanja se prizna le
izjemoma v smislu nameScevalnega ali vspre-
jemnega pisma, ali pa vsled posebnega sklepa
obCinskega svita.

UZitek naturalnega stanovanja se pri¢enja
istega dné, kakor prejemanje place ali mezde,
in konca z izstopom iz dejanske sluZbe.

Ce se nakaze kacemu uradniku ali slugi
naturalno stanovanje, izgubi od onega dné, kate-
rega se ondi lahko nastani, pravico do dejal-
nostne priklade, ne da bi bil zavezan od dejal-
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nostne priklade, ki jo je dotlej prejel, kaj po-
vIniti.

Uzitek naturalnega stanovanja ima ob¢inski
svet vedno pravico preklicati.

V tem slucaju se uradniku ali slugi nakaZe
dejalnostna priklada od onega dné, ko je izpraznil
stanovanje, izplacuje pa mesefno naprej.

Uradniki i sluge, ki uZivajo naturalno sta-
novanje, smejo za slucaj svoje stalne vpokojitve
rabiti stanovanje Se do naslednjega zakonitega
Cetrtletnega selilnega roka, vsaj pa e Sest tednov.

[sta pravica pristoja za sludaj uradnikove
in slugine smrti vdovi in ofrokom.

§ 80.

Uradniki V. in VL &novnega razreda. ki so
v istem razredu povoljno sluzbovali nepretr-
goma Ze petnajst let. dobijo pravico do v po-
kojnino ustevne osobne sluZbene starostne pri-
klade, katera znaSa v V. &in. razredu 100 gld.,
v VL &n. razredu pa 150 gld. na leto. To pri-
klado dovoljuje na podlagi podanih progenj ob-
cinski svet.

Ako se uradnik pomakne v vi§ji ¢inovni
razred, pridrzi to priklado le v onem delnem
znesku, za kateri je nova redna plada (brez de-
jalnostne priklade) manjSa nego prejSnja redna
plata z vStetima petletnicama i osobno sluz-
beno starostno priklado. Kadar pa doseZe ali
preseze nova redna plata \':-s]_ud napredovarnja
dotiénega uradnika v vi§jem ¢éinovnem razredu
staro redno plato z uStetima petletnicama in
osobno sluZbeno starostno priklado, se tudi ta
delni znesek priklade ustavi.

§ 81
Kako se razvr§¢ajo mestni uradniki po
¢inovnih razredih.

V prvi éinovni razred spada magistratni svet-
nik z naslovom ravnatelja magistratnih uradov;




v drugi: magistratni svetnik. stavbni svet-
nik, knjigovodja. magistratni policijski svetnik,
zdravstveni svotnik ter upravitel] vodovoda in
elektrarne:

v tretji: magistratni tajnik, prvi mestni komi-
sar, mestni inZener. blagajnik in trzni nadzornik

v Getrti: konceptni pristav. drugli mestni
komisar, stavbni pristav, knjigovodski revident,
blagajni¢ni kontrolor, policijski komisar, poli-
c¢ijski zdravnik, mestni Zivinozdravnik z naslo-
vom klavnitneca nadzornika, registrator. ekspe-
ditor in protokolist:

v peti: koneipist, stavbni asistent, knjigo-
vodski oficijal, blagajni¢ni oficijal. policijski
oficijal, mestni zdravnik, klavnicéni oskrbnik,
pisarni¢ni oficijal, prvi strojnik in montér mest-
nega vodovoda, elektrarniski knjigovodski ofi-
cijal, prvi strojnik in montér mestne elektrarne
in mestni vrtnar;

v Sesti: cestni nadzornik, knjigovodski asi-
stent, blagajnitni asistent. policijski kancelist.
pisarnitni kancelist. drugi strojnik mestnega
vodovoda in drugi strojnik mestne elektrarne.

Praktikantje so: konceptni praktikant, knji-
covodski, blagajniéni in policijski praktikant
ter dvoje pisarnicnih praktikantov.

§ 82
Preskrbninske pravice.

Pravice stalno nameS¢enih uradnikoy in
slug do pokojninskih in preskrbninskih pre-
jemkov, kakor tudi pravice ostavljenih svojeev
doloCajo pokojninski predpisi, sprejeti v seji
obtinskega svéta dné 7. decembra 1896,

§ 83.

Rubezen, uradno varstvo in davki od prejemkov.

Onih zakonov, kateri doloCajo. v koliko se
prejemki mestnih uradnikov in slug, kakor tudi
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njihovih vdov in sirot, ne smejo niti odstopati,
niti devati v prepoved in rubiti. dalje v koliko
mestni uradniki, izvresujoci svoje uradne dolZ-
nosti, uzivajo posebno varstvo. konéno dolo¢eb,
po katerihh imajo na svoje prejemke pripadajoce
drZavne pristojbine in davke plaCevati, se ta
pragmatika ne dotika.

V. oddelek.

O povisbi in napredovanju, o premestitvi
na kako drugo sluzbeno mesto in
o vpokojitvi.
§ 84.
Povisbha.

Pri povisbi daje prednost vedja usposob-
ljenost, boljSa sluZbena izurjenost, kakor tudi
velja zaupljivost, pridnost in uporabnost. in je
sluzbena doba merodajna le takrat, kadar so te
lastnosti enake.

§ 85.

Premestitev na kako drugo sluzbeno
mesto iz sluzbenih ozirov.

(e sluzbena korist vsled izpremembe v
organizmu kakega mestnega zavoda ali radi
kakih drugih okoligéin to zahteva, sme se mestni
uradnik na kako drugo, njegovim Studijam in
njegovim sluZbenim razmeram odgovarjajoce
mesto z enakim Cinom, in ne da bi se njegovi
prejemki in njegove pravice kréile, prestaviti.

Ce je pa s tem novim mestom zdruZena
manj3a placa, prejme uradnik dopolnilno osobno
doklado do skupnega zneska svojih prej3njih
prejemkov. To doklado je v sluCaju napredo-
vanja do kake vi§je pladilne vrste v razmeri
tega napredovanja zopet ustaviti.
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(‘e bi bilo ba treba dotifnika na niZje pla-
danem mestu zadasno ali stalno vpokojiti, vpo-
hl(‘\'(lll, je dopolnilno doklado pri odmerjenju
zatasne ali stalne pokojnine.

& 86.
Zacdasna vpokojitev in zopetna namestitev.

Uradnik ali sluga, za kojega \<']|.1|n pokoj-
ninske dolothe, sme se dejati v zatasni pul\n]

1. Ce je nad eno leto bolan in ¢e je upanje,
da se mu zdravje povrne;

2. za kazen (§ 50. pravilnika); ;

Zatasno vpokojeni uradnik obdrzi svoj na-
slov in &n in uZiva normalno pokojnino kot
1)14{ 0 zatasnega vpokojenca.

(e so sluZbena mesta izpraznjena. se je
pred vsem na zatasne \]mko]fmv ki so mn]l‘
primerni, tudi tedaj ozirati, e bi se sami zanje
ne potezali.

Zatasni vpokojenci go pa proti izgubi zaCasne
pokojnine zavezani, prevzeti kako sluzbo. ki se
jim podeli in odgovarja njihovim Studijam in
njihovi prejsnji sluzbi.

§ 87.
Stalna vpokojitev za¢asnega vpokojenca.

Ce se zatasno vpokojeni uradnik v tekun
treh let zopet ne namesti, ga je stalno vpokojiti.

Pokojnino je izmeriti po placi, katero je
prejemal takrat, ko je bil zafasno \|ml\()](11 in
vitevati v sluzbeno ddbo ves fas zafasne
vpokojitve, ako le-té ni prouzrocila kaka diseci-
plinarna razsodba.

Ta doba se tudi vpoSteva; Ce se zalasno
vpokojeni uradnik zopet namesti.
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§ 88.
Poziv k vojaski sluzbi.

[z poziva v krajSo vojasko sluzbo (orozne
vaje itd.) wradniku in slugi ne sledi prikrajSava
njecovih sluzbenih prejemkov.

Ce poklitejo stalno namesFenega uradnika
(praktikanta) in slugo v dejansko vojasko sluzbo.
n. pr. da odsluzi zakonito prezentno sluZzbo. se
mu obvaruje mesto in &in pri obéini, vendar se
njegovi prejemki, e je oZenjen, za dobo nje-
gove dejanske vojaske sluzbe za 509/, e pa ni
oZenjen, za 75°/, zmanjsajo.

V sluCaju mobilizacije uZivajo stalni na-
mescéenci (praktikantje z adjutom) od svojih plad
te-le zneske, in sicer:

«) Usluzbenci, ki spadajo v svoji vojadki
lastnosti k mostvu, dobivajo, ¢e so samei ali
vdovei brez otrok. polni znesek svoje dotitne
plate brez dejalnostne priklade: &e so pa oZe-
njeni ali vdovei z vsaj jednim nepreskrbljenim
otrokom, tudi dejalnostno priklado, katero uZi-
vajo kot stalni nameS&enci.

b) Usluzbenei, ki spadajo k vojaskim gaZi-
stom, dobivajo brez izjeme tretjino svoje do-
titne plade in pa, e je le-ta vidja nego je vo-
jaSka plata priStevsi jej to tretjino, diferenco,
za katero je vigja. Ce so oZenjeni ali udovei z
vsaj jednim nepreskrbljenim otrokom, dobivajo
tudi dejalnostno priklado. katero uZivajo kot
stalni nameScenci, vendar pa za one, ki imajo
pravico dobivati stanarino od voja8kega erarja,
odpade za mestno obéino dolZnost, jim pladevati
dejalnostno priklado.

Cas aktivnega. vojaSkega sluZbovanja se
viteva v débo za odmero pokojnine: vsteva pa
se tudi v petletnice, ¢e usluZbenec ni bil po-
klican v vojagko sluzbo samo radi tega, da za-
dosti svoji dolZnosti glede izveZbanja v pre-
zentni vojaski sluzbi.



VI. oddelek.
O razveljavljenji sluzbenega razmerja.
§ 89
Kedaj se sluzbeno razmerje razveljavi.

Sluzbeno razmerje se razveljavi (razdruZi):
1. s prostovoljno odpovedjo:

2. s stalno vpokojitvijo:

3. z odpustitvijo, in

4, 8 smThjo:

§ 90.
Prostovoljna sluzbena odpoved.

Vsak nameScenec se lahko odpové svoji
sluzbi, ne da bi navajal za to razlogov. Sprejem
odpovedi pristoja onemu, Kkateri ima pravico
odpovedano sluzbo oddati.

Sprejem  odpovedi se lahko fako dolgo
odreka. dokler se oni, ki se odpové., ni popol-
noma odvezal od vseh z njegovo sluzbo zdru-
zenih dolZnosti.

Ce se dotitnega uradnika dolzi kacega de-
janja. ki bi utegnilo prouzrociti njegovo odpu-
stitev 1z sluzbe, odklanja se njegovo odpoved
lahko tako dolgo, da je odloceno, se li ima
njemu ta kazen prisoditi.

Ce se odpoved sprejme, izgubi odpovedo-
valee, njegova Zena in otroci naslov in pravico
do pokojnine in preskrbnine.

§ 91.
Uradoma odrejena vpokojitev.

Ce je pri kacem uradniku ali slugi Ze do-
spela doba za normalno vpokojitev s celo pokoj-

nino, in ¢e Zeli sluziti Se nadalje, vloZiti mu je
dotitno prosnjo na obdinski svet.
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Ce ob&inski svet njegove prosnje ne uslisi.
ga je vpokojiti uradoma.

Ob¢inskemu svétu je pa sicer na prosto
voljo dano, uradnika ali slugo uradoma stalno
vpokojiti :

I. Ce je uradnik ali sluga najmanj deset
let nmeprenehoma sluzil mestno ob&ino ljub-
ljansko in postal vsled bolezni, dusevnih ali ne
navlad® provzrotenih telesnih hib za nadaljnje
izvrievanje poverjene mu sluzbe nesposoben :

2, ¢e je uradnik ali sluga, predno je dosluzil
deset let, najmanj pa s petimi dosluZenimi leti,
vsled nezgode. katera se mu je pripetila, ko je
izvrSeval sluzbo, ali pa v vojaski sluzbi med
mobilizacijo ali oroZnimi vajami, postal za sluz-
bovanje nesposoben.

§ 92.
Kako se v tem sluéaji postopa.

V tem slutaju mora Zupan najpoprej urad-
nika ali slugo pismeno pozvati, da vloZi prognjo
za vpokojitev.

Pozvanec mora potem v teku enega meseca
od onega dné, ko mu je bil ta poziv dostavljen.
svoj morebitni ugovor pismeno vloZiti. O tem
ugovoru odlotuje ob&inski svet.

§ 93.

Kedaj veljajo iste dolo¢be, kakor za

drzavne uradnike.

V sluCajil. za katere sicer velja ta prag-
matika, za katere pa ni v nji posebnih dolo¢b,
veljajo tudi nadalje istofasno za drZavne urad-
nike obstojece dolocbe.



Prisezna formula za uradnike in
sluge mesta Ljubljane:

Prisegli  boste pri Bogu vsemogodem in
vsevedodem ter obljubili na svojo Cast in vero:

Da boste Njegovemu cesarskemu in kraljev-
skemu apostolskemu Velitanstvu Francu Jo-
zefu L. in Njegovim naslednikom zvesti in po-
korni. da boste drzavne osnovne, kakor tudi vse
ostale zakone izpolnjevali, ter da boste deZel-
nega stolnega mesta Ljubljane ast in prospeh’
po vseh svojih modeh pospeSevali in vsakorsno
Skodo od njega odvracali.

Dalje boste prisegli, da boste, dokler boste
v sluzbi deZelnega stolnega mesta Ljubljane,
zvesto in vestno oskrbljevali vsa prideljena Vam
uradna opravila, ravnali se vedno fotno po ob-
tinskem redu in ostalih za mestne uradnike
(sluge) in njihovo uradno poslovanje veljavnih
predpisib, da se ne boste nikdar in nikakor iz
sebicnosti ali iz kacih drugih namenov dali od-
vratati. od poStenega wvrSenja svojih uradnih
dolznostij, da boste ob¢inskemu svétu, Zupanu
in ostalim svojim predstojnikom dolzno jim
spostovanje in v sluzbenih zadevah pokorséino
izkazovali., uradne tajnosti varovall in sploh
storili vse. kar je dolZnost marljivega, postenega
in vrednega uradnika (sluge) deZelnega stolnega
mesta [jubljane.

Kar se mi je ravnokar precitalo in kar sem
dobro in razlotno razumel, to moram. hocem
in bodem verno in vesfno izpolnjeval tako go-
tovo. kakor mi Bog pomagaj.



A TR

Doloc¢be o dijétah

za obcinske svétnike in usluzbence
mestne obcine ljubljanske.

gq.

Ob¢inski svétniki in vsi usluzbenci mestne
obtine ljubljanske imajo za slu®aj sluZzbenih
opravkov zunaj ozemlja mestne obdine ljub-
ljanske pravico do dijét in pa do povradila
voznih troskov (§ 23. ob&. reda) po dolotbah
dijétne razpreglednice.

g9,

Koder vozi Zeleznica ali parobrod. obvezan
je, kdor za mestno obtino ljubljansko sluZbeno
p()tnjv posluzevati se teh pL()nu\huh sredstev.
Povradajo se mu pa 1zdatki za oni voZni razred,
ki je razviden na dijétnej razpreglednici in poleo
teca Se oni troski Za dovoz h kolodvorom. od-
nosno pristanisfem in pa od njih, ki so v do-
titnem . kraju navadni.

§ 3.

Koder ne vozi Zeleznica in ne parobrod.
potuje naj se z najetimi vozovi, za katere naj
se proti dokazilu zaradunavajo pristojbine in
mitnice, ki so v kraju navadne.

g 4.

Kedar se po kakem opravku odposlje ved
osob ob enem, naj si — ako ne govoré za to
posebne okoliséine — nobena izmed njih ne
najema posebnega voza, temved vozijo naj se
vselej po trije ¢lani komisije v enem vozu, in
naj se po tem takem ta voz zaraduni samo
enkrat.
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§ b.
Ako ¢lani komisije — ravnajo¢ se po dolo-
¢ilih § 4. teh predpisov — potujejo z lastno

uprego. smejo si jo zaratuniti tako, ko da bi
jo bili najeli.
§ 6.

Komisije in sluzbeni opravki naj se izvriu-
jejo kar najhitreje mogode in ne raztezajo nikdar
dalje. ko je neobhodno potrebno. Zlasti se ne
smejo nikdar zaratunavati pristojbine za nepo-
trebno potrateni cas.

SE.

Ako kak ¢lan komisije spotoma zboli, pre-
jema dijéte.” dokler traja komisija, in ¢e je bo-
lezen dokazana.

Pravico do povradila zdravilnih trogkov
(izdatkov za zdravila, za zdravniko pomodé in
za postrezbo, ne pa tudi za stanovanje in hrano)
ima ¢lan komisije le takrat, ¢e je dokazano, da
je nastala bolezen brez krivde ali neprevidnosti
njegove vsled komisijskega potovanja ali izvr-
Sevanja kacega opravila.

SR

Poleg dijét in voZnih troSkov ne sme se za
stanovanje, kurjavo, svefavo. postrezbo, za
hrano ali za kako drugo pogodnost nitesar za-
racuniti, temved vsi ti izdatki morajo se pokri-
vati iz dijét. Izjeme dopustne so le gledé re-
prezentativnib trogkov, med katere spadajo tudi
napojnine pri sluZbenih potovanjih na Dunaj
ali pa kam drugam z odposlanstvi o posebnih
slavnostnih prilikah.

Tudi se smejo za prostore, katere je komi-
sija poleg stanovanj za komisijske ¢lane morala
najeti za’svoje poslovanje ali uradovanje, posebej
zaractuniti izdatlki.
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80,

Za komisije v mestnem ozemlji smejo se
— ako se imajo vrsiti v tacih delih mesta, ki
so od mestne hiSe oddaljeni vsaj dvas kilometra
— najemati in po prevozniskej tarifi zaratunavati
vozovi. PeS hoditi, vendar pa zarafunavati vo-
zove, je nedopustno.

Dijéte se za komisije in uradne opravke na
mestnem ozemlji smejo zaratunavati le v iz-
jemnih slucajih, v katerih to Zupan spozna za
opraviteno (n. pr. ve¢ ko poldnevno komisijo-
novanje na Barji).

§ 10.

Dijéte in potni troski za uradne opravke,
ki so v javnem ali obCinskem interesu, pokri-
vajo se iz teko¢ih dohodkov mestne blagajnice ;
pri komisijskih obravnavah, ki se vrsé v za-
sebnem interesu. pa jih imajo povracati doticne
stranke, razen pri stavbnih komisijah. kjer se
od njih smejo izterjavati le zakonito dopustne
pristojbine in pa vozni troski.

Komisijskim ¢lanom smejo se pristojbine
tudi v tacih sludajih, kjer jih morajo stranke
povrafati, proti odstopu regresne pravice pred-
platiloma izplacevati iz mestne blagajnice.

S-i1d.

Kedar se zaratunavajo normalne dijéte, potni
troski in dnevnice, treba je vedno dokazati po-
trebo uradnega opravila s tem, da se navede,
s katerim sklepom obé&inskega svéta je bilo na-
rodeno ali pa, da se — e se je to zgodilo —
pové, kedaj ga je Zupan ali njegov namestnik
izvrsiti ukazal.
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Dijétna razpreglednica.
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