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9077 ton rekordna
letna proizvodnja

v Tovarni emajlirane
posode

Osnovna organizacija " Zveze Turčijo zeJo znižal predvsejn
komunistov v Tovarni emajli- zaradi deviznih težav te dežele.
rane poscde je na svoji komfe- Če ne upoštevamo predvidene-
renci razpravljala o številnih Sa izvoza v Turčijo, lahko ugo-
problemvh podjetja. Ob tej pri- tovimo, da je podjetje plan iz-
iožnosti j« bil podan referat o voza preseglo po koiičmi za 12
osnovnih vprašanjih, od katerih odstotkov, po vrednosti pa nam
j« odvisen proizvodn; uspeh. z a polno izvršitev p!ana inanj-
Njegov namen je bil, da člane ka 5 odstotkov. Prisiljeni smo
Zveze komunLstov na čim laiji b i l 1 iskatj nova tržišča in da-
način spozna s stanjem v pod- n e s ^ 6 rad"« izvažamo v Iral£,
jetju, teko da bi — zavestn<} in 1?a^< Bahrain, Kuwaiit, Etiopi-
oboroženi s poznavanjem pro- i° i n R<*munijo...
blemov — lahko še bolj kot do- Ce se ozremo na sklad za
slej pomagali pri razvoju to- p i a i . e , i a hk 0 ugotovimo, da j«
v a r n e - povprečna urna plača — ie

Objavljamo nekatere dele te- upoštevamo presežene norme in
ga poročila s p.ripannbo, da ob- premije — v letu 1955 znašala
žalujemo, da nismo imeld na 44,75 dinarjev, kar v 206 delov-
raskolago ceJotnega gradiva s nih urah znaša 9,308 dinarjev.
konference, Ju je hkrati oibrav- Pri tem povprečni presež&k
nava-la tudi vprašamje OTganov norme, ki smo ga izračunali na
upravljanja. asnovi izvršene norma-ure po

»Za leto 1955 smo planireli akordno - dinarskem računu,
7.590 ton proLzvodov. Uresniči!} predsiavlja 15,2 odstotka. Od 1.
&nu> 9.077 kra, kar predstavlja aprila do ko-nca leta sm 0 kot
najvJšjo številko, ki jo je tovar- premije izplačali 1,668.522 dinar-
na dosegla skozi ves svoj oti- Jev> del-avcem od tega 781.343
stoj. Zfidnja najvi-šja proizvod- d-inarjev. Ce dejansko izplačan;
nja je bila dosežena l«ta 1950, ko zaslužek, ki ofošega tudi nagra-
smo proizvedli B.024 ton. Tedaj <Jo za preseganj« norme in pre-
je v podjetju delalo 1.758 o&eb, m i Je , v znesku din 9.308 me-
odn. 1.490 delavoev. Leta 1955 s e £ l M> primerjamo s povprečno
emo B 1.758 zaposlenimi (1.588 meaečno plačo v zne&ku 8.558
delav-cev) dosegH 9.077 t<m. To dinarjev, kot je predvidena »
POTneni, da je en delavec v Ietu 'anfnem pravilniku, bomo vi-
1950 ted«lal 5,4, y letu 1955 pa deli, da je bil skupni izplačani
5,7 tone. Torej je proiivocLnost zaslužek večji za približno 8,7

•po delavcu narasla. . . odstotka, meidtcm ko j« bil plan
-r,., _ , , , . , „ , Po količini presežen za 20 od-
^FSJŽ^Zj^VSi ^o^- To !• 5e en dokaz, da

je v preteklem letu produktiv-

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

ki j« bil določen v znes&ku 4.586
mahjonov d M v j « o reali- n O s t ^ ^ v M f a n l p i j j e t j u
zjrali v znesku 4.820 miUjonov. Tas\a
Prodaili smo za 4.772 milijonov
dina^jev naših proizvodov. Iz Povečanje produktivnostl In
tega je videti. da smo presegli Priznane racionaHzacije amanj-
plan po vrednosti in plan pro- Sujejo lastno ceno, kar velja tu-
daje — in to celo brez kakrš- da za naže poslovanje. Dokončni
negakoli zvlšanja cen in z de-
lovno silo, ki j« bila manjša od
planirane. Po tarifnem pravil-
niku za leto 1955 je bilo predvi-
denih 1918 deJovnih mest, vidi-
mo pa, da je povprečna zapo-
Blenost v letu 1955 obsegala sa-

obračun o znižanju lastne cene
pa bo gotov Sele
računom...

z saključnim

ciji smo v tetu 1955 plaiali za-

davek na promet
zvezni davek aa dobiCelc
oknaju

v otiratih podjetja >TWo«. Prl-
rejajo strokovne ekskurzije v
druge tovarne. Tako so obiskali
t,udi tovarno motorjev pri Sa-
rajevu.

Delo Sole pa ovirata dve ve-
lik težavi. Učencj nimaio
skrajšanega delovnega časa v
podoetju, zaito znaša njihovo
dnevno delo 12 in tudi ve( ur.
Zato ne morejo z vso pozorno-
stjo 9pre-m!jati predavanj. kaff
vpliva na raven znanja, ki ga
dos&gajo. Drugo težavo je po-
vzročila mestna zborniea. Bill
90 namref primeri, da *o učen-
ci zaipust.li šolo zato, ker so
prl zbornici labko dobili naziv
mojstra v treh mesecih, v šoll
pa šele po treh letih

Mojstrska šoia v tovarni »Tj-
to« je pokazala lepe uspehe
kljub težavam, zato lahko 8
polnim zaupanj&nn gledamo na
njeno dejavnost v izobraževanju
kadrov Ta zgled }e lahko kori-
sten tudi drugim.

NaS dosedanjj razvoj, proiz-
vodnja, solidno upravljanje
zaupanih sredsrtev, delo v or-
ganih družbenega upravljanja
in vrsta dragih čindteljev nuj-
no zahte-vajo solidno tehnitno

V mnogih podjetjih se v zve- pouk. Ves pouik se odv.Ja po znanje. Podjetja ne morejo
z] z borbo za večjo delovno programu za državne mojstrske pr čaicovati, da jim bo nekdo
produktivnost :n razširitev pro- šole. Poučuje strokovni u^ni drugi dal kvalificirane delavce,
izvodnje predmetov za širotoo kader, kl ga sestavljajo inie- kadar jih bodo potr&b»va!a. —
potrošnjo ob6uti ve&ja potreba nirji lm tehniki podjetja, en Zato se morajo sama poprijetl
po strokOTnem kadru. V pod- oficir ln dva profesorja osem- dela za dvig izobraževanja ka-

drov. Tovarna »Tito^ v Vogo-

Izkulnje podjetja »Tito«
v Vogošču

Uspehi pri usposabljanju kadrov

jetju »Tito« v Vogošiu posveča- letne šole lz Vogošča.
jo temu vprašamju veliko po- Razen teorijl posve^ajo veli- šču dokazuje, kaj se lahko sto-
zornost. Ustanovlli so državno ko pozomost tudi praktičn&mu
mojstrsko šoio, kd Jo obiskoije delu učencev, ki ga opravljajo

ri z lastaimi močmi.
Halil Djulit

na<J 100 delavcev in uslužben-
cev. Pri podjet;u dela tudl
trinaeseini ekonomsJc: scminar,
ki ga obiskuje okrog 40 usluž-
bencev tz ekonomskega selctor-
ja, Razen tega so ustanovill
tudi srednjo partijsko šolo.

Ob koncu lota bo podjetje
»Tito« dobilo 50 visoko kvaliii-
ciran h delavcev, kar je naj-
večjl uspeh mojstrsike &ole. To
šolo so ustanovili pred dveina
letoma na pobudo tovarnišk&ga
odbora sindikata in delaviskega

ODNOS MED SVET0M ZA PR0SVET0
IN Š0LSKIM 0DB0R0M

(Nadaljevanje z 11. stranl)

nost šolskih odborov v veliki
mert tudi slika dela sveta za
prosveto pri ljudskem odboru.

V nekaterih mestih (Beograd.
Reka, Split, itd.) so svetj za

prosvetne politake, kar je neob-
hodno za uspešno delo šodskega
odbora, obenem pa se neposred-
no seznanijo z bodočimd naJoga-
mi prosvete aa območju občine.
Taka praksa omogoča tudi ne-
posredno izmenjavo izkušenj

prosveto postopoma začedd veči- pridbbljenih v delu posameznili
sveta. Takrat se )e vpisalo 115 no^ vpražanj reSevati po pred- fol.
učencev, ki So jih razdelili v
dva odseka: etroini \n p^roteh-
nični. V dosedanjem šolajiju je
znašala povprečna ocena do-
bro, ker so kriterij ocenje<van:ja
poostri.li. Pouk je v poslopju

Na*e podjetje j« v teku leta
redno izpolnjevalo svoje druž-
b«ne ofoveznosti, za kar je —

,„-„ . , . razen uppave — še posebno skr-
re°v. ^ m ^ 1 ^ 1 1 - brt «P»voi odbor Fo realiza-

Moraino poudariti, da med le-
tomn 1955 nismo dvignili cen na-
ših proizvodov (avgusta 1954 smo
jih znižali za pniibUžno 10 odstot-
fcov). Tega znižanja nismo upo-
števali pri dolofcanju plansJcih
nalog za leto 1955. Delavski svet Ce te družbene obveznostl To poudarjamo zlasti zato, da
je v 'imenu oelotoega delovne- preračunamo na eno proizvodno pokažemo, ko-liko izgubi skup-
ga kotektiva sprejel planako uro v podjetju, dobirno takole nost z vsako izgubljeno uro de-

lavca, bodisi da ie to njegova
krivda, bodisj posledica delova-

sednikih šolskih odborov ne pa
po šolskih upraviteljih. To je
pripomoglo k uveljavljanju šol-
skih odborov kot organov druž-
benega upravljanja in k temu,
da se njihova kompetentnost
moineje občuti. Po drugi straniosemJetne šole v Vogoš&u, in . , »

sicer v 4 učilnicah in prostoru, P a s o l s k i ^ ^ k o t o r g a m l a ž e

kjer je kabinet za nazornl

648 milijonov
671 milijonov
531 milijonov

Sktipno 1.850 milijonov

B krij
•m3£

»a davek na Prom«t 340
za zvezni davek 270
za okraj 200

sknpno 810

obveznost na osnovi višjih cen, gliko (v dinarjih):
toda bkrati se j« potrudil, da
6 povečano proizvodnostjo dela
krije zmžanje vrednosti, ki jc

talo zaradi znižanih cen. Za-
vedali smo se. da bomo 1« tako
po svojih mo6eh lahko prispe-
vali k izboljšanju življenjskega
6tandarda . . .

Plan izvoza je bil določen v
višini 1.478 ton ali 414 milijo-
nov deviznih dinarjev. Uresni-
čili smo 1.088 ton ali 264 milijo-
nov d^eviznih dinarjev, kar po-
meni, da nismo dosegli plana
tzvoza. Vzrok j« v izostanku iz-
voza v Turčijo, ki je — razen
eejmskih kontingentov — pov-
eem izastal. Kljub tamkajšnje-
mu povpraševanju se je uvoz v Zaradd imotodHzacije

zainteresirajo za posamezne po-
membnejše akcije razne druž-
bene organizacije, starše in jav-
nosit, kar vse-kakor lahko pri-
pomore k pravilnejšemu in hi-
trejšemu reševanju nalog. Ra-
zen tega pa taka praksa raz-
bremenjuje upravitelje in učno
osebje v ce.lotd tistih dolžrvosb,
ki jih mora opravljati skupnost
po svojih organih, med tem pa

Nj potrebno posebej poudariti,
koliko taka praksa krepi naS
demokrati6nj mehandzem, ker
postaja tako eno pomembnih
podfočji našega družbenega živ-
ljenoa, vzgoja mladega pokole-
nja in ljudsko izobraževanje, še
bolj odprta za javnost. S tera
se veča zanimanje drtavljanov
za to tolikanj pomembno pod-
ročje našega družbenega raz-
voja. S kako resno probJematiko
se na tem področju danes sre-
čujemo v naši državi in kako
odgovorne naloge so v tern po-
gledu pred nami, zelo jasno pri-
čajo sklepd zadnjega pdenuma
CK ZKJ.

se učno osebje kot pedagogi lah- Naše šolstvo je danes pred
ko temeljiteje posvetd proble- pomembno reformo. V nekate-

nja višje site (pomanjkanje numi pouka in vzgoje mladine, rih občinah so ljudski odbori po
etektri<5nega toka itd.). Razen
tega se s tem podražijo tudn
astale ure proizvodnje ~~ in si-
cer:

zaradi izosfcanka aimortizacije za 70 dinarjev
zaradi cbrestj na osnovna sredstva za 35 ddnarjev
zaradi upravno-prodajne režije za 73 dinarjev

Sknpno 178 dinarjev

Prj tem se ni-ti ne sklicujemo za sanvostojno Tazpolaganje se
na zmanjšanje proizvodnje . . . j e ^ ^ nadaljnja graditev

Bazen vzdrževanja tovarne in u p r a v n e stavbe, ki jo zidamo na
zamene abnaibljenih strojev ter ,, . . .
opreme v pretekJem letu nismo ^ 0 ^ ® o*^™^* programa za
imeli nobenih večjih investicij. ražvoj naSe tovarne . . .

Iž skiada Anton Tofant

kar je njegova prvenstvena stro-
kovna naJoga. Neka^teri sveti pri
občinskih Ijudskih odborih ima-
jo tuda to navado, da ne akJicu-
jejo s šolskimi upravitelji po-
sebnih sestarukov, temveč vedno
povabijo na te sestanke hkrati
tudi predsednike šolskih odbo-
rov, predstavnike združenj pro-
svetnih delavcev in nekater'h
drugih zaSrrterestraTiiih organi-
zaoij (Ljud&ke mladine).

Taka praksa je pckazala dobre
rezulta.te. Na teh sestankih se
šoistei odbori širše sezn.anijo 8
prosvetoo problemaitjko in do-
bijo perapelrtivo gibanja aaže

svojih svetih za prosveto ^n
kulturo že- seznanili s smotrt te
reforme tudi šolske odbore,
imeli so z njimi diskuslje ia
jim odippli perspeklive v tej
smeri. Ni dvoma, da bo hitrost
in ufeinkovitost reforme — razen
odločilnih objektivnih činite-
ljev, gmotnifa iD kadrovskih
možnoeti — v mnogočem odvis-
na tudd od spretnega in uspeS-
nega dala šolskih odborov. Zato
pa pomoč svetov za prosveto ia
kulturo prii ljudskih odborih (pa
tucti samih Ijudslcih odiborov)
lahko samo zelo koristi.

J. Dobravec


