Dopis iz Celja

9077 ton rekordna
letna proizvodnja
v Tovarni emajlirane
posode

Osnovna organizaclja - Zveze
komunistov v Tovarni emajli-
rane posode Je na svol konfe-
renci rasprivijala o #teyilnth
problemih podietja. Ob tej pri-
loinosti je bil podan referat o
osnovnlh vprafanjih, od katerih
i¢ odvisen proizvodn| uspeh,
Njegoy naimen je bil, da &lane
Zyere komunistov na Zim laiji
nadin spozna s stanjem v pod-
jetju, tako da Bi — zavestng in
oborofen] s poznavanjem pro-
blemov — lahko fe bl kot do-
slej pomagall pri razvoju to-

varne.

Objav]jamo nekatere dele te-
ga poroflia s pripombo, da ob-
Zalujemo, da nisme imeli na
razkolago fﬁ;’m- gradiva s

»Za leto 1955 smo planiral]
7.590 ton proizvodov. Uresnitily
smo 9.077 tom, kar predstavija
Bajviijo Mevilko, ki jo je tovar-
na dosegla skozl ves sva] ob-
stoj. Zzdnja najviija proizvod-
nja jebila doseiena leta 1950, ko
emo proizvedli 8.024 ton. Tedaj
je v podietiu delalp 1.758 oseb,
odn. 1480 delaveev, Letg 1955
smo 8 L1758 zaposlenimi - (1.588
delaveev) desegli 9.077 ton. To
pomeni, da je en delavec v Jetu
1850 lzdelal 54, v letu 1855 pa
5,7 tone. Torej je proizvodnost
-po delaveu narasla...

Plan po vrednost za leto 1955,
ki fe bil dolofen v zneskn 4.586
milijonov dinarjev, smo reali-
zirali v 2nesku 4.820 milijopow.
Prodali smg za 4772 milijonov
dinarjev padih proizvodov, Iz
tega je videtl, da smo presegli
plan po vredoosti {n plan pro-
daje — in to celo brez kakri-
negakol] rvidanja cen in z de-
lovng silo, ki je bila manjda od
planirane. Pg tarifnem pravil-
niku za lefo 1955 je bilo predvi-
denih 1918 deloynih mest, vidi-
mo pa, da je povpreina rapo-
slenost v letu 1855 obsegala sa-
mo 1758 delaveev in usluzben-
CEV...

Moramo poudariti, da med le-
tom 19556 nismo dvignili cem na-
Eih proizvodov {avgusia 1954 smo
jih zniZali za priblizno 10 odstot-
kov). Tega zniZanja nlsmo upo-
Stevali pri dolodanju planskih
nalog za leto 1955. Delavski svet
je v ‘menu celoinega delovne-
ga kolektiva sprejel plansko
obveznost na osmovi viljih cen,
tods hlkrati se je poirudil, da
& Povelang proitvodnostjo dela
krije zniZanje wrednost, ki je
nastalp zaradl znizanih cen, Za-
vedali smo se, da bomp le tako
po svojih molzh lahko prispe-
vali k izboljSanju -Zivijenjskega
standarda ...

Plan izvoza je bil dolofen v
vifini 1478 ton ali 414 milijo-
noy devizoth dinarjev. Uresni-
€ili- smo 1.088 ton alj 264 milijo-
nov deviznih -dinarjev, kar po-
menl, da nlsmo dosegli plana
ifzvoza, Vzrok je v izostanion iz-
voza v Turdijo, ki je¢ — razen
gejmslkih konlingentov — pov-
sem  izoatal. Kljub tamkajSnje=
mu povprasévanju se je uvozr ¥

Turéijo zelo znifal predvsem
zaradl deviznih tefav te defele.
Ce ne upodlevamgo predvidene-
ga izvora v Turéijo, lahko ugo-
tovimo, da je podietje plan iz-
voza preseglo po kolidni za 13
odstotkov, po vrednosti pa nam
za polno ievriitev plana manl-
ka 5 odstotkov. Priziljenl smo
bili iskali- nova iriistz in da-
neg Ze redng izvaifamo v Iralk,
Iran, Bahrein, Kuwalt, Etiopi-
jo in Remunijo..,

Ce se ozremo na sklad za
plate, lzhkg ugotovimo, da je
povpreina urma plada — e
upoitevamo presefene norme in
premije — v letu 1955 znasals
44,75 dinarjev, kar v 208 delov-
nih ursh %pada 9,208 dnarjev.
Pri tem povprefni preseiek
norme, ki smo ga izrafunali na
osnovi Izvriene norma-ure po
akordno - dinarskem  rafunu,
predstaviia 152 odstotka. Od 1.
eprila. do konca leta smg kot
premije izpladali 1,668.522 dinar-
jev, delavecem od tega 781.343
dinarjev, Ce dejansko izplatani
zasluZek, ki obsega tudy nagra-
do za preseganje norme in pre-
mije, v znesku din 9308 me-
sefno primeriamo 8 povpredno
meseéng plado v znesku B.558
dinarjev, kot je predvidena v
Eri!uem pravilntky, bomg vi-

1i, da je bil skupni izpladani
zasluZele velji za pribliZno B
odstotka, mediem ko je bil plan
po kolitini presefen za 20 od-
stotkoy. To je Be en dokaz, da
je v preteklem lety produktiv-
m@h v.nafem podjetjuna-

Povefanje produktivoost! in
priznane racionalizaclje zmanj-
gujejo lastno ceno, kar velid tu-
di za nade poslovanje. Dokonéni
obralun o zni#famju lasine cene
pa bo poloy Bele z zakljulnim

rafunom...

Nade podjetje je v teku leta
redno lzpolnjevale svoje drui-
bene obveznoski, za kar je —
razen uprave — e posebno skr-
bel upravni odbor. Pp realiza-
ciji smo v lelu 18556 platali za®

hasa Skupnes? |—— 13

IZ DELOVNIH

KOLEKTIVOV

IzkuSnje podjetja »Titox
v Vogoscu
Uspehi pri nsposablimjn kadrov

V mpogih podjetiith se v zve-
z{ z borbo za vedjo delovno
produktivnost ‘n razéiritev pro=
izvodnje predmetov ‘za Bircko
poirodnjo obfutl vedja potreba
po strokovoem kadru. V pod-
jetju »Titoe v Vogostu posveda-
jo temu wprafamiu welilo po-

(zornost. Ustanowvil] so driavno

mojstrsko Solo, ki o oblskuje
nad 100 delavcey in usluiben-
cev. P podjetiu dela tudl
trirnesefn] ekonomsk! seminar,
ki ga obiskuje okrog 40 usluf-
bencev iz ekonomskega seltor-

Ob koncu leta bo podjetie
sTitoe dobile 50 visokg lovalifi-
eiran:h delavcev, kar je naj-
vedil uspeh mojsirske Bole. To
fole so ustanovili pred dvema
letoma na pobude tovarniBkega
odbora sindikata in delavekega
sveta. Takvat se je vpisalo 115
ufencev, ki so jih razdelil v
dva edseka: strojni in piroteh-
niéni., V dosedanjem Solanju je
znafala povprefna ocena do-
bro, ker so kriteri} ocenjevania
poostrili, Pouk je v poslopju
osemletne fole v Vogoffu, in
sicer v 4 ulilnicah in prostoru,

kier je kabinet 2za mnazorni

davek na promet
zvezni davek ma dobifelk
okraju

Ce te drufbene obveznostl
preralunamo Na eng proizvodng
uro v podjetju, dobimo takole
sliko (v dinmarjih):

za davek na Dromet 340
#a ZveZni davek 270
za okraj 200

skopne 510

zaradi izostanka amortizaclje

zaradi cobresti na osnovna

zaradi upravno-prodajne refije

Pri tem ee nit] ne gklicujemo
na zmanjfanfe prolzvodnje...

Razen vzdrievanja tovarne in
zamene obrabljenih sirojev ter
opreme v preleklem letu nismao
jmell nobenih ved&jih investicij,
Zaradi bnobilizacije iz sklada

848 milijonov
871 milijonov
531 milijonov
Bkopnoe 1.850 milijonov

To poudarjame zlastl zato, da
pokaZemo, koliko izgubl skup-
nost z vsako izgublieno urc de-
lavea, bodisi da je to njegova
krivda, bodlsi posledica delova-
nja wiSje sile (pomanjkanje
elekiriénega toka ftd.). Razen
tega se s tem podraZijo tuds
ostale ure proizvodnje — in si-
cer:

za 70 dinarjev
za 35 dinarjev
za T3 dinarjev
Skupno 178 dinarjev

sredstva

za samostojno razpolaganje se
je ustavila mnadalinja gradifev
upravne stavbe, ki jo zidamo na
podlagi odobrenega programa za
razvo] nafe tovarne...
 Anton Tolant

pouk. Ves pouk se odv:ja po
programu za drfavne mojstrske
gole, Pouluje strokovni uéni
kader, ki ga sestavljajo Inie-
nirjil im tehniki podjetia, en
oficir in dva profesorja osem-
letne Zole 1z Vogosta,

Razen teoriii posvelalo wveli-
ko pozornost tudi praktiénemu
delu ufencev, ki ga opravliajo

v obratih podjetja »Titoe Pri-
rejajo  strokovne ekskurzije v
druge tovarne. Takp so obiskali
tudi tovarng motorjev pri Sa-
rajevn,

Dele Zola pa ovirsta dve ve-
lik tefavi. Uleneci nimajo
skrajfanega delovnega &asa v
podjetju, zato enasa njthove
dneyvno delo 12 In tudi veld ur.
Zato ne morejo 2 vs0 porOTTIO=
stio spremljati predavanj, kar
vpliva na reven znenia, ki ga
dosogaje. Drugo tefavo je po-
vZrolila mestna zbornica. Bill
20 pamred primerl, da =0 ufen=
@ zapustll folo zato, ker so
pri zbornicl lahko dobid naziv
mojstra v treh meseeih, v Sold
pa §ele po ireh letih

Mojsirska Sola v tovarnd »Ti=-
toe je pokazala lepe uspehe
kljub teiavam, zatg lahko 8
polnim zaupanjem gledamo. na
njeno dejavnost v izobraZewanjuo
kadrov. Ta zgled je lahks korie
sten tudi drugim,

Nad dosedanjy razvoj, proiz-
vodnja, solidno upravijanje
zaupanih sredstey, delo v or-

ganih drufbenega upravljanja
in vrsta drugih Zindtellev nuj-
ng zahtevala solidno tehnifno
znanje. Podietla ne morejo
pr dakovati, da Jim bo nekdo
drugi dal kvalificirane delavces,
kadar jih bodo potrebovala. =
Zato se morajo sama poprijed
dela ra dvig izobraievania ka-
droy, Tovarpa sTitoa v Vogo-
§éu dokazuje, kaj se lahko sto-
rl z lastnimj modtmi.
- Hal] Djulit
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ODNOS MED SVETOM ZA PROSVETO
IN SOLSKIM ODBIRCM

(Madaljevanie z 11. strani)

nost Solskih odborov v wvelikd
meri tudy slika dela sveta za
prosveto pri ljudskem odboru

V nekaterih mestih (Beograd,
Reka, Split, itd) so svelj =za
prosveto postopoma zafeli vefli-
no wvprafanj relevati po pred-
sednikih golskih odborov ne pa
po Bolskih upraviteliih. To je
pripomoglo k uveljavljanju Bol-
sicih odborov kot organov drul-
benega upravljanja in k temu,
da se njihova kompetentnost
motneje obtutl. Po drugi strani
pa Zolski odbori kot organi laZe
zainteresirajo za posamezne po-
membnej$e akclje razne druk-
bene organizacije, starse in jav-
nost, kar wesekakor lahko pri-
pomore k pravilnejfemu in hi-
frejdermu refevanju naleg. Ra-
zen tega pa taka praksa raz-
bremenjuje upravitelje in uéno
osebje v celoti tistih dolinest,
ki.jih mora opravijati skupnost
po svojih organih, med tem pa
ge uéno osebie kot pedagogi lah-
ko temelifeje posvetl proble-
mom pouka in vzgoje mladine,
kar je njegova prvenstvena stro-
kovna naloga. Nekateri sveli pri
obéingkih ljudskih odborih Ima-
jo tudi to navado, da ne sklicu-
jejo s Bolskimi upravitelji po-
sebnih sestankov, temvel vedno
povabijo na te sestanke hkrail
tudi predsednike Solskih odbo-
rov, predstavnike zdruienj pro-
syvetnih delaveev in nekaterih
drugih zainteresiranih organi-
zaci] (Ljudske mladine),

Taka praksa je pokazala dobre
rezultate. Na teh sestankih se
Solski odborl #irfe seznanijo s
prosvelno problemafiko in do-

bijo perspelctivo gibanja nade

- prosvetne politike, kar je neob-

hodno za uspeino delo Solskega
odbora, pbenem pa s¢ neposred-
no geznanijo z bodotimi naloga-
mj prosvele na obmoéju obline.
Taka prakss omogota tud| ne-
posredno izmenjavo izkuZen]
pridobljenth v delu posameznih
Bol.

Ni potrebno posebe] poudarifi
koliko taka praksa krepd nal
demokratitni mehanizem, ker
postaja take eno pomembnih
podrodj| nafega drufbenega Eiva
ljenja, vzgoja miladega pokole-
nja in ljudsko izobrafevanje, 3s
bol] odpria za javnost. S tem
s& vela zanimanle driavljanov
za to tolikan] pomembno pod-
rotje nadega drufbenega raz-
voja. S kako resno problematiko
ge na tem podrodju danes &sre-
tujemo v nadl driavi in kako
odgovorne naloge so v tem po-
gledu pred nami, zelo jasno pri-
fajo sklepi zadnjega plenuma
CK ZKJ.

NaZe golstvo je danes. pred
pomembno reformo. V nekate-
rih obéinah so ljudsk) odbori po
svojih svelth 2za prosveto in
kulturo #e. seznanili s smotr| te
reforme tudi Solske odbore,
imeli so = ndumg diskusije in
jim odprli perspekiive v tej
smeri. N| dvoma, da bo hitrost
in néinkovitost reforme — razen
odlotilnih objektivnih  finite-
liey, gmoinih in kadrovskih
moinost] — v mnogofem odvis-
-na tudi od spretnega In uspes-
nega dela 3olskih odborov., Zato
pa pomot svelov za prosvelo in
kulturo pri Hudsiih odborih (pa
tudi samih Ljudskih odborov)
lahko samo zelo korisii -

J. Debraves



