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fnp | Od 16. do 18. junija se je v Beogradu na tretjem kongresu samoupravljalcev zbralo
i 1800 delegatov in gostov iz vseh jugoslovanskih mest in krajev, republik in pokrajin ter

o delegatov delavcev na zacasnem delu v tujini.

< Na kongresu je aktivno sodeloval tudi delegat delavcev iz naSe delovne organizacije

’kppi tovaris Miha Zilavec. Delegatom kongresa je posredoval vsebino sporocila in izkusnje

l.lov*i delavcev Litostroja pri vrednotenju proizvodnega dela s posebnim poudarkom na

Kk vrednotenju dela v tezjih pogojih. Vsebino sporocila smo dokonéno izoblikovali in sprejeli

Vo na sejah delavskih svetov v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih.

asi) Pri oblikovanju delovne zasnove sporodila so poleg nas sodelovali Se predstavniki

st Rasice in Komunalnega podietja iz Ljubljane, Gozdnega gospodarstva Celje in Ljubljana,

asi zelezarne Ravne, Zavoda za produktivnost dela in KEME iz Maribora, REK Velenje in

k?ﬁ‘ Zasavje. V vseh omenjenih delovnih okoljih so o tem razpravljali, ugotovitve pa smo strnili

15'3,,,1 na dveh sejah delovne skupine. O medsebojnih izmenjavah izkuSenj se je v nadaljevanju

evp‘ izoblikoval osnutek delovnega gradiva, ki je bil na tematski konferenci v Trbovljah 11.

:c])(uf marca 1981 leta sprejet kot izhodisée.

ot Osnutek delovnega gradiva je okvirno in dovolj konkretno govoril o rezultatih, ki smo

i jih na tem podrocju dosegli, odpiral pa je tudi dolocene probleme, ki jih je bilo potrebno v

y ¥ konénem besedilu sporocila Se nakazati. Na podlagi tako sprejetih izhodisc¢ smo delavci v

y 4 Litostroju izoblikovali dokonéno besedilo sporodila za kongres, ki ga danes tudi

- ;:"; objavljamo. M.S
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GLASILO DEL

STIR@Y

JUNIJ 1981

AVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

ST. 6

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s poseb-
nimi prilogami) v nakladi 6000 izvodov — Uredniski odbor: predsednik
dipl. iur. Anton Tomazi¢, namestnik inZ. Milan Jurjavéié in ¢lani:
prof. Hrabroslav Premel¢, Jure Vulkan, Tone Erman, mag. dipl. inZ. Peter
Vogri¢, Marjan Sigulin in uredniki: odgovorni uredni
“urednik Marijana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera Lampi¢, lektorica
prof. Vesna Tomc-Lamut. Telefon uredniStva 556021 (n. c.) interna 202,
246 — Tiska Tiskarna Ljubljana.

Oprosceno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

Karel Gornik,

plo . KONGRES SAMOUPRA VLJALCEV

-
“Nas prispevek kongresu
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off Proces uveljavljanja novih samo-
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,edi’yi Wruzenem dely in drugih druzbenih
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fememb tudi na podro&ju nagra-

0f Vanj, po delovnem mestu. Pri tem
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4 ne gre za mezdno gibanje, ki bi
i €lo pavialno povecati osebne
o Odke proizvodnih delaveev na
. .U znizanja osebnih dohodkov

Ministrativnih delaveev in v drugih
“lavnostih. Gre za dejansko vred-

ko Bfenta ;v ;
o Nje tezjega dela, tezjih delovnih
) 500y, ki se pojavljajo v nepo-
jad 5 d0i proizvodnji, lahko pa tudi
lji‘“.’ "3j proizvodnih dejavnosti. pri
svo]f t M je znagilna dokaj enotna usmeri-
ebt* ( V Sirfem druzbenem prostoru
i Pobudnik in nosilec aktivnosti je

k:lzl konferenca sindikata SRS, de-
SAtska skupséina SRS in drugi
lektivni faktorji), ki se KkaZe
dvsem v tem, da so za vredno-
Ue del in nalog izbrane slicne
“odologije, ki so bile prilagojene
Zasﬁ‘bnostim v posameznih organi-
9ah zdruzenega dela.
ho, CMiki k ustreznejSemu vred-
£nju zahtevnosti dela so narejeni
o1 ckod bolj, drugje manj, odvisno
Sistemov delitve po delu pa tudi
or, Materialnega polozaja delovnih
Loizacij oziroma panog. Ob tem
Vte do ugotovimo, da je drugacno
Do 0tenje dela povzrocilo Stevilne

ley

| 4 tivne spremembe pri vrednote-

Y2ahteynosti del in nalog, posebno
ﬁoproizvodnih delih. Predvsem v
(N .kO_ zahtevnih proizvodnih pro-

Je analiti¢no razélenjevanje
n;;fesa delaizkazalo viSjo zahtev-
j dprgdvsem nekaterih proizvod-
Dot el in naloge, bodisi na podlagi

| kg bne usposobljenosti in stro-

iz Qeg;‘; znanja bodisi strokovnih
Ny 'Senj in odgovornosti. Ta spoz-
"e'gja S0 imela za posledico ustrez-
% 5 Vrednotenje predvsem visoko
ljgn VMih proizvodnih del in odprav-
hj )¢ uravnilovskih pojavov znot-
Sameznih proizvodnih podroéij

del in ne le med neposrednim
proizvodnim in neproizvodnim de-
lom. Najzahtevnejse proizvodno de-
lo je postalo dosti bolj vrednoteno in
tudi bolj vabljivo kot poprej.

V preteklosti, marsikje pa tudi Se
danes srecujemo podcenjeno vred-
notenje proizvodnega dela v primer-
javi z administrativno-tehni¢nim in
strokovnim delom. Tako so bili in so
Se pogosti primeri, da so delavci s
prehodom iz proizvodnje v nepro-
izvodno sfero za priblizno enako
strokovnost dobivali vigji osebni
dohodek. Taka razmerja ne ustre-
zajo stopnji dosezene ekonomske in
socialne razvitosti. Vzrok za take
razmerje je bilo vi§je druzbeno
priznanje dela zunaj neposrednih
dejavnosti, §e vedno preveliko vred-
notenje zahtevane strokovne 1Zo-
brazbe oziroma kvalifikacije, med-
tem ko so druge zahteve podrejene
in pogosto podcenjene. Poleg tega
predstavlja tak princip najlaZji nacin
za povecanje osebnega dohodka, saj
je imel pogosto za posledico zahteve
po fiktivno potrebnih vigjih formal-
nih kvalifikacijah, v takih razmerah
in delitvenih sistemih pa se le sim-
boli¢no razlikujejo dela in naloge
glede na razli¢ne zahteve po pdgq-
vornosti, vplivnosti, samostojnosti,
iniciativnosti, kreativnosti, tezkih
pogojih dela itd. i

Prav tako Se nismo presegli iz Casa
analiti¢nih ocen delovnih mest 1zvi-
rajoce pojave, da se delovno mesto
vrednoti po najzahtevnejsi nalogi, ne
da bi pri tem upogtevali, s kakSnim
delezem se ta naloga pojavlja v
strukturi dela delavca.

Tako postavljena delitvena raz-
merja privilegirajo administrativne
delavce in pogojujejo beg delaveev iz
tezkih k lazjim in bolje vrednotenim
delom, to pa je v Skodo proizvod-
nemu. Administativno, neproizvod-
no delo je pogosto nagrajevano
previsoko, ker nekatere druzbene
dejavnosti, druzbenopoliti¢ne skup-
nosti in delovne skupnosti $¢ ne
pridobivajo dohodka na podlggl
svobodne menjave dela. V zvezl Z
druzbeno kritiko razraséanja admi-
nistrativnih del pa je potrebno

administrativna dela kritiéno preso-
jati in logiti druzbeno potrebna od
nepotrebnih in odveé¢nih del. Poleg
tega kreativnih del v proizvodnji in
delovnih postopkih ter strokovnih
del na podro¢ju proizvodno-tehnic-
nih, organizacijskih, ekonomskih in
kadrovskih reSitev ni mogoce isto-
vetiti z administrativnimi, ponavlja-
jocimi se deli.

Na podlagi izmenjave izkuSenj
ugotavljamo, da so Ze pogosto
prisotni sistemi, ki proizvodno delo
ustrezneje vrednotijo. Vendar zbolj-
Sanja pri vrednotenju del in nalog ni
mogoce doseéi ¢ez no¢; ob tem je
vsekakor potrebna tudi enotna dru-
Zbena usmeritev in stalna aktivnost
za uveljavitev pravilnej§ih odnosov.

V Titovih zavodih Litostroj hoce-
mo z novim sistemom delitve po
delu, ki predstavlja dograjevanje

Odpremili smo gonilnik za prvi agregat HE Grabovica (F

delitvenih razmerij, doseci predvsem
naslednje cilje:

— dolo¢iti optimalne enote dela,
na katere se navezuje vrednotenje
dela, hkrati s tem pa razciscevati
obstojeco delitev dela,

— Z analiticno metodo preveriti
vrednotenje zahtevnosti dela pred-
vsem s staliS¢a proizvodnega dela,

— izmeriti ekoloske in fizicne
obremenitve pri delu.

5 8 i

oto: B. Jereb)

Ob uvajanju novega sistema de-
litve je bila postavljena temeljna
usmeritev, da se na osnovi takega
analiziranja dela preverjajo in us-
trezno korigirajo vrednotenja zah-
tevnosti dela proizvodnega dela, s
posebnim poudarkom na ustreznej-
Sem vrednotenju visokokvalificira-
nih del v proizvodnji. Iz tega se tudi v
praksi kaZe, da se visoko zahtevno

(Nadaljevanje na 2. strani)

Litostroj bo sodeloval pri izgradnji
velike hidroelektrarne v Iraku

Te dni je velika ira%ka driavna organizacija za
jezove obvestila Hidrogradnjo iz Sarajeva, ki je
nosilec narotila, da ji je zaupana izgradnja velike
hidroelektrarne na reki Evfrat. Vrednost dobljenega
narodila je preko 580 milijonov ameridkih dolarjev.

Obvestilo z enako vsebino so dobili tudi izdelo-
valcei opreme za to elektrarno — zagrebiki Rade
Kon¢ar, Metalna iz Maribora in ljubljanski Lito-
stroj. Vse omenjene delovne organizacije so namred
skupno nastopile na mednarodni licitaciji in tudi
uspele pridobiti to veliko narotilo.

Vrednost opreme, ki jo bosta izdelala Metalna
in Litostroj, zna3a 125 milijonov dolarjev, to pa je
doslej najvelje narolilo, ki sta ga obe delovni
organizaciji kdajkoli dobili.

Zaradi tega velikega narotila bosta obe delovni
organizaciji najbrz morali tudi spremeniti srednje-
rotni nadrt izvoza, saj pomeni ta vsota &isti devizni
priliv. Brez dvoma s tem naro€ilom veliko prido-
biva tudi celotna slovenska in jugoslovanska stroje-
gradnja.

Vendar pot do uspeha ni bila lahka. Med
velmeseCnimi razgovori so jugoslovanski ponudniki
morali dokazati investitorju svojo vsestranskouspo-
sobljenost za izgradnjo tako velikega objekta, obe-
nem pa tudi dokazati, da ponujeni objekt predstav-
lja danes v svetu najboljSo tehni¢no resitev.

Vzporedno s preverjanjem nasih sposobnosti je
investitor primerjal naSo ponudbo in predloge Se z
dvema svetovno znanima in uveljavljenima podjet-
jema, kon¢na odlolitev pa se je prevesila v naso
korist.

Sicer pa je bila investitorjeva previdnost pred
kon¢no odloditvijo razumljiva. Predvideni objekt
ima velstranski pomen, predvsem pa je pomemben
energetski in namakalni vidik. V hidroelektrarno bo
vgrajenih 6 Kaplanovih turbin s skupno moéjo 660
MW, ki jih bo izdelal Litostroj, izkorii¢ale pa bodo
vodo pri spreminjajolem se padcu od 18 do 46
metrov. Prav gotovo bo ta objekt zaradi svojih
tehni¢nih reSitev in visoke strokovnosti dobil v sve-
tu poseben pomen. Takega mnenja so tako naSi kot
tuji strokovnjaki.

Jugoslovani pa smo zadovoljni 3¢ zaradi mar-
sicesa drugega. Celotni objekt od projektiranja,
gradbenih del do elektritne in strojne opreme —
skratka do predaje, bo predvsem delo nadih
strokovnjakov in drugih partnerjev, ki jih bomo
sami povabili k sodelovanju.

Pridobitno narodilo pa bo ugodno vplivalo tudi
na devizne potrebe izvajalcev del in bo tudi sicer
razSirilo njihovo mednarodno sodelovanje ter
uveljavitev v svetu.

V. N.
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delo v neposredni proizvodnji ne
izenacuje le s srednje strokovnim
delom, paé pa se celo prekriva z viSje
in visoko strokovnimi opravili zunaj
neposredne proizvodnje, ob bistve-
no visjem porastu OD v neposredni
proizvodnji.

Odpravljanje tezjih delovnih
pogojev

Predvsem je potrebno dati pou-
darek saniranju oziroma odpravlja-
nju tezkih pogojev dela. V praksi se
pri tem pojavljajo ekonomski kot
tudi problemi tehnoloskega znacaja
pri usmerjanju nove tehnologije v
zdravju manj Skodljiva in lazja dela.

Za urejanje te problematike smo v
Titovih zavodih Litostroj vseskozi
vlagali velika finan¢na sredstva, ki so
v letu 1979 dosegla 2 milijardi starih
dinarjev. V investicijskem programu
razvoja DO do leta 1985 smo
enakovredno z drugimi cilji postavili

,za cilj tudi izboljSanje delovnih
pogojev v obrath z najteZjimi de-
lovnimi pogoji ter za to predvideli
nakup ustrezne opreme v rednosti
nad 5 starih milijard dinarjev. Taki
_primeri so znacilni za vsa pretekla
leta kot tudi za politiko nadaljnjega
razvoja delovne organizacije v celoti.

Ob tem pa Se vedno ugotavljamo,
da specialisti za medicino dela ne
poznajo v zadostni meri tehnoloskih
procesov. Zato je potrebno zagoto-
viti boljse sodelovanje medicine dela
in delovnih organizacij, prav tako pa
tudi izboljSati povezavo med pre-
ventivnim in kurativnim zdravstve-
nim varstvom.

Ugotavljamo, da je prisotno po-
manjkanje strokovnih kadrov za
medicino dela, kar onemogoca po-
globljeno sistemati¢no urejanje raz-
mer na podro¢ju preventivnega de-
lovanja. Pri tem ni problem v
sredstvih za specializacijo teh kad-
rov, saj bi tudi zainteresirane de-
lovne organizacije prevzele to ob-
veznost, pac pa je vzrok v tem, da se
mladi zdravniski kadri ne odlo¢ajo
za tovrstno specializacijo. Menimo,
da bi bilo potrebno Ze med Studijem
na fakulteti postaviti medicino dela
na tako mesto, da bi bila zainteresi-
ranost za tovrstno usmeritev vecja.
Tudi SirSe vkljuCevanje vzgoje var-
stva pri delu v Solske programe
drugih institucij bi prispevalo k
zboljSanju razmer.

Mnenja smo, da je potrebno
podpirati usmeritev, naj se povsod,
kjer je to mogoce, pospeseno od-
pravljajo tiste obremenitve pri delu,
ki trajneje vplivajo na zdravstveno
stanje zaposlenih. Pri izvajanju in-
vesticij pa je potrebno enakopravno
z drugimi dejavniki kadrovskega,
ekonomskega in tehnoloskega zna-
Caja upoStevati tudi pogoje dela.
Zato je potrebno Ze med izdelavo
investicijskih programov zagotoviti
vecje sodelovanje strokovnjakov
varstva pri delu in medicne dela, saj
se z novimi investicijami $e vedno
ponavljajo stare napake najosnov-
nejsih in razmeroma lahko resljivih
.zahtev iz naslova pogojev dela.

Benefiirana delovna doba

Pri delih, kjer se s sredstvi in
ukrepi ne da odpraviti Skodljivega
vpliva delovnega okolja na zdrav-
stveno stanje delavca, uveljavljamo
skrajSano oziroma beneficirano de-
lovno dobo. Pri tem pa se benefi-
cirana delovna doba pogosto pojav-

lja na delih, kjer bi se dalo z raznimi

sanacijskimi ukrepi v veliki meri
odpraviti Skodljive vplive na zdrav-
stveno stanje. Potrebno je stalno
ukrepati za izbolj$anje pogojev dela,
kajti kljub beneficirani dobi odha-
jajo delavci predéasno v pokoj.

S tem se vse bolj postavlja
vprasanje smiselnosti, da samo z

beneficirano delovno dobo reSujemo
probleme tezkih pogojev dela, saj bi
bilo v takih primerih in s staliS¢a
humanizacije dela smotrno skrajsati
tudi tekoéi delovni Cas, prebit v
razmerah izredno tezkih pogojev za
delo. Menimo, da ne kaZze povecati
obsega beneficirane delovne dobe,
prav tako pa je potrebno selektivno
urejevanje te problematike.

Vrednotenje tezkih pogojev dela in
delovnega okolja

Glede na to, da so v dani situaciji
tehnoloSkega razvoja Se vedno pri-
sotne hude obremenitve pri delu,
predstavlja pomemben delez rese-
vanja te problematike nagrajevanje
tezkih pogojev dela in delovnega

faz dela in Studij ¢asov za izbranih
230 glavnih nosilcev delovnih obre-
menitev, celotna zdravniSka ekipa za
ugotavljanje telesnih obremenitev
ter skupina medicinskih sester, ki so
pri teh reprezentantih ugotavljale
telesne impulze po fazah dela. Po
obdelavi vseh podatkov smo dobili
ustrezna merila za stopnjevanje teh
obremenitev. V te stopnje je bili
vkljuéenih 2520 delavcev, katere
smo razvrstili v 60 tezavnostnih
stopenj. Uporabljena metoda vred-
notenja ekoloskih in fizi¢nih obre-
menitev pri delu vkljucuje deset
kriterijev, in sicer: dinami¢no in
stati¢no fizino obremenitev, toplot-
ne obremenitve, obremenitve vida,
ropot, vibracije, stike z aerosoli, plini
parami, umazanost, nevarnosti in-
fekcij, prehladov, delo s kislinami ter

delegatom in gostom Ze

liamo 3. kongres samo:;p
i

BRZOJAVKA KONGRESU

Ob zacetku 3. kongresa samoupravljalcev v Beogradu smo 16.
junija delegatom — predstavnikom samoupravljalcev Jugoslavije
poslali pozdravno brzojavko z naslednjo vsebino:

Delavci Titovih zavodov Litostroj iz Ljubljane pozdrav-
ravljalcev  Jugoslavije. Vsem
mo plodno in uspesno delo.
Prepricani smo in pricakujemo, da bo 3. kongres kriticno
ocenil razvoj samoupravnib socialisticnih odnosov v Jugo-
slaviji in zacrtal nadaljnje smernice razvoja samoupravljanja.
Naloge, ki jib bo opredelil 3. kongres samoupravljalcev, bomo
tudi v bodoce vestno izpolnjevali in vloZili vse svoje sile v
nadaljnji razvoj samoupravljanja.

Delavci Titovih zavodov
Litostroj

okolja. Prav tako se in se bodo v
proizvodnem procesu pojavljale po-
vecane fizicne in ekoloske obreme-
nitve pri delu, ki trajneje sicer ne
vplivajo Skodljivo na zdravstveno
stanje, so pa pomemben delez v
delitvenih razmerjih. Vzporedno z
novimi tehnoloskimi dosezki pa se
odkrivajo tudi nova spoznanja o
ekoloskih obremenitvah pri delu.

V Litostroju smo uporabljali me-
todo ocenjevanja ze od leta 1954, ki
pa je mnogokrat temeljila na osebni
presoji. Ceprav ne tako hitro, smo le
ugotovili, da ta metoda nima trdne
podlage in smo jo skusali izpolniti s
stalnimi meritvami nekaterih delov-
nih pogojev. Za opravljanje teh
meritev smo angazirali Zavod za
varstvo pri delu oziroma smo kupili
razne merilne instrumente, s kateri-
mi smo lahko ugotavljali realno
stanje in odvracali pavialno ocenitev
tezavnostnih pogojev.

Vendar ta nacin Se ni v celoti
vkljuceval vseh delovnih podrocij v
DO in vseh obremenitev, temve¢ so
bile meritve predvsem najpogostejse
na najtezjih delih. Zato smo se
odlocili za meritve, ki vkljucujejo vsa
podrocja dela, z vecjim Stevilom
merilnih mest, da upostevajo vecje
Stevilo kriterijev, ki so pomembni za
nas tehnoloski proces, upostevajoc
¢as izpostavljenosti posameznim
obremenitvam. Ob tem smo sklenili:

— meritve morajo biti ponavlja-
joce glede na razlicne razmere v
letnih ¢asih ali razliéne razmere med
8-urnim delavnikom,

— ugotoviti je treba, ali so dela,
ki jih delavci opravljajo, res tako
zdravstveno $kodljiva in nevarna,
oziroma ali so tudi zdravstveno
Skodljiva in tezka tista dela, za
katera smo menili, da niso izpo-
stavljena tezjim obremenitvam.

Za dosego teh ciljev so bili poleg
sluzbe za varstvo pri delu v nasi DO
vkljuéene tudi zunanje strokovne
institucije (InStitut za varstvo pri
delu in varstvo okolja iz Maribora).

Pri tem delu je sodelovalo: $tiri-
deset tehnikov, ki so pripravili popis

nevarnost nesrec pri delu. Pri tem ni
bil glavni faktor samo delo, temve¢
tudi cas, prebit na tem delu ali v teh
pogojih.

Vse to kaze, da je tako delo lahko
u¢inkovito samo ob sodelovanju
razli¢nih strokovnih skupin, kot so:

— sluzba varstva pri delu —
varnostni inZenirji,

— zdravniki medicine dela,

— inStitucije, kot npr. intitut za
varstvo pri delu in varstvo okolja in
podobni,

— psihologi,

— tehnologi

— drugi strokovnjaki.

V sodelovanju s sluzbo varstva pri
delu in medicino dela smo odkrili
vrsto pomanjkljivosti v tehnoloSkem
procesu, ki vplivajo na zdravstveno
stanje delavcev, npr.: elektrozleb-
ljenje kovinskih delov, vpliv hlapov
na delavca pri varjenju povrsinsko
zaS¢itenih delov izdelkov, vpliv
raznih veziv v metalurgiji na oéi in
prabavne organe delavcev in drugo.
Do taksnih rezultatov pa je mogoce
priti le s sistemati¢nimi meritvami, ki
jih opravljamo Ze od leta 1980, in z
analiziranjem izmerjenih rezultatov.
Vse te meritve pa le niso popolne, saj
izkljucujejo psihicne obremenitve
delavcev, projektantov, tehnologov
in administrativnih delavceyv.

Za dolocanje tezjih posebnih
pogojev dela ter tezjega dela smo si
izhodis¢a za ugotavljanje takih po-
gojev dela v nasi delovni organizaciji
izdelali sami, in sicer:

a) prvi kazalec, ki naj bi opredelil
neko delo ali delovne pogoje kot
tezje, je prekoracitev zakonsko
predpisanih meja,

b) relativno vecja obolevnost de-
lavcev na takih delih v primerjavi z
obolevnostjo preostale populacije.

¢) relativno vecja invalidnost de-
lavcev na teh delih zaradi bolezni v
primerjavi z drugo populacijo.

To so le trije kazalci, obstaja jih pa
seveda mnogo ve¢, npr.. vecja
pogostost nesrec ipd.

Za opravljanje del, kjer so eko-
loske in fizicne obremenitve vecje, se

Poskusna montaza turbinskega pokrova za HE Grabovico. Premer pokrﬂ"’

je 7300 mm (Foto: E. L.)

poleg vrednotenja zagotavlja delav-
cu tudi pocitek v obliki podaljSanega
letnega dopusta, in sicer do 7 dni.

Navedemo naj le nekaj kriterijev,
ki smo jih upostevali:

— delo, kjer nastaja prah za
pneumokonioze;

— del pri visokih temperaturah;

— delo, kjer nastaja ropot prek
90 dB;

— delo, kjer nastajajo posebno
nevarni Zarki.

Za naSe razmere SO s tem zajeti
osnovni kriteriji, ki jih Stejemo za
posebne pogoje dela: zdravju $ko-
dljivo delo, delo s povecano nevar-
nostjo za telesne poskodbe in
posebno tezko fizicno delo.

IIl. KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV

JUGOSLAVIJE
1981 J

Taksne ugotovitve in odpravo teh
pa lahko ugotavlja in resuje le
delovna organizacija, ki ima spo-
sobno strokovno sluzbo varstva pri
delu, razumevanje vodstva delovne
organizacije oziroma posameznih
tozdov in razvito medicino dela.

Sporodéilo delavcev Titovih zavod?'
Litostroj I11. kongresu
samoupravljalcev i
— Potrebno si je Se nadalf
prizadevati za tak sistem delitve B
delu, ki bo uposteval dejans
prispevek delavcev k ustvarjenem”
dohodku, ne pa, da so oseb”
dohodki odvisni zgolj od visi® |
dohodka, ki ni vedno rezuitat de |
delavcev. Od tod izvirajo pretird®
razlike v delitvi osebnih dohodko:
Potrebno si je prizadevati ” |
izmenjavo izkusenj na podrod |
delitve sredstev za osebne dohod¥
in na tej podlagi graditi skup™
metodoloska izhodisca za ugota\f’].!a
nje prispevka delavcev k skupmt
rezultatom dela. :
— Potrebno si je Se naP'?e’
prizadevati za ustrezno vrednote?!
proizvodnega dela tako glede ”
te’ke pogoje dela in delovne®
okolja, kakor tudi glede na zaht¢!
nost dela v neposredni proizvodn/!
pogledu strokovne zahtevnostl /
odgovornosti delavcev pri delu, K
nastopa velika vrednost osnov® |
sredstev in predmetov dela.

| &=

ty

; i |
— Ve¢ pozornosti je potreb® IJUI

posvetiti odpravljanju tezkih delo} |
nih pogojev in pri investicijs*!
programih desledno upostevati skr
za izboljSanje delovnih pogojev-

— Potrebno je poglobiti 50('1.610'1
vanje med delovnimi organizaci@"”
in strokovnimi institucijami ter stf
kovnjaki medicine dela. i

— Potrebno je e bolj uvelja’
sistematiéno izvajanje meritev €
kih pogojev dela in ga razsiritina ¥
delovne organizacije in panoge-

— Delovne organizacije S g,
dobno tehnologijo in pogoji deld ™
morajo odlo¢ati za skupno siStf-’m.
ticno metodolosko ugotavljani® |
vrednotenje teZjih pogojev delal? ™
medsebojno primerjanje rezultat’
teh ugotovitev. - 48

— V medicinskih vzgojnih i°7;
tucijah bi morali bolj motiVif:
kadre za usmerjanje v medicino b

— V vseh tistih delovnih org%;

zacijah, kjer to dosedaj ni v zad0%. |

ii0
meri doseZeno, je potrebno furll“:lj-[1
varstva pri delu organizacijsk?
kadrovsko okrenpiti.

skih Zelezarjev.

V ZNAMEN]JU VISOKE KVALITETE

Ze zadnji¢ smo pisali o IV. tekmovanju pihalnih orkestro¥
Slovenije, na katerem je sodeloval tudi pihalni orkester Lit0"
stroj. Zakljutna prireditev je bila 13. in 14. junija na Bledu
kjer je na dveh sklepnih prireditvah nastopilo 16 orkestrov.
Sloveniji je vsega skupaj sodelovalo ve¢ kot 110 pihalnih orkes
trov, v izbirnem tekmovanju, ki je potekalo v osmih slovenskil
mestih pa je nastopilo 53 orkestrov. V sklepnem delu tekmova"
nja so nastopili le najboljSi in se pomerili v treh teZavnost
stopnjah za zlato, srebrno in bronasto plaketo. Na3 pihal
orkester je nastopil v drugi teZavnostni stopnji, kjer je nastopil®
pet orkestrov. V izredno tezki konkurenci so osvojili bronast®
plaketo, to mesto mesto pa si delijo s Pihalnim orkestrom 3107

Na$ orkester je v treh letih pod vodstvom dirigenta Blagoj#
Ilica dosegel zavidljivo raven. Izkazali so se z veliko kvalitet®:
saj je bila prav za letodnje tekmovanje znatilna visoka raver
umetniSkega izvajanja slovenskih pihalnih orkestrov.

M. M-
_/
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Obisk delovne skupine

CK ZKS

V sredo 3. in ¢etrtek 4. junija se je v Litostroju na delovnem obisku
Mudila delovna skupina centralnega komiteja ZKS, ki jo je vodil ¢lan pred-
Sedstva CK ZKS in predsednik MK ZKS tovaris Marjan OroZen. Sodelovali

- %0 na seji osnovne organizacije ZK TVN in IRRP ter na seji politi¢nega aktiva
leloyne organizacije. Na vsaki izmed sej je tekla razprava o vnaprej dogo-

Yorjenih tematskih podro&jih.

Namen obiska je bil, da se v ne-
t9Srednem razgovoru s komunisti v
:e Omenjenih sredinah &lani delovne

Upine seznanijo z akcijsko ucin-

n9\'1tostjo komunistov po posamez-
th tematskih podrogjih, kako se
TesniCujejo sklepi zadnjih kongre-
V v praksi, predvsem s podrogja
Weljavljanja novih druzbenoeko-
Eomsk_ih odnosov in razvoja politi¢-
€8 sistema ter kaksne so varnostno
lititne razmere v teh sredinah.
€lovna skupina bo na podlagi
"Pravljenega gradiva za seje, raz-
$ovora 5 komunisti, predvsem pa z
nf‘lkaZanc_; problematiko razreseva-
s‘lfl_vsoablnskih vprasanj oblikovala
Ol stali¢e in sklepe ter jih
2 Sredovala osnovnim organizaci-
TlaTi v pbrav.n:a“vo za organiziranje
o dalmje politi¢ne akcije. Prav tako
~0 ugotovitve, staliSéa in ocene
"Sotnih ¢lanov sluzila za seznanitev
St‘};‘Hnih partijskih organov in vod-
ity Centralnega komiteja ZKS, s
eht‘!lern v teh sredinah, da jih bodo
01 lahk_o uporabili pri pripravah
- gresnih dokumentov za predsto-
li\f:: kongrese, ob stopnjevanju ak-
Osti pred kongresi in seznanjanju
adstva centralnega komiteja ZKS z
0;rlogmo politicnimi razmerami in
Otmdqrsklml gibanji v obcinah, pa
DredVOdllt_) pri razgovorih ob obisku
e SEdm_ka CK ZKS in sodelavcev
1V nasi sredini.
ako je bila prvi dan v sredo 3.
Zaci'z _?j‘i/Sestanku osnovne organi-
'fikajo N Obravnavana problema-
Poray uveljavljanju samoupravnega
.4fuma o zdruzevanju sredstev
'NVesticije ter vioga in vsebina

e
lro]a Samoupravne delavske kon-
e.

| luni

I Na sestanky osnovne organizacije
Pl’obf se je v glavnem obravnavala
Ny €matika o vlogi IRRP v razvoj-
Usmeritev delovne organizacije,
pr;igsa[jnjem razvoju posameznih
1 Odnih usmeritev ter v znanju,
k ncvgrgjeno v nasih prmzyodxh. Ob
d U je bilo poudarjeno tudi
Vi CGJ€ sodelovanja z drugimi raz-
o 00 raziskovalnimi institucijami
5 dohodkovni povezanosti zdru-
oy, £a dela z izobraZevalnimi usta-
amj,

\,Orial_ObS:_:inejéa tematika razgo-
fovg rle bila na popoldanskem raz-
Vo | U 2 Tazsirjenim politiénim akti-
ey eIovm:: organizac_:i]e. Obrav-
Prag 4 50 bila piasled:}]a vsebinska
ieVanﬁlDJa: uresnicevanje ciljev zdru-
Yy éla della in sredstev v Litostroju,
ljavl'ae‘-’anje v SOZ[? ZPS in uve-
0, Jnnlfi dogovorjenih programov,
Nq .. °Sih pri pridobivanju dohodka
Odlagi skupnega proizvoda, o

L

L; \i|‘[ -

organiziranosti strokovnih sluzb ter
omejevanju Sirjenja rezije, podrocje
kadrovske politike glede na potrebe
proizvodnje in uveljavljanje sistema
delitve po delu in o rezultatih dela s
poudarkom na stimuliranju proiz-
vodnih delavcev.

Na vseh treh razgovorih je bil
poudarjen kriti¢en pristop do obrav-
nave vseh kljuénih problemov, ki so
prisotni v nasem vsakdanjem delu.
Tako je bila na sestanku v TVN
kritiéno obravnavana problematika,
ki nastaja s sovlagatelji v konkret-
nem primeru TOZD TVN ter
razmisljanju kako bi bilo potrebno
urediti odnose s sovlagatelji, da bi
dejansko sloneli na dohodkovni po-
vezanosti. Veliko govora je bilo tudi
o delu samoupravne delavske kon-
trole. Tu je bila poudarjena nasa
akcija in pristop za normalno delo-
vanje kontrole ter prepredevanje
negativnih pojavov pri razvojno
raziskovalnem delu. Kriti¢no je tekla
razprava tudi o pocasnem delu
sodis¢, ki v mnogocem zavira uéin-
kovitost dela samoupravnih delav-
skih kontrol. V tozdu IRRP je bil ob

precej kriti¢cnem uvodnem podaja-
nju vsebine razvojno raziskovalne
dejavnosti usmerjen razgovor pred-
vsem v smeri kako 3e nadalje krepiti
mo¢ znanstveno raziskovalnega dela
za potrebe zdruzenega dela ter kako
povezati znanstvene in izobrazZe-
valne institucije, da bodo prisluhnile
potrebam zdruzenega dela. Veliko je
bilo nakazanih $e drugih problemov,
s tem da delovna skupina CK ZKS
predlaga osnovni organizaciji ZK da
pripravi pobudo za organiziranje
akcijske problemske konference na
to temo. Tudi razgovor s politicnim
aktivom delovne organizacije je
odprl nekaj problemov, ki so stalno
prisotni pri delu v posameznih
temeljnih organizacijah in v delovni
organizaciji. Posebej je bilo poudar-
jeno podrocje zagotavljanja repro-
materiala za nemoten potek dela,
delovanja delegatskega sistema in
vse oblike zastopanja interesov, ki iz
tega sistema izhajajo, veliko je bilo
govora tudi okoli ovrednotenja
minulega dela, o omejevanju vseh
oblik rezije, zajemanju podatkov za
posamezne institucije politicnega
sistema in nenazadnje tudi o prido-
bivanju skupnega prihodka, njegovi
delitvi za vse potrebe in obveznosti.
Ob koncu so clani delovne skupine
ocenili razgovore v Litostroju kot
uspesne, saj so se seznanili z nasimi
dosezki, ki niso majhni, obenem pa
smo jim nakazali nekaj perecih
problemov. Delovna skupina pa
nam je ob koncu ponovno nalozila
nekaj nalog, ki bi jih morali ze
analizirati $e iz obdobja, ko nas je
obiskal tovari§ Popit, obenem pa
zahtevali, da se bolj ucinkovito
lotimo organiziranja problemske
konference in realizacije nalog.

M. S.

Ob¢éni zbor

vzajemne pomoci

V sredo, 3. junija 1981, je bil obéni
zbor c¢lanov vzajemne pomodi, ki
posluje pri konferenci organizacij
sindikata nase delovne organizacije.

Marsikdo ne ve, kaj je organizacija
vzajemne pomoci, oziroma kaj je
njena dejavnost. Vzajemna pomoc je
prostovoljna oblika zdruzevanja de-
narnih sredstev v obliki mesecne
¢lanarine delavcev, ki so zaposleni v
Litostroju. V vzajemno pomo¢ se
lahko vkljuéi vsak, ki je zaposlen v
nasi delovni organizaciji. Z vkljugit-
vijo prevzame dolo¢ene obveznosti
in sicer je dolZan pla¢evati mese¢no
¢lanarino v visini 200.- din, po $tirih
letih ¢lanstva pa skupni znesek dobi
nazaj. Med tem ¢asom pa lahko vsak
¢lan zaprosi za posojilo, katerega
maksimalna visina je 10000.- din.
Posojilo je brezobrestno in se vraca v
desetih zaporednih mesecnih obro-
kih.

Organizacija vzajemne pomoci
pomeni humano zdruZevanje de-
narnih sredstev delavcev. S svojo
¢lanarino omogocajo dodeljevanje
posojil vsem ¢lanom vzajemne po-
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thqiovna Skupina CK ZKS je ob obisku v nasi delovni organizaciji sodelovala

S¢ji osnovne organizacije ZK IRRP (Foto: M. S.)

.

modi. Stevilo zaprogenih posojil je iz
meseca v mesec vecje in znaSa v
zadnjih mesecih Zze 95 starih milijo-
nov.

Litostrojski delavei imamo odbor
vzajemne pomoci ze okoli 25 let.
Stevilo ¢lanov BVP naraséa iz leta v
leto, sedaj jih Steje ze 1041, kar
pomeni, da je skoraj Ze vsak cetrti
delavec ¢lan vzajemne pomoci.

Na obénem zboru vzajemne po-
moci smo pregledali finanéno stanje
blagajne vzajemne pomodi ter po-
ro¢ilo o delu v obdobju 1979 do
1981. Ker se je c¢lanom odbora
iztekla mandatna doba, je bil izvo-
ljen nov odbor v sestavi:

Mila Grundner — DS SSP
Albinca Gregorec — DS SSP
Viktor Pogaénik — PUM
Janez Bahar — OB
Franc Langerholc — IVET
Marija Hrovat — DS SSP
— Fuad Khalil — PUM
Bojan Oblak — OB
Silva Premru — PROD
Marija Cemazar — NAB
Zvone Bizovi¢ar — IRRP
Silvo Belcijan — PZO
Milan Zibert — PTSE
Karolina Cigale — ZSE
Marija Blazeka — ICL
Anton Kosi¢ek — PPO
Silvo Svarc — TVN
Malci Jerse — MONT
Toncka Plazar — PFSR.
Za predsednika zbora vzajemne
pomo¢i je bila izvoljena tovarisica
Mila Grundnerjeva.

Clani so izvolili tudi nadzorni
odbor, ki nadzira poslovanje bla-
gajne. Sestavljajo ga: Andrej Zeba-
vec — MONT, Marta Zupanci¢ —
ZSE in Fuad Khalil — PUM.

Na ob¢nem zboru je bil sprejet
tudi predlog, da se ukine 1 odstoten
odtegljaj od posojila, ki se je do sedaj
odvajal za kritje stroskov pri poslo-
vanju vzajemne pomoci.

S. Mrkun

Clani delegacije iz LMZ Leningrad med pogovorom s predstavniki Litostroja
(Foto: M. M.)

Obisk Leningrajéanov

27. maja nas je obiskala triclanska sindikalna delegacija iz Metaliceskih
zavodov v Leningradu, sestavljali pa so jo namestnik sekretarja komiteja
LMZ Viktor ATAMENKO, namestnik predsednika sindikata LMZ
POCHEY in brigadir obrata brusilnice LMZ KOCHETKOY.

Clane delegacije tovarne, s katero Litostroj Ze dlje ¢asa uspesno sodelu-
ie, so sprejeli predstavniki poslovodne in druzbenopoliti¢ne strukture Lito-

stroj.

V pogovoru, ki pravzaprav ni temeljil
na klasi¢ni razlagi proizvodnje in dela
posameznih delovnih organizacij, tem-
vet bolj na vpra3anjih, ki so zanimala
obe strani, je naSe goste najbolj zani-
malo naSe razvojno raziskovalno delo
in povezava naSih strokovnjakov s
strokovnjaki izven tovarne. V odgovoru
na to vpraanje je tovari¥ Kolbl pove-
dal, da imamo ne le poseben tozd, ki se
ukvarja z razvojno raziskovalno
problematiko, temve¢ vzgajamo svoj
kader tudi v lastnem izobraZevalnem
centru. Ob tem se povezujemo 3e s
Turboindtitutom, glede na posamezne
probleme pa tudi s strokovnjaki iz
strojne fakultete in drugimi. Omenil je
Se, katere vrste turbin izdelujemo, kaj
trenutno delamo, in podal nekaj
zanimivosti iz naSega proizvodnega
programa.

O sebi so spregovorili tudi na¥i gost-
je, ki prihajajo iz tovarne, kjer je zapo-
slenih okrog 15.000 delavcev, z izgrad-
njo nove tovarne pri Leningradu pa bo
njihovo Stevilo naraslo na 20.000. Na
zatetku so nam izro€ili pozdrave njiho-
vih delaveev, potem pa so povedali, da
bo njihova tovarna drugo leto prazno-
vala e 125-letnico obstoja.

Usianovljena je bila kot tovarna za
razlitne konstrukcije, po izdaji lenin-
grajskega nadcrta pa so zateli izdelovati
tudi turbine. Tako je kmalu postala
temeljna tovrstna tovarna v Sovjetski
zvezi in je do popolnosti osvojila proiz-
vodnjo. Ob 60. obletnici Oktobrske
revolucije so naredili doslej najvetjo
parno turbino modi 1.200 MW.

Ta usmeritev za Sovjetsko zvezo niti
ni tako nenavadna, saj imajo bogate in
velike vodne tokove v Sibiriji. Zadnja
turbina, ki so jo izdelali za Sibirijo, ima
normalno mo¢ 640 MW, njena maksi-
malna zmogljivost pa je 730 MW.

V zadnjem &asu pa so zaleli izdelova-
ti tudi plinske turbine do 100.000 KW
moc¢i. Razmidljajo pa tudi Ze o jedrski

elektrarni, ki bi imela mo& milijon KW.
To je bil tudi razlog, da so zaceli Siriti
tovarno in zato zdaj ob Leningradu
gradijo veliko tovarno za plinske in
jedrske elektrarne. Po zakljufeni inve-
sticiji bo nova tovarna z manj§im 3te-
vilom zaposlenih veliko vetja kot stara.

Seveda pa poleg turbin proizvajajo e
vrsto drugih proizvodov, za podroéje
turizma.

Gostje so se prav tako pohvalili, da
svoje kadre 3olajo sami, saj imajo svojo
fakulteto (kjer ¥olajo kadre tudi za dru-
ga podjetja), svoje razvojne labora-
torije, za delavce pa imajo tudi lastne
strokovne 3ole. Delavci si lahko torej
na dveh njihovih tehni¢nih Solah prido-
bijo vse potrebne kvalifikacije. Letna
zmogljivost teh 5ol je 2000 sluSateljev.

Ob tem lahko omenimo 3e to, da ta
leningrajska tovarna zelo skrbi tudi za
socialna vprasanja svojih delavcev, saj
imajo svojo bolnico (ki vkljutuje kli-
niko, polikliniko in bolnico), le-to pa
bodo Se razdirjali. V naértu pa imajo 3e
nekakSen ’mikro rajongek’’ to je pose-
bno stanovanjsko &etrt, da bodo na ta
natin pritegnili delavce v novo tovarno,
ki jo zdaj gradijo.

Letno ta tovarna proizvede za okrog
10 milijonov KW prikljutne moti, je pa
tudi ena najmocnejsih tovrstnih delov-
nih organizacij v Sovjetski zvezi. Podo-
bno kot Litostroj tudi oni letno izva-
7ajo priblizno 30 odstotkov svojih
izdelkov in to ne le v vzhodne drZave,
temvet tudi v ostalo Evropo, ZDA,
Kanado, Brazilijo in drugam.

Predstavitvi obeh delovnih organiza-
cij je sledil ogled naSih proizvodnih hal,
gostje pa so si e s posebnim zanima-
njem ogledali novi tovarni TVN in
PPO.

Na Stiridnevnem obisku v Jugoslaviji
so si gostje ogledali tudi nekatere zani-
mivosti Slovenije in na¥ po€itniki dom
v Fiesi.

M. M.

izobraZzevalnega centra.

landskim bumerangom.

Memorial
dr. Klementa Juga

V soboto 11. aprila 1981 se je Stiri¢lanska mladinska ekipa
nale delovne organizacije udeleZila tradicionalnega taborni¥kega
tekmovanja — memoriala dr. Klementa Juga. Za enote ljub-
ljanske taborniSke zveze ga je Ze enajsti¢ pripravil taborniski
odred Zlatorog, katerega sedei je v domu ulencev naSega

Tekmovalci so se pomerili v prvi pomodi, orientacijskem
pohodu, zarisovanju v karto, poznavanju osnov topografije ter
prepoznavanju zvezd, za3Citenih alpskih cvetic in drevja.

Nasi predstavniki so si Ze v teoreti¢nem delu zagotovili lepo
prednost in jo v orientacijskem pohodu $e povetali. Glede na
doseZene rezultate v posameznih panogah so v skupnem seltevku
dosegli prvo mesto, ki je bilo nagrajeno z diplomo in novoze-

Z. Bendelja
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Pokojninsko

in

invalidsko zavarovanje

V razpravi je osnutek zakona o temeljnih pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki je plod sedemletnega dela pri iskanju
najprimernej§ih refitev in uvajanju nekaterih novosti v sistemu pekojnin-

skega in invalidskega zavarovanja.

Glede na veliko zanimanje in pomen predlaganih reitev v tem zakonu
skufamo podati nekaj novosti, ki jih povzemamo iz glasila skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja 3t. 5.

Pri opredeljevanju nacel omenjenega
zakona so bile izhodi&e dolotbe ustave
SFRJ in zakona o zdruZenem delu ter
drugib zveznih zakonov kakor tudi
stali§¢ in opredelitev, sprejetih na XI.
kongresu ZKJ, VIII. kongresu Zveze
sindikatov Jugoslavije in VIII. kongresu
ZZB NOB Jugoslavije. UpoStevane pa
so tudi pristojnosti federacije, da ureja
temeljne pravice delovnih ljudi pri
zagotavljanju njihove socialne varnosti
in solidarnosti.

Eno temeljnih nafel osnutka zakona
je, da pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje kot sestavni del zdruZenega dela
izvira iz druzbenoekonomskih odnosov
delavcev pri pridobivanju, razporejanju
in upravljanju z dohodkom v temeijnih
organizacijah zdruZenega dela.

Pokojnina je kot ekonomska in
socialna kategorija neodtujljiva osebna
in materialna pravica delavea, ki izvira
iz njegovega celotnega delovnega
prispevka, ki ga je dal zdruZzenemu delu
s svojim tekocim in minulim delom k
poveanju dohodka svoje temeljne orga-
nizacije, k skupaj ustvarjenemu in celot-
nemu druzbenemu dohodku.

Osnova druzbenoekonomskih
odnosoy med delavei v zdruzenem delu
in delavci, ki so Ze pridobili pravice iz
pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, je dohodek, ki ga delavci z
zdruzenem delu ustvarijo, ko delajo in
upravljajo z minulim delom delavcev, ki
so pridobili pravice iz invalidskega
zavarovanja in s svojim teko¢im in
minulim delom.

«

Zakonski osnutek zastopa nacelo
vzajemnosti in solidarnosti pri zagotav-
ljanju materialne in socialne varnosti.
Namen omenjenega zakona je, da se
temeljne pravice iz pokojninsko invalid-
skega zavarovanja zagotovijo na enoten
nalin za vse delavce v zdruzenem delu in
druge delovne ljudi, ki so z njimi izena-
¢eni, na vsem ozemlju Jugoslavije.

Temeljne pravice po tem zakonu so:

1. pravica do starostne pokojnine (za
primer starosti);

2. pravica do razporeditve na druga
dela in naloge oziroma ustrezna zaposli-
tev, prekvalifikacija in dokvalifikacija, z
ustreznimi denarnimi nadomestili za pri-
mer zmanjiane delovne sposobnosti);

3. pravica do invalidske pokojnine (v
primeru izgube delovne sposobnosti);

4. pravica do druzinske pokojnine (v
primeru smrti delavca);

5. pravica do denarnega nadomestila
(v primeru telesne okvare).

Krog zavarovancev

To pravico pa imajo delavci v
delovnem razmerju v temeljni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela, v delovnih
skupnostih, organih druzbenopolitiénih
skupnosti in organizacij, zdruZenih
ob¢anov in drugih organizacijah ter
skupnostih izvoljeni in imenovani nosilci
samoupravnih, javnih in druZbenih
funkcij, ¢e za to delo prejemajo osebne
dohodke, ter delavci v delovnem
razmerju pri tistih, ki z osebnim delom
opravljajo dejavnost s sredstvi v lasti
obanov.

V to zavarovanje so vkljuCeni tudi
detaSirani delavei in drugi delavci,
zaposleni v naSih organizacijah, ki
izvajajo dela v tujini oziroma poSiljajo
delavce na za¢asno delo v tujino, e to z
mednarodnim sporazumom ni drugale
dolo¢eno. Prav tako so zavarovani
delavei, ki na ozemlju SFRJ delajo pri
tujih delodajaicih. Tako zavarovanje
predvideva osnutek tudi za naSe
drzavljane, zaposlene v tujini, ki so
obvezno zavarovani pri tujem nosilcu
zavarovanja, ko na temelju tega zavaro-
vanja ne morejo uveljaviti ali uporabiti
pravice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Pridobitev pravic

Neizpremenjeni  ostanejo  veljavni
pogoji, da zavarovanci pridobijo pravi-
co do starostne pokojnine, ko dopolnijo
60 let Zivijenja (mo3ki) oziroma 55 let
(zenske) in 20 let pokojninske dobe. V
primeru, da zavarovanec ne dopolni 20
let pokojninske dobe, pa pridobi pravico
do starostne pokojnine, ko dopolni 65
let starosti (mo3ki) oziroma 60 let staro-
sti (Zenska), s tem da ima najmanj 15 let
pokojninske dobe.

Novost v tem primeru je, naj bi
odpadel pogoj gostote staza (40 mesecey
v zadnjih petih letih, ali 80 mesecev v
zadnjih desetih letih).

Ne glede na starost pridobi zavarova-
nec pravico do starostne pokojnine, ko
dopolni 40 let pokojninske dobe
(moski) oz. 35 let (Zenske).

Zavarovanec pa lahko pridobi pravico
do starostne pokojnine tudi pred dopol-
nitvijo dololene starosti, ¢e dopolni
najmanj 35 let pokojninske dobe in je
star 55 let (mo3ki) oziroma 30 let
pokojninske dobe in 50 let Zivljenja
(zenska), seveda ob ustreznem zmanj3a-
nju pokojnine zaradi predvidene daljse
dobe uZivanja.

Tudi vnaprej naj bi bil delaviev

Cix
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Gospod, tovaris zdravnik, srce me boli in ... trava nepokoSena ... ¢e bi dva,

tridni ...

osebni dohodek iz tekofega in minulega
dela, ustvarjen v katerihkoli zaporednih
10 letih zavarovanja, temeljno izhodisce
za dolofanje celotnega delovnega
prispevka zavarovanca. Zavarovanec bi
to obdobje izbral sam, podobno kot
sedaj.

Glede valorizacije osebnih dohodkov
iz prejSnjih let sta predlagani dve reSitvi:

1. Valorizacija bi se opravljala glede
na raven povpretja osebnih dohodkov
na obmo¢ju republike oziroma pokraji-
ne v zadnjem letu dela zavarovanca in
ne tafo, kot velja sedaj - v predzad-
njem letu.

2. Po predlogu pa bi se osebni doho-
dki iz prejSnjih let valorizirali glede na
predzadnje leto pred upokojitvijo.

1. varianta je pomembna novost,
vendar bi se zaradi tega morali celotni
dohodki pokojninskega in invalidskega
zavarovanja povecati za 8 do 10 odstot-
kov letno.

Pri 2. varianti pa bi Ze na samem
zaCetku pokojnina zavarovanca za 10 do
15 odstotkov zaostajala za gibanji oseb-
nih dohodkov.

ViSina starostne pokojnine se bo kot
doslej obraCunavala od povpretnega
osebnega dohodka v odstotku in bo
odvisna od dolZine pokojninske dobe.

Osnutek zakona predvideva usklaje-
vanje starostnih pokojnin skladno z
gibanji nominalnih osebnih dohodkov
vseh delavcev na obmoéju republike ozi-
roma pokrajin. To pomeni, da se viSina
pokojnin oziroma njihovo povefanje ne
bi ve¢ ravnalo po gibanju Zivljenjskih
stroskov.

¥ prehodnih in kon¢nih dolo¢bah pa
je med drugim predvideno, da bi se
opravilo preverjanje vseh pokojnin, ki
so bile uveljavijene do zacetka uveljavit-
ve zakona. S tem bi vsem upokojencem
omogodili uveljavljanje ugodnosti, ki jih
predvideva osnutek zakona.

Prav tako je predvideno, da bi
osebam, ki po sedanjih predpisih niso
mogle uveljaviti pravice do pokojnine,
omogodili  uveljavitev  teh  pravic
ugodnejiih pogojev v novem zakonu.

O uveljavljanju pravic zavarcvancev
zaradi invalidnosti, druZinske pokoj-
nine, denarnih nadomestil za telesno
okvaro, pravic borcev NOV in drugem
pa bomo pisali naslednjic.

M. Kreft

Kadrovske priprave

Na zadnji seji obéinske konference je stekla poglobljena razprava !
nalogah komunistov in vseh subjektivnih sil v vsebinskih, organizacijskih "
kadrovskih pripravah na volitve v ZK in organe druzbenopoliti¢ne skupnosf"
Sprejetih je bilo nekaj pomembnih stalis¢ in sklepov, ki nas obvezuje)®
posebej Se glede na ¢asovne toéno opredeljene naloge.

1. Vecina stalis¢ in sklepov je v
tem trenutku aktualna predvsem z
vidika, da je ZK skupaj z vsemi
socialistiénimi silami odgovorna za
kadrovske reSitve na mestih, od
katerih je odvisna stabilnost in
hitrejSe uveljavljanje samoupravnih
odnosov v nasi druzbi.

2. Problematiko uveljavljanja ka-
drovske politike smo obravnavali ze
veckrat in so bili Ze v preteklosti
sprejeti  doloceni sklepi, ki nas
obvezujejo, da komunisti skupaj z
ostalimi subjektivnimi silami po-
membno vplivajo na delovanje in-
stitucij politicnega sistema.

Naloge osnovnih organizacij v
obdobju do kongresov so na kadrov-
skem podro¢ju pomembne in za-
htevne. Ne samo zaradi volitev novih
vodstev osnovnih organizacij ZK,
obéinske konference in njenih orga-
nov, ¢lanov aktiva neposrednih pro-
izvajalcev, delegatov za oba kongre-
sa in osrednje organe ZKS in ZKIJ,
niti ne samo zaradi volitev v organe
druzbenopoliti¢ne skupnosti in vod-
stev druzbenopoliti¢nih organizacij.
Obdobje do kongresov je pomem-
bno predvsem =zaradi tega, ker
narekuje poglobljeno analizo dose-
danjega dela in ker moramo v njem
dobiti odgovor, koliko smo v praksi
uspeli uresniCiti sklepe usmeritve
predhodnih kongresov. Zato zahte-
vajo naloge na podroc¢ju kadrovske
politike organizirano politi¢no akci-
jo ne samo ¢lanov ZK, ampak vseh
subjektivnih sil.

Zato je potrebno pregledati kad-
rovsko sestavo vodstev druzbenopo-
liti¢nih organizacij, samoupravnih
organov, delegacij, skratka druzbe-
nopolitiénih struktur v tozdih, de-

Litostrojski pevci
prijetno presenetili

Pregledna revija odraslih pevskih zborov ob¢ine Ljubljana-Siska je
bila letos posvetena 40-letnici vstaje in ustanovitve OF.
27. maja so se v avli osnovne Sole Rihard Jakopi¢ zbrali pevci 9 pev-

skih zborov obéine.

Nastopali so moski pevski zbor
VZZB NOV Karol Pahor”’, Zenski
pevski zbor Avtomontaza, moski
komorni zbor Lek, meSani pevski
zbor Dekorativna, moski pevski
zbor AvtomontaZa, Zenski pevski
zbor Rozke Usenik, meSani pevski
zbor KUD Ivan Novak-O¢ka in se-
veda tudi pevci me3anega pevskega
zbora Litostroj.

V svojem programu so lito-
strojski pevci predstavili ’Himno
kovinarjev’’ Branka Karakasa, pe-
sem "’V krémi’’ Alojza Srebot-
njaka in narodno pesem A &a’’ z
otoka Braca.

Vsebina in tezavnostna stopnja
izvedenih pesmi je Litostrojéane
predstavila kot delavce kovinske
industrije, predane delu tovariSa
Tita, kot pevce, ki znamo Custveno
in umetno zapeti tudi za uho
strogega glasbenega poslusalca in
kot pevce, ki Zelimo s svojo pesmi-
jo prispevati tudi k prijetni sprosti-
tvi poslusalcev.

Navdulen aplavz poslu3alcev in
izredno laskave kritike glasbenih
poznavalcev, so zboru potrdile, da
je bil program primerno izbran in
predvsem, da trud ni bil zaman.

Ob spontanem aplavzu poslusai-
cev smo pevci Litostroja pozabili

na marsikatero uro, ki smo jo
posvetili vadbi. Polna avla osnovne
Sole Riharda Jakopita, navdusen
aplavz poslusalcev, pohvale in
priznanje glasbenikov, vse to je
poplacalo ves na$ trud. Tak uspeh
je vsakemu posamezniku spodbuda
za nadaljnje delo.

Uspeh, ki smo ga pevci mesa-
nega pevskega zbora dosegli v petih
letih dela, nas ne bo uspaval. Se
naprej bomo zavzeto delali in
prepricani smo, da ob doslednosti
in izrednem posluhu pevovodje
PrimoZa CEDILNIKA, uspehi ne
bodo izostajali.

Pred zaklju¢kom sezone 1980/81
¢aka pevce ¥e nastop Al7. junija
ob obdinskem prazniku, 21. junija
sodelovanje na reviji pevskih tabo-
rov v Sentvidu pri Sti¢ni in 4. julija
nastop, posvecen dnevu borca.

Uspehi pevskega zbora naj bodo
spodbuda tudi vsem ostalim lito-
strojskim pevcem, ki se Se niso
vkljuéili v pevski zbor. V jeseni, z
zatetkom nove pevske sezone, jih
vabimo v svoje vrste, z veseljem jih
bomo sprejeli in jim radi pomagali
pri premagovanju prvih zadreg.

Na svidenje!

lovnih  organizacijah, krajC"'“lh
skupnostih, obéinah itd, in pri te®
izhajati iz ocene njihovega dosed?
njega dela.

V vecini temeljnih Samoupra\r’m.h
skupnosti razpolagamo s kvalitet?"”
mi zmogljivostmi, imamo uspesne !
sposobne kadre, katere bo treba bol
intenzivno vpreéi v delo nase sam®”
upravne demokracije.

b

Uveljavljajo se razli¢na delovanj®
s katerimi se krepi povezanost !
usklajenost politicne aktivnosti 0%
novnih organizacij ZK, sindikata -
mladine.

S naprej bo potrebno utrjevd
akcijsko usposobljenost osnovit
organizacij ZK ter zaostrovati po"°
tiéno odgovornost za stanje v okoll®
kjer delujemo.

KaZe pa opozoriti tudi na odpo™®
odstopanja in teZave, ki SO ;
pokazala ob zadnjih volitvah v ZK X
ki utegnejo ob slabi aktivnosti :
poglobljeno nastopiti v volitvah. k
so pred nami.

in |

S tae e 4
Gre za zavracanje in :zoglba“f ‘

funkcij, ko sposobni &lani osnovl
organizacij ZK predlagajo 5121'3__6
kadrovske resitve, samo da fuﬂl“:’!h
ne bi nalozili njemu. V (2K
primerih ne gre le za nesprequaml_
funkcije, pa¢ za nesprejemanje © i
Znosti in obvez, ki so jih élani spref®’
Ze s samim vstopom v zvezo komu?!
stov. Take ugotovitve narekuje]®
fazi priprav na volitve $e eno nalog
Gre za to, da moramo bolj enak?
merno porazdeljevati ¢lane ZK
razne organe, ob dejstvu, da bi mOfa_
vsak &lan ZK imeti vsaj eno zad?"
Fitev v organih upravljanja, deleg®
cijah, druzbenopoliti¢nih orgaﬂlzai
cijah itd. Seveda to pomeni, da v &7
evidentiranja naértujemo tudi P%
sotnost ¢lanov ZK v vseh organ! ti
kar pomeni da moramo evidenti "
in kadrovati iz vrst élanov ZK V ¥}
institute politinega sistema,
ho¢emo, da bodo ti v polni mer!
ziveli in da bo v njih 2V¢
komunistov zagotavljala tudi $
ustavno vlogo.

KaZe opozoriti tudi na skli
posameznih ¢lanov osnovnih i,
nizacij na funkcije v drugih okO1%;
medtem ko dejstva o tem, kak?
&ani funkcije opravljajo, nihc® 0
preverja. Samo clanstvo Vv _“eke‘i'
organu $e ne pomeni tudi aktivno®

Dobiti bomo morali odgovo! e-
vprasanja, ali so komunisti V desi]a
gacijah motor, ali so gonilnd K8
delegatskega sistema. Odgovo™ U
krienkoli Ze, bo zopet naﬂ?ko 2
potrebno po kvalitetnejiem 17 0¥
¢asnem tekmovanju iz vrst
osnovnih organizacij za 0dgo¥? i
naloge v nasem sistemu. L€ topo‘
garancija, da bodo organizacil® cler
litiénega sistema dejansko Zaz“é il
da bo njihova aktivnost
dejanskih razmer.

licevanl®
org £

o
Ob tem kaze % enkrat poud’;
da je za funkcioniranje del.egﬂ(f‘t e
sistema bistvena LlSpOSOb]Jen?Seg()'
legatov, pa tudi vodstev druz e
politiénih organizacij vkljuc? je
zvezo komunistov. Le razume¥ 78
snov

delegatskega sistema je © vani®
uéinkovitost njegovega del° prd”
vsekakor pa moramo bitl *'s

komunisti tisti, ki se zav;%maf:je v
njegovo dosledno uresnicev?
raksi. a
z Vse te odgovorne ﬂalog%ncgﬂ
moramo v celotnem demokr Jajev?®’
postopku z medsebojnim uskzniko“
njem ter pristankom poseme” " qih
obravnavati javno na sejah
organizacij. M. 5
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PREDSTAVLJAMO VAM TOZD IRRP

Lasten razvoj

(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)

NALOGE V OKVIRU
SKUPNEGA
PROIZVODA

TOZD IRRP je ena zelo

Pomembnih udeleZenk v skupnem
Moizvodu. Ze samo dejstvo, da
laf¢ delo vpliva na uspe¥nost
!“OStrOjskih proizvodov na trZi¥tu
M v veliki meri tudi na proces
Proizvodnje v proizvodnih tozdih
Ahteva, da vsa naa prizadevanja
" okviru skupnega proizvoda
ktbno nagrtujemo in izvajamo
%lo odgovorno, saj so posledice
Stihijskega ravnanja lahko daljno-
Seine,

Delo se v nadi temeljni organi-
“ciji uresnicuje v treh osnovnih
€lavnostih:

— izdelava projektne dokumen-
%ije za ponudbe,

_— izdelava projektne in delav-
WSke dokumentacije za narotila,
izx- organizacija, spremljanje in
Vajanje razvojno raziskovalnega
tla samostojno, v sodelovanju z
talimi tozdi ali zunanjimi usta-
Tovam,

Pr_i izvajanju projektiranja za
:“’eljavitev naiih izdelkov se skupaj

TOZD PRODAJA angaZiramo
a tistih podro&jih, ki so s stalista
O posebno zanimiva in v najvetji
nE" vkljuéujemo izdelavo ponudb
2 tuja, posebno konvertibilna po-
Urogja,
kVEmo, da v ostri mednarodni
Okurenci, posebej danes, teZko
Sé‘dobivamp nova narodila, in da
4 Pri tem izrednega pomena dose-
anje litostrojske izku$nje pri
TOjektiranju in tehnologiji.

VSV nasih  ponudbah poskusamo
m:rile 1zxq§§1]§ v najvecji m_oin!
iy Vgr?'dm in istotasno dvigati
sqdo I}aS_lh izdelkov skladno s
; obnimi dosezki v svetu. Prob-
nim[i’ ki so se pojavljali, so podob-
b Ot v prejsnjih letih. Predvsem
islimo na jzredno veliko neena-
E:fflernost. povpraSevanja po dolo-
cil?l-h proizvodih in s tem v zvezi
llén_e obremenitve projektantskih
Mogljivosti. Ta pojav je seveda
Q;)‘fotfen tudi v ostalih temeljnih
oanizacijah in ga poskulamo
tvati s ¢im bolj gibljivo organi-
HCHO dela in najvetjo uskladitvijo
Otraj delovne organizacije.

Zavedamo se, da je nova vloga
Stabilizaciji gospodarstva ne
w0 povetanje izvoznih prizade-
Q;‘_J- temve¢ tudi borba za izlo-
ffelje vseh nepotrebnih uvoznih
OV. V letu 1980 so bili storjeni
W ateri premiki, toda z njimi 3e
N0 ne moremo biti zadovoljni.
tozg tem podro&ju nas skupaj s
& Ofna NABAVA in PRODAIJA
2 Se veliko dela.

eP"UjE_kma in delavniska doku-
emaclja za delovni proces v DO
o Ustavlja osnovno dejavnost nase
s tline organizacije. V preteklo-
J¢ bila osnovna problematika
ov‘e-m podrodju povezana z ro-
5 anm izpolnjevanjem prevzetih
ing €z, kompletnostjo in kvaliteto
tlave (ehnitne dokumentacije.
Za“es nas tozd usmerja svoja pri-
€vanja v reevanju teh proble-
ke - Ugotavljamo, da danes veli-
2 .0olie kot v preteklosti izpol-
Jemo rokovne obveze in predvi-
“\’ezmo’ da bi do konca leta z
bo saniranega sistema doku-

- tu:ﬂtac:ije prisli do boljsih rezulta-

doy Kontroliran potek izdelave
weumentacije v TOZD IRRP je
N "'0{1 pogojev nadaljnje rokov-
i IScipline in predstavlja osred-
leaDTOblcm za uspeSno izvajanje
K % Procesa. Nov planski pristop,
"somo ga vpeljali v nafem tozdu
k d§lo\ranju s centralno plansko
ey "dinacijo, predstavlja sistemsko
tig ie"_. nudi pogoje za uspeino in
éenipllmrano izpolnjevanje dolo-
Tokovnih obveznosti.

A

Problem kompletnosti in kvali-
tete dokumentacije je nekoliko bolj
zapleten in bo potrebno razen
sistemskih reditev preko dokumen-
tacije in pravilnika o kontroli
kvalitete tehniéne dokumentacije
posebej zaostriti vpraSanja odgo-
vornosti in discipline v projektant-
sko-konstruktorskih vrstah. Zato je
potrebno sodelovanje vseh tozdov.

Razvojno raziskovalno delo v
TOZD IRRP je danes postavijeno
na nove Osnove organiziranega pri-
stopa, znanega sistema financiranja
in dolotenega nacina izvajanja.
Tako postavljene osnove, sprejete
na DS TOZD IRRP skupno z raz-
vojno raziskovalnim programom in
konkretnimi nalogami, bodo v nase
delo vnesle vel sistemati¢nosti na
tem podro€ju in postavile razvojno
raziskovalno delo v enakopraven
odnos proti drugim dejavnostim.

Udelezba TOZD IRRP v skup-
nem proizvodu je po naSem mne-
nju dokaj dobro zastavljena in me-
nimo, da obstojeti samoupravni
sporazum, ki urejuje to podrogje,
ne bi smel doZiveti vetjih spre-
memb, seveda razen tistih, ki so
objektivno pogojene z izku3njami
zadnjih let in so posledica razvoja
delovne organizacije. Opozorili bi,
da je problem ne v udelezbi, tem-
ve¢ v realizaciji skupnega proiz-
voda. Kot tozd si prizadevamo, da
bi z nade strani prispevali k bolj
urejenim odnosom in enako kot
druge temeljne organizacije realne
pogoje dela priblizali tistemu, kar
je zapisano v samoupravnem Spo-
razumu. Menimo, da tega ne bo
mogoce doseli brez korenitih spre-
memb v odnosu do skupnega
proizvoda vseh udeleZencev in brez
zavedanja, da edino realiziran
skupni proizvod predstavlja moz-
nost udeleZbe in delitve.

POVZETEK

Ce na kratko povzamemo Vse
ugotovimo, da TOZD IRRP enako
kot celoten Litostroj stoji na trdnih
nogah z jasno opredeljenimi cilji
akcije.

Problemi, s katerimi smo s€ sre-
gevali in se 3e danes srecujemo,
so po eni strani posledica hitrega
razvoja v zadnjih letih, sploSnih
teav na podrodju gospodarjenja,
stihijskega pristopa do nekaterih
vpra$anj v preteklosti ter doloCene-
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Hidravliéni ravnalnik HPC-1-40 za TAM Maribor (Foto: E. L.)

ga prestrukturiranja med proizvodi
znotraj Litostroja.

Problemi so nam znani, zave-
damo se teZav, ki nas &akajo pri
iskanju resitev, kljub temu pa smo
optimisti in sicer ne brez osnove.
Osnova za optimizem je predvsem
v zadnjih letih stabilnost delovne
organizacije, dolgoletne izku3nje in
lastno znanje v skoraj vseh nasih
izdelkih, Siroka paleta proizvodov,
ki jih trZi¢e potrebuje in zna-
na kvaliteta nasih proizvodov, pod-
prta z bogato referenéno listo ob-
jektov doma in na tujem.

URESNICEVANJE
SAMOUPRAVNIH
IN DELEGATSKIH
ODNOSOV

TOZD IRRP *’Institut”’ je bila
organizirana S sklepom zbora
delavcev tozda 23. aprila 1977 in z
referendumom aprila istega leta.

Delavski svet tozda je sestavljen
iz dveh svetov:

— svet delegatov delavcev
TOZD IRRP, ki Steje 12 ¢lanov (iz
vsake delovne enote en delegat),

— svet delegatov uporabnikov
storitev tozd IRRP s trinajstimi
delegati in sicer iz vsake TOZD v
okviru DO po en delegat. Poleg
tega delegata se imenujejo
druZbenopoliti¢ne organizacije na
nivoju Litostroja, - druZbenopo-
lititna skupnost obé&ine Ljubljana
Siska.

Podrocja delavskega sveta
TOZD IRRP in podrogja delo-
vanja sveta delavcev TOZD IRRP
so podrobno opredeljena v 27.
¢lenu statuta temeljne organizacije.

Svet delavcev ima tudi komisije
in dva izvrilna organa:

— izvrgilni organ za poslovne in
delovne zadeve,

— izvr3ilni organ za SLO in DS.

Zaradi uresni¢evanja in zaitite
svojih samoupravnih pravic imajo
delavci pravico in dolZnost, da vse
to uresnitujejo preko odbora za
samoupravno kontrolo.

V uvodu so bile na¥tete vse obli-
ke in moZnosti delovanja delavcev
nadega tozda za timbolj konkretno
uresni¢evanje  in  uveljavljanje
samoupravnih odnosov.

V preteklem obdobju je svet
delavcev tozda obravnaval in spre-
jel mnoge sklepe in se ubadal z

Zunanji obro¢ vodilnika cevne turbine za HE Cakovec na obdelovalni vrtljivi
mizi, kjer mu obdelujejo posevne odprtine. Ima zunanji premer 7720 mm
in je Ze sedaj tezak 42 t. (Foto: K. G.)

mnogimi nereenimi problemi. Pri
tem je bilo nemalo teZav.

Vetina teko€ih problemov je bila
razloZena in razreSena Ze na sestan-
kih, po samoupravnih skupinah,
po birojih, tako da je v tem pri-
meru svet delavcev imel lahko delo
in je le sprejemal ugotovitvene
sklepe. Najvet sej v tem obdobju
je bilo posve&enih sprejemanju pla-
nov SIS. Pri teh obravnavah smo
ponovno ugotovili, da imamo
delavci, kljub pripravljenim gra-
divom 3e vedno premalo vpliva na
plane SIS, ker so ti premalo kon-
kretni in preobSirni.

Med vpradanji, s katerimi se
ubadamo celo obdobje, je vpra-
fanje uveljavljanja natela delitve
po delu oz. uveljavljanje pravilnika
o osnovah in merilih za delitev OD
delavcev v TOZD IRRP. To vpra-
sanje je prav tako kot v celotni
druzbi tudi pri nas zelo perete.
Svet delavcev, ki temu vpralanju
posveta veliko tasa, se zaveda, da
je produktivnost ter boljSo izkori-
¥¢enost delovnega <&asa mogode
doseti le s stimulativnim nagraje-
vanjem vestnih in dobrih delavcev.
Tega vpraanja e nismo in ga ver-
jetno ¥e dalj Casa ne bomo redili
kljub majhnim premikom, ki smo
jih dosegli v zadnjem &asu. Glavna
ovira pri uveljavljanju natela deli-
tve po delu je v nedoslednosti vod-
stev birojev, ki se v vedini primerov
zaradi lastnega miru zadovoljujejo
z uravnilovko.

Podrotje razvoja in raziskav je
tudi vpraZanje, kateremu je bilo
posvetenih vef sej sveta delavcev in
seja delavskega sveta. V preteklosti
smo uspeli razreSevati zapleten
poloZaj na tem podroéju in zaklju-
%iti oz. preklicati vse tiste naloge,
za katere smo menili, da za krajse
obdobje razvoja DO niso nujne.
Prav tako smo naredili tudi osnu-
tek pravilnika o razvoju in razis-
kavah. Ta pravilnik, ki je pred-
pogoj za nadaljnje usmerjanje raz-
voja in raziskav v nai DO, je Ze
vet mesecev v strokovnih sluZbah,
ki ga dopolnjujejo oz. delajo nove-
ga v obliki samoupravnega spora-
zuma. S sedanjim stanjem na
podrodju raziskav in razvoja, ko
smo brez pravilnika z izdelanim
programom razvoja in raziskav Ze
vet¢ mesecev v slepi ulici, povzro-
¢amo veliko ¥kodo Litostroju. V
tem primeru se obna%amo zelo
nestabilizacijsko, saj bomo posle-
dice te neraztii&ene ’’mrtve’’ situa-
cije na podro&ju razvoja in razis-
kav Cutili ve¢ let naprej. To vpra-
fanje je %e yedno veliko breme
delavskemu svetu tozda, ki ga
moramo ¢&imprej razrediti s pozi-
vom vsem temeljnim organizacijam
in strokovnim sluZzbam, da s skup-
nimi mot¢mi razreSimo teZave ter
preidemo iz slepe ulice k delu.

Zadeve, o katerih odloamo v
tozdu, delavci obravnavajo po sa-
moupravnih skupinah in spre-
jemajo na zborih delavcev. V na-
tem tozdu razpravljajo in se
pripravljajo na zbore delavcev
skupno vse druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije in samoupravnimi organi.
Na ta natin dosegamo boljso
usklajenost in enotnost pri razla-

gi in sprejemanju pomembnejsih
materialov. Pokazalo se je, da je
prisotnost in aktivnost delavcev na-
Sega tozda na delnih zborih po
birojih neprimerno bolj3a, tako da
nam je ta oblika dela vodilo za 3e
boljfe in doslednejSe uveljavljanje
samoupravnih odnosov in bolj
neposredno odlo¢anje delavcev.

DELO ZK

Osnovna organizacija ZK svojo
vlogo v druzbenopolitiénem Zivlje-
nju tozda in celotne DO uveljavlja
preko delovanja ¢lanstva v organih
samoupravljanja in drugih druZbe-
nopoliti¢nih organizacijah. Velja
omeniti, da se za pravilno uveljav-
ljanje politike ZKJ in delovanje v
organih samoupravljanja in drugih
druZbenopoliti¢nih organizacijah
usklajujejo stalista na sestankih
sekretariata in osnovne organiza-
cije.

V preteklem obdobju je bilo
delovanje &lanstva usmerjeno v
uveljavljanje nagrajevanja po delu
in v stabilizacijske usmeritve v DO
in celotno gospodarstvo. Poleg tega
smo obravnavali aktualna zunanje
in notranje politi¢éna dogajanja,
gospodarjenje v tozdu ter srednjé-
ro¢ne in letne plane.

Za naslednje obdobje smo si
zastavili naloge na podrogju izvaja-
nja in uresnievanja stabilizacijske-
ga programa, uveljavljanja natel
zakona o zdruZzenem delu, sprem-
ljanja in delovanja v delu samo-
upravnih organov in drugih druz-
benopolitiénih organizacij in vecje-
ga uveljavljanja delegatskega siste-
ma preko vetje povezave z bazo.
Poleg tega smo si kot stalno na-
logo zadali v naSe vrste vkljuce-
vati sodelavce, ki so se izkazali
pri izvrSevanju delovnih nalog in
opravljanju samoupravnih in druz-
benopoliti¢nih funkcij ter so na ta
natin pokazali svoje sposobnosti
za uveljavljanje in utrjevanje po-
litike ZK. Na osnovi podatka, da
na%a samoupravna organizacija Ste-
je 47 ¢tlanov, kar je 19 odstotkov
od celotnega Stevila delavcev v toz-
du, in da je povpretna starost
¢lanstva 37 let, si bomo morali bolj
prizadevati za vkljucevanje mladine
v nafe vrste. Zato moramo vel
tasa posvetiti idejnopolitiénemu
izobra¥evanju na%ih mladih sode-
lavcev. Idejnopoliti¢no delo mora-
mo tudi okrepiti v sami osnovni
organizaciji, tako da bi bilo Clan-
stvo ¢im bolj sposobno uveljavljati
politiko in cilje ZKJ pri delovanju
v organih samoupravljanja in dru-
gih druzbenopolitiénih organiza-
cijah.

O DELOVANIU
00 ZSMS

Delovanje miadinske organizacije
se je Cutilo v vseh smereh druZbe-
nopolititnega dogajanja. Glede na
§tevilo mladincev v tozdu pa je Se
vedno premalo Cutiti njihov vpliv v
osnovni organizaciji sindikata, OO
ZK ali v samoupravnih organih.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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LITOSTROJ

Kdaj bo Litostroj gradil stanovanja v Korotanskem naselju?

Zakleta soseska

Za novim samskim domom in stolpicem z malimi stanovanji ob
Djakovicevi ulici se razteza dokaj pestro stanovanjsko naselje. Poleg dru-
zinskih his, ki jih je tu pred leti gradil Litostroj v okviru zadruzne gradnje,
stojijo barake, kjer je naslo dom okoli sto druzin, med njimi je tudi nekaj
Litostrojéanov. Kljub prizadevanjem delovne organizacije Litostroj, ki nekaj
zadnjih let naértno razresuje stanovanjsko problematiko svojih delavcev, ki
prebivajo v barakah, se Stevilo prebivalcev Korotanskega naselja praktiéno

ne zmanjsuje.

Ideja, da bi Litostroj gradil stano-
vanja na obmo¢ju Korotanskega na-
selja, se je rodila v letu 1978 v razgo-
vorih s predstavniki obéinske uprave,
samoupravne stanovanjske skupno-
sti, komunalne skupnosti ter druzbe-
nopoliticnih organizacij ob¢ine Ljub-
ljana-Sigka. Ugotovijeno je bilo, da
je sanacija Korotanskega naselja
predvidena s planom stanovanjske
skupnosti. Na teh razgovorih smo
postavili skupne temelje dolgoroc-
nejée stanovanjske politike, zaveda-
joc se, da je reSeno stanovanjsko
vprasanje osnova za krepitev eko-
nomske in socialne varnosti delaveev
ter za njihov vsestranski razvoj.
Delavci usklajujejo svoje programe
stanovanjske gradnje v stanovanjski
skupnosti, ki je interesno zdruZenje
vseh delovnih ljudi in obcanov na
obmodju obéine.

Tezko bi nasteli vse oblike aktiv-
nosti, ukrepov in prizadevanj, ki so
jih izvajale pristojne strokovne sluz-
be delovne organizacije Litostroj, da
bi zagotovile gradnjo stanovanj v
Korotanskem naselju. V letu 1978
smo na rac¢un danih zagotovil pred-
stavnikov $irSe druzbene skupnosti
verjeli, da gre za usklajen program.
Zato smo trdno pricakovali, da bodo
stanovanja zgrajena v takem roku,
da bodo lahko nudila streho nad
glavo delaveem, ki naj bi se zaposlili
v novih proizvodnih obratih, ki so
bili tokrat Se¢ v gradnji. Po dvoletnih
prizadevanjih pa smo Sele v letu
1980 zabelezili prve rezultate, ko je
izvrini svet skupscine ob¢ine Ljub-
liana-Siska na svoji seji 29. 4. 1980
pozitivno ocenil naso pobudo za
ustrezno spremembo generalnega
urbanisticnega plana, Zavodu za

druzbeni razvoj Ljubljana pa narocil
izdelavo strokovnega predloga. Obe-
nem nas je Komunalna skupnost ob-
¢ine Ljubljana-Siska obvestila, da bo
v skladu z naso pobudo izdelala
predlog spremembe zazidalnega na-
¢rta. Kot osnova za pripravo zazidal-
nega nacrta naj bi sluzil program za-
zidave, ki smo ga pripravili v Lito-
stroju.

Danes, po treh letih od prvih raz-
govorov o nameravani gradnji v Ko-
rotanskem naselju ugotavljamo, da
so postopki, ki so potrebni za pripra-
vo gradnje, nerazumljivo dolgi tudi v
primeru, ko gre za nesporen interes
zdruzenega dela. V tem casu je Lito-
stroj zgradil dve novi tovarni, ki ze
obratujeta, povecal $tevilo zaposle-
nih, ki delajo v novih obratih, Zal pa
jim ne more zagotoviti ustrezne na-
stanitve, saj se je pri gradnji
stanovanj nekaj zataknilo. Delavci
Litostroja se sprasujejo, zakaj.

TUDI LUDVIK SE
NIMA STANOVANJA

Gradili bomo pa pika! Ce nam
birokracija ne bo dala pravih papir-
jev, bomo pa $e trinajstic postavili
delegatsko vprasanje . ..

Obisk v DO

»AERO-CELULOZA«

Miladinci iz DO » AERO-CELU-
LOZA« iz Medvod so povabili OO
ZSMS TOZD NABAVA na ogled
njihove tovarne, vabilu smo se 13.
maja z veseljem odzvali. Tovarna
AERO-CELULOZA« je v primer-
javi z Litostrojem zelo majhno
podjetje, v njej je zaposlenih 526
ljudi, vendar je njihov proizvodni
program zelo mocan. Srecujejo se z
vrsto problemov, kateri tarejo skoraj
vsako delovno organizacijo — na
primer pomanjkanje lesa oziroma
surovin, problem uvoza in vrsta
drugih. Ena izmed velikih tezav je
tudi ta, da ima AERO-CELULO-
ZA veliko strojev uvozenih, tako da
morajo ob okvari teh strojev iskati
rezervne dele v tujini. S tem pa
izgubijo veliko ¢asa, ne smejo pa si
dovoliti, da bi stroji stali in bi tako
izpadel del proizvodnega procesa.
Izdelujejo vse vrste papirja — 40 g,
80 g, 100 g itd. z razlicnimi premazi,
papir tudi izvazajo, vendar ga
morajo najveckrat prodati pod ceno.

Vse nase mladince je posebej za-
nimala proizvodnja papirja — od
lesa, pa do konénega izdelka.
Najbolj zanimivo si je bilo ogledati
kuhanje vlaken ter beljenje vlaken in
¢is¢enje. Videli smo lahko, kako zelo
natan¢no to delo opravljajo stroji.
Delavci, ki skrbijo za pravilno
delovanje stroja, imajo povecini
ustrezno izobrazbo, veliko pa je tudi
priuc¢enih. Prav pri teh dveh opera-
cijah, pri kuhanju in beljenju vlaken,

so delavci izpostavljeni tezkim de-
lovnim razmeram, predvsem ni do-
bro vdihovati nedist soparen zrak.
Ogledali smo si tudi konéno fazo

" izdelave papirja: papirni stroj za

valjanje, rezanje in sortiranje papir-
ja. Ta stroj se ustavi samo za dve uri
na teden!

Vsi stroji so avtomatizirani, tako
da jih delavci samo e nadzorujejo, le
pakiranje papirja poteka $e rocno.
Papir se pojavlja na trziséu kot
polizdelek ali kot kon¢ni proizvod.

Ko smo se seznanili s proizvodnjo
DO AERO-CELULOZO, so nas
mladinci povabili $e na kratek
razgovor o delu mladinske organi-
zacije. Izvedeli smo, da tesno sode-
lujejo z osnovno Solo in krajevno
skupnostjo, vkljuceni pa so tudi v
vrsto druzbenopoliticnih organiza-
cij. Prirejajo razne mladinske delov-
ne akcije, s katerimi pomagajo svoji
krajevni skupnosti in delovni orga-
nizaciji. Njihova DO je lahko
ponosna, da ima v svojih vrstah tako
perspektivne in delovne mladince,
pa tudi mladinci so lahko sre¢ni, ker
delujejo in uresnicujejo svoj mla-
dinski in delovni program v delovni
organizaciji, ki jim nudi vso pomo¢
pri svojem delu.

Mladincem iz AERO-CELULO-
ZE smo se zahvalili za tako zanimiv
ogled njihove proizvodnje in se
dogovorili, da si bodo tudi oni
ogledali naso delovno organizacijo.

M. Pesec

Da gre v primeru gradnje stano-
vanj v Korotanskem naselju za res-
ni¢en interes delavcev Litostroja
dokazuje vsestranska aktivnost de-
legatov te delovne organizacije, ki so
si preko zbora zdruzenega dela pa
tudi skupscine samoupravnih inte-
resnih skupnosti vseskozi vztrajno
prizadevali, da se postopek za izde-
lavo urbanisti¢ne dokumentacije po-
spesi. NajintenzivnejSe so delegati
delovali ob obravnavi druzbenega
plana obéine Ljubljana-Siska za ob-
dobje 1981—1985. Ze v postopku
razprave o osnutku tega dokumenta
so nasi delegati neposredno in preko
konferenc delegacij posredovali svo-
je pripombe z odlo¢no zahtevo, da se
predvidena gradnja stanovanj na ob-
mocju Korotanskega naselja vnese v
druzbeni plan. Nasi delegati so
uspeli le deloma, tako da je danes v
druzbeni plan naknadno vkljuc¢ena
(poleg priprave zemlji§¢a, urbani-
sticne dokumentacije in zazidalnega
nacrta) tudi komunalna ureditev
zemljiS€a. Stanovanjska graditev pa
v druzbenem planu ni zajeta. Stalisce
skupnega zasedanja zborov zdruze-
nega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti¢nega zbora 25.
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DAN VARNOSTI

Ob dnevu varnosti 13. maju so predstavniki samoupravnih organoV v
druzbenopoliti¢nih organizacij nase delovne organizacije Cestitali delavee”
sluzbe zavarovanja in gasilske enote, ki v nasi tovarni opravljajo odgovo
sluzbo varovanja druzbene in zasebne lastnine. Ob prijetnem pogovort”,
izrekli priznanje za dosedanje uspesno delo in zaZeleli ¢im vec uspeha P
delu.

Posebna priznanja so dobili delavci, ki Ze od ustanovitve delovne org"
nizacije opravljajo ta odgovorna dela. Ti delavci so tudi iz svojih bogﬂt‘l:
izkuSenj pripovedovali mlajSim o dogodkih in o delu, ki ga Ze toliko e

PR

marca 1981 je bilo, da pred letom « 0 22 4 A o o
Al uspesno opravljajo. Ugotovili pa so tudi, da se je v danasnjih razmer” |
R e gL odruzbljanja funkcij varovanja marsikaj spremenilo na bolj dvsem P* |
stanovanj na tem obmo¢ju. Ena od ﬁa o f’ l} ih ‘lot o v’v.tp . . i e | 95
utemeljitev je bila, da predlog delov- je pri delavcih prisotna vecja samozascitna zavest. - ol | Uy,
ne organizacije Litostroj ni v skladus & | Pog
sklenjenim samoupravnim sporazu- Yse
mom o temeljih plana stanovanjske Kot je razvidno, bodo §la nasa na-  sodelovanju komunalne in stan® Sloy
skupnosti ob¢ine Ljubljana-Siska, daljnja prizadevanja v smeri, da se  vanjske skupnosti na prostoru, K logg
katerega podpisnik je tudi Litostroj.  stanovanjska graditev v Korotan- sedaj stojijo le barake, zgradlll Orgg
Le, ¢e bomo uspeli vkljuditi gradnjo  skem naselju vkljuéi v plan stano- delavcu primerna prebivali§éa in' " ljap
stanovanj v Korotanskem naselju v vanjske skupnosti. Ceprav so dose- $e pred letom 1985. Menim? skui
plan stanovanjske skupnosti je moz-  danji dogodki skoraj podobni prav- namreé, da $ir§a druzbena skupn®® Ustg
no, da se gradnja stanovanj za ljici o jari kaéi, priCakujemo, danaSa  ne sme ostati gluha za prizadevan®
potrebe Litostroja vklju¢i tudi v prizadevanja ne bodo ostala brez- ki prihajajo iz zdruzenega dela. C
druzbeni plan obéine. plodna in da bomo ob ustreznem H.Y
P
Ygo
zbg
delg,
® ir§e
av]j
Lasten razvoj
kolij
(Nadaljevanje s 5. strani) | Njat
Mladi Se premalo store, da bi mne- Na podroéju kadrovske politike Pri svojem delu je bila zelo dﬂ’ ::ra‘
nja in stalis¢a mladinske organi- smo natrtovali dolgoroéno. Per- sledna tudi komisija za informlfa_ Dol:-:

zacije posredovali v sindikalnih
skupinah, ki so njihova baza. Iz
tega sledi, da delegati v izvrinem
odboru sindikata ali v svetu niso
dovolj seznanjeni s problemi mla-
dine. Problem je tudi v tem, da za-
radi Casovne stiske gradivo za seje
tezko v celoti obravnavamo in da
zaradi tega teZko izoblikujemo ce-
lotna stali§éa.

Ker je na%a osnovna naloga po-
drocje samoupravljanja, sloni teZi-
e delovanja OO ZSMS na komi-
sijah. Komisija za IPD in DEO je
bila uspeina na podrodju sta-
novanjske problematike, saj smo se
prav. mi domislili problemske
konference s tega podrodja. Orga-
nizirali smo tudi vef razprav
o druzbenoekonomskem poloZaju
mladih delavcev. Uveljavljanje za-
kona o zdruZenem delu in proble-
matika nagrajevanja po rezultatih
dela sta bila pogosto na dnevnih
redih naSih sestankov. Pri reSe-
vanju omenjene problematike smo
v veliki meri sodelovali z OO sin-
dikata,

Spiralno ohisje za manjso Francisovo turbino, ki jo izdelujemo za HE Golu-
bi¢ pri Kninu, ¢aka na montazo (Foto: E. L.)

spektivne mladince smo usposab- nje, saj vemo, da je pravilno info N:

liali za sprejem odgovornej§ih na- miranje eden od pogojev za dobf =

log, pogiljali smo jih na seminarje, delovanje mladinske organizacl® Dogr
ki sta jih organizirala komisija za Izkazala se je pri urejanju arhivé lu' fag :
IPD pri KS in konferenca mladih pri dostavi gradiv za seje. Poved? seS[V \
delavcev pri OK ZSMS. Sadove je tudi treba, da imamo enega 1% meda
tega nalega dela Ze vidimo, saj smo  bolj urejenih arhivov v Litostrol® | . =
usposobili vrsto mladincev, ki bodo  Zaradi prezasedenosti z del” | &
lahko sprejeli naloge v samouprav- jma komisija za mladinske deloV® o

nih organih in DPO.

Prizadevali smo si, da bi bile
komisije interesno pravilno sestav-
ljene, s tem namenom smo tudi
izpeljali anketo, s pomoéjo katere
smo ugotovili, kak$ni so interesi
mladih, obenem pa nam je ta
anketa tudi podlaga za nadaljnje
delovanje. Sestavljena pa je bila
tudi nova rafunalni¥ka kartoteka
mladincev.

akcije teave s pogiljanjem mla ‘l'c'
cev na republiske in zvezne akels
Tezave so predvsem v tem, Ker Je
nacin dela v tozdu taken, da 22/
tezko za daljsi Cas prekiniti, 0€ °
bi s tem povzrodili motnje Vv of
daljnjem procesu dela. \/sf:kak-u
pa bo potrebno na tem podr® &
skupaj z vodstvom poiskati !
primernejse resitve.

Poudariti moramo nekaj trajﬂejg-ﬁ
nalog, ki jih moramo poleg sP" ¢ | Sy
tega programa v bodoge dosled” L !
izvajati:

— pritegnitev mladih v ak
ustvarjalno delo v mladinski ©F

Pohvaliti velja delovanje komi-
sije za 3port in rekreacijo, ki je
izpeljala vrsto Sportnih tekmovanj
na nivoju DO in ob manifestaciji
dneva mladih SiSkarjev. Za delova-

(ive’ sl“"l

nje na §portnem podrodju vlada MZACUL 1 v oF ::321
najvetje zanimanje. — ustvarjalno in vestno delo o lii
viru delovne skupine in na d¢ lagy,
nem mestu, iV {ehy,
— evidentiranje in sprejem ak kllltu
nih ¢lanov v ZK, . op0  Meg
— vedje povezovanje z vseml Du- thei
in samoupravnimi organi v tozdéeﬂi o,
Se obstojajo nekateri nere l -~
problemi, ki smo jih sicer SR" .. |
rediti, pa pri tem nismo imeli usP,e
ha. Fluktuacija mladih iz tozd% 5 | Na
prevelika, zato imamo prece] * Gy, dn‘{f
ko povpre¢no starost delaV s n:’"‘]f
Mlade premalo uvajamo Vv ™ g
kovalno in inovacijsko deja"™ g 2.9?1&
Mladim bo potrebno poleg t€8% kll_l i
bodo res stimulativno nagrd o | B
omogotiti tudi strokovno izP9 fr m‘ggl
njevanje. Dobiti morajo ob o Se
da na delovnem mestu z O_Pra‘;, e | N
njem delovnih nalog bogatijo 5 n Proj,
znanje in da s tem svojim z08%0, Uiy
prispevajo k uspehu temeljne © . 21.%
nizacije. ve | iy
: Pripravili Sodelagl’ faz‘rf'
v tozdu IR ;
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Prve bralne znacke
Bena Zupandica

‘Ekm()-b letosnjem jubilejnem letu, Ze dvajsetem po vrsti, kar slovenski uéenci
brar J€jO 2a bralno znacko, se je 26 doslej poznanim pridruzila $e nasa

0 ne

4 znacka, ki smo jo preimenovali po pisatelju Benu Zupan¢i¢u. Morda
bi bilo ni¢ novega, ¢e ne bi prav ta bralna zna¢ka pomenila nadaljevanije

Ovanj, ki so jih nasi ucenci Ze vajeni iz osnovnih Sol. Navadno ta

Sednjip
“eliati to tekmovanje.

| deia“loﬁ na srednjih Solah zamre, saj poznamo v celi Sloveniji le nekaj
Sol oziroma gimnazij na Ravnah in v Sti¢ni, kjer so doslej uspeli

Vletosnjem Zolskem letu 1980/81
a" Na Soli naredili prve korake pri
5 al%zvanju te osnovnosolske tradi-
€ takoj na zacetku leta smo

fIce seznanili z bralnim progra-

M, ki so ga pravzaprav sestavili
erta" Oni sami. Nato pa so skozi celo
n? Potekali razgovori o prebranih
na!fgaly. pisateljih, glavnih junakih,
J2animive;sih dogodkih. Pri tem ni

pralt!)Jkalo tudi kriti¢nih pripomb o

e L e G ¢
| in rani knjigi, ¢eprav navdusenje

ze]gdZiY nasih uéencev ni bil tako
i velik, kot smo Zeleli, saj se jih je
" Z];‘]"ﬂ() le 40, smo bili nad konéim
Unctatom kar- preseneceni. Do
ijaka tekmovanja je vztrajalo kar 25
a OV, ki so si pridobili bronasto
e no znacko z likom Bena Zupan-
12 En ugenec pa je s svojo priza-
t IOS[JO prekosil vse ostale, saj je v
fe o o tU 0svOjil obenem z bronasto
Stebrno znagko.

Sem tem tekmovalcem smo
lacte razdelili na _s.lovesnosti, }_ci je
Vory sredo 10: junija 1981, v kino-
leg tel?l lzobrazc_valnega centra. Po-
movalcev in njihovih so$olcev

\,dof; naSemu vabilu odzvali 3e:
Sny Zplsate!;.avl Bena Zupancica
upancic, pisateljeva sestra

zna

2ACELI SMO AKCIJO
MLADI DELAVEC-

SAMOUPRAVIJALEC«

V teznji, da se poveéa produktiv-

"‘:::idela, da se zmanjsa nedisciplina,
Vsem pa, da mladega delavca v
Ori;eﬂ¢{n delu  spodbudimo h
i dolfle]se'mu izpolnjevanju pravic
OOrd?{HOS;} samoupravljalca, smo na
ZavOd}nac_:ljskem svetu ZSMS Titovi
i, ! Litostroj podprli spodbudo
Vajanje akcije »Mladi delavec-
Oupravljalecc.
askupnem sestanku predsedstva
avm{({ stro:?kovnih mest in pred-
G Sl druzbenopoliti¢nih organi-
Nem Mo se dogovorili o konkret-
layy EOtek'u akcije v tozdu Obde-
et . andidate bo predlagalo pred-
Ozirg 0 0snovne organizacije ZSMS,
lagg 2 PO enega kandidata pred-
Mlag; Vodja strofkovnega mesta.
n'l elavci-samoupravljalci bodo
toék;‘:‘" Po naslednjih osnovnih

St

b
0 k‘f’Elliteta dela,

Vat}titeta dela,

Pl0Sna disciplina,

Mnologka disciplina

a €dsebojni odnosi,
e tivnost v OD ZSMS,
Sam. UVNost v DPO in organih

“Upravljanja.
gy - U2 je trajnega znadaja, kandi-
Razg 45e ocenjujejo vsako Cetrtletje.
mladoasil_tev zmagovalca je na dan
Odbey 1 25. maja. Ocenjevalni
Vogij J€ v nasem tozdu sestavljen iz
druibe“rosk_o_vnih mest in vodij
Sam unﬂpol‘ménih organizacij in
c]anOVPravmh organov ter steje 15

“izasir- Vemo, da je mladinska orga-
Vilnejgia tozda Obdelava ena najste-
%ng ni In da je v tako Steviléni
Sirag; ! Organizaciji tezje zaintere-
g, Mlade za aktivnost, lahko
Staly, % da bo dobro pripravljena in

S, - 2dena akcija »Mlade delavec
i, UPravljalec« prispevala k vedii

z : : z
de]avzzesmejsn aktivnosti mladih
Vs Predvsem v proizvodnji.

M. Rusi¢

Kristina Zupan¢i¢ in dolgoletna
predsednica Zveze bralnih znack
Slovenije Petra Dobrila.

Posebno pa smo bili veseli, da se je
naSemu povabilu odzvala tudi igral-
ska skupina iz gimnazije Josipa
Jurdica v Sticni.

Po pozdravnem govoru direktorja
IC tovarisa Premel¢a je o pomenu in
razvoju tekmovanja za bralno znac-
ko spregovorila Petra Dobrila.

Morala bi tudi omeniti njeno
misel, kaj pravzaprav je bralna
znacka: »To ni znacka, to je odliko-
vanje, ki si ga je vsak tekmovalec
pridobil sam s svojo delavnostjo«.
Prav gotovo bo ta stavek e dolgo
odmeval med tekmovalci.

Kulturni del slovesnosti je imel
dve tocki. V prvi je uCenec 1.d raz-
reda Jure Smole imenitno, s tankim
posluhom in obc¢utkom prebral
odlomek iz knjige Bena Zupancica
Golobnjak.

V drugi tocki pa so se proslavili
dijaki stiSke gimnazije. Z malenkost-

nimi rekviziti so ustvarili podobo
kréme pri Obrséaku in cudovito
pricarali v njej tiste znamenite
junake iz JuréiCevega Desetega
brata, ki ga je vigri predstavil pisatelj
sam. Vendar pa to ni bilo vse. V
tednu od 8. do 15. junija je bila v
Solski avli tudi razstava » Od fotogra-
fije do bralne znacke«. Ta je pred-
stavila $e zakulisno delo, ki ga za-
hteva tekmovanje. Ker se nismo
odlocili za ze priznano in narejeno
osnovnosolsko znacko ampak za
novo in $e neizdelano, smo v tem letu
ob samem tekmovanju morali poskr-
beti Se za njeno tehni¢no izvedbo.
Tako smo morali priskrbeti fotogra-
fije Staneta Jarma iz Kocevja pokoj-
nega pisatelja Zupancica, nato anga-
zirati akademskega Kiparja, ki je
sliko modeliral v reliefno podobo
(mavéni relief) in ne nazadnje pois-
kati $e izdelovalca znacke Silva
Cankarja iz Tacna, ki je izdelal
orodje in tudi znacko. Vse to je za-
htevalo tudi precej$nje materialne
stroske (priblizno tri stare milijone).

Upamo, da bodo nasi ucenci,
vabljeni pa so tudi mladinci in ostali,
ki jim je dobra knjiga pri srcu, znali
ceniti to, kar jim Sola (druzba) nudi
in daje ter se bodo odzvali nasemu
tekmovanju.

Zelimo pa tako spodbuditi tudi
druge, da se nam pridruzijo in z nami
tekmujejo.

D. Fischinger

Povabljenci: dolgoletna predsednica Zveze bralnih znack Petra Dobrila,
sestra Bena Zupancica Kristina Zupanéi¢ in njegova Zena Stana (Foto: F.

Rihtarsic)

Podelitev bralnih znack Bena Zupanci¢a u¢encem izobraZevalnega centra
(Foto: F. Rihtarsi¢)

Vsako delo je odgovorno

Na Zalost se dogaja, da ljudi pred-
stavljamo Sele tedaj, ko kaj dosezejo
ali dobijo kakrSnakoli priznanija.
Srecujemo jih vsak dan, poznamo
jih, kljub temu pa vemo o njih zelo
malo.

Podobno je tudi z Milo Grundner-
jevo, za katero lahko mirne duse
recemo, da jo poznamo vsi v tovarni,
Kako je tudi ne bi, saj Ze vrsto let —
toéneje od 23, januarja 1973, dela
pri sprejemu novih delavcev. Vrsta
delavskih knjiZic je Ze $la skozi njene
roke. Nekateri so ji jih oddali,
nekateri so jih vzeli. Ostali so obrazi
ljudi, ki si jih je bolj zapomnila, in
spomini. Sto ljudi — sto ¢udi, bi
rekla tovarisica Mila, skoraj toliko je
tudi raznih dozivljajev. K sredi pa je
vedra in prijazna in se ne ustrasi tudi
véasih Ze skoraj nasilnih prosilcev
sluzbe. Zelo dobro tudi obvlada
srbohrvatski jezik, tako da glede te-
ga ne prihaja do nepotrebnih nespo-
razumov. Vsem delavcem, ne glede
na izobrazbo, je pripravljena poma-
gati in svetovati, ne prenese pa osab-
nih in vzviSenih nastopov posamez-
nikov. S takimi kaj hitro opravi. To
je torej na kratko tovariSica Mila,
kadrovik v skupnih sluzbah, konec
maja pa ji je bila zaupana tudi ena
pomembnih funkcij — predsednik
SIS za zaposlovanje obéine Ljub-
ljana—Siska.

V Litostroju je tovarisica Grund-
nerjeva zaposlena od leta 1970. Do
leta 1973 je bila referent za izobra-
Zevanje. Delo z ljudmi jo veseli,
Ceprav je pogosto tudi zelo utruja-
joce. Najtezje je bilo prva leta, saj je
bila pri svojem delu bolj ali manj
prepuséena sami sebi, ni bilo nika-
krinih pravnih aktov o delovanih
razmerjih. Stvari so se precej izbolj-
Sale s sprejemom zakona o zdruze-
nem delu, $e bolj pa po izidu zakona
o delovnih razmerjih.

Letosnje in lansko leto pa sta spet
precej zaostrila njeno delo, saj smo
sprejeli zakon o omejevanju zapo-
slovanja. Nase potrebe so sicer
trenutno vecje, vendar le po speci-
ficnih kadrih. Najtezje je dobiti
rezkalce, kovade in podobne pokli-

Kdo je ne pozna? Vedno prijazna in
ustrezljiva — tovariSica Mila Grund-
ner.

ce. Ob tem pa je potrebno spostovati
tudi kadrovski dogovor o zaposlo-
vanju — 0 minimalnih standardih.
Lansko leto smo zahteve tozda TVN
posteviluin profilu delaveev dosegli,
tovariSica Mila pa upa, da bomo
lahko izpolnili tudi leto$nje zahteve
tozda PPO.

Zanimiv je morda podatek, da
pride povprecno na mesec v Lito-
stroj tudi po 50 do 60 delavcev, ki
is¢ejo sluzbo. Najve¢ jih je ob
zacetku tedna, sicer pa jih je najved
jeseni in pozimi — to je od
septembra do februarja. Vmesno
vrzel izpolnijo nasi uéenci, ki se
zacnejo zaposlovati julija. Na Zalost
pa nam te mlade in strokovno
izSolane delavce kaj kmalu »pobere«
vojas¢ina. Veliko bolj opazni in za
proizvodnjo bole¢i so Steviléno
strnjeni odhodi v JLA, kot pa
vracanje posameznikov iz vojske.

Sprejem novih delavcev poteka na
podlagi letnih potreb tozdov, na
Zalost pa se tozdi teh svojih planov
ne drzijo najbolj. Tako kot prihajajo,
pa delavci seveda tudi odhajajo.
Vzroki so razliéni — zaradi nizkih

osebnih dohodkov (najvec v letih 79
in 80), zaradi tezkih delovnih
pogojev, najmanj pa zaradi slabih
odnosov. Najve¢ odhodov je bilo
doslej iz metalurskih obratov, kjer so
pogoji tezki, nagrajevanje nekvalifi-
ciranih delavcev pa je Se vedno
sorazmerno slabo.

Ob tem delu pa tovariSica Grun-
dnerjeva vodi tudi dve zajetni knjigi
o bolniskih stalezih in sodeluje z na-
$o ambulanto, vsak petek pa jo lahko
vidimo, kako hiti po tovarni z enega
sestanka na drugega. To so redni
petkovi sestanki komisije za med-
sebojna razmerja delavcev, ki se jih
po sluzbeni dolznosti udelezuje tudi
ona. Ob tem pa je tudi redni tretji
¢lan strokovnih skupin, ki spremljajo
delo novosprejetih delavcev v pos-
kusnem obdobju. Zato ob petkih ni
sprejema novih delavcev, Ceprav je
tovariS§ica Mila tudi Ze naredila
izjeme. Pa¢ razume, da delavec, ki je
prisel od dale¢, ne more ¢akati tri dni
v Ljubljani, da bi izvedel, kako in kaj
bo z njegovo sluzbo.

Veliko upanja vlaga v bodoce
kadrovike, ki bodo delali v tozdih v
tovarni. Zaenkrat imamo le dva in
enega pripravnika, ko pa bodo
zaposleni povsod, bo delo lazje, pa
plani realnejsi.

Energic¢ni kot je, ni nenavadno, da
so tovariSici Grundnerjevi zaupali
tudi veliko pomembnih druzbeno-
politicnih funkcij. Bila je Ze sekretar
osnovne organizacije ZK, predsed-
nik delavske kontrole Litostroja,
predsednik blagajne vzajemne po-
mo¢i delovne organizacije, e pred
uvedbo delegatskega sistema pa je
bila tudi ¢lan obcinske komisije za
druzbeno aktivnost Zena Siske, po
formiranju delegatskega sistema pa
je postala delegat zdruzene delega-
cije krajevne skupnosti Litostroj.
Veckrat je bila delegirana tudi v
skups¢ino SIS za izobrazevanje
obéine Ljubljana—Siska. Ker se je
na tem podrocju aktivno udejstvo-
vala in ker se tudi poklicno ukvarja s
to problematiko, sploh ni ¢udno, da
so jo predlagali za predsednika SIS
za izobraZevanje in jo konec maja

tudi izvolili. Preveé je vseh funkcij,
da bi jih nasteli, gotovo pa so odraz
zavzetega dela in posle angaZira-
nosti. Na vprasanje, katera se ji je
zdela najodgovornejia, se je kar
nasmehnila in resno odgovorila:
»Vsaka. Vsaka funkcija je zahtevna
in jo mora$ odgovorno opravljati.
Vesela sem uspehov, ki smo jih kot
delegati dosegli, ob kakr$nikoli
funkciji pa zelim opravljati dobro
tudi svoje poklicno delo. Ne zelim,
da bi na radun enega trpelo drugo
delo, zato skuSam ¢im bolje uskla-
jevati ¢as in delo. Ta funkcija, ki sem
jo zdaj dobila, se bo morala mojemu
delu podrediti v toliko, da bo zanjo
¢as ele po 10. uri. Do takrat moram
biti v tovarni, saj je tedaj najveé
delavcev, ki prihajajo zaradi sluzbe.
Potem si bom ¢as lazje utrgala. Temu
primerno bodo potekali tudi nasi
sestanki na ob¢ini. V prvi vrsti bodo
kratki, z jedrnatim dnevnim redom
in z dobro pripravljenim gradivom.
To nam bo zagotovilo, da bodo
kvalitetni, uéinkoviti in kratki. In
raje imam dva taka sestanka, kot
enega dolgega in Ze zaradi tega
brezplodnega. Doslej sem cutila
precejinjo odgovornost prav pri moji
funkciji v zboru zdruzenega dela, to
pa predvsem zaradi zelo obseZnih
materialov, ki jih je bilo treba te-
meljito preuditi in potem razloZiti
drugim. Delo smo si vedno delili, da
je bilo lazje, kljub temu pa je to Se
vedno precej$nja obremenitev. Teh-
tne in utemeljene pripombe namrec
lahko pogosto vplivajo na boljse
delo, marsikatera odlocitev pa gre
lahko ¢isto mimo nas. In takih stvari
se najbolj bojim.«

Funkcija predsednika SIS za za-
poslovanje pa bo v veliki meri lahko
pripomogla tudi njenemu poklicne-
mu delu. Bolje bo obves¢ena ona in
bolje bo lahko obvescala zaintere-
sirane v nasi tovarni.

Kaj Se za konec? Veseli nas, da je
bila tovarisici Grundnerjevi zaupana
tako pomembna funkcija, saj kaze na
to, da njeno delo poznajo in cenijo
tudi drugi. In Zelimo ji, da bi jo
opravljala kar najbolje in s ¢im manj
tezavami. To pa ji bo na podlagi vseh
dosedanjih izkuSenj in z zavzetostjo,
ki je zanjo znaéilna, gotovo tudi
uspelo.

M. M.
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[ Toliko ¢asa Ze nismo pisali o nasi ”DE[
t malici, da ne moremo mimo malice za
ni taxko ...

Muhasta bela Zogica

4

bone. Tu so se stvari premaknile le v
toliko, da pakete lahko dobimo malo
redneje kot prej in da jih delijo v pred-
dverju restavracije (in ne vet tako kot
prej v bifeju).

Ze nekaj ¢asa pa imam shranjene

drugi d ¢
Za nami je spomladanski del sezone 1980/81, torej fas, ko préf ~_
damo aktivnost in uspehe rekreativne dejavnosti nafe sekcije. Ko

ngﬁl}ﬁ;fezﬁzkﬁf;k;’ t;(:'ai?E:?z i](();?u njujemo rezultate svojega dela, ne moremo mimo dejstva, da j;'d pﬁmz
. £ e . spomladanski del uspeinej$i po razgibani dejavnosti kot po dosef® | "

IRRP. Ta sodelavec je hotel priti stvari ¥ P L
L ; ot T Sportnih rezultatih. pas:

do dna in je ugotovil, da bi za Sunko, tSuje

katere vrednost v bonih pri nas zna%a b

760 dinarjev, plafal v trgovini le 316

dinarjev. Velika razlika, ali ne? In je iy

tudi prav gotovo ne bi dobil kar v 5
(PETIH) ko3¢kih! V njegovem imenu
sprasujem, po koliko je Sunka za bone?

Sicer pa sem tudi sama ravno v zad-
njem ¢asu opazila spremembe v skriv-
nostnem paketu, ki ga pred prevzemom
ne dovolijo odpreti. Ob dveh okroglih
rdeéih sirih je natanéno pol manj ¢ajne
(ali kakrina Ze je) salame. In tudi ta je
bila v dveh obrezanih ko3¢kih. Mislim

stroj. Na tem tekmovanju je Sodt,‘ Organ
lovalo 15 ekip iz 10 temeljnih 0% ¥
nizacij zdruZenega dela in i
tekmovalcev. Pri ekipah je Zm?fji‘ % o
TOZD IRRP 1., pri posamezil i

pa dipl. ing. Slobodan Nis" V

Glavni vzrok, da smo imeli slab-
Se Sportne uspehe je ta, da so bili
tekmovalci slab$e pripravljeni kot v
prejinjih sezonah pa tudi, da v
vrste rekreativcev prihaja vedno
vet kvalitetnih igralcev, ki so
prenehali z aktivnim tekmovanjem, profesor fizike v nafem iz0
zato je konkurenca v nafih vrstah Zevalnem centru.
vedno hujsa. Razveseljivo pa je 20

OB MATEVZU

NEKAJ PIKRIH

S KISLIM ZELJEM... (A RESNICNIH) pa, da skladno s porastom cen raste SO 42 S€ IS ¥ whdnjem tasu : tkeg,
O MALICI tudi vrednost bonov, saj bi po tej logiki R Jov xal AiSTE ] Re_zul[atl_ ] 0de]

morali Ze nekaj &asa dobivati le po 0 povecalo, 5d) Je dvorana s ekipno polfinale: q Xite,

Vsak pedagog ve, da je pohvala za polovico kronika jote! iggmlm}. ‘E.'Z?“Tsak" o;asé' l_fidng TOZD IRRP 1I. : TOZD ICL 22-,{] Prikj;
pravilno vzgojo prav toliko vredna in Ze nekaj %asa se pripravljam na pi- Splo¥na ugotovitev bi torej bila, da 59 re{ziigu%z l,ﬁe pano EZ:S-:?ZEI'?R TOZD IRRP I. : TOZD PUM * f§pUS‘
potrebna kot graja. Zato se mi zdi  sanje tega ¢lanka, kaZe pa, da se mora smo pri naii dopoldanski prehrani vsaj Na{jbol'§i :[ekmc;valci preizkuﬁa'c; ckipno finale: pl Uingk,
prav in potrebno, da za »vzgojo« zbrati kar vef stvari “na kup”, da do neke meje prikrajsani. Vsem pa je aTe zjnan'c Hudioha raznih tekmi)- T_OZD IRRP I. : TOZD IRR . Vg
naSega tozda ZSE kdaj redemo tudi  Eloveku rahlo prekipi. Torej tisto zad- znano (ali pa bo to odslej), da imamo v vanjjih ki gmo BT e hn P fan 2.(_) Cagy ¢
kako pohvalno besedo. Vse preveé¢ njo kapljico je prilil na§ majski in tozdu ZSE zaposlenega tudi Zivilskega P o Na§£e'mo le ckipno za 3. mesto q Sevg
namreé naso vsakodnevno malico le  junijski jedilni list, objavljen v 37. tehnologa, ki sestavlja (raznovrstne?) na'vainegéa' ck : TOZ,D. PUM. : TOZP ICL 2: Prve
kritiziramo, medtem ko ponavadi Stevilki Internih informacij. Ko ne bi jedilnike in skrbi za kakovost in koli- e gt ‘l‘on‘—‘m V‘"i}glzfsdl;lﬁ% biolg,
siti in zadovoljni kuharjem in servir-  bili zraven jedi napisani datumi, bi no prehrane. Rezultati njegovega dela  Naxa pryva ekipa je letos prvie 5 ﬁg::g TOZD IRRP I[I Yajo

kam kar pozabimo dati zasluZeno
priznanje.

Da bom napisal ta ¢lanek, sem se
odloéil oni dan, ko sem se oblizoval
in trepljal po napetem trebuhu, po-
tem ko sem postrgal Se zadnje sledi
matevza, ki je bil s kislim zeljem prav
slasten, s prekajenim mesom pa sem
imel tedaj tudi sreco, saj sem dobil
kar lep kos. Ceprav sem vedel, da se
bo nabralo Ze kar preve¢ kalorij, sem
zraven pojedel Se cel kos kruha, saj je
bil ves svez in Se topel, da je kar
hrustal.

Malo sem Se postal (ne posedel,
saj je bilo v obdelovalnici, kjer ni
stolov), da si odpocijem od obilnega
obroka in se spomnil svojega prvega
sreCanja z litostrojsko restavracijo. ..
Bilo je 3¢ v Studentskih &asih in
gledali smo na vsak dinar. Kot
obicajno smo $li kosit v restavracijo
Triglav, ko se je prijatelj spomnil, da
je najcenejsa hrana v Ljubljani v lito-
strojski restavraciji. To bo pa za nas.
Kar na avtobus smo zavili, pa v
Sisko! Res je bilo najceneje, pa tudi
dovolj okusno za tisti dinar. Ni¢ nas
ni motilo, da je bila Zlica aluminija-
sta, vazno je bilo, kaj je na njej. Po-
zneje sem Se veckrat priSel iz mesta
na Djakovi¢evo na kosilo, bodisi s
kolesom ali avtobusom ...

Glasba je utihnila in kolenilo se
mi je, zato sem se vrnil na delo.
Spotoma sem $e premisljeval, da
smo Litostrojcani s svojo prehrano
med delom lahko kar zadovoljni. V
mnogih organizacijah je hrana re-
gresirana le deloma in je treba vsakié
nekaj odsteti tudi iz lastnega Zepa.
Ponekod imajo na voljo le sendvice,
francoske solate in kumarice, drugje
pa Se tega ne. Pri nas pa lahko z boni
ves mesec jes »zastonj« toplo malico.
Kaj malico! V¢asih je to Ze pravo
kosilo: dusena govedina, testenine,
solata; ali pa ocvrta riba, krompir,
solata, sadje. In obi¢ajno je hrana
prav okusna in tudi postana ni. Kruh
v obdelovalnici je ponavadi e topel.
Delavei v »novej§ih restavracijah«
(SERVIS, TVN) imajo tudi prav
lepo urejeno okolje, stoli in mize v
PPO so npr. taks$ni kot v Levu ...

Da bi pregnal $e zadnjo senco
dvoma v »solidnost« ZSE sem
zavrtel telefon in preveril $e finané-
no plat zadeve. Izbral sem si resta-
vraciji, ki sta v Ljubljani znani kot
najcenejsi: Delavski dom in samopo-
strezno restavracijo Triglav. Dunaj-
ski zrezek s krompirjem stane v prvi
restavraciji 92 din, v drugi pa 56 din.
Ce upostevamo, da pri nas enako
hrano dobimo za en bon, ki je vreden
42 din, vidimo, da TOZD ZSE s tem
ne more ravno obogateti. Res je
sicer, da si za isti bon lahko izberemo

mirne due lahko prisegla, da smo sedaj
nekje sredi zimskih mesecev, saj 3e
vedno malicmo rifet, joto, matevZ s
kislim zeljem, fiZolovo juho in tako
naprej. Na vrtovih pa je vse polno
solate in druge spomladansko — polet-
ne zelenjave, ki smo jo tezko &akali vse
prejSnje mesece. KaZe pa, da si je
TOZD ZSE nabavil toliko ozimnice, da
je bo dovolj Se vse poletje. Na Zalost pa
smo Ze v dokaj vrocem poletju in hlad-
nej¥ih dni kljub nadim '’vro¥im milicam
ni moé pritakovati.

In ko Ze takole veselo dobivamo ricet
s prekajenimi rebrci, se pri malici prav
zaCtudeno vprasamo, kje je vendar na
njih meso. Vsak je namre¢ lahko opazil
v kroZniku rieta le nekaj dolgih kosti,
meso pa je bilo z rebrc dobesedno
obrezano. Bilo ga je pravzaprav le
toliko, da sta se tisti dve kdsti drzali
skupaj. Kuharica pa je na vpraanje,
kje je meso, vsa razburjena in raz-
katena odgovorila: ’’So bili pa¢ suhi
pradi¢i!” Cudno, da so takole nena-
vadno “’podhranjenim’’ pradi¢em sploh
zrasle tako dolge kosti!

Nekaj podobnega se dogaja tudi z
malico, ki jo dobivamo na okencu
poleg samopostreZne linije. Od tam pri-
hajajo vsak dan manje polovice klobas
in vedno manjSe hrenovke. Tiste polo-
vice klobas z dvema kosoma kruha,
jogurtom in gorfico pa seveda ne sta-
nejo toliko, kot redni topli obrok. V
stabilizacijska prizadevanja so verjetno
vkljugene tudi hrenovke, ki so jih neki
dan dajali samo polovico. Skoraj sem
obdolZila sodelavko, da mi je Ze po poti
pojedla polovico hrenovke in sem ji kar
stezka verjela, da so res delili samo
polovitke. Vendar pa sem ji na podlagi
vseh drugih (slabih) izkuSenj morala
verjeti. Rada bi sodelavce opozorila
tudi na to, da se kosa pelenke ali kak-
$nega drugega mesa res ne splaca vzeti
posebej, saj je tisti zrezek s kruhom (Ze
ga slu¢ajno dobi¥ zraven) toliko vreden,
kot cela topla malica.

Pa 3% ena =zadevitina mi vsako
dopoldne dvigne krvni pritisk. To so
pladnji za malico, ki jih delavke resta-
vracije bolj ali manj umazane zlagajo
na kup, tako da so mastni zgoraj,
spodaj in ob robu. Velikokrat pa so na
njih $e prav veliki in vidni kupi hrane,
mastni in slabo obrisani pa so vsi po
vIsti.

tudi hladno malico, ki gotovo ni
vredna 42 din, toda to je Ze stvar
nade odlocitve. Verjetno da tisti, ki
zuli kruh s pasteto, paé delno
»sofinancira« onega, ki se masti z
ocvrtim pis¢ancem in krompirjevo
solato.

Zatorej Se enkrat poglejmo v
Interne informacije, kako pester
meni nas ¢aka za naslednji mesec in
si obkroZimo tisto, ¢esar na noben
nacin ne smemo zamuditi. Pa dober
tek!

Anton Tomazi¢

pa na Zalost niso vidni nikjer.
M. M.

Dusena gove

Ricet s prekajenim
testenine, sc

mesom

Matevz, Kislo zelje, Ricet s prek

prekajeno meso

10.6. Boranja z mesom, Matevi-kislc
slan krompir prekajeno m
11.6. Fizolova juha Boranja z mu
Z mesom slan krompi1

tekmovala v najkvalitetnej§i ljub-
ljanski trim ligi, vendar brez uspe-
ha, zasedli smo zadnje mesto med
desetimi ekipami, zato bomo v
naslednji sezoni tekmovali v niZjem
razredu. Ni¢ bolje se ni godilo tudi
z naSo ekipo, ki je v drugi ligi
zasedla med 13 sodelujodimi 11.
mesto.

V aprilu smo organizirali ekipno
in posamezno prvenstvo DO Lito-

Pred nekaj leti smo na veé
mestih v tovarni obesili lesene
skrinjice z napisom Dopisujte v
casopis Litostroj.

Akcija zal ni rodila velikih
uspehoyv in zdi se, da je poziv na-
letel na gluha usesa.

Saj ne, da bi skrinjice ostale
prazne! Nasprotno: pobiralec
ima vsakih stirinajst dni, ko jih
pregleduje, kar precej dela, saj

-----

ljudska domisljija ne pozna meja.

Vse mogote — od knjizic za
zbore delavcev in Sportskih

novosti preko (uporabljenih)
zvetilnih gumijev in cigaretnih
ogorkov, od edtrganih gambov in
polomljenih glavnikov so nado-
budni »dopisniki« uspeli stlaéiti
skozi ozko rezo skrinjice. Vsega
se najde na pretek — najmanj pa
dopisov za ¢asopis!

Resnici na ljube je treba
pripomniti, da ima pobiralec naj-
ve¢ dela s ¢is¢enjem skrinjic v
tozdih OBDELAVA in SERVIS
Se posebno pa v PZO,

Verjetno bi bile odveé besede,
s katerimi bi skusali vplivati na
kulturo zgoraj opisanih »dopisni-
kov, saj je vprasanje, ¢e bi jih
upostevali in odslej svoje »izdel-
ke« odlagali tja, kamor spadajo
— Vv kos za smeti. Po drugi strani
Pa tudi njihova dejanja niso tako
tragicna, saj okolja ne onesnazu-
jejo, ker se paé ne vidi, kaj je v
skrinjicah. Vsekakor bi bilo se
slabSe, ¢e bi odpadke odvrgli kar
nafla. ..

S pozivom bi se raje obrnili na
tiste, ki doslej niso Se nic¢esar vrgli
v skrinjico z napisom Dopisujte v
casopis Litostroj. Radi bi jih opo-
zorili, da namen skrinjic ni
omejen na njihov naslov — to je
le na ¢lanke za ¢asopis. Skrinjice
naj bi bile tudi ena od metod
izboljSanja pretoka informacij v
vseh smereh. Urednistvo, ki skrbi
za skrinjice, zagotavija, da noben
resen prispevek ne bo ostal brez

Skrinjice cakajo

Dopist jte'

1® v éasopis|

\LITosTROg |

k~-‘ RIS

odmeva. Zazeleno je seveda, da
se avtorji podpiSejo, vendar bodo
tudi anonimni dopisi romali na
njihov naslov, ¢e bo le naveden.
Ce kdo ni dovolj vesé govor-
nik, da bi svoje misli pojasnil na
zboru delavcev, naj jih napise in
vrze v skrinjico! In ¢e si kdo
svojemu direktorju ne upa v
obraz povedati, kaj ga moti, naj
tisto spravi na papir in prav tako
vrie v skrinjico! Seveda je
predvsem dobrodoslo vse, kar je
v zvezi z nasim c¢asopisom ter In-
ternimi informacijami. ___
Urednistvo zagotavlja, da bo
$e naprej redno pregledovalo
vsebino skrinjic in da bo vsak
prispevek romal na njegov na-
slov.
Spomnimo se kdaj na nase
prazne skrinjice, ki sicer v celot-
nem sistemu informiranja niso
kdo ve kako pomemben ¢len,
lahko pa so eden od dodatnih de-
javnikov in kdaj morda celo
najustreznejsi nacin za kaksno
povratno informacijo.
it

2.
3. mesto TOZD PUM
4. mesto TOZD ICL

posamezno polfinale:

Niavi¢ : Sabec 2:0

Petronijevi¢ : Pahor 2:0
posamezno finale:

Nisavi¢ : Petronijevi¢ 2:0
posamezno za 3. mesto:

Pahor — Sabec 2:0 i
konéni vrstni red posameznikoY:
. mesto — Nisavic ‘
2. mesto — Petronijevi¢ ‘
3. mesto — Pahor

4. mesto — Sabec |

v
Od 11. do 13. aprila smo %,
sportni hali na Kodeljevem ud®,
7zili 9. Kajuhovega memoriald-
tekmovanje spada po udelezbi mal
najitevilneje v Jugoslaviji. T0 i
je tekmovalo preko 500 igralce!
igralk iz 88 osnovnih UrganizaC‘W
Jugoslavije in iz zamejstva. %
stroj sta zastopali dve ekipl "y
igralcev. V konkurenci delo¥ ¢
organizacij smo delili 5. do 8- "4
sto, kajti v Setrtfinalu nas je l%ra.
kasnej3i zmagovalec — ekip@ g
disa iz Ljubljane s 3:1. Druga I]-,1i
ekipa pa je bila izlotena v 05 o
finala. Med posamezniki je vidn!
Se mesto dosegel le Ljubo P¢ 10
nijevi¢, ki je delil 9. do 16. M&y
v osmini finala ga je izlogil Itaht’,jﬂ
Coceani. Prvo mesto je 05V I
KneZevi¢ iz Sloge med ekipam™
je bila prva ekipa Gradisa.

Od 15. do 17. maja smoO
Zagrebu udeleZili 6. tradicion?
turnirja *’Bratstvo in enotnost i
Turnir, ki je bil pod pokro‘”slaf
stvom Zveze sindikatov Jugocg'
vije, ima poleg §p0rtn0'fe.ﬂ¢pi -
tivnega, tudi druibenoplohvsehl
znadaj, ker zblizuje ljudl iie i
narodov in narodnosti Jugosl? o

V veliki §portni hali je teKMs |
lo okrog 80 ekip s prek0 i
tekmovalci iz vseh rcpub,hla‘smq
pokrajin. Bila je to veli® i
manifestacija vseh delovnib i
Jugoslavije v namiznem 7
Vzduije, kakrinega vidi$ S?I“ 0
svetovnih  prvenstvih, 5@
hkrati igrali kar na 24 mup
Ekipe so bile razporejene v sk igr
od 3 do 5, kjer je vsaka ekip2 =g
la z vsako, zmagovalci skuPY o
so tekmovali v zakljuénem ¢ oL
vanju. Med temi je bila tudl Cd
ekipa, saj smo v svoji skupi® g
petimi ekipami zasedli 1. ~ =¥
brez poraza. Zal pa Smli né
zakljuénem tekmovanju nalét

s¢
1nc§3

Jf
zagrebsko Kemikalijo, ki %70 s
premagala s 3:2. Uvrstill 5% c-
med 16. in 24. mestom. Prl a e
meznikih je imel ved Uspioﬂéﬂl
Ljubo Petronijevi¢, ki je v o
razvrstitvi delil 5. do 8. me:;O'S’bef i Rik

S
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"DELA MO, KOT DA BO STO LET MIR,
V" PRIPRA VLJAJMO SE, KOT DA BO JUTRI VOINA.« (TITO)

VvV wve

-Ob dnevu civilne zasite

e y . 20, junij je dan civilne zas¢ite, katere vloga in pomen nista velika samo v
jo gn"‘e“l vojne, ampak tudi v miru predvsem ob naravnih in drugih vecjih

r:.sr?cﬁh, na primer ob potresu. Civilna zas¢ita s svojimi humanimi dejanji
_ e ivijenja in skusa omiliti posledice nesrec.

mandirji enot pa so morali izdelati
podroben nacrt vaje. Kljub temu, da
je ta dan dezevalo, so vaje potekale
nemoteno.

Gasilska enota je izvedla vajo na
rezijski mizarni, kjer je zaradi lesa
moznost pozara vecja, pa tudi ogenj
se lahko zelo hitro razsiri. Enota za
radio-biolosko-kemicno zascito si je
ogledala vse kopalnice po tozdih, da
bi ugotovila, kako jih uporabiti za
dekontaminacijske postaje. Ogledali
so si tudi opremo v skladi$¢u civilne
zas€ite v Litostroju. Tehni¢no reSe-
valna enota je imela nalogo, da resi
delavce iz II. nadstropja upravne

adil OTTUQi civilna za$¢ita v nasi delovni
’ dNizaciji se zaveda svoje odgo-
rmﬁln_aloge. Vsi njeni obvezniki,
0| SOgﬂnmram v qucia_hzlrane EIllOt_C,
jikf do ,ObTO_l_lsposoleem za Opralvljanjle
i V;”QSTI in vedno v pripravljenosti.
bré Cijiiaju smo v nasi delovni organiza-
v Sisenski obé&ini izvedli vec vaj
Whene samozascite.
20, Maja je v okviru vaje Industrij-
8 gasilskega druitva Litostroj
j«itEIQVal_a gasilska enota civilne za-
2:) Pri[ff- In sicer 2. oddelek (hidrantni
Spu]lltflflk — zenske) in 3. Oddele_k
~UStnica ter ena ekipa prve medi-
> [ ke pomogi).

JfE;;‘ Vo

%

'éaSutsoffik, 26. maja v popoldanskem
feva] 0 Imele ve¢jo vajo tehnicno re-
e 12 in gasilska enota ter enoti
bio]Dvadlcm"flfC pomoci in radio-
o Sko-kemic¢ne z.ascne.vNaloge za

50 enote dobile od Staba, ko-

| o
iy
el

En

| akopi¢ (Foto: K. G.)

A

ot ;
-tk aop“? medicinske pomo¢i na
pe* ‘ R"Ial'li‘:]ﬁm’“"ki jebilo v osnovni Soli

zgradbe, ker je stopniice zaradi po-
tresa poruseno. Kljub manjsim teza-
vam so montirali spustnico in po njej
so se resdili vsi delavei.

Ekipa prve medicinske pomodi je
imela nalogo, da skupaj z zdravstve-

Tehni¢no resevalna enota CZ pri re-
$evanju s spustnico iz upravne zgrad-
be (Foto: M. M.)

nim osebjem najde ustrezno resitev
za namestitev vecjega Stevila ra-
njencev v novi obratni ambulanti.
Dve ekipi enote prve medicinske
pomodi sta se 30. maja udelezili tek-
movanja, ki sta ga organizirala ob-
¢inski Stab civilne zadcite in obCinske
konference Rdecega kriza Ljublja-
na-Sigka. Cilj tekmovanja ni izkljué-

no samo tekmovalen, ampak je pou- .

darek tudi na mnozi¢nosti obnav-
ljanja in razdiritvi Ze pridobljenega
znanja s tega podrocja. Prijavljenih
je bilo 53 ekip z obmo¢gja SO Ljub-
ljana-Sidka. Prva ekipa nase civilne
za&Cite je zasedla 17., druga pa 11.
mesto. Za sodelovanje so vsi udele-
zenci dobili priznanje.

SOLIDNI REZULTATI

V ¢asu od 11.—18. maja je med
tozdi Litostroja potekalo tekmova-
nje v streljanju z zracno pusko.
Preizkusnji se je odzvalo enajst
petclanskih ekip. Tudi letos je
potrdila premo¢ ekipa tozda IRRP,
v kateri je nekaj odli¢nih strelceyv.
Tekmovalci prireditelja — IC — pa
so osvojili drugo mesto. Ekipa
u¢encev je tekmovala v konkurenci
¢lanov in zasedla solidno tretje
mesto.

Rezultati ekip:
1. TOZD IRRP 817 krogov
2. TOZD IC 774 krogov

3. TOZD IC-ucenci 752 krogov

Rekord prvenstva med posamez-
niki je dosegel Janez Mrkun s 189
krogi od 200 moznih, kar je za pet
krogov bolje od prejSnjega rekorda
Kuznika (TOZD OB). Drugo mesto
je zasedel Miroslav Jagos (TOZD
PZO) s 177 krogi in tretje Ladislav
Kroselj (TOZD NABAVA) s 175
krogi.

Prve tri ekipe in trije posamezniki
bodo prejeli plakete.

Vsem cestitamo za doseZene re-
zultate in Ze sedaj vabimo na prven-
stvo v letu 1982, ki bo morda Ze na
desetmestnem strelis¢u v novi telo-
vadnici.

J. Grom

NEVARNA DJAKOVICEVA

Ze nekaj let se vozim v sluzbo s
kolesom, kar je v poletnih dneh
veliko prijetneje kot z avtom,
hitreje, pa tudi ceneje. S kolesom
se vozi iz dneva v dan ve¢ Ljudi.
To je opaziti ne le po kolesarjih
na cesti, temve¢ tudi po Stevilu
koles, »parkiranih« pred nasim
glavnim vhodom.

Z vecjim Stevilom kolesarjev
pa se seveda vecajo tudi nevar-
nosti. Posebej nevarno je ob
dveh, ko gremo domov, saj se
izpred tovarne vsuje cela reka
ljudi, avtomobilov, avtobusov in
seveda kolesarjev. NajlepSe in
najvarnejSe so tiste ceste, ki
imajo posebne kolesarske steze,
nasa Djakoviceva cesta pa je na
zalost brez nje. Nedavno tega so
plo¢nike na novo asfaltirali,
nih¢e pa pri tem ni pomislil, da bi
vsaj zgladili robnike in tako
olajsali kolesarjem plezanje po
plo¢nikih. Rob ceste je namreé
véasih  veliko prenevaren za
vOZnjo.

Deloma pomagajo kolesarjem
stanovalci treh blokov ob Dja-
kovicevi, ki dokaj strpno gledajo
kolesarje, ko veozijo po njihovih
dvoriscih — kljub temu pa se e
vedno sprasujem, zakaj komu-
nalno ali cestno podjetie ne
nameni vsaj dela tako Sirokega
ploénika kolesarjem?

M. M.

Gasilska enota CZ — hidrantni oddelek (Zenske) na vaji pri Izobrazevalnem

centru (Foto: M. M.)

(O poteku tekmovanja bomo vec
spregovorili v naslednji Stevilki.)

Stab civilne zaiCite je spremljal
potek vaj in je na svoji redni seji ana-
liziral izvedbo vaj in tekmovanje
ekip. Ocenil je, da so vaje v celoti
uspele, prav tako tekmovanje, nekaj
pomanjkljivosti pa bo pri nadaljnjem

delu treba odpraviti. Vsekakor je
potrebno vaje in druge oblike uspo-
sabljanja organizirati Se veckrat,
kajti le-to je zagotovilo, da bodo v
morebitni vojni ali naravnih nesre-
¢ah obvezniki civilne zas¢ite uspes$no
opravili svoje naloge.

B.B.in V.S,

SPREJEM V ZVEZO KOMUNISTOV

V petek, 29. maja je bil v izobrazevalnem centru Litostroj orga-
niziran sve¢an sprejem kandidatov v vrste zveze komunistov. Isto¢asno so
posamezniki za tridesetletno ¢lanstvo in delovanja prejeli spominska darila.

Na svecanosti so s prisrénim kulturnim programom nastopali uenci
osnovne Sole Hinka Smrekarja, ki so mnogostevilne udelezence svecanosti
prijetno presenetili z dobro izbranim kulturnim programom.

Sledil je krajsi nagovor zbranim ¢lanom in kandidatom o pomenu
nenehnega sprejemanja v vrste zveze komunistov. Le s taksnim nac¢inom
lahko zveza komunistov stalno obnavlja vrste in krepi akcijsko enotnost ter
uspesnost uresni¢evanja nalog, ki stojijo pred ¢lani zveze komunistoy.

V nadaljevanju sve¢anosti je tovari§ Joze Budéar, sekretar mestnega ko-
miteja ZKS za Ljubljano, podelil ¢lanske izkaznice 36 novim clanom ter
izrodil spominska darila tridesetletnikom za dolgoletno uspesno delo v vrstah
zveze komunistov. Svecanost se je konéala v prijetnem tovariskem vzdusju
vseh udeleZencev sveéanosti, z besedami, da se prihodnje leto ponovno sre-

¢amo v tednu mladosti na podobni prireditvi. oo

BOLGARSKI STROKOVNJAKI V LITOSTROJU

V torek, 19. maja je v Litostroj pripotovala skupina bolgarskih strokov-
njakov tovarne »Balkanar — impex« iz Sofije, ki proizvaja vilicarje. Bolgar-
sko skupino je vodil namestnik generalnega direktorja te tovarne Dimitrij
Vladimirov, spremljali pa so ga $e Cavdar Zaharijev — direktor izvoza, Ivan
Ceanov — fef oddelka za zahodno Evropo, Georgij Stambolov in trgovinski
predstavnik Bolgarije v Beogradu Venko Najdenov. 7

Bolgarske strokovnjake sta na pogovorih v Litostroju spremljala tudi
Jurij Milatovi¢ — direktor tozda zunanje in notranje trgovine ter pomocnik
direktorja blagovne skupine ljubljanske Metalke.

Goste sta sprejela direktor tozda TVN tovaris Stane Stalowsky in pred-
stavnik tozda Prodaja tovari$ Alfred Kramer.

V pogovorih je stekla beseda 0 moznostih sodelovanja Litostroja z bol-
garskim proizvajalcem vili¢arjev, in sicer pri proizvodnji tezkih vilicarjev.

Precej pozornosti so v pogovorih namenili tudi moZnosti kooperacij-

skega sodelovanja.
K. G.

ENA DOPUSTNISKA

LE 0D KOD MU DENAR,
DA GRE LAHKO
V& DOPUST 7
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Zahvale

Svojim sodelaveem iz tozda PPO in
tozda MontaZa-Zerjavi se najlepSe
zahvaljujem za lepo darilo in poslovitev
ob mojem odhodu v pokoj. Zelim jim
pa Se veliko zdravja in uspeha pri delu.

Marija Sifrer

®
Vsem sodelavcem, znancem in prijate-
ljem se zahvaljujem za cvetje, sprem-
stvo in solustvovanje na poslovitvi

mojega ofeta Mira ZAKRAJSKA.

Mira Séek

Ob bole¢i in nenadomestljivi izgubi
nasega ljubljenega mozZa, atija in zeta
Ivana OPRESNIKA, se iz srca zahva-
ljujemo delovni organizaciji TZ Lito-
stroj. Iskrena hvala za izraze soialja, za
vence in cvetje ter za tako Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti. Iskre-
na hvala sindikalnemu pevskemu zboru
Litostroj, litostrojski godbi in tovariSu
Adolfu Straki za poslovilne besede.
Iskrena zahvala tudi njegovim najoZjim
sodelavcem in tozdu Obdelava za nese-
bino pomo¢ v tezkih trenutkih. Vsem
in za vse Se enkrat hvala!

Zalujota zena Stefanija,
héerka Neni in tas¢a Marija

Odsli so

Pred kratkim je od3el v pokoj
nas dolgoletni sodelavec Rado$

KRULEJ. Ze leta 1947 je vodil
kadrovsko politiko zaCetnega zapo-
slovanja, udejstvoval pa se je tdui
na kulturnem podroéju. Vodil je
delo na rezkalnih strojih in postal
pravi strokovnjak pri prakti¢cnem
vzgajanju kadrov na rezkalno-vrta-
Inih strojih. Kasneje pa je zalel
delati v montazi vilitajev in je
kmalu prevzel planiranje in vode-
nje programa talnega transporta.
Njegove izkuSnje in vse njegovo
delo so primer privrienosti nasemu
kolektiva, Zato mu sodelaveci v Li-
tostroju in v vsej tovarni Zelimo 3e
veliko zadovoljnih in zdravih let ter
se mu zahvaljujemo za Zivljenjski
prispevek pri ustvarjanju in razvo-
ju naSe delovne organizacije in e
posebej tozda TVN.

6. junija 1981 smo se pred
odhodom v pokoj poslovili od
tovarisa Rudija MOHORCICA, ki
je bil zaposlen v tozdu OBDELAVA
v planski operativi od leta 1963.
Vestno in odgovorno je opravljal
dela in naloge lanserja v lahki
obdelavi na revolverskih struznicah.

V zasluzenem pokoju mu Zelimo
zdravja in vrsto zadovoljnih let!

Sodelavci

v pokoj

V modelni mizani smo se v juniju
prisréno poslovili od nasega sodelav-
ca tovarisa Jozeta ROMIHA, ki po
dolgih letih sluibe v Litostroju
odhaja v zasluZeni pokoj.

V Litostroju se je zaposlil Ze 1. ju-
nija 1947, torej je kar 34 let delal in
zivel med nami. Najprej kot visoko-
kvalificirani delavec modelni
mizar, nato kot kontrolor modelov,
zadnja leta pa kot vodja kontrole
modelne mizarne.

V svojem poklicu je bil pravi
strokovnjak in odlien delavec. Vse
svoje veliko znanje je rad razdajal
vsakomur, ki ga je prosil za nasvet ali
pomo¢. Med sodelavci je bil zelo pri-
ljubljen.

Ko sedaj odhaja od nas, mu
zelimo, da bi s svojo mocno
zZivljenjsko silo Se dolgo ustvarjal na
drugih podrodjih in sreéno Zivel
zdray in ¢il v krogu svojih domacih.

Sodelavci modelne mizarne

V aprilu je odsel v pokoj tovaris
Joie TOMAZIN, delovodia v topil-
nici livarne sive litine. Od 1953 leta
je bil zvest Litostroju in je prakti¢no
vso delovno dobo preZivel pri
talilnih peceh. Kot izkusen delavec
je nekaj casa delal tudi na drugih od-
govornih delovnih mestih v livarni.

Bil je priznan strokovnmjak, ki je
tudi vzgajal mlade delavce.

Prijatelji in sodelavei mu Zelimo,
da si v zasluzenem pokoju oziroma v
drugi polovici Zivljenja ustvari vse
tisto, ¢esar si doslej ni mogel.

Sodelavci

Ob smrti Zene Romane MEDJA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem za podarjeno cvetje in
izraZieno soialje, govornikom
tovariSu SeliSkarju, tovariSu Baz-
niku in tovariSu SuSterSiCu pa za
poslovilne besede. Zahvaljujem se
tudi pihalnemu orkestru Litostroj.

moZ Milo§
[ )

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem in
prijateljem za cvetje in izraze soZalja ob
smrti moje mame Romane MEDJA.
Hvala tudi litostrojski godbi!

Sin Zdenko
®

Ob smrti svoje sestre Romane
MEDJA se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem za podarjeno
cvetje in izraZeno soialje

sestra Hema
in brat Franci

Vinko SLOKAN je bil pred
kratkim invalidsko upokojen z 22
leti delovne dobe, bil pa je tudi leto
in pol v narodnoosvobodilni vojski.
Delo v nasi delovni organizaciji je
zdruzeval 16 let, bil je transportni
delavec, varilec in nazadnje pleskar.

Kot najstarejsi delavec v tem delu
proizvodnega procesa je bil tudi
najzvestejsi in nikoli ni bilo tezav z
njim, kar pomeni, da je spoStoval na-
vodila in dogovore in jih vestno iz-
polnjeval.

Ob odhodu v pokoj je sodelavcem
zazelel, da bi gojili Se pristnejse to-
variske odnose, da bi Se bolj zavzeto
in odgovorno opravljali naloge v
sicer izredno tezkih delovnih po-
gojih, katerim pa se obeta svetlejsa
prihodnost.

Vinku Zelimo $e veliko lepih in
zdravih dni v krogu druzine.

Sodelavci TOZD PZO

3
i
:
i

29. maja 1981 smo se v kisikarni
poslovili od nasega dolgoletnega so-
delavea tovarisa Franca PATETA,
ki je odSel v zasluzeni pokoj.

V Litostroju se je zaposlil 16. maja
1951 in je do leta 1966 delal kot
kurja¢ v nadi kurilnici. Nato je bil
premeséen v kisikarno na delovno
mesto strojnika, za kar se je dodatno
strokovno usposobil in je delal tam
do upokojitve.

V Litostroju je torej zdruzeval
delo 30 let in 15 dni. Svojo nalogo je
opravljal vestno in strokovno.

Sodelavci in vodstvo tozda IVET
se mu za njegov trud zahvaljujemo in
mu Zelimo $e veliko zdravih in
sre¢nih dni.

Sodelavci TOZD IVET

V SPOMIN

Spreletelo nas je, ko smo dne 15.
maja zvedeli, da smo po nenadni,
10-dnevni bolezni, izgubili na3o
drago sodelavko Romano Medja,
vodjo hitrega kemijskega labora-
torija v TOZD PUM-LIVARNE.

Njena litostrojska  mati¢na
Stevilka 330 pri¢a, da je bila med
prvimi graditelji Litostroja. Pri¢ela
je leta 1948 kot 14-letna deklica in
ostala Litostroju zvesta do konca.

Po redno kon¢ani metalurdki
industrijski Soli si je vse drugo zna-
nje pridobila s Studijem ob delu in
ob druzini. Postala je mojster in
nato Se tehnik v kemijski stroki.

S svojim znanjem in izku$njami
je obogatila Stevilne mlade kadre: v
laboratoriju je vzgojila vrsto dobrih
laborantov, Vv izobraZevalnem
centru Litostroj pa je poulevala
kemijo tudi kadre drugih poklicev.

NajveCji del znanja in moli je
vgradila v hitri kemijski laboratorij,
ki ga je preuredila in vodila ve¢ kot
20 let z velikim uspehom.

Hitrost in tonost pri delu sta bili
njena posebna oblika. Poditka si
zlepa ni privos€ila; vsi smo jo
poznali kot hiteto mravljo ali kot
navito uro.

Delovala pa je tudi na druzbeno-
politiénem podroéju, kjer je prav
tako zafela zgodaj kot mladinka.
Kasneje je vseskozi aktivno sodelo-
vala v mnogih komisijah in organih
samoupravljanja.

Kljub delovnim naporom in
obéasnim tezavam z zdravjem pa je
bila vedra, nasmejana in optimi-
stitno razpoloZena. V druzbi je tudi
nas spravljala v dobro voljo. Za
stiske in teZave drugih je vedno
nasla prisréen odnos in toplo
besedo.

Kot poiZrtvovalna sodelavka in
kot ¢ute ¢lovek nam bo tovaridica
Romana ostala v trajnem spominu.

Sodelavci

Zahvale

Ob izgubi mojega moZa Ivana CAFU-
TA se KSS in DSSSP najiskreneje
zahvaljujem za cvetje in izre¢ena soZa-

‘lia poklicni gasilski enoti oziroma indu-

strijskemu  gasilskemu druftvu pa za
organizacijo pogrebnih svefanosti in
¢astno spremstvo na zadnji poti. Godbi
Litostroj hvala za Zalostinke, hvala tudi
¢lanom industrijskih gasilskih drudtev
ZPS—Metalne iz Maribora in Strojni
tovarni iz Trbovelj. Sodelavcu Ivanu
Kosu se zahvaljujem za tople besede ob
zadnjem slovesu.

Zalujota Zena Marica in
ostalo sorodstvo

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem tozda IVET za venec in sozalje
ob smrti mojega oceta Janeza BU-
KOVCA.

Ivan Bukovec

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem v tozdu Prodaja za denarno
pomo¢ in izraze sozalja ob smrti mo-
jega oceta.

Marta Novak

V SPOMIN

Nikakor se nismo mogli spri/’
niti z Zalostno novico, da nas j',
51. letu starosti zapustil
CAFUTA. V nasi delovni of
nizaciji se je zaposlil leta 1953 -,
jeklolivarni je bil Zarilec in ¢
delo opravijal vse do leta 1969
je moral iz zdravstvenih razlof
to delovno mesto zapustiti. Nal?!
delal v poklicni gasilski enoti ™
prej kot poklicni gasilec, nato Ed]’
lec Sofer in nazadnje skupinov®",
izmene. To delovno mest0 i
opravijal vse do leta 1978, "’w
ostalih 8 let. Ker ga je pestila t€
bolezen, mu je ope3al vid, za“"cﬁ‘
bil leta 1979 invalidsko upoko
Pokoj je uZival samo dve leti. u
Bil je dolgoletni &lan M
strojskega industrijskega gasilsk /
drudtva, njegov poveljnik, op”
je tudi tefaj za gasilskega éasl“'[r
Opravljal je tudi funkcijo po*%
nika sektorja za industrijska 8 "
ska druStva OGZ Ljubljana-58 i
Za svoje poZrtvovalno delo v g.#
ski organizaciji je prejel Ste¥y
gasilska  odlikovanja. TO"fII
Cafuta je bil med prvimi orgaf'c
torji sre¢anj gasilskih drustev Z,:e‘
Sodeloval je na vseh trobojih o
MM, STT in Litostrojem: i
naSega Ivana smo se poslovill 9
maja na draveljskem pokopali®
Stevilni prijatelji, sodelavci in -
kot 90 gasilcev iz Litostroja, 0 i
Ljubljana-Siska in IGD Metal® |
Maribora in  Strojne tov?
Trbovlje.
Sodelavci poklicne gasilske €
in ¢lani induslrijskf‘.
gasilskega drv?
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V SPOMIN

Po daljsi bolezni je v en
desetem letu starosti umrl
TRSINAR, vratar v nafem ifwrj'
Zevalnem centru. Tovari$ Trﬁl"f: i
delal najprej Stiri leta v jeklﬂl" \
ni, potem pa skoraj 24 ¢
izobrazevalnem centru. atr?

Delavei  izobrazevalnega ¢ o)
smo izgubili dolgoletnega ves "gj'
sodelavca. Ohranili ga bomo ¥
lepSem spominu.
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Ob smrti nadega dragega moia if emiii
Ivana KLINCA, ki smo ga posP"
na njegovo zadnjo pot 22. maj? ci}i
se zahvaljujemo sindikalni Orgﬂnlvgtj'
tozda OBDELAVA za soialje, 2% " il
in za Zalostinke pihalnega orkes y
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l’fiznaruj

a in znacke akcije »Tiso¢ delavcev — sodelavcev« je v imenu novih

L‘i"Pisnik-ov prevzel predsednik konference osnovnih organizacij sindikata
95troj tovarig Pavel Stupnikar (Foto: M. M.)

Slovesni

zakljucek akcije

4. junija je bila v delovni organizaciji PAP zaklju¢na slovesnost akcije
Zveze sindikatov Slovenije »1000 delavcev — sodelavcev«. S tem se je
kon¢alo enoletno obdobje spodbujanja novih dopisnikov, ki so pisali ¢lanke
z vseh podrocij dela in Zivljenja v nasih delovnih organizacijah. Akcije so po-
tekale v vseh slovenskih ob¢inah, ena najuspesnejSih pa je bila v obéini
Ljubljana-Siska. Po konénem sestevku imamo v Siski okrog 340 novih
dopisnikov, od tega v Litostroju kar 60. To so visoke Stevilke, vanje pa so
zajeti vsi delavci, ki so se s svojimi prispevki v lanskem letu prvi¢ oglasili.

V obéini Siska je vodila akcijo
komisija za informiranje in politi¢no
propagando pri ob¢inskem sindikal-
nem svetu. Clani komisije so tudi
pripravili znacke in priznanja za

0. jup
ra\’nali
tak
Cey ¢

nik

ija smo izvedli v izobrazevalnem centru vajo pripravljenosti, kako

R Ob nenadni nevarnosti zra¢nega napada in kako ukrepati, &e bi do

84 napada res priglo. Preveriti je bilo treba usposobljenost vseh delav-

0‘?lda in ufencev, Se posebej pa enote civilne zastite u¢encev in tabor-
- Sodelovala je tudi enota gasilcev iz naSe delovne organizacije.

Ceiiuntekgj let_ v izobraZevalnem
Varnost udi sami skrbimo za svojo
N pomo€. V ta namen
Etogn'ma civilne zaigite ugencev.
tolikgy, Jegm Solskem letu smo si ob
halg tevilu udencev postavili
€0, da delo te enote Ze okrepi-
od Cielé:ko smo sklenili, da vsaka
Wiprei g P ot (S je 23)
2aiitg vSama pqskrbl za svojo
2 5 a§<“5itose' skupaj pa skrbug tudi
0z, Bl In pomo& vseh ulencev
tazreq) ega to;da._Vsak oddelek
USDosobl‘mora imeti dva uéenca,
Bitle JeNa za ga¥enje, dva za
Vanj:“; PIVe pomoti in dva za rese-
HSDOSob? Tusevin. Hkrati, ko se
kega 2 po dva ugenca iz vsa-
4 oddelka za eng izmed nave-
delujejga[()g- za_svoj oddelek, pa
odgely VSl ti ulenci iz wvseh
tny 4 oy tudi kot 3olska skupina:
: a ga§ft]je, druga za nudenje
ru§Ein)r?mOCI In tretja za reSevanje iz
P ako je 3olska enota civil-
deloy Clte Sestavljena iz teh treh
ima g sak utenec v teh skupinah
fivi o 5080 ukrepati v oddelku, kjer
tugj naOUé‘encl, ko je potrebm_), pa
P oli 0z. centru kot celoti.
S¢ je pricela z delom

Omjte; x ¥
zavlqa Za LO in druZbeno samo-

( c;tzr’ ki je ukrenil vse potrebno.
i Drazmrl"ilUvSo udenci in dt'zlavlcn hitro
Uencey Solska poslopja in dom
Nagry, Zapo vnaprej pripravljenem
otoyj take primere. Kmalu smo
Kratker da so se zbrali v zelo
& razg]] Casu na zbornem mestu vsi
50 OStalvenEga oddelka uencev, ki
Sayhe 15y lI..nadstropju Solske
bily Zésl:? skupine ucencev, ki je
je Poza 2 v delavnicah. Izbruhnil

zagé?kolvje ukrepala enota civilne
tab Ornik?encev., pripravili so se tudi
Suhgn - > ¢dile 5o si vaje za vajo:
Wence,, gasenje pozara, refevanje
I, M utitelja po spustnici iz
uéenceVStropla, reSevanje zasutih
Do, 5 \j de_lavnici, nudenje prve
foy, ,’ Ureditev ambulantnih 3oto-
Sodelov;n Okro?; galenje poZara s
delgy, o Jem enote gasilcev iz nate
tar OTEANIZACHje,

Closzo pokazali zelo dobro
Vo:ﬁ:ﬂ]e in izurjenost, kar
b Cnote, o tudi zasluga mentor-
tligg ;> UCltelja tov. Franca Mi-

\220jite):. U¢8OVega namestnika —
X‘i‘-ii SJ;‘ lov. Igorja Grudna.
Uelgy, = POmagali gasilci iz nade
cign c.rg_amzacije. Ucencem —
Nfom e zalite in  tabor-
\_.“h‘)\,a O  mirno zaupamo.

Cp bi bi DOmoé : . T, .
il Je bila uginkovita,
Ugen - POtrebna,

3j oje. 1. Ctnika so e ostali
NEanj 5.+ O SO Njihovi vrstniki po
I nadaljevali s poukom.

Gasilci so jim pokazali gafenje z
roénimi gasilnimi aparati. Nato pa
so imeli ucenci I. letnika 3e vaje iz
prve pomodéi. Ugitelji so jim bili
souéenci iz razlicnih oddelkov 3ole,
ki so se za te vaje kot &lani enote

Obrambni dan v IC

civilne zaS¢ite posebej usposobili.
Najprej so ti u¢enci pokazali, kako
nuditi prvo pomo¢ v posameznih
primerih, nato pa so vadili vsi ucen-
clj

Prav zadovolini smo lahko z
veliko stropnjo samostojnosti uéen-
cev pri vajah in z njihovim strokov-
ninm znanjem v reSevanju in nude-
nju prve pomoci. Toda Ze naértu-
jemo nadaljnje izpopolnjevanje
doseZenega in razdiritev usposablja-
nja za ukrepanje Vv izrednih
razmerah.

H. Premelt

Zatulile so Solske sirene. Tako se je zacelo. Uéenci in uéitelji so hitro zapustili
delavnice in uéilnice in se zbrali na toéno dolo¢enem mestu pred solo.

Ekipa tabornikov je hitro postavila Sotore. Ekipe prve medicinske pomoci pa

i

so poiskale ranjene, jim nudile prvo pomo¢ in jih prenesle v Sotore.

Tudi ognja ni manjkalo. Gasilci so prehiteli sami sebe in Ze brizgali vodo, ko
Se niti ni dobro zagorelo. Potem so prisli $e poklicni gasilci iz tovarne, vendar
pomoc ni bila ve¢ potrebna. (Vse fotografije: K. Gornik)

nove dopisnike ter organizirali za-
kljuéno slovesnost.

Podelitve priznanj se je udelezilo
precejinje Stevilo dopisnikov, gostje
pa so bili predsednik odbora repub-
liskega sveta ZSS za obveScanje in
politicno propagando tovari§ Bo-
stjan Pirc, predsednik Zveze sindi-
katov obéine Ljubljana-Siska tovaris
Vukadin Lutovac, podpredsednik
skupscine obcine tovari$ Karel Gor-
nik in drugi.

Uvodoma je prisotne pozdravil
tovari$ Pirc, ki je na kratko opisal
pomen in potek lanskoletne akcije
ter poudaril vlogo informiranja v
nasi druzbi. Povedal je, da je akcija
dosegla svoj namen, kljub temu pa je
treba delo nadaljevati, saj bo obve-
§canje doseglo svoj namen in cilj le,
¢e bomo vanj vkljuceni v ¢im vecjem
stevilu. To pomeni, da moramo biti
vsi ¢im popolneje vkljuéeni v tokove
obves¢anja in odlocanja. Ob koncu
je tudi pohvalil uspehe akcije v nasi
obcini in izrekel priznanje predsed-
nici komisije Bozeni Lasic.

V imenu delaveev delovne organi-
zacije PAP je prisotne pozdravil tudi
glavni direktor tovari§ Stevo Reljic.
Po dobrodoslici je povedal nekaj

- a

\ _J

besed o delu in poslvoanju delovne
organizacije, na koncu pa je prisotne
pozval, da si tovarno tudi sami
ogledajo.

Kulturni program, ki je sledil, je
bil v glavnem sestavljen iz najboljsih
prispevkov novih dopisnikov ter iz
prispevkov, ki smo jih poslali na
tekmovanje za najboljSo literarno
stvaritev v Kraljevo. Tam je dobila
prvo nagrado pesnica Asta Malava-
8ic, s katere deli smo se Ze imeli pri-
loZnost seznaniti v prilogi ¢asopisa
Zdruzenih podjetij strojegradnje
(zaposlena je namrec v delovni orga-
nizaciji Metalna — obrat Senovo).

Precej je bilo tudi prispevkov iz
Litostroja, ki so jih predstavili Du-
§anka Kogoj, Anton Tomazi¢, Karel
Gornik in Tone Erman. Prispevki so
bili zbrani tudi v posebni mapi, ki so
jo dobili vsi udelezenci sre¢anja.

Da celotna slovesnost zaradi veli-
kega Stevila dopisnikov ne bi bila
predolga, so priznanja za posamezne
delovne organizacije prevzeli pred-
stavniki sindikata ali uredniki glasil.
Vseh organizcij je bilo Stiriindvajset.

Za res vesel zakljuéek pa so na
koncu poskrbeli §e vojaki vojasnice
Boris Kidri¢, ki so zaigrali vrsto
prijetnih skladb, ob katerih smo se

lahko tudi zavrteli.
M. M.

Turnir za
Litostroja

Nogometna ekipa Litostroj je pod
pokrovitelijstvom KS ZSMS Titovi
zavodi Litostroj organizirala turnir v
malem nogometu. Pobudo za orga-
nizacijo turnirja sta dali komisiji za
port in rekreacijo osnovnih organi-
zacij ZSMS TOZD TVN in TOZD
Obdelava. Organizacijski odbor so
sestavljali: Aco Adamovi¢, Dragan
Pavié, Franc Blatnik in Dusan Jova-
novié. Organizacijski odbor je pri-
pravil vse za nemoten potek turnirja,
kot so: pravila, igris¢e, sprejemal je
prijave za turnir, poskrbel za na-
grade in vse ostalo kar je potrebno.

Prijavilo se je 26 ekip iz Ljubljane
in Litostroja. Turnir je bil 30. in 31.
maja ter 1., 2., 3. in 4, junija na
igris¢u Izobrazevalnega centra Lito-
stroj. V soboto 30. in v nedeljo 31.
maja je bilo prvo in drugo kolo. V
nadaljnje tekmovanje se je uvrstilo
osem ekip.

V ponedeljek 1. junija je bila prva
tekma cetrtfinala. Ekipa »Elektro
zveze« je z rezultatom 7:3 prema-
gala ekipo »Zmijoljupci«. V drugi
tekmi Cetrfinala je bila boljsa ekipa
»Litostroj«, ki je premagala »Pe-
jice« z rezultatom 9:3. Tako so
finalisti postali Litostroj¢ani in ekipa
»Elektro zveze«.

V borbi za tretje mesto so » Zmijo-
ljupci« z rezultatom 5:4 premagali
»Pejice«. Finalna tekma je bila v
cetrtek 4. junija. Tekmo je dobila
ekipa Litostroja. Rezultat »Lito-
stroj« : »Elektro zveze« 5:0. Tako
so Litostrojéani postali zmagovalci
turnirja.

Na turnirju je bila prikazana
Sportna borba in dober nogomet.
Vse tekme so vodili sodniki Aco
Adamovié, Zoran StaniSi¢, Nenad
Rados, Nikola Novosel in Dusan Jo-
vanovi¢. Sodniki so dobro opravili
svoje delo.

Po finalnem sre¢anju so podelili
nagrade in priznanja. Izro¢il jih je se-
kretar KS ZSMS Titovi zavodi Lito-

pokal

stroj Dusan Jovanovié. Prve §tiri
ekipe so za nagrado dobile pokale.
Veliki pokal je dobila ekipa »Lito-
stroj« kot najbolj8a in prvo uvriéena
ekipa. Razvrstitev ostalih osem ekip
je naslednja: »Elektro zveze«,
»Zmijoljupci«, »Pejicic, »Furijac,
»Veterani«, NET in TVN.

Najboljdi strelec turnirja je Nasic
iz ekipe »Litostroj« z devetimi goli,
Drugi strelec je Legin iz »Elektro
zveze«. Prvi strelec je dobil za
nagrado pokal, drugi strelec pa me-
daljo. Najboljsi vratar turnirja Sta-
nisi¢ iz »Litostroja« je prejel pokal,
drugi vratar iz ekipe »Zmijoljupci«
pa je dobil medaljo. Najmlajsi igralec
turnirja je bil Nenad Zdjelar iz ekipe
»Peji¢i« in je zato dobil medaljo.

Poleg pokalov in medalj so ekipe
in posamezniki dobili tudi diplome
za dosezene rezultate. Organizacij-
ski odbor se zahvaljuje vsem, ki so
pomagali organizirati turnir. Poseb-
no se zahvaljujemo osnovni organi-
zaciji ZSM tozda ZSE za pomoc,
izobrazevalnemu centru Litostroj za
igris¢e, domu ucencev ICL in po-
krovitelju KS ZSMS Titovi zavodi
Litostroj.

Zelimo, da bi turnir za pokal
TITOVI ZAVODI LITOSTROJ
postal tradicionalen.

D. Jovanovié
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Po gospodarskem nacrtu — 320
ton proizvodne realizacije — smo v
maju 1981 dosegli samo 174 ton ozi-
roma 54 % proizvodne realizacije,
blagovne proizvodnje pa smo odpre-
mili samo 30 ton oziroma 9 %.

Kumulativna proizvodna realiza-
cija za pet mesecev gospodarskega
leta 1981 znasa 690 ton oziroma
44 %, blagovna proizvodnja za isto
obdobje pa 606 ton oziroma 39 %.

Glede na dinami¢ni gospodarski
nacrt za leto 1981, ki predvideva
4000 ton proizvodne realizacije, smo
dosegli v petih mesecih 17% proiz-
vodne in 15 % blagovne realizacije.

V primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta je proizvodnja manj-
$a za 5% in blagovna realizacija za
008

Predvidoma bomo v junju 1981
zmontirali, funkcionalno preizkusili,
popleskali in odpravili vedje Stevilo
preoblikovalnih strojev in hidravli¢-
ne opreme: za Oki— Zagreb hidrav-
licni  stebrni  stroj HDS-2-400
(P-62.349), za Teleoptik — Zemun
hidravli¢ni stebrni stroj HDS-2-100
(P-62.379), za Metalac — Gorniji

Milanovac hidravli¢ni rotacijski stroj
PMPK-3-16/630 ... (P-62.527), za
TAM — Maribor hidravli¢ni sekal-
nik HSC-1-40 (P-62.577), za Az-
best — Kardeljevo hidravli¢ni pre-
oblikovalni stroj HPS-1-250
(P-62.580), za Prvo petoletko —
Trstenik hidravlicni  vleéni stroj
HVO-2-100 (P-62.615), za OKI —
Zagreb hidravli¢ni stebrni  stroj
(HDS-2-400 (P-62.621), za TAM
— Maribor hidravliéni  sekalnik
HSC-1-100 (P-62.628), za Gorenj-
sko obrtno zadrugo — Kranj hidrav-
liéni sekalnik HSC-1-16 (P-62.629),
za Stankoimport — ZSSR S§est hi-
dravliénih zapogibnikov HKOC-
-1-250 ... (P-93.118) in pet hidrav-
li¢cnih obsekovalnikov HOS-1-40
(P-93.134) ter za SR Romunijo hi-
dravli¢no opremo za sedem hidrav-
liénih strojev HVO-2-400
(P-93.121).

Omenjena narotila so izpadla iz
dogovorjene realizacije v mesecu
maju zaradi nekompletiranosti in
upamo, da jih bomo odpravili naro¢-
nikom v mesecu juniju, vse v skupni
tezi 350 ton.

Ludvik Gorjanc

Nova podoba jeklolivarne
je iz dneva v dan vidnejsa

cistilnice (Foto: V. Udovi¢)
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MontaZa opaine konstrukcije 24-metrskega nosilca je ena najzahtevnejsih

gradbenih del v novi livarni

25. maj v Beogradu

25. in 26. maja je 22 mladincev nase delovne organizacije odslo na
zakljuéno prireditev dneva mladosti v Beograd.

Letosnje zakljucne prireditve ob dnevu mladosti se je udelezila tudi
mladinska delegacija Slovenije, v okviru katere je bila tudi delegacija, sestav-
ljena iz miladih delavcev nase delovne organizacije, ki ponosno nosi ime

tovarisa TITA.

Ker je bila udeleiba steviléno
omejena, so bile OO ZSM primo-
rane, da iz svoje sredine izberejo naj-
aktivnejSo mladinko, mladinca. Sa-
ma udelezba je tudi veliko priznanje
slehernemu mladincu za njegovo
delo v mladinski organizaciji.

Na pot smo krenili 24. maja ob 22.
uri in petnajst minut iz Ljubljane in
zjutraj prispeli v Beograd. Ob 8. uri
smo se s posebnim avtobusom odpe-
ljali do ploScadi pred muzej 25. maj
in se vkljucili v dolgo kolono ljudi, ki
so ¢akali, da se poklonijo najvecjemu
sinu nase revolucije tovarisu TITU, v
Hisi cvetja na Dedinju. Ob popolni
tiSini, slisati je bilo samo strumne
korake mladih gardistov ob menjavi
Castne straZze, smo z bolecino v srcu
stopali ob grobnici.

Po obisku HiSe cvetja smo se
odpeljali na Avalo in si ogledali

spomenik neznanemu junaku. Zal
pa je bil razgledni stolp zaprt, tako
da si Beograda in okolice nismo
mogli ogledati s pti¢je perspektive.

Spoznali smo se z mladimi Crno-
gorci iz Bora in navezali prijateljske
stike. Predvsem so bile nad postavni-
mi Crnogorci navdusene nase mla-
dinke, tako da smo se Ze ustrasili, da
bomo ostali brez deklet.

Po kosilu smo odsli na ogled
muzeja »25. maj«,

Muzej dokazuje, kako je bil
tovari§ TITO spostovan in ljubljen
med nami in v tujini. Ravno ob
naSem obisku so odprli filatelistiéno
razstavo in razstavo odlikovanj po-
kojnega predsednika. Zal pa smo za
oglede .imeli premalo c¢asa. Po
ogledu muzeja smo Se posedeli v
parku, kar so izkoristili nasi fotografi
in naredili posnetek.
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Delegacija litostrojskih mladincev pred muzejem 25. maj v Beogradu (Foto:

L. Pejakovic)

V poznih popoldanskih urah smo
odsli na stadion JLA. Vzdusje na
stadionu je bilo nepozabno, tega se
ne da opisati, to je treba videti in
doziveti. Za vse zivljenje nam bo
ostal v spominu trenutek, ko so na
stadion prihajali nastopajo¢i pionirji,
mladinci in pripadniki JLA. Vsi so
bili prisréno pozdravljeni s ploska-
njem, iz nasih grl pa se je veckrat
slisala pesem »DRUZE TITO, MI
TI SE KUNEMO« ... in »OD
VARDARIJA, PA DO TRIGLA-
VA« ...

Ob 20. uri se je priela zakljuéna
prireditev dneva mladosti, s progra-
mom, Ki krepi bratstvo in enotnost
vseh nasih naodov in narodnosti:

Na koncu prireditve je mnozica
60.000 ljudi 3e enkrat zapela pesem
»DRUZE TITO, MI TI SE KU-
NEMO .. «

Velitasten je bil tudi trenutek, ko
so nad stadionom nebo osvetljevale
raznobarvne rakete in stareji udele-
zenci prireditev so vedeli povedati,
da takSnega ognjemeta 3e niso
doziveli,

Po kon¢ani prosiavi so nekateri
odsli pocivat, najbolj vztrajni pa so
na vsak nacin hoteli spoznati tudi
no¢no Zivljenje nase prestolnice. Zal
jim to ni popolnoma uspelo, saj so
nekateri najbolj utrujeni zaspali kar
Za mizo,

Torkovo popoldne smo izkoristili
za ogled Beograda. Voznja z vlakom
do Ljubljane je minila izredno hitro
In v veselem razpoloZenju, saj so
nekateri pravi mojstri v prepevanju
narodnih in partizanskih pesmi.

S pesmijo smo krenili na pot, z njo
smo povezovali vse dogodke in ne-
ponovljiva dozivetja, s pesmijo smo
se na ljubljanski ZelezniSki postaji
tudi razsli.

Na koncu bi se zahvalili vsem, ki
so nam omogocili udelezbo na
zakljucni prireditvi dnevu mladosti v
Beogradu.

T. Skusek

Pri izkopu temeljev smo morali
postaviti dodatno uirditev s piloti.
Izkop teh temeljev se nadaljuje v
gradbeno jamo 25-tonske talilne peci.

Dela pri izgradnji nove jekloli"";
ne so se Ze prevesila v fazo, ko 1217
iz dneva v dan vidimo vse trdn
obrise bodocih velikih pmizvo‘i“a
hal. .

Po postavitvi nosilnih stebrov ”
nosilcev Zerjavnih prog bodoce hat
cistilnice smo Ze zaceli z mon
nosilcev za loke stresne kons
cije. V konéni fazi je tudi mont?
opaine konstrukcije 245-metrsk
nosilca na prehodu v halo nove t€
oblikovalnice. =

Sredi junija smo zaceli tud!
montaZzo nosilnih stebrov za o
tezke oblikovalnice s talilnico.
¢asno s postavijanjem nosilnih LA
mentov v hali tezke oblikovalnicé,
delavci Slovenija ceste — Teh 3
priceli tudi z izkopom temeljeY
veliko 25-tonsko elektriéno obl
peé, pripravlijene pa so tudi
podloge za izdelavo livne jalﬂ;iil
kateri bomo izdelovali forme té
ulitkov. i

Napredovanje del v novi li"’r:,
vedno bolj zoZuje operativni pl"?:ta,
in transportne povezave obst0]
objektov, kjer proizvodnja teceZ
zmanj$ano zagnanostjo. K zma®
nju in lazjemu premagovanju 'e:’;,
veliko prispevajo delavci 100
IVET, ki vzorno in zavzeto skﬂ’%
da ob izpadih in okvarah odpr?
napake v najkrajSem moznem “ﬁ
Pomemben je tudi prispevek ,t;:éd
Nabava, ki je odstopila skla oo
prostor za gotove ulitke med b
tozda Montaza in kompresijsk?
stajo. e

Bodoca livarna tezkih ull'::ﬁ
vzbuja vedno veéje zanimanje
pri kupcih takih ulitkov v Jug

viji. Rezultat takega zanimanjs ’ |
samoupravna sporazuma o ld“%

vanju dela in sredstev 5 tova
Minel iz Beograda, ki je polo vl‘l
soviagateljskega deleza Ze prisp®

la in s Tovarno parnih turbil 0
Jugoturbina iz Karlovca, s kaf®
bomo samoupravni sporazum
pisali Se ta mesec.

S podpisom samoupravnih SP;:
razumov smo pridobili znatn? wd
nanéna sredstva, nastale pa S0 ° 4
nove, povecane obveznosti. Z3 W
tega je prislo do dolo¢enega po¥ p
nja opreme, ki bo v sedanjl
vgrajena v novo livarno. #3

Tudi vse aktivnosti v Zv€”.
nabavo opreme tecejo v © 0
predvidenih rokov, éeprav ote”
cena likvidnostna situacija Mm%,
vpliva na pokrivanje vseh obveZfs
sti. Menimo pa, da bo delavee™ 1
PFSR tako kot doslej, uspel? g
probleme uspesno in sproti re;::gg
To bo skupaj s trudom vseh ¢% .
udelezencev pri izgradniji nove
ne gotovo prispevalo, da bod® ",
potekala po naértih in bodo i

¢ena v roku, ki smo si ga zasta¥V
. rade®
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VEDNO BOLJ POLNE PROIZVODNE

A. Zalar Zakljuéek montaze petih strojev za tlaéno litie DMKh-160-

DVORANE TOZDA PPO
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naroceni za »Stankoimport« iz Moskve. (Foto: E. L.)
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