V OKVIRU

Obéina je sklicala sestanek
vseh direktorjev. Rada bi po-
kukala v skledo, éed, kako vam
bo po novih instrumentih? Bo
kaj ved? Drug za drugim so
direktorji porodali in stokali o
teZaveh. Med nami povedano,
Se zdaleé ni tako, kot bi skle-
Pal po tem sestanku. No, nasel
Se je direktor, ki je le povedal,
de ni tako hudo in da bo pod-
jetje imelo celo nekaj wveéd
sredstev kot lani.

Naslednji dan pa so direk-
torja (tistega, ki je povedal, da
bodo nekaj na boljsem), spet
Povabili na obdino in skuali
dobiti od njega pristanek, da

KUKANJE V SKLEDO

bi nekaj »viska« padlo tudi v
obéinsko blagajno.

Zakljuéek: Kdor je stokal in
opisoval wvse é&rno, ima mir,
kdor je povedal tako, kot je,
nhaj da.

Toda, to bi bil le malo pre-
skromen zakljuéek, kajti tako
DPogovarjanje o novem sistemu
in tak nadin dele ne bosta pri-
Peljala do 2elenih politiénih
tazprav. Namesto da bi raz-
pbravljali o tem, kako se lahko
sredstva povecdajo, ée bo go-
Spodarjenje $e bolj umno, raz-
mifljajo sedaj posamezniki
raje o tem, kako bi druge pre-
bricali, da so Ze storili vse,
kar se je storiti dalo. V. neka-

_terih ob&inah paé menijo, da
‘kolektivi nimajo posebne pra-
Vice do tistih sredstev, ki jih
je morebiti prinesla kolekti-
vom nova delitev dohodka, So
celo taki, ki pravijo, da bi mo-
Tali uporabiti ves ta »viSek« za
investicije. Kaj bi bilo ob taki
politiki z odnosi v gospodar-
Stvu, ali morda 2 osebnim do-

hodkom in standardom,
razmisljajo.

Cudne so potemtakem po-
nekod tudi razlage, ki sprem-
ljajo spremenjeno delitev, ki
bi prepustila veé sredstev ne
le podjetjem, paé pa tudi obéi-
nam. Na primer:

Povejte, pravijo, koliko ima
taka tovarna, s takino proiz-
vodnjo, kot je va¥a v sosed-
njem Kraju ali okraju, po-

ne

vpreénih  osebnih dohodkov.

Ce je povpreéje osebnega do-
hodka enako, mislijo, da je vse
prev in de bi bilo narobe, e
bi primaknili $e kak dinar iz
tege naslova. Spraujejo torej

samo po teh povpredjih, v ka-
terih se skriva teinja enakih
zasluZkov za enake- industrij-
ske panoge’itd. Nié pa jih ne
zanima, kako je v teh, sicer
zelo podobnih ali celo enakih
tovarnah 8 proizvodnostjo. Kaj
pa, ¢e je proizvodnost v do-
madem podjetju visja kot pri
sosedu, ki ima sicer enake
osebne dohodke? Kaj pa ée je
podjetje doseglo Ze zavidljivo
produktivnost in vsaj v tem
pogledu nima posebnih rezerv?
Ce bi primerjali produktivnost
in zasluzke, bi brikone ugoto-
vili, da je ¥e marsikaj narobe
in se v te stvari ne bi vtikali,

Zares ni prav, &e gledamo

kolektivom v skledo in"gkusa-

mo iz nje zajemati take, da
odrivamo (véasih kar precej
nevljudno) tiste, ki so v njej
kuhali in skuhali. Ce pa se
bomo pogovarjali z njimi —
no, potem pa smo prepriéani,
da bodo kolektivi pustili za-
jeti tudi drugim. Se celo, ¢e
bodo vedeli, koga in zakaj so
ga nasitili! MITJA SVAB

PRED

_ Delavske Sportne igre so
51 kljub skromaim zacetkom
€ utrle pomembno mesto v
Portnem razvedrilu med
elovnimi kolektivi. Po ne-
Popolnih podatkih zajamejo
igre na leto blizu 30.000
delaveey, kar je priblizno
®hako Stevilo odraslih, ki
delujejo v telovadnih in
SPortnih drustvih. O proble-
h razvedrilnega $porta in
diha je na svoji seji raz-
Pravljalo tudi predsedstvo
Veze sindikatov za Slo-
€nijo,
v Delavske #portne igre, ki so
kaletele na precejinjo pomoé
Olektivov in sindikalnih orga-
q Zacij, pa imajo Zal to slabost,
b SO0 prirejene preve¢ kam-
0jsko, da se po kondanih tek-
sgovanjih skupine delaveev, ki
iq Sodelovale v igrah, spet raz-
®Jo. Namesto da bi te igre
Menile vrh aktivnega . vse-
dnskega &portnega razvedrila,
ohhmgosto predstavljajo edino
liltoko Sportnega Zivljenja. Ve-
tis bPrekratko in Se premalo
temati¢no je, da bi bili lah-
Z njimi zadovoljni.
Mes; SSENO pa ne moremo razu-
.9dnosa nekaterih telovad-
Vig In Sportnih drustev, ki ne
razij_O_ vV teh igrah moZnosti za
iritey gporta med odrasli-
Dri’ ampak jih z oznako, da gre
§ tem zg divji, neorganiziran
%, zavratajo.
aksno pojmovanije je e to-
st bolj gkodljivo sprido dej-
Obgy, da narai¢a Stevilo srénih
Dogje s nevrastenije, ki niso
hizodica fizitnega, ampak psi-
Dre ega. napora; povzrodajo jih
ny utrl}senost, premajhna teles-
Spp. Lribravljenost in psihidna
dy Stitev. Prav tako je znaro,
Je &tevilo obratnih nesred

GOSPODARJENJE V NOVIH RAZMERAH
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SAMO STROJ SE NI VSE

Oglasne strani asopisov zaénemo po navadi pre-
birati iz dolgoéasja ali tedaj, ko smo %e vse drugo
prebrali. In vendar najdemo tudi tu zanimive ugoto-
vitve, kako hotejo ponekod poslej gospodariti. Re-

cimo: o

Tovarna Zelezni¥kih vozil »Boris Kidri« v Mari-

boru in Kovinska industrija v Logki dolinj Ze nekaj
casa oglasujeta v dnevnem €asopisju, da lahko oprav-
ljata za interesente usluge na razli¢nih vrstah strojev;
loska tovarna hladilnikov pa Zeli zaposliti strojne in-
Zenirje — referente za Studij gibov in &asa, rezilnega
orodja in za koordiniranje med proizvodnimi eno-
tami. To sta dve razli¢ni poti, cilj pa je isti: dinar,
vloZen v Zivo in opredmeteno delo, hoéejo povsod

¢imbolje izkoristiti.

Podobni oglasi ' nas opoza
jajo T iy _

— da so nekje (mogoée prav
zares) Ze tako izkoristili stroje
v dveh ali celo treh izmenah,
da vidijo refitev. za vedjo pro-
duktivnost samo ¥e v éimbolj-
fem  izkori¥¢anju = delovnega
dasa;

— ali, da so se odleéili za
sodobno organ
ske proizvodnje (veliko serijs
na tekodem ' traku), kijer 1
povzrodi® vsak napaden-gib za-
stoj v proizvodnem procesu in

cijo -.inﬂustrij-i}

g

zato bodo proudevali gibe in da- .

lovni-¢as; _
© — da so drugod Ze zadeli
ugotavljati, kako so izkoriiéeni
njihovi stroji in jih hodejo %e
bolj »oZeti« z uslugami drugih
tovarn. i y
ReSitve so razlitne in daled
od tega, da bi tej ali oni pri--

pisoval = odlodujoo in prven-

‘. stveno vlogo. Eden in drug pri-

mer govori le o ekonomiziraniju

z #ivim in opredmetenim delom

— © smotrnejfem izrabljanju
delovnega ¢asa in stroja. Res je,
da je bilo doslej takinih priza-
devanj premalo. In res je tudi,
da dosedanja delitev dohodka
kolektivov ni dovolj spodbujala
k podobnemu proudevanju in
podobnim ukrepom. Pogledice
pa so bile, kot nam govore pri-
¢ujodi podatki, zelo obtutne.
5-"‘5910&!19. ugotovitev je, da so
nafe obstojefe strojne zmoglji-
vosti. v podjetjih premalo izko-
ris¢ene in da so prav v tem
skrite precejinje rezerve za hi-
trejso rast dohodka in produk-
tivnosti dela. Te rezerve je tre-
ba osvoboditi_s pravilno orga-
nizacijo dela, prouéevanji, ana-
lizami, za kaj nekje stroj stoji,
zakaj prepo¢asi doteka material
in podobne.”

KONGRESOM TELESNE KULTURE

SPORT- SKRB VSE DRUZBE

obfutno manjge med Sportniki
in med ljudmi, ki so se kdaj
koli ukvarjali s Sportom. Ana-
lize delovnega ué¢inka bi ver-

jetno pokazale, da je tudi de-
lovna storilnost med ljudmi, ki .

se ukvarjajo z razvedrilnim
gportom, dosti vecja od ostalih,
ki iz razlienih vzrokov temu ne

- posvedajo pozornosti.

. Ker je vetina Sportnih iger
prirejenih tako, da zahtevajo

“sodelovanje  veé¢ ljudi, da za-
“htevajo vsaj minimalne prosto-

re, je potemtakem skoraj ne-
mogode priéakovati vedji raz-

~mah te dejavnosti od posamez-

-nikov. Potrebna. je torej orga-
nizirana skrb.

Poglejmo Be nekatere moZ-

4

nosti, ki so ‘nam Ze dane, in
ideje, ki bi jih bilo treba ures-
niéiti. ] : ‘i >

Predvsem — kongres telesne
kulture ne bo mogel obiti teh
problemov. Razvedrilni Sport,
ki je bil doslej v senci tekmo-
valnega in vrhunskega, naj do-
bi. pravo mesto v vseh Sportnih
organizacijah, Nanj ne smemo
gledati’ kot na nekaj divjega,
kot na nujno zlo, ki mu je paé

treba odrediti prevzitek, ampak

kot sestavni del vse Sportne de-
javnosti. Poleg tega pa naj bi
sindikalne podruZnice podpirale
in pomagale organizirati vsa
prizadevanja - delaveev, " ki = bi
radi v okviru naselja ali ko-
lektiva organizirali stalnejse
Sportno Zivljenje. Pomembna
naloga pa zadene delavske sve-
te, -delovne  kolektive, ki naj
postanejo. meceni razvedrilnega
Sporta.

Doslej je bila marsikje pra-
ksa, da je bil mecen direktor
ali upravni odbor. Znani so pri-
meri, ko so druitvene organiza-
cije ocenjevale upravne odbore
tudi po oznakah: trije za §port,
eden za kulturo, eden za lov-
ce... Od sestave, od razume-
vanja upravnega odbora je bilo
pogosto odvisno, s - kak&nimi
materialnimi sredstvi so razpo-

. lagale drustvene organizacije

na podro¢ju delovnega kolekti-
va, Nasa dolZnost pa je, da po-
stane skrb za razvedrilni &port,
za oddih in zabavo 'stvar 'celot-
nega delovnega kolektiva, da
predvsem kolektiv odlo¢a, kam,
za katere namene bodo pode-
ljena njegova sredstva,

Ce bodo organizatorji Zport-
nega zivljenja v delovnih ko-
lektivih, v Sportnih in. telovad-
nih drudtvih zajeli v svoje vr-
ste . mnoZico delaveev, se bodo
prav kmalu pokazali oditni re-
zultati. -Ne iz besed, iz prakse
bodo razvidne prednosti, uspehi.
Prepri¢ani smo lahko, da se bo

LT e e e

ob tem %e utrdilo spoznanje, da
ne kaZe investirati samo v stro-
je, v rekonstrukcije tovarn, am-
pak tudi v éloveka. Le zdrav,
fiziéno pripravljen delavec bo
ob manjSem naporu sposoben iz
strojev ustvariti vec¢jo proizvod-
njo, le tak delavec bo brez za-
skrbljenosti za svoje zdravie
lahko ustvaril maksimum —
najveéd, kar lahko stroj pro-
izvede.
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‘ poloZljivih kapacitet 41 %

Podatki, ki jih wvsebujejo
statistitni koledarji za dve leti
nazaj, govore, da je znaSala v
industriji instalirana pogonska
moé strojev 1802 MW, kar po-
meni, da so bile za tri izmene
instalirane zmogljivosti 12 mili-
jard 974,400.000 KWh. Glede na
to, da je bilo v industriji po-
trofeno samo 4,094.000.000 KWh
v 1958 letu, pomeni (&e grobo
ratunamo), da je bilo povpreé-
no izkoris¢anje instaliranih ka-
pacitet v industrij 32% ob 1009/,

-obremenitvi strojev in da je

bilo povpreéno izkoristanje raz-
ob
100 9/, obremenitvi strojev.

Poglejmo zakaj je bilo tako?

bi pri nas v posameznih
podjetjih proudevali do podrob-
nosti vzroke, zakaj stroj stoji in
koliko ¢&asa’ je pravzaprav vse
leto v obratovanju, bi najbrs
tudi prisli do podobnih podat-
kov, kot so prisli pred ¢asom v
éni izmed kovinskih tovarn v
Srbiji. Tu so ugotovili, da dela
stroj v eni izmeni samo 3 ure in
18 minut ali da je stroj izkori-
8¢en samo za 41,3 %. Preostali
tas pa stroj stoji, zato ker ga
je treba popravljati, prirejati
za drug proizvod, ker delavea
ni za strojem in podobno.

Tako majhna izkoris&enost
strojev se lahko posiej gospo-
darski organizaciji hudo ma3tu-
je. Njene. obveznosti so vedje,
ker so vedje obresti na osnovna
sredstva in sploh poslovni stro-
8ki narasfajo, &e obratuje stroj
le v eni izmeni. Tak$nih tovarn,
da obratujejo stroji v eni izme-
ni, pa je pri nas Se nesteto.
Najvetkrat trde v podjetjih. da
ne morejo obratovati v dveh iz-
menah, ker nimajo delavcev.
Teh ne dobe, ker nimajo stano-
vanj. Hkrati ob tem pa razmis-
ljajo o rekonstrukciji podjetja,:
o0 raziritvi, o nakupu strojev,
ki naj bi obratovali spet — v
eni izmeni. Takino gospodarje-
njé je podobno ¢loveku, ki jo
zajemal vodo z reSetom. Zdi se,
da bi.lahko marsikje premostili
teZave glede kadrov, ¢e bi pred
¢asom namenili del sredstev, ki
80 jih porabili za nakup novih
in pozneje le deloma izkorisce-
nih strojev (deloma celo v eni
izmeni) za gradnjo stanovanij,
nliiihm bo samskih ali druiin-
skih,

Hvale vredno je, da zadnji
¢as gospodarske organizacije
razvijajo svojo prizadevnost tu-
di v tej smeri, predvsem pa, da
s0 v posameznih podjetjih Ze
zadeli proudevati, kako so izko-

_7 OBCINSKA SPOVED ZA DIREKTORJE
. = No, zdaj' mi pa zaupaj, koliko vam ostane po novih instrumentih?

Kartona¥na tovarna: Pred
dvema letoma smo zadeli ugotav-
ljati, koliko so izkoris¢eni stroii
Vv nasdi tovarni. Popolnega pre-
gleda Se nimameo, ker so ta pé~
sel opravljali veéidel mojstri v
oddelkih. Toda sedanji gospo-
darski sistem nas naravnost
prisiljuje, da bo to novo delov-
no podrodje naSega bododega
analitiéno ekonomsko planske-
ga oddelka.

Tovarna baterij Zmaj: Tega
smo se lotili pri nas Sele pred
tremi tedni. Sedaj Ze razélenju-
jemo vwvzroke, zakaj nastajajo
zastoji in kaj moramo izboli-
Sati, K temu nas je spodbudil
primer Tovarne emajlirane po-
sode v Celju, o gemer ste pred
¢asom pisali v vaSem listu.

Litostroj: Pri nas ugotavlja-
mo izkori§¢anje strojev in tudi
delovnega &asa hkrati ob tem,
ko v obratih izpolnjujejo delov-
ne naloge za posamezni proiz-
vod ozitoma operacijo. Podatii,
zbrani ob zakljuéku meseca,
nam povedo, kako so izkoriide-
ni stroji v vsem podjetju in
vsakem oddelku posebej. Ti po-
datki bodo &e predvsem po-
membni poslej, ko bodo kolek-
tivi ekonomskih enot razpcla-
gali z ustvarjenim dohodkom.
Njihov dohodek bo tem wvetii,
&im bolje boda gospodarili, to-
rej tudi izkorii&ali stroje.

Tovarna dekorativnih tka-
nin: Pri nas prav tako ugotav-
ljameo, koliko ¢asa stroj tede in
zakaj stoji. Mojstri,- ki so prav
tako nagrajevani po uéinku kot
ostali delavei, so zelo zaintere-
sirani, da je na strojno uro pé-
rabljeno &m veéje 3tevilo vot-
kov, kar pomeni, da imajo &m
manj reZije in da je stroj &im-
bolje izkoriséen.

Kot je videti, v teh tovarnah

‘(in kjer bodo le-te posnemals),

izkoris¢anje strojev kmalu ne
bo ve¢ gospodarska neznanka.
In tako kot v Tovarni dekora-
tivnih tkanin, mislijo tudi v Li-
tostroju, KartonaZni tovarni in
Zmaju pri sestavljanju novega
pravilnika o é&istem dohodku
uveljaviti merilo in spodbudo
za ¢im smotrneje izrabo stro-
jev in naprav.

Stroj, pa naj si bo star ali
nov, e ni torei pogoj, da bo
na$ dohodek ved&ji, &e le-ta
obratuje samo nekaj ur na dan.
Kjer niso prisli do tega spozna-
nja doslej sami, jih bo k taks-
nemu spoznanju privedel polo-
Zaj na trgu. Znasli se hodo na-
spreti konkurentu, ki bo blago
prodajal ceneje, ker je pa¢ znal

Zato Sport ni stvar — ampak ri¥éeni njihovi stroji. To poir- bolje izkoristiti svoj poslovni
last vse druZbe! Zato mu mora jujejo razgovori z vodstvi v po- skled — osnovna -in obratna
drufba posvetiti potrebno skrb. sameznih tovarnah. sredstva. BB,
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KOPER:
bila v Kopru skupna seja ko-
misije prosveinih in znanstve-
nih delaveev ter delegatov za
o_béni zbor Republiskega sdbora
sindikata prosveinih - delaveev
Slovenije. Na -seji so obravna-

Pretekli teden je

vall  predvsem nagrajevanje
prosvetnih delaveev po prizade--
vapju in-uspehu, Zivljenjskeé pe~
goje- ter druge probleme pro-
svetnih -delaveev. Glede materi-
alnih -pogojev delovanja pro-
svetnih delaveev so ugotovili,
da 3olam primanjkuje najosnov-
nejsih uéil za uspeino opravlja-
nje pouka. Ugotovili so tudi, da
80 prosvetni delavei preobreme-
njeni z delom spri¢o velikih

potreb in malega $tevila ufnega |

osebja. To postaja vedno vegji
problem, ker se prosvetni de-
lavei raje zaposljujejo v gospo-
darstvu ali drugih javnih stuz-
bah, kjer so za svoje delo bolje
materialno stimulirani. . Dalje
80 ugotovili, da imajo ob&inski
ljudski odbori dokaj pasiven
odnos do: delovnih in Zvljeni-
skih pogojev prosvetnih delav-
cev, Sodijo, da bi bilo potreb-
no sproziti to vpradanje pred
obéinske ljudske odbore, da bi
se le-ti zaceli s to problematiko
Intenzivneje ukvarjati.

GORICA: Na posvetovanju s
predsedniki obé&inskih sindikal-
nih svetov goritkega okraja so
razpravijai o obénih zborih
sindikalnih podruZnie, ter o pri-
pravah na obéne zbore obéin-
skih sindikalnih svetov. Pred-
sedniki pesameznih obé¢inskih
svetov 8o porotali o poteku obé-
nih zborov podruZnic ter o svo-
jih ugotovitvah glede kvalitete
le-teh, o temah, ki jih obravna- -
vajo, o kadrovski sestavi novih
odborov itd. Poleg teh vpraganj
80 na posvetovanju govorili tudi
o anketi. Republitkega sveta ¢
delavskem samoupravljanju, o
kateri na terenu sodijo, da Je
zele aktualna in koristna.

ZALEC: Pretekll teden so
bili konéani ob¥ni zbori sindi-
kainth podruZnic na obmodju
obdine Zalee. Ugotovitve kaZejo,
da so letodnji obéni zbori odraz
boliega dela sindikalnih po-
druznic kot v preteklih letih.
Zlasti temeljita sta bila obéna
zbara | rudnika Zabukéviea  in

Liboje, prav tako je bil debre:

pripravijen obéni zbor v To-
varni nogavie Polzela, :

KOPER! 'Na' obénem  zbora
sindikalne podruinice hotela
Triglav v Kopru je bilo precej
govora o postrefnini ter o nje-
ni delitvi. Clani kolektiva so se
2avzeli za to, da se izdela nekaj
konkretnih obradunov osebnih
doéhodkov na ocsnovi postreZnine,
ker bodo le tako lahko prece-
nili pravilnost oziroma nepra-
vilnost kriterija razdeljevania
10 % postreinine med celotni
kolektiv. V zvezi & postreinino
se je pokazal problem medse-
bojnth  odnosov - natakarjev.
Mnenja so bili, da bi bilo po-
trebno odvesti del sredstev, ki
jth dobijo na osnovi postre?ni-
ne, v sklad za gradnjo stano-
van§, ki predstavliiajo v podjet-
Ju precejfen problem.

SKOCJAN: Razprava na

obénem rboru podruZnice Kme- |

tijskega posestva Skocjan je bila
zelo ostra. Delavel so postavili
vprasanje, zakaj ni na obénemn
zboru delaveev z visoko stro-
kovno izobrazbo, da bi se z
njimi pogovorili ¢ stvareh, ki
zadevajo ves koléktiv. Najved
vprasanj okrog nepravilnega po-
slovanja, nepravilnega odnosa
strokovnjakov do delaveev ter
okrog nepravilnega nagrajeva-
nja je postavila gradbena sku-
pina; Grajali so delo gradbenih
inZenirjev, ki veckrat menjaio
nacrte, tako da zidajo posa-
mezne dele zgradb po dvakrat
ali trikrat, spreminjajo med
delom normative, ki so osnova
Za nagrajevanje po u¢inku, tako
da jim v primeru veéje koliéine
opravljenega. dela zmanjfajo
vrednost normativa, kar zelo
destimulativno vpliva na delav-
ce. Dalje so delavei grajali ne-
urejenost HTZ sluzbe, neizkori-
gfanje stroinega parka, nestro-
kovrio vedenje dela, pomanjka-
nje .orodja, materiala in po-
dobno.

Be zadnje praktiéne preizkudnje in gospodarstvo dobi noveg;i_'siro-.

kovnjaka

PROBLEMI MARTBORSKE »METALNE«

Neurejena ekonomska politi-
ka, neurejeno vpraSanje norm,
nedelaynost obratnih delavskih
svetov in neobvedéanje kolekti-
va »Metalne« o vseh vaZnejfih
dogodkih in sklepih, so vzroki,
ki_so v kelektivu povzro¢ili hu-
da kritiko in neodgovorne izpa
de posameznikov. :

: To je'bil konéno tudi edini
vzrok, da so se sestali sindikalni
funkcionarji iz vsega podjetja
ter na skupnem sestanku s pred-
stavniki ostalih organizacij in
nekaterih vodilnih usluZbencev
uprave sku$ali najti izhod iz po-
loZzaja, ki ‘je privedel do tako
ostre kritike kolektiva mehanié-
ne delavnice. i

© Kaj so odktili na ‘Sestanku?

. Vrsto napak, ki ta daleé: po
gvetu znani kolektiv zavirajo v
njegevem notranjem razvoju in
mu onemogofajo sprejemanje
novih ekonomskih ukrepov, ki
bi lahko povedali konkurenénost
na domaéem in tujem trii&cu.

*."Novi gospodarski ukrepi za-
htevajo od kolektivov. najveéjo
homogenost in dinamiénost, .ée
hotejo, da se bodo na . trzif&u
lahko " uveljavili kljub poveta-
nim moZnostim zunanje konku-
rence. Tega pa trenutno o mari-
borski »Metalni« ni moé. go-
voriti,

Precej mariborskih kolekti-
vov ima Ze vpeljane ekonomske
enote, obra¢unavajo po ekonom-
skih enotah, tako da prejemki
delaveev niso veé odvisni od
fiksnih tarifnih postavk, temveé
v preteZzni meri od njithove mar-
ljivesti - in produktivnosti ter
uspeha  celotnega podjetja. Vr-
sta pristojnosti je bila prene-
sena na obratne delavske svete
in-ekonomske énote, ki so v ve-
liki- meri zainteresirale wedino

NA OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA JESENICE

GOSPODA
 RAZDELJEVANJE SREDSTEY

Letodnjl obtni zbor Obéin-
skega sindikalnega sveta na Je-

senicah je ubral druga&no pot

delovnega dogovora. Ce je vsa
leta doslej opravil svoje sreda-
nie v enem dnevu, se je to pot
odloéil za sistem predhodnega
zasedanja posameznih komisij
(za gospodarska vprafanja, 7za
druibeno upravljanje, za orga-
nizacijo, za rekreacijo in oddih)

in Sele po opravijenem posveiu

komisij, bo &e enkrat podértal
zbrane odloditve na skupnem,
plenarnem zasedanju.

Minuli teden se je sestala
komisija za gospodarska vpra-
$anja. Sto delegatov je razprav-
ljalo v gospodarjenju glede na
novo delitev dohodka. Tehtnost
razprave je bila zlasti v vrati
dobronamernih korektur, Te
korekture pravzaprav narekuje-
jo novi gospodarski instrumen-
ti, ki vsekakor zahtevajo od
upravljaveev tanek posluh pri
razporejaniju lastnih in skupnih
sredstev, Tako je na primer ko-
misija obsodila kot nésmotrne
investicije za gradnjo Specerij-
ske trgovine, medtem ko Jeése-
nice $e danes nimajo postene
veleblagovnice. Resitev, doka]j
cenéjfa in hitrejsa, je v preure-
ditvi katerekoli Ze obstojede
trgovine v samopostreino (ra-
éun kaZe na vidji promet!); raz-
poloZljiva sredstva ‘pa naj se
vloZze v gradnjo veleblagovnice.

Enako mero pozornosti je
posvetila Komisija preskrbi pre-
bivalstva s sadjem in zelenjavo.
Slabo poslovanje, ki je do zdaj
zvisevalo cene kierkoli je le
moglo, bo Ze morala zamenjati
skrbnej§a nabava. MoZXnosti 8o
na dlani! Zanimivo, da jih deo

‘danes nismo razbrali: zakaj pri-

peljejo tovornjaki, ki pridejo po
razio blago na Jesenice, prazni
iz krajev, od koder naia pre-
skrba nabavlja prehransko bla-
go, ki pa ji ga dovaZajo mnogo
podasnejsi vlaki!? Kaj je cenej-
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-V zdruZevanju sredstev pod-
jetij najdejo jeseni¥ki gospodar-
stveniki in politiéni delavei po-
memben doprinos k razveju
druZbenega standarda. Zdruie-
vanje pa mora biti tako izpe-
ljano, da vsak kolektiv, ki ne-
kaj da, natanko ve, za kaksno
gradnjo (zdravstveni dom, kul-
turni dom...), za kakSen na-
men (razvoj kmetijskega posest-
stva Polj¢e...) je odstopil svoja
sredstva¥ Lahko tudi — posodil.”
Dosledna izvedba takinega na-
¢ina zdruZevanja sredstev dra-
mi interes kolektivov, ki se Ze
odgovornejie odlotajo za to ali
za onho, za potrebnejfo gradnjo!

Delegati so sicer posegali na
razlicna podro¢ja Zivijenja v
komuni, manj pa so se zadrie-

POSEBNE DELAVNICE V- GOSPODARSKIH ORGANIZACIJAH — DA

KAKO ZAPOSLITI INVALID

EJSE

vali-pred domadim pragom. Po-
govor o {zkoris&anju prostih ka-
pacitet, skritih rezerv, organiza-
ciji dela i. pd. je bil le bolj in-
formativen, bezen, Ceprav skop,
pa je opozoril na vsebino po-
menkov v kolektivih, ki danes
stoje pred drugaéno delitvijo

" dohodka kot doslej. Odsev te

vsebine smo lahko zasledili v
razpravi komisije za gospodar-
ska vpra%anja, saj so delegati
prizadetejée kot kdaj koli, pose-
gali v gospodarjenje komune,
skupnosti. 4 r

Delo komisije je ‘bilo torej

soliden zadetek -obénega zbora
obdéinskega sindikalnega sveta
na Jesenicah. Kolikor ga bo
delo ostalih komisij %e dopolni-
lo, bomo lahko zapisali ob reb
jeseni¥ke kronike, da je ‘zbor
uspel! D. K

V zadnjih letih se je Stevilo nezaposlenih invalidov
precej povecalo. To pa predvsem zaradi tega, ker so
~se jih v gospodarskih organizacijabh otresali in se jih
§e branijo zaposliti, ¢e5 da jim taki delavei zmanj-
Sujejo storilnost ali pa da imajo Ze svojih poikodo-
vanih delavcev dovolj. Po zadnjih podatkih fepub-
liskega zavoda za zaposlovanje delavcev je sedaj v
Sloveniji veé kot 1250 invalidov, ki i§¢ejo zaposlitev.
Nedvomno pa je brezposelnih precej veé, ker zajema
ta Stevilka samo tiste invalide, ki so prijavijeni pri

zavodih za zaposlovanje.

V' gospodarskih organizaci- -

jah imajo najveé tefav z zapo-
slovanjem invalidov, ki nima-
jo poklica in jih je treba zaradi -
tega &ele usposobiti oziroma
prekvalificirati. Delovne invali=
de navadno prekvalificirajo v
podjetjih, kjer so se ponesredili.
TeZave pa so s take imenovani-
mi soelalnimi invalidi, ki niso
z zakonom zaS&iteni. Da bi fem.
omogodili izuditev poklica, so
ustanovili zavode za zaposlova- -

nje invalidov in za delo manj
‘zmoZnih oseb, ki jlh: je sedaj v.

Sloveniji sedemnajst. V njih se
priudujejo ali je zafasno zapo-

slenih priblizno 2300 ljudi, ki se.

ukvarjajo s papirno in usnjeno :
galanterijo, z lesnimi izdelki, s
tekstilno konfekcijo, deznikar- -
stvem, vrbopletarstvom in dru-
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Bimi deli. YT
Nedvomno imajo tudi ti za-
vodi precejinje zasluge za ubla-
Zitev problema zaposlovania in-
validov, Toda nehote pomisli-
mo, koliko se invalidi v teh za-
vodih  strokovno  usposobijo?
Znano je sicer, da doséZsjo ne-

_kateri lepe uspehe, da postanejo

praveati ‘strokovnjaki za svoje

_delo, gredo iz zavoda in se za-
- poslijo . drugod. Vendar jih je

mnogo, ki si ne pridobijo taksne
kvalifikacije in morajo zaradi

stega ostati .v zavodu. Temu so
‘najvedkrat krivi- sami, ker si

bremalo, prizadevajo, da: bi po-
stali- dobri delavei, pa tudi v za-

vodih véasih premalo skrbijo za

njihovo priutevanje. Morda bi
bilo prav, da biti zavodi; kjer
80 tudi drugi, zadasno zaposleni

. end besedo,

- stvice,

rigi.

delaveev in jih pripravile do
razmisljanja, kako: gospodariti
znotraj njihove enote, da bo fi-
nanéni uspeh &im boljsi in s tem
seveda tudi njihov zasluZek.

O vsem tem.pa v Metalni ni
ne duha ne sluha. Delavei so. e
vedno plaéani po tarifnih po-
stavkah, ki jih dolofa tog ta-
rifni pravilnik. Norme same so
v mnogih primerih nerealno po-
stavljene, to pa izkljufno samo
zaradi slabih kalkulacij.
mesto, da bi v kolektivu skusali
najti sodobnej8i naéin nagraje-
vanja, o. katerem je bilo.v zad-
njih mesecih Ze toliko napisane-
ga in govorjenega, so degresiv-
no izplacdevali preséZene norme.
Ta lestvica je onemogodfala de-
laveu, da bi ‘dobil za svoj trud
in vloZeno delo tudi polno pla-
¢ilo. Z degresivno lestvico je
onemogoceno izpladilo celotnega
presezka norme, to dovoljuje
samo do dolodenega odstoika. Z
sistem degresivne
lestvice nestimulativne *vpliva
na delavea. Zato se tudi ni &u-
diti, ¢e proizvodni uspeh v po-
sameznih obratih pada. Sama
uvedba degresivne lestvice pa
odkriva §e nekaj drugega!

Nedvoumno dokazuje, da so
kalkulacije posameznth objektov
specifiéno individualne proiz-
vodnje slabo napravljene, sicer
v dologenih primerih ne bi bilo
mogote preseti norme za 200,
300 ali celo ved odstotkov. Da
se to lahko dogaja, je moZno
samo dvoje: ali je premalo stro-
kovnega kadra, ali pa ni sposo-
ben za to delo? Ravno zato bi
bilo mnogo bolje, da bl namesto
uvajanja degresivne lestvice po-
svetili vso skrb, da dobi ko-
lektiv dovolj dobrih strokovnja=-
kov, &e pa to ni mogofe, potem
naj seé tistim, ki sedaj delajo na
teh delovnih mestih, omogodi
odgovarjajoée izobraZevanje.

Da pa je bil fa nadin kori-
giranja norm #e toliko bolj ob-
sojen na neuspeh, je treba pri-
pisati predvsem c¢lanom delav-
skega sveta, ki pred sprejetjem
tega sklepa niso dovolj oziroma
zelo malo pojasnjevali ¢élanom
kolektiva namen degresivne le-
Istodasno pa tudi niso
polagali. vaZnosti na . predloge
&lanov kolektiva, ki poznajo po-
goje dela v svojem okolju si-
gurno dosti ‘bolje kot ljudje v
upravi. To je tudi vzrok, da je
kolektiv pokazal nezaupanje v
organe samoupravljanja s tem,
da je poleg Ze izvoljenih tova-
risev pofiljal na zasedanja cen-
tralnega delavskega sveta ge
druge. Pri tem pa je precej ne-
razumljivo dejstvo, da sindikat
ni videl potrebe, da bi skufal to
pomanjkljivost na en ali drug
nac¢in odpraviti.

Ali je potem zameritl, da ko-
lektiv zaradi neobve&&enosti na-
sede posameznim negativnim
elementom, ki skufajo vnesti
med proizvajalce zmedo, da bi
potemn laZe v kalnem ribarili!

Ze dalj #asa ni nobena tajna
v kolektivu, da so obratni de-
lavski sveti popolnoma nede-
javni. Kje so vzroki za to?
Ugotovitev ¢&lana obratnega de-

delavel, sluzili izkljuno za to,
da bi se v njih priudevali inva-
lidi, Na ta nagin bl se stro-
kovno bolj usposobili, .

V nekaterih gospodarskih or-
ganizacijah sami prekvalificira-
jo ali priuéijo invalide in jih —
ge je le mogole — dajo med
zdrave delavce. Tako so na pri-
mer poskrbeli zanje v kranjski
»Iskri«, O kak$ni manjii storil-
nostl tu ni besede. Nasprotno!
Zgodi se, da ta delavec normo
celo preseie. To pa zaradi tega,
ker so ga primerno zaposlili, ker
s0 mu dali stroj, na katerem se
je lahko uveljavil Pri vsem
tem pa je morda najvainejie to,
da v nekaterih obratih te go-
spodarske organizacije ne govo-
rijo ve& o invalidih — ta pojem
ge je kar nekam izgubil — tem-
ved o delaveih, ki so prav tako
zaslu#ni za opravljeno delo kot
drugi., To pa je Ze tisti odnos,
ki bi ga merali uveljaviti po-
vsod tam, kjer imajo invalide.

Da so postavili invalide v

nekaterih podjetiih med zdra-

vé delavee, je pomembno zara-
di tega, ker je to eden vainih

pogojev njihove rehahilitacije. -

Ni namre¢ vseeno, ali ta delavecr
dela med samimi invalidi ali
ima mesto med zdravimi tova-
Koncentracija invalidov
ustvarja med njimi slabo podut-

Na-:

| PREMALO UPOSTEVANI

lavskega sveta nam pove do<
volj: kako naj sploh obratni de-
lavski svet v redu dela, ée pa
razen tega, da poziva k boljsi
delovni diseiplini, nima prav
nobene druge pristojnosti. KaZe;
da tudi nekaterim vodilnim
usluZbencem ni dosti do tega,
da bi obratni delavski sveti za-
ziveli, ker se boje (?), da bi 3
tem izgubili del sveojih pristoj«
nosti.

Ali ni pp vsem tem ‘popols
noma upravi¢en predlog tovari«
%a, ki je rekel, da je treba vse
tiste tovari%e, ki niso. -pokazall
volje, da bi prenadali predloge
oZjega kolektiva na centralni
delavski svet in niso kolektiv
geznanjali s sprejetimi  sklepi
ter pojasnjevali njih namen;
takoj odpoklicati iz centralnega
delavskega sveta?

Precéj pikrih je bilo izredeno
na ratun samovolje posameznih
vodij oddelkov, ki $¢ danes no-
dejo razumeti, da ni kolektiv
odvisen od njih, temves oni od
kolektiva. Prav neverjetno s&e
sligi, da je e danes mogoé vodja
oddelka, ki v celoti odbija
umestne predloge kolektiva, V
katerem Zivi in da posamezne
predloge sindikalnega odbora
enostavno raztrga ter napi3e
druge po svoji glavi. Potem res
ni ni® novega, da lahko posa-
mezni brigadirji izbirajo za
sebe in svoje prijatelje bolje
delo, do#im nepriljubljenim do-
deljujejo tak&no, kjer je moZ-
nost boljega zaslufka skora)
nemogoca.

Vsi ti pojavi so konéno pri-
peljali kolektiv tako dale¢, da
je bil enostavno postavljen pred
dejstvo, da tako ne more iti na-

prej, ¢e nodejo, da se bosta ren-,

tabilnost in dobro ime kaj kmalu
spremenila v polom. Zato je tu-
di razumljivo, da so bili na tem
sestanku sprejeti sklepi, za ka<
tere se je reklo, da se moraj®
v najkrajsem éasu in dosledno
izvrsiti, Predvsem so misljene
ekonomske enote in obracuna-
vanje po njih. Na obratne de-
lavske svete je treba prenesti
konkretne naloge in pristojnosti
(enako tudi na ekonomske eno~
te), tako da se centralni delav-
ski svet ne bo ved ukvarjal Z
nepomembnimi drobnjarijami in
nepotrebnim drobnjakarstvom.
Urediti - je tteba vprasanje
agortimana, ker le na ta naéin
bo- mogoce -preiti iz izrazito in*
dividualne- proizvednje na - §&
rijsko. S tem bi bilo mogode re-
§iti problem veéjega izkoristka
strojnega parka, da o dvigu sto”
rilnosti sploh ne govorimo.
prehodom na serijsko proizvod-
njo bo- v marsi¢em refeno tu
vpradanje strokovnega kadra,
ki je danes zavzet na toliko po*
sameznih delih, da ni ni¢ ¢ud*
nega, &e le-to ni opravljeno do;
bro in pravoéasno. Odnosi mé
vodilnimi usluZbenci in nepo”
srednimi proizvajalci se morajo
brezpogojno urediti, kajti tu©
od tega je v veliki meri odvl
sen nemoten potek proizvodni®
Predvsem pa se mora delo s1%°
dikalne organizacije temeljit®
spremeniti, da bo konéno zavze”
la tisto mesto, ki ji kot nal
vedji delavski organizaciji tu
gre. JARO KRIZ

F

je. Temu nasprotno pa so neka”
teri mnenja, da bi jih bilo 4ré”
ba skupaj zaposliti v posebnil
delavnicah, ki bi bile oprodten®
nekaterih obveznosti. £
Tak nadin zaposlovanja "
validov brikeone ne bi bil nal”
slabgi, Kar zamislimo se v ¥
Sevnost ponesredenega delaveis
ki smo ga usposobili, pa ga d;,
mo v takéno delavnico... All &
se iznebil misli, da je manj Vf:;
den, ker mora delati v poseP
delavnici, &eprav bi imel drué.
ve¢ uspeha Ze zaradi tega, k“
bi delal z ve&jim veseljem? Al
bl zanj lahko trdili, da smo 82
rehabilitirali? &
Poudarili smo Ze, da so P9 o
jetja, kjer se branijo zapﬂsu,
invalide, Otepajo se jih P ¢
vsem mojstri, ki hodejo imetl M
ekonomskih  enotah  naj yie
zdrave in sposobne ljudi, fer oY
bojijo, da bodo zaradi invali®ty
manj zasluzili. Tisti, ki podPy
rajo take odnose, ne vidijo g
nofejo razumeti, da se mMI%
vEasth zgolj ekonomsko ra"-‘“nlga
nje, koliko je oziroma kol
bo invalid, ki ga sprejmemo
sluzbo, produktiven, uma e
razumevanju, zakaj ta delaVey
ne bo mogel toliko storiti
drugi, predvsem pa Zelii, Pomn_
gati mu, da ne bo zapostavli®
DRAGO MIROS!

ALI NE?
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Ovdoveli kmet s kopico
otrok in s Je wveéjo kopico
skrbi je gruntal in gruntal,
kako bi sebe in svoj drobiz
redil Zivotarjenja in nazadnje
prifel na bistro misel: dobro
Se oZenim, pa bomo redeni.
Bogate neveste ni dobil, ponu-
dila pa se mu je vdova, ki je
imela, tako kot on, krpo zem-
lje in redto otrok.

»Bolje nekaj kot nié« si je
rekel, »¢e vzamem vdovo, bom
imel dve njivi namesto ene.«
. In se je oZenil in postal

lastnik dveh njiv. Toda kmalu
Se mu je posvetilo, da je pri-
Sel z deZja na dei. Z njivo je
prizenil 3e wvdovin zlakoteni
naraddaj in njegovi otroci-so

1 deija na dez

Sodobna pravijica:
Revitina + revidina

In potem sta rekla: Da!

revE&ing!

ostali ladni, kakor poprej.

Tako pise v starih pratikah.

Zgodbo lahko posodobimo;
postane celo zelo aktualna, ée
ovdovelega kajZarja in kajZa-
rico zamenjamo s trgovskimi
podjetji, na primer z Jesenic
ali Ljubljane, in besedo Zeni-
tev z zdruZitvijo.

Da bo vsa stvar manj brez-
perspektivna, pridrufimo glavs
nim junakom %e Obéino, ki je
medetarila pri tej =zakonski
zvezi in obljubljala poroéno
darilo v obliki investicijskih
sredstev. Dala ga pa_Ze ni.
Ostalo je le drobceno upanije,
da novi zakonci me bodo do
smrti — naravne ali nasilne —
otepali revidine.

KDO

Neko podjetje je Zelelo vpi-
sati v register gospodarskih or-
ganizacij tudi namestnika’ di-
rektorja, OkroZno gospodarsko
sodiS¢e je predlog zavrnilo, ker
namestnika ni imenoval obéin-
ski ljudski odbor. Pritozbi pod-
jetia Vigje gospodarsko sodiide
ni ugodilo, temveé je potrdilo
izrek prvostopnega sodi¥¢a, da
je -potreben za postavitev :na-
mestnika direktorja enak posto-
pek,: kot je predpisan za imeno-
vanje direktorja. V svoiji- ute=
meljitvi (objavljena v Gospodar-
skem vestniku — Svetovalec &t.
44 dne 2. novembra 1960) je med
drugim navedlo zlasti naslednje
razloge za izrek: x

Namestnik direktorja je v
€asu - direktorjeve odsotnosti, ki
utegne ftrajati tudi dalj &asap
upraviéen in dolZan opravljati
vse direktorjeve naloge v pol-
nem obsegu. Ker opravlja di-
rektor podjetja vrsto izredno
pomembnih in odgovornih na-
log, ki vsebujejo javnopravne
elemente, je zaradi pravilnega
opravljanja teh javnopravnih
nalog in obveznosti, ki zahteva-
jo doloéeno moralno in strokov-
no - kvalifikacijo, brez dvoma
potrebno, da ostanejo tudi pri
postavitvi ‘namestnika- popolno-
ma zavarovane zakonite pravice
obéinskega ljudskega odbora, da
pri njegovem imenovanju sode-

‘luje na emak naéin, kakor pri

postavitvi direktorja samega.
Po mnenju Visjega gospodarske-
ga sodisa bi namre¢ »vsako
drugaéno- tolmadenje utegnilo
imeti- za  posledico - izlo&itev

druZbenega nadzorstva nad po-

slovanjem gospodarske organi-
zacije in izigravanje zakonitih

JINTEKS« ODLICNO!

Verjetno so bili tovarigi v tek-
Stilni industriji Otiski vrh —
ravograd preseneéeni, Verje-
Mite, ni# manj nismo presene-
eni mi. To, kar bomo zapisali
% bralce na$ih »Okvirov«, je
Pravzaprav Ze tretji odmev na
Zapisek: ‘Surovine in skomine.
(Zadnji¢ smo objavili odprto
Plsmo kolektiva Otiski vrh, v
aterem pripovedujejo, kako so
9stali brez surovin in kako za-
fadi tega stoje nekateri stroji,
Pa tudi zasluzki.)

Odmev kaZe, da denar kolek-
tivom ni vse. Narobe, mnogi se
Zavedajo, da Zive v socialistiéni
Skupnosti bolj, kot si mi vsi sku-
Paj mislimo. Vedo. da skupnost
Pri¢akuje od njih % kaj ve

Ot dobro materialno gospodar-
€nje. Vedo, da Zelimo tudi no-

O etiko in solidarnost v odno-
Sih, le-te pa ni mod meriti z

Narjem. .

Iz Otitkega vrha pisejo:

»Ze v ponedeljek zjutraj,
17 ¢t m. je direktor tekstilne
Yvarne Inteks iz Kranja, tova-
Care, telefoniéno povprasal,
Sne tefave imamo in kako
™M lahko pomagajo. Povedati
m°1‘amo, da smo nafli mozZnost
%8 konkretno pomoé. Nasi stro-
{" Ne bodo stali. Zato smo hva-
®ini kolektivu in direktorju to-
Tifu Caretu za izkazano po-
i Tnost, ki je zaradi nadina, ob-
ke in razmer, v katerih je bila
T¥ena, vredna, de jo zazna-
:'“‘femo kot wvzor, ki naj bi v
dzﬁdlistiénem gospodarstvu vla-
v poslovnih odnosth gospo-
Tskih organizacij. Ta primer
fUmevanja Ze zaradi svoje
vrednosti ne sme ostati

skrit, saj zasluzi omenjeni ko
lektiv vse priznanje.«

Se tole: Tak odnos kolektiva
in vodstva Inteksa kaZe, da no-
va delitev ne bo prinesla samo
nove materialne spodbude  in
moZnosti, pa¢ pa. tudi nove od-
nose, ki bodo kolektive slej ko
prej povezali v skupna prizade-
vanja za doseganje boljsih

skupnih ciljev. V teh odnosih
bodo padale obéinske in okrajne
meje, ob katere se véasih spo-
tikamo. Kolektiv in vodstve In-
teksa sta pokazala solidarnost,
kateri smo navduSeno zaploska-
i, kajti to nam pomeni veliko
veé, kot &e bi iz .Inteksa-sporo-
¢ili: Naredili smo toliko:in to<
liko tiso¢ metrov blaga! ve‘i‘..s
M.

+ Potem takem naj bi bil di-
rektor poglavitni garant zakoni-
tega poslovanja gospodarske or-
ganizacije, pri ¢emer naj bi hil
temeljni pogoj za tako funkeijo,-
da sodeluje pri njegovem ime-
novanju obéinski ljudski odbor;
in"le. tak direktor naj bi zago-
tavljal druZbeno nadzorstvo nad
poslovanjem gospodarske orga-

nizacije ter prepreéeval izigra-

vanje zakonitih predpisov.

. Mar ni tak$no stalis¥e posle-
dica Ze preZivelega mnenja, da
je direktor pooblai¢enec drzave
in: predstavnik druZbenih inte-
resov v kolektivu in v odnosu
do organov delavskega samo-
upravljanja? Res je sicer, da
lahko zastareli predpisi zapelje-
jo v enostransko pojmovanje in
verjetn6  j¢ treba predvsem v
tem isKati razlog za tako ute-
meljitev, ki subjektivno gotovo
nima namena odrekati delav-
skim svetom odgovorno druZbe-
no vlogo, ki jo imajo in ki jo
zelo uspefno opravljajo v druz-
beno korist.Toda objektivno iz
take razlage vendarle izhaja
med drugim tudi tale zak]juéek:
organi delavskega samonprav-
ljanja potrebujejo zaradi gaséite
zakonitosti poslovanja in drug-
benih interesov posebej poobla-
Stenéga varuha v osebi direk-
torja, ki ga imenuje ljudski od-
bor. Brez takega direktorja bi
namre¢ »utegnilo ‘priti do izlo-
#itve druZbenega nadzorstva in
do“izigravanja zakenitih' pred-
pisov«,

. Organov delavskega. samo-
upravljanja bi torej ne kazalo
puséati brez takega varuha, da
ne bi priflo do opisanih posle-

_die. Zato bi bilo potrebno posta-
“wviti direktorjem namestnike in

te naj prav tako imenuje obéin-
ski ljudski odbor. Le'tako bi

_bilo mogote kljub odsotnosti
direktoria zagotoviti druzbeno
~ nadzorstvo nad delom gospodar-

ske ofganizacije in preprefevati
izigravanje zakonitih predpisov.
Prav gotovo na take zakljué-

. ke iz, omenjene utmeljitve niso

| pomislili ‘tisti, ki sojse zanjo
. odlpéili., Res.paije, da svojega

izreka drugafe najbrz ne bi mo-
gli utemeljiti. Pa tudi praksa
gospodarskih  sodi¥E" govori zo-
per tako utemeljitev. Saj razpo-
lagajo s primeri, da skusajo v
pedjetjih izigrati zakonite pred=

DA NE BOMO PREPOZNI

Poziv predsednikom obéinskih ljudskih odborov — Piran, Izola, Koj:er — da
¢imprej razloZe pogoje, ki jih nudijo njihova mesta za razvoj turizmal

To je' zahteva Stalne konference za oddih in re-
kreacijo, ki se je sestala prve dni tega tedna v Pi-
ranu. UdeleZili so se je gospodarstveniki in politi¢éni
delavci koprskega okraja ter predstavniki raznih do-
mov oddiha in politniSkih skupnosti. Zasedanju je
prisostvoval tudi podpredsednik Republiskega sveta
ZSJ za Slovenijo tovariS Leopold Krese. miPT kg

Uvodni referat je prebral
France Klobuéar, predsednik
okrajnega sindikalnega sveta v
Kopru. Opozoril je prisotne na
razdrobljenost domov oddiha, ki
bi se zlahka zdruZili v 14 podit-
nidkih skupnosti ob slovenski
obali. Razumljivo, da bi bilo
poslovanje tako osnovanih skup-
nosti neprimerno gospodarnej-
%e kot pa lahko posluje kolektiv,
ki ima v svojem domu le nekaj
leZis¢. Obenem pa bi tako orga-
nizirano delavsko letoviite laZe
zmagovalo vrsto problemov —
preskrba, postrezba, prireditve,
izletnistvo, obdinske takse i. pd.

— ki jim doslej posamezni do-
movi kratko in malo niso
bili kos. 4

Slovenska podjetjo viagajo v
gradnjo domov ob obali 4 mili-
jarde dinarjev! ;

To je investicija, ki jo je
nesmiselno zavreéi! Pravzaprav
jo tudi nihée ne odklanja, dolo-
d¢eni predpisi in administrativni
postopki, zlasti pa neokretnost
in togost v poslovanju, pa so
vendarle zaviralni momenti, za-
radi katerih se poéitniske skup-

nosti le pofasi razvijajo in ome- { in
"'bd Hovoizvoljen odbor za turi-

njene milijarde le po&asi pri«
tekajo. fiss !

® Nedodelanost. urbanistié-
nih naértov, ki morajo biti
osnova za katero koli gradnjo;

. @ zavladevanje odobritev za
lokacijo; :
. ® nevzpodbudno visoke ob-:
&inske takse; '
. '@ neorganizirani
valni eentri; s

in e marsikaj bi Jahko na-
§teli, s &imer se sretujemo na

p"r-eskrbo:-

] zatetku letodnje sezone.

' Konferenca je o vsem tem
razpravljala. Njena odlogitev, da
bo s pomoéjo domov zaéela uva-
jati poéitniske skupnosti, je ob-
enem poziv obéinskim ljudskim
odborom, da ¢imprej razloZe po-
goje, ki jih lahko nudijo za
uspesnejsi razvoj delavskega tu-
rizma. . Most med teritorialno

- ze dolodenimi skupnostmi (Pi-

ran, Fijesa, Castel, Strunjan,
PortoroZ, Ankaran) in ob&inami

stiéno dejavnost. D. K.

KDO SCITI ZAKONTTOST
DIREKTOR ALI KOLEKTIV

pise pogosto prav z izigrava=-
njem organov delavske samo-

“uprave ali z nepravilnim obve-

S¢evanjem teh organov dosedi
sankcioniranje nezakonitega raz-
polaganja s sredstvi. ;
Ni treba obSirneje dokazo-
vati, kako zgresena je taka raz-
laga. A ker je oficialna, je tudi
nevarna. Koristi lahko za po-
tuho tendencam, ki gredo za
tem, da bi ¢éim veé dejanskega
odlo¢anja obdrZali v rokah stro-
kovnega vodstva, daje prav ti-
stim, ki morda bolj zase kot
javno menijo, da je zaradi svo-
jih »javnopravnih funkcij«: di-
rektor v tem pogledu vendar —
le nad organi delavskega samo-
upravljanja in da bi brez nje-
govega sodelovanja pravzaprav
ne smeli samostojno ukrepati.
Sicer pa poudarjeno izdvajati
iz direktorjeve funkcije njegovo
skrb zZa uporabo zakonov in jo
proglaSati za »javnopravno funk-
cijo« sploh ni vskladu z odgo-

vornimi in zahtevnimi nalogami

in poloZajem direktorja, ki so
tipiéno organizacijsko-operativ-
ne, ki povezujejo izvriilne de-
javnosti. v enotno, povezujoco
strokovno izvriilno funkeijo. Ce

. zakon nalaga direktorju skrb za

izvajanje zakonov, mu je ne na-
laga zato, da bi nameraval nje-
govo funkcijo dvigniti na neko
sjavnopravno« raven nad funk-
cijo upravljanja, ali zato ker bi
bil edino direktor legitimni va-
ruh zakonitosti, temveé zato, ker

.Je njegova funkcija — izvrilna,

a ne varuska. Ne drZi, da je
samo direktor odgovoren za ne-
zakonito poslovanje. Za to so
odgovorni neposredno vsi, ki
ravnajo nezakonito. Odgovarja

- pa tudi delovni kolektiv v ce-

loti.
Po 113. €lenu zakona o sredstvih
gospodarskih organizacij obé&inski

ljudski odbor s prisilno upravo od-
vzame delovnemu kolektivu pravico
upravljanja, lahko razpusti delavski
svet. To je sankcija za nepravilno,
nezakonito poslovanje, ki zadene
ves delovni kolektiv. Sankcije za
nezakonito ravnanje pa lahko do-
lete tudi posamezne ¢lane delavske-
ga sveta in upravnega odbora. Skrb
za zakonito poslovanje je naloZena
tudi organom delavske samouprdve,
kar izhaja med. drugim’ tudi-ze iz
1. ¢lena temeljnega zakona 0 gospo-
darjenju z gospodarskimi organiza-
cijami po delovnih kolektivih. Pa
tudi doloébe drugih zakonov, ki na-
lagajo - gospodarskim | organizaci-
jam dolo&eno ravnanje, zavezujejo s
tem delavske svete, da je njihovo
ukrepanje v skladu z zakonitimi
predpisi. In konéno: pravna odgo-
vornost gospodarske organizacije je
dejansko vendarle odgovornost de-
lovnega kolektiva, ki jo ta lahko
neposredno obcuti v sistemu, kjer
so0 sredstva za osebne dohodke in
individualni osebni dohodki nepo-
sredno odvisni od dohodka, ki ga
Iahko znatno zniZajo nekatere sank-
cije, predpisane za gospodarske pre-
stopke in za nezakonito poslovanje.

Tudi ni res, da odgovarja direk-
tor za opravljanje svojih »javno-
pravnih« funkecij samo oblastnim
organom delavskega samouptavljh-
nja. Ze cit. temeljni zakon o gospo-
darjenju izrecno v 9. €lenu dolo¢a,
da direktor za svoje delo odgovarja
upravnemu odboru podjetja. Ker
spada skrbh za uporabo - zakonitih
predpisov tudi v njegovo delo, je
torej tudi za izvrievanje te skrbi
Po zakonu odgovoren organom
upravlijanja. Direktorjevo odgovor-
nost tem organom lahke uveljavlja
delavski svet s tem, da predlaga
njegovo odstavitev po 96. ¢lenu
uredbe o ustanavijanju podjetij in
obratov, da zatne disciplinski posto-
pek zoper njega po 297. ¢lenu zako-
na o delovnih razmeriih. Sicer pa
je gol pravni formalizem trditi, da
je direktorjeva funkeija »javno-
pravne« narave. Kaksna pa je drui-
bena funkeija upravijanja? Ta pa
ne pripada direktorju, temve¢ de-
lovnemu Kolektivua in njegovim or-
ganom upravljanja.

Kaksnim birokratskim mne-
njem koristi opisana utemelji-
tev, kaZe okroznica Obéinskega
ljudskega eodbora Maribor-Cen-

ter, ki je, sklicujo& se ma to ob-

razlozitev, priporoé¢il vsem pod-
jetjem, ki e nimajo registrira-
nih namestnikow direkdorjev, da

Ce nam bo vreme naklonjeno, bomo lahko kmalu razpeli Sofore. V lepi pokrajni si bomo nabrali moéi za delo

\ ",

éimprej dostavijo predlog za
imenovanje namestnika komisiji
za imenovanje in razrefitev go-
spodarske organizacije pri obéin-
skem ljudskem odboru. Ko po-
teka proces decentralizacije sa-
moupravljanja in krepitev de-
lovnega kolektiva kot edinega
nosilca upravijanja, sluZi ' ¢b-
ravnavano stalisée ‘ljudskemu
odboru za podlago, da priporo-
¢a podjetjem, naj éimprej po-
stavijo pravzaprav kar dve ose-
bi za upravljanje funkcije di-
rektorja, kar bi bilo utemeljeno
le v primeru, ée bi se v direktor-
jevi funkeiji koncentrirale nove
pristojnosti, nove, veédje pravice
odlo¢anja. (To vse v ¢asu, ko
razpravljamo o tem, da bi mo-
ral tudi direktorja imenovati
kolektiv!)

Konéno pa je razlaga sama
nezakonita. Tezko je najti so-
lidno pravno podlago za trditev,
da je potrebno tudi pri imeno-
vanju namestnika direktorja
»popolnoma zavarovati zakonito
pravico obéinskega ljudskega
odbora«. Take zakonite pravice
namre¢ ni. Najti jo je mogoée
le z neutemeljeno &iroko razla-
go predpisov, ki urejajo posto-
pek ‘pri imenovanju direktorja
in ki vidi v direktorju predvsem
»javnopravnega« funkcionarja,
pooblas¢enca drzave, ter prezre,
da so delavski sveti izrazito
druzbeni organi, ki v imenu
druzbe upravljajo z druZbeno
lastnino, s katero razpolagajo
delovni kolektivi prav tako v
interesu druzbe, Ce bi zakono-
dajalec nameraval na enak na-
¢in urediti tudi postavitev na-
mestnikov, bi to najbrz Ze tudi
predpisal. Toda kaj takega ni
predpisal niti v zadetku uve-
ljavljanja delavskega samo-
upravljanja.

Uredba o predaji poslov usluZ-
bencev gospodarskih podjetij (Ur.
I. FLRJY &tev. 25/1951) ureja ves po-
stopek iz nadelnega stali¢éa, da je
imenovanje osebe, ki naj nadome-
5¢a direktorja za ¢€as njegove od-
sotnosti, izkljucéna kompetenca
upravnega odbora gospodarske or-
ganizacije. Ni vaZno, ali ta uredba
ge velja ali ne. Izrecno ni bila raz-
veljavljena. Nekateri menijo, da ta
uredba — celo takina kot je.— .ne
velja veé¢, Ker ne ustreza nadaljnfim
sprémembant v gospodarskem siste=
mu. - th
upravljanja. Prevladuje _ namreé
mnenje, da je ureditev primopre-
daje in doloditev namestnika direk-
torja izkljuéno interna stvar delov-
nega kolektiva in predmet pravil
gospodarske organizacije. In taka je
tudi praksa. Ob¢inski ljudski odbor
pa nima nikjer nobene zapisane
zaKonite pravice posegati v to sa-
moupravno podrodje in zato tudi
ni nobene pravne osnove za stall-
S¢e, da je za postavitev namestnika
direktorja prav tako potrebno so-
delovanje obé&inskega ljudskega od-
bora.

Utemeljen je izrek, s kate-
rim je sodiS¢e odklonilo regi-
stracijo namestnika. Toda raz-
log zato je — v odgovorni iz-
vrsilno-operativni funkeiji di-
rektorja. Ta je tako zahtevna,
da ni v prid niti gospodarsl::i
organizaciji niti skupnosti, ce je
kje direktor ve¢ izven podjetja
kot pa v svojem delovnem ko~
lektivu. Zato bi kazalo v uteme-
ljitvi odklonilnega izreka posta-
viti se na staliée, da gospodar-
ska organizacija ne potrebuje
dveh oseb za opravljanje nalog
direktorja in da je lahko nje-
govo nadomestovanje le izjemen
primer ne pa stalna potreba. Ne
kaze forsirati imenovanja stal-
nih namestnikov, temve¢ boriti
se zoper pojave prepogostih od-
sotnosti direktorja, kar delavei
marsikje grajajo. Kadar pa ven-
darle nastopi potreba po na-
mestniku, je za postavitev pri-
stojen upravni odbor ali delav-
ski svet, ¢e tega vpraZanja ni-
majo Ze poprej urejenega v pra=-
vilih podjetja.

RADO MIKLIC
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_stroju, kadar

V velikih strojnik. dvoranah veje hladen zrak iz psek
strani. Je Ze tako, da so kje odprta kaksna prata, okno,
in prepih, neljubi gost, sproti nastaja. Zavoljo tega, pa
tudi zaradi zai¢ite pred prahom in iskrami izpod variinih
aparatoo nosijo delavci v strojnih dvooranah E&epice. Se-
stabni del njihevega obraza so in le redkokdaj jih odloze.
Rekli bi celo — nikoli!

Dogodile se je, da je strugar o naii tovarni avtomo-
bilov_imel nekaksen opravek pri mojstru. Vprasanje ali
kaj. Potrkal je kot se spodobi in vstopil iz dporane polne
fruséa o mirno zavetje pisarne, kjer je imel maojster, delo-
vodja spojo mizo. Sz predno je dodobra zadel, e ga je
mojster prekinil: _

>4li se tako govori z menoj? Venle

Strugar je obnemel, mojster pa je nadaljepal:

sKapo z glave. misli§, da si domals

Tako ga je odslovil. Osramoden delavec je moral e
enkrat potrkati., S cepico v roki, Obstati je moral na-

tgn_];‘o tri metre pred mizo, mirno, z rokama ob hlaénih
Sivih,

_ Cudno se bere, a vendar je res. Spominja na prefivele
dni, ko so mojstri fudi s taksinimi »>prijemic ponizevali
delanca. Danes pa govorimo o novih odnosih. Vsi sma
upravljaoci pravimo, delavci, tovarisi. ..

Kdo ve, ée se ta mojster odkrije pred delavcem ob
a sre¢a v doorani, kjer je prepih in prah
in so iskre, ki lete izpod varilnih aparatoo!? Tudi mojster
nosi na glaci — éepicol

]

Vse se dogodi pod tem ljubim soncem. Zadnjié na pri-
mer smo pisali o mariborskih trgovcih, ki so se dogovorili
in sloZno povelali cene za nekatere proizvode. Tak do-
govor, ki mu je botrovala $pekulacija, je naletel na javno
grajo, zato so, to je treba priznati, stvari popravili.

Vendar, poglejte, kakina je bila reakcija nekaterih?

Prvié je treba ugotoviti, kdo za vraga je to prinesel
na uho tistemu, ki je o Stvari pisal. To izdajstvo bi bilo
treba obsoditi. Stvar smo vedeli vendar samo »Mi«,

Drugié, treba je zbrati vse dokaze, da ni res, kar je
bilo zapisano in toziti tiste, ki klevetajo meoporedno po-
slovanje. 4 :

Nase mnenje pa je, da je 3koda, ker indpekcija e ni
utegnila pogledati (morda pa je ta »pogled« nezaZelen),
kaj je bilo z dogoverjanjem, kdo so pobudniki? Tako do-
govarjanje je mamred kaznivo in prav nié hudega bi ne
bilo, ée bi to vsaj enkrat dokazali tudi v praksi. Stvari
pa bodo slej ko prej radunovodsko tako zabrisane, da
bomo doZivljali isto (¢e ne v Mariboru, pa drugje), samo
dogovori bodo vedno bolj spretni in prikriti!

V. nalem pomembnem industrijskem srediféu ni prao
ni¢ nenavadnega o dolgih oprstah zena in otrok, ki da-
kajo na kruh. Rado ga namreé¢ zmanjkal V pekarni godr-
njaje opravicujejo sami sebe z dokazovanjém nerabnosti
starih peéi, obrabljenih strojev, pomanjkanjem delovonih
rok. Kdo pa zmore...

Rekli so, i tam na obdini, zgradite nam pekarno pa
bo kruha dovolj in zemljic pa kifeljcen! i

Toda, obéina nima dinarjal

Swvetopali so pekom, naj uvedejo tretjo izmeno v peki,
ni orag, da ne bi bilo potlej kruha dopolj!

Toda, peki so ostali pri doeh izmenah, kru-
ha je bilo malo, sitnarjenja na raéun nove pekarne pa
dosti! :

PEKABNA & |

Vrste so se torej daljiale in ljudje so se hudovali, des
nikjer ni tako kakor pri nas, ko -nam e kruha primanj-
kuje. Prav so imelil ;

No, obéinski moZje niso drZali krizem roke. Barali so
druge pekarije o oddaljenih mestih za pomoé. Takoj sta
se jim javoili dve — na Bledu in-v Ljubljani. Obe bi bili
pripravljeni oskrbovati Jesenice s kruhom. V svetek in o

etek. ; i
4 Teika skrb se je razblinila. Obéina je peselo novico
sporodila pekarni. SR

V odgovoor, malce uzaljen seveda, so peki %e naslednji
dan uvedli — tretjo izmeno!

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEV ALI:
1. TAM, MARIBOR — D. Kralj -

9. LE NEKATERI MARIBORSK]I TRGOVCI — M. Soab
3. JESENICE — D. Kralj
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S svobodno izbirol _z-flravnjka, s stimulativnej§im nagrajevanjem zdravstvenih ustanov bo manj bolnikov v dakalnici

zmanjsal, odkar si vsakdo svobodno izbira zdravnika.

Tamo3nje zdravnike in
skrbeti: Kaj ée bodo

tovarniSka vodstva je zacelo
vnanji zdravniki presiroko-

sréno priznavali bolezenski staleZ? Po njihovem  bi
moral o tem odlo€ati obratni zdravnik. S tem izre-
kajo nezaupnico delaveem in vnanjim zdravnikom in
skuSajo bolnikom naprtiti dvojno posedanje v ambu-

lantnih ¢akalnicah,

Obratne ambulante imajo v,
sploSnem $e vedno polne roke
dela, d&eprav smejo. tovarniski.
ljudje tudi k vnanjim zdravni-
kom. Verjetno so zadovoljni z

zdravljenjem in z odnosi zdrav- .

stvenih delavecev do njih, razen
tega je obratna ambulanta tako
reko¢ pred nosom in, ¢e ne gre
drugace, lahko med delovnim
¢asom skoéijo tja. 2 -

V nekaterih ambulantah, ki
so jih uredile tovarne za svoje
ljudi, pa je zadnje ¢ase manj
obiskovalcev. Bolniki se zate-
kajo v zdravstvene domove ali
postaje. Obratni zdravnik in to-
varnidko vodstvo jim te pravice
ne smejo kratiti, ker novi zakon
o zdravstveni sluzbi in prosti
izbiri zdravnika ne prizna izjem.
Nasli pa so. vendarle kavelj,
kako bi svoje delavee in usluz-
bence vezali na domaéo ambu-
lanto. Zahtevajo, naj bi o bole-
zenskem stalezu in delozmoZ-

nosti- odlo¢al obratni zdravnik. .

ZA LASE PRIVLECENO"
OPRAVICEVANJE

Nedvomno obratni zdravnik;
ki veé let dela v neki tovarni,
bolje pozna delavce, kakor nje-
gov stanovski tovari§, ki Se ni
imel z njimi opravka. Prav tako
bolje pozna delovne pogoje Vv
posameznih obratih tovarne in
zato laZe presodi, ali bolnemu
delaveu dosedanje delo $koduje
ali ne. Toda vse to e ni_raz-
log, da bi moral odloéati o bo-
lezenskem stalezu. Ce ‘drugim
zdravnikom zaupamo, da nepri-
stranske razsojajo o delozmoZ-
nosti pacientov, zakaj Bbi pri
pregledovanju - tovarnikih ‘de-
laveev dvomili v njihovo stro-
kovnost in postenost? 3

Zaradi simulantov? Koliko
jilh pa je v nadih tovarnah?
Zdravniki pravijo, da delavei
raje prepozno pridejo k niim

kakor prezgodaj. Branijo seicelo "
preventivnega okrevanja. Simu-

liranje bolezni je zlasti za prave
proletarce predrago, ker jim
tudi za $tirideset procentov
zmanjsa zasluZek, ¢e so nagra-
jevani po delu. el

In konéno: zakaj bi moral
samo delavec na dva pregleda,
da bi lahko ostal doma? In sicer
samo tisti delavee, ki ima v to-
varni obratno ambulanto. Saj ga
zdravstveni nadzornik, ki  ga
pladuje tovarma, lahko wvsak
trenutek nadzira, ali je bolan
ali ne. < e e

ZA SALO ALI ZARES?

Ob drugem razlegu, ki ga
navajajo nezaupne¥i, pa ne ved,

ali gre za ¥alo ali zares. Bolni~

delavei bi morali k obratnemu
zdravniku, &etudi jih zdravi kdo

drug, zato, da bi imela tovar- "
nifka ambulanta tofen pregled .

nad bolniki in bolezenskim sta-
leem. Kakor da ji ne bi mogel
vnanji zdravnik takoj pismeno
sporotiti, kar potrebuje za svojo
evidenco. En sam razgovoer med
zdravstvenimi delavei bi- za-
do¥dal, da bi si prifli na jasno,
kako urediti ta pregled, da ne
bi bolniki z gripo, Zelodénimi in
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ne vem Se kaksnimi boleéinami
tekali iz ambulante v ambulan-
to, namesto da bi §li é¢imprej v
posteljo. Z reorganizacijo zdrav-
stvene sluzbe pa sku3amo do=
sefi ravno nasprotno: izboljsa-
no poslovanje naj bi nam pri-
hranilo dolge ure &akanja pred
zdravnikovimi vrati.

ZAJEC TICI V TEM GEMU

Skoraj neverjetno se zdi, da
se za takSen postopek pri spre-
jemanju delavcev v bolezenski
staleZ ‘ogrevajo tudi tovarnigka
vodstva in i%%ejo zajea v grmu,
kjer ga ni. Ce sku$ajo po tej
poti zajeziti bolezenske dopuste,
potem ne bodo daleé¢ prisli.
Bolnik mora v posteljo, ¢e ne
gre ali ée se prezgodaj vrne na
delo, se to velikokrat masc¢uje:
gmotno - nad druZbo, ker se
zdravljenje zavlede, Zal pa tudi
nad bolnikom, ¢eprav ni nié
kriv. Iz kartotek internistiénih
odddelkov je marsikaj razvidno,
kar javnost nikoli ne izve, a
mece temne sence na nevestne
zdravnike, ki imajo pred oémi
samo dovoljeni procent bolezen-

- POCITNISKA SK

ZGOLJ FORMAL

Dvoje nasprotij: »...Zbiramo sredstva za gradnjo
lastnega doma s petdesetimi leZisé, z lastno ku-

hinjo in restavracijo, z lastno plaZo in vrtom!«
». .. Imamo kuhinjo, ki lahko postreze sto pet-

desetim gostom hkrati, nimamo pa Se ljudi, ker je
‘zanimanje za dograditev domov naSe skupnosti dokaj
. ohlapnol« — OKRAJNA GOSTINSKA ZBORNICA
“in POCITNISKA SKUPNOST CELJE,

Namen malone navdusi. Na-
men Gostinske zbornice nam-
re¢, ki organizira in vodi grad-
njo svojega potitniskega doma
ob morju pri Sibeniku. Njen
ratdun je preprost: gostinska
podjetija celjskega okraja bodo
prispevala po en odstotek od
¢istega dohodka. Tako zbrana
in zdru¥ena sredstva bodo vse-
kakor zadostovala za dograditev
doma s petdesetimi leZi¥&i kot
tudi za ureditév ostalega, kar
sodi k prijetnemu oddihu.

Tudi druga plat ne razodara.
Poslovanje bodofega doma bo
lahko smotrno, saj bodo rezij-
ske strogke zmanjdevali dijaki
gostinske Sole, ki bodo hodili v
.dom na prakso in bodo delali
tako rekoé zastonj. Dom potem-
takem ne bo imel skrbi kar se
ti¢e solidnega streinega oseb-
ja, dobre kuhinje, domiselnih
aranZmajev ipd, s

Pravzaprav je umestna ugo-
tovitev, da. si le tezko zamisli-
mo primernej$i kolektiv, ki si
gradi svoj poditniski gdom, kot
80 to ravno gostinei, ki najbo-
ljie vedo, kako se tak¥ni redi
streZze. Dejali bi celo, da je
braveata Skoda, ker grade samo
zase in ne obenem 8e za koga
drugegal :

No, ob tej -ugotovitvi se &lo-
vek vprafa, kako neki drugod
refujejo vprasanje letnih odmo-
-rov, zlasti tam, kjer je denarja
malo, izkufenj pa e ftoliko
manj!? - i
‘'Za takine primere. imamo,
‘pravimo vsaj
‘skupnosti. v

Celje ima svojo Po&itnitko
skupnost. Za sedaj je njen kljud
v rokah obéinskega sindikalne-
'Ba sveta. Njena vrata so Ze hila
in so %e odprta slehernemu in-
teresentu. Kolektivom in posa-
meznikom. Koristnikov bi bilo
seveda lahko na pretek, saj je

—  pofitniske

dnevna oskrba s prenodiséem
razmeroma poceni, lani je bila
600 din. Vendar pa jih ni. Za-
kaj?

Skupnost sicer ima v Piranu
urejeno kuhinjo, ki zmore 150
obrokov dnevno; ima pa samo,
reci in pidi, dvajset leziss, Ce
so Ze leZiséa izkorii¢ena, ku-
hinjske kapacitete niso in ne
morejo biti. Tako je danes vsa
skrb skupnosti, da &imprej, e
letos, poveda 3tevilo lezigs, Zal
pa se tej teinji postavija po
robu: :

® Piranska obéina %e polnih
osem mesecev zaviaduje odo-
britev lokacije za gradnjo no-
vih domov!

® Celjska podjetja, &lani
skupnosti, od skupnosti odsto-
pajo, ker Se danes ne vedo, kje,
kdaj in za koliko bodo lahko

- gradila!

® Teinje nekaterih kolekti-
vov, ki hoejo biti sami in imeti
vse samo zase, nehote razve-
ljavlijajo vrednote skupnosti!

Celjska poéditnidka skupnost
ima torej teZave, ki so ved ali
manj nepotrebne, mogode celo
neizogibno prehodne. Razumlji-
vo, podjetja, predvsem manjga,
so vsekakor zainteresirana za
sodelovig_'le v skupnosti. Rada
pa bi vedela, s kolik&nimi sred-
stvi bodo morala radunati, kot

‘tudi, kdaj bodo sploh lahko za-

gela z gradnjo. Zdaj smo pred
novo sezono. Dokler tega ni, se

_paé vsak po svoje obrada. Ta na

sever, oni na jug.

To »obradanje« pa je seveda
odvisno od sredstev, Nekatera
podjetja jih imajo, druga ne.
Tako torej — spet razumljivo —
ostajajo v skupnosti le siromas-

_nej¥i kolektivi, ki pa& ne mo-

rejo graditi »na svoje«, denar-

‘nei¥i in &atudi Stejejo le nekaj

deset &lanov kolektiva, pa grede
svojo pot. V takinih nasprotjih

NE:ZAUPNICA DELAVCEM IN ZDRAVNIKOM: ‘

{obratni zdravnik odlo¢a?

nekaterih obratnih ambulantah se je obisk

skega stale?a, ne pa bolnika 8
njegovih tegob. 38
Grm, kjer se skriva zajec, 1€
obratna ambulanta, Z enim $8:
mim vpraganjem bi ga odkrili!
Zakaj delavei nodejo ved tja nd
pregled? Verjetno bi priglo mat”
sikaj na dan, kar tovarniko
vodstvo ni vedelo ali pa je Z8°
radi lastne kratkovidnosti celd
podpiralo. Bolezenski stalez J€
mogode omejiti tudi po drugh
moralnejsi strani in Hlovednt
poti — brez velikih izdatkov =
z izboljSano preventivo ali,
domade, zdravstveno zas¢ito. T2
pa je tudi po tovarnah pasto! 2
zdravstva, éeprav ima tu né
boljie in najhvaleZnejie delo¥"
no podrodje. ;
MARIOLA KOBAL

g0l

formirana
formalnost, %e vnaprej obsojer?
na zivotarjenje.

V Celju pravijo:

skupnost je'

»Ce bi imeli lokacijo 08
breno in ée bi se nam l!ﬂ’idgj
Zili gostinei, ki imajo -ne,_j'
sredstev, predvsem pa izkuseP
potem bi...« ; u

Napoved je ‘uterneljena. pi
ni¢ ni nié¢! Piranska obé&ind,

se lahko odobrila (ali pa 287
nila!) lokacijo; v skupﬂ"ste

vélanjena podjetja bi tudi
lahko pgeégledala in razpor i
razpolozljiva sredstva; GOG“M
ska zbornica bi lahko preﬂ‘*‘n,
svojih petdeset lezigé na slové
sko obalo! e
To je domneva, ki §e n¢ ie
Suje, oprijemljivejsa resiteV "
v pogovoru, ki ga bo moral sld
ali prej organizirati obgin®
sindikalni svet z Vpra!anjﬁm'r
»Ali smo za poditniske skt
nosti, ali ostajamo pri st@ i
to je pri gradnji domov 3 1‘-",_’.0.
no kapaciteto in seveda § -
polnejiim obéutkom la.stnm‘ow.
Gospodarneja. je prav &
vo gradnja domov z ve&jim o
vilom leZi%é Vsaj nad sto! P8
to zmore, naj gradi. Kdﬂf‘y_ﬂ,
sega po manjsem §tevilu 1€
se bo moral srefati z ne ;
darnostjo. Nesmiselno jé ?ldh '
da se zbirajo okoli poé‘lg;i“ﬂ,
skupnosti samo - manj d 7
podjetja, nekoliko - denar 4
pa se je izogibajo! '”,-
Znadilen - primer za t0 * 4
glabljanje: Potitnigka s y!
v Celju in Gostinska zbﬂﬂd-c’
S sodelovanjem Zbornice V ““y
ski skupnosti bi dom v Pir%
Ze letos lahko sprejel sto %
deset gostov, kolikor jw
%e danes postrefejo v
nji kuhinji. p
Dom skupnosti bi bil
pen ob katerem koli éasu o
skim kolektivom, saj je 'm._ad
ska obala za »dober lucal
Celja. Dalmacija le ni
blizu! :

L%

Ob vsem tem pa

odved misel, ki pravi, da wi
lepo in prav, & bi nll‘s ¥

Jetja gradila svoje dom
neposredni  bli%ini domg'ﬁ;
ognjista, saj bi bili na t8 P74
domovi  néprimeérno U ;
nejsi.

D. ¢

.
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Pod plavii je za
brezno brez

I Nk

kalorije

dna

Kratek sprehod skozi Zelezarske obraie

- Zelezo in jeklo je kljub mnogim
8rugim kovinam in -zlitinam, ki jih

Uporablja sodobna industrija, $e zme-

osnova veéjega dela industrijske -

Proizvodnje. Zato napravimo kratek

Bprehod skozi obrate Zelezarne!

- PlavZe poznamo Z%e domala vsi. V

Doetiénem jeziku jim pravijo tudi gra-
Wi industrije. Pri nas imamo n. pr.

Da Jesenicah plavz, ki je visok 18 m,

ki daje dnevno 180 ton surovega Ze-

]ﬂ,&. Surovo Zelezo, belo in sivo, dobi-
Mo v.plavzih. Med seboj se razlikujeta
Po kemiénih in fizikalnih lastnostih;

0 surovo:-Zelezo je krhko in trdo in
82 pri nadalijnji poti po Zelezarni ne
-bomo sretali ne v valjarni ne v kovac-
Nici, ker ga ni mogode valjati niti ko-
Vati, pa¢ pa sluz kot vloZzek za pro-
é.ehoclnjo jekla v Simens Martinovih pe-

Sivo surovo Zelezo je mehkejse ka-
kor belo, v plavZih pa ga izdelujejo za
Potrebe livarn sivega liva. V teh livar-
Nah sivo surovo Zelezo pretalijo v ku-
Polkah in odlivajo v kalupe.

+ .V plavZih se zaéne pomemben  pro-
hlern slehernega Zelezarstva. Gre nam-
zZa porabo energije, ki jo trodijo Ze-
€2arne v obliki koksa, premoga, elek-
h}ke in- drugih nosilcev toplotne ener-
8lje. Pri milijonih in celo bilijonih ka-
Orij, s katerimi gospodarijo delavci
therne Zelezarne, je namreé moé pri
0lj& tehnologiji veliko. prihraniti.
" Zato posvedajo toplotnemu gospodar-
5 veliko pozornost tudi v vseh nasih
®lezarnah. Za plavZarja je na priliko
advse vaZno, da ima na razpolago koks

M- bolj konstantne kakovosti. V okvir

At‘:'l?lotnega gospodarstva pa sodi tudi
Tiprava zraka, ki je potreben za pod-
v plavzih. Ta zrak mora biti nam-
i pregret. V jeseniski Zelezarni so
Meli ge pred nekaj leti neekonomicéne
'%8revalece zraka, ki sluzi pridobivanju
Surovega zeleza v plavizu. Ko pa so po-
Stavilj nove, modernejfe ogrevalce —
11'1'lt3r=ujejo se kavperji — so dosegli po-
€mben napredek v svojem toplotnem
80spodarstvu,
1 Za ilustracijo. o. porabi energije v Ze-
fzarst¥u ‘iaj omenimo, da zna$a n. pr..
Porabai energije za tono jekla okoli 9
lijonov kalorij; lahko ve¢ lahko tudi
. nj, to je pa¢ odvisno od kakovostne
t"I-"Tll'e toplotnega gospodarstva v po-
Mezni Zzelezarni. :
.. Na Jesenicah proizvedejo n. pr. veé-
]zl del jekla v Simens-Martinovi peéi z
Mogljivostjo do 48 ton. Jeklo, ki ga
Tidobe v Martinovkah in elektro pe-
Iaeh se razlikuje od surovega Zeleza;
jehkﬂ ga namreé¢ valjamo in kujemo in

Na ta naéin osnovna surovina za na-
i JNo proizvodnjo raznih metalurskih
Zdelkoy. V na&ih martinovkah uporab-
Ja3mo kot gorivo mazut ali pa genera-

Tski plin. Kakor pa je znano, so se
tri slovenske Zelezarne odlodile, da
0-uvedle v svoje toplotno gospodar-

0 plin, ki ga bodo pridobivali v ve-

ki od 250 do 3500 kg. Jeklo vlivajo iz
martinovk v kalupe iz sivega liva; ime-
nujejo jih kokile, ki imajo spri¢o po-
treb nadaljnje proizvodnje kvadraten
ali pravokoten presek, Ko se jeklo v
kokilah ohladi, odstranijo kokile in blo-
ki jekla so pripravljeni za nadaljnjo
predelavo. Najboljie vrste jekla pa ne

' dobimo v martinovkah, ampak v elek-

triénih obloénih peéeh, ki pa imajo pre-
cej manjSo zmogljivost kakor SM peti.

Za nadaljno pot po sleherni Zelezar-
ni je vaZno vedeti, da se kokile s pra-
vokotnim presekom imenujemo brame,
one s kvadratnim presekom pa ingoti.
Sleherna valjarna ima namre¢ ved
prog. Ingote, teike od 650 do 1000 kg
izvaljajo n. pr, na tezki progi.

Na proge v valjarnah smejo priti le
povrsinsko ‘dobro obdelani ingoti, zato
jih je marsikdaj treba pred valjanjem
¢istiti mehaniéno ali pa z acetilenskim
plemenom. Tudi tu se zopet sreéamo,
enako kakor v agregatih za pridobiva-
nje Zeleza in jekla z visokimi tempera-
turami, torej s toplotnim gospodar-
stvom, ki je paé vedja ali manjsa no-
tranja rezerva sleherne Zelezarne, kar
je seveda oqdvisno od vsakokratne teh-
nologije in moZnosti za modernizacijo.
Ingote veljajo n. pr. pri temperaturah

obena stvar ni otroku bolj pri sr-
cu kot obéutek, da je nekaj sam napra-
vil, Iz lastnih izkuenj vemo, da ima
danagnji otrok moé¢nejse nagibe za vsa-
kovrstno ustvarjanje, kakor jih je ime-
la starejSa generacija v svojih otrofkih
letih. Teh nagibov otroku nikakor ne
smemo kratiti, saj bi s tem le $kodovali
njegovemu duSevnemu razvoju. Na-

okoli 1200 stopinj C. Ingote predgrevajo
v posebnih pe€eh. Valjani izdelki s
teZzke proge pa so v bistvu Se vedno pol-
izdelki, surovina =za ostale valjarne.
Gredice (te imajo kvadratni presek), ki
jih dobimio s teZke proge predelujejo
naprej v razne profile, platine, ki ima-
jo plodéati presek, pa so n. pr. poliz-
delek za valjarno tanke ploéevine.

Ko gredice, ki pridejo s tezke proge,
olistijo, jih je treba po kontroli ponov-
no ogreti za wvaljanje na srednjih in
lahkih progah. ;

Ceprav je potek valjanja v bistvu
enak pri vseh stopnjah, se ozrimo e v
nekatere valjarne, ki jih sretavamo v
Zzelezarnah. V martinarnah ne dobimo
samo onih teZzkih ingotov, ki smo jih Ze
imenovali, marveé tudi laZje, ki tehtajo
do 250 kg. Take ingote, kakor tudi kva-
dratne gredice, ki jih predvaljajo na
tezkih progah, sluZijo kot surovina za
izdelavo zice v Zi¢nih valjarnah,

Pot bram, ki so tezke od 1 do 35t
pa vodi v valjarno debele plodevine.
Kot uloZek za valjanje srednje debele
in tanke plo¢evine pa uporabljajo Ze-
lezarji platine, ki smo jih sreéali kot
polizdelek tezke proge.

T

Motiv ' iz valjarne

POMENEK O SODOBNI OTROKOVI VZGOIJI

Brez prizadevanj ni taleniov

ristno uporabi 2za svoj intelektualni
razvoj. : :

Pri vsem tem pa se moramo zave-
dati, da so nagibi za ustvarjalnost pri
posameznih otrocih zelo razli¢ni in jih
zato nikakor ne smemo istovetiti in po-
sploditi. Ce se sosedov otrok ukvarja z
zbiranjem metuljev in nam njegove
zbirke d¢udovito ugajajo, Se ni reéeno,

_ * da bomo storili prav, ée bomo tudi last-

ne otroke silili na lov za metulji. Me-
tulji so otrokom resda pri srcu, toda ta

ali oni bi ga le ne zamenjal za malo -

jadralno letalce, pa ¢e'je metulj Se ta-

ko lep in zna %e tal{d_-zijrahnq kriliti po

zraku.

Otrokovi nagibi so zares zelo razlié-
ni, zato tudi pravimo: ta ima »Zilico«
za to in to stvar. Tako se mendabolje
razumemo, kajti prav za to »Zlico« gre!
Ko v otroku spoznamo to »Zilico« ali
»konjiéka«, dejansko spoznamo njegov
osebni nagib, v katerem se krije velik
del njegove u.stvarjaln?sti.

Ta ustvarjalnost je v otroku spodet-
ka ¥e pritajena, toda brZz ko bomo otro-
ku nudili nekaj, kar bo razzivilo prav
te njegove lastne nagibe, se bo spro-
stila tudi njegova ustvarjalnost.

Najbolj$i poznavalei otrokovih na-
gibov bi poleg starSev morali biti tudi
proizvajalei igraé. Morda je beseda
»igrada« kot pojem Ze malce zastarela,

ved¢, da se ob njej tudi intelektualno
razvija in celo ustvarja. To zlasti ve-
lja za nove zvrsti tehniénih igraé, ki so
prav za prav le zasnova neesa, éesar
si otrok Zeli, in kar ga navaja, da tudi
z lastnim delom pride do svojega cilja.

Kot primer naj navedemo priloZeni
baterijski elektromotoréek za pogon
motornega ¢olna, kakrsne proizvaja na-
Sa fovarna igra¢ »Mehanotehnika« v
Izoli. TaksSnega elektromotoréka si
otrok sam prav gotovo ne bi mogel
zlahka izdelati, vsekakor pa si "lahko
izdela model motornega ¢olna, ki ga
‘bo ta elektromotoréek izvrstno poga-
njal. Za takSne modele ¢olnov . dobimo
naérte z opisi, dobimo tudi gradivo in
otrok se bo pri tem delu marsi¢esa na-
udil, kar mu bo v bodoc¢e koristilo, ga
navdajalo z novimi invencijami in ga
navajalo na razvijanje lastnih kon-
strukeij. To seveda ne velja le za grad-
njo motornih ¢olnov, ampak nasploh za
modelarstvo in tudi za vse ostale zvrsti
aktivne otrokove dejavnosti.

Otroku moramo pa¢ omogoditi, da
pride do nefesa, kar vzpodbuja njego-

- Vo zanimanje in kar bo v njem spro-

§éalo njegove notranje sile, Pri tem pa
moramo paziti Se nekaj! Ni namreé
vseeno, kako otroku ustvarjamo pogo-
je za njegov razvoj, oziroma, kako
uresniéujemo njegove zZelje. Otrok je
pa¢ taksen, da si danes Zeli to, jutri

v¢asih sam ne ve, kaj pravzaprav hode.
To se zlasti dogaja, ¢e sproti uresniu-
jemo vsako njegovo Zeljo, kar je zelo
zgreSeno, saj to otroka le razvaja in
dusi njegova hotenja za neéem doloce-
nim.

Mnogo boljSa je metoda, pri kateri
otroka navajamo, da se z lastnim var-
¢evanjem dokoplje ‘do nedesa, kar si
zeli, kajti le tako bo znal vrednotiti
svoje nagibe in si bo izbral tisto, kar
mu bo dejansko najbolj koristilo. Ob
obéutku, da se dokoplje do nefesa, kar
je njemu trenutno najveéji ideal z last-
nimi napori (a kar je hkrati tudi nje-
gov pravi »konji¢ek«), se bo otrok ak-
tivno prizadeval in v mislih Ze snoval
nacrte, kaj vse bo lahko podel, ko bo
njegova Zelja uresni¢ena. Tu gre de-

" jansko za celo vrsto vzgojnih kompo-

nent, ki pa vse delujejo v isti smeri
in zato rode lepe uspehe,

Po vsem tem odpade vsak predso-
dek o izjemnih talentih. Vsak norma-
len otrok ima neke dolo¢ene nagibe.
Ce jih bomo dodobra spoznali, jih pra-
vilno negovali in razvijali potem bo-
mo dejansko v otroku razkrili Zivljenj-
ski talent in's tem sprostili vse njego-
ve notranje Zivljenjske sile do najvisje
ustvarjalnosti.

Brez prizadevanj torej ni talentov!
Prav to pa nam odkriva bogate per-

Jski veleplinarni. sprotno, otroku je treba omogoditi, da Kajti smoter igrade ni le v tem, da‘_se morda ie_ nekaj ‘drugega. Njegove Zelje spektive za plodnejio vzgojo nagih
Izdelki martinarn so bloki jekla, te?- sprosti svoje zivljenjske sile in jih ko-  otrok ob njej samo igra in zabava, tem- in hotenja se stalno menjajo in tako otrok. -mm-
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Dusan
Kralj:

DﬁsNag. »OM-8850« je pocival v senci
N taniskih zgradb v Amsterdamu.

OV, odmor je bil dobro odmerjen:
ubr:cmi in dva dneva smo &akali na
vor Vo pristani¥¢a, da je razlozila to-
ha) n nam povedala, kje bomo spet
- Hagalj,

Casa za ogled mesta smo imeli torej
'mhm'etek! Spoznavali smo ga v drob-
‘B Utrinkih, ki so sicer utrjevali vtis,
ﬁa] e predstave »severnih Benetk«
J © niso mogli dati.

AMSTERDAM PRIPOVEDUJE
esto zaZari ysak veder v nenavad-
hn“dEéi svetlobi. Neon in wolfram pre-
no¢ in meglo z barvo, ki tujca
ia gy eti. Enako mero pozornosti vzbu-
hdodi nepregledna vrsta kot jajee jajcu
%k:mh hi§, Drobna, komaj meter

Megx. Vhodna vrata. Pri selitvi vlecejo
tanj svoje pohistvo skozi okna, ki

pa so velika in Siroka. Na vsaki hisi ¢epi
tik pod Zlebom moéan kavelj, ki sluzi
za namestitev vrvi.

V strogem centru mesta podpirajo

stare zgradbe hrastovi hlodi. Se spotak-
nes se lahko obnje, ¢e nisi pazljiv! Za-
gozdeni so v plo¢nik Ze nekaj let. Fa-
sade stanovanjskih hi§ se nagibajo v
levo ali v desno. Okna, ki so bila nekoé
ravne linije vzdolZ ulic, so danes vzva-
lovane ¢&rte. Domadini teh sprememb
¢asa malone ne opazijo, tujec pa zadu-
den obstane pred svojevrstno igro na-
rave, ki se v tem primeru vrti okoli
mesta s poldrugim milijonom prebival-
cev. Amsterdam je zgrajen na pilotih,
v zemljo zabitih brunih, ki zdaj prav
pocasi spodmikajo tla. :

Pri vseh teh, ni¢ kaj razveseljivih
dejstvih, pa daje Amsterdam videz me-
sta, katerega urbanisti z izredno ten-
kim posluhom slede starim navadam.

Utrudljivi kilometri

Sodobni arhitekt se sploh ne oddaljuje
od izroéila prednikov — moderne zgrad-
be so natanko take kot tiste, ki jih je
dogradila éloveska domiselnost pred vec
sto leti. Tako Amsterdam ne pozna raz-
like med starim in novim, v njegovih
¢etrtih ni ni¢esar preZivelega in, ¢e so

se Ze stari ocaki zaljubili.v belo barvo,
se je nova generacija povsem zadovo-

ljila z njihovim okusom.

Bela barva — okna, zavese, dekora-
cije — je za Amsterdam in sploh za
holandska mesta najmanj tako znacdilna
kot so mlini na ‘veter ali pa z vodo ob-
robljene njive. Njeno priljubljenost pri-
pisujejo trdovratni megli in nenavadno
dolgim zimskim nodem. Od Stirih po-
poldne pa do devete ure zjutraj gore
cestne svetilke! .

Zjutraj in proti vederu mesto zaZivi.
V tem é&asu mu dajejo poseben pecat
nepregledne kolone kolesarjev in strnje-
ne vrste avtomobilov, ki so med seboj
tako vsklajene, da-ne potrebujejo no-
benih posebnih usmerjevalcev razen
semaforav.

Kakor hitro pa se znoéi, so ceste in
ulice prazne, Osamljen dokaz Zivljenja
s¢ le Ze razsvetljena okna, ki nesra-
mezljivo, s &roko razprtimi zavesami
razkazujejo toploto notranjosti.

Velemestno zivljenje, tako znadilno
za velika pristani%éa, si je v Amste;rda—
mu postlalo v &etrti, ki bi jo zlahka
imenovali — severni Babilon! Tu se
shajajo ljudje razliénih govoric in raz-
liégnih polti. V zakajenih barih se iz-
gubljajo besede med ropot, ki ga po¢no
kockarji. No&nih zabavis¢ je samo v eni

ulici toliko, da se ni bati gnece. In je
tudi ni. Nikjer! Rovsod si naglo postre-
zen s slabo pija¢o in z zasoljeno ceno.

Na streznih mizah prevladuje pivo
in raznobarvne alkoholne pija¢e. Vina
v Holandiji ne pij6. Tudi ga nimajo.
Mislim vsaj na zdravo, naravno pijaco.
Imajo Ze nekak3ne osladne mesanice,
ki jih prodajajo na deciliter!

Posebno imenitnih kinematografov v
Amsterdamu ni! Kot gob po deZju je
taksnih, ki Stejejo sto sedeZev. Nié ved.
Med predstavo ti vsiljujejo sladéice in
pijado in te sploh radi motijo. Ni¢ éud-
nega ni, da te poprosi mlad fante za
ogenj. Na ulicah srecujes otroke — do
desetih let — ki vrte v ustih cigareto,

kot bi imeli opravka s sladkorjem.

Nehote primerja$, kar vidis, s tistim,
kar je pri nas! Zal, da ni.&asa za na-
tanénejSe primerjave. Omembe vredna
je le Se trgovina, lokali, ki so vsi »sa-
mopostrezni« in' je vseeno, ali so stla-
¢eni med $tiri mraéne stene v kaki za-
kotni ulici ali pa bahavo nudijo svoje
blago v prostorni prodajalni na glavni
cesti. Trgovei vedo, kako se ustvarja
veéji promet!

_ Sicer pa ima Sandi prav! Pravil mi
je:

»Vsa ta velika mesta so si do hudiéa
podobna! KriZi§¢a, ceste, ulice, sema-
fori, promet... IzloZba poleg izlozbe,
gostiSéa in zabavis¢éa pa ljudje, neznan-
sko #tevilo ljudi! Ce vam uspe v enem
mestu izlus¢iti vsaj eno, spomina vred- -
no znaéilnost, je to dovolj!l« :

Slavko ga je hitro dopolnil:

»Tako nama ni pravzaprav nikoli
zal, da mimo mnogih mest samo voziva.
Vsa so ve¢ ali manj enaka in, ée se
Ze kje nad kaksno stvarjo ¢lovek na-
vzduSuje, se najpoprej domal«

Kilometri, ki smo jih prehodili po
Amsterdamu, so nas bolj utrujali kot
daljave, ki smo jih prevozili. Najbolj
pa nas je ubijalo éakanje. V ponedeljek
popoldne smo $Sele razloZili blago, kon-
serve, v torek smo Sele zvedeli, kje
bomo nalagali. Tamkajsnjim trgovskim
posrednikom in transportnim uradni-
kom se prav nikamor ne mudi. Poéasi,
premisljeno. ..

Dejal sem si, pri nas doma. tolik$na
ihta za toénost in izkorii¢enost tovor-
njakov, tu pa...?!

Naslednje dni sem imel dovolj pri-
loZznosti za ugotavljanje Se nekaterih
odlik _naSega domacega transporta, ki
kazejo svojo vrednost ob’ primerjavi s
tujimi navadami in s tujo »prizadev-
nostjo«.

Prihodnji¢: NA POTI DOMOV
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'INGRAD, CELJE:

Dohodek -
odvisen od dela

V gradbenem podjetju INGRAD
Celje so imeli v zadnjih mesecih
zbore sindikalnih podruZnic po
posameznih gradbid¢ih, raztrese-
nih ‘po raznih krajih Slovenije.
Obéni zbori so bili dobro priprav-
ljeni. To %e posebej velja za
osrednji obéni zbor, na katerem
so delegati iz vseh gradbisé izvo-
lili novo vodstvo sindikalne po-
druZnice podjetja. Poro¢ilo o de-
lu dosedanjega plenuma sindikal-
ne podruZnice je podal predsed-
nik tovari§ Stane Gorjup in v
njem nanizal teZave in uspehe v
minulem letu in naloge, ki ¢aka-
jo novo vodstvo v tem letu. Nov
odbor, je poudaril, bo moral bolj
sodelovati s ¢lani kolektiva, ker
le tako bo moé& premagati teZave,
ki 3e posebno tarejo gradbene de-
lavce. Na obénem zboru so poseb-
no Zivahno razpravljali o neneh-
nem prihajanju ali odhajanju se-
zonskih delaveev, ki jim je grad-
beniitvo le odskodna deska za
drugo zaposlitev. Zadnje ¢ase za-
pudajo podjetje tudi strokovnja-
ki- in odhajajo v druga podjetja,
kjer jim nudijo vi$je tarifne po-
stavke. Ne.glede na to so dele-
gati vztrajali pri delitvi dohodka
po delu. Sklenili so, da naj ve-
1ja v »Ingradu« za vse enako: Ko-
likor bo kdo prispeval pri delu —
tolikS8en naj bo njegov dohodek.

B. E.

»STOL« DUPLICA:

KMETIJSKO GOSPODARSTVO KOSAKI, MARIBOR:

Uspeh dobrega gospodarjenja

. Ni lahko kolektivu, ki Zeli
kljub wveliki &lenovitosti tal, po-
plavljenim podroéjem in veliki
razdrobljenosti zemlji¥¢ uspeino
poslovati (pred dvema letoma pa
se je zdruZil $e z drugim gospo-
darstvom, ki je povzroéilo Ze
predlanskim skoraj 64 milijonov
izgube!). Toda slabi éasi so za nji-
mi. Letos so presegli finanéni
plan ter na ta nadin dokazali ti-
stim, ki niso znali gospodariti na
pridruZenem gospodarstvu, da se
da s skupnimi moémi in pa za-
nimanjem vsakega posameznega
¢lana kolektiva refevati %e tako
velike proizvodne probleme. Ze
samo dejstvo, da so lani uredili
kar 57 hektarov novih vinograd-
nigkih nasadov in 150 hektarov
sadovnjakov potrjuje, da je ko-
lektiv kmetijskega gospodarstva
nadel pravo pot k napredku. Ce-

.prav nimajo teZav s prodajo svo-

jih proizvodov, ker jim poloZaj
v neposredni bliZini Maribora
omogoéa, da svoje proizvode ne-
posredno prodajajo na trgu, pa
vendar niso zadovoljni prav za-
radi posrednifkih podjetij, ki s
svojim neupraviéenim dviganjem
cen povzroéajo nezadovoljstvo
na trgu. Omenim naj breskve, ki
jih je kmetijsko gospodarstvo
prodajalo po 82 dinarjev za kilo-
gram, trgovsko podjetje pa iste
breskve po 120 dinarjev za kilo-
gram. Proizvajalci se upravi¢eno

.

Udslej obraini sestanki

Zelo 8iroke in konkretne raz-
prave na vedini obénih zborov
opozarjajo na potrebo, da bi take
razgovore uvedli po obratih ozi-
roma proizvodnih enotah kot
stalno obliko dela sindikalne or-
ganizacije. To je pokazal tudi
obé¢ni zbor sindikalne organiza-
cije v Tovarni upognjenega po-
hidtva »Stol« v Kamniku. Na
njem so namreé precej govorili o
problemih, ki bi jih morali ob-
ravnavati na ebratnih sestankih.

Taki obratni sestanki bodo
dobili Se veliko bolj konkretno
vseébing, ker bodo v kratkem za-

¢eli obracunavati ustvarienk .do-.
ekonomskih “‘enotal -

hodek po
Polletni poizkusni obra¢un je dal
Ze "'précei$nje izkusnje, tako da
bodo v mesecu maju lahko Ze za-
¢eli registrirati proizvodne uspe-
he posameznih enot.
Prizadevanja za uvedbo spod-
budnejiega naéina delitve oseb-
nih dohodkov in uvajanja sodob-
nejéih oblik proizvodnje se zrca-
lijo tudi v 1.747,000.000 dinarjih
celotnega dohodka, kar je za
28 % ved¢ kot v letu 1959. Tudi

dohodek na enega zaposlenega-se °

je od leta 1958, ko je znasal
1,361.000 dvignil lani na 1,779.000.

Razen boljega izkoriéanja
proizvodnih zmogljivosti je k ta-
kim rezultatom pripomogla tudi
rekonstrukeija v nekaterih obra-
tih, zlasti pa nabava nekaterih
modernih strojev za obdelavo lesa
in za notranji transport. Dovolj
zgovoren je podatek, ki pove, da
je novi vilicar, ki naklada in
prevaza les v skladiféu rezanega
lesa, zamenjal 16 delavecev, zato
se bo njegova nabava v petih
letih izpla¢ala, V prihodnjih le-
tih nameravajo v »Stolu« rekon-

¢struirati Se nekatere obrate, pred-

vsem furnirnico in Zago.
Vsekakor pa bo treba tudi v
bodoée, tako so poudarili na obé-
nem zboru sindikata, Se tesnej-
$ega sodelovanja élanov kolektiva
s komunalno skupnostjo. Zato bo
finanéno podprl prizadevanja pri
urejevanju komunalnih proble-
mov. Med te vsekakor spada
gradnja nove fole v Duplici, ure-
ditev otroske varstvene ustanove,
gradnja stanovanj in drugo.

FRANCE SVETELJ

spradujejo, zakaj bi moral po-
srednik zasluZiti kar 50 % od pro-
dajne cene samega proizvajalea.

Kljub zelo dobrim uspehom pa
ta kolektiv teZi vrsta problemov,
katerim sam ne bo kos. Eden od
teh je pomanjkanje stanovanj.
Danes stanuje v stanovanjih kme-
tijskega gospodarstva komaj 20 %o
¢lanov kolektiva, v ostalih stano-
vanjih pa stanujejo ljudje, ki so
bili pred leti zaposleni pri njih,
pa so se pozneje zaposlili v in-
dustriji. Pri tem wvpra%anju jim
najve¢ teZzav povzrofa stanovanj-
ska skupnost Center-Maribor, ki
do danes ni pokazala niti naj-
manjfega razumevanja za teZave

kolektiva. Se ve¢, celo v tistih
primerih, ko se izprazni eno od
njihovih stanovanj, ne dovoli sta-
novanjska skupnost vselitve éla-
nu kolektiva, temveé¢ vselijo dru-
ge ljudi. Kako pa bi potem lah-
ko zaposlili e nove delavce?
Drug, prav tako tezak problem.
je vprasanje strojne opreme. Kaj
pomagajo traktorji in druga
strojna oprema, ¢e pa zanje ni
odgovarjajoé¢ih priklju¢kov. Pri-
mer elektriéne vitke je prav zna-
¢ilen. Stala je vedé kot milijon di-
narjev, danes pa leZi v skladi¥¢u
neizkoriSéena samo zato, ker ni
ustrezajotih plugov za yinograd-
nisko obdelavo, > Jaki

EMETIJSKO GOSPODARSTVO POHORJE:

‘Manjsi proizvodni stroski

Kolektiv Kmetijskega gospo-
darstva »Pohorje« je moral lani
prijeti za delo, da se je izkopal
iz finanéne zagate. Na koncu pre-
teklega leta se je le oddahnil,
kajti poslovno leto so wuspesno
zakljuéili. Cisti dohodek ni bil
ravno velik, glavno je, da ni bilo
izgube. ZniZanje proizvodnih
strofkov pa bo v prihodnje %e
vedno ena izmed osnovnih nalog.

Finanéni uspeh bi bil lep#i,
¢e ne bi bilo vmes ved nepremost-
ljivih teZav. Na primer: kom-

bajni so morali dalj ¢asa stati.
brez dela, ker v Agroservisu-in:

drugod ni bilo rezervnih Kklina-
stih jermenov. Podobne sitnosti
so imeli z nadomestnimi deli za
traktorje »Ferguson« Pomagali
so si tako, da so manjkajode dele
izdelali pri TAM. 3
Nenehno odhajanje delovne
sile je posebno teéZak problem. V
razpravi so ugotovili, da bo moé
zadrzati kmetijske delavce in jih
vezati na posestvo le tako, da
zboljsajo delovne pogoje, uredijo

delitev osebnih dohodkov,  zgra--
dijo nekaj stanovanj in uvedejo:

dodatek za stalnost. Potrebovali
bi tudi veé mehanizacije, odpla-
¢ati pa Se morajo posejilo, ki-so
ga najeli za obnovo vinogradov,
gradnjo hlevov in nakup plemen-
ske goveje zZivine. Lani so dol?ili
iz Danske 100 krav frizijske
pasme, ki so znane po svoji vi-
soki mleénosti.
Pravkar pripravljajo volitve
obratnih delavskih svetov. Nji-
hova prva naloga bo, da izpopol-
nijo delitev osebnih dohodkov po
enoti proizvoda in da sproti
spremljajo stroske proizvodnje.
Racunovodska sluzba je Ze tako

Prejénji'teden 80 Zeleznidarji izvolili 'delavsk'e svete petih novih ielezniékih transportnih pod,ﬁgtij
-in obratne delavske svete 36 sekcij. Na sliki: delavci Ijubljanske kurilnice volijo svoj delavski svet

GOZDNA UPRAVA GRCARICA:

- Obrat dfuihene prehrane

Na ob&nem =zboru sindikalne
podruZnice Gozdne uprave Gréa-
rica so se gozdni in ostali delav-
ci. tega kolektiva pogovorili o
mnogoterih, na videz drobnih, a
za njih zelo pomembnih vprasa-
njih. Na primer o prehrani zapo-
slenih. Navzlic temu, da je- bilo
%e precej storjenega za izboljsa-

nje Zivljenjske ravni zaposlenih,
zgrajenih veéje Stevilo gozdarskih
ko&, Se vedno niso uspeli urediti
prehrane. Delovii¢a so oddalje-
na, na posameznih deloviéih de-
lajo manjse skupine in za te je
pripravljanje prehrane draZje,
Kako to urediti? KaZe, da bodo
o tem razpravljali Se in Se...

Razumljivo pa je, da so najvet
razpravljali o mehanizaciji / nji-
hovega dela. Sodijo, da je potreb-
no vlagati ve¢ sredstev za meha-
nizacijo, saj je znano, da se ljud-
je neradi zaposlujejo v gozdar-
stvu prav zaradi prenapornega in
pretezkega dela, ki pa bi ga lah-
ko olajsali stroji. Viktor Drago$
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organizirana, da lahko sproti vsak
mesec pripravi pregled poslova-
nja po posameznih ekonomskih
enotah. !

Le tedaj, ¢e se bodo élani ko-
lektiva po ekonomskih enotah
vetkrat dogovarjali na delovnih
sestankih, obveséali in ugotavljali
pomanjkljivosti v delu, bo zago-
tovljen wuspeh. Mariborski po-
trodniki veliko pri¢akujejo od
tega posestva, ki naj bi med dru-
gim pridelalo dnevno 2000 litrov
mleka. Le-tega pa ni nikoli pre-
ve¢ v Mariboru,

K. A.

ELEKTROKOVINA, MARIBOR:

Mladi delavei tiskarne »JoZeta Moskrida« so najbri naglo pospra®
vili svoje malice predvsem zaradi Zoge, ki jih je ob sonénem vre:
menu kar klicala k igri. Tako so se razvneli, da niso niti op i
fotoreporterja, ki je tako registriral Se eno, pa zalo toliko boli.
privlatno »divjo« Sportno dejavnost. Res ne gre za uradno prven®
stvo, temveé »le« za razvedrilo, ki se prileZe med delom.

Se vedno pretesni prosiori

Mariborska Elektrokovina je
danes kolektiv, ki se mora za-
radi .velike konjunkture boriti z
vrsto problemov in tezav. Izgrad-
nja = objektov poteka podasneje
kot raste &tevilo delaveev, po-
trebnih za izpolnitev vse ved&jih
proizvodnih nalog. Lani je ko-

lektiv. razen svetlobnih teles, se-
salcev za prah in drugih elek-
triénih proizvodov, izdelal kar
70.000 elektromotorjev, .kar je
bilo pa e vedno premalo, da za-
dosti vsem naroéilom, posebno iz
tujine. Ce bi hoteli zadostiti vsem
naroé¢ilom, bi morali proizvodnjo

TOVARNA POHISTVA, NOVA GORICA:

Podvojili bodo proizvodnjo

Na obénem zboru sindikalne
podruZnice novogoriike tovarne
pohistva so ugotovili, da je bilo
delo sindikata preveé omejeno le
na nekatere ¢lane izvrsnega od-
bora. Poudarili so, da se doseda-
nja praksa, ko je po 200 ¢lanov
kolektiva povezoval pododbor, ni
obnesla in bo freba zaradi tega
najti druge oblike dela. S priza-
devanjem nekaterih ¢élanov sindi-
kalnega odbora ter s pomocjo
uprave podjetja pa so vendar

TOMOS V KOPRU:

EKONOMSKE ENOTE

© V SREDISCU RAZPRAY

V koprskem podjetju TOMOS
so na letosnjem obénem zboru
sindikalne podruZnice razpravlja-
li predvsem o novih nalogah tega
organa, organov delavskega sa-
moupravljanja, o uvajanju eko-
nomskih enot in o novih moZno-
stih odkrivanja gospodarskih re-
zerv,

Ob ugotovitvi, da bodo v no-
vem sistemu delitve dohodkov
prizadeti predvsem slabi gospo-
darji, v kolektivu kar najbolj
kritiéno .ocenjujejo vse, kar bi
lahko v bodoée kakorkoli vplivalo
na proizvodne uspehe posamez-
nih oddelkov oziroma bodoéih

. ekonomskih enot. Zato tudi ‘ng

gre podcenjevati ugotovitve sindi-
kata, da so doslej v podjetju pre-
malo storili za vzgojo ¢lanov de-
lavskega sveta, saj so le-ti e vse
preslabo pouéeni' o vaznih gospo-

_darskih spremembah pri nas. Po-

vsem utemeljeno je bila postav-
ljena zahteva, da bodo morali v
prihodnjem obdobju posvetiti vso
skrb vzgoji ¢lanov bodoé¢ih obrat-
nih delavskih svetov in obravna-
vanju vseh proizvodnih in dru-
gih. problemov na kar najSirsi

~osnovi. Ker bodo v bodote po

ekonomskih enotah osnovali tudi
samostojne sindikalne podruzni-
ce, namegto sedanjih pododborov,
je utemeljeno tudi pri¢akovanje
kolektiva, da bo razen vseh od-

. Bovornih éiniteljev, sindikat od-

igral %e pomembnej$o vlogo pri
gospodarjenju.

Povsem zadovoljivo so ocenili
skrb za strokovno vzgojo kadrov.
V izobraZevalnem centru dobijo
8 prirejanjem vrste teajev, semi-
narjev in predavanj potrebno
strokovno znanie novi delavei, ki
vrihajajo s podeZelja in iz oko-
liskih krajev. . . sky

uspeli odpreti obrat druzbene
prehrane, kjer dobivajo delavci
kosilo po 65 ter vederjo po 30 di-
narjev; razen tega so uredili tudi
obratno ambulanto.

Razpravljali so tudi o ekonom-
skih enotah ter o rekonstrukeiji
tovarne, ki so jo zaceli pred ne-
davnim. Menijo, da bodo z uved-
bo ekonomskih enot odpravili
marsikatero tezave, ki jih tare.
Tako. na primer nekateri delavei,
ki so na bolniskem dopustu, de-
lajo doma, drugi premalo pazijo
na kakovost izdelkov itd. Sodijo,
da bodo tak3ni problemi odpadli,
ker bo vsak delavec zainteresiran
za vecjo storilnost in boljso ka-
kovost proizvodov,

Razprava je pokazala, da se
kolektiv tovarne, ki zaposluje
priblizno 850 delavcev, zaveda, da
mora proizvodnja kljub rekon-
strukeiji, ki jo bodo konéali do
1. maja prihodnjega leta, nemo-
teno potekati. Z rekonstrukecijo
bodo ob minimalnem povedanju
$tevila delavcev proizvodnjo sko-
raj podvojili.

Na obénem zboru so se zavzeli
tudi za starejSe delavcee, ki so se
izérpali v tovarni in ne dosegajo
ve¢ takih delovnih uspehov kot
nekoé. Zato so sklenili, da jim
bodo ob dohodku po delovnem
uéinku dajali tudi posebne na-
grade. LR

dvigniti najmanj za polovico, &

ga pa ne morejo prav zaradi pre;
tesnih prostorov. Delovni pogol

so zaradi tega zelo tezki. . K1juP’

stalnemu opozarjanju in uvaid
nju vedno novih zaiéitnih sre¢;
stev, ne morejo obéutno zniZd
Stevila nezgod. Lani je bilo
192 nezgod, ki so povzrocile
izgubljenin delovnih dni!

Sklenili so organizirati higief

sko tehni¢no zadéito, urediti no
ve sanitarne prostore ter pastavi®,
nove garderobe za Zene. V 'novﬂ"‘ )

obratu so se pogoji delaZe bistvel

no spremenili in s tem v veii!d‘:
uvajanje sodobD™
zaié¢itnih sredstev. V starih obfé™
urés
diti, ¢esar v preteklih letih nj_‘

meri olajsali

tih bi bilo treba $e marsikaj

bilo mogoce, ker so pa¢ sredst

namenili gradnji novih obrate":
Kako zelo si kolektiv prizade¥d
za ureditev tovarne, pric¢a el

stvo, da so se élani kolektiva 0%°

povedali vsem delitvam »dobiéka;
v preteklih letih, poleg tega P
skugajo fe s prostovolinim delo®
urediti nekatere nujne stvari.

predlog sindikalne podminicer:‘;j

se lotili ureditve cestig¢é znot
tovarne. Pri tem so opravili 322
prostovoljnih ur, prihranek
namenili za gradnjo centralfl’
ambulante in novega obrata df”ea
bene prehrane. Nov obrat je V.h
kakor nujen, saj v prema]'hme
in zastarelih prostorih ni mog
pripraviti veéjega S§tevila Obro-;
kov. Ze danes se hrani v teh P ¢
storih preko 800 ¢lanov kolekiiV®
Potrebno bo %e dograditi €%
tralno ambulanto, ni¢ manj P€ "
¢e pa ni tudi stanovanjsko v‘[Jf?h
ganje. Zal vsega letos iz 185“;:1.
sredstev ne bodo mogli uredci.‘lﬂ
Dejavnost sindikalne organiza®—
in tesno sodelovanje organoV
moupravljanja s kolektivom to
zagotavlja, da-bo Ze v tem le

rejena vrsta blemov. 4
ureje I proble Jak“

TOVARNA KOVANEGA ORODJA KAMNIK:

[daj pa stanovanja

Obéni zbor sindikata v Tovar-
ni kovanega orodja je bil res de-
lovni dogovor. Na njem so ob zelo
konkretnih primerih delavei ob-
ravnavali probleme v poslovanju
podjetja, Zivljenjske in delovne
pogoje, delitev dohodka itd.

Prizadevanju za boljo organi-
zacijo dela in za spodbudnejso
delitev osebnih dohodkov v To-
varni kevanega orodja je sledil
precejen uspeh. Lani so dosegli
178 milijonov dinarjev celotnega
dohodka ali kar za 120 % veé kot
v letu 1959. Kljub temu, da so v

‘sklade vlozili 52 milijonov dinar-

jev, predlanskim pa le 9 milijo-
nov, so lahko izpla¢ila osebnih
dohodkov povedali skoraj za 48
odstotkov, torej v skladu z nara-
g¢ajoto produktivnostjo. V tem
pa_ je bistvo njihovega uspeha.
Uvedli so namreé¢ cenik za wvse
proizvodné delovne operacije. Ta-

ko je osebni dohodek delavca I;:‘g:

bolj neposredno odvisen od o
vila izdelanih praizvodov, S€V-
da je pri tem v veliki meri UP
§tevana tudi kvaliteta izdelkoV
prihranek na surovinah. >

Da bi ¢imbolje izkoristilt :;’d,
je stroje in naprave, so V_ %
njem ¢asu uvedli Se tretjo m
no pri naftni peéi. Nekatﬁfg:
temu ugovarjali, vendar so
ugotovili, da je bolje tako, ¥
pa da bi kupili %e eno peé.

V prihodnje nameravajo rg’s
§iriti in obnoviti tovarno, Tith
treba bo bolj kot doslej Mo,
na urejevanje Zivljenjskih Pooja‘.
jev zaposlenih in nameniti d st’;
¢ena sredstva tudi za gradnio pre
novanj, za obrat druZbeneé =
hrane v Kamniku in podobn®
menili na obénem zboru.

France Sveté! _
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PO OBCNTH ZBORIH V TRBOVELJSKI OBCINI

Udelezba dobra, razprave kratke

%Na zadnji seji predsedstva ob-
be kega sindikalnega sveta v Tr-

Vljah so analizirali obéne zbore
8indikalnih podruZnic,

Dp seje predsedstva je bilo 41
°bémk1 zborov. Vseh sindikalnih
Podruznic v obeini Trbovlje pa

odslej 57. Sindikalni svet je

namre¢ tezil za tem, da naj bo
sindikalna podruZnica v vsaki
ustanovi oziroma gospodarski or-
ganizaciji, ¢e so pogoji za to. Ze
lansko leto so deloma uveljavili
to nacelo in &tevilo podruZnic se
je poveéalo od 27 na 43. Letos je
bila izvedena decentralizacija na

8 SKUPSCINE 0ZSZ KRANJ

Dohodki vendar visji
od izdatkov

bilov petek, 24. marca 1961 je
v Kranju XIV. redno zase-
da e skupééine Okrajnega zavo-
N Za socialno zavarovanje Kranj.
8 skupiéini so potrdili poslovno
ﬁl‘oéllo in zakljudni ra¢un zavo-
Za leto 1960. Razdelili so sred-
sklada za napredek zdrav-
e sluZzbe za leto 1961 in
sklada za preventivno
N'd‘l‘lwtveno varstvo za leto 1961,
2akljuéku pa so potrdili 8 po-
Membnih sklepov — smernic za
bodode delo zavoda in samo-
Wravnih organov.
Pregled dohodkov in izdatkov
lada za zdravstveno zavarova-
je v letu 1960 je pokazal, da so
;:dOhodki v letu 1960 v primer-
3"'1 z lekom 1939 povecali za
39,255.000 ali za 18,49, izdatki
2 Za 338,397.000 dinarjev ali za
1,23 %, Stevilo zavarovancev Vv
5?‘1 1960 se je dvignilo za 2863
hl 5,63 %, Skupno pa so bili do-
odki vi¥ji od izdatkov.
( Prese?ek dohodkov nad izdatki
198,606.000 din) je skup&dina tako
Ezdelila: 259%, v rezervni sklad
759/, ali 148,954.548 din v sklad
Dapredek zdravstvene sluZbe,
Sicer: 55 milijonov obéinskemu

2]
in

l!“ﬁkemu odboru Jesenice za #
dnjo zdravstvenega doma, 30

Milijonovy ObLO Triié za dokoné-
3; 2graditev zdravstvenega doma,
o milijonov bolnici Jesenice za
W2¥iritev bolnice, 5 milijonov di-
rjey ObLO Radovljica za do-
\_g

. Delavska univerza
Vv Velenju je delavnu

Iz poletnega obratuna dela
&nﬂm delavske univerze v Ve-
“ Ju so razvidni lepi uspehi. Cez

00 1judi je sodelovalo pri delu
Verze, Dejavnost delavske uni-
h“-‘ze se zreali tudi v tem, da se
o tako imenovanih intenzivnih
ioulik (seminarii, tedaji, krozki in
s‘ﬂ':l udeleZilo ved kot 1000 ljudi.
Upe narjev za delavsko samo-
Ha 2vljanje se je udelezilo ez 300
bodl"m delavskih svetov. V aprilu
v.m° priredili predavanje o no-
litvi Bospodarskem sistemu in de-
Yam, dohodka ter o delavskem
g Oupravljanju v pogeojih nove-
v . 298podarskega sistema skoraj

Vseh podjetjih.
"Diy »§olah za starfe« je bilo
sqln:lh 100 ljudi ‘v Velenju in
tanju, v »Eolah za %ivljenjes,
Pa}ém prirejajo v Smartnem ob
Vpias Velenju in So$tanju, pa je
hélrti-h ve¢ kot B0 mladincev,
u V vegerni ekonomski Soli je
v . Do opravilo kolokvije za pr-
%?neeter 27 kandidatov. Poli-
toy #olo je kontalo-27 kandida-
ey Osemdeset mladih komuni-
Dry Jé hodilo v posebén, zanje

Pravljen seminar. V sedem-
m‘ﬁh okolitkih vaseh pa preda-
Nr: O gospodarstvu, Zivinoreji,

Vstvu in prosveti. v

graditev zobne ambulante in 23,9
milijona Porodni¥nici Kranj za
gradnjo porodnisnice.

Nadalje je skupi€ina razdelila
sklad za preventivno zdravstveno
varstvo za 1. 1961 v vidini 74 mi-
lijonov dinarjev. Od tega zneska
so dodelili tudi Okrajnemu odbo-
ru ZB NOV Kranj 5 milijonov
dinarjev za adaptacijo obstojete
kode na Vodiski planini na Jelo-
vici, ki naj bi sluzila za okreva-
nje borcev- iz okraja Kranj.

Ciril Rozman

podroéju rudnika, kjer so ustano=
vili sirdikalne podruZnice po
obratih oz. ekonomskih enotah.

Znacilnosti leto3njih obénih
zborov so: zadovoljiva udeleZba,
toda skromne razprave. K besedi
so se oglasali vedidel vodilni
usluZbenci podjetij in posamezni
odborniki. Poroé¢ila niso bila vse-
lej delo vsega vodstva sindikalne
podruZnice. V gospodarskih orga-
nizacijah so v razpravah dostikrat
poudarjali zahtevo po strokovnem
izobrazevanju, obravnavali stano-
vanjsko vprasanje in nagrajeva-
nje po delu, V ustanovah so na-
vadno spregovorili o oddihu, sta-
novanjskem vpradanju in samo
na ObLO o nagrajevanju po delu.
Na podroéju obrti so razpravljali
o odnosu komune do razvoja
obrti, to pa vedidel le vodilni
usluzbenci. ‘

KaZe, da bo moral obéinski
sindikalni svet posvetiti veéjo
skrb novoizvoljenim vodstvom
podruZnic. Priredil bo seminarje
in posvetovanja predsednikov in
tajnikov podruZnic in bolj kot do-
slej bodo ¢lani obéinskega sveta
obiskovali posamezna podjetja.

A. Kukovica

Problem je le — parkirni prostor, ne pa nakup motorja. O tem
pri¢a tudi ta slika, posneta pred rudnikom Z¥ivega srebra v Idriji.

Delo v prvi izmeni je konéano,

zdaj pa bri domov, »Ce bi pri-

peljali vsi idrijski rudarji svoje motorje, e na trak jih ne ujamete,
toliko jih je,« so povedali naSemu fotoreporierju. -

| Zakljuéni raéun

Tovarne aluminija
v Kidri¢evem

V teh dneh kolektiv tovarne
glinice in aluminija v Kidri¢evem
razpravlja o zakljuénem racéunu
za leto 1960. To je leto, v kate-
rem je ta kolektiv dosegel svoj
najveéji proizvodni uspeh in ko
Je dosegel najvi§ji dohodek:

Vrednost lanske proizvodnije
je 10.793,350.000 dinarjev, kar je
za 28 odstotkov ve& kot v 1. 1959,
Ker pa so bili strodki poslovanja
le za 7,31 odstotka vi&ji, je bil
dohodek podjetja kar za 112,66 %
vetji kot leta 1959 in se je po-
vzpel od poldruge milijarde na
skoraj 3 in pol milijarde dinar-
jev. Po planu naj bi proizvedli
45.000_ton_glinice in 17.000 ton
aluminija, proizvedli pa so 55.680
ton glinice, aluminija pa 18.691
ton. V obratu glinice so dosegli
to proizvodnjo s 6,3% manj de-
lavei kot v letu 1959, ko so pro-
izvedli 45.900 ton glinice s 1047
delavei. Lani so torej proizvedli
dobrih 56 ton glinice na zaposle-
nega, predlanskim pa le 43,8 tone,

Kot refeno, so proizvedli tudi
ve¢ aluminija, kot pa so planirali,
vendar se je v tem obratu Stevilo
zaposlenith povedalo za 88 od-
stotka,

V razpravi o zakljuénem ra-
¢unu so znova poudarili potrebo
po rekonstrukeiji oziroma avto-
matizaciji obrata glinice in grad-
nji nove elektrolize, éesar se bodo
lotili letos. Znano je, da je to-
varna dobila v ta namen 9 mili-
jard dinarjev posojila. Kolektiv
‘se je tudi izrekel, za kaj nameniti
nekatera nerazporejena lastna
sredstva. KaZe, da bodo najprej
zgradili $olo v Kidri¢evem in sta-
novanjsko polstolpnico v Ptuju.

Franc Mekko

Tovari§ urednik!

Zelel bi opisati dva pri-
mera, ki sta aktualna v seda-
njem obdobju nadaljnjega po-
glabljanja samoupravljanja v
posameznih javnih sluzbah in
ki zadevata v samostojne pra-
vice organov druZbene samo-
uprave posameznih zavodov.

Gre za zadnjo okroZnico
uprave za dohodke OLO Ljub-
ljana, ki zahteva od wvseh sa-
mostoinih finanénih zavodov
podrobmo razélenitey planira-
nih materialnih izdatkov za
leto 1961. Clovek se vprada, za-

kaj sploh neka uprava za do-
hodke potrebuje navedene po-
datke?

Po drugi strani pa se vsi-
ljuje vpradanje, ali ni tako
»drobnjakarstvo«  tudi ne-
posredni poseg v samostojne
pravice upravmega odbora
zavoda, kot organa druzbene
samouprave, ki samostojno
sprejema svoj finanéni plan.
V  gospodarstvu  druZbena
skupnost samo doloda, kaj se
smatra za materialne stroike
v sedanji stopnji razvoja, v
bodode tudi te naloge me bo
ve¢ imela. V nadih zavodih pa
hodemo &e vedno uvajati sta-
ro-birokratsko obliko, kjer naj
bi vidfi driavni organ imel
pregled nad planiranimi ma-
terialnimi strodki, kot to zahte-
va OLO Ljubljana s svojim
dopisom z' dne 22. februaria
1961 $tev. 05/6-31-10/1. Delno

PISMA NA NAS NASLOV

Samostojni finanéni zavodi
in drZavni organi!

bi to bilo razumljivo, &e bi te

podatke zahteval ustanovitelj
zavoda, ki daje posamezne do-
tacije zavodom za njihova de-
lovanje, nikakor pa me more=
mo razumeti zahteve okraja.
Drugo vpradanje pa zadeva
doloéevanje dnevnic usluZben~
cem finanéno samostojnih za-
vodov, ki mimajo v svojih pra-
vilih dolodene osebne dohod-
ke po pladilnih razredih in do-
polnilnih  pladah, marveé v
fiksnih zneskih ter sporedmo
uvajajo tudi dolofene oblike
nagrajevanja po delu. Sma-
tram, da bi moral v takih za-

vodih upravni odbor v skladu
s splo¥no wuredbo o potnih
strodkih in dnevnicah — dolo-
¢iti vifino dnevnice vodilnemu
in ostalemu osebju. Pojavila
pa se je teinja, da bi moral
upravni odbor v okviru fiks-
nega zneska doloéiti pladilni
razred usluZbenca, iz katerega
bi bilo potrebrlo izloditi po-
lofajno plalo. Ne vem, ver-
jetno je to zaradi togosti pri
uveljavljanju obstojeéih pred-
pisov in zakona o javnih
usluzbencth. Smatram pa, da v
kolikor kak zavod samostojno
sprejema svoj pravilnik o na-
grajevanju fizven okvira pla-
¢ilnih razredov, da v okviru
predstojeéih predpisov dolodi
tudi vifino dnevnmic, in sicer v
soglasju z wustanoviteljem, in
da je to v skladu z nadeli, ki
jih Zelimo wuveljaviti tudi na
tem podroéju. ‘
o &

SKLEP V ZAGOR

JETR

Kon¢ati Ze pricete gradnje

Leto$nji druzbeni nadrt zagor-
ske obéine nalaga Zagorjanom e
vedje dolinosti. DruZbeni sektor

"bo moral ustvariti nad 70 vse-

ga narodnega dohodka. Zato je
razumljivo, da so se obdinska po-
lititna vodstva odlodila za kar
najsirio razprave o vseh vaZnej-

Kaj bo z druzbeno prehrano v Ajdovaeini

Neurejena druXbena prehrana
in pomanjkanje stanovanj za
samske delavee sta Ahilova peta
Tekstilne tovarne Ajdovi&ina. O
tem je razpravljal tudt obéni
zbor tamo¥nje sindikalne podruz-
nice. Kar se tite stanovanj, so
perspektive ugodne, ker je de-
lavski svet letos zagotovil precej
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, glede druZbene prehrane pa
tudi na obénem zboru sindikalne
podruZnice ni priflo do sklepov,
ki naj bi samoupravnim organom
v tej tovarni prikazali staliice
sindikata in sindikalnega ¢&lan-
stva do tega vprafanja in morda
nakazali pot, kako urediti druz-
beno prehrano,

DruZbena prehrana ni proble-
mati¢na samo v Ajdovski tekstil-
ni tovarni, tampak v vedini ta-
mo¥njth gospodarskih organiza-
cij. Izjema je pravzaprav samo
Splofno gradbeno podjetje »Pri-

morje«, ki v primernih prostorih
nudi svojim delaveem izdatno
hrano po zmernih cenah. Ce bi
ajdovska podjetja zdruZila sred-
stva, kakor so jih zdruZila pri or-
ganizaciji prevozov' na delo, bi
druzbeno prehrano kaj hitro ure-
dila, Toda nekdo se mora lotitl
te akcije! S) samim ugotavljanjem
potreb po urejeni druzbeni pre-

Zavod za zaposlovanje
delavoev v Velenju

Zavod za zaposlovanje delaveev v
Velenju, ki opravlja posle za Sodtanj-
sko in mozirsko obdino se je lotil ne-
katerih pere¢ih vpraganj v Saleski
dolini: ii¢e nova delovna mesta za
zaposlovanje Zensk, kajti v dolini i8¢e
delo 230 Zena. Prav tako bo poklicno
usmerjal mladino, ki zapuffa #olo, v
tiste poklice, ki jih v obéinah najbolj
pogresajo. V obéini je ved kot 600 in-
valldov. Zavod poaveda vso skrb nji-
hovi prekvalifikaciji in rehabilitaciji.

s Yo

[Z TOVARNISKIH LISTOV

Zadnje stevilke glasila delovnega kolektiva kranjske »Plani-

Brop (list jzhaja vsak teden na

gestih straneh), nedvomno zrcalijo

leme, ki najbolj tarejo ta kolektiv. Omenimo naj &lanke o

& Oblik nagrajevanja po delus,
lﬂ,m"h'j je proizvednja vselej
'lov“ 50 prispevki o vprasanjih

eng|
hene

n

BITI ALI NE BITI?

@N::Jt' Je pokazala, da s sedanjo
‘t"“ﬁo vodilnega  osebja
Vay; ~4® »Planika« ne more uspe-
brg‘,u ato je pretekli teden raz-
0 'aI. o0 nekaterih problemih
'inqlk‘dﬂa posameznih sektorjev
ba v, Ina podruznica, temeljiteje
Obdelali vpraianja druge
h?oeq.- izboljianja proizvednega
3 In odnosov med predpo-
Simi jn podrejenimi na

odnji, v katerem ugotavljajo, da je »prav gotovo porast pro-
vodnje posledica vedjega prizadevanja delaveev in spodbudnej-

hkrati pa skuSajo pokazati vzro-
manjsa v prvih dneh meseca. Za-
ustanovitve poslovnega zdruZenja

kih podjetij za proizvodnjo obutve, o uvedbi druge iz-
Tazy in konéno o odnosih v podjetju. O vseh teh vpraZanjih je
favljal te dni tovarnidki komite ZK, zato bomo ponatisnili

..?:1 odlomkov iz porodila o tem sestanku, ki je bil objavlijen v
# Stevilki »Planike«:

petkovem sestanku tehniikega
kolegija. Posredujemo nekatere
osnovne zakljucke seje tovarni-

. fkega komiteja ZK.

Po pomenku o pripravah za
leto¥njo konferenco, ki bo v pe-

* tek, 7. aprila, se je razvila raz-

prava o nepravilnostih v trgov-
skem omreXju, o naértnem zavi-
ranju posameznih ljudi v podjet-
ju, da bi pristojni zac¢eli z uva-
janjem druge izmene, o neprayil-
nem postopanju do mladih &lanov
kolektiva, ki kaZejo dobro voljo
razvijat! in uvajati nove, boljde
delovne metode, o zdruZevanju
slovenskih proizvajalcev o'qutve
in o bodo#nosti nafega podjetja.

Ko je povzel besedo direktor
podjetja JoZe KlanjSek, je dejal

med drugim: »Da je bilo v pre-
teklosti ve¢ nepravilnosti v pro-
dajnem omreZju, to je jasno...
Ce bi bili bolj budni, ne bi prislo
do primerov, kot je bil na pri-
mer poslovodja prodajalne, ki je
obi¢ajno prebil tri ¢etrtine delov-
nega ¢asa v krémi, %ena pa Je,
¢eprav brez izkufenj in potreb-
nega znanja, vodila prodajalnol«

Ko je prifla na tapeto proiz-
vodnja, so ¢lani komiteja obso-
dili pomanjkljivo organizacijo in
pripravo. Kot dokaz so navedli
veliko #tevilo izgubljenih delov-
nih ur, zastoje v oddelkih in ne-
zaposlenost tako v nafem obratu
kakor tudi v obratu Poljane. Di-
rektor Klanjiek pa Je pri tem de-
jal: »Veraj smo ugotovili, da smo
izpladali osebnih dohodkov v pro-
daji za 2 milijona dinarjev pre-
ved. All naj sedaj prodajnemu
osebju ' vzamemo denar, osebne
dohodke nazaj? Hkrati pa wugo-
tavljamo, da 5o v povpredju nji-
hovi osebni dohodki za 230 odstot-
kov vetji od povpretnega dohod-
ka v podjetjul Temu moramo
vendar storiti konec! In naga pro-
izvodnja! Ugotovill smo, da pro-
izvajamo ve¢ modelov, ki jih pro-
dajamo v izgubo...

hrani pa ajdovski kolektivi ne
bodo daleé prisli.

Obéni zbor je razpravljal %e o
mehanizaciji proizvodnje v tkal-
nici. Izrabljene stroje kaZe zame-
njati z novimi in izbolj8ati notra-
nji transport. Z mehanizacijo pre-
voza bi sprostili precej delavcev
in jih lahko zaposlili v novi pre-
dilniei, ki bo zaéela kmalu obra-
tovati,

Skoda, da obéni zbor ni ob-
ravnaval politiéne vloge sindikal-
ne organizacije pri razvijanju
samoupravljanja in stimulativne-
ga nagrajevanja. Novo sindikalno
vodstvo se bo moralo vsekakor
bolj angaZirati v tej smeri, zlasti
ker bo nova predilnica zaposlila
vedidel kmetke ljudi, ki doslej
%e niso bili zaposleni in zato ne
poznajo pravic in dolZnosti so-
upravljaveev proizvajalnih sred-

§ih poglavjih druzbenega plana
in dobiti od volivcev soglasje ozi-
roma dodatne predloge, kar naj
bi zagotovilo uresniditev nadérta.
Pred kratkim so dobili volivel
nad 3000 izvodov lokalnega gla-
gila, v katerem je bil obrazloZen
osnutek plana, da bi ga lahko
skrbno prouéili.

Na splogno Zeljo obéanov se :

je letos obéinski ljudski odbor
odlo¢il dograditi oziroma usposo-
biti vse tiste objekte druZbenega
standarda, ki so jih priceli gra-
diti Ze predlani ali lani. Gre za
dograditev betonske ceste, za gra-
ditev mrli¥kih ve#, za usposobi-
tev kopalnega bazena, za ureditev
vodovoda, javne cestne razsvet-

ljave, kanalizacije, ureditev treh
samopostreznih trgovin, trgovine
z ¥eleznino in hotela »Kume«. Se-
veda bodo na vrsti Se nekatere
druge naprave in objekti, na pri-
mer dograditev #ole v Cemseniku
in zagorske osemletke, yreditev
zdravstvene ambulante na Izla-
kah in drugo.

Tako letos v Zagorju ne bodo
pric¢eli z nobéno novogradnjo, ra-
zen nekaj stanovanj. Za stano-
vanja pa je na razpolago le 107
milijonov dinarjev v obéinskem
stanovanjskem skladu, zato bodo
omogocili ob¢anom, da prispeva-
jo tudi svoja sredstva za stano-
vanja, nekaj sredstev pa bodo
zbrala tudi podjetja. -m=

YV Velenju pretesen otroski vrtee

Velenjski otrofki vrtee — zdaj
je v preurejeni manjii stanovaj-
ski vili — je #e mnogo pretesen
za Velenje. Stanovanjska skup-
nost si prizadeva, da bi &imprej
ustanovila nov vrtec, vendar tega
ne more zaradi denarnih teZav.

Kljub moderni gradnji novega
mesta so' v Velenju popolnoma
pozabili na otroske sobe (fako
imenovana hiSna otrofka gave-
tisfa) v stanovanjskih blokih. V

igrajo ob deZevnih dneh po stop-
ni§¢ih, ob lepem vremenu pa po
oestah, ker manjka tudi otroikih
igrisé.

Tudi obrata druibene prehra-
ne ni v Velenju. To je sicer ure-
jeno za rudarje, ne pa za ostale
delavece, ki niso zaposleni pri
rudniku. Najbri pa bo tudi to
uréjeno z dograditvijo novega
hotela, kjer naj bi bil tudi nov
sodoben obrat druibene prehrane,

stev, : Velenju ni niti enega bloka, ki
L. K. 'bi imel takino sobo. Otrocl se VLADO VALENCAR
00O e

Ko so prisetni sprozili vpra-
ganje leto¥njega druZbenega na-
¢rta, ki je bil naknadno povetan
za 1,350.000 parov éevljev, je bila
izre¢ena upravicena' kritika, ker
o tem niso razpravljale ne drui-
bene organizacije in ne delavski
svet. Direktor je pojasnil, da smo
zaradi novih gospodarskih ukre-
pov pa¢ morali plan povecati, ¢e
hoéemo poveéati osebne dohodke
in ustvariti vedje sklade, Ker pa
je bilo treba najprej izdelati in
temeljito preftudirati pravilnik o
nagrajevanju v trgovskem omrez-
ju, sestavi organizacijsko shemo
in predlagati ekonomske enote, o
planu res ni bilo govora med
kolektivom. Obljubil pa je, da
bodo v najkraj§em &asu razprav-
ljali o tem upravni organi in
druZbene organizacije. :

o podjetju, njegovih problemih in &

kako jih urediti. Sicer so tu po
rotila o ob&nih zborih, ki poveda,
da so na njih razpravljali o pro-
blemih in vprasanjih, ki zadevajo
vse ¢lane kolektiva, toda premalo
je napisanega, kakini so ti pro-
blemi. Boljéa sta sestavka o mla-
dinskih organizacijah, ki kaZeta
na stanovanjske teZave. Omeniti
velja tudi prispevka o tekstilni
industriji ter ¢lanek F. Kokorav-
ca, ki v prijetni obliki pi%e, kaj
storiti, da bo delavec povetal pro-
duktivnost in izboljsal kvaliteto
{zdelkov.

List objavlja tudi literarne
prispevke oziroma poskuse, Kki
niso vselej najbolj posrefeni. V
¢rtici »Brez doma« je avtor opisal
tegobe matere, ki ne sme domov,
ker je' podnajemnica in nemogoée

- razmere v nekem dedjem domu.

§tevilka glasila

Februarska
Tovarne dekorativnih tkanin iz
Ljubljane je vsebinsko dokaj pe-
stra, ¢eprav bi list lahko veé pisal

Skoda je le, da pisec ni ubral
druge poti pri opisovanju res pe-
refega problema.

Prav bi bilo, da bi uredniitvo
v prihodnje dalo ve& prostora

. prispevkom, ki bi konkretno ob-

ravnavali probleme v podjetju,
ki jih gotovo ni malo.

»Glasnik« izhaja enkrat na
mesec in je ciklostiran, Nedvom-
no ima uredniftve precej tehni-
nih teZav, pozna pa se tudi, da
mu primanjkuje sodelaveev.

e T e Y

KAKO PREZIVETI
‘PROSTI CAS?

V naSem poéitniskem domu
imamo 90 leZi¥¢, ki so pred in v
posezoni nezadostno izkoriséena.
Letni oddih zaposlenih planiramo
povedini v letni .sezoni, t. j. v
mesecih juliju in avgustu. Tako
planiranje dopustov pa ne vpliva
samo na slabo izkoriséanje kapa-
citet v poéitniskem domu, temved
vpliva negativno tudi na proiz-
vodnjo, ki je v teh mesecih naj-
nizja. To nam da razmisljati in
gé nam vsiljuje misel, da bi take
velik kolektiv lahko imel $e svoj
-dom na Pohorju ali kje drugje.
Clani kolektiva bi verjetno svoj
dopust v veéji meri planirali v
ostalih mesecih, saj bi tak dom
nudil ¢lanom kolektiva prijetno
letovanje. Slabo sodelovanje med
kolektivi, ki imajo svoje podit-
niske domove v istem kraju, ka-
kor tudi nezadostna prizadevanja
obéin, da bi pribliZala in medse-
bojno povezala delo poéitnigkih
domov, se kaZe v ugotovitvi, da
za sorazmerno velika vloZena
sredstva prejemajo koristniki &e-
stokrat v domovihr slabe in ne-
zadostne usluge.
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Alzirski voditelji letijo v Tunisc

Industrija v AlZiriji je vsa
pisana kolonizatorskih znamenj.
Tona alzirskega blaga, ki so jo
vkreali na francoske ladje, je
Stirikrat cenej$a od tone blaga,
ki je pri§la iz Pariza, Seveda pa
je treba vedeti, da kar AlZirija
kupi, ali proda, mora kupiti ali
prodati v Franciji ali prek
Francije. Zategadelj je pred-
stavljala AlZirija, v kolikor se-
veda $e predstavlja, zelo dober

trg za francosko blago. Tega je :
bilo dovolj, zato ni nihée po--

mislil na kakrinokoli industria-
lizacijo dezele.

Leta 1940 je na vsakih 149
frankov, ki so jih  investirali,
bil samo 1 frank namenjen in-
dustriji.” Industrijska neaktiv-
nost je bila zlato pravilo ko-
lonialistov, ki je prinasala tri-
kratni plod: dobro prodajo
francoskega blaga, poceni de-
lovno silo in prepre¢evanje for-
miranja proletariata kot povsem
nezaZelene protikolonialistiéne
sile.

Leta 1953 je 11,3%, franco-
skega izvoza §lo v AlZirijo, 8,3 %

v Svico, 7,1 v Zahodno Neméijo,

6% v Belgijo in Luksemburg,
5,4% v Veliko Britanijo in 4,5
odstotka v ZDA. V alZirskem
uvozu pa je Francija sodelovala
s 73,6 %, v izvozu pa s 70 Y.
Reporterji, ki so obiskali Al-
Zirijo, so pisali, da so videli pre-
cej novih Sol, prav lepih, pro-
stornih, ki pa se kljub vsemu
temu izgubljajo v. morju otrok,
ki pritiskajo na njihova vrata.
Ugotovitve kaZejo, da ostaja dva
milijona malih AlZircev brez

Sol.
Il.

Pet voditeljev FLN (Fronte
narodne osvoboditve) je prispe-
lo v maro$ko mesto Rabat. To
je bilo 20. oktobra 1957. Ob
16.30 se je letalo prinea Muleja
Hasana, s katerim je" dopotoval

iz Fetuana, spustilo na letalis&e.
V letalu, je bila tudi alZirska
delegacija. Maroske oblasti so
soglasale, da zamoléijo identi-
teto teh potnikov. Nasprotno ti-
stemu, kar so: pozneje objavili,
so maroske oblasti sprejele Ben
Belo -in §tiri tovarife brez
kakrinih koli ceremonij. Maro-
ska vlada je vse organizirala v
popolni diskretnosti.

Ob 10. uri naslednjega dne
“je sultan sprejel pet alZirskih
voditeljev. Zelja, da razgovori
ne bi bili uradni, je bila oditna,
Ko je neki tunidki novinar z
brzojavko sporo¢il agenciji, da
so Ben Bela in tovarisi v Raba-
tu, je sultan zelo ostro posre-
doval. Sultan in princ sta stori-
la vse, kar je bilo potrebno, da
so bili razgovori pred konferen-
co v Tunisu z alZirskimi vodi-
telji ¢imbolj koristni. Potrebno
je bilo, da Ben Bela in tovarigi
podértajo  nekatere moralne
pravice sultana, da bi s pred-
logi éimprej resil alZirsko vpra-
Sanje. Seveda maroSka vlada
isto¢asno ni hotela izzvati fran-
coske vlade. Pravzaprav pa so
v Rabatu tega dne mislili, da
je vse, kar je bilo pripravljeno
za alZirske voditelje, priprav-
ljeno z vednostjo predsednika
francoske vlade Guy Molleta, ki
je bil zadovoljen, da izkorii¢a
sultan svoj vpliv v razgovorih
z alZirskimi voditelji, s katerimi
lahko < doseZe  celo dolodene
osnove za uradna pogajanja,
mogocte pa celo kompromis. Po
drugem sestanku sultana z al-
Zirskimi voditelji so sestavili
komunike o potrebi enotnega
staliféa deZel »Magreba« glede
prekinitve vojne v AlZiriji.

Tak3no je "bilo priblino
razpoloZenje pred odhodom sul-
tana - in alZirskih voditeljev na
tuni¥ko konferenco.

Okoli letala se je zbralo to-
liko ljudi, da bi ga alZirski vo-

ditelji kmalu zgresili. Vstopiti
so hoteli namreé v letalo, ki
leti na progi Rabat—Oran.

Sultanovo letalo je vzletelo
22, oktobra ob 10.30. Maro&ki
ministri so zadeli zapusdati le-
talis¢e. AlZirski voditelji pa so
vstopili v drugo letalo. Niso ho-
teli, da bi- Francozi lahko odi-
tali sultanu; da je v svejem
osebnem letalu prek AlZirije
pripeljal voditelje FLN v Tunis.

Letalo, s katerim so potovali
alZirski voditelji, je imelo dva
motorja in 27 sedeZev. Last je
bilo marofke druZbe za letalski
promet, vendar ga je marofka
vlada posebej odkupila, :

Razen petih alZirskih vodi-
teljev potuje v tem letalu Se
deset novinarjev: sedem maro-
§kih novinarjev, ki delajo pri
listih, ki izhajajo v arab#éini,
dve Francozinji in Ameriéanka
od »New York Timesa«. -

Nekatere delegacije na leta-
li&¢u so v pozdrav dvignile za-
stave. Iz kabine komandanta
letala je stopila stewardesa: vi-
soka, vitka in elegantna.

»Komandant letala in posad-
ka vam Zelijo sreno pot! Le-
talo, v katerem potujete, je last
letalske druZbe »Air Atlas« Le-.
teli bomo na viSini 2500 m.
Ustavili se bomo v Palmi na
Maiorki, in sicer okrog 16.30.
V Tunisu bomo okrog 21!«

Minilo je poldne. Letalo je
vzletelo.

Potovanje je minevalo v naj-
boljfem razpoloZenju. Letalo je
%e nad Spanijo. Ob 16.30 se je
spustilo na malo letalii¢e Pal-
me, Stewardesa je sporodila, da
se bodo tu zadrZali okoli pol
ure. Vsi so izstopili. Vse je ka-
zalo, da na letalif¢u ni bil nih-
¢e obvelfen, kdo potuje s tem

letalom, ne da se bo sploh kaki-
no letalo spustilo na njihovo
letali®e. Nikogar ni zanimala
prisla skupina. Vsi so od3li v
bar.

Za sosedno mizo je sedela
stewardesa s komandantom le-
tala. Nekaj malega sta popila,
tako kot vsi, potem pa je ste-
wardesa vse opozorila, da gre-
mo. Mracilo se je. Iz Palme je
letalo vzletelo ob 17.15.

Startali so po naértu. Vozni
red so spostovali, prav tako so
spostovali dolo¢eno smer. Vsi
potniki so bili prepriéani, da
bodo &ez dobre &tiri ure v Tu-
nisu.

Mogode je minila poldruga
ura, ko je stewardesa stopila iz
komandantove kabine. Bila je
vsa rdefa v obraz. Lase je ime-
la razmrS$ene. Tedaj ni bil nih-
¢e posebno pozoren. Pozneje pa
se je zvedelo, da se je rdedica
pojavila zategadelj tako nena-
doma, ker ji je komandant le-
tala povedal, kaj namerava.
Kljub navodilom letalske druz-
be in maro§ke vlade se je nam-
re¢ odlod¢il poslusati francosko

~obveitevalno sluzbo in spustiti

se v Alziriji, Tako bo svoje pot-
nike pripeljal francoski policiji
naravnost v narodje.

Noé je bila tematna. Stewar-
desa se je ¥e vedno sprehajala
med potniki. Bila je pozorna
in ljubezniva. Nekaj pred 20
pa je opozorila:

»Letalo je v coni viharja!«

Ura je skoraj 21. Nekaj mi-
nut manjka. Vihar ne jenja.
Potniki morajo vpiti, da se sli-
8ijo med seboj. Stewardesa je
slekla bluzo in jo zvila v mre-
70 poleg svoje prtljage. Sezula
se je. Cevlje z visoko peto je
zamenjala s é&evlji s prav niz-
ko peto.

Pod letalom je videti prve
svetilke, ki so meZikale v glo-
bini. (Nadaljevanje)

Moé, ki jo zman

Kakor v mnogih drugih azijskih deZelah je tudi-
Ta ' razeepljenost je nazoren odsev:dogodkov 'in dejavnosti
S¢u v minulih letih, Indonezija je zdaj deZela z nedvomno
tralami v Aziji. Kdor se hode na kra

Ze dovolj dela s tem,

Stevilo ni majhno — zdaj je v Indoneziji osem sindikalnih central — hkrati pa se nenehno spre-
minja, tako da é&lovek nikoli ne more refi, da lahko pozna njihovo natanéno Etevilo. Po drugi
strani pa so pogosto razli¥na mnenja o tem, ali je treba ta ali oni sindikat priznati kot sindikal-
le kot enega izmed mnogih neodvisnih sindikatov.

no centralo, ali pa ga oznaditi

OSEM SINDIKALNIH
CENTRAL

Med mnogimi pogovori s sin-
dikalnimi voditelji v Indoneziji
sem si prizadeval, da bi dobil
kar najjasnej$o sliko o $tevilu in
moéj sindikalnih central, vendar
je bilo to vselej povezano z dol-
gotrajnim radunanjem, na3teva-
njem in értanjem v seznamu. Po
vseh teh razgovorih in sredanjih
je bilo mogoée ugotoviti, da ob-
stajajo zdaj v Indoneziji nasled-
nje sindikalne centrale: SOBSI —
komunistiéni sindikati, KBKI —
demokratski delavski sindikati

Indonezije, KSSBI — konfedera-

cija muslimanskih delavskih sin-
dikatov (ta centrala je nastala
lani po zdruZitvi treh musliman-
skih central), KBSI — socialistié-
ni sindikati, SOBRI — trockisti&-
ni sindikati, Panéa 8Sila — kato-
liski sindikati, HISSBI — sindi-
kati pod pokroviteljstvom Delav-

ske stranke, in GESERBUN —
konfederacija sindikatov neorga-
niziranih zvez.

NAJVECJA MOC —
KOMUNISTICNI SINDIKATI

Celotni povojni razvoj indone-
zijskih sindikatov je najbolj po-
vezan s SOBSI, z organizacijo, ki
je bila ustanovljena koneec no-
vembra 1946, najprej kot enotna

sindikalna centrala, Zele kasnej-

8i razvoj pa je prinesel odcepitev
nekaterih sindikatov od nje. V
tej zvezi je bilo ¥e posebej zna-
¢ilno obdobje pred volitvami leta
1957, ko so — vzporedno z nasta-
janjem politiénih grupacij in
strank — ustanovili sedem novih
sindikalnih central. Takrat jih je
delovalo kar enajst!

Ceprav je odcepljanje posa-
meznih  sindikatov  postopoma
zmanjSevalo obseg in dirino akeij

SOBSI, je ta centrala e zdaj naj-
moénejSa in organizacijsko naj-

_bolje urejena sindikalna organi-

zacija v Indoneziji. Zaradi dolge
tradicije in bogatih izkuSenj se
organizacija predvsem zavzema
za refevanje bistvenih proble-
mov delavcev,

NajSirSe akcije SOBSI so
usmerjene v povefanje mezd in
v boj za niZje cene. Resne eko-
nomske analize, ki jim ta orga-
nizacija posvefa vsakdanjo de-
javnost, so nalagale, da mora
SOESI nenehno opozarjati na ob-
¢utno  zviSevanje Zivljenjskih
strofkov in na neustrezno zvige-
vanje pla¢ in mezd. Gospodarske
teZave, ki so doletele deZelo po
pridobitvi neodvisnesti in v prvih
letih samostojnega Zivljenja, so
obdutno prizadele delavske dru-
Zine. SOBSI je zahtevala in se
zavzemala za to, da bi breme
ekonomskih teZav enakomerno
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sindikalno gibanje v Indoneziji razdeljeno.
na indonezijskem politiénem prizori-
najveé nacionalnimi sindikalnimi cen-

ju samem seznaniti s sindikalnim gibanjem Indonezije, ima
da zbere vse nitke, ki mu posredujejo Stevilo sindikalnih central. Njihove

razeepljenost

naloZili
stva.

Prav tako je znano, da se je
SOBSI stalno zavzemala za na-
cionalizacijo tujega Lkapitala v
Indoneziji, in sicer predvsem ni-
zozemskega, V tej zvezi se je lah-
ko vlada ZzanaSala na podporo
SOBSI pri vsaki akciji za nacio-
nalizacijo tujih druiZb.

V SOBSI je vélanjenih 34
strokovnih sindikatov. Trdijo, da
ima ta organizacija 2,7 milijona
¢lanov od skupnega Stevila sedem
ali osem milijonov delavecev, ko-
likor jih je zdaj v Indoneziji. Ta
podatek o Stevilu élanstva drugi
sindikati zanikajo, ¢ef da je e
iz ¢asov, ko je bila SOBSI enot-
na organizacija. Po njihovih tr-
ditvah se je potem mnogo élanov
pridruzilo drugim sindikatom.

Najve¢ vplivas ima SOBSI
med plantaZnimi delaveci. Teh je
skupno okoli 700.000, izmed ka-
terih jih je pol milijona véla-
njenih v SOBSI. Drugi najvedji
strokovni sindikat v SOBSI je
Sindikat gozdnih delavcev, ki &te-
je okoli detrt milijona élanov.
Pomembni so tudi Sindikat mor-
narjev in pristaniskih delavcev
(88.000 ¢&lanov), Sindikat Zelezni-
¢arjev (65.000) ter Sindikat de-
laveev tobaéne industrije (62.000
¢lanov).

KBEKI ZAHTEVA DELAVSKO
UPRAVLJANJE

Povsem drugaéna je struktura
KBKI, druge velike sindikalne
organizacije. KBKI, ki trdi, da
§teje 1,8 milijona ¢lanov, nima
strokovnih sindikatov, temved se
delavei vkljuéujejo v enotno or-
ganizacijo na ozemeljskem nadelu
ne glede na poklic, ki ga oprav-
ljajo.

Od leta 1952, ko je bila usta-
novljena, je KBKI prerasla v, ve-
liko in mnoZiéno organizacijo.
Ker je ta sindikalna centrala pod
okriljem Sukarnove Nacionalne
stranke, njena dejavnost ni na-
perjena proti vladi, vendar to ne
pomeni, da KBKI ne nastopa kot
snovalka pomembnih akeij za iz-
boljanje standarda delavcev.

KBKI posveda veliko skrbi
izobrafevanju delavcev, hkrati pa
si prizadeva, da bi se delavci
usposobili in da bi na vsak nadin
uvedli delavsko upravljanje v
podjetjilh. KBKI se je postavila
na stalif¢e, da mora Indonezija
uvesti vifje oblike delavskega
upravljanja, kot pa je samo pra-
vica soodlofanja delaveev v ne-
katerih skupnih odborih z delo-
dajalei. V tej zvezi KBKI paz-
liivo in z zanimanjem: spremlja
nas sistem delavskega upravlja-

vsem slojem prebival-

nja. Njeni voditelji, ki so obiskali
Jugoslavijo, so dobili najlepse
vtise in so se zelo pohvalno . iz-
razali o nafem sistemu.

Med drugimi centralami je le
§e Konfederacija muslimanskih
sindikatov vredna omembe, in
sicer predvsem po zaslugi lanske
reorganizacije in zdruZitve dose-
danjih treh muslimanskih central
v enotno organizacijo.

Vec¢jo pozornost pa zdaj zbuja
dokaj zanimiva, nenavadna orga-
nizacija — Konfederacija sindika-
tov, ki niso organizirani v fede-
racije (GESERBUN). Ustanovili
so jo lani aprila s teinjo, da bi
izven politiénih in strankarskih
okvirov zbrala neodvisne sindi-
kate, ki niso vélanjeni v nobeno
izmed sedanjih central. Voditelji
te organizacije si veliko obetajo
in trdijo, da bodo v kratkem po-
stali najmo¢neja sindikalna or-
ganizacija Indonezije. Kakor so
nam povedali, je Stela nova or-
ganizacija Ze &tiri mesece po
ustanovitvi 750.000 &lanov. Napo-
vedala je celo, da bo v bliZnji
prihodnosti vkljudila v svoje vr-
ste tudi mnoge sindikate, ki so
¢lani sedanjih central. Sicer pa
je novi sindikat v tesni povezavi
s KBKI; nekateri pravijo, da je
tudi pod njenim vplivom.

O sodelovanju med temi Ste-
vilnimi centralami zlahka ugoto-
vimo, da je zelo 8ibko, ker so
med organizacijami velike razli-
ke, Krajevne organizacije pogo-
sto sodelujejo ob praktignih
vpraganjih, centrale same pa se
znajdejo na skupnih stali¢ih le
ob nekaterih vprafanjih splo$ne-
ga politi¢nega ali druZbenega po-
mena za Indonezijo.

TEODOR OLIC

nNié ne delal«

Mala triletna Caroline Kenne=
dy je razkrila ameriski javno-
sti del®ek privatnega Zivljenja
oteta-predsednika. Ko je tekala
po prostorih Bele hiSe, je zasla
v informativni urad, kjer je na
vprasanje, kaj dela ofka, odgo-
vorila: »Nié¢ ne dela, sedi brez
¢evljev in nogavic in ni¢ ne
dela.«

Sorodstvo
v
diplomaciji

Ko je novi indijski veleposla-
nik v Libanonu obiskal koleg®
iz diplomatskega zbora, ga J@
najbolj prisréno sprejel vele-
poslanik Pakistana v Bejrufu.

Prisrénost nima nobenih vezi 2~

zboljanjem indijsko-pakistan=
skih odnosov, temveé jo je
razlagati s tem, ker je vele
poslanik Pakistana starejii brat
indijskega diplomata,

Veliki denarci

Posvetovalni komite QZN za
proraéun je ocenil, da bo opera*
cija et OZN v Kongu 1961, letd
veljala 120 milijonov dolarjev.
Generalni sekretar Dag Hammar®
skjéld pa je predlagal 135 mili~
jonov dolarjev. Od julija do
konca leta 1960 so bili stroski
OZN za Kongo 40,147,200 do-
larjev.

Brez iluzij

Britanski minister za podto ¥
resnici nima nikakrSnih iluzij.
Objavil je bro$uro, v kateri 1€
mo¢ med drugim prebrati: »Té
lefon je goljuf. Le-ta popolno”
ma krivo kaZe é&lovekovo oseb”
nost: vaZne kaZe v zadr
srameZljive, da so pogumni, po”
Stene dela, kot da bi bili €07
ljufi, goljufi pa imajo angelsid
glas.«

Obdema Evropa

Ameriski »letedix veleposla
nik Harriman je po potovanjl
po Evropi izjavil: »Moj gla
vtis s poti po Evropi je, da &
tamkaj povsod pregraje.«

Prvih 40 let

Znani  petrolejski -~ niagnat

Kalust Gulbenkian, sin slavnegé
»Mister 5 %o«, se je naposled od?

lo&il, da se bo za vselej nastanil’

v Angliji. Ob tej priliki je izj8"

vil novinarjem: »AngleZi nis®.

slabi ljudje. Potrebno - jih

poznati in razumeti. Prvih 40

let je v tem najteZel«

PosluSanje
v Zenevi

- =
g

- Sovjetski predstavnik SEji
mon Carapkin je o #enevsF

konferenci za prepoved nuklé” .

arnih poskusov rekel: »Smo

takinem poloZaju, da moramo

poslusati; poslusamo in poslu38
mo amerigke predloge drugeé?

za drugim in do konca konf®

rence bom moléal in poslusal”

: Izjavili so:
John Glen, eden izmed
ameri8kih astronavtov, ki so
izbrali za polet v vesolje, je
kel: »Zdaj ne bi zamenjal
enega ¢loveka na svetul«
Franz Joseph Sirauss,

takole modruje: »Mogode 4
pridel &as, ko bo vojasnica pra":
tako vaZna kot cerkev.« :

Diktator Portugalske Antog
Salazar je pred kratkim reé o
novinarjem: »Sila ni de#nik, ~
bi ga puséali v kotu tedaj, ko P
deZuje ved!« :

Ko je dopisnik francoskega dasnika
»Monde« vpraSal novega maroikega
kralja Hasana II, e namerava ob-
drZati obe funkeiji oblasti, razen kra-
ljevske tudi funkcijo predsednika mi-
nistrskega sveta, je brez obotavljanja
odgovoril: »Vsekakor! To sploh ni
vpraianje, V tem ¢asu negotovosti in
boja proti zaostalosti je ljudstvu po-
treben ¢lovek, ki mu zaupa. Ne Zelim
podértavati osebno oblast, temved od-
govornost skupine, za katero je po-
trebno, da se zbere okoli 3efa driave.«

Najbolj obveddenl politi¢ni krogi v
Rabatu pravijo, da bo mladi kralj
krenil, kar se tife politike sploh, po
poti, po kateri je hodil njegov ode.
To pomeni, da ne bo nasedal politiki
blokov, bo pa z vsemi razpoloZljivimi
silami podpiral boj afrifkih narodov.

Nekaterl politiéni krogi in dolo-
dena politi¢na javnost pa =zahtevata

oziroma Zelita, da kraljevski e
ne bi kdo ve kako posredoval v I P
njepolitiénih vprasanjih, ali bl a3
sploh opustil vsakrino posredovVa™ o
So pa tudi struje, ki hodejo P
nasprotno! Politi¢na desnica, zd# 1]
Istiklal in Se nekateri vplivni U;’!,,jl
omenjajo, ko opozarjajo na zd2
poloZaj Maroka, da je potrebna m,g-'
krepke roke, oblast od zgoraj: v
zicija, predvsem levica, vélanj T 80,
Narodni uniji (v tej organizad"mﬂ-
napredni predstavniki Istiklala, ensh!
kati, predstavniki Studentov, f’mﬂa
organizacije biviih borcev) p2 " m.
povsem druga staliita in Pf"y, L]
Oprta na delavee, majhne obrinik® ;.
uradnike ter kmete, opozarja 03 ns
cija, da je potrebno zdajdnji poZ pids
enotnost pravilno tolmaditi. B“’P‘d
eden med voditelji opozicije, je
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Kralj na poti, ki



Predsednik

: Modibo Keita: »Y interesu
Tito v Maroku |

‘najbolj zapostavijenih«

h:“dledi;lk republike Josip Kadar se predsednik Modibo Keita pojavi na,cesti glav-
Tito j¢ davi prispel na Sest- nega mesta Bamaka, v Siroki, domaéi nosi, ga spremljajo
hw g ]

origt uradnj obisk v Maroko. V
mlnlﬁéu Casablanca ga je do-
" in pozdravil marogki kralj
.:‘“l IL 8 posebnim vlakom sta
A Potem s spremstvom odpeljala

posebni pevei in plémenski poglavarji, ki na ves glas po-
jejo: »Prihaja na¥ slavni vodja, lev iz dzungle "in sejalec
modrostil« : g : o
Modibo Keita je v galeriji moz, ki zdaj predstavljajo

. neodvisno Afriko. Predsednik -j¢ republike Mali in direktni

tla : sotomee Sundiate Keite, velikega cesarja Malija iz XIL sto-
hue::oo::egto gt e o _ letja. Tedaj je bila ta afriska drzava najmoénejia v zahodni
100 ke, peshisting PRI +~4n centralni Afriki. Sicer-pa imamo prve podatke o cesar-

Za : stvu Mali %e iz leta 1235.-Dvajset let pozneje je bila naj-
) prihod predsednika Tita |- velja-drzava v Afriki, ki je navezala precej tesne stike z
v 2 Maroku veliko zanimanje. - Egiptom in %¢ nekatérimi drugimi muslimanskimi dezelami.
iihhh““ in drugih mestih, ki To se je dezeli poznalo, saj je‘grevzeia zelo veliko musli-
%"0 obiskal med svojim biva- manskih navad in obi¢ajev. Ara sko kulturo je bilo moéno
da vV Maroku, so pripravijeni, dutiti, tu, sredi Afrike. .

Na zadetku XVII stoletja pa je ta v&asih mogo¢na dr-
_¥ava kazala podobo razkosane dezéle, ki je bila kot raz-
. bito ogledalo. Obmejna plemena o namreé jelaﬁusgoém

notranjost dezele in pod temi udarei je cesarstvo Mali raz-
padlo. Sicer se.je vleklo.to nekaj let, vendar, ko so zatele
prihajati v deie{o vedno bolj pogosto ekspedicije iz Evrope,
je cesarstvo popolnoma razpadlo. Veditelji so se umaknili
v notranjost, v srcu Afrike, kjer njihovi potomci fe-zdaj
#ivijo kot vaiki poglavarji. Kolenializem je objel nov velik
kos Afrike, se vgnezdil, pognal korenine in razcvetel. Naj-
vedji del deZele so okupirali Francozi.

Modibo Keita je mlad &lovek. Preden je vstopil po
II. svetovni vojni v politiéno areno, je bil uéitelj. To je
bilo leta 1946, Tedaj je hil star 31 let. Izvoljen gc bil za
enega izmed vodij sudanske sekcije. (Republika Mali se ,ie
namreé prej imenovala Francoski Sudan.) To je bilo zelo
razprostranjeno in mo&no politi¢no gibanje Afriske demo-
kratidne skupnosti. V prvih letih je bilo gibanje moéno pod
vplivom Komunistiéne partije Francije. Pozneje pa je ta
vpliv jenjal oziroma minil. Modibo Keita je 3est let kasneje
postal poslanéc in podpredsednik francoske Narodne skup-
g¢ine. Leto dni kasneje pa je bil imenovan za drZavnega
sekretarja v Minisirstvu za &ezmorsko Francijo.

Ceprav je obéutil vetrove, ki pihljajo v Metropoli, nji-
hov prijeten duh, pa. tudi smrad, njihovo zapeljivost, je
Modigo Keita ostal dosleden borec za neodvisnost ne samo
svoje dezele, temveé vse Afrike. V tem boju ga je pot
zblizala z ostalimi vodji za afrifko ,neodvisnost: Sekou
Turejem in Kwame Nkrumahom. ;

Boj v nekdanjem cesarstvu za neodvisnost se je zacel
gele po II. svetovni vojni. Leta 1939 sta Sudan in Senegalija
pod vplivom tokov iz sosedne Gvineje sestavila federalno
unijo, po tem pa- skupaj zahtevala od generala de Gaulla
neodvisnost in jo dobila lani avgusta. Ostala pa sta Se na-
prej v okviru Francoske skupnosti.

Ni pa lo vse gladko po razglasitvi takine neodvisnosti,
kajti med vodstvi politinih strank omenjenih dezel, ki naj
bi sestavljali federaci{[o, je prislo do sporov oziroma do
oboroZenih spoFadov. Dahomeju, ki je bil tudi priprav-
ljen vstopiti v federacijo s Sudanom, Senegalijo in Spodnjo

in podatke za bolj zaokroZeno Volto, je bilo ubitih 200 1judi. Francozi, ki jim ni bilo naj-

Pa T b R ; - predstavo o poglavitnih vprasa- bolj vied, da bi sredi Afrike zacela ziveti tako velika ne-
Noge ali za vso deZelo, deprav so v posameznih podjetjih in Se posebej v pokrajinah razliéni njih gospodarskega in druZbenega odvisna de?ela. so te razprtije znali &udovito izkoristati,
Dogoji,

"-_.__-

n”‘:ilokegu. gosta dimlepe sprej-
in pozdravijo. V politiénih
::ﬂh Maroka poudarjajo, da
| m“ll dogodek posebne vrste. Na
i predsednik Tito v sprem-
Predsednika republike Mali

\
 Modiba Reita na ulicah Bamaka.
—

Ve¢ moZnosti za pogajanja
Razgo'vor s Sefom ‘§tudijske delegacije GICDI ;. s e

. ey .o . . ' mo¢, da bi si izboljsali poloZaj na .
o dejavnosti italijanskih sindikatov

krpi-zemlje. :
»Boj za enotno akeijo italijanskih sindikatov prihaja zdaj najbolj do izraza v pritisku za zbolj-

»Skupni boj kmetijskih delav-
cev in kmetov postaja pomembna
oblika sploSnega boja delavskega
razreda ne le za likvidacijo
zaostalosti na wvasi, temveé tudi
za vsklajeni proces industrializa-
cije vse deZele. Ta boj postaja
alternativa politike monopolov in
pot k splosnemu ekonomskemu in
druﬁbe‘pem’u razvoju deZele.«

fanje mezd,« je izjavil Sef &tudijske delegacije Generalne konfederacije dela Italije (GKDI) Carlo

l;‘el‘ll‘la.rieln v razgovoru z uredniknm nagega lista pi'ed odhodom ¢lanov delegacije v Makedonijo,

Kjer bodo nadalje proudevali razvoj nafega kmetijstva, potem ko so preZiveli nekaj dni v Beogra-
dn in v N 2z ¥ -
v drugih krajih Srbije.

Ob koncu pogovora nam je
Carlo Fermarielo dejal, da je de-
legacija naletela v nasi deZeli na
zelo topel sprejem. Po njegovih
besedah je program bivanja zago-
tovil--&lanom delegacije moZnost,
da so- dobili potrebne informacije

.,V razlagi te svoje misli je Fermarielo pondaril, da gre za akcijo, katere cilj je zagotoviti vsaki

htegorm delaveev popolno svoboado pri sklepanju pogodb. Dosedanji sistem sklepanja kolektivnih

POgodb namreé ni dajal sindikatom delaveev posameznih gospodarskih pa.rfog mo#nosti, da bi dolo-

ali posebne pogoje za posamezna podjetja in pokrajine, Bila je vraksa, da se pogodbe sklepdjo na:

Vi§ji ravni, se pravi med vodstvi sindikatov in delodajalskimi organizacijemi, in sicer za .celoine

Zivljenja v Jugoslaviji. S poseb- Ea je zatorej pritlo do skupnosti samo med Senegalom in
‘nim zanimanjem prouduje dele- - Sudanom. Na ta nadin je Franciji uspelo preprediti tako
gacija bogate izkudnje organov Ziroko narodncosvobodilno gibanje v tem delu svojih ko-
upravljanja in razne ukrepe, ki
omogotajo vsklajevanje in plani-

2y Ndikalng akeifs, ki smo jo
Nel Sprozili,« je povedal Ferma-

0, »naj bi odpravila to omeji-
g, T&kc_. bi pri dolotanju mezd
nj 0Vili dinamiko, ki bi ustre-
‘,ﬂ:}‘( rarvoju proizvajalnih sil v
em podjetju ter bi‘upostevala
lasé‘e"‘};zlkupinq in kategorijo de-

dan® Pomeni, da bi odpravili se-
lily i6 blokado mezd, ki so jo vsi-
Bitg delodajalei, torej bi mogle
Mezde v posameznih podjet-
folos) Pokrajinah visje, kot jin
o 4 splo&na pogodba za vso de-
thne bPogodba, ki jo praviloma
h.&a"liﬂjo le wvsako drugo ali
N i leto, Delodajalei se vztrai-
hhza"zemajo za to, da bi obdr-
t, ;-‘-danji sistem, ki jim omogo-
rﬂeqa Zavirajo zvi%evanje mezd,
Nag tem ko ima sindikat prav
Protne cilje.

gjn;iﬁa, tem podroéju imajo tri
a . aine centrale isto stali¥fe,«
nu%alieval Fermarielo, »&¢eprav
tey Pata GKDI in Zveza delav-

ljo blizu dva milijona kmetov in
kmetijskih delaveev, ki so Bl
iskat delo drugam, bodisi -po Ita-
liji, bodisi na tuje. K temu jih
sili sedanji polozaj, v katerem
kmetje ne morejo- vzdriati kof-

borili ne le za vi§je mezde, tem-
ved tudi za temeljité spremembe
sedanjé ‘strukture koléktivnih de-
lovnih pogodb, ki veljajo na teh
podrodjih.«

Rezultati so bili zelo pomemb-
ni: delovni tednik se je skrajsal
povpredno za dve uri.in pol; uve-
ljavilo se je' nadelo, da so visje
mezde povezane s produktivno-
sijo, dosegli pa so tudi dolofene
spremembe v sploSni nacionalni
pogodbi; te sprémembe zagotav-
ljajo delaveem teh gospodarskih
panog med drugim tudi povprec-
no za &tiri dni daljsi letni ‘do-
pust, Prav tako lahko zdaj sindi-
kati posredujejo pri dolo¢anju
kvalifikacij za posamezna  delov-
na mesta, ker so delodajalei do-
slej pogosto silili delavee z niz-
jimi strokovnimi kvalifikacijami,
da so delali na mestih, ki zahte-
vajo visjo strokovnost, pladevali
pa so jih po nizjih postavkah.

Po mnenju Fermariela je ta
boj stopnjeval mo¢ sindikatov za

lonij.
épomv pa fe ni bilo konee. V nastali federaciji Mali so
ranje naSe ekonomske politike. se zadela nasprotja glede notranje ureditve deZele. Su-
»Z&f a3l arap PR danci, katerih voditelji s Keito Modibo na éelu bijejo boj
) zda) smo prepricanis J za afritko enatnost, hodejo, de naj bo.republika Malizdezela

dejal. Fermarielo, «»da  bo  obisk . {| PRI : ke S 8 %
kuralbe dobro opremnlienth kapi~ nake defgacije korisfly pri na- s centralizirano federalno strukturo. Senégalci pa, vodi fih

i P L By oyt gy || B! oo ahetal ol i Sk, bl

i delavcev brez dela zaradi“sindikatov' in delaveev z zanimis ‘= L0 S RIDXOLSLAAARIOLIND FOaBUI0 P BN RTANNZONL

praced ESNE o TNV - dol Setay TRV R ki so si-od zadovolistva trli - roke, ko-je Senegal 1ani-konec

stopnjevane mehanizacije kmetj- vimi jugoslovanskimi 1zku§nc%am1. avgusta izstopil iz Federacije :

stva. . ..Prav tako smo prepritani, da se R e ‘

Organizacije kmetov se borijo bodo $e okrepili topli in bratski \a l?gf]:.ﬁk:o}é is;{m:nl:ﬁna dgiellgmkgéosi“egﬁ‘.i V glavnem
proti tem teZnjam in za skladni odnosi in sodelovanje med GKDI ! 3;06]300 o e e Vi RHOMEIEO Vet
razvoj. k:lnetijsvtva fer za tal_(.éno, in. Z2SJ. Menimo, da bodo mogli it N §' tpri W: SEXs Sudansk Qv o
usmerjanje drzavnih investicij in italijanski in jugoslovanski de- {50 da b ds S9N W °1_Je S 3 ol sl ﬂa.di‘ Malija
20l i B Uosevnt 1 vl Shipn nadais prpoval ||| {1t e demtiah o naviyienol el v
eresi kmetov, ne pa samo kapi- popuifanju mednarodne nape : = 2 S
talistiénih  posestev.  Sindikati sti in k miru‘na svetu kakor tudi zboru Keltg Modlbo.__ ot rezultat takine politike je pred
kmetijskih delavcev se botijo ne k snetrosti- delaveev ma: evrops kratkim pridlo do unije med Gano, Gvinejo in ‘Malijem.
le za vi$je mezde, temveé tudi za ski in na svetovni ravni ne glede sRepublika Mali bo ustvarila svoje politi¢ne, ekonom-

 zagotovitev novih delovnih. fhest. na:ideeloSke razlike in na pripad-. ske, socialne in kulturhe cilje in to na osnovi resniénega

Zahtevajo modernizacijo kmetij- nost k-mednarodnim sindikalnim socializma v interesu najbolj zapostavljenih slojev ljud-
stva, hkrati pa se povezujejo s organizacijam.« B. R. stvalc 31

Izkuinje, ki so jih imeli iz
prakse dolgoletnega prefinjene-

'NAPOSLED SPET GOVORIMO O JOMU KENYATTI

pore in taboriida. . :

Jomo Kenyatto so aretirali
21, oktobra 1952 v Nairobiju,

dﬁm je odlo¢neje kot Konfe- pogajanja v podjetjih in na pro--{ ga gospostva kolonialne politike » ® [ J \ ¥4

gy e Svobodnih (krstanskih) izvodnih podrodjin. »§ tem so de- | v tevilnih deZelah, so tod s pri- - 0 e Z nl S r ‘lll m 0

Somn, tov, ki se zavzema za po- lavei in sindikati zadeli razbijati dom uporabili; v »radikalnih i : {

UnolO urejanje tega problema. zid dosledne nepopustljivosti de- Fisdenjih« so proglasili obsedno & 0 1 3

DHDEI?' da bo pritisk delaveev lodajalcev v podjetjih« je dejal | sianje » Keniji, nad 20.000 ém- . @ , ® w

Kajng al do tega, da bodo sindi- Fermarielo. »Zeleti bi bilo, da bi | .. ." veog:1: ng hudo jedo, veéd ¢

dy by centrale vskladile ta boj, boje po tem vzoru na drugih pod- deset. tisod pa jih poslali e P lz r e Z a l z n 0 Z e m
Zagotovile bistveno zvifanje ro¢jih prav tako vsklajale vse tri £

sindikalne centrale, ki naj b: se
ge bolj zavzemale za izboljsanje
polozaja in za vedje uspehe v dru-

TMeod 3 ;

23 N ustvarile nove moZnosti

dilyyy SPanje pogodb o raznih vi-
delovnih odnosov.«

V 3$oli, to se pravi, v sodni hodih skozi bodeéo Zico okoli

cuf%‘%m je Eef studijske delega-
Bejgg 01 Eovoril o najpomemb-
Kat, 2kcijah italijanskih sindi-
Is NV minulih tednih, Pri tem
mehmfbél poudaril boj elektro-
nj B LKOV in kovinarjev. V splok-
Noy .o ki je trajala nekaj ted-
teyy’ 1€ Sodelovalo 250.000 delav-
Kovng , S0SPodarskih strok. Stro-
me,,ju Clje so potekale v zna-
dik.ln.ﬁmolne enotnosti vseh sin-
‘k&ije‘ central in delavecev. »Te
lal p 0 D91'1nembne zato,« je de-
elo, »
S 0, »ker so se delavei

gih gospodarskih panogah.«

Fermarielo je opisal tezavni
polozaj Atalijanskih kmetov in
kmetijskih delavcev ter opozoril
na velike razlike med posamez-
nimi panogami in pokrajinami.
Medtem ko je po eni strani opa-
ziti modan razvoj kapitalistiénih
kmetijskih gospodarstev in neka-
terih podrodij, pa na drugi strani
propada vrsta kmetkih posesti in
cele pokrajine. Posledice takinega
razvoja so Hude. V. minulih dese-
tih letih je moralo zapustiti zem-

%¢ nima imena

“t%’ 1zjavil: wnekatere polititne
Rogy ,2Clle ment)

sy, 0, da je treba ,enot-
Yo, '!‘o“m okoli kralja in s kra-
b PA je napadni koncept, ki
m‘ ‘Pojmovanju demokracije
. "80ki viogi, ki naj jo ima_sef
Btrarid naj bl bil nad politid-

by in naj bi bil element
a

bll‘lluk Zeli in dela v tej sme-
o “:lt!tvam koalicijsko vlado,
ml"lllll predstavniki Istik-
a. yoslne unije in Narodnega
¥4 politiénih opazoval-

lad Je zelo teiko ustvaritl
- moge 102, G2 je zelo tefko sezi-
"ol naj bi povezoval ta

Aroqne - U5Ca v zelo odlodujotem
z Vellk? boloZaju. Zatn je jav-
5 M zanimanjem spremlja-

» Kl jih je imel kralj s

g
iz

FEEERESREEA 7282
sl
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redstavniki posameznih politiénih
En-ank. Ceprav javnost podrobno ni
bila obveifena © razgovorih, pa na-
tanéno pozna staro in dobre znano
zahtevo Nacionalne unije: davéna in
agrarna reforma, ukinitev francoskih
vojagkih. oporis¢ in umik francoskih
oficirjev. iz maroike armde in poli-
clje. & ;

! Seveda se v te domade teiave od
#asa do casa vmesa Francija, sicer na
zelo diskreten nadin, vendar v obli-
kah, ki manifestirajo, da je Francija
%e tu, da je »francoski vpliv 8¢ na
maroikih cestah«, Sicer pa se zdi, da
Francija.z nekaterimi ukrepi v zad-
njem ¢&asu lajéa pot novemu kralju,
ki .pa %e zdaleé ni tako briljantna,
to ne. pozabijo nikdar podértati, kot
je' bila pot pokojnega kralja, pet let
interniranega. Zatorej Francija nekje
ratuna na mladega kralja.

glavnem mestu Kenije. Obto-
Zili so ga, da je vodil »nezakoni-
to zdruZenje Mau-Mau, ki je
predstavljalo nevarnost za ne-
moteno upravo v koloniji«, Ra-
zen mjega so obtoZili in pripra-
vili na veliko sodno obravnavo
e pet Kenijcev, ki so bili vsi
élani--Zveze Afri¢anov iz Keni-
je. Ker je policija slutila, da
lahko pride do vecjega upora in
do memirov s hudimi posladica-
mi v glavnem mestu, ¢e bi upri-
zorili sodno obravhavo v Nai-
robiju, so jih odpeljali v sever-
no pokrajino. Ta- je. pusta in
gola. Tu Zivijo najbolj primi-
tivna. plemena v Keniji. Semkaj
ne sme nihde brez posebne. poli-
cijske izkaznice. Seveda ne sme
brez takine izkaznice tudi nihdée
iz mje. V to.pokrajino so Angle-
% navadno preganjali razliéne
upornike, komuniste in ostale

. politiéne pa tudi kriminalne za-

pornike, - Sredi pokrajine = je
majhna ves Kapengurig, 2daj
slavna v vsej vzhodni Afriki,

~Tu se je 3. decembra’ 1952
zadela sodna  obravnava proti
Jomu Kenyatti in tovariiem,

Kapenguria  nima sodiséa.
Zategadelj so pripravili majhno
leseno $olsko poslopje, Sola- so

-obdali z bodedo Zico.. Po okolici
.in. po -vseh cestah, ki wvodijo v
Kapengurio, S0 patruljirali tan- '
Lki in posebni policijski oddelki.

dvorani, je sedelo pribliZno pet-
deset- gledalcev. " Stisnjeni 8o
bili"med Solske klopi. Pred nji-
mi je sedel toZilec A. G. So-
merhough. Visok moZ, debel, z
okroglim obrazom, Ze nekoliko
plefast, z wvelikim smislom za
humor, zelo popularen v Keniji
zaradi junadtev v drugi svetov-
ni vojni in zaradi sodelovanja

na sodnih obravnavah proti voj-.

nim zlodincem v Nemdéiji. On in
njegov pomoénik sta bila oble-
dena v olWidajne uradne d&rne
pladde in modne hlade, ki so
bile zelo smesne pod tem ekva-
torskim soncem.

Advokati so bili v navad-
nih oblikah. V dnu sobe je bil
majhen oder, na katerem je bil
sodnik_R. S..Thacker. Zavit v
posebna ogrinjala, z lasuljo ma
glavi je predstavljal pravinega
podanika Britanskega imperija.
Slika kraljice Elizabete II za
njegovim hrbtom na steni je to
okolje wwr¥éala sploh. na pri-
‘merno_raven.

"
Na ‘ozki klopi ob zidu so se-
deli ‘obtogenci. Sest »krivih«.
Ceremonialna oprema in unifor-

‘ma dveh straZerjev je bila v -

tej okolici in drubi smeina,

bolj resne pa so bile odfi nekaj

angledkih  agentov,
na obtoZence.

Dan je bil lep. Sonce je

k;i' so pazili

foalo. Vojaki, ki so stali ob iz-:

“ te »sodne palade« in ma tankih,
ki so se leno premikali po ce-
stah Kéapengurie, so kleli vro-

- &ino, prah in meprestano srkali

iz svojih cutaric. e
Tradicionalno je, da Angleéi
ljubijo dobro organizirano sod-
stvo. Zatorej so naredili vse po-
trebno, da Jomo Kenyatto bra-
ni advokat; kdorkoli Ze, vendar
advokat mora biti. Vsi evropski
advokati, Ziveédi v Keniji, so
~odbili to dolénost, V Evropi pa
.se je vendar nasel nekdo, kljub
groznim mnapovedim o posledi-
~cah, ki se je odzval. D. N. Pritt,
—advokat s precejinjim ugledom,
laburistiéni poslanec Ze petnajst
let, je postal glavni zagovornik
Joma Kenyatte in njegovih to-
variSev, Pritt je koj odletel v
Afriko, kjer ga. je .sprejela in
navduleno pozdravila

Jje izjavil novinarjem, da - ob-
toZnica temelji »na najbolj me-
dolo¢nih trditvah, kakrine Se
ni videl v Stiridesetih letih svo-
je prakse« in zahteéval, naj bi
bila" sodna obrevnava v Nairo-
biju, -kjer so na razpolago

so  njegove zahteve,
predvsem pa iskrenost, sodno
obravnavo proti, Kenyatti raz-
olasili kot dogodek prve vrste,
ki ni samo stvar Kenije, ampak
gre v marsiéem za vso Afriko.
:Zatorej so se

velika:
mmnoZica prebivalcev Kenije. Ko

.kmjiZnice; price .in dokumenti, .
ukrepe,.

Prittu pridruzili

¥e mnekateri adtokati iz Indije
in zahodne Afrike in tako Sse-
stavili skupino branilcev, ki je
prisostvovala sodeé po vseh oko-
lis¢inah procesu, ki jih v sod-
stou po svetu ni veliko.

ToZilee A. G. Somerhough
je bral obtoZnico monotono in
samo véasih povzdignil glas, ko
je §lo za kakino frazo ali pa ju-
ridiéni- é2zraz, ki je oznaceval
dokazano krivdo, ali pa samo
namen obtoZencev. Sicer pa je
bilo. 6 tem v obtoZnici posvede-
no bolj malo odstavkov. Razéle-
njevdla. je bolj gibanje Mau-
Mau. Vtem je seveda toZilec do-
kazoval, da se je J. Kenyatta
zaklel- Mau-Mau in zakletev
tudi uresnic¢eval. Drugo poglav-

.je je bilo posvedeno mnjedovi

funkciji  predsednika = Zveze
Africanov Kenije, ki je bila

menda usmerjena zoper Evro-
pejcé im za Mau-Mau; tretje
poglavje obtozZnice pa je govo-
rile, da je Kenyatta dejansko

‘vodil ‘Mau-Mau in da je dopu-

§éal, da so v himnah in hvalni-
c_ah ime Jezusa Kristusa zame-
njavali 2 njegovim imenom.

MIRAN SATTLER
(Nadaljevanje)
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ALI JE RES
ENAKOYV REDEN
STUDIJ?

Pravzaprav bi bilo nesnuselno zastavljati vpra-
Sanje, ali je izredni studq povsem enakovreden red-

nemu. Nesmiselno “Ze

¥ ws

lgudske skups¢ine o strokovnem lzobrazevau]u dovolj
]asno poudarja, da med obema naéinoma 3tudija ni
in ne more biti razlike. Toda v vsakdanjem zZivljenju
to naéelo doslej Se ni povsod in v celoti uresniceno.
Vzrokov za to pa je veé: nezan:manje in nerazume-
vanje gospodarskih organizacij, toga in kratkovidna
politika, preobremenjenost uénega kadra na posamez-
nih 3olah, premajhne kapacitete Sol in njihova skopa

ekonomska baza.

Res, kolikor %ol, toliko tudi
povsem specifiénih problemov
izrednega Sstudija. Vendar prav
toliko tudi skupnih, In prav za-
radi tega brifas ne bomo zagre-
gili- kdo ve kako velike napake,
ko  bomo  nekatere izmed njih
peoiskali in jih analizirali na
enem samem primeru, dovolj

znadilnem za vse »slovensko iz-

redno Solstvo«, Na primeru Vije
tehni3ke Sole v Mariboru, ki ima
doslej Ze veé kot 750 izredno vpi-
sanih slulateljev, kar je Ze dva-
krat ved kot ét.evxlo rednih 3tu-
dentov.

® Z DVEH NA STIRI LETA
SOLANJA

»Ker vemo, da so izredni slu-
gatelji zelo obremenjeni,« pripo-
vedujejo v upravi Visje tehniske
Sole, »saj morajo v polni meri
opraviti vse svoje obveznosti do
sluZzbe, v veliki vedini primerov
tudi do druZin in tudi Studij za-
hteva celega ¢loveka, tako da ti
Studenti tako rekoé¢ sploh ne po-
znajo prostega ¢asa — smo jim
Ze od zadetka posku3ali pomagati
pri njihovem $tudiju. V razmero-
ma kratkem é&asu pa smo spo-
znali, da kljub pomoé¢i od njih
vendarle ne moremo zahtevati,
da kondajo Studij v enakem t‘.‘asu
kot redno vpisani 3tudenti. Zato
smo se odlodili, da zanje podalj-
Samo dobo BJolanja z dveh na
Btiri leta.«

Taka odlo¢itev je nedvomno
pravilna, Na eni strani so se ta-
ko izognili prevelikemu pritisku
na $tudente, saj lahko zdaj le-ti
veliko skrbneje pre$tudirajo za-
htevano snov, po drugi strani pa
lahko tako vsakdo Studira DO sVo-
jih zmogliivostih,
folanja avtomatiéno podaljSana
in 1} opravljajo poedinci' iz=
pite "tudi v krajem &isovnem
razdobju. Skrajni rok pa je %ola
obdrZala le zato, da bi se otresli
tako imenovanih »veénih Studen-
tov«, ki bi jih bilo verjetna zelo
veliko prav med temi izrednimi
gluSatelji.

® STROKOVNA POMOC

IZREDNIM STUDENTOM

»Razen te olajSave,« pripomi-
njajo v upravi 3ole, »pa posku-
famo tem izrednim sludateljem
pomagati tudi pri njihovem &tu-
diju. Tako smo s pomodjo delav-
skih univerz v Mariboru, Celju,
na Ravnah in v Trbovljah ter s
pomodjo podjetij v Puli in Kra-
pini ustanovili posebne centre za
strokovno pomo¢ izrednim slu-
Sateljem. Tu strokovnjaki na po-
sebnih seminarjih razlagajo Stu-
dentom snov, ki jo zahtevajo nasi
u¢ni naérti. Sicer nastavljajo te
instruktorje, kot bi jih lahko
imenovali, delavske univerze sa-
me, privoliti pa mora v njihovo
nastavitev tudi naSa Sola. Na ta
nadin namre¢ hofemo zagotoviti
¢imvetjo strokovnost in kvaliteto
predavanj, saj je le-ta prav pri
izrednih slusateljih, ki so pri
svojem &tudiju- odvisni- tako re-
kod¢ sami od sebe, samo od svoje
nadarjenosti in svoje dosedanje
strokovne izobrazbe, izredno po-
membna.«

Menda ni potrebno 3e posebej
izgubljati besed, v kolikino po-
moé je izrednim Studentom ta
dopolnilni $tudij. Doslej je nam-
reé bilo Ze veliko govora o tem,
kako naj bi $ola dala izrednim
Studentom vsaj del tistega, kar
dobe redni slulatelji, kako bi
kljub izrednemu nadinu Studija
vendarle povezali Studente s o
lo, a kakih pomembnejsih uspe-
hov doslej Sole 8e niso dosegle.
In morda bi kazalo prav to obli-
ko v prihodnje Se razviti in iz-
popolniti. Dovolj na gosto raz-
predena mreZa delavskih univerz
in izobraZevalnih sredi¥¢ pri go-

spodarskih organizacijah to misel

gamo potrjuje.

@® DOPISNO SOLANIJE

ZA 30°%, SLUSATELJEV
»Toda kljub tej obliki stro-
kovne pomoéi izrednim $tuden-
tom,« so pripomm'li v upravi Vis-
je tehniike Zole, »je vendarle: Se

priblizno 30 %o slu§ate13ev ki pa

so zaradi oddaljenosti krajev od-
visni izkljuéno sami od sebe. Tg—
ko k nam zelo pogosto prihajajo

: pisma s pro$njami, naj jim p'oé—:'

saj =i doba

zato, ker Resolucija Zvezne

ljemo vaje, naloge, skripta, naj

jim razloZimo tako ali drugace|.

probleme, s katerimi so se sre-
¢ali pri Studiju. In zanje smo
razvili pravcati sistem dopisnega |
dolanja.« ;
‘Res, dopisni §tudij je oblika
pomodi sludateljem, ki se je nade
Sole .vse premalo posluzujejo. Inj}
vendar bi lahko prav z njo zelo.
pomagali izrednim sludateljem
pri njihovem 35tudiju. Se posebno,
¢e bi jo dopolnile posamezne Sole
z obdéasnimi kraj§imi seminarji
na 3oli sami. Studenti si tega
zelo Zele. A da tega doslej ni, je

pogosto krivo pomanjkanje fi-}. .

nanénih. sredstev, utesnjeni pro-
stori,  prevelika obremenjenost

.predavateljev, Takole pripovedu-{ :

jejo v upravi Visje tehniSke Sole
v Mariboru:

® MAR SOLNINA SAMO ZA
IZREDNE STUDENTE?

»Za CGasa rednih predavanj ne
moremo za izredne Studente pri-
rejati nobenih seminarjev. Se na
obvezne vaje jih pokli¢emo v po-
¢itnidkih mesecih. Vse, kar jim
v ‘obdobju rednega pouka na Soli
lahko nudimo, so dvakrat na me-
sec govorilne ure s profesorji. A
ne moremo pomagati, kajti redni
pbuk smo zaradi utesnjenosti-
uvedli v turnusih, predavatelji so
ve¢ kot preobremenjeni, saj je
razmerje med rednimi profesorji
in honorarnimi sodelavei Ze 1:6.
Pa tudi finanénih sredstev nima-
mo, da bi lahko razvili tudi tako
obliko pomoéi. Sploh pa moramo
povedati, da %e vedno ni reSeno
vprasanje, kdo bo pravzaprav fi-
nansiral: izredni- §tudij. Nas pro-jbenih
raédun je Ze tako skrden, da le s
tefavo pokrijemo stroéke rednega
§tudija. Kje pa naj bi dobili- ta
dopolnilna sredstva, za sedaj ni
nobenih izgledov. Iz podjetij: ne
moremo iztisniti niti dinarja. Ta-
ko bomo morali izredni $tudij ali
ukiniti ali- pa uvesti Solnino.«

Ukiniti izredni 3tudij pa bi
pravzaprav pomenilo prevrniti na
glavo tisto hotenje, zaradi kate-
rega so mariborske visje 3ole
pravzaprav nastale — da bi v
njih dobili potrebno strokovno
izobrazbo predvsem ljudje iz pro-
izvodnje. Uvesti Solnino samo za-
nje pa bi bilo najmanj — krivié¢-
no. Kajti ¢e zakon dolo¢a, da sta
redni in. izredni naéin Studija
povsem enakovredna, potem pa¢d
mora biti za oba naéina tudi do-
volj materialnih sredstev. Zato. bi
bilo prav, ko bi Sola, podjetia,
ustanove in druZbeno-politiéne
organizacije do potankosti pre-
tehtale ta problem in poiskali tu-
di primerno resitev, Sicer se lah-|
ko primeri, da bomo eno govo-
rili in uzakonjali, drugo pa delali.

liko tega, o &emer zakon govori,

Toliko meni,

pa obéine skrbele za Sole.«

Kmalu bo minilo Zetrt leta,
odkar je Zvezna ljudska skup-

razpravljali o tem zakonu, smo
pisali, govorili in brali: o
»Zdaj je konéno. dblo@.‘ensi in
~agotovljena popolna ‘samostoj-
nost vseh 3ol in. drugih vzgojno-
izobraZevalnih ustanov kot drui-

smo uresni¢ili
Zivljenju?

Skusal sem odgovoritl ha to
vprasame in zato sem v minulih
dneh obiskal nekaj tovariSev, ki
se ukvarjajo s Zolstvom,

Skoraj vsi so mi povedali:

»Smo na zadetku poti. Veliko
je nejasnosti, Pridi kasneje, &ez
nekaj mesecev, takrat. bomo ve-
deli, k]a Smo.«

. In iz vsega, kar so mi rekll je
1zzvenela bojazen:
- »Kako naj naSa komuna, K
ima samo toliko in toliko sred-
stev, skrbi %e za Sole.«
Nekateri pa so menili:
»Zadeve smo se napatno loti~
li, Sesteli smo $ole, dijake in pro-
fesorje -ter jih .razdelili ob&inam,
toliko tebi. . Nekdo

v vsakdanjem

se je oddahnil, drugemu pa sivi-
jo lasje. In zdaj raduna:.za to
solo. rabim toliko, za to pa foliko.
Zbira dinarje. In vsa skrb za Sol-

BOJAN SAMARIN

dstvo se zaéne in konéa pri denar-

§¢ina sprejela - zakon o " finansi~
ranju Solstva. Tiste dni, kK6 smo.

_ Na okraju so sestavili spisek vseh Sol, za katere je
do tedaj skrbel okrajni Ijudski odbor in za katere naj bi
v bodoce skrbele obéine; zratunali so, koliko je v teh Solah
dijakov, profesor]ev in oddelkov; sklicali so sestanek in
pojasnili: »V vasi obélm imate ...« Pri tem so potiho pa

s

tudi glasno menili: »Hvala tejle decentralizaciji, zdaj bodo

ju. Pravzaprav pa ne gre samo
‘za - decentralizacijo ¥ol, za to, da

je treba prevaliti skrb za vse
Sole na obédine, torej mimo skrbi
za osnovne, tudi za srednje in

. $trokovne fole, in tudi ne gre za
‘to, da bi obéinski ljudski odbori
morali z ratunico v roki iskati
“ustanovitelje.

Za kaj torej gre? !

‘th,w:mam 1. DO: ﬁe Az kar ‘80
nafelih: drusbenega samoupfave. sem raz e Bt :
djanja.« Tl m :
" Kaj smo storili od te ‘Folstval pad pa 5efpa§emtna ta-

dgv reforma nadega odnosa do Sol-
stva,«

Tak#nih izjav bi lahko napisal
precej. Toda vse so si tako zelo
podobne in zato naj raje povem,
kaj mi je pripovedoval naéelnik
oddelka za 3olstvo pri obéinskem
ljudskem odboru Center v Ljub-
ljani:

»Okrajni  ljudski odbor v
Ljubljani je e novembra lani
naredil spisek vseh ol, za katere
je dotlej skrbel in za katere naj
bi poslej skrbele obéine, ter nam
sporo¢il, da bodo letos vse Sole,
vzgojne ustanove in kulturne in-
stitucije, kar jih je v na% ob-
¢ini, »nase«. Do takrat so bile v

nagem proradunu samo osnovne

gole.

Prvega januarja smo dobili
ekonomsko srednjo ¥olo, II. gim-
nazijo, srednjo vzgojiteljsko ¥olo,
srednjo
glasbeno Solo, »Dom Majde Vr-
ekonomske

srednjo baletno $olo,

hovnjkove«, =»Dom

D SPISKA DO SOLE

e: Vzgoino posvetovalnico,
vzgojni zavod =»Janeza Levcas,
Jakopidev paviljon, Mestno gle-
dalif¢e, Mestni muzej, Slovensko
knjiZnico, Pionirsko knjiZnico,
Koncertno direkcijo, Delavsko
univerzo. Septembra pa bémo do-
bili ¥e: uditeljiite, madministrativ-
no %olo, tehniSko srednjo 8Solo,

$olo, gostinski Holski-center, #olo
za umetno obrt, kup vajenskih
#ol, »Dom Ivana Cankarja« in
»Dom ' Anice Cernejeve« ter do-
mova srednje tehnifke 8Zole in
zobotehnitke %ole, Pa ¥ Zavod
za gluhonemo miladino, industrij-
sko grafi¥no ¥olo itd.

Prej smo imeli osem osnovnih
gol, deset otroSkih vricev, dva
dijadka’ domova in $tiri kultume
ustanove, zdaj pa, kot kaZe, bo-
mo dobili e 34. %0l kulturnih
ustanov in vzgojnih zavodov.

V ¥olah, ki smo jih in ki jih
fe bomo debili, je 6349 udencev,
ki se #olajo v 240 oddelkih. V
njih je veé kot 500 uéiteljev in
profesorjev. V domovih, ki smo
jih in jih Se bomo dobili, pa je
2151 gojencev ter 78 vzgojiteljev.

Lani smo porabili za Sole v
na&i obéini kakih 378 milijonov
dinarjev, skupno z investicijami
pa 522 milijonov dinarjev. Letos
bi potrebovali 761 milijonov sa-
mo za osnovno dejavnost in 587
milijonov dinarjev za investicije,
pa &eprav nismo upodtevali vseh
potreb. V proradunu imamo pred-
videnih 816 milijonov dinarjev.
Potrebujemo torej Se nekako pol
milijarde din. Od kod naj jih
vzamemo? (Pri nas se Solajo di-
jaki iz vse Slovenije) Torej od
obéin, v katerih so ti dijaki do-
ma, in od podjetij, ki so zainte-
resirana zanje.«

- Pri tem sva ostala. Pri denar-

srednje Zole«. Zdaj bemo dobili ju. Pri tem, da bo verjetno treba

Ravnatelj Tehniske kerméne
Sole v Rufah tovari§ Branimir
Lorenéi¢ nam je poslal pismo,
za katero meni, da sodi prav v

podjetij do poditniske prakse.
Takole pravi:

kovnega izobraZevanja nam $e
posebej nalaga dolZnost organi-
zirati za uéence proizvodno. delo
in v zvezi s tem pocitnifko pra-
kso. Ko pa se zdaj v dasu. pri-
prav za organizacijo pocitniike
prakse obradamo na podjetia s
proénjo, da bi nam odobrila de-
lovna mesta, prejemamo po-
vsem negativne odgovore ali pa
zagotovila, da bodo sprejeli na
poditnidko prakso le svoje §ti-
pendiste.

Ker le

prejema

na$ list, saj obravnava odnos.

Resolucija o -reformi stro-

tretjina.

udencev nade Sole éttpen.dijo, bi
to pomenilo, da je poditniika
praksa zagotovljena le telikim,
ostali dve tretjini udencev pa
naj bi ostali brez poditniike
prakse.

Ko smo se pri podjetgzh za-
nimali, zakaj- odklanjajo prakti-
kante, so nam mnekateri iskreno
povedali, da nagrade praktikan-
tom gredo iz plaénega fonda
ekonomske enote. Takole pra-
vijo:

— Zato wvsak zzmed nas v
‘ekonomski enoti toliko - manj
zasluZi. To praktino pomeni,
da odstopamo denar iz lastnega
Zepa in je torej vsak izmed nas
tako rekoé ofkodovan. Zato ni-
mamo interesa jemati prakti-
kantov,

S takimi sta,liEéi se nbsélut—

TKS Ruse is¢e razumevanje ® Kje bosta opravzlz
dve tretjini ucencev poéztmﬁko prakso?

no ne moremo strinjati, dejan-
sko pa je tako in si nihée ne
dela utvar. Zato bo nujno po-
trebno nekaj ukreniti, da ne
bomo ostali le pri.besedah in
ucdenci brez potrebne . prakse.
Ne moremo razumeti delovnih
kolektivov, ki imajo tako neod-
govoren odnos do vzgoje stro-
kovnih kadrov, Vse je odvisno
od razumevanja in pripravije-
nosti vodilnih organov v pod-
jetju in si zato s takim odno-
som do vzgoje strokovnih ka-
drov dajejo kaj ¢uden pedat.

B PRIPIS UREDNISTVA:
" Dve tretjini ulencev naj bi

bili prikraj$ani torej za podit-

ni¥ko prakso, ker jim tudi do-
slej nih&e ni dajal H§t1penc_lr;je_ pa

: ¢eprav se bodo ob koncu Studija
: zanje gotovo prav tako »pulili«

kot v preteklih petih ‘letih za
dosedanjih 224 absolvehtov te
fole. Res, ¢udna logika! Name-
sto da bi bila prav. poditnifka
praksa tista, med katero bi pod-
jetja spoznala sposobnost uéen-
cev — svojih praktikantov in
jim, zlasti bolj8im in pridnejsim
udencem — v skladu s svojimi
%e nezado¥tenimi kadrovskimi
potrebami vsaj odtlej olajsala
gtudij z lastno &tipendijo, pa
zato odslej tudi kontrolirala
njihove  uéne uspehe — vse z
namenom, da ne bi prihajali ¢ez
leto ali dve v njihove tovarne
tujei, temved Ze stari znanei
Gotovo ni preveé terjati danes
od nadih delavskih svetov :tak
odnos ‘' do Studirajofe mladine!

V preteklih petih letih je
kader TKS Ruse zaposlilo kar
52 podjetij — a danes — nihde
node pokazati razumevanja za
poditnitko prakso ulencev iste
$ole, razen seveda, ¢e niso nji-
hovi Stipendisti. Ali ni to majh-
na diskriminacija tudi do ude-
&e se mladine same? In, ali nij
tudi to pojav, ki sodi v pojmo-
vanje tako imenovanega »brez-
pladnega« &tudija, o katerem
smo pisali pred tednom iz Kr-
Ekega"

farmacevtsko 8olo, zobotehnisko

-vamo - preved
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razpisati tudi dopolnilni Pfd'
gunski prispevek, ¢&epraV i
okrajni ljudski odbor pre (tr
Zolami vred tudi del sredsteV o
da samo sredstev za osnovn@
javnost $ol) na obéine. y ad

V obéini Center v th}blwy
so %e izratunali, koliko prlby,u
porabi dijak v tej ali oni ﬂ‘d
niso pa ¥e povedali teh p"dgors"
komunam in gospodarskim
nizacijam, . za katere
Ljudi.

»Smo Zele na zafetku« .y

PribliZno tako so mi reldn y
di mnogi drugi tovarisi Vv
ljanskih obé&nah.

Vendar je za ta »zatetek* "y A
gilen dokaj ¢uden odnos d"I
kona o Solstvu. Zadeve s€
admmstrﬂ ,9?’
uradnidke; . vidimo
sredstva, samo raEunamo, 53 11!
jimo, da bi zracunali premalo,,gf
dostikrat res racunica ni zad i
ljiva, pri tem pa pozabl]a» tf"
bistvo novega zakona o ¥ols aw'l‘

Ne gre za navadno prep bﬂ”’
skrbi za Sole z okrajev na 0
pad pa za nov odnos do 30
takfen odnes, ki naj bi pr
zagotovil zbiranje skupnih P pi
devanj in interesov, hirat
tudi samostojnost Zole,

Ne samo obéine, pat Pvﬂ
ki so zainteresirani za deJadﬂ,l
te ali one Sole, vsi razhénl o O

beni ginitelji od gospodarsk®,d
ganizacije do obgine iD_
okrajnega ljudskega

zbornic, svetov pri zborniC e

kretariatov republifkega izV goﬂ
ga sveta itd. naj zagotovii?
obstoj in napredek

Saj je vendar od tegar go n’l
bomo imeli &olanih 1]|1d1, : vod’
proizvodnost dela in od pl"’lzpog.s‘
nosti so odvisni dohodki
meznika, podietja in komune’
rej vsi proizvajalei smo mlg
sredno zainteresirani, da sé
ljudje v 3olah izobrazuilejo
tudi, kako se 1zobra2u1910’pod
bodo znali, ko bods pridli ¥
jetje. uif’

Zdaj gre za to, da orgd™
mo ta interes in & bomo A
rili, ne bomo vet Imeli teZd¥ 4
radi sredstev in tudi ne
bojazni, da bo ta ali on®
ostala na cedilu.

Zakon pravi: eﬁ’

Od tistih 15% iz sklada % K’
nih dohodkov, ki jih gospod 1‘13
organizacije odvede]o obtl go‘“
je treba dati 10% v ob&HSKIBhW
ske sklade. Razen tega D@ ve‘
podjetia (zdaj, ko nimai® jo
skladov za kadre), nnﬂe]e glﬂ
poslovnim strogkom do 1. 55)1"
da za osebne dohodke. ng
teh sredstev ni malo (seV redswﬁ
k njim pristejemo vsa
ki smo jih ¥e doslej in jib ve”ﬂ
tudi poslej daijali za Zoleh i
pa je % moZnosti, da ndl
fe druga sredstva. Toda: o B

Zagotoviti je treha, da 7
v veseh nasih pmzadovam gf
liavil interes gospodarskl aﬁ .{e
nizacii in komun. orzanlﬂf i
treba ta interes in z m gﬂﬂ
mi doegovori urediti to V'D fi

Potlej ne bo &lo ve& samo ” ,,a“
nansiranje. na® pa za povs i }
odnos do ¥nlstva, ki ne b0 'ﬁud :

stvar nekai za to dnlogenil @ |
in pla®anih uradnikoV, |
vseh nas. 1 A
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TUDI TISTI, KI JIM KAVARNISKA GLASBA NEKAKO NE
ODRE DO SRCA, SE NE IZOGIBAJO V VECERNIH URAH .

POMENKA IN POSEDANJA V RESTAVRACLII PARK V KRA-
T}’;,IKJER SE MED BRNECE MRMRANJE GLASOV VPLETAJO :
IN GLASNEJSI ZVOKI INSTRUMENTOV. »VESTE,« JE
OKgLAGAL ZADNJO SOBOTO STAR KRANJCAN DRUZBI
LI MIZE, »JE LE PRIJETNEJE KRAMLJIATI, CE SLISIS
:§RMA“° MUZIKE. KONEC KONCEV PA TI FANTJE NITI NE
FRAJO TARO SLABO, CEPRAV BI RAD VCASIH SLISAL SE

ROGA DRUGEGA NA NJIHOVEM

EDINT N4 SVETU?«

- Trije fantje godejo...
n’:eA--fantje — trije so — se ne
: n1_]0 za take ugovore, Oni sa-
igrajo., Neumorno, vztrajno,
er za vederom, ValEke in ci-
Banske meélodije pa &e domace
nmmq!le in zabavne napeve. Kaj
Jih‘regﬂ za to, ¢e so edini in ¢e
b nikoli nobeden ne zamenja —
*#e drugih ni, niti ne more ka-
skma kaj dosti ¥ariti z denarjem.
nj mno, a nekaj je le. In v Kra-
U predstavljajo. njihovi vederi
la}iﬁio glasbeno »prireditev«, ki jo
g ‘0 poslua¥ veak dan. Vse dru-
J& malo redkej8i gost. ‘Tisto
slﬁ“go, kar bi lahko spravili pod
Upen naslov »glasbeno Zivlje-
Vi: nekega kraja«, tisti drobee
kdanjosti, ki je ze tako stalen
kaDOtreben spremljevalec ¢love-
& da se nam véasih skoraj ne
Py Se posebno govoriti o njem.
vey lahko retemo, da smo tudi
10 zadovoljni? Lahko zadosti-
W’;_Vsem Zeljam po tej ali oni
py. Blasbe? Ali ne bi lahko do-
1 ved kot imamo? — Kopica
fafanj, ki naletijo povsod na
h{“ﬂ%ﬁen odziv, drugaéna mnenja
misli,

ves

faj Tako se tudi Kranjéani prebi-
b 0 skozi svoje labirinte Zelja, da
A Vsak nasel nekaj za svoj okus,

PritoZujejo,- hvalijo. Da zani-
§ip e in Zelje mlajsih in starej-
ni Nisp vedno vzporedni, menda
cel_samo kranjska posebnost. "Si-
Sm Pa naj sami govorijo. Izbrali
in O dva: predstavnika mlajsih
gwlf’l‘f:‘*:ista\;rnika starejdih. Ne, ne
daroflta v imenu vseh, a ven-

e

*Najvezji glasheni dogodek
V Kranju? San Remo,«

Elasbedsmvnlk mlajgih: Najvedi

Njepcnt dogodek v Kranju v zad:
"M Gasu je bil zame San Remo
Pa na televiziji seveda. Drugade
. 8¢m zadovoljen z radiom. Ta
da vse, kar si poZélim. Na

* Dlesip ;
Dog] pa tako bolj ple$em kot

2 Ufam in zato ne obéutim tako
ba'?’ e slabo igrajo. Resna glas-
* Wle ne zanima.

Mar res le snobizem?

razpre_dstavmk starej§ih: »Odkar
Srajajo te popevke, je vedno
1 zanimanja za plemenitejio
00, Vse manj znajo ceniti in
ing 0titi kvalitetne vokalne ali
oo Mmentalne skupine. Skoda,
Skoda, ker so tako vsa priza-
Bolj 1Ja in napori poklicnih in Ze
so y “materskih ansamblov — ti
Drig Vedini — zaman, In' veckrat
zaragJ.o ljudje na prireditev samo
2ae; , d0lZnosti, celo snobizma,
Sky 1 & nastopi posameznik ali
Omlna._z Jimenom‘ in potem wvsi
da 2livo kimajo z glavami:
io .98 to je res umetnost,’ pa e
%astopijo alf ne.«
njs 78 sodba, ¢eprav ne nova
~ 2Nagilng za Kranj. Al ni
alj qoa rﬁ}l Lc)ireveé enostranska? In
8 ot . ks
23 zat?avo? i res navdufeni samo
Olskali smo e drugo dvojico.

T

lm“‘iilflSki zabavni ansambel
= = in Se pet drugih

ja lasby v Kranju? Kar dovol]j

1ah]¥g‘3§a. Za vsakogar nekaj, bi
2an;,,. "ekel. Mene sicer najbolj

dinsga jazz, Odkar imamo mla-
in Vef‘ Zabavni ansambel — malo
n 0 zasedbo — ki je, mislim,
Bamblonanoljéih tovrstnih . an-
aliter na Gorenjskem, tudi
anji; 4 ni vet neznan pojem.
bay, el’ PriloZnostni ansambli za-
V gy, Blasbe — kakih pet jih je
kaj U — 50 seveda slabgi, a
Py O brez plesa ne gre, povsod
Ijudj: Morejo dgrati eni in isti
le ble S_E tako se pritozujemo, da
:Qbotasw premalo, ¢eprav se ob
i
dvell.-} 1r]:10 Vsaj na enem, &e ne ma
i Tijih. Sfasoma pa bo tudi
" 1vjih' ansamblov vedno
& ST Svoboda se trudi, da, bi
e Vet vkljudila v svoje

gl.-: 1:‘1:i‘1_1i31;i vie¢ so mi
ks eni vederi v Klubu
W Ulturnih delaveeve«
8lagh,.. Premalo se Se brigamo za
toZey, o V2€0j0. Kaj pomaga pri-
']-ﬁbimij.e nad slabim okusom in
1zvedbami, ¢e premalo si-

in nedeljah vedno lahko.

,MESTU, MENDA NISO TI

stematigno skrbimo za mnoZiéne

vzgojo. Spet pa ne morem redi,
da ni danes precej bolje kot pred
leti. Mene osebno najbolj privla-
¢ijo vederi s preko magnetofon-
skega traku reproducirane orke-
stralne  glasbe ' s: stereofonskim
zvokom, v Klubu kulturnih delay-
cev. Letos so bili Ze $tirje in to

je prav posreéena reé, Vsak kon-.

cert je komentiran in to je zame
najvaZnejde, ker ‘drugadfe marsi-
¢esa ne. bi ‘razumel. Stvar vlefe
in navadili smo se na te velere.
In poslufalcev je dovolj — mla-
dih in starih. Zakaj ne bi take

velere prenesli v ¥ole, tovarne in
druge kraje, saj sta dva poskusa
— v vajenskem in dijakem do-
mu — lepo uspela. Nekaj govo-
rijo- o posebnem servisu, ki bi
organiziral taka gostovanja. Prav
tako mislim, da ima v kranjskem
glasbenem Zivljenju tudi godba
na ' pihala pomembno vlogo.«

Brez godbe na pihala
ne moremo biti

»Ne, te pa res ne prenesen.
Po vseh proslavah in prireditvah
je je dovolj in povsod ista viza.«

»Delno je res. Pa ji le ne mo-
remo odrekati kvalitete in pocasi
sprejemajo tudi sodobnejsi nagin
izvedbe in move, zahtevnejse

skladbe, kar bo-prav gotovo poZi-

vilo doslej res. precej stereotipne
proslave. Pri veéini prebivalstva
ima godba wvso.podporo, ker so
zelo prizadevni in bodo nedvon'}-
no kmalu sposobni- za res kvali-
tetne samostojne koncerte, Ze se-
daj pa sodelujejo na vseh prosla-
vah v Kranju, po podjetjih  in
okoligkih  krajih, pripravljajo pa
se na obéinsko revijo godb na
pihala, ki bo v aprilu. qui ‘mla-
dine se'ne manjka, kar je v ve-
liki meri zasluga Glasbene Sole,

ki je v Kranju sploh najvazngjée
iv-

gibalo vsega . glasbenega

ljenja« -

Uéenci-aktivni godbeniki —
oproscéeni Solnine

In pri-glasbeni Soli se mnenja

vseh' zedinijo, pa ¢e jim je resna

glasba vieé ali ne. Ce reemo, da

je #ola ena najboljdih v Sloveniji,
za Kranj pa je danes nepogreslji-
va za vzgojo in dviganje glasbe-
nega,-okusa -obéinstva, s tem po-
navljamo misli prebivaleev. Naj-
vaznej$e je to, da so uspeli pro-
dreti- izven &olskih zidov, da re

vzgajajo-samo za privatno izZiv--

ljanje - ali. igranje za denar v
manjéih - skupinah, ampak se
udenci ze sedaj udejstvujejo ra-
zen v godalnem orkestru Sole
tudi, pri drustvih in instrumen-
talnih ansamblih izven Sole, Pre-

senetljivo je tudi res éir'oko gle-
danje na . glasbeno Vzgojo. Tako.

so posamezni u¢enci ¢lani . tako
godbe na pihala kot zabavnega

orkestra. Glasbena vzgoja ne sme-

biti enostranska, pravi ravnatelj

. Bole Peter- Lipar. Tako je pove;

zava med Solo in Svobodo kar

‘najtesnejsa, saj so tako godalni

orkester kot godba na pihala in

zabavni orkester vkljuceni v Svo-

bodo, #%ola® pa nudi “vso pomod

tako glede prostorov kot strokov-:

nega kadra posameznim glasbe-
nim sekcijam Svobed in prosvet-
nih drustev v Kranju in okolici,
Tisti utenei, ki sodelujejo v ka-
terem koli orkestru ali skupini,
pa so opro&teni ¥olnine. 3

Zaﬂnﬁv predlog: oddelek
_glasbene Sole za odrasle

.V predmetih imajo zastopane
zdaj vse insfrumente, vedno vel

je-zanimanja za pihala in trobila_

na raéun klavirja. Edina pomanj-
kijivost, €& lahko tako refemo, je,
da je veéina udencev potem, ko

konéajo redno ¥olo, za Kranj iz- '
gubljena, ker gredo paé drugam.’

Ce pa bi imeli materialne moZ-
nosti, da: postane Sola viSje stop-
nje, 'z ¥semi predmeti srednje
glasbene #ole — dirigiranje, nauk
o instrumentih itd. — bi tudi
absolvente lahko zadrzali kot pe-

Trio v kavarni Park v Kranju je za Kranjéane edina ‘vsakodnevna glashena »prireditevs,
' 8koda le, da ga voasih ne zamenja Se kaka druga skupina...

dagoge v glasbenih' sekcijah Svo-
bod ali dirigente in pevovodje.
Ce pa bi morali usvojiti novo
glasbeno reformo, ki predvideva
le #est razredov, medtem ko jih
imajo.zdaj deset, bi %ola zelo ve-
liko .izgubila in je sploh vpra-
Sanje, ¢e bi obéina ¥e podpirala

‘30lo tako nizke.stopnje.. Zanimiv

je tudi- predlog, da bi ustanovili
oddelek za odrasle, kjer bi dobili
potrebno glasbeno znanje diri-
genti in pevovodje amaterskih
skupin in wvsi tisti prosveini de-
lavei, ki se ukvarjajo z glasbeno

vzgojo, pa nimajo potrebne iz-

obrazbe. 1SR :

.Po vsem tem pohvale na ra-
¢un glasbene #ole niso neupravi-
éene.. To .dokazuje tudi Stevilo
nastopov, saj jih je bilo v leto3-
njem £olskem letu kar 32 — jav-
nih, internih — in v koncertni
dvorani Delavskega doma so stal-
ni gostje.

V dvorani :
je vedno polno ljudi

V. dvorani Delavskega doma
se tare ljudi. Vsi imajo v rokah
vstopnice s sporedom: IL: javni
nastop -dr¥avne glasbene Zole
Kranj, 27. februar 1961. Ucenci
nastopajo. Solisti¢ne tocke, ko-

Nova publikacija:

~ KURI

" V:mesecu maju letofnjega leta
bo Zavod Borec poslal na slo-
venski knjiZni trg novo mladin-
sko revijo »Kuriréek«, ki naj bi
izhajala: enkrat mese¢no - med
golskim’ letorn. Zalozniki so pove-
‘dali, da je ustanovitev te revije
narekovalo predvsem zanimanje
otrok-za literaturo s partizansko
tematiko,” za zgodovino NOB, za
spomine nekdanjih  borcev za
svobodo.

Po svoji tematiki pa naj bi’
bil »Kuriréek« zelo pester. Razen

prispevkov najmlajsega rodu, ki
50 po tematiki kakorkoli vezani

_na NOB in vojna leta, bodo v
“njem ¥e ¥tevilni prispevki sloven--

skih - knjiZevnikov, spomini bor-
cev, spisi junaskih podvigov zna-

morni ansambli. Ploskanje. Za
mamice in ofke pa #e sorodstvo
in znance — ti predstavljajo Ve-
¢ino obéinstva — veliko dozivetje..

V dvorani Delavskega doma.
se tare ljudi. Na sporedu: koncert
komornega ansambla solistov-pro-
fesorjev glasbene $ole, 20. marca
1961. Redek in kwvaliteten pro-
gram, Ploskanje. Veliko doZivetje
za vse ljubitelje resne glasbe.

-V dvorani Delavskega doma se
tare ljudi. Na plakatu pife: Na-
stopajo Bene¥ki fantje, 14. ja-
nuarja 1961. Mladi in stari so za-

‘dovoljni. f

* Be bi lahko nastevali. V De-
lavskem domu se namreé& najveé
zgodi tega, demur pravimo glas-
beno Zivlijenje. Ce pregledamo na
hitro letodnji koledar upravnika,
bomo v njem nasli Se tri kon-
certe glasbene Zole, okrajno re-

‘vijo pevskih zborov, okrajno re-

vijo solistov glasbenih %0l, okraj-
no revijo komornih ansamblov in
orkestrov glasbenih #ol, veder Za-
dovoljnih Kranjcev, veder zabav-
ne glasbe RTV Beograd, veder
Gorenjskih fantov in vefer Vese-

lih- plansarjev. Kranjéani pravijo,
da je bilo dovolj.

V Kranju, Iskri ali Ljubljani
— moznosti so razliéne

Sicer pa glasbena 3ola kakor
tudi nekateri ve¢ji ansambli na-
stopajo tudi po podjetjih, kjer je
organizator sindikat. Taka gosto-
vanja — n. pr. orkester radia
Ljubljane, godba LM iz Ljublja-
ne in operni solistl, ki so nasto-.
pili v Iskri, so zelo zaZeleni in
tu imajo' res hvaleino publiko.
* "Cuti se pomanjkanje simfo-
niénega orkestra, katerega pa na-
meravajo ustanoviti pri glasbeni
$oli morda Ze prihodnje leto. Dru-
gate pa so gostovanja veéjih or-
kestrov problematiéna stvar, ker
ima ‘koncertna poslovalnica v
Kranju minimalna sredstva, ne-
kateri pa so tudi mnenja, da je
bolje in ceneje, &e se popeljejo z
avtobusom kar v Ljubljano. .

Tako je torej glasbeno Zivlje-
nje v Kranju, kot ga vidijo in ce-
nijo Kranjéani sami. Vsega, kar
si ¥elijo, morda &e ne najdejo, in
tisti paé potrpezljivo posedajo ob
radiu in televiziji, saj ta dva sta
Kljub vsemu $e vedno.nhajmasov-
nejsi posredovalec resne ali za-
bavne glasbe. V. SAMIDE

nih in neznanih junakov. Seveda

pa bodo v »Kuriréku« tudi pri-
spevki, v katerih bodo avtorji

_obravnavali zgodovino NOB. Po

obljubah izdajateljev bo revija_
stalno spremljala tudi. osvobodil-
na gibanja v svetu. Seveda na.
dovolj poljuden in otrockom ra-
zumljiv-naéin, kajti .revija je na-

- menjena otrokom od devetega le-
- ta starosti naprej.

Na Zolah je %e zdaj veliko za-
nimanje za to novo revijo. In
prosvetni delavei menijo, da ni
le koristna, temveé celo nujno
potrebna, Zato je tudi vedno veé
glasov, da bi moral postati »Ku-
riréek«
osemletk.

obvezno -&tivo udencev.
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. zlasti po svojih filmskih izvedbah -
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»Vodnik skozi cas
in druzbo«

Zavod za izobraZevanje o de-
lavskem in druzbenem samouprao-
lianju je izdal >Vodnik skozi das
in druzboc«. Knjigo je zaloZila
Mladinska knjiga o Ljubljani.

Gre za strnjen pa dovoolj pre-
gleden in veé kot samo informati-
pen prirodnik o spoznavnih nace-
lih druzbe, o njenem zgodovinsko-
dialekticnem razvoju do danas-

- njih dni. Vsebinsko je knjiga raz-
deljena na dovoje temeljnih pod-
" rodij: spoznavnost spveta in

delapsko gibanje. Proo analizira druibeno zapest in:

njene oblike, od filozofskih preko ekonomskih do razrednih
struktur druZbe, pri ¢emer posebno temeljito obraonava so-
cialistiéni druibeno-ckonomski sistem, njegoo ‘zgodovinski
razpoj, sodobne tendence in perspektive. — Prav tako teme-
ljito, s posebnim ozirom na zgodovino Komunisticne partije
Jugoslavije, je obdelano v knjigi drugo podro&je: delavsko
gibanje. Tu je v strnjeni obliki Rrika_zana zgodovina med-
narodnega delabskega’ gibanja, razne smeri in tendence tega
gibanja, nastop Marxa in Engelsa, njuna znanstoena naéela
druibenega -in razrednega boja, ustanoviteo Proe internacio-

nale, Pariska komitha, Driiga internacionala, borba proti sek- .

taitou, nastop Lenina, Oktobrska revolucija, delabsko gibanje
po proi svetooni pojni, obdobje stalinizma in sodobne fen-
dence delanskega gibanja pri nas in po soefu. Kot Ze receno:
delapsko gibanje\ jugoslopanskih narodov je prap femeljito
obdelano-in obsega ¢as od ustanovitve KPJ preko njenega
organizacijskega in oplivnega utrjevanja (kongresi partije)
do zgodovinskega orisa NOV.

Skratka: knjiga je resniéni vodnik skozi éas in druZbo,
razlagalee druzbenih pojavov in zakonitosti, zgodovinsko zr-
calo razrednega gibanja in boja delavcev za oblast, hkrati pa
analitik osnoonih ekonomskih nadel delavskega in druzbe-
nega samoupravljanja. Knjigo veé kot samo priporolamo!
Menimo, da ne sme biti brez nje nihée, ki je dejaono vkljucen
p nase gospodarsko in druibeno Zivljenje,

kid.

»Princ in igralka«

Pravzapray smo po-tem filmu
malce razolarani — pricakovali
smo namreé ved. Ne toliko zaradi
barv in cinemascopa, tudi zaradi
Marilyn - Monroe ' ne, ampak 2za-
radi * Laurencea :Oliviera  (znan--

Shakespeara: Hamlet, Rihard V.),
ki je film reZiral, nastopil v glav-
ni vlogi in bil tudi njegov pro-
ducent.

Regent balkanske drZave Kar-
patije (na zemljevidu Evrope, ki
ga bezno vidimo, je ta drZave zarisana tako, da obsega pri-
blifno juino Romunijo in severno Bolgarijo) pride v zadetku
tega stoletja v London na kronanje anglefkega kralja Georga;
pri tem se zaplete v komiéne ljubezenske pripetljaje z ba-
letno plesalko in igralko. To je vse.

Kam je usmerjena satira, ki je nedvomno prisotna v tem
filmu? Zoper balkanske monarhije? Saj jih ni veé. Razmere
na balkanskem dvoru, kakrine prikazuje ta film, bi ustrezale
viadavini srbskih kraljev, prav tako dobro pa tudi romunskih
ali bolgarskih monarhov; ima smisel danes se mordevati iz

_teh poganjkov kraljevih hi¥? Ne. Morebiti film cika ne an-

gledko zaljubljenost.v dvorne tradicije? Bolj verjetno.

Ali pa veliki umetnik Laurence Olivier tokrat ni hotel
ni¢ drugega kot dobro naloZiti svoj denaer in ga pommnoZiti,

ko se je lotil te malce nadpovpreéne, mealo sentimentalne,
maelo pa komiéne cesarsko kraljeve romance? Se najbolj
-5n

Po ljubljanskih galerijah

MODERNA GALERIJA: ma-
rec je prinesel veliko razstavo
danske umetnosti, od najstarejde,
iz tistih sivih davnin (ki jo lepo
in mnazorno predstavljajo foto-
grafske poveéave) do najmoder-
nejfe, ki jo imenujemo - tudi

ba pa je ta lahko véasih, nam je
pokazala prav ta razstava. Ko-
lekcija teh podob danainjega éa-

sa-je namreé famozen prizor ne- -

smiselnosti in prav zaradi tega

tudi. zelo znadilen prizor. = 4 .
MALA GALERIJA: tu razstavlja nad znani slikar in gra-
fik, nagrajenec doma in na tujem — Riko Debenjak. Sedem-

najst barvnih grafik, sedemnajst listov z visoko tehnicno in :

dekorativno kulturo (in znaéilnimi naslovi: Spomini, Modri
krog, Asociacije, Krog, Opeka, Zid). Govoriti o njih v obi-

_ &ajnem Zargonu, bi bilo popolnoma abstrakino podetje. —.
_ Treba jih je videti. Brez dvoma so to kvalitete, ki ostanejo
_‘vsakomur v spominu. A morda bo kdo prav ob tej rezstavi

pomislil, da je umetnik, sodeé¢ po izbiri barv, stopil v melan-
-holiéno fazo svojega razvoja. In morde je celo res. Umika se
v spomine na preteklost in ti niso nikoli brez nekega otoz-
nega prizvoka. Res, na teh listih, gledano s povsem formal-

‘nega stali¥éa, ni nifesar preved, ni¢esar premalo, toda ko-se,.
umetnik od blizu zamakne v star zid, ko ga zanima opeka,-.

"‘je to lahko simpton nefesa, re¢imo — umika od realnosti.
Umetnik se umika burnosti Zivljenja, premidlja, se spo--

minja ... Par
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umetnost nalega Casa. Kako sla-
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MALOMARNOST

Mariborski $ahisti so med
najboljdimi v driZavi. Letos
8o dosegli izreden uspeh, saj
so se uvrstili na drugo mesto
na driavnem modtvenem pr-
venstou.

Te dni pa igra 8 maribor-
skih provokategornikov in 4
mojstrski kandidati za okraj-
no S$ahovsko prvenstve, ki
ima stopnjo- izlodilnega  tur-
nirda za republiske prven-
stvo. Razen starejsih so se iz-
kazali ma tem turnirju tudi
nekateri mlajsi.

Skratka, © mariborskem
$ahu vse napreduje.

Le nekaj ne.

Organizacija na prvenstvu
je vel& kot slaba. Prireditelji
s0 presenetljivo malomarni.
Prav malo jim je mar, kako
poteka turnir, ki ga igrajo v
dveh igralnih prostorih.

Cesto nihée izmed igralcev
ne ve, kdaj in ali sploh bo
nadaljeval prekinjeno igro.
Pa tudi, ali bo imel nasprot-
nika v kolu.

Cudno, da Sahovski organi-
zatorji v Mariboru ne morejo
iti po stopinjah igralcev, ki
so napredovali med najboljse
pri nas,'Partijo na okrajnem
mariborskem oprvenstvu so
organizatorji izgubili Ze v
otvoritvi.

- NEOZDRAVLJIVA
POZABLJIVOST

Janko Kavdié, mednarodni
kodarkarski: sodnik iz Ljub-
ljane, nima srece s sojemnjem
tekem, zaradi katerih je do-
bil naziv »medngrodni«.

»Moral bi soditi za evrop-
ski koSarkarski pokal na Du-
noaju in v Sofiji,« nam je po-
vedal, ko nas je pred dnevi
obiskal v urednistou,

Toda — zaradi mnenehne
in neozdravljive pozablji-
vosti usluZbencev KoSarkar-
ske zveze Jugoslavije, je
Kavéié ostal doma. Na Du-
‘naju ga je zamenjal nado-
mestni sodnik, ker so mu iz
pisarne osrednje zveze poza-
bili poslati napotnico za $o-
jenje tekme, za katero sploh
ni vedel, kdaj je.

Za Sofijo pa je mapotnico
dobil. Tudi kdaj je tekma, S0
mu sporoéili. Celo potno do-
voljenje in vozovnico 2a pot
od ' Ljubljane do Sofije si je
Ze preskrbel.

Preden pa je stopil

.

na

vlak, je vendarle Se poklical
po telefonu osrednjo zvezo v
Beogradu. .

»0jojl« se je prizadeto in
obZalujode oglasila na drugi
strani Zice uslufbenka osred-
nje zveze. »Pozabili smo vam
povedati, da tekme ne bo.
Gostje so predali tekmo brez
boja.«

Mednarodni sodnik Janko
Kavéid je spet ostal doma.

Menda tudi mednarodnim
sodnikom ni povsod 2z roZi-
cami postlano. Posebno, de
so ‘pripadniki takih 3portnih
zvez, ki bolehajo za ne-
ozdravljivo no~ahliinastin

S1LO
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REPUBLISKI PRVAK V SMUCARSK IH SKOKIH BOZO JEMC, SPODAJ: DRUGOPLASIRANI: LUDVIK ZAJC

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM SPORTNE ZVEZETOV. LEOPOLDOM KRESETOM

- NOVO VSEBINO
IN NOVE OBLIKE!

SO ZE NAREDILI IN KAJ HOCEJO, DA SE SE NAREDI!
TO NAJ SE POTEM IZVAJA OD SPODAJ NAVZGOR:« =
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Najbri ne pretiravamo, ce
trdimo, da vleda . za kongres
telesne kulture Slovenije iz-
redno zanimanje med vso
slovensko javnostjo in ne sa-
mo med $portniki. Optimisti
si od njega veliko obetajo,

pesimisti pa — paé zvesti
svojim nadelom — ostajajo
skeptiéni.

Tovari§ predsednik, kaks-
ne so po Vafem mnenju
realne moznosti oz. kakine
konkretne rezultate Ilahko
pri¢akujemo od kongresa?

— Povsem toéno je, da je
zanimanje za kongres izredno
veliko. Toliko bolj, ker se po-
buda za sklicanje kongresa ozi-
roma vzroki in potrebe niso ro-
dili nekje na vrhu, po neki di-
rektivi, temve¢ je kongres samo
logiéna posledica situacije na
terenu, ki nujno zahteva, da se
nekaj spremeni v dosedanjem
sistemu dela. Dosedanja struk-
tura namreé Ze dolgo ne more
ve¢ zadovoljiti potreb, ki nasta-
jajo kot odraz nasega celotnega
druzbenega razvoja.

Telesna kultura postaja nuj-
na vsakodnevna potreba delov-
nih ljudi; se pravi, da dobiva
povsem drug pomen, kot ga je
imela v preteklosti, ko je slu=
#ila le zabavi dolodenega 3te-
vila ‘ljudi in atrakciji (spet le
dolo¢enega stevila ljudi!). Teh-
ni¢ni napredek in avtomatiza-

cija vedno bolj osvobajata ¢lo=-

veka  prepotrebnega gibanja,
prav zato pa je tudi druzba kot
celota zainteresirana, da se vsak
posameznik vkljud v dolo¢eno
telesno-kulturno = dejavnost, s
katero si obnavlja svoje telesne
zmogljivosti.

Vse te teznje, ki se porajajo
pri ljudeh samih, pa je nemo-
gode urejevati in konkretno
usmerjati
organov, kakor je bilo to doslej.
Osnovno nadelo mora postati
misel, kako slehernemu drzav-
ljanu omogo¢iti, da se bo lahko
udejstvoval v tisti - panogi, za
katero éuti veselje! Na kaksen
nac¢in bomo to dosegli, pa spet
ne more biti stvar togih statu-
tov in direktiv vi%jih Sportnih
forumov, marveé¢ se morajo no-
ve oblike sproti porajati na te-
renu samem, ob vsakodnevnem
delu
trebah.

Sicer pa — te potrebe so na
terenu Ze rodile en sam enoten
organ, eno obéinsko zvezo, ki
naéeloma vodi vso telesno kul-
turo komune, medtem ko vod-
stvi obeh organizacij Se vedno
razpravljata o organizacijskih
prijemih, se oprijemljeta svojih

iz nekih centralnih-

in  ob vsakodnevnih po-

0000000000

§ ~..TREBA JE POVEDATI, DA KONGRES TELESNE KUL-
g TURE NI SKLICAN ZA TO, DA BI LJUDEM NEKAJ VSI-
S LJEVALI Z VRHA, AMPAK PRAV NASPROTNO, ZATO,
S DA SE ODVZAME TA PRAVICA VRHUNSKIM ORGANI-
S ZACLJAM, KI SI JO SE VEDNO LASTIJO! ZELIMO, DA
§ SE ZBEREJQ LJUDJE S TERENA IN DA POVEDO, KAJ
i

pravilnikov in svoje prakse, kar
vse skupaj samo. ovira in oi
bolj spontan razvoj telesne kl!l-

Nijega dni v kraljevini smo
imeli dve konkurenéni Sport-
ni organizaciji, vendar sta
imeli takrat ti dve organiza-
ciji tudi svoj politiéni vzrok
2za obstoj. Prav tega vzroka
za obstoj dveh konkurenénih
organizacij v &portu pa da-
nes oziroma Ze vse od 0svo-
boditve sem ni veé.

— Toéno. V stari Jugoslaviji
je Sportna dejavnost sluzila kle-
rikalcem in liberalcem kot po-

LEQPOLD KRESE: »SEM ZA TO,

DA NA TERENU DELUJE CIMVEC

ORGANIZACIJ, NE GLEDE NA TO,
KAKO SE IMENUJEJO., .«

liti¢na parada in kot sredstvo,
s katerim so zbirali glasove in
pripadnike. Danes pa ima te-
lesna kultura povsem 'drugacen
namen, o katerem sem Ze po-
prej govoril. .

Dovolil bi si malce nerod-
no vpradanje: Kaj menite
kot predsednik Zveze Spor-
tov, ali je Sportna zveza v
celoti opravila vse naloge,
oziroma ali je kos nalogam,
"ki jih vsakodnevna praksa
postavlja pred njo?

— Absolutno ne! Ze dolgo
ne! Pa ne samo letos, ampak Ze
nekaj let. Isto lahko trdim tudi
za Zvezo Partizan, kjer mnozié-
na telesna kultura upada zaradi
povelicevanja ene same zvrsti.
Stevilo ¢&lanstva pa naras¢a v
tistih dru$tvih Partizana in ti-
stih #portnih drustvih, kjer so
ze prelomili s togimi pravili ter
na s$iroko odprli yrata vsem
zvrstem telesne kulture;

Dokaz, da je v S§port-
nem ustroju vrzel, je zZe to,
da so se sindikalne delavske

1961

§portne igre tako razmah-
nile. Mimo obeh $portnih or-
pganizacij je nastala tako re-
koé neka nova, tretia »neor-
ganizirana organizacija«, ki
je vezana samo na sindikat
in ki stoji praktiého izven
obeh 3portnih taborov, de-
prav je 3teviléno najmoc-
nejia.

— To je %lo vse mimo nas,
zlasti mimo Partizana in celo
proti Partizanu, proti nasi uza-
konjeni koncepciji. Enako po-
manjkanje sprostitve v pogledu
samoupravljanja pa je rodilo

. §e eno novo smer — ustanav-
ljanje mladinskih &portnih or-
‘- ganizacij po #olah! Tudi ti ak-
tivi so se samoniklo pojavili. Ob
snovanju teh Sportnih® aktivov
ni &lo samo za Sportno izZivlja-
nje, ampak tudi za teinjo, da
mladina sama upravlja svoje
drustvo! Kot refeno, smo bili
mi tudi’ prepoéasni, sicer pa v
opravidilo lahke navedem raz-
log: to je nerefen materialni

“poloZaj nagdih telesnovzgojnih
organizacij. Po dosedanji praksi
je moral imeti predsednik dobre
zveze s tovarnami pa z direk-
torji pa z raznimi predsedniki,
skratka z odloéujoé¢imi faktorji,
ki so polnili klubsko blagajno,
destokrat samo zaradi osebnega
prijateljstva. Danes 3Se vedno
vlada nezaupanje Vv dobrega
mladinca, ki naj bi postal pred-
sednik drustva, ker Ze vnaprej
vemo, da ne bo nikjer dobil de-
narja! BrZz. ko druZba resi ta
osnovni finanéni problem ob-
stoja Sportnih organizacij, po-
tem ni nobene potrebe veé, da
sede v vodstvu Sportnih organi-
zacij samo starejdi, ugledni
ljudje z gospodarskih poloZajev
in razni castitljivi staroste!

Ce se povrnem k osnovne-
mu problemu; torej me gre
v bistvu za likvidacijo, pad
pa 2a koordinacijo sil, ki de-
lujejo ma dveh tirih. Z enot-
nim_prizadevanjem .bi bili
novim nalogam verjetno bolj
kos, kot sta jim /- zdaj kos
vsaka izmed obstojedih §port-
nih organizacij zase.

— Se . enkrat .poudarjam:
Osnovno vprasanje, ki ga mo-
ramo reSiti je, kako slehernemu
driavljanu omogo@iti miesto v
fportnem udejstvovanju, =

Organizacijske spremembe so
samo nujna posledica' vseh teh
teZenj. Povsem sekundarnega
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RAZMISLIANJA
PRED KONGRESOM

Ne' bi utemeljeval kaj je
vodilo delovne kolektive k
temu, da $portno Zivljenje v
njih dobiva iz dneva v dan
vse §ir§i razmah in zelo
pestro vsebino. Ta utemelji-
. tev je bila Ze vecdkrat javno
povedana in tudi utemeljena,
kadar se je razpravijalo .o
tem, zakaj mi veé delavcev iz
neposredne proizvodnje v ob-
stojeéih dveh $portnih orga-

" nizacijah. O tem bo po vsej

verjetnosti razpravljal bliZ-
nji kongres telesne kulture
za Slovenijo. Le-ta bo moral
tudi do tega pomembnega
vprafanja zavzeti zelo jasna
in konkretna stali¥¢g, ki naj
bi pripomogla, da se tudi na
tem podrodju  druZbenega
Zivljenja marsikaj decentra-
lizira - in demokratizira.
Togostim in §ikanam ter
nekoristni »disciplini« so se
delovni kolektivi izognili ne
ta nadin, da so postali sami
organizator tako zvanih §port-
nih iger, in to takih in v ta-
kem vzdudju, ki njim leZijo,
ob katerih se razvedrijo in
zabavajo. Ta koristna dejav-
, nost, ki je znikla v delovnih
kolektivih, predstavije danes
v rezvoju §portna in rekrea-
cije Ze pomemben d&initelj, ki
ga je upodtevati in -z njim ra-
cunati kljub temu, da je bila
ta dejavnost od poedincev iz
disto konkurenénih razlogov
progladena kot »divji Sport«,
torej med »klasjem plevel«,
ki nmima mesta v Sporiu. In
prav da ga nima, dokler se
le-ta ne otrese togosti in za-

starelih oblik dela ter tsega.

tistega, kar delavca odvrade
od $porta.

Ce so torej delovni kolek-
tivi dosegli na tem podrodju
Ze oprejemljive uspehe, pa se
ne more trditi, da je vsaj
pribliZno tako tudi v dasu
dopustovanja, v tako zvanem
aktivnem dopustu! Slovenski
delovni Kkolektivi imajo vec
kot idealne pogoje za orga-
nizacijo aktivnega dopusta,
saj imajo nad 270 pocitniskih
domov z veé kot 11.500 le-
Zi§¢i ki vsako leto pritegnejo
blizu 150.000 ljudi. Za sodob-
nega ¢loveka danes ni dovolj
sama streha, postelja in ku-
hinja, pa morda 3e tradi-
cionalni bife.” Njegove zahte-
ve po standardu so vedje,
pestrejfe in kvalitetnejse.

Ne smemo prezreti dejstva,
da je tempo razvoja zelo hi-
ter. Novi doseiki znanosti in
tehnike, ki jih uvajamo vse
obdirneje v razliéne delovne
procese, delujejo na delavea
fiziolo§ko in psihiéno. Zato
pa je toliko bolj potrebno
ustvarjati tudi ob dasu let-
nega dopusta v domovih od-
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znacaja pa je, pod kaksno fir-
mo bo ta organizacija delovala.
Zato je sploh sme$no, da se mo-
ramo zreli ljudje toliko razgo-
varjati samo o tem in zaprav-

ljati

toliko dragocenega c¢asa!

Kot sem Ze rekel, na terenu to
%e zdavnaj ni ve¢ problem. Tam
imamo obc¢inske zveze, imama
drustva, ki se imenujejo tako
ali drugace in ki vkljuéujejo vse
panoge. Vsa ta pestrost nikogar
ne moti, razen morda samo po-
vezavo po svoji vertikalni liniji,
statute in ostalo navlako. Tako
véasih  nastajajo diskusije, ces,
kaj se meSate v nase podrodje,
nag osnovni program je tak, na
drugi strani je osnovni program
tak, enega in drugega pa ne
diktira teren, ampak so si ga iz-
mislili nekje v vrhu. Sem za to,

da na terenu deluje ¢im veé
organizacij ne glede na to, ka-
ko se imenujejo! Vaino za drui-
bo je samo to, da te organizacije
delajo v skladu z nadimi druz-
benimi teinjami, na najbolj Si-
rokem konceptu. Take organiza-
cije mora druzba tudi podpirati,

DOPUSTI — NEIZKORISCENE MOZNOSTI!

JAKOB KVAS:

diha in kampih pogoje, ki
bodo omogoéili slehernemu
éloveku dovolj razvedrila v
razliénih zvrsteh §porta, ki
naj mu okrepi psihiéno in fi-
zidno sposobnost za boljie
poéutje pri delu in doma v
druZini.

Praksa je v redkih prime-
rih pokazala, da je razpolo-
Zenje v tistih domovih oddi-
ha, ki imajo pestre Sportne
rekvizite in naprave, bistveno
drugaéno kot v tistih, ki tega
nimajo. Kajti v domu, ki de-
laveu zagotavlja samo pre-
noéisée in prehrano, mora
biti- le-ta, zlasti, ée ni v bli-
Zini kakega Kkulturnega sre-
diséa, izpostavijen le parje-
nju na soncu, ¢e pa se 2atece
v senco, pa se dolgoéasi naj-
vedkrat le ob pijadi, pa 3e tu
velikokrat ob slabdi kot
dobri.

Ce hodemo funkcionalno
urediti dom oddiha ali pa
objekt poditnilke skupnosti
moramo hkrati poskrbeti tudi
zato, da bo dopustovanje
zdruZeno 8 psihiéno in fiziéno
rekreacijo. Verjetno se pri do-
mu oddiha na morju nihde
ne bi protivil veslanju, po-
sebno ne, ¢ée bi imel dom na
razpolago - veé¢ éolnov ali
jadrnic. Za kegljanje in bali-
nanje vemo, da je pri nas
zelo velik interes med de-
lavci. Namizni tenis je pri
mladini masovni $port, tudi
odbojka, koSarka, &ah, bad-
nwington, imajo toliko pri-
vréencev, da bi jim organi-
zatorji teh naprav in rekvi-
zitov pri domovih oddiha na-
redili veliko wuslugo. Pa ne
samo to, aktivni dopust bi
dobil pravo mesto im vlogo.
VaZno pri organizaciji  teh
naprav in rekvizitov je tudi
v tem, da so kulturno ure-
jene, pri tem mislim na vse
tiste paragrafe, ki veljajo za
znana prvenstvena tekmova-
nja, zato pa ni potrebe, da SO
te naprave in rekviziti pri-
mitivni, da Ze njih ureditev
in izgled ustvarjajo nezainte- 2
resiranost pri delaveu, ne- ;
spoitovanje do te zvrsti udej-
stvovanja, torej naj bodo so-
dobne, priviaéne in mikavne,
da tudi same po sebi vriijo
agitacijo in propagando 20
njih uporabo!

Na tem podroéiu daka or-
ganizatorje dopustovanijo §€
veliko neizérpanih moZnosti
za razvoj $portne rekreacije.
Prav tako pa niso izérpane
e prenekatere moZnosti z0
koristno izkorisdanje proste-
aa Casa, ki bo iz dneva v dan
dragoceneidi, zato pa bo tudi
odgovornost za boljfe po-
dutje delovnega é&loveka vsak
dan vedja!

I T i ittt

Zvezni upravni odbor
tizana je do teh organi
skih sprememb neposré
pred kongresom zavzel d? 4
éeno stalisée, ki je marsik
terega delegata zmedlo, akﬁ‘
se to staliSe upravnegd
bora razlikuje od teZend 5
katerimi se vsakodnevno 5T
éujemo na terenu.

— Tu je treba povedati, d
kongres ni sklican za fto, d“,g
nekaj vsiljeval od vrha, aﬂll",ﬂ,
prav nasprotne, zato, da sekiﬂ’
vzame fa pravica vrhunstm,
organizacijam, ki si jo 1asi®g
Zelimo, da se zberejo lj“djejg
terena in da povedo, kai 59 4
naredili in kaj hoéejo, da 5‘1‘,
naredi. To naj se potem i
vaja od spodaj navzgor! TU
odveé vsaka bojazen zaradi i0
litnih pogledov, ki jih e 1rﬂ§e,,
nekateri ljudje v vedstvih 2 )
organizacij. Praksa kaZe, Job*
pred nami odvija proces SO 0o’ |
ne telesne kulture in da S0
silci tega procesa nove sill_?- Podd
ko bomo to doumeli, prel b
stvari urejene.

et

par’
acl”

— Ne velja! Prehitro teée!
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Vet 1adij j sKu¥ale zapluti iz pristani-

8, pa ni bilo uspeha. Ko je vlaédilec
Priplul na kraj nesrede, je bilo Ze pre-
Pozno

' Mornarji, ki so iskali po vodi, so
nasli ¥ivega enega samega ¢loveka, ne-
kega Avstrijea, ki je bil tudi e na

oneu z modmi in se je komaj Ze okle-
Pal refevalnega &olna. Trupla utopljen-
Cev 5o izginila pod gladino, Avstrijec
Je bil sam,

Se dolgo je vlafilec kro%il po morju,
Yendar ni nadel nikogar ve¢. Potem se
le odpravil v pristanis&e, kjer je #akala
Mno¥ica ljudi. Kapitan vlaéilea jim je

, da so resili enega samega &lo-

Veka, Ko je Avstrijec omahnil k ograji,

v ofeh ¢&akajodih ugasnila zadnja

ca upanja, ki je tlela vse do tistega

trenutica: morda pa se je le refil moj

brat, moz, ode. Avstrijec je bil tujec v
Nantesu,

SE SEDEM RESENIH

Veo nod je mnoziea ladjic in bark
kro¥ila na kraju nesrede. Pod zvezdna-
M poletnim nebom so naili na gladini
h Sestdeset trupel. g

Stiri izmed preostalih sedmih rede-
hih jo sprejela ribi¥ka ladjica, ki je
tala vso no¢ v bliZnjem zalivu in je
Dristala v Nantesu Zele naslednji dan.
a izletnika — Francoz in NorveZan —
se resila s plavanjem in sta vsa iz-
Mudens lefala na pesku ob izlivu Lo-
fre, In osmi? To je bil kapitan, prive-
2an na ladijsko ograjo. Nezavestnega so
83 valoyi nesli proti otoku, od koder
le tisto usodno popoldne odplul tik pred
Revihto, Vrgli so ga na obalo, kjer so
83 nafli otolani.

IZJAVE PREZIVELIH .
Med tistimi osmimi, ki so se refili,
;: bilo pet Francozov, dva Avstrijea in
Orvezan. Takole je kasneje pripove-
dova] Francoz, ki se je kot izvrsten pla-
Valee regil skupno z NorveZanom.
»Ko se je ladja potopila, sem drZal
feno trdno za roko. Niti pod vodo je
Risem izpustil, deprav sem ¢tutil, da se
® onegvestila, Nazadnje mi je uspelo
?LBV&ti na povriino. Se celo uro sem
r#al Yeno na gladini. Ko sem videl, da
M pomo¥ od nikoder, sem skusal spla-
:atl na obalo. Zeno sem vlekel za seboi,
®ndar so mj skoraj Ze tik pri obali
%dlﬁwedale moti in sem truplo izpustil.
oda me je zanesla na breg, kjer sem
¥ pefteni plitvini le2al vso no¥, ne da
se mogel ganiti.«
reﬁiEladm izmed tistih 8tirih, kisgflh je
ribifka barka, je tako opi ka-
tastrofo: &
»Ker znam izvrstno plavati, sem se
odlo¢il 73 skok v vodo tisti trenutek, ko
8 je zgodila katastrofa. Ladja se je

prevrnila in potegnila potnike za seboj
v globino. Pod vodo me je nekaj uda-
rilo po nogi, vendar sem nekako spla-
val na gladino. Za frenutek sem videl
ladijski klun, ki se ga je kréeyito okle-
palo veé parov rok. Nenadoma je ladja
izginila v globinfsin potegnila ljudi za

seboj. Skupno s &e nekaj potniki sem-

se oprijel enega izmed refevalnih  &ol-
nov. Tako smo se drZali, dokler-nj pri-
plula ribiZka barka.« :
Takoj po reditvi so vprasali enega
izmed izletnikov, ali naj sporotijo nje-
govim svojcem, da je Ziv. »Nj treba,«
je rekel in zaprl ofi. »Moja Zena, mati

4n dva otroka so zdaj na dnu morja.«

Zanimiva je pripoved . brodolomca,
ki se je obdrzal v vodi dve uri in je
¥e omedleval, ko so ga resili:

»Sleherno upanje sem Ze izgubil
Prevzel me je blazen strah, da bom

utonil. Mislim, da sem se onesvestil,
vendar sem se s silo stresel, ker se mi
je zdelo, da slif§im pasji lajez. Pogledal
sem naockoli: nikjer Zive dufe, sama
trupla. na valovih. Cez ¢as se je lajeZ
ponovil. Zdelo se mi je, da dobivam
privide, Nenadoma sem zagledal tik pri
sebi pasjo glavo. Obégutek sem imel, da
me tiste oéi prosijo pomoéi. Ne vem,
kako to, vendar so se mi mo&i nekako

« povrnile. Se- celo uro sem vzdrZal, po-
tem pa je pes nehal cviliti: utonil je.
Zdelo se mi je, da bom zblaznel. Nekaj
me je vlieklo v globino. Takrat je pri-
plul vladilec, Ki me je redil.«

VsSI BRODOLOMCI SO BILI DELAVCI

Dan po nesredi so izvedeli: vsi po-
nesredenci so bili delavei, €lani delav-
skega sindikata iz Nantesa, ki je najel
ladjo za nedeljski izlet svojih &lanov.

Petnajsti junij je francoska vlada
proglasila za dan Zalosti. V vseh me-
stih so visele zastave na pol droga, sre-
di sonénega poletnega dne so po vsej
Franciji tulile tovarniSke sirene.

Iz vseh krajev sveta so prihajale
brzojavke sozalja, delavei raznih deZel
so zbirali sredstva za pomoé nante$kim
Zrtvam.

Nantes je Zaloval nekaj tednov. Za
krstamj pod ¢érnimi preginjali je 3lo na
dan pogreba ve& tisod nantef§kih delav-
cev in delavskih delegatov iz vse Fran-
cije.

Menda je bil tiste dni v splogni bo-

lesti osebno radosten en sam ¢lovek:
svetilnidar, ki je izvedel, da je bil nje-
gov ofe eden izmed sedmih, ki so se

bili zadnji hip premislili in so prenodili

na otoku.

 PoZar na ladji »Morough Castle«

Skoraj pol leta, od zadnjih mesecev
1934 do pomladi 1935, je svetovno jav-

nost vznemirjala tragedija velikega’

tezoceanskega potni¥kega parnika »Mo-
rough Castle«. Zaradi vrste nepojasnje-
nih in sumljivih okolisé¢in, v katerih se
je zgodila tragedija, in zaradi velikega
§tevila #rtev ljudje dolgo niso pozabili
imena te ladje.

Nesreda se je zgodila 8. septembra
1934, Ladja »Morough Castle«, last
druZbe »World Lines«, je plula s Kube
v New York, Na 11.500-tonskem parni-
ku je bilo 300 potnikov, vefinoma tu-
ristov, in 258 &lanov posadke.

Bila je vetrovna, deZevna noé¢. Lad-
ja je odplula iz Havane 7. septembra
ob Zestih popoldne. Po polnodi je deZ
pojemal, vendar se nj zjasnilo. Na vzho-
du se je zatelo svitati. Parnik »Morough
Castle« je bil deset milj od obal New
Jerseya.

Okoli treh zjutraj so odjeknili iz ka-
bin prvega razreda desno od ladijske
knjiZnice presunljivi kriki. Strahovit
pofar v tem delu ladje je zajel in ob-
kolil potnike, ki se niso mogli resiti iz
ognjenega obroda. Zaradi vetra se je
poZar naglo ¥irll, v kratkem je bil v
plamenih ves krov. Nepopisni preplah
je prevzel potnike in posadko. Nastala
je zrie$njava, ljudje so v obupu skakali
v vodo ali pa razbijali ¥ipe, vrata in la-
dijske ograje. Mnogi so bili &isto zme-
¥ani od strahu, ker je poZar zajel tudi
refevalne ¢olne, ki jih je bilo potem
premalo za potnike in ¢lane posadke.

-80S SELE DVE URI PO IZBRUHU
: POZARA :

Presenetljivo je, da so oddali z »Mo-
" rough Castla« prvi poziv SOS #ele dve

uri potem, ko je na ladji izbruhnil po-

¥ar, in sicer okoli petih zjutraj. Poziv
so prestregle Stirl ladje — »Andrea
Luckenbach«, »City of Havana«, »Pre-
sident Cleveland« in »Monarch of Ber-
mudi« — ki so se takoj odpravile na
kraj nesrede,

Pozar je bilo videti milje dale¥ nia- -

okoli, tako da so ladje, ki so hitele na
_pomoé, zlahka naile »Morough Castle«.
Prva porofila o nesredi, ki so jih ree-
valne ladje po radiu pogiljale na obalo,
so govorila o velikem ¥tevilu Zrtev: bli-
zu dve sto iznakaZenih, delno zgorelih

trupel jé plavalo okoli ¢rnega ftrupla

razpokane ladje, ki je bila podobna
velikanski bakli.

PRVA IZJAVA ENEGA IZMED
PREZIVELIH
Posadkam ladij, ki so prihitele na
pomoé, je uspelo Vv nekaj urah redifi le
osamdeset ljudi. Ker je bilo na »Mo-

rough Castlu« 558 ljudi, so izprva-me- '

nili, da jih je ali zgorelo ali pa izginilo
priblino polovica. Ladja »Andrea Lu-
ckenbach« je poslala sporodilo, da je
§tevilo #rtev velikansko, sprido fesar so
se kmalu vznemirili prebivalei obalnih
krajev, ki 5o v zgodnjih jutranjih urah
sedeli pri radijskih sprejemnikih.: :

Takole je pripovedoval eden izmed

potnikov, ki je dobil prostor v resilnem

dolnu: z
»Okoli treh po polnofi me je v ka-

bini zbudil mo&an vonj po dimu. Nekaj

je sunilo v moja vrata. Sko#&l sem in v
pizami stekel na hodnik. Zagledal sem:

plamene, ki so se ¥irili nenavadno na-
glo, tako da se na tisto stran nisem

mogel rediti. Obrnil sem se profi leve--

mu delu ladje in se pririnil do refilne-
ga tolna, ki je bil Ze zaseden. Zviska
sem se vrgel v toln. Na krovu je bila
silna gneéa. Ljudje so begali sem -in
tia. :
Tistih nekaj minut, ko smo morali
takati, da so na¥ &oln spustili v morje,
se mi je zdelo dolgih kot veénost. Mi-
slim, da se ni re$il noben potnik iz ka-
bin onstran ladijske knjiZnice. Skozi
de? 'in ez razburkane valove je nad
¢oln nekako priplul do obale New Jer-
seya. Videl sem #e dva folna, ki sta se

: bli_za_la obali.«

ZAKAJ JE IZBRUHNIL POZAR

Eden izmed refenih je izjavil, da je
v ladjo udarila strela in zanetila poZar.
Mornar William Sullivan je trdli, da
je videl, kako je strela udarila v naft-
ni rezervoar, ki je bil sredi ladje.
Ogenj se je &iril tako naglo, da ga ni

.bilo-mogotde zajeziti, ..

Izjava drugega mornarja:

»Ko smo prvi¢ slifali alarm, je bil
¥e ves srednji del ladje v plamenih. Na
hodnike ni bilo mogofe, zato nekateri
potniki niso pravofasno izvedeli za ne-
varnost. Mornarji so tekali po krovu in
razbijali &pe, da bi zbudili potnike,

vendar je bilo za mnoge Ze pPrepozno.
Nekaj minut potem, ko se je prvié¢

oglasil alarm, je gorela e vsa ladja.
Mislim, da so spustili v morje le Sest
Zolnov, ki jih ogenj Se nj dosegel.«

Renée Menez Capot, h¥i takwatnega
predsednika kubanske vlade in ena iz-
med redkih potnic, ki so se redile, je
kasneje izjavila v bolnisnici, da je po-
¥ar izbruhnil v srednjem delu ladje, v
knjiZnici. -

Radiotelegrafistovo zadnje sperotilo
je vsebovalo naslednje:

»Z vseh strani me je obkolil pla-
men. Zaradi vrofine ne morem ved
uporabljati aparata. Zal moram prog.
Lasje.so se mi vneli«

'Na newjerseysko obalo je morje na-
plavljalo trupla. Motorni ¢olni so re-
#ili 1e redke brodolomce, ker so bili va-
lovi zelo visoki. .

ALI JE KAPITAN UMRL PRED
POZAROM

Nekaj oficirjev in &lanov posadke je
kasneje trdilo policijskim organom, da
je kapitan umrl za sréno kapjo nekako
dve uri prej, kot je na ladji izbruhnil
poZar. Poveljstvo je prevzel njegov po-
motnik kapitan Worms. Ta je izjavil
da je komaj pol ure po prevzemu. kapi-
tanskih dolZnosti opazi]l poZar na ladji.

Na vpradanje preiskovalnih organov;
zakaj je radiotelegrafist oddal prvi po-

- ziv SOS #ele dve uri po izbruhu po-
. Zara, je izjavil kapitan Worms, da je

bil zelo razburjen in da je menil, da
bodo poZar kmalu pogasili. Zato ni na-
rodil radiotelegrafistu, naj klite na po-
mot. To je bila prva sumljiva okolidi-
na, sprito katere so uvedli vsestransko
preiskavo. Kapitana Wormsa je breme-
nilo %e nekaj drugega: zakaj ni narocil,
naj ladja zavije proti obali, do katere
je bilo komaj deset milj.

RESEVALNA AKCIJA

Ladje, ki so prihitele na pomo&, so
do sedmih zjutraj re&ile okoli dve sto
ljudi. »Morough Castle« je takrat Se

~ gorel. Iz vseh odprtin se je valil érn,

due¢ dim.

Okoli ladje je plavalo nekako ob
gestih - zjutraj Ze mnogo morskih psov.
Cisto. prevzeti od strahu so se brodo-
lomci oklepali ko§¢kov lesa. Mornarji z
refevalnih ladij so si ob pogledu na
grozljive prizore na morju z rokami po-
krivali odi.

Ladja »Monarch of Bermudi« je do
sedmih zjutraj re$ila 65 brodolomcev,
»Andrea Luckenbach« 22. »City of Ha-
vana« 98, »President Cleveland« pa 18.

_ »Morough Castle« se je zibal pod
sunki vetra. Takrat je bil Ze poln vode.
Nad njim so kroZila letala obalne stra-
¥e in metala v. morje refilne pasove.
»Monarch of Bermudi«, ki je bil naj-
bliZe, se je postavil pravokotno na smer
vetra, da bi veter ne razpihoval ognja.

Tatas so bili &lani posadke in potni-
ki, ki jim ni uspelo priti do reSilnih
&olnov, na krovu gorete ladje v stradni
stiski: ali sko&iti v morje, ki je bilo pol-
no morskih psov, ali pa ostati na ladji,
kjer je bila éedalje hujda vrodina in so
grmele v globini krovne deske, ki so
jih“od spodaj 6%gali plameni.

Nekaj ljudi je zblaznelo od strahu.
Njihovi kriki so se mefali z bolestnimi
klici ranjencev in z vpitiem onih, ki
so se skufali otresti morskih psov in se
z zadnjimi mo&mi pribliZati reSilnim
tolnom. Tudi posadke teh ¢olnov so
bile v zagati: komu najprej iztegniti
roko v pomoé¢, komu iz mnoZice obu-
pancev, ki so mogli le e z ofmi prositi
pomoé&i. 3

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Spored RTV Ljubljana za teden od 3. do 9. aprila 1961

PONEDELJER

TORER

SREDA

CETRTER

PETER -

SOBOTA

NEDELJA

3. aprila

"“‘G-Dﬂ Dobro jutro! (pisan

5.95 Slasbeni spored)

8 ““‘5-45 Nekaj domadih

Ly Glasba Latinske Amerike
Iz fiimov in glasbenih re-

:gg Na¥ podiistek

1015 Operne melodije

0.4 veliki plesni orkestri
Komorni zbor RTV Ljub-

9 svetu jazza

lagg 22 otroke
Folklorni zapiski Tondke

roltove iz Gorenjske

1293 ponetiiski nasvet!

1243 abavni potpuri

) Ibl:;n vam violinist Al

13 Obvestila in zabavna

3y Elasha

I, gﬂneouke pesmi

TRT J\rocm kaleidoskop
Ugoslovanske radijske
5"“&18 pozdravijajo slo-
diﬁnske poslugalce — Ra-

May N0y, Skopie ;
h a8l posiusalel &estitajo

Wy 6‘ pPozdravljajo
b'ﬂvutul. reklame in za-

W4y ypa02 Elasba

149 port potniki na tujem

Poldanski koneert oper«

ev
199 Clovek in zdravie
mg.bvmua, reklame in za-
10,39 Ra‘ml glasba
0.0y oo dijski dnevnik
20.45 Glasbeni varieté
h.m___z‘éutum! tribuna
81 00 Simfonidni koncert
3,03 v, °Venske filharmonije
B3y p ItMU danadnjih dni
Wog prifeten poditeki
dnja porodila in zaklju-
oddaje

19,09 v““‘?l PROGRAM
v:ge';_l.!lnba za dober
N0y gadiekt anevnik
Bkl!dgtel ski
. 3 k opus Anto-

‘, Na w
.45 SitIulte svojo anglestino!
Zvodnj magazin zabavne

g asbe
ﬁf;{?“amm 2asa, poro-

4. aprila

5.00—8.00 Dobro jutro!
8.05 Izberite melodijo tednal!
8.55 Radijska %ola za srednjo
stopnjo 3
9.25 Stevan Hristié: Simfoni¢-
na fantazija za violino in
orkester

9.40 Mogki zbor France Prede-
ren iz Kranja -

10.15 Pred mikrofonom.je fago-
tist Ivan Tursié

'10.40 Utrjujte svojo angleddino!

10.55 Glasbena medigra
11.00 Nagi operni solisti vam

pojo

11.30 Deset minut iz nafe be-~
leZnice

11.40 Popevke se vrstijo

12.00 Veseli Hribovei so - prisll
s planin

12.15 Kmetijski nasveti’

12.25 Vellki zabavni- orkestrl

12.45 Vagki kvintet z Reziko in

Sonjo

18.30 Iz glasbene skicirke or~
kestra Raphaele

14.05 Radijska Bola za vigjo
stopnjo "

14,35 Nekaj opernih uvertur

15.40 Listi iz domade knjiZev-

nosti ._

16.00 Radi jih posluZate

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor 2z volivel

17.25 Aleksander Glazunovi
Sedma simfonija

18.00 Iz nasih kolektivov

18.15 Klavir v ritmu

18.20 Kotidek za mlade 1jubi-
telje glasbe :

18.45 Izobrazevalnl obzornik

19,30 Radijski dnevnik .

20.00 Poje komorni zbor iz
Valparaisa

20.30 Radijska igra

21.29 Demetrij Zebre: Vizija

21.39 V senci broadwayskih ne-
botiénikov .

22.15 Komorni koncert sloven-
skih skladb

23.05 Za ples. in za razpoloZe-

nje
23.25 Po svetu jazza
Dvanajsttaktni blues
23.55 Prijeten pocitek!
DRUGI PROGRAM

19.00 Sergej Prokofjev:
portreti! iz opere  Igralec

20.00 Mala prodajalna plodé¢

20,30 Prizori iz Borodinove ope-
re Knez Igor

21,30 Novosti na. knjiZni polici

21.50 Glasba za zakljutek

Stirje

5. aprila

5.00—8.00 Dobro jutrol
glasbeni spored) ;

5.25—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Mladi talenti srednje glas-
bene Sole v Ljubljani pred
mikrofonom .

8.30 Dve orkestralni rapsodijl

9.00 Jezikovni pogovori

9.15 To je va%a melodija

10.15 Odlomki iz Puccinijeve
opere Turandot

11.00 Sovjetska in
zabavna glasba

11,30 Za cicibane

12.00 Dalmatinske narodne
pesmi

12,15 Kmetijski nasveti

12,25 Zabaven opoldanski spo-

(pisan

romunska

red

13.15. Obvestila in zabavna
glasba j

13.30 Majnna revija nasith in-
strumentalnih solistov

14.05 Radijska Sola za -srednjo
stopnjo

14.35 Orgle in orglice

14,40 Ples kralja MatjaZa -

15.15 Obvestila, reklame in za=
bavna glasba

15.45 Radijska ' univerza

16.00 Koncert po Zeljah poslu-
Salcev )

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Sestanek v sredo

17.30 Lepe melodije

17.45 Jazz na koncertnem odru

18.00 Kulturna kronika

18.20, 0d Gallusa do Hindemitha

18.45 Z lokom po strunah

19.00 Obvestila, reklame in za=
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik -

20.00 Nikolaj Rimski-Korsakov:
Snegurotka

22.15 Mladim plesalcem!

22.50 Literarni nokturno

23.05 Tz modernega glasbenega
sveta

24.00 Zadnja porodila in zaklju-
¢ek oddaje

DRUGI- PROGRAM.

10.00 Angle§éina za mladinol

19.15 Veseli muzikantl.

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Sestanek ob zabavni
glasbi !

20.30 Ruski tefaj za zatetnike

20.45 Majhen koncert flavtista

Borisa Campe
21,15 Moderna - plesna glasba
22.00- 22,15 Napoved ¢asa, poro=
¢ila 7

6. aprila

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.10—530 Nekaj domaéih

6.30—6.40 Reklame

8.06 Glasba ob delu

8.35 Rukoveti Stevana Stojano-
viéa-Mokranjca

8.55 Radijska Sola za Viifo °

stopnjo
9.25 Klavirske skladbe Franza
Schuberta
10.15 Zvodéna panorama
10.40 Pet minut z novo pesmico
11.00 Ruske tedaj za zadetnike
11.15 Dve ruski popevki
11.20 Orkestralna matineja
12,00 Narodni pevei z Avgu-
stom Stankom
12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Arije iz francoskih oper

13.15 Ohvyestila inn zabavna
glasba

13.30 Zvenede kaskade

13.50 Poje Lljubljanski oktet

14.05 Felix Mendelssohn: Sen
Kkresne noéi

14.35 NaSi poslusalci Cestitajo in
pozdravljajo

15,15 Obvestila, reklame in za-"

bavna glasba
15.40° Iz - svetovne knjiZevnosti
16.00 Pol ure z zabavnimi zbori
16.30 Majhen koncert violonge-
lista Cirila Skerjanca
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 45 minut turizma in me-

lodij
:18.00 Operne predigre in in-
- 19,30 Radijski dnevnik

‘termezzi
18.30 Moderna lahko glasba
13,45 Ljudski parlament
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Cetrtkov veler
pesmi in napevov
20.45 Literarni vecer
21.25 Ludwig van_ Bethoven:
Koncert za klavir in or-
kester &t. 3 v c-molu
22,15 Po ‘svetu jazza
22.45 Sergej Prokofjev: Sonata
za klavir op. 36 8t. 5
23.05 Nogni akordl
23.55 Prijeten pocitek!

24.00 Zadnja porocila in zakjlu-

tek oddaje
DRUGI PROGRAM

19.00 Poje Slovenski oktet
19.30 Radijski dnevnik

20.00 V delavnici Josepha

Haydna
21,00 Melodije za VSakogar

22.00- 22.15 Napoved &asa, poro~ --

cila

(pisan |

domadih

7. aprila "
5.00—8.00 Dobro  jutro!

8.05 Lucijan Marija Skerjanec:

Osem narodnih napevov

8.30 Al vam ugaja?

9.00 Na5 podlistek

9.20 Za Kkratek cas igrajo
Stirje fantje

9.35 Koticek za milade ljubite~
lje glasbe .

'10.15 Igra vam violinist Sredko
Zalokar ;

/ 10.35 Glasbene razglédn!ce

11.30 Clovek in zdravie

11.40 Italijanske in francoske
popevke

12,00 Igra Kmedka godba

"12,15 Kmetijski nasveti-

12.25 Plesni orkester Max Gre-

Ber. ...

12,40 Domaéi napevi izpod ze-

: lenega Pohorja

13.30 Pet pevcev — pet popevk

13.45 Pihalni orkester . LM -

14,05 Radijska Sola za niZjo
stopnjo 4

14.35 Poje vam tenorist Jussi

: Bjorling

15.45 Radijska univerza

16.00 Petkovo glasbeno popol-
dne . Ry

17.00-Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Od plesiia do plesiiéa

18.00 Iz nasih kolektivov

18.15 Zabavni orkester RTV
Beograd

18.30 Tako pojo In igrajo tuji

- narodi =

20,15 Tedenski zunanjepolitiéni
pregled d
20.30 Obrazi iz mnafe glasbene

preteklosti

. 20.55 Igl:ii.(lj violinist Branko Pa-
ev
- 21.15 Oddaja o. morju in po-

morséakih
22,15 Po strunah in tipkah
22,35 Moderna plesna glasba
23,05 No¢ni koncert 4
22,50 Literarni nokturno

" 23.05 Noénl koncert

DRUGI PROGRAM _

© 10.00 ZapiSite narek — Tefaj za

angleski jezik
19.15 1z naSega albuma operet-
; nih- zvokov :
20.00 Majhna revija ;
20.30 Veter umetniike besede —
° Mira Danilova
21,10 Nikola Hercigonja:
in 1. dejanje
vijenac :

* 8.25 Priredbe

Uvod -
opere Gorski.

8. aprila

5.00—8.00 Dobro _jutro!
©  glasbeni spored)
5.10—5.30 Nekaj domacih
6.30—6.40 Reklame

8.05 Glasba ob delu
narodnih- moti-

(pisan

vov za klavir 4

8.35 Radijska Bola za. niZjo .
stopnjo

9.25 Vedri zvoki

10.15 Emil Adamid: KoroSka
suita

10.40 Angleidina za mladino

10.55 Dve ameriski popevki

11.00 Po svetu jazza

11.30 Pionirski tednik .

11.50 Otroci izbirajo pesmico

12.00 Instrumentalni - .ansambel
Sred¢ka DraZila :

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zaé:aven opoldanski” spo-
re .

13.30 Po . domade vam igrajo
mali ansambli ¥

13.50 Od arije do. arije

14.20 Sport in Sportniki .

13.35 Nasi - poslusalci. Cestitajo
in pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in- za-

bavna glasba
1540 S knjiZnega trga
16.00 Popevke in vedri ritmi
16.40 Komorni mo3ki zbor iz
Celja B
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Po kinu se dobimo
17.45 Pevec Krsta Petrovi¢
18.00 Jezikovni pogovori -
18,15 P. 1. Cajkovski: Italijan-
ski eapriccio
18.30 V planinski koéi
18.45 Okno v svet pcpis R
19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba .
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Vsakemu nekaj)
20.20 Henry Cecil:- Obe
'postave ) . :
21.00 Za prijeten konec tednal
22.15 Oddaja za hafe izseljence

23.05 Do polnod¢i v plesnem - -

ritmu
24.00 Zadnja porodila in
kljutek oddaje

DRUGI PROGRAM

Za-

plati -

6.
.
T,
7.
7.

9. aprila

00—6.30 Jutranji pozdrav

30 Veselo na pot!

15 Reklame

30 Radijski koledar in pri-

reditve dneva

35 Pihalni orkester JLA

8.00 Mladinska radijska igra

8.30 Iz albuma skladb za
otroke

8.40 Z zabavno glasbo v novi
teden

10.00 Se pomnite, tovarisi

10,30 Jakov Gotovac: Pesem in
ples z Balkana

10.45 Spoznavajmo svet in do-
movino!

11.45 Orkester Mantovani

12,00 Na&i poslusalci &estitajo
in pozdravljajo — I.

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Za naSo vas

13.45 Z glasbo po Evropi

14.15 Nasi poslusalci ¢&estitajo
in pozdravijajo — IL

15.15 Reklame \

15.30 Kar radi posluSate

16.00 Humoreska tega tedna

'16.20 Koncertni valéki

16.40 Peli so jih mati moja

17.00 Radi bi vas zabavali

17.30 Radijska igra

18.50 Claude Debussy: Rapso-
dija za saksofon in or-
kester

" 19.30 Radijska dnevnik in Sport-

na porocila
20.05 Izberite melodijo tedna!

..20.50 V ritmu pocasnega fox-

19.00 Pravkar smo jih prejeli -

. 19.30 Radijski dnevnik . .

20.00 Sobotni. glasbeni veder
21.00 Glasba za ples
22.00 Napoved ¢&asa, porocila-

22.15—23.00 Posnetki z nemske-.
T UTT2180 Jazz test

ga jazz festivala

y

trota
21.00 Rezervirano za operno
3 glasho
22.15 Ples ob radijskem. spre-

jemniku - ;
23.05 No¢ni simfoniéni koncert

DRUGI PROGRAM

112,00 .Nedeljskl simfoniéni kon-

cert
13.10 Melodije za dober tek
13.30 1z solistiene glasbe
14.15 Ali vam ugaja?

15.10—16.00 Popoldanski operni
koncert i
19.00 Joseph Haydn: Simf_oni-

ja 3t. 102 v B-duru
19.30 Radijski dnevnik in Sport=
. na porotila -

“20.05 Carl Orff: Catullli Carmina

20.45 Mednarodna radijska uni-
o : 'verza
21.00 Melodije za vse

DELAVSKA ‘ENOTNOST —' §tev. 13 = 1. aprila 1961 @
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Krizanka §t. 13
Vodoravno: 1. lastnik denar-

nega zavoda v Kkapitalizmu; 6.
svobodno posestvo; 11, razli¢na

soglasnika; 12. pisava starih
Asircev;- 15, pritrdilnica; 16.
svojilni zaimek; 18. vrsta jedi;
19, na%a ptica pevka; 20. ubi-
jalska vrsta kita; 22. zatodiice;
23. wvelik polotok na severu
Evrope; 24, skrajni konci pol-
otokov; 25. osebni zaimek: 26.
na%a najvedja krvolo¢na divja
madka; 27. nevarna nalezljiva
bolezen, ki je posebno v ‘sred-
njem veku hudo razsajala; 29.
vrela voda; 31. del pohistva; 34.
pozdrav. starih Rimljanov; 35.
kanal; 37. vrsta vrbe; 38. grika
¢rka; 39. taken, ki ga je mo-
gofe -prenasati; 41. pravljiéna
deZela; 42. staroegipéansko bo-
Zanstvo; 43. izdelava tekstilnega
blaga.

Navpiéno: 1. glavno mesto
Moravske v CSSR 2. Ober; 3.
enaka soglasnika; 4. vrsta zem-

lje; 5, vodna 2ival;
klic; 7. podoba; 8. del kolesa; 9.
mahk 10. ¢&istina v gozdu; 13,
pregleden, jasen; 14, reka v
JuZni: Ameriki; 17. dihalni or-
gan -pri ribah; 19. opora v te-

lesu; 21. starovrgka boginja za-

pelJIVOStl 23. kuhinjska za&im-
ba; 27. igralna barva; 28. im-
port; 29, priZgana grmada; 30.
zdrZnost v jedi;
Zelezniska postaja- blizu L]ub—
ljane; 35. predlog; 36. izdelo-
valee kruha; 39. sosedna so-
glasnika; 40. predlog.

RESITEV PREJISNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. trgovina, 8.
kreda, 13. karavana, 14. klepet,
15. an, 186, les, 17. dur, 19. Cile,
20. ratar 22. radar, 20. tir, b,
25. enica, 27. opera, i, 29, oda, 31.
miner, 33. zefir, 35. neto, 37.
Rab, 38. riz, 39 V(espucm) A
(merigo), 40. atesti, 42. realizem,
45, teran 46, toplomer

6. poziv,

.32, ovitek; 33.

Kmet veé v trdnjavski koné-
nici;, ko je'nasprotni kralj od-
rezan ali sé ga da odrezati, po-

meni tolike kot zmago. Pred -
tednom dni smo videli, da je to-

dokaj preprosta zadeva, :fe je
kralj Sibkejie strani dale¢ stran
od »dogodkov«, to je od kmeta,
ki ga moénejsa stran grozi prej
ali slej spremeniti v novo damo.
Obljubili pa smo tudi, da bomo
danes pogledali, kako je s to
zadevo; ¢e je kralj -Eibkejse
strani dovolj blizu.
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-Crni kralj je v dani poziciji
sicer odrezan, toda brZ ko bi

linijo, ‘je Ze na »prizori¥éu«, Ze

napada belega kmeta. Pa ven--
dar mu to ni¢ ne pomaga. Kljub_

vsemu. je gladko izgubljen, d&e-
prav ne tako preprosto. Beli bo
v tej potezi, ker je na potezi,

igral Td2—c2 %ah. V tem pri- .

meru ima érni celo moZnost sto-
piti na dé in takoj neposredno
napasti belega kmeta: Cemu je

beli .to dovolil? Stvar je pre-

prosta: po érni potezi Kd6 bo
odigral Kd8 in &érni zdaj ne mo-
re s trdajavo jemati kmeta, ker
ostane po Sahu brez te: figure.
Poteza s érnim kraljem na dé
torej ne pride v poitev, ampak
se mora ¢érni kralj umakniti na
b-linijo. Pri

treh moZnih polj bo stopil. Saj
sledi zdaj bela poteza Tec2—c4 in
beli kralj prikoraka prek d- ali
f-linije. v najslabsem primeru
do e5, pokrije e zadnji moZni

* Zah' s trdnjavo in njegov kmet

se neubranljivo spremeni v no-
vo damo, ker je &rni kralj do-
volj oddaljen. Beli je v tem pri-
meru realiziral premo¢ kmeta v
trdnjavski konénici po sistemu
tako imenovane cetrte vrste (pri
¢rnem bi to bila peta vrsta).

— Kaj ste storili za tehni®no za¥¥ito v podjetju?

aparatu?. ..

— Pouvejte i, kafcl‘?w je v resnici cena televizijskemu

bila trdnjava hotela zapustiti d-

tem je bolj ali
manj vseeno, na katerega izmed

O LETARC

proizvajalkami,

OBVESTILA BRALCEM

DELAVSK.

ENOTNOST

EL - ZIDRU

Pred dnevi so iz8li iz knjigoveznice vezani »Po-
govori 60 — II. del«. Na voljo imamo $e nekaj izvo-
dov te.pomembne publikacije, ki je zlasti koristna
vsakemu proizvajalcu-upravljavcu.

- Cena knjigi je za broSirano vezavo 360 dinarjev,
za vezavo v polplatno pa 400 dinarjev.

Narodila sprejema uprava »Delavske enotnostix,
Ljubljana, Kopitarjeva 2 in na8i podruZnici pri ob-
¢inskih sindikalnih svetih v Celju in Kranju.

TRIJE USPESNI KOLEKTIVI

¥V preteklem tednu moramo v na$i akciji za pri-

" dobivanje novih naroénikov pohvaliti predvsem tri
podjetja (seveda pa bi pohvalo zasluZili tudi nekateri
drugi kolektivi, ki pa bodo prisli na vrsto prihodnjig).
POSEBNOQO SO SE ODREZALI V PODJETJU »TELA«.
V obratu v Savski koloniji je v enem dnevu naroéilo
. Delavsko enotnost kar 27 zaposlenih. V obratu Dobre-
polje, kjer je zaposlenih le 60 ljudi in od tega kar
80 odstotkov Zena, se je na novo naroéilo na Delavsko
enotnost kar 23 zaposlenih. To kaZe, da je Delavska
enotnost zelo priljubljena tudi med naSimi Zenami-

: V TOVARNI NOGAVIC V POLZELI so imeli do-
slej narocfenih 80 izvodov Delavske enotnosti, ki so
jo razpedevali v kolportaZi. Ker jim je doslej vsak
teden zmanjkalo naSega lista in ker je bilo med ko-
lektivom Ze negodovanje, zakaj dobijo tako malo De-
lavske enotnosti, je na§ poverjenik za naprej narofil
150 izvodov. Sindikalna podruZnica zagotavlja, da ta
Stevilka Se ni dokonéna. Prepriéani so, da bodo v
kratkem lahko naroéali kar po 250 izvodov naSega
lista, se pravi, da bo dobila polovica kolektiva De-
lavsko enotnost. Ko bodo to dosegli, homo seveda
prav z veseljem o njih spet pisali v nasi rubriki.

Prav razveseljivo je, da se Delavska enotnost v
zadnjem &asu tudi med kmetijskimi delavei moéno
razSirja. V' KOLEKTIVU KMETIISKE ZADRUGE
CRENSEVCI, kjer doslej niso imeli Delavske enot-
nosti, je uspelo marljivi sindikalni delavki Tereziji
Horvat pridobiti kar 10 naroénikov. To pomeni 3e
poseben uspeh, kajti deslej smo imeli v celotnem
okoliSu te poste le enega naroénika.

NENAVADNA USLUZNOST
Kupee: Kokéek mila, prosim.

Arthur Twain, moj prapra-
ded, je bil moZ na zelo dobrem
glasu — bil je mitnidar na cesti
v C¢asu Williama Roofa. Kec je

bil star okoli trideset let, je
odlel v eno tistih lepih staro-
angledkih zabaviié, Newgate po
imenu, ker je imel tam nekaj
opraviti. Vrnil se ni veé, je kar
tam umrl. O Avgustu Twainu
80 menda okoli leta 1160 kroZile
razne govotice, Bil je silen ve-
seljak in je imel navado, da je
potegnil svoj stari meé in ga
nabrusil, potem pa se je v tem-
ni nodi postavil na primeren
kraj in ga porival mimoidoéim
v telo, da bi videl, kako vpijejo
in skaéejo. Bil je rojen humo-
rist, toda kmalu se je navadil v
Sali nekoliko pretiravati; ko so
ga prvi¢ zalotili pri tem, da je
nekomu slaéil obleko, mu je po-
svetna oblast odstranila del te-
lese in ga postavile v Temple-
Bar na vzviSeno mesto, od ko-
der je lahko lepo opazoval ljudi
in je bil zadovoljen. Nikjer mu

ni - bilo tako vieé kakor prav

tukaj, zato je prav tu tako dol-
go ostal. V naslednjih dveh sto
letih navaja na¥ rodovnik wvrstd
bojevnikov, plemenitih, hrabrih
moZ, ki so vedno §li s peswmijo
v boj, in sicer tik za vojaki, in
8o se praviloma z glasnim vi-
kom in krikom spet vradali —
pred njimi.

Hudo nas je prizadela brid-
ka ¥ala pokojnega starega Frois-
sarta, po C&igar krivdi nas. ro-
dovnik ni imel nikdar veé kot
ene veje in da je ta veja bila
v desnem oglu stebla in je ro-
dila pozimi in poleti.

DELAVSKA ENOTNOST — 3tev. 13 — 1. aprila

V. zaéetku XV. stoletja ima-
mo Beau Twaina s pridevkom
»uéenjak« Imel je krasen roko-
pis in je znal vsak podpis tako

dobro ponarejati, da si moral -

poditi od smeha, de si to videl.
Njegov talent ga je zelo veselil.
Zaradi tega je sklenil pogodbo
z drZavo, da ji bo. tolkel ka-
menje za gradnjo cest. To te-
Zavno delo mu je pokvarilo pi-
savo. Toda tudi ves ta d&as, ko
je. bil pri takem delu, se je ve-
selil Zivljenja, ki je z majhnim

.presledkom trajalo okoli dvain-

Stirideset ‘'let. Pravzaprav je

~umrl v uniformi. Vsa dolga leta

je Zivel tako zgledno, da je dr-
Zava sklenila z njim novo po-
godbo, bri ko je prejinja mi-
nila, Bil je pravi ljubljenec po-
licije. Pri svojih umetniikih to-
vari¥ih je bil sila spoltovan in
ugleden élan njihovega skrivne-
ga dobrodelnega drudtva, ime-
novanega Veriga bande. Lase je
imel vedno na kratko ostriZene,

kaj rad je mosil progaste obleke

in je umrl na veliko Zalost vla-
de. Za domovino je bila to
‘bridka izguba, ker je bil vedno
toéen. :
Nekaj let kasneje imamo slo-
vitega Johna Twaina. Leta 1492
je odrinil s Kolumbom v Ame-
riko kot potnik. Menda je bil
Zalostnega, neprijetnega znadaja.
Ves fas voZnje je zabavljal nad
hrano in grozil, da se bo:izkrcal,
&g je me izboljiejo. Zahteval je
sveZih rib; noben dan ni minil,
da ne bi vihal nosu, ko je hodil
po palubi in se posmehoval po-
veljniku, &e§ da ne verjame, da
Kolumb vé, kam potuje, ali da

zabni krik: »Zemija, zemlja!« je
pretresel vsakoi srce, le njegove-

‘ga ne. Nekaj éasa je gledal skozi

kos sajastega stekla na érto, ki

se je pokazala v daljevi, des:-

»K vragu z zemljo! To je splavi«
Ko je prifel ta potnik na
krov ladje, ni imel s seboj nié

drugega ko star éasnik, v kate- .

rega je bil zamotal robec¢ z mo-
nogramom B. B., volneno no-
gavico z monogramom L. W.,
kratko nogavico z monogramom

kov, so ga vrgli v morje. Dolgo
so ¢akali, kdaj se bo pokazal na
povrdini, toda niti mehur se ni
pokazel. Medtem ko so wvsi gle-
dali » vodo, nagnjeni. éez ograjo
in je zadeva postajala bolj in
bolj zanimiva, so prestraieni
ugotovih. da je veriga sidra po-
pustile in de je ladja zacela
pluti.

Od takrat je v porumenelem
ladijskem dnevniku. tale dudna
opazka: 3

MARK TWAIN:

Avto iografija

D. F, in spalno srajco z mono-
gramom O. M. R. A. Vendar je
bil med voZnjo mnogo bolj za-
poslen s svojo »prtljago« in je
2 njo zbujal veé pozornosti ka-
kor wvsi ostali potniki skupaj.
Kadar je ladja »stala na glavi,
je prenalal svojo »prtljago« in
preZal, kaj bo. Véasih je poiskal
Kolumba in zahteval od- njega,
naj njegovi ljudje popazijo na
njegovo »prtljago«. Med vihar-
jem so mu morali zavezati usta,
ker je tako od sile kriéal, da po-

- sadka zaradi njega ni mogla ra-

zumeti povelj.

Nihée mu ne more oéitoti nidé
nedostojnega, toda v ladijskem
dnevniku - je zabeleZen »redek
primer«, da se je izkrcal s ¥ti-
rimi kovéki in nekaterimi koda-
rami 3ampanjca, feprav je . bil
prinesel vso svojo prtljage na
ladjo zavito v dasopisni pdpir.
Toda Ko se je vrnil na ladjo in
razustno trdil, de mu manjkajo

razne stvari, in ko je hotel celo -

1961

»Cez ¢as smo ugotovili, da je
neviedni. potnik plaval pod vo-
do, odtrgal sidro in ga prodal
prekletim divjakom v notra-
njosti deZele, ¢e§ da ga je nasel,
galjotl«

Vendar je imel ta praded
dobre in plemenite nagone in
se 8 ponosom spominjamo tega,
da je bil prvi belec, ki se je za-
nimal 2a civilizacijo-nadih Indi-
jancev. Zgradil je udobno kaz-
nilnico in postavil vesala.- Vse
do svoje smrti je trdil, da je bil
njegov vpliv na Indijance dosti
bolj pomemben za njih vzgojo
in napredek kakor wves: trud
drugih reformatorjev, ki so kdaj
koli med njimi delovali: Qd tu
dalje je kronika malo manj pri-
sréna in manj zgoverna ter se
konéuje s kratkim sporodilom,
da je 3el stari potnik pogledat
in preizkusit, kako se obnesejo
njegova vedala na prvem belcu,
ki so ga kdaj koli v Ameriki
obesili, Medtem ko se je na njih

katerih je izdihnil.

Charles Henry Twain je Zi-
vel v drugi polovici festnajste-
ga stoletja in je bil marljiv in
odliéen misijonar. Spreobrnil je
Sestnajst tisoé juinih otofanov
in jih uéil, da ogrlica-iz pasjih
zob in naoéniki. kot obleka ne
zadostujejo za obiskovanje sluz-
be boZje. Njegova siromadna
éreda ga je zelo ljubila, prav
sréno ljubila; po njegovem po-
grebu so vsi vstali (in odsli iz
molilnice) s solzami v oéeh in
so med seboj govorili, da je bil
zelo dober in neZen misijonar
in da jim je bilo neznansko po-
godu, ¢e bi bilo od njega fe kaj
ostalo.

Pa-Go-To-Wah-Pukketekiwis
(silni bojevnik s :svinjskim oce-
som) Twain je krasil sredino
osemnajstega stoletja in je . bil
generalu Bradocku vdan z wvso
dudo, v boju proti trinogu Wash-
ingtonu. Ta ded je bil tisti mo-
2ok, ki je izza nekega debla se-
demnajstkrat ustrelil. na nalega
Washingtona. Do sem je ta lepa,
romantiéna pripovedka v nadih
moralnih zgodovinskih knjigah
pravilna; toda ko se nadaljuje
in pravi, da je .prestrafeni
divjak po sedemnajstem strelu
svelano rekel, da je-sam Veliki
duh izbral tega ¢&loveka za ve-
liko poslanstvo in da se ni drz-
nil fe enkrat nameriti nanj
svojo brezboino pulko — tukaj
pripovedka ne upolteva zgodo-
vinske resniénosti. V resnici je
mozZ rekel;

»Saj se sploh (kolcanje) me
splada. Ta &lovek je tako pijan,
da me more niti toliko éasa stati
pri »miru, da bi ga jez zadel.
Moja (koleanje) sredstva mi ne
dovoljujejo, da bi zanj potro.%‘ﬂ
Je ueé strelival«s .

b

— Vse: imamao jod, vato in alkohol v bifeju. - BREZ BESED .Prodajalec: Vam ga lahko dostavimo na dom?
je sploh kdaj tam bil. Nepo- preiskati kovdke ‘drugih potni-  mudil, je dobil poskodbe, zaradi Iz tega razloga je pri sedem”

najstem strelu prenehal. Ta 762"
log je vsakomur jasen in 107
zumljiv, zgovoren in prepriéljiv
Mimogrede omenjam, da 59
neki moji predniki take znani ¥
zgodovini - po svojih vzdevkils
da se mi ni zdelo potrebnd
ukvarjati se z njimi, zato Ji
bom samo navedel po ursme‘“
redu, v katerem so se rodili
Med njimi so: Richard Brind~
sey Twain, alias Cuy Fawkes
John Wentworth Twain, ahﬂ’
Ivan s Sestnajstimi vromi, Wik
liam- Hogarth Twain, alias bé"
ron Miinchhausen, John Geordé
Twain, alias kapitan Kydd. PO
tem so $e: Georg Francis Twaifh
Tem Pepper, Nabukadnezar i
Balaamova oslica — vsi gre
v nado rodbino ali vsaj v njen?
stransko vejo, ki se je od poste
ne, ravne linije precej oddaljil®
— ampak to so popolnoma PO°
stranske rei. Poganjki se razlo”
éujejo od stare trte le po temh
da so se zaradi slave, po katerd

" smo vedno hlepeli, navzeli grd®

navade, da so se zaprli v kaznit:
nico, namesto da . bi se 4o}
obesiti.

Pri pisanju inljenjemsd g
dobro, de se preved pribliZl
svojemu éasu, paé pa je prind”
roéljivo, da zelo megleno govo’
ri§ o svojem dedu, od tega P*
drzno preskodi¥ nase,

Toda, prav zdaj mi je prisld
nekaj na misel. Moja lastna 209,
dovina bi bila v primerjavi
zgodovino mojih dedov vse PTe.
ved pohlevna in je zaradi t¢9%
najbolj pametno, da je ne nobi
fem, preden me ne obesijo. ¢
bi mnogi drugi Z‘ivljenjeplsd’
kolikor sem jih bral, ostali P
prednikih, dokler se ni Zgod‘h
kaj takega, bi lahko bili bral
zelo sreéni. Kaj pravite na 104




