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Ceprav osovrazeni Joze Du-
hovnik po enotedenski stavki ni
ve€ predsednik koncerna Lito-
stroj, stavkovne straze biviemu
vodstvu Se vedno preprecujejo
vstop v poslovne prostore in tako
varujejo dokumentacijo.

Nadzorni svet Litostroja je
stavkovnemu odboru danes po-
slal predlog socialnega sporazu-

ma. Skei naj bi se leto dni vzdrzal

stavk. Nadzorni svet, ki zasto-
pa lastnike, pa jim zagotavlja
znizane place do konca mese-
caali celozenotedensko zamudo.

V stavkovnem odboru 5o so-
cialno premirje pripravljeni po-
dpisati, vendar le za krajSe ob-
dobje. Ce bi novo vodstvo res
zagotovilo ohranitev Litostroja,
pabi pristali tudi na podaljsanje

socialnega premirja. Place bi po
njihovem mnenju morale upos-
tevati kolektivno pogodbo, tudi
glede regresa in drugih dolgov
zaposlenim bodo terjali ¢vrsta

zagotovila,

Kotnam je povedal Stane Pu-
gelj, podpredsednik Skei, se je
predsednik nadzomega sveta Li-
tostroja Se vceraj trudil, da bi
Duhovnika in njegovo ekipo vsaj
zacasno vrnil na njihove po-
lozaje. Predsednik stavkovne-
ga odboraMarjan Pire pa pro-
testira zoper Sporazumno raz-
resitev JoZeta Duhovnika s po-
lozaja predsednika koncerna.
Skupaj s kolegi je preprican, da

~ bi ga morali enostransko raz-

resiti. Nezadovoljen je tudi z ne-
odlo¢nostjo pri imenovanju no-

vega direktorja Stanislava Sta-
lowskega, saj je nadzorni svet
sporodil, da gre za pogojno in
zacasno imenovanje.

V stavkovnem odboru Se ugo-
tavljajo, da se je enotnost za-
poslenih okrepila, saj so se stavki
pridruzili tudi ¢lani sindikata
strokovnih delavcey in vedina
rezijskih delavcev. Zaradi sta-
vke je vet Slanoy preslo iz KNSS
v Skei.

Stavkajo€i delayci Litostroja
se zahvaljujejo kolegom iz dru- *
gih kovinarskih podjetij, ki so
jirh poslali Stirideset telegramov
z izrazi podpore. Zahvaljujejo
se tudi bivsim sodelavcem, ki
so stavkovnim strazam prinasali
malico in okrepéila.
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USTVARJANJE ENOTNE
SINDIKALNE
FRONTE

Sekretar ZSSS Rajko Lesjak
o jesenskih nalogah
svobodnih sindikatov
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NOVODOBNO
SUZENJSTVO

Ze 34 mesecey brez place
Minister Tone Rop odgovarja
na javno vprasanje Stran 2

Sreda, 14°°

i
DELODAJALCI
ODPOVEDALI SKP

Upravni odbor Gospodarske zbornice je
na danasnji seji odpovedal veljavno splosno
kolektivno pogodbo za gospodarstvo in ta-
rifno prilogo k SKP. Enako dejanje je pre-

SKEI ZAHTEVA REVIZIJO

DELAVCI V OBRTI MED ZVEZDE

dlagal zborni¢nim zdruZenjem za posamicne
panoZne kolektivne pogodbe in preostalim
delodajalcem sopodpisnikom splosne kolek-
tivne pogodbe. Pripravil je tudi Ze predlog
nove splosne kolektivne pogodbe in vabi sin-
dikate k pogajanjem. Svojo pogajalsko sku-
pino je Ze imenoval. Vzrok za odpoved naj
bi bili previsoki dodatki k placam, kot so
regres, stroSki prehrane, prevozov, dodatki
za delo v manj ugodnem c¢asu, jubilejne na-
grade in druge pravice, izvirajoce iz dela.
Pomemben vzvod za ravnanje delodajalcev
naj bi bilo tudi nedavno kréenje socialnih
pravic v Nemdiji in globalizacija trgov. Upra-
vni odbor Gospodarske zbornice je zavrnil
vse pomisleke o moznih socialnih nemirih
zaradi odpovedi in jo sprejel z enim vzdrZzanim
glasom. Resno opozorilo premiera dr. Drnov-

IZJAVA ZA

INANJE ZA St
SOUPRAVLJANJE

Milan Utrosa, ¢lan predsedstva
2O 0 dosezkih in tezavah
svobodnih sindikatov pri

Tokrat se predstavljata dva poslanska
kandidata, Vladimir Bizovi¢ar in JoZe
Kragelj.

Povabilo Se velja!

Stran 3

uveljavljanju soupravljanja

JAVNOST!

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
najostreje obsoja v€erajSnji sklep Uprav-
negga odbora Gospodarske zbornice Slo-
venije, s katerim je v ¢asu veljavnosti So-
cialnega sporazuma za leto 1996 odpove-
dala SploSno kolektivno pogodbo za gospo-
darstvo in celo priporocila odpoved panoZnih
kolektivnih pogodb.

S tem dejanjem soclani Upravnega odbo-
ra Gospodarske zbornice Slovenije gla-
sovali za socialne konflikte ter delavske
nemire in jih bodo tudi imeli, za kar v
celoti tudi prevzemajo odgovornost!

mag. Dusan Semolic,
predsednik Z585

\prav nic ljube.

Ska, ces da se je bolje pogajati brez odpo-
vedovanja veljavne kolektivne pogodbe, je
ovrednotil kot predvolilno akcijo. Splosna
kolektivna pogodba se bo tako iztekla 1. ja-
nuarja prihodnje leto, tarifna priloga pa 1.
aprila.

Svobodni sindikati so zgoraj opisane
zborni¢ne popadke, ki so verjetno zara-
di predvolilne mrzlice stresli celo Jane-
za Drnovska, predsednika vlade zliberal-
krsc¢anskim etosom, kajpak Ze obravna-
vali.

Za akcije, Ki jih pripravljajo v bran pred
vnovi¢nim poskusom krnitve delavskih
pravic, lahko re¢emo le to, da menedzer-
skim in delodajalskim krjavljem ne bodo
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Odgovor najavne -
postavijeno vprasanje mag.
Antonu Ropu v Delavski
enotnosti dne 29. 8. 1996 -
pod naslovom »Novodobno
suZenjstvo — Ze 34 mesecev
brez place«

Dne 29. 8. 1996 je bil v Delavski enot-
nosti objavljen ¢lanek »Novadobno
suZenjstvo —Ze 34 mesecev brez place,
v katerem je bil predstavijen primer g.
Antona Tursica, invalida II. stopnje,
sicer pa elektrotehnika, programerja
in projektanta iz Maribara, ki pri svojem
delodajalcu — podjetjiu IMP — PMI Ze
34 mesecev ni prejel place. Na koncu
Clanka je bilo javno zastavljeno vpra-
Sanje, kaj lahko prizadeti delavec stori
sam, da bi se resil poloZaja, v katere-
ga ga je postavila nasa delovnoprav-
na zakonodaja oziroma nacin njene-
ga izvajanja.

Nedvomnao soglasam, dua je stanje,
v katerem_se je znafel g. Tursic, ne-
vzdrino. Cudi pa me, da se niti dela-
vec sum, niti predstavniki sindikata za
refitev problema niso posluZili rednih
zakonskih poti.

O primeruAntona Tursica Inspekcija
za delo doslej ni bila obve§cena, ceprav
Je prav in3pektorat tisti organ, ki je pri-
stojen za nadzor nad izvajanjem pre-
dpisov z delovnopravnega podrocja.
Inspektor v tukem primeru izda uredi-
tveno odlocbo in naloZi delodajalcu,
da nezakonitost odpravi, poleg tega pa
lahko za sankcioniranje kriitelja poda
predlog sodniku za prekrike ali celo
kazensko ovadbo. Takoj, ko smo bili
seznanjeni s tem primerom, sem dal
pobudo InSpekciji za delo, da opravi
pregledv tem podjetju. Dne 5. septembra
1996 sem prejel zapis o opraviljenem
nadzorstvu in cakam na koncno po-
rocilo.

Dejstvo je, du neizplucevanje place
ni le prekriek, ki se kaznuje v skladu
z Zakonom o temeljnih pravicah de-
lovnega razmerja, ampak je v dolocenih
primerih tudi kaznivo dejanje. 205. clen
Kazenskega zakonika Republike Slo-
venije namreé doloca, da se z denar-
no kaznijo ali z zaporom do 1 leta
kaznuje, »kdor vedoma ne ravna po
predpisih o osebnem dohodku ali
nadomestilu osebnega dohodka ter
tako prikrajSa delavca za pravico, ki
mu gre«.

Moznaost, da bi delavec prifel do svoje
place, je sevedu tudi vloZitev zahtevka
preko pristojnega delovnega sodisca,
pa tudi pravica delavca, da kot upnik
predlaga uvedbo steCajnega postopka.
V okviru stecaja bi se delavcu omogocilo
poplacilo dolga iz stecajne mase, hkrati
pabi se mu lahko zagotovile tudi pravice
iz naslova brezposelnosti pri zavodu
za zaposlovanje. Morda bi veljalo
razmi§ljati tudi o tem, da bi v takih pri-
merih sindikat nudil pomoc¢ tako, da
bi zaloZil denar, potreben za uvedbo
stecCajnega postopka.

Ker gre v konkretnem primeru za de-
lavea - invalida I1. stopnje, ki dela le
s poloviénim deltovnim casom, za pre-
ostali delovni ¢as pa je upravicen do
nadomestila pluce po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju,
na nafem ministrstvu, skupaj ¢ Zavo-
dom pokojninskega in invalidskega
zavarovanja proucujeno moznost, kako
bi v tem in podobnih primerih lahko
delavcu, ne glede na veljavne predpise
(po katerih nadomestilo izplacuje de-
lodajalec in ga naknadno refundira od
zaveda), zagotovili direktno izplacilo
nadomestila za place. Gre za izjemno
resitev, po kateri bi Zavod pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
izplaceval nadomestilo za delo s krajSim
delovnim ¢asom, ki gasicer obracunava
in izplacuje delodujalec, delovnemu
invalidu neposredno na podlagi njegove
pisne zahteve.

Na ministrstvu se zavedamo proble-
matike, kot so neizplaCevanje plac,
krienje pravic, ki izhajajo iz kolekti-

viih pogodb, krienja zakona o delo-
vnih razmerjih, zaposlovanja na ¢rno
ter drugih nepravilnosti, ki se pojavijajo.
Ze s spremembami zakona o inSpekciji
dela, ki so bile v juliju poslane v par-
lamentarno proceduro, so dane vedje
pristojnosti inspektorjem pri pre-
precevanju zaposlovanja na crno, pri
kriitvah Zakona o delovnem razmerju
inv primerih, ko je delavec nezakonito
odpuicen. Pri pripravi novega zako-
na o delovnih razmerjih pa smo pre-
dvideli resitve, ki bodo te nepravilnosti
odpravile in bodo tudi ustrezno sankcio-
nirane. Nov zakon bo tako med dru-
gim uredil 1. i. razvezo pogodbe o za-
poslitvi po volji delavca zaradi krivde
delodajalca, v primeru katere bo de-
lavec lahko uveljavil svoje pravice na
zavodu za zaposlovanje.

Zakon o delovnem razmerju bo po
predhodnih usklajevanjih s socialni-
mi partnerji vioZen v parlamentarno
proceduro predvidoma do konca tega
leta.

Naj se na koncu povrnem h g. Turficu
ter ga povabim, du se oglasi na Mini-
strstvu za delo, druZino in socialne
zadeve, kjer bomo skupaj s predstav-
niki Zavoda za pokejninsko in invali-
dsko zavarovanje ter Zavoda za zapo-
slovanje poskusali resiti njegov primer.

Urednistvo Delavske enotnosti pa
vabim, da z Ministrstvom za delo,
druZino in socialne zadeve odpre skupno
rubriko, v kateri bi sproti odgovarja-
li in svetovali ljudem tako, da se taksni
in podobni primeri ne bi ve¢ dogajali.

mag. Anton Rop
minister

Narodna sprava

Gospod Rastko Plohl svoje raz-
misljanje zacne s podnaslovom: »Na-
redna sprava ali neumnost enega je moc
drugega« (Slovenec, 6. sepl.).

Soglafam, vendar se to ne nanasa
le na spravo. Take in podobne neu-
mnosti mefcanskih strank so omogocile
Ze Dolomitsko izjavo z vsemi posle-
dicami. Namesto da bi se iz tega kaj
naucili, so mescanske stranke, zdruZene
v Demaosu, zacele ponavljati Ze stare
napake v novem okolju, kar sedaj na-
daljujejo t. i. stranke slovenske pom-
ladi. Plohl med drugim ugotavlja:
»NaivneZi in vrinjenci v Demosu so
po narocilu boljsevikov pljiuvali na
vsakega, ki je priznaval NOB, in tako
boljsevikom omogodili nadaljnji ob-
stof — reinkarnacijo.« Ce ta irditev dr#i,
potem si upam trditi, da so Demos usta-
novili in vodili v glavnem slabici in
vrinjenci, ki svaoje delo nadaljujejo v
t. i. strankah pomladi (in Se nekate-
re izvenparlamentarne stranke), ki fe
kar naprej pljujejo na boree in pristase
NOB. Nekatere izjeme bi to samo
potrdile. Vendar se mi zdi taka oce-
na prevec enostavng, da bi bila res-
niéna. Prevec spominja na imaginarno
udbomafijo. Napadi in pljuvanje na
borce in pristafe NOB ni bilo na-
menjeno reinkarndciji boljsevizma,
temvec podobnega zla skrajne desnice.
Ti dve nasprotujoci si skrajnosti so tudi
Slovenijo v drugi svetovni vajni spre-
menili v poligon za merjenje svoje
moci. Kljub temu je treba priznati, da
so se boljSeviki, ki formalno niso ob-
stajali, so pa predstavljali skrajno
(frakcijo) levico v sami KPS, borili v
NOB proti okupatorju. Medtem so de-
sni skrajnezi pridno kolaborirali z oku-
patorji in v nesreco spravili mnoge
postene slovenske fante, ki so jih ob
polomu izdali in prepustili negotovi
usodi, sami pa 5o se v glavnem vsi resili
na varno, Zdaj pa se bahajo, kako niso
bili nikoli premagani. V ta namen so
izdali tudi broSuro z imenom »Zma-
goslavje premaganih«). Ze to »zma-
goslavje« premaganih dovolj zgovorno
pove, kako so si ti ljudje predstavijali
spravo, Jasno je, da borci NOB na tako
»Spravo« nismo pripravijeni prista-
1i. Enako ne pristajamo na politiza-
cijo nase organizacije, kot si jo zamislja
gospoed Plohl. Smo in ostanemo na-
dstrankarska organizacija in nismo
nikakrina boljsevisticna volilna baza.
Predstavljam si, na katero stranko na-
migujejo, ko govorijo, da smo baza
te stranke. Ce bi vsi borci in pristasi
NOB, ki brez zadrikov podpirajo na-
rodnoosvobodilni boj, glasovali za
katerokoli stranko, potem bi imela ta
stranka absolutno vecino v driavnem
zboru. Letos objavljena anketa, ki jo

Je izvedla nadstrankarska institucija,
Je pokazala, da kar krepka polovica
Slovencev brez zadrzkov podpira NOB.
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Kolaboracijo pa le 7 odstotkov vpra-
Sanih. ; =

Zarko Zbogar,

Piran

Policija in Litostroj -

Zadnji dogodki v Litostroju so koncno
razkrili pravi obraz slovenske tranzi-
cijske demokracije. Skrb za javni red
in mir je §e mogoce razumet, toda od
delavcev zahtevati strpnost pri cakanju
na julijske place, ko bi morali dobiri
Ze avgustovske, je navadna hinavicina.
Kako bi reagirali policisti, ce bi mo-
rali na place cakati toliko casa kot
Litostrojevi delavci in §e marsikdo? In
ta »marsikdo« pride novodobnim po-
slovneZzem Se kako prav, ko s prstom
kazejo na druge in delavcem cvekajo,
da bi bilo lahko Se slabse. To je Ca-
pudrova logika »ora et lubora«! Velja
seveda predvsem za delavce!

Direktor, ki mirne duse podpise
kakrsno koli pogodbo s sindikatom in
potem besedo zaradi »visje sile« ve-
dno znova poZre, tudi ne zasluzi dru-
gega, kot da ga delavci odnesejo iz
pisarne na cesto, ¢e Ze sam noce od-
stopiti. Namesto tega pa govori o
strankarski zaroti, katere avtorji bodo
prisli ez nekaj tednov na dan. Dr.
Duhovnik naj raje pove, zakaj vlada,
na katero se ves cas izgovarja in v kateri
sedi kar nekaj ministrov njegove stranke
—SKD, med njimi tudi minister za eko-

nomske odnose in razvej, nicesar ne -

ukrene. Kaj je bil pravi razlog za tako
zlahka pridobljeno avstrijsko posoji-
lo za dokapitalizacijo— ali samo bratska
strankarska pomoc, ali pa morda na-
mensko unicenje Litostroja v korist
avstrijske konkurence, ker je v Avstriji
odpuscanje delavcey hudicevo dravo?

Pri takem odnosu do delavcev in do
tovarne res ni treba iskati krivde pri
kaksni udbomafiji, marvec kar pri sebi,
in iz tega potegniti ustrezne konsekvence.
To pa je — pospraviti kovcke!

In to ne velja samo za dr. Duhov-
nika in Litostroj, temvec za vse tiste,
ki podobno ravnajo in na vse nacine
pliujejo po sindikatih ter njihovih
»politiénih« zaveznikih!

; Tugomer Kuslan,
Laze 72, Logatec

Brez dela ni jela

V Delu z dne 28. 8. 1996 pod na-
slovom »Majhen korak za ¢lana, ven-
dar velik za sindikate« sindikalni vo-
ditelji agitirajo in opravicujejo predlog
za povelanje sindikalne ¢lanarine.
Njihove izjave zahtevajo nekaj poja-
snil in pripomb.

Sindikati oziroma sindikalni vodje
maorajo najprej dokazati svojo sposob-
nost restriktivnega nastopa proti krsi-
teljem KP in ZISS 96. Malo ali nic je
namrec delodajalcev, ki spostujejo KF,
ZISS 96 in delovnopravno zakenodajo.
Ni pa niti enega sindikalnega vodje,
ki bi bil pripravijen brezkompromisno
z vsemi sindikalnimi, tudi radikalni-
mi sredstvi pravice delavcev od delo-
dajalcev tudi izsiliti. Pri pristojnih

drZavnih sluzbah niste vloZili niti ene *

prijave zaradi krienja KP in ZISS 96.
Zavedajte se, gospodje sindikalisti,
nespornega dejstva: »Vecja placa, vecja
Clanarina. «

Sindikalni vodje ste operativno ne-
sposobni in neucinkoviti. KaZe, da ste
v tthem dogovoru z oblastjo in boste za
zavajanje clanstva in pregovorno ne-
ucinkovitost nekateri nagrajeni s poslan-
skimi sedeZi, drugi pa s privilegirani-
mi poloZaji v oblastnih in strankarskih
strukturah. Prava demagogija in nesram-
nost je v tem trenutku od do krvi izZetih
delavcev tudi zaradi vase neaktivnosti
in nesposobnosti zahtevati povecanje
Clanarine za vzdrievanje neucinkovitih
sindikalnih organizacij, ki so postale
same sebi namen. Trdim, da ste sedanji
sindikalni voditelji Se vedno samo
podaljsana roka oblasti ter veliki po-
drepniki-in priliznjenci delodajalcev
in menedzZerjev. Drugace si pac ni
mogoce razlagati vase kronicne nespo-
sobnosti, neucinkovitosti in nepripra-
vljenosti na pravi sindikalni boj.

Delavci, ¢lani sindikatov, smo pri-
pravijeni s povisano ¢lanarino prispe-
vativec sredstev za delovanje sindikata,
vendar samo tistim, ki so pripravijeni
in sposobni clanstvu zagotoviti 100-
odstotno uveljavitev delavskih pravic.
Sedaj je pravi cas, da tudivi, sindikalni
vaditelji, preidete od deklarativnosti
k pravim aktivnostim.

JoZica Kociper,
Rimska ploscad 12, Ptuj
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Kje so tiste tovarne, ki so
véasih bile. ..., kje delo,
stevilni delavei?

Nekod¢ smo hodili v naSe tovarne na
delo, bilo ga je dovolj za vse! Imeli smo
redne mesecne pluce, regres in nihce,
ruzen dela, nas ni preganjal, ustrahoval
ali celo grozil s »cesto«.

Potem smo se osamosvaojili, siv ne-
odvisni drzavi izvolili svoje domace go-
spodarje, ki so nam pred volitvami vsi
po vrsti obljubljali, da bodo posteno
skrbeli in vodili svoj narod v lepSo in
boljso prihodnost, tudi delavsko.

In kam so izvoljeni pripeljali dela-
vee?Vnajgloblje brezno —Zivotarjenje,
beracenje z driavnim Zigom socialnih
odvisneZev, v javno kuhinjo, edino v
Sloveniji, ki jo ima univerzitetno me-
sto Maribor, v psihiatricne ambulan-
te in njihove gradove (bolnifnice) in
nekaj celo v vecni raj.

Mnoge tovarne, ki so dajale kruh Ste-
vilnim delavcem (samo v Mariboru ved

desettisocim, so danes z divjo priva- -

tizactjo do temeljev izropane, veliko jih
§e kar naprej propada, za kar v nasi
»pravni« driavi nihce ni odgovoren.
Posamezni vodilni so cez no¢ oboga-
teli in si celo zgradili tovarne v tuji-
ni. Zdaj k nam prihajajo tujci in si bodo
za malo denarja pokupili Se tisto, kar
je ostalo od tovarn, v katere delavci
ne moremao vec in v katere smo mno-
go let viagali in se marsicemu odpo-
vedovali. Pri tem pa drZava ni niti pri-
sluhnila delavcem, ki so jo opominjali
na krajo njthovega s postenim delom
prisluzenega premozenja. Kakina je vest
ljudi, ki na racun obuboZanih delavcev
Zivijo na veliki nogi in se, namesto za
narodov blagor, ukvarjajo z raznimi afe-
rami, ali so vanje celo sumi vpleteni.
Spomnimo se oroZarske afere, celovike,
Depala vas, prislufkovanja, kraje do-
sjejev Hita, Elana, Tama... Vse to in
Se vec v enem samem mandatu. Mar
teh ljudi ni sram pred nami, njihovi-
mi volivei, ki smo jim zaupali, pre-
pric¢ani, da bomo v svoji domovini s
postenimi gospodarji Ziveli ¢loveka
vredno Zivljenje?

Zdaj nas ponovno vabijo na volisca,
naj jih volimo, in spet nam obljubljajo
»lepfo« in »boljSo« prihodnost, kot
nekod, ko smo delavci Se imeli tovar-
ne, delo, kruh. Stotisoci brezposelni,
ne pozabimo tega!

Marijana Meglic,
Goriska 23/a
Maribor

Zenska socialisticna
internacionala

ZL je bila na zadnjem kongresu
Socialisticne internacionale (11. 9. 1996
v New Yorku) sprejeta v njeno polno-
pravno Elansvo. Tako je postala del
najpomembnejfega mednarodnega
politicnega zdruZenja 140 demokra-
ticnih socialisticnih, socialdemokra-
tskih in delavskih strank sodobnega
sveta. Hkrati je Zenski forum ZL po-
stal polnopravni ¢lan Zenske socia-
listicne internacionale, organizacije,
ki bo prihodnje leto praznovala casti-
tljivi devetdeseti rojstni dan svoje prve
predhodnice: Mednarodne konferen-
ce socialistk. Teh devetdeset let svojega
obstoja si je ta mednarodna Zenska
organizacija vztrajno in v prvih vrstah
prizadevala za politicne in socialne
pravice Zensk, za mir in enakopravnost
ter solidarnost med narodi. Zenska
socialistiéna internacionala danes
zdruzuje vec kot 100 demokraticnih levih
Zenskih strankarskih skupin in orga-
nizacij, uZiva ugleden status posveto-
valne Elanice v Ekonomskem in social-
nem svetu OZN, v Svetu Evrope in v
UNESCU. Zadnjih deset let je bistve-
no prispevala k oblikovanju Zenske
politike OZN, k razumevanju odlocilne
viloge Zensk v druzbenem razvoju in k
poglabljanju demokracije clovekovih
pravic, zlasti ¢lovekovih pravic Zensk
in otrok. Sudovi njenega dela so razvidni
v danes nacelno povsod sprejetem spoz-
nanju, da ni prave demokracije, ce v
njej ni polovice Zensk na kljucnih mestih
druzbenega odlocanju. Sud njenega dela
je, da so ekonomske pravice (zlasti
pravicade posteno in enako placanega
dela) in socialne pravice (pravica do
izobrazbe, zdravja, cistega okolja, te-
meljne socialne varnosti) ter kultur-
ne pravice ljudi (pravica do svobod-
nega oblikovanja lastne identitete na
ravni OZN priznane za vsaj tako po-
membne clovekove pravice ljudi obeh

spolov, kot so pomembne clovekove
politicne pravice (npr.: pravica voliti
in biti izvoljen, svoboda vesti, svobo-
da zdruZevanja in svoboda tiska. Pri-
zadevanjem te organizacije gre v ve-
liki meri pripisati tudi najnovejse pri-
dobitve OZN v zvezi 7 Zenskami. Na 4.
svetovni konferenci o Zenskah v Pekingu
Jje na pobudo vodilnih strankarskih Zen-
skih skupin Zenske socialisticne inter-
nacionale, ki so v mnogih primerih
vodile svoje driavne delegacije, OZN
sprejelu staliice, dua so Zenske seksualne
pravice (pravica do svobodne izbire
Zivljenjskega partnerja, tipa druZinske
skupnosti, pravica do splava in na-
crtovanja rojstev, pravica do varnosti
pred seksualnim izkoriséanjem, spol-
nim nadlegovanjem in seksualnim
nasiljem neodtuljiv del ¢lovekovih

pravic. Na njthoy pritisk je bilo, prvic

v zgodovini clovestva, posilstvo v po-
gojih vojne mednarodnopravno opre-
deljeno kot zlocin proti cloveStvu,
Ceprav ni nobenega dvoma, da so
prav stranke, povezane s Socialisticno
internacionalo, Ze vec kot sto let naj-
modcnejfe zaveznice Zenskega gibanja
za enakopravnost, dejansko enakost in
enake moznosti obeh spolov, pa zahteve
levo usmerjenih Zensk za tako politicno
opredelitev svojih strank §e malo niso
prodirale in tudi danes ne prodirajo
same od sebe. Izkusnja je Zenske na levici
naucila, da jim tudi znotraj lastnih
strank ne bo nié podarjenega in da si
morajo najprej v lastnih strankah za-
gotoviti svoj deleZ politiéne moci. Pre-
dnost zdruZevanja Zenskih strankarskih
skupin v Zensko socialisticno interna-
cionalo je v tem, da lahko za skupne
cilje delujejo povezano, da se lahko
ucijo na pozitivnih izkusnjah najbolj
prodornih skupin in da se laZje izogi-
bajo ponavljanju napak. Zlasti ucin-
kovito poteka uveljavljanje spolnih kvot
visocialisticnih, socialdemokratskih in
delavskih strankah po vsem svetu: pred
dvema desetletjema so tako ureditev
poznale le redke skandinavske de-
mokraticne leve stranke, leta 1995 pa
je zaradi povezanega pritiska Zenskih
skupin uvedlo kvote Ze 33 od 110 strank
Elanic Socialisticne internacionale —

med njimi vse v svojih druzbah naj- -

vplivnej§e demokraticne leve stranke.
Posebno blagodejen je bil vpliv Zen-
ske socialisticne internacionale na
trdobucne nove in stare muco-levicarje
v dravah tako imenovane tranzicije,
kjer se je mnogim zdelo, da je treba
prizadevanja za enake mozZnosti spo-
lov in zlasti spolne kvote, ki so bile
obicajne v nekdanjih komunisticnih
strankah, vreci skozi okno kot nepo-
trebno navlako in prevaro realso-
cialisticnih Casov.

Zenski forum ZL je vse od svoje usta-
novitve aktivno sodeloval z Zenskimi
skupinami najmocnejsih evropskih
Clanic Socialisticne internacionale. Na
izku§nje, pomo¢ in solidarnost teh
strankarskih Zenskih skupin se je opi-
tal v svojih prizadevanjih za mir in
demilitarizacijo Slovenije, priakcijah
za pomod beguncem, pri boju za eko-
nomske, socialne in seksuualne pravi-
ce Zensk na 4. svetovni konferenci OZN
o Zenskah v Pekingu, pri uveljavljanju
kvot v lastni stranki in pri javni politicni
agitaciji in pobudi za uzakonjanje kvot
v zakonu o politicnih strankah. Tudi
zaradi tega sodelovanja med ZF in
Zensko socialistiéno internacionalo,
ZL v SI ni vstopila pri zadnjih vratih,
kot poniZna revna sorodnica, ampuk
kot moderna, demokraticna, samoza-
vestna leva stranka, ki v SIprinasa svojo
bogato zgodovinske izkusnjo, svojo ne-
omajno odlocenost uveljaviti druzbo
ekonomske uspesnosti, socialne pra-
viénosti in solidarnosti, kot stranka,
kive, da je uspeh teh prizadevanj v veliki
meri odvisen tudi od enakih moZnosti
Zensk in partnersiva spolov — najprej
v njenih lastnih vrstah.

£ Sonja Lokar,
predsednica Zenskega foruma ZL

Siroka trina ponudba in
visoke strokovne ocene
utrjujejo poloZaj Perutnine
Ptuj na trgu

Med analizami svojega nastopa na
34. mednarodnem Kmetijsko-Zivilskem
sejmu v Gornji Radgoni so sodelavci
Perutnine Ptuj posebej izpostavili vi-
soka odlicja, ki s jih letos dobila njiho-
va Zivila na tem sejmu. Zlata medalja
za panirana pis¢ancja stegna, panirani
piscandjifile in pis¢ancjo jetrno pasteto
ter srebrna medalja za delikatesno
puranjo hrenovko, pis¢ancjo jetrno
pasteto v ovitku, piscancji cordon bleu,
panirani zrezek s sirom, zlate pis¢ancje
medaljone, klobaso z zelenim poprom,
piscancjo grajsko klobaso in pis¢ancje
Cevaplice ter Se 13 bronastih medalj
za paleto izdelkov Perutnine Ptuj, je
bera, ki potrjuje kakovost njenih iz-

delkov. Tudi dejstvo da je od 27 v Gornj!
Radgoni ocenjevanih Perutnininil
izdelkov bilo kar 24 odlikovanih z me-
daljami, je svojevrsten izraz skrbit€
hise kakovosti, da Zivila po kakovost
ustrezajo strogim okusom in mer'r'n'r)fvﬂ
strokovnjakov, ocenjevalcey, po viec-
nosti okusov po Sirokem krogu po-
tro$nikov. Zaradi tega je Perutnina Pt
v zadnjih letih tudi razvila Siroko pd-
leto sodobno pripravijenih izdelkov,
primernih tudi za hitro priprave obro-
kov. Tu program so sodelavci Perutniné
Ptuj na posebej ugajajoc nacin pred-
stavljali obiskovalcem in poslovnim
partnerjem na gornjeradgonskem séj-
mu. :

Bogato bero medalj za paleto svojih
izdelkov so v Perutnini Ptuj e pose-
bej slovesno proslavili v soboto, 14-
septembra na letaliséu v Mogkanjcih
na tradicionalnem dnevu Perutnine. Gré
za svojevrsien praznik lega podjetja in
z njim najtesneje povezanih poslovnilt
partnerjev, na katerem so letos lahko
Se posebej visoko nazdravili ne sumo
medaljam iz Gornje Radgone, ampak
tudi na drugih ocenjevanjih, predvsem
pa potrditvi in priljubljenosti svojih
izdelkov med vsak dan Sir§im krogom
potrosnikov izdelkov Perutnine Ptuj.
Zato tudi ni nobeno nakljucje, da je
Perutnina Ptuj letos v Gornji Radgo-
ni dobila tudi posebno priznanje 24
trno ponudbo nekaterih svojih Zivil.
Komisija je za posebej dobro trino
ponudbo izbrala sveZega slovenskegd
pi§canca, njegove dele na podstavki,
tako s koZo, kot brez nje, ter nabodu-
la s piscancjim in puranjim mesom.

Predsednik podjetja Perutnina Ptuj
dr. Roman Glase povezuje dobre oce-
ne za kakovost Zivil podjetja, ki ga vodi
s stalno skrbjo vseh sodelavcev Perut-
nine za utrjevanje kakovosti na vseh
podrodju. »Zato je 3e posebej lepo, dd
bomo lahko medaljam nazdravili vsi
skupaj na naSem tradicionalnem dnevi
Perutnine. Nobeden od nas namrec ne
skriva ambicij, da bi se nasa Zivila z
razlicnih ocenjevanj vracala z medaljd-
mi, saj se vsi zavedamo, da tudi te poleg
vsega drugega, za kar lahko poskrbi-
mo sami, gradijo zaupanje v nase delo
in nase izdelke pri potrosnikih, « je 0b
tradicionalnem sobotnem srecanju 2
vsemi sodelavci dejal predsednik Pe-
rutnine Ptuj dr. Roman Glaser.

Perutnina Ptuj

Sporocilo za javnost

0d22. do 26. septembra bo na obisku
v Sloveniji nizozemsko-trgovinska de-
leguciju. Delegacijo, ki jo sestavija2!
predstavnikov podjetij, bo vodila ni-
zozemska minisirica za zunanjo trgo-
vino gospa van Dok - van Weele. Mi-
nistrica se bo srecalu s slovenskimi
ministri za ekonomske odnose in razvej,
za gospodarske dejavnosti ter za znanost
in tehnologijo. Delegacija sibo ogledald
tudi Luko Koper.

Program za sodelujoca podjetja bodo
skupaj pripravili Urad za gospodar-
sko promaocijo in tuje investicije na M k
nistrstvu za ekonomske odnose in razvo,
Gospodarska zbornica Slovenije, In-
tertransport in podjetja ISPO d.0.0-
Nizozemska podjetja so predvsem dejd-
vadt na naslednjih podrocjih: :

— finanéne storitve za podjetjd
(banke),

— mednarodne transportne storitve,

— proizvodnja in distribucija elek-
tike ter plina in daljinsko ogrevanje,

— telekomunikacije in kabelski si-
stemi,

— raziskave in razvoj na tehnicnem
in marketinskem podrocju,

— svetovanje na podrodju letaliske
dejavnosti,

— inZeniring in svetovanje na pod-
rocju okolja, infrastrukture ter ener-
getrskih daljnovodoy,

— panelni in lamelni radiatorji zd
sisteme centralne kurjave,

— tapete,

— izsposoja perila za bolnisnice,
hotele in institucije ter nudenje storitev
pralnice.

Glavni cilj delegacije nizozmeskih
podjetij v smislu sodelovanja s sloven-
skimi so, glede na pomembnost, tile:
skupna vlaganja (joint-ventures), i-
menjava tehnologije in znanja o Sre-
dnjeevropskih trgih, sku pna prodajd
na mefanih trgih (joint-selling), disirt-
bucija v Sloveniji in na drugih trgih
nekdanje Jugoslavije. :

Slovenska podjetja, ki bi se 23.ali
24. septembra rada sestala z enim dlt
zved razlicnimi nizozemskimi podjet/h
naj poklicejo ali podjetje ISPO d.0.0-
g Marjana Seliskarja, Tivolska 50, 1000
Ljubljana, tel. 061/133 1097, fuks 06/
133 1349, ali Gospodarsko zbornic?
Slovenije, Oddelek mednarodnegd
sodelovanja, Slovenska cesta 41, 1504
Ljubljana, G. Nikola Lukanc, tel.: 061/
1350-122, fuks: 061/219-536

Ministrstvo za ekonomske
odnaose in razve)

Delavska enotnost
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POGOVOR Z RAJKOM LESJAKOM O NALOGAH V JESENSKEM

OBDOBJU

USTVARJANJE ENOTNE

SINDIKALNE FRONTE

Osrednja naloga bo boj za ohranitey siste-
ma kolektivnih pogodb in pravic, ki so zapi-
Sane le v njih. Naloga bo zelo zahtevna, saj
nekateri napovedujejo veliko kréenje pravic
Zaposlenih. Pri pogajanjih za podpis novega
Socialnega sporazuma bo ZSS tezila k izenacitvi
Fegresa za letni dopust. Pri pokojninski reformi
bo ZSS delovala v korist tistih, ki so nosili glavno
breme tranzicije. Osrednja »notranja naloga
ZSS« je projekt povecanja clanarine na odstotek

od bruto plade.

Kaj bo glavna naloga ZSS v

Jesenskem obdobju?

Lesjak: Morali bomo obvaro-
Vati sistem kolektivnih pogodb.
Cakajo nas pogajanja o novi splosni
kolektivni pogodbi za gospodar-
Stvo, sedanja namrec velja do konca
letosnjega leta. Ve znakov kaZe,
da bi nasi partnerji radi pravice
Zaposlenih moc¢no oklestili. Ce
bodo na pogajanjih startali z na-
Mero kréiti prav vse pravice, se
Zaposlenim ne obeta ni¢ dobrega.
Obves¢eni smo, da bodo delodajalci
O tem sklepali $e v tem mesecu.

In kako se boste spoprijeli s

temi nevarnostmi?

Lesjak: Morali se bomo pri-
Praviti tudi na najtr§i spopad, saj
Pri vrsti vprasanj sploh ne sme-
Mo popustiti. Vsako popuicanje
Pri sploni pogodbi bi namrec
Ogrozalo tudi resitve iz pogodb
dejavnosti, tudi letos sklenjene
kolektivne pogodbe. Naga nalo-
g2 pa bo tezka tudi zato, ker 3e
nimamo zakona o kolektivnih
pogodbah in ker $e ne poznamo
napovedanih sprememb zakona
0 delovnih razmerjih.

Nam lahko nastejete cilje

ZSS na pogajanjih o novem

socialnem sporazumu”

Lesjak: Nag osrednji cilj je
SpoStovanje vsega, kar zaposle-
Nim pripada na podlagi kolekti-
Vnih pogodb. Posebej zahtevni
bomo pri pravi vigini minimalnih
plag.V prihodnjem letu moramo
kongno odpraviti razlicne visine
dnevnic in nekaterih drugih na-
domestil. Regres v gospodarstvu
Innegospodarstvu bomo poskusali
1zenaciti. Te in druge cilje bomo
Pravocasno obelodanili.

Med pogajanji o letosnjem

socialnem sporazumu ste

veckrat povedali, da se
morajo pogajanja o tej
listini za prihodnje leto
zadeti Ze v ¢asu
pripravljanja drzavnega

Proracuna. Boste pri tem

vztrajali?

_ Lesjak: To smo res rekli, saj
bisprejemange socialnega sporazu-
Ma po sprejetju proracuna lahko
Primerjali s streljanjem raket po
to¢i. Mislim pa, da so blizajoce
8¢ volitve resna ovira za to naso
Namero. Verjetno bomo morali
Pocakati na izid volitev in upos-
levati nova razmerja med stranka-
mi. Ne glede ne to, kdo bo zma-
gal, pa bodo nase zahteve le sin-
dikalne in po meri delavstva.

Kaj pripravljate v zveziz

Napovedano reformo

Pokojninskega

Zavarovanja?

esjak: Najprej Zelimo ¢lan-
Stvo temeljito informirati o nasih
Pogledih na cilje te reforme.
acrtujemo, da bomo za medge-
Neracijsko pogodbo, ki je bistvo
Pokojninsko-invalidskega zava-
TOvanja, tudi sami dali nekaj pred-
00V v korist zaposlenih. Pose-
€) bomo imeli pred o&mi tiste,

80 tranzicijo najbolj obCutili na
SVojih plecih, Zelo pomembno
VPraSanje je tudi podalj§evanje sta-
f0stne dobe tako za moske kot za

enske. Glede tega se bomo po-
SVetovali tudi s kolegi iz NemCije,
—

saj podobna re-
forma poteka
tudi pri njih. Pri
odlo¢anju o po-
daljSevanju sta-
rostne dobe bo
treba upoSte-
vati, da je med
mladimi neza-
poslenost naj-
vedja.
Delavce
strasijo
tudi
napovedi
kréenja
pravic iz obveznega
zdravstvenega zavarova-
nja. Kaj boste ukrenili?
Lesjak: Reforma zdravstvenega
zavarovanja se res nadaljuje in v
ZSS moramo oceniti, ali imajo za-
varovanci zadostne pravice iz
obveznega zavarovanja. Funkcio-
niranje zavarovanja bomo ocenili
zlasti skozi o¢ala obolelih dela-
veev, ki potrebujejo zdravstveno
pomod. Prihodnje leto nas verjetno
¢aka reorganizacija ZZZS, saj na-
povedujejo delitey tega zavoda na
dve zavarovalnici.V vsakem pri-
meru pabomo morali skleniti novo
krovno pogodbo o prostovoljnem
zdravstvenem zavarovanju nasih
¢lanov.

Zdi se nam, da bi pri vseh
vprasanjih, o katerih sva
dozdaj govorila, bili
uspesnejsi, e bi prej
ustvarili skupno in enotno
sindikalno fronto. Se
strinjate?
Lesjak: Imate prav. Enotna sin-
dikalna fronta daje vecC upanja za

ajlw Lesjak, se

. uspeh. Enotnost pa-bomo skuSali

doseci tudi pri pripravi zakona o
kolektivnih pogodbah, spremembah
zakona o delovnih razmerjih, zako-
nao stavkah in mogoce $e pri éem.

O soupravljanju Se vedno
govorimo zlasti na
seminarjih, manj pav
podjetjih, kjer ga zaposleni

Se ne uporabljajo dovolj.

Kaj nacrtujete na tem

podrocju?

Lesjak: Najprej bomo §li na te-
ren in skusali ugotoviti, kaj je Ze
narejeno. Zanimajo nas zlasti od-
nosi med sveti delavcev, nadzor-
nimi sveti in sindikati podjetij.
Naértujemo tudi nove oblike izo-
braZevanja za soupravljanje, saj
zanj Se vedno nismo usposobili
dovolj ljudi. Govorili bomo tudi
o temi »sindikati in delavsko
delnicarstvo v gospodarskih druz-
bah«. O temi »delavska partici-
pacija v Evropi in Sloveniji« bomo
organizirali okroglo mizo z me-
dnarodno udelezbo. Pri nas se bodo
izobraZevali tudi sindikalni zaup-
niki iz Crne gore.

Tudi leto$njo jesen se

vrstijo stecaji, Se vec pa jih

napovedujejo. Kaj
nacrtujete?

Lesjak: Podjetja, ki jim grozi
ste¢aj, bodo deleZna naSe posebne
pozornosti. Vsi v ZSS bomo sku-
Sali pomagati pri iskanju resitev
za ¢imve¢ podjetij. Propad podjetja
namrec¢ pomeni izgubo dela za za-
poslene, to pa je zanje najhujse,
kar jih lahko doleti. V reSevanje

retar ZSS

ogroZenih podjetij bomo zato
vkljuceni vsi, maksimalno bomo
uporabili tudi strokovne sluZbe.
Pri podjetjih, ki bodo vseeno §la
v stecaj, pa bomo skrbeli, da bodo
ti &imprej zakljuceni. Le tako bodo
lahko socialno ogroZeni bivsi
zaposleni hitro pri§li de pravic iz
stecajne mase.

Govorilasvale o nalogah v

sirSem prostoru. Lahko kaj

poveste Se o »notranjih
zadevah ZSS«?

Lesjak: Do konca leta bi radi
dokong¢ali projekt povecanja cla-
narine s sedanjih 0,6 odstotka na
cel odstotek. Pri sedanji ¢lanari-
ni nudimo vsem ¢lanom ugodno-
sti iz pogodbe o prostovoljnem za-
varovanju, ki jo podpisujemo z
ZZZS. Clanom Ze sedaj nudimo
brezpla¢no pravno pomo¢. Ker so
se sodne takse izjemno povecale,
nas en delovnopravni spor stane
toliko, kot'posameznik placa ¢la-
narine v vsej delovni dobi. Clani
imajo tudi pravico do socialne
pomoci, ki jo lahko dobijo pri sin-
dikatu podjetja, pri obmo¢ni orga-
nizaciji in sindikatu dejavnosti.

Za vse Clane so zelo koristne
tudi kolektivne pogodbe, ki jih
sklepa Zveza in sindikati dejav-
nosti. Kolektivne pogodbe namrec
dolocajo place, regresa za dopust
in prehrano med delom, nadome-
stilo za prevoz na delo. Brez sin-
dikata in kolektivnih pogodb de-
lavci teh pravic ne bi imeli enako
urejenih.

In kaj lahko ¢lanstvo

pricakuje od povecane

clanarine?

Lesjak: Nacrtujemo' zayaro-
vanje za primer nesrece pri delu
in zavarovanje za primer izgube
zaposlitve. Poleg nadomestila
zavoda za zaposlovanje bi ¢lani
ZSS dobivali Se pomo¢ iz naSega
zavarovanja. Nacrtujemo tudi
oblikovanje stavkovnih skladov,
ve¢ denarja bo za razli¢ne socialne
pomoci.

Nacrtujemo krepitev strokov-
ne sluzbe. Dolgoro¢no razmis-
ljamo tudi o placevanju zunanjih
sindikalnih zaupnikov v podjetjih.
Ve& denarja bo za izobraZevanje
in obve§¢anje Clanstva.

Ste mislili tudi na Delavsko

enotnost?

Lesjak: Mislim, da bi glasilo
ZSS lahko vsaj deloma financi-
rali iz namensko zdruZenega dela
Clanarine. So tudi predlogi, da bi
Delavsko enotnost prejemali vsi
¢lani Svobodnih sindikatov.

Hvala za pogovor!
Francek Kavcic
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»Proti tistim, ki nam ponujajo

usmilienje in poniznost«

L

Rodil semse 24. 4. 1940 v Laski vasi
pri Storah. Sem prvi od §tirih otrok v
6-Clanski delavski druZini, kjer je bil
edini zasluZek ocetov (kleparjev). Izku-
sil sem medvojno in povojno pomanj-
kanje. Z narayno bistrostjo sem v Soli
napredoval preko niZje gimnazije do
poklica strugar in nato ob delu v Ma-
riboru konéal 3e delovodsko Solo. Na
Svedskem, kjer sem delal ve¢ kot 10
let, sem koncal Se strojno tehnisko Solo.

Bil sem mladinski aktivist in vse-
skozi aktiven tudi v krajevni skupno-
sti Store. V Sestdesetih sem bil trikrat
na mladinskih delovnih akcijah po vsej
Jugoslaviji. Delal sem v kulturi, igral
na instrument pri godbah in prepeval
vse svoje Zivljenje. :

Menim, dasem bil vedno v Zivljenju
zanesljiv in dosleden prijatelj, preteZno
duhovit in nasmejan, vendar tudi re-
sen in odgovoren, $e posebej, ce je Slo
za pravico ali krivico. Ob zvestobi
svojemu delavskemu poreklu so mi bili
vedno najbliZji »majhni«, navadni ljud-
je, delavci.

Ocenjujem, da imam relativno bo-
gate Zivljenjske in tudi politine iz-
kusnje, éeprav sem bil politi¢no akti-

ven vedno »pri tleh« in nisem nikoli -

opravljal pomembnejsih politicnih
funkcij. Na Svedskem sem bil med dru-
gim tudi soustanovitelj in sekretar
drustva »Slovenija«, .

Zaposlen sem v druzbi Ingstor, Zele-
zarna Store. Kot sindikalist v Zelezarni
Store in kot vodja §torske organizacije
ZLSD ter Delavske zveze Celje-Store—
Sentjur sem vedno imel pred o¢mi Sirsi
druZbeni interes pred svojim lastnim
~to je ¢ista resnica, brez laZzne skrom-
nosti. Sem ves¢ treh tujih jezikov, dva
paobvladujem pasivno. Svoj Zivljenjski
optimizem izpriCujem z vecno pona-
vljanim motom: »Saj bo boljse!«

Ne verjamem v programe, saj vemo,
kako je z njimi. Vendar je potrebno
voliveem, ki me poznajo kot ¢loveka,
nakazati orientacijo. Za te velja, da je
moj glavni cilj TEZNJA ZA SOCIAL-
NO PRAVICNO DRZAVO, BREZ
PRISTAJANJA NA SOCIALNE PROG-

RAME, KI NAM SLOVENCEM PO-
NUJAJO USMILJENJE, PONIZNOST
IN »KARITAS« SOCIALNO POLI-
TIKO. Menim, da se za tako prepri¢anje
lahko borim in ga skuSam udejanjiti
edinole v stranki ZLSD ter Delavski
zvezi znotraj nje. Sem eden soustano-
viteljev Delavske zveze Slovenije, ki

je 1z raznih vzrokov, predvsem pa za- *

radi sorodnega programa, zdruZzila sile
v stranko ZLSD.

V zaupanju do ljudi, 3e posebej pa
do najstevilénejSega, vendar v tej druzbi
najbolj brezpravnega sloja slovenske
populacije, t. j. delavstva, izjavljam,
da bodo moji napori, ¢e bom izvoljen,
veljali:

— boju za socialno praviéno druzbo,
temeljeco na delu in znanju;

- odpravi samovolje, samopa$nosti,
grobosti novih bogatasev, ki so pola-
stninili vse, kar je ustvaril slovenski
delavec po drugi vojni;

— nasprotovanju odrinjenosti dela-
vea od oblasti, nizkim placam in po-
kojninam ter stiskam brezposelnosti;

— pravi¢nemu lastninjenju za tiste,
ki so z odrekanjem in delom lastnino
ustvarili;

— enakopravnosti ne glede na raso,
narodnost, spol, rojstvo, veroizpoved
ali prepri¢anje;

— teznji za polno zaposlenost mla-
dega rodu;

—zdravstvenemu varstvu, kakrinega
smo Ze imeli;

—invalidom, starej$im ljudem, upo-
kojencem;

— kulturi, rekreaciji in Sportu ter
dolo¢enim zgodovinskim vrednotam,
med katerimi je na prvem mestu po-
dpora ohranjanju vrednot in pridobi-
tev NOB;

— nadaljevanju uspesnega dela po-
slanca v drZzavnem zboru in mojega
predsednika v Delavski zvezi Milosa
Pavlice, postenjaka, katerega zgledu
bi morali slediti vsi slovenski delavci
ter pravici in resnici zavezani ljudje te
dezele.

Spomnimo se: 1200 let + 45 let +
5 let (1. Leban). V 1200 letih je zaje-

Slovenije

Ll

JoZe Kragelj

to pray toliko let »crkovanja« tega ljud-
stva (1200 let kricanstva na Sloven-
skem); v 45 letih je slovenski delavec,
strokovnjak in znanstvenik ustvaril vse,
kar zdaj lastninijo: in kon¢no 5 let sa-
mostojne domovine Slovenije: zacetek
novodobnega »crkovanja« slovenskih
delaveev.

V slovenski druzbi, zdaj in tukaj,
prevladuje demokracija besed in stran-
karskih razprtij. O vsem odlocajo no-
vodobni menedzerji in lastniki, ki so
obogateli ¢ez noé. Le-ti se zdruZujejo
v drugih strankah, tudi v naymo¢nejsi
LDS, ki nicesar ne ponuja slovenske-
mu delaveu in kmetu. Kot vrece krom-
pirja smo zavrZeni in odstranjeni od
moznosti odlo¢anja o svoji lastni usodi.
Ob prikazovanjut. i. »zgodbe o uspehu«
nezadrZno raste odstotek revnihin obu-
boZanih v Sloveniji, podvojil se je
odstotek samomorov (julija letos je bilo
93 samomorov), pri Ze tako in tako zde-
setkanem »telesu naroda« (smrt na
cestah, umori in kriminal, nesrece pri
delu, ipd.). Kje so zdaj rezultati vseh
teh nasih doktorjev, psihologov, socio-
logov, zdravnikov, pravnikov oziroma
inteligence, ki se ukvarja z duso in
zdravjem naroda??? Zadnji ¢as je, da
se lotijo dela, raziScejo vzroke ter po-
nudijo odgovore in resitve, ¢e jim je
kaj mar za obstoj tega naroda!!! Na-
sitili smo se pravljic o zaveti3cih za pse
in macke; kaj pa zaveti§¢a za ljudi, ki
jih je nova druzbena ureditev zavrgla?!

Kot delavec z dna dutim, da je nasa
druZba, bolj kot »zgodba o uspehu,
sinonim za korupcijo, grabez, krimi-
nal_in revicino.

¢ bom deleZen dovolj velike na-
klonjenosti voliveey, se bom z vso mocjo
boril za slovenskemu delavecu, upo-
kojencu in mladincu prijaznej$o druzbo.
JoZe Kragelj

»Rad se zavzemam za tiste, ki
se jim godi Krivica«

Rodil sem se avgusta 1941 v delavski
druzini v-Ljubljani, kjer sem obiskoval
tudi osnovno olo. Kljub Zelji po na-
daljnjem Solanju mi je bilo zaradi ofetove
smrti to finanéno onemogoceno. Tako
je priilo do nekajletnega zamika pri
uresniitvi te Zelje. Sele ko sem dobil
prvo placo, sem lahko o tem resno odlocal
in se ob delu vpisal naTehnisko srednjo
Solo elektro stroke, t. j. za poklic, ki mi

je »lezal na srcu«. Zaradi obCutka, da

sem s tem dosegel premalo, da zmorem
Se kaj vec, sem se ob delu ypisal Se na
Vi%jo tehniSko varnostno Solo na Uni-
verzi v Ljubljani in prejel naziv varno-
stni inZenir,

Veckrat so me sodelavci in prijatelji
spraSevali (in me $e), kaj me je vodilo v
politiko, ko pa sem bil strokovnjak v
avtoelektriki. Odgovor je, da sem poleg
k znanju vedno rinil v situacijo, da sem
bil med ljudmi in ne za zidovi, da bi ak-
tivno spremljal spreminjanje druZbe in
pri tem sodeloval. To lahko pocnes le, ce
si med ljudmi.

Take teznje pa te seveda kmalu privedejo
v politiko,

Ze kot »delavec v proizvodnji« sem
se sreceval z mnogimi razlicnimi primeri
krivi€nega obravnavanja posameznikoy.
tako pri socialnem bogatenju (izven nor-
malnih okvirov) kot pri pla¢ah. Tudi pri
opravljanju specifi¢nega dela na podrocju
varstva pri delu sem tréil ob »Zive« pro-
bleme sodelavcey, z njihovimi socialni-
mi, materialnimi in drugimi teZavami.

Po znacaju sem ¢lovek, ki se rad praska
tam, »kjer ga ne srbi«. To pomeni, da
sem se zavzemal za vse tiste, ki se jim
je po mojem mnenju godila krivica, in
jim poskusal po svojih mo¢eh pomagati.
Pri tem sem bil vcasih prenaiven (sem
se pustil speljati na led), in nash so se
privod¢ljivei in uZitkarji. Vendar ker sem
realist, vem, da je Zivljenje uganka,
dogodki so nepredvidljivi, vsaka Sola pa
tudi nekaj stane.

Ves ¢as sem poleg svojega dela oprav-
ljal razliéne odgovorne druzbenopoliti¢ne
in samoupravne funkcije, tako v podjetju
Slovenija avto, kjer sem bil zaposlen
skoraj 20 let, kot tudi v krajevni skup-
nosti, ob¢ini in mestu Ljubljana.

Vecékrat sem bil v brigadirskih akei-
jah, vodil mladinsko organizacijo na
Vajeniski Soli, bil predsednik aktiva §tu-
dentov naVTVS, deloval v sindikatu. Sem
dolgoletni &lan ZKS in sedaj ZLSD. Ce
se ozrem nazaj, je bilo to razburljivo in
zanimivo obdobje mojega Zivljenja, ko
sem si pridobival izkusnje in kljub neka-
terim tezavam v delovnem okolju (nerazu-
mevanje politicnega dela) in ob manjsi
prisotnosti v druZinskem Zivljenju pri tem
vztrajal,

Ob opravljanju poklica in funkcij, ki
si jih ¢lovek brez lastne krivde véasih
nabere »kot macka mladih«, ob 10-let-
nem 3tudiju ob delu, kakor tudi ob&utkom,
da bo pravkar zmanjkalo ¢asa za zami-
sli in cilje, kar se je vsekakor Cutilo pri
odnosih s tremi otroki (héeri in sin), mi
je za hobije vedno primanjkovalo ¢asa
Ostal sem pri najbolj priljubljenih - spreho-
dih v naravi, branju knjig, poslusanju dobre
glasbe.

Moje delovanje je bilo ves ¢as nepo-
sredno povezano z delavei in njihovo
vsakodnevno problematiko ter s sokrajani
v okolju, kjer Zivim in delam. Tako je tudi
sedaj, saj sem sekretar Sindikata kovin-
ske in elektroindustrije Slovenije (SKEI),
panoge, ki je v preobrazbi gospodarskega
sistema doZivela najhujie spremembe.

Izkusnje, ki sem jih pridobil pri dol-
goletnem opravljanju dela na podrocju
humanizacije dela in varstva pri delu,
problematika delavcev, posebej v zaostre-
nem gospodarskem poloZzaju, in teZave
ljudi, s katerimi se vsakodnevno sre¢ujem,
bodo tudi vsebina mojega programa.

Ker v svojem Zivijenju in delu niko-
li nisem gradil »gradov v oblakih«, ampak
sem se pretezno drZal trdnih tal, tudi ob

iadimi}' Bizo vicar

tej priloZnosti ne bom dajal obljub, ki
se ne morejo uresniciti in bi bile le pre-
dvolilne obljube. Zarecenega kruha se
najvec poje, pravi star pregovor, in to
se je zgodilo na marsikaterem podrocju
v dosedanjem poosamosvojitvenem
obdobju Slovenije.

Z izkusnjami iz prakse in poznavanjem
problematike (v gospodarstvu in v sin-
dikalnem boju za delavéeve pravice) bom
vsekakor tezil k uveljavljanju in zago-
tavljanju socialnih in materialnih pravic
in interesov zaposlenih, brezposelnih,
upokojencev in vseh drugih v stiski in
ogroZenosti Zivec¢ih drzavljanov mlade
drZave Slovenije.

Prepri¢an sem, da lahko govoris in
odlocas le o zadevah, ki jih dobro poz-
nas in se nanje razumes. Zato se bom tudi
sam ukvarjal predvsem s podrogji, ki so
mi poznana.

V parlamentu bom podprl le tiste, ki
bodo branili in zagovarjali zgoraj nave-
deno problematiko.

Pray tako bom branil pridobitve NOB
ter prepre¢aval blatenje udeleZencev NOB
in njihovo enaéenje z okupatorjevimi
podrepniki.

MOJ CILI JEPOVECANJEALIVSAJ
OHRANITEV ZE PRIDOBLIENIH SO-
CIALNIH IN MATERTALNIH PRAVIC
VSEH DRZAVLJANOV SLOVENIJE.

Vladimir Bizovicar
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Prvi del

1. Dnevnice

- cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)

— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti)

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom
delovnega ¢asa in konca dve uri po njem)

2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje)

3. Loceno Zivljenje

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem

racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano

Drugi del

september 1996

3.500,00
1.750,00

1.218,00

24,84
46.875,00

11.719,00

V drugem delu objavljamo povpreéno placo za obdobje april-junij 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa v pre-

teklih treh mesecih v gospodarstvu Slove_nije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

2. Nagrada ob upokojitvi
_3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

37.113,00
55.669,00
74.225,00

222.775,00

74,225,00

Strokovna sluzba ZSSS

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stro3kih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS,
§t. 7/95), pu emogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. L.
RS, 5t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-

razuma:

1. Minimalna placa za mesec julij, avgust in september 1996

54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do visine
povpreéne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje april-junij znasa

Opomba:

119.401 SIT

e najve¢ vprasanj se v zadnjem casu pojavlja pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upostevati, da se eskalirajo izhodiscne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoZnih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavijeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vec. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivaimi pogodbami.
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DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila

za oddih ¢lanov sindikatov

0dT+0%doT+2%

Strokovna sluiba ZSSS

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preziveti zasluzen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrede, Moravskih, Atomskih, Cateskih, Smarjeskih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace Portoroz, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlodite za oddih s pomocjo posojila

nase hranilnice.

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo dudo in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih modi.

Oddih lahko prezivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,

ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.
Prvi obrok zapade v placilo z enomesecnim odlogom, torej potem, ko se

vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-

larjev na osebo.

H gornjemu znesku posojila lahko dobite $e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turistiéna taksa, Zeja).

Primeri izra¢una posojila za najnizjo in najvisjo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 22.050 SIT

22,050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,

vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroski posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12

let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka

22.055SITx2=44.100SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT
vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzZine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,

vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih Stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12

let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka

53.500 SIT x 2 =107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT =197.000 SIT
vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stroki posojila so 1.000 SIT.

Gornji izracuni so osnova, da lazje prilagodite strosek oddiha svojim finanénim

moZnostim.

Izratuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.
Vsako posojilo bo izracunano individualno po vasem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finan¢no
breme, je izjemoma moZzen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.
Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.
Za vse podrobnejse informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098

ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih. -

Direktor

JoZe Stegne

- “”““;Humu

ml“

l | i

I

&

S

i

A

!

Pres

ji IIII (LY

dikalni

Republiski odbor Skei je prejsnji teden obravnaval kriticen polozaj
zaposlenih v podjetjih v lasti Sklada za razvoj. Podprli so amandma k
zakonu o lastninjenju podjetij v drzavni lasti, po katerem bodo zapo-
sleni lahko uporabili tudi listine za manj izplacane place. V prihodnjih
dneh bodo ¢lanstvu poslali predlog za povecanje in drugacno delitev
clanarine, o cemer bodo sklepali Se v tem letu. Odlo¢no so podprli stavkajoce
delavce Litostroja in zahtevali od vlade, naj ugodi njihovim zahtevam.

Skei podpira predlog zakona o la-
stninjenju podjetij v drzavni lasti. Za
njegovo tretje branje bo prek poslan-
cev vlozil le amandma, po katerem
naj bi zaposleni pridobili moZnost
uporabe listin za manj izplacane place.
Zakon predvideva centralisticno la-
stninjenje Slovenskih Zelezarn. Ker
so mnenja o tem razli¢na, republiski
odbor ni obravnaval predloga Skei
bivie Zelezarne Ravne, po katerem
bi bilo moZno tudi lastninjenje se-
danjih lokacij (biviih samostojnih
Zelezarn).

Izkusnje Skei iz podjetij, ki so last
sklada za razvoj, so vecinoma sla-
be. Sindikalisti z vseh obmo¢ij ugo-
tavljajo, da nima kadrov in da mu
zmanjkuje tudi denarja. Kot je po-

iz Sempetra. Zaradi slabih izkugenj
sklad ne bo ve¢ najemal dragih Ite-
ojevih strokovnjakov, ki so praviloma
svetovali le odpus¢anje delavcev. Ste-
vilni menedZerji, ki jih je sklad po-
slal v podjetja, so bolj kot za njiho-
vo reSevanje skrbeli za svoje kori-
sti. V enem od Iskrinih podjetij je
skladov konzultant postal kar ve¢inski
lastnik.

Mariborska livarna ne bo posta-
la last sklada. Livarna Vuzenica bo
refevana v povezavi s Cimosom.
Metalna Senovo bo §la v stecaj. Ce
bodo Slovenske Zeleznice pri TVT
odpovedale vsa remontna dela, bo
temu znova grozilo razsulo.

Po kriti¢ni razpravi je Albert Vo-
dovnik predlagal ta dva sklepa:

Solidarni z litostrojskimi delavci

Marjan Pirc, predsednik Skei koncerna Litostroj, je clane republifkega odbora
seznanil s potekom stavke v tem podjetju. Clani republiskega odbora so
zahteve stavkajocih edlocno podprli. Ce bo za uspeh stavke potrebno, jih bodo
s solidarnostnimi stavkami podprli tudi v drugih podjetjih.

vedal Albert Vodovnik, bi »sklad
nekaj skeievskih kadrov kar ukradel,
saj so ugotovili, da so za skladova
podjetja naredili ve¢ kot njihovi
menedZerji«. Zaradi krize v skladu
je vlada pripravila nacrt njegove
zdruZitve z agencijo za sanacijo bank
in skladom za privatizacijo. ZdruZitev
je potrebna tudi zaradi tega, ker bodo
verjetno podrzavljena vsa podjetja,
ki do 15. decembra ne bodo dobila
drugega soglasja k programu la-
stninjenja. Razpravljalci so ugoto-
vili, da je vecina podijetij, ki jih je
pred petimi leti prevzel sklad, Ze v
stecaju. Preostala pa so vecino za-
poslenih odpustila. Dobre izkusnje
bi sindikalisti lahko presteli na pr-
stih ene roke. Me njimi je Impol, kjer
nimajo prav nobene firme, ki bi Sla
v stecaj ali bila ogroZzena. Mogoce
so za taksen rezultat zasluZni impo-
lovei sami, saj so obdrzali pomemb-
nejSe poloZzaje. Obdrzali so tudi objek-
te druzbenega standarda, Ki jih upra-
vlja Skei. Uspesno posluje tudi SIP

S

Porocilo o poslovanju sklada, zlasti
o prodaji obratov in objektov druzbe-
nega standarda, naj obravnava drzavni
zbor. Zaradi suma, da je druZbeno
premoZzenje prehajalo v zasebno last,
bo Skei zahteval revizijo poslovanja
podjetij v lasti sklada.

Razprava o povecanju ¢lanarine
na odstotek od bruto place je poka-
zala, da ima predlog cedalje vec za-
govornikov. O predlogu pravilnika,
ki bo na podlagi razprave Se dopol-
njen, bo do 15. oktobra organizira-
na javna razprava. V tem casu bo
statutarna komisija Skei razCistila,
ali lahko o tej zadevi odloca republiski
odbor ali izredni kongres. Clani
republiskega odbora bodo v javni
razpravi zagovarjali predlagano
povecanje clanarine in njeno novo
delitev. Kot je dejal Drago Gajzer,
naj aktivisti Skei ¢lanom le oblju-
bljajo, ampak naj jih prepricujejo z
dokazi o dosedanjem uspesnem delu.
V razpravi je sodeloval tudi sekre-
tar ZSS Rajko Lesjak. Menil je, da

RITE VRATA!

»Rekreacija je pred vrati — odprite jih!« je geslo vseslovenske akcije,
ki naj bi v »mesecu Sporta« pomagalo privabljati nase drzavljane k taksni
ali drugacni Sportnorekreativni aktivnosti. Tem prizadevanjem se pri-
druZuje tudi nade urednistvo: s pomocjo Sportne unije Slovenije (SUS)
vam ponujamo nekaj prireditev, na katerih boste lahko poskrbeli za
svojo duso in telo. Storite nekaj zase!

Kraski tek

Balinarski klub. Brinj Povir in
Sportna zveza Sezana sta priredi-
telja prvega Kraskega teka, ki bo
v soboto, 21. septembra v SeZani.
Start najmlaj3ih bo ob 15. uri, $tart
zadnje skupine pa bo pribliZno uro
kasneje. Zbirno mesto vseh je pred
gasilskim domom v Povirju pri
SeZani. Za mladino bodo na voljo
Stiri razdalje: najmlajsi bodo tekli
300 metrov, nekoliko starejsi 500
ali 1.000 metrov, mladinci se bodo
pomerili na 2-kilometrski razdalji,
¢lani in Clanice pa na 11 kilome-
trov. Prijavnina bo 500 tolarjev
(vsak bo prejel majico), mlajse
kategorije so Startnine opro3cene.
Prijave bodo zbirali na §tartnem
mestu na dan prireditve do 13. ure.
Na koncu prireditve bodo organi-
zatorji vse udelezence pogostili s
slastnim lovskim golaZzem, mednje
pa izZrebali $e prakti¢ne nagrade.
Za informacije vam je na voljo Peter
Stok, telefon 067 71 141.

Tek parov
Murskosobosko podrocje ni prav

bogato s tekaskimi prireditvami,
zato so tiste redke toliko bolj prijet-
ne. Se posebej znajo poskrbeti za
dobro vzdusje v Bakovcih. Tam-
kajSnje Sportno drudtvo Partizan
organizira v sodelovanju z Osno-
vno Solo Bakovci in krajevno skup-
nostjo v nedeljo, 22. septembra, ob
10. uri tradicionalni Tek parov. Pari
(par sestavljata Zenska in moski)
bodo tekli na 5 ali 10 kilometrov,
razdeljeni pa bodo v te starostne
skupine (skupne starosti): do 30 let,
od 31 do 70, od 71 do 100 in od
101 leta naprej. Prijavnina za krajso
progo bo 100 tolarjev na osebo, za
dalj$o pa 500 tolarjev. Vsak ude-
leZenec bo prejel spominsko
znacko. Hkrati si bodo obiskovalci
lahko ogledali osnovnoSolsko pri-
reditev »Vesela lica« in za tamkaj$ne
kraje znadilne ljudske obi¢aje in
opravila. Prijave sprejema Silvo
Pugelj po telefonu 0609 43 099.

Center SUS

SUS vabi ljubitelje $porta na
otvoritev Sportnega centra, na-
menjenega vadbi po sodobnih Sport-

je treba o potrebnosti povecanja ¢la-
narine najprej prepricati sebe; ne-
preprepri¢ani namre¢ ne morejo
prepri¢ati nikogar. Povedal je, da so
sindikati kemikov, lesarjev, gozdarjev,
kulturnikov, prometnikov in komu-
nalcev ¢lanarino Ze povecali. Pri
gostincih je ¢lanarina 0,8 odstotka
od bruto plage. Ce Elanarina razli¢nih
sindikatov, povezanih v ZSS, ne bo

enaka, Elani ne bo mogli ragundl &
enako raven storitev svoje 0r&
cije. ;
Republiski odbor je skordl ;
razprave zavrnil pobudo Boili
Hribarja in Dora Hvalice z2 ob!
vanje liste ZSS za volitve ¥ 2
zbor, objavljeno v prejinji 3¢

Delavske enotnosti.

Francek Kd

pojasniti, zakdj.

stojniki.

Vecletno prizadevanje Sindikata driavaih in druzbenih o8
nov Slovenije (SDDO) je naposled le obrodilo prve sadove: VP
nedeljek dopoldne so predsednica Konference sindikata v pravos i
Majda Mihovec in sekretar republiskega odbora SDDO Drug?
Scernjavic ter predsednik okroznega sodiséa v LjubljaniAle¥
(po pooblastilu predsednikov okroZnih sodi¥¢) in ministricd X
pravosodje Meta Zupandic (na sliki z leve proti desni) podpisa®
pogodbo o pogojik dela sindikata na sodiscih, ki velja za vse st
dikalne organizacije na sodiscih.

»To je pomemben korak k organizacijski in kadrovski krép
sindikata ter k utrjevanju socialnega partnerstva in dialoga Spre,
dstojniki SodiS¢ in ministrstvom za pravosodje, « je ob tej pri!ni""“."
povedal Drago Séernjavic. Pogodba namred ureja abveznost -
nistrstva za pravosodje do obve§canja ROS in Konference 0 VS¢".
tistih predpisth, ki se nanafajo na ekonomski in delovnopravi!t
poloZaj zaposlenih, do katerih mora sindikat zavzeti svoje mnenjé
in stali§¢a. Ta obveznost velja tudi za predsednike oziroma prée:
stojnike sodif¢. Mnenja in stalisca sindikata sta ministrstvo ozl
roma predsednik sodis¢a dolina obravnavati; ce so zavrnjena, moraté

Za uresnicevanje pogodbe o pogojih dela sindikata na sodiscit_§
bo ROS organiziral poseben strokovni seminar, ki naj bi vodstvi
in ¢lane izvrsnih odborov sindikata usposabil za dialog s pre®

Zatlar

ivi

D.K

S

norekreativnih programih za vse
starosti. Otvoritev s predstavitvijo
centra in vadbenih skupin bo v torek.
24. septembra, ob 18. uri na 0S8
Danile Kumar v Ljubljani. Otroci
se lahko v spremstvu vzgojiteljic
ali u¢iteljic udeleZijo dopoldanske
otvoritve otrodkega fitnesa (ob 11.
uri), ki bo prav tako deloval v okviru
centra. Vabijo nas na skrbno pri-
pravljene programe Sporta za vse,
kjer bomo srecali prijazne uCitelje,
stare in nove prijatelji, razvili in
okrepili svoje telo, obvarovali ali
utrdili zdravje, ohranili lepoto in
vedrino. Pridite na sreCanje s Spor-
tom! Informacije pri JoZetu Kuk-
manu po telefonu 061 311 728.

Se zadnji letosnji spust po
Kolpi

TSD Kostel, drugouvrsceni z
leto$njega nagradnega ogla3eval-
skega natecaja Sportne unije Slo-

~ venije, Se zadnji¢ letos organizi-

rajo spust po Kolpi z vsemi vrsta-
mi plovil. Le sedem manjsih sla-
pov ovira to ne prevec zahtevno ve-
slanje po nai najjuZnejsi reki.
Ceznje se lahko spustimo le z gu-
menjakom ali pa Ze ves¢i v vodenju
kajaka. Tokratni spust bo v sobo-
to, 28. septembra, zborno mesto pa
bo pri trgovini Ofak v Potoku. S
Startnega mesta se bomo do 20 ki-
lometrov oddaljene vasi Zaga pri
Kostelu spustili ob 11. uri. Prija-
vnino 1.500 tolarjev platamo na
Startnem mestu, svojo udelezbo pa
lahko napovemo dr. Stanku Ni-
koli¢u po telefonu 061 802 175.

19. gozdni tek na Brdo

Smucarski klub Brdo bo ¥4
deljo, 29. septembra na Br i
Ljubljani organiziral tekaSkO'™
movanje, na katero vabi_lp _‘"s.e'
radi tecejo. Startni in CIIJ"‘j
tekmovanja bosta pred 189"
na Brdu (predzadnja pOSlﬂ%alo'
stnega avtobusa it. 14). Zac®
bo ob 9.30 uri s Startom I
tiveev na 12-kilometrski prog’
daljevali bodo mladinci 02 i
lometrov, decki in deklice 1
lometre in cicibani na 300 M
Za cicibane prijavnine ni, 285 -
in deklice znasa 500, za Y€
ge pa 800 tolarjev. Vsak pﬂJ""iw
prejme majico. V Domu 4%
nih organizacij nam bodo M S
garderobe, tam pa se bomo 144
prireditve med 7. in 9. uro
tudi prijavili. Dodatne iM%
cije so na voljo po telefon¥ =
268 613.

Drobtinica

To, kar se je 7e dolgo 80
lo med tekadi, se je sedaj tU ', A
ni¢ilo: Ljubljana je dobila svoid
pravi tekaski maraton. Zﬂgo
se bo 27. oktobra 1996: 1
42.195 metrske razdalje pa
izbirali Se med teki na 214
metrov ali na 7 kilometroe
tekaskem dogodku leta v LJUP%
bomo $e podrobno pisali- 274
pa naj vas le spodbudimo
zaCnete prijavljati. Mi smo
dbo Ze zaceli!

Pripravil: Ziga ¢’ i




LE BLAZEV ZEGEN

»V.zadnjih petih letih smo imeli

(v

|

{ kot €No uro.

:%a obrata, kjer se je ob 7.
' ! ei:::el zpor delavcev, »pos-
E « Kajpak uresni¢evanju
Vih stavkovnih zahtev. Ker
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w TPus delicti?

P.°§\‘38tdeselminutnem »ogre-
¢ ¢ S0 zaposleni namred za-
hse}ﬁ?ﬂiq delovna mesta in se
ré: 1 v jedilnico konstruk-

‘ttrtek popoldne, dan po »pohodu nad Krikox, se je Sklad
S Y0j RS Slovenije s 45 tisocaki akontacije avgustovske place
Usmili] delaycev Metalne TGS d.o.o. Senovo, ni pa dosegel,
S¢ po tritedenski stavki v petek zjutraj vrnili na delo za

je bila od vseh uresnicena le tretja
(akontacija avgustovske place),
pa Se ta»le delno« (65-odstotno),
je zbor sklenil, naj se »stavka
nadaljuje do izpolnitve vsaj ene
tocke iz stavkovnih zahtev«.
Sledila je razprava o stanju v
podjetju, v kateri so lahkozapo-

Kl“", kdaj se vam iztece pripravnistvo?« je pisalo na enem iz-
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,d;r"ﬂsgmrentov, ki so jih med »pohodom nad Kriko« prejSnjo
i hosili delavci Metalne TGS d.o.o. Senovo, videli pa so jih
d edalci TV Dnevnika. Kot kaZe, bo ta transparent zdaj postal
il: ¢4 s0dne obravnave. Predsednik stavkovnega odbora Maks
& Jé namreé dobil pismo, ki ga je kot »projektni vodja Metal-
oL r';{”predsednik nadzornega sveta« dvakrat podpisal mag. Da-
W lJHr_!, v njem pa pie (navajamo v celoti):
b l,":5"‘921 zigjavami o meni osebno, ki so bile dane v medije, Vam
1

'\, “Ghtevam od Vas imena tistih, ki so Sirili v medije neprevi-
M napaéne informacije o meni osebno.
W, htevam odVas imena tistih, ki so transparente z napa&nimi

€ Podatke potrebujem zato, ker bom preko uradnih sloven-
"8anoy sproil zasebno tozbo proti tistim, ki so napaéne in-
e 0 meni osebno Sirili v slovenske medije. «

epin mu je v imenu stavkovnega odbora sporodil, da njego-
Sa »ne razumejo popolnomax, in ga povabil v Senovo,
br S0 morebitnik nekorekinostih pogovoriliin jih skusali odpraviti
8. ru delaycey. Namesto Kljuna so doéakali njegov odgovor,
'!o*;zrzv %k svojega odvetnika Ze sproZil ustrezne postopke za za-
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VCey pri obrtnikih.

Dgppldne, ko so si ude-
Cl srecanja ogledovali
'Sejem, je bilo vreme e
slo, popoldne pa se je
O tudi sonce. To je pri-
n'O K pravinjemu razpo-
n.nJ]U Za zabavo, ki je z od-
ol ansamblom Ptujskih 5
e Mty L POZNO v not,

40 celjskega acrokluba
i & priloznosti pripravili
el letalski miting.

3 s Ceremonial je stroko-
Nini Prisr¢no vodil Boris
Skik]efal'- Vuradnem delu je
?r ﬂ“ﬁni;tence srecanja nagovoril
Btia YT za delo, druZino in
iy, "© Zadeve Anton Rop,
g;:; “ila sta jih tudi celjski

aza]

0 ,,.ao
!fno h

hisy,

5 I‘!'.e
Mk jo oy
@ nagrag,

njo soboto se je na letaliSéu Levec pri Celju zbra-
0t 1500 zaposlenih pri obrtnikih iz vse Slovenije.
dicionalno, 7e 14. srecanje jih je povabil Sindikat.
ih delavcev Slovenije skupaj s skladi za izobrazevanje

podZupan Dusan Burnik in
podpredsednik obmocne obrt-
ne zbornice Franjo Podbre-
gar. Med udeleZenci smo opa-
zili le celjske in velenjske sin-
dikaliste na ¢elu z Ladijem
KaluZo in Miro Videc¢nik, iz
Ljubljane pa je prisel leSandi
Bartol.

Predsednik sindikata obrt-
nih delavcev Peter Jancar je
zasluznim sindikalistom po-
delil priznanja.

Srecanje je v celoti uspe-
lo in zato organizatorji na éelu
z Martinom Mursi¢em niso
skrivali zadovoljstva.

Cestitamo!

Francek Kavcic

* Sta zmagali Slavica in Dora iz okolice Sentjurja. Stroge Zirije
4 prepricali le z glasom, ampak tudi zelo Zivahnim nasto-
araokami so nastopile tudi »polkaoke«. S pesmijo Veselo v
agal Polde Avbelj iz Kala pri Dolah pri Litiji. Boris Kopitar
0 povabil §e v nedeljsko oddajo TV Slovenija »Po domade«.

v Posavju skoraj 30 stecajnih po-
stapkov, likvidacij in ukinitev obra-
tay, zaradi cesar smo izgubili 3.500
delovaih mest, V istem casu je bilo
- po podjetjih v Posavju ugotovijenih
priblizno 1.800 trajuih preseskov, kar
- skupaj pomeni preko 5,300 izgubljerth
delovaih mest,« je na protesinem
shodu prejsnjo sredo v Krikem po-
vedal Marjan Urbanc, sekretar Ob-
mocnega odbora SKEI Pasavia.
»Posebno poglavie v tej zgodbi
i zastuzi Sklud RS za razvoj, ki je
Il ustanovijen zato, da bi pomagal

sleni spet samo ugotavljali, kako
krizno vodstvo s Skladom RS za
razvoj ni za sanacijo podjetja in
ohranitev delovnih mest storilo
prav nicesar. Pri tem so imeli v
mislih predvsem kontrolirani
stec¢aj, ki ni bil le dogovorjen,
ampak tudi datumsko opredeljen
(24.7.96); po »scenariju« naj bi
se koncal z ustanovitvijo nove-

gapodjetja. » Vsi zaposleni, pa tudi podietiem v tesavah, hkrati pa skuSal
drugi iz senovske doline pri- ofiraniti ¢im vec delovnih mest. Po
¢akujemo, da bo drzava skladno  nafih igguknjah soded, bimoral nositi

drugagno ime. V Posaviu je prislo
pad Sklad 10 podjetj in obratov: v

 Sestih je bit uveden stecajni posto-

pek, enega so prodali tujeem, tripa.
za zdaj Se obstajajo. Pane zato, ker

z Ze sprejetim dogovorom nepo-
sredno ali preko svojih institucij
sodelovala pri reSevanju — usta-
novitvi novega saniranega po- | 29 ) :
djetja, v katerem bi se lahko za- bi bil Sklad takn dober lasmik, temvec
3 oA R A - zato, ker so bila trdoZiva in jim je s
poslilo doloceno Stevilo ljudi iz | G i wapori to Se uspevalo.
senovske doline « piSe vzapisniku | pasedaj. Ocitno je sedaj navesti se-
zbora delavcev. »Ceprav smo ovska P '
zaposleni pripravljeni svoje terja-
tve preoblikovati v lastniike de-
leze, saj bi radi delali v nekem
zdravem podjetju, pa se bojimo,
da je Sklad RS za razvoj stvari
prakti¢no Ze spustil iz svojih rok
in dogajanje prepustil svojemu
toku,« so e pripisali.

Ker se ne nameravajo »kar
tako« vdati v usodo, so se nakoncu
obrnili $e na predsednika vlade
dr. Janeza Dmovska. Pri¢akujejo,
da jim bo odgovoril, kako bo
drzava »pristopila h konkretne-
mu reSevanju tega problemax.
Kaksnih velikih upov pa med tem
pricakovanjem nimajo, saj vedo,
da je za Metalno TGS d.o.0. Se-
novo Ze predlagan — stecaj...

. fam? Ob tem, :
- zhjudm, ki na tak ali drugaden nacin
izgube delo, ukvarjajo le e sindikut,
- wvodza zaposlovanje ter 2 najbolj
 obubotanimi center za socialno delo
in da jil nihée drug niti ne vprasa,
kako jim je: ob tem, da nimamo
 ustrezne zakonodaje, kibiv kriznith
 primerih vsaj skuSala pomagatipo-
 djetjem; ob tem, da nam je in da nam
 Sevedno propada velik del posavske
_industrife, pase zato nilice ne gmem;
ob tem, da smo Ze dosedaj regija 7
- nadpovprecna stopnjo brezposelno-
sti; ob tem, da obljubljajo nove pre-
sezne delavee in nove stecafe — ob
- vaem tem lahko fe ugotavijamo, da
 smo jug Slovenije, Tako geografske

- Alires lahko samo ugotavijamo.
- alipa sma pripravijeni tudi kaj storiti
zata, da ne bomo imeli delo in placo

le mii, ampak tudi nadi otrocit s

Minister Anton Rop je med drugim povedal, da so obrtni delavci med
prvimi v Sloveniji na svoji kozi obéutili trine pogoje poslovanja. Zaradi
negotovosti delovnega mesta in ogroZenosti pravic iz delovnega razme-
rja je zelo pomembno, da so sindikalnoe organizirani. Ker pa to ni dovolj,
mora svoje opraviti tudi driava. Ta nekatere zadeve 7e skuia urejati boljse
za delavce.

Peter Jancar izroca priznanje Sindikata obrinih delavcev Ireni Ducman
iz Murske Sobote. Dobitniki priznanj so tudi Cvijana RaSi¢ iz Ljubljane,
Erika Proki¢ in Katarina Strucl iz Maribora, Srecko Drobne iz Celja,
aktiv sindikata Gosti§éa Storman iz Sempetra, Joze Casar in Stefan Gi-
der iz Murske Sobote in Janez Fajdiga iz Skofje Loke.

Stevilne udeleZence je zabaval zlasti ansambel Ptujskih 5 s pevko Ireno
Polko iz SoStanja. Nadomestila je Natalijo KolSek, ki te dni pestuje sinka.
Kot kaZe posnetek, ni ogrela le moskih. Ceprav je bilo plesisée prevleceno
le z grobim asfaltom, je bila na njem kar precejinja gneéa.

Vse fotografije: SuSo Bernardi

ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE ORGANIZI-
RA IZOBRAZEVALNI SEMINAR

na temo

UGINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Namen izobraZevalnega seminarja je teoreti¢na in prakti¢na uspo-
sobitev ¢lanov svetov delavéev in sindikalnih zaupnikov na podrocju
soupravljanja.

Seminarja se lahko udelezijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v
Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: 14. do 16. oktober 1996
Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova 1

PROGRAM SEMINARJA

Ponedeljek, 14. oktober 1996

od 10. do 13, ure

TemaI: NACIN IN STRATEGIJA DELOVANIJA SVETA DELAV-
CEV ’

Nosilec: Milan Utro%a, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS

od 13.do 15. ure: ODMOR -

od 15. do 18. ure 5

TemaIl: VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU
STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANIJA SPO-
ROV Z DELODAJALCI

Nosilec: Gregor Mikli¢, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS

Torek, 15. oktober 1996

0d 9.do 12. ure

Tema III: SOUPRAVLJANIJE DELAVCEV TER VARNOST IN
ZDRAVIE PRI DELU

Nosilec: Lucka Bohm, svetovalka Sveta ZSSS

od 12. do 14. ure: ODMOR

od 14. do 18. ure: - ;

Tema IV: VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCIU PLAC
TER PRI OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATOV
DRUZBE

Nosilec: Vekoslava KraSovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS
Podravje

Sreda, 16. oktober 1996

od 9. do 12.30 ure:
Tema V: KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANIJE
Nosilec: Metka Roksandié, ZSSS

od 12.30 do 14. ure: ODMOR

od 14.do 17. ure:
Tema VI: VODENIJE SEJ SVETA DELAVCEYV, ODNOSI IN KO-
MUNICIRANIE
Nosilec: Ciril Urek, sekretar Obmocne organizacije ZSSS Zasavje
* k% %
Metode dela: kombinirane, predavanje, intenzivno sodelovanje
udeleZenceyv, igranje vlog.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana.

Prijave posljite najkasneje do 4. oktobra 1996.

Seminar bomo izvedli, ée bo najmanj 25 prijav. Ce bo prijav veg,
bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija za seminar, ki vkljucuje tudi obsezno strokovno gra-
divo, znasa 20.000 SIT za posameznega udeleZenca. Prijavnici za
seminar je treba priloziti tudi potrdilo o placani kotizaciji (kopijo
virmana).

Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
§t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite
»Seminar II«, sklic na §tevilko 07.

Stroske za ¢lane svetov delavceyv krije, skladno z zakonom in do-
govorom med svetom delavceyv in delodajalcem, delodajalec.

Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je tre-
ba to navesti pod ustrezno rubriko v prijavnici.

Stro$ki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v
dvoposteljni sobi je 4.500 SIT). -

Odgovore na dodatna vprasanja in pojasnila v zvezi s tem semi-
narjem dobite pri Vandi ReSeta, telefon 061/316-489.

5 Vanda Refeta,
vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS

Prijavnica za izobrazevalni seminar

UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE
ki bo 30. 9. in 1. 10.1996 ter 28. in 29. 10. 1996

e P e s s e S e e T RN e S e
Datumirojstyassa Attt it sl gt s Izobrazba: o R A
Naslov doma: .......... o e e e Tl S B i b e L
AV o AR (E VAR B T D b aTob e S i s e e el s el
= delovino: mestopssssdat 2 nrame B de iete T Nl R e et
Clan sindikata dejavnosti Slovenije: ...

Clan nadzornega sveta: (naziv in sedeZ druZbe) .........ooovoooeieoeeoeeesriseeiree

Telefonska Stevilka: - doma: ... i VS Lz A
OPOMBA: Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Radovljica:
DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:
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SOUPRAVLJANJE

Prejsnji teden je ¢lan predsedstva ZSSS Milan Utrosa na de-
lovnem razgovoru predsednikov in sekretarjev sindikatov dejavnosti
in sekretarjev obmocnih organizacij ZSSS predstavil uresnicevanje
zakona o delavskem soupravljanju.

Da so bili svobodni sindikati v treh letih veljave tega zakona
priuveljavljanju delavskih pravic sorazmerno uspesni, dokazuje
Ze odpor dobrinega dela delodajalske srenje. Zal so delodajalci
in meneZerji slepi za pozitivne evropske izkusnje s tega podro¢ja,
zaslepljeni so z evforijo nebrzdanega kapitala, kakrsne po sve-
tu ne poznajo Ze dolga desetletja.

in velika zavzetost sindikata na
tem podrocju.

Slisali smo tudi za kar obil-
ne zneske, ki jih dobivajo élani
nadzornih svetov, in za nujnost,
daZSSS to vprasanje in vprasanje
drugih podobnih dodatkov, ki jih
prejemajo predstavniki sindika-
tov, uredi nacelno in enotno. Kot
recimo nem§ski sindikalisti, ki iz

tako pridobljenega denarja na-
pajajo razli¢ne sindikalne fon-
dacije.

Tako v raz€lembi Milana Utro-
Se kot kasneje v razpravi je bila
veckrat poudarjena vloga uspo-
sabljanja in izobraZevanja, tudi
za podrocje soupravljanja. Na se-
minarjih, ki jih ZSSS prireja v Ra-
dovljici, se je sicer zvrstilo Ze vec

Zato ZdruZenje delodajalcev
trmoglavo rine celo v spremembe
zakona, seveda zgolj z enim ci-
ljem, zniZati raven delavskih pra-
vic.

Tudi znotraj podjetij so delo-
dajalci bolj kot pri iskanju razvoj-
nih reditev inventivni pri one-
mogocanju razvoja soupravljanja.
Izumljajo vrsto ovir za nastanek
organov soupravljanja, kjer te Ze
imajo, jih ovirajo pri delovanju,
predvsem pa so ocitni njihovi po-
skusi, da bi razbili sodelovanje
sindikatov in organov soupra-
vljanja. S tem seveda razbijajo tudi

delavske vrste in si ustvarjajo pra-
Zen prostor za manipuliranje z
delavci in za uveljavljanje lastne
samovolje.

Skratka, cela vrsta neljubih
pojavov, ki pred sindikate posta-
vljajo zahtevne naloge, je kole-
ge opozoril Milan Utro$a. Omenil
je nekaj skrajnih primerov, ko na
primer direktor na strokovni
seminar ne pusti delavea, ¢lana
nadzornega sveta. Clana orga-
na, ki je direktorja imenoval in
nadzira njegovo delo!!! Tudi ta
primer je sluZil za opozorilo, kako
nujno je resno delo, stalna skrb

PREDSEDSTVO SVETA ZSSS PREDLAGA
UREDITEV PREJEMKOV PROFESIONALNIH
CLANOV V ZSSS

Predsedstvo sveta ZSSS je ocenilo predloge, naj se pravicneje ure-
difo prejemki profesionalnil clanay ZSSS in sindikatov dejavnosti v razlicnih
organih (Skupnosti pokojninskega zavarovanja, Zavodu za zdravstve-
no zavarovanje, DrZavnemu svetu, nadzornemu svetu v podjetjih). Prejemki
sa se doslej obracunavali neposredno delavcem — sindikalnim funkcio-
narjem. Po novem predlogu, ki ga je pripravilo predsedstvo sveta ZSSS,
bodo prejemke, razen potnih stroskov in dnevnic, po pisnem nalogu in
zahtevku delavca v ustreznem organu nakazovali na Ziro racun ZSSS.
Delaveu bo ZSSS izplacala 50 odstotkoy prejetega zneska, 50 odstotkov
bo namenjenih za sklad za izobraZevanje sindikalnih profesionalnih kadrov.

Povedati je treba, da gre pri tem obracunavanju in prejemanju bolj
za moralni kot materialni ukrep. Sindikalni funkcionarji bodo 5 tem
prispevali svoje pozitiven zgled, kar je vsekakor spodbudno,

- Brane Misi¢

kot 400 sindikalistov, todazani-
manje za pridobivanje noyih
znanj je Se vse premajhno. Zal
in predvsem to velja za profe-
sionalno strukturo.

V razpravah smo slisali, da je
soupravljanje redko podrocje, na
katerem zakonodaja nudi vec, kot
so sindikati pripravljeni in sposobni
uresniciti. Pomen soupravljanja
prepocasi prodira v zavest. Dogaja
se, da sindikalist, ki pride v nad-
zorni svet, potem zaradi lepe na-
grade, ki jo tam prejema, beZi pro¢

NA TR/NEM PREPIHU

od sindikata. Tudi sicer pogosto
preti nevarnost, da sindikat in sou-
prava postaneta dve loCeni, Ce ne
celo nasprotni organizaciji. Vse
skupaj se zaplete predvsem tam,
kjer je odpor delodajalcev do sou-
pravljanja najvedji in kjer najbolj
beze od svoje odgovomnosti, ki jim
jo konéno za to podrocje nalaga
tudi zakonodaja...

Znanje, izobrazevanje, uspo-
sabljanje!!! To pa je bila rdeca
nit tako uvoda kot vseh razprav.

Ciril Brajer

Svetli primeri

Soupravljanje za vecjo ucinkovitost podietja

Bliza se &as, ko bo kon¢ana dru-

delniSko druzbo. Tudi v Krki
bomo, tako kot so to Ze v mno-

sistem sodelovanja zaposlenih pri ~ ga smo se odlo¢ili, pa prinasa ko-

ga faza Krkinega lastninjenja ozi-

roma preoblikovanje podjetja v gih podjetjih, vzpostavili drugacen

Pri enaki kakovosti

odlocanju, kot smo ga poznali
doslej oziroma smo ga imeli v sa-
moupravnem sistemu. Vecina se
Se spomni, da smo pred Sestimi
leti zaposleni sprejemali od-
locitve, na katere smo se bolj malo
spoznali in ki so nemalokrat sodile
v pristojnost vodstva podjetja.
TrZno gospodarstvo, za katere-

lektivna delovna razmerja, za
katera je znacilno, da ob delovanju
sindikatov posku$ajo zagotovi-
ti moZnosti za sodelovanje dela-
veey pri ¢imbolj nekonfliktnem
reevanju problemoyv, ki nastajajo
v podjetjih.

Ideja o sodelovanju delavcev
pri odlo€anju v podjetju ni nova.

se vecina Cehinj
raje odloca za
domace blago

Sklad za pospe3evanje prodaje
CeSkegablagainZveza Ceskih Zen
sta narocila raziskavo stali3¢ po-
rabnic do nakupa domacega bla-
ga. Raziskava naj bi po eni stra-
ni pomagala proizvajalcem pri
orientaciji na trgu, po drugi pa ugo-
toviti, kakSna staliS¢a imajo upo-
rabnice glede potrebe in oblik po-
dpiranja plasmaja domacega blaga
v Ce8kih trgovinah.

Na vpraSanje, ali je nujno po-
dpirati prodajo CeSkega blaga, je
pritrdilno odgovorilo 86 odstotkov

kupu dalo prednost 46 odstotkov
(vPragidve tretjini vpraSanih. Zelo
izrazita je razlika v stali$¢ih do
znamke Czech made po starosti
vpraSanih. V kategoriji od 18 do
24 let je dalo prednost le 26 od-
stotkov vprasanih, v kategoriji od
51 do 60 let 54 odstotkov in od
61 do 70 let kar 71 odstotkoy.
Ugotovili so prevladujoce sta-
lisCe, da je zlasti v velikih mestih
v trgovinah videti manj ceSkega
kot tujega blaga. Glede tega se je
pritoZzevalo 49 odstotkov Zena z

vpraSanjih, proti jih je bilo 4 od-
stotke, odgovorilo jih ni 10 od-
stotkov. Za drZzavno podporo se je
izreklo 70 odstotkov vpra$anih,
predvsem starejSih in z niZjo izo-
brazbo.Akcijo Kupujte eskoblago
Steje za primemo 68 odstotkov Zena,
med njimi ravno tako previadujejo
porabnice z niZjo izobrazbo.
Izdelkom z znamko Czech made
(Ceski znak kakovosti) bi pri na-

osnovno Solo in 58 odstotkov z

visoko Solo.

Pri enaki kakovosti daje pred-
nost ¢eSkemu blagu 84 odstotkov
Zena, 14 odstotkov ne razlikuje
blaga po izvoru, samo odstotek jih
ne daje prednosti ¢eskimizdelkom.
Nagib za nakup domacega blaga
je vedji pri porabnicah z niZjo
izobrazbo.

Dr. Rudi Kropivnik

V razli¢nih oblikah se pojavlja Ze
od 19. stoletja. Udejanjena je bila
po prvi svetovni vojni, ko so v
nekaterih drZavah sprejeli zako-
nodajo o mesanih odborihali svetih
podjetij (Avstrija, Nemcija, Ceska).
Med drugo svetovno vojno in po
njej je ideja o sodelovanju dela-
veey pri odlocanju v podjetju pri-
dobila pri pomenu. V Stevilnih
evropskih drZavah so s predpisi

ali kolektivnimi pogodbami uvedli -

ali ponovno uvedli odbore in svet
podjetij.

Pravico do sodelovanja delaveev
pri odlo¢anju imajo danes opre-

deljeno mnoge drZave, predvsem
evropske, ki so jo vgradile v so-
cialno listino. ciljev sodelovanje
je ved: etiéni — omogoda razvoj
¢lovekovega dostojanstva, po-
liti¢nosocialni — uvajanje t. i. in-
dustrijske demokracije lahko pri-
spevak preobrazbi celotnega go-
spodarstva v drZavi kot tudi k
izboljSanju socialnega vzdu§ja v
podjetju, ekonomski—sodelovanje
delavcev in delodajalcev pre-
precuje nastajanje konfliktoy, Cesar
posledica je vecja u¢inkovitost po-
djetja.

Krkin Utrip

* Zalozba CZP Enotnost
& otnost| Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

V Zbirki prirocnikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJAN]JE

avtorjev Mata GostiSe in Gregorja Mikli¢a  6.900,00 SIT
V tej zbirki imamo na zalogi §e prirocnike:
- (2) SOODLOéAN]E, ZAPOSLOVANIJE,
wﬁ? KOLEKTIVNA POGODBA
W@% avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik ~ 2.400,00 SIT

e
gl

. (3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA 7ZSSS
S
'y

s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI
— mag. Aleksandra Kanjuo Mréela
TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH
DRUZBAH :
— Nadja Cvek
SODELOVANJE DELAVCEV VORGANIH DRUZB
— Gregor Mikli¢
URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJAN]JU
— Milan Utrosa

2.000,00 SIT

Vse §tiri priro¢nike lahko narogite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)

321-255 ali po faksu 311-956. G
* NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narocamo.....,......... izvod(ov) priro¢nika pod
zap. 5t. (1),

izvod(ov) pod zap. st. (2),

izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in

izvod(ov) pod zap. it. (4).

——

Narocenonam:posljite nainasiov:: . e R ITe T S i e i e

Ul cafipostnap b o S T R e e
Imeiin:priimekipodplspikassera et T s i e

Racun bomo plac¢ali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.
Krajpdatim: St nbirignmi e o zig’

Podpis: narofnikausses suiimn v i st osts

( S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATIZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATI ZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sperazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v brosuri

<\

PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE

PLACE ‘96

PLACE ‘96
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE

‘96
‘96
‘96
‘96
‘96
‘96

‘96
‘96
‘96
‘96
‘96

Broguro lahko naro¢ite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-2535, 1310-033, faks 311-956. E

PO BN GNSEGE HGONS MG MK WANNE BUOKK NS BOMMT NSNGH SUIND MRICRC WO USROG  ilemEa

Narocilnica - pri ¢ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno |

I NATOCAMO .. .os s eees izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

Zig

p- davek). Naro€eno posljite na naslov: ...

Ulien: postna Stiikrajaomderss, tene

Ime in priimek podpisnika: .............
1. Radun bomo placali v zakonitem roku

2. Ind. naroénik - plagilo po povzetjiy |

Podpisinarofntka’l. 3000 G Siiis i s I
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POTOVANIJE PO ANGLIJI

NAVIDEZ BLISC, V RESNICI PA BEDA

V Anglijo sem se odpravila s stereotipno predstavo o bogatem
Anglezu, ki se ob petih popoldne z dolgim, nekoliko nezanimi-
Vim obrazom sklanja nad vsakodnevno skodelico pravega ¢aja,
ob nedeljah igra priljubljeni kriket, ¢e pa ga sreas na cesti, go-
Vori o vremenu. Temu sem dodala $e teorije, ki trdijo, da so pre-
bivalci severa po znacaju hladnejsi od prebivalcev juga, in po-
doba tipiénega predstavnika britanskega otoka mi je bila Se bliZje.

S takimi mislimi sem prispelana
ondonsko letaliiée, kjer sem se
Morala znajti v mnozZici tujih obisko-
Valcey, ki so si radovedno pri§li
Ogledovat angleiko prestolnico.
Posebej poleti je bil London poln
turistov z vsega sveta, za katere se
Jezdelo, da so domadinom zanimivi
$amo zaradi z denarjem napolnjenih
Zepov, Anglezi so se ob tem o¢itno
odlo¢ili, da jim bodo Zepe izpraz-
nili do zadnjega penija, zato so
krepko dvignili cene. Ceprav so sko-
Mercializirali §e najman;j3o zname-
Mitost, so turisti vzrtajno, nekoliko
Nespametno prispevali denar za
angleski dohodek od turizma. Za
SlavniTower Bridge je bilo na primer
treba odsteti skoraj sedem funtov,
Pred najbolj obleganim muzejem
Vo3¢enih lutk, katerega ogled je

——

zahteval devet funtov, pa so ljudje
stali tudi po vec ur in vneto caka-
li.

V Londonu je bilo poleti prav-
zaprav vec turistov kot domacinoy,
zato sem se morala podati v manj3a
mesta, ¢e sem hotela spoznati tudi
te. Podoba teh mest na jugu otoka
je bila povsem drugaéna od sive-
ga glavnega mesta. Pokrajina je bila
¢udovita in ljudje so bili pravza-
prav prijazni, ¢etudi nekoliko dol-
gocasni in vase zagledani. Ve¢ina
jih je samo skomignila z rameni,
ko sem povedala, od kod prihajam.
»Slovenia?« »Somewhere in Euro-
pe,« je dejala poStna usluzbenka,
ko sem ji povedala, kje Zivim. Ve-
liko jih je bilo prepri¢anih,-da
prihajam s Slovaske, neki trgovec
je Slovenijo imel za Litvo, ¢e§ da

se¢ imeni podobno slisita, za bivio
Jugoslavijo pa so nekateri bolj
izobraZeni Ze slisali. OcCitno je bilo,
da Slovenija kot majhna deZela z
nevidno vlogo v mednarodni skup-
nosti za tako pomembno drZzavo, kot
je angleska, ni bila zanimiva. To
ozemlje Evrope tudi nikoli ni bilo
del angleske kolonialne ekspanzije,
zato je bilo zanje najbrZ $e bolj ne-
zanimivo. :

Anglija sije s kolonialno ekspan-
zijo posebej na podrocju tretjega
sveta zagotovila surovine za uspesno
industrijsko proizvodnjo, in kapi-
talizem se je v njej hitro razvijal,
Kapitalisti¢na proizvodnja in aku-
mulacija kapitala v rokah lastnikov
je seveda najbolj oskodovala dela-
vski razred. Socialne razlike med
premoznimi sloji in proletariatom
z mezdami so se zakoreninile Ze zelo
zgodaj in do danes ostajajo nepre-
mostljive. Medtem ko »navadni«
delavci komaj preZivljajo svoje
druzine, si podjetniki kopicijo vedno
ve¢ bogastva. O socialni pravi¢nosti
v Angliji pa¢ ne bi mogli govoriti.
Prav nasprotno.

Tudi brezposelnos je z industria-

lizacijo in drugimi druZbenimi spre-
membami z leti naras¢ala. V zaCetku
devetdesetih let pa se je povecalo
Se Stevilo brezdomcev, saj brez
zaposlitve niso zmogli ve¢ placevati
dolgov za stanovanja in nepre-
micnine.

Cetudi ima Anglija najdalj$o
zgodovino sindikalnih gibanj- Se
posebej pomembno je bilo ¢ar-

Jtisti¢no gibanje v 19. stoletju, ki je
prineslo radikalne spremembe in
vplivalo tudi na druge drZave — se
je poloZaj delavcev prav v tej dezeli
vse do danes slab3al. Sindikati so
s hkratnim delovanjem v laburisti¢ni
stranki zanemarili delavske interese
in namesto njih uresnicevali lastne
politi¢ne cilje ter tako izgubili po-
dporo delavcev. S prihodom kon-
zervativne stranke na oblast v osem-
desetih letih z Margareth Thatcher
na ¢elu, pa se je mo¢ sindikatov tudi
zakonsko omejila. Clanstvo v njih
je postopoma upadlo, saj delavcem
niso mogli ve¢ zagotoviti ohrani-
tve delovnih mest.

Danes je zanimivo, da v Angliji
kot nekak3ni »obljubljeni dezeli«
skuSajo delovna mesta za dolocen

Cas dobiti predvsem mladi iz tuji-
ne. Pri tem niso izbiréni, sprejmejo
vse, kar jim je ponujeno. Seveda
so za delodajalce boljSa ponudba,
ker jim povzro¢ajo manj stroskov.
Mnogo mladih skusa preZiveti kar
na ulicah s kitarami v rokah ali pa
s -prikazom kake spretnosti rado-
vednim obiskovalcem, da na tak
nacin zberejo dovolj drobiza za
hrano.

Ob vsem tem se zdi, da social-
ni problemi ostajajo v ozadju, prikriti
in nereSeni. Mogoce je Anglija bolj
tipi¢na zaradi rev§c¢ine kot bogatasev,

Tower Bridge — ogleda si ga lahko vsak za 1500 tolarjev

ki lahko.brez skrbi pijejo &aj in
kupujejo tabloide, dabi v njih izve-
deli, kaj se je zgodilo s Charlesom
in Diano, o éemer vsak dan poroca
vsak »dober« populistiéni ¢asopis.
Navzven se sicer prikazuje blis¢,
beda pa se skusa skriti.
Pravzaprayv sta socialna pra-
vi¢nost in enakost med ljudmi po-
vsod po svetu, ne le v ZdruZenem
kraljestvu, utopi&ni. Clovekova
teZnja po oblasti in bogastvu, ne da
bi se pri tem oziral na druge ljudi,

- je vedno bila in ostaja mo¢nejsa.

Petra Lesjak -

V MESECU JULIJU SE JE ZAPOSLILO 6.363 BREZPOSELNIH OSEB

Priliv v brezposelnost v mesecu juliju

V mesecu juliju so se tako kot
Vsako leto zaceli prijavljati v re-
Bister brezposelnih oseb predvsem
Mladi, ki so konéali redno izo-

razevanje. Ceprav je bil priliv v
primerjavi z lanskim julijem vedji,
za i odstotkov, je bil skupni odliv
1z brezposelnosti v primerjavi z
lanskim julijem ve&ji za 83,2 od-

stotka. Ne glede na vedji priliv v
brezposelnost v mesecu juliju, se
je Stevilo registriranih brezposelnih
oseb povecalo le za 0,1 odstotka
v primerjavi z junijem.

Konec julija je bilo tako regi-
striranih 114.051 brezposelnih
oseb. Zaradi vecjega odliva iz
brezposelnosti v prvi polovici tega

leta, je bila registrirana brezpo-
selnost julija v primerjavi z lan-
skim decembrom za 10 odstotkov
manjsa.

V mesecu juliju se je vregister
brezposelnih oseb prijavilo sku-
paj 9.509 brezposelnih oseb, od
tega 3.229 iskalcev prve zaposli-
tve in 2,762 trajno preseznih de-
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106 000
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VABIMO VAS!

Preberite si kje potekajo krvodajal-
Ske akcije, Postanite tudi vi krvodaja-
€€ — krvodajalka! Darovana kri po-
Meni tudi lepsi in varnejsi dan!

OKTORER 1996

Tolmin 1, 23 %4

Cstinje 3.
Sl?- Duplek 3.

Jdoviting 7.,8.,9. 10, 11.;
Ur}gota 10.;

Oljagne |1.;

We |3,
Liubljana - obmotje Sitka 15.;
Jubljana — obmotje Center  16.;
dninga LT
Yurovski por” 17
L!“JFJ 17, 18,;
RJ"hIJana — obmodje Vi-

Udnjk 21.:

febnje 27, 23;

vne nad Sodtanjem  24.;

Yeta Ana 24
Lreiice 245953
Si”bl_lana—obmoéje BeZigrad 28.;
Jofja Loka 29,30,

tkobski Dol 30.:
I Rdeci kriZ Slovenije
n_f(;:{nali\'no-propagandna_sluiba
Mbljana, Mirje 19, tel. 061/12 61
00, int. 222

laveey oz. stecajnikov. Zaposlilo
se je v tem mesecu 6.363 brezpo-
selnih oseb, iz registra pa je bilo
predvsem zaradi nezglaSevanja na
zavodu za zaposlovanje, lastne volje
brezposelne osebe, upokojitve in
odhoda na sluZenje vojSakega roka
¢rtanih 3.083 oseb.

Delez v strukturi brezposelnosti
v mesecu juliju se je povedal pred-
vsem pri iskalcih prve zaposlitve,
in sicer s 17,7 odstotka v juniju na
18.8 odstotka. DeleZ brezposelnih
zaradi ste¢ajev podjetij se jes 13,6
odstotka v juniju julija pove&al na
13,9 odstotka.

Stopnja registrirane brezposel-
nosti je julijadosegla 13,3 odstotka
in se tako v primerjavi z lanskim
decembrom zniZalaza 1,2 odstotka.

Vkljuéeni v programe
zaposlovanja v pryem
polletju 1996

V prvih Sestih mesecih letos-
njega leta je bilo v programe za-

poslovanja vkljuéenih skupno
19.179 brezposelnih in 1.556 pre-
seznih delavcev. Najvec je bilo
vklju€enih v razli¢ne programe
priprave na zaposlitev (programi
funkcionalnega izpopolnjevanja,
programi za pridobitev strokov-
ne izobrazbe, USO programi,
usposabljanja z delovnim razme-
rjem).

V okviru programov priprave

se je usposabljalo 10.361 brezpo-
selnih, kar je polovica vseh vklju-
¢enih v programe zaposlovanja. Z
vkljucitvami v programe zaposlo-
vanja smo v prvem polletju hkrati
zagotovili delo 8.386 brezposel-
nim; 2.992 brezposelnih je bilo
vklju¢enih v javna dela, preosta-
li paso s pomocjo programov dobili
zaposlitev.

Republiski zavod za zaposlovanje

SRECOEY, TERE CARA BORIA, N\

MENE SIROMARA BA NOUA RALOGL
SKLADA  UITER N BREJBOLEN STECK] J

mo. Skratka, zadeva je bila silno za-
nimiva in uspe$na in iz zaupnih kro-
gov in kvadratoy nam je uspelo izve-
deti nekaj zelo senzacionalnega. To
objavljamo prvi v drZavi in na sve-
tu in v bliZnji okolici in smo na to
upravi¢eno ponosni.

Gre pa za tole: posebna vladna de-

»Cudez se je zgodil«

Ce se e ni, se pa Se bo. O tem ni nobenega dvoma. Jasno? Jasno!
Se pravi, bolj ali manj jasno do nejasno z veliko mero jasnosti. Am-
pak da ne bo kakega natolcevanja: lepo od zadetka in natanéno pro-

ti koncu:

1. Leta 1973 je Kanadéan pater
Emillen Tardif iz Dominikanske re-
publike ¢udeZno ozdravel, potem ko
ga je gospod bog nekaj Casa matral
z akutno pljuéno tuberkulozo. Res,
kar ozdravel je —in to udeZno!. Kdor
ne verjame, naj prebere Delo z dne
7.9. 1996 (pa ne pred nasim 3tetjem!),
stran 2. (Berite pa, prosim, kar se da
zbrano in pozorno!)

2. Potem ko je ¢udeZno ozdravel,
Jjezacel CudeZno pozdravljati tudi dru-
ge (bolnike) po vsem svetu in bliZnji
okolici.

3. Prifel je tudi v Slovenijo, in to
prvi¢ Ze CudeZnega leta 1990. Med
drugim je (¢udeZno) pozdravil tudi
16.000 ljudi, ki so ga prigli (CudeZno)
pozdravit na stadion v Siski, ki je bil
prav v ta namen zgrajen Ze pred 61
leti. Se posebno prisréno je pozdravil
nekaj primerov konkretnega pozdra-
vljanja, od katerih je dva taka pri-

mera opisal v svoji knjigi, ki je le-
tos iz8la tudi v Sloveniji. (Kar pa
seveda zelo pozdravljamo).

4. Ker je Slovenija vsestranko zelo
bolehna drzava, je gospod pater Tardit
priSel k nam tudi letos. Prav lepo ga
je pozdravila nepregledna mnozica
ljudi in drugih priSlekov od blizu in
dalec. Pozdravljanju ni bilo ne konca
ne kraja, bilo je zelo uspe$no in
prisréno in neugodno se je pri tem
pocutil samo minister Volj&, ker je
to dejavnost na tihem smatral za
nelojalno konkurenco, ki se dogaja
ravno v &asu, ko le $e pozdravljanje
bolnikov z debelimi denarnicami
pridobiva vrednost (posebno fi-
nanéno) in ugled. Tardif je pac ne-
kak3en rdeckar, saj ne gleda na &lo-
vekovo ali bolnikovo bogastvo, ampak
pozdravlja vse enako, tako reko¢ kar
pocez po pravilu, &e rata, rata, &e ne,
pa ne; bo pa drugic, ko se spet vidi-

legacija, okrepljena tudi z drugimi
predstavniki raznih organov in orga-
nizmov, je popolnoma neopazno
obiskala ¢arovnika, se pravi patra
Tardifa in se z njim dogovorila za 3¢
en obisk v Sloveniji. In &eprav je
gospod Tardif pri svojem Caranju
Casovno zelo zaseden, je obljubil svojo
nesebi¢no pomo¢: na obisk bo prisel
e pred volitvami, to pa pomeni, da
bodo rezultati volitev verjetno veliko
boljsi od zdaj priakovanih. Clani
delegacije so ga namre¢ milo prosili,
naj jim pozdravi vse tisto, kar jih
najbolj boli ali kakor koli drugace
muci. Izvedeli smo, da so se dele-
gati v svojih proSnjah koncentrirali
predvsem za tale vpraSanja:

~ Premier dr. Janez Novsek je zain-
teresiran za to, da bi pater pozdra-
vil skoraj popolnoma crknjeno go-
spodarstvo in mu na ta na¢in iz smrt-
nega objema resil zgodbo o uspehu.
Prav tako ga je milo prosilo, naj mu
pozdravi fizi¢no sicer zdravo, men-
talno pa povsem zme$ano zunanjo
politiko. Posebno si pri tem Zeli, da
bi pozdravil kolena vsem tako zelo

prizadevnim kle¢eplaznikom, ki so
si jih poSkodovali na trnovi in kam-
niti poti v Evropo in v Nato.

— Gospod narodni heroj Janez
Jan$a je v pristni dolenj3¢ini, ki so
jo potem prevedli v sloven$céino,
pojasnil, da bi rad bil pozdravljen.
Toda $ele po dolgotrajnem prepri-
¢evanju je Tardifu uspelo izvedeti,
da si Zeli biti pozdravljen od strahu
pred komunizmom in JLA. Sicer pa
je J.J. poudaril, da se ne boji ni¢esar
drugega in tudi Kucana ne. Naj do-
damo, da je podobne Zelje izrazilo
$e nekaj prisotnih, posebno pa neki
Pucnik, nekrofil po poklicu, ves
umazan od zemlje, po kateri rije pri
iskanju dokazov o okupatorskih in
kvizlingkih zloCinih. Pri tem se mu
je pridruzil tudi sv. Peter-le, njegov
gokrovitelj in zascitnik sv. Alojzij

ustar pa se je priporocil predvsem
za pozdravitev njegovih od pohlepne
grabeZljivosti vseh polomljenih in
skrivljenih krempljev in prosil za
rezervne nohte, ker so mu original-
ni ostali v lubju pokljuskih smrek in
jelk.

— Gospod Lapovi¢, po domace La-
pov ata, se je skupaj z drugimi na-
cionalisti in predstavniki fasisto- in
kleromafije priporo€il za pozdravitev
nacionalizma in vseh drugih takih,
iz nastetih nazivov izvirajo¢ih smrtnih
grehov.

— Minister Volj¢, ki je mislil, da
se to ne bo izvedelo, je prosil za po-
dzravitev zdravstvenega sistema,
Solski minister za pozdravitev Sol-
skega sistema, finan¢ni pa za pozdra-
vitev finan¢nega sistema. Zelo pa se
je tovari$ finan¢ni zavzel tudi za
pozdrav davénemu sistemu, ki je zdaj

tak, da stiska reveze, da so vedno vedji
reveZi, popusca pa bogatim, da lahko
Se naprej bogatijo. To je zelo pozi-
tivno in stimulativno, in zato naj kar
tako ostane, je dejal, nakar so vsi
ploskali. Tudi Tardif.

Na koncu pa se je Tardif §e najbolj
razveselil pro§nje papeZevega pre-
dstavnika, ki je prihitel naravnost z
Madzarske, kjer je njegov Sef bil takrat
na obisku kljub svoji hudi bolezni.
Predsednik je v imenu svetega se-
deZa in svetih pruck prosil Tardifa,
naj lepo pozdravi papeZa, ki je Ze vse
mogod¢e dohtarje in mazace in mo-
litve in zaklinjanja probal, pa ni¢ ne
pomaga; ni hudi¢, da mu vsaj Tar-
dif ne bi pomagal...

Skratka, vsem se obetajo lepsi,
pozdravljeni ¢asi. Zato tudi vse vas,
kar vas je, lepo pozdravlja

Brane Praprotnik



[ 8] Delavska enotnost NAGRADNA KRIZANKA

Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE,

v v
Delavska N d k k 43
o o [ [ [ [ [ 8 [ @ [ o |22 [ | @ | Nagradna krizanka st. 49
Resitve nam posljite do 1. oktobra 1996 na na-
slov: Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1
Ljubljana p. p. 479 na dopisnici ali v pismu $
pripisom Nagradna kriZanka §t. 43.
Nagrade za reSeno krizanko so:
LUKA Y ZRAELU (1) — ura Etic Quartz,
CRNTROPST (2) - 5.000 SIT,
2ol (3) —3.000 SIT,
Haoge | NARAZAAPOT POLIFONICHA (4) —2.000 SIT,
T JEIAREE SR (5) — knjiZna nagrada.
LEMENT |y gl SKADBA
MESKA UK Resitev nagrade krizanke §t. 41
e Vodoravno: SAMARI TAN, ARABSKA LIGA, LARA,
— e TRSKAR, ONIKS, TEINT, JOZE, AMIN, GE,
At gy NSO i GENE, EBAN, ILL, STEAK, ROGOLIST, MA-
Bot | STOGKN y NSO | (i ("] SREDISCE FLIN- ' A 3 N. TE
% LU L SXEBA OTOKA NUAL, NART, OAS, KORAB, EBEN, AON, 1L,
saslild s AKT, EANES, TRS, LOK, NIAS, MANTRA, TLAKA,
e CMch T INNAUER, EASTRIVER, AGAPANT, PASIVNOST
INUENIA SO LTk
e IzZrebani resevalci nagradne krizanke st. 41
180RN TALLANSK] EXO- T0RAVILO 2 .
earill NOWIST (Viedo) OLERAIKELEL 1. Peter Lukman, Greenwiska 10/a, 2000 Mart-
RESALEC
TERANSHL R ROy bor b SR
e it 2. Marija Hafner, Sr. Bitnje 3, 4209 Zabnica
70 o e 3. Peter Jegli¢, Ljubljanska c. 84 a, 1230 DomZale
AT T 38 POSE 4. Darinka Vrti¢, Dornava 128 b, 2252 Dornava
POPRAVLILEC e 5. Brigita Saje, Otocec ob
PISKTEL] TSI et Krki 13, 8222 Otocec KriZanko pripravil
Ll KOSTUMOGRA: v
FINJA VOGELNIK PISATEL) JOKAI SALOMONO R
Gire LOCEK 2LE JADRANSKI 070K Nagrade bomo poslali UGANKA
e B -k PR > LEv
,--———————--—‘
g = I I
S |  NAGRADNISKLAD |
Pripravif: | W€ VEC % Ta teden je prakti€no nagrado uro Etic Quar-
Salomonov. | Mt : ; Ly | tz v na§ nagradni sklad prispevalo podjetje
ugonkar | VODITELEV 35 b | ZODIAC d.o.0., Grosuplje, Kolodvorska 2. |

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

URE: CITIZEM, CASIO. .. 1

—

NIRISE
Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 36

ATRIS—BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova
4, sprejema ponudbe prostih pocitni§kih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poéitniSkih
objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moZnosti.
Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326—
982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326—982 ali 317—298, Ziro racun
50101-601-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik
od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ — po¢itniski hisici v UKANCU — za 6 oseb — tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
oktobru.

. KRANJSKA GORA — PENZION SATURN — nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali 8tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hiSa, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene: noditev z zajtrkom 2.000 SIT, polpenzion 2.500SIT, polni penzion
3.500 SIT. &3

4.POKLJUKA-DVO ALI STIRIPOSTELJNIAPARTMAJI—spalnica, kuhinja,

kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM. Brunarica za 8 oseb,

cena 135 DEM.

35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM. Informacije za Novo leto!

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, mozZnost bivanja za 5 oseb, cena

58 DEM.

BOHINJSKA GESNICA — privatna hisa, 4 dvoposteljne sobe, TWC,

kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM. MozZnost

narocila obrokov.

. BANOVCI - termalna riviera — hisice za 4 osebe, termini od 13.9.do
23. 9. Cena 54 DEM na dan.

9. ROGLA — apartmaji za 4 osebe, cena 50 DEM, za 6 oseb pa 62 DEM

na dan. Termini od 1. 9. do 30. 11. 1996.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

1.Po¢itniske hiSice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

B. DOPUSTI 1996
CENE DO 24. 9.

1. BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 24. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 85 DEM na dan.

3. POKLJUKA — dvo- ali stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 85
DEM na dan.

4. MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, wc—jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena za polpenzion je 2.500 SIT in polni
penzion 3.500 SIT.

5. UMAG — hotel ISTRA — 7 dni, najem 319 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 595 DEM.

6. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL — 7 dni, polpenzion 360 DEM.

7. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turistina taksa. Termini v septembru.

8. NOVIGRAD — KASTANJA — hiSice za druzinski dopust z dvema ali
tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico — 60 oz. 75 DEM dnevno.

9. POREC - hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 371 DEM.

— hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 329 DEM*

— hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 430 DEM*

— hotel NEPTUN - 7 dni, polpenzion 343 DEM

akcija - bivate 7, placate 6 dni ali bivate 12, placate 10 dni

—hotel DIAMANT —7 dni, polpenzion 336 DEM* (akcija—7 dni =6, 14 dni
=12)

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 270 DEM*

10. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

11. PAG - DRUZINSKI HOTEL TONY — triposteljne konfortne sobe,
TWC, balkon — pritlicje ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 439 DEM,
mozna nocitev z zajtrkom, lastna restavracijain bife. Hotel ima lastno
pesceno plazo 20 m od objekta. Parkiranje na ureyjenem parkirnem
prostoru.

12. HVAR — hotel PALACE - polpenzion, za 7 dni 248 DEM*

— hotel ANFORA — polpenzion, za 7 dni 248 DEM*.

13. BRAC — privatni apartmaji za 2 osebi 312 DEM*, za 4 osebe 400
DEM?*, za 6 oseb 530 DEM.

14. KORCULA - hotel LIBURNIA — polpenzion 330 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 260 DEM*

— apartmaji BON REPOS za 2 osebi 350 DE *, za 4 osebe 440 DEM*, za
6 oseb 660 DEM*.

Turisti¢na taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

15. KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

16. PODCETRTEK - Kontejner za 6 oseb, cena 55 DEM/osebo in za 4
osebe 45 DEM. Termini v septembru.

17. SAVUDRIJA — Monteneta — Stiriposteljne hiSice, TWC, polpenzion
39 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

* —zniZane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo,
naj nam posredujejo svoje zelje za druzabni ali strokovni izlet ali
potovanje doma ali v tujino. MozZnost placila v 2 obrokih.

1. ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metliske kleti, naselja Adlesigi, kosilo na poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.

2.1ZOLA - ribji piknik in ogled morskega dna. Pokli¢ite za pripravo vasega
programa.

3. KOCEVJE - Motel Jezero — 7 apartmajev, restavracija za 25 oseb,
primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

5.TRGATEV VVIPAVSKI DOLINI—od 12.do 24.9., tri ure obiranja grozdja,
malica, kosilo, degustacija vin — cena 3.300 SIT na osebo. Prevoz ni
vkljuéen v ceno.

6. ORMOZ IN PRLEKIJA - enodnevniizlet z ogledom vinorodnih okolisev,
vinske ceste, ogled Koroske in sodarske delavnice, kosilo in vecerja v
domacih hramih. Cena programa 35 - 45 DEM na osebo.

7. PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih. Prijave
do 20. 9. 1996. Zelo ugodna ponudba. Se 10 prostih mest.

8. PRAGA - 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz. Cena za skupine
299 DEM na osebo. Odhodi 26. 9., 17. 10.in 14. 11. 1996.

9, OKTOBERFEST - Miinchen — 21. 9. - 2. 10. Enodnevni obisk stane
45 DEM, dvodnevni pa 199 DEM — za skupine.

10. MADRID — Escorial-Vale, Toledo — 26. 9. 1996. Za minimalno 2'-.3
oseb 4-dnevniizlet v Spanijo. Letalski prevoz iz Trsta, polpenzioni, oglefil'
vederja z obiskom flamenca. Cena 1.290 DEM, plaéljivo v 3. obrokih-
Prijave na Atrisu do 15. 9. 1996.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziram®
eno- ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehni¢na oprema je zagotovljena.

E. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
F.VELIKA POTOVANJA

1. NEW YORK — $estdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplaéilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.

2. SINGAPUR IN INDONEZIJA — petnajstdnevno potovanje — SingapUl:
Djakarta, Sulavesi, Java, Santani, Wamena, Bali. Cena 2.715 USA $:

G. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa

" H. SEJMI

1.HANNOVER - |AA —vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebné
namene, od 21. do 29. septembra.

2. PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra, Odhod
11. do 13. oktobra 1996.

3. ESSEN - Security, od 8. do 11. oktobra

4. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, ¢asopisne in redakcijske tehnike,
14. do 17. oktobra.

5. BOLOGNA — SAIE - gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.

6.0KTOBERFEST —Miinchen — od 21. septembra do 9. oktobra. Progra™
za skupine.

od

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo placil?
40% celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodorm
zaze rezerviran termin zaracunamo stroSke poslovanjain drl_lge
strodke; najmanjsi znesek strodkov odpovedi je 4.000 tolarjeY:
pri krajsi odpovedi 20 dni zaracunamo stroske in 30% celotneg?
zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zaraéunamo 80% celotn®
cene aranzmaja. Cene veljajo le za Zze v celoti pladane aranzmajé:
¢e se te ne spreminjajo za veé kot 7%. Po placilu gostje preimel‘?,
nado napotnico.V primeru, da nade napotnice ne prejmete 7
pred odhodom, nas nujno poklicite.

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranzmajev je potrebn®
takoj$nje 10% pladilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpove '
se znesek ne vraca. =

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splosSnimi navod]|'
potovalne agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmel)?
ob prijavi. Prijava je sprejeta, ko je vpla¢anih 30% cene aranzmajd:
Reklamacije v skladu s turistiénimi uzancami redujemo sporazumn®

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Posebno obvestilo sinkikalnim zaupnikom: :

Atris pripravija darilne pakete za vse tri moZe ob noveim
letu od 2. do 12. leta starosti od 1500 do 6000 tolarjev. Velika
izbira.

Metod Zalar, direktor borZ8
BRI




