i‘

4 UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« —

.
A

V Wi

L]

n

C

IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

St. 19 4., april 1929 V leto

STATUT PODJETJA ZASNE VELJATI 11. APRILA 1989

(s seje delavskega sveta )

Mirno lahko zapiSem, da je bil neuspeli referendum, pC razpravi
Soded, osrednja toka delavskega sveta.

Je so vzroki za takZno odloditev delavcev je vprasanje na ka-
tero ni moZno najti zanesljivega odgcvora.

anesljivo pa vemo, da so pesledice za AGIS lahko razdiralne.
4] se poveduje nevarnost za odhajanje strokovnih in tehniénih
k?d?ov. Za zdaj pa so v slepi ulici tudi vsi razgovori, ki so
bili opravljeni v I. kvartalu za pridobitev novih strokovnja-
CV saj nam nesprejetje pravilnika o nagrajevanju ne dajejo
Nikakr$nih moZnosti nadaljevanja razgovorov. Brez strokovnera
I0 tehniénega kadra pa AGIS kot tehniéna izredno zakomplicirana
irma ne more obstajati.

gOP?j obstaja vprasanje zakaj nismo prestopili koraka naprej.

& Jé potrdilaz Ze nekaj letna praksa, da s starim nismo zadovo-
Lini, novega pa nclemo.

Delegati so poskuSali nekake posredovati iz svojih sredin gla-
YNe vzroke za takfno odloditev delavcev.

#lavnem so navedli kot wvzrcke:

Prevelike razlike med vodstvenimi in ostalimi nalogami,
lJUGje si nisc izracd¢unali kaj jim prinad novi nadin nagrajeva-
N]a,

Neenako upcdtevanje posgojev dek

Prenizka ccenitev naloj kontrole

tisti, ki bi pridobili ve& so bili za, drugi pa proti itd.
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80 bili v glavnem navedeni kot glavni vzroki za takSnc odlo-
&v delavecev. Kaj pa j= v resnici pa lahko le sklepamo.

Je bila preslaba informiranost, &eprav nih&e ne ve kakc bi lah-
ko bila %e boljsda

Vodje nisc opravili svoje naloge, to je razjasnjevanje vseh ne-
Jasnesti

Lahko bi tudi rekli, da je bila anti propaganda uspeSnejsa od
Propagande itd.

Svojo ocenitvijo smo zadovoljni, toda drugi imajo ved (fausija)



In kake naprej? Obstajata dve moZnosti !

Obe pa naj izhajate iz izvedenih zborov delavcev, katerih stalis?
bodo opredelila ali je z dodatnim razjasnjevanjem odortih vprasan
postopek moZnc zakljuditi s sklepanjem na delavskem svetu ali pa,
se bomo ponovno odlcéali na referendumu. Z zbori delavcev, ki nal
ne bodo preobseZni, tako da bode lahko na njih razpravlijali vsi @€
lavei je potrebno zadeti %e v druszi pdbvici tega tedna. Po opravil
nih zborih naj ne ostane nerazreSenc niti eno samc vpradanje, ne
le zato, ker nas ponavljanje postcpkov preved stane, ampak tudi %8
to, ker gre za usodo AGIS=-a.

Delavski svet je dal zeleno lu¢ za cdhod iz delovne oeganizacije |
dipl. ing: elektronike Ivanu Vezjaky vodji delovne enote 5 in eko”
nomistu Branku Johi,&lanu KPC za organizacijsko podro&je, ki ga b
na teh delih zamenjal kot vr$ilec dclZnosti dipl. pravnik Igor
Majnik.

Delavski svet je sklenil, da bodo poslej veljali novi pogoji pri
dodeljevanju krecitov za individualno gradnjo, oziroma nakup stan?,
vanj. Obrestna mera bc poslej 10 %, obrok pa se vsako leto valori?
ra z indeksom rasti osebnih dohodkov v DO AGIS., (
Pri tem moram pcsebej povdariti, da se glavnica ne valorizira ampé
le obrok, kar pomeni, da bomc dolZni znesek hitreje odpladali.

Na delavskem svetu je gekla beseda ¢ Poslovniku o delu samoupravﬂﬂ
organov, komisij ter samocupravnih delovnih skupin, Ker se je razVl
ivahna razprava je delavski svet sprejel sklep, da posredje omenl
ni poslcvnik v javno razpravo do naslednje seje delavskega SVeta-cE
Morebitne pripombe posredujte v sluZbo za pravne in samoupravne 28
ve,

V cbravnavi zahteve za varstvo pravic tov. Leber Ludvika delavski
svet -ahtevi ni ugodil. To pomeni, prenehanje delovnega razmerjas
zaradi neopravidencga izostanka z dela 5 zaporednih delovnih dni,
kot je sklenil senat disciplinske komisije.

V oddelkih z najteZjimi delovnimi pogoji galvaniki, brusilici in fﬁ
kje delavei niso zadovoljni z obrazloZitvijo, da so poiskane vse ¥
nosti za uvedbo benificirane delovne dobe., S strani KFCQ je bilo Za&
tovljeno in delavski svet se je s tem strinjal, da se morejo zastéy
ti vse aktivnosti, da bi to vprasanje dokondénc redili seveda v kO
kor bodo dopuscale zakonske moZnosti. '
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Na delegatsko vpraganje 'Delavcenm z vel delcocvne dobe dopust 1z nﬂﬂi
delovne dobe ali pogojev dela odvzamemo, mlaj$im pa pustimc tak&né
kot je izradunan?®, dajem naslednji odgovor: :
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8 Prehodom na 40-urni delovni teden je bilo potrebno temu ukrepu

gr%lagogiti tudi lestvico $tevila delovnih dni dopusta, kateri

Plbadajo delaveu v zvezi z delovno dobo (v stari lestvici 3teje

zagan dopusta 7 ur, sedaj 8 ur). Pri tem je potrebno upodtevati
Onske omejitve najniZjega in najvidjega moZnega dopusta, katera

‘Nagata ; ;

. DajniZji 18 dni po 7 ur = 126 ur

5P?33V1§ji SOdnTepo e G ()

tPidobljenega iz meril in osnov skupne delovne dobe, delovnih pogo-

€V in posebnih socialnih in zdravstvenih razmer.

I n

grgilmerg preracuna stare lestvice na nove lestvico bi bilo potrebn:

in zgzaﬁ% QOpust v urah in sicer b dnasan §-u? dopusta za najnizji

Znok gnl in 2 uri za najvisji dopus?.'gg%001ll smo se, da bomo ;

ho TOZ2evall ure navzgor v dneve (najniZji 16 dni po 8 ur,.najvisji

dni po 8 ur) in na ta nadin delno pove&ali moZnost za pridobitev

dtnih ur dopusta iz tega kriterija.

gg}lkor bi Zeleli slediti predlogu delegata iz DE 07, bi bilo

5o kltl ravno obratnc. To je znizevati mozZnosti za pridobitev @opus;p

manjrlterlju delovne dobg. Degsty@ so sevedq taksnag.da del;v01.z

ned gelovpe dobe lahkc_lzkcrlstljo to razlike ur, ki se QOjaYljﬂ

Ve 3 aro in novo lestvico za delovgo.dgbos-med Femvko delayc1 z

de s elovneouobe'v§l§d zakonskgga llm}tlranja.naqylsjega moznesa

hPUSta ne izkorisScajo te razlike, saj Ze koristijo maksimalni

z;?d.uF dopusta in se jim dodatni dnevi ali ure ne &tejejo. Ob

Biillkl Sprejema novega k§F;loga’del in nalog s potrditvijo pravil-

eveito notranji organlza01ql.bo 1zvgden izracdun dopusta v oziru na
Ualne spremembe v vplivih pogojev dela. Ker bo poirebno opravit:

dog
v

tugs X i < > ot
ppgl dglocene spremembe v pravilniku o delovnih razmerjih, katerega
8 §?tOJnost Je tudi podroéje dopustov, seveda obstaja moZnost, da

Smigiéi razpravi'poseie@ovtudi po spremembah na tem podroéju v

nijogu-predlaganlh stalisd¢ delavcev DE 07, katere pa prakti&no pome-

. 2ManjZanje letnega dopusta za delavce s krajso delovnc dcbo
lespremenjeno stanje pri delaveih z ve& delovne dobe, saj le-ti
°Mpenzirajc eventualno zmanjZevanje dopusta iz kriterija delovne
Obe z ostalimi kriteriji skozi katere pridobivamo dopuste.

Clan KPO za organizacijsko podrocie
BrankQ Joha
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f Osnovi doloé&ila 46. &lena Pravilnika o urejanju stanovanjskih

s; €V in sklepa delavskega sveta z dne 31.3.1989, odbor za druZbeni
dndapd
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NATECAJ POSOJIL ZA INDIVIDUALNO GRADNJO ZA LETO 1989
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Posojila se lahko odobrijo:

za graditev ali dograditev stanovanjske hise v lasti prosilca
za adapt=zcijc in rekonstrukcijo stanovanjske hife v lasti
Prosilca

za nakup stancvanja

-
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Skupni znesek za posojila po zakljudnem radunu za leto 1988
je 280,000,000 din.

Kot obvezna lastna udeleZba delavea pri novogradniji je izdelan?
kletna plosca oz. temelji pri nepodkleteni hisi, za nakup sta-
novanja pa sklenjena predkupna pogodba,

Najviéji znesek posojila, ki se lahko cdobri posameznemu pro- EE:
silcu je za novogradnjo in nakup stancvanja 8.000.000 din, za :
adaptacijo pa 4.800.000 din.

Posojila se odobrijo za novozradnjo in nakup stanovanja na odpl
¢ilno dobo 15 let, za adaptacijo pa 7 let. Obrestna mera je

10 %, mesedni obrok posojila pa se vsako leto v mesecu marcu
valorizira z indeksom rasti cosebnih dchodkov.

Interesenti, ki smatrajo, da so po pravilniku o re3evanju sta-
novanjskih zadev upravideni do posojila, naj podajo prijave
odboru za druzbeni standard do vkljuéno 18. aprila.

K vlozi na obrazecu, ki ga dobite v kadrovski sluzbi, je potreb”

priloziti: :

- fotokopijo gradbenega dovcljenja oz, potrdilo o priglasitvi
manjsih gradbenih del na stenovanjski hi%i (za adaptaciijo)

- potrdilo o premoZenjskem stanju (dobite ga na upravi za
druzbene prihodke)

- potrdilc o dchodku zakonca in vseh drugih dohodkih druZine V
pretcklem letu

- morebitna druga dokazila, ki pcmenijo pridobitev tock po
pravilniku (potrdilc o zdravstvenem stanju, invalidnosti,
udelezbi v NOB),

Potrdils o vaSem osebnem dohodku v preteklam letu, o kreditni
sposobnosti ter o delovai dobi bo pridobila strokovna sluZba.
Tisti, katerim bo posojilo odobreno, si bodo priskrbeli Ze
zemljisSkoknjiZni izpisek in ga prilcZili banki ob sklepanju
posojilne pogodbe.

Odbor be po potrebi zahteval 8e druga dokazila in preveril
resniénost podatkov v prijavi.

Prijavo z dokazili cddatje v kadrovski sluZbi ali pa jo podlit
priporoceno po podti do vkljuénc 18. aprila.

Stanovaniske razmere bo odbor ugctavljal z ozgledom, o &asu
ogleda bomo prosilce obvestili.

Nepopolnih vlog in vlog, ki bodo prispele po preteku prijavnes”

gl

roka odbor ne bo obravnoval.
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Ob boleé&i izgubi oceta
Franca KISELJAKA

se iskrenc zahvaljujem tehni&nemu sektorju ter delu DE 02 za
darovano cvetje ter spremstvo na njegeovi zadnji poti.

Marija BABIC



