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/. zaupanjem v lastne moci
smelo v novo 1972 leto

S hitrimi koraki se pribliZuje za-
kjuéek letoSnjega napornega go-
spodarsko nestabilnega leta. Skozi
celo leto so nas spremljale suhjek-
tivne in objektivne tezave ter vna-
Sale v nade vrste nemir in negoto-
vost. Nenehni porast cen (industrij-
skim proizvodom za 16%, cene na
drobno 14%., cene Zivilskim potreb-
S¢inam za vel kot 14%), material-
nih stroskov, visoka stopnja nelik-
vidnosti celotnega gospodarstva, iz-
redno veliko pomanjkanje obratnih
sredstev, visok primanjkljaj v zu-
nanje trgovinski bilanci in ne ma-
zadnje pribliZno 16-17%. razvredno-
tenje denarja kot posledica naStetih
negativnih pojavov. Vsi ti ekonom-
ski dejavniki so nas prisilili, da smo
vlozili vse sile in zadovoljivo izpo
nili postavljene maloge. Ob zakljuc-
ku leta pri¢akujemo, da bomo pre-
segli skupni promet preko T0 stax
milijard dinarjev, pribliZzno 1.2 sta-
re milijarde dobidka, preko 800 sta-
rih milijonov ameortizacije, dejans’
povpreéni osebni dohodek bo znasal
priblizno 145 tiso¢ starih dinarjev
na zaposlenega. Lahko bi $e nasSte-
val bilantne pokazatelje in s tem
potrjeval uspehe, ki jih je na$ ko-
lektiv (kateri bo kmalu Stel preko
2000 ¢lanov in se razprostira od Cr-
ne na KoroSkem do Brezic in od
Rus do Zagorja ob Savi) dosegel,
vendar je bolje, da po¢akamo na za-
kljuéni radun za leto 1971 in se bo-
mo takrat temeljito pogovorili, kal-
smo delali in kak$en je bil dejan-
ski uspeh.

Ko skuSam odgovoriti na vpra-
Sanje: »Kaj nas ¢aka v prihodnjem
letu?« skoro ne najdem optimistié-
nega odgovora, ki bi nas vse skupaj
pomiril in nakazal jasno smer nase
poti. Ustalitev naSega gospodarstva,
odprava pladilne nezmozZnosti, po-
polna zamrznitev cen in tefak po-
loZzaj na podrodju kreditno-denarne
politike in %e mesteto drugih,so ko-
pica zelo zapletenih ekonomsko-po-
liti¢cnih dejavnikov, katerih uspe&na

lahko v povecani

reSitev bo blagodejno vplivala na
skrajno napeto wvzduSje v nasSem
gospodarsko-politiénem zZivljenju. Za
uspes$no razreSitev teh zapletenih
problemov se éutimo soodgovorni in
bomo morali skupaj z samoupravni-
mi organi, druZbeno-politiénimi or-
ganizacijami storiti wvse, da bomo
doprinesli Gimvecji delez k razre-
Sitvi teh problemov. Na$ delez je
storilnosti dela,
zmanj$anju aupravnih in drugih
stro&kov, izboljfanju kakovosti na-
§ih izdelkov in tirgowskih uslug,
zmernim porastom osebnih dohod-
kov, razumni naloZzbi investicijskih
sredstev, v ohramitvi ravni Zivljenj-
skega standarda d¢lanov nafega ko-
lektiva in ne nazadnje krepitev sa-
moupravljanja. Uspefna izpolnitev
teh malog bo na% prispevek k na-
porom, za razvozlanje gvordijskega
vozla najega ekonomsko politiéne-
ga poloZaja.

V prihodnjem letu lahko pri¢a-
kujemo porast celotnega prometa
priblizno za 10% osebni dohodki v
masi za 18% in na zaposlenega pri-
bliZno 16%., S5tevilo zaposlenih se bo
zviSalo za pribliZzno 3%, stroski se
bodo povecali za priblizno 12%, ce-
ne bodo porastle za priblizno 6-8%.
Ta predvidevanja se pa lahko bi-
stveno spreminjajo, ¢e bo prislo do
ostrej$ih ali milejdih ukrepov.

Iz podanega pregleda izhaja, da
nas Cakajo v prihodnjem letu tez-
ke in zahtevne naloge. Z zaupanjem
v lastne moé¢i bomo tudi te tezave
uspeino prebrodili. Zato smelo v
Novo 1972 leto.

Vsem ¢lanom kolektiva in njiho-
vim svojcem Zelim obilo srece, oseb-
nega zadovoljstva in delovnih uspe-
hov v Novem letu 1972.

PETAUER Franc

Deuzbena politicéne ocgani-
gacije in occgani upcavlja-
nja Zelijo ¢lanom keolektiva
osehno dececo,

edcavje in zado-
voljstve v novem

letu 1972
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Porocilo o obisku mednarodne raz-
stave prehrambenih proizvodov
s ANUGA¢ v Kolnu

Poslovni odbor je ma 22. redni
seji odobril direktorju komercialne-
ga sektorja, tov. Pirher-ju, vodju
nabave poslovalnice 3, tov. Pinterju,
generalnemu direktorju Petauerju
obisk mednarodnega sejma pre-
hrambenih proizvodov ANUGA Vv
Kélnu (Zvezna republika Nemdéi-
ja) v ¢asu od 25. septembra do 1.
oktobra t. 1. z moZnostjo koris¢enja
sluzbenega avtomobila.

Na dolgo pot smo odpotovall v
nedeljo dne 26. sepembra zgodaj
zjutraj z Zeljo, da nedeljo izkoristi-
mo za voznjo do Kdélna. Nas pro-
gram za prvi dan bivanja v tqjini
smo realizirali z 92%, to pomend, da
smo prenoéili 80 km pred Kolnom.

V ponedeljek smo zgodaj zjutraj
(za nem$ke pojme) nadaljevali prot@
Kélnu. V upanju, da pot do cilja ni
veé¢ dolga in da bomo potrebovali
pribliZzno eno uro, smo se nekoliko
viteli, Rahel dez na posameznih
odsekih gosta megla in sorazmerno
gost promet na moderni tripasovni
avto cesti je narekoval potasno VOZ-
njo. Kljub temu, da se lahko po-
hvalimo, da smo potovali s soraz-
merno hitrim avtomobilom, smo Za
80 km poti potrebovali dve uri voz-
nje.

JPrednn smo vstopili v velicastne
razstaviiéne prostore ANUGA, smo
uredili vse formalnosti, t. j. rezer-
virali prenod¢isée, kupili stalne vsto-
pnice za poslovne obiskovalee, cena
ene vstopnice DM 15, (67.68 din),
pregledali katalog in vodiifa, sesta-
vili plan ogleda razstave in ob pri-
blizno 09,30 uni smo se podali na
ogled.

Za uvod vas zelim seznaniti kaj
pomeni beseda ~ANUGA« in kak-
fen obseg zajema tako glede povr-
gine, sodelujotih drzav razstavljal-
cev in razstavljenega blaga.

Beseda »ANUGA+« pomeni V
nemikem jeziku »Allgemeine Na-
hrungs - und Genussmittel-Aussiel-
lung« in v dobesednem slovenskem
prevodu pomeni: »Sploina razstava
hrane in nasladil«.

Na ANUGI je sodelovalo 61 dr-
sav iz vseh 5 celin. Evropa je bila
zastopana s 24 drzavami. UdeleZba
razstavljalcev je presegla stevilo
3200 od tega priblizZno 1800 iz tuji-
ne. Razstavljalei so imeli na razpo-
lago za razstavo hrane in nasladil
105.000 m2 in za tehniéno- razstavo
raznih naprav in pripomodkov za
prehrambeno gospodarstvo in gdo-
stinstvo, embalaZne stroje in mate-
rial, transportna sredstva 45.000 m?
torej skupaj 150.000 m2 (to je pro-
stor na katerem lahko uredimo 26

pokritih nogometnih igrisc).
Obiskovalci ANUGE so imeli na
razpolago 700.000 m? parkirnih pro-
storov v neposredni bliizni razstavi-
§¢a. Parkiranje osebnih avtomobi-
lov je bilo brezpla¢no. Promet iz-
redno dobro urejen. Organizatorji

. razstave so prictakovali obiskovalce

iz 82 drzav. :

Cena vstopnic je bila sorazmer-
no visoka in se je delila na:
a) 4rajna vstopnica za vse dneve

razstave

— v predprodaji DM 15,-
(67,68 din)

— blazajniska prodaja DM 22,-
(99,26 din)

b) vstopnica veljavna za enkratni
obisk poljubnega dne razstave
— v prednrodaji DM 6,-

(27,07 din)
— blagajnidka prodaja DM 12,-
(54.14 din)

¢) vsotonica veljavna za enkratni
obisk samo v dnevih za $irSo
javnost za ufence, dijake invali-
de in osebhe starejle kot 65 let
— bla®ajnika prodaja DM 3,-

(13,54 din)

Ce primerjamo ceno vstopnic Za-
grebdkega in Kélnskega veleseima,
potem lahko ugotovimo, da je raz-
merje 1 : 10. Iz tega sledi, da silah-
ko resniéno poceni ogledamo Za-
greb¥ki velesejem, kateresa v svetu
mnogo bolj cenijo kot doma.

Omnisal sem nekoliko osnovnih
znadilnosti sejma, da si lahko ust-
varite priblizno nredstavo 0 razsei-
nosti in pomenu te razstave za sve-
tovni, nosebno pa evrooski tre. Za
osled ANUGA razstavi$éa smo si
doladili dva dni t. j. skupaj 18 ur.
Ocledali smo si vse razstavme pro-
store. posebno pozornost smo po-
svetili tistim razstavljaleem. ki na
nodro¢iu prehramhbene proizvodnie
in pridelovanie #vil nekaj pomeni-
io kot na mrimer. razstavlialei iz
USA. Franciie. Belgiie, Ttalije, Dan-
<ke. Holandile, Anglije, Spanije, Ar-
domtine, Z. R. Nemdije, SSSR in
drugih.

Osnovne znatilnosti letofnje raz-
stave ANUDA po posameznih raz-
stavljalcih:

1. FRANCIJA —

Francija je tudi letos vodilna tu-
ja razstavljalka, ki se je obiskoval-
cu prikazala kot veli¢astna proizva-
jalka in pridelovalka prehrambene-
ga blaga. Posebno mesto so posve-
tili mleénim izdelkom zlasti najraz-
litnejim vrstam delikatesnega sira.
Za mnoge vrste smo se spraSevali

ali jih 3e sploh lahko pristevamo
med sire zaradi okusa, oblik in ce-
ne. Castno mesto so zavzela tudi
razna visokokvalitetna vina, pozna-
ni francoski Sampanjci in konjaki.
SveZe sadje in povrtnina sta s svo-
jo kvaliteto dajala poseben pouda-
rek francoskemu paviljonu. Seveda
so Francozi razstavljali Se nesteto
drugih vrst blaga.

2. USA

USA 'je predstavila obiskovalcem
izkljutno v naprej pripravljena glo-
boko zmrznjena jedila. Priprava je-
dil za uZivanje zahteva sorazmerno
kratek éas. Prikupna dekleta so na-
zorno prikazala pripravo jedil. TeZ-
ko je bilo izbrati jedilo, ki ga ame-
rikanci niso imeli razstavljenega.

3. BELGIJA

Belgija je ostala zvesta svojitra-
diciji zato je dala v svojem pavi-
ljonu poseben poudarek: poljedel-
skim pridelkom, svezi zelenjavi,
sveZemu in konzerviranemu sadju
in povrtninam, jajcem, mleénim iz-
delkom in ostalim vrstam prehram-
benega blaga, ki je znadilno za Bel-
gijsko prehrambeno industrijo. So-
razmerno dolgo smo si ogledovali
njihovo res kvalitetno zelenjavo,
povrinino in sadje, tezko je verjeti,
da vse to kar smo videli zraste na
belgijskih poljih. Ne da bi podce-
njeval naje kmetijece, vendar lahko
trdim, da tak3$ne povrtnine niso v
stanju pripoaviti v toplih gredah kaj
sele na polju. Tov. Pintar je mmno-
gokrat vzdihnil in pri tem dejal:
»Kdaj bodo nadi proizvajalci nam
nudili vsaj pribliZno takino kako-
vost«.

4. ITALIJA

Italija ni odveé, da mnogi ime-
nujejo Italijo deZelo makaronov in
spagetov. Tudi na ANUGI so se Ita-
lijani predstavili s kompletno ko-
lekeijo testenin in moram priznati,
da tak3ne izbire $e nisem wvidel. O
kvaliteti lahko retem samo pohval-
no. Prikupne in temperamentne ita-
lijanke so nas vabile na poskuinjo
njihovih testenin z raznimi mesnimi
dodatki.

Pravtako so se Italijani predsta-
vili z bogatim izborom sadja, juZ-
nega -sadja, zelenjave, sadnimi so-
kovi, olivnim oljem, sirom, mesnimij
izdelki, bogato kolekecijo vin in Zga-
nih pija¢, sladkornimi in kondira-
nim sadjem.
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5. DANSKA

— dezela mileka in sira se je tu-
di na ANUGI predstavila obisko-
valcem v tej ludi. TeZzko je opisati
vse vrste sira, vkljuéno delikatesne-
g£a, saj so razstavljali preko 200 vrst.

Poleg mleénih  proizvodov  so
Danci nudili bogato izbiro svezega
(zmrznjenega) mesa, mesnih izdel-
kov, rib in ribjih konzerv in znano
dansko pecivo.

6. NIZOZEMSKA

— kot glavni dobavitelj perutni-
ne EWG (evropska gospodarska
skupnost (je dala temu blagu pose-
ben poudarek. Pri raznih vrstah pe-
rutnine smo se ustavljali, saj smo
se hoteli z otipavanjem prepric¢atio
izvirnosti blaga. Tezko je verjeti, da
kar smo videli je pravo blago in ne
le razstavni nadomestek iz plastike,
ker nismo navajeni gledati tako kva-
litetno za trZi&¢e pripravljeno perut-
nino, smo mnogokrat podvomili.
prepri¢ali smo se, da je vsak dvom
v pristnost blaga odvec.

Nizozemska je z razstavo sira in
masla dokazala, da ne zaostaja za
Dansko, Franaijo, Belgijo in ostali-
mi, ki nekaj pomenijo na podrogju
proizvodnje kvalitetnih mleénih iz-
delkov. Bogata ponudba jajc, stroc¢-
nic, riza, krompirja in sodivja na-
pravi na obiskovalca poseben vtis,
ob misli, da so zemljo na kateri so
pridelali te dobrine iztrgali morju.

7. ANGLIJA

— je prikazala obiskovalcem iz-
redno Sirok asortiment prehrambe-
nega blaga s katerim je hotela do-
kazati visoko stopnjo razvitosti nji-
hove prehrambene industrije. V ze-
lo velikem in okusno opremljenem
paviljonu so razstavljali predvsem:
slasCice, Cokolado, aromati¢na ete-
ritna olja, zatimbe, omake, kis,
brezalkoholne pijace, poltrajne ko-
lacde, kekse, polnjeno pecivo, paste-
te, mesne konzerve, klobasne kon-
zerve, ribe in ribje konzerve, div-
ja¢ino in konzerve iz divjacine, sad-
je in konzervirano sodivje in povrt-
nino, zrnat fiZzol, testenine, kruh,
dietna Zivila, Zeleje, marmelade,
med, jutranja jedila, éaje itd.

Wisky Gin in Skotska voda so
dajali angleSkemu paviljonu svoj-
sten pecat.

8. SPANIJA

— je bila letos izredno moéno za-
stopana morda ne toliko po asorti-
manu, kot po prostornini paviljona
in kvaliteti razstavljenega blaga.
SveZe sadje in povrtnina, vseh wvrst
konzerve, vina in #gane pijate, to
blago je v glavnem predstavljalo
ipansko prehrambeno industrijo.

9. ARGENTINA

— izredno aranZiranje prehram-
benih artiklov kot na primer: sve-

Ze in zmrznjeno raznovrstno meso,
zita, oljanice, sadje, vino, ¢okolado,
bonbone in drugo, so napravili na
obiskovalca modéan vtis, pri tem se
je nehote vsilila misel, da hoce .
Argentina moéneje prisotna na ev-
ropskem trzisc¢u.

10. ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

— 2ze na prvi pogled mora obi-
skovalec ANUGA ugotoviti, da je
Nemcija domadin in gostitelj tej
razstavi. PribliZno 15% vseh prosto-
rov so zavzeli Nemci. V njihovih pa-
viljonih smo videli wvso bogatstvo
prehrambene industrije. Clovek ne
more verjeti, da je napredek tovrst-
ne industnije tako silovit in da so
tako uspesno zdruZili Zelje potros-
nikov in sposobnosti proizvajalcev,
ter obogatili svoj in tuje trge z iz-
delki prehrambene industrije. Krom-
pirju in zopet krompirju so Nemci
dajali na letoSnji razstavi poseben
poudarek. Na koliko na¢inov se da
krompir pripravljati so nam nazor-
no prikazale prikupna dekleta, ki
niso obiskovalce privabljale samo
zaradi krompirja, temveé¢ tudi zara-
di njihove prikupne zunanjosti. Do-
bili smo obé&utek, da Zelijo Nemei v
velikem odstotku zamenjati pSenic¢-
no moko in kruh s krompirjem.

11. SSSR

— kot vedno je tudi tokrat Rusi-
ja ostala zvesta svoji ponudbi na
ANUGA, kaviar, vodka, Sampanjec
iz Krima, raki, ribe, divjad¢ina, med,
suha zelenjava in éaj, poleg nedtetih
grafikonov, ki so prikazovali po-
rast proizvodnje je bilo vse, kar so
nudili v svojem paviljonu.

12. JAPONSKA

— kot posebnost letoinje razsta-
ve je bil prav gotovo japonski pa-
viljon. Obiskovalce so skuSali pre-
pri¢at, da se pribliZuje ¢&as, ko bo-
mo Ziveli od samih tablet. Da ne bi
zaostajali na tem podroéju so kot
prvi ponudili trZid¢u najrazli¢nejse
brezalkoholne pijac¢e in sokove v ta-
bletah. V navzoénosti obiskovalcev
so te tablete spreminjali v razne
pijate, ki niso v nifemer zaostajale
za originalnimi nems$kimi pija¢ami.
Kot posebnost maj Se omenim suhe
gobe (Stitake) suSene po novem po-
stopku, ¢e se te suhe gobe mamodci-
jo 5 minut v mlaéno vodo, dobijo
skoraj popolno obliko in kvaliteto
sveZe gobe.

RiZevo vino (Sake), konzervira-
ne mandarine in pomaranée, kon-
zervirane skuSe, dimljene ostrige,
dimljene in kuhane 3koljke v kon-
zervah, razni prehrambeni izdelki
iz morskih alg (predvsem juhe, o-
make), sladkarije in zveéilni gumi
so dopolnjevali posebnosti japon-
skega paviljona.

mer/ ——

13. SVICA

— njihova tradicionalna ponud-
ba sir in Nesttle éokolada sta tudi
letos dajala ton Svicarskemu pavi-
ljonu.

14. JUGOSLAVIJA

— organizator prireditve je jugo-
slovanski paviljon razporedil v sku-
pino ftretjerazrednih  proizvajalcev
prehrambenega blaga. Kljub temu,
da je letosnja razstava jugoslovan-
skega prehrambenega blaga nekoli-
ko bolijsa kot v prejdnjih letih je
e vedno zelo skromna. Organizator
jugoslovanske razstave je obisko-
valcem prikazal naSe izdelke v ob-
liki klasiénega izloZbenega aranzi-
ranja n. pr.: Stara slivovka 1/1, 1/2
in 2 del, zimska salama 1 komad,
Sunka konzervirana v lastnem so-
ku po ena konzerva itd. Svetovno
znana Stajerska vina sploh niso pri-
gla do izraza. Na vidnem mestu je
hila razstavljena »Muska voda«, kot
da bo ta refila nas ogled.

Bistven mapredek je bil storjen
na podroéju reklamiranja nasega tu-
ristiénega gospodarstva. Bogata iz-
bira reklamnega materiala in usluz-
nost names$éencev je po vsej verjet-
nosti obiskovalce prepmi¢ala, da ni-
smo prisli prodajati prehrambeno
blago, ampak reklamirati turistino
gospodarstvo.

Ko sem opazoval mas paviljon in
ga primerjal z drugimi n. pr.; mad-
zarskim, bolgarskim, grikim, tur-
gkim, me je bilo sram, da sem Ju-
goslovan.

Podal sem grobi pregled razstav-
ljenega blaga 14 drzav, ki na pod-
ro¢ju proizvodnje prehrambenega
blaga nekaj pomenijo (razen ene)in
ki dajejo ton nadalnjemu napredku
tovrstne industrije. Mnoge deZele si
modéno prizadevajo kot na pr.: Av-
strija, Izrael, MadZarska. Poljska,
Bolgarija, Portugalska, CSSR, Bra-
zilija, AlZir in druge, da bi dohitele
morda tudi prehitele prej omenjene
gigante v proizvodnji prehrambene-
ga blaga.

ANUGA-T1 je ponovno potrdila
brezpogojno vodstvo v izbiri, kako-
vosti in koli¢ini prehrambenega bla-
ga visokorazvitih industrijskih dr-
zav na Celu z ZDA, Anglijo, Nem-
¢ijo, Francijo itd. Lahko bi pri¢ako-
val, da ta primat pripada agrarnim
deZelam, ée se pa poglobimo v raz-
misljanje, zakaj je temu tako? mo-
ramo ugotoviti, da sodobno vrtnar-
stvo, sadjarstve in Zivinoreja poseb-
no pa predelovalna prehrambena
industrija potrebujeta moéno tehmié-
no in potrodnisko zaledje, to pa
lahko nudi industrijsko in agrarno
dobro razvita drzava.

(nadaljevanje na 4. strani)
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V razgovoru s tov., Pinterjem in
Pirherjem o vtisih iz ANUGA-e,
smo pri&li do ugotovitve, da bi si
morali to razstavo ogledati vsi po-
membnejdi kmetijski proizvajalci,
da bi se seznanili, kaj vse bi lahko

e
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pridelali na na& slovenski zemlji, rejsi razvoj prehrambene industrije.

ki po kvaliteti ne izostaja za Fran-
cijo, Belgijo, severno Italijo, Awst-
rijo in drugimi. Lahko bi znatno o-
bogatili na% trg s sadjem, zelenjavo,
povrtnino, soéivjem pogojili bi hit-

Sebi bi lahko zagotovili sredstva za
naprednej$o obliko poljedelstva in

Franc Petauer
(se nadaljuje)

Nova merx pekarnayv

Del strojne opreme — delilni stroj

Hrastniku

Vsak uspeh mora ¢loveka pre-
roditi, mu vliti novih moéi, da si
svez, z novim elanom postavi sle-
deéo nalogo, ne pa, da te trenutni
uspeh uspava. To ne velja samo
za posameznika, za grupo ljudi, ve-
lja za celoten kolektiv. »Kdaj in kje
bomo zopet ob podobni svecéanosti,
kako bo s sredstvi?« Takéne in po-
lobne misli so nas obdajale 16. de-
cembra, ko smo izrodili namenu nov
sodoben obrat za proizvodnjo kru-
ha. To je mov uspeh nadega delov-
nega kolektiva, s tem je obenem
potrjena ugotovitev, da se v skup-
nih prizadevanjih da marsikaj do-
se¢l. Seveda se tega Se tem bolj ve-
selimo mi, ki pripadamo pekovski
veji proizvodnje. S tem nismo pri-
dobili samo novo enoto zdruZenega
dela, novih izkudenj, temved¢ tudi
moznost razsiritve proizvodnega pro-
grama kot vedjo moZnost popestriti
reven asortiman pekovskih izdel-
kov.

ZACETKI: V Hrastniku sta bili
dve parni pekarni, nazadnje last
splodnega ftrgovskega podjetja. Niti
prva, S¢ manj pa duga nista ustre-
zali osnovnim higienskim in tehnié-
nim predpisom zaradi dotrajane o-
preme. Delovni pogoji pa so bili
taksni, da jih raje ne omenjam,
kajti ¢loveku se zazdi, da je so-
krivec, da so ljudje takeo dolgo »ust-
varjali« n=%* ngpogreéljiv kruh v
tak$nih nemogoéih pogojih. Razen
tega niso wve¢ zadoSCale kapacitete
z ozirom na porast prebivalstva.
Obéinski moZje so nam dovolili, da
prevzamemo preskrbo s kruhom v
Hrastniku in okolici. Na adaptacijo
starih pekarn ni bilo niti misliti.
Véasih je naloZba v nov objekt eko-
nomic¢nejsa, kljub vedji zadetni in-
vesticiii, kot pa stalno pooravilo do-
trajanih obiektov. V naSem prime-
ru je to tudi realno potrjeno.

LOKACIJA IN GRADNJA: Zem-
lji&¢e za lokacijo leZi v zgornjem
delu Hrastnika, ob glavni mestni
cesti. Zanimivost lokacije je tudi v
tem, da preko gradbenih parcel te-
¢e potok Boben, ki ima hudournidki
karakter. Strugo je bilo potrebno
regulirati in ji nekoliko spremeniti
smer, da danes le zadnji del nove
zgradbe lezi preko struge. Premesti-
tev struge potoka je bila manj zah-
tevna, kot pa najti primerno loka-
cijsko parcelo. Kdor pozna Hrast-
nik, ki je vkljenjen med hribi na eni
in rudarskimi ugrezninami na dru-
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gi strani, bo razumel, da je za lo-
kacijo stavbe v tlorisnih merah
32x15m, teZzko najti primernejsi
prostor. Tudi sama mikrolokacija
ustreza, ker ni v bliZini tovarn (Ste-
klarne, Kemic¢na, Sijaj), ki vsiljuje-
jo ozraéju mneprijetne in Zkodljive
primesi.

lzvajalec gradbenih del Splosno
gradbeno podjetje Hrastnik je svojo
nalogo pri gradnji dvoetaZne pe-
karne uspe$no opravilo. V prvem
delu gradnje so izpolnjevali pogod-
bene roke, doéim so se v drugi fazi
roki zavlatevali, predvsem pa po
zaslugi dobaviteljev opreme. Koné-
no je bila tudi ta na mestih, ki ji
pripadajo. Koliko je bilo tezav pri
vsem tem razume vsakdo, ki je i-
mel opravka s takeo 3Stevilnimi iz-
vajalci del in pa razliénimi dobavi-
telji opreme.

Strojno opremo so nam izdelali:

Avtomatske tehtnice — VAGA,
Beograd
Sejalne naprave — MLINO-

STROJ, Domzale

Linija za testo — GOSTOL, No-
va Gorica

Pedi in dozator za vodo — TER-
MOTEHNIKA, Zagreb

TEHNOLOGIJA: Pekarna spada
v razred srednih polavtomatskih
pekarn s kapaciteto okrog 4000 kg
kruha v eni izmeni. Pekarna je
zgrajena v dveh etaZah z lepo iz-

Nova Merxova pekarna v Hrastniku

delano zunanjo fasado (slika 1). U-
voz je ob zahodni fasadi, kjer je
lociran pokriti del. Tu je nakladal-
na rampa za odvoz kruha, ter ram-
pa za dovoz moke. S pomodjo tran-
sportnega traku skladi&¢imo moko
v nadstropje, kjer je prostora za
120 ton moke, ta koli¢ina pa zado-
5¢a za celo meseéno proizvodnjo. V
zgornji etazl sta Se sejalni prostor
ter mesilnica. (O sami tehnologiji
proizvodnje kruha bomo v Vestniku
%e pisali!) Zaenkrat je toliko, da je
sejanje neposredno v kotel za zmes,
s tem je izkljuéena moznost, da do-
bimo nezaZeljene primesi v moko
in kasneje v testo in kruh. Novost
je tudi sama zames testa s hitrim
Gostolovim mesalcem izdelanim po
licenci zahodnonemske firme WER-
NER & PFLEIDERER. Cas, potre-
ben za zames 160 kg testa je samo
8 minut. S prekucnikom se testo
iz kotla prevrne preko gibljivega
lijaka v spodnjo etaZo. Sledi obde-
lava testa na strojih kot si sledijo
po funkcionalnosti, delilni stroj (sli-
ka 2), stroj za okroglo oblikovanije,
intermedialna vzhajalna komora ter
oblikovalni stroj za Struce. Za tem
pa vkljuéimo Se ¢lovedke roke, ki
polagajo Struce na aparat za vsaja-
nje v pe¢. Poln vozicek se potisnev
komoro, ki je med peémi, za kon-
¢éno fermentacijo oblikovanih ko-
madov. Rezim, ki je potreben za
vzhajanje testa, t. j. temperatura

vlage in ¢as lahko reguliramo. Sledi
zadnja faza vsajanja v pe¢ z Ze o-
menjenim aparatom za vsajanjein
sicer po 12 kom 3Struc naenkrat, lo-
par za vsajanje je tokrat odpadel.
Odpadejo tudi razliéne deformacije
oblik.

V pekarni sta dve ZtirietaZne pe-
¢i s 25m?2 pelnega prostora. Dva
oljna gorilca ogrevata zrak, ki cir-
kulira med etaZzami. Pefen kruh na-
lozimo na vozitke ter ga preko o-
hlajevalnice in ekspedita serviramo
potrodniku.

Nekaj besed naj fe omenim o
ostalih prostorih. V objektu pekarne
je Ze delavnica sladCi¢arskega peci-
va, locirana v pritli¢ju in ima svoje
priroéno skladiSée surovin, kot tudi
skladis¢e gotovih izdelkov, ki pa je
povezano z ekspeditom, tako, da je
s tem onemogocdeno kriZanje tehno-
logkih poti kruha in slai¢ic. V nad-
stropju so Se prostori za delavce,
jedilnica ter moska in Zenska gar-
deroba z vsemi sanitarnimi napra-
vami.

ZAKLJUCKI: Danes, ko so s po-
nosom gledamo in govorimo o nasi
novi pekarni, moramo Se omeniti
tiste prednosti, ki nam jih proiz-
vodnja v takem objektu omaogoda.

Poglavitni faktor, ki nas je
spremljal od samih zasnov, kot rde-
¢éa ¢érta je bil, zagotoviti pekovske-

(nadaljevanje na 6. strani)
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(nadaljevanje s 5. strani)
mu delaveu boljse delovne pogoje,
ki so Ze tako moéno okrnjeni s stal-
nim noénim delom. Delavec je Vv
sedanjih pogojih dela praktiéno
»vshajal« s kruhom v stalni vlagi
80°%0 in temperaturi 35°C in vec.
Tega pa se na$ najmlajsi kolektiv
nove pekarne tudi zaveda, kar se
kaze v skrbi za d¢isto¢o strojev in
prostorov, kot tudi kvalitete.
Taksna polavtomatska linija nam
nadalje omogo¢a odpravljati v pro-
izvodnem procesu tudi tiste napake,
ki jih éesto povzroca ¢lovek. Lah-
ko trdim, da je pogosto kvaliteta
kruha po nas$ih pekarnah Se vse
preveé¢ odvisna od razpoloZenja lju-
di. Pek v novem obratu je 3Ze ne-
zamenljiv ¢len v proizvodnji, seve-
da s svojim pravilnim odnosom do
sredstev, ki so mu na razpolago.
Veliko skladiSée moke omogodéa
zalogo izenafene kvalitete skozi
daljée obdobje. Tako ne bo ve¢ o-
pravi¢ila za enodnevno slabo kvali-
teto proizvodov v sami kvaliteti
moke. Za tehnologijo v novi pekar-
ni bo igrala nafa laboratorijska
slu’ba e posebno pomembno vlogo.
Farinografski in extenziografski po-
datki, analize mok bodo dobili ved-
jo uporabno vrednost tudi v pekar-
stvu. Obcutek éloveka, ki skrbi za
zames testa je lahko povsem izklju-
¢en, potrebna je samo 3e njegova
natanénost pri odmeri posameznih
osnovnih surovin ter dodatkov po
naprej odrejeni recepturi, ki jo bo
pripravljala naSa tehnoloSka sluZba.
Modernizacija proizvodnje je ne-
dvomno eden poglavitnih pogojev
za ekonomski uspeh vsake pekarne.
Dvig in stalnost kvaliteta sta od-

visna od stopnje avtomatizacije,
predvsem pa daje moZnost moder-
nizacije samih tehnolofkih postop-
kov. Precej je primerov iz nasSih in-
dustrij, ko se klasiéni postopki u-
kinjajo vsled mnerentabilnosti. Eko-
nomski, kot druZbeni razvoj terjata
vse vedjo storilnost, ta pa se lahko
doseZe samo o0b razvoju avtomati-
zacije ter naprednej$ih tehnologij.

ity Re=—

Zahtevamo veé¢jo storilnost, racio-
nalnejse izkoriS¢anje surovin,
zmanjSanje stro¥kov proizvodnje.
Vse premalo pa se zavedamo, da
tudi pekarstvo v svojem razvojune
sme zaostajati.

Tekst in fotografije
Tehnolog za pekarne
Stepignik

Teéaj iz osnovnega zna-
nja o higieni zivil

Temeljni zakon o zdravstvenem
varstvu nad Zivili zahteva, da mo-
rajo vsi, ki so zaposleni na delovnih
mestih, kjer imajo neposredno o-
pravka =z Zivili, opraviti tecaj iz
osnovnega znanja o higieni Zivil
Kdor tega tefaja nima, oz. se ne
more izkazati, da je izpit opravil,
ne more in ne sme biti zaposlen pri
delu z Zivili.

Kadrovska sluzba masSe delovne
organizacije z Zavodom za zdrav-
stveno varstvo Celje, vsakih Stiri-
najst dni tecaje higienskega mini-
muma, ki pa so Zal izredno slabo
obiskani. Bil je celo primer, da smo
prijavili preko dvajset ¢lanov kolek-
tiva, na tefaj pa jih je prislo samo
pet, tako, da smo ga morali odlo-
ziti. Tak3na dejanja kaZejo na
skrajno neodgovornost in podcenje-
vanje veljavnih predpisov. Niti de-
lavei, niti vodje enot se nolejo za-

vedati, da delavei ne morejo in ne
smejo biti zaposleni v Zivilski stro-
ki, ¢e niso opravili te¢aja iz higien-
skega minimuma. Zato bi bilo prav,
ko bi strodki neuspelih tefajev bre-
menili neposredne krivce, ker si ne
smemo dovoliti, da so med nami
ljudje, ki jim obveznosti niso mar.

Ker kljub prizadevanju 3e ni us-
pelo povsem izpopolniti pomanjklji-
ve evidence, smo narodili vsem vod-
jem enot da nam takoj poZljejo sez-
nam delavcev, ki Se niso obiskovali
te¢aja, oz. %e nimajo izpita iz hi-
gienskega minimuma.

Ko bomo imeli potreben pregled
bomo ponovno organizirali teaje,
ter o tem pravofasno obvestili po-
sameznike, kakor tudi vodje enot.
Slednji bodo tudi osebno odgovorni,
za polnostevilno udeleZbo.

Janez Fedran

VARSTVO PRI DELU

Vpliv elektrike na clovedki or-
ganizem

Od vseh smrinih nesre¢ pri delu
odpade ena tretjina nesre¢ na po-
gkodbe s smrtnim izidom zaradi e-
lektriénega toka. Statistika nam po-
kaZe, da je od elektriénih podkodb
45%/y smritnih in da je 44% podkodo-
vanih s trajno invalidnostjo.

V stanovanju, v delovnih prosto-
rih, na gradbi$¢u, pride do nesreé
z elektiriénim tokom zaradi nepra-
vilnega stanja elektrié¢nih napeljav
in aparatov. Vzrok poskodbe lezZi
najved¢krat v dotiku z golo Zico, ki
je pod napetostjo, ali pa dotik s
stikali, s po3kodovanimi elekiritni-
mi deli, kateri dovedejo do nevarne
napetosti dotika na sama ohisja na-
prav.

Za ¢loveka je nevaren tok nizke
napetosti od 50 do 250 V, ki je naj-
vecékrat v uporabi. Za velikost e-
lektri¢ne po3kodbe pa je merodaj-
no:

— jakost toka, ki tefe skozi telo

— ¢as trajanja elektri®nega toka, ki
gre skozi telo

— poti

— ¢lovedkega [aktorja.

Najveékrat pridemo v stik z eno
Zico, oziroma 7z napravo, ki je pod
napetostjo. Pri tem vpliva na telo
le del napetosti. Napetost pa je tem
vedja, ¢im vedja je uporabnost te-
lesa, kar zavisi od tal, prijema, vla-
ge, potutja itd. Elektriéni tok je to-
rej zelo nevaren, v vlaZnih prosto-
rih s kamnitimi talmi, pri delih na
vodovodnih napravah itd.

Tok, ki tefe skozi telo veé¢ kot
2 sekundi je lahko smrtno nevaren.
Nevaren elektriétni tok deluje na
¢lovesko telo tako, da:

— poskoduje delovanje srca
— deluje na Zivéenje
— povzroda opekline
— povzrota krée in udarce
e gre tok skozi srce sproZi tre-
petanje srénih prekatov, ki srce v

kratkem &asu izérpa in ustavi, kar
deluje na ozilje in Zivéevja srca.
Tok, ki tefe skozi glavo in moZgane
je nevarnejsi od toka, ki tefe na pr.
iz ene noge v drugo. Tak tok pov-
zrota motnje zavesti, motnje v rav-
noteZju, ohromitev udov, delna iz-
guba govora in sluha. Okvare uteg-
nejo ostati trajne. Pogosto tok, ki
tefe skozi glavo, okvari center za
dihanje. Opekline nastajajo na me-
sto vstopa in izstopa elektriénega
toka. Velikost opeklin je odvisna od
stiéne ploskve koZe in od jakosti
toka. Te opekline so bolede in so
trdovratne za zdravljenje.

Udarec elektriénega toka véasih
vrze #rtev na tla ali ob sosednji
predmet s tako silo, da nastanejo
pogkodbe glave in zlomi udov. Kré&i
misi¢evia so lahko tako moéni, da
pride lahko do izpahov ali pretrga-
nja misic. Zato se véasih zgodi, da
poskodovanec zaradi kriev ne more
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spustiti
tostjo.

predmet, ki je pod nape-

Prva komo¢ pri elektriénih pos-
kodbah

Ponesretenca moramo najprej
osvoboditi iz obmoéja elektri¢nega
toka, pri tem pa moramo paziti na
svojo vammost:

— tok prekinemo z varovalko ali
s stikalom, kar pa veckrat ni iz-
vedljivo,

— s predmetom, ki slabo prevaja
tok (les, gumi, steklo), porinemo
tokovodnik od ponesrecenca,

— stopimo na predmet, ki slabo
prevaja tok in potegnemo za o-
bleko ponesrecenca iz obmoéja
toka,

— uporabimo izolirane kleSte, seki-
ro itd. in prekinemo tokovodnik.
Pri visoki napetosti v nobenem

primeru ne smemo priceti z refeva-

njem, dokler je vod pod napetostjo
in ponesrec¢enec v dotiku z tokovod-
nikom. Ce ponesrefenec ne diha, se
mora takoj prideti z umetnim diha-
njem — usta na usta — in z masa-

#0 srca. Pred pni¢etkom z umetnim

dihanjem se moramo prepric¢ati, ce

STRAN 7

so dihalne poti (usta, nos, grlo) pro-
ste. Koren jezika ali protezo zob
lahko zamasita dostop zraka v plu-
¢a. Poklicemo takoj strokovno
zdravstveno pomo¢. Umetno dihanje
in zZunanjo masaZo srca se izvaja
toliko ¢asa, da se pokazejo zaneslji-
vi znaki Zivljenja ali smrti,najmanj
pa 4 ure.

Ko se ponesrefenec zave, ga ne
smemo pustiti brez nadzorstva (ker
lahko zopet preneha dihati) in mo-
ra lezati.

Vsak pod3kodovanec z elektiri¢nim
tokom spada v oskrbo strokovne
zdravstvene sluzbe, ne glede na te-
zino poskodbe, ker lahko nastanejo
zaradi delovanja toka Sele éez ne-
kaj ¢asa.

Zapomniti si moramo naslednje:

Pri oZivljanju ponesre¢enca, ki
ga je udaril elektriéni tok, ne sme-
mo izgubiti niti sekunde. Nezave-
stnega ponesrecenca smatramo ved-
no le za navidezmo mrtvega.

Za varnost pri delu
BlagotinSek Ciril

LTI G TL TG G R E

Merxov oktet poje

V naSem glasilu je bilo doslej kaj
malo zapisanega o kulturno prosvet-
ni dejavnosti v koletkivu in prepri-
¢an sem, da marsikdo 3e ne ve, da
7e dve leti obstoja in deluje v pod-
jetju pevski amsambel pod imenom
OKTET MERX.

Res je sicer, da se $e ni mogel
predstaviti SirSemu krogu <clanov
delovne skupnosti, ker za to paé¢ ni
imel priloZnosti. Pozna pa ga Ze do-
bro kolektiv v Ravnah in v Sostanju
kjer je nastopal na proslavi ob Dne-
vu Zena.

Kdor je pred kratkim zasledoval

tasopisna poroé¢ila o raznih prosla-
vah v podjetjih ob Dnevu republi-

ke, je lahko prebral med drugim,
da je v kulturnem delu sporeda
proslave sodeloval tudi OKTET

MERX. Tako je nastopil na prosla-
vi obletnice podjetja PTT Celje, ki
je bila v Dobrni in na proslavah
Dneva republike pri podjetjih »Ko-
vinotehna«, »Ingrad« in =»Izletnik«
v Celju. Povsod je poZel aplavz in
laskava priznanja, z izrazi zadovolj-
stva in Zelja, da bi Se veckrat go-
stoval pri teh kolektivih, Vse to do-
kazuje, da je oktet, pod vodstvom
prof. Marcena dosegel zavidljivo
stopnjo in se uvrstil med kvalitetne
pevske zbore.

Seveda pa so ti uspehi sad trde-
ga dela in pozrtvovalnosti, saj je
imel oktet v temn letu kar 70 wvaj.
To pa pomeni za vsakega ¢lana po
140 ur Zrtvovanega prostega ¢asain
prostovoljnega, izredno napornega
dela.

Marsikdo se bo ob branju teh
vrstic vprasal, zakaj se oktet, ¢e Ze
deluje v okviru sindikata podjetja
in pod njegovim imenom, ne pred-
stavi najprej lastnemu kolektivu.
Tako vprasanje bi bilo popolnoma
umestno. V odgovor pa naj nave-
dem dejstvo, da posveéajo nase
druZzbeno politiéne organizacije pre-
malo pozornosti kulturno prosvetmi
dejavnosti, saj vse od znamenitega
sre¢anja kolektiva v Ravnah, ni bi-
lo nobene veéje prireditve, na ka-
teri bi lahko sodeloval tudi oktet.
Problem zase pa je izvedba samih
prireditev, ko zaradi razvejanosti
podjetja, zlasti pa =zaradi razliénih
mnenj, stali¥¢ in wvzrokov, ni mogo-
¢e ratunati niti na obisk, niti na
uspeh.

Kljub temu pa oktet neumorno
vadi in se pripravlja na samostojne
koncerte v Celju in okolici, zlasti
pa na Kozjanskem. S tem hode do-
kazati, da ni samemu sebi namen,

ampak Zeli tudi v taksni obliki pri-
spevati k ugledu podjetja MERX.
F. 5.
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Zveza mladine danes

Ob pogledu na trenutni polozaj
ZMS in ZMJ danes, lahko kaj hi-
tro ugotovimo, da ni vse tako kot
si zelimo in kot bi moralo biti. Pri
tem pa nam misel nehote uide na
organizacijo mladih v najhujsih
dneh naZe polpretekle zgodovine, na
NOE jugoslovanskih narodov, na
obdobje delovanja SKOJ-a. Jasno
je, da danes, v danasnjem poloZaju,
nikakor ne moremo in ne smemo o-
cenjevati Zveze mladine kot v ti-
stih ¢asih. Danes se mladi trudimo,
da bi ZM wvsi upostevali kot poli-
ti¢no organizaaijo, ne pa kot drus-
tvo za prirejanje kulturnih in teles-
no-kulturnih prireditev. Zato bi bi-
lo lepo in prav, pa tudi zelo po-
trebno, da pogledamo malo naloge
ZM, oziroma nac¢ine delovanja, ki
nas bodo pripeljali do Zeljenega po-
loZaja ZM, kateri ji kot organiza-
ciji mladih tudi vsekakor pripada.

Ce Zelimo, da bo ZM politi¢na
organizacija, mora biti njena vsako-
dnevna akcija politiéna, se pravi,
da mora biti ZM seznanjena s te-
koéimi problemi in nepravilnostmi
in jih poizkuSati v svojem delov-
nem obmodju in po sveojih modeh
tudi resiti. Za uspeh pri delu mora
biti tudi njen program sestavljen
talko s konkretnimi, v enaki

meri

pa tudi z dolgoroénimi akcijami.

Ena izmed , glavnih: nalog ZM je
ustrezno “usposobiti mlade Ljudi ter
jih ’\Fkljl.ltlhl Vv delo ZM, kjer bodo
s svojim delom vecali kvaliteto de-
la, ne '‘pa samo &tevilo dlanstva.
Mlad ¢lovek ne bi smel pri’ obrav-
mavanju raznih pilitiénih in gospo-
darskih problemov ali akeij ‘stati
ob strani; ampak se jih aktjvno u-
deleziti. Seveda pa je to tem teije
za mlade ljudi v okolju, katero sa-
mi ZM ne omogo¢a sodelovanje,
kjer ji tega kot druZbeno politi¢ni
organizaciji ne:bi smeli. odrekati.

Paziti pa je potrebno,- da mladi
politike ne bodo tretirali kot iz-
kljutno nalogo politikov in izvrsnih
organov politiénih organizacij, ozi-
roma ZKJ kot celote, ampak tudi
kot svoje delo, svoj pmspevek k te-
mu.,

Zaradi ¢im Sir$ega in ¢im  us-
pednejSega delovanja ZM in njenih
¢lanov pa je nujno potrebna ustrez-
na teoretska osnova, ki je predpo-
#0j uspedSnega dela; to izobraZeva-
nje pa je specifitno glede na raz-
mere, v katerih dolofen krog mla-
dih ljudi zZivi (polititne 3Sole, semi-
narje, debatni klubi, marksistiéni in
OZN kroZki ter druge moZnosti).

Za uspeno delo je pomembna

tudi medsebajna povezanost aktivov
samih med seboj pa ne le v okviru
na primer ObK ZMS, Delo ZM je
predvsem uspesdno, ¢e je povezana
z drugimi politiénimi in samouprav-
nimi organizacijami v podjetju, o-
ziroma na obmoéju, kjer poteka
delo ZM.,

Za seznanjenje 1mladih o tre-
nutnih nalogah in problemih pa je
prav tako nujno potrebna ustano-
vitev ustreznih oblik seznanjenja,
kajti vsi mladi nimajo enakih moz-

nosti za seznanjenje s trenutnim
polozajem. Marsikdaj je ravno to
neobveS¢anje wvzrok za pasivnost

mladih do dolo¢enih problemov in
halog,

Ce sedaj pogledamo na stanje,
ugotovimo, da je dejavnost ZM v
delovnih organizacijah, kjer je mla-
dina zastopana v veliki veé¢ini, na-
vadno tudi najbolj izpostavljena.
Zato je potrebno poskrbeti, da bo
njem pulozaa kar najboljsi, s tem
pa tudi njena de]avnast na zado-
voljivi ravni.

Danes zahteva delo ZM vkljude-
vanje v vsa dogajanja, ki nepo-
sredno vplivajo na njegov danasfnji
polozaj v druZbi, posredno pa tudi
na poloZzaj v bodoénosti. :

. Robert Cemazar

Komisija za sklepe, ki je bila iz-
voljena na konferenci ZK dne 8. 10.
1971, se je sestala in pripravila na-
loge za bodote delo komunistov v
podjetju. Komisijo sestavljajo: Pe-
tauer Frane, Ladislav Pleterski,
Slavko Zagoriénik in Cveto Kolenc.

Glavne naloge v prihodnje za
¢lane ZK so:
1. Vsi komumisti se bodo morali
preko _-samoupravnih - organov,

sindikalne in mladinske organi-
zacije na svojih delovnih mestih
aktivho ‘vkljutevati za uresnidéi-
tev statutarnih doloé¢il glede ne-
posrednega vpliva ‘delavcev na
razpolaganje z rezultati dela in
prenosa kompotenc odlo¢anja na
delavce.

2. Obstoje¢i sistem nagrajevanja, ki
je' ze zastarel, je potrebno obno-
viti, dodati: elemente, ki bado
vsakega ¢lana kolektiva stimuli-
rali za ¢&m boljSe poslovanje ce-
lotnega podjetja. Nujno bi bilo
‘vzpostaviti sluZbo, ki bi stalno
spremljala elemente mnagrajeva-
nja po -oddelkih in od[-rlafnjala
nepravilnosti.

3. Komisija, ki jo je imenoval DS
podjetja- za pripravo in -izbolja-
VO organizacije podjetja -naj o-

konference ZK

pravi svoje delo in poda predlo-
ge delavskemu svetu.

4. Vsi komunisti, posebno pa ko-
misija za druzbene ekonomske
odnose, naj se zavzame, da se
¢imprej pripravijo in sprejmejo
5¢ manjkajoéi samoupravni akti
podjetja.

5. Obvescanje <¢lanov kolektiva je
potrebno izboljsati, posebno pre-
ko sestankov po enotah. Glasilo
»Vesinik« naj se Se popestri. Pri-
tegniti je potrebno é&imved do-
pisovalcev tudi iz vrst delaveev.
Clanki pa naj se honorirajo.

6. Oddelek ZK zahteva od sirokov-
nih sluZb podjetja, da pripravijo
predlog programa podjetjia za
¢imboljse poslovajne. Program
maj bi zajemal elemente ekono-
mi¢nosti, rentabilnosti, finanéno
takliko in drugo. NakaZe maj in-
tegracijsko gibanje wv bodode.
Nujno je tudi, da se pravodasno
sprejmejo vsi plani, posebno in-
vesticijski in plan prometa.

7. Mladinski organizaciji podijetja
naj podjetje zagotovi potrebna
finanéna sredstva za realicacijo
njihovega delovnega programa in
naj odgaovornim mladinskim
funkcionarjem postavi kriterije,

v katerih primerih lahko izostane-
jo z dela za opravljanje funkeij
v mladinski orgamizaciji.

8. Vsakega ¢lana zadolZiti, da pri-
pravi ¢im wveé kandidatov za
sprejem v ZK. Posebno pozor-
nost moramo posvetiti mladinski
organizaciji, od katere pri¢aku-
jemo najve¢ novih komunistov.

9. Organizirati je potrebno preda-
vanje za ¢lane ZK in mladinske
organizacije iz wvzgojno politi¢ne
teme.

Cveto KOLENC

Dopisujte v

ieawifestnik
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Neposredne naloge sindikata

Druga konferenca celjskih sin-
dikatov, ki je bila dne 29. 9. 1971 je
pregledala uresnifevanje neposred-
nih nalog sprejetih na 1. konferenci.
Hkrati pa je sprejela mneposredne
naloge in delovni maért za nadalj-
nje obdobje do junija 1972.

Sklepi konference zadolzujejo
na%o sindikalno organizacijo za
uresni¢itev naslednjih malog:

1. Podjetje mora sprejeti svoj raz-
vojni program (srednjeroc¢ni, dol-
goro¢ni). Programiranje druzbe-
nega razvoja je trajna maloga
sindikalne organizacije, zato se bo
sindikat vkljuéil v izdelavo pro-
grama in se zavzel za uresnife-
vanje sprejetih stalis¢, ki jih naj
program uposteva.

2. Podjetje mora sprejeti program
stabilizacijskih ukrepov, katerih
mora biti osnovni cilj povedanje
dohodka podjetja. Zato bo po-
trebno v podjetju sprejeti ukre-
pe, ki bodo =zmanjSali rezijske
stroske, izbolj8ati orgamizacijo
dela, delovno disciplino, indivi-
dualno odgovornost delaveev in
sankcionirali meizpolnjevanje de-
lovnih nalog.

3. Sindikat bo wvzpodbudil zadetek
priprav za samoupravljalsko or-
ganiziranost v podjetju kot pred-
videvata zlasti 21. in 22. amand-
ma Ustave SFRJ s sodelovanjem
samoupravnih organov podjetja.
Nadalje bo sodeloval pri osnova-
nju sprememb Ustave SRS in or-
ganiziral javne razprave za obli-
kovanje in uresni¢itev ustavnih
nacel, ki bodo v SR Sloveniji
sprejete z ustavnimi dopolnili in
se vidjuéili v razprave, ki se bo-
do nanasale nma drugo fazo ustav-
nih sprememb, povezanih s pred-
logi za spremembo skup3iéinske-
ga sistema ter za ureditev eko-
nomskih in politiénih odnosov v
komuni.

4. Opravili bomo analizo razvitosti
samoupravnih odnosov v delovni
organizaciji v zvezi uresnifeva-
nja 15. in 13. amandmaja zvezne
in republiske ustave.

Spodbujali bomo prizadevanja za
nadaljnjo institucionalno izgrad-

njo samoupravljanja v delovni
organizaciji.
Zahtevali vskladitev statuta in

ostalih samoupravnih aktov pod-
jetja z ustavnimi amandmaji.

O wsakem osnutku samouprav-
nega akta bo sindikat razprav-
ljal in izoblikoval staliS¢a, za ka-
tera bo wvztrajal, da se uveljavi-

jo.
Nadalje ne bo dopustil nobenih
pojavov krienja samoupravnih
pravie, sproti analiziral vzroke
za nastanek konsliktnih situacij

9.

ter se zavzemal za odgovorno de-
lo posameznih in kolektivnih iz-
vriilnih organov.

Zavzemali se bomo za uresnie-
vajne integracijskih procesov,
kjer bo integracija zagotavljala
boljde rezultate gospodarjenja.
Uéinkovitost samoupravljanja je
mozna le z decentraliziranjem
simoupravnih pravie, zato bo
sindikat vzpodbujal samouprav-
ne organe, da éimprej in povsod,
kjer so za to objektivmi pogoji,
uresni¢ijo neposredno samou-
pravo delavecev.

S podpisom samoupravnega spo-
razuma se nalaga delovni orga-
nizaciji, da najkasneje do konca
tega leta vskladi pravilnik o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov z naceli sprejetimi v samo-
upravnem sporazumau.

Vatrajali bomo, da osebni  dohod-
ki ne morejo rasti hitreje kot na-
rad¢a produktivnost dela in da
se izkljuéijo iz delitve osebnih
dohodkov z naceli sprejetimi v
samoupravnern sporazumu,.
Vztrajali bomo, da osebni dohodki
ne morejo rasti hitreje kot na-
ras¢a produktivnost dela in dase
izkljué¢ijo iz delitve osebnih do-
hodkov vsi escesi ter da se bo
zagotovila javnost delitve oseb-
nih dohodkov.

Vzirajali bomo, da se dvakrat
letno (polletni obracun in za-
kljuéni rac¢un) predlozila infor-
macija o materialnih stroskih, ki
se obradunavajo kot nadomestila
(dnevnice, kilometrina, civilno-
pravna razmerja, reprezentanca
ipd.) in da je pri tem izdatku Ze
v naprej predviden rezultat ali
pa, da se oceni takoj po tem, ko
je izdatek nastal.

Nas gospodarski napredek naj ne
bo posledica nizkih osebnih do-
hodkov delavcev. Moéno so se
zadnja leta dwignili Zivljenski
stroski. Zato se bomo zavzeli, da
nobeden zaposlen delavec ne bo
prejemal manj kot 1.000,00 din
mesecnega dohodka =za delo v
rednem delovnem é¢asu in ob do-
seganju predvidenega delovnega
rezultata.

Izobrazevanje za delo in samou-
pravljanje mora postati sestavni

del splosne razvojne politike
podjetja.

Zato je potrebmo, da podjetje
¢impreje sprejme:

pravilnik o sistemizaciji delov-

nih mest,

pravilnik o kadrovski politiki in
izobrazevanju ter
dolgorotni kadrovski in
Zzevalni naért.

Podjetje mora omogoditi, da bo

izobra-

9.

10.

11.

12.

13.

14,

organizacij
seji

in

v Solskem letu 1971/1972 éimved
zaposlenih, ki nimajo dokonéane
osnovne Sole, si zviSalo splodno
izobrazbeno raven, mladim de-
lavcem pa pridobitev polne os-
novnosolske izobrazbe. PreteZni
del stroskov za to izobrazevanje
maj prevzame podjetje.

Zavzemali se bomo za politiko
varstva pri delu, ki bo ohranje-
vala delavea éimdalje na delov-
nem mestu, prepreéevala njihovo
invalidnost in prezgodnjo upoko-
jitew.

Posebno skrb bomo posvedali de-
lovnim razmeram, v katerih de-
lajo Zenske in mladina.

Sindikat bo wvztrajal, da se ob
zakljuénem ra¢unu za leto 1971
zagotovijo sredstva za izplaédilo
regresa za letni oddih delavcev
v viSini do 600,00 din na zaposle-
nega.

Sindikat se bo zavzemal za tak-
Sno &tipendijsko politiko, ki bo
zagotavljala podjetju pridobiti
ustrezne strokovne kadre.

Zavzemali se bomo za ureditev
materialne in moralne wvzpodbu-
de v podjetju, ki naj stimulira
razvoj racionalizatorstva, nova-
torstva in raziskovalne dejavno-
sti.

Zavzemali se bomo za sprotno
in udinkovito obvestanje zapo-
slenih s teko¢imi nalogami in ci-
1ji, kakor tudi problemi, ki na-
stajajo pri vsakdanjem delu.

Sodelovali bomo pri snovanju
izgrajevanja  sistema  splogne
ljudske obrambe v podjetju.
Odlo¢éno se bomo uprli vsem ob-
likam in pojavom, s katerimi bi
se skusalo slabiti maso enotnost,
izni¢evati pridobitve NOB in re-
volucije ter uspehe v izgradniji
socialistiéne in samoupravne Ju-
goslavije.

Od podjetja bomo zahtevali, da
se v letoSnjem letu Se uredi o-
pravlijanje tehmiénih mnalog za
potrebe sindikalne organizacije
in ostalih druZbeno politiénih
organizacij podjetja.
Konferenca osnovnih sindikalnih
podjetja bo na bliznji
obravnavala makazane naloge
jih dokonéno formulirala.

Sprejete naloge bodo dopolnile

akcijski program sindikalne organi-

zacije

podjetja, sprejet na zad-

njem ob¢nem zboru.

Sindikalna organizacija podjetja
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Sport in rekreacija
vedje razseZnosti

Smo pred obrafuni naSega dela
in programiranja za prihodnje leto.
Sportno rekreacijska dejavnost vse
bolj prodira med zaposlene. Na pri-
mer, na leto$njih sindikalnih Sport-
nih igrah in tekmovanjih za sindi-
kalno rekreacijsko znat¢ko je sode-
lovalo preko dva tiso¢ =zaposlenih,
vedno ve¢ pa je tudi interne aktiv-
nosti v kolektivih. Za svoja priza-
devanja je obetinski sindikalni svet
prejel visoko republisko priznanje
BLOUDKOVO NAGRADO, ki je o-
draz dobrega dela obéinskega sve-
ta kot osnovnih orgamizacij in kjer
ima svoj delez tudi sportno drustvo
nasega kolektiva.

Kljub temu pa obéinskisvet (OS)
Se zdale¢ ni zadovoljen z uspehi.
Sportna rekreacija, za katero je bi-
lo Ze nestetokrat dokazano, kako
velik vpliv ima na delovno storil-
nost, postaja Zivljenjska in vsak-
danja potreba vsakega ¢loveka. T~
sta potrdila tudi V. kongres zveze
sindikatov Jugoslavije in II. kon-
gres samoupravljalecev v Sarajevu.

Zato vas na tem mestu seznanja-
mo z bistvom mnovega programira-
nja ravno o oblikah »3Iport za vsa-
kogar«.

Sportna rekreacija se %e vedno
obravnava v kolektivih »kot stvar
nekaterih &portnikov« ne pa nas

vseh. To je tudi razumljivo, saj je
dejavnost v vedini primerov tako
organizirana, da ustvarjamo prepad
med pedcéico privrZzencev in ostali-
mi, ki jim nismo nudili ni¢esar, ker
jih nismo znali pritegniti ali pa za-
to nismo imeli moZnosti. Ta prepad
se kaZe tudi pri odmerjanju sred-
stev za 3portno rekreacijo, ki je od-
visna v veliki meri od naklonjeno-
sti ¢lanov samoupravnih organov in
seveda od realiziranega ter naérto-
vanega programa.

Osnovni cilj programa je v po-
stopnem aktiviranju wvseh =zaposle-
nih v kakrinikoli rekreativni aktiv-
nosti, v organizirani ali neorganizi-
rani obliki — wvsaj dva do trikrat
tedensko. To bi moral biti nad sku-
pen cilj, realizacija pa na%a skupna
naloga.

Razvitost rekreacije me bomo
merili po uspehih na sindikalnih in
drugih igrah, ampak »kako smo u-
speli vkljuditi ¢im veé ljudi ali jih
zanjo navdusiti.«

Pri sestavljanju programov mo-
ramo upodtevati predvsem vse 2go-
raj omenjeno, hkrati pa vas sezna-
njam s TRIM — 3Sportno rekreacij-

skim gibanjem, ki je zajelo Ze sko-

raj vso Evropo, slovenska oblika pa

ima zasnove v celjskih izku3njah

(SRZ). Beseda TRIM pomeni v pre-

nesenem smislu uravnoteZzenje duha

in telesa.
TRIM vsebuje dve obliki:

1. osvojitev znaéke TRIM 1972 po-
meni vpisovati lastne rekreativ-
ne aktivnosti v poseben karton.
Najmanj 150 aktivnosti v enem
letu pa pomeni osvojitev poseb-
ne znacke. Akcija temelji na sa-
molkontroli posameznika, ki »tek-
muje« s samim seboj, prijatelji

in sodelavei.
NaZ%a naloga pri tej obliki je,
razdeliti vpisovalne Kkartone in

prospekte s podrobnejSo razlago
akcije vsem in ne samo tistim,
ki so »Sportnikis«.

2. Sportna znatka TRIM je zah-
tevnej%a oblika, organizirana in
kontrolirana, pa kljub temu vsa-
komur dostopna. Kdor bo Zelel
osvojiti to znatko, bo moral iz-

cNoveoletne obdacitve

Kot vsako leto, se tudi letos ko-
pidijo proinje raznih 3ol, drustevin
drugih druZbeno politi¢nih organi-
zacij, da bi nafe podjetje prispevalo
sredstva za obdaritve ob novem le-
tu.

Ker ni mogoce wugoditi wvsem
prodnjam, je Poslovni odbor na 25.
redni seji, dne 8. decembra t. 1. do-
lo¢il kvoto 6.000, din ki bo na enak
ma¢in kot lami, razdeljena najpo-
trebnejsim prosilcem.

Seveda pa organ upravljanja ni
pozabil upokojenih &lanov kolekti-
va. Le-tern je namenil novoletno
darilo v obliki naroé¢ilnice, s katero
bodo lahko nabavili v nasih poslo-
valnicah poljubno blago v vredno-
sti 200.- din. Enakega darila bodo
delezni tudi &lani kolektiva, ki so
v bolniskem staleXu dalj kot 6 me-
secev in pa socialno najbolj ogro-

Zeni delavei.

Direktorju splodnega sektonja je
poverjena organizacija srefanja in
primerne pogostitve mnasih upoko-
jencev, pred koncem leta.

Za obdaritev otrok ¢lanov kolek-
tiva, v starosti od 1 1/2 do 10 let, je

polniti pogoje tudi =za znacko
TRIM.
Prihodnjié&:
KAKO OSVOJITE SPORTNO
ZNACKO TRIM?
Tavéar
Poslovni odbor predvidel darilne

pakete v vrednosti 30.- din. Daril-
ne pakete v vrednosti 50.- din pa
bodo prejeli tudi nasi fantje, ki
sluzijo vojaski rok.

Tudi v posameznih enotah se bo-
do delavei lahko poslovili od sta-
rega leta ob primerni zakuski, ker
je v ta namen odobrenih 15.- din
po osebi.

F. S.

Pripis urednifkega odbora

Kaj pa tisti, ki ste se odloéili za
silevstrovanje doma, v krogu svo-
jih najdrazjih, sosedov, prijateljev
in znancev? Tudi vam, dragi bralci
zelimo, da bi pri¢akali Novo leto
1972 v vedrem razpoloZenju, polni
upov in nad ter naértov v bodode.
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Kie bomo silvestrovali?

Sektor gostinstva Ravne na Ko-
roskem bo imel za Silvestrovo in na
dan Novega leta pripravljena in od-
prta sledeéa lokala:

Za samo Korosko v hotelu Dom
Zelezarjev Ravne na Koroskem in
sicer v kavarniskih in restavracij-
skih prostorih. Cena je 100,00 din,
vStevsi novoletni menu, aperitiv,
predjed, glavno jed, moénato s ka-
vo in v jutranjih urah za odhod
nico Se kaj., Igrali bodo: v kavarni
ansambel »MERX 6« (gotovo jih ge
ne poznate!?), v restavraciji pa-
sextet »VESELI KOROSCI«, oba an-
sambla bosta s pevei. Novoletno
praznovanje se bo nadaljevalo tudi
na dan Novega leta. Pohitite z re-
zervacijami pri recepciji hotela Dom
Zelezarjev Ravne na Korogkem.

Na obmo¢ju Dravske doline pa
bo silvestrovanje v novozgrajenem
gasilskem domu v Vuzenici, kjer bo
sirezba merxovega gostinskega per-
sonala. Rezervacije sprejema Kolo
dvorska restavracija v Vuzenici.
Rezervacija je 100,00 dinin rezerva-
cija za Novega leta dan 20,00 din.
Tudi tu bo silvestrov menu po je-
dilniku hotela Dom Zelezarjev. Igral
bo sekstet »KOROSKI ZELEZAR-
JI« s peveem,.

P A P R R R SR 0

e

Na podro¢ju gostinstva Celje bo
veliko silvestrovanje v vseh prosto-
rih hotela MERX na Ljubljanski
cesti. Na voljo vam bo bogat no-
voletni menu. Izirebanih bo ve¢ na-
grad. Gostje bodo volili »miss« ho-
tela. Pet¢lanski ansambel »COL-
LETTE« s peveem vas bo zabhaval
S priznano glasho. Pohitite z rezer-
vacijami. Natanénej$a pojasnila do-
bite v hotelu pri tov. Dréar Idi po
telefonu 19-17 in 19-18. Tam wvam
bo poskrbela na vado Zeljo tudi mi-
Z0 v enem jzmed prostorov hotela.

Tudi gostisée »Stari grad« vas
vabi na silvestrovanje, ki bo v re-
stavracijskih prostorih, v viteski so-
bi in v baru. Tu bodo igrali »Sent-
viski fantje« s pevcem. Silvestrov
menu bo bogat in je vkljuéen v ce-
no, ki ni pretirana. Ne pozabite, da
bo izirebanih ve¢ nagrad. Glede re-
zervacije se obrnite po tel. 31-48 na
tov. Marijo Luzar.

Silvestrovanje bo tudi v lokalu
~ESPRESSO« v Sentjurju, ki bo ob
spremljavi glashe odprt vso noé.
Novo leto lahko pri¢akate tudi v
nasem gostinskem lokalu »ZARJA«
v Slivnici pri Sentjurju.

Vljudno vabljeni!
Gostinsko turistiéni sektor
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vaZnejiih sklepov organov uprav-
ljanja v ¢éasu od 26. 10. do 25. 11.
1971

Dne 26. oktobra 1971 je imel Po-
slovni odbor 23. sejo, na kateri je
posludal poroé¢ilo direktorja gospo-
darsko racéunskega sektorja, o po-
slovanju podjetja do vkljuéno 30. 9.
t. 1. V poroc¢ilu je tov. DolinSek po-
drobno razélenil formiranje in gi-
banje dohodkov po enotah s samo-
stojnim obra¢unom, v matiénem
podjetju in v podjetju kot celoti.

Rezultate poslovanja je Poslovni
odbor ocenil kot ugodne, vendar pa
ni zadovoljivo delitveno razmerje. V
vecini enot se v delitvenem razmer-
ju pojavljajo disproporei na Skodo

skladov, kar onemogoda ustrezno
vsklajevanje osebnih dohodkov z
dolo¢ili samoupravnega sporazuma

o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov.

V razpravi so bile nakazane
smernice za proudevanje moinosti
in pogojev povefanja dohodka z
znizevanjem strosdkov, hitrejéim o-
bratanjem zalog in odpravo neren-
tabilnosti nekaterih poslovalnic,

Predmet SirSe razprave je bilo
vprasanje investicij, zlasti pa pri-
porodila konference Oddelka ZK,
glede revizije celotnega investicij-
skega programa. Ugotovljena je po-
treba, da se v okviru podjetja usta-
novi investicijska grupa in je Po-
slowni odbor odredil, da se do pri-
hodnje seje pripravi konkreten
predlog o vzpostavitvi investicijske
grupe, njeni organizacijski obliki in
obsegu dela. Osvojen je tudi pred-
log direktorja gospodarsko raéun-
skega sektorja, da posamezni sek-
torji pripravijo pregled najpotreb-
nej$ih invensticij in objektivno o-
cenitev le-teh. Pri sestavi srednje-
roénega in kratkoro&nega investicij-
skega programa pa naj sodeluje tu-
di posebna komisija, ki jo je imeno-
val Delavski svet na 4. redni seji.

Na podlagi predlogov Sefov po-
dro¢ij, je Poslovni odbor potrdil
imenovanje
— tov. EVE URANC, za v. d. poslo-

vanje prodajalne Specerija Pre-

valje,
— tov. KATICE SENEGACNIK, za
poslovodkinjo SP SOCA v Celju

in
— tov. STEFKE PAVSER pa za na-
mestnico poslovodje SP Sodéa.

Sklenil je tudi, da se do nadalj-
njega vzdrii v veljavi sklep o ime-
novanju tov. MARIJE ZLICAR za
v. d. poslovodje MM Ljubljanska c.
v Celju.

Osvojil je predlog, da se sta-
tutarna doloéila vskladijo z 10. é&le-
nom Zakona o blagovnem prometu
in sicer tako, da se dopusti alter-
nativa, ki omogoéa, da poslovodska
mesta zasedejo tudi kvalificirani
trg. delavei, ée imajo dovolj delov-

nih izkuSenj in ¢e zadovoljivo o-
pravljajo dela na vodstvenem de-
lovnem mestu.

Poslovni odbor je dal soglasje
na ostavko, ki jo je dal tov. IVAN
JAMNIK, na delovno mesto skla-
disénika v Slovenjem Gradcu.

Med vaZnejSimi velja omeniti se
sklep o povraéilu stroSkov interna-
ta uCencem s celjskega obmoéja.
Solski predpis dolo¢a, da morajo u-
Cenci iz oddaljenih krajev, ki se $o-
lajo v Celju, stanovati v internatu.
Ni torej razloga, da ne bi priznali
enakega povracila kot ostalim. Zato
se ucencem, ki obiskujejo Solo za
prodajalce v Celju in morajo zaradi
oddaljenosti stanovanja ter slahih
prometnih zvez bivati v intermatu,
priznajo stroski internata kot osta-
lim ucencem, ki se Solajo izven Ce-
lja.

Druzinam, ki so bile prizadete
ob pozarni katastrofi pri Tapetnist-
vu v Celju, je Poslovni odbor odo-
bril pomoé¢ v obliki ozimnice, ki jo
lahko nabavijo v Poslovalniei 3 —
Agropromet v vrednosti Din 100.-
po druzinskem ¢&lanu.

Na 24. redni seji, dne 10. no-
vembra, je Poslovni odbor razprav-
ljal o pritoZbi IGNACA POZLEPA
zoper odloébo o premestitvi iz pe-
karne Gaberje v pekarno Dolgo po-
lje. V razpravi je ugotovljeno, da
premestitveni postopek ni bil pov-
sem v skladu z dolo¢ili Pravilnika
o delovnih razmerjih, pa je Poslov-
ni odbor premestitveno odloébo raz-
veljavil in zadevo povrnil v prvot-
no stanje, vendar pa dopustil moz-
nost obnovitve premestitvenega po-
stopka.

Dodatek Din 150.- ki so ga pre-
jeli nekateri delavei za BZolanje o-
trok, je ukinjen, ker druZbeni do-
govor o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov takih dodatkov ne dovo-
ljuje. Zato pa je dana moZnost ¢éla-
nom delovne skupnosti, da zaprosi-
jo za Stipendijo za svoje otroke, ki
se Solajo na srednjih, vidjih in wvi-
sokih Zolah, seveda, &e &tipendije Ze
ne prejemajo kje drugje.

Na predlog Sefa gostinsko turi-
stiénega podrot¢ja Ravne, se je Po-
slovni odbor odlo¢il za nabavo in
ureditev Stiristeznega avtomatskega
kegljis¢a v Rawvnah in za ureditev
gostinskega lokala v novi avtobusni
postaii v €rni na Korofkem.

Odobril je obema Sefoma gostin-
sko turistiénih podroé¢ij in general-
memu direktorju petdnevno potova-
nie v Svieo, zaradi obiska gostinsko
turistiéne razstave EGEHO v Baslu.

Poslovni odbor je potrdil pred-
loge stanovanjske komisije o raz-
delitvi stanovanj, po katerih je re-
Sen stanovaniski problem Mariie
Teran, z dodelitvijo stanovanja na

Mariborski cesti 69 v Celju, Mari-
je Bele, z dodelitvijo stanovanja v
isti zgradbi, problem Dragice Grum,
z dodelitvijo sobe nad upravnimi
prostori Agroprometa, Stefana Rde-
lje, z dodelitvijo stanovanja v no-
vi pekarni v Hrastniku in problem
Djevada Alimanovida, z dodelitvijo
stanovanja nad pekarno Zagorje ob
Sawi.

Stanovanjski problem tov. Ama-
lije Herman je refen na ta nadin,
da je naSe podjetje odobrilo poso-
jilo podjetju Cetis v Celju, v znes-
ku 40.000.- za dobo 10 let, pod obi-
¢ajnimi pogoji, s tem, da to podje-
tje priskrbi Amaliji Herman ustrez-
no stanovanje. Enako bo reSeno sta-
novanjsko vprasanje tov. Elze Cen-
celj, kateri bo stanovanje dodelilo
podjetje Tehnomercator, Celje, ki
mu bo nase podjetje posodilo zne-
sek Din 20.000, za dobo 5 let, prav
tako pod obi¢ajnimi pogoji.

Dano je sodelovanje, da se pri-
spevek naSega podjetja iz naslova
vodnih od$kodnin za obodbje 1971
— 1975 poveca za 30°% in se dodat-
ni prispevek Din 6.000, nakazuje
Vodni skupnosti v Celju in se lahko
uporabi izkljuéno le za pladilo del
na regulaciji desnega brega Savinje
v Laskem.

Poslovni odbor je tudi pristal na
sklenitev druZbenega dogovora s
SOb Zagorje ob Savi, za druZbeno
ekonomski razvoj obéine, po kate-
gegn znasa obveza za leto 1971, Din

B77.

Krajevni skupnosti RuSe za pred-
videno akcijo obdaritve najstarejiih
obtanov dodeljena koli¢ina kave, ki
ustreza znesku Din 10.- po zaposle-
nem na podro¢ju prodaje na drobno
Ruse. '

Vse ostale proSnje za razne de-
narne podpore, je Poslovni odbor
zavrnil zaradi pomanjkanja sred-
stev.

Franjo Sarlah

vaSe glasilo
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Kadrovske vesti

POROKE

12.

13.

14,

16.
17.

. PINTER Vlado,

. OPRESNIK Frane,

5. GLUSIC Bozo,

. KOZOVINC Roman,

KADROVSKA

Meseca novembra so se zaposlili:

pek, Pekarna

Sevnica

prodajalec,
Sentjur

. KELC Silva, prodajalka, emba-

limica

. REZAR Ferdo, delavec, embalir-

nica

. KOROSEC Stane, delavec, emba-

lirnica
aranZer, aran-
Zerski oddelek

. JEZOVSEK Alojz, delavec, Pe-

karna Gaberje

delavec,
pekarna Center

. SENCAR Leopold, operater, RGS
10.
2 2

SPROGAR Igor,

CIZEK Rajko,
Vojnik

SKOCIR Leopoldina, prodajalka,
Ravne

operater, RGS

pek, Pekarna

KNEZ Marjana, prodajalka,
Ravne
DECMAN Gabriel, prodajalka,
Sostan]j

. RUS Bojan, aranZer, aranZerski

oddelek
PERCIC Ana, delavka, MH

STRITAR Amna, éistilka, Pekarna
ADA

18.
19.

20.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. STRASNER Ivan,

. RUS Bojan,

. SKETA

. KRNJOVSEK Zlatko,

SLOGAR Rado, mesar, MM LJ.

JESENSEK Marija, prodajalka,
Sostanj

PINTARIC Tongka, prodajalka,
Sostanj

V istem ¢asu so odsli:

pom. vodje
skl. Kriko, na lastno Zeljo

. KOPITAR Ivan, nodni éuvaj, skl

Slovenj gradec na lastno Zeljo
aranzer, AranZer-
stvo, prekinitev poskusne dobe

Marjana, prodajalka
Povrtnina Zalec, na lastno Zeljo

. KOBULA Danica, pomivalka po-

sode MH, na lastno Zeljo

. HARNIK Valter, Sofer, RuSe, na

lastno Zeljo

. MOTOH Nada, ¢istilka, Sentjur,

na lastno Zeljo

prodaja-
lec, poslov. 1, odSel v JLA

. VERDNIK Miro, receptor, MH
10.

KOZEL,J Maks, prodajalec Sent-
jur, od3el v JLA

ROZIC Milan, delavec, poslov.3
odsel v JLA

PAVSEK Amna, prodajalka, So$-
tanj, na lastno Zeljo

KASNIK Marjana, prodajalka,
Ravne, na lastno Zeljo

MLINAR Milica, prodajalka SP
delavka na lastno Zeljo

STANTE Hermina, delavka, Pe-
karna ADA na lastno Zeljo

CIMPERC Elza, aranZer, Aran-
Zzerski oddelek ma lastno Zeljo

FORTEK JoZica,
Ru3e, samovoljno

GOVEK Franc, aranZer, Aran-
Zerski oddelek, na lastno Zeljo

prodajalka,

Zakonsko zvezo je sklenil:

VIDECNIK Janko, natakar v HM
Koplektiv mu Zeli mnogo srede in

osebnega zadovoljstva!

ROJSTVA:

MOCNIK
Branko, KRIZNIK Filipu,
Branetu in REZAR Ferdotu pa so

Zofki se je rodil sin

MESEL

se rodile héerkice.

Cestitamo!
Perme
MERX VESTNIK
Urejuje urednidki odbor: Franijo

Sanlah, Slavica Perme, Cveto Ko-
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Golav.
Sek. — Odgovorni urednik Ladislav
Cmer, dipl. iur, — Izhaja mesecno
Tisk: Papirkonfekecija, obrat Valva-
scrjeva tiskarna, Krsko
Naklada 2.000 izvodov.
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