VEVCE, 27. DECEMBRA 1962

Poceni izdelati in — ustvariti visoke osebne tohodke in sklade

Na decembrski seji delavskega sveta smo v glavnem razpravljali
o proizvodnem planu za leto 1963

Ce drzi, da je dobro in pravilno planiranje Ze polovica uspeha
pri proizvodnih nalogah, potem smo temu pogoju Ze zadostili, pre-
den je nastopila nova poslovna doba. Proizvodni plan za leto 1963,
ki je hil predlozen delavskemu svetu, je bil ob nekaterih manj
bistvenih pripombah v celoti sprejet. Predlog plana je bil izdelan
ob temeljiti prouditvi in ocenitvi trzis¢a, tako domacega, kakor {udi
tujega. Upostevali smo kapaciteto strojev, ki pa Zal zaradi Ze pre-
dolge dobe obratovanja niso ve¢ v najboljSem stanju, éeprav jih
negujemo z vso skrbjo. Na sestavljanje plana je vplivala tudi per-
spektivna izholjSava kakovosti izdelka:; to pa pomeni manisi porast
koli¢ine. Tako nam je precstala, razen izkoris¢anja notranjih rezerv
(predvsem var¢evanja), Se uvedba povetanega c¢asa obratovanja in
s tem smotrnejSa uporaba strojnega parka, kar bo nedvemno lahko
pozitivno vplivalo na koli¢ino, take da bosta zmanjSevanje kolic¢in-
ske proizvodnje zaradi usmeritve na kvalitetnejsi papir in povecanje
proizvodnje zaradi povecanega ¢asa obratovanja, ostala v ravnotezju.
Struktura preizvodnje bo v glavnem ista kot je bila doslej.

Ce primerjamo plan proizvodnje za prihodnje leto s proizvod-
njo v letu 1961, potem bomo zaznali poseben porast pri proizvodnji
celuloze in sicer za 23 % Ta porast bo neposredna posledica novih
investicij, nekaj pa bo prispevala tudi boljSa organizacija proiz-
vodnje. Plan proizvednje papirja pa je za ca. 30 % vec¢ji. Rahel po-
rast zaznavamo tudi pri proizvodnji pinotana za ca. 2.

Glede na zvrst papirjev bomo v prihodnjem letu izdelali:

Brezlesni papirji .
Srednjefini beljeni .
Srednjefini standardni

Od letnega fonda obratnih dni
bo paé nekaj odpadlo zaradi dr-
zavnih praznikov in predvidenih
remontov, vendar smemo prica-
kovati, da bo izkoris¢anje stro-
jev doseglo v obratu Medvode
93,41%, v obratu Vevée pa
92,86 °/o, za celo podjetje torej
92,99 %, kar je prerej zadovo-
ljiva stevilka.

Manjsa planirana koli¢ina pro-
izvodnje lesovine, kot smo jo do-
segali do sedaj, je opravicljiva s
tem, da bomo morali zaradi iz-
delave finejsih lesovinskih vla-
ken vgraditi sita z manjsim pre-
merom luknjic.

Tudi Stevilo zaposlenih se bo
v mnaslednjem letu povecalo v
zvezi s povecanjem obratovalnih
dni, Tako ra¢unamo, da bo stalez
narastel v Medvodah na 290, v
Yevcah pa na 880, torej skupno
za podjetje ma 1170 delaveev.

V planu je posebno poudarje-
no povecanje izvoza, ki naj bi v
letu 1963 narastel za 3700 ton, V
glavnem brezlesn'h in srednjefi-
nih pisalnih papirjev. Izvozili
bomo tudi nekaj manjsih koli-
¢in tiskovnih papirjev, Uvazali
pa bomo le tista reprodukcijska
sredstva, ki so mam nujno po-
trebna in ki jih sami Se ne izde-
lujemo. To so sita, klobuéevina,
nekateri nozi, pa tudi nekatere
barve in belilna sredstva. Uvoz
celuloze bomo zmanjsali na naj-
nujnejse koli¢ine; uvazali jo bo-
mo le tedaj, ¢e domaci proizva-
jalei ne bodo mogli zadostiti na-
sim potrebam.

V zvezi s planom za 1963. leto
so na zasedanju razpravljali Se
o delitvi dohodka in ugotovili,
da je planirana viSina dohodka
precej visoka, tako da bo treba
napeti vse sile, da bomo tudi ta
plan dosegli. Realna pa so raz-
merja med skladi in osebnimi
dohodki.

Tovaris Znoj je nakazal pro-
bleme in stanje v brusilnici lesa,
ki nastajajo zaradi zastarelosti
obrata, Dal je nekaj stvarnih
predlogov za izboljSanje, ven-
dar je delavski svet menil, da so
potrebe po obnovitvi naprav v
nekaterih drugih proizvodnih od-
delkih Se bolj perece, zato se
bomo prej lotli izboljSav v ti-
stih oddelkih od katerih je od-
visno tudi nemoteno obratova-
nje obrata brusilnice, tako npr.
elektricne naprave po celotnem

kolitinsko vrednostno
52,9 % 61.8 %/
37,8 % 31,5 %
9,3 % 6,7 %o

omrezju, hidrocentrala na Fuzi-
nah itd.

K razpravi o predlogu plana
se je oglasilo vec¢ ¢lanov delav-
skega sveta, ki so s tehtnimi pri-
pombami pojasnjevali znacilnost
plana. Nekaj tehtnih besed je
povedal tov. direktor A. Ven-
gust:

»Primerjali smo poveéanje ce-
lotnega jugoslovanskega plana s
povecanjem nasSega proizvodne-
ga plana. Kot, da ne bi bila v
skladu. NaSe zaostajanje za ce-
lotnim planom moremo pac opra-
vi¢iti z izdelavo boljSih vrst pa-

pirja, kot pa je bila to potreba
do sedaj. R’si ukrepi za boljso
organizacijo dela in za vecjo pri-
zadevnost pri delu pa bodo za-
man, ¢e ne bemo dali material-
nega priznanja samo tistim, ki se
trudijo, da bomo naSe naloge Vv
redu in pravocasno izvrsili, V
prvi vrsti moramo misliti na var-
cevanje z vsemi elementi proiz-
vodnje. NaSe geslo naj bo: Po-
ceni izdelovati in ustvariti viso-
ke osebne dohodke in sklade!
Medsebojno tekmovanje naj se
izraza v delu, tako v proizved-
nji, kot v pisarnah in Sele nato
bomo lahko govorili o dohodkih.
Ni vazno ¢e hitimo samo z ro-
kami, treba je, da pri tem ra-
bimo tudi glave. Kadar bomo vsi
v druzbi koristni, bomo od tega
tudi nekaj imeli. Rab‘mo ljudi,
ki bodo tovarni privrZeni. Smo
ena druzina.

Ta plan, ki ga danes spreje-
mamo, naj bi bil osnova, ki po-
trebuje Se komercialne obdelave,
kadrovske obdelave, skratka
osnova celotnega gospodarskega
naérta podjetja v bodo¢i poslov-
ni dobi.« S. R.
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‘ ZADNJI LIST NA KOLEDARJU SMO OBRNILI. PRED
; NAMI JE NOVA POSLOVNA DOBA — LETO 1965,

i OB TE] PRILIKI ZELIJO MNOGO USPEHA PRI DELU,
1 TER VELIKO ZDRAV]JA IN OSEBNEGA ZADOVOLISTVA
{ VSEM CLANOM KOLEKTIVA IN NJIHOVIM SVOJCEM,
| KAKOR TUDI NASIM BLIZNJIM IN DALJNJIM SODE-

LAVCEM.

ORGANI DELAVSKEGA UPRAVLJANJA,
VODSTVA DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACIJ, UPRAVA PODJETJA
IN UREDNISKI ODBOR »NASEGA DELA«
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Novi proizvodni oddelek v obratu Vevce

Pretekli mesec je poizkusno
zatel obratovati oddelek za pro-
izvodnjo karboximetil celuloze,
ki je v naSem kolektivu znana
pod imenom :Lucelcc, lme izvira
iz tovarne tega proizvoda, ki je
v Lué¢anih blizu Catka. Karboxi-
metil celuloza je rumena gruda-
sta snov, ki je dobro topna v vodi.

Kot vsako delo, tudi to terja precej spretnosti

Surovina, iz katere jo pridobimo,
je oplemenjena bukova ali smre-
cova celuloza, ki jo namakamo
v 189/, natriievem lugu toliko
¢asa, da je vsa prepojena. Pri
tem se izvrii kemi®na reakecija
med hatrijevim lugom ter celu-
lozo. Celuloza je po tem primer-
na za vsakovrstne nadaljnje ke-
miéne preosnove, sicer pa je ce-
luloza v veéini primerov popol-
noma neprimerna za kemi¢no
predelavo, Ta vmesni produkt
ima vse znadcilnosti celuloze: ima
e vlaknato strukturo, ni topen v
vodi. Z lugom prepojeno celu-
lozo izZmemo pod visokim ipri-
tiskom, tako da je vmesni pro-
dukt ¢im bolj suh ter na ta na-

¢in  pridobimo nazaj ¢&im ved
osnovne raztopine natrijevega

luga. Tedaj se pri¢ne druga faza
predelave — drobljenje. To izvr-
§imo v trgalen, proces trganja
pa je zaradi tega, ker je celu-
loza vlakmasta precej dolgotra-
jen. Po konfanem trganju prié-
nemo dodajati monoklorocetno
kislino, ki se veZe na celulozne
molekule. Preosnova se vrsi v
trgalcu ob istoéasnem hlajenju,
ker reakcija z monoklorocetno
kislino mpoteka pri zviSani tem-
peraturi. Ko je dodajanje kon-
¢ano, pretresemo dobljeni pro-
dukt v vozictek ter ga pustimo
zoreti 24 ur, nakar je produkt
sposoben za uporabo.

Uporabnost karboximetil celu-
loze je vsestramska. Ker je do-
bro topna v vodi in ker ima
dobre lepilne sposobnosti, se wpo-
rablja v najrazli¢nejSih panogah
industrije: tekstilna industrija,
industrija mila, industrija pa-
pirja. itd,

Navadno jo uporabljamo v ob-
liki vodne raztopine. V papirni
industriji dosezemo 2z uporabo
karboximetil celuloze celo vrsto
efektov. Je odli¢no apreturno in
emulzijsko sredstvo, ker z njo
dosezemo na papirnem stroju
predvsem naslednje:

a) izbolj%a se pregled papirja,

b) zvisa se dzkoristek polnil,

c) v papirju zadrzimo vecjo
koli¢ino kratkih wvlaken,

&) prihranek lepilnih sredstev
(smola, emulzija) je znaten.

Dosedanji poizkusni pogon je
7e dal doloteno koli¢ino karbo-
ximetil celuloze, ki sicer kako-
vostno §e popolnoma ne ustreza,
vendar bomo po odpravi mekate-
rih  pomanjkljivosti izdelovali
produkt, ki ga naSemu obratu
modéno primanjkuje,

ing. Lovro Lavri¢

DRUGI DEBATNI VECER

Aktiva tehnikov,
inZenirjev
in ekonomistov

Aktiv tehnikov, inZenirjev in
ekonomistov podjetja je prire-
dil v sredo, dne 5. 12. 1962 ob
18. uri v prostorih rdetega ko-
ticka v Vevéah svoj drugi de-
batni veéer. Predaval je tovaris
Albin Vengust, direktor podjet-
ja, o temi »Popotni vtisi iz go-
spodarskih organizacij v Ame-
rikie.

Tovari§ predavatelj je v zbra-
nih besedah opisal gospodarsko
zivljenje v Ameriki, kot ga je
opazal in dozivljal v svojih po-
tovanjih po Zdruzenih drzavah.
Govoril je o strukturi kapitala,
njegovi teritorialni ekspanziji,
lokaciji gospodarskih kamacitet,
zaposlitvah, poklicih, sindikatih
itd., ter o Zivljenju in delu ame-
rikega c¢loveka sploh.

Svoje predavanje je opremil s
prikazom bogate zbirke diapozi-
tivov, s katenimi je nazorno pri-
kazal amemniSke zanimivosti in
zivljenje,

Na predavanje so poleg ¢lanov
aktiva bili povabljeni tudi dru-
i &lani delovnega kolektiva.
Lahko bi se ga jih udelezilo veé!
Taki debatni veéeri so marsiko-
mu koristni, saj se ob njih se-
znanjamo z 0zjo in SirSo, domaco
in tujo gospodarsko problema-
tiko, kot seveda s problemi last-
nega podjetja sploh! Zato so vsi
¢lani delovnega kolektiva ob ta-
kih vecerih dobrodosli.
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VazZno obvestilo!

Zaradi mepoucenosti, véasih pa
tudi malomarnosti zavarovancev
socialnega zavarovanja nastopa-
jo velike teZzave pri urejanju
razmerja zavarovancev z Zavo-
dom za socialno zavarovanje.

Ker je stalez ¢lanov kolek-
tiva narastel na preko tiso¢ lju-
di, ni ve¢ mogoce, da bi bile
odgovorne sluzbe v podjetju in-
formirane © vseh spremembah
razmerij zavarovanceyv do social-
nega zavarovanja, ne da bi te
spremembe zavarovamec sam
javljal.

Zato opozarjamo vse zavaro-
vance, da so po zakonu o soci-
alnem zavarovanju dolzni v ro-
ku 8 dni sporofiti v personalni
pisarni, referentu za socialno za-
varovanje, ki postopek nadalje
ureja, vse spremembe, ki wpli=
vajo ma pravico do zdravstvenega
zavarovanja zavarovancev sa-
mih, posebno pa mjegovih dru-
zinskih @&lanov. (Preberite navo-
dila na zadnji strami zdravstve-
ne knjizice!) K tem spremembam
spadajo zlasti: prenehanje red-
nega Solanja otrok, povrnitev
delovne zmoZnosti, nezmoznosti
druzinskih ¢lanov, spremembe
davku zavezanih dohodkov, raz-
veza zakona, spremembe pri-
imka, spremembe stanovanja,
rojstvo ali smrt v druzini zava-
rovanca, zaposlenost zakonskega
druga in podobno.

Kdor zdravstveno kniiZico iz-
gubi, dobi novo Sele ko to javi
pristojnemu organu in ko izgub-
ijeno knjizico prekli¢e v Urad-
nem listu.

Zavarovane osebe, ki imajo
potrdila za zdravstveno varstvo,
morajo pri uveljavljanju zdrav-
stvenega varstva dokazati svoj-
stvo zavarovane osebe s tem po-
trdilom.

Ponovno opozarjamo prizadete,
naj ta mavodila uwpostevajo, ker
v nasprotnem primeru ne bodo
mogli uveljavljati pravic do so-
cialnega zavarovanja.

Iz personalne pisarne

Na 5. redni seji delavskega
sveta dne 13, 11. 1962 so bile
izvoljene naslednje komisije
delavskega sveta podjetja v
sestavu: i

1. Komisija za delitev ciste-
ga in osebnega dehodka:

‘1. Merjasec Joze
Gaber Roman
Tréek Milka
Yidrgar Janez
Klesnik Ciril

. Razdevsek Silvo
. Suvorov Ivan
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. Komisija za gospodarska
vprasanja:

Lejko Joze
Bahovec ing. Majda
Tomazin Lado

Vide ing. Frane [
Avbelj Ivo
Mrhar Ivan
Smigoc Vlado
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. Komisija za kapitalno
izgradnjo:

Novak ing. Nebojsa
Vavpoti¢ Aleksander
Gles¢i¢ Milan
Mihajlovi¢ Ljubisa
Hribar Franci

Gorse Leopold

. Bogovi¢ Ivan
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. Komisija za nabaveo in
odpis osnovnih sredstey:

« Curk Niko

. Hribar Ivanka
Barovié Rado
Beli¢i¢ Anton
Drnovsek Viktor
. Zaje Ignac
Jeriha Ciril

.
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. Uredniski
niskega
delo«

1. Pozenel Riko

2. Fras Majda

5. Rebida Stane

4. Novak Anton

5. Brinsek Franc

odbor tovar-
casopisa »Nase

il
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Gibanje proizvodnje
v novembru 1962

Grupa Plan DoseZeno
Celuloza . . . 100 100
Beljena celuloza . 100 106
Lesovina . . . 100 96
Bapipyar e M B 96
Pinotam .- .. . 100 108

V mesecu movembru nismo do-
segli kumulativnega letnega pla-
na pri proizvodnji papirja in le-
sovine. V tem mesecu smo opra-
vili remont parnih kotlov, kar je
vplivalo na znizanje hitrosti pa-
pirnih strojev za ca. 25%. Zato
je razumljivo, da se je znizal ko-
liéinski obseg proizvodnje pa-

pirja. Na znizanje proizvodnje
Jje vplivalo tudi manjfe 3tevilo
obratnih ur in precej veliki za-
stoji zaradi tedenskega Cid¢enja.

Zaradi vedno veCjega poudar-
ka kvalitetni izdelavi lesovine je
opaziti sorazmerno padanje ko-
li¢ine glede na plan,

Boljse izkoriscanje kapacitet v
belilniei je vplivalo na povedanje
kolicine beljene celuloze.

V obratu Medvode proizvod-
nja celuloze ne odstopa od pla-
na. Koli¢inski obseg proizvodnje
se v zadnjih mesecih ni bistveno
spremenil. Majda Stele

VLADO SMIGOC NA NOVI
DOLZNOSTI

Na 8. redni letni konferemci
mladine obé&ine Ljubljana-Moste-
Polje je bil izvoljen za pred-
sednika obéinskega komiteja
LMS Moste-Polje na% mladinec,
tov. Vlado Smigoc. Do sedaj je
bil predsednik mladinskega akiti-
va v nadi tovarni, Njegovo delo
je prevzel tov. Joze Aarolt.

Obema zelimo mpri druzbeno-
politi¢nem delu veliko uspeha.

Zanimivostl
(z nale sthobe

Mogode niste vedeli:

KDO SO PROIZVAJALCI
PAPIRJA?

Ko so se s tempom razvoja ci-
vilizacije pokazale nove potrebe
po vecji koli¢inski uporabi sred-
stev za pisanje sta postala pre-
draga papirus in pergament. Po-
trebno je bilo iznajti novo cenej-
§0 surovino in novo vrsto sred-
stev. Tako se je pred 1857 leti
zacel izdelovati papir. Prvi po-
stopek o izdelavi papirja se je
pojavil ma Kitajskem. Ta »pa-
tente¢ se pripisuje tedanjemu vi-
sokemu kitajskemu drzavljanu
T°Sai Lunu, Torej prvi »papirni-
Care je bil Kitajec T'Sai Lun.
Proslavil se je 105, leta.

PAPIR V NASI TOVARNI

Prvi trak papirme povrdine v
industrijskem pomenu besede je
bil marejen v na$i tovarni na dan
24 junija 1843. leta. Papirni
stroj na katerem so bile izdela-
ne prve ‘kolicine naSega papirja
ne obstaja ved. Demontirali so
ga in prodali. Torej leto 1963. bo
nase jubilejno leto. Veviki pa-
pirni¢arji bodo slavili 120-letnico
njenega obstoja.

NEKA] VAZNE]JSIH
SKLEPOYV 1Z ZADNJIH
DVEH SEJ
DELAVSKEGA SVETA
OBRATA VEVCE

BY zvezi s popravki vredno-
sti delovnih mest je odo-
bril popravke akordnih
postavk za razkladanje su-
rovin za CciScenje lesa in
imkladanje gotovih izdel-
L0V.

® Priznal je predloZeno Ile-
stvico nagrajevanja za me-
njavo strojne opreme.

® Odobril je predpis norme
za pakiranje izmeta.

B Mesecne pavsalne zneske
za dezurstvo kljufavnic¢ar-
jev je povecal za 700 din,
prav tako je priznal doda-
tek 500 din za delavce, ki so
zaradi nujnosti pozvani na
delo med 22, in 5. uro. Po-
visal je pavSalni znesek
vozniku za hranjenje vprez-
nih konj in vrtnarju za
nego vrta.

M Pripravniski staz na viso-
ko strokovnih mestih v pod-
jetju traja 2 leti, na visje
strokovnih leto in pol, na
nizje strokovnih pa 1 leto.
Osebni dohodek v prvi po-
lovici pripravniske dobe se
zniZza za 15 %, za drugo po-
lovico pa, 10°. Delaveu v
proizvodnji, ki se uvaja v
delo na delovnem mestu, se
zniza osebni dohodek za
10 0/,

B Potrdil je predlog akorda
za remont Kotlov s predpisi
o nacinu izvedbe remonta
in opisi posameznih del. za
katera sta odgovorna vodja
kaloricne centrale in Sef
energetike,

St. 10 — 27. decembra 1962

Pretok materiala — vaien element

v Kalkulacij

S problemom pretoka mateni-
ala se sreéujemo v tej ali oni
cbliki povsod v vsakdanjem Ziv-
ljenju. Kakor je v nasem pod-
jetju, tako je tudi v vseh drugih
gospodarskih organizacijah od-
visno nemoteno poslovanje v ve-
liki meri tudi od transporta ali
bolje reéemo od pretoka materi-
ala, Pod pretokom materiala ra-
zumemo vse operacije, ki so v
zvezi z materialom, razen opera-
cij na posameznih strojih in ¢e
te miso kontinuirane (medkrajev-
ni transport, interni transport,
vmesna skladis¢a, skladis¢a su-
rovin, pakiranje, enotna breme-
na, transportne naprave, skladi-
i¢e finale proizvodov itd.),

Ce wupostevamo, da dosega
pretok materniala v nekaterih pa-
nogah dinduostrije tudi do 909
stroSkov lastne cene in zna3ajo
stroski izdelave samo 109, lastne
cene proizvoda, se je vredno za-
misliti in obravnavati strogke
pretoka materiala kot stroske. ki
ith je mozno s smotrnim delom
in poslovanjem znizati. Pretok
materiala ni samo mnekaj, kar
mora biti, da proizvodnja tece,
ampak je to poseben, urejen
proces, ki se spremeni samo v
primeru spremembe osnovnega
tehnoloskega procesa.

Poglejmo si najprej, katere so
tiste karakteristike, ki iih mora-
mo najti pri vsakem dobro orga-
niziranem pretoku materiala:

1. Pravilna lokacija stavb im
razporeditev strojev ter maprav,
ki omogoéajo najkrajse poti ma-
teriala.

2. Casovna razporeditev pre-
toka materiala s nosameznimi
operacijami ma strojih, ki ne za-
hteva vmesnega skladis¢enja
materiala (vsak m? prostora oz.
skladis¢ predstavlja dolo¢ene
stroSke, prav tako razkladanje
in makladanje in z mjima vezan
interni transpont).

5. Pravilno dzbrana dransport-
na sredstva in naprave. katerih
kapacitete je mozno maksimalno
izkoristiti (rotni vozicki, vilicar-
ji, razne vrste pnevmatskega
transporta, transportne poti, do-
stopi, skladiséa itd.).

4. Vzdrzévanje un izboljSava
obstojetega procesa pretoka ma-
teriala ter poudevanje osebja, ki
v tem procesu sodeluje.

Tudi v nasi gospodarski orga-
nizaciji imamo precej proble-
mov v zvezi s pretokom mate-
riala.

Poglejmo primer:

Veckrat nastane problem skla-
dis¢enja oOsnovne surovine-pa-
pirja in celuloze. Ker smo Ze v
uvodu omenili da vsak kvadratni
meter skladis¢a stane doloceni
znesek, bi bilo idealno, ko bi bil
prevoz celuloze na relaciji Med-
vode-Vevée ¢asovno razporejen
glede ma potrebo na papirnih
strojih. NajcenejSe za podjetje
bi mamre¢ bilo, ¢e bi material
tekel kontinuirano od izdeloval-
ca surovin do skladi$¢a finalnih
proizvodov. Vsako vmesno pre-
kladamje materiala stane in mne-
potrebno bremeni finalne pro-
izvode, Seveda pa je v mavede-
nem primeru problem tramsport-
no podjetje, ki te prevoze
opravlja, in pa mai proizvodni
program, ki je mogoce le prevec
razdrobljen, tako da bi bilo tve-
gano razmisljati o taki varianti.
Bolj zanimiv pa je drugi interni
transport v podjetju. Znano je,

lastne cene proizvoda

da imamo razne transportne na-
prave, od rolnih wvozitkov, vili-
carjev, tekalnih Zerjavov, do
tovornih dvigal. Vse te naprave
sodelujejo pri oretoku materi-
ala v vseh proizvodnih fazah.
Ker je izdelava papirja tipi¢no
mnoziéna, imamo praktiéno ne-
prekinjen tok materiala, tako a
lahko tudi izdelavo papirja ma
stroju smatramo za transport.
Poglejmo kako prblizno tece
material v nasi proizvodnji: Raz-
kladanje iz vagona, transport z
vozicki, tramnsport z dvigalom,
skladis¢enje surovin, transport
v pripravi snovi, razpuSéanje,
hidravli¢ni pretok do nato®nega
korita, transport na stroju, na-
vijanje, transport v vmesno skla-
dis¢e, skladiséenje, glajenje,
transport ma rezkalni stroj. re-
zanje, transport v roéno dodelavo
z dvigali in vozitki, prebiranje,
transport, Stetje, transport v od-

premo, pak_iranje, transport v
skladis¢e finalnih proizvodov.
skladigéenje.

Kot vidimo, imamo v celotnem
procesu 8 wvedjih operacij, vse
drugo pa je transportiranje ma-
teriala po obratnih oddelkih in
skladisaih.

Ce hotemo ugotavljati pravil-
nost tramsportiranja oziroma iz-
delati optimalne reSitve trans-
portnih nroblemov, moramo naj-
prej analizirati obstojete stanje.

Te analize nam pokaZejo pre-
cej toéno tudi stvari, ki iih sicer
ne opazamo. Najboljsi pokazatel
pa so stroski. ki so potrebni, da
se pretok materiala vazdrzuje.
Na temelju teh se pri predelavi
oziroma nabavi novih transport-
nih naprav odloéimo za optimal-
no resitev.

Se nekaj besed o zavijanju
(embaliranju). Moderna indusitri-
ja stremi tudi za tem, da so
stros§ki zavijanja &m miZji. Uva-
jajo se tako imenovama enotna
bremena za drobme artikle (npr.
ve¢ manjsih elementov se pove-
ze v vecjega, ki predstavlja
enotno breme) in sistem paleti-
ziranja. Za maso gospodarsko or-
ganizacijo je predvsem zanimiv
sistem paletiziranja,

Kaksne so prednosti iega si-
stema:

1. Poraba materialovy za paki-
ranje je minimalna, ‘

2, Poraba ¢asa za pakiranje
enake kolidine je tolikokrat
manjsa, kolikokrat je koli¢ina
vedja.

3. Lahko se wuporabljajo wili-
carji, ki predstavljajo vecjo ka-
paciteto.

4. Izrabi se celotna prostor-
nina skladii¢a s dem. da se skla-
diséi v ve¢ nadstranij.

5. HitrejSe naklelanje na va-
gone in kamione, ker delo lahko
opravlja wvili¢ar.

Lahko bi nastevali $e in Se.
Vendar je 7e tako, da uredimo
en problem, takoj pa se pojavita
najmanj dva nova. No, ne glede
na to, bo potrebno tudi pri nas
7ze v bliznji prihodnosti pric¢eti
z delom tudi na tem podroéju.

ing. Franc Vide

PROIZVODNJA V 1962, LETU

V vseh jugoslovamskil tovar-
nah papirja in kartona je pred-
videna koli¢inska proizvodnja v
letodnjem letu 285.000 ton. To bi
pomenilo priblizno 16 kg papirja
na prebivalca.
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»NASE DELO«

Kaj nam povedo Stevilke okoli letovanja?

Leto 1962 se bliza koncu, do-
pusti so Ze dale¢ za nami in
ostal je le spomin na lepe dmni,
ki jih je marsikdo od nas v kro-
gu svoje druzine ali znancev
prebil to leto na letovanju v No-
vigradu ali na Rovtariei, ob
dobri postrezbi izredno marlji-
vega osebja pocitniskih domov,
Vsi smo enakega mnenja, da je
bila hrana in postrezba v primer-
javi s ceno penziona zares dobra,
zato se mi zdi pravilno, da si ma-
lo to¢neje ogledamo uspeh po-
slovanja obeh domov,

Pocitniski dom v planinskem
predelu na Rovtarici ima kapa-
citeto 253 lezis¢. Tudi kapaciteto
v Novigradu so razdirili za 12
lezis¢ s postavitvijo treh weekend
hidie. V obeh domovih je sedaj
117 lez’&¢, kar zadostuje potre-
bam naSega delovnega kolektiva.

Pot¢itniSki dom v Novigradu je
bil odprt od 10. junija do 14.
septembra, to je polne tri mese-
ce, dom na Rowvtarici pa le od
20. julija do 20. avgusta, iz éesar
se da sklepati, da je v naSem ko-
lektivu mnogo vedje zanimanje
za letovanje na morju, kot v
planinskih predelih, kljub temu.
da je bila cena penziona na Rov-
tarici nizja kot za Novigrad,
Morda je temu vzrok premajhna
propaganda za letovanje v tem
kraju, saj nudi Rovtarica s svo-
jimi gozdovi v resnici moznosti
za_ prijeten odd’h. To potrju-
jejo izjave tistih ¢lanov kolekti-
va, ki so letos letovali na Rowvia-
rici. Te so polne pohval, ki do-
kazujeio., da idla tega planin-
skega kraja privla¢i posebno ti-
ste, ki si zelijo miru in sveZega
zraka.

V leto$njem letu sta bila oba
domova odprta tudi za fuje go-
ste, kar je mmogo pripomoglo k
boljfemu ekonomskemu uspehu,

V obeh domovih je letovalo
576 oseb:

Novigrad:
aktivni ¢lani kolekti-

R Mo s 171 oseb
svojei  (ozji) ¢lanov

kolektiva . ; 239 oseb
drugi 935 oseb
skupaj 505 ciseb

Rovtarica:
aktivni ¢lani kolektiva . 26 oseb
oZii svojci ¢lanov ko-

leltiva L S EsA asel
doneil 4 Foait s b a3 osch
SEADATE Yer-sobacnt ti. s G st DuOSED

V obeh domovih:
aktivni @&lani kolekti-

it e e e O o5 el
oZji svojei ¢lanov ko-

lektiva . LR 273 oseb
drugi 106 oseb
skupaj 576 oseb

Skupno je bilo izvrSemih 7295
dnevnih penzionskih storitev. od
tega:
za aktivne ¢lane kolekti-

S SRR TS SN TR L gy SB[ T
za oxje svojce Glanov ko-

lektiva o 8h s 2.688
za Jugotekstil . . . . 471

za tuje goste in upokojen-
ceRfy TR N it ¥ K955
za enodnevne (nedeljske)

in- slu¢ajne goste ca. 741
za personal domov 560
skupaj 7.295

Iz mavedenih pregledov izra-

tunov dnevnih penzionskih sto-
ritev je razvidno, da je mnala
domova letos obiskalo mnogo ne-
¢lanov kolekiiva in da je bilo
izvrSenih veliko enodnevnih ali
dvodnevnih penzionskih uslug za
nase ¢lane ali druge goste, kar
velja zlasti za dom v Novigradu.

Priblizen wobra¢un poslovanja
v cheh domovih je naslednji:

Dohodki:
vplacila za penzi-
onske storitve
dotacije podjetja .
skupaj i

Izdatki:

izdatki za material.
osebni dohodki
in ostala rezija,
takse, itd, .

neobradunana  in
nepla¢ana amor-
tizacija ca.

skupaj

5,760.395 din
936.640 din
6.697.035 din

6,449,745 din

500.000 din
6,749.743 din

Rekapitulacija:
izdatki . 6,749.745 din
dohodki . 6,697.035 din

Saldo — minus . - 52.708 din
Pripominjamo, da se bo ta raz-
lika minusa 52.708 din lahko kri-
la iz sredstev sklada skupne po-
rabe, kot to doloéa zakon o usta-
navljanju in poslovanju poéit-
niskih domov. Podjetje je dose-
daj dotiralo 936.640 din. Po ome-
njenem zakonu pa bi lahko iz
sredstey skupne porabe za zniza-
nje cene penzionskih storitev za
¢lane kolektiva in mjihove svoj-
ce (500 din mpenzion) dotiralo
2,292,000 din (4.584 penzionskih
dnevnih storitev -+ 500 din).

Torej je razlika:
vi§ina moZne dota-

cije iz sklada

skupne porabe .
dejanska dotacija .
razlika

2,292,000 din
089.348 din
1,302.652 din

V navedem obradunu so zajeti
vsi stroski v zvezi s poslovanjem
pocéitniskih domov, razem, da je
amortizacija $e neobra¢unana in
nepla¢ana. in 7ato navedena Vv
nribliZznem znesku, Ni pa $e pla-
¢ana taksa za wporabo obalnega
prostora v znesku 260.000 din.
Obé¢inski ljudski odbor je nam-

re¢ poslal odlotbo o wplaéilu
260.000 din takse za uporabo
Rovtarica:

manjia popravila in predelava stedilnika na drva .

Novigrad:
ureditev odtoka iz greznice
zazidava terase — jedilnice

vzidava vrat iz bifeja na teraso
tlakovanje tal pred teraso .

tlakovanje steze do movih treh weekend higic

skupaj

Ker je bil dom ma Rovtarici
slabo obiskovan, so bili nekateri
&lani kolektiva mnenja naj se
dom proda. Mislim, da bi bila s
tem napravljena velika napaka
in slaba usluga delovnemu ko-
lektivu, ki si Zeli letovamja v
gozdnatih predelih Jelovice, Tre-
ba je omogoditi, da se bodo do-
ma posluZevali nasi ¢lani vedno.
kadar je le dostop moZen. Mno-
zi bi zeleli ifi tja na kraj¥i od-
dih za dan ali dva, zlasti pa ti-
sti, ki imajo lasino prevozno

sredstvo. Ciril Jeriha

DOPISUJTE V >NASE«DELO«

obalnega prostora po zakonu o
izkoriscanju luk in pristanisé.

Te itakse ne nameravamo pla-
cati za prostor, ki sluzi za oddih
in letovanje ¢lanov kolektiva in
nima ni¢ skupnega z lukami in
pristaniséi.

Ekonomska cena enodnevnega
penziona je po tem racunu 682

in, kar je v primerjavi s ce-
nami v drugih domovih oddiha
raznih kolektivov malo, da ne
govorimo o cenah dnevnih pen-
zionov v gostinskh in turistiénih
objektih. Za mnizko ekonomsko
ceno 682 din za penzion gre ve-
lika zasluga osebju doma v No-
vigradu in pa dejstvu, da je bil
dosezen visok promet (1,800.000
din) im s tem ¢&isti dohodek v bi-
feju doma, kar je znatno poce-
nilo usluge, kakor tudi dejstvo,
da je dom obiskalo precej tujih
gostov, ki so placali 1000 din za
penzion, dlani kolekiiva pa le
450 din v sezoni, v predsezoni pa
celo le 300 din.

Zaradi omenjenih razlogov je
tudi prispevek podjetja minima-
len, saj zna3a le 459 od zneska,
ki bi ga podjetie po Ze navede-
nem zakonu lahko prispevalo iz
sredstey skupne porabe.

Za &im boljse poslovanje v do-
movih oddiha in ¢im boljse po-
¢utje naSih ljudi na okrevanju
bo treba do prihodnje sezone iz-
vrsiti Se nekatera vzdrzevalna
in preureditvena dela,

160.000 din

600.000
180.000
45.000
180.000
64.000
1,069.000

din
din
din
din
din
din
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Kreftove »Celjske grofe« smo Ze pred casom videli na nasi sceni v
izvedbi domad¢ih amaterjevy

Kreftovi »Celjski grofje«
na odru DPD Svobode-Zadvor

Zal vlada ©» naSem bliznjem
okolju na kulturnem polju ve-
liko mrtvilo, zalo je tem bolj po-
zdraviti delo DPD Svobode Za-
dvor, ki razen papirniske god-
be na p'hala edina Se opravlja
spoje poslanstvo.

Njeno aktivnost zaznavamo ob
pestrem delu pevocevo, zlasti pa
dramske sekcije. Tako so imeli
8. decembra premiera Kreftovil
»Celjskih grofove. Zahteono delo
je terjalo mnogo iruda, zlasti ce
povem, da so igralci po veéini de-
labci, ki so vezani na svoj de-
looni ¢as in Zrivujejo preostanck
casa za kulturno delo o kraju, v
katerem zivijo in posredno za

pa babica? ... .

spremsloo.

ljani, s

zato, ker so bili ofroci sreéni,

uM.amL'Ca,'aﬂi bo dedet Mraz. ..

Mamica, ali bo imel dedek Mraz belo brado?
Mamica, ali bo imel tudi srnico s seboj? Ali je mjegov
medvpedek hudoben? Koliko pa bo imel palékov s seboj? Kaj

Taka in podobna vprasanja so se worstila, ko so maléki
clanov kolektiva dakali na prihod dedka Mraza in njegooo

Letos so bili povabljeni in obdarjeni psi otroci od 2. do
10. leta starosti, Medtem, ko smo druga lefa sami prirejali
prihod priljubljenega staré¢ka izpod Triglavskega doma (na-
vadno v sortirnici papirja ali v zadryZznem domu v Zadvoru).
je nam letos priskocilo na pomo¢ Mestno gledalisiée v Ljub-
katerim smo glede tega sklenili pogodbo Ze spomladi.

Prireditev je bila nad vse prisréna, tako da so se nasi
maléki pocutili prav lepo, pa tudi mi smo bili zadovoljni —

V prihodnje bo treba tudi dopuste planirati

Prejsnja leta, pa tudi letos, se
je dogajalo, da so delavei z iste-
ga delovnega mesta hkrati za-
htevali letni dopust, Zato pa tisti
dle.lavci_. ki so letni oddih plamni-
rali Ze vnaprej, miso mogli izko-
ristiti prostih dni. Taka kriti¢na
obdobja so nastajala ob ¢casu
kosnje. borovnie, ob ¢asu obira-
nja sadja in podobno, pri tem pa
se mi nih¢e oziral na memoteno
poslovanje proizvodnega oddelka
in je bil odnos marsikoga do raz-
mer, oziroma do posledic. ki na-
stanejo zaradi takih primerov,
drugotna stvar. Dopuste so dro-
bili ali vsaj poskusali drobiti na
posamezne dneve ali celo ure.
kar pa je v popolnem nasprotju
z namenom, ki ga dopust ima in
celo masprotno z dolotili zakona
o delovnih razmerjih.

Tako je vladala v podjetju pri
obravnavi dopustov neenotnost in
obstajala neenakopravnost pri
moznosti dizrabe letnega oddiha.

Na zadnji seji delavskega sve-
ta so predlagali uvedbo plani-
ranja dopustov mo enotnih nace-
lih in kriterijih za oba obrata
in za vsakega posameznika.
Glavna vsebina tega predloga je
v tem, da naj bi izdelali pravil-
nik o dopustih, izdelajo maj sc
plani dopustov za vsako zaklju-
ceno delovno enoto, dopusti maj
bodo mnedeljeni ali pa wvsaj Vv
dveh delih in to enakomerno
skozi vse leto, Ozirati bi se mo-
rali zlasti ma dneve veéjih po-

pravil strojev. ko bi odvidni
delavei lahko izkoristili svoj od-
mor, Jasno je, da si vsakdo Zzeli
na oddih v poletnih mesecih. Ker
pa to v vec¢jih oddelkih ne bo
mogode, bo pat treba voditi evi-
denco in razporeditev iz leta v
leto memjati. Ozirati pa se bo
treba na ljudi, ki imajo Soloob-
vezne otroke. Le-tem naj bi se

omogocil dopust v ¢asu Solskih
po&itnic. S tem v zvezi bo treba
do potankosti urediti organiza-
cijo letovanja v poéitniskih do-
movih,

Morda bodo pri tem mastopile
tezave, vendar moramo imeti
pred ofmi nemoteno proizvodnjo
in temu primerno prikrojiti last-
ne interese.

Kaj podobnega se pripeti redko, pripeti pa se le!

kulfurno delo Sirse okolice. Vaje
pozno v noé, ucéenje in delo v ko-
lektivu igralcev zahtevajo napor,
pri katerem ne omaga samo ti-
sti, ki ima ali posebno veselje do
igranja ali pa je pri njem cut.
potrebe po kulturnem izZivlja-
nju vedji kol malomescéanska ko-
modnost tistih, ki bi kulturno
prospetni aktionosti lahko marsi-
kaj dali, pa lenobno stojijo ob
strani, ¢eprapo jih ne ovira ne sta-
rost niti ne prevelike deloone
dolZnosti. ;

V tem akfiou je vkljuceno fudi
nekaj ¢lanoo nasega kolektiva, ki
jim gre vse priznanje, saj kljub
delu na ferenu ne zanemarjajo
dolinosti na deloonem mestu.

Nekaj besed o sobotni premie-
ri »Celjskih grofov«:

Jasno je, da diletantskega odra
v nobenem primeru ne moremo
enaditi s poklicnimi gledaliséi,
kjer ni vprasanje izbire igralcev,
kjer so sredstva za tehnicno iz-
vedbo predstav, za opremo in
ureditep zagotooljena in Kjer je
tehnika predstave organizirana
do potankosti.

Gledano s te perspektive je bi-
la predstava na zadovoljivi Di-
sini. Kakor je o navadi pri takih
odrih, tu ni bilo predolgih odmo-
rov, kostimi so ustrezali casu, Ki
ga je predstava podajala in tudi
maske so bile z nekaterimi
manj$imi izjemami realne. Iz
predstave se je odraiala strokoo-
na roka vodenja, ki pa vseh ho-
tenj ni do kraja izpeljala, naj-
br7 zaradi objektionih wvzrokoo
in fezap. Scena je bila enostabna
in je dajala obeleZje realnosti, tj.
igralca in gledalca je postavila v
dobo pricetka novega veka.

In $e besedo ali dve o igralcih.
Bolje od ostalih je bil podan lik
Urlika in trgovca, pa tudi padar
je zadovoljivo podal tedanjega
meicana, Skoda je le o tem, da
je » zadnjem dejanju presel v
preostro karikiranje. Dobro so
snoje naloge podali tudi Herman,
Veronika in pravdaé, vendar so
psi ti, kakor tudi knez Piccolo-
mini in sodnik, slabse interprefi-
rali pse daljSe govore, na kalere
je Kreft postavil vso vaznost dra-
me in ki karakterizirajo negatio-
no in pozitiono moralo tedanje
dobe.

V  sploSsnem pa bi predstavo
ocenil prav dobro, ¢emur bi se
po vsej verjetnosti pridruzili tu-
di gledalci, saj so napolnili dvo-
rano do zadnjega koticka. kar je
znak, da je nasa okolica potreb-
na takih predstav in si Zeli kul-
furnega sodelovanja.

KEGLJANJE

Na prvensiveni tekmi »Zele-
nega razredac je nasa ekipa
premagala ekipo Javnih skladis¢
z rezultatom 341 : 307 kegljev,
srecanje z Emono ma izgubila za
11 kegljev. ‘

Bilanca tekmovanja je do se-
daj pozitivna v razmerju 4:2.
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Spet so nas zapustili trije ¢la-
ni nasega kolektiva, ki so vso
ali veé¢ji del delovne dobe preZi-
veli med nami.

Franc Knific se je zaposlil
7¢ kot petnajstletni fanti¢ leta
1918, V tistem c¢asu je bilo ¥
vsej tovarmi zaposlenih ca. 50
ljudi. Vsak dan so skuhali le
en kuhalnik celuloze. Po prvi
svetovni vojni se je vkliucil v
delavsko organizacijo, kjer je
delal do druge svetovne vojne.
Najbolj mu je ostalo v spominu
najbolj tezavno leto 1937, ko je
bila v Vevéah stavka. Tedaj tu-
di v Gori¢anah niso obratovali.
Za delavca z druzino in brez do-
hodkov je bilo to tezko.

Tov. Knific je delal v glavnem
na lesnem prostoru, ob upoko-
jitvi kot prevzemalec lesa. Veé
kot 40 let je bil v na3i tovarni
in v tem &asu se je res marsi-
kaj spremenilo. »Od takratne to-
varne pred 40 leti je ostalo ne-
spremenjeno le eno izmed skla-
did¢,« je zakljuéil tov. Knitic.

Nekaj let za Knificem sta se
zaposlila v tovarni celuloze v
Gor'¢anah tudi ostala dva da-
nasnja upokojenca — Janez
Lustrek leta 1929 in Anton Belec

leta 1930. Tudi njima ni priza-
nesla breznoselnost leta 1937 in
tudi onadva sta morala prema-
gati marsikatero tezavo v svoji
delovni dobi.

Tov. Belec je zaéel v tovarnmi
kot &€istilec lesa, prevzemalec
lesa, vodja razkladalne skupine,
mojster lesnega prostora, od leta
1954 pa je bil vodja pripravljal-

nice lesa in to je ostal do upo-
k-o-f‘htve. :
Tov. Janez Lustrek se je izu-

¢il zidarske obrti pri privatniku
mojstru Kozuhu na Ladji, ki je
tudi opravljal vsa zidarska dela
v tovarni, Ko pa se je tov. Lust-
rek vrnil iz vojske, so priceli
v tovarni sami z obzidavanjem
kuhalnikov. Tov. LuStrek se je
lotil tudi del v 50m visokem ito-
varniskem dimniku, ker mu ve-
like viSine miso delale nobenin
preglavie. Tov. Ludtrek je takoj
po vojni pa vse do mupokojitve

uspesno vodil zidarsko delav-
nico. 5
Ob upokojitvi Zelimo vsem

trem trdno zdravje, mnogo zado-
voljstva in prijetnih wuric.

Ko smo pogledali o personalno
kartoteko obrata Vevée, smo
dognali, da sta nas spet zapu-
stila dva zasluZna tovarisa nase-
ga kolektiva in odila o pokoj.
Tokrat se je od mjiju poslovila
EE remoninih delavnic, ki je z
njima izgubila ne samo dobra
strokoona delabca, ampak tudi
dobra tovarisa, na katera so se
lahko zanesli tako mojstri, ka-
kor tudi oZji sodelavci. Kvaliteta
njunega dela, discipliniranost in
sodelovanje z deloonim kolekfi-
pom lahkoe sluzi za zgled oZjemu
in Sirdemu deloonemu kolektiou.

FRANC ANZUR je bstopil v
podjetje 22. maja 1921 kot po-
mozni delavec. Zelja po znanju
ga je neprestano spodbujala k
napredku in izpopolnitoi znanja.
Ce k temu pridenemo Se njegovo
marljivost in discipliniranost, se
ni ¢uditi, da je s kvalilefo svoje-
ga dela kmalu nadkrilil celo izu-
cene delavce spoje stroke in po-
stal kljucavni¢ar 1. in kasneje

fudi vodja wmontazne skupine —
VK delavec. Za svoje vestno de-
lo je bil od leta 1947 dalje vec-
krat pohvaljen in nagrajen. Ce
kje. potem gotovo pri njem niso
pladle pohvale na nerodovitna
tla,

Tudi v zasebnem zZivljenju je
bil vselej marljiv. Postavil si je
prijeten dom ob vedi, kjer bo s
spojo druzinoe prezivel leta miru,
ki si jih je o resnici zasluZzil in
kar mu zeli tudi celoten kolek-

tio.

VALENTIN STEBE je vstopil
v naso tovarno 4. novembra 1942.
leta. Kot zvestemu delabvcu gre
tudi njemu vse priznanje. Med
sodelavci je bil priljubljen, nje-
govi predstojniki pa so se nanj
ob wvsaki priliki lahko zanesli.

Do vstopa v sluzbo pri nas je
bil avionski mehanik in kljuc¢ao-
ni¢ar pri Pemorski vazduhoploo-
ni foli. Kot vesten delavec v pod-
jetju je bil veékrat nagrajen in
leta 1948 tudi proglasen za racio-
nalizatorja.

5t. 10 — 27. decembra 1962

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu novembru 1962 so se za-
poslili:

Franc Jenko, strojni klju¢avnicar,

Matija Jerebic, razkladalec surovin,

Arif Mahmutovié, prenasalec lesa,

Halil Nuhanovié, izpraznjevalec
snovnih jam,

Janez Gasperin, elektrotehnik,

Hasan Pajié, 1I. pomodnik izZemal-
nega stroja,

Arif Osmanéevié, nakladalec lesa,

Anton Furar, razkladalec surovin,

Zahid Nuhanovié, nakladalec lesa.

V mesecu novembru 1962 so zapu-
stili obrat:
Abdurahman Sari¢,
odSel samovoljno,
Anton Bartakowvi¢, II. pom, izZze-
malnega stroja, odsel samovoljno,
Florijan Lustrek, pripravijalee ki-
sline, odSel v JLA,

1Z OBRATA VEVCE

Prisli so v mesecu novembru 1962:

Cistilec lesa,

Andreja Rupnik, kemotehnik —
analitik,
Himza Ibrahimovi¢, mnanosilec na
holandeih,

Ibrahim Ibrahimovi& nanosilec na
holandcih,

Stefan ZiZzek, pom. kljucavniéar,
Dragoljub Vasili¢, pomozni delavee,

Ana Grm, sna¥ilka v rofni dode-
lavi,

Mihael Vene, nanosilec na holand-
cih,

Asim Grosié, nanosilec na holand-
eih,

Milovan Cvjetkovi®¢, mnanosilec ma
holandcih,

JoZe Peéar, pomoini delavec,
Franc Vredar, nanosilec na holand-
cih,
Viktor KXova&ié, pospravljalec iz-
meta,

Majda Stele, amalitik — planer,

Pavel Ter, pomoé. kurjada,

Matija Tekalec, voznik lesa,

Milan Sivka, nanosilec na holand-
cih,

Stane Pungerdar, manosilec na ho-
landeih,

Ramo DZaferovi#, manosilec na ho-
landeih.

0d3li v mesecu novembru 1962:
Albert Skrinjar, invalidsko upo-
koijen,

Cveto Stankovi¢, odSel v JLA,
Marijan Krudi¢, odSel v JLA,

Ing. Pavla Kotnik, odsla na lastno
zeljo,

Dragoljub Vasili€, odSel v JLA,
Marijan Trentelj, odSel v JLA,
Ivan Bratun, od3el v JLA,
Valentin Stebe, upokojen,

Franc Anzur, upokojemn.

Rojstva:

Alojzu Skubicu, Janku Vidicu in
Zoranu Pircu se je povetala druZini-
ca za sina. Stanetu Ambrozi¢u pa za
héerko. Mladim starSem Zelimo veli-
ko veselja s njihovimi maléki,

Iskreno ¢estitamo!

Porofil se je:

Anton Miklavéid
Cestitamo!

NOVICHEA

» Janez, ti si poznavalec kratic.
Ali ves kaj je BB?«

»Kaj ne bi vedel, saj sem jo Ze
dostikrat pidel na platnu.c

Pa TT?¢
sTega pa vsak feden berem.c

»Pa PP?«

»T'ega pa ne vem.c

»Vidis, to je Peteréek Pire, ki
je ta mesec pomnozil Zoranovo
druzino za enega Clana.c

sA tako, potem pa iskrene ce-
stitkel«

Poslovili smo se
od sodelavcev

Mrzel, a lep sobotni vecer 17.
11, 1962. Pred restavracijo Vev-
¢e ob 7. uri tovarniSki avtobus.
Napolnili so ga delavci iz kovin-
ske delavnice. Odpeljali so se
na poslovilni vec¢er k Lovsatu v
Sneberje.

Odsla sta v pokoj sodelavea in
dobra tovarisa Franc AnZzur in
Valentin Stebe.

Posedli smo ob pogrnjenih mi-
zah in v lepo zakurjeni dvorani.
Natakarica je takoj stopila v
akcijo.

Po kratkem razgovoru se je
od sodelaveev prisréno poslovil
z nekaj besedami in skrommim
darilom Ivan Peterca. V imenu
uprave podjetja pa se je od nji-
ju poslovil Sef oddelka za vzdr-
zevanje ing. Franc Vide. Zahva-
Il se jima je za prisréno sode-
lovanje ves ¢as dela v podjetju
in se jima priporogil, ¢e bi se
pokazale potrebe v podjetju, da
bi Se prisko¢ila na pomoc.

Vsi so dwvignili kozarce in na-
zdravili slavljencema. Med druz-
bo sta si slavljenca poiskala vsak
svojo plesalko in ob glasbi za-
plesala sama in s tem povedla
vso veselo druzbo v prijetno ra-
janje.

Ko so se duhovi razvneli in
so ¢ustva domaénosti zabave pri-
ila do prijetnega razpoloZenja,
so zaceli nastopati posamezniki
v spontanih totkah, ki so zaba-
vale celotno druzbo, posebno pa
nasa slavljenca. Kdo bi si mslil,
da imamo toliko skritih talentov,
ki so zmozni zabavati svoje oko-
lje na tako prijeten in duhovit
naé¢n, To je potrdila vsa druzba,
ki je z monim aplavzom zahte-
vala ponovitey posebno pestre
tocke tov. Adija.

Ob prijetnem kramljanju je
¢as hitro potekal, tako da se je
druzba razsla v zgodnji jutranji
wri.

Ta lep druzabni veter je do-
kaz, kako sta bila upokojena
I'rance in Valentin priljubljena
med svojim oZjim in tudi SirSim

kolektivom.
Ida

Kolodrobarske novice

KAKO POSAMEZNI CLANI
KOLEKTIVA ZAPRAVIJO
DENAR?

Janez zadnje case s povecanc
prizadeonostjo »potegnec kar pre-
cejino vsoto — veliko ve¢ od Ci-
rila. Pa ga oprasa Ciril: >Kam pa
dajes denar pri tako mastnih za-
sluzkih, nikoli pa se ne pohvalis,
da ti ga ne manjka.c

>Oh, z denarjem so veéni kriZi
in tezave. Z njim sem vedno na
psu, kot ti. Vsak mesec, ko do-
bim pla¢e, moram obvezno od-
iteli za hrano, stanovanje, elek-
friko in $e druge drobnarije, ta-
ko da mi ga Ze pri tem zmanjka
ena ftrefjina. Vse kar mi pa se
ostane pa redno pobere Trajkovic
(zastopnik hranilnice).

SE ENA 1Z MENZE

>... in tudi fo me zanima: kaj
bomo jedli za praznike?«

»Kako si Se ti za luno! Saj je
to lahko izracunati.

Poglej: makaroni, krompir, riz,
makaroni, krompir, riz, makaro-
ni, krompir, riz, makaroni... To-
rej za kosilo na novo leto bodo
makaroni. Za vrsto nisem sigu-
ren, lahko so navadni, lahko pa
tudi ortani.c

VABILO

Drustvo inZenirjev in {ehnikov
je organiziralo v zacetku tega
meseca strokoono predavanje.

Brali smo izobesene plakate —-
vabilo: ;

sVabimo wvse d¢lane kolektiva
na predavanje, ki bo 5. XII. 1962
ob 18. uri v Rdefem koticku
T ¢

Lahko si predstavljate preda-
panje v tako »velikih« prostoril
kotiéka, de bi se res psi povab-
ljeni odzpali vabilu. Zato je
umestno, da se s tega mesta po-
hpali uvideon seh tistih, ki
so ostali dopta\werz, >

| T I

— Tonéek, pejdiva v Rdeéi koti¢ek, tam bova brez skrbi
prizgala...

PO PAPIRNISKO

Kako se imas?

Srednje fino!

Zakaj si tako Zalosten?

Kako ne bi bil, ko pa sem ab-
solvenitno suh!

*

Iz zanesljivih virov smo zvede-
li, da bodo o novem bloku kupili
budilko. Zaradi dobre akustié¢no-
sti bloka bo ena zadostovala. De-
nar zbira hisnik!

POZOR, POZOR!

Kdor se zeli iz kakrinih koli
razlogoo spomniti spominop na
kilometrske orste in se z njimi
preseliti v éas pred desetimi leti,
naj obisée nas obratni bife.

Privoscéite si dozivetje, te da-
nes tako redke redkosti.

Najlepsi prizori so dneono od
8,45 do 9.45 ure dopoldne.

In e to: de Zelite jesti topli
ali mrzli obrok, pridite psaj pol

ure prej. Za topli obrok velja,
da se vrinete v pocasi premika-
joée se orste ¢im bolj od spredaj,
in sicer z desne strani, kajti s
tem, avtomatsko pridobite 99 %
moznosti, da Se zraven kroinika
in njegove psebine dobite tudi
7lico. V nasprotnem primeru se
ie morate enkrat postaviti o or-
sto z leve strani, ali pa za vsak
primer prinesite Zlico s seboj.

Glasilo delovnega Kkolektiva to-
varne -celuloze in papirja Vevie-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — Uredniski
odbor: Franc Briniek, Majda Fras,

Tone Novak, Riko PoZenel in

Stane Robida — Uredil Danilo

pomajnko (Delavska enotnost) —

Tiska tiskarna »Toneta TomS3ifa«
v Liubliani




