&) 4 z :
J¢| dekorativna

glasilo delovne organizacije dekorativne ljubljana st. 10/XVI oktober 1979

| dekorativna

40 LET NASEGA PROSTOVOLJNEGA GASILSKEGA
DRUSTVA

NaSim gasilcem Cestitamo

Seveda so nasi gasilci vedno
budni, vedno pripravljeni, stalno v
akciji, neprestano organizirajo va-
je...

Vendar so imeli v septembru
Se neprimerno ve¢ dela, saj so se
pripravijali na pomemben jubilej
— na 40-letnico industrijskega ga-
silskega drustva.

Ob tem pomembnem jubileju,
po tolikih letih, ko so uspesno va-
rovali naSo skupno imovino in ze
v kali zatrli vsak pozar, ki bi lahko
resno ogrozil nasSo tovarno, jim
iskreno Cestitamo.
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Kronika gasilskega drustva v Dekorativni

V dasu, v katerem je bila
ustanovljena in je zadela delo-
vati gasilska sluzba v masi de-
lovni worganizaciji, je bila na
pomolu - druga svetovna vojna.

V takratni tovarni, ki se je
imenovala »Stora«, je konec le-
ta 1939 izbruhnil velik pozar
v oddelku susilnice in povzro-
¢il ogromno Skodo. To je bil
velik udarec ne samo za last-
nika delniske druzbe, temvec
tudi za vse delavce in usluz-
bence. Po tem pozaru so delav-
ci in strokovni kader moéno
pritiskali na ravnatelja »Store«,
da se nabavi gasilska motorka
in lestev. In tako so sredi leta
1939 nabavili moderno motor-
no brizgalno znamke ILO ter
33 m dolgo lestev znamke »Ma-
girus«. To je bil velik uspeh
delavcev, saj kljub temu, da je
bil zavarovan kapital delniske
druzbe, si je delavstvo z naba-
vo teh modernih sredstev zago-
tovilo svoj Zivljenjski obstoj.
Gasilska d¢eta, ki je bila usta-
novljena Se v letu 1939, je bila
kmalu dobro izvezbana v roko-
vanju z gasilskim orodjem in
motorko. Na predlog zaposlenih
so Se v tem letu nabavili tudi
nove ro¢ne gasilne aparate (mi-
nimakse) ter drugo gasilsko
orodje. Ze takrat so gasilci
»Store« ugotovili, da brez med-
sebojnega sodelovanja in pomo-
¢i sosednjih drustev ni udinko-
vitosti. Tako se je izvedla skup-
na vaja gasilskih drustev Drav-
lje, Sentvida in »Store«. Po tej
vaji, ki je bila leta 1941, je
gasilsko drustvo po zlomu pred-
aprilske Jugoslavije delno za-
mrlo. V Ljubljani so italijan-
ski okupatorji razpustili gasil-
sko zvezo in prostovoljne ga-
silske cete.

Gasilska ekipa »Store« je de-
lovala v okviru tovarne do iz-
gona nekaterih naprednih ga-
silcev v internacijo ali odhoda
v partizane. Po osvoboditvi je
gasilska enota ponovno zaZive-
la, obnovljeno je bilo gasilsko
orodje, pric¢ela so se razna tek-
movanja, posvetena je bila ve-
lika skrb strokovnemu izobra-
Zevanju gasilcev ter rokovanju
zaposlenih z roénimi gasilnimi
aparati. 23. decembra 1948 je
prislo do zdruzitve Tovarne de-
korativnih tkanin, preprog in
plisev ter Tovarne zaves vV
enotno podjetje TDT. V mesecu
februarju leta 1954 so na obé-
nem zboru preimenovali in re-
gistrirali gasilsko ¢eto v PIGD
TR
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Vse slike se bile posnete 22. septembra na vaji ob 40-letnici

Nadaljevale so se redne ga-
silske vaje, katerih se je udele-
Zevala tudi Zenska desetina. Ve-
lik uspeh in sicer prvio mesto
je doseglo mostvo leta 1956 v
medobéinskem tekmovanju mo-
Skih in Zenskih desetin. Leta

1957 smo nabavili prve apara-
te na CO,. Z delovanjem teh
se poleg gasilcev seznanijo tudi
vsi ¢lani kolektiva.

Zelo uspe$no so se odvijali
tudi »Tedni poZarne varnosti«.
Sodelovanje med obema obra-

toma A in B je bilo zelo uspes-
no, bilo je veé¢ internih tekmo-
vanj in skupnih vaj. Leta 1970
se obrat B v celoti preseli v
obrat A. Podatkov o delu ga-
silcev v obratu B ni veliko. V
letu 1957 je obstajala industrij-
sko gasilska ceta. Vaje so se
vriile vsak teden, z ro¢nimi ga-
silnimi aparati so bili seznanje-
ni vsi zaposleni. Tudi sodelo-
vanje z obé¢insko gasilsko zvezo
je bilo stalno in uspe$no. Leta
1963 je bilo v obratu B usta-
novljeno PIGD. Za predsedni-
ka je bil izvoljen takratni di-
rektor tov. Bernard Rode, ki
ima veliko zaslug za uspesno
delovanje gasilskih drustev ob-
rata A in B. Z razSiritvijo pod-
jetja je nastala tudi veéja po-
treba po sodobnejsi motorki in
onodju. Tako je na pobudo UO
drustva uprava nabavila novo
motorko ROSENBAUER in
ostalo moderno orodje. Nadalju-
je se redno preverjanje znanja
zaposlenih o uporabi ro¢nih ga-
silskih aparatov, udelezujemo
se tekmovanj s sosednjimi dru-
§tvi in izven, tesneje smo po-
vezani z obcinsko gasilsko zve-
zo ter uspesno sodelujemo.

Po odhodu direktorja tov.
Bernarda Rodeta v pokoj nam
tudi novi generalni direktor
tov. Janez Nebec skupno s sa-
moupravnimi organi in z druz-
benopolitiénimi organizacijami
nudi vso pomoé¢ in razumeva-
nje tako, da s skupnimi moé¢mi
varujemo bogastvo, ki nam je
zaupano in je nase, predvsem
pa skrb za naSega ¢loveka —
proizvajalca.

In ko se ozremo na prehoje-
no pot, dolgo 40 let, smo lahko
ponosni, da smo obvarovali za-
upano imetje. Res, bili so za-
¢etni poZari z manjso Skodo,
katere smo uspesno pogasili,
vendar se zavedamo, da bi bilo
lahko tudi drugace, ¢e ne bi
imeli prisebnih ljudi, ki so s
svojim znanjem in poZrtvoval-
nostjo pogasili zacdetni pozZar.
Mnogokrat bi tudi gasilei bili
prepozni, ¢e delavke pri stro-
jih ne bi same uspe$no omejile
pozara.

Zavedamo se tudi tako kot
delavci-gasilei leta 1939, da
nam je potrebno sodelovanje
z vsemi sosednjimi drustvi in
v sludaju elementarne nesrece
lahko upamo ma njihovo po-
mod.

V sluzbi ljudstva —
na pomod¢!

Iztok Kavéic



V SLOGI JE MOC!

Mokra vaja
v sodelovanju
S sosednjimi druStvi

Toéno ob 9. uri, 22. septem-
bra letos je tovarnidka sirena
naznanila pri¢etek namisljene-
ga pozara v skladiséu blaga pod
denizaturo, isto¢asno pa je bil
to tudi znak za odhod vseh so-
sednjih gasilskih ekip iz svojih
domov. Smer vetra je bila v
smer sever, severozahod zato je
bila moZnost, da se pozar raz-
&iri na skladiS¢ée pogonskega
materiala, na upravno zgradbo,
ki je lesene konstrukcije ter na
kurilnico in mehani¢no delav-
nico. Le hitra intervencija pa
lahko prepreéi, da se poZar ne
bi moéno razsiril. Najprej sta
bili na pozari§¢u domadci ekipi:
7enska in mogka. Zenska ekipa
je imela 4 minute po sireni Ze
vodo na pozaris¢u. Res, da je
bila voda dobljena iz hidranta,
vendar upravna zgradba je bila
zas¢itena. Kmalu zatem je tudi
moska desetina zasé¢itila preko
elektro delavnice mehaniéno
delavnico in kurilnico ter curke
vode usmerila v srediSée poza-
ra. Se vedno pa je bilo v ne-
varnosti skladi$¢e pogonskega
materiala in del kurilnice, ¢e
racunamo, da se je ogenj med

tem Se povecal. Ta bojazen je
minila, ko so na poZariSée pri-
spele se desetine iz Zg. Siske in
Sentvida, ki sta &citila severno
in severozahodno stran in Drav-
lje, ki so §&c¢itile jugovzhodno
stran. Draveljéani pa so imeli
precej dela, ko so morali preko
jame prenesti zloZljivo lestev.
Na pozarisée je tuje gasilske
encte usmerjal poveljnik nasih

gasilcev tov. Grum Janez, ki
je imel poveljnisko mesto pred
naSo prodajalno. S prihodom
cisterne Litostroja ter gasilcev
iz Avtomontaze in IMP je bil
namisljen pozar pogaSen.

Kako hitro se je pravzaprav
vse to odvijalo, zgovorno go-
vori Ze podatek, da je bila voda
v vseh ceveh osmih sodelujoc¢ih
ekip 15 minut po znaku s si-
reno. Za popolno ucinkowvitost

je potrebna disciplina, dosled-
no upostevanje navodil povelj-
nika domacih gasilcev in pripo-
ro¢il c¢lanov domace gasilske
enote, ki vedo za vse pozarne
nevarnosti in vodne vire.
Res, da je bilo nekaj manjsih
spodrsljajev, vendar lahko re-
¢em, da je vaja takti¢no zelo
uspela, saj je dosegla svoj na-
men: V slogi je moc!
Stane Istenié



Proslava ob 40-letnici

gasilcev

Po konéani vaji je bila v
prostoru nad jedilnico skrom-
na proslava ob obletnici dru-
§tva. Vse prisotne je pozdravil
tov. Krvina Anton, predsednik
nasega IGD. Nato je tajnik tov.
Iztok Kavéi¢ prebral kroniko
drustva. Njegovo pripoved je
dopolnil tov. generalni direk-
tor, ki se je priglasil k besedi
in pohvalil ter poudaril po-
membnost obstoja prostovolj-
nega industrijskega gasilskega
drustva v na8i delovni organi-
zaciji. Pohvalil pa je tudi plo-
dno sodelovanje s sosednjimi
drustvi in pomoé, ki jo ti v
nesreéi lahko nudijo. Konec go-
vora je zaklju¢il s podelitvijo
plakete ob 60-letnici DO nase-
mu IGD za 40-letnico drustva.
Tudi predstavnik OGZ Lj. Si-
ska je po spodbudnih besedah
podelil zlato obéinsko gasilsko
znatko »Za pozZrtvovalnost«
IGD, srebrno pa tov. Krvini.
Tov. Alojzu Mraku pa je bila
dodeljena »Gasilska plamenica«
III. stopnje za dolgoletno ope-
rativno aktivnost v IGD. Za
uspesno tekmovalno sezono pa

je predsednik nasega drustva
podelil zahvale tekmujodi ga-
silski ekipi. Cestitkam se je pri-
druzil tudi podpredsednik DS
DO, ki je v imenu DS DO De-
korativna pohvalil delo IGD za
uspe$no varovanje nase skupne
imovine do sedaj in Zeli tako
uspe$nega dela Se v bodode.
Predstavnik SIS »Za poZarno
varnost« Lj. Sigka pa, kot je de-
jal, ne Zeli ponavljati pohval
ampak iskreno Zeli, da bi bile
vse DO Lj. Siska v taki pove-
zavi z gasilcd v okolisu in bi
imele tako razumevanje do ga-
silcev in gasilske organizacije,
kot je to v Dekorativni. Te be-
sede je nato samo Se potrdil
predstavnik GD Dravlje, ki je
podelil priznanje v znak za-
hvalnosti za plodno sodelova-
nje.

Po proslavi so si prisotni lah-
ko ogledali nase proizvodne ha-
le za prikaz nevarnostne stop-
nje nase DO, na koncu pa so
bili povabljeni na skromno za-
kusko.

Zsis

UspeSna akcija NNNP

V soboto, 29. septembra 1979,
ko je bila po vsej Sloveniji za-
kljuéna akcija Ni¢ nas ne sme
presenetiti, smo se v to akcijo
vkljuéili tudi v nasi delovni or-
ganizaciji.

Vaja je bila samo zakljuéek
celotnega dela na tem podrocju,
kar prikazuje naslednje poro-
c¢ilo:

Aktivnosti na podro¢ju SLO
in HDSZ v letu 1979:

— Izdelava varnostne ocene
in varnostnega nacrta (v obrav-
navi DPO in samoupravni or-
gami).

— Sprejem novega pravilni-
ka o LO in DSZ (Referendum)
ter ostalih samoupravnih splos-
nih aktov s tega podrodja.

— Seminar za ¢lane ZK in
DPO o vlogi DPO v SLO in
DSZ.

— Dopolnjevanje
zavarovanja DO.

— Opremljanje ekip CZ in
MTS.

— Organizacija:

1. strelskih vaj in tekmova-
nja z zracno pusko,

2. strelskih vaj s pistolo pri-
padnikov NZ,

3. pohod mladincev v Dolo-
mite in prizoris¢e bojev »Dolo-
mitskega odreda«,

4, izlet v »BAZO 20« v Ko~
devski Rog,

5. Sportne treninge in tekmo-
vanja,

fizi¢nega

6. krvodajalsko akcijo.

— Udelezba na obdinskem
tekmovanju ekip prve medicin-
ske pomo¢i.

— Urjenje enot CZ, pred-
vsem gasilske enote in enote
za prvio medicinsko pomoc.

— Sodelovanje s kasarno
»BORIS KIDRIC«.

— Tecaj za vodje trojk NZ z
izpitd.

Dopoldanska izmena je preZi-
vela delovni dan 29. 9. 1979 v
izrednem stanju, saj je akcija
stekla Ze ob 6. uri.

Akcija je potekala po naédrtu,
in vsi, ki so sodelovali v njej,
so se vkljuéili z vso resnostjo
in dobro izvrievali zadane na-

loge.

Sodelovanje s KS Dravlje je
potekalo zelo dobro in brez na-
pak.

Pomanjkljivosti, ki so bile
ugotovljene, so napotki za do-
datno usposabljanje vseh enot.

Vaja je pokazala, da so vsi
delavei resno sodelovali in iz-
javljali, da je potrebnih 3e veé
vaj in 8e ve¢ praktiéne uspo-
sobljenosti.

Upamo seveda, da nam vse
znanje, ki si ga masi delavci
nabirajo na tem podroéju, ne
bo nikoli potrebno, ¢e pa se Ze
zgodi karkoli, Zelimo biti dobro
pripravljeni, ker si bomo le ta-
ko lahko pomagali med seboj
in varovali naSe pridobitve.



POSVET O KADROVANJU IN IZOBRAZEVANJU
V SLOVENSKI TEKSTILNI INDUSTRUI

Kadrovska
problematika

V dvorani nad jedilnico je bil 26. septembra od 9. do 15. ure
posvet kadrovskih delavcev tekstilne industrije.

Organizator posveta je bilo sploSno zdruZenje tekstilne indu-
strije SRS. ¢

Posvet je otvoril tov. Mirko Pogacnik, tajnik posebne izo-
brazevalne skupnosti za tekstilno stroko.

Po njegovih uvodnih besedah je goste iz vse Slovenije pozdra-
vil tov. Janez Nebec, generalni direktor Dekorativne,

Po njegovih pozdravnih besedah in po nekaj referatih se je
zacela razprava.

V razpravi so bila zajeta na-
slednja podrodja:

— vloga tekstilne industrije
v slovenskem gospodarstvu;

— kadrovsko planiranje;

— izobrazevanje kadrov;

— usmerjeno izobraZevanje;

— poklicno usmerjanje in
svetovanje;

— pridobivanje delavcev;

— nagrajevanje delaveev;

— noc¢no delo Zena;

— vloga in naloge kadrov-
skih in izobraZevalnih sluzb kot
pripravljalcev predlogov in iz-
vajalcev kadrovske fumkcije.

Na posameznih podroéjih so
bila sprejeta naslednja stalisca
in sklepi:

— Slovenska tekstilna indu-
strija naj se preusmeri v ka-
pitalno intenzivno proizvodnjo,
katere cilj je ustvarjanje vecje-
ga dohodka na zaposlenega de-
lavea.

— Kadrovska in izobrazeval-
na dejavnost v tekstilni indu-
striji SRS se mora aktivno
vkljuéiti v priprave na plansko
obdobje 1981—1985, kjer naj
bodo plani kadrov in izobraZe-
vanja sestavni del vseh plan-
skih dokumentov.

— V skladu z razvojnimi pro-
grami OZD je treba planirati
kadre in jih usposabljati za
opravljanje del in nalog.

— Splodno zdruZenje tekstil-
ne industrije SRS naj bo tudi
V bodoée iniciator in organiza-
tor posvetov kadrovskih delav-
cev, kjer se bomo dogovarjali
0 najvaznej§ih problemih ka-
drovanja in izobraZevanja v
slovenski tekstilni industriji.
~ — Naloga sluzb in centrov za
1zobraZevanje je skrbeti zlasti
Zza strokovno, splogno, druzbe-
noekonomsko in druzbenopoli-
titno izobrazevanje zaposlenih
delaveev. Zlasti je treba opre-
deliti vlogo centrov in sluzb za
izobraZevanje v OZD.

— Potrebna je vedja poveza-
nost Solstva in zdruzenega dela
Pri pripravi uénih programov,
k{ jih je potrebno stalno dopol-
Njevati in razvijati, o ¢emer se

je treba zlasti dogovarjati v ok-
viru Posebne izobraZevalne
skupnosti.

— Za potrebe izobraZevanja
v OZD se je treba povezati s
Solskimi institucijami za usta-
novitev dislociranih oddelkov.

— V OZD je treba zagoto-
viti mentorje za praktikante,
stipendiste in delavce, ki se
uvajajo v delo.

— Prizadevati si je treba, da
bo pedagoski kader na vzgojno-
izobrazevalnih institucijah imel
tudi znanje za usmerjanje ucen-
cev v poklice.

— Zlasti v primarni industri-
ji je treba planirati in realizi-
rati usposabljanje za preprosta
in manj zahtevna dela in na-

loge in izdelati profile in ucne
programe.

— V okviru PIS si je treba
prizadevati, da bo $tudij ob de-
lu brezplacen prav tako kot za
redne Studente.

— Dosledno je treba izvajati
program pripravnistva in izpi-
tow.

— Vkljuditi se je treba v pri-
zadevanja, da bo delavcem, ki
uspedno opravljajo dela in na-
loge, druzbeno priznana stro-
kovna usposobljenost.

— V skupnih vzgojnoizobra-
zevalnih osnovah v usmerjenem
izobraZevanju je treba dati veé-
ji poudarek sodobnemu stro-
kovnemu izobraZevanju.

— Prizadevati si je treba
za izboljSevanje kvalifikacijske
strukture in se aktivno vkljuéi-
ti v sistem usmerjenega izobra-
zevanja.

— Naloga kadrovskih sluzb
pri zagotavljanju kadrov je tes-
na povezava s pedagoskim ka-
drom osnovnih $ol, udenci os-
novnih Sol, star$i, svetovalno
sluzbo na Solah in svetovalno
sluzbo skupnosti za zaposlova-
nje.

— Status kadrovske in izo-
braZevalne sluzbe naj bo ena-
kovreden z ostalimi strokovni-
mi sluzbami v OZD.

— Naloge kadrovskih sluzb
je izdelati in stalno dopolnje-
vati razvide del in nalog kot
0sSnovo za smotrno organizacijo
dela, kadrovanje in izobraze-
vanje.

— Naloga kadrovskih sluZb
je strokovna pomo¢ delegacijam
za samoupravne interesne skup-
S¢ine za izobraZevanje.

— OZD iz ljubljanske regije
naj se za izobraZevanje primer-
nih poklicev povezujejo s STTS
v Kranju, za sekundarne po-
klice pa v center strokovnih $ol
v Ljubljani.

AKTIV MLADIH
KOMUNISTOV

Dne 30. 8. 1979 smo imeli se-
stanek AMK. Ta aktiv Ze nekaj
let dokaj uspesno deluje v na-
51 delovni organizaciji. Vklju-
¢uje se v vse akcije, saj so vanj
vkljuceni aktivni mladi &lani.

Prisotnih je bilo 14 ¢&lanov.
Tovari§ Koc¢evar pa je podal
uvodno besedo o zgodovini ak-
tiva nasploh, njegovi povezavi
v ZK; predvsem pa o delova-
nju v nasi delovni organizaciji.
Povedal je tudi o nalogah in
programu ZK. Nekoliko bolj je
poudaril samo delo in vkljude-
vanje mladih komunistov v vse
akcije sindikata in ZSMS,

Na sestanku je bil soglasno
izvoljen novi sekretar AMK.

Vsak od prisotnih je izrazil
zeljo, na katerem podroéju Zeli
aktivno sodelovati in upam, da
se bo tako tudi uresniéilo.

Lu¢ka Lapajnar



IZVLECEK 1Z SMERNIC RAZVOJA DO DEKORATIVNA V LETIH 1981—1985

Kam se bomo

Kot proizvajalec tkanin ozi-
roma pletenin za blazinjenje
pohistva pri¢akujemo v periodu
1981—1985 povecanje potreb
tovrstnih tkanin. Povedevanje
ali vsaj vzdrZevanje osebnega
standarda na dosedanji ravni
nam s povecevanjem prebival-
stva in vedanjem stanovanjske
kulture zagotavlja vecje potre-
be tkanin za blazinjenje. Sma-
tramo, da je v »Zanru« nasega
asortimenta potrebno ponudi-
ti trziséu primerno kvaliteto za
blazinjenje sedezev v avtoindu-
striji oz. razne obloge v avto-
mobilih, in sicer v tkani in ple-
teni tehniki. Nadalje je kot ne-
oblaéilni tekstil interesantna ve-
ja geo-tekstil.

Izvoz predvsem na konverti-
bilno podrodje je za delovno or-
ganizacijo izredno pomemben,
predvsem =zaradi pridobivanja
deviznih sredstev, ki jih de-
lovna organizacija potrebu-
je za uvoz repromateriala
in opreme, nenazadnje pa tudi
zaradi aktivnega vkljudevanja
v mednarodno blagovno menja-
vo, kar omogoca DO pravilno
poslovno usmeritev glede izbire
asortimenta in programa proiz-
vodnje v celoti, vpeljavanja no-
vih tehnoloskih dosezkov v pro-
izviodnjo, kakor tudi vplivov na
povecanje produktivnosti dela
in rentabilnosti vloZenih sred-
stev, ki mora v mednarodnih
merilih narasc¢ati in dosegati
mednarodno raven.

V srednjerofnem programu
razvoja DO je sprejeta smerni-
ca, po kateri naj bi izvoz v tem
obdobju na konvertibilno po-
dro¢je narac¢al vsako leto s
6 9, tako da bi leta 1985 dose-
gel 15 %, vrednost celotne reali-
zacije.

V pogledu regionalne usmer-
jenosti izvoza nimamo predvi-
denih sprememb, torej bo DO
v naslednjem obdobju izvazala
v vecino zahodno evropskih dr-
zav, Severno Ameriko, Avstra-
lijo ter z vedjimi koliédinami v
drZave v razvoju.

Delovna organizacija je pred-
vsem orientirana na predelavo
domacih surovin, tako da ce-
lotna vrednost uvoZenih suro-
vin in drugega repromateriala
ne presega 409, vrednosti iz-
viozne realizacije. Glede na to,
da srednjeroéni program razvo-
ja ne predvideva povecanja ob-
sega proizviodnje, se tudi v bo-
dofe ta odnos ne bo menjal.
Preostala devizna  sredstva,
ustvarjena z lastnim izvozom,
pa bo DO deloma uporabila za

usmerili

uvoz opreme za potrebe moder-
nizacije proizvodnih naprav, de-
loma pa jih bo zdruZevala v
okviru Poslovne skupnosti tek-
stilne industrije Slovenije v
skladu z zadrtano politiko
SISEOT.

V prihodnjem obdobju bo na-
$a osnovna proizvodnja Se ved-
no tkanina oz. pletenina za bla-
zinjenje bodisi pohistva, avto-
sedezev. Ker je tovrstnih proiz-
vajalcev v Jugoslaviji trenutno
precej — torej konkurenca v
koli¢inah in cenah obstaja —
mora biti naSa usmeritev pred-
vsem v ¢imboljSo kvaliteto, so-
dobnost desenov, barv in upo-
rabo najprimernej$ih surovin.

Druzbenoekonomski  pogoji
ter zacrtane smernice nadalj-
njega razvoja republike, mesta
Ljubljane in obéine omogocajo
delovni organizaciji normalen
razvoj. Glede na specifi¢ne po-
goje republike in mesta Ljub-
ljane pa bo morala DO v pri-
hodnem obdobju intenzivno de-
lovati ma podroéju druzbeno-
ekonomskih in socialnih razmer.
Zaradi ekonomske potrebe in
zaradi pomanjkanja delovne si-
le bo potrebno program moder-
nizacije realizirati tako, da bo
DO intenzivirala svoje poslova-
nje, zmanjsala stevilo zaposle-
nih za 10—15%, (odvisno od
intenzivnosti modernizacije), v
pretezni vecini zmanjsala delo
v tretji izmeni ter ma klju¢nih
fazah proizvodnje, ki zahteva-
jo velika sredstva, zadrzala delo

v tretji izmeni, a na teh delov-
nih mestih zaposlila mosko de-
lovno silo.

Glede osebnega standarda v
celoti in osebnih dohodkov bo
DO morala zagotoviti delavcu
tako viSino, ki jo dosega gospo-
darstvo republike in ozje ljub-
ljanske regije v celoti.

Ekonomsko finanéni pogoji,
upostevajo¢ pogoje finansiranja
s strani Poslovnih bank, zdru-
Zevanje sredstev s strani zain-
teresiranih poslovnih partner-
jev ter pricakovanih lastnih
sredstev iz ustvarjene akumu-
lacije dajejo DO realno osnovo
za realizacijo programa naérto-
vanega razvoja. Pri tem naj po-
udarimo, da DO raéuna pred-
vsem na lastna sredstva aku-
mulacije, ki bodo za realizacijo
programa razvoja pokrila od
60—70 %, potrebnih sredstev, od
40—30"% pa DO pri¢akuje, da
jih bo zbrala preko direktnih
banénih kreditov, preko komer-
cialnih kreditov ter na osnovi
zdruzevanja zainteresiranih po-
slovnih partnerjev.

Investicije, naértovane v na-
slednjem srednjerotnem obdob-
ju, so predvsem namenjene mo-
dernizaciji, to pomeni od uvaja-
nja novih ekonomiénejsih os-
novnih materialov preko mo-
dernejSih tehnoloSkih postop-
kov in organizacijskih oblik po-
slovanja do proizvodnje visje
kakovostnih izdelkov. Le manj-
§i del investicijskih vlaganj je
predviden za novogradnje, ki v

bistvu pomenijo le odpravo oz-
kih prostorskih grl.

Socasno s postopno realizaci-
jo investicijskih vlaganj pa se
bo zmanjSevalo no¢no delo za-
poslenih Zena, kar se bo nado-
mescéalo z intenzivnostjo izko-
riS¢anja v dnevnih izmenah in
povec¢ano produktivnostjo dela.

V tekocem srednjeroénem ob-
dobju smo v precejsnji meri po-
sodobili osnovni obrat — tkal-
nico pliSev. Prav sedaj je v rea-
lizaciji program za proizvodnjo
pletenih pliSev, ki so zaradi ela-
stiénosti zelo iskani ma trziséu.
Ostaja nam modernizacija plo-
ske tkalnice, saj je za tovrstne
tkanine tehnologija v svetu
moé¢no napredovala. Prav tako
nam ostaja za prihodnje obdob-
je posodobljenje tehnologije za
pripravo preje za tkanje, kar je
predpogoj za kvaliteto tkanja
in pa tehnologija za obdelavo
pliSev — raztepanje in krtade-
nje lasu, ki smo jo doslej za-
radi restrikcij uvoza konstrui-
rali in izdelali sami in je zato
za obdelavo finejsih kvalitet
plisa neprimerna.

Razen v plis§ tkalnici, barvar-
ni in na fazi suSenja in apreti-
ranja zaostajamo v odnosu na

industrijsko razvite deZele.
Omeniti moramo Ze zastarelo
adjustiranje in embaliranje

tkanin ter nenazadnje solidnej-
So postrezbo kupca z lastnimi
prometnimi sredstvi. Z nabavo
predvidene opreme bomo spo-
sobni izdelati mnajzahtevnejso
kvaliteto v plis tehniki. To je
tudi predpogoj za razvijanje
kreativnih sposobnosti nase raz-
vojne in desinaterske grupe.
Drugi predpogoj pa je moznost
nabave primernih surovin za
tkanine naSega Zanra. Nastopa
bojazen, da smo v surovinski
bazi presibki, da gredo proizva-
jalci sintetiénih in umetnih vla-
ken ter preje prepocasi v korak
s Casom ter da doslej zaradi
konjunkturne prodaje niso bili
dovolj zainteresirani za mnaSe
zahteve in potrebe.

Proizvodne kapacitete so do-
slej izredno koriséene. Ve¢ od
polovice kapacitet obratuje v
treh izmenah, finanéno pa pre-
cej vec, ker so to najbogatejsa
(najdrazja) osnovna sredstva.
Iz dneva v dan pa se veca pro-
blem zaposlovanja za troizmen-
sko delo. Zenska delovna sila
bi s tem Ze zdavnaj morala pre-
nehati, moski pa se za ta dela
ne javljajo. Ker je na$ cilj v
prihodnjem srednjero¢nem ob-
dobju ukiniti no¢no delo za



Zenske, moramo pri cilju, da
obdrzimo koli¢inski nivo proiz-
vodnje, del opreme za nadome-
stilo no¢éne izmene nabaviti,
delno pa bomo sedanji nivo do-
segli tudi ob veéji produktivno-
sti na dosedanjih fazah, bolj-
Sem izkorisc¢anju delovnih Sirin,
boljsi predpripravi za tkanje. V
zvezi s tem mnaértujemo tudi
gradnjo proizvodne (hale) dvo-
rane.

7Z ozirom na generalno us-
meritev DO, da v prihodnjem
srednjerotnem obdobju ne po-
vecuje fiziénega obsega poslo-
vanja, bodo kapacitete osnov-
nih surovin na domacem trgu
zado3c¢ale z dopolnitvijo predvi-
denega, Ze omenjenega uvoza.
To svoje pridakovanje opiramo
tudi na dejstvo, da se povecu-
jejo tako v republiki kakor iz-
ven nje kapacitete za izdelavo
primarnih in tekstilnih surovin
sinteti¢nega porekla, ki ustre-
Zajo predvidenemu programu
DO.

Na podroéju znanstveno razi-
skovalne dejavnosti bo DO v
skladu s sprejetim programom
PospeSeno delovala, predvsem
bomo $e razvili in organizacij-
sko dopolnili strokovno sluzbo
tega podroéja, ki bo morala v
fazi pospeSene modernizacije
delovati zelo intenzivno in tako
ustvarjati predpogoje za uspes-
no modernizacijo, ki pomeni
kljuéno postavko nadaljnjega
razvoja DO. DO se intenzivno
vkljuduje v delo specializiranih
Znanstveno raziskovalnih insti-
tucij, predvsem organizirano v
okviru Poslovne skupnosti in
Splosnega zdruzenja pri Gospo-
darski zbornici.

Program modernizacije lahko
uspe$no izpelje le kvalitetno
kvalificiran kader. Na tem po-
droc¢ju imamo zac¢rtano konkret-
no kadrovsko politiko, ki se na
eni strani intenzivno vkljucuje
v ze tekocCo republisko reformo
izobrazevanja, poleg tega pa bo
v sami DO organizirala akcije
za intenzivno izobraZevanje na
delovnem mestu, izobraZevanje
ob delu, za specializacijo, tako
da bo strokovni kadrovski nivo
kot eden izmed osnovnih pogo-
jev realizacije programa zago-
tovljen.

Po srednjeroénem programu
razvoja DO na podroéju orga-
niziranosti naértujemo le manj-
$o spremembo, da poleg Ze or-
ganiziranih treh temeljnih pro-
izvodnih organizacij in poleg
temeljne organizacije za vzdrze-
vanje in energetiko, organizira-
mo Se temeljno organizacijo,
katere osnovna dejavnost bi
vkljuéevala nabavno in prodaj-
no funkcijo, ki sedaj deluje v
okviru DSSS. Predvidena orga-
nizacija bi omogocila v sklopu
celotnega razvoja intenzivnejse
opravljanje teh dveh funkcij v
okviru celotnega poslovanja.

Na podro¢ju povezovanja DO
ne naértujemo novih organiza-
cijskih sprememb, naértujemo
pa intenzivnejSe delovanje v
okviru druzbenopolitiénih orga-
nizacij, poslovnih skupnostih,
finan¢énih organizacijah, pred-
vsem pa Se vefje povezovanje
znotraj tehnoloskih celot ter
proizvodnje in prometa na os-
novah samoupravnega sporazu-
mevanja ter ekonomskih inte-
resov v verigi reprodukcijske
celote.

——

Na sindikalnih skupinah

V tozdih in DSSS je bila or-
8anizirana javna obravnava po
sindikalnih skupinah o nasled-
njih splosnih aktih:

— Predlog sprememb in do-
Polnitev samoupravnega spora-
Zuma o zdruzevanju TO in DO
Dekorativna,

— Predlog dopolnitev k sa-
Moupravnemu sporazumu O
Mmedsebojnih pravicah, obvez-
Nosti in odgovornosti med de-
Igvci zdruzenih temeljnih orga-
Nizacij in delovne skupnosti v
Sestavi DO Dekorativna,

— Osnutek samoupravnega
Sborazuma o zdruZevanju de-
Viz, pridobljenih =z izvozom
skupnega proizvoda, o zdruZe-
Vanju pravic za nakup deviz in

O pospeSevanju odnosov s tuji-
no,

— Osnutek samoupravnega

sporazuma o trajnej§ih odno-
sih, pogojih in merilih za obli-
kovanje cen,

— Osnutek pravilnika o
vzpodbujanju in vrednotenju
ustvarjalnosti v zdruZenem de-
1u,

— Stali$¢a in priporodila
Z7ZD skupSdine mesta Ljublja-
na za zdruZevanje sredstev za
izgradnjo tovarne pripravljene
in polpripravljene hrane Vv
Ljubljani,

— Predlog akcijskega pro-
grama za uresnifevanje samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov na podroc¢ju stanovanj-
skega gospodarstva v Ljublja-
ni,

— Predlog za nakup samskih
lezis¢ v SDS,

— Osnutek pravil o organi-
ziranosti in delovanju osnovne
organizacije zveze sindikatov.

V cCasu javne obravnave na
osnutke oziroma predloge in-
ternih samoupravnih splo$nih
aktov ni bilo pripomb, le da se
naj ti uskladijo z zakoni oziro-
ma predpisi s podroé¢ja, ki ga
urejajo, ki so bili v ¢asu javne
obravnave spremenjeni zlasti
na podroc¢ju cen.

Na stalis¢a in priporocila
ZZD skupséine mesta Ljubljana
za zdruZevanje sredstev za iz-
gradnjo tovarne pripravljene in
polpripravljene hrane v Ljub-
ljani so bila mnenja delavcev
razli¢na, in sicer:

— delavei tozda A so odloé-
no proti izgradnji take tovarne
in so mnenja, da smo dovolj
investirali v lasten obrat druz-
bene prehrane, da je konzervi-
rana hrana zdravju Skodljiva;

— delavei tozda B podpirajo
predlog za izgradnjo tovarne,
vendar pa naj se ponovno pro-
u¢i smotrnost lokacije te tovar-
ne v Ljubljani, saj vemo, da
primanjkuje delovne sile, da
niso zadovoljeni minimalni
standardi in da naj se gradi
tovarna tam, kjer je blize su-
rovina;

— delavci tozda C so odloc-
no proti gradnji tovarne v
Ljubljani, mnenja so, naj se
gradi tam, kjer je surovina in
dovolj delovne sile;

— delavei DSSS so proti
gradnji take tovarne in zdruze-
vanju sredstev v ta namen, ker
imamo Ze lasten obrat druzbe-
ne prehrane in mislijo, da usta-
navljanje nove tovarne ni smo-
trno, le delavei razvojne slui-
be se strinjajo s staliSéi in pri-
porodili ZZD o gradnji take to-
varne, mnenja so, da je to do-
bra reSitev za primer naravnih
nesre¢ ali vojne.

Delavei tozdov in DSSS se
strinjajo s predlogom akcijske-
ga programa za uresniceva-
nje samoupravnih druZbeno-

ekonomskih odnosov s podroé-
ja stanovanjskega gospodarstva
v Ljubljani. Delavei tozda B so
postavili

vprasanje, zakaj so

ostala neizkorii¢ena sredstva,
ko vemo, da stanovanj pri-
manjkuje, zakaj se ne pospesi
urbanizacija in usklajevanje
planov ter individualna grad-
nja. Delavei gospodarsko fi-
nanc¢ne sluzbe v predlogu po-
gresajo orientacijo o viSini eko-
nomske stanarine in informa-
cije o subvencijah in zato sa-
mo delno sprejemajo akecijski
program.

Na predlog za nakup lezisé
za samske delavce v SDS so
bila razlina mnenja, in sicer:

— delavei tozda A se strinja-
jo z nakupom leZi§¢ za samske
delavece, vendar ne z nakupom
lezis¢ v enoposteljnih sobah —
najemnina previsoka, temveé¢ z
nakupom leZis¢ v troposteljni
sobi, predlagajo zniZanje cen
lezise;

— delavci tozda B se strinja-
jo z nakupom lezi§¢ za samske
delavce, vendar z naslednjimi
pripombami:

— da je dom hotelskega, za-
prtega tipa in s tem prevec raz-
kosen, saj vsi objekti v zacetku
niso potrebni in s tem je tudi
cena previsoka;

— v izgradnjo bi se morala
vkljuditi tudi KS, da naveZe
stike z delaveci, ki bodo Ziveli
v tem domu ter se tako na
drugacen, cenej$i nac¢in organi-
zira kulturno in Sportno Ziv-
ljenje;

— najemnina bi morala biti
v primeri s privatnimi sobami
nizja, ker bodo v nasprotnem
primeru privatniki Se bolj dvi-
gnili ceno;

— delaveci tozda C se strinja-
jo z nakupom lezis¢ za samske
delavce in sicer dveh v tro-
posteljni sobi in dveh v dvopo-
steljni sobi, mnenja so, da je
cena previsoka;

— delavei DSSS so proti na-
kupu samskih leZig¢ v SDS, ker
so stroski in riziki visoki, de-
lavei GFS predlagajo, da DO
raje nabavi garsonjere. Podpi-
rajo gradnjo cenej$ih objektov.

Milka Klobucar



FOLKLORISTI VABIJO NOVE CLANE

Pridruzi se nam— vesela druZzba smo

Za nekatere med nami je zadnje leto drugace, kot je bilo prej.
V tovarno ne hodijo ve¢ samo na delo, organizirali so si folklor-
no skupino in pevski zbor, da so tudi drugace povezani med
seboj. Oboji, pevei in folkloristi, vabijo sodelavce, naj se jim

pridruzijo.

Na kratko bi vas zopet Zele-
la seznaniti z delom naSe fol-
klorne skupine, ki deluje v na-
§i DO Ze skoraj leto dni.

Morda se bo kdo temu kar
malce zadudil, ¢es, kaksna »fol-
klorna skupina« neki, ali je to
Se sploh mogocée, da deluje v
nasi DO skupinica tistih nekaj
plesalcev, ki smo jih videli lan-
sko leto na proslavi dneva re-
publike? Pa Ce Ze so, zakaj ob
kaksni priloznosti ne pokazejo,
kaj novega so se sploh Ze na-
uéili?

Res je, da smo nasim sode-
laveem =zaplesali samo enkrat
in potem ni¢ ved. Ne mislite,
da nismo hoteli. O, prav radi
bi vas Ze veckrat razveselili s
kaksno »ta potrkano«, pa kaj,
ko pa §e nimamo svojih narod-
nih nos, sposojanje pa tudi ni
tako preprosto.

Za vse dosedanje nastope, ki
smo jih imeli izven naSe DO
in pa pri pogostitvi nasih upo-
kojencev, smo si morali obleke
sposoditi, ¢eprav je bilo pri tem
precej ovir. Tezave so nastopi-
le tudi pri prvomajski proslavi,
kajti oblek si za to priloZnost
nikakor nismo mogli izposoditi,
ker so tudi druge plesne skupi-
ne imele nastope istocasno.
Morda smo vas pri tem tudi
malce razocarali.

Pri vsem tem smo ugotovili,
da nam ne preostane ni¢ dru-
gega kot to, da si nabavimo
svioje noSe, zato smo se obrnili
na KOOS, da nam priskoci
na pomo¢. Kljub temu, da ta
nasa Zelja in potreba ni tako
skromna glede na denarne iz-

datke, so nam z razumevanjem
prisluhnili, tako da so nase
noSe sedaj Ze v delu.

Drugi problem je nastal pri
plesu samem, kajti brez kore-
ografije in dovoljenja koreo-
grafa me smemo kot skupina
nikjer nastopiti. Taksna so pac
pravila plesnih skupin. Na na-
8o Zeljo je tov. Ravnikar, ki pi-
Se koreografije, obljubil, da nas
bo priSel obiskat in istocasno
ugotovil, ¢e smo dovolj resna
skupina za izvajanje njegovih
plesov. Upam, da se bo tudi
ta problem ugodno resil.

Predvsem pa bi zeleli, da bi
se nasa majhna skupinica po-
vecala. Zato potrebujemo mla-
de in malo manj mlade, ki ima-
jo veselje do petja in narodnih
plesov, da se nam brez pomi-
slekov pridruZijo. Istoéasno po-
zivamo vse, ki igrajo katerikoli
in$trument, predvsem pa har-
moniko, da s svojimi talenti
popestrijo nas§ program.

Moram povedati tudi to, da
naSa zvesta harmonikasica tov.
Skuljeva vedkrat ne more priti
k vaji iz zdravstvenih razlogov
in takrat si moramo pomagati
pac s kaseto, kar pa se Se zda-
le¢ ne more priblizati Zivi glas-
bi. Prepricana sem, da se bo
nasel v nasem ne majhnem ko-
lektivu nekdo, ki nam bo pri-
sko¢il na pomoc.

Zagotavljam vam, da kdor-
koli se bo odlodil, da se nam
bo pridruZil, ne bo razodaran,
ker smo vesela druzba. Saj nas
povezujejo pesem, glasba in
smeh.

Angelca Rebernak




NEKAJ PEVCEV V ZBORU SE MANJKA

Z.akaj ne pojes

Z nami?

Spet so za nami lepi sonéni
dnevi, ki so nas vodili v nara-
vo, na lepe sprehode in v igro
z naravo. Priéelo se je deZev-
je, listje Sumi pod nogami, dan
postaja vse krajsi. Nabrali smo
si sonca in tudi modéi vsak po
svoje, nekateri na morju, dru-
gl s sprehodi v prelepe planine,
nekateri pa tudi doma na vrtu.
Prisla je jesen in ¢akajo nas
druge mnaloge. Posedali bomo
zopet ve¢ doma in mogoce bo-
mo naSli ¢as, da preberemo
kak$no knjigo, gremo v gleda-
lis¢e ali kino. Zal pa je obi-
€ajno, da nam najve¢ drago-
cenega c¢asa vzame televizija;
najved¢krat ¢akamo, da bomo
videli kaj lepega in pouc¢nega,
Pa smo na Zzalost skoraj vedno
razotarani. In tako zapravimo
vecere, ne da bi imeli vsaj ma-
lo od njega. Prav to pa mas za-
struplja in postajamo iz dneva
v dan bolj zaprti vase, in niti
ne vemo, kako mineva &as. Pa
vendar so nekateri, ki so po-
mislili, da to ne pelje nikamor,
da bi bilo lepo in koristno, da
se ozivijo vsaj nekoliko lepi

stari €asi, ko smo bili Se ljudje
s srcem, ne samo roboti, ki se
gibljejo kot mehanizmi sodob-
nega sistema.

Tezko je prebuditi Zivio bitje,
ne samo c¢lovesko, saj tudi dre-
vio, ki mu je zakrnjena njego-
va rast, tezko ozdravis, da bi se
razbohotilo in nosilo v sebi plo-
dove Zivljenja. Veliko je treba
volje in potrpljenja, ¢ée hodes
spet oziveti tako drevo; Se ved
volje je bilo treba, da se nas

je mekaj somisljenikov spet
zbralo, da bi skupaj iskali iz-
gubljeno.

Da bi se zivljenje spremenilo.

Za vse nas, da bi se zopet
povezali, vzljubili med seboj,
imeli zaupanje, da ne bi v svo-
jem bliznjem videli samo so-
vraznika. Nujno je, da se vide-
vamo Se kdaj, ne samo za stro-
ji, ki nas preganjajo, da jim
strezemo, temved $e kako dru-
gace, da si vzamemo ¢as samo
za sebe in svoje duSevno zado-
voljstvo. Zakrknjenost in mraz
v srcu opazamo Se posebno pri
nasi mladini, ki jo imamo vsi
radi in vse gradimo ravno za-

njo. Kako, da nimajo potrebe
po kaksni zdravi zabavi, po ve-
selem tovaristvu?

V nasi delovni organizaciji
zivi kar precej postranskih de-
javnosti. Imamo knjiZnico, v
kateri bi vsak, kdor bi Zelel,
naSel kaj zase, imamo S§portne
panoge, no kar je pa Se pose-
bej novega, sta pa folklora in
pevski zbor. V drugi polovici
lanskega leta se je pricela ak-
cija — zbiranje ¢lanov. To na-
logo sem prevzela z mnogo vo-
lje in optimizma. Mislila sem,
da bo ta akcija stekla kot po
maslu. Izobesili smo plakate,
vpadljive in wvabece. Veckrat
smo dali vabila v dnevne in-
formacije, toda odziv je bil po-
razen. Toda pusSke v koruzo ni-
sem vrgla, vztrajala sem in na-
birala élane tako, da sem ho-
dila od enega do drugega, Ce
sem le vedela, da ima vsaj ma-
lo posluha, toda uspeh je bil
zelo majhen. Odkrito povedano,
podutila sem se, kakor da bi
iskala somi$ljenike za kaksno
slabo stvar. Se danes pa mi ni
jasno, zakaj se ni pridruzilo
zboru ni¢ mladine. Ali jih je
mati narava res za vse, kar je
idealnega, oropala Ze pri roj-
stvu? Tega me verjamem in
imam obdéutek, kot da se sra-
mujemo, vendar ne vem, za-
kaj?

Zakaj pojejo takrat, ko petje

ni orgamizirano, npr. na sindi-
kalnem izletu ali veselici? Tam
sliS$imo, da znajo peti.

Danes Steje na$ pevski zbor
28 clanov in 8e vedno smo isti
kot smo se zbrali Ze v zadetku.
Zelim, da bi pristopili $e novi,
saj ni to ni¢ hudega, ni potreb-
no, da pevec v nasem zboru po-
zna note. Zbor je popolnoma
amaterski in se uéimo pesmi
od stavka do stavka, ne potre-
buje$ ni¢esar razen posluha.

Veselje do petja pa pride kar
kmalu za teboj, pa tudi dve uri
Casa na teden ne bo ved pro-
blem. Ce bo kaj bolja zased-
ba, lahko zapojemo tudi kaks-
no zahtevnejSo pesem, ki jih
je toliko in opevajo maso mla-
dost in prelepo domovino, pa
jih v tej zasedbi Zal $e ne mo-
remo peti. PridruZite se nam
vsi, ki imate veselje do petja!

Letos imamo na programu
kar precej nastopov, pa tudi v
nas tozd »LaSko« bomo §li, da
jim zapojemo in pokaZemo, kaj
znamo!

Dragi pevec, ne zameri, da
te tako vztrajno vabimo, ne
omahuj veé, temveé izkoristi
darove, ki ti jih je poklonila

mati narava — zavedaj se, da
¢as hiti in prehitro vse mine.
Pridi torej — vsi te bomo z

veseljem sprejeli!
Slavka Videnié

Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI

TOZD »SUROVA TKANINA«
Babnik Igor — barvarna preje
Vuki¢ Brane — pripravljaln.

TOZD »PREDILNICA« LASKO
Bezgoviek Ana — pred. II

TOZD »GOTOVA TKANINA«
Strmole Alojz — §ivalnica
Isovi¢ Eto — skl. got. b.
Bobotov Lazar — skl. got. b.
Culi¢ Velimir — &ivalnica
Kelmendi Muzlija — apretura

TOZD »ENERGETIKA IN

VZDRZEVANJE«

Jurjevéi¢ Bozo — uéno razm.

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI

TOZD »SUROVA TKANINA«
Gril Stefka — poklic. rehahbil.
PSag Franjo — izjava del.
I;-:)]ca Ha$im — hujsa kriitev

el
Adilovié Ismet — izjava del.
Trampu§ Marija — upokojitev

TOZD »GOTOVA TKANINA«
Strekelj Janko — odh. v JLA
Jovanovié Peter — odh. v JLA
PiSek Janez — izjava delavea
Ban JoZica — invalid. upokoj.

TOZD »ENERGETIKA IN

VZDRZEVANJE«

Rifelj Jernej — izjava delavea

TOZD »PREDILNICA« LASKO
Vojvodi¢ Puro — hujsa krs.
del. o.

Jakopi¢ Amalija — sporaz.
Dezan Frand¢iska — pok. reh.
Zavsek Alojz — odh. v JLA

Repi¢ Franc — inval. upokoj.

Razborsek Marijana— p. reh.
ROJSTVA

Sperjak Mira — sin

Mijatovi¢ Hanija, Minzek D. —
sin

Petrovi¢ Milena — sin
Zavsek Alojz — sin

Zupanc Mihael — sin

POROKE

Sesek Irena, por. JAMNIK
Cuden Sonja, p. LOCNISKAR

JUBILEJI

SEPTEMBER

10 LET
Petri¢ Ana
Kecelj Martina
Zupancic Olga
Jordan Alojzija
Klemendéi¢ Majda
Sova Jozica

15 LET
Begié¢ Julijana
Skander Fani
Savor Slavko
Tom§si¢ Milan
Zupan Fani
Mohar Pavla
Nikoli¢ Rozika
Omanovié¢ Pafer
Tomaxzi¢ Janez

Pufek Vera
Erjavec Rusa
Culk Ivan

20 LET

Garbajs Dragica
Ivansek JoZefa
Javersek Marija
Sustersi¢ Marjeta
Jakli¢ Alojzija
Urbandéi¢ Ana
Zibert Angela

30 LET
Brankovi¢ Milka

OKTOBER

15 LET
JerSe Terezija
Skulj Rudi
Sinkovec Silva
Srakar Franc

20 LET
Debevec Slavka
Fras Marija
Ge¢ Terezija
Potokar Reza
Dabi¢ Zora

25 LET
Kilinar Alojzija

MANJKAJOCI PODATKI
ZA PREJSNJE MESECE
ZA »PREDILNICO«
LASKO

JULLY

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

Gradi¢ JoZica —

pripravljalnica II
Laharnar Zvonko —
pripravljalnica II

Vetrih Stanislav —
pripravljalnica II

BozZi¢ Zvonka —
pripravljalnica II
DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI
Smagur Zdenka — del. za dol.
cas

POROKE

KraSevec Franc

DELOVNI JUBILEJI
AVGUST

25 let

Knez Albina

Sibila Magda
SEPTEMBER

15 let

Dezelak Angela

25 let

KrampusSek Angela
Senica Anton
Zupan Stanislav

Sodelavcem

iz Predilnice

se opravicujemo,
da je nastala

ta napakal!



BITI VODJA — LEPO ALI TEZKO?

Kaj vas najbolj moti pri vaSem »Sefu«?

Ne morem vam povedati, ka-
ko zanimivo je bilo gledati obra-
ze sodelavcev, ko sem brez uvo-
da zacela pogovor s preprostim
stavkom:

»MI LAHKO POVESTE, KAJ
VAS PRI VASEM SEFU NAJ-
BOLJ MOTI?«

Nekateri so se zasmejali in
rekli:

»Ne zafrkavaj sel«, nekate-
ri: »Kako pa veste, da med na-
ma ni vse v redu?«, drugi spet,
naj jih pustim pri miru, sploh
pa, preberite si sami:

— Katerega Sefa mislis?

Vsi se delajo Sefe.

— Ta teden ni¢, ker ga ni!

— Da se véasih tako ¢udno
obnasa, v¢asih po cel teden ni
ni¢ govoril, sedaj se je pa zelo
spremenil.

— Ne vem, Se nikdar nisem
premisljeval.

— Ni¢ me ne moti. Zelo je
zanimiv.

— Bom raje tiho; to se ne
govori.

— Toliko Sefov imamo, da ne
vemo veé, kdo je kaj.

— Slabo skrbijo za delavce,
bolje zase.

— To, da je prevec Sef, pre-
malo sodelavec.

— Premalo je odlocen, ce ne-
kaj delas, pa sam ve§, da je
slabo, te mikoli ne skritizira in
ti ne zavrne.

— Nimam jaz kaj misliti,
drugi mislijo namesto mene.

— Tega sploh ne povem.

— Bom potem povedala, ko
bom $la stran.

— Preve¢ govori in obljub-
lja. Vtika se v moje zadeve,
tudi ¢e se ne razume nanje.

— Ne bom nié¢ povedala, bom
kar zase obdrzala.

— Vcasih je tecen.

— Vse po vrsti.

— Ko zamudi, je slabe vo-
lje (vsak drug dan).

— Preve¢ ocetovsko se ob-
nasa.

— Preve¢ deli opomine, jaz
sem prejsnji teden dobil tri
(pismene).

— Imamo kar v redu Sefa.
(Smeh).

— Ce ima3 delo narejeno, pa
beres ¢asopise, znori.

— Bolj malo »porajtam« na
Sefe. Samo takrat, kadar ga po-
trebujem.

— Moti me, ker ne morem

delat, ker nimam stroja, ker
me stalno prestavljajo.

— Nié. (Smeh).

— Nima te kaj motit, saj

sam ve§, kaj moras delati.

— Nié. Nimam kaj. (Resno).
Vcasih je malo tecen, kot vsak,
vcasih sva oba te¢na.

— Kje me pa sme!

— Koliko Sefov pa imam!

— Moti me lahko veé strani,
samo vse ne sme§ povedat.

— Jaz ne bom nié¢ kritiziral
Sefiov.

— Pri katerem Sefu, ta ma-
lem ali ta velikem?

— Ni¢ ne doseze pri visjih
sefih. Ce re¢e kaj za zboljsanje
delovnih pogojev, ga nihée ne
uposteva.

— Pri ta velikem Sefu me
blazno moti, da je zelo varcen,
imamo zanic¢ stole, telefone, ra-
diatorje, pa nikoli ni denarja.

— (Smeh, tisina).

— Ni kaj. Razumemo se.

— Raje se vzdrzim, da ne bi
preveé rekla.

— Moja tas¢a je najboljsa ta-
8ca.

— Ti povej, saj ti vedno go-
voris,

— Kaj imamo mi sploh Sefa?

10

Pri nas je samoupravljanje.

— Saj ga ne poznamo dobro.
Ima ogromno setankov in nima
¢asa za nas. Prezaposlen je in
tako problematika v proizvod-
nji velikokrat stoji.

— Znacajno je dober élovek,
je pa zelo zadrzan.

— Premalo je odloéen in
premalo pozna delo. Poveza-
nosti in sodelovanja manjka.

— Premalo je strog, ne bi
smel biti popustljiv pri delu,
kar reée, bi moralo tudi biti
narejeno, ne pa da se mu upas
vse oporekati.

— Potrudim se, da naredim
kar rede, drugace imamo pa
malo stikov, saj ima premalo
casa.

— To, da je tako malo pri
strojih.

— Malo lep$e naj gowvori, ni
treba, da zafrkava stareje de-
lavke.

— Dobro, da so uvedli de-
zurstvo popoldne, da bodo ma-
lo nadzirali mojstre, da ne bo-
do celo uro stali stroji.

Bilo bi pol manj zastojev in
ve¢ bi se naredilo, ¢e bi bolj
gledali na stroje.

— Ce prosi$, da se nekaj ure-
di, pravijo, da je v redu kljub
temu, da ni.

— Jaz mu kar takrat povem,
ko je cas.

ZA OKTOBER

— Najbolj me moti, da ima-
jo ljudje privatne stvari v to-
varni.

— Ce mi ne zaupa, da se
bom dovolj poglobil v delo in
ga dobro opravil.

— Ce misli, da se da delo
opraviti hitreje, kot se resnic-
no da in misli, da zabuSavam.

— Katerega Sefa mislis, saj
jih je kaks$nih Sestnajst nad
mano?!

— Odvisno od tega, kaksno
je razpoloZenje. Véasih te mo-
ti tudi to, da diha.

— Ne ve, koliko ¢asa potre-
bujes za dolo¢eno delo in sploh
nekaterih del ne pozna.

— Da ga nikoli ni.

— Da tuli na nas, kadar ga
drugi razjezijo.

— Oh! Pusti pri miru!

— To, da se vtika v moje
kajenje in mi ga prepoveduje.

— Imam vsak teden druge-
ga.

— Nié, krasno sodelujemo.

— Zivei mu popuséajo po-
casi tako kot nam vsem (zara-
di nediscipline in nereda).

In sedaj? Saj niti ne vem,
koliko ljudi v nasi DO je »Se-
fov«. Ne vem, koliko med nji-
mi je takih, da se bodo c¢utili
prizadete. Vendar ne bi Zelela,
da bi kdorkeli razumel narobe
moj namen, ko sem se odloécila
objaviti tele pogovore. Na ni-
kogar nismo pokazali s prstom,
nikomur nismo »dokazali«, da
se slabo razume s podrejenimi.
Ce pa je koga zbodlo, bo mor-
da prav, da malo premisli o
vsem skupaj, ali pa morda sa-
mo o tem: »Kaj so moji pod-
rejeni rekli o meni?« In to je
kar pomembno, kajne?

Od 16. do 21. Za vedji del Evrope 3e lepi jesenski dnevi,
Dnevne temperature normalne, noéne okrog 0 °C. Zjutraj me-

gla.

0d 22. do 25. S spremembo lune pride tudi do preoblikovanja
vremena. Preko Atlantika se bodo razsirili viharji z deZjem s pre-

_ kinitvami. V gorskem svetu sneg.

0d 29. do 31. Vetrovi s severa bodo moéno znizZali temperatu-
ro. Sneg bo segel do niZin. Slana in razjasnitve.

ZA NOVEMBER

0d 1. do 6. Se nekaj lepih dni. Z otoplitvijo porast zraénega

tlaka.

Od 7 .do 11. Padec temperature z jutranjo meglo, jasno, soné-

ni dnevi.

Od 12. do 17. Konfrontacija toplih in hladnih zraénih mas se
bo razvila v kritiéno vremensko situacijo. Preko Atlantika se bo
razvila Zivahna aktivnost s padcem temperature ter snegom.



TOVARISKO SRECANJE V NASI JAMI

morasS najti c¢as!

Tudi za to

V zacetku leta smo na sindi-
kalni konferenci predlagali, da
bi v poletnih mesecih organizi-
rali tovarisko srecanje delavcev
Dekorativne v wokviru prazno-
vanj 60-letnice obstoja delovne
organizacije.

V pripravah na sre€anje smo
bili mnenja, da je sobota, 1. 9.
1979 najbolj primeren cas, saj
vemo, da je avgust Se dopust-
niski mesec. Kje bomo organi-
zirali sredanje, o tem ni bilo
nobenega dvoma, saj mam je
lahko vsem jasno, da je nasa
jama (rekreacijski prostor) kot
nalas¢ za kaj takega. Tudi an-
sambel je bil naroden, da bi
bilo srecanje Se prijetnejse.

Ko smo §li v akcijo za pobi-
ranje prijav, je bil odziv zelo
Zalosten, saj se je prijavil ko-
maj vsak deseti. Ob besedah:
»Bos priSel na piknik?« pa do-
bi§ odgovore: »Bi, ¢e bi bil pik-
nik kje drugje, ne v jami,«, »Se
v soboto bom gledal te »fabr-
$ke« zidove,«, »Se na pikniku
se bom sreceval z ljudmi, ki so
me nadrli...« Iz teh pogowvo-
rov se tudi vidi, koliko naredi-
mo za boljSe tovariske odnose.

Naj napi$em Se nekaj o po-
menu takega srecanja, ki ima
Sir§i pomen (ni samo zabava)!
Na takih sre¢anjih se ustvarja-
jo tudi tovariski odnoosi, ki smo
Jih tudi dolZni spodbujati. To-
variska beseda, pesem, pogovor,
vse skupaj da tudi polet za ju-
tri8nji dan. Leta nazaj so bila
taka srec¢anja bolj pogosta in
mnozi¢na.

Res je dana3nji ritem Zivlje-
Nja hitrejsi, ampak tudi za ta-
ke namene moramo najti ¢as.
Zavedati se moramo, da med
sodelavei prezivimo tretjino
Zivljenja!

Ob zaklju¢ku naj napiSem 3e
nekaj vtisov, ki so mi jih dali
udelezenci piknika: Bilo je ve-
selo; piknik je dobro uspel, ¢e-
Prav nas je bilo malo; Zal je
lahko vsem, ki niso pridli; de-
Vapcidi so bili okusni in porci-
Je 50 bile res velike.

In tako se je sreéanje poteg-
nilo do prvih ur naslednjega
dne.

Mislim, da bi sre¢anje morali
Orgamizirati enkrat letno, saj je
tudi to korak naprej k bolj§im
tovariskim odnosom, ki so tudi
€len v verigi, ki pelje k 3e
boljsim delovnim uspehom.

Vsem, ki ste sodelovali in po-
Magali pri izvedbi srecanja,
Najlepsa hvala.

Emil Sinkovec

SINDIKALNI DELAVCI
— KJE STE BILI?

Sretanje je bilo na Smohor-
ju, ki je od Laskega oddaljen
7km. Tega sreCanja se je ude-
lezilo tudi nekaj sindikalnih de-
laveev iz tozdov, ki obratujejo
v Ljubljani. Na Zelezniski po-
staji so naju (bila sva namreé
samo dva!) pocakali pradstavni-
ki tozda LaSko, nato smo si
ogledali predilnico in meSalni-
co. Lahko retem, da je bil na
postaji prvi stik z njimi nepri-
jeten zaradi mase slabe udelez-
be, ¢eprav smo bili povabljeni
vsi sindikalni delavei Dekora-
tivne v Ljubljani! Zato moram
kritiéno oceniti tako slab odziv,
saj je bila to priloznost, da se
bolj spoznamo med seboj!

Srecanje je bilo v zelo spro-
S¢enem in tovariskem vzdusju,
s pesmijo in plesom. V pogo-
voru z delavei sem dobil vtis,
da si LaSéani Zelijo vedjega po-
vezovanja in skupnega sodelo-
vanja, saj vsi skupaj tvorimo
delovno organizacijo Dekorativ-
no.

Srecanje, ki so ga pripravili
v tozdu Lasko, zasluZi vso po-
hvalo z Zeljo, da bi s tem na-
¢inom zbliZevanja in tovaristva
med delavei $e nadaljevali.

Emil Sinkovec,
predsednik konference ZS

STROSKI INTERNEGA
GLASILA

Po pravilniku o urejanju iz-
dajateljskih razmerij in o izda-
janju glasila smo dolZzni enkrat
letno obvestiti delavee, kaksni
so stroski Glasila.

TISKANJE
»GLASNIKA«
(Tiskarna Ljubljana)

din

24. 1. 27.704,00
2682 24.495.00
26753, 29.671,00
25. 4. 27.782,00
2085 28.142,00
25. 8. 99.840,00
s i 29.769,00
15 24.900,00

292.303,00

HONORARJI ZA
OBJAVLJENE CLANKE

din

Vv januarju 2.400,00
v februarju 2.950,00
Vv marcu 1.500,00
Vv maju 2.700,00
VvV juniju 2.650,00
v juliju 5.300,00
v juliju 2.200.00
19.700,00

FOTO TIVOLI 1.015,00
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Clovestvo
je dolzno dati
otrokom
najboljse,
kar premore

Letos$nje leto je posvedeno
otrokom wvsega sveta, prizade-
vanju za mjihovo varno, sreé-
no Zivljenje, iskanju novih re-
gitev, da bi wvsi otroci sveta
uzivali v svobodi in miru naj-
lepse, kajti »c¢lovestvo je dolz-
no dati otrokom mnajboljde, kar
premore«,

Tako so casopisi polni ¢lan-
kov o dogovarjanju v svetu,
televizijske oddaje prikazujejo
la¢ne razcapane otroke, ki be-
Zijo pred wvojno vihro...

In sposobni so nas prizade-
ti, pretrese mnas pogled na
uboge malcéke tam dale¢ nekje
— sami s seboj smo pa zado-
voljni, saj nadim otrokom ven-
dar ne manjka ne hrane ne
obleke, wse jim damo... Ali
bo tako leto otroka zvodenelo
v pomirjeni samozadovoljnosti,
ne da bi resneje pogledali vase
in svoj odnos do malih ljudi
— ne do wubogih laénih crn-
skih otrok, ki jim ne moremo
pomagati, temveé¢ do otrok, ki
so povsod okoli nas, kiso od-
visni od nas, ki so nadi?

Moj otrok, tvoj otrok, ot-
roci sosednje ulice...

Otrok, na katerega stresam
slabo wvoljo ob 5. uri, ga fur-
jasto mapravljam, ker se mam
Ze mudi, otrok, ki mu redem

LETO OTROKA

Moj otrok,
tvoj otrok

»Daj mi mir, utrujena sem!l«
ali »Pojdi stran, saj vidis, da
delam!« ali »Kaj ne more§ ne-
hati s temi bedastimi vprada-
nji; pojdi se igrat!«

Sosedov otrok, ki ga S3e
opazim ne, ko se celo popoldne
nima kam dati, ker je njegova
mati v sluZbi, pa ga ne pova-
bim, naj bi se igral z mojimi
v njuni sobi — danes, ko je
dez 9

Otrok tiste samohranilke,
ki v Soli ne jé malice, niti ko-
sila, ker mamica Ze dva mese-
ca ni placala, ta isti otrok, ki
ga nikoli ne povabim s seboj
ez vikend, Ceprav je v koci
dovolj prostora in bi imela
moja otroka druzbo...

Vsi otroci neke krajevne
skupnosti, ki so jim vzeli igri-
3¢e zato, da so zgradili tam
moderno samopostreZno trgo-
vino, pa sedaj vsi govorimo:

»Presneta mularija, stalno
teptajo zelenice in se podijo po
cestil«

Otroci naSega mesta, ki zZe
tako dolgo ¢akajo, da bodo nji-
hove priljubljene prijateljice
lutke dobile stalni dom ...

Pa wsi tisti otroci, ki jim
star§i ne morejo kupiti najlep-
Sih smudi, koles, nalivnih peres
in vseh drugih luksusnih pre-
stiznih stvari, ki so nafim ot-
rokom nekaj samoumevnega.

In kljub vsemu temu bo le-
to otroka minilo ob nekaj pre-
tresljivih zgodbah o wubogih
la¢nih Afri¢anékih — in to bo
vse,

Pa wvendar star slovenski
pregovor pravi, naj vsak naj-
prej pometa pred svojim pra-

o . -- EEE 15‘5&

Ce da$ otroku lahko eno
samo darilo, mu daj navdude-
nje.

@

Preden sem se porocil, sem
imel Sest teorij, kako wvzgojiti
otroke, sedaj imam Sest otrok
in nobene teorije ved.

Otrok je ljubezen v vidni
obliki.
]

Otrok se hrani z mlekom
in pohvalami.
®

Otrok je knjiga, iz katere
beremo in kamor naj bi pisali.

Otrokova laZ je delo vzgo-
jiteljevih rok.

Otrokom so bolj potrebni
vzori kot kritika.

Samo kdor zelo ljubi, lah-
ko kaznuje.

STANJE NASIH PRIKOLIC PO SEZONI

Z.akaj tako?

Clovek, ki dela vse leto, je
upravicen do prijetnega dopu-
sta, prav je, da prezivi proste
dni v spremenjenem okolju, za-
to tudi mnoZi¢éno odhajamo na
morje, v planine, na dezelo.

Sindikalne organizacije po-
sku$ajo omogoditi svojim delav-
cem ¢im cenejSe mozZnosti za to
spremembo okolja.

V nasi delovni organizaciji
smo se odlo¢ili za camp priko-
lice. Imamo jih 16, namerava-
mo pa jih kupiti Se, pa¢ glede
na to, koliko denarja bomo lah-
ko namenili za poditek delav-
cev.

Pri tako majhnem stevilu
prikolic je razumljivo, da le ne-
kateri delavci lahko izkoriséajo
to ugodnost.

Letos na primer je letovalo v
nas$ih prikolicah priblizno 110
delavcev z druzinami.

Vsi drugi lahko upamo, da
bomo prisli na vrsto drugo leto
ali kdaj pozneje. Ce bodo pri-

kolice zdrzale, seveda. O tem

pa pri skrajno malomarnem in
neodgovornem odnosu vedine
tistih, ki so do sedaj lahko iz-
koristili to ugodnost, moéno
dvomimo. Zalostno je bilo nam-
re¢ pogledati nase prikolice po
sezoni. Ko smo jih peljali na
morje, so bile urejene, Cdiste,
opremljene, nekatere celo ¢isto
nove in ekipa, ki jih je $la po-
spravit, se je vrnila z Zalostno
novico, da je veéina prikolic v

zelo slabem stanju, saj so UNI-
CENI poleg drobnega inventar-
ja tudi originalni deli prikolic,
ki so prav gotovo narejeni tako,
da bi morali sluziti svojemu
namenu dolgo vrsto let pri nor-
malni uporabi.

Meni osebno je kljub temu,
da nikoli nisem prezivel dopu-
sta v teh prikolicah in da tudi
v bodode ne predvidevam, da
bi si pridobil to ugodnost, hu-
do, ko ob zaklju¢ku sezone
ugotavljam, da nimamo Zal no-
benega pravega odnosa do tez-
ko pridobljene skupne lastnine.

Pa vendar — mar se ne za-
vedamo, da smo prav vsi s
svojim delom wustvarili doho-
dek, iz katerega smo lahko na-
bavili prikolice?

Prikolice so umazane, podko-
dovane, inventar v obupnem
stanju — storilei so pa lepo
prijetno skriti za vsemi tistimi,
ki so letovali v nasih prikoli-
cah. Jaz sam bi se pocutil ne-
prijetno pred sodelavcem, ki
bi prisel za menoj, saj je tez-
ko dokazati, kdo je napravil
skodo.

Ko tako premisljujem o tem,
kako bi ohranili prikolice vsaj
v takem stanju, da bi vsaj Se
nekaj ¢asa sluzile svojemu na-
menu, si Zelim, da bi smel
vsaj tiste sodelavce, za katere
bi ugotovil, da so povzrocali
8kodo, javno razglasiti.

Bi bilo potem kaj bolje?

Bogo Modic

Izdaja v 1500 izvodih DO Dekorativna, Celovika 280, n. sol. o., tel. 554-241. — UredniSki odbor: Franc Hribersek, Angelca Rebernak,
Metka Sieberer, Iztok Kavéié, Jakob Novak, Jadran Stevanovié, Barbara Zupanc, Janez TomaZi¢ — odgovorni urednik, Mira Do-
bravec — urednik. — Tisk: Tiskarna Ljubljana, TrZaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obveS¢anju (Ur. l. SRS, 5t. 121-1/72)
je glasilo oproséeno davka na promet.
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