V OKVIRU

' Ko bi se dalo, bi_predlagal,
da sprejmemo zakon, ki bi
ukazal, da mora wvsak driav-
ljen vsaj enkrat ma leto obi-
skati . zasedanje delavskega
sveta. Nedavno tega sem bil
ha zasedanju delavskega sveta
ekonomske enote topilnice v
Jesenilki Zelezarni. Tam sem
bil slu¢ajno in povsem prosto-
voljno.

Seja je trajala tri polne
ure, ki so minule, da ¢lovek ni
Vedel, kdaj in kako. Razprav-
ljali so o tromesednem obra-
Sunu. To pa pomeni, da so go-
vorili o vsem: o kakovosti je-
kla » martinovkah in elektro-
pedi, o hodu plavZev, o odno-

sih do ljudi, skratka o vsem,
tudi o osebnih dohodkih, &e-
prav v treh urah ni bilo sli-
fati besede o tem. Nihée ni
namreé¢ dejal, da bi bilo prav,
¢e bi ta ali drug kaj veé dobil,
tako je bilo nekoé, ko so se
véasih tudi dolge seje sukale
samo okoli tega. Delavski svet
ekonomske enote sam frazde-
ljuje osebne dohodke in ti so
vedji, ée gospodarijo boljSe, in
narobe seveda. Govorili so to-
rej o proizvodnji in zato pra-
vim, posredno tudi o.osebnih
dohodkih. Tega, da je razpra-
be o proizvodnji obenem raz-
DPrava o standardu, pa se je
tukaj zbrani delavski spet 3e
kako dobro zavedal.

No in? Takih sej, kjer go-
vorijo o takih stvareh, je do-
volj. Prav verjetno, toda kdor-
koli bi tu sedel in prisluhnil
razpravi, bi se cudil in hode$
noce$ bi ga prevzel optimizem,
da bomo s takimi delavskimi
sveti Se marsikaj dosegli. Se
mnogo veé ton in Se mnogo
boljso kakovost jekla bodo da-
le jeseniske pedi.

Plan? Kakrinegakoli hoéete
bostavite pred te proizvajalce-

OPTIMIZEM

upravljavee. Pretehtali ga bodo
in rekli: »moZe.« Potem ga bo-
do wuresniéili, ker wvedo, kaj
jim bo uresnidenje prineslo.

Cudili bi se, kako pravza-
prav tiste drobne pripombe in
kritike, ki jih je izrekel é&lan
delavskega sveta na rac¢un su-
rovin in drugi na radun orga-
nizacije dela in potem Se tret-
ji, pomenijo druga ob- drugi
velike stvari v proizvodnem
procesu take tovarne.

Cudili bi se, kako terjajo
izpolnitev sklepov, in potem,
kako si posamezniki Zenejo k
srcu, grajajo strokovnjaka, in-
Zenirja, ¢e$, fantje, takole pa
ne bo $lo. Zrelosti bi se ¢udili,

¢utu odgovornosti in preprosti
besedi. Take seje se ne da opi-
sati, &ed, ta je rekel to in to
in dobil tak in tak odgovor.
Tako sejo je treba samo po-
sludati. Potem bi si Zeleli, da
bi bile take seje kmalu tudi
povsod drugod, kajti pogoji za
to so tu in mad optimizem bo
lahko 8e wvedji, ¢e pristanete
na tako stopnjevanje — opti-
mizma.

Njim, &lanom pa se je zde-
la to obiéajna seja. No, nekaj’
bolifa kot pred leti, ko obrat-
ni delavski sveti $e niso imeli
s éim gospodariti in ko je bilo
3e vse skupaj bolj v povojih.
Konéno njim optimizem sploh
ni potreben in brZkone tudi
taka ocena njihovega dela ne.
Vse to bi bolj koristilo nam,
drugim drZavljanom, ki smo
véasih ' tako hudo ‘daleé od
tega.

Da, ko bi se dalo ukazati,
da gremo wvsi na sejo jeseni-
Skega obratnega delavskega
sveta. Ne gre le za optimizem.
Tudi kak3na ovira, ki jih,
upravljavee, omejuje, bi hi-
treje padla kot sicer.
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KAKO JE Z OBRATNIMI
DELAVSKIMI SVETI
V GOZDARSTVU IN LESNI

: Ni sluéajno, da kolektivi gozdnih gospodarstev in les-
no-industrijskih podjetij zadnji ¢éas vse pogosteje in tcht-
neje razpravljajo o mestu, vlogi in nalogah obratnih delav-
skih svetov. Tudi tu kot v pedjetjih drugih panog, namreé
prihaja vse jasneje do izraza dvoje spoznanj:

@ da sta nadaljnji razvoj in krepitev delavskega samo-
upravljanja z dolocenih vidikov pomembnejia od samega
razdeljevanja osebnih dohodkov in :

@® da lahko tako imenovana decentralizacija samo-
upravljanja, to je prenaSanja dolodenih pristojnosti, pravic
in dolZnosti na obratne delavske svete v mnogocem vpliva
na vecjo ekonomicnost in rentabilnost podjetja, na rast
storilnosti in produktivnosti, na izpopolnitev organizacije
dela ipd. Torej krepitev in razvoj samoupravljanja posred-
no vplivata na ugodnejSe oblikovanje dohodka podjetja, na
sredstva, namenjena za osebne dohodke, za modernizacijo
proizvednje in druZbeni standard.

Tam, kjer so presli na snova-
nje ekonomskih enot (takinih
prizadevanj pa je v teh dveh pa-
nogah vse veé) prihajajo vse ja-
sneje do izraza zahteve delavcev,
naj samoupravni organi' enote
odlo¢ajo ne samo o razdelitvi
sredstev za osebne dohodke, teni-
vet tudi o stvareh, ki tako ali
drugade vplivajo na oblikovanje
dohodka podjetja v celoti. To po-

la, da bo naraséal dohodek, da bo
rastla produktivnost.

Tudi tam, kjer Se niso presli
na snovanje ekonomskih enot, jih
primeri iz sorodnih podjetij (kjer
so se za to Ze odlotili) opozarjajo,
da je treba obe stvari skladno
urejati, ito je preiti na snovanje
ekonomskih enot in wolitev sa-
moupravnih organov ali za vsa-

meni, da priéakujejo delavei od |

osnovanja ekonomskih enot veé §

kot samo to, da se posebej ugo-
talja njihov ekonomski uspeh. S
sredstvi, ustvarjenimi v.svoji eno-
ti hodejo proizvajalei v okviru
doloéene ekonomske politike pod-
jetja samostojno razpolagati. In
¢e teZe za tem, da bo teh sred-
stev ved, potem =zahtevajo tudi
doloten vpliv na tak$no urejanje
vseh zadev v okviru ekonomske
enote, da bodo sredstva narasc¢a-

KAKO PRIPRAVLJAJO OBCINE LETNE IN PERSPEKTIVNE DRUZBENE PLANE

SPET NA VRAT, NA NOS

Do zdaj je bilo v navadi, da so v Stevilnih ob¢inah in
okrajih sestavljali letne druzbene plane na temelju svojih,
sicer pogostokrat nepopolnih podatkov in ne na osnovi
podatkov in planov podjetij. Razumljivo je, da so se v go-
spodarskih organizacijah upirali takemu predpisovanju in
vsiljevanju planov. Samo naértovanje, ki raste od spodaj,
iz podjetij navzgor, na osnovi njihovih podatkov, lahko
zagotovi in s tem opozori na resniéne moZnosti vsestran-
skega razvoja v komuni. Ceprav je res, da v nekaterih
gospodarskih organizacijah Se vedno molée o rezervah (po-
Bostokrat prav zaradi takSnega nesmiselnega planiranja v
obéini) in planirajo zelo oprezno, je zadnji Cas, da so
ljudski odbori v veéini primerov opustili dosedanjo prakso
»naértovanja od zgoraj«, tako da zdaj svoje- plane v?dx.l.o
bolj sestavljajo na podlagi podatkov in predlogov podjetij.

Narobe bi bilo, ¢e bi ob taksni
iki snovanja druzbenih pla-
Dov, le-te sestavljali na hitro.
, ko ljudski odbori hkrati
Dripravijajo druzbene plane za
Prihodnje leto in perspektivne
*bene naérte za razdobje do
. leta, bi bila tak3$na hitrica
gkodljiva. Zal, je taksna bo-
Jazen utemeljena. Nekateri po-
i namreé opozarjajo, da ljud-
ski odbori marsikod zadenjajo se-
Stavljati druzbene plane na osno-
Vi delnih podatkov iz podjetij,
Sicer pa po starem, na podlagi
Dodatkov izza zelene mize. Za-
j?
Nekatere gospodarske organi-
ije s precejinjo zamudo po-
#ljajo svoje podatke oddelkom za
Bospodarstvo obeinskih ljudskih
odborov, ki so (ponekod od ju-
Uja, drugod od avgusta dalje)
Opozarjali, naj podjetja izdelajo
8oje plane in jih posljejo na
ine do zadetka septembra.

Precej gospodarskih organizacij
pa niti do zdaj Se ni odposlalo
svojih planov na obéine! Glede
tega so zanimivi odgovori, ki smo
jih dobili na oddelkih za gospo-
darstvo nekaterih obéin.

@ Obéina Kranj: »Razen pod-
jetij tekstilne industrije, tovarn
»8ava« in »Iskra«, ki_morajo svo-
je naérte vnaprej vskladiti z
zveznim planom, smo zdaj — 2
enomesetno zamudo — vendarle
zbrali vse podatke vseh gospodar-
skih organizacij.«

@ Obéina Jesenice: »Analizi-
rali smo predloge gospodarskih
organizacij. DruZbeni plan bo iz-
delan do predvidenega roka: do
konca oktobra. Ce bi podjetja
pravodasno poslala podatke (do
1. septembra), ne bi bilo treba
tako hitetil«

® Ob&ina Ljubljana-Crnude:

»Najve¢ teav smo imeli z manj-.

§mi, predvsem obrtnimi in go-
stinskimi podjetji. Nasploh je

bilo precej »prosja¢enja«, da smo
zbrali plane podjetij z naSega
podroc¢ja.«

@ Obéina Ljubljana-Moste: »Ce
ne bi Ze 23. junija poslali okroZ-
nico vsem gospodarskim organi-
zacijam, naj ¢&imprej pripravijo
vsaj glavne elemente perspektiv-
nega plana in plana za prihodnje
leto, najbrz ne bi uspeli vsaj ko-
likor toliko v miru in brez nagli-
ce sestaviti obé&nski druzbeni
plan. Okrajni zavod za plan je
razposlal okroznico o sestavljanju
planov Sele 3. avgusta (¢eprav je
sklical konferenco o tem Ze ju-
lija), podjetiem pa dolo¢il, da do
1. septembra posljejo podatke na
ob¢ino. Tak ¢as je bil prekratek,
da bi podjetja izdelala dobro
plane, ¢e jih seveda niso wsaj Vv
grobem pripravila Ze prej. Tako
se je dogodilo, da je bil marsi-

katefi plan podjetja precej Sa- &
blonsko pripravljen, da ne ome- j

njamo raznih tehni¢énih pomanjk-
ljivosti, ki so znadilne za vedino
planov podjetij. Te stvari je zdaj
pri nas Ze uredila in popravila
posebna komisija, v kateri so so-
delovali tudi zastopniki prizade-
tih podjetij.«

Ti podatki nam povedo, da so
zavoljo nediscipline podjetij ob-
¢inski ljudski odbori prisli v za-
gato s ¢asom, kar vpliva, oziroma
bo vplivalo na sestavo njihovih
in okrajnih druZbenih planov. Si-
cer e ni podatkov, kako poteka
sestavljanje druzbenih planov Vv
drugih okrajih, toda podatki iz
nekaterih obéin kaZejo, da s tem
ni ni¢ bolje kot v ljubljanskem
okraju. Zavod za plan. tega okra-
ja pa, ker ne dobi obéinskih druZ-

(Nadaljevanje na 3. str.)

ISKRE I1ZPOD NOVEGA STROJA...

To je eden izmed elekiridnih varilnih strojev, ki jih je pravkar kupila Tovarna verig Lesce in s

katerimi izdeluje teZzke sidrne verige v premeru do 50 mm. To je res veriga in pol! Vendar pa Se

to ni nié& proti verigam v premeru do 100 mm, ki’ pa jih bodo zafeli — prav take z novimi stroji =
proizvajati v zadetku prihodnjega leta. Odslej takinih verig ne bomo veé uvazali!

ko enoto posebej,' ali za ve¢ enot
skupno. Sodijo namreé, da je
osrednji samoupravni organ Vv
marsikaterem podjetju - preveé
»oddaljen« od konkretnih pro-
blemov v obratih in oddelkih, da
bi lahko uédinkovito vplival na
smotrnejfe gospodarjenje.
Trditev o »oddaljenosti« osred-
njih samoupravnih organov pod-
jetij od konkretnih problemov se
posebej drZi za gozdna gospodar-
stva zaradi razseZnega podroéja,
ki ga obsegajo. Clani 'osrednjih
delavskih svetov so oddaljeni po
70 in celo veé kilometrov od se-
dezev gospodarstev (na primer na
Gorifkem in tudi drugod) in se
zato tudi redkeje sestajajo. Kot
zatrjujejo vodstva podjetij, zna-
gajo namreé samo strogki in dnev-
nice za eno taks$no zasedanje do
200.000 dinarjev. Teh stroskov se
v takinih podjetiih izogibajo, za-
to so zasedanja redka, élani de-
lavskih svetov pa na sploh nima-
jo pregleda o problematiki na po-
sameznih delovidéih ali podroé-
jih. Seveda ni nié¢ &udnega, e je
v tak8¥nem primeru marsikje de-
lavsko upravljanje samo plagé,
pod katerim se skrivajo ve .ali
manj samovoljne teZnje dolode-

SAMO DO PODJETIL

nega kroga ali posameznikov iz
vrst upravnega aparata. Ni moé¢
trditi, da je odlo¢itev upravnega
aparata o dolodenih stvareh v
vsakem primeru ekonomsko Skod-
ljiva, vendar ni redkost, da so
marsikdaj in marsikje najvaZnej-
8i sklepi sprejeti mimo organov-
upravljanja, bolje refeno celo
proti volji proizvajalcev. To pa
ni v skladu z nadeli samouprav-
ljanja. Gradivo za seje ni dovolj
tehtno pripravljeno in kolektiv
ni obveien o sklepih delavskega
sveta, kaj Sele, da bi lahko ob-
¢utneje wvplival na oblikovanje
sklepov sploh. Prav takSna »od-
daljenost« .osrednjih samouprav-
nih organov od konkretnih pro-
blemov posameznih delovigé in
obratov naravnost terja snova-
nje tako imenovanih obratnih de-
lavskih svetov in prenaSanje do~
lo¢enih pristojnosti, pravic in
dolZznosti na te samoupravne or-
gane.

V gozdnih gospodarstvih je
sicer moé¢ &uti ugovore, def femu
bi snovali obratne delavske svete;
ali Se doloéneje refeno, ¢emu bi
prepuséali kakrinekoli pristojno-
sti tem obratnim samoupravnim

(Nadaljevanje na 2, str.)

Foto: M. Sparovec



v sindikatih

® Problemi s podrodja stano-
vanjske izgradnje so bili minuli
teden predmet razprav raznih

sindikalnih vodstev. O tem so

razpravljali na seji predsedstva
Obémskega sindikalnega sveta
Kranj. Sklenili so predlagati, naj
bi pristojni organi éimprej izde-
lali in sprejeli urbanisti¢en na-
ért, Stanovanjski sklad naj bi da-
jal posameznikom kredit za grad-
njo stanovanja do milijon dinar-
jev, razliko v. ceni stanovanja pa
naj bi krila gospodarska orga-
mizacija oziroma tisti, ki Zeli do-
biti ‘stanovanje, in sicer v skla-
du s politiko, ki jo dolo¢ organ
upravljanja. Zavod za stanevanj-
sko izgradnjo naj bi posloval kot
servis, ki sprejema naro¢ila in
opravlja usluge. Kjer pa bhi go-
spodarskim organizacijam ali po-
sameznikom uspelo zgraditi sta-
novanja ceneje, naj bi jim bila ta
moZnost omogodena.

@® Tudi na sindikalnem svetu
v Skofji Loki so razpravljali o
stanovamskl izgradnji.. Plenum
je med drugim sklenil svetovati,
naj pod:;etJa namenijo del sred-
stev:za to in jih dajejo na raz-
polago v obliki kredita tistim de-
lavecem, ki si sami grade higice.

® O organizacijsko-politiénih
vpraSanjih so razpravljali na se-
jah posameznih sindikalnih vod-
stev. Na seji predsedstva ObSS
Kranj so- ugotovili, da vodstva
sindikalnih podruznic ne uresni=-
¢ujejo dosledno sprejetih sklepov,
Predsedstve ObSS Radovljica je
razpravljalo o zdruzZitvi sindikal-
nih -svetov Radovljica, Bled in
Bohinj. Mimo drugega so na seji
razpravljali tudi o odnosu odbor-
nikov zbora proizvajalcev do vo-
liveev. - Odborniki se namre¢ ne
posvetujejo z delavskimi sveti in
kolektivi pred razpravo in odlo-
¢éanjem o raznih vaZnih zadevah.

® O warnosti. pri delu so raz-
pravljali. 8e na .Obéinskem sindi-
kalnem svetu v Skofji Loki. O
tem je razpravljal plenum Obéin-
skega sindikalnega sveta Radov-
ljica, v Gorici pa je bilo sklicano
zato skupno zasedanje skup&éine
Okrajnega zavoda za socialno za-
varovanje in plenuma Okrajnega
sindikalnega sveta. 3

® Tajnistvo Obéms_.kega sindi-
kalneﬁa sveta e razpravl
ljalo, * l{!ko ﬁ.‘aJ *1 zobrazevali
odbornike za delo v sindikalnih
organizacijah in organih uprav-
ljanja,*

® O izobraZevanju je razprav-
ljalo predsedstvo RepubliZkega
odbora sindikata komunalnih in
obrtnih delavcev Slovenije. Pred-
sedstvo je proucilo strokovno iz-
obraZevanje delavcev, zaposlenih
v obrti in komunali, sedaj pa
bodo na osnovi razprave pripra-
vili gradivo v zvezi z reorgani-
zacijo in reformo strokovnega
Solstva.

KRITICNA OCENA DELA DBUZBENIH ORGANOV V znn.Avs'rVU

UGIMO SE NA IZKUSNJAH

V 376 upravnih odborih zdravstvenih ustanov in v sve-

tih za zdravstvo je v nasi republiki 4200 drZavljanov. Tem

organom je druiba zaupala

zelo pomerﬁbno vlogo, saj je

zdravstvena sluzba izredno pomembno . podrodje javnih.

sluzb, ki z zdravstvenim zavarovanjem wvseh prebivalcev

Se bolj pridobiva na pomenu. Skupno je sedaj Se ve¢ kot

milijon zavarovanih oseb, kolikSni so izdatki zanjo nam

povedo podatki o strodkih za bolniéno zdravljenje v prvem

polietju letoSnjega leta. Ti znaSajo 2.389, 468.000 dinarjev

za ambulantno zdravljenje pa 1.152,288.000 dinarjev. Ce

priStejemo Se druge izdatke za zdravstvene varstvo, druz-

bi res ne more biti vseeno, kar je povezano z delom zdrav-

sivenih delavcev. Ne gre pa le za te vrste izdatkov. Znano

je, da velika sredstva porabime tudi za investitanje oziro-

ma razSiritev zdravstvenih kapacitet, kar je prav tako zelo

velikega pomena.

Zato je delovanje druZbenih organov

tako pomembno, pomembno

pa bo tudi v bodoce.

Druzbene organe imamo V
zdravstvu Ze nad 6 let in v tem
¢asu je vetina upravnih odborov
storila vse, kar je bilo v njihovi
modi, da bi zadostili namenom
druzbenega upravljanja v zdrav-
stvu. Razumljivo, da njihovo delo
ni bilo lahko, saj se tako imeno-
vani »zunanji« ¢lani poveéini niso
nikdar ukvarjali s' problematiko
zdravstva, pa tudi zdravstveni
delavei niso imeli vsi razumeva-
nja oziroma niso z njimi dovolj
sodelovali. Ne glede na to se je
to upravljanje utrdilo. Veliko so
pomagale razne organizacije, ki
so upravne odbore podprle pri
delu. Zal pa ta pomoé ni bila
povsod zgledna. To nam  povedo
ugotovitve s podrod¢ja okraja
Ljubljana. Komisija za druZbeno
upravljanje pri okrajnem odboru
SZDL je namreé sklicala pred
nedavnim posvetovanje predstav-
nikov vseh druZbenih organov na

podrod¢ju okraja, kjer so bili v

razpravi s fega pod-
rocja.

Posveta se je udelezilazle do-
bra pqlovwa povabhemh' Poro-
ﬁqﬂ o_ delu _upravi

r‘avst.‘!"emh ustanov’
na “po drobni ‘anketi v kateri je
sodelovalo 86 odborov. Posebno v
ve¢jih ustanovah so se upravni
odbori Ze lepo uveljavili, slab%e
pa je v nekaterih ambulantah, %e
posebno pa v lekarnah, Seveda so
tudi tu izjeme, toda po letnem “po-
vpred¢iu sej vseh odborov vidimo,
da 55 sej ne ustreza namenom,
ki jih ima ta druZbeni organ.
Pomembnejie pa je vsebina dela.
o Cemer so tu tudi govorili.

problemi

Upravni odbori so bili skoroda:
povsod prisiljeni vedkrat obrav--

navati vpraSanja, ki so v zvezl s

Nerazumevanje

UsluZbenka ene izmed usta-
nov je dobila od zdravstvenega
doma poziv naj pride na fluoro-
grafiranje, in sicer med delov-
nim ¢asom. Predstojnika zavoda
je zaprosila, naj bi ji dovelil
obisk v ustanovi popoldan, to je
v prostem casu, kajti dopoldne
ima toliko dela, da ji je delovno
mesto nemogoce zapustiti. Pred-
stojnik zdravstvene ustanove =i
ustregel njeni Zelji, temveé jo je
opozoril, da &e ne pride v usta-
novo predpisani dan in uro, jo
bo javil sodniku za prekrike in
lahko - jo doleti kazen 10.000 di-
narjev.

:Njen predstojnik je potlej, -ko
je zvedel za to nerazumevanje
zdravstvenega osebja hotel govo-
riti s predstojnikom ustanove.
Toda to na to ni bil pripravljen
in ni hotel razmi$ljati ali je tak-
Sen ukrep pameten ali ne, tem-
vet se je skliceval na zakonski
predpis.

To ni edin primer tako ne-
Zivljenjskega obravnavanja stva-
ri. Ob taki neZivljenjskosti se
nam zastavlja dvoje vpradanj:

— ali je v danadnji dobi sploh
e smotrno, da z greZnjo in s
kaznijo kli¢emo delavce z-delov-
nega mesta med delovnim ¢asom,
ko vemo, da je prenekateremu
delaveu dragocena vsaka minuta,
saj je od njegovega ucdinka od-
visen njegov prejemek?

— ali ne bi bilo smotrno, da
b1 samoupravni organi v zdrav-
stvenih ustanovah vzeli v, roke
svinénik in' izra¢unali, kolik&na
je lahko 8koda ob takinem ne-
zivljenjskem uresnidevanju, sicer
potrebnih zdravstveno-preventiv-
nih pregledov., Tudi zdravstvene
ustanove so sedaj samostojne go-
spodarske organizacije in ti ter
drugi organi naj bi  razmislili,
kolik§na SKoda bi bila njim sa-
mim prizadejana, ¢e bi jih nek-
do prisiljeval, da morajo zapu-
stiti svoje delovno mesto med
delovnim &asom, sicer jih doleti
— ob¢utna kazen.

To dvoje vpraganj terja odgo-
vor in- bolj Zivljenjske obravna-
vanje omenjenih in drugih za-
dev. P.Ds
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odborov _
» temeljilo, .

poslovanjem zavoda. To pomeni,

da so bile vekrat na dnevnem
redu cene storitvam, predraéun,.
zakljuéni radun, .vpradanje plad,-
izkori¥€anje amorti--

honorarjev,
zacijskih -sredstev, investicije in
podobno. Mnogi odbori so ¢esto-
krat razpravljali tudi o kadrov-
skem vprasanju, o
zmogljivosti zdravstvenih usta-
nov, o pomanjkanju stanovanj za
svetovalni organi upravnih od-
zdravstvene delavce, kar je mar-
sikje posebno pereée.

‘Na posvetu pa so omenjali

tudi potrebo po vedjem in druz-.

beno odgovornem delu strokov-
nih kolegijev oziroma svetov z
druzbenim organom. Strokovni

(Nadaljevanje s 1, strani)

organom, ko ima Ze osrednji de-
lavski svet tako zvezane roke.
Se¢nja lesa (koli¢inska) je .Ze
vnaprej dolo¢ena, vnaprej so do-
lo¢eni glavni kupei lesa, cena se
ne oblikuje po nagelu ponudbe in
povpradevanja in podobno, zato
lahko osrednji delavski svet od-

lo¢a le o majhnih obrobnih zade-

vah. Na veéje pristojnosti obrat-
nih delavskih svetov torej ni mod
preiti prej, dokler ne bo spreme-
njena delitev dohodka. Res je, da
so te_objektivne okblis¢ine do-
kaj¥nja ovira za hitrejdi razvoj
samoupravljanja v gozdnih go-
spodarstvih. Res pa je tudi, da
se za temi objektivnimi okoliséi-
nami skriva nezaupanje posamez-
nikov, strah da ne bi samouprav-

ni organi obratov-ali ekonomskih

enot opozarjali na vrsto stvari, ki
bi jih moralo vodstvo urejati dru-
gade, da bi naradéali dohodek,
produktivnost in -osebni dohodki..
Prevladovanje -tak§nih mnenj po-
meni izgubljanje - ¢asa. Potle]j

namre¢, ko bo delitev dohodka-
spremenjena, se bodo v tak3nih -

podjetjih gele zadeli pripravijati
na decentralizacijo samouprav-

ljanja namesto da bi le Se izbolj- .
gali delo obratnih samoupravnih;
organov in jim dali $e ve¢ pri--

stojnosti.

Kako ekonomsko. in politi¢no
uspeéne so lahko odloditve obrat- -

nih samoupravnih organov, pove-
do primeri iz nekaterih lesno-
industrijskih podjetij, na primer
iz podjetja »Brest« — Cerknica.
Tu sta osrednji delavski svet in
direkcija podjetja prenesla doma-

la vse pomembnejfe pristojnosti

na obratne samoupravne organe.
Osrednji delavski svet si je pri-
drzal, kot vedo povedati pred-
stavniki tega podjetja, le e tiste
pristojnosti, s katerimi usmerja
politiko podjetija na sploh, to je
del komercialne sluZbe,
investicijsko politiko in izobraZe-
vanje kadrov. Toda tudi komer-

ciala ni v tem podjetju povsem

samostojna, dologenih pogodb

" namreé ne more skleniti brez pri-
‘volifve vodstva obrata, oziroma

obratnih samoupravnih organov
Ta decentralizacija pa #e prispe-
va svoj deleZ na raznih podrog-
jih. Recimo v tem podjetju sedaj

neprimerno laZe premagujejo te-

?ave glede eobratnih  sredstev.
Medtem Ko je imelo podietie &e
pred &asom- vloZenih 70 do 80
milijonov dinarjev v reproduk-
cijskem materialu, potrebujejo
zanj sedaj le &e okoli 45 milijo-
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povedanju.

delo v zdravstvu nasploh.

HISHO

splogno

kolegiji so v smislu predpisov po-
borov in tam, kjer ti niso bili
delavni, tudi niso mogli pomagati
upravnim ‘odborom pri njithovem
delu.

Ugotovljeno pa je tudi bilo,
da za vzgojo ¢lanov druzbenih
organov' v zdravstvu skoroda ni
bilo* ni¢esar storjeno. To je ve-
lika pomanjkljivost. Deloma tudi
zaradi tega nekateri odbori niso
opravili svoje dolznosti. Kratki
seminarji ob imenovanju uprav-
nih odborov bi verjetno mnogo
prispevali k njihovi delavnosti.
V zvezi s tem je bilo tudi ome-
njeno, da ni jasno, kdo naj skrbi
Zza imenovanje novih upravnih
odborov. Druzbeni organi so iz-
voljeni ‘v neodrejenem c¢asu, ce-
prav bi bilo koristno, da bi pre-
vzeli svoje naloge ob zakljuéku
oziroma zadetku poslovne dobe
Tudi njihovi stiki z javnostjo niso
zadovoljivi. Teh skoroda ni, pa
bi bilo vendarle umestno, da bi
predstavniki teh odborov oziro-
ma svetov vsak na kratko poro-
¢ali o delu tudi na letnih konfe-
rencah druzbeno-politiénih orga-
nizac¢ij. Nekoliko boljéi, a e ved-
no nezadovoljivi so bili stiki z
bolniki, pa tudi kolektivi bi mo-

‘rali biti v vedji meri povezani z

druzbenim organom.

-To so le nekatera vpraSanija,
ki jih je bilo slifati na omenje-
nem posvetu, ki je bil nedvomno
koristen, ¢eprav vsebuje novi za-
kon glede druZbenega upravljanijs
v zdravstvu dolofene spremembe.
Ugotovitve lahko s pridom upora-
bimo zlasti v vseh tistih prime-
rih, ko gre za izboljdanje dela
dru?benega organa., ki ga bodo
po novem predstavljali sveti v
zdravstvenih ustanovah. Prav to-
lik&no pozornost pa bo treba po-
svetiti tudi bododim upravnim
odborom, v katerih bodo le za-
posleni, ki s tem prevzamejo tudi
veéjo odgovornost za uspeén%jﬁe
Jé.

Stjepana Sauberta, novega
predsednika Republifkega od-
bora sindikata delaveev kovin-
ske industrije in elektroindu-
strije Slovenije, sem nagel ob
navidezno suhoparnem opra-
vilu. Prelistaval je osnutek
perspektivnega plana kovinske
in elektroindustrije Jugosla-
vije.

»Torej spet pri planu, saj
ste vendar vso razpravo na
plenumu posvetili samo te-
mu?«

»Da, spet. To ni malenkost-
na stvar in zdi se mi, da se je
véasih lotevamo 2z napaéne
plati. Kadar planiramo, vidi-
mo pogostokrat pred seboj le
Stevilke. Manj pa smo pozorni,
kadar recimo o tem razprav-
ljamo, kaksne druzbene odno-
se hofemo z njim uveljaviti.

»In kaj sodi§ o razpravi na
vadem zadnjem plenumu?«

»Zdi se mi, da smo z raz-
pravo uspeli, kajti o planu smo
razpravljali prav s teh vidi-
kov. To pa bo tudi najboljia
priprava za nad kongres.«

»Vidi§,« je nadaljeval, »tu-
di o drugih stvareh veasih
prevet¢ tehnokratsko razprav-
ljamo. Recimo o kooperaciji.
Prav zato pa marsjkdaj ko-
operacija med posameznimi
podjetji ne daje tistih sadov,
ki si jih obetamo. Kooperacija
ni suh operativno tehnitni akt,
to je odnos med dvema ali ved
podjetji, ki lahko pospesuje
ali pa zavira razvoj samo-
upravljanja. Torej tudi o ko-
operaciji razpravljamo prene-
katerikrat premalo s teh druz-
beno-politiénih vidikov in zato
prihaja do nasprotij med pod-
jetji, do zastojev v proizvod-
nji, do razprtij, ki jih ne bi
bilo, ée bi kooperacuo pojmo-
vali drugage.«

e samo ta kratki razgo-
vor me je prepriéal, da se je

Kooperacija i samo tehniéna zadeva

novi predsednik Republidkega
odbora sindikata kovinarjev
zacel lotevati svojega dela s
prave plati.

Tovari§ Marjan Ro#i¢, doseda-
nji predsednik Republifkega od-
bora sindikata kovinarjev Slove-
nije, je odSel v dvoletnp polititno
Solo v Beograd in namesto njega
je plenum tega sindikata izvolil
za novega predsednika Stjepana

Sauberta,
sednika Okrajnega
sveta v Mariboru.

Tovari§ Sti]epln Baubert je bil
rojen 28. maja 1933. leta v Sara-
jevu. Tam je tudi obiskoval gim-
nazijo in leta 1947 odSel v Indu-
strijsko ¥olo Skodovih zavodov V
Ceskoslovaski. Industrijsko Solo je
po vrnitvi iz Cefkoslovaike do-
konal v Tovarni avtomobilov V
Mariboru. Tu je obiskoval 5e moj-
strsko $olo za kovinsko stroko. V
Tovarni avtomobilov je bil tudi
predsednik Izvrinega odbora sin-
dikalne podruZnice, avgusta lani
pa je bil izvoljen za podpredsed-
nika Okrajnega sindikalnega sve-
ta v Mariboru. Stjepan Saubert je
bil Ze doslej €lan predsedstva Re-

. publifkega odbora sindikata kovi-
narjev Slovenije, razen tega pa je
bil na zadnjem Kkongresu Zveze
sindikatov Jugoslavije izvoljen za
€lana plenuma. E

dosedanjega podpred-
sindikalnega

LA DEGENTRAL

nov dinarjev. Neido&ega blaga in
»§karta« skoraj ni.

- Zaradi tega, ker si je osrednjl
delavski svet pridrzal le tiste
pristojnosti, ki so pomembne za
podjetja kot celoto, so tudi njego-
va zasedanja vse redkejfa. Na-
sprotno pa se obratni samouprav-
ni. organi vse pogosteje sestajajo,
¢e hocejo.biti »na tekofem«, Do-
godi se celo, da se sestanejo tudi
po. trikrat na mesec. To pa po-
meni, da se -je samoupravljanje
sedaj neprimerno bolj pribliZzalo
neposrednemu proizvajaleu.

»Zato da bo delavsko samo-
upravljanje pribliZano vsakemu
neposrednemu proizvajalcu,  da
ne bodo tako pogoste teZnje, da
bi se, recimo v gozdarstvu, osa-
mosvojil ta ali ni obrat, je ne-

-smiselno terjati decentralizacijo

samo do podjetja, tu pa naj bi

‘ostalo vse pri starems, je bilo re-
‘¢eno na zadnjem plenumu Repu-
“bliskega odbora sindikata gozd-
“nih in lesnih delavcev Slovenije.

Doslej niso bile namre¢ redke
zahteve, da se je hotel ta ali oni
obrat osamosvojiti, deprav so se
kolektivi teh obratov zavedali, da
bo osamosvojitev ‘gkodljiva za
njih same. Ce bi imeli kolektivi
obratov ve& pravie, torej ¢e bi v
taksnih podjetjih uresniéevali na-
¢ela o decentralizaciji samouprav-
ljanja in obratnih samoupravnih
organom prepustili doloéene sa-
mostojnosti, pravice in dolZnosti,
ne da bi bilo takdnih zahtev, na-
sprotno, taksna decentralizacija
bi kolektiv e bolj zdruzevala in
prinasala vedno vedje gospodar-
ske koristi. Na plenumu je bilo
Se receno, da se je treba prila-
goditi v obeh panogah novim
smerem poslovanja gospodarjenja
in upravljanja, to je “snovanju
ekonomskih enot in njim ustrez-
nih samoupravnih organov, ki naj
imajo dolofene pristojnosti, pra-
vice in dolZnosti. Ce bi v podjet-
jih osnovali ekonomske enote in
bi bile to samo mesto za merje-

1LAGIJ0

nje kolidinskih udinkov, bi bila.
to’ tehnokratska reditey. ne.

. refitve bi lahko prej “ali s ej po=.
" rodile zelo hude polifitne proble-

me, Omenjenemu tehnokrat:zn‘lu
(ki se tudi kaj lahko izrodi v bi-:
rokratizem) se je moé izogniti..
le hkrati z snovanjem obratnih.
samoupravnih organov (za eno
samo ali veé ekonomskih enof
skupaj). S taksno organizacijo sa-
moupravljanja je mo¢ doseéi, da
bodo lahko vsi delavei aktivno
sodelovali pri sprejemanju skle-
pov, pri upravljanju in odlodanju,
pa ¢eprav je obrat oddaljen ne-
kaj deset kilometrov od sedeza
podjetja.

S teh vidikov je bila zelo ko-
ristna odloc¢itev sindikata delav-
cev lesne industrije gozdarstva
Slovenije, da je na zadnjem ple-
numu razpravljal o nadaljnjem
razvoju in Kkrepitvi . samouprav-
ljanja in predvsem o mestu, vlo-
gi in nalogah obratnih delavskih
svetov. Umestna je tudi odloditev,
naj bi posebna komisija proudila
delovanje Ze obstojedih obratnih
delavskih svetov, njihove pristoj-
nosti, pravice in dolZnosti in po-
sredovala pridobljene izku3nje
drugim kolektivom.

PETER DORNIK

— Ja, madona, kdo si je pa spet ta -instrument~ zmislil!

Karikatura: M. 'Maver
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“BOLJ UCINKOVITO OBVESBANJE

Zavod za izobraZevanje kadrov in proudevanje organi-
Tacije dela v Kranju je letos po naro¢ilu uprave tovarne
»Iskra« analiziral anketo, ki so jo v tem podjetju izvedli
Pred ¢asom. S to anketo naj bi prouéili nekatere probleme
kadrovske politike v tem podjetju. Anketa je seveda vse-

vala vrsto vpra$anj. Skupina vpraSanj pa naj bi dala
odgovor na to, kako je kolektiv obveifen o posameznih
Stvareh. Tokrat si poglejmo ugotovitve o tej skupini vpra-

nj.

Ceprav je v Iskri informativ-
"3 slu¥ba dokaj dobro organizi-
Tana (saj so v podjetju izvedli %e
YIsto uginkovitih ukrepov, zadnji

organizirajo tako imenovane
ormativne sestanke), vendar
dnaliza ankete opozarja, da je
dobrien del élanov kolektiva pre-
Malo obve$éen oziroma premalo
Ve o posameznih izredno po-
Membnih vprasanjih, Sestavljavci
ankete so med drugim vprasali:
® Ali veste, kako se obradu-
nava vas osebni dohodek?
® Ali ste obveSceni o sklepih
delavskega sveta?

@ Ali veste, kolikien je letod-

nji druzbeni plan podjetja?

Na prveo vprasanje, to je ali

, kako se obradunava va$
Zasluzek, je bilo zelo veliko ne-
8ativnih odgovorov, Skoraj polo-
Vica, to je 47 %, ljudi v podjetju
De ve, kako je obradunan njihov
Drejemek. Izkudnje povedo, da si
lani kolektiva marsikdaj pred-
8tavljajo, da so bili njihovi pre-
emki napak obradunani, da ni
bri obradunih praviénosti. Do

ih ugotovitev pride, ¢e sa-

Mmi do wvseh podrobnosti ne po-
fnajo tehnike obratuna in ne ve-
iz &esa vse je sestavljen nji-
hov osebni dohodek. Takina pre-
Majhna oziroma nepravilna in-
Ormiranost lahko Skodljivo vpli-
Va na zadovoljstvo delavcev in s

v zvezi tudi na njihovo sto-
tilnost in produktivnost podjetja
%ot celote. Skoraj neverjetni pa
80 podatki, da z obradunavanjem
Osebnih dohodkov niso seznanje-
N tam kjer bi to najmanj pri-

ovali.

V NEKATERIH ODDELKIH
UPRAVE ODGOVARJATA DVE
TRETJINI ZAPOSLENIH: NE
VEMO

V komercialnem sektorju 68%
Udele¥encev ankete ne ve, kako
8 obra¢unava njihov prejemek.
V tehnitnem in splofnem sek-
oryy za to ne ve 49 % zaposle-
Ak, v vodilnem sektorju podjetja
Pa tega ne ve 31 % udeleZencev
ankete. V tehninem sektorju so
Nekateri oddelki prav tako pre-
Mmalo obvesteni o tej stvari. V
Preizkusevalnici materiala, na
Primer za to ne ve 67 % udele-
Zencev ankete.

Ugotovitve, da v teh oddelkih
9ziroma sektorjih, predvsem pa
V vodilnem sektorju podjetja,
UdeleZenci ankete ne vedo, kako
§e obradunava zasluZek. so zelo
taskrbljujode. Nehote se namred
Vsiljuje vpraSanje, kdo lahko po-
tem sploh. ostalim &lanom kolek-
tiva razloZi, iz éesa vse je sestav-
ien osebni dohodek, kako se
Obrafunava in pedobno, fe tega
De vedo ljudje iz upravnega apa-
Tata, torej v komerciali, tehnié-
fem in splofnem sektorju, Vv
Upravi podjetja itd.

TRETJINA ZAPOSLENIH NE
VE, KAJ SKLEPA DELAVSKI
SVET IN KAKSEN JE PLAN
Tudi s sklepi delavskega sve-
50 nekateri delavei slabo se-
Znanjeni. Na to vpraSanje je od
3045 anketirancev 29 % odgovo-
Hlo, da niso seznanjeni s sklepi

delavskega sveta, 26 % udeleZen-
cev pritrjuje, da ve o ¢em de-
lavski svet sklepa, 43 % ve samo
deloma za te sklepe, 2 % anketi-
ranih pa na vpraSanje sploh ni
odgovorilo. V celoti je torej ob-
ve$teno ¢ sklepih delavskega
sveta 2112 ali 63 % anketirancev.

Na tretje vprasanje, in sicer,
ali anketiranci vedo, kalikSen je
druZbeni plan podjetja? 29 % .ali
883 anketirancev odgovarja, da
ne ve kakSen je druZbeni plan
podjetja, 45 % ali 1381 anketi-
rancev ve, kaksne so njihove na-
loge za prihodnje leto, 24 % ali
734 anketirancev pa odgovarja,
da ve le deloma, tore] le pri-
blizno, kolik§en je druzbeni plan
podjetja.

Ugotovitve kaZejo, da je med
tistimi, ki vedo kolikSen je druz-
beni plan podjetja veé¢ takih, ki
so seznanjeni s klepi delavskega
sveta kot med tistimi, ki vedo le
deloma, kolikSen je plan in tisti-
mi, ki spoh ne vedo. Te razlike
pa so pomembne, ker opozarjajo
da je premajhna obveS¢enost
¢lanov kolektiva celovit pojav.

Drugate refeno, da so tisti, ki
so slabo abveSfeni s sklepi de-
lavskega sveta, tudi slabo sezna-
njeni s planom podjetja.

Ugotovitve ankete opozarjajo
na zelo resna vprasanja, to je na
rremajhno obves¢enost ¢&lanov
kolektiva o posameznih vprasa-
njih. Premajlna je obveséenost
kljub temu, da imajo v, tovarni
dva é&asopisa, ki redno objavljata
sklepe delavskega sveta. Kaie,
torej, da nekateri delavei éasopi-
sov sploh ne prebero. Delno opra-
vi¢ilo za to ni bilo lahko, da se
veliko delaveev vozi v tovarno iz
oddaljenih krajev in ti dostikrat
ne najdejo ¢asa, da bi prebrali
Casopis. Toda ostati samo pri tej
ugovitvi, pomeni ostati na pol
poti, Ce bi bil éasopis bolj zani-
miv, to je, da bi z bolj privlaé-
nimi sestavki opozarjal na posa-
mezna perefa vprasanja in tudi
sklepe delavskih svetov, bi bralei
éasopis prebrali. Gotovo je torej
nekaj krivde tudi pri piscih ob-
ijavljenih sestavkov, ki na zelo
suhoparen naéin posredujejo ko-
lektivu sklepe delavskega sveta
ali ga obve&fajo o drugih pere-
¢ih vprasanjih. O tem bo moral
nedvomno razmisliti urednigki
odbor in popestriti vsebino to-
varnidkega lista.

Sodim, da v taki tovarni kot
je ~Iskra«  kjer razpolagajo z
najrazli¢nej$imi  avdovizualnimi
sredstvi (saj izdelujejo kinopro-
jektorje in telefone) obvedlenost
kolektiva sploh ne bi smela biti

problem. Gre torej za naéin, ka-
ko delavecemn posredovati razne
informacije. Za to pa so najraz-
liénejSe moZnosti. Zakaj ne bi re-
cimo med odmorom za nekaj mi-
nut prekinili glasbo in posrede-
vali delavcem najnovejie sklepe
.delavskega sveta? Seveda to po-
sredovanje ne bi smelo biti suho-
parno in dolgovezno, kajti pri
taksnih oddajah delavei spet ne
bi nidesar pridobili, le jezili bi
se — in to upraviéeno — ker bi
bili tako prikrajani za minute
zabavne glasbe. Gre torej recimo
za nekajminutni intervju z vo-
dilnimi ljudmi v poedjetju, ki bi
lahko na razumljiv, pristopen in
zanimiv naéin povedali, o éem bo
delavski svet razpravljal, o &em
je %Ze sklepal, kaj bodo izdelovali,
kaj prodali, zakaj nastajajo raz-
like med osebnim dohodkom in

produktivnostjo in podobno?
Pred nedavnim so v podjetju
pripravili tudi prvi informacijski
sestanek v vseh oddelkih hkrati.
Nekateri porodevalei so svoj po-
sel dobro opravili, drugi pa se
niso 3¢ povsem znasli, Po vsej
verjetnosti pa bo Ze prihodniji
mesec bolje, saj pripravlja infor-
macijska sluzba v podjetju za
vse porofevalece kratke seminar-
je. Toda & bi ostali samo pri
obliki obved&anja &lanov kolekti-
va, zanemarili pa bi druge, bi
naslednja anketa najbrZ zopet
pokazala, da obvedfanje kolekti-

va 8¢ ni najbolj uéinkovito.
MIMICA TOMAZIC

OBLJUBA JE IZPOLNJENA: STANOVANJSKI ZADRUZNIKI V LIUBLJANI

SO DOBILI POJASNILA

PRVA STANOVANJA RAZDELJENA

Na sestanku v uredniStvu — gradivo smo objavili v
sestavku pod naslovom »ReSitev stanovanjske zagonetke«,
minulo soboto, je direktor Zavoda za zadruZno gradnjo v
Ljubljani tov. ing. Jensterle med drugim napovedal, da
bo Zavod v nekaj dneh lahko dal konkretna pojasnila za-
druZnikom, ki se — razumljivo — Ze zelo zanimajo, kdaj
se bodo lahko wvselili v lastna stanovanja. Ta pojasnila
zdaj posredujemo naSim bralcem.

»Zavod za zadruino gradnjo,« podfobnosti (kje bo njihovo stafz

) [
je, kdaj.bo predvidoma. dograjes

je dejal ing. Jensterle, »je te dni
pripravil tri Sestanke s tistimi za-"
druzniki, ki so pred letom dni
ze sklenili tako imenovane pre-
dujemske pogodbe. Teh zadruz-
nikov je blizu 900. Ti bodo lahko
takoj po 8. novembru zaceli skle-
pati premoZenjske pogodbe, s ka-
terimi bodo toéno dololene tako
pravice in obveznosti zadruZni-
kov in Zavoda za zadruino grad-
njo, kakor tudi lastnosti stano-
vanj (velikost, opremljenost, lega,
okvirna cena, rok vselitve in od-
pladilni pogoji), ki jih bodo do-
bili zadruZniki. Vsi ostali zadruz-
niki, ki predujemskih pogodb Se
niso sklenili, pa imajo s &tevilko
zagotovljen vrstni red (teh je
okoli 3000), pa bodo za vse po-
drobnesti (pod kak#nimi pogoji
bi jim Zavod preskrbel stanova-
nja) zvedeli na sestankih, ki jih
bo Zavod za zadruZno gradnjo
posebej za te zadruZnike sklical v
dneh od 15. novembra dalje.

V svojih prostorih je Zavod za
zadruzno gradnjo pripravil tudi
posebno razstavo, na kateri se
zadruZniki lahko vsak &as sezna-
nijo prav z vsem, kar jih za-
nima. Gre predvsem za to, da iz
nazornih prikazov zvedo za vse

SPET NA VRAT,

(Nadaljevanje s 1. str)

benih planov (dokonéani bi mo-
fali biti e do konca septembra)
Pripravlja sedaj Ze ¢etrti osnutek
Okrajnega druZbenega plana —
2golj na podlagi lastnih podatkov
n analizi

Ob tem pa velja omeniti Je
dl"ugo stran tega problema: na
OPozorila gospodarskih organiza-
¢ij, Vprasujejo se, ¢e so najprej

rajni zavodi za plan in potem

¢ine dovolj zgodaj zahtevali
98novne podatke iz podjetij in Ze
& bil rok &tirih -oziroma osmih
ov dovolj dolg, da bi pod-
letia 1ahko izpolnila 'zahtevane
Obrazce. In dalje: ali je mesee dni
olj, da obdinski ljudski od-
bori analizirajo podatke podjetij
= & bi jih pravoéasno dobili —
ge v tem é&asu lahko pripravijo
letne in perspektivne druZbene
Plane, ki bi nastali predvsem na
Podlagi podatkov podjetij in t
Upo¥tevali ne toliko koli¢inska
kakovostna razmerja.in ki bi
uZli za sestavljanje okrajnih

druzbenih planov prav tako s teh
vidikov?

Po teh pripombah sode¢ obéi-
ne niso krive, ker podjetja niso
poslala podatkov; podjetja pa
niso kriva, ker niso imela dovolj
¢asa. Toda vse to je le videz
Resnica je kljub temu oéitna, ée-
prav je zakrita z objektivnimi
vzroki. oziroma teZavami: ti od-
govori kaZejo, da med ljudskimi
odbori in podjetji ni pravega in
predvsem stalnega sodelovanija,
kadar gre za pripravljanje gradi-
va v zvezi z gospodarskimi naérti
komun in podjetij in da je za ne-
katere plan le tehnokratsko opra=-
vilo in ne tudi politiéna obvez-
nost.

Vendar sestavljanje druzbenih
planov (podjetij ali pa politi¢no
teritorialnih enot) ni formalnost,
ki bi jo ljudski odborniki oziroma
samoupravni organi v podjetju
potrdili mimogrede, kot =»nujno
zlo«, Ljudski odbori in podjetja
morajo redno zbirati in analizi-
rati celotno gradivo, ki je v zvez
s plani in sploh z naérti komun

novanje, v_kak3ni fazi gra

no in vseljivo, kakina je cena, ki
bo zaradi podraZitev med grad-
njo za 26 % visja, kot je bilo
predvideno). Zavod bo sklepal po-
godbe po tistem vrstnem redu,
kakor so bile sklenjene predu~
jemske pogodbe.

To pot bo Zavod razdelil sta-

novanja, ki bodo dograjena 3e
letos (200 stanovanj), in stano-
vanja, dograjéna v prihodnjem
letu (predvidoma 400 stanovanj).
Kakrinih koli novih pogojev za
zadruznike ne bo, z izjemo po-
sebnega odpladila za vgraditev
centralnega ogrevanja namesto
klasiénih pedi v stanovanjih, ki
jih Zavod gradi na Hrvatskem
trgu in v Strelidki uliei. Zadruz-
niki, ki se bodo vselili v ta sta-
novanja, bodo doplaéali od 75 do
160.000 din, pa¢ glede na to, za
kako veliko stanovanje gre. Ti
zneski sicer predstavljajo polo-
vico stroSkov za vgraditev cen-
tralnega ogrevanja, medtem ko je
ostala polovica stroSkov Ze pred-
videna v predradunski ceni sta-
novanja. »

Vse cene, ki jih ob sklepanju

ANOS

in gospodarskih organizacij.
Prav in nujno je, da o teh
naértih temeljito razpravljajo tu-
di druZbene in politidne organiza-
cije in zbori volivcev in ne da so
vsi ti postavljeni pred gotovo dej-
stvo. Gre torej za to, da bi se v
razpravo o naértu plana podjetja
oziroma druZbeni plan komune
vkljuéili vsi proizvajalei in wvsi
obéani. Samo tako je mogode iz-
delati res dobre naérte dela za
prihodnje krajSe ali daljie raz-
dobje. To pa je treba omogoéiti!
Ce bodo torej v komunah in
gospodarskih organizacijah redno
razpravljali tudi o teh zadevah,
sestavljanju planov s teh vidikov
(in ne samo o izpolnjevanju te-
koé¢ih planov), bodo obé&ine imele
dovolj ¢asa, da na osnovi naértov
posameznih gospodarskih dejav-
nosti na svojem obmo&ju realno
in smotrno usmerjajo svojo go-
spodarsko politiko. To naposled
pomeni tudi demokratié¢no ureja-
nje zadev ali drugade redeno -
konec naértovanja za zeleno mizo.
MILAN GOVEKAR

premoZenjskih pogodb Zavod do-
lo& za stanovanja, so zgolj okvir-
ne. Todna cena stanovanj pa bo
znana $ele po prevzemu stavb,«
je 3e povedal direktor Zavoda za
zadruzno gradnjo v Ljubljani,
tov. ing. Jensterle. -mG.

»T0

Dogajajo se stvari, ki jih
¢lovek z zdrave pametjo ne
doume, Sedaj ko si prizadeva-
me, da bi trg &imbelj spro-
stili, da bi tu deloval zakon
ponudbe in povpraSevanja, da
bi odpravili Se zadnje dirigi-
rane cene, se na dolodenih
podrodjih ogrevajo za ' na-
sprotne stvari, So za dirigira-
ne, za predpisane cene, izda-
jajo odloke, ki prisiljujejo go-
spodarske organizacije, da ku-
pujejo dolofene proizvode pri
najdraZzjem ponudniku, ker je
takrat njihova marZa in s tem
dohodek veéji.

Da bom konkretnejsi, gre
za kvarne pojave na take
imenovanem Zitnem trgu.

Ceprav nam letos vreme
ni bilo naklonjeno, je bila Ze-
tev. vendarle dobra. Posledice
so razveseljive, ponudniki mo-
ke iz Zitorodnih krajev jo

LEPA

prodajajo ceneje. Na niZjo ce-
no moke so nedvomno vpliva-
le tudi rekonstrukcije mlin-
skih obratov v tamkaj$njih
krajih, Grosisti, ki prodajajo
moko pravijo, da je edinole v
milarski industriji Se tako hu-
da konkurenca na trgu, kot je
na imenovanem Zitnem pod-
rocju . (ée konkurenca vpliva
na zniZanje cen to potrodniki
pozdravljamo). Toda v neka-
terih nasih krajih posledice te
konkurence ne obéutimo in je-
mo kruh speden iz moke, ki je
drazja. Nekateri ljudski odbo-
. ri so namre¢ za to, da bi po-
dalj3ali Zivljenje posameznim
grosistom, sprejeli odloke, da
ima gospodarska organizacija,
recimo pekarna veéjo marin
— torej vecjo kerist — &e kupi
moko po visji ceni. Zato je
kruh ponekod draZji, drugje,
kjer niso sprejeli taksnih od-
lokov in kjer dobivajo ne Zi-
to, temve& moko iz Zitorodnih
krajev, pa cenejsi.

Zato, da bi ta ukrep 3e do-
sledneje uveljavili, pa so se
na nekaterih peodroéjih odlo-
Gili Ze za tole: gospodarska
organizacija, ki kupi moko po
niZji ceni, kruh pa prodaja

. da bo dez éas ta ali oni kme-

po ceni moke, ki je visja, naj
to razliko odvede v nek sklad.
Kdo bo upravljal z denarjem
v tem skladu, zakaj bo denar
potrosen, to je za sedaj Se ne-
raziskana skrivnost.

In zato, da bodo stvari Se
_bolj  zamotane, potroSnik pa
seveda prikrajSan, v nekate-
rih ljudskih odborih priprav-
ljajo odloke o podraZitvi kru-
ha. Kjer se ogrevajo za taks-
ne odloke pravijo, da bo &ez
¢as moka prav gotovo draiZja,
da bo torej treba podraZiti
tudi kruh in da bodo lahko
sedaj s to razliko v ceni obno-
vili najmanj — pekarne.

Lepa reé. Torej takrat, ko
bi si lahko potro$nik obetal
zaradi vedje proizvodnje po-
cenitev dolo€enih predmetov,
pa Ceprav bi veljala ta poce-
nitev le kratek &as, takrat z
umetnimi odloki poviSanje

REC!

cen, Le kdo bi si Se potem
prizadeval — &e bi seveda do-
pustili tak$ne kvarne pojave
tudi na drugih podro&jih —
poviSevati storilnost, izdelati
veé proizvodov, skratka zalo-

Ziti trg z njimi tako, da bi
le-ta avtomatiéno vplival na
" zniZanje cen. Mogode je res,

tijski pridelek draZji. Toda
zakaj ne bi bile cene sedaj
dostopnejie, &e je na to vpli-
vala velja proizvodnja.

Ob vsem tem gre pa'Se za
nekaj tehtnejSega. Gre za kr-
‘Sitev samostojnosti gospodar-
ske organizacije, za uveljav-
ljanje odlokov, ki krie de-
lavsko samoupravljanje. Po~
dobni odloki in predpisi one-
mogodajo lastno pobudo ko-
lektivu in njegovemu samo-
upravnemu organu, onemogo-
¢ajo mu smotrno gopodar-
jenje.

Dogajajo se torej stvari, ki
jih ¢&lovek z zdravo pametjo
ne doume in ena od teh je
tak3nole nesmiselno oblikova~
nje cen, ki ga bo treba z
ustrezimi ukrepi prepreéiti.

P. D.

Bl« in zdruZitev

Kaj menijo o tem v kolektivu, ko so po letu dni spet oZivele govorice

0 zdruZitvi s »HIMO«

Pred dobrim letom dni smo v naSem listu v sestavku

»Kot da ni delavskih svetov in demokrati¢nosti v od-
lofanju« spregovorili o predlagani oziroma takrat e kar
potrjeni zdruZitvi podjetja »TOBI« iz Bistrice s »HIMO«
iz Maribora in grajali naéin zdruZevanja. Obe podjetji naj
bi se zdruZili po omenjenem predlogu do letoinjega leta.
Pozneje je bil ta predlog umaknjen, na$ sodelavec pa v
svojem sestavku opozarja, da so takSni predlogi znova

oZiveli.

Govorice o napovedani priklju-
&itvi tovarne »TOBI« k maribor-
ski »HidromontaZi« so spet oZi-
vele. Takine govorice povzrodajo
v prizadetem kolektivu zmedo,
negotovost in preplah, skratka
demoralizacijo. Taka »moralna
diverzija« prinaa razen moralne
tudi gospodarsko 3kodo, posebno
tedaj, kadar je ideja o zdruzeva-
nju’ preuranjena ali pa neuteme-
ljena. Vsaka zdruZitev, utemelje-
na ali ne, pomeni moralni uda-
rec za kolektiv. Brez pravega
vzroka izgubiti samostojnost,
spremeniti vodstvo ni mala reé,
zlasti tedaj, &e je podjetje zabred-
lo v tefave zaradi objektivnih
okoli¥&in in morda zaradi nespret«
nega vodstva. Kako presojajo te
f‘?;leve v tovarni TOBI. Tole pra-

o:

»Vpraganje ,kaj bo 2z nami
nas moti in zaskrbljuje, saj to ni
prvié. Toda tovarna je delo nadih
rok, zrasla je iz starega mlina. Od
nje Zivi okoli 500 ljudi. Koliko
truda je bilo, preden smo se uve-
ljavili s svojimi izdelki na trZi-
§¢u. Trg priznava, da so nasi
hladilniki in elektriéni stedilniki
zelo kakovostni. Prvi v Jugosla-
viji smo jih za&eli izdelovati in
razen tega Se brez tujih licenc.
gzgojiii smo si dober tehni¢ni ka-

er.

Res je, trenutno smo v stiski.
Ljudje ne kupujejo toliko elek-
triénih 3tedilnikov kot prej, ker
se je podraZila elektriéna energi-
ja. Tudi v proizvodnji hladilni-
kov se je zataknilo. Ne dobimo
namre¢ dovolj deviz za nakup
raznih uvoZenih delov. Razen te-
ga nekateri kupei neradi izpol-
njujejo svoje dolinosti, Nafa

emajlirnica je ozko grlo v proiz-
vodnji. Potrebovali bi §e eno peé,
pa ne dobimo kredita. Pred ne-
kaj dnevi je odsla delegacija —
predstavniki delavskega sveta in
sindikata — v Celje in zaprosila
delavski svet Tovarne emajlira-
ne posode, da nam spet emajli-
ra naSe izdelke. Pred &asom niso
ustregli tak3nim naim pro¥njam.
Tokrat so obljubili pomo¢. Sedaj
bomo laZe dihali. To tovariiko
pomo¢ bomo znali ceniti.

Res je, na¥ strojni park je za-
starel, delovnih prostori so nepri-
merni za tehnolofki proces. Zato
so proizvodni strodki veliki. Mi
nismo bili wsiljivi in kri¢ali:
»Dajte nam investicijski kredit!«
Morali bi biti res bolj zahtevni.
Kljub tem teZavam imamo vse
pogoje za ppveéanje proizvodnje.
TrziS¢e se ‘spet odpira in vsak
dan je bolje. Kmalu bomo delali
s polno paro. Nag najnovejdi iz-
delek elektri¢ni &tedilnik s
steklenimij vratei na pedici — gre
dobro v prodajo. Pripravljamo pa
proizvodnjo ve¢ novih vrst Xte-
dilnikov.

Na$ delavski svet, sindikat in
organizacija Zveze:. komunistov
§0 pravocasno opozarjali tehniéno
vodstvo in komereialo na pomanij-
kljivosti v organizaciji proizvod-
nje in prodaji. Izhod iz sedanjih
teZav je moZen, &ée uredimo dva
poglavitna problema: najti kredit
za rekonstrukeijo in sposobneijsi
vodstveni kader.

Z zdruZitvijo ne bi nitesar
pridobili. Od tega bi imeli veé
koristi »HidromontaZa«. Imamo
precej srednje tehniénega kadra,
imamo emajlirnico, tovarna je ob
progi, moZnosti so za razdiri-

tev itd. »HidromontaZa« ni nam
sorodno podjetje. Njihova proiz-
vodnja gospodinjskih elektriénih
aparatov predstavlja namreé le
tretjino dohodkov podjetja.

Nagelno ni nih&e proti zdru-
zitvi. Smo pa najprej za poglob-
ljeno koprodukcijo, saj smo tudi
élan »MARISA«, »HidromontaZa«
ima dovolj visoko kvalificiranih
kadrov, razvito komercialno in
tehniéno sluzbo. Lahko nam nudi
tehniéno pomoé¢ in pomoé s kadri.
Za proizvodno sodelovanje so
dane neomejene moznosti. Sicer
pa ima kolektiv »HidromontaZe«
dovolj lastnih tehni¢nih in ko-
mercialnih problemov, &emu si
naj z zdruZitvijo naprti %e eno
skrb veé.

Reditev je torej v rokah nase-
ga kolektiva samega, seveda ob
pomo¢i obéine in razumevanju
potreb podjetja. Strinjamo se z
zdruZitvijo, ée je ekonomsko ute-
meljena. Zato so potrebni pre-
pri¢ljivi dokazi in zanesljiva za-
gotovila. Pot do =zdruZitve naj
gre prek Siroke koprodukecije.
Le-te pa ni razvijala industrijska
skupnost »MARIS«, ki se je
ukvarjala predvsem 2z razdelit-
vijo proizvodnje med njenimi é&la-
ni in urejanjem deviznih, vpra-
ganj.

Tako sodijo o tem problemu
vsi odlodujoti éinitelji v tovarni.
Razprava bo prav gotovo razjas-
nila mnoga vVprhSanja v zvezi z
zdruzitvijo, delavski svet pa bo
sam odlo¢il, po kateri poti bo Zel.

Cloveku se zdi, kot da je bila
ta zadeva »namerno odloZena« v
predale za leto dni. Zdaj so torej
govorice o zdruZitvi znova oZi-
vele. Morda zdruZitev teh dveh
podjetij res ne bi bila napak, saj
kot pravijo v podjetju naéelno
niso proti nji, se strinjajo, ¢e je
ekonomsko utemeljena. Teh po-
datkov pa, kot je videti, najbr#
ni dovolj na razpolago. Ob taks-
nih primerih velja upo&tevati na-"
¢ela o koprodukciji, kooperaciji
in zdruZevanju, ki so hila izre-
tena na leto§njem posvetovanju
o teh stvareh Centralnemu svetu
Zveze sindikatov Jugoslavije,

K. A.
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® Eoliko tefav in koliko gorja so Ze zarisalli projektanti
@ v nairte, ki so jih zavrnile razne komisije, v tlorise, ki so
@ razodarali naroénika!? Toda — kakorkoli to ugotavljamo,
@ razpravijamo in piSemo o tem, projektivni biroji so ostali
@ takini, kakrini so bili, in projektanti e vedno radi riSejo
® tako, kakor so pad vajeni. Upraviteni oditki naletavajo
® na gluha ulesa, ofitne povrinosti pa vselej padajo na rame
@ edino prizadetega, na ratun — investitorja!

Projektant utemeljuje:

»Ti, investitor, si kriv, ker se ti je tako prekleto mudilo!
Zdaj pa ima$ svoj nadrt, ki je-slab in — drag! Placal ga
seveda bog, uporabil pa nikolil«

Kdo bi zameril projektantu!? Resnica je, da so investi-
torji v mnogih primerih dokaj neu¢akani. Po vsej sili hoéejo

ta ali oni naért — investicijski, idejni, splo§ni — do tega in °

tega dne, sicer ne bodo mogli na konkurz in bcdo izgubili
kredit, pravzaprav — ga sploh ne bodo dobili! V tej naglici
zavestno dajejo projektantu nepopolne, celo netone podatke,
nepremisljene zahteve, pritiskajo na posameznega arhitekta;
navadno jim je vseeno, kakien bo naért — samo da bo na&rt!
— in koliko bo wveljal. Potem pa, ko komisija na&rt zavrne,
50 polni ogoréenja!

No, a kdo bi zameril investitorju!? Le-ta se ukvarja s po-
dobno dejavnostio le enkrat na dolofen #as, saj ne gradi
vsako leto! Zameriti je projektantu, na¢rtovanje je vendar nje-
gov poklic! On bi moral opozoriti investitorja na nestrpnost,
ga podrobneje sprasati po njegovih zahtevah, s premislekom
doled¢iti dan, ko bo naért izdelan, in s svojim znanjem, ziz-
kudnjami, napraviti takSen naért, da ga nobena komisija ne

Ni miru
med arhitekti

bo mogla odkloniti. Projektanti pa hlastajo za naroéili, gra-
bijo za najkraj8imi roki, se zadovoljujejo s Ze tako skopimi
podatki — samo, da zasluZijo! .

ZasluZijo! Medsebojni odnos — investitor: projektant —
Se ne pozna nagrajevanja za dobro opravljeno delo kot tudi
primerne denarne odskodnine za slabo uslugo, ki bi jo moral
projektant pladati investitorju! Za dobro in za slabo delo —
enako plaédilo, enak zasluZek. Ta zasluZek pa ni majhen!

Zaradi tega zasluika je poloZilo na mizo v Projektivnem
biroju v Kopru veé kot polovica usluZbencev svojo odpoved
delovnega razmerja.

Zakaj?

Projektivni biro v Kopru je v petih letih svojega obstoja
izdelal nepregledno vrsto dobrih, pa tudi slabih naértov. Nje-
govi arhitekti in tehniki so se vkljuéevali v gradbenitko de-
javnost koprskega okraja z neverjetno prizadevnostjo, saj
so se od 35 milijonov v prvem letu dokopali letos Ze kar do
80 milijonov prometa, ne da bi pri tem Stevilo svojih so-
delavcev bistveno spremenili. Med temi milijoni iih je seveda
lepa“vrsta taksnih, ki tie v zavrnjenih naértih. Naroénik jih
je plaéal -tako reko¢ — za prazen ni¢!

Ob tem »pladevanju v prazno« se niso nikeli zamislili
naro¢niki, Se manj pa — projektanti! Naro&niki so krivili
»sistem, ki zavrafa«, projektanti pa so se veselili kakrinega-
koli narodila, delali so pozno v no&i in — dobro sluZili.

Piranska obé¢ina se huduje nad 45 izgubljenimi milijoni,
ki so jih »pospravili« projektanti za urbanisti¢éno ureditev,
a niso vsi naérti skupaj vredni pofenega grosa!

Obéina .v. Kopru si.grize nohte ob zapravljenih milijonih

za ~turistiéne objekte; katerih.naérti, ne ustrezajo,-Tu. sre--

¢amo dvoje nasprotij: obéina je tista, ki wpliva in »pritiska«
na projektanta, da,napravi.(slabe!) naérte v najkrajsem &asu,
obenem pagje obfina sodnik, ki pozneje.obsoja projektanta,
¢es, le zakaj ste tako salamensko hiteli in — slabo napravili!

Izhod iz tega labirinta (fo je le skromen odsev zrcala!)
je nasla uprava Projektivnega biroja v Kopru. Odloéila se
je namreé¢ (zadnji das!), da bo v bodo&e sprejemala v delo le
toliko naértov, kolikor jih bodo njeni projektanti lahko do-
bro, zadovoljivo izdelali. 81 )

Direktor se je vprasal:

»Kako je le mogode, da na primer Projektivmi atelje v
Ljubljani ustvari s 45 tehniki 100 milijonov. mi pa z 20 Ze
tudi 100 milijonov letnega prometa! Kdo je tu — nesoliden!?«

Odgovoril bi nam lahko podatek, s katerim pa-Zal ne
razpolagamo, ki kaZe, koliko milijonov si da izpladati Ljub-
ljana. za nesolidno opravljeno delo in koliko — Koper! Po-
datek bi nas tudi opozoril na druzbena sredstva, ki jih druzba
mec¢e skozi okno!’ ST % :

Delavski svet v Projektivnem biroju Koper pa se je
postavil po robu direktorjevemu vprafanju. Celo veé! Di-
rektorjevemu namenu se je odloéno uprl. Njegovo staliée je:

»Delati, delati in spet — delatil« : o

OprijemljivejSa vsebina tega »vzklika« je pravzaprav:

»Zasluziti, zasluziti in spet zasluZiti — za vsako cenol!«

Teh dvoje teZenj se je dolgo ¢asa lomilo med seboj!
Uprava je hotela z dolodenimi administrativnimi ukrepi
uveljaviti disciplino in odgovornejie delovne odnose; ¢&lani
delavskega sveta s predsednikom vred pa so $e naprej pod-
pisovali pogodbe z naroéniki brez vednosti uprave in Se kar
naprej vztrajali pri politiki »zasluZzka za vsako cenol« Pri
tem so se skrivali za Zigom podjetja, do katerega je imel
malone vsak dostop. )

O nagrajevanju po delu se niso nikoli pogovarjali, niti
ne o kakrinikoli delitvi osebnega dohodka! Niihov dohodek
je bilo opravljeno delo, ki pa v mnogih primerih ni prav ni¢
doprinagalo k dobremu imenu podjetja, vsekakor pa je pol--
nilo posameznikov zZep. 3

Direktor ni popustil, delavski svet — tudi ne!. Direktor
je bil mlad (komaj dobro leto je v podjetjul), €lani delav-
skega sveta pa so se pristevali med stare, izkuene »ase«,
ki jim ne more nihle do Zivega. Boj med obema je vzkipel
v odloditev, alternativo, ki jo je postavil delavski svet:

»Ali mi — delavski svet in %e nekateri, ali pa direktor

in $e nekateri, nekdo mora iz podjetjal«

No, direktor in uprava sta ostala pri svoji nameri kljub
groznji, da bo podjetje sicer propadle, brZ ko bodo zadele pa-
dati prve odpovedi. Odpovedi delovnega razmerja pa so pri-
hajale na mizo — druga za drugo! Ve¢ kot polovico usluzben-
cev je zapustilo podjetje in odilo tja, kjer sé e dela po sta-
rem, po njihovem, kjer se e dobro in na lahek naéin zasluZi!

. *

Projektivni biro v Kopru ne bo zaprl svojih vrat' Na-
sprotno, naro¢ila milijardnih vrednosti (ureditev trgovinskih
lokalov v okraju, gradnja nove bolnice v mestu, industrijski
objekti...) razgrinjajo pred birojem vrsto zahtevnih nalog,
ki pa jim zna biti kos prerojen, in &eprav zdesetkan kolektiv.

V tem dejanju »mnozié¢nih odpovedi« ne ti¢i zlo le v ne-
katerih posameznikih, ki so zlorabljali poloZzaj v samouprav-
ljanju in so zdaj podjetje zapustili, pa& pa je dobrina mera
zla v vplivu teh posameznikov na nekatere poftene in dobre
delavee, ki so zaradi bogsigavedi katere »solidarnosti« prav
tako zapustili podjetie. Zal ni bilo med njimi nikogar, ki bi
se resno zamislil nad sporom med delavskim svetom in med
direktorjem, ki bi s trezno presojo segel v razgovore in v pre-
pire ter bi naposled bolj premislj#no opredelil svoje mnenje
v korist kolektiva.

Naga belezka nas samo opozarja na dolgo in tefke pri- -

dakovano dramljenje med arhitekti, ki bodo enkrat za vselej
zamenjali grdo navado zaslufkarstva s posteno opraviienim
delom. Prav je, da ne bo miru med njimi vsé dotlej, dokler
ne bodo nadli vsi na$i projektivni biroji enotnega jezika v
odnosu do investitorjev, naro¢nikov.

Take kot v Kopru, tako Ze marsikje... 3
DUSAN KRALJ
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Vriilec dolinosti direktorja
Je dokaj hvaleen poklie. Pri-
zadeti nima niti vseh obvezno-
sti niti vseh dolinosti, e manj-
$a pa je njegova odgovornost,

Tako -vsaj pojmuje svojo
viogo »V. D.« v celjski »Obno-
vi«, v pozabljenem podjetju.
Pozabljenem pravim zato, ker
se za to podjetje nihée ne bri-
ga. Delavee v njem nihde me
obisée, nih&e se z njimi ne po-
govarja, kaj Sele, da bi se nasel
kdo, ki bi prisluhnil teZavam,
s katerimi se bode kolektiv..:

Pa so teZave! Nemara je ves

JLishiane

Pravzaprav — zgodba z vpra-

“%anjem?

Referendum se pri nas Sele
uveljavlja. Na kratko poveda-
no, to je zavestna akcija neke-
ga kolektiva, skupine drzZavlja-
nov, ki z glasovanjem odloi o
tem ali o ocnem. Taksna odloci-
tewv je nepreklicna, je tako rekod
— zakon, i

No, v celjskem podjetju
»Dom« je kolektiv sklenil, da
bo .z referendumom odlocal o
svojem direktorju. Bilo je nam-
re¢ tako, da si je direktor mar-
sikaj dovolil na ra¢un kolekti=
va. Delavei so mu seveda zame-
rili, mnogokrat so mu odkrito
otitali njegove napake; ko pa
ni vse skupaj ni¢ zaleglo, so na
kolektivnem sestanku izglaso-
vali nezaupnico in direktor se
je moral, hofef ali node§, po-
sloviti. ]

Do referenduma je bilo vse
v najlepSem redu. Po njem pa
so se zaclele teZave. Odslovljeni
in obenem uZaljeni direktor je
prestel vse stopnice, kar jih
vodi na sodnijo ali pa na ob-
¢ino, je otipal vse kljuke, ki

'so mu odpirale vrata v razli¢-

ne urade. Z neverjetno priza-
devnostjo je poiskal e tako ne-
znatne razpoke Vv zakonodaji,
da je lahko vlagal toZbo za toZ-
bo in se pravdal, kot se pravda
§e¢ danes. ‘

Tobo dobi, tozbo izgubi! Iz-
gubljeni toZbi sledi protitozba.
Protitozbi spet toZba...

DrZavne strodki, iz-
gubljen ¢&as... Delovni kolek-
tiv mora na vseh mogoéih kon-
cih dokazovati  upravidenost
svojega dejanja, zakonitost re-
ferenduma, Sindikalna organi-
zacija mora zbirati gradivo in
tehtne dokaze, da se lahko bra-
ni, mora razpravljati o prav-
dah, ‘listati po zapisnikih Ze
malone pozabljenih sestankov.

Koliko ¢asa $e? — In &emu
vse to?

Odslovljeni direktor samoza-
dovoljno dokazuje blifnji oko-
liei svoj »edino pravilni« prav.
On je prepri€an, ‘da se bo e
vrnil v »svoje podjetje« kot di-

o DELAVSKA ENOTNOST — §t. 44 — 5. novembra 1960

POMENEK OB MALICI
Motiv iz tovarne »Ziénica« v Ljubljani

»V.d.« pred upokoijitvijo

njihov izvor v skrivnostni mo&i
»V, D.«!?

V naSem primeru je to ¢&lo-

~vek; ki mu je malo mar kolek-
itiv,: delavsko samoupravljanje,

Oy Nl eNo

I \ l:liEqr:.& R :

“‘rektor in potem bodo Ze videli

s
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od nikoder!

sindikat... Gospodari tako kot
se mu zdi prav in &e Ze pride
kaj navskriZ se naglo skrije za
iznajdljiv zagovor, &e¥, dokler
sem samo to kar sem, mora biti

‘tako; ko pa pride pravi direk-
-for, potem bomeo

pa — uprav-
Hali! '
" »Pravega direktorja« pa ni
Obdina, ki bi ga
morala postaviti, se pa¢ ne pri-

IMIBTH &

tisti, ki so segli po referen-
dumu!
Bliznji opazovalec se ob
vsem tem le zadudeno vpraida:
»Kakino veljave pa ima po-
temtakern referendum, de ga ne

bora, da opozarja ¢lane delav-

toZuje mad delom Ze dolga leta
samo zadasnega izvrsevalca
dolZnosti direktorja; ob poro&i-
lih, o delu in gospodarjenju, ki
jih prejema neposredno iz nje-
gove roke, se pa $e sploh ne
gane. i
Kolektiv ¢aka!

'V tem - %akanju jemlje kot

- samo po sebi umeven nad¢in, da

»V. D« sklicuje seje delavske-
ga sveta in narekuje dnevni
red, da »V, D.« kar sam razde-
ljuje skupna sredstva, da raz-
veljavlja sklepe upravnega od-

L &l £

v o] eb

JEM

upoStevamo? KaksSen pomen
pravzaprav, ée smo po njem Se
vedno pripravljeni na razliéne
razprave, celo na pravde s ci-
ljem, da rezultat referenduma

Taslaer  poves

_postavimo na glavo!?«

D. K.

skega sveta, ki prisostvujejo
upravnim sestankom, na . strog®
molcéecnost ...

Vse to si »V. D.« lahko do~
voli, ker je pa¢ samo V. D.*
Ko pa bo v podjetju pravi di-
rektor, tedaj bo bojda drugace.

Ta Sola, ée je tako imenu-
jemo, je wvsekakor dragocena,
teprav malce draga izkuinja, $
katero se je obogatil delovni
kolektiv. Brez zle namere. so 5¢
ljudje, delavci, pogovorili med
seboj na svojem sindikalnem
sestanku. PoloZili so karte! I12-
hod iz labirinta vsakodnevnih
nepravilnosti  so - hitro nax‘,]:i-
Prisodili: so . »V. D.sju~ nekaxs-

-no. upokojitev. Hodkjo Pravegad

direktorja.» P& nessamondireik-
-torja, ki~bo strokovnjak v svo-
jem poklicu, paé¢ pa predvsem
¢loveka, ki bo znal prisluhniti
teZnjam kolektiva, ki bo skupaj
s kolektivom uveljavljal samo-
upravno gospodarjenje. 1

Do tega razgovora pa seved
ni pri§lo kar &ez not in odle-
Citev kolektiva se je dolga casa
oblikovala. v zavestnp- hotenie,
ki pa je danes tolikanj trdno,
da mu bodo morali prisluhniti
vsi, tudi tisti, ki so do zdaj po
zabljali na Zivljenje in delo
podjetja v zapu$feni mestni Ge-
trti, Tudi- tam so — na$i de-
laveil

Kmetijska zadruga v Buja-
novcu je prevzela v zadetku
letodnjega leta od kmetijske
zadruge v Kleniku kmetijsko
tehnicarko Ljubinko Kitano-
vi¢ in jo' z odloébo 281, dati-
rano 8 15. februarjem, posta-
vila na delovno mesto eviden-
ticarke tretje kategorije z me-
seéno plado 12.000din. Dva
meseca kasneje je sprejela za-

druga — pod $tevilko 677 z 21.
aprilom — novo odlodbo, ki je
_postavila Ljubinko na delov-
--mo-mesto kmetijskega tehnika
z -meseénimi prejemki 18.000
. dinarjev, zniZanimi za 25 %,
torej s disto plado 13.500 din.
Menda ni treba posebej po-
udarjati, da je bila mlada teh-
ni¢arka vesela, saj je dobila
naziv, na katerega se je pri-
pravijala §tiri leta, vsekakor
pa tudi visji prejemki niso
bili_ nepomembni. Njenega ve-
selja pa je bilo kmalu konec.
Pet dni 2atem je namreé za-
druga izdala tretjo odlodbo, ki
je Ljubinko Kitanovié ponov-

_mo postavila na delovno mesto

evidentiarke, vendar to pct z
meseéno placo 11.000 din,- zni-
Zano za 10 %! Zakaj je uprav-
ni odbor zadruge sprejel v ta-
ko kratkem d&asovnem obdob-
ju_tri odloébe, bo wugotovila
delovna inspekcija, h kateri se
je Ljubinka Kitanovié¢ nazad-
nje morala zatedi po zasdito.

Drug. primer, ki je — milo

redeno — prav tako merazum-

ljiv kakor pryi, se je zgodil
pred dobrim mesecem, tudi v
Bujanovcu. Dobrinka Jovidié,
administratorka zaedruZne po-
slovne zveze za poljedelstvo,
mehanizacijo . in preskrbo
kmetijstva, je dobila odpoved.
To bi morda me bil zadosten
razlog za pisanje o njej, ée bi
ji delovno razmerje odpoveda-
la gospodarska organizacija,

Ljudje ali

pri .kateri je bila zaposlena
Sluzbo pa ji je odpovedala
»Poljoopremax, t. j. samostojni
obrat zadruZne zveze, s kate-
rim sploh mi bila v delovnem
razmerju.

Na intervencijo indpekcije
za delo so odpoved razvelja-
vili, teZav pa s tem ni bilo ko-
nee. Nekaj dni po intervenciji
in3pekcije za delo (29. septem-
bra) je dobila Dobrinka Jovi-
¢ié od »Poljoopreme« dva spi-
sa: z enim So jo sprejeli v
sluzbo s 1. aprilom letos, =z
drugim pa so ji sluzbo odpo-
vedali!

Nekoma je torej oditno $lo
2a to, da bi Dobrinka Joviéié
zapustila zadruZno poslovno
zvezo, pa Ceprav na podlagi
sumljivega »prevzema« pet
mesecev nazaj. Pri tem pa se
niso menili niti za dejstvo, da
»Poljoopreme« 1. aprila sploh
Se ni bilo, ker so jo ustanovili
Sele 1, julija letos.

Da v tem obratu mnekaj
Skriplje — wvpras$anje je, ali

samo v mjem — ponazarja tudi
»primer« Sabane Ejupa Demi-
roviéa, delavea iste zadrusne
zveze, ki mu je »Poljooprema«
z odlodbo 343, datirano z 31.
avgustom - letos, odpovedala
sluzbo, potem pe mu je dala
de drugo odloébo (§t. 499 z dne
29. sept. t. 1)s katero sklepa
2 njim delovno rezmerje, med-
tem ko na upravi obrata Se

vedno menijo, da odloéha o
odpovedi velja!?

Vsi ti trije »primeri«, ki
nam o njih pife Milorad Ko-
stié, bi bili morda celo smes-
ni, ¢e bi njihova wvsebina ne
pripovedovala o redeh, ki so
v . nasprotju  z zakonskimi
predpisi. Ljudje v bujanovski
kmetijski zadrugi in na kme-
tijski poslovni zvezi, ki bi
morali sprejemati odloébe o
sklepanju ‘in prekinitvi delov-
nih razmerij, oéitno me po-
znajo ustreznih predpisov ali
pa si jih narobe razlagajo. Naj
je tako ali drugade, posledice
so lahko hude.

. Spori zaradi teh »prime-
TOV« 50 se verjetno Ze porav-
nali, kolikor se miso, pa bodo
urejent v skladu z zakonskimi
dolodili. Se nadalje pa -ostane
vprafanje, kako dolgo bodo
posamezniki videli v spisih, ki
jih podpisujejo, le papir, ne pa
tudi. ljudi, ki nosijo na njih
napisana imend.

M. P.
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»Tovari$i,« je rekel stric Ko~
le, delavec v tovarni CIK, si
zavihal desni brk in pomembno
bogledal po dvorani. »Tovaridi,
Jaz sem ,za'.« Pljunil je v dlan,
Si pogladil kustrave lase, se od-
kagljal in sedel,

Vstala je Stojanka.

»Striko, ti bodi ,za‘, tvoja
Stvar; jaz pa pravim: naj da ti-
8ti, ki hote«

V dvorani je zavrelo.

»Kaj, Zenska glava, vsi ali pa
nobeden.«

»Naj da obéina,«
glavila Stoja.

Stric Kole se je prerinil k
mizi.

»Pravi§, naj da, kdor hoce.
Kaj bi se izcimilo iz tega, a?
Jaz bi dal, ti ne, pila pa bi vo-
do oba, a? In prala in se umi-
vala, a? Cez 50 let pijem vodo
1z svojega vodnjaka in vsi ve-
ste, kako me je tifus stisnil, in
tvojega ofeta je tudi, si mar
Pozabila, in mojega Kosto, tako
ga je napadel, da smo ga poko-
pali;, pa sem ga hotel dati v
Sole, da bi na stara leta... Ti
pa: ,Naj da, kdor hoée‘« Obrnil
se je k mizi in kot bi prisegal,
dejal: »Tovarid predsednik, jaz
sem ,za‘. Dam svoje roke in od
Bvoje plade.«

je trmo-

.. Jakov Stankovié, tajnik okraj-
hega ljudskega odbora v Kuma-
hovem, pripoveduje:

Tako smo leta 1956 razprav-
ljali na sestankih Socialistiéne
zveze in zborih volivcev. Ta-
krat smo v Lipkovem, nedaleé
od Kumanovega, zgradili jez,
umetno jezero se je napolnilo,
vode je bilo dovolj — namaka-
nje Lipkovskega polja in tudi
za Kumanove. In Kumanovéani
50 zahtevali vedovod. Obédina in
okraj pa nista imela dovolj de-
harja. Na$ okraj je namred go-
Spodarsko slabo razvit. Vse za-
¢enjamo na novo, denarja ni ni-
koli dovolj in razen Kumano-
vega so vse druge obdine odvis-
ne samo od dotacii. Na ob&ini
S0 strokovnjaki zradunali, da bi
23 vodovod potrebovali 188 mi-
lijonov. Napravili so na&rt grad-
nje, stopili pred volivce in jim
Povedali:

»QObdina be lahko v dveh le-
tih zbrala za vodoved 38 mili-
jonov. Rabimo ¥e 152 milijo-
nov. Imamo dve moZnosti: da
¢akamo in pijemo slabo vodo,
ali pa... Ce bi vsak dal 2%
od svojih dohodkov in &e bi
vsak delal 5 dni v letu, pa &e
bi tako vsi odrasli Kumanov-
¢ani prispevali svoj deleZ dve
leti, bi dobili vodovod.«

Ljudje so razmiZljali. Neka-
teri so se ogrevali za ta pred-
log. Drugi so mu nasprotovali.
Saj 2 % od osebnih dohodkov ni
majhna stvar. Nihe pa ni vedel,
koliko 1judi se zavzema zanj in
koliko mu nasprotuje. Takrat
je predsednik okrajnega ljud-
skega odbora Salvir Putinski
predlagal: »Naj ljudje glasujejo.
Tajno. Vsak naj se na referen-
dumu svobodno odlodi ,za’ ali
sbroti‘ samoprispevku in ¢e bo
vetina ,za‘ (vsaj Stiri petine vo-
liveev) bo skupna odloditev po-
stala tudi sklep slehernega posa-
meznika in zakon obdine.«

Njegov predlog je ljudski od-
bor sprejel in 5. avgusta 1956
Je bilo glasovanje: 7750 ljudi je
glasovalo za uvedbo samopri~
spevka, 812 pa jih je bilo proti.

To je bil na§ prvi referen-
dum in 2 leti kasneje smo pill
vodo iz novega vodovoda.

Cepel je na pragu vegave
kote in si zvijal cigareto.

»Se grejes, tatko?«

»Grejem.«

Po cesti so se sprehajali mla-
di Kumanovéani in fantje so po-
gledovali za dekleti.

»Pa ti, nisi tukaj¥nji? Ljub-
ljandan? Kaj pa te je prineslo
k nam. Na, zavij...«

Pciudil mi je modnjo s to-

000000 LR DAL

JAKOV STANKOVIC, TAJNIK OKRAJNEGA LJUD-
SKEGA ODBORA V KUMANOVEM, MI OB SLOVESU

»TAKO JE Z NASIMI REFERENDUMI, V SLOVENILIT
PA, VERJAMEM, STE BOLJ NAPREDOVALIL NE UBA-
DATE SE S TOLIKSNO ZAOSTALOSTJO IN V VASIH
RAZMERAH PRAV GOTOVO HITREJE RASTEJO NOVE
OBLIKE NEPOSREDNEGA ODLOCANJA DRZAVLJA-

1

i

bakom in. ko sem mu pojasnje-
val, kaj is¢em v Kumanovem,
je nekaj brundal v brado in
oditno je bilo, da mu ne gre v
glavo, kako to, da se Ljubljan-
¢an napoti na taks$no dolgo pot
samo zaradi nekak$nih referen-
dumov.

»Eh, kaj, v mojih letih ni
bilo tega. Zivljenje se ni pre-
maknilo, zdaj pa dirja ko na
konju, vsi nekam hite in nima-
jo ¢&asa, da bi se ozrli nazaj,
kar naprej nekaj zidajo in radi
bi, da bi bilo vse novo in da
starega ne bi ostalo nidesar, niti
toliko, kot je ¢rnega za hrbtom.
Veasih pa je bil dan enak dne-
vu in vedno si imel nekoga, ki
te je pestil: bil je Turek, potlej
srbski gospod in $e potlej Bol-
gar. Dela ni bilo, pa si moral v
svet, v petalbo, v globoko Tur-
¢ijo, Bolgarijo, Romunijo, vrag
jih vzel, kje vse nisem bil. Da-
nes pa rastejo tovarne in hise
ko tobak. Se lani so bile tamle.
vidi§, take kole kot je moja, iz
neZgane opeke, danes pa so pa-
la%e — stanovanja, uradi — in
¥e zidajo nove in rekli so mi, da
bodo tudi mojo bajto podrli in
tod zidali nove hi%e. Sin me va-
bi, naj se preselim k “njemu,
dela v tovarni brezivnih cevi
in dali so mu novo stanovanije,
nebesa, da vidi§ kaksno je, pa
sem rekel, da bom ostal v svoji
hisi,
tako, navadil sem se, tam, pri

dokler se bo dalo, je pad.

od kod tolikino zanima.nje in to-
liko predlogov.

Zato smo takrat sklenill da
bomo skuSali urejati sleherno
pomembno zadevo z referendu-
mom,
mom,

Sprva ni 3lo vse gladko. Ni-
smo imeli izkuSenj, nismo bili
navajeni na tak nadin odloda-
nja, marsikdo je sodil, da je re-
ferendum nepotrebno breme in
da je vendar laZe in hitreje, Ce
kar ob&ina odloéi, kaj je treba
delati in kako. Nekateri uradni-
ki v republiskih ustanovah so
menili, da se posluZujemo neza-
konitih oblik, in da ustvarja-
mo anarhijo v sistemu finansi-
ranja komun. »Pofakajte~ so
nam govorili, »da bo sprejet za-
kon o referendumu, kaj frmo-
glavite po svoje.« Odstraniti
smo morali precei ovir. dokler
ni referendum dobil domovinske
pravice in dokler se nismo na-

udili. kako wrijeti zadevo s pra-

ve strani. da bodo njegnvi rezul-
tati res sad zavesine odladitve
drZavljanov in nilheve priprav-
liennsti, da sodelujejo pri ure-
janin kemunalnih razmer.
Madtem je nale gospodar-
stve hitra naprednavalo. zeradili
smo tri nove tovarne v Rama-
novem., dve na fe gradimo. v
mestn Fivi sedai Ze 30.000 liudi
(takoi po voini iih i= bilo 18 ti-
s0®), pa tndi kmetijastvo nanre-
Auis. Vea ta mnanredek ndnira
nove nroblama in pavefuje sta-
ve, ki jih Se nismn redRi. zahte-
ve so vedno vedje in knlikar vai-
je so, toliko bolj nuino i=. da
ljudje kar se da demaokratino
in samostojno urejajo svoje za-
hteve. Rerefendum je postal
¥ivlieniska nuja napredka.
Zadnie dni decembra 1958 so
tudi ob&ine Kratovo. Kledevac,
Rankovce in Kriva Palanka raz-
pisale referendume o gradniji
oroze Veljakovce—Eriva Pa-

lanka.
L]

Mahnil je s krampom in pot

‘mu je lil po obrazu.
»0j,.. Krstan,. bo§. sam ves-s
g¢ zam

hrib ~razril. Pusti ga

»Ves, moj sin dela v tovarni brezgivnih cevi...«

sinu, sam ne ve§, kako bi se
obrnil, pa radio in vse ostalo,
Kristus, kdo bi si mislil...«

Zasanjano je zrl predse, de-
kleta, ‘ki so hodila mimo, so se
hihitala, od nekod je priskak-
ljalo nasmejano punde, starec
pa je nadaljeval:

»Ce bi mi neko& dejal, da
bo danes tako kot je, bi ti plju-
nil v brke in ti dejal, da si laz-
nivee, najveédji laZnivee, kar jih
je kdaj hodilo po zemlji.«

Iztegnil je koS¢eno roko in
mi pomolil mo¥njo s tobakom.

- »Na, zavij.«

Savo Nakovski, okrajni pra-
vobranilec, ki se neposredno
ukvarja z referendumi, mi raz-
laga:

Prvi referendum nam je od-
prl oéi. Izkazalo se je, da ljud-
je, ki se z referendumem odlo-
&ijo za neko zadevo, svojo bese-
do drZijo in ne potrebujejo ni-
kogar, ki bi jih priganjal. Prej,
ko smo razpisovali samoprispe-
vek z odloki obé&inskih 1judskih
odborov, ki so najveckrat zrasli
na zeljnikih nekaj uradnikov,
se je dogajalo, da smo morali
vedkrat uporabljati administra-
tivne kazni, ko pa smo gradili
vodovod, ni sodi3®e nikogar ka-
znovalo. Ni bilo treba. Ljudje
so radi prihajali na delo, zlasti
delavei, malo jih je bilo, ki so
godrnjali, ko so jim prvega od-
tegnili od plade 2 %. Vodovod
je postal »na§ vodovod«, ljudje
so se zanimali, koliko so Ze sto-
rili in koliko 3e morajo storiti
ter kako gospodarijo z denar-
jem, ki so ga zbrali. Zbori vo-
livcev, na katerih je odbor za
gradnjo vodovoda porodal, kako
napreduje delo, so bili tako Zi-

malo,« ga je zbodel mozZakar v
ovéjem koZuhu, ki se je mastil
s kruhom in slanino. »Prigrizni,
vihra vihrasta. Kri mu vre,
#rebcu, pa skade; uzde potre-
buje.«

Krstan ga je %ukasto pogle-
dal in ni zinil nobene.

»Tod bo torej tekla proga.«

»Progal«

In resnobno so pripominjali:

»Ne ve$, kako jo potrebuje-
mo. Ko kruh. Zemlja ti daje
precej, rad bi prodal, pa kaj, ko
si loden od sveta kot palec od
drugih prstov, nima¥ postene
ceste do Kumanovega, ne pro-
ge. V torek opoldne napreZe$ in
v sredo zjutraj pride§ v Kuma-
novo, poprodas kar ima$ in (pro-
dal bi ¥e ved), pa si v Sefrtek
zjutraj doma. Skoro dva dni se
cijazita ti in konj, doma pa
delo stoji.«

»Zboli§ in &e je Ze &as, te
naloZe na voz in te zapeljejo V
mesto, ¢e pa ni, umres. Koliko
otro¢nic je umrlo. Rodi zdrave-
ga otrotka, da ima¥ veselje z
njim, pa poleXuje in umre. Po-
magati ji ne zna%, do mesta pa
¥ive ne pripelje$.«

»V nadih krajih je rud, pra-
vijo, na pretek. Predvsem v Pa-
lanki. Orje8, seje§ in Zanje§, pa
ne ves, kaj se ti skriva pod no-
gami.- V Rankoveih Ze koplje-
jo bentonitsko glino, na Crnem
vrhu lomijo najbolj¥e brusilne
kamne. Zgradili bodo tovarne.
V Palanki jih nekaj %e gradijo.
Pa kaj ti pomaga tovarna, &e
ni ceste ali proge.«

»Rekli smo: gremo v obé&ino.
poprosimo jih — ker vemo, da
ni dovolj denarja — naj 8e pri

vahni, da so se mnogi. dudili, . nas razpifejo referendum. Ce so

Jrzavljan, ki odlocCa

zgradili progo do Beljakovce,
zakaj je ne bi Se do Ketenovega
in naprej do Rankoveca in Krive
Palanke. Beljakovéani se za 100
dinarjev peljejo v Kumanovo,
gredo zjutraj in se vrnejo zve-
der, fantje hodijo tja na delo,
mi pa...«

Prisedel 'je tudi Krstan, po-
tegnil iz malhe malico in de-
jal:

»Najprej smo se pomenili,
kako in kaj bi delali in koliko
¢asa in se odlodili za 25 delov-
nih dni in %e za 12 dni s ko-
njem in vozom, se pravi, tako
smo se odlodili mi iz kratovske
obéine, ki imamo progo Ze sko-
raj pred nosom. V Kletovcih so
se odlo¢ili za 20 delovnih dni,
v Rankovcih za 15, v Krivi Pa-
lanki pa za 10. So tudi najbolj
oddaljeni.« :

»Pravijo, da so na Zeleznici
najprej negodovali, ¢e§ da smo
se zaleteli in naj potakamo, da
pride na%a proga na vrsto, ko
pa smo zadeli, niso mogli kaj,
da nam ne bi priskotili na po-
moé. Okraj je dal 10 milijonov.
In sedaj delamo. Lani smo zgra-
dili 3 kilometre proge in nale
delo je bilo vredno skoraj 100
milijonov dinarjev, letos pa je
bomo, kot kaZe, %e vel. Potem
se bom tudi jaz, ni vrag, vozil
v tovarno.

Spet so vihteli krampe in na-
lagali zemljo na vagontke in
se zaskrbljeno ozirali v sivka-
sto meglo.

»Dezevalo bo.«

L

BedZet Rahmani, sekretar ob-
¢inskega komiteja Zveze komu-
nistov v Lipkovem, pove:

Sli%ali smo, kake drugje Vv
nadem okraju razpisujejo refe-
rendume in s kaksno prizadev-
nostjo potlej delajo, pa smo si
mislili: tudi nas fe &aka veliko
dela. Jez %e imamo in umeino
jezere ftudi in namakamo Ze
2520 hektarov zemlje, Sole smo
smidali. elektriko napeljali, vse

te je res, imamo pa v nasi obé&i-
ni (pri.nas Five pretefno fiptar-
ji)« tisode ' hektarow hribovite
' zemlje. ki jo stoletja odnada vo-
da-v dolino. Janunarja letos smo
raznisali referendum in vpra3ali
volivee:

»Ste nripravljeni, da v na-
slednjih ¥tirih letih vsak za de-
lo snosoben &lovek dela 12 de-
lovnih dni, da bi refili 2100 ha
zemlje. jo pogozdili in na njej
zasadili sadovniake?«

Iz izkufeni sosednjih ob&in
smo se nauéili, da so naivai-
nejSe priprave na referendum.
Ne gre zgolj za administrativne
in tehni¥ne, pal pa za nolitid-
ne. Vedeli smo, da morajo vod-
stva noliti¥nih organizacii naj-
prej dodobra poznati raznoloZe-
nje ljudi in realne moZnosti za
zadetek dela. o katerem naj bi
razpisale referendum, potlej pa
7 jasnimi staliZ®i in nadrii sto-
niti pred ljudski odbor in vo-
lives ter se zavzeti za takSno
refitev, ki bo sprejemljiva za
vedino drZavljanov. Od razpisa
referenduma do glasovanja je
minilo nekai tednov in ljudje
so imeli dovolj ¢asa, da so pro-
blem. o katerem so glasovali,
pretehtali z vseh strani. Zato
se je v Linkovem, Ozirarih, Go-
¥incih in Vigtiei, torei v krajih,
kier eroziia povzrofa majved
zla, nad 90 % voliveev izreklo
»za«, Cez Stiri leta bo teh 2100
hektarov sodobno urejeno po-
sestvo in sadje bomo prodajali
Po vsej deZeli.

N

Fantek je z okorno motiko
kopal jameo. Visoko v hribu je
nekaj ljudi delalo terase, na
katerih bodo zasadili drevje.

»Kaj pa koplje$?«

Nezaupno me je pogledal in
ni odgovoril. Morebiti niti sam
ni vedel, mogode je kopal pat
zato, ker njegov ofe koplje v
hribu, ali pa me ni razumel.

»Ce bi znal, bi te vprasal
Siptarsko, vidi§, pa ne znam,
e dober dan ti ne morem Vo=
S¢iti«

Ljudje so hiteli po cesti, Ne-
kateri pe$, drugi na oslih in ko-
njih. Zenica je drobila ob oslu,
na katerem je moZato sedel de-
dek, o&ividno moZ, in si z ruto
zakrival usta. Po klancu so se

pnpeljah ‘fantje na kolesih in -
sivéek se’je nejéveljno’umaknil -
‘ Denimo, kako naj komuna raz-

temu éudnemu in do nedavna
neznanemu vozilu.
Tedaj 'seny jih zagledal

Spredaj je hodil o¢e in drZal”

za uzdo mr3avo kljuse, za vo-
zom je hladala mati in za Siro-
ke pisane hlade sta se ji drZala
otro¢itka. Na wvozu pa so pe-
ljali novo Zelezno posteljo.

»Ste jo kupili?«

Vsi jih kupujejo. Ce jo ima
sosed, jo hotem 3Ze jaz, in &e jo
imam jaz, jo hote ¥e sosed. Pa
sva doslej oba spala na tleh.
Tako je tudi z radiiskimi apa-
rati, bicikli in's Stedilniki. Sta-
ri pravijo: »Alah, saj so pono-
reli, kupujejo te red¢i in stare
navade izginjajo« Pa naj se
upro hudourniku, ki dere v do-
lino.«

»Denarja sicer ni preved, ga
je pa ved¢ kot neko&. Z zadrugo
smo se pobratili in skupno ob-
delujemo njive, temu pravijo
kooperacija, njive namakamo,
pridelek je veéji, tobak dobro
raste, tudi kumar je precej in
Zita, ni¢ se ne pritoZujem, kar
gre, tudi za na¥ Siptarje sije
sonce. In kaj 8e bo. Vsi hite v
%ole. Se starej¥i. Kmalu bodo za-
éeli graditi drugi jez in za njim
bo toliko vode, da bomo nama-
kali 12.000 hektarov zemlje, po-
stavili bodo tri hidrocentrale,
hribi bodo rodili sadje in ta-
krat, glej, takrat nas obiSdite.«

Stopal je v hrib in za vozom
je %la mati s pogledom uprtim
v novo posteljo in otroditka sta
drobila ob njej, visoko v golem

in razjedenem hribu pa so sklju-
teni ljudje rili v laporjevo zem-
ljo, da bi posadili drevije ter
ukrotili vode, ki jim odnadajo
prst.

L]

Jakov Stankovil, tajnih okra}
nega ljudskega odbora v Kuma~
novem, mi ob slovesu rede:

Referendum si je pri nas utrl
pot, vendar je to, kar smo do-
slej storili, Zele zaletek. Tako
je pat z nami, da nas najbolj
teZijo vaske in komunalne skrbi
in ker za zboljSave in nove
gradnje nimamo dovolj denar-
ja, si moramo pomagati s samo-
prispevkom, Torej zaletek, ki je
tak, kakrine so naSe razmere,
ki pa kljub temu veliko obeta.
V prihodnje nameravamo razpi-
sati nove in nove referendume,

deli ‘svoja sredstva in kaj naj
najprej gradi, pa tudi v podjet-
jih, ma primer, ali naj se zdru-
¥ijo ali ne (tak referendum smo
¥e imeli, ko smo zdruZevali &tiri
podjetja v prehrambeni kombi-
nat in lahko trdim, da je prav
zaradi referenduma zdruZeno
podjetje zaZivelo brez obicaj-
nih teZav), ko sprejemajo plan,
zakljuéni radun, delijo dohodek
in podobno. Taksnih referendu-
mov bo vedno veé in prav nid
ne bomo &akali, da bo skupséi-
na sprejela zakon o referendu-
mih. Vse nade izkuinje pricajo,
da je referendum oblika demo-
krati¢nega odlodanja, ki wvskla-
ja osebne interese s skupnimi
interesi in omogoda, da driav-
ni aparat vedno bolj postaja
strokovno orodje velivcev in
samoupravnih organov, ki zbi-
ra gradivo, se ukvarja s tehnid-
nimi in administrativnimi posli
ter skrbi, da bodo odloditve dr-
Zavljanov uresniéene.

~Tako je pri nas, v Sloveniji
pa, verjamem, ste gotovo bolj
napredovali. Nimate tako ve-
likih teZav, kot jih imamo mi
z nafo zaostalostjo in v vasih
razmerah laZe in hitreje rastejo
nove oblike neposrednega odlo-
¢anja drzavljanov, med njimi
tudi razliéne oblike referen-
duma.

Ne vpraSuje, trdi in prepri-
¢an je, da je res tako.
Jaz pa moléim.
JANEZ VOLJC

»8e lani so bile tamle take kole kot je moja, danes pa so palade...«
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Se zadnji posvet

Smo nakupili vsega dovolj za kosilo? Tako se vsak dan vpra-
Sujejo dijaki ljubljanskega uditeljiZda. Sklenili so, da bodo sami
opravijali vsa dela razen kuhanja in tako pocenili hrano. Sedaj
platujejo za okusno kesilo fako le 55 dinarjev. Na sliki: dijaki
uditeljis¢a na ljubljanskem trgu nakupujejo zelenjavo.

NA DNEVNEM REDU V GORENJSKI PREDILNICI

Rekostrukeija in stanovanja

Kolektiv Gorenjske predilnice
v Skofji Loki.je na zadnjem
skupnem sestanku, ki ga je orga-
nizirala sindikalna podruZnica,
razpravljal o gospodarskih uspe-
hih, doseZenih v devetih mesecih
letos. Iz poroéila je razvidno, da
so dobro gospodarili, saj so pre-
segli lanskoletno realizacijo kar
za 294 milijonov. Prav tako so
povecéali dohodek za 70 milijo-
nov, &eprav so #tevilo zaposlenih
zmanj3ali od 6350 na 619. delav-
cev,

. V litijski ob&ini
§e niso zadovoljni s HTZ

Za teden varnost] sta obginska
komisija za higiensko-tehniéno za-
SCito in Svet za delo obfinskega ljud-
skega odbora v Litiji izdelaia obSi-
ren program prireditev, razstav,
predavanj in pouénih filmov. Ze pred
tednom varnosti se imeli y Litiji
ob¢insko konferenco o higlensko-
tehni®ni zadéiti, ki naj bi se je ude-
le#il predstavniki samoupravnih or-
ganov in uprav podjetij litijske ob-
&ine. 2al pa udeeiba ni bila naj-
boljia. Na konferenci so menili, da
bo tre kljub temau, da je na ob-
modju ltijske obZine vedno manj
nesret In bolezenskih izostankov.
posvetitj vedjo pozornost higiensko-
tehniénj za3€iti pri delu in da bedo
moraii pri tem sodelovati vsi, tako
uprave podjetij, samoupravnj organi,

sindikalne podruZnice, kakor tudi sa-

mi &ani kolekftivov, ker bo le take

moé 3Stevilg izostankoy Se zmanjsati.
(k)

SKE
CREPPENYLON
NOGAVICE

TONARNA ROTRVAS PLTRAN

Qdloéili so se tudi za obsezno
rekonstrukeijo bombaZne predil-
nice, vigonke in sukalnice, ki bo
predvidoma gotova v drugi polo-
vici prihodnjega leta. Kljub tej
rekonstrukciji pa sedaj proizvod-
nja ne zaostaja.

Razpravljali so tudi o delov-
nih pogojih v delavnicah, pred-
lagali spremembo delovnega ¢asa
ter razpravljali o stanovanjskem
vprasanju, ki ga =zaradi rekon-
strukeije ne morejo zadovoljivo
urediti. Odlodili so se, da bodo
o stanovanjskem vprasanju raz-
pravljali ponovno prihodnji te-
den, da bi le na$li kakr$nokoli
refitev iz sedanjega precej kriti¢-
nega poloZaja.

O. M.

V Industriji za e

Industrija za elekirozveze v
Ljubljani se je v teh letih raz-
vijala izredno naglo. Tak razvoj
pa je imel tudi svoje posledice.
Organizacija podjetja, ki je ustre-
zala nekdanjemu indtitutu s 500
zaposlenimi, -nikakor ne gre v
korak z razvojem podjetja s 1700
zaposlenimi, Seveda to Se vedno
ni konéna Stevilka, ker se odpi-
rajo mozZnosti plasiranja novih
izdelkov in s tem v zvezi zaposlo-
vanja novih delavcev in Sirjenje
perspektivnega programa.

Zato so si v zacetku letodnje-
ga leta organi delavskega samo-
upravljanja, mnoZiéne organiza-
cije i uprava podjetja naloZili,
da morajo do konca leta 1960
organizirati podjetje po ekonom-
skih enotah.

Sedaj so tik pred uresniditvijo
zadane naloge.

Ze sama organizacija podjetja
po ekonomskih enotah pomeni
napredek, ko pa bo uveljavljeno

10 LET DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA IN 15 LET
OBSTOJA »ELANA«

Odprli
druhene

Preteklo nedeljo so v Tovarni
Sportnega orodja »Elan« v Be-
gunjah na Gorenjskem proslavili
10. obletnico delavskega samo-
upravljanja in 15-letnico obstoja
podjetja ter odprli obrat druzbe-
ne prehrane.

O pomenu delavskega uprav-
ljanja in razvoju podjetja od
ustanovitve do danes je govoril
predsednik delavskega sveta Ja~
nez Janc. Omenil je uspeSen raz-
voj podjetja v tem é¢asu in te-
zZave, s katerimi so se sredavali.
To podjetje se je razvilo iz ma-
le rokodelske delavnice v po-
membno podjetje. Leta 1945 je v
podjetju delalo samo 44 delav-
cev in so ustvarili letno okoli 240
tiso¢ dinarjev bruto produkta.
Leti 1956 in 1957 pa pomenita
obdobje hitrega razvoja, saj je
tedaj podjetje =zaposlovalo 514
delavcev z bruto produkitom preé-
ko 480,000.000 dinarjev. Leta
1958 in 1959 so bili, zaradi moé-
ne konkurence predvsem na zu-
nanjem trzi¥¢u, kamor podjetje
izvaza velji del svojih izdelkov,
in zaradi drugih teZav, tik pred
likvidacijo. S prizadevanjem de-
lovnega kolektiva in organov de-

Pred slavnosinimi dnevi
v KidriSevem

Kot v mnogih drugih delovnih
kolektivih se tudi delovni kolek-
ti® Tovarne glinice in aluminija
iz Kidricevega Ze dalj &asa pri-
pravlja na proslavo 10. obletnice
delavskega samoupravljanja. Pro-
slavljanje bodo zdruZili $e z dru-
go pomembno obletnico tega mila-
dega kolektiva — 6-letnico dela
tovarne. Dne 21. novembra 1960
bo minilo namreé¢ 6 let, odkar so
v takratnem Strni¥¢u na Drav-
skem polju prvi¢ zabrneli stroji.
Nekaj sto do tedaj kmetijskih
delavcev je dobilo delo ob novih
modernih, do tedaj nepoznanih
strojih ter pod skrbnim strokov-
nim nadzorstvom pri€elo delati —
vlivati in graditi.

Organi delavskega samouprav-
ljanja so v.tem gasu najwed raz-,
pravljali & proizvodnji in pa se-
veda istofasno  skrbeli tudi 2a*®
strokovno izobrazbe zaposlenih.® |

Na omenjeno slavnost se ko-
lektiv Ze nekaj ¢&asa pripravlja.
Imenovali so poseben priprav-
ljalni odbor, delavski svet pod-
jetja pa je sklenil, da bodo izdali
tudi jubilejno Stevilko tovarni-
Skega biltena »Aluminij«,
bodo prikazali delo in Zivljenje
ter teZave in uspehe kolektiva.
‘Clani delavskega sveta se bodo
sestali na slavnostni seji, nato pa
bo zborovanje vsega kolektiva.
Tudi za kulturni in §portni pro-
gram bodo poskrbeli.

France Mesko

tudi stimulativno nagrajevanje
znotraj ekonomskih enot, pa lah-
ko nedvomno radunamo, da se

Domate umetno zohovije

iz VolEje Drage
V podjetju za izdelovanje
predmetov iz plastitnih snovi

»Poligalani« v Vol&ji dragi so po
daljSem preizkuSanju usvojili iz-
delovanje umetnih zob iz plastié-
nih mas. Po mnenju strokovnja~-
kov beograjske stomatoloike kli-
nike so ti zobje enakovredni
uvoZenim, Prihodnje leto bo to
podjetje izdelalo milijon in
200.000 umetnih zob; to je toliko,
kolikor sedaj uvozimo umetnega
zobovja. S tem bo torej podjetje
zadostilo potrebam pri nas.

V kratkem bo »Poligalant«
zalel izdelovati iz plastiénih sno-
vi tudi odtodne cevi in cevi za
notranje vodovodne instalacije v
stanovanjih, rolete za okna ter
vrsto drugih delov za kemi&no
in elekiro industrijo. L. K.

MLADE VZGAJAJD A UPRAVLJAVGE

Delavska univerza v Sloven-
skih Konjicah bo v letodnjih zim-
skih mesecih posvetila posebno
pozornost vzgajanju delaveev, ki
delajo v organih upravljanja. V
ta namen bo pripravila v petib
vetjih gospodarskih organizaci-
jah seminarje za ¢lane delavskih
svetov, upravnih odborov in sin-
dikalne odbornike. Na seminarju
se bodo seznanili s konkretnimi
gospodarskimi nalogami, pred-
vsem Se z vlego podjetja v ko-
munalnem sistemmu ter odnosih

med podjetji in obfino oziroma
delavskimi sveti in zbori proiz-
vajalcev.

V teh podjetjih bo delavska
univerza #e posebej pripravila
seminarje za mlade proizvajalce,
ki Se niso ¢lani organov uprav-
ljanja, vendar pri¢akujejo, da bo-
do v prihodnjih letih zadeli v
teh organih aktivno delati. Glav-
ni namen tega je, da bi mladim
delaveem 2Ze sedaj posredovali
osnOvVNno znanje o gospodarskih

in politi¢nih problemih, kar bi
jim kasneje olajSalo delo v orga-
nih upravljanja.

Kraj$e seminarje bodo pripra-
vili tudi za ¢lane delavskih sve-
tov in upravnih odborov v go-
stinskih, obrtnih in trgovskih
pedjetjih. Razen v Slovenjskih
Konjicah bodo taki seminarji Se
v Zrecah, Vitanju in Loéah. Pre-
davali bodo izkufeni gospodar-
ski in politiéni delavei.

L. V.
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kjer -

obrat
prehrane

lavskega upravljanja kakor tudi
oblastnih organov, so se stvari
izboljsale in vse kaZe, da bodo
planske zadolzitve v letodnjem
letu uresni¢ili, deprav imajo s
plasiranjem svojih izdelkov na
domadem in zunanjem trgu Se
vedno velike tezave.

Na tej slovesnosti — 10.-letni-
ce delavskega samoupravljanja
in 15. obletnice obstoja — so od-
prli obrat druZbene prehrane, ki
ima 60 sedeZev. Prostori tega
obrata so lepo urejeni in sodob-
no opremjeni. Za topli obrok bo-
do delavei dali 50 din dnevno,
ostalo pa bo prispevalo podjetje
z dotacijami. Tako se je tudi
Elan prikljuéil vrsti drugih pod-
jetij, ki so uvedli topli obrok
med delovnim ¢&asom.

Ob koncu slavnosti so denarno
nagradili zasluzne delavce, tiste,
ki ve¢ kot 10 let delajo v pod-
jetju in tudi upokojence.

»Jelovica«:
vse z lasinimi sredsivi

Kolektiv lesnega podjetja »Je-
lovica« v Skofji Loki je pred dne-
vi proslavljal 10-letnico delavske-
ga upravljanja. Podjetje, kjer je
zaposlenih sedaj 470 delavcev, je
v zadnjih petih letih podvojilo
proizvodnjo pri nebistvenem po-
ve¢anju Stevila zaposlenih. Od le-
ta 1956 do sedaj so poveéali Ste-
vilo delavcev namreé¢ le za 5%,
celotni dohodek na zapeslenega
pa od 1,450.000 na 2,243.000 di-
narjev. Zaradi boljSega poslova-
nja so poveéali narodni dohodek
zaposlenega od 576 na 1,061.000
dinarjev. -

Organi upravljanja pa niso
mislili le na povedanje produk-
tivnosti, temve¢ so skrbeli tudi
za boljSe delovne pogoje zaposle-
nih. Tako so uredili delavnice,
garderobe, odsesalne in toplotne
napeljave, odprli so delavsko
menzo ter skupno z Gorenjsko
predilnico  ustanovili  obratno
ambulanto in dom oddiha. Zgra-
dili so tudi 17 novih stanovanj
ter preuredili obrat vezanega le~

sa.. Vse to so naredili z lastnimi

sredstvi. M. O.

Tudi v nekaterih kamnigkih
podjetjih so opazili, da pro-
duktivnost dela naras¢a hitre-
je kot realni dohodki zapo-
slenih. To je predvsem posle-
dica - mi$ljenja nekaterih, da
mora ostati odnos med skladi
podjetja in osebnimi dohodki
enak, ne glede na doseZeno
proizvodnjo oziroma povedano
produktivnost dela.
davnem posvetovanju, ki ga je
pripravil Ob¢inski sindikalni
svet v Kammiku, so se pred-
sedniki delavskih svetov,
upravnih odborov in sindikal-
nih podruZnic kamniskih pod-
jetij domenili, naj bi v bodoce
dohodke delaveev prilagodili

povetanju produktivnosti. Ugo-
tovili so  namre¢, da kljub
predvidenim poveéanim izpla-
¢ilom dohodkov v veéini kam-
niskih podjetij skladi ne bodo
manjsi kot so predvideni.

Tudi o izpopolnjevanju si-
stema nagrajevanja po uéinku
v zadnjem ¢&asu precej raz-
pravljajo. Tako nameravajo
uvesti pladevanje po tarifah
del v tovarni kovanega orod-
ja, uvedbo cenika dela pa
proucujejo tudi v »Stolu«, Pred
kratkim je izpopolnjen pra-
vilnik o nagrajevanju sprejel
tudi delavski svet podjetja
»Graditelj«. V podjetju »Svi-
lanit« in »Kamnik« so zaéeli
obracunavati proizvodnjo po
ekonomskih enotah, V »Mode-
litu« pa bodo ekonomske enote
uvedli s 1. januarjem. Tudi v
tovarni kovanega orodja bodo
v novem pravilniku o nagra-
jevanju razen cenika del no-
vost tudi normativi po katerih
bodo delavei nagrajeni za pri-
hranek na materialu.

Po razgovoru s predsedni-
kom Obéinskega sindikalnega
sveta. Kamnik tovarifem Ja-
nezom Remsom kaZe, da so
kamnike sindikalne podruz-
nice v zadnjem é&asu temeljito
razpravljale o polletnih® gbra-
tunih proizvodnje: Zanimivo

IZ RAZGOVORA S PREDSEDNIKOM
OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V KAMNIKU

Na ne-

PROIZVODNOST

zahteva drugaéno delitev

pa je, da se &lani sindikafa
niso ustavljali samo pri o

obravnavi problemov podje-
tij, temveé je bila ve€ina
vpradanj povezanih s proble-
matiko komune. Tako so sgoro
v vseh podjetjih razpravljali 0
komunalnih problemih obéine.
Dalje, predvsem e v manjsih
podjetiih, kot »Svilanit«
»Svit«, »Modelit« itd. o tem,
kako bi organizirali obrat
druZbene prehrane za manjsa
podjetja v okviru komune in
podobno. Ugotovitev, da sO
storilnost v gospodarstvu ko~
mune v prvem polletju letos
povedali za 6,3 % v primerjavi
z letoinjim planom, je v teh

razpravah po kolektivih nagla
velik odmev. (Podrobno bomo
o povetanju produktivnosti,
proizvodnje, zasluzkov in dru-
gih gospodarskih pokazateljih
v posameznih kamni¥kih pod-
jetjih 8e poroéalil)

Pri polletnem obradunu go-
spodarjenja so ¢lani kamni-
gkih delovnih kolektivov na-
menili precej razprave tudi
izobraZevanju strokovnih ka-
drov v okviru petletnega per-
spektivnega plana razvoja ko~
mune. Tako so dali vrsto pred-
logov kako najti ustreznejse
oblike strokovnega izobraZe-
vanja. Skoro v vseh kolektivih
so ugotovili, da morajo takoj
zaleti s sistemati¢nim izobra-
Zevanjem in ponekod zavreél
misljenje, da je izobraZevanje
v kolektivu postranska stvar,
de ho¢ejo v prihodnjih letih
imeti res strokovno dobre de-
lavece. Napredek v tem smislu
so dosegli Ze v »Stolu« in »Ti-
tanu«, V prvem namreé Ze leto
dni izobraZujejo po programu,
v drugem pa so se resno lotili
organizacije izobraZevalnega
centra. Tudi sindikalne po-
druZnice v ostalih podietjih so
dale pobude za uvedbo stal-
nega sistema izobraZevanja Vv
podjetjih. VA A

VBN F.  SVETELJ

KOLEKTIV »ODEJE« PROSLAVIL DESETLETNICO SAMOUPRA VLJANJA

Delovni kolektiv Tovarne pre-
Sitih odej in tapetniitva »Odeja«
Skofja Loka je pred dnevi pro-
slavil desetletnico delavskega
upravljanja. Proslavljali sov pre-
novljenih prostorih podjetja. Iz

lektrozveze ekonomske enote

bo produktivnost zelo povedala.
To se kaZe Ze v tem, da v novo
organizacijo gledajo z zaupanjem
ne samo vodstvo, temveé tudi
najsirdi krogi delavcev.

Ob reorganizaciji podjetja bo-
do nedvomno teZave, med kate-
rimi je tudi vpraSanje kadrov. Za
novo organizacijo uvajajo tudi
nekaj novih sluzb, katere so se-
daj pogreSali. Za te sluZbe pa je
potrebno mnogo strokovno iz-
obraZenih ljudi. Po moZnostih, ki
so, bo potrebno izkoristiti vse
notranje rezerve kadrov, ki so v
nekaterih oddelkih precejinje, kar
pa bo hkrati dobro wvplivalo na
smotrno gospodarjenje ekonom-
skih enot. L. N.

0 STOPINJAH.

ELAVSKE ENOTNOS

V 38, Stevilki »Delavske
enotnosti« 2 dne 24. septembra
smo pisali pod naslovom »Borca
z druZino postavili na cesto« o
prisilni izselitvi delavca Tovar-
ne wverig iz Lesc Rajka Dem-
Sarja. Vsi élani sindikalne po-
druZnice »Verige« so tak mne-
human korak Okrajnega sodi-
§¢a v Radovljici proti njihove-
mu ¢lanu kolektiva ostro obso-
jali. Tovari¥ Dem3ar je priden
delavec. Tedaj (14. septembra)
pa so ga s Stiriélansko druino
— dvema majhnima otrokoma

porotila predsednika delavskega
sveta tovariSa Omejca je razvid-
no, da je podjetje v tem obdobju
izredno napredovalo. Leta 1950 je
23 zaposlenih ustvarilo le 48 mi-
lijonov dinarjev bruto dohodka,
leta 1955 se je Stevilo zaposlenih
povecalo na 36 in bruto dohodek
na 104 milijone dinarjev, letos pa
je zaposlenih 77 delavcev, pred-
videvajo pa, da bodo ustvarili
350 milijonov dinarjev. Po devet-
mese¢nih uspehih sode¢ bodo tu-
di to Stevilko do konca leta pre-
segli.

Delavski svet pa je v teh letih
skrbel razen tega tudi za delovne
pogoje delavcev. V tem ¢asu so
z lastnimi sredstvi in manjsimi
krediti uredili delovne prostore,
polozili parket, napeljali central-
no kurjavo in nabavili ustrezne
stroje za proizvodnjo. V Strunja-
nu so kupili tudi weekend hi-
§ico, tako omogofdili prijeten po-
letni oddih delavcem, letos pa so
uvedli tudi topli obrok.

Toda pri tem nofejo ostati. V
prihodnjih petih letih namerava-
jo poveéati bruto dohodek na
500 milijonov. Seveda bodo zapo-

~VSAKDO POLDRUGI MILIJON

slili tudi nekaj novih delaveev;
predvsem Zensk.

Ob koncu proslave je predsed-
nik delavskega sveta podelil 19
delavkam, ki so v podjetju Ze
deset let, roéne ure, s katerimi jib
je za njihovo prizadevnost na-
gradil delovni kolektiv.

Spomenik padlim talcem
v Geboveih pri Podbrezjah

Pred kratkim so v Gobov-
cih pri Podbrezjah svefano od-
krili spomenik petim talcem, ki
so jih Nemei ustrelili 3. julija
1942, leta. To so bili: Alojz Pav-
lin, Vinko Golmajer, Joze Bodlajs
JoZe Kobal in Peter Dolenc. Sve-
¢anosti se je udelezilo ve& kot
300 ljudi iz Podbrezij in Pod-
narta. Uvodnj govor je imel pred-
sednik OOZB Kranj Ivan Brton-
celj, Razen recitatorjev in doma-
dega pevskega zbora je na slo-
vesnosti sodelovala tudi godba
na pihala iz Kranja.

o R

Dobil je stanovanje

— enostavno postavili na cesto.
Preselil se je v Poljée pri Be-
gunjah in si postavil posteljo
na seniku. Tam je spal z Zeno
in enim otrokom v eni postelji,
drugi otrok pa je spal v neki
kuhinji.

Sindikalna podruZnica »Ve-
rige« si je menehno prizadeva-
la, da bi tovari§ Dem3ar dobil
stanovanje. Sprva je slabo ka-
zalo, kajti stanovanja, ki jih
gredi »Veriga«, bodo gotova Se-
le prihodnje leto. Seveda pa
njihov delavec v takih pogojih

ne bi mogel ¢akati do prihod-
njega leta. Zato so mnenehno
iskali novih refitev. Pri tem so
sodelovali prav wvsi, tako orga-
ni upravljanja in uprava pod-
jetja, pa vse do Ob¢éinskega sin-
dikalnega sveta in sveta za so-
cialno skrbstvo pri Obéinskem
ljudskem odboru v Radovljici.
Odlo¢ili so se, da bo treba, &e
le ne bo §lo drugafe, misliti na
utesnitev nekaterih druZin. Se-
veda bi bilo to teZko uresnic-
ljivo.

Predzadnjo soboto pa so bili
vsi zadovoljni, ker mjihova pri-
zadevanja niso bila zaman, de-
lavee Dem$ar pa $e toliko bolj,
ker je konéno po tolikih letih
bivanja v eni sobi in skoro pol-
drugem mesecu domovanja na
seniku le dobil stanovanje, ki
mu ga je dodelile Tovarna
verig.




[ADNJA RUNDA

X Demokratski kandidat John
n.'_annedy je na enem izmed zad-
lth predvolilnih zborov ognjevi-

Vpil drzavljanom: »Ne gre sa-

> Za boj med Nixonom in me-
3‘011 temve¢ za boj dveh partij,
"?h mo¢i, dveh izvorov ener-

]

Sicer pa bo v sredo zjutraj
et vedel, ali bo odslej gospo-
ar Bele hise demokrat Kennedy

republikanee Nixon. Zdaj bi-
&ta zadnjo rundo. Hud je ta boj.
ihée ni pricakoval, da bo tako
fnakoyreden. Med tem, ko so bili
8ovori obeh kandidatov o vseh
Zholjsavah  notranjepoliti¢nega
Vljenja tako dolgocasni, da so
livei zehali, pa so govori o pri-

Anji smeri ZDA na zunanje-

itiénem oceanu burni in Zoléni.

Znano je, da je ameriski voli-
Yec len in nezainteresiran, pa
Wdi celo nepristopen za neka-
e sodobne ideje. Vendar pasta
ﬁa boj obeh kandidatov in njun
Oncept zunanje politike ogrela.

eriski volivee je ob tem brz
tegnil érto in nasel skupni ime-
Yovalec za oba: kdo bo bolj ra-
z“!'neI, oziroma, kdo bo bolj kos
Predsedniku Hrusdevu. To ime
astopa v vsej ameriski predvo-
ln_ni kampanji po pravici, kajti
élkita Hrudtev kot »tretji«, je
Ovek prav tako v srediséu ame-
M8ke pozornosti.

Znani ameriski novinar Wal-
ter Lippman, ki je republikanee,
€ pred dnevi tole zapisal: Ken-
fedy je bil v minulih dvobojib
% svetovnih temah, posebno na
eviziji, mod¢nej¥i od ‘svojega
tel‘“-"m‘—:f:a, in nadaljuje, da zelo
Zameri Nixonu razgovor o Kve-
oju in Macuju, v katerem ni
Vedel, kakino pot bo ubrala po-
litiky njegove administracije,
Medtem ko je Kennedy »odli¢no
kl'l'naril z dejstvi«, Po Lipmano-
€M mnenju se je republikanski
andidat ‘»veckrat pokazal kot
Neodlogen ¢lovek, ki mu manjka-

notranji ogenj in samozavest,
lementa, potrebna za predsed-
1R a«,

_ Ko je Nixon izjavil, da »ZDA
Ni §lo %e nikoli tako dobro, kot
Pod republikanci«, je Kennedy

nasel odgovor, ki ga Jje Se
Dodértal z dokazi Stevilnih eko-
lomistov in sociologov. Na Nixo-
Novo pripombo je namreé opeto-
Vano ponavljal, da so v letih, ko
Ore republikanci krmilo, »ZDA
Oslabele v primerjavi s SZ v vo-
iafkem in gospodarskem po-
Bledy«,

Udarec je vedno &akal proti-
Udarec in zdaj sta oba kandida-
%2 %o sredi naporov za osvojitev
Hlikega dragulia — Kalifornije.
den ali drugi, tako vsaj poroca-
o, lahko na tem obmoéju z gla-
S0vi potisne tehtnico na svojo
Stran, Seveda je treba poudariti,
da je v obeh taborih zategadelj
Opaziti rahlo nervozo. Demokrat-
8ki podpredsedniski kandidat
Johnson je rekel za Nixona, da
V tej paniki »skate kot ma&ka na
fazbeljeni plofevinasti strehi«
tevenson, bivii demokratski kan-
didat, pa je Kennedyja javno
Vpragal: »Ali veste, da boste mo-
fali kot predsednik ZDA vsak dan
dela‘ti 18 ur in ne zadevati 18 lu-
enj pri golfu?«

pe pelina okufa ena in dru-
Ba stran, odgovora na vpradanje,

POSLEDNJE KRMLJENJE PRED TEHTANJEM

= Nié ne

Mll;‘iL

skrbi, saj ti ne bo treba tega prebaviti!...

NOV MEZDNI SISTEM
NA NIZOZEMSKEM

Za povojno tarifno politiko na
Nizozemskem je znacilna odloéil-
na vloga drZave pri dolofanju
splosne ravni mezd. Nizozemski
mezdni sistem je zasnovan na
centraliziranem tristranskem po-
gajanju, pri katerem sodeluje od-
bor posrednikov, ki ga imenuje
vlada, in drugi dve telesi: usta-
nova dela in socialno-ekonomski
svet.

Vse kolektivne pogodbe pred-
loZijo najprej v oceno komiteju
za mezde pri ustanovi dela, po-
tem pa odboru vladnih posredo-
valcev, ki da dokonéni pristanek.
Tako je mogoce sklepati kolek-
tivne pogodbe med sindikalnimi
organizacijami in delojadalei,
vendar je sploSna raven mezd od-
visna od vladnih sklepov.

CETRTA GENERACIJA

Na Poljskem govorijo: bila
je generacija poveljnikov (v voj-
ni), potem velikih graditeljev v
socializmu (v obnovi in izgrad-
nji dezele). Tretja generacija je
generacija s posojenimi ideali
in razoc¢aranji, zdaj pa je zacela

7Ziveti ¢etrta generacija — roje-
na v letih 1944 in 1945. O njej
skrbijo: druZina, Sola, drZava

in politi¢tno druZbene organiza-
cije.. Vsi ti poskuSajo, da jo
analizirajo in da jo definirajo.
V tem je precej nerealnega
olepSavanja. Eno je gotovo: od
tistih, z rdeféimi kravatami
(simbol socialisti¢nih entuzia-
stov) do tistih, z rde¢imi noga-
vicami in drugimi znaki za-
kasnelega in naivnega eksiten-
_ cializma, vse do neumivanja in
do huliganstva — se §iri paleta
razliénih, %e neformiranih li-
kov in mnenj, ki se uvriéajo
na diametralno nasprotnih kon-
cih. To kaZe tudi Zivljenje, iz
katerega jemljemo dve zgodbi:

DVAJSET

»JEZNIH LJUDI«

V nekem provincijskem me-
stu je dvajset mladih ljudi or-
ganiziralo »demonstracijo«. V
»gosji vrsti« so krenili iz parka
po ulici do krajevnega komite-
ja Zveze socialistitne mladine.
Fant je na ¢elu nosil transpa-

rent: »Zahtevamo zabavo!« Mla-

deni¢a iz skupine sta poskusala
pogovoriti se s sekretarjem mla-
dinskega komiteja, pa ga nista
nasla.

Po tem dogodku je kazen-
sko administrativni kolegij kra-
jevnega odbora vse tri kazno-
val bolj, kot kaznujejo pijance
za nerede na cestah. Eden iz-
med njih se je pritoZil. Na po-
novni razpravi so jim zvisali
kazen. Vse pa se je spremenilo
v »veliko afero«. Mladini niso
dali na razpolago barake, ki jo
je zahtevala za svoje sestanke
in zabavo. Mladi ljudje pa niso
odnehali. Toliko &asa so se bo-

rili, da je teh dvejset »jeznih
ljudi« dobilo od Kkrajevnega
komiteja partije konferenéno
dvorano komiteja, ki jim je bi-
la vedno na razpolago za se-
stanke in zabavo, ¢e ni bila za-
sedena.

MARGARETA

To je njen psevdonim, Ko
je bila stara Sestnajst let, je
bila »8ef« skupine huliganov,
ki so kradli denar. Na sodis¢u
je priznala ve¢, kot pa so jo
obtozili. Sodniki so jo razu-
meli: hvalila se. je in »igrala«
junaka. Poslali so jo v zavod
za prevzgojo mladine. Ve¢ kot
eno leto dni, vse do pred ne-
kaj dnevi, so njeno pravo ime

-objavljali v ¢&asnikih. Zdaj pa

je glasilo mladine objavilo pi-
smo, ki ga je Margareta z do-
ma pisala redakeiji:
»Spostovani urednik<«, je pi-
sala, »ko sem kradla, sem bila
mladoletna. Ker pa mi je pre-

cej dobrih ljudi v domu poma-
galo, sem se spremenila v bolj-
Se dekle. Zelim se u¢iti in se
vrniti med dobre ljudi, vendar,
spostovani urednik, ali niso na
svetu $e slabsj od mene, o ka-
terih pa ¢asniki ne pifejo? La-
ni so o omeni tako brezsréno
pisali, da je imela moja mama
zivéni zlom. Niti o morilcih
niso tako pisali. Ali sem malo
pretrpela? Ali je treba, da Se
trpim? Kaznovati je moé¢ samo
enkrat, ni pa mogofe kazno-
vati ves c¢as. Ali mi lahko po-
magate, da ¢asniki ne bodo vecl
pisali 0 meni?«

Glasilo mladine pisma
komentiralo.

V kratkem bo plenum CK

ni

Socialistiéne mladine obrav-
naval druzbeno politiéno
»udejstvovanje« Zolske mladi-

ne. Pri¢akujejo Stevilne nove
pobude, kako bi 3olske organi-
zacije prihodnje leto zadele ra-
sti iz »kvantitete v kvaliteto«.

0BISK VISOKEGA GOSTA

Afganistanski kralj Mohamed Zahir — predstavnik prijateljskega naroda,

ki se nenehno trudi, da hi uresniéil napredek svoje deZele — pri nuas

Danes je obiskal Ljubljano s
svojim spremstvom kralj Afga-
nistana Mohamed Zahir. Ljub-
ljanéani so dragega gosta prisrg-
no sprejeli, saj so pozdravili naj-
viijega predstavnika prijatelj-
skega naroda, ki se neprekinjeno
trudi, da bi uresnidil napredek

svoje drZave ter okrepil njen ne- orientalske knjiZnice v Evropi
je kral;
Afganistanski kralj Mohamed Mohamed Zahir odpotoval v, Ze-
nico, kjer se je mudil v obratih
dezeli. V Beogradu sta se pogo- MetalurSkega kombinata. Véera]
varjala s predsednikom republi- Je Visoki gost prebil v Zagrebu
ke Titom o zunanjepolitiéni si- kjer se je pogovarjal z najvi§ji-

odvisni mednarodni polozaj.

Zahir je Ze nekaj dni gost v nasi

Po obisku v Sarajevu

Tak sistem nadzorstva nad
mezdami je imel doloéeno vlogo
pri izboljSevanju tezavnega go-
spodarskega poloZaja, v katerem
se je znasSla Nizozemska po drugi
svetovni voini.

Prvié¢ so sku$ali uveljaviti do-
loéeno diferenciacijo v mezdah
leta 1956, ko so dolotili razpon v
povedanju mezd od ni¢ do Sest
odstotkov. Vendar ta poskus ni
dal pri¢dakovanih rezultatov, me-
zde so se na splo$no zviSale ma-
ksimalno — za 6 %. Pomembne
spremembe Vv sistemu mezd so
nastopile Sele avgusta 1959, ko je
vlada sprejela odlok o uvedbi di-
ferenciranega mezdnega sistema,
ker je menila, da je sploini go~
spodarski poloZaj ugoden za taks-
no modifikacijo.

Uporaba novega diferencira-
nega mezdnega sistema pomeni
opustitev sistema splo¥nega dr-
#avnega nadzorstva nad mezdami
in prenos odgovornosti za formi-
ranje mezd z drZavnega aparata
na zasebni sektor ob dolodeni
kontroli dr¥ave. Vifina mezd je
odvisna od produktivnosti gospo=
darskega sektorja ali podjetja,
dolo¢a pa se obdobje, predvideno
v kolektivni pogodbi. Predloge za
zvisevanje mezd Se nadalje po-
trjuje odbor vladnih posredoval=
cev, Cene pa slej ko prej ostanejo
pod kontrolo, vifje mezde ne
smejo povzrofiti vi¥jih cen. Sle-
herno zvi$anje maloprodajnih cen
in cen, na debelo je treba prija-
viti, sleherno zniZanje cen suro-
vin pa naj bi ustrezno vplivalo
na prodajne cene.

Sistem diferenciranega formi-
ranja mezd v letu 1959 prakti¢no
ni spremenil ravni mezd, ¢eprav
so se cene na splono zvisale, in
sicer v glavnem zaradi motenj v
cenah kmetijskih pridelkov, kar
je bilo posledica suSe. Tarifne
postavke so se zviSale povpreéno
pribliZno za 2 %, nominalni za-

. sluzki delavcev pa za 3 %. V pri-

merjavi s cenami so se realne
mezde zviale znatno manj. V
letu 1960 so Zivljenjski stroski
nadalje naraséali, in sicer zaradi
vigjih najemnin, ki so zacele ve-
ljati 1. aprila. Kot nadomestilo za
vi§je najemnine so se mezde zvi-
Sale za 3,6 %. Razen tega, prida-
kujejo, da bo uveljavljanje dife-
renciranih mezd vplivalo na na-
daljnje nara¥®anje mezd pribliz-
no za 4,5 %. Predvideno je torej,
da se bodo skupni nominalni za-
sluzki zviZali do konca leta 1960
za 85 % v primerjavi z le-
tom 1959.

tuaciji in v teh razgovorih prisla Mi predstavniki te bratske repu-
do medsebojnih razumevanj Vv €.
- Stevilnih  vpraSanjih. ‘Politiéni Kralj Afganistana Mohamed
razgovori med afganistansko in Zahir je ob obsiku v Beogradu
jugoslovansko vladno delegacijo odlikoval vedje &Stevilo jugoslo-
so minili v prisr¢nem vzdusju. vanskih voditeljev z visokimi af-
Sad teh razgovorov je Ze tudi ganistanskimi odlikovanji. Z Re-
konvencija med Jugoslavijo in dom Sardare ara je odlikoval
Afganistanom o kulturnem sode- predsednika Zvezne ljudske skup-
lovanju med tema dvema deZe* 3i¢ine Petra Stamboliéa, podpred-
lama. sednika Ljudske skup3¢ine Srbi-
Visoki gost je s spremstvom je Jovana Veselinova, predsedni-
obiskal Ze precej nadih krajev. ka Sabora Hrvatske Vladimira

1 ga postavljajo dr. Galuppu in
Djegovemu Institutu za prognoze,
omu bolje kaZe, pa ni. Tezava
€ v tem, tako pravi dr. Galupp,
er gre za dinitelja, ki povsem
Zamradita vsak poskus »znan-
Stvenega predvidevanja« tega ve-
ikega boja. Cinitelja pa sta:
Vpliv osebnega »§arma« obeh kan-
idatov in vpliv religije na psi-
0  voliveev. Dosle] Se noben
Predsednik ZDA ni bil katoli¢an
In doslej tudi ni noben katoli¥ki

VAZNO
ZR PODJETJA
IN USTANOVE!

Prodam zelo poceni

zazidalno parcelo
ob morju,

andidat uspel osvojiti tak3no Dva dni se je mudil v Bosni in Bakariéa, predsednika Ljudske BEOGEAD — Predsednik republike Josip Broz-Tito pozdravlja afga-
Popularnost, kot jo je John Ken- Krk A TR Hercegovi~" risréno so ga spre- skupd¢ine BiH Djura Pucarja in nistanskega kralja Mohamada Zahira
Redy. v mestu Krku, na U Kr¥u. § seli v Sarajevu in Zenici, obiskal drZavnega sekretarja za zunanje

Visje mezde zaradi diferenci-
ranega mezdnega sistema pa niso
zajele wvseh kategorij delavecev.
QOkoli 70 % vseh delavcev preje-
ma viSje mezde. Priblizno tretji-
na delovne sile, torej 800.000
do 900.000 delavcev, vkljuéno s
tistimi, ki niso zajeti v kolek-
tivnih pogodbah, letos ni dobi-
la vigjih mezd. Zato nastane
vprasanje Zivljenjske ravni tistih
delaveev, ki nimajo pogojev za
vifje mezde, to pa so predvsem
kmetijski delavei in tisti, ki so
zaposleni v servisih.

Razen tega je problem delav-
cev, ki so dobili vi§je mezde,
vendar sorazmerno malo v pri-
merjavi z drugimi podjetji. Tako

ge. Predsednik republike Josip
Broz-Tito pa je odlikoval z viso-
kimi jugoslovanskimi odlikovanji

pa je tudi In$titut za jedrske zadeve Koéa Popoviéa, Afgani-
raziskave v Vindéi. Afganistansiki stanski kralj Mohamed Zahir pa
gostje so v € =ajevu obiskali je odlikoval e Ivana aka,
Svet bo vedel rezultat prizade- Gazi Husrevbegovo knjiZnico, ki Krste Crvenkovskega, Svetislava &lane spremstva kralja Mohame-
Vanj Kennedyja in Nixona. spada med~ najbolj opremljene Stefanoviéa, Lea Matesa in dru- da Zahira. :
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gNEMﬁKI SKORNJI V CHAMPAGN!

Zmaga je na tehtnici. Nervo-
2a raste, da je ¥e morasta. Mi-
hiti morajo le e trije dnevi in

Gradnja dovoljena.

Vse informacije: Olga Rajdic,
Volosko 59 — Opatija.

Za »solidarnost« z zahodnongm-
Skimi psiholoSkimi tefaji je neki
pariski leviéarski ¢asnik objavil
nekaj malih psiholoikih nasvetov
miademu francoskemu vojaku iz

Po vasem obnasanju bodo Francozi
sodili, kaksna je Federalna repu-
blika. Zato je vsak od vas v ne-
kem smislu — veleposlanik. Vi ve-
ste, da morate biti v uniformi tu-

sprejeli z razSirjenimj rokami..
= Ne pozabite, da nas v Fran-
ciji smatrajo za zelo nesramne av-
tomobiliste. Ce boste za krmilom,
vozite potasi in zelo previdno, Pro-

Strogo in zelo dostojanstveno
se je komandant Dieball sprehajal
gor in doli po dvorani in govoril:
V Franciji se morate obna-
Sati tako, kot bi bii v gosteh, tako,

Po pogodbji med francosko in
zahodnonemsko vlado, ki so jo
podpisali pred dnevi v Parizu, so
Bundeswehru na razpolage opaori-
§¢a v vinogradih zhane francoske

pokrajine Champagne. Zaradj »po- kot bj Zeleli, da se obnaSajo drugi, di tedaj, kadar greste na sprehod, ti peScem se vedite, kakor da bi taboriséa Moumerlon (kamor bodo so se delaveem nekaterih indu-
mmjkjnn?a prostgrgn v svoji deipeli. ko soi pri vas, Bodite ljubeznivi in kadar nfima\tre sluzbe, ker Francozi bili le-ti lepe Zenske. Ne diskuti- prifli bataljonj Bundeswehra na strijskih panog zvifale mezde le
bo 35.000 vojakov zahodnonems$ke zelo rezervirani proti Francozi- se morajo navaditi na nemske uni- Trajte! oroZne vaje), 1

armade zatelo vojne veZbe na njam, Proti vsaki se obnasajte kot forme, Povsod pripovedujte, da so Dieball je govoril tudi o fran- — Ne osramotite svojih zahod- za 3%, v nekaterih drugih pa

francoskem ozemlju Bataljon mla- proti svojj sestri. Ne pozabite — Francozi, nafi zavezniki in da se coskih komunistih, ki so se boje- nonem3kih kolegov s tem, da boste tudi za 10 %. Delavei niso zado—
dih nemikih vojakov v polni voja- je nadaljeval Dieball —da bo to Ze bomo v primeru potrebe skupaj vali med drugo svetovno vojno, in bolje korakali kakor oni, Pustite voljni s temi razlikami; posledice
§ki opremi je Ze prisel v Verduh. Cetrti€, ko bodo Francozi srefali bojevali. Pripovedujte tudi, da se o francoski Komunisti€ni partiji, X1 njim to zadovoljstvo. o tega nezadovoljstva se kaZejo tudi
Osta]]i bodo »dopotovali« prihodnje oboroZene Nemce, tokrat bo srefa- mi ne bi znali braniti brez sode- ni prepovedana kakor Komunistic- _— Ne 3alite se n. pr. s »Heil g VOL] i

dni ali pa konec meseca, potem nje mireljubno. Ko je komandant lovanja s Francijo... na partija v Zahodni Nemdf&iji. © Hitler«. To lahko »ikodi« polititni v pogostnejsih letognjih stavkah.
ko bodo, tako kot so prvi, z odlit- to govoril, je vzel Kkredo in na Po tem je bil komandant Die- pa je seveda govoril zelo in- diskusiji,

Vsekakor zatenja sistem di-
ferenciranega dolodéanja mezd
proces opuséanja drZavnega nad-
zorstva nad mezdami, s ¢imer se

formativno. Svoj govor je biviil
Hitlerjev pilot-lovec kon&al z opo-
zorilom:
— Ce vado
privabi kak pr

tablo z velikimi 3tevilkamj napisal
dosedanja francosko-nemSk, sre-
canja: 1870, 1914, 1840. ..

Po vsem tem, kar je govoril,
je bilo o€itno, da komandant Die-

ball nekoliko Kkonkretnejsi:

— Ko boste prosti, se ne zbiraj-
te v skupinah, ne bodite hrupni!
SpoStujte francoske oficirje in pod-
oficirje, saj so bili v AlZiru, in za-

— Ne kihajte: prvié, ker fran-
coski vojak ni nikdar prehlajen in
drugi¢, ker bi fonetiéno A —ci-ha
lahko tolmagili A — A — Achtung!
Med naSimi gosti bodo tudi’' neka-

nim uspehom konéalj tedaj, ki so
ga imenovali »mali psiholofki sve-
tovalec«,

To, kar vam bomo povedali, se
je zgodilo v vojaskem taboristu

ornost sluajno
m&kj plakat, ne

Schwarzenboren. V neki dvorani ball zelp dobro pozna Francijo. Bil tegadelj lahko govorijo z mnogo glejte ga, Ce je smeden, ne smejte teri, ki so Ze bili v Franciji. To zactenja na Nizozemskem novo
50 l‘am zbranj podfastniki, Gastniki jJe namref francoski dijak in bivii vecjo avtoriteto kot vi. Ne spomi- se. Umaknite se, vendar ne tako, dokazuje, da ljubijo naSo de- obdobje v formiranju mezd. Na-
in vojaki ter pazijivo poslufali Hitlerjev pilot-lovec, njajte zadnje vojne, Govorite raje da bi bilo videti, da ste pobegnili. Zelo..  Oprostite jim to. dalinii razvoj bo nedvomno od-

Ce bi vam slufajno kdo hotel o
plakatu kaj vedt refi, mu recite:
)f*'ll‘t':| je francoskj plakat, to me ne
zapima «

- Naposled pa vam bodo nasi
tastniki Ze pokazali, kako se mo-
rate obna3atj v prvih stikih z Bun-
deswehrom . ..

o ribolovu in o filateliji, Ne pijte,
posebno ne pijag, ki jih ne poznate.
— Ne pritakujte, da vas bodo
franeackik  vaseh in  kavarnah

Nadaljeval je:

— Vi ste prvi nemsiki _oficirii,
ki odhajate v Francijo, Vas prihod
‘ahkn o%ivi nepriietne  sprmine v

predavanje komandanta Dieballp iz
Bonna, da psiholofke pripravi Stiri
bataljone Bundeswehra pred odho-
dom v Francio

0000000000000

visen od tega, v kolikSnem ob-
segu bo sindikalnim organizaci-
jam uspelo ubraniti intérese de-
laveev. VJERA BRZIC
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Prvi popularni koncert

Slovenska filharmonija je ide-
jo. ljudskih simfoniénih koncer-
tov, ki je v lanski sezoni dobila
prve otipljive oblike, letos $e raz-
$irila in poglobila. Namesto ene-
ga smo dobili dve abonmaja in
namesto akusti¢no resniéno neza-
dovoljive dvorane Gospodarskega
razstavi§éa dve drugi lokaciji:
dvorano Slovenske filharmonije ;
in Unionsko dvorano. S tem sta 0/5 )QPA
obéinstvu, ki ga sicer poredko ‘/530 ﬁj’é
sreCamo na simfoniénih koncertih
(pa upamo, da ga bomo v bodofe pogosteje!), na voljo dva
precej razlié¢na, deprav oba dostopna programa: lahko izbira
tisto, kar mu bolj »leZi« in za kar se navduduje. In ée ima
nemara glede izbora del za oranzZni abonma tudi (upraviéene)
pomisleke, mora vendarle priznati, da so sporedi zelenega
abonmaja izbrani premisljeno, z jasnimi cilji in 2 okusom.
Mimo priljubljenih in znanih del so enakovredno zastopane
tudi domade in tuje sodobne skladbe, poleg znanih dirigentov
in solistov pa'tudi taki, ki jih bolj poredkoma sredamo na
nafem koncertnem podiju. Vsekakor lep primer, kako je
treba pripravljati ljudske koncerte.

V ponedeljek, 31. oktobra smo posluali prvi koncert
tega abonmaja, ki ga je pripravil mladi pa pri nas po svojih
kvalitetah Ze dovolj znani dirigent Anton Nanut iz Dubrov-
nika. Mimo Merkujeve »Baroéne uverture«, ki je dofivela
svojo prvo izvedbo ter Gouldovih »Spirituals«, s katerimi
smo se prav tako sredali Sele prvié, je spored obsegal tudi
Beethovnovo IV. simfonijo ter Halaturjanov Violinski kon-
cert. Solist Dejan Bravnifar je s svojo doZiveto in resniéno
virtuozno interpretacijo tega dela navdu$il dvorano. Spored
je bil oblutno predolg za svoj popularni namen ter ni po-
kazal dirigenta in orkestra vselej na tisti vifini, ki smo jo
pradakovali in ki smo je bili od njih vajeni. -i

L]
Haroun Tazieff:
Ll
\vd
Zivi ognjeniki
Med 3e vedno dokaj skromno
zbirko poljudnoznanstvenih knjig,
ki v programe nadih zalofb Se
niso prodrie v zadovoljivi kolidi-
ni, deprav je zanimanje in po-
treba po tej zvrsti literature vsak
dan wvedja; smo  pred kratkim
"ufrstili novo in zanimivo delo
geologa in vulkanologa Harouna
Tazieffa Zivi ognjeniki. Ze sam
naslov pove, da so glavni junaki
vulkani in pisatelj nas popelje
i prav do roba in celo v vulkanska
Zrela. Ker je pisatelj sam, mnogokrat v smrini nevarnosti,
iz neposredne bliZine opazoval in raziskoval delovanje ognje-
nikov, je tudi izredno Zivo in prizadeto opisal vsa dogajanja,
ki spremljajo grozljivo velidastne izbruhe vulkanow. Pigatelj
kot znanstvenik ni pozabil na potrebno znanstveno razlago
posameznih pojavov, vendar pa so te razlage neprisiljeno
vpletene v celotno pripoved, tako, da je delo razumljivo prav
vsakomur in se bere kot nenavaden, a napet roman. Skoraj
polovico knjige porabt pisatelj za opis in dogajanja okoli iz-
bruha ognjenika Kituro v Centralni Afriki, z dalj$imi in
kraj$imi opisi pa nas seznani tudi z drugimi fe delujodimi
in mrtvimi ognjeniki v Afriki, Aziji in Evropi. Ko preberemo
knjigo, nam postanejo ognjeniki in njithove muhave, a za
prebivalece okoli njih mnogokrat katastrofalne lastnosti
mnogo bolj poznani, saj v dobi ko vsepovsod sli¥imo o sko-
rajinjem prodoru éEloveka v vesolje, véasih kar pozabimao,
da nam tudi zemlja skriva $e vrsto svojih bolj ali manj ne-
razjasnjenih in zanimivih naravnih pojavow, ki bi jih morali
poznati. In tako poljudno pisanih knjig, kakor so Tazieffovi
Zivi ognjeniki, si Zelimo Eimwved.
. KEnjigo je izdala Cankarjeva zalofba v svoji zbirki Nova

ljudska knjiznica, prevedla jo je Mara Puntar, opremljena
pa je tudi z bogatimi ilustracijami.

»Podaj roko hudicu«

AngleZi sodijo med najvedje
mojsire akcijskega filma, ki Zeli
ne le razgibati gledalca s svojo
znadilno fabulo, ampak poudariti
hkrati tudi nekatere globje ele-
mente, ki jih sleherna akcija slej
ko prej vsebuje. Morda daje prav
ta nenehna teinja angledkih
ustvarjalcev filmov z Otoka tiste
znane znacilnosti, ki jih najved-
krat pavialno oznadujemo s poj-
mom — solidnosti.

Tudi film Michaela Andersona :
je po tej plati tipiéno angle$ki. ReZiser, ki je hkrati tudi
scenarist je posegel v das kmalu po prvi svetovni vojni, ko
so se irski domoljubi z veliko goreénostjo borili za osvobodi-
tev domovine izpod oblasti angleS§kih zavojevalcev. Tema par-
tizanskega boja mu je nudila dovolj akcijskih elementov s
katerimi bi se marsikdo zadovoljil, Anderson pa se je popol-
noma pravilno odlodil za tisto obdobje boja, ko so angleiki
oblastniki spoznali, da so prisiljeni popustiti, vsaj deloma,
zaradi éesar je avtor lahko zastavil globjo psiholo$ko-etiéno
dramo na konfliktu med pripadniki odpornifkega gibanja.
Tako daje filmu obracun s starim profesorjem, ki je bil ves
¢as vsestranski spiritus agens odporniskega gibanja, globlje,
predvsem etiéne dimenzije. Obradun s profesorjem je obradun
z vsakim zaslepljenjem, fanatizmom, ki je vselej samo §kodo-
val uveljavljenju progresivnih idej. Ob vsem tem pa osnovna
misel filma, ki odklanja masilje in zagovarja refitev proble-
mov na miren nadin, izzveni zelo aktualno. Morda nam je
sprifo tega film e ljubdi, zlasti Se, ker je v vsem korekten,
kar zadeva igralsko zasedbo (James Cagney, Don Muray) pa
naravnost izvrsten.
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CEMU SAMO ZA ARHIV?

Konec predfilma, Na platnn

so zbledele poslednje slike in v

dvorani bi se moralo kot po navadi sliSati sproifeno premikanje
teles in nedoloéno mrmranje glasov, Toda takrat, na eni od pred-
stav izbranih filmov podjetja Vesna film, ki so jih pred kratkim
predvajali v Ljubljani, se je po kondanem predfilmu priZiganju
luéi v dvorani pridruZilo spontano ploskanje. Malce nenavadno
in neobifajno za naSe razmere. Se zlasti, ker to ni bila morda
kaka svefana premiera z vsem obveznim slovesnim obeleZjem,

in nihé¢e od ustvarjalcev se ni
ljudje so ploskali, kar sami od

predstavil na odru. Pa vendar —
sebe, Celo vneto ploskali. Iz pre-

prostega razloga, ker jim je bil film vie& ker jim je po svoje,
po filmsko, dojemljive in zanimivo prikazal deléek nafe pretek-

losti. In film, ki je doZivel to

neuradno priznanje? To je bil

Requiem, kratek dokumentarni film reZiserja Dusana Povha, pri-

povedoval pa je ob spremnem,

dobrohotno ironifnem besedilu

Janeza Menarta o Zivljenjski poti ljubljanskega tramvaja, ki _je
med svojo polstoletno voZnjopo ljubljanskih ulicah videl in
spremljal toliko ljudi, sprememb in dogodkov. Vsekakor prijetno

presenecenje,

Ce smo za Requiem zapisali,
da je bil prijetno presenedenje,
pa lahko isto trdimo ¥e za nekaj
kratkih filmov, ki smo jih lahko
videli prav v zadnjem ¢&asu. Naj
omenimo samo igrani kratki filin
~-Sestra« reZiserja JoZeta Pogaé-
nika ter »Prvi koraki« Du3ana
Povha, ki presegata dosedanje
povprecje slovenskega kratkome-
traZnega filma. Za popolnejSo
sliko lahko priftejemo sem e
nekaj starejSih stvaritev kot na
primer »Na sonéni strani ceste«
Matjaza Klopéi¢a in morda se
katerega — ¢e bi ga videli! Tu
pa lahko ponovno  pri¢nemo po-
glavje o kratkometraznem filmu,
za katerega Ze vrsto let ne mo-
remo najti dostojnega konca.
Kajti kratki film, bodisi sloven-
ski ali jugoslovanski, je %e vedno
samo izredni gost na platnih na-
§ih kino dvoran in najvedkrat
vidi te filme samo malostevilna
publika na raznih svedanih pre-
mierah in izrednih predstavah.
In ker se Ze ob-tistih redkih pri-
'oZznostih, ko zaide kratki film v
reden program, izbirajo filmi
slu¢ajno brez kriterija, kar je
pa¢ takrat ravno pri roki, se se-
veda dogaja, da gledamo po-
vpre¢ne in slabe kratke filme ne
samo slovenske, ampak tudi dru-
gih jugoslovanskih filmskih pod-
jetij, ki so na Zalost v celotni
produkeiji $e vedno v vedini. Ra-
zumljivo je, da taki filmi med
gledalei naletijo na neodobrava-
nje, film jih dolgodasi in ustva-
rijo si mnenje, da je prikazova-
nje kratkih filmov pravzaprav
odveé. Nasprotno pa so redka
predvajanja kvalitetnih kratko-
metraZnih filmov pokazala, da
so gledalei - za dober tovrsten
film prav tako dovzetni kot za

igranega, wéasih celo bolj, saj
jim neposredne prikazuje del
njihove lastne preteklosti in se-
danjosti, Ob vsem tem, ob ugo-
tovitvi,” da kratki film seveda
kvaliteten, ni samo zaradi tega,
da izpolni program, ampak ima
svojo zelo pomembno vzgojno in
dokumentarno vrednost in do ka-
terega gledalec, ¢e mu ju razum-
ljivo, dobro in nevsiljive prika-
zan, ni brezbriZen, se pojavi ko-
pica vprasSanj, Zakaj ne vidimo
kratkometraZnih filmov, zakaj
gledamo po vedini slabe filme in
kaj smo storili za bolj%e ‘proz-
vodnjo in distribucijo kratkome-
traZnega - filma?

V gledalcu bo vedno odpor
proti takemu kratkemu filmu,
kjer bo videl samo togo, neefekt-
no nizanje slik o nekem dogod-
ku, prav takopa nesodijo v kino
dvorane preve¢ strokovni in vsi-
sljivo pouc¢ni filmi, ki so bolj
primerni za predvajanja ob za-
kljuéenih predavanjih in po %o-
lah. Zato je nedvomno edino
kvaliteta tisti pogoj, ki bo po-
vedal vrednost in zanimanje za
kratki film.

Na nedavnem posvetovanju
filmskih delavcev, ki se ukvar-
jajo s kratkometraZnim filmom,
so majve¢ govorili prav o kvali-
teti letodnje proizvodnje sloven-
skega kratkometraZnega filma.
Glede na koli¢dino — do konca
leta bo izdelanih skupno okoli
20 filmov — je stanje zadovolji-
vo, vendar pa je kvaliteta razen
nekaj izjem Se vedno samo po-
vpre¢na. Kratki film zahteva
prav tako skrb kot dolgometraz-

ni, Pri mnogih filmih pa se vidi,"

da so ustvarjalei prehitro zado-
voljni. Tudi dejstvo, da se ti fil-
mi nikjer ne predvajajo, da ni-

majo odmeva v javnosti, v&asih
zmanjSuje prizadevanje in odgo-
vornest ustvarjalcev.

Kot vsaka ustvarjalna dejav-
nost, nastajajo tudi pri proiz-
vodnji kratkega filma specifiéne
tezave. Ce e gledamo — kadar
gledamo — slabSe kratke filme,
so za njihovo pomanjkljivo kva-
liteto razlini vzroki, ki so od-
visni véasih od objektivnih te-
Zav, véasih zaradi premajhne
prizadevnosti ustvarjalcev. Pod-
jetja, ki se ukvarjajo s proiz-
vodnjo kratkometraZnih filmov —
v prvi vrsti »Viba-film«, manj
»Triglav-film« so kljub nekate-
rim  trenutnim teZavam optimi-
stiéno razpoloZena, ¢eprav ne za-
nikajo nekaterih fe neodpravlje-
nih slabosti. :

»Viba-film«: »Slabost filma
nastane najveékrat pri njegovi
realizaciji, medtem ko so scena-
riji kvalitetno dokaj dobri. Re-
Ziserji pa se vefkrat precej od-
daljijo od scenarija, morda tudi
zato, ker je izbira reZiserjev veé-
krat odvisna Se od sludaja. Ve-
lika ovira pa so tudi nezadostne
tehniéne mozZnosti, saj imajo pri
Film-servisu prednost dolgome-
trazni filmi in se véasih tezko
najde potreben tehniéni mate-
rial in éas za snemanje kratkih
filmov. Ta neenakopravnost med
reZiserji dolgometraZnih in kra‘-
kometraznih filmov ustvarja pri
zadnjih negodovanje in zato tudi
nastanejo pri realizaciji nekatere
povrinosti. V programu nasih
kratkih filmov bomo nadaljevali
z vsemi zvrstmi kratkega filma,
zlasti pa s tako imenovanimi
druZbeno-kriti¢nimi filmi, ki so
nekak kriti¢ni prikaz nekega do-
godka iz naSe stvarnosti.«

»Triglav-film«; Ker je bila le-
toSnja proizvodnja usmerjena
predvsem na dolgometraZne fil-
me, smo posheli samo en kratki
film, ker za veéjo produkcijo ni
bilo na razpolago niti reZiserjev
niti tehni¢nih pripomoé¢kov, Na-
daljujemo pa s proizvodnjo lut-
kovnih filmov, kjer smo prebred-
li zacetne teZave in dosegli sicer
ne odlitne, vendar zadovoljive
rezultate. Pri lutkovnem filmu
je eden glavnih problemov po-
manjkanje &asa, saj so priprave
za lutkovni film zelo dolgotraj-
ne, prav tako pa imamo sitnosti
z razvijanjem, ker barvni film
razvijajo samo v Beogradu. Pri
lutkovnih filmih i%¢emo neko
svojo smer in nofemo kopirati
drugih in je zato morda potreb-

r'rizor iz zelo uspelega s<ratkega igranega fuma Sesira, k@ ga je po sCena. o Ouguana rogaémka
reZiral JoZe Pogafnik, v njem pa nastopa tudi znana zagrebska igralka Marija Kohn

Lahko bi storili veé

Zadnji obéni zbor delavsko
prosvetnega' drustva Svoboda II
Hrastnik je prav gotovo prelom-
nica v dosedanjem delu. Drustvo
je imelo le malo ¢&lanov (trenut-
no jih ima 168), éeprav sta na
obmodéju, kjer drustvo deluje, kar
dva veéja delovna kolektiva
(Steklarna in Tovarna kemidnih
izdelkov). Pa tudi na mladino so
preradi pozabljali. Zato ni prav
nié¢ ¢udno, ¢e so na zadnjem obé-
nem zboru na primer ugotavljali,
da dramski druZini manjka igral-
cev, Sicer pa tudi v drugih sek-
cijah tega delavsko prosvetnega
drustva ni najbolje s kadrom.
Sklep, da se v prihodnje temelji-
teje posvetijo vkljudevanju mla-
dine v drustvo, ni samo potreben,
ampak celo nujen.
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Delo v zadnji sezoni je bilo za-
dovoljivo. Tako dramska sekcija,
godba, pionirsko gledaliiée, %a-
hovska sekcija, pevski zbor,
knjiZnica in kino odsek so delali.
Imeli so teZave, delno objektiv-
nega, delno pa subjektivnega iz-
vora. Godba na pihala se na vso
mo¢ trudi, da bi dobila za vadbe
primeren prostor. Tudi knjiZnica
se bori za primerne prostore, saj
je v dosedanjih delo sila oteZko-
¢eno. Kljub temu pa velja po-
udariti, da je med 216 izposoje-
valei knjig kar 85 mladih ljudi.

Na obé&nem zboru so tudi ugo-
tovili, da je za zdaj kino %e vedno
edino razvedrilo prebivalcev
spodnjega dela Hrastnika. Kino-
projektor je pa dotrajan in se

lahko vsak hip zgodi, da odpove.
Potrebno je, da s skupnimi moé-
mi v kar najkrajem éasu redijo
ta problem, saj samo drustvo ni
v tako ugodnem finanénem polo-
Zaju, da bi lahko samo nabavilo
nov kinoprojektor.

Sprejeti naérti za delo v novi
sezoni dajo upati, da bo poslej
bolje. Resno se bodo prizadevali
vkljuéiti ¢imveé novih &lanov v
drustvo, sodelovali bodo z vsemi
dru§tvenimi organizacijami in
drustvi, skrbeli za izobraZeva-
nje in izpopolnjevanje aktivnega
¢lanstva dru$tva, skusali bodo pa
uvajati v delo drustva tudi nove
oblike, ki so v nekaterih drugih
krajih po Zasavju Ze moéno udo-
macene in privlaéne.

nih ved poskusov, preden bomd
dosegli res dobre razultate.

Ce smo se tako na kratko Sje;
znanili, kako poteka proizvod“m
kratkometraZnih filmov v D&’
podjetjih, pa se povrnimo na ¥
sto osnovno vprasanje: zakaj
filmov ne vidimo.

V distribucijskem podiietig
»Vesna-film« so nam povedal:
»Mi odkupimo prav vse kratk?”
metrane filme in jih skupno ¥
dolgometrasnimi prodamo kin¢
matografskim podjetjem, Zato j;
samo od njih odvisno ali s€
filmi predvajajo ali ne. In te-
prav so po zakonu zadolZenl, ¢
morajo predvajati dolodeno kol
¢ino kratkih filmov, marsikdal
raje pladajo kazen in filma n¢
predvajajo. Pravijo, da zar
komercialnih razlogov ne mOfel'
jo podaljSevati predstav, ker D
s tem zmanj8ali Stevilo
stav.«

Vsa dobra volja in prizadev”
nost se torej ustavi pri kinema‘é
tografskih podjetjih, ker so to P2
komercialna podjetja, ki imal®
kot taka svoje dolnosti. Kratkl
film se predvaja samo ob Z€
kratkih dolgometraznih filmif:
Ali tu res ni mogote midesar sto”
riti? Govorimo o vedno vedji P
membnosti kratkega filma,
njegovih vedno ve&jih kvalitetals
gledalec pa je Se vedno prikral”
San za gledanje kratkih filmoVi
ki ostajajo 3e vedno samo sluéal”
nostni gost in ga zato me zn@
prav ceniti. Zadarani krog se no
te in nede odpreti. V. S
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»wMesec
knjige«

Ze nekaj let se v nalih re-
publikah organizirajo akcije
»Mesec knjige« z namenom, da
bi Jiroko zaktivizirale vse
drufbene sile, ki morejo in
morajo pomagati pri redeva-
nju najaktualnejiih problemov
zaloZnidtva, propagande in §ir-
jenja knjig. V teh akcijah sO
sodelovale §tevilne druZbeno |
politiéne, kulturne in druge
organizacije in ustanove, pa 3¢
vrsta vidnih osebnosti javnegd
in kulturnega Zivijenja.

Glede na velike uspehe in
pomen: teh akcij, pa $e gledé
na nujnost, da bi jih vskladili,
so se dogovorile druZbeno po-
litiéne, strokovne, kulturno-
prosvetne in zloZniske organi-
zacije in ustanove, ki se bavi-
jo s problemi zaloZnistva, pro-
pagande in §irjenja knjig in §
kulturnimi problemi nasploh,
da letos prvié organizirajo ju-
goslovansko akcijo
»Mesec knjige« Jugoslo-
vanska akcija »Mesec knjige«
nimae samo propagandnega na-
mena, paé pa naj bi pokrenild
vrsto dejavnosti za pribliZeva-
nje znanstvene, poljudnoznan-
stvene, strokovne, druZbeno
politine literature in lepo-
slovja ditateljem.

Ker je teZnja naSe druZbe-
ne ureditve, da nadi delovni
ljudje doseZejo Simuedjo
splodno, drufbeno ekonomsko
in strokovno izobrazbo, se mo-
ramo e posebno potruditi pri
popularizaciji in propagiranju
strokovne in poljudnoznan-
stvene literature.

Ta akcija pa naj obenem
pospedi tudi refevanje vpra-
S$anj nadih knjiZnic, bibliote-
karske mreZe, knjigarn, zaloZb,
Se posebno pa materialnih in
kadrovskih vprafanj na tem
podrodju.

To, da se je akcija »Mesec
knjige« organizira v fasu, ko
se vrde priprave za novi per-
spektivni nadrt razvoja nale
domovine, pa nudi mozZnost in
podértuje potrebo, da se pro-
blemi tega podroéja refujejo v
skladu s perspektivnim naér-
tom razvoja tako nade druzbe-
ne skupnosti kot celote, kakor
posameznih republik in ko-
mun.

Nobenega dvoma ni, da se
nekateri od teh problemov %e
sedaj uspe$no refujejo, vendar
pa je 3e vrsta nerefenih vpra-
Sanj, predvsem v zvezi s §ir-
jenjem in uveljavitvijo knjige.

Po svojem znadaju wvseju-
goslovanska, mora biti akcija
»Mesec knjige« tudi doprinos
pri  nadaljnjem  razvijanju
enotnosti nadih narodov s po-
mocjo Se SirSega in popolnej-
Sega spoznavanja in zbliZeva-
nja narodnih kultur. Jugoslo-
vanski odbor apelira na wvse
druzbeno politicne, kulturno
prosvetne, zaloZnidke in druge
organizacije in ustanove, ole
in organe ljudske oblasti, jav-
ne in kulturne delavce, da po
svojih najboljfih modeh pomo-
rejo pri izvaejanju in uvelja-
vitvi te akeije. | :
L Jugoslovanski odbor

»Mesec knjige«




. Pravijo, da je slovensko knjiZni¢arstvo mo¢no zaostalo
Za celotnim razvojem naSega kulturno-prosvetnega Zivlje-
hja, Pravijo, da je razpredena mreZa knjiznic Se vedno
Precej redka. Pravijo, da so knjizni fondi ve€ine naSih
knjiznic 7e zastareli. Pravijo tudi, da pomen knjiZnic v
taSem druZbeno politiénem Zivljenju Se vedno ni tak, kot
bi moral biti. Pravijo e marsikaj. In navsezadnje imajo

tudi prav.
Pa vendar...

‘Menda se ne bomo kdo ve ka-
ko' zmotili, &e refemo, da so bile

Vsem nafem kulturno-prosvet-
Dem zivljenju prav knjiZnice de-
lezne najmanj pomoéi. V vsakem
riméru pa so dobile veliko manj,
kot pa bi je potrebovale. Zato bi
bilo nadvse krividno, naprtiti vso
tivico za dosedanji razvoj in za
S¢ sedanje razmere v sloven-
sk@m knjiZnidarstvu prav knjiz-
Nigariem. Ce je %e kdo v tem pri-

™u kriv in &e je Ze treba na
nel ga pokazati s prstom, potem
M8 pesteno povedano, krivi tega
o vst, M, ki smio, Flani” druz-
éeho'*pﬁlitifrﬁh ‘organizacij; mi,
l_ani samoupravnih organov, mi,
1 sedimo v ob¢inskih  odborih,
komisijah, svetih in proizvajalei-
Upravljavei. In priznati si bomo
Morali, da so nas dogodki tudi Ze
Podteno prehiteli, Ves sistem vzgo-
& in jzobraZevanja, tako rednega
lskega kot izobraZevanja odra-
8lih, namreé zastavlja knjiZnicam
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DECENTRALIZACIJE

Kranjski okraj je leto¥njo je-
Sen prvi v Sloveniji prenesel ve-
Ino strokovnih Soliz pristojnosti
aja v pristojnost obéinskih
ljudskih odborov, gospodarskih
Organizacij in zdruZenj. Nekaj ol
le do nedavnega e ostalo v pri-
Stojnosti okraja, - ker e ni- bilo
TeSeno vpraSanje finansiranja.
Med -temi &olami je bila tudi
Srednja tehnitna tekstilna Sola.
V tekstilnih tovarnah v Kranju
S0 sicer menili, da Srednja teh-
Nitna $ola v Kranju sploh ne daje
takih strokovnjakov, kot jih tek-
8tilna industrija potrebuje, po
rugi strani pa so se v tekstilnih
Dodjetjih prav malo zanimali za
delo %ole in nikoli niso prihajali
ha seje ¥olskega odbora. Konéno
So zaintresirane gospodarske
Organizacije spoznale, da bodo
Prifle do strokovnjakov, kakrinih
SI Zelijo, le na ta na&in, da bodo
Same usmerjale program 3ole, se
Pravi, da bodo morale $olo pre-
Nesti v gvojo pristojnost. Nekate-
Te ‘gospodarske organizacije pa
50 komaj ¢akale, da bi ¥ole prifle
V njihovo pristojnost, tako zlasti
lezarna na Jesenicah in kramj-
8ka Iskra,
Da bi si zagotovila kar najveéd
?a konkretna delovna mesta stro-
ovno usposobljenega kadra, je
skra e meseca julija letos pri-
Kljugila Industrijsko 3olo tovarni.
odjetie je sicer e prej delno
Vplivalo na $olski program, ven-
ar je bila velika ovira v tem,
je Zola bila pod nadzorstvom
Iskih organov. Tako je upravni
odbor Iskre Ze pred leti ugotav-
lial, da predavatelji na Indu-
Strijski $oli niso seznanjeni z no-
Vostmi v proizvodnem procesu
in da tako ne nudijo dijakom

tolikine zahteve, ki jim Ze dlje
ne morejo ved ugoditi.

Obseg in_ poglobljenost vzgo-
je ter izobraZevanja na dana$niji
razvojni stopnji sta namre¢ taks-
na, da terjata bogato zaloZene
knjiZnice, bolje razpredeno mre-
%o tovrstnih ustanov, boljse obve-
§¥anje o novih knjigah, terjata od
knjiZnice, da ne ostaja ve¢ samo
pri posredovanju vrednost, tem-
ved da postane tudi njihov- so-
ustvarjalec. Z drugimi besedami
povedano, ~knjiZnica naj-‘ne bo
samo tisto ‘mesto, kijet’ sé izposo-
jajo knjige, postati mora po-
membno- Zaridte vsega kulturno-
prosvetnega ﬂvl;enja nekega pod-
rodja. Y d

Zato si Ze dlje prizadevamo,
da bi si_ustvarili tako imenova-
ne mati¢ne obéinske knjiZnice, to
je KknjiZznice z dovolj bogatim
knjiZnim fondom, s strokovno do-
volj usposobljenim kadrom, s pri-
mernimi prostori, z zadostnimi

Najdalj v i-a.zvoju slovenskegﬁ knjiZnidarstva je doslej priSla kranjska obdina. Sistem knjiZnic, kot so ga izoblikovali v Kranju, zago-
tavlja, da bo res vsaka knjiga lahko nasla pot do &loveka. Na na8i sliki motiv iz matiéne obéinske ljudske knjiZznice v Kranju
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finanénimi sredstvi, skratka take
knjiZnice ¥ obéinskih sredidéih,
ki bi lahko v celoti 'zadostile v
obé¢ini prav vsem potrebam po
knjigi. Vendar je treba pripom-
niti, da je na Slovenskem za zdaj
le malo knjiZnic, ki bi v celoti
ustrezale tej zamisli. Ce je Ze za-
dosti bogat knjiZni fond, potem
skorajda zagotovo ni primernih
prostorov, fe so Ze zagotovljena
finanéna sredstva, potem spet ni
strokovno dovolj usposobljenega
kadra. Tako je skorajda povsod.
Zato tudi enake teZave: denar,
prostor, kadri. O njih sicer raz-
pravljajo na obé&nah, v gospodar-
skih organizacijah razumejo te
teZave, v druzbeno-politiénih - or-
ganizacijah se jim zdi' pomoé
celo nujna, a vedno znova "§é&
morajo z njimi spoprijeti v vsak-
danjem Zivljenju spet samo
knjiZnice. Prav to je pravzaprav
vzrok, da takih mati¢nilt ob&in=
skih krijtzaic &e 'nimame,’ da’nity
neé morejo nastati,” ket samo-“for=
malni odloki njihovega sedanje-

a bistva ne morejo sp eniti. ﬁb
§ Tako smo namesto m in’

(?

na sredstva, ve# kot skromni pro-
stori, volunterski knjiZnidarski
kader z vsemi svojimi sposob-
nostmi in nesposobnostmi, vse
prej kot bogat knjiZni fond in se-
veda tako znadilna usmerjenost
v leposlovje. In bralci so se Ze
kar nekako privadili, da si lepo-
slovje .izbirajo v domadi ljudski
knjiZnici, medtem ko izbirajo stro-
kovno, politiéno in pouéno lite-
raturo na policah najblizje 8&tu-
dijske knjiZnice, ki pa je v veéini
primerov, &eprav je najblizja, Se
vedno od rok. Zgubljati besede o
tem, ali take knjiZnice lahko za-
doste potrebam prebivalstva po
vzgoji in izobraZevanju, je men-
da povsem odved,

. Prav zaradi takih in podobnih
razmer so ponekod prikljudili
knjiZnice delavskim univerzam.
Tako so na primer storili v: Vele-
ni,.. Ribnieh. »Zaleu, .. Kampiku,
Vendar je tudi to le bolj ali manj
formalna resitev. Naloge obcin-
ke mati¢ne knjiZnice so preveé
Sirne in vse preveé raznovrst-

: .n da lahko z vso upravide-
potrebnih  matiénih  obdinskih D% tako
knjiZnic ostali %e vedno pri resda nostio pomislimo, ali ne bo tudi

ne prevet skromnem Stevilu.
manjsih knjiZnic, katerih ustano-
vitelji so druZbenopoliti¢ne in
gospodarske organizacije, drutva.
Bistvene znaéilnosti teh knjiZnic
pa so nikoli zagotovljena finané-

TOPINJAH

fole tisto znanje, ki bi ga potre-
bovali v proizvodnji. Prikljuéi-
tev $ole k podjetju je narekovala
tudi potreba po kadrih. Tovarna
si bo namreé sedaj lahko zago-
tovila dovelj strokovnih kadrov,
ker bo ‘odslej izobraZevala dijake
v 'Soli predvsem za svoje potrebe
in se bo odstotek absolventov._
Industrijske Zole Iskra, ki so od-
hajali-v druga pedjetia — doslej
40 % — obéutno zmanjsal.

Ze letos so v uéni program
Industrijske Zole vnesli nekatere
spremembe in popravke. Pred-
vsem so uvedli periodiéni pouk,
pri &emer .so . podaljali praktié-
ni in skrajfali teoreti¢ni del iz-
obrazevanja. Sestavili so tudi Ze
komisijo, ki bo pregledala, kak-
§no izobrazbo potrebujejo delav-
c¢i v posameznih 'poklicih in na
osnovi -tega sestavila uéni pro-
gram v Soli,

Odslej bodo v Iskri izobraZe-
vali po sistemu 3olskega izobra-
Zevanja v Industrijski 3oli, po
sistemu izvenSolskega izobraZeva-
nja pa v izobraZevalnem sredi-
§éu. To izvenZolsko izobraZevanje
pa bo razdeljeno na tri stopnje.
Prva stopnja bo obsegala stro-
kovno izpopolnjevanje €lanov ko-
lektiva nma ravni absolventa In-
dustrijske Sole, druga na. ravni
absolventov srednje tehniéne So-
le, tretia stopnja pa bo obsegala
izobraZevanije na ravni visoke
gole. Posebna komisija v podjet-
ju je doslej Ze izdelala program
za tehnike na posameznih delov-
nih mestih, ki obsega program
izobraZevanja za 11 delovnih
mest razvojno—konstrukcijske
smeri. Program je izdelan po no-
vih nadelih tako, da si pridobijo
tehniki potrebno znanje v treh

‘taka reditev vplivala na eno-
‘stranost v razvoju, knjiZnic. Prav
nasprotno smer pa je ubrala
kranjska obéina, ki je osnovala
Osrednjo knjiZnico obéine kot
zavod s samostojnim finansira-
njem s tremi oddelki — za ljud-

sko, §tudijsko in pionirsko knjiz- .

nidarstvo — in s témi matiénimi
knjiZnicami v sredif®u obéine.

Ker ti oddelki povezujejo tudi vse -

sorodne knjiZnice v kranjski ob-

éini, ker je vkljufena vanje tudi

potujoda knjiZnica, lahko govo-
rimo o res sistematino razprede-
ni mreZi knjiZniénih ustanov.

Zamisli Kranjfanov sicer ni

wmoé v celoti posplofiti, je imeti

za nek sploino veljaven recept.
vendar je treba hkrati priznati,

~+da bi bilo mo# vpeljati nekaj po-

letih, pouk pa bo ¥ DODOldan-¥
skih urah. Da bi ocenili znanje,.

dobnega tudi v drugih obg&inah.
‘Ta njihova zamisel, samo o za-

ki ga morajo imeti kandidati 2a,,Misli ‘pravzaprav ne moremo ved

to 3ole, bodo najprej sprejemni
izpiti, in sicer iz sloveniéine, tu-
jega jezika, matematike, fizike
in kemije. Ker bo za to %olo ve-

liko kandidatov, bodo za selekci-:

jo uporabljali tudi testiranje. Po
vsej verjetnosti bodo zafeli z
novim izobraZevanjem tehnikows=
za posamezna delovnag mesta
kmalu po novem letu. Predavali
boedo povedini predavatelji iz
tovarne in Sole. Za tretjo, vigjo
stopnjo izvenZolske izobrazbe, le-

govoriti, saj so jo v Kranju v pre-
teZni meri Ze uresnidili in tudi
Ze uveljavili v vsakdanjem #iv-
ljenju, namreé znova potrjuje na-
elo, da terja sedanja stopnja na-

Sega druZbenega razvoja organi-

zacijsko, materialno in kadrovsko
"dodobra utrjene ter samostojne
matiéne obéinske knjiZnice, da je
mo¢ #ele preko njih in z njihovo
pomoéjo razpresti dovolj razpre-
deno in uéinkovito mreZo knjiZ-
niénih ustanov.

tos ne bodo sestavljali programa. .

V izobraZevalnem centru pa
izobraZzujejo tudi za nekatera
druga podrotja, paé po potfrebah
podjetja. Tako so organizirali te-
¢aje za tuje jezike, tedaje za ad-
ministrativne usluZbence in razne
seminarje, med katerimi wvelja
omeniti predvsem uvajalne se-
minarje. Te pripravi izobraZe-
valni center za nove delavee in
usluZbence, ki se na teh semi-
narjih seznanijo z zgodovino. in
razvojem tovarne, njeno per-
spektivo, z organizacijo v podjet-
ju, pravicami in dolZnostmi ¥
delovnem razmerju, nagrajeva-
njem pa tudi s higiensko-tehnié-
no zas&ito.

Tako je torej v Iskri, kjer so
tudi delavci Ze spoznali pomen
izobraZevanja, saj je v anketi,
ki jo je lani izvedel v podjetju
Zavod za izobraZevanje kadrov
in proudevanje organizacije dela
v Kranju, od 2152 anketiranih
kar 68 % izjavilo, da se Zelijo §e
nadalje izobraZevati. Letos je ta
odstotek $e vetji, saj se od. 2873
anketiranih Zeli izobraZevati kar
69 %. MIMI TOMAZIC

& Kako pa uresniditi to zahtevo,
Je vpraSanje- zase. DobrSen del
bodo sicer morale opraviti knjiz-
nice same, ¥e veliko bolj pa je
ves: nadaljnji razvoj knjiZnidar-
stva odvisen od razumevanja in
pomo¢i obédinskih ljudskih odbo-
rov, druzbeno politiénih in go-
spodarskih organizacij komune,
drustev in sploh wvseh kulturno-
prosvetnih é&initeljev. Zato je tu-
di toliko bolj nesmiselno pric¢a-
kovanje nekaterih, ki se Se ved-
no, hote ali nehote, to je zdaj
vseeno, slepe, da bo pot iz zaga-
te pokazal novi zakon o knjiZni-
darstvu, Vsem tem 8e enkrat:
zakon ne more dati neke splone
veljavne formule, kako postaviti
na noge sistem knjiZnic. Kak&en
pa naj bi bil le-ta, bo morala od-
govoriti vsaka komuna zase, upo-
Stevaje seveda pri tem sedanje
potrebe in perspektivni plan raz-
voja. Prepustiti nadalnji razvoj

knjiZznic samemu sebi pa je toli-

ko, kot spodkopati temelje vsega
druZbeno-politi¢nega Zivljenja ko-
mune,

S. B.
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PO POSVETOVANJIH

/ 0 STROKOVNEM
1ZOBRAZEVANJU
ZAVODA LRS ZA
PRODUKTIVNOST

@® Kjer Ze lahko oznaéimo dejavnost izobraZe-
valnega srediS¢a za sistematifen in nepretr-
gan proces izobraZevanja, tam sredstva v
skladih za kadre ne zadostujejo.
Najresnejsi »prakti¢ni« problem izobrazeval-
nih sredi$¢ so predavatelji in instruktorji.
‘Delo v centrih oteZkoéa pomanjkanje sodob-
nih uénih pripomoc¢kov, uénih knjig, priro¢-
nikov, skript.

Rekli smo Ze, da sta za dobro organiziran center v prvi
vrsti potrebna pomoé¢ in razumevanje upravnih organov.
Smotrnost in nepretrganost v sistemu izobraZevanja za de-
lovna mesta pa je odvisna tudi od materialne osnove centra.
od predavateljev in instruktorjev in ne navsezadnje tudi od
uénih pripomodékov. Vsa omenjena posvetovanja Zavoda LRS
za produktivnost: o strokovnem izobraZevanju se razkrila, da
so prav ti problemi na danaénji stopnji razvoja izobrazeval-
nih eentrov osrednji »praktiéni« problemi izobraZevalnih
centrov. Zato ne bo odveé, ¢e prav njim tokrat posvetimo
na$e razmisljanje, 15

Kar zadeva finan¢na sredstva so prav vsa posvetovanja
pokazala, da slej ko prej e vedno velja sicer Ze nekoliko
»postarana« ugotovitev: tam, kjer dejavnost izobraZevalnega
srediS¢a Ze lahko oznafimo za sistemati¢en in nepretrgan
proces izobraZevanja za delovnha mesta, tam tudi finanéna
sredstva v skladih za kadre ne zado#tajo, in si gospodarske
organizacije pomagajo s sredstvi iz drugih skladov, predvsem.
iz sklada skupne porabe. Tako je v Iskri, tako v mariborski
Metalni, tako v Zelezarni Store, tako v celjski Emajlirki, ta-
ko v slovenjegraskem Koroskem gozdnem gospodarstvu...
Nasprotno pa v tistih gospodarskih organizacijah, kjer de-
javnost izobraZevalnega centra e ni v celoti zaZivela, osta-
jajo neizkoriitena finan&na sredstva v skladih za kadre. Od
tod tudi tako zelo pogosta vpraanja v.kakéne namene lahko
podjetje érpa sredstva v skladu za kadre. Zato je razumljivo,
s tem pa Se ne opravidljivo, da se pod klavzulo »za strokovno
izobrazevanje kadrov« e vedno skrivajo nekateri sumljivi
izdatki gospodarskih organizacij.

Kot sta pokazali posvetovanji predstavnikov industrije
gradbenega materiala in gradbenistva ter predstavnikov glo-
venskih gozdnih gospodarstev, so prav v tovrstnih gospodar-
skih organizacijah preskromna finan&na sredstva za izobra-
zevanje na delovnih mestih Ze resna ovira za nadaljnji raz-
voj izobraZevalnih sredii¢. V gradbeni$tvu in gozdarstvu se
namred formirajo skladi za kadre z dvema odstotkoma z
minimalne osebne dohodke in ne s Stirimi kot v vedini go-
spodarskih panog. Ker pa gre prav pri gozdrastvu in gradbe-
nitvu za nerazviti gospodarski panogi, bo brZéas potrebno

YSAKDAN JE
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temeljito pretehtati, ali tako formirani skladi za kadre res
zadostajo za sistematiden in nepretrgan proces izobraZevanja
za delovna mesta. .

«Menda Se veliko bolj kot finanéna sredstva vpliva na
dejavnost izobraZevalnih sredi$¢ pomanjkanje sodobnih ud-
nih pripomogkov. Flanelograf, zidni list in morda Se maketa
sta za sedaj osnovna pripomotka v velini izobrazevalnih
centrov. Glavni vzrok temu je cena sodobnih avdiovizualnih
sredstev in to, da jih domada industrija v veliki meri e ne
proizvaja. Tako je zlasti teoreti¢ni del izobraZevanja e ved-
no uklenjen v tiste stare »folmasterske« spone. i

Ce smo se %e odlotili spregovoriti o uénih pripomoé¢kih,
potem ne bo odvet fe nekaj besed o uébenikih. Ne bo nobeno
revolucionarno odkritje, ¢e povemo, da utbenikov izobraZe-
valna sredif¢a sploh nimajo. Tudi za tiste splo$ne predmete
ne, kot so matematika, fizika, kemija ... Predavatelji so v
tem primeru odvisni le od sebe in svoje lastne iznajdljivosti:
ali si skuSajo zagotoviti kak utbenik starejSega datuma ali
pa snov predavajo. Prav zaradi tega je tudi pri sludateljih
skréen na minimum tisti del izobraZevanja, ki mu pravimo
samoizobrazevanje. Zato nekatera podjetja — spet so svetel
vzgled kranjska Iskra, Zelezarna v Storah, in morda e ka-
tero drugo podjetje — refujejo ta problem z izdajanjem
skript. Povsem razumljivo pa lahko podvomimo, ali je v
resnici smotrno, da vsako izobraZevalno sredi$te zase pri-
pravlja skripta in vsako zase i$te strokovnjake, ki bi jih ho-
teli napisati. Zato bo v bliZnji prihodnosti nujno, da.se bo
nasel na Slovenskem kdo, ki bo vendarle pripravljen pri-
praviti vse potrebne uéne knjige in priroénike ter jih seveda
tudi zaloziti.

Najresnejsi problem v razvoju izobraZevalnih srediié pa
.50 predavatelji, instruktorji. Vodja centra je hkrati tudi in-
struktor za metodo, saj je od njegove sposobnosti v marsi-
¢em odvisno delo v centru. Se vse preve? pogbsti pa so pri-
meri, da gospodarske organizacije imenujejo za vodjo sredis¢
tistega, ki ga v proizvodnji najmanj pogredajo. Da taka no-
jeva politika podjetij ni preveé uspedna, ni treba e posebej
prepri¢evati. In kar ima véasih Se teZje posledice, take go-
spodarske organizacije le nerade Zrtvujejo za nekaj ur v
tednu svoje strokovnjake, ki bi poutevali v izobraZevalnem
centru, ob tem pa so vedno in povsod pripravljene potarnati,
da za izobraZevanje nimajo dovolj predavateljev, instruk-
torjev. © 8

Za nekatere splo$ne predmete bodo lahko izobraZevalni
centri res iskali pomoti pri delavskih univerzah in drugik
izobraZevalnih institucijah izven podjetja, vendar pa, ¢e
bodo .le hoteli, da bo njihovo izobraZevanje res smotrn in
nepretrgan proces izobraZevanja za delovna mesta, potem se
bodo morali opreti tudi v prihodnje predvsem na lastne sile.
Nekaj podobnega, kot so storili v Iskri, Zelezarni Store, pod-
jetju Stol v Duplici, Koroskem gozdnem gospodarstvu. Nekaj
podobnega, kot v celjski Emajlirki, kjer si prizadevajo, da
bi bili instruktorji za stroko prav vsi mojstri v obratih, kjer
poutujejo v centrih res najbolj§i strokovnjaki podjetja. In
priznati moramo, da je edino ta nadin — opreti se na lastne
sile — res rentabilen, da samo taka pot zagotavlja smotrnost
in nepretrganost v sistemu izobraZevanja za delovna mesta.

In &e ob koncu nadih razmigljanj o problematiki izobra-
Zevalnih sredis$é, ki so jo razkrila posvetovanja Zavoda LRS
za produktivnost, Se enkrat povzamemo nafe osnovne ugo-
tovitve, potem morame ponovno zatrditi, da je smotrnost in
nepretrganost v sistemu izobraZevanja odvisna predvsem od
analiti¢tne ocene delovnih mest od do potankosti izdelanih
profilov kadrov, smotrnega in dolgoro¢nega planiranja po-

. treb po izobraZevanju, od temeljito pripravljenih programov

izobraZevanja, od pomoéi in razumevanja upravnih in samo-
upravnih organov podjetja, od materialne osnove centra, od
uénih pripomotkov ter od strokovne usposobljenosti preda-
vateljev in instruktorjev. In brZ¢as ni potrebno Se posebej
pripovedovati, da so vsi ti pogoji odvisni drug od drugega,
da je eden od njih pogoj tudi za drugega in za vse nadaljnje.
Bojan Samarin
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»Zares ne vem, o &em govorite.«

»To je tisto dekle, ki sva se o njei pogo-
varjala v avtobusu,« “sem rekel.

Hlebar se je 3e bolj zadudil.

»Mar res iSfete kako dekle? Mislil sem,
da je to Zala ali krinka, s katero ste hoteli
prikriti, da zasledujete -nas.«

Z notnim deZurnim sva se spet spogle=

Ali je ta nepridiprav zares tako prebrisan
;uﬂga Vv resnici ne ve nifesar o izginuli
(5

Vrata so se odprla, v urad je stopil Sef.

Xxv

Igra Zivcev je trajala do svita. Sef je bil
in Sg:, tez &as se je vrnil.

Prav gotovo je bilo tisto zasliSevanje do-
slej najteije v mojem Zivijenju. Predstav-
ajte si: zasliSujed &loveka, ki o njem ves,
da je kriv, to je jasno tebi in njemu, ne ve§
Pa sKoraj nifesar o njem, o njegovem Kkaz-
nivem dejanju, iz katerega fzhaja vse drugo.

Hlebar je bil drzen in izzivalen, ker se
Je zavedal, da je zanj zdaj vsega konec, da
bo Ze drugi¢ priSel v zapor, da bo javni to-
#lec sproZil proti njemu obtoZnico zaradi
ponovnega poskusa uboja istega &loveka.

Onadva, tisti s fepico in oni v klobuku,
sta se prav tako skuSala izmikati. Ker pa
smo ju Be tisto no¥ na3li v na%i kartoteki,
sta se vdala. Potem je bilo znatno laZe.

Bila sta Nikola Krajevié in Omer Diev-
detbegovié, fudna titka, dotlej obsojena
zaradi drobnih prekrikov. In tisto, kar je
bilo- najvainejie: njuni dotedanji prestopki
so bili povezani s tihotapstvom.

Sprito tega smo si izbrali tihotapstvo kot
osnovno izhodiite.

Najprej Fred: Ze prej smo sumili, da or-
ganizira tihotapljenje nekaterih predmetov
v nafo deZelo in da se mudi pri nas zato,
da bi pretihotapljeno blago spravil kar naj-
bolje v denar. 1

Povedal sem Z¥e, da so ‘Janka  Hlebarja
:um!evall zaradi tihotapstva. Zdaj pa e ta

»Kaj ste nosili v komisiiske trgovine?«

»Verjemite, da nifesar!l« je zatrjeval
Omer, fant s plostatim nosom, in ZivEno
vrte] fepico med prsti.

Degeneracija je bila ofitna, ¥e tista be-
govska, tista, ki je iznakazila ne le nos,
temvet tudi dulo, in napravila iz &floveka
navadnega malega podleZa, kriminalca naj-
slabSe sorte. Preprifan sem bil, da bi bil
ta &lovek sposoben napraviti najgrio red.
Toda — vsaj za zafetek ni hotel priznati
nifesar.

»Verjemite, tovarii, to mora biti pomota!
1 Tistl, ki se je pripelidl s &rno limuzino, tisti
tujec nama je rekel, naj spremljava Hle-

barja In naj pretepeva tistega, ki ga bo on -
pokazal. Nikola in jaz sva dobila vsak svoj”

tisotak wnaprej,
kasneje.. .«

»Al ne pozna¥ tistega tujea?«

»Kje neki! Z Nikolo sva sedela v »Bal-
kanu« in kramljala, ptaé naju je tam izbrskal
in u nagovoril k temu.«

g:ssno je bilo, - da laZe. Res- je. Nikolovo
in Omerjevo tihotapstvo’ je . bilo. o Atirl

preostalo je obljubil za

leta. Odsedela sta krajSe kazni, zdaj pa nista’

bila zaposlena. Prav gotovo nekdanji oprav-
ki,.. Nezn

pohleven star &lovek, sem ugotovil.

Priznali so le poskus napada name.

O tihotapstvu nifesar.

Jutranji svit je pobelil okna, zato smo si
privodtili malo oddiha. Zamenjal naju je
preiskovalni, ki sva ga poklicala na pomoé&.
Vztrajati je bilo treba, precej volje in mo&
je zahtevalo to delo, da smo nazadnje le

ekaj izvedeli.
b :i."“ega Freda poiiti,« mi je rekel Zef, ko
smo pili kavo v njegovi sobi.

Izkoristil je priloZnost in je med zasli-
Bevanjem opravil nekaj dela, za katero mu
je fez dan zmanjkalo &asa. Mislim, da je

ravljal poroéilo.
pﬂlga niego%e besede sem skomignil z ra-
meni. To je razumel tako, kakor da holem
redi, da nam ne bo kaj kmalu uspelo prijet
Freda Boguslavskega.

Se isto no& je bil izdan nalog za aretacijo
Freda Boguslavskega, ker so njegovi po-
motniki priznali na zasliSevanju, da je o:ql
zasnova] napad. To je zadoSfalo, mar ne?
Vendar do jutra nismo prejell sporo&ila, ali
je %e uspelo. Pred njegovim uradom so po-
stavili zasedo, potem ko je centrala ugoto-
vila, v kateri ulici je telefon, na katerem je
Fred dvignil sluSaiko, ko sem ga bil po-
klical.

Spominjam se, da smo nekoga poslali v
stanovanje gospe Bube. Pripeljal naj bi nie
in njenega netaka, nemirnega Mirka.

Gospo Bubo so pripeljali, seveda je na
veliko pretakala solze, Mirko pa se Se ni
wvrnil -domov po neuspelem napadu name.
Vsaj tako je rekla gospa Buba.

Pri zaslifevanju je bilo z njo precej te-
Jav, ker je kar naprej dobivala »srine na-
pade« in se je onesveifala. Vedno iznova
smo morali Steti kapljice valerijane, ki so
padale na kocko sladkorja. ¢

Izvedeli smo, kje stanuje gospa Caja. Tu-
di tja se je nekdo odpravil, drugih imen pa
gospa Buba ni hotela povedati.

Za Fredom Boguslavskim so izdali tirali-
co. Vse obmejne organe smo obvestili za
primer, &e bi skuial Fred z aviom &ez mejo.

Storili smo vse, kar se nam je zdelo po-
trebno in prav. Tega Freda smo morali ujeti.

Seveda je povsem razumljivo, da sem se
za vse to sam 5e posebej zanimal.

Zadeva, ki sem jo skuSal razvozlati in ob
kateri smo mimogrede prisli na sled tej tol-
pi, 5e ni bila urejena.

Vere Se vedno nismo na3li.

Belil sem si glavo, sku%al sem povezatl
noéno voinjo, med katero je izginila 3tu-
dentka Vera, s to tolpo, ki me je napadla.
Povezava ni bila teika, vendar — tega sem
se dobro zavedal — vse skupaj je bilo le
domneva, ugibanje brez podatkov in tudi
brez pravega namiga. i

Zdanilo se je Ze, ko sem se odpravil spat.

Mamo je zbudilo 3umenje vode v kopal-
nici, v mojo sobo je stopila istl trenutek kot
Jaz, le skozi druga vrata. Prav gotovo ji je
‘moj obraz dovolj zgoverno pripovedeval o
doZivetju in neprespani noé¢i, zato me ni za-
Tela grajati. >

Pri pri¢i sem zaspal kot ubit.

Ne vem. koliko &asa sem spal. Zbudil
sem se. Nekdo me je stresal za ramo:

»Boca, sine, vstani! Sef te Kklife!
Boca, fakajo nate.. .«

S tefavo sem odprl ofi. Mama se je skla-
njala nadme. Seveda sem takoj_ vstal, ker
sem vedel, da mora biti nekaj vaZnega.

»Posrefena zamisel. Mislim na tisto, da
smo sporofili nasim lindem v Novi Sad., naj
pogledajo, all se ni tisti Mirko vrnil v Cor-
tanovece. Kar v postelil so ga sneli. Fred ga
je bi1 pripelial, odloZi) ga je, sam pa se je
namenil dalje.
dalje brskali. Cez &as so ugotovili, da je ve-

ala &rna limuzina s tisto njegovo 35tevilko
ez novosadski most, menda malo pred svi-
tom.«

»Kje pa je Mirko?«

»V sosednji sobi je. Zbudil sem te, opro-
sti! Moral sem ti povedati, da je tvoja do-
mneva povsem upravifena. Zares so tiho-
tapci, Mirko je priznal. Fred je prejemal
blago po svojih kanalih, ki nam jth bo mo-
ral malo opisati. Tihotapili sn v glavnem
dragulje in nakit, ure. nylonske nogavice;
wvse tn =n nrodajali po komisiiskih trgovinah
v v~*ih mestih deZele. Trije, ki smo jih

Daj,

anim ljudem .ne bod kar tako.
narofil, naj koga ubijejo. Fred ni nalven. .

Tovarisi iz Novega Sarda so.

prijeli, so bili neke vrste trgovski potniki,
raznasalci pretihotapljenega blaga...«

»Kaj pa pravi Mirko o Veri?«

»Ravno prav, da si me spomnil. Tega ga
Se nismo vpra3ali.«

Ob tem pogovoru sem se dodobra zbudil.
Sefu sem obljubil, da bom takoj prifel v
urad, pa je rekel, naj kar ostanem doma in
se naspim. Tudi on gre domov, je rekel.

Vrnil sem se v sobo in ugotovil, da se mi
je ura ustavila. :

Odprl sem radio: porofilo o vodil. Tore]
Je 3ele poldne mimo...

Pol ure kasneje sem se obrit in okopan,
v Cisti srajci, ki je diala po sivki — te rast-
line ima mama vedno v omari s sveZim pe-
rilom — ‘ugodno pocuti] ob pogledu na ne-
mirnega Mirka, ki se je bil Ze nekajkrat
razjokal nad neusmiljeno usodo.

»Tovari§ preiskovalni, zapeljai so me,
unifii so mi mladost! Vsega je kriv Fred,
on me je speljal na to pot, le malo je manj-
kalo, pa bi me bil napravil za zlo&inca.. .«

Nisem si mogel kaj, da se ne bi v obraz
zasmejal tej grdi podgani:

»Glej no, fesa ne pove3? Zalostna zgodba,
fa.ntlc‘.. Je pa Se nekaj, kar bo treba po-
asn. PR §

»Saj sem ¥%e vse priznall«

»Same nekaj Se: povej, kdo je ubil Vero
Stojsic?«

Mirko je za trenutek pozabil na jok, po-
tem pa je povedal o izginulem dekletu ne-
kaj zelo zanimivega.

XVI

»Ne vem, kaj vse vam je znano o Veri,«
J€ Ze kar zbrano zafel, svendar je bila za-
res nerodna punca. Vsaj jaz tako mislim o
njej. Pravi tudak je bila. Ni imela smisla
za zabavo, vsaj ne za tak3no, kot je bila v
navadi pri nekaterih na nasi Soli v Karlov-
cih. Hodlla sva, kakor se temu refe, bila
sva fant in punca, vendar nisva Zivela. Spo-
minjam se, zvefer sem jo peljal v Viadi&in

vrt gori nad gimnazijo, pofakala sva teme
In komarjev, ona pa mi ni dovolila, da bi

znamke sta veliko vredni, zato sem ponudbo
sprejel.. .«

Kako preprosto in naravnost, kakor da je
samo po sebi umevno, je Mirko povedal vse
to! Koliko nepoitenosti in pokvarjenosti je
v prodaji €loveike unsode, dekliSke srefe za
dve rofni uri, pravzaprav za nepomemben
denar, €e upoitevamo ceno! Ta misel me je
obSla, vendar nisem hotel pretrgati Mirkove
pripovedi.

»Vedel sem, da s prigovarjanjem ng bi ni-
Cesar opravil, zato sem pripravil drugaen
nadrt! Vera si je ¥e od nekdaj Zelela biti
samostojna, neodvisna. Maturo je imela, ne-
kajkrat mi je potem rekla, da si Zeli pri-
merne zaposlitve, vendar ji je teZko, ker bi
s tem uZalila ofeta, ki jo ima zelo rad in si
#eli, da bi nadalfevala 3tudij. Tako mimo-
grede sem ji omenil, da bl ji morda naZel
kako primerno zaposlitev, in sicer zveder,
pri nekem tujcu, kjer bi lahko zasluZila de-
nar, ki ji je potreben, hkrati pa bi nada-
ljevala Studij. To ji je bilo vie& in tako se
Je igra zasukala: namesto da bi jaz njej
prigovarjal, je zafela ona mene siliti, naj ji
C¢imprej priskrbim delo pri Fredu.«

Kako zahrbtna igra! Kar predstavljal sem
si, kako je Vera prosila tega nepridiprava,

8

»Vse je Hlo zlahka in naglo od rok. Zade-
la je delatl, se pravi zvefer hoditi v Fredovo
pisarno, kjer je posedala tako rekoZ brez
dela. Dela pravzaprav ni bilo, vendar si je
stari lisjak izmislil nekak3ne opravke, pri
katerih ga je nadomeS&ala. Vsak veler je
bil tam ves nadiZavljen, pa cvetico ie nosil
v gumbnici! Bedak! Kakor da bl se sodobna
dekleta menila za take refi! Nenehno jo je
spremljal do zadnjega avtobusa, skufal jo
je peljati na veferjo ali jo povabiti v kak
notni lokal. Enkrat je la z njim, pa se je
napil in izgubil v lokalu oblast nad seboj.
Menda je bil nedostojen ali kaj. Vera je
takrat spoznala, kaj ima za bregom. Na-
slednji dan je pridla k meni in rekla, da ne
bo vel delala. Dolgo sem jo preprigeval,
preden sem jo pripravil do tega, da se ni

naj — jo spravi v nesrefo in morda celo v :

Moral sem ga pripravitl, do tega, da bi
nadaljeval zgodbo v tem smislu, da bi no-
vedal, kaj sta se s Fredom menila v avio-
mobilu med voinjo v Cortanovce.

»Fred je rekel, da vas je hotel prijeti, da
bi tako izvedel, kaj veste o njem. Bal se fe,
da so mu prisii na sled. Ni rekel, da vas je
nameraval ubiti.«

Mirko si je poloZil roko na srce in me
pogledal svetlo in igrano iskreno, kakor da
me hofe na vsak nadin preprifati, da bi mu

verjel. Cemu bi mu ne verjel! Mirko je bil ~

bojazljivee in hkrati tudi dovolj pameten,
da se ne bi vme3aval v uboj preiskovalca
tajniStva za notranje zadeve. Verjamem ce-
lo, da mu Fred tudi ne bi povedal, ker bi
se lahko zgodilo, da bi strahopetni fanti®
kar na lepem odpovedal. Fred Boguslavski
pa jih je tisti trenutek potreboval prav vse.
Pomagali naj bi mu in dali milici opraviti,
dokler se ne bi on umaknil na varné. 2L
Tistl trenutek me je ob3la misel. Telefo-
niral sem straZniku, naj odpelje nemirnega
Mirka. Potem sem izklju®il magnetofon.

Nujno sem se nekam odpravil.

XVII

Res je, Fred bi mogel biti Verin morilec,
vendar bl mu -tega tudi v trenutni skrbi za
varnost ne bilo treba storiti. Prav zaradi
nakljutja, da sem pri iskanju sledov za iz-
ginulo Vero njemu prekri¥al pot, se je zatel
bati, da se bodo v nadalinjem zafele raz-
pletati niti njegove tihotapske mreZe.

Dobra je bila zamisel, da sem zafel sle-
diti vso re¢ pri zadnjem nofnem avtobusu.
Povsem ofito je bhilo, da ima tihotapstvo
dolofeno zvezo s to zadnjo prometno zveze
z Avalo. V tistem avtobusu je bil Hlebar Ze
takrat, ko me ni Se nih&e prifakoval, ker
r‘lr-lsem ime] Ze nobenega sledu za izginulo

ero.

Hlebar je bil v avtobusu, Fred je poznal
zvodniskega Lepotca. Niti dveh zgodbic so
peljale po Ulici vojvode Sepe proti Avali.

Hlebar je bil v zaporu, vedel sem za njegov
jo poljubil! TeZave sem imel z njo, vam Dprenaglila. Stari pa je %e zacel fréati za voZdovski naslov.
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refem. Ze nekajkrat sem jo hotel pustiti, pa
je bila prevef lepa, najlepia dekle nale Zole.
Mnogo se jih. je vrtelo okoli nje, pa mnié&.
Nobenemu ni uspelo, niti najmanj ne. Jaz
sem bil njen fant.«

Gledal sem tega fanta in nisem mogel
doumeti, kako da si je Vera izbrala prav
njega, tega malega nepridiprava, pobalina
brez znaéfaja.

»Kako pa to, da si bil prav ti njen fant?«
se nisem mogel izogniti vpraSanjuo.

In se fe zasmejal, kar preve zmagoslav-
no se je smeja] za svoj bedni poloZaj:

»Eh, kaj bi govoril! Ni bila ona edina, Se
ved drugih se je zagledalo vame. Sploh sem
imel najvef veljave pri dekletih na nadi
gimnaziji. Kakor druge se je tudi ona za-
gledala, njena maéeha pa jo je pri tem pod-
pirala.« »

Na to sem bil Ze Eisto pozabil.

»Skromna je bila, sama zase je Zivela.
Kite je nosila, skoraj do pasu so ji segale,
Sele maja, tik pred maturo se je kar na le-
pem zelo spremenila. Kite si je dala odre-
zati, feveljéke z visoko peto si je Kkupila,
njeno novo krile je bilo tako Siroko kot pra-
vi sremski sod. Takrat sem Ze -Studiral v
Beogradu. Lepega dne se je pripeljala. Za-
res, kar pogledal sem, tako lepa je bhila.
Mnogo lep5a kot beograjske puntke, mislim
tiste, ki se oblafijo po modi. Vse od zim-
skih poéitnic se nisva videla, medtem sem se
v Beogradu Ze zagleda] v drugo dekle. Ta
Verin obisk pa sem izkoristil za to, da sem
jo peljal na ples, tja na koSarkarski stadion
na Kalemegdanu...

Pozno sva se vrafala. Vera naj bi spala
pri teti Bubi, tako je bilo zmenjeno. Jaz pa
sem jo peljal v mojo sobo, da bi skupaj pri-
sluhnila tisti glasbi z nekaj mojih novih
plos€. Poslu3ala sva v temi.. .« A

Vede]l sem, ka] vse se je zgodilo v tisti
temi. Skoraj sovraino sem ga pogledal. Uga-
nil je mojo misel in sklonil glavo.

»Tako se je spet zalelo. Vsako nedeljo je
prifla v Beograd, vendar me je sovraZila. Le
kdaj pa kdaj, zelo poredko, sem se ji mogel
pribliZzati ., .«

Nemirni Mirko je nadaljeval:

»Nekot ie bil pri nas Fred. VE&asih je pri-
Sel k teti Bubi. Takoj ko je videl Vero, me
je zadel nadlegovati, ¥e§ naj mu pomorem,
da se bo seznanil z njo in se ji pribliZal.
Poznam Vero, zato sem Ze takrat vedel, da
to ne bo mogole. »Seveda,« nemirhi Mirke
se je nasmehnil, »seveda tega Fredu nisem
mogel .povedati, §e posebej ne zato, ker sva
bila neke vrste poslovna sodelavea, ker mi
je dajal odstotke od prodanih nylonskih
nogavic in ur. Potem pa je nekof prinesel
dve uri znamke »Doxa« in rekel: »Ves denar
bo tvoj, fe me dobro seznani§ s tisto tvojo
prijateljico, s tisto lepotico.« Dve uri take
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njo. Pozabil je na mero in na vse drugo,
izgubil je zvezo z resnitnostio.. .c

Isti veler se ji je zafel vsiljevati v pi-
sarni. Poprej je zaklenil vrata in utrnil Iug,
kakor da bi bila Ze od5la. Tam je bila po-
tem praveata predstava, v kateri se je de-
dec izmenoma wvsiljeval in spet jokal, prosil
usmiljenja in izsiljeval. Strgal ji je bil blu-
zo, vendar se ga je odkriZala. Izmaknila mu
je kljuf in zbeZala — naravnost k meni.
Dolgo sva se sprehajala tisto no¥, opravite-
val sem se, el da nisem slutil, da je stari
tak Zenskar. Tisti veder sem jo pospremil
do avtobusa, drugo pa veste.. .«

»Torej je izginila tisto no&?«

»Da. Od tistega vefera je ni vef.«

»Ali misli5, da jo je Fred ubil?«

Nemirni Mirko me je pogledal:

»Ne vem, kaj naj refem. Res je, stari
dedec je Zivina, flovek brez vesti in pred-
sodkov, vendar ne verjamem, da bi se tako
naglo ma3feval. Vem, da se ni peljal s ti-
stim avtobusom.«

Na misel mi je priSlo, da ima Fred Bo-
guslavski avto in da bi lahko prehitel avto-
bus. Vsaj v mojem primeru se je zgodilo
tako. Ta sum sem prihrani]l zase, hkrati pa
sem hotel Se izkoristiti Mirkovo zgovornost:

»Ali je Vera rekla, da ga bo prijavila za-

- radi poskusa posilstva?«

»Ne, to bi ne bilo v skladu z njenim zna
tajem. Vselej je hotela sama skrbeti zase.«

»Ali bi Fred lahko pomislil, da ga bo
morda prijavila?«

Mirko se je kljubovalno nasmehnil:

sDa. Fred je bojazljivec, tisti prave sorte.
Ker sam ni imel nagel, bi mu lahko pri%lo
na misel, da bi se moglo zgoditi kaj takega.
Bojazljivec je, zato vas je minulo no¢ na-
padel. O napadu mi je potem princvedoval
med voZnjo z avtom., Pome je priSel, da bi
me spravil iz Beograda. Jaz naj bi osta] do-
.mig!.. dokler hi njemu ne uspelo pobeg-
niti .. .«

Mirko je utihnil, kakor da hofe oceniti,
kako bo ufinkovala name ta njegova odkri-
tost, njegovo priznanje. Videl sem, da reZuje
svojo ko¥o, saj je hotel vse mnaprtiti Fredu.
Tak je bil, kakrSni so pal vsi njegove sorte,
ko jim nazadnje le spodleti. Vendar je vse-
bovala njegova zgodba tudi nekaj resnice.

islim, da Mirko ni bil neumen in da je
doumel, da tudi jaz nisem ez les in da Ze
kar precej vem tako o njem takor o Veri.
Zavedal se je, da bi ga kal kmalu zalotil
pri laZi, zato je raje govoril resnico. Dobro
sl je zamislil nemirni Mirko vso to re¥: pri-
znanje je olajSevalna okoli¥¢ina, hkrati pa
je bilo vse skupaj bolj grda Zivliienjska
zgodba kot pravi zlofin. In nazadnje: tudi
pri tihotapstvu si je od njega obeta] pomod,
¢ed on je vse iskreno povedal, oni so nepri-

dipravi, on pa le lahkomiseln fant, ki fje

zabredel v nedfedno druséino...

Priskrbel sem si nalog za preiskavo in
telefoniral v uredniStvu »Novosti«.

»Prosim, rad bi zvezo s tovarifem Miéem
Popovitem. Saj je pri vas, ali ne?«

»Da,« je pritrdil Zenski glas. »Trenutno pa
ga ni tu.. .«

»Ali bi lahko dobil njegov naslov?«

»Ne vemo, kje je trenutno.«

»Ali bi lahko dobil njego wmaslov?e

sKdo pa ga Zeli%«

»DeZurna sluZba tajniStva za notranje za-
deve.« 2

Zenski glas se je malce omeh#&al,

»Tovari§, do d-uge nre se bo 3e vrnil v
" anditvo. Pustila mu bom sporo&ilo, naj
vas poklife. Bi 1. vuvedali telefonsko Ste-
vilko?«

»Pravzaprav potrebujem njegov naslov.. .«
»Tako}, tu je... Gostivarska ulica 82.«
Zahvalil sem se in stekel po avto.

Kakih deset minut kasneje sem se zagle-
dal v gubasti obraz popolnoma sive starke,
ki sploh ni razumela, po fem jo vpraSujem.

»KakSen Lepotec, tovari§? Nobenega Le-
potca ne poznam.«

»Z vaSim Miéem sta hodila skupaj v 3olo.
Tu nekje stanuje, kot otroka sta se igrala.
Visoke postave je, plavolas.«

Izza starkinega hrbta se je ozrla po meni
Zenska, ki je diSala po ocvrtem zrezku. Do-
tlej je nisem videl, ofitno pa je sliSala ves
moj pomenek s starko na vainem pragu.

»Morda pa misli Zagorkinega sina. Tiste-
ga, ki so ga izkljutili iz Sole.«

Ceprav njene besede niso bile namenjene
meni, sem pritrdil:

»Da, prav verjetno so ga izklju@ili iz Sole.
Same odrasle brate in sestre ima, njegov
ofe je poSten ¢&lovek, predsednik osnovne
organizacije.. .«

- Takoj sem se odpravil tja. Lepotfeva mati

me je pogledala wvsa v skrbeh, kakor da
sluti, kdo sem.

»Ce ni bil moj Mile... Bog ne dajl«

»Ni, tovariSica. Kje pa je zdaj?«

»Ne spi doma. Zaradi odeta, saj veste.
Pri mojem najstarejSem sinu je, pri Milanu,
tudi na VoZdovcu, samo onstran Ulice voj-
vode Sepe, v Ulici Jove Ili¢a.. .«

Kmalu potem sem bil tam.

Lepotec mi je odpr] vrata.

»Ali vstopite, ali pa bom 35el takoj z va-
mi,« mi je rekel skoraj malomarno.

Seveda si je s takim nadinom vlival

poglm.

la sva v park na drugi strani ceste.
Otroei so vriskali in vzklikali, tik zzaven je
bila Sola. Sedla sva na klop. Kdaj pa kdaj
je bilo v parku vse tiho, takoj potem pa so
otroci kje v bliZini spet zagnali krik in vik.
Smeha in klicev ni bilo ne konea ne kraja.
Ne vem, kako to, vendar se nisem mogel
znebiti obfutka, da sem nekje na deZeli, iz~

ven mesta in znafilnega mestnega hrup;os’: 3
da je vsé naokoli simo veselje in Iaf Le-
Eh, ko bi ne bilo ljudi, kakrien je ta %
potec!

sKoliko asa si Ze v tihotapski arustisl
Freda Bugoslavskega?« ra-

Debelo me je pogledal, kakor da ne
zume. ‘

»Prosim, kaj ste rekli?« - zas

»Daj no, Lepotec, vse vemo! Kaj bi 1l
pravljala fas! Mudi se. Na sled smo PF
druséini, ki prekupfuje z urami, s prav

kimi, kot jo ima% ti na roki. Vsi so Ze pod
Kkljutem, zdaj si ti na vrsti...«
Ves iz sebe je Lepotec posko@&il: av
»Ne, E&astna beseda, s tem nimam PT

nobene zveze! To mi je nekdo podta 35
Nekdo me hofe spraviti v zagato, VI
ga... Nimam zveze z vsem tem, dolazal

bom!« A
»Vodja druitine, tisti tujec Bog‘l-]Sl‘:';n
Govorila sva pred nekaj dnevi.

(it e
sam mi je povedal tvoje ime.« g
»Tistl stari pohotneZ? Saj ga niti ne PO
znam! Nekajkrat sva se mimogrede videl2
sKristalu« ali tam nekje., Dedec ima denai:
pa sem mu véasih dovolil, da je dal za P
jato.« 0
»Ne vem. Omenjaj te je v zvezi v Ve
Stoj5ié.«
»S kom?«
»Z Vero StojSié. Saj jo dobro pozna3, b:l;
#1 no! Vem, da si jo nadlegoval v avtobU

prejinji petek, v zadnjem avtobusu...¢

Lepotec je skofil k meni in me zgrabil e
ovratnik na povriniku: v
»Ka] vam Je, tovarii, kaj govorite?
kakSni zvezi smo mi trije, tisto dekle, S
rec in jaz? Niti vedel nisem, da ji je Ver
ime, tudi njegovega jmena ne vem!« i

Vse to bi lahko verjel ali pa tudi ne.
sti trenutek se nisem moge] odlotiti. Se n€
kaj sem ga vpralal:

»Ali poznad Hlebarja?«

ZvodniZki Lepotec se je zagledal preds®
kakor da napeto premiSlja, potem pa
rekel: 247 R

»Ime mi je znano. Hiebar ... Na VoZdo¥®
cu stanufe neki Hlebar, to vem. Da, sp¢ z
njam se, zaprt je bil zaradi tihotapstva.
je tihotapec, ne pa jaz. Vi pa me.. .«

»Ali Hlebar nadaljuje prejinje delo?«

Le trenutek se je obotavija]l Lepotec. T2
ki ljudje imajo nekakSno napisano pravils
da ni treba milici sporocati, kaj sé¢ dogal
v njihovih vrstah. Povsod po svetn je takos
tudi pri nas. Mali zvednik pa je bil tisti tre:
nutek zmeden od presenedenja, zdelo se M
je, da so ga spravili v zagato, iz katere DO
teZko na¥el izhod. Zaradi te okolistine J¢
pozabil na tisto »nafeloc in br¥ spregovoril’

»Zagotovo ne vem, mislim pa, da Se tih0”
tapi. Kar naprej mu posiljajo pakete iz tU°
jine, v njegovi ulifici se pogosto ustavlid
&rna limuzina, kdaj pa kdaj pripelje ka¥
tovornjak, Hlebar ni zaposlen. Tam st3°
nuje .., .«

Z roko je pokazal ulico, ki se je krifald
Zz Ulico vojvode Sepe, koder je prav tak
peljal tramvaj. Vedel sem, da Hlebar st3°
nuje v tej ulici, zato sem si priskrbel nalog
za hi¥no preiskavo.

Lepotec nam trenutno ni bil potreben. off

»Za zda] lahko gres, vendar pazi,
pofnes. Takih ptitkov ne pozabljamo. ..«

*Pa kaj jaz.. .«

»Za zdaj ni. Vendar ti refem: pazil« an

Ko je odhajal, sem videl, da se mu zZrc
strah v ofeh in na obrazu.

Pohitel sem v Hlebarjevo stanovanje.

Kako uro je trajala preiskava, potem P#
smo na¥li v drvarnici pod starim bencin”
skim sodom zrahljano zemljo, povsod D&
okoll pa je bila steptana... =

Ni bilo treba dolgo kopati. Lopata, ki J0
je imel v rokah eden izmed obeh pomoﬁﬂi'
kov, je Skrtnila ob plofevini.

Se nikoli dotlej nisem videl ng kupu 10~
liko ur. L

V duhu sem Ze videl konee te tihotapske
zadeve, le #e preiskava je manjkala in po-
tem obravnava, vsekakor brez srefnegd
konea zanje. Najti je bilo treba le Ze Fred2
Boguslavskega, potem pa bi bilo vse v nal-
lepSem redu. Seveda sem potreboval teg?
dloveka tudi zato, da bi mi pokazal,sled, PO
kateri je izginila Studentka Vera.

Vedel sem, da bomo Freda kaj kmalu pri-

jeli. Tujec je bil, tiralico smo poslali Z8
njim, po zakoniti poti ne bo mogel ez mejo.
sem ugotavljal. .
. Bklenil sem: prijete titkd Ilo_d&raj:a malo
bolj izprasati, pa bodo Ze povedali, kje bl
se mogel skrivati njihov gospodpr Fred Bo-
guslavski. . '

Posvetoval sem se s fefom, vprasa] sem
ga, kaj meni, kod bi bilo treba iskati izgi-
nulo Vero.

»Najprej moras prijeti tistega starega po-
kvarjenca, potem pa ti bo brZ vse jasno.
Seveda izprva ne bo hotel govoriti, vendarl
mislim, da bo sprifo nevarnosti. ki mu gro-
zi, Ze moral kaj povedati.«

Razmi3ljal sem, kako bi najhitreje prijel

eda.

Mislil sem, razmi$ljal, vendar mi ni priz
Slo na misel ni& zares pametnega. Vedel
sem, da ga ne morejo prijeti kar tez nols
da mora miniti doloen &as, da bodo m'.S*tﬂ_l'li
utegnili reagirati na tiralico, da bodo dobili
njegov osebni popis vsi naii organi po de:
¥eli, da se bo krog zalel oZiti, da bo zagutil
nafe ljudi za petami in se bo nazadnje ujel
v nastavljeno past.

Tovari$, ki je prevzel tihotapsko zadevo
je prav tako napel vse sile, da bi prije
poglavarja tihotapske tolpe. Zanimati se i
zacel za Fredovo zasebno, intimno Zivijenje:
Od gospe Bube ga je peljala pot h gospe®
Cajli in dalje do starega apotekarja, ki SO0
mu vzeli pravico, da bi opravljal poklic, kerf
so mu dokazali nekaj kaznivih splavov, in
dalje do nekaj Zensk iz tako imenovan
boljsih hiS, katerih mo#je so po vojni zbe"
Zali v tujino...

Vendar- je bila to dolga pot, tipati je bil0
freba na vse strani. Kar bolan sem postal ¥
zavestl svoje nemodi, v zavesti, da ne mo-
rem priti nobeni izmed teh zadev do dn2
Ponoé#l nisem spal, kadil sem in se prlékal

. Z mamo, ki-je po navadi sli3ala, da se pre-

metavam in ne morem spati.

»Spi, fant moj obsedeni! Mar ni dovolls
#e sem po ves dan v skrbeH zate, mar bod
rogovilil e ponofi? Kadar si. zdoma, sem
skrbeh, kadar si doma, se grizem. ko te glé-
dam, Kako ti ta ref Zre Zivce, Se jetike 5@
bo¥ nalezel, Zivcev sploh nima3 ve#&, §e mal0s
Pa te bodo poslali v noriSnico.. .«

Tak3na je bila moja mama.
Rada me je imela, zato je bila taka.

In Se nekdo me je imel rad: Marija.:*
Le s to razliko, da me je s svojo ljubeznii?
drugade muéila...

»NajbrZ si se odlo&il, da bo konec med
nama, kajne?« je uZaljeno govorila v tele”
fonsko slufalko. »Ce je temu tako, kar pO”
vej! Nikemur se ne bem vsiljevala, da ved
ponos mi ne da! Saj se sploh ni¢ vet ne
oglasi§! Ne vidiva se ve& prav gotovo 5€
sretujel s tisto Vero, s tisto, ki pravi§ ¢
njej, da jo i5¥e3, v resnici pa jo kie skriva
in hodi¥ k njej ljubimkat. Ne, ni¢ ne govorlk
jasno mi je, da si se zaljubil vanjo. Ko
videl samega sebe, bi vedel, kako se ti iskré
utrinjajo v o&eh, kadar govoris o njej! Mene
ne mored preslepiti, tudi jaz sem navseza_d'
nje Zenska! Pobro, mogofe je res Je nis
naSel, 15%e§ pa jo, kakor nisi iska] Se nikoll
nikogar. . .«

Vidite, tak3na je bila Marija...

In jaz: ponodi sem sanjal, kako je Fred
Boguslavski s staréevskimi rokami davil
Studentko Vero nekie v temi blizu Student-
skega doma, potem pa kar na Iepem ni bi
vet Fred, temved tisti snrevodnik z hlodni:
Skimi odmi. pa spet madeha, pa Mirko. tist
nemirni Mirko, in petem Levotec, ki je bl
uZalien v svoiem mo¥kem ponosu., ..

Al pa je morda Stanka. Verina Ztudent-
ska prijateljica, v kakini zvezi z vsem tem?

O Stanki se mi sicer res ni sanjalo, ven-
dar sem mislil nanio, kadar sem z odprtimi
ofmi sanjaril predse. Precej razloga sem
imel za to...

Spet sem se ndpravil v dom.

»8e vedno ni¥? me je vpraZala hladnoOs
rahlo nosmehliivo,

Postrani me je pogledala in si poprav-
Hala kodrfek, ki ji je v obliki Sestice za"
prival pol obraza.

»All mi verjamete, da jo bomo navsezad-
nje vendarle na3li?« sem ii kljubovaln®
vrgel v drugo poleovico obraza.

Nasmehnila se e, nekam Kklavrn je bil
njen nasmeh, menda se je Stanka zdela tistl
trenutek sama sebi na vso moZ nodobna kakl
Junakinji iz nenapisanega eXksistencialistié~
nega romana,

»Dajva, meniva se o vaSem fantu, sem i
predlagal.
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YBOD V PRAZNO

Marsikdo ne ve, da je Han-
Zidev memorial ena glavmih
sabljaskih prireditev.

V redu. Nasel se bo morda
kdo, ki bo dejal, &$ sablja-
nje ni zanimivo. Dovolite, da
ugovarjam: vsaka prireditev,
ki je dobro pripravijena, -je
lahko zanimiva, sabljanje pa
Se celo, saj je eden najstarej-
Sih &portov, za katerega je
tudi na olimpiadi v Rimu
vladalo izredno zanimanje
(nabito pclne dvorane!).

In kaj je bilo minulo ne-
deljo v slovenski metropoli?
Mojstri sablje so se pomerili
za zaprtimi vrati ob navzod-
nosti pedcice majbolj vnetih
ljubiteljev te §portne panoge.

Spet podoben primer, kot
smo ga pred nedavnim zapi-
sali o tenisadih. Kaj nam po-
tem pomaga e tako kvalitet-
na prireditev, e je ne znamo
dovolj izkoristiti kot turistic-
ne atrakcije in zainteresirati
obcinstva- Ob vsem tem pa
se vedno znova pritoZujemo,
da ni razumevanja, da ni
sredstev, da mi tega, da ni
onega! Zraven se pa 3e cudi-

mo, kako da je Sabljaska zve-
za Slovenije ena tistih stro-
kovnih zvez Sportne zveze
Slovenije z najmanj$im Ste-
vilom c¢lanstva.

Vbod v polno (tule) je toé-
ka. Vbod v prazno pa je pri-
blizno to, d&e osiromadeno
klasiéno $portno panogo pre-
pustimo sami sebi.

SOPKI
PRIJATELJSTVA

Grobosti nekaterih mnogo-
metafev v slovenski conski
ligi in posdkodovani igralci so
bili redna tocka nedeljskih
nogometnih sporedov,

Vse to je tudi‘ nogometa-
Sem kramjskega Triglava pre-
cej §kodovalo, dokler niso ra-
zumni élani upravnega odbo-
ra rekli: stop, tak$ne navade
ne vodijo nikamor! Dovolj je
bilo grobosti, mediscipline,
zahtev po boljih sluZbah in
podobnih stvari! Zaradi taks-
nih razmer je Triglav Ze do-
bival glas »vrodega terena«
in nedportnih igralcev.

Upravni odbor Nogometne-
ga kluba je suspendiral ne-
kaj igralcev prvega mostva

_in tako postal edini klub v

Sloveniji, ki se je upal sredi
sezone pomesti pred lastnim
pragom, hkrati pa predlagal
ostalim, naj v podobnih pri-
merih ne oklevajo in ukre-
pajo prav tako.

Minula nedelja je bila pri-
mer 3$portne igre, kakrinih
nismo vajeni, Preden se je
zalela tekma med Maribo-
rom in Triglavom, ki naj bi
bila ena ostrejdih, so gostje
iz Kranja Ze pred sodniko-

vim ZviZgom . pridobili oucin-
stvo — pozdravili so gledalce
s 3opki cvetja, da ne govori-
mo o skupnem sestanku
igralcev
obeh enajstoric. Zato ni nic
¢udnega, ée je imel sodnik na
tej tekmi izredno lahko delo
in da so po koncami tekmi
mariborski gledalci ploskali
obema nasprotnikoma me gle-
de na rezultat.

Ne bi govorili o tem, ¢e ne
bi ti Sopki cvetja pred tekmo
pomenili hkrati prve Sopke
prijateljstva in §portnega to-
varidtva, kakrinega si Zelimo
na vseh $portnih priredifrah
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USPELA SPORTNA I;RIBEDITEV V POCASTITEV DESETLETNICE DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

TEK PO CELJSKII

[ﬂ

MER IN RAZPRTIJ!

Qi

V prvih vecéernih urah zazi-
vijo celjske ulice tudi brez po-
mebnih prireditev in dogodkov
v tisto, rekli bi, velemestno
prelivanje Zivlja, ki daje temu
prijaznemu mestu svojstven
utrip.

Tokrat so postale sicer ii-
vahne mestne ulice Ze precej
pred napovedano uro skoraj
neprehodne, Na cestid¢u se je
gnetlo toliko gledalcev, da je
bilp potrebnega precej truda,
preden so miliéniki, gasilei in
reditelji-delavei Cinkarne na-
pravili za tekmovalce dovolj
prostora, da je starter nekai
¢ez .18, uro lahko pritisnil na
petelina piStole. In potem se je
prizor ponavljal ob vsakem za-

kljuéenem Kkrogu, ko so tekadi’

ob navduSenem izpodbujanju
pritekli mimo. Ze tolikokrat za-
pisana ugotovitev, da ima atle-
tika v Celju domovinsko pravi-
co in da je tu doma, tako kot
je recimo doma ma Jesenicah
hokej ali nekje drugod nogo-
met, je s sobotno prireditviio
dobila %e eno potrdilo veé.
»Zeleli smo pokazati, da
cinkarnarji'le Se nismo za med
staro Zelezd,« je dejal tovarid
Stajner, mojster v valjarni,
eden izmed glavnih organiza-
torjev uspele prireditve.

In kot da njegove besede
niso dovolj jasne, je povzel:

»Ja, Pred leti smo imeli v
Cinkarni Sportnike, dobre Sport-
nike. Omaro so nam dobesedno
natrpali s pokali in plaketami.
Pa ne samo v bliZnji preteklo-
sti! Iz nasih vrst so neko¢ pri-
hajali tekmovalci, ki so nekaj
pomenili tudi v drZavnem me-
rilu, ki so se uveljavili na drZav-
nih prvenstvih, balkaniadah...

Potem je pofasi vse skupaj
zaspalo. Sicer ne povsem, po-
malem smo Se Zivotarili, prave
volje pa ni bilo ve¢. Prav zdaj,
ob desetletnici naSega samo-
upravljanja, je spet poprijelo
nekaj ljudi, ki bi hoteli dati
§portnemu Zivljenju v kolekli-
vu vedjo veljavo, zagrabiti
stvari bolj na Siroko in poka-

‘zati tudi onim zunaj tovarni-

$ke ograje, da smo cinkarnarji
%e vedno tu! Prizadevali si bo-
mo, da bi postal »Tek po ceij-
skih ulicah« tradicionalna Sport-
na prireditev, organizacijo za
njegovo izvedbo pa naj bi vsa-
ko leto prevzel eden izmed ved-
jih celjskih delovnih kolekti-
VOV.«

Ze uvodoma smo dejali, da
so postale delavske Sportne igre
del nase vsakdanjosti, utrle so
si pot, o njihovi, umestnosti ni
treba nikogar veé¢ prepri¢evati.
Povsem nekaj novega pa je, da
je prevzel delovni kolektiv or-
ganizacijo kvalitetne Sportne
prireditve 2z udeleZbo' vrhun-

“skih Sportnikov. Takih prime-

rov poznamo doslej bore malo!

Cinkarna je povabila na
uliéni tek vse slovenske 3portne
klube, poleg tega pa e najbolj-
%o klube iz drugih republik. Od
teh zadnjih se je odzval samo
zagrebki Dinamo, ki je poslal
mladinsko in élansko ekipo,
beograjski Partizan pa se je
opraviéil, ker zaradi gostovanja
v tujini ni mogel sodelovati.
Vsa ostala vabila so ostala brez
odgovora; verjetno se vodstvom
dportnih klubov ni zdelo vred-
no odgovarjati take »nepo-
membnemu« prireditelju, ki —
kljub ustvarjenim milijardam —
na nebu jugoslovanskega ama-
terskega Sporta vse premalo
notira, da bi se zaradi njega
metali v stro§ke in tratili zmam-
ko za odgovor! Pa menda ni-
smo prisli Ze tako daled, da
vzgajamo naSe Sportnike samo
§e za velike mednarodne prire-
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SPORTNE PRIREDITVE V POCASTITEV DESETLETNICE DELAVSKE-
GA SAMOUPRAVLJANJA SO POSTALE SKORAJ ZE NEPOGRESLJIVI DEL
SLAVNOSTNEGA PROGRAMA. LAHKO TRDIMO, DA PRI NAS SKORAJ NI
VEC KOLEKTIVA, KI NE BI OB TEJ PRILOZNOSTI ORGANIZIRAL VSAJ
SKROMNEGA SPORTNEGA TEKMOVANJA; SO PA MED NJIMI TUDI
TAKI — IN TEH JE VEDNO VEC — KI ZELE PRAV OB TEM POMEMB-
NEM JUBILEJU POKAZATI, DA SO KOLEKTIVI SPOSOBNI IN DOVOLJ
ZRELI, DA ODLOCNO POSEZEJO V SPORTNO ZIVLJENJE, TUDI V TISTO,
KI JE BILO SE DO NEDAVNEGA IZKLJUCNA DOMENA SPORTNIH IN
TELESNOVZGOJNIH DRUSTEV, KJER SO LJUDEM MARSIKDAJ KROJILI
SPORTNO DEJAVNOST ZGOLJ S STALISCA OZKIH KLUBASKIH RAZ-
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ditve in da le tam najdejo sebi
primerne nasprofnike!

" Zal tudi med slovenskimi
§portnimi drustvi in Klubi ne
manjka takih, ki se spomnijo
kolektivov le takrat, kadar tr-

‘kajo na njihova vrata s prosnjo

za,_finandne prispevke ali Kved-
jemu takrat, kadar uZaljeni za-
tarnajo, da za 3port pri nas ni
in ni razumevanja!

Svoje predstavnike so posla-
li le: kranjski Triglav, ljub-
ljanska Olympia, mariborski
Branik, doma¢i Kladivar, Fuzi-
nar — Ravne in Trbovlje. Pri-
jetno je presenetilo 's svojima
udeleZzencema tudi edino parti-
zansko drustvo TV Partizan
Tabor.

Clani — med njimi je pre-
pri¢ljivo zmagal élan Kladivar-
Ja Simo Vazié — so nastopili na
skoraj 6000 metrov dolgi progi.
Na polovico krajsi so se pome-=

rili mladinei Sportnih klubov,

v prvi skupini na 1500 m pa je
startalo 70 dijakov celjskih
srednjih Sol in udencev v go-

spodarstvu. V tej skupini naj

bi . nastopili . tudi = vsi - tisti
predstavniki- - kolektivov, ki
na | takdni = priveditvi, . mne

pajo prvié. Za cinkarno je

nastopilo sedem vajencév, ‘niso |

odloé¢ilno posegli v borbo, kljub
temu pa so prvi trije prejeli
posebng spominska darila,

»Ni bil na§ namen,« je dejal
mojster Stajner, »da bi na to
prvo prireditev poslali kar naj-
veé¢ svojih’ zastopnikov. Tek _je
naporna disciplina. Zanj se je
treba pripravljati, sicer ¢loveku
samo Skoduje. Prijavili smo ne-
kaj fantov, vse ostale pa naj bi
s to in podobnimi prireditvami
predvsem mobilizirali v tfem

_smislu, da bi jim vzbudili za-
- nimanje in veselje do Sporta,

da bi
vrsie Sportnikov,

se tudi oni vkljuéili v
zadeli treni-

.rati in potem, ko bodo za to

pripravljeni tudi nastopati. Ko
bi mogel na§im miladim fantom
dopovedati kako koristno je

. vsak dan nekaj minut teka Cez

drn in strn v sveZern jutranjem
zraku! Posebno za ljudi naSega
poklica! Pa kdo bi me poslusall
Treba jih je navdusiti z deja-
nji, jim pokazati ljudi, ki so
dosegli uspeh, jim pokazati
gportne borbo na visoki ravni.
To je najboljSa propaganda. To

< ustvarja vzduSje ob katerem se
__potem porajajo Sportniki sami

Sebe, Samo' beseda, pa nij

"ﬁ‘:%: ‘igé"talu‘i" lepo povedana, tega
" tie zmorel« N, o

Drzi!
Prav zato kolektivu celjske

. Cinkarne &estitamo za pogumno
zasnovano in obenem uspelo iz-

. 20:27)), 5.

TOKRAT V
ORGANIZA(1 )]
DELOVNEGA
KOLEKTIVA
CELJSKE
CINKARNE

vedeno §portno prireditev ter
jim Zelimo, da +bi iz njihovih
vrst priflo, tako kot nekoé, 3e
veliko dobrih Sportnikov, takih
na katere ne bodo ponosni sa-
mo oni, marved mi vsi! M M

REZULTATI ULICNEGA TERA

Kot je bilo pritakovati je bila
borbay najostrejfa v konkurenci
mladincev, feprav se na startu ni

grebtan Stigelmajer. Sledila so tu-
di Ze presenelenja in razofaranja,
ko sta oba nastopajoda favorita

(Kladiar) 19:34,0, 8, Cervan (Mari-
bor) '19:34,2, 4. ‘Ivantié, (Maribor)
ale (Kladivar) 20:37,6. 6.
Florjand® (Rudar) 21:43,0, 7, Polner
(Branik) 21:50,2, 8.' Laznik (Rudar)
21:52,2, 9. Ojstrdek (Kiadivar) 23:22.0,
10. Golograne (FuZinar) 23:27,0,

V ekipnem plasmaju je zmagal
celjski Kladivar,

Zmagovalec sobotnega teka -Si=
mo VazZi¢ na cilju

Mladinei (3.000m): 1. Dujié (Di-
namo) 9:22,0, 2. Potrata (Kladivar)
9:31,0, 3, Fustri¢ (Dinamo) 9:32,0, 4.
Vedri$ (Dinamo) 9:33,2, 5. Soba (Ru-
dar) 9:33,5, 6. Korbar (Kladivar)
9:48,0, 7. Skrep (Dinamo) 9:44,0, 8.
Gorjup (Branik) 9:46,0, 5. Primo#id. .
(Kiladivar) 9:46,2, 10, Lamut (Kladi-
var) 9:58,0. ;

Ekipno: 1. Dinamo 15, 2. Kladi-
var 27, 3. Rudar 77, 4 Triglav &6,
5. FuZinar 91.

Rezultatov miadih tekatev-dija-
kov iz Celja niso objavili, ker je
bil tek razveljavljen, Organizator
je namre® ugotovil, da se je prece]’
tekmowvalcev, posluzilo separije ter
zaradt ~velikega. dtevila n. ajotih
izkoristilo prilike in teklo: samo

. dvg kroga, se pravi prvega in zad-

njega, medfem ko so. drugi krog:
preprosto izpustili. Ker ni "bild frio~
gote ugotoviti totnega Stevila in
imena vseh teh tekmovalcev, je
prireditelj skilenil, da bo tek v tej
skupini de enkrat ponovil v prihod-
njih dneh. .

NOVO SPORTNO SREDISCE?

POMEMBNI OBETI ZA PREUREDITEV MEDIJSKIH TOPLIC V SPORTNI PARK

Nedavno je zadela obéinska zveza za telesno vzgojo v Zagor-
ju SirSo razprave o ustanovitvi oziroma urejevanju telesnovzgoj-
nega sredi¥a v Medijskih toplicah, znanem turisti¢nem kraju blizu
Zagorja. Predstavniki obéinske zveze za telesno kulturo so Ze poleti

povabili na Izlake predstavnike republifke

in okrajne zveze za

telesno kulturo, predstavnike Sportne zveze in »Partizana« ter za-
stopnike nekaterih vedjih telesnovzgejnih drustev ter zastopnike
zagorske obéine. Prva ugotovitev tega posvetovanja je ta, da imajo
Medijske toplice naravnost idealne pogoje za graditev kompleksa
Sportnih igriSé in ostalih telesnovzgojnih- objektov. Ob Kkopalidéu
so velike povrSine, ki ne bi zahtevale dosti sredstev za ureditev
igris¢ za koSarko, odbojko, atletiko in druge telesnovzgojne objekte.

Zanimivo je nadalje to, da
bi to telesnovzgojno in Zportno
sredidte preraslo ob¢&inski okvir,
saj bi dobili vsa igris¢a in ob-
jekte na razpolago nasi najbolj
znani telesnovzgojni klubi in
gportna ter telovadna drustva.
Po zatrjevanju predstavnikov
okrajne zveze za telesno kulturo
in republigkih #portnih forumov
bi na teh igri¥¢ih in objektih
trenirale tudi nekatere tuje eki-

Prizor z zadnjih konjskih dirk v letodnji sezoni. osemletni »Srec¢ko«, last konjeniskega kluba Ce-

lje, tokrat mi imel srede, saj je bil zaradi treh neposlusnosti diskvalificiran. V opravi¢ilo: konj je

neozdravljivo bolan, lotila se ga je »meseéna slepota~, zaradi katere komaj e vidi, céaka pa ga
popolna slepota. Morda je prav zaradi tega poZel pri obdinstvu najved priznenja

pe. Ker so Medijske toplice Se v
izgradnji, bo dobrodosel tudi
zimski kopalni bazen, ki ga na-
meravajo zacéeti dokonéno ure-
jati Ze prihodnje leto.' Voda je
topla in bi jo morali pozimi
samo minimalno ogrevati. Razen
tega nudijo trije zunanji bazeni:
dovolj moZnosti za reden tre-
ning, saj ima veé¢ji bazen olim-
pijske dimenzije.

Izlake nudijo s svojo okolico
moznost za razne treninge. Za
zdaj imajo Izlake samo poletno
sezono, brz ko bi uredili vse po-
trebne telesnovzgojne in druge
objekte, bi lahko sprejele nad
sto Sportnikov ali telovadcev.
Obéinski ljudski odbor pa bo v
svojem petlethem perspektiv-
nem nacdrtu . doloé¢il nadaljnji
razvoj Medijskih toplic. Pred-
vsem namerava zgraditi nekaj
weekend hiSie, urediti okolico
in povedati zmogljivost Podit-
ni¥kega doma. Obcéinska zveza
za telesno kulturo v Zagorju pa
je Ze narodila idejne osnutke za
izgradnjo telesnovzgojnega sre-
dis¢a na Izlakah, ki naj bi bilo
predvideno urejeno v naslednjih
treh, Stirih letih. Ni dvoma, da
vsega obéinska zveza za telesno
kulturo ne bo zmogla, sicer pa
so Ze okrajni in republiski pred-
stavniki telesnovzgojnih zvez
obljubili pomod.

V kolikor se bodo uresniéile
vse zamisli, bodo Medijske to-
plice postale dale¢ naokrog zna-
no telesnovzgojno sredisce, ki
bo razpolagalo z vsemi potreb-
nimi napravami in objekti, ki
bi lahko sprejelo Zportnike v
vsakem letnem d&asu, Se pred-
vsem Vv jeseni in pozimi, ko dru-
god ni pravih moZnosti in po-
gojev za redno delo. Vsekakor
pa je pohvalna tudi wvolja in
prizadevnost izlagkih ljudi, ki so
pripravljeni pomagati pri ureje-
vanju telesnovzgojnih objektov
s prostovoljnim delom in drugo
pomocjo. -m-
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Iz teZav &
kuspehom

O majhnih mizarskih de-
lavnicah skoraj nikoli ne mo-
remo pisati kaj pohvalnega.
Prava izjema je v tem Splo&no
mizarstvo Dravlje. To obrtno
podjetje je res pred nekaj
leti %e ti¢alo v velikih teZavah
in tedaj bi se o njem lahko pi-
salo samo najslabSe. Danes pa
moramo zapisati, da je Sploéno
mizarstvo Dravlje

vsem manj$im obrtnim mizar-
stvom.

Leta 1952, ko je Litostroj
zreduciral svojo mizarsko de-
lavnico, je mekaj mizarjev usta-
novilo v Dravljah mizarsko za-

lahko vzor

drugo. To so bili temelji da-
nainjega podjetja. Zadruga pa
je kljub prizadevnosti proiz-
vajalcev klavrno napredovala.
Uprava ni znala voditi in go-
spodariti.

Leto 1956 je bilo najbolj kri-
titno. Tedaj so imeli 1,600.000
dinarjev izgube, Ob¢ina je skle-
nila, da zadrugo likvidira, iz
nje pa naredi samostojno obrt-
no ‘podjetje, kajti potrebe po
mizarskih uslugah in izdelkih
so v tej obé¢ini precejinje. Prvo
leto ° samostojnega obrtnega
obrata je bilo tezko, Promet so
komaj spravili s 6 na 9 mili-

V Splognem
mizarstvu
Dravlje

jonov dinarjev. Kasneje pa so
se stvari izboljsale: zdruzili so
obrate, si priskrbeli ali pa sami
uredili nekaj strojev, uvedli
ve¢jo disciplino .v delavnicah,
zagotovili boljfe pladevanje za-
poslenih itd. Ze kmalu so do-
segli 24 milijonov dinarjev pro-
meta, éeprav se §tevilo zaposle-
nih bistveno ni povedalo. Letos
bodo ustvarili Ze 30 milijonov
bruto produkta: ob povpreéno
21 zaposlenih.

Da se je zlasti v zadnjih le-
tih proizvodnja tako povedala,
je predvsem nposledica uéinko-
vitega nagrajevanja po delu, ki
S0 ga uvedli Ze pred letom in
pol. Za izdelovanje pet ali ved
enakih izdelkov Ze uvedejo nor-
mo oziroma akord, kajti za vsa-
ko obseinejse delo imajo cenik
del.

Modernizacijo svojega obra-
ta so doslej opravljali izkljuéno
z lastnimi sredstvi. Sele letos
jim je obé&ina dala milijon di-
narjev posojila za obratna sred-
stva. To posojilo je ob&ina prav
gotovo. dala zato, ker je ugoto-
vila,-da je ta mizarski obrat
prifel na trdne temelje in da
ima zdrav razvoj. in obetajodo
prihodnost,

V prihodnje nameravajo e
raz§iriti in izboljSati svoje obra-
te. Predvsem bi Zeleli nabaviti
veriZzni rezkar. Za zdaj sicer &e
nimajo denarja niti posojila,
vendar upajo, da bodo tudi gle-
de tega naleteli pr1 vseh mero-
-dajnih é&initeljih na razumeva-

e, :

Sploino mizarstvo v Drav-
ljah' opravlja razen mizarskih
uslug 3e druge dejavnosti. Naj-
ve¢ izdelajo stavbnega pohistva
kakor so okna in vrata. Pose-
bej so se specializirali za izde-
lavo stavbnomizarskih izdelkov
za $ole, Povpreéno opremijo
vsako leto po eno 3olo, Prihod-
nost pa jim kaZe, da se bodo
orientirali predvsem na izdela-
'vo. tipskih, okeny .0 i

Ko smo povpraSevali, kako
Zivi kolektiv, so nam povedali,
da zlasti v zadnjem é&asu ta ze-
lo sloZno in zavzeto dela za na-
predek podjetja, Upravni od-
bor, sindikat in ves kolektiv
delata enotno in onemogodata
vsako ponovno nedisciplinira-
nost -in gospodarsko nazadova-
nje podjetja.

F

IZVIRA

Obisk

pri
Mestnem
vodovodu

'
Mariboru

I1ZPOD
SKALCE

Obrnes pipo in — razumljivo:
pritefe voda, Kolikokrat na dan
napravif to in %e na misel ti ne
pride, da bi bil komu hvaleZen za
vodo. HvaleZen zato, da ti jo vo-
dovedna pipa »pridara«s v osmo
nadstropje, da ti je ni treba kdo
ve kako daied nositi, Se spomni§
se ne, kako ze:o je voda potrebna
za Zivljenje, Sele tedaj, ko te ta
ne prevet &islana pipa prevari, ko
pri obifajnem ' obratu ne pritede
voda, se je spomnii. Tedaj se manjo
zlije ploha tvoje jeze.

Pa poskusimo premagati svojo
prirojeno nehvale¥nost in se za hi-
pec vilvimo v to naprave. Ce jo
pogledas, res ni videti kaj poseb-
nega: koi3tek cevi, ki Strli iz stene
in prav klavrno pove$a svoj konec
na posodo, v Kkatero bruha vodo.

Stvar postaja zanimivej3a in
zbudi pozornost, e se spomnimo
od kod ta voda. Koliko ¢&lovedkih
naporov in kolilke materialnih
sredstev je bilo potrebnih, da tako
samoumevno priteka iz te cevke v
steni voda,

Misel te privede do tistega vaZz-
nega srediita, ki razposilja vodo
podobno kot srce kri po telesu. Ki-
lometre dalef in desetine metrov
v viSino, Do srediSfa, ki &rpa iz
zemeljskih nedrij &éudovits teko#&i-
no in jo po podzemeljskih ceveh
deli potroZnikom.

Misel te privede do mestnega
vodovoda,

Mariborski vodovod je %e pred
desetimi leti slavil Abrahama, saj
s0 ga zafelli graditi leta 1900 oOd
svojih skromnih zafetkov se je do
danes razvil v po‘membnoegodjetje,
ki s svojilm gostim omreZjem na
veliki. mestni povriiny oskrbuje
80.000 potroSnikov. Letos je kolek-
tiv Mestnega vodovodz Maribor v
mislih ponovno prehodi] pot, ki jo
je opravil v desetih letih uprav-
ljanja, premeril in oceail svoje
delo in s ponosom pokazal na svo-
je uspehe.

- Zazidava novih perifernih po-
vriin, gradnja velikih stanovanj-
skih blokov in stolpnic — skratka
razvoj mesta - je zahteval raz-
iritev vodovodnega omreZja in no-
vih vodnih virov. Iskanje in grad-
nja novih vodnjakov je bi'a za or-
gane upravljanja prva naloga, ki
jim je pa prinesla tudi najlepdi
uspeh, Od leta 1951 do leta 1956 so
opravili obseZna hidrolofka raz-
iskovanja ns desnem bregu Drave
v Betnavi, Pekrah in Bohovi ter
na levem bregu med Mariborom
in Kamnico, Po petih letih trdega
de!a se je pokazal prvi uspeh: v
Bohovi so odkrili vedje koliine
podtalne vode. Takoj so zadeli
gradit] vodnjak, ki je bll dograjen
leta 1958.

Drugi vodnjak, med Kamnico in
Mariboro pomenj dvojni uspeh.
Organj delavskega upravljanja so
se pogumno cdlofili za gradnjo po-
izkusnega vodnjaka, ne da bi pre)
vrta'i opazova'ne sonde & tem so

prihranili grecej milijonov in pri-
dobilj na &asu, Vodnjak — dosl
najizdatnej8i — je bil dograjen let®
1959 in v zafetku leto3njega leta
Z3 poskudnjo prikljufen na vodo-
vodno cmreZje. Prav zaradi tega
Maribor letos tudi v najhujsi susi
ni &utii pomanjkanja vode,

Ceprav pomenijo manjii vodo-
vodi za podjetje finanéno zgubo, je
kolektiv pokazal razumevanje za
potrebe okoliSkih prebivalcev s
tem, da je zatel gradit] vodovod
v Bresternicl, Ribniskem selu in
Male¢niku ter prevzel v upravija-
nje vodoved v Kamnici.

Hkrati z gradnjo veodnjakov Je
Kkolektiv opravijal Ze druge nalo-
ge: 8iril in obnavljai je vodoveodno
cevno omreZje, nadomestil zasta-
rele #Erpalne agregate z mnovimi
(85 */s), zamenjal v delavnici za po-
pravilo ¢&rpalk vse obdelovaine
stroje in aptiral obratne zgradbe
v vodarni in ma vodnjakih.

Z rastjo podjetja se je dvigala
Zivljenjska raven =zaposlenih, V
skiadu s svejimi finanénimj zmog-
ljivostmi blaZj podjetje stanovanj-
sko stisko, skrbi, da imajo delavel
cenen oddih na meorju in da so za
svoje delo udinkovito nagrajevani

Kljub pomanjkanju, zlasti ne-
kvalificirane delovne sile — priliv
kvalificiranega tehninega kadra si
zagotove s Btipendiranjem — je
ni vodoved v Mariboru v preteklih
desetih letih vzorno opravil svejo
nalogo.

Spored Radia Ljubljana za teden od 7. do 13. novembra

CETRTER

PONEDELJER

7. novembra

8.00—8.00 Dobro jutro (pisan

8 ashenj spored)
5.26—5.45 Nekaj domadih
6.30—6,40 Reklame

5.00—8.00 Dobro jutro!

‘TOREK

dne 9, novembra

PETER

SOBOTA

NEDELJA

8. novembra

(pisan
giasebn| spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih
§.30—6.40 Reklame

8.05 Drobne orkestralne 8.05
skladbe

8.40 Ansambel Mojmirja Se- 8.30
peta 8.55

9.00 Na3 podlistek

9.20 To vam bo véed (Spored 8.25
operne guasbe)

1045 Od valtka do rumbe .40

10.40 Stare  trZaske narodne 10.15
poje pevski zbor iz Bar- 115
kovelj

11,00 Zvoéna mavricg

11.30 Za otroke 11.30

12,00 Stirje fantje igrajo 11.40

12.15 Radijska kmetka univer- ;
Za . 1200

12,25 Majhni zabavnj ansambli

12,45 Felix Mende ssohn: Pesmi 1915
brez besed 12.25

13.15 Obvestila in zabavna 12.40
glasba

13.30 Slovenske skladbe igra 13.15
Mariborski instrumentalni
ansambe;] 13.30

13.50 Popevke na tekolem 14.05
traku

14.15 Jugoslovanske radijske 14.35
postaje ' pozdravljajo so-
venske pos ufalce — V 15.15
Radio Priftina

14.35 Nadi posludalci cestitajo 15.40
in pozdravliajo

15.15 Obvestila, rek'ame in za- 16.00
bavna glasba

1540 Naj popotniki na tujem 1704

16.00 Operne me'odije 17.95

17.15 Soferjem na pot!

18.00 Sportni tednik }gg‘g

18.15 Slavni umetniki naSega 18.20
Gasg

18.50 Clovek in zdravie 18,45

19.00 Obvestila, rekiame in za-
bavna glasba 19,00

19.30 Radijski dnevnik 19.30

20.00 Zabayne, melodije iz stu-  a3'50
dia 14 '

2045 Ku'turnj globus

21.00 Nat King Cole — k.avir 20.30
v ritmu 21.45

21.00 Koncert orkestra Sloven-
ske fitharmonije ;

23.05 Plesni orkester RTV 22.15
Ljubljana

28.25 Za ljubitelje modernih 23.05
popevk 23.35

23.55 Prijeten potitek! 23.55

24.00 Zadnja poroéila in 24.00

zak"{ucek oddaje

Popevke na tekofem tra-
ku

Operne medigre :
Radijska 5qla za srednjo
stopnjo

Marhjan Lipoviek: Vozni-

oktet iz Mari-

Ta
Izberite melodijo tedna!
Skladbe slovenskih skla-
dateljev za klavir in vio-
uno
Deset minut iz nafe be-
lenice
Spanija v pesmi in plesu
(zabavna glasba)
Narodne pesmi poje Zen-
gki voka'ni kvartet
Kmetijski nasveti
Pet pevecev — pet popevk
Pisani zvoki z Dravske-
ga poija
Obvestily in zabavna
glasba ’
Na& operni pevei pojo
Radijska . 80la za vigjo
stopnjo
Z jugosiovanskimi zabav-
nimi ansambli x
Obvestila, reklame in Za-
bavna glasba
Listi iz domate knjiZev-
nosti
Izbrall smo zg vas 2
(Spored zabavne glasbe)
Loka'ni dnevnik
Razgovor. z. volivel
L, van Beethoven: Sim-
fonifa &. 4 v B-duru:
Iz nasih kolektivov
V tridetrtinskem taktu
Kotidek za mlade 1jubite-
lie glasbe
N&ﬂ izobrazevaini obzor.

n
Obvestila, reklame in za-
bavna glasba :
Radijski dnevnik

Dela nemikih romantikov
poje zbor Berlinskega
radia

Radijska igra

Vargas de Tecalitlan pre-
peva z zabavnim orkest-
rom

Komorni veder pri o
W. A. Mozartu — V. od-
daja

Po svetu jazza

Popevke za lahko nod
Prijeten podéitek!

Zadnja porofila in
zakljutek oddaje

ca
Planinskj

3.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Mladi talenti srednje
glasbene Sole v Ljubljani
pred mikrofonom >

8,30 Jesen (razpoloZenjska
glasbena oddaja)

9.00 Jezikovnl pogovori
(ponovitev)

9.15 Za vsakogar nekaj
(Spored zabavne glasbe)

10,15 Francoske opemrmne arije

11.00 Od . plesid®a do plesii&s

11.30 Za cicibane

12.00 Veseli hribovel ng obisku

pri nas d
12,16 Radijska kmedka univer-
za

12.25 f;’bwen opoldanski spo-

13.15 Obvestila in zabavna
glasba :

13.30 Slovenskj samospevi .

14.05 Radijsks Sola z srednjo
stopnio i

1435 »Rdedi nagelj« _
15.15 Obvestila, reklame in za-
; bavna  glasba &2
15.45 Radijska univerza @ '
18.00 Xoncert po Zeljah pos.u-
Zalcev - -

17.00 Lokatn! dnevnik

17.15 Sestanek v sredo

17,30 Plesni orkester Marty
Gold :

17.45 Jazz na koncertnem odru

18,00 Kulturna kronika

18,20 Od Gallusa do. Hindemi-

©  tha — V. oddaja

18.48 Pozdrav z gora.
(zabavna  glasba)

19.00 Obvestila, reklame in za-

b 1 -
19.30 iaglljnkt dnevnik
20.00 Zvodni utrinki
20,20 Gian Carlp Menotti: Kon-
z

ul

Opera v dveh dejanjith
22,15 Cetrt ure z ansamblom

Mojmirja Sepeta

22.50 Literarni nokturno
23.06 1z modernega glasbenega
oddaja

sveta — V.
24.00 Zadnja poroé&ila in
zakuu%_ek oddaje
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dne 10, novembra

5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored

5.10—5.30 Nekaj domaé&ih

8.30-—6.40 Reklame

8,06 Glasbena polica &t. 13
(Zabavna glasba)

B.35 Poje zbor JLA iz Beo-

grada
8.55 Radijsks #ola za visjo

stopnjo

8.256 Iz soiistitne glasbe #&pan-
skih skladateljev

10.45 Popevke se vrstijo

1040 Pet minut za novo pesmi-
co in Pozdravi za miade

risarje
11.00 Melodije iz Sovjetske

: zveze
11.20 Sergej Rahmaninov:

Koncert za klavir in or-

kester & 3 v d-molu
12.00 Vadkj kviptet s pevei
12.15 Kmetijski nasvetj

' 12.28 Od arije do arije

13.15 Obvestila in zabavna

glasba
13.30 Grupa Dalmatincev p. v.
Petry Tralita pred nafim
mikroforiom
13.45 Veiiki zabarvnfmorkmn
14.10 Urod Krek: Simfonietta
14.35 Na&i poslusalci Zestitajo
in pozdravijajo

; 18.18 Obvestila, reklame in za-

bavna glasba
15.40 Iz svetovne knjiZevnost
— E. Ionesco: Nosorog
16.00 Lahks glasba pod Manto-
vanijevo taktirko .
16.15 Pesnikova jjubezen in
#ivljenje — III. oddaja
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 45 minut turizma  in me-

lodij

18.00 Finale 2, dejanja Mozar-
tove opere Carobna pi-
&¢al

18.32 Godala v ritmu

18.45 Ljudskj parlament

18.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Cetrtkov veder domadih
pesmi in napevov

20486 Portret Georga Trakia
(literarna oddaja)

21,15 Max Reger: Variaclje in

- fugp I'I:'MOZI‘HOVO temo

22.15 Po svetu jazza

2245 1. M. Skerjanc: Godalni
kvartet £t. 4

23.08 Mladim plesalcem

23.55 Prijeten poditek!

24.00 Zadnja porodily in

. zakljudek oddaje

dne 11. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.26—5.46 Neka] domadih

8.30—6.40 Reklame

8.06 Kredimir Baranovié: Im-
brek z nosom, baletna

suita

8.30 Simfoniéni orkester ra-
dia Beograd

9.00 Nas podlistek

8.20 Ljubljanski Zvon

8.35 Koti¢ek za mlade ljubite-
lje glasbe

10,15 Heitor Vila-Lobos:
Bachianas brasileiras &t.1

10.35 Operetne melodije

11,00 Prizor; iz Boitove opere
Mefistofe.es

11,30 Clovek in zdravie
(ponovitev)

11.40 Za ljubitelje popevk

12.00 Trie Slavka Avsenika

12,15 Radijska kmecka univer-
za

12,25 Ritmi Latinske Amerke

12.40 Domaéi napevi izpod ze-
lenega Pohorja

13,15 Obvestila in zabavna
glasba .

13.30 Zabavni orkester Alfred
Schloz

13.45 Pij le bratec pij in dru-
ge dom

14,05 Radljska Sola za niZjo

. stopnjo
14,35 Poje tenorist Nicolai
Gedd

a

15.15 Obvestila, reklame in za-
°  bavna glasba

15.45 Radijska univerzg

16,00 deaukm'o glasbeno popol-

e
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Razgovor z volive
17.25 Plesni zvoki in popevke
18.00 Iz nadih kolektivov
18,156 Napevi z Dunaja
18,30 V dvoranah Svobod in
prosvetnih drustev
19,00 Obvestila, rekiame in za-
bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik

odije
zunanjepolitiéni

pregle

2030 Z violino skozi tas

21.05 Joseph Haydn: Sonata za
klavir v b-molu &t. 32

2151 Oddaja o morju in po-
moritakih

22.15 ZapleBite z namil

22.05 Literarmi nokturno

23.05 Koncert ansambla
Zagrebskih solistov

224.00 Zadnja porotila in
zakljucéek oddaje -

12, novembrg

§.00—8.00 Dobro jutrol
glasbeni spored)

5.10—5.46 Neka] domadih

6,30—6.40 Reklame

8.05 Zabavni zvoki

8.30 Risto Sawvin: Stiri sklad-
be za vio.ino in kilavir

8.55 Radijska %ola zz niZjo
stopnjo

9,25 Ai vam ugaja?
(Zabavna glasba)

10,10 Orkestraina matineja *

11.00 Radj jih pos'ufate
(spored popevk)s

11.30 Pionirskj tednik

11.50 Otroci jzbirajo pesmice

12.00 Narodne ob spremljavi
harmonike

12.15 Kmetijski nasveti

12,25 Za razvedrilo

13.15 Obvestila in zabavna
Elasbg .

13.30 Veseul plansarji vam

Tajo

13.50 Arije iz Verdijevih oper

14.20 Sport in Sportniki

14.35 Na8i posiusale; &estitajo
in pozdravljajo

16.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

1540 § knjiZnega trga

16.00 Zvoéni kaleidoskop
Celja p. v. Egona Kunéja

16.40 MoSki komorni zbor iz

17.00 Lokalni dnevnik

17.15, Po kinu se dobimo

17.45 Cetrt ure poje Vice Vu-
kov

(pisan

18.00 Jezikovni pogoveri

18.15 Sopek domaéih samospe-
vov

18.30 Cetka zabavna glasba

18.45 Okno v svet :

19.00 Obvestila. reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Praznovanje na deZeli
Spored domadih napevov

20.30 R. in A, Becker: Dovoli-
4e, ime mi je Cox

21.00 Melodije za prijeten ko-
nec tedna

22.15 Oddaja za nafe izseljence

23.05 Plesna glasba

24.00 Zadnja porodila in

zaklju oddaje
II. PROGRAM

Sobota, dne 12, novembra
22.15—23.00 Glasba za ples

dne 13. novembra

.00—6.30 Jutranji poedrav

30 Vedrj zvoki

.15 Reklame

.30 Radijski koledar in pri~

reditve dneva

35 Pihamj orkester LM

00 Mladinska radijska igra

40 Iz albuma_ otrodkih pesml

Roberta Schumanna

8.55 Z zabavno glasbo v novl
teden

9.45 Marjan Kozina: Ilova 80=
ra — simfoniéna pesniteV

10.00 Se pomnite, tovarisi...
Andreana DruZina —
O.ga: Ce ni, tudi vojska
ne vzame

10.30 Slovenski zbori in samo=
spevi z orkestrom

11.00 Za nedeljsko dopoldne

11.30 Nace Grom: Spogledova=
nje s smrtjo

12,00 Nadj poslufa.ci ¢cestitajo
in pozdravljajo — I.

13.15 Obvestila in zabavna
g.asba

13.30 Za naSo vas

13.45 Koncert pri vas doma _

14.15 Na§j poslulaici Eestitajo
in pozdravijajo — II.

15,15 Reklame

15,30 Od wvéeraj in od danes

WE-a a9 D

+16.00 Humoreska tega tedna

16.20 Kar radi poslusate

17.10 Peli so Jih mati moja..-

17,30 Radijska igra

18,11 Pau] Hindemith: Glasba
za dve flavti, dve oboi in

. Bodala

18.20 Godaia v tridetrtinskem
taktu

18.40 Kmedka godbs vam 1878

19.00 Obvestila, reklame in
zabavna glasba

19,30 Radijski dnevnik in
Sportna porodila

20.05 Izberite melodijo tedna!

20.50 Godala v ritmu

21.00 O Verdiju in njegovem

1

elu

22.15 Ples ob radijskem spré-
Jemniku

23.05 No¢ni koncert

24.00 Zadnja porodila in za-
kljutek oddaje

II. PROGRAM
12.00 Nedei)ski simfonidng
koncert
13.10 Pobevke in ritmi -
13.45 Iz solistiéne glasbe
14,15 Zabavnj zvoki

15.10—16.00 Popularen opernd
Koncert




NN

Pred kratkim je ObBinski sindikaini svet o
nice delavskegu upravljmja — Proslave so se udeleZili
ljenja vseh podjeﬁi — 0Ob tej priliki smo tudi mi obiskali ble

Predvsem tisthi gospodarskih panog,

S0 turizem in gcestinstve, gozdarstvo,

SNSSAAEEES

zbrali kratke zapiske

PREDSEDNIK OBCINSKEGA LJUDSKEGA ODBORA BLED: V pre-
teklih letih smo vso skrb usmerili na eni strani na intenzivnejsi razvej.

ki so za naSo obéino specifiéne, to
lesna industrija in v zadnjem &asu

kmetijstvo, na drugi strani pa za dvig Zivljenjske ravni nasega prebi-

valstva.

¢ Kljub teZavans smo uspeli v zadnjih letih utrjevanja komunalnega
Sistema napredovati — lahko refem v vseh gospodarskih panogah, kakor
tudi v komunalni dejavnosti. Nasa investicijska sredsiva, ki so sicer pri
gospodarski mod¢i naSe obéine majhna, smo vedno sku3ali najbolj ra-
clona!po uporabiti tako, da bodo najhitreje lahko dajala druZbi cimveé
Koristi. Najved naSih sredstev smo dali gostinstvu in s tem modernizi-

rali ali adaptirali vrsto nasih obratov,
svojemu namenu.

mogli vel slugziti

ki so bili Ze zastareli in niso
Uredili smo najvedjo turisti¢no

atrakcijo — Blejski grad, ki je danes Ze najbolj obiskovana turistiéna
tofka na Gorenjskem. Pripravili pa smo tudi elaborate za modernizacijo
ostalih hotelskih obratov, katerih ne moremo obnoviti z lastnimi sred-
Stvi, bomo se pa lahko udeleZili zveznih nateéajev. Uredili smo trgovine,
manj pa je bilo napravljenega za obrtne usluZnostne delavnice, ki bodo
mdi_mora.le priti na vrsto. V gradnji je nov vodovod za Bled in ckolico,
zgrajena je kanalizacija v centru Bleda, novo kopali¢e ter vrsta novih

poti, mostov in drugega.

Delo blejske cobfine in njenih organov sloni na &ims3irfem sodelo-
vanju vsega prebivalstva, predvsem seveda nafih delaveev - proizvajal-
cev v gospodarskih organizacijah, Lahko refémo, da so prav ti nosilel

vefine pobud v nasih svetih in
samem.

V GG Bled so nom
povedali

Gozdno gospodarstvo Bled go-
spodari na triglavskem  gozdno-
gospodarskem podro¢ju na povrsini
32.638 ha gozdnih povriin sploinega
lJjudskega premoZenja. Letni posek
ZnaSa okoli 100.000 m* lesnih mas.
Podjetje se bavi z vzgojo, varstvom,
izkori§¢anjem, urejanjem, gozdnim
gradbenidtvom in ima lastno avto-
prevozniStve. Delovni kolektiv Steje
v sezemi do 1000 é&lanov, v zimskih
mesecih pa 550 &lanov.

Problemi, s katerimi so se mo-
rali spoprijeti delovni kolektiv in
organi delavskega samoupravljanja,
so bill teZki. V vojni so bili wsi
objekti na visokogorskih platojih
Pokljuke in Jelovice uniéeni. Ti go-
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zdovi niso' bili odprti za izkoris¢a-
nje. Zato je kolektiv v obdobju po-
vojne graditve osredototil vse svoje
sile za zgraditev delavskih bivalisé
in ostalih gozdarskih c¢bjektov ‘ter
gozdno cestne prometne mreZe, da
je lahko pravilno in ‘naértno gospo-
daril z gozdovi. Zgradili smo 130 km
soddbnih gozdnih cest, ki so po-
.daljane s potmi in vlekami. Samo
s tako sistematiénimi ukrepi smo si
zagotovili smotrno gospodarjenje z
gozdovi., Poseben poudarek dajemo
gojenju in varstvu gozdov. Vsa leta
nazaj je podjetju primanjkovalo
sredstev za uvajanje mehanizacije,
ki naj bl 8la v korak z razvojem
ostalih gospodarskih panog, poseb-
no industrije. Za preveze lesa smo
uvedli kamionski prevoz, za spravilo
lesa do ceste pa razne vrste Zicnic.
Konjsko vprego vse bolj zamenju-
jejo traktorji. 50% lesa se spravlja
k cestam z mehanizacijo. S konjsko
vprego pa bomo Se nadalje reSevali
Stevilne probleme prevoza na teZjih
terenih. PreteZno Se vedno vrsimo
vsa gozdna dela ro¢no 2z veliko
obremenitvijo Zive sile. Podjetje ni
imelo mozZnosti, da bi nabavilo mo-
torne Z2age, mehanizirane nakladal-
ne naprave itd, Za mehanizacijo bo
potrebno vedno ved sredstev., uve-
sti jo bo treba tudi v gozdno grad-
benistvo.

Dlelavsko samoupravijanje se Je
utrdilo in dalo poseben poudarek
reSevanju delovnih pogojev in na-
stambi na deloviéih. 2Ze vrsto let
izgrajujemo delavska srediiéa v go-
zdovih. V .teh centrih je organizi-
rano naselje s trgovino, menzo, sa-
nitarnimi in klubskimi prostori.
Skoraj vsi centri so Ze elektrifici~
rani. Dana je moZnost za uporabo
radio aparatov in televizorjev. V
oddaljenejdih gozdovih  prebivajo
delavei v koéah, vendar bomo V
perspektivi morali radunati na pre-
voz delaveev iz doline. Podjetie
mora graditi stanovanja v gozdu in
v dolini. V dolini smeo zgradili v
zadnjih letih 60 druZinskih stano-
vanj. Uvedlli smo druZbeno prehra-
no, 11 menz ali delavskih kuhinj, v
katerih se hrani skoraj polevica de-
lavcev. Ta jzboljfava wvpliva na
zmanjdanje §tevila nesred in razlid-
nih bolezni. Organiziran imamo la~
sten izobraZevalni center ter uspo-
sabljamo delavee za mehanizacijo
in ostala dela.

Potrebna pozornost je bila dana

stalnemu izboljievanju organizacije
podjetja. Podjetje ima 8 obratnih
enot, v katerih bomo v kratkem

uvedli obratne delavske svete. Le-
ta 1959 smo uvedli sistem nagra-
jevanja po enotl proizvoda.

Analiza,  ekonomskih rezultatov
v prvem letu stimulativmejiih oblik
nagrajevania nam je pokazala, da
se je produktivnost v letu 1959 v
odnosu na 1958. leto povetala za
10 %, rentabilnost za 1.4 %, randman
osnovnih sredstev za 16 %, tehnina
opremlienost na enega proizvajal-
nega delavea za 8%, ekonomi&nost
za 4,4% v odnosu na plan. kar kaZe
zdrav razvoj podjetja.

Iz malega raste ...

Rojstno leto Gradbenega pod-
jetjia Bled je bilo 1952. leto. Ze leto
prej so kazale potrebe, da mora tu-
di Bled dobiti takino podjetje. Zato
je takratni obdéinski ljudski odbor
sklenil, da ustanovi to gradbeno

etg‘e. podarske podjetj ra

Vsako gos arsko etje mo
imeti temelje v obratnih sredstvih
in v osnovnih sredstvih, &e hote
kaj proizvajati. Obéina Bled je bila
tedaj v teZavnem finanénem polo-
%aju,- zato so morali biti pri grad-
benem podjetju prav zadovoljni, ko
80 dobili na posodo nekaj denarja
in strojev. Najvedje osnovno sred-
stvo je bil tedaj njihov stari — vsem
Blejdanom znani tovornjak »Che-
vrolet«. Ob koncu leta 1952 so ve-
ljala vsa njihova osnovna sredstva
1,017.000 dinarjev. Leto kasneje so
precej povedalli &tevilo zaposlenih
in prevzeli razna dela izven Bleda.
Ze tedaj so prideli urejatl bivaliida
svojih delaveev. V letu 1954 se je

Komisijah kakor tudi v ljudskem odboru

podjetje 8e bolj razvilo in tudi
osnovna sredstva so se bistveno po-
vedala. Stevilo delavcev se je v
primerjavi' s prvim letom obstoja
pedjetia povedalo za 100 %, realiza-
cija pa za trikrat. Za delavce so ku-
pili v tem letu barako na bivsi »li-
sidji« farmi. -

Naslednji dve leti sta bill za
gradbeniitvo suini letl. To se je
pokazalo tudi v razvoju blejskega
gradbenega podjetja.

Boljsi pogoji so nastali Sele leta
1857. Tedaj so nabavili iz sredstev
podjetia in z najetimi posojili ne-
kaj novih strojev (me3aleev in dvi-
gal), leto kasneje so kupili e en
tovornjak in zadeli zidati samski
dom.

Tedaj so organizirali tudi stalno
gradbii¢e na Jesenicah, kier so mo-
rali prav tako urediti delavsko na-
selje. ki zdaj more sprejeti Ze 50

Samostojno je to gostinsko pod-
jetje za&elo delovati Ze leta 1947,
zato so tudi Ze leta 1950 izvolili prvi
delavski svet. Devet é&lanov tega
delavskega sveta 3e danes dela v
kolektivu.

Kakor vsak kolektiv gostinske
stroke, tako je tudi kolektiv »Jelo-
vice« imel teZavno pot razvoja.

Kljub wvsem teZavam pa je v
»Jelovici« marsikaj napredovalo. V
hotelu =Jelovica« so preuredili ne-
kaj sob ter dozidali novo restavra-
cijo, ki je po svoji ureditvi zelo
znana. Uredilli so tudi vrt v depan-
dansi Blegas. Precej milijonov sta
jih wveljala moderna pralnica in
adaptacija MeZaklje (ki pa 3e¢ ni
konéana).

Za bolj§i kruh

Blejsko podjetje »Pekarna in
slaj¢i¢arna« ima tri poslovalnice in
pekarski obrat v zasilni zgradbi. Od
leta 1956 so povecali promet za dva-
krat in zdaj prodajo na leto za 60
milijonov narjev svejih izdelkov.

TeZav jim ne manjka. Se zdaj
jim ni jasno, kdo je pravzaprav
lastnik lokalov in tudi peéi, ki jo
uporabljajo. Upajo, da bodo dobili
kredit in to pe¢ obnovili, vendar
bo glede lastniitva fe vedno odprto
vprasanje. V naértu imajo 2zgradi-
tev posebne pekarske hiSe, kjer bi
bili v spodnjih prostorih dslovni
obrati, zgoraj pa stanovanja za
usluZbence.

Ze doslej so precej viozili za
obnovo svojih poslovalnie in delav-
nie. Od svojih sredstev so vloZili
kar 4 milijone dinarjev.

Razvoj za zdaj nemogo&

»0O kakinem razvoju podjetja v
taksnih prostorih. kot jih imamo
sedaj, sploh ne moremo govoriti,«
nam je dejal upravnik Elektro-
radioservisa na Bledu.

rganiziral za vse blejske kolektive praznovamje 10-let-
predstavniki organov delayskega uprav-
jska podjetja in o njihovem Zivijenju

O delu nadega osrednjega de-

lavskega sveta lahko redem samo’ .

najboljse, Ceprav objektivni pogoji
niso taksni kot v drugih gospodar-
skih organizacijah. Prav gotovo je
posledica dobrega dela osrednjega
delavskega sveta tudi to, da imamo
po vseh obratih obratne delavske
svete, ki kar dobro posegajo v go-
spodarjenje celotnega podjetja, d&e-
prav do sedaj, niso imeli posebno
velikih pristojnosti. V prihodnje na-
meravamo te pristojnosti razsiriti
kajti v vsaki obratni enott name-
ravamo osnovati tudi ekonomsko
enoto. .

Ceprav je podjetje razdrobljeno
in je doslej, ko so bile fe gozdne
poslovne zveze, imelo teZave tudi z
nakupom surovin-— je zlasti v zad-
njih letih lepo napredovalo. Celotni
dohodek je bil 1954, leta 594,000.000
dinarjev, letos pa kaZe, da bodo
imeli ve& kakor 1250 milijonov di-
narjev dohodka. Porast dohodka ni
samo posledica poveéanja &tevila
zaposlenih, ampak tudi vedje sto-
rilnosti in boljse - organizacije pro-
izvodnje. Na enega zapdslenega je
bilo ostvarjenega 1954. leta 1,504.000
dinarjev, letos pa bo ostvarjenih
kar 2,500.000 ‘ dinarjev. L

Ker imamo obrate zelo odda-
ljene drug od drugega:in se ves
kolektiv ne more skoraj nikoli se-
statl, smo uvedli naSe 3Sportne igre
Zdaj so bile te igre pozimi, v pri-
hodnje pa bomo takine igre imeli
tmdi poleti.

Vsaj dober kamion

Le malokdo ve, da ima blejska
ob&ina tudi rudnik. Sicer to res ni
pravi rudnik, vendar pa kopljejo v
goro in pridobivajo dragoceno suro
vino: belo gorgko kredo. Rovi so Vv
Radovni, uprava podjetja »Kreda-
pa na Bledu, kjer imajo tudi skro-
men mlin. Belo kredo uporabljajo
za steklarski kit in za belo gumo,
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delavcev. Sedaj imamo tri pogla-
vitne gradbene centre: Bled, Jese-
nice in Bohinj. V vseh teh centrih
imajo organizirane tudi menze in
stanovanjska naselja delaveev. Za
oddih ‘svojih delavcev so si posta-
vili ob morju tudi poéitnisko hisico.
Ob koncu naj S5e na Kkratko v
Stevilkah pogledamo gospodarski
razvoj blejskega ' gradbenega pod-
jetja.. V prvem letu obstoja so pri-
gos; arili 36 milijonov dinarjev,
naslednje leto 87 milijonov, leta
1054 so dosegli za takratne razmere
rekordno Stevilko 102 milijona di-
narjev. Zaradi splodne krize v grad-
benidtvu so leta 1955 imeli le 62 mi-
lijonov dohodka, leta 1956 pa celo
samo 38 milijonov. Naslednje leto se
je dohodek zopet dvignil in so do-
segli 90 milijonov dinarjev. V letu
1958 so dosegli 125 milijonov dinar-
jev, v letu 1959 173 milijonov dinar-
jev, letos pa pri¢akujejo, da bodo
dobili kar 200 milijonov dinarjev.

Iz skednja podjetje

Blejsko podjetje »Soboplesk« sa
je rodilo leta 1951. Tedaj so z druZ-
benimi sredstvi kupi¥ hlev, nad
katerim je skedenj. Hlev so pre-
uredili v skromno delavnico in
upravne prostore. To je pravzaprav
zdaj obrat =Sobopleska«. Zaposle-
nih je 17 delavcev in 8 vajencev.
Od leta 1956 so svoj promet pove-
&ali za 150%. To je predvsem po-
sledica vedje storilnostl. Vsi de-
lavei so normirani in nagrajevani

uéinku dela.

Lt Vv prihodnje nameravajo urediti
tudi zgornje prostore svojega obra-
ta, kjer je $e zdaj skedenj. V teh
prostorih bl pleskali pohistvo.

Ker so potrebe na Bledu po
takini delavnici zelo velike, bodo
verjetno .vsi odgovorni &initelji z
razumevanjem sprejeli prosnjo pod-
jetja za priblizno 3 milijone dinar-
jev posojila.

Lep ruzvoj

Kljudavnidarstvo Bled je kot sa-
mostojno podjetie nastalo leta 1852.
v letih svojega obstoja je doZivelo
precejinje spremembe. Toda vsele]
je bil ta razvoj pozitiven. vselej so
doZivljalli ve&je uspehe. Od leta 1935
se je realizacija povedala za 130 %,
¢eprav se je Stevilo zaposlenih po-
vedalo samo za 30 %. g

Podjetje opravlja vse kljugavni-
darske in Kkleparske usluge, teZisce
dejavnostl pa je pri kljutavnilar-
skih delih na novih zgradbah. Zdaj
ja zaposlenih 48 ljudi.

Te%ave imajo zdaj zlasti s ka-
drom. TeZfko dobijo vajence in ne-
kvalifieiran delovni kader.

TeZave s prostori

Ko smo6 vprasali v Klavnici in
mesariji Bled, o &m je njihov ko-
lektiv- v zadnjih letih najve& raz-
pravljal, so- nam povedali, da naj-
ved o delovnih in upravnih prosto-
rih. V resnici je uprava v sobi, ki
bi bila lahko ropotarnica.

Pravijo, da Se ni dokontno do-
lodeno, kje bi lahko gradili novo
obratno poslopje, seveda pa tudi Se
ni jasno, kje bodo dobili denar za
to graglitev.,

Kolektiv Steje 16 ljudi, ustvar-
jajo pa letno 108 milijonov prometa.
Preceiinje teZave imajo v sezoni.
Toda kolektiv je enoten in sila pri-
zadeven, zato iim uspe. da tudi v
najbolj kritignih trenutkih zadovo-
ljijo trZi¥¢e. zlasti potrebe blejskih
hotelov, Z dobidkom, ki bi ga lah-
ko razdelili, so kupili kamion, s ka-
tetrim sami dovaZ%ajo Zivino v klav-
nico.

Tudi pri nith napredek

Hotel »Jelovica= ima ved obra-
tov: hotel in restavracijo »Jelovica«.
depandanse MeZaklja, Blegai¥ in
Bogatin, vrtno restavracijo Blega3,
bife Grajski dvor. bifeja na gradu
in v kopalif&u.

Podjetje se je od leta 1950, ko
so uvedli delavsko upravljanje, pre-
cej razvilo. Tedaj so imeli le 6 do
7 zaposlenih, zdaj jih pa imajo ze
16. Bruto produkt je. bil leta 1956
11 milijonov 363.000 dinarjev, letos
pa bo veé kakor 30 milijonov di-
narjev. Toda sedaj so dosegli ma-
ksimum razvoja svojega podjetja in
dalje ne morejo veé.

Tezave s prostori so res Kri-
tidne. So sicer lastniki zgradbe, v
katerli bi se dalo marsikaj urediti,
vendar pri njih gostujeta krojaska
in é&evljarska delavnica, ki sta za
Bled zelo potrebni in se ju ne da
postaviti kar tako na cesto. Elek-
tro-radio servis pa ima zaradi tega
precejénje  gospodarske teZzave. V
kleti imajo skladiS¢e, kamor ne
morejo postaviti ob&utljivejSega ma-
terfala ali obéutljivejsih elektrié¢nih
naprav. Vselej, kadar je dezZevije,
jim ga namreé zalije voda. Za tre-
nutno reditev so preuredili eno
sobo uprave v skladiste.

Hoteli bl urediti tudi servisno
delavnico za popravilo gospodinj-

. skih strojev. Vendar jim to prav

zaradi pomanjkanja ustreznih pro-
storov ni mogode.

Promet se je potrojil

Kot samastojno podjetje je blej-
ska »Moda<« nastala 3ele julija 1954.
leta. Tedaj so imeli dve posloval-
nieci, zdaj pa imajo tri in Se pose-
bej prodajalmno konfekcije tovarne
»Naprijed«.

Prodajalne »Mode« so zaloZene
z najrazliénejdim blagom, vendar
je wvsaka poslovalnica orientirana
pretezno na eno  zvrst izdelkov,
Prodajajo kozmeti¢ne izdelke, ga-
lanterijske, koZno  galanterijske,
manufakturne, konfekcijske, plete-
ninske, kon&no pa 3Se otroske
igracke.

Poslovni napredek tega trgov-
skega podjetia je zelo uspesSen.
Promet se jim je v zadnjih letih
skoraj potrojil. Letos kaze, da bodo
imeli ve¢ kakor 65 milijonov dinar-
jev prometa.

In spet moramo govoriti o zasta-
relih obratih, o rekonstrukcijah in
modernizaciji. To je namreé tudi Vv
»Modi« osnovni problem in tisto, 0
éemer kolektiv najveé razpravlja.
Za razliko od drugih podjetij pa V
tem podjetju ni bistvena ' teZava,
kije dobiti denar. Kakor kaZe, bi se
sredstva Ze dobila s posojili, mar-
sikaj pa bo sku3al vloZiti tudi.ko-
lektiv sam. TeZave so predvsem
tehniénega znadaja. Nekateri dose-
danji lokali se pravzaprav ne dajo
povecatl in s tem modernizirati, ker
tega ne dopudda konstrukeija posa-
mezne zgradbe oziroma temelji. S
tem pa 8e ni refeno, da v prihod-
nje ne bodo -marsikaj dizboljSali Vv
svojih poslovalnicah. Naérti za mo-
dernizacijo se Ze pripravljajo in ¢e
ne bo posebnih zaprek, bo prislo
tudi do njihove realizacije.

Dvojna rekonstrukeija

Lesno industrijsko podjetje Bled
ima pet obratov: obrat »TomaZ Go-
dec« v Bohinjski Bistrici, tovarno
lesne moke v Soteski, lesno indu-
strijski obrat v Reéicl pri Bledu,
lesno. industrijski obrat na Jeseni-
cah in lesno industrijski obrat Vv
Gorjah. :

Ko smo vprasall predsednika de-
lavskega sveta, kaj je poglavitno V
prizadevanjih delavskega sveta, nam
je dejal: rekonstrukcija. Zele ure-
diti dva osnovna centra proizvod-
nje. Na Bledu in v Bohinju. '

Ker se podjetje ukvarja pravza-
prav z dvema razlignima dejavnosti-
ma: s primarno in sekundarno pre-
delave lesa, po domale z Zagarsko
in »mizarsko« dejavnestio, se Ze
zdaj nismo povsem odlo¢ili, kaj bi
bilo treba najprej rekonstruirati in
povedati. KaZe, da se bomo odlodili
za srednjo pot in povetali zmoglji-
vosti sekundarne predelave tam,
kjer je za to.najvedja potreba, pri-
marne predelave pa tam, kjer so
osnovna sredstva najbolj zastarela.
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zato je kreda zlasti v zadnjem c¢asu,
ko se gumarska industrija vse bolj
razsirja, zelo iskana.

Zelja za prihodnost: dobiti vsaj
Se nekaj kamionov, kajti potrebe
po prevoznih storitvah so v blejski

Obrtno podjetje-»Kreda« je zelo obéini vese vedje. - -

skromno, saj zaposluje-le 12 ljudi.
Njihova osnovna sredstva so Se.bolj’
skromna. Eksploatacija je primitiv--
na, prevoz opravlja do kraja izrab-
ljen kamionéek, mletje pa se oprav-
lja na starem mlinu. Na leto na-
kopljejo ‘3000 ton Kkrede, kar jim
prinese 12 milijonov dohodka.

Ze nekaj let se trudijo, da bi
povedali svoje podjetje in da bi
modernizirali postopek pridobivanja
ter transport. Zal jim manjka de-
narja, zato jim to Se ni uspelo.

Njihova poglavitna Zelja

imeti vsaj d%ﬁ‘f a?%?ﬂ‘hsvnh
Ohnova je nujna

Med najstarejSe hotele na Bledu
prav gotovo sodi hotel »Triglav«.
Poslopje samo je v prvi svetovni
vojni, med obema vojnama, v drugi
svetovni vojni in po njej sluZilo v
razne namene, Ko je kolektiv pre-
vzel upravljanje obrata, je bilo vse
do Kkraja dotrajano, neurejeno in
unideno. S teZavo — Kkajti sredstev
ni bilo — so hotelske objekte vsaj
za silo uredil.

Toda tudi zdaj, vsaj tako so nam
povedali, je poglavitna naloga Kko-
lektiva, da najde moZnosti in sred-
stva, da se njihovi obrati urede,
kajti v nasprotnem primeru bo mo-
ral hotel prenehati sluZiti svojemu
namenu.

Se nekaj vozil

Avtoservis Bled ima dve osnov-
ni dejavnosti: tovorni promet in
popravilo avtomobilov.

V prvih letih svojega razvoja je
dozivljal precej sprememb. Leto 1952
pa je nekako temeljno leto za se-
danji razvoj podjetja. Tedaj -so
imeli tri kamione in $e. precej ne-
urejeno mehaniéno delavnico. Iz
leta v leto pa se je podjetje gospo-
darsko Kkrepilo. Nabavljali so ka-
mione, wvzgajali kadre, raz8irjali
svojo servisno ‘dejavnost itd. Zdaj
imajo osem lazjih kamionov, s Kka-
terimi opravljajo vse viste prevoz-
nikih uslug. Imajo pa tudi dobro
urejeno servisno delavnico s ser-
visnim zastopstvom za tovarni To-
mos in Renault. Zdaj nameravajo
prevzeti tudi servisno zastopstvo to-
varne Iskra.

O dobrem razvoju podjetja nam
prida tudi veéanje realizacije. Leta
1858 so ustvarili 24,000,000 din, letos
pa pricdakujejo, da bo realizacija
vedja kakor 86,000.000 dinarjev.

Njihova sedanja investicijska
dejavnost je bila precej obseZna.
Razen za nabavo kamionov in me-
haniéne opreme  so ' precej vloZill
tudi v ureditev obratnih zgradb, ki
jih imajo sedaj razmeroma dobro
urejene. Seveda pa mora kolektiv
prav zaradi ‘posojil za investieije
zelo dobro gospodariti, da lahko
odplaguje anuitete.

je:

G

Polovica je stalnih
gostov

Pred kratkim je kolektiv Grand
hotela Toplice z interno proslavo
praznoval desetletnico delavskega
upravljanja. Ugotovili so, da je sko-
raj vsak redno zaposleni Ze bil v
tem ali onem organu' @eslavskega
upravljanja.

Ob pregledu obdobfa delavskega
upravljanja so ugotovili, da se je
njihoy promet od leta 1950, ko, sQ
dobili’ 27 milijonox ¢ iy paves’
¢al v letu 1960 na 108 milijonov, da
se je &tevilo noditev povedalo za pri-
bliZno 3000 in da so bile tudi inve-
sticije za ve¢ kakor dvakrat veéje.
Naj mimogrede emenimo, da je ta
kolektiv izredno veliko vlagal v mo-
dernizacijo in obnovo svojih obra-
tov, saj je v zadnjih desetih letih
vlo#il kar 101 milijon dinarjev.

Grand hotel Toplice si je v zad-
njih letih ustvaril velik sloves zla-
sti med tujimi turisti. 50 odstotkov
gostov na leto je takdnih, ki so Ze
prej$nja leta -bivali v tem hotelu.
Sicer pa je sploh ta hotel domena
tujcev (in tako je prav, saj prina-
Sajo devize), kajti 80 odstotkov vseh
noé¢itev odpade na tuje goste, le 20
odstotkov na domacde.

Posebno skrb polaga kolektiv To-
plic na vzgojo kadra. Ugotovill so,
da je najbolj8a pot za zagotovitev
dobrih usluZbencev uéinkovita vzgo-
ja vajencev. Zdaj jih imajo kar 10.
ki so jih poslali na Stirimeseé&no
prakti¢no in teoretidno izobraZeva-
nje v novo gostinsko %olo na Bledu
Razen tega skufajo tudi starejsi ka-
der izobraZevati. Posebno spodbudo
dajejo- tistim. ki se hodejo uditi tu-
jih jezikov Pred letl so uéenje tu-
jih jezikov organizirai v svojem
podietju, zdaj ko posebne tedaje or-
ganizira delavska univerza, pa jiih
posiljajo na te tedaje.

Zaradi deviz

V Tovarni ¢&ipk in vezenin na
Bledu je zaposleno 88 ljudi, od tega
kar 80 Zensk. Podjetje je Ze prav-
zaprav staro, saj je nastalo v letih
1922—1924.

Podjetje zdaj dela v razmeroma
neustreznih prostorih, “klopot stro-
jev pa moti prebivalce, zlasti pa
turiste bliZnjih hi8. Zato so Ze pred
leti sklenili, da bodo zgradili nove
obrate. Rekonstrukcija obrata na
Bobnu, kjer bo zdaj tovarna zdru-
Zena poteka h koncu. Se teZavnejsi
problem, kakor so poslopja. pa pred-
stavlja za Tovarno ¢ipk in vezenin
problem strojev. Sedanji stroji so do
kraja iztrofeni. Za nakup novih stro-
jev nimajo. posebnih moZnosti. . De-
narna sredstva v dinarjih bi se Ze
nekako dobila, vendar so teZave z
nakupom deviz.

PREDSEDNIK OBCINSKEGA ODBORA SZDL BLED: Ce analizira-
mo uspehe gospodarskega in druZbenega razvoja v nadi obéini, ugotav-
ljamo, da je bi] uspeh v preteini meri odvisen od razvoja delavskega
upravljanja. To zlasti velja za razvej v naSih dveh najveéjih pedjetjih,
Gozdnem gospodarsivu in Lesno-industrijskem podjetju, Ti dve pod-
Jetji imata glede delavskega upravljanja objektivno tezavnejio pot, ven-
dar sta s pomodéjo. sindikata in Socialistitne zveze dosegli obéuten na-

predek.
V gostinstvu, kjer im

kega kadra,

prece

se delavsko

)] k
upravljanje zlasti v preteklih letih ni moglo razviti do ravni, kakrino

“imajo v industrijskih podjetjih, vendar smo tudi tu prav sprido sodelo-

vanja SZDL in ObSS. dosegli precejSen napredek.

Poglavitna naSa naloga glede pospedevanja razvoja delavskega
upravljanja je zdaj upravljanje v obrti.

Socialistitna zveza se direkino ni ukvarjala s problemi delavskega
upravljanja, vendar je skupaj z ob&lnskim sindikalnim svetom storila

marsikaj za njegov napredek.

Ce vzamemo samo za primer delavsko

upravljanje v gostinskih obratih, moramo ugotovitl, da je tu zlasti So-
cialisticna zveza dajala velike pobude.

Skupaj z ob&inskim sindikalnim svetom smo organizirali posebne
tefaje za wvzgojo upravljaveev v gostinstvu. Ti tedajl so bili dvakrat

na leto.
Na predlog SZDL

te¥no slu?i nafemu proizvajaleu,

se je organizirala tudi delavska univerza, ki pre-

Naj za zakljufek Se povem, da se razvoj delavskih svetov odraza
tudi v delu krajevnih odborov, osnovnih organizacij SZDL, stanovanj-
skih skupnesti itd. Zlasti v zadnjih letih ob&utimo, da nam delavski sveti
dajejo zelo dober kader tudi za politi¢no delo.

‘jajo v

Tovarna proizvaja vse vrste ¢ipk
in vezenin, ki so na jugoslovanskem
trgu zelo iskane. Predvsem proda-
Srbijo, Bosna in Makedonijo,
ma% pa ostane v Sloveniji.

eprav imamo v Jugoslaviji 5tiri
tovarne za d¢ipke in vezenine mora-
mo Se vedno uvaZati tovrstne izdel-
ke. Z ozirom na povpraSevanje in
potrebe naSega trga, bi vsekakor ka-
zalo, da se Tovarna ¢ipk in vezenin
na Bledu razdiri z novimi stroji in
da zastarele in neustrezne stroje za-
menja z novimi. :

Kolektiv podjetja je zelo priza-
deven, o fluktuaeiji tam skoraj ni
govora. Iz dobidka so nabavljali stro-
je. zato lahko upamo, da bodo tudi
problem obnove in raziiritve pod-
jetja z uspehom redjli, » . 1!~

Tadi sezonci v DS

Z razvojem delavskega upravlja-
nja v gostinskih podjetjih éestokrat
ne gre vse tako, kakor bi hoteli.
Pravimo, da je temu Kkriva sezonska
delovna sila oziroma sezonsko obra-
tovanje podjetij sploh, .

Prav zanimiva izjema glede tega
je delavsko upravljanje v Park ho-
telu na Bledu. Tam je delo organov
upravljanja nepretrgano in zelo
uéinkovito. To so dosegli predvsem
s tem, da njihov delavski svet ni
sestavljen samo iz stalnih delavcev,
temveé tudi iz sezoncev. Na seje de-
lavskega sveta v zimskem c¢asu pri-
hajajo tudi tistl, ki tedaj niso za-
posleni. Kakor so nam povedali, se-
zonci sila uéinkovito posegajo s svo-
jimi predlogl v gospodarjenje pod-
jetja.

Prav gotovo je uspelen ®azvo)
podjetia v preteZni meri advisen od
dobrega dela organov upravljanja.
Park hotel je v zadnjih letih obdéut-
no povedal promet. Leta 1958 so re-
cimo imeli 66.000.000 prometa. letos
pa ga Imajo Ze 83,000.000 dinarjev
Povedanje prometa je predvsem po-
sledica vedje storilnosti zaposlenih

Vsa leta po vojni je moral ko-
lektiv Park hotela veliko Zrtvovati
za obnovo in modernizacijo svoiith
objektov. Tz svojih sredstev so doslej
vloZili 150,000.000 dinarjev

Za prihodnje imajo prav lepe in
velike naédrte. Starl del hotela na-
meravajo porufiti, na niegovem me-
stu pa zgraditi moderen sedemnad-
strooni hotel. ki bo imel spodai tudi
razlidne trgovske lokale. Z zeradi-

‘tvile novega hotela bl se navedale

noditvene zmogliivosti za 20 % Prav
rekonstruleciia, oziroma gradnia no-
vega hotela 1e osrednid todka skorai
vseh zasedani delavskega sveta.

MEinlrowitn nooraievonie

Nagrajevanje po udinku v trgo-
vini je pri nas le redko kje ustre-
zno urejeno. V blejskem trgovskem
podjetju »Koloniale« pa so prav na
tem podroé¢ju dosegli prav lepe
uspehe. Kolektiv je zelo zadovoljen
z novim nagrajevanjem in prav
zato se jim tudi stalno poveduje
promet.

Trgovsko podjetje Koloniale si-
cer §e nima desetletnice delavskega
upravljanja, kajti ustanovljeno je
bilo Zele leta 1852, vendar ima ob
8-letnici upravljanjia marsikaj po-
kazati. Od ustanovitve podjetja pa
do danes so povifall promet kar za
trikrat. To ni posledica povefania

obratov (zdaj imajo samo tri stalne.

in ano sezonsko poslovalnico ved),
niti -znatnega povedania 3tevila za-
poslenih, temveé predvsem ledi-
ca velike storilnosti posameznikov.
Osnovna niihova teZava kakor
marsikie drugie na Bledu — pa je
pomanikanje prostorov oziroma po-
manikanie ustrezno urejenih pro-
storov. Moderniziraio Ze obstojede
lokale. vendar to povsod ni mogo-
%e. Pisarnifki wnrostorli so neustre-
zni. Vellke tefave imaio v poslo-
valniel Bohiniska Bela, kier jim sa-
nitarna in¥neksiia arozi z zaortiem
lokala Glede na velike potrebe, ki
nuine teriain netrezno reditev. na-
meravain zgraditi  moderneifo tr-
govsko hifes na Rledu. Refren wvseh
teh zahtev. nadértov in Zelja pa je:
kie debiti denar.
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KRIZANKA STEV. 41

Vodoravno: 1. neyvarna bole-
zen oZilja, 8. tok, kjer cepimo
drva, 12. slevni¢ni prilastek, 13.
Zelezniske proge, 15. okrajSan
podredni veznik, 16. grmada, 17.
kontinent, 19. kazalni zaimek,
21. veznik, 22, poslopje za suSe-
nje trave, 23. velika kada, 25.
vrbov gaj, 27. vojak inZenirskih
enot, 28. mlinski Zleb, 29. ka-
fran, 30. starogréka povrhna
halja, 31.
nacistiénih juri$nih oddelkov,
32. predlog, 33. pripadnik staro-
germanskega plemena, 35. vul-
kangka izmetina, 37. predlog, 39.
najmanjsi delec snovi, 40. bici-
klist, 42, boriite, 43. posebna
kristalna oblika apnenca. 3

Navpidno: 1. medmet, 2. otol
naSega Jadrana, 3. ljubezenski
pesnik, 4. tropsko drevo s érnim
. lesom, 5. pripadnik slovanskega
naroda, 6. samoglasnik in so-
glasnik s konca abecede, 7.
atenska mestna hiSa, 8. drobna
prevara, 9. starinsko mestece v

oznaka zloglasnih -

\

Dalmaciji, 10, nota v solmizaci-
ji, 11, vrsta geometrijskega te-
lesa, 12. nasprotna trditev, 14.
pripadnik nekdanjega plemena
na nasih tleh, 17. pripomodek
plezalcev v gorah, 18. grobo
orientalsko sukno, 20. pozdrav
starih Rimljanov, 22. mesni iz-
delek, 24. nad organ vida, 26.
naplagilo, 27, vladar, ki je prvi
zdruZil juZne Slovane v veliko
drZavo, 28. nivo, povrsina, 30.
del stopala, 31. podkoZna ma-
$toba, 34. industrijska rastlina,
35. gaj, gozdi&, 36. najvisje kar-
te, 38. ploskovna mera, 40. dusa
starih Egiplanov, 41. arebski
Zrebec, :

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravne: 1. kolorit, 7, re-
aktor, 13, otok, 14, gaber, 16.
koma, 17, kokon, 19. poker, 21.
nak, s, 22. alodij, 24. manira, p,
27. Ibar, 28. Lido, a, 29. prosek,
31. litota, e, 34. lok, 35. lokal, 37.
niham, 39. Oger, 41. tonem, 43.
ciri, 44, telepat, 45. kamelar.

Kombinirajmo |

Beli na potezi dobi.

Beli: Kgl, Dg3, Tfl, Lbl,
Lb2, Seb, Pa2, c4, e3, g2, h2,
(11). : :

Crni: Kg8, Dc7, Te8, LeG,
847, Sf8, Pa6, b5, e5, g7, hé (11).

Crni je pravkar potegnil
Sf6—d7, ker je beli grozil je-
mati na f6. Crna poteza pa je
bila odlodilna napaka, ki jo
igralec na potezi odlidno izrabi.
Pri roki ima namreé¢ nenadoma
potéezo, ki je podobna v pravem
pomenu besede blisku z jasne-
ga. Z njo si forsirano zagotovi
prednost figure in kmeta, tako
da se mora ¢rni takoj vdati.
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— Najprej sem ti hotei kupiti lepo knjigo — ampak toliko denarja pa spet nisem imel...

— Kaj te Zena me ob-
metava ve¢ s kroZniki?

— Sedaj je vendar
»Mesec knjige«

— Ali . imate morda
kakino knjigo z modri-
mi . platnicami, ki bi
ustrezala barvi moje
obleke?
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— Ne vem, kaj jim je? Nihcée se ne

zanima 2a knjige, wvsi
cene,

spradujejo le za

— Toda, mama, ti si napeéno razumela
»Mesec knjige«!
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— Zakaj malo me podaljsate tega »Me-
seca knjige?« Tako hitro je res ne morem
prebrati.
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