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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Almira gre v SIEE

.Radov[jiﬁka Almira je Ze dalj ¢asa poslovala et f
“8ubo in tudi letos se je le §e povedevala. Za- < Sl
% S(ljem 50 zaradi tega predlagali stecaj. Bali so
i' E1*bl na.daljevz.mje proizvodnje z nega_tivni-
rerilullatl zmanjSevalo steCajno maso, iz Ka-
(el odo lahko dobili poplacane svoje terjatve
veem podjetje dolguje skupaj okoli 800.000
Odikg: Predsednik Almirine uprave se je za stecaj
i 1l tudi zaradi nepripravljenosti vejih del-
d1jev, da bi dokapitalizirali podjetje.
lenfﬁmdliteéaja bo moralo na zavod 280 Zapos-
Sanis vecinoma d?lavk. I?o predlagani novi or-
“Iranosti Almire pa bi delo obdrZalo najvec
i:;edaj zaposlenih. Po programu naj bi na Al-
lﬂoknrem dvorlﬁcp nastalo tudi p'od:]etje Almira
z 3_8 delavci, poleg tega naj bi neko nem-
Y podjetje najelo del poslovnih prostorov in
Poslilo 24 delavcey.

usr e bila v Almiri prisilna poravnava, ki je
Pela le v finanénem smislu, ni pa reSila nice-
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g‘i‘lzdirugega_ TeZave v tem podjetju so se kopi- Bodo te delavke se kdaj delale?
prodaf‘: celo desetletje. Nolv)en:a sanacija in tudi i : : ki i ¥y ]
lang vja odvecnega premozenja ni p.Od_]e[_]U. daj zacije ZSSS za Gorenjsko, nam je p(.)vedula, dq toval stecaj. Letos so namrec v p()djgtjtl mesec-
ilo I\?[ga zagona, tudi vlaganj v prolzvodnjo ni - jena gl?or (.Jclavce.v. ko SO se odlqéall o tem, kaj no pl‘ldt}l()}/‘;.lll po 1, l. mlh‘](?nq mark 1zgube in s
+ Milena Sitar, sekretarka obmoc¢ne organi-  narediti, priSel tudi pravnik Igor Pisek in jimsve-  tem pocasi jedli svoje podjetje.

; — daljevati ta petek. Nanj so povabili tudi minis- -
| a 0 s tra za evropske zadeve Igorja Bavcarja, ki je ob- ova rl z a v
| ljubil udelezbo. Na petkovem sestanku bodo so-

delovali tudi predstavniki vodstev podjetij, zdru-

R delovali _ ds = - =
| Teslndlkalni zaupniki podjetij Kompas MTS in ~ Zenja pri GZS in predstavniki ZSSS.
menne Maribor so ta torek obravnavali proble- SGIT in ZSSS sta se pred Casom zavzela za

o J zvezi s preoblikovanjem prostocarinskih 10, da bi PCP lahko obratovali do konca letos-
0 -

Loy djaln (PCP). Kot nam je povedala Karmen njega leta.in da Pi zako'n 0 lprcoblikova.m:p vse- — —
hiz‘an’ sekretarka SGIT Slovenije, ki je orga- boyal tudi dolo_cbe 0 v1$|m sredstev, ki jih EU usnl ars I
| o lra};! pogovor, se udeleZenci niso mogli do- Qajc zareSevanje delovnih mest. Lcl?:anova nam

PRIt O aktivnostih sindikata zarads novegapo- JeSe povedala, da v nekaterih okoljih Ze pote-

log; ) EY P | | -
ra(Zl'fiJa PCP po odlocitvi ustavnega sodis¢a. Za-  kajo priprave za zbiranje podpisov proti temu za- I n u s rl I
'®a 50 sestanek prekinili in ga sklenili na- ~ konu.

|

} s, T PR R R SR 5 K T e R IO BT T R N g ST At TR T IS PR . Po besedah Branke Novak, sekretarke Stupi-
| ks e o1

| sa, te dni v sindikatu ugotavljajo, da bodo v krat-
kem Casu verjetno znova izgubili vecje Stevilo

- W -
e I v I n r k ¢lanov. Poleg Almire in Tola, ki sta na poti v ste-
¢aj, je zelo negotov tudi polozaj v Peku in Baci

Podbrdo. V tekstilni tovarni Prebold je sindikatu

4 ua

T skupaj s svetom delavcev uspelo vsaj zacasno
se s av al 0 temeljito zmanjSati Stevilo preseznih delavcev.
Nejasen je tudi polozaj v Muri, najvec¢jem teks-

tilnem podjetju v Sloveniji in tudi v Evropi.
Stupis je na zadnji seji ekonomsko-socialnega
sveta opozoril ministrstvo za gospodarstvo, da
razli¢ni programi tega ministrstva ne dajejo sa-
dov. V sindikatu ne vedo, katerim podjetjem naj
bi ministrstvo na podlagi strateSkih programov
tudi konkretno pomagalo. Ceprav so predstav-
niki ministrstva obljubili nove odgovore in tudi

. Stavka v Sentjurskem podjetju lahke obut- Delavke in delavci Tola vidijo svojo so-
lie TOI{)_ Se traja. Delavke in delavci — oko-  cialno varnost samo $e v steCaju. Z dnem
1 70 J_l_h je — so odloceni stavkati, dokler  njegove uvedbe se bodo lahko prijavili na
ste dobijo sklepa o uvedbi steCajnega po-  zavodu za zaposlovanje kot brezposelne ose-

Opka. be. Ce bo sodii¢e steajni postopek uved-

Podatki o dolgovih podjetja so zelo razli¢ni,  lo Se ta teden, bodo delavci morda prva de-
-“Ndar je gotovo, da samo delavcem dolgu-  narna nadomestila za brezposelnost dobili

Je 1 . :
bo‘::gékozt}?f?anllhjonov Fgéarjev. Koliksna  avgusta. pomoc, se v Stupisu po besedah Branke Novak
/ﬂ.:.}nd sa"-:‘l? T RS L K. bojijo, da bo vse skupaj prepozno. Potopljenih
1 podjetij pa obuditi skoraj ni mogoce.
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Sindikat je udaril po mizi

V TT Prebold pripravijajo obseZno reorganizacijo podjetja, sindikat pa budno pazi
da delavci ne bi bili prizadeti bolj, kot je nujno

V Tekstilni tovarni Prebold, ki bo prihod-
nje leto praznovala 160-letnico obstoja, si pri-
zadevajo bolj prilagoditi trZznim razmeram. To
z drugimi besedami pomeni, da se uprava trudi
zmanjSati poslovne stroske, da bi podjetje po-
slovalo rentabilno in z dobi¢kom. Pripravila
je rebalans plana za letoSnje leto in program
prestrukturiranja podjetja, v katerem pa je oce-
njeno, da bi v prihodnje v tovarni bilo dela
le za 396 delavcev ali za skoraj tretjino manj,
kot jih je zaposlenih danes.

Obiskali smo predsednika sindikata v TT
Prebold Staneta PiSka in ga povprasali, kaj o
tem meni sindikat in kaj je ukrenil. V tovarni
se res pripravljajo obseZne spremembe, vendar
bo med trajno presezne uvrscenih le okoli 30
delavcev, je razlozil Pisek. Sindikat vodi Ze
drugi mandat, vanj je od 579 zaposlenih vcla-
njenih 480.

“Prav te dni sindikat in svet delavcev sestan-
kujeta zaradi presezkov delavcev, ki so nuj-
ni zaradi slabSega poslovanja,” nam je pripo-
vedoval Stane PiSek. “Lani smo pridelali za
800 milijonov tolarjev izgube. Letos smo prve
tri mesece poslovali pozitivno, aprila pa smo
Ze spet imeli izgubo, maja je §lo malo bolje.
Lastniki menijo, da je skrajni ¢as za ukrepa-
nje in uprava se je lotila rebalansa plana za
letodnje leto in reorganizacije podjetja.”

Kaksno reorganizacijo podjetja si je

zamislila uprava?

“V TT Prebold naj bi ostale samo klju¢ne
dejavnosti, obrobne pa naj bi se osamosvoji-
le. Obratom naj bi z reorganizacijo omogo-
¢ili povezovanje s strateSkimi partnerji, kajti
le dotok sveZega kapitala lahko ohrani delovna
mesta in omogoci razvoj.

Osamosvojila se bo kuhinja, kjer je zapos-
lenih osem ljudi, in to je obrat z najvec za-
poslenimi, ki naj bi Sel na svoje. Samostojni
podjetniki naj bi postali nasi Soferji. Vodstvo
jim obljublja pomo¢ pri pridobitvi vseh po-
trebnih dokumentov za samostojno podjetnist-
vo. Lahko bodo tudi $e vozili za tovarno. Za-
posleni v nadih trgovinah, v Sloveniji imamo
14 lastnih in najetih, bi se tudi osamosvojili.
Trgovske lokale, ki so naSa last, bi jim odda-
li v najem. Pogovarjali smo se tudi o predil-
nici, kjer je 40 zaposlenih. Osamosvojila bi
se lahko, ¢e bi dobila strateSkega partnerja.
Uprava ji ga je iskala med slovenskimi pre-
dilnicami, vendar so pogovori zastali, ker kan-
didat zanj trenutno ne potrebuje preje, ki jo
izdeluje naSa predilnica.

Programa tkanin in nogavic ostaneta v TT
Prebold, o tem nikoli ni bilo nobenega dvo-
ma. Zadnja novica pa je, da menda ostane tudi

Stane Pisek: Sindikat in svet delav-

cev sta ob predlogu reorganizacije

upravi prvikrat doslej pokazala zobe

;':l zahtevala dosledno spostovanje za-
onov.

predilnica. V njej so namre¢ uspe$no poskusno
pognali proizvodnjo lanene preje in jo bomo
poskusili preusmeriti v za trg zanimiyv program.
Osamosvojila bi se lahko tudi konfekcija. Po-
nudba je bila dana vodji tega programa, ven-
dar jo je zavrnila. Res je tudi, da nam kon-
fekcija pride prav, saj se da na ta nacin mar-
sikatero tkanino, ki bi morda oblezala, dodelati
in izdelke trZiti. Te izdelke, denimo prtice s
priloZnostnimi motivi (novoletnimi ali veli-
kono¢nimi), smo celo na veliko izvazali.”

Kaj meni sindikat o reorganizaciji

podjetja?

*O tem programu se zdaj pogovarjamo. V
tem tednu smo imeli sestanek sveta delavceyv,
pa izvrSni odbor sindikata, tako da smo vse
zaposlene seznanili s programom reorganiza-
cije in programom preseZnih delavcev. Posve-
tovali smo se z obmo¢no organizacijo sindi-
kata v Celju, kjer so nas opozorili, na kaj je
treba biti pri tem programu pozoren. Sveto-
vali so nam, naj se sindikat posveti predvsem
vpraSanju, kaj bo z delavcei ob naértovani re-
organizaciji, ali bodo e imeli delo in kje.

Razprave so bile zelo Zoléne, tako da so meni
in predsedniku sveta delaveev v tovarni celo
ocitali, da sva proti programu.”

Ali je sindikat proti programu

reorganizacije podjetja in doloéanju

preseznih delavcev?

“Takole menim: &e gre podjetju slabo, je tre-

ba ukrepati. Zato sem za nacrtovane sprel"ﬂem'
be pod pogojem, da se program prescinll} de
lavcev izvaja v skladu z zakonodajo. Da 'J“djf
ne bodo prizadeti bolj, kot je nujno pOlre.h
no. In da je storjeno vse, da bi bilo preseZ!
delavcev ¢im manj.”
Zakaj je nastala taksna razlika med
prvim predlogom in sedanjim
Stevilom? s
“Prvi predlog je omenjal 180 prescinlh de
lavcev plus tri, ki bodo letos izpolnili pogo
za upokojitev. Seveda to Stevilo ni bilo mi
lieno kot dokonéno. Poleg tistih sluzb, ki 7
podjetje niso kljuénega pomena in so bile P
videne za osamosvojitev ali oddajo v naje™:
je bilo misljeno, da bi se §tevilo zaposlen!
TT Prebold zmanjsalo za tretjino tudi 74"
ker naj bi se osamosvojili trije vecji obratl- =
nje se Se is¢ejo stratedki partnerji, vcndaf‘{: j
zanimanje majhno in ti obrati bodo po v
verjetnosti ostali v sklopu tovarne. ce
Na obmo¢ni sindikalni organizaciji v
lju so mi povedali, da delavcev, ki naj bt 0
stali samostojni podjetniki, sploh ne bi blli'
treba Steti med trajno presezne. Zato je a2
ka med prvo in zadnjo oceno o Stevilu P
seznih delavcev lahko tako zelo velika- 4
Sta pa sindikat in svet delavcev ob €] Ein
loZnosti tudi prvikrat pokazala zobe upra¥!
udarila po mizi, tako da je uvidela, da s et
programom ne bo mogode opraviti mimog';
de. Ob toliksnem Stevilu predvidenih prese“
delavcey, krajanov, sosedov, ti zastane 51
Verjetno tudi direktorju ob tem ni lahkos n#
v sindikatu pa je 3e toliko tezje. o
Zato smo odlono udarili po mizi, tak0
je uprava zacela iskati tudi drugacne rc.»l’ p
In 3tevilo predvidenih preseznih delavee®”
je moc¢no skréilo.”
Kdaj ste udarili po mizi? £
“V zacetku tega meseca, ko smo dobil “
program v roke. Od uprave je svet dc]aVc_ &
katerega &lan sem, zahteval, da je prvi $¢
nek, na katerem nam je uprava predstavild P, £
gram, samo informativen. Zakon o ,.;oupf“w
ljanju doloca, da je treba taksno gradivo $**
delaveev dostaviti mesec dni pred p(’go"oo,
Tako smo pridobili dva tedna Casa Z“.d?,%d'
vore in oceno programa prestrukturiranjd a0
jetja. Pripombe in vpraSanja pa smo up"’
Ze posredovali.”
Kaksne so bile pripombe? .
“Svet delavcev je zahteval informacijo >
gojih in podatkih, na osnovi katerih bod?”,
stavljene najemne in ostale pogodbe 0 Pf‘f‘.'i in
manju, povezovanju s poslovnimi pal‘l!‘"r |ed
drugimi podjetji. Zahtevali smo na PO
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s POgoje za ustanovitev samostojnih enot,
! bodo ponujene vodjem enot ali komu dru-
£emu. Zahtevali smo vpogled v rebalans gos-
- arskeg;l nacrta za letosnje leto. Terjali smo
'[:]SEk trajno preseznih delaveev in njihova
nih‘“’ﬂa mesta ter novo sistemizacijo delov-
Dv_m_est. 0] vsem tem se je svet delaveev od-
“l informirati tudi nadzomi svet.”
Kaksne zahteve pa je postavil pred
UYpravo sindikat?

S}ndlkal Je zahteval vpogled v pogodbe z

Tugimi delodajalci o prevzemu delov TT Pre-
-To je za sindikat najbolj pomembno, kajti
ki b[eh Pogojev je odvisno, kaj bodo ljudje,
jale :do odsli iz te tovarne k drugim deloda-
i gtm-.doblh ali izgubili. Sindikat zahteva toc-
elog-\’_llo gk_lavcev, ki naj bi jih prevzeli drugi
s ajalci, in prerazporeditev v podjetju. Za-
njazc-l tudi primerjalni prikaz |zbolJ§a_nJu sta-
i dlovarno po obratih, ki so predvideni za
®Membo statusa, se pravi za izloitev iz TT
Tebold »
Torej zahteyate, da uprava pri tem
fogramu dosledno uposteva

Olocila zakonodaje. Tega v prvotnem

Prediogy nj ypostevala?
1. Zato smo udarili po mizi.”

Ovarna je edina v kraju. Kaksno je
ozﬂ'us!e med zaposlenimi ob
c.u"'t‘_-‘_nlemh tezavah? Verjetno se ljudje
hs !/o povezane s podjetjem in
2a1ara potem lazje prenesejo

plete, ki jih prinesejo slabsi
Poslovni rezultati.
rebold Zivi s to tovarno. Naslednje leto
tara 160 let. Kruh tekstilcev je trd in te-
je P’rpabgﬂ kar grizemo. Ce bi tovarna propadla,
% €old mrtev kraj. Postranske dejavnosti
tiy t0vaym v preteklosti niso razvile, ni de-
N; . Malih konfekcij ali krojaskih delavnic.
ehani¢nih delavnic itd.”

ako trd in tenak je kruh v TT
..rebold?

vilg Eziko kot drugje v tekstilu. Precejsnje Ste-
Plage aposlenih ne dosega viSine minimalne
godbi](? Jim je treba k placi po kolektivni po-
Malq 4 odajati _z]astl takrat,_ kadar imamo bo_] i]
k % ela. Velik problem je regres, ki ga ni-
i kak'}r:e moremo urediti. Lani smo ga dobi-
a'l 1 80 odstotkov od zakonsko odrejene-
legg, _sz.legfl zneska, v ve¢ obrokih in na bone,
Preg Spa £a Se nismo dobili. Najverjetneje ga
ta f - -Ptembrom tudi ne bomo dobili, ker mo-
23 .14 denar porabiti za nakupe materiala
Dronszdnjo_

Vg atna tezava je, da boni veljajo za nakupe
Pogiy. Pgofiajalm ali za placilo letovanja v nasih
MSkih objektih.
laty 3rej lahko kupimo nase izdelke; le Ge de-
L :)O\fami zakonca, eden od njiju dobi bone
Prig); VIno z 7ivili. Bolj ko tuhtamo, kako bi
lo dog O polnega regresa, manj vemo, kako
Ohpy s O tej teZzavi smo se posvetovali na
gjqy; " Sindikalni organizaciji, pa so nam
Cang I da mora vsak delavec za manj izpla-
kay, C&res podijetie toziti sam. No, v sindi-
Jetjy ]:“0 se odlo¢ili, da naj ne bi toZili pod-
Kaj -J¢ V slabi kozi.”
Sy, P2 trinajsta placa?”
LU : P'S‘ftk se je nasmehnil, potem pa de-
trinajste place lani seveda niso videli.
B. R.

bo ¢

|
Pise: dr. France KriZani¢

Prevelika rast
plac v nekaterih
poklicih v
javnem sektorju

je strateski problem

Lani je prislo do moénega povecanja ce-
ne nafte na svetovnem trgu. Temu je sledilo
§e povecanje cen drugih energetskih surovin.
V razvitem svetu med rastjo stroskov in in-
flacijo ni ve¢ omembe vredne povezave. In-
formacijske tehnologije, intenzivna marketin-
Ska dejavnost in kontinuirano prestrukturi-
ranje podjetij (ves cas aktivno podjetnistvo
kot poseben produkcijski faktor) omogocajo
gospodarstvu, da se sproti prilagaja novonas-
talim razmeram. Lanska hitra rast cen ener-
getskih surovin je v razvitih driavah vpliva-
la na blago povecanje inflacije (za odstotno
tocko ali dve, kolikor pa¢ znaSa ponder di-
rekine porabe teh surovin v indeksu cen) ter
na gmanj$anje profitov (zaradi poslabfanih
razmer v gospodarskem okolju). Zaradi te-
ga je optimizem v gospodarstvu splahnel.
Zmanj$ani optimizem povzroca recesijske ten-
dence, ki vplivajo na zmanj$ano investicijsko
povpraSevanje. Zaradi tega se zmanjSuje tu-
di povpraSevanje po trajnih potrosnih dob-
rinah, na primer avtomobilih. Gospodarsko
razvite drZave se bodo na to verjetno odzva-
le s politiko zniZanja obrestnih mer in niZa-
njem deviznih tecajev domacih valut.

V Sloveniji je vse to drugace. Lanski pri-
tisk rasti stroskov se zaradi povecanih cen su-
rovin in zlasti naftnih derivatov preko dobro
utecenega inflacijskega mehanizma (prilaga-
Janja obresti, plac in drugih zneskov inflaci-
Jji) prena¥a v Zivahno rast cen. Od letonje-
ga januarja do maja so cene na drobno v Slo-
veniji narascale po letni stopnji 9 odstotkov,
cene industrijskih proizvajalcey pa po 10 od-
stotkov. Hitrejsa rast slednjih kaZe na nada-
ljevanje inflacijskih pritiskov tudi v prihod-
nje. V maju so bile cene na drobno skoraj 12
odstotkov (med njimi cene Zivljenjskih potreb-
§¢in skoraj 10 odstotkov), cene proizvajalcev
pa 10 odstotkov nad primerljivo lansko rav-
nijo. Vi§je povecanje rasti cen na Slovenskem
med letom e ne kaZe na eskaliranje inflaci-
Je. Inflacijska pricakovanja pa se niso spre-
menila toliko, da bi v kratkem temeljito po-
rusila notranje ravnoteZje.

So pa nastavki za hiperinflacijsko spiralo.
Predstavijajo jih zahtevki (deloma Ze ures-
niceni) posameznih poklicnih skupin po po-
vecanem deleZu njihovih dohodkov v skup-
nem narodnem dohodku. Ti zahtevki lahko,
po keynesovski teoriji hiperinflacije, preko tek-
me posameznih komponent koncne porabe za
¢im vedyji deleZ v bruto domacem proizvodu,

privedejo v eksplozivno rast cen. Za sedayj re-
lativno stabilnost verjetno vzdriuje sorazmer-
no stabilen devizni tecaj tolarja in z njim po-
vezana nizka inflacijska pricakovanja. Nega-
tivni stranski ucinek takSnega “stabilizacij-
skega prijema” je zniZevanje konkurencnosti
in ustvarjanje recesijskih pritiskov v casu, ko
vedina gospodarsko razvitega sveta ravna dru-
gace. Ceprav utegne zaostajanje deviznega
tecaja tolarja za rastjo cen postopoma vpli-
vati na zacetek gospodarske recesije, Se prej
pa na poslabsanje zunanjetrgovinskega rav-
notezja, se to Se ni zgodilo. Ravno obratno.
Lani in letos je priSel do izraza dolgorocni
vpliv uvedbe davka na dodano vrednost pri
spodbujanju izvoza s pozitivnim ucinkom na
rast industrijske dejavnosti, zaposlenosti in
na izbolj$anje zunanjetrgovinskega ravnoteZja
(vecje pokritosti uvoza z izvozom blaga in sto-
ritev). Oprostitev placila davka na dodano
vrednost za neposredni in posredni izvoz je
po prilagoditvenem obdobju in v ugodnih raz-
merah evropske konjunkture dodatno spod-
budila izvozno povprasevanje.

Povzrocila je tudi vecjo produkcijo in po-
vecanje dodane vrednosti v menjalnem (zlasti
izvoznem) sektorju nafega gospodarstva, pre-
2Zno v industriji. Preusmeritev je zniZala deleZ
davénih prilivov v bruto domacem proizvo-
du in slovensko fiskalno politiko sili v uva-

Jjanje novih davkov ali pa zviSevanje stopnje
davka na dodano vrednost. Prvo povecuje in-
flacijska pricakovanja (z inflacijo pa se pre-
ko indeksacije prena¥a na stroske in zavira
gospodarsko rast), drugo pa vodi v okrepljene
recesijske tendence na domacem trgu. Resi-
tev je verjetno v povecevanju trosarin v kom-
binaciji z odpravo indeksacije, morda pa tudi
v uvedbi enake obdavcitve obresti, kot so ob-
davdcene dividende in nepremicnine (s progre-
sivno lestvico). Strateski problem slovenske
ekonomske politike (rezultati danasnjih ukre-
pov, obljub in opustitve se bodo pokazali Se-
le Cez nekaj let) je tudi neenakomerna oziroma
prekomerna rast plac nekaterih poklicev v jav-
nem sektorju. Ko se bo (brez dvoma se bo)
ta rast prenesla na gospodarstvo, bomo imeli
nov val steCajev in zopet niZjo rast gospodar-
ske dejavnosti, dodane vrednosti in blaginje.
Visoko povecanje plac nekaterih poklicev v
Jjavnem sektorju Ze pritiska na gospodarsko
dejavnost preko pretecega povecevanja dave-
nih stopenyj, potrebnih za financiranje obljub-
ljenega.
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Po evropskem vrhu tudi sestanek sindikalistov

Uravnotezenje gospodarske rasti
in sociainega napredka

Ko se je generalni sekretar Emilio Gabag-
lio ob prazniku dela mudil v Sloveniji, je po-
vedal, da Evropska konfederacija sindikatov
ne bo organizirala demonstracij v predsedujoci
drzavi EU Svedski, ker Svedi tega ne bi razu-
meli. Demonstracije so v reziji raznih protiev-
ropskih in protiglobalizacijskih gibanj v G-
teborgu vseeno bile, kon¢ale pa so se za Sve-
de zelo Zalostno. Razbijaski pohod demonstran-
tov je bil za mirne Svede, ponosne na njihovo
demokracijo, hud udarec. Svedska druzba, ki
je navajena spore reSevati z dialogom in na de-
mokrati¢en na¢in, sploh ni navajena uliénih de-
monstracij. Zelo nerada sprejema tudi nove za-
kone o urejanju dolo¢enih vpra3anj, raje jih re-
Suje s sporazumi in partnerstvom.

Na sestanku odgovornih za stike z javnostjo
iz sindikalnih central drZav ¢lanic Evropske
unije in kandidatk, ki je bil pretekli teden v
Stockholmu, smo to obéutili na vsakem ko-
raku. Nekateri $vedski novinarji so s solza-
mi v oceh pripovedovali o brez¢utnih in po-
divjanih teroristih, ki so si v Géteborgu dali
duska z razbijanjem in poZiganjem. Zal so bili
med njimi tudi Slovenci.

Gostitelji so skupaj z generalnim sekretar-
jem Evropske konfederacije sindikatov Emi-
liom Gabagliom najprej ocenili §vedsko pred-
sedovanje Uniji. Posebej so ugotavljali, koli-
ko je evropski vrh uposteval sindikalne pred-
loge. Svedsko predsedovanje je dalo razvojni
strategiji Unije okoljevarstveno razseznost. Do-
govorjeno je, da bo vsako spomladansko za-
sedanje evropskega vrha razpravljalo o dosezkih
na podrocju okolja na podlagi novih kazalcev.
To so poleg vlade zahtevali tudi §vedski sin-
dikati in evropski vrh je sprejel to strategijo.
Svedska drzavna sekretarka za industrijo, za-
poslovanje in komuniciranje Anna Ekstrom
upa, da si bodo Svedsko predsedovanje zapom-
nili tudi po tem, da so uvrstili na dnevni red
kakovost delovnih mest in ne le odpiranje de-
lovnih mest, kot so to pocele dosedanje pred-
sedujoce drzave.

Direktiva o informiranju in
posvetovanju delavcev potrjena

Po besedah Emilia Gabaglia je vrh v Stock-
holmu potrdil in okrepil lizbonsko strategijo
uravnoteZenja gospodarske rasti in socialne-
ga napredka. Opozoril je tudi, da mora biti gos-
podarska rast v Uniji vecja od treh odstotkov,
saj sicer ne bo mogoce doseci zaposlitvenih ci-
ljev. Izrekel je priznanje §vedskemu premieru
Perssonu, ki se je na svojo Zeljo tik pred vr-
hom v Goteborgu srecal z najvigjimi predstav-
niki evropskih socialnih partnerjev. Zaradi tega
so na vrhu govorili tudi o treh, za sindikate po-
membnih direktivah: o informiranju in posve-
tovanju delavcev, o enakem obravnavanju na
delovnem mestu in o prepreéevanju hrupa. Ga-
baglio je Se dejal, da so $vedski predstavniki

tudi po vrhunskem zasedanju nadaljevali us-
pesno delo, saj so le teden dni kasneje z uspes-
nim lobiranjem uspeli na odboru za zaposlo-
vanje in socialne zadeve v Luksemburgu pre-
pricati vse navzoce ministre 0 nujnosti spre-
jetjaomenjenih direktiv. Seveda pa bo EKS bud-
no pazila, da bo besedilo direktive o informi-
ranju in posvetovanju ohranilo sedanjo vsebino,
ki ji delodajalci zelo nasprotujejo. Ko je go-
voril o razvoju evropskega socialnega dialo-
ga, je Gabaglio dejal, da bi nekatera pomembna
vprasanja lahko urejali s sporazumi med ev-
ropskimi socialnimi partnerji, ki jih ne bi bilo
treba preliti v evropske direktive. To pa bo zelo
tezko doseci, saj se je v zadnjih letih velika ve-
¢ina delodajalcev premaknila od evropskega so-
cialnega modela k ameriSkemu zelo liberalnemu
modelu urejanja odnosov med socialnimi part-
nerji. Dejal je tudi, da sporazum o delu na da-
ljavo (“teleworking”), ¢e bo doseZen, ne bo spre-
menjen v direktivo, kar je ocenil za velik na-
predek.

Brez prostega pretoka ljudi ne
bo enotne valute

Predstavniki Evropske konfederacije sindi-
katov in tudi jaz smo najve¢ pri¢akovali od raz-
prave o prostem pretoku ljudi, saj je bila ta te-
ma najavljena kot glavna to¢ka dnevnega re-
da. Zal se pri njej razen mene ni oglasil nihée
iz drzav kandidatk, od ¢lanic EU pa le pred-
stavnik avstrijskega sindikata. Menil je, da je
problem prostega pretoka ljudi preveé¢ napih-
njen. Zanj je Sokantno, da ljudje iz drzav ¢la-
nic tako malo vedo ljudeh iz kandidatk. Zavzel
se je za ustanovitev skupnih sindikalnih delov-
nih skupin iz obmejnih regij, ki naj bi skrbele
zlasti za boljse informiranje. Ake Zettermark,
ckonomist iz §vedske sindikalne centrale SA-
CO, je dejal, da trg enotne valute brez proste-
ga pretoka ljudi ne bo deloval. Dejal je, da $ved-
ska vlada ne namerava omejevati prostega pre-
toka ljudi in zaposlovanja tujcev na Svedskem.
Pri njih Ze sedaj veljajo omejitve le za zapo-
slovanje ljudi iz tujine v javnih sluzbah. Opo-
zoril je tudi, da se v razpravah o prostem pre-
toku ljudi premalo upoStevata $e dva pomembna
vidika zaposlovanja v drugi drzavi: to je med-
sebojno priznanje diplom oziroma kvalifika-
cij in znanje jezika drzave, v kateri se name-
rava$ zaposliti.

Strokovni svetovalec EKS Grigor Gradev
pa je opozoril, da so odlogitve o prehodnem
obdobju za prost pretok ljudi sprejemali v dr-
Zzavah ¢lanicah EU na podlagi splosnih ekonom-
skih kazalcev v drZzavah kandidatkah, ki ne po-
vedo vsega. Tako na primer pogosto uporab-
]Ja'_lo podatek o visini pla¢ v kandidatkah in jih
primerjajo s plaami v ¢lanicah. Ne upostevajo
pa, da so place v drzavah srednje in vzhodne
Evrope le polovica prihodkov. V kandidatkah
ima veliko ljudi svoje hige in bodo tezko za-

pustili svoj dom in odsli na delo v tujino: Tu
je Se velika navezanost na svojo zemljo P ;
kmeckem prebivalstvu. Gradev je predS_taV'l. mv
di nekatere izsledke raziskave o investiranl!.’
drzave kandidatke. Selitev delavcev iz kan®
datk v ¢lanice Unije je po njegovem mf‘e“]
moZno preprecevati z vecjim investiranjen,
kandidatkah in odpiranjem novih delov®”
mest. Tu pa prihaja do svojevrstnega pa{i_ifio i
¢lanice Unije pravijo, da se najbolj bojijo Pre,
seljevanja delavcev iz obmejnih obmo€i), -
pital pa vedinoma vlagajo v glavna mesta k‘?ﬂ‘
didatk. Tako naravnost cvetijo VarSava, BuC
pesta in druga glavna mesta, obmejne reglé r”
ostajajo revna podro¢ja. Sedanja korr}P"O'E]'a_
na resitev, ki jo je za prost pretok ljudi pré 7
gala Unija (prehodno dveletno ohdﬂhj"l_.e
prost pretok ljudi velja za vse kandidatke b {
izjeme, posamezne drZave ¢lanice se lahko
lo¢ijo $e za dodatno triletno prehodn® On .
dobje, po preteku tega obdobja je mozno 5 !
dveletno prehodno obdobje — skupaj 041"
sedem let) po njegovem ne bo nicesar Spr¢ o
nila, e posebej e ne bo udinkovite ekon®
ske in finanéne pomodi kandidatkam. edo
Svedska druzba, ki je tokrat prvi¢ pred: peet
vala Uniji, je znana po zelo nezaupljivem™
nosu do Evropske unije. Zelo si Zeli, da b!
stala tak3na, kot si jo oni Zelijo. Paradoks J -
si Svedi ne Zelijo biti preve¢ v Uniji, na
strani pa zelo podpirajo (kar 80 odstofko" g
zadnjih anketah) njeno Siritev. Po mnenju ! o
nice §vedskega radia morda upajo, dase bf).Un'{]i
z raz§iritvijo spremenila v tak&no, kot siJ0 ?-e'
Zelijo. In kak$na naj bi bila? V Uniji, ki bo vEs
di%¢u dogajanja, naj bi bilo ve¢ skrbi za P™
meznikatgveliko ved demokrati¢nega odloan a-
visok Zivljenjski standard in visoka socialnd Jie-
nost, predvsem pa veliko boljsa skrb za l}k"]b,
Na Svedskem skoraj vsako vpraSanje ali P/
lem presojajo tudi z vidika varstva okolj3- o
Tudi §vedske sindikalne centrale daje)? o
lik poudarek vprasanjem okolja, predvsem™ o
delovnega okolja ter varstva pri delu. 1 r:lﬂ‘
strateSka opredelitev §vedskih sindikatov J¢ e
ganje v znanje, zato vzpostavljajo instits%
za vseZivljenjsko ucenje. Ukvarjajo se WP
idejo (za katero bi radi, da bi postala evropS™
da bi delodajalec vsako leto dal eno pla?ﬁ;lko
osebni radun delavea, Delavec bi ta denar 1875
dvignil Sele po 15 ali 20 letih in z njim nﬂf?;.
mer odprl svoje podjetje. Priloznost za ¥ di
nicitev svojih ciljev vidijo $vedski sindikatl ")
v mo¢nejiem evropskem sindikalnem giba”
Predsednik TCO Sture Nordh je tako de-'.ﬂ.
da bi bilo treba po njegovem v prih "30,
letih v Evropski uniji vzpostaviti e pet0
bos¢ino: prost pretok sindikalnih pravi® &
je za Svede zelo pomembno, kaksna bo | P
hodnja Evropa: ali Evropa za ljudi all
zgolj za elito.

Pavle Vrﬂ"w‘
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Konferenca sekcije Ilcem za industrije materialov

Tudi sindikat bo deloval globalno

SVefOVna sindikalna konferenca industrij
:‘aterla]qv Je prejsnji teden na Bledu obrav-
Wala najbolj pereca vprasanja, ki pestijo de-
Ve v cementarnah, keramicni industriji, ne-
ng:tl_n'dh, steklarstvu in e nekaterih dejav-
di ll l.(onfe!"encu del}J je pri mcdnaro@m sin-
luva' ni zvezi !ccm, ki Zd]'UZ!.IJE:' 406 sindika-
2 1?}_23 drzav z vseh celin in ima skoraj
- Milijonoy &lanov. O konferenci in tej mod-
! Mednarodni sindikalni zvezi smo se po-
sovarjalj 7 njenim generalnim sekretarjem
"¢dom Higgsom,

0 [ljeg()vih besedah so se na konferenci
Yarjali zlasti s posledicami globalizacije.
Podjetjih zaradi tega prihaja do mnozi¢-

p:gﬁ O0dpustanja preseznih delavcev. Se hujse
leme povzroca selitev proizvodnje v dr-
n?l‘:e-s cenejo delovno silo. Higgs pravi, da
tnacinalke izkori¥&ajo zlasti slabo in ne-
, elﬁno zakonodajo nerazvitih drZav. Tam-
ia"§“Jl delavci so zaradi nje zelo nezaiite-
Cem si prizadeva izkoristiti svojo globalno
N z multinacinalkami skleniti poseb-
Porazume,
LK le Sporazume se vgrajuje zahteva, da je
ol ;mezna mylt}pacmulka povsod po svetu
. “Na uporabljati iste standarde delavskih pra-
% tudi enake norme varstva in zdravja pri
nem"égp?m je pri dveh multinacinalkah (eni
L1n eni norveski) dosegel, da sta delav-

i

v Ospredje skrb za varnost in
zdravje pri delu

. Na konferenci sekcije Icem za industri-
¥ materialoy je 85 udelezencev iz 24 dr-
V Sprejelo tudi zakljuéno listino. Vanjo
dg Med drugim zapisali, da si bodo priza-
Vali za dosego globalnih Sporazumov §
"}Od.lﬂji, ki delujejo na mednarodni ravni.
O8predje bodo sku%ali postaviti skrb za
Mot in zdravje pri delu, e posebej bo-
d: Pazili na azbest. Zbirali bodo tudi po-
tke o takinih podjetjih in jih sproti do-
Olnjevali, Svoje ugotovitve bodo objavi-
d." Posebnem biltenu, ki bo dostopen tu-
! Na internetu.
% 10 pozorno bodo obravnavali zaséito
1Sk in odnos do varstva okolja.

g

SLOVENIJA V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec — jutri$nji drzavljan EU

Kako je Evropska komisija doloéila |
velikost podjetij? Fosbigd

cem priznali pravico do organiziranja v sin-
dikate, le-tem pa pravico do kolektivnih po-
gajanj. Sedaj se pogaja z upravami desetih ve-
likih podjetij. Povsod po svetu si Icem priza-
deva ustvariti moZnosti, da ljudje, ki delajo,
ne bi bili prisiljeni Ziveti v revi&ini.

Ta mednarodna sindikalna centrala si pri-
zadeva podjetnike prepriati tudi za socialni
dialog, ki naj bi onemogocal konflikte.

Icem ne more preprediti selitve proizvod-
nje v drzave s cenejSo delovno silo, lahko pa
doseZe, da se socialni standardi v teh drzavah
povecujejo na raven razvitih drZav.

NajteZje je do uspehov priti v Latinski Ame-
riki, kjer po tradiciji minerale kopljejo in ob-
delujejo v druzinskih podjetjih. Tam delajo
skupaj vsi ¢lani druZine, tudi otroci. Icem si
v takSnih drZavah prizadeva za dvig splo¥ne
in poklicne izobrazbe, v Braziliji je zgradil
tudi novo Solo.

Kako pa Icem deluje na Kitajskem in v Vie-
tnamu? Higgs pravi, da pravih sindikatov tam
ni. Sami sebe sicer imenujejo delavske orga-
nizacije, vendar $e dolgo ne bodo postali pra-

> !
Fred Higgs se je ob zaklju¢ku konfe-
rence zahvalil domaéim organizator-
jem, Janezu, Romani in Sofiji. Pove-
dal je, da je bila konferenca tudi za-
radi prijetnega okolja zelo uspesna.

Odgovor: Na zahtevo Sveta Evrope je Evropska komisija takole definirala velikost podjetij.
tkro podjetja imajo manj kot 10 zaposlenih in velikost njihovega letnega prometa ni po-
Mbna, Mala podijetja imajo do 50 zaposlenih, njihov letni promet je manjsi od 7 mili-
OV evrov, bilan¢na vsota pa ne presega 5 milijonov evrov. Srednje velika podjetja ima-
- 9d 50 in 250 zaposlenih, letni promet manjsi od 40 milijonov evrov in bilanéno vsoto,
€ presega 27 milijonov evrov.

a4 dan 21. 6. 2001 je bil nakupni teCaj Banke Slovenije za evro 216,4917 tolarja.

Jon

@Iikucija Euro Info Centra Ljubljana

visindikati. Z njimi Icem sodeluje in skusa nanje
vplivati, da bi se prej preobrazili. Za tak$no po-
litiko so se odlo¢ili tudi zaradi tega, ker se pro-
izvodnja pogosto seli v ti daljnovzhodni drzavi.
Na naSe vpraSanje, kako vidi vlogo Sindi-
kata KNG in drugih slovenskih sindikatov na
mednarodni ravni, je Higgs odgovoril, da zlasti
pri povezovanju na obmodju, ki je v zadnjih
letih doZivelo hude pretrese in tudi vojne. “V
Icem smo ponosni, da so se sindikati obdr-
Zali tudi v teh teZkih ¢asih. Slovenski sindi-
kati so, ¢eprav majhni, dokazali svojo neod-
visnost in naprednost. Mislim, da bodo lah-

ko mocna sila, ki bo omogo¢ila spravo.”
F. K.
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Pogovor s predsednikom Sindikata KZI Slovenije Sreckom Catrjem

V Evropski uniji imajo moznosti
zlasti zelo velika podjetja

Politiki, ki vodijo pogajanja za vstop Slo-
venije v Evropsko unijo, so v zadnjem ¢asu
nekajkrat poudarili, da bo najtezje uskladiti
in zapreti poglavje o kmetijski politiki in po-
gojih poslovanja Zivilskopredelovalne indus-
trije. Kak3Sne so razmere v naSem kmetijstvu
in Zivilski industriji? Ali je panoga Ze priprav-
ljena za nastop na skupnem evropskem trgu?
Kaksen je ekonomski polozaj delavcev v pa-
nogi in kaj jih ¢aka v Evropski uniji? O vsem
tem smo se pogovarjali s predsednikom Sin-
dikata kmetijstva in Zivilske industrije Slove-
nije (KZI) Sre¢kom Caterjem.

“Glede na gospodarska gibanja v Sloveni-
ji sorazmere na podro¢ju kmetijstva in Zivilske
industrije 8¢ kar ugodne. V podjetjih pa se za-
vedajo, da se bodo po vstopu Slovenije v Ev-
ropsko unijo pogoji gospodarjenja zaostrili,
zato se na to Ze intenzivno pripravljajo,” pravi
Srecko Cater. “Tako mnoga Zivilskopredelo-
valna podjetja i8¢ejo strateSke partnerje, ze-
lo intenzivni pa so tudi pogovori o kapitalskih
in drugih oblikah povezovanja med podjetji.
Do nekaterih povezav pa je Ze prislo. Tako so
se denimo kapitalsko Ze povezale mlekarne
iz Ljubljane, Kranja in Maribora. Nekaj je tudi
povezav v drugih dejavnostih.”

Povezovanje in delitev dela
postajata nujnost

Po besedah Srecka Caterja izkusnje v drza-
vah Evropske unije kaZejo, da lahko na veli-
kem evropskem trgu uspesno poslujejo prav-
zaprav samo zelo velika in zelo majhna pod-
Jjetja. “Zivilskopredelovalna podjetja morajo biti
dovolj velika, da lahko zadostijo potrebam ve-
likih trgovskih druzb, ki imajo mrezo svojih
supermarketov po vsej Evropi. Poleg velikih
Zivilskopredelovalnih podjetij pa uspe$no po-
slujejo tudi majhna podjetja, ki se ukvarjajo z
buti¢no proizvodnjo za lokalno trzisce.”

Problem naSe Zivilskopredelovalne indus-
trije je v tem, da je najve¢ podjetij srednje ve-
likih. Po velikosti so torej natanéno tak3na,
kakrina za trZi¢e Evropske unije niso primer-
na. Zato se bodo morala, kakor poudarja Ca-
ter, med seboj kapitalsko in programsko po-
vezati. Podjetja, ki jim to ne bo uspelo, pa bodo
morala s svojimi proizvodi najti trzne nise.

“Kaksne poslovne rezultate bo nasa Zivilsko-
predelovalna industrija dosegala po vkljucit-
vi Slovenije v Evropsko unijo, je v najvecji meri
odvisno od tega, kako se bo za nastop na skup-
nem evropskem trgu pripravila,” je prepri¢an
Cater. “Ce se bodo podietja preko Gospodar-
ske zbornice in interesnih zdruZenj uspela do-
govoriti za smotrno delitev dela in skupno na-
stopanje na trgu, se nimamo ¢esa bati. Ce bo
vsak petelinc¢ek hotel sam peti na svojem kup-
¢ku, pa se na8i Zivilskopredelovalni industriji
in delavcem v njej ne obetajo lepi Casi!”

Sreéko Cater:
V Sindikatu
KZI probleme
delavcev
uspesno
resujemo v
dialogu s
socialnimi
partnerji.

Povezovanje bolj kot delavci
zavirajo menedzerji

Povezovanje pa, kakor pravi Cater, ni nuj-
no samo zaradi priprav za nastop na skupnem
evropskem trgu, temvec tudi zaradi tega, ker
zdaj Zivilskopredelovalna podjetja izsiljuje-
jo velike trgovske hige. “Ce ima neko podjetje
prevec izdelkov za lokalno trzis¢e, premalo
pa denimo za Merkator ali Interspar, potem
je zares lahek plen za trgovce. Ker je na$ trg
majhen, delitve dela pa Se ni, je tudi proiz-
vodnja velikokrat draga. Kako naj denimo
manjsa mlekarna poceni prodaja jogurt, e ga
proizvaja 4 ure, stroje pa nato perejo 8 ur. V
pogojih globalizacije trga preprosto vsakdo
ne more ve¢ delati vsega, pac pa je potrebna
delitev dela in visoka stopnja specializacije.”

“Delavci so se prej zavedeli, da je povezo-
vanje nujno. Zato kapitalskim in drugim(LJ: -
vezavam v panogi ne nasprotujejo,” pravi Ca-
ter. “Povezovanje zdaj najbolj zavirajo me-
nedzerji, ki se bojijo za svoje pozicije.”

Kaksne pa so izkusnje iz dosedanjih pove-
zovanj? “Za delavce se ob povezavah doslej
ni veliko spremenilo. V glavnem so ostali na
istih delovnih mestih. Spreminjajo se samo
proizvodni programi. Po drugi strani pa pod-
jetja, ki so se Ze povezala, dosegajo boljse re-
zultate. Zato tudi delavecem lazje zagotavlja-
jo boljie pogoje dela in boljsi ekonomski po-
loZaj. To so prednosti povezovanja v nasi pa-
nogi. Med slabosti pa bi lahko 3teli to, da so
ob dosedanjih povezavah premalo spoStova-
li znacilnosti domacega trga, ki je dejansko
razdeljen na ve lokalnih trgov. Potro$niki pri
nas so, vsaj kar se hrane tice, $e vedno pre-
cejsnji lokalpatrioti. Maribor¢ani denimo raje
kupujejo Zivila mariborskih kot ljubljanskih
podjetij. Slednje bodo zaceli kupovati %ele, ko
se bodo zares dodobra uveljavili na trgu. To
Je nekakSna krajevna folklora, ki jo poznajo
tudi drugod po Evropi. Ce podjetja tega ob
povezovanju ne upostevajo, je to lahko sla-
bo. Lokalpatriotizem mora postati prednost
in ne cokla razvoja.”

KakSen pa je ekonomski polozaj delavcey

v panogi? “Velika vegina delavcev V panog:
prejema place po kolektivni pogodbi, m“"%!
pa celo nekoliko vigje. Regres za letni doP%™
so Ze ali §e bodo izplatala domala vsa P
jetja, razen redkih izjem. Mednje sodij0 ni_
katere kmetijske zadruge, ki imajo ]ilednof;a_
ne probleme. Podjetja delavcem zagotaVh:
jo tudi regres za malico in povradilo pot
stroskov po kolektivni pogodbi. V 78 0dstO
podjetij so delavci prejeli tudi bozi¢nico: ]
jasnjuje Cater. “Povprecna bruto placa v P:
nogi je marca znaala 176.400 tolarjev. T0)°
glede na plade v drugih panogah Se kar 3%
lidno. Seveda pa so razlike v placah mt!d}")_(liJ
jetji precej$nje. Tako so denimo v podJeUe:
kjer imajo najniZje place v nadi panogl. ="
lavei marca v povpredju prejeli 128.0V Ja-
larjev bruto place. V podjetju z najvisjim! ]
Cami v naSi panogi pa je marca znasal: oli
vpregna plada 259.000 tolarjev bruto. Veg'ni
smo lahko, da imajo delavci v veliki v€ i
podjetij urejene pogoje dela in place PO *.
lektivni pogodbi, hkrati pa nas Zalosti, da imé)
najniZje plate delavci v zadrugah, Cepra” 0]
njihovo delo e kako zahtevno in potrebn®

Sindikat KZI - uveljavijen
socialni partner v panogi 5
Za tak3en poloZaj delavcev v panog! X §

veliki meri zasluZen tudi Sindikat KZL k!
bori za &im bolj&i poloZaj svojih ¢lanov I "E%[
zaposlenih. “V prvi vrsti si v Sindikat! ®
prizadevamo ohranjati visoko raven soc‘lﬂl'.‘ o
dialoga. Prizadevamo si, da sindikat 10 5";(15
delaveey ohranijo svojo vlogo in pozicije ™
v primerih kapitalskega povezovanja mec | 1o
jetji. V podjetjih z razvitim socialnim &
gom je vse probleme laZje resiti,” prav! =3
ter. “Zanimivo je, da je moral nad sind{k".i
zadnjih desetih letih samo v treh podjeV’’
probleme reSevati s stavko. V vseh drugll_‘ Vi
merih pa smo probleme resevali s pogd/ A
saj se je sindikat uveljavil kot socialn! pa o
ner tudi v najvedjih podjetjih. Morda ﬂ?“:w,
bilo to tudi nekoliko laZje dosedi, ker J¢
rava proizvodnje v prehrambeni industri)! pod
$na, da terja tesno sodelovanje vodstva
jetja z zaposlenimi.” ot
J #(akor grzwi Cater, nimata Sindikat KZ,I “j
on osebno v nobenem podjetju v panog;hk"
prtih vrat pri vodstvu podjetja. Povsod h‘?_‘ &
odkrito pogovorijo o problemih, ki pestij®
lavee. Ko pogovor stede, pa socialni part?
ji prej ko slej najdejo tudi resitev. diet
“To pa ne pomeni, da se delavci v PO Jiiﬂ

jih v nai panogi ne sre¢ujemo s problemv i
konflikti,” pravi Sre¢ko Cater, "problcf}“)siﬂ_
pravzaprav veliko. Pomembno je, da jih J€ o
dikat KZI v socialnem dialogu sposobe”
Sevati in odpraviti.”

: y Tomaz K% 4
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SEDEM DNI V SINDIKATIH
SDT SLOVENIJE
Pri obratovalnem casu prodajain
se nobenega napredka
Strokovna skupina za pripravo sprememb pravilnika o obratoval-
“IN €asu prodajaln se je tretjic sestala 21. junija.

Sindikatu delavcev trgovine Slovenije smo bili prepri¢ani, da bo
41¢j seji doseZen napredek, 7al pa smo bili pri¢a blokadi tako delo-
Jalcey kot ministrstva za gospodarstvo.

Mistrstvo naj bi po sklepu prejinje seje strokovne skupine pri-
favilo gradiva, potrebna za spremembo pravilnika, Med drugim ni
%eglo, da bi vladna sluzba za zakonodajo presodila pogajalska iz-

‘5(?21 Sindikata delavcev trgovine Slovenije. Ministrstvo tudi ni za-

fotovilg porocila inSpekcije za delo o razmerah v trgovinah,
O treh urah tezkih razprav smo se ¢lani strokovne skupine razsli
e Zdogovorom, da se bomo ponovno sestali Se pred 15. julijem. Mi-
Strstvo za gospodarstvo naj bi do takrat pridobilo dogovorjeni po-
ili, potrebni za nadaljevanje pogajanj.
b 15}de in delodajalcev ogitno ne zanimajo vse hujse posledice li-
falizacije obratovalnega casa, ki Jjih €utijo trgovke in trgovei.
Sandi Bartol, sekretar

\*._,m.m-m-mm,ﬂ-.. TS,

Ravnanje slovenske oblasti pri
dolocanju odpiralnega ¢asa
prodajain dobiva mednarodne
razseznosti

mg?a Spremembe pravilnika o obratovalnem ¢asu prodajaln so se odzvali
i I‘SIHd_lkati sosednjih drZav. Avstrijski sindikati so nas opozorili,
Ven@ﬁ"’n‘@_l popolne liberalizacije obratovalnega ¢asa prodajaln v Slo-
a'-”-] Njihova zvezna vlada pritiska na sindikate, da bi se zaceli po-
sin-u Za podaljSanje obratovalnega ¢asa ob sobotah. Tudi madZarski
dikati so vznemirjeni, saj ravno zdaj v njihovem parlamentu tece-
irazprave 0 novem zakonu o obratovalnem ¢asu prodajaln, ki naj
»Podabno kot v Avstriji, zelo omejil nedeljske nakupe.
"edstayniki italijanskih sindikatov so nam povedali, da so zaradi
Polne liberalizacije v Sloveniji zaskrbljeni, saj so v Italiji predvsem
fadi odlodnih aktivnosti sindikatov omejili nedeljske nakupe.
TS0 pogajanja za spremembo pravilnika o obratovalnem ¢asu pro-
Jaln v Sloveniji zala v slepo ulico, se je svetovna sindikalna kon-
odr- -&ija UNI, v Kateri so zdruZeni sindikati storitvenih dejavnosti,
siné)-élla pomagati sindikatom v tem delu Evrope. S koordinatorko te
. Ikalne konfederacije za vzhodno Evropo Ano KneZevi¢, sicer pred-
Mco sindikata trgovine Hrvaske, smo se dogovorili za sklic med-
he problemske konference v Ljubljani. Tako bo 2. julija v Ljubljani
loy arodna problemska konferenca o posledicah liberalizacije obra-
g dlnega xasa v Sloveniji. Na njej bodo sodelovali tudi kolegi iz Av-
ge, Madiarske, Italije in Hrvaske, torej vseh sosednjih drZav, v katerih
¢ :VCI te dejavnosti najbolj Cutijo posledice liberalizacije obratovalnega
> prodajaln.

nledn

Sandi Bartol, sekretar

ECABRCI L AR S R

Prui teniski turnir ZSSS

§i0SKlepu predsedstva ZSSS bo
nji., -t delaveev trgovine Slove-
opy. |9 septembra v Domzalah
z5eliziral prvi teni¥ki turnir
g - Na njem lahko sodeluje-
"andlkmi dejavnosti, v¢lanjeni
o 2SS. Ekipe bodo tele od 10
Mg 0 tekmovalcev in bodo tek-
Vale v meganih parih.

Turnir se bo pri¢el ob 9. uri, ob
18. uri pa naj bi se tekmovalci po-
merili v finalu,

Kotizacija za posameznika je
3000 tolarjev.

Podroben razpis in pravila tek-
movanja bomo objavili v nasled-
nji Stevilki Nove Delavske enot-
nosti.

o Rl
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Stevilo brezposelnih
delavcev se Se zmanjSuje

Zavod RS za zaposlovanje je
pred dnevi objavil podatke, po
katerih se je maja brezposelnost
zmanjSevala in skoraj dosegla
(po njihovih besedah) magid-
no mejo 100.000. V primerja-
vi z istim mesecem lani je bilo
brezposelnih za 4,5 odstotka
manj. Maja se je na zavodu pri-
javilo le 5539 brezposelnih
oseb, zaposlilo pa se jih je kar
5706. Iz spiska brezposelnih pa
se je dodatno odjavila ali bila
¢rtana Se 2501 oseba.

Med slednjimi se jih je 685
upokojilo. Zaradi nezglaSanja
je bilo ¢rtanih 729 oseb, kar jih
168 oseb pa je bilo &rtanih za-
to, ker so odklonili zaposlitev
ali vkljucitev v program aktivne
politike zaposlovanja. Po last-
ni volji se je maja odjavilo 412
oseb.

Med 32.706 osebami, ki so
se na zavodu prijavile letos, je

SRR AL A N AR I IR U A T

bilo 12.856 takih, ki jim je po-
teklo delovno razmerje za do-
lo¢en ¢as. Zaradi steajev se je
letos prijavilo 1488 oseb.

In kak3na je struktura brez-
poselnih: 50,4 odstotka je
Zensk, mladih do 26 let je 22,9
odstotka, kar 47,5 odstotka jih
ima le I. in I stopnjo izobraz-
be, starejSih od 40 let je 52 od-
stotkov. Trajno preseznih je
18,6 odstotka in stecajnikov 11
odstotkov. Kar 61 odstotkov jih
je na zavodu dlje kot eno leto.

Po podatkih Statisti¢nega
urada RS je aprila v Sloveniji
bilo 776.326 delovno aktivnih
prebivalcev in med njimi
692.251 tak3nih s sklenjenim
delovnim razmerjem. To je 1,6
odstotka vec kot pred letom dni.
Po desetletju statisti¢nih podat-
kov, ki so kazali obratne trende,
so te Stevilke res spodbudne.

Lucka B6hm

SZAa A ER I A TG b G e MR N L O R R e

Delavei Lipa Radomlje so
toziveli lep dan

V zacetku junija je bilo na no-
gometnem igriS¢u v Radomljah
Ze 5. tradicionalno srecanje delav-
cev Lipa Radomlje. Organizaci-

JjasreCanja je bila tudi tokrat v ro-

kah sindikata podjetja pod vod-
stvom Janeza Breceljnika.
Udelezilo se ga je priblizno
dvesto delavcey, kar je najve¢ do
sedaj. Prisla sta tudi predsednik
in sekretar Sinlesa Danilo Vedlin
in Marjan Fer¢ec. K veselemu raz-

AN e ol e AR U T R R

poloZenju je prispevalo lepo vre-
me.

UdeleZenci so se pomerili v no-
gometu, prenaSanju vode, “zbija-
nju palet” in v teku na 2400 met-
rov (test vzdrzljivosti).

Tak3na srecanja so potrebna, saj
tovariski pogovori in druZenje pri-
spevajo tudi k bolj§im odnosom
med delavci, vodstvom in sindi-
katom.

J. Arnug

L T T s AP U SN SR s

Dan frgovcev 2001

Dan trgovcev, obogaten s pr-
vimi Sportnimi igrami Sindikata
delavcev trgovine Slovenije, bo
letos drugi vikend v septembru.
Tudi letos se bomo zbrali v
éponno—rekreacijskem centru

eée pri Sempetru v Savinjski
dolini.

Prireditev bo organiziral po-
seben odbor v okviru obmog-
nega odbora SDTS Celje. Na
prvih Sportnih igrah Sindikata

delavcev trgovine Slovenije se
bodo pomerili v Sestih discip-
linah, in sicer v malem nogo-
metu, tenisu za moSke in Zen-
ske, odbojki za Zenske, pikadu
— Zenske in mogski, v skoku z
mesta in vle¢enju vrvi.

Ob dnevu trgoveev bodo po-
deljena tudi priznanja zlati Mer-
kur za leto 2001. Organizator-
Ji pri¢akujejo mnoZi¢no udelez-
bo ¢lanic in Elanov SDTS.
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Zaupnike in funkcionarje Sindikata
delavcev prometa in zvez Slovenije
smo povprasali, kak8ne so gospodar-
ske razmere na podro¢ju prometa in
zvez. Ali se ekonomski poloZaj de-
laveev izboljSuje ali poslabSuje? Kako
so podjetja v panogi pripravljena na
vstop Slovenije v Evropsko unijo? Se
delaveem obetajo boljsi ali hujsi ¢a-
si?

Stevilo potnikov v
avitobusnem prometu
pada

Stefan Fider-
Sek, Izletnik
Celje:

Ker Stevilo
potnikov Se kar
naprej pada, se
avtobusna
podjetja srecu-
jejo s cedalje
vedjimi teZava-
mi. Drzava je
sicer s svojimi ukrepi nekoliko izbolj-
Sala pogoje gospodarjenja v nasi de-
javnosti, vendar pa bi morala avto-
busnim podjetjem v sedanji krizi bolj
priskociti na pomo¢. Nenazadnje bi
bilo Ze z ekoloSkega vidika za naSo
drzavo bolje, ¢e bi ve¢ potnikov na-
mesto lastnih avtomobilov za prevoze
uporabljalo avtobuse, da o prometni
gneci v mestih in s tem povezanimi
problemi prometne varnosti niti ne
govorimo. Predvsem bi morala drzava
v nadi dejavnosti temeljito zmanjSa-
ti tro3arine. PoloZaj delavcev v av-
tobusnih podjetjih je kriti¢en. Place,
ki so Ze tako in tako dalj Casa nizke,
se ne dvigujejo. Zato smo delavci Ce-
dalje bolj nezadovoljni. Nimam ve-
liko upanja, da se bodo razmere v
kratkem izbolj3ale.

Ekonomski polozaj
pomorséakov se
postopoma izboljsuje
Milorad
Skrokov,
Splosna
plovba Por-
toroZ:

Na sveto-
vnem trZiscéu
vlada v zad-
njem c¢asu do-
lo¢ena kriza,
kar obc¢utimo
tudi delavei v pomorskem prevozu.
Ceprav razmere na svetovnem trgu
niso roZnate, pa v nasem podjetju pre-
jemamo place redno. PomorS¢aki smo
imeli v preteklosti 10 odstotkov manj-
Se place. Zdaj pa prejemamo 100-od-
stotne place in podjetje nam izplatuje
tudi premalo izplaCane plafe za na-
zaj. Zagotavlja nam tudi regres za ma-

lico, prevozne strofke za prevoz na
delo in z dela ter regres za letni do-
pust. Ceprav je konkurenca v nagi de-
javnosti izjemno huda in razmere na
svetovnem trgu zaostrene, se mi zdi,
da se razmere v naSem podjetju ven-
darle obracajo na bolje. K temu pri-
speva tudi dobro delo uprave in ko-
rektno sodelovanje uprave in sindi-
kata. Zaradi vsega tega Se kar z op-
timizmom zrem v bliznjo prihodnost.

Huda konkurenca med
cestnimi podjetji

Bojan Mal-
nar, Cestno
podjetje
Ljubljana:

Delavci in
sindikati Zeli-
mo izboljSati
kolektivno
pogodbo de-
Jjavnosti, delo-
dajalci pa se o
tem ne Zelijo pogajati. Ker cestna
podjetja niso ve¢ javna podjetja,
temvec obicajne delniSke druzbe, so
na trgu izpostavljena cedalje hujsi
konkurenci.

Nase cestno podjetje v Ljubljani
sodi med dobra in bolj uspesna cestna
podjetja, zato imamo veliko dela. De-
lavei prejemamo place po kolektiv-
ni pogodbi in $e malce ¢ez. V neka-
terih cestnih podjetjih, ki niso tako
konkurenc¢na, pa se srecujejo z veli-
kimi teZavami. Zato so med cestarji
v razli¢nih regijah velike razlike.

V Sloveniji smo v zadnjih letih
zgradili veliko avtocest in lokalnih
cest, tako bo tudi v naslednjih letih.
Ko bo avtocestni kriz, ki zaposluje
veliko gradbenih in cestnih podjetij,
zgrajen, pa bo potrebno ceste tudi
vzdrZevati, Zato dobrim podjetjem ne
bo zmanjkalo dela, seveda pa bodo
morala biti konkuren¢na.

V cestnem prometu
premalo za prevoz

Zare Naber-
goj, Transav-
to Postojna:
Konkurenca
na trgu je huda,
blaga za pre-
voz pa pri-
manjkuje. Za-
1o se mora vsa-
ko podjetje za
svoj kos kruha
na trgu posteno potruditi. Temu pri-
meren je tudi ekonomski poloZaj de-
lavcev v nadi dejavnosti, ki je precej
slabi kot v&asih. NaSa dejavnost je
zelo odvisna od splodnega gospodar-
skega razvoja v drZavi. Cim hitrejgi
je gospodarski razvoj in ¢im vedja je

produkcija, tem vec blaga je potreb-
no prepeljati do kupcev. Ce bo v na-
$em gospodarstvu zavladala konjunk-
tura, se tudi delavcem v nasi dejav-
nosti obetajo boljsi casi.

Letalski prevoz ima
perspektivo

Bozo Dober-
sek, Aero-
drom Mari-
bor v steca-
ju:

Nase podjet-
je je v stetaj-
nem postopku,
vendar se je
ste¢ajna upra-
viteljica odlo-
¢ila za nadaljevanje dejavnosti. Pri-
zadeva si, da bi letaliSce, ki je za ves
promet zaprto Ze od lanskega decem-
bra, ponovno odprli. Upam, da ji bo
uspelo, saj ni nobenega dvoma, da je
letalski promet v svetu v porastu. Le-
talski prevozi imajo zagotovo per-
spektivo, zato upam, da se bodo tu-
di razmere na mariborskem letalis-
¢u kmalu uredile in da bo podjetje v
stecaju kupil uveljavljen strateski
partner.

Za resevanje
problemov delavcev
vedno zmanjka casa

Tone Kaste-
lic, Telekom
Slovenije:

Razmere v
Telekomu se v
zadnjem casu
niso  veliko
spremenile.
Vsako novo
upravo smo si-
cer opozarjali,
da bi bilo dobro skleniti novo kolek-
tivno pogodbo in izbolj3ati plaéni sis-
tem, vendar so imele toliko proble-
mov z urejanjem stvari na vrhu, da
problemi delaveev niso pridli na dnev-
ni red.

Sindikat si sedaj prizadeva, da bi
z novo upravo dosegel dogovor o iz-
placilu trinajste place in drugih pra-
vicah delavcev. Opozarjamo tudi na
problem mikro organizacije, ki ni do-
delana, kar povzroca delavcem veli-
ko tezav. Mislim, da delo v Teleko-
mu ni ve¢ privilegij. Po placah tele-
komovci ne izstopamo veé posebej,
na kar kaZe tudi fluktuacija, saj nam
nova telekominikacijska podjetja mar-
sikdaj prevzemajo strokovnjake. Res
pa je, da zaposlitev v Telekomu de-
lavcem zagotavlja socialno varnost.
Mislim, da bo v naslednjem obdob-
ju prislo do izlo¢anja stranskih de-
javnosti iz podjetja, vendar v sindi-

0

katu pricakujemo, da nihée ne bo ostal
brez dela.

Dejavnosti prometa in
zvez ni mogoce vec
kréiti

Srecko Lo-
rencak,
predsedml‘
Sindikata
delavceY

romela
lz’veio! Sloveni*
je: :
I Exonomski
polozaj dela*”

javnosti se v zadnjem letu ni V¢
spremenil. Morda imamo da o
kaj ve¢ problemov v prevoztl b
v cestnem prometu, delno Pav”ﬂc -
uredile razmere v javnem pOtﬁ“gk
avtobusnem prometu, Pricakuje™
se bodo v naslednjem obdobju P* 4
lemi v nasi dejavnosti zaostrovath
pa za na$ sindikat pomeni V€
in vedje obremenitve. Nasa p2 <
ni v roznatem poloZaju, vendar paliz)w-
Cakujem, da bo veliki vetini €70
cev tudi v bodoce zagotavljala S%°
K]

nog#

alno varnost, saj dejavnosti nd p?d
rodju prometa in zvez v Slovenl,
ved mogote veliko bolj skrcith ih.
50 7e bile skrene v preteklih 1¢

Vse je odvisno od i
splosnih gospodarsk!
gibanj v drzavi .
Cvetka Gl
ha, sekretdl
ka Sindikat!
delaveey

podarskih gibanj v drzavi. Cebo
tos v Sloveniji zares takina g0°
darska rast, kot napoveduje viad® i
tem tudi v nadi panogi ne bomo in
problemov. Vendar pa na osno¥!
sedanjih gospodarskih giban] v Mis
nisem optimistiéno razpoloZend: calr
lim, da se v naslednjih petih !euhbod(J
mere za delavce v nasi panogi D€ e
bistveno izboljSale. Nasim dﬁla,‘,'o po
tudi po vstopu Slovenije v Unl®
bo lahko. Ekologi zahtevajo Z”.].a i
Sanje cestnega prometa, telefon‘d "
v stagnaciji in Se bi lahko naste*
Hiter razvoj doZivlja pravzapra s
mo mobilna telefonija, ki pa Py
tudi nima neomejenih moznost®
gotovo bo preteklo Se nekaj let P;le‘
den bodo redene vse razvojn®

me in zagate nasih dejavnostl:
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veéudela za manjse
p’ace

Bozidar
Pograj, Pos-
ta Slovenije
v Zagorju:
Menim, da
se ekonomski
poloZaj delav-
cev na Posti
Slovenije Ze
nekaj Casa po-
Mg — slabSuje, saj
i ¢ ne naras¢ajo v skladu z rastjo
d dcije In Zivljenjskih strofkov. Po
vgl Strani pa sta se v posti mo¢no
de]aeéala storilnost in produktivnost
FoSta Slovenije je uvedla veli-
| :‘Wlh storitev, zato marsikateri de-
'fili: Vsega dela niti ne more opra-
Mo l‘Bdnt;m delovnem Casu, pa& pa
" delati tudi nadure. Teh pa pod-

Viti

not
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Ui meritev pomenijo
Dej s i

! Proizvodnii.

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Ocena tveganja pri delu z azbestom in
soupravljanje delavcev

lOé',"‘mﬂ.je. da mora vsak slovenski delodajalec najkasneje do konca le-
GTeJegi{ Julija pripraviti novo listino “izjava o varnosti z oceno tveganja”.
% Za I!slmo. ki vsebuje opis delovnega procesa z oceno tveganja za po-
o be in zdravstvene okvare. Delodajalcu, ki je ne bo pripravil, je za-
“ena kazen od 300.000 do 10 milijonov SIT. Priprava ocene tveganja
Tabj; sebej odgovorna naloga povsod tam, kjer v proizvodnji §e vedno upo-
40 azbest, K oceni tveganja namre poleg meritev koncentracije az-
delst""h vlaken na delovnih mestih spadajo tudi ukrepi za varovanje zdravja
Aveey in drugih izpostavljenih oseb.
v e]‘Jda_jahec Je dolzan trajno hraniti dokumentacijo za izdelavo izjave
dmogtj, Delodajalec je dolZan in$pekciji dela na njeno zahtevo zago-
di . Podatke, ki so bili uporabljeni pri oceni tveganja. Pomembno je tu-
i 92 mora delodajalec zagotoviti posvetovanje z delavei in/ali njiho-
M predstavniki ter njihovo sodelovanje pri vseh zadevah v zvezi z oce-
. Veganja. Ocena pa seveda ne more biti pripravljena enkrat za vselej
J€ potrebno obnavljati, ée pride do novih spoznanj oziroma ¢e se dvomi
ko N pravilnosti, Oceno tveganija je potrebno pripraviti na novo tudi vsakid,
Skipnde do zamenjave azbesta ali materialov, ki vsebujejo azbest. Delay-
Za'JI?mki ali sveti delaveey imajo pravico, da se delodajalec z njimi
Wie, ali so zadovoljni s pripravljeno oceno tveganja.
avski zaupniki za varnost in zdravje pri delu oziroma sveti delay-
ine. € Morajo dobro usposobiti za opravljanje svoje funkcije zastopanja
V zaposlenih za ohranitev zdravija delaveev. Delavski zaupniki morajo
Ostop tudi do vseh obvestil v zvezi z delom z azbestom, ki jih mo-
toy, Clodajalec posiljati pristojnim inSpekcijam. Ti podatki bodo prav go-
? dobra podlaga za njihovo ukrepanje.
zbestom smejo delati zgolj delavci, ki so bili predhodno za varno
% azbestom usposobljeni! Delodajalec mora pisno (!) obvestiti de-
s ki 50 pri delu izpostavljeni azbestnim vlaknom, o vseh tveganjih v
i ' Z azbestom ter o ukrepih, ki jih morajo upostevati, da si lahko ohra-
dravie, Navodila morajo biti names¢ena na dobro vidnih mestih v
Vo Nih prostorih. Pomembno je, da so navodila v jeziku, ki ga delavci
"Ci razumejo. Delavci in njihovi zaupniki morajo imeti tudi dostop
2ultatov meritev azbestnih vlaken v zraku skupaj z razlago, kaj re-

g .. VSKi zaupniki si morajo prizadevati predvsem za to, da bo kolidi-
dey, Porabljenega azbesta omejena na najmanj§o moZno mero ter da bo
Organizirano tako, da ne bo prihajalo do izpusta azbestnega prahu v

a;. Ahtevati morajo uéinkovito &cenje prostorov in opreme pri pre-
log, » N obdelavi azbestnih izdelkov. Paziti morajo na to, da bo z azbes-
loy: elalo le najmanjse mozno Stevilo delaveev ter da bo le-tem zago-
vmje"ﬂldvoj na garderoba in umivalnice s prhami. Paziti morajo, da je bilo
~1ye delovnih mest, na katerih se opravljajo meritve prisotnosti az-
e"'ide]h Vlaken, opravljeno korektno. Delavec ima pravico do vpogleda v
- 1co zdravstyenih pregledov, ki se nanaSajo nanj. Delavski zaupniki
bEsm,aJO pravico do skupinskih podatkov o zdravju vseh zaposlenih v az-

Vip.,
hes[u"h' i?l'ilviln':k o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti az-
S\JPri delu, Uradni list RS, §t. 33/2001

jetje ne plauje. Tako delavci prepros-
to danes delajo vec kot véasih in za
manj denarja. Na razpoloZenje v ko-
lektivu je neugodno vplivalo tudi me-
njavanje uprav, saj to vnasa dolo¢en
nemir med zaposlene.

V&asih smo delali delavei danas-
njega Telekoma in PoSte Slovenije v
enem podjetju. Po razdelitvi pa je eko-
nomski poloZaj delavcev Telekoma
boljsi kot nas. Telekomovci imajo za
isti tarifni razred od 15 do 20 odstot-
kov vi§je plade od nas poStarjev. Za
to je kriva tudi vlada, ki no¢e dvig-
niti cene znamk za pisma in dopis-
nice, zato smo lansko poslovno leto
kon€ali z izgubo. Kljub vsemu upam,
da se bodo razmere postopoma ure-
dile in da bo tudi v na8i dejavnosti
med vsemi socialnimi partnerji ste-
kel socialni dialog, ki je nujen.

Tomaz Ksela

Lucéka Béhm

Sindikalna lista

Junij 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljucno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
- zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 55,23 s
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
(od 15. 5. 2001 dalje) 58,44 58,44
(od 12. 6. 2001 dalje) 55,41 55,41
(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67
(od 1. 7. 2001 dalje)** 51,72 51,72
3. Loceno Zivljenje’ 82.467,00 60.671,00

4. PrenogiSce - povrailo stroskov prenodevanja do visine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)
— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00

Drugi del

1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
- za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 412.334,00 620.061,00

oziroma dve plaéi  oziroma tri plade
delavca, Ce jeto  delavea, e je to
zanj ugodneje zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomo¢i’
= po SKPD - ob smrti delavca 123.700,00 102.009,00
- ob smrti v oZji druZini  61.850,00 -

4. Minimalna plaé¢a (od 1. 1. 2001) 84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 117.298,00 117.298,00
— ali najved 144.681,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lofeno Ziv-
lienje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-
stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
** Po zakonu o spremembah zakona o viSini povraéil strofkov ... (Uradni list

RS &t. 48/2001).
Strokovna sluzba ZSSS
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Pise: dr. Aleksej Cvetko

Neupravi¢ena odsotnost z dela

Ugotavljanje neupravicene odsotnosti z dela ni samo ugotavlja-
nje, ali je bil delavec v spornem obdobju upravi¢en do bolniskega
staleza ali ne. Lahko se ugotovi, da do bolniskega staleza sicer ni
bil upravicen, pa je kljub temu mogoce ugotoviti, da je bil z dela
odsoten iz zdravstvenih razlogov, in to upraviceno.

(Sklep Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije, opr. §t. VIII Ips
267/99 z dne 7. 3. 2000 v zvezi s sodbo Visjega delovnega in social-

nega sodisc¢a v Ljubljani, opr. §t. Pdpl 285/98-4 z dne 8. 7. 1999, v zvezi s sodbo Delovne-
ga sodisc¢a v Celju, opr. §t. Pd 1058/97-20 z dne 11. 5. 1998).

Sodisce prve stopnje je zavrnilo toZbeni
zahtevek, da se kot nezakonita razveljavita
sklepa tozene stranke o prenehanju delov-
nega razmerja toznice pri tozeni stranki in
da mu je toZzena stranka dolZna povrniti stros-
ke postopka.

Sodisc¢e druge stopnje je ugodilo pritozbi
tozece stranke in spremenilo sodbo sodidca
prve stopnje tako, da je razveljavilo oba iz-
podbijana sklepa toZene stranke in naloZilo
toZeni stranki v placilo stroSke postopka.

Zoper pravnomoc¢no sodbo sodis¢a druge
stopnje je toZena stranka vloZila revizijo, v ka-
teri je uveljavljala bistveno krSitev dolocb
pravdnega postopka in zmotno uporabo ma-
terialnega prava. Navajala je, da bi moralo so-
disce ugotavljati zakonitost sklepov toZene
stranke v ¢asu izreka in ne pozneje. Ker je pri
odlo¢anju upoStevala listino, ki so bile izda-
ne Ze po dokon¢ni odloditvi toZene stranke,
je brez zakonitega pooblastila, kot organ to-
Zene stranke, vendar brez ustreznega predloga
tozece stranke, odlocalo kot v obnovi postop-
ka. S tem je bistveno krSilo doloc¢be pravdnega
postopka iz prvega odstavka 354. ¢lena ZPP
in 4. to¢ke drugega odstavka 354. ¢lena ZPP.
Sodisce druge stopnje je bistveno krsilo do-
lo¢he pravdnega postopka tudi zato, ker je sod-
bo utemeljilo z dokazom, ki ni bil izrecno zajet
v dokaznem sklepu. Sklep Zavoda za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) z dne
8. 12. 1997 pred sodis¢em prve stopnje ni bil
obravnavan vsebinsko, zato ni bilo podlage
za spremembo sodbe v skladu z dolocbo
2. tocke 373. ¢lena ZPP. Ta dokaz bi lahko bil
uporabljen smo, ¢e bi sodisce druge stopnje
samo odpravilo obravnavo, saj gre drugace
za bistveno krsitev dolocb pravdnega postopka
po 9. tocki drugega odstavka 354. ¢lena ZPP.
Zaradi povedanega je prislo tudi do zmotne
uporabe materialnega prava. Zato je predla-
gala, naj revizijsko sodis¢e sodbo drugosto-
penjskega sodisca spremeni tako, da pritoz-
bo tozece stranke zavrne in potrdi sodbo so-
dis¢a prve stopnje oziroma podredno, da iz-
podbijano sodbo razveljavi in zadevo vrne so-
dis¢u druge stopnje v novo sojenje.

Revizijsko sodisce je reviziji ugodilo, raz-
veljavilo sodbo sodis¢a druge stopnje in svoj
sklep obrazloZilo:

“V 6. to¢ki prvega odstavka 100. ¢lena za-
kona o delovnih razmerjih (ZDR — Uradni lis
RS, §t. 14/90, 5/91 in 71/93), ki ga je v spor-
nem primeru uporabila toZena stranka, je do-

lo¢ba, da delavcu preneha delovno razmer-
je, ¢e je bil neupraviceno odsoten z dela za-
porednih pet delovnih dni in se ne vrne na delo
s prvim dnem odsotnosti z dela. To pomenti,
da je za prenehanje delovnega razmerja po tej
dolocbi pogoj za neupraviceno odsotnost z de-
la pet delovnih dni. Sodi§¢e druge stopnje je
sicer pravilno zakljucilo, da toZnice vec kot
pet dni ni bilo na delo, nepopolno pa je ugo-
tavljalo, zakaj je bila toZnica odsotna z dela
pet zaporednih dni in predvsem ali je bila toz-
nica z dela odsotna upravi¢eno ali ne, Ceprav
je samo ta ugotovitev relevantna za pravilno
uporabo materialne predpisa.

Revizijsko sodisce sicer nima pomislekov
o tem, kdo in na kak3en nacin lahko ugotavlja
odsotnost z dela zaradi bolezni, kakSne so
pristojnosti osebnega zdravnika oziroma
zdravniskih komisij in kako se lahko pravi-
loma opravici ta odsotnost. Glede tega so do-
lo¢be zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 9792, 13/93, 9/96 in 29/98) jasne in mi-
mo njih ni mogoce pridobiti pravic iz zdrav-
stvenega zavarovanja. Vendar v spornem pri-
meru ne gre samo za priznanje te pravice, am-
pak za ugotavljanje upravi¢enega razloga za
odsotnost z dela. Ta razlog pa ni vedno nuj-
no povezan s priznanjem pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja.

Vprasanje, ali je $lo za upravi¢eno odsot-
nost z dela je treba ugotavljati v vsakem po-
stopku posebej, saj je za pravilno odlocitev
pomembnih ve¢ dejstev, ki niso v vsakem

PRAVNA S VETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Upokojitev
delavke, ki je
pozno zacela
delati

VpraSanje: Delavka
je bila rojena 3.9.
1948. Je mati treh otrok, ki so slovenski dr-
Zavljani. Zaposlila se je razmeroma pozno.
\_/se tri otroke je rodila, preden se je zapos-
lila. Na racun tega ji je bilo %e priznano 2

primeru enaka. Predvsem je treba v ?O§IOP'
ku ugotoviti, kdaj in v kaknih primerinJ¢
poznavanju odlo¢itve o zdravstveni Za&#
nosti ali nezadrzanosti delavea, riziko nc'spor.
tovanja odlo¢itev pristojnih zdravﬁvcn}h 9
ganov, v primeru odsotnosti z dela, pre¢ ';
stran delavea in kaj je z dolznostjo delaVe®
da o svojem zdravstvenem stanju (tudi postor”
kih) obves&a delodajalca. To Se posebn0: =
se obravnava primer, ko je toznica (Vsd] £ ‘;_
de na navedbe v postopku) navedla, daJi bo
niski staleZ ni vec priznan, saj je po 23.7.1 d
za odsotnost z dela Ze koristila rede letn! 5
pust (reden dopust naj bi ji bil priznal 4
23.7.1997 do 26.7.1997), po izteku dOPU%
pa se na delo ni vrnila. V takem pnmeruve-
vpradljivo, e se brez objektivnih deml'u-
nih razlogov za odsotnost z dela lahko Z4 J X
¢uje, da je bila odsotnost z dela, po poteku® i
nega dopusta, res pogojena z zdra\'_sl"ﬁ"'1 g
razlogi in s tem upravi¢ena. To velja e P
sebej, ée delodajalec o pritozbi toznice I '; ¢
daljevanju postopka pri ZZZS ni bil 0P A
Een. Raz&isCenie tega vpraSanja bi istotd%y
bilo podlaga tudi za odgovor na revlzl,'lsn,u
vpradanje, ali je lahko sodi$¢e pri odloc? J|
samo, brez predhodno izvedenega pOStOPnc_
upostevalo listino, ki je bila izdana po doko 0
nosti odlo¢itve delodajalca, ali bi jo bilo moov |
upoStevati samo, ¢ bi bila predlagana 0b"
postopka pri delodajalcu. g

Revizijsko sodisce zato meni, da je bila Ugno
ditev toZni¢inemu zahtevku ma:erialnona‘;ibi
preuranjena, saj sodisce v izpodbijani SO
ni v celoti ugotavljalo, ali obstoje razl0g®: e
radi Katerih bi bilo mozno zakljugevati, 42
bila toZnica z dela odsotna spornih pet.Zsz‘
rednih delovnih dni upraviceno. Ce pan! ":;e p”
no ugotoviti upraviene oziroma neupravt
odsotnosti z dela, ni mozno odlo¢at! © "c o
rabi dolo¢be 6. totke prvega odstavka tm(;dl 5
na ZDR in zakonitem ali nezakonitem oal
Zanju delodajalca glede prenehanja delovi®
razmerja. Wl

Zaradi navedenih razlogov je revizijsk® op
diste razveljavilo sodbo sodisda druge S
nje in zadevo vrnilo sodi¥¢u druge stopn o
novo sojenje, saj je bilo v spornem pr! e
pri uporabi dolocbe 6. tocke prvega 098¢
ka 100. ¢lena ZDR nepopolno ugotovljen?
jansko stanje.”

et

. o
leti 2 meseca in 28 dni posebne pokﬂj'““sk
dobe. Na podlagi potrdila zavoda Z2 7
slovanje bi si lahko dokupila tudi 1 1€t
mesecev in 17 dni pokojninske dobe zat s
prijave pri zavodu za zaposlovanje k¢ N
kalka zaposlitve ali brezposelna oseb® e
dan 15. 5.2001 pa je imela tudi 24 let 1150
secev in 22 dni delovne dobe. Kdaj se P?
ko upokojila? Kako naj se najbolj sm®
odlodi glede upokojitve? 1o o
Odgovor: Delavka se je prvic zap()?ma ¢
ra 29 let, zato ima kljub svoji starosti I (g
roma kratko pokojninsko dobo. Za star®
upokojitev mora delavka izpolniti dva podol‘
ja: potrebno minimalno starost in polrcb"f’ i
zino pokojninske dobe. Koliko ti dve ¥ OJI
pa je odvisno od njene Ze dopolnjene po-i]ﬁ.i
ninske dobe. Najmlaj3a bi se lahko upOkoJ !
I
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Delavei najvecji upnika
Aerodroma Marihor

§nNa Okroznem sodis¢u v Mariboru je bil prej-
é']l_lte‘ien narok za preizkus terjatev v stecaj-
Onitposwpku. za Aerodrom Maribor. V za-
sky m roku je sodi3ce prejelo 42 terjatev v
aupm ViSini 296,7 milijona tolarjev. Stecaj-
fis Praviteljica Majda Jaki je priznala 217 mi-
! OV tolarjev terjatev.
S‘V5! delavci, ki so najvedji upniki, 58 jih
e(\): Prijavili skupaj okoli 180 milijonov to-
Prizn tleI]atev. Ste¢ajna upraviteljica je terjatve
enaf.l 39 delavce_m, 19 zaposlenim za do-
je to Cas Po uvedbi stecajnega postopka, pa
= ;]iatve:.lvzv naslova regresa in odSkodnine
jetje VZkOHSE:er.l‘ letni dopust prerekala. Pod-
Pa i, Stecaju jim je regres Ze izplacalo (ali
Korisy; g4 e bo), prav tako pa bodo lahko iz-
i dopuyst,
obmoélw.i stecajne upraviteljice ni oporekal
tibory Upnik. Senat okroZnega sodis¢a v Ma-
Skega e Sprejel sklep o oblikovanju pet¢lan-
iz\,olil.upnl§kega odbora, ki ga bodo upniki
“arokul V naslednjih dneh. Majda Jaki je na
Negy Povedala, da je bilo ob uvedbi stecaj-
POstopka 19. marca v Aerodromu Ma-

e,

ribor zaposlenih 47 delavceyv, ki so z dnem
uvedbe stecajnega postopka izgubili zapos-
litev, na Ziro racunu podjetja pa je bilo 59.000
tolarjev. Po prevzemu dolznosti se je odloci-
la, da bo podjetje v ste¢aju nadaljevalo dejav-
nost in dokoncalo Ze zacete posle, zato je za
dolocen ¢as zaposlila najprej 19 delavcey, ap-
rila pa je Stevilo zaposlenih zmanjSala na
16. Trenutno Aerodrom Maribor v stecaju
opravlja zemeljski blagovni promet, servis-
no dejavnost in Se nekatere dejavnosti, pre-
sezne skladi$¢ne kapacitete, v katerih je kostna
moka, pa daje v najem. S prihodki od teh de-
javnosti ste¢ajna upraviteljica krije stroSke ste-
¢ajnega postopka. Trenutno je na Ziro racu-
nu podjetja v stecaju 6,5 milijona tolarjev.

Stecajna upraviteljica si prizadeva, da bi ma-
riborsko letali§¢e ponovno odprli tudi za le-
talski promet. Po njenih besedah je postopek
za pridobitev uporabnega dovoljenja v teku,
ministrstvo za promet pa je koncesijsko po-
godbo za oddajo letaliske steze in letaliSke in-
frastrukture v najem pripravljeno prednost-
no skleniti s stecajnim dolznikom.

Terme Maribor Zelijo ohraniti ¢im
veg delovnih mest

A% :
kmhma”bOTSkih Termabh, ki dajejo delo in
Hah delaveem, so pred dnevi ob hotelu
7 nji - Zaceli graditi nov kongresni center.
lijo 'y, T"‘ 5¢ nekaterimi novimi programi Ze-
Kater,."Mah nadomestiti izpad dohodka, do
Y€ prog ) O.Pl'ej. kot slej prislo zaradi ukinit-
Vih prOOCaﬂnsklh prodajaln. Kljub uvedbi no-
Drostocgrr-am(?" pa bodo Terme ob ukinitvi
Manjge « nski prodajaln prisiljene odpustiti
Pray o cteVilo trajno preseznih delaveeyv, &e-
da iih (é_ OV vodstvu podjetja prizadevali,
N gy i M ve¢ prekvalificirali in zaposlili
&lh deloynih mestih. Direktorica Term
\\““"--u.j,
Sebis '
bo, f‘gnusspelo‘zlbrati “polno” pokojninsko do-
koj“inskeg’ ki imajo letos 35 let “polne” po-
33 ey 1 cobe, se namred lahko upokojijo stare
Otro, et Mesecev. Ce pa so matere s tremi
53¢ & ahko na ta ragun upokojijo Ze stare
dﬁ]avkj = €Sece in 15 dni. Ne verjamem, da bo
*ke b PElO Ze letos zbrati 35 let pokojnin-
Prifayjjer., - bi dokupila tudi Zas, ko je bila
g Majq la“a Zavodu za zaposlovanje, bi nam-
Cin 5,108 imela skupaj zgolj 29 let 1 me-
:}lene de om Pokojninske dobe (to je sestevek
OkuplenVne dobe, priznane posebne dobe in
Do T d()be).

Olne” pokojninske dobe bi ji torej

2

Alenka Iskra je pred kratkim zagotovila, da
bodo problem trajno preseznih delavcev re-
Sevali z mehkimi metodami, tako da se ne bo
nihée znasel v socialni stiski.

Kongresni center, ki so ga Ze zaceli gradi-
ti, bo sodobno opremljen in primeren za or-
ganizacijo najzahtevnej$ih mednarodnih kon-
gresov. V centru Maribora ob hotelu Pirami-
da pa Terme nacrtujejo gradnjo parkirno-po-
slovne hise, v kateri bo lahko hkrati parkira-
lo 400 avtomobilov. Za predvidene investi-
cije imajo v Termah na voljo nekaj lastnih sred-
stev, del si jih bodo zagotovili s krediti. Ra-

manjkalo e kar 6 let. Za Zenske, ki imajo ta-
ko kot ona od 20 do 34,5 leta pokojninske dobe
(“nepolna” pokojninska doba), pa velja pre-
cej vi§ja najniZja moZna upokojitvena starost.
Letos je ta 58 let in 8 mesecev. Za matere s
tremi otroki pa je letos moZna najniZja upo-
kojitvena starost 58 let 3 mesece in 15 dni.
Zaradi pokojninske reforme se bo ta najniz-
ja moZna upokojitvena starost vsako leto Se
nekoliko poviSala. Zal manjkajoce starosti ni
mogoce dokupiti. Zato se bo delavka lahko
starostno upokojila Sele leta 2007. Tega leta
bo za Zenske z “nepolno” pokojninsko dobo
veljala splo$na upokojitvena starost 60 let in

B T nE——

Knjigovodska vrednost Aerodroma Mari-
bor je 311 milijonov tolarjev, sodna cenitev
pa Se ni bila opravljena, saj ste¢ajna upravi-
teljica za to doslej ni imela dovolj sredstev.

Ste¢ajna upraviteljica bo poskusala Aero-
drom Maribor prodati v celoti kot pravno ose-
bo. Zato je Ze vzpostavila kontakte z vsemi,
ki so se zanimali za javno drazbo, na kateri
je mestna ob¢ina Maribor skusala prodati svoj
vloZek v podjetju.

Interes za nakup Aerodroma Maribor je prej-
Snji teden javno izprical direktor slovenjegras-
kega Preventa JoZze Kozmus. Dejal je, da v nji-
hovem podjetju ¢akajo na razplet stecajnega
postopka. Majda Jaki racuna, da bo s prodajo
Aerodroma Maribor iztrzila toliko, da bo ste-
¢ajna masa dovolj velika za vsaj delno popla-
¢ilo upnikov. Terjatve posameznih delavcev
zna$ajo od nekaj 100.000 tolarjev do vec kot
osem milijonov tolarjev. Predsednik Sindika-
ta delavcev prometa in zvez na Aerodromu Ma-
ribor BoZo DoberSek je po naroku izrazil za-
dovoljstvo, da je ste¢ajna upraviteljica priznala
upravicene terjatve delavecev. Izrazil je upanje,
da bo stecajni upraviteljici uspelo odpreti ma-
riborsko letali§¢e, podjetje Aerodrom Maribor
pa prodati dobremu strateSkemu partnerju. Do-
berSek tudi upa, da bo iz ste¢ajne mase mogoce
poplacati delavske terjatve. Delavci so se nam-
re¢ vrsto let odrekali svojim pravicam in tako
letalis¢e ohranjali pri Zivljenju.

T K

¢unajo tudi na pomo¢ drzave iz naslova sred-
stev za prestrukturiranje podjetij po ukinitvi
prostocarinskih prodajaln.

Lansko leto so Terme Maribor po besedah
direktorice Alenke Iskra zakljucile uspesno,
saj so se prihodki iz naslova prenoditev po-
vecali za 30 odstotkov, prihodki iz gostinskih
storitev prav tako za 30 odstotkov, prihodki
od medicinskih storitev pa celo za 116 odstot-
kov. V prvih mesecih leto3njega leta so bili
rezultati poslovanja nekoliko manj ugodni,
zlasti zaradi mile zime. Vendar pa v Termah
upajo, da bodo z novimi investicijami druz-
bi zagotovili stabilen razvoj.

T. K.

8 mesecev. Na racun treh otrok se bo njej lahko
znizala za 18 mesecev, na 59 let in 2 meseca.
Toliko pa bo delavka stara 3. 11. 2007. Tak-
rat se bo lahko starostno upokojila.

Na ta dan se bo lahko upokojila z nakupom
pokojninske dobe za ¢as prijave na zavodu za
zaposlovanje ali brez dokupa. Zato ta ni nu-
jen. Dokup lahko na podlagi dokazil uredi na
obmo¢ni enoti zavoda za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje. Za vsak mesec dokup-
ljene dobe se trenutno plac¢a prispevek v visi-
ni 28.001,10 tolarja. To vsoto je treba mnoziti
s toliko meseci, kolikor jih namerava kupiti.
Eno leto torej trenutno stane 336.013,20 tolarja.
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Varnost in zdravje pri delu

Tudi predstavniki delavcev
imajo veliko odgovornost

Cez mesec dni, natanéneje 28. ju-
lija, poteCe dveletni rok, do katerega
mora na podlagi zakona o varnosti in
zdravju pri delu vsak delodajalec spre-
jeti izjavo o varnosti z oceno tvega-
nja. Izjava o varnosti je nov instrument
za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu. Je orodje, s katerim naj deloda-
jalec vzpostavi trajen in u¢inkovit sis-
tem varnega in zdravega dela.

Po 28. juliju bo pri vseh delodajalcih
(druzbe, zavodi, samostojni podjetniki,
kmetje ...) zacel veljati nov sistem skr-
bi za varnost in zdravje pri delu. Nje-
gov namen ni le preprecevati poskodbe
pri delu, ampak zlasti $e vse bolj po-
goste zdravstvene okvare. Cilj je de-
laveu zagotoviti delovno zmoZnost vso
delovno dobo. Varnost postaja vedno
bolj pomembna tudi zaradi podaljSe-
vanja delovne dobe in starostne meje
zaupokojitev. Posebno skrb za zapos-
lenega pa narekujejo tudi ekonomske
potrebe: zmanjSevanje stroskov dela
in povecevanje konkuren¢nosti.

V obmoéni organizaciji ZSSS
DomZale smo pripravam na vklju-
¢evanje sindikatov in svetov delav-
cev za pripravo novega sistema var-
nosti in zdravja pri delu namenili ve-
liko pozornosti. Po sprejemu zako-
na o varnosti in zdravja smo orga-
nizirali ve¢ seminarjev za vodstva
sindikatov in svetov delavcev ter so-
delovali v postopkih za izvolitev de-
lavskih zaupnikov. V zacetku juni-
ja letos smo organizirali posvetova-
nje sindikalnih zaupnikov in pred-
sednikov svetov delavcev, na kate-
rem smo obravnavali konkretne na-
¢ine soupravljanja na podrocju var-
nosti in zdravja pri delu.

Na tem seminarju je sodeloval tu-
di Janko Gorjanc, varnostni inZe-
nir v Savi Tires, ki je predstavil vklju-
Cevanje delavskih predstavnikov v po-
stavljanje novega sistema varnosti in
zdravja pri delu.

Gorjanc je najprej izpostavil odgo-
vornost za vkljucevanje delavskih
predstavnikov, ki je jasno dolofena
v zakonu o varnosti in zdravju pri delu
in v zakonu o sodelovanju delavcev
pri upravljanju. Odve¢ je strah delo-
dajalcev pred delavsko participacijo,
saj imajo delavski predstavniki de-
lovne izkudnje, poznajo delo, pred-
vsem pa na lastni koZi obCutijo tve-
ganja za poSkodbe in zdravstvene
okvare. Zato jih je modro (po zako-
nodaji pa obvezno) vkljuciti v rese-
vanje problematike na podrod¢ju var-
nosti in zdravja pri delu. In konec kon-
cev delavski predstavniki so nepo-
sredni potro$niki varstva in zdravja
pri delu. Zato imajo vso pravico vpra-
Sati, vpradati in Se enkrat vpra3ati in
tudi predlagati, pa tudi zahtevati. Gor-

janc iz osebnih izkuSenj vidi v delav-

skih predstavnikih korektne in stro-

kovne sogovornike, ki stalno bedijo
nad problematiko varnosti in zdrav-
ja pri delu.

Zelo pomembno je, da se v pod-
jetju vzpostavi sistem sprotnega in sis-
temati¢nega internega komuniciranja
in obve$¢anja — soupravljanja na pod-
ro¢ju varnosti in zdravja pri delu.

* Delavski predstavniki bi morali biti
vkljuceni v redne oblike delovanja
podjetja na podroc¢ju varnosti in
zdravija pri delu.

* Delavski predstavniki bi morali biti
¢lani tima, ki ocenjuje tveganja na
delovnih mestih. Svet delavcev in
sindikat naj bi k programu varnost-
nih ukrepov v zvezi z oceno tve-
ganja podala svoje mnenje. Pred-
sednik sveta delavcey je tudi sopod-
pisnik izjave o varnosti.

* Delavski predstavniki bi morali biti
vkljuceni v ekipe, ki mesecno, v
vsaki delovni enoti presojajo:

— varnost in zdravje pri delu,

— varnost okolja,

— poZarno varnost,

— varnost v zvezi z nevarnimi
snovmi in

— zunanje izvajalce nalog na tem
podrocju.

* Delavski predstavniki bi morali biti
vabljeni k in§pekcijskim pregle-
dom.

* Delavski predstavniki bi morali biti
obvesceni o poskodbah pri delu, ko-
lektivnih nezgodah, nevarnih po-
javih, ugotovljenih poklicnih bo-
leznih in o boleznih v zvezi z de-
lom ter o njihovih vzrokih.
Porocila o poSkodbah pri delu z

varnostnimi ukrepi bi morala biti ob-

javljena na oglasnih deskah kot in-
formacija vsem zaposlenim.

Za u¢inkovito opravljanje teh na-
log pa bi moralo biti delavskim pred-
stavnikom zagotovljeno ustrezno
strokovno usposabljanje.

UdeleZenci posvetovanja so bili s
predstavitvijo nacina delovanja na
podrodju varnosti in zdravja pri de-
lu v Savi Tires navduSeni. Zato jih
je zanimalo, kako so dosegli tak var-
nostni sistem. Janko Gorjanc je raz-
loZil, da je visoka varnostna raven v
podjetju eden od temeljev poslovne
politike v Savi. Vse to bi bilo tezko
izvedljivo, ¢e uprava koncerna ne bi
v varnosti in zdravju pri delu pripi-
sovala odlocilnega pomena na poti
razvoja podjetja. Za to je seveda pri-
dobila soglasje lastnikov. Uprava pod-
jetja je prepricana, da obvladovanje
varnosti in zdravja pri delu omogo-
¢a obvladovanje drugih poslovnih
podro€ij. Zato so naloge varnosti in
zdravja pri delu uéinkovito razpore-

dili med vso vodstveno strukturo in
vzpostavili u¢inkovite sisteme uspo-
sabljanja in sodelovanja z delavci in
njihovimi izvoljenimi zaupniki. Za-
htevane cilje na podro&ju varnosti in
zdravja pri delu dolo¢a najvisje vod-
stvo, v svoje letne naérte vgraditi jih
morajo vgraditi tudi vodje enot.
Poro¢ilo o varnosti in zdravju pri
delu obravnava kolegij direktorjev na
mesecnih sestankih, uprava pa vsa-

kega pol leta, ko pregleduje delo¥®
nje sistema kakovosti. o 1

Skrb za varnost in zdravje PP ©
lu poveduje raven kulture delain Pc’d
pira filozofijo splogne kakovostl u[::
slovanja podjetja. Vecata se tudiure”
jenost, zadovoljstvo pri delu, P
tivnost, obutek socialne vamosth: ]
Zutek odgovornosti in pripadnostt z

oslenih podjetju. ?

: Ob konpcu posvetovanja sO mnpggj
izrazili bojazen, da v njihovem P
jetju takSnega sistema varn
moZno zagotoviti.

Varnost in zdravje pri delt i
vata veliko naporov tudi od smbo]j'
tov in delavskih zaupnikov._lgdvi&
Sanje razmer je v veliki merl | 2
no od tega, koliko se bodo vsi Z
dali svojih odgovornosti.

Justi Am"‘
a-‘_‘_/

osltl nl

NAJ SE VE ...

V Prilogi II Pravilnika so dolo¢ene dopustne ravni hrupa za nemoten’
delo pri posameznih vrstah dejavnosti v dB(A)

hrup na deloY

splo§ni hrup nem mestu Zﬂ?

na delovnem di neproiz odnil

mestu zaradi viroy (ventilact”

drugih proizvod- | ja Klimatizaci®

nih virov v sosedni obrath

okolici delovne- | pryp promet?
moen | o) 3
1 | Najzahtevnej$o mental- 45 40 ¥
no delo. _____‘_’/,}
2 | PreteZno mentalno delo, 55 45 i

pri katerem je potrebna
velika koncentracija in/
ali ustvarjalno misljenje
ali so potrebne daljno-
ro¢ne odloditve, sejne
dvorane, pouk v Solah,
zdravniSki pregledi in
posegi, znanstveno delo,
raziskave, razvoj progra-
mov, zahtevnejsa pisar-
niska dela, telefonske
centrale.

|

3 | Enostavna pisarniZka in
njim primerljiva dela,
prodaja, zahtevna mon-
taZa in njej primerljiva
pretezno fizi¢na dela,

65 55

zahtevno krmiljenje :
sistemoyv. .
4 | Manj zahtevno krmilje- 70 60

nje sistemov, manj za-
htevna fizi¢na dela, ki
zahtevajo zbranost in
pazljivost in njim po-

dobna dela.
5 | PreteZno rutinska fizi¢na 80
dela, ki zahtevajo sluino
spremljanje okolja.
6 | Nosete zenske 80 55

Vir: Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpustm'ljv.',rl(’s"i
pu pri delu (Uradni list RS, §t. 7/2001), ki velja od 16. 2. 2001 in katercs‘_‘uld'
ve morajo delodajalci izpolniti najkasneje do 16. oktobra 2001. Deloda)

morajo najkasneje do 31. 12, 2005 od

; 1ot Ka
drugih razmejiti delovna mesta, % dB(C)

dnevna izpostavljenost hrupu presega 90 dB(A) oziroma koni¢na raven 1
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ZSSS v Crnomlju ima
Nove posiovne prostore

kmo..bm_f)c‘na organizacija ZSSS Dolenjske in Bele
Sinﬁ'l:zje Pl’ejﬁnji teden odprla nove prostore svoje
" 0\'1 alne pisarne v Crnomlju. V Trgovsko-po-
Sednnﬁm centru na Zadruzni 33 jih je odprl pred-
oAl ZSSS Dusan Semoli¢. Otvoritve so se ude-
B G“!dl Alojz Terbuc, predsednik SKVNS, Dra-
direkajzer' podpredsednik SKEI, JoZe Stegne,
Sto _[UFDelavske hranilnice, predstavniki samo-

Inih sindikatov iz Karlovea ...

r:\fEf Kocevar, sef nove pisarne, se je v po-
i pri nem govoru zahvalil vsem, ki so pomaga-

e Efa:.lnjll, Na prvo mesto je postavil grad-
sin di}SOdJetJe Begrad Crnomelj in predsednika
o @V tem podjetju Petra Raztresena. Po-
€ se je zahvalil tudi Delavski hranilnici in

njenemu direktorju, podjetjema Danfoss in Iskra
Semic. Joze Mikli¢, sekretar obmocne organi-
zacije, pa je svojem nagovoru dejal:

Ko sta se pred letom dni zdruZili obmo¢ni or-
ganizaciji Dolenjske in Bele krajine, sta si za cilj
postavili pove¢anje moci in izboljSanje storitev
¢lanstvu. Prav nudenje pomoci v pisarnah v Met-
liki, Crnomlju, Trebnjem in Novem mestu je naj-
vecja konkurencna prednost ZSSS na tem ob-
mocju. Novi prostori pisarne v Crnomlju meri-
jo skoraj 50 m? zanje je bilo skupaj z opremo
treba od3teti 13,5 milijona tolarjev. Polovico so
imeli lastnih sredstev.

Namesto v najetih prostorih bo pisarna ZSSS
v Crnomlju delovala v novih lepih prostorih. Z

Zbrati kar precej denarja.

Nox i

°!e PP i
‘ bhstz'::hé"e Povedal, da je bilo treba za nove
|

Jozef Kocevar pozdravija
Dusana Semoli¢ca, med
njima Joze Miklic.
V kulturnem
programu so

vosc¢aci.

Po otvoritvi je
bilo v Pod-
zemlju Se
druzabno

srec¢anje, na
katerem je za
razpoloZenje
skrbel zlasti
Peter Razire-
sen.

P

Otvoritve so se
udelezili tudi ze
upokojeni
nekdanji ¢rno-
maljski sindika-
listi.

sodelovali Drasicki

najsodobnejs$imi zvezami bo povezana s pisar-
no na sedeZzu obmocja in centralo ZSSS v Ljub-
ljani. Pomoc¢ ¢lanstvu bo zato lahko Se kakovost-
nejsa in bolj aZurna. Prednost obmoc¢ne organi-
zacije je tudi lasten sklad za pomoc ¢lanstvu, iz
katerega ogroZeni prejemajo denarno pomoc.
Sedaj ko se drzava intenzivno pripravlja za
vstop v Evropsko unijo, bi vlada in delodajalci
morali spoznati, da se dobicek ustvarja z delom,
znanjem in kapitalom. Najvecja varovalka de-
mokracije je vladavina prava. Ta je potrebna tudi
zato, da bi lahko sindikati delovali v normalnih
razmerah. DuSan Semoli¢ je bil, preden je s klju-
¢em odprl vrata novih prostorov, kot je sam po-
vedal, kar malce v zadregi. Obi¢ajno ga vabijo
na proteste in reSevat probleme, tokrat je bil do-
godek prijeten in je treba zanj izbrati druge be-
sede. JoZefu in njegovim sodelavcem je zaZe-
lel, da jim v novih prostorih ne bi bilo treba prevec
delati. To je seveda mogoce le, ¢e bi delavei imeli
manj problemov. EK.

Janez Matkovic.

Na druzabnem sreéanju so podelili tudi pokale
zmagovalcem belokranjskih sportnih iger,
Najveé so jih prejeli delavci Danfossa.
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“Fantje, ali ste slifali, kakino sodbo je izrekel eden od sodnikov v Tek-
sasuvAmeriki?"” je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi povprasal
rezkar Vili. “Stirinajst moskih, ki so se nasilno obnasali do Zensk, bo moralo
na dvori$ce pred svojo hiSo namestiti table z napisom: “Pozor! V tej hisi
prebiva registriran spolni nasilneZ!” In to na svoje stroke!"”

“Uf. uf!™ je vzkliknil skladi¥énik Rudi. “Ti fantje pa bodo magnet za
Zenske!”

“Rudi, pazi, kaj govoris, sicer jih bo¥ dobil s kuhalnico po glavi,” je
vzkipela kuharica ane!a. “Ce misli3, da so Zenskam vie¢ nasilni moski,
se krepko motis!”

“No, no, Spela,” se je zareZal Rudi. “Lepo pa je Ze, e te moski na pra-
vem mestu prime malce bolj po mosko in ne tako kot kakina mevza, ali
ne?”

“Rudi, pazi, kaj govori§!” je ponovno povzdignila glas Spela. “Ce bo
fe naprej na ta nacin vrtel jezik, te bomo Zenske obtoZile spolnega nad-
legovanja. Potem bo§ moral pred svojo hi-
§o namestiti tablo u napisom: “Tukaj pre-
biva pohotnez, ki nadleguje Zenske!” In to
na svoje stroske!”

“Joj, Spela, ne Zeli si tega, da bi moral
pri nas vsakdo na tablo pred hifo napisati,
kje in kdaj ga je Ze kaj polomil,” se je v po-
govor vkljucil strugar Lojze. “Ali si pred-
stavijate, kako bi izgledala ta deZelica na juzni
strani Alp, &e bi moral vsakdo svoje grehe napisati na tablo pred hiso?"

“Lojze, ne govori!” se je prijel za glavo mizar Tone. “Ce bi pri nas tako
kot v Ameriki uzakonili, da mora vsakdo svoje grehe razgaliti na tabli pred
hiSo, bi se izkazalo, da imajo nekateri za to premajhna dvorisc¢a. *

“Pomislite, kako lepo bi bilo videti, ¢e bi pred novo palaco Gospodar-
ske zbornice v Ljubljani stale table z napisi: “To palaco smo si mened-
Zerji postavili z denarjem slovenskih delavcev v casu najhujse gospodar-
ske krize v Sloveniji in v obdobju, ke so delavci prejemali najniZje pla-
ce!” Ali ne bi bilo to zabavno?”

“Gospodarska zbornica bi lahko pred svojo palaco namestila Se veli-
ko drugih tabel,” je dejal kurir Peter. “Na njih bi moralo pisati: “Tukaj
uradujejo izkorifc¢evalci postenih delavcev!”; “Mi smo krivi, da imajo v
Sloveniji menedZerji astronomske, delavci pa mizerne place”.

“Ali si predstavljate, kaj bi Sele pisalo na tablah, ki bi bile pred po-
slopjem slovenskega parlamenta?” se je zareZal Rudi. “Parkiriice pred
parlamentom bi bilo premajhno, da bi nanj namestili vse table z grehi
nasih poslancev!”

“Na najvedji tabli bi moralo pisati: “Tukaj sluZbujemo izvoljeni pred-
stavniki ljudstva, ki smo si v ¢asu najhuj$e gospodarske krize, ko je veci-

“Gospod doktor, kaj pa je mojemu moiu?"
“Gospa, vse kaze, da je zastrupljen z alkoholom!”
“Barabe! Le kdo mu je v vino stresel strup?”

Prismojena pecenka

Iz dnevnika delavca JozZeta

Cudezne table

“Najraje bi se spremenil v mi¥ko,” rece moza-
kar, ko se okajen vraca iz gostilne domov.

“Zakaj?"

“Da bi se me Zena bala!”

na slovenskih delavcev prejemala mizerne place, izposlovali visoke pla-
Ce in odlicno poskrbeli zase!™ Pa §e kaj bi se dalo dodati,” je dejal LoJ"
ze.

“Zakaj se ozirate samo po vrhovih," je pripomnila Sonja iz racuno-
vodstva. “Raje poglejte malo okoli sebe. Kaj bi morala napisati na rqbiﬂ
pred svojo hiSo nas direktor in direktor komerciale? O tem pa ne upa nihce
nic reci, ali ne?"” ¢

“Sonja, to si zapomni: vedno je laZje Simfati oblast in viado kot V¢
ga Sefa!” je dejal Rudi. “Nikar pa ne misli, da nas za to mizo ni dovolj V
hlacah, de ne bi upali povedati vsega, kar si zasluZijo nasi 3efi. Tﬂk",’f’
nas direktor bi moral na tablo pred svojo hiso napisati: “Tukaj prebivd
fakin, ki je v postopku privatizacije ogoljufal lastne sodelavee in delav-
ce!” Posebno tablo pa bi moral imeti tudi za to, da bi nanjo napisal v§¢
svoje skoke cez plot!” .o

“Ce smo enakopravni, bi morale enake table pred hisami imeti 1t !
vse porodene in samske Zenske, ki so naS¢:
mu direktorju pomagale skakati ¢ez plot.
se je zakrohotal Lojze. *Potem bi marsikak3e"
moZ ez noc osivel!” :

“Le pazi, Lojze, da ne bos ti postal s1%
saj imas deset let mlaj§o Zeno,” ga je 200
la Spela. “Jaz sem za to, da vsakdo najp" Y
pomete pred svojim pragom, potem pa ”f’j
zacne govoriti o grehih drugih. No, fant®
povfgte. kaj bi napisali na sramotilne table pred svoje hife?” e

“Spela, napisal bi, da v mislih greim, kadar pogledam tvoje boke:

“Ni¢ se ne izmikaj, Rudi!” je odloéno dejala gpffﬂ. “Jasno in glasn?
— po mosko — povej, kaj bi napisal na sramotilno tablo pred svojo hiso,
Ce bi bilo pri nas tako kot v Ameriki!”

“Spela, ves ti pa si zares postala 3e malce tecna s temi svojimi sram’”
tilnimi tablami in zgledi iz Amerike,” je nejevoljno dejal Rudi. Teh ame;
rikih zgodb nam je dovolj! Pri nas velja drugaéna, slovenska kulturd:

“Kakina pa je ta kultura?” je z zanimanjem povprasala praktikan®
Suzana. 4

“Pri nas ni potrebno nikomur postavljati tabel s svojimi grehi pred hi
3o, ker je nasa deZelica tako majhna, da take in tako vsi poznamo 8¢ f
drugih,” je dejala Spela. “V Ameriki je tako, da si vsakdo sam post®’
sramotilno tablo pred svojo hiSo, da ga opominja na njegove slabost "Z
mu jih pomaga odpravljati. Drugi teh tabel sploh ne opazijo in s€ natj
poZviZgajo. Pri nas pa vsi poznamo grehe drugih, samo na lastné
pozabljamo. Zato pravzaprav postavijamo sramotilne table pred hise t’dee
drugemu. Vendar pa so te table, ki stojijo pred naSimi hisami, Suden®
saj so naSim ocem nevidne, odlicno pa jih vidijo vsi drugi!”

T

Dva kaznjenca gledata skozi ozko lino, kako
letava sneg. B

Prvi rece: “Hudic, zvecer bo na cestah spel
poledica.” ol

“Kaj se sekira3, saj imava verige,” 8 P°
kamerad.

“Grozno, pecenka se mi je prismodila,” je ku-
har zaskrbljeno dejal Sefu streZbe.

“Nic hudega! Rekli bomo, da je pripravljena na
ciganski nacin, in jo malce podraZili!”

“Gospodicna, vas lahko povabim k sebi domov
na kavico?”

“Ne, hvala! Seksat bi 3la z veseljem, kave pa
ob tako pozni uri Zal ne pijem vec!”

“Kje si preZivel dopust?”

“Pri sorodnikih.”

“Si se imel lepo?”

“To ravno ne, bilo pa je zastonj!”

“Zakaj nic ne pijes?”

"Ah, Ce prevec spijem, se mi vlije kri iz nosa!”

“Razumem: tudi jaz sem imel svoj ¢as takino
Zeno!”

Visjia matematika

“Zakaj toliko racuna3?” je dekle na sindikalni
zabavi povpra$al sodelavec. “Dovolj dobro po-
stavo imas, da ti ni treba kar naprej sestevati ka-
lorij.”

“Saj ne preftevam kalorij!”

“Tudi tega, koliko bo vse skupaj stalo, ti danes
ni treba racunati, saj zakusko in pijaco placa sin-
dikat!”

“Pa saj ne racunam, koliko denarja bom pora-
bila.”

“Kaj hudica pa potem kar naprej racunais?”

“Kdaj imam plodne in kdaj neplodne dneve.”

“Ne vem, kaj je z mano. Kar naprej sem lacen.
Odslej bom jedel samo e preste!”

“Zakaj?"

“Ker me samo e preste nasitijo.”

“Tega pa skoraj ne morem verjeti.”
~ "Posluiaj. Vieraj zvecer sem pojedel tri vecer-
Je, pa nisem bil sit. Zato sem si privoicil Se pres-
to. Takoj ko sem jo pojedel, nisem bil vec lacen!”

Pametna odlocitev 1
2 ; ’ a

“Zena, raje se ustrelim, kot da bi 1¢ mor

“Jaz tudi!”

“Res? Samo povej mi, kdaj se bo3, k

Po tem ko sta fant in dekle skupaj hodila % W
se porociva?” ml 1

“Tudi sam sem Ze razmisljal o tem. S;"; 10 i
ra?”
m. _—

“S tisto simpaticno sosedo sva zacela Ve

“Kako?" i I

“Preprosto! Zdaj spiva skupaj, da nam@

prenasati!”
er sl

tem jaz ne bi!”

. WAt L] Fp CON
let, je dekle reklo fantu: “Ali ne bi bil Z€ ¢
si bova nasla partnerja, ko pa sva Ze 10
ti s kurjavo!”
ba ogrevati dveh spalnic!”
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Jelavska enotnostimis!

Pohod po pravico h Kralju Matjazu

Na Peci nas je hilo kar 30

du(ssﬁrﬁv je bilo vevliku tistjh. ki niso napove-
Ved i bpbrc udeleZbe, tudi vremenska napo-
 bila najbolj spodbudna, se nas je v so-
1‘? Zjutraj v MeZici zbralo 30 udeleZencev po-
i :1‘ Eo_pr;u'ic? h Kralju Maljaiu. Qrganim-
{"Zaci‘?sz Rasku, .sckrctar‘ui _n_bmo‘c‘nve orga-
R in {:w‘ .,SSS‘ 50 se zato razsirile ofi Ze zjut-
i Na: L]'h.t.;[c_ Po vzponu, ki smo ga Vsi zmog-
je 2 J“? 451 je imel lt{ 10 let, najstarejsa pa nam
Aupala, da jih je Ze bilo 70.
Oml:;)loni smo se odpeljali do pnrkjri.iéu pod
Sni 4;1"1 na Peci, odkoder je do koce le kak-
R _minut. To smo ':r.lnhka .'{n'u')gll. Ker so
ine inrl; bl|()._]lh_]c kar Sest, prisli iz Bele kra-
ey ()lcnlj.\‘kc_. sn'()dprh svn_|e‘tczl_\'e nahrb-
qv DDA mizah je bilo mogoce videti vse, tudi
“2€ pedenega odojka.
" 0 Okrepé.ilu smo se razdelili v dve xk}lpi-
"ar():-\in: ki je na vrh 3la po zelo zahtevni za-
inec‘i;" poti, je vodil mG‘u Permangek, plil-
R . podjetja Johnsons Controls, drugo, Sla
; \]’]«:l‘:_u })uﬂkovl_i, pa je vodil Franc, gorski re-
wncC 12 MeZice,
Nige dt ?lrllna pot”, uporabljali smo tudi jekle-
» Nas je v manj kot poldrugi uri pripeljala

loy

na vrh. Tam so se nam pridruZili tudi tisti, ki
s0 §li po manj zahtevni poti. Belokranjci so na
vrh prisli kar ob zvokih ustne harmonike Jo-
zefa KocCevarja. Na vrhu smo v prijetnem son¢-
nem vremenu zapeli tudi skupaj. Na vrsto so
spet prisli nahrbtniki in Cutarice vseh
vrst. Najve¢ zanimanja je bilo za bo-
rovnicevo Zganje, prispevek organi-
zatorja pohoda.

Po ogledovanju roZic, Se posebej
so izstopale rdece murke in rumeni
kosmatinci ter razli¢ne drobne cvet-
ke, smo se vrnili do koce. Tu so se
okrepcali tisti, ki so se zjutraj postili.

Cas je kar hitro minil in odpravi-
li smo se na Se zadnji cilj, v votlino
h Kralju MatjaZzu. Ker je bilo zani-
manja za to res veliko, je mogoce
sklepati, da je na naSih sodiS¢ih Se
vedno tezko priti do pravice in na-
njo zelo dolgo cakati.

Lojz nas je za zakljucek povabil
Se na kmecki turizem k Rehtu pri
mejnem prehodu. Sele tukaj se je ve-
¢ina popolnoma sprostila. Skupaj

Na

smo zapeli ve¢ domacih pesmi, emur so da-

jali ton Janez Matkovi¢, Jozef KoCevar in Slave

Komg3e. K temu nas je spodbujal tudi doma-
¢in na diatoni¢ni harmoniki. Marjan mu je Zelel
konkurirati, vendar v hisi niso imeli podobnega
klavirskega instrumenta.

Na mizo je Lojz naro¢il domaci narezek, sku-
to, salamo, Sunko, dal je tudi za pijaco. Hvala
mu za prijeten dan in vse drugo! Drugo leto,

je obljubil, bomo 3li na drugo goro.

P

Vecéina si je pred vzponom privoséila le kavi-
ce in ¢ajcke.

Na vrhu Pece na visini 2126 metrov so
udelezenci doziveli tudi planinski krst.

Pamij zsss,

- m;,‘hol'pem mestu v MeZici nas je organizator opre-
di z majicami z napisom pohoda in rdeéimi

Loy, .
« - Je tudi sel po “ta strmi”.

W ‘B A g ™
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 25 (28. 6. 2001) Gesla iz danaSnje nagradne krizanke napiite na oznacena p01}3’ ézlr;
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sind! ag
(il B TR e T T Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat jé i
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in di"
e dtevilke. UpoStevali bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do 190“ |
9. julija 2001.
3. end
Pravilna reSitev gesel iz 23. letosnje Stevilke Nove Delavske tol“ff ‘
4 sti: 1. PORTOROZ, 2. IZOLA, 3. PIRAN, 4. KOPER. Nagrado 5000

prejme Albina Markovié, V brezov log 43, 8000 Novo mesto.



