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Ob 20-letnici rojstva nove Jugoslavije

TeZko je dojeti velitino najveljega zgodovinskega do-
godka v zgodovini nasih narodov. Clovek lahko le deloma
opide spomin na tedanje dni, spomine na junaski boj nasih
narodov za svoj obstoj, za svobodo, za ¢éloveka dostojno
Zivljenje, ki so ga izbojevali pod vodstvom Komunisti¢ne
partije s tovariSem TITOM na celu.

Ko se ozremo nazaj v naso bliZnjo zgodovinsko pretek-
lost, skoraj ne moremo verjeti, da je minulo Ze dvajset
let od rojstva nale lepe domovine svobodnih delovnih ljudi,
Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije. Toda ¢im-
bolj se bo 29. november 1943 odmikal v sivino zgodovine,
tembolj bo za nale narode, za nasa bodoca pokolenja Zarel
v vsem svojem sijaju.

V malem bosanskem mestecu Jajcu je bil sede? Vrhov-
nega 3taba NOV in POJ, poleg tega pa je bil tu sede? Cen-
tralnega komiteja Komunisticne partije Jugoslavije, sede#
I. proletarskega korpusa, $taba X. divizije in drugih vo-
jaskih in politiénih organizacij. V Jajcu so bile takrat tudi
razne zavezniSke misije. Zivljenje v mestu je bilo za takrat-
ne ¢ase povsem normalno. Obratovala je mestna elektrarna,
tiskarna, tovarna ferosila in klora, ki je proizvajala karbid

~ za vojsko in okolisko vasko prebivalstvo, obratovala je tudi

ozkotirna Zeleznica Jajce—Donji Vakuf—Bugojna—Drvar.
Malo mestece Jajce je bilo takrat povsem upraviéena pre-
stolnica nove Jugoslavije.

Vsak dan je v mesto prihajalo in odhajalo na stotine
kurirjev, ki so odna3ali in prina$ali zaupna porodila. Po
kurirskih in drugih poteh je bilo mesto Jajce povezano s
celim teritorijem Jugoslavije.

.V tem casu je bila ustanovljena posebna komisija, ki
je ves mesec november neutrudno delala na osnutkih pred-
logov, o katerih so pozneje razpravijali na 1I. zasedanju
AVNOIJ. V tej komisiji so bili tovaridi Tito, Edvard Kardelj

- in Mosa Pijade.

V Jajce so bili poklicani vsi delegati AVNOJ, ki so pri-
hajali po nevarnih poteh iz vseh krajev Jugoslavije. Poto-
vati so morali najve¢ pe$ in preko ozemlja, katerega je
zasedal sovrainik, Vsak delegat je bil oboroZen, kar je ne-
katerim prislo zelo prav, ker so se morali spotoma spopa-
dati s sovrainikom. NajdaljSo pot so imeli delegati iz Crne
gore, ki so prepesacili ve¢ kot 300 km preko gorskih grebe-
nov in kanjonov. Delegati iz Hrvatske in Slovenije pa so
se zbrali v Otoécu, od koder so skupaj krenili proti Jajcu.
Nekaj casa so se vozili s tovornjaki, nakar so 3li pe§ preko
ozemlja, ki ga je zasedal sovraZnik. Zadnji konec poti proti
Jajcu pa so se vozili z viakom.

V mesecu novembru so Jajce zelo pogosto bombardi-
rala nemska letala. Nemeci sicer niso toéno vedeli — temved

" bolj slutili — da je to mesto postalo pomemben kraj za

jugoslovanske partizane. Clani vrhovnega Staba in prebival-
stvo je na$lo zatoci$e pred bombardiranjem v zakloni¥éu
tovarne. Nekoé je bomba ranila nekaj partizanov zaslitne-
ga bataljona vrhovnega 3taba. Enemu izmed njih je bila
potrebna nujna pomoé. Zdravnik ga je takoj operiral kar
v zaklonisiéu, medtem ko je tovari¥ Tito drZal ranjenca
za glavo in ga hrabril, saj je bila operacija opravljena brez
anestezije. V dasu operacije so zunaj v mestu e vedno
padale bombe.

Kljub teikim pogojem Zivljenja, ki ga je povzrodalo
sovraino bombardiranje, je v Jajcu vladalo Zivahno in de-
lovno vzdusje. Ivo Lola Ribar se je takrat odpravljal, da
odpotuje z letalom v Kairo kot izredni in opolnomodeni
delegat vrhovnega $taba. Sreéa pa mu ni bila naklonjena in
je bil smrtno ranjen tik pred odhodom. Na dvoriséu to-
varne so neutrudno delali likovni umetniki. Slikar Djordje
Andrejevic-Kun je izdeloval veliko sliko, ki je upodabljala
na$ narodno osvobodilni boj. Slika je bila obesSena pred
vhodom Dowma kulture, kjer je bilo zasedanje, ves ¢as zase-
danja. Ta slikar je v tem casu izdelal tudi idejne osnutke
za na$ prvi driavni grb ter za prva odlikovanja: Narodnega

heroja, Partizanske zvezde, Narodne osvobodiive ter Brat-

stva in enotnosti. Kipar Antun Avgustinéi¢ pa je sklesal
doprsni kip tovariSa Tita, ki je bil postavljen v zborovalni
dvorani AVNOJ.

Pred zasedanjem, dne 15. novembra 1943, je tovaris
Mo3a Pijade zasnoval novinarsko agencijo TANJUG. Prven-
stvena naloga te agencije je bila, da seznani svet z zgodo-
vinskimi zakljuc¢ki AVNOJA.

Majhni, zelo majhni so drobci velike zgodovine, ki smo
jih tu napisali. Nova Jugoslavija je iz$la iz partizanskega
boja. Ustvarilo jo je partizansko oroZje in veliko hotenje
nasega ljudstva, ki je stoletja jecalo pod tujim jarmom in
pod kapitalisti¢no peto, ki so jo okusili tudi na%i delavci
v tovarni v dasu stare Jugoslavije in velike madehe slo-
vanskih narodov bivie Avstro Ogrske monarhije.

Z novo Jugoslavijo se je rodil in preoblikoval tudi nov
&lovek, katerega interese in dostojanstvo postavlja nasa no-
va Ustava na prvo mesto. Driavijan naSe Socialistiéne fe-
derativne republike Jugoslavije je ¢lovek sodobnega é&asa,
ki s svojim delom ustvarja narodno bogastvo v prid sebi in
skupnosti v interesu mednarodnega delavskega gibanja ter
svetovnega mirul.

Delegati na zasedanju AVNOJ. V prvi vrsti sedita Josip Broz-Tito in Josip Vidmar

Pripravimo se na 42-urni delovni teden

CLOVEK JE ZE PO NARAVI TAK, DA SE RAD OGIBA NAPO-

ROM. KER JE PA ZIVLJENJE BREZ PRIDOBIVANJA DOBRIN NE-

MOGOCE, SO LJUDJE SE DANES PRISILJENI DELATI, VSI TEZI-

MO K TEMU, DA BI BILO DELO CIM KRAJSE, DA BI NAM OSTA-

LO VEC CASA ZA NASE SVOBODNO UDEJSTVOVANJE. ENO OD

MERIL, ZA NAPREDEK CLOVESTVA JE TUDI RAZMERJE MED

DELOM, KI JE POTREBNO CLOVEKU ZA PREZIVLJANIJE IN MED

PROSTIM CASOM,

Z razvejem proizvodnih sil se ustvarjajo pogoji za zmanjSanje
potrebnega delovnega &asa, Iz zgodovine vemo, da so nekoé prebili
1judje tudi po 18 ur na dan pri delu, da so lahko Ziveli. Danes si 12 urni
delavnik Ze teiko predstavljamo. V Marksovem Kapitalu lahko &itamo,
da so bili tako dolgi delovni dnevi pred 200 leti praksa, Ampak pred
200 leti je bil delovni dan tako dolg ne zaradi nizkega razvoja proizvod-
nih sil, ampak zaradi brutalnega kapitalisti¢nega izkoriitanja, Ceprav
so bila proizvodna sredstva v primeri z danaSnjimi primitivnejsa, so
vseeno dajala v krajSem éasu toliko od sebe, da bi ljudje lahko Ziveli.
Kapitalistiéni sistem pa ni dopuic¢al, da bi delavei delali manj ¢asa.
Ni se beril samo delavec za svoj obstoj, temveé tudi kapitalist v borbi
z drugim kapitalistom, Zmagoval je tisti, ki je imel vedje profite, ved
profita pa je dajal Kkapitalistu tisti delavee, ki je dalj ¢asa delal v

tovarni.

Danes prodira v svet avtoma-
tizacija. Stroji s jsvojim delom
izpodrivajo €loveka. Nam se ni
treba bati, da bi zaradi tega pri-
flo do brezposelnosti, ker stroji
in tovarne niso last kapitalistov,
da bi oni Zeli uspehe tehnike, am-
pak so nafa last in &m bolj nas
bodo nadomestali pri delu, tem
bolje za nas, kajti uspehi tehnike
so pri nas v korist delovnemu
¢loveku, ne pa samo enemu sloju
ljudi.

V novi ustavi SFRJ (Clen 37) je
delovnim ljudem pri nas jaméen
42-urni delovni teden. Da lahko
storimo ta korak — fo ni Zelja

kakénega posameznika — ampak
je to pokazala analiza nasih moz-
nosti v gospodarstvu. Pogoji za
ta prehod so v razvoju naSe go-
spodarske modi in v razvoju de-
lavskega samoupravljanja.

Z druge strani predstavlja pre-
hod iz 48-urnega ma 42-urni de-
lovni teden za na%o gospodarsko
organizacijo mnovo polititno in
ekonomsko delo, nov organizacij-
ski napor. Vsi ti mapori pa imajo
za posledico vigji zivljenjski stan-
dard, velje mozZnosti za izobra-
Zevanje, ve¢ moZnosti za svobod-
no udejstvovanje posameznika.
Ker smo zainteresirani za krajsi

delovni teden, moramo vsi vedeti,
da nam krajSega delovnega tedna
ne bo kdo serviral ma pladnju,
marve¢ bo potrebno sinhronizira-
no delo vseh faktorjev v podjet-
ju: samoupravnih organov, druz-
beno-politiénih organizacij, stro-
kovnih sluzb in celega kolektiva.

Proti koncu septembra je bila
pri nas osnovna komisija za pre-
hod na 42-urni delovni teden.
Predsednik te komisije je tovaris
Lesjak Albin, tajnik pa tovarid
Bervar. Kako velika naloga je

_bila postavljena pred komisijo,

vedo vsi ¢lani te komisije. Delov-
nj ¢as se s prehodom na 42-urni
delovnj teden zmanjfa za 13 od-
stotkov. To pa pomeni, da bo tre-
ba v krajSem delovnem ¢asu ved
narediti, ¢e hoemo imeti enak
poslovni uspeh. Komisija je do
zdaj v glavnem sku#fala odkriti
vse rezerve, ki obstajajo v slabo
koristenem delovnem ¢asu, v
stroskih in v slabi organizaciji.
Nadaljnje delo komisije bo izde-
lati analize in organizirati vse or-
gane in ves kolektiv, da bomo
lahko na8li in izkoristili rezerve,
ki jih imamo.

Delo je zelo obsezno, zato je
prav, da ga sistematiziramo —
da delamo plansko, ne pa vsak
po svoje. Vse delo si lahko raz-
delimo na 3 Cinitelje:

@® politiéno delo

@ visja produktivnost

@ velja ekonomitnost (zmanj-

fani strogki)

(Nadaljevanje na 2. strani)
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- Pripravimo se na 42-urni teden

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vsak forum in vsak posamez-
nik, ki se ukvarja s prehodom na
42-urni delovni teden, naj skuSa
iskati rezerve za skrajan delov-
ni teden po smernicah, ki so tu
nakazane, .

Politiégno delo: VaZno
vlogo ob pripravah na prehod na
skrajSan delovni teden bo od-
igralo polititno in splosno-druz-
‘beno izobraZevalno delo v kolek-
tivu. To se naj odvija preko sin-
dikata, organizacije ZK, samoup-
ravnih organov, mladinske orga-
nizacije in na sestankih vsega ko-
lektiva. Politi¢no delo lahko ob-
sega nasledje probleme: pomen
‘skrajianega delovnega ¢asa za
posameznika, podjetje in druZbo.

Skraj$an delovni €as se bo po-
zitivno odrazil v sploSnem raz-
voju posameznika in njegovi
psiho-fiziéni delovni sposobnosti.
Posameznik je bolj kot podjetje
in druzba zainteresiran na kraj-
fem delovnem ¢asu. Vendar 'e
ob pogojih, da ima ob krajsem
delovnem ¢asu enake ali ugod-
nej$e delovne pogoje, enak ali
vi§ji osebni dohodek; da se ob-
seg proizvodnje ne bo zmanj$al
in da za to cene na trgu ne bodo
hitreje rasle kot osebni dohodki.

SkrajSan delovni ¢as omogota

delavcem vet prostega &asa, ki
ga lahko koristijo za utenje in
strokovno izpopelnjevanje, za
splosno izobrazbo, za politek in
zabavo, za druzbeno-polititno de-
lo, za izvrSevanje osebnih in
dru’benih obvez in podobno.
SkrajSan delovni ¢as bo imel po-
sebno ugoden udéinek pri tistih,
ki opravljajo teija dela. Razen
' tega je ugotovljeno, da je pri
8-urnem delovnem ¢asu delovni
‘uginek najmanjsi v prvi, sedmi
in osmj delovni uri, Slab uginek
v prvi delovni uri je posledica
slabe priprave in organizacije de-
la, a slab uéinek v sedmi in os-
mj uri je posledica velike psiho-
fiziéne utrujenosti delavca. Efekt
dela v zadnji uri je posebno ni-
zek tam, kjer je delo teZje in kjer
se delavec bolj izérpa.

V polititnem delu v kolektivu
je prav tako treba preanalizirati
poslovne rezultate podjetja. Ven-
dar bomo uspeli pri tem delu
samo takrat, te bomo rezultate
poslovanja prikazali v taki obliki
in na tak natin, da bodo delavci
— udeleZenci sestanka — razu-
meli, katere so tiste osnovne
komponente, ki so prispevale k
uspehu podjetja in katere so ti-
“ste, ki manjSajo uspeh podjetja.

Na takih sestankih je treba ko-
lektivu prikazati probleme, ki bi
jih bilo treba resiti, ¢e hofemo
preiti na skraj$an delovni ¢&as.
Tako organizirani sestanki in «v0-
titno delo bo pa izgubilo svoj

- smisel, ¢e ne bodo tako organizi-
rani, da bodo vkljutili ves kolek-

Upravni odbor

Na eni zadnjih sej so ¢lani
upravnega odbora zahtevali, da
" se uredi’ vprasanje organizacije
zavarovanja podjetja s posebnim
pravilnikom kot to zahtevajo za-
konski predpisi. Ta pravilnik je
bil na dnevnem redu zadnje seje
upravnega odbora. V zvezi s tem
so zanimive pripombe é&lanov
upravnega odbora o dobrem in
nemotenem poslovanju vratarjev.

Vsekakor je ugotovitev, da je
vratarska sluZba zaupnega zna-

¢aja in da jo opravljajo lahko le

osebe, ki imajo primerno spo-
sobnost, pravilno in znadilno za
opravljanje vratarske sluZbe.
Vratar, ki vrsi vratarsko sluZbo,
bi moral poznati del infernih
predpisov, ki se nanaSajo na var-
nost podjetja in vsak wvratar, ki
nastopi sluzbo bi moral biti iz-
prasan.

Ce se viéasih mimogrede ozre-
mo v naSe vratarnice, vidimo &e-
stokrat skupine ljudi, ki stoje ali
sede v prostorih vratarnice in ki
nimajo niéesar skupnega z vra-
tarsko sluzibo. Posledica tega je,

lo za odpravo vseh elementov, ki
zavirajo vet} uspeh podjetja. Ni
dovolj, da kolektiv samo ve, kje
so vzroki za slab3i uspeh podjet-
ja, ampak bo potrebno pritegniti
kolektiv k odstranjevanju ne-
ugodnih pogojev gospodarjenja in
k iskanju novih ukrepov in ob-
lik dela, ki omogoéajo boljsi us-
Vidja produktivnost:
Produktivnost merimo na veé na-
¢inov. Eden teh maéinov je Stevi-
lo izdelanih kosov nal uro. Znan-
stveno je ugotovljeno, da produk-
tivnost ni enaka v wvseh osmih
urah. Na dveh primerih bomo
videli, kako je produktivnost v
razli¢nih urah razlitna. Ce dela-
vec naredi v osmih urah 100 od-

tiv v aktivno in organizirano de-
1ja in kateri so razlogi za uve-
ljavljanje nadurnega dela;

c) ostale izgube, kot na primer
dalj8i odmor, sestanki samo-
upravnih organov med delovnim
¢asom, sestanki sindikata in
drugih druzbeno-politiénih orga-
nizacij, sestanki komisij itd.
Razlogi za nezadostno izkoriiéa-

nje delovnega ¢asa so lahko ob-

jektivnega ali subjektivnega zna-
¢aja. Analiza navedenih é&initeljev
bo pokazala, zakaj prihaja do sla-
bega koris¢enja razpolozljivega
delovnega &asa,

Analiza nadurnega dela bo po-
kazala upravi¢enost in uéinkovi-

stotkov je v njih prikazana pro- tost nadurnega dela.Dogaja se, kot
duktivnost po urah naslednja: je ponekod obiéaj — da se nadur-
ure I Il 111V V VI VII VI Skupaj
Odstotek ucinka
za lazje delo 31217 2041813 10 ¥ 100 %
Odstotek ufinka
za tezje delo 10 10 18 24 22 10 4 2 100 %

Ce bi delavee delal enakomerno,
bi vsako uro moral narediti 21,5
odstotka od vseh 100%. Ce bi v
krajéem delovnem fednu delali
vsak dan samo 7 ur, bi imeli manj
teZav, ¢ée bi hoteli v tednu enako
narediti kot pri osemurnem delav-
niku. Odpadla bi osma ura, ki
je nizko produktivna. So pa spet
drugi razlogi, ki govorijo v prid
osemurnem delavnem dnevu, pa
bi bile tri sobote dela proste, vsa-
ko tetrto soboto bi pa delali. Raz-
logi, ki govorijo za prosto soboto
so prometne zveze, kontinuirana
proizvodnja, prihranek na reziji v
prosti soboti itd.

Produktivnost lahko merimo tu-
di s ¢asom, ki je potreben za eno-
to proizvoda, Ce pri nas gledamo,
kakSen je odnos med celim raz-
polozljivim #asom in efektivnim
delovnim &asom vidimo, da je raz-
lika obéutna. Koeficient med de-
lovnimi urami in plaganimi urami
znad%a pri nas v prvih deveteh me-
secih 0,83%. To se pravi, da je od
100 plaganih ur bilo samo 83 de-
lovnih. Pri iskanju rezerv za dvig
produktivnosti je treba mnajprej
odkriti, zakaj prihaja do obéutne
razlike med efektivnimi urami in
vsemi razpoloZljivimi urami, po-
tem pa ukrepati, da odpravimo
slabo izkoriiten razpolozljiv de-
lovni ¢as,

Ko iétemo rezerve v slabo ko-
ri¢enem ¢asu, je mnajbolje, da
uberemo naslednjo pot:

a) delovna disciplina (izostanki z
dela, zakasnitve, razlogi zaka-
snitve, odnos do dela, poSkodbe,
zapuitanje delovnega prostora
med delovnim &asom, predéas-
no zapustanje dela itd.);

b) nadurno delo je treba analizi-
rati tako, da se pokaZe ekonom-
sko upravi¢eno; na katerih de-
lovnih mestih se najve¢ pojav-

no delo pojavlja zaradi drugaéne
porazdelitve osebnih dohodkov,
na. Ljudje ¢utijo, da razmerja in
kot to predvideva analitiéna oce-
analiti¢éne ocene miso v skladu s
teo in zahtevnostjo delovnih
mest, zato pa prihaja do korigi-
ranja takih slabosti z nadurami.
Ampak na ta naéin prihaja do
subjektivnih vplivov pri formira-
nju osebnih dohodkov in to ni
prav.

Pri analizl ostalih izgub delov-
nega ¢asa bomo prisli do marsika-
terih ugotovitev, ki jih trenutno
morda niti ne éutimo. V navadi
je, da so mnogi sestanki med de-
lovnim ¢asom. Clani teh organov
so obitajno najboljsi delavei ali
vodje, Njihova odsotnost z delov-
nega mesta se ne pozna samo pri
tem, da je njihovo delo v zaostan-
ku, temveé¢ manjka stimulans vsej
grupi. Ce manjka vodja se to hit-
ro pozna pri delovni disciplini in
v ritmu proizvodnje, vse to se pa
odraza v slabSem koriSéenju de-
lovnega ¢asa.

Vse to, kar je do zdaj povedane-
ga o nezadostnem koriS¢enju de-
lovnega ¢&asa, se manasa v glav-
nem na osebnost samega delavea.
So pa tudi take vrste slabo izko-
riS¢enega delovnega ¢asa, na ka-

tere delavec sam ne more vplivati.
meznimi skupinami in znotraj
skupine, prenatrpanost delovnega
mesta s preveé delavei, slaba do-
stava surovin ali drugih materia-
lov, kratke serije, sprememba
asortimenta in podobno). Enako je
treba iskati rezerve v intenzivnem
korisdtenju kapacitet (po-
pravila in vzdrZevanje, remont,
opremijenost delavcev itd.).

ba opremljenost delavcev in
slaba organizacija dela nista samo
vzrok za niZje uéinke, temveé tudi
vzrok za $kart in slab%o kvaliteto.

Vedjaekonomiémnost (ni-
Zji strodki): ¢e hodemo preiti na
42-urni delovni teden, moramo
paziti, da se strodki na enoto pro-
izvoda ne povedajo, da konkureng-
na sposobnost podjetja ne pade,
da se dohodek: ¢isti dohodek,
osebni dohodki in skladi — ne
zman$ajo. Analiza ekonomitnosti
nam mora osvetliti vse kompo-
nente, ki imajo vpliv na formira-
nje strogkov v podjetju, Prav bi
bilo to analizo narediti za stroike
pri mabavi materiala, pomoZnega
materiala, goriva, izkoris¢enosti
kapacitet in v zvezi s tem opti-
malni obseg proizvodnje, optimal-
no #tevilo zaposlenih itd. Iz prak-
se vemo, da pri mas marsikje ne-
racionalno trofimo material, elek-
triko, razne pomoZne materiale in
stroje, a zniZzanje vseh teh stros-
kov bi nam veliko pripomoglo k
povetanju dohodka v masem pod-
jetju, da prehod na 42-urni delov-
ni teden ne bi pomenil kak$en po-
seben problem.

Vsi nakazani problemi se pojav-
ljajo v razliénih ekonomskih eno-
tah v posebnih oblikah. Vsem eko-
nomskim enotam in vsem zborom
proizvajalcev pa je lahko zdaj
jasno, da je treba zafetl delati na
nakazanih problemih, saj se mo-
ramo pripraviti na prehod na 42-
urni delovni teden.

Nesistematiéno delo ne bi mog-
lo moditi takih sadov, kot ¢e ho-
mo skusali delati po nekem siste-
mu. Namen tega ¢lanka je, da po-
kaZe sistermn, kako iskati rezerve.
Od zainteresiranosti vseh ¢lanov
kolektiva, posebno pa od vodstva
druZzbeno-politi¢nih organizacij in
samoupravnih organov, pa je od-
visno, kako bomo rezerve me sa-
mo nasli, temve¢ tudi izkoristili.

s T1

UO JE RAZPRAVLJAL O SPREMENJENEM
PLANU ZA LETO 1964

Osnutek proizvodnega plana za leto 1964 je obravnavala skup-
§¢ina podjetja Ze v septembru. Takrat je bil osnutek osvojen samo
naécelno, strokovne sluzbe pa so bile zadolZene, da osnutek predelajo
glede na 42-urni delovni teden, na katerega nameravamo preiti v pri-

hodnjem letu.

Spremenjeni osnutek plana je
bil predloZzen upravnemu odboru
na seji dne 15. novembra. Celo-
ten plan je niZji za ca. 2%, po

zahteva red v vratarskih loZah

da vratar ne more osredotoditi
svoje pozornosti na opravljanje
sluZbe, ker je moten. V navodilih,
ki jih je napisala uprava leta 1959
je napisano, da se v vratarnici ne
sme zadrievati nihée razen slui-
bujoéega vratarja ali oseb, ki jim
je to posebej dovoljeno od upra-
ve. Ta navodila so sicer zastare-
la, vendar bi morala bifi izvaja-
na, ker jih doslej Se ni nihée pre-
klical. Tistim pa, ki i5¢ejo zato-
¢iSée bodisi med sluZbenim ali
nesluzbenim ¢éasom v vratarnicah
svetujemo, naj tega ne delajo in
naj ne bodo izjema med tolikimi
¢lani kolektiva. To velja tudi za
telefonsko centralo. Telefonist po-
trebuje mir in zbranost ter ni na
mestu, ¢e ga pri njegovem delu
kdo meti in ovira. :

Ljudje smo veéidel tako razro-
loZeni, da vidimo napake drugih,
svoje pa prezremo. Tako kaj hi-
tro opazime napake, ki jih delajo
vratarji bodisi zaradi tega, ker
niso poufeni, ali pa zaradi tega,
ker so kakorkoli ovirani pri svo-

jem delu. Nas$ red zahteva, da
vsakdo, ki zapusti med sluZbe-
nim ¢asom tovarno ali upravno
poslopje, mora vratarju pokazati
predpisano propustnico. Nekateri
tovarisi in tovariSice pa tega ne
upostevajo in se cestokrat pre-
rekajo s sluzbujoéim vratarjem.
s ¢&imer onemogocéajo pravilno
opravljanje njegovega posla. Vse-
kakor bomo morali kot uprav-
ljalei pri teh stvareh zaostriti red,
ki bo predpisan z novim pravil-
nikom o0 zavarovanju podjetja.
Pogoj za izvrSevanje nasih inter-
nih predpisov pa je, da jih za-
vesino upostevamo in izvajamo.

skupinah pa je znizana emajli-
rana posoda in odpreski, zviSane
pa so usluge, predvsem emajli-
rane, med katerimi so tudi fa-
sadne ploste. Poleg tega je te-
zi§¢e plana na ‘izdelkih, za ka-
tere ni potrebno mnogo delovnih
ur.

UO je osnutek osvoiil in pred-
laga skup$¢ini potrditev. Med
razpravo pa je bil iznefen pred-
log, katereza je vredno upoSte-
vati. Predlagatelj pravi, da bi
morali vzporedno s planom 2za
prihodnie leto obravnavati tudi
plan delovne sile, potrebe po no-
vih strojih in mapravah za izvr-
Sitev plana in dohodek, ki ga
bomo dosegli s planom. Najbolje
bi bilo. pravi predlagatelj, da bi
bilo izdelanih veé variant, izmed
katerih bi se samoupravni orga-
ni odlo&ili za najugodnej%o.

Dokonéno bo o planu odloéala
skupi&ina.

Iniciativni odbor zdru-
Zenja emajlircev Jugoslavije
je predloZil upravnemu od-

oru predlog za pristop v
zdruZenje. Upravni odbor je
predlog obravnaval na seji

PRISTOP V ZDRUZENJE

dn_e 16, 11. 1963 in sklenil, da
pristopi jetje v zdruZe-
nje emajlircev Jugoslavije
in predlaga, da bi bil sedez
tega zdruzenja v Celju.

»
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Po podatkih stalne konference
mest in njenih raziskav je samo
komaj tretjina vseh stanovanj v
60 mestih naSe drzave — ¢gigar
prebivalstvo presega 20.000 ljudi
— opremljenih s kopalnico. Od
vseh jugoslovanskih mest pred-
njati Reka z 42 %, Beograd z
41,8 %, Ljubljana s 40,7 %, Za-
greb z 389 % in Titograd s 37,6 %
vseh stanovanj, ki so opremljene
s kopalnicami. V merilu drzave
je danes nekaj nad 2,3 milijone
stanovanj, od katerih je 345 %
stanovanj starih nad 45 let, 30 %
nad 18 let in 35 % stanovanj je
bilo zgrajenih v povojnem ob-
dobju. Strokovnjaki ocenjujejo,
da bo v prihodnje Stevilo boljse
opremljenih stanovanj raslo hi-
treje — vzporedno =z dvigom
standarda.

Proizvodnja aluminija v svetu
je leta 1962 prekoratila rekordno
mejo 5 milijonov ton in s tem
prvi¢ v zgodovini presegla letno
proizvodnjo bakra. Porast v pri-
merjavi z letom 1961 znaSa kar
13,2 %. V novejsem <¢asu upo-
rabljajo platinirani aluminij v
obliki plofevine, na katero je va-
ljan sloj nerjavete plocevine, tu-
di za proizvednjo sodobne ku-
hinjske posode. Pri tem je — ra-
zumljivo — sloj nerjavede plote-
vine vselej v notranjosti posode

Po podatkih ekonomske komi-
sije Zdruzenih narodov je obseg
svetovne trgovine leta 1961 po-
rastel za 4,4 %, leta 1962 pa za
49 %. Ta dinamika jasno odraZa
potasni razvoj nacionalnih go-
spodarstev cele vrste nerazvitih
deZel v svetu.

V Zahodni Evropi so zateli s
proizvodnjo ognjeobstojne kera-
mi¢ne posode »Pyroflame, ki je
zaenkrat drazja kot sodobna
emajlirana posoda na bazi emaj-
la. To posodo izdelujejo po ame-
riskih licencah.

Eden najvetjih elektro koncer-
nov v svetu — holandsko podjet-
je Philips porabj za raziskave in
razvojno dejavnost vseh svojih
tovarn, pri ¢emer ostvarja 1500
milijonov dolarjev letne bruto
proizvodnje.

V &asu od 19, do 27. okobra 1963
se je vrdil v Frankfurtu medna-
rodni specializirani sejem sani-
tarne tehnike in tehnike ogreva-
nja, ki daje impuls razvojnemu
delu v industrijski proizvodnji
tega podrofija, Razstavni prostor
je obsegal 70.000 m? in se ga je
udeleZilo 692 podjetij iz vse Evro-

Potrodnja nerjavetega jekla v
svetu hitro raste. ZCA proizvaja-
jo letno Ze 5 kg tega visokovred-
nega materiala na glavo prebi
valstva. Vsako amerisko motor-
no vozilo — osebni avtomobil —
vsebuje danes v povpretju Ze 15
kg nerjavetega jekla, ki ga upo-
rabljajo predvsem za izdelave
branikov, ohisja hladilnikov, po-
krovov kolesa, brisalce Sip itd.

Nedavno je tudi nemska Zele-
‘zarna in valjarna Siegerland v
svojem pogonu v Eichenu presla
ma proizvodnjo dekarburirane plo-
¢evine za direktno enkratno krov-
no emajliranje.
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Bodode razprave na sejah upravnega odhora

V prioritetno vrsto vprasanj,
ki jih bo moral obravnavati up-
ravini odbor na prikodnjih sejah,
spada vsekakor vpraSanje preho-
da na 42-urni delovni teden. Kot
smo Ze v naSem listu pisali, so
dali posamezni sektorji svoje
predloge, poleg tega pa dela na
tem vprasanju posebna komisija,
jk:.h je postavilo vodstvo podjet-

Posebno vaZno je tdo vpraSanje
glede na predviden plan proiz-
vodnje za leto 1964, o katerem je
bila razprava na 17. rednem zase-
danju skupséine dne 18. 9. 1963.
Bkupséina jo tedaj ugotovila, da
s0 o0 tem planu razpravljale vse
ekonomske enote in dale svoje
pripombe. Koli¢inski plan je si-
cer skupscina sprejela zaradi
usmerjenosti planiranja nabave
surovin, v zvezi s predvidenim
prehodom na 42-urni delovnj te-
den pa je skupséina sklenila, da
bo obravnavala pogoje za izvr-
Sitev plana, ko bo predloZen druZ-
beni plan za leto 1964. Zaradi te-
ga jo postavljen upravni odbor
pred odgovorno nalogo, da pre-
gleda ekonomske analize za pre-
hod na 42-urni delovni teden iz
vidika plana proizvodnje za leto
1964 in predloZi gradive v raz-
pravo in odlo¢anje skupsiéini.

Drugo vaino vprasanje je ob-
ratunavanje osebnih dohodkov
po ekonomskih enotah. Tu nasta-
jajo namreé doloéena nesorazmer-
ja, ki jih je treba analizirati in
vskladiti. Upravni odbor je Ze
sklenil, naj racunovodski sektor
pripravi analizo obracuna po eko-
nomskih enotah, kar bo prislo na
dnevni red ene prihodnjih sej
upravnega odbora.

Na 13. rednem zasedanju skup-
#¢ine je bilo sklenjeno, naj izde-
lamo pravilnik o higienske teh-
niéni varnosti. Sklep je bil spre-
jet dne 18. 4. 1963. Doslej ta pra-
vilnik ni bil Se predloZen uprav-
nemu odboru in je skrajni &as,
da pristojna strokovna sluZzba
predloZi osnutek tega pravilnika
tako, da bi bil sprejet Se pred
koncem leta 1963 in bi veljal s
1. 1. 1964. To je potrebno zaradi

tega, ker je dosedanji pravilnik,
ki je bil sprejet leta 1957 zelo za-

O osnutku pravilnika o pospe-
Sevanju stnovanjske gradnje je
upravni odbor sicer Ze zavzel svo-
Je stalisée. Skups€ina je na 17.
rednem zasedanju dne 18. 9. 1963
sklenila, da se razprava o tem
pravilniku preloZi na eno prihod-
njih zasedanj skupséine in da naj
bo osnutek vsaj 14 dni na vpo-
gled koliktivu. O osnutku naj
razpravljajo tudi delavski sveti
ekonomskih enot ter dajo more-
bitne pripombe. Osnutek pravil-

‘nika naj obravnavajo tudi politié-

ne organizacije v podjetju in da-

Jo svoje pripombe ter predloge.
O predlogih in pripombah bo
razpravljal odbor za stanovanj-
ske zadeve, zavzel svoje stalisie,
KSS pa bo sestavil na podlagi te-
ga dokonéen osnutek in ga pred-
loZil skypscini v potrditev.
Cas za pripombe je Ze potekel.
Pripombe so dale nekatere eko-
nomske enote, druge pa so ugoto-
vile, da je predloZeni osnutek v
redu!? Bodi kakorkoli, nujno je,
da s sestavo osnutka pohitimo,
da bo ta pravilnik sprejet Ze pred
koncem leta, kajti interesentov
za stanovanja je mnogo in je nuj-
;Iit:;l da to vpraSanje ¢éim prej re-
0.

Delo mladih koncano!

Letos je bil izroéen prometu zadnji del velike magistrale Bratstva
in enotnosti — od Osipaonice do Beograda, ki ga je mladina z voljo in

veséljem d

a v letodnjem letu. Ob 19-letnici osvoboditve Beo-

grada, 20. oktobra 1963, je mladina izpolnila svejo obljubo tov. TITU.

Avtomobilska cesta je velikega
pomena za naso avtomobilsko in-
dustrijo in za povezavo z driava-
mi Evrope in Srednjega Vzhoda.
Velikega pomena je tudi za raz-
voj turizma, kateri v masdi drZavi
vidno nara$éa. Med obema vojna-
ma je bilo zgrajeno 1.500 km cest,
Po vojni smo zgradili 7.500 km
modernega cestii¢a. S tem v masi
drzavi problem cestidéa ni reden.
Prav velikega pomena je jadran-
ska magistrala. Tudi pri izgradnji
magistrale bo mladina v prihod-
njem letu zasadila krampe, lopa-
te in s tem prevzela novo nalogo
in dolZnost, Nasi marodi in tovari$
TITO imajo veliko zaupanje wv
mlade graditelje. Od leta 1958 do
leta 1963 si je pridobilo 42,600
mladink in mladincev strokovne
kvalifikacije in s tem nasa druz-

ba kvalificirane delavce — elek-

tri¢arje, traktoriste, zidarje, voz-
nike itd. Prav tako je 200.000 mla-
dih v tem obdobju konéalo razlié-
ne amaterske tedaje. Mladinske
delovne akcije niso samo velikega
pomena za nase gospodarstvo, am-
pak tudi za krepitev bratstva in
enotnosti izven nasih meja. Pri

Visji honorarji za predavanja
na tecajih

Na svoji zadnji seji je upravni
odbor ma predlog izobrazeval-
nega centra odobril zviSanje ho-
norarjev za predavanje na se-
minarjih in teéajih od doseda-
njih 450 do: 700 din za preda-
vatelja z viSjo ali visoko Solo,
600 din za predavatelja s srednjo
Solo in 500 din.za prakti¢no po-
udevanje na delovnem mestu.

Za to se je upravni odbor od-
loé¢il, ker so se osebni dohodki
v zadnjih treh letih znatno zvi-
Sali, honorarji pa so ostali isti
in predavatelji za predavanja
niso bili stimulirani. Poleg ure
predavanja je treba namreé
upostevati tudi éas priprav na
predavanje, zato smatra UO, da
je popravek realen.

dograditvi te velike moderne ce-
ste smo sredali mladino iz raznih
krajev, 80l, podeZelja in industri-
je. Tudi mladina iz naSe tovarne
odhaja vsako leto na mladinske
delovne akcije, V leto$njem letu
so se udelezili te pomembne akci-
je naslednji mladinei in miladin-
ke: Darinka Zebela, JoZe Kacin,
ki sta se vrnila z znaéko udarnika;
Mira Bre¢ko in Slavko Besenski,
ki sta bila pohvaljena.

MIladina ni sposobna graditi sa-

mo ceste, ampak tudi Sole in to-
varne. Velike zasluge in pohvale
zasluzi mladina pri pomoéi ob ne-
sre¢i v Skopju. Dosegli so velike
rezultate in uspehe pri montazi
hi§ in kopanju temeljev.

__Pri_kontrolorjih v psoizvodnji je bilo Ze dalj ¢asa
cutiti, da jih je branje naértov v veliki meri oviralo pri
opravljanju njihovega dela. Zategadelj so se odlo¢ili za
sistematiéno kompleksno izobraZevanje vseh kontrolorjev
v proizvodnji in prav branje naértov in njihove uporabo
v vsakdanji praksi so uvrstili na zadetek.

Seminar, ki pravkar traja, obsega 27 ur. Pomembno je
tudi, da se izobraZevalni center posluZzuje sodobnih metod,
sa{' so kontrolorjem prikazali filme: Opis mikrometra in
delo z njim, Tehnika risanja (uved v tehniSko risanje) in
tri projekcije Citanje naérta. Kot smo Ze omenili, je tecaj
v ¢éitanju naértov in njihova uporaba v praksi le prvi del
sistemati¢énega izobraZevanja kontrolorjev v proizvodnji.

Na sliki: predavanje, ki mu kontrolorji pozorno sledijo.

Udeleiba na zasedanjih skupiéine

Cestokrat je delo organov de-
lavskega samoupravljanja oteZs
koteno zaradi tega, ker se posa-
mezniki ne udeleZujejo sestan-
kov, sej in zasedanj, Geprav so o
tem pravotasno obve$feni. Zlasti
je vaZna udelezba ¢lanov skup-
5¢ine na zasedanjih, saj razprav-
1ja skupitina o vaznih vprasanjih
gospodarske dejavnosti celega
podjetja in o tem tudi odloéa. Pri
analizi vzrokov neopravicenih
izostankov iz zasedanj skupéitine
smo ugotovili, da ¢éestokrat nad-
rejeni ne zamenjajo sluZbenega
¢asa ¢lanu skupstine, da bi se
lahko udelezil zasedanja, da ga
vodstvo ekonomske enote ne
opraviéi, ée je na dopustu, bolan
in podobno, da se sam ne opra-
vigie itd.

Ogljemo si prikaz Stevila ne-
opravitenih izostankov na zase-
danjih skupi¢ine po ekonomskih
enotah.

- neoprav. izost.
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I2 prikaza je razvidno, da so
¢lani skupséine v preveliki meri
neopraviéeno izostajali, ¢e pa pri-
Stejemo k temu Se opravitene
izostanke, je udeleZba na zase-
danjih skupséine 3e manjsa.

Mandat sedanjih €lanov skup-
§tine gre sicer proti koncu, ven-
dar so pred skupitino odgovorne
naloge in vpraSanja o katerih bo
morala odlotati in zaradi tega o
izostankih ne bo moglo biti nobe-
ne prizanesljivosti razen redkih
nujnih primerov (bolezni, dopust
in podobno.

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJITON — STROKOVNI FELJTCN — STROKO

Zelja proizvajalca je, napraviti
¢&im bolj kvalitetno posodo. Da
bi to dosegel, ge potrebno uve-
sti kontrolo od osnovnih suro-
vin preko tehnolodkega postop-
ka, pa vse do konénih artiklov.

Kontrola emajlnih surovin ob-
sega kvalitativno in kvantitativ-
no analizo, ki jo napravi kemij-
ski laboratorij. Voino je, da ni-
mamo primesi, ki Skodljivo vpli-
vajo pri talenju frite in torej ka-
sneje na emajl. Plotevina se red-
ko kontrolira z ozirom na ele-
mentarno sestavo, temvec pregle-
damo le povrsino. Ena zelo va%-
nih surovin, éeprav to dostikrat
pozabljamo, je wvoda. Voda iz
omrezja lahko vsebuje raztoplje-
ne soli ali druge necistole, ki
vplivajo v produkciji. Trdoto vo-
de ponovadi doloéamo komplek-
sometriéno. Poleg vode kontroli-
ramo tudi sredstva za luZenje in
razmaséevanje in to bolj iz ko-
mercialnih razlogov.

Kako kontroliramo tehnoloski
postopek sam od mletja emajla
do Zarenja?

Pri mlinih moramo paziti na
&istodo, kontrolirati oblogo mli-
na, ¢e ni slucajno kje poskodo-

vano, mnofino krogel, Stevilo
obratov na minuto, véasih celo
temperaturo emajla, ki se pove-
¢a zaradi trentja pri mletju.
Temperaturo v Zarilnih peceh 2
bimetalnim termoelementom ali
opti¢nim pirometrom, e imano
nad 700° C. Razmaséevalce in lu-
Zilne kopeli pregledamo z ozi-
rom na njihovo koncentracijo in
sicer z enostavnimi titracijami,
Kontrolo debeline nanosa surove-

pravilno polagamo na trak.
Kontrola frit obsega pregled
na kritnost, belino in splofen
videz. Frite, ki ne ustrezajo eni
teh lastnosti predpisanim stan-
dardom, ne smejo v mlin, ali pa
jih lahko uporabimo le v kombi-
naciji z drugimi kvalitetnejSimi.
Pri mletem emajlu kontrolira-
mo finost mletja, specifi¢no teZo,
konzistenco. Za razlicne vrste
emajla se tudi te vrednosti spre-

pornostjo proti udarcem in tem-
peraturno obstojnostjo, seveda
pa tudi z ekonomskim izracus
nom emajliranja. Debelino meri-
mo z — za nas zadovoljivo natand-
nostjo, — elkometrom, ki je grajen
na osnovi magnetizma primarne
kovine, to je Zeleza. IzraZena je
v stotinkah mm in varira zaraz-
licne vrste emajla od 10 — za te-
meljni do 15 — in ved za krovne

emajle. Odpornost proti udar-

. Kontrola

v industriji emajla

ga emajla vr$imo s tehtanjem
pred in po nanasanju. Ta nanos-
na teZa je za razlicen predmet
in emajl razliéna. Temperaturo
Zgalnih peéi kontroliramo s pi-
rometri, éas Zganja pa nam diri-
gira hitrost traku. Tudi po vide-

zu Zganih izdelkov se lahko ugo-
tovi, fe je proces pravilno po-
tekal. Vaino je tudi, da artikle

minjajo. Ce odstopajo od pred-
pisanih standardov, se pojavijo
v emajlirnicah napake. Pri Zaren-
nju emajla je vaina njegova spo-
sobnost stekanja.

Zadnjo fazo predstavljata kon-
trola emajliranih  proizvodov.
Merjenje debeline je zelo vaien
del te kontrole. Debelina emajla
je ozko povezana z belino, od-

cem je odvisna od Ze omenjene
debeline emajliranega sloja, vr-
ste emajla in veznosti na podla-
go. Definiramo jo s silo, ki je
potrebna, da poSkodujemo emajl-
ni sloj. Odpornost proti kisli-
nam doloda zmanjsanje YeZe
lon¢ka ¢ 9 cm ob enournem de-
lovanju 100 ml 6 % citronske ki-
sline pri temperaturi vretja. Ta
vrednost se giblje od 5 do 10 mg

pri titanovem emajlu, do 200 mg
pa pri pfesa amajlu. Odpor-
nost emajla napram alkalijam
je sorazmerno dosti vedja.
Zdravju Skodljivi emajli imajo
izvor v sestavi emajla. Ce dela-
mo posodo in nismo gotovi, da
emajl ne vsebuje strupenih se-
stavin, potem kontroliramo na ta
nacin, da kuhamo v posodi, ki je
emajlirana s tem emajlom, 6%
citronsko kislino ali 4% ocetno
kislino in analiziramo kislino po
l-urnem kuhanju.

Gotove izdelke klasificiramo
po._kvaliteti. Tefko je postaviti
neke norme, kakSen naj bo pr-
vovrsten izdelek. Prodaja je od-
visna od zahtev triiséa. Posoda,
ki je dobra za triisée, mora ime-
ti pravilen videz in biti odporna
proti kemijskim in mehanskim
vplivom. Ce smatramo, da s po-
novnim nanasanjem krovnega
emajla doseiemo boljSo stopnjo
kvalitete, potem ponovimo ope-
racijo.

Priporoéljivo je voditi. eviden-
co vzrokov in mnoZine napak in
tako ugotoviti Sibke tocke nale
proizvodnje.

(1. strokovno jugoslovansko
posvetovanje emajlircev)
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Mesecni izracun poslovanja EE

Ekonomska enota 2 predlaga
upravnemu odboru uzakonitev
obstojeéega mesedénega finanéne-
ga obraduna poslovanja po eko-
nomskih enotah. Pravijo, da so
bile ekonomske enote ustanovlje-
ne leta 1961 in se je takrat zadelo
obratunavati po novem na&inu.
Postopek za novi obraéun pa, da
takrat ni bil toéno dolocem.
Osnovne principe da so postav-
ljali strokovni kolegij in samo-
upravno organi sproti, zaradi éesar
s0 se pojavile marsikatere neja-
snosti. Tako se je izoblikoval ob-
stojec¢i postopek za izracun efek-
ta za mesecéno poslovanje eko-
nomske enote, da pa ta postopek
ni nikjer zapisan in uzakonjen.

Zaradi navedenega se pojav-
ljajo neljube situacije, ko posa-
mezniki vpisujejo in spodbijajo
nekatere postavke izraéuna. Vse
to, pravijo, slabo vpliva na med-
sebojne odnose, e posebej pa
ustvarja nejevoljo v ekonomski
enofi.

Predlagajo upravnemu odboru,
naj postopek za navedeni izra-
¢un uzakoni.

Ko smo v zvezi s tem nekoliko
pobrskali po doloéilih pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, smo
naleteli na ¢len 14, ki glasi:

»Gospodarski uéinek posamez-
ne ekonomske enote se meseéno
oziroma tromeseéno izracuna ta-
ko, da se ugotovijo:

— priznani osebni dohodki za
doseZeno proizvodnjo oziroma
realizacijo;

— vrednostni prihranki ozi-
roma prekoracitve materialnih
stroskov;

— vrednostni prihranki oziroma
prekoraditve rezijskih stroskov;

— vwrednostni prihranki oziro-
ma prekoraditve amortizacije za-
radi boljSe ali slabSe izrabe stro-
jev«.

Naéin izraéuna gospodarskega
uéinka posamezne ekonomske
enote je natancneje opisan v &le-
nu 15 in 33.

Pa poglejmo kaj pravi élen 15
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov:

»Priznani osebni dohodkf ter
prihranki, oziroma prekoraéitve
izdatkov za o¢sebne dohodke v
preizvodni ekonomski enoti se iz-
rac¢unajo tako, da se:

a) pri doseZeni proizvodnji ugo-
tovi razpoloiljiv znesek osebnih
dohodkov na podlagi normativ-
nih cenikov; -

b) ugotovijo dejansko obraéu-
nani individualni zasluzki po
uéinku in ¢éasu v ekonomski eno-

ti, ki so vkalkulirani po ceniku.

Razlika med totko a) in b) tega
élena je prihranek oziroma pre-
koratitev izdatkov za osebne do-
hodke posamezne proizvodne eko-
nomske enote.

Normativni cenik naveden v
totki a) tega élena se izratuna na
podlagi potrebnega ¢asa za posa-
¢unske osnove delovnega mesta
po analitiéni oceni ter dolofi za
enoto proizvoda«.

Clen 33 pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov pa pravi med
drugim:

»Normativni ceniki za ugotav-
lIjanje osebnih dohodkov pri de-
seieni proizvodnji oziroma reali-
zaciji, navedeni v &lenu 15, 21 in
26 tega ipravilnika, so posebna
priloga tega pravilnika. Pri dolo-
¢anju norm in normativnih ceni-
kov za ugotavljanje osebnih do-
hodkov morajo pristojni organi
upostevati spremembo tehnolos-

kega procesa zaradi rekonstruk-
cije podjetja in osvojenih racio-
nalizacij.

Cenike, navedene v tem pravil-
niku, potrjuje upravni odbor.

Iz tega je razvidno, da je ob-
stojeéi finanéni obradun sicer
uzakonjen, da pa gre predvsem
za tehniéni postopek pri tem iz-
radunu na podlagi doloéil pra-
vilnika o delitvi osebnega in &i-
stega dohodka,

Vsekakor pa je zahteva po si-
stemaii¢nem in pravilnem teh-
ni¢nem obraéunu, ki je skladen
z doloéili pravilnikov o delitvi &i-
stega in osebnega dohodka upra-
viéena in vsekakor ne bo odveé,
¢e se ta tehni¢éni postopek pred-
pise.

Glede tega predloga pa bomo
videli, kaksno staliiée bo zavzel
upravni odbor, ki se je Ze pred
tem predlogom za ta postopek
zanimal.

<, TR '

LEPA GESTA

V ekonomski enoti 4 so se
spomnili tudi prvega mojstra
pocinkovalnice tov. Martina
HUNSKI, ki je pred kratkim ob-
hajal svoj 80. rojstni dan in ki
je delal v pocinkovalnici od le-
ta 1923 do upokojitve. Obiskal
ga je vodja ekonomske enote
tov. Milanez Evgen in mu v ime-
nu delavcev svoje ekonomske
enote destital k visokemit jubi-
leju.

V tej ekonomski enoti imajo
tefave, ker pokositrarna ne ob-
ratuje s polno zmogljivostjo.

Plan proizvodnje za mesec ok-
tober so presegli, kar Stejejo kot

uspeh navzlic teZavam.

V stari luZilnici so potrebne
nove kadi, ker so sedanje dotra-
jane. Unidena so tla v novi lu-
Zilnici, ki so prekrita s polivinil-
no preveliko. Tu in tam pride ki-
slina do cementa, ki ga razjeda.

Presegli so operativni plan

za mesec oktober

V EKONOMSKI ENOTI 3 SO RAZPRAVLJALI O DELOVNIH
USPEHIH IN UGOTOVILI, DA SO PLAN ZA MESEC OKTOBER
PRESEGLI ZA 2 9,. FINANCNO SO PRESEGLI MESECNI PLAN ZA
249, PREDLAGAJO, DA SE PRESEZEK NJIHOVE EKONOMSKE
ENOTE DELI NA CELOKUPEN ZASLUZEK, PRI CEMER NA] SE

ODSTEJE POSEBEN DODATEK ZA KRUH IN

HRANARINO.

PREDLOG SO DOSTAVILI DIREKTORJU RACUNOVODSKEGA
SEKTORJA, DA PREGLEDA OBRACUN IN GA DA V POTRDITEY

UPRAVNEMU ODBORU.

Zbor proizvajalcev v izdelo-
valnici jeklenih kotlov je skle-
nil, da povisajo obra¢unske po-
stavke v okviru analitske ocene
delovnih mest 14 tovariSem, ure-
dili so pa Se obratunske postav-
ke v okviru analitske ocene de-
lovnih mest enajstim delavcem.

Imenovali so posebno komisijo,
ki je proucila operacije pri ko-
lesih in predlagala reguliranje
norm tako, da se pri operacijah,
ki so lazje ze preseganje, nekaj
odvzame in doda operacijam, ki
jih tezje presegajo.

Sklenili so, da se delovno
mesto elektrovarilec tla¢nih pre-
izkusnih posod grupira v dve
skupini tako, da se od sedanjih
21 delavecev tega delovnega
mesta 11 grupira v drugo sku-
pino z vetjo obratunsko postav-
ko. Sedaj namreé vari ta sku-
pina elektrovarilcev kotle za
centralno kurjave in zunanje
dele do preizkusa, pri preizkusu
pa cesto ugotove, da notranji
deli niso povsem kvalitetno var-
jeni in je treba zaradi tega kotel

ponovne razrezati in ponovno
variti. S predlagano spremembo
pa bi se kvaliteta poﬁruvila, ker
bo druga skupina izkusenih va-
rilcev z dolgoletno prakso varila
samo notranje dele.

Vsoto 11,810.000 din, ki jo
predvidevajo za za3¢ito pri delu,
so sorazmerno razdelili na oseb-
no zaS¢ito, higiensko za3éito,
okrepéila in delovno varnost.

Povpreéna letna vsota na posa-
meznika bi znaSala 71.000 din in
so mnenja, da to zadostuje.

Marsikdaj se pripeti éloveku
nesreca zaradi neprevidnosti
in éeprav je taka nesreca lai-
je narave, ni prijetna za ¢lo-
veka samega, niti za podjetje,
ker ohromxi njegovo delovno
sposobnost. Oglejmo si sedaj
nesrece, ki so se pripetile po-
sameznikom v mesecu oktob-
ru.

France OkroZnik je dne 2. 10.
1963 pri prevaZanju zadel z
vozi¢kom v pokoneci postavlje-
no mizo, ki mu je padla na
nogo in ga laZje poskodovala.

Mira Corié je 25. 9. 1963 sto-
pila na odpadek ploéevine in
se laZje urezala v nogo.

‘Albina Orehovec se je dne
1. 10. 1963 pri obrezovanju in
robljenju posode udarila v ko-
lut in si poSkodovala prst.

Anton Zickar je dne 8. 10.
1963 po neprevidnosti padel po
stopnicah in si poskodoval no-
BO.

Franc Bezoviek se je dne 3.
10, 1963 pri vpenjanju orodja
zbodel na konici ploéevine v
roko skozi zaséitne rokavice.

Srecko Malin je dne 30. 9..
1963 prevazal material, pri ¢e-
mer mu je sod padel na roko
in mu poskodoval prst.

Ljubomir Pesut se je dne 9.

10. 1963 udaril v prst, ker mu
je pri brusSenju orodja spodr-
snilo,

Ivan Zagmajster se je dne
13. 10. 1963 opekel po nogi pri
¢iséenju kotla. Stopil je tako
neprevidno, da je pomoéil no-
go v salmijak.

Angela Zaviek se je dne 14.

BODITE PREVIDNI

10. 1963 urezal v nos pri zla-
ganju loncev iz transportnega
vozicka. :

JozZe KoZelj je dne 9. 10, 1963
dobil udaree v kriz. Udarilo
ga je dvigalo pri prenaSanju
plosé, ko se je zamajalo.

Fani Forstner se je dne 12.
10. 1963 urezala v nogo s plo-
¢evino, ki je bila na prehodu.

Ivan Centrih se je dne 11.

10. 1963 urezala v nogo, ko je
luknjala pralnike. Urez je do-
bila skozi zastitne rokavice.

Hilda Fidler je dne 16. 10.
1963 na poti v sluzbo padla s
kolesom in si poskodovala no-
go v kolenu.

Bogomir FriSek je dne 17.
10. 1963 padel s stopnic vlaka,
pri ¢emer si je poskodoval ro-
ko v rami.

JoZe Martinié je dne 19. 10.
razkladal plosée s kamiona,
pri éemer ni dovolj pazil in je
padel nanj zaboj ter ga posko-
doval.

JoZe Strejner se je dne 21.
10, 1963 poskodoval na prsiu
desne roke, ko je prelagal di-
ske.

Stanko GajSek se je dne 10.
10. 1963 urezal v roko pri pre-

laganju ploéevine, ker ni pra-
vilno postavil élena radiator-
ja in mu je ta padel na roko.
Angela KoSec je dne 29. 10.
1963, ko se je peljala na delo,
zavozila s kolesom v plot, pad-
la in se laZje poSkodovala.
Anton Ahtik se je dne 25.
10. 1963 pri prevozu ploSé ure-
zal, ker je zaradi neravnih tal
ploséa zdrknila iz voza in mu

padla na roko.

Prve kadi nove lufilnice, ki so
bile zadditene samo z barvo, so
razen ene Ze unicene. -

V delu je druga polovica lufil-
nice, v kateri godo tla asfalti-
rana, kadi pa bodo prevlefene
s polivinilom. Upajo, da bo to
kmalu urejeno.

V pocinkovalnici jim primanj-
kuje uslug predvsem zaradi te-
ga, ker podjetje TIKI iz Ljublja-
ne ne dobi dolotenih delov za boj-
lerje od tovarne TAM v Maribo-
ru, s katero je v kooperaciji.

Moéno jih tudi ovira sedanji
transport iz pocinkovalnice v
skladi$¢e gotovih izdelkov. Tran-
sporta, pravijo, ne bo moé prej
izboljiati, dokler ne dobijo elek-
tricnega vozicka. =

Precej sitnosti, tako pravijo,
jim povzroda kontrola, ki zavraca
mnogo izdelkov, ker so stranke
glede kvalitete cCedalje bolj za-
htevne.

TeZave imajo s tovarisi, ki so
zaposleni pri ravnanju posode
in pri dovaZanju. Ti namrec Ce-
stokrat kriijo interne predpise v
zvezi higiensko tehnicne varno-
sti pri delu, ker nodejo nositi
predpisanih $é¢itnikov. Te tova-
riSe tudi mi obsojamo, ker no-
éejo dobro sami sebi kljub izkus-
njam pri nesreéah, ki so se pri-
petile, ko delavci niso hoteli no-
siti za$éitnih sredstev. Upamo,
da v prihodnje ne bo potrebno
zaradi tega objaviti njihova ime-
na, ker se bodo nedvomno pod-
redili zahtevam HTV sebi in pod
jetju v korist.

Problemi v
ekonomski enoti 6

Y ekonomski enoti 6 na-
stajajo resni problemi za-
radi povecane proizvodnje
frit, ki obstajajo v tem, da
zahteva sedanji nac¢in pol-
njenja, mnogo manualnega
dela, kar seveda ovira
hifrejSo in cenejSo proiz-
vodnjo.

Sami pravijo, da se s tem
problemom sicer ukvarjajo,
vendar doslej Se niso nasli
ustrezne resitve, Tako pravi
vodja te ekonomske enote,
tovari§ Kontan Konrad.

S povedano proizvodnjo
frit nastaja tudi vpraSanje
vskladiSéenja istih, ker so
dosedanji  prostori  pre-
majhni. Pri tem, pravi to-
varis Koncan, nas tarejo
skrbi, kako bo v bodoce.
Pri tem, kar je sedaj, ne bo
mogoce dolgo vzdrzati in bo
potrebno, da se glede pro-
stora za skladiS¢enje nekaj
ukrene.

Problemati¢no je tudi
vpraSanje suSilnice frit, ki
naj bi bila napravljena v
redu, tako da bi se frite
hitro in nemoteno susile. So
primeri, da se frite sudijo po
ve¢ ur v susilnici, pa Se niso
suhe kot bi morale biti. Ker
je cas topljenja emajlne
meSanice krajsi kot pa su-
Senja frit, je razumljivo, da
s suSenjem ne dohajajo pro-
izvodnje, zaradi c¢esar je
freba ta problem hitro resiti.

Ce vzamemo dejstvo, da
morajo biti frite izdelane
kvalitetno, ker je od tega
odvisna nadaljnja kvaliteta
emajliranih izdelkov, je na-
kazano vpraSanje toliko
nujnejse, da ga moramo
Cimprej resiti.

[}
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Lakaj so serije za jzvoz posode majhne

RAZPRAVE O MAJHNIH SERIJAH PRI I1ZVOZU EMAJLIRANE POSODE SO

STARE_PRAV TOLIKO KOT__JIE_STAR 1ZVOZ PODJETJA. RAZLOGI SO VSE-
KAKOR TEHTNI, NASTELI IN OBRAZLOZILI BI NEKA] NAJVAZNE]SIH:

. Nai celotni predvojni in povojni iz-
vox je oriemtiran na trZii¢a, ki imajo
sorazmerno majhno kupno mo& Ta
majhna kupna moé izhaja iz mnjhnelgn
#tevila prebivalstva, precej nizkega Ziv.
ljenjskega standarda &irokih lfndskil
mnoiic in navadah, da kupujejo zelo
nizko kvalitetno in poceni blago.

2. Vzrok majhnim serijam je seveda
tudi zelo razdrobljena detajlistiéna in
tadi Fnsisﬂl‘.nl trgovina v driavah, ka-
mor izvaiamo naSo posedo. To je posle.
dica ved ali manj svobodne trgovrne v
teh driavah, kjer ima prakti¢no vsak
trgovec pravico uvaiati in torej uvozna
trgovina ni koncentrirana na enega ali
a nekoliko ivoznikoy. To pomeni, da
6 organizacija trgovine in sistem di-
stribucije blaga do direktnih potrodni.
kov precej razdrobljen in :dalegone to-
liko skoncentriran le preko majhnega
Stevila velikih grosistov kot je to pri-
mer pri nas.

3. Ze sama razdrobljenost in dekon-
centriranost trgovine nam pove, da so
vsi trgovei, ki sami sebe imenujejo
uvozniki in grosisti, za nase pojme zelo

majhni, To se predvsem odraZa v njiho-
vih skladif&énih kapacitetah, kjer v so-
razmerno majhnih prostorih morajo ime.
ti poleg zelo sortirane zaloge emajlira-
ne posode Se celo vrsto drugega blaga
za Siroko potrodnjo.

4. Razdrobljenost in neckoncentriranost
trgovine se seveda odraia tudi v ome.
jenih finanénih zmoZnostih posameznih
uvoznikoy — grosistov emajlirane poso-
de. Grosisti — uvozniki emajlirane po.
sode — spadajo v tisto kategorijo tr-
goveev, ki so si nabrali doloéen kapital,
vendar miso zmoini angaiirati svoja
sredstva za daljdi €as in za vedje fi.
nanéne operacije, To se pravi, da spadajo
v grupo srednje bogatih ljudi in da mora-
jo zelo paziti kam, koliko in v kak3nih
&asovnih terminih bodo disponirali svo-
ja denarna sredstva. Krediti za obratna
sredstva so zelo dragi, saj v neknl_enh
nerazvitih driavah pladéujejo obresti do
25 odstotkov letno.

5. Ponudba emajlirane posode na vseh
trziséih je zelo velika, Kapacitete v sve-
tovnem merilu so znatno vleéjc kot pa
je povprasevanje. To pomeni, da na sve.
tovnem triiiéu emajlirane posode pre-
vladuje pojem »trziste kupcac, kar po-
meni, da v mnogo veéji meri kupci od-
rejajo kupo.prodajne pogoje kot proiz-
vajalee, 4

6. Vzporejajot nafe emajlirane serije
z minimalnimi serijami, ki jih kupcem
emajlirane posode dobavlja kenkurenca
vidimo, da smo pri nasih prodajah do-
slej v glavnem uspeli zadrzati minimal-
no serijo 36 kom. po artiklu, dimenziji
in barvi odnosno dekorju, medtem ko _,{e
nasa konkurenca Ze pred nekaj leti bila
prisiljena na to, da jim dobavlja mi-
nimalne serije tudi po 6 kom. To dejstvo
seveda pritiska na nas in kljub vsemu
prizadevanju le tezko vztrajamo ali pa
relo poveéujemo minimalne serije.

7. Zelo moéno vpliva na majhne se.
rije tudi dejstvo, da je bila v p_u_vojnem
dasu zgrajena cela vrsta e_ma;l:rulc v
raznih driavah, Te emajlirnice so zgra-
jene predvsem v tistih dria’vah, kjer je
poraba emajlirane posode bila sorazmer-
no e precej velika in kjer so tudi
nase prodaje bile precej vel._:ke in v ve-
fikih serijah., Tako je na primer Turéija
po vojni zgradila 3 ema_gllrmﬂz,wEglpt
3, Maroko 1 itd. Ravno na ta triiséa pa
je naSa tovarna svojéas izvaZala najved
svoje posode, doéim je danes izvoz ¥
te driave praktiéno skoraj povsem od:
padel. To obenem pomeni, da smo si
morali ¢ bolj prizadevati na preostalih
manjsih trzi&éih z manjfo kupno kapa-
citefo, tako da je konkureneni boj za-
radi tega postal e surovejsi, & smo ho-

teli vsaj v celoti zadrZati isti nivo iz.
voza po koli¢ini in vrednosti. Direkina
posledica tega pa je seveda nadaljnji
pritisk kupcev za ¢im manjie serije za-
radi hitrejiega obradanja njihovega ka-
pitala,

Podjetje lahko dosedanji obseg izvoza
emajlirane p e ohrani samo na ta
natin, da s svojim izvozom zalaga po-
trebe preostalih malih trziié¢, ki nimajo
lokalne industrije. Zaradi geografske
razprostranjenosti teh #e interesantnih
trzis¢ in mjihovih zelo heterogenih na.
vad v qripravljanjn in_izboru hrane, se
zato oblike, barve in dekoracija posode
ne ujemajo in podjetje je prisiljeno, &a
izdeluje za izvoz zelo 3irok sortiment
blaga v stevilnih razliénih zunanjih iz-

vedbah.

8. Inozemski kupei uspevajo, da dr.
Zijo minimalne serije na tako nizkem
nivou e na drug naéin. Zaradi racional-
nosti svojega poslovanja Zelijo nabavlja.
ti emajlirano posodo praviloma samo od
enega dobavitelja, Ker pri dobavitelju
in tudi pri nas narofajo nekoliko artik-
lov v veéjih koli¢inah, zahtevajo da

iie: dobavljamo tudi ostali sortiment na
a blaga v minimalnih serijah. Zato
nismo v sitwaciji, da jim to zahtevo od-
bijemo, ker bi se v tem slugaju tudi za

roizvode, ki jih kupujejo v vedjih ko.
i¢inah, obrnili na drugega dobavitelja.

V¥si navedeni razlogi nam povedo, za-
kaj mimamo moznosti v veéji meri vpli
vati na doseganje veéjih serij pri pro-
izvodnji emajlirane posode za izvoz, Te
teiave vplivajo na proizvodnjo in teh.
nolo®ki proces in tudi na ogromno ad-
mluistrnt%vuo delo, ki ga moramo opra-
viti predno reasliziramo en sam izvozni
zakljufek, V tem pogledu sta si proiz-
vodnja in izvozni oddelek docela enot.
na, da bi bilo vsekakor mnogo ugod-
neje izdelovati emajlirano posodo tudi
za izvoz y velikih serijah.

Izvozni oddelek se trudi, da doseie
vedje serije s sistemom rabatov, Pred.
videvajo tudi vedjo regulacijo cen, da
bi kupci privolili na naroéanje velikih
serij in sicer predvsem prl tistih artik-
lih, kjer nam nad tehnoloiki postopek
in stro$ki pmizvodn{e omogoéajo 3e ko.
likor toliko rentabilno proizvodnjo, #&e-
tudi pri prodaji ne bi mogli kriti vseh
splodnih reZijskih stroikov,

Seveda pa reditev vseh teh problemov
in tega stanja ni priakovati le s ko.
mercialnimi prijemi. V prihodnje se bo

treba vsekakor mnogo bo! lobiti v
bistvo ‘g:ohlema. Gre nnurlgé l;:ssledeéez
— nase podjetje bi moralo s hitrim
— tempom spremeniti asortiman svoje
— proizvodnje v smislu mnderni.uci‘a
— oblik in barv nafih izdelkov, Nafa
— sedanja posoda, ki jo izdelujemo Ze
— nekaj desetletij, je v odnosu na
— evropski standard Ze zelo zastarela
— in jo v Zahodni Evropi praktiéno ne
— proizvajajo ved, Zato ge na¥ prodor
— na ta ftriis¢a, ki lahko kupujejo

— velike serije, pogojen:

a) s spremembo oblik in barvnih iz-
vedb odnosno s prilagoditvijo na.
fega proizvodnega programa zahte-
vam in razvoju velikih trZis¢ v
svetu;

b) v izholjhnin nafe kvalitete;

c) v osvajanju takSnih tehnoloskih
postopkov, ki bodo omogoéili nizke
proizvodne stroike in proizvodnjo v
velikih serijah (sedaj imamo nam.
ret zelo velike teiave, fetudi do-
bimo obéasna narofila le kolitkaj
vedjih serij posameznega artikla za
izvoz, ker se v takih primerih nagfe
ta}:uitete. le izkaZejo kot predib.

e);
potrebno bo, da tovarna dobi znat-
no veije skladiiéne prostore za pol.
izdelke kakor tudi za gotove izdel-
ke, tako da bodo nadi dobawvni roki
prav tako postali kratki in na ev-
ropskem nivou.

Te probleme in teiave vsekakor ne
bodo mogli premostiti posamezni oodel-
ki, temveé¢ bo notrehna koordinirana ak.
cija celotnega kolektiva,

—

SVECANO ZASEDANJE
SKUPSCINE

Na predvecer praznika repub-
like bo sveiano zasedanje skup-
S¢ine podjetja, ki bo posveieno
prazniku republike in 20. obletni-
ci AVNOJ,

Zacetek svefane seje bo ob 17.
uri. Pred zasedanjem bo imela
godba na pihala pred upravnim
poslopjem koncert. Na zasedanju,
na katerem bo govoril predsednik
skup3éine in zvezni poslanec Mi-
lan Kavéié, bodo sodelovali Se
kulturniki & krajS§im sporedom.

5

Povecanje plana
investicijskega
vzdrZevanja
za leto 1964

Na 17. rednem zasedanju
skupStine je skup3tina ob-
Sirno razprayljala o inve-
sticijskem vzdrZevanju za
leto 1964, Iz te razprave je
razvidno, da so potrebna ve-
lika finanéna sredstva za
vzdrZevanje zastarelega
strojnega parka, zato je bila
skupi€ina primorana zviSati

rvotno planirano vsoto za
investicijsko  vzdrZevanje.
Skupsina je pooblastila
upravni odbor, da razéleni
plan vzdrzevanja po postav-

ah v okviru zviSane vsote.

Sredstva, dolotena za in-
vesticijsko vzdrZzevanje, upo-
rabljamo za popravila stro-
jev in naprav, ki so v nafem
podjetju tako moéno zasta-
reli, da terjajo vedno vedje
stroske vzdrzevanja, &e ho-
¢emo pravolasno dzpolnje-
vati planske obveznosti.

Upostevajod dejstvo, da je
529, strojev in naprav Ze
odpisanih, je nujno potreb-
na nadaljnja rekonstrukcija
tovarne, kajti v masprotnem
primeru bodo stroski inve-
sticijskega vzdrZevanja iz
leta v leto nara3dali, oviran
ali celo nemogo¢ pa bo nor-
malen potek proizvodnje.

Iz dejavnosti EE 1

V ekonomski enoti 1 so razpravljali o planu proizvodnje za
mesec oktober. Ugotovili so, da je bil plan doseZen ter sklenili, da
se presezek ekonomske enote razdeli. Pri tem niso pozabili na
rezervni sklad ekonomske enote in so sklenili, da vloZijo v rezervni

sklad 400.000 din.

V razpravi je bilo vel predlo-
gov. Tako so na primer predla-
gali, da naj bi dali za dan re-

Lakaj je odhor za gospodarstvo pasiven?

Dejavnost odbora za gospodar-

-stvo jo druZbeno zelo pomembna

in je odvisna od posredovanja
gradiva, ki ga pripravljajo posa-
mezne strokovne sluzbe za skup-
S¢ino podjetja. Njegova naloga je
zasledovati po sklepih skupséine
gospodarnost podjetja in o tem
porodati skupséini. Odbor sodelu-
je pri sestavljanju letnega proiz-
vodnega plana, daje svoje pri-
pombe in analizira posamezne
postavke glede na polno izkori-
Stanje obstojeéih kapacitet in
pravilne razporeditev in zaposli-
tev delovne sile z ozirom na plan
proizvodnje.

Iz tega sledi, da bo moral od-
bor za gospodarsivo temeljito
analizirati druZbeni plan za leto
1964, predmo ga bo obravnaval
upravni odbor in skupséina. La-
ni je dal odbor za gospodarstvo
zelo tehtne in konkretne pripom-
be k planu, ki so bile upostevane.

Nadalje be moral ta odbor pre-
gledati finanéno poroé¢ilo za &as
poslovanja v letoSnjih devetih
mesecih in zavzeti do tega dolo-
¢eno staliSsée ter ga posredovati
skupséini podjetja.

Odbor je tudi odgovoren za
pravilen razrez mesecnih opera-
tivnih planov, ki morajo biti so-
razmernc pravilne razporejeni po
koli¢ini sprejetega preizvodnega
plana,

Iz tega sledi, da bo moral od-
bor po sprejetju plana za leto
1964 obravnavati predlog razreza
plana za leto 1964, ki ga bodo
predloZile strokovne sluZbe in za-
vzeti glede tega doloceno staliSce.

Odbor za gospodarstvo pregle-
duje meseéno in analizira izvrSe-
vanje planskih nalog po kolidini,
vrednosti in asertimentu, o &e-
mer mora porocati skupséini pod-
jetja.

Odbor analizira podatke o ko-
riséenju in stanju finan¢énih sred-
stev dolo¢enih po planu za inve-
sticije, za =zamenjavo opreme.
plan investicijskega vzdrZievanja,
reprezentancéni fend, plan rekla-
me, plan dnevnic in potnih stros-
kov, plan varnostne zas¢itne sluz-
be, plan druZbenih prispevkov in
podobno. Poleg tega pregleduje
mesefno doseZeno storilnost za
celotno tovarno in posameznih
ekonomskih enot, skrbi za toine
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organi delavskega upravljanja
druibeno politiéne organizacije
in vodstvo podjetja

podatke o gibanju delovnih norm
v posameznih ekonomskih eno-
tah, analizira vpliv nagrajevanja
po uéinku in vpliv ekonomskih
enot na dvig storilnosti dela in
znizanjo proizvodnih strosSkov in
drugo.

Iz gornjega je razvidno, da ima
odbor za gospodarstve obSirna
pooblastila in mu je dana Siroka
samoiniciativa. Po sestavu je od-
bor za gospodarstvo dokaj moéan,
saj so njegovi ¢lani izkuSeni to-
varisi in to: Stane Veninsek, Ivan
Cendak, Milan Zaupanek, Milan
Kavéié, Albin Lesjak, Stefan
Kralj in Viktor Pilih.

Ko smo vpraSali predsednika
odbora, tovarisa Staneta .Venin-
gka, zakaj je odbor v letoSnjem
letu pasiven, nam je odgovoril,
da ne dobi nobenega gradiva od
strokovnih sluzb. To seveda vse-
kakor ni v redu, kajti ¢e pred-
sednik tega odbora gradivo za-
hteva, mu ga morajo dati na raz-
pclago, ¢e pa gradivo ni zahte-
vano, tedaj je to pripisati pasiv-
nosti odbora kot celote. Eden od
vzrokov pasivnosti tega odbora
je verjetno tudi ta, da je bil pred-
sednik dolgo ¢asa bolan, vendar
bi se morali na seji dogovoriti,
da posle predsednika opravlja
njegov namestnik.

Ce lahko izrazimo svoje mne-
njo glede pasivnosti tega odbora,
potem naj povemo to, da bi se
morali tovarisi, ki so vsekakor
poirtvovalni in delavni, sestati na
seji in dolediti svojo smer dela.
Sicer pa jih ¢éakajo v tej man-
datni dobi Se teZavne naloge.

publike najboljdim delaveem v
ekonomski enoti nagrade, naj bi
nagradili vsak mesec izérpane
starejSe delavce ter upokojence,
ki so plagani po reziji. Sklenili
so, da imenujejo komisijo, ki naj
te predloge proudi ter doloéi
vsoto za take magrade in vsoto,
ki naj jo prejmejo posamezniki.

Iz razprave je nadalje raz-
vidno, da so ¢lani DS EE pred-
lagali %e, naj se urede naslednja
vpradanja glede obratuna oseb-
nih dohodkov:

@ za usluge, pri katerih de-
lavei miso stimulirani, je znova
preveriti izraéun;

@ za rezijska delovna mesta
naj se dodeli dolofena vsota, da
ho tako reZijska delovna sila
pravilneje izkoriitena ter delala
¢im ve¢ pri neposredni proiz-
vodnji;

@ ugotovi naj se koristnost
vzdrZevalge skupine,

Se in e so razpravljali o raz-
nih problemih, ki kaZejo, da bo
potrebno pristopiti h konkretne-
mu delu v zvezi s pravilno sti-
mulacijo zasluZka po delovnem
u¢inku. To kaZze ma potrebo te-
meljite revizije dosedanjega
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, ki zaradi naglega raz-
voja me ustreza ved sedanjim
zahtevam.
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Vsem bralcem
in sodelavcem
Gestita za praznik
republike - urednistvo

FINE A TR AP Mo iN (Al
IR

F
225



Sl

6,

OSEBNI DOHODEK

Glede na razpravo o osebnih dohodkih, ki je bila na zadnji seji
upravnega odbora in ki e bo na eni prihodnjih sej smatramo za po-
trebno, da to vprasanje pribliZamo naSemu bralcu iz izhodi5¢tne osnove,
zaradi ¢esar bomo v tem sestavku na ¢imbolj preprost naéin prikazali

razvoj placnega sisiema.

Neizpodbitno je dejstvo, da je pogoj za vecjo ali manjSo delovno
storilnost delavca njegova materialna vzpodbuda in je od tega odvisna
raven produktivnosti na sploSno. Vzpodbudo pa ureja platilni sistem,
ki posega v eno temeljnih pravic delavea v delovnem razmerju, to je,
v pravico do osebnih dohodkov, ki pomeni zanj temelj njegove Ziv-

ljenske ravni.

V dobi administrativhega go-
spodarstva je bila plaéa izraz
mezdnega delovnega razmerja. To
razmerje pa se z uvedbo delav-
skega samoupravljanja, ki je bi-
lo leta 1950 uzakonjeno, spremi-
nja in se skladno z gospodarskim
razvojem odpravlja mezdno de-
lovno razmerje, delavec pa kot
neposredni proizvajalec nastopa
v delovni organizaciji kot uprav-
ljalec in ne kot mezdni delavec.

Delovna organizacija in tudi
nasa socialistitna druzba imata
interes, da je sistem nagrajeva-
nia vzpodbuden, da odlodilno

vpliva na povetanje produkiive
nosti dela.

V wvsakem sistemu nagrajeva-
nja v gospodarstvu sta bistvena
dva temelja:

Prvi je oblikovanje sredstev za
osebne dohodke, ki so namenjena
in so uporabljena za osebne do-
hodke, kako se ta osebnj dohodek
oblikuje in kako se ugotovi zne-
sek ali deleZ vsakega posamez-
nika, ;

V naSem povoinem razveju
razlikujemo tri skupine obliko-
vanja mase za osebne dohodke:
v prvo skupino spada sistem, ki
je wveljal od leta 1945 do 1951 ali
od osvoboditve do uveljavitve
delavskega samoupravljanja.

V drugo skupino uvrstamo si-
stem, ki velja od leta 1952 do
1960, od uvedbe delavskega sa-
moupravljanja do decentralizaci-
je delavskega samoupravljanja.

V tretjo skupino uvritamo si-
stem, ki velja danes, to je od le-
ta 1961 dalje, ko so se zatela uve-
ljavljati nacela decentralizacije
delavskega samoupravljanja.

Za obdobje, ki spada v prvo
skupino je znadilno to, da drZzava
dolota zneske pla¢ in se glede na
to vsoto denarja za plate dolofa
po zneskih pla¢ in zaradi tega ni
odvisna od veljega ali manjSega
dohodka, ki ga doseZe podjetje.
Delovni kolektiv v tem sistemu
ni mogel samostojno dolodati
zneskov plaé niti vsote "denarja
za plate.

i

V obdobju druge skupine se po-
javlja tako imenovani »dobiteke,
Zaradi ugotovitve ali v podjetju
obstoji »presezek sklada za pla-
¢e¢« in s tem podlaga za ohdav-
¢enje tega presezka, je bil pred-
pisan tako imenovani »povpreéni
zasluZzek« v znesku 9.000 din me-
seéno. Ce smo ta znesek pomno-
zili s Stevilom zaposlenih delav-
cev in usluzbencev smo dobili
zmnozek, ki smo ga imenovali
»povpretni sklad za plade«. Ce je
platilnj sklad presegal povpretni
pladilnj sklad, se je ta razlika
imenovala »prese’ek sklada za
plates, od katerega smo morali
pladati »davek od presezka skla-
da za plate«. Ko smo poravnali
ta davek, se je visek nad plata-
nim davkom razdelil med ¢Elane
kolektiva in takrat smo govorili,
da delimo dobidek.

Zaradi lazjega razumevanja si
oglejmo tak primer: o

n

Pladilni sklad je zna$al 600.000
50 delav. x 9.000 din = —450.000

150.000
(150.000 din je preseZzek sklada za
place).

Ce znada davek na ta preseiek
100.000 din in ga odstejemo, do-
bimo 50.000 din in to je bil tako-
imenovani »dobitek«, ki je bil
razdeljen med ¢&lane kolektiva.

Dejansko pa tu ni 8lo za dobi-
tek, temvet za novo oblikovanje
plagilnega sklada. ]

V tem obdobju so se pozneje
zatela uveljavljati individualna
merila za delitev osebih dohod-
kov kot so tarifna postavka, de-
lovna norma, akordna postavka,
premijska merila in kolektivna
merila,

Znactilno za 1o obdobje je, da
je pladilni sklad odnosno sred-
stva za osebne dohodke, odvisen
od dohodka, ki ga doseZe podjet-
je in je zato vnaprej meznan.
Platilni sklad se dolo¢a po in-
strumentih, ki jih dolota drZava,
ko pa se prepusti, da kolektiv
samostojno odlofa, kolik del do-
seZzenega sklada se porabi za
osebne dohodke, so to sredstva
za osebne dohodke.

Sredstva za osebne dohodke se
oblikujejo centralno za vse pod-
jetje, zneski plaé ali osebnih do-
hodkov pa so vnaprej neznani in
zato kolektivi sami postavljajo
merila za izraéun odnosno raz-
delitey plaénega sklada.

Individualna in kolektivna me-
rila so lofena, kar ne stimulira
neposredne proizvajalce za go-
spodarjenje, sistemi mnagrajeva-
nja pa so postavljeni v pogojih
centralnega upravljanja.

SE ENA

V novem sistemu, ki velja od
leta 1961 dalje, se pojavlja de-
centralizacija delavskega samo-
upravljanja v razliénih oblikah,
s tem pa je spremenjen nacin
delitve osebnih dohodkov. Sedaj
upravljalei samj neposredno od-
lotajo o zadevah, ki vplivajo na
ustvarjanje in razdeljevanje do-
hodka in osebnih dohodkov: to
Je na gospodarjenje v delovni
organizaciji.

Neposredno upravljanje uvaja-
mo, ¢e se pravica sprejemati od-
lofitve in opravljanie drugih op-
ravil torej, tudi tistih, ki so vaz-
na za ustvarjanje in delitev do-
hodka in osebnih dohodkov, pre-
naSa v ¢&m SirSem obsegu od
osrednjih organov delavskega sa-
moupravljanja mna neposredne
proizvajalce v okviru oZjih or-
ganizacijskih enot kot so to pri
nas zbori proizvajalcev. Pri nas in
drugod so se razvile ekonomske
enote, v katerih delavei nepo-
sredno spoznavajo probleme pro-
izvodnje trga in gospodarjenja
ter s svojo aktivnostio in sklepi
vplivajo na boljse gospodarske
uspehe podjetja.

Nova notranja delitev dohodka
mora zagotoviti stalno in zavest-
no povefanje delovne storilnosti,
ekonomignosti in rentabilnosti
poslovanja, zagotoviti mora tudi
demokratitnost, kar pomeni, da
mora sprostiti ekonomsko zain-
teresiranost neposrednih proizva-
jalcev za umnejSe gospodarjenje
in upravljanje, Nov sistem je tes-
no povezan z ustvarjanjem in de-
litvijo sredstev, z notranjo delit-
vijo dohodka, s pogoji in rezulta-
ti gospodarjenja ter s potrebami
perspektivnega razvoja podjetja.

V bistvu gre v novem sistemu
predvsem za to, da se dohodek
za delitev ustvarja. Uvedba eko-
nomskih enot je napredna oblika
upravljanja, v katerih se nepo-
sredni proizvajalei lahko zainte-
resirajo predvsem za ustvarjanje
sredstev za delitev in za boljse
gospodarjenje v podjetju. Zato
je treba ekonomskim enotam za-
gotoviti predvsem materialne po-
goje in mravni poloZaj tako, da
kolektivi teh gnot ¢im bolj samo-
stojno in neposredno lahko go-
spodarijo z vsemi elementi, ki
odlotilno vplivajo na ustvarjanje
dohodka ekonomske enote in de-
lovne organizacije kot celote.

Ko smo zagotovili ekonomskim
enotam materialne pogoje, da se
lahko razvijajo in samostojno
ustvarjajo dohodek, razporejajo
in uporabljajo proizvajalna sred-
stva, nabavljajo surovine, plani-
rajo obseg, vrsto in stroike pro-
izvodnje, urejajo odnose z drugi-
mi ekonomskimi enotami, ki iz-
virajo iz medsebojnih uslug in
dobav, organizirajo delo, itd., dobe
te pravo vsebino dela za svoj
ekonomski napredek.-

Mehanizem notranjih osnov ter
meril za notranjo delitev in de-
litev osebnih dohodkov se na ta
natin spremeni.

(Se nadaljuje)

stanovanjska hiSa

Za ¢imprejSnjo izselitev strank iz stavbe Mariborska 76 a, zaradi
preureditve v obratno ambulanto, predlaga upravni odbor skupséini
nakup stanovanjske hiSe v Partizanski 1.

Izvriitev sklepa samouprav-
nih organov o preselitvi obratne
ambulante je otezkofeno, ker
podjetje' nima stanovanja za
preselitev stranke iz zgornjega
dela stavbe, v kateri bo obratna
ambulanta. Zato trenutno preure-
jamo samo’ pritliéje.

Po zadolZitvi skupS&ine pod-
jetja, maSe sluZzbe mneprestano
iS¢ejo moznosti za nakup pri-
mernega stamovanja. Trenutno
je naprodaj stanovanjska hisa

na Partizanski cesti 5t. 1 in naSe-

sluzbe so se Ze dogovarjale z
lastnikom za nakup. Stavba je
enonadstropna z dvema stano-
vanjima, na podstresju pa bi bilo
moZno z malimi preureditvami
pridobiti Se tretje dvosobno sta-
novanje. Hi%a je grajena tik
pred vojno in zelo dobro ohra-
njena, Kupec zahteva plaéilo po-
lovice kupnine takoj, drugo po-
lovico pa po bilanci za leto 1963.

Upravni odbor je predlog ob-
ravnaval na seji cfne 16, 11. 1963,
ga osvojil in predlaga skup&&ini
nakup omenjene stavbe.

Mesec november je organi-
ziran za borbo proti alkoho-
lizmu — c¢loveikemu in druz-
benemu zlu, ki dela med na-
mi — ljudmi krvave zloéine
in nenehno zahteva spoje
Zrive, za katere pladujemo
davek vsi.

Toénega §tevila kronicénih
alkoholikov © republiskem
merilu niti ne vemo. Znano
nam pa je, da jih je mnogo
— preveé. Ce vemo, da so
izdali v letu 1959 obéinski
ljudski odbori o SRS za pod-
pore ofrok alkoholikoo 14,5
milijonov dinarjep in za
oskrbnine ofrok v reji in raz-
nih zavodih 34,5 milijonoo di-
narjeo, je treba resno po-
misliti, ¢e ne postaja alkoho-
lizem problem, ki ga lahko
upriéameo v prve prste.

V nafem podietju imamo
' od leta 1959 registriranih 52
kroniénih alkoholikoo, ki so
se zdraoili in smo za to
zdravljenje plaéali okrog pet
milijonov dinarjeo, kakina
pa je izguba za podjetje pa
nam ni znano. Alkoholike
smatramo kot bolnike, ki jim
je potrebno zdravljenje. Z
uspehi zdravljenja pa nika-
kor ne moremo biti zado-
voljni, ker imamo med
zdravljenemi mnogo povrat-
nikoo, ki jih je alkohol za-
suznjil. Pri nas podiljamo
alkoholike na zdravljenje na
oddelek v Vojnik, kjer osta-
nejo 4 do 6 tednovo. Konftrole
po zdravljenju pa orii proti-

POTREBNI SO
OSTRI UKREPI

alkoholna posvetovalnica o
Celju. Zaenkrat se vrii vse
na prostovoljni podlagi, ra-
zen, ¢e ni alkoholik teZji de-
likvent. Od vpseh zdravljenih
je le ena tretjina 90 %, uspes-
nih, druga tretjina je 509,
uspesna, ena ftretjina pa je
popolnoma brezuspesna. Za
te bi bilo nujno potrebno
ustanoviti zavod zaprtegda
tipa, ki bi skrbel za pravilno
vzgojo teh ljudi in jih sé¢aso-
ma vornil b normalno Zio-
ljenje. V' mesecu novembru
bi bilo nujno misliti na
uéinkovife ukrepe proti al-
koholizmu in pomagati lju-
dem, ki se bavijo s temi pro-
blemi. Ni primerno, da so pri
tem  zdravstveni  delaoci
osamljeni. Mnogo bi lahko
pripomogle druzbene organi-
zacije na lerenu in p deloo- ‘
nih organizacijah. Priporoé-
ljipo bi bilo, da bi se mla- ’
dinska organizacija zavzela
za ta problem in vzgajala
spoje ¢lane, naj ji ne bi bila
odve¢ uvedena »hora legalis«
asebno v gostinskih obratih.
%obm druzba in primerna
rirediteo brez alkohola je
ahko ftudi prijetna. Mesec
november o smislu borbe
proti  alkoholizmu naj bi
trajal pse leto. Cilj nas vseh
naj bi bil prepreéevanje pre-
komernega uzivanja alkohola
in oblikovanja dobrih dr-
Zavljanov. Pri¢akujemo, da
bodo izdani ostri ukrepi —
zakon o obveznem zdravlje-
nju alkoholikov.

Odpust iz

gospodarske organizacije

SE JE GLASIL SKLEP, KI GA JE PRED KRATKIM IZREKLA DI-
SCIPLINSKA KOMISIJA SLAVKU VEBRU IN ANTONU GABRU,
DELAVCEMA IZ SUROVINSKEGA ODDELKA.

Vsak &lan kolektiva sicer poj-
muje potrebo toplih in suhih ob-
rokov, toda le malo je Stevilo ti-
stih, ki se zavedajo toénosti po-
slovanja pri naroanju, razdelje-
vanju in predvsem obradunava-
nju teh obrokov. Vsakemu je
znano, da so obroki mamenjeni
za obnovo telesnih mo&i, niso pa
dovolj pozorni do dogodkov, ka-
terih sredis¢e so obroki, temved
mimo tega nemoteno nadaljujejo
svoje vsakdanje delo. Kako po-
membni pa so tudi navidezno
majhni dogodki, dokazuje pri-
mer z malicami, ki se je odigral
v najblizji preteklosti v surovin-
skem oddelku.

Slavko Veber in Anion Gaber
sta delala v nocéni izmeni. Oba
sta bila narofena na topli obrok,
katerega jima je marofal skupi-
novodja, ga dnevno prevzemal

in jima ga dostavljal na njuno’

delovno mesto, Ob nastopu nog-
nega dela sta imenovana najprej
zavzila topli obrok in nato po-
prijela za delo. Toda kljub red-
nemu toplemu obroku sta imela
oba 3e potrebo po suhem obroku.
Razumljivo, no¢ je dolga in delo
utruja ter ¢rpa moéi. Posebno je
neprijeten obéutek gledati so-
delavece, ki mirno in brezskrbno
uzivajo malico! Veber in Gaber
sta se o tem pogovarjala in skle-
nila naroditi suhi obrok izven
rednega narotila. Nekaj tasa sta
oklevala. Toda ¢as tefe in treba
je odlogiti. Ogla%ala se je tudi
vest: >Kaj ¢e naju dobijo?« Toda
to sta hitro premagala’in zatela
bodriti drug drugega. »>I kaj,
bova paé placala, kar si bova ma-
rotila in kolikor bova pojedla.
La¢na sva, jesti morava, da bova

lahko vzdrZala do jutra, brez

hrane ne gre. Naroé&ila bova suhe
malice, In kolikor bova pojedla,
bova tudi skupno placdalac, Kar
sta sklenila, sta tudi izvr3ila.
Gaber Anton je dne 5. . prvig
poskusSal in tudi izpeljal sklep
in odSel k vratarju. Prosil ga je
za narolilnico toplega obroka in
mu zaupal svojo dolZnost naro-
¢anja malic, nima pa za to po-
trebnih naroéilnic. Ni& slabega
slutedi vratar mu je izroéil kar
tri narodilnice za topli obrok.
Toda Veber in Gaber sta bila
previdna, zato sta si tega dne
narotila le dva suha obroka.

Naroéilnico je izpolnil Gaber

Anton in podpisal sodelavea v
nemikem jeziku. Narodilnico je
oddal vratarju, ki je naroéiio
posredoval kuhinji. Pri razdelje-
vanju lje Stevilo naroenih malic
prevzel Gaber in prevzeto Stevilo
delil z Veber Slavkom. Po pisavi
soded, je skuSal naroditi Stiri
suhe obroke, toda za prvi¢ bi
bilo preveé in kon&no »kaj &e
naju dobijoe?

Ker je prvi podvig uspel, je
dne 7. .. ponovno maroéil malice
zase in za sodelavca Slavka Vebra,
To pot je naroéil Stiri malice’ in
kot ?rijavite]ja podpisal svojega
sodelavea Dobnika. Stevilo naro-
¢enih malic je brez vseh teZav

revzel na razdelilni postaji Ga-

er in zopet izro&il polovico
Slavku Vebru, ostalo pa zadrzal
(Nadaljevanje na 7. strani)
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KAJ JE Z NAPRAVO ZA PRANIE

- POD PRITISKO

Upravni odbor je meseca julija dobil v obravnavo predlog patenta:
ra pranje perila pod pritiskom, Kljub temu, da vsaj za enkrai nasa
tovarna ni imela namena osvajati izdelke s tega podrodja, je upravni
odbor zaradi izrednih prednosti, ki bi jih naj ta priprava imela, dal
razvojnemu oddelku kot prioritetno nalogo obdelavo omenjenega pred-

loga.

av so predlagatelji naprave za pranje pod pritiskom predla-
E:Ermwopbrez pogonskega motorja, jo razvojni oddelek napra-
vo opremil z njim zlasti zaradi dolgotrajnega poskusanja

Ker nam metode pranja niso
bile znane, smo se povezali zaradi
tkanin s tovarno METKA in Tek-
stilnim in§titutom v Mariboru,
zaradi pralnih sredstev pa s to-
varno Zlatorog Maribor. V sod_-e—
lovanju s tekstilnimi strokovnja-
ki smo izdelali program preiz-
kufanja, ki je bilo za ocenitev
patenta neobhodno. PreizkuSanje
je imelo seveda namen, da ugo-
tovimo, ali je patent realen o;i-
roma, ali se izplata delati na nje-
govi realizaciji. Jasno je, da bi za
doloditev optimalne metode pra-
nja bili potrebni detajlnejsji pre-
izkusi,

Od tekstilnih strokovnjakov
smo zvedeli, da je pranje pod
pritiskom znana stvar in se v tek-
stilni industriji tudi redno upo-
rablja. Toda pri industrijskem
pranju (beljenju) sta pritisk in
temperatura dosti vetja kot v na-
gem primeru, ko gre za pripravo
za gospodinjstva. Medtem ko ob-
staja za industrijsko pranje pre-
cej literature, je za pranje pri
100° C in pritisku cca 0.4 ain ni.
Torej je bilo preizkusanje nujno
potrebno, &eprav je bilo precej
dolgotrajno in drago.

VSE PO REDNI
POTI

Na sejah delavskega sveta
ekonomske enote 7 poro¢ajo tudi
obratovodje o dosezemih ‘mesec-
nih planih delavnic. Iz poroéil
mehaniéne delavnice, strojnega
kljuéavnicarstva in elekirode-
lavnice je razbrati, da je dp-sc-
ganje plana v teh delavnicah
otezkodeno zaradi vpadanja dru-
gih — nujnih del, ki niso vplanu.
Probleme imajo tudi zaradi po-
manjkanja delovne sile. Zato naj
se po mmnenju priprave dela k
izvrievanju plana pristopa orga-
nizirano, da bodo tudi dela, ki
doslej niso bila upoStevana v
planu in ga zavirajo, zajeta v
planu oz. nakazana preko pri-
prave dela.

Nemski izvoz hladilnikov je
leta 1962 dosegel rekordni obseg,
saj je hilo v tem &asu izvoZenih
kar 476.000 hladilnikov v vred-
nosti 34 milijonov dolarjev.
Glavni odjemalei so bili Nizo-
zemska, Francija, Avstirija in
Svica. V istem letu pa je bilo v
Neméijo uvoZenih samo 80.000
hladilnikov, predvsem malo-
litraznih, v vrednosti nekaj &ez
4 milijone dolarjev.

Raziskovali smo predvsem tri
probleme:

1. Ali in za koliko pade trdnost
tkanine pri pranju pod priti-
skom 0,4 atn (v industrijskem
pranju je padec trdnosti tka-
nine obéuten)?

2. Ali in za koliko je pranje pod
pritiskom intenzivnejSe od pra-
nja brez pritiska?

3. Vpliv pritiska na razbarvanje
tkanine.

Za preizkuSanje je bilo potreb-

no izdelati napravo — tako za-

radi precejnjega Stevila preizku-
sov, kot tudi zaradi doseganja is-
tih pogojev preizkuSanja, smo
pripravo opremili z mehanskim
pogonom, Prav tako je bilo po-
trebno nabaviti ca. 15 kg tkanine
od METKE, pri Zlatorogu pa smo
dobili krpo blaga s standardnim
madezem.

POTEK PREIZKUSANJA:

Preizkus vpliva pritiska na trd-
nost tkanine.

Blago boljde kvalitete — »Trav=-
nik« in »Brda« smo razdelili na
tri dele, od katerih smo en del
prali pod pritiskom (20 pranj), en
del smo prali brez pritiska (20
pranj), tretji del nismo prali. S
trgalnimi preizkusi, ki jih je na
opranih vzorcih izvril tekstini
laboratorij METKA, smo dobili
odnos trdnosti vseh treh tkanin.
Izkazalo se je, da tlak 0,4 atn ni-
ma veljegg vpliva na trdnost tka-
nine.

Preizkus na intenzivnost pra-
nja.

Hkrati s pranjem tkanine za
trdnostni preizkus, smo prali tu-
di krpo s standardnim madeZem.
Primerjava med samimi preizku~
si, kot tudi po kon¢anih preizku-
sih je pokazala, da je pranje brez
pritiska enakovredno pranju s
pritiskom 0,4 atn.

Pri obeh preizkusih smo strogo
pazili na to, da so bili vsi pogoji
za obe metodi pranja isti, razen
seveda pritiska.

Preizkus razbarvanja tkanine
je pokazal, da je tkanina prana
pod pritiskom oddala veé barve.

Namen <¢lanka in prostor ne
dopustata nadrobnejsi opis pre-
izkusov. Na tem mestu bi se za-
hvalili drustvu LT, posebej Se go-
spodinjskemu krozku za pomot
pri delu. :

Kot je iz opisa preizkusov raz-
vidno, pranje pod pritiskom Zal

nima tiste prednosti, kot so jo
predlagatelji nakazali. Omeniti je
treba, tudi to, da je pranje (za-
hteva se temperatura 90--100° C
za slabSe vrste tkanine neuporab-
no. Misliti da tudi dejstvo, da je
pritisk eden od osnovnih veli¢in
in da so torej tovarne pralnih
strojev prav gotovo delale tovrst-
ne preizkuse. Torej je velika re-
klama ob predloZitvi patenta bila
neopravi¢ena. Na koncu naj po-
udarim, da so bili preizkusi iz-
vrieni po podatkih, ki so jih dali
predlagatelji. Obstaja &e vedno
moZnost, da na stvari nekaj je,
vendar bi za to bilo potrebno
daljSe raziskovalno delo, Zaradi
drugega dela in zaradi slabih re-
zultatov, ki so jih dale omenjene
preiskave, ne kaZze omenjenega
raziskovalnega dela nadaljevati.

Ing. Fajs Danilo
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(Nadaljevanje s prejénje strani)
zase. Tako sta tega dne oba ko-
ristila svoj redno naroceni topli
obrok in vsak po dva suha obro-
ka, ne da bi o tem kogar koli
predhodno obvestila in tudi
naknadno poravnala ali plagala
neopravi¢eno koriséene obroke.

Ponovno je Anton Gaber uspel
naro€iti pri vratarju Stiri suhe
obroke dne 8. .. in je naroéil-
nico tega dne podpisal s priim-
kom >Kaé&iénik«. Pri razdelilni
postaji je kot obidajno prevzel
Stiri suhe obroke in se z njimi
zatekel na svoje delovno mesto.
Neposredno za njim je prisel na
razdelilno postajo Slavko Veber.
Motila ga je bleSteéa nocna
svetloba svetilk, kajti videti je
bilo, da se je ravnokar prebudil
in prihitel, da bi e pravodasno
prevzel malici zase in za svojega
tovariS8a. Ker je tudi Veber
zahteval malico za svojo delav-

Nagrade vajencem

Na enem prejsnjih zasedanj je skups¢ina podjetja na predloz uprav-
nega odbora izglasovala spremembo 148. €lena pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki dolo¢a nagrade vajencem.

Spremenjeni ¢len doloca, da
pripadajo uéencem v gospodar-
stvu, ki opravljajo uéno dobo v

Eden od dveh kotlov v pokosit-
rarni, ki sta zdaj Ze v cbratovanju
(Foto: David)

poklicni Soli ali delovni organi-
zaciji, mesetne nagrade, ki se
dolotijo na podlagi doseZemega
uspeha po maslednji lestvici:

L letmik:

— za odlidéno oceno 5600 din
— za prav dobro oceno 5400 din
— za dobro oceno 4800 din
— za zadostno oceno 4200 din
— za mezadostno oceno 4000 din

II. letnik:

— za odli¢no oceno 7000 din
— za prav dobro oceno 6800 din
— za dobro oceno 5800 din
— za zadostno oceno 5200 din
— za nezadostno oceno 5000 din

111,

— za odliéno oceno 8500 din
— za prav dobro oceno 8000 din
— za dobro oceno 7000 din
— za zadostno oceno 6200 din
— za nezadostno oceno 6000 din

-1

letmilk :

Visino nagrade v okviru gor- .

nje tabele dolo¢a poklicna SIKC
Sola Store na podlagi mesetnega.
uspeha vsakega uéenca, v Casu
praktitnega dela v delovni orga-
mizaciji pa obratovodja na pred-
log delovodje v obratu.

Nagrade po tem ¢lenu izpla-
éujemo iz fonda za izobraZe-
vanje. Iz tega naslova izpladuje-
mo tudi 3Solnino za udence v
gospodarstvu.

Danes tecajniki - jutri fotografi amater;

Prav v teh dneh je prostor fo-
to kluba Ljudske tehnike »Emajl«
silno zaseden. Skupine tetajnikov
skorajda vsak dan pronicajo v
osnovne skrivnosti fotografije.

Nekateri med njimi so Ze stari
fotografi, ki bi hoteli svoje zna-
nje o fotografiji Se poglobiti, dru-
gi pa spet pri¢enjajo odkrivati
svet fotografije kot docela nezna-
ne kraje. Med njimi je skupina
dijakov celjskih srednjih Zol in
skupina pionirjev, ki so se za fo-
tografijo odlo&ili pe opravljenem
tecaju ¢ prometnih predpisih.

Nedvomno je vzzojno delo pri
drustvih Ljudske tehnike najvaZ-
nejia naloza, ki jo — kot kaZe
— tovarisi v foto klubu povsem
razumejo. Prepri¢ani smo, da bo-
do imeli na svojem ob&nem zbo-
ru velike povedali o izvrienem
delu in da jim bo do takrat ne-
izvrienih sklepov ostalo na spi-
sku tolike kof nié.

nico, je postala kuharica pozor-
na in ga zavrnila, da je malice
ze prevzel in odnesel drugi de-
lavec.

Taka je bila ugotovitev disci-
plinske komisije in sta jo oba
imenovana v celoti priznala.

Toda ta primer sam po sebi ne
bi bil toliko tragi¢en, kolikor je
dejstvo, ki ga je mgotovila f]-i-
nanéna kontrola podjetja o sta-
nju malic za mesec marec 1963.
Po teh ugotovitvah je v celot-
nem podjetju primanjkljaja
skupno 2313 malic. Te malice so
bile razdeljene, ker pa pri raz-
deljevanju malic ni nihée vodil
evidence o 'koristnikih, so bile
razdeljene tudi med neopravi-
éence in tako nikomur obratu-
nane. Po posameznih stroSkovnih
mestih so neopravi¢eno koristili
malice  kontrolorji, vratarji,
ema{'lirnica, dekor oddelek, izde-
lovalnica koles in odpraskov, ga-
raza, dvoriée, surovinski odde-
lek, kleparski oddelek, skladiide
surove posode, pocinkovalnica in
radiatorski oddelek. Najvigje
Stevilo meobratunanih malic pa
imajo emajlirnica, surovinski
oddelek, kleparski oddelek in
izdelovalnica koles in odpreskov.
Skupna vrednost neobra¢unanih
malic zna%a samo v navedenem
mesecu 231,300 din. Za druge
mesece je v teku ugotovitveni
in disciplinski postopek in bodo
koméne odlo¢itve objavljene.

K takemu stanju sta nedvommo
pripomogla tudi Slavko Veber in
Anton Gaber, zato je stalise, ki
ga je zavzela disciplinska komi-
sija pri odlotanju disciplinske
kazni, edino primerno. Primer je
tudi opozorilo vsem tistim, ki ka-
korkoli sodelujejo pri naroéanju,
razdeljevanju in obradunavanju
malic, da je izvrievanje {ega
dela enako pomembno kot vsako
drugo delo. saj je to delo sestav-
ni del njihovega rednega dela
bodisi pri pisalni mizi ali ob
strofu in da so zaradi netoZnosti
izvrievania tega dela materialno
in disciplineko odgovorni pod-
jetju in celotnemu kolektivu.

Kopalne kadi

Proizvodnja breziivnih kopal-
nih plofevinastih kadi hitro ra-
ste v Stevilnih drzavah sveta.
Medtem ko so v preteklih letih
prevladovale predvsem dolZine
160 in 170 cm, pa so italijanski
proizvajaleci uvedli proizvodnjo
kadi tudi dolZzine 150 cm. V naj-
novejsem <&asu pa  je mnajvetji
francoski proizvajalec sanitarnih
naprav France—Email pritel s
stiskanjem brez§ivnih plofevina-
stih kadi 140 in 130 cm ter celo
sedeznik kadi 105 cm. Sploh se
danes v Zapadni Evropi vedno
bolj opaza delitev dela in s tem
proizvodnje kadi med Stevilnimi
scdobno opréemljenimi proizvajal-
ci na supranacionalni osnovi.

Teéajniki morajo opraviti teeretiéni in praktiéni del tecaja, ki
jo v novih, sodobno opremljenih prostorih foto kluba
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Kakor vedno, se je sprva We-
sten modno upiral direktnemu
stiku s svojimi delavei pri po-
gajanjih, toda prav na dan pred-
videnega zaletka stavke je ob-
vestil delavstvo, da se bodo dne
12. novembra zacela pogajanja
med vodstvom podjetja in delav-
skimi zaupniki, ter zastopniki
delavske zbornice za sklenitev
delovne pogodbe.

Tako je odlodilnemu Leskov-
Skovemu nastopu in organizirani
moci zavednih delavcev uspelo
prisiliti Westna k_sprejemanju

ogodbe, ki je nekoliko izboljsa-
a poloZaj delavstva, ki je bil
tokrat znosen in zaradi tega
do napovedane stavke takrat ni
prislo.

Dne 12. novembra je bil skli-

can sestanek delavstva na »Zele-
nem travniku«, na katerem so
delavski voditelji obvestili delav-
stvo o poteku pogajanj z West-
nom. Takratna mestna policija
je napisala porodilo o tem se-
stanku v katerem navaja: »Se-
stanka se je udeleZilo 550 oseb
obojega spola, predsedoval pa je
Jakob Vodopivec. Naért kolek-
tivne pogodbe je kritiziral Franc
Leskosek ter izzval »ogoréenje
.in proteste« proti podjetniku in
njegovim predlogom. Pri tem so
ga podprli zlasti »taki, ki so ko-
munistiéno orientirani.« Policija
navaja v porodilu Se, »da je Le-
skoSek na tem, kakor tudi na
prejinjem sestanku, vspodbujal
delavce k solidarnosti in izjavil,
da jeseniSki delavei budno pazi-
jo na razvoj dogodkov v tovarni
Westen ter da so pripravljeni tu-
di na vsako drugo pomoé za pri-
mer, da bi teh pogajanj ne mogli
rediti brez stavkee.

Westnova tovarna emajlirane
posode je pomenila organiziran
temelj celjskega in spodnjelta-
jerskega nemstva. To se je vide-
lo zlasti Se po tem, ko je leta

OB 70-LETNICI

1933 prisel v Nemdiji na oblast
Hitler. Ob ponesredenem pudlu
nacistov v Avsriji leta 1934, je
Kulturbund v Jugoslaviji pripra-
vil pomoé  nacisticnim begun-
cem, nastanjenimm v VaraZdinu.
Westen jih je brezplacno oskrbo-
val z menazkami in odejami. Po
vzgledu nacistiénih podjetij je
Westen skulal v tovarni uvesti
polvojaski red, pri éemer je sam
nastopal kot delavski vodja, se-
veda se je pri tem branil prizna-
ti delavsko organiziranega kot
predstavnico delavstva. Iz Nem-

¢ije je poklical nove inZenirje,
mojstre in preddelavce — naci-
Ste.

Leta 1935 so v januarju usta-
novili v Celju Drustvo delav-
skih Zena in deklet, ki je bilo
povezano z Zvezo v Ljubljani.
Predsednica tega naprednega
druStva je bila Ivanka Lipoviek,
ki je bila zaposlena v tovarniski
ambulanti kot éistilka. To je bi-
la odlo¢na in borbena Zena. To
drudtvo je mnogo pripomoglo
pri razredni politiéni vzgoji Zena
delavk, ki so bile zaposlene v

Slika predstavlja udeleZence zaupniskega tec¢aja, ki je bil od 15. fe-

bruarja do 3. marca 1935 leta.

Vetina tecajnikov je bila iz Tovarne emajlirane posode.

Na sliki so med drugimi Antonija ZviZej, ki Se dela v tovarni,
Franc Kad, sedaj v pokoju, Ivanka Vetrih, upokojenka, Ivanka Lipo 8¢k,
katero omenjamo kot zelo napredno in revolucionarno delavko, ki je

pred leti umrla ter drugi.

Slikal je Foto PELIKAN iz Celja.

Ker je pred nami praznik Republike ter z njim tudi trije prosti
dnevi, se bomo nemara odloéili za daljsi izlet. Predlagamo vam silno
lepo turo preko Pohorja — od Maribora do Slovenj Gradca. Z vlakom
ali avtobusom se bomo zjutraj odpeljali v Maribor, kjer bomo pre-
sedli ma lokalni avtobus, ki nas bo popeljal do spodne postaje po-
horske vzpenjale. Po krajSem postanku in okrepéilu na zgornji po-
staji se bomo podali do Mariborske ko¢e — 1080 m, kamor pridemo
v eni uri zmerne hoje. Po opravljenih planinskih formalnostih se
napotimo do RuSke koée 1250 m, kamor bomo prispeli v eni uri po
dobro markirani poti. Ker smo se odloéili, da bomo prehodili Po-
horje v treh dneh, bomo tu prenoéili.

Naslednje jutro se bomo z dobro podloZenimi Zeclodei %e zarana
odpravili na pot mimo Ko&e nad Sumikom 1125 m, ki ni oskrbovana,
do Ko¢e na Peskun 1385 m, kamor bomo prisli po petih urah hoda.
Tu se bomo odlo&ili za kosilo. Po kraj§em poéitku nas bo pot vodila
naprej do RibniSke koée 1530 m, kamor bomo pridli v treh urah. Tu
bomo po razmeroma napornem dnevu prenotili. Zgodaj zjutrai se

bomo dobro spoéiti napotili mimo Doma pod Veliko Kopo na

Pun-

gartu 1377 m, kamor pridemo v poldrugi uri preko Velike Kope do
Koée pod KremZarjevim vrhom 1161 m. Tukaj se bomo ustavili, saj
je to zadnja planinska postojanka na na8i poti. Po poditku, polni
enkratnih doZivetij in nepozabnih vtisov, bomo prisli v Slovenj

Gradec v pol drugi uri, od tam pa z vlakom v

Celje.

Vsakogar svarimo, naj se pred turo toplo oblete ter obuje ne-

premodljive ¢evlje.

Ribnika ko&a na Pohorju (1530 m) sodi med najlepSe planinske
postojanke zlasti zaradi silno lepe okolice

00000400

OSLABLJENO
MOSTVO

Znano je, da nogometadi
OLIMPA ne morejo biti ni& kaj
zadovoljni s svojim plasmajem
v SNL. Od tekme do tekme se
ponavlja ista pesem: napad nima
srefe pri streljanju na gol. Kljub
temu ﬁa Se ni vse zamujeno, V
jesenskem delu, ki je Ze veiji
del pri kraju, so mnogometasi
OLIMPA odigrali doma samo tri
tekme, od katerih so osvojili eno
edino totko,

Veé si obetajo v spomladan-
skem delu, igrajo namreé devet
tekem v Celju. Gostovali bodo
samo v Trbovljah, v Ljubljani
na Vi¢u in v Kopru, proti tek-

mecu DELAMARISU.

Po analizi sodeé, ima modtvo

SPORI

OLIMPA &%e vedno teoreti¢no
moznost za obstanek v SNL, pa
Ceprav _ne dobi v jesenskem
delu nobene tofke ved.

Iz devetih tekem v spomladan-
skem delu lahko Olimpovei' z
malo pozrtvovalnosti naberejo
vsaj 13 tock in to vse na doma-
‘€em igristu. Po izgledih pa je
tezje za DELAMARIS, ki ima
moznost dobiti iz vseh preosta-
lih tekem samo $e Sest, najved
sedem tock,

Da bi se te, da tako refemo,
sanje OLIMPA wuresniéile, je po-
trebno dobiti v napad do spo-
mladanskega dela tekmovanja
vsaj dva igralca — napadalca.
V kolikor bi tako pojatanje do-
bili, so prepri¢ani, da uspeh ne
bo izostal.

Ne smemo pa pozabiti, da bo

Westnovi tovarni.

Ne bo odveé, ée povemo, da iz-
jemni zakoni v stari Jugoslaviji
niso omogocali delavstvu postav-
ljati pri wvolitvah v Narodno
skupidino svoje kandidate. Za-
radi tega je celjsko delavstvo
sklenilo bojkotirati volitve 5. ma-
ja in je priredilo tega dne izlet
na Kunigundon. Izleta se je ude-
leZilo okoli 1000 delavcev in de-
lavk. Zaradi politiénih govorov
na Kunigundi je sledila pozneje
policijska preiskava.

Franc Lesko3ek-Luka je postal
predsednik strokovne komisije,
za Slovenijo. Kot tak ie nepo-
sredno organiziral mnoZicne de-
lavske akcije. Pri tem je ustvar-
jal zvezo med Partijo in borbeni-
mi delavci v sindikalnih organi-
zacijah ter izlo&eval oportuni-
sti¢ne vplive iz vodstva sindika-
tov. Neutrudljiv in odloden je
dvigal v delavstvu razredno za-
vest in se nesebi¢no boril za nje-
govo boljdo prihodnost.

V' nedeljo, 7. julija 1935, je Ce-
lie doZivelo najveéje delavsko
slavie v svoji predvojni zgodovi-
ni. Pri tem slavju je sodelovalo
skoro vse delavstvo tovarne. Ta-
ka prireditev je bila moina v
dasu medvladja, ko se je v Beo-
gradu menjavala vlada. To je bil
zlet »Svobod« vse Slovenije, ki
naj bi dal delavskemu gibanju
pri nas nov polet, Priprave za
ta zlet sta v Celju vodila brata
Andrej in Franc Svetek, iz Ljub-
ljane pa sta Franc Lesko3ek in
Ivan Madek po navodilih Partije
organizirala udeleibo. Celje je
bilo izbrano za tako prireditev

kot osrednje slovensko mesto z

OLIMPA

moitvo OLIMPA zopet ob dva
dobra nogometasa. Od njih se
bosta poslovila dva ¢lana maSega
kolektiva, nogometasa Rudi
Kvarti¢ in Helmut Hojnik, ki
odhajata na odsluZenje vojaske-
ga roka. To ie prav gotovo za
modtvo OLIMPA udarec, kate-
rega bodo le s teZavo prenesli.
Ker pa se v takem primern ne
da nidesar pomagati, jima lahko
Zelimo samo sre¢no pot in srefen
povratek v mati¢ni klub.
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VODORAYNO: {. izdelek naZe tovar-

ne (mnoZina). 8, kip ali slika golesa
telecn. tndi dejanie ali enis, 9. prika
boginin nesrafe. 10, wernik, 12, cirkva
sv. Ahilila na otokn Ailu, na prespan-
skem fiezern zeradil fo je cesar make-
donskih slovanov Samnilo v 1X stol.
danes je v rufevinah, po lerendi je v
niei nmorjen zetski knez Viadimir. 14,
nneelje, 16, kretiea za Okraini lindski
odbor. 18. uradna kratica za ZdroFeno
Arahsko republiko, 20. medmet priga-
niania. 21, velika teko¥a veda, tadi
pristani¥¥e na Jadranu. 23. klica. poga-
njek, 25. prinadnih torikern narnda, °7.
mednarodni klic sNA POMOCe, 29, hnda
ieza, bes, 31. Fival. ki rife pod zemlio.
3%. ne eovori, mntast, 35, naelektreni
delee afoma, 37, ime &rke, 8. rimski
bog linhezni. 40, Zolska potrebi¥ina za
pisanje na tahli. 42, priostren hlod za-
bit v zemlio kot opornik. tndi kdor vo-
di ladjo ali Intalo, 44. del besede »hri-
jeme. 45, vzklik, 46. nojem v geometriji,
48, dalmatincko ZFensko ime, #9. okraj-
gano mofko ime, 50, muslimansko sveto
pismo.

NAVPICNO: 1. vojaiko porotilo, 2.

pritrdilnica, 3. letoviiki kraj bliza Opa-
tije. 4. otok v Cookovem otodin, Poli-
nezija, polititno pripada Novi Zelandiji,
5. 16 in 1 &rka obecede, 6. kratica za
radiotelevizijo, 7. tuie mosko ime, 11.
rolezen s spremembami krvotvornega in
limfati®nega tkiva, karakteristiénega za
levkemijo, 13. lo3gilo, {15. kuhinjska za-
€imba, 17. kratica za okrajSano, 19. eti-
opski knez, 22, najstarejsi italski denar,
ki je nastal v &asu, ko je baker sluzil
kot merilo vrednosti, tudi latinski naziv
za baker in bronco, 24. primitivno oro%-

zelo moénim drudtvom »Svobo-
do«, ki mu je tedaj predsedoval
JoZe Skorjanc. Ta drustva so ne
le kulturno, marveé tudi politié-
na mnogo pomenila, saj so bila
razen  strokovne organizacije
edina tedaj dopuilena delavska
zdruZenja.

V Celje je prislo pet posebnih
okraSenih vlakov iz Crne, Jese-
nic in drugih industrijskih kra-
jev Slovenije. Zleta se je udele-
Zilo okrog 5.000 ljudi, med nji
mi tudi napredni kmetje. Mesto
Celje je bilo okradeno z zastava-
mi, v mogoénem sprevodu, ki so
mu tisoci delali $palir, pa so ko
rakali delavci z rdedimi zastava-
mi in godbami po mestnih uli-
cah. Prostor na Glaziji je napol-
nilo kakih 12.000 ljudi.

Na tem velikem zborovanju so
se vrstili govorniki. Ljudje so sa-
mi poklicali na oder tovarila
Franca Leskolka, ki je pogumno
govoril o delavskih pravicah.
Osemsto pevcev in dvesto pevk
iz vse Slovenije je zapelo borbe-
ne delavske pesmi. Zatem je sle-
dil nastop dramskih odsekov.Za
vzoren red je skrbelo delavstvo
samo.

Z viharnim odobravanjem so
mnoZice sprejele resolucijo, ki
vsebuje revolucionarne teZnje
prebujenega delavskega razreda
in zahteva: pravico do osnova-
nja politicnega gibanja delovne-
ga ljudstva, amnestijo politinih
kaznjencev, ukinitev zakona o
zadditi driave, sporazumno ure-
ditev drZave, svobodo tiska, zbo-
rovanj ter politiénega, kulturne-
ga in sindikalnega organiziranja,
razpis demokratiénih volitev v
narodno skupicéino, velikih jav-
nih del in 40-urni delovni teden,
doloditev minimalnih mezd, soci-
alno zavarovanje vseh delavcev
in agrarno reformo.

(Nadaljevanje prihodnjié)

Krizanka
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je, 26. Zivljenjska tekocina, 28, sredidle,
30. naprava za dviganje ladij, 32. trpe-
Zen, 33, naskok, ataka, 34. glasbeni pojem,
36, kratica za Narodna republika Bolga-
rija, 39, deli telesa, 41. driavna blagaj-
na, 43, kazalni zaimek, 47, kratica za
tovarnitki komite,

POTRES IN PRAVNIKI

Pri zadnjem potresu (ta-
krat, ko so bili v trenunikm
vsi iz tretjega nadstropja v
pritli¢ju), je pritekla v sobe
tovarisa dr. Zupancica, tova-
rifica CiZmek.

»V moji sobi je potresle
mu je zaklicala.

»Pri meni pa ne«, je dejal
dr. Zupanéié in se znova pe-
globil v Uradni list.




