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Republiski svet
Zveze sindikatov Jugoslavije
za Slovenijo

. Albreht Roman, novinar, Ljubljana;

. Babié¢ Branko, novinar, Ljubljana;

- Barli¢ Janez, elektrotehnik, Ljub-
ljana;

. Barovié
Kriko;

. Batagelj Avgust, mizar, Ljubljana;

. Becan Ivan, kilepar, . Kranj;

. Beri¢i¢ Marjan, rudar, Idrija;

. Blaha Tilka, predmetna uctiteljica,
Ljubljana;
9. Boritnik

Ljubljana;

10. Bostjantic France, grafitar, Ljub-

ljana;

11, Boiié tehnik,

Kranj,

12. Brejc Tomo, usluZbenec, Ljubljana;

13. Cvahte dr. Sada, zdravnik, Ljub-

ljana;

14. Cerne JoZe, natakar, PortoroZ;

[

- .

Rado, tehnik kemije,

3w

France,  Zelezostrugar,

Stanislav, strojni

. 15, Cresnik Vlado, rudarski tehnik,
Velenje;

16. Foriuna Lojze, usluZbenec, Ljub-
ljana;

17. Fras Mara, usluZbenka, Maribor;
18. Gabroviek Janez, mizar, Ljubljana;
19. Ganziti Rudolf, zidar, Ljubljana;
20. Goljuf Polde, rudarski paznik, Tr-
bovlie; :
21. Gomolj
Maribor;
22, Gorjup Ivan, soboslikar, Maribor;

Marijan, kovinostrugar,

23, Gostisa Mihaela, tekstilna delavka;
Ljubljana;

24, Horjak Frane, metalurfki tehnik,
Jesenice; i ;

25, Jager Jofe, Zelezolivar, Ljubljana;
ljana;

26. JanZekovid Ivo, Zelezostrugar, Ma-

¢ ribor;

27. Jei Pepca, delavka, Kranj;

28. Jost Josip, usluZbenec, Celje;

29. Juvan Milka, usluZbenka, Ljub-
ljana; e

30. Kavéid Stane, delavee, Ljubljana;

3l. Kardelj Pepca, delavka, Beograd;

32. Kodrié Anton, usluzbenec, Koper;

33. Kopitar JoZe, delavec, Ljubljana;

. 34. Kos Darko, orodjar, Izola;

35. Kovag Albin, kovinar, Ljubljana;

36. Kovad Joze, kurjaé, Izola;

7. Kralj Franc, usluZbenec Ljubljana;

38. Krese Leopold, kroja&, Ljubljana;

39. KriZanit JoZe, kmetijski tehnik,
Piul;

40. Kvas Jakob, delavee, Ljubljana;

41. Leban Gabrijel, Zelezniéar, Nova
Gorica;

42, Leben Frane, metalurski delavee,
Jesenice;

43. Logar Anton, upokojenec, Ljublja~
na;

44, Lorené¢ié¢ JoZe, klepar, Maribor;

45. Markovié Frame, gozdar, Palﬂa!_ie
pri Novem mestu;

46. Mikli¢ Rado, pravnik, Ljubljana;

47. Mirti& Vencelj, elektriar, Novo
mesto;

48, Nestel Avgust, kljudavnitar, Tr-
bovlje;

49. Ocepek Lojze, soboslikar, Ljublja=-
na;

50. Ozim ing. Vojko, inZenir kemije,
Ruse; ;

51. OZbolt Slavko, strojni kljuavmi-
¢ar, Maribor;

52. Petruda ing. Ivo, inZenir, Dol. Len-
dava;

53. Pevec Julij, rudarski nadzornik,
Hrastnik;

54, Peklar Marija, Sivilja, Maribor;

*55. Pipan Frane, mizar, Ljubljana;

58. Plavec JoZe, delavec, Novo mesto;

57. Plazar Franc, kljuiavnitar, Ljub-
ljana;

38. Plevnik JoZe, kotlar, Ljubljana;

59. Poljanar Milka, uslufbenka, Ced-
njica pri Skofji Loki;

60. Potoénik Roman, pomofnik direk-
torja, Ljubljana;

81. Primo#it Slavko, kljufavniar, Tr-

Zid;
62. Ra;lt Janez, strojni kljuc¢avnilar,
Ljubljana;

63. Razdrih Feliks, delavec, Ljubljana;

64. Rems Janez, elektrifar, Kamnik;

65. Repolusk Irma, tekstilna delavka,
Maribor;

B86. Resnik Ivo, aviomehanik, Celje;

67. RoZit Marijan, metalurski delavec;

Ljubljana;

68. Rupreht Uro§, magister farmacije,
Ljubljana;

€9. Samec Neda, uslufbenka, Ljublja-
na;,

70. Sbrizaj Danilo, profesor, Ljubljana;

71. Seliskar Tone, knjiZevnik, Ljub-
ljana;

72. Simi¢ Frane, strojni tehnilk, Mari-
bor;

73, Strmé#nik Ivan, delavec, Ravne;

74. Svetek Frane, upokojenec, Ljub-
ljana;

75. Segula JYoZe, mizar, Kidritevo;

76. Betina Milan, delavec, Pivka;

77. Blosar Ivan, usluZbenec, Ljubljana;

78. 8ter Danica, usluzbenka, Liubljana;

79. Strban Karel, delavec, Senovo;

80, S8turm Tone, delavec, Piran;

81, 8vab Mitia, novinar, Ljubljana;

2. Tavéar Ivo, novinar, Ljubljana;

83. Taler Frane, delavec, Beograd;

84. Ti¥ma Jove, brusilec stekla, Roga-
§ka Slatina;

85, Trinkaus Vinko, usluZbemec, Ljub-
ljana; .

86. Tribudon ing. Tone, infenir kemije,

(Nadaljevanje na 2, strani)

Ljubljana;

S

L. redni ob&ni zbor Republifkega sveta sindikatov Slovenije

V soboto In nedeljo, 29. in 30. marca,
je bil v Ljubljani, v veliki dvorani Doma
sindikatov, tretji redni letni obéni zbor
republiskega sveta sindikatov Slovenije.
Obéni zbor je odprl predsednik tovaris
Stane Kavéi¢ in pozdravil goste: sekretar-
ja CK ZKS Miha Marinka, ¢lana izvrinega
komiteja CK ZKJ Franca Leskos$ka-Luko,
Dragija Stamenkoviéa, podpredsednika
Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugo-

" slavije, sekretarja republiSskega sveta sin-

dikatov Hrvatske Rudolfa Cara, sekretarje
okrajnih komitejev in delegate. Od izvo-
ljienih 198 delegatov se je ob&nega zbora
udelezilo 185 delegatov. Po izvolitvi orga-
nov obénega zbora so posamezni referenti
prebrali pet referatov k letnemu poroéilu
o delu republifkega sveta, poroéila pa niso
brali, ker so ga delegatj prejeli Ze pred
dnevi.

V soboto popoldne so delegati razprav-
ljali v treh komisijah, in sicer v politiéno-
organizacijski komisiji, v komisiji, ki je
razpravljala o razmerjih v gospodarskih
organizacijah in o delu sindikatov v njih
in v komisiji, ki je razpravljala o delu
sindikatov v komuni;

V nedeljo dopoldne so porocéevalei pre-
brali porocila komisij. Obéni zbor je po-
trdil vsa porocila in referate. Po razresniei
dosedanjega republiSkega sveta sq delegati
izvolili 95-¢lanski plenum, potlej”pa je go-
voril sekretar izvrSnega komiteja CK ZK
Slovenije tovari§ Miha Marinko.

Ob zaklju®ku ob&nega zbora je tovarid
Stane Kav¢i€¢, noveizvoljeni predsednik,
dejal, da ni treba sestavljati posebnih pi-
smenih zaklju¢kov in resolucij o nadalj-
njem delu sindikatov, Izhodii¢e za delo v
prihodnje naj bodo referati in razprava na
obénem zboru. To problematiko pa naj sin-
dikati, je dejal tovari§ Stane Kavdiég,
obravnavajo predvsem z vidika politiénih
osnov in s politiénimi sredstvi. Ob tem pa
velja upostevati spoznanje, ki je pri§lo na
obénem zboru jasno do izraza, da ima na$
delavski razred dovelj sil in dovolj poli-
ti¢nih sposobnosti, da bomo te probleme
urejali v interesu vse nase skupnosti.

Po zaklju¢ku obénega zbora so se prvié¢
sestali ¢élani plenuma, Izvolili so predsed-
stvo, ki Steje 23 é&lanov, in tajnistvo z
osmimi élani,

»

GOVOR SEKRETHARIA IZVRSNEGH KOMITEJA CK ZK SLOVENUE TOVERISE MINE MERINKE

Sindikati — mo¢& obéine

Tovari§ Miha Marinko je uvodoma dejal,
da je bil potek celotnega obtnega zbora mna
izredno visokj ravni in da se je lotil bistve-

" nih probiemov, nalog in same vloge sindi-

kata. Pri tem je poudaril, da ima ta napre-
dek v razvoju in gledanju svoje vzroke, med
katere je treba pristevati tudi nade splosne
politi¢tne napore, napore politi¢énih organiza-
cij in vodstev. TeZav in nejasnosti glede
vloge In nalog sindikatov vy preteklosti ni
treba pripisovati samo sindikalnim vodstvom
in sindikalnemu &lanstvu, ampak vsem poli=-
tiénim vodstvom in organizacijam ter nji-
hovim pomanjkljivostim, — Vpradanje sin-
dikatov, njihove orientacije in naloge so bile
zelo resno obravnavane #e lani decembra
na plenumu Centralnega komiteja ZKS, V
pretekli volilni kampanji, ki je bila v ce.
loti v znamenju afirmacije delavskega raz-
reda, so se izrazito pokazale osnovne zavest-
ne teZnje delavskega razreda v vsej Slove-
niji. V tej volilni kampanji je videl delav-
ski razred z vso jasnostjo svoje perspektive
in svojo vlogo ne samo ozko v posameznih
podjetjih, ampak v SirSfem konceptu kot vo-
dilna sila na podrodju celotne druzbeme
aktivnosti.

USPOSOBITI SINDIKATE
ZK UREIANJE ODNOSOV
V OBCINI

V nadaljevanju svojega govora je tow.
Marinko med drugim dejal, da smo zakljuéili
leto 1957 z velikimi gospodarskimi uspehi.
Izpopolnjen je bil gospodarski sistem, dalje
sistem druZbenega upravljanja, ki poudarja
pomen obéin kot organov druZbenega uprav-
ljanja in dali le-temu razmeroma zelp &iroko
materialno osnovo. Podjetja in obéine raz.
polagajo skoraj s polovico celotnega mnarod-
nega dohodka. Ta osnova je nujno nareko-
vala, da morameo posvetiti vso pozornost sin-
dikatom in usposobiti to nado najbolj mno-
£itno delavsko organizacijo, da se kot celota
znajde, angaZira in da preko nje izvedemo
celotno politino usmerjanje delavskega raz-
reda, da bo ta lahko urejal &estokrat izredno
zapletene probleme na podro¢ju same obdine,
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SEKRETAR CENTRALNEGA KOMITEJA
ZK SLOVENIJE TOVARIS MIHA MARINKO

ki nastajajo v odnosu enega podjetja do dru-
gega, zelo zapletene odnose podjetij do ob-
tine, do kmetijskega sektorja, odnose vrste
drugih sluzb, kakor so socialnp skrbstvo,
zdravstvo, kultura in prosveta, V teh odnosih
so Cestokrat prevladovale teinje, da bi &im
manj dajali druZbi, Kme¢ki proizvajalei so
dostikrat videli samo svoje obveznosti, niso
pa videli ugodnosti, ki jih nudi na%a skup.
nost jn so Se pojavile zlasti v Sloveniji. Tu
je nastal za manj$i del prebivalstva kon-
junkturni poloZaj, na osnovi katerega si je
ustvaril ta del svoje blagostanje hitreje ka~

kor pa tistl del prebivalstva, ki Zivi od
svoje plate. To je zelo zapleten problem, pri
urejanju katerega se morajo v:najvedji meri
angazirati sindikati, ki morajo gledati na te
stvari Siroko, saj narekuje to povsem jasno
#vljenjski interes samih delavcey, Sindikati
pa se morajo nujno angaZirati tud{ zaradi
tega, da bo zagotovlien njihov vpliv tudi na
tori®éu komune, ‘trgovine oziroma menjave
blaga, torej na toris¢u, kjer se gospodari v
okviru neke zelo pestre druZine, ki jo pred-
stavlja na terenu obéina. Tov. Marinko je
dalje dejal, da stoji pred nami naloga pre-
tvoriti sindikate v ustanovo, ki bo obvlado-
vala celokupno problematiko nase druZbe.
Zaradi tega je nujno, da morajo delovati
sindikati ma &ir$l politiéni vzgoj; delavskega
razreda, Dosegli smo tako velike uspehe, da
lahko z uporabo pravilnih politiénih metod,
s pravilnim politiénim sistemom in pravil-
nim pojasnjevanjem, vpeljemo v Zivljenje v
soglasju s celotnim nadim delavskim razre-
dom vsako odloditev, ki je koristna, ki se da
opraviéiti in je za druZbo smotrna. To nam
dokazuje celotno nae predvolilno razprav.
ljanje z vsemi S&irokimi zborovanji, ki je
zajelo takSen obseg, kakor ¥e nikoli doslej.
To veliko razgibanost je treba po mnenju
tov. Marinka pripisati raznim drugim é&ini-
teljem. Predvsem so se angafirale vse za-
vestne subjektivne sile od wvrha navzdol
tako. da je $la razprava v &irino in da so
bile obravnavane splo¥ne koncepcije, bill
pregledani nasi splo¥ni pogledi in da so bila
obravnavana vpradanja v jugoslovanskem
merilu. Zelo smo blizu objektivizacije meri]
za obveznostl vsakega delovnega kolektiva
nasproti druZbi in na tej osnovi smo mogli
zelo uspeino odpraviti mnoge pojave oziroma
otitke o tem, kdo ved daje in podobno,
Izpopolnili smo mas sistem tako, da ima
vsak deloxni kolektiv enake obveznosti do
druzbe, pa naj gre za podjetja v Sloveniji,
v Makedoniji, v Kosovu, Metohiji alj kjer
koli. Povsem razumljivo je, da gre del
sredstev, ki se zberejo v Sloveniji, za potre-
be izven nje, da se &imprej in &imbolj iz-
ravna razvoj proizvajalnih sil, Imamo velik
interes, da se razvijejo proizvajalne sile tudj
v nerazvitih predelih naSe drZave, kar mora
olajsati problem Zivljenjskega standarda
vseh nadih delovnih kolektivov in izboljsati
poloiaj delovnih kolektivov, ki so na gosto
razporejeni v nasj republiki, Ta problem je
bil v volilnj kampanji jasno prikazan in po-
jasnjen, kar je v znatni meri pripomoglo do
velikega napredka v primeérjavi s prejinjimi
pogledi. Na tej osnovi Yodo tudi nag; sindi-

, kati, ki so se tesneje povezali s politiénimi

vodstvi v obginah in okrajih in z drugimi

nasimi druZbenimi organizacijami, lahko
uspedno urejali — ob nagi primern; skrbi za
pravilno usmerjanje — sedaj in v bodode

izredno zapletene in  teZavne naloge, Tov.
Marinko je izrazil svoje prepritanje, da bo
potek nasih preteklih volitev prefel v na%o
osnovno zavest in bo budil v nadih dru’benih
silah potrebno trajno aktivnost. Sedaj je
potrebno, da se lotimo .praktinega in kon-
“nwox A [ueseidA 99514 efuelsin efouraay
nah, da se jih lotijo nag; sindikati kot poli-
ti¢na organizacija, dalje ob&insk; sindikalni
sveti in zbori proizvajalcev v obdinskih ljud-
skih odborih,

Problemov je na vseh tori&¢ih mnogo. Ca
vzamemo samo nad pla¢ilni sistem, bomo
videli, da moramo objektivizirati merila za

OB KONCU OBCNEGA ZBORA SO DELE-
GATI IZVOLILI NOV REPUBLISKI SVET,
KI IMA 95 CLANOV,

Horisti nase skupnosti
so odlodiine i ~“ns

o

TRETJEGA REDNEGA LETNEGA OBCNEGA
7ZBORA SO SE MED GOSTI UDELEZILITUDI
SEKRETAR CK ZKS VARIS MIHA MA-
RINKO, PODPREDSEDNIK CENTRALNEGA
SVETA ZSJ TOVARIS DRAGI STAMEN-
KOVIC IN TAJNIK REPUBLISKEGA SVETA
SINDIKATOV HRVATSKE TOVARIS RU-
DOLF CAR, KI JIH VIDIMO NA SLIKL

tarifno politiko in da bomo potem lahko na
tej osnovi dolo¢ali nagrade in najbolj realno
urejali tudi vprasanja norm. Tu gre za ure=-
janje odmosov med posameznimj podjetji in
branzami, Tu so madalje vprasanja interesov
proizvajalecev kot potrosnikov, wvprasanja
trgovin, mudenja uslug in udobnosti. social=
nih, zdravstvenih, prosvetnih, kulturnih in
zabavnih ustanov, kjer je treba vse to ure-
jati z vidika interesa naSega proizvajalca in
nafega potrodnika. Teh problemov se je treba
lotevati z veliko skrbjo imn se pri tem ne
zaletavati.

OBCINSKI SINDIKALNI SVET —
VAZEN POLITICNI CINITELJ
V OBCINI

Izredno vaZno je, da postanejo obinski
sindikalni sveti vaZen &initelj v celotnem
politiénem vodstvu obéine, in v celotni go-
spodarski skupnosti ob¢ine. Odigrati morajo
svojo viogo tako v gospodarski operativi,
kakor tudi v zadrugah in v obéini, v kateri
je ireba zelo smotrno obravnavati proble-
matiko in najti pametno refitev vsakega
problema. Ce se ob vsestranski izmenjavi
mnenj pokaZe, da so kakdne pomanjkljivosti,
je treba stali¥¢a tud; menjati in na tej
osnovi priti do enotnega stali$¢a, ki ima tudi
soglasje veline prebivalstva, V zvezi s tem
je tov. Marinko govoril tudi o potrebi borbe
proti uravnilovskim teZnjam, proti temu, da
bi delili dobitke, ki jih je ustvarila objek.
tivno ugodna situacija izven &initeliev v sa-
mem podjetju itd. Pri tem je dejal, da
dobigek, ki je posledica izredne konjunkture,
pripada celotni druZbi. Ta naj tak dobidek
koristno in racionalno uporabi za potreba
dviganja splo$nega druzbenega standarda.

Tovari§ Marinko je bil dalje mnenja. da

se mora zavzeti sindikalna podruZ?nica pri
svojem ¢&lanstyu za udele’bo na zborih vo-
livecev na terenu, kjer naj bi dajali delavei
ton v izvajanju obéinske politike, kar je
izredno vaZno. Po njegovem mnenju ne bi
smelj dopuséati, da se zbori volivcev nana-
fajo samo na kmedke predele ali na dolo=-
tene mestne predele. Delavce je treba anga-
Zirati za sodelovanje ne samo v tovarni,
temved pri obravnavanju obtinske politike,
ker bo sicer sindikalna podruZnica izgubila
v tovarni dobr¥en del svoje vsebine,
; Ob koncu se je tov. Marinko dotaknil fe
nekaterih tendenc, ki se ka%ejo ob, razpravah
o pismu izvrénega komiteja CK ZKJ. Tu
naletimo na pretiravanja v uravnilovskih
te¥njah, hkrati pa mislijo, &e§ saj bo to
trajalo samo nekaj &asa, potem pa bo %lo
spet ‘po starem naprej. Izredno vaZno je, da
odpravljamo taka gledanja. Potrebno je an-
gaZirat] sindikate in se vztrajno boriti pri
ljudskih odbarih in tudi v skupstini, da bodo
vse ugodnosti, ki jih dobi ta ali oni. javne
in vsem znane in da se zagotovi sploding po-
Iaga‘nje rafuna o vsem materialnem poslo.
vanju, zatensi od podjetja do vrha, s &imer
bomo zagotovili druZzbeno evidenco o teh
stvareh, Ne smemo pri¢akovati neke linije
enakih Zelodcev, ker bi mas to vrglo nazaj.
Na pomen tega pisma moramgo gledati kot
na trajno metodo, ki nujno zahteva, da
v celotnem nafem druZbenem Zivljenju utr-
jujemo nad sistem in odpravljamo pojave, ki
so §kodljivi. Predvsem je va#no, da utrdimo
sistem spros¢ene kritike, za katero ne sme
biti nihde pregamjan. Taka kritika, javno po-
laganje ra¢unov, kritika nepravilnosti, ne
more imeti posledic in represalij in zaradi
tega ne sme bitl nihte preganjan. Ce bhi se
represalije kljub temu izvajale, se je treba
obrniti na vi%je organe. Skrb nad temd
stvarml morajo imeti sindikati,



DruZbena vloga in naloge sindikatov

Tovaridi in tovarisice!

Mogoée se bo komu zdela tema, ki jo
obravnava ta referat, preveé nacdelna in
preveé¢ splodna, da bi lahko sluZila kot
konkretno napotilo za akcijo, kar je pred-
vsem smisel 1in glavni cilj nalega ob&nega
zbora, Mogote bo kdo smatral, da je vse,
kar je v zvezi z nadelno opredelitvijo
druZbene vloge sindikatov in njihovih na-
log, Ze jasno in sprejeto, -zato ker je bilo
o tem Ze dosti refenega in napisanega. Bilo
bi izredno razveseljivo, & bi lahko taka
trditev odgovarjala stvarnosti. Toda v
stvarnosti in pri praktiénem delu sindi-
kalnih organizacij sre¢ujemo stali¥¢a, mne-
nja, ocene in koncepte, na osnovi katerih
Je moino trditi, da mnogokje glede sindi-
katov, glede njihove vloge, nalog in mesta
= stvari tudi nadeloma niso jasne.

Mnogokrat se sligijo trditve, da je po-
men sindikatov spriéo drugih organov de-
lavskega in druZzbenega upravljanja ne-
pomemben; njihova vloga se reducira, re-
cimo, zgolj na vzgojitelja delavcev; nalaga
se jim skrb samo za kulturno-prosvetno
delo med delavei. Ponekod se jih zofuje
samo na organizatorja zabav in razvedri-

la; tudi pravijo nekateri, naj sindikati
skrbijo samo za oddih, ali \naj prirejajo
te¢aje, predavanja in podobno. So tudi ta-
ki, ki i¢ejo in vidijo v sindikatih pred-

vsem antitezo drZavi in njenim organom;’

zopet drugi vidijo v njih zgolj zad¢itnika
obi¢ajno najbolj zaostalih in nezavednih
delaveev. Od tu do zakljuéka, da so sindi-
kati nepotrebni, pa je zelo majhen korak,

.Prenekateri bistri »teoretik« in tudi »prak-

tik« je Ze suvereno in domisljavo zakora-
kal v to smer.

Ali ne dokazujejo vsa ta razliéna, ozka,
nepopolna in zmotna mnenja o vlogi in
nalogah sindikatov, da marsikaj tudi v na-
telnem pogledu e ni jasno. Ali ni otitno,
da taka zmotna in razliéna gledanja, ki pa
niso samo v sindikatih, ampak tudi v dru-,
gih politiénih organizaeijah in organih
druzbenega upravljanja, morajo negativno
vplivati na konkretno in vsakodnevno delo
sindikatov?! Ali je mozZno graditi in boriti
se za trajnejdi koncept sindikatov na takih
ozkih, enostranskih in napaénih trditvah
o njihovi vlogi in pomenu? Ni dvoma, da
na takih principialno zgreSenih ocenah
v;oge in nalog sindikatov ni moZno zgra-
diti resnega politiéno-ekonomskega kon-
cepta; na takih osnovah tudi ni mozZno
organizirati resnega in sistematiénega dela
v sindikatih. Na takih osnovah je komaj
mozno delati od danes do jutri, Ziveti iz
rok v usta in Zivotariti v dnevnem prak-
ticizmu,

Spri¢o vsega tega se postavlja kot iz-
redno vaina naloga,

BORBA ZE PRAVILNO OCENO IN REZUMEVANIJE
NACELNE VLOGE IN NALOG SINDIKATOV
V SEDANJI NASI DRUZBENI STVARNOSTI

Ce hofemo pravilno opredeliti druzbe-
no vlogo in naloge sindikatov, moramo
najprej ugotoviti, kateri druzbeni faktorji
zahtevajo njihovo prisotnost in v katero
aruzpeno potititno smer je notrebna njiho-
va akcija. V kapitalizmu kot tudi v so-
cializmu je cilj sindikatov borba za inte-
rese delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi. V kapitalistiéni druzbi odrejajo vlo-
go in naloge sindikatom razredna nasprot-
Ja. Sindikati se bore za interese delavcev
z borbo proti razredu izkoriitevalcev. Sin-
dikatom odreja torej njihovo vlogo in na-
logo razredna borba. In pri nas? Ali odreja
njihovo vlogo zgolj borba proti kapitali-
stinim razrednim ostankom? Ne, ¢eprav
je borba proti njim tudj ena izmed nalog
sindikatov. Toda ta naloga je vzporedna;
ona ne odreja mesta in smeri delovanja
sindikatov. V taki socialistiéni druZbi, kot
je nasa, “odrejajo vlogo in naloge sindi-
katov predvsem slededa S&tiri druZbeno-
politi¢na dejstva:

1. Materialna preobrazba odnosno ma-
terialna graditev novega druZbenega siste-
ma, brez katere si ni mogode zamisliti do-
konéne zmage socializma in izboljdanja
zivljenjskih pogojev delovnega ¢loveka,
zahteva, zlastji v tako zaostali drZavi, kot
je bila na8a, maksimalno mobilizacijo fi-
zi¢nih in dudevnih sil delavskega razreda.
Ona zahteva od delovnega ¢loveka in
predvsem od delavskega razreda, zlasti od
zafetka, =zavestno prenaSanje izrednih
Zrtev, naporov, tezkih Zivljenjskih pogojev
in drugih negativnih posledic kapitalizma
in vojnega razdejanja. Kdo drugi kakor
sindikati, kot masovna organizacija delav=-
skega razreda, so skupaj s politicno na-
prednejs$imi silami poklicani in odgovorni
za to, da se delavski razred te svoje tezke
naloge zave in da jo izpolnjuje. Ce si pri-
kiicemo v spomin najteZja povojna leta
naSe socialistiéne graditve, potem lahko
trdimo, da so sindikati to svojo nalogo
dobro izvrievali,

2. Graditev in razvoj socialisti¢nih od-
nosov — to se- pravi splosen napredek
druzbe na razvijajo¢ih se materialnih te-
meljih v smislu moralno politiéne in du-
hovne nadgradnje druzbe. Konkretno po-
vedano, pot od mezdnega delavca do
socialistitnega proizvaialea in upravljavea
v isti osebi je dolgotrajen in neenostaven
proces. Ta razvoj se ne vrsi spontano sam
od sebe;.tudi njega ne potiska naprej in
uraynava zgolj materialni napredek druz-
be, Misliti tako, pomeni gledati na druZbe-
ni razvoj in njegove probleme ne z
marksisti¢no-dialektiénega, ampak z vul-
garno ekonomskega stali§éa. V tem smislu
imamo Ze precej, na Zalost slabih izkuSenj
tudi iz nade prakse. Kaj je konec koncev
neodgovorno gospodarjenje s sredstvi, ne-
pravilno razdeljevanje plagnih fondov,
premij in razni drugi pojavi okoris¢anja
v takem primeru, drugega kot zmaga po-
liticnega gledanja in mentalitete, ki je v
svojem bistvu bliZzja kapitalizmu kot socia-
lizmu. Taki oto¢ki veerajinjega dne v naéi
sodobni stvarnosti, éeprav nimajo perspek-
tive, vendar kaZejo, da je moZna v posa-
meznth primerih tudi slede¢a kombinacija:
z druZbenimi socialisti¢nimi sredstvi
ustvarjeni viSek dela in kapitalisti¢no pri-
svajanje odnosno razdeljevanje tega viska.
Glejte, zato je lahko idealiziranje zgolj
enostranskega materialnega napredka po-
litiéno in ekonomsko zelo $kodljivo. Mate-
rialni napredek predstavlja hkrati 2z
vztrajnim in sistematié¢nim prizadevanjem
in delom organiziranih socialistiénih sil —
v prvi vrsti komunistov in sindikatov —
tisto enotno druzbeno silq, ki je edina spo-
sobna. pripeljati to druZzbeno preobrazbo v
vi§jo, socialistiéno stopnjo. Za dosego tega
cilja, to se pravi za preobrazbo delavca od
mezdnega delavca v socialistiénega pro-
izvaialea in upravliavea v eni osehi z vee-
mi potrebnimi politi¢nimi, eti¢nimi, eko-
nomskimi, strokovnimi in delovnimi spo-
sobnostmi, je potreben dolgotrajen in trdo-
vraten boj novega s starim. Tak boj lahko
bijejo samo organizirane politi¢ne sile de-
lavskega razreda: »a ta namen ie potrebna
maksimalna politiéna mobilizacija teh sil
in njihov vpliv. Vse to pa za delavski raz-
red poleg komunistov predstavljajo odnos-
no bi-morali predstavljati sindikati.

3. Znano je, da so v nasi druZbi osnov-
na, rekel bi klasi®na razredna nasprotja i\?
odpravljena. Ali pa to pomeni, da v nasi
driihi ni nohenih nasnrotii in protislovij
ve&? Odgovoriti negativno na to vpradanje
bi pomenilo zapirati odi pred naSo stvar-
nos*in V na% druihi & ghetniaip razlifng
protislovia in nasprotja, razliéni interesi
pasamernikov ali nacamernih lralalrti-nyg
To seveda niso frontalna in nepremagljiva
razredna protislovja, ampak so protislovja,
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konflikti, problemj in tefave znotraj de-
lavskega razreda, To so protislovja in na-
sprotja, ki jih povzrofajo tezki materialni
pogoji, v katerih se gradi socializem; po-
vzrotajo jih posledice prezivelega kapitali-
sticnega sistema tako v svojem materi-
alnem kakor tudi v moralno-polititnem
pogledu., Ta protislovija nastajajo tudi za-
radi razlitnih neposrednih interesov med
posameznikom in druZbo, med kolektivom
in kolektivom, med posameznikom- in ko-
lektivom. Nasprotja nastajajo tudi zaradi
individualno nepravilnega pojmovanja na-
log, dolZnosti in pravic vsakega posamez-
nega delavea ali tudi posameznega delov-
nega kolektiva. Omenjena protislovja in
nasprotja konéno objektivno povzroéajo
skokoviti prehodi, odnosno to&neje receno
posamezna nesorazmerja Vv ekonomskih
odnosih in temeljih novo nastajajoée druz-
be in hkrati z njo tudi vsa komplicirana
problematika graditve drZavnega sistema
in gospodarstva z vsemi svojimi prehod-
nimi oblikami, spremembami in dopol-
nitvami,

Vsa ta problematika se ne more urav-
navati sama od sebe spontano in stihijno;
vsa ta protislovia in nasprotja, ki po svoji
objektivni prirodi niso taka, da se ne bi
dala wvskladiti, reSevati in reSiti, pa bi

Referat
Staneta Kavcéica

lahko privedla do teZkih posledic in poli-
tiénih konfliktov, ¢e ne bi bilo tu organi-
ziranih politiénih sil, predvsem organizi-
rane politiéne sile delavskega razreda, to

.5e pravi sindikata in njegove avantgarde

— to se pravi Zveze komunistov, ki mora-
jo vse te probleme reSevati in delovati v
interesu delavskega razreda in s tem za
socializem. :

4. Materialna in z njo tudi kulturna
zaostalost druZbe predstavlja dolgo éasa
resen izvor birokratizma, ki se’ pojavlia

STANE KAVCIC, PREDSEDNIK REPUBLI-
SKEGA SVETA SINDIKATOV SLOVENIJE

v najrazliénejsih oblikah. Poleg nafelno
jasnih in pravilnih zasnov socialisti¢ne
graditve — kar je pri nas sluéaj — je
edino uspesno sredstvo borbe proti tej
latentni birokratski nevarnosti mnoZi¢na
iniciativa, ki predstavlja hkrati tudi mno-
Zi¢no kontrolo delovnih ljudi, v prvi vrsti
delavskega razreda. Kdo drugi, ¢e ne sin-
dikati, imajo predvsem nalogo in moZnost
organizirati in razvijati tako iniciativo in
kontrolo?

VPLIV SINDIKATOV BI SE MORAL EUTITI NA
VSEH PODROEIIH POLITICNEGHA, GOSPODARSKEGH
IN KULTURNEGA ZIVLIENJE

Glejte, tovarisi in tovariSice, to so tiste
osnovne druzbene komponente, ki odrejajo
sindikatom njihovo druzbeno vloge in na-
logo. Kot vidimo, so te komponente hkrati
tudi centralni problemi graditve socializma
pri nas. In zato je zelo nesmiselno in
skodljivo zmanjsevati druZbeno vlogo sin-
dikatov in jo zoZevati samo na to, ali ono
delovno podroéje ali nalogo. Zato sindi-
kati niso razredni za&Eitnik delavstva v
starem kapitalisticnem smislu; sindikati
tudi niso samo vzgojna organizacija delav-
stva; tudi ne samo ' organizacija, ki naj
skrbi za kulturo, zabave, oddih in razve-
drilo delavstva. Se manj so sindikati anti-
teza in samo kontrola dela drzavnih orga-
nov in operativno gospodarskih organiza-
cij. Sindikati so predvsem borbena in
mnoziéna delavska politiéna organizacija.
Ce re¢em politidna, potem ne mislim pri
tem nekega samostojnega politi¢nega pro-
grama. -Ne! Takega samostojnega politié-
nega programa, ki bi bil drugaden od poli-
tidnega programa Zveze komunistov in So-
cialistiéne zveze, sindikati nimajo in ga
ne morejo imeti. Ce pravim, da so sindi-

kati politi®na organizacija, je razumeti ta-
ko, da mora imeti njihovo delo politiéno
vsebino; metode njihovega dela morajo
biti politiéne. Vloga in naloge, ki jih ima-
jo, zahtevajo od sindikatov politiéni ¢éut
in politiéni posluh za dogajanja; njihov
vpliv bi se moral ¢utiti na vseh podroéjih
politiénega, gospodarskega in kulturnega
zivljenja. Dosed¢i to in pozitivno delovati v
tej smeri pa seveda ni enostavno. Tako de-
lovanje sindikatov je seveda laZje kot ono
v kapitalizmu, v nekem smislu pa tudi
tezje. odnosno bolj zamotano. To delo je
lazje zato, ker nad delavskim razredom
in njegovo polititno mnoZiéno razredno
organizacijo ni sovraZnega razrednega pri-
tiska; in teZje zato, ker so problemi mnogo
bolj zapleteni, ker fronta ni tako éista in
jasna kot v kapitalizmu. Od borbe proti
priganjastvu do podpore brezdelnemu po-
stopanju, od skrbi z2’ Cloveka do laine
demagogije; od politi¢ne akcije do nepo-
trebnega prakticizma je véasih samo en
korak in marsikatera sindikalna organiza-
cija ali posameznik ga je Ze na Zalost
marsikdaj napravil,

POLITICNI BOREC PROTI VSEMU, KER ZAVIRA

SOCIALISTICNI RAZVO]

Sindikati morajo biti torej predvsem
borec in ne samo vzgojitelj in propagan-
dist za socializem, za napredek in za so-
cialisti¢ne odnose. Borec za koga in proti
komu? Sploséni odgcvor na to vprasanje se
glasi: borec za tistega in tisto, kar pospe-
Suje socialistiéno graditev, ker se z njo
edino lahko reSujejo dejanski interesi de-
lavskega razreda in doseze materialni in
duhovni napredek druzbe. Sindikati mo-
rajo biti politi¢ni. borec proti vsemu, kar
zavira tak socialisti®ni razvoj in napredek.
Tu drugega generalnega recepta in kon-
cepta ni. Na osnovi te sploSne orientacije
pa se je treba v konkretnem prakti¢nem
delu sindikalnih organizacij skoraj vsak
dan znova opredeliti in usmeriti na osnovi
konkretnih analiz, dejstev, razmer, uspe-
hov, napak, odnosov in nasprotij. Oprede-
liti in usmeriti, podpreti ali napasti, po-
hvaliti ali kritizirati je treba enkrat po-
sameznika v njegovi borbi proti kolektivu,
drugié¢ kolektiv pri njegovem nastopu proti
posamezniku. Enkrat proti birokratizmu,
$pekulantstiu ali nemarnosti, drugi¢ proti
uravnilovki in demagogiji; enkrat za upra-
viéene zahteve delavca, delovnega kolekti-
va, drugi¢ proti nepravilnemu pojmovanju
njegovih dolZznosti, nalog in pravic in proti
njihovim nepravilnim, nerealnim, ne-
objektivnim zahtevam; enkrat proti Skod-
Ijivemu lokalizmu in ozkosti. drugi¢ proti
tistim, ki ne razumejo procesov, proble-
mov in razpoloZenja, ki se pojavljajo v

’

Sirokih plasteh delavskega razreda. Nekje
je treba podpreti stremljenja za éimvedjo
razSirjeno reprodukeijo in omejevati plaé-
ni fond; zopet drugje se stvari postavljajo
drugace. Na vse te probleme je treba gle-
dati predvsem zelo politi¢no, jih obravna-
vati predvsem s politiénimi sredstvi, budno
motriti dogajanja, reagirati nanje, dina-
mi¢no razéiSfevati posamezne probleme,
konflikte in sludaje, biti ob&utljiv, hiter,
Zivahen, vsestranski in povezan, Na takem
nacelnem politicnem' izhodid¢u in s tako
splo$no orientacijo pa je potem mioZno or-
ganizirati in voditi konkretno borbo za re-
Sevanje nestetih problemov politiénega,
gospodarskega, socialnega, kulturnega in
organizacijskega znaé¢aja, ki jih praktiéno
Zivljenje v podjetjih in komunah postav-
lja na dnevni red. Na osnovi takega kon-

cepta in spri¢o takih nalog morajo postati

sindikati ena izmed najbolj Zivih konkret-
nih borbenih in wvsestranskih masovnih
organizacij. Sindikalni aktivisti, namre&
tisti aktivisti, ki svoje naloge in moZnosti
delovanja pravilno razumejo in izvriujejo,
pa nimajo razloga bati se, da njihovo delo
ne bo dovolj cenjeno in da bodo utesnjeni
v svojem delu in razvoju. Nasprotno, druz-
beni poloZaj in naloge sindikatov nalagajo
sindikalnim kadrom teZke, odgovorne, to-
da tudi hvalefne dolZznosti in velike moZ-
nosti osebnega razvoja in napredka. Za
uspedno delovanje sindikatov so potrebni
kadri, ki imajo predvsem sodobno fiziogno-

mijo druZbenih delavcev, politi¢ni obéu-
tek in borbeno sposobnost, posluh za mno-
Ziéna dogajanja, ¢im &irsi horizont in smi-
sel za delo z mnozZicami.

NEEETERE SLABJSTI SINDIKATOV

Ce pa hofemo sindikalne organizacije
in aktiviste dejansko usposobiti za tako
delo, pa bi morali najprej odpraviti neka-
tere resne slabosti, ki onemogoé¢ajo sindi-
katom v nakazani smeri uspe$no delova-
nje. Te slabosti so predvsem sledece:

Najprej je treba v lastnih vrstah teme-
ljito obrac¢unati s pojmovanjem, da so sin-
dikati spriéo druZbenega in delavskega
upravljanja, ho¢e§ noées, postavljeni na
stranski tir. Ta teorija je predvsem tolaZ-

-ba za tiste, ki nimajo bodisi veselja bodisi

sposobnosti in sil, da bi stopili v sredo de-
ro¢ih valov nase sodobne.stvarnosti. Zato
raje modrujejo v senci in se tolaZijo z
raznimi izgovori, namesto da bi odkrito
priznali: prehitelo in povozilo nas je. Ko-
likor pa se taka zmotna mnenja in teorije
o prezivelosti sindikatov pojavljajo tudij iz-
ven nasih vrst, pa so rezultat birokratske-
ga, tehnokratskega in apoliti¢nega gleda-
nja na na$ socialisti¢ni razvoj masploh in
na sindikate ter na njihovo druzbeno vlo-
go Se posebej. V obeh primerih je treba te
zmotne in 8kodljive teorije oceniti kot ne-
resno in 3kodljivo govoriéenje,

SESTAVNI DEL MEHANIZMA
DELAVSKEGA UPREVLJENIA

Odlo¢no moramo kritizirati tiste sindi-
kalne organizacije, ki.se obratajo proé¢ od
mehanizma delavskega upravljanja in od
komunalnega sistema. Sindikati so prav-
zaprav sestavni del mehanizma delavskega
samoupravljanja, njegova mnoZiéna poli-
tiéna osnova in usmerjevalec. Zato se mo-
rajo ¢utiti politiéno odgovorni za to, kako
ta mehanizem deluje in kam je usmerjen.
Sindikati bi morali postati nosilec pravil-
nega povezovanja in koordiniranja vse po-
litiéne, gospodarske in kulturne dejavno-
sti med komune in delovnimi kolektivi.
Danes se ni mogo&e boriti za #ir§e in enot-
ne interese delavskega razreda drugaée ka-
kor s komuno in v komuni, Vsaka druga
prizadevanja se morajo zato izroditj ali v
borbo za ozke cehovske interese ali pa v
pridiganje o nekih vi$jih enotnih inte-
resih delavskega razreda.

SINDIKRLIZEM —
RESNA SLABOST SINDIKATOV

Resna slabost sindikatov je tako ime-
novani »sindikalizem« Kaj je pravzaprav
to »sindikalizem«, o katerem se marsikje
zelo mnogo govori, bodisi s prizvokom hu-
morja ali pomilovanja. Poskus$al bom dati
definicijo tega sindikalnega pojava. Sin-
dikalizem je dolo¢ena oblika birokratizma
v sindikalnih organizacijah. Bistvo sindi-
kalizma je v tem, da se spretno skriva za
grc;mo‘ lasnimi himnami o soclalizmu in

ela
ljeno kuliso pa Zivotari izoliran od nage
stvarnosti in brez zveze z delavskim raz-
redom. IzZivlja se v nekak3nih organiza-
cijskih, statistiénih, referentskih, telefon-
skih in drugih podobnih pisarnigkih opra-
vilih, Sindikalizem se bavi s problemi, ki
jih nikoli ne bi bile, &e ne bi bilo sindika-
lizma. Njemu se posrefi skoraj vsako po-
litiéno ali gospodarsko nalogo spremeniti
v ve¢ ali manj nepotrebno in nekoristno
splo¥no parolo. Toda sindikalizem je pre-
cej nesiguren na podrodju konkretnih raz-
mer v podjetju in v delovnem kolektivu.
Tu je plasen in skoraj previden. Nasploh
pa zelo mnogo govoriéi in sindikalnem
zargonu, nima rad sprememb in konkretne
borbe, paé pa zelo rad nastopa kot pred-
stavnik delavskega razreda na raznih ofi-
cialnih prireditvah. Tak sindikalizem tudi
misli, da Ze vse ve in zato tudi ne &ita in
ne Studira, pa¢ pa leta upehan in neobrit
od seje do seje in vedno glasuje z veéino.
Podoben je ¢loveku, ki je dobil sigurno
sluZbo, izgubil pa je prepri¢anje in krava-
to. Ne govorim, tovaridi in tovari3ice, o
tem skodljivem pojavu v sindikalnih vr-
stah zato, ker bi mislil, da je moZno to
birokratsko etiketo sindikalizma prilepiti
komurkoli. Ne, ne gre za to! To bi bilo ne-
praviéno in Zaljivo; na ta naéin tudi ni
mogode izboljsati dela. Paé¢ pa govorim o
tej nasi slabosti zato, da bi nam vsem po-
stala jasna v vseh svojih odtenkih in po-
javnih oblikah. Sele, kadar bo stala pred
nami gola in brez svojega frazerskega in
propagandnega obladila, jo bo mogode
osmesiti, kritizirati in odpraviti. Vse to pa
moramo storiti ¢imprej, ¢imbolj odloé¢no in
dosledno.

ZBECITNE FUNKCLIR SINDIKATOV

Precej bremeni delo sindikalnih orga-
nizacij tudi nepravilno pojmovanje zaséit-
ne funkcije sindikata. Sindikati so zas¢it-
niki dejanskih interesov delavcev, niso pa
in ne smejo biti zasCitniki in podporniki
najbolj zaostalih in primitivnih; v svojem
bistvu Ze izkoriS¢evalskih namenov in po-
sameznikov. Splosno je znano, da je med
delavstvom Ze vedno nekoliko takih, ki v

.socialisti¢nem sistemu vidijo in poudarjajo

samo pravice, katere jim on daje; ne vi-
dijo ali no¢ejo pa videti tudi svojih dolZ-
nosti in obveznosti. Taki ljudje se zelo ra-
di sklicujejo na za8€itno vlogo sindikata in
izkoris¢ajo sindikalne organizacije za svo-
je demagoske in nergadke nastope. Smatra
se, da mora taka zaostalost, primitivnost in
uravnilovsko nergastvo, ki je bilo povsod
drugod kritizirano, dobiti v sindikatu, ¢e

. ne drugega, vsaj potrpezljive poslusalce in

8 tem tudi tiho pndporo. Ce ostanejo taki
pojavi in primeri brez odgovora, potem
daje to tisti sindikalni organizaciji nekak-
Sen socialno primitiven in zaostal prizvok.
To pa zelo otezkoda pravilno orientacijo in
dobro delo sindikalnim organizacijam in
odbija od njih osnovne delavske mnoZice.
Povsod tam, kjer sindikalne organizacije
zaostajajo za’ politi®nim, gospodarskim in
kulturnim dogajanjem, ' razpoloZenjem in
stremljenjem delovnih kolektivov, zaosta-
jajo zaradi tega, ker jih napada »sindika-
lizem«, ali pa zaradi tega, ker so pod wvpli-
vom najbolj primitivnih in nezavednih po-

em razredu; za to s frazami postav-

, ™
(Nadaljevanje s 1. strani)

87. Valenéié Lojze, usluZbenec, Mur-
ska Sobota;

88. Velusek Anton, delavec, Anhowvo;

89. Verbié Andrej, direktor, Kranj;

90. Vrabid qlga, usluzbenka, Ljublja-

na;
91. Zver Alejz, gradbeni delovodja,
Maribor;

92. Zbontar Janez, mizar, Koper; ;

93. Zgur Milan, skladi$¢nik, Ajdov3i&i-
na;

94. Zilnik Mara, kmetijski tehnik, Sen-
peter pri Celju;

95. Zmaher Ivan, usluZbenec, Celje.

Nadzormni odbor

1. Gali& Jove, krojag, Ljubljana;

2. Galof Albin, direktor, Ljubljana;
3. Gril Danila, delavka, Kranj;

4. Jura® JoZe, grafitar, Ljubljana;
5. ZdeSar Henrik, uditelj, Ljubljana.

Clani predsedstva

Roman Albreht, Branke Babié, Tilka
Blaha, Franc Bordtnik, Rudi Ganziti,
JoZe Jager, Ivan Janiekovié, Josip
Joit, Milka Juvan, Stane Kavi&i¢, An-
ton Kodrié, Albin Kovaé, Leopold Kre-
se, Jakob Kvas, Gabrijel Leban, Franc
Flazer Jaze Plevnik, Marijan RoZic,
Uro¥ Rupreht, Ivo Tavéar, inZ. Tone
Tribufon, Vinko Trinkaus in Andrej
Verbid.

Clami tainiStva
Stane Kavé&ié, predsednik, France
Borstnik, tajnik, Roman Albreht, Bran-
ko Babié, Rudi Ganziti, Polde Krese,
LUNE Ruperht in Ivo Taviar, J

sameznikov, Take primitivne tendence pa
so zlasti §e precej moéne v manjs§ih ko=
lektivih. Proti vplivom primitivnosti, za-
ostalosti in nekulturnosti se bomo morali
Se dolgo €asa zelo-odloéno boriti. Boriti se
bo treba proti tem ostankom preteklosti
povsod in ob vsaki priliki; na politi¢cnem
sestanku in pri gospodarskem odlo€anju,
na kulturni prireditvi, izletu, zabavi in v
privatnem Zivljenju. Zlasti na teh podroé-
jih se primitivizem in zaostalost zelo do-
mi&ljavo sprehaja sem ter tja; vfasih mu
celo uspeva, da se brani pred napadi 2
izgovorom in pozivi na demokracijo in na
priborjene delavske pravice. Sindikalne or-
ganizacije se ne bi smele pustiti slepiti s
tako poceni izgovori. Zato tudi nisem pre-
prican, da dela ¢ast naprednemu prole-
tariatu in sindikatu tista atmosfera z vse=
mi svojimi dedatki, ki jo na raznih zaba-
vah — katerim sindikalne podruZnice S§i-
rokogrudno dajejo na razpolago svojo
Stampiljko in.ugled — izraza liter vina,
kranjska klobasa in ju-hu-hu tovarisija...!
Ne samo politi¢no prepri¢anje v oZjem smi-
slu besede, ampak celotna kulturna raven,
dostojanstvo in samozavest, ki se izraZa
povsod tako pri delu kakor pri zabavi in
‘oddihu — je tista tipi¢na lastnost napred- -
nega proletariata in kovada novega sveta,
ki mu daje potrebne sposobnosti za to, da
bo do kraja osvobodil &loveka vseh bre-
men preteklosti. Sindikati bi morali biti
zato nosilei in vzgojitelji teh in takih last-
nosti in znaéilnosti najnaprednejSega pro=
letariata.

VEC SEMOZAVESTI!

Konéno mislim, da bi morale imeti sin-
dikalne organizacije in aktivisti mnogo-
krat ve¢ samozavesti. Treba ho na osnovi
konkretnih rezultatov dela izgnati iz sin-
dikalnih vrst precej razdirjen pojav boga-
bojeénosti in nebogljenosti. Na osnovi de-
lovnih rezultatov in pravilno zasnovanih
politiéno-gospodarskih akcij se bo treba
upreti tudi tistim, ki se ob vsaki potrebni
in nepotrebni priloZnosti zaletavajo in spo-
tikajo ob sindikalno organizacijo in njeno
delo; le ta pa vsa taka zaletavanija spreje-
ma zelo poniZno, ¢ed to je paé taka sluzba
in tudi koZa je Ze ez in &ez podplat po-
stala...! Tudi vsaka sindikalna organiza-
cija in njeno vodstvo mora imeti svojo
hrbtenico, prepridanje in povedati to svoije
mnenje in prepri¢anje tudi navzgor, ne sa-
mo navzdol. Misliti mora z lastno glave,
delati analize in -zakljuc¢ke na osnovi svo-
jega lastnesa opazovanja in povezanosti 2
mnozicamj. brez namena, da so ti zakljué-
ki zmeraj absolutno pravilni in objektivni,
ampak z namenom, da se jih potem v to-
vari$ki in skupni diskusiji $e z drugimi
organizacijami, forumi, mnenji in analiza-
mi razéisti in pride do stanja, ki bo & mbolj
ustrezalo dejanski resnici,

Tovari§i in tovariSice!

Kot vidite, sem bil v svojih konkretnih
fzvajanjih precej krititen. To pa ne daje
nikomur pravice misliti, da je bilo do se-
daj vse slabo, in §e manj upati, da bo Vv
bodoe vse dobro. Ne gre za to, da bi da-
jali dobre ali slabe ocene. Na& namen,
dolZnost in obveznost do delavskega razre-
da je, da kritiéno ocenimo nage delo. Taka
kritiéna ocena pa ne more zmanjsati tistih
uspehov, rezultatov in prizadevanj sindi-
kalnih organizacij, ki so postali sestavni
del uspehov in napredka vseh delovnih
ljudi pri nas. Teh rezultatov ne moreijo
zmanjSati tudi tisti primeri, kjer so se
sindikalne organizacije pustile pahniti na
slepi tir in kjer so se obrnile pro¢ od pro-
blemov, ki danes delavca v podjetju te-
Zijo in zanimajo. Tako 'organizacijo de-
lavei potem ne éutijo kot svojo. Ce pa bi
se vse sindikalne organizacije orientirale
v nakazani smeri, odpravile nakazane sla-
bosti v svojih vrstah, ¢ée bi postale mesto
in kraj, kjer bj lahko vsak delavee, vsak
drZzavljan dobil nasvet, podporo, zaslombo,
kadar upravieno postavlja svojezahteve,
Zelje, predloge ali kriti¢ne pripombe in ¢e
bi vsi tisti, ki ne delajo dobro, katerih
postopki niso za odobravanje, v prvi vrsti
dobili pomoé, kritiko in pripombe od sin-
dikalnih organizacij, potem bi postali sin-
dikati mnogo bolj priviaéni za delavce, kot
so sedaj. Imeli bi med njimi ve#ji ugled,
bili bi z njimi bolj povezani, bili bi bolj
potrebni in s tem tudi koristni za druZbo
in za posameznike. K temu cilju pa mora-
jo biti usmerjena vsa nasa prizadevanja in
vse nade delo. a
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Odnosi v gospodarskih organizacijah

'in delo

L

Polzkusimo sedaj osredotolit! svojo pozor-
Nost na.gospodarske organizacije! Kaj nas v
Zvezi z njimji pfedvsem zanima? Zanima nas,
8 katerimi praktiénimi druZbeno ekonomskimi
in socialnimi problemi delovnih kolektivov
in na kakSen nadin naj se v tekolem letu
ukvarjajo sindikati?

Ce si hotemo ma to vpralanje zadovoljivo

, odgovoriti, si moramo najprej ogledati in
Prou¢iti nekatere osnovne rezultate in ten-
dence, ki se ka¥ejo v drufbenogospodarski
dejavnosti gospodarskih organizaci} in v
druZbeno politi¢nem vzdu¥ju v njih. Te za-
deve pa nam kaZe premotriti z dveh vidikov.
Prvi¢, kako se uresnitujejo splofna druzbe-
Rogospodarska in socialna predvidevanja v
gospodarstvu? Kako doseZeni uspehi vplivajo
Na sploSno dru?beno razpoloZenje? Drugié,

akine neposredne drufbene tefave in za.
bleti spremljajo uresnidevanje splofnih druz-
beno gospodarskih in socialnih predvidevani.
Kako te zadeve vplivalo na konkretne gospo-
darske uspehe in na drufbeno politidno raze
DoloZenje v kolektivih, kjer se pojavljajo?
Predvsem moramo ugotoviti, da je onaziti
Yazveseljiv' napredek v drufbenogospodarsky
In politi®ni razgibanosti delovnih kolektivov,
To razpolo¥enje ima svoie dru¥beno ekonom-
gke in politine vzroke in utemeljitve.

® PROIZVODNJA NENEHNO
NARASCA

Enega takih vzrokov predstavljajo nasi
€ospodarski uspehi, Ti se kaZejo predvsem v
dveh smereh. Konstantno nam raste fiziéni
obseg proizvodnje. Z njim vred raste tudi
, 8ospodarski udinek, Po %e ne konénih po-
datkih je bil skupnj drufbeni bruto produkt
Vv preteklem letu za 259/, ve¢ji kot v letu
poprej. Fizi¢n; obseg indusrijske proizvednje
Pa je bil v letu 1957 za 130/, vedjl kot v
prejinjem letu in za 3,49/, vedji kot to pred-

sindikatov v njih

merjamo premik cen, zlasti tistih predmetov,
ki sodijo v osnovno oskrbo delavske druzine,
in povpreéno povdlnje nominalnih pla¢ za
21,6%, potem moramoé ugotoviti, da se je ko-
li¢insko potrodnja delavske druZine lani po-
vedala za 5%. Seveda sta povifanje zasluikov
in premik v cenah povzrodila tudi dololene
premike v strukturi potro¥nje delavske dru-
Zine,

Poleg navedenih &isto materialnih dejstev

pa je na ugodno razpolozenje delovnih kolek-
tivov vplivala celotna nasa politiéna dinami,
ka, celotno druZbeno in polititno delovanje
najega drufbeno politiénega aktiva. Se po-
sebej je na tako razgibano razpoloZenje vpli-
valo polititno delo na3ega politi¢nega aktiva
v &asu volilnih priprav, ki so bile pred
dnevi zakljudene z velikim uspehom.

Povrnimo se sedaj k osnovnemu vprala-
nju, ki nas zanima:

KATERIM ZEDEVEM NAJ POSVETE SINDIKATI
V TEKOZEM LETU SVOJO OSNOVNO POZORNOSTZ

Tistim zadevam, ki v posameznih gospo-
darskih organizacijah niso dobrp urejene in
zato povzrotajo med delavei nerazpoloZenje
in marsikdaj tudl neposredne gospodarske,
druzbene itd, telave. TeZnje in pojavi v go.
spodarskem in druZbenem Zivljenju gospo-
darskih organizacij, druzbeno vzdudje, ki
vlada v njih, gospodarski uspehi, ki jih do-
segajo itd., vse to je zelo pestro in razno-
liko. Nanje delujejo najrazli¢nej$i vplivi, ki
ki nastajajo v podjetju ali izven njega. Za-
radi tega vseh teh pojavov in teZenj ni mo-
gote posplofevati. Ni jih mogole ocenjevati
vedno z istimj splo$nimj druZbeniml merili.
Konéno, ni nekih povsem zanesljivih druz-
benih receptov, kako prit; vsakemu od ome-
njenih pojavov do Zivega, Vsak pojav je po.
trebno posebej, na osnovi splodnih druZbeno
politi¢nih in moralnih norm prouditi in ne-
posredno druZ?beno ukrepatl, V tem delu se
morajo z vsemi svojimi moémj in sposob-
mnostmi povsem neposredno druZbeno politié-
no angaZirati sindikati.

To je smer nase akcije. Za uvod v raz-
prave o neposrednih problemih, ki so pred
nami, le nekaj prakti®nih problemov, ki v

OBCNEMU ZBORU SO PRISOSTVOVALI TUDI SEKRETARJI OKRAJNIH KOMITEJEV ZK
SLOVENIJE IN PREDSEDNIKI OKRAJNIH LJUDSKIH ODBOROV. NA SLIKI: TOVA-
RISI TINE REMSKAR, DR. MARIJAN DERMASTIA IN JANEZ VIPOTNIK

Videva perspektivni drufbeni plan za obdobje
od 1957 do 1961, Enako ugodno se poveluje
obseg industrijske proizvodnje tudi letos. V
Januarju je bil fizi¢ni obseg industrijske pro-

vodnje za 10%, v januarju in februarju
8kupaj pa za 9/, viji od dosefenega uspeha
Vv istem ¢asu lani, Omenjeni gospodarski
uspehi go rezultat ugodnih objektivnih pogo.
Jev (ugodno stanje pogonske energije, za-
dostne koli¢ine surovin, ugodne trine raz-
Mere itd,) ter povedane druzbene in materi-
alne zainteresiranosti delaveev.

Povetane zanimanje delaveev je v veliki
meri plod konkretnih uspehov v praktiénem
Uresni¢eévanjuy naSe gospodarske politike.
Znano je, da smo vloZili velika prizadevanja
V to, da se izboljsa zivljenjska raven delav=-

Cev. Takoj v zatetku preteklega leta so po-

Tasle tarifne postavke v gospodarskih orga-
tizacijah povpreéno za 7.9%,. Poleg nominal-
tiega povedanja zaslufkov pa je bil lani tudi
Precej sproséen sistem nagrajevanja po ugin.
To je imelo zelo ugodne posledice, Ste-
vilo delovnih ur, platanih po utinku, je v
leta poraslo za 10.5% Obseg dela,
Opravljenega po normah, se je povelal za
12,69/, Povpredno dosefeni individualni ugin-
1 pri delu po normah so porasli za 4,9%.
Preéno izpladani zasluZki za eno delovno
uro pa za 21,6%. V letodnjem letu pa je opa-
2iti, da je bilo v gospodarskih organizacijah
V Januarju za 26.7%, v februarju pa za
21,19/ izplatanit ved sredstev za zasluFke de-
aveem kot lani v istih mesecih. V tem &fasu
8¢ je ftevilo zaposlenih povedalo le za 7,68%.
To se pravi, da zasluzki v gospodarstvu tudj
$e nara%tajo.

® RASTE TUDI REALNA
PLACH

Seveda pa ne gre le za nominalno, temved
%a “{stolasno realno povidanje zasluikov. To
le mogotila predvsem doseZena struktura
Proizvodnje. V letu 1957 smo proizvedli za
8% ved predmetov za diroko potro¥njo kot
SMo predvidevali, Tudi letos v strulcturl pro-
l2vodnje najhitreje raste proizvodnja pred-
Metov za Siroko potro¥njo, V januarju letos

®, v primerjavi z istim mesecem lanl, po.

Tase] fizitng obseg celotne {ndustriiske pro-
Zvhdnje za 10%, proizvodnja predmetov za
Toko potreinio pa za 160/s. To vpliva tudi
Ra veljo stabilizacijo na nafem trgu. Ce pri-

DELAYSKA ENOTNOST 3 GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE 3 LETO XVIL 3 CENA

tem razdobju zaposlujejo delovne kolektive,
organe delavskega samoupravljanja in sin-
dikate.

@ ZEPOSTAVLIENI PRO-
BLEMI ZIVLJENJSKEGA
STENDARDA

Ustavimo se kar pri materialn] proizvod-
nji in gospodarjenju v gospodarskih organi.
zacijah! Gospodarskj podatki kaZejo, da Se
vedno hitreje narasta investicijska kot oseb-
na potrodnja. Investicijska potroénja je v letu
1957 narasla za 27% v primerjavi z letom
poprej. Osebna potrofnja pa je narasla v
istem &asu le za 18%, oziroma na prebivalca
za 17%. Nesorazmerno ob¢utno je narasla
predvsem investicijska potroSnja iz skladov
gospodarskih organizacij za samostojno raz-
polaganje. Lani se je povedala kar za 46%,.
Tako stanje jasno govori, da v mnogih pod-
Jetjih takrat, ko razporejajo svoja sredstva,
ne upodtevajo dovolj, da smo se jasno in
nedvomiselno odlodili,za to, da bomo odslej
vet sredstev vlagali v izboljSevanje Zivljenj-
ske ravni delaveev kot poprej. Podoba je,
da imajo na to, kako uporabiti v podjetjih
denar, $e vedno marsikje odlodujod wvpliv
tisti gospodarstveniki, ki zagovarjajo samo
razdirjeno reprodukcijo. To so tisti, ki se Ze
kar naprej zavzemajo, da je treba &im ved
denarja vloZiti v izgradnjo novih tovarn. V
marsikaterih primerih tako gospodarjenje
zagovarjajo tudi v gospodarskih krogih na
obéini in na okraju. Sindikalne organizacije
se morajo upreti uveljavljanju takega gospo-
darjenja. Ne gre samo za to, da gre preko-
ratevanje predvidenth Investici] na breme
#ivljenjskega standarda. To bi morali odlotno
prepreditl. Toda, §e vel. Proizvodna sredstva
so pri nas ¥e dokaj razvita. Zaradi tega je
zapostavljanje problemov Zivljenjskega stan-
darda %e bolj kvarno. V na$ih razmerah ima
to ne samo dru¥bene, temvei celo ekonomske
posledice. Neurejeni problem! standarda mo.
rejo oteZzkotat! resnejsi napredek v fizkori-
Sfanju obstojetih proizvajalnih kapacitet.
Zaradi tega bl se morali sindikat; zavzeti
celo za to, da se tud; del sredstev iz pro-
{zvodnje prensmer! na kritie potreb Zivlieni-
skega standarda. Te zadeve morajo sindikati
jasno postaviti pred delavske svete. Pred-
vsem je treba odlo®no nastopiti proti temm,
kar je %e sludaj v posameznih podjetiih, da

se o bistvenih gospodarskih odlotitvah skle-
pa »za zaprtimi vratic«. Tak nadin odlodanja
namre¢ omogola, da se uveljavljajo prej
omenjene tendence. Temu je mogode odpo.
modi samo na ta nad&in, da delavski sveti
pred odlo¢anjem vedo ne samo, kakine stroje
in objekte se da z dolotenim denarjem na-
baviti in zgraditi In kolike delavcev zapo-
sliti. To je premalo, Vedeti morajo tudi, kaj
vse morajo urediti in dogovoriti se morajo
o vaZnostl, v vrstnem redu problemov. Nove
tovarne so eno. Toda, dobro ne morejo de-
latl, ¢e delavel nimajo stanovanj, Sol, bol-
nic itd, Tega delavski svetj ne smejo poza-
bitl nitji za trenutekl . r

@ NEEKONOMICNI
MATERIRLNI STROSKI

V sklopu gospodarskih problemov je opa.
ziti nekatera nepravilna pojmovanja in rav-
nanja tudi v gospodarjenju z materialnimi
strodki. Iz gospodarskih podatkov je raz-
vidno, da je v preteklem letu v enaki merj
porase] druebni proizvod kot so porasli ma-
terialni stroski. Porasel je za 25%/p v primer-
javi z letom poprej. Toda, pregledi po posa-
meznih panogah govore, da je druZbeni pro.
izvod v industriji (porasel za 18%), v kme-
tijstvu (porasel za 17%), v gozdarstvu (padel
za 28%/y), v prcmetu (porasel za 19%), in v
obrti (porasel za 9%) izpod povprefnega po-
rasta. Nadalje povedo, da se je v industrijl
in v rudarstvu obdrZalo isto razmerje med
druzbenim proizvodom in materialnim; stro-
8ki, kot je bilo doseZeno v letu 1956. To je
580/, za materialne strotke in 42 % za druZ.
beni proizvod. Toda., materialni strofki v
kmetijstvu, gozdarstvu, gradbenistvu, obrti,
stanovanjski komunalnj dejavnosti pa so ob.
tutno dvignili. Deloma vpliva na materialne
strodke tudi gospodarjenje z obratnimi sred-
stvl. V nekaterih gospodarskih organizaciiah
drie prevelike zaloge surovin in pomoe¥nih
delov. Na ta nadin imajo szamrzniene« velike
koli¢ine kreditov, od &esar seveda pladujeio
obrestt. Marsikdaj ne pazijo dovolj na izbor
zalog. V nekaterih primerih se jim =zaloge
pokvarijo. Ponekdaj imajo na zalogl wveliko
surovin, ki jih je mogofe vsak dan dobiti,
ne. oskrbe pa se s teZje dosegliivimi, ki jih
morajo potem na nenormalen, dra%ji naéin,
kupovati. Vse to vpliva na materialne stro-
§ke proizvodnje, Podobne zadeve je opaziti
pri zalogah proizvodov, kon&nih jzdelkov in
izdelkov v medfazah proizvodnje, Na te

zadeve bo treba bolj misliti, ravnati bolj eko-
nomi¢no jin bolj v skladu s potrebamij tekote
proizvodnje, kot je to v nekaterih primerih
sedaj, '

V posameznih gospodarskih organizacijah
je opaziti Se nek pojav. Zelo pogosto vratu-
navajo v materialne stroske razne izdatke
za izlete delovnih kolektivoy alj posameznih
skupin, razlitna osebna darila, stroke za re.
prezentanco, ki v posameznih primerih Ze
presega normalne druzbene norme. V isto
postavko vradunavajo najrazliénejSe terenske
dodatke, radune za izdelavo naértov, strodke
za nakup vseh vrst »delovnih« oblek itd. Ti
pojavi govore, da v marsikater] gospodarski
organizaciji ne posvetajo ekonomizaciji ma-
terialnih stro$kov proizvodnje resne pozor-
nosti, V nekaterih primerih smatrajo to po-
stavko za odlagalid®e najrazli¢énejdih stro-
Skov. ;

Te slabosti so, razen vy primerih gospodar.
ske in poslovne nesposobnosti operativnih
usluzbencev, predvsem posledice pojmovanja,
da gredo materialni stroSki v breme »ano-
nimne« druZbene lastnine. Tisti, ki tako mi=-
slijo seveda pozabljajo, da povedevanje ma-
terialnih strodkov neposredno povzroda dvig
cen. Torej, da gre v breme standarda pro-
izvajalcev, Na tak nadin pa zamegljujejo
tudi dejansko proizvodno ceno, slabe eko-
nomski_ ugled gospodarske organizacije in
zmanj3ujejo mnjeno konkurenéno sposobnost.
Zelo pogosto dobi tako ravnanje tudi tak
ali druga®en nezdrav politiéen prizvok. Véa-
sih povzrodi tudi politiéne te¥ave, Zvralanje
najrazli¢nejSih dajatev na materialne strofke
najéedte razlagajo posamezniki iz upravno-
operativnih vodstev delaveem, kot sposebno
skrb za domaé¢ kolektive, »posebno skrb za
delavees itd, S tem jim skuSajo prikriti
pravo resnico, Zelo pogosto je resnica ta, da
sl upravno operativni voditelii ne upajo raz.
nih jzdatkov, ki bolj ali manj dife po osebnih
ekonomskih privilegijih, po osebnh material-
nih uslugah za storjene osebne usluge, po
platevanju zasebnega turizma v tgy in ino-
zemstvu itd., izkazati v platnem fondu. Tega
sl ne upajo, ker so delavej glede pladnega
fonda najBolj ob&utljivi in natandnl. Vrh
vsega tega pa avtorii takega gospodarjenja
sleherno intervencijo drufbenih oprganov, ki
gre za tem, da take stvar; prepredijo, kaj
radi oznadijn za »omejevanje delavskega sa-
moupravijanja«, smedanje v gospodarsko pri-
stojnost gospodarskih organizacije, kratko-
malo, za ostanke birokratskega gospodar-
jenja.

Materialni strofki =0 v posameznih prime-
rih visoki deloma samo zato, ker jih obreme.
niujejo v podjetjih s strodki. ki sem ne so-
dijo, ali pa, ki so previsoki. Na viiino mate-
rialnih strofkov vplivajo $e mnoge druge
stvari, Predvsem so odvisni od stopnje pro-
duktivnosti dela. Gospodarski podatki po-
vedo, da se je v preteklem letu dvignil fi-
zi&ni obseg industrijske proizvodnje za 137%
v primeri z letom poprej. Stevilp zaposlenih
je v istem %asu poraslo za 6%. To se pravi,
da je lani proizvodnost narasla za 6.3%. To
je ugodno, &eprav malce zaostajamo za pred-
videvanji perspektivnega druZbenega plana,
ki pritakuje povpredni letni dvig proizvod-
nosti za 6, do T/s.

SLABO IZEORISCANJE PROIZVODNIN ZMOGLIIVOSTI

Ti podatki o proizvodnosti pa Se ni¢ ne
povedo, katerj &initelji proizvodne sile dela
ugodno vplivajo na proizvodnost in kateri
ne. Zaradi tega v gospodarskih organizacijah
ne bi smeli ostajati samo pri ugotavljanju
razmerja med Stevilom zaposlenih in kolitino
oziroma vrednostjo - proizvodov, Morali bl
sisternatiéno zasledovati gibanje posameznih
¢initeljev proizvodne sile dela, To bi morali
zasledovati in proudevati operativni organi,
druzbeno spremljati pa organj delavskega
samoupravljanja, V nekaterih gospodarskih
krogih precej razdirjeno mnenje. da je pro.
duktivnost mogofe povetevati samo s tem,
da zgradimo nove proizvajalne kapacitete.
Kratkomalo, da so v obstojetih kapacitetah
vse moZnosti e izkori¥tene. To misljenje je
seveda v krifelem nasprotju s podatki o
stopnji izkoristanosti nasih strojnih naprav.
Resnica je namred prav nasprotna. V mnogih
podjetjih so obstojete Droizvajalne kapaci-
tete $e zdaled premalo izkoristene, Mestoma
s0 {zkoristene celo samo do 509, dejanske
zmogljivosti. Vsled tega je nujno potrebno
usmerit; osrednjo druZbeno pozornost prav
na to, da obstojede kapacitete boljde in teme-
ljitej%e izkoristimo,

Izkoridtanje strojev in strojnih naprav v
vi¥ini njihovih tehniénih tolerane, ki je pri
nas $e dale? izpod povpretkov; doseZenih v
razvitejdih drZavah, je seveda odvisno od
vrste prakti¢nih zadev: razmestitve strojnih
naprav in harmonitne vskladitve delovnih
mest, asortimana proizvodnje, ved&ine in
usposobljenosti delaveev, oskrbe delovnih
mest z delovnimi orodji, surovinam; {td. Ne-
posredna skrb za produktivnost dela se torej
zatne pri urejevanju neStetih zadev, TeZiti
je za tem, da se dosefe najvi¥ji prolzvodnl
uinek ob najniZjih proizvodnih strogkih.

® VISJE PROPUKTIVNOST -
PRVI POGCJ ZR BOLISE
ZIVLIENIE

Nobenega dvoma ni, da Je v zavest velike
veline delavcev prodrlo spoznanje, da je
osnovnj predpogo] za bolife Zivlijenje ®idja
produktivnost, V tem smislu torej ni nekih
natelnth problemov, razen doloenih nejas-
nosti med najzaostalej¥imi delavei. Stvari se
tore] zatikajo v praktinem delu, Za vidjo
produktivnost je treba poskrbeti ne v sferi
splo$ne propagande, temved pri urejevanju
neposrednih prakti®nih proizvodnih zadev,
Sindikalne organizacije so torei poklicane
da, pridejo pred delovne kolektive in pred
organe delavskega samoupravljanja s povsem
konkretnimi pobudami. Delavske svete naj
zainteresirajo za stvarl. ki s0 v gospodarskih
organizacijah neurejene alj slabo urejene.

Pri teh svojih akeijah- bl morali sindikati
izhajati predvsem iz ugotovitev, ki jih je
pokazala analitiéna ocena delovnih mest.
Doslej izvedena ocena je povsod tam, kjer je
bila dobro opravljena, opozorila na vrsto
neurejenih ali slabo urejenih stvari v orga-
nizaciji dela in proizvodnje.

Kako se v podjetju gospodarj In prolzvaja
pa je v veliki meri odvisno od tega, kako
se delavci konkretno, druZbenp in socialno
poéutijo in kako so, materialno zainteresi-
rani. Gre predvsem za tisto druZbeno po.
dutje, ki se izoblikuje na osnovi konkretnih
notranjih odnosov v gospodarski organizaciji.
V preteklem letu je bil v tem pogledu na-
pravljen Zelo pomemben napredek. Ze pri
lani opravljenih korekturah tarifnih postavk
je bila v dobri¥ni meri kar v praksi prema-
gana uravnilovka, Ob&utno so se dvignile
tarifne postavke za delo na produktivnejiin
delovanih mestih. Poleg tega pa je bil mnogo
bolj sprosten in ustaljen sistem nagraje-
vanja po udinku itd.

Te spremembe 80 rodile druZbeno in eko-
nomsko ugodne posledice. Izboljdala se je
zivljenjska raven delaveev (koli¢inska po-
tro$nja delavske druZine se je povetala za
okrog 5%). Delavci so se tesneje materialno
navezali na svojo osnovno zaposlitev, Dele?
rednih dohodkov delaveev, ki je v celotnih
dohodkih delavske druZine predstavljal leta
1954 le 85,19%, je lani porasel na 91 %. De-
lavei z vedjo vnemo sodelujejo v organih
upravljanja, bolj so zadell izpolnjevati svoja
strokovna znanja itd. Poleg vseh &tevilnih
ugodnih sadov pa so lani napravljeni premiki
v nagrajevanju odprli nekatere probleme, s
katerimi se gospodarske organizacije in de-
lovni kolektivi trenutno ukvarjajo.

Nekaj takih problemov spoznamo, &e pri.
merjamo, kako Je lanl koli¢insko porasel
dru?beni proizved in kako so istofasno po-
rasli delavski zasluzki, Velji zasluZki so v
veliki mer; vplival na porast druzbenega
proizvoda. Prl 6% povedanju &tevila delavcey
je namret narasel fizitni obseg industrijske
proizvodnje za 18%. Toda, podatki pokaZejo
5S¢ nekaj. Na eno enoto izpladanega zasluZka
je v preteklem letu prilo 4,9 enot druZbe-
nega proizvoda. Na eno enoto| izplatanega
zasluzga v letu 1056 pa je prilo 5.1 enote
dru’benega proizvoda. To se pravi, da pro-
duktivnost ni porasla v enaki meri kot so
se povedali zasluiki. To zaostajanje je de-
loma razumljive. Lani smo 8 korekturo tarif-
nih postavk dvignili raven plag ob enak|
prolzvodnosti, Toda v tem nl v celoti izérpa-
no omenjeno nesorazmerje, Razlika med

_enoto izplatanih zasluikov in enoto druZbe-

nega proizvoda nas vendar opozarja, da so
v konkretnem nagrajevanju y podjetjih ne.
kater! pojavi, ki niso dobrl.
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© VSKLRJEVANJE
TARIFNIH POSTAVK

: ]

Nekaj takih zadev je opaziti kar v zvezl
z urejevanjem tarifnih postavk. V zadnjem
¢asu si v posameznih kolektivih na najrazlié-
nejse nadine prizadevajo, da b; spremenill
raven tarifnih postavk. V nekem podjetju so
enostavno preimenovali, pri povsem nespre-
menjenih razmerah, direktorja v generalnega
direktorja. Pod to firmo so mu povifali ta=
rifno postavko za nekaj tisot¢ dinarjev. Po-
dobna preimenovanja je opaziti v vetih go-
spodarskih organizacijah, V nekaterih pri=-
merih pa so izvedli tako imenovano »reorga-
nizacijoe dela in delovnih mest. Za nove
ustanovljena delovna mesta so doloéili nove,
kajpak vi3je tarifne postavke. Nova delovna
mesta so seveda dobila samo novo ime in
ni¢ drugega. Napak bi mislili, se bi si domis.
ljali, da so tarifne postavke v gospodarskih
organizacijah Ze povsem urejene. Motili bi
se, ¢e bi smatrali, da %e povsem pravilno
odraZajo ekonomske odnose med posamez-
nimi delovnimi mesti in med delom, ki ga
napravijo delavei na njih. V tem pogledy je
§e obilo dela. Vendar pa je res, da tak nadin
urejanja ravni tarifnih postavk, kot ga je ¥
posameznih organizacijah opaziti sedaj. v ni=
temer ne prispeva k nadalinjemu usklajanju
ekonomskih odnosov med delovnimi mesti.
Tak naéin stvari samo oteZuje, Opaziti Jje
namred, da so v zadnjem Gasu nastale med
tarifnimi postavkami za delo na podobnih
delovnih mestih, za enaka opravila, k; jih
opravljajo delavci enakih strokovnih kvali-
fikaclj itd. oblutne razlike. Te razlike so
v posameznih primerih tolikSne, da se de-
lavei zaradl njih Ze razburjajo. ‘Tako ure=-
janje tarifnih postavk kajpak ne koristi
produktivnost; dela, ampak nasprotno naj=
pogostefe povzrota politiéne teiave v kolek=-
tivih, Zaradi tega morajo sindikati pri ure.
jevanju teh zadev intervenirati. Delovnim
kolektivom morajo jasno povedati, kaj je
smotrno in kaj ne. Poleg tega bi bilo nujno,
da sindikatj priéno delati na vsklajevanju
posameznih tarifnih postavk, Seveda ne s
Zablonami, Gre za to, da sindikati povedo, ¥
okviru katerih meja naj -se gibljejo posa-
mezne tarifne postavke. Treba je odreditl
okvire, ki odgovarjajo zmogljivostim naSega
gospodarstva.

V drugih gospodarskih organizacijah pa je
opaziti prav nasproten pojav. Mirnp puste
tarifne postavke povsem zakovane, Zeprav
jim je jasno, da b{ morali nekatere primer-
no vskladiti. Namesto tega, da bi podvzel
potrebne ukrepe in uredili tarifne postavke,
ubirajo drugo pot. Delavcem na takih delov=
nih mestih, kjer tarifne: postavke niso pra=-
vilno urejene, krpajo zasluzke s tem. da jim
odrejajo niZja merila dela, da jim piSejo mne.
opravijeno nadurno delo, da jim dajejo pre-
mije kot dodatne plage itd. To pa je zelo
slabo, Povzrofa namred vrste organizacij-
skih, ekonomskih in druZbenopolitiénih te-
?av. V takih -primerih se morajo sindikat{
zavzeti za to, da se uredi raven tarifnih po-
stavk po normalni poti in da se za delo pa
takih delovnih mestih uvede normalen reZim
ocenjevanja in nagrajevanja dela.

@ NORMIRENIE
IN REVIZIJA NORM

Tud; v pogledu nagrajevanja po udinku
dela se pojavljajo nekateri problemi. Ve&i-
na problémov nastaja zato. ker imamo, ra.
zén v nekaterih panogah. % vellno v vedin!
lzkustvena merila dela, In % en wvzrok Je:
delo po normi je %¥e premalo raziirieno, saj
se plaéuje po normi manj kot polovica vseh
delovnih ur, V zvez; z normami se trenutno
pojavliajo w gospodarskih organizacijah trijs
problemi: napake ob korektursh meri] dela,
nesorazmerja v odnosih med meril; dela ¥

(Nadaljevanje na 4. strand)
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Odnosi v gospodarskih organizacijah

in delo sindikatov v njih

posameznih obratih iste gospodarske organi-
zacije in spreminjanje meril dela z name-
nom, da se na ta nadin regulirajo zasluzki
delavecem z'nesorazmerno nizkimi tarifnimi
postavkami,

V preteklem letu smo norme vy povprecju
dosegli s 116,4 %. V posameznih panagah kot
so trna metalurgija (122,4), elektroindustrija
(120,8), kemi®na industrija (119) itd, so - bile
norme doseZene v viSjem odstotku, Izpopol-
njevanje norm v posameznih obratih istih
podjetij pa je bilo $e bolj razli¢éno. V neka-
terih gospodarskih organizacijah so posamez-
ni oddelki dosegali norme s 1609/s, 180 % in
v nekem primeru celo z 2509/, Tako visoke
prekoratitve norm v prvi vrsti govore, da so
bodisi merila dela nerealna, bodisi da so na-
stopile tako bistvene spremembe vy elemen-
tih proizvodne sile dela, da obstojeta merila
dela ne veljajo vet. V vsakem primeru je
revizija norm nujno potrebna. Ob revizijah

norm pa so v nekaterih primerih nastala do-
loéena trenja in nesoglasja. Taka trenja so
najtesde nastala zaradi tega, kako je bila
korektura pripravljena in izvedema. Gospo-
darsko operativni voditelji proizvodnje mar-
sikdaj popravijo norme kar za >zaprtimi vra-
ti«, O stvari se v podjetju samo Susija. Kaj
je res, zvedo pa iz pladilne liste. Povsem
razumljivo je, da to povzroéi hudo kri. Pa
ne samo to. Tako popravljanje norm ni v
skladu z druZbenim pojmovanjem delovnih
razmerij pri nas, Nesprejemljivo pa je tudi
zato, ker ne omogota delaveem, da bji pri
odrejanju meril dela sodelovali, Pri tem delu
pa morajo delavei sodelovati. Samo tako se
neposredno in praktiéno razéistijo problemi,
ki v zvezi z odrejanjem dolofenih norm na.
stajajo in vsi druzbeno ekonomski problemi,
ki nastajajo v zvezi z medsebojnim uravna-
vanjem norm na razliénih delovnih mestih,
v razliénih obratih itd.

DruZbenomoralno je utemeljen
samo tolikSen zasluzek,
kolikrSen je doseZen z delom
na osnovi realnih norm

V preteklem letu smo lepo napredovall
pri urejevanju norm. Vendar pa so $e pri-
meri, da posamezni operativni organi v pod-
jetjih enostavno ne izplatajo delavcem ce-
lotnega zasluzka na osnovi dela po normi,
ampak samo v dolofenem odstotku. Prav ta-
ko je v nekaterih tarifnih pravilnikih Se
ostalo dolotilo, po katerem dobe mojstri pre.
mije, &e delavei norm ne prekoratujejo za
vet kot 109 Se vedno so primeri, da se
merila dela odrejajo ne po vidikih proizvod-
nosti, ampak po tem, kolik$en zasluZek naj
dosefe delavec, ki bo delal na osnovi dolo-
&enih meril dela.

Pri urejevanju teh problemov bodo mo-
rali sindikati delovati v dveh smereh. De-
lovnim kolektivom dodo morali povsem jasno
povedati, da je druZbenomoralno utemaljen
samo tolikien zasluZek. kolikrien je doseZen
z delom na osnovi realne norme. Povsem jas-
no je, da so periodi®ne korekture meril dela,
ki so nastale na osnovi izkuenj. nujno po.
trebne. Vendar pa bodo moralj sindikat! zelo
cdlotno nastopiti proti temu, da se noime
korigirajo kar na vrat na mos, od danes na
jutri in da se odlo®a o tem za »zaprtimi vra-
ti«. Korektura meril dela je izrazito druZbe-
noekonomski in polititen problem. Korektu-
ra namre® zadira v osnovne odnose med ¢la-
ni delovnega kolektiva, Vsled tega jo je tre-
ba tudi druZbenopolitiéno pripraviti in ob=-
ravnavati,

© EKONOMSKI NORMATIVI
IN MORELNE NORME
ZA PREMUE

Omenjeni negativni pojavi so nujno iz-
zvali zelo odlo¢no druZbenopolitidno inter.
vencijo, ki je v teku. V bistvu gre za to, da
doloéimo in uveljavimo neke druibenoeko-
nomske normative, druzbenomoralne norme
za premije, Jasno je treba odrediti, v kaks-
nih primerih je mogole dobitj premijo in
kolika more biti. Sedanja druzbena akcija
tete v dveh smereh: da se prepreli taksino
prisvajanje materialnih sredstev iz naslova
premij, ki nosi v sebi elemente izkoristanja,
in, drugié da se prepreé¢i pritisk raznih za-
ostalejsih elementov, ki iz uravnilovskih ten-
denc frontalno odklanjajo premije, Sindikati
bodo wvsekakor morali neposrednejie poseci
v proudevanje premijskih osnov. Proucili naj
bi posamezne premijske osnove in odredili
svoja stali$¢a do njih: jasno naj bi pove-
dali, katere in kaksne premijske osnove bodo
druzbenopoliti¢tno podpirali in katere in
kak3ne premijske osnove bodo odloéno od-
klanjali. Delovni kolektivi pricakujejo s
strani sindikatov take pomoéi. Seveda je po-
trebno, da sindikati v zadevo poseiejo ¢im
hitreje, ker je opaziti, da v posameznih pri.
merih zadeva stoji povsem na mrtvj tocki.
V kolektivih namreé¢ takajo druZbenopolitié-
nih nasvetov s strani sindikatov in druZbeno-
politi¢nih <&initeljev, V nekaterih primerih
izpladujejo premije $e naprej po dolo&ilih
veljavnih premijskih pravilnikov, Tako je
bilo v januarju od 282 podjetij v 75 izplatanih
nekaj ved kot 32 milijonov dinarjev iz na-
slova premij. Ta zadeva vsekakor zasluii, da
ji posvete sindikati potrebno pozornost. Naj-
slabde bi namreé¢ bilo, ¢e bj dovolili, da bi v
posameznih primerih 8§e naprej jzplatevali
premije na nadin, ki je bil druibeno zavrien
in ki je naletel v javnosti na frontalen odpor.
Prav tako pa ne bi bilo dobro, ¢e bi molée
Eli preko tistih primerov, kjer so gospodar-
ske organizacije premiranje solidno zastavile
in ga solidno wuredile,

® NADURE NAJ NE BODO
SREDSTVO ZA DODATNA
IZPLACILA

Poseben sklop problemov predstavlja-tudi
nadurno delo, ki je bilo z gospodarskimi
predpisi, sprejetimi ob koncu lanskega leta,
resno omejeno, V nekaterih gospodarskih or-
ganizacijah opozarjajo na to, da jim ta ome_
jitev povzrota resne tezave. Problematika
nadurnega dela zaslui posebno -pozornost.
Je namreé ve¢ vzrokov, ki silijo gospodar-
ske organizacije, da uvajajo. nadurno delo.
To so problemi v zvezi z organizacijo dela
in proizvodnje. V nekaterih gospodarskih or-
ganizacijah manjka v strojnem parku dolo-
&enih kapacitet. Vsled ozkih grl so vodstva
gospodarskih organizacij prisiljena organizi-
rati na teh delovnih mestih vefurno delo.
Marsikdaj ni moZnosti za uvedbo druge iz-
mene zaradi pomanjkanja strokovnih delav-
cev itd. V nekaterih organizacijah so prisi-
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ljeni delati v nadurah zaradi posebnega asor-
timana njihovih proizvodev, ki jim ga trg
diktira, Marsikdaj pa jim proizvodnja take-
ga asortimana prekomerno obremenjuje sa-
mo dolo¢ene\ proizvajalne kapacitete. Obre-
meni jim jih daled preko normalne zmoglji-
vosti. Podobnih vzrokov je Ze ve&, V nadte.
tih in podobnih primerih, ki jih kaZe vse.
stransko in temeljito prougiti, bo potrebno
zadevo urediti s pristojnimi drZavnimi or-
gani. V nekaterih primerih pa se vodstva
podjetij zatekajo k naduram samo zato, da
dobe sredstva .za dodatna izplatila dolotenim
delaveem, ki imajo sorazmerno mizke tarif-
ne postavke. Prav tako slufijo v nekaterih
primerih nadure kot sredstvo za najrazli¢-
nejda izplatila, ki niso predvidena v tarif-
nem pravilniku niti v premijskem pravil-
niku. Zoper izplatevanje takih fiktivnih nad-
ur, za katerimi se skrivajo mnajrazliénejie
stvari, morajo sindikati odlo¢no in jasno na.
stopiti in neposredno preprediti, da bi jih
izpladevall,

@ LANI V INDUSTRUI
POVPRECNO POLDRUGH
PLACA IZ DOBICKA

Po podatkih gospodarskih organov na
osnovi pregleda 145 gospodarskih organizacij
(98 industrijskih, rudarskih in gradbenih ter
47 trgovskih), na katere odpade 279, celot-
nega platnega sklada je razvidno, da so de-
lavcem poleg plaé izplatevali 3e preseZne
plade, nagrade itd. V gospodarskih organi-
zacijah industrije, rudarstva in gradbeniitva
so v odnosu na redne plae izplatevali %e
109/, preseinih plag in 29 % sredstev za
premije in nagrade, V gospodarskih organ“-
zacijah trgovske stroke pa so izplatali 29.4
odstotka prese#nih plaé in 7,7 odstotka sred-
stev za premije in nagrade. To se pravi, da
so ‘vseh sredstey nad platami izpladevali v
industrijskih podjetjih v visini poldruge pla-

,te, v trgovini pa v vidini 8tirih plag Seve.

da so vse to povprefja, iz katerih ni dovolj
razvidno, kako so sredstva delilj v posamez-
nih organizacijah. Znano je namre¢, da so
tudi v tem pogledu celo velike razlike. Ven-
dar pa je Ze iz nadega pregleda jasno razvid-
no, da so v trgovskih gospodarskih organi-
zacijah razdelili obdutno ved sredstev nad
pladami kot v industrijskih, gradbenih in ru-
darskih gospodarskih organizacijah. Zaradi
teh nesorazmerij morajo sindikatj in ostali
druZbenopolitiéni ¢&initelji postaviti jasne
dru?benomoralne kriterije o tem: o kaksne
viine je normalno, da gredo delovn; kolek-
tivi pri takih izplagilih. Potrebno je, da jas.
no povedo, do kje so taka izpladila Ze oblika

FRANCE BORSTNIK, NOVI TAJNIK RE-
PUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV
SLOVENILJE

ekonomske stimulacije, k; je ekonomsko in
politi¢no dopustna, in kaj gre preko teh
okvirov. Konkretno se to pravi: pri seda=-
njem stanju in odnosih se zdi normalno to.
kar so v povpredju dosegii v industriji
Okrog te kolidine naj bi se tudi v bodole
gibala izplagild preseinih pla& Povsem ne-
sprejemliivo pa je to, kar so jzplatala trgov-
ska podijetja. Izpla¢ilo 8tirih plad preko red-
nih zasluzkov je za nafe ekonomske razme=-
re odlo®no previsoko In nerealno, ker bi iz-
pladilo v tej visini povzrotilo resne motnje
v stabilnosti zasluZkov, resne motnje v skla.
du med plaénimj in potrodnimi blagovnimi
fondi.

© SOCIELNA SLUZBR

Poleg neposrednih zasluzkoy in natina
razdeljevanja le-teh vy posameznih gospodar-
skih organizacijah pa na druZbeno razpolo-
#enje in socialno podutje delavcev vsekakor
zelp vpliva nadin in obseg urejevanja tistih
zadev, ki smo se jih navadili v zadnjem ¢&a-
su poimenovati »socialna sluZbae, To je ce-
lotna problematika, ki sega od sprejema in
uvajanja delavcev na delo, skrbi za delovno
in zdravstveno varnost,
stanovanji, prehrano, skrbj za prevoz na de-
lo, za smotrno izkoris¢anje dopustov, do
skrbi za razvedrilo in oddih delavcev itd.
To problematiko podrobno obravnava Re-
publiski svet v porodilu o delu v pretekli
poslovni dobj na straneh od 42 do 53,

V porodilu razloZeni problemi in stalis¢a
so v polni meri aktualni tudi za predstojece
poslovno razdobje, Zato jih je v celoti sma-
trati za sestavn; del problematike, razloZene
v tem porotilu, Morda je posebej opozoriti
le na tri osnovne tendence, ki jih kaZe za-
sledovati v druZbenopolitiéni aktivnosti sin=-
dikatov v bodo&em razdobju.

oskrba delavcev &

Sindikati si morajo predvsem prizadevati,
da posvete organ; delavskega samouprav=
ljanja vel svoje pozornosti problemom soci-
alne sluibe, da se odlotneje obrnejo z licem
k tem problemom. To je tem pomembnejfe,
ker vemo, da razpolagajo gospodarske orga-
nizacije s precejénjimi sredstvi. To jim torej
tudi z ekonomske plati omogofa kompleks-
nejfe in sistemati®nejfe urejevanje proble-
mov, ki nastajajo v zvezi s socialnimi pogoji
Zivljenja delavcev.

Poleg tega se kaZe zavzeti za to, da se
tudi v strokovnem in organizacijskem pogle-

" du socialna sluiba v gospodarskih organi-

zacijeéh konsolidira, da se poveZe v enotno
sluzbo. To je potrebno predvsem zato, ker
marsikje smatrajo vso to sluZbo kot neko
usmiljeno samaritanstvo, ki ga opravijajo
posamezni antuziasti, V marsikaterih gospo-
darskih organizacijah namre? %e vedno .sma-
trajo, da je socialna sluzba tudi v operativ-
nem smislu stvar druZbenih organizacij in
raznth drufbenih sluZb, ne pa slu?ba, ki je
orgamsko sestavni del gospodarske organiza-
cije, enakovredna tehni¢ni, komercialni itd,
sluzbi.

In konéno. Pri urejanju zadev jz obmolja
te sluibe je opozoriti Se posebej na socialnj
smoter: sluzba mora biti v celoti obrnjena
k potrebam delavcev, To je treba uposte-
vati pri stanovanjski izgradnji, pri organizi-
ranju druzbene prehrane, poéitniskih domov
itd. Opaziti je namref, da v prenekaterih
gospodarskih organizacijah v tem pogledu
bolj mislijo na potrebe nekaterih upravno
vodilnih usluzbencev kot na potrebe SirSega
kroga delavcev. To se kaZe v izgrajevanju
kapricioznih luksuznih stanovanj, urejanju
poéitniskih domov z zelo majhno kapaciteto,
ki so na ta na¢in #e vnaprej rezervirani za
»0%ji kroge. To dokazuje zanemarjanje menz
in tako dalje. V teh primerih se namret¢ ka-
3e, da si posameznik; skusajo ustvaritj dolo.
¢ene bonitete in privilegije prav iz sredstev,
ki so namenjena urejevanju socialnih pro-
blemov delavcev. Taki pojavi seveda najbolj
zastrupliajo ozradja v delovnih kolektivih in
marsikdaj zelo negativno vplivajo na sploino
razpoloZenje v njih,

V sredi takega razgibanega druZbenega
$ivljenja delovnih kolektivov, Zivljenja, pol-
nega neposrednih konkretnih gospodarskih,
socialnih itd. problemov, ki jih je treba vsak
dan sproti urejati, problemov, na katere na
najrazliénejée nadine pritiskajo poleg zrelih
in maprednih tendenc tudj vplivi birokratske,
zaostale itd. miselnosti, morajo delovati kot
nosilei drufbene akcije zavestnih dru¥benih
sil tudi sind.ikaiﬁ.

© OBCUTNO JE PORASLA
SAMOZAVEST DELAVCEV

V tem smislu je treba presojati in ureje-
vati tudi druzbena in delovna razmerja v de=-
lovnih kolektivih. V pogojih delavskega in
dru’benega samoupravljanja druZbenih in
delovnih razmerij ni mogote zapirati zgolj v
krog delovno pravnih razmerij, ker se celot-
na druZbena, socialna, delovna jtd. aktivnost
delavcey v gospodarskih organizacijah med
seboj prepleta in je med seboj pogojena. Pri
tem je treba raunati, da je v zadnjem &asu

.obdutno porasla samozavest delavcev.

Ka¥e se predvsem na dva natina. Delavel
so bolj kot kdaj koli prej pripravljeni delati
v organih delavskega upravljanja in sode-
lovati 'pri urejanju vseh druzbenogospodar.
skih zadev v kolektivu. Poleg tega pa je opa-
ziti pri delaveih vedjo samozavest, odlotnost
v izstopanjih zoper birokratsko samovoljo,
ekonomske privilegije itd., pri urejanju prak-
titnih problemov v kolektivih, V velini ko-
lektivov je.tako ustvarjena druZibena atmo-
sfera, ki ne dopusca ve¢ odlolanja »za zapr-
timi vrati«. Atmosfera, ki povzrota, da se
delavei na tak ali drugalen nadin zoperstav-
ljajo gospodarskim in druZbenim odlotitvam,
o katerih niso sklepali organi delavskega sa.
moupravljanja in katere delovnim kolekti-
vom niso bile razloZene, Marsikje posamez-
niki v vodstvih gospodarskih organizacij ni-
so dovolj radunali in ne ratunajo dovolj z
razvojem stvarnost; v tej smeri. Vsled tega
prihajajo v taki ali drugalni obliki v na-
sprotja z delavel in s splodnim razpoloZenjem
v kolektivih ob konkretnih' odloéitvah o po-

—
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Dopust

letni dopust:

sme nastopiti letni dopust,
‘Placevanje

izpladevalo,

| R. N. K.: Koliko dopusta pripada delavcu po letih sluzbe
in kdaj se dolo¢i razpored dopustov in javi kolektivu. —
Odgovor: Po 26. él. zakona o delovnih razmerjih znaSa glede
na skupen ¢as, ki.ga je delavec prebil v delovnem razmerju,

1. za delovno dobo do 5 let — 12 delovnih dni;

2. za delovno dobo nad 5 do 15 let — 18 delovnih dni;

3. za delovno dobo nad 15 do 25 let — 24 delovnih dni;

4. za delovno dobo nad 25 let — 30 delovnih dni.

Zakon nima nobenne doloébe kako se dolo¢a skupna de-
lovna doba, ki je eno izmed meril za dolo¢anje rednega
letnega dopusta. Menimo pa. da se lahko smiselno uporab-
ljajo dolo¢be zakona o pokojninskem zavarovanju in zakona
o javnih usluZbencih, kadar se dolo¢a skupen delovni ¢éas
partizanom in drugim udeleZencem NOB, ki izpolnjujejo
pogoje za dvojno Stetje ¢asa. Vsako dobro organizirano pod-
jetje napravi razpored letnih dopustov ob zacetku poslovnega
leta, saj je treba pri tem razporedu upostevati zahteve delov-
nega procesa in organizacije dela. Zakon dolo¢a le to, da
mora biti delaveu najpozneje 30 dni prej sporofeno, kdaj

8. A., Gorica: U¢encem industrijske Sole, ki so prejemali
na podlagi pogodbe $tipendije, je podjetje, ki je te Stipendije
na pobudo ra¢unovodje * ukinilo
otrodkih dodatkov in raznih nagrad, ki so jim bile priznane
za kak izdelek. Tako ravnanje je seveda nekatere obcéutno
prizadelo in bi radi vedeli, ali je bilo zakonito, — Odgovor:
Ce je opis stanja, kakrien je dan v pismu, tofen, potem je
dopustno trditi, da ravnanje ni bilo zakonito. Po odloku o
visini Stipendije prejiemanje Stipendije ne vpliva na pravice
do otro$kega dodatka. Otroski dodatek je treba upostevati
pri dolo¢anju stipendije in tisti, ki je s takim ravnanjem
prizadejal ufence strokovnih $ol, je odskodninsko odgovoren
za 8koda. ki jo je povzroc¢il s tem. Ko so bile tem uc¢encem
dolo¢ene s$tipendije, je bilo treba upostevati viSino pripada-
jo¢ih otroskih dodatkov in ne obratno. Prejemanje Stipendij
tudi. ne more biti razlog, da se u¢encu ne bi mogla priznati
zasluzena nagrada. Ce bi Stipendija res izkljudevala $tipen-
dista od te moznosti, bi bili najboljsi stipendisti lahko zapo-

stavljeni v primeri z ostalimi udenci, ki bi si morda ne za-
sluzili nagrade tako, kot si jo lahko dober Stipendist. Seveda
pa ni mogoée nikomur priznati pravice do nagrade, ker je
odlo¢anje o nagradi prepusceno prosti presoji pristojnega

staresine,
Prevedba

urediti.
Delovna doba

izpla¢evanje

ne pokojnine,

L. M. R.: Ker ste e od 1925. leta stalno v drZavni sluZbi
in imate naziv davénega izvrsitelja z zadnjim plaéilnim raz-
redom, bi Zeleli dobiti sluzbenim letom pripadajo¢i placilni
razred brez naziva. — Odgovor: Taka prevedba ni mogoca.
Vsak usluzbenec mora imeti naziv in Sele na podlagi naziva
se dolo¢i po sluzbenih letih ustrezajo¢i placilni razred. Zgolj
po sluzbenih letih:pa se usluZzbencem plaéilni razred ne more
doloéiti in zato VasSe zadeve na predlagani nac¢in ni mogoce

J. J., Medvode: Ker ste bili 22 let samostojni obrtnik in
ste od 15. maja 1945 dalje stalno v rednem delovnem raz-
merju, vprasujete, kam naj se obrnete, da bi Vam vpisali
-22letno dobo v delovno knjizico. — Odgovor: Nikamor. V
delovno knjiZico se namreé¢ vpisujejo samo tista leta, ki se
priznavajo v delovno dobo kot ¢as v rednem delovném raz-
merju. Cas, ko ga je zavarovanec prebil v svojstvu samo-
stojnega obrinika, pa se ne Steje v delovno dobo v omenje-
nem smislu, temveé¢ se upoSteva po zakonu o pokojninskem
zavarovanju Vv staz, potreben za pridobitev pravice do sta-
rostne pokojnine. To 22-letno dobo boste torej morali uve-
ljavljati takrat, ko boste uveljavljali pravico do starostne
pokojnine, Pripomniti pa je treba, da to vStevanje %e ni
dokonéno urejeno. Zvezni izvrini svet je namreé pooblaséen,
da predpiSe pogoje za priznavanje let, ki jih je zavarovanec
prezivel kot samostojen obrtnik, v staZ za pridobitev starost-
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Referat Romana Albreata

sameznih gospodarskih itd. problemih, S ta=
kim stanjem stvari morajo sindikati zelo jas.
no rafunati in temu primerno razviti svoje
druzbeno dejavnost, )

® SINDIKATI — ZAVESTNI
DRUZBENI FAKTOR

Bistvene vaZnostj Zza uspesno delo sindi-
kalnih . organizacij v gospodarskih organiza-
cijah je, da delujejo zavestno kot &len orga=-
nizma delavskega samoupravljanja. Pri tem
je za sindikalno organizacijo vaino, da na-
stopa kot zavestni druZzbenj faktor in da kot
tak nenehho povezuje delavee z organizmom
delavskega samoupravljanja in obratno. Vaz=-
no je, da so sindikalne organizacije v svoji
aktivnosti orientirane na tiste druzbenopoli=
titne in ekonomske probleme v gospodarskih
organizacijah, ki so v danih pogoiih najvai.
nejéi in katerih pravilna odlotitev je v kon=
kretnj situaciji najvaZneja. To se pravi, da
sindikalne organizacije ne smejo pustiti, da
bi jih najrazliénejde ostale organizacije ob=
remenjevale s praktiénimi in prakticisti¢ni- .
mi opravili in da bi jih uporabljali kot trans-
misije za najrazli¢neje akcije. Vsekakor bo
nujno poirebno konkretne akcije sindikatov
v gospodarskih organizacijah organizirati ta=
ko, da bodo ne samo podruZnice, ampak tudi
obdinski in okrajni sindikalnj sveti ter re=
publidki odbori strokovnih sindikatov nepo-
sredno angaZirani v akeiji.

V tej dejavnosti je neverjeino vaien od.
nos sindikalne organizacije do pobud, kritié-
nih pripomb, opozoril itd., kj prihajajo iz
delovnega, kolektiva. V posameznih prime=
rih bi opozorili, da vodstva sindikalnih o!:-
ganizacij zavzamejo do posameznih opozoril
in kriti¢nih pripomb delavecev indif-erentrfa
ali pa celo odklonilna stali§¢a. Vsekakor je
nujno potrebno, da sindikalne organizacij'e
tenkotutno prisluhnejo posameznim opozori=
lom in grajam, ki jih povedo delavci, da pro=
ufe te pripombe in da zavzamejo do njih
svoja stali®a, Treba je vedeti, da se zelo
testo dogaja, da imajo posamezniki zelo raz-

. vit obdutek za presojo pojavovy Vv kolektivu,

ne znajo pa svojih opaZanj razloziti, dajo jim
prevet osebno noto itd. Ce sindikalne:orga=
nizacije nimajo posluha za pripombe delav.
cev, potem marsikje ostajajo zelo dragocena
kriti®na opozorila povsem nezapaZena. V po-
sameznih primerih wmspejo kritizirani in pri-
zadeti delavce, ki grajajo njihove napakes
osmegiti, Kaj rado se zgodi, da potem dobro-
namernega kritika oznatijo za kritikastra iq
nergada, &e ga ne poizkudajo celo poriniti
med »ssovrainike socializmae, Cesto se na
osnovi takih posameznih primerov ravna cé=
lotno razpolofenje v delovnih kolektivih.
Delavei so tiho in ne povedo svojih zapa=
Zanj.

Sindikalne organizacije morajo postati
organizirana tribuna medsebojnih razgovo--
roy, izmenjave kriti¥nih opomb in:mnenj.
To je ena izmed njihovih pomembnih druz-
benih nalog. Na ta natin bodo sindikaln®
organizacije praktitno, ob konkretnih vpra-
ganjih, v konkretnih druZbenih konfliktﬁh
oblikovale sodobne delavee upravljavece In
prispevale k wuresni¢evanju najrazsodnej$ih
resitev. Vsem tem problemom bi morali po-
svedati tudi organi delavskega samouprav-
ljanja vet pozornosti kot doslej.

V mnogih primerih dobivajo delavski sve=-
ti vedino predlogov, pebud itd. za obravna-
ve, razprave ter odlo¢itve na svojih sejah S
stranj operativno-upravnih in tehni¢nih VGdT
stev gospodarske organizacije, mnogo man]
pa je teh predlogov in pobud:-s strani ko-
munistov, sindikalne organizacije, s strani
druzbenopoliti¢nih sil, Zato se dogaja, da
delavskj sveti marsikdaj zelo podrobno raz-
pravljajo o celi vrsti operativnih zadev. isto-
¢asno pa me spremljajo in ne usmerjajo do=
volj druzbenogospodarskega dogajanja v go-
spodarski organizaciji. Ne reagirajo dovolj
hitro in jasno na razne druzbene probleme in
zaplete. Na ta na&in je potem ce] sklop druz-
benih in delovnih razmerij v celoti prepu-
§%en upravno operativnim organom, To ni
dobro. Treba je jasno razmejiti. Politiko de-
lovnih razmerij morajo voditi delavski sveti,
operativni organi pa v ockvirin teh smernic
praktitno ukrepati, Za sindikalne organiza=
cije je va’ino, da se ne orientirajo samo na
druzbene intervencijé v primerih, ko posa-
mezniki ne ravnajo v smislu zakonitih pred-
pisov in odlotitev organov samoupravljanja,
Ceprav so te intervencije potrebne.

Sindikalne organizacije morajo predvsem

 ustvariti v kolektivih tako vzdusje, da posa=

mezniki ne bodo mogli ravnati drugate kot
v smislu zakona in gklepov organov samo=
upravljanja. Pomanjkanje takega vzdudja in
v nekaterih primerih preveé¢ ostankov mezd-
ne miselnosti med nekaterimi zaostalejimi
delavei pa je vzrok za to, da se pri urejeva.
nju delovnih razmerij po¢no $e vedno prekr=
$ki formalno pravnih dolo¢il in norm. Nad-
zorstveni organi so namre¢ v preteklem le=
tu ugotovili preko 3.000 nepravilnih vpisov ¥
delovnih knjizicah. Ugotovili so 1277 neza=
konitih odpovedi delovnih razmerij. Nadalje
so ugotovili 423 primerov nepravilnosti pri
izplatilu zasluzkov, 80 primerov kriitve pred-
pisov, s katerimi s¢o za¥¢itene nosetet!in do-
jete matere in 576 /primeroy kriitve pred-
pisov, s katerimi so za3titeni mladoletn; de-
lavei, Takih prestopkov je nedvomno e vet.
Dokaj krsitev delovnopravnih predpisov pa
je v tako imenovani »skriti« obliki. Delavec
se opraviteno ¢uti prizadetega, pa je prizadet
tako, da si ne more pomagati. Take krsitve,
ki jih pofno posamezniki iz neznanja, iz ko-
modnosti, iz osebnega mastevanja itd, so Vv
tako kritetem nasprotju z naSo druZbeno
stvarnostjo, da se bodo morale sindikalne
organizacije %e bolj odloéno kot doslej anga=-
Zirati na tem, da prepretijo take pojave. Po-
trebno bo ustvarit{ v delovnih kolektivih ta-
ko vzdudje, da taki pojavi enostavno ne bodo
mogodi, ali pa da se bo s kriilcem. delovno=
pravnih norm ravnalo tako kot s tistimi, ki
o¥kodujejo lastninske interese skupnosti in
posameznikov.

To je le nekaj problemov, seveda bolj na-
vrienih kot obdelanih, g katerimi se v svoil
praktiéni vsakdanjott;i v taki alj drugaéni
obliki ukvarjajo delovni kolektivi in ob ka=
terih naj bi razvili sindikati svojo druZbeno
aktivnost v bodolem letu, g
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Vloga in mesto sindikatov v komuni

V zadnjih letih smo dosegli zelo po-
Mmembne rezultate v izgradnji nasega druz-
enega sistema. Proces materialne decen-
tralizacije, ki se je odvijal v oblikah pre-
Nasanja pristojnosti na niZje organe obla-
sti in’ delavske samoupravne organe, je
krepil ne samo materialno osnovo in sa-
mostojnost organov delavske samouprave
V nasdih gospodarskih organizacijah, tem-
vet je istofasno pomenil utrjevanje ko=
munalne samouprave. Td proces demo-
kratizacije s prenasanjem pristojnosti iz
ViSjih na niZje organe pa je spremljal
istodasno tudi proces v horizontalni smeri,
ki se je kazal v tem, da so se Siroko for-
mirali organi druZbenega upravljanja na
vseh podroéjih druzbenega Zivljenja. Ve-
lik, rekli bi odlodilen korak v tej smeri
le bil storjen prav v zadnjem &asu z za-
konom o pristojnosti ljudskih odborov in
Z zakonom o delitvi dohodka, ki daje traj-
nejso urejeno objektivizirano materialno
osnovo tako za gospodarjenje v samo-
upravnih organih gospodarskih organiza-
Cij in tako tudi v komuni.

KOMUNA POSTAJA POLEG
DELREVSKIH SVETOV NAJ-
POMEMBNEJSI CINITELJ
V NASEM DRUZBENEM
SISTEMU

Vloga komune je s temi spremembami
8ilno porasla. Od prejinje administrativne
Obéine, ki je bila bolj ali manj podaljiek
okrajnega aparata, postaja sedaj poleg
delavskih svetov najpomembnejgi &initelj
v naSem druzbenem sistemu. Predpisi in
zakoni omogo¢ajo komuni, da vpliva na
razdelitev dohodkov gospodarskih organi-
zacij na osebne dohodke in sklade, da
vpliva skupno s sindikatom na notranjo
razdelitev dohodka preko tarifnih pravil-
nikov, pravilnikov o premijah, da vodi
politiko dodatne obdavéitve osebnih do-
hodkov delavecev in namestencev, da zbira
na prostovoljni osnovi in odlota o upo-
rabi dela amortizacijskih sredstev, da
sprejema odlocitve o formiranju vidine
davka na maloprodajni promet, dopolnil-
ne dohodnine kmetov, da vodi in usmerja
8 sredstvi svojih skladov investicijsko po-
litiko itd. Ze samo teh nekaj navedenih
dejstev v celoti potrjuje to, da postaja ko-
muna ekonomsko politi¢no silno pomem-
ben ¢initelj na podro&ju proizvodnje in
botroénje. Tak polezaj komune v nadem
druzbenem sistemu ji omogota, da se raz-
vija v smeri resniéne asociacije neposred-
nih proizvajalcev, ki bodo v okviru ko-
mune doloéali, kako bodo &im ved pro-
izvajali, istoCasno pa tudi odloZali, kako
bodo ustvarjena sredstva potrosili (po
pokritju sploinih druZbenih obveznosti, ki
pa bodo relativno v odnosu na ustvarjeni
dohodek vedno manjfa, &im hitreje bo
rasel/ na§ skupni dohodek). Na ta naé&in
postaja komuna najprimernejSa oblika
vsklajevanja interesov posameznika, po-

sameznih kolektivov s §ir8imi interesi
skupnosti,

SOLA SOCIALISTIENEGH
DEMOKRETIZMA '

Komuna s svojim $iroko razpredenim
demokratiénim mehanizmom od svetov,
komisij, zborov voliveev do organov druz-
benega upravljanja na podro¢ju zdrav-
stva, prosvete, Solstva, socialnih sluZb,
trgovine, komunalne dejavnosti itd. pred-
Stavlja zelo primerno obliko za kar naj-
SirSe sodelovanje slehernega drZavljana v
Upravljanju. To z drugo besedo pomeni,
da predstavljajo vsi ti organi v komunal-
ni samoupravi ob svojem polnem uve-
ljavljanju odliéno Solo socialisti¢nega de-

mokratizma. Z uveljavljanjem teh orga-

nov se spreminja postopoma tudi zavest
Sodelujotih. Ozke, sebitne odnose bo po-
stopoma zamenjavalo Sirfe gledanje na
stvari. Lokalizem poedinca ali kolektiva
bo odstopal svoje mesto razumevanju
druZbenih problemov kot celote,

V tem je vloga in pomen naSe komu-
nalne ureditve. Ce je temu tako, potem je
Prav, da da delavski razred, organiziran
V sindikatih, s svojimi prizadevanji komu=-
ni tisto mesto v nasem druzbenem siste-
mu, ki ji po njeni pomembnosti pripada.
»Komuna mora postati tista povoljna ob-
lika, v okviru katere je mogofe dosedi
Osvoboditev dela.« Teoretitno je ta mar-
Ksisti¢na postavka jasna, prakti¢no pa bo
treba na tem podrogju storiti §e mnogo.
Ves problem ni samo v postopnem odprav-
ljanju administrativnih etatistiénih ele-
Mmentov, ki so $e vedno v neki meri ka-
rakteristitni za naSe komune in v dani
Situaciji nujni. Problem je predvsem v hi-
trejfem uveljavljanju naprednih sociali-
Stiénih dil. Zaostajanje zavestnih sil za
nasim ob&im druzbenim razvojem pa po-
meni nevarnost ozivljanja pojavov biro-
kratizma in stihije, kar'je toliko nevar-
nejse, ker je lahko masovno, ob dejstvu,
da nagi ljudski odbori in gospodarske or-
8anizacije razpolagajo skupaj s skoraj 50
Odstotki 'nacionalnega dohodka, ki se
Ustvarja na njihovem poddo&ju.

" DELAVCEVA REALNA PLACK
JE ODVISNA OD OBCINSKE
POLITIKE

Delavéeva realna plada ni odvisna sa-
mo od ekonomskih mer federacije, ‘od
Uspeha in prizadevanja posameznika na
Njegovem delov. mestu in uspeha pod-
Jetja, temved je v precejinji meri odvisna
tudi od drugih &initeljev. Od povedanja
metijske proizvodnje, od stanja in spo-
Sobnosti -trgovine, odvisna je od tega,
ako je razvita obrt in druge usluZnostne
dejavrlosti, od stanovanjske in zdravstve-
Ne politike itd. Skratka, na delavievo re-
alno plato moramo gledati tudi skozi pri-
Zmo politike, ki jo vodi obfina na vseh
Podrogjih, ki posredno in neposredno pri-
zadevajo standard.
Tako dosledno politiko, ki bo ob da-
nih materialnih moznostih lahko dala ma-
Simalne materialne in polititne rezul-
tate, pa je v stanju voditi le delavski
Tazred kot najnaprednejia druZbeno po-
lititna sila. Njemu so v bistvu tuji-ele-
menti privatnokapitalistiéne stihije in na
®] osnovi izrasli izkori§¢evalski odnosi, ki
8¢ Se vedno pojavljajo v prehodnem ob-

DELAVSKA ENOTNOST ‘43¢ GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE 3 LETO XVIL 3%
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dobju. Po svojem poloZaju v nasi druZbeni
ureditvi in materialnih odnosih je zainte-
resiran za tak razvoj, ki bo razvijal in
utrjeval socialistiéne druZbene odnose in
s tem ustvarjal nove pogoje za nadaljnji
razvoj materialnih proizvajalnih sil.

Ce je temu torej tako, potem je uve-
ljavljanje delavskega razreda v komunal-
ni samoupravi v vseh njenih pestrih ob-
likah upravljanja temeljna naloga vseh
komunistov in sindikalnih organizacij. Ta
potreba po veéjem uveljavljanju delav-

skega razreda, organiziranega v sindika--

tih, je prisla zlasti do izraza v zadnjem
tasu sprito hitrega razvoja komunalnega
sistema. M

MATERIALNO SODELOVANJE
KOLEKTIVOV PRI RESEVANJU
OBCINSKIH VPRAZAN)

Kljub temu, da je nujnost ve&jega uve-
ljavljanja delavskega razreda odnosno
sindikatov dobila veéji, prakti¢no mobili-
zacijski poudarek 3ele v zadnjem tasu, se
nam kaZejo Ze sedaj doloteni pozitivni re-
zultati. Zelo spodbudno je dejstvo, da se
zlasti v zadnjem é&asu uveljavljajo v vse
vedji meri teinje refevati doloéene pro-
bleme s podro¢ja komunalne izgradnje,
obrtne in usluZnostne dejavnosti, blagov-
nega prometa, zdravstva, Solstva, telesne
kulture itd. v vse tesnejfem sodelovanju
s komuno in njenimi organi. Tako n. pr.
gradi Zelezarna v Ravnah v sklopu svoje
stanovanjske izgradnje nov trgovski in
obrtni center. S pomoéjo industrijskih ko-
lektivov se formirajo razne remontne de-
lavnice. Mariborska tekstilna tovarna je
vloZila preko tri milijone za raziiritev
zdravstvene ambulante, ki bo dostopna
tudi prebivalcem Sirega podroéja. S po-
motjo industrijskih kolektivov se z raz-

SE SMO ZAPRTI V TOVARNE

Bilo bi pa enostransko omejevati se
samo na uspehe, ne da bi nakazali in ana-
lizirali doloZenih slabosti, ki se $e vedno
kaZzejo v nasih sindikatih, ne samo v za-
starelih naziranjih, temveé¢ tudi v vsako-
dnevni praksi. Ta slabost se kaZe v eno-
stranski usmerjenosti v nasem delu, kar
je znatilno predvsem za nase osnovne or-
ganizacije sindikatov ter deloma tudi za
obc¢inska in okrajna vodstva in kar ima
Ze, kot redeno, svoj objektivni izvor iz
Casov administrativnega gospodarjenja.
Gre za ¢&imprejsnjo odstranitev navede-
nih slabosti iz najega dela, ker bi le-te
predstavljale mo¢no oviro za hitrejfo afir-
macijo delavskega razreda v nasem ko-
munalnem Zivljenju. Pomo¢ obéinskih sin-
dikalnih svetov in deloma tudi okrajnih
je bila v tej smeri e vedno Sibka. Obé&in-
ski sindikalni sveti so v relativno kratkem
¢asu svojega obstoja v mnogotem izbolj=
Sali tako vsebino kot tudi naéin svojega
dela. Tezava pa je v tem, da je tudi v
njihovem sestavu ‘del kadrov $e -vedno
obremenjen’ z naziranji in navadami pre=
teklega administrativnega obdobja, v ka=
terem so se brigali bolj ali manj le za
probleme svojih kolektivov. Res je, da se
v zadnjem ¢asu v porotilih in razpravah.
organizacij sindikatov, zlasti Se obéinskih
in okrajnih vodstvih poudarja potreba po
SirSem uveljavljanju delavskega razreda.
Res pa je tudi to, da so te zahteve in
teZznje 3e vedno bolj deklarativnega zna-
€aja, manj pa praktiéno mobilizacijske.
Tudi komunisti in obéinska vodstva Zveze
komunistov niso storila dovolj, da se po-
stopoma odpravijo ti negativni momenti
iz polititne fiziognomije sindikatov.

DELAVCI NA VASI NAJ BODO
NAJMGENEJSA OPORA
SOCIALISTIGNE ZVEZE

Vedja ali manjsa pasivnost ali odsot-
nost delavskega razreda v ob&inskih od-
borih pa ni $kodljiva samo zaradi tega,
ker pomeni slabljenje naprednih politi¢-
nih sil v nasih komunah, temveé utegne
imeti ob nezadostni aktivnosti zavestnih
socialistiénih sil zaradi enostranskih odlo-
¢itev negativne materialne posledice kot
v pogledu formiranja tako tudi v pogledu
trodenja obé&inskih sredstev. Pri formira-
nju neobveznih dohodkov nasih obéin za
izgradnjo raznih komunalnih in drugih
objektov bi bilo nepravilno in enostran-
sko, ¢e bi ta sredstva jemali samo indu-
striji, Geprav je koristnik takih sredstev
testo, veéasih- celo v preteZni meri, tudi
vas. Dopolnilna dohodnina od kmetijstva
znaSa n.pr. v okraju Kranj 12% davéne
osnove, dotim v okraju Maribor 7,5%, 3e
vetje so tu razlike med posameznimi ob-
&inami, kjer se gibljejo od 3 do 20%bo, kar
kaZe na slabost organov komune in na
nezadostno podporo ¢lanov sindikatov v
teh organih, da bi se obveznosti objektiv-
no razdelile. Aktivno nastopanje &lanov
sindikata na zborih volivcev preko svojih
predstavnikov v svetih, zlasti preko zbo-
rov proizvajalcev, mora onemogoéiti take
enostranske odlo¢itve, ki so moZne ob ne-
koliko enostranski sestavi obéinskih od-
borov. Podpreti je treba pozitivna priza-
devanja, da se obveznosti, ki izvirajo iz
takih lokalnih programov, pravilno raz-
dele na vse sloje prebivalstva, ne pa samo
na zaposlene v industriji. Napaéno bi bilo
pri¢akovati, da bodo vso zapletenost od-
nosov med mestom in vasjo resili le eko-
nomski instrumenti federacije, komune pa
bi pri tem lahko vodile oportunisti¢no po-
litiko do kmeta. Tezko je razumeti staliséa
posameznikov, ko v isti sapi pred svojim
¢lanstvom sektadijo proti kmetom, ko se
je ta ali oni kmetijski artikel podrazil ali
ga ni dovolj, takoj za tem pa opravicujejo
kmeta in toZijo z njim vred o previsokih
davkih, da ne vodimo do vasi pravilne
politike itd.

Delavei, ¢lani sindikata, ki stanujejo
na vasi, morajo postati najmoénejga opora
organizacijam Socialistiéne zveze pri iz-
vajanju take politike, ki bo v najkrajiem
mozZnem ¢asu doprinesla ne samo k pove-
¢anju kmetijske. proizvodnje; temveé ' bo
isto¢asno ob tem povetanju utrjevala nove
socialistiéne odnose na vasi. Dejstvo je,

.da imamo opravka z dolofenimi tezavami

v izvajanju take politike. Temu se upi-
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vijanjem raznih sluZb krepi funkcionalna
sposobnost stanovanjskih skupnosti itd.
Ti primeri, ki jih je prilitno mnogo, ka-
Zejo, da so sindikati in organi delavske
samouprave v nasih kolektivih Ze priceli
SirSe refevati stvari in se ve¢ ne zapirajo
izkljuéno v okvire svojih podjetij. To so
res Sele zacetki, ki pa so zelo vzpodbudni
in postavljajo sindikate pred nalogo, da ta
zaceti -proces medsebojnega povezovanja
in zlivanja vseh organov komunalne sa-
mouprave na podroé¢ju komun z dobro za-
snovanimi akcijami, temeljet¢imi na sklad-
ni povezanosti interesov delavcev v indu-
strijskih rediS¢ih Se bolj podpremo. Tako
zasnovane akcije lahko v relativno krat-
kem ¢&asu pripomorejo k izboljSanju ma-
terialnega stanja v na3ih mestih in indu-
strijskih sredi§¢ih 3e bolj podpremo. Tako
trdilo tega, da se je Ze pridel proces obli-
kovanja podobe nasih komun kot socialne
ekonomske skupnosti proizvajalcev, ki so
istogasno tudi potrosniki. y

Ta 'proces uveljavljanja delavskega
razreda pa se ne kaZe samo na podroéju
materialnega sodelovanja delovnih kolek-
tivov pri reSevanju materialnih proble-
mov obc¢ine, ampak je o&iten tudi na osta-
lih podroé&jih politiénega in duhovnega
Zivljenja v komunah. Uveljavljanje ko-
munalne samouprave in njenega meha-
nizma od ljudskih odborov, svetov do or-
ganov druZbenega upravljanja na pod-
ro¢ju Solstva, zdravstva, socialnih sluzb,
prosvete itd., je v prvi wrsti rezultat dej-
stva, da se delavski razred v celoti zave-
da svojega poslanstva, kar je v uveljav-
ljanju teh organov naslo svojo zavestno
potrditev, o~

rajo zlasti tisti elementi na vasi, ki tefe,
da bi vlogo zadruge zreducirali zgolj na
neke vrste usluZnostni organ, ki bi jim
pomagal krepiti njihove privatne lastniske
pozicije. Napa¢no bi bilo, &e¢ bi iz teh po-
javov na nasi vasi sklepali, da tu ni sil,
ki so zainteresirane za tak razvoj sociali-
stiénih odnosov na vasi, kot ga skusamo
uveljaviti. Vsakodnevna praksa kaZe, da
take sile obstajajo tudi med kmetkim
prebivalstvom, gre pa za to, da te sile Se
vedno niso dovolj moéne, da bi onemogo-
tile ekonomski pritisk in politiéni vpliv
tistih posameznikov, ki yletejo stvari na-
zaj, ter skuSajo ovirati uveljavljanje novih
odnosov, v okviru katerih ne vidijo moZ-
nosti za svojo privatno kapitalisti¢tno kre-
pitev. Sindikati seveda ne morejo direktno
vplivati na politiko nasih kmetijskih za-
drug. Gre pa za podporo tem naprednim
silam na vasi v okviru SZDL, ki bi ob
aktivnejsi udelezbi delaveev lahke mnogo
pomenila kot politiéni é&initelj, kot po-
budnik za akcije, ki “bi doprinesle k hi-
trej3i preobrazbi nase ‘vasi.

IN SPET: PROIZVAJFLEC
IN POTROSNIK HKRATI

Ce je govora o delu sindikatov v ko-
muni, potem ne moremo preko vprasanja
blagovnega prometa in stanja v nasi trgo-
vini, zlasti zato, ker bodo ravno na tem
podrogju morale v mnogofem pomagati
komune. Od gospodarske politike komun,
materialnih sredstev, ki jih bodo imele te
na razpolago, in od sodelovanja vrste dru-
gih ¢&initeljev bo odvisno, s kak$nim uspe-
hom se bodo ti problemi resevali. Sindi-
kati, zlasti obéinska in okrajna sindikalna
vodstva, morajo bolj slediti tem proble-
mom in s pomoé&jo gospodarskih organov
ter aparata ljudskih odborov analizirati
razmere na f{rzZis¢u in na tej
ukrepati.

Sindikati so v zadnjem obdobju izrekli
o problemih trgovine in trzi§¢a mnogo kri-
titnih pripomb, ki so bile véasih tudi pre-
vel pawSalne. Manjkalo pa je &esto stvar-
nejih analiz trzis¢a, politike cen in trgo-
vine ter na tej osnovi konkretnejSega
ukrepanja od strani pristojnih organov,
zbornic, organov za blagovni promet itd.
Po drugi strani pa so prav v teh organih
¢lani sindikatov, izbrani v glavnem iz za-
poslenih v trgovski stroki, zagovarjali te
pojave s stalis¢a interesov v blagovnem
prometu zaposlenih delavcev, Ta pojav ni
znatilen samo na podro¢ju blagovnega
prometa, nego bi lahko rekli, da se opaZa
v naSem gospodarstvu sploh. Cesto se
branijo in zagovarjajo stali¢a, da se v
danih trinih razmerah iztisne maksimalna
mozna korist za svoj kolektiv, pri tem se
zavzemajo za vse zakonite in nezakonite
ukrepe, pri katerih gre za obrambo pred
pritiskom trzii¢a, druZbene intervencije
in tako dalje. Na drugi strani pa najostre-
je obsojajo te pojave pri drugih kolekti-
vih, do¢im sami premalo razmisljajo o po-
sledicah svojih lastnih stalie.

Vsako enostransko razumevanje vloge
i poloZaja delavca samo kot proizvajalca
in videti samo njegovo neposredno korist,
ki jo lahko izvlefe iz boljSega ali slab-
fega materialnega uspeha podjetja, za-
postavljati pa to, da je ta isti delavec zu-
naj tovarne potroinik, pomeni, zavajati v
slepo ulico, prikrivati stvarne vzroke ne-
gativnih pojavov na trZis¢u in onesposob-
ljati za konkretno relevanje.

OBRT — DOKAJ ZENEMARJENO
PODROCIE

Ni¢ manj vaZno od trgovine ni podroéje
obrti. Tudi tu se dogaja, da se vsled mo-
nopolnega poloZaja nekaterih strok, zlasti
tistih, ki so vezane z intenzivnej$o stano-
vanjsko komunalno izgradnjo, dvigajo
cene. Ce analiziramo strukturo porasta
osebne potroinje po posameznih skupinah
koristnikov, vidimo, da je ta porast naj-
velji prav na podroé¢ju privatnega sektorja
obrtnistva,

Tudi to podrotje zahteva intenzivnej-
Sega sodelovanja sindikatov ne samo iz
obrtne stroke, nego iz vseh. Preko ljud-
skih odborov moramo zagotoviti kot do
privatnega tako tudi do socialistitnega
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osnovi -

sektorja obrti ustrezno politiko, ki bo za-
gotovila hitrejsi razvoj obrtnistva, njego-
ve proizvodnje in s tem pocenitev njego-
vih uslug odnosno storitev. Tudi indu-
strija bi lahko poleg komun koristno so-
delovala zlasti v pomo¢i s kvalificiranimi
kadri, ki so v industriji zaposleni ¢isto na
drugih, manj vaznih delovnih mestih. Ko~
ristno bi lahko sodelovala z ustanavlja-
njem raznih servisnih in remontnih delav-
nic. Gradbena podjetja naj bi stremela za
tem, da organizirajo in razsirijo v sklopu
svojih podjetij razne obrtniske skupine, da
bi se na ta natin pripomoglo k cenejsi in
hitrej8§i gradnji, ki jo danes zavirajo in
podraZujejo poleg ostalega tudi pomanj-
kanje in drage storitve obrtnikov.

ZROSTRIANJE STANOVENJSKE
IN KOMUNALNE IZGRADNJE

Ni¢ manj perete kot ostala je tudi pod-
rot¢je stanovanjske in komunalne izgrad-
nje. To potrjujejo Stevilni podatki, potr-

jujejo pa tudi vse razprave okoli tega, od

zborov voliveev do obénih zborov podruz-
nic in obéinskih sindikalnih svetov. Sta-
novanjska in komunalna izgradnja je za-
ostala za gospodarskim razvojem v toli-
ko, da postaja Ze resna ovira nadaljnje-
mu ponastu produktivnosti in proizvodnje.
Zlasti je ta ‘problem pere¢ v mestih in

IVO JANZEKOVIC, PREDSEDNIK OKRAJ-
NEGA SINDIKALNEG%’ SVETA MARIBOR

gospodarskih sredid¢ih., Kljub temu, da se
bodo investicijska vlaganja v bodolem
petletnem obdobju podvojila, Se ne bo
mogote zadovoljiti obstojetih potreb. Na
to ne vpliva samo obseg finanénih sred-
stev, ki so za te namene na razpolago,
temveé tudi vrsta drugih &initeljev, kot so:
pomanjkanje kapacitet industrije gradbe=
nega materiala, nezadostne kapacitete v
gradbeni$tvu in neprimerna mehanizacija,
pomanjkanje obrtnih storitev itd.

Poleg vrste objektivnih @&initeljev, ki
onemogotajo hitrejSe refevanje stanovanj-
skega vprasanja, pa imamo opraviti tudi
z dolotenimi slabostmi subjektivne nara-
ve, Ali res ni moZno projektirati smotrne-
je in v danih pogojih enostavneje, s ¢&i=-
mer bi se pocenili stroski stanovanjske
izgradnje? Kje je tu vloga delavskih sve-
tov kot investitorjev, ki lahko najuéinko=
viteje vplivajo na projektante in izvajal-
ce? Z boljSo medsebojno povezavo vseh
odgovornih ¢initeljev na podrodju stano-
vanjske izgradnje bi se doseglo prav tako
boljsi uspeh. Bolj kot doslej bi bilo treba
mobilizirati tudi sredstva drzavljanov, ki
so zainteresirani tudi za gradnjo bodisi
preko stanovanjskih zadrug ali zavodov
za stanovanjsko izgradnjo. In konéno je
treba tudi stanovanjski fond deliti posa-
meznim koristnikom z velikim ¢utom od- .
govornosti. Le-to je ¢esto predmet upra-
vitene Kkritike med delavei. Zgolj suha
ratunica ve¢jih ali manjsih koristi posa=
meznika ne more biti edino merilo pri tem,
zlasti, ker je tolmacenje pojma o korist-
nosti posameznika festo dvomljive vred-
nosti. $

SINDIKATI BI MORALI BOLJ
PODPRETI PROCES FORMIRA-
NJA STANOVANJSKIH
SKUPNOSTI

kjerkoli je to moZno in ima svoj politidno=
ekonomski smisel. Samoupravna stano-
vanjska skupnost s svojo razvito servisno
sluZbo, preskrbovalno mreZo in raznimi
drugimi institucijami mora postati tista
druzbeno organizacijska osnova, v okviru
katere naj se re$uje skupno in ob pomoéti
komun vsa problematika stanovanjskega
gospodarstva, kakor tudi vse osnovne
naloge v zvezi s skrbjo za izboljSanje
druzbenega standarda. %
Prav tako je krititno stanje tudi na
ostalih podrot¢jih komunalne -izgradnje
(vodovodi, kanalizacija, lokalni promet
itd.). Cez no¢ se vsi ti problemi ne bodo
dali odpraviti. Treba je vztrajnej$ega pri-
zadevanja in sodelovanja vseh zainteresi-
ranih <¢&initeljev; komun, delavskih sve-
tov, sindikatov, da vsi enotno zastavimo
vse sile za refevanje omenjenih problemov.
Pri tem bodo morali prav sindikati za=-
staviti ves svoj vpliv, da za skupno refe=
vanje problemov komunalne izgradnje,
zlasti v mestih in industrijskih sredi$éih,
doseZemo polno razumevanje organov de-
lavskega samoupravljanja v nadih gospo=
darskih organizacijah. Ceprav je problem
rekonstrukeij pere¢ v nadi industriji, saj
znaSa iztroSenost strojnih naprav v neka-
terih' panogah celo 60 %, ne bi smelo biti
to ‘opraviéilo za‘ teZnje, da nasi kolektivi
realizirajo: vsa razpoloZljiva sredstva za
sebe. Take partikularistitne teZnje bi bile
v leto3njem letu ob dejstvu, da so sred-
stva proratunov za negospodarske inve=
sticije nekoliko manj$a na ra¢un poveda-
nih sredstev v industriji, zelo &kodljive,

™

RACIONALNO
GOSPODARJEN]JE
S SREDSTVI OBCIN

S sredstvi, ki so za te namene lahko
na razpolago, naj se predvsem racionalnho
gospodari. Ce bomo imeli vedno pred
ofmi ¢loveka in njegove Zivljenjske po-
trebe, potem bodo odpadli primeri, da se
sredstva tro$ijo ali v podjetju ali v ko-
muni za stvari, ki so sicer potrebne, ne pa
nujne, in ne bi bilo nobene Zkode, &e bi
s takimi investicijami poc¢akali $e nekaj
let, ko bomo najosnovnejse za nagega de-
lovnega ¢loveka Ze zagotovili. Zelo skod-
ljivo bi bilo, ¢e bi se oddaljili in ne ra-
zumeli Zivljenjsko nujnih potreb, ki jih
ima delavstvo zlasti v mestih in indu-
strijskih sredi$¢ih in bi jih v okviru nagih
materialnih moznosti ne skusali tudi re-
Sevati. Nobene demagogije ali obljublja-
nja, kadar presega stvar nase materialne
moznosti, obsoditi pa moramo tudi pojave,
kadar se sredstva troSijo za manj nujne
stvari, v¢asih celo za nepotrebne, pa se
potem, ko jih zmanjka za nujne, kaZe
navzgor, ¢es, oni so krivi, da imamo pre-
malo sredstev. Pri vseh teh problemih je
treba bolj prisluhniti delavcem, ki realno
ocenjujejo poloZaj, kaj je bolj ali manj
nujno, ne pa se toliko naslanjati na posa-
meznike, ki jih materialno manj prizade-
ne, tetudi-se sredstva potrosijo za manj
potrebne stvari. :

Obtinski sindikalni sveti morajo imeti
tudi jasna stalista glede obdavéitve oseb-
nih dohodkov od strani komun. Smatra-
mo, da je na to politiko obdavéitve oseb-
nih dohodkov treba gledati ne samo kot
na instrument vsklajevanja viSine oseb-
nih dohodkov med posameznimi kolektivi,
temvec je tu treba upostevati tudi njihova
prizadevanja za dvig proizvodnje, trine
razmere in druge objektivne pogoje. Ne
bilo bi socialistiéno uveljaviti nadelo,
kdor je bolj prizadeven in veé& ustvari, ta
naj ve¢ da. Vsak posamezni primer za-
hteva globljo analizo, na osnovi katere
bo moZno sprejemati pravilne odlogitve
v okviru komun.

Ali ne kaZejo primeri nekaterih obéin
moéno teinjo po ekonomskih cenah raznih
storitev in uslug, ki &esto niso v skladu
s politiko izboljSanja Zivljenjskih pogo-
jev v mestih in industrijskih sredi$éih?
Sindikati podpiramo to teznjo, vendar le
takrat, kadar to ne prizadene standarda
nasih delavcev in names¢encev. Podpiramo
jo povsod tam, kjer vidimo, da obstajajo
neupravicene razlike med posameznimi
podroéji, ki se kaZejo %e danes zlasti med
mesti in manjSimi podeZelskimi centri. Na-
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sploh pa mislim, da ne bi smeli sredstey
za investicije v druZbeni standard iskati
samo pri komunalnih gospodarskih orga-
nizacijah in pri osebnih dohodkih delav-
cev. Sindikati se moramo zavzemati tudi
za to, da se doloten del sredstev v te na-
mene dobi tudi iz industrije, odnosno iz
sredstev, ki ostanejo gospodarskim orga-
nizacijam. Poleg tega pa je treba tudi ne-
katera sredstva iz nafe vasi in od kmetij-
skih proizvajalcev angaZiratiza te namene.

Vse to so problemi, do katerih bodo
morale organizacije sindikatov v obé&inah
zavzeti svoja stalis¢a. Celotnemu é&élanstvu
in ne samo svetom in odborom morajo biti
ta stalis¢a jasna. Le na ta nadin bo moZno,
da delavski razred preko demokrati¢nega
mehanizma, komunalne samouprave uve=
ljavi tako politiko, ki bo v korist hitrej-
Semu izbolj$anju poloZaja delavcev.

TUDI V KOLEKTIVIH RAZPRAV-
LJAMO 0 KOMUNALNIH
PROBLEMIH

S Siroko razpravo o gospodarsko poli=
ti¢nih nalogah s élanstvom bo dana osno-
va, da ¢lanstvo sindikata v mehanizmu
qbéinske samouprave zastopa in uveljav-
lja napredna staligéa delavskega razreda
kot celote. V sedanji praksi ne manjka
primerov, da &lani sindikata v raznih sve=-
til} ali odborih zagovarjajo interese tega
ali onega kolektiva, te ali one ustanove;
testo se delavsko upravljanje degradira
na raven cehovstva. Na to v precejénii
meri vpliva kadrovska politika pri sestavi
predlogov in izvolitvi teh organov. Analiza
strukture svetov, odborov, komisij itd. pri
organih druzbenega upravljanja in pri
ljudskih odborih ¢esto kae na to, da
svete za Solstvo vodijo uditelji, zdravstve=
ne organe usluZbenci s podrodja zdrave
stv'a,. v svetih za blagovni promet prevla-
dujejo zaposleni s podroéja trgovine itd.
Ob taki sestavi ni dudno, ¢e se pogosto
gioga]a, da pride do tega, da se pozablja
interese delavskega razreda kot celote, od-
stopa od teh pozicij in se zagovarja ozke
sta.nuvs.ke koristi. Najbolj oéitni so bili t
primeri pri svetih za blagovni promet,

‘Tudi za vkljutitev neposrednih proiz-
vajalcev delavcev v mehanizem komunale
ge samouprave moramo sindikati v nafem

"bodotem delu storiti ved. Naj navedem

samo tri primere: obtina Maribor Center
Nadaljevanje na str. 8
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'V porodilu Zelim le ponovno opozoriti na
dekatere znane in Ze veékrat ou.avnavane
probleme nase prosvetne in kulturn: politike.
Predvsem bi opozoril nanje s stalisca zahtev
in potreb delavskega razreda ter nalog in
dolZnosti sindikalnih organizacij,

Ustaljena navada je %e, da porotilo uvo-
doma naniza uspehe s podroéja, ki o njem
govori, Ze zato ,da poretilp ne bj vzbudilo
vtisa enostranostj ali celo ¢rnogledosti, Toda
dose?ki na tem podro¢ju so bili nedavno
ugotovljeni na kongresu Svobod v Mariboru
.pa_tudi na predvolilnih sestankih smo o njih
6lisali. Zato ni potrebe, da bi 3e posebej in
znova dokazoval, da je hkrati z gospodarsko
in druzbeno rastjo rastla tudi nasa kulturna
stavba, z njo pa seveda tudi zavest nasega
tlaveka. Saj so bili uspehi nase proizvodnje
in nafe samouprave neposredno odvisni tudi
od izobrazbe. omike ter zavesti nasega pro-
zvajalca in upravljalea ijn upravljalca. Na$
druzbeni razvoj je bil nujno vezan tudi z
fnjegovim osebnim razvojem,

Vsak razvoj pa kajpada nosi s seboj tudi
nove probleme. In o tem se kaie potreba tu
govoriti, zlasti 3e zaradi tega, ker so sindi-
kalne organizacije precej zanemarile skrb za
prosveto in kulturo, odkar so bila ustanov-
ljena delavska prosvetna drustva. Na te so
¢indikati prelozili vsakdanjo skrb za zado-
voljitev kulturnih potreb delavcev, dasi ne
bi smelj s tem odloziti tudi odgovornosti za
kulturno politiko in za sploino usmerjanje
kulturnega dela. Poslej so se sindikati Ze
najbolj &utili odgovorne za izobraZevalno
delo. Ti napori sindikatov so tudi letos zabe-
leZeni v tajnikem porocilu. *

Vendar ostaja izobraZevalno delo %e vedno
. problem Stevilka ena nase kulturne politike,
nas najteZji problem. ker %e vednp nima trd._
nih temeljev v reformirani $oli. Nafe Solstvp
se Se doslej ni prilagodilo novim potrebam
in komaj sedaj so nalelne razprave o $ol-
stvu toliko napredovale, da so zaznavni. prvi
gkromni premiki v njem.

}

STROKOVNO SOLSTVO - NAJBOLJ
NEUREJENI DEL NASEGA
SOLSTVA

Danes Zolstvp Se vedno nosi znatilnosti
stare dru’be. Te se, kot je znano, kaZejo v
pomanjkanju praktiénega pouka v Solah, kar
izvira iz starega podcenjevanja roénega
dela, predvsem pa se kaZe v zanemarjenosti
in podrejenosti nadih strokovnih Sol.

Strokovnp Solstvo se je sicer po vojni
mod&no razmahnilo, toda po letu 1950 je zatelo
celo upadati in 3ele leto, dve nazaj se spet
obrada na bolje, Nadih strokovnih Sol je 3e
dosti premalo, da bi lahko zadostile ogrom-
nim potrebam nade naglp narastajote proiz-
vodnje, Strokovnim ¥olam zelo manjka uspo-
sobljenega unega osebja, ni urejen ustroj teh
%ol, ni enotnega utnega naérta v njih niti niso
dolo¢eni odnosaji med posameznimj strokov-
nimi $olami. Skratka, ta del nasega Solstva je
najbolj neurejen, najbolj zanemarjen in pre.
puifen skrbj posameznih podjetij ali zdru-
%enj, Druzba 3eni prevzela nase tako nepo-
eredne skrbi zanje, kot na primer za splodno
izobrazevalno $olstvo. Tak poloZaj je seveda
nevdrien in terja res hitre reditve. Razvojne
smerj nadega Solstra so naéelno jasno zaclr.
tane. Nacelnih razprav je bilo dovolj. Napo-
gled je ¢as, da se lotimo .Zivega dela, "da
zaénemo natela uresnitevati in tudi v praksi
menjati nade Zolstvo. Tu so nam potrebni
sposobni organizatorjl in pogumni ustvar-
jalci, prosti predsodkov in 3ablon. Sindikat
bi moral zastaviti ves svoj vpliv, da se po-
speii to delo, da se zagotove ¢&imprej res-
niéne spremembe v nadem Solstvu. Odladati s
temi spremembami, bi se reklo, $e naprej,
ovirati delaveem dostop do izobrazbe in jih
odrivati iz javnosti.

Predvsem je treba urediti gmotni poloZaj
strokovnih %ol, da ne bomo stroike za njih
vzdrievanje prelagali z ramen na ramena,
da ne bomo breme, ki se ga bp skusal vsak
&imprej otresti, tako kot so danes, ko si dele
odgovornost zanje podjetia, ljudski odbori,
sdruzenja in zbornice. Zbori proizvajalcev bl
lahko tu uspedno posredovali. Ti bi se morali,

hkrati z zdruZenji in zbornicami, bolj zani-
mati tudi za pouk na teh Solah, da bomo iz
njih dobivali res take strokovne delavce, ki
bodo dohajali tempo tehniénega razvoja in
ki bodo usposobljeni za delp v moderni pro.
izvodnji. Danes pa je na$ strokovni pouk Se
zelo pod vplivom obrtnistva, Celjski zbor
proizvajalcev je na lastno pobudo to vpra-
sanje Ze wuvrstil v svoj dnevni red, Nenad-
nih sprememb in uspehov tu seveda ni mo-
goce pri¢akovati, potrebni pa so zdruZeni na-
pori, ¢e hotemo Cimprej kreniti z mesta, na
katerem zZe dolga leta stopicamo.

Nase strokovne Sole bi morali tudi tako
medsebojno povezatj in tako zliti s celotnim
$olstvom, da bi bili tako po vedoravni kakor
po navpiéni Solski ureditvi ¢imbolj prosti pre-
hodi, da bi si lahko vsakdo pridobil takino
izobrazbo, kakrino bj zmogel.

Dokler pa ne bomo tu bistveno menjali
nasega Solskega wustroja, bomo nujno 3epali
tudi na drugih podro¢jih. Ni namreé¢ na-
kljutje, da se tudi naSe izvenZolsko Azobra-
zevalno delo doslej ni moglo prav razviti, To
delo je pa¢ nujno vezano na razvoj celotnega
Solstva in je pravzaprav njegov sestavni del.

USTVARIMO SKLADEN SISTEM
POSOLSKEGA IZOBRAZEVANIA

Izvenfolsko izobraZevalno delo so doslej
narekovale razliéne, potrebe, Tako smo bili
in smo doZni pomagati dp izobrazbe vsem
tistim, ki so zaradj udelezbe v osvobodilnem
boju zgubili moZnost, da bi se redno 3olali.
Toda to ni bil in ni poglavitni vzrok =za
nase jzvensolsko izobraZevalno delo. Z njim
Zelimo danes predvsem dopolniti nase redno
Solstvo, ki je pomanjkljivo in ki ni razvito
skladno z nadimi potrebami, ter datj nagemu
drZavljanu tudi druZbeno znanje, ki ga po-
trebuje kot aktiven &lan nage samoupravne

" skupnosti.

Razpredena je Ze zelo §iroka in zelo pestra
mreia /izobrafevalnih oblik. Pri prosvetnih
drustvih so jzobraZevalni odseki; v nekaterih
podjetjih #e delujejo vzgojna sredista: ljud-
ske univerze imajo redne te¢aje in celo Zole;
ponekod pa Ze snujejo posebne Zole za od_
rasle in pri tehni¢nih {n ekonomskih %olah so
Ze ustanovlieni oddelki za delavce. Izrednega
pomena so tudi prve Zole in zavod;j za izobra-
fevanje v delavskem in dru’benem uprav=
ljanju.

Sicer pa ne mislim z nadtevanjem lz&r-
pati vseh jzobraZevalnih oblik, ki sp nastale
in %e nastajaio kot posledica nezasi¢enih
ljudskih potreb. Hodem le ugotoviti njih
mpoZitnost. ki narekuje, da se smotrneje lo-
tevamo izobra?evalnega dela in ga ne prepu-
&famo zgoli pobudi, ki je spodai. temveé da
ga vse bolj in bolj vefemn na redno #olstvo
in da postane s tem tudi redna dru’bena
skrb,

Toda vsem ¥e ni oliten pomen izzven-
folskega izobraZevanja.- Zlasti ni razumeva.
nja za porajajoe se 3ole za odrasle, Nekateri
gledajo na izobraZevanje odraslih kot na
nekaj zacasnega, nekaj, kar so si vtepli
v glavo vrodekrvni aktivisti; niso redke celo
pripombe. &e§ da so take oblike 3olanja zgolj
privilegij in potuha tistim, ki bi radi na
lahek in hiter nadin prisel do uradno pri-
znane izobrazbe. e

Res so, kot sem Ze rekel, te 3ole namenje-
ne tudi starim borcem, da bi si pridobili jz-
obrazbo, za katero so bili prikrajSani zaradj
udelezbe v revoluciji ali zaradi podrejenega
polozaja v stari druZbi. Toda moZnost take
Sole je njihova pravica, ne pa privilegij,
kajti s tem, da tem tovarifem omogoéimo pot
do izobrazbe, pravzaprav pdpravljamo privi-
legij tistih, ki so si pridobili izobrazbp po
zaslugi posebnih druibenih ugodnosti, ki so
jih uzivali.

Toda roZili bi pomen #ol za odrasle, %e bi
gledali nanje samo s tega staliita. Gre za
ved, Gre namreé¢ za to, da z njimi delavcu
omogodimo, ko zapusti $olo in se zaposli, da
se bo lahko tudi 3e potem izobraZeva]l in si

tako skozi delo in skozi Solo neprestano ori-
dobival vedno ve# in vedjo izobrazbo. Tako
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si bomo lahko jz vrst delavcev zagotovili ne-
prestan dotok novih izobrazencev, ki bodo
zrasli ob neposrednem delu in ki bodo zato
delo tudi cenili in hkrati dobro vedeli za po-
trebe naSe proizvodnje. Tu je pravi smisel
izobrazevalnih oblik za odrasle. Zato niso in
ne morejo bitj le nekaj za¢asnega. Te oblike
bodo stalne in vedno vetjj bo njihov pomen.

Nada dolZnost je torej, da pomagamo raz.
vijati izvenSolske oblike izobrazevanja in da
izpodbujamo njihovo rast. Ponekod postaja
pofolsko izobraZevalno delo Ze skrb Sirse
druzbe, o éemer pri¢ajo posebni sveti pri
ljudskih odborih. Sindikalni sveti bi morali
biti povsod pobudnik za ustanavljanje takih
teles v ljudskih odborih in si v njih zagoto-
viti odlo¢ilen vpliv. O izobraZevalnih vprasa-
niih bi morali razrravliati t11.di zbori proizva-
jalcev, saj je &lovek najpomembnejdi Cinitelj
proizvodnje. Sedaj se namre¢ navadno do.
gaja tako, da o prosvetnih vpraSanjih raz-
pravlja le splodnj zbor, kakor da bi bili pro-
izvajalei nepristopni, da bi govorili o njih.

IZREDNA KULTURNRE RAST
DELAVCEV

Toda izobraZevalno delp so sindikati Ze
doslej spremljali. A navzlic temu zaznavamo
izredno kulturno rast nasih delavcev. Ne.
dvomno so to zasluge nasih delavskih pro-
svetnih drustev, Kdor poslu3a radijske oddaje
»PokaZi, kaj znad«, lahko zatuden ugotavlja,
koliksen razmah je doZivela kulturna tvor-
nost med na$imi delovnimi ljudmi, Vendar
ne gre tu videti samo delo »Svobod«. Ne
smemo pozabiti na druge kulturne ¢initelje, ki
so vplivali
Ze primer oddaje »PokaZi, kaj znad« zgovor-
no pri¢a o vlogi, ki jo ima danes radio na
kulturnem podrotju. Podobno velja tudi za
film, tisk in knjig. To so danes odlotujodi
tinitelji nade kulturne preobrazbe. :

Kdor ne uposteva vseh teh sodobnih pri-

na kulturno rast nasih mnozic. .

roblemi kulturne rasti delavce

dobitev, lahko pride do napaénih sklepov pri
lastnem kulturnem delu. In v nasih pro-

svetnih drustvih se le preradi Se zapirajo
vase in pozabljajo na razvej drugih kultur-
nih ustanov. Zaradi tega je njih kulturna po=-
litika tu pa tam izgubila pravi smoter in za.
tavala v slepo ulico. Odtod tudi govorice o
krizi v nasih prosvetnih drustvih.

IVO TAVCAR, CLAN TAJNISTVA REPUB-
LISKEGA SVETA SINDIKATOV
g SLOVENILJE

BISTVO AMATERIZMA JE UMETNISKO IZZIVLJENJE LASTNIH USTVAR-
JELNIH HOTENJ BREZ ZELJE, DA BI TO PROGLASALI ZK UMETNOST

Ce Ze govorimo o krizi, potem se e ta
predvsem veZe na amaterizem: gre za vpra-
Sanje, kak$en druzbenij pomen mu kdo pripi-
suje, Kdor bi oporekal smisel amaterizmu in
mu napovedoval konec, bi seveda hudo gre-
§il. Bistvo amaterizma je bilo in bo pleme-
nito samouZivanje, umetnidko izZivljanje
lastnih ustvarjalnih hotenj, To pa je seveda
trajno nagnjenje <&loveka, Zato amaterizem
ni nekaj preZivelega. Nasprotno, v vedno

ugodnejsih gmotnih in duhovnih druZbenih

razmerah bo wvedno veéj;i njegov pomen,
vedno bolj bo stvar vsakega &loveka,

Toda amaterizem ima danes e drugo vlo-
go: da namre¢ Siri prosveto in budi zani-
manje za vedno visje in viSje kulturne do.
sezke.’ Taksno vlogo ima zlasti v kulturno
slabo razviti sredini,. kakréna je danes Se
vaska in je bila nekdaj tudi delavska sre-
dina. Prav tu pa lahko amaterizem tudi
fkodi. Nevarnost je, da se zatne amaterizem
precenjevat; in slasoma zahtevati, da sam
postane poklicen in da se zaltne enaéiti s
poklicno kulturo ter celo poskusa sam postati
viadajoéa kultura. Taki poskusi se ponavadi
skrivajo pod teorijo o posebni ljudski ali
proletarski kulturi, ki naj bi jo amaterizem
predstavljal. Tak8na delitev kulture, ki isto-
veti amatersko s proletarsko in poklicno z
burzoazno kulturo, je seveda nevzdrZina. Iz-
rafa le primitivnost in monopolizem — k
sre¢i — redkih, vase zaverovanih prosve=-
tarjev.

Danes je namred revolucionarno spreme-
njen poloZaj delavskega razreda, Odpadle so
stare druzbene pregrade, ki so preprecevale
delavcem, da bi se okoriscalj z vsemi kultur-
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VLOGA IN MESTO

SINDIKATOV

(Nadaljevanje s 5. strani)

fma od skupnega stevila 156 ¢lanov raznih
gvetov pri obéini le 6 delavcev ali 3,6 0/0;
Slovenska Bistrica ima od 105 ¢lanov raz-
nih svetov le 10 delavcev ali 9,8 %; obgi-
na Slovenj &radec ima od 100 ¢lanov sve-
tov le 10 delaveev itd. V skupnem merilu
okraja Maribor kot industrijsko razvitega
je le 11,9% delavcev iz neposredne pro-
izvodnje. Ta odstotek se sicer nekoliko
zviga, ¢e vanj vétejemo tudi mojstre, obra-
tovodje, vendar pa to ne more v celoti
opraviciti pomanjkljivosti, ki _se ka?e v
premajhni udeleZbi neposrednih proizva-
jalcev — delavcev v mehanizmu obéinske
samouprave.

VEC POLITIENE VSEBINE V DELO
ZBOROV PROIZVAJALCEV

Pri uveljavljanju nafega komunalnega
sistema imajo zelo vazno vlogo zbori pro-
izvajalcev kot izrazito delavska institucija
v veliki veéini okrajev, obéin in republi-
ke. Pomembnost te njihove vloge ne izvira
samo iz njihove ifejno politi¢ne zrelosti,
temveé tudi iz tega, ker ta forum popol-
noma enakopravno odlota o yseh bistve-
nejéih predvsem materialnih vpraéanji_h
obdinske politike. Prav zaradi tega morajo
biti sindikati zainteresirani na tem, da se
zbori proizvajalcev v polni meri qvelle.w:—
jo. Prekratek je ¢as od njihove 1zvol1t_v._re
pa do danes, da bi lahko dali izérpnejso
analizo o njihovem delu. Toda Ze dos.eda-‘-
nje delo je pokazalo, da so ti organi pri
nagih komunah pomemben ¢&initelj. Ze v
kratkem casu svojega obstoja so se uspes-
no uveljavili v celi vrsti primerov, ko se
je kazalo, da razvoj ne gre v zaZeleni
smeri. Uspelo reievanje nepravilnosti v

litiki nagrajevanja, norm, uspela mo-

ilizacija delavskih samoupravnih orga-
nov pri skupnem reSevanju komunalnih

V KOMUNI

problemov itd., vse to daje polno zaupa-
nje, da bodo odigrali vlogo, ki jim je
namenjena. .

V delo zborov proizvajalcev moramo
vnesti veé politiéne vsebine. Kot izrazito
delavska institucija morajo ti organi de-
jansko postati realizator take politike, ki
bo, upositevajof materialne moZnosti, v
skladu z nasimi druzbeno politi¢énimi smo-
tri, ki jih zasledujemo. To pa zahteva naj-
gir§e povezave s sindikati kot organizi-
rano politiéno silo, ki morajo biti Ziva
vsakodnevna vez med ¢lanstvom v ko-
lektivih, organih delavskega upravljanja in
zbori proizvajalcev. Le taka Ziva, nenehna
vsakodnevna vez je lahko izvor, iz kate-
rega bodo é&rpali nove ideje, nove spod-
bude za svoje delo. Vsako odvajanje bi
hromilo njihovo dejavnost, birokratske
teznje posameznikov iz aparata ljudskih
odborov pa bi v takih okolis¢inah nasle
ugodna tla za svoje uveljavljanje. .

Vsak formalizem v njihovem delu, ki
se veasih kaZe v togosti pri obravnavi, v
te¥nji, da se drZe zgolj dnevnih redov,
¢etudi se rodijo aktualna vprasanja, bi
bil &kodljiv. Vsa vrednost razprav ni sa-
mo v tem, da se stvar zaklju¢i z zakonom,
odlokom ali uredbo. Veé¢ razprav o aktu-
alnih politiénih gospodarskih problemih,
&etudi niso predvideni v dnevnih redih, ne
pomeni, da smo zbore proizvajalcev zre=
ducirali na raven diskusijskih krozkov.
Zakoni, uredbe, odloki so sicer bistveni
sestavni del dela zborov proizvajalcev,
kar pa ne pomeni, da ne bi mogli uspeino
koristiti tudi druge oblike dela. Racional-
no izkori&tanje investicijskih in dela
amortizacijskih skladov, njihova smotrna
kombinacija in zbiranje teh skladov v po-
vezavi s skladi komune odpira Siroke
mo¥nosti ne samo za pametno in naértno
rekonstrukcijo strojnih naprav, katerih
iztrofenost je pogosto eden od vzrokov
upadanja ekonomske rentabilnosti podje-
tij na posameznih podroé&jih, temvet

omogota tudi smotrno razvijanje zaostalih
panog, ki vplivajo na standard, kot so
trgovina, obrt itd. Vsi ti problemi pa se
ne dajo reSevati samo z uredbami in od-
loki, temve¢ bo to zahtevalo mnogo pro-
stovoljnega’ dogovarjanja.

Dejstvo je, da so bili v zbore proizva-
jalcev izvoljeni socializmu predani delavci
in namesc¢enci, le-ti pa imajo dolocen
vpliv na sredino, v kateri delajo, saj jih
je prav ta sredina izvolila. Z negovanjem
in razvijanjem povezave z volivci bo tudi
vloga proizvajalcev kot subjektivne sile
vidnejsa. Resolucije, priporo¢ila, vprasa-
nja na vodstvene organe, zahteva analiz,
vsestranska aktivnost in hitro reagiranje
na negativne pojave, ki se kaZejo v nasem
gospodarskem razvoju, vse to so oblike, ki
bodo v precejinji meri pozZivile aktivnost
zborov proizvajalcev. Ostajati na pozici-
jah formalnosti pomeni slabiti fronto proti
pojavom birokratizma in stihije. Zbori
proizvajalcev morajo postati s svojo aktiv-
nostjo tisti druzbeni ¢&initelj, preko Rate-
rega bo delavski razred uveljavljal svoje

napredne teznje. Tu pa je predvsem n#--

loga sindikatoy, da s krepitvijo poveza-
nosti delavskih organov s ¢lanstvom v na-

s5ih kolektivih, z razvijanjem zavesti od- |

govornosti teh organov do voliveev ustva-
rimo take pogoje, da bo aktivnost le-teh
izvirala iz aktivnosti delovnih mnoZic in
bodo zbori proizvajalcev v nasih komu-
nah kot sestavni del samoupravnega me-
hanizma delavskega razreda dobili tisto
mesto in vlogo, ki jim v naSem druZbenem
sistemu pripada.

Bilo bi $kodljivo, ¢e bi se vdajali utva-
ram, da je za zagotovitev nase obcte poli-
tike dovolj, ¢e nekaj tovariSev iz sindikal-
nega in partijskega aktiva razporedimo na
vodilna mesta v naSem ob¢inskem meha-
nizmu, ostalo ¢&lanstvo, njegovo politi¢no
mobilizacijo pa pustimo vnemar. Usmeriti
se moramo na delo s sindikalnim ¢lan-
stvom, ga usposabljati za sodelovanje, ne
pa zapirati se v okvire odborov in svetov.
Tak naéin dela sicer lahko prinese dolo-
tene trenutne koristi. Ce pa postane stal-
na metoda naSega dela, lahko kaj kmalu
privede do zelo negativnih rezultatov, ne
samo glede pritegovanja in dviganja novih
kadrov, temve¢ tudi do izolacije mnozic.

nimi pridobitvami. Napredek znanosti od-
pravlja tudi tehni¢ne ovire za Siritev kulture,
Zaradi tega danes prosvetna drustva niso veé
edini niti odlo¢ujoci kulturni é&initelji med
delavei. V skladu s tem morajo seveda pro-
svetna druStva danes spreminjati vsebino in
oblike svojega dela. Med njihovimi pogla-
vitnimi eilji bi moralo biti, kako odstraniti
§e zadnje, bodisi druZbene bodisi tehniéne
ovire, ki so delavecem Se na poti, da ne mo-

rejo Se uZivati vseh kulturnih dobrin, ki jih

je dosedaj ustvari. &lovek.

Veéasih so se snovala drustva predvsem,
da bi prebujala narodno zavest, delavska
drustva pa so bila narekovana predvsem iz
razrednih pobud, Nasega ¢loveka so duhovno
pripravljala za boj za macionalno in socialno
osvoboditev, Ta boj je Ze izbojevan. Zato bi
moralo danes delo drustev Ze preiti te okvire
in -imeti 8ir$a, obé¢ecloveska vodila. Njihov
smoter bi moralo biti oblikovanje ¢tlovekove
duhovne podobe, plemenite, visoko eti¢ne in
kulturne osebnosti.

Ob taki usmeritvi prosvetnih drustey pa
bi seveda ne moglo biti ved teZiite dela
samo- na amaterstvu, temveé .bi predvsem
moralo biti na vseh tistih oblikah, ki Sirijo

&loveku druibeno obzorje. Pomen knjiZnie
in ¢italnic bi nujno narasel in ob njih bi
se postopno razvilo Zivahno druZabno Ziv=-
ljenje. Le-te bi lahko postale za odrasle
prav tako privlatne, kot je na primer pio=
nirska knjiznica v Ljubljani za otroski svet,
Kino bi tudi ne bil samo pridobitno podjetjs,

. ampak bi postajal odli¢no sredstvo za izobrae

fevanje; drustva bi se ¢utila odgovorna za
dober spored in za filmsko vzgojo; ob filmih
bi prirejala Zivahne razprave in mladina ne
bi bila tako slabo zastopana v nadih drustvih,
kot je bila doslej,

0 DRUZBENIH SREDSTVIH ZB KUL-
TURO IN PROSVETO NAJ SE JAVNO
ODLOCA

Ob¢inski sindikalni sveti bi naj bili’ no.
silei take, nove usmeritve kulturnega dela
v svojem obmoé¢ju. Obé¢inski zbori proizvajal-
cev pa bi morali gmotno podpreti tak kul-
turn; razvoj. Koristni bi bilj enotnj obéinski
kulturni skladi, da ne bi podjetja razdajala
sredstva po presoji posameznikov, da se ne
bi drobile razpolozljive vsote, da bi se denar .
res smotrno trodil. Ce govorim o enotnih
obéinskih kulturnih skladih seveda ne mi-
glim na proratunske sklade, ki naj bi jith
ustanavljali Ijudski odbori po ne vem
kak$nem ukazu od zgoraj in ki naj bi -
kakor si nekateri preprosto mislijo — na mah
redili vse tegobe prosvetnih drustev: Ne,
mislim na tista sredstva raznih gospodarskih
in druZbenih, organizacij, ki so jih le-ta
doslej namenila® za prosveto in kulturo, a so
se porazgubila na vse strani, ne da bi javnost
vedela, od kod so prisla in kam so $la. Sin~
dikati bi se morali ma sploh zavzemati z&
to, da se o druZbenih sredstvih, ki gredo za
prosveto in kulturo, javno odlota, po teme~
ljiti in javni razpravi o kulturnih potrebah
in zahtevah. Povsod bi bilo treba zahtevati
javni obradun, za kaj so se sredstva po=
trosila.

Zalostne pa so ugotovitve, da revnejse ob.
&ine bolj podpirajo razvoj knjiZnic in &itale
nic kot pa bogatejie in industrijsko razvite
obéine. Ali niso za to zanemarjanje kulturnih
potreb v delavskih sredid¢ih odgovorni tudi
sindikati? Na sploh pogrefamo v nadih delav- °
skih sredi$¢ih neke wustaljene in smotrne
skrbi za kulturni razvoj prebivalstva. Imamo
primere, da gradimo velitastne stavbe, ki so
¢ez mero potreb in krajevnih zmogljivosti, -
hkrati pa stokamo, kako nam ta ali oni pro=-
svetni dom razpada, kake ne moremp vzdr-
#evati poslopij in kako nam vsepovsod manj-
ka drufabnih prostorov. Sindikati 'b:i bill
dolZni kritizirati take pojave in opozariatl
na Skodo, ki jo druZba trp; zaradi domiilia-
vih naértov posameznikov ali pa =zaradl
brezbriznosti za skupno imetje. Nad domovl
in dvoranami bji morale prevzet; skrb ob-
¢ine, neposredno upravo nad njimi pa poseb.
na druZbena telesa.

Toda, & govorimo 0 tem, da bi morale
obtine prevzeti gmotno skrb za kulturne do-
move in knjiznice, s tem ne mislimo, da bi
jih moral nekdo zvrha zavezati, da dodele
zanje totne dolofene wvsote. Kaj takega =0
nekateri pritakovali od zakona o ljudskih
knjiZnicah, ki prav zarad;j takih pritakovanj
Ze ni bil sprejet. Taksnih, v bistvu uradnizko
zamigljenih- refitev za razvoj nagih knjiznic
in sploh kulturnih ustanov ni in ne maore
biti, ReSitev bo le v tem. da bomo &im bolj
vzpodbujal; zanimanje nadega delovnega ¢lo=
veka za knjigo, da mu bomos s knjiZnico in
s kulturnim delom -ob niej res zadovolievali
njegove duhovne potrebe, Potem tudi ne bo
te?ko nekoga prepridatj o tem, da je knjii-
nici potreben denar.

SAMO KULTURNA RAST MNOZIC LEHKO ZAGOTOVI RAZCVET NASE
POKLICNE KULTURE

Eno bistvenih vprasanj celotne nase kul-
ture je danes prav problem obé&instva, Samo
kulturna rast mnozic lahko zagotovi tudi
razcvet nase poklicne kulture. Zato bi mo-
rale tudi nase poklicne kulturne ustanove
stremeti, da se &imbolj pribliZajo delavcem,
da ne ostajajo zgolj v lastnih hifah, ampak
da gredo tudi obdinstvu masproti. Bil bi kri.
vi¢en, ée me bi priznal naporov, ki jih zadnje
¢ase kaZejo» nasa poklicna gledalista, da bi
si z gostovanji pridobila novy oblinstvo in
spoznala z gledaliSkim stvaritvami tudi tiste,
ki ne Zive v nasih kulturnih srediscih.

Seveda je tudj dolinost sindikalnih po-
druznic, da delavce usmerjajo v osrednje
kulturne ustanove, v stalne gledaliske hise,
v galerije in muzeje, da prirejajo skupne
obiske posameznih prireditev, da so pobud-
niki razgovorov o kulturnih problemih — ne
samo v KriZankah — in da na take razgovore
vabijo tudi ugledne kulturne delavce, da bi
jim na Ziv in razumljiv naé¢in prikazali;
kako je nastala neka umetnina, kaksen je
njen pomen, Ce bi sindikat skrbel za takZng
tesno sodelovanje s poklicnimi kulturnimi
ustanovami, potem se me bi zgodilo, da bi
nekje odklonili gostovanje Slovenskega na-
rodnega gledali§¢a iz bojazni, da b; potem
krajevna amaterska skupina ne imela ved
gledalcev.

O tem, kako si pridobiti novo ob¢instvo,
bi morali — kot sem Ze dejal — vel raz-
misljati nasji kulturni delavei, Ne samo gle-
daliski, tudi drugi — mna$i glasbeniki, upo-
dabljajo®i umetniki, knjizevniki. Ce so res
iskreno zavzeti za kulturo slovenskega na.
roda, potem ne bi smeli prepustati odgovor-
nosti za kulturno rast naSega ¢&loveka samo
drugim, posebno na$im delavcem v pro-
svetnih dru$tvih, ki jim sicer vetkrat neka-
teri oporekajo kulturnost, éeprav so pogosto
prav ti tisti nesebitneZi, ki njih kulturno
tvornost posredujejo mnoZicam., Zato ni ne-
kulturno pri¢akovati, da bodo tudi kulturni
delavei sam;i razmifliali in iskali poti, kako
bi priblizali svoje Xkulturne stvaritve &im
Sirfemu obéinstvu.

Tak Zivi stik kulturnih delavcev z nadm
delovnim &lovekom bi bhil gotovo koristen:
delavee bi kulturno obogatil, oplajal pa bi
tudi kulturne ustvarialce. ki b; globlje za-
tutili njih potrebe delavcev.

In lestvica teh potreb je silno Ziroka. Na
tn radi pozabliamo. Zatn nogostn ostajaio
dolofene potrebe nezadovoliene Zlasti wvse
nreved zanemarijiamo zabavni del nafe knl-
turne ustvarialnosti. Se vedno <e podeeniuje
ta del kulturnih prizadevan] in pogosto se
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gleda nanj kot na kulturno pohujéanje, ki
mete érno senco na <&isto, visoko kulturo.
Toda nase kulturne odlitnike ni¢ ne moti,
¢e sl mora nad delovni &lovek iskati zabave
drugod, zelo pogosto v gostilni, ker nima
druge izbire, Najdejo se tudi drustva, ki
zviska gledajo na zabavne kulturne prire-
ditve, pripravljena pa so prirediti zabavo 2z
znanim in obveznim »za jedalo in pijato po-
skrbljeno«, kajpada z opravi¢ilom. da bodo
z izkupickem krili strofke prave Kkulture.
Taksno dvoliénost bi bilo seveda treba od-
loéno iztrebiti iz nadih drustev.

Zato torej ni dovolj, da i$¢emo samo nove,
¥ive oblike, da bi se pribliZali delaveu, am-
pak je treba tudi vedeti, kaj nad delavec
potrebuje, kaj hoée. Spremeniti bomo morali
tudi nade sporede in dati tudi novo vsebino
oblikam mnalega kulturnega dela,

KAKO PREZIVLJAMO PROSTI CAS

Sindikatj bj morali biti pobudnikj resnih
analiz o tem, kako nasi delavci prezivijajo
prosti ¢as,_analfz, podobnih tisti, ki jo je
pred <¢asom na pobudo republiskega sveld
opravila skupina sStudentov z na3e. univerze.
Le tako, ¢e bomo dobro vedeli, kaksne so0
potrebe delavcev in kaks$ne so njih moznosii,
bomo lahko vodili smotrno kulturno politiko.
Sploh bi se moralj studiozno lotevati dela in
iskatj sodelavcev tudi med nadimi znanstve-
niki s podrotja druzbenih ved. Bili naj bi
pobudnikj raznih sociologkih raziskav, da bi
lahko na res znanstvenih izsledkih gradili
nase. izobraZevalno, prosvetno in kulturno
delo. Vsekakor je za nami ¢as improvizira-
nesa in kampanjskega natina dela. Sindikat
bi moral biti e bolj kot-doslej vpliven ¢ini-
telj na3e prosvetne in kulturne politike in
podpirali vsakrino prizadevanje, ki naj bi de-
lavea duhovno osvobajalo in razvijalo nje=
gove ustvarjalne sposobnosti.

SLEBOTEN VPLIV SINDIKATQV NA
LOKALNO CASOPISIE

Za konec ¥e besedo o tisku. Mnoga na$a
podjetja izdajajo vestnike, ki so zgolj 28
notranje obvestilo, nekatera pa tiskajo liste.
ki so Sirfega pomena in imajo politi¢ni zna-
¢aj. Ta tisk je kar &tevilen in resna sila.
vredna, da jo upoitevamo. Toda sindikat!
imajo nanj pogosto zelo slaboten vpliv, Pre-
te?no ga wusrherja upravno vodstvo podie'-‘-’
in zato je bolj glasilo malotevilnega vrha ¥

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Kadrovski in organizacijski problemi

V organizacijskih in kadrovskih zadevah
¥ sindikatih razmeroma pogosto razpravlja-
mo, Zato so kadrovski in organizacijski pro-
blem;i dokaj jasni. Zdi se, da je struktura
Organizacije v redu in da odgovarja druZ-
beni aktivnosti v srednjih prilikah, ker omo-
Bo¢a sindikatom uspednc druZbeno delova-
nje. Podobno je glede kadra. V sindikatih
emo Jani popisali vse izvoljene odbornike
in vsestransko prouéili celotno kadrovsko
Problematikko, O teh ugotovitvah govori po-
rotilo ¢ delu republiskega sindikalnega sve-
ta na straneh od 8 do 12. Zaradi tega se zdi,
da je najsmotrneje, e se v nafi razpravi
zaustavimo predvsem ob nekaterih proble-
mih naé¢ina in metode dela organizacij in
te s tega vidika razmotrimo tudi nekatere
praktiéne organizacijske in prakti¢ne pro-
bleme,

Na drugem obénem zboru Zveze sindi-
katov Slovenije je bil izvaljen 63-¢lanski re-
publiski svet in 3-Clanski nadzorni odbor.
Na I. plenarni seji republifkega sveta je
bilo izvoljeno 23-8lansko predsedstvo in pet-
tlansko tajnidtvo republi¥kega sveta. V teku
Poslovne dobe je bil izvoljen na III. plenarni
seji republidkega sveta za predsednika to-
vari§ Stane Kav¢ié, ker je dotedanji pred-
sednik tovari§ Janko Rudolf podal ostavke
na dolinost predsednika republiSkega sveta,
prevzel je namreé dolinost sekretarja So-
cialistiéne zveze delovnih ljudi Slovenije.

Na obmot¢ju republiskega sveta je sedaj
organiziranih 2663 sindikalnih podruZnic, 113
obe¢inskih, 9 okrajnih sindikalnih svetov ter
28 republidkih odborov strokovnih sindika-
tov in drudtev, ki imajo status sindikata.

73,4 ODSTOTKE ZAPOSLENIH
JE ORGANIZIRENIH
V SINDIKATIH

Po podatkih zavoda za socialno zavaro-
vanje Ljudské republike Slovenije je bilo
na podrotju Slovenije v letu 1957 v rednem
delovnem razmerju 399.106 oseb. Od skup-
nega &tevila zaposlenih je konec leta 1957

bilo vélanjenih v sindikate 298.808, kar je
razvidno iz statistiénih podatkov, naprav-
ljenih na podlagi vplatane &lanarine., To po-
meni, da je sedaj organiziranih v nasih sin-
dikatih samo 73,4°/0 zaposlenih,

Konec decembra lanskega leta je bilo
stanje organiziranih ‘po okrajih sledeée:
Celje 75,89/, organiziranih, Gorica 60,3 %%,
Koper 66,2%, Kranj 76,69, Ljubljana 74,20/,
Maribor 75,6, Novo mesto 68,19, Murska
Sobota 64,67, Trbovlje 75,2%.

Pri podrobnem iskanju vzrokov za pada-
nje Stevila ¢lanov je republiski svet ugoto-
vil, da je odstotek Ctlanstva v primerih z za-
poslenimi najnizji v tistih strokah, ki imajo
razdrobljene podruZnice in tako ostaja del
zaposlenih neorganiziranih in da je Stevilo
¢lanstva nesorazmerno nizko v nekaterih go-
spodarsko manj razvitih krajih,

Meseca maja leta 1957 je bilo v tedanjem
kotevskem okraju le 51,6% zaposlenih
vkljucenih v sindikatih, na podro¢ju mur-
skosoboskega okraja le 52 9%, na podroéju
goriSkega in biviega ptujskega okraja 1le
55% organiziranih od zaposlenih, Ta pojav
da slutiti, da v organdizacijah ni dovolj zajet
tisti del delavstva, ki prihaja s podeZelja
v podjetja, ki se Se v nekem smislu poéuti
bolj kmet kot pa délavec. Tudi decembrski
pregled kaZe, da se stanje prav v teh okraj-
nih sindikalnih svetih ni mnogo popravilo.
Na podrotju okrajnega sindikalnega sveta
Gorica je bilo v decembru Se vedno le 60,3%

. organiziranih. Na podro¢ju okrajnega sindi-

kalnega sveta Murska Sobota je vkljuéenih
v sindikat komaj -64,6 % =zaposlenih, na
podro&ju okrajnega sindikalnega sveta Ko-
per pa komaj 66%, 68y pa je vkljutenih v
sindikat od =zaposlenih na podro¢ju okraj-
nega sindikalnega sveta Novo mestp,

Tudi v mestnih industrijskih sredis¢ih
stotek organiziranih nasproti zaposlenim so
dosegli na podro¢ju okrajnih sindikalnih
svetov Kranja in Maribora. Vkljucili so 769
zaposlenih, Tudi v teh sredi$¢ih bi se dalo
fe na podro¢ju vkljucevanja v sindikat mno-
go narediti, Vsekakor laze kot pa v gospo-
darsko zaostalih krajih.

Slabo delo podruZnice

in neurejeni odnosi v podjetju
so pogosto vzrok za to, da
ostajajo delavci neorganizirani

Vzrok nizkemu odstotku vZlanjenih v
mesgtih in v industrijskih sredis$éih so le red-
ko tudi nemogo¢e organizacijske oblike ne-
katerih podruznic v teZnji, da bi laze drZali
stik s sindikalnimi podruZnicami. Tako so
n. pr. sindikalni sveti zdruZevali manjse
sindikalne podruZnice iste stroke na vecjih
podro¢jih v eno organizacijo. Pri tem pa so
8li Zesto presiroko. Take sindikalne organi-
zacije se zaradi Kompliciranega sestava red-
ko sestajajo, mnoge samo tedaij, kadar imajo
letni obéni zbor. Povsem razumljivo je, da
ostane zato nekaj ljudi okrog teh organi-
zacij neorganiziranih, V takih organizacijah
ne more hiti niti smotrnega politi¢énega, ne
organizacijskega dela,

Tudi v vetjih podruZnicah, posebno tam,
kijer so proizvodni izdelki razélenjeni, mo-
Bode celo razvriteni na velja podrodja, ni=-
Mmajg pa vpostavljenih grupnih poverjenikov
ali pododborov po oddelkih vélanjevanje
zelo potasi napreduje, Vkljuevanju ¢lan-
Biva. v sindikalne organizacije moramo v bo-
dote posvetiti ve&jo skrb. Gre za veé kot
tetrting zaposlenih, ki niso &lani sindikata.
Poleg tega pa moramo sproti zajemati vse,
ki na novo prihajajo v delovni odnos, zlasti
mladino.

V zvezi s tem je nujno, da sindjkalni sve-
t in upravni odbori podruZnic najpozneje
v teku prvega polletja proutdijo stanje &lan-
8tva na svojih podrofjih in da podvzamejo
Vse potrebno, da se stanje izboljfa, Poleg
organizacijske utrditve sindikata bo treba
okrepiti tudi agitacijo in propagando, kar
zlasti pogresamo v manjsih organizacijsko
razcepljenih podruZnicah in skoraj v wvseh
PodezZelskih organizacijah.

Izjava posameznikov, ¢e§, »kaj pa imamo

od sindikata«, niso vselej brez podlage. Na
obénem zboru neke podezelske sindikalne or-
Banizacije se je neki neorganizirani delavec
tako opraviéil, zakaj ni &lan sindikata, da
Je ta izjava nudila bolj¥o podlago za raz-
Pravo in sklepe ob&nega zbora kot pa poro-
tila predsednika podruZnice. Nizkega &te-
vila organiziranih niso vselej krive neza-
vednost.delaveey in organizacijske pomanj-
kljivosti, saarve® neredko neurejeni odnosi
¥V podjetjih, kakor tudi v sami sindikalni or-
Eanizaciji,

Vsebina zadnjih ob&nih zborov sindikal-
nih podruZnic nas opozarja, da je trdnost
teh organizacij v njihovih staliséih nekoliko
zakolebala, Bilo je 'sicer mnogo kritike
okrog trgovine in onih podjetij, ki so delila
Prekomerne plate ali neopravitene premije.
Vse premalo pa je bilo marsikje razprave
@ nepravilnostih v njihovih podjetjih, o ne-
Pravilnih odnosih do ljudi v ni%jih podjetiih,
kakor tudi ni bilo dovolj jasnih in odkritih
Pripomb na razmere v svojih podjetjin gle-
de nagrajevanj, premiranja itd, S tem v
Zvezi so bili ti ob&mi zbori sindikalnih po-
druznic vsebinsko nekoliko slab& od onih
¥ prejinjih letih,

GLAVNO JE: KAM JE USMERIENA
SINDIKALNA PCDRUZNICA

Sprito prehajanj &edalje veéih politi¢nih
gospodarskih pooblasti} na delovne kolek-
ve'\je izredno va’no delo sindikalnih po-
Znic. Gledano s tega staliéa se nam zdi,
&0 nekatere na%e podruinice vse premalo
#ve in premalo dinamiéne, Navadno zaklju-
tujemo, da je temu vzrok kadrovska $ibkost
odbornikov v podruznicah, Nesparno, da je
¥ tem en del resnice: osnovno pa je vendar
» kam je podruZnica s svojim delom orien-
ana. Glede tega smo najceste preozki in
B¢ nam to na najrazlitnejie radine mastuje.
V tem se kaZe ta oZina? V prenekaterem
Podjetiu razumejo ped nazivom »sindikate
% >podruznicas dve ali tri ljudi, ki pred-

stavljajo to organizacijo, jo zastopajo v vseh
organih in drustvih. Navadno odgovarjajo
ti posamezniki politiéno in operativno za
vse, kar se pod imenom sindikalne podrui-
nice dela, Ce nekdo graja sindikat, potem
vsi mislijo na tistih nekaj odbornikov, ki
drze sindikat pokonci, Teh nekaj tovarilev
potem v kolektivu uporabljajo za vse akcije
in za vse tisto delo, ki ne sodi v noben sek-
tor upravnega ali druZbenega delovanja, V
tem je tudi glavnl izvor prakticizma v sin-
dikatih in odtod izvira tudi praksa, da se
potem sindikalne podruZnice ob zelo Zivi po-
litiéni in gospodarski problematiki kolektiva
ukvarjajo z nevaznimi in postranskimi posli.

V dobrsni meri je tak nacin delovanja
sindikalnih podruznic tudi kriv za mnoge
kadrovske teZave. Zato zelo pogosto v po-
druznicah izbirajo za odbornike, na katerih
sloni delo organizacije, tiste delavce, ki niso
povsem trdno navezani na delovno mesto in
ki ne delajo po normi, ki kratkomalo tudi
med delom lahko skotijo sem ali tja, Za-
radi take kadrovske politike se omenjeni od-
borniki potem ¢&utijo bolj odgovorne opera=-
tivnemu vodstvu podjetja kot pa kolektivu,
Na ta naéin marsikje potem sindikalma po-
druznica izgubi tisto notranjo polititno in
delavsko vzdusje in postane gola transmi-
sija upravnega vodstva,

SESTANKI S0 KORISTNI
IN POTRERNI, TODA TO NI VSE
SINDIKALNO DELO

.

Ozek koncept dela sindikalne podruZnice
pa se nadalje kaZe v tem, da je v mnogih
organjzacijah skoraj edina oblika druzbene
aktivnosti ¢&lanski sestanki, Nobenega dvo-
ma ni, da so sestanki ¢lanstva koristnj -in
potrebni, V posameznih organizacijah jih Se
preredko sklicujemo. Toda vse delo organi-
zacije omejiti samo na sestanke, to ni dobro.
To siromasi pestrost dela, to mrtvi druz-
beno aktivnost. So primeri, da odbornik po-
druZrice odgovori ¢lanu, ki ga vprasa za to
ali drugo pojasnile, enostavno takole: »Zakaj

Referat
Rudija Ganzitija

ne vpraas na sestanku? Tam je mesto za
razprave, Na sestanku se bomg pogovorili«
To ustvarja uradne odnose med organizacijo
in ¢lani in marsikdaj tudi slabo wvpliva na
celotno vzdu$je v kolektivu. V takih prime-
rih se namre¢ tudi potem na sestankih raz-
govarjajo stvari, ki bi jih lahko razjasnili
v medsebojnih razgovorih in pomenkih.

Vodstva sindikalnih podruZnic se bodo
morala zato vse bolj naslanjati na &lanstvo.
Foleg tega pa je nujno, da o vseh nalogah
sindikata sklepa celotni odbor, o vaZnejsih
ukrepih pa bi ne bilo slabo, da bi sodeloval
celoten kolektiv, odnosno ¢lanstvo. Praksa
nekaterih odbornikov, da predsednik ali taj-
nik organizacije ukrepata, ne da bi o tem
preje sklepal celotni odbor podruinice,.in
pristajata, ne da bi o tem problemu preje
zavzelo celotno vodstvo sindikalne podruz-
nice svoje stalid¢e, je nevzdrina.

Taki odborniki nujno zdrsijo na prakti-
cizem, se odtrgujejo od mnozic, ¢esto ne lo-
¢ijo vet, kaj delajo prav in kaj narobe. Ti
odbornik so zaradi tega brez ugleda in tudi
nimajo opore v ¢lanstvu. Samo nad od mno-
Zic osamljenim odbornikom je mogote izva-
jati represalije,

RUDI GANZITI, CLAN TAJNISTVA RE-

PUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV
SLOVENIJE

Zaradi tega je treba tam, kjer tega e ni,
notranje utrditi sirdikalne organizacije in
vpeljati kolektivng delo odbornikov, Odbor-
nike je treba pripraviti do tega, da se bodo
¢utili odgovorne za svoje delo pred ¢lani,
Uveljaviti je treba prakso, da' bodo vsi pred-
stavniki kolektiva, sindikalni odbori, kakor
tudi organi delavskega upravljanja v dolo-
tenih obdobjih porocali ljudem o svojem
delu.

Kljub temu, da imamo v sindikalnih vod-
stvih podruZznic sorazmerno mlad kader
(okrog 31% jih je bilo ob popisu komaj eno
leto v odborih, nad 50°% odbornikov v sindi-
kalnih podruZnicah jih je starih do 30 let,
s0 podani vsa pogoji, da podruZnice re3u-
jejo osnovne naloge, Morda imajo ti ljudje
nekaj manj izkuSenj in rutine pri raznih
nastopih, nimajo pa ti mladi ljudje raznih
napak, ki se drie starih Se iz prejinje dobe.
Ob primerni pometi sindikalnim podruzni=-
cam so podani vsi pogoji za uspesno delo,
Izkusnje nasSe revoluciie nas. uge, da smo
vedno in povsod uspevali v nasih podvigih
in to s takimi ljudmi kakr3ni. so bili.

Na podro¢ju republiSkega sveta deluje
113 obtinskih sindikalnih svetoy, Izmed feh
v 11 deluje po en stalni odbornik, v Sest-
desetih pa delajo honorarno, Administrativ-
nih usluZbencev je zaposlenih stalno 14, a
43 pa jih dela honorarno, Ta staleZ uslui-
bencev je tu potreben za redno finanéno
poslovanje, odvod ¢lanarine, saj se pretaka
preko teh organov meseéno ca. 15 milijonov
dinarjev,

Ob¢inski sindikalni svet mora
biti iniciator konkretnih akcij

V zasnovi celotne dejavnosti sindikatov
v na¥ih druZbenih razmerah se zdi, da je
osnovni ¢len v organizacijskem mehanizmu
obdinski sindikalni svet, Ta je namred in-
spirator in nosilec konkretne akcije sindi-
katov v praktiénem Zivljenju. Republiski or-
gani in deloma tudi okrajni organi morajo
odrediti predvsem pravilno orientacijo or=-
ganizacije za delo, morajo napraviti splosne
politidne in ekonomske zaklju¢ke in odre-
diti splofen program dela. Toda, vse te za-
deve, pa naj so $e tako prav in v redu za-
snovane, ostajajo prazne besede, €e ni orga-
nizma, ki bi v duhu take orientacije sprozil
konkretne akcije,  Tak organizem je v na-
fem sistemu obé&inski sindikalni svet, Toda,
ne gre samo za -to, da obtinski sindikalni
svet sprozi druZbene akcije. Biti mora tudi
motor v konkretnih akcijah. Prav obéinski
sindikalni svet je tisti organ, kjer se morajo
splodna nadela in ugotovitve, splodne teinje
itd. preliti v konkretno akeijo. 5

Zato sta neverjetno vaina zasnova in na-
&in dela obtinskih sindikalnih svetov, Ti or-
gani predvsem .ne smejo biti samo podalj-
fek v razglasanju splosnih ugotovitev, na-
pravljenih v vi§jih vodstvih, ampak morajo
te ugotovitve dobesedno prekvasiti v kon-
kretne akcijske koncepte in nd njihovi osno-

vi sproZiti akcije, Prav tako ne smejo biti
obginski sveti ne mehaniéna transmisija or=
ganov komune, niti ne neke vrste druzbeni
posredovalec podjetij v odnosu na organe
komgune, V perspektivi bi morali postati ob-
¢inski sveti druzbeno polititna sredis¢a, cen-
tri, kjer bi se delavci neprestano zbirali,
kjer bi se odvijalo dinamiéno druZbeno Ziv-
ljenje. V teh centrih naj bi tekli razgovori
o vsakem problemu in zapletu, ki se pojavi.
Sem naj bi hodili delavei iz tovarn na raz-
govore, na izmenjave misljenj, Tu naj bi se
presojale kriti¢ne pripombe na posamezne
pojave, ravnanje posameznikov itd. Kratko-
malo: ¢e bi se v nekem podjetju nekaj do-
godilo, bi se o stvari moralo ¢ez nekaj ur
razpravljati v tem centru. Naslednjega dne
pa bi javnost v komuni morala Ze zvedeti
za stalis¢e sindikata, organizacija pa bi mo-
rala %e sproZiti svojo akcijo,

UspeSen razvoj obEinskih svetov v te]
smeri, za delo na tak natin pa je odvisen
od vel @initeljev. Predvsem je treba $ir3e
zasnovati sam aktiv obCinskega sveta. Ta ne
sme biti omejen na nekaj odbornikov, sli¢no
kot se to kaZ’e v posameznih podruZnicah,
Obéinski sindikalni aktiv morajo sestavljati
dejansko najboligi delavski kadri in delo si
morajo med seboj smotrng porazdeliti.

ZR DELO MORE IMETI
OBCINSKI SINDIKELNI SVET
VSAJ NAJOSNOVNEJSE GMOTNE
POGOJE

Poleg tega pa je obtinskim svetom nujno
potrebno ustvariti dolotene materialne po-
goje, da bodo zmogli razviti omenjeno aktiv-
nost. Ob¢inski sindikalni sveti so trenutno
v velini primercv brez za to ugodnih pogo-
jev. Njihov sedeZ se najpogosteje stiska v
neki pisarnici, ki je urejena za administra-
tivno poslovanje, kjer se izpolnjujejo obraz-
ci, zbira ¢lanarira, sprejema in oddaja posta
in kjer najceSte sploh ni prostora za nemo=
ten razgover niti manjfe skupine odborni-
kov, Taki prostori, ki si jih sindikalni svet
zelo pogosto deli Se z drugimi druZbenimi
organizacijami, dajejo sindikatu uradniski,
papirnati prizvok, Delavec se na sedeZu sin-
dikata potuti v pisarni, ne pa v prostoru,
kjer teko sprosteni razgovori. V perspektivi
torej v nekaj letih, bi morali obginski sveti
dobiti nekaj svojih druzbenih prostorov, ki
bi bili na nek na¢in kKlubsko urejeni. Tu naj
bi se delavci zbirali. Seveda bo treba videti,
kje naj bodo taki centri, taka druZbena Za-
rij¢a. Ponekje bo to v eni ali drugi tovarni.
Drugje bo tako Zariite postal kulturni dom,
V nekaterih primerih bo potrebno Sele pri-
merno urediti prostore za tako Zzarisce, To
je stvar konkretnih pogojev. Vaino je, da
v tej smeri zatnemo delati, Poleg tega je
treba obéinske svete tudi kadrovsko razsiriti,
ne oZiti teh organov. Nasprotno, ti organi
naj bodo ¢im Stevilnejsi, vendar pa isto¢asno
&imbolj akecijski in gib&ni. :

Pri dajanju pomoéi sindikalnim podruz-
nicam, zlasti ko gre za urejanje odnosov do

vedjih tako imenovanih biviih zveznih pod-
jetij, pa naletijo obé¢inski sindikalni sveti
tudi kdaj na teZave, Zgodi se, da vodilng
osebje teh podjetij sploh odklanja stik z
njimi ¢e§, da se oni razgovarjajo samo na
»vigjih nivojih«, V takih primerih bo treba
obtinske sindikalne svete tudi podpreti z
najvisjega mesta,

OKRAJNI SINDIKALNI SVETI —
USMERJEVALNA VODSTVA

Drelo okrajnih sindikalnih svetov postaja
s prehodom cele vrste pooblastil na obCine
vse bolj usmerjevalnega znataja, obenem pa
so lahko krepka opora obé&inskim sindikal-
nim svetom. Froutevali naj bi vse bistvene
pojave na ‘svojem podro¢ju, delali analize
in pravoéasno ukrepali, kakor pa¢ bodo na-
rekovale potrebe, Zelo mnogo bi lahko po-
magali obéinskim sindikalnim svetom v tei-
njah, da se uveljavljajo delavei v zborih
proizvajalcev, kakor tudi da v danih pri-
merih nudijo preko obéinskih sindikalnih
svetoy pomo¢ sindikalnim podruZnicam, Kon=-
kretno kaj in kako je odvisno od konkretnih
razmer in potreb. Nekje bo morda zadosto-
valo, da okrajni sindikalni sveti obéinske
sindikalne svete samo usmerjajo v njihovem
delu, drugje bo treba njih same, to je, ob-
¢inske sindikalne svete organizacijsko utrje=
vati. V tem pogledu je stanje na terenu
zelo pestro in bo $e dokaj dela,

Na obénih zborih obéinskih sindikalnih
svetov smo ugotovili, da so bili v preteklem
obdobju nekateri ob¢inski sindikalni sveti
v industrijsko manj razvitih- okrajih do neke
mere pozabljeni. Res je, da tam ni velikih
problemov, politiéng bi pa prav tam ti or=
gani mnogo prispevali.

Mesto strokovnih 'sindikalnih
vodstev v nasem druzbenem

zZivljenju

Zaradi predvidenih reorganizacij v sin-
dikatih, o katerih so tekle razprave nekaj
let sem, pa tudi da se bolj razsiri dejavnost
sindikatov na volonterje odnosno na Sirsi
aktiv, predvsem pa zaradj stalnega pomanj-
kanja finan&nih sredstev, se je staleZ stalnih
odbornikov ' v sindikatih nenehno nizal, V
tem pogledu se je najbolj zniZal stalez od-
bornikov pri republiskih strokovnih sindi-
katih, 19 pomembnih republidkih odborov
strokovnih sindikatov in drustev, imajo 11
stalno zaposlenih odbornikov, 6 odbornikov
pa dela honorarno, Vsi ostali odborniki de-
lajo volontersko. Tukaj primanjkuje tudi ad-
ministrativnih usluZbencev tako, da to sta-
nje resno ovira redno delovanje teh orga-
nov, Ureditev teh vprafanj pri republiskih
odborih zaradi pestrosti teh organov ni eno-
stavna., Obstojajo razlike teh organizacij po
obsirnosti in specifiénosti posameznih strok.
Za ilustracijo primerjajmo republifki odbor
kovinarjev s 34.800 é&lanov, =z  republidkim
odborom graficarjev, ki Steje komaj 3500
tlanov,

Smotrna resditev tega vpraSanja bi bila
v tem, da bi se sorodni republiski ocdbori
strokovnih sindikatov zdruzili, Zdruzili so
se Zze republiski odbor tekstilcev in repu-
bliski odbor usnjarjev, republidki odbor me-
talurgov in republiski odbor rudarjev. Re-
publiski odbori strokovnih sindikatov Zelez-
nitarjev, poStarjev in republiski odbor lo-
kainega prometa snujejo sindikalro federa-
cijo, V takih zdruZenjih republiski odbori
odnosno v sindikalnih federacijah bi bili po-
dani boljsi pogoji za nastavitev platanih od-
bornikov, kakor tudi kvalitetnih usluz-
bencev, "

Sprito nalog, zlasti okrog nagrajevanija,
normiranja, premiranja analitske ocene de-
lovnih mest strokovne vzgoje in drugih na-
log, bodo republiski odbori strokovnih sindi-
katov imeli §e ogromno dela. Izkudnje okrog
refevanja problemov, okrog tarifne politike
in zgoraj navedenih nalog dokazujejo, da
zaenkrat sindikalni organi v komuni, kakor
tudi podruZnice v podjetjih %e niso sposobni
v celoti obvladovati vseh teh problemov za
vso pestrost teh strok. Republiski svet in
republiSki odbori strokovnih sindikatov bo-
do morali preko obéinskih sindikalnih sve-
tov sindikalnim podruZnicam pri njihovem
delu sistemati¢no pomagati. V zvezi s tem
je prav tako nujno, da se kadrovsko okrepe
republiski odbori strokovnih sindikatov, Ta-
ki republiski strokovni odbori bi se morali
odloéneje boriti preko okrajnih in obé&inskih
sindikalnih svetov za posamezna stalidta in
politika v strokah,

Republifki odbori bi se morali predvsem
osredotoCiti na tiste posebnosti in skupnosti,

ki se kaZejo v posameznih strokah, Tu pri- -

dejo predvsem v podtev osnovni okvirji ta-
rifnih pravilnikov, premijske osnove, orga-
nizacijske varnosti pri delu in drugi podob-
ni normativi dela. Tu gre za to, da sindikati
poleg splodnih pricipov povedo tudi katera
konkretna merila in organizacijske oblike
so dobre in katere ne. Gre torej za praktié-
ne in konkretne druzbene norme, ki jih je
treba izdelati za odnose in organizacijo v
posameznih strokah izhajajoé pri tem z enot-
nega druZbenega koncepta, Ce bi republiski
odbori tako svoje delo znali pravilno vskla-
diti s tistimi konkretnimi akcijami, ki jth
vadijo obéinski in okrajni sindikalni sveti,
potem bi se lahko izognili marsikaterim ne-
gativnim posledicam, ki jih ¢esto povzroda
suhi vertikalizem, to se pravi, povezava med
podruinice in republiSskim odborom strokov-
nega sindikata. Tak vertikalizem je neredko
pripeljal do tega, da je republidki odbor
priSel pred kolektiv s popolnoma drugimi
naérti in predlogi od tistih, ki so se kazali
kot najbolj aktualni in perei ob tem é&asu,
v tem kolektivu, Taka neskladnost je vedno
imela negativne polititne posledice. Repu-
bligki odbor strokovnega sindikata je v ta-
kem primeru najéeSte naletel na gluha uge-
sa pri. delaveih. PodruZnica je dala njegove
delovne predloge in naérte v predal in spri-
to drugih perefih problemov v svoiem ko-
lektivu pozabila nanje, Delavei pa so se
spradevali: kje je nad republifki odbor? Za-
kaj nas ne podpre, &e delamo prav, Ce pa
se bodo republiski odbori mnogo bolj kot
dosedaj pri svojem konkretnem delu znali
vkiju¢iti v delo okrajnih in obé&inskih sin-

dikalnih srveto'zf, bodo vsi taki negativni po=-
javi takoj odpadli.

Akcijsko sposcbnost za izvedbo osnoavnih
nalog stalnih odbornikov motno hromi dose-
danja praksa zastopstev sindikata v raznih
komisijah, wupravah in podcbnih organih
druzbenega upravljanja. Prav igsto se ponav-
lja pri okrajnih ljudskih odborih, kaker
verjetno pri obé&inah., Okrog 20 je takih dolz-
nosti sindikatov, ki so jih sedaj upravljali
stalni odborniki republiskega sveta in repub-
liskih odborov poleg udejstvovanja v druzbe-
nem upravljanju in sodelovanju- v raznih
svetih in komisijah v ljudskih odborih.

Pogosto se dogaja, das talni odborniki teh
sindikalnih organov hitijo z ene take seje na
drugo, nimajo za vsa vprasanja, ki se tam
obravnavajo od svoje organizacije izdelanih
analiz, niti ¢esto ne porotajo organizaciji o
delu teh organov, Najbolj Skodljivo pri tem
je pa to, da sistem teh sestankov in sej rusi
delovni program sindikalnih organizacij in
zaradi tega neredko ostajajo mnoge vaznej-
Se naloge teh odbornikov neizvrSene, Potreb=
no bi bilo, da republiski svet kakor tudi ob-
Cinski in okrajni sindikalni sveti proute to
vpradanje in na svojih podro¢jih razvrstijo
te naloge na Sir§i sindikalni aktiv.

0 VSEH VAZNEJSIH ODLO-
CITVAH NAJ SKLEPR PLENUM

V zvezi s finanénimi-teZavami, s katerimi
smo se borili v zadnjih letih, pa tudi zaradi
nepravilnega misljenja posameznikov so
mnogi republiSki odbori strokovnih sindika-
tov zateli oZiti svoje sindikalne organe. Opu-
stili so 35 do 45-¢lanske plenume svgjih sin-
dikalnih organov ter se zadovoljevali le 8
predsedstvom od 11 do 19 ¢lanov, To prakso
80 za njimi povzeli tudi nekateri okrajni sin=-
dikalni sveti. T'a na¢in dela zelo oZi krog sin=-
dikalnega aktiva v vodstvu. Stremeti je tre-
ba za tem, da poleg obtnega zbora sindikalne
organizacije, vedno ¢im Sirsi krog odborni-
kov, to je plenum, odlofa in sklepa o vseh
vaznej§ih sklepih in odlo¢itvah, Predsed-
stvo in tajniStvo organizacije naj bi bila sa-
mag izvr$na organa plenuma, Na ta nadin
imamo moZnosti aktivizirati Siroki krog za
delo pripravljenega aktiva, poleg tega pa od-
lo¢anje tako Sirokega kroga sugestivno vpli-
va na sodelujote, da se Cutijo odgovorne za
izvedbo nalog, ki si jih postavijo, Praksa je
dokazala, da je to najbolj zanesljiva metoda
aktivizacije Sirokih krogov aktiva.

PROBLEMI KULTURNE
RASTI DELRAVCEV

(Nadaljevanje s 6. strani)

podjetju kot pa glasilo kolektiva ali krajev-
ne skupnosti oziroma obéine, e je list hkrati
tiskan tudi za obtane. Takina usmerjenost
je deloma pogojena s tem, da jih finanéno
vzdriuje gospodarska organizacija, v njej pa
e vedno predvsem odlo¢a uprava, ne pa
delavski svet. Prav zaradi' $ibkosti samo-
upravnih teles v podjetjih bj bilo trebs za-
gotoviti sindikalnim podruZnicam odlotujols
besedo v uredniskih odborih teh listov.

In Se nekaj o Delavski enotnosti. Pri sin-
dikalnih svetih in podruZnicah so nekakini
tiskovni odbori in zaupniki, ki naj bi skrbeli
za razSiritev lista kakor tudi za dopise listu.
Na sploh ta mre#a kaj slabo deluje in mislim,
da tudi ni prav, da se samo posameznikom
prepusta skrb za to delo. Naklada lista ni-
kakor ni v ustreznem razmerju s &tevilom
zaposlenih oziroma s Stevilom sindikalnega
¢lanstva, saj je samo sindikalnih odbornikov
skoro e enkrat ve# kot znada itevilo naroé-
nikov Delavske enotnosti. Ne bi sicer trdil,
da bi bil Delavska enotnost %e zelp doher
list, vendar je lahko sindikalni delavec %e
doslej nasel v njej dosti pojasnil in odgovo.
rov na vprasanja, ki se je z njimi sretaval
v vsakdanjem delu. Vsekakor bi se bile
treba nad tem zamisliti. Kajti brezhriZnost
do lista je deloma tudi odraz majhnega pri-
zadevanja za lastno fzobraZevanie in uspo=
sablianie za dru¥heno dol#nost, ki so Jjo po=
samezniki prevzeli nase, ko so postali sindi-
kalni odborniki. ;
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Samo ugotovitve so premalo

V komisiji za proutevanje raz-
merij v gospodarskih organiza-
cijah in dela sindikatov v njih,
v kateri je sodelovalo nad 70
delegatov in gostov, se je raz-
prava omejila v glavnem na ta-
le tri temeljna vprafanja:

Kako v gospodarskih organi-
zacijah ustvarjamo sredstva in

kako gospodarimo,
. kako delimo ustvarjepa sred-
stva in

za kaj jih trodimo.

V razpravi o teh vpraSanjih
s0 delegati natenjali vrsto vpra=-
Sanj, ki bi jih morali urediti,
opozarjali na pravilno zaposlo-
vanje, na smotrno delitev sred-
&tev, za krepitev odnosov z zbo-
ri proizvajalcev itd. Iz razprave
v tej komisiji povzemamo ne-
kaj najbistvenejéih ugotovitev,
mnenj in predlogov posameznih
delegatov.,

Delegati delavskega upravlja-
nja in tudi sindikalne organiza-
cije bi morale v podjetjih po-
drobno pregledati zakljuéne: ra-
tune, je dejal tovari§ Stanec Ota
{z Ljubljane. Vendar je bilo
moé iz njegove razprave povzeti,
da tega marsikje ne morejo
storiti. Administrativni kader
prekasno izdela bilance, zato je
organom upravljanfa in sindi-
katom &as za razpravo prekrat-
ko odmerjen. Tako pride do for-
malnega sprejemanja zakljufnih
ratunov in formalne obravnave
drugih vainih vpraSanj. Posle-
dica? Slabo pgospodarjenje s
sredstvi. Ce pa kdo graja na-
pake, se dogodi, da je preme-
s$ten na drugo delovno mesto,
odpusten itd. Sindikalne organi-
zacije bi morale podpreti tiste,
ki objektivno grajajo slabosti,
kajti le v tem primeru bodo
ljudje Se bolj tankovestno oce-
njevali, ali pravilno gospoda-
rimo.

Tov. Lojze Fortuna iz Ljub-
ljane je opozoril na nesmotrno
normiranje in nagrajevanje. V
ljubljanskem okraju so sicer ko-
lektivi povpreéno presegali nor-
me za 15,4%o, v posameznih pa-
nogah in kolektivih pa dosegajo
norme 160 do 180%, da, celo do
200 %/p. Takine razlike kaZejo na
nerealno normiranje. Po njego-
vem je treba vskladiti razmerja
v nagrajevanju med panogami
in tudi znotraj podjetij. Sindi-
kati bodp morali aktivneje so-
delovati pri ustvarjanju in raz-
porejanju sredstev, kajti sedaj
so ustvarjene moZnosti za svo-
bodnejso razdelitev. V vrsti ko-
lektivov pa je po njegovem pre-
vladovalo mnenje, da je treba
ustvarjena sredstva povelini po-
rabiti za nagrajevanje, &eprav
niso nastala zaradi vedje storil-
nosti, zniZanja materialnih stro=-
E£kov in drugih prizadevanj ko-
lektiva.

Precej tasa %e razpravljamo,
kako zvi3ati delovno storilnost,
je dejal tovari3 Stanke Glas iz
I.jubljane in opozoril na pra-
vilna izhodi$®a pri tej stvari.
Dejal je, da ne gre za fiziéno
naprezanje delaveev, temvel za
smotrno  organiziranje dela.
Analiza 1z Sestih podjetij kaZe,
da posamezni delavei ustvarjajo
precej vet kot pred vojno, pod-
jetje kot celota pa Se ne dosega
predvoine storilnosti. Po njego-
vemnn bi morali bolj izkoristatl
rezultate sedanje analitiéne oce=-
ne delovnih mest, tako pri or-
ganizaciji dela kakor pri ureja-
njiu drugih vprasanj, kot so
strokovno izobrafevanje in po-
dobno.

Ko je govoril o uveliavlianiju
organov upravljanja v podjetiih,
je opozoril na to, da ljudski od-
bori, takrat ko razpravljajo o
nadrtih, zakljufnih radunih itd.,
ne povabijo na razpravo pred-
stavnikov organov upravljanja,
temve? le direktorja. Takien od-
nos seveda ne krepi veljave de-
lavskih svetov in upravnih od-
borov.

1z razprave vseh tistih, ki so
govorili' o gospodarjenju in
ustvarjanju sredstev, je moé
povzeti tale zakljutek: v nadih
podjetjih je organizacija dela
testokrat slaba. Pojav, da pre-
segamo norme, ki so na evrop=
gki vidini, ob tem pa je produk-
tivnost podjetja kot celote niZ-
ja, nas opozarja, da bomo mo-
rali organizaciji dela, dolofanju
meril dela itd. posvedati vet po-
zornosti.

Pri delitvi sredstev v kolekti-
vih marsikaj premalo premislijo,
ali jih dele pravilno ali jih upo-
rabljajo za refevanje najbolj
peretih vprasanj standarda. To-
vari§ Bogo Pedan iz Ljubljane
je opozoril v svoji razpravi na
drufbene moralne norme pri
razdeljevanju sredstev. Posa=
mezni zbori proizvajalcev trde,
da so kolektivi upraviteni do
treh plag, drugi pa menijo, da
do dveh. Kaj je prav? Po nje-
govem tu ne gre za Sablonske
predpise, temveé za trezno pre-
sojo, kolik¥en del dohodka je
ustvarjen po prizadevnosti ko-
lektiva, na osnovi vetje storil-
nosti dela, in koliko sredstev je
nastalo zaradi monopolnega po-
loZaja in vloge trga.

Tovari§ Rado Miklid iz Ljub-
Yjane je opozoril, da razmerja
med tarifnimi postavkami niso
vet samo finan¢éno vpraSanje,
temvet da konkretno izraZajo
razmerja med zaposlenimi ljud-
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mi v gospodarski orgamizaciji.
Po njegovem je napak, &te ob-
¢inski zbori proizvajalcev ko-
lektivom odmerjajo plate, ne
poseZejo pa v notranjo delitev
dohodka, se pravi, ne ugotove,
kako je dohodek nastal in ne
priporotijo organom upravljanja
treznejso delitev.

Tam, kjer pri razdeljevanju
sredstev ne poznajo prave me=-
re, je seveda tudi potreben drui-
beno politicen poseg od zunaj.

Tudi v goriSkem okraju posa-
mezni kolektivi nesmotrno dele
sredstva. Na takS$ne primere je
opozoril tovarid Joie Spacal iz
Gorice. V enem izmed podjetij
e sedaj nimajo potrjenega ta-
rifnega pravilnika, pla¢e pa si
vendarle izplatujejo. Njihove
tarifne postavke so (vsaj za vo-
dilno osebje) za 30 do 40 od-
stotkov visje kot drugod. v tem
podjetju se sklicujejo na zdru-
Zenje, ¢e§ da jim je le-to pri-
porocilo taksne tarifne postavke.

Nevsklajenost tarifnih pravil-
nikov, tarifnih postavk v pod-
jetjih in med podjetji iste stro=-
ke ter med strokami povsem ra-
zumljivo povzroéa nerazpoloie-
nje med delavci. In eden izmed
zakljuckov komisije je bil, da
bo potrebna v tej smeri {eme-
ljita druZbena akcija.

Tovari§ Miha Sepe iz Crnug
je opozoril, da bi smel kolektiv
deliti samo fisto, kar je s svo-
jim trudom in prizadevanjem
dosegel. Vpragal je, ali je v pod-
jetju mogote ugotoviti, kako so
sredstva nastala, jn na to vpra-
Sanje je odgovoril takole: V na-
s§ih podjetjih je uveljavljeno
enotno ratunovodstvo. Ob za-
kljuénih radunih velja torej
ugotoviti, koliko dohodkov izvi-
ra iz povijanih cen, iz ugodnej-
Sega poloZaja podjetja in koliko
zaradi zviSanja storilnosti in
smotrnejsega gospodarjenja. Sin-
dikalne podruznice b1 morale
po njegovem vse to budno
spremljat! in zahtevati, da se
sklepi spremene, kadarkoli bi
ugotovile nepravilnosti pri de-
litvi sredstev.

Tovaris Anton Kodri# iz Ko-
pra je opozoril, da odgovorni
tinitelji v podjetjih, sindikalna
podruZnica, organj upravljanja
itd. dopuséajo nesmotrno delitev
prejemkov. Tako je neko pod-
jetie v Kopru razdelilo lani Sest
plaé in letos v januarju spet
dve. Vsi v podjetju so se s tem
strinjali., Vv drugem podjetju pa
je delavski svet getrtino sklada
za premije izloé¢il za premiranje
direktorja. Na opozorilo, da de-
lavski svet ni prav ravnal, ker
se s taksSno delitvijo tudi kolek-
tiv ne strinja, pa so dejali v
podjetju, da o tej stvari odlola
le delavski svet in nihée drug.

Obtinski zbori proizvajalcev
po mnenju tovarifa Kodrita tu-
di na tem podrotju Se ne izpol-
njujejo svojih nalog tako, kot
si Zelimo. In zakaj ne? Po nje-
govem mnenju predvsem zato
ne, ker so v njih povedinl vo-
dilni ljudje iz podjetij in ne de-
lavel iz neposredne proizvodnje.
Ti ljudje prepritajo druge ¢la-
ne zbora, da vodijo v njihovem
podjetju pravilno politiko. Ob-
&inski in okrajni sindikalni sve=
ti bi morali zborom proizvajal-
‘cev, njihovemu naéinu dela, po-
svedatj vso pozornost Ze kar ob
zatetku, ko so izvoljeni, in ne
tedaj, ko je %e prepozno.

Tovari§ Martin ZajSek iz Ma-
ribora pa je opozoril, da sindi-
kati ne reagirajo pravofasno na
napaéno delitev sredstev, na-
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grajevanje itd. Milijonski zne-
ski so bili izplafani za premije,
ceprav zanje ni bilo stvarne
osnove, marsikje so nesmotrno
delilj dobitek in podobmo, ven-
dar so sindikalne organizacije
vsemu ftemu prekasno nasproto-
vale., Marsikje nastane zaradi
nesmotrne delitve sredstev ne-
zdravo vzduSje v kolektivu. To
vpliva na storilnost dela, ven-
dar na vse to premalo mislimo
takrat, ko o stvareh razpravlja-
mo in odlofamo.

Za kaj porabimo v proizvod-
nji ustvarjena sredstva? Tako
se je vpradal v razpravi tovari$
Dane Dovjak iz Ljubljane in na
to vprafanje odgovoril z dvema
primeroma. Posamezni kolekti-
vi, je dejal, so zgradili svoje
politniske -domove, vendar je v
njih letovalo le malo ljudi. Za
tiste, ki so prebili v njih do-
pust, so wuvedli 8e regrese.
Dnevna prehrana je stala 300
dinarjev. To ugodnost je izko-
ristila najveé é&etrtina kolekti-
va, na dopustu so bili tisti, ki
imajo precej visoke plate. Re-
gres, ki je bremenil sredstva
kolektiva, je torej uZivala manj-
fina. Sindikalne organizacije
marsikdaj ne vidijo, da je to
neke vrste izkoriftanje.

Potovanja v tujino so dokaj

razdirjena. Botfrujejo jim tudi
sindikalne podruZnice, vendar,
ali pomislimo, je dejal tovanis
Dovjak, da z nesmoirnim poto-
vanjem v tujino trodimo nasa
skupna sredstva — devize.
* Tovarid§ Marijan Gomolj iz
Maribora je opozoril, da marsi-
kje napak uporabljajo sredstva
zato, ker o tej stvari odlota
ozek krog ljudi. Upravno vod-
stvo mariborske livarne je na
primer sklenilo kupiti poéitni-
ki dom. Prepritalo je sindikal-
no organizacijo, delavski svet,
skratka ves kolektiv, da bo dom
kupilo iz dobitka. Toda pozne-
je se je izkazalo, da je namera-
valo za to porabiti le 35 odstot-
kov sredstev iz dobitka, vse
drugo pa bi krilp iz sklada za
samostojno  razpolaganje. To
pomeni, da je hotelo vodstvo
podjetja zavesti tudi zbor pro-
izvajalcev ljudskega odbora, ki
je pristal na nakup. V podjetju
»Pletenira« v Mariboru %e dolgo
dele plale na podlagi tarifnega
pravildika, ki e ni pravomoéno
potrjen. Tudi pri izplatevanju
premij so dokajénje nepravilno-
stl. Zanje je doloten neki zne-
sek, vendar o vsem tem ves de-
lavski svet nl vedel nilesar.
Tedaj ko je kolektiv razpravljal
o delitvi sredstev, pa se je po-
kazalo, da le-ta dobro ve, kaj
je smotrno razdeljevanje do-
hodkov. Velino denarja bo po-
trosil za gradnjo stanovanj in
ga ne bo razdelil za plade.

Tovari$ Roman Albreht je ob
koncu, ko je #e razpravljal o
nagrajevanju in razdeljevanju
sredstev, posebej opozoril na
pomen sociaine sluzbe v pod-
jetjiih. Po njegovem bi se morali
zavzeti predvsem za to, da bi
se delavski sveti ne ukvarjali s
socialnimi problemi kot opazo-
valci, temvel da bi bili ti sami
nosilci socialne politike. Raz-
mi&ljatl. bi morali, 'kake pride
delavec na delo, kako odide do-
mov, kako se hrani, kako pre-
%ivlja svoj prosti ¢as. Pri raz-
deljevanju sredstev velja raz-
misljati o vseh teh stvareh. Do-
hodka ne ustvarjamo samo zato,
da bi kupovali nove stroje in
avtomobile, krasili tovarnidka
dvori§ta, pretirano opremljaly

pisarne, temved gato, da bi dvi-
gali Zivljenjsko raven zaposie-
nih, Sindikalna organizacija v
podjetju pa bi morala v prvi
vrsti skrbeti za smotrmo delitev
sredstev in posredovati orga-
nom upravljanja mnenja delav-
cev, kako naj bi sredstva korist-
neje uporabili.

Ena izmed ugotovitev komisi-
je bila, da sindikalne omganiza-
cije marsikdaj ostajajo samo pri
ugotovitvah in ne podvzamejo
dovolj utinkovitih  ulkrepow.
Stvari pa je treba wurejati na-
értno, stvarno in talooj.

Nelem

Razprava v te] komisiji se je
oslanjala na referat o delu sin-
dikatov v komuni, ki ga je po-
dal na plenarnem zasedanju
predsednik Okrajnega sindikal-
nega sveta v Mariboru tovaris
Ivan JanZekovié, na vse druge
referate kakor tudi na porotilo
o delu Republidkega sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije za Slo=-
venijo.

Ko so delegati govorili o na-
logah sindikatov v komuni, so
navajali kopico problemov, ki pa
se jih ne da resiti le znotraj ko-
lektiva, temveé jih je treba nuj-
no redevati tam, kjer delavei
zive in kjer vplivajo na zivlje-
nje in standard delovnih ljudi.

Zelo Zivahna je bila razprava
o delu obtinskih zborov proiz-
vajalcev in o viogi delavcev v
javnem Zivljenju. Delegati so
potrdili ugotovitve tovarisa Jan-
tekovita, namreé, da %e ni do-
volj, te posamezni ¢lani sindikal-
nih forumov sedijo v ljudskih
odborih, v zborih proizvajalcev
in v drugih druZbenih organih
in da tam navajajo svoja sta-
lis¢éa. Sindikalni sveti pa tudi
podruznice se morajo ukvarjati
z vso prcblematiko komun, da-
jati morajo pobude in predloge,
kako bi vse naStete teZave &im-
prej odstranili. Pri tem morajo,
sindikati tesno sodelovati z
zborom proizvajalcev, stremeti
morajo, da seizbcljSata sistem
in metoda dela tega organa, da
zbori proizvajalcev postanejo
Ziva vez med podjetjem in ko-
muno jtd.

Prvi se je oglasil k besedi to-
varid France Potisek, ki je de-
jal, da so se sindikalne organi-
zacije v glavnem omejile le na
refevanje vpradanj, ki zadevajo
njihovo gospodarsko organizaci-
jo. Vse premalo pa so se proiz-
vajalei zavzeli za reSevanje ko-
munalnih problemov. Skoraj v
vsaki obtini se kaZejo stano-
vanjske teZave. Porast Stevila
delavcey ni v sorazmerju =z
gradnjo stamovanj, Sol, zdrav-
stvenih domov, komunalnih na-
prav itd. Tam, kjer so ob ved-
jih tovarnah zrasla stanovanj-
ska naselja, so bili delovni ko-
lektivi redkokdaj pripravijeni
prispevati del svojih sredstev za
ureditev komunalnih naprav in
objektov, ki so nujno potrebni
za normalno Zivljenje vsakega
naselja. Neka velika tovarna v
Kranju je v dveh letih zgradila
sto vrstnih higie. Nedvomno je
v tem &asu zelo naraslo Stevilo
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prebivalcev  oziroma  druZin.
Udilnice v %olah so postale pre-
tesne, zmogljivost zdravstvenih
domov se ni povedala, manjka
otroSkih igris¢ in podobno. Ta-
kih problemov je 5e precej, za-
to je potrebno, da delovmi ko-
lektivi, ki gradijo . stanovanja,
ratunajo tudi na te komunalne
naprave.

Nekatera podjetja (zlasti trgo-
vinska) so si v preteklem obdob-
ju delila znatne presezke plad.
V prenekaterem takem podjetiu

pa imajo precej tezav stano- -

vanji. Prav bi bilo, ¢e bi tako
podjetje del teh sredstev name-
nilo refevanju tega koéljivega
vpradanja.

Tovari§ Franc Pipan pa je
med drugim navedel nekaj pri-
merov, iz katerih se da razbrati,
da se v tovarnah tu in tam bra-
nijo vlagati sredstva v gradnjo
stanovanj, medtem ko istofasno
delijo po ved pla¢ iz dobidtka.

Tovari§ Jo¥e Bonta se je pri-
druZil tej razpravi in govoril o
razporejanju dohodka gospodar-
skih orgamizacij. Dejal je, da ne
gre pri tem le za kampanjo
s¢imved sredsteve v obéino, tem-
vel le za smotrno uporabo sred-
stev s katerimi razpolagajo go-
spodarske organizacije za rese=-
vanje vseh vprasanj, ki zadeva-
jo tako ¢lane delovnih kolek-
tivov kot druge obCane, To po=
meni: Zivljenjsko obravnavati
skupne sklade. v ved¢ kolektivih
skuSajo resiti vprasanje varstva
otrok, medtem ko so matere za-
poslene, dalje vpralanje prehra-
ne delavcev, $portnih igris¢ itd.,
In malokdaj pa redujejo to v
korist vseh prebivalcev komune.
Tovari§ Bonta je govoril 3e o
elaboratih za razne rekonstruk-
cije, ki se Sele potem, ko so
uresnitene, izkaZejo, v kolikdni
meri so gospodarne. To misel je
ge bolj izpopolnil tovarid Mitja
Svab. Povedal je, da delavski
sveti skorajda ne razpravljajo o
pomenu in smiselnosti investi-
cijskih programov. Na obé&inah
in okrajih pa sprejemajo natrte,
ki dovoljujejo popolnoma odved-
no razkosje. Navedel je nekaj
primerov. V neki pala¢i v Ljub-
lijani hodejo postaviti poseben
elektriéni agregat, ki bi dajal
tok, kadar v mestu ne bl bilo
elektrike, NMiso pa pri‘tem po-
mislili, da prihaja do prekinitve
toka zaradi slabega elektri¢nega
omreZja. Denar, ki hi ga sicer

Zdrave pobude za reSevanje
politi¢no-organizacijskih
vprasSanj

Dela komisije za politi¢éno-or-
ganizacijska vprasanja se je
udelezilo 89 delegatov, od ka-
terih jih je 18 razpravljalo in
dalo koristne pobude za poivi-
tev in utrditev sindikalnih po-
druinic ter ob®mnskih sindikal-
nih svetov in 2za plodnejse
vzgojno-izobraZevalno delo sin-
dikalnih organizacij, Objavlja=-
mo glavne misli in predloge
diskutantov:

Po mnenju tovaria JoZeta
Jagra tite vzroki pomanjkljive-
ga dela obéinskih sindikalnih
svetov med drugim tudi v tem,
da v marsikaterem podjetju
operativmo wvodstvo sindikalnim
funkcionarjem otefkoda politid-
no delo v kolektivu in izven
njega, ker smatra pat proizvod-
njo za edino pomembno stvar.
Kot drugi vzrok premajhne
sindikalne delavnosti pa je to-
vari¥§ Jager mnavedel pomanjk-
ljivo vez med kolektivi in sin-
dikalnimi sveti.

Sindikalno delo v kolektivih
bi po mnenju tovarila Jova Ga-
liéa postalo Zivahnejfe in plod-

nejde: Se bi Jih obdinski in
okrajni sindikalni funkcionarji
vetkrat obiskali. Vsak obdinski
sindikalni svet naj bi jmel pla-
tanega funkcionarja. Tov. Gali¢
meni, da bi bilo treba organizi-
rati tudi delo mepublikih sip-

Potrebo po platanih sindikal-
nih funkcionarjih v obé&inskih
sindikalnih svetih je tov. Jode
Debeve iz Cerknice utemeljil s
tem, da se nekatere sindikalne
podruZnice me znajdejo v rede-
vanju tarifnih vpraZamnj, Vv
akordiranju delovnih mest itd.
in bi jim bili tovrstni nasveti
zelo potrebni za pravilno pre-
sojanje in refevanje gospodar-
skih vpragtanj in odnosov V
podjetjih,

Tovarid Rudj Bregar iz Za-
gorja je opozoril, da je v mne-
katerih kolektivih %e vedno za-
koreninjena miselnost mezdne-
ga delavea. Pri izbiri kandida-
tov za sindikalne odbore in za
organe drufbenega upravljanja
se mnogi delavei navdusujejo
samo za tiste, ki so »proti

upravie. Navdusujejo se za lju-
di, ki zagovarjajo njihove drob-
ne interese, ne pa drubenih.
Tako pojmovanje hromi druZbe-
no upravljenje zlasti v kolekti-
vih, ki imajo powvedini nekvali-
ficirano delovno silo. Na to bi
pred volitvami novih delavskin
svetov ne smel; pozabiti.

K diskusijij tovamida Bregarja
je tovari§ Slesar iz Ljubljane
pripomnil, maj bi v sindikalne
odbore ne volili samo prepro-
stih delaveev, ampak tudi stro-
kovno 1zobragene ljudi, zakaj
premalo mnazgledani sindikalni
odborniki teiko zavzemajo pra-
vilno stalife do raznih zaple-
tenih  gospodarskih vprasanj,
mimo tega pa kaj lahko pro-
bleme poenostavijo in jih zato
tudi mepravilno reSujejo,

Tovari§ Mencliger iz Sloven-
ske Bistrice je v diskusiij po-
udaril, naj bi delavce najprej
redili strahu pred upravnim
vodstvom podjetij in Dred re-
presalijami vodilnih 1judi, ¢e bj
povedalj resnico, ki bi jih po-
stavila v slabo lu¢. Prikrivanje
resnice fkoduje tako proizwod-
nji kakor tudi delovnim odno-
som,

Tovari§ Marjan Ro#i je med
porodilom o novih oblikah dela,

8 katerim{ miladino usposablja-
mo za dobre druZbene upravljav-
ce. omenil, da Zveza L i
in sindikalni odbort v podjetiih
testo razpravijajo o proizvodnji
in drugih vpradanjih, ne da bi
povabili k mazpravi; tudi pred-
stavnilte Ljudske miladine, De-
jal je, maj bi v delavske svete
in sindtkalne odbore izvolili vet
mladih ljudi, saj so dosedanje
izkusnje pokaezele, da znajo le-
ti zdravo presojat! gospodarska
vprafanja in da ne masedajo lo-
kalistiénim tednjam. Prav pro-
izvodna posvetovanja miledih
delaveev g0 dokazala, da so le-ti
pomemben &initel; v Zivijeniu
delovnih  kolektivov., Tovar:s
Rozi¢ je nadalje menil, da je
ena najvagnejlih skupnih nalog
sindikatovy {n LMS sistematti®na
skrb za vajensko miladino. Mi-
mo drugega bo trebg urediti
vpraianje vajenskih plad in po-
skrbeti, da bodo vajenske Sole
seznanjale ufence tudj z drui-
benim upravljanjem.

Tovari Jakob Kvas je pred-
lagal, naj bi se glede organiza-
cliskih  oblik dela sindikat
zgledovali pri LMS. Podobne
delovne konference bi nedvom-
no koristile druZbenemu uprav-

(Nadaljevanje na 9. strani)

_porabili za agregat, pa bi lahko
prispevali za obnovo elektriéne-

ga omreZja. Spet v drugih pala-.

¢ah gradijo razkosSne bifeje, ki
stanejo 20 pa tudi ve¢ milijo-
nov dinarjev. Koliko stanovanj
bi lahko zgradili za ta denar!
Prav bi bilo, ée bi se sindikati
bolj zamimali, kdo je v komisi-
jah, katerim je poverjena skrb
za odobritev investicijskih na-
értov. Mnoge komisije se nam-
ret¢ pogosto ravnajo po nacelu
sroka roko umivae.

Vse te pojave lahko prepreéi-
mo, ¢e upostevamo yoljo prebi-
valcev, je dejal tovari§ Ivan Be-
¢an. V Kranju odslej ob wvsaki
vetji investiciji vprasajo =za
mnenje neposredno proizvajalce
in ob&ane.

Tovari§ France Bergant je go-
voril o stanovanjskih skupno-
stih, France Plazar pa o vlogi
delavcevy v javnem Zivljenju, Se
posebe] pa o zboru proizvajal-
cev Okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana, ki se je v pretekli
dobi vse prevet ukvarjal z vpra~
Sanji o delovhem razmenju,
premalo pa s problemi, ki se
ti¢ejo stanovanjske gradnje, tr-
Zi§ta in podobno.

Potlej so delegati razpravljall
o vlogi obtinskih zborov proiz-
vajalcev, o udejstvovanju delav-
cev v svetih in zborih volivcev.
O tem je govoril tudi tovaris
Mile Smolinsky, nato pa je po-
udaril, da je v nekaterih obdéi-
nah sila slab odnos do obéinskih
sindikalnih svetov. Nekateri me-
nijo, da obdinski sindikalni sve-
ti niso pomembni, zavoljo tega
jih tudi mnoge druZbene orga-
nizacije ne pritegnejo k redeva-
nju skupnih vprasanj.

Delavski svet jeseniSke Zele-
zarne je letos ob delitvi sred-
stev dolo¢il okoli 330 milijonov
dinarjev za komumnalno dejav-
nost. V razpravi je tovarid
Anton Pintar dejal, da gre ta
uspeh pripisati politi¢nim orga-
nizacijam, v Zelezarni sami pa
predvsem sindikalni organizaci-
ji. Sindikalna podruZnica je
namred fzdelala predlog, kako
bi ¢imved sredstev namenili za
komunalne potrebe in s tem za
zvidanje Zlvljenjskega standarda
delovnih ljudi,

Tovari8 Lojze Ocepek pa Je
med drugim rekel tudi tole: Vv
pretekli dobi nismo v gospodar-
skih organizacijah uspeli, da bi
delavei ragpravljali tudi o ko-
munalnih problemih, govorili so
predvsem o ozkih tovammigkih
vpradanjih. Sindikat bi moral
dati na dnevni red svojih zase-
danj - vse komunalne probleme,
stanovanjske, gradbene in kul-
turne. Tako bi dosegli da bi ko=
muna kot celota rasla. Doslej pa
50 na sejah sindikalnih organi-
zacl] razpravljali le o peretih
zadevah gospodarske orgamiza-
cije. To sicer ni nepravilno,
vendar bi bilo prav, &e bi sin-
dikalne organizacije napravile v
tej smeri nekakSen prelom in bi
nehale utemeljevati petrebo po
veljem wvplivu delavskega raz-
reda na komune ter zalele ak-
tivno sodelovati pri urejevanju
celotne problematike posamez-
ne komune. Ce hofemo to do-
seti, pofem moramo obravnava-
ti nedteta vpraganja komumnalne
skupnosti, sicer bomo ostali le
pri natelnih ugotovitvah, Le ta-
ko bomo kmalu prigli do dejan-
skih rezultatov in praktitnega
dela.

Tovarif Sihur je razpravljal o
proénjah za denarno pomoé, s
katerimi se obrafajo na podjetja
razne organizacije, druStva pa
fudi Etudentje. Prav bi bilo, je
dejal. %e bi podjetija dajala pri-
spevke v poseben obéinski
sklad, “ob¢inski ljudski odbor pa
naj bi ta sredstva razdeljeval
po treznem premisleku.

v predvolilnih pripravah se je
veliko govorilo o dvign Zivljenj-
ske ravni. Tako je rekel tovarid
Yven Zmaher, nato pa je nada-
ljeval: »Nujno je, da sindikalne
organizacije pa tudi obginski
sindikalni sveti postanejo sveto-
valel pri sprejemanju druZbene-

ga natrta. Drufbenega nadrta
naj ne bi sprejemali ved tako
kot v pretekli dobi, ko so de-
lavskemu svetu predloXili Ze
pripravljene §tevilke, ko delav«
ski svet ni mogel razpravijati,
kaj je najpomembneje in
kak$ne meZnosti ima kolektiv
pri dzpolnitvi druZbenega naérta,

Trije delegati so goworili o
kmetijstvu. JoZe KriZani¢ je po-
udaril, da bi se morale komune *
veliko bolj poglabljati v wvse
probleme kmetijstva, ki je zdaj
Se na precej nizki stopnji.

V letoSnjem druZbenem nafr-
tu je precej sredstev predwvide=
nih za povefanje kmetijske pro-
izvodnje, je poudarila tovarisi-
ca Vida Brumen. Od kolmun in
kmetijskih zadrug pa je odvis-
no, kako se bodo “ta sredstva
trogila. Pri tem lahko odigrajo
vidno vlogo na$i sindikati. Toda
te bomo pospeSevanje kmetij-
stva prepustali le kmetijskim
zadrugam, ta sredstva prav go~
tovo ne bodo izkoriStena talko,
kot si Zelimo. TovariSica Brum-
nova je tudi dejala, da bi morala
zbor proizvajalcev in svet za
kmetijstve pri obdinskih ljud=
skih odborih v prihodnje posve=
titi tem vprafanjem precej ved
pozornostu.

Tovari¥§ Marko Klemendié je
poudaril, da bi moral biti delav=
ski razred z njim vred pa tudi
sindikat, glavna opora organiza-
cijam Socialisti®ne zveze pri
preobrazbi nage vasi. Novi soci=
alistitno druZbeni odmosi lahko
nastajajo in se razvijajo na o0s-
novi take aktivnost] delavskega"
razreda, ki bo zagotovila prek
vaskih odborov, da bodo sred-
stva, vloZena v kmetijstvo, za-
res racionalno izkoriStena in da
se bodo ob poveéani kmetijski
proizvodnjj uveljavili novi soci-
alistiéni odnosi.

V komisiji, ki je razpravljala
o nalogah sindikata v komuni, s0
govorili tudj o industrijskih So-
lah, Vzgoja industrijskih ka-
drov zadeva vsako komuno.
problemi se ti¢ejo tudi sindika-
tov, zato je tovari§ Gregor
Klanénik v razpravi opozoril na
zelo nezadovoljive stanje stro-
kovnega, $e posebej pa indu-
strijskega Solstva. Industrijske
Sole so ustanovile tovarne in jih
od zaletka tudi vzdrievale. Od-
kar pa te 3ole spadajo pod
okrajni proratun oziroma so za-
vodi s samostojnim finansira-
njem, obstaja bojazen, da tovar-
ne ne bodo dobile takih strokov=
njakov, kakrine pravzaprav po-
trebujejo. Na teh Solah poutu-
jejo tovarnidki mojstri, ki so e
do veteraj delali v tovarni, seda]
pa vzgajajo livarje, kovale in
druge kvalificirane delavce. Po
zakonu o javnih usluzbencih bo-
do prevedeni v prosvetne de-~
lavee z 28 urnim delovnim te<

‘dnom. Po njegovem mnenju te

stvari niso popolnoma, v redu.
Pravilno :bi bilo, da bi te Sole
ostale pri podjetjih.

Dograjeno mladinsko okrevall

3%e Debeli rti¢ pri Kopru DO
imelo prostora za 300 otrok in D¢
poslovalo vse leto, tako da DO
vsak otrok lahko prebil v okre-
valiftu toliko tasa, kolikor bo Z&
njegovo okrevanje potrebno, v
poletnih mesecih pa bo 1ahko
sprejetih $e nadaljnjih 200 otrok.
Okrevalif¢e v omenjenem obsegl
%e posluje. Z dohodkom denar
ne loterije Rdelega kriZza Slove-
nije bomo pospeSili gradnjo. Po*
magajte tudi Vi pri tej humani
aketjil
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Zdrave pobude za reSevanje
- politiéno-organizacijskih
vprasanj

' (Nadaljevanje s 8. strani)

¥anju in razjasnitvi pro‘zvod-
Dih odnosov, V tarifni politiki,
0 akordih, mormah itd, ne bi
Vet razpravijal samo ozek krog
”"-‘d;i v podjetith, ampak veéina
broizvajalcev, ki sedaj o tem
zelo malo zvedo, Se manj pa
&eveda soodlo¢ajo. Tovari§ Kvas
Jo Je prediagal, naj bi se gin-
dikalne organizacije posluzeva-
le tudi anketiranja in referen-
dumov za razpravo o raznih
Vbrafanjih, Prav gotovo bi do-
bile od anketirancey Stevilne
zdrave pobude in predloge.
. Tovari§ Ivan Cokan iz Celja
¢ razpravijal predvsem o tem,
. naj bi sindikalne organi-
tacije pomagale odpraviti vrsto
hapak v nafem druZbenem me-
han‘zmu, predvsem v gospodar-
skih podjetjih, delegat iz Ptuja
Pa je predlagal, naj by sindikal-
nj mn'kciona.rji, ki pomagajo
sestavljati razne zakonske pred-
bise, gestavili %e poljudno napi-
Sane priroénike, v katerih bhi
te predpise obrazloZili, O tarif-
nth pravilnikih na primer mo-
vajo razpravijati tudi sindikalnj
odbori in jih potrdit* ali ne.
Velkrat pa se zgodi, da niti
Uprava nitj delavski svet niti
sind'kalni funkcionarji ne ra-
2umejo mnovih predpisov.
Prav toliko pozornost kot or-
€anizacijskim vprasanjem sin-
dikatoy so diskutant{ posvetili
tud. vzgojnemu in izobrageval-
Neému delu sindikalnih organi-
zacij. Tovari§ Ogorelec je obénj
2bor gpozoril na perede proble-
me posebnega Solstva. Glede ma
%o, da je 10 odstotkov nakih
otrok defektnih, se kaze temu
folstvu resnd posvetiti, 10-letno
folanje defektnega otroka stane
okoli milijon dinarjev, toda
medtem ge ta dr¥avljan tako
rehabilitira, da ga lahko vklju-
imo v druZbeno proizvodnjo,
Mmedtem Ko skupnost v istem
tasu izda tri milijone socialne
Podpore za defektnega otroka,
ki se ne 3ola. Solanje defektn’h
otrok torej ni le socialnog vpra-
Banje, marved tudi gospodarsko.
Tovarig Cakuk iz Ljubljane
Pa je opozoril ng tefave stro-
kovnega solanja, ki se iz dneva
v dan vetajo, Strokovne Zole so
povedini v vetjin industrijskih
sredistih, 2aty go mora podezel-
ska miadina, ki jin obiskuje,
Rastanitj v dijadkih domovih.
Odkar so slurb za te domove
brevzele ob&ine, so se razmere
v njlh zelo poslabiale, Obginskj
odbori se ne zanimajo ved za-
nje., kajti po zakljuénem sola-
nju odide ta mlading wvedidel
nhazaj na podeZelie, Domovj so
& zdaj finanéno osamosvojili im
o moral] dvigniti oskrbnino
Da okoli 7 tisod din, ¢e pa bodo
Moralj sami platevat: vzgojite-
lje, se bo oskrbnina $e obdutno
Poviiala.
Med razpravo so delegatj na-
¥enjali tudi vpraganja rednega
'In izrednega 3olanja. Nag ljud-
Je ei Zele ;zpopolniti <zobrazbo,
je dejal delegat iz Celja, tela-
Ve pa jim povzrotajo preobsei-
Ni in prezahtevnj uéni naérti. V
bripravljalni tetaj za tehnidko
srednjo Solo (gradbena :n stroj-
Da stroka), ki so ga lang orga-
nimirali v Celju, se je vpisalo
45 delavcev, zaradi prevelike

—

Poskusno obratovanje
Zarilne peti v Metalni

V mariborski Metalni so pred
kratlim -dogradili Zarilno ped
za Zartenje posebno velikih je-
klenih konstrukeij ter ostalih
delov, ki je najvelja te vrste
v Jugoslaviji, Pet je izdelana
Po nadrtih domaéih strokovnja-
kov. Vse vetje konstrukcije ki
80 jih sedaj Zarill v inozemstvu,
bodo odslej lahke Zaril: v novi
#arilni pedj mariborske Metal-
ne. Zg imenovano ped se Ze za-
nimajo 3tevilna domata kovin-
ska podjetja.

zahtevnost{ uénega naérta pa
jih je Ze ved opustilo §tudij, Ce
bi uéne nadérte nekoliko spre-
men:li, bi privatist; ne izgubili
poguma, uéno snov bi laze do~
jemali in Solanje uspesno za-
kljuéili, Celjski delegat je ome-
nil S druZbeno koristnost %ol
za delavsko upravljanje. V Ce-
lju je tovrstno 3olo obiskovalo
145 ¢lanov delavskega upravlja-
nja. Ta $ola je mnogim pripo-
mogla,» da druZzbeno upravljanje
zdaj resno pojmujejo in vpra-
Sanja v zvezj z njim tudi pra-
vilneje redujejo, Ob zakljudlou
je delegat omenil posebno obli-
ko izobraZevanja, ki je vredna
posnemanja: obdinski sindikalnj
svet v SoStanju bo sklical wse
predsednike sindikalnih podruz-
nic in delavskih svetov ter &la-
ne zbora proizvajalcev ter jih
nadrobno seznamil s predlogom
obéinskegg druZbenega nadrta,
Prisotn{ bodo kasneje o tem
predlogu razpravljali z wvsemi
obtani in jih tako zainteresiralj
za politiko obéine,

V zvezi s ¥olsko reformo je
dr. Ivan Bele iz Ljubljane pre-
dlagal, naj bi se republidki svet
sindikatoy zavze] za skr&enje
uénih nadrtov na univerzi, tako
da b. $tudentje lahko dokonéali
Solanje v rednih rokih, ne da
bi trpela kvaliteta Studija. Ce
bi iz uénih naértoy izlotili ves
balast, bi nase gospodarstvo hi-
treje dobilo strokovnjake, k| jih
potrebuje in jih bo glede na
njegoy nagl razvoij v prihodnje
&8 bolj potrebovalo, zmanjsali
pa bi se tudi izdatki za Studij.
Diskutant je %e posebej opozo-
ril na odgovornost sindikatov za
delo druZbenih organoy social-
nega zavarovanja, da bi ti za-
vodi reg gospodarno uporabljali
ogromna sredstva, ki jith pri-
spevajo proizvajalel,

Tovarid BalaSa iz Maribora je
predlagal, naj bt tud{ sindikati
sodelovali pri sestavijanju uf-
nih nadrtov za redno in Im-edl:lo
Solanje, Po njegovem mmnenju

naj bi te Jole posredovale vel
uporabnega znanja.

Zadnja je razpravljala tova-
rifica Aniea Korie iz Ljubljane
in apelirala na delegate obéne-
ga zbora, naj podpro delp ljud-
skih knjiinic, saj so le-te lahko
pomemben ginitelj v poSolskem
jzobraZevanju in pri vzgoji Lju-
di, Sindikalni odborniki naj bi
aktivno sodelovali v upravnih
odborih kmjiZnic ali pa jim
vsaj pomagali z nasveti, Prav
zato, ker knji¥nice opravljajo
pomembno izobraZevalno delo,
naj bl zaposlli v njih res spo-
sobne ljudi. Po mnenju tovari-
dice KorZetove bi sindikati lah-
ko precej pripomogli, da bi se

Vklad

V Etevilki 18, z dne 21. marea
smo objavili sestavek »Enako
izhodiSte za nagrajevanje« in v
njem razloZili, zakaj ho potreb-
no uveljaviti sploine okvire za
razpone tarifnih postavk v pod-
jetjih, vsklajevanje tarifnih po-
stavk med gospodarskimi pano-
gami in podjetii itd. Te dni pa
se je Ze prvié sestala zvezna ta-
rifna komisija in prav je, da
povemo nekaj njenih napotil,
kako naj bi to izredno vaino
nalogo wuresnidevali,

Kot releno, bo treba takaj
ustanavljati tarifne komisije na
okrajih in ob&inah, kjer so po-
trebne. Tarifne komisije v isti
panogl naj bi skupne organizi-
rala sindikat in strokovno zdru-
Zenje. Toda komisije bo trebs
ustanoviti tudi v gospodarskih
organizacijah, ker bo od sodelo-
vanja gospodarskih organizacij
in teh komisij odvisen uspeh
vse akcije. Republiske, okrajne
in ob&inske komisije bodo vskla-
jevale delo teh komisij. Prever-
jale bodo posamezne predloge in
zbirale vse potrebne podatke.

revidiralo pojmovanje knjiZni-
tarskega dela,

Tovarid Lojze Malezi¢ z vi-
nogradnilkega posestva JerUza-
lem, je prikazal velik pomen
fzabrazevanja za napredek kme-
tijstva v vinitarskip krajih in
za razvo] delavske zavesti. Prav
zato po njegovem mnenju ne
bi kazalo ukinit: Splodne kme-
tijske 3ole v Predgradju, zlasti
ker v kmetijstvu ge zmeraj pri-
manjkuje niZjega in srednjega
strokovnega ‘kadra. Sola resda
nima dovolj ufencev, ker se zdj
kmetom Solning previsoka, ¢e
pa bi ne bilo starostne omejitve
ga sprejem» bi se stevilp ucen-
cev hitro dvignilo.

NAPOTK] ZVEZNE

Vodstvg podjetja tovarne
Arrigon: v Izoli nas kurjadev
in pomodénikov, ki smo tu zapo-
sleni, ni obvestilo, da veija tu-
di za nase podjetje omejitev
nadurnega dela. Za mesec janu-
ar s0 nam izpladali vse nadure,
ki smo jih opravili. Ko bj nam
pa morali izpladatj nadure za
mesec februar, so v upravi za-
trjevali, da tega ne smejo sto-
riti, ker ne sme nobeden opra-
viti ve¢ kot 32 ur na mesec, Ta-
ko smo bil; prikrajfani, enj ved,
drugi manj, Posamezniki so
prikrajéani celo za izpladilo 90
cpravljenih nadur,

Vodstvo podjetja je dobro ve-
delo, da delata dva kurjags po
12 ur dnevng in da je tretjj na
bolnidkem dopustu. Toda nite-
sar n! ukrenilo. Ali smgo potem
mi krivi, ker smo opravljali

Qadure'!' Opravljati pa smo jih

morali, saj tovamna no¢ m dan
obratuje,

Prosimo vas, povejte nam, alj
imamo pravico zahtevati izpla-
¢ilo za nadurno delo, ki smo ga
e opravili,

Cdgovor: CQ je res: kar pi-
gete, potem je treba ugotoviti,
da ste v podjetju dokaj slabo
prebrali zakon o delovnih raz-
merjih. Ta res v 176. &lenu pre-
poveduje madurno delp n na-
steva potem primere, kdaj se
sme izjemoma uvesti, V nasled-
njem é&élenu pa je doloteno, ka-
ko dolgo sme trajati nadurno
delo, Zaman pa bi iskali v za-
konu prepoved, platevat; odre-
jeno in opravljeno nadurno de-
lo. Nasprotno! Vv 180. &lenu je
odrejeno, da se osebni dohodek
za vsako uro nadurnega dela
obraduna po S0-odstotno pove-
danj tarifni postavki. V 6. tolki

Nadur nam ne placajo

394, tlena pa je zapisano, da se
gospodarska organizacija kaznu-
je za prekrSek z denarno kazni-
jo do 100 tiso¢ din, &e osebnega
dohodka za odrejeng in oprav-
ljeno nadurng delo ne obrafuna
po 50-odstotng povelan: tarifni
postavki, Gospodarska organi-
zacija je potemtakem dolina
pladati vse opmavljene nadure
ne Blede ny to, ali sp v okviru
zekonito dovoljenega Stevila alj
ne. Za pladilo so merodajne
opravljene nadure, Ce je teh
nadur ved, kot dovoljuje zakon,
odgovarja gospodarska organi-

“zacija po 6. totki 393, &lena, ne

da bi imela pri tem pravieo
prikrajsati tistega, ki je delal.
Platati ga mora tako, kot je
odrejeno v 180, ¢&lenu, Prepo-
vedano je nadurno delo, kazni-
vo je nepravilno obradunavanje
opirevljenega nadurnega dela.

TARIFNE KOMISIJE

im0 odnose v nagrajevanju

TARIFNE KOMISIJE V PODJETJIH BODO MORALE
PREVERITI DOSEDANJI NACIN NAGRAJEVANJA —
SODELUJEJO NAJ ORGANI UPRAVLJANJA IN VSI DELAVCI

In kakine bodo naloge komisij
v podjetjih? Te komisije bodo
morale preveriti ¥tevilo in se-
stavo delovnih mest ter pri tem
upoidtevati organizacijo dela in
tehnolo3ki proces poslovanja.
Preveriti bodo morale oblike in
osncve, po <saterih so bili od-
merjeni dohodkj delavecev in
doseiena sedanja raven teh do-
hodkov. Treba bo ugotavljati
medsebojna razmerja delovnih
mest po njihovi vrednosti, nadin

nagrajevanja, ki bolj ustreza’

potreban. in znagaju poslovanja,
okolis&ine, ki jih je treba psi
posameznih gospodarskih orga-
nizacijah posebej upostevati ob
uporabj enotnih meril itd.

Delo je tako vaino in teoliko
obseino, da ga ne bi mogle
dobro opraviti same tarifne ko-
misije. O tem bedo morali raz-
pravljati organi upravljanja in
vsi delavei. Seveda bo upoite-
vati tudi tarifno politiko v drm-

POSVETOVAI'TE O BLAGOVNEM PROMETU NA GORENJSKEM

Trgovina naj ne bo
osamljena

Zadnje &ase je bilo o blagov.
nem prometu veé posvetovanj
v zveznem in republiskem me-
rilu. Kmetijske in trgovinske
zbornice ter pristojni sekreta~
riati za blagovni promet so
sprejeli nacela za nadaljnje
usmerianje nadega blagovnega
prometa. Vsa ta posvetovanja
seveda ne bi dosegla svojega
namena, ée ne bj razélenili sta-
nja blagovnega prometa tudi v
posameznih okrajih in obéinah.
In za taksno posvetovanje so se
odlodili v kranjskem okraju.

To, da so se na Gorenjskem
odlo¢ili za razpravo ¢ blagov-
nem prometu, nj nakljuéje, Go-
renjsky trgovina nasploh daje
kal Zalostno sliko. Trgovinski
obrati so zastareli, oprema je
pomanjkljiva in premalo je je,
trgovin imajo manj kot pred
vojno, izbira blaga je slaba
(celo v tekstilu in konfekeiji,
¢eprav je tu veé tekstilnih to-
varn), trg 8 kmetijskimi pridelki
je slabo zaloZen (predvsem na
trgu nj &utiti intervencij kme-
tijskih zadrug) itd. Vse to je v
kritetem nasprotju s potrebami
naglo razvijajotih se industrij.
skih sredi¥¢ in turizma, V gor-
njesavskj dolini trgovina nika-
kor ne ustreza obmejnemu pro-
metu z Avstrijo,

In matela, za katera so se od-
lodili na tem posvetovanju?

Sklenili so, da trgovina ne
sme bit; prepusfena sama sebi.
Zanjo moralo skrbeti Iljudski

odbord, njihovi sveti za bla-
govni promet. Organiziratj velja
konjunkturno sluZbo, ki bo pra-

votasno  obvedtala trgovska
podjetja, s kolik&nimj trznimi
presedki razpolagajo proizva-.

jalei na posameznih podro¢jih in
kdaj lahko posamezne pridelke
kupijo, V sodelovanju z zadruz-
nimi organizacilam; naj bi ob-
&ine zagotovile pravofasno in
zadostno preskrbo jndustrijskih
sredisdé z industrijskimi pridel-
ki. Razen prodaje na trinicah
pa naj bi po potrebi organizi-
ralj Se sezonsko prodajo pridele
kov na stojnicah. Ljudski odbo-

n in njihove indpekcije pa naj
bi skrbele za dosledno uresnite-
vanje odloka o evidencj in kon-
troli cen. 3

Na posvetovanju pa so govo=-
rili tudi o nekaterih konkretnih
ukrepih, Za investicile v trgo-
vini bo na voljo okoli 130 mili-
jonov dinarjev. S tem denarjem
naj bi na Jesenicah in v Kranju
zgradili potrebme trZnice, skla-
dista, zagobowilj trgovinam po-
trebno opremo (hladilnike, vo-
zila itd.). Jeseni¢ani se zavze=
majo za to, da bi skladida in
prevozni park uporabljali vsi v
okviru komune. Tako bi polno
izkori&tali njihovo 2zmogljivost
in vloZeni denar bi se hitreje
obrestoval. Predlog vella brez
dvomg podpreti. Tkr,

gih gospodarskih organizacijah,
v panogi ali na podroéju, To po-
meni, da bodo morali o tem raz-
pravijati tudi strokovna zdruZe-
nja, zbornice in sindikati, kaJjti
le tako bo mogode pripraviti
predloge, ki bodo podlaga pri
dolofanju enotnih meril.

Napak bi bilo pri¢akovati, da
bi lahke #e na podlagi razprav
in priprav v sami gospodarski
organizaciji sprejemali nove ta-
rifne pravilnike in spreminjali
vifino tarifnih postavk. To je
moé¢ storiti le, &e gre za nova
delovna mesta ali ko zalne ka-
ko podjetje na nove obratovati.

Pri spremembah, ki bodo na-
stale v nagrajevanju, ne bo
smelo prevladati misljenje o
sploSnem zvifanju tarifnih po-
stavk ali drugibh osnov osebnih
dohodkev, Spremembe naj po-
magajo vskladiti razmerja med
gospodarskimi  organizacijami,
Osebni dohodki naj porastejo,
de gospodarska organizacija bo-
lje posluje, dosega vedjo delov-
no storilnost.

Zvezna tarifna komisija pa je
#e zatela tudi proundevatl sistem
premiranja. To je eden izmed
relo spodbudnih na&inov nagra-
jevanja za dolotena delovna
mesta. Vendar, kot smo ¥e ugo-
tavijali, je lahko tudi to nadin
za nezasluieno nagrajevanje po-
sameznikov, Zato je prav, da se

gospodarske organizacije Ze za-
tele spreminjati pravilnike in
osnove za premije.

Tudi naprej moramo krepiti
sistem premiranja. Vendar mo-
rajo biti premije v vzroéni zvezi
8 svojimi osnovami in v skladu
¢ gospodarskim uéinkom. Ta na-
&in nagrajevanja terja e poseb-
no delo oziroma posebno pro-
utevanje. Zato je pri sekreta-
riatu za delo zveznega izvrinega
sveta ustanovljena posebna stro-
kovna komisija. Ta bo zbirala
podatke o sedanjem stanju, jih
analizirala in predlagala sklepe
o ukrepih, ki jih je treba storiti,
da bomo s premijami dosegli
tisto, kar pridakujemo.

—_—

Letovigte zu lesne
delavce

LIP Ljubljana, Tovarna po-
histva Maribor, Tovarna pohi-
8tva Celje, LIO Kocevje, »Ja-
vor« iz Pivke, »Jelovica« 'iz
Skofje Loke, Kopitarna Sev-
nica, Stavbeno mizarstvo Ljub-
ljana in Zales iz Litije bodo z
zdruZzenimi moémi ustanovili
letovisée lesnih delavcev Slo-
venije. Do 15. junija bodo v
Selcah pri Crikvenici zgradili
in sodobno opremili ve¢ wee-
kend hisic. Hkrati bo lahko le-
tovalo 205 dopustnikov, dhev-
na oskrbnina bo 2zna3ala 300
dinarjev na osebo, za otroke
pa polovico manj,

DELO ELEKTROTEHNISKEGA DRUSTVA LRS

Neumestne teZnje

Pred dnevi je bila v Ljublja-
ni seja elektrotehnitnega dru-
$tva LRS. Drustvo dobro deluje.
Na njegovo pobudo je bil fe-
bruarja meseca vendarle |sprejet
predlog o uvajanju kvalitetne-
ga znaka za material, aparate
itd, Republigky elektrotehni¢na
drudtva bodo oskrbela preizku-
Sanje elelktrotehnitnega materi-

V PAPIRNICI VEVCE BODO POSLOVALI PO EKONOMSKIH ENOTAH

Kije je nastal dinar
in za kaj ga bomo potrosili

Kolektlv Papirnice Vevie je
uspeino zakljudil minulo leto.
Na# delavski svet pa je sklenil,
da hole letos &e bolje gospo-
dariti. Odlodil se je, da mora
odslej podjetje poslovati po eko-
nomskih enotah, Za to smo se
odloéili, ker hofemo vedeti, kje
dinar nastane in za kaj ga bomo
potrofili. Skratka gre za boljie
in Se gospodarnejie poslovanije,

Uprava podjetja je na podlagi
sklepa delavskega sveta sklenila

CELJE

V tast Invalidskega tedna se
Je na strelidéu strelske podzve-
4@ v Celju zbralo 8 ekip iz raz-
nth sindikalnih podruZnie. Tek-
Movalj so v streljanju z zraéno
Pudko, V ostrl konkurenci je
Zmagala strelska druZina trgov-
skega podjetja »Kovinotehna« in
Prejela srebrn pokal.

ERANY

V #ahovskem domu v Kranju
86 je zadel turnir za dosego
tretje kategorije. Na turnirju
Sodeluje 20 delavecev iz vseh
krenjskin tovarn. Vsi Sahisti, i
bodo dosegli tretjo kategorijo,
bodo lahko godelovali na §ahov-
sltem prvenstvu v Kranju,

*

V Prefernovem muzeju 8o
odprli pazstave slik Izidorja
Moleta iz Ljubljane, Vv muzeju
e razstavljenih okrog 35 umei~
Difkih slik v olju. Ta mladi slo-
Venski umetnik %e drugi¢ samo-
Stojno razstavlja v Kranju.

MARIBOR

Sejam delavskih svetov v ma-
tovarni  avitomobilov

bodo odslej prisostovali tudi
¢lani obinskega zbora proizva-
jalcev, ki delajo v tovarni, ker
sodijo, da se bo tako vez med
delavskim svetom tovarme in
obtinskim zborom proizvajalcev
%e bolj okrepila. 8.M.

SELNICA OB DRAVI

V sedemletki v Selnici ob
Dravi bodo te dni pri¢eli na-
peljavati centralno kurjavo, Da
bi delo &im hitreje napredovalo,
50 na zadnjji seji obéinskega
ljudskega odbora imenovali po-
seben vetdlanski gradbeni od-
bor, . G.G.

VELENJE

Letos bodo v Velenju zreguli-
rali Se 250 m struge<reke Page.
Uredili bodo park, ki bo kakor
pravijo, med najlep$imi v okra-
ju, in prideli graditi kulturnd
dom.

TOPOLSCICA PRI 308TANJU

Letos bodo v Topolstici pri
Sostanju dogradili nov bolnidki
oddelek Planika. Zmogljivost te
zdravstvene ustanove se bo po-
vetala za 100 postelj. V tej bol-
ni¥nic{ je tudi - edno veé zdrav-

nifkegn osebja in razumljivo je,
da se je prav zaradi tega pove-
tala tudi stamovanjska stiska.
Da bi jo vesaj malo omilili, bodo
zaleli letos graditi 4-stanovanj-
ske »petordkec.

RUSE

Vv tovarni termoelektriénih
proizvodo s v Bistrici pri Rusah
bodo 29. aprila volili nov delav-
ski svet, ki bo Stel 25 delavcev.
V ruski komuni so tudi druga
podjetja %e razpisala volitve v
delavske avete.

L

Pred dnevi je bila v Rudah
raz8irjena seja predstavniliov
sindikalnih podruZnic in drugih
politiénih organizacij. Na seii
so govorili o sklepih okrajnega
sindikalnega sveta v Mariboru
in o blizZnjih wvolitvah v nove
delavske svete, Sklenili so, da
‘bodo vse sindikalne podpuZnice
poskrbele za &im bolj%o izvedbo
volitev, poskrbeti pa bo treba
tudi, da bo sestava novih delav-
skih svetov &im bolj%a, Le tako
bodo organi upravljanja v to-
varnah kos velikim gospodar-

skim nalogam, G.G.

DELAVSKA ENOTNOST 34t GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE

pogodbo g Zavedom za proiz-
vodnost dela iz Zagreba za to
$tudijsko delo. Naloga seveda ni
enostavna in nanjo smo se ta-
di dobro pripravili. 8e prej kot
je delavski svet o tem sklepal,
smo imeli o poslovanju po eko-
nomskih enoiah vrsto preda-
vanj. O tem smo razpravljali na
sestankih, ki jih Je sklicala sin-
dikalna pedruinica, razpravijal
je ves kolektiv, 8¢ posebej pa so
o dobrem gospodarjenju raz-
pravijali komunisti. Take da je
sedaj vsakemnu jasno, za kaj gre
in kdo bo imel koristli od taks-
nega poslovanja.

Seveda pa ob tem ne smemo za-
moléati dolofenih slabosti, V ne-
katerih oddelkih so ljudje, ki se

KOLEKTIV TOPOL V

Kolektiv podietia TOPOL, to-
varne furnirja In lesnih izdel-
kov v Ilirski Bistrici, je dne
29. marca zvolil nov delavski
svet, V ‘delavskem gvetu je 20
tlanov, od teh so $tirje mladingi
in dve Zensii.

Dosedanji delavski svet je
imel 17, upravni odbor pa 11 sej.
To pomeni, da je delavski svet
zelo pogosto razpravljal o go-
spodarjenju. V pomo¢ pa so mu
bile tudi razne komisije, tako
stalne komisije za norme, za
analiti®no oceno delovnih mest,
za higiensko-tehnitno zad&ito

ne morejo prilagoditi takinemu
sodobnemu poslovanju. Zal so
med njimi tudi vodilni ljudje iz
oddelkov, pohvalno pa je, da
vedina delaveev soglada s takd-
no organizacijo poslovanja.

Vsa stvar ni ostala samo pri
sklepanju pogodbe. Skupina lju-
di iz Zavoda za proizvodnost de-
la v Zagrebu je fe pridela pro-
néevati doseddnje poslovanje
podjetja in kako naj bi podjetje
v bodoée gospodarile. Z odgo-
vornimi usluZbenci razpravljajo
o vsem, kar je Ppotrebno. Ta
skupina bo #e v prihodnjib
dneh pripravila poro&ilo ¢ sve-
jem delu in ga predloZila v raz-
pravo delavskemu svetu.

Angel Bau, predsednik delav-
skega sveta Papirnice Vevée,

ala in aparatoy v ustreznih la-
boratorijth inStitutoy ter pode-
ljevala ateste za materia] in
aparate. ki bodo  preizkuinjo
prestali, Proizvodna podjetja
bodo te predmete opremljala g
kvalitetnim za$titnim znakom,
ki bo zagotavljal kakovost in
uporabnost predmeta, zagolav-
ljal, da predmet, ki je v proda-
ji, ustreza varnostnim predpi-
som in jugoslovanskim standar-
dom. Zal proizvodna podjetja
ne kaZejo dovolj zanimanja za
to akcijo, Razumljive je, da bo
to delo dolgotrajno, kajtj teme-
1jitih  preizkusoy ‘ni mogote
opraviti v kratkem <&asu,

Kot redeno, je delg drustva
ter podruznie Zivahnp in ko-
ristno. Ko so &lanj razptavljali
o Be ZivahnejSem delu druitva,
so menill, dag bi bilp treba pod-
jetja elektroindustrije tudj ne-
kako organizacijsko wvezati na
drustvo, da b bila’bolifa med-
sebojna povezava, Odbor je o
tej stvari tudi sklepal, Vendar,
ali ne sega s tem elektrotehnié-
no drustvo prek svojega delov-
ne8a podrotja? Elektroindustri-
ja kot panoga je namre? véla-
njena v ZdruZenju elelktroin-
dustrije Jugoslavije, ki ima 10
strokovnih odborov, Predsedni-
ki strokovnih odborovy sestav-
ljajo tehni¥ni odbor, ki koordi-
nira delo strokovnih odborov.
Ali je potrebno potemtakem é&e
neko  posebno  vkljutevanje
elektroindustrije vy elektroteh-
nitno drudtvo? & M

ILIRSKI BISTRICI JE ZE IZVOLIL DELAVSK] SVET

USPEHI GOVORE

o dobrem gospodarjenju

dela, delovale pa so §e obZasne
komisije, ki so razpravljale o
raznih tekotih zadevah, Kolek-
tiv TOPOL in dosedanji organi
delavskega upravljanja se lahko
pohvalijo, da so .a leta dobro
gosbodarill, V primerjavi z le-
tom 1851 so na primer lanj do-
segli proizvodnjo 2059, se pra-
vi, da so proizvodnjo dvakrat
povedali, letos pa ratumajo, da
jo bodo dosegli 2219, v podje-~
tjiu pa je zaposienih le 90 de-
laveey ved V zadnjih letih so
zgradiii novo skladiste za fur-
nir, letos mislijo obnoviti elek-

troZago v obratt za proizvodnjo
slepega furninja, ki ga potrebu-
jejo za fzdelavo zabojev, Seveda
€0 mislili tudi na gradujo sta-
novanj. Lan{ so zgradilj petsta-
novanjsko hiSo, letos pa bodo
dogradili sedemstanovanjsko hi-
S0 za delavee in usluzbence.
Ceprav je v novem delavskem
svetu precej novih &lanov,
upajo, da bo delavski svet ob
podpori organizacij in vsega
kolektiva in ob podpori doseda-
njih &lanov delavskega sveta
prav tako dobro gospodaril,
Drago Grlj

ZAPISNIKI O DELU ZBORA
PROIZVAJALCEV V OBCINI
LJUBLJANA-POLJE

‘Tako ne pridemo
nikamor

V komuni si ne moremo za-
misliti dobrega gospodarskega
napredka, ¢e le-ta mima po-
trebnega aparata, ki bi pri-
pravljal gradivo za seje raznih
svetov in ‘komisij. Kjer tega
ni, mine tudi mesec dni ali %e
veé, preden se sestane kateri
od svetov, zbor proizvajalcev
ali splodni zbor. Tako je tudi
v obdini Polje. V delu svetov
in komisij je nastalo neko
¢udno zatifje, deprav dobiva-
mo wvsak dan nove odredbe,
uredbe, ¢eprav je pred ljud-
skim odborom wvrsta vprasanj,
ki bi jih moral obravnavati.
Mart je prav, da zbor proizva=-
jalcev 3e ni sklical nobene se-
je in ni razpravljal o tarifni
politiki sedaj, ko toliko pife-
mo in govorimo o premijskih
in tarifnih pravilnikih, normah
itd. Kdo je kriv, da zbor pro-
izvajalcev ne sklicuje sej, da
ne razprevlja o vsem tem?

Krivdo si...emo vsekakor pri-
‘pisati tudi predsedniku zbora
proizvajalcev, Zbor proizvajal-
cev bi moral vedeti, kako 3i-
vijo kolektivi, s kak$nimi te-
Zavami se borijo. Ne bi bilo
slabo, ¢e bi zbor proizvajalcev
podiljal svoje é&lane na seje
delavskega swveta, mpsebno $e
tedaj, ko le-ti razpravljajo o
zakljudnih raunih. Res je, da
dobi zbor proizvajalcev za-
kljuéne rafune, da razpravlija
o njih, vendar skoro o wvseh
hkrati. Toda te razprave bi bi-
le 3e plodnejle, de bi éland
zbora proizvajalcev prej po-
slufali razprave .o zakljuénem
radunu v podjetjih. Tako bi
imeli pred seboj jasno sliko,
kaj CdClane. kolektiva mnajbolf
Zuli, Konéno bi zbor proizva-
jaleev tako najlaZe spoznal na-
pake in uspehe v posameznih
kolektivih.

Se mnekaj velja redi. Ali je
prav, da obdinski ljudski od-
bor v Polju $e ni razmisljal o
ustanavijanju skupin skladov
obdina-podjetje. Urediti bi bi-
lo treba komunalne naprave,
zboljfati opremo v trgovinah,
urediti trinice itd. Komuna bi
morala biti pobudnik za to, a
ustanavljanju teh skladov bi
morali razpravliati mae obeh
zborih ljudskega odbora. 5 :

R A,

SLOVENSKE KONJICE

Prevet ali premalo

Kako v podjetjih razpravljajo
o sklepih delavskih svetov —

V podjetjih v Slovenskih Ko-
njicah so se delavski svedd
povpretno sestajali enkrat me-
setno, PogostejSe pa so bile seje
upravnih odborov. N, pr. v Ko-
stroju so se d&lani upravnega
odbora sestali kar 21-krat, 16-
krat je zasedal upravni odbor v
opekarni Lo¢e, medtem ko je
imel upravni odbor tovarne
orodja v Vitanju le 9 sej. V ne-
katenih podjetjih dobe &lani de-
lavskega sveta %e pred zaseda-
njem pismena poroéila o vpra-
Sanjih, ki jih bodo obravnavali
na seji delavskega sveta. Te
probleme lahko skupaj proude
z volivei in talko zvedo tudi
njihovo mnenje.

In kako seznanjajo &lane ko-
lektiva s sklepi delavskega
sveta? Po nekaterih podjetjin
uporabljajo kar oglasno desko
ali pa sklitejo sestanke po pro-
izvodnih enotah,

Precej podjetij je tesno pove-
zanih z obé&inskim zborom pro=
izvajalcev, kajti &lani zbora
proizvajalcev so vedidel tudl
tlani delavskih svetov in uprav-
nih odborov. Vendar pa bi bilo
prav, &e bi dobili &lani zbora
proizvajalcev pred sejo delaw-
skega sveta kratko porotilo o
tem, kaj bodo na zasedanju
razpravljali oziroma sklepali.

V wvetjih podjetiih (KONUS)
imajo vetkrat diskusijske vede-
re, na kqteri-h‘ razpravljajo o
vprasanjih s podrotja gospoder-
stva, upravljanja in .zakonodags.
To je le nekaj ugotovitev, kako
po podjetjih razpravljajo o skle-
pih delavskih svetov.

Vetkrat pa zal opazamo, da
zlasti v manjgih podjetjih ne
posvetajo dovolj pozornosti raz-
pravam o sklepih, ki so jlh
sprejeli na sejah delavskih gve-
tov. Zdaj, ko volimo po nasih
tovarnah nove &lane delavsikih
svetov, razmislimo tudi e tem.

Vinko Langerhole
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‘»Junak
nasega ¢asac

" Roman sodobnega italijanske-
Ba jusatellh vasca rratonnija.
Izdaia zaleZiba Lipa

Na Slovenskem se pogosto
zgodi, da odkrijemo dobrega
tujega pisatelja, za katerega se
bralei navdusujejo, in si potem
moéno prizadevamo, da bi v
kratzem &asu prevedli kar naj-
vé: njegovih del. Tako se je
tudi zgodilo, da smo v enem
letu dobili dva romana napred-

nega italijanskega pisatelja
Vaseca Pratolinija: »Kroniko
revnih ljubimcev« in »Junaka

nasega Casa«, Za oba romana je
znacilno, da riSeta pribliZno
enako okolje, zakotne ulice in
njene ljudi, Prvi spremlja rast
fasizma, medtem ko drugi pri-
kazuje kvarne posledice fagi-
stitne vzgoje na mladem junaku
romana — Sandrinu,

Nekako ne moremo preiti mi-
mo dejstva, da je pisatelj za
&voj zadnji roman porabil na-
slov znanega Lermontovega ro-
mana, v katerem veliki ruski
pesnik opisuje temaéno, modéno
nezdvojeno osebnost, ruskega ofi-
cirja Pecurina, Lermontov
Pefurin je iztirjena, meuravno-
veiena in Cudagka osebnost, ki
nzhote povzrota ljudsm bole-
¢ine in se spopada z njimi.

Podobna nagnjenja ¢uti osem-
najsiletnj Sandrino, kivsi faSist,
ki mu je Zal, da se je vojna
zanj slabo kondala in da ne
more ve¢ ubijati. Kljub milado-
sti je motno pokvarjen; v njem
ni. mesta za dobro in plemenito.
Vse, kar pcéenja, od-izkorista-
nja svoje petnajst let starejse
ljubice, vdove Virginije, ki jo
naposled %e okrade, in ko zve,
da nosi pod srcem njegovega
colroka, sadisti¢no umori, pa do
varanja svoje matere in izko-
ridtanja ljubezniviosti. svoj h
sosedov, ki pred oblastjo jam-
¢ijo zanj, je samo rezultat
njegovega cinizma, poteptane
osebneosti in fasisti®ne vzgoie.
Marsikateri slovensii bralac
morda podvomi © resnidnosti
takinega junaka in se mu zdi,
da ga je pisec prefemno orisal,
da je preve¢ zmaliéil njegovo
pravo Clovesko podobo. Toda
vsi ti bralci pozabljajo na naj-
hujse dni slovenskega maroda,
ko so prav tako izprijeni, sadi-
stidni morilei v imenu svojih
»vi§jih nael¢, v imenu civiliza-
cije in gospostva nad svetom
¥ ciiali na sto tisofe nedolZnih
ljudi samo zato, ker so se upi-
rali njihovemu nasilju. Dusev-
neat fasistiénih zlotincev se v
bistvu ni dosti razlikovala od
Sandrinove. Razlika je morda
samo v tem, da se nam zdi smrt
v vojni manj straina, v mirnem
tasu pa nas zlodin naravnost
ogoréi.

Viasco Pratolini ali »Gorki =z
reke Arnos, kakor ga imenujejo
italijanski kritiki, je napreden
pisatelj, ki je iz8e] iz delavskih
vrst in je kontno postal tiskar-
nigki delavec ter se z vztrajnim
Studijem povzpel do enega iz-
med najvidnej$h sodobnih® ita-
lijanskih pisateljev. Z ljubez~
nijo do malega tloveka opisuje
ljudi iz italijanskih predmestij,
njihovo veselje in Zalost, Nje-
gov roman »Junak nasega Casas
je opozorilo vsemu - svetu, da
gelje po novi vojni %e niso po- .
kopane, Zelp verjetno je prav ta
skrb fin Zelja, da opozorj &lo-
vestvo na novo nevarnost, spod-
budila Vasca Pratolinija, da
nam je napisal roman., Delo
zasluZi, da ga skrbno prebere-
mo in se ob njem zamislimo.

. —Vime—

——

nStudeniski festivalx
v Pomurju

Klub prekmurskih akademi-
kov, ki ima ve& kot sto &lanov
in je med najboljsimi Student-
skimi klubi v Sloveniji, se %e
dalj ¢asa pripravlja na »Stu-
dentski festival«, Od 19. aprila
do 3. maja bodo Studentje iz-
vedli ebsiren kulturno prosvetni
in ¥portni program v Murski
Soboti, Lendawvi, Ljutomeru,
Gornji Radgoni, Beltincih in v
Vidmu ob Sevnici. Med festiva-
lom bodo Pomurje obiskale ste-
vilne xulturno prosvetne skupine
dtudentoy iz Ljubljane; Festival
bo wvselkakor prijetno presene-
tenje za Pomurje.

el 3

SLG Celje je gostovalo
v Velenju

V ponedeljek, 24, marca, fje
celjsko poklicno gledalisée go-

stovalo v Velenju =z dramo
»Dnevnik Ane Franke¢, Kino
dvorana je bila tokrat nabito

polna, Celjskj igralei so s pred-
stavo veé ko zadovoljili Veleni-
¢ane,

Livedska tehnika v Velenju
se je razgibo'c

Ljudska tehnika v Velenju je
pritegnila ufence . osemletke v
svoj avto-moto kroZiek in tako
pozivila svoje delo. Razgibala se
je tudi njena filmska sekcija.
Nabavlja ozkotraéne = filme in
bo v kratkem obiskala z njimi
predvsem cbrobne predele So-
Gtanjske ob&ine, Prav bi bilo, &e
bi se povezala z ljudsko univer-
20 in bi predvajdnje filmov

wdruZila s kratkimi predavanji.

i

Renesansa
ameriSkega filma

Chaplin je v &asu, ko je priprav-
ljal svojega »Gospoda Verdouxa« za
premiero v Ameriki (leta 1948), z

grenkobo zapisal: »Odlo¢il sem se

enkrat za vselej napovedati vojno
Hollywoodu. in njegovim prebival-
cem. Jaz, Charlie Chaplin, trdim, da
Hollywood umira. Ne ukvarja se ved
s proizvodnjo filmov, ki naj bi bili
do neke mere umetnost, marveé¢ sa-
mo z izdelovanjem milj in milj celu-
loida. Temu lahko dodam, da élo-
vek, ki se noe prilagoditi in hodi
svojo pot, ne da bi upo$teval opo-
mine vidnih voditeljev filma, ne
more v Hollywoodu v nobenem pri-
meru uspeti...« In nekje drugje
pravi: »MnoZiéno raz$irjanje tega
sumljivega kulturnega blaga bo na-
Slo svoj poslednji izraz v tele-
filmih .. .« :

V mraénem obdobju »lova na é&a-
rovnice« (Komisija za raziskovanije
protiameriske dejavnosti je posegla
tudi v Hollywood), je Chaplin ver-
jetno imel prav, toda temeljito se je
zmotil prav glede televizije, ki je
morebiti resda tedaj grozila, da bo
poplitvila celotno kulturno Zivljenje
Amerike, pa je v najbolj kritiénem
¢asu ameriskega filma dokazala, da
prihaja prav iz njenih sredis¢ gene-
racija, ki pomeni pomlad, renesanso
in nov vzpon ameridkega filma. Ne-
davno sem se imel priloZnost osebno
prepricati, kaj pomeni za sodobni
ameriski film tako imenovana »tele-
vizijska generacija«. Res, da je po-
polna komercializacija ameriSkega,
predvsem hollywoodskega filma do-
zivela popoln polom, resnica je tudi,
da je sistem pretiranega zvezdnistva
paraliziral tako rekoé umetniska
stremljenja v ameriskem filmu —
res pa je tudi, da je verjetno bilo
vse to nujno potrebno, da bi se tako
odprla vrata v neovo obdobje, ki v
filmskem svetu pomeni nekaj po-
dobnega kakor italijanski novoreali-
zem ali pa pomlad sodobnega soviet-
skega filma ter zadniji pogumni ko-
raki poljskega in madZarskega filma.
*fI‘elevizijska generacija« predstav-
lja v danaSnjem ameriskem filmu
_skupino scenaristov, reziserjev in
igralcev, ki so prisli k filmu od tele-
vizije oziroma preko televizije. To
je zelo mlad rod, ki je zrasel v
vzdusju politiéne in moralne nape-
tost] in-se privadil dela v svojevrst-
ni_h prilikah televizijskega ustvarja-
nja — se pravi: reZiserji so morali
delati v naglici, pogosto jim je manj-
kalo ¢asa za skusnje z igralci, toda
zato so uzivali neprimerno veé svo-
bode kakor njihovi filmski tova-
risi. Generacija, ki je zrasla v dasu,
ko so televizijski producenti skrbeli
za popularnost svojih programov in
se je ustvarjalec zbliZal s svojimi
gledalei, ko je postala amerigka te-
levizija tako Zivahna, pestra in uéin-
kovita kot prvi amerigki filmi,

Zgodilo se je, da je hollywoodski
oziroma ameriski film zopet poka-
zal svoj »dober nos« (kar se je zgo-
dilo Ze nekajkrat v kritiénih tre-
nutkih, n. pr. neposredno po prvi
svetovni vojni, med drugo svetovno
vojno itd.). Povabil je v svoj krog
nekaj najvedjih televizijskih talen-
tov, predvsem newyorskih. Ti so
uveljavili v sodobnem amerifkem
filmu nekaksSen socialni, druZbeno-
kritiéni in psiholo%ki dokument, in
ta je danes tako znaéilen za ameri-
sko filmsko ustvarjalnost (1), da' med
ogledom tako reko& dveletne ameri-
Ske filmske proizvodnje skorajda ni-
sem videl takih serijskih proizvodov,
kakrdni so Se pred nekaj leti pred-
stavljali velikanski odstotek vsako-
letne ameriske filmske proizvodnije.
Nekateri menijo, da je prav ta
smer, ki so jo ubrali ljudje iz te-
levizije, edini pravilni amerigki od-
govor italijanskemu novorealizmu.
Toda: bolj bo res, da ne gre
za odgovor novorealizmu, ker ni
bilo nobene potrebe po odgovoru,
zato pa mnogo bolj za pravilen po-
gled na svet, na drutbo in na élo-
veka. Ponarejanje resnice, parola o
»sreénem ¢loveku« v sodobni Ameri-

ki, prikrivanje druZbenih prepadov,

teZnja po zatiranju vsake napredne
misli — torej v glavnem sociologki
in psiholo&ki motivi so dali pobudo
za novo smer v ameriskem sodob-
nem filmu. Motivika je torej po-
dobna kot v italijanskem nove-
realizmu — vendar so §li po mojem
ustvarjalei »televizijske generacije«
mnogo dlje kot novorealisti. Zaradi
naprednosti teh filmov si verjetno
marsikaterega izmed njih ne bomo
mogli kmalu ogledati v nagih kine-
matografih, ker nam jih producenti
po zaslugi ameridke informativne
sluzbe vsaj za sedaj ne bodo smeli
prodati.

Poleg omenjenih druZbeno-kritig-
nih in psiholo§ko-analitiénih kom-
ponent filmov, o katerih govorim,
bi kazalo Se podértati, da se zelo
pribliZujemo modernemu gledaligéu.
Scenaristom neve generacije more-
biti Se bolj kot reZiserjem in igral-
cem zelo raste ugled. Scenariji naj-
uglednejlega scenarista »televizijske
generacije« Paddy Chayefskyja izha-
jajo v knjiZnih izdajah in jih bralei
vneto prebirajo. ReZiserji pa z upo-
dobitvami taksnih scenarijev neneh-
no dokazujejo, da film in gledalidée
nista ve¢ nasprotnika, temveé si po-
dajata roke; dragoceni elementi ene
in druge umetnosti se pretakajo iz
gledalidéa v film in obratno.

Naj po tem skromnem uvodu — o
etiénih, umetnigkih in idejnih vred-
notah, ki jih je prinesla »televizij-
ska generacija« sodobnemu filmu
nasploh, bi bilo mogo¢e obSirno pi-
sati — omenim nekaj najvidnej&ih
filmskih del, ki jih je do danes »te-
levizijska generacija« dala svetu;

Zacelo se je s filmom »Marty«, ki
smo ga gledali nedavno tudi pri nas.
Scenarij zanj je po lastni televizij-
ski igri napisal Ze omenjeni Paddy
Chayefsky, reziral pa ga je Mann.
Chayefsky je napisal scenarij $e za
dva odliéna filma — za »Fantovséi-
no« (Batchelor Party) in za »Dva-
najst porotnikov« (Twelve Angry
Men). Zelo me je presenetila ugoto-
vitev nade zvezne komisije za pre-
gled filmov ées, da »Fantovééina« ni
primerna za na$ filmski repertoar,
LaZe bi razumel, ée bi to izjavila
ameriSka informativna sluzba, ki da-
je dovoljenje za izvoz posameznih
filmov v dolodene drzave. Trdno
upam, da bomo videli »Dvanajst
porotnikov«, ki jih je reZiral mladi,
nekdanji televizijski reZiser Sydney
Lumet in prejel za ta svoj prvi film
lani v Berlinu Zlatega medveda. V
obeh primerih zasleduje kamera sku-
pino oseb, zvesto lovi njihove besede

JOSEF KOSTKA: »ZADRUZNICA«
Z RAZSTAVE SODOBNE CESKO-
SLOVASKE UMETNOSTI«

in jih postavlja pod svoj neusmilje-
ni mikroskop druzbene in psiholo-
ske analize, pri tem pa vendarle
ohrani Zivahnost in neprisiljenost.
Takoj pa moram zapisati zelo vazno
resnico. Ti novi filmi niso samo in
predvsem vidna podoba Zivljenja.
Toliksna moé¢ kot v slikah je tudi v
dialogu. Morali se bomo poglobiti
vanje, da bomo ugotovili tehtnost in
kvalitete teh filmov. V »Dvanajsto-
rici porotnikov« nas scenarist in re-
ziser prisilita, da Ze po prvih minu-
tah sedemo s porotniki za mizo na
sodiS¢u in skupaj z njimi v poldrugi
urici skuSamo odloéiti o krivdi za
umor. V omenjenih treh filmih se je
prav v dialogu pokazal vpliv televi-
zije; film se je zopet priblizal gle-
dalid¢u, vendar tako, da je ohranil
vse svoje znacilnosti in osnove. Dva
naslednja filma — »MoZ meri deset
Cevljev« (A Man is Ten Feet Tal)
Martina Ritta in »Mladi tujec« (The
Young Stranger) reZiserja Johna
Frankenheimerja — nista tako osre-
doto¢ena na dialog, ampak uporab-
ljata bolj znana in tipi¢na filmska
sredstva, a predvsem nosita socialno
poslanico. Oba kaZeta drugi wvpliv
televizije — dejanje ima prednost
pred besedo. Zelo blizu tema filmo-
ma so zadnji filmi Elie Kazana in
nekateri Nicholasa Raya. V prvem
filmu nam reZiser Ritt in scenarist
Robert Alan Arthur pripovedujeta

#godbo o prijateljstvu med belim in
trnim delaveem v senci newyorskih
dokov, v drugem pa — in ta je ver-
jetno med vsemi filmi »televizijske
generacije« najbolje vlit — je prika-
zana razklanost sodobne amerigke
mladine. Brez hrupa se ob nepo-
membnih dogodkih razvije pred na-
mi drobna, a pretresljiva drama. Na
koneu naj omenim dramo »Pot sla-
ve« (Paths of Glory) mladega rezi-
serja Stanleya Kibricka, o kateri
menijo najuglednejdi kritiki sveta,
da je doslej najpretresljiveje zasta
vila vprasanje o smislu vojne. Ome
nil sem samo najvidnej$e zastopnike
generacije, ki je pri§la v amerigki
film iz televizije.

Pomen »televizijske generacije« za
sodobni ameriski film je Ze danes
povsem jasen. Njeno delo bi lahko
imenovali pohod v novo pomlad
ameriskega filma, ki je tem po-
membnejsi, ¢e pomislimo na razme-
re in poloZaj, v katerem se je ame-
riski film v celoti znaSel neposredno
po drugi svetovni vojni. Kajpak bo-
mo lahko pomen »televizijske gene-
racije« v celoti ocenili Sele ¢ez ne-
kaj let. Zanimivo pa je, da »ugled
ne« ameriSke filmske druzbe sku
Sajo vkljuditi
nadrte vsaj po enega predstavnika
~televizijske generacije«. Med film
Foxa, MGM, Warner Brosa, United
Artists in drugih sreéujemo vedno
ved tako imenovanih »neodvisnih
produkeij«, med njimi pa prav dela
mlade generacije, na katero sem Ze-
lel opozoriti, Vitko Musek

v svoje proizvodne :

Lutke za »Srefnega princa« je izdelal a akademska slikarka Mara Kraljeva,
kostume Andra Avéinova, glasbo pa je napisal Marijan Vodopivec. Na
b nafem posnetku vidimo Pelinkovika in ku?o Nerona.

Novi predpisi v Solstvu

V ponedeljek je republiki svet za
Solstvo sprejel mekaj pomembnih pra-
vilnikov, ki poleg drugega urejajo tudi
nekatera, doslej nereSena vprafanja
namest¢anja uénega ozebja in izdajanja
Solskih uébenikov,

Pravilniflc o izvedbi razpisa sluz-
benih mest za uéno in vzgojno psebje
v Solah in dmugih vzgojnih ustanovah
je republiski svet izdal na osnovi za-
kona o javnih usluzbencih ter na pod-
lagi navodi] Sekretariata za prosveto
in kulturo Zveznega idzvrénega sveta.
PO novih predpisin bodp odslej ie-
Praznjena ali nezasedepna sluzbena me-
8a za udno in vzgojn® osebje ma Solah
in drugih wvzgojnih wustanovah javno
razpisana, tako da bo lahko uéni ka-
der popolnoma neoviranp izbiral svoje
delovn® mesto za zaposlitev, Ti pred-
pisg vna$aljo nove odnose tudi v ka=-
drovsko politiko mame$éanja prosvet-
nih delavecev, ker omogolajo pravic-
nejso izbiro kandidatov ter dajejo
prednost pri ¥menovanju za posamezna
mesta oziroma gza pOsamezne zavode
onim, ki imajo najustreznej$o strokov-
no izobrazbo, primerno Stewvilo slui-
benih let, uspeh v ulno-pedagodkem
delu in prosvetljevanju ljudstva ter
opravitljive druZinske in zdravstvene
razloge. Sveti za 30lstvo pri ob¢inah in
okrajih kakor tudi Solski odbori bodo
kot organi druzbenega upravijanja
skrbeli za ¢imbolj pravi¢en izbor kan-
didatov, s Cimer bo Se bolj priSla do
izraza aktlvna vloga teh druZbenih or-
ganov, :

Seveda ta naéin razporejanja na
sluzbena mesta z natetaji ne bo wveljal
za Stipendiste, ki so po pogodbi dolZni
vstopiti v sluzbo tam, kjer bo dolo-
¢il dajalec stipendije, kakor tudi ne za
vse ostale movince, ki jih bo razpore-
jal sekretariat Sveta za Solstvo LRS
po potrebi in bo po moZnosti upoéte-
val njihove Zelje;

Pravilnik, ki zadeva utbenike, vna-
§a vedji red v izdajanje vseh ubeni-
kov, prirotnikov, skript in slikanic,
ki so predpisane za uporab? v obvezni
Soli, srednjih splo&noizobraievalnih So-
lah, ni%jih in srednjih strokovnih $o-
lah in pri izobraZevanju odraslih. Ta
ukrep je pomemben predvsem zatn,
ker bo omogotal, da bodo imeli uébe-
niki trajnej®o vrednost. Prawilnik
namre¢ dolofa, da mora odobreni ug¢-
benik veljati najmanj pet let. V tem
¢asu ‘22 ne smeta avtor in zaloiba
niti vsebinsko miti oblikiovno kakorkoli
spreminjati. Spremenjeno nowo izdajo

utbenika bo mogode izdati le v prime-
ru, &e bo komisija za udbenike pri.
Svetu za dolstvo LRS ugotovila, da je
treba vsebinsko gpremeniti wved kot
mo tretjino knjige. Spremembe, ki

bi bile manj$e od tretjine celotne knji--

ge, bodo tiskali kot posebne priloge v
jsti wvelikosti in kvaliteti, kakréno ima
izdana knjiga,

Tako bo zagotovljena vedia trajnost
udbenikov, Zadowoljnejsi pa bodo tudi
stardi, ki so neredko morali wsako je-
sen kupovati miowve ulbenike za isti
predmet, ker so ti zaradi manjiih spre-
memb stalno doziviiali nove izdaje. Z
javnim natefajem, ki bo razpisan za
vsak nov udbenik, bo tudi onemogoten

kakr$enkoli monopolizem posameznih
zalozb pa tudi piscev uébenikov. Pra-
vilnilk prav tako ureja izdajanje skript.
Slednije potrebujeilo zlasti nekatere
strokiovne Sole, ki si zaradi nizke na-
klade ne morejo priviostiti tiskanja
knjjig. Pri tehni¥ki srednji Soli v Ljub-
ljani ije Ze osnovan center za izdajanje
skript za strokovne predmete, skripta
bodo cenena ter bodp popolnoma na=
domes$taja vrsto udbenikow, N
Omenjena predpisa v Solstvu sta
pomeimben prispevek v prizadevanju
zal ¢im ustreznejdo ureditey nekaterih
kadroviskih in materialnih problemowv -
v pripravah za Solsko refgrmo.
B L.

~Dobri, stari pianineg«

DVANAJSTI SLOVENSKI IGRANI FILM

Morda se %e spomnite radijske igre
Franeta Miltinskega» Dobri, stari pia-
nino«, ki jo je pred leti oddajal ljub-
ljanski Radio. Bila je to posebna ra-
dijska igra, saj je bil njen glavni ju-
nak pianino. Njegove melodije go se
ogladale skozi vso igro in so pripove-
dovale o ¢udni usodi, ki jo je preZiv-
ljal sam, in o ljudeh, ki so pridli z
njim v stik. Kadar je namred slidal
glas ali pa popolnoma utihnil, so spre-
govorili ljudje. Nadi ljudje, od nafj-
preprostej§ih pa do intelektualcev —

Festival poezije

Pred dvema letoma smo v fasopisih
zasledili fotografije Plitvickih jezer,
pred katerimi so stale grute ljudi. To
ne bi bilo ni¢ nenavadnega~ te me bi
spodaj brali, da gre za prvi sestanek
*jugoslovanskih pesnikov, Ta edinstve-
na prireditev y romanti¢nem okolju
gozdov in slapov je uspela. Zato se je
zagrebdka zaloiba LYKOS odloéila, da
festival spremeni v redno prireditev.
Za spremembo pa letos ne bo ob Plit-
vi¢kih jezerih, ampak na Reki in v
Opatiji. Plitvice bi bile sicer primer-
nejfe, vendar nimajo hotelov, v vilah
pa ni dovolj prostora za 3tevilne po-
vabljence. Letos jih bo namred veé
kot lani (74), poleg tega pa se bodo fe-
stivala udeleZili tudi 3tevilni kritiki.
Powvabljeni pa so tudi gostje iz tujine.
‘Festival se bo zadel zadnjega maja.

»O0pocanski
biseric

Okoli leta 1260 je srbski kralj Uros I.
zgradil svojo zaduibino v Sopoc¢anih.

Stene se neznani umetniki okrasili s 2

freskami. Vedino jih je izdelal isti
umetnik, umetnik, ki ga nekateri te-
jejo ne 'le za najveljega mojstra sred-
njevedke umetnosti v Srbiji, temvet
celo za najve¢jega mojstra evropsk
umetnosti XIII. stoletja. ¥

Najznamenitejée detajle teh fresk
je prekopiral Milovan Arsié¢, ki se je
po kontanem Studiju na akademiji za
likovno umetnost v Beogradu precej
bavil tudi s stenskim dekorativnim
slikarstvom. Prav to ga je privedlo do
kopiranja fresk nadega srednjeveskega
slikarstva. Izdelal je Ze 3tevilne kopije
za mnoge nase muzeje, sedaj pa pri-
pravlja gradivo za veliko razstavo
sPortret v srbskem srednjevedkem sli-
karstvue.

Razstavam v Beogradu, Titovem Ve-
lesu in Londonu je zdaj dodal fe raz-
stavo v ljubljanski Mali galeriji. Tu

razstavlja ‘28 najznatilnej$ih in naj-

kvalitetnejdih detajlov kopiranih fresk
iz Sopoc¢anov, ki jim je dodal Ze tloris
in sliko te slavne srbske zaduZbine,
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ti so bili pravzaprav glavni junaki te
radijske igre. V spominu nam je ostal
prizor v mali kavarni, kjer je gostom
igral skromni pianist. Vsi glasovi pi-
anina so bili ¢isti, razen enega. Ko je
vdrla policija in preiskala lokal, da bi
nagla ilegalno literaturo — se je iz=
kazalo, zakaj je ena struna topo zve-
nela. Njena tipka se je namre¢ doti=
kala aktovke, v kateri je bila ilegal=
na literatura, vse pa je pokrival in
skrival pokrov pianina. Ali pa
zakljuéni prizor, ko slepi pianist pred
zbranim ob¢instvom koncentira.

Ob tej radijski igri je reZiserju
Igorju Pretnarju prislo na misel, da
bi posneli film po njej. Frane Miltin=
ski je res sestavil osnutek, po kate=
rem je Vitomil Zupan s pomotjo Fra=
neta Miléinskega in Igorja Pretnarja
napisal scenarij. Seveda pa je scena-
rij precej drugaten kot radijska igra.
Treba je upodtevati, da je radio na=-
menjen samo ufesom, film pa pred-
veem ofem. Zato so scene nekoliko
drugaéne, pa tudi zgodb je vet. Spre-
memba je tudi v povezawi zgodb, ki
se bolj prepletajo med seboj, kot so
se v radijski igri.

Delo bo reZiral Igor Pretnar. Mprda
je kdo od vas videl njegov kratki film
»Stari in mladi mlini«, v katerem je
prvi¢ pritegnil sodelavea slikarja, ka=
teremu se ima precej zahvaliti za od=
li¢na razpoloZenja v tem filmu. Poleg
nekaterih drygih kratkih filmov je
Pretnar reZiral tudi igrani film -Na
valovih Mure« iz filmske trilogije
»Tri zgodbe«. Medtem je delal v gle=-
dali¥¥u, te dni pa bo sestavil snemal=
no knjigo za novi film.

Cudovita zgodba

Lastovka se zaljubi v lolek (trs).

Ljubezen traja vse do jeseni, ko se

lastovke odpravijo v toplejle kraje.
Lastovka je Zalostna — a konéno se
le odlodi in odleti. Spotoma se ustavi
ob zlatem kipu princa, ki ima rubine
namesto oéi. Ta princ je vse Zivljenje
#ivel v gradu in je $ele po_smrti kot
kip spoznal vso bedo in trpljenje pre-
prostih ljudi. Ko je lastovki povedal
svojo zgodbo, jo je poprosil, naj raz-
nasa njegovo zlato revnim ljudem.
Tako je razdajal samega sebe, zlato,
rubine in drago kamenje in ga konﬁqo
ni ostalo nié¢ veé¢. Z dobrim delom J.e
odkupila tudi lastovka svojo neusmi=
ljenost do lotka. Prisla je zima in 8§
kipom je umrla tudi lastovka.

To prelepo pravljico, ki ji je Oscar
Wilde dal naslov »Sre®ni prince, j@
Mirko Mahni¢ dramatiziral in jo bomo
v njegovi reziji kmalu videli v naSem
lutkovnem gledali§éu. S svojo globoko
vsebino, prisrénostjo in &ustvenostjo
bo lepo darilo nadim otrokom in bodo

" gotovo radi posegali po njej nadi hut=

kovni odri po Sloweniji.
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Vodoravno: 1. l.tni &as; T.
Modko ime; 13. stabilne, moéne;
14, pasovna enota; 16. sadni
Skodljivee; 17. slovenskj satimié-
Ni pesnik, ki so ga ustrelili Ita-
Yijani; 18. izstreljen; 21. srbski
vzkiik; 22. teSko mosko ime; 24.
docela, &isto; 26. plevel med
Zitom; 27. sodbe posameznikov
0 jedeh, modi itd. (star izrek
Pravi, da se o njih ne da raz-
Pravijati) 30. ognjenik na Sicl-
liji; 31. velik livarski objekt v
Ljubljani; 34. glavno = mesto
evropske drZave; 36, Stevnik; 37.
dudim; stiskam =za wvrat; 40.
hadlezne Zuzelke; 41. domatda
Zival, ki nas navsezgodaj budi;
44, obdobje; 45. vedkrat kaj za-

I

, izrastek drevesa; 28, del telesne-

s e WD v
tajim; 47. najvetje mesto Herce-
govine; 49, pratika; 50. sem fter
tja. %
Navpiéno: 1, gornja stena v
prostoru; 2, obolelo za proti-
nom; 3. predstavnistvo drustva;
4. okrajSava za »mnoZinas; 5.
vrata v plotu; 6. tonovski nadin;
7. neresnica; 8. odprtina za sve-
tlobo; 9. veznik; 10. preko roba
vise® sneg, zlasti nevaren v go-
rah; 12. Zaloigra; 15. krepak,-
triat; 19, Siba; 20. pokrajina v
severni Gréiji; 23. klice; 25.

ga ogrodja; 29. sede?; 32. ne-
nadno zmanj3anje zaradi u.-
predvidenih teZkoé (na primer:
proizvednih ur); 33. razmerje;
34. udemje; 35. star 3panski de-

NOGAVICE Z LASTOVKO

NYLON,
PERLON,
ENKALON, CREPPE-NYLON
a0 &

S 1 5 o

nar; 38. prepoved, ugovor (zlasti
znana beseda v Varnostnem
svetu OZN); 39. Zensko ime; 42.
%ensko ime; 43. naziv; 46. oblika
pomoznega glagola; 48, okraj-
fava za starejsi.

RESITEV KRIZANKE STEV. 11

Vodoravno: 1, obtok, 68, Beo-
grad, 13, torta, 14. okarine, —r,
15. Gonars, 17. oyal, 18. ot, 20.
nada, 21, Psata, 22. érv, 24. da,
25, ko, 26. lov, 27. Narta, 29. .
salo, 31, mn., 32. iver, 33. naloga,
—1i, 35. celoten, 37. nowvec, 39.
anonimi, 40. arena.

[ LT Y.

79. Zima pa je bila huda in ponodi so tulili volkovi.
Vinek in Mojéka sta ga gledala, kako je koval tisto
Felezje. Opilil je ostre kavlje, kajti Clovek je le.
élovek, in razlagal bratcu in sestrici: »Velik in hu-
doben volk se plazi ponodi pe vasi, zato mora biti
tudi past moénal« »Ali bi naju poZrl?« je vprasala
Mojtka. »Tebe in Tinfka in babicol« je dejal Mar-
tincek. »Grdi, grdi- volkle je vzkhxniia ivgcka,

80. Tudi babica je priSla pogledat, zakaj Martin-
¢ek tako razbija. Na njegovem obrazu je razbrala.
da ga tiS¢i velika skrh. »Le kuj, le kuj, Martincek!
Ali se igra3 ali delad?« ga je vpraSala. »Delam! Ta
past je za volka, ki kolje nedoline ovece!« je mrko
dejal Martinéek. »Potem pa le delaj, kajti vsi vor-
kovi so hudobni, tudi taki, ki tie v floveski koZil«

Y 4 w
: \ PISE - TONE SELISKAR -
e A \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“ 3
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81. Ko je neke nodi spet zagledal, kako se je Polde
odpravil v dolino, je zavlekel Zelezno past k luknji
v zidu in jo z moéno verigo pripel na Zelezen Kkriz,
ki je stal v bliZini. Vse je narahlo pokril s sne-
gom.., Tudi babico je muéila skrb in bri ko je
slisala, kako se je Martinfek sredi no¢i splazil v
noé, je pograbila veliko sekiro in mu sledila. Slutila
je nevarnost.

T
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' Delavski sveti, upravni odbori, 'ob&inski ljudski odbori, :

?  ustanove, komisije’ za razpis delovnih mest!
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A . e ; = ! 82. Polde to pot ni prenodil v dolini kakor druge- 83. Ustrelil je — toda nekam v zrak, kajti od sil- 84, Z obupno grozo se je Polde premetaval po tleh

H a prebira nase glasilo na tisote delovnih ljudi S R Eaidli Inodi vrnil z nahrbt- 0€ga udarea mu je ks ¥ ay anros © P % pa iy rjul v smrinem strahu. Noben izdajalec ni po- '

‘ i i krati, ampak se je po polnodi ‘ je s toporiiem sekire mahnila po roki. Polde je 7 velik k je skobacal kol i
+ nikom v Hrastje. Marfinfek, ki je pravkar vse i ghal gumen., Z veliko muko se je skobacal na kolena in

‘ IN PREV M E D NJIM1 i temeljito opravil, je iznenada stal pred &lovekom, gﬂ,'ﬁis;?é' S in s‘i’ﬁ,d';l :d::;f,?]"l‘}:ﬂ?séd: od sebe, kriknil: »Ne ubijte me, vse bom povedal ... Usmilite

3 Doste naglj tistega, ki ga Zelite! ki ga je hotel ujeti. Martinfek in Polde sta odsko~ ¢oda Martindek je odskofil od pasti in potegnil 5S¢ meé...V tabernaklju je... Prisilili so me... Re-

& ¢ila od strahu. Polde je bil oboroZen in ko je videl, pPoldeta za seboj. Zelezo je zafkrtalo in Polde je Site me tega hudifa na nogif« Nekje v daljavi so

Sre0ene 10r10ui0t i0regren . da je izdan, je potegnil pistolo izza pasu.,.

besno kriknil od boletine. Volk se je ujel. tulili volkovi,

Ko so se vradtall, je rekla:

»Ce bl bila jaz povelinik, bi premestila
stab v drug kraj. Tako bomo &l vsi po zlu.«

sBomo Ze wvzdrZzali,« je odsotno rekel
Gjuro.

»Bolje bi bilo, ¢e bl se zda] premaknili,
zakaj, ko se bo zaéela ofenziva, tu ne bo vet
varno.s 3

Gjura je osupilo,

»Ofenziva? Kako pa to ved?e

»Kaj ne bj vedelal Komandant govori
samo o tem.s

Brbljavi Stevan, je pomislil Gjuro; kar
ima v srcu, ima tudi na jeziku., Nato je re-
kel Mirjani:

»Se bojis ofenzivele

»Jaz?e je zastala. zardela, »Ce bi bila bo.
jeéa, ne bi bila prisla k partizanom ... Mor=
da se tudi malo bojim... Kdo ve.., Da, res
se malo bojim, a ne toliko zaradi sebe...«

sIvan,e ni vzdrzal Gjuro, ker mu je to
ime kar samo zdrsnilo z Jjezika. sZaradi
njega?a

Molée je pokimala, Sla je na njegovi levi,
z malo daljsimi koraki, zato je Gjuro lahko
lzpod éela opazil srameZljivp rdeéico na nje-
nih'licih. Nekaj ga je ganilo, da je vprasal:

»Se imata Ze dolgo rada?s

Spet je pokimala, ne da bl obrnila glavo.
Do §taba se nista ved pogovarjala. Gjuru se
je zazdelo nenavadno, da se je zaéel z Mir.
jano pogovarjati o teh refeh, ampak smrt
Radojice je verjetno vplivala na njegovo raz-
polozenje tako, da so mu hitele misli vso pot
nekam drugam. Pravzaprav je spet premis-
lial o Ivanu, ampak nekako drugale. Na
Ivanovo razmerje z Mirjano je gledal zdaj
dosti hladneje, e malo se ni vznemirjal in
v sebi ni &util tistega nejasnega nemira ka-
kor Se pred nekaj dnevi. Ivanov lik se mu
je v mislih bolj in bolj spreminjal v ne.
jasno, skrivnostno figuro, Ampak, Mirjana
— ali je v kaki zvezi s tem? To vpradanje
se mu je &vrsteje zarezalo v spomin, ko g2a
fe Mirjana pred Stabom nenadno vprasala.

»Tovari§ Gjuro, i si se precej dolgo mu-
dil pri nas. Alj bod e dolgo tu?e

Gjuro se je odlo&il za ‘herojski ' korak
Gledal ji je naravnost v zenice in rekel:

sDokler ne uniéim sovraZnika.e

Ali ga Mirjana nl razumela? Kajt{ brez
obotavljanja je odgovorila:

sNa to nisem pomislila.«

sNa kaj pa%e«

»Kar tako,« — iznenada se je zmedla,
naglo ga je pogledala, skrivaj, toda zelo
toplo in o&itajole. sMislila sem . . . takole . .,
drugade . , .«

Odsla je, ne da bi dokondala stavek.
Gjuro ni redel, kaj naj si misii o nji. Morda
tudi zato, ker je zadutil v trenutku. ko ga
fe zajel njen topli pogled, naglo Sumenje v
Blavi in vroZe strujanje v licih.

Tisto no¢ ni mogel zaspati, Kakor da ga
je napadla vrodica, se je obraéal in se potil,
mugili so ga nekaks¥ni &udni prividi, ki so
mu kar sami prihajali pred ofi. Ogen). ve.
likanski rde? ogen], oblaki dima, ki jih raz.
nadajo vetrovi na vse stran! sveta. vrid in
zmedo na zemlji, vrodidn; sijaj lzgubljenih
deskih o&i, 0% malega Radolice ...

Sel je ven, na cesto. No& je bila prihulje-
N0 mirna in hladna. Urni oblaki so drveli na
sever in metali &rne pndonlgaste sence, take
da se je razpletala pred o2mij Sudovita igra

temnih senc in svetle mesedine, Planinski
vrhovi so bili wideti nedosegljivi v svoji
mogodnj osamljenosti in neprehodnosti.
Svezi zrak je silil pod koZo.

Gjuro se je ‘zleknil pod -3iroko krodnjo
drevesa, Bluzp je zapel do vratu, kadil in
z ofémi spremljal poganski ples senc, burno
je vdihaval noéni zrak, ki mf& je izredno
godil. Tisina, brezglasna, skrivnostna, in
hladno gibanje no¢i mu je polasi razbreme-
njevalo telo in misli in leZal je dolgo tako,
kadil je in ni mislil na ni¢. Tako, dokler ga
niso iznenadill tihj koraki. Odjeknilo je topo,
kakor da so se stopala spotaknila ob nekaj
trdega, masivnega. o

Leno se je obrnil in pogledal po cesti, ki
jo je na pol osvetljevala mesedina. Tedaj se
je zdrznil in vstal: jzza zidu, ki je opasoval
sadovnjak nedale¢ od Staba, je Svignila senca
na drugo stran ceste, Plazila se je, se tiho-
tapila. kar Gjura ni prehudo iznenadilo, saj
paé¢ ljudje hodijo ponoli ven, za zid in
sadovnjak opravljat &isto ¢loveske potrebe.
Nekaj drugega ga je nagnalo, da je izbuljil
oéi in takoj nato skodil na noge — v jasnem

NINE OPALIE

snopu mesedine je pokazala senca, preden je
izginila za zid, izrazito okroglo grbo, Zami.
sala se je na zemlji in Ze izginila jzpred ofi,

Smajo, je pomislil Gjuro in nagonsko po-
sko¢il, Cemu se je temu treba tihotapiti tod?
Smajo je spal na hlevu nedaled od Staba,
kjer je bilo dovolj prostora za <&loveske
potrebe. In ne da bi pomisljal, je stopil Gjuro
tez cesto in se napotil vzdolZ zidu. Stopal je
tiho, previdno,

Na oglu je obstal. Tu jé bilo zidu konee;
na levi, kamor je malo pre] izginila Sma-
jeva senca, pa se je zalela zapustena s ple-
velom porasla steza, ki je ‘drZala na polje,
na obeh straneh pa jo je spremljal star
trhel in na ved krajih podrt plot. Za tem so
se Sirili slivniki.

Mesec se je v vsem sijaju, prebil skozl
oblake, svetal, poln mesec. Gjuro se je sklo-
nil in pokukal izza zidu. Smajev obris se je
zarisaval kakor na dlani, Sel je urno in
zravnano, ne da bi se obiral. Hi¥ tam ni bilo,
zato se je Smajevo tihotapljenje zazdelo
Gjuru tembolj udno, Odlotil se je, da ga
bo sledil, a za zdaj se Se ni upal stopiti izza
zaklona, ker bi ga Smajo v jasni meseéini
lahko opazil, Zato je napravil nekaj kora-
kov, oprijel se je plotu, se razkoradil in
skodil &éez plot v slivnik. Smajo ga zdaj ni
mogel opazitl, ker so ga zakrivala debla, in
nemoteno je &el po mehkj travi, od drevesa
do drevesa, ne da bi pustil Smaja iz vida.

Zdajel je Smajo obstal, Ozrl se je, pristo_
pil k plotu in pogledal &ezenj in po tihem
zateglo zaZviZgal

Gjuro se je prislonil k drevesu v sencl.
Videl je. kako se kratkonogi Smajo muéi
okoli plotu {n ga skusa preskoéiti, To mu je
kmalu tudi uspelo, a poprej se je poSteno
zasopil. Noga se mu Jje zapletla v plot, da
se je prekucnil na glavo. Urno 'se je pobral,

in se krepko izkasljal, kakor da bj rad ne-
komu sporo¢il, da je tu. Nato je pospesil
korak in izginjal v globino slivnika.

Gjuro je stopil za njim, toda Ze naslednji
trenutek je jezno zaklel. Smaju je prisla
naproti Zenska, po postavi prece] vidja kot
Smajo, v ruti, ki se je s svojo belino jasno
odbijala od temnih senc,

Smajo in Zenska sta legla v travo.

Gjuro se je poéasi vracal, Hud na Smaja.
sam nase, na to prekleto in negibno noé, v
kateri ugada in jzginja toliko Zivijenj in se
jih toliko obnavlja in spoenja, Spomnil se
je véerajdnje smrti malega Radojice in takoj
nato prizora v travi s Smajem in z Zensko —
vse na istem kraju, vse ob istem &asu, na
isti, kratki in strahotno prizadeti razdalji
med smrtjo in Zivlijenjem. Prekleto bodi, je
rekel pri sebi, e to usivo Zivljenjel ...

16
Trije mo#je sede na nizkih kmeékih
stolih. Plamen karbidovke trepefe umiraje.
Tri temne sence se rifejo na beli steni, sklo-
njene, negibne,

'DAJALEC

Zunaj je nod. Samo topl straZarjevi kora-
ki pred Stabom. Po zvoku bj lahko sodil, da
80 ¢evlji &vrst nemski izdelek,

Gjuro govori. V glasu mu trepetejo stru-
ne napete Zivénosti, razburjenja:

»Grom in strela! Ze &etrtl dan i3¢emo, a
razen ene same velike ljubezni nismo &e
ni¢esar odkrili.«

Glas je preel v jedkost, v slabo prikrito
zavist: 1

»Samo to ljubezen, kakor da nikjer ni
mogode brez nje ... ta Se povsod primela.«

Ostala dva mol&ita, kakor da jima je ne-
vidna sila vzela dar govora.

Gijuro visoko dvigne glavo in razprostire
roke, pri &emer mu levi rokav posastno visi
v zraku, prelomljen, nfhajod.

»Vse smo storili, vse, kar smo le mogli,
pa vs2eno ni¢. . . Danes je dvaindvajseti.. .«

Tisti, ki je sedel na njegovi levi, se pre.
dramlja iz zamigljenosti in polast obrne
glavo. Motna %olta lu¢ karbidovke plava-po
kostanjevih valovih las in osvetljuje ostrl,
prikupni profil.

»O kaksni 1jubezn! govorii?e

Tako je vpradal Danilo, komisar odreda.
Pravkar je bil prispel iz Razvodia,

oMirjanin dnevnik smo nadli. Pisala ga
Je 3e v Romirju. a deloma tudi tukaj. Lepa
literatura, ampak nam niti malo ne koristl.
Ona in Ivan se imata rada — to je vse. Se
iz Romirja. T.jubezen, ki je odloZena za Cas
po vojni.e Pri tem se Je Gjiurp zagledal v
strop in pristavil ttho kakor zase: »Seveda,
te bosta oba prefivela vojno.« Nato je po-
sko®il, iztegnil je desnico.

»Vseeno ga moramo ujetl. Jutri bo tri-
indvajseti . . . jutri mora bitf nad, ali .. .

Danilo mu je rahle segel v besedo,

«Le polasi. ne razburjaj se, ni¢ tega, In
ni®esar ne ohetaj! Mene bolj zanima tale

-~ so ukrenili zoper osumljence.

Ivan, ‘Tisto, kar mi je Milan povedal, bi
lahko bilo 'dovolj vaino za nas.«

Milan fe madaljéval Danilovo misel =z
zvonkim, &istim glasom.

»Storjeno je vse potrebno, Ivan dela Ze
nekaj dni v poveljstvu druge tete. Tam tudi
spi. Zaim bo drevi opravil s komisarjem
tetaja preiskavo. Drugadée je Z. nadzorovan.«

sZaima ni tu?e« se je obrnil Danilo h
Gjuru.

sNe,« je nejevolino odgovoril Gjuro, »Ze
tretji dan je v Borovnicah. Danes je v drugi
&eti, Pa ni Se nitesar od vsega.s

Zastran Ivana je Gjuro namenoma zamol-
tal tiste znatilne opazke o spremembah v
njegovem razpoloZzenju, ki jih je naSel w
Mirjaninem dnevniku. To re& je hotel sam
preveriti, Zdelp se mu je, da bi utegnilo

‘prehitevanje zaplesti tudi Mirjano v afero,

ki jo je treba 3Zele pojasniti. Neodvisng od
tistih éudnih obdutkov in nemirnih drhtlja-

jev, ki so ga obsli vsakikrat, kadar je sreal

Mirjano, je imel e neko slutnjo. 3e ved,
nekaj takega, kakor é&vrsto prepritanje, da
Mirjana ni v nikaksnji zvezi z Matildo, celo
%e bi se izkazalo, da je Ivan sovraZnikov
agent. 3

Namesto tega je razloZil Danilu, kaj vse
Ce mnemski
vohun sploh je v tretjem bataljonu, mora
gotovo biti med tistimi, ki so Ze pod nadzor-
stvom. Jutri, triindvajsetega maja, ko naj bi
vohun prejel dogovorjeno posiliko, se bo
pokazalo, ali so bile njihove domneve pra.
vilne. Vohun mora pasti v zanko. Ce se to
ne bo zgodilo, tedaj — Gjuro je onemoglo
sklonil glavo.

Milan je velji optimist, Prepritan je, da
bo jutridnji dan vse razjasnil.

»Matilda je med tistimi, ki jih Ze nadzo-
rmjemo. O tem sem prepri¢an.e

Danilo je vstal in se napotil s poéasnim
ltorakom po sobi. z rokafni na hrbtu. Gjuro
ni ni¢esar povedal Danilu o svojih sumih
zoper Smaja, tudi ne o <fudnem razmerju
med njim in Zaimom, Pravzaprav o tem ni
imel kaj redi, .rav ni¢ dolodnega, ker so to
bile same motne misli, brezkrvne slutnje, ki
so ga obhajale v trenutkih dusevne pobitosti,
Nekaj, kar se je spoéenjalp in se mu motalg
po glavi, toda brez vsakrine stvarne pod-
lage. Bolj stvar osebnih &ustvovanj, subjek-
tivne intuicije, ki more, ne pa mora biti
neko® pojasnjena. Po drugj strani se je bal,
da bi Danilo zgrabil to red preved resno, Se
celg - tragitno, Kker pal gre za dva stara
tovarisa. Zato je mislil, da bo najbolje, &e
to zamoldi in vse pridrii zase.

Prav tako je Danilo pridrZal zase svol

prepir z Mitrom zavoljo Zaimovega pisma.
Saj tudi ni prifel iz Razdolja. zato, da bl
Gjuru povedal to neljubo zadevifino, marved
je prisel s &isto nasprotnim namenom: da bi
zgladil spor med tovarisi. Spor, o katerem je
bi stoodstotno prepridan, da je nastal iz
strogo osebnih vzrokov. Poznal Je Zaima,
njegove nasrfenost in tisto potezo v njego-
vem znalaju, da Je po samovoljnih osebnih
vtisih nemalokrat i{zrekal tehtne sodbe Da-
nilo je &util, da se je Zalm tako ponasdal
tudi nasproti Gjuru, K temu je morda pri.
pomogla splo¥na #ivénost v pri¢akovanju
ofenzive, a verjetno tudi kak incident
z Gjurom, kar je mou'g_la bilo Zaimu povod.

da je svoje dommeve in sume strnil v pora-
zen sklep, tako, kakor je bil to v pismu
razloZil Mitru,. Glede Mitra, komandanta
odreda, je zdaj Danilo zagotovo wvedel, da
je ves nesporazum zanj za vedno odpravljem,
Danilo je rekel nesporazum, kajti drugega
pomena nji mogel. ne Zelel pripisati temu
spopadu. Prav zato je tudi pridel po svoje
izravnat nesporazum, da ne bi ogroZal odno-
sov med tovariSi.

»Torej,« je rekel Gjuro in vstal, »5e nocoj
jo bomo mahnili vsak na svojo stran. Milan,
ti bos prvi v &eti in zagotovi spremstvo v
drugi in tretjil Zaim bo v Borovnicah. Jutri
ves dan {n naslednjo noé pa tako, kakor smo
se dogovorili.«

Tedaj so se vsi trije obrnili k vratom, ki
s0 se hrupno odprla. Ko je skoznje vstopila
orjadka postava bataljonskega poveljnika
Stevana. 2

Ne da bi pozdravil, se je Stevan razkora-
&il pri vratih jn huknil. Nasr$en je bil kakor
svinéeno-sivo nebo, Brki so se mu pobesili.
Z mraénim pogledom je pomeril vse tri po
vrsti. Ze od davi je bil zunaj $taba,

sKaj se je zgodilo?« je vprasal Danilg in
pristopil k njemu:

Stevan je zagrmel iz trebuha:

»To ste mi obvedtevalel im komisarjil
Samgo konferirate, bogme, vtem pa moji
ljudje umirajo, Popadali so, to je tisto. Na
mojo in vaso sramoto.«

»Kdo je padel? Kje? Povej, kaj se je
zgodilole

Vsi trije so ga obsulli z vprasanji. On pa
je skomignil z rameni in revsknil:

»Se vprasate, kdol Cetrta ¢eta... Pri
cesarski cesti.«

»Cetrta cetale

Danilu je zatelo desno lice drgetati, zna-
menje, da ga je hudo razburilo. Vedel je, da
varuje &etrta eta danes dovoz oskrbe, po
povelju, ki ga je bil véeraj sam napisal v
Stabu odreda. Ob mraénih slutnjah so mu
noge kar premrle, tako da je zadutil pri vsej
hladnokrvnosti, ki ga je sicer vedno odliko.
vala, da mora prj pri¢i sesti.

sKdo je bil?« je vpradal, strmeé v Ste-
vana. sNemei alj ustasdi?e

sNemci, Sami Nemci.«

Gjuro se ni ganil z mesta. Obraz se mu
Je zategnil, dlesni pa so se &vrsto stisnile.
Stevanu nj bilo treba dlje pripovedovati.
Gjuro je vnaprej vedel, kaj se je zgodilo in
zakaj se je zgodilo, Matilda, se mu je posve-
tilo, in pri tem jJe tako stisnil desno pest,
da je zadutil nohte globoko v koZi,

Ko se je Stevan malo pomiril, je povedal,
kako je bilo. Na povelje odredovega Staba je
¢etrta &eta wvarovala prevoz preskrbe iz
Ramljana na obmotje tretjega bataljona. Do
Ramljana je spremljala konvoj enota dru-
gega bataljona. Menili so, da je vse pobotje
varno, ker so bile sovraZne postojanke precej
dalet. A kljub temu je hotel &tab odreda
zavarovati konvoj, ker je bilo treba pritovo-
riti nujno potrebno opremo in strelivo, ki so
fu bily vzeli, sovrainiku na pobotju ravni-
Skega odreda. Ker Zaima ni bilo tu, je Ste.
van sinodl poslal povelje Zetrti &etl, naj
zavaruje prevoz, davi pa je Se sam pohitel s
kurirjem v Zetno poveljstvo, da bi prevzel
opremo in Jo vskladi§&l, kakor je zapovedal
§tab odreda.

]
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POSNETEK Z NEDAVNE-
GA ZASEDANJA VRHOV-
NEGA  SOVJETA ZSSR
MED VOLITVAMI NOVE-
GA PREDSEDNIKA SOV-
JETSKE VLADE, VRHOV-
NI SOVJET JE ZA PRED-
BEDNIKA VLADE SO-
GLASNO IZVOLIL NIKITO
HRUSCEVA, PRVEGA SE-
KRETARJA CK KP SOV-
JETSKE ZVEZE. V PRVI
VRSTI SEDE (Z LEVE NA
DESNO) MIKOJAN, HRU-
SCEV IN VOROSILOV, V
DRUGI VRSTI NAD VO-
ROSILOVIM JE  BIVSI
PREDISEDNIK VLADE —
BULGANIN

SOVJETSKR ZVEZR JE OPUSTILA POSKUSNE EKSPLOZUE JEDRSKIH BOMB

V korist miru

Vrhovnl Sovjet ZSSR je soglasno sprejel resolucijo o prenehanju poskusnih eks

plozi] vseh vrst atomskega in vodikovega oroZja v Sovjetski zvezi — Sovjetska

viada poziva drZave, ki imajo atomsko in vodikovo oroZje, naj sprejmejo po-
dobne ukrepe

Sovjetska vlada je v ponedeljek, 31.
marca, predlagala Vrhovnemu sovjetu, naj
sprejme sklep v enostranskem prenehanju
Jedrskih poskusov v Sovjetski zvezi. Pred-
log vlade je obrazloZil zunanji minister
Gromiko, ki je med drugim dejal:

»V Zelji, da bi kakorkoli prispevali k
osvoboditvi ¢lovestva pred nevarnostmi
atomske vojne, predlaga vlada Sovjetske

zveze Vrhovnemu sovjetu, naj ZSSR kot -

prvi korak k temu cilju preneha s -po-
skusnimi eksplozijami atomskega in vo-
dikovega oroZja vseh vrst. Ce se bodo
ZDA in Velika Britanija pridruZile So-
vjetski zvezi in tudi same prenehale pre-
izkusati atomsko in veodikove orozje, bo
vpraganje, ki globoko vnemirja vse naro-
de danadnjega sveta, naposled reSeno: po-
skusne eksplozije jedrskega oroZja bodo
prenehale povsod in za vedno.

Ce pa se vlade drugih drZaw, ki imajo
Jedrsko oroZje, ne bodo hotele odzvati po-
budi Sovjetske zveze in bodo Se naprej
preizkusale atomsko in vedikovo oroZje,

TUDI FRANCOSKI NAROD (PRAV TAKO KOT
ITALIJANSKI, BELGIJSKI, NORVESKI, DAN-
SKI ITD.) NASPROTUJE TEMU, DA BI ZDA
POSTAVILE NA NJEGOVEM OZEMLJU NA-
PRAVE ZA IZSTRELJEVANJE RAKET. FRAN-
COSKE ZENE SO NAPISALE SPOMENICO, S
KATERO PROTESTIRAJO PROTI SPREME-
NITVI SVOJE DEZELE V AMERISKO RAKET-
NO OPORISCE, KI JO JAVNO PODPISUJEJO,
KOT VIDIMO NA NASI SLIKI

~Ing. Slavko Marjonovic : PROUCEVANIE DELA

N\

se bo morala Sovjetska zveza, kar zadeva
Jedrske poskuse, ravnati pe interesih last-
ne varnosti. Zavedamo se, da s prekinit-
vijo poskusov %e ne bomo popolnoma od-
stranili nevarnosti atomske vojne. Zato
hkrati, ko se zavzemamo za prekinitev po-
skusnih eksplozij, javno izjavljamo, da je
nas§ glavni cilj, da bi se drZave sporazu-
mele o brezpogojni prepovedi vseh vrst
atomskega in vodikovega oroZja, o prene-
hanju njihove proizvodnje in popolnem
uni¢éenju obstoje¢ih zalog ob ustreznem
nadzorstvu.«

Gromiko je poudaril, da bi bilo raz-
meroma lahko skleniti sporazum o pre-
kinitvi poskusov z jedrskim oroZjem, ker
obstaja takSno oroZje samo v treh drZa-
vah, se pravi v Sovjetski zvezi, ZDA in
Veliki Britaniji.

Prekinitev preizkuSanja atomskega in
vodikovega oroZja je lahko in mora biti
prvi korak, mora biti tisti simbol med-
sebojnega zaupanja med drZavami, ki ga
pricakujejo wvsi narodi. Zdaj obstajajo
potrebni mednarodni ' pogeji, da bi na-
posled prenehali s poskusnimi eksplozi-
jami jedrskih bomb.

Sovjetska vlada pricakuje, da se bodo
ZDA in Velika Britanija pridruzZile temu
sklepu in dale svoj prispevek k omeje-
vanju oboroZevalne tekme in zmanjSanju
nevarnosti atomske vojne. Prepri¢ana je,
da bo njen ukrep o prenehanju poskusnih
eksplozij jedrskih bomb pomenil prelom-
nico v mednarodnih odnosih in prispeval
k veljemu zaupanju in miroljubnemu so-
delovanju med drZavami. Odloéni ukrepi
za zboljSanje mednarodnega poloZaja so
tolike nujnejsi, . ker obstajajo sile, ki
vztrajno potiskajo svet v popolnoma na-
sprotno smer. Tisti, ki zdaj silijo zahodno-
nemsko vojsko, naj sprejme atomsko oroi-
je, previemajo nase veliko odgovornost
pred narodi, saj delajo to v &asu, ko se
drzave pogajajo o sklicanju konference
na najvi§ji ravni. Ce postane atomsko

NOVE STAVKE V SPANIJI

Iz Barcelone poroajo, da stavkajo delav-
ci v skoro vseh tovarnah v tej Spanski pokra-
jini, Vlada je pozvala delavce, naj se vrnejo
na delo, ker pa je le-ti niso hoteli poslusati,
je ukazala, naj tovarne zapro, Civilni guver-
ner Barcelone je upravam tovarn naroéil,
naj sprejmejo na delo le tiste delavce, ki
jim bodo poslali pismene prodnje. Toda s tem
delavee niso ustrahovali. Stavka se je celo
razdirila. Porodajo, da stavkajo tudi delavei
v baskovskih pokrajinah.

Stavke v Barceloni in baskovskih pokra-
jinah so odgovor %panskega proletariata na
vedno veéje izkoris¢anje, na bedo in brez-
pravje,

oboroZevanje Zahodne Neméije dejstvo,
bo to neizbeZno pomenilo nove oviro za
sporazum o razoroZitvi, éesar bodo krive
vilada Zahodne Nemcéije in vlade tistih
drzav, ki jo spodbujajo k temu koraku,« je

" dejal Gromiko,

Vrhovni sovjet je sklep o opustitvi po-
skusnih jedrskih eksplozij sprejel soglasno
in z burnim odobravanjem.

Omenjeni sklep Vrhovnega sovjeta je
naletel na izredno ugoden odmev po vsem
svetu, razen v tistih zahodnih krogih, ki
so svojo politike zgradili na blokovskih
nasprotjih ter na hladni vojni in jih zato
razhudi sleherna nova mirovna pobuda,
sleherni ukrep, ki koristi svetovnemu miru.
Miroljubne sile na svetu pozdravljajo ta
sovjetski korak in pozivajo druge deZele,
ki imajo jedrsko oroZje, naj slede Sovjet-
ski zvezi.

Predstavnik drZavnega sekretariata za
zunanje zadeve tovari§ JaksSa Petrié, je
ob tem zgodovinskem sklepu Vrhovnega
sovjeta ZSSR izjavil:

»Sklep Vrhovnega sovjeta Sovjetske
zveze pomeni zelo pomemben prispevek k
miru in mednarodnemu sporazumevanju.
V pomanjkanju sploinega sporazuma o
tem perefem vprasanju je Sovjetska zveza
napravila vaZen korak naprej. Negativni
odgover na ta sklep zaradi nezaupanja ali
drugih razlogov ne bi koristil miru. Tudi
druge deZele, ki imajo atomsko oroZje,
bi se morale odloéiti za podobne ukrepe,
ki jih €loveStvo tudi priéakuje. To bi
znatno pripomoglo k mednarodnemu za-
upanju, 'zlasti pa k zaupanju med vele-
silami, poveéalo bi upanje v razorozitev
in prepoved proizvodnje ter uporabe
atomskega oroZja.« ~

SESTANEK AFRISKIH STRANK
.V DAKARJU

FRONTA ZA AVTONOMIJO

Fronto afriske akcije so ustanovili po
dvodnevnem zasedanju voditeljev 13 afriskih
strank, ki delujejo na francoskih posestvih
v Ekvatorialni in Zahodni Afriki, kjer Zivi
nad 30 milijonov prebivalcev. Pred ustano-
,vitvijo fronte je pet leviarskih strank (med

AFRIKA

njimi tudi stranka afriSkih socialistov) usta-
novilo enotno levitarsko afrifko stranko, ki
je potem sklenila s stranko demokrati¢nega
zbiranja sporazum o skupni akeciji. S tem so
bile premagane tefave, ki so leto dni prepre-
tevale enotnost mladih afriskih strank.

Po poro¢ilih, ki prihajajo iz Dakarja, se je
Fronta afriske akcije odlotila, da bo vzela za
osnovo svojega programa deklaracijo vodi-
teljev ¢rnskih strank, ki so jo prejdnji mesec
objavili v Parizu, Na osnovi tega dokumenta
se bodo afriSke politiéne organizacije boje=
vale za popolno avtonomijo, za federacijo
vseh francoskih posesti v ¢érni Afriki in za
federativne odnose s Francijo,

Sprejem tega programa pomeni poraz
zbiranja Houphouet - Boignayja, ministra za
voditelja stranke afriskega demokratiénega
zdravje v paridki vladi, ki se zavzema za »>po.
stopne reformee.

i &

| PO SKLEPU 0 ATOMSKI OBOROZITVI ZRHODNONEMSKE VOJSKE

podpreti ta boj.

| Proti atomski smrti

V noti med 25. in 26. marcem je zahodnonemski parlament sprejel resolucijo

0 oboroZitvi nemske vojske z atomskim oroZjem, za katera so glasovali Ade-

nauerjevi klerikalei, proti njej pa socialni demokrati in liberalci. V resoluciji

je receno: »Vladi naroéamo, da dotlej, dokler na svetu ne bo priilo do sploine
in kontrolirane razorozitve, oborozi Bundeswehr z najsodobnejSim oroZjem.«

Predstavnika vladne stranke, ki je obrazloZil resolucijo, so vprasali: »Na kaksno

orozje mislite, ko govorite o najsodobnejSem oroZju?« Odgovoril je: »Na vsako

| atomsko oroZje, razen na vodikove bombo.« § tem se je konfala ena izmed

} najpomembnejsih in najbelj burnih razprav v zahodnonems$kem parlamentu in

se zaCela bitka nemsSkega maroda za lastni obstd].
Vse kaZe, da so nemski delavci in drugi napredni ljudje v Zahodni Neméiji

spoznali nevarnost tega usodnega sklepa, ki ga je vsilila parlamentu Adenauer-
jeva ve€ina. Njihovo »Gibanje proti atomski smrti«, ki je zajelo milijone Nem-
cev, je sklenilo, da se bo z vsemi sredstvi uprlo vladni atomski politiki in da ne
bo odnehalo prej, dokler pobudniki atomske oboroZitve ne bodo razirgali svoje

»vojne resolucije«. Delavei demonstrirajo proti vladi, sindikalne organizacije pa

zahtevajo, naj vodstvo Zveze sindikatov napove sploino stavko. »Stavka je

edino oroZje, ki nam je ostalo,« je dejal neki sindikalni voditelj iz Vestfalije.

»Drugega izhoda nimamo, kajti ée bo vlada uresniéila svoje naérte, bo Neméija

torpedirana in Se dolgo razkosana.«
Veé socialnodemokratskih poslancev je med parlamentarno razpravo

poudarjalo, da je vzduije, ki ga ustvarja klerikalna veéina s svojo »atomsko
zahtevo«, podobno vzdu$ju, v katerem je nemski parlament pred 25 leti predal
vso oblast Hitlerju. V tej zgodovinski podobnosti so korenine nevarnosti, ki

[ preti svetovnemu miru.

‘ Adenauer bi rad z atomskim oroZjem v rokah izsilil zdruZitev Neméije.
Taksna zdruZitev bi prinesla Nemcem le reviéino in brezpravije, Evropi in svetu
pa strahotno atomsko vojno, ki bi zakljuéila obdobje &loveske civilizacije in
pahnila v katastrofo vse ¢lovestvo. Zato Nemei in evropski ter drugi miroljubni
naredi nasprotujejo atomski politiki kanclerja Adenauerja in se zavzemajo za
zdruzitev Neméije z miroljubnimi ter demokratiénimi sredstvi.

| Ce bo Adenauerju in njegovemu »ministru vojne« Straussu res uspelo

| ohoroZziti zahodnonem3ko vojsko z atomskim oroZjem, bo postala vojna nevarnoest

nepesredna in svet se bo znaSel na robu propada. Zato takega sklepa zahodno-
nemikega parlamenta ne moremo ocenjevati loéeno od svetovnega dogajanja,
saj sodi v vrsto tistih ukrepov, s katerimi hoéejo blokovski skrajneii na Zahodu

o minirati mireljubna prizadevanja drZav in narodov. Sredozemski pakt, ki mu

betruje francoska reakcija, postavljanje naprav za izstreljevanje amerigkih

raket v Italiji, prikrito in odkrito vmeSavanje v notranje zadeve In¥lonezije,
oboreZitev nemske vojske z atomskim oroZjem — vsa ta dejavnost je posledica
krepitve politike hladne vojne, politike sile, ki jo imperialisti namerno zaostru-
jejo, da bi na morebitni mednarodni konferenci imeli v rokah veé adutov.

Tak3na politika pa ne ustvarja materialnih, politiénih in psiholoSkih pogojev,

ki so potrebni za konferenco, ampak zaosiruje mednarodne odnose, §koduje

popuséanju in urejevanju razmer na svetu ter odpravlja Se zadnje moZnosti za
sporazum. Obenem pa §koduje tudi drzavam, ki jo podpirajo, n. pr. Neméiji, ki
bi si lahko pridobila velik ugled in zagotovila svojim drZavljanom {rajno
varnost, &e bi postala zagovornik miru in sodelovanja med dr¥avami.

Zato vsi narodi pedpirajo boj nemsikih delavcev in vseh ostalih naprednih
ljudi proti atomski oboroZitvi zahodnonemske vojske, saj ne gre samo za usodo
nemfkega maroda, ampak za usodo &loveStva. In zato je tudi OZN dolina

: SINDIKALNO EiBlNJEVlLZlBU

NEZASLISANO NASILIE

AlZirske sindikate so prepovedali, voditelje pa zapirajo, mugijo in ubijajo

ZE TRI LETA SE ALZIRSKO LJUDSTVO VOJSKUJE ZA
SVOJO SVOBODO, TRI LETA DIVJA V ALZIRU NEZASLI-
SANO KRVAVO NASILJE. PO PODATKIH, KI JIH JE OB-
JAVILA NARODNOOSVOBODILNA FRONTA ALZIRA, SO
FRANCOZI V TEM CASU UBILI NAD POL MILIJONA CI-
VILISTOV, PRESELILI IN IZGNALI DVA MILIJONA AL-
ZIRCEV IN ZAPRLI TER ODGNALI V KONCENTRACIJSKA
TABORISCA VEC STO TISOC CLANOV OSVOBODILNEGA
GIBANJA. MED ARETIRANIMI ALZIRCI, KI JIH MUCILJO

V KONCENTRACIJSKIH

TABORISCIH

IN ZAPORIH, JE

VELIKO VODITELJEV SINDIKALNIH ORGANIZACIJ,

Tretjega aprila 1955 je

- francoska vlada izdala za-

kon o obsednem stanju y
Alziru in z njim prepove-
dala Splosno ,zvezo alZir-
skih sindikatov, ki je bila
¢lanica Svetovne sindikal-
ne federacije. Avgusta 1955
je policija zaprla sekretar-
ja SploSne zveze Kandija
Loharja, nekaj tednov ka-
sneje pa Se 6 drugih sekre-
tarjev.

% Februarja 1956 so v Al-
Ziru ustanovili Splogno zve-
zo alZirskih delavcev, ki
se je vélanila v Mednarod-
no konfederacijo svobodnih
sindikatov, Alzirski sindi-
kalni voditelji so upali, da
bodo odslej lahko svobod-

Postopki za prakti¢no
proucevanje

Tabelariéen pregled posameznih poStopkov proufevanja po obsegu:

RAZVOJNE PODROBNO ;
STOPNJE PROUCEVANJE
PROUCEVANJA

POVRSINSKO
PROUCEVANJE

DELNO
PROUCEVANJE

Pregled vseh
postopkov
Grafikon gibanja
materiala
Snemanje gibov in
mikrogibov
Ciklogram, hrano-
ciklogram

Snemanje obstoje-
¢ega nacina dela

Pregled glavnih
postgpkov all po-
stopkov glavnih
del

Grafikon gibanja
materiala

Pregled postop-
kov samo za izbra=-
ne glavne dele po-
sla

Analiza posnetih
podatkov

Analiza vsakega
postopka, vsakega
giba ¢loveka in
stroja. Analiza mi-
krogibov,
Eksperimentiranje
z raznimi moZnost-
mi

Analiza glavnih
postopkov ali po-
stopkov glavnih
del poslov

Analiza glavnih
postopkoev (opera=-
cij) za izbrane de-
le posla

Sestavljanje pred-
logov za baljsi
Hadin dela

Dologanje eko-
nomske uporabe
¢loveskega napora,
materiala, orodja
' in opreme in za-
dovoljujotih de-
lovnih pogojev za
vse postopke

Prav tako kot za
podrobno prouge-
vanje, vendar sa-
mo povriinsko za
dele poslov

Prav tako kot za
podrobno proude-
vanje, vendar sa-
mo za izbrane po-
stopke

%

Pouéevanje delavca
o boljdem naéinu
dela

Poutevanje delav-
ca na specialnem
delovnem mestu
do vseh
podrobnosti

Poutevanje delav-
ca na proizvod-
nem delovnem me-
stu o glavnih de-
lih posla

Poulevanje delav-
ca na proizvodnem
delovnem mestu

Dolotanje norme
— standardnega
dasa

8 stoparico za vsak
del postopka im z
zbiranjem za ce-
lotn; postopek in
za posamezne

Q postopke

S stoparico za
vedje dele procesa

S stoparico za
ves proces

Praktitno proutevanje dela obsega
te-le postopke:

a) izbor dela, doloditev izhodiéa in
zakljutek prouéevanja, :

b) dolotitev obsega proutevanja, ki
ga bomgp praktitno uporabili,

c) ocenitev stroskov proucevanja,

d) proucitev dela in obradun stro-
gkov,

e) doloéitev pogojev za drugaten na-
tin dela.

Izbiramje del, ki jih homo
prouéevali

V natelu ni nobeno delo tako orga-
nizirano, da ga ne bi mogli bolje
opravljati. Vendar to ne pomeni, da je
treba proutevati vse po vrsti, proute-
vati vsako delo brez razlike, Najprej
je treba prouciti tista dela

— pri katerih je 1ireba zmamnjSati
proizvcdne stroske;

— ki jih je treba opraviti v krajSem
¢asu (ozka - grla proizvodnje);

— kjer je treba izboljsati
pogoje.

To pomeni, da mora imeti analitik
dela na razpolago podatke o stroSkih
proizvodnje, kdaj mora biti to ali ono
delo opravljeno (rok), vedeti mora, ka-
ko vpliva delo na delavéev organi-
zem in kak3$ni so delovni pogoji. Vse
te podatke je treba seveda zapisovati
in jih spremljati Ze zavoljo tega, da
bi lahko s primerjavami ugotovili, ko-
likéne uspehe smo dosegli s prouce-
vanjem dela.

Dolo&imo obseg
proudevanja

Kot smo videli iz tabelarinega pre-
gleda, je obseg proulevanja odvisen
od obsega dela, od tega, kolikokrat se
delo ponavlja in koliko sredstev lahko
prihranimo.

delovne

Ce ima analitik dela veliko izkusenj,
be lahko pogostokrat predlagal razne
izboljSave brez posebnega proudevanja
— in sicer samo na podlagi opazo-
vanja. Strokovnjak, ki ni zaposlen v
podjetju, bo laZe ugotovil, kaj lahko
spremenimo in kako. Marsikje delajo
nesmotrno, negospodarno, Vse to opra-
viéujejo s tem, da delajo tako Ze de-
setletja. Vendar to ne pomeni, da ne
b1 mogli delati 3e bolje.

Ker lahko pri vsakem delu nekatere
posameznosti takoj opazimo, je pripo-
rotljiveje, ¢e prouc¢imo te posamezno-
sti, preden se lotimo prouéevanja. Na-
pak je, ¢e prehitro sklepamo, kajti po=
pravljanje napak lahko povzro¢j dolo-
tene nepravilnosti. Zaradi tega ni tre-
ba ugotovljenih nepravilnosti poprav-
ljati, preden ne proudimo njihovih
vzrokov in ne ugotovimo moZnosti za
izboljsanje, .

Ocenitev stroSkov
prouevanja

Ko dolotimo obseg proutevanja, mo-
ramo sestaviti tudi podroben plan de-
la. Iz plana dela mora biti razvidnmo,
kako dolgo .bo analitik zaposlen, kaj
bo delal, kak3ne instrumente bo upo-
rabljal, kak$en material in koliko ga
bo potreboval, koliko pomoénikov bo
imel (¢ée bodo potrebni), kaj in koliko
bodo ti delali. Mimo amortizacije za
instrumente je treba med strogke pro-
utevanja vSteti tudi plade za vse tiste
Ljudi, ki bodo sodelovali pri prouée-
vanju, in sicer od tedaj, ko bodo za-
¢eli delo proucevati, pa yse dokler ne
bodo dolofeni normativi za boljdi —
drugaten — na¢in dela. Te stroske je
treba predvideti zato, ker se utegne
obseg proufevanja spremeniti.

Nadaljevanje prihod'njiéj

neje delovali, ker bo MKSS
podprla njihova  prizadeva-
nja in spametovala franco-
ske socialiste, ki so prav
tedaj sestavili novo franco-
sko vlado. Njihovo pri¢a-
kovanje pa se ni uresniéi-
lo. Nasilje se je nadaljeva-
lo. Ze maja 1956 so Fran-
cozi zaprli sekretarja Splos-
ne zveze alzirskih delavcev
Ansata Idira. Djermana

/ zirskih

Glasilo Sploéne zveze al-
sindikatov =»AlzZir-
ski delavec« so leta 1955
nestetokrat zaplenili, juni-
ja 1956 pa prepovedali. Od
15 Stevilk glasila Splosne
zveze alzirskih delavcev, ki
so ga zaceli izdajati aprila
1956, so zaplenili 13 $tevilk.

Oktobra 1956 so franco-
ske oblasti vzele Splo&ni
zvezi alzirskih delavcev,
Splosni zvezi alZirskih sin-
dikatov in Zvezi sindikatov
alzirskih delavcev pravico,
da zastopajo delavce.. Po-
slej so lahko zastopale de-
lavee samo sindikalne or-
ganizacije francoskih socia-
listov »Force ouvriére« in
sindikalne organizacije, ki

V VSEH DEZELAH SE DELAVCI ZBIRAJO IN IZRAZAJO
SVOJO SOLIDARNOST Z BOJEM ALZIRSKEGA NARODA.
TAKSNO ZBOROVANJE JE BILO TUDI V KARTUMU, GLAV- _
NEM MESTU SUDANA, NA KATEREM JE GOVORIL PRED-
SEDNIK SUDANSKIH SINDIKATOV MOHD EL SAID SALAM

Rabaha so odgnali v kon-
centracijsko taborisée in ga
tako mucili, da so ga koné-
no moralj poslati v bolnis-
nico. V koncentracijska ta-
boriséa so poslali tudi tri
druge sekretarje sindikal-
ne zveze. Predsednika al-
zirskih sindikatov Sehofa
Mohameda pa so zaprli, ko
se je vradal iz Bruslja, kjer
je sodeloval na konferenci
Mednarodne konfederacije
svobodnih sindikatov. Po-
dobno usodo so doziveli tu-
di drugi alZirski sindikalnj
voditelji.

Avgusta 1955 so Francozi
pobili skoraj vse voditelje
sindikata alzirskih rudar-
jev. Sekretarja sindikalne-
ga sveta v mestu AlZir so
oktobra 1956 muéili 3 dni
in 3 noéi. Sle¢enega so po-
lozili na mizo, ga mudili z
elektriénim tokom in ga ob-
livali z vodo. i

Francoska kolonialna
uprava je v boju proti sin-
dikatom uporabila tudi dru-
ga sredstva,

so vélanjene v federacijo
krs¢anskih delavcev, Te or-
ganizacije, v katerih je le
5% vseh sindikalno orga-
niziranih Alzircev, podpi-
rajo kolonialno politiko
francoskih oblasti in g tem
tudi rezim nasilja, ki vlada
v tej deZeli.

Francoske oblasti p2
kljub nasilju niso mogle
streti alZirskega sindikal-
nega gibanja. O tem nam
pri¢ajo stavke proti kolo-
nialni upravi. Naj omenimo
le = nedavno osemdnevno
sploéno stavko, s katero sO
alzirski delavci podprli za-
htevo narodnoosvobodilne
fronte, naj Organizacija
zdruZenih narodov razprav-
lja o alZirskem vprasanju.
V tej stavki je sodelovalo
veé¢ milijonov AlZircev, Mi
so zahtevali, naj ZdruzZenl
narodi obsodijo francosko
kolonialno nasilje in pri-
znajo alZirskemu narodu
pravico, da sam upravlja

svojo deZelo.
.B. Djuld$




