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Tudileto 1976
leto inovacij

Preteklo leto je bilo v Jugo-
slaviji proglaseno za leto inova-
cij, za leto pospedenega delo-
Vanja na tem pomembnem pod-
ro¢ju. Bera pozitivnih rezul-
tatov nedvomno ni bila slaba in
Najbolje o njih govore pobude
1z vseh delov drzave — naj bi
leto inovacij razsirili $e na leto3-
nje leto.

_ Utemeljene pobude so obve-
liale in tako je leto 1976 prav
tako leto inovacij, leto, ki bo
najbrz Se uspesneje, 3 boga-
teje po pomembnih inova-
torskih dosezkih, saj je preteklo
leto gotovo ustvarilo ugodno
Vzdulje za Siroko in plodno
Inovacijsko aktivnost, ki lahko
Prispeva viden deleZz k nujnemu
Povec¢anju storilnosti dela. In
Prav v nizki storilnosti dela leZi
eden izmed bistvenih vzrokov
Zavteiave, s katerimi se ubada
Nase gospodarstvo. Kaj smo na
tem podro¢ju v letu inovacij
dosegli v ZP Iskra?

Prav gotovo nismo ostali

brez  dobrododlih dosezkov.
Pred nedavnim smo sprejeli
Samoupravni sporazum o inven-
tvni  dejavnosti, pomemben
dokument, ki bo vsem nasim

elavcem e bolj na stezaj odprl
Vrata k razmisljanju in iskanju
resue_y za probleme v proiz-
vodnji, ki bi jih kazalo &¢imprej
resiti.
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Samoupravni sporazum ureja
nacin in merila za nagrajevanije
facionalizacij, tehniénih
ZboljSav in patentov. Uvaja
lzredno  stimulativne ukrepe,
Predvidevajo¢ ustrezne nagrade
e tudi za vsakrino umestno
°Dozo_rilo na probleme, ki bi jih
Z racionalizatorskim posegom

llo mogoce resiti in ustvariti
boljSe pogoie za proizvodnio.
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Ta samoupravni sporazum je
Dogltwen rezultat dolgoletnega
NaCrtovanja in izgrajevanja
Sistema inventivno-ino-
Vacijskega dela, kot enega iz-
Med osnovnih motivov zdru-
evanja dela. Po tem sistemuse
Inovacije  lahko izmenjujejo
Med TOZD in tako prinadajo
koristi vsem, &
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[’rizadevanja v letu inovacij
50 Se utrdila polozaj nase sluzbe
Za _Industrijsko lastnino. Ta
Sluzba je izjemnega pomena za
Nadaljnji razvoj inventivne de-
lavnosti in skrbi za pridobiva-
Nie, vzdrzevanje in varovanje
lastnih pravic industrijske last-
Nine,  organizira mnoZiéno
Inventivno dejavnost, skrbi za
Patentno informatiko - za obve-
Canje o tujih patentih in za
faziskovanje njihove veljavnosti
ter strokovno obdeluije licen&ne
Pogodbe.,

Ker vemo, da je bilo v veéini
Nasih delovnih organizacij Ze
doslej precej razvejano inova-
torsko delo, lahko zato z zaupa-
Nem pri¢akujemo, da bo ob
Najbrz $e dolgi vrsti reSevanja.
Vrednih in potrebnih problemov
V' nadi proizvodnji invetivna
Yejavnost v nasih TOZD 3e bolj.
ZaZivela in s svojimi bodog&imi
dosezki pospesila proizvodnjo
'N Storilnost dela ter s tem
ZNatno podprla nasa skupna pri-
Zadevanja za uspesnejse
90spodarijenie.
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POGOVOR S PREDSEDNIKOM ZB ZP ISKRA FRANCEM KRIZNARJEM

Borci vedno v prvih

vrstah

Predsednik predsedstva aktivov Zveze borcev v ZP Iskra Franc Kriznar
nima dlake na jeziku. Odkritosréno in z veselijem pohvali vsakogar, ki to
zasluzi, ter neoziraje Se na morebitne zamere pove vsakomur, kar mu gre.
Ljudje ga imajo radi tudi zato, ker je moZ dejanj in ne ¢lovek, ki bi samo
veliko govoril. Najin razgovor o dejavnosti borcevske organizacije in ce-
lotnega zdruZenega podjetja je nekoliko krajsi kot sicer, predvsem zato,
ker sta kratkost in jedrnatost osnovno delovno vodilo predsednika Iskrine
borcevske organizacije. Franc KriZnar je zaposlen v Iskri ze 21 let in jo
vsekakor dobro pozna, zato pa zna tudi objektivno in trezno presojati

njene uspehe in napake.

Najprej sva, razumljivo, sprego-
vorila o delu in naértih borcevske
organizacije na ravni zdruZzenega pod-
jetja. V celotni Iskri je trenutno zapo-
slenih okoli 1100 borcev, vendar pa to
Stevilo zelo hitro upada, v prihodnjih
petih letih pa se bo zaradi upokojitev
skréilo na minimum.

Kot je znano poteka osnovna bor-
cevska dejavnost po-aktivu ZB v posa-
meznih delovnih organizacijah, pa
tudi v nekaterih mocnejsih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.

Lani je bilo delo borcev najbolj
opazno v samoupravnih organih in v
druzbenopolitiénih organizacijah, pri
¢emer so se angaZirali predvsem v
procesu zdruzevanja Iskre in Gorenja,
branznem prestruktuiranju Iskre, sta-
bilizacijskih prizadevanjih za zbolj-
fanje gospodarjenja, osnova njihovega
dela pa je bila v jubilejnem letu 1975
pocastitev 30-letnice osvoboditve.

,Podobno kot lani“, je poudaril
Franc KriZznar ,,bo aktiv ZB tudi letos
skrbel za  reSevanje  socialnih
problemov ¢lanov boréevske organi-
zacije, seveda pa bomo vso pozornost
namenili ve¢ji produktivnosti, delovni
disciplini in drugim = pomembnim
elementom gospodarjenja.*

Tovari$ Kriznar je med pogovorom
veckrat povedal in opozoril, da je
naliveéja zelja vseh borcev trdma in
celovita Iskra, zato se bodo tudi letos,

ko slavi v naSe zdruzeno podjetje

tri desetletja obstoja, zavzemali za nje-
govo utrditev in ¢&vrstost. Od te
¢vrstosti je v veliki meri odvisno tudi
poslovanje Iskrinih organizacij, kate-
rih gospodarjenje v lanskem letu je
ocenil takole: ,Na dlani je, da smo
poslovali dokaj uspe$no, ta uspesnost
pa je bila predvsem v tem, da je veCina
TOZD, kljub hudi gospodarski krizi in
pomanjkanju obratnih sredstev, za-
kljugila leto brez izgube. V letu 1976
bodo morale Iskrine temeljne organi-
zacije Se bolj strniti svoja prizadevanja
ter okrepiti sodelovanje, medtem ko
smo lani Zal pri nekaterih opazali
premajhno pripadnost Iskri in pre-
majhno zavest, da lahko le s skupnimi
moc¢mi dosegamo uspehe.*

Takoj za hvalo, naStevanjem uspe-
hov in pobudami pa je priSla na vrsto

Franc: Kriznar — predsednik Komisije
ZB ZP Iskra.

kritika. TakSen je pa¢ Franc Kriznar.
»Po skoraj treh letih. prizadevanj za
zdruzitev Iskre in Gorenja in po
poldrugem letu, odkar smo podpisali

samoupravni sporazum o zdruzitvi, -

ugotavljamo, da capljamo na mestu.
Za ta wneuspeh prav gotovo niso krivi
neposredni proizvajalci v Iskri in Go-
renju pa tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije ne, saj so vlozile mnogo
truda in casa, da bi ta integracija le
uspela.*

lzredno kritiéno in ostro je obsodil
tudi tiste, ki nasprotujejo graditvi
Iskrinih pocitniskih zmogljivosti, in
na vpraSanje kaj bi bilo treba storiti,
poudaril, da bi morali kljub vsemu
najti nacin za financiranje graditve
pocitniSkega doma v Pineti. Zavlace-
vanje pri graditvi tega prepotrebnega
objekta za oddih nasih.delavcev je
ocenil kot neuspeh druzbenopoli-
ticnih organizacij, ki pa za vse le niso
bile krive same, saj so naletele na ozko
gledanje predvsem tistih Iskrasev, ki si
lahko privoscijo letovanje v dragih
hotelih.

Beseda je nanesla tudi na delo

. Iskrinih  druzbenopoliticnih organi-

zacij in njihovo medsebojno uskla-
jenost. V zvezi s tem je Franc KriZnar
povedal, da je to delo in sodelovanje

(dalje na 2. strani)

Pri varjenju se debela plocevina nekoliko ukrivi, s tezkimi kladivi pa jo

~nato spet poravnajo. Ob bateriji Wansonovega kotla Stefan Lah, Alojz
Kristansek in Silvo StopinSek ki to plocevino ravnajo. (K reportazi iz
TOZD Kotli celjske Industrije EMO na 4. strani).

e

T T e, W W v -

Delegacija alzirske PTT pod vodstvom direktorja g. Burkicha si je ogledala

proizvodnjo v nasi tovarni telekomunikacij na Laborah.

ALZIRSKO VABILO ISKRI

Po razgovorih pri generalnem di-
rektorju ZP Iskra Jozetu Hujsu in nje-
govih  pomocnikih - je delegacija
alzirske PTT pod vodstvom direktorja
direkcije PTT za nabavo telekomu-
nikacijske opreme g. Bourkicha, ki sta
ga spremljala direktor nabave tele-
fonskih central g. Belkasem ter pred-
stavnik druzbe SONATITE Moha-
mmed Kramdi, odpotovala v Kranj.
Tam si je najprej ogledala PTT Kranj,
opremljeno z Iskrino telefonsko cen-
tralo, nato pa $e Iskrino proizvodnjo v
TOZD Telekomunikacije na Laborah
pri Kranju. Z velikim zanimanjem je
sledila razlagi pomoénika glavnega
direktorja Elektromehanike Alfonza
Medveda o notranji organizaciji ZP
Iskra s posebnim poudarkom na proiz-
vodnih programih telekomunikacij,
telefonije in brezzi¢nih zvez, pri
¢emer igra zakljucéenost in sposobnost
Iskre za prevzem celotnih poslov veli-
ko vlogo. '

V uvodu razgovorov je vodja dele-
gacije Bourkiche poudaril hvaleznost
alzirskega naroda Jugoslaviji za vse-
stransko pomoc¢ in razumevanje, ki je
je delezna vseskozi, od Easov alZirske
revolucije dalje. ,,Tudi danes se lahko
v kakrénih koli teZzavah obrnemo na
vaSo prijateljsko drzavo,” je dodal
Bourkiche. ,,Vendar pa menimo, da bi
bilo potrebno pospesiti ekonomsko
menjavo, kar bo Se utrdilo naSe prija-
teljstvo. Zatem je poudaril, da zeli s
tem obiskom zaértati smer in okvire
bodocega sodelovanja med Iskro in
alzirskimi podjetji. Glede na alZirski
zakon je treba vsako zunanjetrgo-
vinsko operacijo, katere vrednost pre-
seze 10.000 USA dolarjev, posre-
dovati preko mednarodne licitacije.
Tu se navadno pojavi ostra konku-
renca, vendar pa vedno poskusajo dati
prednost jugoslovanskim podjetjem,
¢e le lahko doseZejo sporazum glede
cen. To ureja s posebno proceduro
medresorna komisija.

Alzirija kot dezela v razvoju veliko
gradi. V predelu po imenu Sig Zelijo,
da Iskra skupaj z ostalimi jugoslovan-
skimi proizvajalci telekomunikacijske
opreme opremi celotno telekomuni-
kacijsko omreZje. Jugoslovanska stran
je ta posel Ze proucevala, njeni pred-
stavniki so tudi obiskali AlZirijo. Sedaj
gre za usklajevanje in pospeSevanje
dogovorov. Pri tem so alZirski gostje
izrazili presenecenje nad tem, da niti
Iskra niti druga jugoslovanska podjetja
niso odgovorila na ve¢ mednarodnih
ponudb, ceprav so prijetno iznenadeni
nad Iskrinimi proizvodnimi zmoglji-
vostmi. Njihov cilj pa je, povecati od-
stotek telefonskih naroénikov, pri
¢emer je treba najprej preveriti moz-
nosti prikljuckov na obstojece sisteme
telefonskih central in to upoStevati
tudi v bodocem S$tiriletnem planu. V
programu druzbe SONATITE je iz-
gradnja turistiénih naselij s skupnim
Stevilom 10.000 sob ter oprema
raznih ministrstev in uradov. Kot raz-
log za premajhno gospodarsko sodelo-
vanje in odziv na mednarodne razpise
pa velja omeniti ne samo pomanjkanje
vzpostavljenih zvez, paé¢ pa tudi nepo-
znavanje tamkajSnjih tehni¢nih pred-
pisov. V bodoce bodo po zatrjevanju
vodilnih delavcev Iskre prihajali odgo-
vori na ponudbe tudi z naSe strani,
dolgoro¢no sodelovanje pa naj bibilo
osredotoceno na tiste dolocene dele
projektov, ki Iskrinemu tipu proiz-
vodnje najbolj ustrezajo.

V nadaljevanju razgovorov so alzir-
ski gostje zagotovili predstavnikom
Iskre, da bodo poslali zahtevek za
ponudbo za zasebne avtomatske tele-
fonske centrale, telefonske aparate in
sekretarske garniture. V kolikor bodo
nasi izdelki brez vecjih teZav zadovo-
ljili tehni¢ne zahteve v AlZiriji in da
bodo nasi komercialni pogoji ustrezni,
je mo¢ v najkrajSem casu pric¢akovati
konkretno naroéilo. V.B.R.
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KEM ZDRUZEVANJU

_dopolnitvami:

in glasi:

za sprejetje tega sporazuma.”’

i

OBJAVA SPREMEMB PREDLOGA IN PRICETKA SPREJE)
MANJA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O NAMENS
IN VLAGANJU SREDSTEV V
PROJEKT,MIKROELEKTRONIKAL

Pooblas¢eni delegati za izdelavo konénega besedila predloga samo-
upravnega sporazuma o namenskem zdruzevanju in vlaganju sredstev v
projekt mikroelektronika, so na svojem zasedanju dne 20. 1. 1976, na
osnovi posredovanih pripomb in predlogov iz razprav k osnutku predloga
samoupravnega sporazuma, opravljenih v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela ZP ISKRE, sprejeli predlog osnutka samoupravnega sporazuma
o namenskem zdruZevanju in vlaganju sredstev v projekt mikroelek-
tronika, objavljen v glasilu ISKRE z dne 15. 11. 1975 z naslednjimi

V ¢élenu 3 se doda nova tretja alineja, ki glasi:

— pri delezih posameznih organizacij zdruzenega dela, pladanih v
deviznih sredstvih, se upoStevajo dolo¢ila samoupravnega sporazuma o
interni stimulaciji izvoza v ZP ISKRI"

1. odstavek 23. ¢lena, ki se glasi: ,,Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma lahko predlaga vsaka podpisnica, veljajo pa, ko jih sprejmejo
vse podpisnice na nacin, kot to doloc¢ajo njihovi splo3ni akti*’ se spremeni

~opremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko predlaga vsaka pod-
pisnica, veljajo pa, ko so sprejete po istem postopku, ki je bil uporabljen

Komisija posreduje v glasilu ISKRA z dne 15. 11. 1975 objavljen
predlog samoupravnega sporazuma, dopolnjen z navedenimi spremem-
bami, delavcem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ZP ISKRE kot
precid¢eno, usklajeno besedilo predloga samoupravnega Sporazuma o
namenskem zdruZevanju in vlaganju sredstev v projekt mikroelektronika,
ter predlaga, da se delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela odlo-
¢ijo o projektu mikroelektronika v ZP ISKRA in o sprejetju predlaganega
samoupravnega sporazuma do 15. 1. 1976.

Hkrati s predlogom samoupravnega sporazuma je bil v vse delovne in
temeljne organizacije zdruZzenega dela ZP ISKRA posredovan tudi elabo-
rat ,,Projekt mikroelektronika’’, kot osnovni material za prinaanje odlo-
gitev o programu mikroelektronika v ZP ISKRA.

PREDSEDNIK KOMISIJE DELEGATOV
TOZD ZP ISKRA: Milan Petelin, |.r.J
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- Na racun inovacij prihranjenih 500 starih milijonov °

Leto 1975 je bilo pri nas proglaSeno za leto inovacij in naj bi prineslo
oZivitev te pomembne dejavnosti v organizacijah zdruzenega dela. Ni osta-
lo brez uspehov in zato je obveljal predlog, naj bi tudi letosnje leto bilo
leto dosezkoV na tem obmocju, s éimer bi tudi v tej smeri pripomogli k
boljsemu in racionalnejSemu gospodarjenju. ,

V JIskri* smo skozi vse leto inovacijski dejavnosti v nasih organi-
zacijah sicer posvecali pozornost in objavili vrsto koristnih ¢lankov, kljub
temu pa smo morda zapisali premalo konkretnega o dejanskih rezultatih
inovatorstva in njihovih koristnih vplivov na nase gospodarjenje.

Naj bo na$ prispevek, prvi v letos-
njem letu, ki bo spregovoril o ino-
vacijski dejavnosti v bivsi tovarni
elektri¢nih aparatov, kjer je ta aktiv-
nost dobro organizirana, Ze dovolj
mnozi¢na in ima pokazati dokaj plod-
ne rezultate

V nekdanji tovarni Aparati,iz kate-
re sta nastali TOZD TELA. in TOZD
Naprave in delujeta v Industriji za
avtomatiko ima inovatorstvo Ze zelo
dolgo tradicijo. Zacela se je in bila
zelo zivahna je v Casu, ko osvojenih
koristnih idej in predlogov Se niso
nagrajevali, ali pa so bile nagrade
zanje :le obcCasne.

Toda, zavedajo¢ se pomembnosti
in koristi te dejavnosti za tovarno in
- njeno gospodarjenje, so se Ze pred
dolgimi leti obravnavanja inovacijske
dejavnosti Stevilnih ¢lanov delovnega
kolektiva lotili sistemati¢no. organi-
zirano, zlasti in predvsem zato, da bi
za to ogreli ¢im 3irSi krog sodelavcev

Sprejeli so ustrezen pravilnik, ki
natanéno doloc¢a pravice in dolznosti,
tako  predlagatelijev  konkretnih
inovacij, kot tudi tovarne, oz. TOZD.
Pravilnik natanko dolo¢a odnos med
prihrankom na racun inovacije in na-
grado predlagatelju, se pravi, je stimu-
lativen in kot tak nedvomno vprasanje
inovacijske dejavnosti solidno ureja in
zato tudi deluje vzpodbujevalno za
vse, ki bi na svojih delovnih mestih
lahko prispevali tak, ali drugacen
predlog za izboljsanje, pocenitev, ali
pospesitev  proizvodnje, za boljse
gospodarjenje.

Stimulativen naj bi bil ta pravilnik
e po drugi strani — po njem gre vedji
odstotek od prihranka predlagatelijem
— delavcem z nizjo izobrazbo. Pri tem
je bila in vsa ta leta je, naj bi se ¢im-
bolj mnozZicno lotevali reSevanja ob-
stojecih problemov v proizvodnji in jo
z inovacijskimi predlogi ¢imbolj racio-
nalizirali MnoZi¢nost 1a podro¢ju ino-
vacijske dejavnosti pa so skusali
doseci tudi s tem, da z dolocenim
zneskom nagradijo vsak predlog, tudi
tak, ki morda v praksi ni uporaben.
Vse doslej povedano pa ostaja na pol
poti, ¢e. ne bi navedli nekaj kon-
kretnih $tevilk, podatkov, ki zadostno
govorijo o zares mnoZi¢ni in tudi
plodni- inovacijski dejavnosti.

Bera koristnih inovacijskih pred-
logov, odkar je v veljavi stimulativni

BORCI VEDNO V PRVIH
VRSTAH

(Nadaljevanije s 1. strani)

lepo zazivelo na ravni ZP manj pa v
0ZD in TOZD. Uspesnost sodelovanja
med Zvezo komunistov, sindikatom,
mladino in zvezo borcev na ravni ZP
je vidna precvsem v enotnosti teh
organizacij pri reevanju gospodarskih
in socialnih problemov, v integracij-
skem procesu, pri organiziranju raz-
licnih prireditev, predvsem - najpo-
membnejSe Iskrine prireditve Dneva
Iskre. :

Izredno vzpodbudno je spregovoril
tudi o delu mladinske organizacije.
»Borci z veseljem ugotavljamo, da je
mladina v Iskri dobro organizirana in
delovna. Mladinska organizacija ima
dober program, v svojih akcijah je
konkretna, neposredna in revolucio-
narna® je poudaril predsednik ZB.

V najinem pogovoru sva veliko
pozornosti namenila tudi uresnice-
vanju ustave ter samoupravnih vred-
not, o ¢emer je sogovornik dejal na-
slednje: ,,Ustavo in samoupravljanje
gledamo dostikrat preve¢ teoretiéno
in manj prakti¢éno. Zelo mnogo se
pogovarjamo, zgubljamo se v drobna-
rijah, o bolj pomembnih podro¢jih pa
se doti krat prehitro odloé¢amo.*

Kot enega najhujSih problemov v
gospodarjenju podjetja je uvrstil slabo
obvescenost delavcev in nespostovanije
dogovorov. ,,Boljfe bomo gospodarili,
¢e bomo povecali storilnost, bolje
organizirali delo in posodobili tehno-
logijo ter si prizadevali za zmanjsanje
uvoza in povecanje izvoza ter med
drugim za razdiritev kooperacijskih
odnosov na SirSfem jugoslovanskem
Poc'lronu,“ j.e c'ie]‘al predged'nilf Z‘B‘
Lado Drobez

v

Tone Xastelic — TOZD TELA -

do-
slej Ze 25 predlogov.
pravilnik je — skupno 416 ino-

vacijskih predlogov, pri ¢emer je $lo
za 4 izume, za 134 predlogov teh-
ni¢nih izboljSav in za 278 koristnih
predlogov. <

Teh 416 predlogov je prispevalo
skupno 119 sodelavcev, med njimi pa
zal le Stiri sodelavke, ceprav jih je v
delovnem kolektivu nad polovico.

e
Franc Kolman — TOZD Naprave —
doslej 6 prediogov.

Med predlagatelji, katerih koristne

predloge je komisija obravnavala in v
vec¢ini primerov tudi sprejela je bilo
najve¢ takih s kvalifikacijo in visoko
kvalifikacijo, pet je bilo nekvali-
ficiranih in niZje strokovno izobraZe-
nih, 34 srednje strokovno izobrazenih
ter 16 sodelavcev z vi§jo in visoko
izobrazbo. Torej, dokaz vec, da je tu
inovacijska dejavnost dovolj razvejana
na vseh ravneh in, da se z vprasanji,
kako izboljSati in racionalizirati
proizvodnjo ukvarjajo sodelavci raz-
liéne izobrazbene stopnje, ne le tisti,
ki bi po svoji strokovnosti to dosegli
laze. ;

Slednji¢ spregovorimo $e o Stevil-
kah, ki kaZejo gospodarsko korist
organizacije na racun osvojenih in v
praksi uresnicenih inovacijskih pred-
logov. Tudi tu so rezultati dosedanje
inovacijske dejavnosti ve¢ kot spod-
budni in znova  dokazujejo velik
koristnost. - ;

Dosedanjih skupno 416 inovacij-
skih predlogov — veliko vecino izmed
njih so v proizvodnji tudi uéinkovito
uporabili, je organizaciji prineslo
okrog 500 milijonov starih dinarjev
gospodarske koristi.

Po pravilniku so predlagateljem
inovacijskih predlogov izplacali 52 mi-
lijonov starih dinarjev nagrad, pri
Cemer je najvisja izmed izplacanih
nagrad znafala 6,2 milijonov din.

Racinalizatorji bivSe tovarne elek-
tricnih aparatov, torej po I. januarju
1975, ko sta nastali temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela TELA in Napra-
ve, obravnavajo racionalizatorsko
dejavnost lo¢eno v vsaki TOZD.

V tem obdobju do danes je komi-
sija v TOZD TELA sprejela 15 novih
racionalizatorskih predlogov in sicer 6
koristnih predlogov in 9 predlogov
tehni¢nih izboljsav.Doslej je obrav-
navala 8 izmed prispelih predlogov in
sprejela 3 koristne predloge ter 5 teh-
ni¢nih izboljSav, medtem ko pa so
preostali predlogi Se v obravnavi. Tudi
za Ze osvojenih osem predlogov pa Se
ni znan dejanski prihranek, ki ga bodo
le-ti prinesli, niti od$kodnina, ki jo

bodo prejeli predlagatelji racionali-
zacij.

'V ¢asu od 1. januarja 1975 do
danes so bili v pogledu novih raciona-
lizatorskih predlogov $e bolj plodni v
TOZD Naprave, kjer je ustrezna komi-
sija prejela kar 56 koristnih predlogov
in predlogov tehniénih izboljsav. Do-
slej je komisija za racionalizacije ob-
ravnavala ze 27 prejetih predlogov in

Rudi Kroselj, TOZD TELA — ze 14
predlogov.

jih 23 sprejela, 4 pa zavrnila, preosta-
lih 29 predlogov pa 3e obravnava.
Tudi tu Se ni znano, kaksen prihranek
bo TOZD imelz od sprejetih predlogov,
oz. kako bodo stimulirali predlagatelje
za njihove uvedene predloge.
Racionalizatorji obeh TOZD so
zadovoljni z delom komisij za raciona-
lizacije, manj pa s tem, kako hitro v

predlogi

strokovnih sluzbah resujejo predla-
gane spremembe. S
Prav gotovo “sprva tuar tu ni Slo

brez problemov, namre¢ vcasih so se -

pojavljala vprasanja, ¢e morda ni resi-
tev, ki jo prina$a inovacijski predlog
bila sluzbena dolznost predlagatelja pa
mu zato ne bi §la ustrezna nagrada.
No, konéno je prevladalo logiéno in
objektivno mnenije, da fe vsak inova-

Miha Ka¢ — TOZD TELA amaterski
likovnik in ploden racionalizator—=7.
cijski predlog, ki delovni organizaciji
prinese gospodarsko korist, vreden
nagrade in do nje tudi upraviéen,
skladno s pravilnikom in viSino
gospodarske koristi.

Da bi se izognili kakrinim koli ne-
zrelim obravnavam inovacijskih pred-
logov, pa so uvedli tudi zanimivo
novost — vsak prispeli predlog ostevil-

Anton Zuni¢ TOZD Naprave — 4  Adolf Kovaci¢ — TOZD Naprave — 3 Janez Marinko — TOZD Naprave — J

predlogi.

Cijo in ga obravnavajo pod to tevilko,
ne pod imenom avtorja. Tako izklju-
¢ijo iz obravnave zavist, ki je marsikje
in marsikdaj Skodljivo vplivala in
marsikaterega predlagatelja, spravila
ob voljo za nadaljnje iskanje koristnih
reSitev pri dolocenih proizvodnih
problemih. .

Kljub Stevilnim Ze uresni¢enim ino-
vacijskim predlogom pa je v proiz

Lojze Prosen — TOZD TELA — je
doslej prispeval 6 predlogov.

vodnji najbrz Se veliko vprasanj, ki bl
jih bilo mogoce izboljsati, izpopolniti:
racionalizirati. Torej — $e dovolj prt
loZznosti za vsakogar — da jim ob po
globljenem spremljanju dela najk
ustrezno izboljavo in s svojim pri§
pevkom da veé kot le obvezen delovn
delez k boljemu gospodarjenju.

-J. C4

predloga. ‘
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Samoupravljane v Sezani na trdnih osnovah

V TOZD Radijskih sprejemnikov v
Sezani smo se pogovarjali o delu
samoupravnih organov s predsed-
nikom delavskega sveta Marjanom

Mozetom. Posegel je na vsa podrocja.

tovarniSke dejavnosti v lanskem letu.

Lani v zacetku leta so se vkljuéili
ob reorganizaciji; Iskre v Industrijo
Siroke potroSnje in tako prispevali
tudi svoj delez pri postavitvi samo-
upravnih temeljev te delovne organi-
zacije. Seveda v zaCetku ni §lo vse
gladko. Skupnih sluzb prakti¢no Se ni
bilo in cesto so se morali zateCi k
improvizacijam. Toda preko leta se je
marsikaj uredilo, zlasti kljuéne sluzbe
in tudi samoupravni organi na nivoju
DO so zaziveli v celoti.

Seveda pa Se ni vse idealno, eno
leto je kratka doba za aktiviranje in
izpopolnjevanje tako zahtevnega me-
hanizma. Delavci so doumeli in po-
zdravili misel zdruzitve po interesih v
Iskri. Zadnje Case pa je nekaj ostrih in
kriticnih pripomb na neomejeno soli-
darno financéno odgovornost. Tiste
TOZD, ki slab3e gospodarijo, bi nam-
re¢ morale bolj upoStevati strokovno
pomoc in ukrepe branZe, potem pa
lahko pri¢akujejo tudi gmotno pod-

(

PRIZNANJE ISKRASEV

Na svoji redni skup3cini je
Elektrotehniska zveza Slovenije
19. decembra preteklega leta iz-
volila za svoje zasluzne clane
tudi Stiri Iskra3e in sicer: lvana

Finka, direktorja razvojnega
podrocja Elektromehanike,
Viktorja  Kosca, direktorja

TOZD Stevci, Franca Levovni-
ka, vodjo razvoja v TOZD Stev-
ci in prof. Franca Mlakarja,
direktorja Instituta za kakovost
in metrologijo. Imenovanim k
izvolitvi iskreno cestitamo!

WEB RS

¥

Marjan Moze—predsednik DS v TOZD
Sprejemniki v Sezani.

poro. Seveda pa na dohodkovnil
odnosih, ko gre slabo, bodo slab¥
dobili pomoé v obliki posojila, v bolj¥
situaciji pa bodo vracali. To bo slab¢
gospodarje prisililo dobro gospodaritt

Vsaka TOZD pa se mora obrni
tudi navznoter in poiskati predvser
lastne reSitve in ne le pricakovall
pomo¢i od zunaj, oziroma od sosed"
nje TOZD. ,

V Sezani pa so lani dobro gosp®
darili, kljub nelikvidnosti, ki jih j&
tezila zaradi nizke prodaje med letom
Letni plan so dosegli 97 %, lahko p#
bi ga celo presegli za najmanj 10 %, ¢
ne bi tako Sepal dotok denarja. Tako
pa so zaradi pomanjkanja likvidni
sredstev nastajali zastoji, imeli so t&

& dalje na str. 3)

_—

Odbor za medsebojna razmerja

TOZD Napajalne naprave n. sub. o.
Brilin 63 ;

razba ekonomske smeri,

pami,
7. KV LICARJI za delo v lakirnici,
8. ADMINISTRATORIJIL.

mesto, Brslin 63.

ISKRA, INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

objavlja naslednja prosta delovna mesta:

1. VODJA SKUPNIH POSLOVNIH FUNKCIJ — visoka ali vi§ja izob-

2. VEC INZENIRJEV ORGANIZACUJE DELA ALI EKONOMISTOV za
delo pri uvozu, organizaciji ali planiranju,

3. EKONOMSKI TEHNIKI za delo v knjigovodstvu,

4. VEC INZENIRJEV IN ELEKTROTEHNIKOV — sibki tok za delo v
konstrukciii, tehnologiji, kontroli ali servisu., '

5. VEC KV ALI VK DELAVCEYV — elektro smer za delo v montaii,
6. VEC KV ALI VK DELAVCEV KLJUCAVNICARIJEV za delo v kle-

Delo je 7a nedolocen &as in s posebnim pogojem poskusnega dela. Proinje
z dokazili posliite kadrovski sluzbi Iskra, TOZD Napajalne naprave, Novo

Objava velja do zasedbe delovnih mest. Nastop dela je mogo¢ takoj.

vy

-
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

Kljub tezavam zadovnljivi

rezultati

Za industrijo elementov za elek-
troniko prav gotovo velja, da je bilo
preteklo leto eno najtezjih doslej, saj
S0 se v njem nenchno srecavali z
Bospodarsko  recesijo. tako na
Omacem trgu, kot S¢ mocneje na
tujih trziscih.

Taksno stanje je imelo za posledico
velike tezave pri plasmanu njihovih
Zdelkov. Ker pa tudi niso mogli
dose¢i taksnega plasmana izdelkov,
kot bi ga zeleli in so ga nacrtovali.
fazumljivo tudi niso dosegli, niti na-
ttovane proizvodnje, niti nacrto-
Vanega ostanka dohodka.

Kljub temu pa== upostevajoc vse
Objektivne tezave, lahko trdimo. da so
Vlanskem letu v poslovanju dosegli
Zadovoljive rezultate, saj so vse TOZD

-V Industriji elementov za elektroniko,

fazen TOZD Keramiéni kondenzatorji
V Zuzemberku, leto zakljucile s pozi-
vnim poslownim rezultatom. V

OZD Kerami¢ni kondenzatorji so
SVojemu  negativnemu -~ poslovnemu
Tezultatu ustrezno ze pripravili sana-
Ciski nacrt, katerega ze uresnicujejo
I zagotavlja ob izboljsanih trznih
fazmerah v letosnjem letu bistveno

olise poslovne rezultate.

_V prvem polletju preteklega leta je
bil plasma izdelkov IEZE na doma-
Cem trgu Se relativno dober tako, da
S0 na domacem trgu ve¢ prodali, kot
S0 nacrtovali. V drugem polletju pa se
J¢ polozaj izredno poslabsal. Prodaja
N2 jugoslovanskem trgu je v tem
°b_d0bju zastala, predvsem zaradi
teZav “partnerjev = finalistov, ki so
Zaradi zastoja v prodaji svojih izdelkov
Zmanjsali odjem elementov.

_Tudi na zunanjih trzis¢ih so nasto-
Pllé podobne, e ne celo $e slabe raz-
Mere, o ¢emer govore izvozni rezul-
tati. Industrija elementov za elek-
troniko je na primer do avgusta uspela
1Zvoziti komaj polovico za to obdobje
N€varne kolicine izdelkov, pri

€mer so popre¢no mesecno izvozili
313 dvgusta 1975 za po 600.000 dolar-

Ralw:seljivo je, da so se razmere v
12“07-!1 v zadnjih $tirih mesecih leta
Spet izboljdale in tako so v decembru

Osegli izvoz v vrednosti 1 milijona
dolarjev in tako izboljsali koncni iz-
Yozni dosezek. Seveda ne bi bili dovolj
Objektivni, ¢e bi vse lanskoletne
Lezaye IEZE pripisovali samo dokaj
: udi gospodarski recesiji. Del krivde
4 slabsi poslovni uspeh industrije
Moramo pray gotovo pripisati tudi
ge.dllodnemu neposlovnemu  obna-

WU na svetovnih trzis¢ih in prav
K0 premajhni poslovni agresivnosti.
o a letosnje leto so v prvi polovici

Skega decembra ze izdelali predlog
ﬁ?:f“d?fskega_naér;a in ga dali v raz-
o Y0 In potrjevanje vsem temeljnim

8anizacijam zdruzenega dela 1EZE.
Skusgll,na'ﬁ_rt_(_)vanj u za tekoce leto so
3 1 biti ¢imbolj realisticni, uposte-
JOC Se zelo nejasna gospodarska
ﬁll anja, tako v drzavi, kot tudi-v sve-

v predlogu gospodarskega nacrta
n“‘élﬂto 1976 predvigl)evajo pograst fizic-
riga obsega proizvodnje za 17 % v
tek’i"erla\fl z ocenjeno realizacijo v pre-
52 m letu. Naértujejo zelo skromen
rirast Stevila zaposlenih, kar naj bi
Pripomoglo k vecji sterilnosti dela.
*1a naj bj letos porasla za 14 %.

- Uresnicljiv

Pri nacrtovanju letodnjega izvoza
so bili veliko bolj ambiciozni, saj pred-
videvajo, da bodo letos izvozili za
70 % ve¢ od lanskoletne realizacije.
Posledica spoznanja, da so plasmanske
moznosti na jugoslovanskem trgu za
TOZD IEZE dokaj omejene, je teznja
za ve¢jo usmeritvijo v izvoz, kajti le
vec¢ji plasma izdelkov na zunanjih
trzis¢ih je jamstvo za izKoriS¢enost
obstoje¢ih proizvodnih zmogljivosti v
TOZD IEZE.

Kljub podatkom o izboljsanju
izvoznih dosezkov v zadnjih Stirih
mesecih preteklega leta pa je povsem
jasno, da tako visokega izvoznega na-
¢rta v letu 1976 ne bo lahko doseci.
bo le ob - najvecjih
prizadevanjih vsch, Se zlasti pa tistih,
ki delujejo na podrocju izvozne dejav-
nosti, seveda pa tudi ob solidnejSem
poslovnem obnasanju.

V predlogu letosnjega gospodar-
skega naérta je upoStevan le za
priblizno S % vecji uvoz od realizacije
v preteklem letu, kljub predvidenemu
17 % porastu obsega proizvodnje. Pri-
zadevajo si namrec, da bi v ¢im vecji
meri, vsaj nckatere doselj uvazane
materiale nadomestili z domacimi in
tako uspeli doseci nacrtovani ohseg
uvoza potrebnega reprodukcijskega
materiala.

V leto$njem letu caka Industrijo
elementov za clektroniko tudi veliko
truda in dela na podrocju izpolnje-
vanja ustavne organiziranosti in
notranje konsolidacije. Ko govorimo o
izpopolnjevanju  ustavne  organi-
ziranosti znotraj IEZE predvsem misli-
mo na njeno vsebinsko plat, pri ¢emer
doslej prav gotovo niso §e storili vsega.

S tem v zvezi pri¢akujejo ¢imprej-
Snjo izdelavo novega samoupravnega
sporazuma o vzdrzevanju dela in sred-
stev z delovno organizacijo [EZE ter
sprejem samoupraviega Sporazuma o
medsebojnih  odnosih  med delavci
TOZD in v skupnih strokovnih
sluzbah, kar naj bi dalo trdnejso
osnovo za doseganje boljsih poslovnih
rezultatov glede na predvideni letodnji
gospodarski nacrt. e
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Nov direktor v TOZD v Spodnji Idriji

V decembru lani je dobil TOZD Montaza v Spodniji Idriji novega direk-
torja Cirila Moc¢nika. Ta TOZD je sorazmerno mlada, saj je stara Sele pet
let in njihova tovarna sSe celo dve leti manj. Zato je razumljivo, da 3e
vedno is¢e svojo pot. Obiskali smo novega direktorja in ga prosili za

razgovor.

Tovaris Moénik, vi ste v Iskri nov
¢lovek, bi hoteli kaj povedati o sebi in
se predstaviti nasim bralcem?

Ko sem zasedel mesto dircktorja v
Spodnji Idriji. ¢ nisem izpolnil 27 let.
Verjetno sem eden najmlajsih. ¢e ne
najmlajsi direktor v Iskri. Sem diplo-
mirani inZenir strojniStva, nazadnje
sem bil zaposlen v Tovami kolektorjev
v Idriji kot glavni technolog, preden pa
sem sel k vojakom, sem nekaj ¢asa de-
lal tudi pri Avtoprevozu Tolmin.

Bi povedali nekaj o lanskem gospo-
darjenju v vasi tovarni in letosnjih
nacrtih?

Nasa tovarna jc ze po svoji dejav-
nosti ozko vezana na doloceno
dejavnost in zato jo je recesija lani
zelo prizadela. Namre¢ tako orzka
vezanost na dolo¢en proizvodni pro-
gram pusca zelo malo maneverskega
prostora in zato ni bilo rezerv. Kapaci-
tete so bile le delno zasedene in temu
primeren je bil zato ob koncu leta
tudi finanéni efekt. To je bil tudi
vzrok raznih govoric, $e bolj pa notra-
njih tezav in trenj. Preprican sem. da
bi 7 resitvijo recesijskih anomalij avto-
mati¢no zginila tudi notranja neso-
glasja. Zal pa je malo upanja, da bi se
svetovna trzpa situacija v.leto$njem
letu bistveno zboljsala.

Dolocene tezave v lanskem letu so
bile v nasi TOZD tudi zaradi pomanj-
kanja strokovnega kadra. Nekatere
sluzbe ravno zaradi tega Se niso do-
konéno formirane, kar tudi ni v prid
normalnemu teku poslovanja. Delovni
kolektiv nase tovarne je skromen, lah-
ko recem zelo skromen. Pa¢ pa dela
nemir nastala situacija zaradi trznih
razmer in tu delavci zahtevajo takoj-
snjo resitev. Ta pa seveda ni v moci
samoupravnih organov niti strokov-
nega tima.

Lani pa se je tudi poznalo pri po-
slovanju - in produkciji, da je nasa

\E

Po 13 letih sluzbovanja v nasem podjetju je za novoletne praznike Sel
v zasluzeni pokoj Ivan Vidic. Vsa leta, kar je bil v sluzbi v Iskri, je bil
vratar v nasem TOZD-u. Na svojem delovinem mestu je bil nadvse vesten
in prizadeven. Ta vestnost in prizadevnost izhajata iz najtezjih ¢asov nase
zgodovine, ko je bil Ivan Vidic ze v letu 1941z vso druzino izseljen v
osrcéje nemskega rajha. Med okupacijo je vzljubil svobodo ter domovino
in to z vsem srcem ljubi Se danes. Sodelavei mu ob odhodu v pokoj
Zelimo, da bi ga uzival se vrsto let, ¢il in zdrav med svojimi domacimi.

MEHANIZMI

Y

Ciril Mocnik novi direktor TOZD v
Idriji

TOZD se :nocno naslonjena na bivSo
mati¢no tovarmo. katere obrat smo
bili do pred kratkim. Lani pa smo s
prestrukturo Iskre postali samostojen
TOZD v okviru Siroke potrosnje.
Tako je TOZD postala samostojnejsa.
vsak zacetek je tezak in mimo te
zacetne faze ni $la niti nasa tovarna.

Plan 7a leto$nje leto se bistveno ne
razlikuje od lanskega. Zal pa po
sedanjih~ narocilih Se niso vse
kapacitete zasedene. Vendar narocila
prihajajo Se sedaj med letom in pre-
prican sem, da bomo leto zakljucili s
pozitivno bilanco in ostankom do-
hodka.

V letosnjem letu pa se bomo 3e po-
sebej posvetili- zaposlovanju stro-

kovnega kadra. /asti srednjega. ki
nam ga najbolj primanjkuje. Zelimo
¢imvec strokovnih ljudi s trdno diplo-
mo v zepu in kvalificiranih delaveev.
Na 7alost pa Solanega kadra zelo pri-
manjkuje v vsej Idriji. to pa se seveda
pozna tudi pri nas. Ce pa nam bo
uspelo pridobiti  dovolj strokovnih
sodelaveev. bomo skusali razbremeniti
preobremenjeno . racunovodstvo in
kontrolo v bivii mati¢ni tovarni z last-
nimi izpolnjenimi sluzbami.

Bi povedali nekaj tudi o tehnicni
problematiki vase TOZD?

Predvsem moram povedati, da
strojna oprema ni ravno na sodobni
tehnoloski ravni. Zato imamo mnogo
dela z remontnimi posegi, precej stro-
jev pa je ze amortiziranih in potem si
lahko mislite. da ne manjka popravil.
Zaradi oddaljenosti od bivie mati¢ne
tovarne pa je cesto tok informacij
prepoc¢asen. nanje pa Smo nujno veza-
ni. saj smo konéno Se vedno montaza.
To veckrat povzroca zastoje in nesog-
lasja. Zlasti pri novih izdelkih. Druga
tezava je organizacija trakov. Razpo-
reditev je prilagojena pocasnejSemu
tempu. Mislim, da bi bilo treba neka-
tere ljudi s selekcijo postaviti na druge
trakove, ro¢no spretne in sposobne za
hitrejsi tempo skupaj, druge pa pre-
mestiti na delovna mesta, kjer je
tempo pocasnejsi, delo pa preciznejse.
Skratka, porazdeliti ljudi po rezultatih
psiholoskih testov in njithovih spo-
sobnostih. .

In kako je z vaSim proizvodnim
programom?

Moje osebno mnenje je, naj bi pro-
izvodnja obsegala okrog 70 % seda-
njega programa., okrog 30 % proiz-
vodnih kapacitet pa naj bi zasedli z
dodatnim programom. Raziskave so
ze opravljene in moznosti je precej,
seveda vse v okviru Iskrinega in naSega
programa. Kotar

SAMOUPRAVLJANIJE V SEZANI
JE NA TRDNIH OSNOVAH

(nadaljevanje z 2. strani)

zave z uvozom glasbeno — reproduk-
cijskega materiala. Med letom so se
gibéno prilagodili situaciji na trgu in
zmanjSali proizvodnjo radioaparatov
na polovico in po rebalansiranem
planu povecali produkcijo transfor-
matorjev. Ceprav tudi prodaja teh ni
stekla ¢isto po pri¢akovanjih.

Letos pa so si prodajo predhodno
¢ agotovili s strokovno raziskavo trzi
SCa, slasti so povecali proizvodnjo
ojacevalnih naprav, ki so konjunktur-
ne na trziscu. Tako so lahko prepri-
cani na neovirano izpolnitev plana in
vsaj ublazitev nelikvidnosti.

Seveda pa tudi na podrocju proiz-
vodnje ojacevalnih naprav ni mogoce
skokovito dvigati proizvodnje. to je
namre¢ polprofesionalna tehnika, ki
je trg sicer absorbira ¢edalje vec, toda
rast je mozna le do neke mere. Za
ojac¢evalne naprave so se¢ res potrudili.
Modernizirali so tehnologijo. pred-
vsem s¢ bodo posluzevali tranzis-
torjev, izboljsali so design. zboljsali
kvaliteto in uvedli celo superkontrolo.

Tudi delo v odborih Delavskega
sveta je bilo zivahno. Tako je Odbor

Nova prodajalna Iskre

V Beogradu

buZS .dni "so odprli v Beogradu na
vemaru Revolucije 259 (obcina
e ara).novo prodajalno Iskre. To
£€ tretja prodajalna v Beogradu, ki
O nudila kupcem drugacen sorti-
ret nasih izdelkov, kot drugi dve.
in na':ialmeé za prodajalno elementov
omestnih delov.
Vinskelskﬂ Commereu, direkciji trgo-
tavljy; mreze namrec ze nekaj let ugo-
ajnejg’ da so sprico obseznega pro-
Nas 84 programa kot ga imamo pri
rane t“UJnQ potrebne tudi specializi-
elekg T8ovine, ki bodo prodajale samo
oo ronske, clektromehanske  in
tehomestn'e dele. Stevilo porabnikov
nikjere U}’ Je namrec vsako leto veéje,
Nostj d}?d pravzaprav nimajo priloz-
Na e 4 bi kupili vsch delov skupaj
£ samem kraju. V novi trgovini
Y tako poklicni elektroniki kot
» meli priloznost, nakupy vsel)

n““'l'e Y
\Omponent  in nadomestnih

asily

.Beogradu,

delov, bodisi v majhnih, bodisi v
vecjih kolicinah.

Trgovina ima obsezen prodajni ip
skladid¢éni prostor v izmeri 120 m~.
Posluje z deljenim delovnim casom.
Vodi jo Milorad Bozic, poleg njega sta
caposlena Se en prodajalec in blagajni-
carka.

Za letodnje leto nacrtuje trgovina
promet v vrednosti treh milijonov
dinarjev. Ker bo to prva taks$na trgo-
vina pri nas, bo nekaj casa trajalo. da
si bo pridobila Sirok krog kupcev.
Seveda letos ni pricakovati, da bi
zakljucila poslovanje 7 dobickom.
Glede na rastoce potrebe milijonskega
mesta Beograda, pa je nesporno, da se
bo kmalu uveljavila in s svojo speciali-
zirano  dejavnostjo  podprla  tudi
prodajo nasih finalnih izdelkov pri
obeh  drugih  prodajalnah  Iskre v

" Marjan Kralj

ISKRA
Industrija za avtomatiko
LJUBLJANA, n. sol. o.

1. RAZVIJALEC1
— DVE DELOVNI MESTI

— TRI.DELOVNA MESTA

4. TEHNICNA RISARKA

Pogoji: tecaj za tehnicno risanje
izkusenj.

nega poskusnega dela.

DELOVNA SKUPNOST STROKOVNO - ADMINISTRATIVNIH SLUZB
OBJAVLJA NASLEDNJA PROSTA DELOVNA MESTA:

- Pogoji: dipl. inzenir clektrotehnike in 2 leti delovnih izkusen;.

2. VODJA RACUNOVODSKE OPERATIVE

Pogoji: ekonomist in 4 leta delovnih izkusen;.

3. OPERATER NA MDS IN LUKNJACIH

Pogoji: administrator in 3 leta delovnih izkuseni. delo je v dveh izmenah.

Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as s posebnim pogojem uspesno opravlje-

Interesente vabimo. da posljejo svoje vloge ali se osebno zglasijo v kad-
rovski sluzbi. Ljubljana, Savska cesta 3, v osmih dneh po objavi.

strojne stroke in I leto delovnih

Peter Jovancic pri popravilu radijskega
sprejemnika.

#a druzbeni standard poskrbel za dvig
OD in tako so dosegli mese¢no pov-
precje 2670 din. To je velik napredek,
saj so bili lani z osebnimi dohodki
predzadnji v Iskri.

Kupili so tudi S$tiri stanovanja,
kamor bodo vselili te dni dva strokov-,
njaka in dva neposredna proizvajalca.
Uredili so tudi kvalitetnejSo prehrano,
adaptirali menzo in tako se res lahko
pohvalijo z dvigom druzbenega stan-
darda in standarda na delovnem
mestu.

Odbor za tehnicne izboljSave je
podelil nekaj nagrad za inovacije do-
macim strokovnjakom, tako za stroj
ne Skarje za rezanje in krivljenje ele-
mentov na tiskanih Sasijah za radijske
sprejemnike, za napravo za zbiranje
transformatorskih listov na avtomat-
skih stiskalnicah in Se nekaj drugih.

Predvsem pa si mnogo obetajo od
dela komisije za OD' ki pripravlja nov
samoupravni sporazum o delitvi OD
ki bo usklajen z Listo elektroindu-
strije 0 OD zlasti bode dali povdarek
19. ¢lenu, kar bo zagotovilo pravi¢na
in ekonomska merila in kazalnike
uspesnosti- Tako bo pogoj gibanja OD
uspesnost pri delu, tako bo vsak posa-
meznik. oddelek in celotna tovarna
lahko vplivala na svoj osebni dohodek.

KF
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Obiskali smo Industrijo EMO Celje-TOZD Kotli

('

nost le v gradnji novih prostorov.

Temeljna organizacija zdruzenega dela kotli ali kotli, kot ji pra-
vijo skrajsano, je ena manjsih v celjski industriji EMO. Delo v njej je
precej naporno zato so, razen v administraciji, v njej zaposleni le
moiki. Delovna dvorana, v kateri je zaposlena veéina od okoli 130
delavcev, je postala ze zdavnaj premajhna, zato vidijo zdaj prihod-

)

; -
: -

Stanko Kopinsek je testiran varilec; slikali smo

1,250.000 Kcal/h.
SKORAJ POL STOLETJA

Izdelovanje kotlov je uvrstil v svoj
proizvodni program Ze nekdanji last-
nik sedanjega EMO Westen in sicer
leta 1934. Pred vojno so izdelovali iz-
kljuéno specialne kotle na premog, ki
so bili za tiste ¢ase izredno sodobni.

Franc Slapnik dela na udarnih Skarjah.

£animuvo je, da je po tej druZini kot-
lov na trda goriva Se dandanes veliko
povprasevanije. Kotel, ki so ga zaceli
izdelovati pred skoraj pol stoletja, so
sicer po vojni nekoliko rekonstruirali,
vendar pa je ostala osnovna zasnova
skoraj taksna, kot so jo zacrtali We-
stnovi konstruktorji.

Kot Ze.reGeno, je zanimanje za te
kotle Se vedno precejSnje, v glavnem
pa gre za zamenjavo obstojecih dotra-
janih kotlov. :

Kaj bo v zvezi s temi kotli pokazal
&as, je Se tezko govoriti, skrb za ohra-
nitev ¢lovekovega okolja pa bo tem
kotlom odredila svoje mesto. Skoraj
gotovo je,’da bo boj proti onesnaZe-
vanju zraka kljub Stevilnim sodobnim
reditvam in dodatkom te kotle izpod-
rinil iz ve&jih mest in naselij.

Kotlom na trda govira, ki nosijo
skupno oznako TRIKA kotli, so se
s sprehodomna teko¢a in plinasta
goriva v proizvodnem programu celj-
skega EMO pridruZili tudi drugacni
kotli.

Nekako pred 15 leti so presli na
tako imenovano blok izvedbo kotlov.
Te enote so opreljene z vsemi potreb-
nimi elementi za hitro vgraditev v

2 ISKRA
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Nova pridobitev za dehvico-seko lm‘ stroj, na katerem dela Dani Sucusen.

ga ob kotlu Wanson z mocjo
objekt in za avtomatsko delovanje.
Sprva so bili ti kotli prirejeni za kurje-
nje na tezka goriva (mazut), pozneje
pa so zaradi vedno ve¢jih zahtev v
zvezi z varstvom okolja presli na lazja
goriva, kot npr. lahko kurilno olje, ali
kot ga nekateri imenujejo gospodinj-

sko olje.
Razvoj kotlov je Sel po letu 1960
zredno  hitro  naprej, - najvecji

napredek pa je bil dosezen pri goril-
nikih, kot enem izmed najpo-
membnejsih delov kotlovne enote.
Prav od kakovosti gorilnika je namrec
v veliki meri odvisen izkoristek goriva
in z njim prihranek pri energiji, zaradi
boljsega" izgorevanja pa gre v zrak
manj $kodljivih snovi.

Séasoma je postala bolj kakovostna
tudi regulacijska oprema, kot je znano
pa izdelujejo nekateri proizvajalci v
svetu v zadnjem casu tudi kombi-
nirane gorilnike za kurjenje na olje,
oz. na plin.

Ob tem velja povedati, da se je In-
dustriia EMO zaZela kot ena izmed

Vodja montaZe Ivan Pevec in varilec
Vinko Turnsek na kotlu, ki bo imel
zmogljivost 4 milijonov Kcal/h.

prvih proizvajalcev kotlov v Jugoslaviji
intenzivno ukvarjati z razvojem kotlov
na plin in to od najmanjsih za ogreva-
nje zasebnih hi§ do najvecjih. S temi
kotli so uspeli predvsem v Vojvodini
in Slavoniji, kjer imajo bogate plinske
wrtine, v Sloveniji- pa se ti kotli $e niso
toliko uveljavili zaradi slabe tako ime-
-novane plinifikacije.

LASTNA KONSTRUKCIJA

Kotlarji iz celjskega EMO se vsako-
dnevno srec¢ujejo s hudo domaco in
tujo konkurenco in v tem trZznem boju
so spoznali, da je lasten razvoj osnovni
porok za napredek. Spoznali so tudi,
da se s tem, ko imajo lasten konstruk-
cijsko — razvojni oddelek laze hitro
prilagajajo trznim razmeram, Cesar pa
ne bi mogli doseéi, ¢e bi imeli proiz-
vodnjo odvisno od licenénih pogojev.

V TOZD kotli pravijo, da morajo
biti Se zaradi ne¢esa navezani na svoj
razvoj in na lastno konstruiranje kot-
lov. Namre¢ v celotni Industriji EMO
je bilo v njihovo TOZD vloZenega naj-
manj denarja; delajo v izredno slabih
pogojih z zastarelo tehnologijo, zato_

%

—

200.000 kcal na uro.

&

TRENUTNO IZDELUJEJO NASLEDNJE VRSTE KOTLOV
— kombinirani kotli za industrijsko ogrevanje. Mo¢ od 20.000 kcal do

— specialni kotli za kurjenje z olji in plini. Namenjeni so za vgraditev v
vecje objekte. Mo od 200.000 kcal. do 6.000.000 kcal na uro.

— kotli Trika. Mo¢ od 30.000 do 300.000 kcal na uro. Ti kotli so na-
menjeni za kurjenje s premogom. Izvedba teh kotlov je prirejena za
kurjenje z jugoslovanskimi premogi.

Vse te kotle izdelujejo v toplovodni in vrogevodni izvedbi. Posebno
zvrst predstavljajo parni kotli za vecje industrijske objekte. Pri njih lo-

&Imo izvedbi z nizkim oz. visokim pritiskom (od 0,5 atm do 16 atm).

_\

S

Marjan Majcen in Leopold Jeler delata na kro

so prepri¢ani, da bodo le s pomocjo
lastnega razvoja in z lastnimi mo¢mi
prisli na zeleno vejo. ;
Resnica je torej ta, da so vse kotle,
ki jih izdelujejo, konstruirali sami.
Prav zdaj razsirjajo svoj proizvodni
program, ki je bil doslej omejen na
proizvodnjo kotlov do zmogljivosti 2
milijona kilo-kalorij na uro s prvim
kotlom, katerega mo¢ bo 4 milijone
kcal/h. Sprva se jim je pri uresniCe-
vanju tega projekta nekoliko zatak-
nilo, saj nimajo tako velike dvorane, v
kateri bi lahko izdelovali takSne veli-
kane, poneje pa so le dosegli dogovor
s TOZD Radiatorji, ki jim je v svoji
novi veliki dvorani zacasno odstopil
nekaj prostora. In tam zdaj nastaja ve-
likanski prototip omenjenega kotla.

OD PREMOGA DO SONCNE ENER-
GLUE

V Iskrini industriji EMO poudar-
jajo, da mora njihov razvoj-naprav za
ogrevanje slediti trZznemu povprase-
vanju in seveda razvoju v svetu.

Razmere na trgu so se v nekaj zad-
njih letih bistveno spremenile, zna-
¢ilno zanje pa je vedno vecje zanima-
nje za kotle z velikimi zmogljivostmi.
Vzrok temu so predvsem energetska
kriza, vecja ekonomicnost velikih
kotlov in ne nazadnje ohranitev ¢love-
kovega okolja, kajti konéno le spozna-
vamo, da velike kotlovne enote
mnogo manj onesnaZzijo zrak kot vet
manjSih, nekontroliranih zasebnih
peci.

Vsi ti elementi so prisilili svetovne
proizvajalce naprav za gretje, da so se
preusmerili tudi na izkoris¢anje dru-
gih virov energije, kot npr. soncne
energije in pa energije okolice. Pri tej
slednji energiji gre za uporabo tako

[ )
SPLOSNI PODATKI
Zaposlenih 130
Oddelkiz razvoj

priprava proizvodnje
proizvodnja servis
Povpreéni OD lani — 3.300,00
dinarjev >
Delajo v dveh izmenah
v. d. direktorja TOZD Ivan Go-
steénik

3/

R

Zilnem stroju, ki so ga dobili lani

imenovanih toplotnih &rpalk, ki pre-
nasajo toplotno energijo iz okolice v
objekt, je pa to obrnjen kroZni proces
kot pri hladilniku. V EMO so ze iz-
vedli ve¢ poskusov s toplotnimi ¢rpal-
kami, verjetno pa bodo morali v pri-
hodnosti zaradi omejenih moZnosti
(tudi finan¢nih) glede tega skleniti
pogodbo s kaksno tujo firmo.

narocniku.

Martin Babi¢ z 10 kilogramskim kla-
divom ravna elemente za Kotle na rav-
nalni ploséi.

Franc Veber preizkusa vodotesnost TRIKA kotla.

Ze pred letom dni so v EMO prk
celi preizkusati tudi soncéne celice
Ponekod v svetu izkoriS¢ajo sonénd
energijo Ze kot intenzivno, v vsaken
primeru pa je izkori§¢anje te energii
Sele v povojih. Doslej so v EMO nare:
dili ze ve¢ laboratorijskih poskusov, ¥
so dali ugodne in spodbudne rezuk
tate.

Joze ér;;ek _éc_z;is;tje elemente ¥
kotle na plocevino.

EDEN IZMED NAJBOLJSIH )
JUGOSLAVLII

TOZD kotli se lahko pohvali, d

imajo enega izmed najsodobnejsil

laboratorijev za preizkusanje toploti
nih naprav v Jugoslaviji. Opremili S0/
ga pred priblizno 10 leti. Sprva je bl
namenjen le za preizkuSanje kotlow
zdaj pa je dobil v njem ,,domovinske
pravico” celoten toplotni prograft
EMO.
Ta sodoben laboratorij je za raZ
iskovalno-razvojno dejavnost temelf
nih organizacij Kotli in Radiatorji iZ'
rednega pomena, zato ni ¢udno, da st
bili gostitelji, ko'je beseda nanesla nd,
laboratorij, nekoliko bolj redkobé
sedni. I
I

KDAJ NOVI PROSTORI?

V TOZD Kotli vidijo prihodnost If
v graditvi ve¢jih kotlovnih enot, zlasﬂl
za industrijske namene, tako velikil
kotlov pa v sedanji stari dvorani @
mogoce izdelovati. Prepricani so, &

Takole transportiragjo kotel iz delavnice v skladisce, odtod pa gre kar bri k

je bila njihova odlo¢itev, da bodo rﬂf.!
§irili proizvodni program z veliki®
kotli pravilna, to pravilno usmerité"
pa naj bi potrdilo ze letosnje poslovii®
leto. : ,

Upajo, da bodo Ze letos ustvarmj
pogoje za graditev novih prostord®
Predvidoma bi jih gradili v podaljsk
nove proizvodne dvorane, v kateri ¥
delujejo Emoterm radiatorje.

Nove proizvodne tovarne pa ﬂ'
zelijo graditi zgolj le zaradi utesnff
nosti starih prostorov, pac pa wd
zato, ker le-ti ne ustrezajo predpi
o varnosti pri delu, seveda pa je oF)
hova najvecja zelja izboljSati delov®
pogoje; to pa bo mogoce dosei z 18}
bremenitvijo sedanjih prostorov.

'ZASTAREL STROJNI PARK

Z razsiritvijo proizvodnega pi
grama na vecje enote bo postal obst®
jeéi strojni park presibek pa tudi
ustrezen. V obdelavo prihajajo ved®
bolj zahtevne;jsi in debelejsi materd

(dalje na 7. stran) .
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Miadina ZP Iskra v leth

1975 in 1976

/’

svojo ucinkovitost.

nosti.

kovine.

ko

V zadnjih dneh leta 1975, ko smo vsi delali zakljucke, take ali drugac-
ne, so tudi mladi ZP ISKRA, zbrani na redni letni konferenci, pregledali

Konferenca je bila 25. decembra v spodnjih prostorih PPC in so se je
udelezili delegati iz vseh branZ, ter delegati iz Koordinacije Skupne dejav-

Od vabljenih so se konference udelezili tudi predsednik skupséine ZP
ISKRA Vladimir Logar, direktor organizacijskega podro&ja Erik Vrenko
In predsednik ZB ZP ISKRA Franc KriZnar.

Konference pa sta se udelezili tudi delegaciji GORENJA in Elektro-

N

2./

. Uvodni referat je prispeval predsed-
nik KKZSMS ZP ISKRA Milos Pavlica
'med drugim povedal tudi naslednje:

V obdobju zadnjih dveh let smo
1 pri¢a zelo Zivahnemu druzbeno-
Politicnemu dogajanju v nasi druzbi.
Y tem obdobju so bili 7. kongres ZKS
In 9. kongres ZSMS ter 10. kongres
ZKJ. Tudi v ZP Iskra smo bili prica

- Onstituiranju TOZD reorganizacijam

I podpisu samoupravnega sporazuma
0 zdruzevanju v EKI Ljubljana.

Ta razgibana dogajanja na vseh
favneh so vplivala tudi na mladinsko
aktivnost tako, da lahko na kratko
Ugotovimo kvaliteten premik v aktiv-
Rosti mladih, ki je bil storjen v zadnjih
d"t‘-h letih. Ce” pogledamo izpolnje-
Vanje programov, ki smo jih sprejeli na
Preteklih konferencah, lahko ugoto-
Vimo, . da smo oba zastavljena
E;ﬁgrama v konkretnih akcijah izpol-

Neizpolnjeni sta ostali samo dve
SCLji in sicer Iskrina $tafeta mladih
12 objektivnih razlogov) in projekt
elavske literature za katerega pa
MUSMo imeli finanénih sredstev. Ven-
ar pa kljub tem uspehom ne moremo
v celoti zadovoljni z delom mladih
¥ £P Iskra. Lahko ugotovimo nekatere
abosti; ki so nenehno spremljale nase
delo:

~ Premalo vsebinskega dela

e :sltzlllehne kadrovske tezave

L 5 A 5
Sredstor no pomanjkanje finanénih
1 € preverjamo delovanje mladih

0 ugotovimo, da smo se mladi
odlogili za koordinirano aktivnejse
PIQVapje na vseh podrocjih, ki so

Vljenjskega pomena za vse mlade,
“aposlene v ZP Iskra. Sklepi konfe-
Tenc nas zavezujejo, da bomo kreativ-
10 sodelovali v okviru samoupravnih
Organov, kjer. bomo v procesu samo-
UPTavnega  sporazumevanja skusali
OSeci najugodnejie pogoje za delo in
Vijenje ‘mladega cloveka. Vendar
Moramo ugotoviti, da v preteklosti
WSmo vedno dosegli najboljsih rezul-
tov v tem delovaniu.

Seveda mladi nastopajo v sodelo-
. JU 7 ostalimi druzbeno-politi¢nimi
n'gafugi{cijami ki se pri svojem delu
tasla{l)ajo na bolj izkulene starejse
OvariSe, ki delujejo v sindikatu, ZK in

» poleg tega je za uspesno delovanje
g zelo pomembna klima, ki jo
SVarjajo poslovodni organi na posa-
Meznih” ravneh. Se vedno marsikje,
Jub oitnemu napredku, vrednotijo

adinsko organizacijo kot tretjeraz-
Tedno,

Tudi pozitivne izkusnje, ki jih
220 pri delu zadnje Gase, saj mar-
d [le_ ‘edino mladinske organizacije
“Uiejo dobro, nismo v vseh primerih
Preprigal starejsih, da ni tako po-
mbnih sestankov, ki ne bi zanimali

adih. Tako na razlicnih ravneh na
p(’merrgbnejﬁe sestanke ne vabijo mla-

» Kljub temu, da so s svojo aktiv-

.Mbd’ Clani ZSMS na svoji decembrski konferenci,

nostjo - dokazali * svoje sposobnosti

- poglabljati se tudi v vsebinske prob-

leme.

Zato lahko ugotavljamo premajhno
koordiniranost v delovanju druzbeno-
politicnih organizacij. Seveda to, da
niso politi¢ne organizacije tako enot-
no in funkcionalno organizirane, kot
bi morale biti, predstavlja resno oviro
V procesu samoupravnega Sporazu-
mevanja.

Rezultati takega stanja v organi-
ziranosti DPO so razvidni tudi iz pro-
cesa samoupravnega sporazumevanja v
ZP Iskra v zadnjem letu. Lahko ugo-
tovimo, da smo uspeli sprejeti le malo
samoupravnih sporazumov, ki smo jih
pripravljali, kljub temu, da se zave-
damo pomembnosti nekaterih za delo-
vanje celotnega ZP Iskra.

Cemu torej tako stanje na tem
podrocju? : 5o

Tezko bi trdili, da se posamezniki
na odgovornih funkcijah niso dovolj
angazirali, da bi zagotovili uspesno
delovanje svojih organizacij. Osebno
menim, da je krivda za tako stanje v
veéini primerov v preve¢ forumskem
delovanju na vseh ravneh.

lzjemna angaZiranost posamez-
nikov Se ne zagotavlja tudi celovitega
delovanja osnovnih celic in posamez-
nikov v politicnih organizacijah.
Sprejete sklepe v razliénih forumih je
potrebno tudi uspeSno prenasati v
bazo delovanja, saj je sicer mnozi¢no
delovanje onemogoceno. 2

Tu pa se srecamo s problemom
informiranja kot klju¢em za boljse de-
lovanje. V' ZP Iskra se sodi pohvalno,
da smo v procesih samoupravnega
dogovarjanja v skladu z ustavo, korak
pred vecino podjetij. Nase izkusnje v
organiziranju so marsikomu vzgled.
Vendar lahko ugotovimo, da druz-
beno—politicne organizacije Se niso
dobile mesta v ZP kot jim gre. Veliko-
krat smo opozarjali, da je uspesno
informiranje in spremljanje dogovor-
jenih sklepov v tako veliki organiza-
ciji, kot je ZP Iskra, nemogoce izvajati
ustreznih  profesionalnih  delovnih
mest na ravni ZP Iskra. Ce ugotovimo
samo pri ZSM v ZP nam enostavna
ugotovitev, da je v Iskri skoraj 10 %
delavcev v Sloveniji, ob tem, da so
mladi teritorialno tako razdrobljeni,
da je misliti, da volontersko oprav-
ljanje funkcij na tej ravni ne more biti
vselej ucinkovito.

Zato bomo morali letos v akcijo,
da ob sprejemanju gospodarskega
nacrta za leto 1976 dosezemo, da se
na ravni ZP sistematizirajo ustrezna
delovna mesta, na katera bodo posa-
mezne DPO za mandatno obdobje
volile svoje predstavnike.

Menim, da bomo to lahko dosegli,
¢e bomo z ostalimi DPO enotno na-
stopili in dokazali Ze znano resnico,
da je druzbenopoliticno delo sestavni
del zdruzenega dela, kar pa v tem
trenutku vsi priznavajo.

Nato je Milos Pavlica nadaljeval:

Ena izmed znacilnih tezav, ki smo
jih imeli v preteklem mandatnem ob-
dobju pri delu mladine so bile stalne
kadrovske tezave. Lahko ugotavljamo,
da je mladina $e vedno kovnica kadrov
za ostale druzbeno-politicne organi-
zacije in samoupravne organe. Prav za-
radi tega je za mladinsko delo znaéil-
na fluktuacije sposobnejsih ljudi.

V obdobju zadnjih dveh let, je bilo
v razne forume ZSM in ZP Iskra vklju-
¢enih okrog 2000 mladih tako, da so
se na vseh ravneh prakti¢no dvakrat
zamenjala vodstva.

Hkrati lahko ugotovimo, da e ved-
no nismo uspeli zagotoviti ustrezne
vloge mladih komunistov v delovanju
Z5M in bomo morali v sodelovanju z
00 ZK opozarjati na naloge mladih
komunistov v delu ZMS ki so jil mla-
dim komunistom zastavili razni fo-
rumi ZKJ in ZKS.

V delegiranju v samoupravne orga-
ne smo v preteklem obdobju dveh let
naredili korak naprej. Tako lahko ugo-
tavljamo. da smo v razne samoupravne
organe uspeli vkljuciti veliko Stevilo
mladih, saj segajo Stevilke v nekaterih
TOZD od 30-70 %.

Vendar se interesi mladih in njihov
vpliv ne kazejo ustrezno tej udelezbi.
V tem okviru nas e ¢akajo resne na-
loge, da bomo prek OO ZSM posve-
¢ali tem mladim ve¢ pozornosti in s
tem dosegli, da bodo ti mladi do-
sledno izpolnjevali svoje naloge  in
dosledno izpolnjevali svojo delegatsko
vlogo.

V nadaljevanju se je Milos Pavlica
dotaknil $e sodclovanja mladih ZP
Iskra na razlicnih ravneh in kritiéno
analiziral sodelovanje mladih Iskre v
okviru mladih Slovenije, EEILJ in EKI
Kljub lepim rezultatom, ki so bili do-
sezeni, 7zlasti v zadnjih dveh postav-
kah, pa bo potrcbno v prihodnje v
tem delovanju posvetiti ve¢ pozor-
nosti vsebinskemu delu.

Omembe vreden je tudi prispevek
mladih pri Sirjenju zmogljivosti delav-
skega turizma v ZP Iskra. saj so mladi
organizirali 3 uspc$ne brigade mna
Dugem otoku.

Svoje izvajanje je Milo$ Pavlica za-
Kljucil z ugotovitvijo, da je bil v delo-
vanju mladih ZP Iskra dosezen kvali-
teten premik v aktivnosti, kljub naste-
tim tezavam, ki so to delovanje
spremljale. V kolikor pa bomo uspeli
resiti financni problem in zagotoviti
profesionalizacijo delovnih mest za
ZSM v ZP Iskra pa lahko pric¢a-
kujemo, da bo aktivnost mladih Se
mocnejsa in da bomo na osnovi no-
vega programa, v katerem smo zbrali
nase dosedanje izkusdnje, dejansko
zagotovili, da bo mladina uspela ostati
v srediS¢u druzbeno-politi¢nega doga-
janja na vseh ravneh.

Po porocilu predsednika se je raz-
vila Zivahna debata, v kateri so podali
porocila vsi predsedniki * branZnih
konferenc. Splosna ugotovitev je bila,
da so mladi dosegli viden napredek.

je bila zelo kriticna in zrela glede na
probleme, ki jih imajo mladi v TOZD
pri delu' v ZSM in pa glede na delo-
vanje TOZD kjer ti mladinci delajo.

Posebno pozornost je pri oceni
programa posvetil “inovacijski dejav-
nosti ter marksisti¢nemu krozku.

Erik Vrenko, direktor organiza-
cijskega podrocja je v svojem izvajanju
na konferenci poudaril pomen vklju-
¢evanja mladih v proces samouprav-
nega planiranja.

V razpravi je sodeloval tudi Franc
Kriznar, predsednik ZB ZP Iskra ter

Delovno predsedstvo kémference ZSMS ZP Iskra.

poudaril pomen delovanja mladih ter
zagotovil vso podporo mladim.

Konferenco so pozdravili tudi dele-
gati iz Gorenja iz Velenja in delegati iz
Elektrokovine Maribor. V svojih izva-
janjih so ocenili dosedanje sodelovanije
kot zelo pozitivno in opozorili na $e
veCje povezovanje in iskanje skupnih
interesov.

Ob zakljucku tega poroéila lahko z
gotovostjo trdimo, da je konferenca
pokazala pozitivho usmerjenost mla-
dih ter izpolnila pricakovanja.

Marina Glavan

Predlog programa dela KK ZSMS

1. Enotno delovanje vseh druzbeno-politicnih organizacij.

2. Izobrazevanje
— seminarji KK ZSMS ZP ISKRA
— marksisti¢ni krozek

w

. Sport in kultura
— srecanje mladih SOZD EKI
- kviz mladih ZP ISKRA

- Sport in kulturne dejavnosti v okviru sindikata.

4. Sodelovanje mladih v SOZD EKI Ljubljana.
5. Sodelovanje mladih v okviru elektro-elektronske industrije Jugoslavije.
6

. Mladinske delovne akcije
— brigade ZP ISKRA
-~ brigada EELJ

— udelezba na ostalih delovnih akcijah

7. Informiranje

— obvescanje prek glasila ISKRA

— obvescanje prek ostalih glasil

- neposredno obveicanje delegatov

— izdaja priro¢nika za delovanje OO ZSMS.

8. Kadrovska politika

— kadrovanje mladinskih delegatov v ostale DPO in samoupravne organe

— kadrovanje na vseh nivojih
— vkljucevanje mladih v ZK

organiziranosti ZSMS

9. Organiziranost stipendistov ZP ISKRA

— vkljuéevanje v mladinsko delo ZP
— pocitniska praksa
— klub mladih inovatorjev

10. Koordinacija dela med OO ZSMS.

11. Koordinacija dela z ob¢inskimi konferencami in republisko konferenco.

1. Mladi zdruZeni v koordinacijsko
konferenco ZP ISKRA bomo aktivno
sodelovali z vsemi  druzbeno-poli-
tiCnimi organizacijami v ZP ISKRA.
Kot osnovo vsebinskega dela mladih v
letu 1976 sprejemamo program dela

[

programa.

h Ja (SRS O

ne

¢lan Joze Orel
¢lan Marjan Spolenak *

Sklepi konference

- Konferenca sprejema porocila predsednika ter nadzornega odbora,

- Konferenca sprejema poroécila predsednikov branznih konferenc,

- Konferenca sprejema program dela v predloZeni obliki z dopolnilom
da se pozivi sodelovanje z mladimi Gorenja in Elektrokovine.

. Konferenca sprejema predracun za leto 1976 na podlagi predlozenega

. Mladi Iskre menimo, da je nujno potrebno profesionalizirati delovna
mesta druzbeno politicne organizacije. Obseg dela v okviru DPO je
tako velik, da je delovanje in informiranje onemogoceno s sedanjim -
nacinom dela. Predlagamo, da se profesionalizira po eno delovno me-
sto za sindikat, zvezo komunistov in za mladino.

6. Konferenca je za naslednje mandatno obdobje izvolila naslednje orga-

predsednik KK ZSMS ZP Iskra Milos Paviica
sekretar KK ZSMS ZP Iskra Marina Glavan
nadzomi odbor — predsednik Marjan Cerne

\

4

Tudi predstavniki branz so poudarili,
da sta bila bistvena ovira za de-
lo-pomanjkanje finangnih sredstev in
pa reorganizacija. =

V. razpravo se je vkljuéila tudi
Zvezdana Kompare, vodja marksistic-
nega krozka, ki je poudarila pomen
marksistiénega izobraZevanja in na

“kratko opisala na¢in delovanja mark-

sisti¢nega krozka.

V razpravo o programu se je tvorno
vkljucil tudi Vladimir Logar, pred-

_sednik skupSc¢ine ZP Iskra, ki je pozi-

tivno ocenil dosedanje delovanje
mladine ter pohvalil novo sprejeti pro-

gram. Posebno je pohvalil razpravo, ki

sveta ZK EKI, pri ¢emer si bomo mla-
di v sodelovanju z ostalimi druzbeno-
politiénimi organizacijami, v okviru
samoupravnih erganov ter vseh drugih
odlocanja na ravni ZP .prizadevali
predvsem za:
_— dosledno ustavno organiziranost
TOZD
— izpeljavo povezovanja v skup-
nosti TOZD na osnovi dohodkovnih

.odnosov ey
— sprejetje srednjeroénega nacrta

SOZD EKI, v katerem bo razviden
polozaj vsake TOZD

— dosledno izvedbo samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD EKI s c¢imprej$njo izvedbo
skupne .razvojno—komercialne dejav-
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nosti ter skupne interne banke.

Z doslednim prizadevanjem na
izvajanju programa ZK SOZD EKI se
bomo mladi najuspe$neje vkljucili v
stabilizacijsko prizadevanje druzbe
kot celote.

V sodelovanju s sindikatom bomo
mladi skusali opredeliti socialni polo-
zaj mladih predvsem v pogledu stano-
vanjske problematike, politike delitve
osebnega dohodka in politike izobra-
Zevanja. .

V sodelovanju z zvezo borcev si bo-
mo mladi prizadevali za ohranitev
tradicij NOB s sodelovanjem na kome-
morativnih  akcijah,  prirejanjem
pohodov po znanih partizanskih po-
teh, srecanjih z borci in' aktivnim
vkljucevanjem v SLO. '

2. Za zagotavljanje akcijskih spo-
sobnosti mladih, ki delujejo v okviru
OOZSMS ZP Iskra, bomo mladi prire-
jali razli¢ne oblike dela.

Poleg razli¢nih oblik izobraZevanja,
ki jih organizirajo obcinske konfe-
rence ZSM in posamezne OO ZSMS v
ZP ISKRA, bomo organizirali dva
seminarja na temo problematika v ZP
ISKRA (predvidena za januar in okto-
ber 1976). :

Posebna oblika intenzivnejSega
izobrazevanja  mladih je marksisticni
krozek ZP. V okviru tega krozka se
bodo zdruzevali mladi, ki so zainte-
resirani za kreativno spoznavanje

-moderne marksisti¢ne misli. Marksi-

sticni krozek naj bi pripravljal tudi
izhodis¢a za ideolosko-politicno izo-
brazevanje mladih v OO ZSMS in
pomagal s sugestijami pri organi-
ziranju seminarjev in izbiranju litera-
ture za izobrazevanje mladih. X

3. Za spoznavanje mladih ZP

(dalje na 6. strani)
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SIROKA POTROSNJA

Kaj pa ti misli$ o stabilizaciji?

V Antenah na Vrhniki smo povpra-
Sali nekaj delavcev, kaj mislijo, kje so
Se skrite rezerve in resitve v notranji in
zunanji trZni situaciji, ki je posledica
recesije v svetu.

SELJAK SIMON, elektrotehnik,
predsednik DS: V nasi tovarni biv teh
zaostrenih pogojih nujno morali uvesti
kontrolo kvalitete. Tako bi precej
zmanj$ali izmet, ki ga ni tako malo ob
proizvodnji polizdelkov. S tem bi tudi
zmanjsali reklamacije na minimum,
kar bi spet pocenilo proizvodnjo in
pokrilo stroSke poostrene kontrole.
Druga resitev pa je povecanje prodaje.
Jasno, da nas zelo bremeni trimeseéna
zaloga in veZe prepotrebna sredstva.
MozZnosti - prodaje $e zdale¢ niso iz-
C¢rpane. Saj dobivamo pisma iz Makéx®
donije, Kosmeta in Vojvodine, v kate-

rih se trgovci zanimajo za nase izdel-;_
‘\Sﬁﬁon Seljak.

ke, pa jim niso pri roki. Seveda pa
smo marsikai Ze ukrenili. Tako stro-

S

( PREDLOG PROGRAMA D}LA KK ZSMS ZP ISKRA j

(nadaljevanje s 5. strani)

ISKRA in SOZD EKI bomo v letu
1976 organizirali tradicionalno sre-
¢anje mladih ISKRA—GORENJE
(predvideno v septembru) ter kviza
mladih ZP, ki ju bo organizirala mla-
dina IC in Elektromehanike iz Kranja
— predvideno v februarju in maju.
Poleg navedenih se bomo aktivno
udelezevali akcij, ki jih organizira
sindikat ZP ISKRA , kakor: dan
ISKRE, zimske in letne $portne igre,
pohod IskraSev ipd. Hkrati pa mo-
ramo zagotoviti ustrezno udelezbo
mladih tudi pri delu planinskega
drustva, $ahovskega kluba in kluba
likovnikov Iskre. MoZnosti kulturno-
Sportnega sodelovanja se nakazujejo
tudi z bazenskim sodelovanjem OO
ZSMS, v okviru katerih je mozZno

organizirati usmerjene abonmajske
~ aranZmaje za mlade, kulturna in 3port-
na srecanja.

4. Po letu in pol odkar smo zdru-
Zeni v SOZD EKI Ljubljana smo mladi
uspeli vzpostaviti samo  kulturno-
Sportne stike. Skupna komisija za so-
delovanje mladih EKI bo do marca
1976 pripravila poslovnik in program
sodelovanja v okviru sveta koordina-
cijskih konferenc SOZD EKI Ljub-
ljana, s cimer bomo dobili realno
osnovo za kreativno delovanje mladih
v SOZD na vseh podro¢jih.

Dileme, ki so se v preteklosti
pojavljale okrog nacina poslovnega
organiziranja SOZD EK! so bile resna
ovira za vzpostavitev trdne osnove
sodelovanja med mladimi ZP Iskra in
Gorenje. Menimo, da so te dileme
okrog poslovne organiziranosti resene
s programom ZK SOZD ZKI, s
¢imer smo dobili dobro osnovo za
izdelavo skupnega programa dela, ki
naj bi uposteval izkuSnje pri delu
mladih obeh ZP in prenaSanju
izkuSenj pri delu ZK SOZD EKI Ljub-
ljana. '

5. Mladi ZP Iskra sodelujemo v
okviru elektro in elektronske indu-
strije Jugoslavije Ze 9 let. Dosedanje
sodelovanje bomo ohranili z udelezbo
na majskem sreéanju, ki bo letos v
Banja Luki. Na tem sre¢anju bomo
mladi skusali dati svoj prispevek v so-
delovanju TOZD elektro in elektron-
ske industrije Jugoslavije s tem, da
bomo preverili moznosti sodelovanja
nasih TOZD v procesu delitve progra-
mov, skupnega nastopanja na trgu,
skupni organiziranosti servisne dejav-
nosti itd.

V avgustu 1976 se bomo udelezili
mladinske brigade EEIJ, ki bo na Ko-
zari v okviru brigad Bratstva i jedin-
stva.

Poleg navedenih akcij bomo v letu
1976 poskusali najti tudi druge oblike
sodelovanja med Jl'OZD predvsem pri
tistih zstimi proizvodnimi programi.

6. Mladinske delovne akcije dobi-
vajo v zadnjih letih spet mesto, ki jim
gre po pomembnosti. Z uspehi smo
mladl.:ll cﬁ)kazali druzbeno koristnost
mladinskih delovnih akcij, ki imajo
poleg ekonomskega tudi druzbeno-
politicni pomen, saj postajajo v veliki
meri ola aktivnih mladincev.

V letu 1976 se bomo mladi udele-
Zili tako internih, kot tudi zveznih

- akeij. Kot prispevek k izgradniji zmog-
ljivosti delavskega turizma v ZP Iskra,
bomo mladi ZP v obdobju april-maj
76 organizirali delovno akcijo za ure-
ditev kampa na Dugem otoku. V av-

S ISKRA
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gustu™se bomo udelezili zvezne de-
lovne akcije na Kozari, poleg tega pa
bomo. zagotovili udelezbo na ostalih
delovnih akcijah v obé&inskih merilih.

7. Temeljito informiranje vseh &la-
nov ZSMS je Zivljenjskega pomena za
delovanje mladine v ZP Iskra. Ustrez-
no temu spoznanju se bomo priza-
devali okrepiti informiranost élanstva
ZSMS in ostalih zaposlenihv ZP Iskra
o svojem delu, prek glasila ,,Iskra“ in
internih glasil OZD in TOZD.

Poleg tega je najucinkovitejse
neposredno osebno informiranije.

Zato se bomo vsi mladi prizadevali,
da bodo vsi mladinski delegati, ki
delujejo v razli¢nih organih, dosledno
opravljali svoje informacijske naloge,
saj bomo le tako resni¢no zagotavljali
uveljavljanje interesov mladih na vseh
ravneh.

V letu 1976 bomo mladi ZP izdali
priro¢nik za delovanje OO ZSMS, v
katerem bomo skusali zbrati dose-
danje izkusnje, ki jih imamo pri delu v
razlicnih OO ZSMS ZP Iskra. V pri-
rocniku bodo poleg nasih akcij in
moznosti za delo, zbrana tudi navo-
dila za vodenje sestankov, organizacijo
seminarjev itd. Za izdajo tega priroc-
nika je zadolZen sekretariat KK ZSMS
ZP ISKRA.

8. V letu 1976 bomo posvetili
veCjo pozornost kadrovski politiki na
vseh ravneh delovanja ZSMS, saj se
zavedamo, da bomo samo z uspesno
kadrovsko politiko uspeli dejansko
zagotoviti uveljavljanje interesov mla-
dih na vseh ravneh odlo¢anja. Vecjo
pozornost bomo posvetili kadrovanju
mladih v okviru mladinske organi-
zacije, saj bomo le z izbiro odgovornih
mladincev uspeli ohraniti kontinuiteto
nasega delovanja ter z izbiro odgovor-
nih mladincev, sposobnih za odgo-
vorne funkcije v ZSMS, zagotovili
dovolj svezih idej, da ne bomo izgubili
Ze priznane revolucionarnosti.

Posebno odgovorno moramo vklju-
Cevati mlade v ZK, pri ¢emer moramo
od mladih komunistov dosledno
zahtevati, da se v skladu s sklepi vod-
stev ZK prvenstveno vkljucijo v delo
ZSMS.

9. V letu 1976 bomo veéjo pozor-
nost posvetili vkljucevanju nasih §ti-
pendistov v mladinsko delo. Zave-
damo se, da bomo samo s tem zagoto-
vili nafim bodoc¢im sodelavcem*lazjo
vkljuéitev v proces dela po kon&anem
§tudiju. ;

Zato moramo teZiti k bolj usmer-
jenemu vklju€evanju Stipendistov v
delo v ¢asu obveznih pogcitniskih
praks. Posebno obliko delovanja krea-
tivnejsih mladincev pa naj bi imel klub
mladih inovatorjev, ki je bil v pretek-
losti Ze zastavljen, a Zal je bilo njegovo
delo opusceno na pol poti,

10. Tudi v prihodnjem letu bomo
nadaljevali s prakso obiskov po akti-
vih, kjer je mladinsko delo stagniralo.
Obiski po takih aktivih so se v pretek-
losti pokazali kot uspeSen pripo-
mocek za poZivitev dela, posebno pa
so bili uspesni tam, kjer v TOZD niso
bile Se ustanovljene OO ZSMS.

11. Letos bomo ve¢ pozornosti
posvetili koordiniranju dela z obéin-
skimi konferencami in republisko
konferenco. Menimo, da republiski
konferenci ne more biti vseeno, kako
je organizirano in kako deluje skoraj
10 % mladih delavcev Slovenije. Zato
si bomo v prihodnjem letu prizadevali,
da bomo v okviru konference mladih
delavcev pri RK ZSMS z ob¢inskimi
konferencami, na katerih obmocju se
nahajajo nase OO ZSMS, koordinirali

programe dela s ciljem, da doseZzemo .

najucinkovitejSe delo vseh OO ZSMS.

kovni sodelavec spremlja naSe trgov-
ske potnike in pouéi prodajalce, ka-
tere antene in drugi izdelki so zanje
oziroma za njihovo podroéje najpri-
mernej$i, funkcioniranje izdelkov in
njihovo kvaliteto.

Mislim pa, dabi domaci proizva-
jalci repromateriala morali imeti bolj
konstantne cene svojih izdelkov, da se
ne bi ve¢ zgodilo, kar se nam je lani,
da so se nam tekom leta dvakrat po-
drazili aluminijevi polfabrikati, mi pa
smo lahko le po veé letih prvic dvig-
nili ceno.

KNAVS ALBINA ,delavka: Pred-
vsem bi morali v roke dobiti boljsi
material, potem bi delo hitreje steklo
in delali bi najkvalitetnejse izdelke.
Samo z dvigom kvalitete bi Ze mnogo
prihranili. Strokovni ljudje pa naj se
izboljsajo tehnologijo dela, tako bomo
dosegli vecji delovni efekt in njemu
primeren finan¢ni uéinek.

stabilizacije je ve¢ nadinov, Prvi je
gotovo dvig kvalitete in produk-
tivnosti -ob istih ali celo manjsih stro-
Skih. Druga reSitev je vi§ji faktor
obradanja sredstev, ki bi refilo naSe
gospodarstvo kar kroniéne nelikvid-
nosti. V naSem primeru pa je trenutno
nujna povecana agresivnost prodaje,
strokovna raziskava trga in stabilnost
cen repromateriala in energije. Vazen
faktor v svetovnem gospodarstvu pa je
politika investiranja. Nujno bo pre-
usmeriti tok investicij iz investiranja

Janez Kastelic.

osebne na skupno porabo. Trg je pre-
nasic¢en z artikli za Siroko potro$njo,
Se zdale¢ pa niso reSeni tehni¢ni prob-
lemi skupnega pomena, zanje pa je se
vedno premalo zanimanja in premalo
vlaganja. Tu je dela na pretek, to je
hvalezno podro¢je za gospodarstve-
nike v svetovnem merilu.

Predvsem pa ne smemo pozabiti na
plodno sodelovanje med znanstvenimi
institucijami in industrijo. Tu bi ne
smelo biti razkoraka. Znanost in

Albina Knavs,

JANEZ KASTELIC, dipl. ing.,
vodja tehni¢nega sektorja: Za doseg

Silvester Igl

industrija lahko samo v sodelovaniju
reSita vrsto problemov. Seveda p2
morajo biti usluge znanstvenih usta

nov tudi financno dosegljive porabr

niku — to je industriji

IGL SILVESTER ,oddelkovodija:
Za stabilizacijo naSega gospodarstva jé
predvsem potreben &impopolnejsi

izkoristek delovnega casa. Delali nal

bi razen odmora ves ¢as efektivno. Z2
to bi bilo treba Se popolnejse organt
zacije in samodiscipline. To ne mislint
le za Eas in Iskro, ampak za vso drZ#
vo. Druga stvar, ki mi prihaja ob tem
na misel pa je boljie izkoris¢anje sure |
vin in polizdelkov. Ne bi smeli p

cenjevati domacih materialov, ki 50
Cesto zelo kvalitetni. Seveda pa osebn!
odnos do dela igra Se vedno vain®
vlogo. Skarta bi moralo biti manj. T0
pa lahko dosezemo le z dobrim i
kriti¢nim odnosom do lastnega dela i#
materijalnih dobrin, ki nam gred?
vsak dan skozi roke. Y

]

Kakovost zagotavija trajen

uspeh na trziscu!

Bogdan Zontar Ze dolga leta dela
na podro¢ju kakovosti. Obiskali smo
ga v Elektromehaniki, kjer ima de-
lovno mesto. Sicer pa je vodja oddelka
za razvoj tehnologije in organizacije
Industrije telekomunikacij v Podrocju
za kakovost. Tovari§ Zontar je znan
po tem, da je vedno na tekocem o
dogajanju doma in v svetu na pod-
roéju kontrole kakovosti. Zato so
strokovno utemeljene misli kar vrele
iz njega na naSa vpra$anja.

Bogdan Zontar.

Kaj zahtevajo standardi kvalitete v
svetu? iy

Kar smo dolgo ppznali kot merila
za kvaliteten izdeleW, tako standardi
in priporocila svetoypih organizacij,
na primer IEC, CCIT{F|, nemske VDE,
GOST iz SZ in nasih, JUS, danes ne
zadostujejo ve¢. Povdarki so predvsem

,Se drugje. Razlicne zitljenjske prilike,

ekonomska situacija in predvsem teh-
niéni napredek v zadnjih desetletjih so
potisnili v osrednje tudi nove in nekoé
neznane kriterije kvalitete. Taki fak-
torji so, posebno v zadnjem ¢asu,
ostra situacija, pomanjkanje surovin,
pomanjkanje energije in onesnaZe-
vanje okolja. Ker so nekdanji kriteriji
funkcionalnosti izdelka potisnjeni v
senco, je treba prilagoditi kakovost
novim Zgo&im potrebam ¢lovestva.
Pomembno postaja, da so ob proiz-
vodnji porabi ¢im manj surovin, ener-
gije in da se ob tem &immanj onesnaZi
okolie. Tako je zaZeljeno, da. se da
izdelek, ko odsluzi svojemu namenu

zopet porabiti kot surovina, ali da se
enostavno uni¢i. Tak primer so mo-
derni plasti¢ni izdelki, ki v Zelezarnah
postanejo surovina za nove izdelke.
Novih tehni¢nih zahtev ni veliko, kri-
teriji pa so zaostreni zaradi ostre kon-

kurence na svetovnem trZi§cu.

Kaj pa pri nas doma! |
Tudi na domadem trZi§¢u so se ¥/
kako poostrili kriteriji glede na kake
vost. Saj je izbira velika, zahtevnod
kupca vse veéja, trziS¢e pa postaja v

bolj nasi¢eno in zato lahko prodre
kvaliteten izdelek. Poleg tega se své
tovno trZiS¢e administrativno éest.ﬂ’
zapira in zato je domaci trg Zedaljé
zanimivejsi. j
Na drugi strani pa se na domaéeﬂ“
(dalje na strani 7)

industrijske opreme TIO Lesce, Alpska cesta 98 v 15 dneh od dneva
objave. _
Hkrati objavlja Odbor za medsebojna razmerja delovna mesta za: ;
1. VODIJO tehnoloske priprave dela
2. strokovnega sodelavca za tudij ¢asa in investicije
3. ekspediterja
Poleg splosnih, z zakonom dolo¢enih pogojev mora kandidat izpolnjevati'
Se naslednje pogoje: ]
pod 1.: — da ima visoko izobrazbo strojne stroke z 2-letnimi delovnimi |
izkusnjami Al
— da ima vi§jo izobrazbo strojne stroke s S-letnimi delovnimi izku$njami
— da ima srednjo strokovno izobrazbo z 8-letnimi delovnimi izkusnjami
pod 2.: — da ima vi§jo izobrazbo strojne stroke s S-letnimi delovnimi
_izkuSnjami

»ISKRA* ;
Industrija za avtomatiko, n. sub. 0. — Tovarna industrijske opreme TIC
Lesce, Alpska c. 98, n. sub. o., Ljubljana, Savska cesta 3.

Komisija za imenovanje vodilnih delovnih mest
ra.ipisuje delovni mesti:

1. VODIJE sektorja tehni¢ne priprave

2. VODIE proizvodno-gospodarskega sektorja ;

Poleg splosnih, z zakonom dologenih pogojev mora kandidat izpolnjevati |

Se naslednje pogoje: :

pod 1.: — da ima visoko ali vijo Solsko izobrazbo strojne smeri s 5-let- i

nimi delovnimi izku$njami v stroki

— da ima moralnoeti¢ne in druzbenopoliti¢ne vrline

— da ima organizacijske sposobnosti

— da je pripravljen prevzeti obvezo za uresnicevanie ciljev in nalog, ki jih

zahteva dejavnost delovnega mesta -

pod 2.: — da ima visoko ali vi§jo izobrazbo strojne ali organizacijske smeri |

s S-letnimi delovnimi izku$njami v stroki

— da ima moralnoeti¢ne in druzbenopoliti¢ne vrline

— da ima organizacijske sposobnosti

— da je pripravljen prevzeti obvezo za uresniéevanje ciljev in nalog, ki jih |
zahteva dejavnost delovnega mesta. : *‘

Kandidati naj ponudbe z dokazili posljejo na naslov:

Razpisna komisija za imenovanje vodilnih delavcev ISKRA — Tovarna

— da ima srednjo izobrazbo strojne stroke z 8-letnimi delovnimi izku$- | .

njami
pod 3.: — visokokvalificirani delavec z 1-letnimi delovnimi izku§njami.
Prijave podljite v 15 dneh od dneva objave na naslov: ISKRA — Tovarnd

industrijske opreme TIO Lesce, Alpska cesta 98. l :

!
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OBISKALI SMO INDUSTRIJO EMO CELJE.
TOZD TOVARNA KOTLOV

(nadaljevanje s 4. strani)

Zhteve po tehnolodki disciplini so
Vedno vecje in bo treba temu ustrezno
kolniti in izpopolniti tudi strojni
rk.
! Kot receno, je bilo med nedavno
Sinacijo celjskega EMO vloZenega v
TOZD Kotli manj denarja kot v druge
®meline organizacije, kljub temu pa
50 le dobili nekaj novih strojev in na-
Pray, kot npr. kroZilni stroj, stroj za
Upogibanje plocevine, stroj za kroZe-
je profilov, stroj za izsekovanje, veC
Varilnih naprav itd. Ob nakupu so
eli pred oémi predvsem dolgoro-
Gnost investicije, zato bodo lahko
Nove stroje v celoti izkoristili Sele
takrat, ko bodo uresniéili pogoje, pod
aterimi je bila sanacija zamisljena.

DOBER SERVIS

Ko so ustanavljali sluzbo so se dob-
10 zavedali, da je ta sluzba predpogoj
Za normalno delo celotnega kolektiva.

elo te sluzbe je hkrati tesno pove-
Zano s samim proizvodnim procesom,
88j se ta ne sme kondati takrat, ko
kotel odpeljejo iz tovarniskih prosto-
T0v, ampak takrat, ko ga vgradijo v
Objekt.  Naloge  serviserjev  so
fazumljivo tudi spremljanje delovanja
otla in seveda morebitna popravila.

P —

TEZKI DELOVNI POGOIJI

Na. splosno so v TOZD Industrije
EMO delovni pogoji, vsaj po mnenju
pisca teh wvrstic, tezji, kot kje drugje,
Se posebej TOZD Kotli in TOZD
Odpreski. TOZD Kotli so delavci izpo-
stavljeni predvsem Zarenju pri varje-
nju, slabemu zraku, prepihu in ro-
potu. Pojavljajo se tudi razli¢ne bolez-
ni: zaradi prepiha in toplotnih razlik
pri varjenju bolezni ledvic ter bolezni
o¢i, ues in dihalnih organov.

- Vedeti je namrec treba, da so de-
lovni prostori v Kotlih izredno utes-
njeni; poleti je v njih vroce, pozimi je
mraz, vedno pa prepih.

Z veseljem se pohvalijo, da imajo v
njihovi TOZD kljub tezkemu delu in
veliki fluktuaciji delavcev izredno ma-
lo poskodb pri delu. Ce pa do teh
poskodb le pride, sta zanje kriva pred-
vsem utesnjenost prostorov in neupo-
§tevanje predpisov o zaSciti pri delu.
Hujse poskodbe niso imeli v TOZD
Kotli Ze veé let, smrtno pa se pri delu
ni ponesrecil e nih¢e po voini.
VZGLEDNO DELO SINDIKATA

Ze v vseh dosedanjih reportazah iz
Industrije EMO smo pisali o neurejeni

“druzbeni prehrani, ki pesti predvsem

celjski kolektiv. S tem problemom se
seveda srecuiejo tudi v TOZD Kotli.

2a elektrotehniko v Ljubljani.

s

OBVESTILO

IZREDNIM STUDENTOM
FAKULTETE ZA ELEKTROTEHNIKO

Vpis v drugi semester izrednega visjeSolskega 3tudija za €lane ZP Iskra v
Ljubljani, bo od 9. do 13. februarja 1976 v Studentski pisarni Fakultete

Tajnik komisije:
dr. Franc BRATKOVIC

T

QAUTETA JAMCI ZA TRAJEN USPEH NA TRZISCU___!

(nadaljevanje s 6. strani)

:ﬁféu srecujemo $ problemom kvali-
€l Ze ob ‘nabavah repromateriala.
Zael-fto S0 tezave s polizdelki, ki nimajo
ta lt.e\’ane _kakovosti. Tako ugo-

Vlamo nihanje kvalitete in zato se
Projektant tezko zanese na domac
®promaterial. Cesto je problematicna
®mbalaza, ki ne zagotavlja varnega
uansl?ﬂ_l'ta. Zato je treba Se kako po-
2draviti daljnovidnost nasih voditeljev,
Mdustrijo “opozarjajo na vlaganje v
energetiko in bazi¢no industrijo, kibo
%olidna baza za doma¢ repromaterial.

Gotgv_c_)?so tudi na tem podrocju
ljaji?

s éSevedg jih ne manjka. Pogosto smo

Casovni stiski. Zlasti v teh neugod-

Wit Eospoq:arskih razmerah, ko veé-

nikg »pulimo™ posle iz rok naroc-

naro“f" Oziroma zaradi pomanjkanja

e dc_‘l jemljemo tudi narocila, ki

Videvajo za pripravo dela izredno

R € roke. Ta naglica pa potem

Tuje nizki kvalitetni ravni, saj za

, 2i:rc"‘ikm'ﬂ]aka in izvajalca to pomeni

N0 napetost in dirko s ¢asom. Ob

Mo Imamo zaenkrat Se dovolj

fOKovnega in to sposobnega kadra,

¥ ustvaria solidne izdelke na podlagi

11mh raziskav in predvidenih Zelja
Pcev. Ob tem naj povem, da smo
pnl’_“{“’ljeni na tehnolosko revo-
o™, kar za Iskro predvsem pomeni
i tevne kombinacije §ibkotoénih in
Otocnih naprav. Avtomatika pro-
p?\ na vsa podro¢ja in tu je na
. t9Nodu sodobna elektronika. Take
| jjomblnacije v praksi Ze imamo in smo
E is Sposobni  tudi izpopolnjevati.
. Mo zaostali za svetovno tehno-
Bjo v  glavah”, (kadre imamo),
Prakti¢ne moznosti za izvedbo pa so
Is Sto premajhne. Dokaz za to je, da je
2aht ponudnik projektov in to zelo
-QVeg-V_nlh v svetovnem merilu. Pri
bi pa se moramo Zal Zesto poslu-
Vati mnogih tujih elementov, ker
B drugim ni finanénih moZnosti za
N0 izdelavo.
Kaksni s uspehi na tem podrocju
Pri nas in zlasti v Iskri?

Mo e

Vne

San;

lansk$ prvih znakov recesije
¢ zavedli, da je kvaliteta pogoj
Qbsml?- Tako je ilasti v TOZPD-ih‘
avljena vrsta napak, ki so se vlekle
dogled. Ko pa se je pojavilo vpra-
it elieksistence, so marsikje vec inve-
in LV sredstva za kvalitetnejse delo
kakmel'llx_le naprave. Znaki porasta
Ovosti se ze kazejo. Konstantno
OVost oziroma dober glas bo treba
| ‘séuriati na domacem in tujem trzi-
S Iskra ima v svetu Ze svoj §1oyes, 2
|~ o nas zavezuje, da delamo bolje,

saj na trziséu pricakujejo od nas
vrhunske izdelke.

Se srecujete poleg zahtev kupcev
tudi z njihovimi kapricami?

Gotovo je tudi tega precej. Tu de-
lajo Gesto zmedo nelojalni trgovei, ki
v isti mah ponujajo dobro in slabo
robo. Ti zidajo na nevednosti, ko
kupec ne ve, da za isto vrednost dobi
bolj§i izdelek, ceprav v enostavnejsi
embalazi. ,Kaprice™ se kaZejo Ze pri
kupcih, ki ne poznajo globlje funkcio-
nalnosti izdelka. Zahtevajo™ le lepo
obliko in nizko ceno. Tu pa bibilos
treba: Se ve¢ vzgoje potrosnika: po
pregovoru: ,,Nisem tako bogat, da bi
lahko poceni kupoval.“ Na tem pod-
ro¢ju pa smo v Iskri storili Ze z nekaj

sraziskavami trzis¢a, zlasti smo skusali
ob izvozni problematiki temeljito ob-
delati urbana trzis¢a in specificne
zahteve celih regij. Srecujemo se z
zakoreninjenostjo v tradiciji, zahte-
vami po eleganci in z zahtevami po
poslovni solidnosti.

Bi nam povedali za konec 3e kaj o
integralni metodi? _

Integralna metoda ne pomeni po
domaée ni¢ drugega, kakor: ,zagoto-
viti kakovost.“ Tu gre za celovit pri-
stop h kakovosti. Nezadostno je nam-
re¢ kontrolirati le izdelek na koncu
traku. Kakovost mora zagotoviti! Pri
naértovanju v razvoju, pri konstrukeiji
ali ¢e hoc¢ete od nabave reproma-
teriala, ki mora imeti ustrezne last-
nosti, do celotne priprave proiz-
vodnje, proizvodnjo, gxrodajno mrezo
in servisne sluzbe. Sele tak celovit
pristop v vsej dobi nastajanja in upo-
rabe bo lahko zagotovil zadovoljstvo
kupcev in s tem dober glas, ,kiseZe v
deveto vas.** Torej naj bi bila tu tudi
na tem podrogju povdarjena vloga
konstrukcije, tehnologov in komer-
ciale. V okviru TOZD potrebuje TK
merilnico, ki hibe takoj razisce in
strokovno predlaga. Za vse to je po-
trebno opremiti kontrolo z apara-
turami, oci in kljunasto merilo so Ze
podlaga opreme, Kijih potrebuje in
strokovno podkovan kader, ki bi de-
lovanje strokovno vpeljal in vodil. Tu
ne smemo godrnjati nad navidezno
rastjo rezije, ki to sploh ni. Ceneje je
namre¢ izdelek doma temeljito pre-
veriti, kakor ga potem popravljati,
doZivljati reklamacije in predvsem iz-
gubiti dober glas, in s tem trg. Na tem
podroéju ni improvizacij! O kakovosti
zaénemo govoriti takrat, ko so osnov-
ne potrebe pokrite. Te pa so danes na
trziéu Ze in zato kvaliteta in poslovna
solidnost jaméijo uspesno prodajo.

R iy Folrss gt  wadl poek
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Pozanimali- smo-se tudi, kako tu
reSujejo stanovanjsko problematiko in
bili prijetno preseneceni: lani je n. pr.
dobilo stanovanja v bloku, ki ga je
zgradila Industrija EMO, 10 delavcev
iz TOZD Kotli, prav toliko pa jih je
dobilo posojila za dokonéanje zasebne
gradnje.

V TOZD Kotli zdaj nestrpno prica-
kujejo dograditev samskega doma, ki
ga gradi celjska stanovanjska skup-
nost. V tem domu je Industrija EMO
kupila okoli 30 postel;.

Sindikat je lani omogocil dvema
¢lanoma brezplaéno letovanje na
Dugem otoku, oz. v Crikvenici, dva pa
sta letovala po polovi¢ni ceni v Crik-
venici.

Vecina delavcev iz TOZD Kotli
letuje po svoje, Zelja OO sindikata pa
je, da bi jih ¢imve¢ letovalo v pocit-
niskih domovih in kampih Iskre in
EMO, saj so te zmogljivosti dosti ce-
nejse kot druge komercialne turi-
sticne. Edini problem pri tem je pre-
- majhna zmogljivost nasih domov in
kampov.

Beseda je nanesla tudi na Sportno
in rekreativno dejavnost. Mnogi sogo-
vorniki so poudarili, da se bo ta
dejavnost v TOZD Kotli in tudi
celotni Industriji EMO okrepila, saj so
pred nedavnim konéno le odprli
mesto referenta za $port in rekreacijo.

Druzbeno-politi¢ne organizacije v
TOZD Kotli — posvecajo veliko po
zornost tudi izobraZevanju delavcev.
Prav zdaj poteka tecaj za varilce.
Veckrat organizirajo tecaje za voznike
vilicarjev, nekajkrat pa so Ze pripravili
predavanja; na katerih so kadri iz
razvojnega oddelka govorili zaintere-
siranim delavcem o poteku proiz-
vodnje in kotlovni tehnologiji.

V okviru OZD imajo od Casa do
¢asa tudi te¢aje o splosnem ljudskem
odporu ter tecaje iz varstva pri delu.

GOSPODARIJENJE TOZD KOTLI

Lansko poslovno leto so v TOZD
Kotli zaklju¢ili s pozitivnim rezulta-
tom. Imeli so obilico dela, saj je bilo
povprasevanje po njihovih izdelkih
veéje kot proizvodnja, Eeprav se jim je
spomladi in poleti nabralo nekaj za-
log.

Za letos nacrtujejo okoli 15 od-
stotno povec¢anje proizvodnje. Prepri-
¢ani so, da bodo nacrt uresni¢ili ter s
tem dokazali, da je njihova poslovna
usmeritev (veliki kotli) pravilna. To bi
jim tudi omogo¢ilo, da bi kon¢no le
zaceli graditi novo proizvodno dvo-
rano.

Prihodnost in moZnost za napredek
vidijo v TOZD Kotli tudi v tem, da bi
celotna toplotna tehnika iz EMO
enotno nastopala na trgu, zato so Ze
zdaj marketinski del prodaje kotlov in
radiatorjev zdruzili v enotno prodaio.

LD

Prvi ex libris Ivana Razborska.

k?

Magda Kloar- dela-v kontroli lijacnega

zvoénika v.ob

OB OBLETNICI
ROJSTVA
DRAGOTINA KETTEJA

Letos 19. januarja je poteklo
sto let od rojstva najstarejSega
izmed Stirih slovenskih moder-
nistov — pesnika Dragotina
Ketteja. Njegova zibelka je
stekla 19. januarja 1876 na
Premu.

Kratka Zivljenjska pot mu je
bila odmerjena, saj ga je zaradi
jetike, katero si je nakopal kot
vojak v Trstu, neizprosna smrt
pahnila v grob Ze, ko je imel
komaj triindvajset let.

Dragotin Kette je kljub krat-
kemu Zivljenju dal slovenskemu
narodu bogato kulturno dedi-
§¢ino, saj zlasti njegove ljube-
zenske pesmi, vzpodbujene iz
neuslisane pesnikove ljubezni iz
¢asa, ko je bival v_Novem me-
stu, sodijo v sam vrh slovenske
lirike.

Pel je véasih melanholi¢no,
véasih spet vedro in Segavo,
vendar pa vselej moZato, ne-

L

uklonljivo tako, kot je bila
neuklonljiva njegova narava
tudi v najtezjih dneh njegove
kratke Zivljenjske poti.

Najbodo te skopevrstice vsaj
kancek spomina na slovenskega
pesnika, ki mu je.prezgodnja
smrt. preprecila, da bi sloven-
skemu narodu .izpel vso svojo
pesnisko duso.

Ex libris — hobby in umetnost

Na ustanovnem obé&nem zboru li-
kovnega drustva ZP Iskra 19.9. 1975,
je bilo sklenjeno, da bodo osnovali
sekcijo ex libris, ki bo skupaj z
drustvom ,,Exlibris Sloveniae* gojila
in razvijala to zvrst umetnosti. Raz-
licni materiali in tehnologije danes
dajo likovniku ogromne moZnosti
udejstvovanja in izZivljanja — Kkar
nasemu delovnemu ¢loveku v tem
zivljenjskem tempu in skomerciali-
ziranem Zivljenju nudi moZnost spro-
stitve in rehabilitacije ter — kar je
najbolj vazno, koristno izrabo pro-
stega Casa.

Nekateri mislijo, da je exlibris
samo dokaz lastnistva, ali nekak pred-
met zbirateljske strasti, kot so znam-
ke, predmeti pohiStva, kozarci, orozje
in podobna. Exlibris je lahko tudi to.
predvsem pa je drobna umetnina
izraz umetniske ustvarjalnosti, odraz
¢asa in umetniskih tokov in zahtev ter
osebna izkaznica cloveka, ki ga je
naredil, ali naroc¢il. Ne moremo zani-
kati, da ta miniaturna grafika, ce je
dovolj dovriena, ni ni¢ manj vrednz
od svoje velike sestre. Zato ni cudno.
da se ve¢ ljudi zanima za to drobnc
grafiko in posega za tem intimnim
drobnim, a zato vseeno izraznim. in
oblikovno bogatim listkom, posebno
zato, ker niso tako dragi kot serije
znamk, stare slike, razlicni okrasni
predmeti in podobno.

Danes po vsem svetu raste Stevilo
prijateljev in zbiralcev drobne grafike.
V Ljubljani je bilo 18. 7. 1967 1. osno-
vano ‘prvo in dosedaj edino tako
drustvo v Jugoslaviji, drustvo
,Exlibris Sloveniae*‘, ki ima danes
380 ¢lanov. To drustvo zdruzuje naj-
razliénejse strokovnjake, ¢lane raz-
licnih poklicev ter umetnike. Prav to
daje tej zvrsti grafike izjemne moZz-
nosti izraza in izraZanja ter nevsahljiv
in oblikovalni polet ustvarjalcem in
razstavam, ki so izredno bogate z naj-
razli¢nejSimi likovnimi in vsebinskimi
kriteriji ter izdelani v naslednjih
tehnikah: lesorez, gravura v les,
linorez, rez v svinec, cinkorez, rez v
plasticni material, jeklorez, bakrorez,
jedkanica, suha igla, akvatinta, vernis
manx in mezzotinto, katere lahko

izdelamo v naslednjih tiskarskih
tehnikah: ¢rni  klise, avtotipija,
rasterni klise, heliogravura,
fotogravura, bakrotisk, fotokopije,

svetlotisk, fotografija, offset, posredni
tisk, fotografija, Kloar, itd.

Ex librisi prikazujejo naravopisne,
lovske, planinske, Sportre literarne,
farmacevtske, zdravniSke, politicne,
tehni¢ne, umetnike in ostale motive
ter zajemajo heraldi¢ne, zgodovinsko-
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retrospektivne zapise, ali se povelajo
samo enemu avtorju, osebi, eni 3oli, ki
je tipiéna za asovno obdobje. Skrat-
ka ni meje moZznosti in naéinov izraza-
nja, kar.daje vzpodbudo z ene strani
ustvarjalcem in organizatorjem raz-
stav, z druge strani pa omogocCa na-
daljnje Sirjenje interesov za to lepo
umetnost in za to plemenito zbiratelj-
stvo. :

Drustva ,,Ex libris* redno prirejajo
tudi svoje kongrese. Tako je leta 1961
bil kongres v Leipzigu, 1962 v Parizu,
1966 v Hamburgu, 1970 v Budim-
pesti, 1972 v Helsingoru na Danskem
in 1974 na Bledu. V tem letu bo
kongres na Portugalskem, na katerega
organizira drustvo ,,Exlibris Sloveniae™
v sodelovanju z nao sekcijo—obisk.
Pogoji in cene obiska bodo objavljeni
naknadno. Na tem kongresu bo svoje
exlibris razstavljal Ivan RazborSek.

Vse ¢lane nasega kolektiva, ki se
bavijo z grafiko, ali so ljubitelji gra-
fike, predvsem pa drobne grafike,
prosimo naj to javijo na naslov: Iskra
Commerce, Sluzba za raziskavo trzi-
§¢a, Ivan Razborsek, Ljubljana,
Topniska 58, ali na telefon 314-288.
Kot jesrazvidno, ni potrebno, da se
¢lan sekcije ,,drustva Ex libris* likov-
nikov ZP Iskra aktivno ukvara z
grafiko. Prednost ¢lanstva je v tem, da
je ¢lan sproti seznanjen z novicami na
podro¢ju grafike in ostale likovne
dejavnosti, da se lahko udelezi
obiskov galerij, muzejev, knjiZnic in
ostalih kulturno-umetnostnih
_objektov — da sam izdeluje exlibrise,
da mu exlibrise izdela drugi, da
izmenjuje osebno, ali prek sekcije, 0z.
drustva ,,Exlibris Sloveniae™ ter zbira
exlibrise. To se pravi, da je ¢lan
sekcije ,,Ex libris* lahko prav vsak
¢lan naSega kolektiva, ki ima rad to -
zvrst umetnosti. Exlibris je lahko tudi
okras, vafega stanovanja — ker je lep in

originalen  exlibris  hkrati _ tudi

umetnina. —J.R.—

R TR R S BENR
ZAHVALA

Ob nenavadni smrti
dragega oceta in tasta -

JANEZA LIPARJA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
TOZD—Napajanja Novo. mesto, za
so¢ustvovanje in podarjeno cvetje

h¢i Toncka in zet
Mladen Novak z druzino

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta
in starega oceta -
JOZETA BENEDICICA
se najlepse zahvaljujeva vsem sodelav-
kam in sodelavcem Iskre Zelezniki za

izraze sozalja, podarjeno cvetje ter
spremstvo na njegovi zadnji poti

héi Tinka Benediéic -

z vnukinjo Greto

[ ARt (i g AR U SR R g A
ZAHVALA

Ob nenadni smrti drage mame

NEZE KASTELIC
se najlepse zahvaljujem sindikalni
organizaciji in sode{avcem obrata II
TOZD Kondenzatorji Semié za podar-
jene vepce in spremstvo jeni zad-
nji poti sin Lojze z druzino



SEDMI HITROPOTEZNI TURNIR

Pokal Se vedno
neoddan

V soboto 17. 1. 1976 je bil v Ljub-
liani v stolpnici na Trgu revolucije Ze
sedmi Sahovski hitropotezni turnir za
prvenstvo Iskre. Na turnirju je sodelo-
valo 50 Sahistov in 1| Sahistka iz
dvanajst vecjih kolektivov Iskre.

Kon¢ni vrstni red je naslednji:

1. JoZe Kerec, 2.—4. Brane DeZe-
lak, Janez KumSe, Martin Brce, 5.
Miha Smid, 6. Milovan Ruli¢, 7. Zivo-
rad, 8.-9. Vito Soukal, Dane Cerne,
10. Sandi Cernaé, 11. Drago Copig,
12. Bogdan Brezigar, 13.—14. Zlatko

_ Jeraj, Lojze Dezelah, 15.—16. Peter
Tavéar, Banko Ziberna, 17. Joze
Spende, 18. Joze Kerin, 19. Brane
Brce, 20. Pavle Sesek, 21.—22. Karel
Kmeti¢, Zoran Bare$i¢, 23.—24.
Mladen Baséovanovié, Alojz Vehovec,
25. Janez Suhadolnik, 26. Igor Du-
bravski, 27.—-29. Franc SiSko, Matevz
Lotri¢, Milan Buli¢, 30.—32. Miran
Novak, Pavle Jereb, Lado Anzur, 33.
Metod Bolte, 34. Janez Rezek, 35.
Boris Kukovec, 36. Anton Salej, 37.
Martin Brce, st., 38. Marjan Planinc,
39.—40. Spasoje Kosurié¢, Velimir Bi-

“Ibija, 41.—42. Jernej Dréar, Anton
Sircelj, 43. Franc Cerar, 44.-51.
Marta - Oblak, Riko Piskar, Dusan
Debeve, Milan Pir§, Milan Despini¢,
Martin Sprajcer, Marjan Vraniéar,
Mladen Petrovic.

V tekmovanju za pokal zmago-
valcev vodijo s po dvema zmagama Ze
trije  tekmovalci: Stane Pertinag
(EMO), Janez Kumse (Avtome-
hanika), Joze Krec (IPT). Za drugi
Sahovski pokal pa imajo posamezni
Sahisti naslednje Stevilo to¢k: 1. Janez

JozZe Kerec (desno) je to pot zanes
sliivo zmagal Ze drugi¢ na hitropotes-
nem turnirju za prvenstvo Iskre.
Kumse 95,50, Stane Pertina¢ 80,50,
3. Miha Smid 76,50, 4. Brane Dezelak
72,50, 5. Joze Kerec 64,50, 6. Martin
Brce 49,50, itd. Torej Ze na nasled-
njem tekmovanju v aprilu v ZuZem-
berku bo podeljen vsaj 1 pokal, kajti
propozicije doloc¢ajo, kot je znano, za
prvi pokal tri zmage, za drugi pa 100
tock.

Razveseljivo je dejstvo, da Stevilo
tekmovalcev neprestano naraca, ven-
dar Se vedno pogrefamo Sahiste iz
nekaterih delovnih - organizacij, pri
katerih je razvito Sahovsko Zivljenje.
Te organizacije so v krajih Novo
mesto, Nova Gorica, Celje, Sezana,
Trbovlje, itd.

Organizacija zadnjega tekmovanja
je bila izvrstna. Zelimo pa, da bi
Sahisti sami s konkretnimi predlogi
izrazili svoje pripombe, da bi sistem
tekmovanja Se izboljsali. Zahvaljujemo
se organizatorju tekmovanja [Iskra
Commerce predvsem za li¢ne nagrade,
s katerimi so razveselili tekmovalce.
Nasvidenje v ZuZzemberku! Brezigar

SPET VATERPOLO

V zimskem bazenu v Kranju se je
18. t. m. spet zagelo odprto prvenstvo
Kranja v vaterpolu. Kot vedno doslej
se ga udelezuje tudi ekipa Iskre,
Elektromehanike, nastopajo pa Se
ekipe: Korotan iz Ljubljane, Kamnik,
Triglav—mladinci ter mestni ekipi
Kranja—Skrlove in Vodovodni stolp.

Pod vodstvom Marjana Pi¢ulina so
igralci  Elektromehanike: Likozar,
Nagli¢, KaSman, Markun, Ramovs,
Marinsek, Cesen, Cali¢, Velikanja in
Hvala v prvi tekmi premagali ekipo
Skrloves 13 : 6.

Vsekakor fantje zasluzijo prizna-
nje, saj so Ze pred leti ustanovili
edinstveno vaterpolo ekipo v kaki
tovarni in tudi z leti, ta Sportna dejav-
nost v kranjski Iskri ni izumrla.

Prvenstvo se bo nadaljevalo nasled-
njo nedeljo. ~R.A

Prakticna nagrada tudi za edino udelezenko turnirja Marto Oblak, ki se je med
50 konkurenti dobro drZala.

ISKRA COMMERCE
v ZP Iskra Kranj

vabi k sudelovanjli ve¢ novih sodelavcev, 7:a potrebe:
TOZD DOMACI TRG
PRODAJALCE za prodajo Iskrinih izdelkov v trgovini Ljubljana

Pogoji: koncana $ola za prodajalce — elektro smeri, eno leto prakse v
stroki, odsluzen vojaski rok

-REFERENTA za analizo realizacije, prodaje in placil

Pogoji: koncana ekonomska srednja Sola ali upravno administrativna Sola,
eno leto prakse, aktivno znanje strojepisja, zaZeleno je znanje stenogra-
fije.

TEHNIKE SERVISNE SS za servisiranje Iskrinih izdelkov

Pogoji: koncana tehniska elektro Sola, Sibki ali jaki tok, dve leti prakse v
stroki, odsluZen vojaski rok, vozniski izpit B kategorije.
SKLADISCNIKA GLAVNEGA za vodenje skladiséa nadomestnih delov

Pogoji: koncana tehniSka elektro Sola, Sibki ali jaki tok, pet let prakse v
stroki, odsluZen vojaski rok,

SKLADISCNIKE-SAMOSTOJNE-za delo v skladiséu nadomestnih delov
Pogoji: konéana poklicna 3ola — elektro smer, zaZelen je poklic za VK, tri
leta prakse, odsluZen vojaski rok,

BLAGAJNIKA za delo v skladis¢u nadomestnih delov

Pogoji: koncana Sola za prodajalce, tri leta prakse v stroki

ADMINISTRATORJA za delo v skladiséu nadomestnih delov
Pogoji: kongana dveletna administrativna Sola

TOZD ZUNANIJI TRG

KOMERCIALISTA
SAMOSTOJNEGA VS

Pogoji: konéana fakulteta I. stopnje ekonomske ali tehni¢ne smeri, 3 leta
prakse v stroki, aktivno znanje nemskega ali angleSkega jezika

REFERENTE

Pogoji: kon¢ana ekonomska srednja 3ola, ali tehniSka elektro Sola, eno
leto prakse v stroki, zaZeleno aktivno znanje nemskega ali angleSkega ali
francoskega jezika

TAJNICO SAMOSTOJNO

Pogoji: konéana upravno administrativna Sola ali ekonomska srednja $ola,
tri leta prakse, aktivno znanje strojepisja, zaZeleno je tudi znanje nem-
Skega ali angleSkega jezika in stenografije

DEKLARANTE CARINSKE

Pogoji: kon¢ana ekonomska srednja Sola, eno leto prakse

KNJIGOVODJO
SAMOSTOJNEGA

Pogoji: konéana ekonomska srednja Sola ali gimnazija, dve leti prakse v
stroki _ :

ADMINISTRATORIE
Pogoji: kon¢ana dveletna administrativna Sola

DS SKUPNE SLUZBE

RAZISKOVALCA TRGA SAMOSTOJNEGA VS$ za delo na podrocju
informatike v sluzbi za raziskavo trzis¢a

Pogoji: VS izobrazba ekonomske smeri, aktivno znanje angle$cine ter
pasivno znanje $e enega svetovnega jezika, §tiri leta prakse v stroki,

ADMINISTRATORJA

Pogoji: kon¢ana dveletna administrativna Sola

Za vsa navedena delovna mesta je obvezna trimese&na poizkusna doba.
Nudimo zanimivo delo in dobre delovne pogoje.

Cenjene ponudbe posljite v 10 dneh po objavi na naslov:

ISKRA COMMERCE, kadrovsko-socialna sluzba, Ljubljana, Topniska 58.

V Sestih urah so sahisti odigrali kar lepo stevilo partij.

Novoletna no¢ na Triglavu

Z lztokom sva koncala s
pripravami. Vse je bilo na dolo¢enem
mestu. Nato sva zapustila zakajeno
silvestrsko ljubljansko ozracje ter s
tezo v pljucih, a lahkoto v srcu krenila
na pot z avtobusom. Z nama se je
vozilo Se nekaj sorodnih dus. Izstopili
smo v Mojstrani in se razkropili v
razne smeri.

Dolina Krme je Sele po dveh urah
hoda po polZzevo zavila v desno. V
njenem zadnjem, spodnjem koncu
posije sonce Sele opoldne in 3e to le za
pol ure. Pri Mercunovih, kjer so nama
ljubeznivo postregli s toplim cajem,
pravijo, da ga je vsak dan le za pet
minut veé. Ker je bilo zgodaj zjutraj,
sva si ga morala midva e zasluziti. Pot
na Zgornjo Krmo je pomenila debele
Stiri ure hoje iz Mojstrane. Cas pa je
hitro mineval ob mislih na skoraj$nje
razkosje v obliki svetlobe in toplote.

e sva bila pri lovski ko¢i, ki paije
bila zaklenjena. Le okno je nekdo
pred nama nasilno odprl — verjetno je
prenoeval. Tu sva Ze obcutila
toploto sonca, ki nama je sijalo v
hrbet. Zenice pa se ¢ kar niso mogle
privaditi hitri spremembi. Pol poti je
ze bilo za nama, strmina pa se je tu
Sele pricenjala. Odvecéne puloverje sva
morala kmalu sle¢i in si ju opasati.
Koraki so postajali pocasnejsi in
premori pogostejSi. Tako sva imela
tudi priloZnost, da se nauZijeva lepot
nasih Julijcev. V ozadju se nama je Ze
nasmihal mali Triglav, s katerega je
bilo slisati vesele vriske obiskovalcev.

In konéno so naju sprejeli znani

obrazi s prejsnjih silvestrovanj. Sredi
toplo zakurjene meteorologove sobe
pa je bilo to pot tudi nekaj novil
obrazov, in to celo iz sosednjé
republike. Nekdo je privlekel na dan
kitaro. RazpoloZenje se je stopnjevald
od ure do ure. Iz teme sta pod noé!
stopila S¢ dva planinca. Preplezala sta
bila nemsko smer severne triglavske
stene. Malo sta se ogrela ob &aju,
potem pa odsla silvestrovat nd
Planiko. '
Mali kazalec se je Ze blizal deseti,
ko so trije planinci zapustili koco 2|
namenom, uresni¢iti posebno Zeljo.
Pri njihovem podvigu so jih spremljalé|
moje misli in verjetno $e koga izmed
nas. Odsev njihovih Iuéi se je éedaljé
bolj oddaljeval. Med vzponom na vif
je nenadoma obmiroval. Bodo uspeli?
Imajo teZave z ledom? Umaknil sem
se spet v sobo. Iz televizorja so od
mevale poslednje vesele melodiié
starega leta. In tedaj so se pognale
kvisku Zivobarvne iskre. ZaZarele 0
pod temnim nebom gosto posejanil
zvezd, se v delcu sekunde spojile Z
njimi ter se razpriile po ramenid
ocaka Triglava. Meteorolog Jernejc
Miheli¢ Tine in - Ciril Svete soV
druzbi nemega AljaZevega stolpa naz:
nanili novo leto. Triglav pa je doiiv'e!
Gast, da so se trije planinci spo:
tudi njega ter ga obsuli s svetlobo:
Ostali, ki poznamo nevarnosti zimskil
vzponov, pa smo lahko le slutill
pogum tega enkratnega nocneg
pohoda novemu letu naproti.

Neznane priviaénosti jzihalnega |

Sporta

Ni ravno veliko ljudi, ki bi bili pod-
robno seznanjeni s privlacnostjo in
koristnostjo jahalnega Sporta. Ta pri
nas $e ni tako razSirjen kot v drugih
drzavah ter je zato tudi neprimerno
drazji. Cene pa se sucejo od 60 do
100 din za jahalno uro. Pri nas so
znana jahaliS¢a v Vrbnjah pri Radov-
ljici, v Zasipu pri Bledu, Naklem pri
Kranju ter na Visokem v Poljanski
dolini. Zaradi malo ,.hudih* cen se je

Jahalni Sport je priviacen tudi pozimi.

osnovna organizacija ZSMS TOZD
Stevci Ze lani odlo¢ila za skupinski
izlet v Poljansko dolino, ki pa nam
Steviléno Zzal ni uspel. Bilo nas je le
enajst. Zato pa je koristil po drugi
plati: vsi; kolikor nas je bilo, smo se
izredno dobro pocutili na zanesljivih
in lahko vodljivih konjih, ob domaci
hrani ter ob odliéni kapljici. Vseh
enajst nas je imelo, priliko jahati de-
belo uro po prelepi pokrajini ter se
nauZiti zimskega sonca. To pa je v
letodnji, s snegom skopi zimi, sicer
redek uzitek. Videli smo tudi samo en
padec, pa Se ta z majhnega ponija, ki
ga je jahal najmlajsi udeleZenec, izleta.

S tem v zvezi bi Zelel dodati, da 95;
e vse premalo zavedamo prednost
konjskega Sporta predvsem v zimskef®
casu.

Da se da z veéjo udelezbo in dobr?
organizacijo na podobnih skupmf»kﬂ!_
izletih v prihodnosti precej zmanjsa¥
stroske, bi Zelel poudariti ob kone
svojega zapisa. In $e to, da zelim?
mladi iz TOZD Stevci vzbuditi zan*
manje za ta Sport tudi pri drugih &I¥
nih kolektiva Elektromehanike.

Rizvan Skoki

—
(5 : K
ISKRA — glasilo delovnega kolek
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
'niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente, |
Kranj — Urejuje uredni$ki odbor — i
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d-
odgovornega urednika Janez Silc — |
Izhaja tedensko — Rokopisov né
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre- |
Zernova 27, telefon. 24-905, int. 48 |
— Tisk: Casopisno-tiskarsko pod-
jetie PRAVICA—DNEVNIK, Ljub-
ljana.
Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo opro3ten0

plagila temeljnega davka od pro-
L meta proizvodov. : '




