BCINKARNAR

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

CENTRALNI DELAVSKI SVET POTRDIL
REORGANIZACIJO PODJETJA IN SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Dosedanja organizacija podjetja je v preteklem letun pokazala vrsto tezav, zlasti
na relaciji topilnica — valjarna. Ti dve enofi sta tako zelo povezani, da absolutno spadata
skupaj. Isto velja tudi za delovni enoti anorgansko in organsko kemijo.

Da bi te enote bolje poslo-
vale glede na njihovo poveza-
nost je centralni delavski svet,
po vsestranski razpravi v ko-
lektiva in na predlog upravne-
ga odbora poftrdil naslednjo re-
organizacijo delovnih enot in
reorganizacijo  samoupravaih
organov v feh enotah.

@® Delovni enoti metalurgija
in predelovalni obrati se zdru-
zita v en sektor, imenovan me-
talurski sektor.

Novi sektor sestavljajo na-
slednji obrati, ki imajo svoje
obratovodje: topilnica; stari
obrat Zveplene Kkisline in cin-
kovo belilo: mnova praZarna
cinkovih in piritnih koncentra-
tov z novim obratom Zveplene
kisline: rafinacija cinka s pro-
izvodnjo cinkovega prahu, kad-
mija in indija: valjarna cinka
in proizvodnja zamak legur:
obrati za proizvednjo Zice, cin-
kovih ¢asic in zlebov.

@ Delovni enoti anorganska
in organska kemija se zdruzita
v_en sektor, imenovan kemijski
Sektol'-

Novi sektor tvorijo naslednji
obrati, ki imajo svoje obralo-

POPRAVEK

POVECANE DNEVNICE
IN NADOMESTILA ZA
NOCITEV

V prvi Stevilki »Cinkar-
narjac je bil dne 15. ja-
nuarja 1968 objavljen se-
stavek o sklepu centralne-
ga delavskega sveta, ki do-
lo¢a povefanje dnevnic za
sluzbena potovanja. V tem
sestavku in v sklepu je po-
motoma  izostal naslednji
stavek oziroma doloéilo:
»Do teh povetanih dnev-
nic  so  upravi‘eni samo
tisti delavei, ki se na sluz-
benem potovanju zadrie
vet kot en dan, to je, &
prenotijo, oziroma, ko so
na sluzbenem  polovanju

«ved dni
D. Murovié

vodje: organska kemija: lito-
pon in cinkov sulfat: umelna
gnojila, obrat Mozirje: svinte-
vi oksidi, bakrov sulfat, modri
baker, natrijev sulfid, natrijev
hidrosulfit, kromov galun: pro-
izvodnja vseh tiskarniskih po-
trebs¢in: mikrocink, cinkova
avtotipija in ofset ter aluminij-
ski ofset z ustreznimi kemika-
lijami.

@® Delovna enota vzdrZevalni
obrati je preimenovana v sek-
tor vzdrzevanja. V fa sektor
spadajo tako kot sedaj vse
sluzbe wvzdrZevanja.

Vse sektorje vodijo direktor-
ji_sektorjev.

Vsak sektor ima svoj kolegij,

ki ga tvorijo: direktor sektor-
ja in vsi obratovodje. Enako
velja tudi za ostale sektorje in
oddelke: komercialni, finanéni,
kadrovski, investicijski, var-
nostni  sektor in oddelek za
raziskavo trziS¢éa. Te kolegije
tvorijo direktor sektorja in vsi
Sefi oddelkov,

Razvojni sektor ni ve¢ eno-
ten za celotno podjetje, temved
en del preide v sklop metalur-

.Skega, del pa v sklop kemij-

skega sektorja. Metalurski in
kemijski sektor imata vsak
svojo razvojno sluzbo. Vodja
razvojne sluzbe je podrejen di-
rektorju sektorja.

(Nadaljevanje na 2. stranl)

Tridesetletnica cinkografije

Ko govorimo o posameznih oddelkih v sklopu prede-
lovalnih obratov, se moramo spomniti tudi tega, da je rav-
nokar minilo trideset let odkar je bila izdelana prva cinko-

grafska ploséa v Cinkarni.

Nimamo dovolj podatkov, da
bi lahko pisali zgodovino raz
voja cinkografije v Cinkarni,
vendar bi mogoce kdo od stas
rih cinkarnarjev, dokler ¢ ni
prepozno, kaj napisal iz svojih
spominov o zatetkih cinkogra-
fije. Posebno sedaj, ko opuséa-
mo staro cinkografijo, ko se
seli iz starih v nove prostore,
ko uvajajo novo tehnologijo in
ko ta obrat ne spada ve¢ k me-
talurgiji ampak h kemiji.

Kvalitetne cinkografske plo-
S¢e, bodisi avtotipijske ali ofset
ali najnovejse mikrocink plo-
§Ce, predstavljajo najkvalitet-
nejse delo valjarne cinka. Vse
cinkografije so se razvile v ok-
viru valjarn cinka, Ki so se tru-
dile napraviti korak v svojem
kvalitetnem razvoju. Ne bi tu
opisovali postopka izdelave in
uporabe cinkografskih | plos¢,
ker smo v »Cinkarnarju« %e
prebirali ¢lanke o mikrocinku.
Na kratko spomnimo bralce,
da cinkogralske izdelke upo-
rabljajo v tiskarstvu. Tudi
umetniki-stikarji v¢asih ' upo-
rabljajo cinkografske plosée
kot material za svoja umetni-
$ka dela, ki jih hoéejo odtisniti
v nekaj desel oSteviléenih iz-
vodih,

Za izdelavo cinkografskih
plo&¢ uporabljajo surovine do-
lo¢ene cistosti. Najvaznejsa je
priprava pravilne zlitine ter na-
daljnja obdelava plos¢ z valja:
njem, brufenjem in poliranjem.
Konéni izdelek pa mora biti
sposoben za vec¢stopenjsko jed-
kanje po klasi¢nem ali pa pa
sodobnejsem postopku z eno-
stopenjskim jedkanjem.
(Nadaljevanje na 2. strani)

proizvodnje v

PROIZVODXJA
IN PRODUKTIVNOST
Y JANUARJU

V januarju nismo do-
segli dvanajstine visoko
postavljenega letnega pla-
na za 09°%, (dvanajstina
letnega plana znasa 837,
dosezeno je bilo 7,49).
Na nedoseganje meseénega
plana je v glavnem vpli-
val izpad proizvodnje Zve-
plene Kisline v novih na-
pravah, nadalje cinkove
plo¢evine, litopona, svin-
cevih oksidov, modre gali-
ce, cinkografskih plosé ter
kemi¢nem
obratu IIl. Proizvodnja
zveplene Kkisline je bhila
omejena zaradi  slabih
moznosfi plasmana (visoke
carinske zaS¢ite pri izvozu
in nove kapacitete v drZa-
vi). Plan proizvodnje cin-
kove plotevine ni bil dose-
zen zaradi remonta, kar pa
bo mogote v naslednjih
mesecih nadoknaditi.

Pod planom so tudi vsi
ostali proizvodi v predelo-
valnih obratih. Proizvod-
nja litopona je bila manj-
Sa zaradi remonta (izpad
bo madoknaden), svinéevilh
oksidov zaradi zahtevnej-
Sega asortimana in dveh
manjsih zastojev, modre
galice zaradi nekontinuira-
ne dobave bakra, cinko-
grafskih plos¢ zaradi Ze po
planu  predvidene veéje
proizvodnje v ostalih tri-
mesecjih, ko bo usposob-
ljen nov obrat. Proizvod-
nja v kemifnem obratu

qznrje je sezonskega zna-
§a1a ter se bo proizvodnja
in realizacija povecala, ¢im
bodo vremenske razmere
dovoljevale gradbena in
pleskarska dela. V primer-
Javi z lanskim januarjem
je proizvodnja manjsa za
3,3 %, v primerjavi z me-
secem decembrom 1967 pa
je bila povefana za 29,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Medtem ko v toQilnici sarzirajo stare pec¢i rofno, je SarZiranje
in defarZiranje novih popolnoma mehanizirano (na sliki)




SPREJEM PRIPRAVNIKOV
V DELOVNE ORGANIZACIJE

V zadnjem obdobju se vedno veéje Stevilo mladih, ki
so kontali visoko, viSjo ali folo druge stopnje, ne more
takoj zaposliti, ker ni prostih delovnih mest oziroma, ker
gospodarske organizacije v glavnem iS¢ejo strokovne de-

lavce z doloéeno prakse.

Namen Zzakona o obveznem
sprejemanju  pripravnikov v
delovnih organizacijah je, da bi
si mogli mladi koncanem
$olanju pridobiti 'dolo¢epe de-
lovne ‘izkudnje 'za samostojnej-
S¢ delo v svoji stroki’ Po kon-
¢ani pripravni$ki ‘dobi bo po-
lo7aj za tedno zaposlitev mla-
dega strokovnega delavea laZji,
ker se bo lahko mnogo priprav-
nikov po kon€anem staZu red-
no zaposlilo tam, kjer so uspes-
no opravili prakso, istoédsno pa
se bodo laZje potegovali za raz-
na razpisana prosta’ delovna
mesta, ker bodo Ze imeli nekaj
prakse.

Delovne organizacije so dolz-
ne v svojih splosnih aktih po-
drobno dolotiti potek priprav-
niske dobe, trajanje le-te, ugo-
tavljanje izkuSenj pripravnika,
nagrajgvanje in drugo.

Skladno z havedenimi "pred-
pisi pripravljamo tudi v naSem
podjetju olnitev pravilnika
o medsebojnih razmerjih de-
lovne skupnosti in pravilnika o
delitvj osebnih 'dohodkov, v ka-
terih  bo - podrobno doloceno
vprasanje pripravnikov.

Predlagamo, da bi pripravni-
$ka doba trajala za pripravni-
ke s srednjo izobrazbo Best me-
secev, z visjo in visoko izobraz-

TRIDESETLETNICA CINKOGRAF1JE

(NadaTjévanje & 1. stranf)

Ce primerjamo proizvodnja
cinkografije v celotnem obdob-
ju tridesetih let, vidimo, da je
do druge in med drugo syetov.
vojno stagnirala na okoli 20 ton
letno. Razumeti moramo; da se
je tako kot danes tudi pred
vojno tezko uveljavil mov pro-
izvod na trziscu, Ze 'pred vojno
je bila huda konkurenca med
firmami, ki so Ze dolga leta
izdelovale cinkografske plosce.
Po drugi-svetovni vojni pa )e
opazna rast proizvodnje nasih
cinkografskih avtotipijskih in
ofset plos¢. Tiskarne oziroma
veletrgovine s tiskarniskimi po-
trebécinami so zelo tezko dobi-
vale devizna sredstva za uvoza
cinkografskih plos¢, tako so ho-
&e$ noded morala kupovati na-
$e plosce, Po drugi strani pa
nas je ta polozaj silil v izbolj-
Sevanje kvalitete. Zmanjsanje
proizvodnje v letu 1966 pa je
#e prva posledica freforme o0zi-
roma olaj$anega uvoza. Vendar
nas je to delno prizadelo sama
eno leto, ker se je proizvodnja
zatela ponovno Wwecati Ze lan-
sko leto z uvajanjem novega

cinkografskega - proizvoda —

mikrocinkovih plosc.

Grafi¢ni prikaz celotne gngg :

vodnje cinkografskih plosc¢
njih trideset let mam prikaZe
posredno tudi rast kvalitete.
Ko govorimo o cinkogra

pa_ smo opus
radi osvojitve

vih, sodobnejsih aluminijastiy
ofset plog¢ — kemolit plose.:
Ravno tako ‘smo’tega leta za-
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¢eli tudi- proizvodnjo mikro-
cinkovih plos¢, ki - pocasi za-
menjujejo  klasiéne avtotipij-
ske plo$ce. Z osvajanjem novih
proizvodov v zamenjavo za sta-
re pa se je pokazala tudi po-
treba po novih prostorih in no-
vih strojih. Leto$njo pomlad
bo stara brusilnica prenehala
obratovati, proizvodnja pa bq
zacela v modérnih prostorih =z
modernimi stroji,

Pri opisova’njr posameznih
oddelkov predelovalnih obra-
tov' smo vedno' tudi’ prikazali
proizvodnost dela v posamez-
nih obdobjih. Pri cinkogralfiji
nimamb ' tega mamena, Ker bi
bili rezultati terko primerljivi
zaradi * kvalitetnega ‘spreminja-
nja ob" istotasni ' proizvodnji
starih fin novih izdelKov.

bo pa eno leto. Z ozirom na
specificnost podjetja bi zapo-
slovali pripravnike metalurike
in kemijske smeri z visoko ali
vi§jo izobrazbo pa tudi ekono-
miste in pravnike, Postopek pa
sprejem pripravnikov bi bil
isti kot za sprejem delavcev v
redno rpzmerje s tem, da bj
bil pripravnik razporejen na
delo, ki ustreza njegovi poklic-
ni usmerjenosti. Pripravoik bo

dolzan opravljati vsa dela, Ki-
. mu bodo odrejena ne glede na

stopnjo njegove strokovne iz-
obrizbe) ¢e so delovna ‘'opravila
povezana z hjégovim usposab-
ljanjem oziroma, ¢e-spadajo'v
njégovo defovno’-podrocje, - za
katerega ~se -pripravnik uspo-
sablja,

Naloge za delo pripravnika
in’ nadzor opravija ‘def oddelka
oziroma 'obratoevodja, kateremu
je pripravaik ‘razporejen.: Na
osnovi poro¢ila neposrednega
vodje izdela Sef scktorja konc-

no ' oceno “o “uspesno’ ali ‘ne~

mesee: pred iztekonr pripravni-
§ki' dobi*O dokonéni oceni 'pri
pravnika razpravlja ‘komisija
za ~delovna (razmerja vsaj en
mesec pred iztekom priptavni-
§ke-dobé in' odlodi; ali* bo pri-
pravnik v skladu potreb redno
zaposlen na ustreznem idelov-
nem ‘mestu’ ali’ pa ‘mu prencha
usposabljanjé z iztékom pri-
pravniske dobe.

Delovna mesta pripravnikov
naj bi bila ocenjena od 350 do
4 totk, upoStevajol stop-
njo izobrazbe, ki jo ima pri-
pravnik! -Menimo, ‘da bi bilo
prav, da bi bili izredno priza-
devni 'S¢ dodatnt ‘hagrajevani.
Ta dodatek pa ne bi mogel pre-
segati 50", vrednosti' ocenjene-
ga delovnega mesta, na Katere:

ga je pripravnik razporejen.
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moramo omeniti tudi, da sma
ge v letu 1966 izdelovali cinko- -
ve ofset ploSée. Izdelavo teh
stili tega leta za-
roizvbdnfe no’

PROIZVODNJA V' TONAH-
0D LETA 1937 DO 1967"

1937 leto
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SPREMEMBA CENIKA
V SAMSKEM DOMU

Centralni delavski svet
je na osmi redni seji
dne 24. januarja sprejel
predlog spremembe ce-
nika v samskem domu,
ki smo ga objavili v pr-
vi letoSnji Stevilki »Cin-
karnarjac.

Nove cene veljajo od |

1. januarja 1968.

) 4% .

CDS-POTRDIL

REORGANIZACIJO .
(Nadaljevanje 5" 1. strani)

Na wvseh kolegijih sektorjev
in oddelkov-in ‘na kolegiju podv
jetjd 'je “obvezfio trébapisati
zapisnike. V 'zapisnikih ' mora
biti toéno navedeno, kaj so
udeleZenvi razpravljali, kaksni
ukrepi: oziroma sklepi: so-bili
sprejeti in'kdo je zadolZenw 2a
izvriitev le-tefr, Kolegij 'se ob=
vezno sestaja enkraf tedensko.

V zvezi z omenjenimi sklepi
bodo reorghnizirani tudi- samos
upravni ‘organi v na'nove-usla-
novljenih “sektorjih. Do izvo-
litve movih organov upravlja-
nja, to je delavskih svetov v
novih!sektorjih i(velitve: mora-
jo''biti "izvedene do’ 50, “aptila
lefodniega leta) se delavski sve-
ti biviih delovnih enot zdrunii-
jo3 - zdruzita -se delavski svet
metalurgije in delavski svet
predelovalnih obratov ter de-
lavski svet anorganske kemije
in delavski svet“obrata organ-
skih barvil.

Na-prvi sefi’ zdroZena ' delav-
ska sveta izvolita'vsak’' svoje=a

predsednika © in- namestnika
predsednika. Sklep velja od
1. januarja 1968,

D. M.

UGODEN ‘NAKUP
KEMICNIH CISTIL

Kemiéno Cdistilo NIKAL
za vsa obladila in tekstil
boste lahko kupili v Cetr-
tek, 15. februarja 1968 pred
metalurSkim vratarjem.

Ugoadnost: kvaliteta in iz-
redno nizka dena.

Cistilo NIKAL ¢&isti tisoé
raznih madeiev, stane pa le
2 N-din.




MORALNO POLITICNI PRINCIP V ZK

YV procesu reorganizacije Zveze komunistov se histveno
menja metodologija dela komunistov. Ob tem moramo pra-
vilno vrednotiti nekatere faktorje, ki smo jih veékrat za-

postavljali kot nepomembne.

Zelo pomembno mesto pri
vrednotenju dela: ZK predstav-
lja tudi moralno politi¢ni fak-
tor. Moralne kvalitete komuni-
stov pa se ne izkazujejo v sta-
rih moralnih dogmah, ampak
zajemajo celoten  spektrum
vrednot, katerim je ¢lovek naj-
vaznejsi subjekt v druzbeni re-
produkciji. . Organizacijo ZK
morajo sestavljati ljudje s hu-
manimi, moralnimy kvaliteta-
mi, ker se bo tako izgubila po-
treba po politiéni oblasti, kre-
pil pa se bo osebni ugled sa-
mih ¢lanov, to pa gotovo daje
moznost za vodilno. vloge ZK
tudi v prihodnje. .

Ako bi bila ZK Se naprej
faktor oblasti nad ljudmi, se
nikdar ne bi mogli razvijati
odnosi med njo in samouprav-
nim sistemom v _smeri decen-
tralizacije, pa¢ pa bi prisloe da
konfliktov in zaviranja samo-
upravnega sistema. Idejna bors
ba, ki v reformi ZK pomeni
osnovno obliko dejavnosti ko-
munistov, je pri nas pogosto
omejena na sprejemanje sta-
lis¢, manjka pa mjihove reali-
zacije. :

Moc¢no je Se prisotna teznja
po transmisiji, ki se izraza ta-
ko, .da ¢lani vidijo center odlo-
citev v vodstvu, ki naj daje di-
rektive navzdol. Ni redek pri-
mer, da ravno najbolj neaktiv-
ni_¢lani valijo &vso krivdo ne-
akitvnosti na vodstvo organi-
zacije, pri tem pa pozabljajo
na svojo,dolZznost. -

Tak_nacin_enostranske Kriti-

ke ne resuje problemov: Za

‘dobro delo organizacije je res
v veliki meri  odgovorno vo
stvo, vendar pa je njegov. vpliv
omejen ¢e nima stalne .podpore
¢lanov organizacije. Ta podpo-
ra pa mora izhajati iz organi
ziranih razprav, ki omogocaja
izdelavo sklepoy, ki Kih je tre-
ba dosledno izvajati. Zato je
poirebna tudi kontrola uresni-
&evanja sklepov organizacije in
njenih oddelkov ter drugih in-
stitucionaliziranih oblik. >
Ce je torej bilo na zadnji
konferenci ZK v Cinkarni po-
udarjeno, da 'mora konferenca
pomeniti prelomnico, to ne po-
meni, da se je ponavljalo tisto,

‘kar se 'obi¢ajno poudarja na

vsaki' konferenci ,ostane ba po-

‘tem pri starem. S prelomnicq
i je misljena potreba, da komu-

_lis¢éi, Pri tem

nisti prevzamejo nov nadin de-
la in se fintenzivneje vkljudija
v problematiko samoupravnegg
razvoja. Ta nac¢in dela pa za-
hteva osebni zgled in priprav-
ljenost na idejno borbo z ele-
menti s konservativnimi ter za
partijo ncsprc'eml{'ivimi sta-

elu lahko orga-
nizacija kot celota nudi svoje-
mu ¢lanu le moralno podpora
ter mu daje vecje moznosti, da

spozna in pravilno tolmaci
vprasanja druzbeno-gospodar-

skega razvoja, mediem si pa
mora avtoriteto in spo$tovanjo
ustvariti sam.

Pojave vulgarizacije na vsech
podroc¢jih  druzbeno-gospodars

I
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Na podlagi razprav na
masovnih sestankih in
sejah  delavskih svetov
delovnih  enot ter na
osnovi predlogov, ki so
bili sprejeti na feh se-
stankih, je centralni de-
lavski svet sprejel in
potrdil maslednje skle-
pe, ukrepe in priporoéi-
la, da bi se nas polozaj
v tem letu nmormaliziral.

& Declavcem zaposlenim
v obratih in sluzbah, v ka-
terih bi delo prenehalo za-
radi kopic¢enja zalog izdel-
kov, se lahko da izredni
neplacani dopust, koliko#d
jih ni moZno zaposliti v
drugih oddelkih, oziroma
na drugih delovnih mestih.
To velja za_vse vbrate ozi-
roma. sluzbe.

Kolikor bi bilo treba
zmanjsati proizvodnjo, te-
mu ustrezno bo moral biti
zmanjsan tudi stalez zapo-
slenih v podjetju.

Podjetje bo za ¢as ne-
plac¢anega dopusta [porav-
nalo obveznosti do zavaro-
vanja tudi za tiste delavce,
ki so na neplacanem do-
pustu. .

® Centralni delavski
svet je tudi sklenil, da se
delavcev ne sme masovng
odpuséati.

V zvezi s tem sklepomy
je centralni delavski svet
na predlog upravnega od-
bora sprejel sklep, da se
v pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov delavcev ¢r-
ta ¢len 73. Ta ¢len je do-
lo¢al nadomestilo osebne-
ga dohodka tistim delav-
cem, ki nisa krivi, ¢e pride
do ustavitve proizvodnje,
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mati¢en fe ostane plasman

zveplene kisline po ceni,

ki bi zagotavljala rentabil-
4
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skega Zzivljenja bi morali maj-
ostreje obsojati. Vulgarizacija
vodi v neiskrenost in neenot-
nost, poenostavlja objektivne
zakonitosti, zlasti mo¢no pa j@
prisotna pri ‘delitvenem siste-
mu, Kjer poraja moznosti uve-
ljavljanja osebnih interesov.
Nedvomno smo enotni v
mnenju, da smo komunisti naj-
odgovornejsi za hegativne po-
jave in da moramo to odgovor-
nost pokazati predvsem do na-

"UKREPI ZA IZBOLJSANJE
GOSPODARSKEGA POLOZAJA
NASEGA PODIJETJA

ni pa jih mogoce zaposliti
na drugem delovnem me-
stu.

@ - Centralni delavski
svet je glede pooblastil, ki
naj bi jih imel glavni di-
rektor podjetja, v zvezi s
prizadevanji za utrditev
discipline v podjetju, skle-
nil, da se vsa odgovornost
glede discipline in disci-
plinskih ukrepov, prenese
na sektorje oziroma na di-
rektorje sektorjev oziroma
na njihove organe uprav-
ljanja. Le-ti so odgovormni,
da bo v obratih in sluzbah
uvedena boljsa disciplina
in . ostrej$i - disciplinski
ukrepi.

@® Centralni .. delavski
svet je tudi sklenil, da pod-

. jetje do madaljnjega ne bo
sprejemalo na delo novih

- -delavcev. Sprejet bo Jahka
sanio tisti novi delavec, ki b

- bi bil podjetju res nujna
...potreben, in sicer samo s

Sega kolektiva. Ta stopnja od-
govornosti je tesno povezana
s stopnjo sposobnosti ¢loveka,
zato je realno pricakovati, da
bo nasa organizacija ZK ob da-
nasnji strukturi ¢lanov fosegla
pri delu vecje rezultate in bolf
ucinkovito posegla v refevanje
problemov, ki so v sedanjt fazi
druzbeno-gospodarsko zelo
kompleksni in zahtevajo mno-
g0 znanja.

Leopold Slapnik
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privolitvijo organov uprav-
ljanja tistega sektorja v ka-
terem je nujno potreben.
Ta sklep ne velja za tista
delovna mesta, za katery
je bil razpis Ze objavljen.

@ Kolikor b1 podjetje
zaslo v taksSne tezave, da
bi zaradi tega bilo trgba
nekaj delavcev odpustiti,
se ne sme delati razlik
med delavei glede kvalifiy
kacije. Ce se zmanjSuje
obseg proizvednje in pro-
daje, se v zvezi s tem
zmanjfa tudi delo tehnié,
nih, strokovnih in drugih
sluzb v podjetju.

@® Sektorski pravilniki
oziroma ceniki morajo bi-
ti izdelant ¢imprej, ker bi
morali biti osebni dohod-
ki za..j pnagk'?rl?éuq?qi
PO novil cenikin, viini-
ki ?’nqmjo vsebovalt? Vse
podrobnesti, ki bodo udin-
kovito - vplivale na sleher-
nega-¢lana kolektiva in na

(Nadaljevanje na 9. strani)

T e Tt T e T e T T T T T T T S O, D O T D D 3

(Nadaljevanje s 1. strani)
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pricakujemo boljSe rezul-
tate, ker se Ze opaia 7i-
vahnejse povprasevanje po
nasih . proizvedih. Proble-

naslednjih  mesecih

nost.

Ker je preizvednja
manjsa v primerjavi z
lanskim  januarjem za -35
05 Stevilo zaposlenih pa za
340, (za 72 delaveev), je
produkiivnost .dela na_za-
poslenega porasla za 0,1 %.

Izvozni plan_za mesec

Proizvodnja in produklivnosl

januar je bil dosezen 3
534 %, ker je. zaradi re-
monta valga_.rne izpadel del
izvoza plocevine, zaradi Ce-
sar je bilo prodano ved
‘cinka v blokih iz predelo-
valnih poslov. Ta izpad iz-
voza bo mogole v nasled-
njih mesecih nadoknaditi,
l%er kapaciteta valjarne to
do

. Od skupne vrednosti iz-
yoza 274588 5 sme 66", iz-
voza plasirali na konverti-
bilno podroje in 31%; na
vzhodnoevropsko podrotje,

Tabs ne RN
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Zivahna razprava
v sindikalnih
podruznicah

V prvi polovici preteklega
meseca so skoraj v vseh sindi-
kalnih podruZnicah zelo Zivah-
no razpravljali o predlaganih
gospodarskih ukrepih za letos-
nje leto. O vseh predlogih je
razpraviljal na zadnji seji tudi
odbor sindikalnih  podruinic
Cinkarne in jih posredoval
upravnemu odboru in central-
nemu delavskemu svetu, ki sta
jih uposStevala oziroma poitrdi-
la.

Dve
novosti

pri
Mladinski
knjigi
Izsla je prva knjiga Ilu-

strirane enciklopedije Zi-
vali

Sesalei

Naroéila sprejema knji-
garna »Mladinska knji-
ga« v Stanetovi ulici.

Zalozba »Mladinska
knjigac pripravlja pre-
vod knjige, ki jo je napi-
sal ameriski publicist in
osebni prijatelj tragi¢no
preminulega Johna Ken-
nedyja William Manche-
ster.

Predsednikova
smrl

Slovenski prevod bo
obsegal 800 strani. Bralec
se bo v knjigi lahko po-
drobneje seznanil s pote-

kom tragi¢nih dogodkov
v Dallsu.

Knjiga bo izéla v febru-
arju; cena bo 70 N-din.

Prednarodila sprejema
»Mladinska knjiga« v Sta-
netovi ulici,

LW CIRKARNAR

ZdruZenje slovenske bazicne
kemicne industrije

Baziéno kemicno industrijo predstavlja v
Sloveniji v glavhem naslednjih Sest podijetij:
Tovarna dusika, Ruse; Tovarna glinice in alu-
minija, Kidricevo; Tovarna kemicnih izdel-
kov, Hrasinik; Kemicna tovarna, Ljubljana
— Moste; Belinka, Ljubljana in celjska Cin-
karna, ki proizvajajo preko 90 bazicnih pro-
izvodov; le-te uporablja bodisi kemic¢na, bodi-
st metalurska predelovalna industrija.

Po uvedbi novih pogojev gospodarjenja je
bilo pri¢akovati, da se bo poloiaj baziéne ke-
micne indusirije precej izboljsal. Toda ne
ustrezna carinska zascita, liberaliziran uvoz
— po dumpinskih cenah in premajhna domi-
cilna cena domacih izdelkov so jo privedle
v nezaviden poloZaj. Cene domacih izdelkov
so bile formirane na bazi uvoznih cen franko
jugoslovanska meja, ki so dokaj niZje od do-
muicilnih cen teh proizvodov v deZelah, kjer
jih proizvajajo. Mediem ko dosegajo na za-
hodu zascitne carine tudi do 30", pa znasajo
nase zascitne carine v povprecju okoli 8.
Taka nesorazmerja so pogojevala velik uvoz
raznih proizvodov, precej tudi takih, ki jih
proizvaja tudi nasa bazi¢na industrija, po iz
redno nizkih cenah.

V skoraj vseh omenjenih podjetjih se je
gospodarski poloZaj v drugem polletju pre-

teklega leta vedno bolj zaostreval. Zaradi te-
ga so temeljito preanalizirali svoje proizvod-
ne programe ter izvedli vrsto ukrepov, da bi
izboljsali akumulativnost in rentabilnost po-
slovanja — ustavljali so proizvodnjo nerenta-
bilnih izdelkov, ki so jih skulali nadomestiti
z novimi itd.

Zaostreni pogoji gospodarjenja se Se zla-
sti odraiajo na razdrobljeni industriji z ne-
enotnim proizvodnim programom in precej-
Snjimi reijskimi stroski.

V drugi polovici preteklega leta je bilo
ved razgovorov med strokovnjaki iz omenje-
nith podjetij glede moinosti integracije bazic-
ne kemijske industrije v Sloveniji. Sedaj so
Ze izdelane analize tehni¢nih, ekonomskih in
razvojnih moinosti bodocega zdruzenega pod-
jetja, formirana pa je tudi komisija za pri-
pravo osnutka novega statuta.

Integracija omenjenih podjetij naj bi bila
izvedena do 1. julija 1968, na podlagi referen-
duma, ki bi bil predvidoma v juniju
Vsak &lan vseh Sestih kolektivov bo pred tem
prejel tiskano broSuro, v kateri se bo lahko
seznanil z vsemi pozitivnimi pa tudi negativ-
nimi siranmi integracije.
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1j1 upravljanja

Program gospodarjenja za leto 1968, ki so ga sprejeli nadi samoupravni organi, od-
pira Sirse angaziranje celotnega Kolektiva v cilju realizacije programskih usmeritev. Ta-
ko spoznanje kaze, da ne gre za enkratno ali kratkoroéno akcijo, marveé za SirSe delo-
vanje pri refevanju tistih vprasanj, ki pomenijo uveljavljanje samoupravljanja in
racionalnejse delo. Vrsto vprasanj bo potrebno Se izpopolnjevati, le tako bodo uveljav-
ljeni vsi sklepi in hotenja, ki smo jih sprejeli v januarju.

Seveda, pa se moramo vsi za-
vedati, da so sprejeti sklepi in
program sedaj obveznost | za
slechernega ¢lana kolektiva ng
kateremkoli delovnem mestu.
Z doslednim in pravilnim izva-
janjem nalog, pa bomo dosegli
rentabilnost na$ega |gospodar-
jenja. Pri tem pa nme morema
mimo SirSega vpradanja, kot sd
carina, izvoz in uvoz nasih pro-
izvodov, ki ga bo potrebno re-
Sevati v zveznem merilu. Uspeh
pa je samo v organiziranem na-
stopu vseh samoupravnih, po-
litiénih in strokovnih prizade-
vanj. '

Programska osnova je pod-
laga za nadaljevanje in poglab-
ljanje zafete aktivnosti, ne pa
samo seznam novih nalog.

Izpopolnjevanje druzbeno-
ekonomskega sistema in izpo-
polnjevanje zakonodaje terja
angaZiranje sindikalnih organi-
zacij na vseh nivojilh. Sindikat
mora biti v sredi$éu razprav in
pobudnik predlogov; organizi-
rano pa mora teziti k ¢im bolj-
&im refitvam. Bistveno je, da
ukrepi ne smejo biti neeko-
nomski, ker lahko ohromijd
samoupravne odnose.

Izpopolnjevanje sistema de-
litve osebnih dohodkov po re-
zultatih dela je nasa trajna na-
loga, ker se v tem najbolje ka-
#e direktno gibanje zZivljenjska
ravni delavcev in njihovo de
jansko prizadevanje. Premislje-
na delitev najbolj neposredno
vpliva na prizadevanja za po-

vecanje produktivnosti in udin-
kovitosti dela. Nedosledno izve-
dena delitev po delu, pa lahko
povzroa na eni strani neutes
meljen odpor proti strokovnja-
kom, na drugi strani pa teZnje
po izenatenih osebnih dohod-
kih.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Ulivanje svinca
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Na zadnji seji repub-
liske skupnosti socialne-
ga nnarmnnja delav-
cev SRS dne 22, decemb-
ra 1967 sta bila med dru-

gim sprejeta dva po-
membnejsa sklepa.
@ Uskladitev pokojnin

po 102. é¢lenu temeljnega
zakona o pokojninskem
zavarovanju,

L A T T T T B

Povecane so mnaslednje
pokojnine:
— starostne, druzinske

in invalidske pokojnine,
uveljavljene do 31, de-
cembra 1964 in odmerjene
po kategoriji delovnega
mesta, za 14Y:

— slarostne in druzinske
pokojnine, uveljavljene v

UL O U T PO T T

T

obdobju od 1. januarja
1958 do 51. decembra 1960
in odmerjene po osebnem
dohodku, za 5 %;

— starostne invalidske
in druzinske pokojnine,
uveljavljene v obdobju od
1. januarja 1961 do 31. de-
cembra 1963 in odmerjene
po osebnem dohodku, za

3 Y%
Ta sklep je pricel veljati
od 1. januarja 1968 dalje.
@ Uveden je novi do-
datni prispevek za Kkritje
strofkov invalidskega za-
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Ob reorganizaciji upravljanja

RAZPRAYE O NOVIH

=inmnnnne

{(Nadaljevanje s 4. str.)

Ulivanje cinka v valjarni
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POVECANE POKOJNINE

varovanja, ki presegajo
dolo¢eno povpreéje stro-
skov tega zavarovanja na
obmoé¢ju republiSke skup-
nosti.

Ta dodatni prispevek je
bil vpeljan v SRS vse do
zuCetka gospodarske refor-
me leta 1965; z zeljo, da bi
bile gospodarske organiza-
cije ¢immanj obremenjene
4 dodatnimi prispevki, pa
je bil leta 1965 ukinjen.

Z zadnjo novelo temeij-
nega zakona o financira-
nju je dana mozZnost re-
publiskim skups¢inam, da

Odbor sindikalnih podruznic
je na svoji osmi redni seji skrb-
no proucil vse predloge in mne-
nja, zbrana na masovnih se-
stankih ter jih posredoval sa-
moupravnim organom v do-
kon¢no resitev. INaSa dolznost
je, da v kratkih obrisih ome-
nimo predloge, ki niso bili upo-
stevani.

— Predlog valjarne — da
vzdrzevanje v tem obratu osta-
ne kot je bilo pred reorganiza-
cijo- vzdrzevalne sluzbe — ni
sprejemljiv, ker je organizacija
vzdrzevanja urejena za celotng
podjetje in ni mogoce delati
takih izjem.

— Na drugih sestankih so $e
predlagali, da bi odpravili pral-
nico in tako zmanjsali stroske
v podjetju. 5

Prijavite se za leto¥nje letovanje

- spevek je uveden od 1. ja-

Letos bo po potrditvi pravilnika o orga-
nizaciji - in financiranju rekreativne dejav-
nosti spet omogodeno letovanje vsem ¢lanom
kolektiva. Regres bo, razen manjsih. izbolj-
Sav, enak kot lani in bo znaSal okoli 50",
strodkov . prevoza in bivanja v letoviscih,

Poleg lastnih poéitniikih domov v Solcavi,

‘Logarski dolini, Sladki gori in v Piranu bo-
do na mpolago najeta lezis¢a v Crikvenici,

~Scleah in na Voglu (za smucarje), v Slatini
Radenci in v nekaterih toplicah ter na Ce-
~ $kem. Dnevni

penzioni bodo letos nespre-
‘menjeni in sicer od 25 do 30 N-din.

Tiste, ki Zele letovati na Voglu ali v Sla-

‘tini Radenci ali v termalnih zdraviliséih ali
na Ceskem v MORAVSKI OSTRAWI, pro-
simo, da do 29. februarja vloZijo dokonéne
prijave.

« Vse, ki Zele letovati v nasih ali najetih
pocitniskih domovih, prosimo, da v istem
roku prijavijo, kje in kda] Zele letovati, Te

SO0 FERERG

informativoe prijave so nujne, da bomo za-
gotovili zadostno stevilo lezisé. Za poznejse
prijave ne jamdéimo, da bomo zagotovili le-
tovanje.

Prijave sprejemamo v pisarni oddelka za
druzbeni standard (kadrovski sektor soba §t.
37). Kdor prijavi letovanje dokon¢no, mora
vplacati rezervacijo v viini cene za preno-
¢isce. Namesto gotovine zadostuje zadolznica
ali bdstopna izjava. Informativne prijave pa
lahko sporoc¢ite po telefonu na interno Ste-
vilko 220,

Letovanje na Voglu je mogode v drugi
polovici meseca februarja, marca in aprila
ter cel mesec maj.

Letovanje na Cefkem je mogode v drugi
polovici meseca junija in v prvi polovici
meseca septembra, g

I S.

predpiSejo dodatni prispe-
vek za Kritje veéjih stro-
Skov invalidskega zavaro-
vanja, ki so posledica veé-
je mnevarnosti za nesrece
pri delu ali za poklicne
bolezni. Stopnja dodatnega
prispevka je dolofena po
panogah od 0.20 do 0.60°
od bruto osebnih dohod-
Kov,

Nasa gospodarska orga-
nizacija bo plactevala po
stopnji 040°%;, od brato
osebnih dohodkov: fa pri-

nuarja 1968 dalje,
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UKREPIH

Pri tem menimo, da delo
pralnice spada v skupino vpra-
fanja, kako skrbimo za delov-
nega cloveka in je to skrb tre-
ba Se bolj povecati, ne pa
zmanjsati. €e se v katerem
obratu pojavljajo KakrSnakoli
neresena vprasanja, jih je tre-
ba redevati direktno med pri-
zadetimi in pralnico.

Vrsta predlogov o utrjevanju
discipline v podjetju bo upo-
$tevana v novih aktih podjetja
in jih bo treba vskladiti z za-
konodajo.

Nekaj predlogov je bilo pred-
vsem tehnicnega znacaja in se
posredovani ustreznim  sluz-
bam.

SINDIKALNI SESTANKI

Sindikalni sestanki so poka-
zali na vrsto problemov, ki jih
bo potrebno hitreje resevati.
Zal je v podjetju Se precejsnje
Stevilo ljudi, ki kazejo ravno-
dusen odnos do takih sestan-
kov in do skupnega dogovarja-
nja. Dejstvo je, da v nekaterih
enotah na sestankih ni bilo za-
dostne udelezbe, na drugi stra-
ni pa je bilo sliSati mnogo ko-
mentarjev, ki so se nanasali na
vsa mogota podro¢ja. Dezin-
formacije in natolcevanja pa
vsekakor Skodujejo ‘celotnemu
kolektivu pri kakrSnemkoli or-
ganiziranem nastopu. Tako se na
eni strani pojavljajo ocitki, da
je premalo ¢utiti samoupravne
organe predvsem delavske sve-
te delovnih enot, na drugi stra-
ni pa ravnodusje do vsega or-
ganiziranega dela. Poleg tega
opazamo $e vrsto pojavov, o
katerih bi bilo treba spregovo-
riti; predvsem na ra¢un raznih
komentarjev, toda o tem pri-
hodnjié.

IR 5
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Sprejeti ukrepi in kolektivno prizadevanje
vseh nas mora zagotoviti uspeh

Pomembni sklepi, ki so jih v januarju sprejeli
centralni samoupravni organi v podjetju makazujejo
celoten potek gospodarske politiké nasega podjetja
v letoinjem letu,

gosto  dezinformacijskim
zavogalnim razpravam, pa
mora postati jasno, da ne
delujejo v korist podijetja,
pa¢ ustvarjajo le pogoje,
ki zavirajo homogeno pri-
zadevanje.

Siroka poprejsnja raz-
prava o predlaganih ukre-
pih, ki je zajela vse ¢lane
kolektiva, je dala vrsto ze-
lo pozitivnih konkretnih
predlogov, ki so jih orga-
ni upravljanja pri dokonc-
nem' izoblikovanju sklepov
tudi upostevali. Resno pri-
zadevanje velike vecine
¢lanov kolektiva, da s svo-
jimi opazanji in izkusnja-
mi prispevajo svoj delez v
splosni razpravi, pa je iz-
lo¢ilo manj$i del tistih, ki
se niso vkljucili v napore
kolektiva za ¢&im boljse
poslovanje. Izmed teh se
nekateri niso odzvali po-
vabilu na masovni sesta-
nek, drugi so pasivno
spremljali razprave, ali pa
so skusali z raznimi neute-
meljenimi trditvami' spre-
meniti potek razprave.

Tak odnos do skupnih
problemov gotovo ni po-
menil  prizadevanje  za
enotno premagovanje - te-
7av, ki jih v okviru splos-
nega gospodarskega - sta-

:. nja - dezivlja tudi Cinkars
na.

Tradicionalna *  enotnost
nasega kolektiva v prema-
govanju tezay - le-ta izhaja - upr <
tudi iz dokaj tezkih POt  ani kolektiva in pristojs
2 jey dela; kar je karakterls .6 - centralnih organov

sti¢no za Yo vrsto dejavno- <N, lianja ter vrsto dru-
=801 - clane kﬂ‘*ﬁ?ﬂ m .}gﬁj zadbv, je nalo, . ki jO

neposredno” povezuje je potrebno irati ‘v
pEBDINYE JEZINE e §ir41h dogovorih & &lani ko.
vetina ¢lanov kolektiva Z ol iiva Tako bo v celoti
ostro grajo pojavov delov-

»nediscinti prisla do izraza volja tistih
]:f; ﬁ;ﬁmi'm&‘id“ﬂ ¢lanov_ kolektiva, katerim

. trdijo, da nimajo moZno- gﬁ?o pravilniki tudi  slu-

b sti javno izraZati svoiih x

mnenj, nimajo prayv, ke

« nafe © institucionalizirane
oblike, - kot so delavski

- sveti  komisije, druZbeno:

' politine organizacije, vods

S sklepi o gospodarjes
nju v tem letu, ki so jih
organi upravljanja spreje-
li, pa ni koncano delo, ki
se¢ nanasa na poslovanje.
Glavne naloge glede pri-
stojnosti, dolznosti in ure-
ditve sektorjev je potreb-
no S¢ posebej natancno do-
loc¢iti na osnovi dolocil, ki
jih je centralni delavski
svet ze sprejel.

Z izdelavo pravilnikov o

torjev je storjen $ele prvi
korak v_smeri decentrali-
ziranega poslovanja. i

Izdelava in sprejem pras
vilntkov sektorjev, ki bodq
morali- natanéno doloceva-
ti pristojnost in odgovor-
nost-vseh zaposlenih v pos
sameznem sektorju, ki bo-
do*precizirali- odpose med-
obrati in sektorji, ili
vlogo organov upravljanja -
ter regulirali sistem nepo-
srednega  upravljanja
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Mese&ni sestanki v obra-
tih bodo omogocali boljse
informiranje  zaposlenih,
obenem pa bodo mocno,
prispevali k dobremu go-
spodarjenju, saj bo lahko
vsakdo izrazal predloge o
bolifem delu in s tem
zmanjsevanju stroSkov.
Vedja finanéna sredstva, s
katerimi bodo scktorji raz-
polagali, bodo objektivno
nareckovala efano aktiv-
nost kolektiva in organov
upravljanja v
Prav tako bo zaostrend
b4 vpradanje delovne ‘discipli-
eoreesbessisssssssstsstssssssssss ne, saj sektor ne bo pri-

2 pravljen dajati sredstey

. pa vse do \glavnega direk-
torja, omogotajo clanom
kolektiva, da razdistijo ne-
jasnosti indobijo ustrezne
odgovore na vprasanja.
Tistim pa, ki notejo sode-
lovati v okviru feh moZno-
sti ter 'so bolj naklonjeni
enostranskim in zato po-

ljudem, ki svojih delovnih

6. - | Pesssetetirtbrbies

nagrajevanju znotraj sek-
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sektorjih,
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dolznosti ne opravljajo
brezhibno, kar pa velja za
vse sektorje in za vse za-
poslene, ne glede na polo-
zaj, ki ga-imajo posamez-
niki v delovhem razmerju.

Mocna podpora spreje-
tim ukrepom gospodarije-

nja v 1968. letu s strani ko-
lektiva daje’ garancijo, da
bo nase podjetje Se nada-
lje pravilno poslovalo, kaj-
ti pravi uspehi bodo dose-
Zeni le v enotnem prizade-
vanju, ki je tudi osnova za
dobre medsebojne odnose.

Polujenje cistern z Zvepleno kislino -

P g

£Le bo pri sv

placen.

mudite.

Vstop brezpladen,

in v dnevnem casopisju.

I DELAVSKA

| CETRTEK, 22. februarja ob 19,30 uri USTNI CASOPIS
CP VECER MARIBOR. Celjanom se bodo prvi¢ predstavili
odgovorni uredniki posameznih rubrik tega pri nas zelo bra-
nega ‘asopisa. Presenefenje — nagradna Zrebanja.. Ne za-

CETRTEK, 29, Yebruarja ob 17. in 19,30 predava' v veliki
dvorani Narodnega doma znani novinar |
dopisnik istega ¢asopisa v Londonu, Bozidar Pahor o Kubi.
Predavatelj je preZivel nekaj mesecev v tej daljni, nam ne-
poznani deZeli in nam bo govoril o svojth viisih— pokazal
pa bo tudi nekaj diapozitivov.

CETRTEK, 14. marca ob 17. in 19,30 uri predava v veliki
dvorani Narodnega doma znani alpinist.in lan nase odpra-
ve v Pamirju Ante Mahkoia o

CETRTEK, 21. marca ob 19,30 v veliki dvorani Narodne-
ga doma CETRTKOVA TRIBUNA DELAVSKE UNIVERZE
V CELJU — Varnost prometa. O problemih celjskih vozlis¢
bodo govorili strokovnjaki iz Ljubljane in Celja. Ne zamu-
dite — tudi vi ste odgovorni za reSitev prometnih teZav pred
posto, na Ljubljanski cesti in e kje — Na vsa postavljena
vprasanja vam bodo odgovorill strokovnjaki — Vstop brez-
pladen. Spremljajte objave v lokalnem radijskem programu

 PRIREJA

| CETRTEK, 15. februarja ob 17. in 19,30 url predava v
veliki dvorani Narodnega doma znani knjiZevnik JoZa Hor-_

DELA, dolgoletni

Pamirju. Barvni diapozitivi.

Laadtdlld
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vat iz Zagreba o potovanju z jadrnico okoll sveta. Mnogi so |-
sicer spremljali njegovo potovanje, mnogo je bilo ugibanj
:{:}emdrz_nempockuw uspel ali ne. Uspel je in
zato Bo 15, februarja gost Delavsek univerze v Celju in vsehi
onih, ki bodo prisli na njegova predavanja. Vstop brez- -




ZAVAROVANCEVO ‘DOPLACILO ZA ZDRAVSTVENE STORITVE IN ZA ZDRAVILA

Na zadnji seji skupS¢ine komunalne skupnosti social-
nega zavarovanja delaveev Celjé; dne 26. decembra 1967 je
bilo sprejetih veé sklepov, ki v glavaén bremenijo zavaro-
vanee.' V letu 1967 je bila na podroéju zdravstvenega zava-
rovanja sprejeta vrsta ttkrepov, da bi sredstva bolj smotr-
no in racionalnejSe uporabljali.

Za leto 1967 je bilo na razpo-
2,59, manj sredstev od
bruto osebnih dohodkov, ka-
kor v letu 1966. Za leto 1966
je bila osnovna stopnja pri-
spevka 794 in 1,75%; dodatne-
ga prispevka, kar znasa skupaj
od bruto osebnih do-
hodkov. 'V letu 1967 je bila
osnovina stopnja prispevka 5%
in 1,259, dodatnega prispevka

lago

8,759,

od bruto osebnih dohodkov.

Iz tega je razvidno, da je bi-
lo za leto 1967 zbranih pribliz-
no 289, manj sredstev za fi-
nanciranje zdravstvenega zava-
rovanja, kakor v letu 1966. Po-
trodnja v letu 1967 se ni bist-
veno zmanjsala, se pa je usta-

lila, razen pri zdravilih.

Gospodarske organizacije so
prevzele placevanje nadomestil
osebnega dohodka za prvih 30
dni bolovanja. Tudi zavarovan:
ci smo prevzeli breme v obliki
participacije
zdravniskih ' pregledih,
zdravstvenih storitvah itd. Na-
vajamo samo, koliko mora za-

pri

zdravilih,
zobo-

varovanec doplafati za poseb-
ne storitve;
® Za obisk zdravnikov na bol-
nikovermm domu: 5,00 N-din za
vsak prvi obisk pri isti bolez-
ni, kadar je ta opravljen na
zahtevo zavarovane bsebe.

@ Za zdravnikov obisk na bol-
nim vozilom v zdravstveni za-
vod, oziroma iz zdravstvenega
zavoda na bolnikov dom, ki ga
odredi zdravnik, oziroma ga
naknadno odobri, 10,00 N-din.

Prispevka ni treba placati za
prevoze v zdravstveni zavod,
c¢e gre za nevarne poskodbe, za
nalezljive bolezni, za katere je
obvezna prijava, ali za dusevne
bolezni, ¢e je bolnik nevaren
za okolico. Ta oprostitev ne
velja za prevoz iz zdravstvene-
ga zavoda na bolnikov dom.

@ Za preglede in za zdrav-
ljenje zastrupitev z alkoholom:
50" stroskov za prvih pet dni
zdravljenja.

Prispevek je treba placali sa-
mo za preglede in zdravljenje
zastrupitve z alkoholom, ne pa
za bolezni ali za pogkodbe, ki
so mastale kot posledica pija-

50 se

krat

nah:

1735

ob

obro

poleg

caja

ob 16.90" uri

dopladilo v
Prijavife se fakoj z do-
pisnieo, na kateri navedite

TECAJI TUJIH

JEZIKOV, -

Ob* Konet Janunrja 19681

zopet priceli inten-

zivni zaceini, nadaljevalni, '
kowverzacijski - in ‘"kore2"1
spondentski te¢aji nemséi-
ne, ‘angleséine; italijansei-
ne, franceséine, tTusting in

Spanstine.
ot Vsi ‘tecaji Yodo-trajati po °
Stiri ‘lesece, in Sicer dva-"
Ave' uri tedensko,’
potektijo  pa 'v treh izme-

— izmen A <e prifne |
in s¢ k’bn}‘.“'ob )

s

— ijzmena "B Se pridie’
ob 1745 in
19207

— izmena C se prifne
19.30" in se konca ob
21.05."

Solnina za vse fecaje je
ista in znaSa 28.000 S-din

se Koncéa ob

ter ﬂe plaéljiva v &tirih

ih: skripta dobile za
entru.

stopnje in jezika tu-

di izmeno.
O prifetku ‘in urniku te-

bo sleherni pismeno

obvestén.

Delavska univerza Celje
Center za tuje Jerike
Celje, Cankarjeva 1/11
Tel. 32-24 In 25-34

nosti.
@ Za preglede pri zdravniku
~— specialistu, zaradi ugotavlja-
_:,‘ﬁa_ zdravstvenega stanja 5,00
= “iisti - bolezni
zdrayniku splaoSne prakse: 3,00
N-din, kar je sedaj odpravlje-
no).
- @ 2Za- medicinsko intervenci-
Jo pri prekinitvi ' nose¢nosti
+ 80,00 Ngin. -
 Tjavljajd pravico “do zobo-
Zdravstvenih storitev (do zob-

Pogled na del nasih novih

obratov

stev)

-din-za " vsak prvi 'pregled ob -
(do “sedaj’ pri™

Kadar zavarovang osebe uve--

: S Pd - '.3"__-; ﬁ"z < :

ne nege in zobnoproteti¢ne po-
moci ter zoboprotetiénih sred-
prispevajo k stroSkom
259, od enotnega republiSkega
cenika za naslednje zobozdrav-
stvene storitve:

@ za pregled zobovja; za za-
livke (plombe), za poliranje
starih zalivk; za odstranitey
zobnega kamna in za slikanje
zob;

@' za vsa nesnemna (fiksna
mostovna) proleticna sredstva
vkljuéno polplemenito kovino;

Prispevati je tudi treba:

@® 2000 N-din za vse vrste
ocCesnih pripomockov;

@® 5000 N-din za ojalevalni
sludni aparat;

@ 40,00 N-din oziroma 70.00
N-din za navadne ¢evlje k pro-
tezi ali za ortopedske cevlje,
in sicer 40,00 N-din do veliko-
sti 35 (Stevilka ¢evljev), za ved-
je pa 70,00 N-din.

@ Obvezni prispevek zavaro-
vanih oseb k strofkom za
zdravila, ki ga predpise skup-

Motiv iz obrata fafinacija cinka

@ za vsa snemna protéticna
sredstva (zobne proteze);
@® za sredstva in posege v

_Celjustni ~ortopediji (ortodont-

ska’ dela — uravnavanje zob);

&e zavarbvana ‘oseba ta pripo-.

mocek izgubi, uniéi; ali ga ne
uporalblja po navodilih zdrav-

~mik&;

- JUGOSLAVIJE
¥ JZVRSNI ODBOR

! DRUZINE

» CINKARNA CELJE

YABI

na 3. redno letno skup-
§¢ino Poéitniske zveze
Cinkarne Celje, ki bo v

soboto, 17. februarja
1968.

Odhod aviobusa iz-
pred Celeie ob 15, uri.
Vabimo vyse &lane in
ljubifelje narave!
- Spoznaj domovino in
Se bolj jo bos ljubil!
IzvrEni odbor PZ]

druzina Cinkarae
Celje

&¢ina, mora zna%ati po noveli
ranem Temeljnem zakonu '@
zdravstvenem zavatovanju maj«
manj 200, povrrq:’.‘ne'-‘*ecrw
zdravila v republiki iz prejé-
njega leta.. Kér je povprefnz
cena zdravil, izdanih na recepte
15,00 ‘N-din, je bil predlog da
s¢ povida soudelezba zavafova-
nih oseb, od sedanjega 200 ng

3 :N<din. Predlog je bil sprejet,

PRISPEVKA NI POTREBNO
PLACATI: -

— za preglede v specializirg.
nih ambulantah, ki delajo na
dispanzerski nacin;

— “za . preglede v izvajanju
medicinske ' rehabilitacije; i

— za preglede v zvezi z o-
sefnostjo in porodom:;

— za preglede pri nalealjivil
boleznih, za katere je obvezna
prijava, vstevsi tuberkulozo;.

— za preglede pri rakastih ia
sladkornih boleznih;

— za preglede pri dusevnil
boleznih in epilepsiji;
za preglede mladine do
15 leta starosti oziroma do 26
leta starosti, ¢e so zavarovani
kot druZinski ¢lani ter za wa-
jence in ufence poklicnih stro-
kovnih 8ol s prakti¢cnim po-
ukom.
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Rezultati nasega prizadevanja za zmanjSanje poskod}
pri deju v letu 1967

V letu 1967 smo zabelezili ob&utno zmanj$anje posSkodb pri delu in na poti. Pov-
preéno stevilo izgubljenih dni na eno poskodbo pa je naraslo za okoli 12,5 0k (od 16,1
dni v letu 1966 na 18,1 dni v letu 1967). Kljub vsemu pa je skupno Stevilo izgubljenih dni
v primerjavi z letom 1966 manjse za 16,7 /. '

Upravi¢eno menimo, da so doseZeni rezultati uspeh, moti nas le to, da smo dosegli
vedji uspeh pri zmanjSevanju pogosinosti kot pri zmanj$evanju resnosti poskodb.

Tezko je doloc¢iti v kaksni
meri je k dosezenim rezulta-
tom prispevalo nase prizade-
vanje in v kaksni meri izvaja-
nje gospodarske reforme. Do-
locenega vpliva gospodarske

reforme na zmanjsevanje Stevi-
la poskodb ne moremo zanika-
ti.

Interesantna je primenjava
rezultatov za zadnja S$tiri leta.

ganiziranem poucevanju o var-
nem nacinu dela in opozarja-
nju na nevarne faze dela — lah-
ko odpadla ena Cetrtina, to po-
meni 25 pofkodb manj.

Zaradi neprevidnosti, poveza-
ne s pomanjkljivo organizacijo
malomarnosti in
neuposStevanja varnostnih ukre-
imeli 77 poskodb.
Vsem tem poskodbam' je bo-
trovala pomanjkljiva organiza-
cija dela. Pri dobri organizaciji
dela, bi jih bilo lahko za eno

Zaradi pomanjkljivosti orga-
pomanjkljivih
ukrepov in po-

1961 1966 1965 1964 dela, zaradi

Povprecno tevilo zaposlenih 2.140 2.123 2,047 2037 PO NS0
Stevilo — poskodb pri delu 24 L 287 350

— izgubljenih dni 4,057 4.884 4.376 5741

— pofkodb na 100 zaposlenih 10,5 14,3 14,0 17,2
Povpreéno dtevilo izgubljenih dni:

— na 1 poskodbo 18,1 16,1 15,2 16,4 tretjino manj.

— na 1 zaposlenega 1,90 2,25 2,14 2,82
Stevilo — podkodb na poti 23 56 38 54 nizacije dela,

— izgubljenih dni 928 1.391 1.409 1.100 arnocinih
Skupaj — wseh podkodb 247 3 anikliive

p J_ mum;:n’h o S Mgg 5.3:2;: &iﬁ manjkljive

Nihanje Stevil poskodb pri
delu v raznih dejavnostih od le-
ta 1965 do 1967 nam pokaze,
kje smo dosegli uspeh in kje
s¢ bomo morali $e potruditi
za boljSe rezultate v letu 1968.

Iz primerjave Stevila po-
Skodb po dejavnostih vidimo,
da smo oblutno zmanjsali po-
gostost posSkodb pri naklada-
nju in razkladanju (za 519,)
in pri proizvodnem procesu
(za 2949,). Nase prizadevanje
v letu 1968 je potrebno $e na-
dalje wusmeriti . predvsem na
proizvodni proces, kjer nas &a-
ka Se veliko dela pri izboljSe-
vanju delovnih pogojev. kar pa
je odvisno od dobre organiza-
cije dela v celem podjetju —
ne samo v pasameznih obratih.

Minimalno zmanjsanje pogo-
stosti  poskodb  pr1 vzdrzeval-
nih delih in internem transpor-
tu dokazuje, da bo tudi tu mo-
gote zmanjsati Stevilo po-
skodb; pri transportu s preori-
entacijo na sodobnejsa tran-
sportna sredstva, z ureditvijo
transporinih poti in s tem v
zvezi z boljSo organizacijo de-
la; pri vzdrZzevanju pa s po-
ostreno kontrolo izvajanja var-
nostnih ukrepov in navodil ter
samoumevno z izboljSanjem
organizacije dela.

Zal je boljsa organizacija de-
la v zaCetku vezana z vedjimi
stroski, kar se v danasnji situ-
aciji ‘takoj obcuti. Zavedati se
pa moramo, da se nam z
dobro organiziranim delom ti
strodki povrnejo z obrestmi.

Analiza vzrokov poskodb pri

delu nam pokaze vec; 99 po-

Skodb je bilo zgolj zaradi ne-

8 s

e e
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previdnosti poSkodovanih, Od
tch poskodb bi — pri bolje or-

kontrole — to je
vzrokov, odvisnih od organiza-
cije dela — je bilo 37 poskodo-
vanih. Z dobro organiziranim

. postopku,

delom bi morali teoreticno pre-
pre¢iti najmanj - dve tretjini
teh poskodb.

Ostalih 11 poskodb, nastalih
zaradi motenj v tchnoloskem
zaradi zastarelosti
in pomanjkljivih
storov, kakor tudi zaradi fizi-
oloskih motenj, prakti¢no ne
bi bilo mogote preprediti, niti
zmanjsati stevila.

strojev pro-

Vsem pa mora biti jasno, da
niti ta najsodobnej$a organiza-
cija dela ni v stanju prepreciti
vseh nezgod, vendar lahko vpli-
va na pogostost in tudi resnost
poskodb tako, da pravocasno
z ustreznimi ukrepi preprecuje
spontano naras¢anje Stevila po-
$kodb pri delu. Kljub zastare-
losti nekaterih naprav in celo
obratov imamo moZnost nada-
lje zmanjsevati pogostost in
resnost poskodb pri delu z dob-
ro organizirano preventivo po
vprasanju varstva pri delu.

Uspeh ali neuspeh je odvisen
od tega, ¢e se bomo potrudili
vsi ali samo posamezniki. Sa-
mo kompleksno — kolektivno
prizadevanje nas lahko pripe-
lje do uspesnih rezultatov,

A S S S S
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Novi pogoji za upraviéenost do
olroSkega dodatka; predloZitev priglasnic

Zakon o skupnostih otroskega varstva in o financiranju nekaterih oblik otro-
Skega varstva v SR Sloveniji obravnava v petem in $estem poglavju nacelna vpra-

Sanja o otroSkem dodatku.

Otroski dodatek pravzaprav predstavlja
pomo¢ druZbene skupnosti druZinam pri
vzgojl in vzreji otrok, zato je razumljivo, da
je ta pomoé odvisna od gmotnega sianja
druZine. Druzine, ki po oceni druzbene skup-
nosti nimajo taksnih dohodkov, da bi same
vzdrzevale oiroke, so upravi¢ene do takine
pomodci.

Pravica do oiroskega dodatka gre delav-
cu, ¢e celotni dohodek njegovega gospodinj-
stva, razdeljen na d¢lane gospodinjstva, ne
presega osnov, ki jih dolo¢i skupséina SR
Slovenije. Za leto 1968 je skupscina dolodila
kot osnovo 550 N-din meseéno na &lana go-
spodinjstva, ¢e gre za osebni dohodek iz
delovnega razmerja ali kak drug dohodek.
Otroski dodatek je enak za vse otroke, ne
glede na &tevilo otrok v upravicencevi dru-
#ini, ViSina otroskega dodatka za leto 1968
znasa 50 N-din za vsakega otroka, Otroski
dodatek pripada praviloma do dopolnjenega
15. leta otrokove starosti, ¢e se pa otrok
Sola, pa do konca predpisanega rednega $So-
lanja, vendar najdalj do dopolnjenega 25.
leta starosti.

Za novo uveljavljanje otroskega dodatka
je potreben dokaz o gmotnem stanju dru-
zine in o otrokovem rojstvu. Za uveljavitev
otrofkega dodatka so posebni obrazci, za-
htevek pa je treba vloZziti v obratunski
(mezdni) oddelek.

O pravici do otroSkega dodatka zactasno

Se odloc¢a KZSZ oziroma njihove pooblastene
podruznice,

Po 74. ¢lenu v uvodnem stavku citiranega
zakona, morajo vsi upravicenci, ki so imeli
pravico do otroskega dodatka po prejsnjih
predpisih in tisti, ki menijo, da jim dodatek
pripada tudi po novih predpisih, na novo
vloziti zahtevek. Zahtevek je treba vioziti na
PRIGLASNICI ZA OTROSKI DODATEK.
Ravno tako pa lahko vloZzijo zahtevek za
otroski dodatek tudi tisti zavarovanci, ki po
starih predpisih niso bili upravi¢eni do otro-
skega dodatka, po novih zakonskih doloéilih
pa jim dodatek pripada. Priglasnica mora
biti pravilno izpolnjena. Za resni¢nost danih
podatkov vsak upravicenec jaméi s svojim
podpisom,

@ Nove priglasnice je mogole kupiti v
knjigarnah; izpolniti jih morajo tisti, ki so
doslej prejemali otroski dodatek in oni, ki
menijo, da so nanj upraviéeni.

@ Izpolnjene obrazce mora potrditi upra-
va za dohodek tiiste obéine, kamor upravi-
denec do otroskega dodatka spada.

? Ce je bil tudi drugi zakonec zaposlen
v letu 1947, je treba predloziti potrdilo o
celotnem njegovem zasluzku v preteklem
letu.

@® Izpolnjene in potrjene priglasnice je
treba oddati v obratunskem oddelku naj-
kasneje do 25. februarja. Kdor ne bo oddal
priglasnice do omenjenega datuma, ne bo
ved prejemal otroskega dodatka.

e

e e e T e e e e e e e e T o



Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri del

V DECEMBRU S0 SE POSKODOVALI

V decembru se je ponovno povecalo Stevilo poskodb
pri delu. Imeli smo 25 poskodb pri delu s 391 izgubljenimi
dnevi in 2 poskodbi na poti s 118 izgubljenimi dnevi: sku-
paj 25 poskodb s 509 izgubljenimi dnevi.

YV AGLOMERACI]I

Julij LJUBIC si je poskodo-
val levo nogo, ko so se pri nasi-
pavanju Sarze na prvem aglome-
racijskem traku ob odpiranju
vrat, le-ta odtrgala in padla
lmenovanemu na nogo.

Aleksander LAZIC je pri pre-
miku prekucnika stal spredaj
in ga potegnil k sebi; pri tem
mu je prekucnik poskodoval
palec na nogi.

V. NOVI ZVEPLENI KISLINI

Stjepan HOKMAN je brusil
vijak; brusilno kolo mu je po-
tegnilo med sc¢itnik in kolo ro-
kavico, jo strgalo in mu je
drgnilo po prstih desne roke.

Joze KORENT je ob obhodu
obrata padel na hodniku, kjer
mu je zaradi oprijetega snega
na peti spodrsnilo; zacutil je
bolec¢ine v kolenu.

Y TOPILNICI

Simon JERENEC se¢ je ope-
kel po desni roki, ko se mu je
pri  podiranju predlezev zlil
ostanck cinka za rokav delov
ne obleke.

Joze ANTLEJ si je posnel
noht na levem mezincu, ko je

Ukrepi za izboljSanje
gospodarskega
poloZaja

(Nadaljevanje s 3. strani)

samo proizvodnjo. V pra-
vilnikih se mora odrazati
odgovornost posameznika,
v izvajanju proizvodnih in
finan¢nih nalog. Sektorski
pravilniki morajo vsebova-
ti tudi dolo¢be, kako sti-
mulirati delavee, ¢e obrat
zaradi visje sile ne dosega
dolo¢enega obsega proiz-
vodifie ali zaradi slabe rea-
lizacije proizvodov, Sektor-
ji si bodo morali ustvariti
rezervni sklad, iz Kateregy
bi izplacevali osebni doho-
dek v tistih mesccih, ko b
bila proizvodnja oziroma
realizacija slabga.

& Nadalje je centralni
delavski svet sprejel pred-
log, da je potrebno odpu-
stiti vse tiste nedisciplini-
rane in nedelavne ¢lane
kolektiva, ki s svojo nedi-
scipliniranostjo in neodgo-
vornostjo zavirajo delo v
obratu, v sluzbah oziroma
v podjetju.

hotel prepreéiti prekucnjenje
Japanerja, napolnjenega z ilo-
vico.

Mato TOKIC se je opekel v
zapestju, ko je pri ¢iscenju re-
tort stroj za ciScenje retort za-
del ob ro¢ni cistilec, naslonjen
na pecni zavesi, tas pa se je na-
slonil na roko ponesrec¢enca.

Mirko KOREZ je pri iznasa-
nju predlezev iz oken destila-
cijskih pec¢i nepravilno nasta-
vil Zelezni drog z zaséitno ka-
po na predlez, zaradi Cesar se
mu je vlil cink iz predleia po
nogi in mu jo je opekel.

Alojza LUDVIKA je opekel
po obrazu vro¢ plin, ki je puh-
nil iz kondenzatorja in mu zbil
scitnik, ko je predrl odprtino
za odvod plina.

Pavel KOROSEC si je stisnil
kazalec leve roke pri namesca-
nju predleza na vrh pe¢nega
okna, ko mu je le-ta zdrsnil.

V CINKOVEM BELILU

Janke PETRIN si je posko-
dolval prst na desni roki, ko je
pri  praznjenju  zgoscevalca,
belila udarjal z gumijastim
kladivom po silosu zgosceval-
ca.

V RAFINACIJI CINKA

Karel RAMSAK je dobil po-
skodbe po glavi in po nogi, ko
je pri montazi kondenzalorja
na sistemu cinkovega prahu
namescal pokrov na ventilator-
ju; na tem sistemu je pridlo
da eksplozije.

V VALJARNI

Martin SOSTARIC je v na-
sprotju z mnavodili o varnem
dc!:_.: poskusal ocistiti valj na
prijemni strani; valji so mu
stisnili tri prste na desni roki.

Julka HORVAT si je posko-
dovala prste na roki pri bruge-
nju valja z brusnim kamnom,
ko ji je letega zbilo iz rok;
valj je bil na novo namazan.

Y KEMIJI

Viktor BRACKO se je pri
centrifugiranju cinkovega sul-
fata naslonil na ograjo; ker je
bila slabo pritrjena je skupaf
z njo padel s podesta okoli
15 m globoko in se udaril v
glavo in v koleno,

Anton CAFUTA je na rod-
nem vozicku pripeljal v vagon
300 kg superfosfata; pri tem
mu _je spodrsnilo in mu je vo-
zicek s superfosfatom padel

na desno nogo; udaril ga je
nad koleno.

Elza KROSL se je peljala iz
garderobe v obrat, kjer naj bi
delala; na spolzki cesti ji je
kolo spodrsnilo; pri padcu si
je zlomila levo nogo.

V MEHANICNI DELAVNICI

Bernard CATER je montiral
segment satelita pri peci; v
omejenem prostoru, ki otezko-
¢a delo, mu je segment spo-
drsnil in mu stisnil prst na
levi roki.

Maks VRECKO si je prere-
zal sredinec na levi roki, ka
mu je spodrsnilo pri piljenju
ploc¢evinastih podlog.

Stanislav GORSAK se je pri
rezanju navoja na osi picil v
prstanec desne roke ob ostru-

zek.
Y GRADBENEM ODDELKU

Marjanu KAVKI je rezalna
plos¢a ranila kazalec na desni

fSasasssas sl
*

roki, ko mu je pri rezanju Sa-
motne opeke na rezalnem stro-
ju zaneslo opeko v stran.

V TRANSPORTNEM
ODDELKU
Joze ASENBERGER si je po-
Skodoval levo roko, ko mu je
spodrsnilo na ledenem cesti-
S¢u; Sel je na malico v kuhinjo
toplega obroka.

NA POTI STA SE
POSKODOVALA

Dragoslav MILOSEVIC je
na zasnezeni cesti na poti z de-
la padel 2z mopedom pod avto-
mebil in si zlomil levo roko,
levo nogo in rebra.

Franc SREBOCAN je na po-
ti iz sluzbe padel z mopedom
na cesti od kemi¢nega vratarja
Cinkarne do OOB; zacutil je
bole¢ine na desni strani prsne-
ga kofa.
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ZVEDELI SMO...

V  najslabSem primern
gospodinja lahko dobi gla-
vobol, ¢e predolgo ogreva
prazni pekaé, ki je prevle-
c¢en s slojem PTFE (polite-
trafluoretilen) in vdihava
nastale razkrojne hlape.
Tako glasi ugotovitev iz
koncerna Farbwerke Hoe-
chst AG., Frankfurt, odko-
der tudi prihaja produkt
hostflon, Zahodnonemsko
ministrstvo za zdravstvo je
izvedlo poizkus, iz katere-
ga izhaja, da se ob pregre-
vanju ftovrsinih pekacev
pri  visokih temperaturah
spros¢ajo plinasti razpad-
li produkti s primesmi
flnora, ki lahko ogroZajo
zilravje, ¢e se preved ogre-
vana prazna posoda dalj
casa »prazi« v manjsih pro-
storih, Zato paj bi v pri-
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Zamenjava deformiranih retort
v destilacijski peci

hodnje pazili, da bodo na
PTFE prevleceni kuhinjski
posodi dosledno namescali
ustrezno navodilo.

V  Hoechst AG so dali
pobudo za takSna navodila,
ki so jih dejansko tudi Ze
namestili na novi posodi,
obenem pa so pripomnili k
preizkusom na ministrsiva,
da nastopa nevarnost raz-
padnih produktov Sele pri
ogrevanju posode nad 400°
C. Priblizno pri 410° C raz-
pade mna wuro 0,01 grama
umeine mase. Pri tem pa
je seveda treba pripomniti,
da je mogoce doseci na ta-
koimenovanih »hitrih plo-
Scah« elektri¢nega Stedil-
nika Ze v nekaj minutah
400° C, in da na elektri¢nih
Stedilnikih ni naprave za
omejevanje temperature.

Hoechstovi  poizkusi s
podganami, ki so jih drzali
v zvonih za sir in jim do-
vajali pline kemijskih raz-
padlih produktov, so izpad-
li negativno; na podganah
niso ugotovili bolezenskih
sprememb.  Pri  ¢loveku
takSnih poskusov niso de-
lali. Podjetje pa pripomi-
nja, da je v uporabi Ze ved
sto milijonov takinih pe-
kac¢ev in doslej ni znan po-
doben primer zdravstvene
ogrozenosti, Pri neprevid-
nih delaveih, ki so vdiha-
vali moéno koncentrirane |
pline teh kemiénih produk-
tov, pa so ugotovili ne le
glavobol, temveé tudi neke
vrste bronhitis. Po mnenju
Hoechst AG o&a teh pogo-
jev ni mog: primerjati
niti z najbolj neugodnimi
pogoji v kuhinji.
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Osnovne naloge in organizacija sluzb civilne zascite

Sluzhe civilne za&¢ite so stro-
kovno-specialne sluzbe zaicite,
ki morajo na podlagi svojega
strokovnega znanja in usposob-
ljenosti samostojno opravljati
vse dane naloge s svojega pod-
roc¢ja v popolni samostojni de-
Javnosti,

Sluzba zvez, obveséanja in a-
Jarmiranja: ima nalogo organi-
girati sistem alarmiranja, zvez
in vizualnega opazovanja, Sluz-
ba alarmiranja se naslanja na
vojno erganizacijo zra¢nega o-
pazovanja, javljanja — VOJIN.
Z ozirom na hitrost sodobnih na-
padalnih sredstev, je ¢as od tre-
nutka alarmiranja do napada
zelo kratek (v najboljSem pri-
meru zveze samo nekoliko mi-
nut). Zaradi tega mora biti sluz-
ba alarmiranja dobro organizi-
.ana in opremljena z najsodob-
nejsimi sredstvi. Kriza v casu
cd zactetka alarma do napada je
posebno pomembna v primeru
bombardiranja z nuklearnimi
sredstvi zaradi njihovega tre-
nutnega delovanja na veliki po-
vréini. Casovna kratkost od a-
lJarma do napada znatno vpliva
na vse zascitne ukrepe, posebno
pa na zaS¢ito v zakloniséih, na
umik z egroZenega obmod¢ja, na
maskiranje in splodno reSevanje.
Zaradi tega mora bili ta ¢as
e@snova vseh planov in ukrepov
za zasdito.

Medsebojna zveza se organizi-
ra v civilni zas¢iti (na komand-
nem. mestu z enotami in vodst-
vom ;eivilne;. zasc¢ite), z organi
drZavae, uprave in gospodarstva
ter z vojng, teritorialnimi ko-
mandami.

Za,zveze uperabljame sredst-
va ingsisteme mirnodobskih zvez,

vendar morajo biti pravoéasno
zagotovljena tudi dopolnilna
sredstva zvez. Enote in koman-
de civilne zas¢ite morajo biti o-
premljene tudi s prenosnimi
sredstvi telefonske in radijske
zveze. Organizacija zvez je od-
rejena s plani civilne za&cite,
preskrbujejo, organizirajo, izva-
jajo ter jo vzdrZzujejo organi
PTT in upravni organi civilne
za§éite.

Za telefonske in radijske zve-
ze se izkoriS¢ajo vsa sredstva in
linije, ki so na razpolago v mir-
nodobski uporabi, za povecane
vojne potrebe pa se zajamdéijo
rezervne linije in rezervna sred-
stva zveze. Poleg navedenih se
organizirajo Se kurirske zveze s
kurirji.

Uspeh civilne zas€ite je najpo-
gosteje odvisen od kvalitete, u-
¢inkovitosti in sposobnosti sluz-
be zvez, obveStanja in alarmi-
ranja.

Pozarno varnosina sluzba ci-
vilne zaddite: ima nalogo pro-
uciti in zagotoviti zasc¢ito in re-
Sevanje pred pozari, izvajati u-
strezne preventivne zas¢itne u-
krepe, organizirati poZzarno-var-
nostne enote in zajamditi potre-
bam protipoZarna sredstva in
opremo. Pozarno-varnostna
sluzba pripravlja plane in pro-
grame preventivnih ukrepov za-
&c¢ite, organizira vaje gasilskih
enot in druge potrebne ukrepe,
ki pripomorejo k razvoju in pri-
pravijenosti pozarno-varnostne
sluzbe.

Pozarno-varnostna sluZzba ci-
vilne zaS¢ite se organizira iz ga-
silskih sluzb in druétev, kar ve-
lja za selidno podlago te sluzbe,
ki se z mobilizaeijskim ukrepom

za potrebe vojne lahko zelo hitro
maobilizira kot masovna organi-
zacija.

Tehni¢no-resevalna sluzba ci-
vilne zasc¢ite: ima nalogo pro-
utevati in izvajati tehniéno-re-
Sevalne zaScitne ukrepe, ki so
usmerjeni na vzdrZevanje in po-
vedanje odpornosti mreZe in ob-
jektov komunalnih sluzb, orga-
nizirati TR enote za reSevanje
ljudi iz rusevin in ogroZenih za-
kloni&¢, organizirati odstranje-

vanje rusevin, lokalizirati nesre-
¢e in malterialno Skodo in oprav- *
ljati druga najpotrebnejsa opra-
vila na komunalnih omreZjih in
drugih objektih ter napravah.
Tehni¢no-resevalna sluzba in
njene enote se organizirajo iz

nizirati prvo pomoé za vse vr-
ste poskodb, kontrolirati pre-
hrambene artikle in ,vodo, de-
kontaminirati ranjence, onemo-
gociti Sirjenje raznih epidemij:
formirati sanitetne enote in or-
ganizirati njihovo izobraZevanje
in masovno vzgojo prebivalstva
v nudenju prve pomoéi in samo-
pomodi.

Ob morebitnih masovnih Zrt-
vah in telesnih poSkodbah zara-
di zraénih napadov z nuklear-
nimi in drugimi napadalnimi
sredstvi, ki bi se pojavile v zelo
kratkem ¢asu, se bo sanitetna
sluzba znasSla pred tezkimi na-
logami. Zato bo ravno od njene
organiziranosti in ‘sposobnosti
odvisna hitrost zdravstvene za-
scite,

Avtomatski ulivalni stroj

ustreznih tehni¢nih sluzb v in-
dustriji, komunalnih ustanovah
in gradbenih podjetjih.
Sanitetna sluzba civilne zas¢i-
te: ima nalogo planirati in orga-

“Premiera Goldonijeve Krémarice

V.-petek, 2. februarja je bila v Sloven-
glsdali.&éu Cetrta premiera

V reéiji Dina Radojeviéa
1 komedijo italijanskega klasika
RICA«,
Marjanca Kroslova. Sceno
je. zasnoval MiSo Racié, kostume pa Mija

skem, ljndskem
lerpinm sezone

r{p Qofdom;a »KRCMA
vlogi je nastopila

.Ian’.‘e'. a.

Carlo_Goldoni se je rodil 1707. leta v Be-
kah in. Benetke so mu dale prvi gleda-
.\hﬁq mavdih Ze v zgodnji nﬂaa‘osu. Ceprav
.3?0 j& po rnezm ocetovi presoji odlocil za
Studiy. yrava. in Ceprav so ga gmotne tefave
ro, je vendarle bilo
kg‘e; tista Zivljenjska nuja, ki
ga je uenefmo vieklg na odrske deske, Kljub, -
veliki slavlj* ki jo'je uiil v Italiji, pa so muy'
‘globni  kritiki pripravili nemalo grenkih ur.
«Na_stara leta kje ata zapustil Benetke in
jer je vodil parisko italijan-
sko gledalisce. Tam so sicer pri¢akovali, da
na;ilakme;ie tradicije italijan-
ske commed;c dell'arte, ki je Ze izumirala,
r;,udtu je Goldoni Ze imel svoje gledalisce,
ivu;p telmiko teatra, ki je zahievala tako
ot pri. Moliéru_od zaletka de konca napi-

. ﬁé‘f el

Dﬂdt’Pﬂan

, bo - ebnovil

Se danes.
V naslovni

pe.

gleda- . 3¢ih,

sedila. .

sano besedo. Iz komedijantstva commedie
dell'arte je vzel vse najodliénejse prvine in
jih posvojil. Tako so nam ostale prezu:me

Commedia dell’arte je nastala v Italiji u
16. stoletju in se je ohranila é‘ez dve stoletji;
Italijanski glumaci so bili znani Sirom Evro:
Niso potrebovali napisanega teksta. Dos
volj je bil — danes bi rekli temu scenarij,
kratka beleika pri vratih na oder, vsehina
v nekaj vrsticah, in glumaér‘ $0 s pantomimo,
kretnjami, akrobac
lom odigrali celo

ijami in skopim besedi-
torijo, bodisi na sejmi-

pred krémo ali kar ob- cesti na trzu.

Slo ;¢ .2a preproste ljubezenske  zaplete,

usadne zamenjave, éarovnije; pretepe, skrai-
ka “Zza ‘zabavo. Ljudstvo je poznalo ducat’
takili stalnih tipov, ki so nasto
komedijah: Colombino, Harlekma, Pantalo-
na, Kapitana, Pullcinella in druge. S8 dasom
pa se je ta smer izrodila v ceneno ponav-
ljanje, originalnost je upadala in commedia
dell'arte je izumrla. Goldoni jo je ohranil
v, svojih komedijskih ‘.ap!enh. v tipiziranih
znaéanh v lahkotnosti in muzikalnosti be-

iV takih

V pristojnost sanitetne sluzbe
civilne zaS¢ite spada nudenje
prve medicinske pomod¢i, formi-
ranje sanitetnih ekip, enot in
postaj pomo¢i, organiziranje ki-
rurskih postaj, evakuacija po-
Skodovanih in sanitetno jamstvo
delovanja enot civilng zas¢ite na
splo&no.

Sanitetna sluZba in njene eno-
te se formirajo iz ljudi iz zdrav-
stvenih. ustanov in organizacije
RK ter z mobilizacijo in izobra-
zevanjem prebivalstva o nude-
nju prve pomoéi,

RadioloSko-biolosko-kemiéna
sluzba civilne zad€ite: planira in
organizira preventivne zaS¢itne
ukrepe in dekontaminacijo ljud-
stva, zemljiS¢a, objektov, pre-
hrambenih artiklov, vode,. teh-
ni¢nih sredstev in drugo od RBK
napadalnih sredstev in, skrbi za
organizacijo in akeijsko priprav-
nost enot civilne zaséite.

RBK sluZba civilne za&c¢ite or-
! ganizira kopalnice, pralnice in
podobno za potrebe dekontami-
inﬂUJB, ukvarja se z. mgbnllzacijo
‘in adaptacijo tehniénih sredstev
za dekontaminacijo, organizira
pripravljalna dela, prou¢uje na-
¢ine in metode dekontaminacije,
planira in skrbi za sredstva, po-
frebna za dekontaminacijo, or-
ganizira strokovno izobraZevanje
kadrov, enot in prebivalstva,

RBK sluzba se organizira iz
ustreznih komunalnih in. stro-
kovnih sluzb zas¢ite v industriji.

Ivan Uplaznik



USTANOVNI OBCNI ZBOR STRELSKE DRUZINE V CINKARNI’

Dne 51. januarja 1968 ob 17. uri

e bil v

zbor Strelske druzine Cinkarne.

Malo ¢udno zveni, vendar je po dveletni nedelavnosti moralo prltl do ustanovne-
ga' zbora, ker je po tako dolgem premorn take predpisano. Ustanovni obéni zbor je ze-
lo uspel, saj je bila udelezba zadovoljiva.

Do ustanovnega obnega zbora

je priSlo na Zeljo posamiezni-
kov, na pobudo sindikalne or-
ganiZacije Cinkarne ter Obcin-
skega strelskega odbora Celje.
Odbor sindikalnih podruZnic
je na eni od svojih sej izvolil
tri¢lanski “iniciativini odbor, ki
je imel nalogo’ organizirati vse
potrebno za izvedbo tega “zbo-
ra. Kot vidimo, je to nalogg
vestno izvrsil,

V referatu je predsednik ini-
ciativnega odbora prikazal de-
lo bivse cinkarniske strelska
druzine. Strelska druZina v na:
Sem pod]etju Jje bila véasih Ze-
lo aktivna ' in _|e imela precejs-
nje Stevilo aktivnihcin odli¢nily
strelcev, saj je bila neko¢’ ena
najboljsih druzin v Celju. Do-
Kaz za-to so tudi Stevini-po-
kali in pohvale. Druzina ja bila
tudi zelo $tevilna, saj je Stela
skoraj dvesto &lanov. Tako $te-
vilno ¢lanstvo je lahko potem
poskrbelo ‘za visoko* kvaliteto.
DruZina'je imela ‘najmoénejso
clansko ekipo, pa ‘tudi Zenska
in mladinska ekipa. -sta- bili
dobri.- Ti odliéni strelci-so v
Celju dosegli zelo -velik ugled,
ki §e danes ni pozabljen.

Nedelavnost je v prvi wvrsti
povzrocila- precejsnja - fluktu-
acija v podjetju ter iz leta v le-
to -nepravilen izbor vodstva
druZine; Ce vodstvo ne kaZe in-
teresa in .Ce je nedelavno, ob-
cuti to €lanstvo in tako poéasi
tradicija upade. Zaradi ‘tega je
prislo “do zstopahja posamez-
nih €lanov iz dmilne Zato je
bilo ‘nujno,‘da’ je druZina po:
novne ‘organizirana, ‘ker je in-
teres za- strelstvo v podjetju
precejSen; saj je ta panoga res
kreacije. - zamimiva in  pos
trebna, kakor: tudi koristna za
slehernega ¢lana skupnosti.

V referatu so bile nakazane
tudi smernice za prihodnje de-
lo strelske druZine. Te smerni-
ce so'naslednje:

— lotiti se bo treba vestne-
ga in planskega dela;

Izdaja Cinkarna, metaluriko- |
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednikZlatk'o Séntjurec.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejema-
mo-do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
Uredni$tvo  glasila ' »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Telefon
39-81, interna 53. Tisk in kliSeji
GP »Celjski tisk« Celje

— ¢lani se bodo morali zave-
dati, da bo za uspesno delo po-
trebna disciplina, volja in za-
interesiranost;

— bodoce’ delo mora biti
druzabno, taksno, da-bo pri
¢lanih vladalo ‘zadevoljstvo;

— vaje morajo biti sistemat-
ske in strokovno vodene;

— ¢im prej ‘bo potrebno: do-
se¢f nekdanjo kvalitéto, da bo
mogode - organizirati - ¢imved
kvalitetnih - tekmovanj in da¢
bomo lahko sodelovali na vseh
prvenstvih, ki jih bo razpisala
strelska-organizacija;’

— v prihodnje bo" potrebno
gledati, da bo v druzino véla-
njenih '¢imve¢  ¢lanov kolek-
tiva;

— prizadevati 'si bo'treba,
da - se bodo v organizacijo

vkljucevale tudi-¢lanice koleks

tiva in pa miladina; -

Za izvedbo teh: palog so v
podjetju dani pogoji. Do konca
prve polovice febreuarja boma
ponovno imeli lepo ~urejeno
strelsko- dvorano,  kjer se bo-
mo  lahko sestajah in vadili.
V tej dvorani bomo'lahko or-

ganizirall meddruZinska tek-
movanja. Prav tako bomo
lahko pozneje - organizatorji

kakega kvalitetnejSega. tekmo-
vanja, saj smo Ze omenili, da
ima masa druZina'velikiugled in
nas stejejo v Celju kot sposobne
marsikaj--doseéi.. Zato ne sme-
mo v prihodnje veé¢ dopustiti,
da ‘bi v druzini priélo do take
nedejavnosti;

Na obénem zboru so se ¢lani
obvezali, da bodo”spostovali
vse prédpise, ki 'so v pravilu
druzine in da bodo nudili vso
pomol upravnému odboru dru-
zine 7za ‘dosego ‘¢imvedjih uspe-
hov. Le tako bomo ugled, ki ga
Ze - imamo,
utrdili.

Res, da bo'sprva precej te-
#zav, ki jih bomo morali pre-
broditi; to je tudi pokazala
razprava na ob¢nem zboru. Za-
to pa bo nu]no, da bomo skup-
no delali.'Ce bo potrebna po-
moé, ]e ‘v razpravi poudaril
tovarig” “Andreja$,” predsednik
sindikalne organizacije Cinkar-
ne, so druzbenopolititne orga-
nizacije v Cinkarni pripravlje-

‘ne pomagati na vsakem kora-

ku, samo druZina bo morala to
pomoé& opraviciti s svojim vest-
nim in pravilnim delom:.

Na ob¢nem zboru ]e bilo tu-
di izre¢eno priznanje in pohva-
la tovaridu Antonu Jokanu, ki
je kljub svojemu napornemu
delu v podjetju in doma nas
Sel Se toliko ¢asa, da je skrbel
za odli¢no nego orozja, ki ga
je posedovala druzina. Imeno-
vani tovari$ je dobil tudi pri-
znanje in pohvalo od strelske

sindikalni dvorani

potrdili in ga Se

w

ustanovni obéni

komisije, ki je izvrsila pregled
orozja pri vseh druZinah; le-ta
je izjavila, da tako dobrega in
lepo: negovanega -orozja £e ni
videla ‘pri- nobeni druZini.' To-
vari§ Jokan je bil Se edini vest-
ni ¢lan bivie druZine in je lah-
ko za vzgled vsem <lanom za
bodoce delo v druZini.-

Na'razpravi so bili' sprejeti
naslednji sklepi:.

— ko . bo -strelska - dvorana

usposobljena, jo je ‘treba pre-

gledati in opraviti prevzem ter
s sekecijo namiznega :tenisa, ki
bo tudi uporabljala dvorano,

izdelati pravilnik glede odgo-
vornosti,  ¢uvanja in uporabe
prostora;

— na vidnem mestu je treba
obesiti pravila strelske druzine
Cinkarne;

— c¢imprej je treba usposo-
biti in sestaviti ekipo siarih
strelcev za tekmovanja, ki so
Ze napovedana;

— za c¢lane, ki so manj izku-

Seni v streljanju, je treba orga- .

nizirati predavanja in jim nu-
diti ¢imveé¢ strokovne pomocdi;

— treba ' je organizirati Zen-
sko in mladinsko ekipo;

— tiste, ki prihajajo v pod-
jetje po odsluZenju vojaskega,
roka, je treba takoj velaniti v
druZino; v ta namen je treba
z njimi takoj navezat1 stike;

— v prilodnjé bo treba skr-
beti za strokovni kader, zaradi
tega bo polrebno poslati nekaj
na;boljénh ¢lanov na. instruks
torski in sodnifki telaj;-

— Cimprej je treba scentri-
rati orozje, da bo za -tekmova-
nje nared.

Po koné¢ani razpravi je bil na
predlog iniciativnega odbora
1zvoljen upravni odbor, nadzor- .

‘ne druZine, kakor tudi vse

ni odbor in disciplinska komi-
sija.

V upravni odbor so bili iz-
voljeni naslednji tovari$i: Ivan
Verani¢ — predsednik, Stefan
Sah — podpredsednik, Slavko
Blazan — tajnik, Boris Brecko
— ~blagajnik, Anton Jokan —
orozar.

V nadzorni odbor so bili iz
voljeni: ~Franc Smeh — - preds
sednik, ‘Polde Smon in Marin-
ka Drofenik — <{lana.

V . disciplinsko- komisijo sa-
bili izvoljeni: Stojan ‘Prédié,
dipl. econ. — predsednik, Ciril
Pocivalsek in Silvo Deéman —
clana:r -

Ob koncu bi $e seznanili ¢la-
cla-
ne kolektiva, da se v tem meg-
secu- pri¢no - ligaska tekmova-
nja. V to tekmovanje je zajeta
tudi Cinkarna. Na tekmovanju
bo nastopila ekipa desetih ¢la-
nov. Tekmovanje bo izvedena
v treh kolih, vsako kolo pa bo
na drugem streliséu.

Razpored je naslednji:

— 24. februarja 1968 od 15. ure
dalje bo tekmovanje na stre-
lis¢u ‘Milicnik, na postaji LM
v Celju; -

— 9. ‘marca 1968 od 15. ure
dalje na strelis¢éu EMO v pod-
jetju EMO;

— 23. marca 1968 od 15. ure
dalje na strelis¢u KOVINAR v
Storah.

Do pritetka tekmovanja ima-
mo malo ¢asa, vendar se ga bo-
mo - morali - udeleZiti. Dose-
Zeni rezultati trénutno ne bodo
imeli bistvene vloge, le zaleti
je treba. Zato naj ne bo ¢lana
druzine, ki bo dolofen za tek-
movanje, da se-ga ne bi ude-
lezil. Zdaj se moramo zavedati
obljub, ki smo jih dali na ob¢-
nem zboru, da bomo vestni in
disciplinirani in da ‘bomo ¢ast-
no- zastopali -naso druZino in
celotni kolektiv. e

NOVOSTI 1Z NASE KNJIZNICE

Almanah hemljslce industrije SFRIJ.
Beograd 1967.

Cerlc z Zblrlr.a proplu prcdu:e

izd. Zagreb 1967.
I}i.inn::hlchl-—{:hromt Illc Hrsg,
von E, Stahl. Auﬂ in. Heldel-
berg, New York !967
Fabinc I.: Kvanlltallm lnlllza cko-
gwn;.;?os dejstva carina. Beograd 1963.

Fiiller W.: Berechnung der Sc;nll:ilglt
spannungen in ausgemauerten st -
n?:n Gefissen, ‘Weinhelm 1964. S, 5394

Inenjersko-tehni¢ki  priruénik,
Beosrnd 1967. 8. 621

Klinger-Taschenbuch  fiir Helzungs-,
Liiftungs- und Badetechniker. 53. Ausg.
Berlin—Charlottenburg 1968, S. 697

Lnuu w.: Tnbellen _zur B-erechnung
des
dcr Zemrlfusalkrafl und d;r ugghorl-

HT =~

Paj I., 1. cion: Raspodela dohotka
i liénih do ka. Zagreb 1967, S. 657.47

Privredni adrcur Jugoslavije, Beo-

grad 1968. S.
Purié¢ Lj.: Zblrkn saveznih i republic-

kih o zastitl na radu. Beograd
el o

7

Tonti¢ M.: Osnovni principi i metodj
odredjivanja carinske vrednosti, Beo-

grad 1963. S,
Vukovi¢ M., D Vukovic:: Normiranje
pmrn!lt-pﬂlplll. Zagreb 1966.. 8. 34
Zbirka propisa o sredstvima o dohot-
ku privrednih organizacija, ustanova 1
organa uprave. Zagreb 1967. S. 658.153

OBVESTILO

Obveséamo vse ¢lane
kolektiva — 1jubitelje
strelstva, ki se obénegn
zbora miso mogli udele-
ziti, imajo pa Zeljo po
sodelovanju v strelski
druzini, da se prijavijo
v pisarni druzbenopoli-
tiénih- organizaeij Cin-
karne.




KADROVSKE

VESTI

V MESECU JANUARJIU SO PRISLI V
PODJETIE: Pestolnik Viadimir, dipl.
ini., Kovadi¢ Viktor, Masinak Marjan,
Cajhen Marija.

ODSLI 1Z ZODJETJA: Grilc Ladislav,
Zutlé Alsm, Milogevi¢ Drago, Radul]
Ostoja, Bréinovié Stjepan, ladi¢
Viadislav, Muri¢ Muhamed, Komiljevo-

1. do 5. marca — *PUSTOLOVSCINE
V CARIGRADU« — francoski barvni
film.

0d 6. do 10. marca — »DVOBOJ PRI
DIABLU« — ameridki barvni film.

Od 11. do 12. marca — »MLADI TOR-
LES« — nemski film.

0d 13. do 19. marca — »ZLOMLIJE-
NA KRILA« — angleski barvni film.

KINO METROPOL

Od 14. do 19. februarja — »0S8S 117
V TOKIUs« — francoski barvni film.

Od 20. do 22. februarja — »BOKSER-
JI GREDO V RAJ« — jugoslovanski
barvni film.

Od 23. do 26. februarja — »MORIL-

NASVETI |

Sezona nosenja nogavic,
predstavlja za marsika-
tero Zensko povecanje fi-
nanénih izdatkov in pred-
vsem jezo, vendar moramo
upostevati, da niso vedno

’ 3 Cle — ameriiki barvni film. ikd
vié¢ Ivo, Ljubié¢ Julio, Kunsti¢ Edvard, _ krive nogavice. Marsikdaj
Ma i 1 5 L Objavljamo spored filmov, ki jih bo- 0d 27. februarja do 3. marca —

i 50,’,,“‘":?1'!3“1‘35, J‘gﬁéﬂt"}?;ﬂ mo gledali v. celjskih kinematografih od  *RANC SMRTI« — ameriski barvni tozimo, da so najlonske no-

Sagadin Karlo, Kovié Mirko, Pogladié
Alojz, Korez Stanislav, Ruéigaj Janko,
dipl. ink., Lojbner Mila, Curin Franjo,
Gabron Boris, Sajnovi¢ Nedeljko, Milo-

15. ferbaurja do 15. marca 1968:

KINO UNION

film,

Od 4. do 6. marca — »SVET BREZ
SONCA= — f[rancoski barvnl film.

0Od 7. do 10. marca — sKDO VE?« —

gavice zani¢, da se komaj
novim hitro spusti zanka,
da je njihova zivljenjska

VERJ1 ZA BRATE MAC GREGOR: — italijansko-8 hiski barvni film, Vi
jevi¢ Nenad, Mileki¢ Jovo, Miloradovié  goren 4o ae o fim, 0d 11 do 13. marca — »POROCENA doba prav presenetljivo
Radmila, do 19. februarjia — »REVOL- 2ENA« — francoski film. kraika.

20, februarja — »MINISTRSTVO 14. marca — =BALTAZAR« — f[ranco-

UPOKOJENA STA BILA: Leskovick
Joie, Vedlin Ludvik.

h;;.\.mm STA: Videc Franc, Bolko Mi-

POROCILA STA SE: Dorn Alojz, Va-
siljevi¢ Stanka.

STRAHU« — ameriski kino:eéni film.
Od 21. do 25. februarjn — »ISCEM
ZENO V AMERIKI« — francoski barv-
ni film.
0d 26. do 29. februarja — »BAJKA
0 CARIU SALTANU« — sovjetski barv-
ni film

ski Film.
Od 15. do 18. marca — »POSLEDNIJI
BOJ« — italijansko-§panski barvni film.

KINO DOM

(i 15. do 19. februarja — -SEDEM
POGUMNIH ZENA« — italijansko-Span-
skl barvni film.

Od 20. do 25. februarja — »BILLY

Res se nam zgodi, da na-
letimo na slabe nogavice,
ki jih kljub previdnemu
obuvanju ne moremo ohra-.
niti celih dlje kot nekaj
dni, Pri drugih pa imamo

KID« — ameriski film. spet ve¢ srece in jih nosi-
ol Vgl ~ofiNgee ¢ me fudi po nelaf tednow
(-
§ Od 28. februarja do 3. marca — -Sn,; Pri vosti nogavic ima
: & £ ::u l;.ng;nn SE ZIVIe — ameriski prav gotovo prvo ll;z:en('.ilo
ks L el izvajalec, k poda u
2.3 0d 4. do 6, — »DEMARKACD. § Prozvajaiec,
V |' e d “ 0 S t t 0 G k e %; g2 SKA %RTE\. ?'“?r‘;i’bu.m mrl';éc sl zivljenjske dobe nasih nzg-
. . m — ] =B i
— Januar 1968 >2ET BERLINU: — ameriski film. lonk pa lahko veliko p
g T e S I Od 9. do 11, marca — »NAPAD« — spevamo tudi me same.
. ameriski falm.
3 CTREND DEIIID st fet e RS A ol 1,09 0d 12. do fS. marca — »TRUE PO- Predvsem je vaino, da
2. Praiarna Iin iveplena kisling — — — — — — 1]‘;—‘; (nieli-\l;:ll-b —ﬂltrﬁ0510\-amk0—llalijansko- nogavice vsak vecCer opere-
3. Agl PR e e v Al m arvy m.
a. ’%ﬁ.ﬁ’-‘-‘ﬁ;‘ Bty Tl o e T 112 Predstave so vsak dan ob 16., 18. in mo ter jim tako ohranimo
5.Plinarna — — = = — = — — — — — 112 20. uri. Program objavljamo po podat- proznost. Obesimo jih tako,
6. Keramikfih — — = — — o= o = = - - 111 kih Kino podjetja Celje in za spre- da jim spnemo na stopalu
7. Skupne sluibe metalurgijfe — — — — — — 1,11 membe ne odgovarjamo.
8. Rekuifikacija clnk? ———————— H: in na zgor;ljemlk;:‘mcu.; :‘a-
10. Nova Zveplena kislinga — — = = = = = — . ko da visijo v loku. uhe
11. Valjarna cink lofeving — — — —<.= — 1,07
* 9, Cin%:::w plfah New chr:eyni —————— 1,07 spravimo v plasti¢no vred
i ii"'“ 24 AT o T S b e L ZAHVALA ko, vsak par poscbej, vse
e T o S T T e e g S 107 skupaj pa v ve&jo skatlo,
15. Skupm sluzbe valjarne — — — — — — — 1,07 ‘Ob mnogo prerani izgu- v katero ne spravljamo ni¢
IL. KEMUSKI SEKTOR bi nasega nenadomestljive- drugega, da se po nakljud-
T i v v AT R T AT e ga “‘;'“ in ofeta ll:ra“a Li- ju nogavice ne natrgajo. Ce
3. Clnkov sulfat — — — — = = = = = - 109 DOYSR. 8. VSCHIINAL 90 £8 se spusti zanka in se
4, Litopon — — — — — — = - —— — 1,09 spremili na njegovi Mﬂllul jo izplaca popraviti, nese-
5. Litopon — povpredje — — — — — — — — 1,09 poti, mu darovali evetje in g avice takoj
6. Bari]w slfid — — — — = — — — — — 1,09 vence, izrazili soZalje in nog
T Byinted okgidh o gryi=" —p o=t = o 1,09 lili ax iteFi pravijalnico. Nekaj stota-
8. Superfofat — — — — = = — — — — 1,14 nudail pom_ v najtezjem ki vilo se v
9. Ultramarln — — — — = = = — — — 1,09 trenutku, iskreno zahva- OV Za popra nam
Ry P T TR R T i T - ljujemo. denarnici ne bo poznalo,
i Mum!nusu“ur;t ————————— 117 Zalujo¢a Zena Marija, ¢e bomo pa ¢akale do zad-
13 Skupne ;lltiibﬁi arlwirsanske kemije in razvojnl — H’g héerki Pavlika in Marinka njega para in nesle vse sku-
A% X unlle sl A TR SR PR T I i aj v popravljalnico, bomo
il ka kemija — — — — — 1,09 P ]
:2 11:(17:':2: “ja iy g 4 g S R 1,13 morale odsteti kar precejs-
I VZDR!EVAU\II SEKTOR o 1t W93, R b . ujo vsoto.
e o Soace ¢ eoust Nogavice pa nam poma-
ot Lm" = e g | | gajo ohraniti tudi negovane
Upr:wa in Soferfl — — — — — — 5 £ =i
5 T N e 1,13 noge. Zatrgani in ostri noh-
V. KOMERCIALNI SEKTOR SI ti, debela koza na peti in
1. Komercialnl sekior — — = = = = = = — III;"J’ ‘ Dl podplatu — so pravi so-
CSklndidda — — — — — — — — — — — J 5
3 %mi:lsporml oddelek — — — — = = — — 1,10 s ;‘ ra;‘il:uik;l s::::‘ir m:;:rg;a:i:::
ahko
i R
b l;I.N\?:csl:‘ulzhseElf-m —————————— 1,12 -N & =P ge, saj imamo danes v dro-
VII. KADROVSKI SEKTOR gerijah ¥e dovolj sodobnih
1. Kadrovski sekior — = — — — = = — — {:3 pripomodkov, Se bolje pa
T ek o W o et i AR ; bo, ¢e gremo k pedikerju,
; ki bo delo strokovno opra-
: SEKT
b Y“Efmﬁ;‘ wﬁtoroﬁ gasileih — — — — — — 1,10 vil. Po taksni negi nog,
IX. INVESTICIISKI SEKTOR zdruzeni z masaZo, se
Voo slilbe ' = o e e e Lio mo tudi odli¢no podcutile.
X. CELOTNO PODJETIE 1,10 Noge bodo kar lazje in ni¢
3 Opomba: V valjarni pa Je vrednost lofke po posamez- ved utrujene, lvzg'lnlla pa
nih fzmenah v okvirn mase in na podlagi uéinkov na- bo tudi trda koza, ki nam
::::::: . je uniéila prenckateri par
Ath = — = = = = = = — = — — — 1,00 dragih nogavic.
Peinlk = — o= o= = = = = - - - — 1,16
Sribar — — — — — — — = - — — — 1,06 _
/
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