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Uvodna beseda k osnutkom statutov ob€in in mesta

Postopki za spremembo ustav, ki jih bodo spre-
jele zvezna in republiSke skupi¢ine, se pribliZzujejo
zadnji fazi. Javna razprava o osnutkih novih ustav
je pokazala visoko zavest delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi ter nas prepri¢ala, da smo vsi
spoznali in se zavedamo revolucionarnega pomena
ustavnih sprememb za razvoj druzbenoekonomskih
in politiénih odnosov v nadi samoupravni druzbi.
Nova ustava bo — kot jo je na seji zbora narodov
zvezne skupi&ine ocenil Mijalko Todorovié, pred-
sednik zvezne skupiCine, v ekspozeju k predlogu
ustave Jugoslavije — pomemben pravnopoliti¢ni
instrument in nenadomestljivo oroZje za uresnice-
vanje teZenj delavskega razreda v procesu njego-
vega osvobajanja.

V postopku za spremembo ustave je Ze v prvi
fazi bilo kot temeljno izhodif¢e postavljeno na-
¢elo, da mora druZzbenoekonomska ureditev teme-
ljiti na svobodnem zdruZenem delu s proizvajal-
nimi sredstvi v druZbeni lastnini in na samouprav-
ljanju delavcev v proizvodnji ter na delitvi druZbe-
nega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in v druZbeni reprodukciji v celoti.
Delavcu je treba zagotoviti neodtujljivo pravico, da
kot svoboden in enakopraven z drugimi delovnimi
ljudmi v zdruZenem delu odlo&a o pogojih in rezul-
tatih svojega dela.

Novi poloZaj delavskega razreda je v temeljnih
nagelih nove ustave zagotovljen s politiénim siste-
mom samoupravne demokracije, ki omogoéa, da
bo delovni &lovek, ustrezno organiziran, samo-
stojno in aktivno sodeloval v politi¢énem Zivljenju
in organiziranju drave.

Temeljne celice ekonomske in politiéne organi-
zacije so: temeljne organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter druZbenopolitiéne organizacije. Delovni
ljudje, organizirani v teh skupnostih dela in Zivlje-
nja, medsebojno sodelujejo ter prek delegatov in
delegacij izvriujejo oblast in opravljajo druge druz-
bene zadeve.

Ta politiéni sistem odpira proces preseganja
zgodovinskega dualizma drZave in druZbe ter omo-
goca oblikovati nov tip povezovanja sfere oblasti
in sfere dela.

Ta ista naCela so bila tudi idejno-politino vo-

dilo, na katerem smo v Ljubljani pripravili nove
statute obéin in mesta kot posebne druZbeno poli-
tiéne skupnosti. Temeljna nadela, zapisana v uvod-
nem delu predloga ustave SR Slovenije in dolo¢be
v tej ustavi, ki podrobneje in enotno za vse te-
meljne samoupravne skupnosti, ob&ine in mesto
dolo&ajo druZbeno ureditev v Sloveniji, so nam
bila okvir in podlaga za nase delo.

Sicer pa so se obéinske skupigine in mestna
skupi¢ina aktivno vkljuéile Ze v delo pri pripravi
nove ustave SR Slovenije, Znano je namreé, da je
bilo delo ustavnih komisij, tako zvezne kot repu-
bliskih in pokrajinskih, zastavljeno na tak nacin,
da so se vsi problemi, ki so se pojavljali v tako-
imenovani drugi fazi ustavnih sprememb ob pri-
pravi novih besedil zvezne ustave, republifkih
ustav, oziroma ustavnih zakonov, obravnavali v
celoti, ne glede na to, kje in kakino mesto bodo
koné&no nalli v zvezni ustavi, v republifkih ustavah
oziroma v ustavnih zakonih avtonomnih pokrajin,
v statutih obéin oziroma posebnih druZbenopoli-
tiénih skupnosti ali v samoupravnih aktih samo-
upravnih skupnosti in organizacij. Tako so se Ze v
pripravah na novo besedilo zvezne ustave usklaje-

‘vala stalia in izoblikovala enotna izhodil¢a o

temeljnih vpraSanjih nadaljnjega razvoja ustavnega
sistema v Jugoslaviji, ki sluZijo kot skupni temelj
za delo vseh ustavnih komisij in komisij za pri-
pravo statutov tudi v obéinah in mestu, V tem
delu, vkljuéno z razgibano in 3iroko javno raz-
pravo, se je izoblikoval enoten ustavnopravni
sistem druZbenoekonomskih in politiénih odno-
sov, ki Ze sam po sebi in po nadinu svojega nasta-
janja pomeni utrjevanje in poglabljanje enotnosti v
Jugoslaviji na temeljih samoupravnega socializma
in neposredne socialisti¢ne demokracije.

Za pripravo statutov obé&in in mesta so obé&inske
in mestna skupi€ina imenovale posebne komisije.
Komisija za statut pri mestni skup3€ini je sestav-
liena iz delegatov obéinskih skup3éin in mestne
skupitine ter delegatov samoupravnih interesnih
skupnosti in druZbenopoliti¢nih organizacij, kar je
omogodilo neposredno sporazumevanje glede posa-
meznih vpradanj. Sodelovanje pa je potekalo tudi v
okviru mestne in obc¢inskih organizacij sociali-
stiéne zveze pa tudi v drugih ustreznih neinstitu-
cionaliziranih oblikah na primer: med tajniki ob-



¢inskih in mestne skupiéine, delovnimi skupinami

komisij, strokovnimi sluZbami in podobno. Izraz .

plodnega sodelovanja so tudi ,Jzhodiéa za delo
komisije za statut mesta Ljubljane*, ki jih je spre-
jela komisija za statut mesta Ljubljane na tretji seji
dne 25. septembra 1973 in ki so bila politiéno
aprobirana po Siroki razpravi v mestni organizaciji
“socialistiéne zveze.

Vsebina teh izhodi$¢ je na kratko naslednja:

1. Statute mesta in obéin je treba uskladiti z
novo ustavo s tem, da komisije prvenstveno obrav-
navajo in pripravijo novo besedilo statutov glede
tistih vsebinskih in organizacijskih vpradanj, ki
bodo zagotovila delovanje delegatskega sistema ter
konstituiranje in delovanje mestne in obé&inskih
skupiin na novih ustavnih temeljih. Ker bo po
vsej verjetnosti ostalo za pripravo statuta, potem
ko bosta sprejeti novi ustavi Jugoslavije in Slove-
nije, le malo &asa, pa je v: dno treba pripraviti
spremembo vsega statuta. Ce bi Easovno ne uspeli
pripraviti novega integralnega besedila statuta, bi
bilo ob takem sistemu dela mogo&e omenjene naj-
nujneje spremembe uveljaviti s statutarnimi
odloki.

2. Komunalna ureditev Ljubljane, kjer je izvrie-
vanje dolocenih pravic obéin poverjeno mestu kot
posebni druZbenopolitiéni skupnosti, se ne uvaja
na novo. Sprejeta je bila po demokratiénem po-
stopku po obiirnih pripravah in javni razpravi na
zborih volivcev, po sporazumu med vsemi obéi-
nami in zapisana v statutih obéin in mesta. Osnova
za opredelitev mesta in doloditev pravic in dol2-
nosti, ki jih delovni ljudje in obé&ani v skupnem
interesu izvriujejo skupaj v mestu, naj bo pravi-
loma sedanja statutama ureditev odnosov med
obé&inami in mestom in dosedanja delitev pravic in
dolZnosti. Vsekakor pa je na podlagi analize do-
sedanjih izkudenj potrebno kritiéno pregledati
ustreznost posameznih refitev, Ceprav je bilo v
okviru komisij za statut obé&inskih in mestne skup-
§¢ine, ob aktivnem sodelovanju delegatov drui-
benopoliti¢nih organizacij in delegatov samo-
upravnih interesnih skupnosti, ugotovljeno, da so
izkufnje preteZno pozitivne. Tam, kjer to terjajo
nova ustavna doloéila in kjer so se v praksi poka-
zale slabosti, pa je treba poiskati ustreznejie re-
fitve.

3. Ponovno je treba, v skladu z novo ustavno
‘ureditvijo, prouéiti nadin financiranja skupnih in
splodnih potreb v mestu. Sredstvg za to morajo na
podlagi samoupravnega sporazuma zagotoviti
obéine skladno z obsegom zadev, ki so jih poverile
mestu.

4, Glede odnosov med obé&inami in mestom je
treba zagotoviti, da bo mesto, kot posebna druz-
benopoliti¢na skupnost resni¢no le firfa skupnost,
ne pa skupnost, v kateri bi bili njeni organi, zlasti
skupi&ina, nadrejeni ob&inskim.

Zato naj bi praviloma mesto ne izvrievalo pri-
stojnosti _republike razen izjemoma, &e bi repu-
‘blika z zakonom nanj prenesla doloéene zadeve iz
svoje pristojnosti.

5. Skupi¢inski sistem v mestu ter njegovo obli-
kovanje in delo je treba doloéiti na novo tako, da
bo zagotovljeno po eni strani neposredno samo-
upravljanje delovnih ljudi in ob&anov v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, po
drugi strani pa ustrezna vloga obéin kot samo-
upravnih in temeljnih druZbenopoliti¢nih skup-
nosti.

Na isti seji je bil dogovorjen tudi nadaljnji po-
stopek za sprejemanje statutov obé&in in mesta, v
katerih je treba poskrbeti za stalno usklajevanje
stali¥¢ in koordinirano delo.

Na podlagi teh sporazumno dolo&enih stalii& so
komisije za statut in oZja delovna telesa v okviru
navedenih staliS¢ pripravljale integralno besedilo
novih statutov tako, da je komisija pri mestni
skupséini pripravila osnutek statuta mesta, statu-
tarne komisije pri obé&inskih skupd&inah pa so se
sporazumele za enotno besedilo statutov vseh ljub-
ljanskih obéin.

BrZ ko so bile znane konéne odloé&itve v pred-
logih ustave Jugoslavije in ustave Slovenije, so
komisije pospeleno dokonéale svoje delo in pred
nami je osnutek statuta mesta Ljubljane in statu-
tov ljubljanskih obéin; te bomo sprejeli po pred-
pisanem postopku v dveh fazah v relativno krat-
kem roku, ki ga narekuje potreba, da &imprej
oZivimo novo druZbeno ureditev, kot smo jo
zapisali v ustavnih dokumentih, vkljuéno z obéin-
skimi in mestnim statutom.

Zlasti Zelim posebej pojasniti, da so v statutih
urejeni poloZaj, delo in medsebojna razmerja vseh
samoupravnih organizacij in skupnosti v obé&inah
in mestu skladno z ustavnim konceptom obé&ine in
mesta.

V uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic

. in dolinosti namreé v obéini odlodajo delovni

ljudje in obéani, ki so organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega
zdruZevanja, v druZbenopolitiénih organizacijah; s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v
obéinskih skupi¢inah ter v drugih organih samo-
upravljanja, v mestu pa uresnifujejo dolo&ene
skupne interese ter izvriujejo pravice in dolZnosti,
ki mu jih poverijo ob&ine.

Velik del statutov pa obsega dolo&be o pristoj-
nosti obéinske oziroma mestne skupd&ine, nadin
njihovega oblikovanja, organizacijo in delo.

V statutih ne ponavljamo ustavnih doloéb o
druZbeno-ekonomski ureditvi in politiéni ureditvi
razen tistih, ki smo jih vkljuéili zato, da smo lahko
celovito predstavili vso prepleteno samoupravno
strukturo v obéini in mestu in medsebojna raz-
meria temelinih nosilcev samoupravljanja, delovnih
ljudi in ob&anov ter njihovih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti.

Pri dolo¢anju pravic in dolZnosti mesta smo
izhajali iz temeljnega ustavnega nacela, da delovni



ljudje in obéani uresniujejo svoje interese in
izvriujejo svoje pravice in dolZnosti prvenstveno v
obéini kot temeljni druZbeno-politi¢ni skupnosti
in da poverijo mestu kot posebni druzbeno-poli-
tiéni skupnosti, v katero se obéine obvezno zdru-
Zujejo, v skladu z dolo¢bo zvezne ustave, uresnice-
vanje tistih interesov in izvrievanje tistih pravic in
dolZnosti, ki so za njih skupnega pomena. Pri tem
smo se oprli na dosedanjo utemeljitev pristojnosti
v smislu Ze omenjenih dogovorjenih izhodiié¢ na

podlagi dosedahjih izkustev. Zavedamo se, da
osnutki statutov niso popolni in da je v njih ostala
tudi usedlina stare ureditve, ki jo bomo s skupnimi
moémi skufali povsem preseci. Pri tem si obetamo
pomoé¢ tudi delovnih ljudi in ob¢anov, ki jih
vabimo, da se v javni razpravi, Geprav bo kratka,
angaZirano vkljuéijo tako kot so storili v javni
razpravi o osnutkih ustave SFRJ in ustave SR Slo-
venije. k.

Prof. dr. MAJDA STROBL

[ OSNUTEK STATUTA OBCINE LJUBLJANA VI(‘.-RUDNIK]

Skupi¢ina ob¢ine Ljubljana Vié-Rudnik je na seji, dne 7. februarja 1974, obravnavala osnu-

tek statuta ob¢ine in sklenila predloziti osnutek
ob&anom organiziranim v socialistiéni zvezi delovn

statuta v javno razpravo delovnim ljudem in
ega ljudstva in sindikatih.

Javna razprava bo potekala od 12. 2. do 18. 2. 1974 v okviru krajevnih skupnosti,
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

. TEMELJNA NACELA

Izhajajo¢ iz ustavnih naéel temeljijo druZbeno-
ekonomski in druZbenopolitiéni odnosi v ob&ini
Ljubljana Vi¢-Rudnik na svobodnem zdruZenem
delu delaveev s produkcijskimi sredstvi, ki so druz-

-bena lastnina, na samoupravljanju delaveev v proiz-
vodnji in delitvi druZbenega proizvoda ter na obla-
sti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Druibena lastnina proizvajalnih sredstev je
osnova svobodnega zdruZenega dela in poloZaja
delavskega razreda v proizvodnji in v celoti odno-
sov v druZbeni reprodukciji, kot tudi osnova z
lastnim delom pridobljene osebne lastnine.

Clovekovo delo je podlaga za gospodarjenje z
druZbenimi sredstvi in za prilaiCanje proizvoda
druzbenega dela.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev
druZbene reprodukcije ter samoupravne integracije
zdruZenega dela je temeljna organizacija zdruZe-
nega dela, kot temelina oblika zdruZenega dela, v
kateri delavci uresni¢ujejo svojo neodtujljivo pra-
vico, dd pri delu z druZbenimi sredstvi upravljajo s
svojim delom in s pogoji dela ter da odloéajo o
rezultatih svojega dela.

Osebne in skupne potrebe na podro&ju izobra-
Zevanja, znanosti, kulture, zdravstva in drugih
druZbenih dejavnosti zagotavljajo delovni ljudje in
obcani tako, da svobodno menjavajo svoje delo z
delom delaveev v organizacijah zdruZenega dela na
teh podro¢jih. Svobodno menjavo dela uresnicu-
jejo delovni ljudje in ob&ani neposredno, po orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v okviru samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v obéini so
nosilci oblasti in upravljanja drugih druZbenih za-
dev.

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in
Oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi ter
obCanov je samoupravljanje delovnih ljudi v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih,
interesnih in drugih teineljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih.

Delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujejo osebne in
skupne interese, izvriujejo politicno oblast in
opravljajo druge druibene zadeve v obCini in v
drugih druZzbenopoliti¢nih skupnostih.

Druibene odnose oblikujejo delovni ljudje in
ob¢ani neposredno in po delegatih v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, delovnih skupnostih drZavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacijah in dru-
S§tvih ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela ter
aktivne vojafke in civilne osebe v sluZbi v oboro-
Zenih silah SFRJ, v krajevnih skupnostih in v
obé&insli skupi€ini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih
potreb v obCini je dohodek, ki ga ustvarjajo te-
meljne organizacije zdruZenega dela na podrodju
proizvodnje, temeljne organizacije zdruZenega de'a
na podro¢ju storitev in delovni ljudje z osebnim
delom, vkljuCujo¢ tudi pogodbene organizacije
zdruZenega dela na podro¢ju obrti, kmetijstva in
storitvenih dejavnosti.

Naéela solidarnosti, vzajemnosti in socialistic-
nega humanizma so osnova za zagotavljanje eko-
nomske in socialne varnosti delovnih ljudi v organi-



zacijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah in
samoupravnih skupnostih.

Ta temeljna naela so podlaga in smer za
razlago statuta ter predpisov ob¢inske skupi&ine in
njenih organov.

Il. OBEINA
" LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1. élen

Obc¢ina je samoupravna in temeljna druZbeno-
politi¢na skupnost, ki temelji na samoupravljanju
in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V oocini delovni ljudje in obé&ani uresnitujejo
in zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo,
usmerjajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in uskla-
jujejo svoje interese in zadovoljujejo skupne po-
trebe, izvriujejo funkcije oblasti in upravljajo dru-
ge druZbene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pra-
vic in dolZnosti v ob¢ini odlo&ajo delovni ljudje in
ob&ani, organizirani v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega
zdruZevanja, v druzbenopolitiénih organizacijah, s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim do-
govarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v
qbéinski skupi€ini ter v drugih organih samoupray-
ljanja.

2. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini izvriujejo
funkcije oblasti in uresniujejo vse druge skupne
interese, razen tistih pravic in dolZnosti, ki jih je
zaradi skladnega razvoja mesta Ljubljane kot enot-
‘nega druZbenega, gospodarskega in kulturnega pro-
stora obéina Poverila mestu oziroma ki jih v skladu
7 ustavo in drugimi predpisi uresniujejo v Sirfih
druZbenopoliti¢nih skupnostih.

V obéini delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in
u sklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj; dolo-
¢ajo, usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne inte-
rese in solidarno zadovoljujejo svoje materialne,
socialne, kulturne, telesno kulturne in druge skup-
ne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotav-
ljajo in organizirajo opravijanje zadev skupnega
pomena za delovne ljudi in obane ter sploinega
druZbenega pomena in v ta namen ustanavljajo
skupne organe druZbenega samoupravijanja ter
organe oblasti; zagotavljajo neposredno izvrievanje
zakonov, €e to po zakonu ni v pristojnosti firih
druZbenopoliti¢nih skupnosti; zagotavljajo uresni-
Cevanje in varstvo ustavnih svoboiéin, pravic in
dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo
uresniCevanie enakepravnosti narodov in narod-
nosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in opray-

mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno po-
ravnavanje sporov ter organizirajo in uresniujejo
druZbeno samozai€ito; urejajo in organizirajo na-
rodno obrambo, usklajujejo priprave na splodni
ljudski odpor ter urejajo druga vprafanja s teh
podrogi,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega pro-
stora, skrbijo za varstvo Elovekovega okolja; skrbi-
jo za urejanje in smotrno izkori§¢anje zemljis¢ in
stvari v splodni rabi,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komu-
nalnih organizacjj in sluZb in z gradnjo komunalnih
naprav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih po-
treb delovnih ljudi in ob&anov na teh podroé&jih,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere,
otrok in druZine, za varstvo ob&anov, ki niso
zmoZni sami skrbeti zase, skrbijjo za varstvo vo-
ja¥kih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev
fafistiCnega nasilja; skrbijo za zdravstveno varstvo
ter socialno varnost delovnih ljudi,

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zago-
tavljajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj
ter na samoupravni podlagi urejajo medsebojna .
razmerja, pravice in obveznosti pri graditvi, upo-
rabi in gospodarjenju s stanovanji,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje
mladine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za usta-
navljanje, delovanje in razvoj kulturno prosvetnih
organizacij in drutev, skrbjjo za varstvo in vzdrie-
vanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in
spominskih obeleZjj,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresniCevanje; usklajujejo politiko zaposlo-
vanja in poklicnega usmerjanja mladine,

— organizirajo in izvgjajo druZbeno nadzorstvo,

— uresniujejo sodelovanje z drugimi ob&inami
in druZbenopolitiénimi skupnostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarod-
nimi organi in organizacijami ter lokalnimi skup-
nostmi tujih drZav v okviru sprejete zunanje poli-
tike SocialistiCne federativne republike Jugoslavije
in mednarodnih pogodb.

3.¢len

Obcina je pravna oseba.

SedeZ obcine je v Ljubljani, Trg mladinskih
delovnih brigad §t. 7.

4. ¢len

Obéina ima svoj pecat v obliki kroga, ki ima v
stedini grb Socialistiéne republike Slovenije, ob
kroZnici v prvi vrsti napis ,,Socialisti¢na republika
Slovenija*, v drugi vrsti pa ,Skupiina obéine",
pod grbom je napis ,,Ljubljana Vié-Rudnik*,

5. ¢len

Obmodéje obéine Ljubljana Vié-Rudnik dolo¢a
zakon. Zakon dolo¢a tudi pogoje in postopek za
spremembo meja ali za zdruZitev z drugo ob¢ino.

VARIANTA:

Obmodje ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik obsega:

Zakon doloéa pogoje in postopek za spre-

ljajo druZbeno nadzorstvo; zagotavljajo javniredin 4  membo meja ali za zdruZitev z drugo obé&ino.



6. ¢len
V obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik uresniéujejo
svoje pravice in dolZnosti delovni ljudje in ob&ani,
ki Zivijo ali delajo na obmo¢ju obéine.

7. ¢len
Ob¢ina Ljubljana Vié-Rudnik lahko zasluZnim
delovnim ljudem, samoupravnim organizacijam in
skupnostim podeljuje priznanja.

8. &len 5

Praznik obcine Ljubljana Vié-Rudnik je 27.

april, obletnica ustanovitve Osvobodilne fronte
slovenskega naroda.

11l. DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

1. Druzbenoekonomski poloZaj
delovnih ljudi v zdruZenem delu

9. ¢len

Socialisticna druZbenoekonomska ureditev v
ob¢ini temelji na svobodnem zdruZenem delu de-
laveev s produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena
lastnina in samoupravljanju delavcev v proizvodnji
in delitvi druZbenega proizvoda v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in v celoti
odnosov v druZbeni reprodukciji.

10. ¢len
Delo in rezultati dela doloCajo na podlagi ena-

kih pravic in odgovornosti materialni in druZbeni
poloZaj ¢loveka.

11. ¢len G
Nih&e si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in druga¢nih koristi z izko-
ris¢anjem tujega dela.

12. ¢len -

Nih¢e ne sme na nikakrSen nadin onemogocati

in ne omejevati delavca, da ne bi enakopravno z

drugimi delavei odloéal o svojem delu ter o po-
' gojih in rezultatih svojega dela.

13. &len
Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela in z druZbe-
nim delom doseZeni dohodek, sredstva za zado-
voljevanje skupnih in splodnih druZbenih potreb,
naravna bogastva in dobriue, v splodni rabi so
druZbena lastnina.

14, ¢len
Vsakemu delavceu v zdruZenem delu s sredstvi,
ki so druZbena lastnina ie kot njegova neodtujljiva
pravica zajam¢eno, da uresni¢ujo¢ pravico dela s

sredstvi, ki so druZbena lastnina v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela, v Kateri dela, in v vsech
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno
in enakopravno z drugimi delavci odloca o delu in
poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o zade-
veh in sredstvih v vseh odnosih druZbene repro-
dukcije, da ureja medsebojna razmerja pri delu,
odlo¢a o dohodku, ki ga doseZe v razli¢nih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev, in si pridobiva osebni
dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in
vsako dejanje, s _katerim bi bile kriene te pravice
delavcev. ;

15. ¢len
Temeljna organizacija zdruZenega dela je te-
meljna oblika zdruZenega dela, v kateri delavci
neposredr.o in enakopravno uresniCujejo svoje
druZbenoekonomske in druge samoupravne pravice
in odlo¢ajo o drugih vprasanjih svojega druzbeno-
ekonomskega poloZaja.

16. ¢len

Delavci v zdruZenem delu, ki uresniéujejo pra-
vico dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno od-
govorni, da v svojem skupnem in splodnem druZbe-
nem interesu uporabljajo ta sredstva druZbeno in
ekonomsko smotrno in jih kot materialno osnovo
svojega in celotnega druZbenega dela nenehno ob-
navljajo in pov *Cujejo in zboljSujejo ter vestno
izpolnjujejo svoje delovnerobveznosti.

17. élen ¥

0O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela
delavcev v temeljni organizaciji zdruZenega dela in
celotnega druZbenega dela, odlo¢ajo delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela v skladu s
svojimi pravicami in odgovornostmi do drugih
delavcev v zdruZenem delu in do druZbene skup-
nosti v celoti.

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno, skupno in
splodno porabo, za raziirjenje materialne osnove
zdruZenega dela in za rezerve.

18. ¢len :
Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, v skladu z naCelom de-
litve po delu in v skladu z rastjo produktivnosti
njegovega in celotnega druZbenega dela ter z nale-
lom solidarnosti delaveev v zdruZzenem delu, osebni
dohodek za zadovoljevanje njegovih osebnih, skup-
nih in sploinih druZbenih potreb, ki ustrezajo
rezultatu njegovega dela in osebnega prispevka, ki
ga je s svojim Zivim in minulim delom dal k
povedanju dohodka temeljne organizacije zdruZe-
nega dela.
19. élen
Temeljna in druga organizacija zdruZenega dela
ter druga druzbeno pravna ®eba odgovarja za
svoje obveznosti z druZbenimi sredstvi, s katerimi

razpolaga.



20. ¢len

Proti organizaciji zdruZenega dela in skupnosti
ali drugemu zdruZenju teh organizacij, v katerih je
bistveno moteno uresni¢evanje samoupravnih pra-
vic delavcev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zako-
nom dolo¢enih obveznosti ali huje fkodujejo druz-
benim interesom, se lahko pod pogoji in po po-
stopku dolofenim z zakonom, uporabjjo z zako-
nom dologeni zadasni ukrepi. Kadar je neogibno,
da bi se odpravili taki pojavi, se lahko s temi
ukrepi zaasno omeji uresnievanje posameznih
samoupravnih pravic delavcev oziroma pravic orga-
nizacije ali zdruZenja in njunih organov.

2. Druzbeno naértovanje

21. élen

Obéina na podlagi dogovorov o skupnih inte-
resih in ciljih gospodarskega in druZbenega razvoja
v ob€ini, mestu Ljubljana, regiji in republiki ter na
podlagi naértov ter programov za delo in razvoj
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, sprejema svoje druZbene naérte,
v katerih upoSteva skupaj ocenjene moZnosti in
POgoje za razvoj,

DruZbeni nacrt obéine doloéa skupno razvojno
politiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske
politike ter za upravne in organizacijske ukrepe, s
katerimi se zagotavljajo moZnosti za njihovo ures-
ni¢evanje. |

22. &len

Obéina ima kratkoroéne, srednjeroéne in dol-
goroéne druZbene nacrte.

Sestavni del letnega druZbenega naérta je splo§-
na bilanca, ki vsebuje globalna razmerja delitve
ustvarjenega dohodka za splosno in skupno potrod-
njo ter pomeni instrument za uskladitev vseh oblik
~ potroinje.

23. &len

DruZbeni naért ob¢ine sprejme ob&inska skup-
§¢ina.

Osnutek druZbenega naérta mora obCinska
skupi€ina dati v javno razpravo delovnim ljudem v
temeljnih organizacijah zdm?enega dela ter v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

24. Clen
V okviru medobéinskega sodelovanja lahko ob-
¢ina z eno ali ve¢ ob¢in sprejema skupne razvojne
nacrte, v katerih dolo¢ijo politiko razvoja teh
obmocij oziroma posameznih dejavnosti na teh
obmo¢jih.

25. élen

Delavci v organizacijah zdruZenega dela ter ~
delovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter njihovi organi so odgovorni za §

.

uresni¢ewanje skupnih interesov in ciljev, doloce-
nih v naértih in programih za delo in razvoj svojih
organizacij in skupnosti, kot tudi skupnih inte-
resov in ciljev, doloéenih v druZbenih nacrtih,
samoupravnih sporazumih in druZbenih dogovorih,
ki so jih sklenili z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi in so v okviru svojih pravic
in obveznosti dolini ukreniti in storiti, kar je
potrebno, da bi bili ti interesi in cilji doseZeni.

Ob¢inska skupiCina in njeni organi so v okviru
svojih pravic in dolZnosti odgovorni, da s predpisi
in ukrepi, ki jih izdajajo za uresni¢evanje druZbe-
nih planov, zagotovijo splodne pogoje za kar naj-
bolj skladen in stabilen razvoj, da s temi pogoji kar
najpopolneje uskladijo posebne interese in samo-
stojno delovanje organizacij zdruZenega dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti s
skupnimi interesi in razvojnimi cilji obCine in
drugih druZbenopolitiénih skupnosti, dolo¢enih v
druZbenih planih.

3. Sredstva ob&ine

26. ¢len

Zaradi izenaCevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja v obCini usklajujejo delovni
ljudje v republiki, mestu, ob&ini in samoupravnih
interesnih skupnostih obveznosti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, delovnih ljudi in obéanov
ter v mestu in obCini sestavljajo splodno bilanco
sredstev, iz katere so razvidne te obveznosti do
vsch oblik splodne in skupne porabe.

27. &len

Za zadovoljitev splodnih druZbenih potreb pla-
€ujejo delavci iz dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela in iz svojih osebnih dohodkov,
obéani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih
dohodkov ter premoZenja, davke, takse in druge
dajatve, ki se zbirajo v proraéunih druZbenopoli-
ti¢nih skupnosti.

28, ¢len

V okviru z zakonom doloCenega sistema, virov
in vrst davkov, taks in drugih dajatev delovni ljudje
samostojno odlo¢ajo o obsegu in nadinu financi-
ranja splodnih druzbenih potreb v ob¢ini.

Obseg, viSina in namen dohodkov za sploine
druZbene potrebe v ob¢ini se doloc¢a s prora¢unom
obéine,

¥

29. ¢len

ZdruZevanje sredstev za sploine potrebe v ob-
¢ini in mestu temelji na skupni oceni potreb
obéine in mesta v skladu z njihovimi druZbenimi
nacrti.

Za financiranje splodnih druZbenih potreb, ki so
skupnega pomena za Ljubljano, se dohodki obé&ine
zdrufujejo s samoupravnim sporazumom skladno z
obsegom zadev, ki so jih obCine poverile mestu,
razporejajo pa se v proraunu mesta,



30. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih potreb v ob€ini
zdruZujejo delavci in drugi delovni ljudje v organi-
zacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, drultvih in samo-
upravnih interesnih skupnostih sredstva s samo-
upravnim sporazumevanjem.

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem
o zdruZevanju sredstev delovni ljudje odlo¢ajo tudi
o njihovi uporabi.

31. ¢len

Obéinska skupicina lahko za financiranje skup-
nih potreb razpise javno posojilo. Javno posojilo se
razpife z odlokom, ki mora dolo€iti namen poso-
jila, njegovo vidino in druge podatke o posojilnih
pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje
in ob&ani, organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti ter druge organizacije
in skupnosti.

32. Glen
Dohodke za zadovoljevanje splodnih druzbenih
potreb v obCini razporeja obéinska skupitina s
proratunom. Razpored sredstev za posamezne na-
mene mora biti usklajen § predvidenimi potrebami
in predvidenimi dohodki ob¢ine.

. 33.&en _

Prediog proracuna doloéi izvrint svet. Po oprav-
lieni javni razpravi spnjma pmméun gbcinska
skup§tina.

. Ce obginska skpg!dhqniu ;
in pripomb javiie razprave,
li3&ih i

34, élen

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obCina iz proracuna, so dolZni ob&inski
skupi¢ini predloZiti svoj program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o
pogojih dela in drugih okoli§¢inah, ki so po-
membne za dolo¢anje viSine sredstev ter porocilo
o nacinu porabe teh sredstev.

35. élen
Za financiranje posameznih druZbenih potreb,
obveznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotavljanje
finan&nih sredstev in posebne organe upravljanja,
se v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

36. Clen
Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in kmjevnih skupnostih
lahko dajejo pobude za ustanovitev namenskih
skladov in udeleZbo lastnih sredstev.

samoupravnimi sporazumi. n

4. Gospodarske in druZbene
dejavnosti

37. ¢len

Obéina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti,
spremlja in analizira poslovanje organizacij zdruze~
nega dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, jih
spodbuja in podpira pri ukrepih za povecanje
proizvodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju
sodobne tehnologije in boljSe organizacije dela ter
ekonomiénosti poslovanja.

38. ¢len

Obéina spodbuja poslovno-tehniéno sodelo-
vanje, ekonomsko in tehniéno kooperacijo in inte-
gracije, skupna vlaganja in druge oblike zdruZe-
vanja dela in sredstev.

Obcina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za raz-
voj gospodmlclh dejavnosti v skladu s politiko
razvoja teh de}avnosti. dolot‘.eno v druZbenih na-
értih.

39 Clen

Kadar je poslovinje organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, nenado-
mestljiv pogoj za !.wﬁenje in delo obéanov ali za
delo drugih organizacij na dolo€enem podroéju, se
z odlokom obCinske skupi€ine, ki temelji na za-
konu, uredi nadin uresnicevanja posebnega d.luibe—
nega interesa v teh organizacijah.

Posebni druZbeni interes in naCin njegovega
uresni¢evanja uveljavljajo delovni ljudje in ob&ani s
dognvuri y

40. (‘.len :
Svoje osebne in lkliphe peﬂebe po stoutvah :
proizvodih komunalnih gospodarskih dejavnosti
zadovoljujejo delovni ljudje in ob&ani v skladu z
odlokom obéinske oziroma mestne skupiCine na
podlagi zakona, pa tudi v okviru samoupravne
interesne skupnosti dolofene komunalne dejav-
nosti, ki jo ustanovijo s samoupravnim spo-
razumom oziroma z druZbenim dogovorom in v
kateri povezujejo svoja sredstva in doloéajo namen
uporabe teh sredstev ter uresniujejo druge skupne
interese.

41. &len

Delovni ljudje in obéani v obéini smmstojm
refujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druZbe-
nimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in po-
godbami, po nadelih vzajemnosti in solidarnosti,
zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za ta namen ter
urejajo medsebojna razmerja, pravice in obvez-
nosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te



namene, uresniéujejo delovni ljudje v obéini samo-
stojno na zborih stanovalcev, v hiSnih svetih in v
samoupravni stanovanjski skupnosti.

42. Elen

Obéina naértuje in zagotavlja razvoj stano-

' vanjske graditve, skupaj z mestom sprejema urbani-

stiéno dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkori-

$&anje stavbnega zemljiS¢a in povezuje vse dejav-
nike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

Obé&inska oziroma mestna skup$¢ina lahko z
odlokom na podlagi zakona predpifeta obveznost
organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev,
da iz dohodka izlo¢ajo in zdruZujejo sredstva za
graditey stanovanj in za pomo¢ delovnim ljudem z
niZjimi dohodki pri graditvi in uporabi stanovanj.

Ob¢éina posveda posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in ob&anov in druZin, ki so
po ustavi in zakonu deleZne posebne druZbene po-
modi,

43, &len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb po storitvah druzbenih dejavnosti
na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, kulture, teles-
ne kulture, zdravstva, socialnega varstva, varstva
otrok in drugih druzbenih dejavnosti, ustanavljajo
delovni ljudje in ob&ani neposredno in po svojih
organizacijah zdruZenega dela ter po drugih organi-
zacijah in skupnostih z delavci v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, samo-
upravne interesne skupnosti,

V samouprdvnih interesnih skupnostih delovni
ljudje in ob&ani uresniujejo svobodno menjavo
dela, enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o
opravljanju druZbenih dejavnosti v skladu s skup-
nimi interesi, dolo&ajo politiko razvoja, zdruZujejo
sredstva za pospefevanje teh dejavnosti in oprav-
ljajo drage zadeve ali uresniCujejo druge skupne
interese, ki izvirajo iz narave odnosov na po-
droéjih, za katera se ustanavljajo samoupravne
interesne skupnosti,

44, &len

Delovni ljudje in obé&ani v obéini skrbijo za
vzgojo in varstvo otrok in v ta namen doloéajo
politiko razvoja otrodkega varstva, zagotavljajo ma-
terialna sredstva za delovanje in razvoj otroSkega

# varstva, skrbijo za usposabljanje strokovnih delav-
cev za delo na podroju otrodkega varstva ter
opravljajo druge zadeve in uresniujejo druge skup-
ne interese na podroéju druZbenega varstva otrok.

45. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za
vzgojo in izobraZevanje mladine in za izobraZeva-
nje odraslih, dolo¢ajo politiko razvoja vzgoje in
izobraZevanja, s sistemom S§tipendiranja in krediti-
ranja ter z drugimi nadini skrbijo za izenaevanje
materialnih pogojev za uresniéevanje pravice do iz-
obraZevanja in opravljajo druge zadeve in uresnicu-

jejo druge skupne interese, kolikor se ne ures-
ni¢ujejo v mestu Ljubljana ali v §irSi druZbenopoli-
ti¢ni skupnosti, : 5

Obéina ustanavlja osnovne Jole in zagotavlja po-
goje za njihovo delo.

46. ¢len
Delovni ljudje in obani v ob&ini razvijajo kul-
turnoprosvetno dejavnost, skrbijo za ustanavljanje
in delovanje kulturnoprosvetnih organizacij in dru-
Stev, pospedujejo zlasti delovanje amaterske in tiste
kulturno prosvetne dejavnosti, ki zajema 3irsi krog
delovnih ljudi in ob¢anov, skrbijo za varstvo in
vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov
in spominskih obeleZij ter opravljajo druge zadeve
in uresni¢ujejo druge skupne interese na podro&ju
kulture in prosvete, kolikor se ne uresnicujejo v
mestu Ljubljana ali v $irfi druZbenopoliti¢ni skup-
, nosti,
47, élen
Delovni ljudje in obéani v ob&ini skrbijo za raz-
voj telesnokulturne dejavnosti, zlasti v vzgejnovar-
stvenih zavodih, Jolah, organizacijah zdruZenega
dela in v mnoZiénih telesnokulturnih organizaci-
jah, zagotavljajo sredstva za delo teh organizacij ter
za gradnjo in vzdrZevanje telesnovzgojnih objektov
ter opravljajo druge zadeve in uresniujejo druge
skupne interese na podro&ju telesne kulture, koli-
kor se ne uresni¢ujejo v mestu Ljubljana ali v Siri
druZbenopolitiéni skupnosti.

48, ¢len

Delovni ljudje in obéani v obé&ini pospeiujejo
razvoj zdravstvene sluZbe in skrbijo za zdravstveno
varstvo prebivalstva, predvsem pa mater, otrok in
mladine,

Posebno skrb posvefajo preventivnemu zdrav-
stvenemu varstvu, odstranjevanju posledic obolenj

_in invalidnosti ter zagotavljajo ugodne higienske
razmere za Zivljenje in delo.

Delovnim ljudem in ob&anom, ki po veljavnih
predpisih niso zavarovani in sami niso zmoZni kriti
strofkov zdravstvenega varstva, zagotavlja obéina
plaéilo strofkov za zdravstvene storitve v skladu s
svojimi predpisi.

V sodelovanju z mestom Ljubljana skrbi ob¢ina,
da zdravstveni zavodi in sluZbe na obmod&ju ob&ine
izvajajo zdravstveno varstvo, v skladu s predpisi in
programom razvoja zdravstvenega varstva in tako
zadovoljujejo potrebe delovnih ljudi in ob&anov po
zdravstvenem varstvu,

49, &len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini skrbijo za so-
cialno varnost delovnih ljudi in ob&anov za organi-
zirano nudenje raznih oblik pomo¢i delovnim lju-
dem, ki so potrebni posebne druZbene skrbi in
varstva ter za odpravljanje vzrokov za nastanek so-
cialnih problemov, zagotavljajo materialno osnovo
sluzbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo socialne



potrebe delovnih ljudi in obéanov ter ustvarjajo
pogoje za usposobitev za delo in samostojno Ziv-
lienje oseb, ki so pod posebnim druZbenim
varstvom,

Posebno pozornost posveéajo varstvu otrok, ma-
teram in druZinam vojaskih, delovnih in drugih
invalidov ter varstvu obé&anov, ki niso zmoZni sami
skrbeti zase, za svoje pravice in koristi.

Ob¢anom, ki nimajo nikakrinih virov dohod-
kov, zagotavljajo v skladu s predpisi obéinske
skupic¢ine najnujnejsa sredstva za preZivljanje.

50. €len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini posveéajo po-
sebno skrb wudelefencem narodnoosvobodilne
vojne in &lanom njihovih druZin,

V skladu s predpisi ob&inske skupi&ine zago-
tavljajo sredstva za priznavalnine in druZbeno po-
moé& borcem NOV in oZjim ¢lanom njihovih dru-
Zin, ki nimajo zadostnih sredstev za dostojno pre-
Zivljanje, zagotavljajo zdravstveno zaiito vsem
tistim borcem in njihovim druZinskim ¢lanom, ki
tega varstva nimajo iz kakrinegakoli drugega na-
slova, dajejo borcem NOV druzbeno pomoé za
zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za rehabilitacijo
invalidov in zaposlovanje nezaposlenih borcev ter

zagotavljajo pomo¢ otrokom padlih borcev NOV,

ki niso sposobni za pridobitno delo.

5. Kadrovska politika

51. élen

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, druZbenopoliti®nih organi-
zacijah in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, so nosilci kadrovske politike v ob&ini.

Delovni ljudje in obé&ani vodijo kadrovsko poli-
tiko v skladu z na&elom demokratiéne samo-
upravne kadrovske politike uresni®ujoé naslednje
druZbene cilje:

~ kadrovska politika je sestavni del druZbenega
razvoja obéine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samo-
upravna pravica delovnih ljudi in obé&anov,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj &lo-
veka kot svobodne socialistiéne osebnosti, ki
ustrezno svojim sposobnostim in pridobljenemu
znanju sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno uspo-
sobljenimi kadri, -

52. &len

Za uresniéitev druZbenih ciljev in nacel kadrov-
ske politike delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne
kadrovske programe,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
tiCnega, druZbenoekonomskega in splonega iz-
obraZevanja kadrov,

— doloéajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoro&ni razvoj organizacije zdruZenega dela,

— dolo&ajo in razporejajo sredstva za izobraZe-
vanje kadrov,

— dolo¢ajo merila in pogoje za kadrovanje na
odgovorna delovna mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavci z zahtevanimi spo-
sobnostmi, znanjem, druZbenopoliti®nimi in mo-
ralnoeti¢nimi kvalitetami,

— spremljajo uresniCevanje kadrovske politike,

53. ¢len

Za uspéSneje uresnievanje kadrovske politike
delovni ljudje in obé&ani sklepajo druzbene dogo-
vore, s katerimi samoupravno urejajo in usklajujejo
druZbenoekonomske in druge odnose pri izvajanju
kadrovske politike.

IV. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

54, &len

V skladu s temelji sistema obrambe socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije, obrambnim na-
¢rtom socialistiCne republike Slovenije in mesta
Ljubljane, obé&ina ureja in organizira, v vojni pa
vodi splodni ljudski odpor na svojem obmoé&ju. V
ta namen izdela in dopolnjuje obrambni naért.

Uéinkovitost sploinega ljudskega odpora se za-
gotavlja z vkljuevanjem vseh élovedkih in mate-
rialnih zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj in
vse druge oblike odpora zoper napadalca.

Ljubljana ima enotni obrambni naért, ob&ina je
dolZna svoj obrambni naért izvajati v skladu z mo-
bilizacijskim in vojnim na&rtom mesta Ljubljane
ter izvajati posamezne ukrepe in dolo&ena opravila
s podrodja ljudske obrambe.

55. ¢len

Obéina uresniéuje svoje pravice in dolZnosti na
podrogju splodnega ljudskega odpora na podlagi
zvezne in republifke ustave ter v skladu z zveznimi
in republiskimi zakoni.

56. &len

Pri pripravah na splodni ljudski odpor obé&ina po
svojih organih in organizacijah zlasti:

— dolo¢a vojno organizacijo ter nadin dela
ob&inske skupitine in njenih organov v vojni in
skrbi za zagotovitev materialnih in drugih sredstev
za delo ob¢&inskih organov v vojni,

— usklajuje priprave organizacij zdruZenega
dela, interesnih in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti za delo v vojnih razmerah,

— usmerja priprave druzbenopolitiénih in dru-
gih drufbenih organizacij za delo v vojnih raz-
merah,



-

— spremlja izvajanje organizacijskih, kadrovskih
in materialnih priprav civilne zad€ite v krajevnih
skupnostih, naseljih, stanovanjskih hifah, organiza-
cijah zdruZenega dela ter skupnostih in drugih
organizacijah,

— sodeluje pri usklajevanju obrambnih pripravy
krajevnih skupnosti in jim nudi pomoé pri izva-
janju njihovih nalog v splonem ljudskem odporu,

— sodeluje pri izvajanju naérta obrambne vzgo-
je delovnih ljudi in obéanov,

Ob neposredni vojni nevarnosti, v skladu z mest-
nim naértom, obé&ina izvaja ukrepe pripravijenosti
in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem nje-
nem obmodéju.

57. ¢len

Delovni ljudje in obani neposredno sodelujejo
pri oblikovanju politike in naértov ter izvajanju
priprav na splosni ljudski odpor v krajevni skup-
nosti in organizaciji zdruZenega dela ali drugi te-
meljni organizaciji ali skupnosti, prek svojih dele-
gacij pa v obé&ini, mestu, republiki in federaciji.

58. &len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obé&ani
neposredno organizirajo in usposabljajo za splodni
ljudski odpor, za varstvo in refevanje prebivalstva
in materialnih dobrin pred vojnimi udinki ter za
izvrievanje nalog, ki so doloene z zakonom in
statutom ter obrambnim naértom obéine,

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izva-
jajo sploini ljudski odpor in skrbijo ter zago-
tavljajo, da se v oboroZen boj in druge oblike
odpora vklju¢ijo vsi ob&ani in vse materialne in
druge zmogljivosti.

Naloge v splodnem ljudskem odporu dolo&ijo
krajevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih
nacrtih.

59. élen

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo
svoje obrambne naérte in izvajajo priprave za delo
v vojnih razmerah, v skladu z obrambnimi naérti,
ukrepi in navodili ob&ine, mesta, republike in fede-
racije. V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve
oziroma izvajajo drugo dejavnost po svojem
obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v delo za
oboroZene sile in sploini ljudski odpor vkljuéijo
vie njihove materialne in druge zmogljivosti, napa-
dalcu pa onemogo¢i njihova uporaba in izkori-

SCanje,

60. élen
Za izvajanje priprav na splodni ljudski odpor
ustanovijo krajevne skupnosti in organizacije zdru-
Zenega dela ter druge organizacije in skupnosti svo-
je odbore za splodni ljudski odpor. Imenujejo jih
najviji organi samoupravljanja organizacij in skup-
nosti.

61. ¢len
Komisija za ljudsko obrambo obéinske skup-
i¢ine doloda nadelna stali§¢a in skrbi za izvajanje
predpisov in drugih splodnih aktov, ki jih sprejme
skupi¢ina mesta Ljubljana s podrocja sploinega
ljudskega odpora in javne varnosti.

62. ¢len

Komisija za ljudsko obrambo obé¢inske skup-
§¢ine med vojno vodi splodni ljudski odpor na ob-
modéju obéine in odlo¢a o vseh vprasanjih iz pri-
stojnosti ob&inske skupiéine, e se ob&inska skup-
§¢ina ne more sestati.

Komisija za ljudsko obrambo predloZi sprejete
splodne ¢':te v potrditev obé&inski skupi€ini takoj,
ko se ta lahko sestane.

63. &len

Upravne in strokovne zadeve s podrocja ljudske
obrambe opravija upravni organ skupiCine mesta
Ljubljane, &e ni za opravljanje posameznih zadev s
predpisi dolo&ena pristojnost drugih organov.,

2. Druzbena samozas&ita

64. ¢len
Obéinska skupi&ina in njeni organi v okviru svo-
jih pravic in dolZnosti zagotavljajo pogoje za razvoj
in uveljavljanje ué&inkovite in organizirane dru-
bene samozaséite vrednot, ki so skupnega pomena
za delovne ljudi in obéane, njihove samoupravne
organizacije in skupnosti.

65. élen
Medsebojni odnosi delovnih ljudi in ob&anov,
pravice in dolZnosti drZavnih organov in krajevnih
skupnosti, organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v zvezi z druz-
beno samoza3&ito v ob&ini, se doloéajo s predpisi
obdinske skupi¢ine v skladu z ustavo in zakonom.

66, ¢len

DruZbena samozai¢ita obsega ukrepe, ki jih v
skladu z ustavo in zakonom sprejemajo in izvajajo
delovni ljudje in ob&ani, krajevne skupnosti, orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter ob&inska skupiéina,
zaradi popolneje zadCite ustavnega sistema, drui-
benega in osebnega premoZenja, samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, pravic in svo-
boi¢n, kakor tudi drugih splodno priznanih vred-
not,

67, ¢len
Delovni ljudje in obéani, temeljne organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, druZbenopoli-
ti¢ne organizacije, samoupravni organi in drugi
organi so dolZni vsak v okviru svojih pravic in dol-
nosti pri uresni€evanju druzbene samozaiéite:



— razvijati zavest o varovanju temeljnih vrednot
druZbenega sistema,

— razvijati socialistiéne odnose, norme in obli-
ke ravnanja pri opravijanju funkcij in izviSevanju
poverjenih nalog pri upravljanju, kori§¢enju in raz-
polaganju z druzbenim premoZenjem,

~ varovati samoupravne pravice delovnih ljudi
in ob&anov,

— organizirati in razvijati civilno za3cito in dru-
ge oblike varovanja Zivljenja in zdravja delovnih
ljudi in ob&anov in zavarovanja druZbene lastnine,

— preprecevati in pravoéasno odkrivati kazniva
dejanja, nevestno poslovanje in izvrSevanje funkcij
in nalog ter druge oblike druzbeno 3kodljivih po-
javoy,

— organizirati organe samoupravne delavske
kontrole,

— nuditi pomo¢ samoupravnim in drugim orga-
nom, zlasti organom, pristojnim za odkrivanje in
pregon storilcev kaznivih in drugih druzbeno fkod-
ljivih dejanj.

68. ¢len

Za uresniCevanje nalog druZbene samozaiite
imajo delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti,
organizaciji zdruZenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih pravico in
dolZnost, da se medsebojno povezujejo, da se pove-
zujejo z drZavnimi organi, katerih delovanje je po-
vezano z uresniCevanjem nalog druzbene samo-
za$éite in da solidarno z usklajeno aktivnostjo za-
gotavljajo uéinkovit sistem druZbene samozas€ite.

69, élen

Pravice in dolZnosti v zvezi s samozai¢ito se do-
lo&ajo v splodnih aktih organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v skladu z zakonom, tem statu-
tom in drugimi samoupravnimi akti.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-

nosti in druge samoupravne organizacije in skup--

nosti so dolZne s svojimi splodnimi akti predvideti
vsebino in naéin organiziranja in izvajanja samo-
za§€ite, zlasti pa: za$¢ito loveka in premoZenja,
za$¢ito svobodnega druZbenega dela, ukrepe za pri-
mer poZara in elementarnih nezgod, zad€ito pred
sovrazno aktivnostjo, hranjenje dokumentoyv in taj-
nih podatkov, vire sredstev in financiranje samo-
zad&ite, pravice in dolZnosti delavcev in drugih de-
lovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela, orga-
nov upravljanja, vodilnih delavcev in strokovnih
sluzb, kakor tudi splodno odgovornost za priprave
in izvajanje ukrepov druzbene samozai¢ite,

70, &len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruzenega dela ustanovijo posebne organe de-
lavske kontrole, ki nadzorujejo izvrievanje splosnih
aktov samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dol-
nosti delavcev v zdruZenem delu, izvajanje sklepov
organov samoupravljanja, uporabo sredstev, poslo-
vanje ter finanéno in materialno stanje organizacije
zdruZenega dela,

71. ¢len

Naéin ustanovitve organa delavske kontrole, nje-
gove pravice in dolZnosti do organov upravljanja in
samoupravljanja se urejajo s samoupravnimi spo-
razumi, statuti in pravilniki.

V. URESNICEVANJE
SAMOUPRAVNIH PRAVIC V OBCINI

1. Oblike druZbenega
samoupravljanja

72. élen

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani opravljajo
funkcije oblasti in druge druZbene zadeve z odlo-
Ganjem v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih ter v drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah,
po delegatih v organih upravljanja organizacij zdru-
Zenega dela in drugih skupnosti in organizacij, §
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim do-
govarjanjem in po delegatih v ob&inski skupiCini in
njenih organih ter v skupi€inah Sir§ih druZzbeno-
politi¢nih skupnosti.

73. ¢len

Delavci in drugi delovni ljudje samoupravno
organizirani v organizaciji zdruZzenega dela oziroma
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti odlo-
¢ajo in upravljajo druZbene zadeve ter usklajujejo
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in
v javnih razpravah, !

— po delegatih v organih upravljanja in na drug
nacin, doloden s statutom in samoupravnim spo-
razumom organizacije zdruZenega dela oziroma
druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— po delegatih v ob&inski skup3éini, skups&ini
mesta Ljubljane in skupiéinah irfih druzbenopoli-
tiénih skupnosti, v skupi&inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti in v samoupravnih organih organi-
zacij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost po-
sebnega druZbenega pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— prek raznih zdruZenj organizacij zdruZenega
dela,

— prek sindikatov in drugih druZbenopolitiénih
organizacij,

— v drugih oblikah na na¢in doloéen z ustavo, s
tem statutom in statutom mesta Ljubljana,

74. élen
Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti
odlo&ajo in upravljajo druZbene zadeve in usklaju-
jejo skupne interese:
— na zborih delovnih ljudi in ob&anov, z refe-
rendumom in v javnih razpravah,



— v organih upravljanja krajevne skupnosti in

drugih oblikah, dolodenih s statutom krajevne

skupnosti,

— po delegatih v ob¢inski skup$€ini, skups&ini
mesta Ljubljane, skup3€inah firfih druZbenopoli-
tiénih skupnosti socialistiéne republike Slovenije,
v skup¥&inah samoupravnih interesnih skupnosti in
v samoupravnih organih organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega
pemena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem, :

— v skupnostih potrodnikov oziroma uporabni-
kov dolo¢enih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hifnih svetih,

— v krajevnih organizacijah SZDL in drugih
druZbenopolitiénih organizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah, na naéin, dolo¢en z ustavo,
s tem statutom in statutom mesta Ljubljana.

75. élen .

Delovni ljudje in ob&ani samoupravno organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnostih sode-
lujejo v upravljanju druZbenih zadev in odlo€anju
o vpradanjih skupnega interesa ter uresniujejo sa-
moupravne pravice:

— v skupid€ini interesne skupnosti in v drugih
oblikah, ki jih dolo&ata statut in samoupravni spo-
razum samoupravne interesne skupnosti,

—~ s samoupravnim sporazumevanjem in druZzbe-
nim dogovarjanjem,

— s sodelovanjem pri obravnavi in odlo&anju v
zadevah iz pristojnosti ob&inske skupscine, ki jih
doloéa statut,

— prek drugih oblik v skladu z ustavo, s tem
statutom in statutom mesta Ljubljana.

“Zbori delovnih ljudi in ob&anov

76. &len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vpradanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vpradanja, ki
so SirSega druibenega pomend in dajejo pobude,
predloge in mnenja za reSevanje teh vprasanj,

— obravnavajo poroéila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja,

— obravnavajo poroéila in predloge delegacij in
delegatov v obg&inski skupi¢ini, skupi¢ini mesta
Ljubljane in skupi&inah Jir§ih druZbenopoliti¢nih
skupnosti ter o njih odloéajo, oziroma dajejo
mnenja in predloge,

— predlagajo obéinski skupd&ini in skupi€ini
mesta Ljubljane ter njihovim organom ukrepe za
izvrSevanje zadev iz njihove pristojnosti,

" — predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge
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organizacijam zdruZenega dela, krajevnim in samo-
upravnim interesnim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom ob¢&inske skup-
3¢ine in njenih organov ter nosilcev javnih funkcij,
organizacij zdruZenega dela oziroma drugih skup-
nosti in organizacij, zlasti €e gre za opravljanje de-
javnosti posebnega druZbenega pomena,

— samostojno odlo&ajo o zadevah, ki jih dolo¢a
statut organizacije zdruZenega dela, druge samo-
upravne organizacije ali skupnosti oziroma kra-
jevne skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih
skupnostih samostojno odlo&ajo poleg zadev, nave-
denih v prejdnjem odstavku, Se o:

— ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruZitvi z
drugo krajevno skupnostjo,

— volitvah in razreditvah organov krajevne skup-
nosti, &e je tako dolo&eno v statutu krajevne skup-
nosti,

77. &len

Zbori delovnih ljudi in ob&anov obvezno raz-
pravljajo o vseh vprasanjih, za katera je v tem sta-
tutu dolo&eno, da jih ob&inska skupitina daje v
javno razpravo.

78. élen

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih
organizacij in skupnosti oziroma statuti krajevnih
skupnosti dolo¢ajo nadin sklica in postopek za
delo zborov delovnih ljudi in ob&anov,

Referendum

79. élen

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZe-
nega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, kakor tudiv ob¢ini, z
referendumom odloéajo neposredno o vpradanjih,
ki imajo pomen za delovne ljudi in ob&ane v teh
organizacijah in skupnostih,

S statutom omganizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, se
doloéijo vpradanja, o katerih se v teh organizacijah
in skupnostih obvezno odloéa z referendumom,
organe in postopek za izvedbo referenduma,

80. ¢&len

Obéinska skupi¢ina obvezno razpife referen-
dum za uvedbo samoprispevka in v drugih z zako-
nom dolo&enih primerih, Referendum se lahko
razpide tudi kadar tako sklene ob&inska skupicina,
da se delovni ljudje in obéani vnaprej izreéejo o
predlogu odloka ali drugega akta, da potrdijo Ze
sprejet odlok ali drug akt ali da neposredno odlo-
&jjo o posameznem vprafanju, ki ima sploden po-
men. Odloé&itev, sprejeta na referendumu, je
obvezna,



81. ¢len

Obéinska skup3dina mora razpisati referendum,
kadar ga za dolodeno vprafanje zahteva veCina
zborov delovnih ljudi in ob&anov v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih,

82. élen
Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko

podajo:

— organizacija zdruZenega dela, krajevna skup-
nost, samoupravna interesna skupnost v obé&ini,
druZbenopolitine organizacije, drudtva in zdruZe-
nja delovnih ljudi in ob&anov,

Zbor obdéinske skupiéine, v katerega delovno
podroéje spada vprasanje, za katero je podana po-
buda za razpis referenduma, mora v roku 30 dni
obravnavati pobudo, se o njej odloéiti ter o svojem
sklepu obvestiti pobudnika,

83, Clen

Referendum v obéini vodi komisija za izvedbo
referenduma, ki jo imenuje ob&inska skupi€ina,

84, élen

Glede ostalih vpraanj v zvezi z referendumom
veljajo doloébe zakona o referendumu.

Javne razprave

B85, &len

Z javno razpravo o najvaZnejdih vpradanjih po-
membnih za politiéni, gospodarski, druzbeni, kul-
turni ali socialni razvoj se zagotavlja neposredna in
aktivna udeleZba delovnih ljudi in obé&anov ter
uresni¢evanje njihovega odloéujoéega vpliva v po-
stopku priprav in sprejema odlo€itev o vprasanjih,
ki imajo skupen ali sploien pomen.

86. ¢len

V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdruze-
nega dela in njihova zdruZenja, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, druZbenopoli-
ti¢ne organizacije in drustva, obé&inska skupiéina
in njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane sa-
moupravne organizacije in skupnosti ter delovni
ljudje in ob&ani kot posamezniki,

87, &len

Ob¢inska skupi¢ina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta ob&ine,

~ druzbenih naértov in proraduna obé&ine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in
ob¢anom nove oziroma izredne materialne obvez-
nosti,

— razpisa ob&inskega posojila,

— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za
katere to doloca zakon,

88. ¢len

Vpradanja, ki so predmet javne razprave, se&

obravnavajo: na zborih delovnih ljudi in ob&anov,
v samoupravnih organih, v delegacijah in konferen-
cah delegacij, na javnih tribunah, zborih potrosni-
kov in uporabnikov komunalnih in drugih storitev,
v druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih, v
zborih in organih obéinske skup3&ine, v zdruZenjih
organizacij zdruZenega dela ter na druge nacine,
predvidene s statuti organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

89, €len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o vpra-
Sanju, ki je dano v javno razpravo, je dolZan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziro-
ma zagotoviti, da se delovni ljudje in obéani z njim
pravocasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druzbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stali§é
in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljuékom javne raz-
prave ne sprejme,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, sta-
lif¢a in predloge iz javne razprave in se o njih opre-
deliti,

— na primeren naéin obvestiti udeleZence javne
razprave o staliS¢ih, ki jih je zavzel o predlogih iz
razprave, 1

90, &leq
Pred pomembnimi odlo¢itvami se lahko izvede

tudi anketa ali na drug nadin ugotavlja javno

mnenje. O izvedbi ankete ali druge oblike ugotav-
ljanja javnega mnenja sprejme ob¢&inska skup$€ina
poseben akt, s katerim opredeli namen in naéin ter
druga vprasanja v zvezi z izvedbo ankete ali druge
oblike ugotavljanja javnega mnenja.

2. Druibeni dogovori
in samoupravni sporazumi

91. élen
Delavci in drugi delovni ljudje s samoupravnim
sporazumom in druZibenim dogovorom samo-
upravno urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo
interese in urejajo odnose dirfega druZbenega po-
mena,
92. &len
S samoupravnim sporazumom delavci v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenecga dela in de-
lovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih



samoupravnih organizacijah in skupnostih v mejah
svojih samoupravnih pravic: usklajujejo svoje inte-
rese v druZbeni delitvi dela in druZbeni repro-
dukciji, zdruzujejo delo in sredstva in urejajo med-
sebojna razmerja v zvezi z zdruZevanjem dela in
sredstev; ustanavljajo delovne in druge organizacije
zdruZenega dela, banke, poslovne in druge skup-
nosti; dolo€ajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke;
dolo&ajo medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti ter ukrepe za njihovo uresnievanje in
urejajo druga razmerja skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udele-
Zencev sporazuma njihovi pooblaéeni organi.

Samoupravni sporazum, ki se ncnafa na uresni-
¢evanje neodtujljivih pravic delavcev, je v temeljni
organizaciji zdruZenega dela oziroma v drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti sprejet, e se z
njim strinja veCina delaveev oziroma delovnih ljudi
organizacije oziroma skupnosti.

93, &len
Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge
- za sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko
zaéne postopek za ponovno obravnavanje Ze skle-
njénega samoupravnega sporazuma, &e meni, da se

z njim krdijo samoupravne pravice delavcev in

druZbeno-ekonomski odnosi, ki jih dolo&a ustava,
" V postopku’ za' sklenitev samoupravnega spo-
razuma, s katerim se urejajo medsebojna razmerja
delaveev pri delu ali doloéajo osnove in merila za
razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne
' dohodke, sodeluje in sporazum podpile sindikalna
Mmﬁa, ki jo dolo¢a statut sindikata. Ce sin-
o . ne wdpile nmoupm\'msa
:., sporazuma, imat, ' zdruZenega dela
" vico tak samouprava¥ sporazum ixporabuaﬁ, ahdl
" kalna' omanizacija pa- lahko zaéne
diuem zdmlemsa dch. ;

d 94, ¢len

Organizacija zdruZenega dela in druga samo-
upravna organizacija in skupnost, ki meni, da so s
samoupravnim sporazumom drugih organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti prizadete njene pravice ali inte-
resi, ki temeljijo na zakonu, lahko za&ne postopek
za ponovno obravnavanje samoupravnega spo-
razuma,

95, &len

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZe-
nega dela, zbornice in druga sploina zdruZenja, sa-
moupravne interesne skupnosti, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, organi druzbe-
nopoliti€éne skupnosti, sindikati in druge druZ-
benopolitiéne in druZbene organizacije zagotavlja-
jo in usklajujejo samoupravno urejanje druZbeno-
ekonomskih in drugih odnosov, ki so Sirfega skup-
nega pomena za udeleZence dogovora ali sploinega
druZbenega pomena.

spor pred so- .|
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V imenu udeleZencev sklenejo druzbeni dogovor
njihovi pooblai¢eni organi.

96. ¢len
Skupic¢ina druZbenopolitiéne skupnosti spod-
buja samoupravno sporazumevanje in druZbeno
dogovarjanje in lahko predpife, da so posamezne
samoupravne organizacije in skupnosti dolZne
opraviti postopek za samoupravno sporazumevanje
oziroma druzbeno dogovarjanje.

3. Druzbeno varstvo
samoupravnih pravic
in druzbene lastnine

97, ¢len

V obéini Ljubljana Vié-Rudnik uresni¢ujejo
druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine:

— obéinska skupiéina in njej odgovorni organi,

~ druZbeni pravobranilec samoupravljanja,

— samoupravni sodni organi,

— postaja milice,

— uprava javne varnosti,

— obé&inska javno tozilstvo,

— obé&insko sodidce, -
sodnik za prekrike,

— javni pravobranilec,

Oblike in naCin uresniCevanja druZbenega
varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druz-
bene lastmine dolo¢ata ustava in zakon,

o4 98, 8len
- Le mﬂ-ndm me dela ali
samoupravni organizaciji

I

i oziroma st
:;gene motnje. v-mmﬁTm' :

huje prizadeti dru¥beni interesi ali ¢ organizacija
oziroma skupnost ne izpolnjuje 2 zakonom dolo-
Cenih obveznosti, ima obé&inska skupi€ina, pod po-
goji in v ‘postopku, kot to doloéa zakon pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja organizacije zdruZenega dela in
razpisati volitve élanov v ta organ,

— razpustiti izvriilne organe in odstaviti poslo-
vodne omgane in delavce na vodilnih delovnih
mestih v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— imenovati zaasne organe z zakonom doloée-
nimi pravicami in dolZnostmi,

~ zaCasno omejiti uresniéevanje dolo&enih sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in organov uprav-
ljanja ter uveljaviti druge z zakonom dolo&ene
ukrepe,

— zadriati izvriitev sklepov, drugih sktov in
dejanj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pra-
vice delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina,

99. &len

Obéinski drubeni pravobranilgc samoupravija-
nja, kot samostojni organ obéine, ukrepa in vlaga



pravna sredstva in izvriuje druge, z zakonom dolo-
¢ene pravice in dolZnosti pri uresni¢evanju druzbe-
nega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druZbene lastnine,

Obé&inski druZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zaéne pred obé&insko skupiéino, pred ustavnim
sodi§¢em ali pred sodi§¢i in samoupravnimi sod-
nimi organi postopek za varstvo samoupravnih pras
vic delovnih ljudi in druZbene lastnine, kakor tudi
postopek, da se razglasijo za ni¢ne akti, sklepi in
dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje in
druzbena lastnina,

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zaéne postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno po-
budo ali na pobudo delavcev, organizacij zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, sindikalne organizacije in drugih druz-
benopolitiénih organizacij, drZavnih organov in
obé&anov.

Drzavni organi in organi samoupravljanja so
dolZni dati ob¢inskemu druZbenemu pravobranilcu
samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in
informacije, ki so mu po‘rebni za opravljanje nje-
gove funkcije,

100, élen

Samoupravna sodii¢a varujejo s svojimi odlo-
Citvami svoboiCine in pravice obc&anov, samo-
upravni poloZaj delovnih ljudi in samoupravnih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost
in zakonitost,

101. &len

Samoupravna sodi§¢a se ustanavljajo kot sodi¢a
zdruZenega dela, poravnalni sveti, arbitra¥e, raz-
sodis¢a in v drugih oblikah izvajanja samoupravne
sodne funkcije.

Samoupravna sodid¢a se ustanavljajo s samo-
upravnim aktom ali s sporazumom strank, v skladu
z ustavo in zakonom, .

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodii¢a do-
lo€i, v skladu z zakonom, pristojnost, sestavo in
organizacijo tega organa ter postopek pred so-
diféem,

102. élen

Postaja milice v ob&ini varuje Zivljenje in osebno
varnost ljudi in premoZenja, prepreéuje kazniva de-
janja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in pri-
jema storilce kaznivih dejanj, opravilja dolo¢ene za-
deve s podro¢ja varovanja z ustavo dolodenega
reda, vzdrZuje javni red in mir, nadzoruje in ureja
promet na javnih cestah, pomaga odpravljati posle-
dice elementarnih in drugih hudih nesre, sodeluje
s pristojnimi upravnimi organi v zadevah, ki spa-
dajo v delovno podrodje postaje, predlaga uvedbo
postopka o prekriku in opravlja druge zadeve, ki
jih dolo&ajo zakon in drugi predpisi.

103, &len
V skladu z ustavo in zakonom so v statutu
mesta Ljubljana doloene pravice in dolZnosti
ob¢inskega javnega toZilstva, ob&inskega sodii¢a,
sodnika za prekrSke in javnega pravobranilca pri
uresniCevanju druZbenega varstva samoupravnih
pravic in druZbene lastnine.

Vi. DRUZBENOPOLITIENE
ORGANIZACIJE

104, &len

DruZbenopolitiéne organizacije se v skladu s
svojo vlogo in nalogami v razmerju do obéinske
siupiéine in njenih organov, organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti, ssmoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti vkljuéujejo kot aktivne druZbe-
nopoliti€ne sile v dogajanja v druzbenem in gospo-
darskem Zivljenju v obé&ini,

105. ¢len

Zveza komunistov, kot organizirana vodilna in
idejno-politi¢na sila delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi in ob¢anov je glavni pobudnik in nosi-
lec politiéne dejavnosti pri oblikovanju in nadalj-
njem razvoju socialistiénih samoupravnih druzbe-
nih odnosov, za krepitev socialistiéne druZbene in
demokrati¢ne zavesti in za varstvo ter nadaljnji
razvoj socialisti¢ne revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno
usmerjevalni faktor novih druzbenih odnosov,
ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi
in ob¢&anov pri refevanju druZbenopolitié¢nih vpra-
Sanj ter je tako bistven dejavnik notranjega Zivlje-
nja in funkcioniranja samoupravnih organov in
institucij v samoupravnem druZbenopolitiénem
sistemu,

106. &len

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva Slovenije
kot prostovoljni in demokratiéni zvezi delovnih
ljudi in ob&anov ter vseh organiziranih socialistié-
nih sil z Zvezo komunistov, kot vodilno idejno in
politi¢no silo, delovni ljudje in ob&ani kot posa-
mezniki in organizirani v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah, uresni¢ujejo politi€no in akcijsko enot-
nost socialistiénih sil ter v ta namen: obravnavajo
vsa-druZbena vprasanja, zavzemajo stalii¢a in da-
jejo politiéne pobude na vseh podroéjih druZbe-
nega Zivijenja, doloCajo skupne programe druZbene
dejavnosti in skupna druZbena merila za volitve de-
legacij in delegatov ter zagotavljajo demokratiéno
predlaganje in dolo¢anje kandidatov za &lane dele-
gacij in za delegate ter za samoupravne, javne in
druge druZbene funkcije, obravnavajo sploina vpra-
3anja kadrovske politike in vzgoje kadrov ter dolo-
¢ajo merila za izbiranje kadrov, opravljajo drui-
beno nadzorstvo in presojajo delo organov oblasti

15 in samoupravljanja, zagotavljajo obves&anje delov-



nih ludi in ob&anov in vpliv na javno komunici-
ranje, se borijo za humane, socialistiéne demokra-
tiéne odnose in odpravljajo pojave, ki takim odno-
som fkodujejo.

107. €len

V sindikatu kot najdirii organizaciji delavskega
razreda se delavci borijo za uresniCevanje svojega
ustavnega poloZaja v zdruZenem delu v vsem druz-
benem Zivljenju, zavzemajo se za svoje usposablja-
nje v ta namen, za demokrati¢no predlaganje in
doloéanje kandidatov za delegacije, delegate in za
organe v zdruZenem delu in v druZbenopoliti€ni
skupnosti, za varstvo pravic, Zivljenjskega stan-
darda in socialne vrnosti delavcev.

Sindikat daje pobude in sodeluje pri samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju
in daje predloge, ki se nanasajo na druzbeni in ma-
_ terialni poloZaj delavskega razreda.

108. ¢len

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot
prostovoljni organizaciji udeleZzencev NOB, delovni
ljudje in obéani v skladu s programom Zveze ko-
munistov in Socialistiéne zveze delovnega ljudstva
razvijajo tradicije NOB in jih prenadajo na mlade
generacije, prizadevajo si za napredek socialisti¢nih
in samoupravnih odnosov, krepitev enakoprav-
nosti, bratstva in enotnosti med narodi in narod-
nostmi, medélovedkih humanih odnosov in solidar-
nost, Zavzemajo se za urejanje socialnih, stano-
vanjskih, zdravstvenih in drugih vprafanj udelezen-
cev NOB in njihovih druZinskih ¢lanov, dajejo po-
bude in predloge skupi¢inam druZbenopoliticnih
in samoupravnih interesnih skupnosti za reSevanje
vprafanj s tega podroéja,

109. élen

Mladi delovni ljudje in obéani, omganizirani v
Zvezi mladine se vkljucujejo v druZbenopolitiéno
Zivljenje v ob¢ini, organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih, obravnavajo vprasanja, ki zadevajo po-
loZaj mladih, usklajujejo mnenja in dajejo pobude
in predloge o vpradanjih, za katera so mladi Se po-
sebej zainteresirani,

110, élen
Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v
drugih druZbenih organizacijah, zdruZenjih in dru-
Stvih, glede na svoje interese in potrebe, delujejo
po svojih statutih in programu SocialistiCne zveze
in se prek nje vklju¢ujejo v druZbenopolitiéno
Zivljenje v ob&ini.

111. &len
Na pobudo organizacij Zveze komunistov, So-
cialisti¢ne zveze, sindikata in drugih zainteresira-
nih druZbenopolitiénih organizacij lahko ob¢inska

skup3&ina in njeni organi organizirajo skupne se-
stanke ali posvetovanja delegacij organizacij zdru-
¥enega dela, delegacij krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi
obravnavanja dolo¢enih vpradanj, za katera so te
zainteresirane.

112. ¢len

Ob¢inska skup3¢ina in njeni organi sodelujejo z
druZbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri orga-
niziranju javnih razprav, ob pripravi druzbenih do-
govorov, ob volitvah delegacij, pri omganiziranju
konferenc delegacij, ob izvajanju druZbene zaiCite
samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov ter
druzbene lastnine, na podro¢ju druZbene samo-
zaiCite in ob vseh pomembnejsih vprasanjih druz-
benega Zivljenja v ob¢ini.

113, élen
Obéinska skup$éina in njeni organi so dolZni
obravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni
ljudje in ob&ani podajo na konferencah, javnih tri-
bunah, v sekcijah in drugih oblikah delovanja druZ-
benopolitiénih organizacij.

114. &len
Obéginska skupi¢ina in njeni organi seznanjajo
druibenopolitiéne omganizacije s svojim delova-
njem tudi tako, da jim podiljajo gradiva, poro¢ila,
analize in druge informacije o pomembnejsih vpra-
sanjih.

115. &len

Delegacije v organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih so dolZne ob sprejemanju svojih stalisé

“in odloéanju o posameznih vpradanjih v skupsci-

nah druZzbenopolitiénih skupnosti, v samoupravnih
organih v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih
obravnavati mnenja, predloge in pobude delovnih
ljudi in ob&anov, organiziranih v druzbenopolitic-
nih organizacijah.

VIl. KRAJEVNA SKUPNOST

116, &len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna
skupnost, v kateri se na samoupraven na&in organi-
zirajo delovni ljudje in ob&ani, ki Zivijo ali delajo
na dolo¢enem obmodju. S samoupravnim sporazu-
mevanjem in na druge nadine se povezujejo s te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi
skupnostmi in drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelo-
vanje in so dolZne sodelovati pri zadovoljevanju
doloéenih skupnih interesov, potreb in nalog de-

16 lovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti ter



delovni ljudje, zdruZeni v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah in druitvih, Delovni ljudje in ob&ani v
krajevni skupnosti, v sodelovanju z drugimi samo-
upravnimi skupnostmi in organizacijami, nepo-
sredno zadovoljujejo svoje dolodene osebne in
skupne potrebe, odlogajo o uresnidevanju svojih
skupnih interesov, sodelujejo pri odloanju o vpra-
$anjih skupnega pomena v ob¢ini, mestu Ljubljana
in v §ir§ih druzbenopolitiénih skupnostih.

117, élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje
in obCani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in
uresniéujejo na svojih zborih in samoupravnih
organih, v krajevnih organizacijah Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in drugih druzbenopoli-
ti€nih in druZbenih ormganizacijah, v drustvih, v
skupnostih potrodnikov in uporabnikov dologenih
dobrin in storitev, na zborih stanovalcev, v hi§nih

svetih in v stanovanjskih skupnostih, z referen- -

dumom, s samoupravnimi sporazumi in druZbe-
nimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v organi-
zacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti ali
zadeve posebnega druZbenega interesa v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v ob¢ini ter §ir-
§ih druzbenopolitinih skupnostih. lzvrievanje do-
logenih skupnih potreb in interesov delovni ljudje
in ob&ani poverjajo organom in delovnim telesom
krajevne skupnosti.

118, €len

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, delu
mesta, za ve¢ naselij ali sosesk, ki so med seboj
gospodarsko, urbanisti¢no, komunalno in kulturno
povezana in kjer so podani 3e drugi pogoji, ki zago-
tavljajo moZnosti za uresnievanje skupnih inte-
resov delovnih ljudi in ob&anov.

Delovni ljudje in ob&ani posameznega naselja,
dela mesta, ve¢ naselij ali sosesk ustanovijo kra-
jevno skupnost, se zdruZijo z drugo krajevno skup-
nostjo, ali del priklju¢ijo k drugi krajevni skup-
nosti na podlagi razprave, sprejetih stali¢ in do-

govora v organizaciji Socialistitre zveze delovnega

ljudstva,

119, &len

Pobudo za ustanovitev, zdruitev krajevnih
skupnosti ali prikljuitev dela krajevne skupnosti k
drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— krajevna organizacija Socialisti¢ne zveze de-
lovnega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in obéanov, ki Zivijo ali
delajo na obmoéju, za katero se predlaga ustano-
vitev, zdruZitev ali prikljucitev dela krajevne skup-
nosti drugi krajevni skupnosti oziroma 5 % delov-
nih ludi in ob&anov, ki Zivijo ali delajo na ob-
mo¢ju, za katero se predlaga zdruZitev ali priklju-
Citev,

Pobudo za zdruZitev dveh ali ved krajevnih
skupnosti ali prikhuditev dela krajevne skupnosti
drugi krajevni skupnosti morajo podati delovni

ljudje in ob&ani z obmoéja vsake krajevne skup-
nosti, ki se Zeli zdruZiti, pobudo za prikljuéitev k
drugi krajevni skupnosti pa morajo podpreti tudi
delovni ljudje in ob&ani iz tiste krajevne skupnosti,
h kateri se namerava prikljuéiti del obmocja druge
krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija Socialisti®ne zveze delov-
nega ljudstva mora o pobudi za ustanovitev, zdru-
Zitev krajevnih skupnosti ali prikljuéitev dela kra-
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti uvesti
na teh obmod¢jih javno razpravo,

120. ¢&len

O ustanovitvi ali zdruZitvi krajevnih skupnosti
odlo&ajo zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti. Zbori delovnih ljudi in ob&anov veljav-
no sklepajo o ustanovitvi ali zdruZitvi z drugo kra-
jevno skupnostjo, &e je na njih navzoéih vsaj 5 %
(varianta 10 %) delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevni skupnosti oziroma na obmogju, za katero je
zbor sklican,

Sklep o ustanovitvi ali zdruZitvi z drugo krajev-
no skupnostjo sprejmejo zbori z veéino glasov
navzoéih delovnih ljudi in ob&anov, Ce o statusnih
spremembah krajevne skupnosti sklepa ve¢ zboroy
delovnih ijudi in ob&anov, morajo vsi zbori sprejeti
sklep v enakem besedilu. :

121, &len

Zbor delovnih Budi in obéanov, ki sklepajo o
ustanovitvi krajevne skupnosti, skli¢e predsednik
krajevne organizacije Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva,

122, &len

Krajevna skupnost je pravna oseba,

123, élen
Krajevna skupnost ima svoj statut,
Osnutek statuta pripravi izvrini organ krajevne
skupnosti in ga predloZi krajevni organizaciji

*SZDL, da organizira in izvede javno razpravo o

osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zaklju€ku javne razprave izvrini organ kra-
jevne skupnosti na podlagi pripomb, stalif¢ in
mnenj, danih v javni razpravi, sestavi predlog sta-
tuta,

Statut sprejme samoupravni organ krajevne
skupnosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, e
je zanj glasovalo najmanj 2/3 delegatov v samo-
upravnem organu krajevne skupnosti,

Varianta k'\4. odstavku 123, élena:

Statut sprejmejo delovni ljudje in ob&ani na svo-
jih zborih z ve&ino glasov navzoéih delovnih ljudi
in ob&anov,

Zbor veljavno sklepa, &e je navzodih vsaj 5 %
(10 %) delovnih ljudi in ob&nov z obmod&ja, za
katero je zbor sklican,

124, &len

Statut krajevne skupnosti podrobneje dolo&a:
— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter
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— naloge in naéin dela organov krajevne skup-
nosti, :

— nadin urejanja odnosov z organizacijami
zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi,

— nadin oblikovanja in sprejemanja programov
in planov razvoja krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja, ;

— na&in zagotavljanja javnosti dela.in obvei&a-

nial '
— naéin zbiranja in odlo¢anja o uporabi sred-
stev za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni
skupnosti v skladu s programi razvoja krajevnih
skupnosti,

— vpradanja, o katerih delovni ljudje in ob&ani v
krajevni skupnosti odlo¢ajo na referendumu,

— druga temelja vpradanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi in ob&anov v njej.

125. élen

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti
odlo&ajo o vsebini in naéinu zadovoljevanja ter so-
lidarnega uresni&evanja svojih dologenih skupnih
potreb, interesov in nalog na podroéju medseboj-
nih odnosov v naselju, gospodarjenja s prostorom,
urbanistiénega programiranja in urejanja naselij,
otrofkega in socialnega varstva, zdravstvenega var-
stva, vzgoje in izobraZevanja, prosvete in kulture,
telesne kulture ter rekreacije, varstva kulturnih ter
zgodovinskih spomenikov, stanovanjske politike in
upravljanja stanovanj, komunalnih in drugih dejav-
nosti za neposredno zadovoljevanje njihovih po-
treb ter potreb druZin in gospodinjstev, varstva
interesov potrodnikov in uporabnikov, organizacije
ljudske obrambe in druZzbene samozascite, varstva
naravnega okolja, upravljanja druZbenega premo-
Zenja, javnega obved&anja ter drugih podroéij skup-
nega Zivljenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posa-
meznih podroé&jih skupnega Zivljenja in dela opre-
deljujejo delovni ljudje in ob&ani v krajevni skup-
nosti s statutom te skupnosti.

126, élen
Delovni ljudje v krajevni skupnosti sprejemajo
programe in naérte razvoja krajevne skupnosti, s
katerimi dolo&ijo tudi-naéin zdruZevanja in upo-
rabe sredstev in dela za uresniGevanje posameznih
skupnih nalog.

127. €len

Za zadovoljevanje in uresniCevanje dolo¢enih
skupnih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti s samoupravnim spo-
razumom in druZbenim dogovorom na podlagi pro-
grama in plana razvoja krajevne skupnosti ter v
skladu s statutom te skupnosti oziroma obéine,
zdruZujejo svoja sredstva z delom dohodka, ki ga
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skup-
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nosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdru-
enega dela z obmocja krajevne skupnosti in te-
meljne organizacije zdruZenega dela, katerih delav-
ci Zivijo na obmoc¢ju te krajevne skupnosti, s sred-
stvi, ki se na podlagi druZbenega plana ob¢ine, pro-
gramov in planov samoupravnih interesnih skup-
nosti in organizacij zdruZenega dela dolocijo za
uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in za
zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih po-
treb delovnih Budi in ob&anov v krajevni skup-
nosti, z delom davkov, taks in drugih dajatev,
zbranih na obmodéju krajevne skupnosti, ki jih
obéina odstopi krajevni skupnosti za uresnievanje
njenih nalog v skladu z naérti in programi razvoja
krajevne skupnosti, ob&ine in mesta, z dopolnil-
nimi sredstvi iz prora¢una obéine, s prostovoljno
zdruZenimi sredstvi druZbenopoliti€énih in druZbe-
nih omganizacij, zdruZenj in drustev v krajevni
skupnosti in z drugimi sredstvi.

Delovni ljudje in ob&ani tudi sami prispevajo do-
lofena sredstva s samoprispevkom ali na drug
naéin. :

Delovni ljudje in obcani odlo€ajo o programu
uporabe sredstev prispevka za uporabo mestnega
zemljisCa,

128. &len
Obéginska skupitina vsako leto dologi vifino

‘sredstev od dohodka od davkov, taks in drugih da-

jatev, ki jih odstopa krajevnim skupnostim za ures-
nidevanje njihovih nalog in funkcionalno dejavnost
krajevnih skupnosti.

Obéinska skupiina dolo&i merila za udelezbo
posamezne krajevne skupnosti na sredstvih, name-
njenih za funkcionalno dejavnost krajevnih skup-
nosti, upodtevajoé obmocje ter Stevilo delovnih
ljudi in obéanov.

129, élen

Na dopolnilnih sredstvih obé&inskega prorac¢una
so lahko udeleZene krajevne skupnosti, v katerih
samoprispevek, del dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela in drugi dohodki ne zadostujejo za
financiranje njihovih nalog, dolo€enih v delovnih
programih, ki so usklajeni s programi obé&ine in
mesta,

130. €len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finanénim nacrtom v
skladu s svojim delovnim programom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

Predlog delovnega programa in finanénega na-
&rta krajevne skupnosti obravnavajo delovni ljudje
in ob&ani na svojih zborih, sprejme pa ga organ
samoupravljanja v krajevni skupnosti.

131. élen
Krajevne skupnosti lahko zdruZujejo svoja sred-
stva, razen sredstev, ki se namensko zbirajo v kra-
jevni skupnosti v namenskem skladu,



Sklad ustanovijo s samoupravnim sporazumom
krajevne skupnosti.

S sredstvi sklada razpolaga zbor delegatov kra-
jevnih skupnosti.

Sredstva se delijo po merilih, ki jih sprejme zbor
delegatov krajevnih skupnosti.

132. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko
delovni ljudje in obé&ani v krajevni skupnosti nepo-
sredno povezujejo v skupnosti, v katerih na samo-
upravni podlagi usklajujejo in uresniujejo interese
skupnega pomena,

S samoupravnim sporazumom se lahko veé kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje last-
nih skupnih sluZb ter doloci organe za usmerjanje
in nadzor nad delom teh sluzb,

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posa-
mezne skupne organe za opravljanje stalnih ali
obéasnih nalog.

Vill. SKUPSCINSKI SISTEM

133, &len

Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti in organizirane udeleZbe
pri opravljanju funkcij skupd¢in druZbenopolitié-
nih skupnosti oblikujejo delovni ljudje in obcani v
temeljnih samoupravnih omganizacijah in skupno-
stih ter druzbenopolitiénih organizacijah svoje de-
legacije.

134, &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih oblikujejo delegacije:

1. Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za veé temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrti in
v podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na
katerih je lastninska pravica, skupaj z delavci, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolo-
¢ene oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, drufbenopoliti¢nih organizacij in drultev
ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizi-
rane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi
aktivne vojafke osebe in civilne osebe v sluZbi v
oboroZenih silah SFRJ, na naéin, dolo&en z ustavo
in zakonom;

4, delovni ljudje in obéani v krajevnih skup-
nostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrodju izobraZevanja sodelujejo
§tudentje in uenci srednjih Sol pod pogoji in na
nacin, ki jih dolo¢a zakon,
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Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traj-
no delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki ni na obmod&ju ob¢ine, na katerem je sedez
te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim 3Stevilom delovnih

. ljudi, opravijajo funkcijo delegacije vsi delovni

ljudje.

V druZbenopoliti¢nih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolo-
¢ena z njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih orga-
nov, druZbenopolitiénih organizacij in drultev ter
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih
vojafkih oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih
silah SFRJ, lahko oblikuje skupno delegacijo, v
skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske
skupiéine,

135. élen

Ce se med mandatnim obdobjem skupi&ine
druZbenopoliti¢éne skupnosti ustanovi nova te-
meljna samoupravna organizacija ali skupnost, se
vkljuéi njena delegacija v opravljanje funkcij skup-
§¢ine druZbenopolitiénih skupnosti v skladu z za-
konom,

136, &len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno doloéajo s svojim statutom v skladu z
zakonom S§tevilo élanov, sestavo svoje delegacije
kakor tudi naéin izvolitve in odpoklica delegacije.

137, &len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
krajevnih skupnosti pofdiljajo v zbore obéinske
skupiéine, se doloéi sorazmerno s §tevilom delov-
nih ljudi in ob&anov v teh organizacijah oziroma
skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena ustrez-
na zastopanost posameznih podroéij druZbenega
dela oziroma posameznih obmo&ij.

138, élen

Pri zavzemanju stali§¢ o vpradanjih, o katerih se
odloda v skupiéini, ravnajo delegati v skladu s

‘smernicami svojih samoupravnih organizacij in

skupnosti in temeljnimi staliS¢i delegacij oz. dru2-
benopolitiénih organizacij, ki so jih delegirale,
kakor tudi v skladu s skupnimi in sploinimi druz-
benimi interesi in potrebami, vendar so samostojni
pri opredeljevanju in glasovanju.

139, glen

Delegat je dolian o delu skupiéine in o svojem
delu obvescati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti oziroma druibenopoli-
tiéne organizacije, ki so ga delegirale in jim je
odgovoren za svoje delo.



Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti in samoupravnimi sporazumi podrobneje
doloéajo pravice, dolZnosti in odgovornosti za delo
delegacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za nji-
hovo delo.

140. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan je, predloge odlokov in drugih aktov in spro-
Ziti vsako vprafanje z delovnega podrogja zbora,
ob upostevanju pravic in dolZnosti delegacij.
141, élen
Delegat ima na zasedanjih pravico predlagati
zboru, katerega &lan je, naj obravnava vpradanje, ki
se nanada na delo izvrnega sveta, na izvrievanje
zakonov. in drugih predpisov ali na delo upravnih
organov. :
Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahte-
vati od izvrinega sveta ali od predstojnika ustrez-

nega upravnega organa odgovor na vpradanja, ki se_

ti¢ejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristoj-
nosti.
142, ¢len
Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima dele-
gat pravico zahtevati od upravnih organov ter od
~ organizacij zdruZenega dela in drugih samoupray-

nih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu po- *

trebni za njegovo delo v obéinski skup3€ini.

143, élen

Delegat v skupiCini uZiva imuniteto, kadar
opravlja funkcijo delegata v skupiCini.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
vornost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, kiga je
izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan
je in v skupiéini.

~ Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja
zbora, katerega Clan je; prav tako se zoper njega,
ée se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti ka-
zenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti
delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem
dejanju, za katerega je predpisana kazen strogega
zapora nad pet let. V takem primeru mora drZavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporoditi
predsedniku zbora, Ta predloZi primer zboru, da se
odlogi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali
naj ostane odloéba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravlja-
nje njegove funkcije,

Ce zbor ni zbran, odlo&i mandatno-imunitetna
komisija ustreznega zbora proti poznejsi potrditvi
zbora o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti ozi-
roma nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpo-
stavitvi imunitete delegatu,

Kadar skupiéina samoupravne interesne skup-
nosti soodlo¢a s skupiéino druZbenopoliti¢ne
skupnosti, uZivajo ¢lani te skupi€ine imuniteto v
skladu z drugim odstavkom tega €lena,

IX. OBEINSKA SKUPSCINA

1. PoloZaj in pristojnosti
144. ¢len
Skupi¢ina ob¢ine Ljubljana Vic Rudnik je or-
gan samoupravijanja in najvi§ji organ oblasti v
okviru pravic in dolZnosti, ki jih ima obCina po
tem statutu, ustavi SRS in zakonih.

145, ¢len

V okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresnicujejo
delovni ljudje in obéani v obé&ini, ob&inska skup-
§¢ina: doloéa politiko in odloca o temeljnih vpra-
ganjih, ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko,
socialno in kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj
obéine; sprejema druzbeni naért, prora¢un, pred-
pise in druge sploSne akte, obravnava vprafanja
skupnega pomena za organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
usklajuje njihova razmerja in interese, daje pobudo
za sklepanje druZbenih dogovorov in pri tem sode-
luje; razpravlja o vprafanjih s podrocja sploinega
ljudskega odpora, varnosti in druZbene samoza-
tite; izvriuje nadzorstvo zakonitosti, doloca te-
meljno organizacijo upravnih organov, njihove pra-
vice, dolZnosti in pooblastila ter nadin imenovanja
in razrefevanja predstojnikov ob¢inskih upravnih
organov; skrbi za izvajanje zaCrtane politike, pred-
pisov in drugih sploinih aktov, doloca politiko
izvrievanja predpisov in drugih splosnih aktov ter
obveznosti organov in organizacij v zvezi z njiho-
vim izvrdevanjem; izvriuje politiéno kontrolo nad
delom izvrinega sveta in upravnih organov ter
skupdé ini odgovornih nosilcev samoupravnih, jav-
nih in drugih druZbenih funkcij in jim daje smer-
nice za delo,

146. ¢len
Obéinska skupiéina opravlja druZbeno nadzor-
stvo na obmodju obéine ter opravlja vse druge
zadeve, za katere je pristojna po ustavi, tem sta-
tutu, zakonih in po drugih predpisih.

: 147. &len
Ob¢cinska skupiéina lahko sklene, da posamezna
vpradanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo
delovnim ljudem in ob&anom v organizacijah zdru-
#enega dela ter v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter krajevnih skupnostih.
Obéinska skupifina lahko sklene, da prediog
predpisa ali drugo vpradanje iz svoje pristojnosti
predloZi delovnim ljudem in obfanom, da se o
njem izjavijo z referendumom.

2. Sestava in volitve

148. ¢len
V obéinsko skupitino poiiliajo svoje delegate
delovni ljudje in ob&ani organizirani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druZ-
benopolitiénih organizacijah.



149. ¢len

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti povezanih z delom
in drugimi skupnimi interesi v zdruzenem delu, v
procesu reprodukcije oziroma z interesi v obgini,
ki jim glede na merila doloCena s tem statutom, ne
pripada delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela,
se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegi-
ranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela,
obravnavanja vpradanj iz pristojnosti obcCinske
skup3&ine, dolo¢anja skupnih smemic za delegate
in zaradi uresni¢evanja drugih svojih pravic in
dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkcij ob¢inske
skupséine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,
ki jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije
oziroma skupnosti, ki so te delegacije izvolile, na
podlagi odloka ob¢inske skupscine.

150. ¢len
Obéinsko skupi¢ino sestavljajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
ti¢ni zbor.

151. ¢len

Zbor zdruZenega dela sestavlja 45 delegatov od
tega 25 delegatov temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti na podrocju gospodarstva, 12
delegatov temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s podroc¢ja prosvetno-kulturne dejav-
nosti, 2 delegata temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti s podro€ja socialno zdravstvene
dejavnosti in 5 delegatov delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu, obrtnih in
drugih dejavnostih in delaveev, s katerimi zdruZu-
jejo svojo delo in delovna sredstva in 1 delegat
delovnih skupnosti drZavnih organov, druZbeno-
politiénih organizacij in druStev ter drugih delov-
nih skupnosti, ki niso organizirane kot temeljne
organizacije zdruZenega dela.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 36 delegatov
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor sestavlja 30 delegatov
delovnih ludi in ob&anov, organiziranih v druz-
benopoliti¢nih organizacijah.

152, ¢len
O doloéenih vpradanjih iz pristojnosti ob&inske
skupi¢ine soodlo¢ajo v skladu s tem stztutom
skupiCine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmocdje ob€ine.

3. Pristojnosti in delo zborov

153. Clen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlocajo
o vpradanjih iz pristojnosti obCinske skup3Cine
enakopravno, zbor zdruZenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti pa tudi samostojno.
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O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupicine, o
katerih soodlo&ajo na podlagi tega statuta skup3ci-
ne samoupravnih interesnih skupnosti, odlo¢ajo
pristojni zbori ob&inske skupi€ine enakopravno s
skupi¢ino ustrezne samoupravne interesne skup-
nosti.

154. Clen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor enakopravno:

— sprejemajo spremembe statuta obéine,

— dajejo soglasie k spremembi statuta mesta
Ljubljane,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupiCine,

— sprejemajo druZbeni nacrt obCine in nacela
za financiranje skupnih in splodnih potreb v ob-
€ini,

— sprejemajo odloke in druge sploine akte, s
katerimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih
ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, ée po tem statutu ni za to
pristojen posamezni zbor, oziroma zbora,

— odloéajo o razpisu referenduma v ob¢€ini,

— dolodajo temelino organizacijo upravnih
organov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila,

— opravljajo druzbenc nadzorstvo nad zakoni-
tostjo,

— odloéajo v skladu z zakonom o ukrepih
zoper organizacije zdruZenega dela in skupnosti ali
drugega zdruZenja teh organizacij, v katerih nasta-
nejo bistvene motnje pri uresni¢evanju samoupray-
nih pravic delavcev, ali ne izpolnjujejo svojih z
zakonom dolo&enih obveznosti ali pa huje oSkodu-
jejo druZbene interese,

— obravnavajo vpradanja in odnose s podrocja
notranjih zadev, javne varnosti, druzbene samo-
zadéite, ljudske obrambe in pravosodja, druzbe-
nega varstva samoupravnih pravic in druzbene last-
nine, temeljna vpradanja s podrogja kadrovske
politike,

— odloéajo o vklju€itvi obCine v skupnost ob-
€in,

— volijo in razreSujejo predsednika in podpred-
sednika obé&inske skupicine,

— volijo in razrefujejo predsednika in clane
izvr$nega sveta,

— imenujejo in razredujejo predstojnike, ki vo-
dijo upravne organe ter obCinskega druZbenega
pravobranilca samoupravljanja,

— volijo oziroma imenujejo in razreSujejo druge
funkcionarje, ki jih dolo¢a zakon ali drug predpis,

— odpravljajo in razveljavljajo predpise in splos-
ne akte izvrSnega sveta, &e so ti predpisi in splosni
akti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi
predpisi,

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti ob-
¢inske skupicine, ki jih po tem statutu ne oprav-
ljajo posamezni zbori oziroma zbora.




155. ¢élen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti enakopravno:

— sprejemata proradun in zakljuéni raun pro-
raéuna ob¢€ine;

— odlocata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva,
razpisu obCinskega posojila in o drugih premozZenj-
sko 1inm‘h razmerjih v obéini;

~ odlocata o uvedbi prostovoljnega varéevanja

in o drugih oblikah prostovoljnega in solidarnega .

zdruZevanja sredstev v obéini;

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela;

— dolo¢ata davéno politiko v obéini in spreje-
mata ustrezne odloke in druge sploine akte s
podroéja davkov, taks in drugih dajatev;

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo ¢loveka in
njegovega okolja;

— dajeta soglage k programu razvoja organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti poseb-
nega druZzbenega interesa, razen organizacij zdruze-
nega dela, ki so posebnega pomena za mesto
Ljubljana;

— dajeta soglasje k odlokom in drugim sploinim
aktom skupicine mest Ljubljana s podroé&ja komu-
nalnega in stanovanjskega gospodarstva, stanovanj-
skih razmerij, gospodarjenja s stavbnimi zemlji3ci,
prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a in drugih
podrodij;

— Obravnavata vsa vpradanja, ki so pomembna
za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov s podroéja
financiranja druZbenopoliti¢ne skupnosti, prostor-
skega planiranja in prostorskega urejanja, izgradnje
in ureditve naselij, stanovanjske in komunalne
dejavnosti ter 0 tem zavzemata stalii¢a, dajeta
mnenja in predloge; g

— odlocata o zdruZevanju sredstev z drugimi
obé&inami in organizaciji skupnih organov, organi-
zacij in sluzb.

Zbora opravljata enakopravno tudi druge za-
deve, &e je tako doloCeno z ustavo, tem statutom
ali zakonom.

156. clen

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanafajo na druz-
beni naért in delitev dohodka,

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugih druzbenih podroéij, medsebojna
razmerja v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravne druZbenoekonomske odnose in
delitev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, druga vpradanja, ki imajo sploden pomen
za druzbeni in gospodarski razvoj ter o tem zavze-
ma stali§éa, daje mnenja in predloge in priporocila
ter spremlja izvrSevanje predpisov in drugih splos-
nih aktov;

— obravnava vprasanja, ki se nanasajo na uresni-
Cevanje samoupravnih pravic in samoupravnih
druzbenih odnosov delovnih ludi v zdruzenem
delu v obcini in odlo¢a o teh vprasanjih;
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— usklajuje posamezne in skupne interese de-
lovnih ljudi na vseh podroéjih zdruZenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last
obé&anov ter odloc¢a o teh vprasanjih;

— obravnava vpralanja s podrodja samouprav-
nega sporazumevanja, ga spodbuja in sodeluje pri
druZbenem dogovarjanju;

— zadrZi izvritev samoupravnega sploSnega
akta organizacije zdruZenega dela do sklepa ustav-
nega sodif¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z
ustavo ali zakonom in uvede postopek za oceno
ustavnosti in zakonitosti tega akta;

— obravnava predloge in stalii¢a zborov delov-
nih ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih in jih
obvedca o svojih ukrepih in sklepih;

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi, njihovih dolinosti in
svobodéin, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega
zbora.

157. ¢len

Zbor krajeynih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge sploSne akte iz
pristojnosti obCinske skupicine, ki urejajo Zivljenje
in delo ob&anov v krajevnih skupnostih,

— sproZi postopek za samoupravno sporazume-
vanje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
Jjevnih skupnosti v obéini ter preucuje, usmega in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vpradanja in odnose, ki so
pomembni za Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v
krajevnih skupnostih in ki se nanasajo na podroéje
sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini
in izven nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v
splodni rabi ter potrodnji prispevka za uporabo
mestnega zemljiSéa ter o tem zavzema stalii¢a,
daje mnenja in predloge,

— obravnava vprasanja, ki se nanafajo na imena
cest, ulic, trgov, poti, parkov na obmocéju obé&ine
ter daje o teh vprafanjih mnenja in predloge
skupicini mesta, :

- spodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi uspeinega skupnega rede-
vanja nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega
refevanja drugih vprafanj skupnega pomena za
delovne ljudi in obCane v krajevnih skupnostih,
usklajuje delo v krajevnih skupnostih ter o tem
daje priporo¢ila, predloge in mnenja,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje pripo-
rodila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov de-
lovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in
jih obveiCa o svojih ukrepih in sklepih;

— zadrZj izvriitev splodnega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnega sodisc¢a, ¢e misli, da je
akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede
postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega
akta;



— opravija druge zadeve s podro&ja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in ob&anov, Ce te zadeve
niso v pristojnosti drugega zbora;

158. €len

DruZbenopolitiéni zbor spremlja
stanje in razvoj v obéini, skrbi, da se na vseh
podroéjih gospodarskega in druZbenega Zivljenja
uveljavlja temeljna smer socialisti¢nega samouprav-
nega razvoja in v zvezi s tem zavzema staliica in
daje predloge drugima zboroma obéinske skup-
§¢ine oziroma skup¥¢inam samoupravnih interes-
nih skupnosti v zadevah iz pristojnosti obCinske
skupicine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristoj-
nosti stali§¢a v zadevah, ki se nanafajo na temeljna
vprafanja, usmerjanja delitve dohodka in delitve
osebnih dohodkov, temeljna nacela za organizacijo
samoupravnih interesnih skupnosti in medsebojna
razmerja delavcev na teh podrocjih ter sploine
pogoje javnega obveicanja. -

Pristojna zbora in skupi&ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti ne morejo sprejeti odloka ali
drugega sploSnega akta, ki bi bil v nasprotju s
stali¢em druzbenopoliti¢nega zbora.

Ce pristojna zbora ali skupi¢ina samoupravne
interesne skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali
drugega sploinega akta v nasprotju s stali{Cem
druzbenopoliti¢nega zbora, sta dolZna neusklajena
vpradanja ponovno preuciti in o njem odlo€iti.

159. ¢len
Odlogitev o izloditvi dela dohodka za skupne in
sploine druZbene potrebe ter 0 namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, Ce je
ne sprejme zbor zdruZenega dela.

160. ¢len
Skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti
na podrogjih vzgoje in izobraZevanja, kulture,
zdravstva in socialnega varstva odloCajo enako-
pravno s pristojnimi zbori ob&inske skupi¢ine o

vpradanjih s teh podrocij, ki so v pristojnosti teh

zborov.

Skupi¢ina samoupravnih interesnih skupnosti
otrofkega varstva, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, stanovanjskega gospodarstva in skup-
§¢ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti,
dolo¢enih z zakonom, odlo¢ajo enakopravno s
pristojnimi zbori ob&inske skupiCine o posamez-
nih vprafanjih dolo€enih z zakonom.

Pristojni zbori obé&inske skupi¢ine samostojno
sprejemajo odloGitve, s katerimi se zaCasno uredijo
vpradanja, od katerih je bistveno odvisno delo
samoupravne interesne skupnosti, ¢e samoupravna
interesna skupnost o takih vprafanjih ne odloéi,
ter samostojno sprejemajo z zakonom dolo¢ene
zaCasne ukrepe nasproti samoupravnim interesnim
skupnostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za
sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijam
zdruZenega dela.

politi¢no -
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161. ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo€anju o
posameznem vprasanju, ima pravico, da razpravia
o tem vprafanju, zavzema staliiCa in daje svoje
predloge pristojnim zborom, ¢e gre za vprasanja, ki
imajo poseben pomen za izvrievanje njegovih
nalog. :

Pristojni zbori morajo pred odlogitvijo razprav-
ljati o stali§¢ih in predlogih tega zbora.

162. élen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
podro&ja zahteva od izvrinega sveta obCinske
skupicine poro¢ila in mu postavlja vprasanja.
Vsak zbor lahko v okviru delovnega podrocja
zahteva poroéila in pojasnila od prestojnikov ob-
¢inskih upravnih organov.

163. €len
Vsak zbor zaseda in odloa lodeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlocanju,
lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa loceno.

164. ¢len

Zbor veljavno sklepa, &e je na seji navzoéa
vecina delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vedino
glasov navzoéih delegatov, razen &e se z zakonom
ali tem statutom ne zahteva posebna vecina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

4. Predsednik ob& nske skup3cine
in predsedniki zborov

165. &len
Obé&inska skupi&ina ima predsednika in enega ali
veé podpredsednikov.

Obéinska skup3&ina izvoli predsednika in pod-
predsednika izmed delegatov v ob&inski skup3cini
s tajnim glasovanjem, na predlog obCinske konfe-
rence Socialistiéne zveze delovnega ljudstva po
prej opravljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, &e so dobili najmanj 2/3
glasov vseh delegatov v skup3€ini.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta
in ne morejo biti ve& kot dvakrat zaporedoma iz-
voljeni za to dolZnost. :

166. élen

Predsednik ob&inske skup3&ine:

— predstavlja ob&ino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skupi¢inskem poslov-
niku, skupaj s predsedniki zborov razlaga doloébe
poslovnikov obé&inske skupiine in njenih zborov
glede pristojnosti zborov in teles ob&inske skup-
§¢ine in sprejema stalii¢a o drugih, s poslovnikom
obé&inske skupiéine doloenih vprasanjih, ki so
skupnega pomena za delo zborov,




- predpisuje predpise in druge akte, ki jih sprej-
me obéinska skup3¢ina oziroma dva ali ve¢ zbo-
oV,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statu-
tom, poslovnikom in z drugimi predpisi.

Ce je predsednik obé&inske skupi&ine zadrian,
ga nadomestuje podpredsednik, ki ga sam doloéi.

167. ¢len

Vsak zbor obé&inske skupi¢ine ima predsednika,
ki ga izvoli zbor izmed delegatov tega zbora na
predlog najmanj 5 delegatov tega zbora.

Predsednik zbora se voli za 3tiri leta in ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to
dolZnost.

168. &len
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in
vodi njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslov-
niku, podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprej-
me zbor in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s
statutom, poslovnikom zbora in z drugimi pred-
pisi. ;

169. &len’

Delegacija, katere &lan je izvoljen za predsed-
nika ali podpredsednika skupicine ali za predsed-
nika zbora, ima pravico podiljati na zasedanje
zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil
izvoljen za navedeno funkcijo, v tem primeru nima
pravice glasovati.

5. Stalna in ob&asna delovna
telesa ob&inske skup3cine
in njenih zborov

170. élen
Obéinska skup3€ina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisijo, odbore in druga stalna ali ob&asna
delovna telesa za preuéevanje predlogov, predpisov
in drugih aktov, ki jih sprejema obé&inska skup-
§¢ina in njeni zbori in za preucevanje drugih vpra-
fanj iz pristojnosti ob&inske skupicine.

171. &len

Obéinska skup$€ina ima naslednje stalne ko-
misije:

— komisijo za druzbeno nadzorstvo,

— komisijo za prodnje in pritoZbe,
komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— komisijo za ljudsko obrambo,

— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve,

— komisijo za odlikovanja,

— statutarno pravno komisijo.

Vsak zbor obéinske skupicine ima komisijo za
verifikacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja dele-
gatov,
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172, &len

Sestavo, naloge in nadin dela komisij dolo&i
obéinska skupiéina z odlokom.

173. &len
S sklepom lahko obé&inska skup3¢ina ali njen
zbor ustanovita ob&asna delovna telesa in dolo¢ita
njihovo delovno podroéje in sestavo.

174, &len

Komisije in druga delovna telesa ob&inske skup-
§¢ine in njenih zborov imajo 5 do 15 ¢lanov,

Predsednika in vecino ¢lanov komisij in drugih
delovnih teles imenuje ob&inska skupiina ozi-
roma njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa
delegirajo druZbenopoliti¢ne in druge organizacije
v ob¢ini.

6. Izvrdni svet

175. ¢len

Izvrini svet je izvrfilni organ obéinske skup-
§¢ine. Izvrini svet je v mejah pravic in dolZnosti
obéine odgovoren obéinski skupi€ini za stanje na
vseh podroéjih druzbenega Zivljenja, za izvajanje
politike in za izvrievanje predpisov in drugih splos-
nih aktov ter za usmerjanje in usklajevanje dela
ob¢inskih upravnih organov,

Izvrdni svet izvrSuje svoje pravice in dolZnosti na
podlagi in v okviru ustave, tega statuta, zakonov in
drugih predpisov.

176. &len
Izvrini svet:
— skrbi za uresniGevanje politike ob&inske
skupi&ine,

— skrbi, da se izvriujejo zakoni, druZbeni plan,
proraéun, odloki in drugi akti ob&inske skupi¢ine,

— predlaga odloke in druge splodne akte iz pri-
stojnosti ob&inske skupicine,

— daje ob¢inski skup3€ini mnenja o predlogih
odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih skups€ini
podljejo pooblai&eni predlagatelji,

— predlaga druzbeni nacrt obcine,

— predlaga obéinski proracun in zakljuéni ra-
¢un o izvrditvi proracuna,

— izvriuje proradun obé&ine,

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in dru-
gih splodnih aktov ob&inske skupiine,

— skrbi za izvrievanje sklepov in smernic ob&in-
ske skup$cine in posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov,
da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanja
odlokov in drugih splodnih aktov skupicine,

~ nadzoruje delo obé&inskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da obcinska
uprava deluje kot celota in da opravlja upravne in
strokovne naloge, ki jih ima po zakonu in tem sta-
tutu,



— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posamez-
nimi ob&inskimi upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitey
medobéinskih upravnih organov in spremlja nji-
hovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali
obéasna delovna telesa za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in
dela obé&inskih upravnih organov,

— opravlja druge zadeve, doloene z ustavo, za-
konom oziroma tem statutom. .

177. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in 10 do 14
€lanov.

Predsednika izvrinega sveta voli obé&inska skup-
i¢ina po prej opravljenem postopku v Socialisti¢ni
zvezi delovnega ljudstva, ¢lane pa na predlog kan-
didata, ki je predlagan za predsednika izvrinega
sveta,

Ob izvolitvi &lanov izvrinega sveta imenuje
obéinska skupi¢ina na predlog predsednika sveta
izmed ¢&lanov sveta predstojnike temeljnih obCin-
skih upravnih organov, :

Predsednika in ¢lane izvrSnega sveta voli ob&in-
ska skup$c¢ina za Stiri leta in so lahko ponovno
izvoljeni Se za Stiri leta.

178. &len

Predsednik izviSnega sveta ima pravico pred-
lagati obGinski skupiCini razresitev posameznih
¢lanov sveta in izvolitev novih,

Razreditev ali ostavka predsednika izvrinega
sveta ali ostavka vedine &lanov izvrinega sveta ima
za posledico ostavko celotnega sveta.

e izvrdni svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do
izvolitve novega sveta.

179. €len
Izvrini svet dela in odlo&a o zadevah iz svoje
pristojnosti na seji.
Izvrini svet odloda z ve&ino glasov vseh ¢lanoy
sveta,

180. &len

Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi za izvaja-
nje sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja
svet. Predsednik sveta je odredbodajalec za izvrie-
vanje prorac¢una obéine.

Predsednika v primeru odsotnosti ali daljie za-
drzanosti nadomeséa podpredsednik.

181. &len
Clani izvrinega sveta so dolZni izvrievati sklepe
sveta in skrbeti, da se ti sklepi pravoCasno, pra-
vilno in ué¢inkovito izvajajo.

182, ¢len

Izvrini svet obved¢a zbore obé&inske skupicine o
izvajanju politike in izvrievanju zakonov, odlokov
in splodnih aktov ob¢inske skupicine in o svojem
delu.

Izvrini svet mora obéinski skupi€ini in posa-
meznim zborom, na njihovo zahtevo, dati poro€ilo
o izvajanju politike in o izvrievanju zakonov, odlo-
kov in drugih aktov obéinske skup3&ine.

183, &len

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obCinske
skupi¢ine in njenih zborov ter so dolZni na za-
htevo dajati mnenja k osnutkom predpisov in mne-
nje-o drugih vpradanjih s podrocja dela izvrinega
sveta in obé&inskih upravnih organov.

184. &len

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izviini svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih
organov, da mu dajo podatke in pojasnila o vpra-
sanjih z njihovega delovnega podrodja. Organi-
zacije in organi so mu te podatke in pojasnila
dolZni dajati.

185. ¢len

Vsak &lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti
obravnavanje posameznih vpraanj iz pristojnosti
sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih
aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet in
predpisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu,
naj dolodi nacelna stalif€a in smernice za delo
obé&inskih upravnih organov.

186. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolodene politike ali izvrievanja odloka
ali drugega splosnega akta ob¢inske skupicine, ka-
terega sprejem se predlaga, ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne
bo sprejet predlagani odlok ali drug splosni akt,
katerega sprejem predlaga, lahko postavi vprasanje
zaupnice. *

Vsak zbor obé&inske skupi€ine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vpra-
fanje zaupnice izvrinemu svetu.

Vprajanje zaupnice izvrinemu . svetu mora
obéinska skupic¢ina obravnavati.

Ce obéinska skupiCina izglasuje nezaupnico iz
vrinemu svetu, je ta dolZan odstopiti.

187. élen

Najmanj deset delegatov katerega koli zbora
obéinske skupi¢ine lahko v svojem zboru sproZi
interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna poli-
tiéna vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

188. ¢len
Clani izvrinega sveta ufivajo enako imuniteto
kot delegati v ob&inski skupi€ini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloca svet.




X. OBEINSKA UPRAVA
1., Ob&inski upravni organi

189. ¢len

Obcinski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in sploine
akte obéinske skupiéine in izvrinega sveta ter
skupd€in §irfih druZbenopolitiénih skupnosti, za-
. gotavljajo njihovo izvrievanje in izvajajo dolo&eno
politiko, -

— odlo¢ajo o wupravnih stvareh, opravljajo
upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, izda-
jajo izvriilne predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dolo¢enem

podroé&ju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri-

“izvajanju zakonov in drugih predpisov ter dolocene
politike in dajejo pobude za relevanje vpradanj s
teh podrocij, ;

— pripravljajo predpise in druge sploine akte in
opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje
pristojnosti za potrebe obéinske skupiCine, posa-
meznih zborov, izvrinega sveta in drugih organov
in teles skupicine,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih
splodnih aktov.

' 190. élen

Obcinski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo
ob¢inski skupi€ini in izvr$nemu svetu,

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu z naelnimi stali§¢i in smernicami obéin-
ske skupicine in izviinega sveta,

Upravni organi sodelujejo med seboj, z uprav-
nimi organi drugih druZbenopoliti¢énih skupnosti
ter z organizacijami zdruZenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi o vpra-
Sanjih, na katerih imajo te organmizacije in skup-
nosti interes, in zagotavljajo medsebojno obveica-
nje o delu.

191. élen

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in za
katera so neposredno odgovorni za izvrievanje
predpisov, uc¢inkovito uresni€evanje pravic in inte-
resov delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
redno seznanjajo obé&insko skupi€ino in izvrini
svet o stanju na posameznih podroéjih, ju obve-
§¢ajo o svojih ugotovitvah ter dajejo predloge za
uspesnejSe in ucinkovitejSe delovanje obcinske
uprave,

Na podroc¢jih iz pristojnosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti, delovnih organizacij posebnega
druzbenega interesa in drugih skupnosti in organi-
zacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno
spremljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in
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izvajanju politike, predlagajo in izvajajo ustrezne
ukrepe ter dajejo predloge iz svojega delovnega po-
droéja, ob&inski upravni organi sodelujejo s temi
skupnostmi in organizacijami, izmenjujejo stalii¢a

‘in zagotavljajo medsebojno obveitanje o delu, Se

posebej pa v zadevah, v katerih samoupravne inte-
resne skupnosti soodlo€ajo z obéinsko skupi€ino.

192, élen
Upravne zadeve iz obé&inske pristojnosti oprav-
liajo oddelki, kot temeljni upravni organi in drugi
upravni organi, sluZbe in organizacije. Upravne
organe in sluzbe ustanovi obéinska skupi€ina na
predlog izvrinega sveta z odlokom in hkrati dolo&i
njihovo delovno podroéje.

193. &len

Z zakonom in odlokom obé&inske skup3&ine na
podlagi zakona se lahko poveri organizacijam zdru-
Zenega dela in drugim samoupravnim organizaci-
jam in. skupnostim, druZbenim organizacijam,
druitvom in drugim organizacijam, da urejajo s
svojimi akti doloCene odnose SirSega interesa, da
odlo¢ajo v posamiénih zadevah o dologenih pra-
vicah in obveznostih in da izvriujejo druga javna
pooblastila,

Z zakonom in odlokom obé¢inske skupi¢ine na
podlagi zakona se lahko doloéi, kako se izvriujejo
javna pooblastila, ki so poverjena posameznim
organizacijam in skupnostim, kot tudi doloéajo
pravice skupi¢ine in drugih organov druzbenopoli-
tiCne skupnosti glede dajanja smernic tem organi-
zacijam in skupnostim in opravljanja nadzora v
zvezi z izvrievanjem javnih pooblastil,

194. élen

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrievanje
nalog in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki
ga vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porocati o
stanju na ustreznem upravnem podrocju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi, zborom obé&inske
skupi¢ine in izvrSnemu svetu,

Na zahtevo obéinske skupiéine, njenega zbora
ali njihovih delovnih teles mora predstojnik uprav-
nega organa dajati obvestila in pojasnila o vprasa-
njih s podroéja organa, ki ga vodi. Na vprasanje
delegatov na seji je dolZan dati odgovor.

195, élen
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obéinske skupi¢ine, izdanim na
podlagi zakona, dolo¢eno, da je treba posamezne
podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne
smejo objaviti,

196. élen

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.



Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti upravnega organa se urejajo s sa-
moupravnimi akti delovne skupnosti na podlagi
ustave in zakona,

, Ob¢inska skupi¢ina zagotovi s proraéunom
sredstva za delo ob¢inskih upravnih organov glede
na pomen, zapletenost in obseg nalog teh organov.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

197. &len
~ Obéinska skup$€ina in njeni organi sprejemajo
predpise in druge sploine akte v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti.

198. ¢len

Sprejem predpisa ali sploinega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
§Cina samoupravne interesne skupnosti, komisija
obcCinske skupicine oziroma zbora in samoupravni
organ organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti,

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
splosnega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma
zbora enakopravno.

199. élen

Predpis ali splosni akt, ki ga sprejema zbor, je
sprejet, Ce zanj glasuje vecina vseh delegatov tega
zbora,

Predpis ali splodni akt, ki ga zbora oziroma zbori
sprejemajo endkopravno, je sprejet, ée ga zbora
oziroma zbori sprejmejo v enakem besedilu,

Doloéba prejSnjega odstavka velja tudi, kadar
skupi&ina samoupravne interesne skupnosti enako-
pravno soodloc¢a z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti.

200. élen
Ce se zbora po dveh zaporednih. obravnavah

spornega vpradanja ne zedineta glede besedila pred- *

loga odloka ali drugega akta, postavita skupno ko-
misijo, v katero izvoli vsak.zbor enako itevilo éla-
nov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladi-
tev spornih vprasanj.

e se skupna komisija ne sporazume ali- &e-

zbora ne sprejmeta njenega predloga, se predlog
odloZi z dnevnega reda,

Predlog se lahko ponovno da na dnevni.red po.

preteku Jestih mesecev na predlog enega zbora ali
izvrinega sveta, po sklepu obeh zborov pa lahko Ze

prej.

ée ostane usklajevalni postopek brez uspeha,
lahko izvréni svet predlaga izdajo za&asnega ukrepa
in izdela predlog takSnega ukrepa, e meni, da bi
lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za
druZbeno skupnost ob&utna Skoda.
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V primeru, ée zbora ne sprejmeta predloga za-
Casnega ukrepa v enakem besedilu, lahko izvrini
svet razglasi za sprejet akt o zaCasnih ukrepih v
besedilu, v katerem ga je sprejel zbor zdruZenega
dela,

Ce zbor oziroma zbora obéinske skupicine, ki
sta sprejela besedilo predpisa ali drugega splodnega
akta v nasprotju s stali¥¢em druZbenopolitiénega
zbora tudi po ponovnem odlo&anju nista uskladila
svojih stali¢, postavijo vsi zbori skupno komisijo,
v katero izvoli vsak zbor enako 3tevilo é&lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev
spornih vprasanj, .

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se
obravnava predlog na skupni seji zborov, &e se tudi
na skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z
dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na
dnevni red po preteku Jestih mesecev na predlog
enega zbora ali izvrSnega sveta, po sklepu zborov
pa lahko Ze prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora
ne zedinita z druZbenopolitiénim zborom o spor-
nem vprasanju, ne more pristojni zbor oziroma pri-
stojna zbora urediti tega vprasanja z odlokom ozi-
roma drugim splodnim aktom,

Doloébe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi
kadar skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno soodlo€a z zborom zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti.

201. &len
Vse druge akte, razen predpisov in splodnih
aktov, sprejemajo obéCinska skup3gina in njeni
organi z ve€ino g! .sov navzoéih delegatov oziroma
¢lanov, €e s posebnimi predpisi ni druga&e dolo-
¢eno. ’

202. &len
Postopek za sprejemanje predpisov in splonih
aktov obéinske skupi&ine in njenih organov se na-
tanéneje doloéi s poslovnikom,

'203;8len. i 1

Predpis ali splosni akt se objavi v Uradnem listu

SR Slovenije in zaéne veljati osmi dan po objavi,
Ge ni v samem predpisu drugade dolo&eno. Samo
iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloéi,
da zaCne predpis veljati prej kot osmi dan po
objavi ali istega dne, ko je bil objavljen.

DruZbeni nacrt in proradun ter predpisi, ki so
izdani za njuno izvrievanje, se uporabljajo za &as,
za katerega veljata druZbeni naért oziroma ‘pro-
racun, :

204, &len
Predpis in drug splodni akt obéinske skup3&ine
velja za obmodcje obcine, &e ni v predpisu ali splos-
nelg aktu dologeno, da velja le za del obmodja
obcine,



XIl. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACL)

a 205. €len

Delo obéinske skupiCine in njenih organov,

. organov upravljanja organizacij zdruZenega dela,
~“krajevnih skupnosti in drugih samoupraynih orga-

- mizacjj in skupnosti ter druZbenopolitiénih organi-

zacij in drustev je javno.
206. &len

Obéinska skup3¢ina, organi samoupravnih inte-
resnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela po-
. sebnega druZbenega pomena so dolZni pravocasno
.+ in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu
aktov ali ukrepov ter izvrdevanju nalog s svojega
" delovniega podro&ja; o vpradanjih, ki so predmet
.- druZbenih dogovorov ali samoupravnih sporazu-

mov. ter o prediogih odloéitev, ki zadevajo najSirsi
krog delovnih ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti in druge skupnosti in organizacije so dolZne
objektivno, popolno in pravogasno seznanjati de-
lovne ljudi in ob¢ane o dogodkih, pojavih in dejav-
nostih v organizacijah zdruZenega dela ter krajev-
nih skupnostih in druzbenem Zivljenju v obé&ini.

207. élen

Obéinska skupi¢ina in njeni organi, organizaciie
zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti ter druge organizacije in skup-
nosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih,
s posebnimi poroéili, publikacijami in podobno,
preko internih glasil, obCinskega glasila in preko
drugih sredstev javnega obvesCanja. 5

Vsi predpisi in drugi splodni akti ob&inske skup-
§c¢ine se razen v Uradnem listu SR Slovenije lahko
objavljajo tudi na krajevno obiCajen nacin.

208. &len
O delu obéinske skupiéine obveifajo javnost
predsednik ob&inske skupiCine, predsednik zbora,
predsednik izvrinega sveta ter za posamezne uprav-
ne organe predstojniki teh organov.
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko po-
oblastijo tudi druge osebe za obve3&anje javnosti.

209. élen
Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih ormganizacij in skupnosti doloéajo
nacin in osebe, ki so odgovorne in pooblai¢ene za
_obvedéanje javnosti ter zadeve in podatke, ki po-
menijo tajnost ali se ne smejo objaviti,

210. &len
S podroéja dela obé¢inske skupi¢ine in njenih
organov £o tajni in se ne smejo objaviti:
— podatki iz naértov in programoy dela terito-
rialne obrambe,
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— podatki o organizaciji civilne zadéite,

— podatki o stratedkih objektih,

— podaiki o opremi splodnega
odpora.

ljudskega

211, &len
Seje ob&inske skupicine so javne.
Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-

- nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih

organizacijah in skupnostih so lahko navzoé&i na
sejah ob¢inske skupi&ine, razen kadar so seje
tajne, in v skladu s poslomikom lahko sodelujejo v
delu skupiéme.

212. &len
Uresni¢evanje naela javnosti ne sme biti v na- .
sprotju z interesi varnosti in obrambe drZave in z
drugimi druZbenimi interesi, ki jih doloéa zakon.

Xlll. ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH, JAVNIH
IN DRUGIH FUNKCLJ

213, €len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij oprav-
ljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij so pri svojem delu in opravljanju
funkcij pod druZbenim nadzorstvom.

214. ¢len

Vsak nosilec druZbene funkcije v ob&inski
skupicini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje
obéinska skupicina, je skupicini osebno odgovo-
ren za opravljanje svoje funkcije. Obéinski skup-
§¢ini so kolektivno odgovorni izvrini svet in delov-
na telesa, ki jih imenuje ob&inska skupicina,

215. &len
Funkcionarji obéinske skupi€ine so osebno od-
govorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svo-
jih pravic, dolZnosti in pooblastil. V okviru poli-
titne odgovornosti lahko ob&inska skupiéina

‘funkcionarja odpokli¢e ali razredi funkcije, postavi

vprasanje njegove zaupnice, poda oceno njegovega
dela ali mu izrece javni opomin,

Naéin in postopek izvajanja politi¢ne odgovor-
nosti funkcionarjev podrobneje doloéa poslovnik.

216. €len
Organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, druZbeno-
politi¢ne organizacije, delegacije in delegati, imajo



pravico podati pobudo za ugotovitev politi¢ne od-
govornosti delegatov, funkcionarjev skupdine in
delavcev obéinskih upravnih organov ter drugih
strokovnih sluzb,

Obéinska skupi&ina in drugi pristojni organi so
dolZni obravnavati pobudo, prouéiti navedbe v po-
budi ter ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse
potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obve-
stiti pobudnike.

217, &len

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne,
javne ali druge funkcije ima pravico odstopiti in
odstop obrazloZiti,

XIV. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUZBENOPOLITIENIMI
SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

218. élen

Zaradi uresniCevanja svojih nalog, urejanja vpra-
fanj skupnega pomena, izmenjave izkuSenj in med-
sebojne pomod¢i sodeluje obéina Ljubljana Vié-
Rudnik z mestom Ljubljana in drugimi obéinami, s
SR Slovenijo ter drugimi skupnostmi in organizaci-
jami v skladu z ustavo, statutom mesta Ljubljana, s
tem statutom in druZbenimi dogovori.

Sodelovanje obCine z druZzbenopoliti¢nimi skup-
nostmi ter drugimi skupnostmi in organizacijami
razvijajo, spodbujajo in uresni¢ujejo obcinska
skupdc¢ina in njeni organi, organizacije zdruZenega
dela samoupravne interesne skupnosti, druZzbeno-
politi¢ne organizacije in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter strokovna in druga zdruZe-
nja v okviru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

1. Sodelovanje ob&ine z mestom
Ljubljana

219. élen

Zaradi odlodanja o uresni¢evanju dolocenih
skupnih interesov, pravic in dolZnosti skupnega po-
mena za delovne ljudi in ob&ane na obmocju
mesta Ljubljane, se ob&ina Ljubljana Vi¢-Rudnik z
ob&nami Ljubljana-Center, Ljubljana-BeZigrad,
Ljubljana-Sifka in Ljubljana Moste-Polje zdruZi v
skupnost ob&in kot posebno druZbenopolitiéno
skupnost — mesto Ljubljana in ji poverja izvrie-
vanje pravic in dolZnosti obéine, ki so skupnega
pomena.

Pravice in dolZnosti skupnega pomena za delov-
ne ljudi in ob&ane v mestu Ljubljana so doloéene s
statutom mesta Ljubljane, ki ga kot skupni dogo-
vor zdruZenih obé&in, po javni razpravi, sprejme
skup3&ina mesta Ljubljane v soglasju z obCinskimi
skupséinami.
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220. ¢len

S samoupravnim sporazumom obcine zdru-
#ujejo sredstva za zadovoljevanje skupnih in sploi-
nih druZbenih potreb v mestu Ljubljani, skladno z
obsegom zadev, ki so jih poverile mestu,

221, élen

Obéinska skupiina sodeluje z mestom Ljub-
ljana na zasedanju zbora obé&in tako, da na zaseda-
nje delegatov zbora obéin delegira svoje delegate v
skladu s statutom obéine in mesta,

222, &len

Zbor obé&in mestne skupicine, poleg zadev, ki
jih kot pravice in dolZnosti opravija po statutu
mesta, usklajuje in obravnava tudi naslednje zadeve
iz pristojnosti ob¢&in:

— usklajevanje sredstev za sploino in skupno
porabo v Ljubljani,

— davéno politiko,

— problematiko socialnega varstva in varstva
borcev NOV, :

— gospodarjenje s stavbnim zemljif¢em in upo-
rabo prispevka za uporabo mestnega zemljii¢a,

— problematiko razvoja krajevnih skupnosti.

Zbor obéin obravnava tudi vse predloge in po-
bude, ki mu jih poda katerikoli zbor obé&inskih
skupi¢in.

223, élen

Obéinska skupiéina in njeni organi sodelujejo
pri izvrievanju pravic in dolZnosti ob&ine s skup-
§¢ino mesta Ljubljana in njenimi organi.

Pri uresniCevanju tega sodelovanja obdCinska
skupi&ina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalid¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podroé&ij druZbenega,
gospodarskega in kulturnega Zivljenja ter tako za-
gotavljajo enotno politiko v mestu in ob¢inah,

— predlagajo obravnavanje vpradanj iz pristoj-
nosti mesta ter sprejem odlokov in drugih splodnih
aktov, ;

— sodelujejo pri sestavljanju programov dela
mestne skupiéine in njenih organov,

Za uspeino refevanje vpradanj, ki imajo po-
men za obé&ine in mesto, sodelujejo ob&inska skup-
i¢ina in njeni organi s skupi¢ino mesta in njenimi
organi tudi tako, da ustanavljajo skupne organe in
organizacije, zdruZujejo sredstva, izvajajo skupne
akcije ter razvijajo druge oblike sodelovanja.

2. Medob&insko sodelovanje

224, élen
Ob¢cina Ljubljana Vié-Rudnik sodeluje z dru-
gimi obéinami po naéelu prostovoljnosti in solidar-
nosti in v ta namen zdruZujejo sredstva in usta-
navljajo skupne organe, organizacije in sluZbe za
opravljanje zadev skupnega pomena in za zado-
voljevanje skupnih potreb,



Za urejanje dolo¢enih zadev skupnega pomena
lahko obé&ina Ljubljana Vié-Rudnik z drugimi
ob¢inami ustanovi skupni medobé&inski organ sa-
moupravljanja ali pa se zdruZi v regionalne in druge
skupnosti ob&in. ;

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruzenih obéin
usklajujejo svoja staliéa ter se dogovarjajo o ureja-
nju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se doloéijo z
dogovorom ob¢in in opredelijo v statutu skupnosti
obéin oziroma medobéinskega organa samouprayv-
ljanja, ki ga sprejmejo skupi€ine zdruZenih obéin
po razpravi delovnih ljudi in ob&anov v temeljnih
samoupravnih skupnostih.

3. Sodelovarije ob&ine
s SR Slovenijo

225. ¢len

Obéinska skupi€ina in njeni organi sodelujejo z
republidko skupi&ino in njenimi organi, izmenju-
jejo mnenja o zadevah, ki so pomembne za ob¢ino
in republiko ter dajejo mnenja, predloge in stalii¢a
o predlogih aktov in o vpradanjih, ki jih obravnava
republiska skupi€ina, Obé&inska skupi¢ina lahko
da republiski skupiéini predlog za izdajo zakona in
je pooblaiéeni predlagatelj zakonskega predloga.

Obé&inski upravni organi so dolZni na zahtevo
republiskih upravnih organov dajati poroéila, obve-
stila in mnenja v zvezi z reSevanjem upravnih
zadev,

226, ¢len
Obéinska skupi&ina sodeluje s skupicino SR
Slovenije na zasedanjih delegatov zbora obcin
tako, da na zasedanje delegatov zbora ob&in dele-
gira svojega delegata v skladu z ustavo, statutom,
zakonom in poslovnikom obé&inske skupicine.

221, &len
Izvréni svet ugotovi kateri zbor ob&inske skup-
§éine je pristojen za obravnavo vprasanja, ki je na
dnevnem redu zbora obéin, za sprejem mnenj, sta-
lis¢ in predlogov ter za delegiranje delegata.
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XV. SPREMEMBA STATUTA
OBCINE
228, clen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obéin-
ska skup3€ina, njen zbor ali izvrini svet, organi-
zacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopoliti¢ne
organizacije in druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

229, élen
O pobudi, da se zaéne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvrini svet in jo s svojim sta-
lif€em predloZi ob¢inski skupscini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta odlo-
&a ob¢&inska skupi¢ina na seji vseh zborov.,

230. &len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi posebna komisija
obéinske skupi¢ine osnutek sprememb statuta in
ga predloZi obéinski skupi¢ini. Osnutek sprememb
statuta da obé&inska skupiéina v javno razpravo,

Po konéani javni razpravi poda posebna komi-
sija obéinski skupic¢ini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasu-
jeta 2/3 delegatov vsakega zbora oblinske skup-
icine,

XVI. KONENE DOLOEBE
231, ¢len

Odloki in drugi splodni akti, ki jih morajo po
dolo¢ilih tega statuta izdati obé&inska skupiéina in
njeni organi, morajo biti izdani najkasneje do 31.
decembra 1974,

Do roka iz prejSnjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske
skupiéine in njenih organov,

232, élen

Ta statut zaéne veljati 30 dni po objavi v Urad-
nem listu SR Slovenije.

Z dnem uveljavitve tega statuta prencha veljati
statut obé&ine Ljubljana Vié-Rudnik, §t. 021-9/70,
z dne 9. aprila 1970, objavljen v Uradnem listu
SRS, 3t. 16-178/70.



VZORCNI STATUT KRAJEVNE SKUPNOSTI

Uresni¢ujo¢ temeljna nacela zvezne in republiske ustave, da delovni ¢lovek na podlagi pra-
vice samoupravljan'[a enakopravno z drugimi delovnimi ljudmi odlo¢a o lastnih in nih

interesih in na p

dolo¢il 127. &lena ustave SR Slovenije, so delovni ljudje krajevne

nosti Notranje gorice — Plesivica, ki je bila ustanovljena za zboru ob&anov v No

dne 22. X. 1964 na zboru delovnih ljudi in obéanov

Inniih goricah
ajevne skupnosti ............sprejeli

STATUT
krajevne skupnosti Notranje gorice—Plesivica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Krajevna skupnost Notranje gorice—Plesivica je
samoupravna skupnost delovnih ljudi in ob¢anov
(v nadaljevanju delovni ljudje), v kateri delovni
ljudje sami in v sodelovanju z delovnimi ljudmi
drugih krajevnih skupnosti, neposredno zadovolju-
jejo svoje osebne in skupne potrebe, odloéajo o
uresni¢evanju svojih skupnih interesov, sodelujejo
pr odlo¢anju o vprasanjih skupnega pomena v ob-
¢ini Ljubljana Vié-Rudnik, v mestu Ljubljana, v
samoupravnih interesnih skupnostih, v organizaci-
jah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti ali za-
deve posebnega druZbenega interesa, v skupnosti
slovenskih obéin in skupnosti ob&in ljubljanske re-
gije.

2. élen

V krajevni skupnosti Notranje gorice—PleSivica
se povezujejo delovni ljudje, ki Zivijo in delajo na
obmo¢ju vasi Notranje gorice—PleSivica, ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki delujejo
v krajevni skupnosti ali zagotavljajo zadovoljevanje
skupnih potreb delovnih ljudi v njej in delovni
ljudje, zdruZeni v krajevnih druZbenih organizaci-
jah in drudtvih, v katerih uresni¢ujejo svoje posa-
mezne in skupne interese.

Meje krajevne skupnosti potekajo na severu ob
meji k. 0. Log — ob potoku Rodna, ki teé¢e med
KS Vnanje gorice in KS Notranje gorice ob reki
Ljubljanici do Bevikega potoka in nato ob Bev-
§kem potoku do k. o, Log.

3. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba. SedeZ kra-
jevne skupnosti je v Notranjih goricah it. 57. Kra-
jevna skupnost ima pec¢at okrogle oblike s preme-
rom 25 mm in dvojnim robom, ob katerem je bese-
dilo: Obéina Ljubljana Vié-Rudnik (zgoraj), Kra-
jevna skupnost (spodaj) Notranje gorice (v sredini).
Na obeh krajih med besedama ob¢ine in skupnosti
je peterokraka zvezda iste velikosti kakor érke be-
sedila.
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4. ¢len
Krajevno skupnost Notranje goriceﬁP]eii\ri(_:a
kot pravno osebo predstavlja in zastopa prer‘ged_mk
zbora delegatov. V primem njegove zadrZanosti ga
nadome$¢a namestnik predsednika zbora delega-
tov,

5. €len

Delovni ljudje v krajevni skupnosti zadovoljujejo
ter uresniCujejo svoje skupne potrebe, interese in
naloge na podro€jih:

— medsebojnih odnosov v naselju,

— gospodarjenja s prostorom, urbanisticnega
programiranja in urejanja naselij ter varstva narav-
nega okolja,

— otroskega, socialnega in zdravstvenega var-
stva,

— vzgoje in zobraZevanja,

— upravljanja druZbenega premozZenja in komu-
nalne dejavnosti,

— varstva interesov potroinikov,

— organizacije sploinega ljudskega odpora in
druZbene samozaicite,

— drugih podro¢jih Zivljenja.

6. &len

Delo krajevne skupnosti in njenih organov je
javno,

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV
V KRAJEVNI SKUPNOSTI

7. élen

Delovni ljudje in ob&ani (v nadaljevanju besedila
delcvni ljudje) v krajevni skupnosti skrbijo za svoje
usklajeno Zivljenje, za dobre medsebojne odnose v
organizacijah zdruZe nega dela, za dobre medseboj-
ne odnose ter javni red in mir,

Za dostojno in praviéno poravnavanje medseboj-
nih sporov skrbi za obmoéje krajevne skupnosti
poravnalni svet,



8. &len

Na podroéju gospodarjenja s prostorom, urbani-
stitnega programiranja in urejanja naselij ter var-
stva naravnega okolja delovni ljudje skrbijo za:

1. racionalno izkorif¢anje zazidalnih povriin in
stanovanj pri urbanistiénem programiranju z orga-
®i ob&ine, mesta in republike,

2. javno razgrinjajo zazidalne naérte v sodelo-
vanju z ob&insko urbanistiéno sluzbo,

3. skrbijo za vzdrZevanje objektov in naprav, ki
50 v upravljanju krajevnih skupnosti,

4. spremljajo izvajanje in nadin zazidave nezazi-
dalnih povrin na svojem obmoéju,

5. skrbijo za varstvo naravnega okolja.

9, élen
Na podroéju otrofkega, socialnega in zdravstve-
nega varstva delovni ljudje skrbijo:

1. za zdravstveno varstvo nezavarovanih oseb,

2. za domsko varstvo nezavarovanih oseb in
drugih socialno ogroZenih delovnih ljudi, stanu-
jo¢ih na obmoéju krajevne skupnosti,

3. za preventivno zdravstveno varstvo delovnih
ljudi skupno s pristojnimi organi ob€ine in skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja ter strokovnimi
sluzbami zdravstvene delovne organizacije,

4, predlagajo pristojnim organom ukrepe s
podroéja Zivilske, komunalne in Jolske higiene ter
skrbijo za higieno na javnih mestih,

5. za stare in onemogle ljudi s tem, da sami ali
preko specializiranih organizacij organizirajo patro-
nazno slZbo, oziroma stalne obiske na domu in
ob&asno ali stalno nudijo tem ljudem denamo ali
drugaéno maturialno podporo (prinafanje kurjave,
nakupovanje, pranje in likanje perila, ¢i¢enje sta-
novanja, nega bolnikov itd.),

6. vodijo evidenco pomoé&i potrebnih aﬁnov,
da jim lahko takoj pomagajo

7. predlagajo dodelitev enkratne zimske aliza-
casne socialne pomoéi

8. za telesno in dusevno ptizadete, za druZine
alkoholikov, mladoletne prestopnike in druge so-
cialno ogroZene ob&ane

9. pomagajo organizacijam ZB pri reevanju
socialnih problemov borcev

10. predlagajo skrbnike in rejnike za socialno
ogroZene otroke in dorasle osebe in skrbijo za
vkljuCevanje oseb, ki se vraéajo v druZbeno okolje
po konéanem prestajanju kazni

11. v sodelovanju s folo Notranje gorice sprem-
ljajo stanje in predlagajo izboljsanje

12, redujejo probleme mladoletnih prestopni-
kov in njihovega vkljuéevanja v druZbeno Zivljenje
in druZbeno aktivnost

13. proucujejo potrebe po varstvu predolskih
in Jolskih otrok in skrbijo, da so socialno in vzgoj-
no ogroZeni otroci v organiziranem varstvu

14. pomagajo mladini s posredovanjem pri do-
deljevanju raznih §tipendij in socialnih pomo¢i za
folanje, pomoci pri Solski prehrani ter pri zaposlo-
vanju mladine

15. sodelujejo z ustreznimi organizacijami pri
redevanju problemov mladoletnih prestopnikov in
njihovem vkljuéevanju v druZbeno Zivljenje in
druZbeno aktivnost

16. sodelujejo po svoji delegaciji v skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja, skupnosti otro-
kega varstva in v skupnosti socialnega varstva.

10. ¢len

Na podroju vzgoje in izobraZevanja delovni
fjudje

1. sodelujejo s §olo in vzgojno varstvenim zavo-
dom na obmo¢ju krajevne skupnosti pri programi-
ranju posameznih nalog s tega podro&ja in uresni-
Cevanja le teh

2. povezujejo se z delavsko univerzo in druZbe-
nimi organizacijami pri organiziranju tedajev, semi
narjev, predavanj (pouka prve pomoé&i, nega bol-
nikov, demonstracija uporabe novih aparatov v go-
spodinjstvu in strojev v kme&kem gospodarstvu,
Sivilski, kuharski tec¢aji itd.)

3. skrbijo za normalno vzdrZfevanje otrodkih
igriS¢ in drugih prostorov, kjer se zbirajo otroci in
mladina

4, sodelujejo po svoji delegaciji v izobraZevalni
skupnosti.

11. élen

Na podrocju prosvete in kulture, telesne kulture
in rekreacije delovni ljudje:

1, sodelujejo v naértovanju, sofinansiranju in
vzdrievanju prosvetno kultumih in telesno kultur-
nih objektov in naprav ter upravljanju s tovrstnimi
objekti

2. ustanavljajo ali dajejo pobude za ustanovitev
posameznih klubov, druitev, sekcij itd. s tega pod-
ro¢ja

3. sodelujejo pri organizaciji raznih kulturnih in
telesno kulturnih prireditey

4. prizadevajo si, da se mladina in ostali delovni
ljudje ¢imbolj mnoZiéno vkljuéujejo v razne oblike
Sportne in rekreativne dejavnosti in skrbijo za ob-
jektivne pogoje za tako vkljucevanje

5. neposredno po svoji delegaciji sodelujejo v
kulturni skupnosti in telesno kulturni skupnosti

12. &len

Na podroéju stanovanjske politike in upravljanja
stanovanj delovni ljudje:

1. sodelujejo z nosilci stanovanjskih pravic in
lastniki stavb

2. pomagajo oziroma dajejo pobude pri vzdrZe-
vanju &istoée in reda v hifah, na dvorii¢ih, v oko-
lici stanovanjskih his in na javnih zelenicah

3. sodelujejo po svoji delegaciji v stanovanjski
skupnosti.

13. &len
Na podro¢ju upravljanja dniZbenega premoZenja
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1. upravljajo druZbeno premoZenje, ki jim je
dano v uporabo

2. spremljajo izgradnjo, vzdrZevanje in upravlja-
nje komunalnih objektov, vzdrZevanje Cistoe in
videza kraja, javnih nasadov, zelenic, otrofkih
igr3€, nezazidljivih povriin

3. predlagajo ustrezne ukrepe in pripravljajo
programe komunalnih ureditev

4. proucujejo moZnosti lokacij za razne druzbe-
ne in komunalne objekte

5. vlagajo lastna sredstva v izgradnjo komunak
nih naprav

6. sodelujejo po svoji delegaciji v komunalnih
organizacijah zdruZenega dela.

14. &len

Pri vasstvu interesov potro¥nikov delovni ljudje:

1. 3¢itijo interese potroinikov, zagotavljajo
vedji vpliv ob&anov na preskrbo z Zivljenjskimi po-
trebi¢inami in v ta namen ustanavljajo svet potro¥
nikov

2. sodelujejo s sanitarno in trZzno indpekcijo

3. sodelujejo s podjetji, ki imajo na obmolju
KS trgovine :

4. pripravljajo programe potreb po storitvenih
dejavnostih in razdiritvi trgovske mreZe

5. prizadetim podjetjem posredujejo kritiéne
pripombe in mnenja obg¢anov, glede cene, kako-
vosti blaga in storitev.

15. €len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje neposred-
no organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za
splodni ljudski odpor, za varstvo in refevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki
ter za izvrievanje drugih nalog, ki so doloCene z
zakonom, statutom, obrambnim naértom in smer-
nicami ob&ine.

Krajevna skupnost organizira in izvaja priprave
na splodni ljudski odpor in skrbi za izvajanje druz-
bene samozaiite preko sveta krajevne skupnosti,
odbora za SLO in pristojnih komisij. Krajevna
skupnost organizira in izvaja priprave na splosni
ljudski odpor v skladu s svojim obrambnim nalr-
tom, ki ga sprejme odbor za SLO na podlagi nalog
iz obrambnega naérta ob&ine in ustrezno svojim
razmeram.

16. €len

V pripravah na splodni ljudski odpor delovni
ljudje:

1. skrbijo za idejno politi€éno vzgojo delovnih
ljudi in ob&anov, uveljavijajo principe sploinega
ljudskega odpora in razvijajo vse njegove oblike

2. skrbijo za propagando in informativno dejav-
nost na podrodju splofnega ljudskega odpora in
druZbene samozaitite z organiziranjem raznih pre-
davanj, seminarjev in tecajev

3. refujejo gospodarska in materialna vprasanja
v zvezi s sploinim ljudskim odporom
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4, krepijo izvidnifko obveitevalno dejavnost in
komunikacije i S

5. skrbijo za zagotovitev primernih prostorov za
zdravstveno in socialno ogroZene delovne ljudi, za
otroke in ostarele v primeru vojne

6. programirajo ucinkovito varstvo delovnih
ljudi in druZbenega premoZenja za primer vojne,

17. &len :

Delovni ljudje ob neposredni vojni nevamosti ali
v vojni:

1. sodelujejo pri mobilizaciji in ustreznem ob-
vei¢anju vsega prebivalstva, skrbijo za varnostne
ukrepe in za odkrivanje in onemogocanje delo-
vanja diverzantov, saboterjev, vohunov, povzroci
teljev nemira itd.

2. aktivirajo krajevnim razmeram ustrezno shiz-
bo obvei&anja, propagandno informativno in kurir-
sko sluZbo, sredstva za zveze, sredstva za obveica-
nje in propagando itd.

3. zagotavljajo u€inkovito delovanje vseh drui-
beno-politi®nih organizacij in njihovo vlogo v
splofnem ljudskem odporu in uveljavljanje vseh
ukrepov, smernic in predpisov nae socialisti¢ne
oblasti in samoupravnih organov

4, aktivirajo materialno bazo, pomagajo pri
organizaciji obrtne in kmetijske proizvodnje, pri
odkupu, pri zbiranju, razdeljevanju Zivil, zbiranju
in prenosu materiala za vojno proizvodnjo, potreb
enot oboroZenih sil, organov oblasti in civilnega
prebivalstva

5. organizirajo pomoé sanitetni shuZbi, posebno
pri nudenju prve pomo€i in oskrbe ranjencev in
bolnikov

6. aktivirajo §tab za civilno zai€ito in skrbijo za
za$€ito evakuacije in nastanitev ter refevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin

7. organizirajo solidamostno pomo¢ med prebi-
valci in skrbijo za varnost ljudi, posebno pa za var-
nost in vzgojo otrok.

18. ¢len
Delovni ljudje v civilni zad¢iti organizirajo in vo-
dijo akcijo za redevanje, pomo¢ in varstvo delovnih
ljudi in materialnih dobrin ob naravnih in drugih
hudih nesre¢ah, ob vojnih akcijah pa preprecujejo
in odpravljajo nevamosti, zaradi katerih bi lahko
priflo do naravnih in drugih nesrec.

19. ¢len

Delovni ljudje pri uresni¢evanju druzbene samo-
zaicite zlasti:

1. spremljajo druZbeno negativne pojave, ki jih
zaznavajo na obmoé&ju krajevne skupnosti in opo-
zarjajo pristojne organe,

2, prijavljajo pristojnim organom vsa kazniva
dejanja, ki se preganjajo po uradni dolZnosti

3. sodelujejo z organi pregona kaznivih dejanj
in drugih druZzbeno negativnih dejanj ter z obCin-
skimi komisijami za ugotavljanje izvora premo-
Zenja,



20, ¢len
Poleg pravic in dolZnosti iz 7, do 19. élena sta-
tuta sodelujejo delovni ljudje pri uresniéevanju na-
slednjih nalog:
1, spremljajo gospodarska gibanja raznih dejav-
nosti na svojem obmocju, predvsem razvoj usluz-
“nostnih dejavnosti, ki so veéjega pomena za ob-
‘Cane, spodbujajo in pomagajo pri razvoju posamez-
nih, predvsem usluZnostnih dejavnosti
2. spremljajo in s svojimi stalis&i vplivajo na ob-
likovanje davéne politike
3. preko svojih delegatov sodelujejo v delovanju
samoupravnih interesnih skupnosti za posamezna
podro¢ja in druZbenopolitiénih skupnosti
4, dolZnost ob&anov je, da sodelujejo z druZbe-
nopoliti€énimi organizacijami na obmo¢ju krajevne
skupnosti in na irfem obmoéju

5. opravljajo tudi vse druge naloge, ki jih je kra-

jevna skupnost dolZna opravljati po ustavi in zako-
nih ter tiste naloge, za katere se krajevna skupnost
dogovori z druZbeno-politi€nimi skupnostmi in
samoupravnimi interesnimi skup nostmi.

I1l. OBLIKE ORGANIZIRANJA
DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

21. élen

Delovni ljudje in obé&ani zadovoljujejo in uresni-
¢ujejo skupne potrebe, interese in naloge:

1. z referendumom

2. nazborih delovnih ljudi in ob&anov

na zboru c:legatov in drugih organih krajevne
skupnosti

v delovnih telesih krajevne skupnosti

po svojih delegatih v skup3Cini Ljubljana Vié-
Rudnik

v skups€ini mesta Ljubljane, v sam oupravnih in-
teresnih skupnostih in v organizacijah zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega
d.ruibenega interesa

s samoupravnimi spumuml

v krajevni organizaciji SZDL Notranje gol':ce in

drugih druZbenopoliti¢nih in druzbenih orgamzacl-_

jah ter drustvih -

v_skupnosti po.trosmkov in uporabmkov dolo-'

¢enih dobrm in stontev
Referendum

22, ¢&len

. Z referendumom delovni ljudje in ob&ani nepo-
sredno odlo¢ajo o vpraSanjih, ki imajo skupen po-
men za krajevno skupnost aliza del krajevne skup-
nosti.

Skladno s prejinjim odstavkom tega ¢lena se re-
ferendum razpife za obmocje krajevne skupnosti
ali za posamezno obmocje le-te.

Referendum razpiSe zbor delegatov krajevne
skup nosti s sklepom.
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23. ¢len

Referendum se razpise za:
— uvedbo krajevnega samoprispevka
— spremembo obmoc¢ja krajevne skupnosti.

24, ¢len

Razpis referenduma lahko predlaga: zbor delov-
nih ljudi in obfanov krajevne skupnosti, ena dvaj
setina delovnih ljudi s posameznega obmocja ali
celotne krajevne skupnosti ali svet krajevne skup-
nosti,

Zhor delovnih ljudi in ob&anov

25. &len
Zbor delovnih ljudi in ob&éanov sestavljajo delov-
ni ljudje stari nad 15 let, navedeni v drugem ¢&lenu
tega statuta,

26. ¢len
Delovni ljudje na zborih obravnavajo vprasanja,
ki imajo splofen pomen za Zivljenje in delo v na-
selju, krajevne skupnosti ter za Zivljenje in delo v
§irfi druzbeno-politiéni skupnosti ter dajejo pred-
loge za redevanje teh vprasanj.

27. ¢élen

Delovni ljudje na svojih zborih v krajevni skup-
nosti:

1. sprejemajo statute krajevne skupnosti ter nje-
gove spremembe in dopolnitve

2. razpravljajo o letnem (delovnem programu)
krajevne skupnosti in razvojnem programu krajev-
ne skupnosti

3. razpravljajo o letnem finanénem nalrtu in
zakljuénem raéunu krajevne skupnosti ter o poslo-
vanju skladov

4, razpravljajo in dajejo pobudo samoupravnim
organom krajevne skupnosti za ustanovitev posa-
meznih gospodinjskih servisov in drugih delovnih-
organizacij, ki jih krajevna skupnost ustanavlja ali
sodeluje pri ustanavljanju

5, obravnavajo-letna ali ob&asna poro&ila samo-
upravnih interesnih skupnosti, druZbenopoliti¢nih
skupnosti in organizacij, ki opravljajo dejavnosti ali -
zadeve posebnega druZbenega interesa

6. razpravljajo in dajejo mnenja o delu zbora
delegatov krajevne skupnosti in o delu samouprav-
nih organov krajevne skupnosti -

7. volijo in odpokli¢ejo po potrebi dolo¢eno
itevilo delegatov v.zbore delegatov krajevne skup-
nosti

8. obravnavajo in razpravljajo tudi o vseh dru-
gih vpradanjih, ki jih predlaga zbor delegatov kra-
jevne skupnosti in delovni ljudje sami,

28, élen
Na zborih delovnih ljudi in ob&anov krajevne
skupnosti seznanja delovne ljudi in ob&ane z de-
lom zbora delegatov krajevne skupnosti in samo-



upravnih organov krajevne skupnosti in delovnih
teles predsednik zbora delegatov krajevne skup-
nosti,

Ce delovni ljudje tako zahtevajo, mora posa-
mezne zadeve pojasniti tudi predstavnik druZbe-
no-politi¢ne skupnosti ali samoupravne interesne
skupnosti ali delovne organizacije, ki opravlja de-

javnost ali zadeve posebnega druZbenega interesa, .

kakor tudi posamezni &lani samoupravnih organov
krajevne skupnosti.

29, &len

Zbor delovnih ljudi in ob&anov se lahko sklide
za obmocje krajevne skupnosti ali samo za del kra-
jevne skupnosti,

30, ¢len

Zbor delovnih ljudi in ob&anov (v nadaljnjem

besedilu zbor delovnih ljudi) se sklicuje po potrebi,.

najmanj pa enkrat letno,

Zbor delovnih ljudi skli¢e predsednik zbora de-
legatov krajevne skupnosti.

Pobudo za sklic zbora delovnih ljudi lahko da:

— najmanj pet delegatov v zboru delegatov kra-
jevne skupnosti

— skupina najmanj trideset delovnih ljudi z ob-
mo¢ ja krajevne skupnosti

— dmZbeno-politiCne organizacije s podrocja
krajevne skupnosti

— skupi¢ine druZbeno-politiénih in samouprav-
nih interesnih skupnosti ter delovne organizacije,
ki opravljajo dejavnost ali zadeve posebnega drui-
benega interesa.

Predsednik zbora delegatov krajevne skupnosti
je dolZan sklicati zbor delovnih ljudi v roku desetih
dni po prejemu pobude za sklic.

Ce predsednik zbora delegatov krajevne skup-
nosti v roku iz prejinjega odstavka ne skliée zbora
delovnih ljudi, lahko skli¢ejo zbor delovnih ljudi
pobudniki navedeni v tretjem odstavku tega ¢lena.

31. &len

Sklicatelj zbora delovnih ljudi mora objaviti
sklep o sklicu najmanj pet dni pred zborom na
oglasni deski krajevne skupnosti ter neposredno
vro&iti vabila delovnim ludem,

Sklep iz prejSnjega odstavka se lahko objavi tudi
preko javnih sredstev obved¢anja ali na najbolj
obi¢ajen naéin v skupnosti,

Sklic zbora delovnih ljudi in vabilo mora vsebo-
vati:

— predlog dnevnega reda

— ¢as in kraj zbora

— kdo, oziroma na ¢igavo pobudo se sklicuje.

Cas- in kraj zbora delovnih ljudi se dolodita
tako, da se ga lahko udeleZi kar najveé delovnih
ljudi, :

Ce se na zborih delovnih ljudi in ob&anov obrav-
nava zadeva takega pomena, za katero se ob¢ani ne
morejo odlo¢ati brez ustreznega gradiva, se mora
delovnim ljudem hkrati z vabilom na zbor dostaviti
tudi ustrezno gradivo.
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32. Elen

Zbor delovnih ljudi in obéanov je sklep&en, &e
j¢ na njem navzolih najmanj desetina delovnih
ljudi z obmocja krajevne skupnosti,

Ce na zboru ni navzotih toliko delovnih ljudi,
kot je dolo¢eno v prejinjem odstavku, se lahko &ez
pol ure, ki je dolofena za zaCetek zbora, opravi
zbor s prisotnimi delovnimi ljudmi in se 3teje, da
so odlocitve zbora veljavne.

Zbor delovnih ljudi odlo¢a praviloma o vseh
vpraanjih javno in z veino glasov navzodih delov-
nih ljudi,

33. ¢len

Zbor delovnih ljudi vodi delovno predsedstvo, ki
ga izvolijo delovni ljudje pred zaetkom zbora.

Zapisnik zbora delovnih ljudi vodi zapisnikar in
ga overovita dva overovatelja, ki jih izvoli zbor.

Do izvolitve delovnega predsedstva vodi zbor de-
lovnih ljudi predsednik zbora delegatov krajevne
skupnosti, ali kak drug €lan tega organa, ki ga do-
la¢i predsednik.

Organi krajevne skupnosti

34, ¢len -

Organi krajevne skupnosti so:

— zbor delegatov krajevne skupnosti

— svet krajevne skupnosti

— odbor za splodni ljudski odpor in druZbeno

samozaléito in
— poravnalni svet.

Zbor delegatov krajevne
skupnosti :

35. &len

Zbor delegatov krajevne skupnosti (v nadalje-
vanju zbor delegatov) je najvisji samoupravni organ
v krajevni skupnosti.

Zbor delegatov samostojno odloéa o vseh zade-
vah, ki so mu dane s tem statutom in posameznimi
sklepi zbora delovnih ljudi.

36. ¢len
Zbor delegatov opravlja zlasti naslednje naloge:

1. pripravlja za zbor delovnih ljudi prediog
sprememb in dopolnitev statuta krajevne skupnosti

2. sprejema letne in veéletne delovne pro-
grame krajevne skupnosti in programe razvoja kra-
jevne skupnosti

3. sprejema letni finanéni naért in zakljuéni
racun krajevne skupnosti

4. voli in odpokli¢e &lane sveta krajevne skup-
nosti in odbora za sploini ljudski odpor

5. sklepa o najetju posojila za krajevne skup-
nosti pri poslovnih bankah, lahko pa pooblasti svet
krajevne skupnosti, da najame posamezno posojilo



-~

6. razpravlja in predlaga svoja stalif¢a v zvezi s
poroc¢ihi o delovanju interesnih skupnosti, delovnih
organizacij, ki opravljajo dejavnost ali zadeve po-
sebnega druZbenega interesa

7. obravnava poro¢ilo o delu organov krajevne
skupnosti

8. sklepa o razpisu referenduma

9. sprejema splosne akte

10. razpravlja o delu krajevnih druZbeno-poli-
tiénih organizacij in nudi pomo¢ pri delu

11. sodeluje z ob&insko in mestno skupd&ino v
zadevah, ki jih dolo¢ata statuta obéine in mesta

12. upravlja druZbeno lastnino, ki je v upravi
krajevne skupnosti

13. sklepa o nabavi in prodaji osnovnih sred-
stev, katerih vrednost presega din 5000,00

14. opravlja druge zadeve, za Kkatere je poobla-
$€en s tem statutom in sklepi zbora delovnih ljudi.

37. ¢élen

Zbor delegatov Steje 23—30 delegatov:

11-15 delegatov izvolijo delovni ljudje na zbo-
rih delovnih ljudi in ob&anov iz vseh naselij

11-15 delegatov izvolijo delovni ljudje v druz-
benopolitiénih organizacijah, OZD, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega inte-
resa in drustev, g

Delovni ljudje v druZbeno-politiénih organiza-
cijah, delovnih organizacijah, ki opravljajo dejav-
nosti ali zadeve posebnega druZzbenega interesa in v
druitvih, izvolijo svoje delegate na nadin, ki ga do-
lo¢ajo njihovi splodni akti.

Delovni ljudje na zboru delovnih ljudi krajevne
skupnosti izvolijo svoje delegate na podlagi liste, ki
jo sestavi in sprejme krajevna konferenca SZDL, z
ve€ino glasov prisotnih,

38. &len
Stevilo delegatov temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in drugih organizacij, ki se ne volijo na
zboru delovnih ljudi v krajevni skupnosti, doloéi
zbor delovnih ljudi s sklepom o razpisu volitev,

39. ¢len
Mandat delegatov zbora delegatov traja 4 leta.
Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za delegata,

40. ¢len

Krajevna konferenca SZDL z drugimi druzbe-
no-politi€nimi organizacijami vodi kandidacijski
postopek tako, da evidentira moZne kandidate za
delegate in predlaga na zborih delovnih ljudi kandi
dacijsko listo,

41. ¢len
Predlog za odpoklic delegata v zboru delegatov
se lahko uvede pred potekom dobe, za katero je bil
delegat izvoljen, ¢e
— ne opravlja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti
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— se odseli z obmo¢ja krajevne skupnosti.

Postopek za odpoklic posameznega delegata
zaéne zbor delegatov, o odpoklicu pa odlo¢a zbor
delovnih ljudi, e gre za delegata, ki ga je ta zbor
izvolil, sicer pa tiste organizacije, ki so delegata
delegirale,

42, &len

Zbor delegatov dela na sejah, ki so javne. Zbor
delegatov sklicuje in vodi predsednik zbora. Zbor

. delegatov je sklepéen, &e je na sejah navzodih ved

kot polovica delegatov. Zbor delegatov sprejema
sklepe z vecino glasov navzoéih delegatov.

Delovne programe, finan&ne naérte in zakljuéne
raune sprejema zbor z vedino vseh delegatov
zbora delegatov,

43, ¢len

Zbor delegatov ima predsednika in namestnika
predsednika,

1. Predsednika zbora delegatov in njegovega na-
mestnika izvoli zbor delegatov na prvi seji po kon-
stituiranju.

2. Predsednik’ zbora delegatov in njegov na-
mestnik se volita za 4 leta,

3. Predsednik zbora delegatov predstavlja kra-
jevno skupnost in podpisuje sploine akte, ki jih
izda krajevna skupnost in njeni organi.

4, Predsednika zbora delegatov nadomeia v
njegovi odsotnosti njegov namestnik, ki ima v nje-
govi odsotnosti ista pooblastila kot predsednik.

Svet krajevne skupnosti

44, ¢len

Svet krajevne skupnosti je kolektivni izvriilni
organ krajevne skupnosti.
F Y

45. ¢len

Svet krajevne skupnosti Steje 7—11 élanov, K
jih izvoli zbor delegatov.

V svetu krajevne skupnosti mosa biti enako raz-
merje med delovnimi ljudmi, ki jih izvolijo zbori
delovnih ljudi in tistimi, ki jih izvolijo druZbene in
delovne organizacije, kot je to predvideno za zbor
delegatov v 37. élenu tega statuta.

Mandat ¢lanov v svetu krajevne skupnosti traja
4 leta in so po poteku te dobe lahko znova izvo-
ljeni, vendar najve¢ $e za 1 mandatno dobo.

Za kandidacijski postopek in izvolitev ¢lanov ter
njihov odpoklic se smiselno uporabljajo doloéila,
ki*f po“tem statutu veljajo za izvolitev delegatov
zbora delegatov,

46. ¢len

Svet krajevne skupnosti samostojno odlo¢a o za-
devah, za katere je pooblai€en s tem statutom ali
sklepi zbora delegatov,

Svet krajevne skupnosti opravlja zlasti naslednje
naloge:



— pripravlja osnutke sprememb in dopolnitev
statuta krajevne skupnosti in drugih splodnih aktov
in jih predlaga v sprejem konferenci delegatov

— pripravlja predloge letnih in ve¢letnih delov-
nih programov in razvojnih programov krajevne
skupnosti

— pripravlja predloge finan&nega naérta in za-
kljué nega racuna

— pripravlja gradivo v zvezi z letnim poro¢ilom
o delovanju samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih za zbor delegatov,

~ predlaga poro€ilo o delu sveta krajevne skup-
nosti in njegovih pomoZnih teles za zbor delegatov
in zbor delovnih ljudi,

— sklepa o nabavi in prodaji osnovnih sredstev
do zneska din 5000,00

— organizira prostovoljno delo delovnih ljudi in
zbira prostovoljne prispevke

— posreduje ob¢ini in mestu predloge in
mnenja, zraZena na zboru delovnih ljudi v zveziz
delom v teh druZbeno-politi¢nih skupnostih

— voli in razrefuje ¢lane v posamezne stalne ali
ob&asne komisije :

— imenuje tajnika krajevne skupnosti in spreje-
ma delavce v krajevno skupnost

~ sklepa o porogilih svojih odborov in komisij
in daje obvezna napotila za njihovo uspeino delo-
vanje

— sklepa o uporabi finanénih sredstev, ki jih za
svoje delovanje potrebujejo komisije sveta krajevne
skup nosti

— neposredno skrbi za poZarno vamost v kra-
jevni skupnosti, za splofno ljudsko premoZenje in
premoZenje ob&anov

— opravlja tudi druge zadeve, za katere je tako
dolo¢eno v tem statutu ali ga zanje pooblasti zbor
delegatov.,

47, ¢len

Svet krajevne skupnosti ima predsednika in na-
mestnika predsednika. Predsednika sveta krajevne
skupnosti in njegovega namestnika izvolijo &lani
sveta na prvi seji po konstituiranju.

> 48, ¢len
Svet krajevne skupnosti dela na sejah, ki so
javne.
Svet krajevne skupnosti je sklepéen, ée je na seji
navzoCa veC kot polovica ¢lanov, sklep je sprejet,
&e zanj glasuje ve¢ kot polovica navzodih.

49, ¢len,

Predsednik sveta krajevne skupnosti opravija
zlasti naslednje:

— sklicuje in vodi seje sveta krajevne skupnosti

— podpisuje vse finan¢no materialne listine kra-
jevne skupnosti in je odredbodajalec za izdatke
krajevne skupnosti

— neposredno odgovarja, da se sklepi zbora de-
lovnih ljudi in zbora delegatov ter sveta krajevne

skupnosti izvriujejo -in o izvrdi’ i sklepov seznanja
zbor delegatov in svet krajevne skupnosti

— usklajuje delo odborov in komisij sveta kra-
jevne skupnosti in sodeluje v odboru za splodni
ljudski odpor :

— opravlja tudi druge zadeve, za katere je
poobla3&en s tem statutom ali s sklepi sveta krajev-
ne skupnosti.

Predsednik sveta krajevne skupnosti je za svoje
delo odgovoren svetu krajevne skupnosti.

50. &len
Tajnik krajevne skupnosti opravlja naloge, ki so
dolod¢ene s tem statutom in druge naloge, ki mu jih
naloZijo organi krajevne skupnosti.

Tajnik krajevne skupnosti vodi administra-
tivno tehni&ne posle za krajevno skupnost, sprem-
lja delo odborov in komisij sveta krajevne skup-
nosti, pripravija potrebno gradivo in je nomoZni
odredbodajalec za izdatke krajevne skupnosti.
Pooblastila pomoZnega odredbodajalca natanéneje
dolo&i svet krajevne skupnosti ob imenovanju.

Tajnik krajevne skupnosti je za svoje delo odgo-
voren predsedniku sveta krajevne skupnosti in
svetu krajevne skupnosti.

Tajnik krajevne skupnosti je Euvar pedata kra-

“jevne skupnosti.

51. &len
Delovno mesto tajnika se razpile, Tajnika kra-

" jevne skupnosti imenuje po opravljenem razpisnem

postopku svet krajevne skupnosti.
Tajnik krajevne skupnosti je imenovan za 4 leta
in je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Odbor za sploSni ludski odpor

52. ¢len

Za uspedno izvrievanje nalog iz 16. in 17. &lena
tega statuta se oblikuje pri krajevni skupnosti od-
bor za splosni ljudski odpor.

Odbor za splodni ljudski odpor skrbi za izvajanje
druZbene samozaiite, to je pravic in dolZnosti de-
lovnih ljudi iz 19, ¢lena tega statuta:

Odbor za splodni ljudski odpor izvoli zbor dele-
gatov na predlog krajevne skupnosti oziroma kon-
ference socialistié ne zveze delovnega ljudstva,

Odbor za splodni ljudski odpor krajevne sku
nosti sestavljajo: <

— vodja §taba za civilno za3¢ito

— predsednik sveta krajevne skupnosti

— predsednik krajevne konference SZDL

— predsednik KO ZB NOV

— predsednik ZMS

— sekretar sveta ZK pri krajevni skupnosti

— in drugi élani, ki jih po potrebi imenuje zbor
delegatov,

Tajnik odbora je delavec krajevne skupnosti, ki
se v krajevni skupnosti ukvarja z vprajanji splos-
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Predsednika odbora izvolijo &lani tega odbora
izmed svojih &lanov,

Naloge odbora za splo3ni ljudski odpor in druz-
beno samoza¥€ito so zlasti:

— mobilizira vse sile in sredstva za krepitev
splofnega ljudskega odpora in druibeno samo-
zadtito

— organizira in vodi vse priprave na obmoé&ju
krajevne Skupnosti s pohro&ja sploinega ljudskega
odpora in druZbene samoza3&ite v miru in vojni .

— podruzZblja, usmerja in povezuje obrambne
priprave prebivalstva, druZbeno-politiénih organi-
zacij in druitev na svojem obmogju. :

— pripravlja izvime organizacijske in druge ob-
like delovanja delovnih ljudi in drugih v sploinem
ljudskem odporu in druZbeni samoza&iti

— vodi borbo proti sovraini propagandi ter
organizirano prepre¢uje malodunost, paniko ter
skrbi za moralno-politi€éno enotnost delovnih ljudi

— zagotavlja hitro in pravo€asno obvei€anje de-
lovnih ljudi o vseh vrstah nevamosti ter organizira
zavarovanje in za&ito pomembnih objektov in ma-
terialnih dobrin

— sprejema in potrdi vojni naért krajevne skup-
nosti

— usklajuje priprave na splodni ljudski odpor in
druzbeno samozas€ito z dosedanjimi krajevnimi
skupnostmi

— skrbi za organizwcijo in izvedbo pouka za
obrambo in za&ito ter druZbeno samozai&ito

— organizira in vodi vse druge oblike splo3nega
ljudskega odpora in druZbene samozaitite (sabo-
taZe, diverzije, neresniéne vesti, panika itn.)

Odbor za splo$ni ljudski odpor in druZbeno
samozas¢ito lahko za opravljanje posameznih na-
log imenuje stalne ali zaGasne komisije. Za imeno-
vanje in razreditev teh komisij veljajo dolo¢be tega
statuta, ki se uporabljajo za ostale komisije.

53. ¢len

Za izvrievanje posameznih nalog v primeru ele-
mentamih in drugih nesre¢ imenuje odbor za
splodni ljudski odpor Stab za civilno zad&ito kra-
jevne skupnosti. Stab Steje 9 élanov, ki se imenu-
jejo izmed delovnih ljudi — obveznikov civilne za-
Kite.

S sklepom o imenovanju §taba se doloéijo nje-
" gove neposredne naloge in sredstva za uspesno iz-
vrievanje nalog,

Poravnalni svet

54, ¢len
Krajevna skupnost ima poravnalni svet, ki je sa-
mostojen in neodvisen druZbeni organ za posredo-
vanje v izvensodnem poravnanju sporov med delov-
nimi ljudmi, posameznim i organizacijami in drustvi
na obmo¢ju krajevne skupnosti.
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55. élen

Poravnalni svet sestavljajo predsednik in dva
¢lana ter njihovi namestniki.

Predsednika poravnalnega sveta, ¢lana ter nji-
hove namestnike izvoli zbor delovnih ljudi izmed
delovnih ljudi, ki imajo splo§no razgledanost in
uZivajo zaupanje.

Mandat predsednika poravnalnega sveta, ¢lanov
ter njihovih namestnikov traja 4 leta in so po po-
teku te dobe lahko ponovno izvoljeni, vendar naj-
veé Je za eno mandatno dobo,

56. &len
Zbor delovnih ljudi lahko predéasno razre§i

- predsednika, ¢lana poravnalnega sveta ter njihove

namestnike, Se pred potekom dobe, za katero so
izvoljeni iz razlogov, ki so nasteti v 41. &lenu tega
statuta,

57. ¢len

Knjevna skupnost z letnim finanénim nacrtom
zagotavlja materialna sredstva za uspeino delovanje
poravnalnega sveta.

" 58.¢&len
Poravnalni svet mora najmanj enkrat letno
porocati o svojem delu zboru delovnih ljudi, zboru
delegatov in obéinski skup3&ini.

59. ¢len

PodrobnejSe doloébe o delovanju zbora delov-
nih ljudi in vseh organov krajevne skupnosti so do-
lo¢ene s poslovnikom.

Komisija sveta krajevne
skupnosti

60, élen
Za neposredno izvajanje nalog krajevne skup-
nosti ter uspeino delo na posameznih delovnih
podrocjih ima svet krajevne skupnosti stalne komi
sije kot delovna telesa.

61. ¢len

Stalne komisije sveta krajevne skupnosti so:

— komisije za komunalno gospodarstvo, urba
nistié no programiranje, varstvo naravnega okolja in
urejanja naselja ;

— komisija za zdravstveno in socialno varstvo,
za varstvo otrok, vzgojo in izobraZevanje ter po-
mo¢ druZini

— komisija za kulturo in prosveto, telesno kulk
turo in rekreacijo delovnih ljudi

- komisija za kmetijstvo

— volilna komisija (stalna, mandat 4 leta)

62. ¢len

Stalne komisije sveta krajevne skupnosti imajo
predsednika komisije in 4 &lane,



Predsednika komisije izvoli svet krajevne skup-
nosti izmed svojih ¢lanov, ¢lane komisije pa tudi
izmed drugih delovnih ljudi,

Mandat predsednika komisije in &lanov traja 4
leta in so po poteku te dobe ponovno izvoljeni,
vendar najveé $e za eno mandatno dobo.

DELEGACIJA
KRAJEVNE SKUPNOSTI

63. ¢len
Zaradi neposrednega uresniéevanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovomosti in organizirane udeleZbe
pri opravljanju funkcij skupi&ine ob&ine Ljubljana
Vié-Rudnik, skupi€in samoupravnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-

nosti ali zadeve posebnega druZbenega interesa, ob-.

likujejo delovni ljudje v krajevnih skupnostih svojo
delegacijo.

64, ¢len
Delegacija krajevne skupnosti Steje 7 &lanov,

65, Elen

Sestav delegacije krajevne skupnosti mora ustre-
zati socialni strukturi prebivalstva.

Delegacijo krajevne skupnosti sestavljajo dele-
gati delovnih ljudi, ki prebivajo na obmoéju kra-
jevne skupnosti,

Sestav delegacije mora biti tak, da bodo &lani
delegacije sposobni in tudi odgovorni za razpravlja-
nje in odloCanje o vprasanjih, ki bodo obravnavana
na zboru KS obé&inske skupiéine.

66. ¢len
Mandat delegatov.v delegaciji krajevne skupnosti
traja $tiri leta, .
Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v isto delegacijo.
Za delegata ne more biti izvoljen tisti, ki ima v
svetu krajevne skupnosti lastnost delavca,
Nihée ne more biti hkrati delegat v dveh delega-
cijah,
67. ¢len
Stevilo delegatov v druZbeno-politiénih in samo-
upravnih interesnih skupnostih, organizacijah zdru-
Zenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druZbenega pomena, se doloéi s statutom obé&ine
Ljubljana Vi¢-Rudnik oziroma splofnimi akti
samoupravnih interesnih in drugih skupnosti.

68. ¢len

Delegacija krajevne skupnosti ima naslednje pra-
vice in dolZnosti:

1. podilja iz svojega sestava delegata na zase-
danje v zbor KS obé&inske skupi€ine,

2. obravnava vsa vpradanja, za katera ima kra-
jevna skupnost poseben interes zaradi sporazume-
vanja z drugimi delegacijami in zavzema staliiéa do
posameznih vprasanj

3. preko svojih delegatov sodeluje v odloéanju v
vseh organih, kjer ima svoje delegate

4, obravnava in zavzema stalida do vprasanj, ki
$0 bila v skup3¢ini drugaée sprejeta, kakor je bilo
predhodno staliS¢e delegacije krajevne skupnosti

5. daje preko delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vpradanj; spremembo posameznih do-
logil sploinih aktov druZbeno-politi¢nih skupnosti.

69. &len

Delegacija krajevne skupnosti izmed svojih dele-
gatov izvoli predsednika delegacije, ki je dolZan po-
rofati organom krajevne skupnosti o delu dele-
gacije kot celote.

O posameznih zadevah samoupravne organe kra-
jevne skupnosti in delovne ljudi obved¢ajo delegati
neposredno.

70. &len

Delegat, ki ga delegacija poilje na sejo skupi&ine
druZbeno-palitiéne skupnosti, je dolZan sproti po-
roéati o svojem delu in delu organa, v katerega je
delegiran,

Delegat je za svoje delo odgovoren delegaciji
krajevne skupnosti, organom krajevne skupnosti in
delovnim ljudem v krajevni skupnosti.

Delovni ljudje lahko izredejo svoji delegaciji ali
posameznemu delegatu nezaupnico in ga odpokli-
¢ejo po postopku v skladu z zakonom o volitvah.

Delegacija kot celota ali posamezen delega:
imajo pravico podati ostavko.

Druzbenopolitiéne organizacije
v krajevni skupnosti

71. €len

Osnovna organizacija ZK in svet ZK kot zavestni
nosilec teZenj in interesov delovnih ljudi in organi-
zirana vodilna, idejna in politi®na sila delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi aktivno sodeluje pri
uresnievanju razvoja samoupravnih odnosov v
krajevni skupnosti, v povezavi vseh delovnih ljudi
na obmocju krajevne skupnosti in drugimi skup-
nostmi in organizacijami na obmoé&ju krajevne
skupnosti.

Zveza komunistov je nosilec politi¢ne dejavnosti
v krajevni skup nosti,

72. ¢len

V krajevni konferenci SZDL delovni ljudje ures-
ni¢ujejo politi¢no in akcijsko enotnost socialistié-
nih sil pri usmerjanju druZbenega razvoja na te-
melju oblasti delavskega razreda in samouprav-
ljanja vseh delovnih ljudi.

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva doloéa
program politiéne aktivnosti in dologa dmuzZbena
merila za izvolitev delegatov v delegacije krajevne
skupnosti, evidentira moZne kandidate za vse orga-
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za izvolitev posameznih delegatov oziroma é&lanov
Vv te organe, obravnava splofno kadrovsko politiko
na obmocju krajevne skupnosti in spremlja delo
organov krajevne skupnosti, druZbeno-politiénih
skupnosti in organizacij ter samoupravnih interes-
nih skupnosti ter drustev,

IV. SODELOVANJE KRAJEVNE
SKUPNOSTI Z DRUZBENO-
POLITICNIMI SKUPNOSTMI,
ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA
DELA, DRUZBENOPOLITICNIMI
ORGANIZACIJAMI IN DRUSTVI
TER Z DRUGIMI KRAJEVNIMI
SKUPNOSTMI

73, &len
Krajevna skupnost sodeluje z skup3&ino ob&ine
Ljubljana Vié-Rudnik preko svojih delegatov.
Vse svoje predloge in pobude pofilja skup3¢ini
prek svoje delegacije oziroma delegatov ali nepo-
sredno prek svojih organov.

74, ¢len
Krajevna skupnost sodeluje prek svojih delega-
tov s samoupravnimi interesnimi skupnostmi in z
organizacijam, zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
nosti ali zadeve posebnega druZbenega interesa na
obmocju ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik oziroma
mesta Ljubljane.

75. ¢len
Z delovnimi organizacijami, ki delujejo na ob-
mocju krajevne skupnosti ali izven nje, pa so de-
lavei, ki prebivajo na obmoc&ju krajevne skupnosti
¢lani delovne skupnosti teh organizacij, sodeluje
krajevna skupnost prek zbora delegatov krajevne
skupnosti oziroma njenih delegatov.

76. ¢len

Krajevna skupnost lahko za pomembnejsa vpra-
Sanja, ki zadevajo delovne ljudi, ki delajo ali prebi-
vajo na obmocju Krajevne skupnosti, organizira
razgovore in posvetovanja med delovnimi ljudmi in
delegati, Za take razgovore mora tajniitvo krajevne
skupnosti zbrati vprasanja delovnih ljudi, organov
krajevne skupnosti, druZbeno-politiénih in drugih
organizacij ter jih posredovati delegatom, da se
lahko nanje pripravijo.

717. &len
DruZzbeno-politi¢ne organizacije in druitva z ob-
moc¢ja krajevne skupnosti nudijo krajevni skup-
nosti pr njenem delu vso pomo¢ in podporo zlasti
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pri oblikovanju politiénih stalis€ in refevanju posa-

meznih vprasanj pomembnih za krajevno skupnost.
Krajevna skupnost vabi na sejo svojih organov

predstavnike druzbeno-politi¢nih organizacij.

78. &len

Krajevna skupnost sodeluje z drugimi krajevnimi
skupnostmi na obmoéju obéine ali na firSfem ob-
mocju zaradi zdruZevanja sredstev in opravljanja
nalog, ki so pomembne za Jirfe obmo&je. V ta na-
men se delovni ljudje v krajevni skupnosti nepo-
sredno povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti,

Krajevna skupnost sodeluje z drugimi krajevnimi
skupnostmi zlasti pri oblikovanju skupnih po-
membnih stali$¢ in enotnega nastopanja v ob&inski
skup3&ini, mestni skup3¢ini in republifki skup-
§¢ini. V ta namen oblikujejo delovni ljudje zbor
krajevnih skup nosti.

V. OBLIKOVANJE IN SPREJEMANJE
PROGRAMOV RAZVOJA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

79. élen

Za uspedno opravljanje pravic in dolZnosti, ki jih
imajo delovni ljudje v krajevni skupnosti po tem
statutu, sestavljajo delovni ljudje letne, srednje-
roéne in dolgoroéne programe razvoja in nalog.

Z letnimi programi zagotavljajo izvrievanje teko-
¢ih kratkoroénih nalog, s srednjero¢nimiin dolgo-
roénimi programi pa programirajo perspektivni
razvoj krajevne skupnosti.

Delovne programe iz prejinjih odstavkov tega
¢lena sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti
po predhodni obravnavi na zboru delovnih ljudi.

80. ¢len

Pri izdelavi letnih, srednjero€nih in dolgoro€nih
programov razvoja krajevne skupnosti in uresnice-
vanju teko¢ih nalog sodeluje krajevna skupnost z
druzbenopoliti€énimi organizacijami na svojem ob-
moc¢ju kakor tudi s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in druZbeno-politi€énimi skupnostmi.

Vsi programi krajevne skupnosti morajo biti
usklajeni z delovnimi programi druZbenopoliti¢nih
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti,
interesi drugih samoupravnih organizacij ter inte-
resi delaveev, ki bivajo na obmocju krajevne skup-
nosti,

81. ¢len

Krajevna skupnost razloZi svoj letni in vecletni
delovni program kot dokumentacijo skupsCini
druzbeno-politi¢ nih skupnosti in samoupravnih in-
teresnih skupnosti na obmocju krajevne skupnosti
in izven nje zaradi dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja o sofinanciranju posameznih na-
log.



VI. ZBIRANJE IN ODLOCANJE
0 UPORABI SREDSTEV
ZA ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH
POTREB V KRAJEVNI SKUPNOSTI

82, &len

Svoje skupne potrebe, interese in naloge v kra-
jevni skupnosti delovni ljudje zadovoljujejo in ures-
ni¢ujejo z naslednjimi viri sredstev:

— s sredstvi, ki jih delovni ljudje sami zberejo s
samoprispevkom ali pridobijo na kak drug na¢in

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo de-
lavci TOZD, katerih delavci prebivajo na obmodju
krajevne skupnosti

— s sredstvi, ki se na podlagi druZzbenega plana
in proratuna - obCinske skupicine Ljubljana
Vié-Rudnik, programov in planov samoupravnih
interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela
doloc¢ijo za uresniCevanje programa krajevne skup-
nosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in
drugin skupnih potreb delovnih ljudi v krajevni
skupnosti

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost samo-
stojno ustvan z lastnimi dejavnostmi

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraluna ob¢ine
Ljubljana Vié-Rudnik

— 2z delom davkov, taks in drugih daviCin, zbra-
nih na obmod&ju krajevne skupnosti, ki jih ob¢ina
Ljubljana Vi¢-Rudnik odstopi krajevni skupnosti
za uresniCevanje njenih nalog v skladu s plani in
programi . razvoja krajevne skupnosti in obéine
Ljubljana Vié-Rudnik

— s prostovoljnim zdmZevanjem sredstev drui-
beno-politiénih in druZbenih organizacij, zdruzenj
in drustev v krajevni skupnosti

— 2 darili in

— s sredstvi, pridobljenimi s posojili in iz drugih
virov,

Krajevna skupnost za pridobivanje sredstev iz
druge, tretje, pete in osme alinee prejinjega od-
stavka, sklepa s TOZD, drugimi organizacijami in
skupnostmi druZbene dogovore in samoupravne
sporazume.

83. ¢len

Krajevna skupnost z lastnimi sredstvi samostoj-
no razpolaga ter jih z letnimi finanénimi naérti
razporedi glede na potrebe in skladno z letnim raz-
vojnim in delovnim programom.

Sredstva, ki jih krajevna skupnost zbere s samo-
prispevkom so namenska, in jih za druge namene
ni mogoce uporabljati.

Kadar zdruZujejo TOZD ter druge organizacije
in skupnosti z druZbenim dogovorom ali samo-
upravnim sporazumom svoj del dohodka s sredstvi
krajevne skupnosti za uresniéitev posebej doloéene
naloge, imajo TOZD pravico vpogleda v porabo
tako zbranih sredstev, pri éemer imajo TOZD pra-
vico odtegniti lastna sredstva, ée ugotovijo, da niso
namensko porabljena,

84, &len
Krajevni samoprispevek se uvede na pobugq
samoupravnih organov krajevne skupnosti, o njem
pa odlogijo delovni ljudje na referendumu,
Samoupravni organ krajevne skupnosti, ki je dal
pobudo za uvedbo krajevnega Samoprispevky,
mora najmanj enkrat letno porodati delovnim

dem, zbranim na zborih delovnih ljudi, o vigjn;
zbranih in uporabljenih sredstev iz Sam Oprispevy,

85. élen
Krajevna skupnost ima lahko lastne sklade
Sklad ustanovi zbor delegatov krajevne skupm,ﬁ
na predlog sveta krajevne skupnosti.

Sklep o ustanovitvi sklada dologi poleg nameny

tudi vire sredstev za uspeSno opravljanje nalog
sklada.

86. ¢len

Krajevna skupnost lahko pri poslovnih bankap
najema posojila. O najetju posojila sklepa zbor ge.
legatov krajevne skupnosti na predlog sveta kyy
jevne skupnosti,

Pogodbo o najetju posojila s poslovno bankg
podpife predsednik zbora delegatov oziroma pred.
sednika sveta krajevne skupnosti na podlagi ustrez.
nega sklepa oziroma pooblastila zbora delegatoy
krajevne skupnosti.

Najeto posojilo odplatuje krajevna skupnost i
svojih sredstev,

87, ¢len

Krajevna skupnost sestavi vsako leto finandpj
naért in zaklju€ni ratun,

88, ¢len
Finanéni naért in zakljuéni radun krajevpe
skupnosti sprejme zbor delegatov krajevne skup-
nosti po predhodni obravnavi na zboru delovnil
ljudi.

89, élen

Finanéno poslovanje krajevne skupnosti se vodj
skladno z ustreznimi predpisi.

Sredstva posameznih skladov, ali zdruZena sred-
stva za posebne naloge se vodijo loéeno, tako da je
vsak ¢as moZen vpogled v vifino in nagin uporabe
teh sredstev.

Vii. JAVNOST DELA
KRAJEVNE SKUPNOSTI

90. ¢len
Zaradi zagotovitve javnosti dela in seznanjanja
delovnih ljudi v krajevne skupnosti je krajevna
skupnost dolZna zlasti:
— na primeren na¢in obve§¢ati delovne ljudi o
vseh problemih krajevne skupnosti in o stanju na
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— seznanjati delovne ljudi z vsemi pomembnimi
| gklepi organov krajevne skupnosti

— najmanj enkrat letno poroéati delovnim lju-
dem 0 svojem delu

— pravocasno in pred odlo¢anjem o vseh po-
membnejdih predlogih sklepov obved€ati o tem de-
Jovne u::d.i, da bi lahko dali nanje svoje predloge in
' ombe.
! l'ipn-n,]evruat skupnost zagotovi javnost dela po
! prejinjem odstavku z objavo na obi¢ajen krajevni

| patin.

vill. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA

91. élen
Predlog za spremembo in dopolnitev statuta kra-
e skupnosti lahko podajo delovni ljudje na
gborih delovnih ljudi, druge organizacije in skup-
nosti, zbor delegatov, druZbeno-politi¢ne organi
| gacije ter drudtva z obmodcja krajevne skupnosti.
Statut krajevne skupnosti, njegove spremembe
| in dopolnitve se sprejemajo na nadin in po po-
stopku, ki ga predpile statut obCinske skupicine
| Lpbljnna Vié-Rudnik,

IX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

92. &len
Osnutek poslovnika za delo organov krajevne
skupnosti in delo komisij ter pravilnik o volitvah
delegatov pripravi svet krajevne skupnosti Zbor
delegatov sprejme poslovnik in pravilnik potem, ko
sta bila oba sploina akta 15 dni objavljena na kra-
jevno obi¢ajen natin.

93. &len
Zbor delegatov krajevne skupnosti je dolZan pri-
lagoditi vse splofne akte temu statutu najkasneje v
roku treh mesecev od dneva, ko pri¢ne veljati ta
statut,

94, &len
Ta statut zaéne veljati osem dni po objavi na
obi¢ajen krajevni nalin, uporablja pa se od 1. 1.
1974,

Stev.:
N ORI O O I et o besas e dabrantetatrs

PREDSEDNIK ZBORA
DELEGATOV KS:

OSNUTEK STATUTA MESTA LJUBLJANE

V mestu Ljubljana, kot mestu heroju in glavnem mestu socialisti¢ne republike Slovenije, so
delovni ljudje in obani dosegli pomembne uspehe pri razvoju mesta ter pri oblikovanju sociali-
. gtiénih druzbenih odnosov v komunalni samoupravi.

Izhajajoé iz teh tezenj in iz funkcije, ki ﬁ(m Ljubljana:

— kot glavno mesto socialisti¢ne repub

e Slovenije,

— kot zgodovinsko sredis¢e politinega in kulturnega Zivljenja Slovencev,
— kot kultumo sredisce slovenskega naroda zaradi koncentracije prosvetnih, znanstvenih in

kulturnih ustanov ter kulturnih delaveev,
| — kot prometno srediice Slovenije in

— zaradi mo¢ne ekonomske in proizvodne baze ob stalni hitri rasti stevila prebivalcey, je
statut mesta Ljubljane, sprejet leta 1970 v skladu z XVIII. amandmajem k ustavi Socialisti¢ne
republike Slovenije, opredelil mesto Ljubljano kot posebno druzbenopoliticno skupnost, v
kateri mesto in ob¢ine sporazumno uresniujejo svoje pravice in dolZnosti. Mesto ‘in obgine v
Ljubljani skupaj so temeljna druzbenopoliticna skupnost, njihovi samoupravni organi pa ne-
lo¢ljiva celota, ki se prek samoupravnih dogovorov in ustrezne statutarne ureditve zlivajo v
enoten, na najsirsi osnovi zasnovan sistem samoupravljanja.

Z razvojem materialne osnove druzbe in socialistiénih samoupravnih odnosov v Ljubljani so
nastale bistvene spremembe v druzbenih in politicnih odnosih, ki terjajo ustrezne spremembe
sedanjih statutamnih dolo¢il. Pri tem predstavlja izhodisée doloéilo ustave Socialistiéne repub-
like Slovenije iz leta 1974, po katerem se ob¢ine na obmo&ju mesta zdruZijo v mestno skupnost
| kot posebno druzbenopoliticno skupnost, v kateri delovni ljudje in ob&ani uresnicujejo dolo-
tene skupne interese ter izvriujejo pravice in dolznosti, ki jih mestu poverijo ob¢ine.
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V skladu z gomjimi izhodis¢i ter zato, da se omogoci doslednejse uxesniémni',el oblasti i
)

samoupravljanje delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v mestu, se je mesto Ljul
¢ilo v revolucionamo preobrazbo nase druzbe na podlagi ustavnih sprememb s tem,
mestna skupséina na seji dne ............... kot skupni dogovor zdruZenih obéin sprejela

tan o
av&l:l,;

STATUT MESTA LJUBLJANE,
ki doloca pravice in dolznosti mesta, organizacijo mestne samouprave in nacin izvolitve mestne

skupscine.
I. POGLAVJE
TEMELJNE DOLOCBE
1. élen

Obé&ine na obmodju mesta Ljubljane se zdruZu-
jejo v posebno druzbenopolititno skupnost —
mesto Ljubljana — ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Mesto Ljubljana obsega obmocje ob¢in: Ljub-
ljana Bezigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-
Polje, Ljubljana Sifka in Ljubljana Vié-Rudnik.

Pravice in dolZnosti obCine opravljajo na ob-
mocju mesta Ljubljane obé&ine in mesto.

Delovni ljudje in ob&ani v mestu Ljubljani ures-
ni¢ujejo tiste skupne interese ter izvriujejo pravice
in dolZnosti, ki so skupnega pomena za mesto in ki
so jih mestu poverile ob&ine.

2. &len

Pravice in dolZnosti mesta so doloéene s statu-

tom, ki ga kot skupni dogovor delovnih Ljudi v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega povezovanja in
zdruZevanja, po razpravi v Socialisti¢ni zvezi delov-
nega ljudstva, sprejme skup3&ina mesta Ljubljane
(v nadaljnjem besedilu: mestna skupiéina), v so-
glasju z ob¢inskimi skup$¢inami.

3. ¢len

S statutom se v skladu z ustavo in sporazumom
med obcéinami dolo¢ijo pravice in dolZnosti mesta,
oblikovanje, omganiziranje ter pristojnost mestne
skupiéine in njenih organov, naéin financiranja
splodnih in skupnih potreb v mestu ter nacin dele-
giranja delegatov v mestno skupiéino.

Z zakonom se lahko prenesejo na mesto kot po-
sebno druzbenopoliti¢no skupnost tudi posamezne
zadeve iz pristojnosti republike.

4. ¢len

Za izvrSevanje svojih pravic in dolZnosti ima
mesto sredstva, s katerimi samostojno razpolaga.

Sredstva mesta predstavlja del skupnih sredstev
obcin na obmoc¢ju mesta Ljubljane, ki se dolo¢i
vsako leto s samoupravnim Sporazumevanjem
skladno z obsegom zadev, ki so jih ob&ine poverile
mestu. Mestu pripadajo tudi sredstva, katera dodeli
republika za opravljanje zadev, ki so bile z zako-
nom prenesene na mesto.

5. ¢len

Svoje skupne interese v mestu ter pravice in
dolZnosti, ki so jih obcine poverile mestu, izvajajo
delovni ljudje in ob&ani oganizirani v temeljnih iy
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
samoupravnih interesnih skupnostih in I
moupravnih organizacijah in skupnostih ter v dry3.
benopoliti¢nih omganizacijah na svojih zborih, 7 re.
ferendumom in drugimi oblikami osebnega opre-
deljevanja, § samoupravnim sporazumevanjem jn
druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in Po
delegatih v mestni skup3€ini in drugih organih,

6. élen -
Delovni ljudje in ob¢ani zdruZeni v drubene.
politiéne organizacije zagotavljajo s svojim aktiy.
nim delovanjem samoupravni socialistiénj Tazvoj
mesta. To zagotavljajo zlasti s tem, da obravnayy
druzbena vpraanja in dajejo politi¢ne pobude ng
vseh podrog&jih druZbenega Zivljenja, dolo&ajo pro-
gram politi¢ne aktivnosti in druZbena merila za vo.
litve- delegacij in delegatov, spremljajo delo orga-
nov oblasti in samoupravljanja, samoupravnih orga-
nizacij, skupnosti in nosilcev samoupravnih, javnih
in drugih druZbenih funkcij ter zagotavijajo polj-
tiéno in akcijsko enotnost delovnih ljudi py
usmerjanju druZbenega razvoja na temeljih oblastj
in samoupravljanja delavskega razreda in vseh de.
lovnih ljudi. i

7. ¢len

Mesto je pravna oseba.
SedeZ mesta je v Ljubljani.

8. ¢len

Ob¢éani ljubljanskih obéin so tudi ob&ani mesta
Ljubljane.

9. ¢élen
Mesto razvija gospodarsko, kulturno in druge
sodelovanje z mesti in obCinami v Jugoslaviji in
tujini.

10. ¢len
Mesto Ljubljana ima grb in zastavo,
Grb ima obliko $€ita z grbovnim poljem rdege
barve; grbovna podoba predstavlja v spodnjem dely
tri zelene grice, na njih belo ali srebmo obzidje s
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Mestna, zastava povzema barve in grbovne po-
dobe in se po dolZini deli na dve enaki barvni polji,
od katerih je zgornje srebrno oziroma belo in spod-
nje zeleno.

11. &len

<t Mesto Ljubljana ima svoj praznik.
Mestni praznik je 9. maj, dan obletnice osvobo-
ditve Ljubljane v narodnoosvobodilni vojni.

Il. POGLAVJE
PRAVICE IN DOLZNOSTI MESTA

1. Uvodne doloche

12. élen

Delovni ljudje in ob&ani v mestu Ljubljana odlo-
&ajo o uresni¢evanju skupnih interesov za izvrieva-
pje tistih pravic in dolZnosti, ki so skupnega po-
mena za mesto in so bile s sporazumom obé&in pre-
nesene na mesto.

13. &len

V Ljubljani zagotavljajo delovni ljudje in ob&ani
skladen razvoj mesta tako, da usmerjajo, usklaju-
jejo in dolo&ajo enotno politiko druzbenoekonom-
skega, kulturmnega in urbanisti¢no prostorskega raz-
voja na obmoé&ju mesta, ~

V mestu skrbijo za prouevanje naravnih, mate-
rialnih, kadrovskih, demografskih in drugih sploi-
nih pogojev, potrebnih za druZbeni in ekonomski
razvoj mesta, Posebno pa Se skrbijo za prouéevanje
pogojev in moZnosti za razvoj proizvajalnih sil in
gospodarske dejavnosti v okviru urbanisti¢nega in
splodnega razvoja Ljubljane, moZnosti za usklajeva-
nje gospodarskega razvoja mesta z gospodarskim
razvojem sosednjih in drugih obéin, potreb in moz-
nosti ter materialnih osnov za razvoj druZbenih
sluzb in za njihov skladni razvoj z gospodarskim in
druzbenim razvojem mesta ter poloZaja organizacij
in sluZb s tega podroéja in pogojev za njihovo delo.

14. ¢len

Delovni ljudje in obéani v mestu skrbijo za zago-
tavljanje splodnih pogojev za razvoj gospodarstva in
druZbenih sluZb, zlasti pa:

— zagotavljajo pogoje za ¢im boljSo prostorsko
razporeditev organizacij zdruZenega dela s po-
dro¢ja gospodarstva in druzbenih sluZb in drugih
organizacij in sluzZb, ki s svojim delovanjem dopol-
njujejo njihovo dejavnost ter ustrezajo druZbe-
nemu razvoju mesta in potrebam delovnih ljudi;

— skrbijo za razvoj in delovanje javnega mest-
nega prometa, za preskrbo z vodo, elektri¢no in
toplotno energijo in z drugimi vrstami energije ter
za razvoj storitvenih in drugih dejavnosti, ki prispe-
vajo k vedji produktivnosti dela in zboljiujejo po-
goje za delo delovnih organizacij;

— usklajujejo kadrovsko politiko v skladu s po-
‘trebami gospodarskega, druZbenega in politi¢nega
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razvoja mesta ter dajejo pri tem pobude za njihovo
medsebojno sodelovanje;

~ skrbijo za zboljianje stanovanjskih razmer in
hitrejfo stanovanjsko izgradnjo ter za razvijanje
zdravstvenih, socialnih in drugih zavodov, organi-
zacij in dejavnosti, ki prispevajo k zboljfanju Ziv-
lienjskih razmer delovnih ljudi in njihovih druZin;

— sodelujejo pri ustvarjanju pogojev za razvoj
dejavnosti delovnih omganizacij, ki prispevajo k
druZbenemu in ekonomskemu razvoju mesta,

15. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu pospedujejo so-
delovanje in zdruZevanje na podro&ju gospodarstva
in druZbenih dejavnosti.

Zagotavljajo tudi pogoje za razvoj druZbenega
samoupravljanja in spodbujajo temeljne organiza-
cije zdruZenega dela k samoupravnemu sporazume-
vanju.

16. élen

Na podro¢ju druzbenega planiranja, naértovanja
in gospodarstva, geodetske sluZbe, urbanizma in
gradenj, stanovanjskega in komunalnega gospo-
darstva ter cestnega prometa, trgovine, turizma,
vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kulture in
tehni¢ne vzgoje, zdravstva in druZbenega varstva,
notranjih zadev in ljudske obrambe, so kot pravice
in dolZnosti mesta dolodene tiste, ki jih morajo
delovni ljudje in obéani v mestu zaradi enotnosti,
uspesnega in skladnega razvoja ter zaradi splofnega
napredka urejati enotno ter jih kot take doloéata
zakon, sporazum med obéani in ta statut,

17. &len

Mestna skup3&ina mora dati v obravnavo ob&in-
skim skups¢inam:

— dolgoroéni in srednjero&ni program gospo-
darskega in druZbenega razvoja mesta;

~ dolgoro&ne in srednjero&ne programe razvoja
posameznih dejavnosti;

— regionalni prostorski plan ljubljanske regije;

— urbanisti¢ne programe;

— urbanisti¢ne naérte;

~ predpise o urejanju in oddajanju stavbnega
zemljisca ter predpise o prispevku za uporabo
mestnega zemljisca.

Pri sprejemanju teh aktov je mestna skupiéina
dolZna obravnavati mnenja obéinskih skupiéin, Ce
teh mnenj ne more upoitevati, mora obé&inske
skupic¢ine obvestiti o svojih razlogih za to.

18. &len

Organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za mesto, dolodi mestna
skupi¢ina z odlokom v soglasju z ob&inskimi skup-
$¢inami, kolikor niso dolo¢ene Ze s tem statutom.

Po istem postopku in na temelju zakona dolo&i
mestna skupi¢ina tudi, da te organizacije opravlja-
jo dejavnost ali zadeve posebnega druZbenega po-
mena.



2. Gospodarstvo

19. &len

Na podro¢ju gospodarstva delovni ljudje in
obé&ani v mestu:

— dolo¢ajo temeljna izhodii¢a za skladen go-
spodarski razvoj mesta;

— sprejemajo okvirne programe in smernice za
razvoj industrije, gradbeniitva, trgovine in pre-
skrbe, prometa, obrti, gostinstva, turizma, kme-
tijstva in gozdarstva ter s tem ustvarjajo osnovo za
smotrno naértovanje razvoja teh panog v obé&inah
in organizacijah zdruZenega dela;

— spremljajo gospodarska gibanja na obmoéju
mesta;

— sprejemajo in izvajajo ukrepe s podrodja
druzbene kontrole cen;

— doloéajo drobnoprodajne cene, marZe v pro-
daji na drobno in cene drugih proizvodov in obrt-
nih storitev;

— nadzorujejo izvajanje predpisov o blagovnem
prometu in opravljanju storitev;

— doloéajo najniZje osebne dohodke delavcev,
zaposlenih pri delovnih ljudeh, ki delajo v obrtni in
podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih
ima kdo lastninsko pravico;

— sprejemajo predpise o minimalnem poslov-
nem ¢&asu gostinskih, trgovskih in drugih storitve-
nih obrti.

3. Urbanizem

20. ¢len

Na podroéju urbanizma delovni ljudje in ob¢ani
v mestu skrbijo in ukrepajo za smotrn urbanisti€ni
razvoj svojega obmodéja v skladu z gospodarskim in
druZbenim razvojem mesta; zato:

— sprejemajo urbanistiéni program;

— sprejemajo urbanisti¢ne nacrte;

— dolo&ajo zazidalne etape na podlagi urbani-
sti¢nega nacrta za obmoéje mesta v skladu s pro-
gramom razvoja komunalne stanovanjske graditve
ter z drugimi programi druzbenoekonomskega raz-
voja mesta;

— spremljajo in opravljajo koordinacijo vseh de-
javnikov na podroéju programiranja, planiranja in
izdelave detajinejie urbanistiéne dokumentacije,
od pobude do realizacije;

— dajejo soglasje k programskemu delu zazidal-
nih naértov in dajejo mnenje o usklajenosti urbani- J
sti¢nih redov z urbanistiénim programom oziroma
urbanisti€énim naértom;

— doloéajo za vse pomembnejde prostorske,
urbanistiéne in arhitektonske reditve razpis javnega
natecaja;

— sprejemajo predpise s podrogja urbanistic-
nega naértovanja in graditve investicijskih
objektov;

— skrbijo za varstvo ¢lovekovega okolja;

— skrbijo za naértovanje in izvajanje za€itnih
ukrepov pred vojnimi akcijami;
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— opravljajo zadeve s podrodja regio,
prostorskega planiranja; S

— ustanavljajo urbanistiéno strokovno
za obmocje mesta, potrjujejo njen statut in
rujejo njeno delo.

sluzbo
nadzo-

4. Komunalno in stanovanjsko
gospodarstvo ter promet

21. ¢len
Za zadovoljevanje vsakodnevnih Zivljenjskih po-
treb delovnih ljudi in organizacij zdruZenega dejs
zagotavljajo delovni ljudje in ob&ani v mestu skla-
den razvoj komunalnih storitvenih dejavnosti,

22. &élen

Na podrocju komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva ter cestnega prometa na ureditvenem
obmoéju mesta, ¢e s tem statutom ni drugage do.
loéeno, delovni ljudje in ob&ani v mestu:

— opravljajo vse pravice in dolZnosti do organj.
zacij zdruZenega dela, ki opravljajo komunalno de.
javnost skupnega pomena za mesto;

- sprejemajo dolgorone in srednjerodne pro-
grame za razvoj komunalnega in stanovanjskega go.
spodarstva ter predpise in programe o etapni iz.
gradnji, ki jo dolo&a urbanisti¢ni naért;

— predpisujejo druZbene dajatve komunalnim
delovnim organizacijam mestnega prometa;

— sprejemajo predpise s podroéja i
s stanovanjskimi hifami; e

— sprejemajo predpise 0 oblikovanju in delitvi
stanarin;

— sprejemajo predpise s podrodja stanovanjskih
razmerij;

— sprejemajo predpise o tehniénih normah v
stanovanjski graditvi;

— sprejemajo predpise o urejanju in oddajanju
stavbnega zemljil¢a ter o prispevku za uporabo
mestnega zemljica;

— imenujejo ceste, ulice in trge;

~ sprejemajo predpise s podro&ja cestnega pro-
meta in prometne varnosti;

— sprejemajo predpise v zvezi z onesnaZenjem
zraka, onesnaZenjem vode, ¢ezmernim hrupom in
seizmi¢no mikrorajonizacijo;

— sprejemajo predpise s podroéja ustvarjanija in
usmerjanja sredstev za kreditiranje komunainih
objektov in naprav, ki jih upravljajo komunalne
delovne organizacije skupnega pomena za mesto;

~ sprejemajo predpise s podrodja vodnega
gospodarstva na obmod&ju mesta;

— sprejemajo predpise o gospodarjenju ter
cestni sluzbi na nekaterih cestah na obmogju -
mesta; i

— sprejemajo predpise glede uporabe in izko-
rif¢anja mineralnih surovin, pridobivanja in upo-
rabe proda, peska in mivke iz naravnih vodnih
tokov, skladno z zakonom;




— sprejemajo delovni program in program po-
rabe sredstev sklada za financiranje komunalnih
objektov in naprav, ki so skupnega pomena za de-
Jovne ljudi v obéinah in mestu.

o) élen.

Komunalne dejavnosti skupnega pomena za de-
Jovne ljudi in ob&ane v mestu so:
~y preskrba s pitno vodo;
~ odvajanje odpadne in meteorske vode;
javna snaga; ’
— preskrba z elektriéno energijo;
— javna razsvetljava;
— preskrba s plinom;
— preskrba s toplotno energijo;
mestni potnidki promet;
— javne trZnice,
— urejanje in vzdrZevanje zelenih povrdin mest-
nega pomena;
— urejanje in vzdrievanje cestnoprometne
signalizacije;
— pokopalifka in pogrebna sluZba;
— javni parkirni prostori;
— dimnikarstvo;
— deratizacija ter
— javna kopali§¢a,
" Posebne komunalne dejavnosti skupnega po-
mena za delovne ljudi in ob&ane v mestu so:
— konzumne mlekame in
— pekarne.

24, ¢len

Za gradnjo in vzdrZevanje komunalnih naprav
prispevajo sredstva zlasti neposredni uporabniki.

y 25. ¢len

Komunalno dejavnost v mestu opravljajo pred-
vsem komunalne organizacije zdruZenega dela, ki
upravljajo komunalne objekte in naprave.

Upravljanje in vzdrZevanje komunalnih naprav
Jahko mestna skupi€ina prenese tudi na krajevne
skupnosti.

26. ¢len

Komunalne organizacije zdruZenega dela so sa-
moupravne organizacije, ki opravljajo dejavnost
posebnega druZbenega pomena. V organih uprav-
lianja komunalnih organizacij zdruZenega dela so-
delujejo tudi predstavniki druZzbene skupnosti za-
interesiranih organizacij ter delovnih ljudi in obé&a-
nov.

27, Elen
Pristojni organi komunalnih organizacij zdruZe-
nega dela morajo obravnavati pripombe in pred-
_ loge zainteresiranih organizacij ter delovnih ljudi in
~ obéanov glede dela komunalnih organizacij zdruze-
nega dela, ki zadovoljujejo njihove potrebe ter jim
na njihovo zahtevo dajati poroédilo o svojem delu.
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28. &len

Splodne pogoje za opravljanje komunalnih stori-
tev in uporabo komunalnih objektov predpise

* mestna skupi¢ina.

29, &len

Na podroéju komunalne dejavnosti se lahko
ustanovijo samoupravne interesne skupnosti.

30. ¢élen

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela in
v krajevni skupnosti sami zadovoljujejo svoje sta-
novanjske potrebe. Z druZbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi in pogodbami zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva po naéelih vzajemnosti in soli-
darnosti ter urejajo medsebojna razmerja, pravice
in obveznosti.

Zaradi zdruZevanja sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo, dolo€anja politike in programa izgradnje,
zagotavljanja druzbene pomo¢éi stanovalcem z niz-
kimi osebnimi dohodki ter upravljanja stanovanj- -
skih zgradb in stanovanj v druzbeni lastnini skupaj
s stanovalci ter zaradi uresni¢evanja drugih skup-
nih interesov, ustanavljajo delovni ljudje neposred-
no ali po svojih samoupravnih organizacijah in
skupnostih stanovanjske interesne skupnosti.

31. ¢len

Stanovanjsko gospodarstvo je dejavnost poseb-
nega druZbenega pomena.

Z zakonom oziroma odlokom mestne skup3&ine
se na podlagi zakona lahko predpiSe obveznost te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih zave-
zancev, da iz dohodka izloéajo in zdruZujejo sred-
stva za graditev stanovanj in za pomo¢ delovnim
ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi in uporabi
stanovanj.

Mesto usklajuje naértovanje stanovanjske gra-
ditve, sprejema urbanisti&éno dokumentacijo, skrbi
za smotrno izkori§¢anje zemljii¢a in povezuje vse
dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

32. &len
Merila in pogoje, pod katerimi se oddajajo na-
jemna stanovanja v druZbeni lastnini, doloé&i skup-
§¢ina samoupravne stanovanjske skupnosti, potrdi
pa jih mestna skupiéina.

33, &len
Za opravljanje dolo¢enih zadev na podro&ju
gradnje stanovanj, vzdrZevanje hi§ in urejanje grad-
benih zemljis¢, lahko mesto ustanovi posebno
organizacijo zdruZenega dela.
‘

5. DruZbene dejavnosti

34, ¢len
Skupne potrebe delovnih ljudi in organizacij
zdruZenega dela na podroéju vzgoje in izobraZe-
vanja, otrofkega varstva, druZbenega varstva,



varstva invalidov in borcev narodnoosvobodilne
vojne, zdravstvenega varstva, kulture in prosvete,
telesne kulture, rekreacije, tehniéne vzgoje in dru-
gih dejavnosti, zadovoljujejo delovni ljudje v
obéini in mestu organizirano prek organizacij zdru-
Zenega dela in v samoupravnih interesnih skupno-
stih ter po mestni skupiéini in njenih organih.

35. ¢len

Da se zagotovi javnost delovanja in druZbeni
nadzor, so organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti ter drugi organi, ki
opravljajo dejavnost posebnega druZbenega po-
mena, dolZni seznanjati mestno skupiéino in de-
lovne ljudi s svojimi delovnimi programi in delom
ter s samoupravnimi akti.

6. Vzgoja in Izobruievuﬁle

36. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu na podroéju
vzgoje in izobraZevanja:

— sprejemajo smernice in okvirne programe za
. oblikovanje enotne politike;

— skrbijo za srednje 3olstvo in domove ucencev
srednjih Sol ter druge zavode, katerih ustanovitelj
je mesto in se njihova dejavnost navezuje na vzgojo
in izobraZevanje, sprejemajo program omreZja sred-
njih Sol ter izvriujejo ustanoviteljske pravice in
dolZnosti do teh zavodov;

— sodelujejo pri oblikovanju politike Stipendi-
ranja;

— sodelujejo pri oblikovanju politike zaposlo-
vanja in poklicnega usmerjanja mladine;

— pospedujejo osnovno, strokovno in dopol-
nilno izobraZevanje mladine, odraslih in zaposle-
nih. :

37.¢&len
Pri oblikovanju enotne politike vzgoje in izobra-
Zevanja sodeluje mesto z izobraZevalno skupnostjo.

: 38. &len
VzgojnoizobraZevalni zavodi, katerih ustanovi-
telj je mesto, so dolZni vsaj enkrat letno porocati
skup3&ini o svojem delu. - = : -

7. Kultura in znanost

39. élen

Delovni ljudje in ob&ani mesta na podro&ju kul-
ture in znanosti:

— sodelujejo pri programiranju razvoja kulture
in znanosti v mestu, ki jo obravnavajo po nacelu
enotnega kulturnega prostora;

— skrbijo za zidavo in vzdrZevanje objektov za-
vodov, katerih dejavnost financira mesto in skrbijo
za vzdrzevanje spomenikov, ki so skupnega po-
mena za mesto;

a1

— izvriujejo pravice in dolZnosti temeljne dryj
benopoliti¢ne skupnosti do delovnih organizacij '
podroéja kulture, spomenidkega varstva in u}.i“ks
sluZbe, ki s0 skupnega pomena za mesto; ”

~ sodelujejo z znanstvenimi zavodi, univerze i
drugimi visokimi Solami ter spodbujajo k usposab.
lianju znanstvenih doseZkov, zdruZevanja sredstey
za znanstveno raziskovalno delo ter k ug
drugih pogojev za razvoj znanstvenih zavodoy,

40, &len

Pri oblikovanju politike na podroju kulture 80-
deluje mesto s kulturno skupnostjo.

8. Telesna kultura in tehni&ng
vzgoja

41. &len

Na podroéju telesne kulture in tehniéne
delovni ljudje in ob&ani v mestu: o

— sodelujejo pri programiranju razvoja t
kulture in Sporta; o

— sodelujejo pri usklajevanju razvoja tehnigne
kulture in znanstveno tehniénega izobra vanja
ob&anov; >

— pospesujejo in dirijo tehniéno vzgojo in Znan-
stveno tehni¢ne dejavnosti; 4

— podpirajo prireditve in manifestacije tep.
ni¢ne vzgoje.

42, &len

Pri oblikovanju politike razvoja telesne kulture
sodeluje mesto s telesnokulturno skupnostjo,

9. Zdravstveno varstvo

43. ¢len
Na . podrodju zdravstvenega varstva delovnj
ljudje in ob&ani v mestu:
— sodelujejo pri oblikovanju enotne politike
razvoja zdravstvenih dejavnosti v mestu; .
— zagotavljajo pogoje za zdravstveno varstvo

' .ob&anov in razvijajo tiste zdravstvene. dejavnosti, |
" ki so namenjene neposrednemu zdravstvenemu
_ varstvu delovnih ljudi in preskrbi prebivalstva z -

zdravili; ; ; s

— spremljajo zdravstveno stanje in higienske
razmere, v katerih Zive in delajo delovni ljudje in
sprejemajo ukrepe; ; 2

— spodbujajo in pomagajo pri delu zdravs
organizacij zdruZenega dela in dajejo predloge za
uspednejie poslovanje; ’

— izvajajo druZbeno nadzorstvo nad poslova-
njem organizacij zdruZenega dela na podro&ju
zdravstva;

— izvajajo preventivno zdravstveno varstvo s
tem, da sprejemajo in izvriujejo predpise za prepre-
¢evanje in zatiranje bolezni, za zdravstveno nad-
zorstvo nad Zivili in predmeti sploine rabe ter za




obvezne zdravniSke preglede in zadeve higiensko
gpidemioloike sluZbe;
i sprejemajo in izvriujejo predpise o izvajanju
o pregledne sluZbe in zagotavljajo sredstva za
izvajanje ter za obdukcije oseb, ki so umrle
zunaj zdravstvenih zavodov, kadar gre za sum na-
fealivih bolezni.

~ © 44, &len

Pri oblikovanju enotne politike na podro&ju
gdravstvenega varstva sodeluje mesto s samo-
ypravno interesno skupnostjo tega podrodja.

10. Druzbeno varstvo
45. &len

Na podroéju druZbenega varstva delovni ljudje
in ob&ani v mestu:

— usmerjajo politiko ter delovanje strokovnih

- guib in organizacij s tega podroéja;

— usklajujejo pogoje in osnovna merila za zago-
tavljanje druzbenega varstva;

= pospehue]o druZbeno varstvo ter ustanavljajo
zavode in druge oblike zavodskega varstva otrok,
mladine in odraslih;

— ustvarjajo in zagotavljajo sredstva za delo-
yanje organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo za-
deve druZbenega varstva in imajo pomen za mesto.

11. Skrb za borce in invalide NOV

46. ¢len

Delovni ljudje in obéani v mestu usklajujejo po-
goje za redevanje zadev borcev in invalidov NOV s
tem, da spremljajo probleme in razmere borcev in
invalidov NOV ter druZin padlih borcev. Skupaj z
organizacijami zdruZenj borcev NOV, z obé&inami
ter organizacijami zdruZenega dela in drugimi orga-
nizacijami sprejemajo ukrepe za zboljfanje njihovih
materialnih in stanovanjskih razmer ter zdravstve-
nega varstva.

12. Varstvo prometa

47, élen
Delovni ljudje in obéani v mestu usklajujejo in
usmerjajo delo za varnost prometa pomembnih
organizacij zdruZenega dela ter usklajujejo vzgojo
in preventivne ukrepe v cestnem prometu.

13. InSpekcijske sluZbe

48, &len

Mesto ima vse pravice in dolZnosti ob&ine glede
indpekcijskih sluzb, ki so jih te poverile mestu.

14. Notranje zadeve
49, ¢len
Mestu je poverjeno izvrievanje vseh pravic in
dolZnosti obéin, ki jih le-te imajo po zakonu in
drugih predpisih na podro¢ju notranjih zadev.

.

15. Geodetske zadeve

50. &len
Mestu so poverjene vse pristojnosti skup3&ine
obéine glede geodetske sluZbe, ki jih imajo obé&ine
po zakonu in drugih predpisih s podroéja geodet-
skih zadev.

Ill. POGLAVIJE
1. Sredstva mesta

51. élen

Za izvrievanje pravic in dolZnosti, ki so jih pove-
rile mestu, zdruZujejo obgine sredstva, ki jim pri-
padajo v skladu z zakonom dolodenega sistema
virov in vrst davkov, taks in drugih davicin.

ZdruZevanje sredstev se opravi s samoupravnim
sporazumom, ki ga na podlagi skupne ocene vsako-
letnih sredstev sklenejo ob¢ine in mesto.

52. &len
Dohodki mesta so tudi dotacije, prispevki, da-
rila, volila in drugi dohodki.
Za izvrievanje zadev iz pristojnosti republike, ki
se z zakonom prenesejo na mesto, se z zakonom
hkrati zagotovij o tudi sredstva.

53. &len

Ob pogojih, ki so dolodeni z zakonom, mesto
najema kredite, sprejema obveznosti in razpisuje
posojila z javnim vpisom.

Za posamezne potrebe in naloge, ki so skupnega
pomena za mesto, se pri mestu lahko zdruZujejo
tudi sredstva organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in obéanov.

Ta sredstva se razporejajo v proraéunu in skla-
dih.

2. Proracun

54. ¢len

Mestna skupi¢ina razporeja sredstva za kritje
sploénih potreb v mestnem prora¢unu, skladno s
politiko, doloéeno v druZbenem planu mesta.

Proraéun in sklepni radun sprejme mestna skup-
i¢ina po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

Osnutek proraduna sestavi upravni organ, pri-
stojen za finance, predlog proraduna pa doloéi
izvrini svet mestne skupiCine.

Proradun se sprejme za eno koledarsko Jeto.

535, ¢len

Posamezne skupne potrebe, naloge in obvez-
nosti mesto lahko financira tudi iz skladov.

56. élen
Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja protadun, so dolini mestni skup3¢ini
predloZiti svoj program dela in potrebne uteme-
ljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih



dela in drugih okoli¥¢inah, ki so pomembne za do-
loanje vifine sredstev.

Organi in organizacije, ki jim sredstva za oprav-
ljanje dolo¢enih nalog iz pristojnosti mesta zago-
tavlja mestni proracun, so dolZne predloZiti mestni
skupi&ini poroéilo o nadinu porabe teh sredstev na
njeno zahtevo, najmanj pa enkrat letno.

Mestna skupd¢ina in sluZba druZbenega knjigo-
vodstva nadzorujeta zakonitost in namensko upo-
rabo sredstev teh organov in organizacij.

3. Skladi mesta

57. &len

Za financiranje posameznih druZbenih potreb,
obveznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotavljanje
finan¢nih sredstev in posebne organe upravljanja,
se v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

IV. POGLAVIJE
SAMOUPRAVLJANJE IN NJEGOVE
OBLIKE V MESTU

58. élen

Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni
podlagi v organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
doloéajo, katere skupne interese, pravice in doli-
nosti v njih uresnicujejo.

Samoupravljanje delovnih ljudi v teh organiza-
cijah in skupnostih je temelj enotnega sistema sa-
moupravljanja in oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

59. élen”

Delovni ljudje uresnic¢ujejo v mestu samo-
upravne pravice in dolZnosti na svojih zborih z re-
ferendumom in drugimi oblikami osebnega izjavlja-
nja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih po delegatih v organih upravljanja
teh organizacij in skupnosti s samoupravnim spora-
zumevanjem in druZbenim dogovarjanjem, po dele-
gacijah in delegatih v skupi¢inah druZbenopoli-
ti¢nih skupnosti, kot tudi z usmerjanjem in nad-
zorstvom dela organov, odgovornih mestni skup-
§¢ini.

Da bi delovni ljudje in ob&ani mogli uresni¢evati
svoje samoupravne pravice, imajo pravico biti red-
no, vsestransko in objektivno obveiteni o delu
drZavnih organov in organov upravljanja, organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter organov druZbenopolitic¢-
nih organizacij in druitev. Nacin zagotavljanja jav-
nosti dela teh organov in organizacij je urejen z
zakonom in njihovimi samoupravnimi akti.

1. Temeljne organizacije
zdruZenega dela

60. ¢len

Osnovna oblika zdrulenega dela in sredstey
druZbene reprodukcije ter samoupravne iﬂ‘mcﬂe
zdruZenega dela v mestu je temeljna °1'8‘ﬂindjg
zdruZenega dela, v kateri delavci uresni¢ujejo pe.
odtujljivo pravico, da pri delu z druzbenim;
sredstvi odloéajo o svojem delu in o rezultatih v0-
jega dela.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela de
neposredno in enakopravno uresniujejo svoje
druZbenoekonomske in druge samoupravne Pravice
in odlo¢ajo o drugih vprafanjih svojega druzbeng.
ekonomskega poloZaja.

61. &len

Delovni ljudje neposredno in odgovorno Upray.
ljajo druZbena sredstva v organizacijah zdruze
dela in njihovih zdruZenjih ter s svojim delom k.
pijo lastni materialni poloZaj, materialni Polozaj
organizacij zdruZenega dela oziroma njihovih zdn,.
Zenj in materialno osnovo mesta in drugih druzbe.
nopoliti¢nih skupnosti.

62. &len
Razmerje med mestom in organizacijo zd
nega dela temelji na nacelu samostojnosti in med.
sebojnih obveznosti, katere uresni¢ujejo z medse.
bojnimi dogovori in sporazumi v skladu z ustayg
zakoni in tem statutom. )

63, &len

Skupi€ina mesta in njeni organi pospefujejo de-
lovanje in razvoj organizacij zdruZenega dela, ki so
skupnega pomena za mesto.

Skupic¢ina mesta in njeni organi smejo od orga-
nizacij zdruZenega dela zahtevati redna in posebna
poro¢ila in podatke, ki omogo&ajo vpogled v njj.
hovo delo in splodno stanje.

Delovne skupnosti in organi samoupravljanja

- organizacij zdruZenega dela so dolZne razpravljati

in se odloati o priporoéilih in sklepih skupidine
mesta in njenih organov,

Ce se ne ravnajo po sklepih in ne sprejmejo pri-
poro€il, so dolZne o tem obvestiti skupi&ino in
navesti razloge za svoj postopek.

64. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih organizacijah zdruZenega dela usta-
navljajo posebne organe delavskega nadzorstva, ki
nadzorujejo izvrievanje splosnih aktov samoupray-
ljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcey vy
zdruZenem delu, izvajanje odlo¢itev organov samo-
upravljanja in oblasti, uporabo sredstev, poslovanje
ter finanéno in materialno stanje organizacije zdru-
Zenega dela,




65. ¢len

Mestna skupscina prek svojih organov nadzoruje
gzakonitost poslovanja organizacij zdruZenega dela,
do katerih ima ustanoviteljske pravice. Ce nasta-
v organizaciji zdruZenega dela ali drugi samo-
vni organizaciji oziroma skupnosti bistvene
tnje v samoupravnih odnosih ali so huje pri-
eti druzbeni interesi, ali ¢e organizacija ozi-
skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih
ownosti, ukrepa mestna skup3€ina v okviru svo

jin pravic in dolZnosti.

2. Krajevne skupnosti
66. élen

Delovni ljudje imajo pravico in dolZnost, da se
upravno omganizirajo v krajevni skupnosti in v

gj ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi neposredno zado-
yoljujejo svoje osebne in skupne potrebe, odlo&ajo
o uresni¢evanju svojih skupnih interesov, sodelu-
pri odlo¢anju o vpradanjih skupnega pomena v

V krajevnih skupnostih se povezujejo delovni

, ki Zivijo in delajo v posameznem naselju,

delu naselja ali ve¢ naseljih ter delovne skupnosti

temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih sa-

moupravnih skupnosti in organizacij, ki delujejo v

skupnosti ali zagotavljajo zadoyoljevanje skup-
nih potreb delovnih ljudi v njej.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni
fjudje, zdruZeni v druZbenih organizacijah in dru-
§tvih, v katerih uresni¢ujejo svoje posamezne in
skupne interese.

Krajevne skupnosti ustanovijo obéani s skle-

pom, sprejetim na zboru voliveev za vas, veé vasi,
naselje, ve¢ naselij, tako da predstavlja urbani-
stiéno, gospodarsko in politiéno zaokroZeno ce-
loto, v kateri je moZno uresni¢evati skupne inte-
rese obcanov.

67. ¢len
V krajevni skupnosti delovni ljudje in obé&ani
odloCajo o uresnicevanju svojih skupnih interesov
in nalog ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih
treb na podro¢ju medsebojnih odnosov v na-
selju, urejanja naselij in drugega prostora, upravlja-
pja s stanovanji in prebivanja, otrofkega in social-
nega varstva, zdravstvenega varstva, vzgoje in iz-

~ pbraZevanja, prosvete, kulture, javnega obveiéanja,

telesne kulture ter rekreacije, komunalnih in dru-
dejavnosti za neposredno zadovoljevanje nji-
hovih potreb ter potreb druZin in gospodinjstev,
varstva interesov potrodnikov in uporabnikov,
splodnega ljudskega odpora in druzbene samo-
gadéite, varstva naravnega okolja, kulturnih in zgo-
dovinskih spomenikov, upravljanja s stvarmi v
. druzbeni lastnini ter drugih podroéij skupnega Ziv-
Jienja in dela, ter sprejemajo programe in plane
razvoja te skupnosti, s katerimi doloéijo tudi naéin
zdruZevanja in uporabo sredstev in dela za uresni-
devanje posameznih skupnih nalog.

mestu in v drugih druZbenopoliti¢nih skupnostih. '

68. &len

Materialna podlaga krajevne skupnosti temelji
na samoupravnem sporazumevanju ter druZbenem
dogovarjanju temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti, v
obcini ter mestu.

69. élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje
in ob¢ani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in
uresniCujejo na svojih zborih, v krajevnih organiza-
cijah SocialistiCne zveze delovnega ljudstva in dru-
gih druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacijah,
v drutvih, v skupnostih potroinikov in uporabni-
kov dolo¢enih dobrin in storitev, na zborih stano-
valcev, v hisnih svetih, z referendumom, s samo-
upravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, v de-
legaciji in po delegatih v organizacijah zdruZenega
dela, ki upravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega
druZbenega pomena, v samoupravnih interesnih
skupnostih, v obéini, mestu ter $iriih druZbeno-
politi¢nih skupnostih, izvrievanje dolo&enih skup-
nih interesov pa poverjajo organom in delovnim
telesom krajevne skupnosti.

70. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprej-
mejo delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti
po razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva
in na naéin, ki je doloéen s statutom obéine.

Statut krajevne skupnosti uposteva specifiéno
druZbenoekonomsko in socialno strukturo kra-
jevne skupnosti.

71. &len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se delovni
ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti lahko povezu-
jejo v skupnost krajevnih skupnosti, v kateri na
samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in
uresniCujejo skupne interese.

3. Samoupravne interesne
skupnosti

72. Elen

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih-in
skupnih potreb na podroéju vzgoje in izobraze-
vanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega
varstva in na drugih podroéjih druzbenih dejav-
nosti, ustanavljajo delovni ljudje neposredno in po
svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter po drugih organizacijah in skupnostih z delavci
v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te
dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti; v teh
uresnicujejo svobodno menjavo dela, enakopravno
in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju teh dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, doloéajo poli-
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tiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za iz-
vrievanje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve,
ki izhajajo iz narave odnosov na podroéjih, za ka-
tera se ustanavljajo samoupravne interesne skup-
nosti.

Na teh nacelih se ustanavljajo tudi samoupravne
interesne skupnosti za organizirano zadovoljevanje
potreb na podroju prometa in zvez, cestnega,
vodnega, komunalnega in stanovanjskega gospo-
darstva, energetike in na podrocjih drugih dejav-
nosti v materialni proizvodnji, ki so namenjene
trajnemu zadovoljevanju potreb dolo€enih uporab-
nikov, pri katerih pa delovanje trZnih zakonitosti
ne more biti edina podlaga za usklajevanje dela in
potreb in za vrednotenje delovnih uspehov.

73. élen

Delovni ljudje ustanavljajo samoupravne inte-
resne skupnosti na ‘podroéju pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter druge oblike social-
nega zavarovanja, v katerih po nacelih vzajemnosti
in solidarnosti zdruZujejo sredstva v ta namen in
dolo¢ajo skupne in posamezne obveznosti in pra-
vice v teh skupnostih.

74. ¢len

Razmerja med samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi v obé&ini in mestu ter §ir§imi druZbe-
nopolitiénimi skupnostmi in njihovimi organi, ure-
jajo delovni ljudje in njihove skupnosti s samo-
upravnimi sporazumi, druZbenimi dogovori, po-
godbami, statuti in z drugimi samoupravnimi akti.

75. élen

Delovni ljudje organizirani v samoupravne inte-
resne skupnosti, se po svojih delegacijah nepo-
sredno in v skupiéinah obéine, mesta in republike
kot tudi v organih samoupravnih interesnih skup-
nosti, ustanovljenih za Sirfe obmoéje oziroma
obmoéje cele republike, sporazumevajo in odlo-
&ajo o vpradanjih s podroéja druZbene dejavnosti,
za katero je skupnost ustanovljena.

76. élen

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samo-
upravnih pravic in interesov imajo delavci in drugi
delovni ljudje ter njihove organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, ki so €lani samoupravne interesne skupnosti,
pravico, da se v interesni skupnosti pod pogoji, ki
jih dolo¢a samoupravni sporazum o ustanovitvi sa-
moupravne interesne skupnosti ali njen statut,
organizirajo v temeljno skupnost ali enoto za dolo-
&¢eno obmodje ali za uresni¢evanje dolo¢enih skup-
nih interesov ter da v tej temeljni skupnosti ozi-
roma enoti uresniCujejo dolocene svoje samo-
upravne pravice in interese.

Samoupravne interesne skupnosti se lahko zdru-

Zujejo v §irfe interesne skupnosti, ustanavljajo -

zveze in druga zdruZenja interesnih skupnosti in

vzpostavljajo druge oblike medsebojnega sodelq.
vanja.

Temeljne samoupravne interesne skupnosti oz;.
roma njihove enote, ustanovljene za obmogje
obéine, oblikujejo za obmogje mesta samoupravne
interesne skupnosti oziroma njihove zveze.

77. €len

Samoupravne interesne skupnosti upravlja skup-
§¢ina. Skupitino sestavljajo delegati, ki jih delovnj
Jjudje in organizacije zdruZenega dela ter druge
samoupravne organizacije in skupnosti kot &lapj
interesne skupnosti volijo in odpokli¢ejo.

Skupi¢ino samoupravne interesne skupnosti za
obmo¢je mesta sestavljajo delegati, ki jih delegirajo
skupi¢ine temeljnih samoupravnih skupnosti ozj-
roma njihovih enot, ustanovlienih za obmogje
obé&in,

4. DruZbenopolititne

organizacije v mestu
78. élen i

Delovni ljudje v ob¢ini in mestu se za uresnige-
vanje svojih dolgoroénih in kratkoroénih sociali.
sti¢nih ciljev in interesov svobodno politi¢no zdm.
Zujejo in organizirajo v druzbenopolitiéne organi.
zacije mesta tako, da izraZajo in zastopajo svoje
poglede in stali¢a o politiki in razvoju mesta ter
§irsih druZbenopolitiénih skupnosti.

79. élen

Delovni ljudje in ob&ani v mestu se zdruZujejo v
mestnih organizacijah, Zvezi komunistov, Sociali-
stiéni zvezi delovnega ljudstva, Zvezi sindikatoy
Zvezi zdruZenj borcev, Zvezi mladine ter v d:ugih’
druZbenih organizacijah in drustvih,

80. ¢len
Druibenopolitiéne organizacije, kot sestavni de]
druZbenopolitiCnega sistema v mestu, imajo
sebno vlogo pri podruZabljanju funkcij oblasti in
razvoju samoupravnih odnosov v mestu.

81. élen

Zveza komunistov kot organizirana vodilna in
idejno politiéna sila delavskega rzreda in vseh de-
lovnih ljudi je glavni pobudnik in nosilec politiéne
dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju
socialistiénih samoupravnih druZbenih odnosov, za
krepitev socialisti¢ne druzbene in demokratiéne
zavesti in za varstvo in za nadaljnji razvoj sociali-
sti¢ne revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno
usmerjevalni faktor novih druZbenih odnosoy,
ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi
pri refevanju druZbenopolitiénih vprasanj ter je
tako bistven dejavnik notranjega Zivljenja in funk-
cioniranja samoupravnih organov in institucij v sa-
moupravnem druzbenopoliti¢énem sistemu.




B2. élen

-+Socialistiéna zveza delovnega ljudstva mesta
bljane je kot prostovoljna, demokrati¢na in
enotna fronta delovnih ljudi in ob&anov ter njiho-
vih organiziranih socialisti¢énih sil, z Zvezo komu-
pistov na &elu, najiirSa osnova njihove druzbeno-
litiéne aktivnosti v socialistiénem samouprav-
nem sistemu mesta.

& Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva delovni
jjudje, zdruZeni v druZbenopoliti®ne organizacije
in vse organizirane socialistiéne sile na Celu z
Zvezo komunistov, s svojo aktivnostjo uresnicujejo
politi¢no in akcijsko enotnost socialistiénih sil pri
usmerjanju druZbenega razvoja mesta na temeljih
oblasti in samoupravljanja delavskega razreda in
yseh delovnih ljudi; v ta namen:

— obravnavajo druzbena vpradanja in dajejo po-
liti¢ne pobude na vseh podroéjih druzbenega Ziv-
Jjenja v mestu, usklajujejo mnenja, zavzemajo poli-
tina stalif¢a glede redevanja teh vpradanj, usmer-
janja druZbenega razvoja, uveljavljanja svojih pravic
in interesov, uresnievanja enakopravnosti pripad-
nikov narodov in narodnosti, ki Zive na obmo¢ju
mesta in razvoja socialisti®énih samoupravnih de-
mokratiénih odnosov;

— dolo¢ajo program politiéne aktivnosti in
druZbena merila za volitve delegacij in delegatov v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih; zagotavljajo demokratiéno predlaganje in do-
loéanje kandidatov za ¢lane delegacij v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in delegatov v
skupi¢inah druZbenopoliti¢nih skupnosti, kot tudi
kandidatov za opravljanje samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij v druzbenopoliti&nih
skupnostih; spremljajo in dajejo predloge za uspes-
no delovanje delegatskega sistema;

— obravnavajo sploina vpradanja kadrovske po-
jitike in vzgoje kadrov ter dolo&ajo merila za izbi-
ranje kadrov;

— spremljajo delo organov, oblasti in samo-
upravljanja, samoupravnih organizacij in skupnosti
ter nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbe-
nih funkcij, izraZajo svoja mnenja in ocene, nadzo-
rujejo njihovo delo in izraZajo kritiko, posebno gle-
de zagotavljanja javnosti dela in odgovornosti pri
delu;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udeleZbo
mladine in njenih organizacij v druZbenem in poli-
tiénem Zivljenju mesta; i

— zagotavljajo obveiéanje delovnih ljudi in vpli-
vajo na uresni¢evanje vloge sredstev obvei¢anja;

— se borijo za medsebojne humane odnose med
ljudmi, za razvijanje socialisti¢ne, demokrati¢ne in
patriotine zavesti ter pravil socialisti¢nega nacina
#ivljenja, kot tudi za odpravo pojavov, ki ovirajo
razvoj socialistiénih samoupravnih demokrati¢nih
druzbenih odnosov ali jim na drug naéin Sko-
dujejo.

83. élen

Delavci v organizacijah zdruZenega dela na ob-
moéju mesta, prostovoljno organizirani v sindikat
kot najiirSo organizacijo delavskega razreda, se bo-
rijo:
za tak poloZaj delavskega razreda, kot ga dolo¢a
ustava; za uresnievanje socialistiénih samouprav-
nih odnosov in odloéilno vlogo delavecev pri uprav-
ljanju druZbene reprodukcije; za uresnievanje
interesov in samoupravnih in drugih pravic delav-
cev na vseh podroéjih dela in Zivljenja; za zago-
tavljanje enakopravnosti delavcev pri zdruZevanju
dela in sredstev, pridobivanju in delitvi dohodka in
pri dolo&anju skupnih meril za delitev po rezulta-
tih dela; za samoupravno povezovanje in zdruZeva-
nje razliénih podroé¢ij druZbenega dela; za raz-
vijanje proizvajalnih sil druzbe in ve¢jo produk-
tivnost dela; za samoupravno usklajevanje posa-
miénih, skupnih in splodnih druZbenih interesov;
za vi§jo izobrazbo in usposabljanje delavcev za
opravljanje samoupravnih in drugih druZbenih
funkcij; za demokratiéno predlaganje kandidatov
za delegate v organe upravljanja organizacij zdruZe-
nega dela ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti in kandidatov za delegacije teh organi-
zacij in skupnosti ter delegate v skupi€ine druzbe-
nopolitiénih skupnosti; za najdirSo udeleZbo delav-
cev pri izvrievanju funkcij oblasti in pri upravljanju
drugih druZbenih zadev; za uresni¢evanje interesov
delavskega razreda v kadrovski politiki; za varstvo
pravic delavcev; za zagotavljanje socialne varnosti
in razvoj Zivljenjskega standarda delavcev kot tudi
za razvijanje in krepitev solidarnosti in za vecjo
razredno zavest in odgovornost samoupravljavcey.

84, len

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot
prostovoljni organizaciji udelezencev NOB, delovni
ljudje in obé&ani v skladu s programom Zveze ko-
munistov in Socialistiéne zveze delovnega ljudstva
razvijajo tradicije NOB in jih prenasajo na mlade
generacije, prizadevajo si za napredek socialisti¢nih
in samoupravnih odnosov, krepitev enakoprav-
nosti, bratstva in enotnosti med narodi in narod-
nostmi, medé&lovedkih humanih odnosov in solidar-
nost. Zavzemajo se za urejanje socialnih, stano-
vanjskih, zdravstvenih in drugih vprasanj udeleZen-
cev NOB in njihovih druZinskih &lanov, dajejo po-
bude in predloge skupi¢inam druZbenopoliti¢nih
in samoupravnih interesnih skupnosti za resevanje
vpraianj s tega podrocja.

85. ¢len

Mladi delovni ljudje in obéani, organizirani v
Zvezi mladine, se vkljuéujejo v druzbenopolitiéno
Zivljenje v mestu, organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
samoupravnih interesnih “skupnostih in krajevnih
skupnostih, obravnavajo vprasanja, ki zadevajo po-
loZaj mladine, usklajujejo mnenja in dajejo pobude
in predloge o vpradanjih, za katera so mladi e po-
sebej zainteresirani.



86. élen
Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v
drugih druZbenih organizacijah, zdruZenjih in
druitvih, glede na svoje interese in potrebe, delu-
jejo po svojih statutih in programu Socialisti¢ne
zveze in se prek nje vkljuéujejo v druzbenopoli-
tiéno Zivljenje v mestu.

5. Zbori, referendum in druge
oblike osebnega izjavljanja
delovnih ljudi in ob&anov

87. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani uresnidujejo oblast in’

upravljajo druge druZbene zadeve z odloéanjem na
zborih z referendumom in z drugimi. oblikami
osebnega izjavljanja..

88. ¢len
Zbori se sestajajo po naseljih in njihovih delih,
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in njihovih
delih po krajevnih skupnostih, in na druge nacine,
glede na to, ali gre za vpraanja, ki zadevajo oZje ali
Sirfe interese.

89, élen
Sklicevanje zborov temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, samoupravnih skupnosti ter ob&in ureju-
jejo statuti. S sklepom mestne skupiine ali nje-
nega zbora lahko sklicuje zbore delovnih ljudi in
obé&anov ter zbore delaveev v organizacijah zdruZe-
nega dela tudi predsednik mestne skupicine.

90. &len

Zbori se sklicujejo po potrebi, najmanj pa
enkrat na leto.

Organi druZbenega samoupravljanja na ob-
mod&ju, za katero se skli¢e zbor, morajo na zahtevo
zbora porocati o svojem delu in dajati potrebna
pojasnila.

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnostih ter drugih orga-
nizacijah se morajo udeleZiti zbora, kadar so na
dnevnem redu vprasanja s podroc¢ja njihovega delo-
vanja, organi druZbenega samoupravljanja,

91. ¢len
O sklepu zborov, ki se dotikajo njihovega delo-
vanja, morajo obvezno razpravljati prizadeti organi
in organizacije.
O svojih odloéitvah in stali¢ih v zvezi s sklepi
zborov morajo zbor obvezno obvestiti.

a) zbor delovnih ljudi in ob&anov
v krajevni skupnosti
92, élen

Na zboru delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti se sestanejo delovni ljudje in obéani do-
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logenega obmocja, ki imajo .skupne potrebe ip
skupni interes.

93. &len -

Zbor delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skup.
nosti predvsem:

1. obravnava vpradanja, ki so sploinega pomeng
za naselja, krajevno skupnost in obéino ter mestg:

2. v zvezi s tem sprejema sklepe, daje Dredlogg: :
pobude in pripombe za redevanje teh vprafanj;

3. postavlja vpradanja o delu organov oblastj ip
organov samoupravljanja v obéini in mestu;

4. obravnava porolila o delu krajevne skup.
nosti, ob&inske in mestne skupicine;

5. obravnava porodila in pojasnila o delu zavo.
dov in omganizacij s podroéja javnih in druZbenih
dejavnosti ter daje mnenja o delu ter predloge 23 .
izboljfanje dela teh organizacij;

6. obravnava in daje mnenja k predlogu statuty
mesta in njegovim spremembam, k predlogu urba-
nistiénega naérta in njegovim spremembam ter
predlogu statuta krajevne skupnosti;

7. obravnava in daje mnenja k osnutkom odie.
kov in sklepov mestne skupicine, s katerimj g
ustanavljajo materialne obveznosti ob&anov;

8. razpravlja in sklepa o uvedbi krajevnega sa-
moprispevka;

9. odlo¢a o vprajanjih, za katera to dology
ustava, zakoni in statuti krajevne skupnostj,
obcine in mesta;

10. daje mnenja in predloge pred sprejemom
posameznih predpisov in drugih aktov, glede kate.
rih to dolo€a ustava, zakoni ter statut obéine in
mesta; -

11. obravnava delo organov krajevnih skup-
nosti;

12. obravnava vpradanja in opravlja druge na.
loge v zvezi z zadevami, ki so pomembne za firfe
druZbenopoliti¢ne skupnosti;

13. opravlja druge naloge po veljavnih predpisih
in sklepih obé&inskih, mestne skupicine ter kra-
jevne skupnosti.

b) zbor delavcev v organizaciji
zdruZenega dela -
94, élen

Zbor delavcev v organizacijah zdruZenega dela se
sestaja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
njihovih delih, v delovnih organizacijah ali v ves
delovnih organizacijah skupaj. Pri tem se uposteva,
ali gre za vprafanja, ki zadevajo SirSe ali oZje po-
drocje.

95. ¢len

Zbor delavcev predvsem:

1. obravnava vpradanja, ki so sploinega pomena
za organizacijo zdruZenega dela ali delovno organi-
zacijo;

2. v zvezi s tem sprejema sklepe, daje predloge,
pobude in pripombe za redevanje teh vprasanj;



3. postavlja vprasanja glede dela organov samo-
,upravljanja v organizacijah zdruZenega dela;

4. obravnava porodila o delu organov samo-
upravljanja v organizacijah zdruZenega dela in de-
Jovnih organizacijah ter o delu zborov zdruZenega
dela;

5. obravnava predloge samoupravnih aktov,
zlasti statut, predpise o medsebojnih razmerjih, no-
tranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

6. obravnava zaklju¢ni radun in politiko delitve
osebnih dohodkov;

7. opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z za-
koni, drugimi predpisi in akti samoupravljanja te-
meljnih organizacij zdruZenega dela;

8. razpravlia o uvedbi krajevnega samopri-

evka;

9. odlo¢a o vpradanjih, za katere to doloc¢a
ustava, zakoni, statut ob&in in mesta ter statut kra-
jevne skupnosti;

10. daje mnenja in predloge pred sprejemom
‘posameznih predpisov in drugih aktov, glede kate-
rih to dolo¢a ustava, zakoni in statut obé&ine in
mesta;

11. razpravlja o' delu organov krajevne skup-
nosti;

12. opravlja druge naloge po veljavnih predpisih
in sklepih obCinske in mestne skupiéine ter kra-
jevne skupnosti.

c) referendum

96. ¢len

Z referendumom se delovni ljudje in ob&ani vna-
prej izjavijo o posameznih vprasanjih iz pristojnosti
mestne skupi¢ine — ali da potrdijo odloke, druge
predpise in splo3ne akte.

Glede posameznih vpradanj, ki jih urejajo de-
lovni ljudje in obc&ani v obé&ini, krajevni skupnosti,
samoupravni interesni skupnosti ter organizacijah
zdruZenega dela, se razpiSe referendum v teh orga-
nizacijah in skupnostih.

97. &len
. Referendum obvezno razpife mestna skupicina,
. \ge je tako predpisano z'zakonom ali statutom, &e
ga zahteva veg kot polovica krajevnih skupnosti z
obmo¢ja, za katero naj se razpile, ali najmanj tri
‘ob&inske skupi€ine. Mestna skupddina lahko raz-
pife referendum tudi na lastno pobudo.

98. &len

* Referendum v mestu se lahko razpide za celotno
obmoc¢je mesta, ée pa gre za vpradanje, ki zadeva
samo del mesta, se razpiSe samo za ta del.

‘Razpis referenduma se objavi v glasilu, v kate-
rem se objavljajo predpisi, odloki in drugi sploini
akti mestne skupicéine.

99, &len

Pravico glasovanja na referendumu v mestu in v
krajevni skupnosti imajo delovni ljudje in obé&ani,

ki so vpisani v sploSnem volilnem imeniku ob-
moc¢ja, na katerem se izvaja referendum,

Ce je referendum v mestu ali krajevni skupnosti
razpisan zaradi uvedbe prispevka obéanov za finan-
ciranje skupnih druZbenih potreb, imajo pravico
glasovati tudi zaposleni delavci, ki $e niso dopolnili
18 let starosti in prebivajo na obmodéju, za kate-
rega je razpisan referendum,

100. élen

Referendum je veljaven, ée se ga udelezi veCina
delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo glasovalno pra-
vico, z obmog¢ja, za katero se razpide referendum.

Odlo¢itev referenduma in ob&anov je sprejeta,
¢e je zanjo glasovala ve¢ina delovnih ljudi in obca-
nov s pravico glasovanja.

Izid glasovanja na referendumu je obvezen za
mestno skupi¢ino in njene organe.

Mestna skupi¢ina ne sme eno leto po izvedbi
referenduma sprejeti nobenega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma, niti ne sme referen-
duma o istem vpradanju ponoviti, razen kadar so z
zakonom doloéeni drugaéni roki.

d) anketa

101. élen

Krajevna skupnost, obéine, mesto, organizacije
zdruZenega dela in samoupravna interesna skup-
nost lahko razpiSejo anketo, kadar hoéejo izvedeti
oziroma ugotoviti mnenje delovnih ljudi in zbrati
potrebne podatke o vaZnejdih vprafanjih v okviru
svoje pristojnosti.

Za postopek pri anketiranju veljajo smiselno do-
lo¢be tega statuta o referendumu.

e) javna razprava

102, élen

Vpradanja, za katera tako doloéa ta statut in
druga vpradanja, ki imajo pomen za politiéni, go-
spodarski, druZbeni, kulturni ali socialni razvoj
mesta, da mestna skup3€ina v javno razpravo,

Mestna skupi¢ina mora pred odlo&anjem o vpra-

. Sanjih iz 1. odstavka tega ¢lena obravpavati mne- .
nja, stali¢a in predloge javne razprave, se o njih.

opredeliti in na primeren naéin obvestiti o svojih
stali¢ih udeleZence javne razprave,

6. DruZbeno ddgovor]u-nle
in samoupravno sporazumevanje

103, ¢len
Delavci in drugi delovni ljudje in ob&ani v mestu
$ samoupravnim sporazumom in druZbenim dogo-
vorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja,
usklajujejo interese in urejajo odnose, ki so skup-

54 nega pomena za mesto.



104. &len

S samoupravnim sporazumom delavci v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela in de-
lovni ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in dmugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v mejah svojih samo-
upravnih pravic: usklajujejo svoje interese v druz-
beni delitvi dela in druZbeni reprodukeciji, zdruzu-
jejo delo in sredstva in urejajo medsebojna raz-
merja v zvezi z zdruZevanjem dela in sredstev; usta-
navljajo delovne in druge organizacije zdruZenega
dela, banke, poslovne in druge skupnosti; dolo&ajo
osnove in merila za razporejanje dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke; dolodajo med-
sebojne  pravice, obveznosti in odgovornosti ter
ukrepe za njihovo uresnievanje in urejajo druga
razmerja skupnega pomena.

Mestna organizacija sindikata ima pravico dajati
pobudo in predloge za sklepanje samoupravnih
sporazumov in lahko za&ne postopek za ponovno
obravnavanje Ze sklenjenega samoupravnega spo-
razuma, ¢e meni, da se z njim kriijo samoupravne
pravice delavcev in druZbenoekonomski odnosi, ki
jih dolo¢a ustava.

Mestna skup3€ina v okviru svojih pravic in doli-
nosti spodbuja samoupravno sporazumevanje in
lahko doloéi, da so zainteresirane organizacije in
skupnosti dolZne zaceti postopek za samoupravno
urejanje vpradanj skupnega pomena.

105. élen
Organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki menijo, da so
s samoupravnim sporazumom drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti prizadeti njihovi inte-
resi, lahko zaénejo na nagin, ki ga doloda zakon,
postopek za preizkus samoupravnega sporazuma.

106. élen

Z druZbenim dogovorom organizacije zdruZe-
nega dela, njihova zdruZenja, samoupravne inte-
resne skupnosti, druge organizacije in skupnosti,
organi mesta, sindikati in druge druzbenopoliti¢ne
in druZbene organizacije mesta zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druZbenoeko-

nomskih in drugih odnosov, ki so skupnega po- '

mena za udeleZence dogovora ali splodnega druzbe-
nega pomena za mesto.

107. &len

S samoupravnim sporazumom in druZbenim do-
govorom se dolocajo ukrepi za njuno izvajanje,
materialna in druZbena odgovornost udeleZencev v
samoupravnem sporazumu in druZzbenem dogovoru
ter nacin in pogoji za njuno spremembo.

S samoupravnim sporazumom in druZbenim do-
govorom se lahko predvidita arbitraza ali kakSen
drug naéin za refevanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju sporazuma oziroma dogovora,

55

7. Druzbeno planiranje
108. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu na podlagi dg.
govorov o skupnih interesih in ciljih gospodarske,
in druZbenega razvoja v obé&inah in mestu, regiji in
republiki ter na podlagi naértov in programoy 7
delo in razvoj organizacij zdruZenega dela, samgq.
upravnih interesnih skupnosti in drugih samgq.
upravnih organizacij in skupnosti, sprejmejo gy
druzbeni plan, v katerem upoStevajo skupaj Dee{
njene moZnosti in pogoje za razvoj.

DruZbeni plan mesta dolo¢a skupno razvojng
politiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomgke
politike ter za upravne in organizacijske ukrepe 2
katerimi se zagotavijajo moZnosti za njihovo ures.
ni¢evanje.

109. &len

Mesto ima kratkoroéne, srednjeroéne in dolgo-
ro¢ne druZbene plane, katere morajo pred Preje.
mom obravnavati ob&inske skupic¢ine,

Sestavni del letnega druZbenega plana je splogn,
bilanca, ki vsebuje globalna razmerja delitve
jenega dohodka, splodne in skupne potroinje ter
pomeni instrument za uskladitev vseh oblik po.
troénje.

110. élen

DruZbeni plan mesta upoSteva Se posebej mogj.
nosti nadaljnjega razvoja tistih dejavnosti, ki i
z vidika mestnih in Sir§ih druZbenih potreb naj-
ugodnejSe moZnosti razvoja.

111, €len

Strokovne naloge v zvezi z druZbenim planirg.
njem opravlja pristojna strokovna sluZba, ki:

— zbira podatke in pripravlja potrebne analize o
izvrievanju sprejetih druZbenih dogovorov in samg.
upravnih sporazumov s podro¢ja druZbenega na.
¢rtovanja v gospodarstvu in druZbenih sluzbah;

— na podrocju statisticne raziskave in publicj-
tete zbira in obdeluje statistiéne podatke, ki go
pomembni za izvajanje funkcij druZbenopoliti&nih
organov na podroéju mesta Ljubljane;

— zbira podatke s podroja stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva, opravlja potrebne ana-
lize ter gradivo za druZbenopolitiéne organe ter
jim daje predloge za izvajanje zacrtane politike ng
tem podroéju.

Opravljanje teh nalog lahko poveri mestna skup-
$€ina tudi drugi organizaciji.

8. Delegati in delegacije -
volitve in sestava

112. élen
Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in druZbenopoliti¢nih organi.
zacijah oblikujejo svoje delegacije zaradi neposred.




nega uresniéevanja svojih pravic, dolZnosti in odgo-
sti in organizirane udeleZbe pri opravljanju
funkcij skupi&in druzbenopoliti¢nih skupnosti.
19 113, élen
v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih oblikujejo delegacije:
"1, delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
4 jenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za ve¢ temeljnih organi-
zdruZenega dela;

2, delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in
y podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na
katerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z de-
javei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna

stva, organizirani v skupnosti in druge z zako-
aom doloene oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih
organov, druzbeno-politi¢nih organizacij in drustev
ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizi-

kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi

gktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi v

oboroZenih silah SFRJ, na nacin, ki je dolocen z

ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
pega dela na podrogju izobraZevanja sodelujejo
studentje in ucenci srednjih 3ol pod pogoji in na

~ padin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki
trajno delajo v delu temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, ki ni na obmocju obéine, na katerenrje
sede? te organizacije.

Y temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim §tevilom delovnih
Jjudi opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni

udje.
b v"l druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolo-
Zena z njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.
pve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih vo-
jadkih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih
silah SFRJ, lahko oblikuje skupno delegacijo, v
skladu z zakonom oziroma odlokom mestne skup-

igine.

114. ¢len

pelovni ljudje, organizirani neposredno in prek
svojih samoupravnih organizacij in skupnosti v sa-
moupravne interesne skupnosti na podro¢ju druz-
penih dejavnosti, sodelujejo prek teh skupnosti pri
obravnavanju in odlo€anju o posameznih vprasa-
njih iz pristojnosti mestne skupi¢ine, na nacin, ki
ga doloCa ta statut.

115. ¢len
Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih
gamoupravnih omganizacijah in skupnostih iz se-
stave teh ormganizacij in skupnosti neposredno in s
tajnim glasovanjem.
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Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
doloéajo v svojih statutih Stevilo ¢lanov in sestavo
svoje delegacije, kot tudi naéin izvolitve in od-
poklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost
delavcev vseh delov delovnega procesa in ustrezati
socialni strukturi temeljne samoupravne organiza-
cije oziroma skupnosti.

Clani delegacije se volijo za 4 leta.

V delegacijo temeljne organizacije zdruZenega
dela ne morejo biti voljeni delovni ljudje na vo-
dilnih delovnih mestih v tej organizaciji, ki po
ustavi ne morejo biti &lani delavskega sveta ozi-
roma drugega ustreznega organa upravljanja.

Nih&e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
voljen za &lana delegacije iste samoupravne organi-
zacije oziroma skupnosti.

116. &len

Kandidate za ¢&lane delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti predlagajo in do-
lo¢ajo delovni ljudje teh organizacij in skupnosti v
Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in sicer v nje-
nih organizacijah oziroma v organizacijah sindi-
kata.

Kandidacijski postopek izvajajo organizacije So-
cialistiéne zveze delovnega ljudstva oziroma orga-
nizacije sindikata.

Pravica in dolZnost organizacij Socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva in sindikata je, da v sodelova-
nju z drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami
zagotove tak demokraticen kandidacijski po-
stopek, ki bo omogoéal delovnim ljudem, da pri
predlaganju in dolo¢anju kandidatov svobodno
izrazijo svojo voljo.

Kandidacijski postopek za delegacije aktivnih
vojaskih oseb in civilnih oseb v sluzbi oboroZenih
sil Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije
izvajajo organi, dolo¢eni z zveznim zakonom.

117. €len

Izhajajoé iz interesov in smernic temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter uposteva-
jo& interese drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti in splodne druzbene interese in potrebe,
dolo¢a delegacija temeljna stalii¢a za delo delega-
tov v skupiini in za njihovo sodelovanje pri odlo-
¢anju.

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija
zlasti naslednje pravice in dolZnosti:

1. samostojno ali skupaj z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z
zakonom in tem statutom, delegira iz svojega se-
stava delegate v zbore mestne skupscine;

2. z delegatom obravnava vprasanja, za katcra je
zainteresirana samoupravna organizacija oziroma
skupnost, ki se obravmavajo v mestni skupscini in o
katerih se odloéa v tej skupicini zaradi sporazume-
vanja z drugimi delegati in zaradi zavzemanja sta-
1i5¢ v skupdcini;

3. sodeluje prek delegatov v celotnem delu in
odloéanju v skupséini;



4, spremlja delo skupicine in delegatov v skup-
§¢ini ter obveita samoupravno organizacijo ozi-
roma skupnost o vprafanjih, ki se obravnavajo in o
katerih se odlo&a v skupiéini, kakor tudi o pobu-
dah in predlogih delegacij in delegatov drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti;

5. v skladu s statutom samoupravne organiza-
cije oziroma skupnosti predlaga v obravnavo tej
organizaciji oziroma skupnosti vprasanja, za katera
je tako samoupravna skupnost kot delovni ljudje 3e
posebno zainteresirana, pred odloanjem o teh
vprasanjih v skup$¢ini;

6. daje prek delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vpradanj in predloge za sprejem aktov
in odlo¢itev v skupd&ini, v skladu z zakonom ozi-
roma statutom mesta ter uresniuje druge pravice,
doloé&ene s poslovnikom skupi&ine.

Delegacija lahko opravija tudi druge zadeve v
odnosih z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, za katere jo samoupravna organiza-
cija oziroma skupnost pooblasti s svojim aktom.

118. élen

Delegacije so dolZne, da o svojem delu in o delu
delegatov v skupdCini obveifajo temeljne samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti in so za
svoje delo odgovorne tem organizacijam oziroma
skupnostim.

Organizacija Socialisticne zveze delovnega ljud-
stva oziroma organizacija sindikatov je dolina pri-
spevati k ustvarjanju pogojev za odgovorno delo
delegacije.

Delegacija lahko vsako vprafanje predloZi v
obravnavo samoupravni organizaciji oziroma skup-
nosti.

Delegacija je dolZna obravnavati vprasanja, dolo-
¢ena s statutom ali drugim splodnim aktom, ki jih
njej predloZi delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja organizacije zdruZenega dela ozi-
roma druge delovne skupnosti. Delavski svet oziro-
ma drug ustrezen organ upravljanja organizacije
zdruZenega dela ali druge delovne skupnosti je dol-

7an obravnavati vpradanja, doloCena s statutom ali_

splosnim aktom, ki mu jih predloZi delegacija.

119. élen

Samoupravna organizacija oziroma skupnost
lahko odpokli¢e svojo delegacijo ali posameznega
njenega ¢lana.

Druzbenopoliti¢ne organizacije lahko z dogovo-
rom v okviru Socialisti¢éne zveze predlagajo odpo-
klic delegata v druZbenopolitiénem zboru mestne
skupicine.

Delegacija in vsak njen ¢élan, kakor tudi delegat
v mestni skups¢ini, imajo pravico dati ostavko.

Delegacija samoupravne organizacije ali skup-
nosti oziroma konferenca delegacij lahko izrece
delegatu v skupi¢ini nezaupnico in ga odpoklice.

Odpoklic élanov delegacije in delegatov v skup-

§&ini druzbenopolitiénih skupnosti se nadeloma 57

opravlja na nagin in po postopku za izvolitey dele.
gacij in podiljanje delegatov v skupigine,
Samoupravne organizacije in skupnosti s 5¥0jim;
statuti in samoupravnimi sporazumi podrobpe
dolo&ajo pravice, dolZnosti in odgovornosti za
delegacij in delegatov ter pogoje za njihovo dejo y
skladu z zakonom oziroma tem statutom, i

¥ V. POGLAVIJE
MESTNA SKUPSCINA

1. PoloZaj, struktura
in pristojnost zborov *

120. &len

Mestna skupi&ina je organ druibenega samg.
upravljanja in najvi§ji organ oblasti v okviru prayic
in dolZnosti mesta.

S tem statutom se v skladu z zakonom ter py
podlagi enakih nacel, dolo¢enih z ustavo SFRJ jn
ustavo SRS, dolo&a oblikovanje, organiziranje ip
pristojnost mestne skupi&ine,

121, &len

Mestno skupiéino sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor delegatov de.
lovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in dpy.
gih samoupravnih omganizacijah in delovnih skup.
nostih;

— zbor obéin kot zbor delegatov delovnih ljudj
in ob&anov v krajevnih skupnostih in obéinah;

— druZbenopolitiéni zbor kot zbor delegatoy
delovnih ljudi in ob&anov, oganiziranih v druZbe.
nopolitiéne organizacije.

122, &len

Pri obravnavanju in odloanju o vprafanjih j;
pristojnosti mestne skupiCine, ki se nanalajo na
podro¢je vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne de.
javnosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva,
odloc¢a skupi¢ina samoupravne interesne skupnost
ustreznega podrocja enakopravno s pristojnim zbo-
rom.

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
otrofkega varstva, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, stanovanjskega gospodarstva in skup.
§¢ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti,
dolo¢ene z zakonom, odlo¢ajo enakopravno s pri-
stojnim zborom mestne skupitine o posameznih
vpradanjih, ki so posebnega pomena za delovne
ljudi na teh podroéjih.

Temeljne samoupravne interesne skupnosti ozi.
roma njihove enote, ustanovljene za obmoéje ob-
¢ine, oblikujejo za obmodje mesta skupi€ino sa.
moupravne interesne skupnosti oziroma njihove
zveze, prek katerih sodelujejo v delu mestne skup-
i¢ine.




123. élen

Zbor zdruZenega dela $teje 80 (varianta 70) de-
Jegatov, in sicer:

— 59 delegatov s podrogja gospodarstva, od
tega 8 delegatov delovnih ljudi, ki delajo v kme-

i, obrtni in podobni dejavnosti s sredstvi, na
 katerih obstoji pravica lastnine in delavcev, s kate-
rimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,

— 9 delegatov s prosvetnokulturnega podro&ja,

— 7 delegatov s socialnozdravstvenega po-
dro¢ja,

— 5 delegatov delovnih skupnosti drZavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev
in drugih delovnih skupnosti, ki niso omganizirane

" kot organizacije zdruZenega dela in aktivnih voja-
_gkih oseb ter civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih
silah SFRJ.

Za podro&ja, nasteta v prvem odstavku tega Cle-
na, doloéijo zbori zdruZenega dela ob&inskih skup-
gin v skladu z zakonom skupine delegatoy, ki po-
giljajo delegate v zbor zdruZenega dela mestne
skupi¢ine glede na vpradanja, ki jih bo ta obrav-

val.
ll‘Stwilt:l delegatskih mest, ki pripada vsaki ob¢ini
y Ljubljani za posamezno podrogje iz prvega od-
stavka tega ¢lena, dolo¢i odlok mestne skupicine

e na 3tevilo delovnih ljudi.

Vsaka ob&ina mora imeti vsaj po eno delegatsko
mesto v zboru zdruZenega dela za gospodarstvo, za
prosvetnokulturno in za socialnozdravstveno po-
drodije.

124. ¢len

Zbor obé&in ima 40 delegatov.
Zbori krajevnih skupnosti ob¢inskih skupi¢in
filjajo na zasedanje zbora ob&in mestne skup-

&ine delegate glede na vprafanja, ki jih bo ta |

obravnaval.

Stevilo delegatskih mest, ki pripada vsaki
obéini, dolo¢i odlok mestne skupicine glede na
gevilo delovnih ljudi in ob&anov v obcini, pri
gemer je treba zagotoviti, da pridejo do izraza inte-
resi delovnih ljudi in ob&anov v vseh krajevnih
skupnostih posamezne ob&ine,

125, ¢élen

DruZbenopolitiéni zbor ima 30 delegatov.

Listo kandidatov za delegate druZbenopolitic-
nega zbora doloéijo mestne organizacije Zveze ko-
munistov, Socialisti¢éne zveze delovnega ljudstva,
Zveze sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV in
Zveze mladine z dogovorom v Mestni konferenci
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva,

Kandidati se volijo na na¢in, kot dolo¢a zakon.

Mandatna doba delegatov v druzbenopoliti¢nem
zboru traja 4 leta.

126. ¢len
Dolodene zadeve iz pristojnosti mestne skup-
“3¢ine izvriujejo:

~ posamezni zbor samostojno,

— dva ali vsi zbori enakopravno in

— pristojni zbor enakopravno s skupiéino sa-
moupravne interesne skupnosti.

127. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— dolo¢a politiko in sprejema odloke in druge
sploine akte in ukrepe iz pristojnosti mestne skup-
§Cine, s katerimi se ureja stanje in razvoj posa-
meznih gospodarskih podroé&ij;

— zadrZi do odloditve ustavnega sodiséa izvrie-
vanje splodnih aktov organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij in skupnosti, do katerih ima
mesto ustanoviteljske pravice, ¢e meni, da so v na-
sprotju z ustavo in zakoni;

— razpravlja o vprasanjih, ki jih predloZi v raz-
pravo druZbeni pravobranilec samoupravljanja in
sprejema z ustavo in zakoni predvidene ukrepe za
za¥¢ito samoupravljanja in sredstev v druZbeni last-
nini, ¢e se ti predlogi nanafajo na podroéje, za
katero je zbor pristojen;

. — proucuje vpradanja, ki so skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti na obmo&ju
mesta ter usklajuje njihove odnose in interese;

— obravnava osnove politike razvoja in temeljna
vprafanja s podroéja komunalnega sistema, samo-
upravnih interesnih skupnosti, druZbenega plani-
ranja, komunalnega in stanovanjskega gospo-
darstva, prostorskega planiranja in urbanizma, jav-
ne varnosti, medsebojnega sodelovanja, regional-
nega povezovanja in druga vprafanja skupnega po-
mena za delovne ljudi in ob&ane na obmocju
mesta;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju;

— daje temeljnim organizacijam zdruZenega
dela in samoupravnim interesnim skupnostim in
drugim skupnostim priporo¢ila o posameznih vpra-
Sanjih iz svoje pristojnosti, ki so splodnega pomena
za mesto;

— voli, imenuje in razreduje predstavnike druz-
bene skupnosti v organe upravljanja temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v okviru pra-
vic in dolZnosti mestne skupicine;

— obravnava predloge zborov delavcev v organi-
zacijah zdruZencga dela in jih. obvei¢a o svojih
ukrepih in sklepih;

— opravlja druge zadeve, za katere je poobla-
i¢en s tem statutom ali pa z drugimi predpisi;

— sodeluje pri oblikovanju skupin delegatov za
podiljanje delegatov v zbor zdruZenega dela Sociali-
sti¢ne republike Slovenije, kot to dolo¢a zakon.

128. ¢len
Zbor obéin samostojno:
— sprejema odloke in splodne akte, ki se nana-
fajo na Zivljenje in delo ob&anov v krajevni skup-
nosti;



— obravnava vpradanja skupnega pomena za
krajevne skupnosti v mestu in usklajuje njihova
razmerja in interese;

— daje priporoéilo o posameznih vprasanjih s
svojega podrocja, ki so sploinega pomena za
mesto;

— zadrZi do odlo€itve ustavnega sodiS¢a izvrsi-
tev splo3nih aktov krajevnih skupnosti, &e meni, da
so v nasprotju z ustavo ali zakonom;

— razpravlja o vpradanjih, ki jih predloZi drui-
beni pravobranilec samoupravljanja in sprejema z
ustavo in zakoni predvidene ukrepe za zai€ito sa-
moupravljanja in druZbene lastnine, &e spada to v
pristojnost zbora;

— sproZi postopek za samoupravno sporazume-
vanje krajevnih skupnosti;

— vodi, imenuje in razrefuje predstavnike druz-
bene skupnosti v organe upravljanja temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v okviru
pravic in dolZnosti mestne skupic¢ine;

— obravnava predloge zborov delovnih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih in jih obveica o
svojih ukrepih in sklepih;

— dolo¢i enega ali ve¢ delegatov, ki sodelujejo
pri sklepanju zakonskih zvez na obmoé&ju mesta
Ljubljane;

— opravlja druge zadeve, za katere je poobla-
§¢en s tem statutom ali pa z drugimi predpisi.

Zbor obéin mestne skupi€ine obravnmava in
usklajuje Se druge zadeve iz pristojnosti obéin, ki
mu jih te poverijo s statutom.

129. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor obéin enako-
pravno:

— sprejemata druzbeni plan mesta;

— sprejemata mestni prora¢un in zakljuéni
racun;

- sprejemata odloke in druge sploine akte v
okviru pravic in dolZnosti mesta o vseh vprasanjih,
razen tistih, o katerih po tem statutu odlo¢ajo dru-
gi zbori;

— spremljata izvrievanje odlokov in drugih
splodnih aktov mestne skupi¢ine na teh podrogjih;

— dajeta priporo&ila obg&inskim skupiCinam,
krajevnim skupnostim in samoupravnim interesnim
skupnostim in drugim organizacijam;

— ustanavljata organizacije zdruZenega dela, na-
vedene v 24. &lenu tega statuta ter izvrSujeta do
njih ustanoviteljske pravice;

— urejata in razpisujeta mestna posojila;

— sklepata o razpisu samoprispevka;

— razpisujeta mestni referendum;

— opravljata politiéni nadzor nad delom
izvrinega sveta in upravnih organov mesta, nadzi-
rata izvrievanje mestnega prora¢una in druZbenega
naérta ter izvrievanje finan¢nih naértov mestnih
skladov;

— opravljata druzbeno nadzorstvo;

— odloéata o zdruZevanju sredstev z drugimi
obé¢inami in o organizaciji skupnih organov, orga-
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nizacij in sluzb za opravljanje zadev, ki so skup.
nega pomena za zadovoljevanje skupnih potreb;

— sprejemata predpise o urejanju in oddajanjy
stavbnega zemlji¢a ter o prispevku za uporabg
mestnega zemljica.

Zbor zdruZenega dela, zbor ob&in in druzbeng.
politiéni zbor enakopravno sprejemajo tudi:

~ dolgoroéni in srednjero&ni program gogpg.
darskega in druZbenega razvoja mesta;

— dolgoroéne in srednjeroéne programe razvojy
posameznih dejavnosti;

— regionalni prostorski plan ljubljanske regjje.

~ urbanistiéni program za obmog&je mesta;

— urbanistiéni naért za ureditveno obmogje
mesta.

130. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor obéin in druZbeng.
politi¢ni zbor enakopravno: ;

— sprejemajo statut in odlo¢ajo o sprememp;
statuta; :

— odlo¢ajo o vklju¢itvi mesta v medobg&inske
skupnosti;

— volijo in razrefujejo predsednika in podpred.
sednika mestne skupicine;

— volijo in razrefujejo predsednika in &lane jz.
vrinega sveta in druge funkcionarje, za katere ie
tako dologeno z zakonom oziroma tem statutom:

— imenujejo in razrelujejo svet za ]ju.dgko'
obrambo;

— sprejemajo poslovnik za delo skupiine;

— poiiljajo v skladu z ustavo in zakonom deje.
gate v zbor obé&in Socialisti¢éne republike Slovenije
izmed ¢lanov delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter izmed delegatoy v
druZbenopoliti¢nem zboru,

— glasujejo o listi kandidatov za €lane pred.
sedstva SkupiCine republike Slovenije v skladu z
ustavo in zakonom;

— opravljajo $e druge zadeve, dolo&ene z zako-
nom ali s tem statutom.,

131. &len
Delegati druZbenopoliti¢nega zbora glasujejo o
listi kandidatov za delegate v druZbenopoliti&pj
zbor skupi¢ine republike Slovenije v skladu gz
ustavo in zakonom.

132, élen

DruZbenopoliti¢ni zbor daje drugima zboromga
skupi€ine oziroma skupi¢inam samoupravnih inte-
resnih skupnosti stali$¢a v zadevah, ki se nanafajo
na: podro¢je sistema socialistiénih samoupravnih
odnosov in varstva tega sistema, temeljev sistema
druZbeno-ekonomskih odnosov temeljnih ciljev in
osnovnih razmerij druZbenega plana mesta, te-
meljev politicnega sistema, temeljne ureditve in
bistvenih vpradanj ljudske obrambe in varstva z
ustavo dolo¢enega reda.

Pristojni zbori in skup3¢ine samoupravne skup-



nosti ne morejo sprejeti odloka ali drugega akta v

: tju s stali¢em druZbenopoliti¢nega zbora.
ﬁe pristojni zbori in skupi¢ina samoupravne

~ interesne skupnosti sprejmejo besedila akta v na-
rotju s stalif¢em druZbenopoliti¢nega zbora,

- pride do usklajevalnega postopka, ki ga dolo¢a ta
“Sstatut za spor med zbori,

133. &len
X Zbori skupiine in skupitine samoupravnih in-
~ teresnih skupnosti lahko razpravljajo o vprasanjih,
ki ne spadajo v njihovo pristojnost in zavzemajo o
~ pjih stalif¢a ali predlagajo izdajo odlokov, drugih
- splo¥nih aktov in drugih ukrepov.
Pristojni zbor mora o stali§¢ih in predlogih raz-
- pravljati in predlagatelje obvestiti o svojih stalisCih.
Ce pristojni zbor s stalii¢éem oziroma predlogom
ne soglada, je lahko odlok ali drug sploini akt spre-
jet Sele potem, ko se opravi poseben postopek
usklajevanja stali3&, ki ga dolo€i poslovnik mestne
skupscine.

134, &len

Zbori skupiéine in skupi¢ine samoupravnih in-
~ teresnih skupnosti lahko veljavno sklepajo, Ce je na
seji navzoa vedina njihovih Elanov.

Sklepe sprejemajo soglasno po opravljenem po-
stopku usklajevanja stalis¢, ki ga dolo¢a poslovnik
mestne skupi¢ine. Ce glede dolocenega sklepa ni
mogode doseCi soglasja, je sklep sprejet, ¢e zanj
glasuje ve&ina ¢lanov zbora oziroma skupscine sa-
moupravne interesne skupnosti, kolikor ta statut
za posamezne primere ne dolo¢a drugac¢e. Kadar
zbor ob&in sprejema akte iz 2. odstavka 128. €lena
tega statuta, se glasuje tako, da imajo delegati iz
ysake obéine skupno en glas. Akti se v zboru spre-
jemajo soglasno po opravljenem postopku usklaje-
vanja stalis¢. Ce glede dolocenega akta soglasja ni
mogoce dosedi, je akt sprejet, ¢e zanj glasujejo
delegati najmanj treh ob&in. Kadar zbor obéin
gprejema sklepe v okviru pristojnosti odstavka 127.
&lena, je sklep sprejet, e zanj glasujejo delegati
vseh obCin.

135, ¢len

Odlok ali drug splo$ni akt, ki ga enakopravno
sprejemajo zbori skupicine oziroma pristojni zbor
in skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti, je
sprejet, e je v zborih oziroma pristojnem zbom in
skupicini samoupravne interesne skupnosti sprejet
v enakem besedilu.

i (e se zbori oziroma pristojni zbor in skupi¢ina

" samouprayne interesne skupnosti po dveh zapored-
nih obravnavah ne zedinijo glede besedila odloka
~ ali drugega splodnega akta, postavijo skupno komi-
sijo, sestavljeno iz enakega Stevila Clanov zborov
~ pziroma pristojnega zbora in skupd¢ine samouprav-
ne interesne skupnosti.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ée njen

predlog na skupni seji zborov oziroma pristojnega
zbora in skupiine samoupravne interesne skup-
nosti. Ce tudi na skupni seji ne pride do spora
zuma, se predlog odloZi, vzame z dnevnega reda in
se lahko ponovno da na dnevni red Sele po preteku
Sestih mesecev, po sklepu zborov oziroma pristoj-
nega zbora in skupiGine samoupravne interesne
skupnosti pa lahko fe prej.

136, ¢len

Ce ostane usklajevalni postopek, ki ga doloca
prejinji Glen, brez uspeha, lahko izvrini svet pred-
laga zdajo zadasnega ukrepa in izdela predlog ta-
kojinjega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega,
ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno skupnost
ob¢utna §koda,

V primeru, &e zbori oziroma pristojni zbor in
skupiGina samoupravne interesne skupnosti ne
sprejmejo predloga za¢asnega ukrepa v enakem be-
sedilu, lahko izvrsni svet razglasi za sprejet akt o
zacasnih ukrepih v besedilu, v katerem ga je sprejel
zbor zdruZenega dela,

Akt o zaGasnih ukrepih velja, dokler ni sprejet
dokonéni akt, najdlje pa eno leto.

2. Pravice in dolZnosti delegatov
skupscine

137. élen

Pri zavzemanju stalis¢ o vprafanjih, o katerih se
odloéa v skupi€ini, ravnajo delegati v skladu s
smernicami svojih samoupravnih organizacij ozi-
roma skupnosti in temeljnimi stalis¢i delegacij ozi-
roma druzbenopoliti¢ nih organizacij, ki so jih dele-
girale, upositevajo¢ interese drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, kakor tudi skupne in
splone druZbene interese in potrebe, vendar pa so
samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

Delegat je dolzan o delu skupiéine in o svojem
delu obveicati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti oziroma druZbenopoli-
tiéne organizacije, ki so ga delegirale in jim je od-
govoren za svoje delo.

138, ¢len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan je, predloge odlokov in drugih aktov ter spro-
Ziti vsako vpraSanje iz delovnega podroéja zbora in
predlagati zboru, naj obravnava vprafanja, ki se na-
nafajo na delo zvrinega sveta, na izvrievanje odlo-
kov ali na delo upravnih organov,

139, élen

Delegat v zboru ima pravico obrniti se na izvrini
svet ali na posameznega predstojnika mestnega
upravnega organa z vprasanji, ki se tiCejo njihovega
dela ali zadev iz njihove pristojnosti, kot tudi za-
htevati pojasnilo od predstojnika upravnega orga-

sporazumni predlog ni sprejet, se obravnava skupni §0 na, ki mora dati delegatu zahtevano pojasnilo.



140, ¢len
Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima dele-
gat pravico zahtevati od drZavnih organov ter od
organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti z obmo¢ja mesta po-
datke, ki so mu potrebni za njegovo delo v skup-
§¢ini,

141, ¢len

Ko opravlja funkcijo delegata v skup¥&ini, uziva
delegat imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
vomnost in tudi ne priprt ali kaznovan za mnenje,
ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru,
katerega &lan je, oziromav skupicini.

Drzavni organ, ki pripre delegata ali zalne po-
stopek zaradi storitve kaz nivega dcja.nj.:_t', o tem ob-
vesti temeljno samoupravno Orfganizacio oziroma
skupnost, ki je ¢lana delegacije izvolila in ustrezni
zbor mestne skupscine.

3. Predsednik skup3€ine
in predsedniki zborov

142, élen

Mestna skupi&ina ima predsednika in enega ali
ve¢ podpredsednikov, ki jih za Stiri leta izvolijo
zbor zdruZenega dela, zbor ob¢in in druZbenopoli-
tiéni zbor zmed delegatov. Kandidate za predsed-
nika in podpredsednika mestne skupi¢ine predlaga
po opravljenem kandidacijskem postopku mestna
konferenca Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Zbori mestne skupiéine izvolijo izmed delegatoy
predsednika zbora na predlog najmanj 10 delega-
tov zbora za dobo Stirih let,

Funkcije, ki jih ta statut in poslovnik mestne
skupitine doloéata za predsednika zbora, opravlja
v skupd€ini samoupravne interesne skupnosti, ki
sodeluje v delu mestne skupi&ine, njen predsednik.

143, élen

Kandidati za predsednika, podpredsednika mest-
ne skupiéine in predsednika zborov so izvoljeni, Ce
so na tajnih volitvah dobili ve¢ino glasov vseh dele-
gatov tistih zborov, ki jih volijo. Kadar je za posa-
mezno funkcijo dvoje ali ve¢ kandidatov, je izvo-
ljen tisti, ki je dobil najve¢ glasov.

144, ¢len

Z izvolitvijo njenega delegata za predsednika,
podpredsednika skup&ine ali predsednika zbora
dobi delegacija, skupina delegatov oziroma zbor
ob&inske skupiéine pravico, da lahko poflje na za-
sedanje zbora mestne skupi¢ine drugega delegata;
delegat, zvoljen za eno od nadtetih funkcij pa v
tem primeru nima pravice glasovanja.

VARIANTA: Ta é&len se &rta oziroma se to

vprafanje na ustrezen nain uredi s poslovnikom
mestne skupiéine. 61

145, &len

Predsednik mestne skupd&ine predstavlja mesto
kot pravno osebo. Predsednik organizira delo ¥
skupi&ini, sklicuje, vodi skupne seje zborov i
predlaga dnevni red zanje ter podpisuje odloke in
druge akte skupi¢ine. Predsednik mestne skup3&F
ne lahko sklicuje seje posameznih njenih organoV,

e tega ne store njihovi predsedniki.

146. ¢len

Predsednik mestne skupi¢ine in podpredsedniki
skupiéine in predsedniki zborov kot predsedstve
mestne skupidine razlagajo dolo&be poslovnikd
mestne skupiine, skrbijo za njegovo izvajanjés
usklajujejo delo zborov in sprejemajo staliféa ©
drugih, s poslovnikom mestne skupi&ine dologenih
vpradanjih. B

Ce je predsednik mestne skupiéine zadrzan, g8
nadomestuje podpredsednik, ki ga dolo¢i predsed:
nik.

Predsednik zbora organizira delo zbora, sklicujé
in vodi njegove seje in opravlja druge naloge, dolo”
&ene v poslovniku mestne skupi&ine, Predsedni® =
zbora skli¢e seje zbora, &e to predlaga predsednik
sl;t;p!éinc, izvrini svet ali najmanj deset delegato¥
zbora, i

147, ¢élen b

Izvolitev, poloZaj in delo predsednika, pod™ =

predsednikov mestne skupi&ine in predsedniko¥

zborov in drugih delegatov, ki opravijajo v mesth

skupi¢ini dolodene funkcije, natanéneje dol
poslovnik mestne skupicine.

4. Komisije mestne skupiéine
in njenih zborov '
148, &len
Za pripravo splognih aktov, za preu&evanje poS*
meznih zadev in za opravljanje drugih nalog im?
mestna skupicéina stalne in ob&asne komisije.

14, &len
Stalne komisije mestne skupiéine so: )
1. komisija za volitve, imenovanja in Kadrovske
zadeve,
2. komisija za vloge in pritoZbe,
3. komisija za druZbeno nadzorstvo,
4, statutarmnopravna komisija,

5. komisija za samoupravne akte delovnih org¥ £
nizacij, in
6. komisija za imenovanje ulic, cest, trgo¥ =
naselij, .'

7. komisija za verska vpraganja.

Komisija ima praviloma 5 do 15 ¢lanoV. B’:d'
sednika in &lane imenuje mestna skupi¢ina
¢lanov zborov in drugih delovnih ljudi.

150, ¢len

Delovno podro¢je komisij se doloéi s P""mﬂ'
kom,

3



151, élen
3 Vsak zbor mestne skupi&ine samostojno odlota
:b::ﬂ.fikamjl pooblastil delegatov na zasedanju
V‘ In o imunite tnih vpradanjih delegatov.
sak zbor ima 5-<¢lansko stalno komisijo za veri-
ﬁh'ebﬂ pooblastil in imunitetna vpradanja.

5. 1zvr¥ni svet mestne skupié&ine

152, &len

iw‘:; mn:;sm se oblikuje izvrini svet kot politiéno-

I organ mestne skupicine.
obz_":’hi svet je odgovoren mestni skupiini, v
Pravic in dolZnosti mesta za stanje na vseh
pomnmﬁh druzbenega Zivljenja, za uresnidevanje
Titstny in gvrievanje odlokov in drugih aktov
Uprg skupidine, kakor tudi za delo mestnih

Organov in organizacij.

Iz 153. &len
VI¥ni svet ima 15 Elanov.
ta, kim‘ skup§&ina voli predsednika izvrinega sve-
Tveze amdhsn mestna konferenca Socialisti¢ne
Sisken lovnega ljudstva po opravljenem kandida-
Prediog Postopku, &lane izvrinega sveta pa na
3 kandidata za predsednika izvrinega sveta
daligik Prefinjem mnenju mestne konference So-
Ob i:: zveze delovnega ljudstva.
Slangy olitvi imenuje mestna skupi&ina izmed
Vrinegy g §nega sveta na predlog predsednika iz-
Upraypiy oo Predstojnike tistih temeljnih mestnih
Mestne m‘?ﬁﬁ;\g. ki jih dolo& poseben odlok
tveta jed;i'ia (Joba predsednika in Slanov izvsnega

ot
deh;:“cij:““nesa sveta ne more biti hkrati &lan

R'nﬂiiln 154, &len

Ostayky \fel‘!‘i:; ali ostavka predsednika sveta ali

dico ogtay e Elanov zvrinega sveta ima za posle-
Co in ko celotnega sveta,

Nezag, - N svet odstopi ali &e mu je izglasovana

Svetg, » Ostane v svoji viogi do izvolitve novega

155. &len
l.fvﬂni Svet mestne skupi&ine:

skrbi za i i
odly uresnié evanje politike in izvrievanje
“kzjln ‘L!:slh aktov mestne skupitine,

Tom mestne skupd¢ine mnenja, sta-

Predloge za doloGanje politike in spre
™anje splognih aktoy in ukrep{:w.pd e
Prediagyy “l'll;'nenje k predlogom aktov, ki jih ni
n ??ki:nl predpise za izvriitev splognih aktov
i Piline, za katere je pooblaiden,
Upraynip natelna stali¥®a in smemnice za delo

Ofganov in odpravlja oziroma razveljavija g9

predpise teh organov, ki so v nasprotju s sploinimi
akti skupi€ine in predpisi, ki jih je sam izdal,

— predlaga zborom mestne skupiéine izvolitev
in imenovanja z zakonom oziroma statutom mesta
dolo¢enih funkcionarjev,

— opravlja druge s tem statutom in poslovni-
kom mestne skup3&ine dolo&ene zadeve,

156. &len
Izvrini svet dela in odloda o vprasanjih iz svoje
pristojnosti na sejah,
Predsednik izviinega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predpisuje ter skrbi za izva-
janje sklepov sveta,

. 157. &len
Izvrini svet je dolzan obveséati mestno skupiéi-
no o svojem deh,
lzvrdni svet je dolZan, da zborom mestne skup-
¥ine na njihovo zahtevo da poroéilo o uresnite-
vanju politike in o zvrievanju odlokov in drugih
aktov mestne skupi¢ine.

158, &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
uresni¢evanja dolo&ene politike, izvrievanja odlo-
ka ali drugega akta mestne skupiéine, ki je predla-
gan za izdajo, ali da ne more prevzeti odgovornosti
za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet pred-
lagani odlok ali drug akt, ki je predlagan za izdajo,
lahko postavi vprafanje zaupnice.

Vsak zbor mestne skupi€ine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vprasa-
nje zaupnice izvrinemu svetu.

Vpradanje zaupnice zvrinemu svetu mora mest-
na skupi¢ina obravnavati,

Ce mestna skupicina zglasuje zvrinemu svetu
nezaupnico, je ta dolZan odstopiti.

159, élen

Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora
mestne skupi&ine lahko v svojem zboru sproZi
interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna poli-
ti¢na vpradanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

160, ¢len

Vsak élan izvrinega sveta ima pravico sproiti
obravnavanje posameznih vprafanj iz pristojnosti
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih
aktoy, za predlaganje katerih je pristojen svet in
predpisov, ki jih sam izdaja ter predlagati svetu, naj
dolo&i nadelna stalif¢a in smernice za delo mestnih
upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ima pravico in dolZnost, da
v skladu s staliS¢em sveta predstavlja svet v mestni
skupidcini.

lani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto

kot delegati v mestni skupiini.

O imuniteti &lana izvrinega sveta odloda svet,



VI. POGLAVIJE
MESTNI UPRAVNI ORGANI
161. ¢len

Mestna skupd¢ina ustanavlia mestne upravne
organe.

Mestni upravni organi opravljajo upravne zadeve
iz pristojnosti mesta ter strokovne in druge zadeve,
ki imajo pomen za mesto.

Z odlokom na podlagi zakona lahko mestna
skupi&ina prenese opravljanje posameznih uprav-
nih zadev na organizacije zdruZenega dela ali na
druge organe in organizacije.

162. ¢len

Mestni upravni organi v okviru svojega delov-
nega podrocja:

— izvajajo dologeno politiko in izvriujejo za-
kone, odloke, druge predpise in splodne akte mest-
ne skupiéine in njenega izvrinega sveta;

— izvajajo smernice skup3&ine;

— odgovarjajo za stanje na podro¢jih, za katera
s0 ustanovljeni;

— spremljajo stanje in razvoj na ustreznem po-
droé&ju in dajajo pobudo za refevanje vpradanj s teh
podroéij;

— predlagajo izvrinemu svetu mestne skupséine
sprejemanje potrebnih ukrepov;

— odloéajo v upravnih stvareh;

— opravljajo zadeve indpekcije;

— ,opravljajo druge zadeve, doloene z zako-
nom, drugimi predpisi, s tem statutom in odloki
mestne skupiéine in druge strokovne zadeve za
mestno skupi¢ino in za izvrini svet.

163. Elen
Mestni upravni organi zagotavljajo s svojim de-
lom udinkovito uresnievanje pravic in interesov
delovnih ljudi, obéanov, organizacij zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

164. ¢len

Mestni upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil ter za svoje delo odgovarjajo
mestni skup3€ini in izvrinemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu z nacelnimi stali¥&i in smernicami mestne
skupigine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj in z uprav-
nimi organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti
ter z organizacijami zdruZenega dela in drugimi
samoupravnimi  organizacijami in skupnostmi o
wvprafanjih, za katera imajo te organizacije in skup-
nosti interes in zagotavljajo medsebojno obvesca-
nje o delu.

165. ¢len
Mestna skupi¢ina na predlog izvrinega sveta z

odlokom podrobneje doloda organizacijo in de- g3 ”

lovno podroéje mestnih upravnih organov.

VIl. POGLAVJE
. AKTI MESTNE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

166, &len

Mestna skupi€ina in njeni organi sprejemajo
predpise in druge akte v okviru svojih pravic 10
dolZnosti.

Mestna skupi¢ina izdaja odloke, odredbe, nave”
dila, odlo&be, sklepe, smernice in priporo¢ila.

Izvréni svet mestne skupi&ine izdaja odlo&bé
smernice, odredbe in navodila, kadar je za 1o
pooblaicen.

Upravni organi izdajajo odloébe, upravna navo-
dila, odredbe in strokovna navodila, kadar so za to
pooblaiceni,

167. ¢len
Sprejem predpisa ali splofnega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrsni svet mest
ne skupitine, skupitina samoupravne interesn®
skupnosti, ki sodelujejo v delu skupigine in ko
sija mestne skupi¢ine oziroma zbora, :

168. &len
Postopek sprejemania predpisov in drugih akto¥s
ki jih izdajajo mestna skup3¢ina in njeni o
doloéa ta statut in poslovnik mestne skupicine.

Viil. POGLAVJE
DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN
DRUZBENE LASTNINE V MESTU

169. ¢len

V mestu uresnidujejo druzbeno varstvo samo”
upravnih pravic delovnih ljudi in druzbene last
v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom:

— mestna skups&ina in njej odgovorni organh

— obéinsko sodii¢e in samoupravna sodiica,

— obéinsko javno toZilstvo,

~ mestni druZbeni pravobranilec samoupravi®

- mestno javno pravobranilstvo,
— sodnik za prekrike,

— gasilska brigada,

— postaja milice.

170, élen

Mestna skupiéina spremlja in preucuje d’l'o..‘-
druzbenih in drzavnih organov, ki zagotavljajo
stvo samoupravnih pravic in druzbene last
spremlja in analizira stanje druZbenega V
samoupravnih pravic ter sprejema ustrezne ukreP®
v zvezi s tem varstvom, ih
Ce organizacija ali skupnost ne izpolnjuje ’Wjﬂ,
zakonom dolodenih ali s pogodbo prevzet




‘e’:::nosti ali &e je v njej bistveno moteno uresni-
huje je samoupravnih pravic delovnih ljudi ali so

. Ofkodovani druZbeni interesi, ima mestna
%P‘iéina v okviru pravic in dolZnosti mesta pra-

. TaZpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen
Organ: Upravljanja in razpisati volitve &lanov v tak

. Tazpustiti druge organe upravljanja in odsta-
Viti pog) . s
del, Ohﬂf:.?;ﬁl ?rsane in druge delavce na vodilnih
ka‘ zadr¥ati izvrditev aktov, sklepov in dejanj, s
MIT imi 50 kriene samoupravne pravice delovnih

“lin je prizadeta druzbena lastnina;

e | Skladu z zakonom zadasno omejiti uresni-
g dologenih samoupravnih pravic delovnih
Organov upravljanja.
v 171. &len ’
Meg Okviru pravic in dolZnosti mesta obravnava
rsty, skupigina pri opravljanju druZbenega nad-
Zakopq, SPlodna vpradanja glede izvajanja politike in
Polage . ter drugih predpisov in aktov glede raz-
hndh"""t z druzbenimi sredstvi in delitvijo do-
Ve in go kor tudi glede nacina uresnidevanja pra-
Zen, dl:com drZavnih organov, organizacij zdru-
'k“’mlti in drugih samoupravnih organizacij in

Moot
v b;“"' skupi¢ina opravlja druzbeno nadzorstvo
UPrayne "]:-l'lhl Z organi upravljanja in organi samo-
in Ontrole v organizacijah zdruzenega dela
Stih to Simoupravnih organizacijah in skupno-
Stidnih n"'z na razvijanje odgovornosti in sociali-
Pri razp, ™™ pri samoupravljanju, poslovanju in
anju z druzbenimi sredstvi.

“Pfl\mamko sodif¢e kot driavni organ in samo-

Obdangy i‘:dﬂéa- varujejo svoboddine in pravice

Umoypy, Samoupravni polozaj delovnih ljudi in

liajo ugygy ! OTBanizacij ter skupnosti in zagotay-
. a¥nost in zakonitost. :

0
ben.bﬁ;";;‘" sodifée spremlja in proucuje drui-
Eevapje nooe. iN POjave, ki so pomembni za uresni-
'kuplcin‘j';mm funkecij in daje mestni, ob&inskim
UPravnim drugim drZavnim organom in samo-
Prepreg e, Ofganizacijam in skupnostim predloge za
VOV e n‘"lﬂ druzbi nevarnih in kodljivih poja-
Yornog o Utrjevanje zakonitosti, druzbene odgo-

Oht‘.imk Socialisti®ne morale. A
kviry g °j° sodif¢e ima pravico in dolZnost, da v
Kupiging ;'n delovnega podrogja obveida mestno
Pisoy 1, o i Oblinske skupitine o uporabi pred-

Sod n&: Problemih svojega dela.

% vo in’n sodnike porotnike ob&inskega so-

Pogq Pogoji l;““ﬁljﬂ mestna skupidina na nadin,
Nopy,, ¥ postopku, ki je doloen z zako-

Sodn
ologgne I 30dniki porotiki se volijo za dobo,
Yenj, zakonom in so lahko ponovno izvo-

174. &len

Samoupravna sodii¢a refujejo spore iz drui-
benoekonomskih in drugih samoupravnih razmerij,
ki so dolodeni z ustavo in zakonom, kot tudi
spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje ob uresni-
Eevanju svojih samoupravnih pravic v organizacijah
zdruZenega dela, interesnih in drugih samouprav-
nih skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij,
ki jih samostojno urejajo ali ki izhajajo iz pravic, s
katerimi prosto razpolagajo, &e ni z zakonom dolo-
g?;:‘fo' da dolo&ene vrste sporov resujejo redna so-

a,

Obéani redevanje posameznih sporov o pravicah,
s katerimi prosto razpolagajo, lahko sporazumno
poverijo poravnalnim svetom, razsodii¢em ali dru-
gim samoupravnim sodii¢em, &e ni z zakonom
drugaée dolo&eno.

175. &len

Samoupravna sodi¢a se ustanavljajo s samo-
upravnim aktom ali s sporazumom strank, v skladu
z ustavo in zakonom. Akt o ustanovitvi samo-
upravnega sodii¢a doloé¢i, v skladu z zakonom, pri-
stojnost, sestavo, organizacijo in postopek pred
tem sodis&em, bl

Samoupravna sodi§¢a se ustanavljajo kot sodii¢a
zdruZenega dela, poravnalni sveti, arbitrae, raz-
sodi§¢a in v drugih oblikah samoupravnih sodis¢.

176. &len

Obéinsko javno toZilstvo je samostojen drZavni
organ, ki preganja storilca kaznivih dejanj in dru-
gih, z zakonom doloé&enih dejanj, ki so kazniva, in
ukrepa po zakonu za varstvo interesov druibene
skupnosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo
ustavnosti in zakonitosti.

Obéinsko javno toZilstvo opravlja svoje naloge
na podlagi ustave in zakonov in v skladu s politiko
mesta in obé&in, ki je izraZena v splodnih aktih
mestne skupi¢ine in ob&inskih skupi&in.

-

1717, élen

Obéinsko javno toiilstvo spremlja in preucuje
druZbena razmerja in pojave, ki so pomembni za
uresni¢evanje njegovih nalog in daje mestni skup-
§&ini, skupidinam ljubljanskih obéin, organom in
organizacijam predloge za prepreevanje druzbeno
nevarnih in Skodljivih pojavov ter za utrjevanje
zakonitosti in druZbene odgovornosti ter sociali-
sti¢ne morale.

Obéinsko javno toZilstvo ima pravico in dolz-
nost, da v okviru svojega delovnega podrogja obve-
§¢a mestno skupidino in skup3éine ljubljanskih
obéin o uporabi predpisov in splodnih aktov ter o
svojem delu.

Mestna skupd¢ina daje soglasje k postavitvi in
razresitvi ob¢inskega iavnega toZilstva in njegovih
namestnikov.



178. élen
Mestni druZbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ druZbene skupnosti ukrepa
in vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z zako-
nom doloéene pravice in dolZnosti pri uresni¢eva-
nju druzbenega varstva samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druZbene lastnine. '

Mestni druZbeni pravobranilec samoupravljanja
predlaga mestni in ob¢inskim skupi¢inam, ustav-
nemu sodii¢u ali sodii¢em postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi in
dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje in
druZbena lastnina, razveljavijo ali odpravijo,

Mestni druZbeni pravobranilec samoupravljanja
predlaga postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno po-
budo delaveev, organizacij zdridZenega dela ali dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kata in drugih druZbenopoliticnih organizacij,
drZavnih organov in ob&anov,

DrZavni organi in organi samoupravnih organi-
zacij in skupnosti so dolZni dati mestnemu druzbe-
nemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo
zahtevo podatke in informacije, ki imajo pomen za
izvrievanje njegove funkcije.

179. élen
Mestnega druzbenega pravobranilca samouprav-
ljunja imenuje in razreSuje mestna skup$dina na
nacin, pod pogoji in v postopku, ki je doloéen z
zakonom.

.
180. ¢len

Mestno javno pravobranilstve je samostojen

organ mesta in obéin, ki uporablja z zakonom do-

" lo¢ene ukrepe in pravna sredstva, da varuje pre-

moZenjske prayice in koristi mesta in obé&in ter

premoZenjske pravice in koristi druZbene skup-
nosti,

- 181, élen

V izvrevanju svoje dejavnosti mestno javno pra-
vobranilstvo spremlja in preu¢uje druzbene odnose
in pojave, ki imajo pomen za pravno varstvo druz-
bene lastnine.

O svojih zapaZanijih, kot tudi o drugih vprafanjih
v zvezi z svojim delom, obvei¢a javno pravobranil-
stvo mestno skupiéino in obé&inske skupi¢ine, ki
jim lahko daje tudi ustrezne predloge.

O pojavih, ki imajo pomen za pravno varstvo
druibene lastnine, obveic¢a javno pravobranilstvo
tudi druge driavne organe in organizacije in jim po
potrebi daje pravno pomo¢.

182. &len

Mestnega javnega pravobranilca in njegove na-
mestnike imenuje in razreSuje mestna skupicina,

65 obrambo opravlja mesto v sodelovanju z 0P i

: 183. élen

Sodnik za prekrike je samostojen organ mesta i
obé&in in je za svoje delo odgovoren mestni skup
§&ini in obé&inskim skupiéinam. 4

Sodnika za prekrike voli in razreduje mestnd
skup$cina.

Stevilo sodnikov za prekrike dolo&i mesto®
skupicina.

184, élen ;

Sodnik za prekrike vodi ma prvi stopnji P%
stopek o prekrikih. 3

Sodnik' za prekrike spremlja in preucuje dﬂfi:
bene odnose in pojave, ki imajo pomen za ures
&evanje njegove funkcije ter obveica mestno
3&ino in obéinske skupi¢ine o uporabi predpi b
prekrikih in o vprafanjih, ki se pojavljajo pri nj
govem delu.

Na zahtevo mestne skupiéine oziroma obéiﬂ’;:
skupigine je sodnik za prekrike dolZan porocat!’
svojem delu.

185, ¢len

Zadeve javne vamosti opravljajo uprava
varnosti in postaje milice. Postaje milice v sk i
zakonom ustanovijo mestna skupiéina in ob&l
skih skupi¢in do postaje milice élﬁ'

Pravice in dolZnosti mestne skupicine in obe®
skih skupicin do postaje milice se dolo&ijo 2 ¥
novitvenim aktom. f

bt

186. &len ) o

Za izvajanje ukrepov proti poZaru, pri s,;aﬂl {
poZarov in refevanju ljudi in premozenja, Osdmi‘“d |
nega s pozarom in drugimi naravnimi in h¥ b
nesredami, ustanovi mesto poklicno gasilsk®
gado, kot samostojen organ.

IX. POGLAVJE
LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASEITA
V MESTU :

1. Ljudska obramba

187. &len i

Mesto Ljubljana, v skladu s sistemom ljud A
obrambe, ureja in organizira ljudsko obram ”'
svojem obmodju; doloda obrambni naért metell
organizira in pripravlja mestne organe, £0%F “ag -
stvo, druzbene dejavnosti in vse prebivalst¥® e
delo v vojnih razmerah, za udeleZbo v obol'ﬂ”w.
boju in drugih oblikah odpora; ob napadu nd =
vo pa ‘organizira in vodi splo¥ni ljudski odpot: vo&

Posamezne ukrepe in dolo&ena opravila 5 ¥
roja ljudske obrambe izvajajo mesto in Obc’“:l'“g

Organiziranje in izvajanje priprav z4 g‘:“d,



OTanizacijami zdruzenega dela, krajevnimi skup-
108tmi in drugimi samoupravnimi organizacijami
m"‘“l’noatmi.

188, &len
Mesto ima na podroé¢ju ljudske obrambe pravice
e sti, ki so mu jih poverile ob&ine in jih
lju;“ié“ic v skladu z ustavo, zakonom in sistemom
$ke obrambe ter obrambnimi naérti Socialistié-
ne rﬁ“hlivne republike Jugoslavije in Socialistic-
"®publike Slovenije.

v 189. &len
Pri Okviru svojih pravic in dolZnosti na podro&ju
n[hpim' 2a ljudsko obrambo mesto po svojih orga-
Nl Organizacijah zlasti:
Pora dologa organizacijo splosnega ljudskega od-
m ™ ter zagotavlja skladnost priprav in vodenja v
n,dl_‘i:‘l"o?epouedtﬁ vojni nevarnosti in ob apadu
ter 2d¢luje mobilizacijski in vojni naért mesta
tampe ema druge akte s podrodja ljudske ob-

obyiy B1iZira zaSEito prebivalstva ter materialnih

_ Urejuje in vzdriuje javna zaklonidéa;

Bnotgohmnm“- oboroZuje, usposablja in opremlja
sky Sluzbe teritorialne obrambe, v vojni pa
hcumf Ob&inami in druzbenopolitiénimi organi-

= b vodi splogni ljudski odpor;

dautv:.n“ja in pripravlja za delo v vojni gospo-
Vosod; In druzbene sluzbe; ukrepe varnosti in pra-
S ‘J:' V sodelovanju z obé&inskimi skupi¢inami;
Civilne "8anizira, usposablja in vodi enote sluzbe
nih' 2aitite ter usmerja civilno zaiéito v temelj-
'k‘upno?i?:.z“ﬂ&h zdruZencga dela in krajevnih

- mhl'llzir e g 5 b

Tampyg, in u!ei:o';“ izvaja pouk prebivalstva za o

mnbﬂ?zpmlja zadeve vojadke obveznosti in vojaike

2 izyaci® 1er obveznosti civilne zaicite in skibi

deloyp fj'j" drugih pravic in dolZnosti, ki jih imajo

Podrog; Udje ter organizacije zdruZenega dela na
- “ Iplo!nesa ljudskega odpora;

Posreqpe ie ukrepe pripravljenosti za primer ne-
= Yojne nevarnosti;

ljudyeq orOYI0 usmerja ‘odbore in komisije za

Mogjy roariMbo in §tabe za civilno zaddito na ob-

o omm‘ Lillbljane; .

a sistem opazovanja, obved¢anja in

'luumh’"d' ter skrbi za izvajanje ustreznih var-
- opzaiéhnih uh‘cpov;

°"rnmb? ‘3" druge naloge s podrodja ljudske

pmm + Uologene 2 ustavo, zakonom in drugimi

Pri i,
“‘khmi:whvmju svojih. nalog mesto svoje delo
Z delom republidkih in drugih organov.

A\ ktaje 190, élen
Sani pgpo i Skupnostih se delovi-ljude in ob-
Wbl 2 h":k°mmhiajo. pripravljajo in uspo-

dsko obrambo, za varstvo in refeva- &

nje prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi
ucinki ter za izvrievanje drugih nalog, ki so dolo-
¢ene z zakonom, statutom in obrambnim naértom
mesta in vojnimi naérti.

V vojni krajevne skupnosti omganizirajo in izva-
jajo sploden ljudski odpor in skrbijo ter zagotay-
ljajo, da se v oboroZen boj in druge oblike odpora
vklju¢ijo vsi ob&ani in vse materialne in druge
zmogljivosti.

Naloge v splosnem ljudskem odporu doloéijo
krajevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih
nacrtih, ;

191. &len
Organizacije zdruZenega dela, samoupravne’in-
teresne skupnosti in druge samoupravne orgahiza-
cije in skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte in
izvajajo priprave za delo v vojnih razmerah v skla-
du z obrambnimi naérti, ukrepi in navodili obé&ine,
mesta, republike in federacije. V vojni organizirajo
proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo
dejavnost po svojem obrambnem naértu ter za-
gotavljajo, da se v delo za oboroZene sile in splofen
ljudski odpor vkljuéijo vse njihove materialne in
druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogodi nji-

hovo uporabo in izkorii¢anje.

192, &len

Zveza komunistov, Socialisti®na zveza delov-
nega ljudstva, sindikat, Zveza mladine, Zveza bor-
cev NOV, Zveza rezervnih vojnih staredin in druge
druZbenopoliti€éne oziroma druZbene organizacije
v vsakem okolju v mestu skrbijo za uspeino in
koordinirano delovanje vseh druzbenih dejavnikoy
v sistemu ljudske obrambe v mestu, skrbijo za po-
liti¢no propagandno dejavnost ter za nadaljnji
razvoj koncepcije ljudske obrambe in izvajajo pri-
prave za svoje delovanje v vojni.

Strokovna in druga druStva v mestu sodelujejo v
pripravah za sploni ljudski odpor z vzgojo in po-
uéevanjem svojih ¢lanov in drugih delovnih ljudi
za borbene in druge aktivnosti v obrambi, zad&iti
in sploSnem ljudskem odporu,

193, &len

Za uresniCevanje pravic in dolZnosti mesta na
podro¢ju ljudske obrambe so pristojni mestna
skupdéina, izvidni svet mestne skupi&ine, svet za
ljudsko obrambo, §tab enot teritorialne obrambe v
mestu, Stab civilne zad€ite, upravni organ za na-
rodno obrambo, kakor tudi drugi organi uprave v
okviru svoje dejavnosti.

194, &len

Svet za ljudsko obrambo imenuje in razreSuje
mestna skupicina; Steje 15 ¢lanov.

Predsednik sveta za ljudsko obrambo je pred-
sednik mestne skupiéine. Po poloZaju so &lani
sveta predsedniki oblinskih komisij za ljudsko
obrambo in delegati tistih druZbenopolitiénih or-
ganizacij, ki jih dolo&i poslovnik skupiine v
skladu z zakonom. 2



195. €len

Med vojno vodi splofen ljudski odpor na ob-
moé&ju mesta. Ce se mestna skupitina ne more
sestati, odlo¢a o vseh vprafanjih iz pristojnosti
mestne skupicine svet za ljudsko obrambo mesta,

Svet za ljudsko obrambo mesta predloZi sprejete
splone akte v potrditev mestni skupd¢ini, brz ko
se ta lahko sestane.

196. €len

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo
mesto in organizacije zdruZenega dela, so sestavni
del oboroZenih sil SFRJ.

Mestni §tab teritorialnih enot vodi in zdruZuje
delovanje enot in §tabov in poveljstev teritorialnih
enot v mestu in je odgovoren za njihovo mobiliza-
cijsko in vojno pripravljenost.

Mestni §tab teritorialnih enot v mestu v miru in
vojni izvriuje navodila in stali¢a mestne skupi¢ine
oziroma sveta za ljudsko obrambo ter glavnega
ftaba oziroma pristojnega oomkega §taba za
splodni ljudski odpa .

197 ‘Clen

Clvum zadita se v skladu s sistemom ljudske
obrambe organizira na majlir§ih druZbenih te-
meljih, zaradi priprav delovnih ljudi, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter ob¢in in mesta, za var-
stvo in redevanje prebivalstva in materialnih dobrin
pred vojnimi uéinki in ob naravnih nearoé_ah.

*" 193 éhﬁ

- k- lkupiéhw pa

mabilizacijc Wmdhenotm:luib
teritorialne obmnbd za prepredevanje posledic
hude nesrede ter za relevanje prebivalstva in nji-
hovega imetja.

2. Druibena samozascita
199, &len

Druzbena samozadéita, kot najdir§i obrambni in
varnostni sistem, je samoupravna funkcija v mestu
in ob&inah, ki jo uresniujejo delovni ljudje in
ob&ani v organizacijah zdruZenega dela, v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, drui-
benopolitiénih in drugih organizacijah ter drui-
benopolitiénih skupnostih.

200. &len

Osnovni namen druZbene samozailite je ures-
ni¢evanje ustavnih dolo¢il o zad€iti ustavne ure-
ditve, nmonpmmm pravic delovnih ljudi, drugih
pravic in svobo¥éin &loveka in obana, varstvo
druZbenega premoZenja, zagotovitev osebne var-
nosti in premoZenjske varnosti delovnih ljudi ter
obcéanov.
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201, ¢len

Druzbena samozadGita je pravica in dolZnost
ob&anov, orgnmzacu z.d.ruienega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, druzbeno-
politiénih in drugih organizacij, krajevnih skup-
nosti, drustev in druZbenopoliti¢nih skupnosti.

202. &len

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih skupnostih in
organizacijah urcsmc‘.wejo druzbeno samoza$¢ito
tako, da se organizirajo in z.druzu}ejo zaradi uve”
ljavljanja nalog s tega podrocja in sicer:

— varovanja z ustavo dolodenega druzbencg®
reda,
— varovanja samoupravnih pravic delovnih ljlldi
in ob&anov ter boja proti zlorabam in izkoris&

— varovanja premoZenja in osebne varnosti dﬂ‘
lovnih ljudi in ob&anov ter druZbenega premo
ienja,
~ varovanja_javnega reda v mestu in varovanj?
splofne in prometne . vnmosn delovmh ljudi i"
obéanov,

~ boja proti gospodarski kriminauteti zlasti iﬂ
zoper protipravno prisvajanje druibene imovine:
nevestno !"Wsko _poslovanje, zlorabam v g9
spodarstvu, korupeiji, nelojalni konkurenci in zlo
rabam poslovne morale,

~ preventiva in boj proti elementarnim nell"’ :
€am, epidemijam ter Sirjenju kuZnih bolezni,

— skrb za varstvo naravnega okolja, kom
nega reda in urejenost naselij,

203 élen
v Na]op s podrodja

m‘
polnjuicjo in mﬂ@ %ﬂ
skega odpora. takp,.da se § _

obrambni aisturq mestu,

X. poeums' &
PRIZNANJA MESTA

204, &len
Mesto Ljubljana podeljuje naslov &astnega ©
tana, domicil, Zlato plaketo ilegalca, N aw“‘

mesta Ljubljane ter druga priznanja in nund’
sameznikom in organizacijam.

1. Castni ob&ani

205, €len

Naslov ¢astnega ob&ana mesta Ljubljane se P ill
deli osebam, ki imajo posebne zasluge za razve j
napredek mesta Ljubljane in za njegovo po

drugimi mesti doma in v tujini; biviim in -odm""
prebivalcem mesta Ljubljane za izredne ﬁ"
podro&ju znanosti, kulture in na drugih podro 6
drzavnim poglavarjem in najvisjim ﬁmkcloﬂ'd:;
mednarodnih organizacij, ki imajo zasluge 7% T
in za razvijanje dobrih mednarodnih oZir®




Meddréavnih odnosov Socialistidne federativne

Tepublike Jugoslavije z drugimi drZavami.

mo podelitvi naslova &astnega obd&ana odloda
€stna skup3&ina na slavnostni seji vseh zborov.

u'g:;lov Castnega ob&ana se podeli s posebno

2. Domicil

' 206. &len
bol‘i"bl.ima je kot Zarif¢e narodnoosvobodilnega
slovenskega naroda mnogo prispevala k na-
POru 73 pjegovo zmago v narodnoosvobodilni
Yojni. V spomin na to in da bi se ohranile njene
ljn':!h tradicije, podeljuje domicil mesta Ljub-
o € posameznim enotam narodnoosvobodilne
h'hb in partizanskih odredov Slovenije, ki so izile
]_dul‘j"blhm ali pa so imele poseben pomen za
ljano in njeno osvoboditev.
Podelitvi domicila sklepa mestna skupicina,
ni enoti pa se izro&i spominska listina.
Jubilejna in druga praznovanja enot narodno-
ilne vojske in partizanskih odredov Slo-
:nlk' ki imajo domicil mesta Ljubljane, prispeva
#80 tudi finanéna sredstva.

3. Zlate plakete ilegalca

' 2l 207. é&len
in o @ plaketa ilegalca se podeljuje organizacijam
%P.::munikom za posebne zasluge pri revolu-
0 i preobrazbi mesta in Zivljenja v njem.
sky Mpe‘;dﬂlitﬂ Zlate plakete ilegalca odloda mestna
Zla N2 na slavnostni seji obeh zborov.
ta plaketa ilegalca se podeli s posebno listino.

* Nagrade mesta Ljubljane

Za 208, ¢len
bemumbm uspehe na raznih podroé&jih drui-
Voju Zivljenja, ki pomembneje prispevajo k raz-
“wl:ni’tl. Zivljenja v njem, njegovi podobi in
Mestng j"bllﬂ:na v domovini in svetu, podeljuje
Nagr Skupitina Nagrado mesta Ljubljane.
bodjm‘ﬂ;u ;j::deljuje vsako leto ob dnevu osvo-
e.
]o:;:“dl s¢ lahko podeli posameznikom, de-
Skupinam ter delovnim in druzbenim or-

N » .
um;:.“da mesta Ljubljane se podeli s posebno

S. Druga priznanja in nagrade

Za I 209, &len
be ¢ doseZke na raznih podrodjih drui-
. NCga  Fivijenja, ki pomembnejle pmf)‘e\mjo k
U nadaljnjemu razvoju, daje mesto druga
l'i“n“"h in nagrade,
Ring mimmodmc. ustanovi mestna skup-

XI. POGLAVIJE
MEDMESTNO IN MEDNARODNO
SODELOVANJE

210. &len

Mesto razvija gospodarsko, kulturno in poli-
ti¢no sodelovanje z mesti in obé&inami v Jugosla-
viji.

Mesto lahko v sporazumu z zainteresiranimi
mesti in ob&inami na podlagi pristojnosti in soli-
darnosti utrjuje regionalne, oziroma druge skupne
razvojne programe, zdruZuje sredstva za oprav-
lianje poslov in zadovoljevanje potreb skupnega
pomena, se dogovarja o skupnih akcijah in izme-
njuje izkuinje. Mesto sodeluje z mesti in ob&inami
v republiki pri pripravljanju predlogov in usklaje-
vanju skupnih interesov obéin, o katerih odloca
republika. Mesto je &lan stalne konference mest
Jugoslavije in Skupnosti slovenskih obéin.

: 211. &len

Mesto Ljubljana na podrodju mednarodnih
odnosov, v okviru svojih pravic in dolZnosti, pri
ustvarjanju zunanje politike SFRJ in izvrievanju
zakonov, predpisov in drugih ukrepov.organov in
firfih druZbenopolitinih skupnosti na svojem
obmodju:

— usklajuje in usmerja aktivnost in odnose sa-
moupravnih organizacij, skupnosti in organov v
mestu na podro¢ju gospodarstva, kulture, znanosti
in drugih oblik sodelovanj s tujino;

— izdaja predpise, s katerimi urejuje bivanje in
gibanje tujih drZavljanov v Ljubljani in njihove
obiske organizacijam zdruZenega dela ter drugim
organizacijam in skupnostim na obmod&ju mesta;

— navezuje gospodarsko, kulturno, politiéno in
drugano sodelovanje z mesti v tujini, upoitevajo¢
pri tem nacela zunanje politike SFRJ;

~ koordinira in usmerja delo tistih organov in
institucij v mestu, ki opravljajo zadeve v zvezi z
zaposlovanjem in za$¢ito delovnih ljudi s podroéja
mesta Ljubljane, zadasno zaposlenih v tujini in
sprejema ustrezne ukrepe zaradi zagotovitve nji-
hovih Zivljenjskih pogojev in zaposlitve po nji-
hovem povratku iz inozemstva. ]

212, &len

Mesto Ljubljana sodeluje in navezuje prijateljske
stike z drugimi mesti na lastno pobudo ali na po-
budo mesta, s katerim naj bi sodelovalo.

O sodelovanju odloda mestna skupi¢ina,

Kadar je pobudnik za trajno sodelovanje in
vzpostavitev prijateljskih stikov drugo mesto,
sklepa o tem mestna skup$Cina na svoji seji.

Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanju z dru-
gim mestom, je lahko navzola tudi delegacija tega
mesta,

213, ¢len
Mesto Ljubljana sodel: je tudi v medmestnih
organizacijah doma in v tujini. O &lanstvu in iz-
stopu odlo¢a mestna skup3&ina.



214, &len
Predstavnike mesta v medmestno organizacijo
imenuje mestna skupi&ina. Predstavniki so o svo-
jem delu v organizaciji dolZni najmanj enkrat letno
porodati mestni skup3&ini.

XIl. POGLAVJE
SPREMEMBE STATUTA

215. élen

Pobudo za spremembo statuta mesta lahko dajo
temeljne organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, njihova
zdruZenja, krajevne skupnosti, druibenopolitiéne
organizacije in zdruZenja ob&anov, kakor tudi ob-
&ani sami.

O pobudi razpravlja in odlo¢i mestna skup3Cina;
v primeru, da jo sprejme, dolo¢i skupi&ina organ,
ki naj izdela predlog za uvedbo postopka za spre-
membo statuta mesta in o tem obvesti pobudnika,

216. &len

Predlog za uvedbo postopka za spremembo sta-
tuta mesta lahko poda vsak zbor mestne skup-
$¢ine, skupina najmanj 10 delegatov mestne skup-
§&ine, izvrini svet ali pa ob&inska skupi€ina.

Predlog mora biti opremljen s pojasnilom. O
predlogu za uvedbo postopka za spremembo sta-
tuta mesta morajo razpravljati mestna in obéinske
skupi&ine, ki sporazumno odlo¢ajo o uvedbi po-
stopka.

217. élen
Mestna skupd&ina potem, ko je uveden postopek
za spremembo statuta, doloCi naéin, postopek in
tistega, ki naj izdela besedilo spremembe.

218, &len
Spremembe statuta sprejemajo po razpravi V
Socialisti&ni zvezi delovnega ljudstva vsi zbori
mestne skupi&ine enakopravno potem, ko dobijo
soglasje ob&inskih skupicin.

XIll. POGLAVJE
PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

219, &len .

Z dnem uveljavitve tega statuta prencha \|fe1j_$tl

statut mesta Ljubljane, sprejet na seji skup3¢ine
mesta Ljubljana 13, aprila 1970.

220. &len
Predpisi in drugi splodni akti mesta morajo bitl
usklajeni s tem statutom najpozneje do 31. de-
cembra 1974,

221. &len
Ta statut zaéne veljati 8, dan po objavi v ,,Urad*
nem listu SRS*.
Ljubljana, dne 1974
PREDSEDNIK SKUPSCINE MESTA

LJUBLJANE
Tone Kovié, dipl, ing., 8- ™

PREDSEDNIK MESTNEGA ZBORA
dr. Majda Strobl, 5.+

PREDSEDNIK ZBORA
DELOVNIH SKUPNOST!
Andrej Leviénik, dipl, oec., 8- ¥

SMERNICE DRUZBENEGA RAZVOJA LJUBLJANE
V LETU 1974

Druzbeno strokovna komisija za izdelavo osnutka smernic druzbenega razvoja Ljubljane ¥
letu 1974 je bila sestavljena iz delegatov skupi&in ob&in in mesta Ljubljane, mestnih druzben®
politiénih organizacij in samoupravnih interesnih skupnosti.

Komisijo sestavljajo:

predsednik: Seﬁi Vosinjak, predstavnik skupsCine mesta Ljubljane

¢lani: — Franc

jak, predstavnik skupi¢ine ob¢&ine Ljubljana-Sitka

— Nada Gorde, predstavnik mestnega sindikalnega sveta

— Ivan Lapajne

, predstavnik mestne konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva

— Ciril Marin&ek, predstavnik skupi¢ine ob¢ine Ljubljana-Vié-Rudnik
— Milan Plevnik, predstavnik mestne konference Zveze mladine Slovenije
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— Joze Pocivaviek, predstavnik skup3¢ine mesta Ljubljane

~ Hrabroslav Premel¢, predstavnik temeljne izobraZevalne skupnosti, Ljubljana
= Viktor Repansek, predstavnik skupicine ob&ine Ljubljana-Bezigrad

= Mitja Rotownik, predstavnik kulturne skupnosti Ljubljana

= Milivoj Samar, predstavnik skupscine ob&ine
= Janez Skulj, predstavnik skupséine obéine Lju

Lgubljam Moste-Polje

ljana-Center

— Blaz Vre&ko, predstavnik Mestne konference Zveze komunistov Slovenije
~ Rado Zitnik, predstavnik skupnosti zdravstvenega zavarovanja Ljubljana
Za tajnika komisije je bil izbran Stane Savié.

Komolle}(a je delovala v stirih podkomisijah; to so:
- P

omisija za gospodarstvo;

~ podkomisija za urbanizem, komunalne, prometne in stanovanjske zadeve;

= podkomisija za druzbene dejavnosti in
= podkomisija za skupno porabo.

SPrejel

Komisija daje predlog smemic druzbenega razvoja Ljubljane v javno razpravo. Smemnice bo

d splogni zbor Ljubljane, ki bo v zatetku marca. Zato prosimo vse, da svoje pripombe,

ali izpremenjevalne predloge

na osnutek smernic, posljej

= se

komisiji, ki ima sedeZ pri

Opolnila
'timlﬁt‘-ini mesta Lt.lbljane. do 1. marca 1974; le tako bo komisija lahko proudila in upostevala

ke TiPombe pri o

Izhodisiq gospodarskega razvoju |

v letv 1974

n" letu 1973 5o se uresnidevale zaértane naloge
bilizacijo, odpirali novi procesi deetatizacije,
vkljuéevanja vseh podrodij v zdruzeno delo
um"'novi druzbenega dogovarjanja in samo-
in hega sporazumevanja na vseh podrogjih dela
ntikl:w aktivnejie druZbeno-ekonomske po-
'“thi;gv” te zadete druZbeno-ekonomske spre-
Kazaljs 0 bile zasnovane na nagelih, ki so jih na-
: Pismo predsednika Tita in Izvrinega biroja,
sh;v:’h Centralnega komiteja Zveze komunistov
K.u:ﬁe In osnutka zvezne in republifke ustave.
druzbe nekaterim pomanjkljivostim je velika
nega Nopoliti®na aktivnost osved&ala neposred-
Vical *CZ¥ajalca o njegovih samoupravnih pra-
pom In dolZnostih ter v precejsnji meri pri-
2 h:?*li-gda 50 se napovedana gospodarska gibanja
uresnixs 13 ¥ Ljubljani kijub objektivnim tezavam

iz l:z:‘e;:ﬂm druZbeni proizvod, ki ga ocenjujemo
d°!=2en ne stopnje rasti realizacije, bo verjetno
lety | 97; Predvideni vifini, to je za 25 % visji kot v

reati kS0 cene porasle nad predvideno vi-
p,oém:_;lm drubeni proizvod ne bo dosegel
59 ane stopnje rasti, to je 6,5 %, temved le

Fizj -
11 ; lfi;'i obseg industrijske proizvodnje je za
ve& ko Ji kot leta 1972, kar pomeni za 4 do 5 %
Po lte“' nakazale smernice.
Povedalg 3 ropolnih podatkih se je v letu 1973
235 ; hw{lo zaposlenih v druZbenem sektorju
l'e ' '“" Je za 0,5 oz. 1,0 % ved kot so pred-
Sinernice,
nili zq | uni 0sebni dohodki 50 se po oceni dvig-
%, kar je v okviru prognoze.
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I likovanju konénega predloga, ki ga bo predlozila sploinemu zboru Ljubljane
t najvisiemu samoupravnemu organu v Ljubljani. s

Hitra rast Zivljenjskih strofkov pa je vplivala na
to, da so realni osebni dohodki za 6 % niZji kot v
letu 1972,

Predvidena zad&ita Zivljenjske ravni delavcey z
nizkimi osebnimi dohodki, se je v letu 1973 v pre-
cejinji meri realizirala. Za normalno delo oprav-
ljeno v 182 urah naj bi se delavcu zagotovil osebni
dohodek, ki ne bi bil niZji od 1.200 din. V sep-
tembru 1972 je prejemalo v Ljubljani v druZbenem
sektorju meseéni osebni dohodek manjsi od 1,200
fe 8,1 % delavcev, septembra 1973 pa se je ta od-
stotek zniZal na 2,6 %.

Likvidnost gospodarstva se je izboljsala, Stevilo
blokiranih Ziro ra¢unov je bilo znatno manjle kot
v preteklih letih, Seveda pa je bila odprava ne-
likvidnosti v veliki meri doseZena s pretvarjanjem
presezka medsebojne zadolZenosti gospodarstva v
kreditne odnose med poslovnimi bankami in go-
spodarstvom. To je privedlo medsebojno zadol-
Zevanje v normalne razmere, ta dodatna zadolZitcv
in velik porast kreditnih odnosov pa ima za po-
sledico narad€anje pogodbenih in drugih ob-
veznosti.

V zveznem in republifkem merilu in seveda tudi
v ljubljanskem je bilo za leto 1973 predvideno, da
se bodo vse oblike porabe gibale pod rastjo drui-
benega proizvoda. To nadelo je bilo uresnieno
zlasti pri investicijah. Vlaganje v razdirjeno re-
produkcijo kaZe namreé na dokajinje umirjenje. V
devetih mesecih leta 1973 se je vrednost inve-
sticijskih naloZb dvignila v primeri z istim casom
leta 1972 komaj za 9 %, v gospodarstvu pa celo le
za 6 %. Ti rezultati so sicer v naelu usklajeni z
zaértano ekonomsko politiko v letu 1973, vendar
pa bodo negativne posledice takega investiranja
vidne e v prihodnjih letih. Premajhne investicijske
naloZbe v gospodarstvo so tudi rezultat niZje ude-
lezbe ban&nih sredstev v investicijah. Delovne orga-



nizacije so namre¢ financirale v letu 1973 za po-
lovico veé investicij iz lastnih sredstev; deleZ
banénih kreditov v investicijah je padel od 33,4 %
vletu 1972, na 26,4 % v letu 1973,

Sistemske reditve iz leta 1972 in 1973 bodo dale
konkretnejie rezultate v letu 1974, ki jih uposte-
vamo pri prognoziranju gospodarskih gibanj za to
leto:

— zmanjianje nelikvidnosti ustvarja ugodnejie
pogoje poslovanja med gospodarskimi organi-
zacijami in zagotavlja hitrejdi obtok kapitala, kar
bo vplivalo na povedanje akumulativnosti gospo-
darstva,

— Veéanje lastnih obratnih sredstev v letu 1973
krepi poslovno in kreditno sposobnost organizacij
zdruZenega dela. Ce k temu dodamo 3¢ povedan
obseg pospeSene amortizacije, lahko pri¢akujemo
vedja investicijska vlaganja, kot v letu 1973,

— Inflacije stroSkov tudi v letu 1974 ne bo
moZno zaustaviti predvsem zaradi predvidenih
podraZitev energije, prometa in vijih svetovnih cen
reprodukcijskega materiala, ki ga v precejinji meri
uvaZa ljubljanska industrija.

— Stopnja rasti fizi¢nega obsega industrijske
proizvodnje bo predvidoma nekoliko niZja, kot je
bila v letu 1973, ko je bila proti pri¢akovanju vi-
soka (indeks 111, 1972 = 100).

— V stabilnejiih pogojih gospodarjenja bo mo-
ralo ljubljansko gospodarstvo, zlasti pa industrija
investirati ve¢ kot v preteklih letih, vendar enako
preudarno kot doslej, ko v glavnem ni bilo ne-
pokritih investicij.

— Ceprav bodo v letu 1974 konkretna inve-
sticijska vlaganja 3¢ vedno usmerjena v glavnem v
modernizacijo in avtomatizacijo obstojecih ka-
pacitet, pa bodo morale OZD v tem letu pripraviti
in sprejeti smelejle investicijske odloitve, ki bodo
morale postati temelj Cgospodmkesn razvoja Ljub-
ljane 1976 — 1980. Ce upoitevamo doseZeni raz-
voj in nakazane pogoje gospodarjenja, lahko v
Ljubljani v letu 1974 pri¢akujemo naslednje okvir-

ne stopnje rasti: Sine o
cija gnoza
1973 1974
1972 1973
Nominalni druZbeni proizvod 25 28
Realni druZbeni proizvod 5 6
Fiziéni obseg industrijske
groizvodn}e 11 9
tevilo zaposlenih v druzbe-
nem sektorju . 2,5
Produktivnost dela . 4
Raven cen na drobno 19 21
OD na zaposlenega 14 21
Realni OD na zaposlenega -6 0

— Osnovna naloga razvojne politike za leto
1974 mora biti pospeditev gospodarske aktivnosti,
kajti na tem temelji uspeinejSe uresni¢evanje vseh
drugih nalog druZbenega razvoja.

Vendar se je treba zavedati, da je gospodarsk?
rast v precejSnji meri odvisna od svetovnih g%
spodarskih gibanj, ki zaradi energetske in suro
vinske krize in monetarne nestabilnosti kaZejo 1
moZnost recesije,

— Brez omenjene predpostavke cenimo, da bo¥
Ljubljani realni druZbeni proizvod v letu 1974 P
rasel za 6 %, kar je priblizno za toliko kot v 1tV
1973. Umirjenja inflacije ne pri¢akujemo,
bodo za 21 % nad popreénimi cenami leta 197
pri ¢emer eventualne posledice zaradi p
nafte niso upoStevane. Zaradi razmeroma naglt
rasti cen bo nominalni druzbeni proizvod za 28%
visji kot leta 1973,

~ Kolicinski obseg industrijske proizvodnje
rasel hitreje kot v republiki. Predvidena stopi®
rasti je 9 %. Ljubljanska industrija je ﬂ’-mﬁe
uspela razsiriti plasma na tujih trgih, kar ji bo #
gotovilo moZnost vecje realizacije proizvodnje.

~ Z uskladitvijo samoupravnih sporazumov 1€
uveljavitvijo spodbudnejie delitve po rezultati®
dela, bo treba prekiniti z dosedanjo ekste™
zivnostjo zaposlovanja. Pridakujemo po&uﬂd"
rast zaposlenosti kot v preteklih letih, V dro?
benem sektorju naj bi se dvignila za 2,5 %.

Ker mora pospesitev gospodarske rasti teﬂl‘wﬂ
predvsem na povecani produktivnosti dela, MO™
le-ta porasti najmanj za 4 %, Zato bo treba polé
uveljavljanja delitve po delovnih rezultatih sl“bd
za izboljfanje tehnolofke ravni proizvodnje, udif
kovitejio organizacijo poslovanija, mcion&ll"j.
zaposlovanje in izboljianje kadrovske strukture

— V letu 1974 je potrebno ustaviti rud-lw
zniZevanje realnih osebnih dohodkov, Ce hoem;
realne osebne dohodke zadrZati na ravni leta 197!
g?d‘; morali nominalni osebni dohodki porast

Splosne naloge gospodarstv@®
v letv 1974

Proces uveljavljanja ciljev in vrednot ”‘w
sticne samoupravne druzbe se mora pO’P‘w
nadaljevati v letu 1974,

Globoke preobrazbe politi¢nega, gospod"'i'
in druZbenega Zivljenja, opredeljenc z nadeli noV®
ustave, z akcijami zveze komunistov, socin“’da:.
zveze delovnega ljudstva, sindikatov in drugih
vestnih  sil, narekujejo v letu 1974 sam”
upravljavcem v gospodarskih organizacijah, 48

— posvete vso skrb uveljavljanju spl‘elﬂ?::ﬂ
druzbeno-ckonomskem sistemu in v ekon pol
politiki v tem smislu, da se bodo TOZD vs€
oblikovale kot izhodii&e in nosilec go P
in politiénega sistema. Oblikovanje TOZD i
gotovitev njihove dejanske z ustavo oprﬂd‘l‘%
vioge v procesu druZbene reprodukcljed:ri:b"
osnovna naloga vseh samoupravnih in

sil;
~ postane TOZD osnova za vse oblike P

n zovanja gospodarstva od usklajevanja




Procesoy do integracij posameznih faz repro-
Qukcijskega procesa in oblikovanja sestavljenih
OfRanizacij zdruzenega dela.

Povezave morajo nastajati na dolgoro&ni skupni
™2vojni usmeritvi z zdrufevanjem proizvodnie,
wrovin, predelave, trgovine in prometa ob aktivni
;‘logl bank in s tesnim sodelovanjem raziskovalnih

$trokovnih ustanov in tako prispevati k vidji
Ofaniziranosti gospodarstva;

— % bodo Ze ustanovljene temeljne organizacije
:mm,. dela uveljavile kot oblike zdruzevanja
%h\mih ljudi, v katerih bodo lahko delavci izvajali
dmj;,emm odlo¢anja o vseh zadevah v procesu
del g ¢ Teprodukcije ter o dohodku, ki ga kot

Skupnega druZbenega dohodka ustvarjajo v raz-
1 Oblikah zdruzenega dela;

"32vijajo v TOZD ter v vseh drugih oblikah
rohulenega dela uéinkovito delavsko kontrolo za
xnpj;';"_dﬂi nadzor samoupravljalcev nad poslo-

bme;‘mtﬂw trajne oblike strokovnega in dru-
krog 1zobraZevanja ob delu, ki naj zajame najSir§i
obry delaveey, Temeljito druzbenopolitiéno  iz-
bodo je de zlasti pomembno za delavce, ki
8acij y lanj Samoupravnih organov in Clani dele-
ter glang liti¢nih in interesnih skupnostih

.M vodilnih teles druzbenopoliti&nih orga-

Pospeuje
dy jo ko rast z ve&jo pro-
Ktinostio dely Zayedati so morajo, da ni trajni
om 80spodarsie politike in stabilizacijskih ukrepov
POVedaya. .. o1 Oblik potroinje; nasprotno, cilj je
Prodyp,U¢ vseh oblik potroinje v skladu z rastjo
in auﬁ..b?’?"“" Zato bodo uveljavili spodbudnejie
hitreje e nagrajevanje po rezultatih dela in
-dghmhb‘“j’eﬂli Zivijenjske in delovne razmere
Uniyery, in njihovih druzin, Tesnejie povezovanje z
Wajanje in imi znanstvenimi institucijami za
izbom““’dﬂneiﬁih metod v proizvodnji in pri
Ve de
?‘pm“mkﬁmmuﬁeh;h' je nujnost za dosego
feproduktivno  sposobnost gospo-
kom,j,’i"‘ naj temelji predvsem na vedji in ucin-

ve $amoorganiziranosti gospodarstva in
e\}mnob.eppo,lmm: 8 P

ta
benih 400 bo potrebno ob podpori vseh dru-
nhn:li;:ahw" poiskati take sa.mopuognvne orga-
Svoj h‘u‘;’b“h. v katerih bo gospodarstvo nalo
o Za ekonomsko utemeljene integracijske
““;‘lk" Pposlovno in finanéno sodelovanje,
Pulzyy, : awh;;i-kmu gospodarstvu  dalo * pro-

0, druZbenopolititne skupnosti in
ud‘fﬂon:l?bggfm organizacije bodo morale so-

£

y

of

Voj POROji za hitrejdi in bolj organiziran raz-

1974“3“5‘:0‘;% Bospodarstva, Zato bo v letu
- no:

l’onm'"‘k na vseh nivojih mora postati ne-

n"mhg. Sestavina druZbeno-eko-

da se bodo Ze v letu 1974 ustvarili-

nalega
Sistema. V prvem polletju leta 1974 naj 72

se sprejme koncept dolgoronega razvoja Ljub-

Ta dokument mora postati osnova za izdelavo
srednjeroénega programa 1976 — 1980. S tem v
zvezi bo potrebno usposobiti ustrezne strokovne
sluzbe v OZD, interesnih skupnostih, druZbeno-
politi¢nih skupnostih, ki bodo sposobne pripraviti,
spremljati in poro&ati o planskih dokumentih.

Mestna konferenca SZDL in Skupi¢ina mesta
Ljubljane bosta prevzeli nalogo koordinacije pri
javni razpravi o izhodi$¢ih za dolgoro&ni razvoj
Ljubljane ter skrb, da bodo doseZena enotna iz-
hodif¢a za nacrtovanje dolgoro&nega in sred-
njeronega programa gospodarskega in druZbenega
razvoja Ljubljane. Obé&inske skupi¢ine in skup-
§¢ina mesta bodo v letu 1974 izvriile vse orga-
nizacijske priprave za izdelavo srednjero&nega pro-
grama 1976 do 1980, Gospodarski naért za leto
1975 bo v Ljubljani sprejet po enakem postopku
kot za 1. 1974, — Izdelati energetsko bilanco mesta
in regije. Predvideti ekoloSko sprejemljive in go-
spodarsko realne vire energij ter opredeliti kratke
in dolgoro¢ne mozZnosti pridobivanja teh.

Izdelati model financiranja ter na ‘tej osnovi
izoblikovati usklajen plan energetskih virov in
omreZja,

Energetsko bilanco naj izdela Elektroinititut po
narotilu in v sodelovanju z elektrodistribucijskimi
podjetji Ljubljane, Plinarno, Komunalno ener-
getiko in Toplarno Ljubljana ter Petrolom.

Elektrogospodarstvo Slovenije naj skupaj s
Toplarno prou¢i moZnosti razSiritve Toplarne s
tretjim agregatom za kombiniran nadin pro-
izvodnje elektriCne in toplotne energije.

— Operativno se vkljuéiti v izvedbo projekta
plinifikacije Slovenije in pri bodo¢i oskrbi Ljub-
ljane in ljubljanskega gospodarstva z energijo upo-
Stevati zlasti ta vir energije.

Druzbenopolitiéne skupnosti in druZbeno-
politiéne organizacije se bodo zavzele za usta-
novitev energetske skupnosti, v kateri bo ljub-
ljansko gospodarstvo samoupravno zdruZevalo
sredstva zlasti za realizacijo projekta plinifikacije
Ljubljane.

— Prieti razreSevati probleme cestnega omreZja
v Ljubljani. To bo moZno le s solidarnostno akcijo
zdruZevanja sredstev vseh uporabnikov cest. Ljub-
ljansko gospodarstvo bo moralo s tem v zvezi pre-
vzeti nase pomembno odgovornost. Skupitina
mesta Ljubljane bo v sodelovanju z obé&inskimi
skupd&inami in politi¢nim aktivom v prvi polovici
leta izdelala na podlagi sprejete cestne Studije
operativni etapni program rekonstrukcije ljub-
ljanskega cestnega omreZja z modelom financiranja
in predlogom druZbenega dogovora, ki ga bo dala v
razpravo in sprejem uporabnikom cest,

— Spremeniti dosedanji ozki podjetnifki nadin
vlaganj v razlirjeno reprodukcijo, ki ni omogoéal
vedjih in zahtevnejlih naloZb. Ljubljansko go-
spodarstvo bo moralo prevzeti pobudo za pove-
zovanje s slovenskim in jugoslovanskim gospo-



darstvom ter tako z zdruZenimi sredstvi, delom in
znanjem v Ljubljani omogo¢iti razvoj propul-
zivnim panogam, Pri tem je potrebno racunati tudi
na udeleZbo mednarodnega kapitala, Zato naj no-
silci razvoja posameznih podroéij in panog po-
skrbijo za izdelavo takih investicijskih elaboratov,
ki izpolnjujejo vse pogoje za udeleZbo na med-
narodnih kreditnih nate€ajih. Ljubljanska banka
naj bi sofinancirala take elaborate, gospodarstvo pd
naj v ta namen uporabi sredstva odstopljenega
drZavnega kapitala. :

— Ze v letu 1974 naj se priéne z akcijo skup-
nega programiranja raziirjene reprodukcije, na-
stopa na trgu in oskrbe s surovinami in repro-
dukcijskim materialom. Tako naj delovne orga-
nizacije kot so: Zito, Kolinska, Ljubljanske mle-
karne, Pivovarna Union itd., podajo kompleksen
koncept razvoja in moZnosti Zivilske industrije v
Ljubljani; Litostroj, Saturnus, Metalka itd., za ko-
vinsko industrijo; Iskra za elektroindustrijo; Be-
linka, Lek, Petrol itd., za kemi¢no industrijo, zlasti
glede moZnosti razvoja petrokemije; Javna skla-
dis¢a, ZTP itd., za razvoj skladiS¢no-Spedicijske
dejavnosti in moZnosti razvoja predelovalne indu-
strije ob teh dejavnostih.

Skupi&ina mesta bo v sodelovanju z ob&inskimi
skup3&inami, Gospodarsko zbornico in poslovnimi
zdruZenji organizirala v okviru svoje planske sluZbe
usklajevanje programov za posamezna podroc&ja.

— Sprejeti odlogitev o obmog&jih, kjer naj se v
Ljubljani razvije propulzivna industrija (npr. ITS
cona). Na osnovi teh odlogitev bo potrebno
ustvariti ugodnejie infrastrukturne pogoje za ure-
ditev teh obmoéij z zdruZevanjem sredstev, Skup-
$¢ina mesta bo skupaj z obé&inskimi skup3¢inami
pripravila in sprejela odlok o zazidavi industrijskih
con ra podoben naéin, kot je bil sprejet odlok o
zazidavi povrdin namenjenih za stanovanjsko gra-
ditev, V tem odloku naj se opredeli tudi namemb-
nost uporabe zemlji¢ v izbranih industrijskih
conah.

— Razdiriti mednarodno menjavo z deZelami v
razvoju v smislu ekonomske resolucije alZirske
konference, V ve&ji meri kot doslej naj se izko-
ristijo moZnosti izvoza intelektualnih, gradbenih in
montaZnih storitev. Prodreti s ponudbo svojih pro-
izvodov zlasti na trZis¢a tistih deZel, ki so v za-
meno sposobna dobavljati potrebne surovine, zlasti
energetske.

— Uveljavljati na podrodju trgovine tako po-
litiko, da bo ta usmerjala svoja investicijska vla-
ganja v modernizacijo proizvodnje vseh faz bla-
govnega prometa, zlasti tistih, ki so nujne za za-
dovoljivo zaloZenost trga. Zalete procese pove-
zovanja trgovine s proizvajalci je potrebno po-
. speSeno nadaljevati v skupnem interesu trgovine,
proizvajalcev in potrodnikov.

— Trgovina bo v letu 1974 svoje investicijske
naloZbe usmerjala tudi v razSiritev drobno pro-
dajne mreZe v stanovanjskih soseskah.

~ lIzboljiati organiziranost preskrbe Ljubljanez 73

zelenjavo, sadjem in Zivalskimi proizvodi. Ta je
namred heterogena, neusklajena in ne spodbujd
neposrednega proizvajalca iz bliZnje okolice nd
trzno proizvodnjo. Zato ni zagotovljena kvalitetd,
kontinuirana in cenena preskrba obCanov s
proizvodi.

Emona, Sadje-zelenjava, Ljubljanski Zivilski tré
Ljubljanske mlekarne in Mercator, ki so glavni 10
silci preskrbe Ljubljane s sadjem, zelenjavo in i
valskimi proizvodi, bodo v letu 1974 izdelali $t%°
dijo o organiziranosti preskrbe Ljubljane in 1jub"
ljanske regije s temi proizvodi.

V tem elaboratu naj se proude moZnosti inve"
sticijskih naloZb v Zivinorejske farme in v PO
spedevanje proizvodnje sadja in zelenjave. Pri 1#°
delavi te Studije je treba upoftevati, da je to pod-
roéje posebnega druzbenega pomena,

Skup&ina mesta in ob&inske skupi&ine bodo ©
gradivu razpravljale in sklepale.

— Podpreti novo ustanovljene kmetijsko ze™
ljifke skupnosti, da se bodo kot nova samou
oblika na podro&ju kmetijstva vkljudile v ure¥
ni¢evanje nalog s tega podrocja,

— Dokondati kategorizacijo vseh gostinskil
obratoy v Ljubljani. S kategorizacijo je poueb:g
posebej razmejiti komercialno gostinstvo
druzbene prehrane in na tem osnovati selektivh®
davéno politiko,

Nosilca te naloge sta Gospodarska zbornics SR°
in Gostinsko poslovno zdruZenje.

— Uresniéiti v predvidenem roku sklep skuf
§¢ine mesta o sklenitvi samoupravnega
o cenah gostinskih storitev.

Druzbenopolitiéne skupnosti in drugi druzben®
politiéni dejavniki se bodo na podrodju gosP%
darstva zavzemali $e posebej za:

~ izpolnjevanje in razvoj sistema 8"
upravnega sporazumevanja in druZbenega 605:
varjanja na vseh podro&jih, predvsem pri delitvi i
hodka in osebnega dohodka. Pri dopolnjevanj i
spreminjanju  splofnih druZbenih dogovoroY in
samoupravnih sporazumov o delitvi dohodkd
osebnih dohodkov bo potrebno odpraviti P
manjkljivosti dosedanjega sistema, ki so &esto P
rajale konflikte in destimulirale vedja delovnd p:l;
zadevanja, V letu 1974 naj se zagotovi dellm"
normalno opravijeno delo v 182 urah osebnl j
hodek v vifini najmanj 1,400 din. Pri tem ae
potrebno upoftevati tudi stimulacijo kreati oub‘l
laveev, vendar le pod pogojem, da je najniZji oldi
dohodek zagotovljen, kot rezultat njihoveg? de

~ izboljfanje socialnega poloZaja zaposlenil
lavcev z nizkimi osebnimi dohodki s tem, da s
vplivali na samoupravne organe delovnih %%
nizacij, da bodo regresirale nakup ozimnic®
Solskih knjig ter upoitevale diferencirano fo#°
siranje dopusta in prehrane; am®”

~ za sklepanje druZbenih dogovorov in S5,
upravnih sporazumov o oblikovanju cen. ﬂdﬂ’
govori bodo morali biti usklajeni s sploinim fod®
benim dogovorom, ki bo sklenjen na ra




m‘:ﬂﬁ Sistem oblikovanja cen mora postati de-
Javnik skladnega razvoja tistih podrodij, za cene
A Je pristojna skup&ina mesta. Pri tem bo
h 12, da se pred povecanjem cen zagotovi pred-
lacii Pm?ﬂ]ﬂ upravi¢enosti strofkov in akumu-
SF V eni proizvoda ali storitve,
> tako politiko bo onemogodeno aviomatiéno
rodpy cen. Neposredni druZbeni posegi na pod-
% ten bodo omejeni predvsem na dejavnosti, ki
n POsebnega druzbenega pomena (komunala, sta-
) ter na tiste osnovne Zivilske proizvode, ki
m"‘dﬂo vplivajo na Zivljenjsko raven obcanov
— »Mmeso, mleko, drubena prehrana);
obe Pospeevanje zlasti deficitarne storitvene
m“'li;n? selektivno davéno politiko in za usta-
e Je POZD kot osnove uveljavijanja samo-
9dnosov na tem podrodju.

; Urbanizem, stanovanjsko
" komunaine gospodarstvo
ter promet

: mu in komunalnemu gospodarstvu ter
mmmmmhmmﬁ?i:mpmp
Sty valitete odnosov, ki nastajajo med me-

' lw“;mmmk krajevnimi skupnostmi in de-
u“dﬂlitume'dmpniunijunl zdruZenega

h'“‘}'lijo oziroma dele proizvode in sto-
terimi se organizirano in trajno zado-

‘e potrebe uporabnikov. Tem
“otom bo potrebno | m:kfaum“uo

otrebno v '
 druzbenih ! '  in

i

» K
c

- drravnih ingey ovanjs
ditey esnih skupnosti za stan ko

Promet soi:id komunalo, ':; nove oblike bipﬂ:i
0\"]1” m mfn insti-

tcijami jn pud;:tijj pri mms:_n ey
an druiben in gospodarsko eno-
OrgagPX2em, kar nalaga potrebno enotnost in
%k:l uéinkmrl::t:'t :Jl;i‘ ;bm;avanju vseh

Podrogy, . Zadevajo mesto, vpradanja
ﬂWw.L WjiSke politike, ;.bmm"“’ “;
Meta in komunalnega gospodarstva pro-

: Varstva Clovekovega okolja. | :
hj“'mh § podro¢ja urbanizma, stano-
Mety gy komunalnega ter pro-
le v preteklem letu usmerjene k reali-
2000+ temeljnih nalog. (,Ljubljana
2 ponge tna Studija Ljubljane, izbor zemljise
ditve), o Petletnega programa stanovanjske gra-
ove o teh nalog je bil zagotoviti potrebne
Ostalo planiranja za stanovanjsko in
Pr illl'idnv komh v Ljubljani ter oblikovanje

£

takih
gospodarstvu in stano-

TR

m republifka ustava dnjéta urbanizmu,
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vanjski izgradnji, ki bi ustrezali sedanjemu poli-
ti¢nemu in gospodarskemu razvoju mesta. Vendar
vse naloge, zagotovljene v smernicah za leto 1973,
niso bile realizirane. Predvsem zaradi dolgoro¢nega
znacaja,

V letu 1974 bo potrebno v Ljubljani nadaljevati
z izdelavo in obravnavo Ze za&etih temeljnih nalog
ter zacCeti reSevati naloge s podro¢ja urbanizma,
stanovanjskega in komunalnega gospodarstva ter
prometa, med katere sodijo:

Urbanizem

~ Prouéiti in sprejeti ustrezne oblike za stalen
odlo&ujoé vpliv delovnih ljudi v zdruZenem delu in
obdanov na zasnovo, spremljanje in sprejemanje
razvojno planske, urbanistiéne dokumentacije in
aktov SirSega in oZjega znacaja.

— Urbanistiéne sluZbe v Ljubljani je potrebno
organizirati tako, da bo zagotovljen stalen in &im-
bolj neposreden vpliv delovnih ljudi v zdruZenem
delu in ob&anov na prostorsko planiranje in urba-
nistiéno nadrtovanje, sprejemanje aktov ter na
izvievanje nalog, ki izhajajo iz teh smernic.

Organi, ki izdajajo dovoljenja in soglasja (drZav-

‘ni organi, komunalne delovne organizacije, inSpek-

cijske in druge sluZbe ter zavodi), naj svoje delo
organizirajo koordinirano, tako da bodo postopki
medsebojno uskldjeni in imkrajsi.

~ Glede na povedano in za odpravljanje dose-
danje prakse na tem podro&ju je treba teZiti k
vpeljavi sodobnejfih metod dela na podroéju urba-
nizma, k tesnejfemu sodelovanju vseh dejavnikov
pri urejanju prostora in graditve, h kaordinaciji
dela in organiziranosti po mm:.m&m‘dc;
govarjanja in_samouprynega sporazumevanja o
nosti, ‘delovnih ¥ ZdruZenem delu in druz-
benopolitiénih skupnostih. o A d

— Po sprejetju politine in programske orien-
tacije, izhodif¢ dolgoro&nega gospodarskega in
druzbenega razvoja Ljubljane, se je treba z opti-
malnim prizadevanjem lotiti izdelave koncepta dol-
goroénega razvoja Ljubljane v okviru ljubljanske
regije, izdelave prostorskega plana gravitacijskega
obmoé&ja Ljubljane ter izdelave dopolnitev in
uskladitev urbanisti¢nega programa in wurba-
nisti¢nega naérta mesta Ljubljane.

— V skrbi za smotrn urbanisti¢ni razvoj obmoé-
ja Ljubljane je treba pri snovanju in izdelavi pro-
storskih in urbanistiénih dokumentov v vedji meri
kot doslej izhajati iz kompleksnejiega poznavanja
in refevanja drufbene problematike, socialnega in
ekonomskega razvoja, upoStevaje dinamiéno go-
spodarsko rast in Zivijenjski standard ob&anov, Z
namenom racionalnejlega gospodarjenja s pro-
storom se je treba lotiti izdelave urbanisti¢nih
norm za njegovo izrabo in drugih ukrepov, ustvar-
jalno sodelovati pri novelaciji zakonodaje itd.

~ Lotiti se je treba ovrednotenja in izbora zem-
1jis¢ za graditev industrijskih, skladi$&nih, servisnih
in drugih objektov ter naprav ob upoitevanju do-



stopnosti, komunalne opremljenosti, namembnosti
in drugih pogojev s ciljem, da bi zagotovili smotrno
izrabo prostora in ekonomi&nost vlaganj.

— Z namenom varstva in izboljlevanja &lo-
vekovega okolja in zagotovitve povrdin za gradnjo
objektov in naprav za rekreacijo in oddih de-
lovnega Eloveka je treba vse urbanistiéne do-
kumente in akte izdelovati in sprejemati ob upo-
ftevanju teh zahtev ter se lotiti izdelave ustreznih
§tudij in drugih ukrepov.

Stanovanjsko gospodarstvo

Za uresni¢itev zacértane politike bo v letu 1974
na podroéju stanovanjskega gospodarstva potrebno
opraviti predvsem sledeCe naloge:

— Mestna in obéinske skup3¢ine si morajo ob
sodelovanju druZbenopoliti¢nih organizacij mesta
Ljubljane prizadevati, da bodo d&imprej usta-
novljene stanovanjske samoupravne interesne skup-
nosti, ki morajo postati neposreden in odgovoren
nosilec razvoja stanovanjskega gospodarstva v
Ljubljani. T

— Da bi bilo zagotovljeno vzdrZevanje in ob-
nova obstojeega stanovanjskega fonda ter pove-
€ana stanovanjska izgradnja, je potrebno poZiviti
delo zborov stanovalcev ter njihovih organov —
hisnih svetov v okviru bodoéih samoupravnih
interesnih skupnosti,

~ Poleg uveljavitve novih samoupravnih od-
nosov je treba trenutno stagnacijo na podroéju sta-
novanjskega gospodarstva redevati s smotrnim in
pospedenim financiranjem izgradnje ¢imvedjega
Stevila stanovanj.

~ V stanovanjskem gospodarstvu je treba za-
snovati v letu 1974 tako politiko financiranja gra-
ditve stanovanj, s katero bomo nadoknadili vsaj del
neuresniCene stanovanjske izgradnje v letih
1972-1973. Poleg resolucije o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva, srednjero&nih pro-
gramov stanovanjske graditve v obé¢inah, z uvelja-
vitvijo stanovanjskega standarda ter s pove&anjem
prispevka za stanovanjsko graditev, je dana ma-
terialna baza za pospedeno stanovanjsko izgradnjo
v Ljubljani,

— Koli¢inski obseg nedokonéane stanovanjske
gradnje v letu 1973 daje realne moZnosti po-
spesene stanovanjske gradnje v Ljubljani.

Ta cilj pa bo moZno doseéi le ob doslednem
izvajanju Ze sprejetih in druZbeno priznanih iz-
hodii¢ o usmerjeni gradnji, stanovanjskem stan-
dardu in financiranju stanovanj.

— Vso skrb je potrebno posvetiti stanovanjski
graditvi na izbranih obmog&jih, izdelavi programov
graditve, koordinaciji dejavnikov pri izdelavi in
spremljanju zazidalnih naértov, izdajanju ustreznih
dovoljenj ter gradbeni operativi.

V ta namen je treba izdelati in uskladiti pro-
grame stanovanjske in komunalne graditve ob upo-
Stevanji vloZenih sredstev v Ze zadeto gradnjo na
posameznih zemljis&ih,
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— Solidarnostni stanovanjski sklad, zbori viaga-
teljev druzbenih sredstev, komunalne delovne orga-
nizacije in poslovne banke naj pri dolodanju po-
gojev in delitev sredstev dajejo prednost usmer
stanovanjski izgradnji. Kreditna sredstva je po-
trebno razporejati v okviru dogovorjenih sta-
novanjskih standardov,

— Z spodbujanjem ob&anov k namenskemu var-
devanju za stanovanjsko graditev je treba zago-
toviti vedji deleZ zasebnih sredstev v stanovanjski
izgradnji; v ta namen je treba v pravilnike te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, zborov via
gateljev zdruZenih sredstev, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in bank vgraditi tako vsebino in
medsebojne obveznosti, ki bodo v najvedji meri
stimulirale vlaganje zasebnih sredstev v stano
vanjsko graditev. Stanovanjski krediti, ki jih dajejo
delovnim ljudem zbor vlagateljev ali temeljne orgd”
nizacije zdruZenega dela, naj bodo vezani nd
ob&anovo namensko stanovanjsko var&evanje.

~ Za odpravljanje stanovanjskega primanjkljaj®
in zlasti za zidavo najemnih stanovanj za delavce 2
niZjimi osebnimi dohodki naj se uporabijo:

‘a) sredstva  solidarnostnega  stanovanjskegd
sklada, razen dela, ki je namenjen za delno n&
domestitev stanarin in za premiranje namenskeg?
varéevanja za stanovanja;

b) pretezni del sredstev, s katerimi razpolag®
zbor vlagateljev zdruZenih sredstev za stanovan ;
izgradnjo;

¢) ¢im ve¢ sredstev, s katerimi razpolagajo t¢°
meljne organizacije zdruenega dela in druge druZ*
beno pravne osebe.

~ Za dosledno izvajanje stanovanjske politike j¢
treba postopoma prehajati na realne stanarine 5
preudarnim sistemom subvencioniranja tistih st =
novalcev, ki so zaradi nizkih povpreénih dohodkoV
potrebni subvencioniranja stanarin. Sedanje nizké
stanarine subvencionirajo predvsem tiste, ki tega¥
veliki ve¢ini ne potrebujejo, oziroma do teh

nosti niso upraviceni.

~ V letu 1974 je potrebno skleniti druzbent
dogovor o oblikovanju cen v stanovanjski gradnji

~ Ved&ji druibeni vpliv na podrodju stan®
vanjskega gospodarstva bodo skapdéine obé&in
mesta zagotovile z operativnim planiranjem.
namen naj usposobijo ustrezno strokovno sluZbo
ki bo stalno zbirala gradivo, analizirala viaganje
sredstev, spremljala dinamiko in tehnologijo P‘g
nje in samoupravne odnose ter o tem obves¢ 0 A
druzbenopolitiéne in upravne organe ob&in ¥
mesta. Na podlagi teh analiz so druzbenopoﬂﬂ“’;: :
skupnosti ter drugi dejavniki dolZni zagotoviﬂ“r, o
vajanje letnih in srednjero&nih programov ;
novanjske izgradnje v Ljubljani.

Komunaino gospodarstvo

Skup&ina mesta in obéinske skupigine se b09%
skupaj z druZbenopoliti¢nimi ig kom "
organizacijami zdruZenega dela zavzemale zlasti’




<9 da se tako kot v mestnem in ob&inskih sta-
tih tudi v statutih krajevnih skupnosti opredele
Naloge, pravice in dolZnosti teh skupnosti na pod-
?.i komunalnega gospodarstva. Na tej osnovi naj
Vel in delovne skupnosti komunalmih de-
i in delovni ljudje, ki so neposredni po-
Storitev teh dejavnosti, urejajo medsebojne
e OS¢ in interese s skupnimi dogovori in samo-
up""ﬂmi sporazumi v okviru komunalnih inte-
Snih skupnosti in temeljnih skupnosti.
Zelo Tazmejitvi pristojnosti naj se upoSteva na-
» da samoupravna interesna komunalna skup-
o Opravlja zadeve, ki so skupne vsem ko-
m"'“‘lﬂim dejavnostim in jih je potrebno enotno
iati na obmoé&ju mesta, temeljne skupnosti pa
jo zadeve, ki so specifiéne za krajevno

:II:“IP“‘”:“?H obéino ali za doloene komunalne

m“li Skupitina mesta Ljubljane naj zagotovi &im- .

ustanovitev samoupravne interesne skup-
notu Za podrogje komunaln‘;gx gospodarstva;
delg df'l S¢ zaleti procesi zdruZevanja komunalnih
upr, Organizacij pospedeno zakljuéijo. S samo-
Pred im sporazumom o zdruZevanju naj se urede
h"mjemm: skupno razvojno programiranje, zdru-
Kata stumm za razSirjeno reprodukcijo, skupni
Pacites ;;ﬂkﬂm slui]l::_, usakéat;;i:no izkori§anje ka-
5 parka, ne mehanizacije in
,m""‘h" dejavnosti; > o
‘dolhek"m“ﬂalne ‘rganizacije zdruZenega dela so
l,mm“l’fedlo1'.iti v potrditev rebalanse Ze sprejetih
Mungine g, kasneje do 30/4-1974, Tiste ko-
O\re!em organizacije, ki razvojnih pro-
3 4jo, jih morajo izdelati in predloZiti
"thrduw do 30;4%'11974; o F
mmmdob_e Tebalansi in novi razvojni in letni
druzbene Mimo podjetnifke tudi samoupravno
Nalne gr . PO, Pri tem bodo morale komu-
druzhe, BANIZacije zdruzenega dela upostevati zlasti
“mwslﬁvolméne odloéitve o prioriteti usmerjene
OPredeljenil, graditve v prostorsko in &asovno
janjy Oifiag ﬂanov?njskih soseskah in o ustvar-
¥ zbranih trukturnih pogojev za razvoj industrije
B industrijskih conah;

u s KOomunalne organizacije zdruzenega dela, v
Wgotove 'P‘:: timi letnimi in razvojnimi programi,
il'lveat],cu,hhljh dinamiko porabe razpoloZljivih
‘hllﬂéim sredstev kot v letu 1973, Zato bo
ob ]e;l'::’j;a ob vﬁ?trditvi rebalansov oziroma
Sve novihi razvojnih programov po-

m:n:j‘:jhmzomost oblikovanju pswopumkjh tl:en
Mentyrij obu“"“'»ﬁ" ter predpisala tak instru-
1menjeng zakomzhmlj: g ::d s:cmo ::ds Wy
loger no r ukcijo, evidentir

&3 d:‘:cpf’dklﬂii‘:ia akuer?mhcije;ljo s
m 1Zpopolni in prilagodi novi vsebini ko-
cj,?:j":eh“‘ Bospodarstva sistem njegovega finan-
se g odel financiranja naj izhaja iz nacela, da
obnmmm“’hmhh sprejetih komunalnih projektoy
MMPIMmm s stanovanjskimi in

i projekti. Zato bo moral biti del na- 74

" menskih stanovanjskih in investicijskih sredstev za

gradnjo gospodarskih objektov in naprav so-
udeleZen pri kreditiranju druZbeno sprejetih ko-
munalnih projektov. Pogoji kreditiranja naj bodo
enaki kot so predpisani za usmerjeno stanovanjsko
izgradnjo. Ljubljanska banka naj bo skupaj s stro-
kovnimi sluZbami mestne in obéinskih skupiin
nosilec izdelave modela financiranja komunalnega
gospodarstva; :

— da se tudi kolektivna komunalna poraba pri-
lagodi novim samoupravnim odnosom s tem, da
bodo uporabniki teh storitev lahko odlocali o
obsegu in kvaliteti teh storitev. Dosedanje finan-
ciranje kolektivne komunalne potroSnje bo treba
zato Ze v letu 1974 postopoma prenadati iz pro-
ra¢una na samoupravne interesne skupnosti.

Stalni primanjkljaj sredstev za te namene, ki ima
za posledico vsakoletno, zniZevanje kolektivnega
komunalnega standarda v Ljubljani, narekuje, da se
zagotove dopolnilna sredstva za te namene. Zato
bodo obcinske in mestna skupd&ina povedale pri-
spevek za uporabo mestnega zemljid¢a in takse, V
letu 1974 bo potrebno zagotoviti dopolnilna sred-
stva iz poveCanega prispevka za uporabo mestnega
zemljiS¢a, komunalnih taks ali sredstev, ki izvirajo
iz zemljiSke rente;

— da Mestni vodovod v letu 1974 izdela in
predloZi investicijsko-tehniéno dokumentacijo s
terminskim planom izvajanja in financiranja del na
oplemenitvi podtalnice in izgradnje vodarne na
Sorikem polju;

— da Kanalizacija v letu 1974 priéne z gradnjo
Cistilne naprave v Zalogu;

~ da Komunalno podjetje Zale do konca leta
1974 zagotovi vso investicijsko-tehniéno doku-
mentacijo do vkljuéno gradbenega dovoljenja za
pri¢etek gradnje krematorija v Ljubljani;

— da se problematiki onesnaZenja zraka posveti
posebna pozornost, Obéinske in mestna skupi€ina
bodo ob podpori druZbenopolitiénih organizacij
pobudnik za ustanovitev temeljne skupnosti za var-
stvo zraka, ki bo v smislu sprejetih zakonskih in
drugih predpisov izvajala ukrepe za zai&ito zraka,

-

PROMET

—~ V letu 1974 je treba dati poudarek poglab-
ljanju samouprave na podrodju cestnega prometa
zlasti v okviru oblikovanja politike Cestne skup-
nosti SR Slovenije.

— Sistem celotnega cestnega omreZja sicer Se ni
dologen glede potekov avto cest, vendar iz njega
izhaja predlog desetletnega programa izgradnje cest
na obmodju Ljubljane, katercia je treba obrav-
navati in sprejeti kot akeijski pr« gcunt mesta,

S programom izgradnje cest ¢~ “odo doloéile
etape, model financiranja za r.alizacijo celotnega
programa in etap ter izdelavo ustrezne projektne
dokumentacije.

'V prvi etapi uresnicitve desetletnega programa
je treba vse naprave usmeriti v izgradnjo Karloy-
Skega mostu, podvoza na Drenikovi cesti ter pre-



ureditev stare in izgradnjo nove Prelernove ceste,
V letu 1974 in 1975 bo potrebno za&eti in reali-
zirati izgradnjo podhoda za pelce na krizii¢u
Ajdovi€ina,

— Potrebno bo vzpostaviti prenovijen prometni
rezim v mestu, posebno na obmoé&ju mestnega
sredii¢a, Zagotoviti bo potrebno optimalno
atraktivnost javnega prometa (izboljfati njegovo
kakovost in dostopnost za ob&ane), preusmeriti
tranzitni promet iz sredii¢a mesta, zagotoviti
ustrezne parkirne zmogljivosti, peec naj ima na
obmoéju sredif¢a mesta &imvedjo moZno pred-
nost,

— v cilju izdelave in sprejemanja ukrepov za
povedanje vloge javnega prometa v mestu, njegove
vsestranske povezave z regijo je v letu 1974 pri-
stopiti k izdelavi kratkoroénega programa in dol-
goroéne analize javnega prometa v mestu in Sirfem
regionalnem obmodiju,

— v letu 1974 je potrebno dokonéati akcijo iz
preteklega leta za izdelavo kategorizacije lokalnih
in nekategoriziranih cest na obmocju Ljubljane.

DruZbene dejavnosti

V prizadevanjih druZbe za hitrejSo rast produk-
tivnosti dela in oblikovanje samoupravnih sociali-
stiénih odnosov imajo druZbene dejavnosti vse po-
membnejfo vlogo. DruZbeni dejavniki v mestu
bodo v letu 1974 tudi na tem podroéju usmerili
vso pozornost na uresniCevanje ustavnih
sprememb, Le-te namre¢ nudijo nove moZnosti, da
pride dejansko do izraza vse vedji pomen znanosti,
kulture, vzgoje in izobraZevanja, telesne kulture,
zdravstva, socialnega varstva itd. Poglavitne skrbi
bodo zato deleZne samoupravne interesne skup-
nosti za ta podrocja.

Materialna baza druZbenih dejavnosti bo v tem
letu narad¢ala v skladu z rastjo druZbenega pro-
izvoda. To pa pomeni, da bo delovnim ljudem v
druZbenih dejavnostih, ki ustvarjajo svoj dohodek
z menjavo dela v zdruZenem delu, omogoé&en enak
druzbeno ekonomski poloZaj, kakor ga imajo de-
lavci v organizacijah zdruZenega dela v materialni
proizvodnji.

Tam kjer 3¢ ni, bo treba v ob¢&inah &imprej —
bodisi prek temeljnih, bodisi preko enot samo-
upravnih interesnih skupnosti — zagotoviti takine
oblike interesnega zdruZevanja in delegatske
odnose v njih, da bo omogoeno vsem delovnim
ljudem demokratiéno razpolagati z deleZem pre-
seine vrednosti, ki ga bodo za druZbene dejavnosti
samoupravno namenjali.

Odvisnost od rasti druZbenega proizvoda pa po-
gojuje tudi obseg tega dela. Po dolodilih drui-
benega dogovora v republiki v letu 1974 moZna
poraba za druZbene dejavnosti v Ljubljani ne more
presegati 1184 % lanskoletne porabe. To pa
pomeni, da v letu 1974 ne bo mogoce diriti niti
dejavnosti niti programov druZbenih dejavnosti,

ampak se bo treba maksimalno zavzeti, da ob 77

enakem obsegu dela kot v letu 1973 ostane poloZaj
delovnih ljudi v druzbenih dejavnostih enak, kot je
bil doselen s samoupravnim sporazumom Ob
koncu leta 1973,

Zato bodo delavei v organizacijah zdruZenegd
dela na podroéju druZzbenih dejavnosti vioZili vse
sile za racionalno in odgovorno kori§&enje sred-
stev, ki so namenjena za skupno sprejete programe,
za kvaliteto dela oz. ekspeditivnost uslug in Z3
napredno socialistiéno vsebino in usmerjenost
druZbenih dejavnosti,

Vzgoja in izobraZevanje

Vzgojno-izobraZevalnem podrodju  nalagajo
ustavne spremembe v letu 1974 nove naloge
pri krepitvi samoupravnih odnosov v vsaki del
skupnocti kot tudi na celotnem podrodju vzgoje in
izobraZevanja. Razvijali bomo samoupravno, $¢°
cialistiéno angaZirano ¥olo, Z doslednim uveljaV-
ljanjem delegatskih odnosov bomo e bolj pove
zovali interese in delo delavcev na podro&ju vzgoje
in izobraZevanja z enotnim procesom zdruZenegd
dela.

Se nadalje bomo izravnavali pogoje za vzgojo in
izobraZevanje otrok. Zato si bomo v letu 1974
prizadevali zmanjati razlike v materialni oprem”
ljenosti vzgojnoizobraZevalnih zavodov,
bomo vse dosedanje varstvene in vzgojno-izobrd”
zevalne oblike, kot so mala Sola, testiranje otrok
pred vstopom v Solo, dopolnilni’in dodatni pouks
jutranje varstvo, podaljfano bivanje udencev, PO
mo¢ pri Solski prehrani, brezplaéni u¢beniki 2
novo matematiko, Solske knjiZnice in drugo.

Prizadevali si bomo, da bomo odpravili tiste pri
mere slabih uénih uspehov in osipa, ki so posl
materialnih in kadrovskih pomanjkijivosti t€f
socialnih razlik med uéenci,

Posebej je treba prouditi vsebinske in finanéne
moznosti za pomoé& otrokom z razvojnimi mot
njami in prizadetim otrokom, tako da bi se
&gimprej uspeino vkljuéili v redno folsko delo. P
sredno bo omenjena obravnava otrok vplivala B4
nadaljnje zmanjSanje osipa v osnovnih $olah.

Pomembno vlogo pri oblikovanju soclnlilﬁc';;
osebnosti imajo svobodne dejavnosti u&encevs
S0 in morajo ostati sestavni del delovnega
grama vseh $ol. Zato bomo J¢ naprej podpilﬂll:;
vajanje programov teh dejavnosti. TIS Ljubljana b
v sodelovanju z Zavodom za olstvo — enota Li¥
liana in Komunalnim zavodom za zaposlo
nadaljevala s prizadevanji, da postane po
usmerjanje mladine nasa stalna naloga.

Podpirali bomo funkcionalno in ceneno F"‘m;
osnovnih 3ol in vzgojnovarstvenih zavodov, ki
izvaja sklad za izgradnjo teh objektov. oynil

Nadaljevali bomo z akcijo vkljuevanja del o
organizacij za pridobivanje novih kapacitet Z3&
stvo otrok njihovih delavcev, Zaradi nesorazm
mrefe vzgojno-varstvenih zavodov, ki Jé P;
manjkljiva prav v obmogjih, kjer so potrebé v
vzgojnem delu najvedje, bodo za izvajanje nalog




lety 1974 solidarno prispevali prostore in vzgojni
neks Vsl vrtci na obmodju Ljubljane. Tako bodo
& teri  vzgojno-varstveni  zavodi pokrivali
Moéje primestnih krajev. =

bomo zdravstveno varstvo otrok in si
mz'de\’l!i. da bi poveéali moZnosti za rekreacijo
Prediolskih otrok, oziroma da bi uredili nova
18rid¢a v mestu,
Otrok Olnjevali bomo kriterije za sprejemanje

v V VZgojnovarstvene ustanove.

Okviru §tipendijske politike se moramo za-
‘:'“““l- da omogodimo §tudij nadarjeni mladini,
ﬁb$’°b°i tisti iz socialno oziroma materialno
i ,Haddclavskih in kme&kih druZin. Pri tem bomo

u z druZbenim dogovorom o §tipendiranju
lﬂkcijomw‘h Materialne pogoje za Studij, izvajali se-
defici PO sposobnostih ter usmerjali kadre v

Odhme poklice.
liti Oblikovanja pravilne in enotne kadrovske po-
Viano VZgojno-izobrazevalnih zavodov je zelo od-
‘Hld;;hkn bomo izpolnjevali navedene naloge. V
Strokoe.. “KCijo za hitrejio pridobitev potrebne
del, in' druzboslovne izobrazbe prosvetnih
Zapogie bomo tudi v letu 1974 nudili pomoé
T Sa MM prosvetnim delaveem pri Studiju.

* in lovali bomo pri nadaljnjem razvijanju vzgo-
imam, v srednjih olah. V Ljubljani
teh io':.m viste srednjih Sol in domove za udence
izpo Zlasti bo treba zegetniti boljSe pogoje za
mé“.iﬂ € vzgojnih nalog, tudi za zdravo izko-
bﬂmo, dapl'?stegn Casa uclencev, Prizadevali si
28 sreg, bi sistemsko uredili vprafanje investicij
je Sole in domove.

Nalag PO stalnem izobraZevanju ob delu nam
p%!i?: Ve€jo skrb za dopolnilno izobraZevanje za-
fame 3 2 tiste Stevilne delovne organizacije, ki
Mory)e ZobraZevanja ne organizirajo, bodo
'klluelum"“ institucij, ki izobraZujejo odrasle,
: 4 izobrazevanje odraslih v svoje delovne
Uagy l"m‘]:ﬂinje Jole v vedjem obsegu kot doslej.
Vezat Ovne Sole se bodo morale 3e bolje po-
brez 1~ 4¢lovnimi organizacijami. Zaposlovanje
zm%""‘mk ikacije poglablja socialne razlike in
kovitg b Sposobnost zaposlenih, da bi se uéin-
jeklhl(‘-ih v samoupravljanje, Gospodarno

da h:;m v srednjih Jolah zahteva,
Vanjq elimo vsebino in obseg izobraZe-

spm'mhlge in dolo&imo finanéna sredstva.
lovng o bomo vse dejavnike v mestu in de-
Odnog; urrf:.;"h'?'j‘?' da se uveljavijajo bolj odprti
Novami, py, M, Univerzo in znanstvenimi usta-
Znangty, 0sebej bomo podpirali razvoj lastnega
trebam, r;:: :;-?-lako\m;nm dela skladno s po-
remembami, ki jih hiter
) Znanost] in i jih pogojuje

Kulturne dejavnosti

l::; 1974 bomo v Ljubljani naredili nov ko-
h Oupravnem konstituiranju kulture, V prvi

'
lug; 3¢ treba okrepiti in povecati vpliv delovnih

"4 nastajanje in izvajanje kulturne politike in 78

na posamezne programe kulturnih dejavnosti. In-
stitucionalno zgradbo kulturne skupnosti Ljub-
ljana je zato treba izpopolniti v tem smislu, da bo
svojo osnovo imela v vseh petih ljubljanskih
obcinah, delegatske odnose pa zasnovati tako, da
bo svobodna menjava dela resniéno popolna.

Pri ocenjevanju in usmerjanju kulturnih de-
javnosti bomo tezili k uveljavljanju napredne so-
cialisti¢ne umetnosti in kulture. V umetnosti in
kulturi se bomo borili za uveljavljanje idejnih
pobud delavskega gibanja in naSe revolucije, saj le
takina usmeritev lahko bistveno prispeva k od-
pravljanju nasprotja med mnoZiéno in elitno kul-
turno, torej k ukinjanju odtujenega poloZaja kul-
ture in k nastajanju ene in enotne kulture v so-
cialisti¢éni druZbi. Smotri socialisti¢nega hu-
manizma, revolucionarne pobude in mo& umet-
niSke izpovedi v estetskem, idejnem in vred-
nostnem pogledu bodo temeljne sestavine kulturne
politike.

Posebne pozornosti bo v letoinjem letu deleina
kulturna vzgoja, zlasti vzgoja mladine. Kulturni
zavodi in skupine bodo svoje programe zasnovali
tako, da bo kulturno vzgojnu razseinost v
njihovem delovanju prifla ¢imbolj do izraza, se-
veda s sodobnimi prijemi, osvobojenimi slehernega
tradicionalnega prosvetiteljstva, pokroviteljstva itd,
Zato, da bi vsem delovnim ljudem odprli pota do
kulturne ustvarjalnosti, je treba ustvarjati boljde
pogoje za njihovo lastno kulturno udejstvovanije,
hkrati pa bolje poskrbeti za informiranje o kul-
turno-umetnifkem dogajanju v Ljubljani. Pri raz-
Sirjanju kulturne dejavnosti med najsirSe kroge de-
lovnih ljudi bodo programi kulturnih dejavnosti
usmerjeni na tista podroéja in tiste socialne sloje,
ki so vse do sedaj bili izrazito izolirani od kulture
in umetnosti, Na ta nadin si bomo prizadevali pre-
meséati posledice socialnih razlik, do katerih pri-
haja zaradi neenakih moZnosti v sprejemanju
kulturno-umetnidkih  dobrin  in  kulturno-
umetnifkem udejstvovanju, Poskrbeti bo treba tudi
za delavce iz drugih republik, ki so zaposleni v
Ljubljani in ki do sedaj niso imeli moZnosti za last-

- no kulturno udejstvovanje.

V letu 1974 bo treba zagotoviti vsaj minimalna
sredstva za nekatere nujne investicije v kulturo
bodisi za popravilo razpadajo&ih zgradb bodisi za
pridobitev novih prostorov za kulturne dejavnosti.
Zato je treba &im prej sprejeti dogovor o vistnem
redu kulturnih objektov, ki bodo deleZni in-
vesticijskih vlaganj oz. raziirjene reprodukcije.
Nujno je, da se v Ljubljani zavzame odgovornejsi
odnos do investicij v kulturo in da se v letu 1974 v
okviru kulturne skupnosti Ljub.'ar> cagotovi tudi
sistemski ukrep, ki bi trajneje urd jal vrafanje sred-
stev za investicije v kulturo,

Dolgoro&nejie naloge zadete v preteklih letih je
treba nadaijevati. Najpomemb ejfa med njimi je
oblikovanje dolgoroénega razvojnega programa
kulturnih dejavnosti v Ljubljani, ki mora pred-
stavljati dogovor obé&anov in delovnih ljudi o tem,



kakSen obseg in kakine programe kulturnih de-
javnosti potrebujejo v Ljubljani, Druga nié manj
pomembna naloga predstavlja odlo&anje o uporabi
finanénih sredstev, ki so namenjena za kulturne
dejavnosti: Se odloéneje je treba uresnievati na-
¢elo financiranja dogovorjenih programov, ne pa
financiranje obstoja kulturnih zavodov ali drugih
organizacij kot takih. Lani zadeta akcija za ures-
nidevanje dogovorjenega programa dolgoro&nega
razvoja enotne mreZe splodno izobraZevalnega
knjiZni¢arstva na vseh obmodjih ljubljanskih obéin
bo imela tudi v letodnjem letu prioriteto,

Telesna kultura

Z ustanovitvijo temeljnih telesno-kulturnih
skupnosti v ljubljanskih obéinah in telesno-kul-
turne skupnosti Ljubljane so postavljeni novi te-
melji za razvoj telesne kulture. Le-te zagotavljajo
samoupravno konstituiranje telesne kulture, vpliv
zdruZenega dela na tem podroéju in naértno raz-
vijanje telesne kulture skladno s programi druzbe-
nega razvoja na vseh ravneh,

Tezii¢e nalih prizadevanj v letu 1974, pa tudi
kasneje, mora biti usmerjeno v pospeievanje re-
kreativnih dejavnosti, v katere je treba vkljuéiti
¢imvecje Stevilo ob&anov, ne glede na leta starosti.
Zato bomo Je naprej razvijali vse tiste oblike
Sportne aktivnosti, ki omogoéajo vkljuevanje
obé&anov v aktivno telesno-kulturno dejavnost,

Poseben poudarek velja dejavnosti Sportnih
organizacij v okviru Solskih Sportnih drustev, Tu bi
se morala posebej angaZirati TIS v sodelovanju s
TTKS

Kvalitetni 3port in prizadevanja za doseganje
vrhunskih doseZzkov so bili vedno pomembni &i-
nitelji za razmah mnoZiénosti v telesni kulturi —
posebej med mladino. Tudi v prihodnje je treba
posvedati ustrezno pozornost in ustvarjati pri-

merne pogoje za nadaljnji razvoj kvalitetnega -

Sporta. Pri tem je treba podpreti predvsem tiste
Sportne panoge, ki imajo najveé moZnosti za do-
seganje kvalitete — to pa so panoge, kjer je za-
gotovljena tudi mnoZiénost.

Da bi se zagotavljali pogoji za nadaljnji razvoj
Sporta, moramo posvedati vedjo skrb tudi naérto-
vanju razvoja Sportnih in rekreativnih objektov v
Ljubljani. Za uresniitev tega programa pa bo po-
trebno z dogovoti povezati vse zainteresirane orga-
nizacije,

Vsa nada prizadevanja na kateremkoli podrodju
druzbenih dejavnosti pa ne bodo dosegla Zeljenega
uspeha, &e ne bomo posvetili potrebne skrbi vzgoj-
nemu delu, Zato morajo iti nala prizadevanja
vzporedno in v korak s strokovnimi prizadevanji
tudi zato, da se da veé poudarka vzgojnemu delu
in razvijanju socialisti¢nih vrednot v zavesti

mladih,
Druzbeno varstvo

Osnovna naloga na tem podroéju bo v letu 1974
ustanovitev samoupravnih skupnosti za druibeno

varstvo, ki na temelju samoupravnega dogovarjanja
nudijo moZnost izenadenja pogojev za pridobite¥
pravic socialnega varstva. Razvoj samoupravnegd
sporazumevanja in druibenega dogovarjanja ¥
ob&inah in mestu bo porok za zadoyol
skupnih potreb na principu solidarnosti, med*
sebojne pomoé&i in razvoja medé&lovedkih $0°
cialisti¢énih odnosov,

Nadaljevati in zakljuditi je treba akcijo za skl
nitev druzbenega dogovora, ki bo dolo&al merila 23
financiranje vseh vrst druZbenih denarnih in
pomodi na obmoéju ljubljanskih obé&in; pri
naj bi k omejitvi neopravidenih socialnih razlik
tistih kategorijah prebivalstva, ki so v celoti all
delno odvisne od pomodéi druzbe,

Na podro&ju druZbene skrbi za starejie obcan®
bo v letu 1974 sklenjen druZbeni dogovor o fina*
ciranju izgradnje domov za ostarele ob&ane, K
mora temeljiti na Ze sprejetem programu,
dogovor naj bi dolo&al vrstni red gradenj, finanéné
obveznosti stanovanjskega sklada invalidsko PO
kojninskega zavarovanja in solidarnostnega
ganja dela sredstev obé&nskih skupi¢in do Z¥
klju¢ka dogovorjenega programa izgradnje domo¥
v Ljubljani.

Sosedsko pomo& obdanom mesta Ljubljane
treba razvijati usklajeno kot elementarno oblik?
med&loveskih odnosov in kot obliko prost
nega socialnega dela. Nosilec te dejavnosti so 0r8%
nizacije RK v mestu, obé&inah in krajevnih 8"“5
nostih ter &lani podmladka RK osnovnih Sol.
letu 1974 je treba oceniti in ovrednotiti oblike I
ucinek sosedske pomodi ter sprejeti dogovor
nadinu pridobivanja ljudi za nudenje
pomogi in jo organizacijsko razliriti na celott®
mestno obmodje.

Streznifka sluZba zdruZuje zdravstveno in 5
cialno pomoé ostarelim, onemoglim in bO
ob&anom. Dejavnost streZniike pomodi je po ’W;
jem nastanku in naravi dela tako socialnegs K¢
zdravstvenega znacaja, V letu 1974 je treba obseé
in znadaj te sluzbe preuditi in opredeliti, v kaki%
meri naj tudi v prihodnje deluje v okviru zdf‘;
stvene sluZbe in v kolikini kot dejavnost domo¥
upokojence.

Dnevno varstvo ostarelih ob&anov je del d"j‘;
nosti domov upokojencev. V letoinjem let¥ %
treba ugotoviti potrebe po dnevnem varstvid in
skladu s potrebami in zmogljivostmi domov “&':
kojencev sprejeti program dnevnega varstva ob
nov za mesto Ljubljano,

Izhodis¢e za proraéunsko
financiranje v letu 1974

V skladu z ustavnimi spremembami je %
pomembna naloga preoblikovanje sistema
ciranja splodne in skupne porabe, deb#

V procesu neposredne in svobodne menjl":.ﬂov
na podrodju druzbenih dejavnosti nastajajo

tvé
79 upravne interesne skupnosti, ki zdruzujejo sr¢%*

P o
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mﬂn proizvajalcev in temeljnih organizacij
bing nega dela za pokrivanje nalog, katerih vse-
daj, 10 Obseg dologajo delovni ljudje in zanje
boﬁ" Stedstva, Vzporedno s tem pa ostajajo druz-
P funkcije s podro&ja dejavnosti drzavnih

OV, narodne obrambe, delovanja druZbeno-

Upravne Organizacij in drultev izven samo- .

v Organiziranih mehanizmov, Te funkcije so
w. financiranja vkljuéene v proradune druz-
Pokrr_iti¢nih  skupnosti. Sredstva za njihovo
'wb se zbirajo iz virov, ki so dolodeni s
T (davki, prometni davki, takse),
Poleg Proratunski dohodki pa danes pokrivajo
Podry rabe, v Katero Stejemo uvodoma navedena
tudi :3" ki jih opredeljuje pojem sploina poraba,
%’h‘tﬂle porabe, ki se danes Se ne pokriva z
V oo} Viri samoupravnih interesnih skupnosti.
M&;::éunu zaenkrat ostajajo Se obveznosti do
Podars kih investicij (ceste) in intervencij v go-
hhoa":'é.&w premije).
1974.. za proraunsko financiranje v letu

- .2800vna nalogy b

8 je razmejitev zajemanja sred
ot:;ﬁkr:"ncﬁmh sploine in skupne porabe med
UDravnip, Proralune in finanéne naérte samo-
Htajaj, interesnih skupnosti. Ob pospelenem na-
mmmmupn\mm interesnih skupnosti na
Tadyniy ki imajo danes 3¢ svoje mesto v pro-
Vijanjy | 00in, bo treba aktivno sodelovati v raz-
%ukd'mm davkov in prispevkov ter drugih
Ohodkov za kritje splodnih in skupnih druz-
5““‘3- Pri vseh predlaganih reSitvah pa
Qukgy,,, 480toviti, da se bo hitreje krepila repro-
Ta2licy g . BOSPodarstva in zmanjlevale socialne

v,

- m M »
v o%ju sploine porabe se bo Ljubljana
‘tlheu: m“ibﬂu dogovor skupnosti slovenskih
8tamy, j, Y10 Splodne porabe ter kriterijih, pro-

£

;.hq'h;?lrhe::emba virov proradunskih dohodkov
Ljubljyp; (, 2benopolitinih skupnosti narekuje v
taka enotna izhodi¥¢a za zajemanje sred-

stev in razporeditev zbranih sredstev, da bo po-
samezni obéini in mestu zagotovljena enaka moz-
nost izvrievanja njenih osnovnih funkcij ter
financiranje tistih nalog, ki se po svoji vsebini 3e
Stejejo v proradunsko obveznost. Predvsem je po-
trebno iz proradunov pokrivati dejavnost organov
uprave in pravosodja ter drugih organov druZbeno-
politi&nih skupnosti in organizacij, Med prven-
stvene naloge spadajo 3e:

financiranje socialnega skrbstva in zdravstvenega
varstva, dejavnost krajevnih skupnosti ter skupna
komunalna potrodnja. Navedeni vrstni red pred-
stavlja napotilo pri razporejanju sredstev v dogo-
vorjenem proratunskem okviru,

— skupi&ine ljubljanskih ob&in in mesta so z
referendumom o enotnem programu gradnje
osnovnih $ol in vzgojnovarstvenih zavodov in o
uvedbi samoprispevka prevzele obveznosti do so-
financiranja investicijske graditve teh objektov.
Zato je nujno, da tudi v letu 1974 vkljuéimo v
prorad¢un to obveznost poleg anuitet od najetih
kreditov za te namene. Glede na dinamiko spre-
jetega programa gradnje osnovnih 3ol in vzgojno-
varstvenih zavodov v letu 1974 potrebe presegajo
moZnosti celotnega financiranja iz predvidenih
proradunskih virov. Zato bo potrebno zagotoviti
dodatne vire do vifine dejanskih moZnosti reali-
zacije programa,

— kritje dogovorjene vifine prora¢unske porabe
ter delno tudi obveznosti do sklada za gradnjo
osnovnih 3ol in vzgojnovarstvenih zavodov bo iz-
vedeno s prelivanjem sredstev iz posebnega obéin-
skega prometnega davka. To izhodii¢e izraZa so-
lidarnost in vzajemnost v Ljubljani,

— omejitve proradunske porabe obéin in mesta
ter uvedba solidarnosti na ravni slovenskih ob¢in
ob izredno povecanih nalogah druZbenopolitiénih
skupnosti zahteva v leta 1974 od vseh uporab-
nikov posebno priznanje za kvaliteto dela ob bolj
smotrni organizaciji in skrajni varénosti. S tem bo
tudi sploina poraba prispevala k stabilizaciji svoj
deleZ,

Predsednik dr. Josip

Glasilo NASA KOMUNA
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