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O izkuSnjah

in sodelovanju

Vrsto stiénih tock in
skupnih problemov so na-
nizali na razgovoru, ki je
bil prejSnji petek ob obi-
sku druzbenopoliticnih
delavcev sozda Iskra v
Gorenju v Titovem Vele-
nju. Prisostovali so mu
tudi predsednik medob-
cinskega sveta Ivan Kra-
mer ter predstavniki Go-
renja Elrad, Gorenja Mu-
ta in Gorenja Gospodinj-
ski aparati!

Petkov razgovor seveda ne po-
meni prvo tovrstno srecanje
sindikalnih in drugih delavcev
obeh velikih slovenskih soz-
dov, kar pa je Se pomembne-
je, predstavlja pravi zacetek
dolgotrajnejsega sodelovanja.
Ne enim ne drugim namrec
ne manjka dragocenih izku-
senj, nabranih v kolektivih,
ki Stejeta oba preko deset ti-
so¢ zaposlenih in ne nazad-

nje sodita v isto panogo. Med-
sebojno povezovanje v kovin-
ski in elektro industriji, po-
govor s slovenskimi Zelezariji
in strojegradnjo, pokrivanje
programov, o vsem tem je
stekla beseda.

Predsednika delavskega sveta
sozda Iskra Janeza Kerna in
predsednika koordinacijskega
odbora sozda Iskra Avgustina
Ciuho potem, ko sta si ogle-
dala proizvodnjo gospodinj-
skih aparatov, seveda zanima-
le tudi nase izkusnje na pod-
ro¢ju  druzbenopoliticnega
delovanja, zlasti sindikalnega,
Se posebej v casu ukrepov
druzbenega varstva, Cceprav
seveda to ni bila najpomem-
bnejsa tema. Ob tem pa, ko
so se dogovarjali za naslednje
srecanje ter dolocali temo bo-
doéih razgovorov, poudarek
je dan predvsem programskim
usmeritvam, pa so oboji jasno
poudarili, da gre predvsem
za uresnicevanje Zze dogovor-
jenega.

Inovacije

204 INOVACIJSKI
PREDLOGI DELAVCEV
GORENJE GOSPODI-
NJSKI APARATI

Delavski sveti temeljnih orga-
nizacij Gorenja Gospodinjski
aparati so lani obravnavali
224 inovacijskih predlogov,
nekaj izmed njih je bilo po-
sredovanih Ze leto poprej,
uresnicenih pa je bilo 136
inovacijskih predlogov.

Skupna gospodarska korist
lani realiziranih inovacijskih
predlogov znasa 140,822.000
dinarjev, avtorjem inovacijs-

kih predlogov pa je bilo izpla-
¢ano 9,419.000 dinarjev na-
domestil. Stevilke, ki nedvo-
mno zasluzijo, da jim v na-
slednjem Informatorju posve-
timo veé pozornosti. V Gore-
nju Gospodinjski aparati bo
letos sklenjena nadvse uspes-
na akcija za spodbujanje mno-
Ziéne inventivne dejavnosti
Predlagaj nekaj koristnega. V
pripravi pa je tudi Ze nov pra-
vilnik o inventivni dejavnosti,
prav tako pa tudi nove akcije
za razreSevanje najbolj Zgocih
proizvodnih ter ostalih prob-
lemov, o Gemer bomo prav ta-
ko e pisali.

lovanja.

na trzis¢u ZR Nemcdije.

sebojnega sodelovanja.

Gorenje in Quelle

Jutri bo Gorenje obiskala lastnica zahodnonem-
Ske trgovske hiSe Quelle International, gospa
Greta Schickedanz s sodelavci. Obisk bo priloz-
nost za neposredno zmenjavo mnenj in utrjeva
nje Ze uveljavijenega 15-letnega poslovnega sode-

Delavci tozda Stedilniki bodo priredili krajso slovesnost,
na kateri bodo gospe Schickedanz predali milijonti Ste-
dilnik, izdelan za firmo Quelle in zahodnonemsko trzi-
$¢e. Quelle je sicer najvecji prodajalec $tedilnikov na tem
trzis¢u, dobro obojestransko sodelovanje pa je potrjeno
v kar visoki, to je 70 % udelezbi Gorenjevih Stedilnikov

Za osebni prispevek pri krepitvi in razvoju poslovnega so-
delovanja Quelleja in Gorenja bo predstavnik Gospodar-
ske zbornice Slovenije gospe Schickedanz vrocil posebno
priznanje, na krajsi novinarski konferenci pa bodo pred-
stavniki organizacij orisali prehojeno pot uspeSnega med-

Zmagovalna ekipa Sektorja splosnih zadev

_Pokal Gorenja~

Tekmovanje za ,,Pokal Gore-
nja” je postala tradicionalna
oblika merjenja moéi in spo-
sobnosti Sportnikov, delavk in
delavcev Gorenja. Razveselji-
vo je,da si je takSna oblika
tekmovanja, ki ima predvsem
znacaj medsebojnega sodelo-
vanja, preverjanja znanja in
medsebojnega zblizevanja in
spoznavanja v tako velikem
delovnem kolektivu, utrla

pota v vsa delovna okolja in
si je utrdila svoje mesto.
Sport in rekreacija, obnavlja-
nje moci, spretnosti, skrb za
zdravje je Ze vsakdanja aktiv-
nost §tevilnih delavk in delav-
cev Gorenja. To so pokazali
tudi Sportni rezultati tekmo-
vanja v letu 1984. Kar 26
moskih in 12 Zenskih ekip se

(Nadaljevanje na 6. strani!)



Gorenje Notranja oprema

Investicije -pogoj za nadaljnji razvoj

Pri opredelitvi ciljev poslova-
nja so v delovni organizaciji
Gorenje Notranja oprema iz-
hajali iz tega, da morajo re-
zultati poslovanja omogoca-
ti izboljSanje polozaja delav-
cev kolektiva ter celotne dru-
Zbe in z ustvarjeno akumula-
cijo omogogéiti tudi razdirjeno
reprodukcijo. Poveéanje izvo-
za za 27 % ter porast fizicne-
ga in vrednostnega obsega
proizvodnje. Nujne investici-
je!

V leto$njem letu nacrtujejo v
Gorenju Notranja oprema za
8 % vedjo proizvodnjo kuhi-
njskega in kopalniskega pohi-
Stva ter 5 % vec izdelkov iz
dolopola. V obratu Pohistvo
imajo sicer $e nekaj neizkori-
s¢enih proizvodnih zmoglji-
vosti, vendar fizicnega obsega
tovrstna proizvodnje, ki bi te-
rjal tudi vecje Stevilo zaposle-
nih, ne nameravajo bistveno
povecevati, dokler ne bo iz-
veden projekt proizvodnje in
prodaje za znanega kupca. Ta
naj bi predvsem optimaliziral
zaloge materiala in gotovih iz-
delkov. Povsem se namrec za-
vedajo, da v pogojih realnih
obrestnih mer postaja finan-
ciranje zalog kot tipic¢en pro-
blem pohiStvenega programa,
tako drago, da cene njihovih
izdelkov tega ne morejo pre-
nesti. Obenem pa bo tudi trg
postavljal vse vecje omejitve,
pa naj gre tu za koli¢ino, ka-
kovost ali ceno.

Tako, kot ves plan poslova-
nja, so v Gorenju Notranja
oprema tudi plan proizvodnije
nacrtovali v skladu z druzbe-
nimi usmeritvami ter v skladu
z usmeritvami celotnega Go-
renja. V letoSnjem letu si bo-
do prizadevali povecati proiz-
vodnjo za izvoz za 27 %, ali
drugace povedano, 18 % svo-
je proizvodnje naj bi izvozili
in izvoz vrednostno povecali
za 39 %.

V obratu Keramika bodo pro-
izvodnjo nekoliko zmanjsali,
predvsem zaradi nujnih inve-
sticijskih in obnovitvenih del,
s katerimi bodo modernizirali
proizvodnjo. V tem obratu
prav zato predvidevajo tudi
nekoliko manjSo produktiv-
nost, medtem ko naj bi jo v
obratu dolopola povecala za
5 %, v Pohistvu za 7 % in v
Embalaznici za 6 %, ¢e bo se-
veda narascala tudi proizvo-
dnja gospodinjskih aparatov
kot najpomembnejsi porab-
nik embalaze.

V primerjavi z lansko ocenje-
no vrednostno proizvodnjo,
naj bi le-ta letos porastla za
40 %, pri ¢emer so upostevali
4 % meseéno rast vhodnih
cen za tozd Pohistvo in 3 %
za tozd Gradbeni elementi.
Ob predvideni rasti izdelavnih
in rezijskih stroskov za 56 %
naj bi dosegli 13 % akumula-
tivnost dohodka v tozdu Po-
histvo in 30 % v tozdu Gra-
dbeni elementi. Ob tem, ko

so v Gorenju Notranja opre-
ma sprejemali svoje planske
cilje, pa so povsem jasno za-
¢rtali tudi poti, kako naj bi
nacrtovano uresnicili. Nedvo-
mno bodo, tako so tudi zapi-
sali v svojih planskih doku-
mentih, najpomembnejse
poslovne odlocitve sprejema-
li na podrocju investicij, pre-
dvidenih tudi s sanacijskim
programom. Tako naj bi no-
va Zgalna pec v obratu Kera-
mika zmanjSala porabo uvo-
zenih materialov in energije,
obenem pa bi z njo izboljsali
tudi kakovost izdelkov. Ne-
katere investicije v tozdu Po-
histvo, pa naj bi odpravile oz-
ka grla v tej proizvodnji ter
omogocile boljSo izkoriice-
nost proizvodnih zmogljivo-
sti.

Za letosnje leto nacrtujejo
bistveno povecanje proizvod-
nje za izvoz, ki jim nenaza-
dnje zagotavlja tudi prepotre-
bne devize. Taksna usmeritev
pa terja tudi razvoj izdelkov,
ki bo uposteval njihovo fun-
kcionalnost, vecjo tehnolosko
globino, dober design, prila-
gajanje zahtevam trZisca ter
primernost izdelkov za sitri-
bucijo. Ali, kot so na kratko
zapisali, gre za “"borbo za naj-
zahtevnejsega in za zadovolj-
nega kupca” in v tej borbi je
prav kakovost njihovo veliko
orozje.

V Gorenju Notranja oprema
pa bodo s projektom znane-
ga kupca skusali prepreciti
kopicenje zalog materiala in
gotovih izdelkov. Seveda pa
to od vseh uporabnikov te
pridobitve terja tudi plansko
disciplino.

Planska disciplina in urejeni
informacijsko-dokumentacij-
ski tokovi bodo zagotavljali
tudi delovanje vseh poslovnih
funkcij ter uspeSen nadzor
nad uresni¢evanjem nacrtova-
nega ter uspeSnostjo poslova-
nja. Taksen nadzor pa bo, kot
menijo v Gorenju Notranja
oprema, omogocal tudi spro-
tno odpravljanje vseh more-
bitnih slabosti in negativnih
trendov v njihovi delovni or-
ganizaciji.

Letne seje sindikata

Vecja socialna varnost

Stalna naloga sindikata in
hkrati nas vseh bi morala biti
izboljsanje socialne in zdrav-
stvene  problematike  ter
spremljanje gibanja najnizjih
osebnih dohodkov. Vecja od-
govornost delegatov!

WV tej tezki situaciji, ko se
borimo za goli obstanek, bo-
mo morali vse moci usmeriti
k zagotovitvi boljSe socialne
varnosti in izboljSanju delov-
nih pogojev na izpostavijenih
delovnih mestih,” je menil
predsednik sindikalne orga-
nizacije, Janez Sterkus.

S preselitvijo v nove delovne

prostore se bodo pogoji dela
nedvomno izboljSali. Preob-
remenjenost delavcev pa bi z
realizacijo investicijskega pla-
na odpravili. Nadurno delo v
prostih dneh, ki je do sedaj
bilo Se kako potrebno,se bo
s poveCanjem strojnega par-
ka zmanjsalo. Nocnega dela v
obratu letos Se ne bomo mog-
li -odpraviti, saj zagotovljeni
plani zahtevajo maksimalno
izkoris¢enost strojnih kapaci-
tet, pa tudi tehnologija dela
je taka, da delo na dveh iz-
menah ni rentabilno.

Da bi poglobili delovanje sa-

moupravnega in delegatskega
sistema, bodo morali Se zao-
striti odgovornost delegatov,
saj je cutiti premalo odgovor-
nosti za delegatsko delo. Ta-
ko bodo na politicnem pod-
roc¢ju morali sodelovati pri
vseh sprejetih aktih in zago-
toviti prave razlagalce in na
zastavljena vpraSanja priskr-
beti prave odgovore.

V novo sprejetem planu bodo
kulturni dejavnosti namenili
ve¢ pozornosti, kot je bilo do
sedaj, tako bodo na primer
Stirideseto obletnico osvobo-
ditve obelezili s kratkim pro-

gramom in ureditvijo oglasne
deske. Med delavci pa ze po-
teka bralna akcija. K delu bo-
do skusali pritegniti tudi mla-
de, saj ugotavljajo, da je mla-
dina vse preve¢ ob strani in
brez podpore starejiih. , Ker
smo si vsi zastavili veliko dela,
se bomo morali tudi kar naj-
bolj potruditi, da bo zastav-
ljen plan v letu 1985 realizi-
ran”, je poudaril predsednik
sindikata, v obratu Plastika.
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Z delom utrditi ugled

V lani ustanovljeni delovni sku-
pnosti Informatika in organi-
zacija Gorenje sozd bodo tudi
letos nadaljevali z uresniceva-
njem stabilizacije gospodarst-
va, spremljali in pomagali bo-
do pri razvoju in krepitvi no-
vega sistema nagrajevanja po
delu, zagotavljali bodo pri-
merne delovne pogoje ter
spremljali socialni polozaj
vseh delavcev, zaposlenih v
tej delovni skupnosti.

Osnovna organizacija zveze
sindikatov je vodila vse aktiv-
nosti, povezane s samouprav-
nim konstituiranjem te delov-
ne skupnosti. Tako so predla-
gali kandidate za posamezne
samoupravne organe, delavski
svet, razne delegacije, organi-
zirali pa so tudi razprave o te-
meljnih samoupravnih aktih.

Strokovne sluzbe so za javno
razpravo pripravile pravilnik
o osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo. Kmalu
po ustanovitvi delovne sku-
pnosti so se lotili tudi priprav
za prehod na gibljivi delovni
Cas, Ze julija 1984 pa so uve-
dli tudi poskusno evidentira-
nje prisotnosti na delovnem
mestu s pomocjo Zigosne ure.

V zacetku delovanja delovne
skupnosti so podprli Siroko
zastavljeno akcijo za proizvo-
dno delo rezijskih delavcev
kot prispevek teh pri sanaciji
Gorenja, vendar pa menijo, da
v akciji niso bili dosezeni vsi
pricakovani rezultati.
Pohvalili bi radi delo kultur-
nih animatorjev, ceprav od-
ziv sodelavcev, prav tako kot
na podroc¢ju Sportne rekrea-
cije, vedno ni bil najboljsi.
Na letni seji Osnovne organi-
zacije Zveze sindikatov so
med drugim sprejeli in potr-
dili finan¢ni nacrt delovne
skupnosti, izvolili pa so tudi
delegata v ob¢inski odbor sin-
dikata kovinske in predelova-
Ine industrije. Stabilizacija
gospodarstva in uresnicevanje
njenih ciljev naj bi bila tudi
letos skrb vsakega delavca v
Gorenju. V polni meri bi mo-
rali izkoristiti ustrezne infor-
macije, spremljati uresniceva-
nje sanacijskih ukrepov in
opozarjati na morebitne ne-
pravilnosti ali pomanjkljivo-
sti.

Kot delovna skupnost, usta-
novljena za opravljanje neka-
terih specificnih nalog skup-
nega pomena, bi po mnenju
predsednika izvrinega odbora

osnovne organizacije zvjeze
sindikata te delovne sku-
pnosti Janeza Podstenska mo-
rali tudi Se naprej skrbeti za
pravocasno posredovanje te-
meljnih samoupravnih aktov
vsem delavcem, prav tako pa
bi v sodelovanju s strokovni-
mi sluzbami morali skrbeti
tudi za odpravljanje morebit-
nih pomanijkljivosti ali nepra-
vilnosti v teh aktih. Delavci
naj bi s svojim odloc¢anjem
resnicno postali gospodarji
svojega dela ter nosilci ustva-
rjanja. Da pa bi to dosegli,
je naloga delovne s<upnosti
pravocasno in celovito infor-
miranje.

Ker je nov sistem nagrajeva-
nja po delu Sele v zadetni fa-
zi, bi si morali prizadevati za
ustrezno analititno ocenitev
vseh del in nalog v delovni
skupnosti, upoStevajo¢ pri
tem tudi dela in naloge v ce-
lotnem Gorenju ter tudi v
drugih organizacijah zdruze-
nega dela.

V to delovno skupnost bi ra-
di pritegnili Se veC strokov-
nih kadrov, kar bi resni¢no
omogocilo pravocasno in
strokovno kvalitetno izpolnje-
vanje zastavljenih nalog. V
pomoé¢ pri tem pa jim mora
biti urejen sistem delitve sre-
dstev za osebne dohodke in
nagrajevanje po delu ter ure-
jene delovne in socialne raz-
mere.

Posebno skrb pa bodo tudi le-
tos namenili zadovoljevanju
kulturnih in Sportno rekrea-
tivnih potreb delavcev, pri
cemer se bodo vkljucili v
vse akcije, organizirane v Go-
renju v Titovem Velenju, radi
pa bi prisostvovali tudi Sport-
no druzabnim sre¢anjem med
racunalni$kimi centri iz Tito-
vega Velenja in sozda Gore-
nje.

Skrb za kakovost

Sindikalna organizacija v toz-
du Poslovna oprema Ptuj de-
luje v sklopu konference OO
ZSS Gorenje Procesna opre-
ma. Tako je v sindikalno orga-
nizacijo vkljuéenih 316 zapo-
slenih delaveev v 10 sindikal-
nih skupinah. Lani so imeli
velike tezave z oskrbo z ma-
terialom, a so kljub temu do-
segli dobre poslovne rezulta-
te.

V proizvodnji so, kljub nemo-
gocim razmeram oskrbe z ma-
teriali, dosegli nadpovprecne
proizvodne rezultate, ki pa
jim v dohodku ne izkazujejo
temu primernih rezultatov.
Vzrok za tak3no stanje so
brezdvoma visoki materialni
stroski, povecani rezijski
stroski, nenormalno pa so vi-
soki strodki za obresti in kre-
dite, ki so jih bili prisiljeni na-
jemati za obratna sredstva.
Kljub temu, da so v pretek-
lem letu dobili odobrene no-
ve cene, so vsi prej navedeni
stroSki pobrali celotno aku-
mulacijo.

Pomembno postavko jim
predstavljajo tudi stroski vz-
drzevanja izdelkov oziroma
servisni stroski, zato so v pro-
izvodnjo uvedli avtokontrolo
ter na ta nacin odgovornost
za kakovost izdelkov prenesli
tudi neposredno na izvajalce.
Ker bo tudi letosnje leto pro-
glaseno za leto kakovosti, so
se dogovorili, da mora biti
njihova osnovna naloga skrb
za kakovost, ker si bodo le s
kakovostnimi izdelki lahko
obdrzali ugled na trzis¢u in
neposredno s tem zagotovili
tudi plasman izdelkov.

Na podrocju sindikalnega de-
lovanja pa je izvrini odbor
preko élanov vodil vse aktiv-
nosti pri reorganizaciji, spre-
jemanju ustreznih samouprav-
nih aktov, bodisi na zborih
ali pa neposrednim izjavlja-
njem delavcev na referendu-
mu. Dogovorili so se, da bo
potrebno ve¢ pozornosti po-
svetiti informiranju sindikal-
nih skupin preko sindikalnih
poverjenikov v bazo, kjer se
zbirajo povratne informacije,
ki jih mora izvrini odbor v
sodelovanju z vodstvenimi in
druzbenopoliti¢nimi struktu-
rami v tozdu analizirati in
sprejeti ustrezne ukrepe.

Sindikalna organizacija v toz-
du Poslovna oprema se je vk-
ljucila tudi na podrocje rese-
vanja stanovanjske problema-
tike svojih delavcev in je 45
¢lanom  razdelila  skupaj

6.475.000 din kredita za sta-
novanjsko gradnjo.

Obenem pa je sindikat izvedel
tudi akcijo za oskrbo delavcev
s premogom preko trgovskega
podjetja ERA in na ta nacin
omogocéil nabavo 300 ton
premoga.

S sprejetimi akti za leto 1985
pa jih, poleg nalog na podro¢-
ju proizvodnje, cakajo tudi
zahtevne naloge na podrocju
razvoja samoupravnih odno-
sov pri uveljavljanju delegat-
skega sistema, ki jim bodo
kos le z doslednim delom vsa-
kega posameznika, seveda ob
zagotovilu, da jim bo uspelo
izboljSati oskrbo z materiali
in znizanju stroskov na vseh
ravneh.

Vec pozornosti
inovacijam

V Delovni skupnosti skupnih
sluzb delovne organizacije
Gorenje Notranja oprema so
zaradi reorganizacije 3ele juni-
ja priceli s konstruktivnimi
sestanki samoupravnega orga-
niziranja.

Predlagali, izvolili in potrdili
sO vsa samoupravna telesa,
sprejeli samoupravne akte, ki
so bili potrebni za reorganiza-
cijo delovne organizacije.
Vendar pa z delom strokov-
nih sluzb niso zadovoljni, saj
so raztreseni po razliénih
sluzbah in se njihova razdrob-
lienost vidi na zborih, ker je
udelezba stalno le malo nad
50 odstotkov.

Na samoupravnih skupinah
so obravnavali predlagane
spremembe in dopolnitve,

sprejeli akte o nagrajevanju
po delu in delitvi dohodka. V
letoSnjem planu pa ima sindi-
kalna organizacija v prvi vrsti
nalogo delitve dohodka ob za-
kljuénem raéunu.

Na podroéju inventivne de-
javnosti nimajo organizirane
komisije za inventivho dejav-
nost. Zato je nujno, da ta ko-
misija cimprej zazivi, saj je
opazno, da so nekateri pred-
logi ostali nereSeni Ze iz prej-
$nje organizacije Gorenja. Ce
temu podroc¢ju ne bodo po-
svetili ve¢ pozornosti, bo in-
ventivna dejavnost stagnirala,
je svoje porocilo konéal lvan
Mencinger, predsednik 10
00Zs Delovno skupnost
skupnih sluzb Gorenje No-
tranja opremal.
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Prejeli smo...

POVERJENIKI
PRESERNOVE
DRUZBE

Siroko odprta moz-
nost za vse, ki jih ve-
seli delo s knjigami. -
Ste ze razmisljali o
tem?

V zadnjem ¢&asu spet sliSimo,
da nara$¢a zanimanje za Pre-
sernovo druzbo, saj je bila
njena Redna zbirka za leto
1985 razprodana ze pred kon-
cem leta 1984. Zasluga za rast
in ponovno ozivljanje tega na-
Sega zalozniskega drustva gre
vsebinsko moénemu programu
in nizki ceni, predvsem pa po-
verjenikom. Marsikdo se pri
tem vprasa: kdo pa sploh so ti
poverjeniki, kako delujejo in
— ali bi lahko tudi jaz postal
poverjenik Presernove druzbe?

Preprost in splosen odgovor
na to vprasanje se glasi: po-
verjeniki Pre3ernove druzbe
so kulturno osveiceni posame-
zniki (ali pa kar organizacije),
ki Zelijo spodbujati zanimanje
za slovensko knjigo in jo ima-
jo tudi sami radi. Z njo gredo
od vrat do vrat, od sodelavca
do sodelavca za proizvodnimi
trakovi in v pisarnah — prido-
bivajo nove zaveznike lepe
besede nam vsem in sebi v za-
dovoljstvo in veselje. Seveda
za to delo prejemajo tudi do-
loéen odstotek denarnega na-
domestila od vrednosti zbra-
nih narocil.

7 KNJIG ZA 1.400 DIN

Knjige, ki jih posredujejo delov-
nim ljudem poverjeniki Preserno-
ve druZbe, so zelo poceni. Redno
koledarsko zbirko, ki predstavlja
znak ¢&lanstva Presernove druZbe,
njeni naroéniki pa imajo velike
ugodnosti tudi pri nakupu drugih
knjig Presernove druzbe, je v naj-
preprostej$i vezavi letos mogoce
narociti ze za 1.400 dinarjev. V

zbirki, ki izide novembra, bo se-
dem knjig: Koledar, knjiga s pre-
gledom dogodkov v preteklem
letu, vrsto zanimivih ¢lankov in
barvnimi reprodukcijami, na na-
te¢aju nagrajena romana Toneta
Per3aka Sledi in Polone Skrinjar:
jeve Grenko brinje, satiri¢ni in
humoristiéni spisi Milo3a Mikelna
Zgaga vojvodine Krajnske, mladin-
ski roman Vitana Mala Baronov
mlajsi brat, bogato barvno ilustri-
ran priroénik dr. lvana Sedeja Sto
znanih slovenskih umetniskih slik
in priroénik dr. Mihe Likarja lju-
dje pravijo o zdravju — to je knji-
Zni dar za predplaénike.

Za delo poverjenika se lahko pri-

glasi vsakdo samostojno ali pa ga
predlaga sindikalna organizacija.

Presernova druzba
RAZPISUJE
NAGRADE ZA
POVERJENIKE

— prvo v visini

20.000,00 dinarjev
— dve drugi po

15.000,00 dinarjev
— sedem tretjih po

10.000,00 dinarjev

Nagrade bodo podeljene ob oblet-
nici rojstva dr. Franceta PreSerna
3. decembra 1985 — ob izidu Re-
dne letne knjizne zbirke PreSerno-
ve druzbe za leto 1986.

Z ustanovitvijo nagrad Zelimo pri-
blizati slovensko knjigo kar najsir-
semu krogu delovnih ljudi in ob-
canov.

S tem razpisom vabimo posamez-
nike, knjigarne, knjiznice, krajev-
ne konference SZDL, osnovne
organizacije sindikata, 3ole, drus-
tva in druge, da se vkljucijo v
sploino gibanje za knjigo kot po-
verjeniki Presernove druzbe.

Prijave za delo poverjenika, poro-
¢ila o delu poverjenikov, predlo-
ge za nagrade poverjenikom in vsa
vprasanja v zvezi s tem posiljajte
na naslov: PreSernova druzba,
Borsetova 27, 61000 Ljubljana,
tel. 218-909 ali 218-950.

kultura - kultura- kultura -kult

Janez Sterku$ znova pred
nekdanjimi sodelavci

Ze kar po tradiciji se Janez
Sterkus vraca pred svoje nek-
danje sodelavce, orodjarje!
Tudi letos jim je ob novem
letu pripravil predstavo. Tok-
rat je bila na vrsti Janezova
lastna monodrama z naslo-
vom ,,Grem pac v bolnisko!"
Sicer pa je ob novem letu
imel ve¢ predstav. Navdusil je
delavce tozda Gradbeni ele-
menti v tovarni keramike in
nazadnje Se sodelavce obrata
Plastika.

STOJAN ALEKSIC

Tragicna vest, da Stojana

Aleksica—Taneta ne bo
veC med nas, je zalostno
odjeknila med vsemi sode-
lavci in prijatelji, Se pose-
bej pa v njegovi druzini.
Komaj enainstiridesetleten
je moral kloniti pred tezko
in neozdravljivo boleznijo.

V Servisu Gorenje se je kot
elektrotehnik zaposlil maja

1968, bil je eden prvih ser-
viserjev servisne izpostave
v Nisu, kjer je ze kmalu,
kot je nasploh znacilno za
mlade in prizadevne delav-
ce, postal zanesljiv in spo-
soben strokovnjak za ser-
visiranje izdelkov bele te-
hnike.

Kot si vsi prizadevamo
okrepiti gospodarski in
ekonomski polozaj naSega
kolektiva, smo tudi od nje-
ga, dolgoletnega in sposo-
bnega serviserja, pricako-
vali, da bo svoje bogato
znanje prenesel na mlajse,
ki si Sele nabirajo izkusnje.
Potrebovali bi njegove na-
svete, vendar bo to ostala
le neizpolnjena zelja.

Z njegovo prerano smrtjo
smo izgubili sposobnega in
postenega sodelavca, prija-
telja in kot takSnega se ga
bomo vedno spominjali.

Sodelavci servisa
izpostave Gorenje Ni$

Delo mladih

VABILO NA POHOD

Obcinska konferenca ZSMS
Velenje organizira skupaj s
Komisijo za ohranjevanje
tradicij NOB ze 17. tradicio-
nalni pohod po poteh legen-
darne XIV. divizije. Letos po-
hod sovpada s 40. obletnico
osvoboditve nasih narodov in
narodnosti, zato pricakujejo
¢im vecjo udelezbo.

Pohod se bo pri¢el z zborom
pohodnikov na Titovem trgu
v nedeljo, 10. februarja ob
9.30 uri in bo trajal dva dni.

Vsi, ki se bodo pohoda ude-
lezili, naj izpolnijo prijavnico
na Ob¢inski konferenci ZSMS
Velenje.

Tovarisko sre¢anje mla-
dincev Gorenja z mladi-
mi zagarji

Mladi iz tozda Zamrzovalno-
hladilna tehnika so se v so-
boto,21. januarja,pomerili z
mladinci Zage iz Mislinje.
Sanke in smeh!

Z rdecimi lici, smehljajem na
obrazu, vprezeni v sanke smo
mladi iz tozda ZHT prisopi-
hali na Tolsti vrh nad Mislinjo.
Sonce je obsijalo zasnezene

smreke, ki so klonile pod pre-
veliko tezo snega. Bili smo ve-
seli, ceprav smo vedeli, da je
pred nami Se tekmovanje. Kar
malce zavistno smo gledali na-
Se nasprotnike, bili so sami
krepki fantje, navajeni terena,
ostrih strmih ovinkov. Tek-
movanje se je odvijalo zani-
mivo, strah, ki nas je pred
tekmo prevzel, je hitro splah-
nel ob spodbudnih besedah
nasprotnikov. Mnogi so zavili
s proge. Na cilju pa se je izka-
zalo, da le nismo tako prema-
gljivi. Pozno popoldne, ko se
je sonce Ze spustilo za Ursljo
goro,smo se veselo poslavljali
in se dogovarjali, kako ,,lust-
no” bo na letnih druzabnih
igrah, ampak ,,takrat bomo
mladi iz Gorenja pokazali svo-
je rogove”’.

Suzana Golob

Sodelujte!

Vesti za rubriko “Novice iz
tozdov in dsss’ lahko sporo-
cate na interni telefon 113
(druga centrala).
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Sport in rekreacija - Sport in

Kosarka

PRVENSTVO V
KOSARKI

Moski v kategoriji A:
|. skupina: 1. Servis, 2. Raz-
voj in raziskave

Il. skupina: 1. Plastika, 2.
Orodjarna, 3. Zamrzovalne
omare 1.

I1l. skupina: 1. Galvana, 2.

Pralno-pomivalna tehnika
IV. skupina: 1. Sektor splo-

Vabimo!

V. SMUCARSKI TEK OB
PARTIZANSKIH
DOMACIJAH

Smudcarski klub Slovenj Gra-
dec organizira v nedeljo, 3.
februarja 1985, Ze peti smu-
Carski tek ob partizanskih do-
macijah. Start teka bo ob 10.
uri na letalis3¢u v Turiski vasi.
Lahko se boste pomerili v te-

$nih zadev, 2. Profesionalna
elektronika, 3. Zamrzovalne
omare 1.

V polfinalu sta zmagali ekipi
Servisa in Sektorja splosnih
zadev, koncéni zmagovalec pa
je ekipa Sektorja splosnih za-
dev.

V zenski konkurenci se je te-
kmovanja udelezila le ekipa
Galvane, ki prejme tocke za
udelezbo.

kih na 3 km, 8 km ali 20 km.
Prijave sprejema organizator
v nedeljo, od 8. do 10. ure v
zgradbi letaliS¢a v Turiski va-
si.

Zmagovalci po kategorijah
prejmejo posebna priznanja,
ostali udeleZenci pa bodo lah-
ko izzrebali vrsto prakticnih
nagrad.

Sankanje — vedno privlaéno, vendar letos preslabo obiskano.

SVETOVNO
PRVENSTVO V
30ORMIU

Oddelek za rekreativno in
kulturno dejavnost organizira
avtobusni izlet v Bormio na
ogled svetovnega prvenstva v
slalomu. Odhod je v soboto,
9. februarja 1985 ob 22. uri
iz Titovega Velenja, naslednji
dan pa bomo priblizno ob 8.
uri v Bormiu, kjer bomo od
9.30 do 14. ure spremljali sla-
lom ter se ob 16. uri vracali
nazaj v Titovo Velenje, kamor
bomo prispeli v poznih vecer-
nih urah.

N/

Cena izleta je 3000 dinarjev,
cena vstopnic pa 7000 lir. Pri-
javite se lahko v oddelku za
rekreativno in kulturno dejav-
nost do 7. februarja 1984,
ker pa je Stevilo prijav ome-
jeno, pohitite!

Priznanja so prejeli

Ma slovesnosti ob zakljucku tekmovanja za po-
kal Gorenja so posameznikom podelili priznanja
za prizadevno delo na podrocju Sporta in organi-
zirane rekreacije.

Plaketo PRIZADEVEN REKREATIVEC so pre-
jeli:

Franc Kos (Gorenje Gospodinjski aparati) za dolgoletno
organizacijsko delo in vodenje odbojkarske sekcije Go-
renja,

Martin Ceh (Sektor splo$nih zadev) za dolgoletno orga-
nizacijsko delo na podrocju Sporta in rekreacije,

Joze Pincoli¢ (tozd Tehnoloska oprema) za uspeino or-
ganizacijsko delo na podroé¢ju rekreativne dejavnosti v
tozdu,

Vili Jagodié (tozd Pralno pomivalna tehnika) za vodenje
in delo ekipe tozda Kuhalni aparati,

Milan Kretié¢ (tozd Zamrzovalna in hladilna tehnika) za
organizacijsko delo planinske sekcije,

Boris Kovaé (Gospodinjski aparati) za uspe$no delo ko-
lesarske sekcije,

Hinko Jeréié (Delovna skupnost splodni posli) za uspe-
3no delo lokostrelske sekcije in prizadevanja za popula-
rizacijo $portne in rekreativne dejavnosti v Gorenju.

Priznanja za dolgoletno 3portno in rekreativno
aktivnost so prejeli:

Ancka Skrlin, (Zamrzovalna in hladilna tehnika —obrat
Plastika), Dora Jakob (Plastika), Jure Mogilnicki (DSSP)
lvica Svecko (Galvana), Branko Zajc (Galvana), Marti-
na Ostir (Servis), Adolf Sesel (Tehnoloska oprema).

PRIZNANJA KOLESARJEM

na prireditvi v velenjski Nami so priznanja prejeli tudi
kolesarji za uspeino prevozne kilometre v letu 1984,

Priznanja so prejeli:

Jakob Novak

plaketo za 10.000 km in uspesno prevoZeno jugoslovan-
sko kolesarsko transverzalo in za prevozZeno transverzalo
Titovih mest.

Zlato kolajno:
Boris Kovaé — za 5500 km

Srebrno kolajno:

Franc Lesjak — za 2473 km, Drago Dokl za 2999 km,
Miran Jané&i& za 2720 km, Martin Ceh za 2566 km, Jan-
ko Zobec za 2795 km.

Bronaste kolajne:

Herman Miklavzin, Marjan Ram3ak, Igor Pirmansek, Slav-
ko Fiser, Vinko Zagavc, Bojan Valand, Drago Pececnik,
JozZe Vodlak, Dusan Pavlinc, Darko Oder, Danilo Zajc,
Silvo Bencik, Drago Rajn, Janez Pintari¢, Heinz Bartlma,
Zvone Skrt.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potro3nja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
DSSS Gorenje SOZD, DS Splo3ni posli Gorenje SQZD, DS Organizacija in informatika Gorenje SOZD. DruZbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: dr. JoZe Zagozen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerci¢,
&lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijoé&, Sre¢ko Panié&, dr. Joze ZagoZzen, Dusan Jeriha, Anka Melaniek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
dov. Tisk: Grafi¢no pocjetie GRAFIKA Prevalje, 1984. Oproi¢eno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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..Pokal Gorenja”

(Nadaljevanje s 1. strani!)

je potegovalo za tocke v Ste-
vilnih igrah z Zogo ter drugih
bolj ali manj zahtevnih zvr-
steh, kot je pikado, ribolov,
sah...

V Gorenju se srecujemo s Ste-
vilnimi aktivnostmi, ki so si
utrle svoje mesto in svoje stal-
ne oblike. Najsire je tekmo-
vanje za pokal Gorenja. Tu so
Se letne in zimske lige v igrah
z Zzogo, Sahovska tekmovanja,
zelo aktivni sta planinska in
kolesarska sekcija, ¢lani loko-
strelske sekcije pa predvsem z
mlaj§imi €lani dosegajo vidne
jugoslovanske uspehe. Po-
membni so preventivno rekre-
ativni odmori in aktivnosti v
mikropavzah.

SKUPNA UVRSTITEV MOSKIH IN ZENSKIH EKIP

Mesto Ekipa Moski Zenske Dodatni Skupaj
kriterij  tocék
1. Sektor spl. zadev 1452 10 181 1643
2. Galvana 832 502 254 1588
3. Orodajrna 994 38 183 _MI15
4. Plastika 523 396 155 1074
5. Kuhalni aparati 605 121 - 726
6. Pralna tehnika 552 157 — 789
7. Vzdrzevanje 285 - - 285
8. Sektor kakovosti 34 - 171 205
9. DSSS GPS 31 155 - 186
10. Stedilniki 129 34 - 163
11. RRS 153 - — 153
12. Avtopark 136 - - 136
13. Prof. elektr. 130 - -~ 130
14. DSSS TGO 69 48 - 117
15. Zamrzovalniki 108 15 - 128
16. Servis 103 10 — 113
17. Elektronika 90 - - 90
18. GPS Odprema 35 36 - 71
Tehnologi 71 — - 71
20. Elektronika Ptuj 51 — - 51
21. Hladilna tehnika 44 - — 44

22. DO Raziskave in

razvoj 31 — — 31
23. Gostinska enota 27 — - 27
24. Pohistvo 25 - - 25
25 A 0P d 20 — — 20
26. Embalaznica Sostanj 13 - - 13

Na petkovi slovesnosti so po-
delili priznanja za osvojene
rezultate v pokalu Gorenja za
leto 1984. Letos je najvisjo
priznanje prejela ekipa Sek-
torja splosnih zadev Gorenje
Gospodinjski aparati, v moski
vrsti je pokal pripadel prav ta-
ko njim, v Zzenski konkurenci
pa so tudi letos bile najboljse
delavke tozda Galvana.

Na prireditvi so podelili tudi
priznanja prizadevnim organi-
zatorjem rekreacije, posebne
pohvale pa so prijeli tudi so-
delavci za vecletno aktivno
sodelovanje na podrocju Spor-
ta in rekreacije. Prav tako so
podelili tudi priznanja kole-
sarjem. O rezultatih in priz-
nanjih veé¢ na zadnji strani!

lvica Sveéko, tudi najboljia Sportnica Galvane v letu 1984, je prejela
pokal Gorenja za prvo mesto v Zenski konkurenci. Priznanje je podelil
vodja DSSP Gorenje sozd Andrej Grebensek, ki je ob koncu slovesnosti
cestital vsem prijemnikom priznanj za doseZene uspehe.

SMUCARSKI TECAJ ZA
STIPENDISTE

Sah

GORENJA
Oddelek za rekreativno in |PRVENSTVO
kulturno dejavnost organizi- GORENJA

ra smucarski tecaj za Stipen-
diste Gorenja na Kopah na
Pohorju.

Teéaj bo potekal od 4. do 8.
februarja 1985. Odhod avto-
busa bo ob dnevih tecaja ob
8. uri izpred Rdece dvorane,
povratek pa s Kop ob 16.30
uri.

Cena tecaja je 2220 dinarjev.
Prijave in vplaéilo v gotovini
sprejemajo v Oddelku za re-
kreativno in kulturno dejav-
nost, 31. januarja in 1. ter 2.
februarja 1985.

Tecaj bo samo v primeru, ce
bo prijavljenih 45 udelezen-
cev!

V sredo, 6. februarja se bo
ob 16. uri v jedilnici Go-
stinske enote pricelo 3a-
hovsko prvenstvo, v kate-
rem tekmujejo moske in
Zenske ekipe.

Po tri najbolje uvricene
ekipe v obeh konkurencah
bodo nagrajene.

Vsak zadnji ponedeljek v
mesecu pa bo ob 17. uri v
Domu u¢encev tudi nagra-
dno tekmovanje posame-
znikov za prehodni pokal
Gorenja za leto 1985.
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