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MINUS 18°C V VASEM HLADILNIKU?

NE! Temveé v najnovejSem izdelku

LOSKE TOVARNE HLADILNIKOV

KONZERVATORJU SGH-110

PREKINITEV DELA NA 7 PTUJSKIH SOLAH

Razlika v pogledih:
KAKO IN KDAJ?

Minuli torek sta na zahte-
vo prosveinih delavcev pred-
sednika obéinske skupséine
in temeljne izobrazevalne
skupnosti v Ptuju sklicala se-
stanek. Ravnatelji, predsed-
niki svetov delevnih skupno-
sti in predsedniki sindikalnih
podruznic %ol naj bi povab-

ljene republiske pred fa\(ni-

6. APRILA 1968 §t. 14, leto XXVI. ke lzvrinega sveta, izobraze-
— ] valne skupnosti, CK ZKS,
F‘rmmmtzmmmmmﬁm__———-

e dni praznuje slovensko dasnikarstvo stoletnico velikega.

dogodka: stoletnico rojstva Slovenskega naroda, prvega slo-

venskega dnevnika. Tiskarski siroji so prvo §tevilko Sloven-
8%ega naroda matisnili drugega aprila leta 1868 v Mariboru in
?"_Ua leta je ta list izhajol trikrat tedensko; po preselitvi v
“Jubljano pa je — pet let po svojem rojstvu — Slovenski narod
Postal dnewvnik. Tu, v Lijubljani, je izhajal vse do konca druge
s”‘_?tovne vojne, od tedaj maprej pa je v mnjegovih prostorih
fcelo tedi Zivijenje in delo ¢asnikarskih kolektivov Sloven-
Skega porodevalea oziroma Dela.
b Prostor, namenjen temu uvodniku, nam ne dovoljuje niti
eZnega opisa Zivljenjske poti prvega slovenskega dnevnika.
Oto naj na tem mestu o tej vpoti pribijemo samo naslednje:
ovenski narod je doFvlial vzpone in padce, svoj blis¢ in svojo
edo, najsvetlejle strani mjegovega Fivljenjepisa pa so napisali

0Zje, ki so se s svojim éasnik arskim peresom brezkompromisno

! mozato borili za zmago naprednih idej svojega &asa.

& Ce torej slovenski &asnikarii ob stoletnem jubileju Sloven-

i e_gu naroda ifcemo zgodovinske zglede za svoje delo, potem

IR lahlko i%¢emo samo pri tistih mozZeh, ki so v svojem dasu
Tezmerah tega casa izprifevali visoko stopnijo razgledanosti.

“Prednosti, poguma in poStenosti Najsvetlejsi lik takega éas-

LTNICA

hasega casnikarstva

g;:‘ﬂfja je bil Fran Levstik, éigar_ osebnost in delo sta vedno
deta vzgled wvsem tistim slovenskim c¢asnikarjem, ki so svoje
O razumeli kot slufbo ljudsivu, ne pa kot sluzbo delodejalcu.
je Zgodovine se ne uéimo samo zato, da bi semo vedeli, kako
DOE""'EFQO_C‘ bilo: uéimo se je zato. da bi iz njenih izkudenj
,la;i?mh zekljucke za danednji fas. Tako je tudi z zgodovino
kukega c¢asnikarstva: poznati jo moramo zato, da bomo vedeli,
o Sno Sgsnikarsko delo prezivi tokove Casa in ostane zgled
11'"; boznej§im rodovom, kakdno casnikarsko delo pa umre Ze
g0 dne, kosje bilo napisano. ‘
2ap, asnikarski poklic ni bil nikoli lahek poklic, tempo in
dp i?‘Ue tega poklica so velike — tudi takrat, kadar se éasnikarji
in 40 uhojenih poti. V tem primeru zadostujeta poklicno znanje
:qtg"l?-adevnost, katerima pa se mora vselej pridruZiti tudi mo-
ng) St, kadar ¢asnikar stopi na pot. za katero ve, da bo na njej
Ctel na zapreke.
i) afa Gasnikarska zgodovina pozna veliko ¢asnikarjev-urad-
e b:i’ Pozna pa tudi nemajhno §tevilo ¢asnikarjev-borcev. Tako

8 O v Levstikovih éasih in tako je bilo vedno tudi pozneje.
Vg Mimo se samo na dasnikarje in publiciste, ki so pisali
niy, 2T Jugeslaviji v partijskih glasilih in publikacijah, spom-

v g Se tistih, ki so med narodnoosvobodilnim bojem sodelovali

mest;tlmnskem tisku — in ne bo nam teiko pritrditi, da je

i2h.;. Pravega éasnikarje vedno na strani ljudstva, iz katerega

gl@dia n za katerega interese mora zastavliati svoje pero ne
na posledice, katere ga lehko zaradi tege zadenejo.

Uy, Q“S?Iikarske dileme nafe danasnje druibe so seveda d&isto
Nige, ne, kot so bile nekoé. Ne gre pa zanikati, da na svoj naéin

Oleda"euke in da njihovo razrefevanje me zahieva samo raz-

fzpﬂén“ﬂi.._ temveé tudi moZatest. MoZatost. katero so vedno
day, sel_’alu.pajbowﬁ pripadniki éasnikarskega poklica in katero
b”fst TZDT_tcujejo vsi tisti ¢asnikarji, ki so zavzeto na strani in
oy, @h tistik sil, ki se organizirano borijo za resniéne interese
Samoupravne druzbe.

MILAN POGACNIK

\PRIVZGOJENA NAPAKA
— O wvsaki stvari ima nasprotno misljenjel

n_in-pod kaksnimi p-()g,qiijnaj dopu

DUJEMO'V .

. ODGOVOR POSRE

SZDL in sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti sezna-
nili z izredro teikim gmot-
nim polozajem ptujskega 3ol-
stva ter s svojimi zahtevami,
naslovijenimi ‘na republiske
organe in forume, ki so jih
formulirali v 13 to¢kah svo-

. je resolucije. Znano je tudi,

da so v zadnjih dneh marca
na 7 ptujskih Solah prigtesti-
rali s prekinitvijo dela.

SREDOVALNICI ODDIHA
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SINDIKATI IN SAMOUPRAVLJANJE

Nekaj bo treba spremeniti!

»Vse kaie, da se nasa or-
ganizacija s svojimi starimi
metodami dela prepoéasi pri-

“lagaja novim druibenim. raz-

meram. Zaradi tega je tudi
precej malodusja in neaktiv-
nosti med ¢lansivom. Vsi
smo si na jasnem, da bo tre-
ba v metodi dela nekaj spre-
meniti, vendar pa ne vemo
kaj in kako, zato nas kljub
vsemu dinamicni razvoj po-
tiska v pasivnost.«

(1z porotila predsednika.)

V Tovarno ‘verig Lesce sem
prisel nekaj dni po obénem
zboru njihove 'sindikalne po-
druznice, ko so bili vtisi s tega
zbora $e povsem sveZi. Pripove-
dovali so mi o njih in nekaj
sem . jih zapisal. Ker pa so mi
nekateri tovari$i rekli, da imajo
slabe izkuSnje z novinarji, sem
svoje zapiske prebral  tovarifem
Jozetu - Jefetu! sekretarju pod-
jetja, Jozetu Ljubi¢u, %efu pla-
na in proizvodnje ter dolgolet:
nemu sindikalnemu aktivistu,
in Romanu Ursi¢u, izmenskemu
mojstru ter ¢lanu izvrinega od-
bora sindikalne podruZnice, ki
so mi pomagaii, da sem' iz obi-
lice mnenj in podatkov izlu&éil
najpomembnejse.

Najprei naj povem, da )e
izvrsni odbor njihove podrui-
nice pred nedavnim z anketo
povprasal ¢lane, kaj sodijo o
vlogi sindikata v njihovi tova:-

PORCELAN STEKLO

STEKLO

ni, v kateri dela vet kot tisod
delaveev, Povedali so mi, da je
bil rezultat 'te ankete »veé kot
ugoden«, Veé¢ina élanov je izja-
vila, da sindikat potrebujejo.

PORCELAN @

@ GRADBENI

ELEKTRO RADIO. TEHNI

TOPEL IN POCENI! DOM

.MATERIAL -

Neposredni povod za :preki-
nitev dela je bil gotovo v tem,
da so Ze tri mesece na Solah
prejemali osebne dohodke zelo
neredno, nekateri celo po 20. v
mesecu. Ob¢éinska skups¢ina je
bila prisiljena najemati premo-
stitvene kredite. Po zagotovilih
predsednika obé¢inske skupséine
Franja Rebernaka se to zdaj ne
bo ve¢ dogajalo. Ne glede na to
pa prosvetni delavei zdaj po-
novno postavljajo naslednje
zahteve: veé. sredstev za Sol-
stvo v celoti, kar naj bi zagoto-
vila z dopolnilnimi sredstvi re-
publiska izobrazevalna skup-
nost; za enako delo zahtevajo
enake osebne dohodke v vsej
Sloveniji; zahtevajo prerazdeli-
tev dohodka druZbeno-politi¢nih
skupnosti v Kkorist obéin; pra-
vijo, da so siti obljub in da
novi zakon o financiranju Sol-
stva ni nidesar izbolj$al; ucite-
1ji sprasujejo, kdaj se bo ures-
nitilo ustavno doloéilo o enakih
pogojih Solanja...

Obéinski forumi, kot je de-
jal tov. Rebernak, podpirajo
prosvetne ‘delavce v njihovih
zahtevah, obsedili pa so preki-
nitev dela, saj niso bile izérpa-
ne e vse mozne samoupravne
poti. Tudi oni se pridruzujejo
zahtevi po prerazdelitvi dohod-
ka druzbeno-politiénih skupno-
sti, saj delez obcine od 1965.
leta zaostaja. obveznosti pa se
vetajo in Sirijo. Obé&ina ima
tudi teZave v gospodarski bazi,
toda ne glede na to so letos
zagotovili Solstvu delez v skladu

(Nadaljevanje na 10. strani)

17

Toda: »Vprasanje je, kakSen naj
bo sindikat, da bo ustrezal se-
danjim razmerams-.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nl MATERTAL ELEKTRO RADIO

To staro pravilo pa velja fe posebno apoitevati pri gradnji.
TEHNO-MERCATOR vam s pestro izbiro gradbenega materiala
ps konkurenénih cenah in z dostave na dom prihrani eno in drugo
— EAS IN DENAR.

Obiicite nas v enoli »"GRADBENI MATERIALc, Vodnikova &
mekdanji proslori tevarne »Klima)

TRGOVSXO PODJETJE HA VELIKD 1N MALD

EENND-MERCATOR

VAM ZELI 000D § O L) el CELJE

- GRADBEN]. 'MATERIAL

= ZELEZNINA"




7 dni v sindikatih

‘REZERVIRANI ST

Marjan
Bastar

vodja splosnega sektorja v Kemiéni
tovarni Melamin v Kocevju:

@ Ste Ze kaj razmislili, da bi uvedli
nov delovni éas tudi v vasi tovarni?

Seveda razmisljamo o tem. Toda nov delovni ¢as bi pri nas
veljal le za upravno-tehniéne sluzbe, kjer je zavoslenih blizu
40 ljudi, kajti v proizvednji 2e¢ delamo v treh ali 3tirih izme-
nah Vender moram dodati, de v nadi tovarni in verjetno tudi
v drugih kodevskih tovarnah $e mimamo vseh pcgojev, da bi
uvedli nov delovni éas. Verjetno vam ne bom povedal ni¢ no-
vega, ée Tetem, da nafe zaposlene matere nimajo Kam dati otrok
v varstvo za ves dan, saj je trenuinn v Kodevju le ena var-
stvena ustanova. Fotem je tu Se dokaj neurejena druZbena pre-
hrana itd.... A ne gre le za probleme. Ce bomo hoteli v tovar-
nah uvesti nov delovni ¢as, ga bodo morali prej uvesti v neke-
terih trgovinah, v servisih in sploh v usluZnostnih dejawnostih.
Za primer vam lahko povem, da ob novem delovnem casu sploh
ne bi imel ¢asa dati v popravilo televizijski sprejemnik ali
pralni stroj, ée se mi pokvarita. Preprosto zavoljo tega me, Ker
servisi tedaj v Kodevju me delajo veé. Za' samo tovarno pa bi
bil nov delovni &as in to, da bi bili strokovnjaki v tovarni tudi
popoldne, ko je na delu druga izmena, zelo koristen. Saj se zdaj
dogaja, da v popeldanski ali noéni izmeni ostane 2z delavei
samo cbratovedja.

Matija
Markelj

vodja splosnega in kadrovskega sek-
torja tekstilne tovarne Sukno, Zapuze:

T A T I

@ Vas kolektiv je v ob¢ini menda prvi
preiel na~-nov delovni ¢as, Kaksne ovire ste
morali premagati za ta korak in kak3ne so
zdaj vase izkusnje?

V premaknjenem delovnem dasu dela le uprave podjetja.
Za razporeditev delovnega c¢asa smo izpolnili v podjetju vse
pogoje. Uredili smo prehrano in poleg malic zagotovili e ko-
sila. Kosilo velja 200 starih dinarjev, medtem ko pokrivamo
razliko v vidini 607/ do ekonomske cene iz skupnih sredstev
podjetia. Z avtobusnimi podjetji. smo se domenili za prevoze
tako, da so prilagodili svoje vozne rede masim potrebam. Nima-
mo pa v celoti reefnega otroskega varstva, cdeprav ima le nekaj
delavcer teave z varstvom svojih otrok. Tega vprafanje pa
sami ne moremo resiti.

Menim, da je poleg »nekdanjih navad« najvecja ovirc pri
novem delovnem c&asu neurejeno varstvo otrok. Teiko si pred-
stavljam, kako bodo,to urejali starii v primeru, ¢e sta oce in
mati zaposlena. Sold®in varstvene ustancve pa pri nas e ni-
majo pogojed, da bi to skrb prevzele nase. Morda je celo vedji
RrEbleny &, Soloebureznimi. gtroki kot s, pred3olskimi, .saj vemo.
da potrebujejo le-ti poseben nadzor in pomo¢ pri ucenju.

Pri nas delamo od pol osme do pol éetrte popoldne. Nase
izkudnje kaZejo, da je to majugodnejsi Cas. Stranke prihajajo
v podijetie po osmi uri, tako da lahko pred tem uredimo tudi
nekatere nmotranjz posle. Po nadih izkusnjah bi morali delati v
premeknjenem delovnem casu vsi vodilni delavci. :

BoZo
Fajfaric

predsednik sindikalne podruinice To-
varne aparatov in instrumentov Vega,
Ljubljana:

LTI

-

@ Kako v vaSem kolektivu presojate
novj delovni ¢as?

OO ARG RO R A

Nai kolektiv je bolj ali manj enoten v mnenjih, do bi s pre-
hodom na novi delovni éas §e polakali. Menimo namreéd, da za-
deva ni enostavna in da ne gre samo za to, ali bosta urejena
druzbena prehrana in otrodko varstvo. Za oboje je nawvsezad-
nje $e 'mogoée poskrbeti, vprasanje pa je. ali se zaradi tega nc
bo zmanjsal stondard nadih delavcev. Na takine pomisleke, ki
s0 po 'mofem mnenju povsem wumestni, pe vplive tudi to, da
nihée,gi‘i_zf-r_epriéan, da bi samo s prehodom na nov delovni ¢as
lahko™ toliko povecali produktivnost, da se zaradi tega me bi
zmanjial realni standard tistih nadih ljudi, ki bi delali »po no-
veme«, Ce k temu dodem 3e to, da bi prizadeti ostali tako rekod
brez prostega ¢asa, ki ga soboini in nedeljski vikend najbr: v
celoti ne moreta nadomestiti, sem s tem menda povedal dovolj
o razpolozenju nasih delavcev.

Ce za zdaj zavzamemo odklonilen odnos do novega delov-
nega Casa, imamo v mislih §e nekej drugega. Zakaj hi se zanj
odlocevali, ¢e pa s tistimi podjetji, ki Ze delajo »po novems,
lehko nemoteno poslujemo tudi tako, da posamezni nasi oddel-
ki interno prilagojujejo svoj delovni éas? Nekaj drugega pa bi
seveda bilo, fe bi povsod in hkrati presli na nov delovni éas.
Takrat se poslovni ljudje naiih podjetti me bi »lovili« med se-
bqj, kakor se morajo zdaj, ker samo ponekod delajo »po novems
vecing pa $e vedno »po starems, :

E
=
=
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;

g modna hiﬁéa

je zacdela s prodajo svojih
ekskluzivnih pomladanskih
.modelov — plasev modnih
barv v omejenem Stevilu

prodajni servis

Ljubljana—-Maribor—ésijek
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‘poslovanje,

Nekaj bo treba spremeni

1!

Po obénem zboru sindikalne podruznice v Tovarni verig l.esce

(Nadaljevanje s 1. strgni)

V predsednikovem poroéilu
je receno:

»Samaouprava 8e ni dovolj
globoko uveljavljena in zaradi
tega mora sindikat kot delav-
ska organizacija z veliko tradi-
cijo opraviti svojo zaséitno funk-
cijo. Tu ne gre za klasi¢no za-
§¢ito, ampak tudi za zasdéito sa-
moupravnih pravie élanov.«

Se pravi,- sindikat mora svo-

ja vrizadevanja usmeriti tako,
da bi samoupravljavei lahko
¢imbolj ucinkovito razreSevali

nasprotja v
pravljali slabosti, ki !h tudi v
njihovi tovarni ne manjka.

NI JIM Z ROZICAMI
POSTLANO

Lani je delovni kolektiy. To-
varne verig lzdelal za 8.143 ton
izaelkov — alj Z0 % manj, kot
so preavideli v letnem planu.
To je pila najmanjsa proizvod-
nja v minulih stinh letih.

V gradivu, ki so ga peslali
vsem delegatem obénega zbora,
pise:

»Vzrok za kolicinsko manjso
proizvodnjo je predvsem v spre-
membi asortimenta, tako dasmo
izdelovali manjse in zantevnej-
se izdeike, deloma pa je VZrok
tudi v manjiem povprasevanju
na domacem trgu, v kontigenti-
ranju izvoza na 'Vzhod in v sla-
bi konkurenénosti na zanodnem
trziséus.

Celotni dohodek je bil lani
za 8 % pod planom ali najnizji
v minulih treh letih. Skladi so
bili obéutno manjsi kot prejsnja
leta, sprico tega pa so se zmanj-
sala tudi sredstva skupne po-
rabe,

Ob koneu. lanskega leta je
bilo v podjetju kakih sto ljudi
manj kot leto poprej. Niso jih
odpuscali, delavej so odhajalilv
pokoj ali drugam, toda nov1}1
so sprejemali manj kot v prejs-
njih letih, saj jih zaradi moder-
nizacije tehnoloskih postopkov
tudi potrebovali niso. 3

V minulem letu so povedali
osebne dohodke povprecéno za

5.9, ¢e pa upostevamo. vsa sred-

stva, ki so jih é&lani - kolektiva
dobili na kakrSsen koli nacin,

“potlej znala, to povecanje '13 %

— pri povpreénih osebnih do-
hodkih 82.000 S-din.

V poroc¢ilu je receno:

»Mislim, da se moramo wvsi
zavzeti, da bi se naSi osebni
dohodki v letu 1968 bolj pribli-
zali vrhu sorodnih podjetij, da
naj samoupravni organi in poli-
tiéne organizacije v podjetju
zahtevajo ‘od odgovornih tako
da . bo z ustrezno
delitvijo dohodka mogocte dose-
¢ povedana sredstva za osebne
dohodke ob sotasnem poveéanju
sredstev za sklade.« :

kolektivu ter od- -

4

Vsi, s katerimi sem govoril,
so mi potarnali, da so tezave,
ki jih imajo pri prodaji izdel-
kov v tujini in doma, njihov
osnovnj problem.

DOMACE SLABOSTI

Vendar niso skrivali doma-
¢ih slabosti.

Naj prepiSem nekaj njihovih
izjav:

»Ni pravega zanimanja za
samoupravijanje. Delovne enote
sicer so, vendar bolj kot me-
hanizem za obra¢unavanje oseb-
nih dohodkov in manj kot sa-
moupravne skupnosti. Vrednost
tolke je ‘odvisna od prodane
realizacije delovne enote in prav
je, da je razlitna. Toda, kako
lahko delavec vpliva na pro-
dajo? Prodaja je centralizirana,
v prodajnem oddelku pa so po-
samezni referenti zadolZeni za
prodajo izdelkov dolotene eno-
te. Njihovi osebni dohodki so
odvisni od vrednosti totke obra-
ta, ¢igar izdelke prodajajo. Se
pravi, ¢ée referent ne izpolni
plana prodaje, je prikrajsan za
enak odstotek kot delavec bri
stroju. Mnogi tega ne moremo
razumeti.«

»Qrganizatorji proizvodnije in
uprava imajo dolo¢eno &tevile
to¢k, ki jih pomnozijo s pov-
preé¢no vrednostjo to¢ke celotne
tovarne, Tak nacin delitve oseb-
nih dohodkov je Ze zdavnaj za-
starel in delavej sodimo. da bi
jih morali plac¢evati za delo na
njihovem delovnem mestu, kjer
se to le da. Zakaj bi samo nas
placevali po ucinku na delovnih
mestih.,  Zdaj smo ponovno
uvedli premije za prihranke pri
surovinah, pomoZnem materia-
lu in energiji, vendar samo na
nekaterih delovnih mestih v ob-
ratih. Takoj se je izkazalo ob-
¢utno izboljSanje.«

»Na tistth delovnih mestih,
kjer je delo povezano, uvajamo
skupinske norme. Ce delamo na
veé¢ strojih, prihranimo pri ¢a-
su. Nekateri delavej nasprotu-
jejo tem normam. Hoéejo indi-
vidualne. Pravijo, da ne .bodo

delali za druge: Pa’je mied te-*
mi, ki godrnjajo, najveé slabih :
delavcev. Gre za to, da se sku-.
pina oblikuje kot delovna ‘enos -

ta, ki ima en sam skupni inte-
res. Potem ‘tudi ne bo goljufa-
nja. Doslej se je dogajalo, da
delavee, denimo’ prj izdelovanju
zakovie, skrije svinec v zaboj
in s tem. pri tehtanju zakovie
prigoljufa vedii udinek. Zsgodilo
se je Ze tudi, da so nekateri
delavei opazili goljufije, pa se

jim niso uprli« -

Se pa razmere zbolidujejo.
Tovari§ Liubié mi je dejal:

»Veliko nridakuiemo od ana-
litiZne * ocene ' delovnih mest,
s katero se ukvarjamo te dni.

i

““rekla delavka, »¢e te pa

Hkrati z njo. vsklajujemo od-
ngse, spreminjamo zadolzitve,
urejamo razmere znotraj enot
in med njimi, pripravljamo gra-

divo za reorganizacijo uprave.'

Analitiécna ocena nam bo tudi
omogocila, da bodo osebni do-
hodki bolj kot doslej odvisni od
delovnega uéinka.«

ZAKAJ POTREBUJEMO
SINDIKAT?

Zapisal sem Ze, da so se de-
lavei izrekli za sindikat. S tem
pa ni receno, da so zadovoljnj
z dosedanjim delorm svoje orga-
nizacije,

»Clanarino pla¢amo,« so mi
pripovedovali, =»in to je tudi
vse, kar imamo od sindikata.«

Pa te izjave ne drZe povsem.
Sindikalna podruznica je v mi-
nulem letu sodelovala pri vseh
pomembnih akcijah v podjetju,
skrbela je za oddih in rekreaci-
jo, se ukvarjala s stanovanjski-
mi problemi delaveev, nudila
najpotrebnejsim podpore. Pa
vendar se je vse to delo nekako
izgubilo.

»Za mnoge je sindikat Se
vedno nekaksSen skrbnik, tak,
kot je bil nekod,« je dejal tova-
ri§ JeSe, »ne vedo pa, kaj naj
bi sindikat zdaj pomenil.«

Pred nedavnim je dvajset
ljudi demonstrativno izstopilo
iz sindikalne organizacije. Sli-
Sal sem tudi, da so -nekateri
delegati =zavracali gradivo za
obéni zbor, ée$, kaj nam to ko-
risti, placée nam zboljsajte.

In ko so hoteli élanom. sin-
dikata pojasniti, kako posluje-
jo in gospodarijo, so sklicali se-
stanek, pa jih je prislo le pet.

QOcitno je. da ni zanimanja
za delo v sindikatu, ker delavei
ne vedo, kaj sindikat pomeni
v pogojih samoupravljanja, in
potem se vse sindikalno delo
zacne in konéa pri izvrsnem od-
boru. Delavei pa govorijo za
vogali in ¢e kdaj pa kdaj le
pridejo na sestanek, ne razprav-
ljajo veliko. &
i »Zakaj bi govorila« rrEf' je
postral%i gledajo.«

Ne vem, ¢e to drzi, dejstvo
pa je, da so vsi, s katerimi sem
govoril, kritizirali napake, pre-
cej pa jih je zraven reklo: »Da
ne boste objavili mojega ime-
nal« '

Zato smo s tovarisi iz izvrs-
nega odbora sindikalne podruz-
nice veliko govorili o potre-
bi oblikovanja demokrati¢nega
vzdusdja, ki je pogoj za sleherno
normalno samoupravno delo. V
takem vzdugju bodo laZe refe-
vali tezave. In ko bo delavec
tutil, da so sindikalna prizade-

KAKSNE SO PERSPEKTIVE SLOVENSKEGA KMETIJSTVA

SOS slovenskega kmetijstval

Nedavni plenum RepubliSkega odbora sindikata de-

wa e

laveev kmetijstva,

zivilske in tobaéne industrije  Slove-

nije, ki je bil zdruZen s seminarjem za ¢lane odbora v
Dolenjskih Toplicah in/Ki sta se ga mimo élanov odbora
udeleZila tudi predsednik Centralnega odbora tega sin-
dikata VASIL DIMOVSKI ter inZz. FRANC RAZDEV-
SEK, ¢lan izvrSnega sveta, je opozoril zlasti na neugo-
den poloZaj slovenskega kmetijstva v zadnjem obdobju.
Vendar pa so ¢lani republiSkega odbora nakazali tudi
nekatere reSitve, ki — seveda ¢e jih bodo upostevali pri-
stojni forumi — obetajo slovenskemu kmetijstvu holjie

case,

ALI SE BODO TRZNI POGOJI
NORMALIZIRALI?

»Slovensko kmetijstvo — po-
sebe] v druzbenem sektorju —
se je lanj razvijalo v znatno
slabsih ekonomskih pogojih kot
predlani,«. je povedal JULIJ

PLANINC, predsednik Republi- .

Skega odbora sindikata delav-
cev kmetijstva, zivilske in to-
baéne industrije Slovenije. »To
se izrazito odraza v slabih fi-
nanénih rezultatih kmetijskih
gospodarskih organizacij, ki so

brez vsakfine akumulacije za

razvoj v prihodnje. Slabe fi-
nanéne rezullate je pokazala
zlasti Zivinoreja oziroma reja
#ivine za prodajo. Pogoji gospo-
darjenja so se namreé¢ obéutno
poslabdali v drugi polovici mi-
nulega leta in se tudi v nide-
mer niso izboljali tudi letos, . .«

*Polozaj vedine druzbenih
kmetijskih proizvodnih organi-
zacij je letos zelo zaskrbljujod.

V doglednem ¢asu namreé¢ ni
mogote pri¢akovati, da bi se
trzni pogoji normalizirali. To
pa pomeni, da se bo zacela ru-
siti gospodarska osnova vseh
ve¢jih  druZzbenih proizvodnih
obratov, prav tako pa tudi’ v
kooperacijski proizvodnji z za-
sebnimi proizvajalci, Zaradi te-
ga so potrebni takojinji organi-
zacijski in ekonomski ukrepi
kolektivov in #ir§e druZbene
skupnosti, da bi prepreéili zelo
veliko gospodarsko %kodo —
opudfanje vzreje Z%ivine za pro-
dajo — ki preti zavoljo preti-
rano visokih carin drZav uvoz-
nic, prav tako pa tudi zaradi
neurejenega trziféa in zmanj-
Sanja potroinje Zivilskih proiz-
vodov na domadem trgu.

NAKAZANE RESITVE

Spri¢o takih razmer v slo-
venskem kmetijstvu so ¢&lani
plenuma Republikega odbora

.ali

sindikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobaéne industrije
Slovenije predlagali odgovornim
forumom, zlasti pa' G(?spo%ar ki
zbornici Slovenije jin repu lék;
skupsc¢ini ter njenim organom
in bankam, da poi§é¢ejo in izve-
dejo nekatere nujne resitve, in
sicer:

@® da se s carinskimi ukrepi
takoj onemogoéi dumpingki uvoz
kmetijskih proizvodov in tako
dosledno za3¢iti domada kmetij-
ska proizvodnja;
® da se s pomodjo regresov

izvoznimi premijami alj z

intervencijo druzbenih sredstev
iz drZavnih rezerv omogoé¢j pro-
daja sedanjih trZnih viskov
kmetijskih proizvodov v izvozu;

® da poiséejo mozZnosti za
regresiranje obrestnih mer za
sedanje in bodode kredite za
kmetijstvo kot tudi moZnosti za
odpravo obresti na poslovne
sklade kmetijskih delovnih or-
ganizacij;

@ da poiicejo reditve za po-
daljsanje ali moratorij investi-
cijskih kreditov, posebej za in-

vesticije za urejanje kmetijskih,

zemlji§¢ in za proizvodne gospo-
darske ebjekte z dolgotrajno
uporabnostjo; 5

@® da sanirajo izgube iz leta
1967, ¢e so te nastale zavoljo
omenjenih teZav pri prodaji Zi-
vine na tuja trZis¢a in drugih
objektivnih okoliiéin,

Razen tega pa so élani ple-
numa opozorili tudi kmetijske
delovne organizacije oziroma

em

. odpraviti

vanja za boljfe gospodarjenje
le njemu v prid, potem ne bo
samo vedel, da je sindikat po-
treben. Zavestno se bo vkljuéil
van] in delal v njem.

JANEZ VOLJC

V ZALOZBI CZP
DELAVSKA ENOTNOST
BO EMALU IZSLA
BROSURA

Delo
Z odraslimi

ki jo je napisal strokovni
sodelavec RS ZSS Joie Va-
lentinéié. Avior je to delo
napisal na pobudo slusa-
ljev seminarjev za vodstva
samoupravnih organov in
druzbeno-politiénih organi-
zacij, ki jim je ta brosura
v prvi vrsti namenjena. Ni
pa dvoma, da bo ta brosura
izredno Koristna tudi za vse
tiste, ki se iz najrazliénej-
S5ih nagibov zanimajo za
osnovna spoznanja o ¢élove-
ku, o medsebojnih odnosih
med ljudmi in za metode
vodenja odraslih. Skratka,
broSura »Delo z odraslimi«
bo izredno dobrodoSel pri-
pomoéek vsem tistim, kate-
rih druZbene ali pa poklic-
no_ delo naravnost zahteva
vet znanja iz psihologije,
sociologije in izobraZevanja
ter vzgoje odraslih oziroma
vodenja odraslih na sploh.
Brosura pomeni nekaksen
»_uvod v umetnost dela z
ljudmi« in je pisana po-
ljudno, take da bo zlahka
razumljiva najSirSemu kro-
gu_vseh odraslih, ki Zelijo
ve_é vedeti o delu z odrasli-
mi, pa so jim strokovno pi-
sani uébeniki teie dostopni.

»Delo z odraslimi« je raz-
deljeno na tri poglavja, ki
ol_'!rav_na.vajo osebnost, sku-
pPino in priprave ter vode- F

&

nje sestankov, za zakljuéek

pa avior navaja e Seznam
literature za‘tiad'il Tii S%u-‘

dij vsem tistim, ki bi svoje
znanje o delw z ljudmi Zele-
li Se bolj poglobiti.

Vse, ki so zainteresirani
za brosuro »Delo z odrasli-
mi«, vabimo na prednaroéi-
lo, ker Zelimo njeno nakla-
do planirati tako, da bomo
lahko zadovoljili predvide-
no Siroko povpradevanje.
Cena . brosure bo 5 N-din.
Narocite jo neposredno pri
upravi CZP Delavska enot-
nosa, Ljubljana, Dalmatino-
va 4,

sindikalne podruZnice in samo~
upravne organe, da je potrebn0
Z Vso resnostjo prouditi gospo-
darjenje v podjetjih in ¢imprel
lastne slabosti: Za-
ostrenj gospodarski pogoji nam-
re¢ narekujejo odloc¢nejse sa-
moorganiziranje kmetijskih 'de-
lavecev, da bi tako odpravili dos
sedanjo razdrobljenost in nepo:
vezanost kmetijskih organizacil
Slovenije.. Se posebej nujna p2
je poslovna in organizacijs
povezava kmefijskih proizvod”
nih organizacij s predelovaln?
industrijo in trggvino.

KONKRETNEJSI PROGRAM
ZA RAZVOJ KMETIJSTVA
Za dolgorodnejio usmerite?
kmetijstva in njegevo stabilizd”
cijo pa je potrebno izdelati v
okviru programa razvoja gosp?”
darstva Slovenije in Jugoslavije
konkretnej§i program razvoj
te dejavnosti, ki bo prilagofe?
realnim proizvodno ekonomsk
zmogljivostim kot tudi dejan”
skim moznostim prodaje kmetil®
skih izdelkov na domacdem
tujih triséih — je bil eden i7"
med najpomembnejéih zakljué”
kov plenuma. V okviru te€?
dolgoroénega programa pa t
potrebno $e posebej prﬁpra"’l_
osnove za nadaljnje povezoV2
nje kmetijstva in lntegracijS}‘f
procese, saj bomo le tako za8%"
tovili trdnej¥o gospodarsko 0sn%”
vo za razvoj slovenskega K

tijstva.
M. ZIVKOVIC




® TRBOVLJE

V okviru priprav na VI
kongres ZSJ je zaznati med
trhoveljskimi sindikalnimi po-
druZnicami dokajénjo aktiv-
Nost, so. ugotovili na obéin-
skem sindikalnem svetu. Mimo
drugega bodo posvetili naj-
Vedjo pozornost temam »inte-
gracija vseh oblik druZbenega
dela na samoupravnih odno-
Sih« ter »aktualni problemi so-
Clalnega zavarovanja in nuj-
host usklajevanja tega podrogé-
Ja standarda s splodnim razvo-
lem druzbene in ekonomske
Teforme«, Ob¢inski sindikalni
Svet je imenoval, tudi ustrezni
komisi§i, ki bosta zbrali in pri-
Pravili gradivo za $iroke raez-
Prave, J. Saviek

® CRNOMELJ

Ker bo ‘v aprilu potekel
Mandat polovici ¢lanov samo-
Upravnih organov, bo ObSS
Organiziral dvodnevni seminar
2a predsednike delavskih sve-
OV in upravnih odborov, na
aterm bodo obravnavali pra-
Vice in dolznosti &lanov samo-
Upravni horganov, J. D.

® LENDAVA

Delo obéinskega sindikalne-
8a sveta je usmerjeno v &iroko
Zasnovano predkongresno ak-
*—l\‘n{xs’c, nosilke te aktivnosti
Pa bodo komisije pri sindikal-
Nem svetu. Predstavniki len-
davskih sindikatov meni jo, da
0 v razpravah o samouprav-
lianju sodeloval najsiréi. krog

‘anov sindikata, saj je potreb-
Mo razgistiti nekatera vpraia-
Na, ki ovirajo vetjo aktivnost,
~re za odnose med sindikati
N samoupravnimi organi.. za
Znadaj in vlogo sindikalnih
Pedruznie, skratka za proble-

Me, ki so izrednega pomena za
Sindikat. J.

PO SLEDOVIH IZKLJUCITVE 1Z KZ LENART

Jernejsek is¢e pravico

V obé¢ini Lenart je te dni povzrodila izkljuditev de-

lavea Franca Jernej$ka iz Agrokombinata KZ Lenart

veliko hude krvi. Marsikateri delavec je pomislil tudi

nase, saj, sode¢ po primeru Jernejska, bi se lahko 7e

jutri znaslo na cesti Se lepo Stevilo ljudi, ki so zagresili
celo hujSe grehe, kot jih danes oéitajo temu delaveu.
Dckaj nejevoljni so bili ob vsem tem tudi druZbe-

no-politiéni forumi v Lenartu, posebno pa obéinski sin-

dikalni svet,

TAJNA SEJA UO

Primer Jernejska se je toliko
zaostril, da je priSel celo na
dnevni red IX. skupne seje zbo-
rov Skupsfine obé¢ine Lenart.

Ceprav je skup$tina obrav-
navala problem predvsem na
pobudo ob¢inskega sindikalnega
sveta, ki se je zavzel za zaddito
pravice do dela, in hotel prika-
zati ukrep upravnega odbora
Agrokombinata’ KZ Lenart kot
nezakonit — si moramo kljub
vsemu vsaj na kratko ogledati
obdolZnico.

Predlog za zadetek disciplin-
skega postopka zaradi laZje in
tezje krsitve delovnih dolZnosti
zoper Franca Jernej$ka, uprav-
nika obrata obrtnih dejavnosti
pri Agrokombinatu KZ Lenart,
je sestavil kar direktor Franc
Suman.

Obdolznica pravi -med dru-
gim naslednje:

@® Tovari¥ Franc Jernejek
je laze krsil delovno dolznost iz
2. toéke 113. ¢élena Pravilnika o
delovnih razmerjih pri Agro-
kombinatu, s tem da je dne 4. 3.
1968 predéasno zapustil delovno
mesto brez poprejsnje odobrit-
ve direktorja ter se omenjenega
dne ob 11.30 uri odpeljal s pri-
vatnim avtomobilom proti Ma-
riboru...

'® Ker je JernejSek opustil
iz evidence obradun najemnine

za leto 1967 v znesku 2.250 N
dinarjev za menjalnico mlevskih
izdelkov pri Ivanu in Julijani
Urbani¢u v Partinju, je s tem
povzrecil izgubo in nerealen pri-
kaz gospodarskega stanja za
mlin in oljarno za zakljucni ra-
¢un. S tem je Jernejsek teze
krsil delovno dolZnost...

@ Dne 30, 12, 1867 je Jernej-
gek zalil pred svojim kolektivom
sodelavce s tem, da se je iz le-
teh nesramno norceval, jim da-
jal najrazliénejse nespodobne
vzdevke in o njih nemoralno
govoril ...

@ Dne 16. 1. 1968 je prisel
Jernejéek vinjen v gostifée Crni
les in tu pri¢el napadati vodjo
komerciale Iva KnupleZa z Za-
litvami. Ob tej priloznosti je na-
padel tudi druge vodilne delavce
Agrokombinata od direktorja
navzdol. Dejal je tudi, da vlada
v Agrokombinatu triumvirat...

Se bi lahko nastevali grehe
Franca Jernejska, s katerimi je
— vsaj po mnenju direktorja
Sumana — teZe krsil delovno
dolznost. Toda, poglejmo raje,
kako je direktor zakljuéil svoj
predlog za zacetek disciplinske-
ga postopka zoper Jernejéka:_

»... ObdolZeni si izmidlja in
v vinjenem stanju po gostilnah
govori vse mogofe in nemogofe
stvari o nasem podjetju in nje-
govih vodilnih delaveih, nikoli

pa tega ne pove tam, kjer bi
moral. ObdolZzen¢evo nedostojno
obnasanje, nemoralno govorjenje
in izpadi v javnih lokalih $ko-
dijo ugledu Agrokombinata, za-
radi é&esar Jernejsek ne more
ve¢ ostati na svojem delovnem
mestu. V Zelji po sozitju in redu
v Agrokombinatu predlagam, da
Jernej$ka izkljuéimo iz delovne
skupnosti, saj upraviéeno pric¢a-
kujemo, da bi sleherna milejsa
kazen povzroéila podjetju se na-
daljnje tezave.«

Vrhunec je vsa stvar dosegla
s sejo upravnega odbora Agro-
kombinata Kmetijske zadruge.
Uprava Agrokombinata je or-
ganizirala tajno sejo. Na seji je
bilo sklenjeno, da Franca Jer-
nejska odstranijo iz Agrokombi-
nata, ker je laze in teze krsil
svoje delovne dolZnosti. {

NEZAKONITOST POSTOPEKA
Jernejsek je zacel iskati pra-
vico.
Najprej se je obrnil na ob-
¢inski sindikalni svet Lenart in
njegovo pravno pomoé, kjer so

kaj kmalu wugotovili naslednje
nezakonitosti postopka zoper
njega:

»Clen 152. pravilnika o de-
lovnih razmerjih v Agrokombi-
natu dolo¢a, da je mogoée 'de-
lavca odstraniti iz delovnega
mesta, ¢e je zoper njega:

@ sprozen postopek =zaradi
hujse krditve delovne dolZnosti
pod pogojem, da bi nadaljnja
delavéeva  prisotnost kvarno
vplivala na potek postopka in
normalno odvijanje dela v enoti
oziroma Agrokombinatu.

Tako doloc¢ilo splo&nega akta
je nezakonito, ker ni v skladu
s 93. ¢lenom TZDR in znatno
razsirja moznosti
dovoljenega ukrepa odstrani.ve
v Skodo delavca.«

Sprico te in $e nekaterih dru-
gih nepravilnosti pri izkljuéitvi
Jernejska iz delovne organiza-
cije je predlagal ob¢inski sindi-
kalni svet Lenart obéinski skup-
§¢ini, da po doloc¢ilu 225. ¢lena
statuta obéine Lenart zadrzi iz-
vriitev 152. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih v Agrokom-

7 dni v sindikatih
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POSLOVNO ZDRUZENJE
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GRADBENO INDUSTRIJSKA POSLOVNA SKUPNOST
SLOVENIJE

CGIPOSS zdruzuje 7 gradbenih podjetij v Sloveniji:
GORICA — Nova Gorica
INGRAD — Celje
PIONIR — Novo mesilo
OBNOVA — Ljubljana
SAVA — Jesenice
STAVBAR — Maribor
TEHNIKA — Ljubljana
GIPOSS stalno sodeluje tudi z naslednjimi
. podjetji:
PROJEKT — Kranj
MEGRAD, — Ljubljana
ZIDAR — Kocevje
PRIMORJE — Ajdovic¢ina !
GIPOSS gradi stanovanjska naselja, javne zgradbe, tu-
risticne 1n industrijske objekte. komunalne na-
prave ter garaze. ’

gradbenimi

Clani

GIPOSS imajo potrebno s$tevilo viscko kvalificiranih
kadrov in zaposlujejo skupno preko 10.000 de-
lavcev.

Clani

GIPOSS so dosegli v letu 1967 bruto realizacijo 600 mi-
lijonov N-din.

GIPOSS gradi po najnovej$ih gradbenih metodah z upo-
rabo najbolj§ih materialov in kvalitetne, delo-
ma uvoZene opreme,

GIPOSS cene gradbenih storitev, zlasti stanovanjskih ob-
jektov so med najnizjimi v Sloveniji.

RAZGOVOR Z JOZETOM PREDIKAKOM,
PREDSEDNIKOM LJUBLJANSKEGA MESTNEGA
ODBORA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA
IN ZVEZ LJUBLJANA

za uporabo -

Zivahnejse delo

»Mestni odbor sindikata delavcev prometa in zvez v
Ljubljani je bil ustanovijen junija lani. Seveda so naj-
vec dela zahtevale priprave in izvedba ustanovnega obé-
nega zbora,x je v razgovoru povedal Joie Predikaka,
predsednik Mestnega odbora sindikata delavcev prometa
in zvez Ljubljana, sicer pa pomocnik generalnega direk-
torja Zdruzenega Zelezniskega transporinega podjetja Slo-
venije. »A kljub temu, da smo sprico na novo ustanov-
ljenega odbora predvidevali sprva zastoj v politicnem de-
lu, lahko zdaj z veseljem ugotovim, da je bilo delo odbora
in njegovega predsedstva vseeno usmerjeno predvsem v
obravnavanje tekoéih druzbenopoliti¢cnih problemov.«

(Mjue dobre
predrane

izdel

SRERRADRTIN) THD
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@ VPRASANJE:

Pri rudniku Trbovlje — Hrastnik sem bil zaposlen kot ru-
Yarski inZenir na delih v jami 9 let in 10 mesecev.

Ker se obdobje takega dela Steje v zavarovalno dobo s
Povesanim trajanjem. bi Zelel vedeti, ali se s tem poveda tudi
Moja skupna pokejninska doba in kje naj to svojo pravico
Veijavim. — J. G., Trbovlje

Po dolo¢hi 43. ¢lena temeljnega zakona o pokojninskem
ZE_“’arovanju se §teje zavarovancem, Ki so zaposleni kot inZe-
IYji v pudnikih v zvezi s proizvodnjo na podzemeljskih delih
Sakih 12 mesecev dejanskega delovnega razmerja za 15 mese-
Y8V zavarovania. sStarostna meja za pridobitev starostne pokoj-
e se zmanjsa takim zavarovancem za eno leto na vsakih
\,hlet dejanskega opravljanja dela. Ker se doba omenjenih del
Steva v zavarovalno dobo s povedanim trajanjem, se s tem
AWarovaneu pove¢a tudi njegova skupna pokojninska doba.
nal5-’4ah1eveek za ugotovitev pokojninske dobe vlozite pri komu-

Nem zavodu za socialno zavarovanje. ’
M. VEHOVEC

e VPRASANJE: N
B 1_- Kaj lahko stori delavee, ée v minulem letu po krivdi
®djetja ni izkoristil letnega dopusta, &eprav je izpelnjeval
980je za dopust:’
% V Kkaterem primeru lahko dovoli organ upravljanja pod-
leltJa dopust delaveem, ki bi ga morali izkoristiti v minulem
% da o jzkoristijo v iekodem letu?
3. Zaradi prekoraditve efektiveih ur me je upravni odbor
R‘znﬁval z denarno kaznijo.' Ali je to v skladu z zakonom?
L — BOHINJSKA BISTRICA
el 9 dolofilih temeljnega zakona o delovnih razmerjih”ima
moi"eC med letom pravico do letnega dopusta, ki se ji ne
kra-e odpovedati, prav tako pa ga podjetje ne more zanj pri-
J8ati, V vagem primeru, ko vas je podjetje za dopust pri-

binatu KZ Lenart.

. Rezultat burne polemike na
seji obeh zborov skup&éine ohéi-
ne Lenart pa je bilo priporocilo
Agrokombinatu, da popravi
sporni élen in poskrbi, da v pra-
vilnikih ne bodo veé uzakonjene
nezakonitosti.

S tem seveda vpradanje iz-
kljuditve Franca Jernejska iz
delovne organizacije ni bilo re-
Seno. Konéno besedo hn imelo
sodifte, ki bo objektivno pro-
u¢ilo »grehe« omenjenega delav-
ca in »pravilnosti« postopka
upravnega odbora Agrokombi-
nata, ki je Jernejika postavil na
cesto.

® Ne glede na krienje de-
lovne dolZnosti, ki jih pripisu-
jejo nekateri Jernejsku, bo éas
zelo verjetno pokazal, da se v
primerih izkljuéitve iz delovne
organizacije, nikoli in nikjer —
fudi v Agrokombinatu KZ Le-
nart — ne more postopati po do-
maéde in po volji posameznega
vodilnega delavca, pa ¢e gre e
za tako hude prestopke delavea.

A, ULAGA

krajsalo kljub temu, da ste izpolnjevali pogoje za dopust, vam
odgovarja - od$kodninsko, torej,” za $kodo, ki vam je s tem
nastala. V pismu omenjate, da vam podjetie ni omogoéilo
izrabiti dopusta, ker ni bilo na voljo dovolj delavcev. Prav to
kaZe na Kkrivdo podjetja.

Zaradi tega vam je podjetie dolino pladati vsaj $kodo v
vidini osebnih dohodkov, ki bi jih med dopustom prejemali —
¢e znaSa va$ dopust 18 delovii dni bi vam moralo plaé¢ati
Skodo najmanj v viSini osebnega dohodka za 18 delovnih dni.

To pravico lahko uveljavljate s tozbo pred sodii¢em sploine
pristojnosti.

Glede prenosa dopusta iz minulega v naslednje leto doloéa
zakon, da nadaljuje delavec, ki nastopi letni dopust konec
koledarskega leta brez presledka tudi v naslednjem letu.

Temeljni zakon o delovnih razmerjih ne pozna denarne
kazni za morebitno krsitev delovne dol¥nosti. Zaradi tega i
organ upravljanja v vasem podietju ravnal nezakonito, ée vam
je za domnevano Kkrsitev delovne dolznosti izrekel denaiiiu
kazen. .

Tudi v tem primeru lahko s toZbo pred sodidéem zahtevate,
da vam podjetje vrne znesek, ki vam ga je odtegnilo.

J. TRAJCEV

rdobil

Ljubljanski mestni
sindikata delavcev prometa in
zvez je v svojem delovnem pro-
gramu najprej analiziral ob&ne

zbore sindikalnih pedruznic v

odbor

delovnih organizacijah prometa”

in zvez v Ljubljani, da bi tako
kompleksnejsi pregled o
razmerah v sindikalnih podruz-
nicah. O tej analizi je razprav-
ljalo tudi predsedstvo mestnega
odbora in svoje zakljucke po-
sredovalo vsem sindikalnim po-
druznicam. Razen tega so ¢lani
mestnega odbora obiskali ved
delovnih organizacij. kier so se
pogovarjali s politiénimi aktivi
predvsem v gospodarjeniu v no-
vih pogojih in o samocupravnih
odnosih ter o vsebini dela sin-
dikalnih podruznic.

»Ze iz analize obénih zborov
in kasneje iz neposrednih raz-
govorov v posameznih sindikal-
nih podruZnicah,« je povzel he-
sedo JoZe Predikaka. »smo spo-
znali. da vedina sindikalnih po-
druZznic v delovnih organizaci-
jah prometa in zvez na podroéju
Ljubljane ni sprejela programa
dela. Zavoljo tega smo se po-
novno odlod¢ili za posvetovanja
z izvrSnimi odbori sindikalnih
pedruznic o vsebini in metodah
dela. Na §tirih posvetovanjih —
za Zeleznico, ptt dejavnost, cest-
no-transportno. dejavnost in za
cestno podjetje — smo se zelo
resno pogovorili, kje in kako
se morajo sindikalne podruzni-
ce lotevati posameznih proble-

mov. Moram tudi reéi, da ti
razgovori niso bili zaman. V
marsikaterem podjetju, =zlasti

velja to za Zeleznico in za cest-'

no podjetje, ima zdaj sindikal-
na organizacija mnogo veéjo
veljavo, kot pa jo ie imela ored
tem Sploh si v magem odboru
prizadevamo, da bi &imboli po-
zivili delo v podru#nicah in da
bi hili v vodstvih teh organi-
zacij sposobni ljvdie. ki so voli-
ni delati in se odkrito nogovar-
jati z vodilnimi v podjetiih o
vseh tezavah.«

Ljubljanski mestni odbor
sindikata delavcev prometa in
zvez pa je tudi sam sodeloval
pri razrefevanju nekaterih pro-
blemov, ki so se pojavili v pro-
metnih delovnih organizacijah.
Takipo sodelovanje se je po-
kazal kot izredno koristno.

»Neposredno smo sodelovali
pri urejanju notraniih odnosov
v Avtoobnovi — GRAL. V tem,
podjetju so bili samoupravni
odnosi in odnosi nasploh tako
skaljeni. da jim sindikalna or-

ganizacija ni bila veé kos, Za-
voljo tega je bilo nujno, da je
posegel vmes tudi mestni odbor.
UdelezZili smo se osmih sestan-
kov delavskega sveta, upravnega
odbora, izvr$nega odbora sindi-
kalne podruznice in sestankov
delovne skupnosti in raznih ko-
misij, da so se ti skaljeni odnosi
slednji¢ le zgladili. Prav tako
smo na seji predsedstva obrav-
navali neurejene odnose v pod-
jetju za obnovo tirnega mate-
riala na Zeleznici. A tudi go-
spodarjenje v Adria aviopro-
metu je narekovalo, da smo ob-
ravnavali probleme -tega pod-
jetja. Opravili smo ve¢ razgovo-
rov s politi¢nim aktivom, s ko-
lektivom in tudi s prisilno
upravo. Predvsem smo zahtevali
strokovno presojo o tem, ali naj
se podjetje likvidira ali pa ga
je Se mozZno sanirati, Zavzeli pa
smo se tudi, da so delavei Adria
avioprometa dobili izpladane
zaostale vsehne dohodke. Prav
tako je bila na predlog sindi-
kalne podruZnice nekaterim de-
laveem izplacana sindikalna po-
moc.«

Mestni odbor sindikata de-
laveev prometa in zvez v Ljub-
ljani pa se je naédrtno lotil tudi
problematike reelekcije. V pa-
nogi prometa na podroéju Ljub-
ljane bo namre¢ izvedena re-
elekeija direktorjev v devetih
delovnih organizacijah.

»Ljubljanski ~mestni sindi-
kalni svet je poslal v soglasju
z nasim odborom vsem sindi-
kalnim podruZznicam pismo, v
katerem jih je opozoril na iz-
vedbo reelekcije. Toda izkazalo
se je, da o kriterijih, ki so bili
v tem pismu pojasnjeni v zvezi
z reelekcijo, sindikalne podruz-
nice sploh niso razpravljale.
Zlasti na podrodju prometa so
bile v zvezi z reelekcijo oprav-
ljene dokaj ¢udne akcije. V
mnogih podjetjih so med ¢lani
samoupravnih organov izvajali
najrazliénej§e prej ko ne Zkod-
ljive ankete, ali so %e za starega
direktorja, ali si Zelijo novega
in podobno. Zavoljo tega se je
nade predsedstvo odloc¢ilo za po-
novno razpravo o tej proble-
matiki, predvsem pa smo stali-
§¢a ljubljanskih sindikatov do
reelekeije zelo jasno razlozili
posameznim sindikalnim po-
druznicam. Povedali smo jim
tudi to, kaksna je pravzaprav
vloga sindikalne organizacije ob
reelekeiji.« je zakljuéil razgovor
Joze Predikaka,

M. ZIVKOVIC
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UVAJA NOVO UGODNOST

Osrednja poslovna enota, Ljubljana, Subi¢eva 2 in
podruinica Mestna hranilnica ljubljanska, Ljubljana.

POSLUJETA OD 4. MARCA 1968 DALJE:

VSAK DAN RAZEN SOBOTE OD 7.30 DO 18. URE

V tem tasu lahko opravite vse posle, ki jih oprav-
ljamo za obcane, in sicer:

— sprejemamo navadne in vezane hranilne vloge na

— zbiramo sredstva namenskega varcevanja (stano-
vanjskega in kmetijskega)

— odkupujemo tuja placilna sredstva in prodajamo
tuje valute, ¢eke in kreditna pisma za sluibena,
zasebna In turistiéna potovanja

— odpiramo zasebne devizne racunz in Ziro racune
Za vse ostale posle velja e nadalje dosédan]i delovni

Ostale poslovne enote Kreditne banke in hranilnice
Ljubljana — podruznice in ekspoziture poslujejo:

véak ponedeljek in sredo od 7.30 do 16. ure nepre-
kinjeno — torek, cetrtek in petek od 7.30 do 12. ure

OB SOBOTAH POSLUJEJO S HRANILNIMI VLO-
GAMI KREDITNE BANKE IN HRANILNICE LJUB-
LJANA VSE POSTE V SLOVENIJI!
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V IDRIJSKI OBCINI PREMALO STROKOVNJAKOV

KAKO JE Z VKLJUCEVANJEM PRIPRAVNIKOV
SKIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH

V LJUBLJANSKIH INDUSTRIJ-

PRIPRAVNIKI NAJ NE
BODO CENENI DELAVCI

»Temeljni zakon o obveznem sprejemanju pripravnikov pri delovnih organizacijah
je treba razumeti kot akt druibene intervencije za izboljianje kadrovske strukture tu-
di v ljubljanskih industrijskih delovnih organizacijah, kjer Se zmeraj 51 odstotkov de-
lovnih mest zasedajo ljudje z neustrezno strokovno izobrazbo,« je minuli ponedeljek
povedal FRANC SLADIC, tajnik ljubljanskega Mestnega odbora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva v razgovoru s predsedniki sindikalnih organizacij o vkljuéevanju
pripravnikov v delovne organizacije.

Toda takoj moramo dodati, da nas je Lo posvetovanje v precejinii meri razocaralo,
saj se ga je od 28 vabljenih predsednikov udeleZilo le 8 predsednikov sindikalnih po-
druznic industrijskih delovnih organizacij. Pa Se ti predsedniki oziroma tajniki sindi-
kalnih podruZnic so bili iz takinih delovnih kolektivov, kjer so pripravnistvo Ze do
neke mere uredili, ali pa se prav zdaj dogovarjajo na sejah samoupravnih organov, ka-
ko ga bodo uredili in koliko pripravnikov bodo sprejeli.

KAKO JE V PRAKSI?

Pripombe, ki so jih povedali
predsedniki oziroma tajniki os-
mih delovnih organizacij, so za-
nimive. Zato najprej prisluhni-
mo nekaterim:

PAVEL GALE, IGO Ljublja-
na: »V zvezi z vkljuéevanjem
pripravnikov v nasi delovni or-
ganizaciji $e -nismo veliko sto-
rili. Delovna mesta imamo nam-
re¢ ze vsa izpopolnjena. Toda,
kot sem seznanjen bo nas de-
lavski svet prav te dni povedal
svoje, kako in koliko pripravni-
kov bomo vkljuéili v naSem
pedjetju.«

JANKO SOTELSEK, Elektro,
Ljubljana: »Pravilnik o priprav-
nikih smo v nasem podjetju
sprejeli #e pred dvema letoma
in moram takoj povedati, da
imamo vse okrog sprejemanja
pripravnikov dokaj dobro ure-
jeno. V dokaz nam lahko sluZi
podatek, da vsakega pripravnika
tudi potem sprejmemo v redno
delovno razmerje. Trenuino
imamo 24 pripravnikov.«

Osnova: pravilno in
dolgoro¢no kadrovanje

V razpravah o nadaljnjem gospodarskem in druzbenem razvoju postavljajo v Idrij-

eki ob&ini vedno bolj v ospredje pomanjkljivo strokovno zasedbo delovnih mest. Ceprav

* je mnogokrat slifati, da v tej ob&ini &tipendirajo precejinje stevilo ljudi na visoki, vii-
jih in srednjih Solah — zdaj imajo okoli 200 3tipendistov — pa v delovnih organizaci~
jah obéutno primanjkuje strokovnjakov. Ko so o tem razpravljali na komisiji za volit=
ve in imenovanja pri idrijski obé&inski skup#éini, so bili soglasni, da bo v bodoée po-
trebno tudi natanéno programiranje kadrov, da ne bi prihajalo do teZav pri zaposlova-
nju nekaterih vrst strokovnih delavcev.

Po podatkih, ki jih je ne-
davno tega zbrala Komisija za
volitve in imenovanja pri
idrijski obé¢inski skupé&éini in
ki so bili osnova za razpravo 0
problemih strokovnega kadra
— @eprav mimogrede teéeno ti
podatki niso bili popolnj — za-
poslujejo zdaj delovne organi-
zacije v tej obdini 76 ljudi 2
visoko, 60 z vigjo in 362 s sred-

njesolsko izobrazbo. Ljudi s
strokovno usposobljenostjo pa
bi - potrebovali veliko veé. Po
sedaj narejenih sistemizacijah
delovnih mest bi v vseh delov-
nih organizacijah idrijske ob-
¢ine morali imeti 154 ljudi 2
visoko, 173 z vikjo in 452 s
srednje Solsko izobrazbn.
Najve# strokovnih kadrov z
visoko in vidjo izobrazbo zapo-

GRADISOVI POCITNISKI DOMOVI
PREMALO IZKORISCENI

Po letos bolje?

Gradisovi delavei imajo na
voljo e vrsto let lepo urejene
poéitnitke domove podjetja, ki
so v Ankaranu, Poreftu in na
Pohorju., Da bi slehernemu ¢la-
nu kolektiva omogoéiti prebiti
vsaj 10 dni v letu dopust v po-
étniskem domu, je po pravil-
niku podjetja priznano dopla-
¢ilo za strokke letovanja, in
sicer po 1500 starih dinarjev na
dan za é&lane kolektiva, za oZje
drufinske élane pa po 1200 sta-
rih dinarjev na dan, Razen tega
dobi vsak delavec Gradisa ta-
krat, ko nastopi svoj redni do-
pust, enkratno letno dopladilo
za strofke prevoza, in sicer za
&¢lane kolektiva 12.000 starih di-
narjev, za vsakega o¥jega dru-
Zinskega élana pa po 2000 sta-
rih dinarjev. Doplaéilo za stro-
$ke letovanja pripada delavcem
samo takrat, ée tudi prebivajo
nepretrgoma vsaj 3 dni v po-
&itnidkem domu, kier imajo ce-
lotno oskrbo. = Dopladilo .za
strogke prevoza pa dobi vsak
¢lan kolektiva in se {zpladuje
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vsakega prvega tistega meseca,
v katerem nastopi delavéc svoj
redni létni dopust.

Zmogljivosti Gradisovih po-
¢itniskih domov so skupno 1435
lezig¢. V dasu sezone, ko domo-
vi obratujejo, bi se lahko zvr-
stilo po 10 dni 2800 élanov ko-
lektiva in njihovih oZjih dru-
zinskih ¢lanov. S podaljsanjem
sezone pa bi se jih seveda lah-
ko zvrstilo 8e veé, Kljub temu,
da je prostora dovolj in da cene
niso pretirane, saj stane npr
celotni oskrbovalni dan le 2800
starih dinarjev in od tega pri-
speva podjetje na dan 2000
starih dinarjev, pa  je lani iz-
koristilo svoj dopust v domo-
vih podjetja Gradis samo 1638
¢lanov kolektiva s svojimi dru-
zinami. Domovi so imeli izko-
ris¢enih samo 769%, svojih
zmogljivosti., Zaradi tega so
rezijski strogki prav gotovo
vigji, kot bi bili sicer, ée bi bile

zmogljivosti ves &as polno iz-

koriscéene.

sluje rudnik Zivega srebra. Med
gospodarskimi organizacijami
mu sledi Simplex. Zelo ob&utne
pa so potrebe po strokovnih ka-
drih v Tovarni kolektorjev in
v trgovini. Zlasti v trgovini, ki
zaostaja v razvoju in Kjér ni-
majo zaposlenega nili enega
delavea z visoko ali vi§jo izo-
brazbo, bo treba v kratkem na-
rediti obéuten korak naprej.

Dosedanje razprave ¢ pro-
blemih strokovnega kadra so

pokazale, da se bo teh vprasanj

treba lotiti hitro in na vse moz-
ne naéine. Pritegniti bo treba
domace strokovnjake, ki so se
zaradi neugodnih pogojev doma

v preteklosti zaposlili drugod.
Razen tega pa bo treba po-
iskati = strokovnjake tudi od

drugod, v delovnih organizaci-
jah. kjer kadrovska politika Ze
posebno %epa.  pa bo treba od-
praviti z obrtnifko miselnostio.
Najpomembnejsa bo seveda
pravilna dolgorofna kadrovska
politika. ki naj bi v prihodnje
izhajala bolj iz razvojnih pro-
gramov delovnih organizaeii in
iz razvoinih naértov obéinske
skupééine,
SRECKO KAVCIC

JOZE MALIC, ' CZP ' Delo,
Ljubljana: »Nase podjetie je v
reorganizaciji in zavoljo tega Se
nimamo izdelanega dokoncnega
naérta, kaksne kadre vse bomo
%e potrebovali, ko se bomo pre-
selili v dom tiska, se razume Vv
zvezi s tem tudi, koliko priprav-
nikov bomo sprejeli. Pravilnik
o tem pa Ze delamo.«

Inz. FRANC ROZMAN, Lito-
stroj, Ljubljana; »Temeljni za-
kon o pripravnikih nas ni pre-
senetil. Skupaj z mariborsko
Metalno in Strojnimi tovarnami
Trbovlje smo Ze 1965. leta spre-
jeli pravilnik o pripravnikih.
Takoj smo se domenili, kak3en
bo program za pripravnike, ko-
lik§en bo -pripravniski staz in
seveda, kakine bodo nagrade

pripravnikov. Te namre¢ znafa-
jo za pripravnike s srednjo #clo
81.000 S dinarjev, z visjo 20.000
in z visoko Solo 100.000 S dinar-
jev. Toda pri: pripravnikih smo

nistvu dolo¢ijo, kolikdno &tevilo
pripravnikov bodo sprejele. Alj
na osnovi letnega druZbenega
naérta ali v odnosu na Stevilo
zaposlenih v podjetju?

@ Kdo so pravzaprav pri-
pravniki? Ali samo tisti, ki so
zakljuéili srednjo, vidjo in viso-
ko 3olo?

@ Ali naj pripravniska doba
traja leto dni, kot je to dolodeno
s temeljnim zakonom, ali v po-
sameznih primerih tudi veé, ozi-
roma manj kot leto dni?

@® Kaj naj sploh zajame pro-
gram pripravnikega dela? Al
naj zajame utrjevanje teoretié-
nega znanja pripravnika, ali 5ri-
dobivanje strokovnih izkuSenj,
oziroma druZbeno ekonomskega
znanja?

® Kdo naj sestavi program
pripravniékega dela in kdo naj
skrbi za izvajanje tega progra-
ma v delovni organizaciji. Ali

rezan les, mizarske plosce,

parket, okna, stanovanjska,
vhodna in garaZna vrata,
salonit

LJUBLJANA: Vizmarje 168
hala.D"-GR

MARIBOR: Cankarjeva 2 ‘

CELJE: Tkalska 13

==

= SLOVENIJALES

se srecali s problemom, kdo naj
bi ocenil njihovo delo po kon-
¢anem pripravnifkem stazu.
Vsak se tega iz razli¢nih vzro-
kov otepa. NajteZje pa je z oce-
njevanjem ekonomistov...«

In e SLAVKA JESIH, Kar-
tonazna tovarna, Ljubljana: »Se
ne ‘vemo, koliko pripravnikov
bomo sprejeli. Pa tudi, ¢e jih
bomo sprejeli, jih kasneje ne
bomo mogli zaposliti, ker pre-
prosto zanje nimamo prostih
delovnih mest.«

KAJ NAJ VSEBUJEJO PRA-
VILNIKI O PRIPRAVNIKIH?

Kljub tak$nim in drugaénim
pripombam se je v razgovoru s
predsedniki sindikalnih podrui-
nic in Ze v prejinjih razgovorih
¢lanov Mestnega odbora z ne-
-katerimi predstavniki ljubljan-
skih podjetij in sindikata po-
kazalo, da v mnogih delovnih
organizacijah ne vedo, kaj naj
sploh vsebujejo pravilniki o pri-
pravnikih, ki jih morajo delov-
ne organizacije sprejeti 'do 8.
aprila letos.

Ce na kratko nastejemo
vprasanja, ki se najlesfe pora-
jajo:

® Kako naj delovne organi-
zacije v pravilnikih o priprav-

® RADGONA

POTREBE SO VEDNO VECJE

Na posvetu direktorjev gospodarskih organizacij radgonske ob-
¢ine so med drugim poudarili potrebo o skorajsnji avtomatizaciji
telefonije. Sedanja polavtomatska centrala ima veliko premajhne
zmogljivosti in najveékrat je telefonsko zvezo dubiti se bolj tezko.
kot pa so jo dobili prej, preden so uvedli polavtomat, Na Ob¢in-
ski skup&éini pravijo, da bi v ta namen bilo treba zbrati okoli 15
milijonov starih dinarjev za nove prostore JLA, ki bj svoje se-
danje prepustila za pofto. Ce bi Radgona dobila avtomatsko tele-
fonsko centralo, bi imela namesto sedanjih 3, 12 kanalov, kar bi
zado#dalo sedanjim in prihodnjim potrebam,

T. 8.

naj bodo to posamezne strokov-

ne sluzbe ali samo kadrovska
sluzba podjetja?

® In slednjié, kdo naj ob
koncu pripravniskega staZa pre-
izkusi znanje, pismeno ali ust-
meno, ¢e se je pripravnik v. de-
lovni organizae¢iji dobro obne-
sel?

Odgovore na mnoga vprasa-
nja, ki se porajajo ob urejanju
pripravnitva v delovnih orga-
nizacijah, daje Ze izpopolnjena
zakonodaja. Druga pa sodijo v
samoupravno pristojnost delov-
nih skupnosti, zato je razumlji-
vo, da receptov za resitve ni
mogote dati, kajti le-te naj bodo
odraz moz#nosti, ki so za vsako
delovno skupnost veé ali manj
specifitne.

NALOGE SINDIKATA

Kak3ne pa so v zvezi s spre-
jemanjem pripravnikov naloge
sindikata, je na kratko povedal
inZ. JANEZ DULAR, predsednik
ljubljanskega Mestnega odbora
sindikata delavcev industrije in
rudarstva:

»Z vkljufevanjem pripravni-
kov naj zlasti sindikalne orga-
nizacije v podjetjih pomagajo
premagovati odpor proti spreje-
manju mladih strokovnjakov.
Razen tega se morajo odlocno
zavzeti, da si vsaka delovna or-
ganizacija s podrodja ljubljan-
ske industrije takoj izdela jasen
program razvoja in seveda s tem
tudi zaposlovanja. Predvsem pa
ne smejo sindikalne organizacije
v podjetjih dopustiti, da bi pri-
pravnike IZKORISCALI KOT
CENENE DELAVCE. Se posebej
pa se mora sindikat v vsakem
podjetju zavzeti za tisti del pro-
grama razvoja, oziroma zapo=
slovanja in sprejemanja pri-
pravnikov, ki bo zajel samo-
upravljanje, ekonomiko, organi-
zacijo podjetja in delovno

pravo.«
M. ZIVKOVIC

Na 10 cicero

@ SKOFJA LOKA

Obéinska skupséina v Skofji
Loki je sklenila, da bo refe-
rendum o samoprispevku za
gradnjo Sol v obéini 21. apri-
la, Ce se bo glasovanja udele-
#ilo ved kot polovica upravi-
fenih voliveev, in &e se bO
vetina od njih odloéila Za .
uvedbo samoprispevka, potem
bo le-ta uveden za dobo 5 lef.
Plaéevali naj bi ga vsi zapo-
sleni, ki stanujejo v Skofjelo-
gki obéini, in sicer 19 od
vseh izpladanih neto osebnit
dohodkov. V.

@® LJUBLJANA

V vzgojno varstveni ustano-
vi podjetja Litostroj so Ze za-
¢eli delati po novem. Varstvc
za tiste otroke, katerih starsi
7e delajo deljeno, so podaljiali
do 6. ure zvecer. To je za urc
ve¢ kot doslej. L. L.

@® POSTOJNA

Nedolgo tega so imeli v go-
stinskem podjetju Jadran ¥
Postojni enodvnevni izobraze-
valni seminar za é&lane samo-
upravnih organov in za druge
¢lane kolektiva. Beseda je te-
kla o vlogi in nalogah gostin=-
skega delavea in o aktualnih
vpra$anjih nadaljnjega razvo-

ja delavskega samoupravlja-
nja. L.
® BREZICE

Na pobudo obé&inskega sin-
dikalnega sveta BreZice S0
imeli zadnje dnj marca v Ca-
tezkih Toplicah posvet pred-
sednikov in tajnikov Obé¢in-
skih sindikalnih svetov dolenj-
skih in spodnjeposavskih ob-
¢in. Na posvetovanju so raz-
pravljali o nadaljnjem sode-
lovanju sindikatov na dolenj-
skem obmoéju, ki pa je bilo
#e doslej uspedno. UdeleZenci
so soglasali, naj bi ustanovili
medob¢é¢inski odbor sindikata
prometa in zvez Dolenjske £
sedeiem v Novem mestu
Predlagali so fudi, da bj se ¥
bodofe povezovali v medob-
¢inske odbore tudi strokovni

sindikati. V.

® KOCEVJE

Zagrebsko trgovsko podjetje
»Nama« bo v Koéevju na Tr-
gu Svobode zgradilo veliko tr-
govsko hi%o. VvV trgovski- hisi,
za katero predvidevajo, da bd
zgrajena %e do aprila prihod-
njega leta, bodo prodajali vse
od Sivank deo avtomobilav.

@ RIBNICA

Obé¢inski  sindikalni svet
Ribnica namerava v kratkem
poklicati delavce, ki so zapo-
slenj v zasebnem sektorju obr-
ti, na razgovor, na katerem bi
se razen drugega pogovorili
tudi o ustanovitvi sindikaln€
podruznice, ki bi zdruzevald
delavce zasebnega sektorja,

® NOVO MESTO

Do 19. marca so delovne or-
ganizacije, sindikalne podru-
nice in delavei v novomesk
obéini zbrali za poéitniske
okrevanje otrok nekaj veé kO
400.000 starih dinarjev. Kom!]
sija za letovanje otrok P¥
obéinskem odboru Rdeteg?
kriZa je razpravljala o nadalj
njem zbiranju denarja. Skle:
nili so, da bodo njenj &ani
obiskali v kratkem 3&e tisi€

delovne organizacije, ki
skupni sklad za letovanje nis®
nidesar prispevale. N.
® METLIKA

Metliska pekarija, ki se Je
¥e januarja zdruzila z Zito®
iz Ljubljane. napece vsak da
ckoli 500 kg belega, 300 kg &~
nega in 200kg polbelega krt*
ha. Glavni odjemalci zelo 497
brega kritha so Metliéani, 40 '7:’
pa ga pokupijo Hrvati, ki pr*’
dejo ponj iz okoligkih kraje

® CELJE

Do letognjih prvomajskig
praznikov mora biti konéad

' novi objekt celiske »Zlatar?

— razmeroma veliko posloP$
z upravnimi in proizvodfﬂm
prostori, uéilnicami, laborat®
riji itd. Te dni opravljajo o
lavei Gradisa, ki je gradﬂl‘
prevzel, samo fe zakljuP
dela.




- Iz na¥e druzbe

0D TOD'IN |

ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV NA GORISKEM

— Se kdo? Ce me, dovolite,
@ povzamem. Kakor je bilo
bricakovati, je diskusija navr-
gla in odprle zelo §irok spek-
ter problemov, Mislim, da bi
8¢ morali omejiti le na kljué-
ne. Tovaridi, jaz ne bi Zel v
dirino, Zato predlagam, da '8
to materijo ne bi ili na komi-
Sije in svete. Sploh pa je tre-
ba enkrat prekiniti z naso
ekstenzivnostjo, Popolnoma
Se strinjam 2z Janezom, ki
bredlaga, naj iz problematike
Potegnemo najbolj perede po-
Stavke "in damo nanje odgo-
vor, Kalkor veste, je v blagov-
Mo trinih. odnosih linija, da
Se ne planira totalno in glo-
balno, ampak samo karakteri-
Stiéne tendence. No, in kaj je
‘arakteristicno za naso obéi-
Mo? Mislim, da ni karakteri-
Sticna npr. kultura aii zdrav-
8tvo, ker. je to mnacionalna
zadeva, karakteristicen pa je
tohodek od prometnega davka
n taks, ki naj gre za razvoj
lokalne samouprave, Solstva in
tako naprej. Zato moramo za
haprej planirati nase potrebe
n seveda davke. To je eno!
Druga pe je nasa skrb za de-
lovnega ¢loveka. Ce nad de-
lovni ¢élovek ne bo imel ure-
Jenega otroSkega varstva, bo
8 celolsupnim prehodom na
Novi delovni ¢as mjegov stan-
dard bistveno prizadet. Zato
8e gstrinjam s TomaZevim
Predlogom, da je treba temu
Uprafanju posvetiti vso po-
trebno pozornost. Tu bi pa jaz
fel na posebno komisijo po
Zgledu  mekaterih  ustanov,
kakor je bilo v tisku. Komisi-
‘a naj z anketo ali individu-
Gino pogleda v druginske
Tazmere zaposlenih na obmod-
Ju obéine, Mislim, da ta poseg
2adostuje. Kar pa zadeva
Matevzer pomislek, da bi mo-
rali gospodarskim organizaci-
Jam z dolodeno ekonomsko in
§ir§o politiko nakazati moZno-
sti in smer, pa mislim, da je

Varstvu pri delu

najveéjo pozornost

Na rob posvetovanju o vlogi sindikata pri uresni¢evanju zdravstvenega varstva delavcev pri delu, ki je
bilo minuli teden v Novi Gorici pod pokroviteljstvom Toneta Kropuska, predsednika RS ZSS

Novogoriski obéinski sindikalni svet je minuli teden pod pokroviteljstvem Toneta Kro-
puska, predsednika Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije organiziral zanimivo
posvetovanje na temo: ZDRAVSTVENO VARSTVO PRI DELU. Posvetovanje, katerega so
se udelezili predstavniki iz vecine slovenskih obéinskih sindikalnih svetov, je bilo bolj ma-
nifestativnega pomena in manj delovno, kar pa je razumljivo. To je bilo namre¢ prvo to-
vrstno posvetovanje v organizaciji sindikatov. A vseeno smo v petih referatih strokovnja-
kov s podro¢ja medicine dela slisali vrsto zanimivih ugotovitev, do kod smo prispeli s hi-
giensko tehni¢nim varsivom in predvsem zdravstvenem varstvu delavcev pri delu.

Obsirno gradivo s tega posvetovanja nam ne dopuica, da bi ga obdelali le v enem pri-
spevku, marveé se bomo morali k temu gradivu Se vracati, zlasti k tistemu delu, ki goveri,
kaj bodo morali storiti sindikati, da bi zdravstveno varstvo delavcev v delovnih organiza-
cijah dobilo $e vecjo veljavo. Ker pa je bilo to pot posvetovanje v Novi Gorici, najprej pri-
sluhnimo, kako Je z zdravsivenim varstvom delavcev na Goriskem.

DISPANZER ZA MEDICINO
DELA

Po podatkih, ki jih je navedel
dr, Tone Prijatelj, zdravnik iz
tovarne pohi§tva Meblo v Novi
Gorici, so na Goriskem pred
to¢no tremi leti v okviru zavo-
da za zdravstveno varstvo usta-
novili tudi dispanzer za medi-
cino dela, Tedaj so bili. velik
problem in so $e danes prostori,
ker mora dispanzer 8e zmeraj
gostovati v prostorih zdravstve-
nega doma. A vseeno je dispan-
zer za medicino dela v Novi
Gorici osnoval dva svoja od-
delka, in sicer oddelek za eko-
logijo, to je oddelek za ocenje-
vanje delovnega okolja, in dis-
panzer za medicino dela.

Novogoriski dispanzer za me-
dicino dela opravlja obdéasne
preglede delavcev Ze od leta
1965. Za to delo je dobil tudi
potrebno pooblastilo sekretaria-
ta za zdravstvo. V glavnem v
tem dispanzerju pregledujejo
delavce, ki delajo na zdravju

narot¢ilu posameznih podjetij. V
treh letih so, kljub temu, da v
dispanzerju ne delajo vsak dan,
pregledali 2.137 delavecev iz no-
vogori§kih delovnih organizacij.

In od vseh podjetij, ki naj bi
podiljala “delavece na obcasne
preglede, so na Goriskem samo
&tirl podjetja, ki to opravljajo
redno, Ta podjetja so Iskra iz
Sempetra, Vozila Gorica, Avto-
promet Nova Gorica in Caso-
pisno zalo¥nisko podjetje Sota
iz Nove Gorice.

KAK&ENA IN KOLIKSNA
SO POKLICNA OBOLENJA?

Pri prikazu poklicnih tbolenj
smo na osnovi izvajanj dr. To-

neta Prijatelja lahko spoznali,-

da imajo podjetja na Goriskem,
kier ni tako velika nevarnost
poklienih  obolenj, ve¢ teh
obolenj, kot pa tista podjetja,
kjer je ta nevarnost mnogo
vedja. Vzrok za to je enostaven,
morda v tistih podjetjih, kier
je manj nevarnosti za poklicna
obolenja, niti enkrat niso poslali

Pri poklienih obolenjih so na
Goriskem na prvem mestu za-
strupitve z Zivim srebrom Vv
idrijskem rudniku.

Na drugem mestu je akustic-
na fravma, to je okvara sluha
zavoljo ropota. Na tretjem me-
stu s0 koZne bolezni, na cetr-
tem zastrupitve s kromom in na
petem mestu silikoza, spet iz
rudnika zivega srebra v Idriji.

Najvet obolelih zaradi poklic-
nih bolezni je v razredu letnika
1928—1937. Takoj za njimi pa
so delavei, rojeni med 1938. in
1947, letom. Bolj kot vsi ostall
podatki pa presenefa podatek,
da je 5 delavcev po 20 letih dela
zbolelo zaradi poklicnih bolezni.

Zanimivo je tudi to, da je
med poklienimi bolniki na Go-
riskem ved modkih. g

Nadvse zanimivi pa so tudi
podatki, kdaj je najve& delav-
cev poklicno zbolelo. Razen 111
delavcev, ki so se zastrupili na
delu v ¢asu manj kot enega me-
seca njihove zaposlitve, je naj-

obolelih delavcev tistih, ki so
delali 11 do 20 let.

In %e to: na Goridkem je bilo
v dobrih dveh letih prijavljenih
kar 66 okvar sluha., Podatek, ki
zelo zaskrbljuje, pa je, da je letos
v treh mesecih dela bilo prijav-
ljenih vet obolenj sluha kot vse
lansko leto.

KAJ STORITI?

Na osnovi vseh omenjenih po=-
datkov, ki so na voljo — mimo-
grede povedano mi niti nismo
vseh navedli — je medicina
dela, oziroma organizirano
zdravstveno varstvo pri delu na
Goriskem nujno potrebno.

»Nujno je potrebno, da se veé
zdravnikov ukvarja z medicino
dela,« je povedal dr. Tone Pri-
jatelj,« da naredi veé zdravni-
kov specialisti¢ni izpit-iz medi-
cine dela. Zdravniki pa, ki de-
lajo v obratnih ambulantah, naj
bi imeli vsi postdiplomski tecaj
iz medicine dela.. .«

Razen tega je potrebno tudi v
delovnih oreanizacijah na Gori-
$kem vetje sodelovanje zdrav-

" po vaseh.

® LJUTOMER

V 5 letih naj bi na osnovi
samoprispevka, o katerem so
volivei pred kratkim odloéali,
zbrali v ljutomerski obé&ini
najmanj 250 milijonov starih
dinarjev. Polovica teh sred-
stev je namenjena za dejav-
nost krajevnih skupnosti, po-
lovico pa bodo porabili za mo-
dernizacijo cest v obéini.

—

® LENDAVA

Mladinei se pripravljajona
praznovanja v tednu:mlado-
sti. Poleg Stafete bodo orga-
nizirali $portna tekmovanja
med mladinskimi aktivi. Ra-
zen tega bo lendavska mladi-
na pomagala pri gradnji let-
nega kopaliita, za letoinje le-
fo pa je predvidenih 3e nekaj
lokalnih delovnih akeij, ki jih
organizirajo mladinskih aktivi
—S0

® VELENJE

Pred kratkim se je v Vele-
nju sestal pripravljalni odbor
~Za formiranje skupnosti oiro-
$§kega varstva. Sklenili so, da
bodo wustanovili samostojno
skupnost, ki bo imela na skrbi
otrosko varstvo v obéini.
Skupscina skupnosti za otro-
g§ko varstvo bo v aprilu. - K.

@ RADENCI

Clani kolektiva zdravili§¢a
Radenska Slatina naértno skr-
bijo za nova stanovanja. Pred
kratkim je bil dograjen novi
stanovanjski blok, ki ima 5

to stvar vi&jih forumov in de- nevarnih mestih, seveda vse po delavcev na pregled. .- &tevilnej8a skupina poklicno
lopynih kolektivov samih ter i, ) :
njihovih samoupravnih aso- | 1 1
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ciacij, predvsem pa speciali-
facije, lkooperacije, integraci-

e in pkljucevanja’ v medna-
T0dng | delitev dela. V nafem
Programu lahko mirne vesti
O8tanejo ¥e stara stali¥ca.

Tako, mislim, tovaridi, da
Je proog ogrodje za razvoj nase
0béine postavljeno: konkretna
2peljava pa je seveda stvar
Nafe uprave in drugih stro-
kovnih sluzb v obéini. Zeli e
kdo besedo? Ne? Potem vas
Prosim, da se do maksimuma
AngaZirate pri kokretizaciji
Naih danad¥njih stalidé in da
8¢ vpsak na svojem delovnem
Mestu dosledno zavzemate za
Wihovo realizacijo v praksi.

TTx

~ Za kaj maj se zavzema- -«

Mo? wpprata Stefan Franceta
Mo hodniku,

~ Kolikor sem jaz razu-
el: za plan davkov in taks.
GZe, da je blagajna prazna.

~ Nié¢ éudnega. Slisal sem,
0 30 dali nogometalem kar
0 milijonov...

e Vidva pa %e kar nada-
rmieta, kakor wvidim, se Ste-
9 in  Francetu pridrudi
Predsednik, — O dem pa?

~ O reformi! rede Stefan.

ei“" O racionalnosti investi-
J8kih nalozb, doda France.

Rpfedsednik zmaje z glavo:
Do ama fe mi dovolj? Jaz
"‘:a fe je le mogole, pustim
m"bi v pisarni. Kakino vre-
Ce’ kaj? Poletje v pomladi.
’h:;bo §e v nedeljo drialo, bo-
lo”_imeli-prima tekmo. Ko bi

Tle bilo zadnjié tistega ne-
be SMega suspenza in poskod-

T
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S kladivom... *
¥V revirjih ga ni kolektiva,

sindikalne ali druge organiza-
cije, delovnega &loveka ali ob-

“ ¢ana, ki ne bi podpiral seda-

njih prizadevanj zasavskih ob-
¢in za ureditev osrednje cest-
ne zveze Trojane—Zagorje—
Trbovlje — Hrastnik—Rimske
Toplice. Omenjena podpora je
imela tfudi materialno osnovo.
Znano je namred, da so zasav-
ske delovne organizacije v
zadnjih letih zbrale za obnovo
te ceste ved kot milijardo sta-

rih din. Samoupravni - organi

niso nikdar in nikoli pomislja-

li, ko so glasovali za prispevke

svojih podjetij za te namene.
Marsikaj in marsikje so si ta-
ko rekod¢ pritrgali od ust, sa-
mo da so lahko sodelovall pri
tej pomembni akeiji.

Sicer pa, ¢e so bili v revir-
jih kdaj enotni glede kaksnega

osrednjega druzbenega vprasa='

nja ali problema, so nedvomno
zdaj, ko gre za dilemo ali ti-
stih 970 milijonov starih din,
ki so na voljo na skladu za
urejanje cest SRS, dodeliti za
nadaljevanje izgradnje zasav-
ske ceste ali za dokonéno ob-
novo prometne poti na odseku
Trojane — Trbovlje — Hrasi=
nik — Rimske Toplice. Zasav-
sko! gospodarstvo namreé po-
trebuje, moténo potrebuje,

‘usirezno cesino povezanost z

zaledjem proti Ljubljani in Ce-
lju zdaj, tale hip. Vsakr¥o od-
laSanje se utegne hudo magde-
vati. Promet naraifa iz dneva
v dan, cesta pa na posameznih,
Se neurejenih odsekih ogroia
varno vo#Znjo, druZbeno imet-
je in 1judi. Ce so v revirjih
enoinega migljenja, da katie
omenjeni  denar dodeliti za

preureditev in obnovo te ce-

ste, se seveda s tem ne odreKa-
jo zasavski cesti. ‘Narobe: za-
savska cesta bo znaino razbre-
menila sedanji promet na
osrednji slovenski magistrali:
Celje—Ljubljana ali Trojane
—Celje. Toda za dograditev te
ceste na odseku Litija—Zagor-
je, pa Zagorje—Trbovlje in pa
Hrastnik—Zidani most je po-

potrebno zbrati nekaj milijard

starih din. Kje dobiti ta de-
nar? Menda ni treba posebej
dokazovati, da ga ne bo Se vr-
sto let. Ali naj potemtakem to
pomenti, da si revirji lahko pri-
vosdijo Cakait pet, sedem let,
in uporabljati sedanjo, neure-
jeno cesto? Odgovor je, kot na
dlani: nihée si ne upa izradu-
nati 8kode, ki bi jo utrpelo za-
savsko gospodarstvo ob seda-
nji, izredno neugodni cestni
povezanosti. 3

So pa Se drugl razlogi, men-
da dovolj prepri¢ljivi, ki opo-
zarjajo,  da je izhod samo do-
konéna ureditev cest Trojane
~= Hrastnik — Rimske Topli-
ce. Lani so rekonstruirali ce-
sto od Izlak do pod trojanske-
ga klanca. Rudnik rjavega pre-
moga jfe obnovil in delno iz-
gradil nov cestni odsek od ob-
rata Loke do Kisovca. Zdaj pa
manjka samo Se prikljudek v
dolZini dveh kilometrov na no-
vo cesto proti Izlakam in most
¢ez potok Medijo. Od Trojan
do vznoija podtrojanskega
klanca je treba urediti le Se
2 km cestiita. Seveda gre za
sila zahteven odsek, ki ga bo
treba delno razfiriti, ker pred-
stavlja ozko grlo. In konéno bo
treba poloZiti na Ze asfaltirano
cesto Zagorje—Trbovlje novo
asfaltno prevleko in gzgraditi
cestni odsek Dol — Smarjeta
nroti Rimskim ‘Toplicam. Po
izradunih bi za vsa ta dela po-
trebovali nekaj nad 900 mili-

_jonov starih din. Poglejmo 3e
“en razlog. Cestni

bdsek Stope
~— Loke se ugreza zavoljo ru-
darjenja. Ceprav je nova cesta
skozi naselje Kisovec Ze zgra-
jena, je nihée ne more upo-
rabljati, ker ni povezana z na
novo asfaltiranim cesti¥¢em pri
Hudnerju v Zgornjih Lokah.
Cesta Gez Sladnik iz Zagorja
proti Trbovljam bo kmalu po-
vsem neprevozna, ¢e ne bodo
na njej uredili nove asfaltne
previeke. Skoda iz dneva v
dan naras¢a. Pritakovati, da
bi 3¢ naprej zasavski delovni
kolektivi sofinancirali to cest-
no zvezo, je dejansko jalovo.
S svojim prispevkgm milijar-
do starih din so pokazali pol-
no pripravljenost, zdaj pa ni-
majo kje vzeti denarja, ne da
bi ogrozili svoj obstoj in na-
daljnje gospodarjenje,

Spri¢o tega v revirjih pou-
darjajo, da sedanji dokazi o
upravicenosti dokonéne obnove
te ceste ne bi smeli biti za-
man. Sklad za ceste SRS bi jih
moral upostevati, saj gre ko-
nec¢ koncev za regionalno go-
spodarsivo z okrog 80 milijard
letnega druyZbenega produkta.

im-

ves po_prstih;

e

ZVECILNI

v treh izbranih okusih

GUMI

stvene sluZbe s podjetji. Nujno
je, da podjetja sama ocenijo,
na katerih delovnih mestih je
ve¢ja nevarnost za zdravje in
poskodbe. Pred tem pa naj pod-
jetja toéno po predpisih zakona

- opravijo tudi meritve delovnega

okolja. Za meritve delovnega
okolja, zlasti pa za kontrolo po
spremembah delovnega okolja.
oziroma tehnologije je nujno
okrepiti tudi enoto za ekologijo
dela z vsemi potrebnimi aparati.
Urejena pooblastila za preglede
pred nastopom sluZbe pa bodo
dosegla to, da bodo delali pravi
ljudje na pravem mestu. S tem
bo tudi manj poklicnih obolenj
in tudi obolenj nasploh.

M. Z.

AUTOKIT

TRST, Via Mazzini 24
telefon 36897

SRR

N

dvoinpolsobnih, 5 dvosobnih
in 5 enosobnih stanovanj ter
20 samskih sob. Kljub temu,
da so lani v podjetju razdelili
tudi za individualno gradnjo
pomoé¢, in sicer 58 milijonov
starih dinarjev v obliki ‘kre-
dita. pa stanovanj Se wvedno
primanjkuje. Se vedno.je bli-
zu 16 druZin brez primernega
stanovanja, razen tega pa tu-
di nekaj samskih delavcev.
Y-

® CELJE

Ceprav v tovarni emajlira-
ne posode vsa leta Ze gradijo
nova stanovanja za svoje de-
lavece, je stanovanjski prob-
lem Se vedno pereé. Letos gra-
dijo nov stolpié¢ na Hudinji, v
katerem bo 20 enosobnih in
dvosobnih stanovanj. Zazidal-
ni naért na Hudinji predvide-
va Se gradnjo stolpnice s 45
stanovanji in stanovanjskega
bloka z 80 stanovanji fer sam-
ski dom. Vendar so to nacrti,
ki bodo uresnicljivi le, ¢e bo-
do tudi sredstva. V podjetjn
pravijo. da bi z gradnjo lahko
zaleli, ¢e bi imeli na voljo

VINKO BLATNIK

B A e o T AR ,

vsaj 12 milijonov novih di-

blizu trga Ponte Rosso):
( g 830) narjev. Teh pa za sedaj Sc ni.

VAWAAAANAAS
; : : — RAZNOVRSTNI X
I O A , DODATN! PRIBOR @ RADGONA
r ¢
s ~ Ko so na ObSS razpravljali
AVTOMOBILSKI o zaposlovanju in nezaposleno-
’ POSAMEZN! DELI ati, so, se ¢lani zavzemali za
: prekvalifikacijo . delaveev, ki
LJU B [l JA N A 0 S RUSERISS so ali pa 8e bodo ostali brez
¢ i i . dela. Radgonski ob¢inski sin-
— BARVE A : \ 2
: Uprava: Trnovski pristan 8, fel. 20-879, 21-747 ALl sveh e iiﬁ?ugggﬁﬁ
‘ Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103 S tem odrezkom poseben voslovanie: pieko ‘Zavodov ga
@ Projektiramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse vrste kuhinj, samopostrez- popust zaposlovanje. Na novo naj bi
nih restavracij in gostinskih obratov £ 3 - zaposlili le ljudi, ki imajo
@ Primerne cene! — izdelava solidnal i ustrezno kvalifilacijo in ki jim

zaposlitev pomeni edini vir za
prezivljanje. S.
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© CRNOMELJ
Ustanovitev sindikalne podruZnice

Obéinski sindikalni svet Crnomelj namerava na Zeljo neka-
terih delavcev, ki so zaposleni pri zasebnikih, ustanoviti sindi-
kalno podruznico. Namen je v tem, da se zastCitijo delavcei, zapo-
sleni pri privatnikih, kajti dostikrat se pojavljajo primeri
izkoriSCanja. kar zlasti velja za uCence poklicnih Sol, ki so pri
obrinikih; so pa tudi primeri krienja delovnih predpisov. Vendar
oSkodovani ne Zelijo povedati, ker se bojijo posledic. Pri pri-
vatnikih je zaposl{enih nad 80 delavcev, J.D.

@ MARIBOR

Kreditiranje kupcev zavira modernizacijo
proizvodnje

V Tovarni Zelezni$kih vozil Boris Kidrié bi nujno morali
zbrati sredstva za modernizacijo obrata za predelavo plocevine
in karcsernice. Ra¢unajo, da bodo za modernizacijo samo v prvi
fazi potrebovali 25 milijonev N-dinarjev. Obnoviti pa je treba
tudi strojni park, saj nekateri stroji obratujejo Ze ve¢ kot sto
let. Prav gotovo pa bi se laZe in hitreje lotili rekonstrukcije, ¢e
bi del svojih ustvarjenih skladov ne uporabljali za kreditiranje
kupcev. Racéunajo, da bodo letos porabili za te namene kar
16 milijonov N-dinarjev. H kreditiranju jih je prisililo dejstvo,
da v okviru Jugoslovanskih Zeleznic niso nasli enotnosti, zato
so se pa¢ morali, kot veéina podjetijj, odloc¢iti za pot Konku-
rence in kupce kreditirati. F.-H.

® PTUJ

Za nakup stanovanj ni denarja

Gradbeno podjetje »Drava« gradi v novem delu mesta
56-stanovanjski blok, ki bo letos gotov. Polovico stanovanj imajo
ze prodanih, medtem ko druga polovica Se ¢aka na kupce. To
pomeni, da tudi ptujska pedjetja nimajo denarja za nakup sta-
novanj, ¢eprav bi jih za svojé ¢lane potrebovala. Pt

@® HRASTNIK

Ugodni izvozni rezultati Steklarne

V Steklarni so pred mesecem spet presegli plan izvoza.
Skupno so iztrzili nad 177.000 dolarjev. Najve¢ steklenine so
prodali v Zvezno republiko Nemdéijo in v ZDA. Trzi¢a ZDA
postajajo za steklarski kolektiv izredno zanimiva, saj sodijo
ameriski uvozniki, da so svetlobna telesa tako glede kakovosti
kot estetske izvedbe pritegnila pozornost tamkajsnjih potros-
nikov. Ker so letos konéno uredili vprasanje embalaZe za po-
Siljke te vrste blaga na severnoameriiko trZisc¢e, bo utegnila
Steklarna #e v letu 1968 precej povefati izvoz, vsekakor pa
moéno prese¢i lansko realizacijo prodaje v ZDA, ki je dosegla
260.000 dolarjev. V obeh mesecih letos je Steklarna izvozila ze
za 352.000 dolarjev steklenine, izkljuéno na podro¢ja konverti-
kilnih valut in s tem presegla obveznosti za okrog 15 %. -m

©® TOLMIN
Pomanjkljivi samoupravni akfi

Pred nedavnim so upravni organi tolminske ob¢inske skup-
§¢ine z anketo ugotovili, da nekatere delovne organizacije ne
posvedajo zadostne pozornosti sprejemanju raznih - notranjih
aktov. V glavnem se omejujejo le na statut ter pravilnik o de-
litvi dohodka in osebnega dohodka. Ponekod so sprejeli tudi
pravilnik o delovnih razmerjih, marsikje pa to delikatno pod-
rocje Se vedno urejajo le s sklepi delavskega sveta.

Zaradi pregleda in izvajanja ustreznega mnadzorstva nad za-
konitostjo notranjih aktov je obéinska skupd¢ina na zadnji seji
sprejela odlok, po katerem ji morajo delovne organizacije do-
stavljati splosne akte v tridesetih dneh po sprejemu. 38.

tamkajsnje obéinske skup-
$¢ine.

vrnjenega in uZaljenega
kandidata komisija za ime-
novanje direktorja ni bila
pravilno sestavljena.

Ce bi samoupravno vod-
stvo upostevalo to njegovo
zapoznelo nezaupnico, bi
moralo imenovati novo ko-

V Tomosu iStejo novega
direktorja.
Komisija za imenovanje

Iz nase druzbe

0 AR

Skratka, po mnenju za-.

direktorja je zavrnila vse
tri prijavlijene kandidate.
Svojo odlotitev je pismeno
utemeljila ter predlagala
delavskemu svetu ponoven
razpis direktorskega mesta.

Razpisni postopek je bil
verjetno pravno in samo-
upravno brezhiben, zakaj
keomisiji predseduje vodja
pravne sluzbe v Tomaosu.
Skozi njeno kritiéno reSeto
je padel tudi kandidat iz
Tomosa — vodja prodajne-
ga oddelka.

Ne vemo, ali je bil na seji
delavskega sveta prevet So-
kiran nad zavrnitvijo svoje
kandidature, ali pa si samo-
upravne pravice in odnose
po svoje tolmaci, zatrdno
pa je na svoj kandidacijski
neuspeh reagiral naslednje-
ga dne.

SluZbeno je poklical vod-
jo pravne sluzbe k sebi in
ker je-ni bilo, jo je poklical
%e dan lkasneje.

»Kako si upate vi, mlada
pravnica, ocenjevati mene,
ki-imam Ze osemnajst let v
fepu diplomo ekonomske
fakultete?«

Potem je pravico do iz-
bire kandidata za direktor-
sko mesto odrekel Se dru-
gemu &lanu komisite, ki je
samo stroini tehnik in ne
inZenir v Tomosu, meritor-
nost pa ie odrekel tudi
tretiemu &lanu komisije. ki
sicer je in¥enir, teda tre-
nutno zasera direktorsko
mestn v koprski Agrarii in
je obenem podpredsednik

misijo, v kateri bi bili sami
fakultetni. izobraZenci iz
Tomosovih vrst, seve, z dol-
goletnif delovnim stazem
in naklonjeni uZaljencu, da
ne bi tudi pri drugem raz-
pisu pogorel...

No, inZenirje bi Ze zbrali!
tee pa bi verjetno nasli
simpatizerje vodje proda_j-
nega sektorja, ker se Je
bojda ze mnogim v tovar-
ni zameril. »Ne kaZe, nam-
ret, nagnjenosti za teamsko
delo,« je obzirno zapisala
komisija za imenovanje di-
rektorja.

Delavski svet pa utegne
drugate reagirati na to
osebno, zapoznelo nezaup-
nico, komisiji, ki jo je
imenoval v najboljsi veri,
da bo delo dobro in zako-
nito opravila. Napad na‘
razpisno komisijo je kajpak
tudi posreden napad na
samoupravne organe, ki so
jo imenovali. Vpra%ajo_ se
morda e, zakaj zavrnjemn
kandidat ni podvomil o
strokovnosti komisije, pre-
den je padel skozi njeno
reseto.

O¢itno $e bo pranje glav
nadaljevalo, le vloge bodo
zamenjali, Prihodnja seja
delavekega sveta bo verjet-
no rivahna, lahko pa tudi
upamo, da bo prispevala k
resnosti in kriti¢nosti izbire
strokovniaka, ki bo' v tem
kolektivi zasedel najvaz-
nejie delovno mesto.

M. K.

0 O A

NA DOLENJSKEM

Promet iz dneva v dan na-
raiéa in kandijski most v No-
vem mestu temu ni veé kos.
Sicer pa je stara stvar, da se
ob prometnih konicah nabere
na obeh straneh mostu vrsta
vozil, kolesarjev in peScev.
Kljub vsem varnostnim ukre-
pom pride velikokrat do manj-
gih prask ali pa vsaj do moé¢ne-
ga. zaviranja aviomobilov. Kje
je reditev? Na starem mostu je
ni, kajti konstrukeija ne pre-
nese nobene raziiritve. za grad-
njo novega mostu pa ni denar-
ja. M. D.

~ Zol¢ne proracunske razprave

Veéina obéinskih skupséin
na Dolenijskem in v Posavju je
v minulih dneh razpravljala o
letosnjih  prora¢unih, povsod
pa so o financiranju proracun-

Degradacija
kot organizmov
upravljalnja
razvoju
sov pri nas. Kaze pa, da smo

hisnih svetov
druzbenega
je ¢rnapika v
samoupravnih odno-

vendarle iz tega »potegnili«
pomemben poduk: ljudem je
postalo samoupravljanje ne
samo neodtujljiva pravica, Vv
ustavnem  pomenu  besede,
marved. del njihovega vsakda-
njega. Zivljenja, pa bodisi da
gre pri tem za Cas, prebit na
delovnem mestu ali v popol-
danskem okolju.

Podoba je, da so naposled
tudi Stevilna stanovanjska
podjetja spoznala, da se uteg-
nejo njihova prizadevanja na
podroéju stanovanjskega go-
spodarstva docela ali pa do-
kaj - izjaloviti,~ e ne <~ bodo
imela pri tem opore ljudi, ki'®
so zdruZeni v hisnih svetih. Vi
zasavskih revirjih sp. stano«

,vanjska podjetja ubrala sicer

razliécne poti za ponovno po-
zivitev teh organev druZbene
samouprave, skupno pa jim je
to, da si Zelijo njihovega so-
delovanja. Za primer navaja-
mo  hrastnisko stanovanjsko
podjetje. V tej obéini sc¢ do-
slej pripravili k sodelovanju
44 hidnih svetov od 88, torej
polovico. V zatetku novega le-
ta je stanovanjsko podjetje
pisalo vsem nekdanjim orga--
nom. druzbenega upravljanja
stanovanjskih his. V pismu
s0 jim ponovno obrazloZili, da
s sredstvi za tekoce vzdrZe-
vanje stanovanj izkljuéno sa-
mi razpolagajo. Predstavniki
podjetja so se udeleZili neka-
terih sestankov stanovalcev.
Na posvetovanjih je sicer »pa-
dla« marsikatera pikra na ra-
¢un jemanja pravic organom
upravljanja stanovanjskih his,
vendar so se stanovalci pre-
pri¢ali, da ima stanovanjsko
podjetje resen namen Se na
druge nadine podpirati vsa-
krino sodelovanje stanovalcev
pri gospodarjenju s stanova-
nji. Novo izvoljenim  hidnim
svetom so dali npr. bloke na-
ro¢ilnic. Poslej hisni sveti sa-
mi odloéajo, kaj je treba po-
praviti, urediti, seveda v
okviru pristojnosti, le da ra-
¢uni romajo na stanovanjsko ..
podjetje, ki tudi pladuje
opravljene usluge.

Ob tem se seveda porajajo
nekatera nova vprasSanja, ne-
kateri dvomi, ali so z odlokom
skupi¢ine izglasovani tehniéni
normativi glede  popravil,
vzdrievanja in zamenjave po-
sameznih naprav v stanova-
njih resniéno ustrezni. Stano-
valei bi radi poznali tistega,
ki bi se npr. upal frditi, da
ogrevalna naprava za  toplo
vodo traja polnih 20 let. Prak-
sa namreé odloéno demantira
te in nekatere druge normati-
ve. Iz vsega tega je seveda
mogode zakljuditi, da bode
dejavni hi$ni sveti lahko v
oporo stanovanjskim podjet-
jem, da bodo odkrito in stal-
no opozarjali na nepravilnosti
in omogoéali stanovanjskim
podjetiem, da se na obéinski
skungéini zavzemajo za ustrez-
nejie reditve. Renesansa delo-
vanja hisnih svetov bi morala
hiti stvar vseh druZbenopoli-
tiénih organizacii. rlasii pa
Soejalistiéne zveze in ne na-
zadnje sindikatov.

—_m—
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ske potrodnje letos tudi zelo
¥oléne razprave. Ob¢éinske pro-
racune so te dni sicer s tezavo
sprejeli v Kriskem, Novem me-
stu in Trebnjem, medtem ko so
ga -odborniki na seji obeh zbo-
rov obé¢inske skups¢ine v Metli-
ki zavrnili. Ob¢inske skup3c¢ine
v Brezicah, Crnomlju in Sev-
nici pa e usklajujejo predvide-
ne izdatke z dohodki in bodo
prorac¢une sprejemali Sele okoli
desetega aprila.

Obéinske skupiéine, ki lani
od republike niso dobile veéjih
dopolnilnih sredstev, so letos-
nje izdatke Se nekako uspele
uravnovesiti s predvidenimi do-
hodki, c¢eprav s tem &e dalec¢
niso zz;dovoljile vseh zahtev in
v glavnem tudi realnih potreb
posameznih prora¢unskih po-
tro$nikov. TeZe pa je v obéinah,

- katerim je republika lani dala

ey

razmeroma veliko dopolnilnih
sredstev. Mednje sodita obe
belokranjski obé¢ini Metlika in
Crnomelj, ki sta dobili: prva
1,800,000 in druga 2,400.000 no-
vih dinarjev dopolnilnih -sred-
stev. Obe obéini sta ta denar v
glavnem porabili za {financira-
nje 3olstva, zato zdaj pric¢aku-
jejo, da bodo letos dohili prav
toliko denarja od republiske
izobraZevalne skupnosti. Le-ta
pa doslej 8¢ ni izdelala meril
za delitev dopolnilnih sredstev
temeljnim izobrazevalnim skup-
nostim. Prav tako v obéinah
ge ne vedo, koliko sredstev bo-
do letos dobili od republike
namensko za re§evanje borcev-
skih zadev, znano pa je, da so
ta vpraSanja prav v Beli kra-
jini najbolj pereéa.

Odborniki metli¥ke obdéinske
skup&éine so se na seji znasli v

soncem greje
najceneje
velenjski

zelo koéljivem poloZaju, ker
predlog proraduna ni predvide-
val skoraj nobenih sredstev za
$olstvo in za refevanje boréev-
skih zadev. Prav zato so pred-
log obé&éinskega proracduna za-
vrnili. O njem bodo ponovno
razpravljali, ko bodo v repu-
bliki znana merila za delitev
dopolnilnih sredstev za finan-
ciranje %olstva in bordevskih
zadev,

Tezave pri sestavljanju pro-
radunov so letos v obdinah to-
liko veéje; ker je bilo nanje
preneseno delno financiranje
milice, civilne zaséite in Se ne-
katerih dejavnosti, medtem ko

marsikje letos predvidevajo
celo manj dohodkov kot lani,
zlasti 3e iz sgtabilnejsih virov,

ker se je delitvenc razmerje
med republiko in obéinami ne-
koliko poslabsale v ¥kodo obéin.

| veliki spomladanski

Regres velja od 26. februarja do zgodi;e :pomiadi. Kdor

kupl premog sedaj, si zagotovi

nasladnje ugodnosti:

niZjo ceno, zanesljivo in takojspjo dobavo, boljSo kako:
vost ter viSjo kalori€no vrednost zaradi osusitve. .

RUDNIK LIGNITA VELENJE




V ZAGREBSKI NA-MI:

—

POTROSNISKA POMLAD

Ste Ze doZiveli, da bi vam trgovsko podjetje, pri ka-
terem ste kupili blago veéje vrednosti, vrnilo nekaj de-
narja, ko je zvedelo, da ga drugo podjetje ceneje pro-

daja?

Ste ze slisali, da bi upoStevalo tudi neupraviéeno re-

klamacijo?

Ste morda doZiveli, da bi trgovina ceneje prodajala

izdelke, kakor njihovi
cah?

DOKAZ POSLOVNE
SOLIDNOSTI

V prvem ¢lanku o zagreb-
§ki Na-mi smo vas v grobem
Seznanili z novostmi v poslova-
Nju, s katerimi to podjetje na-
Poveduje potro¥nisko pomlad.

Tokrat nekaj podrobnosti, ki
lo e dokazujejo.

Pred seboj imam dopis za-
gi‘ebéke Na-me, ki se v prevodu

asi:

»Ljubo nam je, da vam lah-
sporod¢imo veselo vest o
Docenitvi pletilnih strojev
*namke Repina, in sicer dvo-
Urstnih za 430 novih dinarjev
n enovrstnih za 383 novih di-
narjey,

V zvezi s tem vam je zgor-
Nja razlika v ceni ma wvoljo in
Uas prosimo, da nam sporodite,
tli naj vam denar vrnemo ali
ba Zelite,

lago, ki ga potrebujete.

Razliko v ceni vam v obeh
Primerih priznamo po predlo-
itvi paragonskega bloka. Ce
Ste stroj vzeli na kredit, pride
U podtev samo blago.

Tudi s tem ukrepom Zelimo
dokazati nado poslovno solid-
Most in upamo, da boste $e na-
:;lije ostali na¥ dober potroi-

da vam dostavimo .

proizvajalei v svojih poslovalni-

ne od 1. marca do 1. septembra
in da podjetje prevzame nase
tveganje ob morebitnih tovar-
nigkih podfaZitvah. Na-ma torej
garantira za cene, objavljene v
svojem katalogu, razen v dveh
primerih: e se medtem obéut-
neje spremeni gospodarski in-
strumentarij ali ée tovarna po-
ceni blago.

Da zagotovilo ni dano tja-
vdan, fe videti iz popravkov,
proZenih katadlogu, v katerih
ie'90%s cen zniZanih in le nekaj

zvisanin.

Od takrat, ko je Kkatalog
nastajal, do zadnjih dni pred
izidom je, na primer, Iskra po-
cenila lo&¢ilnike in takoj za njo
tudi zagrebska Na-ma. GP-6 se
je pocenil s 300 na 198 novih
dinarjev in GP-6, precej vedji
lo§¢ilnik, z 828 na 546 novih di-
narjev. Ker v katalogu ni bila
ve¢ mogoce spremeniti cen is
Na-ma =z velikimi, mastnimi
¢rkami vnesla te prijetne no-
vice na priloZzeni list s po-
pravki. 7

»Ali ste dobili to prilogo?«
me je nekaj ¢éudno preiskujode
vpra3al direktor in potem, ko
sem rekla, da jo prvié vidim,
nadaljeval: »Vprasajte e znan-
ce. Obvedfeni smo, da na po-
budo trgovske mreZe izginjajo

macijo,

Tovarisko vas pozdravljamo!
Glavni direktor:
Franjo Belan ¥

»Kadar koli nas kupeci opo-
forijo, da dobe to ali ono bla-
80 v drugem podjetju ceneje
kot pri nas« mi je razla-
Bal’ glavni direktor zagrebike

a-me tov. Belan, »ceno zniza-
Mo, Tehle uvoZenih pletilnih
Strojev.smo imeli, mislim. vse-
&a. dvesto, Na. prvo urgenco
€nega ' izmed  kupcev, ¢&e§, da
enaki - stroji- stanejo tu in tu
Mmanj, smo vsem kupcem posla-
li. obvestilo, kakrinega sem
Yam izroéil,« ;
B ja: GP-5 po 809 ‘noy

iz katalogov. Zaradi
rencel« :

COTl- dny .
S¢en.

izmika, pa ostaja nerazregeno!

. ( POPRAVEK CEN,  “ ali ja 24280%novih {dinarjev-
KI NE PRIDE VEDNO = draZe kot zagrebika Na-ma...
V. PRAVE ROKE EK MACLS
N ek i 3,0 8 VSE REKLA IJE
V prejénjem &lanku o Zza-
grebgki Na-mi smo omenili, da __. UPOSTEVANE
50 maloprodajne cene, navede- Zgodi se tudi zagrebgki

D' v pomladansko — poletnem
katalogu tega podjetja, veljav-

konku-

Disi po nelojalni konkuren-
ci, zato sem res nekaj znancev
vprasala, ¢e so s katalogom
vred dobili tudi list s popravki
— No, namig tov.
Belana je ostal na pol razéi-
Popravkov niso dobili.
Vprasanje, zakaj ne in kdo jih

Vendar sem poskusala ugo-
toviti vsaj to, po &em so enaki
lo&¢ilniki v 1jubljanskih trgovi-
nah. V Metalki prodajajo samo
uvoZene,  Elektrotehna,, poslo-
valnica na Titovi 23, pa proda-
ih dinatrjev.

Na-mi, da kupci niso zadovolj-
ni-s kupljenim blagom. V po-

mladansko-poletnem  katalogu
piSe, da podjetje povrne denar,
¢e se med transportom posili-
ka pokvari ali ¢e kakovost e
pred transportom ni ustrezala.

Ker je ravno takrat, ko sem
se mudila v  podjetju, prisel
neki kupec da uveljavi rekla-
sva se z direktorjem
pomenila tudi o tem.

»Kupec ne sme slabe volje

iz na%e hife« je rekel. »Vemo,

da je 989/, reklamacij upraviée-

nih, vendar ugodimo tudi tema

dvema odstotkoma neupraviée-

—nih, ker bi nam nezadovoljni -

kupci naredili z obrekovanjem

. ve¢ Skode, kakor nas stane nji- |
hov zahtevek.« ?

Mislim, da je ustrezljivost
in prijaznost do potrodnikov
zakon zagrebike Na-me. Kot
potrofnica sem obhodila obe
veleblagovnici — staro in novo,
se ustavljala ob mizah s peri-
lom, s pleteninami, v oddelkih
s pohitvom in gospedinjskimi
aparati in povsod je pojasnila
spremljala za slovenske pojme
nadpovpre¢na  prijaznost in
usluznost,

NA-MA S KRASEVIMI
DESERTI KONKURIRA —
KRASU

Mimogrede sem opazila, da
so nekateri “Krafevi deserti pri
Na-mi cenej8i kakor v zagreb-
$§ki poslovalnici te tovarne.
Neverjetno, vendar resni¢no in
— moZno, ‘¢e trgovska mreza
Kra$a posluje z vi$jo marZo kot
Na-ma... \

Opazila sem tudi, da so po-
maranée na stojnicah nasproti
nove Na-me nekaj draZje ka-
kor pri No-mi, pri nas pa sploh
precej draZje.

Bluze mariborske Vezenine

so v mariborski Veletkanini za

ve¢ kot 10 novih dinarjev draz-
je kot v zagrebski Na-mi. Pp-
dobno razliko med ljubljan5}<1—
mi trgovinami in zagrebsko
Na-mo sem ugotovila pri raz-
prodaji’ Zenskih setov (pulover-
jev in jopic), izdelanih v tovar-
ni Iteks iz Iloka.

Pojasnilo?

‘ Razli¢ne marZe, razliten od-

nos do kupcev, razli¢na poslov-

na sposobnost, Medtem, ko zna-

8a  marza pri prodaji sadja.in
zelenjave v Sloveniji tudi do
‘3090, 2nada Wizagrebski Na-mu
¢ 15,18 %. Nié . ¢udnega lorej,- ée
“se potrodniki iz ' ebmejnih in

tudi Ze iz odddljenejsih sloven-
skih krajev z marsi¢em oskrbu-
jejo v zagrebski Na-mi. -~
Toda e ve¢ pove o konku-
renénosti tega podjetja primer-
java marz v jugoslovanskem
merilu: od januarja do sep-
tembra lani je zna3ala povpreé-

na marza v zagrebski Na-mi
11,68 %, v ljubljanski 12,74 %, v
Veleblagovnici Beograd:K 1357
odstotka in v skopskem Mer-
kurju 22,2 %,.

-~ POMEMBNEJSE
KOT NAJNIZJA MARZA

- Z omenjenimi podatki pa se

v zagrebski Na-mi ne hvalijo
tako, kakor z drugim uspehom,
to je s spremembo odnosov na
relaciji prodajalec—posrednik—
kupec. 2
»Zelimo, da kupec odloda, s
¢im se bomo zalagali, ne veé
nabava oziroma komerciala, Na
nadih prodajnih policah dobile
na primer poleg Argo juhe, Po-
dravko, Sljeme in Franck;
katerih ve¢ prodamo, tistih vec
nabavimo. Pa pri nas? Ali do-
bite Franckovo juho?« :
Vprasanje je bilo malce
pikro in naperjeno zoper zapi-
ranje naSega trZi¥¢a v republi-
Ske® meje in zoper diktaturo
komercialistov v potrosnji.
»Toda,« sem se postavila v
bran, »pri vas nimate- hladilni-
kov EM, ali ni to %udi neke
vrste diktatura?«
Odgovor je bil vse prej tak,
kakrinega bi prigakovala:
»Kriva je tovarna. Lani smo
jih imeli. Poslovne odnose s
tem podjetiem smo prekinili
zaradi nesolidnosti partnerjev.
Metalki so zniZali ceno,.nam pa
ne,. zalogo smo teZko razproda-
li. Odtlej smo se povezali z ma-
kedonsko tovarno Georgij Nau-
mov iz Bitole. Za 493,6 milijo-
na starih dinarjev hladilnikov
smo  jim ‘prodali. Med skupno
7000, ki so 8li preko nas v go-
spodinjstva, ni bilo letos niti
enega iz EM. Lahko pa bi jih
bilo vsaj polovico, ker je doba=
va iz Maribora veliko priklad-

‘nejsa kakor iz Bitole. Toda ne

za® ceno naSega ' poslovnega
ugleda in zaupanja potrognikov
Vv naSa zagotovila, da smo in
bomo najcenejdi v Jugoslaviji.«

‘Upam, da ste z odgovorom
zadovoljni. Vrstni red na rela-
ciji  proizvajalec—posrednik—
potroSnik se je v zagrebski
Na-mi obrnil za 180 stopinj in,
kakor - zatrjujejo, pametne to-
varne to Ze upostevajo. Med
veljavnostjo prvega kataloga
Na-me, to je, od 1. septembra

/196T:ndo 29, februsrja'letos ni'

niti; ena ‘tovarna podrazila: po-

Bilj oziroma posrednikom* po-
vzrotila: zgube|iiker: garantirajo’

za objavljene cene, pred izidom

‘drugega kataloga pa je Ze pre-

cej tovarn pocenilo izdelke, kar
pri¢a--list s popravki, ‘prilofen
katalogu — éetudi vam morda
ni prifel v roke...

MARIOLA KOBAL

POSREDOVALNICA ODDINA

Y aranZmaju
Potitniske skupnosti
i, Ljubljana-Moste

Tudi letos je PoéitniSka skupnest Ljubljana-Moste organizi-
ala letovanja v svejih in najetih poditniskih domovih za &lane
elovnih kolektivov in njihove svojce.

‘Moi¢anska poéitniska skupnost ima letos domove v Crikve-
ti, v Portorozu, v Novem Gradu, v Bohinju, v Kranjski gori,

¥ Velikem Loginju in po najnovejsih podatkih tudi v Jadra-
9vem, Izbira je torej pesira, zato odlogitev ne bo teika, posebno

-~ 80 cene za oddih zares dostopne vsem in v primerjavi z dru-
8imj ved kot ugodne. k. .

-V Portoroiu bo dom odprt Se ta mesec, medtem ko bo vedina
-dr‘iih domov prikela sprejemati dopustnike v jumiju. :

i Po jelji podjetij pa zagotovi Poéitniska skupnost potrebno
®vilo postelj tudi izven vnaprej dolodenih rokov.

e ste se torej odlocili, da si boste v letosnjih poéitnicah
Voigili oddih, ne da bi vam bilo treba  ob tem globoko seéi
p , se odloéite za letovanje v enem izmed mikavnih domov
%itnifke skupnosti Ljubljana-Moste!

orj
v

CELOTNA OSKRBA ZA 22 N DIN NA DAN!
> V- okviru - omenjene pod¢itniske skupnosti lahko torej letos
tujeta: ;

U ¥ Crikvenici, kjer ima skupnost v neposredni bliZini hotela
jjiramar udobno »Vilo Ksenjox. Dom ima 38 lesit¢, vsaj 40 pa
Najame Poditniska skupnost v zasebnih sobah.
% V Crikvenici bodo prisli na svoj ratun tudi najbolj zahtevni
%tie. Vse sobe so namred ? oziroma B kategorije, medtem ko
€po kopalis¢e oddaljeno le nekaj korakov od »Vile Ksenije«.
v Dom bo odprt od 11. junija do 20. septembra. Cenee penziona:
h‘J'lliju in septembru 22,—, v juliju in avgustu pa 28— Nw-din.
PortoroZn, kjer ima Pofitnifka skupnost svoj dom nad
vialim hotelom Central, Dom je C kategorije, ima 42 postel,
Zebnih sobah pa e 0.
§,.2Nano pestena kopalie je oddaljeno od doma borih 200m.
15?51 sezone bodo tu priili na svoj radun predveem tisti, ki
foyolJO turistiénj vrves, medtem ko bo v maju, juniju in sep-
S, 07U navdudil Portorox tudi starejie ljudi oziroma tiste, ki
10 v miru preziveti svoj letni oddih.
by, oM V PortoroZu bo letos odprt od 30, aprila do 20. septem-
% Cene penziona: v juliju in avgustu 28—, izven teh dveh
.ESece‘v V pa 22,— N-dinarjev.
Novem Gradu, kjer ima Potitniska skupnost Ljubljana-
tie); ¢ Po%itnitki dom Pineta. Tu ima Poditniéka skupnost 80 po-
+ Gostje prebivajo v vikend higicah, ki leijo v lepem

borovem gozdu tik ob morju. Pineto imenujejo nekateri tudi
sMala Slovenija«, saj se na tem kosu naSe obale zbere v po-

" letnih mesecih tudi do 1200 Slovencev.

V Novem Gradu se letos zacne letovanje 21 junija in bo
trajalo do 31. avgusta. Cene penziona: v juniju 22,—, v juliju in
avgustu pa-28,— N-dinarjev.

@ V Velikem Losinju, kjer ima Po¢itniska skupnost Ljubljana-
Moste v najemu Poéitniski dom Saturnus z 80 lezi¥¢i, od tega
45 v zasebnih’ sobah. .

: Kopalis¢e je oddaljeno od doma pol kilometra. Vreme na
Lo§inju spominja na sredozemsko podnebje in je kot nala&é
za vse tiste, ki 1jubijo blago klimo,

Poéditnifki dom Saturnus v Velikem Lo$inju bo letos odprt

~od 10, junija pa vse do 11. septembra. Cene penziona: v juniju

in septembru 22,—, v juliju in avgustu 28,— N-dinarjev.

@® V Jadranovem, kjer je Potitniska skupnost Ljubljana-Moste
prevzela v upravljanje Dom podjetja Instalacije. Dom le¥ med
Crikvenico in Kraljevico in ima pribliZno 30 leX&&. Ponasa se
z vsem potrebnim udobjem za prijetne poé&itnice.

Kdor se bo odlo¢il za poéitnice v Jadranovem, se bo lahko

vsak dan®kopal na eni izmed najlepiih naravnih plaZ na ja-
"dranski obali. Podatkov, od kdaj dalje bo letos dom na voljo
turistomn, Zal e nimamo. Cene penziona pa bodo med 22,— in
28,~ N-dinarjev.
@ V Kranjski gori, kjer ima Potitnitka skupnost v najemu lep
poditnidki Dom ljubljanske tovarne Saturnus. Dom lezi v bli%ini
hotela Erika, ob cesti, ki povezuje Kranjsko goro z Vriidem.
Gostom je tu na voljo 40 posteli in dobra domaéa kuhinja.

Poéitniski dom Saturnusa v Kranjski gori bo odprt od 10. ju-
nija do 11. septembra. Cene penziona: v juniju in septembru
22,—, v juliju in avgustu pa 28,— N-dinarjev.
® V Bohinju, kjer ima Po¢itniSka skupnost Ljubljana-Moste
v upravljanju Vilo Zagreb, ki leZi v bliZini znanega hotela
Zlatorog. Dom ima 22 postelj, po potrebi pa poskrbi pogitniska
skupnosti tudi za vedje Stevilo leZisg,

Vila Zagreb bo letos odprta 0od 21. junija do 20. septembra.
Cene penziona: v juniju in septembru 22—, v juliju in avgustu
pa 28,— N-dinarjev, \

POSEBEN POPUST ZA DRUSTVA UPOKOJENCEV

@ Za ¢lane kolektivov obdine Ljubljana-Moste-Polje in za
njihove svojce nudi poéitniska skupnost popust od 6 do 12 %.
Drustvu- upokojencev nudi pocitnifka skupnost v maju, juniju
in septembru &e poseben popust!

@ Za potitnitke domove v Bohinju, Crikvenici, Portorozu in
Novem Gradu je recepcija v prostorih Poditnitke skupnosti
Ljubljana-Moste, Proletarska 1, odprta pa je vsak dan od 10. do
14, ure, v sredo in petek ‘pa tudi popoldne, od 14. do 17. ure.

@ Za Dom na Lofinju in dom v Kranjski gori sprejema
prijave Tovarna Saturnus.

@ Letovanja so desetdnevna, razen v Velikem Loginju, kjer
traja letovanje 7 ali 14 dni.

Vse podrobne informacije nudi Po#itniska skupnost Ljub-
ljana-Moste, telefon: 315-945,

Za dom in druzino

EKTOY KOTICEK

® VPRASANJE:

Prosim vas, da mi svetujete, kako naj opremim dnevno sobo
v novozgrajeni hifi. Zanima me, kako naj pobelim posamezne
stene dnevne sobe. Tla bi Zelel obloZiti s tapisomom.

Prosim za nasvet, kaj na poloZim na tla v kuhinji. Ker ni
mozno poloziti maltona v kuhingi in dnevni sobi, me skrbi, &e
stanovanje ne bo premrzlo. Tapisom in nasvetovana tla v kuhi-
nji nameravam poluiltllneposredno na plos€o. Hisa je v celoti
podkletena, prva ploi¢a je iz malie, debeline 20cm in je v
viSini 40 cm nad zemljo. Morda je kako izolacijsko sredstvo,
ki je tanko, dovolj udinkovito in ne predrago? — InZ Janez
Bitenc — Kranj -

@ ODGOVOR:

Barve v stanovanju so ze-
lo pomembne. Zato velja biti
pri izbiri zelo pazljiv, saj lah-
ko prav z barvami doseZemo,
da bo dom prijeten. Pogosto
se primeri, da se niti ne za-
vedamo, zakaj nam katera od
sob ni vEeé. Véasih je temu
vzrok prostor, véasih pohi-
stvo, zelo pogosto pa so temu
krive napaéno izbrane barve.
Pri izbiri barv za posamezne

ture, je paé to treba izkoristi-
ti za oboje. Soba je v primeri
z dolZino precej ozka; kana-
pe, postavljen med dva dela
omare, bo prostor pre¢no raz-
delil, in se vam ni treba bati,
da se bo soba optitno e po-
dalj¥ala. Mizica, ki sodi h
kompletu, zasluzi posebno po-
zornost potrodnika. Na vsaki
strani oZjega dela namreé
lahko izvlefemo plo8éi, ki slu-
' zita kot podaljiek mize, ¢e pa

prostore moramo vselej upo-
Stevati, koliko dnevne svetlo-
be sprejemajo in kje so okna.
Kjer je premalo sonéne svet-
lobe, jo bomo paé skufali na-
domestiti s toplimi barvami,
to je z barvami, ki vsebujejo
rdec¢e in rumene tone. Soba,
obrnjena proti jugu, prenese
hladne barve — modro, zele-
no, sivo. Izbira barv pa je tu-
di stvar okusa, le-ta pa je
pogojen z vasim temperamen-
tom, saj je dokazano, da, bar-

ve mo&no vplivajo na éloveka.

Zelena barva prija ofem in

spodbuja. k dusevnemu delu,,

modra pomirja,  rde¢a razve-
seljuje pa tudi razburja, ru-
mena je vesela in Ziva. Ker
ima v stanovanju vsak pro-
stor svojo funkcijo, mu gre
tudi dolofena barva. V dnev-

b N

jih popolnoma izvletemo, sta
to dve samostojni mizici. Na
skici stoji ena mizica samo-
stojno poleg velje mize. Ker
bi ostala stena, ki meji na ku-
hinjo, preve¢ prazna, stoji
tam pult, dolZine 165cm in
viSine T8 cm. Ta vam bo ver-
jetno sluZil tudi kot stojalo
za televizijo.

Soba ima preveliko kvadra-
turo za ‘eno - svetlobno telo.
Zato poleg visele svetilke,. ki
jo . obesite. nad klubsko- mizo,
postavite v kotu za vhodnimi
vrati Se stojeto syetilko. Ce
se boste . odlo¢ili /za zelene
barve sten in drap tapisom,
naj bo barva stevilke oranz-
na. Obloga tal z iglano nylon-
sko preprogo tapisom ne bo
premrzla, ¢e jo boste poloZili
direktno na va$ pod. Seveda

no sobo bomo dali rdefe, pa morate izbrati najdebelej-
oranzne in rumene tone, Vv $§o izvedbo.

kuhinjo, kjer je ve&krat celo Prosili ste me sicer .samo za
preveé toplo, pa hladne bar- nasvet, kako - bi opremili
ve — zeleno in modro. Tako dnevno sobo, prilagam pa

sem vam napisala nekaj vam 8%e reditev za kuhinjsko
sploinega o zakonitosti barv., opremo, ki jo lahko kupite v
predvsem pa zagovarjam na- vseh prodajalnah  podjetja
celo, da naj vsakdo da v sta- Slovenijales. Ker na tla ne

novanje take barve, ki ustre-
zajo njegovemu okusu. Kot ste

morete poloZiti maltona, vam
svetujem, da se obrnete na

zapisali, ste ljubitelj zelene podjetje »Terpeplast«, Ljub-

g
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barve., Zato lahko to barve

ljana, Ljubeljska 19a, ki po-
uporabite tudi v dnevni sobi,

laga plastiéne pode. To pod-

saj imate dovolj dnevne svet- jetje ima popolnoma nove
lobe. materiale, ki so uporabni v
Ce pa. se boste odlodili za razliénih  prostorih in jih

; E 5 lahko polozite na razlidne

zelene stene, izbirajte pohistvo osnove. Posredujem vam &e

s toplimi barvami — priporo-
¢am teak. Izbrala sem vam
dnevho sobo »Daniela«, ki jo
izdeluje cerkniko podjetie
Brest. Na fotografiji vidite
omaro sicer v enem kosu, jaz
pa sem jo razdelila na tri
dele. Omara se namreé deli na
del z bifejem v dol%¥ini 101
centimeter, drugi del ima po-
miéna vrata s policami in me-
ri 152 cm, tretji del pa slu#
za obeSanje oblek in je dolg
61 cm. Vsi elementi so visoki
198 cm. Ker imate samo enc
daljfo prosto steno za posta-
vitev omare in sedefne garni-

dnevno ceno sobe Daniela iz
cenika podjetja Slovenijales:
garnitura vas bo veljala
674.100 S-dinarjev.

InZ arh. DOROTEJA DOZET"

"KUPON ZA
ARHITEKTOV

KOTICEK
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Poslovna
iznajdljivost

Novomeska tekstilna tovar-
na Movoteks, ki jo je novi di-
rektor leto osorej komaj
ubranil pred prisilno upravo,
si je presenetljivo opomogla.

Ko je obcinska skupiéina
razpravljala o sanacijskih
ukrepih in se ogrevala za pri-
silno upravo v Movoteksu, je
bilo finaméno stanje v tem
podjetju zares porazno: na
Ziro racunu trije milijoni sta-
rih dinarjev, v skladis¢u sa-
mo enodnevna zaloga suro-
vin, da neporavnanih dolar-
skih hreditov ne omenjamo.

- Taisti delovni kolektiv pa
je do konca minulega leta
ustvaril 770 milijonov skla-
dov in si nakupil tolike vol-
ne in sintetike, da ga posle-
dice  nejasnega . blagovnega
rezima za letoSnje leto do-
slej $e niso spravile v zaga-

to. Proizvodnja nemoteno te- -

ce.

Kako je v tem podjetju na-
stal tako nenaden preobrat?

Na vprasanje lanski v. d. di-
rektorja in sedanji  direktor
podjetja skromno odgovarja:
»Znadli smo se.«

Dejansko pomeni ta »znasli
smo se« vedjo posloviio proz-
nost in iznajdljivost. Ko je kri-
Zza dosegla vrhunee, so zapro-
sili trgovino oziroma svoje ko-
mitente za avanse in tako na-
kupili surovine. Poleg skrbi, da
stroji ne bi stali, pa je notra-
nji sanacijski. program predvi-
del reorganizacijo dela, ki naj
bi povecala produktivnost, in
preusmeritev - proizvodnje na
izdelke, ki jim toga - politika
cen ne bi finanéno #kodovala.
Po proizvodni reorganizaciji je
zatela ista delavka streéi na-
mesto enemu ali dvema celo
Stirim  strojem. Produktivnost

& Skozi razgovore v gospodars
predstavni&'ki instituciji Gospo

Kako gospodarimo

na zaposlenega se je povecala s

3400 metrov na 5000 metrov.
No, tako veliki skladi ob
koncu leta dopuiéajo tudi
dvom v tenkocéutno oblikovanje
prodajnih cen za sintetiéne
vrste blaga, ki so med sanacijo
podjetja domala = izpodrinile
volnene izdelke. Toda, e kup-
cev cene niso motile... Tudi to
dokazuje poslovno sposobnost.

SKRAJNA NERESNOST

Razgovor o prihodnosti no-
vomeske tekstilce =zresni. Do
maja imajo Se dovolj surovin,
tudi nekaj deviz %e premorejo,
kaj pa bo po tem, ne vedo, &e-
prav so trgoveem in konfekcio-

narjem Ze dostavili zimske
vzoréne kolekeije.
»Dobri  gospodarji decem-

bra sestavijo plane za nasled-
nje leto,« mi je dejal direktor.
»Mi jih Se zdaj nimamo, ker jih
niti ne moremo imeti, dokler
ne bo sprejet blagovni reZim.«

Po osnutku novega blagov-
nega rezima naj bi iz globalne
devizne kvole dobili samo 10%
sredstev za uvoz surovin. Da bi
bile potrebe pokrite, bi moralo
izvoziti 38 %/y proizvodnje ali pa
devize kupovati na prostem
trgu. Dolar bi jih stal priblizno
2000 starih dinarjev, torej veli-
ko ve¢ kot tista podjetja, ki
jim osnutek blagovnega reZzima
zagotavlja dovolj deviz po urad-
nem kurzu.

Kolikor bi Novoteks moral
izvoziti 389/ proizvodnje, da bo
redno zaloZen s surovinami, bi
se dohodek podjetja zmanjsal
za - 873 milijonov starih dinar-
jev.

»Zelimo, da bi #imprej zve-
deli, pri ¢em smo, da dokoné-
no oblikujemo prodajno politike
in si po potrebi v tujini po-
i¢emo kupce. Skrajno neresno
je vse skupaj,« je zakljuc¢il di-
rektor s tisto znaéilno kretnjo
roke, ki lahko pomeni resigna-
cijo ali omalovaZevanije.

P. S.: Po tako ‘dolgem po-
pravljanju 'blagovnega TreZima
smemo pri¢akovati, da litijska
predilnica ne bo dobila za do-
lar izvoZene preje 13,5 dolarja
po uradnem kurzu za nakup
surovin, Novoteks samo " dolar
in Svilanit Ze zaljivo skromnih
79 centov.

M. K.

kjh organizacijah in v njihovi

rski zbornici. SRS se kakor .

rdgéa _m‘t vlece zahteva po boljsi uskladitvi predpisov z inten-
cijami gospodarske reforme. To zahtevo spremljajo poleg do-
quoq o disharmoniji med Zeljami in moZnostmi za moder-
nizacijo in uévrstitev gospodarstva tudi stotere pobude, dane
ad hoc, mnoge pa tudi na podlagi analiziranja sedanjih go-
;podarskih razmer kot rezultante dveh vplivnih sfer: sub-
| ;rgktivm‘h sil v delovnih organizacijah in objektivnih — ve-.
ljavnega gospodarskega instrumentarija in gospodarskih ter

politiénih ‘razmer v svetu.

Go.s'poqiarsu-q terja ekonomsko proudene ukrepe za svojo
sanacijo in ucvrstitev mednarodne menjave, Klic je vedno
glasnejsi, vedno nestrpnejsi. Toda soéasno se veca stevilo

Odbor ZIS za koordinacijo predpisov je medavno razprav-

Zjall o predosnutkih novih ukrepov za pospeditev integracij-
skih postopkov in samoorganiziranja gospodarstva, ki naj bi

spodarstva.

Prepreceni ukrepi

il <l

»ha pamet«

'Na sreco je ta odbor naérte zavrnil, ker gre po njegovem

mnenju za preved delikatne in daljnoseine gospodarske

ukrepe, da bi jih mogli sprejeti »na pamet«. Ne temljijo
namreé na ustreznih ekonomskih analizah!

Enako stalisée \do teh predosnutkov je zavzel odbor za

vprasanja zdruZevanja in poslovnega sodelovanja pri zvezni

loZitvi predvidenih ukrepov, medtem ko osnutkov novih
zakonov ni dobil. Ocenjevanju se je odrekel in zahteval, da
se pred uveljavitvijo nujno seznani gospodarstvo' z njimi.

Ceprav tezko in vse prej kot po legalni poti je koordina-
cijski odbor za kooperacijske odnose v gospodarstvu pri Go-
spodarski zbornici SRS le prisel do teh predosnutkov in jih
zavrnil z isto motivacijo, kakor omenjena odbora Zveznega
izvrinege sveta in zvezne gospodarske zbornice.

Glavne pripombe k predvidenim ukrepom za pospeSevanje
integracije pa so bile: gospodarski instrumentarij maj bo
nevtralen do integracijskih procesov. Namesto »nagrajeva-
nja« tistih, ki se zdruZijo z razliénimi druzbenimi olajavami,
naj bi odstranili integracijske ovire v samem sistemu. Na-
mesto administrativnih privilegijev v obliki finanénih olaj-
Sav, ki jih predvidevajo predosnutki movih ukrepov — tre-
nutno bi bile sicer zelo dobrodoile! — naj bi integracijo
spodbujali poslovna in trina uéinkovitost z odpravo wvseh
sistemskih zavor — od neurejenega refima cen, zunanje-
trgovinskega in deviznega reZima, banéne politike itd., do
samoupravnega koncepta, ki po mnenju gospodarstvenikov v
sedanji obliki otezkoca zdruZevanje kapitala oziroma moder-
nege razvojnega koncepta, ki so-ga osvojile vse gospodarsko

razvite driave.

Konkretnih predlogov za odpravo sistemskih pomanjklji-
vosti je Gospodarska zbornica SRS dala Ze veliko, predlozila
Ze nic¢koliko zadevnih analiz, ki pa jih pristojni organi zvedi-
ne niso upostevali. Koordinacijski odbor za kooperacijske od-
nose v gospodarstvu pri republiiki gospodarski zbornici kakor
tudy pristojni organi izvrinega sveta SRS, katerih predstav-
nik je prisostvoval tej seji, kaZejo najboljso voljo za sodelo-
vanje pri pripraveh novih, toda ekonomsko vsestransko ute-
meljenih in spodbudnih gospodarskih ukrepouv.

gospodarski zbornici, ki naj bi razpravljal samo o obraz-

k administrativnih ukrepov, ki ne temeljijo na ustreznih drus-
beno-ekonomskih analizah . ..
jih sprejeli po hitrem postopku, torej brez sodelovanja go-

MARIOLA KOBAL
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6 DELAVSKA ENOTNOST — St. 14 — 6. aorila 1968

Vsi tisti, ki uporabljate na-
fo gospodinjsko opremo, se
prav gotovo veselite veli-
kega uspeha naSe tovarne:
NA TRZISCU JE
MILIJONTI IZDELEK

Qb tem jubileju smo za vas
pripravili lepe nagrade iz
Sirokega izbora nasih kako-
vostnih izdelkov. Zato po-

sebej opozarjamo na dopis- -
nico, ki jo ob nakupu nalega
izdelka dobite pri svojem -

trgovcu, :

SE KORAK NAPRE.

o

Nove oblike samoupravijanja v tovarni pohistva »Meblo«

Do predlani so upr_avljali
»Meblo« naslednji organi: de-
lavski svet, upravni odbor,

glavni direktor in sveti delov-

nih enot. Pa so ugotovili,.da je
delavski svet preobremenjen in
se izgublja v obilici dela, med-

tem ko stevilni delavci stojijo

Iskali so resitev in
jo na8li. V zaéetku lanskega
leta so wustanovili deset spe-
cializiranih svetov, ki jih voli
delavski svet — s tajnim gla-
sovanjem — za dobo dveh let
in ki povsem samostojno odlo-
¢ajo v okviru pristojnosti, ki
jih dolo¢a statut: podjetja. S
tem pa niso-v niéemer okrnili
pristojnosii - svétov  delovnih
enot. Le razbremenili so de-
lavski svet ter pritegnili 'k ne-
posrednemu c¢dlocanju nove de-
lavce, !

In" prav ti sveti so me pri-
vabili v »Meblo«. Hotel sem
ugotoviti, kaksne so koristi te

ob strani.

" nove oblike v razvoju delav-

skega samoupravljanja.

Rekli so mi:

»Delavski svet zdaj obravna-
va le najpomembnejsa skupna
vprasanja, Ima dovolj ¢asa, da
tehtno analizira vse probleme
in da tudi najde najbcljée re-
Sitve.  Sveti 'pa samostojno
upravljajo na podro€jih, za ka-
tere so zadolZeni, Torej niso
nekaksen zbiralec gradiva za
seje delavskega sveta niti nje-
gov posvetovalni organ. In 8e
nekaj je — strokovnjaki, ki po
funkeiji. niso élani sveta, mora-
jo sodelovati v njegovi dejav-
nosti in so za svoje delo nepo-
sredno odgovorni svefu.«

Naj na kratko povem, s éim
se ukvarjajo posamezni sveti.

Svete za wurejanje delovnih
razmerij so ustanovili tudi pri
delovnih enotah. Imajo namreé
sedemnajst kategorij delovnih
mest in sveti pri enotah obrav-
navajo vprasanja iz delovnega
razmerja delaveev do dvanajste
kategorije, delovna razmerja
od obratovodje navzgor pa ure-
ja svet pri delavskem svetu
podjetja. . :

Vsi drugi sveti so centraln:

Svet za druZbeni

cialna vprasanja je v minulem

standard,
rekreacijo, stanovanjska in so-

letu predvsem razpravljal in

odloal o stanovanjskih zade-’

vah, o regresih za letovanje in
o ceni obrokov v tovarniski re-
stavraciji. | ¥

Svet za tehni¢ne izboljave
je sprejel 35 predlogov za raz-
likne tehni¢ne izboljsave, pri

katerih je sodelovalo 48 élanov -

kolektiva. Avtorjem izboljsav
je izplafal kakih 80.000 novih
dinarjev. :

Svet za delitev dohodke,
osebnih dohodkov in za katego-
rizacijo je pripravljal predloge
novih meril nagrajevanja, uki-
nitve veljavnih, dopolnila in
popravke sistema delitve, dolo-
¢al je kategorije novim delov-
nim mestom, reSeval 'pritoZbe
posameznikov zavoljo osebnih
dohodkov, razpravljal o visini
dnevnic in e o drugih vprasa-

.njih s tega podroéja.

Svet za urejanje normativov
dasa je odlotal o predlogih za
nove tehniéne norme ter reSe-
val ugovore na »izdane« norme.

Svet za reklamacije inven-
ture in prodajo nekurantnega
blaga je priznal pet reklama-
cij ‘tujih kupecev, sklepal je o
prodaji nekurantnih izdelkov
in ragpravljal o inventurnin
poroéilih.

Svet za varstvo pri. delu je
ugotavljal vzréke nezgod in
pripravil pravilnik o varstvu
pri delu.

Svet za poZarno varnost je
odkrival vzroke $tevilnih zadet-
nih poZarov in se degovarjal,
kako zboljSati poZarno varnosi.

Svet za kadrovska vprasanja
in izobraZevanje delavcev pa je
reSeval
za nadaljnje izobrazevanje,
razpravljal je o poditniski
praksi - §tudentov in doloéal
nove. Stipendije.

Vsi ti sveti delujejo zdaj Ze
veé kot leto dni in kot kaze, so
se kar dobro. znasli. Njihova

" -dejavnost je omogotila, da je
" samoupravljalska

zavest pro-
niknila globlje v kolektiv. Se-
veda pa s tem §e ni receno, da

. .se vsi delavei povsem® zavedajo

svojih samoupravljalskih dolz-

nosti in pravie. P
Iz ankete, ki jo je napravil

center za socioloSke raziskave v

" Novi Gorici, naro¢il pa obéin-
~ski sindikalni -svet, bom’ prepi-

‘Kakih 71 9% vpraganih je jodgo-

krat 'pisali o razmerah v de-

likovanja in delitveé osebnih do-

proSnje posameznikov:

sal nekaj podatkov. “' 7
Na ‘vprasanje, ¢e'si lahko
sami_izraéunajo svoj osebni do-
hodek, jih je 789 odgovorilo,
da si ga lahko toéno ali pribliz-
no izraéunajo, kar je zelo veli-
ko, ¢e ta odstotek primerjamo
z razmerami v Stevilnih drugih
tovarnah. Medtem ko je 41%
anketiranih  odgovorilo: »Da,
¢utim, da sem samoupravlja-
vec,« (369, tako ni ¢utilo), pa
jih ie 46, menilo, da bi bilo
SE KORAK NAPREJ
slabse, ¢e bi ukinili organe sa-
moupravljanja (le 7 odstotkov
jih je sodilo, da bi bilo baljge)

vorilo, da je mnjihovo -samo-
upravljanje zelo dobro, dobro
in delno dobro — delno slabo,
79, pa je menilo, da je slabo.

V nagem listd smo Ze veé-

lovnem = " kolektivu tovarne
»Meblo« in podrobno obrazlo-
zili, kak$en je njihov nacin ob-

hodkov. Zato naj tokrat poveni
le to, da se je prav tak na-
¢in, ki neposredno vzpodbuja
zanimanje delavcev za proiz-
vodnjo na ‘njihovih' delovnih
mestih in v njihovi, delovni
enoti, izkazal kot zelo dobra
spodbuda za' Kkrépitev samo-
upravljanja. A

Pred kakimi petimi leti je
njihov bruto proizvod dosegel
1 milijardo 700 milijonov starih
dinarjev. Takrat so govorili:
»Ko bomo dosegli- 3 milijarde,
bomo na konju.« Lani je njihov
bruto’ proizved znasal 9,5 mi-
lijarde, letos pa so planirali Ze
12 milijard. ’

V - letu 1966 so si izpladali
povpreéno - 67.000 starih dinar-~
jev  osebnih: dohodkov na me-
sec, lani pa Ze 110.000 starih
dinarjev. f [

Ti - podatki:
komentarja.

»Se so slaboesti in teZave,« je
dejal tovari¥ Rustja, »ne skri-
vamo. jih;. vendar: sodimo,  da
nam bo zdajsnji nacin “samo-
upravljanja omogoéil, da jib
hitreje razresimo.«

: JANEZ VOLJC

ne potrebujejo
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Po vesteh iz dnevnega tiska
je mogode ugotoviti, da zalo-

.ge potroinega, predvsem »ne-

kurantnega«: blaga mnenehno
naraiéajo, skupna vsota po-
irodniskih. posojil pa .upadq.
Na osnovi teh wugotovitev je
mogoée sklepati, da nara3cajo
zaloge razliénih industrijskih
izdelkov in. drugih potroinih
dobrin tudi zato, ker je za-
mrznjenje potro§niskih poso-
jil ob reformi bistveno okrni-
lo kupno moé prebivalstva,
kar seveda me udinkuje spod-
budno na mnado gospodarsko
rast. Nié éudnega torej, ¢e se
zvezna administracija  spet
ukvarja z razmisljanjem, ka-
ko povedati obseg potroini-
3kih posojil in s tem olajiati
prodajo vskladii¢enega blaga,
da bi nase gospodarstvo lahko
bolj spro$ceno zadihalo.
Ukvarja se z dilemo: ali po-
vedati seznam blaga, ki ga je
moé kupiti na kredit, ali pa
doseéi, da bi banke namenile
ved sredstev kot doslej za po-
trosniska posojila.

Oéitno  je, da lahko olajia=
ve pri najemanju potroini-
$§kih posojil gospodarstvu in
zlasti trgovini samo Kkoristijo.
Ceprav lahko banke uporabi-
jo za potro$niska posojila
celotni znesek hranilnih vlog
— kar naj bi prepredevalo

Kako »na
- kredit 7«

upadanje kupne moci dinarja
— so znalala ob koncu janu-
arja letos vsa potrosniska po-
sojila le 243 milijard S-dinar-
jev pred dvema letoma 3e

368 milijard, kar je komaj-

polovica vsote hranilnih vlog.
Polovico wvseh hranilnih viog
torej uporabljajo - banke za
druge namene. V Sloveniji na
primmer pa. so  hranilne vloge
dosegle Ze- 145. milijard S-di-
narjev, potroiniska posojila
pa zna¥ajo le mekaj veé kot
33 milijard Jali- 23 %/s hranilnih
viog. Iz teh podatkov sledi, da
so mozZnosti za odobravanje
potrosniskih posojil 3¢ zlasti v
Sloveniji zelo wvelike.

Ob tej ugotovitvi pa se za-
stavlja mnaslednje vprasanje:
kdo naj odobrava potrodniska
posojile — denarni zavodi ali
podjetja? V praksi so mnog?
banke prenesle pravico nepd”
srednega odobravanja potros”
niflkih ‘posojil ' na podjetja, ki
sedaj sama odlocajo, Kkatero
blage maj gre v promet nd
kredit in katero za gotovino.
Razumljivo, da potroiniki v
mnogih primerih zato ne mo-

rejo kupiti tistega blaga, . Ki

ga mnajbolj potrebujejo., Zani-
mivo je tudi, da odpade od
nekaj veé kot 33 milijard S-
dinarjev potroini§kih posejil
v Sloveniji- le 14,4 milijarde
S-dinarjev-rali 43 % na mepo-
sredna banéna poscjila potros-
nikom, v Srbiji 65", v Hrva-
éki 747, v Makedoniji 88
in v BiH 94 .

Kaj sledi iz vseh teh stati- .

stiénih podatkov? Predvsem
ugotovitev, da imajo ljudje,
ki najemajo potrosniSka peso-
jila v madi republiki, zaradi
posredni§ke vloge podjetij pri
odobravanju posojil manj mo-

-Znosti pri izbiri blaga, kot bi

je imeli, ée bi dobili namestd
éeka v roke denar — tako kot
ga dobivajo v drugih republi-
kah. In %e, da bi glede na vi-
$ino hranilnih vlog 'v Slove-
niji lahko celo nekajkrat po-

AR

vecali sedanji obseg potrosni- .

$kih posojil — seveda, €
sredstva hranilnih wvlog niso
e »angaiirana<! A kar 1€
glavno: zelo jasno smo dolZnt
tudi povedati, da je prenos
odebravanja potrosni§kih po-
so0jil na nekatera podjetja PO~
sredna druibena pomoé tem
podjetjem, da bi se

éun kupcev, ki nimajo pri r0°
kah veé gotovine, kot za po”
log in prvi odplaéilni obrok
ki pa kupljene predmete nul;
no potrebujejo. Takina ‘pomoc
pa se je v nekaterih primerih

Ze sprevrgla v potuho. pred- |

stavniki teh podjetij se radt

trkajo me prsa, &es, saj gre

znebild
" ndvidnih zalog, seveda, na 10" .

vse, kar napravimo, sproti ¥ |

denar; le zakaj bi si po nepo”

trebnem delati skrbi s prouce:

vanjem trga.

Zato bo v prihodnje kazald

v wvedjem obsegu kot doslél
izpladevati potrosniska posojt-
la v gotovini, podobno k2

vpladujejo varéevalei hranils !

ne vloge v gotovini. To bi PO”
tro§nikom, ki najemazo pos?:
jila, omogoéilo wvecja _izbir?
blaga, gospodarskim organizds
cijam, ki proizvajajo za skla-
diiéa, pa onemogocilo zanas®
nje na ugodne uravnilovsk?
ucdinke eentralistiéne in admi”
nistrativne kreditne politiké

VINKO BLATNIK




zbornica SR

Gospodarska
Siovenije je minuli teden za
novinarje slovenskega tiska in

V pripravila nadvse zani-
mivo, ¢eprav tudi -nenavadno

tiskovno konferenco s pred-
stavniki proizvajalcev, barv in
lakdv iz CSSR. Zanimiva je
bila konferenca predvsem po
tem, da smo novinarji. — po-
leg zagtopnikov tovrstnih slo-

venskih proizvodnih podjetij
— povsem odkrito izvedeli za
tezave, ki se v poslovne raz-
govore s tujci vrivajo samo
za;idi tega, ker s perspektiv-
nimi  nadrti gospodarskega
rézvioja miti v nadi republiki
niti v drZavi kot celoti nismo
meldnarodno usmerjeni, - mar-
vet¢ i§Cemo optimalne resitve
znotraj posameznih obmoéij v
Jugoslaviji, Nenavadna pa je
hila konferenca zaradi tega,
ker so tokrat o moznostih za
mednarodno kooperacijo in so-
delovanje spregovorili pred-
stavniki grupacij podjetij in
torej ni 8lp za skupek priza-
devanj v meddrZavnem meri-
lu, marvet za konkretne moz-
nosti - sodelovanja med proiz-
vajalei barv in lakov iz CSSR
in Slovenije ozirema Jugosla-

 besedi

Kakor je v. svoji uvodni
poudaril direktor Cce-
$kega = izvezno-uvoznega pod-
jetja CHEMAPROL iz Prage,
inzepir Mikulas Haas, c¢edki
proizvajalei - barv., in lakov
izvazajo vsako leto v naso dr-
Zavo znatne. kcli¢ine izdelkov
in surovin, med katerimi za-
vzemajo posebno mesto umet-
ne. smecle. Zainteresirani so, da
bi tudi menjava v leto$njem
in Se naslednjih letih stalno
narascala, ali ostajala vsaj na
dosezeni ravni. Vedo pa hkra-
ti, da,.v Jugoslaviji gradimo
riekatere: tovarne, ki bodo tez

potrebe cbeh drzav. V zame-
no bi na podcben nadin uredi-
li proizvednjo *drugih @ vrst
izdelkev s podroZja barv in
lakov. Rezultat bi torej bil, da
bi se pecsamezna podjetja Vv
obeh drZzavah ozko specializi-
rala, kot takima pa bi lazje

nastcpala na svetovnem trgu.
V tej zvezi pomeni Jugoslavija

za ¢eike proizvajalce barv in
lakov tudi trzis¢e, kjer bi lah-
ko poskrbeli za' reekspert nji-
hovih p-rodzvcd-ov na tretju tr-
zi%c¢a.

Ce. je takéna vizija. prihod-
nosti, potem velja ppve'datl ge

MozZnesti so...

pmizvo-dsnj‘ 0
pctrebe na-

nekaj let s svojo
ne le zadovcljile
fega trga, marve¢ bodo nasto-
pile tudi kot izvozniki. Zato
so Cegki proizvajalei' barv ‘in
lakov zainteresirani za dvoje:
da Jugoslaviji dobavljajo
predvsem tiste specialne iz-
delke, ki jih zdaj mora kupo-
vati s kenvertibilnimi deviza-
mi, in za proizvodno tehni¢no
sodelovanje, ki naj bi v per-
spektivi pripeljalo tudi do de-
litve preizvednega programa.
Z drugimi- besedami: ¢e bi se
o tem dogovorili, bi na primer
v CSSR cpustili dolofene vrste
proizvednje in bi jugcslovan-

nekaj besed o tem, kak3no je
trenutno sodelovanje. med .¢e-
gkimi in jugesloyvanskimi-pro-
izvajalei barv: in -‘lakov, .do
kakénih prakti¢nih rezultatov
je priflo med sedanjimi razgo-
vori zastopnikov teh dveh pa-
nog v Ljubljani. Velja pove-
dati predvsem . to, da. ob tre-
nutnih razmerah — suficit v
trgevanju s khrlnsklmt dria-
vami, mednje sodi tudi CSSR
—-. nasa “podjetja nabavljajo
na Ceikem predvsem surovine,
s katerimi nadomescajo uvoz
iz zahcdnih drZav.' Ne  glede
na to pa nekatera:nasa pod-

vode, ZdruZena kemitna indu-
sirija DomgZale, CHROMOS
Zagreb in e druga razmisljajo
o nakupih licenc ozirema po-
stcpkov za nekatere nove vr-
ste proizvodov, kar pa name-
ravajo platati z izvozom last-
nih proizvodov ali zdrugaéni-
mi poslovnimi aranzmaji.

Kakcr paje v:imenu jugo-
sslovanskih | partnerjev na tej
tiskovni .~ konferenci povedal
inZenir ' Jurij Detitek, direktor
ZKI DomZale, bi' bilo- sodelo-
vanje ‘s «¢esKimj proizvajalci
barv in lakcv verjetno tesnej-
fe. in konkretnejse, ¢e bi v
nasi drzavi gespedarski razvoj
naértovali tako, da bi hil
mednarcdno usmerjen, Tako
pa se ob povsem odéitmih pred-
nogtih . énraega mednarcdnega
scdelwama ki nam ga tako
reko"" p.,mu]a]o tuji partnerji
— Ceprav-s tem zadovoljujejo
tudi lastne interese — moramo
fele degovoriti, .kaj sploh na-
meravame desedéi znotraj indu-

 strije. barv in. ‘lakov in po
kakéni poti naj bi se ciljem
tudi zateli pribliZzevati. Zato

so pogovori, kakrini so bilj to-
krat s @e3kimi proizvajalei
barv in lakov, nadvse koristni,
sai sproti odpirajo nove in
nove moznesti sodelovanja in
hkrati opozarjajo, da uspe$ne
ter donosne proizvodnje ni
mogode razvijati tako, da bi
optimalne utinke iskali in pri-
¢akovali le znotraj ozkih te-
ritorialnih podrogij

vije.

ska pcdjetja proizvajala za

KAKO GOSPODARI SGP GRADISCE. CERKNICA

jetja, na primer COLOR Med-

-mG

l

Se marsikdo bi jih laliko posnemal

SGP GRADISCE iz Cerknice predstavlja eno tistili
redkih gradbemh podjetij, k]er se navzlic reforml delo
vseeno odvija s polnim zamahom in kjer kar napre]
iS¢ejo nove kvaiificirane delvace. Narocil imajo namre¢
toliko. da jih enostavno ne hi zmogli, ¢e hkrati ne bi po-

vetevali tudi Stevila zaposlenih in ¢e seveda hkrati ne

bi izboljSevali tudi kadrovske strukture.

Cemu SGP Gradisde

lahko pripiSe tolikiné uspehe,

ko pa je vendar znano, da je Se pred leti bilo podjetje,
ki je zadovoljevalo le krajevne potrebe in pri tem v ne-
majhni meri uzivalo tudi zaséito, kakrsne so bila delez-
na malodane vsa »obé¢inska« gradbena podjetia?

Direktor Danimir Mazi je po-
Udari], da so v minulih letih
Pretezni del akumulacije nala-

Bali" v sklad obratnih srédstev .

N v nakup lazje in srednje me-
Anizacije, kakrino potrebujejo
Pri delu, To pa jim omogoda
UVoje: na ratun mehanizacije so
dhko konkurenéni pri prevze-
‘manju del, medtem ko lastna

: H'HHIMI!HI' 0 A AR ”"l'\lHIﬂIu'H’]I\I'H‘\

NA ROB SPORA

IMYV - Avtomontaza

o namerah in pripfavah bodo-
¢ega delovnega programa ter

Delavska enotnost 1oléi

Najbrz se sprasujete, demu

Sporu med Industrijo motor-
fih vozil iz Novega mesta in
- Avtomontazo iz Ljubljane, ki
Je poleg prizadetih delovnih
kolektivov in delavcev vzne-
Mmiril tudi celotno jugoslovan-
sko jdvnost ob objavi v do-
Mmagla vsem dnevnem &aso-
Disju.

. Moléimo,
Neprijetne-
Brodi; in

éeprav sSmMo  za
dogodke zvedeli
sicer kmalu po

: "uspenzu treh strokovnjakon

IMV, Le-ti se se namreé za-
tekli po pomoé v pravno po-
SVetopalnico republiliega sin-
ikalnega sveta.

Zeleli smo, seveda, slifali
€ druge .plati zvona. Na
Pro¥njo za razgovor pa smo iz
IMV “dobili pojasnilo, da ma-
Merqpajo  sklicati tiskovne
Onferenco, mna kateri bodo
p"edstavmkt vseh listov ob-

Vetéeni o »dokazani gospodar-
ki Ipionagic,

A a tiskovno konferenco
1“59 uredniftvo ni bilo po-
_‘fbljeno Zanjo smo zvedeli
o tako kakor vi — iz jugo-

Ovanskega casopisja. Vendar

T Cetudi bi tej konferenci
Ii‘aisoswovala o sporu med

in AvtomontaZo ne bi

obratna sredstva lahko usmer-
jajo v gradnjo stanovanj za trg,
S tem so takoj po reformi pre-
mostili tezave in se izognili za-
stoju, ki bi nastal, ée bi bili od-
visniisamo od investitorjev.
“GP Gradiste Cerknica, ki bo
letss doseglo priblizno milijar-
do S-dinarjev realizacije, zdaj
razpolaga s priblizno 250 mili-

poroéali iz mslednﬁh razlo-

gou:
Eden izmed suspendiranih
strokovniakov — strojni teh-.

nik — ki ga je tov. Leviénik,
direktor IMV na tiskovni kon-
ferenci navedel kot sokrivea,
nam je Ze pred tem pokazal
vabilo za sodno zasliSanje kot

piredid g fovneckol o bit.o-
Zenec!
Dalje: 'na sodi$éu, kamor

smo se obrnili takoj po obja-
vi omenjenega spora v c&aso-
pisju, so nas opozorili, da je
obvesdanje javnosti, preden je
krivda wugotovoljena, t v e-
gamsintinroitzako-
nit pritisk na javno
mnenje.

Tega mnenja so biii tudi v
Avtomontazi, kakor je razvid-
no iz naslednje njihove izjave:

»Dne 1. IV. 1968. leta so se
sestali élani  samoupravnih
organov, izvrinegu odbora
sindikalne podruZnice, ¢lani
ZK v tovarni in predstavni-
ki ZMS. Edina tocka dnevne-
ga reda je. bilo poroéilo o
predvidenem = perspektivnem
programu, ki mu je sledila
razprava o tem in o odnosik
s poslovnimi partnerji.

Predstavniki wvodstva de-
lovne organizacije so porocali

Jom S-dinarjev lastnih obratnih
sredstev, medtem ko vrednost..
osnovmh sredstev dosega 200
milijono’ S-dinarjev ali trikrat
ved¢ kot pred tremi leti..

: »PRODROR« CEZ MEJO
DO SOSEDOV IN SE DALJE
Direktor Danimir Mazi takole
pripoveduje:

bi dela imeli do-
i obéiniy vendar bi

«Naposled

volj v |

bili drazji, kot bi bilo ‘potreb~
no. To zaradi tega,.ker je, me- .
hanizacija donosna le tedaj, ¢e

je res polno izkoriS¢ena. Zaradi
tega in tudi zato,-da bi se Se
malce bolj razmahnili, smd za-
¢eli gledati »¢ez mejo«, k so-
sedom. Ker smo bili prvi res-
nejii »tuji« ponudniki, smo si
pridobili precej naroc¢il v so-
sednji ¢abranski obéini. Ko se
je k nam prikljuéilo Gradbeno
podjetje Logatec, smo naso de-
javnost razmahnili. tudi v tej
obéini. Delamo pa tudi v po-
stojnski obéini »in v Umagu.
Slednje za. nas pomeni tisto
perspektivno moznost, ki naj bi
nam omogocila delo tudi v zim-

pojasnili Ze sklenjene in pred-
videne zveze S8 poslovnimi
partnerji. Hkrati je bilo po-
dano podrobno pojasnilo od-
nosov, ki povzrocajo spor z
IMV in javno razpravo.

Po izérpni razpravi so ude-
leZenci soglasno sklenili, da
se delovna organizacija oziro-
ma njeni predstavniki ne bo-
do vkljuc¢ili v javno polemiko,
dokler celotnega spora ne
razéistijo pristojni organi in o
tem me razsodijo.

K taki odloéitvi je kolek-
tiv privedla ugotovilev, da so
vse rtedakcije imele moZnost
pred objavo za javnost sicer
zelo zanimivih izjav s strani
direktora IMV  konzultirati
tudi predstavnike Avtomon-
taZe (tega se je poslufila samo

revija Avto), Cesar pa niso
storile.

Prepriéani smo, da bodo
pristojni organi ugotovili

dejanske wvzroke spora
in temu primerno razsodili, o
¢emer bo javnost tedaj najbolj
verodostojno in ne samo eno-
stransko informirana.«

Tega mnenja je tudi nase
urednidtvo.

MARIOLA KOBAL
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skem ¢asu, ko »doma« gradnje

-rx;u'ujejo Zato tudi predvideva-
Mo, da'bo nasa letosnja reali-
.zacija nekake Stirikrat visja od
“realizacije v letu 1963 in za tre-
tjino 'visja kot lani.

Vse to pa
bomo zmogli s pribliZzno 200-
¢lanskim kolektivom in z novo

~mehanizacijo, za nakup katere

smo na _primer letos namenili
nekaj ve¢ kot 30 milijonov S-di-
nauev

R uda1 11

nekaj: ni-
am nov d

" bi"prerasli

; v‘ vehko gradbeno podjetje, me-

nimo pa tudi, da poslovanje ne
more biti uspes$no, ¢e je omeje-
no na ozko obmodje. Zato se
raz8irjamo k sosedom. Na ta na-
¢in se obseg poslovanja pribli-
#zuje optimalni meji,- ki nam
omogoc¢a normalni razvoj in tu-
di zadovoljive osebne. dohodke.
Hkrati .pa smo na lastnem ob-
moc¢ju %e vedno lahko cenejsi
v primerjavi z »velikimi« pod-
jetii, ki se jim enostavno ne iz-
placa  prevzemati takinih gra-
denj, kot jih mi izvajamo.«

POT DO KADROV
IN DO USPEHA

Omenili smo Ze, da SGP Gra-
di¥fe lastna obratna sredstva
usmerja predvsem V .gradnjo
stanovanj za trzisfe. Le-ta Vv
zadnjem ¢&asu tudi pomeni naj-
vedji deleZ vsega njihovega de-
lovanja. Kupci teh stanovanj so
predvsem delovne organizacije.
Hkrati pa se je v obéinah, na
katerih obmoéju deluje SGP
Gradisée, zelo razmahnila tudi
individualna gradnja. Zavzela
je Ze tolikSen obseg, da ji niti
susmarji in drugi »popoldanski«
zidarji niso veé¢ kos. Tako se
vse veéje §tevilo interesentov
obraca tudi na SGP Gradisce
s pro$njo, da bi prevzelo te
gradnje, oziroma da bi nudilo
vsaj strokovno pomod.

Za vse to pa podjetju Gradi-
§fe primanjkuje kadrov. Res je,
da jim njihova lastna dvoletna
poklicna Sola daje precej kadra,
vendar tudi to e ni dovolj. Za-
radi tega se je SGP Gradisce
odlogilp za svojstveno pot. Obr-
nili so se na vse delovne orga-
nizacije v omenjenih petih ob-
¢inah s proinjo, da jim odstopi-
jo vse kvalificirane zidarje, ki
jih zaposlujejo pri drugih delih.
Tako so pridobili 28 kvalifici-
ranih delavcev razliénih zidar-
skih poklicev, medtem Ko so
prizadete delovne organizacije
na izpraznjenih delovaih me-
stih lahko zaposlile nove, stro-
kovno primernejSe delavce.

»Kvalificirane zidarje vseh
poklicnih usmeritev pa $e zme-
raj zaposlujemo, ker jih nima-
mo l’.Iomﬁji da bi lahko prevzeli
vsa dela, 's katerimi nas oble-
gajo zlasti individualni gradi-
telii,« je poudaril direktor SGP
Gradis¢e Danimir Mazi.

-mG
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® TA PROSTOR SMO ODSTCPILI MIZARSKI ZADRUGI VIC &

Skrb za

Kalko gospodarimao

cloveka

Ob 60. obletnici Mizarske zadruge na Vicu

0

Pred 60 leti, ko so se ljub-
ljanski mizarji borili za 10-ur-
ni delavnik in druge delav-
ske pravice v svoji svobodni
strokovni organizaciji, je na-
stala velika mezdna stavka, ki
je trajala ve¢ tednov in se
koncéala s porazom delavcev.
Po neuspeli stavki so deloda-
jalei odpustili najzavednejie
delavce.

In tako brez sredstev, vrie-
ni na cesto, so delavei zaceli
razmigljati o svoji bodoénosti.
Med temi delavei je bil tudi
pokojni Ivan Tokan, glavni or-
ganizator lesnih delavcev, po
rodu Ceh, ve¢ni revolucionar,
nemirne in neugnane narave.
Bil je duSa mizarske organiza-
cije, ki tudi po tej stavki ni
klonil. Na misel mu je prisla
ustanovitev zadruge. Na se-
stankih je razlagal, da je re-
sitev le v delavski enotnostiin
predlagal ustanovitev mizar-
ske zadruge.

Leta 1908 so se tako delavc1
— mizarji ¥e zbralj na usta-
novnem obénem zboru Mizar-
ske zadruge na Vicu. Med pr-
vimi odborniki sta bila tudi
Franc Hleb$ in Ivan Colnar,
ki sta v zadrugi delala ve¢ kot
40 let.

Ustanovitev zadruge za ¢asa
kapitalizma je bila tezka in
odgovorna naloga, V skrom-
pih prostorih, v Bobenékovi
ulici v Ljubljani so mizarji
zadeli z delom. Prvo vecéje de-
lo je bil prevzem mizarskih
del za novo obrtno Solo Vv
Ljubljani na Askercevi cesti.

TUDI MED OKUPACIJO
SE JE IZKAZALA
. DELAVSKA ZAVEST

Po razsulu predaprilske Ju-
goslavue je delala  zadruga 2z
zmanjgano zmogljivostjo. Kljub
temu. da so bili okupatorji v
neposrcdm blizini zadruge, se
je v njej moc¢no razvilo prot1—
okupatorsko delovanje. Ves
kolektiv se je vkljué&il v orga-
nizacijo OF in tudi kolektiv-
no zaprisegel. Tako se je tudi
med okupatijo izkazala delav-
ska in zadruzna zavest ¢&la-
nov. Zadruma biagalna med
okupacijo ni hranila samo za-
druznega denarja, marvet je
bila to tudi blagajna Osvobo-
dilne fronte.

Sedem zavednih ¢lanov je
dalo svoja #ivljenja po boji-
&¢ih in v koncentracijskih tabo-
rig¢ih. To so bili Maks Pecar,
Andrej Peterca, Tone Virant,
Albin Prebil, Milan Peterca,
Jo?e Grmovsek in Leopold
Vedergar. Iz zadruge je izdel
tudi mlad zaveden delavec,
komunist in narodnj heroj
Maks Pegar.

SPODBUDNI REZULTATI
GOSPODARJENJA

Danes steje kolektiv mizar-
ske zadruge na Viéu 70 ¢la-

nov, med katerimi je mnogo
takih, ki delajo v zadrugi tu-
di veé¢ kot 20 let. Tradicija se
je motno ukoreninila tudi v
mlajsi kader. Lep primer Zza
to sta sin in vnuk Ze pokoj-
nega ustanovnega ¢lana zadru-
ge tov. Ignaca Prevca.

Po letu 1960, ki ga imajo za
nekakién mejnik v. povojnem
obdobju, je zadruga poslovala
z razmeroma lepimi rezultati.
Ostanek dohodka za razdeli-
tev je bil vedno zelo ugoden,
Delitev se je gibala v razmer-
jih od 25:75 do 20:80 v korist
osebnih dohodkov. Ce pa pri-
merjamo. osebne dohodke za-
poslenih v drugih sorodnih
podjetjih v Sloveniji, so bili
ti v mizarski zadrugi na Vicu
za blizu 10 do 15 % veéji. In

‘tako- je Se danes.

Kolektiv zadruge je razme-
roma mlad, saj skoraj polovica
zaposlenih $e nima 30 let.
Fluktuacije ne poznajo, saj ve-
&ina ¢lanov dela v zadrugi od
zatetka do upokojitve.

Tudi samoupravljanje je Vv
mizarski zadrugi na Vicéu ze-
lo razvejano, Ni odloc¢itve, ©
kateri ne bi razpravljali
upravni odbor in delavskisvet
podjetja ter sindikalna orga-

nizacija. Skrb samoupravnih
organov je v zadnjem ¢asu
posvecena® dvigu Zivljenjske

ravni ¢lanov kolektiva, moder-
nizaciji tehnoloSkega postop-
ka, dobrim delovnim pogojem
ter- dobrim in kvalitetnim iz-
delkom.

NACR‘:I‘I .ZADRUGE ces

Perspektivnij . naért- mizarske

zadruge na Viéu je obnova in

izpopolnitev strojnega parka,

tako da bo v proizvodnji vse
vet strojne obdelave, ki je ob
razmeroma - dragih delavecih
znatno cenejia od ro¢ne obde-
lave. Nameravajo tudi urediti
klimatske naprave v strojnem
oddelku, asfaltirati dvorisée

‘itd. ‘Novih prostorov pa si %e

ne morejo zgraditi, ker 3e ni-
so dobili lokaeije i«

Sedanje zmogljivosti mizar-

ske zadruge na' Viéu so raz-
deljene na dve dejavnosti. S
sedanjimi proizvodnimi zmog-
liivostmi lahko izdelajo po-
histvo in notranje opreme za
vrednost 2 milijonov N dinar-
jev, prav za taksno vrednost
pa je mogofe izdelati tudi
stavbeno-mizarskih  izdelkov.
Ta obseg proizvodnje pa so

- lani mizarji na Viéu nekoliko

presegli.

Mizarska zadruga na Viéu,
na Postojnski cesti 56, trenut-
no nima - nobenih kreditov,
kajti lasten poslovni sklad ji
zadostuje za normalno poslo-
vanje.

D““me’“OQOOMQM

NOVOI
SODOBNO!
Zobna krema

»$SIGNAL«

»SIGNAL« ~

SVETOVNA ZNAMKA!

Zobna krema »Signal« trajno 3¢iti vase zobe, KER
VSEBUJE V RDEEIH PROGAH HEXKSAKLOROFEN,

novo sredstvo, ki varuje vase zobe.

LJUBLJANA
VEDROG
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Izobrazevanje in kultura

Razlika v pogledih:
Kako in kdaj?

(Nadaljevanje s-1. strani)
z zakonitimi predpisi in pred-
stavlja skoraj polovico vseh
prorat¢unskih sredstev. Sezna-
nili pa so s stanjem Solstva tudi
republiske forume in pricaku-
jejo, da bo v okviru sploinih
meril republifka izobraZevalna
skupnost njihov tezak poloZaj
upostevala, saj je tudi lani na-
knadno. dodelila Ptuju deseti-
no vseh svojih dopolnilnih sred-
stev.

Predsednik temeljrt% izobra-
Zevalne skupnosti Adi Praprot-
nik je med drugim opozoril, da
so mnoge S3olske zgradbe zelo
dotrajane. Ptujska obéina, ki ni
bila od republike dotirana, je
po podatkih izvrinega odbora
republi¢ke izobraZevalne skup-
nosti po dohodku med 37 naj-
Sibkejsimi obéinami na zadnjem
mestu. Na udenca daje 830 N-
din, slovensko povpretje pa je
1.376 N-din. Po osebnih dohod-
kih je izmed 37 obéin na 24.
mestu, saj je povpreéni osebni
dohodek pri njih 783,95 N-din,
slovensko povpreéje pa 1.135
N-din. V letosnjem prvem d¢e-
trletiu je temeljna izobraZeval-
na skupnost uveljavljala Se sta-
ra merila: 6000 — 750 — 1.000
N-din za osebne dohodke, 10—
12 9» za materialne stroske. Da
pa bi lahko letos ostali pri vi-
gini lanskih osebnih dohodkov,
bi potrebovali 2,290.000 N-din,
¢e pa bi hateli dostéi slovensko
povpreéje bi poltrebovali 16 mi-
lijonov 263.330 N-din.

V resoluciji prosyvetni delav-
ci med drugim zahtevajo takoj
1. milijon N-din akontacije od
republiske izobraZevalne skup-
nosti. Predsednik izvrinega od-
bora republigke  izobrazevalne
skupnosti Ludvik Zajc je med
drugim dejal, da nihée ne za-
nika tezkega poloZaja ptrujske-

ga %olstva, da pa so oditno raz- -

liéni- pogledi na to, kako. in
kdaj se- dajo stvari urediti. Ne
s prekinifvami dela, pa¢ pa s
samoupravnimi dogovori, . ne
naenkrat, ker to ni mogoce, paé

pa postopno, korak za korakom.:

Lani so dobili 300.000 N-din do-
polnilnih sredstev in tudi letos
bodo “obili, toda niesar se ne
da iz-iliti. V' podobnem poln-
Zaju kot Ptuj sta tudi Zagorje
in Kofevije in ¢&ez nekaj dni

tr EASTE ww QAT
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bodo sklepali o tem, kolik$ne
akontacije lahko pod enakimi
merili dodelijo tem trem ob-
¢inam.

Lahko je razumeti prizade-
tost in ogoréenje prosvetnih de-
lavecev v Ptuju, toda le kon-
struktiven odgovor brez dema-
gogije lahko prispeva k izbolj-
Sanju stanja. Nekateri poslanci
pa so ptujske kolektive dezin-
formirali, ko so trdili, da za
osnovne $ole letos ni dopolnil-
nih sredstev. Teh sredstev je
51 milijonov N-din in ¢e bodo
z njimi letos poskusali zmanj-
sati velike razlike v 38 obéinah,
bo to prispevek razvitejsih
manj razvitej§im. Ce bodo letos
dosegli za uditelja
osebni dohodek 730 N-din, za
predmetnega ucitelja pa 830N
din, zagotoviti 159% vsem za
materialne strofke in za 20 %
dvignili vrednost pedago3ke ure
v posabenih Solah, bo to ven-
darle nov korak k odpravljanju
velikih razlik. Konec aprila
bodo sredstva razdeljena, Se
prej pa bodo predstavniki te-
meljnih izobraZevalnih skupno-
sti imeli moZnost sodelovati pri
tej delitvi.

Tudi ostali republidki pred-
stavniki so odklonili politiko
izsiljevanja. Opozorili so, da
lahko ukrepamo vendarle le v
okviru danih sredstev, v okviru
samoupravnega dogovarjanja in
da ne bi smeli podcenjevati
tega, kar je bilo Ze storjenega.
Konéno je tudi obé¢inska skup-
#c¢ina Ptuj dala za izgradnjo 12
uéiteljskih blokov 15 milijonov
N-din, o ¢emer pa nih¢e ni go-
voril. Solske prostore gradijo
ali. popravljajo mnoge obcine
samoprispevkom obca-
nov, ki ga namerava razpisati
maja tudi ptujska obcina.
Skratka, velike razlike v nogo-
jih. za S$olsko delo  je moZno
brisati .le postopno .v  okviru
sanacijskega naérta, na Kar je
opozoril tudi Slavko Bohanec,

-predstavnik sindikata. Dejal je,

da sindikati ne morejo podpi-
rati prekinitve dela, ker niso
organizacija v opoziciji. paé pa
se morajo zelo ustvarjalno in
konkretno vkljuéiti v prizade-
vanja samoupravne druZzbe.
SONJA GASPERSIC

o T .

ve.C@ V vsein stanovanju vonjate jedi, ki jih

pravkar kuhate?

‘...te se mora vas otrok igrati na slabem zra-

ku?

... fe se vam oblagila navzamejo vonja po je-
deh in ste v zadregi pred gosti?

+s. te je vase vsakodnevno delovno okolje poino
pare, dima in neprijetnega vonja, pohidtvo

pa vlaino in mastno?

Reditev je tul V tujini, kjer izdelek Ze nekaj
tasa s pridom uporabljajo, so -mu nadeli ime

séarovnik v kuhiniie. K nam prinasa to korist-
no navesi CHROM METAL iz Velenja.

Imenuje se

RADOVLJICA: SODELOVANJE MED KULTURNIMI IN DELOVNIMI ORGANIZACIJAMI

Siroko zasnovano sodelovanje

Zveza kulturno prosvetnih organizacij obéine Radovljica je

uresni¢evala svoj delovni program zlasti v naslednjih zvrste
terski, v glasbeni, v kulturno estetski ter likovni, Kulturno-
moéju radovljike ob&ine so v navedenih de
o delu ravno po skupidini, ki je v nedeljo,

bilo napak, da v nekaj Stevilkah vsaj priblizno ori

splodno kulturno dejavnost v radovljiski obéini.

Na obmoéju te komune dela
dvanajst kulturno prosvetnih
organizacij, dve samostojni
umetnidki skupini ter 23 raznih
sekcij v teh drustvih. Kulturne
organizacije so v dveh letih pri-

pravile 791 raznih prireditev, Ki.

jih je obiskalo 142.000 obisko-
valcev. Ob¢cinska zveza pa je v
svojem dveletnem obdobju iz-
vedla 113 raznih prireditev in
sre¢anj, obiskovalcev pa so za-
belezili ve¢ kot 26 tisoc.

ZA ZADOVOLJITEV
RASTOCIH KULTURNIH
POTREB

Obé¢inska organizacija ZKPO
je posebej za veé krajev pri-
pravila vrsto kulturnih ter lite-
rarnih vederov, organizirala je
nekaj gostovanj po Sloveniji ter
v zamejstvu, predvsem pa je
posvetala organizaciji veéfih
srecanj, kot so na primer sre-
¢anje mladinskih pevskih zbo-
rov in instrumentalnih skupin,
spominski kulturni teden Vv
Ribnem, srefanje godb na pi-
hala, turistiéna, glasbena in fol-
klorna, prireditev Qj, Triglav,
moj dom, organizirala pa je tu-
di vrsto pomembnejsih gosto-
vanj od drugod, med drugim
tudi iz inozemstva. — Kultur-
nim manifestacijam, ki jih je
prirejala ZKPO v sodelovanju
z domacimi sekcijami, pa so se
pridruzila %e gledalidka gosto-
vanja' z nastopi poklicnih gle-
dalis¢, predvsem iz Ljubljane.
Ta gostovanja so se pricela za-
radi rastofe potrebe po kultur-
nem Zzivljenju obcéanov zlasti v
vetjih ‘krajih, koder amaterske
kulturne organizacije & svojimi
programi niso mmogle v polni
meri zadostiti teh potreb ljudi.
Kmalu pa se je izkazglo, da so
taka gostovanja zelo zaZelena,
V letu 1966 jih je bilo 13, na-
slednje leto pa se je §tevilo go-
stovanj povecalo kar na 36. Po-
preéen obisk pa je bil nekaj
nad 400 obiskovalcev na pred-

O AR AR

NEVSEENOST! JE KONEC — »AERFILTERc

BO/ STORIL SYOJE!

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 14 — 6. aprila 1968

stavo. Tolik$en odziv ljudi in
organizacijski uspeh pa je
ohrabril organizatorje, da se
podoben program pripravili tu-
di za leto 1968. Vendar pa soO
nastopile nekatere tezave z zbi-
ranjem dodatnih sredstev za te
predstave.

ZKPO je kot obcinska orga-
nizacija na temelju svojega kon-
cepta dela jasno opredelila ‘od-
nos do vseh zvrsti kulturno
prosvetnega dela v amaterskih
organizacijah. Prizadevanja
igralsko amaterskih  skupin,
zborov in sekcij je podpirala,
zavedajo¢ se, da je igralski
amaterizem najbolj razdirjena
zvrst kulturnega dela, ki ima
tudi najdaljso tradicijo in zgo-
dovinsko podlago. Sprosc¢ala je
iniciativo posameznikov in sku-
pin na tem podro&ju in v dru-
gih dejavnostih, nudila je stro-
kovno pomoé, in pripomogla, da
je bilo delo kar najbolj kvali-
tetno. Z organizacijo vedjih
sre¢anj, tako dramskih, glasbe-
no folklornih in zabavnih, pa
je ustvarila moZnosti za sooce-
nje posameznih skupin v kva-
liteti.

Podporniki usmeritve k &m
aktivnejsi vlogi ob¢inske zveze
pri organizaciji in vodenju kul-
turne akeije v komuni pa so se
odlo¢no zavzemali za sozifje in
sodelovanje med amaterskimi
kulturnimi  organizacijami in
poklicnimi kulturnimi instituci-
jami. Po tem konceptu in prak-
si dela se je to sodelovanje or-
gansko vraséalo v celotno kul-
turno” dogajanje v komuni. Po-
temtakem gostovanja poklicnih
kulturnih skupin niso bila ne-
kaj izoliranega od ostalih kul-
turnih akeij. Vloga ZKPO pri
tem ni bila zgolj posredovalna
ali managerska, marveé¢ je bilo
to delo zasnovano na premis-
ljenem konceptu, ki je obsegal
prouditev repertoarja, organiza-
cijo abonmajev in oblikovanja
gledaliskega ob¢instva.

TESNO SODELOVANJE
Z DELOVNIMI
ORGANIZACIJAMI

V dveh letih sistemati¢nega
organizacijskega in strokovnega
dela so amaterske predstave
kot gledaliska gostovanja pri-
dobili Sirok krog gledaleev tudi
med delovnimi kolektivi. To pa
zategadelj, ker je bilo delo do-
bro vodeno z organizacijo abon-
majev, z oblikovanjem dramske
Sole za amaterje fer s povezo-
vanjem programa med posa-
meznimi kraji. Ustvarjeno 'je
bilo tudi tesno sodelovanje med
sindikalnimi podruZnicami in
kolektivi v° delovnih organiza-
cijah pri naértovanju programa
in pri zbiranju sredstev za fi-
nanciranje tega programa. V
nekaterih delovnih . kolektivih
radovljiSkega obmoédja so z za-
dovoljstvom sprejeli razpravo o
sodelovanju in so jo tudi z ra-
zumevanjem podprli. Zal pa so
ponekod ‘v obéinskih. krogih na-
pak raztimeli pobudo ZKPO in
delovnih organizacij, ¢e$ da gre
zgolj za enkratno akcijo sode-
lovanja. Ob¢inski sindikalni
svet pa je zamisel ter akcijo
sodelovanja sprejel in jo tudi
podprl ter jo priporoéil delov-
nim kolektivom. Zategadelj so
bili razgovori s kolektivi uspes-
ni. Vendar pa je pri tem po-
trebno poudariti, da ne gre
zgolj za enkratno sodelovanja
na primer pri enoletnem pro-
gramu. Ne gre pri tem le za
zbiranje sredstev oziroma do-
datnih virov za financiranje
obéasnih ali enoletnih progra-
mov. Gre za nekaj veé, za za-
vestno akeijo sodelovanja in
programiranja v kulturi, za ak-
cijo, ki ima trajnejdo vrednost
in je usmerjena na daljie ob-
dobje skupnih prizadevanj.

To pa hkrati pomeni, da po-
jem- kulture v S§irSem pomenu
besede ne more zajeti zgolj za-
<_“:_asnih akeij in programov, ki
jih pripravljajo in uresniéujejo
kulturne organizacije ob pod-
pori podjetij in sindikatov,
prav tako ne gre zgolj za samo
aktivnost kulturnih organizacij
pri tem sodelovanju. Zanimati
nas mora predvsem resniénga
rast kulturnih potreb delovnih
ljudi, napredovanje delovne
kulture in kulture v Zivljenjv
nasploh, ob sotasnem razvoi
ustvarjalnega, amatersko kul-
turnega dela in umetniskeg:
ustvarjanja.

Prav zaradi preoz "ega poj
movanja o poslansivu 1. name
nu kulture sliimo ve&asih odit-

h kulturne ustvarjalnosti:
prosvetne organizacije na celoinem ob-
javnostih pokazale tudi najveé aktivnosti. Ker poro¢amo
24, marca, pretresala dveletno delovno obdobje, ne bi
Semo dokaj razgibano amatersko ustvarjalno in

v preteklem dveletnem obdobju

dramsko ama-

ke, ¢e¥ da gre premalo sredstev
za amaterizem. Resnica pa je v
tem, da je denarja za potrebe
kulture na celi ¢&érti premalo.
Vendar pa bi sofasno lahko
ugotavljali, da pa dajejo delov-
ne organizacije v neki obliki

tudi precejénja sredstva za dvi-
ganje kulturne ravni in zavesti
delovnega ¢loveka. Za primer
bi v radovljigki obdini navedl
Plamen iz Krope, Elan iz Be-
gunj, Verigo Lesce, ki skoraj Z
lastnimi sredstvi gradi kultur-
ni dom, ali pa tovarné éipk na
Bledu, ki skrbi za estetsko opre=
mo prostorov, ali ker je v so-
delovanju z drugimi, podjetil
odprlo salon mode. Navedli pa
bi 8 veliko primerov take pod-
pore kulturi.
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‘MALA POSLANSKA TRIBUNA

JOZE BOHINC

Prednost vsebinski
racionalizaciji, ne pa
administrativnl

Po maratonski in deloma tudi polemiéni ragpravi
v republiSkem in prosvetno-kulturnem zboru je
sprejela republika skupi¢ina v preteklem tednu
sklepe o ukrepih za racionalizacijo na podro¢ju vzgo-
je in izobrazevanja. Ze takoj ko je republiSki sekre=
tariat za prosveto in kulturo dal v javno obravnavo
obseino gradivo (predlog ukrepov za racionalizacijo
na podroéju vzogje in izobraZevanja z akcijskim pro-
gramom), je priSlo marsikje na terenu do hude krvi
in nesporazumov, kar je bilo znaéilno tudi za skup-
S¢insko razpravo. Vendar samo deloma, sicer pa sO
pomirjujoce - vplivala zagotovila, da . racionalizacija
ne bho »lov na &arovnice«, temvec...

Kaj? -

Prvi, ki je stopil v vrste tistih, ki pouydarjajo, da ukrepi v

"zvezi z racionalizacijo ne smejo imeti administrativnega zna-

¢aja, je bil podpredsednik republifkega IS dr. France Hoc¢evar-
Janez Vipotnik je definiral racionalizacijo na podrocju vzgolé
in izobraZzevanja kot sestavni del procesov, ki so se zateli Z

‘uvajanjem novega sistema financiranja na tem podroéju. Po-

udaril je, da dobiva ta racionalizacija z uveljavljanjem izobra-
Fevalnih skupnosti mnogo pomembnejso vlogo. Racionalizacii?
je nadalje sestavni del izpopolnjevanja izobrazevalnega sistem?
kot stalna naloga naglo se razvijajoce druZbe, pa tudi sestaV
del procesov, ki jih imenujemo reforma.

Ko je Janez Vipotnik komentiral material republilkega se-
kretariata, mu je oc¢ital — in tako mnenje se je uveljavilo
tudi v pristojnih skup#éinskih odborih — da govori gradivo e
vedno o organizacijskih ukrepih, mnogo manj pa o vsebinskih
problemih. Dejstvo pa’ je, da bi moralo imeti prednost praVv
vsebinsko vprasanje, ki je bistveno za racionalizacijo na po-
dro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

Ni mogo¢e zamiZati pred ugotovitvijo, da bo racionalizacij2
u¢inkovita, ¢e bosta vzgoja in izobrazevanje sodobna, ¢e bosta
v skladu z znanstvenimi, tehniénimi in druZzbenimi ter drugim!
dosezki sodobnosti. O¢itno je, da navsezadnje vendarle spos
znavamo, da je vsako nesodobno izobraZevanje, ki' je samo seb!
namen, drago in neracionalno ter povproéa druzbi veliko $kodo:
Racionalizacija v takem. smislu seveda ni niti lahek, niti en~
kraten posel. Predvsem je nemogoce racionalizirati izobraZzeva:
nje brez tiste izhodis¢ne tocke, ki predstavlja splosen koncept
gospodarskega in- druzbenega razvoja Slovenije. Programska
osnova razvoja Slovenije odmerja orientacijske potrebe po ka<
drih, pri- éemer pa bi seveda morala biti eliminirana hitr2
produkcija, pa tudi pomanjkanje nekaterih zvrsti kadroV:
Vsebinska racionalizacija izobraZevanja v sodobnih pogoji
pomeni, da moramo spremeniti na§ dosedanji odnos do splod
nega in strokovnega izobrazZevanja.

Vzgoja kadrov zahteva prav gotovo dalj§i &as, zato se §¢
stvo ne more prilagajati vsem kratkotrajnim spremembam *
gibanju gospodarstva, temveé moramo opirati njegov razvoj nd
dolgotrajnejsa gospodarska gibanja, na osnove trende in per;

spektive tega gibanja, ki vsekakor kazejo porast. Ze zato bi bil

kratkovidni taki ukrepi, ki bi se jih lotevali v trenutni situd”
ciji, ne da bi imeli pred o¢mi tudi bodot¢e potrebe po kadri
in nase perspektive. Véasih sliSimo, da imamo preyeé¢ Solan
ljudi in raznih strokovnjakov, vendar so take trditve povedan®
preveé na pamet. Resnica je namreé veliko bolj Zalostna (in N
to je poleg Toma Martelanca, ki je to ilustriral s statistienimi
podatki, opozorilo Se nekaj razpravljavcev) — namreé¢, da i
§tevilo zaposlenih strokovnjakov s srednjo, vidjo in visoko i
obrazbo v na#i republiki %e nizko in celo pod jugoslovanski
povpreéjem.

Ko se lotevamo racionalizacije v Zolstvu, posebno v sred-
jem (strokovnem) in visokem, ne sme biti na¥ cilj, da zman!*
§amo globalno stevilo ucencev. Gre za nekaj drugega. Za to,
bi morale npr. srednje strokovne $ole dajati nekoliko girsi ti
strokovnjaka ali kvalificiranega delavea s tem, da bodo 2druzé”
vale profile na sorodnih delevnih mestih, kar bo zelo poceni!
Solanje in povecéalo uporabnost kadrov. In drugo: najodloénei®
se je treba upreti stalis¢u, da nekateri razumejo pod pojmo
popolne univerze pravico, da- se na nasi univerzi poucuje V®
in vzgoje prav vsi kadri — ne glede na to, koliko jih potreb!’
jemo in koliko to stane. Nujno je, da se bomo tudi na f€
go;lroéju vkljudevali v jugoslovansko in mednarodno delite

ela.

Bilo je Se veliko drugih misli izrec¢enih na to temo. Bistven?
pa je, da pri racionalizaciji ne gre za brezdusen, birokrats:
administrativen poseg v na# Solski sistem; da ne gre za akeli®
ki naj predvsem likvidira dolo¢eno &tevilo $olskih zavodov.

Navsezadnje $e povejmo, da je bila naloga skupséine pre i
vsem splodna druzbena ocena tega procesa in da so bili tore)
v zmoti tisti, ki so se bali, da bo skupidina odloéala o konkré"
nih vprasanjih, doloéno navedenih problemih v akeijskih P*?
gramih. V pristojnosti skup$éine namreé¢ ni, da bi 1.1.1‘111’11'9'Ia
katero izmed #ol, katere ustanoviteljica ni. Glede tega nal 5,
soo¢ajo mnenja ter naj pride do dokonénih sklepov in predlo,
gov tam, kjer so stvari Zive: v izobraZevalnih skupnostih, ©
éinskih skupstinah in drugje. Skupédina bo mogla sklepati 18 ¢
predlcdih s podroéja visokega Solstva — torej tistega, kateree
ustanoviteljica je sama. Tu bo treba spreminjati daﬂaf’m.,

‘rukture z zal ‘imi ukrepi. Ustrezni in uspesni racioﬂapo

~torski ukrepi bi konéno prispevali, da bi podro®je v2g0]

n izobraZevanja uoZivelo v naslednjih letih svojo ronesans:
M. KUN




PROSTI STREL

odobno, kot se je Cen-
Ptralni komite Zveze

mladine Slovenije za-
vzel na svoji plenarni seiji
minuli tedn za to, da bi
postala Solska telesna vzgo-
ja sestavni'del uéno vzgoj-
“lega procesa, se je zavze-
la mladina tudi za udinko-
vitej§i prodor &portne re-
kreacije v delovne organi-
zacije,

»Telesna vzgoja je Se
vedno preved stvar raznih
éiniteljev izven delovnih
organizacij ...~ pravi mla-
dina. »8e wvedno vlada v
vedini delovnih organizaci-
jah miselnost, da je telesna
kultura le stvar odgovor-
nosti organov Zveze sindi-
katov in Zveze mladine.
Vse premalo delovnih orga-
nizacij pa se zaveda, da
zadovoljive razmerz v te-
lesni kulturi niso le njiho-
va skrb oziroma mnaloga,
temveé predvsem mnjihov
interes...«

In da bi postale delov-
ne organizacije pomemb-
nejfe v sistemu telesne
vzgoje in rekreacije delov-
nega éloveka, predlagae da-
nes mladina naslednje:

@ s statuti je treba pre-
cizirati obveze delovnih
organizacij do telesne vzgo-
je élanov kolektiva;

@® delovne organizacije
bi morale poskrbeti za vsa-
kodnevno telesnn vadbo
med odmori in tudi organi-
zirati aktivno dnevno in
tedensko rekreacijo ter s
svojimi sredstvi Siriti ma-
terialno osnovo za razvoj
rekreacije znotraj delovnih
organizacij in tudi izven
njth.

Pri razvoju zdravega na-
¢ina Zivljenja, to je Eport-
ne rekreacije, pri boju za
spreminjanje zastarele mi-
selnosti in oprakse imajo
danes delovne organizacije
izredno odgovorno in za-
htevno nalogo — zatrjuje
mladina.

@ Mi ji lahko seveda
samo pritrdimo, Obenem
pa raj e dodamo, da bi
lahko samoupravni organi
marsikatere delovne orga-
nizacije oprisluhnili Cen-
tralnemu komiteju Zveze
mladine Slovenije. Posebno
tisti, ki se na tem podroé-
ju doslej niso kdo ve kako
izkazali.

In teh niti ni tako malo.
-a.

Napovedujte
z nami!

P—
..,_iggouovnuu LUTRIJA

14. 5 @

1. 4,1968.
8. © | SPORTSKA PROGNOZA

OVAJ LISTIE JE BESPLATAN

-
ry 8
»

12 TAKMIEARSKIH PAROVA

TAKMICAR 1 TAKMICAR 2
RADNIEKI (5) — BORAC (C)
TREPEA ~ BACKA
BREGALNICA~ LOVCEN
BUDUENOST = SPARTAK
SLOBODA (TU) = RADNICKI(K)
BRATSTVO — BELI§CE
JALUMINIJ = FAMOS
SLOBODA (TZ) — RUDAR (K)
SIBENIK —'BORAC (BL)
®rupar (LJ) = LOKOMOTIVA
1| VARTEXS - BSK
1!LEEL|K—_LEOTAR

SSE:
220"
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Stayni listek za jutrisnje no-
80metno kolo sta izpolnila Ja-
tfz Voljé in Andrej Ulaga, no-

Narja naSega tednika.

SPORT IN REKERgACIJA V DELOVNIH K OLEKTIVIH

»Nismo ravno zaéetniki, kar se ti¢e Sporta in rekre-
acije, pa e vendar nismo dosegli toliko na tem podrog-
ju, da bi bilo vredng kaj ve¢ o tem pisati,« se mi je

opraviceval Marjan

astar, vodja sploSnega sektorja v

Kemitni tovarni Melamin iz Kodevja, ki po sluZbeni
dolZnosti skrbi za to zvrst dejavnosti v kolektivu.

»Kako to, da ste zbrali prav
na$§ kolektiv?« je e vprasal.

No, in na koncu, ko sem za-
puscéal tovarno, sem spoznal, da
je bilo Bastarjevo opravidevanje
pravzaprav povsem odveé.

V kotevskem »Melaminu« so
namre¢ doslej Ze mnogo storili
za oddih, §port in rekreacijo de-
laveev. Ko bi le v vsakem veé-
jem slovenskem podjetju dali
toliko za to zvrst druzbenega
in predvsem druzabnega zZivlje-
nja svojih delavcev, potem tudi
ne bi bilo toliko tarnanja, da so
delavei #ibkega zdravja, da ne
prihajajo spoéiti na delo in kaj
vem, kaj fe vse?

TRADICIQNALNI TROBOJ:
MELAMIN—TESNILKA— |
FENOLIT

Sindikalne delavske S$portne
igre med obrati v tovarni, pa
naj si bo v nogometu, Sahu, od-
bojki, namiznem tenisu ali stre-
ljanju, so vedno mikavne. Po-
zoren opazovalec bo kmalu spo-
znal, da imajo prav te igre svo-
je obé¢instvo in navdu$ene »na-
vijate«. Teh ni malo. Tudi po
sto in in ved delavcev se zbere
na odbojkarskih in nogometnih
tekmah.

In, ali ni tudi to rekreacija
in predvsem sprostitev od vsak-
danjega, véasih zelo napornega
dela in delovnega okolja?

To je spodbudilo tudi sindi-
kalno organizacijo v koéevskem
Melaminu, da je bila med po-
budniki  organizacije troboja
med ' »Melaminom«, = medvosko
»Tesnilko« in borovni¥kim »Fe-
nolitom« ‘v razliénih Sportnih
panogah.

»Proizvodna dejavnost vseh
treh podijetij je sorodna in za-
kaj ne bi sodelovali e na dru-
gih podroé¢jih, denimo na re-
kreacijsko Zportnem podrocju,
smo dejali,« je pristavil Marjan
Bastar.

Lani so »melaminovci« prvié¢
merili moé& v nogometu, odboj-
ki, mamiznem tenisu, $ahu, stre-
ljanju in kegljanju s svojimi
sovrstniki iz »Tesnilke« in »Fe-
nolita«, In v skupni oceni vseh
gestih Sportnih panog so bili
tudi zmagovalci troboja. S tem
so osvojili prehodni pokal, na
kar so zelo ponosni, A kaj ne
bi bili?

Letos bo organizator troboja
medvoika »Tesnilka«, prihod-
nje leto pa »Fenolit« iz Borov-
nice, y

»Melaminovei« so za leto&nji
troboj dobro nabrusili pete, saj
branijo naslov zmagovalca, kar
pa ni vedno lahko.

A preden kon&amo o Sport-
nem Zivljenju v »Melaminus«,
ne smemo prezreti, da imajo v
tem kolektivu najbolj$e strelce
v Koteviju, in tudi to, da se
redno udelefujejo vseh sindi-
kalnih $portnih iger, ki jih or-
ganizira obéinski sindikalni
svet,

ZASTONJ '
Vv POCITNISKI HISICI

Mimo tega, da sindikalna or-
ganizacija v kodevskem »Mela-
minu« redno organizira izlete
za Ctlane kolektiva — mimogre-
de povedano so bili lani na
Voglu, na Bledu in na Veliki
planini — so »melaminoviei«
dobro poskrbeli tudi za teden-
ski oddih.

»0d  turistiénega drustva
smo v Dolu ob Kolpi prevzeli
tri montaZne poditnidke higice,
ki jih na8i delavci, zlasti ob so-
botah in nedeljah, s pridom iz-
kori¥¢ajo s tem, da za to ne
pladajo niti dinarja,« pojasnju-
je Marjan Bastar,

Razen tega v teh hidicah
prezivi veliko delavecev iz »Me-
lamina« tudi svoj redni letni
dopust.

Nad takino obliko -rekreaci-
je so najbolj navdusdeni tisti, ki
jim je pri srcu ribolov. Kolpa
je za to idealna reka. In delav-
ci, ki gredo prvié tja za soboto
ali nedeljo, se potem radi vra-
¢ajo. Tri hidice so postale Ze
preskromne, V Melaminu zato
razmisljajo, da bodo letos zgra-
dili vsaj Se tri nove. V intere-
su podjetia je, da delavei pri-
hajajo ob ponedeljkih spo&iti
in zdravi na delo. To je skrom-
na investicija podjetja, ki pa
se bogato obrestuje.

VSAK DOBI 50.000 S-DIN
ZA DOPUST
Presenetljivo, a je res. Vsak
zaposleni dobi v »Melaminu«

ni¢' manj kot 50.000 starih di- .

narjev za dopust, ée ga preZivi
v kateremkoli pogitniskem do-
mu, hotelu ali penzionu. Tisti
¢lani kolektiva, ki pa ne letu-
jejo v raznih poéitniskih domo-
vih na morju ali v planinah,
pa dobijo nekaj manj regresa.
Se razume, ustrezne zneske do-
bijo za dopust tudi najoZji
brezposelni ¢lani druZine, vsa-
kega zaposlenega delavea v

»Melaminus«,

Sedmi dan ob Kolpi

In na ta naéin so v tem Ko-
cevskem podjetju dosegli, da je
od blizu 280 zaposlenih lani le-
tovalo na morju ali v hribih
ve¢ kot polovica ¢lanov kolek-
tiva.

»Kako pa bo letos,« sem po-
vprasal.

»Letos bo malo teZe, vsaj
kar se sredstev tice, ki jih na-
menimo za Sport, rekreacijo in
oddih nagih delaveev. Znano
je, da gredo ta sredstva iz
sklada skupne porabe in da so
letos §e posebej obdavéena.
Mimogrede povedano, smo lani
namenili za tovrstno dejavnost
veé kot 15 milijonov starih di-
narjev., ..«

»Ali naj to pomeni, da bo
letos odilo na dopust manj va-
sih delavcev kot lani?«

»Ne, to se ne bo zgodilo.
Stimulirati Zelimo, in to tudi
bomo, predvsem tiste delavce,
ki bodo od$li na dopust resnié-
no na morje ali v hribe. To po-
meni, da bodo dobili veé re-
gresa, kot tisti delavei, ki bodo
ostali doma. V nafem podjetju
je Se zmeraj precej delavcev, ki
imajo zemljo in s tem moramo
tudi raéunati, da jo med dopu-
stom obdelujejo. A vseeno sem
prepri¢an, da- bo letos izkori-
stilo dopust na morju ali v hri-
bih %e ve¢ zaposlenih, ker so
Ze sami spoznali, da je to za-
nje koristno.«

MILAN ZIVKOVIC

MOTORNA CRPALKA MP-300/20

24 MESECEYV
GARANCIJE
*TOMOSe KOPER

4

TEKSTILCI ZE DESETIC NA SNEGU V DOBU

ZA PREHODNI POKAL

o

NA KRVAVCU!

Zelenica je minulo soboto
sprejela na svoja sneZna po-
bodja ' 245 tekstilcev — udele-
Zencev X. jubilejne »teksti-
liade«. Zopet so se zbrali smu-
¢arji iz vseh slovenskih te-
kstilnih kolektivov, ki so Ze
pred 12 leti, in potlej tudi vsa
naslednja leta, skrbeli za to, da
so imeli tudi tekstilei svojo
osrednje zimsko S$portno tek-

movanje.
Tekstiliade, pokrovitelja sta
vedno Republiski sindikalni

svet ali Republiski odbor sindi-
kata industrije in rudarstva, ki
naj bi, bile po dogovoru skoraj
v vseh centrih slovenske indu-
strije. Toda, zaradi objektivnih
vzrokov so bile v glavnem le
ha smuciséih v okolici TriZiéa,
na Pohorju in Krvavcu.
Leto$nja »tekstiliada« je bila
v vseh pogledih rekordna. Od
245 tekmovalcev je. prilo na
cilj kar 222 nastopajoéih, orga-

@ TRBOVLJE

nizator pa je bil prisiljen zara-
di visoke udelezbe postaviti kar
dve progi.

Prehodni pokal je to pot
osvojila ekipa tovarniskega od-
bora SP BPT TrZi¢, posamezno
pa so prva mesta zasedli: pri
¢lanicah Milena Cufar (BPT) —
0:37,2, pri mladinkah Alenka
Megli¢ (TSC Kranj) — 0:34,5,
pri ¢lanih Franc Fers (PIK Ma-
ribor) — 0:40,8, pri .starejiih
élanih Marjan Sarabén (BPT)
— 0:39,1, pri. mladincih Joze
Sober (BPT) — 0:43,6 in pri
mlajgih élanih Bruno Teran
(BPT) — 0:48)9.

Lepo sonéno vreme, Stevil-
na udeleZba in tekmovanje brez
poSkodb je poskrbelo za pri-
jetno  vzduije na letoinji
»tekstiliadi«, Udelezenci so se
razsli z obljubo, da se prihod-
nje leto spet snidejo — na
Krvavceu,

1. BERGANT

SINDIKALNE IGRE
V TRBOVLJAH

Minuli torek so se pridele le-
to¥nje sindikalne delavske igre
v Trbovljah. Z #rebanjem parov
ter otvaritvijo Sahovskega tek-
movanja med 20 sindikalnimi
ekipami so se trboveljski delav-

ci spoprijeli za najvisja mesta v
posameznih 8portnih disciplinah
Vsekakor vlada med delavci
najveéji interes za mali nogo-
met, saj se je za tekmovanje v
tej $portni panogi prijavilo ka
25 ekip. S,

"m"f”illlllﬂlil\IIJIflll!llllllllllliill!iIJIHl[lllll!l\ll\IHI[IIJI!JIEIl\[IJIi!HIHlIiIE!!\lIJI!]IIiHli\I[iI\l:\Itili[!JIHH[EJIF.‘!HIH!JIHI‘{HIHI?!I[IHI!!IFIHI!]I[IHINIFIHIHIHI\II]I[HII!!IFHHIFI!HH[EIIHI\IEIH[:HHI\I:\Itil\ll\IHI[lIJ[El|[Il1l!iIIJIHI[IMEEHIHIN\Hllfil\lllIHIHUINI[IH[HIEIIHIIJIHHIHIHIHHIIJIHHHlla‘l“\'iHll\I!JI!]IHIEHHNII[[HIHI[(HIHIHl\IIlIriHlllI[II\[illEiHIIJIHHIIJlIllElI[llll!JlFlHi...,

nama

LIJIUBLJANA

[T G
|||||iNHIF|IJml\lHIkliilillﬂlm.uLIIIIHILIHIHILIIHI]IUILli]ILII\lIilillLIIilllllllillUiiliIILlIilLllLllJIiiiLIIJlIIlLIILliiiHilIIIlIIliiHIIlliIlLIMIIlLlIilIIIHiilLllLlillUIllIllilliUﬂlUIIlilUlI]lLIILliilkllLlllIHILliﬂLWIlUIﬂLlIllIllIIlIilllllllJlillHUHIILIILIHlLIIiliilHllliﬂHlLIIlliIlI!lilN.HLlllltllLllllkllﬂklllllli!ﬂllﬂﬁﬂllLlullllllIIJllllllltllllilllllll‘nilllltl!!ltllHHlLIIl[IIlEIIJliIIniLIHIHNInHIH!"'

RAZVESELJIVA NOVOST

NA OTROSKEM ODDELKU V TRGOVSKI HISI

ZOPET NA 1ZBIRO

OTROSKA OBUTEV IZ ITALIJE V VSEH STEVILKAH
ZA DOJENCKE IN ZA OTROKE DO 16. LETA STAROSTI

7

EKSKLUZIVNA I1ZBIRA

PRAKTICNI MODELI ZA POMLAD IN POLETJE — PRIMERNE CENE - ’

100 ARSI

Sport

AKTUALNO
VPRASANJE

Minuli teden je Centralni komite Zveze mladine Slovenije
razpravljal o mladini in telesni kulturi. Vsi, posebno pa tisti,
ki so prisostvovali plenarni seji Centralnega komiteja, so bili
dogodka veseli. Ze uvodni referat Dagmarja Susterja in po-
tlej povsem sproSfena razprava sta namreé¢ potrdila, da mla-
dina Ze zrelo razmislja o vpraSanjih telesne kulture in pro-
tislovjih na tem podroéju in da so njeni predlogi za izbolj-
Sanje dana3njih razmer v telesni vzgoji mladih vredni vse
pozornosti.

»Ko govorimo o mladini in telesni kulturi, se moramo
nujno dotakniti tudi nekaterih konkretnih vprasanj, ki
dopolnjujejo in osvetljujejo neka%®ere znane ugotovitve, Tako
Steje ‘telesna vzgoja v Solah prav gotovo med izredno po-
membne kompetente pri vsestranski vzgoji mladega ¢love-
ka...,« je na seji med drugim poudaril Dagmar Suster.
»O danasnji situaciji telesne vzgoje na Solah je pred ¢asom
pripravila analizo komisija izvrinega sveta za telesno kultu-
ro. Analiza jasno kaZe na zelo teZke razmere na tem vzgoj-
nem podroéju...«

Iz obSirnih podatkov, ki jih je pripravil Centralni komite
Zveze mladine Slovenije za svojo sejo, naj gmenimo v ilu-
stracijo gornjih misli le nekaj Stevilk:

Med 881 anketiranimi osnovnimi Solami, je imelo ob iska-
nju podatkov le 10,59, Sol svoje telovadnice. Utilnice in
hodnike je uporabljalo 9,5% 3ol, 12,39, si je telovadnice
izposojalo, kar 63,79, %ol pa ni imelo nobenih prostorov za
Solsko telesno vzgojo. Kaj pomeni to za raven telesne vzgoje

ZA ZAKON

O TELESNI KULTURI

na osnevnih Solah, ni potrebno posebej poudarjati. Na teh
Solah so poucevali telesno vzgojo kadri z naslednjo izobrazbo:
28 profesorjev, 87 predmetnih uéiteljev, 139 strokovnih ugi-
teljev, 223 uditeljev drugih strok in 83 ostalih. Nekvalifici-
ranih je bilo torej 306 uéiteljev! V nizjih razredih, kjer je
telesna vzgoja najpomembnejsa, pa ni bilo realiziranih kar
60 %, programiranih ur... A

Zelo podobne, ¢eprav ne dosti boljSe, so razmere na
srednjih Solah.

Poglejmo pa Se nekaj podatkov za vifje in visoke Sole.
Med 28 visokosolskimi ustanovami sta imela po analizi izvrs-
nega sveta le dve $oli svoji telovadnici, Kot redni predmet
je bila telesna vzgoja le na sedmih zavodih, Med 8895 redno
vpisanimi &tudenti je imelo redno telesno vzgojo le 1353
studentov. Kljub vsemu pa §e vedno gradimo Solske objekte
brez telovadnic, $e vedno se zadovoljujemo s priporoé¢ili
o uvedbi obvezne telesne vzgoje v prvih dveh letnikih viso-
koSolskega studija.

Za izboljSanje telesne vzgoje na $olah je predlagala mla-
dina na omenjeni seji naslednje:

@ v osnovne Sole je treba vnesti vsakodneven pouk te-’
lesne vzgoje; : _ 58

@ na’ 50lah ‘drugeé ‘stopnj emoramo povetati Stevilo ur na
vsaj &tiri tedensko;

@ krepiti moramo $Solska Sportna drustva;

@ oblikovati moramo moZnosti za obvezno telesno vzgojo
na Solah in wisokosolskih zavodih, Oblikovanje materialne
osnove in dolofanje obveznih normativov bi morali reguli-
rati z zakonskimi akti.

»Na plenumu se nismo slu¢ajno zadrZali ob vprasanju
folske telesne vzgoje...« je dejal Dagmar Suster. »Njena
razvojna raven je v neposredni povezavi s sleherno telesno
vzgojo, s §portno dejavnostjo in telesno kulturo naroda. Da
pa bo dosegla Solska telesna vzgoja svoje smotre, moramo
pristopiti med drugim tudi k popravku uénih natrtov in
gledati na telesno vzgojo manj z vidika ocene, bolj pa z
vidika zdravja in zadovoljstva mladine.. .«

Mladina se je na svoji seji zares temeljito lgtila tudi
drugih vprasanj s podroéja telesne kulture, kot so financi-
ranje, tekmovalni &port, rekreacija v delovnih organizacijah
in druga, in je s tem v zvezi seveda sprejela tudi ustrezne
zakljuéke, Naj to pot omenimo le dva sklepa:

® Osnovna naloga Zveze mladine je prav gotovo dosled-
na borba za ustreznej$i odnos do telesne kulture. Zavzemati
se moramo za takSen natin delovanja Zveze mladine, od
aktiva preko obeinskih organizacij do Centralnega komiteja,
ki bo vseboval stalno spremljanje telesno kulturne dejavno-
sti, borbo za primerne pogoje, kvalitetno vsebino in dose-
ganje optimalnih wvzgojnih rezultatov ter resni¢ne samo-
upravnosti na tem podrocju.

® Zaradi velike pomembnosti telesne kulture, njene
povezanosti s preventivno zdravstveno zastito, z delovno. in
pbrambno sposobnostjo in tudi drugih razlogov se mora
Zveza mladine povsod zavzemati za ustreznejsi odnos samo-
upravnih organov do problematike telesne kulture. Na tej
osnovi se Centralni komite Zveze mladine Slovenije zavzema
za sprejem republifkega zakona o telesni kulturi, ki bo pri-
pomogel k enotnejiemu pristopu oblikovanja boljsih moZ-

nosti za razvoj telesne kulture v Sloveniji.
A.ULAGA
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@ IDRIJA

Vse veé veselja za odbojko

Ze lansko leto je obéinski
sindikalni svet v Idriji organi-
ziral prvenstvo v odbojki ‘med
delovnimi kolektivi, prve sado-
ve tega tekmovanja pa lahko
opazimo Ze danes. Pred dnew
sta se namre¢ spet srefali most-
vi Merkurja iz gimnazije in ¢la-
ni Kluba mladih. To naj bi bilo
prvo sredanje v vrsti leto3njib

@® NCVO MESTO

prireditev, ki jih bodo organizi-
rali navduseni idrijski Sportni-
ki. Srecéanje med Merkurjem in
Klubom mladih se je konéalo
s prepriéljivo zmago Kluba mla-
diby (3:0). kar pomeni presene-
¢enje, saj velja Merkur za naj-
boljse odbojkarsko mostvo v ob-
&ini. ’ S.'P.

Bogatl program §p'0rlnih iger

Odbor za organizacijo delav-
skih S$portnih iger pri obg&in-
skem sindikalnem” svetu je te
dni razpisal letodnje igre, ki se
bod pricele Ze 15. aprila in kon-
¢ale 29. oktobra. Nastopajoéi se

bodo pomerili v plavanju, na-
miznem tenisu, malem nogome-
tu, kegljanju, balinanju, odboj-
ki, vlagdenju vrvi, afletiki, teni-
su, streljanju in &$ahu.
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PISE: JANEZ VOLJC

— demokracija?«

T

ko cdaka,
star§i vrnili z dela — preZivi
pri teti Ur$i. Zanimivih pra-
vim zatn, ker je Metka zelo
radovedno punée in svoje ra-
dovednosti ne more potediti v
drugem razredu osnovne $ole;

L

eta Uria. kaj pa je to

Popoldne je, eno tistih
zanimivih popoldnevov,
ki jih male Metka — medtem
da se bodo njeni

va ji priskoéi na pomoc teta
UrSa, upokojena aktivistka, ki
ve vse, kar bi Metla Zelela
vedeti.

Teta Ursa plete, Metka pa
prebira éasopis.

»To je tak$na oblika vlada-
vina, v kateri vlada ljudstvo.«
»Pa smo tudi otroci

liudstvo?«
»Seveda ste.«
»Torej tudi mi vladamo.«

POVEST

»To pa ne. Vladajo samo od-
rasli, Se malo bo§ polakala in
¢e bos pridno jedla, bo§ hitro
rasla in potem bo§ lahko vla-
dala.«

Teta Urda se smehlja.

»Upam, da bo§ dobro vla-
dala.«

Metkina radovednnst $e ni
potedena,

- »Ali je teZko vladati?«
«Ni ravno lahko. Toda ti
tega Se ne razumes. Naj li ra-
je povem pravljico.«
»Kakino pravljico?«
»0 jari kaéi in o steklem
polZu.« :
»Saj si mi jo Ze povedala.«
»Toda tokrat bo nekoliko
drugacéna.« x
»Ne maram pravijic. Te so

za otroke. Bom raje do konca
prebrala tale élanek.=

Bere in dez ¢as wvprasa:

»Teta Ursa, kaj pa je to
plenum ?« ;

«Sestanek. vodstva. Recdimo,
sestane se centralni komite,
razpravlje in sklepa. To je
njegov wvlenum.«

»0 ¢fem sklepa?« 4

»0 wvsem mogocem. Zadnji-
krat je recimo Centralni ko=

mite Zveze komunistov skle-
pal o gospodarjenju in - samo-
upravljanju.«

»In laj je sklenil?«

»Veliko reéi.«

Teti Urdi se je zdelo, da
tisto, kar je bilo tamkaj skle-
njenega, presega Metkine um-
ske sposgbnosti, zato je znova
predlagala:

»Raje  poslusaj
Nekoé je...«

Metka pa ni klonila:

»In kar- sklene morajo
vsi komunisti spoStovati?«

pravljico.

Teta Uria se je udala v
usodo.

»Vsi« '

Metka spet bere, pa ne
dolgo.

0O A T A O
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»Teta Ursa, kaj pa je to —
izvrini svet?«

»Viada. Vsaka republika
ima svojo vlado in wvsa nada
drZava ima tudi svojo. To so

[zvrini sveti.«

»Po so v vladi Komunisti?«

»Seveda so.«

Metka se zagleda v clanek
in tiho rece: :

»Zdaj pa &isto ni¢ ne razu-
mem.« ;

O JARI KACIIN...

»Pocéakaj, ko bos velika ...«

»Ti si'Ze velika. Preberi ta-
le &lanek.«

Teta Uria si natakne ocala
in bere, da se je Zvezni izvrs-
ni svet na'svoji zadnji seji po-
govarjal o bilanci federacije
in sklenil, da novi gospodarski
vkrepi me bi smeli bremeniti
delovnih organizacij z novimi
obveznostmi. Prizadeval si bo.
da bo tako — Nekaj dni po-
prej pa je bilo na VIII. ple-
numu' CK ZK! ugotorljeno, da
‘druzbena skupnost jemlje go-
spodarskim organizacijam
veé, kot je bilo z -reformo
predvideno in da je treba zato
spremeniti ekonomske instru-
mente take, da 'bi, povecali
deleZ ‘delovnih organizacij pri

A

rdajatvami, je povsem v na-

delitvi narodnega dohodka in
zmanjdali deleZ, ki si ga pri-

lastijo  druZbeno  politi¢ne
skupnosti.

Pisec ¢lanka vpraduje:
»Mar za ¢élane izvrinega

sveta, ki so ¢lani Zveze Komu-
nistov, ne veljajo sklepi VIII.
plenuma? Njihov sklep o pri-
zadevanju, da gos-padarsa.fuq
ne bi obremenjevali 2 novimi

sprotju s sklepom plenuma,
ki zahteva tak$ne spremembe,
da bi lahko delovne organiza-
cije VECALE svoj delez pri
delitvi  marodnege  dohodka,
NE PA DA OSTANE TAKO,
KOT JE«,

Teta Urda odloZi ocala in
nekaj menca, Metka pa sili
vanjo: »Si razumela?« In teta
miora priznati, da ni. Metki je
hudo, ker se je zacelo podira-
ti mjeno zaupanje v 2nanje
tete Urse, pa rede:

»Tega najbrz nihée ne ra-
zume.«

Teta je nme slisi. Njeno akti- .
vistiéno srce je globoko uZa-
lieno.,

Metka pa nadaljuje:

»Ves, ne bi bila rada velika;
morala bi vladati, pa ne bi
razumela, zakaj ljudje mnekaj .
govore, delajo pa drugace. Ra-
je mi povej pravljico.«

In teta Urda ji pove zgodbo
o jari kaéi in o steklem
polzu.™ 4
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Akeija v Radovljieci — Akecija v Radovljici — Akeija v Radovlijici
NOVI ZAKON O PRISPEVKU SREDSTEV SKUPNE PO RABE NA OBCINSKEM RESETU

Je odlok zgresil namen?

Nekaj dni potem, ko je obéinska skupsc¢ina Radovljica sprejela odlok o delni opro-
stitvi prispevka od sredstev skupne porabe, je ‘poslal ob&inski sindikalni svei skupscini
prediog, da bi prvotni sklep preklicala in prispevke v celoti crtala. Teiko je reéi, ali bodo
sindikati kaj opravili, kajti ob nedavnem pomenku je tajnik radovljiske obtinske skup-
§¢ine tovaris Ljubo Megli¢ povedal: »Obéinska skupséina je odlok sprejela, proracun ob-
cine je za lefosnje leto potrjen.«

Zanimivo, da so- nekateri obéinski odborniki glasovali za odlck v dobri veri, da bodo
z delno oprostitvijo storili delovnim organizacijam uslugo, kajti v nasprotnem primeru bi
morale delovne organizacije plafevati prispevke za vse izdatke iz sklada skupne 'porabe
z izjemo za stanovanjsko gradnjo, ki jo je e sam zakon izloil iz obdavcitve. Na obcin-
sko skup3cino pa se splch ne kaie jeziti, pravijo, saj si ni izmislila zakora, ampak je za-

kon, ki sta ga izdala najprej Zve

Delovne organizacije in obéinski sindikalni svet seveda ne mislijo tako. Res je, pravi-

zna skupiéina, nato pa Se republitka, lahko samo omi-

L

jo, da je zakon izdala republitka skup$éina, vendar daje zalkon vso moinost ob&inam, da
se glede prispevka drugace odloéijo. In v Radovljici bi se lahko sporazumele delovne ‘or-
ganizacije in skupic¢ina o financiranju nekaterih skupnih potreb z dogovorom, tako kot so
se ze v minulem obdobju za skupno financiranje gradnje cest, mostov, Sol, kulturne ‘in
$portne dejavnosti, za potrebe krajevnih skupnosti itd.

V Radovljici pravijo nekate-
ri odloku obéinske skupiéine o
delni "~ oprostitvi prispevka od
sredstev ‘'skupne’ porabe — od-
lok po hitrem postopku. Obéin-:
ski odborniki so namre¢ dobili
gradivo za to toc¢ko dnevnega
reda na seji obéinske skupséi-
ne, Niso se uspeli prej posveto-
vati v delovnih organizacijah,
niti se obédinski *sindikalni svet
ni mogel pravocasno vkljuéiti v
skupé&éini, naj ne obdavéi skla-
da skupne porabe.

RACUN BREZ KRCMARJA?

Cbéinska skupséina si je na-
lozila letos velike naloge: Ob
tehtanju med potrebami in
moZnostmi pa so ugotovili, da
obéinski proraé¢un ne bo mogel.
pokriti vseh, izdatkov. To je bil
osnovni razlog, da so se odlogili
za obdavéitev vseh izdatkov
sklada skupne porabe, razen
prispevkov za Solstvo in otros
$§ko varstvo.

»Po nasi evidenci je bilo
lani na skladih skupne porabe
priblizno 1 milijardo siarih di-
narjev sredstev,« pravi tajnik
obéinske skupic¢ine Ljubo Meg-
lié. »Po lanski strukturi potros-
nikov je bilo za priblizno 400
milijonov taks$nih izdatkov, ki
bi po nasem odloku prisli v
postev za ohdavéitev. To pome-
ni, da bi zbrali s prispevki pri-

/

blizno 32 milijonov starih di=

narjev dohodkov.« <
" 'Racun je vsekakor pravilen,

“vendar so'v Stevilke podvomili

celo na obé&inski skupséini, po-
sebno pa ne marejo verjeti v
visok znesek delovne organiza-
cije in obéinski sindikaini svet.

V Tovarni verig: » Lescah
s0 ‘na primer  izra¢unali; da se
jim bodo zaradi razliénih druz-
benih dajatev letosnji stroski
povecali za 60 do 70 milijonov
starih dinarjev. »Ti dodatni
strodki bodo prizadeli lastnd
ceno nasih proizvodov.,« pravi-
ta sekretar podjetja JoZe Jese
in finanéni direktor Zvonimir
Jakopié. »Zaradi tega bodo
tudi leto3nji skladi nizji cd lan-
skih in potemtakem obcinska
skupééina .ne more racunati vi-
gine prispevka na osnovi lan-
skih podatkov. Letos je v skla-
du skupne porabe za priblizno
20 . milijonov starih dinarjev
manj sredstev. Ze zaradi tega
bodo stalni potrosniki sklada
letos bolj na tesnem, poleg tega
pa bo vsaka postavka, z izjemo
Solstva in otroSkega varstva za
8,2% manjsa, ker bo ta del
zneska dobila obéinska skup-
§¢ina,«

V' Elenu v Begunjah je le-
to$nji sklad skupne porabe
enak lanskemu. Toda veliko ve-
¢ino sredstev bodo porabili za
stanovanjsko gradnjo. Za §port-
no, rekreativno in kuliurno de-
javnost — dajatve, ki bi prisle

v poitev za.obdavéitev. — bodo
izdvojile lg 4 do 6 milijonov
starih dinarjev. Rt

Predsednik sindikalne ‘pg~
druZnice Stape Jagodic je zas

" radi obéinskega odloka Se po-

sebno slabe volje: »Poudgrja-
mo, da. bi, morali dejaynosti

sindikata Siriti. Toda, kako nay -,
v prikodnie prosimo 2a dodat_nq d

sredstva, ko pa je vsaka taka
denarna pomoé obdaviena.x
»0Obéinski odlok je zgresil
svoj namen,« meni Matija Mar-
kelj, sekretar v Sulknu ZapuZe.
»Pri nas na primer zavestno
podpiramo pocitnisko, dejav-
nost., Lani je preZivel letni do-
pust ob morju vsak drugi é¢lan
nasega. kolektiva. Obdavéitev
lahko resno zavre na$a priza-
devanja. Mar bomo res primo-
rani delavske poéitniske domo-
ve zaradi vi§jih cen elavcem
zapirati in jih odpirati drugim,
ki 8i Ze tako laZe privoicéijo do-
pust izven domacega kraja?«
Delovnih/ organizacii nihde
ne vprasa, kje bodo jemale de-
nar za vedno vecje dajatve, se
pritozujejo v kolektivin. »Nik-
dar ni nihée izra¢unal, kako
bodo vplivali prispevki na go-
sgodarjenje posameznih delov-
nih organizacij,« pravi
Lipnik, Sef finanénega sekforja
v Elanu, ki je hkraii tudi ob-
¢inski odbornik. »Tega ni upo-
Stevala niti obéina, ¢eprav nam
je najblizja.«
DRUZBENI. IN NEDRUZBEN1
DOGOVORI

- Radovljiske delovne orgéni-
zacije bi lahko skorajda brez

...da so lastniki motor-
nih vozil v letu 1966 plaéa-
li' v Jugoslaviji ha raéun
davka na bencin in plinsko
nlje ter taks na registracijo
za vzdrZevanje in obnovo
cest 517, minulo leto pa bli-
Zz11 745 milijonov novih din;

.~.da je bilo lani na ob-

nih za investicijsko tekoge
vzdrZevanje cest pribliZno
115 milijonov novih din, pri
¢emer so znasali prispevki
uporabnikov cest iz naslova
pristojbin na vozila in gori-
va okrog 175 milijonov no-
vih din;

...da bi ob skromnih po-
trebah rabili letno v Slove-
niji za zadovoljivo vzdrze-
vahje in popravila ceste
rajmanj 200 milijonov no-
vih din, kolikor naj bi zbra-
li predvidoma z vsemi po-

Ste slisali... B

.meter cest 6,4 motornih vo-
mocju Slovenije porablje- -

ve¢animi pristojbinami na
vozila in goriva v leto§njem
letu;

...da porabimo danes v
Jugoslaviji za ceste 15 od-
stotkov narodnega dohodka,
v Sloveniji 13, v Evropi 19,
v ZDA 28, na Norveikem
pa celo 38 odstotkov;

...da je imela Jugosla-
vija leta 1966 na en kilo-

zil, Slovenija ‘9,2, Avstrija
36,8, Italija 40,3," Zahodna
Nem¢éija 29,6 ih Vzhodna
N_ftlaméija 54,2 mofornih vo-
Zhla i e
...da znaSa ‘povpre¢na
ppraba goriv na enega pre-
bivalca v Jugoslaviji 90 li-
?1'ov, v Sloveniji 193, Itali-
i 213, na Svedskem 470, v
Evropi pa 250 litrov;:
...da prispeva vsak pre-
bivalec Jugoslavije za ceste
letno 53 novih din, prebiva-
l_ec Slovenije 91, Evrope 260
in' Svice pa 850 novih din.

Joze '

izjeme, povedale visoke zneske,
ki so jih doslej dajale za neka-
tere skupne potrebe -kolektiva,
obéine in Se posebno krajevnih
skupnosti, Vsa dosedanja skup-
na pomo¢ pri financiranju ne-
katerih potreb je rezultat dogo-
vora in taka oblika zbiranja
sredstev, pravijo v kolektivih,
bi lahko obveljala tudi na-
prej.

Lep primer skupne odlocit-
ve obdinske skupséine,
nih organizacijdin robéanov; je
na primer zbiranje sredstév za
gradnjo sosnovnih Sol. - Z: refe-
rendumom so se obéani odloci-
li, da bodo sedem let dajali po
en odstotek od neto osebnih
dohodlov, oziroma 3" od ka-
tastrskega dohodka in 3% od
dohodkov obrti, za izgradnjo
osnovnih $ol. Za enodstotni pri-
spevek od bruto osebnih dohod-
kov so se obvezale za gradnjo
Sol tudi vse delovne organizaci-
je.'S temi prispevki in z izdal-
nimi  proracunskimi sredstvi
obéine, bi zbrali v sedmih letih
priblizno 2 milijardi 300 'mili-
jonov starih dinarjev. Mimo-
grede povedano, tolik3en bo le-
tosnji proracun radovljiske ob-
¢inske .skupdéine. Z zbranimi
sredstvi' bi- zaceli hkrati gradi-
ti nove osnovne Sole v Radov-
ljici, na  Bledu, Bohinjski Bi-
strici in adaptirali osnovne Sole
v Lipnici in v Begunjah.

»Ta druzbeni dogovor so
podprle vse druzbeno politi¢ne
organizacije v obéini,« pravi
predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta ing. Drago Siftar.
»Nikakor pa se ne moremo
strinjati 2z odlokom obéinske
skupidine o obdavdéitvi nekate-

- rih dajatev za druzbeni stan-
dard. Pri nas ne moznamo pri-
merov, da bi delovne organi-
zacije .izrabljale sklade skupne
porabe za neupravidene name-
ne. Za namedéek pa nam obéina
nikjer ne zagotavlja, da se bo-
do zbrana sredstva od prispev-
ka sklada skupne porabe vrnila
za potrebe druzbenega standar-
da. Ne glede na to, pa moram
poudariti, da so nadi obéani Ze
tako mneposredno prizadeti z
nekaterimi prispevki iz osebne-
ga dohodka, tako da je wvsa
krino dodatno obdavéevanje,
cetudi delavce posredno zadeva,
na moé¢ narobe.«

I. VRHOVCAK

 AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil letos jugoslovanskega oskarja za plastiéno embalazo svojih vzigalnih sveck

Vsak kupec vZigalne sveéke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto sveéke, ki je trenutno med najboljsimi na svetu, in
drugi¢, ¢e vrne plastiéno embalazo podjetju AET. Za &tiri poslane plastiéne embalaZe ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjemo plasti¢no embalazo ' pa lahko prejmete denarno nagrado v vidini 100 N-dinarjev,
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Denarna pomo¢
socialno .ogroze-
' nim.in
‘brezposelnim
delaveem

V devetih mesecih minu-
lega leta je ljubljanski
Mestni sindikalni svet iz-
plaéal po pravilniku o da-
janju pomoé&i 490 élanom
100.079 novih dinarjev po-
moéi v enem ali veé obro-
kih. Od tega je prejelo 148
¢lanov sindikata pomoé v
vigini do 50 N-dinarjev, 27
¢lanov med 50 in 100 N-din,
224 prosilcev med 100 in
300 N-din, 54 med 300 in
500 N-din ter 37 ¢lanov nad
500 N-din pomoéi. .

Razen tega je ljubljanski
Mestni sindikalni svet odo-
bril na prosnje sindikalnih
pedruZnic , izredne pomoéi
nekaterim njihovim dobrim
delaveem — socialno ogro-
Zenim ¢lanom. Tako je pre-
jelo v Iskrinem obratu, to-
varni za elektroniko in
avtomatiko 15 delavk, ma-
ter samohranilk 5500 N-din,
ker so prejemale 70-odstot-
ne osebne dchodke. Hkrati
pa je Ijubljanski Mestni
sindikalni svet dal omenje-
ni sindikalni podruznici tudi
dotacijo v znesku 1360 N-di-
narjev, ki jo je izvrsni od-
bor: perabil za enake na-
mene. :

j Prav tako je prejelo 24
delaveev iz Kemiéne tovar-
ne Moste (Yulon) 7100 N-di-
narjev, pri ¢emer je dobil
‘posameznik od 200 do 350
N-dinarjev pomod¢i. Pa tudi
materam samohranilkam in
delaveem z velikimi dru-
Zinami, ki so v podjetju
Adria-aviopromet Ze mekaj
mesecev pred uvedbo likvi-
dacije prejemali minimalne
osebne dohodke, je Ijub-
ljanski Mestni sindikalni
svet odobril iz sklada za
pomoé &lanstvu. 4550 N-din
in jih razdelil 17 &lanom. |
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