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Pot razvoja SOZD  
Slovenske železarne 
v prihodnjih 
petih letih 
je začrtana

Poslovni rezultati 
preteklega leta

V sredo, 7. ja n u a rja  1981, je 
delavski svet SOZD Slovenske 
železarne in  zbor In te rn e  banke 
na svoji seji n a  Jesen icah  spre
jel Sam oupravni sporazum  o 
tem eljih  p lana 1981— 1985. Od 
prvega osnutka tega  pom em b
nega planskega ak ta  pa do 
sprejem a je  bila dolga pot. Or
ganizirane so bile številne ob
ravnave n a  vseh ravneh , dane 
številne pripom be, k a r  je bilo 
treb a  vse usk lad iti in  izdelati 
dokončen predlog.

Tako -kot v  o sta lih  delovnih 
organizacijah v  SOZD SZ smo 
tudi mi razp rav lja li o tem  spo
razum u večkrat. P rv ič  pri ob
ravnavi elem entov za sklepa
n je  sam oupravnih  sporazum ov 
v  m aju  1980, d ru g ič  p ri obrav
navi osnutkov tem eljev  plana 
TOZD, -nato še ob sam em  re
ferendum u v  oktobru , v decem
b ru  pa sm o n a  razširjen ih  se
ja h  delavskih  sve tov  in  druž
benopolitičnih organizacij spre
jeli predlog sporazum a.

K er so v  vseh delovn ih  orga
nizacijah v  SOZD SŽ sprejeli 
sporazum  do konca  le ta  1980, 
je  bila n a  seji delavskega sve
ta SOZD in  zbora In te rn e  ban
ke podana le verifikac ija  sk le
pov, na to  pa so pooblaščeni 
p redstavn ik i sporazum a tudi 
podpisali. Na seji so bili p ri
sotn i tu d i člani poslovodnega 
odbora SOZD SŽ in  večina di
rek to rjev  delovnih organizacij 
te r  p redstavn ik i družbenopoli
tičn ih  skupnosti SOZD. Skup
na seja DS in  zbora  In terne  
banke je bila sk licana  prvič, saj 
doslej še n i šlo za sp re jem an je  
akta, pom em bnega za obe sa
m oupravi j alski s tru k tu r i  SOZD.

Sporazum  o tem eljih  plana 
SOZD SŽ in In te rn e  banke 
1981—1985 p red stav lja  pom em 
ben p lansk i akt. V n jem  so po
vzeti nekateri osnovni cilji zdru
žitve v SOZD. O rganizacije v 
SOZD so med seboj povezane, 
skušajo  usk lad iti tokove suro
vin, energije, izdelkov, storitev, 
finančnih  sredstev  te r  si p ri
zadevajo s skupnim i močmi do
seči čimbolj uspešno gospodar

jenje. Vse te tokove želimo s 
planom  v naprej usklajeno us
m erjati. Ob začetku petle tnega  
obdobja sm o določili naše  sk u p 
ne cilje in  politiko, istočasno pa 
tudi določiti m edsebojne pove
zanosti.

Važno m esto im ajo v  spora
zum u investicije, saj p redstav
ljajo  glavno osnovo za razvoj 
poslovanja. P ri tem  nastopajo 
zaviraln i fak to rji, predvsem  ne
zadostna finačna sredstva, om e
jeni surovinski in  energetski vi
ri. V času razprave je  bila po
stav ljena p rio rite ta  investicij. 
Poudarek  je  dan večji p ro iz
vodnji jekla, m odernizaciji p ro 
izvodnje, zm anjševanju  porabe 
energije, v  predelovalnih  orga
nizacijah pa predvsem  poveča
n ju  izvoza. P ri naložbah im a 
velik pom en združevanje s red 
stev, saj bomo lahko le tak o  
uspeli financira ti predvidene 
naložbe. Z združevanjem  sred 
stev v  In te rn i banki so se raz
vile dohodkovne povezave m ed 
posam eznim i članicam i do tak š
ne m ere, da bi si brez teh  po» 
slovan j e težko še predstav lja li. 
Poleg d in arsk ih  sredstev  bomo 
združevali tu d i devizna sred 
stva, k a r izvajam o že od lan 
skega ju lija . Tako bomo bolj 
uspešni p ri zagotav ljan ju  po
treb n ih  deviznih sredstev  za 
uvoz rep ro m ateria la  in  opreme.

Področje m edsebojnih dobav 
je bilo pogosto p redm et obrav
nave, saj predelovalci niso za
dovoljni z dosedanjim i količi
nam i. N avedene količine v  spo
razum u so sicer sprejem ljive, 
potrebno bo sk rbeti za realiza
cijo postav ljen ih  ciljev.

Ob podpisu  sporazum a je 
predsednik  poslovodnega odbo
ra SOZD SŽ tov. Igor Urščie 
dejal: »Danes sm o sprejeli ze
lo važen dokum ent. Sprejeli 
smo ga brez velikega slavja, ko t 
je b ila  to  v  preteklosti navada, 
pač pa  v  delovnem  vzdušju, k a r  
je  nedvom no boljše zagotovilo, 
da bom o postavljene cilje tu d i 
dosegli.«

M. K ozam ernik

Že smo krepko zakorakali v 
novo leto in  tako  lahko  pregle
dujem o poslovne rezu lta te  pre
teklega leta, istočasno pa že iz
polnjujem o p lanske obvezno
sti letošnjega leta, čep rav  smo 
le tne  plane šele p red  kra tk im  
sprejeli.

Proizvodnega p lana, izražene
ga v  tonah, nam  n i uspelo v  
celoti doseči. Tako smo proiz
vedli za eksterni trg  12.160 ton 
izdelkov, kar pom eni 94 od
sto tkov  v  p rim erjav i s planom. 
Skupni proizvodni p lan  je  do
sežen 90-odstotno, k a r  g re  na 
račun slabšega doseganja na  in 
te rnem  trgu. Bolj zadovoljni 
smo lahko z odprem o, saj so 
bile prodane količine enake pla
niranim . Finančni pokazatelji 
so boljši, saj vsi indeksi kaže
jo n a  preseganje postav ljen ih  
obvez. V rednost blagovne pro
izvodnje po p lansk ih  lastn ih  
cenah je 4 odsto tke nad  pla
nom , vrednost sk u p n e  proiz
vodnje presega p lan  2 odstotka, 
k a r  kaže tako k o t p ri količini 
na  zaostajan je proizvodnje za 
in te rn i trg  (še zlasti zaradi 
m anjše proizvodnje oprem e za 
sidrne verige, k er n i bilo  naro 
čil). V rednost p roda je  n a  trg u  
je  k ar 13 odsto tkov  večja od 
p lana. Delno gre n a  račun  sp re
m em be asortim enta, delno na  
račun  doseženih p ro d a jn ih  cen, 
ki so bile višje od p lan iran ih . 
Petino prodaje je  bilo realizi
rano v izvoz, k a r je  lep uspeh. 
P rvotno  postavljen  p lan  izvoza 
sm o presegli. K asneje je  bil si
cer postavljen višji p lan  izvo
za v  okviru SOZD SŽ zaradi 
velik ih  potreb po deviznih 
sredstvih, ki pa n i bil postav
ljen  na rea ln ih  m ožnostih  glede

na naše  proizvodne zmogljivo
sti.

Za delovno organizacijo SŽ 
Veriga Lesce lahko rečemo, da 
so b ili poslovni rezu lta ti zado
voljivi, še zlasti, če vemo, da 
smo m ed le tom  m orali reševati 
številne problem e glede oskrbe 
s surovinam i, pom ožnim  m ate
rialom , energijo, pa tudi pro
blem e glede uvoza rezervnih  
delov, oprem e in  tu d i reprom a
teria la . K ončno oceno poslova
nja bom o lahko  dali v feb ru ar
ju , k o  n am  bodo znani podatk i 
o zak ljučn ih  računih  tozd. P rve  
ocene dohodka, čistega dohodka 
in  ostanka čistega dohodka so 
znane. Še zlasti z ustvarjeno  
akum ulacijo  ne m orem o biti za
dovoljni, saj ne zadošča pokri
v an ju  an u ite t od kreditov, n a 
je tih  za financiran je  investicij 
v  p re tek lih  letih , obveznih n a 
ložb iz poslovnega sklada (pri
spevek za razvoj nerazvitih  re 
publik, in frak s tru k tu ra , energe
tika, sredstva  v sklade poslov
nih  b an k  in  In terne  banke Slo
venskih  železarn) te r  za predvi
dene n u jn e  investicije  v le tu  
1981. T akšno stan je  se pojavlja  
že več let. Del čistega dohodka, 
ki ga obvezno nam enim o v  po
slovni sk lad  za združevanja iz
ven DO, ne zadošča za pokritje  
vseh potreb , zato te obveznosti 
plačujem o iz obra tn ih  sredstev. 
Takšno rav n an je  im a za posle
dico p rim an jk lja ja  v tra jn ih  v i
rih  o b ra tn ih  sredstev, kar nam  
povzroča sta ln e  problem e z li
kvidnostjo . Še zlasti pereči pro
blemi likv idnosti so se pojavili 
ob koncu le ta  in  v  p rv ih  dneh 
jan u a rja .

D oseganje p lana proizvodnje 
(v tonah) je  bilo v  p retek lem  
le tu  n asledn je  (indeksi):

eksterna
skupna
proiz

vodnja

V ijakam a 105 105
V erigam a 99 99
S idrne
verige 74 82
Kovačnica 106 101
DO 94 90

V rednostna proizvodnja (v din)
— indeks doseganja p lana

skupna
eksterna pmofilz-

vadmja

V ijakam a 112 113
V erigam a 100 101
Sidrne
verige 104 100
Kovačnica 96 95
O rodjarna — 111
V zdrževanje 58 101
TI O 107 107
DO 104 102

P rodajn i p lan  za ékstern i trg  
je  bil dosežen v nasledn jih  in 
deksih  :

kdLL vred-
člinsko nasino

V ijakam a 110 115
V erigam a
S idrne

100 110

verige 88 120
Kovačnica 106 111
O rodjarna — 111
V zdrževanje — 101
TIO — 104
DO 100 113

Podatki kažejo na  zelo raz
lično doseganje p lansk ih  ob
veznosti v  posam eznih tem elj
n ih  organizacijah v  pretek lem  
letu , na k a r so vp livali različni 
pogoji poslovanja. O problem ih 
m ed letom  smo tekoče pisali v 
glasilu med letom.

M. K.
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Vijaki čakajo kupce

Prvič milijarda 
vijačnih izdelkov

Letni članski sestanki OOZSS 
in njihova nadaljnja aktivnost

V 30-letni zgod vini V ijakam e 
v  Lescah sm o v  le tu  1980 prvič 
izdelali m ilija rdo  vijačnih izdel
kov, ozirom a točno 1,035.936.553 
kosov. To je  svojevrsten  re
kord, če upoštevam o, da od leta 
1975 nismo proizvodnih zmog
ljivosti večali, am pak iztrošeno 
postro jenje izločevali. Pa neko
liko podrobneje poglejmo, kako 
smo delali v  zadnjem  desetlet
ju.

Leta 1971 sm o obratovali v 
glavnem  n a  tr i  izmene, razen 
na rezkalnih  avtom atih . Zapo
slenih nas je  bilo povprečno 
201 delavec, p lan  je znašal
1.188.800.000 kosov, izdelali pa 
smo 727.317.242 kosov ali 61 
odstotkov p lana.

Leta 1972 sm o obratovali sa
mo na  stisk a lk ah  v  tr i  izmene, 
ostalo na dve izm eni. Začeli so 
obratovati novi s tro ji Hanrez, 
povzrečna zaposlenost je bila 
213 delavcev. P lan  je  znašal
983.200.000 kosov, izdelali smo 
882,217.275 kosov ali 89 odsto t
kov plana. V tem  le tu  je  bila 
zam enjava n a  vodstvu obrata 
zaradi upokojitve.

Leta 1973 sm o obratovali v 
enakih  pogojih  kot le ta  1972. 
Zaposlenih nas je  bilo povpreč
no 197 delavcev. Ob koncu leta 
je  bila zam enjava vodstva obra
ta. plan je  znašal 1,035.104.000 
kosov, izdelali sm o 837,074.282 
kosov ali 81 odsto tkov  plana.

Leta 1974 so pogoji obrato
v an ja  ostali nesprem enjeni. 
Zaposlenih nas je  bilo povpreč
no 189 delavcev. P lan  je znašal
1.030.200.000 kosov, izdelali smo 
881,169.765 kosov ali 85 odstot
kov plana.

Tega le ta  25. novem bra smo 
sprejeli sk lep  o ustanovitvi 
tozd.

Leta 1975 sm o obratovali ena
ko kot v .preteklih  letih . Zapo
slen ih  nas je  bilo  195 delavcev. 
P lan  je  znašal 1,018.617,600 ko
sov, izdelali sm o 949,026.836 ko
sov ali 93 odsto tka plana.

Leta 1976 sm o 'dobili 6 dvo- 
udarn ičn ih  stiskalk , ki so po
gojevale povečanje p lana, ta  je  
znašal 1,215.000.000 kosov, izde
lali pa sm o le 980,936.512 kosov 
ali 80 odsto tkov plana. Zaposle
n ih  nas je  bilo povprečno 200 
skozi celo le to . V tem  le tu  je  
opazno p re s tru k tira n je  izdelkov 
pri posam eznih  g rupah  tako 
p ri lesnih  v ijak ih  kot p ri kovi
cah.

Leta 1977 smo nekaj d o tra ja 
n ih  s tro jev  izločili iz proizvod
nje, tako  da  je  plan znašal
1.077.660.000 kosov, izdelali pa 
sm o le  891,682.049 kosov ali 83 
odstotkov. Na tako  nizko do
seganje p lana so vplivale n e 
pok rite  kapacitete z naročili p ri 
lesn ih  v ijak ih  do 3 mm, k i s o v  
tem  le tu  dosegli k ritično  točko. 
Zaposlenih nas je  bilo v  pov
p reč ju  196 delavcev. Z arad i ne- 
p ök rivan ja  kapacitet je  bil v 
a p rilu  izvršen rebalans le tnega 
p lana.

L eta 1978 smo v celotnem  
tozdu izkoriščali razpoložljive 
kapacite te  na  dve izm eni. Za
poslenih nas je  bilo v  povpreč
ju  185, naše p lanske obveznosti 
so bile  postavljene na 1 m ilijon
800.000 kosov, izvršili pa smo 
jih  932,703.288 kosov ali 93 od- 
stokov  plana.

L eta 1979 smo planske naloge 
postavili na 1,028.400.000 kosov 
in  sm o se že približali m ilija r
di, saj smo plan izvršili 97 od
stotno. V tem  le tu  sm o p rene
hali s proizvodnjo sponskih  vi
jak o v  zaradi do tra janosti po
stro jen ja . Zaposlenih nas je  bilo 
184 delavcev.

L eta 1980 smo delali v  glav
nem  na  dve izmeni. N a tis tih  
operacijah, ki so p redstav lja le  
ozko grlo, smo opravili preko 
le ta  10.212 u r  nadurnega dela. 
Zaposlenih nas je  bilo povpreč
no 175 delavcev. Plan sm o po
stav ili n a  992,640.000 kosov, do
segli pa smo ga 1,035.936.553 
kosov ali 104 odstotke. Doseg 
tak eg a  rezu lta ta  so omogočile 
velike serije  enakih  izdelkov 
za izvoz.

Iz desetle tnega p rikaza  je 
razvidno, da smo pri deln i za
m enjav i postro jen ja  in  izloča
n ja  do trajanega iz le ta  v  leto 
povečevali fizično p ro d u k tiv 
nost od 3—5 odstokov, razen  v 
le tu  1977, ko sm o beležili pa
dec. Naša p rizadevan ja  v  bo
doče tem eljijo  n a  čim boljšem  
izkoriščanju  postro jen ja  in  želji, 
da ponovno dosežemo m ilija r
do izdelkov ikljub izredno iz tro 
šenem u postro jen ju , saj so bila 
zadn ja  v lagan ja  v postro jen ju  
le ta  1976. Od ta k ra t d a lje  se 
naše kapacitete stalno m an jša
jo, k e r  sm o p risiljen i zastare le  
in  do tra jane  stro je  izločevati. 
Želimo, da se predv idena v laga
n ja  v  srednjeročnem  n ač rtu  
1981—1985 za naš tozd v  celoti 
uresničijo.

Ciril A žm an

Skladno s s ta tu ta rn im  skle
pom Zveze sind ikatov  Sloveni
je m orajo organizacije in  orga
ni zveze sindikatov najm anj en
k ra t letino:

— analizirati in  oceniti svoje 
delovanje in  delovanje svojih 
organov;

— sprejeti le tno  program sko 
usm eritev;

— p o  potrebi opraviti zame
njave v  izvršiln ih  odborih.

Pri p rip rav i n a  le tne članske 
sestanke je tre b a  upoštevati, da 
potekajo v  času, ko je  celotna 
družbenopolitična aktivnost us
m erjena na:

— sp rejem anje planov, izva
jan je  stabilizacije, nadaljn ji 
razvoj socialističnega sistem a 
sam oupravljan ja  in  p riprave n a
III. kongres sam oupravljalcev.

Letni sestanki m orajo izhajati 
iz ocene uresn ičevanja progra
mov, ki so jih  osnovne organ i
zacije sprejele na  svojih občnih 
zborih in  iz  ocene uresničevanja 
sklepov 9. kongresa ZSS.

Na teh  sestankih , ko je  p ri
sotno večje število  članov os
novne organizacije^ je prilož
nost, da se tem eljito  pom enim o 
o aktivnosti izvršnega odbora 
in  komisij. Č eprav  je  članski se
stanek  ali občni zbor najv išji 
organ odločanja, im a izvršni 
odbor osnovne organizacije 
vplivnejše, ozirom a odločilno 
vlogo pri sind ikaln i aktivnosti. 
Izvršni odbor sprem lja  vso p ro 
blem atiko, za katero  smo se do
govorili in  za katero  nas obve
zuje s ta tu t sind ikata , daje po
bude in  je  nosilec te r  o rgani
zator javnih  razprav . To je  za
h tevna in  odgovorna naloga, če 
se izvršni odbor tega zaveda. 
V naspro tnem  prim eru , da je 
izvršni odbor nedelaven ali n e 
zain teresiran, tu d i osnovna o r
ganizacija n im a svoje veljave. 
Zato m oram o n a  članskih se
s tank ih  dati podporo izvršnem u 
odboru, m u zaupati ali pa ga 
opozoriti na  nedelavnost. Mno
gokrat se zgodi, da jih  zafrka
vamo po »-čoških« in  jim  s tem  
jem ljem o voljo do družbenopo- 
litične aktivnosti. Potrebno bo 
ak tiv ira ti in  prav ilno  organizi
ra ti delovne in  sindikalne sku
pine. P rednost takšnega načina 
dogovarjanja je  v  tem , da vsak 
posam eznik v  svoji sredini laž
je  in  bolj svobodno odloča.

Na le tn ih  članskih sestankih 
bo potrebno spregovoriti tud i o 
delitvi sredstev  za osebne do
hodke. V naši delovni organi
zaciji smo z novim  sistem om  
delitve že tak o  daleč, da ga lah 
ko ocenjujem o, p rim erjam o in 
izpolnjujem o. Zato odk rita  be
seda o te h  zadevah  ne bo od
več. R epubliški sind ikat je  o 
teh  stvareh  razp rav lja l decem
b ra  lani.

P rav  tako  je  ZS ZSS posvetil 
razširjeno sejo k u ltu rnem u  u tr i
pu  našega delavca. In  ne sam o 
to ; razp rav lja l in  iskal je  mož
nosti za dvig naše splošne kul
tu re  in  m orale — tu d i delovne. 
Tudi v  te h  s tv a reh  se m oram o 
pogovarjati na  naših  članskih 
sestankih. K ako bi se m orali 
pogovarjati o delovni ku lturi, 
lahko preberem o in  vidim o iz 
zapisnikov izvršnega odbora 
sind ikata tozd V ijakam a.

Posebno pozornost pri na
daljn jem  delu bomo m orali po
svetiti inventivni dejavnosti in  
povečanju  produktivnosti. IO 
KOOZS Veriga priprav lja  p red 
log, kako bi se tega problem a 
lotili, da bi sodeloval vsakdo. 
A ktivnejšo  in  spodbudne j šo 
vlogo p ri tem  bo m oral oprav i
ti tu d i naš razvojni oddelek.

Na koncu  bi se dotaknil še 
ak tivnosti na področju ljudske  
obram be in  družbene sam oza
ščite. N a tem  področju dela smo 
nekaj že opravili, p rip rava  na 
sam o akcijo  NNNP, ki bo p red 
vidom a v  aprilu, pa nas še ča
ka..

Poleg om enjenih  nalog im a
mo še sta lne aktivnosti. Med te 
mi nalogam i je  najvažnejše v

V zadnjih  dneh preteklega 
le ta  so v Železarni Jesenice z 
m anjšo  slovesnostjo odprli no
vo zgradbo elektronsko-račun- 
skega centra. V n jej bo poleg 
ERC še avtom atska telefonska 
cen trala , k i pa še ni dokonča
na. K er je  DO Veriga upo rab 
n ik  s to ritev  ERC Železarne J e 
senice, so bili k  otvoritvi po
vab ljen i tud i predstavniki naše 
delovne organizacije.

Novi prostori ERC so v so
dobni zgradbi za delavskim  do
m om  n a  Jesenicah. Sedanja  
zg radba nam reč ni zadovolje
vala  več potrebam , zato so se 
odločili za izgradnjo nove. V 
n je j so  nam estili nov sistem  
za obdelavo podatkov, in  sicer 
IBM 370/3031, ki je zam enjal 
dosedanji sistem IBM 360/30.

T radicija  računalniške obde
lave v  Železarni Jesenice sega 
t ja  do le ta  1957, ko so oprav
lja li obdelavo na klasičnih IBM 
stro jih . K er so bile po trebe po 
obdelavi vse večje, so le ta  1969 
kupili sistem  360/30, velikost 
64 K, in  ga in stalira li v  ta k ra t 
novi zgradbi, v kateri je  bila 
obdelava do decem bra 1980, ko 
so se preselili v  nove prostore. 
K er so obdelavo razširili na  no
va področja, so v le tu  1977 
razširili cen tralno  enoto za 32 K 
spom ina. K er pa je bil računal
n ik  preveč obrem enjen, saj so 
na  n jem  opravljali 600 u r  m e
sečno, so se odločili za n ak u p  
sistem a IBM 370/3031, ka te re  
cen tra ln a  enota je  velikost 
5 MB.

V Železarni Jesenice .obdelu
je jo  v  ERC številna področja 
poslovanja, tako  od obdelav  v

tem  le tu  ev identiran je  in volit
ve sam oupravnih  organov.

Prišlo, je  tud i do določenih 
sprem em b in dopolnitev poslo
vanja OOZSS in  KOOZS (Sin
dikalni poročevalec, št. 10, od 
27. 12. 1980).

Predvsem  je  poudarjeno ko
lektivno vodenje in  odgovor
nost. To je po trebno  razum eti 
predvsem  v tem  smislu, da je 
za delovanje OOZS odgovoren 
vsak član in ne  sam o predsed
nik in  ta jn ik .

Vsak član IO je  osebno od
govoren za področje, za ka te 
rega je  zadolžen.

Naloga sind ikaln ih  aktivistov 
je k rep iti zavest o pravicah in 
odgovornosti celotnega članstva 
zveze kom unistov. B. T.

zvezi z računovodskim i funkci
jami, kalkulacijam i, kom ercial
nim i posli, p rip rav lja jo  pa se 
tud i na  uvedbo procesnega vo
denja proizvodnje. V teh  letih  
obstoja so uspeli razv iti obse
žen inform acijski sistem  podat
kov. Poleg svo jih  .potreb po ob
delavi podatkov  skušajo zado
voljiti tud i po trebe  zunanjih  
naročnikov, to  so občina Jese
nice, občina R adovljica, Biro za 
urbanizem  in  stanovanjsko po
slovanje Jesenice, G radbinec 
K ranj in  V eriga Lesce. Že od 
leta 1976 obdelujem o R 3 — za
loge m ateria la  in  od le ta  1977 
R 5,6 — proizvodnjo in  proda
jo gotovih izdelkov. Zaradi pre
m ajhnih  kapacite t nismo širili 
nadaljn je  obdelave. Zdaz bo to 
možno. Že z januarjem  smo 
prenesli na Jesenice R 5,6 tozd 
TIO. ki smo ga do zdaj obde
lovali v  ERC Iskre  A utom atika 
L jubljana. V le tu  1981 bomo 
prip rav ili vse po trebno  za ob
delavo evidence osnovnih sred
stev n a  računaln iku  in  pa evi
denco OD. Z aen k ra t smo v n a
šali podatke s  pomočjo lu k n ja 
nih  kartic, kasneje, ko bo vsa 
oprem a kom pletno instalirana, 
bomo prik ljučeni s term inalsko 
mrežo preko telefonskega kab
la. Z aenkrat se nam  še ni uspe
lo dokončno dogovoriti z vod
stvom  ERC o našem  prihod
njem  poslovanju.

Nov ERC Železarne Jesenice 
bo omogočil tu d i 'nam razviti 
sistem  inform acij. Le popolno 
zajem anje poslovnih podatkov 
in rezu lta ti obdelav teh  bodo 
dobra osnova za poslovno od
ločanje.

M. K.

N ov računski center na Jesenicah

Otvoritev novega 
elektronsko-računskega 
centra Železarne Jesenice



Kako smo začeli proizvajati 
lesne vijake 
z valjanim navojem

V aljana izvedba lesnega na
voja po pripovedi bivšega teh 
ničnega d irek to rja  »TOVILA« 
tov. Vojnoviča sega v čase pred 
prvo svetovno vojno. Ob priliki 
obiska mi je  pripovedoval, da 
je  valjani vijak, k a terega  vzo
rec je im el večkrat p ri sebi, od
vil iz »Laierkostna« ali po naše 
iz glasbene sk rin je .

km alu znane, žebljarna je z ra -  
cionalizatorsikimi predlogi tov. 
Hanžiča, M edja in  Gregorčiča 
izdelala že večje količine koni- 
čenih surovcev. Ta način izde
lave teh  surovcev se je  ohranil 
vse do danes. Tudi o b ra t V ija- 
karne  je  izpopolnil način v a lja 
nja, da se valja  oba navoja  
hkrati. Posebno vztra jen  in  p ri

Vrezovanje navoja 20 kosov na minuto

Ta v ijak  ni b il nič posebne
ga, le začuden sem  bil nad  le
po izpeljano konico, k a r  je  bilo 
tud i za nas še uganka, no tudi 
ta  uganka se je  začela razvoz
lavati, več o tem  kasneje.

V le tu  1953 smo se začeli 
uk v arja ti z va ljan jem  lesnega 
navoja, predvsem  za večje di
m enzije, in  to tak o  im enovane 
stebelne vijake s kovinskim  in 
lesnim  navojem  po domače 
hanger vijake, le -te  je začela 
uporab lja ti lesno predelovalna 
industrija .

zadeven p ri tem  je bil ob ra to - 
vodja Celič Leon s svojim i so
delavci v  obratu  O rodjarna, p r i
pravi dela in  konstrukciji.

Ta proizvodnja je  stekla, p rav  
to je  vlilo vsem  pogum a, da  
smo se lo tili izdelovati lesne vi
jake z valjan im  navojem . P rv i 
izdelki so bili kvalitetno  skrom 
ni, težave so bile predvsem  v 
tem, da nism o mogli izdelovati 
orodja za valjan je  m anjših  di
m enzij, sk ra tka  težave so bile 
pri izpeljavi konic, čeprav so

leto
lesni v ijaki iver vijaki 

valjani 
kos

rezani navoj 
kos

valjan i navoj 
kos

1969 108.529.610 155.724.110 —

1970 195.159.250 181.186.150 2.309.000
1971 183.973.880 217.180.150 9.321.200
1972 192.506.500 327.311.780 —

1973 212.932.090 298.475.510 30.352.850
1974 206.419.910 286.651.070 58.090.000
1975 227.205.240 349.189.240 63.352.450
1976 221.844.400 369.122.610 86.560.300
1977 181.574.090 255.343.230 85.244.680
1978 156.876.350 243.224.960 82.313.500
1979 165.099.600 296.265.500 111.089.900

Skupno 2,052.120.920 2,979.674.310 528.833.880

V teh  količinah za lesne vi
jake  v. rezani izvedbi navoja so 
zajeti tud i v ijak i s šestrofono 
glavo in  pa v ijak i iz barvnih  
kovin, v valjan i izvedbi navo
ja  pa so tud i krovni v ijaki. Vsa 
ta  proizvedena količina je  od
raz pravilno  zastavljene tehno
logije, sm elega načrtovanja, 
dobre prodaje itd.

Do le ta  1968 smo se ukvar
ja li še z izpopolnjevanjem  teh
noloških zahtev p ri izdelavi les
n ih  vijakov. Vse preveč je  bilo 
zatikanj v  proizvodnji, dokler 
nism o upoštevali dovoljeno'Od
stopanje n a  p rem eru  stebla vi
jak a  po D IN -norm ah, im eli smo 
stalne težave s s tan j sevanjem  
(Kralj — H um erca ■— Žagar). 
Po vnesenih popravilih  na  orod
je je proizvodnja stek la  nemo
teno.

Smelo sem zagovarjal m ate
ria l C 1220, k ar se je  izkaza
lo, da je pravilno  izbran, saj v 
teh  le tih  nism o im eli reklam a
cij na trdnost vijakov.

V tem  času pa se že pozna, 
ko ni oskrba z m ateria lom  takš
na, kot bi m orala biti. P reskrba 
z osnovnim  m ateria lom  po za
htevah  pa nekoliko peša. P red

nam i je  še naloga, da začnemo 
s proizvodnjo- vijakov, ki bodo 
p rim ern i za vsako zvrst m on
taže. Tu je  upanje, saj z izkuš
njam i, ki jih  imamo, ne bo te 
ga težko izvesti. P ri tem  je po
trebno  sam o malo več smelo
sti p ri načrtovan ju  proizvodnje 
in  uspeh ne bo izostal. Izkuš
n je  nas uče, da se v  začetku 
pri o sv a jan ju  novih proizvodov 
upiram o, bo  pa to steče, si te 
ga dela želimo še več. P ri tej 
proizvodnji se zahteva tudi te r 
mična obdelava, za k a r pa n i
smo oprem ljeni. Skoda, da smo 
pri in v es tiran ju  v proizvodnjo 
v ijakov skopi. Ta daje delež 
skupnosti, če že ne moremo 
na jti skupnega jezika, naj bo 
vsaj opredelitev  jasna. Zdi se 
mi, da nism o kot skupnost v r 
nili tem u  svoječasno akum ula
tivnem u proizvodu tisto, k a r 
smo zanj iztržili. To je  samo en 
proizvod, s-o pa tud i še ostali, 
ki da je jo  pozitivne finančne re 
zultate. V ijaki za les z va lja
nim navo jem  izpodrivajo reza
no izvedbo, zaradi h itre jše  p ro 
izvodnje in  m anjšega tehnolo
škega odpadka.

Janko  K ralj

VOLILNA
PROGRAMSKA
KONFERENCA
OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZSMS 
SKUPNIH SLUŽB 
VERIGA

24. 12. 1980 je b ila  program 
ska volilna konferenca OO 
ZSMS skupnih  služb Veriga. 
Prisostvoval ji j-e tud i d irek to r 
DO in predsednik OK ZSMS R a
dovljica. Tako so p ri OO v  DO 
izvedli volilno program sko kon
ferenco in  se lahko priprav im o 
in izvedemo volilno program sko 
konferenco koordinacijskega 
sveta, ki povezuje vs-e OO 
ZSMS.

Do-sedanja predsednica Ma
rin k a  Cvetko je dokaj kritično 
podala poročilo o delu OO 
ZSMS skupnih  služb V eriga za 
m andatno obdobje 1978—1980 
in ugotovila, da svoje vloge n i
so odigrali, kot bi m orali in 
kot se od m ladinske organiza
cije pričakuje. V zroki za to  so 
predvsem  v  tem, da niso našli 
novega člana za učinkovito in 
za večino in teresan tno  delo, s 
katerim  bi lahko pregnali ne
zain teresiranost m ladih. To je 
novo vodstvo upoštevalo in  je 
v  akcijskem  program u načrto
valo akcije, ki naj bi poživile 
delo in  zain teresirale člmveč 
m ladih, kot so organiziranje ša
ljivega kviza, šaljivega tekm o
vanja , vesele ig re in  podobno.

Izvolili smo novo predsed
stvo. P redsednik  OO ZSMS 
skupne službe je B rane Antolin, 
nam estnik  Zvone Sinkovič, bla
gajn ik  Cveta Zakovšek, člani pa 
so Ana Lužar, S tanko  Obid in 
D arko Kovač.

Om eniti velja  še pobudo di
rek to rja  DO, da bi m orala  m la
dina sodelovati p ri p lan iran ju , 
zaključnem  računu, p ri p rak 
tični izpeljavi osnov in  m eril 
za delitev sredstev  za OD po 
razvidu delovnih nalog.

D arko Kovač

Valjanje navojev 400 kosov na minuto

Te v ijake  sm o začeli osvajati 
postopom a, p rip rav ila  so se 
orodja, sprva valjčne  čeljusti za 
lesni navoj brez oblikovane ko
nice. Te smo oblikovali na ta 
k ra tn ih  stružn ih  av tom atih , ka
te re  s ta  za to  zv rs t proizvodov 
p redelala  Ažm an in  Arih. Po
treb n a  orodja je  izdelala Orod
ja rna , sp rv a  smo valja li navoje 
ločeno enk ra t lesnega, enk ra t 
kovinskega. Spričo vedno več
jega povpraševan ja  po teh  iz
delkih je  bilo n u jn o  izdelati 
surovce na  h itre jš i način te r  
večje količine. R ešitve so bile

bili surovci izdelani s konico na 
žeb ljarskem  stroju.

Nič nam  n i vzelo pogum a, 
vz tra jno  se je  s preizkusi dose
galo boljše rezultate. Ob zam e
njavi ozirom a dopolnitvi m o
dernejših  stro jev  v V ijak am i se 
je pričelo  in tenzivneje delati na 
tem  področju. Lahko trd im , da 
se je  teh tn ica  nagn ila  v k o ris t 
va ljan ih  lesnih  v ijakov  in  v ija 
kov za iverice. G ibanje koli
činske proizvodnje za ta  dva iz 
delka pa je  razvidno iz p oda t
kov, ki: slede :

Delovni koledar 1981
Mesec Koled.

dnevi
Plač.
praz. N edelje P roste

sobote
Delovne Delovni 
sobote dnevi

Plačani
dnevi

Plačane
ure

D atum  
del. sobot Izm ena

I. 31 2 4 4 1 21 23 184 10 B
II. 28 — 4 2 2 22 22 176 14, 28 A, A
III. 31 — 5 3 1 23 22 176 21* B
IV. 30 1 4 3 1 22 23 184 4 B
V. 31 2 5 3 1 21 23 184 9 A
VI. 30 — 4 3 1 23 23 184 6 A
VIL 31 2 4 4 0 22 24 192 — —

VIII. 31 — 5 4 1 22 22 176 22 B
IX. 30 — 4 3 1 23 23 184 5 B
X. 31 — 4 4 1 23 23 184 3 B
XI. 30 1 5 2 2 22 23 184 7, 21 A, A
XII. 31 1 4 4 — 22 23 184

Skupaj 365 9 52 39 12 266 274 2192

OSNOVE ZA DELOVNI KOLEDAR
365

52
9

313 X  7 u r =  2.191 u r

2191 : 8 
265 dni 
12

274 dni

■—■ število ko ledarsk ih  dni
— število nedelj 
■— število p lačanih praznikov 
■— letn i fond delovnega časa 
■— letni fond p re računan  na

8-urni delavnik
— letni fond — praznik i 
■—• delovnih sobot
— 21.* m arca je  del. soboita za solidarnost
— 31. decem bra je  dela prost neplačan dan
— delovne sobote so razporejene talko, da vsaka izm ena opravi 
enako število delovnih  sobot dopoldne
— izm ena A začne p rv i teden v  le tu  dopoldne

ČESTITKA

Tovarišu M arjanu  Bizjaku, 
čestitamo' za uspešno opravljeno 
diplomo, na  p rv i stopnji s tro j
ništva.

Sodelavci



Vprašali smo

Mitja Koman

Sredi m eseca jan u a rja  je  -od
šel n a  novo delo-vno dolžnost 
M itja  K om an — predsednik de
lavskega sve ta  delovne organi
zacije in  vod ja  sek to rja  tehnič
ne kontrole. Ob te j priliki smo 
m u zastavili n ekaj vprašanj.

Ob odhodu iz naše DO se go
tovo spominjaš tudi dni, ko si 
prvič prestopil prag tovarne. S 
kakšnimi občutki, cilji in seve
da tudi željami si pričel delati?

Lahko rečem , da sem prag 
tovarne  prestop il že zelo zgodaj, 
in  to  m-ed počitnicam i po 7. 
razredu  osnovne šole. Č eprav je 
od tega že veliko let, se še da
nes spom injam , da me je bilo 
s tra h  stro jev  in  ljudi. To so- bi
li p rv i moji občutki. O ciljih in 
s posebnim i željam i se ta k ra t 
n isem  u kvarja l. D rugo srečanje 
je  bilo  po štu d iju . To je  bilo 
le ta  1974 n a  pom lad. T ak ra t so 
bili m oji občutk i vse drugačni, 
v-odila me je  želja po n-ovem 
spoznanju, po konkretnem  delu. 
Sedaj, ko se spom nim  nazaj, se 
lahko grenko nasm ehnem . Me
nim , da j-e vsak , ki pride di
rek tno  iz šole, poln volje in  ela
na, da sv-ojo teo rijo  obogati še 
s prakso. A v  DO se ti  dogodi 
vse nekaj drugega, tu  te ne ča
kajo  idealne razm ere, tu  se že 
vsak u k v arja  s svojim  delom 
in se le kom aj utegne zm eniti 
zate. Sedaj, ko  delo in  celotno 
DO dobro poznam , ne m orem  
reči, -da n i časa za takšne kon
tak te . K rivda  je  obojestranska. 
To je  bilo m oje drugo obdobje, 
saj sem  do odhoda v  JLA  de
lovno organizacijo  samo spozna
val, saj s konkre tn im  področ
jem  sv-ojega d-ela še nisem  bil 
seznanjen.

Po v rn itv i iz JLA  sem lahko 
povedal tu d i svoje m nenje  in 
želje. Zdelo se m i j-e, da sem  se 
dela lotil z veliko vnemo, cilje 
pa sem im el prevelike.

Kot vodja tehnične kontrole 
dobro poznaš DO kot celoto, 
njen program, posebno pa kva
liteto naših izdelkov. Kakšne 
težave so najbolj prisotne na 
tem področju?

N ajprej m oram  kritičn-o po
vedati, da sem  vodja  tehnične 
kontro le šele pol le ta  in  je  to
re j to  sorazm erno k ra tk a  d-oba 
za popolno oceno o kvalite ti na
ših izdelkov.

Glede n a  izkušn je  m enim , da 
s k valite to  n a  posam eznih po
dročjih  segam o v  Jugoslaviji v  
vrh , nek je pa  sm o le povpreč
ni. N ajvečje težave, ki se pri 
tem  pojav ljajo , so v  tem , da ne

m orem o z našo proizvodnjo za
gotoviti stalno enakom erno vi
soke kvalitete — stab iln ih  p ro 
cesov. K je so vzroki? Veliko 
jih  je  v  iztrošenem  stro jnem  
parku , neoprem ljen  ost kon tro 
le sam e, da bi ugotovila de jan 
sko stan je , največ pa v  nas sa 
m ih. K valitetno  delo smo do 
sedaj prem alo poudarjali in  smo 
veliko bolj poudarjali količine 
— tone.

Za dobro delo so potrebni tu
di dobri odnosi. Kaj meniš o 
tem?

O dgovor je že v  vprašan ju . 
Za dobro d-elo so po trebni do
b ri odnosi in  skupno prizade
v an je  — team sko delo tem u  
pravim o. A vem, da j-e v p raša 
n je  zastavljeno drugače. Vem, 
da n im am  -dlake n a  jeziku, za
to bom  k ar naravnost odgovo
ril. Menim, da bi m orali biti 
naši odnosi v  DO m ed delom  
drugačni, boljši. To si sicer 
p redstav ljam  jaz, a k er v drugi 
DO še nisem  bil, ne m orem  tr 
diti, da  so drugje  t i  odnosi bolj
ši. Mogoče so potem  tak šn i -od
nosi norm alni.

V času, ko si prišel v DO, si 
imel različne funkcije v  samo
upravnih organih in DPO. Go
tovo se boš strinjal, da je funk
cija predsednika DS DO, za ka
tero si bil izvoljen pred dobrim  
letom in pol, ena najodgovor
nejših. Prav tako lahko trdimo, 
da si v tem času DS DO vodil 
zelo uspešno. Kaj sam meniš o 
funkcijah, ki si jih v naši DO 
opravljal, posebno pa še kot 
predsednik DS DO?

Vse funkcije, ki sem  jih  
oprav lja l v  naši DO, sem  oprav
lja l z veseljem  in  veliko voljo. 
Vedno- sem bil m nenja, če s 
svojim  delom tud i n-a tem  po
d ro č ju  kaj doprinesem , potem  
se izplača ugrizn iti tu d i v  to. 
Sam  osebno sem  s tem  veliko 
pridobil. V oditi sestanke na  seji, 
javno  nastopanje, h k ra ti pa raz
polagati z velikim  številom  in 
form acij je za vsakega m lade
ga človeka izredno pom em bno. 
To sem  s svojim  delom  v  sam o
u p rav n ih  o rgan ih  in  DPO  p ri
dobil. Koliko sem  bil pri tem  
uspešen, ne bom  sodil sam , am 
p ak  boste sodili vi.

T udi sam  se strin jam , da  je  
funkc ija  predsednika DS DO 
najpom em bnejša  od funkcij, ki 
sem  jih  v  DO oprav lja l. Č eprav 
je  b ilo  ob m ojem  im enovan ju  
za predsednika nekaj hude k r
vi, pa vseeno m enim , da sem

z delom dokazal, da sem zaupa
nje upravičil.

Kaj bi iz izkušenj, ki si si jih 
pridobil z delom na strokovnem  
področju, v samoupravnih or
ganih in DPO lahko svetoval 
oz. priporočil, da bi bilo delo 
na teh področjih še bolj uspeš
no?

Obe področji sta dejansko lo 
čeni, a v  b istvu  s ta  močno p re
pleteni. Za obe področji m enim  
takole. Z vsemi sv-ojimi napa
kam i in  m ožnostm i smo dobro 
seznanjeni in  z njim i m oram o 
torej delati. S tan ja  ne smemo 
idealizirati, am pak m oram o 
glede n a  naše  m ožnosti iskati 
najbolj idealne poti. To bi bila 
načelna pot za oba področja. 
K onkretno pa  takole. Na stro
kovnem  področju  bi si v  DO 
zaželel več skupnega dela in  
prizadevanja. V fazi izm enjave 
strokovnih  m nenj pa ostro, a 
ne nesram no in  žaljivo dogo
varjan je , istočasno pa str-ogo 
izvajanje konkre tn ih  zadolžitev 
in sprem ljan je  le-ta.

P ri Odločanju n a  sam ouprav
nih  -organih bi želel veliko s trp 
nosti in  skupnega dogovarjanja. 
P ri tem  je treb a  upoštevati re 
alne možnosti in  se ne  zadovo
ljevati sam-o z načelnim i p red 
logi. Za vodenje sej in  seveda 
za dobro odločanje m oram o ve
deti, da v  DO ne potrebujem o 
načelnih predlogov za spre
membo posam eznih neprav ilno
sti. Te predloge lahko p rebere
mo v  časopisih. Mi po trebu je
mo za d-elo konkre tne  predloge, 
ki bodo sicer v  sk ladu  z načel
nim i usm eritvam i.

Sedaj, ko odhajaš na novo 
delovno dolžnost, bi nam lahko 
povedal, s kakšnimi vtisi za
puščaš našo delovno organiza
cijo in kakšno delo boš oprav
ljal v novi DO?

O vtisih  je  verje tno  še izred
no težko govoriti, saj nove DO 
še ne poznam  dobro. Človek se 
pa na neko okolje naveže, spo
zna p rija te lje  pa tud i tiste, ki 
te  m alo m anj »m arajo«. Rečem 
lahko, da k ljub  vsem  dogod
kom in  doživljajem  težko za
puščam  našo DO, saj je  bilo to 
moje prvo srečanje  s k onkre t

nim i delovnim i zadolžitvami. 
Istočasno se človek naveže na 
delovno okolje in  ljudi, pa jih  
težko sprem inja. M enim pa, da 
so to  sedaj prvi vtisi, zato mi 
je še težko trezno odgovoriti. 
N ovem u -okolju se hitro p rila 
godim, predvsem  ljudem . V no
vi DO bom delal na enakem  
področju, kot sem v naši DO

Začetek novembra

Pisati o nečem novem, k a r  se 
grad i in  k ar raste  je -običajno 
za avtorj-a članka p rije tna  na
loga. P isanje o rekonstrukciji, 
oz. g rad itv i novega o b ra ta  za 
površinsko zaščito pa im a gre-

Začetek decembra

šele dobro začel, to  je  v  kontro
li. Čeprav je to  delo nekoliko 
»neprijetno«, stalno si pač med 
dvema ognjem a, sem  to delo 
ndkako vzljubil in  ne morem 
več preč.

Za odg-ov-ore se ti zahvalju je
mo in ti želim-o veliko uspehov 
pri nadaljn jem  delu.

U redniški -odbor

nak priokus po nečem nedore
čenem, po nečem  k a r  vzbuja 
vtis nemoči in  neučinkovitosti. 
Obrat, k i bi m-oral že dalj časa 
dajati pom em ben delež pri fi- 
nalizaciji naših  proizvodov, je

M

fi?

' m

obtičal sredi porodnih  krčev in  
s svojim i golim i reb ri pod snež
no odej-o čaka na  odjugo, na 
stop itev  finančne zm rzali in ko
pice nerešen ih  problem ov, ki za
virajo! gradnjo.

Idej-a o obnovi obrata  povr
šinske zaščite j-e s ta ra  že več 
kot deset le t in  j-e v  času svo
jega oblikovanja naletela na nič 
k-oli-ko težav in  sprem em b, če
prav  je  cilj sorazm erno enosta
ven in  jasen. K akovostna povr
šinska zaščita je  kot -element 
tehnološkega procesa določenih 
izdelkov p rav  tako  pom em bna 
kot n jihova izdelava.

K akovost pa zahteva določe
ne pogoje, pogoji obstoječega 
o b ra ta  pa s-o v  sedanji f-azi iz- 
trošen-osti in  zastarelosti blizu 
ničle. Ti pogoji pa  tud i povzro
čajo možn-o fluk tuacijo  delav
cev, s tem  se zm anjšu je  kvalite
ta  dela in  krog neustreznega 
dela je  sklenjen.

(N adaljevanje na  5. strani)

Na podlagi 17. člena P rav iln ika  o dodeljevanju stano
van jsk ih  kred itov  in  stanovanj tozd in  DSSS in sklepa 
O dbora za kadrovske zadev-e in  skupne porabe z dne 
12. 1. 1981, objavljam o

R A Z P I S
za dodelitev posojil za nakup  ali g radn jo  oziroma dogra
ditev  stanovan jsk ih  hiš za leto. 1981.

I. RAZPISNI POGOJI
Pravico- do k red ita  pod pogoji, določenim i s pravilnikom , 
im ajo vsi delavci, k i s-o v  delovnem  razm erju  v T ovarni 
verig  Lesce za nedoločen čas in  upokojenci, ki so bili 
pred upokojitv ijo  najm anj 3 le ta  neprek in jeno  v delov
nem  razm erju  v  -eni od tem eljn ih  organizacij ali delovni 
skupnosti skupn ih  služb Verige.
Delavec, ki prosi za kred it, m ora b iti k red itno  sposoben. 
P rošn je  za dodelitev posojila pošljite do 6. 2. 1981 v  sin
dikalno pisarno.

ODBOR

Investicije pod snegom



Inovacije v Verigi
V četrtem  trim esečju  letoš

n jega leta je  služba za inovaci
je  prejela 7 raclonalizacijskih 
predlogov:

1. Predlog št. 22/80. K ošir 
A nton in Ju tr iša  S tefan  iz DS 
SS, služba tehnologije, s p red
logom: N adom estni dvojni člen 
za zaščitne verige.

2. Predlog št. 23/80. Hočevar
Janez  in  P fa jfa r  Jože iz DSSS, 
služba tehnologije in  iz tozd 
V erigam a, s predlogom : P red 
log nove sestave zaščitne veri
ge G ranit 14-17, 50 X  25/20,
50 X  25 in  14 X  24.

3. Predlog št. 24/80. Larisi 
Janko  in  K ran jc  Janez iz tozd 
Vzdrževanje in  tozd V ijakam a 
s predlogom : P redelava u tor- 
nega av tom ata 16-12 (Carlo Sal
vi).

4. Predlog št. 25/80. P rap ro t
n ik  Janez iz tozd O rodjarna s

predlogom : U poraba odsluženih 
paličnih  rezkarjev  iz brzorezne- 
ga jek la  na b rusiln ih  s tro jih  ali 
stružnicah.

5. Predlog št. 26/80. Ališič 
Hkrem iz tozd Kovačnica s 
predlogom : Sprem em ba tehno
loškega postopka pri izdelavi 
navoja  na somiikih za škopoe.

6. Predlog št. 27/80. Ališič 
E krem  iz tozd Kovačnica s 
predlogom : N aprava za vrezo
v an je  navoja  n a  BOFORS m a
tice.

7. Predlog št. 28/80. M erda-
novič H asan iz tozd V erigam a 
s predlogom : Izboljšava na
elek trodah  pri varilnem  stro ju  
S ch la tte r 26—57 in  58.

V le tu  1980 je služba za ino
vacije pre je la  in  obdelala p red 
loge po tozdih, kako r sledi:

prejeti osvojeni zavrnjeni v obdelavi

Tozd TIO — — — —

Tozd K ovačnica 3 1 — 2
Tozd V erigam a 3 2 — 1
Tozd V ijak am a — — — —
Tozd S idrne verige 2 2 — —

Tozd V zdrževanje 6 5 — 1
Tozd O rod jarna 6 4 — 2
DS skupn ih  služb 9 3 3 3

SK U PA J: 29 17 3 9

En predlog je  več, kakor j-(5 od M ešiček Bogdana ponovno
bilo letos izdanih  novih številk 
zato, k er je  predlog št. 15/76

v  obravnav i (vrtan je klinov za 
IMT).

Sredi januarja

(N adaljevanje s 4. stran i)
Iz teh  vzrokov je  bilo lahko 

postav iti jasen  cilj obnovitve 
celotnega postro jen ja  obrata  po 
sodobnih m etodah  av tom atske
ga in  polavtom atskega galvan
skega cinkanja  v  bobnih in  
Obešalih. Od zasnove cilja pa 
do njegove realizacije  pa je  več
k ra t dolga pot. Po jav ila  sta se 
dva problem a. Problem  finan 
c iran ja  in  problem  lokacije ob
jek ta . Lokacija se je  po d a lj
šem ko leban ju  našla  s pomoč
jo razum evan ja  delavcev TOZD 
V ijakam e, ki so odstopili svoje 
skladišče gotovih izdelkov, fi
nančni problem  je  za del po
cinkovalnice že rešen, v  teku  
pa je  reševan je  čistilne n ap ra 
ve, ki je  p ra v  tako pogoj za 
uspešen zagon celotnega objek
ta.

Investicija  je olajšana tu d i v 
tem  smislu, da se je  od p rv o t
ne zasnove, k je r smo iskali ino
zem skega proizvajalca, razv ila  
dom ača proizvodnja galvanskih  
n ap rav  v  DO — Piam a Pod
grad, ki že vrsto  le t uspešno 
grad i v rsto  novih galvanskih  
obratov  po celi državi. O b jek t 
pa bo zgrajen  iz sodobnih la h 
k ih  m ontažnih  elem entov g rad 
benega pod je tja  S lovenija ceste, 
ki žal zaradi n izkih tem p era tu r  
zam uja z izdelavo in  p ostav it
v ijo  te h  elem entov. Del objek
ta  je  že postavljen, k a r pom e
ni delno od ta litev  zam rznjen ih  
problem ov, v  naslednjem  član
k u  pa upam , da bom lahko  
že govoril o  popolni odjugi in  
še eni uspešni rešitv i investic ij
ske  politike v naši DO.

Kob

Elektrovarilni stroj za topo varjenje žice

V letu  1980 so bila izplačana posebna nadom estila, kako r sledi :

din

Tozd TIO:
Predlog št. 10/79 A rh  Franc 8.083,85

Tozd Kovačnica:
Predlog št. 36/75 inž. L unar Franc 7.456,60
Predlog št. 9/76 K ralj Jan k o 11.838,60
Predlog št. 23/75 H orvaU Sm id 6.928,20
Predlog št. 39/75 H orvat M artin 300,00
Predlog št. 17/78 inž. Hanžič Franc 4.612,00
Predlog št. 6/80 Tomažič M arjan 2.500,00
Predlog št. 9/78 Tram te-Bogorevc 8.666,20
Predlog št. 14/80 Jelenc, Kneževič, Veren 900,00

Tozd V erigam a:
Predlog št. 18/79 Železnjak S tanislav 500,00
Predlog št. 22/79 Železnjak S tanislav 500,00
Predlog št. 23/79 Železnjak S tanislav 500,00
Pr-edlog št. 8/80 K naflič-M ežek 4.000,00
Predlog št. 9/80 B enedičič-K ošir 8.000,00
Predlog št. 13/80 P fa jfa r Jože 8.000,00

Tozd V ijakam a:
Predlog št. 10/80 Bizjak-Planiinšek

Podgornik in  K ralj 10.500,00

Tozd Sidrne verige:
Predlog št. 20/79 N ežm ah A nton 30.000,00
Predlog št. 4/80 P an k er F ranc —

Predlog št. 21/79 Stale Jože 1.000,00
Predlog št. 18/80 Rozman S tane 4.000,00
Predlog št. 19/80 Rozmain-Ločniškar 14.000,00
Predlog št. 20/80 Vidic Janez 8.000,00

Tozd V zdrževanje:
Predlog št. 15/79 V eren Bela 5.000,00
Predlog št. 16/79 V eren Bela 3.000,00
Predlog št. 17/79 V eren Bela 3.000,00

Tozd O orod jam a:
Predlog št. 1/80 Rozman Janez 2.000,00
Predlog št. 5/80 Jelenc S tane 4.000,00
Predlog št. 12/80 K avčič-B izjak 4.000,00
Predlog št. 15/80 Volk M arjan 2.000,00
Predlog št. 17/80 K ovačevič D ane 1.000,00

Torej je  bilo skupaj 29 izpla
čanih nadom estil v  skupnem  
znesku 164.285,45din, k a r  p red
stav lja  67,35 %  povečanje v  p ri
m erjav i z letom  1979.

V zadnjem  trim esečju  letoš
njega le ta  je  im ela  strokovna 
kom isija za obravnavanje  ino
vacij t r i  seje, n a  k a te rih  š o b i
li obdelani naslednji; predlogi:

1. Predlog št. 14/80. Jelenc, 
Kneževič in V eren iz tozd Vzdr
ževanje s predlogom  za podaj- 
no napravo  za izdelavo obro
čev Bofors. Za ta  predlog je  ko
m isija p red lagala  kom isiji za 
delovna razm erja  p ri tozd Ko
vačnica, da p rip ad a  predlaga
te lju  enkra tno  posebno nado
mestilo.

2. Predlog št. 16/80. Repe 
Drago iz DS sk u p n ih  služb s 
predlogom  novega načina s tru 
ženja in  vrezovanja  navo ja  p ri 
ek v a to rsk ih  locnjih . K om isija

se ni mogla odločiti o p rav i
cah pred lagate lja  in  je  sp re je la  
sklep, da pošlje celotno doku
m entacijo  dipl. inž. Noču, ki naj 
bi dal o  predlogu svoje m nenje. 
P red  tem  je predlagatelj um ak
nil svoj predlog in  s tem  je 
p red m et zaključen.

3. Predlog št. 9/80. B enedi
čič in  K ošir iz tozd V zdrževa
n je  s predlogom  o rekonstruk 
ciji red u k to rja  za varilni stro j 
KES-60. K om isija je  predlagala 
kom isiji za delovna razm erja  
p ri tozd V erigam a, da p ripada  
p red lagateljem a na  osnovi ugo
tov ljenega stan ja  enkratno  po
sebno nadom estilo.

4. P redlog št. 13/80. P fa jfa r  
Jože iz tozd V erigam a s p red 
logom novega načina sestav lja
n ja  obeh tipov  zaščitnih verig  
M araton . Za ta  predlog je  ko
m isija  predlagala kom isiji za 
delovna razm erja  pri tozd Ve

rigam a, da p ripada predlagate
lju  enkratno  posebno nadom e
stilo.

5. Predlog št. 19/80. Rozman, 
Ločniškar iz tozd Vzdrževanje 
s predlogom  izboljšanih elek
trod  za M ibach stro j. Komisija 
je predlagala kom isiji za delov
na razm erja  p r i  tozd Sidrne 
verige, da pripada predlagate
ljem a enkra tno  posebno nado
mestilo.

6. Predlog št. 18/80. Rozman 
Stane iz tozd V zdrževanje s 
predlogom  izdelave elektrova- 
rilnega stro ja  za topo varjen je 
žice od 0  4 do 0  12. Komisija 
je  predlagala kom isiji za delov
na  razverja  pri tozd S idrne ve
rige, da pripada p red lagatelju  
enkratno  posebno nadom estilo.

7. Predlog št. 20/80. Vidic Ja 
nez iz tozd S idrne verige s 
predlogom  izboljšanja orodja in 
delovanja ka lib rim ega  stro ja  
Wafios KKM  200. K om isija je 
p redlagala kom isiji za delovna 
razm erja  pri tozd S idrne veri
ge, da pripada pred lagate lju  en
kra tno  posebno nadom estilo.

8. Predlog št. 2/78. Repe, Zu
pan iz DS skupnih  služb s p red
logom stislkalnika od 0  1,6 do 
0  11 v  tozd V erigam i. Zaradi 
težav pri obravnavi tega  pred
loga je  bila im enovana poseb
na kom isija z nalogo, da obde
la problem , kako naj se zaklju
či ta  predlog. P red log  je bil iz
delan tako, da se p red lagatelje
ma ne prizna pravica iz naslova 
inovacije, da se pa naprav i 
predlog na  DS tozd V erigam a 
za en k ra tno  nagrado. S tem  bi 
bil predlog zaključen.

9. Predlog št. 10/80. Bizjak, 
P laninšek, K ralj in  Podgornik 
s predlogom  predelave in  iz
boljšave stružn ih  avtom atov 
GF 2 20-13, 14, 15 in  16. Komi
sija je  p redlagala kom isiji za 
delovna razm erja  p ri tozd Vi
jak am a , da p ripada  predlaga
teljem  enkra tno  posebno nado
mestilo.

10. Predlog št. 21/80. Oman 
Filip iz tozd O rod jarna  s pred
logom predelave kopirnega rez- 
kalnega s tro ja  — Prvom ajska. 
K om isija je  pred lagala  kom isiji 
za delovna razm erja  p ri tozdu 
O rodjarna, da p rip ad a  pred la
gatelju  enkra tno  posebno nado
mestilo.

11. Predlog št. 19/79. Rems in 
Avsenik iz tozd V zdrževanje s 
predlogom  izboljšave p ritrd il
n ih  v ijakov  pokrova drgalnega 
bobna. K om isija je  predlagala 
kom isiji za delovna razm erja 
pri tozd V erigam a, da  pripada 
pred lagateljem a enkra tno  po
sebno nadom estilo.

K om isije za delovna razm erja 
po tozdih so dokončno sklepale 
o predlogih, k ak o r sledi:

1. Tozd TIO

1.1. Predlog št. 10/79. A rh 
F ranc s predlogom  za v rtan je  
in  p rirav n av an je  ohišja razvod- 
nika PRAS-4, 6 in 10. Za ome
n jen i predlog je  kom isija spre
jela izplačilo tre tje g a  posebne
ga nadom estila za predlog v 
znesku 8.083,85 din. S tem  iz
plačilom prenehajo  pravice do 
poisebnega nadom estila.

2. Tozd K ovačnica
2.1. Predlog št. 14/80. Jelenc, 

Kneževič in  V eren iz tozd Vzdr-

(N adaljevanje n a  6. strani)



Sklepi samoupravnih organov
OD 10.12.1980 DO 10.1.1981

in verific iran i na delavskem  
svetu  delovne organizacije, ra 
zen SS o tem eljih  plana SIS 
za le ta lišk i prom et in  SIS za 
gozdarstvo.

DELAVSKI SVET 
DELOVNE ORGANIZACIJE
D elavski svet delovne orga

nizacije se je sestal 30. 12. 1980 
na slavnostni seji, k je r  je  p o tr
dil tu d i delovni koledar za leto 
1981.

DELAVSKI SVETI 
TOZD IN DSSS 
Poleg vseh zgoraj našte tih  

SS o tem eljih  planov so n a  de
lavsk ih  svetih  sprejeli tudi P ra 
v iln ik  o prem akljivem  delav
nem  času.

ODBOR ZA KADROVSKE 
ZADEVE IN 
SK U PN O  PORABO 
O dbor za kadrovske zadeve 

in  skupno  porabo je zasedal 
dvakrat. Na seji je  p rip rav il 
predlog razdelitve novih stano
vanj v Radovljici in  na Bledu 
po tozdih  in  DSSS, ki je  bil 
po trjen  n a  delavskih svetih . 
P rav  tak o  je  odbor p riprav il 
predlog razdelitev  stanovanj za 
Bled, ki je  bil po trjen  na  de
lavsk ih  svetih . S tanovanja so 
bila  dodeljena:

K ralj M artini 3-sobno stano
v an je ;

(N adaljevanje s 5. strani)

zevanje s predlogom  podajne 
n ap rav e  za izdelavo obročev 
Bofors. Za predlog je kom isija 
sp re je la  sklep, ker se nap rava  
več ne  uporablja, se izplača en
k ra tn o  m inim alno nadom estilo 
v  višini 300,00 din vsakem u od 
p red lagatelj ev.

3. Tozd V erigam a
3.1. Predlog št. 9/80. Benedi

čič in  K ošir iz tozd V zdrževa
n je  s predlogom  rekonstrukci
je  red u k to rja  za variln i stro j 
K ES 60. Za ta  predlog je  kom i
s ija  sprejela sklep o izplačilu 
en k ra tn eg a  posebnega nadom e
stila, katerega si p red lagatelja  
de lita  v  razm erju  50:50, tak o  
p re jm e Benedičič S tane 4.000 
d in a rjev  in  K ošir Rudi 4.000 
d inarjev .

4. Tozd Vijalkama
'4.1. Predlog št. 21/78. K ran jc  

in  B ester s predlogom  p redela
ve u tom ega avtom ata Carlo 
Salvi 16-12 za dolžine v ijakov  
do 100 mm. P red lagatelja  sta  se 
p ritožila  n a  prvotno določeno 
posebno nadom estilo in je  ko
m isija  povišala znesek nadom e
stila  iz 8.000 na 12.000 din, ta 
ko da je prejel K ranjc Janez 
8.400 din in  B ester Janez 3.600 
d inarjev .

4.2. Predlog št. 10/80. Bizjak, 
P lan inšek , Podgornik in  K ralj s 
predlogom  predelave in  izbolj
šave S A G F 2 20—13, 14, 15 in
16. Za predlog, ki je sestav ljen  
iz 4 ločenih delov, je  kom isija  
določila n asledn ja  posebna n a 
dom estila:

Stale N ataši 2-sobno stanova
n je  in

P ristov  M atjažu 3-sobno sta 
novanje.

P rav  tako  so b ila  na  predlog 
odbora razdeljena naslednja 
stanovan ja  :

Zukič F ik reti iz V erigarne 
ena soba na K okrškem  odre
du 7;

Tomazini F ran ju  iz V erigarne 
2-sobno stanovanje  n a  Alpski 
78;

Ališič E krem u iz Kovačnice 
1-sobno stanovanje  na  Koro
ški 2;

Kasagič D ragoljubu iz Ko
vačnice ena soba na  Bledu, 
G rajska 23.

Odbor je  obravnaval tudi 
prošnje za stanovanja, za kate
re je sp rejel sklep, da se vodijo 
v  evidenci in  potočkujejo  ob 
redni ocenitvi.

POSLOVNI ODBOR

Poslovni odbor je zasedal 29.
12. 1980, k je r je  obravnaval po
ročilo o doseženi proizvodnji, 
kom ercialno poročilo, finančno 
poročilo in  operativni plan  za 
mesec novem ber. Poslovni od
bor je odobril dva tridnevna 
službena potovanja v ZRN na 
zaključevanje izvoznih poslov 
za snežne verige in  v  A m ster
dam  na zasedanje evropskih 
proizvajalcev s id rn ih  verig.

Bizjak M arjan  2.000 din
P laninšek P e te r 2.500 din
Podgornik Niko 3.000 din
K ralj Jan k o  3.000 din
SK U PA J: 10.500 din

5. Tozd Sidrne verige
5.1. Predlog št. 18/80. Roz

m an S tane  iz tozd Vzdrževanje 
s predlogom  elektrovarilnega 
stro ja  za topo va rjen je  žice. Za 
predlog je  kom isija  isprejela 
sklep o izplačilu enkratnega 
posebnega nadom estila v višini
4.000 din.

5.2. Predlog št. 19/80. Roz
m an in  Ločniškar iz tozd Vzdr
ževanje s predlogom  izdelave 
novih e lek tronskih  povezav za 
Milbachov stro j. Za predlog je  
kom isija sprejela sklep o izpla
čilu enk ra tnega  posebnega na
dom estila, vsak predlagatelj do
bi 7.000 din.

5.3. Predlog št. 20/80. Vidic 
Janez s predlogom  izboljšave 
orodja in  delovanja stro ja  Wa- 
fios KKM  200. Za predlog je  
kom isija sprejela sklep o izpla
čilu enkra tnega  posebnega n a 
dom estila v višini 8.000 din.

Na koncu bi še želel obvesti
ti vse člane V erige, da so bila 
podeljena občinska p riznanja  za 
inovatorje, ki so bili najboljši 
v le tu  1979. P rizn an ja  in  denar
no nagrado v  višini 5.000 din 
SO' prejeli naslednji naši inova
to rji:

Nežm ah A nton iz tozda Vzdr
ževanje,

K ralj Janko  iz DS skupnih  
služb,

P fa jfa r  Jože iz tozd V erigar- 
na.

Slovesna podelitev  je  bila iz
vršena v  Kropi, dne 27. 11. 1980 
ob prilik i proslave dneva re
publike.

A lbin Lam pe

Tehnična obdelava verig

ZBORI DELAVCEV:
Zbori delavcev so bili 6., 

7. in  8. 1. 1981, k je r so delav
ci obravnavali le tn i gospodarski 
načrt za leto 1981 in  pripom be 
posredovali strdkovn i službi.

RAZŠIRJENE SEJE 
DELAVSKIH SVETOV 
TOZD IN DSSS
R azširjene seje delavskih sve

tov  tozd in  DSSS so bile tr i 
k ra t. Člani delavskih  svetov, 
sindikata, ZK in  m ladine so ob
ravnavali Sam oupravne spora
zume o tem eljih  p lanov za ob
dobje 1981—1985, in  sicer:

— SIS s področja družbenih 
dejavnosti občine R adovljica;

— SIS s področja m ateria l
n ih  dejavnosti občine Radovlji
ca;

— Sam oupravni sporazum  za 
financiran je  po treb  krajevn ih  
skupnosti ;

— SIS s področja družbenih 
dejavnosti S lovenije;

— SS o tem eljih  planov LB 
TBG K ranj za obdobje 1981 do 
1985;

— SS o tem eljih  planov J u 
gobanke L jubljana za obdobje 
1981—1985 (tozd V ijakam a);

— SS m ateria lne proizvodnje 
na  republiški rav n i;

— Območne vodne skupno
sti;

— Območne SIS za PTT pro
m et K ran j ;

— SIS preskrbovalnega ob
močja E lektro  G orenjske;

— O združevanju  sredstev  za 
financiranje nalog splošne lju d 
ske obram be v  občini in  KS in  
sprejem  dogovora o p rogram u 
SLO in  DS v  občini R adovlji
ca in  določitev po trebn ih  sred
stev  za njegovo financiran je;

— SIS za ekonom ske odno
se s tu jino  za obdobje 1981 do 
1985;

— SS o m erilih, pogojih, n a 
činu in  postopkih za dosego do
govorjenega uvoza blaga in  sto
ritev  te r  odliva deviz za ob 
dobje 1981— 1985;

— SS o m erilih  in  postopkih 
za uresničevanje k red itn ih  od
nosov s tu jino  za obdobje 1981 
do 1985;

— SS o tem eljih  plana SOZD 
SZ v obdobju 1981—1985 in  o 
tem eljih  p lana in te rne  banke 
za obdobje 1981—1985.

Vsi zgoraj navedeni Samo
upravn i sporazum i o tem eljih  
planov so bili sp re je ti na  de
lavskih  svetih tozdov in DSSS

V proizvodnem  tozdu Sidrne 
verige im ajo  vedno večji pomen 
kvalite tne verige, v  bodoče pa 
naj bi bile celo naš osnovni 
izdelek. Z nastopom  naftno- 
energetske k rize  je  postalo ze
lo ak tualno  izkoriščanje zalog 
prem oga; s tem  pa so se po
večale tud i po trebe  po rud n i
ški opremi, k a te re  sestavni del 
so naše ru d a rsk e  verige. Po
vpraševanje po vseh kva lite t
n ih  verigah  pa  je  poraslo tud i 
zaradi uvedbe znanih  uvoznih 
om ejitev, saj so se porabniki teh 
verig v  p re tek losti večino po
služevali uvoza. Bo ocenah bo 
jugoslovanski trg  potreboval 
sam o ru d a rsk ih  verig  najm anj
2.000 ton le tno . Naše proizvod
ne možnosti pa  so dosti nižje 
in bi ob no rm aln ih  pogojih 
lahko pokrili približno polovi
co potreb.

Naj večja ovira za povečanje 
proizvodnje k v a lite tn ih  verig je 
stro jn i park , ki je  v  precejšnji 
m eri iztrošen, posledica tega je 
seveda več Okvar in  preveč ne
po trebnih  izgubnih  časov. V 
srednjeročnem  p lanu  so sicer 
zapisane naše po trebe po novih 
stro jih , v en d ar je  realizacija 
nabave teh  s tro jev  močno od
visna od finančn ih  možnosti ce
le DO v  p rih o d n jih  letih . Vede
ti je  treba, da za našo proiz
vodnjo  ni s tro ja , k i bi stal m anj 
kot 10.000.000 din, in  da jih  iz
deluj ejo izključno n a  zahodu, 
k er je  dodatna  ovira zaradi 
uvoznih om ejitev . K ljub vsem 
težavam  se ne bi smeli enostav
no sp rijazn iti z obstoječim  sta 
njem  proizvodnje kvalite tn ih  
verig, saj se konkurenca (Pr- 
n javor) neusm iljeno  razvija, če
sa r  n ik ak o r ne sm em o podce
n jevati. K er je  osnovna težava 
p ravzaprav  nab av a  novih stro

jev  iz uvoza, se v  zadnjem  ča
su  kažejo določene m ožnosti v  
povezovanju s porabnik i naših  
verig, ki im ajo  določene p red 
nosti p ri uvozu.

G lede na  pogoje gospodarje
n ja  n a  našem  področju  (kadri, 
surovine) m ora b iti naš razvoj 
usm erjen  v pospešeno 'prestruk
tu r ira n je  proizvodnje, ki naj bi 
bazirala  na izdelkih s čim več 
vloženega dela. T ako bo m orala 
proizvodnja kvalite tn ih  verig  
sčasom a nadom estiti m ateria lno  
močno angažirano proizvodnjo 
s id rn ih  verig. To pa bo tu d i 
garancija  za boljše m ožnosti 
poslovanja, ki so pri s id rn ih  
verigah  zaradi krize n a  tem  
področju  močno om ejene.

Vsi se m aram o zavedati, da 
zaostreni pogoji gospodarske 
stabilizacije  ne dopuščajo n ik a
k ršne  sentim entalnosti do t r a 
dicije.

M iro U lčar

Izdelava rudarskih verig

Tozd Sidrne verige 
in proizvodnja 
kvalitetnih verig



Kadrovske spremembe
Novosprejeti delavci:
Splošni sek tor: A ntolin  Branko, Pogačar Olga 
TOZD V zdrževanje: V rečko Ivan
TOZD V ijakarna: M ajer Tomaž, B ratkovič Irena, F a jfa r Sašo 
TOZD V erigam a: Am brožič D am jan, Golub Vinlko 
TOZD Kovačnica: Role Jože

Prenehali z delom:
Kom ercialni sektor: Devič Dobrosav 
Tehnični sektor: T erg lav  Jože, Dolenc M arjan  
TOZD V ijakarna: F e rjan  M artin, H rast A lbin 
TOZD V erigam a: Perko  Igor, Sipelj Alojz, Kučič Mihael, 

Lapanja Rajko
TOZD Sidrne verige: Pakšek Danilo, Zgonc Alojz, D olinar F ranc 
TOZD TIO: Šm it Joža

K adrovska služba

O prazniku 
dedka Mraza

Dedek Mraz je  konec lanskega le ta  obiskal predšolske in  
šolske o troke KS Lesce. Delovne organizacije in  zasebniki so v 
ta  nam en prispevali 56.000 din. Ta denar je  bil uporab ljen : za 
kolektivno darilo osnovni šoli Lesce kot prispevek k sredstvom  
za nabavo šolske televizije (za snem anje šolskih oddaj) 50.000 d in ; 
za igrico' Ostržek, ki je  bila nam enjena predšolskim  otrokom  in 
otrokom  nižjih razredov  osnovne šole 3.000 din ; ko t prispevek za 
organizacijo p raznovanja  dedka M raza v  Bolnici na  Jesenicah 
1.000 din; za obdaritev  m entalno prizadetih  leskih o trok  730 din ; 
in delno plačilo p redstave  »Ta čudovita b itja«  500 din, k i je bila  
dne 29. 12. 1980 v  k ino  dvorani v Radovljici za leske otroke.

Praznično vzdušje je  bilo v vrtcu  v  Lescah skozi ves zadnji 
teden  lanskega leta. Za predšolske o troke, ki niso v varstvu  v 
VVZ, so tovarišice p riprav ile  uro prav ljic  s pogostitvijo  otrok. 
Pogostitev so poleg rednega prispevka omogočile delovne orga
nizacije M urka, Špecerija  in  Žito, vendar je  bil obisk zelo slab, 
čeprav so otroke vabili m ični p lakati, razobešeni na vidnih  m e
stih.

KS Lesce

Zahvale
Ob boleči izgubi moje drage mame Angele Cizelj se najlepše 

zahvaljujem sodelavcem tozd Vijakarna za podarjeno cvetje in  
izrečena sožalja. Posebno zahvalo sem dolžna ožjim sodelavcem  
in sodelavkam (pakovalnica) za denarno pomoč.

Vsem še enkrat iskrena hvala.
Ivanka Kovač z družino

Ob smrti Jožeta Kovačiča se zahvaljujeva vsem njegovim  
sodelavcem iz Kovačnice za podarjeni venec ter govornikom za 
poslovilne besede ob odprtem grobu.

Najlepša hvala tudi godbi za denarno pomoč, namesto sprem
ljanja na njegovi zadnji poti.

Vsem še enkrat iskrena hvala.
Dežman Albina in  

hčerka Jožica

Ob smrti mojega očeta Avgusta Ovsenika se najlepše zahva
ljujem tozdu Vijakarna in gasilskemu društvu Veriga za podar
jene vence. Posebno zahvalo sem dolžan vsem  sodelavcem, sose
dom in gasilcem za izrečeno sožalje in spremstvo na njegovi zad
nji poti.

Vsem še enkrat iskrena hvala!
Družina Ovsenik

Zahvaljujem se vsem, ki ste ob boleči izgubi dragega očeta 
sočustvovali z mano in  mi izrekli sožalje. Sindikalni organizaciji 
tozd Verigama najlepša hvala za denarno pomoč.

Rezka Valand

Ob smrti mojega moža Resman Alojza se najlepše zahvalju
jem za darovani venec in izrečno sožalje vsem, ki ste ga po
spremili na njegovi zadnji poti.

Žena Kati Resman

Ob smrti dragega očeta Ivana Jauševca se zahvaljujem sode
lavcem za izrečena sožalja in denarno pomoč.

Iskrena hvala!
Marjan Jauševec z družino

Ob smrti drage mame Terezije Legat se iskreno zahvaljujem  
za darovano cvetje in izraze sožalja.

Iskrena hvala!
Sin Franc z družino

Program rekreacijskih 
tekmovanj v letu 1981

K ot že vrsto le t nazaj je  ko
m isija za športno rekreacijo  pri 
občinskem u svetu zveze sindi
katov  Radovljica tu d i letos pri
prav ila  program  tekm ovanj za 
celo leto. Vsa tekm ovan ja  so 
množična in  nam enjena zapo
slenim  v občini Radovljica. Na 
program u te h  m nožičnih sindi
kaln ih  občinskih športn ih  tek 
m ovanj, ki se bodo upoštevala 
za celoletno uvrstitev  OOZS na 
SSI 1981, bo v le tu  1981 tri-  
najiSt športno rek rea tivn ih  pa
nog, in  sicer:

1. Sm učarski tek  — sobota,
24. januar.

O rganizator: Sm učarski klub 
G orje v  G orjah ali na Lipcah 
v  Lescah.

2. Veleslalom — nedelja, 22. 
fe b ru a r ali 1. m arec n a  Kobli.

O rganizator: Sm učarski klub 
Bohinj.

3. K egljanje — borbene par
tije  —- ekipno od 9. do 24. m ar
ca v  Radovljici.

O rganizator: K om isija za
špo rt in  rekreacijo  p ri OSZS 
Radovljica.

4. O dbojka — od 13. do 18. 
ap rila  v  Radovljici, v  Lescah, 
B egunjah in  Lipnici.

O rganizator: K om isija za od
bojko in  zbor sodnikov pri 
ZTKO Radovljica.

5. S treljan je  z zračno puško 
— v  nedeljo , 26. ap rila  v Pod
n artu .

O rganizator: S trelska družina 
P odnart.

6. Šah — v nedeljo, 17. ali
25. m aja  v  Radovljici.

O rganizator: Šahovsko dru
štvo Radovljica.

7. T rim  tekm ovanje v  kole
sa rjen ju  »Vsi na  kolo za zdra
vo telo«, v  soboto, 6. ali nede
ljo  7. jun ija .

O rganizator: K olesarski klub 
Bled.

8. Mali nogom et (tu rn irska 
oblika) ■— od 22. do 26. jun ija  
v  Radovljici.

O rganizator: K om isija za m a
li nogom et pri ZTKO Radov
ljica,

9. P lavanje — v  petek, 28. av
gusta v Radovljici.

O rganizator: P lavaln i klub
Radovljica.

10. Balinanje —- v nedeljo, 6. 
ali 13. septem bra v  Lescah in 
Radovljici.

O rganizator: B alinarski klub 
Radovljica.

11. Kros — v  nedeljo, 4. ok
tob ra  v Radovljici.

O rganizator: ŠD Radovljica.
12. Namizni tenis — v sobo

to', 24. ali 31. oktobra v Radov
ljici.

O rganizator : N am iznoteniški 
k lub Mošnje.

13. K egljanje — m ešano ekip
no in  posamezno od 8. do 26. 
novem bra v Radovljici.

O rganizator: K om isija za
športno  rekreacijo  p ri OSZS 
Radovljica.

14. Zaključna p rired itev  šport
n ih  tekm ovanj v  občini Radov
ljica za leto 1981 s podelitvijo 
pokalov 10 najbo ljšim  ékipam  
za skupno u v rstitev  n a  SŠI 
1981 te r  trem  prvouvrščenim  
ekipam  v  moški in  ženski kon
kurenci.

P rvouvrščenim  ekipam  posa
m eznih občinskih sindikalnih  
p rvenstev  bodo na razglasitvi 
rezu lta tov  za osvojena prva

m esta v moški, ženski in  skup
ni uv rstitv i podeljeni pokali, 
petim  najboljšim  ekipam  in po
sam eznikom  diplome in  trem  
najboljšim  posam eznikom  me
dalje. Vsi udeleženci pa p re j
m ejo spom insko športno značko 
SŠI.

Vsa občinska tekm ovanja se 
bodo točkovala. V skupnem  se
števku za celoletno uvrstitev  na 
SŠI 1981 se bodo upoštevala 
vsa tekm ovanja.

Zgoraj navedeni datum i so le 
okvirni, vendar bomo skušali 
doseči, da se bodo organizator
ji določenih datum ov čimbolj 
držali.

S prejet je  tud i koledar sre 
čanj športn ikov  Slovenskih že
lezarn :

— 21. feb ru a rja  — zimske 
igre — organizator Železarna 
Jesenice, in  sicer veleslalom v

M ojstrani, tdki v K ran jsk i go
ri ali R atečah in  sankan je  na 
P lanini pod Golico,

— 13. ju n ija  — planinski po
hod slovenskih železarjev na 
Peco. Pohod bo organiziran v 
sm eri, k je r doslej še n i bil. O r
ganizator bo Železarna Ravne.

—• 20. ju n ija  —• le tne  ig re — 
organizator Železarna Š tore v 
naslednjih  športn ih  panogah : 
stre ljan je  z zračno puško, keg
ljan je  na  asfaltu , m ali nogomet, 
plavanje, balinanje, odbojka.

— 29. avgusta — planinski 
pohod na enega izm ed v rhov  
v K am niških Alpah. O rganiza
to r  pohoda bo Železarna Štore.

— 12. septem bra — p lan in
ski pohod na enega izm ed v r 
hov v K aravankah. O rganizator 
bo Železarna Jesenice.

Kom isija za športno rek rea 
cijo Veriga pa bo na  p rv i na
slednji seji sprejela tu d i pro
gram  prired itev  ozirom a p rven 
stev  Verige v veleslalom u, sm u
čarskih  tek ih , balinanju , keg
ljan ju  in  m alem  nogom etu.

Franci Vovk

Še bomo pihali
Za vsak  p rep ir m orata  biti 

dve s tran i in  tako  je tu d i v 
zvezi s člankom  v glasilu Veri
ga pod naslovom  K om u bodo 
še pihali, zato naj se prim er 
osvetli še z druge strani.

V glasilu  Verige za mesec ju 
l i j—avgust je  DPD Svoboda 
Lesce -— godba na  pihala dala 
v  dogovor s KOOSZ Veriga 
kra tko  obvestilo v zvezi z ob
veščanjem . V tis tih  18 vrsticah  
je  povedano vse in  upam o t r 
diti, če bi se vsi d ržali napisa
nega, do om enjenega članka ne 
bi prišlo. P rav  pa je, da se n a  
ta  način zadeve uredijo. Ko 
godbeniki vidim o zastavo, ve
mo, da je  obvezno za godbeni
ke sodelovati na  pogrebu, ven
d ar čakam o na obvestilo svoj
cev ali tozda v  dogovoru s 
svojci, v  katerem  je prem inuli 
združeval delo. To čakanje je  
potrebno, k er smo ljud je  raz
lični, eden zahteva godbo, d ru 
gi j-o zopet odklonijo iz različ
n ih  vzrokov, vendar obvešče
nost m ora biti, do godbe p ra 
vočasno in  ob vsakem  prim eru.

K om u bodo še pihali?
Tov. Pavlin  je enostransko 

napisal članek.
— Pogodba je  iz le ta  1971 in  

je  zastarela.
— V petek  popoldne je ob

vestil predsednika, da bo po
greb.

— »Ne vem  dneva in  ure po
greba,« je  bilo rečeno.

— V soboto, ob 10. uri s ta  
bila u ra  in  dan pogreba še ved
no neznana. Isto soboto okoli
12. u re  je  bilo povedano, da bo 
pogreb v  nedeljo  ob 15. uri. 
Tov. Pav lin  je  bil na  m orebitno 
neudeležbo godbe na  pogrebu 
opozorjen.

— V soboto obveščati ljud i 
je težko, k e r je  vprašanje, ali 
so dom a ali ne. Tudi okoliš je  
velik.
■ — Odločalo se je  v  nedeljo 
dopoldne n a  redn ih  vajah, n a 
vzočih je  bilo 32 godbenikov.

— V ra ta r  je  bil obveščen 
okoli desete ure, da godbe ne 
bo. Tov. Pavlin  ni bil seznanjen 
z obvestilom , k e r se ni oglasil 
v  pod je tju  kot je  bilo dogovor
jeno. Tudi sindikalni p rapor je 
ostal v  podjetju .

— Sklep z večino navzočih 
je  bil, da se pogreba godba ne 
udeleži, vzrok je  prepozno ob
vestilo'.

— Vedeti m oramo, da im ajo 
godbeniki svoje družine, s tem  
v  zvezi tud i obveze — biti od 
9. do 11,30 na  redn ih  va jah  in  
ponovno ob 14. u ri v  cen tru  in 
na  pogrebu. Ko se v rne  godbe
n ik  domov, je p rak tično  dan 
končan. V tak ih  p rim erih  im a
mo prosto dopoldne. Z aradi ne
ugodnih vrem enskih  razm er 
sm o im eli problem  tud i s p re
vozom, nam reč ta  dan  je  moč
no snežilo. Okoli 10. u re  v so
boto, še m anj pa v  nedeljo, se 
drugega prevoza ne dobi, osta
ne le lastn i prevoz, ki je  p ro
blem atičen. K do bi nosil odgo
vornost v  p rim eru  nezgode?

Tovarišici pdkojnega tov. Ko
vačiča se je  odbor godbe op ra
vičil in ji izplačal odškodnino 
za svojo neudeležbo in  m orebit
ne stroške.

Mislimo, d a  bi se dalo napi
sa ti še veliko  o hvaležnosti, ki 
jo  izkazuje kolektiv  na pogre
bih  svojih pokojnih  članov, ven
d a r  je  bolje, da o tem  molčimo-.

Nekaj pa m oram o še razum e
ti, godbeniki smo am aterji, o 
svojem  am aterskem  delu  odlo
čamo sam i sam oupravno. Svoj 
prosti čas žrtvujem o za druž
bo-, ki nas prem alo upošteva. 
U pam o trd iti, da tiste  ure, ki 
smo jih  porabili za vaje, nasto
pe, pogrebe, skupaj prinesejo 
v šolstvu fak u lte tn o  izobrazbo. 
V aditi je neobhodno potrebno, 
sam o n-azi.v godbenik je p rem a
lo. V preteklem  le tu  smo se 
udeležili 40 proslav  in  drugih 
nastopov, 20 pogrebov in  92 
redn ih  vaj, k a r  skupno znese 
152-krat, tj. vsak drugi do tre t
ji dan v  p retek lem  letu . Vedeti 
m oram o tud i to, da je  v  teh 
številkah, k i so prikazane, vsaj 
polovioo prostih  sobot in  ne
delj — sončnih, deževnih in 
mrzlih.

Toliko v  vednost!
Srečno v le tu  1981.

Izvršni odbor 
DPD Svoboda Lesce 

G odba n a  pihala



sestavit 

M. D.
negiben,
nepremi=
čen

nauk o 
na ra v i

gledališč  
ko igra

učenje
po k lica

naša tov. 
sve til tehnecij

tržn ica
(srbsko) -----1 poljska

švedska
ustvaritev
modne
novosti

nadaljev.
vodorav.
vrsteživilo vas sevr. 

od MB

naš

TOZD

označba
p o ti

g rška
č rk a

osvežilna

p ija č a
tu rč ija s i j daljša

pesnitev

b e lg i ja
sam. int. 
skupnost

namočeno
zric.oljem

trsu
podobna
ra s tlin a

naš
telovadec

šepelalec

žensko
ime

vrste st. 
lovskih 
p u š k

lju d s k i

ocfror
utežna

m era

znamka

avtomob.

m ic i
naza j

snop

jadranski

otok
samoglas.

prenos
zvoka

znamka
traktorjev

—

hudobija
področje
su ltana

del atoma nenadna

s m rt

egi p. bog 

sonca
u ra n ita l i ja

šampion 1.16. in 15. 
č rk a

naša tov. 
avtomob.

L
polkrožno

brane
oblak

medmet

pridevek 
ar ab. imen.

k is ik
osebni
zaimek

soglasnik
švedska kem. el. 

bor

nezmožnost

Za novoletno nagradno križanko so bili izžrebani naslednji reševalci: prva nagrada 170 dni Stane Zajc, 
druga 110 din Fatima Neairevič in Berta Koželj, 'tretja 80 din Barbka Polajnar in Mimi Vogelnik.
Rešitve današnje križanke nam pošljite do 5. februarja 1981.

Program 
kina Radovljica
OD 5. 2. DO 4. 3.1981

JEK LEN I ŽIVCI
am er. barvni akcijski film
5., 9. in  11. 2. ob 20. uri

ISK A N JE ZLATA 
am eriška kom edija
6. 2. ob 18. uri

Ča r o v n i j e  l e s i j a
am eriški barvni film
6. 2. ob 20. uri, 7. 2. ob
18. u ri

SEDEM NEBEŠKIH DEKLET 
am er. barvni pustol. film
7. 2. ob 20. uri, 8. 2. ob 18. u ri

Ci s t o  n a v a d n a  z g o d b a
francoski barvni film
8. in  10. 2. ob 20. uri

NOČNE IGRE
am eriški barvni film
12., 16. in  18. 2. ob 20. u ri

M AČEK ZA 1,000.000 
DOLARJEV

am eriški barvni risani film
13. 2. ob 18. u ri

HERBIE GRE V 
MONTE CARLO

am er. barvni zabavni film
13. 2. ob 20. uri, 14. 21 ob 
18. u ri

R O J UBIJALCEV 
am eriški barvn i film
14. 2. ob 20. uri, -15. 2. ob 
18. u ri

UGRABITELJI 
angl. barvni k rim . film
15. in  17. 2. ob 20. u ri

APOKALIPSA DANES 
amer. barvni vojni film
19. 2. ob 20. uri, 22. 2. ob 
17,30

LJUBEZEN IN NABOJ 
am eriški barvn i film
20. in  23. 2. ob 20. uri

HOTEL DRAKULA 
zah. nem ški barv n i film
21. 2. ob 18. uri, 22. in  25. 2. 
ob 20. uri

KAKO IZGUBITI ŽENO IN 
NAJTI LJUBICO 

ita lijansk i barvn i film  
21 i in  24. 2. ob 20. uri

IDEALEN PAR
am er. barvni glasbeni film
26. 2. in  1. 3. ob 20. uri

SEDMERICA SE JE  SMRT 
am er. barvn i k rim . film
27. 2., 2. in  4. 3. ob 20. uri

NEVARNA IGRAČA 
ita lijansk i barv n i film
28. 2. ob 18. uri, 3. 3. ob 
20. u ri

BORCI PODZEM LJA 
am eriški barv n i film  
28. 2. ob 20. uri, 1. 3. ob 
18. u ri

P. S.
(post silvestrum)

P rija te lji!, skoraj nu ja  vsa
kega »čislanega« časopisa je, da 
objavi ponovoletno paberkova
nje, ki delu je  približno tako, 
kot p ihanje  na  buško.

K ar je, je . Kalkor sm o poko
pali staro  leto , smo pač ga. O 
m rtv ih  vse dobro. T ik p red  po
kopom  se lju d je  razdele n a  dva 
tabora. Na tis te , ki še niso po
ročeni in  se ne m orejo odločiti 
s kom  in  kam , te r  tiste , k i so 
poročeni, pa  n e  vedo, kam  bi 
se pred  kom  skrili. Z aradi lju 
bega m iru.

To razkošje prostega časa je 
edino v le tu , ki človeka zaziba 
v sproščeno razm išljan je  o tem  
našem  pocukranem  življenju. 
Še zadnje delovne dni smo pri
b ija li na  križ  m arsikaj in  m ar
sikoga, k e r  ni kurilnega olja, 
pom aranč, b an an  ali žebljev. 
K ronanje  s ta reg a  le ta  pa  je  vse 
sprem enilo v bolj veselo noto. 
K akšno p o m an jkan je  neki, d r
žavljani!? V zam eno vam  druž
ba nudi orehovo olje, suhe  fi
ge in  fige k a r  takšne, nam esto 
banan  kaj podobnega, s čim er 
se lahko tolažite, nam esto žeb
ljev  pa bucike z rdečo glavo. 
Za p rim er si kakšno lahko za
pičite v  tis ti del telesa, da vam  
bo k a r n a jh itre je  jasno, koliko 
je  ura.

K er nas je  večina silvestrova
la doma, sm o pač hoteli svojo, 
domačo mizico pogrni se. Ta 
mizica p rav zap rav  kaže, koliko

smo Slovenci sploh še Sloven
ci, če izvzamemo m anjšine.

No, takole g re  tole: n a jp re j 
si nazdravim o s kakšnim  ita li
jansk im  balantinesom , za žen
ske pa šprudlam o cooktaile z 
apricotom , grapefru itom  in  b it
te r  lem on tonicom , da so bolj
še volje. Za pred jed  si p rivo
ščimo sir à la  Roqueforte, sre 
b rno  kislo čebulico, ruško  so
la to , rib jo  m arinado in  toast 
sendviče. Tudi otroci se  isladka- 
jo s sladkarijam i boljše sorte, 
ko t Toblerone, Delikado, A fte r 
E ight, vafli z evkaliptusom , z 
m ini in  m aksi čokoladam i.

Izpod novoletne je lke z ligh t 
show om  potem  še stegneta  roke 
dedek M raz in  babica M razu- 
Ija s paketi, v  k a te rih  se sk ri
vajo  p r  e in  a fte r  shave loti oni, 
kolekcije Inblue, H elenca Ru
b instein , Ja rd ley ; spray i, sti
ck!, rem overji, R expeni, elek
trične  igrače, etc. Z raven  gle
dam o v  TV okno v svet, k i je 
color, in  — live in  sploh super. 
Danes je  program  razum ljiv , 
k e r v  glavnem  govori glasba.

Že zdaj lahko opazimo, kako 
življenjsko pom em bno za Slo
venca je  učenje in znan je  an
gleščine. Le k ako  naj si človek 
z ju tra j učinkovito očisti zobe, 
če n e  loči navadne A nti-P laque 
krem e s SLS fak to rjem  od ka- 
lodonta. Francoščina im a  v  na
ši v sakdan ji p o tro šn ji častno 
m esto. Pod im enom  to ile t tis
sue lahko  kup ite  toaletn i papir.

In zdaj — silvestrska večerja. 
Gonača n a jb rž  n i jedel nihče, 
razen bolnikov. Povsod se je 
peklo meso živali, razen če so 
kje pom anjkan je  in  cene nedo- 
kazno p ripelja le  do najhujšega. 
Tu pa  se ljubezen  do bližnjega 
seveda neha.

V »boljših« d ružinah  so jedli 
npr. srn ino stegno po receptu  
M arie S tuart, z belim  fižolom 
po bretonsko. Tisti, k i m anj m i
slijo na ku linariko, so s stegni 
opravili k a r  po domače, s fižo
lom pa tu d i bolj po glasbeno. 
V glavnem  so zvečer in  ju tro  
narekovali m uškati, pinoti, 
m erloti, ž lah tn ine, penine; ob 
prelom nici pa dem i sec vino- 
m et.

Fantje , le pijm o vino, 
saj daje moč in  brzino, 
obratno sorazm erno 
s količino!

N ajm lajše, najlepše, najne- 
dolžnejše in  prvo ju tro  je  po
sprem ljeno s to likim i kletvam i, 
vzdihi, zdraviln im i čaji, api- 
kom pleksi, v itanovam i, aspirini, 
vitam ini, segedini, ajm ohti, ki
slim i župam i in  prebavnim i 
m otnjam i, ali si je  to res za
služilo?

K akorkoli, silvestrske rane 
so zalizane.

Ob tem  se neho te  spom nim  
v  rano  m ladost, ko je bilo no
vo leto velik  praznik , ki je  di
šal po pom arančah  in  svečah

n a  novoletni jelki, po prisrčni 
p reprostosti.

V erjetno  jih  je  mnogo m ed 
nam i, ki si nam esto w hiskyja 
žele dom a skuhano žganje iz 
sad ja , ki dandanes gnije že vse
povsod. Žele jesti z leseno žlico 
iz lončene sklede, in to  — re 
po, zelje, žgance in  slastno pe- 
čenjie, zalito z dobrim  vinom, 
zraven  pom enljivo rigati, na  
koncu pa se, resnici in  zd rav ju

na ljubo  tud i dobro otrebiti. 
Samo zato, da bi se spet p ri
bližali tistem u človeku, ki smo 
m u že začeli m ah ati v slovo. 
D anašnji svet in  način  življe
n ja  n am  kažejo, d a  se bo s tem  
treb a  spoprijeti.

Pa četudi bo hudo, prijatelji, 
le na hum or ne pozabite ! H u
m or je  rešilni pas v reki živ
ljenja.

F ren k  B regant

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol., o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni 
urednik Torkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, št. 33/72.) in 
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto plačila pro
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana.


