Kaj bo z gradnjo?

Delavski svet je ponovno razpravljal o gradnji starovanj, ker se
pojavljajo teZave zunaj kolektiva

Delavski svet je ze v zacetku
leta sklenil, da zgradi podjetje
40 stanovanj, toda o tem so
morali ponovno razpravljati.
Bralce, zlasti one, ki nimajo
stanovanja, Zelimo seznaniti s
tezavami, ki onemogodajo ure-
sni¢iti sklep delavskega sveta.

Komunalno podijetje iz Metli-
ke je s sklepom obé&inske skup-
§¢ine dobilo v upravljenje zem-
lji§¢a, namenjena za stanovanj-
sko gradnjo. Ko smo pri tem
podjetju iskali ponudbo za
gradnjo bloka, smo ugotovili,
da niti s ceno, ¢ manj pa z
rokom dograditve, niso konku-
renéni, Iskali smo ugodnejse
ponudbe pri drugih graditeljih.
Tako ponudbo smo dobili tudi
od podjetja SGP Pionir iz Nove-
ga mesta.

Ker sedanji urbanisti¢ni na-
ért v zazidalnih naértih ne
predvideva  40-stanovanjskega
bloka, smo prosili ob&ino, naj
zazidalni nacrt spremeni, da bi
lahko namesto dveh 20-stano-
vanjskih blokov zgradili enega s
40 stanovanji. Po tehnologiji
hitre gradnje bi Pionir tak blok
zgradil v Sestih mesecih. Za nas
bi bila to zelo ugodna resitev.

Kaj je sklenil sindikat?

Izvrini odbor sindikalne podru-
Znice v Dobovi je sklenil zbirati pri-
spevke za tiste sodelavce, ki so bili
prizadeti ob nedavni poplavi.

Volitve za ¢lane delavske kontro-
le so bile predvidene Ze avgusta, a se
je zavleklo, ker so hoteli Se prej
organizirati predavanje, za katerega
Ea ni bilo predavateljev. Volitve so

ile 8. oktobra popoldne.

Upravnik obrata je zadolien, da
bo na prvem kolektivnem sestanku
groéa] » akciji vzajemne pomodi,

zacetek bodo prosili za posojilo
v podjetju.

Svet za urbanizem in komu-
nalno urejanje pa nade Zelje ni
uposteval. Postavljamo si vpra-
farje, kako naj uresni¢ujemo
sklep o gradnji delavskih stano-
vanj, ¢e ni Cutiti pomod¢i ali
vsaj razumevanja §irSe druzbene
skupnosti? Nezadovoljstvo v
zvezi z redevanjem stanovanjske
problematike in neZivljenjskim
obravnavanjem standarda delav-
cev smo izrazili z javnim prote-
stom ob¢ini in njenim orga-
nom,

Delavski svet in sindikalna
organizacija tovarne BETI sma-
trata, da je negodovanje delayv-

cev glede neudinkovitosti rese-
vanja stanovanjske problemati-
ke upraviteno. Ce vsem
resolucijam navkljub ni mogoée
dobiti gradbene parcele za
40-stanovanjski blok, imamo
najbrz prav. Prav tako obéani,
med njimi tudi nadi delavci,
naletijo na vrsto tezav, kadar
skusajo priti do gradbene parce-
le za zasebno hiso. .

Nase mnenje je, da se nacelo
cenenih stanovanj za delavce ne
ujema z dobickarstvom pri
prometu z gradbenimi parcela-
mi.

Tak je srebrni Modefest, ki
ge je dobila BETI na jesen-
skem zagrebskem velesejmu
za diolen loft. (Foto: P.
Rizni€)

‘Dobro obvesceni
obcani — dobri
samoupravljavci!

Zagrebski velesejem si 'gogledalo nad milijon in pol obiskovalcev. Veliko zanimanja je vzbudil tudi nas

razstavni prostor, na

terem so previadovale spalne srajce in pizame iz plida, velurja in charmeusa.

Precej zanimanja je bilo tudi za diolen loft. Predstavniki BETI so na velesejmu dobili veliko naro¢il.

(Foto: P. Riznic)
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Novice iz Dobove Hoditi

V sredo, 3. oktobra, je bila sindikalne podruznice. Razprav- delovnih mestih, opravile pa so -
razirjena seja sveta enote v  ljali so o pravilniku o delitvi tudi izpite iz teorije. Po prakti-
obratu in seja izvrinega odbora  osebnega dohodka. Predlaganih &nem izpitu bodo dobile inter- I I I i I I lo

je bilo nekaj sprememb in no kvalifikacijo in redno delo v
a dopolnil pravilnika. Celotni proizvodnii.

( 0Od 1. X. 1973 dalje velj

. : kolektiv pa je tudi o tem ze Nasa sindikalna podruznic
J_glno‘.:_: fje?e Z;mefmﬁte’p povedal Wpojejmneﬂje- je organizirala zbira?no aﬁlﬁg
J\rtozzr]ni Gt gl V getrtek, 4. oktobra, je bila lonénic za podjetje. Vsaka de-
Movicenik: Saddki — plasti- v obra:tu §i1i§a ustavna razprava. lavka naj bi prispevala po eno
ka od 50 do 100 lit. 20 — 40 Tovari§ Rajer, nat‘e}mk_ za go- cvqtlico za lepso podobo pod- Oblaki so viseli kot kravje
din spg(!arswq pri obﬂnsl_u skup- jetja. Nekaj roz je ze zbranih v vime. Iz njih je priel umazan
Sod¢ki — plodevina, veli- §¢ini BreZice, je podal jedrnato  vratarnici, det in cesta je bila lies o
ki, zaprti do 200 lit. 50 din: razlago,_ nato je odgovar]ai_na Sindikat je organiziral tudi voz in krav in volov, Semanji
manjs 20 — 50 lit. 30 din: vprasanja  Clanov kolektwa: ol;usk tezkih bolnikov na domu dan je bil, dan prelkup('eva-
mali do 20 lit. 10 din: Najve¢ je bilo govora o delavski  ali v bolnignici in jim je po svo- nja, dan slovesa od ed:‘ﬁéga
Rocke — plastika 10 — 20 kontroli in temeljnih organiza- jih predstavnikih poslal skrom- teleta
lit. 10 din: 20 — 50 lit. 20 cijah zdruzenega dela. no darilce, Prav tako bomo = & . i
ol : ; Zadnji dan v septembru so  organizirali akcijo za poplavlje- Dopoldan se je prekobalil
pr}ﬁli v 235 obrat delavci vzdrze-  nce, ki so utrpeli veliko skodov %V P‘Jf(;:dﬂﬂ- ngd}'f;SG brzeg
valne skupine BETI in za&eli stanovanju. na viak, avtobus, domov. 2
NOVG cene prenavljati staro stavbo. V prej- J nagubanimi celi, z rokami,
§nji Sivalnici bo nastala nova globoko v Zepih, kjer je
. tef_:nfca v kosu do 50 menza, kjer bo lahko naenkrat ool morda tical denar od proda-
lit. 80 din; ,| malicalo 80 ljudi. To bo velika POJdlte h nega Zivinceta, preklinjajoc
dea:rt:dn:!? 3%8_&}6 :}31; 3| pridobitev, kajti zdaj lahko ® : dez in onega, ki ga je poslal.
in, ] 8 malica le skupina 24 zaposle- ; i 7
dimgimann. ou8. - S nih, zato je pred kuhinjo \?edno gas"cem . ,;,gf :,?;zi:;;;ﬁ;w gb[ifgf
%,-ei&-gl p(:lim:ﬂ-is dml._ inil gnefa, Razen menze. bodo v Veliko mladih jadikuje, da v fm ki nosi telefonske Zice
rngd‘ ol S B drugem nadstropju preuredili S prostem &asu ni kaj poceti in £ Ny oknih hise na oni strani
vre(:'.)'d :]n.‘ ey G stanovanje in skladisce 0osnov- da so prisiljeni zahajati v lokale. ceste so kot grozdi na brajdi
i e PO 1SS | e o pomotnegmtriles  Pe wm, ol Mirin i, § i e it i
Hr i - £ ad JO Ima vell-  na3ega gasilca in ta je rekel, naj ; ;
\{?S. al‘?”zkv"foﬂg?dérgga ko dela tudi upravnik, ki mora mladim napisem poziv, da bi fa P%o,::ﬂg?g";‘zﬁfgkﬂsf;fﬁ
$fa:; & gqr:iolzan regledati skrbeti, da bo material ob pra-  sodelovali pri gasilcih. Dekleta odsel. Morali so se zabavati
d.l} l ci] pv l Cll vem casu ﬂabav]}en, ’ - in famje l‘laj 0 tem razmis!ijﬂ. Mlmofdﬂé[ 50 se Ozrﬁ na
Ay &pq FLl prcfa) 'V obrat Dobova je prislo na  Pri gasilcih ni dolgega Casa, umazano telo cloveka ob
@re]ema artin Fir. ) interno Priuéeva_nje 22 delavk. razen tega boste imeli 3¢ obdu- stopu. Za H:‘p jim je zastal
Vse delajo prakti¢no na raznih tek, da opravljate koristno delo. korak, sunkoma so obrnili

glavo in sli dalje v sivo me-
.glo, ki se je privlekla med
deZne kaplje.

Hoditi mimo. Mimo solju-
di, ki so v blatu, ki bi radi
vstali in odkrevijali v jasnejsi
dan, mimo znancev, prijate-
ljev. Hoditi, hiteti, da bi uje-
li viak, ki vozi stran od blat-
a-novemu blatu naproti.
Hoditi — misliti, preStevari
denar, opeko, kubicne centi-
metre motorja, Zvenket zla-
ta, perzijske preproge, sred-
nje in UKV valove, televizij-
ske antene, bojlere . . .

Hoditi mimo. Mimo poha-
bljenca v blatu, mimo joka
otrok, mimo iztegnjene roke
starke, hoditi mimo sebe.
Nihce ni zastal, se sklonil in
pobral cloveka s palico. Ni-
hée. Tudi na stop in telefon-
ske Zice, kjer so se zbirale
lastavice, ni nihce pogledal.

' £ Lastavice bodo odletele,
\ ' starec pa bo ostal sam pod

E 5 sr_opom, ki nosi telefonske
Industrijska prodajalna je namenjena predvsem delavcem, radi pa postrezejo tudi zunanjim kupcem. Se 2ice, . :
posebno je velik promet ob sobotah, ko imajo drugi prosto. V trgovini prodajajo 80 odst. domacih fontciaipenic
izdelkov in 20 odst. izdelkov poslovnih partnerjev. Posnetek je iz metliske trgovine. (Foto: P. Rizni¢) Sr————
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Ni dodatek k Zenski obleki, ni modna muha kreatorjev, s katero bi
zmedli Zenskam glave in jim praznili denarnice, paé pa kaktusov
cvet. (Foto: P. Riznié)

Na seji poslovnega odbora 11. septembra, so sprejeli na-
slednje sklepe:

... Sindikalni podruznici obrata Mirna pec¢ se nakaze
15.000 din posojila za dobo dveh let. Denar je namenjen za
organizacijo samopomoci delavcem,

To so odlocCitve

... Neizkoriscena sredstva od kreditov za stanovanjsko
izgradnjo se dodelijo Toncki Spudic¢ v znesku 7.000 din,
Janku Kolencu 8.000 din, Leopoldini Jakse 10.000 din in
Matu Mihaljevicu 10.000 din.

. . . Sofinanciranje stanovanja za delavce s pomocjo podje-
tia KOMET naj se uredi tako, da vsako izmed obeh podjetij
zgradi po eno stanovanje, v katerem bodo stanovali delavci
BETI in Kometa.

... Nabaviti je potrebno naslednjo gasilsko opremo: 2
ro¢ni svetilki, 1 pipo, 1 azbestni prt, 11 rocnih gasilskih
aparatov, 2 dimni maski, 1 kompletno azbestno obleko, 5
cevnih obvez C, 5 cevnih obvez D.

N ez OdO Tu gre za male rane, odrgni-
g ne, vbodljaje in podobno,

Taka drobna poskodba

= ima lahko kasneje tezke

ta kOJ posledice, ¢e ni vpisana, pa

je tezko ugotavljati resniéni

izvor in ga dokazovati. Pri

e - obracunavanju bolniske,

prljaV'te nastale zaradi poskodb pri

delu, bomo obravnavali

samo tiste primere, ki so

vpisani v knjigo nezgod, Po-

Skodbe, ki na dan nastanka

ne bodo vpisane v knjigi, ne

bodo upostevane pri stood-

stotnem nadomestilu bolni-
ske.

Zaradi bolj natanénega
vodenja bolniske, nastale ob
poskodbah pri delu, ter zara-
di prepreevanja zlorabe
prijavljanja nezgod smo pred
kratkim uvedli posebne
..knjige nezgod*, Vsak odde-
lek ima svojo knjigo, hrani
pa jo vodja oddelka, V knji-
go je potrebno vpisati vse
poskodbe pri delu, tudi one,
ki so nastale na poti v sluzbo
in tiste poSkodbe, ki trenut-

no nimajo hujsih posledic. BOJAN CIMERMAN

~V interesu posameznika
in nas vseh je, da vsako, tudi
malo poskodbo, sproti prija-
vimo svojemu predpostavlje-
nemu, da jo bo vpisal v knji-
£0 nezgod,

§ sodobnimi Viatorjevimi avtobusi se vozijo v sluzbo in domov
zaposleni v Beti iz raznih belokranjskih vasi. Sile, porabljene pri pes
hoji, lahko delavec zdaj v veéji meri daje podjetju.
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Delavec - kovac svoje usode

Nekaj misli o ustavnih spremembah in o novi vlogi delovnih ljudi

Pred sleherno delovno skupnostjo, druzbeno-politiéno
organizacijo, druzbeno-politi¢éno skupnostjo in posameznim obda-
nom je postavljena z osnutki zvezne in republiske ustave vrsta
pomembnih nalog. Omenjam samo tiste, ki so trenutno najbolj

pomembne in o katerih se moramo v ustavni razpravi opredeliti.

Najprej moramo pregledati
dosedanje delo, izkusnje in spo-
znanja s staliSéa socialisti¢nih
smotrov, kakor so zapisani v
druzbenih dokumentih in na-
¢elnih  dolo¢bah  ustavnih
osnutkov. Prouciti dolocbe
ustavnih osnutkov in jih primer-
jati z izkuSnjami in spoznanji
ter doloébami dosedaj veljavnih
ustav. Dati moramo pripombe

Sodelujte
v nasem listu
VEZILO!
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Delavec naj odlo&a o sadovih svojega dela

et

za izpopolnitev ustavnih tek-
stov in se dogovoriti o tem,
kako uveljaviti novo ustavo v
svojem lastnem delu, v delovni
organizaciji, oziroma v taki ali
drugaéni skupnosti.

Na§ dosedanji ustavni sistem,
ki temelji na ustavi SFRJ iz leta
1963 in z njo usklajenih usta-
vah socialisticnih republik, je
dozivel z ustavnimi dopolnili
leta 1967., 1968./69. in 1971
(ustavni amandmaji) pomemb-
ne spremembe na podrocju
druzbeno-gospodarskih in druz-
beno-politiénih odnosov. Po-
polnoma jasno se opredeljuje
polozaj delovnega c¢loveka v
nasi druzbi, idejno zasnovani na
nacelih  socialisticne samo-
upravne demokrati¢ne skupno-
sti njenih ¢lanov.

=1 TR

-

-

Po dolo¢bah ustavnih osnut-
kov so dosezeni zgodovinski
cilji delavskega razreda: delavec
v najvecji mozni meri odlo¢a o
sadovih svojega dela in o vseh
zadevah druzbene reprodukcije
v razmerah in odnosih medse-
bojne odvisnosti, odgovornosti
ter solidarnosti. Uresniuje svoj
osebni materialni in moralni
interes in pravico, da uZiva
uspehe svojega sedanjega in
minulega dela ter pridobitve
sploSnega materialnega in druz-
benega napredka. Svoje pravice
in interese uresniCuje v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in
v vseh drugih oblikah zdruZene-
ga dela in sredstev. Odlo¢a o
delu in poslovanju organizacije
zdruzenega dela ter o zadevah
in sredstvih druzbene repro-
dukcije, ureja medsebojna raz-
merja pri delu, odlo¢a o dohod-
ku, ki ga doseze v razlicnih
oblikah zdruzenega dela in sred-
stev in si pridobiva dohodek.

DELAVEC DOKONCNO OD-
LOCA O SVOJEM POLOZAJU

Te spremembe so terjale
ustrezno ustavno reformo v
organizacijah zdruZzenega dela,
skups¢inskega sistema, komu-
nalne ureditve, pravosodija,
skratka  druzbeno-politiénega
sistema v celoti. |

Prvo poglavje osnutkov obeh
ustav  obravnava druzbeno-
gospodarski sistem. Te spre-
membe 50 zalrtane v ustavnih
amandmajih leta 1971. Izhajajo
iz nacrta, da temelji nasa so-
cialistiéna druzbena ureditev na
odnosih med ljudmi kot svo-
bodnimi in enakopravnimi pro-
izvajalci in ustvarjalci, ki jim
delo sluzi izkljuéno za zado-
voljavanje njihovih osebnih in
skupnih potreb. Taksni odnosi
pa morajo biti podani le tedaj,
¢e je ustvarjen za delovnega
¢loveka druzbeno-gospodarski
polozaj, ki mu zagotavlja, da s
tem, ko dela s sredstvi v druzbe-
ni lastnini in s tem, ko nepo-
sredno in enakopravno z drugi-
mi delovnimi ljudmi v zdruZe-
nem delu, odlo¢a o vseh zade-
vah druzbene reprodukcije.
Zato razglasa osnutek kot nedo-
takljivo pravico, ki gre sleherne-
mu delavcu v zdruZzenem delu s

sredstvi v druzbeni lasti v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela in vseh drugih oblikah
zdruzenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in druz-
beno-politi¢nih  organizacijah:
da odloga o svojem druzbeno-
gospodarskem poloZaju.

Samoupravne interesne skup-
nosti so dobile v osnutkih §irSo
ustavno podlago. V njih se ne-
posredno povezujejo in integri-
rajo podroé¢ja materialne proiz-
vodnje s podrocji druzbenih
dejavnosti (izobraZevanja, kul-
ture, znanosti, Solstva, zdrav-
stva itd.). Delovni ljudje usta-
navljajo samoupravne interesne
skupnosti za zadovoljevanje
svojih  osebnih in skupnih
potreb na nacin solidarnosti in
vzajemnosti.

NOSILCI OBLASTI IN
UPRAVLJANJA
Drugo poglavie obravnava

druzbeno-politi¢ni sistem. Iz
vsebine drugega poglavja izhaja,
da je jedro naSega druzbeno-
politi¢nega sistema strnjeno v
nadelu: ,da so delavski razred
in vsi delovni ljudje nosilci
oblasti in upravljanja drugih
druzbenih zadev. Za zgraditev
druzbe kot svobodne skupnosti
proizvajalcev razvijajo delavski
razred in vsi delovni ljudje
socialisti¢éno SAMOoupravno
demokracijo kot posebno obli-
ko diktature proletariata, v
kateri prehaja politi¢na oblast
na druzbo.*

Bistvo druzbeno-politi¢nega
sistema je v ustvarjanju taksne-
ga mehanizma vodenja in uprav-
ljanja druzbenih zadev, ki naj
postavi slehernega delovnega
¢loveka v polozaj, da prosto in
enakopravno z drugimi ljudmi
tako na podro&ju zdruZenega
dela, kot na drugih podrocjih
druzbenega Zivljenja, odloca o
svojih ter skupnih interesih in
to bodisi v obliki oblastnega
ukrepanja ali ustreznega samo-
upravnega dogovora in sporazu-
ma. Vrsto Zivljenjsko pomemb-
nih stvari ureja delovni ¢lovek
sam in zdruZen z drugimi ljud-
mi. Zato ,j nafa aktivnost v
organizacijah zdruZenega dela,
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interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti, druzbeno-politiénih
organizacijah ter druzbeno-po-
litiéni skupnosti s temeljem v
ob¢ini toliko bolj pomembna.

DELEGACUE: DEMOKRACI-
JA BREZ POSREDNIKOV

V osnutkih je doloc¢eno, da
izvriujejo delovni ljudje funkci-
jo oblasti in upravljajo druge
druzbene zadeve z odlo¢anjem
v TOZD in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih
po izvoljenih delegacijah. Dele-
gatski sistem bo postal sredstvo
za premagovanje in preseganje
posredniske predstavniske de-

mokracije in priblizevanje k
¢im bolj neposrednem samo-
upravljanju. Za uveljavljanje
tega druzbenega varstva pred
skupséino  druzbeno-politicne
skupnosti ali sodi3ci se ustanav-
lja nova institucija , samouprav-
nega pravobranilca®. Vrsta do
sedaj najbolj klasi¢nih funkcij
drzave je prenefena v pristoj-
nost delovnih ljudi, da jih ureja-
jO s samoupravnimi sporazumi,
statuti ali z drugimi druzbenimi
dogovori.

Teznja po ¢im bolj podruz-
blijenem vodenju in upravljanju
teritorialno zajetih skupnih in
splosnih druzbenih zadev se
posebej kaZe v novi organizaciji
skups¢inskega sistema. Skupsci-
ne postajajo predvsem organi

samoupravljanja in Sele nato *

najsirsi organi oblasti. Novost je
institucija delegacije. Delegacije

oblikujejo  delovni ljudje v
TOZD, krajevne skupnosti,
zdruzeni  kmetje, obrtniki,

liudje s svobodnim poklicem
itd. Delegacije volijo ljudje
neposredno. Kandidate predla-
gajo v organizacijah SZDL in
sindikata. Ljudje na vodilnih
delovnih mestih ne bodo mogli
biti izvoljeni v delavski svet ali
drug organ samoupravljanija.

Skups¢ina je sestavljena iz
zborov samoupravnih skupno-
sti, ki so sestavljeni iz delegatov
delovnih ljudi, in posebnega
sveta za izvrievanje politi¢no iz-
vriilne funkcije.

Ce povzamem bistvo, kaj naj
bi dosegli z novo ustavo, je sled-
nje v tem, da bo delavec nehal
biti predmet politike in skrbni-
§tva od zunaj. Postaja kovac
svoje usode. Zato je nasa nalo-
ga, da se aktivno vkljuciimo v
ustavno razpravo in njeno
uresnidevanje. Aktivno delajmo
v vseh organih in organizacijah,
kjer se nacrtuje politika, dogo-
varja in odloca o tej usodi. V
delegacije evidentirajmo in voli-
mo najboljde in najaktivneje

sodelavce!
JOZE DOSEN

tni koraki najbolj pomem-
bni. Tako dela leta in leta.
Tedne in tedne. Ure in ure.

Vesela je, ko vidi svoje
ucenke v Sivalnici za stroji in
veseli jo, e so dekleta po-
hvaljena, Pohvala njim gre
tudi njej. Sedem ur na dan
bdi tovariSica Martina nad
dekleti, Vodi jih skozi dve
leti Solanja.

— Imam obcutek, da se
dekleta veliko nauce,

,.Res je, toda Se veé bi se
lahko naugile, e bi bile bolj
prizadevne.*

Martina je skromna in s
svojim delom ni nikdar
zadovoljna. To je lastnost, ki
jo vodi k se ve¢jim uspe-
hom. Poblize jo poznam
dobro leto dni. Iz njenih ust
s¢ nisem slidal jezne ali

2Zaljubljena v Sivanje

2 . : : hudobne besede, Rada se
Martina Juran je nauéila vse se z njo lahko naredi. Pri smeje. Zaljubljena je v Siva-
ze na desetine deklet, kako delu je vztrajna, nepopustlji- nje.
drzati Sivanko v rokah in kaj va, ker se zaveda, da so zace- G-
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Delovni motiv iz metliskega obrata

— Ni vsakdo kosarkar,
ki ne more skozi tovarni-
ska vrata.

— Kdor visoko leti, v
kos zadene.

— Kdor drugemu kos
polni, je kosarkar.

— Ce kdo pletenici, se
ni receno, da dela kose,

— Kosarkarski kos je
kot nekateri ljudje: nima
dna.

— Ko§ in Zoga je isto
kot placa in Zep. Zoga

KoSizmi

preleti obro¢ in mreZico,
placa pa Zep.

— Tudi pri kosarki so
visji bolj cenjeni.

— Edino kosarkarji de-
lajo OSEBNE napake.

Drugod gre za kolektivne
napake.

— Pri kosarki ne smes
narediti prevec¢ korakov.
V Zivijenju so dovoljeni
celo skoki.

— Pri kosarki ne smes
imeti Zoge dlje od treh
sekund, stoic¢ek pa lahko
zaseda$ tudi trideset let.

— Jemala sta iz istega
kosa vsak za svoj Zep.

Toni Gasperic¢
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: Koliko namisljenih bolnikov? |
: J OVe |
5 :
‘ Logiti je treba res bolne ¢lane kolektiva od tistih, ki zbolevajo v ¢asu kmeckih del N
’ ali podobnih priloZnostih N
Z 3
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Ko smo analizirali bolniske
izostanke v prvem polletju tega
leta, nismo imeli namena doka-
zati, da je bolnikov preveé, ozi-
roma da je veliko $tevilo bolnih
ljudi. Zaradi popre¢no nizke
starosti zaposlenih nismo mogli
predvideti toliko izostankov,

Stanje. o katerem bomo go-
vorili v tem sestavku, kaze sla-
bosti, o katerih bi kazalo %
posebej razmisljati in seveda
tudi pametno ukrepati. Ukrepa-
ti tako, da ne bi prizadeli sode-
lavcev, ki so res bolni, ampak
samo tiste, ki izkoris¢ajo bolni-
§ko v druge namene.

Naj povemo, da bomo obrav-
navali samo bolezni brez porod-
niskih izostankov, Da niso vsi
meseci v letu enako ,nevarni*
za obolenje, ni skrivnost. To
kazejo tudi podatki. Ce je visji
odstotek bolezni v zimskih me-
secih razumljiv in sprejemljiv
zaradi neugodnih- vremenskih
razmer, ki vplivajo na zdravstve-
no pocutje delavcev, pa nas
spravlja v dvom bolniska v po-
letnih mesecih, Zlasti oé&itno
postane to, ko ugotovimo, da
na prej omenjeni nacin v polet-

Pa pride trgatev pa je mladev pa je treba Zeti . . . Ob takih priloZnostih je vselej ve¢ ,bolnih*, zato so
stevilni izostanki po en dan, kar pa se v teku enega leta nabere v lepo stevilo izgubljenih ur za podjetje.

nih mesecih nihajo boleznine
do tri dni. Teh je — mimogrede
povedano kar 43 % vseh bolni-
kov. Bolnikov do pet dni je
22 %, do 10 dni bolniskega sta-
za jih je samo $e 19 in nad 10
dnile 15 %.

Domneva, iz katere smo izha-
jali pri posamezni skupini, je v
tem, da je le malo takih bole-
zni, pri katerih traja zdravljenje
manj kot §tiri dni. V skupino
do pet dni lahko $tejemo razna
manjia obolenja (prehladi, gri-
pa, lazje poskodbe pri delu),
medtem ko so bolezni do deset
dni in ve¢ posledica resnejsih
obolenj.

Zanimivi sta torej dve skupi-
ni, in sicer boleznine do tri dni
in nekoliko manj-boleznine do
pet dni. Za slednje je znacilno,
da je kar 76 % vseh v tej skupini
imelo neprekinjen bolniski sta-
lez do pet dni. Ostalo so bolni-
ki, ki so vsak teden en ali dva
dni na bolniski. Kako bi jih
ozna¢ili, nam ni jasno,

Se manj je seveda razumljivo,
kako smatrati po Stevilu prime-
rov najmo¢nejso skupino, to je
boleznine do 3 dni, To skupino

o S ATl 1 s g

smo razdelili na pet podskupin,
In sicer:

— bolniske s stalezem do 1
dneva,

— bolniske s stalezem ved
kot 1 dan, ki se pri¢ne na za-
Cetku tedna,

— bolniske s stalezem veé
kot en dan, ki se zaéne na
koncu tedna,

— bolniske s stalezem veé
kot en dan, ki se za¢ne na sredi-
ni tedna,

— bolniske s stalezem veé
kot en dan, razdeljeno na ved
tednov.,

Ugotovili smo, da prispevajo
v taksni razdelitvi najvecji delez
—kar 40 % tisti, ki so bili bolni
le en dan! Naslednja po stevilu
je¢ podskupina, v kateri sta dva
ali trije dnevi razdeljeni na dva
ali tri tedne. Se pravi, da je
sodelavec koristii po en dan
bolniske veckrat v istem mese-
cu, Tretja po velikosti je pod-
skupina, pri kateri se pri¢ne
bolniski stalez proti koncu
tedna, Tej sledi podskupina, pri
kateri se pri¢ne bolnidki stalez v

zaCetku tedna. Najmanjsa pa je
podskupina, pri kateri se pri¢ne
bolniska sredi tedna. To zelo
zgovorno kaze, da niso vsi dnevi
v tednu enako obremenjeni z
boleznimi, kar smo tudi pri¢a-
kovali,

Pravkar zapisano in pa dej-
stvo, da podobno nihanje glede
Stevila bolnikov zasledimo tudi
v obdobju enega meseca, kjer
Stevilo strmo naraséa do 10. v
mesecu, nakar polagoma pada,
kaze, da bolniski izostanki niso
samo posledica obolenja ljudi!

Tezko si je namre¢ zamisliti,
da bi si bolezen izbirala dneve v
tednu ali mesecu in pri tem sko-
raj vedno v enakih intervalih,

Ce v razmisljanje o vzrokih
vklju¢imo $e placilne dneve,
sezonska kmecka opravila in
vracanje zdomcev, postanejo
nekatera dejstva ocitna,

Podrobnejsi pregled posame-
znih primerov kori§¢enja bolni-
skih dopustov razkriva e neka-
tere druge zanimive pojave.
Tako smo opazili, da se pri¢ne
pri nekaterih sodelavcih bolni-
$ka z dnem pred nastopom
rednega dopusta ali se na ta
nadin kon&a (podaljiani dopu-
st? ). Drugi sodelavei praviloma
koristijo bolnisko samo v petek
ali ponedeljek (imajo macka? )
in to veckrat v mesecu! Spozna-
li pa smo $e vrsto nepravilnosti,
¢e jih gledamo s stali§¢a medici-
ne ali zdravljenja.

Moramo povedati, da so taki
in podobni primeri resda izje-
me, vendar silijo k razmisljanju.
Celotno gradivo, iz katerega
smo naredili tale izvleZek,.bo
seveda predmet razprav organov
upravljanja in drugih druzbeno-
politi¢nih institucij v podjetju,
Mislim pa, da ima pri tem odlo-
¢ilno vilogo tudi zdravstvena
sluzba, ki ne more biti nezainte-
resirana ob navedenih dejstvih.

Maks Koleznik
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Modni

kotiCek

Kaj boste nosile letos? Zad-
nji ¢as je, da popestrite jesen-
sko garderobo. Letosnja moda
se je bolj kot prejsnja leta pri-
blizala eleganci z dolzino kril in
obliko cevljev. Letos prevladu-
jejo krila z dolzino do kolen ali
malo ez, Ce ste navdusene nad
daljsimi krili, jih lahko podaljsa-
te tudi krepko ¢ez kolena.

Namesto enoli¢nih gladkih
kril lahko oblecete hlaéno kri-
lo, morda nabrano ali z zalika-
nimi gubami in spredaj zapeto z
velikimi gumbi. Ni¢ hudega, ce
se ne morete lociti od hla¢.
Sirijo naj se od bokov navzdol,
spodaj pa so najveckrat zaklju-
cene z robom. Cevlji so se spre-
daj ob&utno zozali, podplati so
se stanjSali, pa tudi peta je tanj-
%a in visoka 7 do 9 cm,

Ce se ne morete odloéiti,
kaksen bo vad novi zimski
plas¢, lahko izbirate med mode-
li s poudarjenimi ramami in sti-
snjenimi v pasu. Od pasu na-
vzdol je plas¢ lahko raven ali pa
se mo¢no iri. Se vedno pa bo-
ste moderne tudi v plas¢u sraj-
¢nega kroja.

Namesto plasca si lahko pri-
voidite jakno, ki pokriva boke.
Lahko je prevezana s pasom, ali
pa je lahko oprijeta. Ne pozabi-
te pa na $al ovratnik. Jakne so
najveckrat iz tweeda, tuha in
krzna, ¢e pa zmorete in znate,
jo lahko spletete iz volne.

Zelo tezko se je oblaciti po
najnovej§i modi, ki se menja iz
meseca v mesec, ne $kodi pa, ce
se z modo seznanite, Tako si
ustvarite svoj stil, ki naj bo
odraz vasega okusa in znacaja,
in ki se mora ozirati na postavo
ter denarne moznosti,

VERA ZUPANC



Nasi kosarkarji so z lepimi tekmami marsikatero soboto razveselili ljubitelje 3porta iz Metlike. Igralci,
trener in vodstvo kluba zasluzijo vso pohvalo, Veliko truda je bilo vioZenega in prvo mesto zanj je lepa
nagrada. Posebno dozivetje je bila tekma z Mariborom in Olimpijo. Vsi, ki se ubadajo s kosarko ali
katerokoli drugo dejavnostjo, bi zasluzili ve¢ javne pohvale. V¢éasih se do takih ljudi obnasamo kot
,pi§ me v uh®, za to razo&arani odnehajo, dejavnosti pa je konec. Potem je marsikomu Zal, toda po
to&i zvoniti je prepozno. Mi pa véasih res samo cingljamo. . . .

Beti : Elektra111: 78

Sodnika sta bila K. Brumen
in Plevnik, gledalcev pa okoli
Seststo, :

V obeh delih tekmovanja so
Metli¢ani dosegli poprecno
99,6 kodev po tekmi, Le malo
je manjkalo, pa bi jih bilo 100,
To pa je Stevilka, ki je doslej ni
imel §e nihce,

Zahvala

Ob boleci izgubi moje
drage mame se najlepse
zahvaljujem sodelavcem za
podarjeni venec in tolaZilne
besede.

GORENC
k ZVONKA 7

Elektra je prisla v mesto pod
Gorjanci, da preseneti domadi-
ne, a so lahko le sreéni, da niso
imeli ve&krat Zoge v kosu. S to
tekmo je kon¢ano tekmovanje
v 1. b slovenski ligi. Beti je
trdno prva s tridesetimi tocka-
mi, odigrala je osemnajst te-
kem. Petnajst jih je zmagala,
trikrat so bili porazeni. Tocke

0 jim odvzeli: Sostanj, Po-
stojna in JeZica v Ljubljani.

1.Beti 1815 3 1794:1311 30
2. Prule 1813 51350:1166 26
3. Jedica 1811 71375:1318 22
4, Ljubljana 18 10 8 1275:1239 20
5.Elektra 18 10 8 1419:1431 20
6.Postojna 18 8 10 1339:1442 16

7. Kroj 18 7111333:1461 14
8. Zarja 18 6121329:1369 12
9. Kras 18 612 1295:1493 12

10. S. naseljel8 4 14 1228:1489 8

Beti : Olimpija 75:94

Igris¢e na Pungartu, gledal-
cev je bilo okrog 2000, sodnika
pa Strickberger in Kolendo. V
finalu slovenskega pokala je lju-

bljanska Olimpija premagala do-

maco ekipo Beti. V prvem pol-
Casu se je domaca ekipa nepri-
¢akovano dobro drzala in je vo-
dila vse do 18. minute. Nato so
nekolikanj popustili in gostje so
konéali prvi poléas v svojo ko-
rist z rezultatom 50:42,

V drugem poléasu je uspelo
Beti zmanj3ati rezultat samo na
Sest tock, toda v finisu so Lju-
bljanéani dotolkli metliske fan-
te. Kljub temu zasluzijo mlade-
nii vso pohvalo: Ze sreCanje z
Olimpijo je samo po sebi velik
uspeh!

Ce se je hotela Beti srecati z
Olimpijo, je morala streti ZKK
Maribor, To je tudi storila z re-
zultatom 89:83, To je bila pol-
finalna tekma za pokal na po-

dro¢ju Slovenije.
] : N. Lalic

Kronika

Septembra so prifli v obrat
Metlika: Marija Nemani&, Jela
Sajatovié, Ana Bara&, Slavka
Peri¢ak, Marica Sambol, vse v
kodranko. V konfekciji so se
zaposlile: Vida Kralj, Marija
Lovi¢, RuZica Ivan¢i&, Marjana
Nemani&, Cvetka Majerle. Ana
Culig je nastopila sluzbo v upra-
vi.
Iz podjetja so odili: Mijo
Gojmerac, Elizabeta Cekuta,
Dragomir Skero, ki so bili
upokojeni. Sporazumno so
prekinili delovno razmerje:
Milena Perko, Katica Medved,
Marija Sulji¢, Marija Rajakovi¢,
Marija Slanc, Ana Radovié,
Mira Simonié, Viktorija Peri-
¢ak, Andrej Dular. Sluzbo so
odpovedali: Ton¢ka Vidic, Ma-
rija Tomazi¢, Ivanka Zalec,
Marica Balkovec, Marija Gaspe-
ri¢, Martin Filip, Dusan Rus,
Ana Malesi¢, Danica Verbanec,
Danijela Petrovi¢, Dragan in
Emilija Mitevski, Edvard Ipa-
vec, Mirko Jeleni¢, Anton Stru-
celj, Niko Selakovi¢, Dragica
Buéan. Marica Sombol je bilav
poskusni dobi,

Iz obrata Crnomelj ni od3el
nih&e, prisli pa so: Vinko
Kukman, Branka Trplan in
Milena Brunskole.

Tudi iz obrata Mirna pec ni
bilo odhodov, na novo pa sta se
zaposlila: Marinka Pust in Janez
Somrak, V obratu Dobova ni
bilo kadrovskih sprememb.

Dva gluha

I. Gres lovit ribe?

I1. Ne, ribe grem lovit,

I. Aha, sem mislil, da gre§
lovit ribe,

00
Telefon

Halo, ste vi?

Da, jaz,

Oprostite, sem mislil, da je
vas brat,

Ureja uredniski odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
§i¢, Silva Dular, Mirko Jele-
ni&, Jurij Matekovié, Stane
Mrvar, inZ. Franc Oletié,
dipl. inZ. Ruzica Skof, Mira
Vrlinié. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gasperi¢; teh-
niéna urednica: Ria Bader.

lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1500 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




