GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA »SATURNUS« LIUBLJANA - LETO V. — STEVILKA 6 — AVGUST 1963

g

»26. julija, nmekaj pred dvanajsto.
Sem v sejni dvorani, kjer sedim med
razpoloZenimi delavkami in delavei.
Cakamo na zadetek seje centralnega
delavskega sveta. Vse kaZe, da bo seja
Precej zZivahna. Na dnevnem redu je
porodilo o delu v prvem polletju.

Nepri¢akovano pa je telefonist Ivan
vkljudil ozvoéenje in zacel prenadati

ukrepati. Zato je delavski svet poob-
lastil upravo podjetja in upravné od-
bor, da naj skupaj izbereta mnajbolj
ucinkovito pomoc¢ ter ga o sklepih ob-
vestita.

Sobota, 27. julija ob devetih. Vsi
delavski sveti ekonomskih enot so
sklenili, da se njihovi kolektivi odpo-
vedo osebnemu dohodku enega dne.

Reagirati je bilo treba hitro in ucinkovito

radijska poroédila. Kot bi nas oblil le-
deno mrzel tu§, je ucinkovala vest o
katastrofalni nesreés v Skopju.

. Delavski svet je takoj ocenil polo-
Zaj. Ugotovil je, da prebivalci v Skop-
ju nujno rabijo pomoé. Toda kakino?
Tega takrat $e ni bilo mogode vedeti.
Poroéila iz Skopja so bila preskopa.
Vedeli pa smo vsi, da bo treba hitro

Neknadno je CDS sklenil dati Se
1,5 milijona dinarjev za pomoé pone-
srecencem v Skopju.

Tudi akecija za odvzem krvi, ki je
bila potrebna ponesrecencem, je nale-
tela na wugoden odmev. Za odvzem
krvi se je prijavilo ve¢ kot 220 ¢lanov
kolektiva nase tovarne.

Peter Marn

SPREMEMBE V ORGANIAGHI I'll[ll[TlA

Na rednem zasedanju, ki je bilo 13. avgusta 1963, je
ceniralni delavski svet sprejel vrsio ukrepov za spre-
membo v organizaciji upravnih sluzb v organizaciji ko-
mercialne sluzbe in v EE razvoja ter delavnic.

Prve razprave o sedem-
letnem gospodarskem na-
¢értu podjetja so pokazale,
da je potrebno spremeniti
tudi organizacijsko in ka-
drovsko sestavo podjetja.
Vse razprave na tovarni-
Skem komiteju ZK, na akti-
vu ¢lanov ZK in na zaseda-
njih centralnega delavskega
sveta so dale vedeti, da je
sedanja oblika organizacije
precej nepopolna. Nepopol-
na je predvsem s stalisca,
da vec¢ja proizvodnja zahte-
va boljSo in uspesnejso or-
ganizacijsko strukturo.

Sedanja oblika ekonom-
ske enote razvoja in delav-
nic Zze sedaj ni kos nalo-
gam, ki se pred njo postav-
ljajo. Te naloge pa so
znatno manjse od tistih, ki
jih predvideva 7-letni naért
razvoja. Poglejmo! Trenut-
na zmogljivost izdelave
orodij je vsaj trikrat manj-
Sa od tiste, ki jo predvide-
vamo v letu 1970, Postavlja
se vpraSanje ali bo s takim
na¢inom dela mogoce sle-
diti potrebam trga. Kot vse
kaze, to ne bo mogoce. Zato

Nadaljevanje na 3. strani

A Novi

industrijski

tir je za

obrat Zalog velika

pridobitev

Prvi viak v obratu Zalog

Rast proizvednje v naSem
Obratu je odkrila vrsto po-
Manjkljivosti, med katerimi
Je bil tudi industrijski tir.

€ lansko leto smo se za-

eli pripravijati, da bi éim-
Prej zgradili tako potrebni
ekt. Pred vsako gradnjo

¢ Dpotrebno preskrbeti fi-
rih Na sredstva, brez kate-
i Si_g‘radnje ne moremo
rmi's;lm. Razen tega je po-

¢bno preskrbeti vrsto na-
s{tﬂ\’- odobrenj in biti v

Alnem stiku z izvajalei
ﬁ'WnJe. Nada investicijska
skrisija je poleg industrij-
g;-ega' tira v obratu Zalog
zg:d“a Se vrsto drugih
ok adb. Predvideno je bilo,

bo gradnja gotova Ze s

nut. Z veseljem smo ga pri-
cakali vedoé¢, da je s tem
vprasanje transporta v
glavnem reseno.

Prej smo dnevno nalagali
po Sest vagonov. Ves mate-
rial je bilo treba prepeljati
s kamioni od obrata do po-

Nadaljevanje na 6. strani

Potrudimo
rezerve — 2,
— 3, Obiskali
gejo o mladih — 4, Kako smo go-
spodarili — 5, Koli¢ina ali kakovost

ZAKAJ NE IZPOLNIJUJEMO?

7. avgusta je Ze tretjié od-
padla seja centralnega delav-
skega sveta. Vzrok? Premajh-
na udelezba in nesklepénost.
Clani so bili pravocasno obve-
s¢eni, vendar se je zgodilo, da
nekaterih ni bilo, ¢eprav so jih
klicali Se enkrat.

Podobni primeri se veékrat
dogajajo pri drugih druZbenih
in politiénih organizacijah. Ne-

EE IN STATUT

V zadnjem Glasu smo Ze
obravnavali problematiko
in razéistili misljenja o vlo-
gi centralnih organov sa-
moupravljanja v kolektivu.
Danes bi spregovorili tudi
o delavskih svetih EE. Ce
smo EE formirali zato, ker
smatramo, da bomo s tem
dosegli boljSe uspehe v go-
spodarjenju, potem je vse-
kakor prav, da organi sa-
moupravljanja v EE resnic-
no postanejo samostojnejsi
ter iS¢ejo najboljSe oblike
dela.

Pri dosedanjem delu sa-
moupravnih organov v EE
se sicer $e ni pojavilo

PREBERI TUDI TI

se in najdimo skrite
Velesejem v Zagrebu
so nas — 3, Mladi pi-

vestnost  je glavna bolezen za nemoteno in uspeino delo vseh

katero bolujejo ¢lani posamez- druzbenih organizacij in sa-

nih organizacij in samouprav- moupravnih organov.

nih organov. Tovarisi, ki - neupraviéeno
Vsem nevestnezem zastav- izostajajo od sestankov, ver-

jetno mislijo, da so ti premalo
pomembni. Prav gotovo ne &éu-
tijo nobene odgovornosti do
sodelaveey, ki so jih izvolill.
Zato bi bilo mnogo. bolje, da
to povedo. Na njihovo mesto
bomo lahko izvolili druge, ki

ljam vprasSanje: »Ali ste poza-
bili, da vas je izvolil kolektiv
in da ste funkcije prevzeli z
lastnim pristankom.« Nedelav-
nost in neopravi¢eno izostaja-
nje od sestankov onemogodata

bodo pripravljeni bolje in vest-
neje delati.
Res je, da so sestanki vdéa-

sih dolgoctasni. Toda nikoli jih

kak8no nasprotje, vendar ne organiziramo zaradi énJih
A nn. Samih, ampak jih skliéemo
se nam kaj hitro lahko po zato, ker je to potrebno. Za

javi takrat, ko bomo prisli
do delitve sredstev med EE.
Taka delitev bo po zakonih

Nadaljevanje na 6. strani

POSLOVNI USPEH V PRVEM POLLETJU

Koli¢inski plan proizvodnje smo presegli za 14 9%,
vrednostni pa za 18 “/e. Navedeni uspeh je znatno manjsi
v primerjavi z uspehom celega leta 1962 in Se¢ bolj, ¢e
uposStevamo, da se je Stevilo zaposlenih povecalo za 16 /o
nasproti celotnemu povprec¢ju 1962. leta in tako ne mo-
remo biti zadovoljni s povetanjém proizvodnje na zapo-
slenega po vrednosti za 17,2°%, po tonah pa samo za
1,4 %. Podatek po tonah je zaradi razlitnega asortimana
prvega polletja, v odnosu do celega leta 1962, nerealen,
vendar bo potrebno vloziti Se veliko truda do konca leta.
Morali bomo iskati moZnosti za zniZzanje strofkov zlasti
porabljenega materiala, ki smo ga porabili za 40 % veé
kot lani, ¢eprav je celotni dohodek le za 28 */v vedji kot
lani. Posledica moénega naras¢anja porabe materiala je
zmanjsanje narodnega dohodka, dohodka podjetja in &i-
stega dohodka. V prvem polletju leta 1962 je zna3al éisti
dohodek 25,70 od celoinega dohodka, letos pa le 21,59/,
kar je posledica zviSanja stroSkov v odnosu do reali-
zacije. 3

primer naj navedem samo ne-
kaj vprasanj o katerih je, all
naj bi razpravljal CDS. Inve-
sticijski razvoj podjetja, razvo]

Nadaljevanje na 6. strani

V primerjavi z lanskim 1.
polletjiem smo dosegli za

lega leta smo razporedili za
29, manj ¢istega dohodka

_°:'l‘°em lanskega leta. Za-
1d objektivnih in subjek-
n tezav pa se je grad-

A industrijskega tira za-
liat ila. Prvi vlak je pripe-
st V obrat Zalog 8. avgu-

4 1963 ob 7. uri in 45 mi-

— 6, Organi samoupravljanja sporo-
¢tajo — 6, Iskrena hvala vam, tova-
rigi iz Saturnusa — 7, Se sodobnejsi
transportni voziéki — 8, 40" v senci
— 9, Ugankarji na delo — 10,

9%, visje osebne dohodke,
zaradi nesorazmerno nizjih
osebnih dohodkov v I. pol-
letju leta 1962, kot v II.
polletju leta 1962, Ce pa
primerjamo leto$nje osebne
dohodke z '/: lanskega ce-

kot znaSa celotni dohodek.
Taka delitev je utemeljena
z zniZanjem narodnega do-
hodka in ¢istega dohodka.
Na nizji narodni dohodek
vplivajo veéji materialni
Nadaljevanje na 8. strani



Krepi naj se
skrb za kupece

Junija 'in julija meseca so
nasi strokovnjaki obiskovali
tovarne, ki predeljujejo sadje
in zelenjavo. Vkljué¢ili so se v
servis, ki smo ga ustanovili
maja meseca. Enkrat se je ser-
visu prikljué¢il usluZbenec ko-
merciale.

Namenil se Jje ugotoviti,
kako tecejo dobave naroéenih
koli¢in. Ugotoviti moramo, da
Kkljub najboljsi volji proizvod-
nih oddelkov, nismo mogli po-
polnoma zadostiti potrebam
kupcev. Glavni vzrok je ne-
dvomno v tem, da si konzerv-
na industrija ni hotela pripra-
viti zalog takrat, ko nase
zmogljivosti 3e niso bile po-
polnoma izkoris¢ene. V glavni
sezoni, ki je povrhu vsega 3e
zelo kratka, ne moremo pro-
izvesti ogromnih koli¢in, da bi
zadostili potrebam. Pri vseh
tezavah, na katere smo naletell
mi in nasi kupci, so nekatera
podjetja hotela poveéati naro-
¢ila kar za polovico od prej
dogovorjenih.

Najve¢ teZzav in pomanjklji-
vosti se je pojavilo pri litogra-
firanih konzervnih  Skatlah.
Povzrotali so jih naroéniki
sami, ki so ve¢krat spreminjali
zahteve,

Pri svetlih in verniranih
Skatlah teh primerov ni bilo.

Poudariti velja, da smo letos
naredill za polovico ve¢ kot
lansko leto — vsekakor dober
uspeh.

Sevisna sluZba je ugotovila,
da imajo kupci precej slab
strojni park. Razen tega pa Se
vedno prihaja do napak pri
naravnavanju zapiralnih stro-
jev. Zato je razumljivo, da
pada kakovost zapiranja.

Veliko tezav, ki smo jih
morali premagati, bi odpadlo,
ali ne bi bile tako hude, ¢e bi
pravocasno priSli novi stroji.
Bi pa tudi brez novih strojev
lahko bolje zadovoljili potrebe
kupcev, ¢e bi oni Ze v predse-
zoni naro¢ili vsaj 70 % potreb-

nih koliéin,
Feliks Rojec

NI VSE ZLATO

i

Skladis¢e odpadkov v obratu v Mostah

A

Zaboji za odpadke v obratu Zalog

Mogoce je najii skrite rezerve

Skladis¢e odpadkov ima
vedno zadosti dela. Zato ni
slu¢aj, da centralni organi
in organi delavskega samo-
upravlijanja v ekonomskih
enotah veékrat razpravljajo
0 izmetu in reklamacijah.
Ti organi tudi sprejemajo
dolo¢ene sklepe, ki bi mo-
rali pripomoci k izboljSanju
stanja. Toda bistvenih spre-
memb Zal ni mogoce opaziti.

Pot po industrijskem tiru
zanese c¢loveka mimo od-
delka za skladi$¢enje in sti-
skanje odpadnega materi-
ala. Tam vidis, da premno-
gokrat stiskajo odpadke, ki
bi jih bilo mogoc¢e predelati
in koristno prodati.

Seveda se kaj rado zgodi,
da se delavcem ne ljubi
prebirati odpadkov. Zavoljo
tega se kar preveékrat zgo-
di, da pridejo v stiskalnico
tudi taki kosi plo¢evine, iz
katerih bi bilo mogoée izde-
lovati nekatere nase poliz-

EARVSE SVETI

VESELO NA POT

Tik pred dopustom. Se zadnje nabave pred odhodom
rudijo #e tako %epavi druzinski prora¢un. Pa vendar, ko-
palke, japanke, halje, S$ivilja, natikaéi... Potovalna
mrzlica ... Nesteto vpraSanj o potovanju na morje —
v na$ poéitnigki dom v Velem Losinju. Potujemo seveda
z najugodnej$o zvezo, ki nam jo je zagotovilo avtobusno
podjetje iz Ljubljane. »Oéka ali bom lahko sedel pri
oknu?« — »Seveda sine, saj imamo rezerviran najveéji
avtobus za ¢lane nasega kolektiva; dovolj bo prostora,
saj skrbi renomirano prevozno podjetje za udobnost pot-
nikov.« Da ne bi tega nikoli izjavil!

1z gole previdnosti smo od$li najmanj uro prezgodaj

ter se takoj vkrcali v res velik avtobus, ki je bil Ze pol
ure pred odhodom popolnoma zaseden. Vsakdo je imel
svoj sedeZ Zal je imel avtobus neodpustljivo napako,
da je imel le 6 sprednjih sedezev. Pa vendar, sedeli smo
vsi. Sam pri sebi sem bil kar ponosen, ker sem imel
svoje prste pri sklepanju pogodbe za prevoz ¢lanov ko-
lektiva na letovanje.
' QOdhod. Pri prvem postanku ni vstopil noben potnik.
Na avtobusni postaji pa je bilo joj! Vstopilo je nekaj
potnikov z rezervacijami za sedeze, ki so bile izdane
pred 14 dnevi. Ceprav smo mi sklenili pogodbo Z#e pred
dvema mesecema in je v njej bilo tudi zagotovilo, da
dobi poleg odraslih potnikov tudi otrok s poloviéno vo-
zovnico svoj sedez, pogodba ni imela veé¢ prave veljave.
Novodosli potniki so terjali svojo pravico. Spremljevalec
se je znojil ter skusal resiti nastalo stanje v korist pod-
jetja — zloziti nas vse kot sardine v konzervo.

Ta zmeSnjava je seveda povzroéila kasnej$i odhod
in potem hitro, ée ne prehitro voznjo brez postankov.
Stiriurna voznja po moé¢no ovinkasti cesti je zahtevala
svoje zrtve, ki so kljub »Navisanu« posegale po vrec¢kah.
Z nekaterimi pa je bilo 8e huje. Vretke so izdelane iz
papirja, ki ne drzi vode. Kdaj pridemo v Rabac...?

Besedni dvoboj za pravice do sedezev je utihnil Sele
po dveh urah voZnje. Rezultat tega je bil, da je nekaj
nasih mlajsih gostov -stalo, se prestopalo, kinkalo, se na-
slanjalo... Torej je v sprevodniku dokoné¢no prevladal
komercialni duh. Pogodbe pa podpisujemo zato, da jih
lahko krsimo. - Janez Herzog

2 GLAS SATURNUSA

delke (razlicne dimenzije
pokrovov za  Kkonzervne
sSkatle),

Odgovor na tezo? »Mi v
oddelkih imamo plan in
normo, ki sta postavljena
za delo iz celih plosé. Delo
na odpadni ploéevini bi ter-
jalo preve¢ c¢asa.«

Res je, da ni mogoce
spremeniti naSo organizaci-
jo dela. Mogoc¢e pa je usta-

| 5

noviti poseben oddelek, ka-
mor bi se stekala vsa od-
padna ploé¢evina in slabi iz-
delki. Ves material bi v od-
delku pregledali in dolo¢ili,
kaj spada v stiskalnico in
kaj se da koristno uporabiti.

Za tako delo bi morali v
oddelku postaviti Se dve
ekscentri¢éni stiskalnici. Na
njih bi delavei izdelovali
izdelke in polizdelke, ki jih

. il -

A Takole izgledajo proizvodi, ki nastanejo po stiskanju

je mogode izdelati in upo-
rabiti. Teh najrazli¢nejsih
polizdelkov prav gotovo ni
malo. Precej je dimenzij
pokrovov za »norma« in
»patent« doze.

Vsa razmiSljanja in pred-
logi mogoce res izgledajo
zapleteni — Se posebno, ker
nimamo zadosti potrebnih
stiskalnic za redno proiz-
vodnjo. NejeverneZzem pred-
lagam, naj vzamejo v roke
svinénik in naj prerac¢unajo,
ali je koristneje doma pre-
delovati odpadke, ali je ko-
ristneje prodajati jih zaseb-
niku. Ce smo ugotovili, da
se nam izplata odpadke
predelovati doma, potem
bomo tudi ugotovili, da je
pri takem delu stopnja aku-
mulacije precej visja kot
normalno.

Kot receno, treba je raz-
misljati in ukrepati, da bi

" ustvarili moZnosti za prede-

lavo ostankov plocevine ali
slabe proizvodnje. Brez
dvoma bi se splacalo najeti
celo kredit in kupiti po-
trebne stroje, ki bi se prav
gotovo zelo hitro izplacali.

Joze Einspiler

Mesec julij — komaj zadovoljivo

68,8 % v OTP

V  oddelku tehniénih
predmetov so predvidevali,
da bodo naredili za 136 mi-
lijonov dinarjev. Izdelati so
uspeli le za 93 milijonov
644 000 dinarjev.

Vzroki?

V prejinjih mesecih so
stalno poudarjali, da je tre-
ba delati velike serije, da
ni treba menjati proizvod-
nega postopka. No in v ju-
liju je OTP izdelal vedjo
serijo kuhalnikov. Toda,
kaj nam pomaga vse to, ¢e
ti izdelki ne predstavljajo
vetje finandéne vrednosti.
Kot receno, ni nujno, da
vedje serije vedno ustvarja-
jo velike dohodke. Tako
trditev potrjuje dejstvo, da
je bila izbira izdelkov, ki
so jih v OTP proizvajali v
juliju taka, da ni bilo mo-
goce ustvarjati vecjih do-
hodkov.

98,49 V EMBALAZI

V embalaéi so proizvod-
njo planirali na 485 317 000
dinarjev. Do sedaj najvisjt
plan. Planirano proizvodnjo
bi izdelali, ¢e bi pravoéasno
usposobili tiskarno. Vendar

to ni bilo mogoce, ker se je
delo gradbenega podjetja
zavleklo.

Tudi predvideno izbiro
izdelkov bi izdelali, ¢e ne
bi bilo treba upostevati po-
ireb Kkupcev. Zato so vecé-

Med delom so imeli pre-
cej zastojev zaradi okvar |
na orodjih in strojih. Ce so
hoteli nadoknaditi zamuje-
no in se ¢imbolj priblizati
planirani proizvodnji. so
morali delati tudi marsika-

tero nedeljo. l

krat proizvodnjo spremi- \
Peter Marn

njali, samo da bi omogodcili
nemoteno delo kupcev,

Fenic¢anski klinopisi v nasi menzi

V eni izmed prejsnjih Stevilk »Glasa Saturnusa« je
Ze bilo govora o estetskem okusu pri gradnji raznih pro-
¢elij stavb in pri ureditvi zunanjih prostorov tovarne.
Ponovno se oglaam glede izredno okusno in na evropski
viSini estetsko urejene stare menze. Ko stopis v menzo
se ti poraja vpraSanje, ali je mogoée, da imajo v kolek-
tiva, ki ima 1200 ljudi, odgovorni za ureditev menze
tako pokvarjen okus, saj smo pred nedavnim prejeli za
estetsko ureditev konzerv in uspelo obdelavo litografije
tri nagrade »OSKAR«,

Menza v svoji tenkodutni slikarski ureditvi, ki naj
bi prikazovala dobo klinopisov izpred Stiri tiso¢ let, ni-
kakor ne deluje pomirjujoée, saj bi se tudi Feni¢ani in
Egiptani, ki so tvorci mnaslikanih klinopisov, imeli za
neverjetne kriilce barv, ki so neharmoniéne, neusklajené
in pristojajo k indijanski ureditvi taborii¢a, nikakor pa né
v menzo. Preprican sem, da vloZena sredstva za ureditev
menze v takem smislu res niso upravi¢ena. Mnogi,
vsaj delno skusamo iti s ¢asom napredka, se spraSujemos
ali odgovorni, ki je dal menzo preslikati, ni na3el ¢as®
da bi vsaj skuSal dobiti nasvete. Nasprotno, pokazal jé
svoj slab okus, da pa o pladilu slabe pleskarije splob

ne govorim. Janez OSaben




Vsa leta po vojni se naSe podjetje
udeleZzuje mednarodnega jesenskega ve-
lesejma v Zagrebu, kjer razstavlja
vedno najnovejSe izdelke. LetoSnja raz-
stava bo najve¢ja. Na njej bomo raz-
stavljali najvecje Stevilo izdelkov. Brez
dvoma je tudi prostor, na katerem bo
nas paviljon, zelo ugoden. Na$i dose-
danji razstavljalni prostori niso bili niti
po velikosti, niti po mestu, kjer smo
razstavljali, najboljsi. Zato upam, da bo
letodnji prostor pripomogel k Se bolj-
Semu uspehu.

Do nekaj let nazaj je bila naSa raz-
stava na sejmu razdeljena na dve pod-
ro¢ji: embalaza posebej in tehniéni
predmeti posebej. Uéinek tega ni bil
ravno najboljsi, zato smo se letos od-
lo¢ili razstavljati na enem mestu obe
dejavnosti skupaj. Prostor je tudi temu

Velesecjem v Zagrebu

Namen razstavljanja na jesenskem
zagrebSkem velesejmu je, pokazati nove
dosezke in nove izdelke naSe tovarne.
S trgovsko mrezo bomo sklepali po-
godbe in sprejemali prijave potreb za
naslednje leto. Za konzervno embalaZzo
bomo pripravljali proizvodne programe,
ki bodo temeljili na informativnih pri-
javah potreb konzervno predelovalne
industrije.

Prvi¢ bomo letos na tem sejmu raz-
stavljali tudi izdelke nasih wvajenskih
delavnic ter s tem pokazali, da znajo
nadi bodo¢i kadri Ze v prvih letih uce-
nja izdelati dokaj li¢ne in na trgu iska-
ne izdelke.

Od letosnjega jesenskega zagreb-
Skega velesejma si obetamo velikih
uspehov — vedéjih kot smo jih dosegali
sedaj. Cas in rezultati pa bodo pokazali,
ali so nasa predvidevanja toc¢na.

primerno vedji.

Pozar upepelil

V nedeljo, 4. avgusta
okoli 9. ure zveder, sem se
doma razhlajeval od vrode-
82 dne in se pripravljal k
Nofnemu poéitku. Naenkrat
ZasliSim iz daljine sireno.
Takoj sem pomislil: poZar;
skotim k oknu, pogledam
levo, pogledam desno in Ze
Sem opazil nekakino sum-
Ljivo svetlikanje in dim.
Presunljive zakri¢im: »Sa-
turnus« gori. Hitro sko&im,
obujem ¢evlje in tefem
Proti tovarni »Saturnus«.
Medtem je Ze sirena v »Sa-
turnusu« opozarjala na ne-
Varnost, ki je pretila tovar-
ni, Ko sem hitel proti to-
varni, sem se grozno podfu-
til, pomislil sem — vrodina,
Susa, tovarna gori, kaksna
bo 3koda. Ko sem pritekel
na dvorii¢e tovarne, sem
takoj opazil, da gori lesena
baraka Gradbenega pod-

leseno

jetia »Slovenija ceste«, ki
opravlja gradbena dela v
tovarni. V tem trenutku, ko
so bile za Sirjenje poZara
na tovarniSke objekte odlo-
¢ilne sekunde, so Ze prisli
poklicni gasilei, ki so takoj
zaceli blokirati Sirjenje po-
zara. V trenutku mi je bilo
laZzje, pomislil sem, samo
da ne bo vedje nesrede in
skode, ki je pretila tovarni.
S hitro intervencijo gasil-
cev, ki jim gre vse prizna-
nje, je bil ogenj kmalu po-
gaSen. Izredno prizadevni
so bili ¢lani naSega kolek-
tiva, ki so takrat delali v
tovarni, ali so pritekli na
kraj pozara. Toda baraka s
pisarno in gradbenim mate-
rialom je pogorela. Skoda
je precejSnja, lahko pa bi
bila 3Se veéja. Pomislimo,
kaj je vzrok poZara. Ver-
jetno gre za kratek stik

kakino tovarno gre.

Obiskali so nas

Dne 10. julija nas je obiskala skupina ruske mladine
iz Moskve. V Jugoslavijo so prili, da bi se seznanili z
delom nasih gospodarskih organizacij, da bi spoznali teh-
nologijo proizvodnje in da bi videli delo in vlogo orga-
Nov samoupravljanja., O tem smo jih delno obvestili, Se
Preden so prisli v naso tovarno.

Na sprejemu, ki sem se ga udelezil tudi sam, smo ob-
delali statistitne pokazatelje, ki tujeu takoj povedo za

Na CK ZMS smo goste iz Sovjetske zveze seznanili z
delom mladine v delovnih kolektivih in vlogo mladih pro-
izvajalcev v organih samoupravljanja.

V tovarni Saturnus smo sovjetskim gostom nekaj po-

Feliks Rojec

barako

elekiriéne napeljave. Kaj to

pomeni? Nevesino ali ne-
strokovno opravljeno delo.
Zaradi takih in podobnih
primerov je toliko nesreé,
kar je za naSo druzbo
ogromna Skoda.

Ta primer naj bo nam
vsem v poduk in nenehno
skrb, kako so potrebni var-
nostni ukrepi. Ukrepi so
vazni, toda Se vse premalo
se tega zavedamo. Sma-
tram za potrebno, take in
podobne predpise postaviti
na prvo mesto.

Lojze ZakrajSek

Ali Ze veste?

— da se je Ze veckrat
zgodilo, da so vagoni, ki so
prisli v Saturnus, stali po
24 ur in celo ve¢. Skodo, ki
so jo zaradi tega imela dru-
ga podjetja in Zeleznica si
lahko sami predstavljate;

— da so na nasem indu-
strijskem tiru iztirili vago-
ni. Vzrok je bila slabo odi-
s¢ena proga; na tirih je bilo
ve¢ kosov premoga. Posle-
dice Se niso znane;

— da so se v prodajnem
oddelku izgubile konzerve,
namenjene kot nagrada re-
ceptorju nasih poéitnigkih
domov.

SPREMEMBE V ORGANIZAGUI PODIETIA

Nadaljevanje s 1. strani

bo za hitrejSe osvajanje no-
vih izdelkov, poirebno se-
danjo organizacijo in polo-
Zaj te ekonomske enote v
podjetju bistveno spreme-
niti. zawo smatramo, da je
sklep organov delavskega
samoupravljanja o ustano-
vitvi razvojnega centra, po-
polnoma pravilen, Menimo
le, da je treba z izvrSitvijo
tega sklepa pohiteti, Kker
nas hiter razvoj ostalih
podroéij druzbenega Zivije-
nja cedalje bolj pritiska.
Razvojni center bo, tako
Kot ostale ekonomske enote,
samostojen. IzvrSevati bo
moral vse naloge, ki jih bo-
do predeny postavljaie osia-
le proizvodne enote.

Up taki poti razvoja te
sluzpe, se posiavlja kot naj-
bol) perece vprasan)e pri-
pravljanja in usposabljanja
potreonega Stevila visoko-
kvaliticiranih  strokovnja-
kov. Pri tem ne bomo smeli
zanemariti usposabljanja
strokovnjakov za izdelavo
orodij.

Nac¢in  kadrovanja in
usposabljanja kadrov za
celo podjetje in Se posebno
za bodoéi razvojni center
bo moral prouciti kadrovski
sektor. Na osnovi temeljite
analize bo moral izdelati
dolgoro¢ni program.

Nekoliko smo Ze obelezili
vlogo kadrovskega sektorja.
Dosezena stopnja razvoja in
sistem delitve dela, pogoju-
jeta osamosvojitev kadrov-
skega sektorja. Ob tem se
seveda postavlja vpraSanje
ali je splosni sektor v ta-
kem obsegu, kot smo ga
imeli, bil potreben. Ni dvo-
ma, da ni bil. Delokrog
splosnega sektorja se je z
razvojem ostalih sluzb in
zaradi osamosvojitve eko-
nomskih enot ¢edalje bolj
ozil. Zaradi tega smatramo,
da je sklep o ukinitvi splos-
nega sektorja popolnoma
umesten. Za organizacijo
nekaterih del — posebno
administrativnih — je bilo
potrebno ustanoviti organ,
ki bi ta dela opravljal. Pra-
vilna resitev je v ustano-
vitvi sekretariata podjetja.
Sekretariat, ki ga bo vodil

sekretar, bo razen admini-
strativnega poslovanja skr-
bel za zakonito poslovanje
podjetja, za sestavljanje,
spreminjanje in dopolnje-
vanje -predpisov delovnega
kolektiva, ki jih bo moral
usklajevati s predpisi visjih
druzbeno-politiénih enot.

Vloga osamosvojenega
kadrovskega sektorja se
krepi in njegova druZbena
odgovornost se veéa. Ka-
drovski sektor bo moral
skrbeti za pravilno in uéin-
kovito kadrovsko politiko v
podjetju in za sodoben ter
za Cloveka koristen sistem
strokovnega izobraZevanja.
Pri svojem delu bo moral
posvecati vso skrb delovne-
mu ¢loveku.

Obseg proizvodnje je pre-
rastel organizacijsko struk-
turo komercialnega sektor-
ja. Ta sektor ne more veé¢
slediti potrebam Siroke pro-
izvodnje. Zato je sklep cen-
tralnega delavskega sveta,
da se organizacija prodajno
nabavne sluZbe spremeni v
tem, da bomo imeli v bo-
doce samostojne referate. Ti
bodo morali posebej obde-
lovati trziS¢ée in samostojno
sklepati posle za prodajo
ali nabavo materialov in iz-
delkov. Nakazana pot se-
demletnega razvoja nas
prepricuje, da se bo nade
podjetje ¢edalje bolj vklju-
¢evalo v mednarodno deli-
tev dela. Ce ho¢emo, da bo
ta proces uspeino potekal,
potem moramo okrepiti od-
delek za uvoz in izvoz. Na-
loge, ki so pred njim sedaj
in se bodo pojavljale v pri-
hodnosti, bodo éedalje veéje.

Trenutne spremembe niso
zadnje. Prepri¢ani smo lah-
ko, da bosta razpravi o sta-
tutu naSe delovne organiza-
cije in o sedemletnem pro-
gramu razvoja, pokazale e
vrsto boljsih nac¢inov in ko-
ristnejS$ih oblik. Skratka,
tem spremembam bodo sle-
dile nove in $e ve¢ jih bo.

Iskanje boljsih, koristnej-
Sih oblik, samo da bi do-
segli res dobro organizacijo
podjetja, zagotavlja kako-
vostno in ved¢jo proizvodnjo
v prihodnosti.

JoZe Einspiler

Vedali o izdelkih, ki jih proizvajamo, nato pa smo $li na
Ogled tovarne. Prvi koraki so nas vodili v OTP, kjer smo
51 ogledali proizvodnjo. Najprej smo odéli v oddelek sti-
Skalnice, o katerl so gostje pripomnili — da je zelo slabo
Urejena, da je vse preved raznih zabojev, da dobis obéu-
tek zelo slabo organizirane proizvodnje, pa d¢eprav je
Zgradba od zunaj lepa in impozantna.

Sovjetskim gostom nisem dal popolnoma prav, ven-

ar. .. V stiskalnici OTP so se zanimali predvsem za delo
Na tezkih stiskalnicah. Manj jih je zanimala vrsta izdel-
OV, toda ne dolgo, kajti kmalu so izvedeli, da tudi Sa-

turnug proizvaja izdelke, ki prispevajo svoj delez k rojstvu
fitka, Zanimanje se je moéno povecalo in hoteli so izve-
deti yge podrobnosti o proizvodnji ficka. Po konéanem
Ogledu teh obratov so mi povedali, da so se tudi pri njih
Zacell zanimati za naso proizvodnjo Fiatov 600,

Odsli smo v oddelek embalaZe, kjer smo si ogledali
;giskalnico. okrogli oddelek, Stirioglati oddelek in tiskarno.
vﬂj"eé zanimanja je bilo ob novi liniji Stardy, kjer so si
lSe bPodrobno ogledali. Za tehnologijo proizvodnje v emba-
d“’ S0 pripomnili, da je zastarela, da ne odgovarja so-

Obnemu naéinu proizvodnje itd.
d 0 konéanem ogledu tovarne smo izmenjali misli o
€lu v tovarni.

Precej razpravljanja je bilo o organih delavskega sa-
mOUpravljan:la in o nagrajevanju po uéinku. Sistem na-
Brajevanja jim ni bil popolnoma jasen, ker so mislili, da
Mamo naéin nagrajevanja v kolektivih postavljen tako,

4 50 delavei v vseh kolektivih enako placani.
zpravljali smo tudi o delu druZbenih organizacij in
D Vlogi ZK ter sindikata. Menili so, da mora bitl ZK v
mOIekuvU vodilni organ, ki mora skrbeti za izvajanje de-
Okracije in za pravilne medsebojne odnose, Smatrall so,
d: Naj bi ZK odlotala in postavijala dolotene sklepe o
ean'-;usamoupravnih organov, oziroma o njihovem odlo-

S tem smo zakljuéili razgovor s tovaridi iz Moskve z
0, da se Se kdaj sretamo.
Slavko Vrzel
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Zelj

Ukrepi za zagotovitev
delovne discipline

19. avgusta je bil obratni sestanek
vodilnih delaveev naSega podjetja. Na
njem so prisotni obravnavali vpradanje
discipline, ki je v naSem kolektiva pre-
cej padla. Sprejeli smo doloc¢ene sklepe,
ki jih bomo morali vsi upostevati.

Ze dalj ¢asa je bilo opaziti precej
nereda v prostorih obrata druzbene pre-
hrane. Najve¢ nereda je bilo opaziti ob
prihodu na malico in ob odhodu z nje.
Zato so na sestanku sklenili, da je od
26. avgusta t. 1. dalje treba =zapirati
vrata menze. Odpirali jih bodo to¢no
ob 9. uri in zapirali toéno ob 9.30 uri.

Po 9.30 uri bodo dobili malico samo
tisti tovarisi in tovariSice, ki delajo na
takih delovnih mestih, ki jih iz objek-
tivnih razlogov ne morejo zapustiti.

Vodstvo obrata druZbene prehrane
pa mora pripraviti vse potrebno, da se
bo malica lahko zaéela to¢no ob 9. uri.
Buffet v menzi OTP naj bo enako za-

Preddelavei in obratovodje morajo
skrbeti, da bodo delavci pravodasno pri-
hajali na delo in odhajali z njega.

S 1. septembrom t. 1. prenehajo ve-
ljati vsa dovoljenja za kasnejsi prihod
in zgodnej§i odhod iz podjetja. Vsi, ki
Zelijo tudi v bodoce uZivati to 'ugodnost,
morajo do 1. septembra oddati prosnjo
Sefu EE.

Vse osebe, ki bodo delale skrajSani
delovni ¢as bodo dobile posebne dovo-
lilnice. Izostanek od dela bodo morale
nadoknaditi dvakrat v mesecu.

Delo v obratih se zelo neresno pre-
daja. Nekateri stroji se ustavijo kar
¢etrt ure pred koncem izmene. Disci-
plino pri predaji dela je treba zaostriti.
Zato v prihodnosti ne bo ve¢ opozo-
rilnega signala ob 13.55 in ob 21.55 uri.

Zavedati se moramo, da slaba de-
lovna disciplina ob¢utno vpliva na zni-
Zanje produktivnosti dela.

Vedja produktiivnost pa je osnovni
predpogoj za uvedbo 42-urnega delov-
nika.

Zato upodtevajmo ta navodila in se
ravnajmo po sprejetih sklepih!

GLAS SATURNUSA 3



Mladi pisejo

Nas§ dinamiéni gospodarski razvoj odloc¢ilno vpliva
na moralno in idejno oblikovanje mladega c¢loveka.
Sistem delavskega in druZbenega upravljanja je postal
danes odloé¢ilen ¢initelj v naSem razvoju. Daje vse-
bino wvsemu druZbenemu prizadevanju, usmerja Ziv-
ljenjski utrip naSe socialisti¢ne skupnosti. V zadnjem
letu je postal ta utrip Se zivahnejsi, dinamika razvoja
se je podvojila, pojavili so se Stevilni novi procesi, ki
jo nenehno ozivljajo. Decentralizacija upravljanja in
nov nac¢in nastajanja dohodkov sta osnovni izraz teh
gibanj, in tvorita prevladujoc¢o silnico druzbenega ziv-
ljenja, odpirata novo pot k svobodnemu delu ter dajeta
materialno in politi¢no osnovo resni¢ni demokratizaciji
druzbe. To socialisti¢no okolje s svojo pozitivno, pa tudi
negativno prakso, je eden najpomembnejSih ¢éiniteljev,
ki vplivajo na oblikovanje mladega ¢loveka. V na$i
druzbi vsak ¢lovek postaja ¢lan teh procesov. S svojim
delom vpliva nanje in se hkrati sam v njih spreminja.
Mladina kot del subjektivnih sil se z vsakim dnem
bolj zaveda svoje vloge in odgovornosti pri razvijanju
sistema neposredne socialisticne demokracije. Mladi
ljudje so dovzetni do sveta okoli sebe, dojemljivi za
vplive od zunaj, predvsem za tiste, ki so zdravi in
pozitivni. Vemo pa, da tudi slabi vplivi niso izkljuéeni.
Za nas je predvsem zanimivo, kako mladina te spre-
membe in njih razvoj spremlja, kakS$en odnos ima do
njih in kako vplivajo na oblikovanje mladih ljudi in
na njihovo zavest.

O mladih

Prouc¢evanju teh izredno zanimivih in pomembnih
vprasanj smo posvetili Se premalo pozornosti. Prav to
bi moralo dobiti osrednje mesto v naSem ideoloskem
delu.

Nekaj o nasem ideolosko politiénem delu z mladino
v tovarni. Januarja smo ustanovili »Solo za Zivljenje«,
Tu smo zajeli najpoglavitnejsa in najzanimivej$a pre-
davanja iz ciklusa predavanj. Najbolj zanimivo za mla-
dino je bilo predavanje »mladostna doba mladolet-
nika«. Na vsako predavanje je prislo od 30—40 mla-
dincev. Manj zanimiva so bila ostala predavanja. Tu
se lahko sprasujemo, zakaj? Mogoc¢e bo nekdo pripo-
mnil, da se mladina ne zanima za ta »nezanimiva«
predavanja. Res je! Ko si vpraSal mladinca ali mla-
dinko, ¢e bo prisla na predavanje, ti odgovori: »Le
zakaj, saj Ze vse vem.«-To se je dogajalo velikokrat.
Toda tudi to bo treba nekako odpraviti. Treba je po-
svetiti ve¢ pozornosti mladincem, ki delajo po aktivih.
Nujno bi bilo treba, da ¢im prej ustanovimo klub mla-
dih proizvajaleev. Klub mladih proizvajalcev bi imeli
kot interesno obliko dela organizacije Zveze mladine.

Sport med mladino v nasem
podjetju

V naSem podjetju sta na Sportnem podro¢ju raz-
vita streljanje in $ah. V zadnjem ¢asu se precej razvija
tudi namizni tenis. Aktivno je sodelovalo na Sportnem
podrod¢ju priblizno 30 ¢lanov. S Sportom se ukvarja pri-
blizno 20° mladih in sicer: streljanje, namizni tenis,
smucanje, nogomet in koSarka.

Se nekaj o nezanimanju

Nezanimanje si lahko razlagamo na ve¢ nacinov.
Ce mladina ne pride na predavanja ali kak3ne druge
akcije, si s tem Ze lahko razlagamo nezanimanje.
Lahko pa nekdo pride, ali se odzove na akcije mladin-
ske organizacije (na primer predavanje), vendar tudi
tu lahko vidimo nezanimanje, s tem ko sedi popolnoma
drugih misli. Mladinci kaZejo zanimanje predvsem za
akcije, ki niso samo v okviru podjetja, ampak so po-
vezane z drugimi kolektivi,

Da povetamo zanimanje mladine, ni dovolj pri-
praviti neko akecijo in o tem obvestiti mladino samo s
plakati, kot se je doslej dogajalo pri nas in tudi dru-
god. Da zagotovimo uspeh, moramo propagirati tudi
osebno med mladimi. Vsi ¢lani komiteja gredo do vsa-
kega mladinca in mu obrazloze namen akcije in ga
tako pripravijo do tega, da bo priSel. Nekateri mladinci
na svoje udejstvovanje gledajo le za osebne koristi. Po-

samezne dejavnosti, ki so izven delovnega ¢asa, imajo

za zapravljanje ¢asa. Cut odgovornosti med mladinci je
zelo majhen. Svoje ¢élanstvo v organizaciji smatrajo za
nujno, udejstvovanje pa se jim zdi zato nepotrebno.
Zanimanje mladine pove¢amo s tem, da napravimo ¢im
ve¢ akceij, da mladini stalno govorimo o na&ih akecijah.
Z odprtimi mladinskimi sestanki $e najbolj povedamo
zanimanje, ker mladinci vidijo, kako se to pripravlja.
"+ Nezanimanje ne bi bilo treba smatrati za problem,
ker je to odvisno od delovanja aktiva. Mladinci, ki
pripravljajo in vodijo delo organizacije, morajo vse
akeije dobro izvesti, da se ¢uti uspeh. Ce tega ni, lahko
zaidejo v malodu$je in delo zvodeni. Zato je treba
vodstvo skrbno izbirati, v delo pa pritegniti ¢im veé
mladine. Mnozi¢nost zagotovi najveéji uspeh.
Danica Senica
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Si ne moremo same izholjSati stanja?

Kadarkoli in kjerkoli govorimo o prezaposlenosti nase Zene, gledamo ta problem
le bolj iz splosnega vidika in se vanj ne poglobimo. Tudi me Zene same govorimo
na vsakem koraku, kako zelo smo zaposlene. Redko katera izmed nas pa se globlje
vprasa, kako je nastlala ta prezaposlenost, kje so vzroki in kaj bi se dalo odpraviti.

Ce se samo v nasem kolektivu ozremo naokrog, vidimo, da nas je kar veliko.
Zena dela danes v tovarni prav tako kot vsak moski — torej z istimi pravicami

in dolZnostmi.

Vendar tarejo Zeno Se
drugi problemi, ki so za nas
posebni. Marsikatero dekle
mora zaradi nereSenega
stanovanjskega vpraSanja
delati za hrano in stanova-
nje kot gospodinjska po-
moénica, kar moéno vpliva
na njeno fizicno odpornost.
Pri njih prej zasledimo bo-
lezen, vedéji Zivéni napor —
saj te delavke delajo prak-
ti¢no res 16 ur neprekinjeno
— v ambulanti pa se fto
kaze v stalnem porastu
nervoz. Takih Zena, ki de-
lajo za hrano in stanovanje

A Domace delo nikoli ne
pocaka. Ko pride njegov
¢as ga je treba opraviti

ni tako malo. Od skupnega
Stevila jih je kar 24,8 %/,
Podoben primer je tudi
pri porocenih delavkah.
Teh je v naSem podjetju
460 ali 559%. Te skrbijo za
celotno gospodinjstvo. Ugo-
tavljamo, da njihovo gospo-
dinjsko delo znaSa dnevno
od 5—8ur. Poleg f{fiziénih
opravil pa delavke — ma-
tere skrbijo za celotno
vzgojo svojih otrok in vo-
dijo gospodinjsko delo. Iz
zdravstvenega vidika je ta
zena bolj ogroZena, ker je
izérpana, nespro§é¢ena in
veckrat bolna. V glavnem
bolujemo Zene zaradi zivé-
nosti in zaradi bolezni, ki
nastajajo kot posledica pre-
napora in'izérpanosti.

A Ce med delom malo po-

¢ijemo, ni¢ zato, Minimalni.

osebni dohodek bomo Ze
dobili

Pa Se nekaj nas tare. V
enem letu izostanemo Zene
v nasi tovarni kar 1200 dni
zaradi nege bolnih otrok in
kar 800 dni zaradi splavov.
Vse to so velike Stevilke,
vendar so dejstva. Ne gre,
da bi samo jadikovale nad
svojo usodo. Pogledati mo-
ramo smelo naprej in ugo-
toviti, kaj od navedenega se
da popraviti. No, v marsi-
¢em nam Ze pomagajo ser-
visi, vendar si nasa delov-
na Zena Zeli takih, kjer bi
se lahko posluZevala uslug
le v toliki meri, kolikor sa-
ma res ne zmore. Se vedno
pa si Zeli za svojo druzino
pripravljati hrano in sama
urejevati gospodinjstvo. To
se pravi, da si Zeli le cene-
nih delnih uslug, ne pa ce-
lotnih opravil.

Vsekakor menim, da je
nasa osnovna napaka, da
ho¢emo napraviti vsak dan
¢im veé in da tedaj v osnovi
pozabljamo nase. Prav tako
kot imamo v tovarni de-
lovni nac¢rt za proizvodnjo
in vsako drugo delo, me-

ZANIMIVO
IN
KORISTNO

nim, da mora imeti Zena
tudi zase nek dolo¢en na-
¢rt. Poizkusite Zene z de-
lovnim programom tudi do-
ma in prepri¢ana sem, da
se vam bo obrestoval. Nik-

jer ni zapisano, da mora
res = vsa opravila doma
opravljati le Zena, pa de-

prav so gospodinjske nara-
ve. Poizkusite v to delo
vkljuéiti celo druzino. Na-
pravite si program dela za
cel teden in sicer za ku-
hanje in za vse ostalo delo
(na primer dan pranja).
Vsak dan opravite le nekaj,
pa bo delo koncem tedna
vseeno opravljeno. Seveda
mora v vsem pomagati tudi
moz. Le, ¢e bosta oba po-
prijela za delo doma, bo
delo opravljeno in Zena ne
bo veé¢ govorila o nenehni
utrujenosti in ne bo vedno
slabe volje. Prepri¢ana sem,
da bodo druzinski veceri
lepSi in bo Zena nasla Se
kaj ¢asa zase, moz bo nanjo
ponosen in sre¢a v druzini
bo zagotovljena.
Majda Gorse

Nekareri vzroki in
posiedice prezgodnjega poroda

Za otroke, ki pri rojstvu tehtajo manj kot 2500 g
in so manjsi od 45 cm, pravimo, da so prezgodaj rojeni.
Imenujemo jih nedonoSencki, pa ¢éeprav so jih matere

nosile normalnih 280 dni.

Vzrokov za prezgodnji
porod je veliko. Pogosteje
rodijo nedono$enc¢ke mate-
re, ki prvié¢ rodijo, kot tiste,
ki so rodile Ze enkrat ali
veckrat. Tudi krvavitve v
drugi polovici nose¢nosti
so pogosti vzroki za pre-
zgodnje porode. Zene, ki v
nose¢nosti prebolijo gripo,
so v nevarnosti, da bi pre-
zgodaj rodile. Previsok
krvni pritisk in otekanje
nog nose¢nic, ki na to niso
pozorne in ki ne obiskujejo

posvetovalnice 2za nosece,
najpogosteje povzrocata
prezgodnji porod ali celo

odmrtje otroka Ze v mate-
rinem telesu. Prav tako so
statistitno  ugotovili, da
najveckrat prezgodaj rodijo
tiste Zene, ki premalo ¢asa
ali sploh ne izkoristijo
predporodnega dopusta. Da
zene ne izkorii¢ajo predpo-
rodnega dopusta, je najvaz-
nejsi
porode. To velja enako za
telesne kot umske delavke.
Praviloma mora vsaka no-
seénica zadnji mesec no-
se¢nosti éimve¢ pocivati.
Priblizno 40° mnedono-
Senckov umre takoj po po-
rodu ali pa v prvem letu
starosti. NedonoSen otrok je
nezen, neodporen in ima
zelo mehko glavico. Ze pri
samem porodu se taka gla-
vica lahko poskoduje. Pri
tem pride do mozZganske
krvavitve, kar lahko po-
vzrodi takojSnjo smri otro-
ka. Ce poSkodovan otrok
poskodbo prezivi, lahko
kasneje obéuti - posledice.
NedonoSencki so  tudi .zelo

vzrok za prezgodnje.

neodporni proti raznim in-
fekcijam. Pogosto zbolijo
za pljuénico. NedonoSené-
kova koza se kaj hitro vna-
me in zagnoji, kar tudi ni
redek vzrok smrti.

Ce nedonoSeni otroci
ostanejo pri Zivljenju, kas-
neje opazamo posledice ne-
donoSenosti. Razna Zivéna
obolenja se pojavljajo pri
nedonoSenckih v 349, pri
dono$enih pa le v 2 %.

Kako prepreéiti prezgod-
nje porode? V. vedini pri-
merov se jih da. Zato sve-
tujemo naslednje:

1. Vsaka nosecénica naj
zacne obiskovati posveto-
valnico za nosece Ze v pr-
vem mesecu noseénosti. V
prvi polovici noseénosti naj
jo obiskuje enkrat meseéno,
proti koncu vsakih 14 dni
ali celo vsak teden. Poseb-
no vazno je to za nosecnice,
ki jim =zatekajo noge in
imajo zviSan krvni prifisk.

2. Vsaka nosefnica, ki
krvavi, mora takoj v bol-
nisnico. Ce krvavi v prvi
polovici noseénosti, je to
znak za grozeéi splav; kr-
vavitev v drugi polovici pa
je znak za predlezec¢o po-
steljico, ki je lahko zelo ne-
varna komplikacija ne sa-
mo za otroka, pa¢ pa tudi
za mater.

3. Vsaka noseénica naj
izkoristi vsaj mesec pred-
porodnega dopusta! Vse
noseénice bi se morale za~
vedati, da je telesni in
dusSevni napor v zadnjem
mesecu  nosefnosti med
glavnimi vzroki za prezgod-
nji porod. Leon Kos -
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EE plastika

Obrat, ki je nastal po pri-
kljuéitvi Juvinila, je bil
osnova za nadaljnje delo
EE. To je najmanj$a EE v
nasem podjetju, saj Steje
komaj 13 ¢lanov. Ze tako
oddaljeni od tovarne, brez
Vedje povezave, smo vendar
del nje in se z njo trudimo
do veé¢jih uspehov. Prav je,
da vsak delavec v na$i to-
Varni spozna nas in naSe
delo. Mnogo je bilo Ze go-
voric po tovarni. Plastika?
Spet moramo delati za ne-
kaj ljudi veé, je pomislil
marsikdo od starih delav-
ctev. Ne ve pa, da je s tem
napravil veliko krivico nam
Vsem. Upravic¢enost obstoja
dokazuje nage delo, ki je
najboljse spri¢evalo vsake-
Ba c¢loveka.

Uspehi so skromni, toda
Za na§ obrat vazni, ker ve-
mo, da se ne trudimo za-
man. To nam dokazujejo
tudi rezultati, ki smo jih
dosegli v prvem polletju.
Od planiranih 22 milijonov,
Smo dosegli 26 milijonov.
a mesec julij smo imeli
Planiranih 6 milijonov, na-
bravili smo za 8 160 000 din.
To so rezultati dela vsake-
Sa_ ¢lana in cele EE. Tudi
bri nas so delavke delale
PO 12 ur na dan, da smo
lahko dosegli take uspehe.

celem Saturnusu se med
Mmalico ustavijo stroji. V
naSem obratu se ne, ker
delo to zahteva tako, da
Imamo malico le po deset
Mminut. Vse zato, da bi do-
Segli Se vedje uspehe. Ka-
or povsod tako tudi pri
nas, 7Z delom se pojavljajo
tudi tezave. Nedvomno so
Prosteri glavni problem. V
Istem prostoru so stroji,
skladiS¢e materiala, izdel-
kov in suSilna pe¢ za mate-
rial, V prostoru, ki sluzi za
toliko namenov hkrati, je
zelo tezko drzati tako é&i-
stoc¢o, kot jo zahteva ravno
blastika, To v veliki meri

vpliva na kakovost izdel-
ov. Cistofa in red sta
Stara  problema plastike.

kna ne dajejo dovolj sve-
tobe, Ze sedaj mora skoraj
Ves dan goreti elektri¢na
fazsvetljava. Pa tudi ta je
2elo slaba, saj ne zadoita
Potrebam pri delu. Treba
1 bilo umakniti vsaj stare
Stroje, ki so za proizvodnjo
Nerabni. Zavzemajo pa nam
Skoraj polovico prostora.
o prikljugitvi Juvinila
s? bili stroji v zelo slabem
na_'IJU.‘ Treba jih je bilo
alprej vsaj za silo popra-
ter jih usposobiti za
pE'I(?IZ_VOt:lnjo. To smo napra-
vLé In v marcu je proiz-
]_nl.a za silo stekla. Na-
:Jnlega naértnega remon-
5 Strojev, ki je zelo potre-
0, ni bilo. Brizgalni stroj
aigtenfend«, za katerega
il v maju predviden re-
a‘;“t. se bo zactel komaj se-
ulzi'«Pﬂ novem stroju »Tri-
alj S€ pojavlja vpraSanje
kal Tes odgovarja za tako
q Ovostne jzdelke. Mislim,
bolj nam ‘ lahko mnogo
bil eomag_z?.h tqvarisi, ki so
J'emal- Itall;i, l‘{_]er §o_§pr¢~
1 ta stroj, Saj jih je
l_mii;ala tovarna in je njir
Va dolZnost, da znanje, ki

»

-8¢a

so ga dobili v tujini, prene-
sejo .na nas, ki delamo s
strojem. Najveéji problem
je brizgalni stroj »BeliSée«.
To je stroj, ki ima roéno
zapiranje a  hidravliéno
brizganje. Samo predstav-
ljajte si, kako trpi delavec,
ki 12 ur na dan dela na
tem stroju. Vem, da ga
marsikdo od vas Se enkrat
ne bi mogel zapreti. Mar-
sikdo je ob njem zlobno de-
jal: »To je muéilnica.« Po-
vrhu vsega pa je Se najbolj
obremenjen. Zato bi potre-
bovali nov stroj ali pa bi
starega vsaj preuredili na
hidravliko. SliSati je 'bilo,
da se to ne izplac¢a. Tega
mi ne vemo, vemo pa, da
je treba nekaj hitro ukre-
niti. Ne vem, kako bi se
pocutil ¢lovek, ki je to de-
jal, ¢e bi moral on sam de-
lati ponoé¢i 12 ur na tem
stroju. Skoraj sigurno bi
spremenil misljenje. Potre-
bovali bi tudi $e eno su-
Silno pe¢, ker ta ne zado-
potrebam predelave.
Predelujemo material, kate-
rega susenje je predvideno
za 4—6 ur, Mi ne pridemo
niti na dve uri, ako nam
vsi stroji delajo s tem ma-
terialom. TeZava pa je tudi
v tem, da v primeru skup-
nega suSenja prozorni ma-
terial porde¢i od plinov
rdecega. Rezultat je slaba
kakovost ter mnogo izpada.
Ni potrebno dosti, samo
malo ve¢ razumevanja tudi
za naSe teZave, pa bi bil

skoraj brez vsakih sredstev,
le z malo truda, obrat mno-
go lepSi, pogoji boljsi, kar
tudi vpliva na uspehe in
zadovoljstvo ljudi ter ob-
rata kot celote.

Problema strokovnegaizo-
braZevanja pri nas ni Se
nih¢e nacel. Tu nismo na-
pravili Se niti koraka. Po-
lovico delavcev je ostalo od
Juvinila, ostali pa so v pla-
stiki novi. Pri nas ni kon-
trole izdelkov. Imamo tako
imenovano avto kontrolo,
tj., da vsak delavec sam
kontrolira svoje delo. Ve-
lika odgovornost, ki terja
vec¢jo strokovno sposobnost.
To se pravi, da je od vseh
delavcev odvisna kakovost
nasega dela. Zato smo imeli
z novimi delavci precej te-
zav. A zanimanje novih de-
lavcev za delo, je Ze dalo
dolo¢ene rezultate. Seveda
je kakovost odvisna tudi od
kalupov in strojev. Nihce
od nas se ni ucil plastike.
Ni bilo ne te¢ajev ne semi-
narjev, ¢eprav bi bili zelo
potrebni. Vsakdo se je ucil
sam, ucilo ga je delo, za
kar je v obratu veliko za-
nimanje. Mogo¢e bi bilo
dobro napraviti ekskurzijo
v podjetje, ki ima plastiko
bolj urejeno in imajo vedje
izkuSnje.

Mnogo je Se problemov.
Preve¢ bi jih bilo, ¢e bi vse
nasteval. Toda kljub teza-
vam, smo le dosegli uspehe,
ki nas morajo le Se bolj
vzpodbujati k novim uspe-
hom.

Janez Lipovec

EE oddelek tehnic¢nih
predmetov

Lepo zveni, ¢e se nekdo
pohvali, da imamo v nafem
oddelku dobro organizacijo
dela, toda v oddelku TP si
zaenkrat tega ne moremo
privos¢iti, kajti potrebno bo
Se mnogo truda, da bomo
uvedli dobro organizirano
proizvodnjo., Ko smo pred
dvema letoma v starih, pre-
natrpanih prostorih dose-
gali meseéne plane 50 do
60 milijonov, so bile naSe
o¢i uprte v novo stavbo ter
smo v velikem pri¢akova-
nju mislili na vselitev v no-
ve, vec¢je prostore. Vsi smo
enako mislili, da bo proiz-
vodnja narasla, ¢e bodo
vecji prostori. V novem ob-
ratu smo zares bolj Siroko
zadihali, toda pred nas so
se zadeli postavljati 100 mi-
lijonski mese¢ni plani, zato
je bilo potrebno izdelati
novo shemo organizacije
dela. Uvedene so bile nove
sluzbe — tehnoloski odde-
lek, oddelek za S§tudij gi-
bov in druge. Po novi she-
mi smo takoj pristopili k
delu v upanju, da se bo
nada proizvodnja dvignila,
toda v tem smo le delno
uspeli. NaSa pri¢akovanja
se niso v celoti uresni¢ila,
kajti dobro organizirano
proizvodnjo se ne da uvesti
¢ez noé.

(e nekoliko prelistamo
ter pregledamo letosnjo
proizvodnjo, vidimo, da
smo za b50% prekoradili
lansko, torej vidimo, da je
tukaj Ze nekoliko vplivala

nova organizacija dela. Tu-
di nove stiskalnice so pripo-
mogle k takim uspehom.
Vendar je bila ta proizvod-
nja izdelana v pretezni ve-
¢ini na tako imenovani
»horuk« naéin. Zato bo po-
trebno v nadaljnji fazi na-
Se proizvodnje dobro pre-
Studirati organizacijo, kajti
pred na$ oddelek se postav-
ljajo plani nad 200 milijo-
nov. Pri taksni proizvodnji
ne bol pot.rebna samo dobra
organizacija, rabili bomo
tudi nekaj novih strojev za
obrez raznih Zarometov, za
vtiskavanja rabatov, brusil-
ne stroje, pe¢ za suSenje ter
stroj za vakuumsko napare-
vanje. V stiskalnici bo po-
trebno uvesti linijski sistem
dela, tako da bodo poliz-
delki krozili od stiskalnice
v povriinsko obdelavo ter
naprej v montazni oddelek,
Le s takSnim sistemom dela
bo mogode izpolniti pred
nas postavljene naloge.

Pri tem bi omenil tudi
nabavno sluzbo, ki bo mo-
rala v bodo¢e do roka do-
bavljati polizdelke od ko-
operantov, kajti zgodi se,
da se isti izdelek vedkrat
montira prav zaradi nedo-
bavljenih vijakov, matic ter
podobnega. V kolikor se
taksni izpadi dogajajo ved-
krat dnevno, si lahko pred-
stavljamo, kako pade pro-
izvodnja, ¢e na traku dela
10 delavk.

Omenil bi tudi na%o kon-
trolno sluzbo. 1z prakse vi-

dimo, da se izmet ugotav-
lja pri montazni operaciji,
ne pa takrat, ko se v stis-
kalnici delajo polizdelki.
Isto se dogaja s ploéevino.
Najveckrat se izmet ugo-
tovi Sele pri redni proiz-
vodnji- ne pa pri preizkus-
nji na aparatu za vzdrzlji-
vost ploéevine za globoke
vleke.

Potrebno bo torej sodelo-
vanje med nasimi sluzbami,
kajti le tako bo mogoce
ustvariti naloge, ki se po-
stavljajo pred naSo EE, Te
pa niso majhne. Upamo, da
bo tudi nasa uprava uvidela
nase teZave ter pristopila
na pomo¢ pri nabavi novih
strojev, ki nam 8e pri-
manjkujejo.

Janez Be¢an

EE razvoj in delavnice

Ko polagamo radun za
svoje delo v preteklem pol-
letju, ne moremo preko dej-
stva, da smo kljub neizpol-
njevanju mese¢nih planov
dosegli zadovoljiv uspeh.
Ce analiziramo delo pretek-
lega leta, ko smo v celem
letu izdelali 305 kosov oro-
dij in ga primerjamo z de-
lom v prvi polovici leta —
izdelanih je bilo 185 orodij
— ne moremo zanikati, da
smo skoraj pod istimi po-
goji izdelali veé orodij. Ni-
kakor pa ne moremo biti s
tem minimalnim uspehom
zadovoljnji, ker se pred na-
50 ekonomsko enoto postav-
ljajo vedno vecje zahteve.
Osvajati moramo c¢imveé
novih artiklov, ki jih za-
hteva trzis¢e. Upostevajoé
te potrebe smo v orodni de-
lavnici z mesecem aprilom
pri¢eli postavljati mese¢ne
plane 50 orodij, ki jih spre-
jema delavski svet ekonom-
ske enote. Ti plani pa niso
sestavljeni po razpoloZljivih
zmogljivostih naSe orodjar-
ne, temve¢ so postavljeni z
ozirom na minimalno po-
trebo naSega podjetja po
novih orodjih. To je pri-
bliZzno 600 orodij na leto.
Pri izpolnjevanju meseénih
planov smo kljub prizade-
vanju naleteli na nepre-
mostljive ovire. Te so pred-
vsem v pomanjkanju bru-
silnih strojev in strokovne-
ga kadra v roéni orodjarni.

Kljub vsem tezavam je
nasa ekonomska enota skle-
nila, da od mese¢nega pla-
na 50 kosov orodij ne odsto-
pamo, ampak da poiS¢emo
Se vse skrite rezerve — te

pa so boljSa disciplina,
ved¢ja prizadevnost vseh
¢lanov, povecéati sodelova-

nje med Kkonstrukcijo in
orodjarno, boljsSe izkoris¢a-
nje strojnih zmogljivosti ter
uvajanje mladih v samo-
stojno delo — tako da bi
mese¢ne plane 100 %o izpol-
njevali ter nadoknadili ves
zaostanek.

Tudi ¢e pogledamo izpol-
nitev plana po osvojenih iz-
delkih je naSa bilanca po-
zitivna, saj smo osvojili
precej novih izdelkov, kot
so svetilke za Fiat 600, kole-
sarski Zarometi, pano po-
krovi itd. Se ve¢ pa jih
imamo v konéni fazi osva-
janja in trudimo se, da bi
jih izdelali Se v tem mese-
cu, da bi izdelke razstavili
na zagrebSkem velesejmu.
To bi brez dvoma imelo ve-
lik komercialni uspeh.

Za polno izkoris¢anje
strojnih zmogljivosti je po-
trebno preiti na delo v
dveh izmenah v strojni
orodjarni in to deloma Ze
letos. Pri uvajanju druge
izmene bomo ponovno na-
leteli na velike tezave, Se
posebno, ker moramo pred-
videvati, da bodo nekateri
kadri raje odsli drugam,
kot da bi delali v dveh iz-
menah. Zato pa moramo
posvetiti Se ve¢jo pozornost
izpopolnjevanju mladega
kadra, da bi tako nadokna-
dili izgubo ter jih pridobili
za drugo izmeno, ker bo-
mo le s tem ukrepom lahko
zadovoljili potrebam proiz-
vodnje ter opraviéili vloZe-
ne investicije v razvojno

sluzbo. Peter Ocvirk

EE embalaza

Prvo polletje je mimo.
Zato je prav, da tudi mi
pregledamo nasSe uspehe ali
neuspehe. Obenem pa mo-
ramo analizirati vzroke, za-
radi katerih se delo ni od-
vijalo kot bi se moralo.

Novo leto smo zaceli z
reorganiziranimi oddelki;
tako da se je preseljevanje
delno resilo 8e v prvih
dneh januarja. Preselitev
je zlasti zadrzala spodnji
oddelek, ki zaradi tega ni
mogel pravocasno izdelati
polizdelkov za okrogli in za
Stirioglati oddelek. Posle-
dica so bili vec¢kratni za-
stoji v enem ali drugem
oddelku. Vendar izpada v
proizvodnji oddelkov nismo
mogli nadoknaditi zlasti Se
zato, ker smo proizvajali
izdelke z majhno naklado.
Cene nekaterih so zelo niz-
ke. Stanje se je potem v
naslednjih mesecih posto-
poma popravljalo, toda te-
Zave sn se stopnjevale, ka-

kor se je stopnjeval plan.
Zastojev v proizvodnji ni-
smo mogli odpraviti.

Vzroki za izpad so bili
tudi v tiskarni, ker ji je
primanjkovalo plina. Ruge-
nje in dozidava v tiskarni
ter montaZza novega tiskar-
skega stroja so tezave Se
povecali. Ves ta &as v ti-
skarni ne poznajo poéitka,
ampak delajo nepretrgano
ponoéi in podnevi. Delo ne
zastane celo ob nedeljah in
praznikih, pa d¢eprav jim
delajo streho nad glavo.
Vse to je bilo vzrok, da
nam tiskarna ni mogla
pravocasno litografirati plo-
¢evine, ki smo jo neobhod-
no rabili.

S pogonom novega stroja
in z dokonéanjem nadgrad-
nje v tiskarni, se stanje
zboljSuje in upamo, da za-
radi tiskarne ne bomo imeli
vet¢ zastoja. Kot se v ti-
skarni zboljSuje, tako se

Nadaljevanje na 6. strani
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EE IN STATUT

Nadaljevanje s 1. strani
ekonomike v kolektivu vsaj
navidezno ustvarjala dolo-
¢ena nesorazmerja med sa-
mimi EE. To govorim za-
radi tega, ker smatram, da
samo s formalno postavlje-
nim poslovnikom za delo
EE ni mogote reSevati
vseh spornih vprasSanj, ki
80 odraz nujnosti v poslo-
vanju. Premalo razmislja-
mo, kako bomo na$li pra-
vilna sorazmerja v proiz-
vodnih EE.

Samo formalno ocenjeva-
nje visine proizvodnje po
EE — koli¢insko in financ-
no — ni dobro, ker pri tem
pozabljamo primerjati or-
ganski sestav proizvajalnih
sredstev. V revalorizaciji
smo dobili stvarne podatke
o nasih strojih. Zato sma-
tram, da jih lahko fudi pri
dolo¢anju ekonomic¢nosti
proizvodnje v EE s pridom
uporabimo. Jasno je, da se
zaradi razliénosti proizvod-
nje in velikosti serij pojav-
lja vpraSanje dejanske pro-
izvodnje po posameznih
EE. Ta ustvarja tudi fi-
na¢éni rezultat na visino
proizvodnje. Ker so nam pa
prav ti podatki zaenkrat
vse, se vzporedno s tem po-
stavlja vpraSanje, ¢e visoka
proizvodnja po ppec. iz leta
1955 wustvarja resniéno vi-
soke presezke.

Pri tem sedaj upo$tevaj-
mo zakone ekonomike, ki
pravijo, da je pri .veliki
proizvodnji lahko tudi zelo
majhen presezek. Zakaj?
Zato, ker proizvajalec ne
uposteva organskegasestava
proizvajalnih sredstev ter
deleza, ki ga mora odvajati.
Z drugimi besedami, sodob-
na proizvajalna sredstva
lahko ustvarjajo zelo malo
¢istega presezka.

Menim, da je dolZnost
vseh druZbeno politiénih

organizacij in organov sa-
moupravljanja zahtevati od
doloc¢enih  sluzb, da te
pokazatelje dobimo. To pa
zaradi tega, ker hoéemo po-
znati dejansko stanje. Kajti
na ta na¢in bodo EE lahko
videle jasno sliko, ki jim
bo pokazala taksSno stanje,
kakrino je v resnici.

EE bodo iskale boljSe ob-
like svojega dela, oziroma
bodo hotele svojo organiza-
cijo dela ¢imbolj izpopol-
niti. Dobro se zavedajo, da
lahko samo z dobro tehno-
logijo in organizacijo dela
doseZejo boljSe poslovne
uspehe. Torej se bodo mo-
rale naSe strokovne sluzbe
aktivno vkljuéiti v resni¢no
Studijsko skupino, ki bo po
posameznih EE skrbela za
¢im sodobnejSo proizvod-
njo. Ko smo poudarili, da
bomo le z dobro organiza-
cijo proizvodnje lahko ne-
kaj dosegli, spregovorimo
fudi o tem, kako bomo
uvedli delitveni sistem.

Doloéiti moramo ekonom-
ske pokazatelje ter sploSna
doloé¢ila, pod kak$nimi po-
goji upostevamo uspehe EE
oziroma uspehe splosnega
znacaja, ki bistveno vpliva-
jo na proizvodnjo. Jasno je,
da bodo posamezne EE po-
stavljale zahteve po vedcjih
osebnih dohodkih. To bomo
uresnicili Sele tedaj, ko bo-
mo upostevali vse realne
moznosti za dolo¢anje visi-
ne proizvodnje.

O teh vprasanjih bo mo-
ral jasno spregovoriti statut
nase gospodarske organiza-
cije, ki bo moral postaviti
Jjasna stalii¢a za delo v pri-
hodnosti. Ne gre za to, da
bomo =z izdelavo statuta
nasSe tovarne opustili seda-
njo obliko dela v EE, tem-
ve¢ moramo te oblike vse-
binsko obogatiti in okrepiti.
Nedvomno pa je res, da je
v kolektivu vrsta proble-
mov, ki jih bodo morale EE
reSevati.

Slavko Vrzel

Prvi viak v obratu Zalog

Nadaljevanje s 1. strani

staje in ga pretovarjati na
vagone, Zlasti velike tezave
smo imeli pri transportu
konzervnih §katel, ki jih ne
zlagamo v zaboje. Posebno
kadar je bil slab$i papir, se
je gestokrat dogajalo, da so
se ovoji pri veckratnem
prekladanju odvijali in je
bilo skatle potrebno ponov-
no zavijati. Stanje se je iz-
boljsalo v toliko, da bo tega
prekladanja dosti manj. Hi-
treje in lazje bomo razkla-
dali plo¢evino in leseno em-
balazo ter premog. Prav
tako bomo laZzje nakladali
odpadno plo¢evino za izvoz.
Ze pri sedanji proizvodnji
nalozimo dnevno tudi po
osem vagonov, ¢e delamo

na avtomatski liniji kilo-
gramske, na obeh polavto-
matskih linijah pa tri ozi-
roma petkilogramske doze.
V kolikor enodnevno proiz-
vodnjo ne natovorimo Vv
istem dnevu, je treba zao-
stanek naloziti drugi dan,
kar poveca $tevilo vagonov.
Ob pomanjkanju vagonov
se je Cestokrat zgodilo, da
nismo dobili zahtevanega
stevila. Zaloge so se tako
hitro nakopic¢ile, da smo
imeli v nekaj dneh v obra-
tu preko dvajset vagonov
izdelkov. Pozneje, ko smo
dobili zahtevano Stevilo va-
gonov, nismo mogli materi-
ala na hitro naloziti in od-
premiti. V ilustracijo naj
povem, da so prej nakladali

Koli¢ina ali kakovost?

Cilj vsakega modernega obrata je, nuditi kupcem
tolik$ne koli¢ine posameznih izdelkov, kolikrino je paé
povprasevanje. Podjetja, ki hocejo poslati na trZisée v
¢im krajSem ¢asu zadostne kolid¢ine izdelkov, &esto po-
zabijo na zelo vaZen Cd¢initelj, ki sploh omogoda vecjo

prodajo — na kakovost.

Kot pri igri s kartami ne
kaZe izpuléati iz rok adute,
tako v velikoserijski proizvod-

nji ne kaZe zanemarjati naj-
vecCjega aduta za obvladanje
trzis¢a — kakovosti, Je naj-

boljsa reklama za izdelke pod-
jetja ter vabi kupce, da zah-
tevajo od prodajalcev samo
tiste predmete, ki so bili izde-
lani v podjetju o katerem so se
prepric¢ali, da izdeluje solidne
izdelke.

Kako skrbimo v naSem pod-
jetju za to, da bi bili izdelki
res kakovostni? Res je, da po-
leg oddelkovodij in predelav-
cev skrbi za. vzdrZzevanje in
izboljsanje kakovosti 8e vrsta
kontrolorjev in kontrolork, ki
nimajo na razpolago dovolj
kontrolnih meril, kontrolnikov
in Se drugih potrebnih instru-
mentov, Zato je nujno potreb-
no, da stalno izpopolnjujemo
nase priprave, s katerimi bomo
lahko ucinkovito posegli v pro-
izvodni proces ter uresnicevali
naso osnovno nalogo — zado-
voljiti kupca.

Poleg lzpopolnitev kontrolnih
pripomodckov, bi bilo potrebno
neprestano dvigovati tudi stro-
kovno raven Kkontrolorjev in
kontrolork na raznih seminar-
jih ter jih tekoce seznanjati s
spremembami pri izdelavi ob-
stoje¢ih izdelkov ter s kontrol-

nimi postopki pri novih iz-
delkih.
Ze dosedanja praksa pri

analiziranju zapiskov kontrole
je pokazala, da lahko marsikje

z majhnimi izboljsavami pre=-
pre¢imo nastajanje izmeta in
s tem finan¢no Skodo, prepre-
¢imo pa tudi nevarnost, da bi
razocCarall mnase Kkupce s sla-
bo kakovostjo. Zato moramo
Se poostriti nase delo tako, da
bomo lahko zapisali, da ima v
Saturnusu kakovost prednost
pred kolic¢ino.
Janez Herzog

IAKAINEIZPOLNJUIJEMO?

Nadaljevanje s 1. strani

sluzb v prihodnosti, pregled
dela v prvem polletju itd, Na-
vedena problematika ni »po-

stranska«, nasprotno zelo vaz-

na je. Od take ali drugaéne
reSitve je odvisna boljsa ali
slab3a prihodnost nas vseh.

Kaj je res popolnoma vse-
eno, kakSen bo na$ razvoj v
prihodnjih sedmih letih?

Se enkrat pozivam tovarile,
ki nevestno in neodgovorno
opravljajo druzbene naloge, naj
premislijo in povedo, ali zelijo
v bodoée aktivno delati, ali ne?

Jasno naj povedo, ¢e so pre-
obremenjeni, ali se jim eno-
stavno ne zdi vredno tratiti
¢asa za tako delo. V nasprot=-
nem primeru jih bo moral ko-
lektiv odpoklicati,

Politiéne organizacije in or-
gani delavskega samouprav-
ljanja naj kaznujejo ¢lane, ki
dela ne jemljejo zadosti resno,
brez ¢uta druzbene odgovor-
nosti. Branimir Pole

vagon posamiénih Skatel tri
ure, medtem ko ga seda]
natovorijo v eni uri.
Izdelke bomo lahko takoj
prevazali v vagone, s ¢imer
se bomo izognili ve¢kratne-
mu prekladanju. Predvsem
bo priSel industrijski tir Se
bolj do veljave, ko bomo
dobili iz Italije novo avto-
matsko linijo za izdelavo
konzervnih Skatel, Kkatere
zmogljivost bo trikrat vedja
od sedanje, tako da bo mo-
goce v osmih urah izdelati

preko 100000 konzervnih
Skatel. Pri polni zmoglji-
vosti se bo proizvednja po- |
vecala za pribliZzno 100 %/e
pri istem Stevilu zaposlenih.
S tem se bo povecal tudi
transport. Povecanja pro-
izvodnje pa si me moremo
zamisliti brez industrijske-
ga tira. Da bo transport te- |
kel Se bolj nemoteno, je po- |
trebno zgraditi nadstresek
pred skladiS¢em in nakla-
dalno premi¢éno rampo.
Lado Dernovsek
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stanje v spodnjem oddelku
stalno slabsa. V zadnjih
mesecih ugotavljamo, da
naé oddelek (»Stancarija<«)
ne more ve¢ proizvajati pol-
izdelke niti za tekoco pro-
izvodnjo, kaj Sele da bi de-
lali na zalogo, kakor je za-
misljeno. Trenutno smo sta-
nje redili tako, da nam
nekaj teh polizdelkov do-
bavlja podjetje »Golovec«,
toda ta resitev je le zacas-
na. Zato je nujno, da se v
spodnji oddelek nabavi Se
nekaj novih stiskalnic. S
tem bi lahko razbremenili
nekaj starih in jih v re-
montu usposobili za nadalj-
njo proizvodnjo. Nadtel sem
nekaj glavnih tezav, ki so
nas ovirale pri delu. Toda
kljub vsem tezavam, ki smo
jih imeli, se je v EE em-
balaze delalo precej dobro,
saj smo kljub vsem teZa-
vam plan skoraj vse mese-
ce dosegali. Od planirane
proizvodnje v  vrednosti
1016 669 000 dinarjev smo
naredili 1009148 000 di-
narjev. Upamo, da bomo
zaostalo nadoknadili in
osnovni plan dosegli ter
morda e nekoliko presegli.

Janez Turek

V ¢asu od 1. 1. 1963 do
1. 8. 1963 je bilo v ekonom-
ski enoti tiskarna pet red-
nih zasedanj in eno izredno
zasedanje delavskega sveta
ekonomske enote. UdeleZba
na sejah DSEE je bila pov-
pre¢no 90 %, ostali élani so
bili opravi¢eno odsotni (bol-
niska, dopusti). Na DSEE
smo razpravljali o planu
ekonomske enote in celot-
nega podjetja, o delitvi
osebnega dohodka po EE,

disciplini in o investicij-
skem programu EE — {i-
skarna. Investicijski pro-

gram se Kkljub pesimizmu
nekaterih ¢lanov v veliko
zadovoljstvo celotnega ko-
lektiva ugodno razvija.
Plan, ki je bil postavljen
za EE tiskarno, je v prvi
polovici letoSnjega leta te-

kel ob prizadevnosti sleher-
nega ¢lana zadovoljivo,
kljub ogromnim tezavam,
ki jih imamo zaradi rekon-
strukcije tiskarne.

Kritiéno pripombo bi
imel samo v tem, da bi lah-
ko nekatere sklepe realizi-
rali, toda zaradi ogromnih
tezav in velike obremenje-
nosti vodilnega kadra se je
véasih posvetilo le premalo
¢asa za odgovore na zapis-
nike EE.

DSEE tiskarne se bo v
prihodnjih mesecih, ko bo
minil ¢as letnih dopustov,
sestajal Se pogosteje, saj so
pred nami Se ogromne na-
loge in smo tudi prepric¢ani,
da jih bomo s prizadevno-
stjo nasih ¢lanov éimbolje
realizirali.

Saso Margon

EE Zalog

Za prvo polletje letodnje-
ga leta je bilo planirano,
da bomo v embalaZo prede-
lali 1275 ton ploéevine. To
pomeni 909 000 000 dinarjev,
V tonah in finanéno smo
plan znatno presegli. Pre-

delali smo 2013 ton ploce-
vine v vrednosti ene mili-
jarde 331000 din, pri de-
mer smo plan v tonah pre-
segli za 58% in finanéno
za 46%. K temu uspehu
je veliko pripomoglo delo

izmenah, ob ne-
in boljsa organi-
zacija dela. V tem ¢asu
smo dobili boljSe stro-
je. Tiskarna je dobavljala
ve¢je koli¢ine vernirane in
litografirane plocevine. Pri
tem ne smemo pozabiti na
komercialno sluzbo, ki je
preskrbela naro¢ila in po-
trebni material razen
plo¢evine za alupo pokrove,
Veliko so nam pomagali v
razvoju in delavnicah, ko
so nam v okviru moZnosti

v treh
deljah

kar najhitreje popravljali
in izdelovali orodje ter
stroje.

Resnici moramo pogledati
v o¢i in ugotoviti, da bi bil
uspeh z malo veé vloZenega
truda in veéje natanénosti
pri delu lahko 8e vedéji. Pri-
znati moramo, da kakovost
nasih Skatel Se ni na tisti
visini, na kateri bi morala
biti. Da bomo to kakovost
dosegli, bomo morali naj-
ved¢ truda vloziti mi v ob-
ratu Zalog. Pri tem nam
bo morala pomagati EE
razvoja in delavnic.

Veckrat nas je pri delu
oviralo to, da plodevine ni-
smo dobili pravocéasno, ali
pa je iz tiskarne prisla v
zadnjem trenutku. Tiskar-

na zaradi premajhnih zmog- |
ljivosti ni mogla pravocéas- |
no dobavljati vernirane in |
litografirane plo¢evine, Te-
Zave smo imeli tudi pri
uvozu tekoce gume, cina V
traku in kristalfluksa. Veli- |
kokrat je prislo do tega, da
nam je tega ali onega
zmanjkalo in da smo v zad-
njih trenutkih reSevali, kar
se je rediti dalo. Izposojali
smo si material, ki je naj-
veckrat prisel prepozno.
Mnogo bolje je, da na
uspehe pozabimo in se te-
meljiteje ukvarjamo z ne-
uspehi oziroma z napakami
in jih poskuSamo éimbolje!
odpravljati. ]
Karol Smrekar
|

—

|

»GLAS SATURNUSA«, gla*
silo delovnega kolektiva to*
varne Saturnus Ljubljanad
Ob Zeleznici 16, tel. 33-666-
Ureja uredniski odbor: JoZ®
Einspiler, Janez Herzo#
Ivan Lukandi¢, Peter Marmh
Janez OSaben in Elizabet®
Vide. Glavni urednik: Joi®
Einspiler. Odgovorni ured”
nik: Peter Marn, Tiska #°
skarna »JoZe Moskrit« ¥
Ljubljani. Rokopisov 1€

vratamo. ‘
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Lansko leto je terenska
organizacija ZB iz Zaloga
naslovila na na$ Kkolektiv
proinjo, naj bi omogocili
nekaterim partizanskim
materam pocitek in okreva-
Nje v naSem pocitniskem
domu Veli Losinj. Ker so
bila lani razpolozljiva me-
sta v LoSinju od za¢etka do
onca sezone izkoriS¢ena,
takrat prosnji nismo mogli
ustre¢i. Da ne bi bila ob-

ljuba pozabljena, a nenapi- §

Sana dolznost neizvrsena,
Smo letos Ze takoj v juniju
Mmesecu obvestili organizaci-
Jo ZB o nasem sklepu, da
Smo pripravljeni urediti
brezpla¢no bivanje &tirim
materam padlih borcev za
¢as od 17. junija do 1. julija
V poéitniskem domu Veli
Losinj. Poslali smo jim na-
Potnico ter jim zaZeleli vso
Sre¢o in zadovoljstvo na
oddihu.

No, pred dnevi sem jih
obiskal na njihovih domo-
Vih. Obiskal sem &tiri par-
tizanske mamice, S§tiri iz-
med mnogih, ki so svoje
Najdrazje Zrtvovale na ol-
tar domovine.

POLK-ovi mami Antoniji
Je bilo okrevanje prav go-
tovo zares potrebno. Komaj
Stirinajst dni pred odho-
dom v Losinj se je za ved-
o poslovila od svojega mo-
Za, 7elezniSkega upokojen-
ca, ki je skupaj -z njo
vzgojil tri sinove — tri ju-
hake, Za vsakega izmed
njih veljajo Kajuhove bese-

ANiE

OSEBNE NOVICE

\
it

Prisli v podjetje:

Terezija Kovaé, Franjo
Androvi¢, Vincenc Poga-
¢ar, Kristina Kuhelj, Mate
uganzi¢, Valentin Rahne,
tanislav Povse, Ivan La-
Pajne, Franc¢iska Pirnat,
ragomir Bi¢anin, DuSan
fumié, Porde Stojanovid,
Anton Kolgéak, Ciril Ju-
ant, Ana Korene, Ivana
F_ablani, Franc Habi¢, Lju-
Ita  Doman¢i¢, Terezija
Hoée"m‘, Mihaela Martin-
8¢, Slavko Ferlin, Magda-
€Na Ber¢on, Mara Dimitri-
Jevié, Albina Zijal.

Odsli iz podjetja:

Leopold Orehovee, Franc
robec, An¢ka Ti¢, Frane
€rman, Boris Potoénik.

 Rodile so:

v vanka Mazi — sina
z?“kﬂ. Ana Stravs — sina
éatka, Terezija Babnik —
8t§rk0 Andrejo, Olga Ka-

e — héerko Olgo.
4 Sém mamicam in novo-
JEH:’-‘kom Zzelimo  obilo

S_I'eée
~ Porogila se je:

< Lilba g :
£ ever. — Mladopo-
%enki iskreno gestitamo!

A Polkova mama na Ve-
lem LoSinju

de: ... postal je tak fant, da
bi gore premikal... Sin Ci-
ril je komaj 20 let star pa-
del 1. 1943 v, Ambrusu ter
tam tudi poc¢iva v tihi sa-
moti slovenskih gozdov. Sin
Karol je 1. 1950 v najlepsih
moskih letih umrl za posle-
dicami, ki mu jih je pusiilo
trpljenje v NOB. Sin Albin
Se Zzivi na Jesenicah kot
upokojeni Kkapetan JLA.
Tudi njemu so tezka leta
borbe pustila neozdravljiv
pecat. Kot mati »banditov«
je Polkova mama tudi sa-
ma okusila vse grenkobe
koncentracijskega taborisca
na Rabu. Vendar je danes
zadovoljna in ni mogla
skriti tihega zadovoljstva
ter hvaleznosti za to —
malenkost pravzaprav
kar smo ji nudili. Ceprav
jo noge »matrajo«, kot mi
je potozila, bi vseeno Se en-
krai sla na LoSinj. »Po-
zdravi tisti Mariji in vse,
ki so bili takrat na dopu-
stul« mi je Se dejala, ko
sem se poslovil in

. smeje posalila. Tudi

odSel iskat HRIBAR-jevo
mamo. NaSel sem jo na
vriu, ko je pobirala jabol-
ka pod drevjem. »Ja, veste
tako sem se popravila! Hra-
na in vse je bilo »fajns«,
tudi svoje stare kosti smo
dobro namakale!« se je
ona
zivi kot podnajemnica s
svojo héerko. Moza ze dol-
go nima ve¢., Edini sin
Srecko ji je komaj sedem-

A Hribarjeva mama pobira
jabolka

najstleten partizan oblezal
10. oktobra 1944 na Mezak-
1ji. Ko sem jo zZelel slikati
je rekla: »Pa vendar ne v
tem zaSitem predpasnikul«
Pa sva se le sporazumela,
kar po domacde,

in odSel sem k VRE-
CAR-jevi mami. Nje nisem
mogel slikati, ker je lezala
bolna v postelji. Neozdrav-
ljiva bolezen na nogi jo
muéi ze preko 30 let. Zato
sva se pogovorila kar ob
postelji. Nad posteljo sem
opazil povecano sliko naj-
starejSega sina Milana, ki
se ga medlo spominjam Se
iz svojih otroskih let. Pet-

Iskrena hvala vam, tovarisi iz Saturnusa!!

najstleten decéek je odSel
februarja 1943 v partizane.
Ze po petih mesecih je ob-
lezal smrinos zadet v Teha-
boju na Dolenjskem. »Saj
je bil Se otrok, ko je odha-
jal, a braniti mu nisem
moglal« je tiho dejala.
»Ves,« je pripovedovala da-
lje, »¢ez dan smo bile bolj
malo skupaj. Zaradi noge
sem se morala drzati bolj
v senci. In zdaj me je zlo-
mek spet zadel boleti! Ko
mi je priSel predsednik ZB
povedat naj se pripravim
za na morje, kar verjeti ni-
sem mogla. Res, lepo je

bilo in zelo smo vam hva-
leznel«

A

Vrecarjeva maimna

Oglasil sem se Se pri
SUMBERGAR Mariji. Zalo-
til sem jo pri »veliki Zehti«,
Hitela si je brisat roke ob
predpasnik, da bi se Sla
preoble¢. »Ne, ne mami, kar
pri delu se bova slikala!
Najbolje je tako!« in ze
sem jo imel na filmskem
traku. — Sama je ostala,
obdeluje - ohidnico, s Katero
se delno prezivlja, delno pa

sinom Andrejem, ki je ob-
le7al skoraj isto¢asno z nje-
nim bratom na Dolenjskem.
Sin Franci pa je zaradi po-
sledic umrl kmalu po vojni.
»Bila sem Ze lani v Pira-
nu,« je pripovedovala, »a
mi je bilo sami tako dolg-
c¢as, da sem preddéasno od-
§la domov. Letos smo bile
pa §tiri in bi Se kar ostala
tam. In druzba! Ja, vsak
veder nam je kdo prinesel
pijaco na mizo. Dve Mariji
iz Saturnusa pa neki Tone,
pa inZenir iz ob¢ine. Tako
smo se smejale! Ko pa sem
dobila Skrnicelj ceSenj od
doma, in nisem vedela, za-
kaj moram iti takoj k
upravniku, sem se poSteno
ustraSila, ¢e ni morda do-
ma kaj narobe.«

Vse so bile zadovoljne,
hvalezne so kolektivu Sa-
turnusa ... Zadovoljni smo
tudi mi, ker smo jim na
stara leta nudili kapljico
proti tistemu, kar so one
dale domovini — one, ma-
tere sinov padlih za svo-
bedo.

Ivan Lukancéié

A Sumbergarjeva mati med
veliko Zehto

BIL SEM V ANGLIJI

Anglija, ki predstavlja najveéji del ZdruZenega kra-
ljestva Velike Britanije in Severne Irske, lezi na juZnem
delu otoka Velike Britanije. Od evropske celine jo loéi
prekop, znan pod imenom Kanal La Manche, Najbolj
udobno potovanje na otok je vsekakor z letalom, ki traja
od Zagreba preko Pariza do Londona pribliZzno 6 ur, se-
veda odvisno od vrste letala, s katerim se potuje. Na
otok lahko pridemo tudi tako, da se z vlakom pripeljemo
do enega od pristanis¢ na obali evropske celine se
vkreamo na ladjo, ki nas pripelje preko kanala na obalo
Velike Britanije. Se posebno zanimivo pa je potovanje
preko Kanala z ladjo — trajektom — npr. od Franco-
skega pristani§¢a Calais do angleSkega pristani$¢a Dover.
Zanimivost pri tem potovanju je ta, da popolno kompo-
zicijo vlaka zapeljejo na ladjo — trajel;t, t(_er tako po zZe
imenovani poti, ki je isto¢asno tudi najkrajsa pot preko
kanala, pridete na ozemlje Velike Britanije, ne da bi

Trafalgarski trg v Londonu

s podporo, ki jo prejema za

Pogled na stavbo parlamei‘nta z reke Temze

A

zngustili svoj sedez na vlaku ali svojo posteljo v spal-
niku,

Na ¢elu ZdruZenega Kraljestva, ki se v pogledu ve-
likosti, po drugi svetovni vojni spri¢o osamosvojitve
nekaterih prvotnih kolonij s podro¢ja Afrike zmanjsuje,
vlada 37-letna kraljica Elizabeta I1I., kronana leta 1952.
Gospodarsko mo¢ Anglije so v veliki meri predstavljale
kolonije, ki so bile za anglefko industrijo surovinska
baza. Dandanes je z gospodarskega stalis¢a Anglija po-
znana kot mo€no razvita industrijska in Zivinorejska
drzava.

Od posebnosti, ki jo je nujno videti, kadar se potuje
v Anglijo, je tudi éas, ki je v poletnih mesecih enak
naSemu, doéim pa v zimskih mesecih odstopa od na-
Sega za eno uro. Zato takoj ko stopite na ozemlje Ve-
like Britanije, uravnajte svojo uro ma njihov ¢as ter se.
na ta nacin izognite morebitnim nevse¢nostim,

Glavno mesto ZdruZenega Kraljestva je 6,5 milijon-
sko mesto London, Prvotno je bil to manjsi trgovski

. center ob Temzi. Dandanes je London izkljuéno trgov-
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orcant SAMOUPRAVLJANJA “sporocaro

CENTRALNI DELAVSKI SVET

@ Centralni delavski svet je pregledal porodilo
o delu ekonomske enote razvoja in delavnic v prvem
polletju letos. Porocilo je v celoti osvojil.

® Sklenil je, da morata kadrovski in tehni¢ni
sektor pripraviti vse potirebno za ustanovitev samo-
stojnega razvojnega centra.

@® Ukine se splosni sektor in ustanovi sekretariat
podjetja. Vzporedno s tem se dosedanja kadrovska
sluzba osamosvoji in preimenuje v kadrovski sektor.

® RazpiSeta se delovni mesti za Sefa izvoznega
in uvoznega oddelka ter sekretarja podjetja. Delovno
podrodje upravnika delavsko usluZbenske restavracije
se razSiri na celotno organizacijo druzbene prehrane
v tovarni in preskrbo podéitniskih domov. Zato se raz-
piSe novo delovno mesto.

® Pravila podjetja se dopolnijo s sklepom o raz-
Siritvi Stevila vodilnih delavcev. Tako bodo vodilni
delavei naslednji:
— glavni direktor
direktor tehni¢nega sektorja
direktor komercialnega sektorja
direktor ra¢unovodskega sektorja
gef kadrovskega sektorja
— sekretar podjetja
— Sef organizacijsko-analitskega oddelka
— Sef ekonomske enote razvoja in delavnic
— Sef oddelka za izvoz in uvoz
— tehniéni vodja proizvodnje embalaZe in
— tehni¢ni vodja oddelka tehniénih predmetov

@ Delavski svet je ponovno sklenil sprejeti sklep
upravnega odbora, ki govori o odpovedi delovnega
razmerja za tov. Klofutarja in tov. Kastaneta. Od-
povedi veljata od 15. avgusta 1963 dalje.

® Poirdil je poslovno porodilo za prvo polletje,
potrdil je tudi obracun izdatkov za reprezentanco, iz-
redne izdatke in izredne dohodke.

® DS je sklenil, da bo na prihodnji seji razprav-
Ijal o problematiki EE razvoja in delavnic. Vso po-
trebno dokumentacijo naj pripravi tov. Smrajec.

® Strokovne sluZzbe naj pripravijo vso poirebno
dokumentacijo za sestavo plana 1964. Rok je konec
septembra.

® Uprava podjetja skupno z vsemi sluzbami pri-
pravi potrebno dokumentacijo za prehod na 42-urni
delovni ¢éas. Vse analize je treba pripraviti do konca
oktobra.

® Komerciala — nabavni oddelek pripravi ob-
irno problematiko za alu plofevino. Vse odgovorne
je treba o tej problematiki obvestiti. y

® Pooblastil je upravni odbor podjetja, da lahko
potrjuje rafune do 150000 din in naknadno poroca
cenfralnemu DS podjetja.

@® DS potrjuje manjko drobnega inventarja v vi-
Sini 128 072 din.

UPRAVNI ODBOR

@® Zaradi nedobavljene aluminijaste plo¢evine iz
RaZin ne moremo slediti potrebam prehrambene in-
dustrije po Alupo pokrovih. Komerciala naj o tej si-
tuaciji obvesti vse pristojne organe in jih opozori, da
nase podjetje pri tem ne zadene krivda za premajhno
Stevilo proizvedenih Alupo pokrovov.

® Razvojni oddelek ima nalogo pripraviti Stu-
dijo o proizvodnji Aluvi pokrovékov obenem z vpra-
Ssanjem novih avtomatov, ki bi jih izdelali v lastnih
delavnicah ali nabavili iz inozemstva.

® OTP naj izdela organizacijsko shemo obrata,
z resitvijo sedanjih problemov, kot so nabavna sluzba,
kooperacija, servisi ipd. Obenem se bo sestal svet EE
tega obrata in razpravljal o tezavah, ki jih je treba
odstraniti. ;

® Sindikalni organizaciji se dodeli akontacija na
dotacijo v visini 500 000 din s tem, da ta organizacija
pripravi predlog oziroma izdela seznam potreb, za
katere bo porabila prejeto dotacijo. Dotacija sindi-
kalni organizaciji se izplada iz sklada skupne porabe.

@® Od 1. septembra dalje bodo sprejemale rekla-
macije posamezne ekonomske enote, ki jih bodo sa-
mostojno resSevale.

® Takoj, ko bomo prekinili delovno razmerje s
sedanjim upravnikom DUR, bo treba razpisati mesto
novega upravnika. Novi upravnik bo moral delati ne
samo kot upravnik DUR, ampak bo moral skrbeti za
vso druZbeno prehrano in preskrbo po€itniskih do-
mov v Kranjski gori in na Velikem LoSinju.

8 GLAS SATURNUSA

POSLOVNI USPEH V PRVEM POLLETJU

Nadaljevanje s 1. strani
stroski in amortizacija, pa
tudi vi8)i druzoeni prispev-
ki 1n aajatve, Kol so opre-
sti, poseon1 prispevki itd.

V poslovnem poroéilu ni
bilo veliko omenjenega o
uspehih posamezn.a eko-
nomskih enc.. lzpolnjeva-
nje osnovnega piana in vpe-
ranvnega plana posameznin
ekonoumskih enot je znano
delaveem ekonomskih enot.
Ekonomsko {finanéni rezul-
tati pa ne.

Raéunovodstvo ima evi-
denco o stroskin in vredno-
sti proizvodnje sleherne
ekonomske enote. Ce D1
imele ekonomske enote tudi
finan¢ne plane, pi bilo mo-
goce ugotavijau zvisanje ali
zniZzanj)e stroskov proizvid-

nje.

Za leto 1964 bo nujno, da
se sestavijo na osnovi -
nancnega piana ter unanc-
nih  podatkov letosnjega
leta fimanéni plani, to ;e
plan stroSkov in dohodkov
za vsako ekonomsko enoc.o.
£a ugotovitev dohodsa je
poirebno sestaviti tudi plan
realizaciye celotnega donou-
ka. Celotni dohodek ugotav-
ljamo samo pri ekonomski
enoti, ki ima koncne izdel-
ke, pri ¢emer pridobi ta ves
dohodek tistih ekonomskih
enot, ki so sodelovale pri

izdelavi konénega izdelka
kakor tud: exonomskii
enof, ki vrsijo pomoine

usluge. Ce ho¢emo ugotoviti
dohodek ekonomskih enot,
moramo dolociti obra¢unsko
vrednost medsebojnih uslug
in proizvodnih storitev, ozi-
roma obrac¢unske cene za
polizdelke in proizvodne
operacije, ki jih ekonomsue
enote opravijajo ena drugi.

Do dohodka ekonomske
enote bi prisli tudi posred-
no s solidnim izrac¢unom

enote proizvoda na podlagi
realne planske Kalkutacie.
UpoStevati bi morali zniza-
nge ali zvisanje stroskov
proizvodnje uporaoiyaii
reaine predkalkulacije. Brez
dvoma bi ugotovili realni
donodek vsake ekonomsike
enote, ¢e bi dolocili prodaj-
ne cene proizvodov, Ki Kru-
Z1)0 1Z ene enote v urugo,
Kakor tudi prodajne cvene
proizvodnin 1n  rezijskin
usiug., xrodajno - ccno  bi
mogu doiscau § povisanjem
laswne cene za odgovar,ajoci
det uohodka Kot celoie ter s
Prilerjavo trzne cene usiug
i izdelkov.

Da b se temu cilju pri-
iz, je nuyno, da si vsi
prizadevamo planirati vse
operacije ter 1zdeiati za
vsak izdelex delovni nacry,
kjer mora biti upoStevana
vsaka posebnost, Kot koope-
racija all odstopange od pr-
votnega delovnega nacria.

Pri asstavijangu aeiovnih
Nalogov, iuadveriamin 1zaaj-
nic za laswne pouzdelke n
podsestave ler materialnin
povratnic, moramo paziu
na najveljo natanénost, da
S0 Vv sogiasju s potekom pro-
izvodnje. Zajemanje suros-
kov proizvodnje vo mogoce
le, ¢e bodo organizatorji in
vodje proizvodnje sworili
vse, da bi zagotovili tocéno
evidenco kolicine izdelkov,
polizdelkov in podsesiavov
po posameznih nalogih wer
preprec.dy  vsako ‘uporabo
maseriala, ki ni oznacen s
Stevilko delovnega naloga,
po katerem se dela. Samo
prizadevanje za dosego naj-
vec¢je discipline pri zajema-
nyu stroskov, izdelkov in iz-
meta po posameznih nalo-
gih, kakor tudi wuporaba
pravilnih kodnih Stevilk bo
omogocila ugotovitev dejan-
skih lastnih cen izdelkov,

BIL SEM V ANGLIJI

sko-banéni center, ker je prostor za stanovanje predrag.
Znan je po svojih reprezentativnih zgradbah, polnih
razko§ja in bogastva. Od nesdtetih arhitektonskih spo-
menikov izstopajo Wrenova katedrala sv. Pavla, kra-
ljevska Buckinghamska pala¢a, Westminsterska opatija,
parlament in znana trdnjava Tower z dviZnim mostom
preko Temze. V zadnjih desetletjih postaja center Lon-
dona izkljuéno poslovno sredis¢e in kulturno zgodovin-
ski spomenik, doé¢im sta se industrija in prebivalstvo
preselila v predmestje. Zaradi tega so nastale prometne
tezave, ki jih resujejo avtobusi in predvsem zelo znana
podzemeljska Zeleznica, s katero se lahko pripeljete pod
zemljo na vsa podro¢ja Londona. Speljana je na veéih
mestih pod celo za tovorne ladje plovno Temzo. Tudi
vozlis¢ée, na katerem se sekajo po tri proge druga pod
drugo, ni omenjena podzemska Zeleznica nobena poseb-
nost. Avtomati za nakup vozovnic, pomié¢ne stopnice in
podobne stvari, so prav gotovo tudi odlike londonskega

metroja.

Dogajanja, ki se odvijajo vsako nedeljo popoldne
na doloéenem delu HAYDE PARKA imenovanem Spea-
lers’corner (govorilni kot) so prav gotovo zanimiva za
slehernega, ki se prvi¢ zadrzuje v Londonu. Na tem me-
stu lahko vsakdo govori zbrani mnoZici, karkoli Zeli,
ne da bi za svoj govor nosil kakrinekoli posledice. V
istem ¢asu tako lahko posluSate govornike s podrocdja
Afrike, Anglije in ostalih deZel sveta, npr. govori proti
politiki angleike vlade, proti ali za katerokoli vero, za
komunizem, proti komunizmu itd. To prav gotovo za
nekega tujca ni samo zanimivo, ampak v precejsnji meri
tudi smeSno oziroma zabavno.

In ¢e si kot tujec ogledujed dogodke v govorilnem
kotu, se vozi§ v vlakih podzemske Zeleznice, avtobusih,
ali se sprehajas po ulicah, ugotavljas, da se vse odvija
normalno in skoraj ne opazi§ posledic strasnega upo-
stofenja in razdejanja, ki je bilo zadano temu velemestu

v drugi svetovni vojni.

Janez Smrajc

kakor tudi korekturo nepra-
vilnih planskih cen izdel-
kov. Pravilna obraéunska
kalkulacija in realne plan-
ske kalkulacije pa bodo
omogocile vzpodbudnejse
nagrajevanje delavcev po-
sameznih ekonomskih enot.
Prodajna c¢ena med eko-
nomskimi enotami bo omo-
gocila ugotoviti dohodke
ekonomskih enot ter stimu-
lativno delitev po ekonom-
skih enotah. S tem bo dana
tudi materialna baza za
gospodarjenje v vsaki eko-
nomski enoti.
Edi Ferencak

SE SODOBNEISI
TRANSPORTNI
voziéKi

Namenil sem se, da se ne
bom veé¢ oglasil. Da pa ne
bi pero zabelezevalo samo
kritiko, kot mi je to dejal
v razgovoru ¢lan nasega ko-
lektiva N. N., naj bo to pot
nekaj pohvaln‘h besed in
sicer v toplo zahvalo tistim,
ki so pripomogli:

® da je skladiife plode-
vine vendar dobilo prepo-
trebnega viliéarja;

@ da je s sedanjim na-
¢inom razkladalni ¢as skraj-
San za polovico in to z ma-
lostevilno delovno silo;

® da so s tem podjetju
prihranjena lepa denarna
sredstva, ki so se placevala
za prekomerno nadurno
delo;

® a kar je seveda naj-
vaZnejSe, da se delovni ¢lo-
vek ne bo veé toliko fiziéno
izérpaval, vsaj pri razkla-
danju kamionov, doéim raz-
kladanje posiljk iz vagonov
ostane Se vedno le roc¢no.

Rezultati meseca julija
dokazujejo, da smo vskladi-
&¢ili 1 054 986 kg, iz skladi-
¢a smo izdali 1820782 kg
plo¢evine. Smatram, da je
to ogromno delo in ga brez
tehni¢énih sredstev ne bomo
mogli veé¢ izvrievali.

Vedkrat lahko v jutranjih
urah opazujete kolone av-

tomobilov, ki éakajo na raz-

tovor in gotovo se spraSu-
jete, kam se vse to vskladi-
§¢i. Res je, da je skladis¢ni
prostor Ze davno pretesen,
zato si pomagamo z zasilni-
mi zunanjimi skladis¢i in
celo z dvoriS¢em. Ni lep
pogled na vse to, a vendar
poirebe tovarne so velike,

zato je potrebno malo po- |

trpljenja. No pa poleti gre
tudi tako, a do zime se bo-

mo Ze vrinili v varnejie za~
vetje, a v naslednjem letu

se nam obetajo nova skla~
disc¢a, ki naj bi odgovarjala
potrebam tovarne.

Sedaj, ko se nekako ure~

je

juje zunanji raztovor,

nujno potrebno misliti n#
je |

notranji prevoz, saj
dnevno potrebno prepeljati
samo v tiskarno do 50 tom
plo¢evine, da vsega ostale~
ga dovoza in prevoza ni
ne ra¢unam. Ta pa tudi
ni¢ manjdi. Tako kot smo
hvaleZni, da so nam izpo®
slovali vilitarja tako bi bill
tudi hvaleini, da se nam iz*

poslujejo sodobnejSi tran” |

sporini voziiki. Torej mi 5°
priporotamo, ter upamo, d#
se nam #e ta prepotrebn#
#elja uresniéi. M. Horvat



A Res je prijeino preZiveti nekaj dni na morju. Se
Dosebno mikavno pa jih je preZiveti v naSem poditni-
Skem domu na Velem LoSinju

40° V SENCI

Ugodnost potovanja na Veli Losinj je, da avtobus
naloZi potnike v Ljubljani in jih zloZi pred domom Sa-
turnusa. Avtobus pelje tudi éez »luZo« Potnike, avtobus
in veé luksuznih avtomobilov prepelje trajekt od Rabcea
do Cresa. Po kopnem pa — saj veste, kako gre. Pripo-
roéljivo bi bilo, ko bi SAP posvecal veé pozornosti ¢la-
nom kolektiva SATURNUS: Pripetilo se nam je, da smo
dovolj zgodaj priSli v garaZe in zasedli dobra mesta.

oda Sofer nas je izgnal in pred odhodom odpeljal po
tiste, ki so imeli rezervirane sedeZe. Vrnil se je s skoraj
Dolnim avtobusom. Vprasam se: »Mar nimajo ¢lani na-
Sega kolektiva rezerviranih sedeZev, ko imamo s Sapom
pogodbo?«

Nas dom in okolis

Ze smo v Velem Loginju. Znadilno obmorsko me-
Stece. Mali zaliv obkrozajo kar visoke hiSe, med njimi
Na§ dom, Avtobus ustavi v neposredni blizini doma in
ni bOjazni, da bi morali dale¢ vlaéiti prtljago. V »luki«
e zibljejo ¢olni, mali §portni, ve¢ji za tovor, pa ribiski
Itd. Ozek, tlakovan trg med zalivom in hifami je poln
Uristoy, Ty najdejo prostor razliéni trgovci: branjevei
g Sadjem in prodajalei spominékov. V pristanu so t!'a—

, kavarna, brivnica, potovalna pisarna, izdelovalnica
Ode — hladne pijade in % marsikaj. Zal v trafiki ni
mOg_OC‘-e kupiti slovenskih &asnikov. Priporo¢am vam, da
8i jih pred odhodom na dopust naroéite Ze v Ljubljani.
1 Namenil sem se ustvariti éim jasnej$o podobo nasega
etoviskega kraja za slehernega, ki bo $e odpotoval v
9Varnisko letoviste. Lahko trdim, da nikakor ne bo
saZOéaran. Del vsake »partije« dopustnikov sprejme poq
treho nag dom. Drugi del pa upravnik Stopar namesti

Zasebnih sobah, ki so tudi lepe, udobne in v bliZini
k?”na. To je dobro, ker ni dale¢ na plazo ali v jedilnico,
j Je v domu. Ker smo Ze pri opisu doma Se tole: hrana
© okusno pripravljena, dobra in & vam morje stopnjuje
B 1a,hk0 dobite dodatno porcijo. S tem pa sem se
llekoliko oddaljil od prvotnega namena, orisati Veli (Ve-

) Lodinj. Kar zagledamo v pristaniéu ali na obali,

Novosti v proizvodnji

Poleg nekaterih izdelkov, ki smo jih letos Ze do-
konéno osvojili in jih pri¢eli tudi Ze proizvajati, name-
ravamo na jesenskem zagrebikem sejmu nastopiti Se z
naslednjimi novimi izdelki:

Garnitura Stirioglatih ku-
hinjskih Skatel »Kkuhar-
dek«

Te Skatle proizvajamo Ze
precej c¢asa. Njihova slaba
kakovost se kaze predvsem
v tem, da so pokrovi nerob-
ljeni. S tem, da bodo v bo-
doc¢e pri garnituri robljeni
pokrovi in da bo drugaéna
izvedba Sarnirja, bo upo-
rabnost rekonstruirane gar-
niture kuhinjskih Stiriogla-
tih Skatel precej veéja.

Konzervna Skatla ¢ 220

polnitvami tudi kot kon-
zervne Skatle ¢ 220, Zanje
je potreba na trzi§¢u pre-
cejsnja.

Mizica za kempiranje

Ce pladnju 360 X 480 in
pladnju 300 X 400 dodamo
zlozljive nogice, dobimo dve
manj$i mizici, ki sta pred-
vsem uporabljivi za izletni-
ke oziroma pri kempiranju.

Aluvi vijaki

Dosedanjo izbiro Aluvi
vijakov bomo razsirili Se s

tremi razli¢nimi velikostmi.
To so Aluvi ()28 X 22,
¢ 28 X185 in ¢ 22 X 15.
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Skatle za marmelado
¢ 220, bomo v prihodnosti
izdelovali z nekaterimi do-

ni vse. Veliki LoSinj zasluzi svoje ime. Razprostira se
namre¢ na vse strani ¢ez gri¢ek nad luko. In zanimi-
vosti? Kolikor sem si jih ogledal, kaZejo, da je naselje
zelo staro. Ze s trga zagledate staro »kulo«, trdnjavo
— kamniti stolp — ki ima na vrhu nazobéano krono
s strelnimi linami. Lahko re¢em, da je skoraj v celoti
ohranjen, kar .je redkost. Zal skromni prospekt Velega
LoSinja o tej izredni zanimivosti ni¢ ne pove. Stolp je
bil zgrajen v XVI. stoletju. Trdijo, da leta 1555, to je
v tasih Uskokov in Turkov. Zal ga z vseh strani obda-
jajo stavbe ali zid. Mestece se ponasa tudi s katedralo,
vsaj tako pravijo cerkvi, ki so jo zgradili v pristanis¢u
in je prvi arhitektonski objekt, ki ga zagledate, ko pri-
dete v LoSinj. V majici in kraktkih hla¢ah je vstop v
katedralo prepovedan.

Morje, sinje morje

Predvsem nas zanima, kako je s kopanjem. Najprej
tole: letos je tukaj izredno toplo ozradje, éeprav so noci
znosne, Zelo topla je tudi voda. Najbolj »pri roki« je
kopanje nedale¢ od pomola. Pod parkom, ki obkroza
katedralo, je obala skalnata, vendar so med skalami
zgradili ve¢je ali manjSe betonske zaplate za soncenje.
Cista voda, ki je Ze pri bregu globoka. Tako obalo, s
skalami in globoko vodo, najdemo skoraj po vsej okolici.
Kopalci dobro poznajo in radi obiskujejo pes¢ino Ra-
vensko. Do tja ni dale¢ iz doma. V desetih minutah
prekoracite gri¢cek nad pristanom in se med hiSami spu-
stite v sosednji zaliv. Ravensko ima kakih dvesto metrov
peS¢ine z drobnim kamenjem. Voda s peS¢enim dnom
se pocasi poglablja, lepa je in topla, zelo primerna za
otroke in lagodne plavalce. Tudi Ravensko ima na dru-
gem kraju skalnato obalo, ali betonski pomol, tako da
je izbira primernega kraja za sonéenje in kopanje pestra.

Za izlete in opravke

Lepo kopanje je tudi na otokih. Turisti se radi ude-
lezujejo organiziranih izletov npr. v Susak, ki slovi po
posebnih narodnih no8ah, dobrem vinu, peéenih ribah,
lepi obali in drugem. Clani naSega kolektiva so se pred
kratkim udelezili izleta na otok Ilovik. Tja je z mo-
tornim €olnom ureo voznje (na Susak kaki dve uri). Zve-
¢er so priukali v mraku in so se zelo pohvalili. Na oto-
kih je vino po 120, 130 dinarjev, v Velem LoSinju
po 180 dinarjev (na barki v pristanu nekaj ceneje). Zelo
dobra je zveza za obisk Malega LoSinja. To je mesto
z lepim kopaliséem Cikat. Veliko Stevilo lokalov omo-
goda izbiro raznovrstnega potroSnega blaga. Cene niso
kaj vi8je od ljubljanskih. Mali LoSinj ima vse organe
oblasti in Zdravstveni dom. LeZi ob dokaj velikem za-
livu, ki ga strazi spomenik NOB, kamnita soha pomor-
S¢aka-partizana. Izdelan je v stilu naSega kiparja Sa-
vingka. Vec¢krat odhajajo turisti v Cikat na kopanje, saj
tja lahko odidejo zjutraj in se Ze opoldne vrnejo. V Mali
Lo$inj vozi avtobus deset minut, v Cikat pa nekaj ma-
lega ved.

Sonce, morje in bori

Tako te¢ejo dnevi v idilitnem Velem LoSinju. Trg
in ozke ulice so (razen v najhuj8i pripeki) do poznih
vecernih ur pravecato mravlji§ée. Se ob 10. zveler je pred
domom in na trgu Zivahna promenada, dopustniki se
sprehajajo ob morju, otroci kupujejo luéke, osebje do-
mov pa Ze opravlja dela za jutridnji dan. Za dopustnike
je treba dobro poskrbeti, da se bodo res dobro pocutili
in se vrnili z lepimi spomini na brezskrbne dni oddiha
in okrevanja. Dan za dnem se vrsti: kopanje, sonéenje,
kopanje, vmes — posebno zvefer — pa tudi za kratek
¢as kartanje ob kozaréku dobre dalmatinske kapljice.

Zadnjega bo uporabljala
predvsem farmacijska indu-
strija.

Skatla ¢ %3, z vlozkom iz
alu folije in z bajonetnim
pokrovom

To s$katlo osvajamo na
zahtevo proizvajalcev kave.
Namenjena je predvsem za
pakiranje kave v prahu in
predstavlja najsodobnejsSo
embalaZo za ta namen.

Ovalna doza 91 X 47 z
vlozkom iz alu folije in
s tlaénim pokrovikom

Sluzi za pakiranje oziro-
ma konzerviranje kavnega
nadomestka in predstavlja
najsodobnejso embalaZzo za
te namene.

Ovalna 3kalla 76 X 43 z
vliozkom iz alu folije in
tlaénim pokrovom

Tudi ta Skatla sluzi za
pakiranje oziroma konzer-
viranje kavnih nadomest-
kov in predstavlja najso-
dobnejsi tip tovrstne emba-
laZe.

Velika Stirioglata luksuz-
na Skatla 205 X 305

Z osvojitvijo te Skatle bo-
mo zadostili trziséu, ki ze
dalj ¢asa zahteva od nas
luksuzno sSkatlo vedjega
tipa. Imela bo vsestransko
uporabno vrednost.

Sidol posodica ¢ 43 X 100

Na zahtevo avstrijskega
kupca smo =zaceli osvajati
te sidol posodice. Ker bo li-
tografirana in zelo priroé-
na, predvidevamo, da je za-
nimiva ne samo za izvoz v
Avstrijo, ampak tudi za do-
made trzisce.

Nagrobna lutka

Zelo enostavna, kljub te-
mu pa lepe oblike. Zaradi
prakti¢nosti in nizke cene
bo zelo iskana kot nagrob-
na lué¢ka. Vanjo je vstav-
ljena obi¢ajna sveca. QOsva-
jamo jo predvsem na za--
htevo tovarne Ilirija.

Okrasni pladenj @ 250

Izdelali ga bomo v naj-
razli¢nej8ih litografijah in
bo predstavljal u¢inkovit in

zelo vsestranski okrasni
predmet,
Pladenj z vlozkom iz
plute
Okusno litografiran bo
prav gotovo =zelo iskan.

Njegova uporabnost bo vse-
stranska.

Pladenj iz nerjavne plo-
Ctevine za potrebe gostin-
stva

Osvajamo tri velikosti,
vendar bomo do sejma do-
konéali samo eno. Ker ti
pladnji ne bodo robljeni,
bodo predstavljali za go-
stinstvo veliko prakti¢no
vrednost, predvsem iz higi-
enskih razlogov, ker jih bo
mogoce hitro in popolnoma
odistiti.

Zaromet za moped ¢ 105

Za nov tip mopeda, ki ga
osvaja Tomos, moramo iz-
Nadaljevanje na 10. strani
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Se nekaj o birokraciji upravnega
odbora pocitniSskih domov

Odgovor UO poditniikih
domov na ¢lanek »Aktual-
no« — . zakaj nepotrebnih
370 dinarjev. }

V zadnji stevilki »Glasa«
je c¢lan kolektiva Kkriti¢no
ocenil nekatere ukrepe UO
poc¢itniskih domov. Dotak-
nil se je dotiranja gospo-
darske organizacije za zni-
Zanje penzionskih uslug —
izpladevanja regresa. UO
se s c¢lankom strinja, ker
smatra, da veé¢ ljudi s pred-
logi pomaga pri izpolnje-
vanju konkretnih nalog.

Res je, da je UO pocit-
niskih domov izdal pravil-
nik, ki ga omenja pisec
¢lanka. Ta pravilnik je ob-
ravnaval in potrdil central-
ni delavski svet nasega pod-
jetja. Takoj moramo pove-
dati, da pravilnik o regre-
siranju ni namenjen le ¢la-
nom naSega kolektiva, Po
njem se ravnajo tudi ostali
zainteresirani iz nase obdéi-
ne, ker so nasi domovi
vkljuéeni v pocitnisko skup-
nost. Zaradi tega je jasno,
da moramo pri prijavljanju
posebej pa pri vpladevanju
toéno vedeti, kako in kdo
uziva ugodnosti tega pravil-
nika. Vedeti moramo nam-
re¢, da je regres za enega

¢lana, ki letuje 14 dni 7000
dinarjev. Ta izdatek bre-
meni na$ sklad skupne po-
rabe. :

Jasno pa je, da je avtor
¢lanka ravnal preved do-
sledno in bilo bi bolje, da
bi pred iskanjem omenje-
nega potrdila poiskal infor-
macije pri ¢lanu UO. Ta bi
mu nedvomno takoj pove-
dal, da v takih primerih
lahko ugotovimo upravice-
nost do regresa z zdravstve-

no Kknjizico ali voznimi
ugodnostmi obrazea K-15.
Zal pa se je ta primer
zgodil prav v pisarni, kjer
sta pisec ¢lanka in receptor
v neposrednem vsakdanjem
stiku. Zato smatramo, da
do takih nevseé¢nosti ali kot
jih imenuje piseec, birokra-
cija, res ne bi smelo priti.
Upamo, da je odgovor
zadovoljiv in naj nam bo
vsem Vv opomin, kako ne
smemo poslovati in kaksne
odnose naj bi imeli med
seboj.
UO poéitniskih domov
tovarne SATURNUS

Driavne meje ne morejo lociti dobrih Ijudit

Vsi danadnji narodi teZijo
Ziveti v miru in prijateljstvu.
To visjim krogom vedno naj-
bolje ne uspeva in tako priha-
ja do vedjih in manjsih nape-
tosti ter trenj na vseh koncih
in krajih sveta.

Vse drugade se odvijajo
stvari pri preprostih »malih
ljudeh«, Na Velem LoSinju

sem imel priliko spoznati veli-
ko tujih turistov in turistk, s
katerimi sem se zelo dobro
razumel. Z njimi sem se o
marsi¢cem pogovoril, ¢eprav je
moje znanje tujega jezika vse
prej kot dobro.

Beseda da besedo in ne
mine mnogo ¢&asa, ko je Ze
sklenjeno prijateljstvo, Pri
dobri kapljici, pri izvrstnem
paskem siru in pod svetlimi
zvezdami toplih poletnih nod¢i
pride nemalokrat do neznih

Nadaljevanje z 9. strani

delati Zaromet ¢ 105 z dve-
ma razli¢cnima obro¢ema.

Boéna smerna svetilka za
vozilo Fiat 1300

Svetilka za osvetljevanje
prtljainega prostora za
vozilo Fiat 1300

Svetilka za osvetljevanje
motorja za vozilo Fiat
1300

Svetilka za osvetljevanje
registrske tablice za vo-
zilo Zastava 600 D

Vse navedene svetilke
osvajamo po naroc¢ilu Cr-
vene zastave.

Kuhalnik @ 80—500 W s
ploéevinastim ohiSjem in
odlagalisé¢em

Izdelan bo v skladu s
predpisi po JUS-u. Je zelo
ekonomic¢en in uc¢inkovit.
Izdelovali ga bomo z ali pa
tudi brez regulacije.

Zal vam teh izdelkov v
obliki fotografij ali na nek
drug nazorni nacéin Se ne
moremo predstaviti. Vsi ti
izdelki so vsekakor zelo za-
nimivi za trZisce. V septem-
brskem »Glasu« jih boste
lahko videli in ocenili.

Janez Smrajc
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¢ustev. Ob taki poletni idili
se razbijejo vse meje, pozabi-
mo na vse zlo, ki je bilo kdaj
prizadejano temu ali onemu
narodu. Cloveku se svet pri-
kaze v taki lué¢i, kakrsnega
zeli  Ziveti in wuzZivati sadove
svojega dela.

Dnevi so minevali, prijatelj-
ske vezi so postajale tesnejse.
Prehitro je prisel ¢as naZega
odhoda domov. Ni se mi bilo
lahko posloviti od prijateljev,
kajti zavedal sem se, da me
bo od njih zopet lo¢ila meja,
preko katere je teze priti Kot
prehoditi ve¢ sto kilometrov.
Z upanjem v srcu, da se pri-
hodnje leto zopet vidimo, smo
se razSli in ponovno stopili v
svet v katerem Zivimo. Vsl
upamo, da bo kmalu prisel
¢as, ko ne bo ve¢ trenj med
narodi, da nas ne bodo vet¢ lo-
¢ile meje in da bomo nemote-
no hodili po svetu,

Pri malih ljudeh bi se mor-
da tudi veliki mnogokrat kaj
naudili!

Branimir Pole

STERILIZIR

Tl

Kadar v tcvarni

manj debel kos »frifnega

konéno le zakljuéena.

Kaj Se!

Trni iz domace zZive meje . ..

novi Pravilnik osebnih do-
hodkov se skuha, ko sebi in drugim odreZemo bolj al’

pravijo: »To se kaj rado pojavlja, da se popravljene
plate e enkrat ,med brati‘ popravljal«

Ceprav v menzi nam letela v usta pedena bi

teleta, se nasli bi ljudje, ki rekli bi: »Menza ti
prekleta!«
Neverjetno... a je‘res...

... da je rastava starih zabojev pred nosom tovarne

...da se bo bojda osnoval »klub drZavljanov z do-
hodki preko 150000 din,« v katerem bo moral imeti
Saturnus svojega zastopnika,

Ze komaj ¢akam, da tudi mi priénemo z 42-urnim
delavnikom
Kaj misli§ na rekreacijo in na oddih?
...nekaj naduric bi bilo takoj vec

kruha«, — izkugnje nam

UGANKARJI NA DELO

RACUNSKA NALOGA

5
79,

15

TSR o iy [,

e A R B PR il et e K
Postavite v vsak predel
gornjega Stirikotnika po

eno Stevilko od 1—9 tako,
da bo navpiéni in vodorav-
ni sestevek 15.

Jozef Perovid

UGANKARJI POZOR!

Resitve ra¢unske naloge |
oddajte v nabiralnik |

Glasa do 10. avgusta. Ca-
kajo vas lepe nagrade!

1. nagrada 3000 din,

2. nagrada 2000 din,

3. nagrada 1000 din,

4. 8 nagrad po 500 din.

Ugankarji veselo na de-
lo, Zrebanje bo 12, avgusta
ob 14. uri 15 minut.

UREDNISTVO

POSETNICA

. FERI LOKAR

Kateri nag izdelek bl
tov, Lokar rad kupil, a g8 |
v trgovini ne dobi?




