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Temeljni kamen za novo tovarno sta poloZila kvalificirani delavec Anton Plut in predsednik delavskega
sveta TOZD TA ing. Leopold Ribié&.

V soboto, 26. novembra, so
prebivalci obgine Metlika in
krajani Suhorja praznovali ob-
Cinski oz. krajevni praznik v
spomin na unicenje belogradi-
sti¢ne postojanke leta 1942, Ob
tej priloznosti je bila pri nasem
suhorskem obratu velika sloves-
nost: polozili smo temeljni ka-
men za novo ¢lanico velike dru-
zine tovarn Industrije motornih
vozil. Pred dnevom republike in
za njihov ob¢inski oz. krajevni
praznik je bila to najbolj tezko
pricakovana pocastitev in pri-
znanje za kraje, katerih delez v
narodnoosvobodilni vojni je bil
izjemno velik.

Tudi slavnostni govornik ob
polaganju temeljnega kamna za
novo tovarno IMV, é&lan sveta
federacije in narodni heroj Vik-
tor Avbelj-Rudi je poudaril, ka-
ko pomembno je bilo za dvig
morale med ljudstvom in borci
unicenje belogradisti¢ne posto-
janke na Suhorju. Danes se zdi
naravno, da je sovraznik prav
tu, v Beli krajini, doZivel svoj
prvi vecji poraz po veliki itali-
janski ofenzivi. Naravno in ra-
zumljivo je videti zato, ker je
prebivalstvo Bele krajine od za-
Cetka vojne in okupacije aktiv-
no sodelovalo v narodno-
osvobodilnem boju in zaradi te
enotnosti niti bela garda niti
okupator nista imela zaledja za
svoje delovanje. Ko je govoril o
nasem druzbenem in gospodar-
skem razvoju je med drugim
ugotovil, da se le-ta prepri¢ljivo
odraza v vedno vecjem druzbe-
nem in osebnem standardu de-
lovnih ljudi, zlasti v njihovem
poloZaju v druzbi. Vendar
lahko hkrati ugotovimo, da ne-

Zgradli bomo tovarno

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 6200 iz-
vodih — Ureja uredniski od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzi¢ -
Uredni$tvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
CZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-
GOTISK Novo mesto
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na Suhorju

katere zelo vazne naloge niso
bile uresnicene, da bi bil torej
zlasti gospodarski razvoj lahko
$e dosti hitrejsi.

Odstraniti bi bilo treba neka-
tere slabosti, ki so glavna ovira
Se ve¢jim uspehom in ki so naj-
veckrat odvisne od nas samih.
Nizka je Se proizvodnost dela,
preveliki so stroski proizvodnije,
sposobnost gospodarstva za na-
daljnji razvoj pa se ne povecuje,
kot je bilo predvideno. Izvoz
raste pocasneje kot uvoz, zaradi
¢esar smo bolj odvisni od tujega
gospodarstva. Samo ena pot vo-
di uspesno iz takih tezav: pot
stabilnega gospodarstva, ki pa je
odvisna od veé&je produktivnosti
dela, doslednjeSega uvajanja

FOVARNA | MY

modernih sredstev proizvodnie.

Ob koncu govora je Viktor
Avbelj poudaril, da je treba po-
zdraviti naso odlocitev, da bo-
mo na Suhorju, kjer imamo svoj
obrat, gradili tovarno. V njej
bomo delali kovinske dele za
osebne avtomobile in prikolice.
Nalozba bo vredna ve¢ kot 80
milijonov dinarjev. Vrednost
prizvodnje v bodoéi temeljni
organizaciji zdruZenega dela
IMV bo Ze v letu 1980 presegla
130 milijonov dinarjev.

Temeljni kamen za novo to-
vamno sta polozila kvalificirani
delavec Anton Plut in predsed-
nik delavskega sveta TOZD To-
varna avtomobilov ing. Leopold
Ribic.

.
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Slavnostni govornik ob polaga-
nju temeljnega kamna za novo
IMV tovarno na Suhorju je bil
clan sveta federacije, narodni
heroj Viktor Avbelj—Rudi (zgo-
raj) — Kljub slabemu vremenu
se je na Suhorju zbralo veé kot
300 ob&anov iz bliznje in daljne
okolice (levo) — Tako bo tovar-
na TOZD IMV Suhor (spodaj)
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RAZSIRJENA LETNA KONFERENCA 00 ZK V TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV

Komunisti so kriticno ocenili
svoje delovanje

Komunisti osnovne organizacije ZK v TOZD Tovarna
avtomobilov so na razsirjeni letni konferenci, ki je bila 2.
decembra, kriti¢no pregledali naSe proizvodne, poslovne
in druZzbenopolitiéne rezultate. Poroéilo o delu osnovne
organizacije je pripravil Joze Pileti¢, sekretar osnovne
organizacije, porocila o delu ostalih druzbenopolitiénih
organizacij pa so prebrali predsedniki. Za sindikat je pre-
bral poroc¢ilo Dominik BratoZ, za ZSMS pa Zmago Peta-

ros.

Joze Pileti¢, sekretar 00 ZK
TA, zaustavil se je najprej pri
delu kadrovske komisije. Dejal
je, da je bilo sprejetih 26 novih
¢lanov v vrste ZK, na kar pa ne
smemo biti ponosni. Glede na
Stevilo zaposlenih v nadi TOZD
bi moralo biti to §tevilo znatno
vecje. Kadrovska komisija ni
delovala tako kot bi morala,
obenem pa smo se vsi premalo
zavzemali, da bi v naSe vrste
vstopilo ve¢ delavcey, ki to za-
sluzijo. V nade vrste je vstopilo

najve¢ delavcev iz neposredne
proizvodnje. Od formiranja OO
ZK TA, ki je takrat stela 37 ¢la-
nov, se je do danes to §tevilo
povzpelo na 96 in je ta 00 ZK
ena najmo¢nejsih v ob¢ini.

V  preteklem mandatnem
obodbju smo imeli v nasi osnov-
ni organizaciji 21 sestankov. Na
sestankih je v povprecju sodelo-
valo 82 % ¢lanstva, 10 % opra-
viceno odsotnih, 8 % pa ne-
opravi¢eno. Opravicenost je
najveckrat povzrocala neorgani-

ziranost prevozov, sluzbena od-
sotnost, $ola itd., medtem ko
smo v neopravi¢enost viteli vse,
ki niso povedali zakaj manjkajo.
Kljub temu lahko naje sesta-
janje pozitivno ocenim zato,
ker se je razdirjeni sekretariat
sestal v tem obdobju kar
36-krat in reSeval vprasanja o
delu in delovni disciplini. Skle-
pi, ki smo jih sprejeli, so bili ra-
zen v nekaterih izjemah zado-
voljivo uresniceni. Vzroke za
uresniCitev nekaterih sklepov
moramo iskati predvsem v neza-
dostni vztrajnosti. Pri spreje-
manju sklepov ne smemo poza-
biti, da morajo biti le-ti realni
in pretehtani ter odraz dejanske
situacije in potreb.

V zacetku letosnjega leta je
bilo dogovorjeno, da del ostan-
ka dohodka namenimo tudi za
potrebe krajevne skupnosti, v

katerih nasi delavci Zivijo. Tako
smo v letoSnjem letu namenili
za sofinanciranje akcij krajevnih
skupnosti sredstva v viSini
3.000,00 din. Kljub temu pa e
velikokrat dozivimo razne Kriti-
ke nepoucenih krogov, da IMV
za to dejavnost nima posluha,
Take kritike moramo jemati
kot neupravicene in zlonamer-
ne, kajti zavedati se moramo,
da so zelje eno, realne moZnosti
pa drugo. Naloga nas vseh in
vseh odgovornih forumov je, da
zelje uskladimo z moZnostmi
glede na prioritetno mesto po-
samezne akcije. vedno nas
tarejo kadrovske tezave. Pove-
¢ali smo Stevilo Stipendij na
srednji in visoki Soli. Tako na
srednji in visokih Solah stipendi-
ramo 284 dijakov in §tudentov,
ob delu pa studira 96 delavcev.
Splosni ljudski odpor in druzbe-
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V torek, 22. novembra, je obiskal Industrijo motornih vozil glavni direktor Crvene zastave Miljenko Bojanié&. Po proizvodnih
halah ga je vodil generalni direktor IMV Jurij Leviénik.

0050000000000 00000000000000000000000600000000000000000000P00000000000P0RESR0000000E0D000

Stran 4

IMV KURIR

$t. 12 — 26, decembra 1977



* DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE POROCAJO

/'

Avto je tehnolo$ko zapleten izdelek, zato je treba biti pri njegovi izdelavi Se posebej pozoren.

na samozascita sta zelo uspesno
organizirani in tudi uspesno de-
lujeta. Za tako uspednost gre
pohvala strokovnim sluzbam na
tem podro&ju in sprejetju ob-
veznosti splosnega ljudskega od-
pora in druzbene samozascite v
vse strukture nase organizacije.
Porotilo o delu OOS TA je
podal tov, BratoZ. Dejal je, da
je v nasi TOZD 8 OOg. Vseh 8
se je aktivno vkljuéilo v uresni-
Cevanje zakona o zdruZenem
delu. V tem pogledu je OOS
skupno z ostalimi druzbeno-
politi¢nimi organizacijami plo-
dno sodelovala in po svoji mo¢i
prispevala k razvijanju in po-
glabljanju samoupravljanja.

0O0S je v okviru svojega let-
nega akcijskega programa sode-
lovala $e pri:

— vecanju produktivnosti in
izpolnjevanju planskih nalog;

— oblikovanju samoupravnih
dogovorov in sporazumov;

— organizaciji raznih solidar-
nih akcij itd.

Najpomembnejsa naloga je
bila razprava o samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v DO
IMV Novo mesto in o samo-
upravnem sporazumu o zdruZe-

vanju delavcev v temeljno orga-
nizacijo. Oba sporazuma sta bi-
la Ze na CDS usklajena in pred-
lagana za referendum, ki bo 12.
12. 1977, Zastaviti moramo vse
sile, da bo referendum uspel. S
tem bomo potrdili, da je nade
delo skupno z vodstvom in
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami plodno in zaértano na pra-
vilni poti socialisti¢nega samo-
upravljanja. V delo OOS bo po-
trebno v]loiiti Se veliko truda,
ker se na dolocenih podrogjih:

— premalo obravnava delo-
vanje delegatov in delegacij;

— premalo sodeluje z delav-
sko kontrolo;

— povecati bo treba material-
no odgovornost vseh zaposle-
nih, produktivnost in izvrie-
vanje planskih nalog.

Lahko si ocitamo, da smo
premalo naredili pri refevanju
in ugotatavljanju stanovanjskih
potreb naSih delavcev. Lahko
pa pohvalimo delo sindikata,
kar zadeva organizacijo oddiha
in rekreacijo naih delavcev.

Skupno z ostalimi druzbeno-
politi¢nimi organizacijami smo
pristopili k evidentiranju moz-
nih kandidatov za &lane DS in
CDS. Zbrali smo kandidate, za

katere smatramo, da nas bodo v
samoupravnih organih zastopali
dostojno in odgovorno ter s
tem opraviéili izkazano zaupa-
nje.

Tov. Bratoz je koncal poro-
¢ilo z mislijo, da je uresnice-
vanje bolj§ih samoupravnih od-
nosov in doseganje boljsih de-
lovnih rezultatov v veliki meri
odvisno od informiranosti vsa-
kega samoupravljalca o vsem,
kar se dogaja v TOZD in DO
IMV. To pa je v veliki meri od-
visno od dela ¢lanov 00 ZK
TA.

Tov. Likar je porocal o delo-
vanju delavske kontrole. Delav-
ska kontrola, ki je bila ustanov-
liena v TOZD TA pred dvema
letoma, je poleg svoje osnovne
funkcije varovanja zakonitosti
in ustavnosti, pregleda nad
upravljanjem z druZbenimi sred-
stvi in imovino bila neposredno
povezana tudi z druZbeno-
politiénimi  organizacijami v
zvezi z 21, redno sejo predsed-
stva ZKJ.

Razmere pred letom 1971 so
nas naudile, da tudi socialistiéni
samoupravni sistem ne izklju&u-
je negativnih pojavov. To je po-
sledica razmer, ko izvajamo no-

ve  druzbenoekonomske in
druzbenopoliticne odnose ob
sooCanju z ostanki starega,
Druzbenopoliti¢éne organizacije
SO s svojo organizirano aktiv-
nostjo zagotovile delno pogoje
za nemoteno in uspesno delo-
vanja samoupravne delavske
kontrole v Tovarni avtomobi-
lov. Delno zagotovile zato, ker
do danes nismo dobili v razpra-
vo samoupravnega sploine akta
o delavski kontroli. Pri glavnih
kategorijah v politiki ZK kot so
¢lovek, proizvodnja, delo, odtu-
jitev, zavest in kritika so se pri
nas pokazale najbolj problema-
ti¢ne odtujitve v procesu dela
in kritike. Odtujitev v proizvod-
nji jesgasisotna v delitvi dela in
sicer na ukazovalno in izvrieval-
no funkcijo: preddelavec — de-
lavec. Kar zadeva kritiko s stra-
ni delavcev je bila v vecini pri-
merov objektivna, pa tudi ne-
objektivna, ki je izhajala iz na-

pacne ocene.
Poroc¢ilo o delovanju OO
ZSMS TA je podal Znago Peta-

ros, OO ZSMS TA je bila orga-
nizirana na pobudo OOZK.
Organizirana je v skladu s statu-
tom ZSMS. Prva in poglavitna
naloga mladih komunistov je bi-
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la, da v vrste ZSMS pritegne
¢imve¢ mladih in da se aktivno
vklju¢i v politino Zvljenje v
TOZD ter da aktivno sodeluje z
ostalimi  druzbenopoliti¢nimi
organizacijami. V dobi zadetne-
ga poleta je 00 ZSMS TA dose-
gala dobre rezultate, kasneje pa
je nastal kljub prizadevanjem
predsedstva in posameznikov
dolocen padec v delu. Za izbolj-
Sanje in doseganje novih rezu'!-
tatov bi bilo potrebno uskladiti
delo OO ZSMS s 00S in CO
ZK; v 00 ZSMS vkljugiti $e veé
mladih delavcev; organizirati
dopolnilno izobrazevanje mla-
dih o delu samoupravnih orga-
nov in razvoj samoupravnega si-
stema; neposredno seznanjati
mlade o poslovnem uspehu
TOZD in skozi ustrezno obliko
zainteresirati mlade za boljse in
produktivnejSe delo; aktivneje
seznanjati mlade v primerni
obliki o vseh pomembnih do-
godkih doma in v tujini ter sko-
zi delo in samoupravno delo-
vanje konkretno angazirati mla-
de kot nosilce prihodnjega ob-
dobja.

00 ZK in komunisti, ki so
¢lani ZSMS, bi morali biti tisti,
ki bi teznjam in Zeljam mladih
prisluhnili in jim pomagali v
uresni¢evanju njihovih idej in
sklepov.

Direktor TA Kodevar inZ.
Bozo Kocevar je dejal, da smo v
preteklih 9 mesecih delali soraz-
merno dobro, da pa smo kljub
temu na najniZji stopnji v odno-

“

su do dela in do materiala, Po-
tebno je dati vso podporo vodiji
skladisca, da bi se popravil od-
nos do materiala, ker od tukaj
izvirajo vse nase slabosti.

Ravno sedaj razpravljamo o
sprejetju prvih samoupravnih
sporazumov, ki jih narekuje
sprejeti zakon o zdruZenem de-
lu; to sta:

— samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo
Industrije motornih vozil Novo
mesto, in

— samoupravni sporazum o0
zdruzevanju dela delavcev v
temeljno organizacijo.

— Oba sporazuma sta osnova
za izdelavo in sprejem ostalih
sporazumoyv in aktov na ravni
delovne organizacije in TOZD.
Zaradi roka morramo $e ta me-
sec in v zaCetku naslednjega le-
ta sprejeti Se celo vrsto sporazu-
mov.

Smo v ¢&asu, ko se izvaja
reorganizacija TOZD Tovarna
avtomobilov. Tovarna avtomo-
bilov se deli na §tiri proizvod-
nje, ki bodo znotraj delovale
kot TOZD, na zunaj pa v okviru
TOZD TA. V oktobru smo ime-
li zastoj v linijski proizvodnji, ki
je bil v zvezi z novimi carinski-
mi predpisi. Delo bo treba
nadoknaditi v najkrajlem &asu
oziroma v decembru. Inz. Ko-
Cevar je govoril o investicijah,
ki smo jih imeli ter o novi hali,
ki je v konéni fazi. Komunisti
naj se zadolZijo za uresnide-
vanje vseh del, ki so predvidena.

Na eni izmed nasih razstav v tujini (Foto: J. F. de Bozzi)

SKLEPI LETNE
KONFERENCE
00 ZK TA:

1. dosedanjih 96 ¢&lanov OO
ZK je Steviléno premajhno gle-
de na Stevilo zaposlenih v
TOZD TA, zato je potrebno
stalno skrbeti za vkljuéitev no-
vih ¢lanov v OO ZK in krepiti
organizirano akcijsko mo¢ élan-
stva;

2. krepiti solidarnost in do-
govarjanje v okviru celotne de-
lovne organizacije je Se napre;
bistvena funkcija élanov ZK v
zdruZevanju dela in sredstev;

3. v okviru zakona o zdruZe-
nem delu je potrebno sprejeti
samoupravne sporazume in vse
akte v zvezi s tem ter jih v prak-
si tudi izvajati;

4. iskati moramo vzroke sla-
be ekonomske situacije ne samo
pri nasih dobaviteljih, ampak
tudi pri nas samih. Narediti mo-
ramo vse za boljse gospodarje-

‘nje in ekonomi¢éno poslovanje z

materialom.

5. Potrebna je &im vedja pod-
pora ¢lanov ZK sindikalnim
organizacijam, samoupravni de-
lavski kontroli, OO ZSMS in sa-
moupravnim organom pri njiho-
vem nadaljnjem delu,

A §Liri||1 proizvodnjah nase
organizacije smo na konferenci
izvolili za sekretarje in njihove
namestnike v osnovnih organi-
zacijah naslednje tovarise:

Proizvodnja 1.

Pileti¢ Joze, sekretar, roj, 24, 1.
1943, po poklicu KV avtokle-

par, na delovnem mestu izme-
novodja v lahki presernici, Clan
ZK od leta 1963. Hren JoZe,
namestnik, roj. 26. 2. 1944, po
poklicu strojni tehnik, na delov-
nem mestu tehnologa v tezki
presernici. Clan ZK od leta
1974,

Proizvodnja Il.

Likar Peter, sekretar, roj. 11, 6,
1940, po poklicu strojni tehnik,
na delovnem mestu vodje
skladis¢. Clan ZK od leta 1958.
Rajkova¢a Marko, namestnik,
roj. 18. 8. 1951, po poklicu de-
lovodja, na delovnem mestu
izmenovodje v meh. obdelavi.
Clan ZK je od maja 1977.

Proizvodnja I11.

Gali¢ Artur, sekretar, roj. 27. 2.
1941, po poklicu KV avtokle-
par, na delovnem mestu termi-
nerja v OPP za oddelek karoser-
nica, Clan ZK je od leta 1965.
Husak Jindrih, namestnik, roj.
17. 10, 1944, po poklicu KV
licar, na delovnem mestu pred-
delavca v lakirnici avtomobilov.
Clan ZK je od maja 1977.

Proizvodnja IV:

Butala JoZe, sekretar, roj. 18.
11. 1944, po poklicu delovodja,
na delovnem mestu izmeno-
vodje v oddelku osebnih vozil.
Clan ZK je od leta 1964, Gaji¢
Dufan, namestnik, roj. 25. 2,
1954, po poklicu KV avtome-
hanik, na delovnem mestu pred-
delavca v oddelku osehni}}: vo-
zil. Clan ZK je od leta 1974,
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Avto mora zapustiti proizvodnjo brezhiben in bles&eé.

LETNA KONFERENCA OOZK TAP BREZICE

Novo vodstvo osnovne organizacije

Po izvolitvi organov konfe-
rence je tov. Pozar podal poro-
¢ilo o delu OOZK v minulem
mandatnem obdobju. Dejal je,
da je bilo v tem ¢&asu veliko na-
rejenega, saj smo priceli izvajati
sanacijo, ki terja od vsakega po-
sameznika veliko resnega dela
in pozrtvovalnosti, tako da le-
tosnji rezultati pri¢ajo, da trud
ni bil zaman, saj ne poslujemo
veé z izgubo.

00ZK iteje 23 ¢lanoy. Dva-
najst jih je iz proizvodnje in 11
rezijskih delavcev. Vsi ¢lani ra-
zen §tirih novosprejetih so opra-
vili politi¢ni tec¢aj. Sedaj skoraj
vsi aktivno sodelujejo v druzbe-
nopolitiénih in samoupravnih
organih ter tako prenasajo skle-
pe in zagovarjajo stali$¢a ZK na
vseh podrogjih. V obdobju 76
— 77 je bilo na novo sgrejetih 6
&lanov; odslo jih je 18, dva pa
sta bila izkljucena. Med tiste, ki
so odsli, stejemo tudi pet Cla-
nov, ki so ostali v kovinskem
obratu, kjer so ustanovili svojo
0snovno orpnizaciljo. Udelezba
na sestankih je bila v glavnem
zadovoljiva, Zelimo pa si, da bi
bilo v zvezo komunistov véla-
njenih vsaj 15 % zaposlenih. Se-

veda je treba gledau predvsem

na to, da sprejmemo tiste tova-

rife, ki to res zasluZijo, ne pa
samo zaradi vecjega Stevila,

Po poroéilu, ki je bilo precej
obdirno, so dali dosedanjemu
odboru razresnico in izvolili no-
vega, ki bo naslednje obdobje
deloval v naslednjem sestavu:
Tomse Joze, sekretar OO0 ZK,
Stjepanovi¢ Vera, namestnica
sekretarja,

Kovaci¢ Tatjana, blagajni¢arka.
Nazadnje je bil podan Se

predlog programa dela, po kate-

rem je treba:

— spremljati uresni¢evanje za-
kona o zdruzenem delu;

— sodelovati  pri  doseganju
planskih nalog;

— stremeti za tem, da so vsa de-
la pla¢ana po uéinku in da so
normativi realni;

— ostro obsoditi nedisciplino;

— ugotavljati, e so vsi ¢&lani
kolektiva razvr§Ceni po siste-
mizaciji;

— skupaj z OOS skrbeti za re-
kreacijo delavcev in za druz-
beno prehrano;

— spremljati stanovanjsko poli-
tiko;

— aktivno sodelovati pri dopol-

njevanju sistemizacije delov-
nih mest;

— organizirati obiskovanje poli-
tiéne Sole za ¢lane OOZK;

— o pomembnih sklepih obve-
§¢ati kolektiv;

Komisije

Na zadnji seji DS na Mirni so

obravnavali naslednji dnevni
red:
— imenovanje  komisije  za

izvedbo referenduma,

— imenovanje komisije za sesta-
vo volilnega imenika,

— imenovanje komisije za iz-
vedbo volitey v DS TOZD in
samoupravno delavsko kon-
trolo IMV ter DS IMV in sa-
moupravne delavske kontrole
IMV.

Referendum o sprejemu sa-
moupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela delavcev v
TOZD bo v vseh TOZD, tudi na
Mirni, 12, decembra. Po sklepu
DS so bili imenovani v komisijo
za izvedbo referenduma v
TOZD naslednji:

— Gorenc Anton, predsednik,

— Zore Albin, ¢lan in

— sodelovati pri vseh manifesta-
cijah in praznovanju drzavnih
praznikov ter spodbujati ¢la-
ne kolektiva k udelezbi;

— kontrolirati izvrsitve nalog.

ERNEST SECEN

za volitve

— Bartelj Franc, ¢lan,

Volitve v DS TOZD in v
samoupravno delavsko kontrolo
DO bodo 26. 12. 1977. Novi
DS TOZD bi stel v smislu spora-
zuma 21 delegatov. Za sestavo
volilnega imenika je bila po
sklepu DS imenovana 3-¢lanska
komisija, ki jo sestavljajo:

— Bevc Milka, predsednica,
— Brzin Dragica, ¢lanica in
— Borin Jozi, ¢lanica,

Za izvedbo volitev v DS in sa-
moupravno delavsko kontrolo
je DS imenoval volilno komisijo
v naslednji sestavi:

— Urban¢i¢ Franjo, predsed-
nik,
— Flajs Joze, ¢lan,
— Marin Bozo, ¢lan,
— Gaénik Franc, namestnik in
— Bevc Dominik, namestnik.
BARTOLJ MAJDA

§t. 12 — 26. decembra 1977
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* SAMOUPRAVNI ORGANI ODLOCAJO '

Delavski svet obsodil malomarnost

Na 54. redni seji delavskega
sveta TOZD Tovarne avtomobi-
lov, ki je bila 16. novembra, so
delegati obravnavali varstvo de-
lavskih pravic (o tem bomo v
eni izmed naslednjih Stevilk
objavili daljsi clanckj)‘ poslovno
in proizvodno problematiko,
poslovne rezultate v prvih deve-
tih mesecih in o prenosu proiz-
vodnje nekaterih izdelkov na
Suhor. Sejo je vodil predsednik
delavskega sveta Leopold Ribig,
prisostvovali pa so ji tudi pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in direktorji tovarn,
ki delujejo v sklopu TOZD.

Delavski svet je sprejel sklep,
da gredo vsi delavci, ki so bili
odgovorni za kvalitetno izdela-
vo kolesnih obroéev, pred disci-
plinsko komisijo. S svojim ma-
lomarnim, neodgovornim in
omalovazujo¢im odnosom do
dela so zakrivili nekvalitetno iz-
delavo obrocev. Zdaj, ko so bili
sprejeti ustrezni ukrepi, se seve-
da ne bo zgodilo veé&, da bi do
take napake prislo, vendar je
prav, da na podobne primere
opozorimo tudi druge. Vsi, ki
so zakrivili nekvalitetno proiz-
vodnjo kljub najmodernejsi teh-
nologiji in strojem, ne bodo
obsojeni samo moralno, marve¢
bodo morali povmiti tudi nasta-
lo skodo, ki za zdaj Se ni ugo-
tovljena.

Delavski svet je na predlog
poslovodnih  organov sprejel

UGOTAVLJANJE DOHODKA:
— porabljena sredstva

— dohodek

— celotni dohodek

1.522.587.201,58 din
290.145.399,39 din
1.812.732.600,97 din

RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA:

— del ¢gistega dohodka za OD

— del gistega dohodka za stan, izgr.

— za poslovni sklad

— za druge namene v skup. porabi

— za posojilo po predpisih DPS
— za rezervni sklad
— Cisti dohodek

154.924.397,35
10.713.332,85 din
11.634.239,44 din
4.896.000,00 din

din
di

7.136.129.95 din
192.302.169.04 din

sklep, da prenchamo proizvajati
pokrove za motorje za Audi. Iz-
delali bomo samo $e 3000 ko-
sov in jih tudi dobavili. Ta posel
je zdaj prevzel Unis iz Sarajeva,
ki ima z Audijem preko Volks-
wagnovega koncerna podpisano
pogodbo o proizvodnem sode-
lovanju.

Delegati so se seznanili tudi s
fizi¢nim obsegom proizvodnje v
prvih devetih mesecih letosnje-
g leta. Najvecje uspehe je do-
segla tovarna avtomobilov, ki je
svojo proizvodnjo povecala za
113 odstotkov. Lani je proiz-
vedla 8584 avtomobilov R—4,
letos pa je v enakem obdobju
proizvedla 18.228 enot. V pro-
izvodnji dostavnih vozil je pri-
§lo do zastoja, ki je bil predvi-
den. Tako smo lani v prvih de-
vetih mesecih proizvedli 2300
vozil, letos pa ,le” 2133, Tudi

tovarna prikolic je povecala
proizvodnjo, vendar ne tako
moc¢no Kot tovarna avtomobi-
lov, kajti letos smo presli na
proizvodnjo popolnoma novih
tipov prikolic, ki so bolj po
okusu nasih kupcev. V tovarni
prikolic pric¢akujejo, da bodo
do konca leta bistveno poveéali

e

proizvodnjo.

Delegati so razpravljali tudi o
preselitvi dolocenega dela pro-
izvodnje na Suhor. Gre pred-
vsem za tisto proizvodnjo, ki v
tovarni avtomobilov moti potek
ostale proizvodnje. Tako naj bi
na Suhor prenesli proizvodnjo
rocnega oddelka, Sasijskega od-
delka, cinkanje in proizvodnjo
pomivalnih korit. V ta namen
bo potrebno zgraditi novo pro-
izvodno halo, ki bo obsegala
ve¢ kot 5000 kvadratnih me-
trov proizvodnih povriin. Dele-
gati so ta sklep sprejeli z vidnim
zadovoljstvom. Suhoréanom so
se tako izpolnile dolgoletne Ze-
lje, ki pa jih ni bilo mogoge prej
uresniciti.

Pred koncem seje so delegati
sprejeli Se sklep o podelitvi jubi-
lejnih nagrad delavcem, ki so
zvesti IMV 10, 20 in ve¢ let.

Ales Xt N

0Od 15. do . oktobra, ko je bil v Novem Sadu X. mednarodni sejem lova, ribolova, $porta in turizma, je nad razstavni prostor obiskal

podpredsednik predsedstva SFRJ tovarid Stevan Doronjski. Visoki in ugledni gost se je 3¢ posebej zanimal za pri_koli!:e ApRIﬁiL z
zadovoljstvom je poudaril, da se IMV z estetsko podobo, s kvaliteto in z velikimi serijami izdelkov uvriéa med najvetje proizvajalce
prikolic na svetu.
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Takole izgledajo proizvodni prostori v tovarni servisne opreme v Belem Manastiru

Vjestiiz Belog Manastira

U periodu od 1. 1. do 30.9.
1977. godine ostvaren je ukup-
ni prihod u iznosu od dinara
42.087,40. Da bi mogli uspo-
rediti ostvarenje financijskog
rezultata u 1977. godini sa
1976. godinom i njezin indeks
povecanja, dajemo tabelu uspo-
redbe 1977. godine sa 1976. go-
dinom za 9 mjeseci poslovanja.

1976. god.

23.832.620,11
14,898,123,13
8.934.496,98

Ukupan prihod
Mat. troskovi s amor.
DOHODAK (1-2)

Radna snaga 214

Dohodak po radniku u 1976,
godini bio je 5,9 milijona, a u
1977. godini za 9 mjeseci iznosi
74,9 milijona.

U svome poslovanju ostvarili
smo vidne rezultate kao Sto je
povecanje proizvodnje, izkori-
Stanje unutranjih rezervi, pove-
¢anje radne discipline i zalaga-
nje svih zaposlenih u OOUR.

S obzirom da smo sebi za-
crtali zadatak, a posebno nasa

OOSK kao najodgovornija za
iskoriStavanje unutarnjih rezervi
u OOUR, t. j. smanjenje trosko-
va proizvodnje, kao jednog od
najodgovornijih zadataka orga-
na upravljanja, sindikata, omla-
dine i svih radnih ljudi kolekti-
va. U Zelji za ostvarenjem boljih
rezultata nailazimo na niz pote-
§koca kao $to su skucen radni

1977. god. Index
42.087.72140 176,6
24913,086,26 167,2
17.174.635,14 192,2
229 107.0

prostor, zastarjeo strojni park
koji se ne obnavlja, mali skla-
diéni prostor itd.

Uvjereni- smo da postepenim
rjeSavanjem ovih gorucih pro-
blema rezultati nece izostati i
da c¢e doprinijeti ostvarenju za-
ﬁdﬂiékih, jos boljih rezultata.

a nivou OOUR oform]&ena je
komisija za usvajanje ZUR, koja
djeluje u sastavu centralne ko-
misije na nivou RO IMV: ista je

bila u Novom mestu, te je na-
kon povratka raspravljala o dva
samoupravna sporazuma, iznela
svoje primjedbe i dala predloge
za usvajanje samoupravnih spo-
razuma. U pripremi je referen-
dum, koji &e biti u toku decem-
bra mjeseca o. g. U toku su i
pripreme za prihvatanje samo-
upravnih sporazuma i opcih
akata ZUR.

U ovoj godini, godini Titovih
i nasih jubileja, na nivou RO
IMV bit ¢e odrzana svecanost
prigodom 29. 11., dana republi-
ke, na kojoj ¢e radnicima jubi-
larcima koji su proveli u OOUR
vise od 10-20-30 godina te ugra-
dili dio sebe za ostvarenje nasih
ciljeva, biti urucene prigodne
nagrade i pohvale.

U OOUR djeluje i komisija
za rjeSavanje stambenih pitanja
zaposlenih pri radnickom savje-
tu, Komisija izlazi na lice mje-
sta, uocava probleme na osnovu
kojih je izradjena prioritetna li-
sta za dodjeljivanje stanova na
osnovu bodova prema kategori-
jama. Ove godine smo dobili 2

stana solidarmosti, 2 stana od
opcine. No, to je jos§ uvijek ne-
dovoljno, jer imamo cetrdese-
tak goruéih pitanja, koji ¢ekaju
rjeSenje stambenih poteskoca, a
ovaj OOUR nema sredstava da
tim molbama udovolji, nego
smo u situaciji da ¢ekamo po-
moc¢ akcije solidarnosti opé&ine i
ostalih foruma.

Za godinu 1978. dobili smo
okvirni plan proizvodnje. Na-
kon razmatranja plana doslo se
do zakljuCka da ni uz najbolju
volju i Zelju ne¢emo uz nase ka-
pacitete, koji su ve¢ sada maksi-
malno iskoriSteni, udovoljiti
sprovodjenju plana. No s obzi-
rom na pripreme za proirenje
kapaciteta, koji su trenutno
aktualni ako ne bude veéih pow
teskoca, moci ¢e se uraditi
mnogo vie na planu veceg
ostvarenja i realizacije programa
proizvodnje, kvaliteta samih
proizvoda, te borbe za veci do-
hodak i bolji standard zaposle-
nih u OOUR.

ODBOR ZA
INFORMISANIE

$t. 12 — 26. decembra 1977
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_ e T _ : j pam, da bomo te rezultate do-
* SRECANJE JUBILANTOV 77 2 o ' _ . _ . V prijetnem okolju novome- segli tudi z vaso pomogjo ter s
. , S Gl cr ! Skega doma JLA je bila 25.no- tem pokazali mlaj§im rodovom,
vembra velika proslava v poca- ki pridejo z nami v na3 kolektiv,
stitev nasih delovnih jubilantov ~Kaj vse se da ustvariti z vztraj-
in v &ast rojstnemu dnevu re- nim delom.”
publike. Jubilanti, ki so vioziliv Ko je tov. Turk govoril o sa-
rast nase delovne organizacije ~MOupravni organiziranosti IMV,
deset, dvajset in celo veé let de- J€ S posebej poudaril, da so bi-
la in Zivljenja, so se lahko po- le v skladu z zakonom o zdruZe-
nosno ozrli na pot, ki ni bila nem delu tudi v nadi delovni
lahka. Da smo zrashi v tako veli- Organizaciji izvedene velike
ko delovno organizacijo, je bilo Spremembe v druzbenoekonom-
potrebno mnogo delovnih na- Skih in proizvodnih odnosih.
porov in samoodpovedi. Pri tem  Narejeni so bili pomembni ko-
imajo nemalo zaslug prav jubi- faki pri nadalinjem utrjevanju
lanti, ki so kljub trenutnim te- Samoupravnega in druZbeno-
Zavam in izjemnim naporom, ki ekOﬂOl’[_]SkEgﬂ poloiaja delav-
so bili potrebni za rast, vztrajali ceV. Pri tem je omenil, da smo
toliko &asa. lahko zadovoljni z dosezenimi
Potem, ko so jubilanti in rezultati, hkrati pa je Se opozo-
gostje za uvod skupaj zapeli Til, da so pred nami e velike in
drzavno himno, je spregovoril Ppomembne naloge. V razpravi
jubilantom tov. Joze Turk, SO Samoupravni sporazumi o
predmd_nlk konference 0sSnov- '_zdru?_evan'u deia, aktl Za ure-
nih organizacij sindikata v Indu- janje novih dohodkovnih odno-
striji motornih vozil. Dejal je, SO, kar bo osnova za ugotavlja-
da moramo biti v letu, ko pro- € celotnega prihodka, razpo-
slavljamo velike jubileje tovarisa rejanje dohodka in ¢istega do-
Tita in zveze komunistov, 3¢ hodka ter za izdelavo meril za
posebej pozorni do jubilantov nagra_je\janje_po delu. Ce bomo
in njihovega deleZa za razvoj na- uspeli izpeljati vse te naloge,
Se druzbe. Se posebej hvalezni Potem bomo lahko veliko pri-
jim moramo biti, ker smo tako Spevali k nadaljnjemu razcvetu
velike rezultate dosegli v izred- Nase oZje in SirSe domovine. Ob
no kratkem &asu, V nadalie- Koncu govora je tovari§ Joze
Vanju sv()jcga govora je DpiS('ll I'urk iSkI:CnC' Cestital jubilan-
naso pot od skromnih zadetkov tom za njihov praznik. Jubilanti
vse do danes, ko smo postali In gostje so se mu zahvalili s
ena izmed najvedjih delovnih Ploskanjem.
organizacij na Dolenjskem. Se Po govoru JoZeta Turka je
posebe;j je poudaril, da lahko sledil kulturni program. V njem
»S ponosom ugotovimo, da SO SOdClOIVali pevci Dolenjskega
smo delavci Industrije motornih ~ okteta, ki so zapeli vencek slo-
vozil prakti¢no z lastnimi sred- Venskih narodnih, plesalci fol-
stvi in s trdim delom zgradilito Kklome skupine Kres, ki so
kar danes imamo. Velik del tega  2apelesali nekaj plesov jugoslo-
dela pa je deleZ jubilantov, ki je vanskih narodov. Jubilanti in
zdaj vtkan v zidove velikih pro- BOstje so z Zivahnim zanima-
izvodnih dvoran in v modermno Pjem sledili bogatemu kulturne-
gpi'emo, s katero smo sposobni MU programu.
egat;‘ o boljsi danes in za Se Ko se je kulturni program iz-
bolji jutri. Na$ razvojni pro- (e, je J(;ov. Stefa}: Pg;redog,
gr am, ki smo si ga ambiciozno predsednik centralnega delav-
zastavili kot srednjerocni pro-  gyess sveta Industrije motornih
_gram‘[Ji‘dobﬂ ustrezno mesto 4 podelil jubilantom prizna-
in e e,
puske n fodrace, %, dename, nagude kot
Vioziti bo treba vse sile, da 4510 0letno  zvestobo inJ velik
ga uresni¢imo. Prav z vztrajnim SRR T IR
delom, nemalokrat pa tudi s Pl’ljp. e . ;
ubilante je pozdravil tudi

trmo, sem prepri¢an, da bomo 2% R b
tudi v tem uspeli, saj smo Ze Jurij Levi¢nik, generalni direk-

velikokrat morali prebroditi SO .
tezke trenutke v naem razvoju. (Nadaljevanje na 12. strani)

Prvi direktor MotomontaZze Franjo Bulc se zahvaljuje za poseb-
no priznanje IMV, ki ga je dobil za velik prispevek k razvoju
nase DO. Priznanje mu je izro&il Jurij Leviénik (zgoraj desno) —
Po konéani proslavi so se nasi letodnji jubilanti zbrali v restavra-
ciji doma JLA, kjer se je praznovanje ob dobri jedagi in pijagi
nadaljevalo. Jubilantom je priznanja podelil predsednik central-
A nega delavskega sveta inz. Stefan Poredo$ (spodaj desno)

- 4 s I 14
) . L, Y > M
ezt _{ L . g
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(Nadaljevanje z 11. strani)

tor IMV. S kratkim, prisrénim
nagovorom se je zahvalil jubi-
lantom za njihov velik prispe-
vek. Pri tem je omenil, da zdaj
stojimo 3e pred velikimi naloga-
mi, ki so veéje kot kdajkoli
prej. Zato bo v nadaljnjem delu
prispevek jubilantov e toliko
velji, saj bodo nasa vsako-
dnevna prizadevanja bogatili s
svojimi dolgoletnimi izkusnja-
mi. ZaZelel je vsem prisotnim,
da bi se tako srecali vsako leto
in skupaj pregledali rezultate
svojega dela. Potem je Jurij Le-
vi¢nik podelil prvemu direktor-
ju Motomontaze Franju Bulcu
posebno priznanje za dolgolet-
no sodelovanje in dragocene na-

Seznam

TOZD TOVARNA
AVTOMOBILOV

10 LET

. CIMERMAN Janez
. CIMERMAN Karel
. HOSTIC Tilka

. JALOVEC Ludvik
KAPS Joze

. KIRAR Franc

. KNAFELJC Anton
. KOCEVAR Marija
. KOS Viktor

, KRALJ Martin

. KRHIN FRANC

. NOVAK Slavko

. PERSE Franc

. PLANKAR Drago
. PONIKVAR Joze
16. POTOCAR Stanislav
17. SRPCIC Ivan

18. STERK Marjan
19. VOLCJAK lvan
20. ZNIDARSIC Alojz

20 LET

— ) il oy bl
QaWn—~COoNOOARWN~

21. BRULC Marjan

22. JANSKOVEC Stanislav
23. KLOBUCAR Franc
24, KOCMAN lvan

25. KOLEGAR Joze

26. KOSAK Peter

27. KOTNIK lvan

svete. Franjo Bulc se je zahvalil
za prijetno priznanje in zazelel
vsem delavcem IMV, da bi 3e
naprej dosegali tako velike
uspehe kot so jih do zdaj.

Po koncani proslavi so se ju-
bilantje preselili dve nadstropji
nizje v restavracijo doma JLA,
ker smo zanje pripravili pogosti-
tev. V prijetnem razpoloZenju,
prisr¢nih medsebojnih pomen-

-kih in obujanju spominov je sre-

Canje jubilantov trajalo do ve-
¢ernih ur, Da je bifo razpolo-
Zzenje Se toliko bolj veselo, je
poskrbel  zabavno  glasbeni
ansambel JLA. Ob njegovih
zvokih so se jubilantje lahko tu-
di zavrteli. Prav gotovo lahko
zapiSemo za vse udeleZence, da
s? se na srecanju prijetno poc¢u-
tili.

jubilantov

28. LENART Joze
29. STARIC Anton

TEHNOSERVIS
10 LET

30. FINK Mirko

31. KOCJAN Joze
32, SIVEC Joje

33, SKEDELJ Joze
34, TEROPSIC Milan

20 LET

35. HROVATIC Joze
36, ILER Joze
37. PETERLE Alojz

TOVARNA PRIKOLIC
10 LET

38. BOBNAR Anton

. DRAB Marija

40. ERJAVEC Albin
41. GODINA Anton
42, GOLOB Janez

43. HRIBAR JoZe

44, JAKOBCIC Mihael
45. KAPLAN Joze

46. KLOBUCAR Janez
47. KMETIC Polde

48. KOSMRLJ Mirko

. LUKEK Ivan

50. MACEDONI JoZe

51. MURN Slavko
52. PENCA Franc
53. TEROPSIC Jurij

20 LET

54. ERJAVEC Anton
55. GASPERSIC Stane
56. JERMAN Alojz

57. KRALJ Janez

58, PETELINKAR lvan

TOZD COMMERCE
10. LET

59. DVORNIK Berislav
60. MARKOV Ziva
61. MERVAR Ignac
62. TOMSE Mihael

20 LET
63. JAKSE Anton

TOZD RAZVOJNI
INSTITUT

20 LET

64. DRAB Slavko
65. HIDEK Pavel
66. KUNSTEK Janez
67. NOSE Franc

DS S8
10 LET

68. HREN Joze

69. JAKLIC Marjeta
70. KASTELIC Anton
71. OSTIR Marjana

20 LET

72. MARKOVIC Anton
73, MIRTIC Venéeslav
74, SKARJA lvanka

T0ZD TOVARNA
SERVISNE
OPREME BELI MANASTIR

10 LET

75. BLAGUS Josip

76. GAJIC Petar

77. IVANKOVIC Teodor
78. NARANJA Rudika

e ILE

79. HES Balind
80. KNER lvan
81. NARANDJA Tomo

82. TOPIC lvan
83. ZUMDANOVIC Savo

TOZD TOVARNA
OPREME MIRNA

10 LET

84. BEVC Joze

85. ERPIS Stefka

86. KAPIC Filomena
87. METELKO Marija
88. PECEK Anton

89. PODLOGAR Marija
90. ZUKOVEC Joze st.

20 LET

91. BEVC Milan

92. BRAGAN Martin
93. GRCAR Franc

94. GREGORCIC Veronika
95, HREN Silva

96. KASIC Anton

97. KOLENC Anton

98. MESERKO Albina
99. RUGELJ lvan

100. SIMONCIC Marija
101. TURK Apa

102. URBANCIC Franc
103. VRHOVSEK Anton

TOZD TOVARNA
AVTOMOBILSKIH
PRIKOLIC BREZICE

10 LET
104. SRECEN lvica

20 LET
105. PAVLOVIC Anton

TOZD TOVARNA
OPREME CRNOMELJ

10 LET

106. REZDIRC Stanislav
107. JAKSA Boris

20 LET

108. BUTALA Joze
109. ROZIC Matija
110. ROZMAN Joze
111. SIMONIC Janez
112. SIMONIC Martin

30 LET

113. JURAJEVCIC Judita
114. LATERNER Alojz
115. SPRAJCER Martin
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TovarniSka glasila morajo biti
prva v boju za samoupravljanje

Iz pozdravnega govora Mike Spiljka na proslavi ob 30-letnici izhajanja glasil organizacij zdruZenega dela v Borovu

Temeljne in sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela so po-
stale v sistemu nage socialisti¢-
ne samoupravne demokracije ti-
sta sredi$Ca, v katerih ne spreje-
mamo samo sklepov pomemb-
nih zgolj za delavce v zdruze-
nem delu, temve¢ se v njih izva-
ja politika, ki je bila $e do vée-
raj pri nas, v svetu pa pravilo-
ma, v pristojnosti drugih ali v
najboljSem primeru drZave in ne
delavcev samih.

Taksen poloZaj samouprayv-
liavcev zahteva drugaéno, Se
bolj razvito obves§¢anje od tiste-
ga, ki ga imamo danes. Tovarni-
ski tisk mora spremljati pospe-
feni samoupravni proces in
obvescati delavce o vsem, kar je
pomembno za njihovo Zivljenje
in delo ter jim tako pomagati,
da bodo odgovorno sodelovali
pri sprejemanju samoupravnih
ali politi¢nih dolo¢itev.

Tovarniska glasila in tudi vsa
druga sredstva obvei¢anja mo-
1ajo, opirajo¢ se na najnapred-
nejSe subjektivne sile v kolekti-
vu, biti skupaj z delavei v prvih
vrstah v boju za nadaljnji razvoj
samoupravljanja.

Napredna so samo tista sred-
stva obveSCanja, ki podpirajo
razvoj samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov, ki na-
sprotujejo vsemu, kar takSen
razvoj zavira, ki se bojujejo pro-
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ti nezakonitemu odvzemu de-
lavskih pravic, pa naj bo beseda
o samovolji, grupastvu, klikah,
primitivizmu, tehnokratizmu
ipd. Usposabljanje tovarniskih
glasil kot borbenih glasil delav-
cev po naravi razvoja nase druz-
be ne more biti uspesno, ¢e bo-
do ta glasila, kakor tudi druga
sredstva obveS¢anja v zdruZe-
nem delu ostala obrnjena samo
proti sebi — svoji temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela, delov-
ni ali sestavljeni organizaciji —
in ne samo proti zdruZenemu
delu v celoti in 3ir$i druzbi.

V prizadevanjih, da bi dela-
vec presegel meje svoje temeljne
organizacije, da bi ne bil samo
oblikovalec samoupravnih to-
kov v njej in da bi se vkljuéil v
odlotanje o celotni druZbeni
reprodukceiji povsod, kjer se
sprejemajo sklepi, pomembni za
delavski razred, je vloga tovarni-
Skega tiska nenadomestljiva.

Glasila organizacij zdruZene-
ga dela bi morala bolj kot do
zdaj spremljati porabo tistega
dela dohodka, ki ga delavci v
TOZD namenjajo za krajevne in
interesne skupnosti, obé&ino,
pokrajino in republiko, vse do
federacije. V tej smeri si tudi
prizadevamo za nekatere spre-
membe v politiénem sistemu,
pri tem pa bi se tovarniSki tisk
moral kar se da neposredno
vkljugiti.
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— Ne, sem na bolniski, ker imam ,,pljuénico*!

Po mnenju tovarisa Spiljka bi
morali tovarniski ¢asopisi bolj
kot do zdaj spremljati delo de-
legatov in delegacij, obveséati
delavce o tem, kaksna stali§¢a
naj delegati zavzamejo, s kaks-
nimi tezavami se sredujejo, za
kak3na staliS¢a glasujejo. Poleg
tega bi morala tovarniska glasila
vplivati na delegate, da se pri
odlo¢anju zavzemajo za avtenti-
¢en delavski interes.

V  sredstvih obve§tanja v
organizacijah zdruZenega dela je
treba razvijati kritien pogovor,
katerega, resnici na ljubo, ni do-
volj niti v drugih €asnikih niti v
vseh druzbenih strukturah. To-
varniSka glasila bi morala biti

bolj odprta za delavce, za njiho-
vo ustvarjalno politiko in pred-
loge, ki ne bi rusili ljudi, ampak
jasno pokazali na dolocene ne-
gativne pojave in nosilce ter
predlagali boljse resitve. Delav-
ska glasila morajo biti $e bolj
prezeta z delavsko duso, ve& de-
lavcev kot do zdaj mora pisati o
svojih pogledih. Ce bmo &li po
tej poti, je menil ob koncu to-
vari§ Spiljak, bodo delavci pri-
I:Jomogl.i, da bodo njihova glasi-
a odprta za kritiko, ki bo vpli-
vala na graditev novega in od-
stranjevanje ostankov starega.
(Interne informacije re-
publiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije)

Gre za reSevanje
zivljenskih vprasanj

S sprejetjem ustave, e posebej pa zakona o zdruZenem delu, so

ustvarjeni vsi ugodni druzbeni in
osnovnih organizacijah sindikata.

liti¢ni pogoji za aktivnost v
lanstvo sindikata je vse bolj

angaZirano v svojih osnovnih organizacijah, ker uvideva, da se orga-
nizacija usmerja v proucevanje in reSevanje problemov, ki so Ziv-

ljenjskega pomena za delavca.

Rec¢emo lahko, da je zakon o
zdruzenem delu pomagal in
spodbudil procese hitrejSega
usposabljanja osnovnih organi-
zacij sindikata za uéinkoviteje
delo in popolnejie uresnige-
vanje njihovih ustavnih funkcij.
Zboljsal je vsebino njihovega
dela , doprinesel da se zaéne
presegati paralelizem v delu
med zbori delavcev in osnovno
organizacijo sindikata in isto-
vetenje osnovne organizacije z
njenim izvrinim odborom. Te-
ziSCe aktivnosti se vse bolj po-
mika iz obmo¢&ja enotne organi-
zacije sindikata v delovni orga-
nizaciji k osnovni organizaciji v
TOZD.

Na dnevni red osnovne orga-

nizacije sindikata vse bolj pogo-
sto prihajajo in prevzemajo naj-
pomembneja mesta prav tista
vprasanja, ki delavce najbolj za-
nimajo: razvoj samoupravnih
odnosov, doseganje in razpore-
janje dohodka, organizacija dela
in odgovornost, vprasanja stan-
darda, zas¢ite pri delu itd,

lani so vse bolj dejavni in
preko osnovnih organizacij sin-
dikata vse bolj vplivajo ne samo
na utrjevanje, temve¢ tudi na
obdelavo in uresni¢evanje poli-
tike. To se Se posebej éuti, ko
tece beseda o vprafanjih dose-

gm(_la in razporejanja dohodka
in dolo¢anja meril in osnov za
razporejanje sredstev za osebne
dohodke.

Zaradi ustvarjanja pogojev za
vecjo aktivnost ¢lanov sindika-
ta v osnovnih organizacijah sin-
dikata in v podruznicah z veg-
jim 3tevilom &lanov se kot obli-
ka politi¢nega delovanja obliku-
jejo sindikalne skupine. V rela-
tivno kratkem Casu svojega ob-
stajanja so sindikalne skupine
prispevale k razvijanju metode
dela, obogatile so vsebino dela
osnovnih organizacij in spodtu-
dile ¢lane, da se vkljucujejo v
akcije, ki jih zacenjajo organiza-
cije in organi sindikata,

Organizacije in organi sindi-
kata se morajo angazirati:

— da se v samoupravne akte
organizacij zdruzenega dela sin-
dikat vgradi na pristen naéin;

— da se pravila organizacije
sindikata uporabljaja za uéinko-
vitejSe delo in mobilizacijo vse-
ga ¢lanstva v akcijah, katere za-
¢enjajo one in jih vodijo za hi-
trejSe  preseganje forumskega
deI'a;

— da se izvrsi kriti¢na analiza

uresnicevanja vloge sindikata v

politi¢nem sistemu socialisti¢-

nega samoupravljanja in dolo¢i-
jo naloge, ki izvirajo iz sklepov
0. seje predsedstva CK ZKJ.

St. 12 — 26. decembra 1977

IMV KURR

Stran 13



22. december-
dan JLA

Praznovanje JLA v letosnjem
letu zakljuéujemo v znamenju
40. obletnice prihoda tovariSa
Tita na ¢elu KPJ in 85. obletni-
ce njegovega rojstva. Takoj mo-
ramo poudariti, da je postal ta
dan praznik, ko se spominjamo
tezkih dni iz nade slavne pretek-
losti. Ta dan pa ni ostal samo
praznik praznik pripadnikov
nih sil, ampak postaja iz leta v
leto vedno bolj praznik nase ce-
lotne druzbe. Ta dan postaja tu-
di dan, ko ocenimo dosezke v
obrambnih pripravah in naporih
celotne nase druzbe, da kon-
cept splosne ljudske obrambe
zaZivi v naSem vsakdanjem Zziv-
ljenju. Obranba je postala skrb
slehernega drzavljana in to ne
samo formalno, pa¢ pa tudi de-
jansko.

Tudi v nasi delovni organi-
zaciji smo v tem letu veliko na-
redili. Delo je potekalo pred-
vsem na usklajevanju ljudske
obrambe in druzbene samoza-
§¢ite z doloéili novega republi-
Skega zakona o ljudski obrambi
in zakona o druZbeni samoza-
§&iti, varnosti in notranjih zade-
vah. V vseh TOZD smo ustano-
vili odbore za LO in DS, v dislo-
ciranih obratih pododbore, ime-
novali ¢lane ter imeli prve seje.
Reorganizirali smo ali ustanovili
enote civilne in narodne zascite
in delovali, da ljudska obramba
in druzbena samoza$¢ita zaZivi
tudi v praksi. Pripadniki nase
teritorialne enote, civilne in na-
rodne zascite so se prvi¢ javno
izkazali s svojo usposoblje-
nostjo in z znanjem pri Miklay-
zu na Gorjancih ob tradicional-
nem srecanju delavcev iz vseh
TOZD IMV. Ekipe prve medi-
cinske pomoci so se udelezile
ob¢inskih tekmovanj v nudenju
prve pomoci in so se izkazale
zlasti na tekmovanju v Novem
mestu, kjer so de]ji]e 4-6 mesto
in bile najbolje uvri¢ene ekipe
iz organizacij zdruZenega dela.
Pospesili smo ’potek obrambnih
priprav in delno sodelovali na
vaji ,,Gorjanci 77%. Sindikalna
organizacija je informirala zapo-
slene o organizaciji ljudske
obrambe in druzbene samoza-
§¢ite v Industriji motornih vozil
in jih seznanila z njihovimi pra-
vicami in dolZnostmi. Se veliko
tega je seveda ostalo e nedore-
Cenega in nedovrienega, Zato je
skrb za ljudsko obrambo In
druzbeno samoza$¢ito naloga
nas vseh, nase celotne druzbe.

Ob dnevu JLA &estitamo pri-
padnikom enotne teritorialne
obrambe in rez. vojaSkim stare-
sinam, ki so zaposleni v nadi de-
lovni organizaciji!

IVAN TOVSAK

tankiste.

Vrhovni komandant oboroZenih sil Jugoslavije marsal Jugeslavije Josip Broz Tito pozdravija nase

Tudi take kombije delamo

Pisali smo Ze o dejavnosti ser-
visa IMV na podro¢ju proizvod-
nje servisne opreme. Danes pa
bi vas, spostovani bralci, radi se-
znanili s $e eno proizvodno de-
javnostjo naSega servisa, to je s
predelavo vozil.

Predelave izvajamo E}fdvsem
na gospodarskih vozilih, zaje-
majo pa cel spekter dejavnosti,
ki niso zajete z osnovimi tipi
nasih vozil in njihovimi ina¢ica-
mi. Tako smo izvriili predelavo
vozila IMV 2200 D servis v po-
grebni avtomobil, nato predelali
skupaj s TOZD Razvojni insti-
tut vozili IMV 2200 D Minibus
v pogrebne avtomobile.

R = SN

Kot najveéjo predelavo, s ka-
tero se trenutno ukvarjamo na
dveh vozilih IMV 2200D in
enim IMV 1600 BR, pa vam ho-
cemo predstaviti specialno ure-
jena vozila za prevoz hrane. Pri
teh vozilih je prostor za prevoz
hrane obloZen z aluminijem, ki
je elektro varjen, vozilo pa je
termiéno izolirano.

Ta postopek, ki predstavlja
povsem novo tehnologijo omo-
goca, da predelava zadovoljuje
ysem sanitarnim zahtevkom,
kar pomeni, da se tovorni pro-
stor lahko strojno pere, dezinfi-
cira, saj je neprepustno zaprt.

b

V tem kombiju bodo prevazali hrano za delavce delovn:e skupnosti ZIS.

TakSen nadin dela bi v pri-
hodnosti omogocal izdelavo
,hladilnikov* oziroma dodaja-
nje hladilnikov v obstojeci si-
stem. Za to obstaja veliko zani-
manje kupcev, predvsem iz veli-
kih mest, saj bi tako opremljena
nasa vozila {ahko uls’cn'abljailie za
prevoz mesa, rib in ostalih
lahko pokvarljivih Zivil.

Zal pa kapacitete servisa ne
ustrezajo, da bi se iahko konti-
nuirano ukvarjali s tako prede-
lavo vozil, saj bi s tem vsekakor
pospedili prodajo gospodarskih
vozil,

ZVONE MIKLIC
IMV Servis
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POGOVOR S PREDSEDNIKOM DELAVSKEGA SVETA TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV

Delegati so odgovorni za odlocitve

Zaprosii  smo  tovarila
Leopolda Ribi¢a, predsednika
delavskega sveta tozd tovarna
avtomobilov, da za bralce
Kurirja odgovori na nekaj vpra-
$anj o opravljanju te pomembne
funkcije. Nasi prosnji se je lju-
beznivo odzval.

Kurir: ,,Radi bi, da iz lastne
izku3nje  pojasnite  bralcem
Kurirja, kaj je delavski svet, kaj
$0 samoupravni organi na splos-
no, kako pri nas uveljavljamo
samoupravne odnose? *

Ribi¢: ,Delavski svet je
organ temeljne organizacije
zdruzenega dela, ki v njej
opravlja delo in poslovanje.
Samoupravni organi pa So raz-
licne oblike, prek katerih
delavci uresni¢ujemo samoupra-
vljanje po nacelih enakoprav-
nosti, skupne odgovornosti in
solidarnosti, skratka, tako kot
smo zapisali v nalem samo-
upravnem sporazumu 1973 in v
kasnejSih dopolnitvah.

Samoupravljanje v nadi
delovni organizaciji se kaZe na
ve¢ nacinov in v veé oblikah:
razpravljali in sprejeli smo spo-
razum o medsebojnih razmer-
jih, sporazum o osnovah in
merilih za delitev osebnih
dohodkov, odlogamo se za letni
proizvodni naért, spremljamo
uspesnost proizvodnje, spreje-
mamo posebne ukrepe, kadar
nam ne gre tako kot bi moralo
iti'll'

Kurir: ,,Pred volitvami v
samoupravne organe smo, zato
nas v imenu mnogih bodoéih
delegatov zanima: kaj pomeni,
da si ¢lan samoupravnega
organa? Kako ste se vi soo¢ili s
svojo funkcijo?

Ribi¢: ,Najprej bi svetoval
bodoéim delegatom, ki se bodo
srecali s to funkcijo, da je ne
jemljejo zgolj kot obveznost,

er to nekdo pa¢ mora biti,
marve¢ da se Cutijo popolnoma
osebno odgovorni za vse spre-
jete odloé¢itve. Prepri¢an sem,
da bo takrat povsem druga¢no
obnaSanje kot smo ga obidajno
navajeni na nekaterih sejah.

Vsak se mora sam seznaniti z
obveznostmi in odgovornostjo
za opravljanje samoupravljav-
skih funkcij, ki jih nam nalaga
zakon o zdruZenem delu, ustava
in na8i sporazumi. Prebuditi
mora§ zavest, da kot delegat
zastopa$ dolo¢ena stalif¢a in
interese skupine, ki te je izvolila
v organ.

V tej vlogi, priznam, je
veckrat tezko najti ravnoteZje

med Zeljami in zahtevami na eni
in moZznostmi na drugi strani.
Zaradi tega mora biti delegat
stalno aktiven in povezan s
svojo bazo.*

urir: ,,Po $tirih letih opra-
vljanja pomembne funkcije
predsednika delavskega sveta
tozd tovarna avtomobilov bi Ze
lahko ocenili napredek ali
stagnacijo samoupravnih
odnosov v IMV*

Ribi¢: ,Premiki, ki so izvr-
Seni v tem &asu, so zares veliki.
Spomnimo se samo, da je bila
med tem sprejeta vrsta omenje-
nih sporazumov, dobili smo
sistemizacijo delovnih mest,
sporazum o refevanju stano-
vanjskih zadev in da smo Ze pri-
pravljeni za ustanovitev nadalj-
njih temeljnih organizacij v nasi
DO. Pripravljajo se tudi nekate-
ri akti, doloeni z zakonodajo."

Kurir: ,Kaksni odnosi so bili
in seveda so $e med poslovod-
nimi organi na eni Sstrani in
samoupravnimi organi na drugi

‘strani? Ali so odnosi korektni?

Ali so ustvarjalni? *

Ribi¢: ,Ne predstavljam si
uspesnega poslovanja v TOZD
in napredka v samoupravljanju,
¢e odnosi med poslovodnimi in
samoupravnimi organi niso
ustvarjalni, Ugodna klima v
odnosih na vseh ravneh je pogoj
za vsestranski napredek; mislim,
da to potrjuje tudi naSe dose-
danje delovanje.”

Kurir: ,,Kako so se po vaiem
mnenju vkljucevali delegati v
delovanje delavskega sveta? Ste
kaj pogresali pri njih? So bili
tudi oni ustvarjalni?

Ribi¢: ,Razli¢no, Vsekakor
je aktivnost delegata odvisna od
njegove informiranosti, vrste
problematike, ki se obravnava,
pa tudi od osebnosti posamez-
nega delegata. Ocenjujem, da je
bilo o dologenih Zvljenjsko
vaznih vprafanjih za TOZD
premalo konstruktivne razprave
in preve¢ zgolj osebnega gle-
danja na reitve. Pokazalo se je,
da je tisti, ki na delovnem
mestu soodlo¢a in ima interes
za delo v samoupravnih orga-
nih, zahtevnej$i do informacij s
strani vodstva in strokovnih
sluzb kakor tisti, ki smatrajo,
da manj sodelujejo pri urejanju
zadev skupnega pomena; ti
nimajo  tolikSnega interesa
delati v samoupravnem telesu.
Prvi ne ustvarjajo samo dobrih
odnosov v svoji delovni skupini,
ampak oblikujejo pri delavcih
tudi obéutel': Za tezavnost

poslovne problematike in jih
seznanjajo z nacini njenega
reSevanja, pri tem pa spodbu-
jajo Custvo ,priznanja* vodil-
nim in svojim predpostavljenim.
Mislim, da je vse to potrebno
upodtevati v kandidacijskem
postopku pri naslednjih volit-
vah v delavske svete.*

Kurir: ,,Kako je delavski svet
sodeloval s samoupravnimi
organi drugih tozd? Ali je to
sodelovanje potrebno? Kako
ste sodelovali z druzbenopoli-
ti¢nimi organizacijami? “

Ribi¢: ,Delavski svet TOZD
Tovarna avtomobilov je ves ¢as
mandatne dobe sodeloval s
samoupravnimi organi drugih
TOZD. Pri dolo¢enih vpradanjih
so bila celo skupna zasedanja z
delavskim  svetom  TOZD
Razvojni institut, TOZD opre-
me Mima, TOZD Commerce
itd, Ni dvoma, sodelovanje je
potrebno, saj nekaterih skupnih
zadev ni mogoce drugade rediti.
Sodelovanju in vklju&evanju
druzbenopoliti¢nih organizacij
smo stalno dajali in e dajemo
veliko pozornosti. Preko njih se
v glavnem sproZijo in uresnicijo
vse akcije oZjega in SirSega
pomena za naso TOZD, Njim
gre tudi zahvala za ve&kratno
pravo¢asno  ukrepanje  in
pomoc ?ri izvajanju sprejetik
sklepov.*

Kurir: ,Kaj menite o obves-
Cenosti o sejah delavskega
sveta? Imate morda predlog za
$e hitrejse in boljse informiranje
o sklepih delavskega sveta? “

Ribi¢: ,,Sem mnenja, da je
prav obveS¢anje tisti odlogujoci
faktor, ki omogo¢a, da samo-
upravljanje ni samo formalna
struktura, temve¢ dejansko
razmerje, ki Zivi in deluje. Tu
gre tako za obveSCanje pred
sejami, kakor tudi po njih v
vseh delovnih sredinah.

Glede na obseg zadev, ki
spadajo v naSo pristojnost in
prihajajo v reSevanje, na tej
stopnji dejansko ni mogoce
vselej pravocasno informiranje
o vsem in v primerno razumljivi
obliki vsem, zato mislim, da je
vsekakor potrebna dolo¢ena
mera zaupanja v delegirane
predstavnike. Za tekoCe rede-
vanje operativnih zadev poslo-
vanja mora biti delavski svet
dinamiéen in prilagodljiv Ce
ho¢e, da izpolni svoj namen.
Tako se tudi primeri, da ne
dobimo dovolj zgodaj obvestila
za sejo hkrati z materiali.

Premalo smo e naredili pri
obves¢anju v primerih, ko
razpravljamo in odlo¢amo o
razpolaganju ustvarjenih sred-
stev v TOZD, o smemicah
stanovanjske politike, o disci-
plinskih izklju¢itvah posamez-
nih delavcev iz nase skupnosti,
o naporih in problemih v proiz-
vodnji itd. Za boljSe informi-
ranje  moramo vsekakor Se
ustvariti dolocene materialne
pogoje in spremeniti odnos
strokovnih sluZb in subjektov
do posredovanih informacij.
Lahko pa opazimo naprede
tudi na tem podroéju, zlasti e,
¢e pogledamo, kako smo zaceli
z delom pred §tirimi leti.*

Kurir: ,Koliko sej se je
nabralo v §tirih letih, kaj vse ste
na njih obravnavali, koliko dele-
gatov je sejam prisostvovalo?
Katera izmed sej je bila najbolj
burna?

Ribi¢: ,V c¢asu celotnega
mandata je bilo sklicanih do
sedaj ze preko sedemdeset
rednih in izrednih sej. Tu smo
obravnavali najpogostneje
proizvodna vpradanja, razli¢ne
samoupravne Sporazume, Ssta-
tute, organizacijske strukture,
razvojne programe do vpraSanja
glede nabave razne opreme,
periodiénih in zakljuénih racu-
nov, refevanja pritozb delavcev,
razpisovanje  volitev, spreje-
manja razliénih poslovnikov
itd. Popre¢no je bila udelezba
na sejah 70 — 80 %; zgodilo pa
se je tudi, da smo morali sejo
preloziti, ker ni bilo prisotne
vecine (npr. v ¢asu letnih dopu-
stov). Tezko se je opredeliti za
sejo, na kateri je bila razprava
najbolj pestra in dinamicna.
Vsakokrat je skoraj druge
vsebina seje, ki razli¢no razvna-
me delegate; spet je marsikaj
odvisno od tega, kak3na stali¥Ca
so predstavljena in kiz katere
sredine je delegat.

Lahko pa re¢em, da je najvec
pogloblijene razprave pri vsel
delegatih, kadar je na dnevnen
redu obravnava rezultatov dela.
proizvodnih ukrepov in ce se
pojavi predlog za zvisanje vred
nosti tocke za obracun osebnil
dohodkov.*
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Sluzba za zveze v IMV

Veckrat se razo¢aramo pri
dvigu telefonske sludalke, ko za-
sli§imo rahel znak tu, tu, tu, kar
pomeni, da je telefonska centra-
la preobremenjena, moéne;jsi
znak tu, tu, tu, klicana stevilka
je zasedena. V¢asih, ¢eprav ma-
lo redkeje, pa ne slifimo teh
znakov: naja telefonska centra-
la je pokvarjena. Ker je zveza
osnova in pogoj za dobro in hi-
tro upravljanje, sporoc¢anje in
obves¢anje, smo se odloéili, da
napiS$emo nekaj vrstic o sluzbi
za zveze, telefonistkah, tele-
printerkah in kurirjih. Te skoraj
vsakodnevno ¢ujemo, srecuje-
mo in ¢akamo, da nam opravijo
neko naro¢ilo.

Sluzba za zveze je rastla in se
razvijala skupaj z nafo tovarno.
Prav telefonska centrala s §tiri-
mi zunanjimi in tridesetimi in-
ternimi prikljucki je bila monti-
rana Ze v letu 1957 in nam je
zvesto ,sluzila" vse do maja
1970. Tega leta smo dobili no-
vo centralo z desetimi zunanji-
mi linijami in s 30 internimi pri-
Kljugki, kar je zadovoljilo nage
tedanje potrebe. Hiter in buren
razvoj nase tovarne v zadnjih
sedmih letih in vedno vegji zu-
nanji in notranji telefonski pro-
met pa je presegel zmogljivosti
sedanje centrale in zato ne sme-
mo biti preseneceni, da se nasi
poslovni partnerji in drugi tele-
fonski naroéniki &irom po Slo-
veniji in Jugoslaviji upravi¢eno

jezijo, da zvezo tezko vzpostavi-
jo in veckrat zaman c¢akajo tre-
nutek, da zasliSijo glas telefo-
nistke na nasi centrali in opravi-
jo nujen pogovor.

Nao sluzbo za zveze tvorijo
kurirji, telefonistke in teleprin-
terke. Trenutno opravlja to de-
lo 11 delavk in delavcev. Z ob-
segom njihovega dela in s teza-
vami, ki jih pri tem srecujejo,
vas bomo seznanili v nadalje-
vanju tega ¢lanka.

Podatke o obsegu dela smo
zacCeli sistemati¢éno zbirati Ze v
oktobru z namenom, da v se-
danji situaciji najdemo skrite re-
zerve, pois¢emo nove reditve in
zagotovimo, da do montiranja
nove centrale in preselitve v no-
ve prostore poteka to delo v
mejah sedanjih moZnosti. Zbira-
li smo podatke od 3. do 11. 11.
1977 o §tevilu zunanjih in inter-
nih pozivov za vzpostavitev kra-
jevne in medkrajevne zveze, da
bi ugotovili obremenjenost cen-
trale. Navajamo podatke za 8.
11 1977. Tega dne je telefo-
nistka vzpostavila naslednje ste-
vilo medkrajevnih in krajevnih
zvez:

Vrsta

Istega dne smo imeli tudi
okvaro na telefonski centrali
med 6,30 in 6.35, 11.55 in
12.05, 12,40in 12.45 ter 13.00
do 13.15.

Najve¢ medkrajevnih in kra-
jevnih pogovorov smo registrira-
li na lokalu 02, natanéno 42,
preko 30 pogovorov pa e na lo-
kalih 22 in 97. Pomembna je
ugotovitev, da gre predvsem za
zunanje pozive, saj smo tega
dne na teh lokalih imeli samo
10 zahtev za vzpostavitev med-
krajevne in krajevne zveze. Ste-
vilo zunanjih zvez v ¢asu opazo-
vanja se je sukalo od 810 do
887, kar je trenutni maksimum
nade centrale. Ugotovitev, da je
najve¢ zunanjih pozivov med 6.
in 8 ter 12. in 14. uro nas
usmerja, da del telefonskih po-
govorov, ki smo jih opravljali v
tem cCasu, prenesemo na cas
med 8. in 12. uro, ée Zelimo
olajSati zveze zunanjim poslov-
nim partnerjem in ostalim tele-
fonskim naro¢nikom.

Glede telefonske zveze in
razbremenitve centrale je po-
memben ¢as trajanja pogovora.
Niso malostevilne interne tele-

Cas od — do

poziva 6-8 8-10 10-12 12-14 14 —20  Skupaj
Zunanji 171 129 44 167 56 568
Interni 102 Dl 31 66 298
Skupaj 274 184 88 198 122 866

fonske Stevilke, kjer gori Iuc
ve¢ kot 10 minut, kar oznaluje
Cas trajanja pogovora. imamo
tudi posamezne dvojCke, kjer se
izgubi precej casa, dokler ne
poklicejo osebe iz sosedne pi-
sarne, kar Se¢ dodatno obreme-
njuje Ze tako preobremenjeno
centralo. Zato se potrudimo, da
bodo nadi pogovori v bodoée
kraj§i in omogo¢imo boljse
funkcioniranje tovrstne zveze!

Prihodnje leto bomo izdali
nov interni telefonski imenik
Industrije motornih vozil, kar
bo olajsalo delo uporabnikom
teh uslug v nadi delovni organi-
zaciji in tudi telefonistkam na
centrali pri vkljucevanju zvez.
Velikokrat zahtevamo, da se
vzpostavi zveza z nasim govor-
nikom na podlagi uradnega na-
ziva poslovnega partnerja, ne pa
na osnovi njegove telefonske
stevilke. K temu bo pripomoglo
tudi to, da oskrbimo vse TOZD
in nekatere oddelke z imeni-
kom SR Slovenije in bodo
lahko sami nasli zazeleno Stevi-
lo svojega poslovnega sogovor-
nika,

Teleprinterke opravljajo delo
na dveh teleprinterjih, ki tre-
nutno zadovoljujeta nase potre-
be. V &asu odJ2. do 11. 11.je
prispelo 499 in bilo odposlanih
524 telegramov, skupaj 1023.
Popreéno je prispelo ali bilo od-
poslanih po 113 telegramov na
dan.

Vsak dan morajo nasi kurirji razvrstiti celo goro po3te in jo potem
odpremiti do naslovijencev. Na sliki: Marjan Vehar in Ludvik
Kocjané&ié pri vsakdanjem delu.

Marjanca OStir Ze deset let skrbi, da nale zveze z ,,zunanjim sve-
tom” potekajo v redu.
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Temeljite spremembe so na-
stale pri organizaciji prenosa pi-
semskih in drugih postnih po-
§iljk. Upostevali smo nacelo, da
posiljka v ¢im krajsem &asu pri-
spe do naslovnika. Izdelali smo
nov urnik prenosa posiljk in za-
gotovili, da se le te izrocijo Se
istega dne naslovniku. Kurirji
obiscejo trikrat na dan po urni-
ku vse TOZD in nekatere oddel-
ke DS OSS s sedezem v Novem
mestu ter tako zagotovijo, da
prispejo dopisi in druge poitne
podiljke hitro in vamo do na-
slovnikov. Zagotovili smo ve&jo
varnost postnih podiljk, ki jih
prenasajo vozniki raznih vozil,
ki prihajajo po drugih nalogah v
Novo mesto.

Vso to posto redno prinasajo
na doloeno mesto in hkrati
sprejmejo  pisiljke, naslovljene
na njihove TOZD in obrate.

Prikaz podatkov o gibanju
postnih posiljk v ¢asu od 2. do
11.1.1977:

— prispelo je 70 paketov,
odposlanih je bilo 5;

— prispelo je 1090 priporo-
¢enih pisem, odposlano jih je
bilo 913;

morda ocenil na prvi pogled.

— prispelo je 1754 navadnih
pisemskih posiljk, odposlanih
pa je bilo 1416,

V istem ¢asu so v internem
posStnem prometu v TOZD s se-
dezem v Novem mestu nasi ku-
rirji odnesli 3720 in prinesli
2121 dopisov in drugih postnih
podiljk. Z izdelavo urnika smo
vse obvestili o Easu prihoda ku-
rirja in s tem zmanjlali Stevilo
obcasnih internih kurirjev ali
kurirk, ki so prenasale posto.

Z izdelavo primerne zidne
omare s predali in z naslovi pre-
jemnikov poStnih posilik, =z
organizacijo prevoza paketov
ob doloCenem &asu, s pakira-
njem pisem, ki jih vsak dan no-
sijo na po3to Novo mesto, smo
zagotovili vecjo varnost in hi-
trejsi prenos podtnih posiljk in
olajiali delo nadim kurirjem.
Moramo poudariti, da smo nale-
teli na izredno razumevanje in
pomo¢ vseh pristojnih in drugih
sodelavcev, kar je omogocilo,
da se potovanja pisemske posilj-
ke skrajSa in dovede na realen
cas.

IVAN TOVSAK

Marija Brzin pravi, da delo telefonistke ni tako lahko, kot bi &lovek

Udelez

ili smo

se srecanja

Desetega oktobra sem se ude-
lezl slavnostne konference sin-
dikata delavcev industrije in ru-
darstva Jugoslavije kot delegat
nase delovne organizacije. Zelo
sem vesel, da sem se lahko ude-
lezil te konference, in da vam
lahko prenesem pozdrave vseh
delavcev kovinske industrije
Jugoslavije.

Slavnostna konferenca je bila
v dvorani Vatroslav Lisinski v
Zagrebu. Poleg  uglednih
druzbenopoliti¢nih funkcionar-
jev in ostalih gostov je bilo
zbranih preko osemsto delega-
tov iz vseh republik in avto-
nomnih pokrajin.

Po kratkem otvoritvenem na-
govoru, ki ga je imel Rade Ga-
leb, predsednik zveznega odbo-
ra sindikata delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije, smo ob
spremljavi velikega pevskega
zbora zapeli Internacionalo. Ze-
lo velicastno je zvenela himna
delavskega razreda iz preko ti-
so¢ grl. V takih trenutkih se
¢lovek Sele zave kolikina je
mo¢ delavcev, ko vidi toliko
tovariSev istih misli in prepri-
Canj v zanosnem petju svoje
najljubse pesmi.

Po tem uvodu je bilo izvolje-
no predsedniitvo konference,
¢lani komisije in ¢lani delegacij,
ki so polozili vence na Mirogoju
in Dotr3¢ini.

V nadaljnjem delu konferen-
ce je Rade Galeb opisal revolu-
cionarmno pot tovarifa Tita in
pomen ter obfirnost kovinske
industrije v Jugoslaviji.

Na zelo svojstven nacin so
prinesli pozdrave udelezencem
konference in vsem kovinarjem
¢lani zagrebikega letalskega
kluba. Trije ¢lani kluba so nam-
re¢ nad Zagrebom sko¢ili s pa-
dali in pristali pred dvorano. V
padalski opremi so prisli v dvo-
rano in izro¢ili éestitke. V tem
¢asu pa je prispel tudi telegram
od togaarisalgfitgf ki se je zahvalil
za vabilo, da se udeleZi te kon-
ference in zaZelel vsem delav-
cem industrije in rudarstva lepe
pozdrave in Zelje za 3¢ velje
uspehe pri delu.

Nato je bilo tovariSu Titu po-
slano pozdravno pismo, ki ga je
prebral Marjan Cernigoj iz to-
varne ,,Vozila“ iz Nove Gorice,
eden izmed zmagovalcev XI.
tekmovanja kovinarjev Jugosla-
vije.
ngavnostna konferenca je bila
zakljucena s pesmijo ,,Druze Ti-
to mi ii se kunemo®, ki je zopet
zadonela iz vseh grl, in s himno

kovinarjev, ki jo je napisal Bran-
ko Karakas,

Sre¢ni so bili obrazi udele-
zencev, ko smo zapuscali dvora-
no in s stiskom rok je vsak izra-
zil Zeljo, da se drugo leto spet
sre¢amo. Ta konferenca pa ni
bila edina prireditev ob dnevu
kovinarjev Jugoslavije. Ze 6.
oktobra se je namre¢ zadelo XI.
tekmovanje kovinarjev Jugosla-
vije, ki se je konéalo 9. 10. Isti
dan je bila otvoritev jugoslovan-
ske razstave izumov in tehnié-
nih izboljsav s podroéja proiz-
vodnje in predelave jekla na za-
grebskem velesejmu:

— otvoritev razstave ,Jeklo
in tehniéno ustvarjanje mla-
dih“,

— posvetovanja v zvezi s pre-
delavo jekla,

— demonstracije  Klubov
»Narodne tehnike®,

— otvoritev likovne razstave,
na kateri so bila prikazana dela
kovinarjev,

— otvoritev umetniske foto-
grafije kovinarjev.

V dneh od 6. — 10. oktobra
so bila $e Sportna srecanja, tek-
movanje kovinarjev ter kulturne
prireditve. Program je bil zelo
pester in zelo dobro organi-
ziran.

Pokrovitelj XI. zveznega tek-
movanja kovinarjev Jugoslavije
je bil tovari§ Tito, pokrovitelji
dneva kovinarjev pa druzbeno-
politicne organizacije in 1269
delovnih organizacij iz vse Jugo-
slavije. '

In nazadnje se bo marsikdo
vprasal, zakaj je ravno 10. okto-
ber izbran za dan kovinarev.
Tega dne leta 1910 se je O,t
eden prvih vélanil v zvezo kovi-

narskih delavcev Hrvatske 1in
Slovenije tovaris Tito. Z_gto smo
tudi kovinarji Jugoslavije z ve-
seliem in s ponosom izrazili ze-
ljo, da ta dan vzamemo za $Y0)

raznik in s tem izrazimo glo-

boko SpOStD\'aﬂje do C'iseb‘l'l()?tl,
zivljenja in dela tovaria Josipa
Broza Tita.

Na ta dan naj bi vsako leto
pregledali in ocenili delovne
uspehe ter sprejeli naloge za pri-
hodnje leto, se sre¢ali na raznih
tekmovanjih, kulturnih priredit-
vah in pri drugih aktivnostih, ki
bi zajele ¢im vecje Stevilo delav-
cev. Spodbudile naj bi jih pri
ustvarjanju boljsih delovnih in
zivljenjskih pogojev ter pri raz-
vijanju ustvarjalnih sposobnosti
za vsestransko Zvljenje delavca.

RASTO GROBOVSEK
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Pogled v proizvodno dvorano TOZD Podgorje Sentjernej.

Dopolnila sporazumov

Ob izvajanju zakona o zdru-
zenem delu sta bila kot prva iz-
med normativnih aktov obrav-
navana v TOZD samoupravni
‘norazum o zdruZitvi v DO IMV
“ovo mesto in samoupravni
sporazum 0 2zdruZevanju dela
delaveev v temeljno organizaci-
jo. Sporazuma sta bila predhod-
no objavljena na oglasnih de-
skah, tolmacena pa sta bila po
vseh oddelkih 19. in 21, 11.
1977.

Samoupravni  sporazum O
zdruzevanju dela delavcey v te-
meljno organizacijo Iio.“: bil v ce-
loti potrjen, razen ¢lena 4, kjer
je bila podana zahteva delavcev,
da se uvede popolnoma nov
¢len ali opise v oklepaju pred-
met poslovanja TOZD. V ¢lenu
27 pa naj bi bilo dolo¢eno, da
naj bi bili zastopani vsi pred-
stavniki delovnega proseca, da
sestavlja delavski svet TOZD
Mirna 21 delegatov. Sicer k te-
mu sporazumu ni bilo drugih
pripomb.

Dalj ¢asa so se delavci za-
drzali pri obravnavi samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
DO IMV Novo mesto. Zavzeli

so se, da je potrebno v 17. ¢le-
nu toéno definirati predmet po-
slovanja (lahko so v oklepaju
razlozene vse dejavnosti ali pa
se uvede nov &len). V é&lenu 25
je potrebno pri naStevanju
stranskih dejavnosti vkljuéiti
»predelavo plastiénih mas®, ki
ni omenjena.

Glede na naloge skupnega
pomena, precizirane od 81. do
vkljuéno 87. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi, so
delavei postavili zahtevo, da
ostanejo najnujnejsa- dela skup-
nega pomena v TOZD, saj bo le
tako omogoc¢eno normalno de-
lo proizvodnje, njeno spremlja-
ni'e in vodenje. K posameznim
¢lenom so bila na redlog delav-
cev sprejeta slede¢a dopolnila:

— dela, navedena v 83, ¢lenu
za tehniéni sektor, se izvajajo
na nivoju DO, imela pa bi pred-
vsemn usklajevalni znadaj. V
TOZD se % nadalje opravljajo
dosedanje naloge iz razloga, da
se vodi proizvodni proces v tak-
$nem obsegu kot dosedaj. Dela,
ki se sicer po vsebini vkljucuje-
jo v tehnicni sektor, bi e na-

dalje opravljali v TOZD:

— planiranje materialov in
kapacitet;

— razpis delovne dokumenta-
cije — spremljanje in vodenje
proizvodnje;

— obratna tehnologija za
usklajevanje normativov ¢asa in
materiala, ki tudi uvaja nove
postopke v sodelavi s tehni¢nim
sektorjem;

— kontrola kvalitete, ki kon-
trolira proizvodni proces oz,
kvaliteto proizvodov iz TOZD,
kriterije kvalitete pa usklajuje s
kontrolo v DO;

— pri ¢lenu 84, ki obravnava
naloge sektorja poslovnih odno-
sov, so bili delavci mnenja, da
se e nadalje opravlja operativna
nabava — odpoklic materialov
po sklenjenih pogodbah, nabava
pomozZnega materiala v okviru
TOZD.

Delovanje bi bilo vezano na
materialni oddelek TOZD, ki
skrbi tudi za prevzem in skladi-
§¢enje materialov.

— Clen 86 bi smiselno dopol-
nil: da se v temeljni organizaciji
izracunava obraé¢un OD, mate-

rialno knjigovodstvo in obrafun
proizvodnje.

— Podro¢je organizacijsko
kadrovskih zadev je analizirano
v ¢lenu 87. Zahteva delavcev je
bila, da se v TOZD $e nadalje
opravljajo dela s podrocja ka-
drovskih zadev za njene potre-
be, varstvo pri delu, vratarsko-
cuvajska sluzba ter druzbena
prehrana.

— K ¢&lenu 102 je bilo dano
dopolnilo, da direktor zastopa
TOZD v odnosih z drugimi v
okviru dejavnosti temeljne orga-
nizacije.

To so bila glavna dopolnila in
pripombe, ki se nana$ajo na oba
osnutka sporazumov, ki naj bi
ju predhodno uskladili 3¢ na
ravni DO s TOZD pred dokon-
¢énim sprejemom Sporazumov.,

Bila so $e nekatera vprasanja
okrog povradila prevoznih stro-
gkov tistim delavcem, ki nimajo
moZnosti za uporabo vozil jav-
nega prevoza in se na delo vozi-
jo s svojimi vozili, ter 3e nekaj
drugih vprafanj, ki zadevajo
proizvodne probleme.

MILKA BEVC
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~ADRIA« v filmu ~Zival«

Pariz, nedavno — V Parizu, eni izmed filmskih metropol sveta, so
pred nedavnim posneli film Zival. V glavnih vliogah nastopata
Racquell Welch in Jean Paul Belmondo. Poleg teh dveh svetovno
znanih igralcev v filmu nastopa tudi naa prikolica Adria, ki bo
tako zvenea imena porabila tudi za svojo reklamo. Poznavalci
trdijo, da si z imenom Adria delata reklamo tudi igralca. Od zgoraj
navzdol: Racquel Welch se je usedla med kratkim odmorom, Jean
Paul Belmondo pa se pogovarja z reziserjem, kako bo izpeljal na-
slednji prizor. — Jean Paul Belmondo je prepodil zlikovea od svoje
prikolice Adria. — Po kratkem predahu se snemanje nadaljuje
(Foto: Vincent Rossell)
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