GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SATURNUS LJUBLJANA —

LETO X STEVILKA 6 — JULIJ 1968

Investicije za obrat Zalog

® Ze v sedem letnem perspektivnem planu razvoja to-
® varne je bilo predvideno Sirjenje in povelevanje
@ proizvodnje v embalai, avtoelektriki in posebej Se v
@ obratu Zalog. Res smo z manjiimi investicijskimi
@ posegi, novimi tehnoloskimi procesi, bolj$o organiza-

@ cijo dela in Sir§im

sodelovanjem samoupravnih

@ organov dosegli dobre in celo odli¢ne rezultate, ki so
® plod vseh prej nastetih faktorjev. Toda &e se ozremo
@ nazaj lahko ugotavljamo, da od leta 1962 nismo gradili
® ved oziroma nismo pridobili novih obratnih prosto-
® rov, temveé smo morali z ved iznajdljivosti v organi-
® zaciji dela ustvarjati ved na istih povriinah. Seveda
@ nam je to tudi uspelo, saj smo poveali proizvodnjo
® v letu 1962 od 4.807 milijonov na 12.665 milijonov v

® letu 1967, kar pomeni

i MoZnosti za povetanje pro-
Zvodnje v teh prostorih so
Minimalne oziroma jih ni, ne
: bi &l v novogradnjo in s
©m omogodili nadaljno rast
DI'Olzvodnlje'

; 0}3 razpravah nadaljnjega
_?“‘St.“fama, smo morali pri-
suhniti potrebam trzisca_ in
Alo  prvotni plan investira-
Ma spremeniti in zadeti in-
t‘;nz-l“’hp pripravljatt nov
Ea-“. ki temelji na nasih fi-
ncnih moznostih, ki je v

fklmﬂ Z razmerami na trzi-
stu,

3 IlTVﬁstich.ski program, ki ga
I¢ obravnaval DS 25/7-1967 je
:.e Zajel celotno predvideno
Vesticijo za leto 1968/69. Po
i komercialnega sek-
Tla o dosedanjih narotilih,

p 0sti in kolidini izdelkov
,is Dridlo do obvezne spre-
gr"mbe investicijskega pro-
192‘.;“3*. ki je bil v decembru
Potrjen s strani DS. Ro-

135%.

ki izgradnje in dobave opre-
me so bili zelo kratki, zato
smo se odlo¢ili za hitro in
enostavno izgradnjo novega
obrata v Zalogu, ki bi naj
bil Ze v aprilu pripravljen za
montazo prve opreme,

Ce vemo, da so se zalela
gradbena dela velike in pro-
storne nove hale g 2500 m* $e-
le v decembru, je jasno, da
so bili potrebni maksimalni
napori, da je bila v roku
zgrajena in pripravljena za
montaZzo opreme.

Hala, ki ima 2500 m? je iz-
wvedena v jekleni konstrukciji
nadsvetlobne Zagaste oblike
s polji 12,5x 12,5 razseZnosti.
Pri celotnem projektu je bil
poseben poudarek na funkci-
onalnost, enostavnost in ce-
nenost gradnje, kar fje bilo
tudi doseZeno.

Vrednost objekta znasa 290
milijonov.

Istotasno z gradnjo so se
odvijali razgovori z dobavi-
telji opreme, ki so tudi Ze
koncani in pogodbe podpisa-
ne.

Celotna oprema bo uvoze-
na iz Zahodne Nemcdije.

1. Avtomatska linija za 5 kg
doze Karges Hammer ima
zmogljivost 100 — 150 koma-
idov doz v minuti, Na tej li-
niji lahko izdelujemo doze od
©9 do @163 in wisino do
280 mm. Ta linija je sestav-
ljena iz dveh delov: iz linifje
za izdelavo pokrovov, ki je
bia dobavljena v januarju in
linije za izdelavo obodov, ki
je bila dobavljena v sredini
maja. Zacetek proizvodnje
teh doz smo predvideli v za-
¢etku junija.

Do sedaj smo doze @ 153 —
@ 163 izdelovali polavtomat,
sko s prekritim lotanjem, kar
ne odgovarja ve¢ sodobni
tehnologiji, zato tudi nekvali-
tatne doze. Zmogljivost pol-
avtomatske linije je 750 kom.
na uro, pa bo sedaj poveca-
na na 6000 kom/h. Vrednost
opreme znasa 2,123,125 N din.

V tej ceni je upoltevana
tudi avtomatska stiskalnica
za viecene doze, ki Ze dela z
zmogljivostjo 21.000 kom./h.
Celotna linija obodowv je pri-
Sla zaradi nujnosti (ker je
proimvajalec zamudil z ro-
kom dobave 2 meseca), s ka-
mioni po najkrajii poti. S
tem prevozom smo prihranili
10 dni, kar pomeni ¢&as, ki je

potreben za montazo in po-
izkusni pogon. Z angaZira-
njem nasih strokovnjakov in
nemskih monterjev, je bila
linija montirana v rekordnem
c¢asu. Najved bojazni je bilo
zaradi kompliciranih elektro-
instalacij za linijo, toda na-
Sa ekipa elektricarjev s tow.
Slavcem Jaki¢em na celu, je
problem instalacij in priklo-
pov linije reSila odli¢no in
v najkrajsem dasu.

II. Avtomatska linija za do.
ze © 73 Karges Hammer ima
zmogljivost 350 kom/min, kar
pomeni, da bomo na tej lini-
ji proizvedli v. 1 uri 21.000
komadov doz. Tudi ta linija
je sestavljena iz dveh delov
in to iz linije obodov in li-
nije pokrovov. Ta slednja pa
ima dvojno zmogljivost, tako
da izdela v 1 uri 42.000 po-
krovov, kar je razumljivo,
saj ima vsaka doza dno in
pokrov. Ta linija je po kon-
strukciji slicna prvi, le da
s0 vsi stroji hitro teko¢i. No-
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Za 22, julij, praznik vstaje slovenskega naroda, &esti-
tamo vsem, ki so se borili za socialisti¢no Jugosla-
vijo in ostali njeni borci za dosledno uresni¢enje

SEKRETARIAT ZVEZE KOMUNISTOV
in urednistvo Glas Saturnusa
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| in lakirke

vost pri teh linijah je trans-
port, ki je magnetni, tako da
se doze ne valijo po Zlebovih,
temvel potuje vsaka za sebe
na traku, s tem pa odpade
vsak Sum in ropot kot tudi
poskodbe in odrgnine na lito-
grafiji. Opisana linija bo do.
bavljena v mesecu septem-
bru. S tem bomo sprostili se-
danjo Ze dotrajano linijo
FMI in jo uporabili izkljué-
no za manj$e naklade, isto pa
tudi linijo »BLISS«.

Vrednost te linije znaSa 2
milijona 868 tiso¢ 113 novih
dinarjev.

Seveda pa z nabavo in po-
gonom teh dveh linij nismo
dosegli ni¢, ¢e ne bi uposteva-
li povefanj =zmogljivosti ti-
skarne, ki so Se za sedanjo
proizvodnjo premajhne. Zato
bomo nabavili tudi tiskarsko
linijo,

III. Linija za lakiranje, ki
je sestavljena iz lakirke z wvla-
galcem »Mailaender« in tu-
nelne sulilnice LTG. Zmoglji-
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vost linije je 5000 kom. plos¢
na uro. Sudilnica je dolga
27 m, ¢as sudenja pa 12 min,,
je pa za format 880 x 1050 mi-
limetrov. Posebnost suilnice
je v tem, da je ogrevan tudi
spodnji del, kjer se veriga
vrada.

Susilnica bo ogrevana s pli-
nom butan — propan in je
poraba 86 kg tekoCega plina
na uro, DoseZemo pa tempe-
raturo 2200C, S to linijo bo-

. mo povecali zmogljivost laki-
| ranja od sedanjih 28 milijo-
, nov ma 52,6 milijonov letno.

Celotna wvrednost je 1 mili
jon 749 tiso& 347,00 ncvih di-
narjev, od tega lakirka 757
tiso¢ 441,00 novih dinarjev,
sufilnica pa 991 tiso& 906,00

i novih dinanjev.

Dobava je predvidena za-
¢etkom junija. Poizkusna pro-
izvodnja bo stekla v prvi po.
lovici julija.

IV. Linija 2za dvobarvni
tisk je sestavljena iz dvo-
barvnega tiskarskega stroja
»Mailaender« in

(nadaljevanje ma 6. strani)



PusSkomitraljez mi je delal
najveC tezav

Ceprav je od konca vojne minilo Ze 23 let, se premalo-
krat spomnimo tistih fasov. Se posebno se prevel
redkokdaj spomnimo borcev in vseh drugih udeleZen-
cev, ki so v tistih ognjenih letih, kakorkoli Ze pripomo-
gli, da smo ostali kot narod in da smo socialisti¢na

federacija enakopravnih,

V masi tovarni dela danes
Se¢ 41 udelezencev v NOB in
37 takih, ki so bili v interna-
ciji in vojnem ujetni$tvu.

Ni jih malo in vendar jih
Jje vedno manj — zato bi bilo
prav, da bi se jih veckrat
spomnili in tako pripomogli
k moénejfemu ozivljanju in
prenaSanju tradicij nase svet-
le borbene zgodovine na mlaj_
se rodove.

Ko sem gledal spisek ude-
lezencev v  NOB in interni-
rancev, ki $e delajo med na-
mi, sem premisljeval, kako
bi vse te tovariSice in tova-
rise predstavil &lanom kolek-
tiva. Ni mogoc¢e! Kolikor bor._
cev toliko zgodb in nase gla-
silo tega res me bi zmoglo.
Vendar pa sem se za eno
zgodbo le odlodil. Odloéil
sem Sse za pogovor s tovari-
Sem, za katerega zaradi nje-

svobodnih narodov.

govorijo o svojem partizan-
stvu in ki se radi »pohvalijo,«
je Segavo naSteval v obram-
bo.

»Ves, jaz sem najraje kar
tako s svojim delom, pa sem
zadovoljen,« je na koncu za-
okrozil za zakljuéek. Vendar
jaz sem vztrajal in ga pocasi
zacel z vprasanji pripravijati,
da se je zacCel »na glas« spo-
minjati svojega partizanjenja,

»Zivel sem v Podgorici. Vec.
krat smo se med prijatelji
pogovarjali, da ¢e bomo mo.
rali v nemsko vojsko, raje
pojdemo w partizane. Do te-
ga je kmalu prislo. Bilo je
10. januarja 1943. leta, ko sem
kot 18. letni fant Se z deseti-
mi prijatelji napotil v parti-
zane, Bilo je v nedeljo zve-
¢er, ko smo zagazili v globok
sneg proti gozdovom za Iha-
nom. Vodil nas je poznan

Slavko Pengov: POZIV NA VSTAJO, 1949, olje

gove skromnosti najmanj ve-
mo, da je bil pantizan. To je
tovari§ FRANC HROMC, rde-
Celicen korenjak, ki ima de-
lovno mesto po celi nasi to-
varni. Kjer puséa cev, je hi-
tro on poleg, da poskrbi za
prvo pomo¢ in dokonéno
ozdravitev. Pa ne samo cevi,
tudi druge stvari popravi. V
20. letih dela v Saturnusu si
je nabral veliko izkusenj.

Ko sem priSel k njemu in
mu povedal, da bi rad nje-
govo zgodbo iz partizanstva,
se je zacel braniti: »Ni¢ rad
se ne vladim po <&asopisih,
pojdi raje drugam, saj jih
je Se dowvolj, pojdi k takim,
ki radi govorijo, ki nenehno
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kurir in Se tisti veler smo
bili napadeni, pa smo se iz-
mazali in skrili na hlev, kjer
smo prebili dan, nato pa zve-
¢er zopet nadaljevali pot pro-
ti Vranji pe¢i in Kugovskovi
grascini, kjer so nas Ze ca-
kali partizani. Mislil sem, da
bom tam mnaSel brata, ki je
bil v pantizanih Ze od 1941.
leta, pa ga nisem na3el, ne te-
daj in ne kasneje. Tik pred
koncem vojne (g padel nekje
pri Radovljici,

Bil sem v Kamniski ¢eti in
zima je bila za nas najhujsa,
Imeli smo slabo obutev, ko
smo hodili pa smo meorali za
seboj brisati sled; to smo de-
lali tako, da smo zadaj pelja-

li zivino in vlekli veje. Tezko
je bilo za hrano in tudi za
wvodo, saj smo morali topiti
sneg. Nevarno je bilo kuriti
ogenj, zato smo morali drva
olupiti. V zacetku je bilo hu-
do, potem pa je bilo kar do-
bro. Kasneje enkrat ne
spomnim se datuma — smo
ob vec¢jem pohodu pocivali
na hlevu, ki je bil malo od-
maknjen od vasi Kali$¢e nad
Stranjami. Bili smo izdani in
Nemci so nas neprebojno ob-
kolili. Bilo je hudo svrofee,
25 so nas ujeli, ravno toliko
pa jih je padlo. Ker sem bil
Se zelo mlad, so me odpeljali
na delo v Linz. Nenehno so
me silili, da bi sluZil Nem:-
cem, jaz pa sem izkoristil
prvo priloZznost, ki se mi je
ponudila in jim pobegnil na-
zaj v domace hribe. Doma Zze
dolgo niso vedeli kaj je z
menoj in po nakljué¢ju me je
sestra ze v prvih dneh mo-
jega povratka, sredala v goz-
du, ko je nesla obleko svoje.
mu mosu. Sedel sem na $to-
ru, skupaj s c¢lani angleSke
misije in ofam ni mogla

verjeti, da me vidi zopet v
partizanski obleki,

Od tedaj naprej sem se bo-
jeval v kamniSko-zasavskem
odredw na obmoc¢ju Trbovlje,
Domzale in Senkov turn,
Kranj. Proti koncu vojne pa
smo Sl proti Savinjski doli-
ni.

Ko je bilo vojne konec,
sem bil nekaj ¢asa doma, po-
tem pa sem se zaposlil v Sa-
turnusu.«

Ali si zato, ker si bil bo-
rec, kdaj obéutil kaksno pred-
nost, ugodnost ali olajsavo?

»Ne, nikoli in nikjerl«, mi
je hitro, odgovoril, kot da, bi
bil na to vpraSanje vedno
pripravljen.

Komunistiéna partija
Jugoslavije je takoj po
zlomu stare Jugoslavije
zadela organizirati vojaske
komisije v vseh vedjih
srediSéih, ki so zbirale
oroZje in mobilizirali ak-
tiviste, KPJ je bila edina
politiéna stranka, katera,
do takrat nalegalna orga-
nizacija je bila sposobna,
voljna in primerna, da
stopi na éelo narodno-
osvobodilnega boja, Dru-
ge stranke so se razprsile,
v najboljSem primeru za-
¢ele s politiko ¢akanja na
zmago zaveznikov, ki bo
vzpostavila Jugoslavijo v
stari obliki, v najhujSem
primeru pa so Se po Svo-
jem vodsivu in deloma s
¢lanstvom vdinjale oku-
patorju z gospodarskim in
politiénim kakor 1{udi =z
vojaskim sodelovanjem,

Komunistiéna partija
Slovenije je 27. aprila
1941, v Ljubljani dala po-
budo za ustanovitev Pro-
tiimperialisti¢ne fronte, ki
je kmalu dobila ime
Osvobodilna fronta slo-
venskega naroda (OF). Na
dan 22. junija 1941, ko je
Neméija mnapadla Sovjet-
sko zvezo, se je »Vojaska
komisija« v Beogradu pre-
imenovala v »Glavni Stab
partizanskih odredov Ju-
goslavije« in pozvala ko-
muniste, naj organizirajo
delovne mnozZice za boj
= proti okupatorju. Ko je
® Stalin 3. julija 1941 pozval
= vse narode k vsiaji, se je
= edino Jugoslavija odzvala.
m CK KPJ je sklenil zaceti
8 z oboroZenim bojem, Ta
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se je zadel z ljudskimi
vstajami;: 7. julija v Srbi-
ji, 13, julija v Crni gori,
22. julija v Sloveniji, 27.

»Ne dolgo nazaj sem sliSal,
da imajo borci olajave pri
gradnji. Prosil sem na obdini,
pa so mi rekli, da bi mi dali,
Ce bi ZB povrnila, ZB pa ni-
ma denanja.«

Kako si si v partizanskih
letih zamisljal danaSnjost in
kako danes gleda$ na to?

»Ja, veliko se je obljublja-
lo, weliko se je od tega Ze
storilo, wveliko pa tudi ne.
Ventar vse, kar se je takrat
obljubljalo, je nemogocte ure.
sniditi.«

Kako gleda$ na brezposel-
nost kot borec?

»Po moje, kot na to gledam
jaz, bi morali najprvo wsi, ki
se s pokojnino lahko preziv-
ljajo, delovna mesta prepu-
stiti milajsim, ki se brez de-
la potikajo po lokalih ali od-
hajajo v druge drzave. Tako
pa pomagamio tistim deZe-
lam, ki so vcasih nas ropale.
Ce pogledamo, kdo danes Se
honorarno dela, vidimo, da
taki, ki se pri svojem
delu miso preve¢ utrudili
in taki, ki wso bili wvse-

4. julij
dan borca

julija ma Hrvatskem {ter
v Bosni in Hercegovini in
11, oktobra v Makedoniji.

27, let je minilo od zna-
ka za zacetek woboroZene-
ga boja, ki ga je dal CK
KPI, 27 let od zaéetka na-
Se revolucije.

Veliki prazniki naSe re-
volucije se Kkopidijo in
njihov globoki smisel sije
kot Zar iz pepela, navdi-
hujoé¢ rodove, ki prihajajo
z vero v veliéino in res-
ni¢nost pridobitev, v pra-
vilnost tedaj zadete poti.
Svetloba teh jubilejev os-
vetljuje tudi resniénost
nasSe sedanjosti, nas vsa-
kodnevni in vsakourni boj
od katerega rezultat zavi-
sji tudi rezultat {istega
zadnjega — rezultat nase
velike odlocitve,

Nas nekdanji upornik
in partizan nadaljuje s
prebijanjem tudi po zad-
njem izstreljenem mnaboju
skozi bode¢o zico teZkih
in zamotanih druZbenih
nalog,

4, julij, Dan borea, nas
je naSel Ze tolikokrat v
borbenem poloZaju, Cetrti
julij 1968 v tem primeru
ni izvzet. Mobilizirani s
smernicami, z jasno for-
muliranim programom za
boj proti deformacijam in
za hitrejSe uresni¢evanje
reforme, v tem trenutku
nasa druZba napreza svo-
je sile za odklanjanje vse-
ga tistega, ki maliéi na$
boj, nas razvoj in napre-
dek, vse kar Zeli, da zave-
de nas na stranpot ozi-
roma, da nam odvrne po-
zornost od naSe osnovne
odloéitve: borbe za izpol-
njevanje samoupravnega
sistema,
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skozi dobro pla¢ani. S tem
pa miadi tudi pri $tudiju ni-
majo prave perspektive, In
Studira lahko tak, ki ima ma.
terialno moZnost in ne tak,
ki je sposoben. Taki, ki ima-
Jjo vsega dovalj, obi¢ajno sla-
bo S$tudirajo. Moj sin mora
trdo delati in se odli¢no udi;
¢e bo tako nadaljeval, ga
bom dal $tudirati.

Ko sem ga vpragal, kaj je
Vv partizanih najteXje prena-
$al, mi je dejal, da protitan-
kowvsko pusko — rusko, »Bila
je tezka wkrog 25kg in vsa
robata, tako da me je pri
prenasanju hudo tistala. Ta
mi je res dala po »grbi«, ven-
dar, ¢e bibilo danes zopet po-
trebno pa, da bi bila taka
drus¢ina kot takrat, bi jo bil
pripravljen zopet nositi. Ra-
njen nisem bil, le revmatiz-
ma sem se nabral, Vendar pa
sem prepri¢an, da ne bo vet
vojne, Imamo dobro vodstvo,
ki vodi dobro politiko prija
teljstva in enakopravnega so-
delovanja med narodil«



Nova predsednika DSP in UO

Delavski svet

Saturnus.

PREDSEDNIK DSP

podjetja je na svoji prvi seji

20. maja 1968 izvolil za svojega predsednika
tov. Vlada Drnovika.

Kljub temu, da je malo verjetno, da ga v
kolektivu Se kdo ne pozna, ga vam danes
predstavljamo z besedo in sliko.

DRNOVSEK VLADO je rojen 22. 2. 1930.
Koncal je tehni¢no srednjo Solo in se pri nas
zaposlil kot strojni tehnik, Odkar imamo ob-
rat v Zalogu, je tov. Drnovsek njegov vodja.
Z bogato prakso v kovinski embalaZi in veli-
ko prizadevnostjo pri delu, je leta 1967 postal
tehni¢ni vodja za celotno embalazo.

Leta 1955 je postal ¢lan ZKJ, s tem pa je
postal v druzbenopoliti¢cnem delu Se aktivnej-
§i. Bil je tajnik $portnega aktiva, tajnik sin-
dikalne organizacije,
komiteja ZK, dvakrat predsednik upravnega
odbora, obdinski odbornik in letos je izvoljen
za predsednika delavskega sveta podjetja

sekretar tavarniSkega

Prakse ima dovolj, ¢e bodo Se vsi ¢lani de-
lavskega sveta mna sejah aktivno
vali, lahko pri¢akujemo, da bo ta samouprav-
ni organ odigral svojo pomembno vlogo. To
mu tudi Zelimo!

sodelo-

1940. Leta 1954

PREDSEDNIK UPRAVNEGA ODBORA

Clani novega upravnega odbora so 27, maja
1968 na prvi seji izvolili za svojega predsedni-
ka tov. Antona Zabjeka. Da ga boste prav vsi
poznali, vam ga predstavljamo.

ANTON ZABJEK je bil rojen 18. februarja

s¢ je prisel v nase podjetje

udit orodjarskega poklica. Leta 1957 se je izu-
¢il in odSel na srednjo tehnitno $olo. Kot
strojni tehnik se je zaposlil na delovnem me-
stu varnostnega tehnika in se $e naprej izo-
braZeval na ViSji Soli za varnostne inZenirje.

Leta 1964 je bil sprejet v ZKJ. Ker se je
i aktivno ukvarjal z nogometom, mu ni preo-
| stajalo ¢asa za drugo druzbeno udejstvovanje.
. Po odsluZenju kadrovskega roka v JLA se je
prenehal s $portom aktivnho ukvarjati in se
| ves posvetil delu v kolektivu. Saturnus pozna
' do »korenin«, je napreden in razgledan, pri
svojem delu pa prizadeven. Zato ni ¢udno,
. ¢e so mu letos ¢lani upravnega odbora izra-

- | zili veliko zaupanje — funkijo predsednika
* | upravnega odbora.

| Zelimo mu veliko uspehov!

O zaposlovanju pripravaikov

0, DA BI BIL zE VELIK, 0, DA BI ZNAL TO IN TO, O, DA BI SE TUDI ZA MENE

NASLO KRUHA IN DELA.

tmlﬁdo bi mogel ustre¢i vsem
% Zeljam mladih pri nas
il PO vsem svetu. Kam z
adino, ki je bododnost vsa_

°§a naroda,
Problemom zaposlovanja
Mladine go ukvarja tudi mJeJd
organizacija dela in
Samo jugoslovanski pro-
aml;ik klse pojavlja wv
Zavah ki so v razvoju.
Xi Manjsi meri se pojanlja tu-
rm_" Tazvitih driavah. Med-
-Drogdna organizacija dela je
ne emu zaposlovanja mladi-
msggavaula v letu 1966 celo
ay § 00 resolucijo o progra-
.mhm?vama in zaposlo-

e,

ni to
blem,

Vanja

Pri nas je od
gospodarske
:me dalje stalen porast
1 slenih in je bilo v letu
23 zor davljenih pri Zavodih
seing  avanje popretno me.
0d gug2 0000 nezaposlenih,
l‘Ska,]iega 93m01 ki so pI'VI('E
tezn; Za'plcx?htev in to v pre-
e‘alstziimt']- %llzliadina do 25.
SHL tega je bilo
?ék;?g 30% nkvanficimnjfl, med
s 1 kar 36.000 oseb s konca-
hlo“;“l?o' viSjo ali srednjo
dl‘ui;b Istem &asu, je bilo v
ehem  sektorju zaposle-

nih 52% mnekvalificiranih de-
lavcev. Ob' koncu leta 1967 je
bilo nezaposlenih diploman-
tov s srednjo in visoko Solo
Se 34,105, od tega v Slovenilji
1548.

Danes je v Sloveniji pribliZ_
no 3000 diplomantov srednjih
in wvisokih #ol, primernih za
zaposlitev, prav potrebnih za-
poslitve na primernih delov.
nih mestih. Se ve¢ nezaposle-
nih diplomantov srednjih in
visokih Bol je w ostalih re-
publikah.

Takéno stanje na podro¢ju
zaposlovanja je nujno zahte-
valo ustrezne druZbene ukre.
pe. Resolucija Zvezne skup-
&tine o temeljih gospodarske
politike v letu 1968 ugotavlja
problematiko zaposlenosti s
posebnim poudarkom na ne.
zadostno razvitih podrodjih
in pravi, da je treba spod-
bujati predvsem same delov.
ne organizacije, da se zbolj-
Sa struktura zaposlenih in
da se’ hitreje zaposlujejo
mlajsi Solani kadri z zaposlo.
wvanjem, pripravnikowv.

Vprasanje hitrejega zapo-
slovanja mlaj$ih $olanih kad-
rov je tudi predmet ustrez-

dr. Aloj4 Jama

nih republiskih resolucij in
nadrtov o temeljih gospodar-
ske politike posameznih ob-
¢inskih skupséin,

V resolucijah se priporoca
delovnim organizacijam, da
vodijo nadrtno kadrovsko po.
litiko ter v to politiko vklju-
Eujejo kot stalen sistem izo-
braZzevanja kadrov tudi pri-
pravniStvo. Res je, da priha-
jajo delovne organizacije
pray v tem g&asu zaradi re-
formnih ukrepov do marsika_
terith ukrepov in tezav glede
nacrtovanja svojega lastnega
razvoja in potreb kadrov, ta-
ko letnih kot perspektivnih,
vendar bodo delovne organi-
zacije v bodode doline bolj
kot doslej izdelati svoje let-
ne in perspektivhe potrebe
po kadrih in te javljati pri-
stojnim zavodom =za zaposlo-
vanje.

Delovne organizacije bodo
morale v bodofe s svojim
letnim naértom dolocCiti Ste-
wilo pripravnikov, ki jih bodo
sprejele na delo, pri cemer
bodo upostevale program iz-
boljsanjaikvalifikacijske stru,
kture, predviden odhod delav-

cev iz delovne organizacije °

n, pr. zaradi upokojitve, da-
lje bodo upodtevale raziri-
tev proizvodnje, rekomstruk-
cijo svojih organizacij, nova
investicijska vlaganja za od-
piranje novih obratov in
sluzb, modernizacijo proiz-
vodnje, izbolj$anje tehnolo-
Skega procesa itd.

Glede na odvisnost zapo-
slovanja pripravnikov od iz-
polnitve tekoih proizvodnih
in 3e bolj dolgoro¢nih proiz-
vodnih naértov verjetno ne
bo mogote naprej doloditi
stalno 3tevilo pripravnikov
za daljsi ¢as, zaradi ¢esar naj
se dopusti moZnost, da se $te-
vilo pripravnikov dolo¢a te-
kocCe z letnim naértom glede
na potrebe delovne organiza-
cije.

Vse dosedanje ugotovitve
lahko smatramo kot nespor-
no podlago za pravilno in
ulinkovito refevanje proble-
ma zaposlovanja mladih 3o-
lanih kadrow,

Sedaj se ozrimo $e¢ na pri-
zadevanje masih oblastvenih
organov, kako na hitro re-
Siti wvprasanje zaposlitve 3o-
lane mladine.

Dne 30/12-1967 je Zvezna
skupscina po hitrem postop-
ku izdala zakon o obveznem
sprejemanju pripravnikov v
delovnih organizacijah, ki je
dolo¢il, da morajo delovne
organnizacije v treh mesecih
od dneva zacetka wveljavnosti
omenjenega zakona, to je od
7. aprila 1968 v svojih splos-
nih aktih doloc¢iti Stevilo pri-
pravnikov za posamezna de-
lovna mesta, potek priprav-
niske dobe ter nac¢in preizku-
danja pridobljenih delovnih
izkusenj. Z zakonom je bilo
dolo¢eno, da sme trajati pri-
pravniska doba majveé eno
leto. Dalj$a pripravni§ka do.
ba se lahko predpife z repub-
liskim zakonom. Republigki
zakoni naj bi tudi predpisali
material za doloanje Stevila
pripravnikov. Ker se republi-
ke razen SR Makedonije niso
odzvale pozivu zveznega zako-
na, je zvezna skup$fina ob

L

koncu meseca junija 1968 iz-
dala zakon o spremembah in
dopolnitvah temeljnega zako-
na o obveznem sprejemanju
pripravinikov pri delovnih or-
ganizacijah, v katerem je
predpisala ponovno, da pred-
piSejo republike z zakonom
merila za dolodanje Stevila
pripravnikov in dolodijo do
katerega ¢asa morajo delov-
ne organizacije sprejeti svoj
splosni akt o pripravnikih.

Republike naj predpisejo z
zakonom sankcije, ¢e delovna
organizacija ne bo izpolnila
obveznosti, ki izhajajo zanjo
iz dolo¢b republidkih zako-
noy,

Neprijetno je sliati, da
Zvezna skup$éina naroda re-
publikam ponovno, da izdajo
svoje predpise o sprejemanju
pripravnikov ter da Ze wen-
dar dolod¢ijo merila o $tevilu
pripravnikov, ki bi jih delov-
ne organizacije morale spre-
jeti in da tudi republike do.
lo¢ajo sankcije za kriitelje
republi$kih zakonov, to je za
delovne onganizacije, ki se ne-
bi pridrievale o Stevilu pri-
pravnikov, ki naj bi jih mo-
rale zaposliti ter se ne bi pri-
drZevale novega roka za spre-
jem svojega splodnega akta
o pripravnikih, kateri rok bo
postavljen z republiSkim wa-
konom.

TeZzko je oceniti kdaj in ka-
ksna merila bodo dolo¢ile po-
samezne republike glede 3te.
vila pripravnikov, ki jih bo-
do delovne organifacije mora-
le sprejeti ter kdaj in kak-
$ne sankcije bodo dolodile
republike za one delovne or-
ganizacije, ki se bodo z do-
kazi branile izpolnit injihove
predpise,

Slovensko besedilo spre-
menjenega zakona o priprav-
nikih smo prejeli dne 2. ju-
tija 1968. Mogoce je bila prav
zamuda objave slovenskega
besedila koristna za nafo de-
lovno organizacijo, ki je en
dan prej sprejela po svojem
delavskem svetu pravilnik o
sprejemanju pripravnikowv,

5 %

NaSim Soferjem

ob prazniku
in vsak dan

sreCno voznjo!
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IzkuSnje predsednikov DS delovnih enot

Z Zeljo, da bi izku3nje, ki so jih predsedniki delavskih
svetov delovnih enot v letu 1967 pridobili, koristili tudi novi,
kakor tudi vsi drugi ¢lani samoupravnih organov, vam po-
sredujemo odgovore, ki so jih dali na zastavljena vpraSanja.

Vprasanja so bila za vse enaka, odgovori pa so razli¢ni.

VPRASANJA:

1. Je bilo vase predsedstvo naporno?
2. S katerimi problemi ste se najveé ukvarjali na sestan-

kikh DS vase delovne enote?

3. Kaj bi »po vaSe« morali storiti za utinkovitejSe delo DS
in samoupravljanje neposrednega proizvajalca nasploh?

4. Kaj svetujete novim ¢lanom DS in predvsem novemu

predsedniku?
ODGOVARIJAJO:

Toma? Maver — predsednik DS DE — RAZVOJ IN

DELAVNICE

Janez Turk — predsednik DS DE — EMBALAZA,
Dimitrij Kobilica — predsednik DS DE — TISKARNA
Janez Grobeljsek — predsednik DS DE — ZALOG,
Joze Zadnikar — predsednik DS DE — OTP

TOMAZ MAVER —
PREDSEDNIK DS DE —
RAZVOJ IN
DELAVNICE

Zoe samo ime maSe delovne

enote »razvoj in delavnice«
pove, da je naSa osnovna de-
javnost izdelovanje mnovih
orodij. Ker so zahteve po
izdelovanju orodij in mnovih
izdelkov vedno vedje, smo se
ze pred leti odlo¢ili, da si za
‘vsak mesec postavimo plan
proizvodnje orodij, da tako v
¢im krajSem ¢asu pridemo do
novega izdelka, Te plane pri-
pravi priprava dela in sicer
na podlagi mormativnih ur,
ki so potrebne za ijzdelavo
orodij ter za ‘to potrebno
stevilo razpolozljivih ur v
ro¢ni orodni, sprejema pa jih

delavski svet delovne enote.
Razumljivo je, da so razpra-
ve na nasih delavskih svetih
preteZzno usmerjene na izvr-
gitev planov in da so wasih
tudj precej ostre, posebno se
takrat, kadar je veliko re-
zijskega dela, to so dela, ki
jih mora naSa enota opravitj
za ostale obrate nasega pod-
jetja. Ta dela so wasih tako
obseZna, da mam vzamejo tu-
di prek ene tretjine vseh
razpolozljivih normativnih ur
za teko&i mesec in je razum.
ljivo, da plan v takih pogo-
jih ne more biti izpolnjen.

Clani naSega DS z razume-
vanjem gledajo na te teZave,
da je treba prvenstveno skr-
beti za nemoteno proizvodnjo
v ostalih obratih, kljub temu
pa menijo, da se bo s temi
problemj potrebno bolj spo-
prijeti in jih ustrezno resiti,
tako da bo ta orodjamna res
samo za proizvodnjo novih
orodij, tako kot je bilo pr-
votno misljeno. Tako <aka
novi delavski svet precej za-
htevna in teZzka naloga, s
katero se bo moral v bliZznji
bodoc¢nosti resno spoprijeti.
Da bo delo delavskega sveta
res udinkovito pa smatram,
da je predpogoj, da se vsi
sklepi, ki jih sprejme delav-
ski svet spravijo v Zivljenje,
ker od tega zavisi uspeh ce-
lotne enote.

JANEZ TURK —
PREDSEDNIK DS DE —
EMBALAZA

28/4-1967 sem bil izvoljen
za predsednika DS DE em-
balaze in to =za mandatno
dobo dveh flet,

Med tem ¢éasom smo imeli
13 sej, katere smo sklicevali
1-krat mese&no ali po potrebi
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in to v delovnem ¢asu zaradi
dvoizmenitnega dela. Zaradi
tega na sejah nismo imeli
neopravi¢enih izostankov.

Glavne teme teh sej so bi-
le: sprejemanje letnih od-
nosno mesednih planov, ures-
ni¢evanje — doseganje pla-
nov, obravnavanje kakovosti
in reklamacij, obravnavanje
obratnih podkodb, skupna re-
Sevanja s socialno sluzbo,
izmensko delo, razne obrav-
nave pravilnikovy in progra-
mov in 8e vrsto drugih
drobnih problemov, katere je
obtasno resSevala delovna
enota sama,

Za wtinkovitejie delo DS
DE pa bi morali zagotoviti
dosledng spostovanje sklepov
CDS in pravotasno obvesca-
nje wvseh <¢lanov kolektiva,
kakor tudi tesnej$e sodelova~
nje z ostalimj polititnimj or-
ganizacijami.

DIMITRIJ KOBILICA —
predsednik DS DE —
TISKARNA

1. Vsako delo je naporno,
¢e manj nisi primerno pri~
pravljen, toda tudj tega se
s¢asoma privadid in pridobis
potrébno prakso, ki je za
funkcijo za katero si izvo-
ljen, potrebna. Nekoliko teZ-
je je, ¢e si vezan na produk-
cijo in mora v ¢asu sestanka
stroj stati, ¢e ti ni mogocde
dobiti namestnika.

2, Na magih sestankih smo
najve¢ obravnavali kakovost
tiska in doseganje plana, saj
vemo, da mora nasa delovna
enota zadovoljevati =z litogra-
fijo tri oddelke (okrogli od-
delek, Stirioglati oddelek in
Zalog), poleg tega pa so Se
razne usluge in hoboke, kate-
re izdelujejo dokonéno v av-
toelektriki. Kljub wsem na-
porom pa se je % wvedno
dogajalo, da kakovost ni od-
govarjala, Eden od wzrokov
so izpusti pri lakiranju, kar
pa je teze odstraniti, saj nam
plan ne dovoli, da bi na la-
kirnih linijah storili potrebni
remont,

V tem ¢asu smo imeli tudi
ve¢ disciplinskih prekrikov,
od katerih je bilo nekaj huj-
Sih,

Pogosto smo na delavskem
svetu razpravljali o raznih
izboljsavah, ki so potrebne
tako glede zracenja, ki pa v
nagem oddelku $e vedno ne
zadovoljuje normalnih pogo-
jev dela. Ravno tako obstoja
Se ve¢ drugih problemov, za
katere se je potrebno %e v bo-
doe zavzemati, da se odpra-
vijo,

Skoraj ma vseh sestan-
kih smo obravnavali gibanje
osebnih dohodkov, kateri so

mnogo nizji od nam sorodnih
graficmih podjetij v Ljublja-
ni, Kljub vsem obljubam s¢
je Sele v zadnjem £asu zadelo

ukrepati in urejati po tem
vprasanju.
3. Za udinkovitejse delo

DS pa mislim, da bi morali
biti vsi ¢lani DS res dobro
seznanjenj s problematiko v
oddelku, kakor tudi, da bi
vse sklepe in spremembe
pravocasno in todno prenasa-
li na ostale ¢lane DE, Mne-
nja sem tudi, da bj morala
biti povezava vedja in tudi
sodelovanje med wodstvom
DE in samim DS. Dogaja se,
da se doloceni sklepi ma raz-
nih sejah ne izvrdujejo, de-
loma po krivdi DS, deloma
pa tudi po krivdi vodstva DE
ali pa se izvrSujejo Sele po
ponovnem sklepu DS, Mi-
slim, da brez pravilnega so-
delovanja med wvodstvom in
DS ne more biti v prid sami
DE,

4, Novi €lani naj se zave-
dajo, da so izvoljeni od de-
lavcev njihove DE in, da so
jim s tem dali v roko svojo
usodo in usodo DE. Predsed-
nik pa naj bi bil v boljSem
stiku z vodstvom DE in naj
bi pravocasno wmkrepal in
refeval na sejah z ostalimi
¢lani DS wvso tekodo proble-
matiko, da mne bi pozneje
priflo do nevseénosti in ne-
soglasij.

JANEZ GROBELSEK
predsednik DS DE —
ZALOG

1. Predsedovanje ni bilona~
porno, ¢e lahko o tem ma ta
na¢in razpravljamo, Poleg
delovnih dolZnosti, ki jib
imam kot obratovodja, je
bila to zame dodatna obre-
menitev. Namre¢ delovne ma-
loge so takdne, da je potreb-
no biti vedno wvkljuden v
delovnj proces, biti vedno na
razpolago ne glede ma delov.

ni ¢as. Pri tem pa si je bilo
tezko wvzeti wed ¢asa za de-
lovno dolZnost predsednika
DS,

2. Na =zasedanjih DS DE
smo majved mrazpravijali o
proizvodnji. Predvsem pa
smo govorili o planskj ob-
veznosti, vzporedno s tem pa
o kvaliteti proizvodnje., Pro-
izvodnja obrata Zalog je po
koli¢ini iz leta v leto vedja,
zato ne smemo dopustiti, da
en dan slabo proizvajamo, en
dan dobro, Stremimo za tem,
da imamo kvaliteto skozi ce-
lo leto in za vee proizvode
na nivoju dobre kvalitete.
Zavedamo se namred, da
vsak najmanj$i izmet v kva-
liteti zaradi velikoserijske
proizvodnje mod¢no wvpliva na
dohodek podjetja,

Nadalje smo na zasedanjih
obravnavali delo posameznih
sluzb, predvsem vzdrzevalne,
orodne in strojne, ki vadriu-
jejo stroje avtomate,
Obravnavali smo strotke pro-
izvodnje in finanéne rezults.
te DE in podjetja.

3. Za u¢inkovitejie delo DS
DE in za u&inkovitejée samo-
upravljanje delavea — proiz-

vajalca je potrebno doseda-
nje dosezke ma tem podro&ju,
dosedanje sisteme razvijati
naprej in jih izpopolnjevati, da
bo na ta nad¢in delavec proiz-
vajalec Cutil, da je upravlja-
lec in da mora sodelovati.
Pripomnil pa bi, da je dela-
vec proizvajalec Se vedno
premalo seznanjen s proble-
mi in nalogami, zato je W
tem pogledu narediti koralk
naprej. Nadalje je treba raz-
vijati sistem delitve in odlo-

¢anja po DE in morda s tem .

v zvezi izpopolniti sistem na-
grajevanja t.j. delitve pre-
sezka nad osebnim dohod-
kom, ki se je dosedaj delil
ne glede na uspehe DE.

4. Novim d¢lanom DS in
predvsem predsedniku Zelim,
da s svojim delom pomagajo
sestavljati program proizvod-
nje in da se zavzemajo za
izpopolnjevanje samouprav-
nega sistema, Pri tem pa se
morajo zavedati kaksne na-
loge mas <cakajo v zvezi 2
novimi investicijami, gospo-
darsko in druZbeno reformo,
standardom zaposlenih itd.

Zasedanja DS morajo bith

redna, dobro pripravljena,
kratka in jedrnata,

JOZE ZADNIKAR —
predsednik DS DE —
O0.T.P.

1. Funkcija predsednika DS
DE nj toliko zahtevna; da bi
jo lahko imenoval maporno.
Vendar nmastanejo wasih pro-
blemi, ki naredijo to funkeci-
jo zahtevnejSo. Tu predvsem
mislim na neredno prihaja-
nje na seje, slabo sodelova-
nje élanov v razpravah; ne-
odlo¢nost pri postavljanju
in izglasovanju sklepov seje
in podobno,

2.V DE OTP smo v letu
1966 in 1967 najved ¢asa po-
rabili za proizvodne proble-
me, veliko je bilo razprav
glede premeséanja delaveev
in problemih v zvezi z deli-
tvijo osebnih dohodkov,

U

3. Samoupravljanje v se-
danji obliki zadovoljuje le
predpisom, sicer pa je z8
uresnidevanje predlogoy in
zahtev mneposrednega proiz-
vajalca neudinkovito, Po mo-
jem mnenju je tako samo-
upravljanje idealen nadin Z8

il

transmisijo osebne v kolek .

tivno odgovornost, Moznost
za izboljdanje takega stanjd
je verjetno samo v krepitvi
samozavestj upravljalcev, 12~
boljsati se mora tudi poslub
za izvrievanje predlogov

spodaj, predvsem pa je PO
trebno samoupravljalcem pri~

kazovat] probleme takéne kot

s0 in upostevati njihove od~
(nadaljevanje na 6. strani)

e



Vse o letnih dopustih

V leto¥nji Stevilki 2 Glasa Saturnusa smo pojasnili
izredne dopuste. V tem sestavku pa bomo v nadaljeva-
nju obdelali redne letne dopuste, o katerih govorijo
¢leni 53 do 64 nafega pravilnika o delovnih razmerjih.

Letni dopust je gotovo ena
od vaZnejsin pravic delavea.
amenjen je poditku delav-
€4, mnjegovemu oddihu in
Tazvedrilu, da si v prostih
h utrdi zdravje in nabere
novih sil za bodode delo. Za-
o je v interesu vsakega de-
lavea, da koristi svoj letni
dopust ¢im bolj strnjeno in
B2 ne drobij na posamezne
dneve, kot se je do zadnjega
4 velkrat dogajalo. Po
Sklepu DSP iz meseca aprila
Preteklega leta pa tako drob-
l.lffn,]e letnega dopusta sploh
N ve¢ dovoljeno in je dela-
;ec dolZan izkoristiti letni
OPust skupaj najmanj do
Polovice  priznane visine,
ostalo polovico pa koristj v
SPOrazumu s svojim nepo-
Sredno nadrejenim, Toliko za
E}'Od. Glede na to, da je let-
vl dopust, kot Ze poudarjeno,
aZno Poglavje delovnega
Prava, je na mestu, da se
s neje seznanimo z za-
Imi predpisi, kar bomo
Skudali storiti v spodnjih
icah,

v isti v primeru, ko se je
vrnil od odsluZenja vojaike-
ga kadrovskega roka.

Trajanje letnega dopusta —
najvi$ja in najniZja mera

Vidino dopusta v njegovi
najvisji in najnizji menri do-
lo¢a dlen 54 pravilnika: naj-
visja mera znasa 30 delovnih
dni, najnizZja pa 14 delovnih
dni.

Vzporedno z gormjim mora-
mo pojasniti, kateri dnevi se
Stejejo za delovini dan. Vpra-
Sanje povzrota precej neja-
snosti zlasti v zvezi s prosti-
mj sobotami.

Najprej moramo izkljuciti
iz &tevila delovnih dni wvse
nedelje in dela proste drzav-
ne praznike, Delo prosti
drzavni prazniki so nasled-
nji:

l.in 2. januar

1. in 2, maj

4, julij — Dan borca

22, julij — Dan vstaje

1, november — Dan mrtvih

29, in 30. november — Dan
republike

dopusta; 1 sobota delaveem,
ki jim pripada 14 delovnih
dni letnega dopusta,

H gornjemu pripominjamo,
da je zgreseno mnenje, da se
je nasemu delavcu po izvaja-
nju dolotbe ¢&lena 150 cit.
zakona zniZzal letni dopust in
da se mu od dopusta, prizna-
nega po delovni dobi, odtrga-
jo od 1 do 4 dnevi. Uposte-
vanje gornje dolo¢be temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih, ki daje prostim so-
botam znacaj delovnih dni,
ne more pomeniti kréenja
dopusta delavcu, Predpis je
splosen in velja za vso drza-
vo. Z njegovim upoStevanjem
ni nihdée prikrajSan, saj prej-
me vsakdo dopust v isti visi-
ni delovnih dni, kot mu
pripadajo glede mna delovno
dobo. Da pa se med delovne
dneve in zato enako v do-
pustne dneve stejejo tudi
proste sobote, se to vrsi po
obvezni dolofbi citiranega
zakona.

Naj Se pojasnimo stanje,
ki bi mastalo, ¢e bi se proste
sobote ne 3Stele med dneve
dopusta:

Letni dopust bi se povecal
vsakemu delaveu za tiste

f:iied delom vsaka pri svojem stroju in delu, med odmorom pa skupaj na sonéku in klopi
E Povedo vse kar je novega in predvsem zanimivega za mlade. Z leve: Olga Butara,
Tving Ja.mbrovié, Bojana Mozeti¢, Kati Filipovi¢, JoZica Pusnik, Zinka Sogko.

V zagetiy
Mo v pryj

Na gleg
Nja; -,

— kdaj pridobi delavec
: pra-
Vico do letnega dopusta
1 E't:' koliko &asa sme trajati
nia dopust — koliksna je
Hj;ﬂ"va najmanja in ko-
4 najvedja mera

- Po katerih kriterijih
d sy J 0%
Olota vidina letnega dopusta
Znemu delaveu.
vl:(dlj pridobi delavee pra-
© do letnegy dopusta
!‘rav}o; ﬁﬂc::) letnega dopusta
avec Sele po emaj-
Ztélha Mesecih neprekinjenega
(Cl. 53 pravilnika o de-

obravnave mo-

vrsti odgovoriti
osnovna vprasa-

Za proste sobote pa velja
dolo¢ilo ¢lena 150 temeljnega
zakona o delovnih razmer-
jih, po katerem se proste
sobote obvezno smatrajo za
delovni dan in se torej enako
Stejejo v dopust delavea, kot
se Stejejo v dopust delovne
sobote. Po tem dologilu se je
nasa delovna organizacija
zadela dosledno ravnati v te-
kodem letu v smislu sklepa
seje DSP iz meseca februarja
tega leta. Zato je v tem po-
gledu odpadel vsak dvom, ko
je DSP na omenjeni seji po-
stavil pravilo, da se bodo Ze
v tem letu vratunale v letni
dopust:

4 sobote delavcem, ki jim
pripada 30 delovnih dni let-
nega dopusta; 3 sobote delav-
cem, ki jim pripada 24 de-
lovnih dnj letnega dopusta;
2 soboti delavcem, ki jim pri-
pada 18 delovnih dni letnega

proste sobote, ki bi ga dole-
tela v €asu koriSfenja dopu-
sta, V primerih, ki bi delavec
delil dopust na ved delov
(praviloma je dovoljeno de-
liti letni dopust samo na dva
dela!) bi se lahko okoristil
z 3e ved prostimj sobotami.
Tako bi bila na eni strani
odprta moZnost spekulacij, na
drugi strani pa bi prislo do
krSitve dolodbe o najvisji
meri dopusta 30 delovnih
dni, ker bi bila prekoradena
zlasti pri tistih delaveih, ki
jim je priznan dalj8i dopust
glede na njihovo daljSo de-
lovno dobo.

O pravilnosti stalid¢em, da
se proste sobote S3tejejo za
delovne dneve, govorijo koné-
no Se naslednja dejstva:

V tekodem letu bomo kori-
stili skupaj 37 dela prostih
sobot, 52 nedelj, 9 drzavnih
praznikov t. j. skupaj 98 pro-

stih dni izven dopustov. Ce
k tem prostim dnem priste-
jemo Se 21 prostih dni, kot
znaSa povpreéni letni dopust
naSega delavea, ima wvsak
nas delavec ca. 119 prostih
dni v letu, kar je 1/3 vseh
razpolozljivih dni v letu. Z
drugimi besedami 2/3 leta
delamo, 1/3 leta pa smo pro-
sti. Iz gornjih primerjav ni
torej tezko zakljuc¢iti, da v
resnici ni potrebe po poveda-
nju dopustnih dni, Tako po-
vecanje bi bilo samo v Skodo
nasi proizvednji in nam sa-
mim, ker je povsem jasno,
da na mna$ vedji dohodek
vplivajo delovni dnevi, ne pa
dela prosti dnevi.

Kriteriji za dolofanje visi-
ne letnega dopusta

Po dolo¢bi ¢lena 55 pravil-
nika o delovnih razmerjih je
visina letnega dopusta od-
visna od mnaslednjih kriteri-
jev:

— delovna doba

— delovni pogoji

— posebne socialne prilike

— trajnejsi uspehi pri delu

Delovna doba

‘Osnovo za doloditev vidine
letnega dopusta daje delaveu
delovna doba, ki mu je pri-
znana po zavodu za socialno
zavarovanje,

Delovna doba je ramdeljena
na Stiri razpone, po katerih
se dolo¢a visina dopusta.
Najnizji dopust v trajanju
14 delovnih dnj prejme dela-
vec, ki ima 5 let delovne do-
be, od 5 let do 15 let delovne
dobe pripade delaveu 18 de-
lovnih dni dopusta, od 15 do
25 let delovne dobe pripada
delaveu 24 delovnih dnj do-

Jpusta, od 25 let delovne dobe

dalje pa pripada delaveu 30
delovnih dni dopusta,

Pojasnujemo, da za prizna-
nje visje stopnje letnega do-
pusta, da delavec do konca
tekodega leta izpolni, predpi-
sano delovno dobo, ki mu
daje pravice do visje stopnje
dopusta,

Delovni pogoji

Delavec lahko prejme visji
dopust, kot mu pripada po
delovni dobi v dveh prime-
rih:

a) ko nastopijo tezki delov-
ni pogoji

b) ko wvisji dopust uteme-
ljuje vedja delovna odgovor-
nost delavea

Ad a) TeZki delovni pogoji

Tezkj delovnj pogoji nasto-
pijo takrat, ko so dela tetka
in naporna ali ko je vpliv
dela in delovne okolice teji
in zdravju 3$kodljivejdi od
abi¢ajnega. Za taka dela je
v nadem pravilniku predpi-
sano zviSanje dopusta od 2
do 5 delovnih dni. Kot pogoj
za omenjeno zvisanje dopu-
sta pa je, da delavec oprav-
lja dela pod teikimi delov-
nimj pogoji najmanj 609,
celotnega delovnega ¢asa, V
obratnem primeru se mu
poviSanje letnega dopusta so-
razmerno zniZa.

Tezki delovni pogoji in
ustrezna poviSanja letnega
dopusta se priznajo nasled-
njim delaveem:

Zvisan letni dopust za 5
delovnih dni prejmejo:

1. brusa&i v brusilnici gal-
vane

2. brusadi cinkovih plosé

3. wvarilci

4. kalilci

6. delavei v eloksirnici

Zvisan letni dopust za 4
delovne dnj prejmejo:

1. delavej v luzilnici

2. delavei v oddelku za
brizgano barvanje

3. delavei pri vacuumskem
naparevanju

4. delavei v tiskarni prej-
mejo poviSanje od najmanj
dva dnj do Stiri dnj po pred-
hodni razporeditvi DS DE

Zvisan letni dopust za 3
delovne dni prejmejo:

1. delavei v galvani

2. kurjad¢i

3. delavei
boratoriju

4. brusilci
delavnicah

Zvisan letni dopust za dva
delovna dneva prejmejo:

1. spajalke

2, vodovodni instalaterji

3. rezkalei in strugarji lito-
zeleznih plosé

4. delavei v spodnjih skla-
did¢ih, v skladiSéu orodij in
pri rezanju jekla

5. delavel pri preizkuSanju
kant

6. delavei  pri
varjenju

Ad b) Vedja odgovornost
delavea

Zvigan letnj dopust zaradi
vecje odgovornosti delavea
pripada vodilnim delaveem,
Sefom DE, oddelkovodjem,
obratovodjem in preddelav-
ocem.,

Zvisanje letnega dopusta
znasa od 2 dni do 6 dni ter
prejmejo:

6 delovnih dni — glavni
direktor; po 5 delovnih dni —
vodilni delavei in  tehmidni
vodja; po 4 delovne dni —
Sefi DE ter po njihovi odlo-
€itvi in razporedu odgovor-
nejdi obratovodje in po 3 de-
lovne dni — oddelkovodje;
po 2 delovna dneva — pred-
delavei.

Kot vaZno pravilo, ki velja
za vse koristnike povianja
dopusta pa je, da ne more
nihée s povisico vred prejeti
nad 30 delovnih dnj letnega
dopusta, Zato so vsa ta povi-
Sanja za delavce z daljSo de-
lovno dobo iluzorne, V po-
Stev pridejo samo za delavce
z niZjim delovnim staZzem, ki
jim je priznan niZji letni
dopust. Vsa dolodila o zvisa-
nju letnega dopusta torej ne
dajejo starej$im delavcem =z
dolgoletno delovno dobo mno-
bene stimualacije niti za tez-
ke delovne pogoje miti za
vedjo odgovornost pri delu,
kar gotovo ni pravilno in na-
sprotuje nadelu enakosti: za
enako delo, enake pravice in
enako pladilo.

Posebne socialne prilike

Za zviSanje letnega dopu-
sta pridejo v poStev tudi po-
seébne socialne prilike, Od
teh se upoSteva samo inva-
lidnost delavea in materinska
dolznost pri vzreji in vzgoji
otrok.

Zvisanje leinega dopusia
zaradi invalidnosti

Invalidnost se uposteva od
30 do 75% me glede na de-
lovno mesto, ki ga invalid
zaseda. PoviSanje zna%a 2 do
4 dni in prejmejo:

2 delovna dneva invalidi
od 30% do 50 % invalidnosti,
4 delovni dni invalidi od 50 %,
do 75 % invalidnosti,

Zvisanje letnega dopusta
materam z otrokj

Na8 pravilnik o delovnih
razmerjih ni prezrl mater, ki
poleg dela v tovarni imajo

(nadaljevanje na 6. strani)

v kemi¢nem la-

v orodjarni in v

todkastem
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(nadaljevanje s 5. strani)
%¢ dolznost doma pri vzreji
in vzgoji otrok. Prizmnal jim
je poviSanje letnega dopusta
od 2 do 6 delovnih dni.

PoviSanje 2 delovna dneva
prejme mati z otrokom do
8 mesecev starosti.

Matere z vec otroki do 7 let
starosti imajo pravico do po-
visanja letnega dopusta po 2
delovna dneva za vsakega
otroka z omejitvijo, da vsa
ta poviSanja skupaj ne pre-
segajo 6 delovnih dni.

Tudi v primeru teh vpra-
3anj velja pravilo, da z vsemi
povisanjj skupaj ne more
prejeti mobena mati-upravi-
¢enka nad 30 delovnih dni
letnega dopusta.

Trajnejsi uspehi pri delu

PoviSanje letnega dopusta
za trajnejSe uspehe pri delu
znasa do 4 delovne dni. Odo-
bruje to poviSanje edino UO
na predlog Sefa DE.

Isto pravilo kot spredaj ve-
lja tudj za ta povi$anja, da
letni dopust s poviSanji vred
ne sme presegati 30 delovnih

V zvezi s poviSanji letnega
dopusta za tezke delovne po-
goje in za vetjo odgovornost
pri delu smo pripomnili, da
poviSanja ne stimulirajo de-
lavee =z daljsim delovnim
stazem, Enako velja za ta
poviSanja in starej§im delav-
cem t.j. delavcem z daljso
delovno dobo taka poviSanja
ne Kkoristijo, ¢eprav jim je
priznan vec¢ji uspeh pri delu,
saj me smejo prejeti skupaj
nad 30 delovnih dnj letnega
dopusta. Zato lahko koristijo
ta poviSanja samo tistim pri-
zadevnim delaveem, ki jim
glede na niZzjo delovno dobo
pripada niZja stopnja letnega
dopusta, ki pa se prav zaradi
priznanega povisanja lahko
poveda do 30 delovnih dni.
Tako stanje, ki povzro¢a de-
stimulacijo delavcev z daljSo
delovno dobo, pa ni povzroc¢il
na§ pravilnik o delovnih raz-
merjih, temveé zvezni zakon,
ki dolo¢a, da letni dopust v
nobenem primeru ne sme
presegati 30 delovnih dni.

Na koncu nam je Se ostalo
le &e nekaj vaznih dolodb
naSega pravilnika o delovnih
razmerjih, na katere posebej
opozarjamo:

Vaine dolodbe:

1. PoviSanje letnega dopu-
sta v viSini 7 delovnih dni
prejmejo vsi delavei pod 18
let starosti,

2. Delavec, ki v ¢asu kori-
&canja letnega dopusta zboli,
se mu bolezenski dopust od-
Steje od letnega dopusta,

3. Vsak delavec ima pravi-
co izbrati 1 dan svojega let-
nega dopusta za lastne po-
trebe in si ta dan doloéi sam.
Cas svoje odsotnosti mora
javiti 30 dni naprej.

4. Delavec ima pravico iz-
koristiti celotni svoj dopust
nepretrgoma, seveda v ¢asu,
ki je v skladu z delovnim
nagrtom. Sporazumno sme
letni dopust deliti ma dva
dela.

5. Delaveu mora biti 30 dni
prej sporofeno, katerega dne
se zalfne njegoy letni dopust.

6. Po sklepu DSP se mora-
jo dopusti izkoristiti v teko-
¢em letu, jzjemoma se smejo
izkoristiti 8e v januarju vsa-
kega prihodnjega leta.

Joze Arh
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Da zdravje ohranimo {loveku

Z ozirom na situacijo fondov socialnega zavarovanja
je gospodarska organizacija SATURNUSA tudi letos v

skrbi za svoje zaposlene
preventivno in kurativno

Na zatetku moramo razlo-
ziti, kak$ni so principi kura-
tivnega in preventivnega okre
vanja oziroma ¢emu je sploh
to okrevanje ali zdravljenje
koristno.

V na8i tovarni jje vrsta ta-
kih delovnih mest, kjer je
obremenitev delavca vedja
kot na drugih delovnih me-
stih. Delavcei, ki opravijajo
dela na »teZjih« in bolj izpo-
stavljenih delovnih mestih,
so lahko popolnoma zdravi,
toda delovni pogoji lahko
slej ko prej povzroce, da tak
delavec oboli. Tem delavcem
— zaradi za$Cite njihovega
zdravstvenega stanja — je na-
menjeno »preventivno« okre-
vanje. V &asu okrevanja, ki
je v nasih pocitniskih, domo-
vih v Vel. LoSinju in Kranj-

odobrila finanéna sredstva za
okrevanje.

ski gori, naj bi si ti, delavci
nabrali novih mod in okre-
pili za nadaljnje delo. Druga
skupina wokrevancev so pa
tisti, ki bolehajo za dolofeni-
mi kroni¢nimi boleznimi. Ker
je zdravstveno stanje le-teh
oslabljeno zaradi organskih
sprememb, lahko pridejo v
postev za mdravijenje v na-
ravnih zdravilis¢ih. Od re-
publiskega zdravstvenega cen-
tra je predpisan seznam bo-
lezni zaradi katerih lahko
obolele napotimo na zdrav-
viliSko zdravljenje, seveda po
predhodni  specialisticni ob-
delavi.

Izbiro letosnjih kandidatov
za preventivno okrevanje smo
prepustili delovnim enotam.
Te so sestavile predloge in

nam jih dostavile. Predloge
smo pregledali in naredili
razporeditev z zdravstvenega
vidika, Nekatere smo dolo-
¢ili za preventivno okrevanje,
nekatere pa za kurativno
ckrevanje oziroma za zdrav-
ljenje v mnaravnih zdravili-
5¢ih. Ko je tekla razprava o
okrevanjih na UO podjetja,
smo se dogovorili, da bi bil
eden izmed kriterijev za po-
Siljanje ma okrevanje doba
zaposlitve v nasem podjetju
in pogoj, da v casu od 1. 1964
delavec ni bil na okrevanju.
To naj bi bilo le naéelo, ne
pa pravilo, torej so izjeme
moZne posebno Se z ozirom
na zdravstveno stamje.

Za wvsa ta okrevanja, na
katera bo poslano ca. 95
oseb je UO podjetja odobril
61.23800 N din, s to pripom-
bo, da mora vsak okrevanec,
ki gre na preventivho okre-
vanje izkoristiti 5 dni svo-

jega dopusta, oni, ki gredo
v zdravilis¢a pa 7 dmi. Potne
stroske povrne podjetje.

Delovne enote so predlagale
141 waposlenih. Zal so neka-
teri zaposleni sami odklomnili
okrevanje. Teh je bilo do se-
daj 19. Torej izgleda, da bo-
mo lahko v velini primerov
upostevali vse predloge de-
lovnih enot, razen v tistih
primerih, kjer je doba zapo-
slitve v nasem podjetju manj-
Sa od Stirih let, razen le v jz-
jemnih primerih. Z ozirom
na republiske predpise za
zdravljenje oziroma okreva-
nje, kateri onemogocajo Ze
v naprej zdravljenje (doloCe-
ne bolezni kot so padavica,
aktivna TBC itd.) teh ljudi
ne smemo poslati na okreva-
nje,

Nadejamo se, da bo pre-
ventivno in kurativho zdrav-
ljenje pripomoglo k dvigu
zdravstvenega stanja posa-
meznika, s tem pa tudi do-
prineslo korist celotnemu
podjetju,

Majda Gorse

Sindikat v samoupravni druZzbi

@ Mesto in vloga sindikata v

samoupravni druzbi bo osred-

@ nji predmet razpravljanj na Sestem kongresu Zveze sin-
@ dikatov Jugoslavije v okviru njegove osnovne druZbeno-
@ politicne zamisli, ki bo izoblikovana z naslovom: Borba
@ delavskega razreda Jugoslavije v izgradnji naSe samo-

@ upravne druzbe.

@ Ob dosedanjih pripravah na Sesti kongres je bila tej temi
@ posvedena posebna pozornost. V vseh organizacijah sin-
@® dikata, pa tudi v raznih znanstvenih in drugih ustanovah
@ se je in se mnogo razpravlja v glavnem o strateskih
@ vprasanjih nadaljnjega razvoja sindikata in o poloZaju
@ sindikata v samoupravni socialisti¢ni druZbi; oboje naj
@ bi oznadilo osnovno in neposredno odlofevanje delavcev
@ in delavnih ljudi v vlogi preseika dela in neposredno v
@ delavski organizaciji. Ravno tako so v sredii¢u razprav
@ razli‘ni pogledi na samoupravno odloanje na vseh rav-

@® neh druzbene strukture.

Kaj predstavlja sindikat v
samoupravni druzbi?

Ali je sindikat v Jugosla-
viji »ekonomskac«, »politiéna
ali druzbenopolititna« orga-

nizacija?

Ime SATURNUSA se vse pogosteje pojavlja v gospodarskem
in polititnem zivljenju, ki ga jugoslovanski druZbi prikazu-
jemo preko ¢asopisov, televizije, kongresov in drugih oblik
dela in komuniciranja.
Na sliki je prikazano snemanje intervjuja za ljubljansko
televizijo z delegatom VIIIL kongresa ZM Slovenije, Resnik
Sre¢om. V naslednji Stevilki nasega glasila vam bo svoje

vtise in zapaZanja s kongresa

Sindikat je druZzbenopoli-
tiéna organizacija delavskega
razreda in to majosnovnejSa
organizacija, v kateri je pro-
stovoljno wélanjen ves delav-
ski razred. Njegova naloga

opisal v ¢lanku.

pa je, da dela za razvoj pro-
izvodno-ekonomske, druibe-
nopolitidne, izobrazevalno-
kulturne sposobnosti delavea,
ter v smeri razvijanja vpliva
in moéi delovnega razreda in
delovnih ljudi. .S tem, da je
v sindikatu w&lanjen wves
delavski razred in to pred-
vsem zaradi pridobivanja
svojih neposrednih, osnovnih
in tudi Sir§ih drmZbenih in
zgodovinskih lkoristi se
sindikat me more opredeliti
protj koristim razreda ne da
bi pri tem izgubil svoj drui-
beni ugled in polozaj v od-
nosu do svojega ¢lanstva.
Mnogj ¢initelji pa zahteva-
jo popolno jasno opredelje-

nje in doloditev vloge sindi-
kata v druzbi samoupravljal-
cev, Na primer: v Jugoslaviji
so v zadnjih letih madeti po-
stopki vidnejsih sprememb v
osnovno-produkeijskj smeri.
Delavski razred je v okviru
delovnih skupnosti in pa kot
skupna mo¢ druzbe zadel
neposredno odlod¢evati o pre-
sezku dela — o pogojih dela
in zivljenja. S tem se je za-
¢elo razvijati menjavanje
zavesti o lastninskih odnosih
v gospodarstvu.

Podrobneje o Sestem kon-
gresu Zveze sindikatoy Ju-
goslavije bo porocal udeleze-
nec — delegat Slavko Verzel

Investicije za obrat Zalog

(nadaljevanje s 1. strani)
susilnice LTG. Zmogljivost je

. 5500 ploS¢ na uro.

Sufilnica je dolga 21 m, ¢as
suSenja 10 min. Ogrevanje je
s plinom butan — propan in
porabi 52 kg tekocCega plina
na uro. Celotna vrednost zna-
$a 2.699,709 N din, od tega dvo-
barvni stroj in lakirka 2 mi-
lijona 83 tiso¢ 313 novih di-
narjev, su$ilnica 616 tisoc
369 novih dinarjev. Vzpored-
no z uvajanjem novih kapa-
citet v obratu Zalog, je bilo
misliti tudi na plin, saj pora-
bita obe susilnici in avtomat._
ski liniji 156 kg tekocega pli-
na na uro, kar pa mni ve¢ mo-
goce ¢npati iz jeklenk kot se.

| daj, temvel je potrebno zgra-

diti industrijsko plinarno z
vsemi napravami za d¢rpanje

| in wvplinjevanje. S tesnim po-
! slovanjem z Mestno plinarno

in po sporazumu, se gradi

. plinarna v Zalogu s pospese.

nim tempom, tako da bo pri-
pravljena za obratovanje, ko
bodo linije montirane. Isto-
C¢asno se gradi tudi prizidek
na juzni strani, kjer bodo
locirani pomoZni prostori kot
je kompresorska postaja, me_
Salnica gume, skladide la-
kov in barv ter vplinjevalni-

ca tekocega plina. Ko bo ure
jeno Se dvorisce, ceste in zele-
nice bomo imeli lep noV
obrat, ki bo Saturnusu v po-
nos, delovnemu kolektivu ob-
rata Zalog pa lahko samo ce-
stitamo in Zelimo mnogo de-
lovnih uspehov,

Na koncu predlagam, da
samoupravni organi organizl
rajo kratko ekskurzijo v ob-
rat Zalog in si ogledajo po-
membno investicijo, za kate-
ro so glasovali,

Janez Deisinger

et

(nadaljevanje s 4. strani)

lotitve. Kajti mnogo dobril
predlogoy ostane le na P&

pirju in to ubija elan samo"

upravljalcev,
4. Da bi
zazivelo, svetujem ¢&lanom
DS DE, naj se moéno zavze
majo za uresnidevanje njiho-
vih predlogov in zahtev, kar
jim bo v moralno oporo if
krepljenje samozavesti %4
nadaljnje delo v samoupraV:

samoupravljanje

nem sistemu. Novemu pred”

sedniku pa #Zelim, da bi P?

poteku mandatne dobe imﬁ] i
bolj optimisti¢ni pogled 04

uginkovitost samoupravljanj®
kot pa jaz,



Stanovanjska problematika

Na zadnjem DS, ko se je obravnavala stanovanjska
problematika, je stanovanjska komisija pripravila ob-
§1rnq poroé¢ilo in predlagala vrsto sklepov, ki jih je DS
sprejel in potrdil v Zelji, da stanovanjska vpraanja
refujemo ¢imbolj udinkovito in s finanénimi sredstvi,
ki so na razpolago, dosezemo vedji efekt, t. j., da resi-
mo lgolikor se da ve¢ stanovanjskih problemov. V tej
smeri tudi stanovanjska komisija dela in skus$a ugoditi
vsem, seveda v okviru moZnosti, da resijo svoj lastni

stanovanjski problem.

Na¥ 4%, stanovanjski pri-
spevek, ki je izkljuéno name-
hjen  ¢lanom  kolektiva za
Stanovanja, nakup ali grad-
1jo, je odloéno premajhen,
a b_l lahko zadovoljili vse,
er je jasno, da so potrebe
gﬂprmlmr_'no vedje, saj si vsak-
]_0. ki je bil danes zadovo-
a:le'n Z majhnim stanovanjem
i 1 sobo, Zeli veéje, udobno
1_11_'1 Mmoderno stanovanje, kaj-
ras-?mhne se wveajo, otroci
iy gjo, zato je nujno, da iz

ravstvenih in moralno —
litnih razlogov te druzine
Povetajo svoje stanovanjske
Povriine,

Poudariti moramo, da sta-
:;";T\iﬂ_ika komisija me more
evati trenutnih potreb in
ie]df'l» temved mora vsakdo
:’1?;1_2 ali '3 leta, vnaprej pla-
x ba;rkwoje potrebe, skleniti
0 var¢evalno pogodbo

in nato $ele zaprositi za po-
sojilo oziroma za naSo ude-
lezbo. Ker pa je proSenj za
dodelitev posojil ve¢ kot je
na razpolago denarja, je zav-
zela komisija staliS¢e, da se
kot prvi ukrep za zmanjSa-
nje pritiska na stanovanjski
sklad, podaljsa doba za pri-
dobitev pravice do posojila
od 3 na 5 let. Ta predlog je
DS 1. 4, 1968 sprejel in s tem
omogod¢il intenzivnejSe var-
¢avanje in dolgoroénejse pla-
niranje stanovanjskih skila-
dov. Za letoSnje leto imamo
za razdelitev 112,9 milijona S
din in to v zelo neugodnih
tran$ah kot 50,7 milijonov v
maju, 10,5 milijonov v juliju.
35 milijonov v oktobru in
16,7 milijonov v novembru.
Iz teh tran$ lahko wvsakdo
sam vidi, da ni mogoce vsem
ugoditi v juniju in juliju, ko

je vijek gradbene sezome,
temved naj graditelji kot tudi
kupeci stanovanj planirajo po-
rabo sredstev v oktobru in
novembru.

Se enkrat pa moramo zapi-
sati, da za nakup privatnih
stanovanj, hi$ ali zemljis¢ ne
moremo odobravati posojil,
ker banka v nobenem prime-
ru ne izplaca gotovine in vse
take sklepe zavraca.

Za tiste, ki Zele adaptirati
svoja stanovanja ali hiSe, si
morajo oskrbeti od svojih
ob¢in potrdilo, da za deia, ki
jih nameravajo izvrsiti, ni
potrebno gradbeno dovalje-
nje. Za taka dela lahko odo-
brimo posojilo najve¢ 1 mili-
jon za najdaljSo dobo 5 let
in 29/, obrestno mero. Banka
pa zahteva $e meni¢no poro-
stvo.

Naslednje, kar je komisija
%e obmavnavala in predloZila
DS v potrditev, je prodaja
stanovanj iz stanovanjskega
fonda podjetja.

Sprejeti so bili naslednji
kriteriji:

Stanovanja se prodajo po
revalorizirani  vrednosti z

rokom odplaéila 30 let in 2%,
za aktivne udelezence NOB

od 1941 do 9. 9. 1943 50 let in
19, za borce NOB od 9. 9.
1943 dalje 40 let in 1%.

Nazadnje 3%e nekaj besed
glede vplacila denarnih
prispevkov, ki so jih posame-
zniki wvplacali pri dodelitvi
stanovanja. Misljeno je bilo,
da bo povradilo izvrSeno s
pladevanjemm polovi¢ne na-
jemnine, kar se je pa spre-
menilo, ko smo stanovanjski
fond oddali v wupravljanje
stanovanjskemu podjetju Be-
zigrad — Moste, ki ne priz-
nava poloviénih najemnin,
zato so morali vsi »polovitar-
ji« od 1. 1. 1966 placevati ce-
lo najemnino. Stanovanjsko
podjetje nas je v letosnem
letu obremenilo za placilo
1,6 milijona za neplac¢ane pol-
ne najemmnine. Za to vsoto se
tudi zmanjsa delez, ki ga mo-
ramo vrniti posameznikom.
DS je pooblastil UO, naj do-
kon¢no reSi ta problem in
deloma izplada zaostali dolg.
Ker se ta denar lahko izpla-
e le iz sklada skupne porabe-
nastopa tu le vprasanje, kdaj
lahko prenesemo sredstva iz
ziro racuna na sklad.

Mislim, da sem zadostno
osvetlil nekaj vprasanj nase-
ga stanovanjskega gospodar-
stva in da je vsakomur jasno,
kako stvari potekajo in kak-
%ni so izgledi za maprej.

Janez Deisinger

Vtisi ob delu v tovarni SATURNUS

Stirinajstdnevna praksa v tovarni SATURNUS je bil
moj prvi resni¢ni stik z delavci, prvi¢ sem sam sodelo-
val v proizvodnji, prvi¢ sem delal ob tovarnitkem

stroju. Moji vtisi z dela

so zelo raznovrstni, e vedno

nekoliko neurejeni, slika, ki sem si jo ustvaril o delov-
nem kolektivu $e nepopolna, zavedam pa se tudi, da
Sem spoznal le drobec tega, kar se v tovarni dogaja.

TeZko bi
Dravi;](,
Vtis,
dob

rekel, kaj je na-
nName najmocnejsi
mzaﬂO\’OIjm sem, bil n"]ud

Oorganizacijo, ki je
f&mﬁéﬂa nam — dijakom
liv"?ﬂﬁo vkljuditev v kolak-
gle.dm nam dala boljéi pre-
Njem nad celotnim delova-
2ara dipf’ddgtua. Vesel sem bil
. Prijaznega sprejema,
- ?:im je pomagal, da smo
liu ¢ znasli v novem oko-

Ze

SA Pred delom v tovarni

TURNUAS sem veliko sli-
2 O razliénih vrstah proiz-
dely €, o delavcih, njihovem
Ve dﬁn sploh viogi v druzbi,
4l pa moram priznati,
smo}n:ra"?ga dela v tovarni
Vsem ﬂ-ﬂse\n_l poznal, Pred-
bkl sem si ga predstavljal
D e!.':) énostavno in prelahko.
dlji J€ v resnici zelo utru-
enﬁ’-o’ naporno zaradi svoje
i &nosti, ubijajote zaradi
delad]m ozko specializiranih
mnWl_lmh operacij. Po mojem
.g:‘lu bi moralo ravno po-
lenjy Jelo, ki pomeni v Ziv-
e n<J) vsakega ¢&loveka bist-
Va aﬂ(D.USta:vk_o, jedro njego-
Bty datllvnﬁsn, nuditi vsake-
e _éamcu- vse moznosti za
& “1:"‘?me njegovih ciljev
- Vi najsprotnem, primie-
;‘;é:%tane delloyle neka, obvez-
e D]nil Potrebna zato, da si
* Zagotovimo  eksisten-
nudip(;fo‘ﬁl:- ki pa delavcu ne
To go poocea zadovoljstva.
vend zelo tezki problemi,

tovarng %, islim, da jih je
ali Ze precej resila
omillila;  {pri

by mislim  predvsem na

delo, ki teda i anas no-
sameznih linijah, S tem ima
delavec vedno pregled nad
celotnim potekom proizvod-
nje, kar zelo blaZzi obicajno
enoli¢nost dela pri enem sa-
mem stroju. Poleg tega lah-
ko delavei pri isti liniji bo-
lie spoznajo drug drugega
in jim postane tako delo pri-
jetnejfe. To delo je sicer po-
gojeno Ze z razlitnimi pro-
izvodnimi procesi razlicnih
proizvodov. Druga stvar je
to, da vodstvo tovarne vedno
seznanja delavce z vsemi te-
ko¢imi dogodki, s teZavami,
ki jih mora resevati. Tako se
spoznajo delavci s proizvod-
njo in delovanjem cele to-
varne; njihovo delo ni ved
majhna, sama po sebi nepo-
membna operacija, ampak
opravilo, potrebno, da stefe
cela proizvodnja. V zvezi s
tem me je zelo presenetil tu-
di tovarnidki list — Glas Sa-
turnusa, Zelo mi je ugajal
njegov koncept, izbira ¢lan-
kov, pa tudi nadin obvesta-
nja.

Kljub temu je osem ur ve-
liko in ravno v tem je po
mojem mnenju eden glavnih
problemov samoupravljanja.
Ali so lahko delavci, utrujeni
po vsakodnevnem delu, ved-
no dovolj na tekofem, da
morejo sami sodelovati v or-
ganiiranju produkcije in
wvseh drugih stvareh, ki jih
vsebuje samoupravljanje?
Ali imajo ¢as razmisljati o
njih, & jih doma ¢aka Se vse
gospodinjsko delo, vsa do-

maca opravila, druZina? Mi-
slim, da vedino delavcev oz.
dalavk %e vedno preve¢ bre-
meni delo v tovarni, da bi se
lahko zanimali za dogodke
doma in v svetu, ki sicer za-
devajo vso naso druzbo in
vsakega posameznika.

In $e kako sem sam doziv-
jal delo: zame je bilo vse ne-
kaj novega in zato se mi je
tudi delo samo zdelo zanimi-
wo. Spoznal sem nove delovne
operacije in proizvodne pro-
cese, nove ljudi in okolje.
Vse to me je toliko zaposli-
lo, da sem vsak trenutek od-
krival kaj novega in zato in-
teresantnega.

Delo v tovarni je popolno-
ma razlitno od naSega, ven-
dar pa se delavci vseeno sre-
¢ujejo z istimi ali vsaj zelo
podobnimi problemi kot mi.
To so predvsem nasprotja,
ki tudi tu nastajajo med
mlaj$imi in starej$imi oziro-
ma konflikt med generacija-
ma. Kot sem slidal od mlaj-
$ih delavk, jim starejSe ne

zaupajo, trdijo, da so povrs-
ne, da svojega dela ne oprav-
}ajo dobro. Poleg tega sku-
jajo mlajsi bolj sodelovati v
samoupravljanju, bolj se
skusajo udejstvovati na vseh
podrod¢jih. Pri njih sem opa-
zil tudi ve¢ zanimanja za vse
svetovne dogodke in proble-
me. Taka nesoglasja sicer na-
stopajo na vseh nivojih druz-
benega Zivljenja in so tudi
popolnoma razumljiva, wven-
dar bi morali biti odnosi v
tako majhnem kolektivu &im
bolj tovariski, saj je to eden
bistvenih pogojev za uspes-
nost dela.

Do sedaj sem nasteval in
iskal le napake. Ob koncu naj
povem, da je bilo v SATUR-
NUSU kljub temu zelo pri-
jetno. Rad bi se tudi zahwva-
lil vsem delavcem za njihov
prijazen sprejem, za obazir-
nost, ki so jo pokazali do
nas in nam tako omogodili,
da nam je delo potekalo brez
tezav in neprilik.

NE NAJNOVEJSE —
VENDAR ZANIMIVO

LONDON — Ze nekaj let se
britanska podjetja poteguje-
jo za absolvente visokih Sol.
Ta medsebojna tekma je
zdaj poprijela ze takidno
ostrino, da je morala indu-
strija posedi po uéinkovitej-
gih sredstvih. V pomladnih
dneh bo obiskal visoko3olska
in univerzitetna mesta poseb-
ni vlak, ki je dobil ime
»Brain Train«; po nase bi re-
kli »vlak moZganov«, pomen-
sko pa se ta pojem pravza-
prav ne da prevesti z enim
samim izrazom.

Taksno ime so izbrali brzko-
ne tudi zato, da bi poudarili
razliko od »brain draina,« ka-
kor oznatujejo odhajanje

TomaZ Kranjc
britanskih znanstvenikov in
tehnikov v tujino, zlasti
ZDA.

V posameznih vagonih vla-
kaka delajo podjetja reklamo
zase z najrazli¢nejSimi pred-
meti. Razen tega ima vsako
podjetje poseben oddelk, v
katerem lahko njegovi stro-
kovnjaku ma kraju samem
preverjajo znanje mladth
absolventov. Vlak bo obiskal
Birmingham, Liverpool, Man-
chester, Bradford in She-
field, v vsakem mestu se bo
zadrZeval tri dni. Zvezo med
¥eleznisko postajo in bliZnji-
mi visokimi Solami vzdriuje
majhen avtobus, tako da za-
7eleni mladi strokovnjaki
zlahka in po najkrajsi poti
pridejo na pravo mesto.

Ob robu...

Na sestanku ¢lanov Zve-
ze komunistov oddelka
embalaze, dne 26. junija,
je bila zelo zivahna disku-
sija, med drugim tudi o
osebnih dohodkih. Pri tem
je tovari§ iz starih obra-
tov embalaZe dejal, da de-
lavke, ki dobijo majhne
osebne dohodke odklanja-
jo delo v nadurah, ¢es da
se jim to ne izplaéa in
podobno. Tovari$ iz obra-
ta Zalog je na to dejal,
da je v takih primerih po-
trebno »Kkoristiti brezpo-
selnost«: »Treba jim je po-
vedati, da je »armadac
delavk in delavcev, ki ne
sprasujejo dosti, kako je
delo placano, zadovoljni
so, ¢e ga dobijo! Mi v Za
logu tako povemo in ni-
mamo tezav z nadurnim
ali noénim delom!« je
svetoval tovari$ iz obrata
Zalog.

Koristiti brezposelne —
ki niso »armadac« — kot
sredstvo za zastraSevanje
in prisiljevanje zaposlenih
nas spominja na tipi¢ne
starojugoslovanske »moj-
strske« metode. »Ce ti ni
viet« ali »ée nisi zadovo-
ljen tako, pa pojdi, na
cesti je polno, ki jih ¢aka
na delo.« Ali ni to v na-
sprotju z naceli naSe sa-
moupravne druzbe! Kdaj
bomo storili konec s staro
mojstrsko miselnostjo in
kdaj bomo delavca jemali
kot upravljalca — solast-
nika proizvajalnih sred-
setv, kot fizi¢nega in du-
hovnega ustvarjalca, ki
mu vse pravice izhajajo
iz njegovega dela, ki so
mu zajaméene v premno-
gih aktih in ne kot golo
»delovno silo«, ki jo kupu-
jemo in prodajamo po za-
konu ponudbe in povpra-
Sevanja, kot to s staro
miselnostjo veckrat izra-
Zamo?

Na$ kolektiv dosega vi-
soke proizvodne rezultate.
Resnica je, da tem rezul-
tatom dajejo ravno delav-
ke levii deleZ, saj Saturnu-
zanke slavijo kot izredno
marljive in vestne delavke,
ki niso presite kruha, za-
to premnogokrat svojo
materinsko obveznost od-
rinejo na stran zaradi de-
la v, za druge, prostem
¢asu. Zato je prav, da ho-
¢ejo za posteno delo po-
Steno plaé¢ilo. Mi pa smo
dolini, da ustvarimo take
pogoje in take odnose, da
bo dobro delo dobro na-
grajeno.

Tovari§ je pozabil, da,
&e je »armada« brezposel-
nih je ta za vse, tudi za
njega in vse druge. Ce mi
ne bomo znali ustvariti
takih odnosov in vzdusja,
da bo delo cenjeno in na-
grajeno, da ne bo potreb-
no »mojstrsko« izsiljeva-
nje se bodo prav gotovo
nasli iz te »armade« taki,
ki bodo to znali in pred-
vsem hoteli.

Slavko Gerlica
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Sanjarjenje je torej mekaj povsem karakteristi¢cnega za
miladostnika. Kakor hitro star$i, vzgojitelji, ucitelji opazijo,

da se pri pouku ali delu mladostnik na njihovo vprasanje
zdrzne, 7e vedo kaksno obdobje v njegovem duSevnem raz-

voju je mnastopilo.

Rekli smo, da v puberteti
zeli biti mladostnik »odrasel«
hkrati pa Se »otrok«. Zato je
njegovo vedenje do odraslih,
zlasti do njihovih zahtev in
nasvetov, najvedkrat odklo-
nilno, Mlad ¢&lovek odklanja
vsako avtoriteto, ki bi jo bil
prisiljen sprejeti, po drugi
strani pa si naravnost zeli
biti podrejen starej$im, izku-
genim oseébam, Vse pridige
in opomine zavraca, CeS da
je vednega govorjenja Ze sit,
da nas sploh ne poslusa in
je prav vseeno, ¢e kaj govo-
rimo ali me. Vendar le ne
gre vedno vse mimo mjego-
vih udes, Ko predela v sebi
vse »pridige«, ki smo mu jih
dali, se wodlo¢i seveda po
»Svoji« presoji za masvet, ka-
terega smo mu dali prav mi.
Tako dobimo tiho priznanje,
katerega pa ne smemo nikoli
glasno povedati mladostnilcu,
¢e zelimo, da ga bomo »da-
ljinsko upravljali« skozi pu-
bertetno obdobje. Naklonje-
nost mladostnika do starejsih
se izraza v wseh mogocih
oblikah odpora, V mnjegovi
notranjosti je nered, zmeda
nasprotujodih si odlocitev,
zato je velikokrat supov in
brezobziren do masih zahtev.
Iz literature, filmov, televi-
zijskih oddaj itd., si skusa
ustvariti svoj ideal. Vsak clo-
vek, ki se pribliza njegovim
sanjam, postane zanj tudi
avtoriteta. Na <&¢loveku mora
skratka odkriti nekaj lastno-
sti, ki mu predstavljajo po
njegovem »popolnegac &love-
ka. Zato je vredno, da starSi
in vzgojitelji o tem razmis-
ljajo. Analizirajo naj lastno-
sti @loveka, ki predstavlja
njihovemu otroku ali wéencu
avtoriteto in se jim skusajo
priblizati v svojih ravnanjih.
TeZijo naj za tem, da pri
wiseh vzgojnih ukrepih izra-
7ajo tiste lastnosti, ki jih
miladostnik cenj mpr. dosled-
nost v besedah in dejanjih,
dobrota, odkritost, plemeni-
tost in podobno.

Clovek, ki ga mladostnik
prizna =za avtoriteto in se
obrata k mjemu po pomog,
postane kmalu mnjegov wvzor,
skuga ga posnemati v mislje-
nju, ¢ustvovanju in estokrat
tudi v vedenju.

Vezornik ima torej mo¢ »re-
gulatorjac  mladostnikovega
notranjega zorenja. To pa je
vsekakor tezka mnaloga, <e
pomislimo, da je wsak izmed
nas samo preprost clovek, ki
kdaj v zivlijenju tudj lahko
stori mnapako, Tokrat mla-
dostnika razoc¢ara, taka razo-
¢aranja pa imajo v najvecjih
primerih zelo tezke posledi-
ce. V miladem «<loveku se
porusi »mit o ¢loveku-Zivlje-
nju«. Najvedkrat se zapre
vase in noc¢e wvzpostavljati
stikov z zunanjim svetom iz
preprostega razloga; saj so
visi ljudje enaki! Neugoden
dozivljaj posploSuje in od-
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klanja vsako pomo¢. Le v
manj$ih primerih se mladost-
nik po takih razocaranjih
zbudi iz sanj in zac¢ne real-
neje gledati na svojo okolico.

V puberteti je mladostnik
zelo kriticen do odraslih, Se
posebno do tistih, ki mu po
zivljenjskih dolZnostih pred-
stavljajo »uradno avtoriteto«
npr. uditeljev, wvzgojiteljev,
Sefoy itd, Od njih me prene-
se nobenega avtoritativnega
nastopa, nobenega vsiljeva-
nja njihovih tezenj in hotenj.
Nanj je moZino vplivati le
prek vzorov, ki dobijo prav
v puberteti posebno ceno in
vrednost.

Besed pubertetnik ne slisi
kot pravi sam, dejanja pa vi.
di in po dejanjih nas tudi
ocenjuje. Prepovedi, nor¢eva-
nja, kaznovanja, neprestano
opominjanje, rodi v tem ob-
dobju mo¢no Zeljo. po klju-
bovanju, Tu je dobro, da se
spomnimo na star pregovor:
moénejsi in pametnejsi od-
neha prej.« Ne spudéajmo se
z neenakovrednim partnerjem
v besede ali fizi¢ne boje, pa¢
pa raje premagajmo v sebi
kali mastevanja in poiS¢imo
ustreznejsSo pot — razumeva-
nje. Tu pa ni misljeno odpu-
&Canje ali popudfanje pri
njegovih spodrsljajih, pa¢ pa
samo human, neobsojajog,
¢lovedki pristop, ki daje mila-
dostniku obéutek svobode
(lahko pove notranja dozi-
vetja), isteCasno pa ga po-
stavlja pred njegovi starosti
primerne zahteve — dajanje
odgovornosti.

Ako je mladostnik od ma-
lega mavajen na <¢istodo, delo,
disciplino, vljudnost, obezir-
nost in podobno, njegov na-
daljnji razvoj ni zaskrblju-
jog.

Ogrozen pa bo le tedaj, ée
mu starsi navedenih lastnosti
niso privzgojili 3e pred pu-
berteto. Ce miladostnik Ze od
malega ni navajen opravljati
njegovi starosti primernih
dolZznosti, tedaj se tudi kot
dijak ali vajenec me bo drZal
reda in ne bo imel delov-
ne privajenosti, Samovzgoja
skozi pozitivne wzglede torej
ne bo zmoZen in postal bo za
okolico »teZavnejSic. Zamuje-
no se ne da nadomestiti, tako
kot se me da dohiteti 3e s
takim tekom avtobusa, ki je
odpeljal ob dolod¢enem dasu.

Puberteta je preizkusnj ka-
men dotedanje vzgoje in tega
bi se mogli starSi zavedati v
vetji meri. Samovolja, nede-
lavnost, neobzirnost in podob-
no ne nastajajo v puberteti,
paé pa so posledica pomanj-
kljive vzgoje do pubertete.
Nedavno tega mi je neka mati
povedala pripetljaj iz njene-
ga druzinskega kroga, Sin, ki
ga je vseskozi usmerjala, vo-
dila, boZala in kaznovala
skrbna materina roka je pre-
brodil Ze skoraj pubertetno
obdobje. Pred kratkim sta se
z mamo pogovorila, da sme

Po dolgem deZevju, ki je onemogoéilo kar dva izleta planinske sekcije SATURNUS, je
nastopilo »Vroée poletje« in s tem zelo ugodna sezona izletov v gore. Vendar Saturnuzani
so se v prvem soncu zapodili na morje po »farbo« in se jim zdi za v gore vse prevet
vroce. Ko bi vedeli, da se v gorah za isto barvo kot na morju pol manj trpi vro¢ino,
bi jo prav gotovo mnoZifneje potegnili na gore.
Posnetek je iz izleta na Storzi¢, ¢lanek o tem izletu in tudi o izletu na Kriske pode
boste brali v naslednji Stevilki.

na mnedeljski ples. Doloéila
sta tudi uro prihoda. Mati ga
je pred odhodom opomnila,
da bo sigurno toéno ob deve-
ti uri doma, sicer jo bo skr-
belo, da se mu ni kaj zgodilo,
ali pa da ni morda v slabi
druzbi.

Sin pa je stopil prednjo in
ji dejal: mama nicesar se mi
ne more zgoditi, ker sem do-
bro vzgojen in vem kaj je
prav in kaj ne.

Je morda Se kak$no vecdje
plagilo, ki bi ga lahko prejela
mati po Sestnajstih letih
truda?

Njena osebnost, pozitiven
vzgled, ljubezen ter morda
prirojen obcutek za pravo-
¢asno odklanjanje mnapak v
otrostvu, ji bo na starost nu-
dil obilo prijetnih ur,

Nepravilne vzgoje v otro-
Stvu pa vzgojitelji v Solj ali
pri delu ne morejo popravi-
ti, ker je v miladostnikovih
oteh zbledela vera v ¢loveka,
katerega bi mu moral prek

vsakrSen wvpliv,

¢ustvenih vezi stanSev vzpo-
stavljati v otrostvu, :

Odnos, ki ga ima do star-
Sev prevaja na wvzgojitelje,
na okolico v kateri Zivi. Iz
kusnje, ki se mu doma ob-
nesejo, ponavlja v Soli, v
delavnici, v druzbi sovrstni-
kov.

Kadar lik starSev mlademu
¢loveku zaradi njihovih dvo-
liénih vzgojnih prijemov in
nedoslednostjy le premodéno
obledi, =zgubijo mad mnjim
neobdéutljiv
je za mjihove opomine, solze,
prosnje, groznje itd, Dolgih
las in mneurejenega videza
sina ali héerke taki star$i ne
morejo prepreciti in dejstvo,
da so v njihovi vzgoji rav-
nali narobe je tudi za okolico
vse bolj o¢itno.

Iz tega sledi, da imamo s
takimi mladostniki, ki v
otrodtvu nidesar miso dobiva-
li, ¢eprav so imeli vseh ma-
terialnih dobrin v izobilju,
zelo tezko delo. Navsezadnje

Vloga vodilnih kadrov
pri razvijanju samoupravljanja

(Povzetek iz referata tov. Pavla Kogeja iz simpozija o

strokovnih in vodstvenih delavcih v gospodarstvu)

V praksi imamo avtokratski in demokratski sistem
vodenja. Za demokratsko obliko vodenja je osnovnega
pomena kakovost in karakteristika vodij. Vodja mora
biti nadpovpreéna oseba glede sposobnosti, znanja in
doloéenih osebnostnih lastnosti. Poleg tega mora obvla-
dati tudi ustrezne metode vodenja. Ce je na vodilnem
mestu neposredna oseba, ostane samo zunanja oblika
(sestanki, seje) demokratska, v resnicl pa prevladujejo
ali avtokratski ali pa anarhiéni odnosi. Obrambe reak-
cije nesposobnega vodje so nujno avtokratske ali pa se
sprevrzejo vsakrinim tendencam.

AVTOKRATSKI SISTEM
VODENJA

Avtokratska oblika vodenja
je bila prenesena v podjet-
ja Ze v prvem obdobju kapi-
talizma iz drugih neproizvod-
nih sfer, kot je wojska, dr-
Zavna uprava, cerkev in po-
dobno. Lastnikom podjetij je
tak sistem tudi najbolj ustre-
zal, saj so hoteli vladati de-

lavskemu razredu z Zelezno
roko. Vse odlofanje so si
pridrzali zase; podrejeni pa
so bili ne glede na to ali so
na vodilnih ali nevodilnih de-
lovnih mestih, le iavajalci.
Tak nadin vodenja sredamo
e danes. Pri avtokratskem
vodenju pa ni nujno da je
v absolutnem vodstva en
sam ¢lovek. Vodstvo si lahko

so Ziva bitja in nam njihova
usoda ne sme biti tuja, &e-
prav nas vedno znova pri-

pravljajo k razo¢aranju. Ne
smemo pozabiti, da v nobe
nem razvojnem obdobju ¢lo-
vekove osébnosti ni lik vzgo-

jitelja tako pomemben kot

ravno v puberteti, zato bodi- :

mo strpnj in zadovoljni Ze Z

majhnimi dosezki. Ce smo si
izbrali tako delovno mesto,

ki zahteva tudi delo z mla-
dostniki, nam torej razocara-
nja ne bodo tuja in nepozna-
na, <eprav ljim Zelimo Ie

najbolj$e. Delo z njimi nas :

utruja in pogosto razodara,
ob tem pa se moramo zave-
dati, da je druzba le wrsta

posameznih usod, ki nas mo-
rajo zanimati in jih moramo®
razumeti, Vedno izhajamo iz
¢loveka taken kakrSen je ter

mu pomagajmo, da izoblikujé
v sebi lastnosti, kakrine naj
bi imel lovek v socialistiéni
druzbi.

(se nadaljuje)

prisvoji tudi skupina ljudi
bodl.m solastniki podjetjas
ali v nadem primeru, da s°
osvojili kljutne poloZaje.

vsakem primeru je za ta na :

¢in vodenja znadilno, da S
avtokratski wvrh lasti
kompetence odlotanja, né
pusti in ne sprejema iniciatd
ve podrejenih, navodila 59
spremenjena v ukaze, odgd

vse

vornost podrejenih pa v po

kors¢ino. Tudi ¢e ne poznd
mo razmer v podjetju it
samo beZno prisluhnemo ko

lektivu, hitro odkrijemo &V

tokratske odnose. Med avto
kratom oziroma
skim wvodstvom in podrej¢

nim raste nevidni zid naspro
tovanja. Cim vedja in zrelel”

avtokrat”

8a je zavest svobodnosti LW

di, tem ve&ji je zid. Podrej€

(nadaljevanje na 9. strand)



Vloga vodilnih kadrov ...

(nadaljevanje z 8. strani)

N1 ne Cutijo z vodstvom ko-
lektivne celote, med vod-
Stvom, in podrejenimi ni so-
elovanja, podrejeni ne pod-
Plrajo linije vodstva tudi v

Primeru, & je  morda
fa  linija dobra, ampak
S0 samo bolj ali manj
Dokorni  jzvajalci  dela.

. €jeni so v takem sistemu
]ﬁh!io med seboj zelo poveza-
;‘1 In v dobrih odnosih, toda
J':v DON§=zanosr: ne koristi pro-
l'm:'dmm ciljem, Skupine
najo V tem primeru v veli-
v:) dmerl negativen odnos do
v st'va.. Ta odnos ugotovimo
se;“nf{glh pogovorih e z be-
52 ami »Mic in »on« oziroma
Se“_l‘- Tudi vodja — avtokrat
o zda v pogovoru z besedo
kjraai“' 'V kolektivu z avto-
o skim vodenjem vlada na-
proc:i Vzdu$je. Odpor skupin
T vodjem je prikrit, de
- thOkI"a.lskl sistern uzako-
Jen, Prexdg pa v odprte kon-
hon‘t'e V primeru, da je uza-
l‘anjen ali pa samo deklari-
! ademokratski sistem vo-

vv avtokratskem
s;l)denla je proces wodenja
ima *enostaven«, zato ga
Ce:““lmm_. »kaplarski« pro-
iz g toji se dejansko le
I‘od'veh faz. V prvi fazi se
it ! V avtokratovi glavi odlo-
Vs V drugi fazi pa je ta od-
ootev v obliki ukaza ali na-
IBe pren'esem na podrejene.
o Da je ta odlotitev, pri
Lahk Vsem ni pomembno.

© Jje dobra, lahko pa
‘&_;

sistemu

povsem neustrezna. V vsa-
kem primeru jo morajo iz-
vrievalci sprejeti. Kaksen od-
por je ukaz sprozil v skupini,
se slepi avtokrat najveckrat
niti ne sprasuje.

DEMOKRATSKI SISTEM

VODENJA
Ravno nasprotje avtokrat-
skemu je demokratski si-
stem vodenja. Bistvo de-
mokratskega vodenja  je,
da vodja ni izoliran avto-

krat, ki sam odlo¢a in ukazu-
je, ampak se pred vsako vaz-
nejSo odloditvijo pogovori s
podrejenimi, ki jih sedaj
imenujemo sodelavce., Pre-
prosto bi lahko rekli, da so
v tem sistemu odnosi med
vodstvom in sodelavei oboje-
stranski, Vendar pa demo-
kratsko vodenje Se zdale¢ ni
tako enostavno kot se zdi na
prvi pogled. Proces vodenja
je sestavljen iz wvrste zelo
zahtevnih faz in sicer:

1. Sodelavec je tisti s kate-
rim sodelujem. Sodelujem pa
lahko z osebami, ki obravna-
vano zadevo poznajo in ra-
zumejo njene sestavine, Zato
je prva naloga, da vodja po-
drobno seznani sodelavce
kolegli, upravni odbor, delav-
ski svet itd.) s predmetom
obravnave. Tu ne gre le za
grobo informiranje, ki je lah-
ko zelo enostransko. Problem
moramo osvetliti z vseh stra-
ni, Ce za zahtevnej$a vprasa-
nja vodja temu ni kos, mo-
ra v pomoé pritegniti posa-
mezne strokovnjake,

2. Druga naloga vodje je,
da aktivno zbere mmenja in
predloge svojih sodelavcev.
Praviloma se ta faza pri sob-
likovanju odlociteve odvija
na sestankih ali sejah. Osnov-
no pravilo te faze je, da na-
stopajo z wvodjem vred vsi
sodelavci enakopravno s svo-
jimi predlogi.

3. Kon¢na odlocitev ni se-
Stevek mnenj in predlogov.
Vodja torej ni enostaven
zbiratelj mnenj niti' ne selek-
tor po svojem okusu. Odlo-
Citev, sklep oziroma postav-
ljeni cilj mora biti plod pre-
tehtanih predlogov in argu-
mentov, sestavljenih v opti-
malni akcijski model., Odlo-
ditev mora z vso odgovorno-
stjo »sestaviti« in formulira-
ti vodja, Ceprav je ta odloci-
tev plod skupnih prizadevanj,
ji daje vendar konéno kvali-
teto.

4. Na podlagi koncéne od-
locitve razdeli vodja svojim
sodelavcem ustrezne naloge,
ki jih izvrSe. Ta faza je na
videz zelo podobna ukazova-
nju kot ga poznamo pri av-
tokratskem wodenju. Vendar
pa se s psiholoskega vidika
od nje bistveno razlikuje. V
demokratskih odnosih spre-
jemamo odloditve oziroma
naloge, pri katerih smo bili
soavtorji. Toda v tem je tu-
di vsa razlika. Kdor tega v
demokratskem sistemu vode-
nja ne dojame, je v veliki ne-
vamnosti, da bo demokracijo
prelevil v anarhijo. Spreje-
manje nalog, ki sodijo v po-

samezna delovna podroéja,
ne more in ne sme biti »de-
mokratsko«, Tu je nujna po-
polna disciplina kot pri av-
tokratskem vodenju. Razum-
ljivo pa je, da morajo biti
naloge razdeljene smiselno
po obsegu, ¢asu in prostoru.

Znadilno za demokratski
sistem vodenja (samouprav-
lianje je mjegova maj¥isja
oblika), je, da je skupina ozi-
roma kolektiv povezan v ce-
loto. Tu ni pregrad med vod-
jem in sodelavci, Cilji delov-
ne organizacije so skupni ci-
lji in vsi si enotno prizadeva-
jo za dosego teh ciljev. Ener-
gije kolektiva se ne trosijo
v neprestanih konfliktih, am-
pak so usmerjene k pozitiv-
nemu prizadevanju.

Postaviti oziroma wpeljati
formalni demokratski sistem
vodenja v delovni organizaci-
ji ni tezko. To so po uvedbi
delavskega samoupravljanja
naredile ve¢ ali manj vse de-
lovne organizacije, Zunanja
slika demokratskega sistema
vodenja se kaZe v mnoZici se-
stankov, sej in zborovanj. Te
zunanje oblike pa e zdaled
niso ekvivalent resni¢nih de-
mokratskih odnosov, ki so
pogoj razvitega samouprav-
L]'a_.n,ja.

POLOZAJ VODJE V ENEM
IN DRUGEM SISTEMU
VODENJA

PoloZzaj vodje v avtokrat-
skem sistemu vodenja ni nuj-
no utemeljen niti z njegovi-
mi sposobnostmi niti z zna-
njem niti z osebnostnimi la-
stnostmi. Osnovna karakte-
nistika avtokrata (je mo&no
izraZena poteza dominirano-

sti, to je Zelja po vladanju.
Ni mu potrebna sposobnost,
da osvetli probleme. Ker te
dolZznosti nima, tudi nikoli
ne vemo ali to sposobnost
ima ali ne. Ni mu potrebna
sposobnost in kreativnost, da
bi iz mnenj in predlogov
podrejenih gradil odloditve.
Ker predlogov ne sprejema
ne vemo, ce jih je sposoben
sprejemati. Ker z ljudmi ne
sodeluje demokratsko, lahko
tudi vodi z nizko stopnjo ko-
munikativnosti. Zato ni tez-
ko biti vodja v avtokratskem
sistemu, e ima$ kakor-koli
zavarovan poloZaj, Zato sre-
¢ujemo v avtokratskem siste-
mu vodenja sposobne in prav
tako povsem nesposobne vo-
ditelje.

PoloZaj vodje v demokrat-
skem sistemu je neprimerno
zahtevnejsi. Njegove sposob-
nosti, znanja in osebnostne
lastnosti so neprestano na
preizkudnji. Od njega zahte-
vamo jasna, razumljiva tol-
macdenja problemov, ki jih re-
Sujemo, ne pa fraz jecljanja
in demagodkega opletanja.
Hitro spoznamo ali je sposo-
ben kriativho sprejemati in
Se prej razumeti nase predlo-
ge in razlage, pa naj bodo
na visokem strokovnem nivo-
ju in izraZene v strokovnem
jeziku ali pa nedoloene in
izraZene v jeziku preproste-
ga delavca. Prav tako kma-
lu ugotovimo, ali je to oseba,
ki je sposobna resni¢no so-
delovati ali ne. Iz nalog, ki
so postavljene vodji v demo-
kratskem sistemu, izhaja tu-
di zahtevani profil wvodilne
osebe — predvsem na kljud-
nili polozajih.

(nadaljevanje prihodnji¢)

Kaj moramo vedeti o vodenju sestanka

gladaljevnuje)
bi
nepotvorjen. Zapisnik je

pisan v

stql:fr“’”e zapisnika ni lahka
ki 1 ker zahteva od tistega,
Znan; 0 opravlja ne le
ga r Stenografije ali hitre-

Pisanja, pag pa tudi splos-
nje Pazgledanost in poznava-
Stanrroblema, katerega na se-
skuer ., CPravnavamo. V di-
vijiismb;rm dejali, da se raz-
Mhant ba misljen;j, gledanj,
no ), Vse 10 pa je potreb.
ko o Pishiku prikazati ta-
Ot je dejansko bilo, ne
bi ;“k‘:" kot bi mi Zeleli, da
Zan; Ovijala diskusija,

Pisnik se pige lahko na

ved nadinoy, P
nov. Poznamo n. pr.
ﬁﬁ"esedm zapisnik, izviecek

je qy 2etek glavnih misli se-
DOSTad tni zapisnik, ki
Tia p“;dwe obi¢ajno le sklepe
njih D‘l}l’gl_: po kateri smo do

B i
aﬁn?mmk_ je torej javna li-
ima dokazno moc,

:ato S¢ oseba, ki ga pide mo.
terg peot odgovornosti, ka-
Pisnik N S tem, da pide za-

_ Cistopis  zapisnika
P narejen takoj po

R wu, oziroma najyet dan
lahko g smf.’:f' je odladanje

de A nesteto mmelogr;rklia
manzﬁa‘-d‘- i napatnega in po-
ka mli'.lwega pisanja zapisni-

TOMa navajanja  dej-

a vsakem sestanku piSemo zapisnik z namenom, da
botek diskusije, zlasti pa dokonéni dogovor ostal

dokument trajne vrednosti in

za ukrepanje v ustrezni zadevi, zato mora biti
razumljivem jeziku, kratko in realno.

stev, bodisi, da je to nastalo
namenoma ali pa wsled po-
zabljivosti, povr3nosti... V
novejsem c¢asu se zelo poslu-
Zujemo registrirati sestanke
na magnetofonski trak. Ve-
mo pa, da se magnetofonskih
trakov obi¢ajno ne hrani, si-
cer bi bili taki zapisniki pre-
dragi, zato je tistemu, ki pi-
3¢ zapisnik iz traku, delo
pravzaprav podvojeno. Naj-
prej mora pisati dobesedni
zapis, nato pa iz njega na-
praviti izvletek «~ katerem
izpusti dolgoveznost in ne-
smisle. Zamuda ¢asa je torej
vedja, kot &e piSemo zapisnik
vzporedno z diskusijo. K sre-
¢i v novejfem casu dobesed-
nih zapisnikov ne pifemo po.
gosto, razen v primeru reci-
mo disciplinskih zaslidanj ali
kaj podobnega, sicer pa se
vse bolj uveljavljajo pred-
metni zapisniki.

Vaini so mam le sklepi —
dogovori in ne kaj je rekel
ta ali oni.

Zapisnikar si mora pred
sejo pripraviti ves material,
ki ga bo na seji potreboval.
Kolikokrat moti delovno di-
sciplino in motivacijo na se-
stanku iskanje papinja ali
Siljenje svinnika. Vsi prisot-
ni skoncentrirajo pozornost

prav v obratno smer kot bi
Zeleli, pomagajo iskati to kar
manjka.

Zapisnik si more torej
pripraviti Se pred sejo, prav
tako se mora pred sejo
seznaniti tudi z dnevnim re-
dom seje — zlasti problema-
toliko.

Tezko je mpisati zapisnik,
¢e nam je problematika do-
cela nepoznana. Povzetki so
v takem sluéaju le sluéajno
zadeti.

Véasih imajo gotovi zapis-
niki tudi znac¢aj intimnosti.

Na sestanku se marsikdaj
obravnavajo zelo delikatne
stvari, ki niso za sploino ra-
bo. DolZnost zapisnikarjev
se s tem poveca, ker zahteva
to delo neke dolofene moral-
no eti¢ne kvalitete ¢&love-
ka, ki zapisnik pige. <

Mogole 3e nekaj besed o
obliki zapisnika  samega.
Vsak zapisnik mora imeti tri
faze:

— uvod

— razplet dnevnega reda

— sklepe

V wvodu zapisnikar oznadi
kraj, ¢as in datum sestanka.

Nasi dobavitelji

Ko obravnavamo naSe do-
bavitelje, ki nam dobavljajo
surovine ali pa sestavne dele
za nasa svetlobna telesa, lah-
ko uvrstimo med nafe naj-
vetje dobavitelje tudi podje-
tje Lodi-Gav iz Torina.

Navedeno podjetje nam do-
bavlja stekla za Zaromete Ze
vrsto let ter imamo z njim
dobro sodelovanje, Vrsto let,
zlasti $e do takrat, ko se pod.
jetje Se ni zdruzilo, ni bilo
prakti¢no nobenih tezav, v
zadnjem d¢asu pa nastopajo
tezave glede kvalitete stekel.
Ob priliki refevanja vecje re-
klamacije, smo si ogledali
podjetje Lodi-Gav ter se se-
znanili z njihovo proizvodnjo.

Obe podjetji Lodi in podje-
tje Gav obstojata Ze vrsto
let, vendar je bilo podjetje
Gav specializirano za izdela-
vo stekel za Zaromete, dodim
je podjetje Lodi izdelovalo
razno stekleno embalaZo in
ostale stekarske izdelke. Sele
v zadnjem &asu se je podje-
He. Lodi uvrstilo tudi med iz-
delovalce stekel za Zaromete,
tako da je bila zdruZitev ra.
zumljiva.

Tako poslujemo s poveca-
nim podjetjem, ki ima svoj
sedez v predmestju Torina.
To podjetje dobavlja stekla
tudi drugim podjetjem v Ita-
liji, Franciji, Spaniji ter smo
mi kljub precejsnjim kolici-
nam stekel le manjsi odje-
malec.

VpiSe  prisotne, odsotne,
opravic¢ene in dnevni red.

V razpletu so zajeta poro-
¢ila, predlogi, utemeljitve z
eno besedo razprava — disku-
sija, tako udeleZencev, kot
vodje sestanka ali seje.

Zadnjo fazo pa predstavlja-
jo sklepi, ketere formira vo-
dja sestanka na predlog in
ob soglasju udeleZencev se-
stanka.

Prav na koncu oznadi za-
pisnikar $e uro ob kateri se
je sestanek koncal, podpis
predsednika in overovateljev,
poslane priloge in pedat.

(se nadaljuje)

Podjetje samo je v novi
zgradbi ter ima organizirano
proizvodnjo stekel z rolnim
doziranjem, le stiskalnice so
pneumati¢ne. Pe¢i za toplje-
nje so nove ter zagotavljajo
dokajs$njo stalnost tempera.
ture steklene mase. Na tej
strani, kakor tudi pri mode-
lih ne nastopajo teZave pac
pa so tezave predvsem zaradi
neustrezne steklene mase in
pa premajhne pazljivosti pri
delu. Slaba steklena masa in
pa podkodbe povriine stekel
povzro¢ajo mnemalo teZav,
vendar upamo, da bodo po-
manjkljivosti odpravili ter se
bo nadaljnje sodelovanje zo.
pet uredilo,

Janez Herzog

GLAS SATURNUSA §



Po nasih obratih

DE RAZVOJ IN DELAVNICE

— Za mesec maj je bil plan orodjarne predviden v vi-

Sini 1917 ur, oziroma izdelava 38 orodij.

Izvrsitev je bila sledeca:

opravljenih je bilo 2103 ur

od tega 1311 ur za rezijo obratov in

792 ur za delo po planu

Dokonc¢anih je bilo 16 orodij za sledece izdelke:

norma doza @ 64

mala ovalna konzerva

konzervni pokrov ¢ 153 in ¢ 163

stikalo za vzvratno voinjo

— Iz rezultatov je razvidno, da je bilo precej ur oprav-
ljenih v reZijskem d&asu. Sem so viteta vsa remont-
na dela, razna neplanirana nova orodja, ki jih je
potrebno nujno izdelati, najve¢ pa se izdelujejo usluge za
nasSe odjemalce konzervne embalaze.

— V letosnjem letu smo namrec nabavili novo avtomat-
sko linijo za proizvodnjo konzervnih doz ¢ 163. zato so
potrebna za vse odjemalce teh konzerv nova zapiralna
orodja.

— Ze dalj ¢asa pa ugotavljamo, da zaradi takih del, ki
jih ob sestavljanju mese¢nega plana ne moremo vnesti v se-
znam, ker jih enostavno $e nimamo, so pa najveckrat
nujna, ne izvr$imo predvidenega plana. DS DE je zato
sklenil, da se zberejo potrebni podatki za dobo 6 mese-
cev in bo potem potrebno interni pravilnik ustrezno spre-
meniti, kajti sedanji predvideva kot rezervo neplanska
dela le 20 % od celotnih kapacitet, kar je ofitno premalo.

— Drustvo orodjarjev in tehnikov iz Ljubljane organi-
zira 8-dnevno potovanje v London z namenom strokovnega
ogleda mednarodne razstave orodij in strojev. Potovanja se
bodo udelezili trije ¢lani delovne delovne enote Razvoja in
delavnic. V konstrukcijski oddelek sta bila v mesecu maju
sprejeta tov. Ponikvar Franc in IZanc Marjan — strojna
tehnika. Slednji je bil v juniju premesen v oddelek teh-
ni¢nih predmetov.

DE TISKARNA

— Ceprav je bilo v maju manj delovnih dni kakor v
mesecu marcu in aprilu, je bila proizvodnja v tem mesecu
zelo uspesna.

— Plan delovne enote je bil presezen oziroma doseZen
procentualno zelo visoko. Tako kakor v marcu, smo tudi
v maju slavili pomemben uspeh, kajti v maju smo napra-
vili najve¢ odtisov do sedaj.

— Z ozirom na velika in majhna narodila, smo delali
vse proste sobote in nedelje na avtomatskih linijah. Na
1., III. in IV liniji se je tiskalo oziroma lakiralo v treh
izmenah, na ostalih strojih pa v dveh ali eni izmeni. Kon-
¢an je bil tudi remont II. tiskarskega stroja »SUPERBLE-
ROTA«.

— Narodila so bila po velikosti primerna za bolj serij-
sko proizvodnjo. Natan¢nejSe planiranje in nedelitev na-
klad je pripomogla do lepega uspeha delovne enote.

— Pri tej, do sedaj dosezeni najveéji proizvodnji, pa
smo po drugi strani imeli nekaj manjsih reklamacij in to
predvsem iz obrata Zalog. Izpusti pri konzervnih dozah, ki
so najbolj delikatne zadeve, niso bili pri vseh nakladah
100 %. Zato smo imeli v zvezi s tem strokovni posvet,
analizirali smo stvar in uredili vse potrebno, da se v tem
pogledu izboljsa kvaliteta.

— V maju je bila tudi seja delavskega sveta DE. Imeli
pa smo tudi sestanek delavk, na katerem je bil prisoten
tudi glavni direktor tov. Rakuifek. Na sestanku se je
razpravljalo o pere¢ih vpra$anjih delovne enote tiskarne.
Tov. direktor pa je prisotnim razloZil trenutno stanje
v tovarni.

DE OBRAT ZALOG

— Proizvodnja konzervnih doz je v tem c¢asu potekala
v treh izmenah na vseh proizvodnih linijah, razen na III.
proizvodni liniji, kjer smo do sedaj proizvajali @ 153 konz.
doze in na novi avtomatski liniji.

— Z monta?o novih avtomatskih strojev, ki so zaceli po-
skusno obratovati konec maja, smo pridobili nove kapa-
citete za konzervne doze ve¢jih premerov. Do sedaj je bila
proizvodnja teh konzervnih doz oteZkofena zaradi pre-
majhnih kapacitet. S prekritim lotanjem vzdolZnega spoja
konzervnih doz pa bo doseZena najbolj$a kakovost.

— Operativni plan za mesec maj je bil po vrednosti do-
seZen s 109 %. Letni osnovni plan za pet mesecev pa je iz-
polnjen z 81 %.

— Na zasedanju DS DE je bil izvoljen novi predsed-
nik in ¢lani komisij DS DE za kadre, disciplino, HTV in
delitev osebnih dohodkov.

— Na masovnem sestanku kolektiva so bile obravna-
vane naloge v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti proizvod-
nje, posebej pa je bila poudarjena in obravnavana kako-
vost izdelkov. Koli¢inska proizvodnja obrata je sedaj to-
lik¥na, da vsako zmanj3anje kakovosti izdelkov lahko
moc¢no vpliva na gospodarjenje.

— Dve sicer prosti soboti, je kolektiv obrata delal
nadure zaradi izpolnjevanja dobavnih rokov oziroma spre-
jetih naro¢il in sezone za izdelke te vrste.
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DE EMBALAZA

— Plan za mesec maj smo uresnic¢ili z 81,5 %. Glavni
vzrok za tako slabo uresniditev pripisujemo izdelavi in
kovi¢enju kovinskih rofev na doze za marmelado in
svinjsko mast, ki zahtevajo veliko ve¢ dela kot montaZza
plati¢nih rocev, katere lahko dve delavki zakovidita na
vse doze, ki se naredijo na liniji. Nasprotno pa je za kovi-
¢enje in montaZo #i¢nih rocajev potrebno na liniji 10 de-
lavk brez $tancanja pritrdilcev za rocaje in izdelave roca-
jev, za kar je potrebno $e 5 delavk. Razlika je torej vec
kot ogromna, saj potrebujemo v eni izmeni pri Zi¢nati iz-
vedbi doz 13 delavk ve¢ kot pri plastiéni izvedbi. 13 de-
lavk pa predstavlja delovno skupino dveh linij v okroglem
oddelku, katerih proizvodnja se finanéno ne more pri-
merjati s finanéno vrednostjo Zi¢nih rocajev. Iz skupnih
podatkov je razvidno, kako nujna bi bila modernizacija
izdelave doz z zi¢nimi rocaji, katera je sicer predvidena v
perspektivnem planu modernizacije okroglega oddelka.

— Plan za mesec junij smo na seji DS DE Embalaze
sprejeli v viSini 354,158 milijonov SD. Narodil je za vse od-
delke dovolj, edino v oddelku »samostojni pokrovi« za
kronske zamaske in aluvije ter v Stirioglatem oddelku ni
zadosti narocil za kante.

Komisiji za kaznovanje sta bila dana v obravnavo tov.
Mazi Franc in tov. KoSir Ivanka.

Zaradi pomanjkanja delavcev bomo sezonsko zaposlili
10 novih delavk. Na obvezno Stirinajstdnevno prakso pa
smo vzeli oziroma sprejeli 10/6 12 studentov in Studentk.

DE VZDRZEVANJE

— Zaradi angaZiranosti vzdrZevalne sluzbe, ki je usmer-
jena v vedji meri na generalna popravila in izdelavo novih
strojev za DE embalaZo, je DE vzdrZevanje zaradi nave-
dene teZnje realizirala sledece:

1. generalno popravilo stiskalnice »Raskin« za DE em-
balazo

2. generalno popravilo stiskalnice inv. S&t.
embalazo

3. popravilo stroja za vzdolZni zgib za DE vzdrZevanje

4. izdelava elevatorja za novo linijo za DE Zalog

5. obdelava zajemalk za podjetje »Gradis«

6. v delu je delna rekonstrukcija robilnega stroja za
DE embalazo

7. v delu je izdelava 5 kom. kroznih $karij za DE em-
balaza

8. v delu je izdelava 5kom. brusilnih strojev za DE
embalaza

9. delno popravilo $epinga za DE vzdrZevanje

10. delno popravilo gumirnega stroja za DE Zalog

11. delna rekonstrukcija avtomata za zakovitenje DE
embalaZa

12, izdelava obeSalcev za DE tiskarna.

— Disciplinska komisija DE vzdrZevanja je obravnavala
problem samovoljnega — neupravi¢enega izostanka z de-
lovnega mesta. Ta odsotnost je trajala od 3/6-1968 do
11/6-1968. Zamislimo se, kako bi bilo, ¢e bi se taki izostan-
ki ponavljali ve¢krat? Zato DE pri¢akuje, da bo disciplin-
ska komisija primer proudila in pravilno ukrepala.

588 za DE

DE OTP

— Proizvodnja v mesecu maju je potekala ugodno ter
smo kljub Sirokemu asortimanu izdelkov in zaostankov iz
prejsnjega meseca plan presegli za 8 %.

— Izvrditev operativnega plana za maj je zahtevala do-
datnih 1655 nadur, pa ¢eprav smo Stevilo delavcev pove-
&ali. Stevilo nadur je v primerjavi z mesecem aprilom
manj$e. Nadure so se izvrSevale predvsem v montaZi in
Stancariji.

— 0d celotne proizvodnje v mesecu maju smo imeli
skupno 1,57 % izmeta. Skupni % se deli: 1,28 % na proiz-
vodnjo in 0,29 % na servisne reklamacije. Procent izmeta se
je v mesecu maju zopet povecal.

— Ob ugotavljanju vzrokov izmeta je razpravljal DS DE
OTP in za zmanjsanje sprejel konkretne zakljucke. Osnov-
no vodilo pri ugotavljanju in postavljanju izmeta naj bi
v bodo¢e delili na tri osnovne proizvodne enote in to:
§tancarua. galvana in brizgano barvanje z montaZo. Zbira-
nje podatkov Ze poteka.

— V maju so prcdvsem pojacali delo v Stancariji in si-
cer v polni dve izmeni. Ta ukrep je potreben zato, da
si zagotovimo zadostno koli¢ino polizdelkov na zalogo za-
radi nadaljnjega nemotenega dela.

— DS DE je v tem &asu imel redno zasedanje, na ka-
terem se je razpravljalo o doseZenem planu, pomanjklji-
vostih v proizvodnji, predvsem pa o izmetu. Sprejel je tudi
plan za mesec junij in julij.

— Proizvodnja hoboka je potekala normalno. Narodene
koli¢ine smo pravofasno dokoncali in odposlali. Zaasno
smo refili tudi problem vskladi$¢evanja hoboka. Prostor
nam je z razumevanjem odstopil skladi¥¢nik barv in lakov
tov. Breznik JoZe v skladii¢u kartonov.

— Dne 12/6-1968 smo v $tancariji imeli hujso poskodbo
pI‘l delu. Desno roko si Je poékodovala tov. Kordi§ Ma-
rija. Komisija za HTV je primer raziskala in ugotovila

vzrok nesrece. Al
— V tem mesecu smo. imeli na Solski praksi 5 $tu-

dentk, ki so opravljale razna dela in se tako seznanile z
delom v tovarni.

b

OSEBNE NOVICE

NOVI SODELAVCI

Danica GLISIC, Ana KO-
MURICKI, Elizabeta KUT-
NJAK, Ana PORCIC, Angela
ARNIK, Ivana FARKAS, Bo-
zena MLADENOVIC, Ida
PROSEK, Alenka MAROLT,
Marija ZIDAN, Ivan UCA-
KAR.

ODSLI 1Z KOLEKTIVA
Na lastno Zeljo

Branko MOJSTROVIC, Ma-
rija KUHAR.

Samovoljno

Darinka JEVTOVIC, Jovan
DETIC,

UPOKOJENKA
Rozalija MALJKOVIC
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DRAGI PRIJATELJI!

Najprej vas mnajlepie po-
zdravljam, Ceprav imamo se
daj »obuko« vsak dan, s€
imam zelo dobro. Kraljevo jé
zelo lepo mesto in tudi nase
kasarne, Malo me moti le
vstajanje Ze ob ¥irih zjutraj,
vendar tudi na to se &lovek
privadi. Sedaj imamo zelo
slabo vreme jin kar je najtei-
je, urimo se tudi na deZju
Cez dva meseca in pol poj- \
dem v prekomando, vendl-f
Se ne vem kam,

In Ze me kli¢e trobenia V '
zbor, zato na svidenje! 5

Zelim vam veliko uspehoV
pri delu,

I
I
Prejmite najlepSe pozdrave
od vaSega sodelavea

1

ZNOJ JANEZA
V. P, 4945-15 B —
KRALJEVO

Ali ve§,da...

... bomo letos v Sloveniji
dobili 49,4 km ojacanih asfal’
nih in tlakovanih woziss, nd
285km cest bo opravijen?
ohrapljavanje wozida ozr®
ma bodo obnovijeni obrab”
ljeni sloji, 78,7km cest b0
moderniziranih, 9,5 bo Po ‘
pravljenih, rekonstruiranih 1"
na novo zgrajenih bo 20 mo
stov, poleg tega bomo dobill
Se en nov mejni prehod D%
jugoslovansko-avstrijski m

bo v Allentownu (Pe
nsylkvama) zatela obratova
leta 1970 posebna tovarna 2
konserviranje Zivil: gnitje b
do prepredevali in bakterij®
unicevali z kobaltom 60, Ko
struktorji pravijo, da bo
ko tovarna radioaktivno »oP’
delalac med drugim do 4 50
ton mesa na leto.

ij



»Saturnus«

Konéano je sindikalno no-
BEometne prvensive 1jubljan-
ske nogometne podzveze za
Sezono 1967-68, Prvo mesto
S0 zanesljivo osvojili nasi
nogometasi, V vsem prven-
Stvu niso izgubili miti ene
tekme, Devetkrat so zmagali,
'I‘;rikra.t pPa  zaigrali neodlo-
tenp,

Sindikalna mostva so letos
i ovala v enotni 8-tlanski
gi. Konkurenca je bila zelo
;‘ﬂoéna. vendar je naSa ekipa
o:alltemo le izsiopala. Za

Vojeno prvo mesio so do-
i lepo  darilo, komplet
TeSOV za celoinp mostvo.

4 Poleg prvenstvenih, so nasi

OBometasi igrali tudi ved
Prijateljskih tekem, Dosegli
50 lepe uspehe proti klubom,
: ujejo v visjih tekmo-

Naﬁl no - 2 M

; gometasi igrajo
:‘o'allteten’ lep in borben no-
met, zato imajo na vseh

- prvak

tekmah tudi dosti navijalev,
ki jih bodrijo,

Dobra organizacija, resno
delo, veselje do nogometa,
skromnost in dobri odnosi
med nogometasi so vrline, ki
pogojujejo wuspehe. Upravi-
¢eno smo lahko ponosni na
nogometaSe, ki za svoje
uspehe zasluzijo vso podporo
kolektiva, za wvzgled pa naj
bodo tudi ostalim Sportnim
sekcijam v naSi tovarni.

V prvenstvenih tekmah je
mostvo doseglo naslednje re-
zultate s svojimi tekmeci:

Zavod =za aviomatizacijo
1:1, 1:0; KartonaZna tovarna
1:1, 2:0; Mercator 3:1, 2:1;
Zelezniska postaja 1:1, 3:1;
Delo 1:0, 3:0; Iskra 3:0; Ti-
skarna gluhih 7:1,

Ekipi Iskre in Tiskarne
gluhih sta igrali samo v je-
senskem delu tekmovanja.

Lestvica:

Janez Gostinéar

.
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Tomos : Saturnus

s l;lasl Sportniki so se v soboto, 1. junija v Kopru pomerili

PO
%o riniki

% iz Tomosa v nogometu, streljanju z zraéno pu-
gal nov Sahu. Dvoboj so odloéili v svojo korist, saj so zma-

Eometasi in strelci, $ahisti pa so tesno izgubili.

R&ultaﬁ;
Tl(lgomet 5:2 (2:0
" ¢ :0)
§ i
(mg)ﬁllﬂ-nje 787:787, centri
Sah 25:35

“braly gy I
B 0 se ob 7. uri
rf:;flaj- Na tovarniskem dvo-
}lin ob pol osmih je pi-
Sa]molabu aravana osebnih avto-
Ny ée(;v Ze krenila na pot.
P U kolone je vozil Cu-
% ; motorj}l, za njim pa
Vol Zvrstili  Mercedes,
sza:gen, Renault, spadek
) ‘;léo, Opel Relkord, pa
olitswagen, fico itd.
Vtomdb{li S0 imeli na-
M€ napise Saturnus v
in élmi barvi, Torej,
. Je bila res pisana.
o ‘n:ﬂi Nas kdo prestel, bi
I, tel toeno 42; 13 nogo-
tf’liko Se’rhig,t strelcev, ravno
Lievalee
in g

Vi e
leplje
Idee i

k{)l()na

ov in 17 sprem-
v, med njimi 6 otrok
Sornotiggf,"'g nasih vrlih no-

Vreme nas na poti ni ovi-
ralo, zato smo se po kratkem
pocitku ob kavici v Postojni,

Ze mekaj pred deseto uro
oglasili pri wvratarju v To-
mosu.

Tovari$ Jenko, Sportnj or-
ganizator iz Tomosa nas je
lepo sprejel in nas popeljal
do nogometnega igridta NK
Koper. Nogometna tekma se
takoj ni mogla =zadeti, ker
se organizatorjj e miso zedi-
nili o viSini odskodnine za
igrisde.

To pa seveda ni motilo
strelcev in Sahistov, da se ne
bi takoj odpeljali na svoja
bojista, v strelski in' Sahov-
ski klub. Nasprotniki so jih
tam Ze mestrpno pri¢akovali.

Sahisti so nastopili na 3Se-
stih deskah, Kopréani so
predlagali, da bi igrali na
ure, ma$ kapetan Pogacnik
pa je predlagal, da bi raje
igrali za ure, ker jih v Sa-

o

e

Nafe nogometno mostvo: Vokal, Trontelj, Gvardjanti¢, Jamsek, Saso Kralj, Strnisa,

Zorko, Pasi¢, Znidarsi¢, Svigelj in Zabjek.
V prvenstvu so igrali Se: inZz. Kralj, Tone Jakic, Korele, Curk, Mati¢i¢, Polc in Pogacnik.

turnusu nimamo veé, odkar
je e zadnja mekam izginila.
Niso se mogli zediniti, zato
se je odvijal dvoboj brez ur,
razen tistih seveda, ki so jih
Sahisti imeli na rokah.

Ze zgodaj je kondal partijo
Mikoli¢, ki je igral na wse
alji ni¢ in bilo je ni¢. Za njim
sta nesredno izgubila partiji
$e Jaki¢ in Marinko, Kazalo
je na katastrofo, Pogaénika
je to tako razjezilo, da je po-
spesil partijo in kmalu pri-
silil nasprotnika k predaji.
Ko je %e Polc podpisal pre-
mirje, je za Sahovnico ostal
samo Se Gostincar. Mudil se
je z nasprotnikom, ki se ni-
kakor ni hotel predati. Ome-
héal se je Sele potem, ko mu
je Gostinéar pokazal li¢no
darilo, ki mu je bilo name-
njeno po konéani partiji.
Sahisti so torej resno izgubili
Zz rezultatom 2,5:3,5, ki pa bi
bil lahko obraten, ¢e bi v
na8i ekipi nastopil tudi nas
najboljsi Sahist, tovari$ Fe-
rencak,

Strelci so se do zadnjega
strela borili za zmago, ki se
je mekaj <¢asa nasmihala
enim, nekaj ¢asa spet dru-
gim, na koncu pa le pripadla
nasim, Ekipi sta dosegli sicer
enako Stevilo krogov, vendar
so nadi strelei ve¢krat zadeli
v center. Nadi so se takole
odrezali:

Zadnikar 165, Pustavrh 159,
Orazem 157, Perpar 154, Ko-
bilica 152, Krisper 152 kro-
gov,

Strelei in Sahisti so se wvr-
nili na mnogometno igriste,
kjer se je mogometna tekma
ravnokar zacela.

Nae moStvo je igralo v

sledeti postavi:
Znidar$ik*, Zorko, Strnisa,
SaSo Kralj, Svigelj, Gvar-

djanéi¢, Celali¢, Pagi¢, Jam-
Sek, Vokal in Zabjek, Prvi¢
so na tej tekmi oblekli nove
drese, ki so jih dobili za
osvojeno sindikalno prven-
stvo,

Kopréani so se nasim pr-
vakom wuspesno upirali le

. prvih deset minut, nato pa

jim je thda predla, Nasi so
se »ujelic« in v 27, minuti po-

' vedli z 1:0. Strelec fe bil

JamsSek, ki je ustrelil pravo
bombo mimo nemodénega vra-

. tarja domadinov. Nekaj mi-

nut pred koncem prvega pol-

| dasa pa se je izkazal Se Vo-

kal in povisal rezultat na 2:0
za boljSe.

Sodnik Jenko je ob pol¢asu
dovolil igralcem le nekaj mi-
nut oddiha. Treba je bilo
pohiteti, ker se je vreme za-
¢elo kisati, pa tudi naSi Ze-
lodci so se zaceli neusmilje-
no oglasati.

V nasem mostvu je prislo
do spremembe, Iz igre sta
odsla Zabjek, ker mu je
zmanjkalo sape in Pas8ié¢, ki
se je poskodoval. Zamenjala
sta ju inz, Kralj in Trontelj.

Igra je bila v drugem delu
zivahnejsa, Kopréani so zai-
grali podjetnejSe in v 9. mi-
nuti zniZali rezultat na 2:1.
Gvardjandi¢ je namred poza-
bil za trenutek, da se nogo-
meta ne igra z rokami in da
je kaj takega v svojem Kka-
zenskem prostoru zelo ne-
varno, Sodnik ‘je dosodil
enajstmetrovko in tokrat se
je prvi¢ oglasilo nase Zensko
spremstvo s: »Fuj, sudijal«
Ni¢ ni pomagalo in domaci
strelec mi zgresil.

minuti kasneje se je izkazal
hitri, danes zelo razpolozeni
Trontelj. Kot strela ‘je po-
begnil po levem krilu, lepo
streljal in domagci vratar je
moral Ze Cetrtic pobrati Zogo
iz mreZe,

Zactelo je deZevati in sod-
nik je pohitel. Dosodil je Se
dve enajstmetrovki, prvo za
Kopréane in drugo za nas, pa
je bilo na koncu ravno 5:2.

Vsi smo bilj zadovoljni, saj
je bila tekma lepa in borbe-
na, Nasj nogometasi so poka-
zali vse odlike dobrega mo-
Stva. Za lepo zmago SO
zasluZni prav vsi,

Prisréno smo se poslovili
od Kopréanov, ki so izrazili
zeljo, da bi se Se kdaj sretali
Z nami.

Izjave po tekmi:

Jure Vokal, strelec dveh
golov: »Laden sem!«
Inz. Kralj, vodja potova-

nja: »Pojdimo takoj na ko-
silol«

Pot do Kopra je za vmesni potitek ravno prav dolga. V sre-
dini eden od strlecev: tov. Orazem Franc - Nani

Po tem golu so navijadi iz
Tomosa postali glasnejsi. Nas
Gusar je moral nekajkrat
pokazati vse svoje sposobno-
sti, Oddahnilj smo se, ko je
Jure v protinapadu dosegel
svoj drugi gol in povedal
vodstvo na 3:1. Samo dve

Po kosilu smo si razgledali
Koper, ob 17. uri pa je naSa
karavana krenila proti Ljub-
ljani.

Saturnuzanj si tako prijet-
nih Sportnih dnji Zelimo Se
ved!

Janez Gostinéar

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovar-

ne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666. —

Ureja uredniiki odbor: Marjan Bajec, Slavko Gerlica,

Janez Herzog, Mira Tomec, JoZe Svigelj, Peter Marn in

Vlado Drnoviek — Odgovorni urednik: Slavko Gerlica,

tel. 313-666-78 — Tisk CP Gorenjski tisk, Kranj] — Ori-
ginalov ne vratamo.
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Uspehi mladih & KRIZANKA. =

A0 KL IDIEMEN] 7y o e INABIRA RANQ -
nogometasev o] NI it ENKAGNIK

Po nakupu nogometne opreme za sebno pa ¢e pomislimo, da so Sele

mlade nogometase, so se le-ti kmalu drugi¢ igrali skupaj. Za uspeh so B‘Aggﬂ‘““(
zbrali in z velikim poletom ter Zeljo zasluzni prav vsi in posebej ne bi NASLANIALA
po Zogi zaceli s tekmovanji. pohvalil nikogar.

Organizator nasprotnikov za nase Po tem uspehu, predvsem pa po
nadobudneZe, ing. Kralj, se je za prvem neuspehu, so zlobni jeziki v
prvo srecanje dogovoril z mladinci tgvarnigki konstrukciji zaceli izzivati
;{ggi‘!?“l lgis?flgﬂ.ri(ggk(:ssﬁ fé;;ff in kmalu smo bili dogovorjeni za
niti l‘élllli_ia, upalri) smo le na vsaj' i;l‘eéap_].c. N quh stanen SO,SC i
¢asten poraz. Pred sre¢anjem samim 5"1]”_ izjave, ki so vse prevec pod-
pa so se nekateri vendarle drznili €enjevale nasprotnika.
pomisliti na neodlo¢en rezultat ali  ponovljena dobra igra mladincev
;:gl?c:.mugu, vendar bolj za Salo kot je prispevala k izdatni zmagi 6:1,
? b predvsem pa slaba igra »konstruk-

Prvih nekaj minut smo Se nekako tivnega« beka Pestatorja in golmana TLA- VEZNIK
vzdrzali v borbi s treniranimi in Jerasa pri konstrukciji. Edini gol NALER
med scboj poznanimi »Zogobrci«, za konstrukcijo je dal na podajo KA?&TM T
kmalu — predvsem pa po prvem mojstra Sviglja Ponikvar, pa Se ta TR m—m‘m —a
dobljcr]]{cm gollu —. pa se Jic Sﬁéel;} je mladinec in ¢lan mladinske ekipe. LT e [PRISLOY: : NADM]
i g I L DA te] Zadnje srecanje pa je bilo naj- = GORA ; i
mnozici strelov se je izluicilo enajst | .- ; Eitagerash . il DEL [GASBI

te¥je; &lani SATURNUSA — sindi O ot PN 2

krepkih golov, F' e ey zelo_ potrli. 1 oin{ prvaki mesta Ljubljane so nas
Edini in ¢astni zadetek za nas je dal . fo 3 T
izzvali in vnaprej napovedovali vi-

Trontl] » bele ke, potem ko 80 L5 remutate (150, 0 ). Pri
znati je treba, da smo se jih bali,
Tako so bile nase glave sklonjene, saj so resni¢no dobri.
ko smo zapuscali igriscée; ¢asten re-
zultat pa so bile le Se sanje.
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Kon¢ni rezultat 6:2 pa potrjuje
borbenost mladincev in pa preveliko

Velik poraz v prvi tekmi pa je podcenjevanje le-teh. Z veé¢ srece pri
fantom povedal, da je potrebna ve&- zaklju¢nih strelih bi bil morda re-
ja pozrtvovalnost, ¢e hofemo Ze na zultat res dvosteviléen. Clanom pri-
zacetku kaj vel dose¢i kot samo znavamo, da so dobri, vendar pa
visoke poraze. In tako so teden igrajo skupaj e po ved let.
kasneje ze bolj odlo¢no stopili na
igris¢e NK Litija, kjer jih je ¢akalo
mostvo domacih mladincev.

Uspehi mladinskega mostva so Ze mﬂ.’i
na samem zacetku delovanja oditni.
Nedvomno pa je, da bodo lahko 3e

Ze od samega zacetka so se borili vedji, ¢e bo njihova volja do kolek-
in uspeh ni zaostal. Rezultat 3:1 za tivne igre vecja.
nase nogometase je velik uspeh, po- Srecko Resnik
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