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SKUPNA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS IN UPRAVNEGA
O0DBORA GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENLIE

Nasa skupna
dolZznost —
pomoC¢ Pomurju

RS ZSS in Gospodarska zbornica zagela s soli-
Uarnostno akcijo slovenskih delavcev za pomoé
Poplavijenim obmoéjem Pomurja @ Zbirni ra-

tUn: Sluiba druzbenega knjigovodstva Ljubljana

501-789-52
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. Minuki torek sta se sestala na
Zredno skupno sejo predsed-
s‘tv(). republiskega sveta Zveze
tov Slovenije in upravni
2%0{ republiske gospodarske
bomice in to z enim samim na-
_;‘i:l}_om: zaceti solidarnostno
ljo slovenskih delavcev za
OpI0¢. prizadetemu Pomurju.
4 organa sta brez pridrika
nozvala vse delavee k solidar-
3 Stni akcjji, hkrati pa tudi
mlstanoﬁla poseben sklad in
skawvala dvajsetélanski odbor
iy \?lzalld bo z zbranimi sredstvi
pro grajm a‘na podlagi sprejetega

SKODE $E NI MOGOCE
V CELOTI OCENITI

p°P° besedah predsednika sveta
dr;:,‘“l’skih ob¢in Branka Za-
Zne sfa S0 se ujme nekajkrat
zap . 12d Pomurjem. Po tirih
vegf)fedml} poplavah, ki jih je v
pov-':m ali v manjlem obsegu
Pritol]géﬂa reka Mura s svojimi
dang,,, PO mocénem spomla-
Seniy ®m dezevju in opusto-
jehjd toe v posameznih krajih

Ura sredj julija ze petic pre-

stopila bregove. Tokrat so bile
posledice ujme katastrofalne:
poplavne vode so se razlile po
've¢ kot 40.000 hektarih kmetij-
skih povrin in povzrocgile
ogromno $kodo na posevkih in

(Nadaljevanje na 2. strani)

delovna skupnost.
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STILO

sindikalnim organizacijam, ob&inskim svetom
Iveze sindikatov, delovnim kolektivom in drugim
druZbenopolitiénim organizacijam
Ceprav smo natisnili osnutek
UPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE v skoraj 50.000 iz-

vodih, nam je naklada poSla. Zato Ze pripravljamo
ponatis tega dokumenta, ki naj bi ga sprela vsaka

Vsem organizatorjem javne razprave o KODEKSU SA-
MOUPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE zato sporofamo,
da spet lahko pismeno naroéijo toliko izvodov tega do-
kumenta, kolikor jih potrebujejo.

Cena z vraéunano posSinino je 2 din. -

CZP DELAVSKA ENOTNOST
Ljubljana, Dalmatinova 4
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; Otrogko veselje
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RAZPRAVE 0 NOVEM SISTEMU POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

Kdo bo. ¢e ne sami?

Obalni odbor sindikata delavcev v prometu in zvezah Koper poziva k javni
razpravi o osnutku republiskega zakona o invalidskem in pokojninskem

zavarovanju

Bistvo sprememb, ki jih pri-
nafa osnutek novega republi-
Skega zakona o invalidskem in
pokojninskem zavarovanju niv
Sirfjenju pravic zavarovancev,
ampak v iskanju resitev, ki naj
omogocijo spremenjeni druzbe-
noekonomski polozaj zavaro-
vancev, ki naj bi ,,po novem*

Vreme ni zanesljivo
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(77, zanesljiv je

Ndie

pridobili ve¢ji vpliv in nosili
veCjo odgovornost za politiko
in sklepe bodoce skupnosti in-
validskega in pokojninskega za-
varovanja. Ne gre torej le za
prenos pristojnosti z zvezne na
republisko raven, temve& za ne-
kaj veliko pomembnejSega: za
bistveno vsebinsko spremembo,
za prenaSanje pravic in odgovor-
nosti na samoupravno oOrgani-
zirane zavarovance, torej tudi
za nastajanje novih samouprav-
nih odnosov na ‘enem izmed
podrocij, kjer smo zavdljo mno-
gih vzrokov nerazumljivo dolgo
ohranjali avtoriteto drzave.

Ce pa je tako, so poudarili na
zadnji seji Obalnega odbora sin-
dikata delavcev v prometu in
zvezah Koper, je predvsem od
nas samih najbolj odvisno, kak-
Sen sistem invalidskega in po-
kojninskega zavarovanja bomo

imeli po 1. januarju 1973. leta.
Zato se je treba v javno razpra-
vo vkljuéiti z vso odgovornostjo
ter prispevati k najboljdim resit-
vam, ki bodo sprejemljive tudi
za delavce — élane nafega sindi-
kata.

PROTI KRIVICAM!

Po ugotovitvah obalnega od-
“bora sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Koper, pa pred-
lozeni osnutek zakona uzakonja
nekatere resitve, ki niso le nera-
zumljive, temve¢ so za priza-
dete prometne delavce tudi na-
ravnost krivi€ne. Gre za dolo-
¢ila 92. do 95. ¢lena osnutka
zakona, pripombe sindikata pa
so naslednje:

— V osnutku bi morala biti
nasteta vsa delovna mesta v pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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prizadetim
v Pomurju

@ Vsak delavec naj prispeva vsaj 2 odstot-
ka svojega Cistega enomeseénega zasluZka
Na‘ pobudo mnogih delavcey iz ve¢ delovnih organizacij in

ob¢in zacenjamo solidarnostno akcijo za pomoc¢ severo-
vzhodni Sloveniji, predvsem Pomurju, kjer so bili ob zadnjih

poplavah in neurju hudo prizadeti kraji in ljudje in je nastala
velika $koda, ki je prebivalci teh obmoéij ne zmorejo sami
nadomestiti. Fet i
Takoj po veliki naravni nesreci, ki je zadela ta del-Slove- .
nije, so bili na pristojnih mestih Sprejeti najnujnejsi ukrepi za
preprecitev  najhujSih posledic oziroma za zascito prebi-
valstva in ljudskega imetja. Izvrsni svet je odobril veéja sred-
stva za prvo socigalno pomoc¢ posameznikom, Ljubljanska
banka je Ze odobrila posebne kredite, Socialisticna zveza in
Rdeci kriz pa sta organizirala med obcéani zbiralno akcijo za
takojsnjo pomoc¢ prizadetim. Prav tako so storili prve ukrepe
Se drugi odgovorni dejavniki v republiki, predvsem pa so se
organizirano lotili samopomoci v prizadetih krajih. Vendar

" vsi ti ukrepi in vse te akcije Se vedno niso dovolj obsezne in

dovolj ucinkovite, da bi odpravili vsaj tiste posledice, ki
ogrozajo normalno Zivljenje in delo ljudi teh krajev in njihov
nadaljnji razvoj. 5
Zato povzemamo pobudo nasega ¢lanstva, delovnih orga-
nizacijin obcin, da se organizira Siroka vseslovenska solidar-
nostna akcija za pomoc¢ prizadetim obmocjem v severo-
vzhodni Slovenifi, predvsem Pomurju. Zato pozivamo vse de-
lavce v podjetjih in ustanovah, da dajo v ta namen najmanj
2 % svojega Cistega enomesecnega zasluzka, delovne organi-
zacije pa naj po svojih moznostili prispevajo sredstva iz skia-
da skupne porabe. Pri tem naj opozorimo na pobude neka-
terih delovnih organizacij, da z delom na en prosti dan aliv
drugi obliki ustvarijo dohodek, ki ga namenjajo za pomo¢
prizadetim v Pomurju. :
(Nadaljevanje na 2. strani)




Minuli teden je bil v nadi redakciji na obisku predsednik republiskega odbora
sindikata delavcev industrije in rudarsiva Slovenije tovari§ Stjepan Saubert. Z novi-
narji Delavske enotnosti se je pogovarjal predvsem o sedanjih problemih, razvojnih
teznjah sistema samoupravnega dogovarjanja o delitvi dohodka in osebnih dohod-

kov ter o uvajanju temeljnih organizacij zdruZenega dela. — A. A.

CELJE

O pokojninskem
zavarovanju

Na sedeZu podruznice skupnosti invalidskega
in pokojninskega zavarovanja Slovenije v Celju
je bil pred nedavnim posvet predstavnikov-ob-
¢inskih sindikalnih svetov celjskega obmoéja in
upokjenskih organizacij. UdeleZenci so obravna-
vali predlog novega republifkega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju.

Na posvetu so se dogovorili, da se bo javna
razprava zacela Ze v drugi polovici avgusta in bo
trajala vse do 20. septembra. V podjetjih in za-
vodih jo bodo pripravile sindikalne organizacije,
na terenu Krajevni odbori SZDL in med upoko-
jenci njihovi odbori. V vecjih delovnih organiza-
cijah bodo pripravili samostojne razprave, v
manjsih pa bodo povabili delavce ve¢ podjetij k
skupni obravnavi.

VoIt

NASA SKUPNA DOLZNOST —
~ POMOC POMURJU -
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drugih kmetijskih kulturah, hu-
dourniki so razdejali mnogo ki-
lometrov cest in poSkodovali
Stevilne druge komunalne ob-
jekte, znatna pa je tudi Skoda
na stanovanjskih in industrij-
skih objektih. Tej katastrofi pa
je slednji¢ sledilo $e moé&no ne-
urje s toco, ki je 1. avgusta raz-
sajalo po delu Slovenskih goric

" — na obmod&ju ob&in Lenart,
Maribor, Gornja Radgona in
Ljutomer. Ta ujma je bolj ali
manj uni€ila priblizno  8.000
hektarov povrdin, ki ob poplavi
sicer niso bile pod vodo.

Skode letosnjih ujm, zlasti
julijske, ki so se razbesenle nad
Pomurjem, v teh dneh pravza-
prav 3¢ ni mogoCe dokon¢no
oceniti. Po dosedanjih ocenah
zna$a §koda:

-V obéini Lendava
42,570.000 dinarjev

— v obéini Murska Sobota
45 470.000 dinarjev

— v obéini Gornja Radgona
49,000.000 dinarjev

— v obéini
29,800.000 dinarjev.

Doslej ocenjena neposredna
§koda v vseh §tirih pomurskih
ob &inah torej znaja
166,840.000 dinarjev, od tega
samo v kmetijstvu 109,160.000
dinarjev. Ker pa v tako kratkem
¢asu Se ni moZno oceniti vse
fkode v naseljih, na hisah, go-
spodarskih objektih, na cestah
in drugih komunalnih objektih,
v Pomurju z resnobo omenjajo

Ljutomer

- §tevilko 200,000.000 dinarjev!

Mnoge posledice pa se bodo
pokazale Sele ez ¢&as in jih da-
nes $e niti ni mozZno predvideti.
O¢itno je, da bodo posledice iz-
redno hude v kmetijstvu, v Zivi-
noreji, vinogradniitvu in dru-
god, tako da se bo mnogim
kmetom v letodnjem letu znat-
no znizal dohodek, kar pa se-
veda v enaki meri velja tudi za

druzbena kmetijska gospodar-

stva.

UKREPI ZA SANACLIO

V Pomurju opozarjajo, da bo
potrebno predvsem odpraviti
vzroke poplav, kar je sicer za-
htevna in draga naloga, vendar
mnogo cenejia kot Skoda, ki jo
je utrpelo Pomurje in z njim
vred vsa Slovenija. Cimprej je
potrebno dograditi hidrosistem
na Muri in drugih vodnih toko-

- vih, saj ta naloga ne mora trajati

tako dolgo, kot to predvideva
srednjeroéni program vodnega
sklada Slovenije. ,,Ljudstvu tega
obmo¢gja je treba zagotoviti pri
njegovem delu in pridnem
ustvarjanju bolj varno in mirno
zivljenje,” je pribil Branko Za-
dravec. ,,To pri¢akujemo od re-
publike kot celote, vendar pa
bodo nase obcine in kmetijsko
gospodarstvo intenzivno sodelo-
vali zlasti pri melioracijah, da bi
tako poplavljena in zamodgvir-
jena zemljis€a Eimprej usposo-
bili za pridelovanje.*

Kdo ho. ¢e ne sami?
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metu in zvezah, na katerih ima-
jo delavci Ze danes priznan be-
neficirani staz po zveznih pred-
pisih; 194. ¢len osnutka sicer
govori tudi o teh zavarovancih,
vendar bi konkretno — po mne-
nju odbora — lahko veljal le za
zavarovance, ki so bili ali bodo
zaposleni na teh mestih do 31.
decembra 1972. leta. Od tega
datuma dalje pa je beneficirani
delovni staz za delavce, zapo-
slene na teh delovnih mestih,
posebno vprasanje, ker osnutek
zakona o njih moléi. Ce pa ta
delovna mesta, zdaj doloéena z
zveznimi predpisi, ne bi bila za-
pisana tudi v osnutku in v do-
konénem predlogu zakona, bi
bila nedvomno potrebna ponov-
na razprava in utemeljevanje
-sindikatov, da je treba takim
delavcem in zavarovancem tudi
priznati beneficirani staz, ker bi
sicer bili o¢itno ofkodovani v

rimerjavi z delovnimi tovarisi,

i so na enakih delovnih mestih
delali na dan 31. decembra
1972. leta.

— Beneficirani delovni staz
bi se nadalje moral priznati tudi
v pokojninsko dobo, ne pa sa-
mo v primeru invalidske upoko-
jitve, kakor je predvideno. Ce
bi ostalo tako, kot menijo av-
torji osnutka zakona, bl' po
mnenju obalnega odbora sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah spodbujali invalidsko upo-
kojevanje delavcev, obenem pa
prizadeli delavce, ki bi se — ob
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delu na istih delovnih mestih —
redno starostno upokojili. Res
je, da bi z uveljavitvijo resitve,
kot jo navaja osnutek zakona, v
praksi neposredno pritisnili na
delovne organizacije, da bi bolj
skrbele za varstvo pri delu in za
urejanje delovnih razmer. Tako
pobudo in namen sestavljavcev
osnutka zakona obalni odbor v
nacelu tudi podpira, vendar pa
ne bi smeli biti toliko nerealni,
da bi verjeli, da se bo odnos de-
lovnih organizacij do varstva pri
delu in urejanja delovnih raz-
mer spremenil preko noéi. In
ker je torej treba radunati z re-
alnim -stanjem in moZnostmi,
obalni odbor sindikata delavcev
v prometu in zvezah tudi pred-
laga, naj bi imel zavarovanec,
pravico do zavarovalne dobe s
povecanjem le tedaj, €e bi v
skupni delovni dobi delal vsaj
pet let na takem delovnem me-
stu, ki je beneficirano. ‘

— Obalni odbor sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Koper v naéelu in konkretno
podpira prizadevanja Zdruzenja
Soferjev in avtomehanikov Ju-
goslavije, ki na osnovi izdelanih
analiz terja zacetek postopka za
priznanje beneficiranega staza
za-voznike avtobusov in tezkih
tovornih motomnih vozil. Prav
tako pa podpira tudi zahtevo
sindikalne konference ZPTT
Ljubljana, naj bi zaZeli posto-
pek-za priznanje beneficiranega
delovnega staza tudi pismono3e,
ki opravljajo delo na daljsih re-

-lacijah. Res je, da je vsak zahte-

vek za priznanje beneficiranega
staZa odvisen.od dodatnih sred-
stev podjetij, ki jih bo treba pla-
Cevati. Toda c¢e zavarovanci
»po novem* dobivajo vecji
vpliv in nosijo ve¢ odgovornosti
pri politiki in sklepih bodoce
skupnosti invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja, to po-
meni samo vzrok vec, da je tre-
ba tudi stali$¢a o beneficiranem
stazu prouditi skupaj s Elani
sindikata in s samoupravnimi
organiv podjetjih, da bi se zares
dokopali do resitev, ki bodo
enako sprejemljive tako za zava-
rovance kot za druzbeno skup-
nost.

Sicer pa so se pomurske ob-
¢ine Ze dogovorile o potrebnih
neposrednih ukrepih, da bi omi-
lili posledice ujme. Ob koncu
meseca se bo sestal na izredno
sejo tudi svet pomurskih obé&in,
da bi sprejel skupni sanacijski
program. Klicu v sili se je tudi
Ze odzval republiski izvrini svet
s sredstvi za neposredno finané-
no pomoé socialno ogroZenim,
mnogi delovni kolektivi in druz-
benopoliti¢ne organizacije,
Ljubljanska banka je Pomurju
zagotovila 20,000.000 dinarjev
sanacijskega kredita, Rdeci kriz
pa je tudi Ze sredi akcije za zbi-
ranje pomoci.

NESRECA NAS VSEH

Ob vseh teh dejstvih je kaj-
pak vsak komentar in vsako raz-
miSljanje odve&. ,Potrebna je
takojSnja in u&inkovita pomo¢
Pomurju,* bi lahko z enim stav-
kom povzeli razpravo na skupni
seji predsedstva slovenskih sin-
dikatov in upravnega odbora re-
publidke gospodarske zbornice.
Katastrofa ni prizadela samo
Pomurja, temve¢ vso republiko.
In vendar skoda ni tolikina, da
je ne bi mogli kot republika
sami prenesti!

- Konkreten sklep skupne seje
predsedstva RS ZSS in upravne-
ga odbora gospodarske zbornice
pa je poziv vsem delavcem na
solidarnostno akcijo za pomo¢
prizadetemu Pomurju. Vsak de-
lavec naj bi prispeval vsaj 2%
enomeseénega neto osebnega

dohodka. Pobudnika te akcije -

pa tudi pozivata vse delovne or-
ganizacije, naj bi tudi iz drugih
virov, zlasti iz skladov skupne

porabe prav tako prispevali del -

sredstev. V tej akciji bi lahko
po sedanjih izradunih zbrali naj-
manj dobrih 20.000,000 dinar-
jev, kar bi predstavljalo zacetni
kapital za normalizacijo gospo-
darskega Zivljenja v Pommjiié X

. B.

PPravina posve

VPRASANIJE: Sem skromna delavka na manj pomembnem de-
lovnem mestu v zdravstvenem domu. Zanima me, ali sem dolZzna
delati tudi ob nedeljah, ne da bi za to delo prejela placilo, temveé
dobim le naslednji dan prosto. Zanima me tudi, ali je delovna
organizacija dolzna dati pismeno obrazloZen obradun osebnega do-
hodka, moj osebni dohodek je namre€ v obracunu naveden le v eni
§tevilki, tako da ne vem, koliko imam obradunanih ur rednega dela,

koliko mi je pla¢ano ur v podaljSanem delovnem &asu itd.

Ce kaj

recem ali se pritozim, dobim odgovor, da lahko vzamem delovno
knjiZico in grem, ¢e mi ni kaj prav. Smatram, da taksno ravnanje ni
pravilno, vendar si ne upam nicesar ukreniti, ker se bojim, da bi

bila ob sluzbo.

N. N. — Ljubljana

~-ODGOVOR: Po temeljnem zakonu o delovnih razmerjih ima
delavec pravico do tedenskega poc¢itka najmanj Stiriindvajset ur
brez presledka. Ce je nujno, da delavec dela na dan svojega teden-
skega pocitka, mu mora po omenjenem zakonu delovna organiza-
cija zagotoviti za poéitek en dan v naslednjem tednu. Ce ste morali
delati na ustaljeni dan tedenskega pocitka — torej na nedeljo =
vam je delovna organizacija dolzna zagotoviti le prost kak drug dan

vovalniea DE

_ da bi lahko ugotovili, ali so bila upostevana vsa mesila in osnove,

POZIV
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Ze samo z 2 % prispevkom od mesecnega zasluzka bomo
lahko zbrali nad dve milijardi starih dinarjev, ¢e se bodo vsi
solidarmostno odzvali pozivu na pomo¢. To nam kazZe, kako
pomembno je, da se odzovemo res vsi, kajti prav v tem, v tej
vsesplosni solidarnosti je nasa moc in jamstvo, da smo zmoz-
ni obvladati tudi posledice taksne naravne nesrece, kakrsna
je zdaj zadela Pomurje in nekatere druge kraje.

Ob tem je se posebej pomembno, da bo pomoc hitra.
Zato zagotovimo svoj prispevek Ze ob prvem izplacilu oseb-
nih dohodkov, najpozneje pa v dveh mesecih.

Vemo, da z zbranimi sredstvi Se ne bomo zagotovili obno-

. ve vsega in da ne bomo mogli nadomestiti vse skode, toda ta
sredstva, ki jih bomo zbrali, naj bi bila tista temeljna vsota,
ki jo bodo lahko samoupravni druzbeni dejavniki v priza-
detih krajih uporabili kot nujno potrebna sredstva za razlic-
ne takojinje posege in ukrepe, da preprecijo novo skodo, ki
lahko nastane zaradi posledic poplav, in da ¢imprej zagotove
normalne moznosti za delo in razvoj v teh krajih.

Upravni odbor bo razporejal sredstva kot nepovratna in
po predloZenih programih prizadetih delovnih organizacij,
krajevnih skupnosti in obcin. Sredstva bo odobraval pred-
vsem za:

— Neposredno pomo¢ delovnim organizacijam, ki so jih
prizadele poplave in jim ogrozile normalno proizvodnjo, ter
za regrese v kmetijstvu, in to predvsem z namenom, da se
ohrani staleZ Zivine;

— obnovo najnujnejsih javnih komunalnih objektov in na-
prav.

Zato, da bodo sredstva, ki jih bomo zbrali, kar najbolje
uporabljena in za namen, za kakrinega bodo dana, bo odgo-
voren poseben odbor, ki bo organiziral in spremijal vso akci-
jo. Sredstva se bodo zbirala v poseben sklad in na poseben
racun in bo z njimi upravijal upravni odbor, sestavijen iz
predstavnikov delovnih skupnosti ter pobudnikov akcije, ka-
kor tudi iz predstavnikov obmocij, ki so bila najbolj priza-
deta. Odbor bo sproti obveical javnost o poteku akcije in o
porabi zbranih sredstev. Svoje delo bo usklajeval z drugimi
pristojnimi dejavniki v republiki.

Hkrati, ko zacenjamo to solidarnostno akcijo, pozivamo
vse odgovorne dejavnike v republiki, da po resnicni oceni
razmer, ki so nastale kot posledica elementarne nesrece,
upostevajo pri svoji politiki izjemne potrebe prizadetega
obmocja. To zlasti pricakujemo od organoy upravijanja vod-
nega sklada, cestnega sklada, sklada skupnih rezey in interes-
‘nih skupnosti in organov druZbeno-politicnih skupnosti, ki
so pristojni za davéne olajsave. Pricakujemo, da bodo spre-
jeli kratkorocne ukrepe, ki so potrebni za ublaZitev posledic
zdajsnjih poplav in neurja, kot tudi dolgorocne, ki naj pre-
precijo nove podobne nesrece v prihodnje.

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
in upravni odbor gospodarske zbornice Slovenije sta imeno-
vala za ¢lane upravnega odbora solidarnostnega sklada:

1. Marija Vild, ,,Mura‘, Murska Sobota, ¢lan predsedstva
RS ZSS,

2. Mirko Ledinek, predsednik delavskega sveta TAM, Ma-

“ribor,

3. Rado KantuZar, predsednik rudniskega odbora sindi-
kata Trbovije,

4. Miran Blaha, predsednik delavskega sveta ,,Emona®,
Ljubljana,

5. Martin Andrejas, predsednik OOS Cinkarna Celje,

6. Dr. Janez Princic, predsednik OOS Klinicne bolnice
Ljubljana,

7. Mara Glonar, predsednik sveta osnovne Sole ,,Katje Ru-
pena®, Novo mesto

8 Branko Zadravec, predsednik medobcCinskega sveta

skups$cin obdcin Pomurje,

9. Miro Zupancic, sekretar medobcinskega sveta ZKS za
Pomuryje,

10. Inz. Edi Sterman, predsednik medobéinskega sveta
ZSS za Pomurije,

11. Geza Baci¢ predsednik obéinske konference SZDL
Murska Sobota,

12. Joze Kolari¢, predsednik skup$§¢ine obcine Lendava,

13. Slavko Ozbolt, predsednik obcinskega sveta ZS Mari-
bor,

14. Julij Planinc, ¢lan predsedstva RS ZSS,

15. Maks Klgniek, tajnik Rdecega kriza Slovenije,

16. Stane Gorjanc, direktor Interevropa Koper,

17. Joze Knez, direktor Novoles Novo mesto,

18 Bernard Krivec, direktor Kovinotehna Celje,

19. Joze Hujs, direktor Iskra Kranj,

20. Bela Bamfi, predsednik obcinske konference .ZMS
Murska Sobota.

Prispevke posiljajte v poseben sklad solidarnosti na zbirni
ra¢un pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva, Ljubljana, ste-

vilka: 501-789-52.

Upravni odbor Predsedstvo
gospodarske zbornice SRS republiskega sveta ZSS

v tednu. Dvomimo, da ta dan — nedeljo — delate brezpla¢no. D

mnevamo pa, da prejemate za delo, opravljeno v nedeljo, normale® .

osebni dohodek, torej brez dodatka za delo v nedeljo, kar pa ™ |

nezakonito. Za delo ob nedeljah vam je namre¢ delovna orga™"
zacija dolzna plagati redni osebni dohodek kot za vsak drug dan, $
tem, da vam mora omogo¢iti prost kakSen drug dan v tednu. Glede
obratuna osebnega dohodka naj povemo, da citirani zakon Za¥¢*
zuje delovne organizacije, da pri vsakem izplaGilu dajejo delave®
pismen obracun. Ali bo takSen obradun izrazen v eni §tevilki all &
ve€, je odvisno od sistema obradunavanja osebnih dohodkov v vasl
delovni organizaciji. V vsakem primeru bi moral biti obradun ta%

podlagi katerih se obradunava osebni dohodek Glede odnosoY do
delavcev, zaradi katerih se pritozujete, naj povemo, da taksen 0d8%"
vor, kot pravite, da ga dobite na svoje pritozbe ali pripombe, ¥ o
kakor ni pravilen. Ker pa je urejanje medsebojnih odnosov v kole
tivu stvar delovne organizacije same in ni organa izven nje; Kl ©
taksne zadeve urejal, imate moznost in pravico, da se obmet€ ';
samoupravne organe vase delovne organizacije z ustrezno zahteV™

M. LIPUZIC

g <
_ DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 32 - 12. AVGUSTA 17728




r

PREDKONGRESNE PRIPRAVE POTEKAJO MED LITIISKIMI SINDIKATI
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PO SKRBNO ZASTAVLIENEM PROGRAMU

»Od kongresa
veliko pri¢akujemo«

Polna podpora dosedanjemu vodstvu slovenskih sindikatov @ TONE KRO-
PUSEK naj tudi v novem mandatnem obdobju vodi slovenske sindikate

Brezskrbno dopustnisko razpolozenie, ki avgusta po navadi do-
e svoj vrhunec, ni vplivalo na delo vodstev sindikatov v litijski
0b&ini, saj so Ze poldrugi mesec sredi temeljitih organizacijskih
kadrovskih vsebinskih priprav na VIII. kongres slovenskih sindi-,

tov. O predkongresni dejavnosti, ki poteka po skrbno zastavlje-
em programu, smo se pogovarjali s predsednikom obéinskega sin-
dikalnega sveta STANETOM PUNGERCARJEM.

»S pripravami na jesenski
kOngres siovenskih sindikatov
Smo zaZeli ze v drugi polovici
Mnija, Najprej smo na ob&in-
skem svetu doloéili kriterije za
Stevilo in izbiro elektorjev. Ob-
Cinska volilna konferenca ‘bo

Imela 51 elektorjev, ki bodo

Predstavljali vse delovne organi-
Zacije litijske ob&ine. Na volil-
Nih konferencah v delovnih or-
Banizacijah bodo izbrali elektor-
I8, predsedniki osnovnih organi-
2acij pa bodo govorili o vlogi
Sindikatov po sprejetju XXXI.
d?polnila slovenske ustave. Ob-
Inski svet je dal delovnim orga-
Mzacijam tudi smernice za obli-
OVanje statuta in mesta sindi-
atov v pjih.* :

»Kot kaze, boste kmalu kon-
ali z yolitvami elektorjev? *
.»Res je. Osnovne organiza-

he so doslej izbrale Ze veé kot
2U% elektorjev, zato pricaku-
¥mo, da bomo z njihovimi vo-
1tvami konéali do konca avgu-
Sta. Do 15. septembra bomo

cali obé&insko volilno konfe-

Ienco. Na njej se bomo pogo-

Varjali o sedanjem stanju plenu-

Ma republiskega sveta ZSS in

Sprejeli kandidatno listo za vo-

litve novega plenuma osrednje-

%g V"odstva slovenskih sindika-
Vo

- wPredsedstvo obdinskega sin-
: Inega sveta je brzcas ze pre-
€htalo kandidatno listo. Kaks-
"€ 50 nanje vase konkretne pri-
POmbe
»O kandidatni listi za novi
%estav plenuma RS ZSS je pred-
Svo razpravljalo ze pred
atkim. Izmed 78 ¢lanov dose-
aNjega plenuma nameravamo
g“’dlagati za ponovno izvolitev
ov sedanjega sestava ple-
3. Tudi v litijski ob&ini se
gf'd“}iujemo zelji mnogih ob-
I svetov po Sloveniji, ki
Pirajo ponovno kandidaturo
n;neta Kropuska za predsed-
lima slovenskih sindikatov. Ze-
0, da bi tovari§ Kropusek

——

tudi v nasoednjem mendatnem
obdobju vodil &lanstvo sloven-
ske sindikalne organizacije. S
tem Zelimo dati priznanje' nje-
govemu dosedanjemu delu in
obenem polno podporo dose-
danjemu vodstvu slovenskih sin-
dikatov.".

»Kod povsod drugod verjet-
no tudi v litijski ob¢ini veliko
pricakujete od novembrskega
delovnega dogovora slovenskih

. Sindikatov. Kaksna so, sode¢ po

prvih ,glasovih* v predkongres-
nih razpravah, pri¢akovanja sin-
dikatov v vasi obcini? *

,~Zakaj bi prikrivali, da veliko
pri¢akujemo od jesenskega kon-
gresa. Predvsem priGakujemo
od delovnega dogovora sloven-
skih sindikatov, da bo odlo&no
pospesil uresni¢evanje ustavnih
dopolnil v samoupravni praksi
delovnih organizacij. Po nasi
oceni procesi uresniGevanja
ustavnih dopolnil niso izpolnili
pricakovanj. TeZiti bi morali
predvsem na vsebinsko oboga-
titev razprav, kar smo pri¢ako-
vali glede na nacela, utemeljena
v ustavnih dopolnilih. Tega pa,
na ‘Zalost, nismo doZiveli v
praksi, zato je nasa zahteva, ki
je prejkone tudi zahteva drugih
ob¢inskih sindikalnih svetov in
predvsem delovnih organizacij,
brez dvoma na mestu.*

Sindikati  litijske  obcine
bodo dali svoj vsebinski prispe-
vek teznjam za pospeseno ures-
nicevanje ustavnih dopolnil v
samoupravni praksi delovnih
organizacij pravzaprav Ze nha
septembrski obcinski volilni
konferenci. Zavedajo¢ se mesta
in vioge, ki ga pri tem imajo,
bodo v razpravo tvorno vklju-
¢ili tudi kodeks jugoslovanskih
samoupravijavcev. O njem pote-
kajo Ze zdaj razprave v vseh de-
lovnih organizacijah.

Da bi bliznja obéinska volil-
na konferenca dejansko razkrila
vse soncne in sencne stvari v

gospodarstvu  in samoupravni
praksi delovnih organizacij v Ii-
tijski obéini, bo vodstvo ObSS
povabilo nanjo tudi delegate II.
kongresa jugoslovanskih samo-
upravijavcev in delegate z zad-
njega kongresa sindikata indu-
strije in rudarstva.

O¢itno je, da ,dopustniska
mrzlica®, ¢eprav je v .teh dneh
na visku, ni zavrla sicersnje iz-
redno plodne in vsebinsko
skrbno pripravijene predkon-
gresne aktivnosti sindikatov v li-
tijski ob€ini. Prizadévanja ob-
Cinskega sindikalnega sveta, da
bi se tvorno vkljucil v priprave
na novembrski kongres, pred-
stavijajo navsezadnje tudi toliko
zaZeleni in poudarjeni kvaliteini
pristop k odgovornim_nalogam
sindikatov v obdcini, ki bi s
predkongresno dejavnostjo sin-
dikatov litijske obcine lahko
sluZile kot vzor mnogim obéin-
skim vodstvom sindikatov. Po-
hvala ni prisla brez osnove. To

prica Ze jesenski delovni pro-

gram Obcinskega sindikalnega
sveta Litija, s katerim nas je se-
znanil njegov predsednik OS
Stane Pungercar.

,Cakajo nas volitve novih
vodstev osnovnih sindikalnih
organizacij, pripravljamo pa se
tudi na plenarno sejo obé&inske-
ga sindikalnega sveta, na kateri
bomo poleg organizacijskih
vpraSanj razpravljali §e o delov-
nem programu litijskih sindika-
tov v prihodnjem obdobju. S
tem pa seveda $e zdale¢ nismo
iz€rpali programa naSega jesen-
skega dela. Organizirati mo-
ramo javne razprave o osnutku
republiskega zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju ter razprave o kodeksu
samoupravljavcev. Nasa- osred-
nja skrb bo Se vedno veljala raz-
pravam o uresniCevanju ustav-
nih dopolnil, pri tem pa Se
zlasti uveljavljanju samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, o
katerem je v prvi polovici julija
prvié razpravljala novoustanov-
ljena komisija nase ob&inske
skupsi¢ine za uveljavitev ustav-
nih dopolnil v delovnih organi-
zacijah.*

-lv

Za tolminske sindikate je znacilno da drui-
beno-politiéne, gospodarske in druge problema-

tike ne delijo na ,sindikalno*‘,

tisto, ki naj bi bila stvar obravnave v SZDL ali
Zvezi mladine, temveé skupaj s temi organizaci-
jami i$éejo odgovor in refitev vsakokrat aktual-
nih zadev.., Vsakokrat aktualnih*, bolje re¢eno
stalnih nalog in akcij tolminskih sindikatov pa v
bistvu ni veliko. Razvoj samoupravnega sistema,
delitev dohodka, kadrovska politika v delovnih
organizacijah in ob¢ini so, po zatrdilu predsed-
nika ObSS Tolmin Evgena Golje, tri take in naj-
vainejse zadeve. Z njimi se v taki ali drugaéni
obliki ukvarjajo nepretrgoma, hkrati pa obrav-
navajo tudi vse tekoce akcije in zadeve z drugih
Drugaée povedano:

podroéij.

X

,partijsko* ali

uveljavljanje trden.

7 DNI V SINDIKATIH

ustavnih dopolnil jim ne pomeni neke kampanj-
ske akcije, marve¢ del nenehne skrbi in prizade-
vanj pri razvoju in uveljavljanju samoupravnega
sistema. Samoupravno sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov zanje prav tako
pomeni le del snovanj pri uveljavljanju delitve
po delu. Podobno velja tudi za vse drugo, &esar
se lotevajo sindikati. Z eno besedo: nobenih iz-
razitth akcij, nikakrine politi¢ne nestrpnosti.
Namesto tega pa nenehno delovanje ob temelj-
nih vprasanjih, ki smo jih omenili, s Eimer gra-
dijo most med besedami in dejanji.

Odgovori predsednika tolminskih sindikatov
Evgena Golje kaZejo, da je ta most Ze precej

Most med besedami
in dejanji

iz razgovora z EVGENOM GOLJO, predsednikom ob&inskega sindikalnega

sveta Tolmin

— Tovari? Golja, rekli ste; da uve-

- ljavljanje ustavnih dopolnil pomeni

le nadaljevanje prizadevanj za razvoj
in uveljavitev samoupravnega si-
stema. Mar ni taka opredelitev pre-
ozka in morda celo enostranska?
»Res je, rekel sem, vade vpradanje
pa mi ponuja priloZnost povedati do
konca, kaj sem mislil! Najprej naj re-
¢em, da gre za nadaljevanje akcije
ob uveljavljanju XV. ustavnega do-
polnila in za razreSevanje proble-
mov, ki smo jih takrat ugotovili s
posebno analizo. Ta analiza pa je
razkrila, da lahko za poglabljanje ne-
posredne samouprave, ¢e se omejim

le na najvaznejSo ugotovitev, poskr-

bimo le na nacin, ki je bil dejansko
uzakonjen z najnovej$imi ustavnimi
"dopolnili. To spoznanje je Ze tedaj
prodrlo v vedino nalih delovnih
organizacij in smo si tako ustvarili
precej trden temelj, na katerem
lahko zdaj gradimo. Obéinski sindi-
kalni svet pa je skupaj z komitejem
ZK sestavil 3est skupin strokovnja-
kov in politiénih delavcev, ki obi-
skujejo delovne organizacije raznih
panog in jim, upoStevaje razvejanost
njihovega samoupravnega sistema
ter druge razmere, svetujejo, kako
naj bi se ¢imbolj uspedno lotili ures-
ni¢evanja sedanjih ustavnih dopol-
nil. Lahko reéem, da smo v nadi ob-
Cini Ze sklenili obdobje naéelnega
obravnavanja in pedagoskega dela,
da razprave po kolektivih Ze dobi-
vajo vse bolj konkretho vsebino. Ce-
prav popolnih analiz e nimam pri
roki, lahko trdim, da bo pri nas
malo podjetij, ki imajo moZnosti za
delovanje ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Imeli jih bodo le v
Soskem gozdnem gospodarstvu,
Avtoprevozu in v obratih, katerih
sedeZ je izven nale obéine. V teh
kolektivih zares intenzivno in vse-
stransko pripravljajo ustanovitev te-
meljnih organizacij.

Problem zase pa so vsi drugi ko-

. lektivi, kjer naj bi — po njihovem

pojmovanju — ostalo vse po starem.
Sindikat, ZK, druge politiéne orga-
nizacije in obé&inska skupi&ina se
niso mogli strinjati, da v teh kolek-
tivih ni kaj storiti. Ko so te kolek-

tive obiskale nase skupine strokov-
njakov in politiénih delavcev, se je
tudi razpoloZenje in misljenje v teh
delovnih skupnostih zafelo spre-
minjati. Povsod je kaj, kar bo treba
storiti, v glavnem pa gre za iskanje
odgovorov na vpralanje, kaj storiti,
da bi ¢imve¢ zaposlenih neposredno
upravijalo in odlo&alo, 3e zlasti pa

odlo¢alo o razvojni usmeritvi pod--

jetij, o delitvi dohodka in kadrovski

politiki, ki je zavoljo razli¢nih vzro-

kov eden najbolj resnih problemov
- prinas. -

— Tolminska ob¢ina je bila med
prvimi, ki je Ze sprejela druZbeni do-
govor o kadrovski politiki v obé&ini
in njenih delovnih organizacijah.
Ker ste kadrovsko politiko oznadili
kot resen problem na vaSem ob-
mod&ju, bi morda razgovor lahko na-
daljevala stem . .

»Ne samo lahko, skorajda morava
ga! DruZbeni dogovor o kadrovski
politiki namreé& odraZa vse spetifi¢-
nosti naSe ob¢ine, za katero je po
eni strani znaéilno veliko pomanj-
kanje kadrov vseh profilov in tako
reko¢ povsod, po drugi strani to, da
smo doslej skrbeli le za 3olanje in
izobraZevanje bodocih vodilnih in
vodstvenih kadrov, in- slednji¢ Se
spoznanje, da odve¢nih delavcev
tudi pri nas ni veé, zato, e se pac

hocemo razvijati, moramo skrbeti -

za redno in dopolnilno uspgsablja-
nje kadrov na vseh ravneh,’Ze od
otroka naprej. TeZava pa je tudi v
tem, da smo moéno oddaljeni od
vecCjih sredid¢ in izobraZevalnih cen-
trov. Ce Ze kdo pride k nam od dru-
god, le redko dlje ostane. Torej mo-
ramo graditi na svojih ljudeh.

Vse te bistvene zadeve in 3e ve-
liko drugih je bilo tezko ,,spraviti* v
enoten, za vse obvezen dokument o
kadrovski politiki. Ljudje so zahajali
v skrajnosti, ena je bila v tem, da naj
bi v dokument zapisali le tisto, kar
se nam zdi izvedljivo v sprejemlji-
vem roku, skratka le nekaj tock, pri
katerih naj bi“vztrajali za vsako
ceno. Drugo skrajnost pa je pome-
nila zahteva, naj bi zasnovali splo$no
veljaven dokument, ki bi govoril
tako o nalogah na podrocju otro-

Yodil predsednik

.

Zive]a

orey 30-  Danes
8anizacijo  odbor,

4 RO sindikata delavce
venije Andrej Grahor, ki b
Opisal nekatere svoje vtise s te poti.

GENOVA - IZREDNA MOC
ORGANIZIRANIH DELAVCEV
_ Luki delavci v Genovi so orga-
DZiranj v ,,compapia unica — v
®notno organizacijo luskih-delav-
€eV. V luki Genova lahko dela le
deia"ﬂC, ki je ¢lan te organizacije.
sistem so izborili v dolgotraj-
™M stavkovnem gibanju, saj je
';a-ldﬂljfaa stavka, tam okoli leta
903 (1), trajala 124 dni. Ko so
PIi8li na oblast fasisti, jim je bila
delavska trdnjava tm v peti,

dar je niso uspeli zlomiti. Pre-
voi Je fafizem in tudi vse po-
n,J"_“- Spremembe, seveda z razlic-
mum Prilagoditvami. Italijanski po-
OISKi kodeks iz leta 1942 je

Pl'edvicle_val, da vodi kompanijo
Nzul, izvoljen, toda z absolutno
Oblastjo,

dejansko vodi
s predsed-

.nikom in podpredsedniki, torej na
mnogo bolj demokratiten nacin.
Se vedno pa se voli predsednik kot
»konzul®, 3e vedno veljajo dolo-
Cila o tricetrtinski veCini na volit-
vah.

Prav sedaj odpravljajo za nas
tezko razumljivi sistem treh vrst
delavcev: polnopravni &lani, pri-
pravniki, obc¢asni delavci. Nekdaj
je veljalo, da imajo delo najprej in
predvsem polnopravni ¢lani, nato
pripravniki — in slednji¢, ¢e ga je
preve¢, tudi obCasni delavci. Ti-
sto, kar je bilo za ¢lana velika pra-
vica, je bilo za druge pogosto kri-
vica. Sedaj te tri kategorije od-
pravljajo tako, da postajajo z do-
govorjenim tempom vsi delavci
redni €lani. Toda 3e vedno velja,
da novih ¢lanov ne sprejemajo.

Tako zaprt ,,trg delovne sile** seve-

da omogoca izredno ucinkovite
nastope tistim, ki so organiziraniv
kompaniji. Ze od leta 1965 niso
sprejeli nikogar! Ta ¢as je promet
v luki pocasi narai€al, Stevilo de-
lavcev pa se je zmanjfalo od do-

brih 8.000 na manj kot 6.000! In

vendar ne samo z lahkoto opravijo
vse delo v luki, kar precej je dni,
ko ni dela za vse. Moderna tehno-
lofka revolucija, mehanizacija in
zlasti promet s kontejnerji namrec
v vseh lukah zmanjSujejo potrebo
po delavcih oziroma silno dviga
u€inek moderno opremljenega de-
lavca. Zato so si delavci v tem
Casu izborili, da z vso lusko meha-
nizacijo lahko delajo le ¢lani kom-
panije, da imajo dober del manjse
mchanizacije; da imajo lastne
vzdrievalne delavnice za mehani
zacijo, ves notranji transport v
luki pa opravljajo ¢lani kompanije
— skratka, vse Zivljenje v luki je
odvisno od kompanije, teCe, kot
kompanija zahteva — in bi se usta-
vilo, ¢e bi kompanija to sklenila
za varstvo svojih pravic.

SedeZ kompanije je nekakSen

Z, delegacijo luSkih delavcev v Italijo

.Na povabilo sindikata kuskih delavcey Italije se je ob koncu
funija mudila pri nasih sosedih delegacija zveznega odbora sin-
dikata delaycey v ‘prometu_in zvezah Jugoslavije. Delegadijo je
v v prometu in zvezah
0 v petih zaporednih prispevkih

dom luskih delavcev. Poleg uprav-
nih prostorov in obseinega elek-
tronskega centra, iz katerega izda-
jajo faknye za svoje storitve pod-

-jetnikom, ki opravljajo pretovor,

in v katerem se opravi obradun
njihovih osebnih dohodkov, imajo
tudi lepe prostore za interesne
kroZke: knjiznico, lovsko sobo in
drugo. Imajo svoj bife, svojo re-

- stavracijo in svojo samopostreZno

trgovino, seveda s svojimi niZjimi
cenami Zanimivo pa je, da niso
dosegli, da bi dobivali delavci za-
stonj za3¢itno obleko ali delovno
obleko; delavec jo mora kupiti
sam. Toda pri operacijah, ki so
glede varstva bolj zahtevne, je ta-
rifa primerno visja, vidja je tudi
placa. Luski delavec je oéitno pri-
vilegiran delavec v primeru z dru-
gimi. Vodstvo kompanije je v ro-
kah komunistov in socialistov. S.
svojim poloZajem so v glavnem za-
dovoljni. Ne Zelijo povecevati svo-
je udelezbe pri opremi luke — na-
sprotno, Zeleli bi, da njihovo me-
hanizacijo prevzame drZavna usta- -
nova. Zelijo pa imeti v svojih ro-

kah prav vse posle v pristaniicu,
tudi tiste, ki Sele nastajajo ali so
bili do vCeraj nepomembni. Iz
luke Zelijo popolnoma izriniti pri
vatne podjetnike, raje imajo opra-
viti z drZavno ustanovo, v katere
vodstvu tudi sodelujejo njihovi
predstavniki. Kak3no mo€ ima ob
taki organizaciji delavcev sindikat,
nam je ponazoril vodja drZavne
ustanove z naslednjimi besedami:
»Ce pride jutri k meni predsednik
sindikata luskih delavcev in mi
reCe, da delavci zahtevajo, da na
otoku za pretovor nafte monti-
ramo kipe siren — jih bomo paé
montirali, da bodo le zado-
voljni. .. Seveda pa verjetno vse-
lej ne gre vse tako gladko.

V Genovi deluje podobna kom-
panija tudi za ladjedelce, ki oprav-
ljajo dela na ladjah. Vendar so de-
lodajalci v precej$nji meri oslabili
njen poloZaj, tako da ima v svojih
rokah le 3e izkljuéno pravico
opravljati dela na samih ladjah —
dela v delavnicah na obali pa niso
ve¢ v njenih rokah; tudi glede

o

Skega varstva in osnovnega Solstva
kot o dopolnilnem in funkcional-
nem izobraZevanju Ze zaposlenih de-
lavcev, hkrati pa nikogar za ni¢ ob-
vezoval.

Ko so se sindikati in drugi druz-
beno-politiéni dejavniki v obéini
znadli v precepu tako razli¢nih za-
htev, mnenj in interesov, so predla-
gali neko srednjo pot. Ne gre za
kompromis, kot bi kdo mislil,
ampak preprosto za to, da smo stva-
ri imenovali s pravim imenom. Odlo-
¢ili smo se preprosto za to, da v do-
govoru o kadrovski politiki v ob&ini
zajamemo, tudi vprasanja, ki niso
uresniljiva preko noci, da pa ob-
enem zelo konkretno spregovorimo
o zadevah, ki jih je mogoce urediti v
sorazmerno kratkem d&asu. Tako
smo v dogovoru konkretno oprede-
lili moZnosti izobraZevanja in uspo-
sabljanja strokovnih in vodilnih de-
lavcev ter doloéili minimalno znanje
in izobrazbo ljudi, ki se ali se bodo
potegovali za ta mesta. Dogovor vse-
buje tudi doloéilo, da reelekcija ni
obvezna le za direktorje podjetij,
temveé tudi za vse druge individual-
ne izvrdilne organe, delovne organi-
zacije pa so se zavezale, da bodo
temu nacelu prilagodile svoje sta-
tute.

Po pravici povem, da od tega do-
kumenta ne pri¢akujemo nekih hi-
trih in spektakularnih sprememb in
uéinkov. Zadovoljni pa bomo, Ce se
bo poslej kadrovska politika v ob-
¢ini oblikovala po enotnih osnovah,
ki smo jih izoblikovali s skupnimi
moémi. Ali bo vse tako, kot si za-
mifljamo, je seveda Se najbolj od-
visno od tega, ali bomo druZbeno-
politini dejavniki v obdini vztrajali
pri tem, za kar smo se skupaj dogo-
varili.

Na§ druZbeni dogovor o kadrov-
ski politiki pa je pomemben $e za-
voljo neCesa drugega: pomeni nam-
re¢ osnovo, na kateri bodo lahko te-
meljili tudi nekateri drugi konkretni
dogovori, denimo o politiki 3tipen- -
diranja, ustanovitvi izobraZevalnega
centra in Se o nekaterih drugih za-
devah.

-mG

STIKI S TUJINO

osebnih dohodkov so v slabSem
poloZaju. Delodajalci se z obema
kompanijama borijo za to, da bi
sami in neposredno placevali de-
lavce in da bi jih sami izbirali; izbi-
rali bi radi tiste, ki bodo najved
naredili, ter jih nagrajevali tako,
da bodo ¢im bolj delali. Obe kom-
paniji pa sta dosegli pravico, da
razporejata delavce na delo po
vrsti, tako da delajo vsi enako $te-
vilo dni. Luski delavci tudi zaslu-
Zijo v bistvu enako: dobijo enako
akontacijo za vsak opravljeni dan,
enakomerno delijo zelo obseZni
preseZek za preseganje norm; razli-
ke so le zavoljo vpliva delovnih
razmer. Zlasti enakomerna delitev
preseZkov je novost. Sprva so de-
lilj tako, da je vsaka enota dobila
celotni preseZek norme na ladji,
na kateri je delala, kasneje pa so
delili pol skupini, pol vsem enako.
Menijo, da je sedanji sistem bolj
pravien, ker zajema tudi tiste, za
uspeh dela nujne delavce, ki ne de-
lajo neposredno na ladji. No, mor-
da se bodo vrnili na prejsnji si-
stem, — vsaj iz njihovih razprav bi
sKlepali, da nekateri delavci s seda- I
njim stanjem niso popolnoma za-
dovoljni, na vsak nagin pa gre za
delitvene sisteme, ki so tudiza nas
zanimivi.

-~
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KOMENTATORJEV STOLPEC

Premalo
razumevanja
za usnjarsko

industrijo

Med vsemi gospodarskimi dejavnostmi, ki jih je priza-
dela lanska zamrznitev cen, je nedvomno imela najvec
ekonomske Skode usnjarska predelovalna industrija.
Osnovni vzrok za ekonomske teZave te industrije je znan:
akuto vecletno pomanjkanje koz na domacem in na tu-
jem trgu. Povrh vsega je cena kozZ v tujini vija kot doma,
tako da se domacim predelovalcem veliko bolj splaca
koZe izvaZati kot prodajati. Razumljivo, da so kotektivi
usnjarske predelovalne industrije upali, da bo zvezni izvrs-
ni svet sprostil cene usnjarskih izdelkov in jim s tem omo-
gocil, da bi se obdrzali na zeleni veji.

To pa se ni zgodilo, pricakovanja predelovalcev usnja o
zvisanju cen se niso izpolnila. To je Se zlasti prizadelo
obutveno industrijo, kjer zvezna viada ni'volila nikakrs-
nega poviSanja cen, ceprav so se cene usnju povecale za
tretjino. Zvezni zavod za cene je obutveni industriji le
priporoCil, naj ne vztraja pri zahtevi o povisanju cen vsej
obutvi, marve¢ naj si ustvarja dohodek s pomocjo visjih
cen za nove proizvode. Vendar se je zgodilo vsaj to, da je
ZIS omeéjil izvoz surovih koZ, kar bo koristilo usnjarsko
predelovalni industriji, ki Ze tako predeluje veliko uvoze-
nih surovih koz, katerih cene so v zadnjem ¢asu porasle
tudi za vec kot 100 % v primerjavi s cenami v novembru
1971. leta. V kratkem bodo usnjarjem odobrili tudi za-
htevo za zniZanje carinskih stopenj za uvoz strojev, ki bo
veljalo predvidoma od 1. januarja lani, podobno kot to Ze
velja za tekstilno indu strijo.

V Sloveniji smo predlagali, naj bi zbrali sredstva za
intervencijski uvoz surovih koz tako, da bi jih zdruZili s

- sredstvi posameznih republik, ki jih prejemajo iz sredstev

emisije. V Sloveniji smo tudi Ze zaprosili za dodelitev
obratnih sredstev za uvoz surovih koz iz emisije, vendar
na to prosnjo od pristojnih zveznih organov Se ni odgo-
vora.

Prav tako Se ni reseno vprasanje tecajnih razlik za izvoz
na Vzhod in-povecanja premije za izvoz na zahod. Pod-
jetja ustvarjajo tako izgubo z izvozom na Vzhod, saj ve-

* ljajo za izvoz cene $e iz septembra 1971. leta, medtem se

Je usnje podrazilo za dobrih 50 %, legalno za nekaj many,
za 33 %. NereSen je tudi zahtevek za povecanje cen suro-
vin kozam in usnju drobnice. '

Tudi na svetovnem ftrgu je Cutiti veliko pomanjkanje
surovih koz: cene rastejo od ene nabave ko# do druge.
Zato bi lahko samo sprostitev cen vsem proizvodom
usnjarsko predelovalne industrije napravila red na trZiscu
koz. Tako pa je ZIS sprostil le cene usnjeni galanterji, ne
pa tudi krzneni konfekciji in izdelkom iz krzna. Razlog,

.zakaj so morale cene teh izdelkov ostati niZje, je zdaj

znan; krznena konfekcija in izdelki iz usnja sodijo med
luksusne predmete, ki jih je ob splosnem odobravanju
vedno mogoce podraZiti v korist splosnih druzbenih inte-
resov. Razlika je le ta, da se denar iz taksnih podraZitev,
ki jim botruje visoka stopnja prometnega davka, steka v
blagajne druzbenopolitiénih skupnosti, ¢e pa bi cene tem
izdelkom sprostili, bi se sadovi podraZitev stekali v usnjar-
sko predelovalno industrijo, to je v gospodarstvo. Taksni
delitvi pri zasluzkih konjunkturnega blaga pa za zdaj
zvezni organi ocitnoSe niso posebno naklonjent.

V. B.

‘Edina pot

iz labirinta zaostalosti

Ali res drii, da temeljnih organizacij zdruZenega dela ni mogoCe ustanav-
ljati, dokler ne bodo konéani integracijski procesi v naSem kmetijsivu?

Na nedavnem plenumu Republiskega odbora sindikata delavcev
v kmetijstvu, Zivilski in tobaéni industriji so govorili tudi o integra-

ciji na pod

ro¢ju kmetijstva, predelave in prometa s kmetijskimi

pridelki. Ze takrat, ko so razpravljali o ustanavijanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela v njihovi panogi — o tej razpravi smo v
naSem listu Ze pisali — so nekateri porodevalci, predstavniki pod-
roénih odborov tega sindikata, opozorili na dokaj razsirjeno
mnenje v kmetijskih gospodarskih organizacijah, ée§ TOZD ni moé
ustanavljati vse dotlej, dokler ne bodo vedeli, kdo se bo s kom
zdruzil. Kasneje so ¢lani plenuma v razpravi o dozdajinjih integra-

cijskih procesih ovrgli to mnenje.

Zakaj?

Iz gradiva, ki ga je zbralo
Kmetijsko poslovno zdruzenje v
Ljubljani, je razvidno, da so tez-
nje po integraciji vse bolj izra-
zite tako v kmetijstvu kakor
tudi v Zivilski industriji in v
trgovini s kmetijskimi pridelki.
Delovni kolektivi, zlasti Se v ste-
vilnih majhnih delovnih organi-
zacijah, ugotavljajo, da zaosta-
jajo za razvojem velikih agro-
zivilskih kombinatov doma in v
svetu. Cutijo potrebo po vecji
gospodarski mo¢i in boljii orga-

- N
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Delovna skupnost repub-
liskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije se je prva
odzvala pozivu na soli-
damostno akcijo sloven-
skih delavcev za odpravo
posledic poplav v Pomur-
ju. Clani skupnosti so
sklenili, da bodo Ze pri
prvem izplacdilu osebnih
dohodkov nakazali na ra-
¢un sklada 2 odstotka od
svojih neto osebnih do-
hodkov.

\. J

niziranosti proizvodnje v zdru-
Zevanju. Dosedanja integracija
je kljub Stevilnim teZavam in
odporom dokazala, da je zdru-
zevanje Zivlienjska nuja delov-
nih kolektivov v kmetijstvu.

Od tega spoznanja do kon-
kretnih ukrepov pa je, kot kaze,
dolga pot. Le nekaj delovnih
organizacij na Slovenskem se
lahko pohvali z uspehi. Med nji-
mi je EMONA v Ljubljani, ki
uspesno povezuje proizvodnjo s
predelavo in trgovino, HME-
ZAD v Zalcu, ki postaja nosilec
kmetijsko-Zivilskega:  razvoja
tamkajSnjega podrocja, in KIK
POMURKA v Murski Soboti, ki
z obsezno kooperacijsko proiz-
vodnjo, predelavo in trgovino
zagotavlja hitrej§i napredek
kmetijstva v Pomurju, zlasti Se

zivinoreje. Ljubljanske mlekar-
ne so veCinoma Ze integrirale
mleéno proizvodnjo v osred-
njem delu Slovenije, hkrati pa
so se zdruZile z Mlekarno v No-
vem Sadu, ki organizira proiz-
vodnjo mleka v vsej Vojvodini.
Nekdanje trgovsko podjetje
GRUDA v Ljubljani se v zad-
njih letih mo¢no uveljavlja kot
organizator govedoreje in po-
budnik Siroke kooperacije z za-
sebnimi kmeti. Naj omenimo 3e
Slovenija-vino, ki postaja nosi-
lec razvoja vinogradniStva v
severovzhodni Sloveniji in na
Dolenjskem, Kmetijski kombi-
nat v Vipavi, v katerem so sko-
raj vse kmetijske delovne orga-
nizacije na Goriskem in Vipav-
skem ter perutninarske kombi-
nate, ki v kooperaciji Zze dokaj
sodobno organizirajo perutnin-
sko proizvodnjo, zdaj pa se tru-
dijo, da bi zagotovili medseboj-
no strokovno, tehniéno in teh-
nolosko sodelovanje ter integra-
cijo s trgovino.

To je skoraj vse, kar je bilo
na tem podro¢ju doslej storje-
nega. So Se Stevilne.pobude, ki
pa jih zdaj $e nismo uresni&ili
predvsem zaradi ,subjektivnih
razlogov®, kot so rekli na ple-
narni seji. O teh ,razlogih®,
pravzaprav o odporih, bomo
kdaj drugi¢ bolj podrobno pi-

sali. Dejstvo je namred, da na-

mariborskem in ptujskem pod-
ro¢ju, na Dolenjskem, Gorenj-
skem, Notranjskem in na slo-
venski obali Se niso uresni€ili
integracijskih tezenj delovnih
kolektivov in so Se dale¢ od so-
dobno organiziranih kmetijsko-
zivilskih proizvodnih enot.

Na plenarni seji republiskega
odbora sindikata delavcev v
kmetijstvu, Zivilski in v tobaéni
industriji so podrobno ocenili
zdajinje integracijske procese.
Se zlasti so poudarili, da bi sle-
herna integracija morala teme-
ljiti na dobro urejenih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,

pa naj gre za kombinate, zadru- .

ge ali za trgovska podjetja. Za-
kaj ne bi torej Ze zdaj, ko Se ne
vedo, kako se bo po integraciji
izoblikovala organizacijska
struktura bodo&ih kombinatov,
ustanavljali osnovne organiza-
cije proizvajalcev, predelovalcev
in prodajalcev, ki imajo enak in-
teres do proizvodnje in prodaje
in ki bodo kasneje s samouprav-
nimi sporazumi o zdruZevanju
ta interes tudi uveljavili. Se
pravi, delovni kolektivi, organi-
zirani kot samostojne enote, se
bodo laze zdruZevali, ker bodo
imeli Eiste racune in dokonéno
izoblikovane proizvodne in po-
slovne teZnje, saj je ocCitno, da
je mogoce nasa trzis¢a s kmetij-
skimi pridelki zadovoljivo oskr-
bovati le z dovolj Siroko in
druzbeno organizirano, med se-
boj poslovno povezano proiz-
vodnjo. Nosilec takega razvoja
je lahko le razvot in integriran
druzbeni sektor, ki na podlagi
samoupravnih sporazumov Zza-
gotavlja, da bodo posamezne
temeljne organizacije med seboj
enakopravne, da bodo o obliko-
vanjih, delitvi in o tako imeno-
vanem prelivanju sredstev odlo-
cali delavci sami. Le tako je
mozno trajno zagotoviti razvoj
podjetja kot celote in njegovih
sestavnih delov, hkrati pa uéin-
kovito pritegniti v ta proces
tudi zasebna kmetijstva. 2

Vsi tisti, ki trdijo, da ustav-
nih dopolnil ne morejo uresni-
¢iti, ker na podrocéju kmetijstva
$e ni znano, kdo se bo s kom
zdruzil, so se problema lotili na
napaénem koncu, ali pa so to
namenoma storili, ker se.upi-
rajo resniénemu samoupravlja-
nju delavcev in kooperantov.
" Plenum je opozoril sindikal-
ne organizacije, ki so doslej
takina mnenja le registrirali,
niso pa se jim upirale, naj orga-
nizirajo odkrito razpravo v ko-
lektivih, ki naj omogoéi, da
bodo integracijo zasnovali na
samoupravnosti in enaxoprav-
nosti temeljne organizacije
zdruzenega dela, na skrbno pri-
pravljeni dokumentaciji in na
skupnih dolgoro¢nih proizvo-
dih ter poslovnih interesih, ki
izhajajo iz razmer na trZiS¢u in
potreb potrodnikov.

Ko se bo nase kmetijstvo
tako organiziralo, najbrz ne bo
veC treba uvazati celo strojega
fizola, Cebule in solate!

JANEZ VOLIC
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Ljubljana

Industrija
gostinske
opreme

TRNOVSKI
PRISTAN 8

Priporo€amo
naso kvalitetno |
serijsko in |
izvenserijsko |
gostinsko

opremo!

r A
@ DOLENJSKA

Upadanje
obrtniStva

Iz analize poslovanja
obrtnih delovnih organi-
zacij je razvidno, da obrt |
na Dolenjskem zaostaja v ||
celotnem dohodku v pri-
merjavi s povprecjem ||
Slovenije, in to kar za
25 %!

Stevilo druzbenih
obrtnih organizacij se je
znizalo za 11 podjetij,
tako da jih je v vseh tirih
obé&inah Dolenjske samo
Se 24. Do zmanjsanja Ste-
vila obrtnih organizacij je
priSlo predvsem zavoljo
pripojitev k industriji ali
pa zavoljo preraséanja Vv |
industrijo. Glavni pro- ||
blem obrti na Dolenj-
skem pa so pomanjkanje
delovne sile in premajhna
kreditna sredstva.
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Podoba srednje postaje, do koder seZe tudi novozgrajena, 8 km dolga cesta, se spremi
‘nja iz dneva v dan. Ko je prejinji Cetrtek nastal naS posnetek, je bil Ze viden skelet

postaje
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*  Gradnja prve faze sistema Kaninskih Zi¢nic, ki poleg 5700 me-
trov dolge gondolske Zi¢nice z zmogljivostjo 900 potnikov na uro
vkljuéujejo Se po dve sedeZnici in vleCnici, restavracijo z 200
sedeZi na zgornji postaji v viSini 2220 metrov ter hotel B katego-
rije z 240 leZi3Ci in zimskim bazenom v Bovcu, napreduje s polno
paro. Vse namreC teCe po programu, kar z drugimi besedami
pomeni, da se bomo na Kanin vozili Ze v marcu 1973. leta, Ce le
vreme ne bi prektiZalo rac¢unov. Skupni stroski gradnje te faze
zna$ajo 80 milijonov dinarjev. Kot invéstitorja nastopata Gostin-
sko podjetje Bovec in Alpski turisti¢ni center Bovec, medtem ko
sta s krediti — poleg Stevilnih delovnih organizacij iz Gorifke in
Primorske — Se zlasti pomagali Jugoslovanska investicijska banka
iz Beograda in Ljubljanska banka.

Omeniti velja, da kaninske Ziénice za na$ zimski in tudi poletni

.

turizem pomenijo nekaj enkratnega. Na Kaninu kot najviijemu
vihu v zahodnih Julijcih se namre¢ sneg ,,drZi** tudi v najbolj
sudnih letih vsaj od decembra do konca maja, najveckrat pa precej
dlje. Tako bo Bovec s kaninskimi Ziénicami postal naie visoko-
gorsko smucarsko srediSCe z najdaljSo sezono, kar tudi — ne glede
na velik izbor smuc¢iS¢ vseh teZavnih stopenj — pomeni njegovo
najvecjo prednost v primerjavi z drugimi zimskosportnimi sre-
di3¢i. Po drugi strani pa bodo Kkaninske ZiCnice, éez nekaj let
povezane z Ze obstojeCim sistemom italijanskih Zi¢nic nad Nevej-
skim sedlom — tudi v poletnih mesecih nadvse dobrodo3le planin-
cem in drugim izletnikom, saj jim bodo odprle pot v zahodne
Julijce, ki zdaj zaradi oddaljenosti, pomanjkanja vode in tudi brez '
vsake visokogorske postojanke praktiéno niso dostopni.

-mG

V takih gondolah se bomo vozili na Kanin. Dobavila ji}i je
opremo — znana francoska tvrdka POMAGALSKI iz Grenobla

— tako kot vso drugo

>

.y 3¢ D5
Spodnja postaja kaninske gondolske Ziénice J€ i.eﬂas;
red. Postavljeni so tudi vsi stebri, na 5,7 km do ater]!
do zgornje postaje na sedlu Prevala (2220 m). M9 hil)
mariborske Metalne in drugih podjetij na vso mo¢
jo z delom in bodo Ze te dni ,,polozili” nos ;
vle¢no viv med spodnjo in srednjo postajo, gen” |
viSini 1200 m (njena lega je na posnetku 01“3‘,
krizem v krogu). Ta del Zi¢nice bo zacel obrat?

B
o ®
11!10 m

pred oktobrom letos.
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Polletna bilanca je zdramila slove

—

izljubljane v new york

Z letali Pan American boste potovali iz Ljubljane v New York najhitreje in najudobneje. NaZa letala letijo vsak dan iz Lon-
dona, Frankfuria, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste uZivali razko3je najvefjega letala na svetu, nadega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nafim 747 - bilo jih
je vet kot dva milijona — so bili navdu3eni, ker so vZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-
tetami. Med poletom Imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

LY

7 elezni¢arji napovedujejo bitko

nske in istrske Zelezni€arje: cestno transportnim podjetjem napo-
vedujejo konkurenéen boj

K rezervaciji va3ega poleta sodijo v na3o skrb 3e: rezervacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-o-car. Zago-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameri3kih poslovalnicah Pan American vam na3i rojaki iz ZDA lahko kupijo karto
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovalnicah JAT, turistitnih agencijah ali neposredno pri nas boste zvedeli

Ukrepi za poveGanje obsega
Prevoza blaga v notranjem Ze-
lﬁzl_l_iékem prometu, ki jih je na
Woji zadnji seji sprejel UO

ZTP Liubljana, kazejo, da bo
Ze v bliznji prihodnosti pred-

- ¥$em po zaslugi obljublienega
Zbolj§anja kvalitete transport-
tih storitev na zeleznici — pri-
o med slovenskimi zelezni-

- 3kimi in. cestmimi podijetji do
Ustrega konkurenénega boja za
gitiflilinsportni primat® v repu-

K tej odlocitvi zdruzenega
Podjetja slovenskih Zeleznic so
Pravzaprav pripomogli  ne-
Ugodnj kazalci letonjega bistve-
N0 manjsega obsega prevoza v
Motranjem in v dobrini meri
Wdi v’ tranzitnem zelezniskem

-Plometu, Nase gospodarstvo
Namreg letos ni pokazalo vecje-
>4 Zanimanja za prevoze blaga v
Notranjem ~ zelezn¥kem pro-
Ry €tu, saj so bile njegove zahte-
: le Vv pvi polovici leta za skoraj
" 11% manjse v primerjavi z
7 obdobjem v minulem letu.
. eleznigarji tozijo predvsem za-
n°]° manjSega obsega del pri
i il‘?lkaterih svojih stalnih partner-

P ————

Na letoSnji, precej manjii
obseg prevozov na Zeleznici,
kot so ga Zelezni€arji pri¢ako-
vali, so v znatni meri vplivali
premogovniki. Tako so v prvih
Sestih mesecih letos nalozili na
Zelezniske tovorne kompozicije
338.000 ton manj premoga kot
lani. Vzrok za ob&utno manjsi
obseg prevozov premoga po Ze-

(§ 8 f ’ a . ‘
molhrosia’ Benal

i A 3 *
.’-—_—J.nw.; -

leznici-lahko i§¢emo v zmanj-
§ani proizvodnji nadih premo-
govnikov, precej premoga pa je
ostalo kar ,,doma“, denimo v
Velenju, za potrebe termoelek-
trarn. Za 105.000 ton je bil
manjdi tudi Zelezniski prevoz

nafte, ki se zdaj ne odvija ve¢’

preko Slovenile, marveé se je
preusmeril iz Kopra v Ploge.
Tudi za 8000 ton manji obseg
nakladanja in prevoza gnojil je

‘@ SLOVEN) GRADEC

Storoy,

je
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Nove servisne
delavnice Viator

V Mislinjski, Dravski in Meziski dolini izredno hitro
Jaras¢a $tevilo motornih vozil. Zato imajo na servisu
1atorja v Slovenj Gradcu, ki je edini ve&ji servis za po-
: fra\r]_]p motornih vozil na Koroskem, polne roke dela. Pri
f €m jim povzroca najvedje tezave prav pomanjkanje pro-

Letos so se odlogili, da bodo z novogradnjo redili ta
Problem. Te dni so zaceli postavljati zgradbo za servisne
elavnice. Zgradba bo montaznega tipa, veljala pa bo
o 00.000 dinarjev. V novih prostorih bodo uredili so-
d"bna servisa za avtomobile Zastava in Skoda. Raéunajo,
2 bodo novi prostori nared ze do konca septembra letos.

v Poslovni enoti Viator na Prevaljah, v njenem sestavu
1 tudi slovenjgraski servis, racunajo, da bi v prihodnjih
etih zgradili v srediscu Mislinjske doline $e eno zgradbo
2 potrebe servisnih delavnic, saj Zelijo urediti servise tudi
¢ 2a nekaj drugih vrst motornih vozil. :

(An)
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posledica zmanj$anja proizvod-
nje umetnih gnojil in ponekod
celo opuséanja. Potemtakem so
slovenske Zeleznice prepeljale v
letoSnjem prvem -polletju za
451.000 ton manj premoga,
nafte in gnojil kot v prvih Sestih
mesecih lanskega leta.

Ni¢ ugodnejsi niso tudi ka-
zalci o opravljenem mednarod-
nem ftranzitu, zlasti v luskem
prometu. Medtem ko so na pro-
gah Skupnosti jugoslovanskih
Zeleznic prepeljali v Sestih mese-
cih letos Ze 1,018.250 ton bla-
ga, -so slovenski ZelezniCarji pre-
peljali le 656.218 ton blaga, kar
je sicer precej nad lansko pollet-
no ravnijo, vendar §e vedno pod
pricakovanji. Zlasti zaskrblju-
jo€ pa je luski tranzit, preko ka-
terega je Slo v Sloveniji v pri-
merjavi s 1,590.000 tonami v
drzavi komaj nekaj ve¢ kot
660.000 ton blaga. V celotnem
tranzitnem prometu je ZZTP
Ljubljana opravilo prevoz za
1,317.385 ton blaga — lani v
prvih Sestih mesecih 1,704.454
ton — na progah JZ paje bilov
tem ¢asu prepeljano 2,608.271
ton blaga.

Ze suhoparno nastevanje Ste-
vilénih kazalcev pri¢a o tem, da
je tranzitni promet ob polletju
ostal na ravni lanskega leta, kar
velja tudi za ,,suhozemski*
tranzit, nikakor pa ne za luski
promet, ki se je zavoljo znane
afere o prevozu Zelezne rude za
avstrijske  drzavne Zelezarne
VOEST v Linzu zmanjsal za
492.035 ton!

POZABLIENA
RAZISKAVA TRZISCA?

Ko smo prisostvovali seji UO
ZZTP Ljubljana, smo dobili
vtis, da so slovenski in istrski
zelezniCarji skoraj pozabili na
nenehno spremljanje razvoja in-
dustrijske proizvodnje, kar pa
bi morala Ze kot svojo primarno
delovno  obveznost  opraviti
sluzba za raziskavo trzi§¢a zdrn-
Zenega podjetja. Zdaj so se na-
njo ,,spomnili“ pet minut pred
dvanajsto. Da bi poveZali obseg
prevoza blaga v notranjem Ze-
leznikem prometu bodo sku-
Sali pritegniti nove strokovne
kadre in tako ¢imprej okrepiti

~ akvizicijsko sluzbo v transport-

nih podjetjih. Proucili bodo
tudi moznosti sofinanciranja
gradnje novih industrijskih tirov
pri vseh tistih delovnih organi-
zacijah, ki doslej niso bile pove-
zane z Zeleznico. Sofinanciranje
pa ne bo potrebno le pri gradnji
novih tirov, pa¢ pa tudi pri
vzdrzevanju obstoje¢ih indu-
strijskih tirov. Z vsemi delov-
nimi organizacijami, s katerimi
se bodo odlo¢ili'za skupno fi-
nanciranje industrijskih tirov,
bodo sklenili pogodbe za pre-
voz blaga po Zeleznici.

Vse kaze, da bomo v dogled-
nem Casu price doslej najostrej-
Sega konkurenénega spopada

med slovenskimi ZelezniGarji in -

cestnoprevoznimi podijetji.
ZZTP Ljubljana namre¢ napo-
veduje bistven dvig kvalitete
svojih transportnih storitev, in
ko bo elektrificiran $e zadnji
del proge od Celja do Sentilja,
bo Zeleznica enakovreden part-
ner cestnim podjetiem pri pre-
vozu blaga na Slovenskem, zatr-
jujejo v ZZTP Ljubljana. Da bi
vsaj omejili, ¢e Ze ne docela
preprecili monopolni poloZaj
cestnih podjetij pri prevozu,
bodo dostavne sluzbe transp ort-
nih podjetij povecale §tevilo do-
vozov in odvozov, kupcem pa
bodo dostavljali blago ,,na
dom*. _

Izboljsave pa napovedujejo v
ZZTP Ljubljana tudi v tranzit-
nem prometu. Predvsem si
bodo prizadevali okrepiti av-
strijski tranzit preko reske in
koprske luke, ki je zadnja leta
zavoljo nesprejemljivih akvizi-
cijskih in tarifnih ukrepov sko-
raj popolnoma usahnil. V zvez-
ne tarife in akvizicijske pogod-
be bo treba po mnenju ¢lanov
tUO ZZTP vnesti konkuren&ne
cene, ki bi zdruzenemu pod-
jetju zagotovile povecanje tran-
zitnega prometa. Tranzitne zve-
ze bi kazalo Cimprej okrepiti
tudi s Svico, saj je ta evropska
drzava znana kot velik izvoznik,

~vendar se posluzuje ve¢inoma

cestnega tranzita in slednji¢,
vodstvo slovenskih Zeleznic bo
navezalo stike tudi z avstrij-
skimi zveznimi Zeleznicami, da
bi tako del prekomorskega tran-
zita. CSSR naravno povezali
preko Avstrije in Slovenije s pri-
staniS€i na severnem Jadranu.

-iv

vse o nasih posebnih, izletniSkih tarifah.

PanAm

. _letalskadruzba
z najvecjimi izkusnjami

nasvetu
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> POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,

POJEM DOBREGA NAKUPA
TRGOVSKO FODJETJE
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CENTRALNI DELAVSKI SVET RUDNIKA LIGNITA VELENJE

0 POLLETNEM GOSPODARJENJU

Usvariti mozZnosti
za rekorden izkop

Na zadnji seji Centralnega de-
lavskega sveta Rudnika lignita
Velenje so pregledali polletno
gospodarjenje te delovne orga-
nizacije. Ugotovili so, da so ve-
lenjski rudarji v prvih Sestih me-
secih letos nakopali 1,863.000
ton lignita, ali 1 % manj, kot je
bilo predvideno, prodali pa so
1,982.000 ton lignita, od tega
dobrih 150.000 ton na tuje. V
primerjavi s prvim polletjem mi-
nulega leta so poveéali izvoz lig-
nita za ve¢ kot 200 %. Sicer pa
je Rudnik lignita Velenje dose-
gel v prvem polletju 1972 243
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, kar je 1,6 % ve&.’ %

Glavni vzrok za zaostajanje
izkopa lignita je v pomanjkanju
delavcev. Jamska obrata za-
poslujeta v poprecju veé¢ kot
100 delavcev manj, kot bi jih
sicer potrebovali za izpolnitev
proizvodnih nalog. Tako so za-
volijo pomanjkanja rudarjev iz-
gubili priblizno 92.000 ton
lignita.

Clani osrednjega samouprav-
nega organa velenjskega Rud-
nika lignita so na zadnji seji
opozorili, da je treba v prihod-

njih mesecih z nadaljnjim iz-

boliSevanjem organizacije dela,
z ve¢jo delovno disciplino terz
znizevanjem proizvodnih stro-
Skov zagotoviti izpolnitev letos-

- 'njega proizvodnega nacrta, s ka-

terim je predviden izkop
3,700.000 ton lignita, zlasti pa
Se zagotoviti moZnosti za ures-
niitev proizvodnega nacrta v
letu 1973, ko naj bi v velenj-
skem rudniku nakopali predvi-
doma 4,500.000 ton lignita. Po-
veCan izkop lignita naj bi do-
segli vletu 1973 predvsem s po-
vecanjem storilnosti in z novim

izvaZzalnim nadkopom na jugu
jame Preloge, ki je Ze prebit in
prav zdaj v njem montirajo me-
hanizacijo. Kasnijo pa razisko-
valno — odpiralna dela v juz-
nem krilu zahodnega polja jame
Preloge zavoljo tezjih delovnih
razmer, kot so predvidevali —
tako da letos v juZnem krilu za-
hodnega polja jame Preloge 3e
ne bodo zaceli kopati lignita.
Ker so pred delovno skup-
nostjo Rudnika lignita Velenje
v prihodnjih mesecih zahtevne
naloge, zlasti 3e zagotovitev
mozZnosti za predvideno rekord-
no proizvodnjo v letu 1973,
bodo o gospodarjenju in o nalo-
gah razpravljali v vseh samostoj-
nih organizacijah zdruZenega
dela rudnika. (v¥)

KATALOG OSNOV

IN MERIL
samoupravnih
sporazumov
druZbenih
dejavnosti-

(KATALOG 3T. 3)
SE NA ZALGGI

Narolila sprejema
CZP Delavske enot-.

nosti, Ljubljana,

Dalmatinova 4
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OD BESED
K DEJANJEM

ke bolj kot tiste, ki

d BOSNA IN HERCEGOVINA

_Predsedstvo konference Zveze sindikatov BiH je na zadnji seji
obravnavalo uresniCevanje stabilizacijske politike. Ugotovilo pa je, da
so vse oblike porabe prerasle predvidene meje, kar zdaj povzroca, da
nekaj desettiso¢ delavcev, med njimi tudi tisti iz najbolj rantabilnih
podjetij, ne prejema redno zasluZzenih dohodkov. Izgube pritiskajo k
tlom tudi tiste, ki dobro gospodarijo. Zanimivo pa je dejstvo, da
delovne organizacije, ki poslujejo z izgubo, povecujejo osebne dohod-

1 obro poslujejo. Nelikvidnost je dosegla Ze
takSno stopnjo, da resno ogroza normalne tokove druZzbene repro-

dukcije in devalvira Ze doseZene rezultate. O¢Citno je, da se politika
stabilizacije uveljavlja le v besedah, ne pa tudi v dejanjih. In ker
nestabilnost najbolj prizadene delavski razred in njegov standard, ker
ceno za nestabilnost in inflacijo placujejo delavci, je predsedstvo po-
zvalo vse sindikalne organizacije v republiki, da se brezkompromisno
zavzamejo za ponovno uveljavitev nacel gospodarske reforme.

CUDEN RED!

Po predlogu sveta za gospo-
darske odnose s tujino gospo-
darske zbornice Jugoslavije naj
bi sankcije za prestopke v po-
slovanju s tujino zaostrili do
skrajnih meja. Ta zahteva je po-
sledica rezultatov, do katerih je
prisla delovna skupina zveznega
sekretariata za zunanjo trgovino
in sekretariata za zunanje zade-
ve. Po podatkih te skupine ka-
kih 45% nale zunanjetrgo-
vinske menjave z Avstrijo
opravljajo podjetja, ki so jih
ustanovili drzavljani. Med njimi
je mnogo emigrantov, Ki se po-
sebno prizadevajo, da bi ¢imvec
blaga izvozili v Jugoslavijo, ne
pa da bi ga iz naSe drzave izva-
zali. V Jugoslaviji prav tako pri-
vatniki drzijo v svojih rokah
precej zunanje trgovine: racu-

najo, da trenutno kakih 10.000
nasih in tujih drZavljanov pri
nas brezpravno zastopa tuje
tvrdke.

Vendar samo zakonske sank-
cije ne morejo dati zadovoljivih
rezultatov. Nasa predstavniStva
in gospodarske zbornice bi mo-
rali registrirati takSne pojave in
o njih obve$cati organe uprav-
ljanja podjetij, katerih usluz-
benci so udeleZeni v tak3ni trgo-
vini. Razen tega je treba okre-
piti notranje nadzorstvo nad
poslovanjem z visokimi vso-
tami, s katerimi razpolagajo
predstavniStva, iz inozemstva pa
odpoklicati ljudi, ki so vpleteni
v umazano poslovanje ter jim
prepovedati kaksSnokoli delo v
Zunanji trgovini.

/'
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Brez 1zjeme
Poslanci pokrajinskega sveta skupi¢ine Vojvodine niso
sprejeli predloga pokrajinskega izvrinega sveta o spre-
membah zakona, po katerem naj bi bile delovne organi-
zacije posameznih gospodarskih panog oproicene obvez-
nega vpisa posojila za kreditiranje premalo razvitih repu-
blik in pokrajine Kosovo. Sklenili so, da nobena delovna
organizacija ne more biti opros¢ena vpisa posojila, predla-
gali pa so, naj bi bila stopnja vpisa posojila manja kot
predlaga izvrsni svet, in sicer naj bi znasala 195%. V
sklad za nerazvite republike in pokrajino Kosovo bi Voj-

vodina tako vplacala kakih 350 milijonov dinarjev.

o

Novi plinovodi?

Te dni bo mednarodna banka
za obnovo in razvoj sklepala o
sodelovanju v financiranju pro-
grama plinifikacije v jugovzhod-
nem delu Jugoslavije. Tej insti-
tuciji so ze poslali podroben
projekt gradnje plinske mreZe v
Srbiji, poleg tega pa so pridli v
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Jugoslavijo strokovnjaki medna-
rodne banke, ki so na mostu
samem ocenili upravi¢enost
projekta. Po reviziji plana zavo-
lio zadnje devalvacije dinarja
pricakujejo od mednarodne
banke kredit v visini 660 mili-
jonov dinarjev.

P

O CEM SMO SE ZE
SPORAZUMELI

KaZe, da smo uspeli politiko delitve v drZavi Ze dokaj poenotiti, Eeprav bo
potrebno zasnovati tudi medrepubliski druzbeni dogovor o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih dohodkov

Kot je znano, smo z druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi o usmerjanju delitve
dohodka in osebnih dohodkov zaéeli odprav-
ljati razlike v osebnih dohodkih za enak in po-
doben delovni prispevek. Hkrati z uveljavija-
njem politike usklajevanja osebnih dohodkov pa
si prizadevamo zagotoviti tudi ekonomsko bolj
ugodno razmerje med naloZbami ter osebno in
skupno porabo. Dosedanji potek samoupray-
nega sporazumevanja in druzbenega dogovarja-
nja o usmerjanju in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov dokazuje, da je mogoce urejati vpra-
Sanje delitve tudi na samoupraven nacin in ne le
z administrativnimi ukrepi. S to druzbeno akci-
jo smo razen tega zaceli poveCevati najniZje
osebne dohodke ter omejevati rast najvisjih,
hkrati pa tudi uvajati solidarnostne prvine v de-
litev, predvsem kar zadeva sredstva skupne po-
rabe.

Tudi v drugih republikah — ne le v Sloveniji
— so se Ze odlocili za samoupravno usmerjanje
delitve, ki naj nadomesti zakonske prepovedi o

. nadpoprecni delitvi, zagotovila o minimalnih

osebnih dohodkih ter druge administrativhe po-
sege v delitev.

Na podrocdju osebnih dohodkov so konéno
tudi Ze znane Stevilke najnizjih in najyisjih oseb-
nih dohodkov v posameznih republikah. Najniz-
Je osebne dohodke so dolocile vse republike —
razen e gore — in sicer: v Bosni in Hercego-
vini 752 din, Makedoniji 830 din, Sloveniji 800,
dek ne more biti niZji od 60 % poprecnega
osebnega dohodka v obcini, tako da je od obci-
ne do obcine razliden. Napisji osebni dohodki v

Crni gori lahko znasajo 5.500, v Makedoniji in
Sloveniji 6.000, Hrvatski 6.128, v Bosni in Her-
cegovini 5,566, Srbiji 6.745, Vojvodini 6.000in
na Kosovu 5.000 dinarjev. V vseh republikah je
najvisji osebni dohodek fiksen, kar pomeni, da
delavec po nikakrini osnovi ne more prejeti vec-
Jjega osebnega dohodka, le v Sloveniji je dolocen
za normalen delovni uspeh in ga odvisno od
dosezenega lahko v delovnih organizacijah tudi
zvisajo.

Znana so tudi Ze dolocila o visini regresa za
letovanje, ki v Sloveniji in Crni gori ne more
biti visji od 600, v Bosni in Hercegovini 750,
Makedoniji 800, v Srbiji in na Hrvatskem pa ne
more biti visji od enomesecnega osebnega do-
hodka delavcev v gospodarstvu. Razen Hrvatske
so vse republike limitirale tudi dnevnice, nado-
mestila za uporabo lastnega avtomobila v shuz-
bene namene ter vi§ino nadomestila za loceno
Zivljenje, na Hrvatskem so dolocili visino teh
nadomestil le za tiste organizacije, ki niso skle-
nile samoupravnega sporazuma.

Nasteti podatki o tem, kako delimo osebne
dohodke v posameznih republikah, pricajo, da
nam je uspelo politiko delitve v jugoslovanskem
gospodarskem prostoru Ze dokah poenotiti.
Kljub temu pa dosedanje gibanje osebnih do-

. hodkov v posameznih predelih drzave narekuje

- tudi sprejem medrepubliskega druzbenega dogo-
vora o usmerjanju delitve dohodka in osebnih
dohodkov. Tak medrepubliski dogovor je treba
sprejeti predvsem zaradi varovanja enotnosti ju-
goslovanskega trga in utrjevanja socialne var-
nosti delavcev v vseh delih Jugoslavije.

. V. K

VEC VARSTVA

S  samoupravnim - spora-
zumom o usklajevanju delitve
dohodka in osebnih dohodkov,
ki ga je minuli mesec podpisalo
71 delovnih organizacij v grad-
beni dejavnosti- in gradbenem
obrtni§tvu Srbije, so na tem
podro¢ju prvié dolo¢ili mini-
malne standarde Zivljenjskih in
delovnih razmer zaposlenih. De-
lovne organizacije so se zave-
zale, da bodo svojim delavcem
zagotovile v stalnih stanovanj-
skih objektih po 4,5 kv. metra
prostora, v sobi so lahko najvec
Stirje, na vsakih 15 oseb mora
priti kopalnica, na 4 umivalnik.
Vsem delavcem pa bodo zago-
tovile druzbeno prehrano, ki
mora ustrezati predpisanih nor-
mativom. Pomembno je tudi
doloéilo, s katerim se prepove-
duje odpuicanje delavcev, ki
predstavljajo tehnoloski prese-
zek. Vsi bolni, stari in onemogli
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delavci ter invalidi dela bodo
dobili od-svojih delovnih orga-
nizacij nadomestilo, ki bo krilo
razliko. med dejansko dose-
zenim dohodkom in dohod-
kom, ki bi ga dobili s 100%
izpolnitvijo norme.

HRVASKA

Odlocitev
za naftovod

V INI so sprejeli sklep o
gradnji naftovoda Reka—Si-
sak—Botovo v dolzini 274 km z
zmogljivostjo 16 milijonov ton
nafte letno. Od skupno 1,50
milijarde investicij naj bi INA
zagotovila 70 %, 100 milijonov
dinarjev bo dala skup3cina Za-
greba, ratunajo pa tudi na ude-
lezbo republike. Inozemski do-
bavitelji opreme naj bi prav
tako dali kredit. Z inozemskimi
uporabniki naftovoda pa se gra-
ditelji o finanénih odnosih Se
niso dokonéno dogovorili.

VOJVODINA
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BOSNA
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rezerv?

Podjetje ,.Soda-so* v
Tuzli protestira proti
sklepu zveznega sekreta-
riata za gospodarstvo, s
katerim je direkcija za re-
zerve prehrambenih pro-
izvodov namenila 7.000
ton morske soli za potre-
be domacega trga. V
kombinatu »So0da-so*
menijo, da pomeni 7.000
ton morske soli na trgu
nelojalno pomoé  soli-
nam. Zaloge soli v Tuzli
so namre¢ Ze toliksne, da
jih skladii¢ijo Ze na od-
prtem prostoru, obstaja
pa tudi nevarnost, da
bodo morali zaradi po-,
manjkanja  skladis¢nih
prostorov = proizvodnjo
sploh ustaviti.
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Podpredsednik ob&inske
. konference ZK Zadar, Grgo
STIPIC za RAD:

Ko je govora o samoupravlja:
nju, velja poudariti, da se le-t0
nadeloma zaustavlja nekje pri |
vratih delovne organizacije. Ni-
komur ni mar, kaj se dogaja na
sosednjem ,,dvoriS¢u*, Delavcl |
kot da ne bi hoteli razSiriti svo- |
jega zanimanja onstran tovarni: |
skih plotov, kot da ne bi hoteli
doumeti, da so njihove odlocitve
veliko SirSega pomena, da mora-
jo vplivati tudi na druge samo- |
upravne strukture, na druge d6'|
lovne organizacije. Vendar pa to:
ni samo krivda delavcev. Tak3no |
je splono razpoloZenje, v kate- |
rega smo se domala vsi zazibali. |

Kaj lahko sprejmemo tezo, da
mora biti delavec tedaj, ko neka)
napravi, proizvede, tudi nagra-
jen, da mora prejeti osebni do-
hodek. Vendar pa ta teza v svo-
jem “bistvu pravzaprav pri¢a 0
tem, da je delavec 3e naprej V|
mezdnem odnosu. Ali ne delamo0 |
s tem medvedje usluge tudi s
moupravljanju in ocenam o real*
nem poloZaju delavcev kot
samoupravljavcev? Res je, dela |
vec mora prejeti svoj osebni do- |
hodek, toda vprasanje je, kako |
in kdaj. Nedvomno je prvi korak |
nekaj proizvesti, toda temu!
mora slediti tudi drugi, Se teZjl|
in 3¢ pomembneji — proizvod j¢ |
treba realizirati na trziS¢u. Zato
torej naSe pogosto demagosko |
poudarjanjé tega, da mora del# |
vec prejeti tisto, kar je zasluZil -
ne glede na to, ali je proizv
tudi prodal — po svojem bistvi
pomeni ohranjanje mezdne pst
hologije in nezainteresiranost:
Kaj bi se primerilo, ¢e bi se za:
deve lotili obratno in rekli: nl
, denarja, dokler vsega ne proda”
mo? Mislim, da bi bili tedaj de-
lavci veliko bolj zainteresirani z8
& dogajanje v kolektivu in okoli
. njega, prepri¢an sem, da bi iskall
krivce za slabo gospodarjenje, d8
bi s prstom pokazali na vse, ki 5¢
okoridéajo s tujim delom, zago®
4 varjajo pa interese’ delavskeg®
@ razreda...

4  Clan Zveznega izvrineg!
. sveta Mom¢ilo CEMOVIC|

4
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Izvenproradunske -bilance 1
» publik in pokrajin danes zdruZt"
@ - jejo razen sredstev nekdanjih 1¢"
publiSkih investicijskih skladoV |
tudi del drZavnega kapitala, s k8
terim je prej upravijala feder?
cija. Ta sredstva so razporejen? |
' na obveznosti republik in poks#
. jin na l“;‘:cadlagi poprejinjih inv®
sticijskih odlo&itev, sprejetih
republikah in v federaciji. Sred"
stva drZavnega kapitala v obé’
nah pa zveine izvirajo iz lok?
nih investicijskih skladov. Ves
» drzavni kapital je izloéen in P
posebnem radunu. y
Po informacijah, ki so nam 1
» voljo, pa je priSlo do doloce
sprememb: nekatere druzben?
politiéne skupnosti so del drZa"
nega kapitala odstopile gosp®
» darskim organizacijam kot
cijska sredstva ali kako drugal®
Vendar pa ta drZzavni kapital $€‘f
nobeni republiki in pokrajin
v celoti ukinjen. Vzrokov za
je vec. Prvi je v dejstvu, da ¥
* ohranjanje drZavnega kapltalf ‘
povzrodile Ze sprejete obVe:
nosti za investicije, drugi pa Jé;
tem, da Se vedno nismo kon$
tuirali novega sistema razirjen
reprodukcije, s katerim bi nad? |
. mestili funkcijo drZavnega kﬂ" .
» tala in drugale predvideli zad? |
* voljevanje skupnih potreb, _p"’d,
vsem za velike objekte 1N
strukture, za beneficiranje po
jev pri nalozbah v razvoj po¥
meznih dejavnosti . . .

_

Poslej bolj organizirano

Pokrajinski komite ZK Voj-
vodina je dal pobudo za ,,se-
rijo* dogovorov z najodgovor-
nejsimi ljudmi v kmetijstvu in
zivilski industriji Vojvodine, na
katerih bodo konkretno pro-
ucili uresnicevanje sklepov po-
krajinskega komiteja o integra-
ciji v agroindustriji. Doslej so se
Ze sestali predstavniki proizva-
jalcev, predelovalcev in prometa
s pSenico, ki bodo v kratkem
ustanovili  enotno poslovno
skupnost. Namen povezovanja
ni dose¢i monopol na trzi§céu s
pienico in moko, marve¢ boljsa
organiziranost in poslovna po-
vezanost. Vojvodina s svojimi

1,650.000 hektari orne zemlje
“in 125 tovarnami Zivilske stroke
bi ob bolj§i organiziranosti in
poslovni povezanosti lahko ob-
¢utno poveéala svoj dohodek.

RISSTPINII OSSR M
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Tretjina krsileev

V prvem polletju je zvezna trina inspekcija nadzoro
vala izvajanje predpisov v 26.380 delovnih organizacijah
in v kakih 40.000 poslovnih enotah. Ugotovila je, da J€
35 % podjetij krsilo predpise. Podjetja zlasti zlorabljaj
zunanjetrgovinske predpise pri uvozu blaga za dodelavo-
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Razdrobljenost in nelo)ah:;
konkurenca pa sta ze Pre¢”
zmanjsali njen dohodek na J.
goslovanskem in na tujem
§Cu.
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Potrkal je ondan pri taj-
nici odgovornega moza nje-
gov prijatelj iz mladih let,
povedal kdo je, se razveselil
Njenega prijaznega nasmeha

m vstopil.

— 0, zdravo, Tine, stara
sablja!

— 0, zdravo, Tone! Ali
utegnes?

— Se vprasas! Sedi! Kaj
bos: viski, vinjak, sok, ka-
vo?

— Ce lahko — kavo. Zgo-

daj je se! it

— TovariSica  Francka,
dve kavi! Kaj te je prineslo
mimo?

— Skrbi! :

— Bezi, bezi! Le kaksne
skrbi naj bi te trle pri teh
letih?

— Skrbi zaradi jame.

— Kaksne jame, za vra-
ga!? Ne bodi no skrivno-
Sten!

— Gradbene! Zasipali ste
mi jo!

— Pa ne, da si bil med ti-
stimi 3estimi &rnograditelji
na Moheguncljékih.

— Med  Sestin3tiridese-
timi, ne med Sestimi.

— Le Sest jam je bilo Se
tam, kolikor vem. Vsi drugi
so spravili gradnje Ze do plo-
§¢e in krepko Cez.

— Naémo!

— No, ja! Po pravici po-
vej: ali res Se nisi spravil hise

pod streho? Nikar me ne
hecaj!

— Nisem, res ne!

— Kako, dane? !

— Cakal sem na vase pa-
pirje! Po gradbi3c¢u so hodile
inspekcije in nas straile, jaz
pa nimam toliko denarja, da
bi ga metal skozi okno. Se
tiste 3tiri milijone za zemljo
sem_zbral s teZavo. Sest nas
je ubogalo in &akalo; drugi,
ki so imeli ve¢ pod palcem,
so pa gradili na ¢mo. Nas
Sest se je oddahnilo 3ele, ko
se je zacelo nekaj govoriti,
da se bo vsem tistim, ki ne
morejo dokazati, od kod

jemljejo denar za drugo ali
tretjo hiSo..,. No, saj sam
veS, kaksna akcija je zdaj;
bolje si podkovan v politiki
kot jaz. Zdaj pa kot strela iz
jasnega to! Za ene velja za-
kon,za drugega pa ne!

—. Na koga pa zdaj ciljas?

— Na Cirila!

— Kaj je z njim?

— Zraven je!

— Kje?

— Med tistimi Stirideseti-
mi, ki ste se jim izognili. Ste
se jih zbali?

— No, ves kaj, takole pa
pogovora res ne bova nada-
ljevala. Ali kar naprej vstajas
z levo nogo? Kolikor jaz
vem, je s Cirilom vse v redu!
Zakaj ¢loveku ne privo3cis
strehe nad glavo?

— Oprosti, zaneslo me je!
Pozabil sem, da sem te prav-
zaprav prisel prosit za legali-
zacijo gradbene jame, ne pa
toZarit tiste, ki vas niso po-
slusali. Kljub temu pa bi ni¢
ne rekel, ¢e bi to ne bila Ze
tretja Cirilova hifa.

— Kaj Ze ima kaksno?

— Dve. Ena je pripisana
na Zeno, druga na sina.

— In da je zgradil Se eno
—na émo? .

— Ja! Ima pa tudi dva
vikenda: enega ob morju,
drugega na Gorenjskem.

— Naémo?

— Ja, enega na émno, dru-
gega na Zeno!

—,0, ti falot ti! Ta me je
pa res razocaral. Vidis, Tine,
to imas, ce se ljudem preveé
razdajas.

— Ali mu nisi prav ti po-
vedal, kaksni predpisi se pri-
pravljajo v zvezi s prometom
gradbenih zemljis¢?

— No ja, enkrat je beseda
med menoj in njim res nane-
sla tudi na to. Kako pa ti to
ves? : .

— Kupil je dve parceli tik
pred zaporo prometa z zem-
ljiséi. Da sta si pa tako med
seboj kot tisto in srajca, oh,
oprosti, sicer pa to vsi vedo.

— 0, ti falot ti. Cakaj,
¢akaj, to mu jo bom zago-
del!

— ,Kaj bos storil zdaj?

— Ali ves, da je zaprosil,
naj bi ga kot upokojenca po
takSni ali drugacéni liniji
oprostili komunalnega pri-
spevka? Saj res: ali je sploh

Ze upokojen?
— Seveda: je. Tristo jih

“dobi iz tega naslova vsak me-

sec na roke.

— In je hkrati tudi se
aktiven?

— Aktiven. Pri nas je!

— Mu dajete nagrado?

— Kar placo!

— 0, ti falot ti! To mu jo
bom zagodel! :

— Saj ni treba! Kaj mislis
storiti? Jaz nisem za lov na
carovnice!

— Jaz tudi ne! Kar tako
se nam pa spet ne sme iz-
muzniti. Ce drugega ne, mu
bomo proinjo odloéno od-
bili in pika! Naj kar placa
komunalni prispevek za pri-
Kjuéke, takse in drugo po

‘zakonu. Bo Ze videl vraga!

— A kaj
jamo?

— .Tvoja jama je pa zdaj
zasuta, ne? Tu ni veé kaj
storiti! Sklenjeno je bilo, da
se vse jame brez razlike radi-
kalno in ob pomo¢i LM za-
siplje in pika.

koda, res skoda, da nisi z
gradnjo bolj pohitel. Zdaj je,
kot je, kaj ho¢emo! Zal mi
je, resni¢no zal, saj si &lo-
vek, kot se spodobi, a res ti
ne morem pomagati.

VINKO BLATNIK

bo z mojo

Te’ ani je v Kranju bolj
Zivahnio kot navadno. Po-
sebno v Savskem logu, kjer
Je prav tedaj- odprt XXII.
Gorenjski sejem in_kjer 308
razstavljaveev — od tega 93
tujih iz dvanajstih driav —
razstavlja in prodaja svoje
izdelke. Notranji in zunanji
razstavni prostor je posebno
Y popoldanskih urah poln
obiskovalcey, Ti v veliki ve-
Cini niso navadni radoved-
nezi, marve¢ resni kupci
Sejemski popusti so Se po-
sebno zanimivi za tiste, ki si
nameravajo kupiti pohistvo
‘ali  gospodinjsko opremo.
Mnogo je takih, ki.nakup
ragje odloZijo za nekaj mese-
cev in pri tem, vsaj pri vecjih
zneskih, kar precej prihra-
nijo, Veliko zanimanje je
tudi letos za kmetijsko me-

izacijo, Se prav posebno
2a manjse traktorje s pri-
kljuc¢ki, Nasploh si kmetij-
ske stroje ogledujejo le kme-
tovalci in prav zanimivo je

" Pozno popoldne in zvecer
pa zazivijo gostinski prostori
in zabavni parki. Kar pre-
majhen prostor imajo, toliko
se ob vecerih nabere kudi.
Vecine prav ni¢ ne moti, da
za jedaco in pijaco placujejo
sejemske cene, ki pa so jih
gostinci nastavili ravno na-
robe kot na sejmu — znatno
vise.

Velik .vrtiljak, ki so ga
postavili v zabavnem parku
in se je zacel vrteti 4. avgu-
sta, se bo v torek 15, avgusta
ustavil, ko bodo letosnji go-
renjski sejem zaprli.

IZ NASE DRUZBE
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Za zgled

Ministri za prosveto in
kulturo zahodnonemskih
pokrajinskih vlad so na
nedavnem- sestanku raz-
pravljali o 3olanju otrok
gostujocih delavcev. Pri
tem so kot posebno zgle-
den primer skrbi drzav, iz
katerih so prisli delavci,
navedli Slovenijo, ki je
pokazala posebno zavze- »
tost za otroke svojih de-
lavcey. Slovenija skrbi, da
njeni Solarfji redno obi-
skujejo pouk ter se uéijo
nemsko, pri tem pa po-
svecajo veliko pozornost
tudi ucenju slovenskega
jezika ter predmetov, ki
so posebno pomembni v
domovini _otrok.

Zahodnonemski pro- |,
svetni ministri so si za
prihodnje Solsko leto za-
stavili dve poglavitni na-
logi: kar najvec otrok tu-
jih delavcev usposobiti,
da se bodo lahko vklju-
¢ili v delo rednih nem-
skih $ol, hkrati pa zago-
toviti da se otroci ne bi
odtujili domovini in ne bi
pozabili materinega je-
zika. :
TLLLLRULRALRRRURRS
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Avtomobili, motorji, kolesa na
kredit in po sejemskih cenah.
Mali Janezek iz Radovljice pa je
dobil .nov tricikel in odloéno
zatrdil, da se bo z njim odpeljal
do doma.

Desno: Pa na zdravje! Ceprav je
le sadni sok. V poletni vro€ini
in sejemski gneéi, se 3e najbolje
prileZe.

prisluhniti njihovermu  raz-
8ovoru, Vse znamke poznajo
in tudi slabe in dobre last-
nosti posameznega stroja. Za
vsako podrobnost se zani-
Mmajo.

Ena od znadcilnosti letos- ...
Nhjega gorenjskega sejma je
bray gotovo ta, da Gorenjci
najbolj potrebujejo novo
Pohistvo, e se seveda raz-
Stavijavci oziroma prodajalci
he motijo. Tako ga na svojih
‘razstavnih prostorih prika-
Zujejo skoraj vsi slovenski
Proizyajalci, na drugi strani
Pa pray isto pohistvo ponu-
%o tudi trgovci, Cisto po
-Obéutku bi lahko rekdi, da je
VSaj eng tretjina pokritega
Tazstavnega prostora napol-

Wena s pohistvom.

Spodaj: Medtem ko so starejsi
premlevali dobre in slabe strani,
predvsem pa ceno traktorja, si .
je najmlajsi Ze predstavijal, ka-
ko se sam vozi po domacem
dvoriiéu.

k Na Sejmu pogresamo ne-
s“te?:a vecja kranjska trgov-
2 in proizvodna podjetja.
Orda se zanasajo na svoje
& OVine v mestu ali pa pro-
Or na sejmu velikodusno
%stopajo ~  konkurentom.
biskovalcu se tudi vsiljuje
s C‘utek,_ da je na gorenj-
209’" Sejmu ysako leto ve¢
Sebnih obrtnikov, ki pro-
-241ajo svoje izdelke, od po-

v r‘r’; & fﬁl;nin, Cevjev,
0bilskih prikolic pa do
SPominkoy ‘
: Na letosenjem Gorenjskem sejmu se je prvi¢ z lasmim paviljonom
| ~—— predstavila gospodarska zbornica Koroske.
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IZ NASE DRUZBE

IZ NASE SAMOUPRAVNE PRAKSE ALI: ZAPLETI OB REELEKCUJI DIREKTORJA

_PODJET]A SKIP LJUBLJANA

TAKO PO DOMACE
PA LE NE GRE!

- e

Zakaj skupScina obéine Ljubljana-SiSka zahteva »vzpostavitev prejSnjega
stanja« in opozarja na protiustavno in nezakonito ravnanje delavskega sve-

ta podjetja SKIP

Samoupravni organi strojno
kovinskega industrijskega pod-
jetja SKIP Ljubljana imajo te
dni toliko dela in skrbi kot Ze
dolgo ne. Pri vsem skupaj pa je
znac¢ilno, da ne gre za razrese-
vanje kakr$nih ze bodi gospo-
darskih tezav, ampak za razrese-
vanje problemov v zveziz relek-
cijo direktorja, ki pa so jih —
- kdo ve zakaj — povzrogili sami.

Poglejmo najprej, za kaj prav-
zaprav gre!

Dosedanjemu direktorju pod-
jetja Bojanu Segi je februarja le-
tos potekel mandat. Ker izpol-
njuje pogoje za upokojitey, po-
novno pa niti ni nameraval kan-
didirati, ga je delavski svet do
izvolitve novega direktorja na
seji 25. februarja letos imenoval
za viSilca dolznosti direktorja,
obenem pa objavil razpis za no-
vega direktorja.

Do roka se je na razpis prija-
vilo Sest kandidatov. Nih¢e ni
izpolnjeval vseh pogojev, dolo-
¢enih s statutom delovne orga-
nizacije; statut namre¢ doloca,
da mora imeti direktor osem let
prakse na vodilnih mestih in na-
ziv diplomiranega ekonomista
ali inZenirja strojnistva ali pet-
najst let prakse ter priznano
srednjo strokovno « izobrazbo.
Kljub temu, da nihe od kandi-
datov ni izpolnjeval razpisnih
pogojev, je komisija za izvedbo
razpisa le predlagala delav-
skemu svetu v dokonéni izbor
dva kandidata, ki sta bila po po-
gojih, ki jih izpolnjujeta, S naj-
blize zahtevam statuta.

N —NT—T

IBERE ST
POHISTVO

Ce bi delavski svet podjetja
SKIP, ki je o predlogu razprav-
ljal na seji dne 17. julija letos,
resno jemal izvolitev novega di-
rektorja, ' zaradi nepremislje-
nosti prav gotovo ne bi sprejel

cele .viste nezakonitih sklepov.
Na tej seji je namre¢ delavski
svet enega izmed ‘predlaganih
kandidatov_za direktorja dipl.
pravnika Stefana Kranjca -
imenoval za vriilca dolznosti di-
rektorja, obenem pa razresil v.
d. direktorja Bojana Sego. Sled-
nji se je pritozil delavskemu
svetu, obenem pa zahteval tudi
varstvozakonitosti in zato o za-
devi obvestil skupséino obgine
Ljubljana Sigka.

Pritozbo vriilca dolznosti di-
rektorja Bojana Sege je delavski
svet podjetja SKIP obravnaval
Ze na prvi naslednji seji dne 28.
julija in jo zavrnil kot brezpred-
metno. Na isti seji pa je izglaso-
val Se dva sklepa:

— da predlaga delovni skup-
nosti v sprejem spremembo
dveh odstavkov tistega ¢lena
statuta, ki govori o pogojih za
izvolitev direktorja podjetja;

~ da dipl. iur. Stefan Kranjc
takoj postane direktor podjetja.

Z ZAKONITOSTIO
NI IGRACKANIJA

Igratkanje z zakonitostjo,
kakrinega se je posluzil delavski
svet podjetja SKIP, je prevec
znaéilno, obenem pa tudi po-
uéno, da o njem ne bi sprego-
vorili §e nekaj vec.

,.Jlzvirni greh® je bil storjen
takrat, ko je komisija za izved-
bo razpisa za novega direktorja
predlagala delavskemu svetu v
izbor dva kandidata, ki nista iz-
polnjevala vseh pogojev, delav-
ski svet pa je pristal, da o tem
razpravlja.

Naslednja nezakonitost in
protiustavnost je bila v tem, da

je delavski svet izvolil Stefana
Kranjca za viSilca dolznosti di-
rektorja, na kar imenovani
sploh ni pristal, oziroma da je
razreSil takrat in Se danes za-
konitega v. d. direktorja Bojana
Sego.

Visek napagnega ravnanja in
obenem porog samoupravljanju
pa pomeni sklep o izvolitvi Ste-
fana Kranjca za novega direk-
torja, ne da bi bil pred tem —
skladno s statutom — izveden
postopek za spremembo sta-
tuta. Prakti¢no to namre¢ po-
-meni, kot da je delavski svet ob-
vestil koletkiv, da Ze ima nove-
ga direktorja in da sprememba
statuta pomeni navadno formal-
nost, ki jo zahtevajo ob¢ina in
drugi zunanji dejavniki.

Ker Stefan Kranjc za direk-
torja podjetja o€itno ni bil izvo-
ljen po zakoniti poti, je slednji¢
treba uveljaviti tudi ,,prejinje
stanje*’, kar po domace pove-
dano pomeni, da je iz registra
podjetij pri OkroZznem gospo-
darskem sodi§¢u v Ljubljani tre-
ba izbrisati Stefana Kranjca in
ponovno vpisati Bojana Sego.

Vse to pa so tudi vzroki, za-
radi katerih se je skupic¢ina ob-
¢ine Ljubljana Siska morala
»vmedati“ v _reelekcijo direk-
torja podjetja SKIP in zagroziti
z vsemi posledicami, ¢e samo-
upravni organi tega podjetja ne
bodo popravili storjenih napak
ter novega direktorja izvolili na
zakonit nac¢in.

Ni treba, da bi bili formalisti,
¢e ji dajemo prav! Za preveé
hude krsitve zakonodaje, ustave
in samoupravljanja namre¢ gre,
da bi ob njih moléali, kot tudi
ne bi moléali v primeru, ¢e bi
ob¢inska skups¢ina ali kdo
drug podjetju vsiljeval novega
direktorja. Drugaée receno:
stvar kolektiva SKIP in njegovih
samoupravnih organov je, koga
bodo izvolili za novega direk-
torja, storiti pa morajo vse, da
bo tudi zbran na zakonit na-
éin.

M. GOVEKAR
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Stevilo prebivalcev na pod-
roéju krajevne skupnosti Crna
na Koroskem se iz leta v leto
zmanjsuje; v petih letih, denimo,
se je Stevilo otrok na osnovni
Soli zmanjsalo za 200. Ljudje od-
hajajo v druge kraje MeZiske do-
line, predvsem tja, kjer je mozna
tudi zaposlitev Zensk.

To, Ze nekajkrat izreceno
ugotovitev, s0 znova potrdili na
nedavni- javni tribuni v Crni na
Koroskem. V dolgi razpravi je
ve¢ kot 100 ob&anov iz Crne na
Koroskem, z njimi pa tudi pred-
stavniki skup3¢ine obCine Ravne
na Koroskem, ob&inskih vodstev
druzbenopoliticnih organizacij,
Rudnikov svinca in topilnice Me-
Zica, LIP Slovenj Gradec in pre-
valjske poslone enote VIATOR
Ljubljana skusalo poiskati odgo-
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@ JAVNA TRIBUNA V CRNI NA KOROSKEM

Ni dela za Zenske — zakaj ne?

vore na vsa tista vprasanja, o ka-
terih zadnje Case najpogosteje
razpravljajo prebivalci Crne na
Koroskem in okoliSkih krajev. V
ospredju je zlasti vprasanje, kdaj
bodo za Zene in dekleta iz Crne
odprli ve¢ delovnih mest. Eno-
stranska zaposlitev — v Crni in
Mezici so v glavnem zaposleni
samo moski — onemogoéa iz-
bolj$anje gmotnega poloZaja Ste-
vilnih druZin v gornji Mezidki do-
lini. Odpiranje novih delovnih
mest za Zenske je torej nujno,
vendar pa je treba v teh prizade-
vanjih — kot je poudaril predsed-
nik ravenske obéinske skup3cine
Ivan Strménik — racunati pred-
vsem na domace delovne organi-
zacije, na novih delovnih mestih
za Zenske pa zagotoviti tudi pri-
meren zasluzek, da bi tako res-
ni¢no izboljSali gmotni poloZaj
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druZin. Verjetno je najbolj real-
no pricakovati odpiranje novih
delovnih mest z razSirjanjem de-
javnosti Rudnikov svinca in to-
pilnice MeZica.

Na javni tribuni so prebivalci
Crne na Koroskem opozorili, da
kljub izrednemu bogastvu goz-
dov predelava lesa ni razvita,
vprasanje pa je, ¢e bo do leta
1975 v MuSseniku nastal ob Zagi
Se kak predelovalni obrat. Po-
slovni enoti Viatorja zamerijo v
Crni, da je storila bore malo za
uspesnejSe gospodarjenje hotela
Planinka, ki so ga prevzeli pred
tremi leti. Slaba prometina pove-
zanost Cme z drugimi podrogji
pa po mnenju Stevilnih doma-
¢inov prav tako onemogo€a hi-
trejsi razvoj kraja!

(Ma)
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LITIJSKA PREDILNICA V PRIZADEVANJIH ZA ODPRAVO NOZNEGA DELA ZENSK

Dolge litijske noEi

Med 1072 zaposlenimi, ki jim litijski industrijski ,gigant* —

mislimo na Predilnico Litija — reZe vsakdanji kruh, je, podobno kot
v drugih delovnih organizacijah slovenske tekstilne industrije, za-
poslenih najve¢ Zensk, saj dela v njej kar 717 Zensk ali 67 % vseh
zaposlenih. Da bi jih v Litiji 3e bolj pestil problem noénega dela, je

med 298 moskimi zaposlenih Se 57 mladih do 18. leta starosti.

Za razliko od drugih delov-
nih organizacij tekstilne indu-
strije, kjer se je domala povsod
,udomacilo** Stiriizmensko
delo, imajo v predilnici Litija
organiziran svojevrsten delovni
¢as. Kako? Na kakSen nacin?
Del zaposlenih, ki jih ni tako
malo, ¢aka od tedna do tedna.
triizmensko delo: nocno delo
se zacne ob pol'sedmih zvecer
in se kon¢a ob pol dveh zjutraj
naslednjega dne. V nekoliko
manjSem, za mnoge kako
dobrodoslem, a vendar tezko
dosegljivem ,,obsegu‘ se odvija
delo v Stirih izmenah. V celo-
dnevnem krogu prihajajo predil-
ni¢arji na no¢no delo ob deve-
tih zveCer in zapus¢€ajo tovarno
naslednji dan ob petih zjutraj.

Litijski nocni ,,5iht*, najsi bo
od prvih vecernih znanilcev ali
od trdne noéi dalje pa tja do
,»petelinjih pozdravov*, je bre-
me, ki ga Zene in dekleta nosijo
Ze nekaj let, morda Ze tudi ne-
kaj desetletij. Posledice, ki se

tako rade zajedejo v ¢loveka do
konca njegove Zivljenjske poti
in ki jih prinasajo v naSem pri-
meru dolge |, litijske noéi*, so
oc¢itne: samo lani je bilo v Pre-
dilnici Litija zavoljo invalid-
nosti in poklicnih obolenj upo-
kojenih 69 % vseh zaposlenih
zensk, medtem ko je bilo sta-
rostno upokojenih le 31 % mo-
§kih in Zensk. Bojda v litijski
Predilnici ,,zasluzi** polno po-
kojnino le kakih 15 % zaposle-
nih Zensk, vse druge morajo
pred¢asno upokojiti zavoljo in-
validnosti in poklicnih bolezni!

V kolektivu so Ze nickolikrat
razmiljali o ustrezni pomoci
delavkam, ki jim tegobe noc-
nega dela ustvarjajo Ze kar ne-
dojemljive tezave. In kolikor se
je dalo, so storili: uredili so za-
starele klimatske naprave v vsej
Predilnici, z regresi pomagajo
zaposlenim pri kritju stroSkov

. za prehrano, v Novem gradu in

na Veliki planini imajo dva po-
¢itniska domova . . .

‘3
O skrbi za zaposlene Zene v
Predilnici pa ne mislijo sam0|
tam, kjer so za to sicer pokl
cani, temve¢ tudi na ob&ini. Z&/
vedajo se, da so sedanje zmogliF
vosti vzgojnovarstvenih ustano?
v Litiji in Smartnem, ki spref
meta v varstvo komaj 280 pred*
Solskih otrok, potrebovali pab!
je enkrat toliko mest, ne zad?®
voljujejo potreb in da bo zat?
treba nekaj storiti. Razveseljiv
je, da litijski obéinski moZj€|
niso ostali samo pri obljubah: Y|
prihodnjih petih letih namer:
vajo zgraditi Se dva vrtca v Litg}|
in Smartnem, ki bosta Iahkol
sprejela 80 predsolskih otrok-
Predvidena pa je tudi gradnj?)
nove osemletke za 400 otrok,?
¢imer bi resili problem varst¥
oloobveznih otrok. ¥
Svojih zena ne mislijo pustil
,na cedilu‘ tudi v Predilnic"
Zavedajo se, da so pomembé®
¢len v verigi tistih delovil
organizacij tekstilne - industrif®
ki podpirajo republisko akci?
za odpravo nocnega dela. Pi#
vijo, da bodo z izbolj$anjem d¢°
lovnih razmer, z zagotavijanjef®
varstva otrok in druzine v pet
letih popolnoma odpravili to ¥
daj 3e nujno zlo. ”

‘

MNENJA IN STALISCA

Nekateri zagovomniki predlagane refitve se sklicujejo na staliStt

Pokojnina in zaposlitev

V ze objavijenih poroéilih in razpravah o osnutku republiSkega
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju je bilo pred-
vsem govora o nekaterih osnovnih sistemskih vprasanjih tega zava-
rovanja, ne pa §e mnogo o predlagani novi ureditvi vprasanja zapo-
slitve upokojencev. Vendar ima tudi to vprasanje svoje nacelne in
druge upostevanja vredne aspekte, o katerih bo treba spregovoriti
in jih temeljito pretehtati, predno bomo sprejeli doloc¢eno resitey.
Gre pa tudi za nacin obravnavanja tega problema.

Ne more biti pomislekov o predvideni dolo¢bi, da naj se ne bi
izplacevala ali naj bi mirovala pokojnina tistim upokojencem, ki so
starostno pokojnino uveljavili, predno so dopolnili polno pokojnin-
sko oziroma delovno dobo in so znova stopili v delovno razmerje, v
katerem delajo polovico ali ve¢ kot polovico polnega delovnega
casa. Ti delavci so namrec uveljavili pokojnino pred potekom pol-
ne pokojninske dobe, to je obdobja, za katerega nasa druzba sodi,
da se je delovni ¢lovek s svojim delom oddolZil skupnosti in mu za
ta Zivljenjski delovni prispevek priznava polno pokojnino. Pravilno
pa je predvideno, da bi se tem upokojencem na njihovo zahtevo cas
taksne zaposlitve Stel za odstotno povecanje pokojnine pa tudi za
novo odmero.

In kako v primeru, ce se zaposli upokojenec s polno pokojnin-
sko oziroma delovno dobo? =

V osnutku zakona je predvideno, da bi se upokojencem, ki so
pokojinino uveljavili po dopolnitvi polne pokojninske dobe, izpla-
Cevala zmanjsana pokojnina — po eni varianti do 50 %, po drugi do
25 %, po tretji pa sploh ne, ¢e bi ponovno stopili v delovno raz-
merje ali zaceli opravijati samostojno dejavnost in ¢e bi pri tem
pokojnina in osebni dohodek iz taksne zaposlitve presegala po-
vprecni osebni dohodek v republiki v minulem letu; povecan za
50 %.

Do takinega predloga v osnutku zakona o pokojninskem in inva-
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lidskem zavarovanju je ocitno prislo zavoljo kritike, ki so jo v
Javnosti vzbudili nekateri ,,ekscesni*‘ primeri, ko so posamezniki z
visokimi pokojninami prejemali Se visoke osebne dohodke iz dopol-
nilnega delovnega razmerja. Ni moc zanikati, da tudi taksni ,,eksce-
si* lahko pripeljejo do druzbeno neupravicenega socialnega razlko-
vanja, posebno Se, ¢e gre za zaposlitve, ki jih objektivno in gospo-
darsko ni mogoce opraviciti in so posledica dobrih poslovnih zvez
itd. Ne gre pa taksnih izjemnih ,,ekscesov* posploSevati in na ta-
kem posploSevanju temeljiti zakonske osnove za ureditev, ki bi
neupraviceno prizadela vse upokojence, tudi tiste, ki s svojim de-
lom Se izdatno koristijo druzbi, njihovi skupni prejemki pa se e
vedno gibljejo v mejah napyisjih osebnih dohodkov, ki jih dopu-
§éajo vdruzbeni normativi v druzbenih dogovorih in samoupravnih
sporazumih o delitvi osebnih dohodkov. Opravicilo za tak ukrep
tudi ne sme biti ugotovitev, da pozitivne druzbene sile v delovnih
organizacijah in druzbi doslej niso dovolj preprecevale taksnih
,.ekscesov’’; treba pa je seveda te sile za to aktivirati.

Predno bi se odloéili za predlagani ukrep, bi bilo potrebno na
podlagi vsestranskih analiz preuciti problem zaposlovanja upoko-
jencev. Nujno bo, da ga obravnhavamo z vseh aspektov, predvsem z
ustavno-pravnega pa tudi medicinskega, psiholoskega, socialnega, s
staliséa gospodarske in druzbene smotrnosti ter racionalnosti, hu-
manosti itd. Nise namre¢ mogoce otresti obéutka, da predlagatelji
predvidenega ukrepa in tisti, ki ga zagovarjajo, niso dovolj pre-
tehtali vseh teh aspektov ter da jih je pri tem v glavnem vodila sicer
dobronamerna Zelja in nagib, da v boju proti socialnemu razliko-
vanju prispevamo tudi z ukrepom, ki naj v krogu upokojencey
pripomore k odpravi vzrokov tega zla. Morda je pri nekaterih odlo-
Cilna tudi miselnost, da je pokojnina neke vrste ,,milos¢ina*, ki jo
upokojenec prejema od druzbe, pri drugih pa spet teznja po ,urav- -
nilovki*, pa Geprav se je Se vselej izkazala kot zavora v razvoju.

najvisjih politiénih forumov o odpravljanju vzrokov socialnega re
likovanja. Tako se sklicujejo tudi na sklepe oziroma stalis¢a 3. ”
konference ZKS. Ce pa pregledamo stalis¢a, kot so navedend v
nalogah za uresnicevanje staliS¢ o socialnem razlikovanju, ki jik
sprejela in formulirala ta seja, vidimo, da je konferenca sicer ugo*.
vila, da je treba razlikovati upokojence, ki se prezivijajo le s po
nino, in upokojence, ki imajo-Se redni dopolnilni dohodek i 2.
polnilne zaposlitve. V nadaljevanju pa stalif¢a ne pnporomg
,.Zmanjsevanja‘‘ oziroma neizplacevanja pokojnin, temvec ”'_
pravijo, da je potrebno ,uveljaviti posebno obremenitev daPOl, -
nega dohodka". Stalii¢a Se poudarjajo, da sme taksSen ukrep P"z,.ﬂ,
deti le upokojence z nadpovprecéno pokojnino oziroma 0S bn
dohodkom. V tem smislu pa je republiski zakonodajalec Ze SPT
ukrep v doloc¢bah 37. in 38. ¢lena zakona o davkih obéanov, "
tisti upokojenci, katerih dohodek je razen pokojnine v letu pfesebh-_
20.000,00 din, zavezani k placilu krepko progresivnega rep¥ i
Skega davka od preseika osebnega dohodka. S tem smo v S_IOV,"M.
prvi v driavi zakonsko omejili zasluzek upokojencev. Doslej 1 °
ni¢ recenega, ali in kako se bo uskladil ta predpis z uredit'i®
predvideno v osnutku zakona o pokojninskem in invalidskem zi‘eﬂ
rovanju, ceprav gre za urejanje istega problema samo na razli
nacin. 5. do
Akcijski program, sprejet na 2. seji konference ZKJ (od 22 ps
27 I 1972), pa vsebuje priporocilo, ,,da je potrebno z Ofg"gm
rano druzbeno akcijo, politiko ustvarjanja in delitve dohod’
davéno politiko in drugimi ukrepi gospodarske in socialne PO~ s,
in sistema onemogociti zasluzek, privilegije in druge ugodnos o-
niso-zasnovani na delu.-Nezakonito pridobljeni dohodek in pre wdi
Zenje je' treba odvzeti.“ Pokojnina pa je zasnovana na deli _"(’}u ne
ni nezakonito pridobljeni dohodek. Zato je tudi po tem stal® o
bi smeli niti odvzeti niti zmanjsevati, kar je po uéinku enako
DNJIC)
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@ PREDLOG LJUBLJANSKEGA UPOKOJENCA USTAVNEMU SODISCU

Ali je davek na prejemke
upokojencev zakonit?

5 Upokojenec iz Ljubljane,

ki se je ponovno zaposlil, je
poslal ustavnemu sodis¢u
predlog za presojo ustav-
nosti doloéb zakona o dav-
kih obé&anov, ki doloajo, da
je upokojenec, ki je v delov-
nem razmerju, iz katerega
nima lastnosti zavarovanca
iz pokojninskega zavaro-
vanja, zavezan k placilu po-
sebnega republiskega davka,
¢e ti njegovi prejemki prese-
Zejo vsoto 20.000 din letno.

Pobudnik meni, da je po-
kojnina rezultat minulega

dela in zato ne more biti
osnova za razlikovanje aktiv-
nih in upokojenih delavcev.
S tem razlikovanjem naj bi
‘bilo tudi krieno ustavno na-
éelo o enakosti drzavljanov,
ne glede na njihov druzbeni
polozaj, saj torej veljajo raz-
licne dolocbe glede aktivnih
in upokojenih delavcev.
Tako pravi, da aktivni dela-
vec, ki lahko zasluzi z red-
nim delom mnogo veé kot
upokojenec s pokojnino in
ponovnim delom, ne bo pla-
¢al posebnega davka. S to

ugotovitvijo povezuje tudi
mnenje, da je taka ureditev v
nasprotju z ustawno do-
lo¢bo, da je vsak obé&an dol-
Zan ob enakih pogojih pri-
spevati za materialne po-
trebe druzbene skupnosti.

Opozarja tudi na proble-
me mlajsth upokojencev, ki
so bili upokojeni proti lastni
Zelji in jim je aktivno delo
potrebno tudi iz zdravstve-
nih in psihosocialnih razlo-
gov.
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PRISPEVEK K JAVNI RAZPRAVI 0 BODOZEM INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

Kje so meje solidarnosti?

O pogojih za pridobivanje pravice do invalidske po-
kojnine osnutek republifkega zakona o pokojninskem
In invalidskem zavarovanju vsebinsko prevzema — e-
iPrav v nekoliko spremenjenem besedilu — doloébe
'FVeznega zakona o temeljnih pravicah iz pokojninskega
In invalidskega zavarovanja.

Pri tem so najvaZnejfe — &e gre za invalidnost kot
Posledico bolezni ali poskodbe izven dela — dolocbe o
Potrebni pokojninski dobi za pridobitev pravice do in-
Validske pokojnine. Po teh dolo&bah zavarovanec pri-
dobi pravico do invalidske pokojnine: &e mu dopol-
Njena pokojninska doba — torej zavarovalna in po-
Sebna doba — pokriva najmanj tri etrtine obdobja od
flopolnjenih najmanj dvajset let starosti do nastanka
Invalidnosti (delovna leta); in drugié¢, ée mu dopol-
Njena pokojninska doba pokriva manj kot tri Eetrtine,
toda najmanj eno tretjino delovnih let in pod nadalj-
njim pogojem, da je pred nastankom invalidnosti izpol
Njena tudi gostota zavarovalne dobe, dologena z zvez-
nim druZbenim dogovorom. :

Enake pogoje glede pokojninske dobe je poznal Ze
dosedanji temeljni zakon o invalidskem zavarovanju, le
da je ta tudi dolodal potrebno gostoto zavarovalne
dobe, ki pa naj bi jo sedaj doloéil zvezni druZbeni
dogovor.

Ce pregledamo razvoj nade invalidske zakonodaje od
owol?oditve dalje, lahko ugotovimo, da so se zahtevni
Pogoji glede pokojninske oziroma delovne dobe vse

Olj zaostrovali. Po zakonu o socialnem zavarovanju
elaveev in usluZbencev in njihovih druZin iz 1950.
®ta je bilo zavarovancu do 50 let starosti potrebno
Najmanj 5 let delovne dobe, zavarovancu staremu veé
kot 50 let, pa najmanj deset let delovne dobe. Ta za-
on je imel $e doloébo, ki je zavarovancu, e se je
Megova delovna zmoZnost zavoljo bolezni ali nesrede
Zven dela zmanj3ala za ve¢ kot tretjino, ni pa imel
Predpisane delovne dobe, priznala odpravnino, naj-
glanl Sest plad oziroma najveé toliko, kolikor je zna-

4 enoletna redna placa, ki jo je dobival, ko je postal
Nezmozen za delo. Visino odpravnine in koliko me-
rgce" se je izpladevala glede na stopnjo zmanj$anja de-

Vne zmoznosti, pa je odlodala uredba iz 1952. leta.

Zakon o invalidskem zavarovanju iz leta 1958 pa je
Poleg potrebne pokojninske dobe, ki je bila razli€na
€ na starost (do 46. leta starosti — pet let; od 46.
0 50. leta in ved pa do deset let) uvedel kot pogoj e
80stoto delovne dobe, to je potrebnih 40 mesecev de-
lﬁ_l"'ne d_obe v zadnjih petih letih pred nastankom inva-
Nosti oziroma 80 mesecev v zadnjih desetih letih
Pred invalidnostjo. :

Ten!ﬂjni zakon o invalidskem zavarovanju iz 1966.
] ki bo veljal 3e do 31. decembra letos, je predpisal
lo\,-n.e Pogoje glede pokojninske dobe — glede na de-
a : leta_— kot jih sedaj predvideva osnutek, zahteval
doj tudj potrebno gostoto 40 mesecev zavarovalne
80 V¥ zadnjih petih letih pred invalidnostjo oziroma
€secev v zadnjih desetih letih. =
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Praksa je pokazala, da so upoStevaje splosno zdrav-
stvenc stanje naSih delavcev — ti pogoji precej strogi.
Bili so primeri, ko so delavci, ki §e niso izpolnjevali teh
pogojev za pridobitev invalidske pokojnine, Zeleli kljub
invalidnosti ostati §e naprej v delovnem razmerju, po-
sebno ée jim je do dopolnitve potrebne pokojninske
dobe ali gostote manjkalo le malo €asa. Bili so tudi
primeri, da so se taksni invalidi z ostankom svoje de-
lovne zmozZnosti zaposlili drugod, vendar pa jim zavodi
za socialno zavarovanje po ugotovljeni invalidnosti
tak$ne zaposlitve niso priznavali v potrebno pokojnin-
sko dobo in gostoto. Cesto je bila invalidnost delavca
dobrodoila podjetjem, da so se znebili ve&krat boleha-
jocih pa tudi nevieénih delavcev. Prihajalo je do prav
teZkih primerov, ki jih je poskuSala sodna praksa v
upravnem sporu redevati od primera do primera. V
prvotnih razpravah o novem pokojninskem in invalid-
skem sistemu so se slifali tudi glasovi, da bi bilo po-
trebno takdne primere iz prakse ugotoviti in upo3tevati
ter zakonske predpise omiliti. Ker je zvezni zakon Ze
izdan, republiki zakoni ne bodo mogli bistveno spre-
minjati pogojev, doloenih z zveznim zakonom, pa je
na navedene in sliéne primere treba opozoriti, da jih

- bo mozno upostevati vsaj pri doloCanju gostote z zvez-

nim dogovorom.

Zvezni zakon je uredil in doloéil le temeljne pravice
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in tista
vpradanja, s katerimi se zagotavljajo temeljne pravice
zavarovancem. Prepustil pa je republikam in skup-
nostim pokojninskega in invalidskega zavarovanja, da
kot interesne skupnosti zavarovancev skladno s svojimi
potrebami in moZnostmi urejajo pravice, ki niso te-
meljne, kot denimo pravico do varstvenega dodatka k
pokojnini, pravico za pomo¢ in postreZzbo drugih iz
pokojninskega zavarovanja in drugo. Glede na to bi
kazalo razmisliti o ustreznosti in moZnosti ponovne
uvedbe odpravnine, kot jo je poznal zakon iz leta
1950. ali v podobni obliki v primeru, ko zavarovanec
ob nastanku invalidnosti za pridobitev pravice do inva-
lidske pokojnine ne bi izpolnjeval pogojev glede delov-
ne dobe in tudi ne bi izpolnjeval pogojev za starostno
pokojnino. S tako ureditvijo zavarovanec — invalid ne
bi ostal v dolo¢enem trenutku brez sredstev za preziv-
ljanje. UpoStevati je treba, da je tudi tak zavarovanec
za Casa svoje zaposlitve placeval v sklad pokojninskega
in invalidskega zavarovanja svoj prispevek iz osebnega
dohodka. Ce se mu po nastanku invalidnosti ne pri-
znajo nobene pravice iz invalidskega zavarovanja, ker
ne izpolnjuje pogojev glede delovne dobe, bi to pome-
nilo, da je bil do nastanka invalidnosti solidaren z dru-
gimi zavarovanci, da pa ti niso solidarni do njega, ko je
postal invalid.

V zvezi z invalidskim zavarovanjem pa je seveda 3e
ve¢ vprasanj, ki bi jih bilo potrebno pred sprejetjem
osnutka prouciti na temeljnu izkuenj in prakse neka-
terih zavodov za socialno zavarovanje, da bi novi si-
stem invalidskega zavarovanja, urefen z republiskim za-
konom, prinesel tudi izpopolnitve dosedanjega si-
stema.

Dr. IVAN BELE

V varstvo
Se 160
malckov

® Zagetek gradnje

Nove vzgojno varst-

Vene ustanove v Ve-
lenju

Sv programom = razvoja
Otroskega varstva na podroc-
Jlll Obtine Velenje v letih
970 do 1975 so predvideli,
(‘.a bodo v Velenju v tem

48U zgradili eno samo

vZgojno varstveno ustanovo,
ki bo sprejéla 150 otrok.
Vendar pa so potrebe po
organizirani vzgoji in varstvu
predsolskih otrok tolikSne,
da so morali Ze lani zgraditi
nov vrtec, ki pa je sprejel kar
260 otrok. Vseh otrok pa v
organizirano varstvo _sploh
niso mogli sprejeti. Stevilo
zaposlenih Zena se v Saledki

dolini hitro veca, s tem pa.
tudi potrebe po odpiranju’

novih vrtcev.

_ Te dni bodo v sredis¢u
SaleSke doline Zze zasadili
prve lopate za 3e en vrtec.
Gradnjo bo sofinancirala
tudi Tovarna gospodinjske
opreme Gorenje Velenje. V

novem vrtcu bodo varovali
in vzgajali 160 otrok, od
tega 140 predsolskih otrok
in 20 dojenckov. S tem se
bodo poveéale zmogljivosti
velenjskega w7gojno varstve-
nega zavoda ou zdaj$njih
475 na 635 otrok. Prvi¢ pa
bo v Velenju poskrbljeno
tudi za varstvo dojenckov.

Z gradnjo oziroma uredit-
vijo $e nekaterih drugih
vrtcev raéunajo v ob&ini Ve-
lenje, da bodo do leta 1975
dosegli republiSko povprecje
vkljuéevanja otrok v organi-
zirano predsolsko vzgojo in
varstvo.

(v3)

¢644¢  PRED RAZPRAVO 0 RAZVOJNEM NACRTU OBCINE RAVNE NA KOROSKEM

GLAVNANALOGA: lZB()LJS{ATI
GMOTNI POLOZAJ DRUZIN

V obéini Ravne na Ko-
roskem gre h kraju izdelava pro-
grama srednjerofnega razvoja
Meziske doline. Dela so v za-
kljuéni fazi in raCunajo, da
bodo zaceli z javno razpravo v
delovnih organizacijah in v kra-
jevnih skupnostih Ze v zadetku
septembra.

Pri oblikovanju predloga
srednjeroénega razvojnega na-
¢rta je bilo sprejeto tudi izho-
dis¢e, da je treba v prihodnjih

7,

Nova akcija mednarod-
nega prijateljstva in zbliZeva-
nja otrok z vsega sveta, ki
smo jo v okviru Federacije
mednarodnih otroskih vasi

je konéana. Mladi iz 11
drzav s 3 kontinentov — iz
Avstrije, Belgije, Danske, Fi-
lipinov, Italije, Japonske,
Svedske, Velike Britanije,
Zdruzenih drzav Amerike,
Zvezne republike Neméije in
Jugoslavije — so se minuli
ponedeljek s solzami v oéeh
poslavljali od letosnjih gosti-
teljev — Velenjcanov.
Porodila se je nova skup-
nost mladine z vsega sveta.
Dodobra so se spoznali otro-

T TN TG T T T T BT TTITIINSy.

prvi¢ pripravili v Jugoslaviji,

letih izboljSati gmotni polozaj
druzin predvsem v Gornji Me-
ziski dolini, kjer je za zdaj za
obojestransko zaposlitev malo
moznosti. V ospredju bodo to-
rej prizadevanja za odpiranje
novih delovnih mest, predvsem
za Zenske, vendar bodo vztra-
jali, da bo odpiranje novih de-
lonih mest tudi ekonomsko
utemeljeno in da bo na novo za-
poslenim zagotovljen primeren
osebni dohodek. Uresnicitev
vseh teh prizadevanj bo odvisna

‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\V

S solzami v o¢eh

® Koncana je »Mednarodna otroska vas Velenje 72«

ci, se spoprijateljili in oblju-
bili, da bodo za zmeraj ostali
najboljsi prijatelji. Mladi so
ponesli iz Velenja v svet ve-
liko ljubezni in zasejali bodo
na vse strani sveta mir, spo-
Stovanje in prijateljstvo.
Organizatorji  poletnega
sreanja mladine vsega sveta
v Velenju so prepric¢ani, da
je bil v ,Mednarodni otroski
vasi Velenje 72* povsem do-
sezen glavni namen srecanja
— zblizevanje otrok in Sirje-
nje bratstva med vsemi na-
rodi sveta. Mladi so se spo-
znali s teZznjami za zagotovi-
tev enakosti in enakoprav-
nosti vseh ljudi, za mirno so-
zitje med narodi ter za raz-

predvsem od gospodarske moéi
ob&ine.

Na Ravnah na Koroskem
tudi razmisljajo, da bi za potre-
be Meziske doline oziroma Ko-
roSke organizirali poseben insti-
tut, ki bi analiziral druzbeno
ekonomska gibanja in jih tudi
usmerjal. Tako sluzbo Ze dalj
Casa moéno pogresajo; ugotav-
ljajo namreé, da je mnogo odlo-
Citev v zvezi z razvojem obcine
bolj ali manj nakljuénih.

(Ma)

.

voj svobodne osebnosti.

V Jugoslaviji smo ,Med-
narodno otrosko vas*“ prvié
organizirali v letu, ko sla-
vimo 30-etnico ustanovitve
organizacije Zveze pionirjev,
in sicer z namenom, da bi
organizacija  mednarodne
otroske vasi predstavijala
tudi zacetek &irSe druzbene
akcije za pospeseno gradnjo
potrebnih vzgojnih, rekrea-
cijskih in drugih objektov za
na$ mladi rod. In prava otro-
ska vas, ki jo bodo v Velenju -
zgradili do prihodnjega leta,
naj bi bila prvi sad prizade-
vanj za pospeseno gradnjo
objektov za mlade.

(v3)
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PARTIZANSKA

ZALOZB.

KNJIGA

OBVESCA

POTUJOCA KNJIGARNABO V:
@ iorek, 15. avgusta 1972 — v Smartnem
® sredo, 16. avgusta 1972 - v Litiji
@ Cetriek, 17. avgusta 1972 — naVaéah
@ petek, 18. avgusta 1972 - v Gabrovki
@ soboto, 19. avgusta 1972 — v Savi

NASE GESLO: Dobra knjiga v vsako vas!

KNJIZNI HRAM NA KOLESIH razstavija, prodaja, sprejema narotila
in prednarocila za knjige, revije in Easopise VSEH SLOVENSKIH

DELOVANJE »PARTIZANSKE KNJIGE«: razstave in sejmi naprednih
slovenskih knjig, ustanavljanje in oZivijanje knjiZnih servisov po
Sloveniji, trZzna raziskava knjigotrStva, literarno-glashene prire-
ditve in pogovori z literati, ohranjevanje revolucionarnih tradicij,
distribucija naprednega miadinskega tiska, skrb za prebujanje
kulturnih potreb in vzbujanje zanimanja za kulturno dejavnost.
MEDNARODNO LETO KNJIGE 1972 je lepa hriloinost, da vsi, ki se
vkvarjajo s knjigo, mnoZi¢no sodelujejo in s tem pripomorejo
k §irjen]u'kul!ure med Slovenci.

D S ——
ELAVSKA ENOTNOST - 2T.

2 - 12. AVGUSTA 1972

STRAN 9



POLLETNI OBRACUN RAVENSKIH ZELEZARJEV

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSUEKU

Optimizem ob polletju

Blagovno proizvodnjo so ravenski Zelezarji povetali za 3,5 odstotka, pro-
duktivnost dela pa za 2,5 odstotka

VAM NUDI

bogato in vedno ckiuaino izbiro oiro3ke,
moske in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
tetne usnjene konfekcije in galanterije.

Ceprav so imeli velike tezave
zaradi nelikvidnosti — saj so
uspeli Sele v mesecu junju po
ve¢ kot letu dni deblokirati Ziro
raun — in pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala, so v Ze-
lezami Ravne na Koroskem v
prvem polletju dobro gospoda-
rli. V primerjavi z letom 1971
so v prvih Sestih mesecih letos
skupno proizvodnjo poveéali za
1%, blagovne proizvodnije pa so
dosegli 60.873 ton, kar je za

: 3,5 % veé kot lani v tem ¢asu.

Realizacije je dosegla ravenska
Zelezarna v prvih 3estih mese-
cih za 340 milijonov din ali
18% vec, kot pred letom dni,
produktivnost dela pa se je po-
vecala za nadaljnja 2,5 %.

. Multilaterarna kompenzacija
Zelezarni Ravne na Koroskem
ni wboljsala likvidnosti. Ob
koncu junija so kupci dolgovali
Zelezami. Ravne na Koroskem

V MEZICI PRED NOVIM KORAKOM

Prizadevanja delovne skup-
nosti Rudnikov svinca in topil-
nice MeZica, da bi kar najved
svinca, ki ga pridobijo v topil-
nici, predelali sami,; so vse
uspeinejsa. Tri Cetrtine svinca,
kolikor ga zdaj pridobijo v Me-
Zici, Ze predelajo doma. Pri tej
predelavi zavzema najvedji
obseg in doZivlja najvedji raz-
mah proizvodnja akumulator-

Cedalje ve¢ sami

Nacrti za to so Ze pripravljeni,
problem so samo prostori. Nova
proizvodnija bi, kar je 3e posebej
pomembno za Gornjo Mezisko
dolino, zagotavljala nova de-
lovna mesta za invalide in za
Zenske, '

(ma)

230 milijonov dinagjev, medtem
ko je Zelezarna dolgovala doba-
viteliem le 50 milijonov dinar-
jev. V primerjavi z letom 1971
so se po multilaterami kompen-
zaciji plagilni roki celo podalj-
Sali za 30 dni. 5

V Zelezarni Ravne na Koro-
Skem so pred ¢asom sprejeli ak-
cijski program za izboljfanje li-
kvidnosti. Uspeli so deblokirati
Ziro racun, sicer pa so ustavili
dobave izdelkov nerednim plac-
nikom. Proizvodnjo so, kolikor
je to seveda bilo mogoce, usme-
rili na tuja trziSéa. V prvih Se-
stih mesecih so tako prodali na

tuje za 2,453.000 dolarjev svo-

jih izdelkov, najve¢ v Zvezno
republiko Nem¢ ijo.

V zadnjem €asu so se osebni
dohodki zaposlenih v ravenski
Zelezami povetali tako, da zna-
$ajo v 'poprecju 1920 dinarjev,
ratunajo pa, da bodo Ze v krat-
kem dosegli 2000 dinarjev po-
pre¢nega mese¢nega osebnega
dohodka.

(ma)

Minuli torek so v Copovi ulici v Ljubljani ponovno odprli knjigarno -

in papirnico Driavne zalozbe Slovenije. Knjigarna, ki je skoraj za-
gotovo ena najstarejsih v Ljubljani, se nam je tokrat predstavila v
novi, povecani in polepsani ,,obleki*. Prenavljati so jo zaeli letos
januarja in je bila do takrat ena najstarejsih po opremi, ki je bila se
iz prvih let tega stoletja. Projektant Sergej Pavlin, podjetja Univer-
zal in Tamis so iz starega lokala naredili nov, po povrsini veé kot 3
enkrat vedji, po opremi pa simpatiéen in moderen prodajni pro-
stor. Milijon osemdeset tiso¢ dinarjev je veljala preureditev lokala.
Dvesto tiso¢ dinarjev je prispevala Ljubljanska banka za gradbene
stroske, saj je lokal v stavbi nekdanje Mestne hranilnice. V tako
prenovljeni prodajalni boste lahko v pritli¢ju kupovali pisarniske in
Solske potrebséine, tiskovine, spominke in umetniske reprodukcije.
V prvem nadstropju pa knjige inigramofonske plosZe. Lokal ima
zdaj 180 kvadratnih metrov prodajne povriine. — AA

jev, saj skusajo v MeZici kar naj-
bolj izkoristiti veliko povprase-
vanje po akumulatorjih na do-
macem in inozemskih trzi§¢ih.

V zadnjih dveh letih so po-
dvojili zmogljivosti za proiz-
vodnjo akumulatorjev. Lani so

" izdelali v obratu Vesna v Mari-

boru in v novem obratu za suho
polnjene akumulatofje v Zer-
javu 8.000 ton akumulatorjev
za avtomobilsko industrijo, za
potrebe druge industrije, poste,
Zeleznic. Tako so postali naj-
veéji proizvajalec akumulator-
jev v Jugoslaviji. Tri Eetrtine
proizvodnje akumulatorjev so
prodali na tuje, najveé v Italijo
in Francijo.

V Mezici bodo izdelali letos
ze 10.000 ton akumulatorev,
se pravi, da bodo proizvodnjo v
primerjavi z letom 1971 pove-
¢ali za najmanj 25 %. Pri pro-
izvodnji akumulatorjev pa Zelijo
storiti v meZiskih Rudnikih
svinca in topilnici $e korak na-
prej, in bi radi izdelovali posode
za akumulatorje in separatorje.

R dBISKA V TOVARNI KOVANIH IZDELKOV GORENJE-FECRO V SLOVENJEM GRADCU

ZDRUZENO PODIJETIE
SLOVENSKE ZELEZARNE

S$.0.P.0.

LELEZARNA RAVNE

Proizvodnjo povecujejo
- Fecro povetuje proizvodnjo ;’ovk::\lr;l;loodb:ﬂtgcgzmlvnlnih korit bo dobilo

\' ATovvami kovanih izdelkov

; Gorenje-Fecro v Slovenj Grad-.

cu, kjer so s polletno realizacijo
12,700.000 dinagev za 11%

resegli lanskoletno raven, so Ze
izoblikovali na&rt za gospodar-
jenje v prihodnjem letu. Tako
radunajo, da bodo v letu 1973
ustvarili Ze ve¢ kot 70 milijo-
nov din celotnega dohodka.

Ze letos se je zmanjiala pro-
izvodnja kovanih izdelkov, prav
tako pa tudi proizvodna krogel
za mletje rude, povecala pa se
je izdelava nerjavede klavnidke
opreme.

V prihodnjem letu bodo v
Fecru nadaljevali s preusmerja-
niem proizvodnie. V' novih pro-

'@ SLOVENSKE KONJICE

Lesno-industrijski obrat v
Slovenskih Konjicah je za le-
todnje poletno obdobje za-
Bﬁslﬂ ri manj zahtevnih de-
ih kakih 60 mladincev in
mladink, ki so letos konéali
osnovno $olo ali pa so dijaki
srednjih ter poklicnih Sol.
Nekateri med njimi se bodo
v tej delovni organizaciji kas-
neje tudi zaposlili kot u¢en-

Miadi na praksi

ci mizarskega poklica. Kot
smo zvedeli na upravi obra-
ta, bodo ti mladi delavci za
en mesec dela zashuzili pri-
blizno 600 dinarjev, posa-
mezni pa tudi veC. Tak3no
nadomes$¢anje delaveev, ki
odhajajo v tem letnem Casu
na dopust, je refitev tudi za
nemoten in enakomeren
potek proizvodnje.

Vil
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storih, ki jih prav zdaj urejajo,
bodo uredili obrat za proizvod-
njo pomivalnih korit za potrebe
velenjskih tovam Gorenja, osvo-
jili pa bodo na novo tudi proiz-
vodnjo nekaterih drugih pol-
izdelkov za tovame Gorenja. V

IRREST

EOHISTVO

novem obratu bodo zaposfili
kakih 50 delavcev, med njimi
tudi Zenske.

Sicer pa v Tovami kovanih
izdelkov Gorenje-Fecro v Slo-
venj Gradcu ragunajo, da bodo
leta 1978 dosegli najmanj 175
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, zaposlovali pa bodo ve¢
kot 600 delavcev. Se pravi, da
je mogoce pri¢akovati ob&uten
razmah proizvodnje oziroma
sploh gospodarjenja v tej slo-
venjgraski tovarni v prihodnjih
letih.

/ (An).

%
’

IZDELUJEMO:
~LITO
— KOVANO

— VALJANO JEKLO. TER IZDELAVO
FINALNIH IZDELKOV

RAVNE

350 LET KOROSKEGA FUZINARSTVA - 350 LET
TRADICUE V IZDELAVI PLEMENITIH JEKEL

NA KOROSKEM

IZ DELOVNIH !

KOLEKTIVOV

©® SLOVENJ GRADEC

Dobro
gospodarijo,

Polletni dosezki Tovarne |
usnja Slovenj Gradec kaZejo,
da v tej delovni organizaciji
dobro gospodarijo. V prvih
Sestih mesecih letos so do-
segli ve¢ kot 58 milijonov
dinarjev realizacije, kar je
ve€, kot so je dosegli v vsem
letu 1970. Na tuje so doslej
prodali ze za 720.000 dolar-
jev izdelkov, in sicer najveC
na trziséa s konvertibilnimi
valutami. V letodnjem prvem
polletju je udelezen izvoz v
vrednosti proizvodnje Ze $
26,5 %. Raéunajo pa, da se
bo v prihodnjih mesecih
udelezba izvoza v vrednosti
proizvodnje e povecala. Si-
cer pa bo letos Tovarna
usnja Slovenj Gradec, kjer so
se popre¢ni osebni dohodki
zaposlenih povzpeli Ze ez
1.800 dinafjev meseéno,
prvi¢ dosegla ve¢ kot 100
milijonov dinarjev realiza-

cije.
(An)

<

-

[Tt

3 ! i e T 4 > P s R -
- T

NAROZILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
Marotans Delavsko enotnost -
ime In prilmek: — |
Toten naslov: ... — |
NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.-din bom poravnal na tekoe! rafun
CZP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.
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Refevalci Tine Jarc (zasebni mizarski mojster), Stane Rotar (gu-  Se zadnji spust prek strmega sneZiS¢a do baznega taboris¢a, kjer je

marski tehnik) in Milan Grubesié (elektricar) preskusajo skripevje

na tretjem sidriscu.

bila vaja kranjske GRS tudi zaklju¢ena

JUBILEJ SVOJE ORGANIZACIJE SO PROSLAVILI KRANJSKI GORSKI RESEVALCI Z VELIKO VAJO

Eevsnm STENI GRINTOVCA

ODLICNO, FANTJE!

Letos, ko mineva 60 let od
Ustanovitve njihove organiza-
Cije, imajo slovenski gorski rese-
Valci veliko dela. NeizkuSenost
In slaba oprema planincev ter
drugih obiskovalcev gora z ene
ter muhasto vreme z nenadnimi
Preobrati z druge strani jih kar
Raprej drze v pripravnem stanju
In kli¢ejo na akcije, katerih izid

Katerih

I¢ kljub vsemu njihovemu trudu

410 metrov so bile dolge po tri jeklene in plezalné vrvi, na
$0 v refevalni napravi ,jmariner* spustili ,,ponesreenca

duje tista postaja GRS, ki je
najblizja kraju nesrece. Sele te-
daj, Ce se izkaze, da bo potreb-
na akcija ve&jega obsega, poma-
gajo tudi refevalci sosednjih po-
staj. V Sloveniji imamo danes
15 postaj GRS in $e 5 podpo-
staj, vse skupaj pa vkljucujejo
nekaj ve¢ kot 300 gorskih rese-
valcev. Razen zdravnikov, ki
vselej spremljajo njihove akcije,

2

“

%pod vtha GrintovZevega stebra na sne%is¢e pod vstopom v steno.
Ke;ll“gl namisljenega ponesredenca je nastopil resevalec Nande

.11, po poklicu zidar, spremljal pa ga je reSevalec Stane B £
‘Wekktgot : spremljal pa ga je regan

| &a :
°h"aroa bi refili ponesredene,

v
7

1®eno raje negotov in tragicen
kot gg rle'.l 5 54
4 pustimo to. Nesrece v
ggirhah 80 bile in se jim tudi v
nit; odnje ne bomo mogli izog-
kie ‘kKElIkoli se bo zgodilo, od
™oli bo priel poziv na po-
treh, gorskih resevalcev ne bo
dolza Opozarjati na njihovo
Dlaéﬂon’ ki jo opravljajo brez
4, v ysakem vremenu, iz-
se tudi najhujSim

41 Nostj i &
g Im, samo da bi poma

g:sta"ljajoé

adVali njihovo Zivljenje.
Yedy ar se Ze pripeti gorska ne-.
Sag z;Prav gotovo ni primeren
o Spogovo'r z gorskimi rese-
e de manj je takrat prilika
e la bj radovedneZi, Geprav
ljag; : Vinarski dolznosti, sprem-
ju | vevalce. Tedaj je v ospred-
ciie eno: ' uspedna izvedba

; V kar najkrajsem Easu.
ki goe a je povedati, da ob vsa-
'ski nesreci najprej posre-

D i -
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'so vsi dobri smuéarji, planinci

in alpinisti — -nekdanji in se-

danji ,,asi*.

Samo po sebi se razume, da
ne glede na obseg in Stevilo re-
Sevalnih akcij, v katerih so sode-
lovali, gorski resevalci tudi sicer
pridno trenirajo, skrbijo za kon-
dicijo, utrjujejo znanje, presku-

aEr=al

!
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POHISTVO

Sajo sposobnosti. Od &asa do
¢asa poskrbijo tudi za vaje, laz-
ne alarme in Se druge, resnic-
nim reSevanjem podobne akcije,
da bi v njih preverili svojo mo-
bilnost in obvladovanje plezalne
in refevalne tehnike v vseh, tudi
najslabsih razmerah. Ena takih
akcij, na katere pogosto pova-
bijo tudi goste, je bila minulo
soboto v severni steni Grin-
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tovca, ob 25-letnici obstoja po-
staje GRS Kranj pa so jo pripra-
vili njeni ¢lani.

AKCUJA
V REKORDNEM CASU

Kakor je povedal vodja te
akcije Joze ZVOKELJ, naj bi se
namiSljena nesre¢a zgodila sto
metrov pod vthom Grintovce-
vega stebra, v katerem je vec
plezalnih smeri. ReSevalci, ki
naj bi ,,ponesre€enca* spravili
na varno, so bili razdeljeni v
§tiri skupine. Prva skupina, v
kateri je bilo sedem reSevalcev,
se je po obi€ajni poti z 250 ki-
logrami raznega materiala po-
vzpela na Mlinarsko sedlo in od
tam nadaljevala pot na vrh
GrintavCevega stebra, da bi se
spustila na kraj nesrece, uredila
sidri§¢e in ,,ponesredenca* pri-
pravila na transport. Druga sku-
pina s petimi reSevalci in oto-
vorjena zgolj z jeklenimi in ple-
zalnimi vrvmi si je uredila si-
dris¢e kakih 200 metrov pod
krajem nesree. Tretja skupina,
v kateri so bili trije reSevalci, je
bila zadolzena za spréjem ,,po-
nesreCenca® iz stene, utaborila
pa se je na vrhu strmega sne-
Zif¢a pod vznozjem Grintovée-
vega stebra. Ta skupina je tudi
spustila ,,ponesre€enca‘* in nje-
govega spremljevalca preko tega
snezi§¢a do njegovega vznozja,
kjer so cCakali reSevalci Cetrte
skupine in poskrbeli za trans-
port do baznega taborii¢a na

razpotju poti na Ko€no in Grin-
tovec, slabo uro hoda nad
Cesko ko&o. Tam bi v primeru
potrebe tudi pristal helikopter
in ,,ponesreéenca* prepeljal v
bolniSnico.

Ko smo naelnika GRS po-
staja Kranj Emila Herleca vpra-
Sali, kako ocenjuje potek vaje,
je odgovoril:

,,Jmam eno samo besedo: od-
liéno! Vaja je bila namreé za-
misljena v dokaj tezkem terenu,
izvedena pa je bila brezhibno in
v rekordnem &asu. Ce bi 3o za-
res, bi ponesreéenca prej kot v
75 minutah spustili iz stene in
prinesli do helikopterja. Posebej
pa me veseli, da so se v vaji od-
liéno izkazali tudi nasi priprav-
niki, na$ narai¢aj. Ceprav sem
zadavoljen, da naSim. reSeval-
cem v zadnjem letu ni bilo tre-
ba posredovati v nobeni pravi
gorski nesre€i, me izid vaje utr-
juje v prepri€anju, da bomo
znanje, kot so ga nasi fantje po-
kazali pri tej vaji, s pridom po-
rabili tudi takrat, ke bo §lo za-
res, ko bi reSevali Zivljenja pla-
nincev in alpinistov, ki bi se po-
nesredili v gorah, kot smo to
konec koncev dokazali Ze veli-
kokrat doslej.*

Bil sem z njimi, navezali so
me na vrv, da bi brez nevarnosti
dosegel tretje sidridce, videl sem

-jih ,,na delu* in verjamem, da

bo tako.
Tekst in foto:
MILAN GOVEKAR

Uspe§en' start
poti prijateljstva

Na enem izmed prvih sre¢anj
planincev treh sosednjih alpskih
dezel: Furlanije-Julijske kraji-
ne, Koroske in Slovenije leta
1970 v Gorici je slovenska dele-
gacija predloZila pobudo, da
uvede Pot prijateljstva ne samo

ljubiteljev in obiskovalcev gora,

temveé vseh prebivalcev, ki Zive
na teritoriju sosednjih koroskih,
slovenskih in italijanskih gora.
Pobuda dr. M. Potoénika, pred-
sednika Planinske zveze, je nale-
tela na topel pozdrav in vse-
splosno odobravanje.

Deklarativno  prijateljstvo
planincev treh deZel je s to po-
budo preslo v konkretne oblike
sodelovanja.

Na lanskem sre€anju planin:
cev treh dezel na Mokrinah v
Karnijskih Alpah so koroski
planinci ze predlozili konkretni
nadrt, traso Poti prijateljstva

treh dezel. Izdelan je bil zani-

miv lepak in tudi opis vse Poti
prijateljstva, ki zajema trideset
markantnih in zanimivih vrhov
na obmo¢ju koroskih, sloven-
skih in bliznjih italijanskih gora,
iz vsake pokrajine po deset.
Zanimanje med gorniki iz
Avstrije, Italije in Jugoslavije za
to Pot prijateljstva je veliko, za
Pot prijateljstva se zanimajo in

navdusujejo planinci in izletniki
iz vseh treh alpskih pokrajin.

Organizatorji in protagonisti
Poti prijateljstva treh deZel so
izdali tudi poseben izredno bo-
gato ilustriran dnevnik te poti.
Vsi ljubitelji gora, ki bodo pre-
hodili vsaj po pet vrhov iz vsake
pokrajine, bodo prejeli poseben
spominski znak, vsi oni, ki pa
bodo prehodili vseh trideset
vrthov, v vsaki pokrajini po de-
set, pa bodo prejeli poleg za-
sluZznega Castnega znaka 3e po-
sebno diplomo v znak, da pod-
pirajo nin propagitajo tovari-
§tvo in prijateljstvo med planin-
ci Furlanije-Julijske krajine,
Koroske in Slovenije.

V nedeljo, dne 6. avgusta, je
bil na vrhu Prisojnika (2547)
nad Vrsiéem ob veliki udelezbi
gomikov iz Italije, Avstrije in
Slovenije slovesen start Poti pri-
jateljstva treh deZel. Na vrhu

' Prisojne gore so se v prekras-

nem vremenu z edinstvenim
razgledom na vse obmejne vrho-
ve treh dezel zbrali ljubitelji teh
gora. Vse navzoce je uvodoma
pozdravil podpredsednik PZS,
ki je potem predal besedo po-
budniku te planinske poti prija-
teljstva tov. M. Poto&niku.
ZURO

SPORT IN REKREACIJA

Vec ur Solske
telesne vzgoje!

Zavod za Solstvo SR Slovenije je pripravil s svojimi komi-
sijami do maja osnutke ucnih nacrtov za vse predmete in jih
predloZil v razpravo strokovnemu svetu zavoda. Po njegovem -
sklepu je bilo pred dokonénim sprejetjem vse gradivo po-
slano Se v razpravo osnovmim Solam, pedagosSkim akade-
mijam, visokosolskim zavodom, ki usposabljajo ucitelje za
osnevno Solo, vsem strokovmnim drustvom in republiskim
druzbeno-politicnim organizacijam. Oba osnovna doku-
menta nakazujeta status, vsebinsko in organizacijsko usmer-
jenost osnovne Sole. g

Koliksen pomen pripisuje predvsem pedagoSka javnost
osnovni $oli in uénim naértom, dokazujejo tako javna raz-
prava kot Stevilne pripombe, staliséa in mnenja, ki jih je v
zvezi z novim predmetnikom in ucnimi nacrti prejel Zavod
za Solstvo SRS. Izmed 428 popolnih osnovnih $ol jih je 224
ali 57 % poslalo pripombe, 184 (43 %) pa jih je navedio, da
se s predlaganimi osnutki strinjajo. Pripombe je poslalo $e 15
visokoSolskih zavodov, strokoynih drustev in druZbeno poli-
ti¢nih organizacij.

Ob tem je zanimiva ugotovitev, da skorajda brez pridrzkov
vsi sprejemajo nacelna izhodis¢a dokumentov, ob aplikaciji
pa jih nekateri popolnoma zanikajo. Ta pojav je mogoce
zaslediti predvsem pri obravnavi predloZenega predmetnika,
ki je bil nedvomno deleZen najvecje pozornosti.

Druga kriticna misel, ki jo je mogoce povzeti iz celotnega
gradiva pa je, da precejsni del razpravijavcev ni dovolj ovred-
notil dejavnosti Sole kot -celote. V ospredju so bili delni,
véasih subjektivno obarvani vidiki, ki so zmanjsSevali objek-
tivno vrednost razprave.

Torej, najvec pripomb je bilo izre¢enih na racun predmet-
nika. Nekaj ve¢ kot polovico $ol je predlagalo posamezne
korekture v predmetniku, nekaj manj kot polovico pa jih je
izreklo popolno zaupnico. :

Zaradi ve¢nega vprasanja preobremenjenosti uc¢encev nale-
timo v nekaterih predlogih na ocitno ozkost in nerazume-
vanje celotnega ucno-vzgojnega procesa v sodobni soli. Posa-
mezniki so se zavzemali celo za zmanjSanje Stevila ur telesne
vzgoje od treh na dve in navajali, da Sole nimajo telovadnic,
igriS¢ in drugih potrebnih materialnih moznosti za uspesno
delo. KvalitetnejSa javna razprava pa je sp@Popozorila na
znano dejstvo, da Solska telesna vzgoja ucencev ne obreme-
njuje, celo obratno: pomeni sprostitev in kompenzacijo dru-

' gim predmetom.

Glede na raznovrstnost stalis¢ in pravilnost teh pripomb je
komisija za vsebinske spremembe ucnega nacrta posredovala
glavni komisiji predlog za povecanje ur Stevila telesne vzgoje
v petdnevnem delovnem tednu. Medtem ko si mi prizade-
vamo za uvedbo tretje ure obvezne Solske telesne vzgoje na
teden, imajo vse naprednejse drzave telesnovzgojno aktivnost
vsak dan.

Uspeina nogometna ekipa celj
SAVA. (Foto: I. Krulec)

ZENSKA KONFEK-
CJA — MOSKA
" KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK

QJA - POROCNE
OBLEKE

Najvetja izbira konfekcije §
v Trstv '
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Odsek moderne Stiripasovne avtomobilske ceste Vrhni-
ka—Postojna, ki bo dolg 32 kilometrov, bo del avto ceste
Sentili—Gorica. Po predracunih naj bi ta odsek veljal 427
milijonov dinarjév. Dodatna dela in splo$na podrazitev pa
bodo to vsoto gotovo povisala.

Ta del ceste je razdeljen na tri bolj ali manj-enake
odseke. Predvsem po izvajalcih del. Tako delajo odsek
Vrhnika—Logatec ,Jugoslavija put®, Logatec—Unec
»Mavrovo* iz Skopja in Unec—Postojna zdruZenje GAST
‘— Gradis, Primorje-Ajdovi¢ina, Slovenija-ceste, Tehno-
gradnje. Poleg tega pa posebej gradijo sedem objektov,
dolgih ve¢ kot deset metrov. ZdruZenje GIPOSS gradi
viadukt Verd in nadvoz Dervise, drugih pet pa gradi zdru-
zenje GAST, in to most preko Ljubljanice na Vrhniki,
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225 m dolg viadukt Ivanje selo, 200 m dolg viadukt
Unec, nadvoz 2a cesto Postojna—Reka in najzanimivejsi
objekt na celi trasi viadukt Ravbarkomanda.
Viadukt Ravbarkomanda pri Postojni je dolg 591,5 m
in poiva na 30 stebrih, od katerih je najvi§ji kar 35 m
visok. Prav na tem mestu se cesta dvigne najvi§je, saj s
608,5 m nadmorske visine doseZe visino Smarne gore.
Na odseku, ki ga gradi GAST, je polovica dolzine Ze
- asfaltirana in kot je zagotovil direktor GAST inz. Vla-
dimir CadeZ, bo cesta na njihovem odseku zagotovo zgra-

jena do roka

Gradnja slovenske avtomobil-
ske ceste na odseku Vrhnika—
Postojna se bliza koncu. Cez
slabe tri mesece se izteCe rok,
ko morajo biti dela zakljuéena.
Poltretje leto dolga bitka za 32
kilometrov avtomobilske ceste,
prve prave avto ceste pri nas,
gre h koncu. Tisoce, ne, milijo-
ne kubikov je bilo treba izko-

ati, oziroma jih vgraditi, da bo
ahko stekel asfaltni trak.

Neskonéne in zoprme ovinke,
posebno tiste od Planine do Po-
stojne, bomo lahko torej Ze le-
tos pozabili.

Glavno besedo imajo te dni
na cesti finiSerji, ki polagajo be-
tonsko podlago in ponekod Ze
asfalt. Asfaltne baze delajo s
polno paro. Ob®bodoli cesti
marsikje $e monitrajo varnostne
ograje. Veliko, 32km dolgo

, gradbiS¢e je zelo Zivahno, Ce-
prav bi naklju¢ni obiskovalec
najbrz presodil drugace. Delavci
in stroji se kar nekako izgubijo,
tako da ima$ vtis, kot da je ce-
sta zapusCena.

Foto-
_reporter
na obisku

.,V glavnem vse naredijo stro-
ji,* je pojasnil to zapu3€enost
inz. Janez Bojc, $ef Gradisovega
odskega. ,,Nasprotno, sedaj je
na gradbiéu najveé liudi, da
opravijo $e tisto, kar se s stroji
ne da.*

Nehote sem se spomnil na
gradnjo ceste Zagreb—Beograd
pred dvajsetimi leti. Takrat smo
delali le s krampi, lopatami in
samokolnicami. = Nepregledna
mnoZica brigadirjev nas je bila.
Tudi nasipe smo utrjevali z ro-
kami. Zdaj sta krampe in lopate
.zamenjala bager in buldoZer.
Namesto samokolnice so ka-
mioni. En sam stroj naredi ve¢,
kot je pred leti vsa brigada.

,»»Takrat se je delalo s srcem,
danes gradimo s pametjo,” je

- potrdil moja razmifljanja tova

#,

ime in priimek

ri§ Bojc. Tudi sam je bil brigadir
na avto cesti Beograd—Djevdje-
lija.

Dela gredo Ze povsem h kon-
cu. Tudi vsi ve¢ji objekti so Ze
skoraj gotovi. Skoraj po vsej
dolzini je trasa Ze prevaena, le
na enem odseku izgleda, kot da
so nanjo Ze pozabili. Kar precej-
$en kup skal bo treba S pre-
makniti in ¢loveka je kar malo
strah, ¢e pomisl, da je le 3e
malo ¢asa do otvoritve. Nekaj
pa je gotovo: 3e letos se bomo
vozili po novi cesti.

Najvi§a todka bodoée avtomobilske ceste. in najatraktivnejsi objekt je prav gotovo viadukt Ravbarkomanda pri  Vrofina in Zeja sta er;a od neprijetnosti za graditelje.

Postojni

Za avto cesto je seveda najprej treba utrditi traso. Nato polofijo pet plasti
betona in asfalta, ki je skupaj debel skoraj pol metra.
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Naslov

Viadukti so najtr¥i orehi za graditelie. S¢ malo pa bo
tudi ta dobil asfaltno previeko

stvanun’
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- Vsak novi narotnik potrdi zbiraicy naroZnikov s pedpisom svoj pristanek in
sam vplaZa naroZnino za 12 mesecev na tekofi ralun CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991. '

Iime, prilmek in tofen naslov zbiralca narotnikov:
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v elegmﬁxih, kom;j opaz-l'iill lokih in s prav rahﬁd'.;
vzponi, se vije trasa bodode ceste. f

Prva nagrada v Skofjo Loko

Prejeli smo 1.382 resitev nagradne kriZanke, ki je bila objavliena v 30 §te§i_]ki PelaVS’F‘_-
enotnosti, 29. julija letos. Med pravilnimi resitvami smo izZrebali nagrade, ki jih prejmejo: 5
1. nagrada stropna elektricna svetilka: Ivanka GOJNIC, Mestni trg 7, 64220 Skofja Loka; 2-
do 5. nagrada knjiZne nagrade: Jelka Zavrl, Pot na Joita 12, 64000 Kranj; Ivan Lazar, Bazoviska

5, 65280 Idrija; Albin Urh, Jelovika 10, 64264 Bohinjska Bistrica; Julijana Jan, Kranjéiceva 4,
62000 Maribor; 6. do 10. nagrada: polletna naroénina na Delavsko enotnost: Bogdan Kralj,

'Deskle 60, 65210 Anhovo; Vesna Colja, Copova 7, 63000 Celje; Katarina Cuéek, Roska &

8/1V, 61330 Koievje; Jozica Jeraj, Gradnikova 5, 64000 Kranj; Sre¢ko Majnik, Iskra Retece,
64220 Skofja Loka. : p

Vsem nagrajencem bomo nagrade poslali po posti. Delavsko enotnost pa bomo priceli po
Siljati z 19. avgustom letos.

PRAVILNA RESITEV: ‘

VODORAVNO: OTOCEK, AVTO, JEZERO, NEIN, LETALONOSILKA, BENAREg’
PANAIT, LG, KARTA, KAMELAR, ANICA, EOL, ANAA, SAT, ELA, SOVAN, TRIA

'NRAVNOST, MAST, TANA, OERSTEN, PETROL, AREA, ANK, VNETOST, ETE, LIK,

ANTAR, AO, IJ, ARP, OL, GOCE, BARI, GRK, §S, LAK, KORNAT, ETA,KR, V, CKALé‘IQ'
OSAMA. TBC, TROPI, EASTON, IVO DANEU, SOLATAR, ARARAT, RA, REOMETER:
ODEBELITEV, TILEN, SKI, JESENICE NA GORENJSKEM, KLARA, ALINEA, ENARE

I ' A : od'orvofn
U SI{A Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942, Ureja ga uredniSki odbor. V. d. glavnega in bi

EL uredn?l:a oBO‘:;AN s?sMABlN. Naslov urednist;ra mj:lpnve: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po3tni predal 313/VI, telefon, urednistva, 316-672, 323-554, 316-635 in 310-033. Raéun pri Nmafﬂd“i

ENOTNOST v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, devizni raéun pri Ljubljanski banki &t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par. Narofnina je Cetrtletna 6,50 din — polletna 13 din — in le

26 dI®

Rokopisov ne vratamo — Poitnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana : 3 -
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