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KOLEKT(VA PODJET[A

Nas nadaljnji razvoj g

»GRADI S«

leimo frezno,

brez pretiravanja in brez panike

Intervju z glavnim direktorjem podjetja ing. Hugom Kerzanom

Dana3nji gospodarsko-ckonomski polezaj nujno zahteva inten-
?iVnejée iskanje novih ukrepov in resitev za napredek in dolgoroénej-
50 gospodarsko politiko podjetja. To so tudi stvari, ki nase bralce
hajbolj zanimajo, saj je od gospodarskega poloZaja podjetja odvisen
_0sebni dohodek vsakega ¢lana kolektiva. Zato smo zaprosili nasega
glavnega direktorja ing. Huga KerZana, da odgovori na nekaj

Vprasanj.

Glavni direktor se je vabilu rad odzval in nam odgovoril takole:

VPRASANJE: Zakljuéni raéun v
letu 1967 izkazuje zelo lepe in pozi-
tivne rezultate. Mislim, da lahko to
kolektiv zavede v napaéno miselnost
In prepricanje. Verjetno nismo letos
tako sigurni v tak gospodarski in

* ekonomski uspeh: kaj moramo storiti
da se vsaj priblizamo lanskoletnim
Uspehom, oziroma kaksni so pogoji
Za na$ nadaljnji razvoj? :

ODGOVOR: Nisem pesimist, si-
gurno pa realist, ki gledam na na$
razvoj in perspektive trezno, brez
Pretiravanja, pa tudi brez panike,
Res smo v lanskem letu dosegli rela-
tivno ugodne rezultate, ki pa e vedno
Niso taki kot pri marsikaterem vec-
Jem podjetju, s katerim se sre¢ujemo
ha frzi§¢u. Ne smemo pozabiti, da je
nas lanski uspeh pomemben pred-
Vsem v primerjavi z letom 1966, da
Pa smo pri fondih $e vedno pod po-
Pre¢jem gradbenih podjetij v Slove-

niji. Iz tega bi sledilo, da so tudi

druga podjetia boljSe gospodarila in
dosegla lepSe rezultate, Pri tem pa je

Zanimivo, da smo po fakturirani re-
alizaciji v nafem podjetju izvrsili
Predlanskim 10,5°%, dela vseh grad-
benih podjetij, v letu 1967 pa 11,7 "o.
Mislim, da ob koncu maja #e lahko
Ocenimo nase letosnje naloge in njih
obseg. Ugotoviti moram, da niso tako
ugodne, kot bi si Zelel, zlasti se, ¢e
upostevam rahlo rast 3tevila zapos-
lenih, za katere je seveda ob isti ali
Se bolje vedjl produktivnosti treba

najti predvsem =zadosti gradbenih
del. Ta koli¢ina novih del, ki jih Se

Nimamo v roki, pa bi morala doseci

€a, 5 milijard starih dinarjev. Kaj

Da to pomeni, nam je menda precej

lasno! Zato bo potrebno $e intenziv-
hejSe iskati nova trZi3¢a za nase ka-

Dacitete, pozabiti na to, da lahko sami
azeni, kjer Ze delamo, izpolnijo gor-

hje zahteve, razSiriti naso aktivnost

Zunaj republigkih meja, ¢etudi se za-

Vedamo, da tudi tam niso brez grad-

bene operative in konéno z boljgo

Organizacijo ter smotrnimi projekti

dose¢i konkurenéne cene ob istodas-

nem zagotovilu dobrega poslovnega
uspeha. Dose¢i moramo ved¢jo mobil-
nost in s tem udarnost. Stremeti mo-
ramo, da bomo vecali nas fond obrat-
nih sredstev ,da bomo s tem omogo-
¢ili plasiranje na tistih interesantnih
sredstva ,pa ne meore biti samo v tem,
da namenimo znaten del skladov za
obratna sredstva. Pozabiti ne smemo
na modernizacijo naSe opreme in
strojev, da bomo dosegli vec¢je uc¢inke
in s tem boljSe rezultate, Tudi smo-
trnost nabave materiala, zniZevanje
zalog le-tega prav tako spada v ka-
tegorijo, ki nam omogota posredno
vedja angaziranja pri akviziciji posla.
Ves ta sklop nalog, ki so med seboj
tesno povezne, upam, nam bo zagoto-
vil ustvaritev primernega dohodka
ter omogodil na§ nadaljnji razvoj.

VPRASANJE: Ce hoéemo v teh
tezkih gospodarskih razmerah pro-

sperirati, mora biti nasa celotna pri-
zadevnost usmerjena na naSo notra-
njo potroSnjo, varé¢no gospodarjenje
in znizanje proizvodnih stroikov, kako
in s kak$nimi ukrepi bomo to dosegli?

ODGOVOR: Ce g6vdtimo o varce-
vanju, sem dolo¢ene*stvari povedal
Ze Vv prvem vpraSanju. Vsekakor pa
je to podroéje, ki je predvsem odvis-
no od nas samih, od poslovnih enot
in konéno tudi od vsakega posamez-
nika. Mislim, da $e nikoli ni bilo
potrebno tako dosledno in vsestran-
sko posvetiti najveéjo pozornost
vprasanju vardevanja; ‘kakor “sedaj
v reformi. Zastonj so vsa ta tarnanja
¢ez zunanje faktorje in objektivne
tezave! Mi moramo sami poiskati vse
tiste moznosti, ki so §e skrite v nasi
nepopolni organizaciji, slabem poslo-
vanju, nedoslednem gospodarjenju,
Sibkih kadrovskih zasedbah itd. Na
nedavnih sestankih sem pri tem Ze
opozoril na povecanje mobilnosti na-
Sih enot, na iskanje najboljega na-
¢ina za premike nagih delovnih bri-
gad, na posteneje odnose posamez-
nih delovnih enot, zlasti v pogledu
kvalitete kadrov, ki odhajajo na po-
mo¢ drugim enotam. Povedal sem,
da bomo Se nadalje delali za uévr-
stitev naSega sistema poslovanja, za
poenotenje in smotrnost vseh opera-
cij, za ¢im vecjo preciznost in brzino.
Zato bomo ¢imprej zajeli z mehano-
grafijo ¢imve¢ podrocij nase admini-
stracije, poenotili nase delo in ga tu-
di pospesili. Na podrodju samega
gospodarjenja v podjetju si bomo

morali prizadevati za njegovo celovi-

tost, interesi enot bodo ob napeorih
za ¢imboljSe uspehe morali uposteva-
ti tudi, da je podjetje vaZen uspeh
vseh enot, to pa zahteva dosti razu-
mevanja pri sodelovanju. Mislim
zlasti na odnose gradbenih poslovnih
enot in naSih obratov, ki sigurno Se
niso dosegli optimalnih dosezkov.

VPRASANJE: V kolektivu so se
pojavile govorice (utemeljene ali ne-
utemeljene), da obstaja resna nevar-
nost za redno izplacevanje osebnih
dohodkov. Ali to drZi, oziroma kaj
moramo storiti, da do tega ne pride?

ODGOVOR: Mislim, da imamo Vv
podjetju »Gradis« vsaj eno tradicijo
in to je ta, da vedno ob roku izpla¢u-
jemo osebne dohodke. Temu se vse-
kakor ne bi Zeleli odreé¢i tudi v na-
prej, saj vemo, da veZe doloéena si-
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Kitajski zid — ne, to so veliki silosi, ki jih je gradilo nafe podjetje za
farmo bekonov v Turniséu. “

Uspesno poslovanje

Porocilo predsednika upraviega odhbora
ing. Boruta Maistra o peslovanju UO
podjetja v mandatni dobi 1967/68

Upravni odbor je obravnaval v svoji poslovni dobi vse pro= !
bleme, ki so v tem &asu zadevali podjetja in tudi posamezne po-
slovne enote. Po dolotilih statuta je pri odloéanju o nekaterih
zadevah ukrepal in odlotal sam, v vetlini primerov je pa obrav-
naval in pripravil predloge DS podjetja, ki je o tem dokon®no
sklepal.

Po konstituiranju je UO Ze na drugi seji sestavil predlog DS,
da potrdi plan za vse smeri poslovanja, predvsem pa za delitev
osebnih dohodkov. S predlogom komisije za plan je podejtje pri-
dobilo praktiéne in stimulativnme instrumente za proporcionalno
delitev dohodka na osebne dohodke, sklade PE in podjetja. Prav
takao je bil sestavljen g g DS =a kritje rezijskih stroskov pods
jetja, ki bazira na participaciji stro$kov na osnovi opravljenih
efektivnih ur in vrednosti amortizacije.

UO je obravnaval vse periodi¢ne ra¢une za polletje in tricetrt=-
letje in je po Kkriti¢ni obravnavi sestavljal predloge DS podjetja
za potrditev teh racunov. UO je dal iniciativo za ¢éim hitrejse
obracanje obratnih sredstev. Prav tako si je pridrzal pravico do
odlo¢anja in angaZiranja obratnih sredstev podjetja pri gradnji
za trzisce ali pa pri financiranju dolofenih investitorjev.

Prav tako je bil sestavljen predlog za DS o nac¢inu obra¢una-
vanja obresti na posameznih PE za vloZena obratna sredstva, za
uskladisten material, gradnjo za trg, za kreditiranje in tudi za
nepla¢ane situacije. Istofasno pa je predlog uposteval bonificira=-
nje za vplacane avanse.

UO je pretehtaval vse investicije, razpravljal o nakupih me-
hanizacije, kakor tudi o gradnji lastnih obratnih in poslovnih
zgradb in je sestavljal vsakokrat predloge DS. Za gradnje gradbe-
nih objektov je pristal le na vlaganje tolik$nih sredstev, kolikor
znaSa amortizacija. Obratom smo odobrili uporabo celotne amor- -
tizacije za ohranitev kapacitet opreme. Za dolodene stroje, ki so
bili nabavljeni za konkretno delo, je bila predvidena posebna po-
vetana amortizacija.

Ob koncu preteklega leta je UO sestavil predlog za prehod
na 42-urni teden, s tem v zvezi tudi na visje urne osebne dohodke,
ki bi garantirali ¢lanom kolektiva vsaj enake meseéne dohodke
kot prej.
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DS je razpravljal

Seja delavskega sveta dne 14, 5. 1968 je imela v
prvem delu znaéaj konstituiranja, saj se je zamenjala
polovica €lanov, katerim je potekel dveletni mandat. Iz-
voliti je bilo treba nov upravni odbor i~ imenovati stal-
ne komisije, odbore in svete. 4

Na seji so prvi¢ prisostvovali tisti ¢lani, ki so bi.li
izvoljeni na volitvah 26, aprila. Verifikacijska komisija
ie preverila potrdila o izvolitvi in porocala delavskemu
svetu. Porocal je tudi ¢lan volilne komisije o izidu voli-
tev v delavski svet podjetja, Volitve so bile po volilnih
enotah in je bilo v vsaki izvoljeno dolo¢eno Stevilo élla—
nov v delavski svet podjetja. Vseh volilnih enot je bllq
20, glasovalo pa je 3830 voliveev, 119/, volivcev pa ni
glasovalo v glavnem iz upravicenih razlogov. 3

Dosedanjemu predsedniku delavskega sveta tovarisu
Francu Vovku je potekel dveletni mandat in je bilo po-
trebno izvoliti novega predsednika. Tovaris Vovk je
opisal delo delavskega sveta v dveh letih in ugotovil
uspednost delovanja najvisjega organa upravljanja v pod-
jetju v izvajanju poslovne politike. Izboljsali so se po-
slovni rezultati, doseZen je bil vedji dohodek in visji
osebni dohodki ter ve¢ sredstev za sklade, kar je vse-
kakor odraz pravilnega gospodarjenja v podjet;u,'}g} ga
je vodil ta organ upravljanja. Kljub tezki situaciji.na
trzistéu so bili zlasti v preteklem letu dosezeni zadovoljivi
rezultati. Delavski svet je posvetil veliko pozornost sti-
mulativnosti notranje delitve dohodka in osebnih dohod-
kov ter gospodarno refeval vpraSanje enostavne in raz-

Sirjene reprodukcije. Tov. Vovk je nadalje omenil, da je

imel delavski svet vedno na razpolago potrebno gradi‘fa :

za odlocanje pri izvajanju poslovne politike. Gradivo so
vestno pripravljale strokovne sluZbe in pravotasno pred-
lagale ustrezne ukrepe.

Nato je bil soglasno izvoljen za novega predsednika
delavskega sveta podjetja tov. Janez Kustrin, za njego-
vega namestnika pa tov. Oto Roskar.

Predsednik upravnega odbora podjetja tovaris inz.
Borut Maister je poroc¢al delavskemu svetu o delu uprav-
nega odbora v enoletni mandatni dobi. Upravni odbor
je dajal delavskemu svetu predloge osnutkov samouprav-
nih aktov, obravnaval in predlagal periodi¢ne obracune
in zakljuéni ratun ter gospodarski naért za poslovno leto.
Dajal .je svoje predloge glede osnovnih vpraSanj delitve
dohodka in osebnih dohodkov, razporeditve rezijskih stro-
skov za obresti od obratnih sredstev in obravnaval ana-
lize poslovanja in predlagal delavskemu svetu ustrezne
ukrepe glede poslovanja podjetja. Poleg tega je v svoji
pristojnosti reseval vprasanja, ki zadevajo racionalizacije,
odskodnine zaradi poskodbe pri delu, vprasanje razpore-
ditve letnih dopustov, kakor tudi reSeval proSnje in pri-
tozbe, naslovljene na upravni odbor.

Delavski svet podjetja je nato izvolil nov upravni
odbor. Po predlaganju kandidatov za ¢lane upravnega
odbora so bili s tajnim glasovanjem izvoljeni naslednji
tovarisi: Leopold Ilovar, (namestnik Vinko Florjanci¢),
Lado JanZekovi¢ (Anton Gruden), Janko Kosir (Vojteh
Petlin), Ivan Ker$i¢ (Ferdo Cvikl), inz Jurij Klobuéar
(Marko PrimoZi¢), Alojz Lovsin (Drago Bilas), Marjan
Orli¢ (Stanko Kostanjevec), inz. Boris Petenko (Edo Pa-
hor), Alojz Remec, (inZ Ignac .Brent¢i¢), Ludvik Rizmal
(Rajko Purmat), Oto Roskar (Miro Zorz), Mitja Smole
(Franc Lesar), inZ Saso Skulj (Edo Stare), Ludvik Snaj-
der (Lado Novinc) in .Vladimir Sanca (Vinko, Cebasek).

° Upravni odbor sé je sestal takoj po seji delavskega
sveta in izvolil za predsednika Leopolda Ilovarja.

Nadalje je delavski svet podjetja imenoval stlalne
komisije, odbore in svete, katerim je prav tako potekel
mandat.

V nadaljevanju seje je delavski svet obravnaval pred-
ratun za izobraZevanje, predratun finanénih sredstev za
varstvo pri delu, spremembo pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, pravilnik o sprejemanju pripravnikov, pravil-
nik o strokovni izobrazbi in praksi delavcev, ki delajo
investicijsko tehni¢no dokumentacijo in oseb, ki veodijo
gradnjo posameznih vrst objektov ali posamezne vrste
del na teh objektih. Kontno je Se obravnaval dolgorocni
program stanovanjske graditve za ¢lane delovne skup-
nosti »Gradisac.

Predratun centra za izobraZevanje za leto 1968 je
delavski svet po obrazloZitvi sprejel. Predlog je dal
upravni odbor centra za izobraZevanje, ki je predratun
sestavil skladno s programom izobraZevanja in je upo-
Steval glede na potrebe kadrov predvidena finan¢na sred-
stva za vsako vrsto izobraZevanja. Za izpeljavo progra-
ma kadrovanja bo potrebnih letos skupno 1,356.574,00 N din,
od c¢esar je 540,000,00 N din namenjeno za financiranie
strokovnega Solstva, drugo pa bo porabljeno za uresni-
titev internega programa izobraZevanja v podjetju. Tako
bo za Stipendije in Solnine potrebno izplacati 161,922.00
N din, za izobraZevanje odraslih, za izobraZevanje na de-
lovnem mestu in za razno dopolnilno izobraZevanie
490,684,00 N din, za razno druzbeno-politi¢no izobrazeva-
nje, tecaje tujih jezikov, za ekskurzije in za stroske raz-
iskav v zvezi s kadrovanjem pa bo potrebnih 163.968,90
N din. Predratun je sestavljen po obstojecem stanju in
perspektivnih potrebah izobraZevanja in upoSieva vse-
bino izobraZevanja, usposabljanja in vzgoje kadrov, na-
loge in izobraZevanja in usposabljanja ter oblike in si-
steme izobraZevanja ali usposabljanja ljudi na delovner
mestu.

Nadaljevanje na 2, stn.



ING. BRANKQO VASLE:

DOHODEK PODJETIA

VPRASANJE: Ze dalj &asa se
govori o uvajanju dohodkovnega
sistema ter o novih merilih pro-

izvodnosti dela na zaposlenega.
Kako gledate an nov dohodkovni
sistem? Kaksne so po vasem mne-
nju prednosti in kakine pomanj-
kljivosti predvidenega sistema?

ODGOVOR: Za razumevanje
novega dohodkovnega sistema je
potrebno vsaj deloma prikazati
dosedanji sistem z nekaterimi ne-
gativnostmi, ki so v osirem na-
sprotju s proklamiranimj nadeli
druZzbenega samoupravljanja. Po-
zabiti ne smemo, da je preve¢ op-
timistiéno pri¢akovati, da bo novj
sistem zadovoljil vse in vsakogar
in da je to le ena izmed etap druZ-
bene in gospodarske reforme.

Jedro problemov v nadi druZbi
leZi v pravilni delitvi ustvarjene-
ga narodnega dohodka.

— Kdo ustvaria dohodek? Go-
spodarske organizacije.

— Kdo je niegov potrosnik? —
Ljudje in druzba.

— Kdo dolo¢a nivo potrognje?
— DrZavna administracija.

DrZavna administracija (z moé-
no birokracijo) nalaga gospodar-
skim organizacijam dolo¢ene ob-
.veznosti, ki pa so take, da mora
danes vsaka gospodarska organi-
zacija dati na en zase ustvarjen
dinar dva za druZbene potrebe.
Gospodarska organizacija pa nima
nobene mozZnosti na kakrienkoli
nadin vplivati na potrosSnjo tistih
dveh dinarjev.

Drug problem, ki je dares &e
nerefen je v tem. da so gospodar-
ske organizacije zaradi prevelikih
neposrednih in posrednih bremen
slabo akumulativne, vtem ko so
banke, zavarovalnice, loterija in
trgovina visoko akumulativne, Te-
mu primerno so bili v ve&ini teh
organizacij visoki tudi osebni do-
hodki, ki so konéno privedli do
njhovega zamrznjenja.

Ves ta anahronizem je posledi-
ca izdanih predpisov drzavne ad-
ministracije, ki so ustvarili dolo-
den privilegij bank, (od katerih
kreditov je odvisno vse nase go-
spodarstvo v taki meri, kot nobe-
no drugo gospodarstvo v inozem-
stvu). Cemu, ni tezko uganiti: ves
denar je prakti¢no pri roki za vo-
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denje dolotene gospodarske politi-

: ke drZavnega aparata, ki jo na

kratko imenujemo — etatizem.

Iz tega sledi, da imamo kup
nereSenih problemov v odnosih
akumulacija — potroinja, v oseb-

: ni in druZbeni potro3nji, nereiene

probleme v odnosih med osebno
potrodnjo v gospodarstvu in nego-
spodarstvu ter med posameznimi
panogami v samem gospodarstvu,
kar je privedlo do dolotene stag-
nacije v razvoju nasega gospodar-
stva in to v €asu, ko bi se moralo
uspeSno vkljucevati v svetovno
gospodarstvo.

Novi zakon o ugotavljanju in
delitvi dohodka naj bi odpravil
kopico teh nepravilnosti.

Ne bi se spuifal v strokovno-
ekonomske diskusije o pravilnosti
ali nepravilnosti -izenadevanja do-
hodka gospodarskih organizacij

z narodnim dohodkom, ki ga novi

zakon predvideva.

Zakonodajalec utemeljuje to iz-
enac¢evanje s tem, da bo tako de-
finiran dohodek izhodii¢e za raz-
Sirjeno reprodukecijo take gospo-
darske organizacije kakor tudi
celotne druzbe. Na ta naéin naj bi
neposredni proizvajalec dobil di-
rekten pogled in vpliv na tro3enje
ustvarjenega dohodka, Kako?

Novi zakon predvideva to s po-
moéjo druzbenih sporazumov v
skladu z druZbenim planom in
smernicami ekonomske politike,
s katerimi bi se ukvarjale tudi
republike in ob&ine in ne samo
federacija.

Med ostalimi neposrednimi
spremembami prinaSa novi osnu-
tek zakona odlo¢bo, da se celotni
dohodek podjetja ugotavlja na
osnovi fakturirane realizacije in
ne kakor do sedaj — pladane rea-
lizacije. To je vsekakor pozitivno,
ker sta evidenca in obradun eno-
stavnejSa. Da pa ne bo moZno
zlorabljati na papirju ustvarjenih
rezultatov (izstavitev raduna ali
situacije za dolofeno delo e ni
denar, ker je viSina zneska lahko
sporna), novi zakon doloéa, da
podjetje razpolaga in gospodari
samo s tistimi sredstvi, ki jih ima
na Ziro rat¢unu, To pa bo spravilo
mnogo podjetij — gledano z da-
nasnjih pogojev v zelo nezaviden
polozaj. :

Drug wudarec je z vrednote-
njem zalog in nedokonéano proiz-
vodnjo, ki bodo vrednotene le po
vrednosti materialnih strogkov in
amortizacije ne pa s trzno vred-
nostjo ali pa vsaj e z druZbenimj
dajatvami in izpla¢animi osebni-
mi dohodki za njihovo izdelavo.

To pomeni, da bi bili osebni
dohodki delavcev izpla¢ljivi Zele
po prodaji teh proizvedov. To pa
je Se ena izmed &ibkih toék nove-
ga sistema.

Novi zakon bo odigral svojo po-
zitivno vlogo le, ¢e bo omogodeno
njegovo izvajanje v duhu reforme,
spremljati pa ga morajo dosledno
izvedena nadela praviéne delitve
po rezultatih dela tako med posa-
meznimi panogami v gospodarstvu
kakor zunaj njega.

il R
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ey

3 Sali,

! nadalinjega
i enot pri delovnih organizacijah, saj

Stano

Nekaj misli z razprave na skup-

§¢ini delegatov stanovalcey uprave

stanovanjskih hi§ podjetja »Gradis«

Nedavno je bila v Ljubljani skup-

| §¢ina delegatov stanovalcev uprave

stanovanjskih hi$ naSega podjetja.

i Na skupS¢ini so obravnavali poroéilo
i 0 delu uprave v letu 1967 in plan del
3 za investicijsko vzdrievanje v letos-

njem letu, zakljuéni racun za leto
1967 in vrh tega e razne aktualne
probleme.

Uprava stanovanjskih hi§ naSega
podjetja je v letu 1967 dobila na sta-
narinah skoraj 120 milijonov S din,
od tega je bilo za tekote vzdrZevanje

§ porabljenih pribliZno 12 milijonov, za

investicijsko vzdrZevanje pa skoraj
30 milijonov Sdin. Za leto 1968 je
predvidenih skoraj 12 milijonov za
tekoc¢e in nekaj manj kot 30 milijo-

nov Sdin_za investicijsko vzdrZeva-

nje, torej 'priblizno toliko kot lani.

1 Skupscina je potrdila tako zakljuéni

ratun za leto 1967 kot tudi plan del

1 investicijskega vzdrZevanja za letos-

nje leto.

Na skups¢ini smo med drugim sli-
da. imajo nekateri stanovalci
bolj ali manj malomaren odnos do
druzbene lastnine, ki jo predstavljajo

| nada stanovanja. Skupséina se je zato
| strinjala, da-bodo strokovnjaki letos

pregledali vsa stanovanja. saj bo
uprava le tako lahko toéno ugotovila,
kako ljudje vzdrZujejo in skrbe za
stanovanja. Vrh tega so se delezah
strinjali s predlogom, da v tistih hi-
Sah, v katerih stanovalci ne bi pazili
na red in bi sploh pokazali slab od-
nos do druZbene imovine, vsa tekod¢a

| vzdrzevalna dela (na primer slikanje.
1 pleskanje sten v skupnibh prostorih
| in podobno) bremenijo stanovalce.

Med drugim so naceli vprasanje
obstoja stanovanjskih

so se v zadnjem ¢asu zacele Siriti go-

{ vorice, da bodo delovne oragnizacije
| morale svoj stanovanjski fond pre-

pustiti v upravljanje stanovanjskim

{ podjetjem, Ta problem so obravnava-

1 tudi v republiskem sekretariatu za
urbanizem, stanovanjsko gradnjo in
komunalne zadeve, na ljubljanskem
mestnem svetu, v republiski gospo-
darski zbornici in pri zdruZenju sta-
novanjskih podjetij SRS. Rezultat teh
razprav in pogovorov je v tem, da
se prej omenjeno vpraZanje za ne-
doloten ¢as odlozi, kajti tak ukrep
bi vsekakor zelo §kodil gospodarskim
organizacijam in tudi terjal spre-
membo. in dopolnitve zveznega zako-
na.

V razpravi so med drugim obrav-

1 navali tudi probleme hi$nih svetov
i in omenili, de ne bi ni¢esar pricobili,

“4 e bi hi§nim svetom z zakonom spet

35 priznali status pravne osebe. Nadalje

so v, razpravi opozorili, da je treba
vse hise opremiti s hisnimi redi in
da morajo vsi stanovalei pred even-
tualnimi spremembami v stanovanjih
— na primer zamenjave pe¢i, manjse

& prezidave, postavljanje TV anten na
4 strehi itd. — o tem..obvestiti upravo.
" Glede stanovanj v Razlagovi ulici v

¢ Mariberu so odobrili novo to¢kova-

nje, ker totkovanje v letu 1965 ni bilo
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opravljeno dovolj strokovno in je za-
to uprava prikraj$ana na stanarini.
Slednji¢ je skupi¢ina delegatov sta-
novalcev soglasala s sklepom delav-
skega sveta uprave, da se v Ljubljanj
na Smartinski cesti §t. 100 porugi do-

trajan stanovanjski objekt, deloma i2
amortizacijskega sklada in deloma 8§
sodelovanjem Obrata gradbenih pol-
izdelkov pa bo treba oskrbeti dve
manjsi stanovanji za sedanje stano-
valece v hisi na Smartinski c. 100.

NADALJEVANJA S PRVE STRANI NADALJEVA

Nas nadaljnji razvoj

gurnost za redna izpladila na pod-
jetje mnoge ljudi, ne navdajajo jih
skrhbi, posvetijo se lahko polno svoje-
mu delu, s tem pa dosegajo tudi pri-
merno produktivnost. Od same Zelje
pa do garancije za izplacilo OD pa je
seveda treba izpolniti mnoge pogoje
od odgovornih v poslovnih enotah, do
nasih sluzb na centrali.

Tocen stvaren obrafun je prva na-
loga enote; potrebna disciplina pri iz-
vanju del, da so dela pokrita s fi-
nanc¢nimi sredstvi, skrb za zajemanje
prekoracitev del, tekoCe ugotavljanje
ve¢ del, nadalje izterjava polozenih
situacij in faktur ter pravilno obradu-
navanje obrtniskih storitev. Ko go-
vorim o izterjatvi, mislim na tiste
storitve, za katere imajo investitorji
sredstva, mi pa ustrezno pozodbo. Pri
kreditnih poslih moramo stremeti. da
so po koli¢ini toéno v planu odobre-
nega kreditiranja, da ne nastajajo
tako imenovana »tiha kreditiranja«,
ki bi nam ob sedanjih Z#e kreditiranih
delih lahko docela spraznila nas Ziro
ra¢un. Tu sem govoril pravzaprav
holj o ukrepih, ki so potrebni za do-
sego dolofenih likvidnih sredstev, ki
jih mora imeti podjetje na Ziro racu-
nu, ko dviga plac¢e. Treba pa je pro-
blem OD pogledati Ze SirSe. Treba je
ngotoviti njegovo velikost v nalem
ce'otnem dohodku in naSem dohodku.
Neé smemo pri tem pozabiti, da smo
z letoSnjimi premiki samih startnih
osnov v primeriavi z lanskim letom
skotili za preko 20 *. Kako se to ka-
ze, vidimo ob nasi 4-meseéni bilanci,
kjer smo sicer dvignili fakturiranoc
realizacijo v primerjavi z lanskim le-
tom za skoro 26 %, pri tem pa samih
skladov nismo povefali prav nié&. Pri
tem ugotavljamo kljub tarnanju, da
nimamo dovolj delae vedno po-

preéno nad 10/, nadur, v ekstremnib
primerih pa celo 20 /!

Ce pa stagnirajo skladi podjetja Z€
v povprecju, potem nam je jasno, da
slika po posameznih enotah e bol
odstopa. Tu pa nastaja problem z2
dolo¢ene enote: Ali bodo z ustvarje-
nim dohodkom lahko pokrivale nove
osebne dohodke po merilih, ki jib
predvideva gospodarski naért za le_tO
1968? Ze po prvih Stirih mesecib
namre¢ vidimo, da se sicer gradbene
enote prilagajajo delitvenim razmer-
jem, da pa so obrati Ze v celoti pri-
padajota sredstva porabili, Pri tem
pa ne smemo pozabiti, da smo nove
startne osnove uvedli Sele s 16. mar-
cem tako, da se pojavljajo v nasih 12-
ratunih za 4 mesece samo v enen
mesecu, Podrobnejge analize gornjib
podatkov pa nam pokaZejo, da bomo
morali budno spremljati gibanje 0-
sebnih dohodkov predvsem v Celju
in Ljubljani ter SPO. Prepri¢an p2
sem, da nam tekote zasledovanie teh
gibanij in seveda takojs$nji ukrepi lah-
ko zagotove redno placevanje OD
tudi v naprej, seveda v mejah u-
ustvarjenih sredstev!

VPRASANJE: Kaksne so naSe per-
spektive glede del v tujini? (Nemci-
ja, Avstrija, Francija in afrike dr-
zave).

ODGOVOR: Glede del v tujini bl
lahko rekel, da lansko leto ni bilo
tako uspe$no kot leta 1966, da pa S€
letos stvari jasnijo in si moremo obe-
tati rahel dvig del v Neméiji in tudi
bolj&i finanéni rezultat. V teku so tu-
di priprave za prifetek del v Fran-
ciji, medtem ko v Avstriji ne racu-
namo na znainej§e angaziranje. 0
Afriki zaenkrat ne bi mogel rec¢i ni
konkretnejsega.

Uspesno peslovanje

UO je obravnaval porotilo o opravljenem popisu osnovnib
sredstev, zaloz materiala, terjatev in obveznosti.

Pri obravnavi zaklju¢nih rafunov je UO nalozil analitski sluZ-
bi analizo sorazmerno ugodnega finan¢neza poslovanja obratov.
Analiza je pokazala, da gradbeas poslovne enote zaposlujejo obrate
le v mali meri ier daje deber finan¢ni efekt obratov posledica
iniciativnosti in njihovega ekonomi¢nega poslovanja. Poleg stro-
Skcv relije podjetja je potrdil pravilnost svojefasnega planiranja
teh strosliov. Odstopanja od plana so bila malenkostna.

V zvezi z razpravo o zakljufnem racunu je bil sestavljen
predlog DS za razdelitev dohodka.

UO je tudi sestavil predlog DS za spremembo pravilnika 0
osebnih dohodkih, pri ¢emer je upoSteval zvifanje zivljenjskib

stroskov.

Med drugim je UO odlotal o predlogih PE za odobritev kilo-
metrin posameznim ¢lanom kolektiva, postavil je viisno kilometri-
ne, obravnaval prosnje in prito’be {er usklajeval celotno upravno
poslovanje podjetja. Skupno je imel UO 8 sej.
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DS je razpravijal

Precejénja sredstva, ki jih vlagamo v izobraZevanje
kadrov, morajo biti dobro naloZena, saj predstavlja to
dolgorotno vlaganje v kadre in morajo sredstva dati tudi
rezultate v boljsi proizvodnosti.

Predratun finanénih sredstev za varstvo pri delu, ki
ga je odobril delavski svet, predvideva nujne nabave
zasCitnih sredstev in druge izdatke v zvezi z varstvom
pri delu, katere bo treba letos pladati.

Clani delavskega sveta so ob razpravi ugotovili, da
je‘nujno nabaviti za delavce na terenu delovne cevlje,
saj je zaradi nepravilne obutve veliko poskodb in zato
tudi veliko izgub v proizvodnji. Vsaka enota naj bi krila
60 °/o nabavne cene Cevljev, delavec sam pa 40 %, Vodje
dela se morajo strogo ravnati po predpisih o varstvu pri
delu in vsakega delavca, ki ne bo hotel uporabljati za-
SCitnih sredstev ali & bo neprimerno obut, odstraniti z
dela ter proti njemu uvesti postopek.

Za pravilno zatito delavcev pri delu so bili Ze lani
organizirani posebni tefaji, ki se bodo tudi letos nadalje-
vali, ter bo opravljen preizkus znanja o varnostnih pred-
pisih, da bi se &imbolj zmanj3ale poSkodbe pri delu in
s tem tudi izgube v proizvodnji zaradi nesred pri delu.

Komisija za notranjo delitev je pripravila za delav-
ski svet porotilo o odnosih v startnih osnovah med po-
sameznimi delovnimi mesti in kvalifikacijami po uvelja-
vitvi novega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov.

Hkrati s spremembo startnih osnov bo potrebno pri-
lagoditi tudi pravilnik o nagrajevanju organizatorjev pro-
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izvodnje po delu. Komisija za notranjo delitev je pripra-
vila predlog, po katerem bo osnova za ugotavljanje uspeha
dela organizatorjev proizvodnje doseZeni dohodek v vsaki
enoti namesto sedanje osnove ostanek dohodka. Predlog
bo predloZzen v obravnavo.

Dokler ne bo sprejeta sprememba omenjenega pra-
vilnika, je sklenil delavski svet, da se pri meseénih iz-
platilih organizatorjem proizvodnje po sedanjih merilih
zadrzuje 30 %, namesto 209/ zaradi nesnakomernosti do-
seganja ostanka dohcdka med letom. Pri kon®nem ob-
ratunu se bodo poratunale vse akontacije med letom.

Osnutek pravilnika o sprejemanju pripravnikov, ka-
terega je delavski svet sprejel z nekaterimi popravki, je
bil sestavljen po dolo¢ilu temeljnega zakona o obveznem
sprejemanju na delo pripravnikov tiste osebe, ki so kon-
tale visoko, visjo ali srednjo $olo. V pravilniku je bilo
treba dolotiti postopek za sprejemanje pripravnikov, na-
¢in spremljanja njihovega dela v pripravnizki dobi In
na koncu te dobe, da se bodo dejansko usposobili za
uspeSno opravljanje dela v svoji stroki na dolotenem
delovnem mestu. ‘

Delavskemu svetu je bil predlofen v potrditev in
sprejem pravilnik o strokovni izobrazbi in praksi delav-
cev podjetja, ki delajo investicijsko tehniéno dokumenta-
cijo, in oseb, ki vodijo gradnjo posameznih vrst objektov
ali posamezne vrste del na teh objektih. Delavski svet
predloga tega pravilnika ni sprejel, ker ni reseno v njem
vpraSanje pooblastil za tehnike pri vodenju del in se-
stavljanju -investicijske tehnine dokumentacije. Ugotov-
ljeno je, da gradbeni tehniki Ze dalj tasa vodijo zahtev-
na dela in da so s prakso dokazali sposobnost za vodenje
takih del. Pravilnik bo ponovno predelan in usklajen
s predpisi republifkega zakona. Potrebno pa bo vplivati

na spremembo repuviiSkega zakona, ki ne predvideva
moZnosti za izdajo pooblastila gradbenemu tehniku za
vodenje dolo¢enih investicijskih del na objektih in ui
uskladen z dejansko prakso na terenu in v podjetjih
glede strokovnega kadra.

Kontno je delavski svet obravnaval $e dolgoroéni
program stanovanjske gradnje za delavee podjetja in ga
tudi sprejel. V februarju letos je bil sprejet novi pravil-
nik o stanovanjski gradnji, dodeljevanju stanovanj in
dajanju posojil za individualno gradnjo ter o financira-
nju stanovanjske gradnje. V njem je predpisano, da se
bo reievalo stanovanjsko vprasanje po dolgoroénem pro-
gramu, katerega sprejema delavski svet. Program je bilo
mogote izdelati po opravljenem totkovanju prosilcev za
stanovanja ali posojila kot pomo¢ pri individualni grad-
nji. Ugotovljene so potrebe in tudi vi§ina finanénih sred-
stev, s katerimi bo mogote postopoma reiiti pereé sta-
novanjski problem ¢lanov delovne skupnosti. Iz dolgo-
rofnega programa je razvidno, da bo potrebnih &ez 772
milijonov starih dinarjev. Napravljena je razporeditev
namenskih sredstev stanovanjskega prispevka in dela na-
jemnine obstojeéih stanovani. Tako bo mogo®e balj trdno
ratunati, v katerem €asu bo predvidena reiitev stano-
vanjskega vprafanja in tudi po katerem vrstnem redu
bodo prisli posamezni prosilei na vrsto. Dolgoroini pro-
gram predvideva, da bo to moZ?no refiti postopecma v
Stirih letih iz namenskih sredstev za stanovanisko grad-
njo.

Vsako leto sprejme delavski svet fe finanni naért
za financiranje stanovanjske gradnje v visini razpoloZ-
ljivih sredstev v dolotenem letu. Za letos bo to sprejel
na naslednji seji, ko bo na vrsti tudi sprejiem gospodar-
skega naérta podjetja. To bo takoj v zadeiku juniia.




Tako kot mnoge reke tudi Mura deli dve drzavi
— Jugoslavijo in Avstrijo. Reka je meja med na-
rodi, saj na njenem desnem bregu zive Slovenci,
na levem pa Avstrijei. Toda novi most, ki ga gra-
dijo ékupno nasi in avstrijski delavei, bo to narav-
no mejo premostil in omogoéil Zivahen tok ljudi
z enega na drugi breg. Stari most éez Muro pri
Gornji Radgoni je bil ze davno pretesen, zato pa
bo novi tem bb-lj na stezaj odprl vrata boljSemu

zhlizevanju, sodelovanju in prijatel jskemu sozitju.

ska naroda, omogoc¢il bo holjsi pro-

Ze v dejstvu, da most gradita po
met, “vefji razmah turizma in go-

eng slovensko in avstrijsko podjet-

je, je nekaj simbolike. Nase podjetje
je 7e na licitaciji skupaj z grasko
firmo Mayreder kot najugodnejsi po-
nudnik dobilo nalogo, da zgradi do
konca letddnjega leta novi most Cez
Muro. In ideja, ki je bila ze lani sa-
mo' na"natrtih, zdaj postaja stvar-
nost. Se priblizno pol leta — in nov,
sodoben most ¢ez Muro bo povezoval
dve sosednji pokrajini, dva prijatelj-

spodarstva nasploh.

Novi most bo dolg 110 m, Sirok pa
s ploéniki na obeh straneh 13,30 me-
tra. Nosilnost mostu bo prakti¢no ne-
omejena, vanj bomeo vgradili okrog
3200 kubi¢nih metrov betona in okrog
90 ton armature. Kot Ze omenjeno
gradi most naSe podjetje skupaj z
grasko firmo Mayreder. Na gradbi-
s¢u je zaposlenih vsega 29 ljudi, od
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Ing. Erich Wutte in ing. Adalbert Korberg.

[ Gradisom smo zadovoljni

Ob prihodu v Gornjo Radgono smo na prvi polivici novega mostu,
ki se 7e dviga nad Muro, opizili ing. Ericha Wutteja ter dipl. ing. Adal-
berta Koberga, ki sta nadzirala gradnjo. Dipl. ing. Adalbert Koberg je
Pripravil stati¢ne nacrte za novi most ¢ez Muro, medtem ko ing. Wutte
kot predstavnik graskega podjetja Mayreder nadzira celotno gradnjo.
Seveda smo to priloznost takoj izkoristili in prosili ing. Wutteja za kra-
t.ek intervju., Gospod ing. Wutte se je prosnji ljubeznivo odzval in iz-
Javil naslednje:

»S sodelovanjem med nadim podjetjem in Gradisom smo zelo za-
dovoljni,« je takoj in brez pomisleka poudaril g. ing. Wutte. »Vse delo
te¢e tofno po predvidenem planu. Tudi delavei, ki jih je Gradis zaposlil
na tem objektu, so dobri, to lahko vsak vodja operative takoj ugotovi.
Sicer pa to ni ni¢ ¢udnega, saj je bilo precej Gradisovih ljudi dolge
mesece zaposlenih v ZR Neméiji — in ¢e so tam bili uspe$ni — potem
Tes ni razloga, da bi dvomili v njihove kvalitete. Tudi z vodstvom, ki ga
Ie Gradis zaposlil na mostu, sem zelo zadovoljen.«

V nadaljnjem pogovoru je ing. Wutte %e poudaril, da ima njegovo
podjetje, ki ima sede? v Grazu, stalne stike tudi z vodstvom Gradisa,
bredvsem z enoto v Mariboru. Tudi glede tega nima nikakrinih pripomb,
kakrinekoli probleme pa refujejo v polnem sodelovanju in medsebojnem
Sporazumevanju. Ing. Wutte je med drugim %e omenil, da so imeli letos
Pozimi precej sre¢e z Muro, ki je bila dokaj nizka. Ta okolii¢ina pa jim
je omogotila pozimi nemoteno delo. Edino s prikljutki mostu na cestno
omreZje je $e nekoliko problemov, vendar to ne bo nikakrina resnejsa
ovira, :

teh so skoraj vsi nasi delavei, Av-
strijei imajo tu le 2 tesarja in 2 zZe-
lezokrivca, seveda pa $e svojega in-
Zenirja, gospoda ing. Ericha Wutte-
A

Ko smo zadnje dni v maju obiskali
gradbis¢e, smo bili prijetno presene-
¢eni. Objekta je Ze kar precej »vide-
ti«, saj je z naSe stranj zgrajena sko-
raj polovica mostu. V pogovoru Z
graditelji smo zvedeli, da material
za ta objekt v glavnem dobavljajo
Avstrijei. Cement je avstrijski, saj
terja gradnja tega objekta zelo visoko
kvaliteto cementa, kakrSne nase ce-
mentarne ne morejo zagotoviti. Tako
dosezejo ze drugi dan po betoniranju
znamke okrog 200, poznejsi poskusi
pa so pokazali, da doseZemo s tem
cementom celo trdnost do 400(!). Tu-
di betonsko Zelezo dobavljajo Av-
strijei, ki so prevzeli—vrh tega 3e
nadzor,

V pogovoru na gradbis¢u smo zve-
deli, da tece delo lepo po nacrtih,
celo nekaj dni naskoka imajo nasi
grditelji, ki so prisli semkaj lani. Po-
zimi so imeli nekoliko srece, ker je
bila Mura lani in letos neobc¢ajno
nizka, Tako so lahko delavei hitro
pripravili temelje in sploh zlezl iz
vode. Ceprav je letos zima nekajkrat
poiteno zaskripala z zobmi, mraz ni
nikoli popolnoma zvrl dela na mostu,
saj so betonirali z ogrevanjem hetona
celo pri 16 stopinjah pod niclo.

Most ¢ez Muro pri Radgoni sicer
ne bo ravno poceni — vsa investicija
bo prisla priblizno na pol milijarde
starih dinarjev. Toda Avtrijci, ki So
most projektirali, so se tudi odlogili
za posehen sistem, ki je pri njih pre-
cej vpeljan. V bistvu gre za neke
vrste drsni opaz, ki ga med gradnjo
vle¢ejo naprej tako dolgo, da se zdru-
#ita obe polovici loka, z desnega in
levega brega. Znatilnost te gradnje je
tudi, da so kabli med seboj vijaeni.
Zelo so se odrezali pri gradnji tega
objekta tudi strokovnjaki, ki so za-
bijali pilote po sistemu Benotto. V 15
dneh so za temelje izvrtali kaksnib
450 lukenj, nekatere pilote so morali
zabiti celo do globine 13 metrov. Ce-
prav je pilote zabijala le majhna
skupina 4 ljudi, so vendar z najso-
dobneji% mehanizacijo svoje delo
opravili v najkrajsem ¢&asu. Izredna
mehanizacija in dobra organizacija
dela sta se seveda pokazali tudi v
dokaj nizki ceni, vsaj za naSe raz-
mere. Nasi ljudje, ki poznajo podob-
na specializirana podjetja v Jugosla-
viji, so povedali, da so bili tujei pri
zabijanju pilotov vsaj za polovico
cenejsi od nadih podjetij, seveda pa
tudi hitrej§i in bolje organizirani.«
Pri nas 3 delavei zabijejo po en pilot
na dan, tu pa smo videli, da lahko
isto &§tevilo delaveev v enem dnevu
zabije 3 in celo 4 pilote na dan«, so
povedali nasi ljudje. Aty

In kako so nasi ljudje zadovoljni
na tem gradhiséu?

Delo tete od ponedeljka do &etrtka
neprekinjeno od jutra do vetera, se-
veda je vmes po pol ure pocitka, to-
liko, da lahko ljudje v miru zauZije-
io dopoldne malico in opoldne kosilo.

Gradisov vestnik

~Cradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

urednigki odhor. Odgovorni urednik

Lojze Cepu$. Tiska tiskarna »To-

neta Tom3i¢a« v Ljubljani — Izhaja
meseéno

V petek pa vsi delajo le do 12. ure,
potem pa gredo vsi domov, saj je ve-

hvalili dopoldanske malice, ki so
obilne in tudi okusne, zato se marsi-

¢ina zaposlenih doma v bliznjih kra-
jih. Ob sobotah in nedeljah je na
gradbisc¢u vse tiho in mrtvo. Toda v
ponedeljek to¢no ob sedmih gradbi-
5¢e spet ozivi in Sele pred mrakom se
ljudje odpravijo k vecerji in po¢itku.

Tudi s prehrano in stanovanjem So
ljudje =zadovoljni, zlasti so vsi po-

kdo odlo¢i za »repete«, Terenski do=
datek je na tem gradbis¢u nekoliko
vi§ji in tako zasluZki najboljdih de-
lavcev s terenskim dodatkom vred
véasih presezejo tudi 120.000 starih
dinarjev. Ljudje delajo tu v skupin-
skem akordu, ki ga preseZejo po-

pretno za 25 odstotkov.

Detajl iz gradnje mostu cez Muro v Gornji Radgoni, Armatura mora
biti zelo precizno poloZena. f

Z Muro smo imeli sreco

Vodja nasih delavcev, ki grade novi most ¢ez Muro pri Gornji Rad-
goni, tovari§ Robert Kancijan, je prav tako kot nasi sodelavci iz Avstrije
z delom kar zadovoljen. Sicer pa, kako ne bi bil, saj delo lepo tete po
planu. Se veé, sliSali smo, da imajo graditelji radgonskega mostu celo
nekoliko ¢asovnega naskoka. Tako torej ni nikakr3ne bojazni, da most
ne bi bil do pogodbenega roka, to je do 31. decembra 1968, popolnoma
dokonéan in predan v uporabo.

»Letos smo pa imeli tudi nekoliko srede z Muro«, je med drugim
v pogovoru omenil tovari§ Kancijan. Vsi so namre¢ nadim graditeljem .
obljubljali, da jih bo spomladi, ko se stopi sneg, Mura kar odnesla. Toda
iz te »obljube« ni bilo ni&, saj je bila letos Mura pozimi in tudi spo-
mladi neverjetno nizka. To pa je bilo zelo ugodno za nas, saj so lahko
nadi delavei hitro in o pravem &asu pripravili temelje, zabili pilote v
zemljo in tako sre¢no prestali najteZjo oviro. :

V pogovoru je tovarid Kancijan e povedal, da ratuna Ze septembra
na »zdruZiteve mostu, tako da bo objekt v grobem kontan in tudi pre-
vozen. Pa¢ pa je letos graditeljem nekoliko nagajal mraz, saj se je
pozimi Zivo srebro vetkrat spustilo pod 15° Celzija, Ceprav je nekajkrat
pritisnil zelo oster mraz, so kljub temu betonirali vso zimo, saj so beton
ogrevali in mu dodajali posebne snovi, potrebne za betoniranje v mrazu.
Med drugim je tovari§ Kancijan pohvalil odli¢no pripravljene nalrte,
ki so po njegovi izjavi zelo podrobni in solidni in nasploh bolje izdelanl
kot mnogi projekti pri nas. Tudi glede platila obeh investitorjev =—
polovico prispevajo za most na$i investitorji, polovico pa avstrijski —
ni nakakr$nih pritoZb, saj so vse situacije v najkraj$ih rokih poravnane,
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»Zakaj pa ne uporabite za prevoz avitomobilov ,Gradisa’, ampak

rajii privatne?«

»Zato, ker nikoli nisem maral oranine barve.«

Med ﬁ_ekretarji OOZK iz ljubljanskih organizacij.
»Zakaj pa Ze celo leto niste imeli sestanka osnovne organizacije

»Zato, ker ob reorganizaciji ZK éakame na organizacijo.«

= Saj dobro dela!

— Samo pravega detergenta nimate!
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TANRZ — MAUTIZOUR:
Nase delavee zanimajo
predvsem delovni uspehi

VPRASANJE: O &m bi po vasem
mnenju morali biti delavci najbolj
obves¢eni? In sploh kaj delavee v
proizvodnji najbolj zanima?

ODGOVOR: Uspeh dela organov
samoupravljanja se odraza na sa-
mem delovnem meslu, predvsem pa
vpliva na erganizacijo in produktiv-
nost dela. Zato morajo biti nasi de-
lsveli o vsem kar najboli obveséeni.
Najbolj pa delavce zanimajo per-
spektive podjetja, mo7nnsti zaposlit-
ve in delitev osebnega dnhodka.

MIRO ZORZ — MARIBOR:

Ne prevzemajmo dela
za vsako cena

VPRASANJE: Ce bi stali pred od-
lo¢itvijo, ali naj se enota, ki nima
dovolj dela in ne dosega finanénega
uspeha. ukine — ali bi glasovali za
ukinitev enote, oziroma, kaj predla-
gate v takem primeru?

ODGOVOR: Smatram. da sta ren-
tabilnost in uspesno finanéng poslo-
vanje osnavni nacéeli za dobro gospo-
darsko delovanje podjetja. Danasnje

frine razmere v gradbenistvu nase
republike, ko se podjetja borijo za
svoj obstanek in prevzemajo delo za
vsako ceno. vsekakor ne vodijo do
pozitivnega razvoja gradbenistva ter
kolikor toliko primernih dohodkov
gradbenega delavea. Boj za pridobi-
vanje novih del in s tem zaposlitev
gradbenih kolektivov v sedanjem ob-
segu izkoriséajo posamezni investi-
torji. da oddajajo dela pod normalne
ceno, kar ne koristi niti gradbenistvu
niti celotnemu gospodarstvu.

Ce je pedjetje zainteresirano pre-
vzeti neko delo iz prestiznih ozirov
ali da za vsako ceno obdrzi ustvar-
jeno bazo na dolofenem teritoriju, bi
v takem primeru glasoval za tak
predlog.

Finanéno poslovanje vsake enote
je treba spremljati meseéno in se
morebitni neuspeh ne more pojaviti
v hipu ali pri zakljuénih delih. Ce je
neuspeh objektivnega izvora, je stvar
podjetja, da pemaga prizadeti enoti,
Ce pa sloni na subjektivni krivdi
(nedelavnost, prekomerni osebni do-
hodki, slaba organizacija, kar vse bi
morali komisijsko ugotoviti), bi gla-
soval za ukinitev take poslovne enote,

Mislim pa, da je uspesno poslova-
nje Gradisa v danadnji organizacijski
obliki moZno le tako, da poslovna
enota rentabilna in nerentabilna dela
izravnava v svojem krogu, letni za-
kljuéni raduni poslovnih enot, ko pri-
dejo na centralo, pa bi morali biti
vsekakor pozitivni in bi s tem bila
zagotovljena rentabilnost podjetja.

Ing. LOJZE STOK — RAVNE NA
KOROSKEM:

Razsirimo podrodje nasega
dela

VPRASANJE: Ce bi zaradi po-
manjkanja del stali pred odloc¢itvijo
biti ali ne biti, kaksne ukrepe bi ¥
tem primeru predlagali? Kaksna naj
bo nasa politika, da do tega ne bi
prislo in kaj predlagate za izboljsa-
nje razmer na {rzi&¢u?

ODGQOVOR: Biti ali ne biti pomeni
za naSe podjetje biti ali ne biti za-
poslen. Bilo bi torei nujno nase tr-
ZiSCe razsiriti v druge republike ali
v inozemstvo, povsod tam, kjer raz-
polagajo 2z veéjimi investicijskimi
sredstvi. Zaradi pomanjkanja grad-
benih del bi bilo poirebno predvsem
zaostriti ponudbe, prevzeti dela tudi
po lastnij ceni ali z manjiimi izgubami,
Manjse izgube se laZje prenesejo kot
veéje in bi nam omogaocale daljso
premostitveno dobo, seveda na konto
rezerv.

Gradbenistvo kot izvajalec investi-
cijskih programov ima =zelo malo
moznosti vplivati na razmere trzisca

Enolpa akcija, gradhenih podjetii,
ki bi eliminira’a vpliv investitorjev,
ki izkoriSéajo tezak pecloZaj, v kate-
rem se nahajajo gradbena ped.etia,
ter maksimalna uporaba bancnih
kreditov, predvsem na daljse doho,
je tudi vse, kar lahko storima za iz-
bolisanje razmer na trziiéu.

MIiREKO KEMPRLE — JIESENICE:

Stojimo pred odgovernimij
nalogami

VFRASANJE: KakS$ne naloge in
cilje na) bi si postavil nov delavski
svet in kakina naj bo puvezava med
obratnim in centralnim delavskim
svetom ?

ODGOVOER Prav gotovo stojijo
pred nami odgovorne naloge, saj je
letoSnje leto odraz preokreta v va-
Sem gospodarstvu. Obéutimo lahko
stagnacijo, kar posebno velja za
gradbenistvo; zato bo nase delo Se
tezavnejSe. Na splosno pa mislim, da
bomo morali vsi skupaj bolj uspesno
izvrSevati zadane naloge, boljse in
predvsem hitreje. Tehni¢na in ko-
mercialna sluzba pa se bo morala e
bolj boriti za delo.

Tudi povezava med centralnim de-
lavskim svetom in delavskimi sveti
poslovnih enot bi morala biti tesnej-

Sa. Centralni delavski svet bi moral
tudi bolj upoStevati predloge enot,
predvsem pa, ¢ée je to v korist celot-
nega kolektiva.

LUDVIK SNAJDER — SPO
LJUBLJANA:

Od povezanosti s ¢lanstvom
je odvisna aktivanost
sindikalnega dela

VPRASANJE: Kako kot ¢lan cen-
tralnega delavskega sveta gledate na
delo sindikata in drugih druZbenih
organizacij v podijetju? Kje naj bodo
stifne focke skupnega dela?

ODGOVOR - Mislim, da je osnovna
naloga sindikalnega odbora resnicna
povezanasl - ¢lanstvom, saj je od
tega odvisna celotna akfivnost sindi-
kalnega dela v podjetju. Opazam pa,
da je sindikalna organizacija v zad-
niem obdobin deloma izgubila svojo
orentacijo oziroma se opaZza -rahla
stagnaciia. To velja tudi za delo dru-
gih druZbeno-politiénih  organizacij,
kot ZK mladinska organizacija itd.
Res. da je sindikat sodeloval prl
sprejemanju raznih pravilnikov ter
pri  varneisity  sklepih delavskega
sveta. Toda to je v danasnjih spre-
menienib pogojih gospodarjenja in
politicnega Zivijenja dosti premal’o:
Prav v predkongresni aktivnosti bi
moral biti sindikat vedno v prvib
vrstah vseh dogajanj v podjetju, saj
bo prisotnost sindikata ‘na: vseh pod-
roc¢jih vednao bolj petrebna.

Pa tudi obveifanje o delu sind_i-
kata v paslovnih enotalh kot podjetia
je skrommno. ¢eravno ohstaja lepa
moznaost preko nasega - Vestnikaw.

Po mojem mnenjuw naj bi bilq
osnovna naloga sindikata, da vzbudi
v €lanstvu pripadnost organizaciji in
kolektiva. V reformnem obdobju J€
nastala vrzel med organizacijo in de-
lavei Pogresa se divektna pomoé in
sodelovanije.

Sti¢ne tocke dela druzbenih orga-
nizacij podjetja pa maj bi bile v tem:

— da uredijo dostoine in ustrezne
ziviieniske razmere delaveev, kar se
pa odraza v stanovanjih, prehranl
prejemkih. medseboinitt odnosih ter
organizaciji dela;

— da bolj skrbe za poéutje delavea
na delu in zunaj njega;

— da se vzbudi éut dolinosti in
prizna pravié¢ma zahteva ¢lanstva ali
posameznika;

— ozje sodelovanje s samouprav-
nimi organi in vodstvi pri organiza-
ciji dela, da bi delavec veé ustvaril
z manj truda;

Za realiziranje tega majhnega dela
oziroma nalog bo potrebma koncen-
tracija vseh strokovnih in politiénib
sil v podjetju, kajtj le tako bomo
sposobni stopiti v finale naSe gospo-
darske reforme

IVAN BOZIC — SEF NABAVNE
SLUZBE CENTRALE:

Tudi od pravilnega
planiranja materiala
je odvisen na$ uspeh

VPRASANJE: Planiranje nabave
materiala je vaZen element v eko-
nomskem poslovanju pedjetja. Ali je
narocanje materiala vedno pravocas-
no in sploh kaksno naj bo poslovanje
nabavne sluzbe v danasnijih poostre-
nih gospodarskih pogojih? Kaksne
ukrepe boste predlagali centralnemt
delavskemu svetu za izbolj$anje na-
bavne sluzhe

ODGOVOR: Zaloge materiala so gle-
de na gospodarsko dejavnost podjet-
ja vaZen é&initelj. Te pogosto veZejo
prekomerna finanéna sredstva pove-
¢ujejo strofke in zavzemajo preob-
§irne skladiiéne prostore. Vedkrat
smo razmisljali, kaj je vzrok takemu
gospodarjenju: nepravilno planira-
nje, bojazen da ob potrebi ne bi




Uspeli narocil pravofasno realizirati,

‘ali so nase Zelie mnogo prevelike.

.Po vszj verjetnosti bomo nasli pra-
Vi odgovor v neplanskem gospodar-
Jenju,

Ce resnici pogledamo v od&i, ugoto-
Vimo, da smo zadnja leta popolnoma
Opustili planiranje nabave materiala
12 dobro znanih vezrokev, ker nam ni

Znano, kakSne objekte bomo gradili,
dalje, ¢e bomo uspeli na licitaciii ali

te' bo imel investitor zagotovlieno
Placilo in podobno. Iz povedanega
sledi, da je planiranje nabave res
Zelo otezko¢eno in da je tu treba
Iskkati glavne vzroke prevelikih zalog.

Ne morem pa se sprijazniti s prak-
80, da se za ze sprejeto delo dostikrat
Zzavlacuje z naroc¢ili kritiénih vrst
Mmateriala, ki jih ni megode nabaviti
takoj ali zaradi samega postopka v
Proizvodnji ali tudi zaradi naSih spe-
tialnih zahtev.

Moje mmnenje je, da bi morala glav-
he vrste gradbenega materiala na-
bavljati izkljuéno centrala, ker le ta-
ko lahko izkoristimo vse ugodnosti
Proizvajalcev (rabati, kasaskonti, pla-
¢ilni pogoji itd.) in zmanj$ujemo za-
loge.

ALOJZ GRGIC — KOPER:

Sedanji delovni ¢as nam

ustreza

VPRASANJE: Ali je nov delovni
¢as najbolj primeren za uspeino de-
lo in sploh kako so delavei zadovolj-
ni z deljenim delovnim ¢asom?

ODGOVOR: O deljenem delovnem
¢asu je hilo Ze mnogo napisanega in
1zgovorjenega. Doziveli smo Ze vrsto
Sprememb.,

Pri tem ugotavljamo, da je ta de-
lovni ¢as, ki ga imamo sedaj, t.j. od
6. do 15. ure, mnogo bolidi kot prej,
ko smo delali od 7. do 16. ure. Prej
le bila ve¢ina naSih delavcev odsot-
Na od doma polnih 12. ur, éeprav
Smo delali samo 8.5 ure dnevno. Ta-
0 so se mo¢no povecali zivljenjski
stroski, saj smo se morali hraniti kar
Na dveh krajih.

Pa tudi velika vefina mojih sode-
laveev je z novim deljenim delov-
Nim éasom zadovoljna.

ANTON PETROVIC — CELJE:

V leteinjem letu so nam
bile zaupare odgoverne
gradnje

_VPRASANJE: Kak3ne so perspek-
tive vase enote, kje ste dosegli naj-
vecje uspehe in kake,

ODGOVOR: Nasa poslovna enota
uziva zaradi kvalitetnega dela in iz-
vriitve del v dogovorjenih rokih ve-
lik ugled v svojem obmoéju in so ji

bile prav zaradi tega zaupane najbolj
odgovorne gradnje v letoinjem Iletu.
Preprican sem, da nam bo s takim
nacinom dela uspelo tudi v prihod-
nje pridobiti investitorje.

Vsekakor pa je naSa najbolj svetla
perspektiva gradnja elektrarne So-
Stanj in verjetno nekateri objekti
celjske cinkarne.

Sodeloval sem pri ve¢jih gradniah
nase enote: steklarna Hrastnik, pa-
pirnica Radece, Hala B na razstavi-
5¢u in investicijski objekt v Celju.
Pri vseh gradnjah sem scdeloval z
enako vnemo in odgovornostjo. Kot
najvec¢ji »casovni rekord« pa sma-
tram v preteklem letu gradnjo indu-
strijske hale v LIBELI Celje, katero
smo zgradili v 45 dneh.

Glavno pa je, da smo Celjani erot-
ni, da delamo kvalitetno in se drzi-
mo postavljenih rokov.

LUDVIK RIZMAL — II0
MARIBOR:

Zagotovimo sredstva
za razsirjeno reprodukciio

VPRASANJE: Znano je, da pocd et-
je deli dohodek na dohodek delav-
cev in na sklade. Ali smatrate, da je
pri nas ta delitev urejenz, ali so
sredstva za razSirjeno-reprcdukei’o
zagotovljena? In kaj predlagate za
izboljSanie?

ODGOVOR: Vprasanje je vseb'n-
sko precej zgo§ceno in je malce tezko
odgovoriti nanj.

Glede urejenosti delitve dohodi:a,
skladi — pla¢e smatram, da je pri
trenutni organizaciji v podietju v
redu.

V lanskem letu je podjetje v po-
pre¢ju namenilo 15,7 %, ustvarjenega
dchodka za sklade. V skupnem zne-
sku 10.261.659.— N din to sicer nekaj
pomeni, vendar &e upostevamo veli-
kost podjetja, menim, da je ta znesek
prej premajhen kot prevelik.

Ce so ali bodo sredstva za razsir-
jeno reprodukcijo zagotovljena, je
odvisno od nas vseh. Vsekakor bo
potrebno v tem letu skrbno in smo-
trno gospodariti, ¢e Zzlimo dosedi lan-
sioletno vsoto sredstev za sklade,

Kar zadeva predolg za izboljsanje,
si zelim, da bi v podjetju dosegli

boljSo organizacijo predvsem na re-

laciji podjetje—obrati, ker sem pre-
pri¢an, da bi s tem dosegli — ob
hkratni rasti osebnih dohodkov —
nekaj ve¢ sredstev za sklade.

MAKS ARLIC — CELJE:

Zavedam se velike
odgovornosti

VPRASANJE: Produktivnost dela,
ekonomiénost poslovanja in rentabil-
nost angaziranih sredstev niso samo
rezultat trenutnega Zivega dela, tem-
veé rezultat v preteklosti akumulira-
nega dela in znanja. Ali smo glede
akumulacije znanja in sploh izobra-
Zevanja v preteklosti dovolj storili
in kaj predlagate za prihodnje?

ODGOVOR: To je tesno povezano
s ¢lovekom, ta pa mora ustrezati na
svojem delovnem mestu — biti mora
strokovnjak in dober organizator.

Z dobro organizacijo lahko doseZe-
mo visoko produktivnost, ekonomig&-
nost in izkoriséenost sredstev.

Da bi vse to dosegli, mora med
ljudmi vladati zadovoljstve, sodelo-
vanje in praviéno nagiajevanje. Vsi,
ki zasedajo vodilna mesta, morajo
postati osebno odgovorni, tako bi iz-
boljsali organizacijo in s tem uspeh
poslovanja. ;

novi predsednik delavskega
sveta podjetja J. Kustrin

V izobrazevanje in kadrovanje smo
vlozili dosti truda in denarja, vzgo-
jili smo veliko dobrih strokovnjakov.
Zal pa ta kader nismo znali zadrzati
v kolektivu, nismo razumeli mladih
Ijudi in njihovih ambicij. Moje mne-
nje je, da je za stare in mlade do-

volj dela v kolektivu, Pri tem pa ne

smemo biti sebiéni — tudi mlajse
pustimo na odgovornej$a mesta, naj
pride v kolektiv nov duh in prene-
hajmo se bati za svoja delovna me-
sta. V kolektiv zdrave sile, dobro
vodstvo in évrsto roko, pa se ni tre-
ba bati ne starim ne mladim za pri-
hodnost!

To so staliséa, ki jih bo zagovar-
jal na sestankih delavskega sveta,

OTO ROSKAR — MARIBOR:

Zavedam se velike
odgovornoti

VPRASANJE: Letos ste hili prvi¢
izvoljeni- v centralni delavski svet.
S kaks$nimi obéutki ste sprejeli to
odgovorno nalogo in kaj predlagate

za izboljSanje dela organov uprav-
ljanja v podjetju?
ODGOVOR: Odgovorno nalogo

sprejmem z obéutkom 'velike odgo-
vornosti do celotnega podjetja in do
svoje poslovne enote.

Prav sedaj, ko gradbenistvo do-
zivlja obdobje stagnacije, je najvaz-
nejse, da poslovne enote postanejo e
bolj elasti¢ne druga do druge tako, da
s tem dosezemo $e boljse pogoje dela,
kvaliteto in zaupanje investitorjev.

Samoupravljanje pa je nekak3en
zvezni most, na katerem naj bi se to
sodelovanje koordiniralo in izvajalo.
Vsekakor pa bom na vseh sestankih
zagovarjal stali§¢a, ki bodo koristna
za celotno podjetje.

Janez KuSirin novi predsednik
delavskega sveta podjetia

Za novega predsednika osrednjega delavskega sveta je bil soglasno
izvoljen tovari§ Janez Kustrin, vi%ji gradbeni tehnik,

Janez Kustrin je bil rojen 8. 6. 1933. Studiral je v Ljubljani in
leta 1953 koncal $tudij na tehnicéni Soli.

Po koncani Soli se je takoj zaposlil v naSem pcdjetju. Ker je bilo
njegovo strokovno delo na izredni visini, je hitro napredoval in leta
1955 je bil Ze imenovan za sektorskega vodjo na objektu mesne indu-
strije v Zalogu.

Zaradi nastalih potreb in organizacijske sposobnosti je bil leta 1953
premescen v Crno goro, po vrnitvi pa je prevzemal vedno bolj odgovorne
funkcije. Tako je vodil gradbena dela na jeseniikem Zelezniskem vo-
ziS¢u. Po preselitvi v Ljubljano pa je vodil dela na objekiu nove »Namex,
Sole v Vodmatu, kliniéne bolniSnice, objekte na gospodarskem razsta-
vis€u, itd., skratka tam, kjer se je zahtevalo izredno odgovorno in kvali-
tetno delo.

Tovari$ Kustrin je znan kot dober strokovnjak, zvest sodelavec in
dober tovaris.

Na odgovornem mestu predsednika delavskega sveta mu Zelimo obilo
gospodarskih in poslovnih uspehov.

Novi predlog tovarisa Kozamurnika o deljenem delovnem ¢&asu.
— In kakSen je?

— »Tri dni prosto in veliko denarja.«

Predlog je kar dober, toda kake dolgo bo to §lo.

To ne gn:e! _}_libiéev je vedno veg, rib pa vedno manj. Pa e brez
dovoljenja jih lovijo.
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Telefonski poziv, iz SPO: »Ali je v veljavi Se pravilnik, ki do-
voljuje nakup posebnega darila 50-letnikom?«

»Se! Zakaj pa spraSujei?« 3

»Imam nov predlog.«

" 4 g

»Vsem 50-letnikom bi lahko darovali 50 litrov moske vode.«
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Zabijanje Benotto pilotov v Celju. :

Ob visokem jubilej

ing. Boruta

Cb zivijenjskem in delovnem jubi-
leju- ing. Boruta Maistra bi morali
napisati mnogo toplih in prisr¢nih be-
sed, toda ¢as, v katerem zivimo, je
brezobziren, trd za take stvari in
nima posluha za toplino ¢&loveskih
¢ustev, Je sicer ¢as, ko se osebnost
pedreja viSjim ciljem skupnosti, je
pa tudi cas, ko dosega ¢lovek neslu-
tene zmage tehnike, drznosti, razvoja
in gospedarskega napredka. \ »

Temu razvoju je posvetil del svo-
jega zivljenja tudi ing. Maister. Ze v
rani mladosti mu je delo postalo Ziv-
lienjska vsebina Kot diiak in &tu-
dent je bil vedno v vesiah napredne
mladine, 3

V njegovi prvi sluzbi pri zeleznici
in pozneje na ob¢ini Maribor je po-
kazal velike strokovne in organiza-
ciiske sposobnosti. Sugesiivha mog
njegovega dela -in uspehov ga je
spremliala vse zivljenje in mlajii so
ga radi pusnemali.

V teikih ¢as’h zadnje veine,.je mo-
ral ‘ahoi po.prihedu okvpatorja po-
beznijti na ljubljarsko podroéje. Vojni
dogodki so hiteli z bliskovito nag-
lico dalje. V (ej vihri so se sledi za
¢lovekom izgubljale Toda ing. Mai-
ster je hitro nasel svoje mesto, Vklju-
¢il se je v OF, oziroma bil zaradi
sedelovanja z NOB kmalu aretiran,
zaprt in pozneje poslan na prisilno
delo, ali ing. Maister ni klonil.

Takei po konéani vojni se je vrnil
v svoi Maribor in se aktivno vkljuéil
Vv obnovo porusene domovine. Bil je

Maistr

med prvimi gradisovei in prvi Sef
poslovne enote ‘ob ‘severni ‘meji. Vse
od 1945 leta dalje je njegova enota
dosegala uspeh za uspehom in to prav
po zaslugi njega samega, ki je s svojo
strokovnostjo, vestnostjo, disciplino,
lastnim zgledom predvsem pa orga-

nizacijskimi prijemi dosegel, da je
postal Maribor to; kar danes je.

Ce pomislimo, da je bilo pod nje-
govim vodstvom zgraienih v ¢&asu
njegovega sluzbovanja - preko 450

Levo: strojnik Ludvik Siftar, desno pa je tesar Joie Herman.

_ Na splo$no pa mu

24. maja je bila
ganizacijah. °

gradbenih objektov, od tega vecina
kljugénih industrijskih objektov, kot
so industrijski objelkti v Kidri¢evem,
Impol v Slovenski Bistrici, TAM v
Marikoiu, Metalna v Mariboru, To-
varna dusika RuSe, Mariborska livar-
na, vinske kleti v Kapeli, Ljutomeru
in OrmoZu, farma bekonov in perut-
ninarska farma v Turni$¢u, silosi v
Mariboru in Turni$¢u, objekti druz-
benega standarda, mostovi in “vrsta
Javnih stavb v Mariboru itd., lahko
ugotovimo, da je pri vsakem objektu
bilo vloZenega tudi ogromno dela ne-
utrudljivega delavea ing. Maistra.
Prav tako je bil od vsega zacetka

uveljavitve delavskega ~samouprav-

ljanja vedno pobudnik za ¢éim vedjo
demokratiénost in ¢im §irSe sodelo-
vanje delavcev v organih upravlja-
nja. Njegov visoki humanizem, ki ga
kaZe na vsakem koraku do slehernega

_delavca, ga je postavil na éelo vo-

dilnih ljudi v podjetju glede priljub-
ljenosti in spos$tovanja. Zaradi svoje
postenosti, razumnosti in praviénosti
je bil tudi veckrat izvoljen za pred-
sednika UO podjetja, prav tako tudi
za Clana delavskega sveta.

Se in #e bi lahko nastevali uspehe
in zasluge inZenirja Boruta Maistra,
toda prostor nam je preskromno od-
merjen.

Zelimo samo eno, da bi inZenir
Maister Se dolgo deloval med nami.
zelimo obilo
zdravja in poslovnih uspehov ter
klicemo: $e na mnoga leta!

. L, C.

Kar sami si kuhamo ...

Strojnik Ludvik Siftar je bil neko¢
nas tecajnik, ki se je v posebnih te-
¢ajih izpopolnil za strojnika. Zdaj je
ze od-lanskega novembra v Radgoni,
kjer s svojim »Waitzem« pomaga pri
gradnji novega mostu ¢ez Muro.

»Hrana je §e kar dobra. Jaz se hra-
nim v gostilni »Pri mostu.« Ceprav
je kosilo za nas, gradbince, nekoliko
drago — 600 starih dinarjev — pa je
vsekakor vredno tega denarja«, je
pripovedoval Ludvik Siftar.

Tudi glede spanja ni imel pripomb.
Nekaj ljudi spi v stavbi carinarnice,
drugi pa v hisi, ki jo je »Gradis«
vzel v najem.

v Mariboru ustanovna skups¢ina novinarjev in organizatorjev informiranja v delovnih or-...
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Uvodno poroéilo v razpravoe je podal tov. Mitja Svab.

»Z delom smo kar zadovoljni«, je
Se povedal mladi strojnik. »Zaénemo
zjutraj ob 7. in z vmesnimi kratkimi
presledki za malico in kosilo delamo
skoraj do vecera. Ob petkih pa kon-
¢tamo Ze opoldne, potem pa smo_vsi
prosti. Sobote in nedelje vecina pre-
Zivi na svojih domovih, saj so skoraj
vsi, ki delajo na tem gradbiséu, do-
ma v bliznjih krajih.«

Tudi tesar JoZe Herman je na no-
vem mostu ¢ez Muro zaposlen od lan-
skega novembra, :

»Tofno 8. novembra smo prisli sem
in takoj zaceli delati«, je povedal Jo-
Ze Herman.« Delali smo vso zimo, ce-
lo v najhujem mrazu.«" !

Na vpraSanje, kako je zadovoljen s
hrano, je povedal, da si veé¢ji del ku-
ha kar sam. Hrana v gostilni »Pri
grozdu« je namreé¢ za mnoge predra-

ga, da bi si jo lahko privoscili, eprav
imajo tu ljudje nekoliko zvisano te-
rensko — visoko kvalificirani 170,
kvalificirani 140 in pol- oziroma ne-
kvalificiranj pa 104 stare dnarje na
uro. ; ‘ e Fog
" »Sicer pa gremo vsi Ze v petek-por
poldne vsak na svoj dom«;.jespript*
vedoval Joze Herman. »Jaz stanujem
v Vidmu obS¢avnici, torej prav blit
zu, drugi pa v Prekmurju in bliZnjih
krajih. : S fors

Tako se lahko vsak doma v soboto
in nedeljo temeljito naje in s tem
nekoliko nadoknadi- tisto, za kar je
morda prikraj$an pri hrani od pone-
deljka do ¢etrtka. Sicer pa so ze do-
poldanske malice prav izdatne, vsak
8i pa tudi kaj prinese za pod zob od
doma, tako da menda nihé&e ni las~~ «
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Sklepi novinarjev

SKUPSCINE ZDRUZENJA NOVINARJEV IN ORGANIZATORJEYV
- INFORMIRANJA V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

Vse vecje Stevilo delovnih kolektivov in organov upravljanja
spoznava, da je nujno zagotoviti najbolj objektivno obvescanje
¢lanov o delu organov upravljanija, druZbeno-politiénih organi-
zacij, o vseh dogajanjih s podrodja Zivljenja in dela v delovni
organizaciji. Da bi dejavnost vseh é&initeljev bila ¢imbolj povezana,
usmerjena in organizirana, sprejema ustanovna skup§tina zdruze-
nja novinarjev in organizatorjev informiranja v delovnih organi-
zacijah, naslednje sklepe:

Glasila delovnih organizacij in druge oblike komuniciranja v
delovnih organizacijah se morajo zavestno razvijati v smeri, da
bodo neposredni proizvajalei vedno manj objekt informiranja in
vedno bolj njegov aktivni subjekt. b

Komuniciranje v delovnih organizacijah naj bo grajeno ns
osnovi samoupravnega dialoga med enakopravnimi subjekti, v ka-
terem naj bo informiranje le del procesa druzbenega komunicira-
nja, kajti, ¢e ho¢ejo biti delavci dejanski samoupravljavci, morajo
biti informirani o vsem. Zato ni odveé, da tudi v statute delovnih
organizacij vnesemo konkretna dolodila o tem: kdo, koga in kdaj
mora obveséati.

Urejanje druzbenega komuniciranja in sredstev informiranja
v delovnih organizacijah naj bo grajeno na samoupravnem siste-
mu, ker le tako se je mogoée izogniti individualnemu »krojenju«
in prilagajanju informacij posameznim teZznjam

ZdruZenje si bo, prek svojih organov, druzbeno-politli¢nih or-
ganizacij in samoupravnih teles trajno prizadevalo, da komuni-
ciranje v delovnih organizacijah preraste v resni¢no samouprav-
ljalsko komuniciranje, zgrajeno na drufbenem javnem mnenju.

Zdruzenje in odbor za informiranje in tisk v delovnih skup-
nostih se bosta prek sindikatov in drugih druZbeno-politi¢nih or-
ganizacij zavzemala, za samoupravno komuniciranje (ne samo 'in-
formiranje) ter, da v statutih delovnih organizacij dobi komuni-
ciranje svoje mesto in vlogo, ki ga terja nadaljnji kakovostni
razvoj samoupravljania, ; Sl

Odbor za informiranje in tisk v delovnih skupnostih pri re-
publiskem svetu Zveze sindikatov za Slovenijo bo deloval na
podro¢ju informiranja zaposlenih v delovnih skupnostih in' skrbel,
obravnaval ter predlagal izboljave glede poloZaja in vsebine sred-
stev informiranja. Hkrati bo seznanial urednike glasil s politi¢-
nimi dogajanji v sindikatu, Zvezi komunistov, Socialisti¢ni ZVezi,
Zvezi mladine ter z drugimi pomembnej$imi prizadevaniji nase
druzbe. '

Zdruzenje si bo s pomotjo Drustva novinarjev Slovenije in:
prek ustreznih izobrazevalnih institucij prizadevalo za stalno, stro-
kovno uspesabljanje in izpopolnjevanje kadrov, ki v delovnih
organizacijah skrbijo in odgovarjajo za samoupravno komunicira-
nje, da bo le-to éimbolj izkorifeno in resniéno sluzilo nadaljnje-
mu kakovostnemu razvoju. glasi! delovnih organizacij.

Sindikat in Zveza komunistov v delovnih organizacijah mo=
rata zastaviti vse svoje sile, da bi bili vloga tiska v delovnih
organizacijah in informiranost vsakodnevna potreba in nujnost
vseh zaposlenih ) :

Clani zdruZenja se bodo zavesino zavzemali, da bodo prek
sredstev obvestanja v delovnih organizacijah resni¢no objektivno
obvestali javnost. Pri tem delu naj jih vodi in usmerja ..odeks
Jugoslovanskega novinarstva ter zakon o tisku.

Clani zdruZenja prevzamejo vse moralno-politicne obveznosti,
ki jih nalaga kodeks. jugoslovanskega novinarsiva. Pri svojem delu
se bodo ¢lani zdruZenia trajno zavzemali za uresnitevanie nacela :
Javnosti, ki jh proklamira na%a ustava, - :

: .Z vso doslednostjo si je treba prizadevati: za preprost in ra-
zumljiv nadin pisanja ter za ¢istost slovenskega jezika. Na to. naj
zlasti pazijo odgovorni uredniki - glasil v delovaih organizacijah. -

Odlo¢no je treba odklsnjati tujke ali popadenke, Wt Fes
»GRADISOV VESINLK. & Stran €
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Qruzija je dezela sonca, morja in planin. Ni sluc¢ajno, da so Gruzinci od vseh Stevilnih naredev Sovjetske
zveze najbolj blizu nasSim naredom — po gostoljubnosti, borbenosti in svobedeo!jubnosti.
Na sliki vidimo gorsko cesto ¢ez Kavkaz — prelaz Darijal

PO

JOLGEM IN POCEZ

PO SOVIETSKI ZVELI

=~ Na povabilo sovjetskih sindikatov
gradbincev ozirema »profsojuza«, kot
se imenuje sovjetski sindikat, je od-
tla v sovjetsko zvezo 10. aprila fri-
¢lanska delegacija jugoslovanskega
sindikata gradbenih delavcev.

Obiskali smo Moskvo in obéutili
njen delovni ritem. Videli smo njen
gulturni, zgodovinski in slavnostni
obraz. Nato smo spoznali del vzhod-
ne Sibirije — mesto J. Vernovega
carsikega sla — Irkutsk s pravljic-
nim Bajkalskim® jezerom. Spoznali
Smo picnirje v Bratsku— v kraju. z
najve¢ e hidtocentralo na svetu. Na-
0 pa smo. poleteli, Se. v starodavno
Gruzijo. v glavno, mesta Thilisi in v
rojstnu mesto Stalina, v Gori. Celot-
aa pot je bila dolga nekaj ¢ez 22.00C
Rilomelrov.

V nekaj nadaljevanjih bomo po-
skusili - prikazati sedanjo Sovjetsko
zvezo, kol jo je videl in dojel ¢lan
delegacije, nas delavee Stane Uhan

V Sovieiski:. zvezi- (82) imajo 27
sirokovnih sindikatov (pri nas 3est)
V njihov sindikal gradbincev. ki je
tretii po Stevilu élanov, je vkljuéeno
Sest in pol miiijona élanov, To je
dvakrat toliko. kolikor imamo mi v

Jugestaviji vseh ¢lanov  sindikata
L sindikal se ukvarja na eni
sirani s klasi¢énimi nalogami sindi-
kata, kot so "plate. izobraZevanje.
HTV, na drugi strani pa je zelo akti-
ven na podrogju druzbenega stan-
darda. Sem sodijo oddih, socialno

varstvo in zdravstvo, kultura. sport
~Posebno skrb posvecaio tudi tako
imenovanemu komunist‘énemu fek-
mMovaniju, Polez materalne stimula-
cije, ki se vse bolj uveliavlja, se do-
kaj vneto ukvariaio tudi z moralninn
oblikami spedbude.

Skoraj v vsaki tovarni. na vsakem
Eradhigtu <o ok vhodu veliki pano-
ii.. Na njih lahko prec¢ifate delovne
rezultale puasgmeznih brigad in ce-
lotnega podietja. Poleg leh prikazov
SO..velike <stke najbolisih delavceyv.
Vse skupai je onremlieno z velikimi
Paro'ami in zas:-avami. Taki prikazi
ucinkuiejo zelo svec¢ano
_Posamezniki. brigade. obrati, grad-
bidta, pa tudj podietia se v takem
tekmovanju borijo za pesebne naslo-
V_e,,y_darnikm' in junakov komunisti¢-
nega ’'dela, Kadar ima podjetje veé
kot 70 v/ takih udarnikov — kar se
zelo tezko dosee — podeli ustrezni
partijski forum takemu podjetju na-
slov udarnika komunisti¢nega dela.
Poleg primerne publicitete dobi pod-
Jetje za tak naslov tudi denarno na-
grado

Mi smo se Zive zanimali za uspes-
nost take oblike stimulacije pri delu,
saj,.je . 7e precei odmaknien das, ko
Smo-tudi pri nas tekmovali in se po-
tegovali za naslove udarnikov.

Rekli so nam, da imajo uspehe s
tem nacinom delovne spodbude O-
menili so nam tudi poseben moralni
kodeks komunisticnega tekmovanja.
Ta ne obsega le delovnega podrocja,
marved posesa globie v lik delavea
V-komnistié¢ni druzbi. Vsak delavec
j& dol7zan. &iriti svoje znanje. tako
splosno kot sirokovno. Mlad élovek,
i ne kon¢a 8 razredov in ne kaZe
Zanimanja, da bi to napravil kasneje

~ kot delavec, se obravnava tudi z mo-
ralnega’ stalif¢a. Pri tem ima sindi-
kat nemajhno vlego.

Mi sevecda nismo gledali na komu-
nistiéno tekmovanje z istimi o¢mi
kct ‘'oni. No, v eni stvari pa smo si
bili edini. Pri nas z veliko vnemo
iS¢emo spodbudne coblike nagrajeva-
nja, hkrati pa zanemarjamo, ée ne
celo pozabljemo-na mnogovrstne ob-
like moralnega priznanja. Ustno ali
pismeno priznanje pred brigado ali
kolektivom je ¢loveku veékrat po-
membnejSe kot dinar, ki skopni;
mectem ko priznanje ostane kot o-
kras ¢loveku, njegovemu delu.

V SZ imajo ftudi gospodarsko ' re-
formo. Najbo.j pomembna novost
je v tem. da so dali podjetjem:ve¢
samosiojnosti, to je pravie pri raz-
polaganju z delom dohodka. Pred-
vsem gre za fond za materialno sti-
mulacijo.

Dose¢: morajo planirano koliéino
oroizvodnije in odvesti druzbene da-
jalve. Del 7za place se dolo¢a po 0sno-
vah, Ki so enotne za celo SZ. Oshove
se razlikujeio po panogah in pokra-
jinah.  GradbeniStvo ima pribliZzno
8% visje osnove kol industrija (pri
nas je chratno), Sibirija ima 20—60
procentov visje osnove, odvisno od
kraja, Na primer v Irkutsku so os-
nove visje za 20%, v Bratsku za 40
procentov. Terenskih dodatkov in.do-
datkov za loc¢eno Zivljenje ne pozna-
jo.

Za vso SZ je dolotena minimalna
plaéa 60 rubljev. Popre¢na plaéa Vv
gradbenistvu znasa nekaj manj kot
120 rubljev — v Moskvi nekaj Cez
100 rubljev, v Sibiriji- nad 140 rub-
ljev.

Ko podjetje pokrije stroske, drui-
bene dajatve in place vklju¢no 'z a-
kordnimi presezki, lahko preostali
del delijo. Za strokovni kader in za
placane politiéne funkcionarje, to je
za predsednika sindikalne podruzni-
ce. partijske organizacije in komso-
mola, se delijo premije. Te so odvis-
ne od preseganja plana, kvalitete iz-

delkov, prihranka materiala, od ren-
tabilncsti poslevanja in Se od drugih
kazalcev. Premija ne more znasati
vet¢ kot 259, osnovne place.

Gradbena operativa je v SZ med
zadnjimi panogami gospodarstva, ki
se bo vkljucila v reformo. Ko smo se
zanimali za vzroke, so nam nasteli
tezave, s katerimi se morajo ubadati
gradbinci. Te tezave so znane tudi
nam, pa 8e v vecéji meri,

Gre za nestalnost gradbisé¢, za pre-
cejénjo fluktuacijo delavcev iz grad-
benistva v indusirijo (kljub visjim
pla¢am), za manj dodelane plane kot
v industriji in za podobne teZave
nase »obrti«

V SZ so gradbinci zelo cenjeni. V
osvajanju Sibirije npr. so gradbin-
ci tisti pionirji, ki napravijo iz div-
jine eciviliziran svet. Spet so grad-
binei tisti, ki dajo prve in najbolj
verne kadre tistim tovarnam, ki so
jih malo prej zgradili. In .spet s0O
gradbinei tisti, ki delajo v najtezjih
okolis¢inah. : &

Orjejo ledino, ko $e niso zgrajena
naselja in mesta ob novih tovarnah,
ko Se ni prometnih zvez, ko Se ni
kulturnih ustanov in vsega tistega,
kar spada v vsakdanje Zivljenje pa-
preénega drzavljana.

Vse to sovjetski ljudje vedo, zato
primerno visoko cenijo gradbince
oziroma »strojitelje«, kot jih imenuje-
jo v SZ. Cenijo jih tako, kot cenijo
v vojski borce, ki so stalno v prvi
¢rti fronte.

To smo po vsej nadi poti tudi ob-
¢utili. Ko so nas predstavljali doma-
¢inom, rekoé: To so, »strojitelji« iz
Jugoslavije, smo jim bili vedno dragi
gostie. Prvié¢ zato, ker smo bili »stro-
jitelji«, drugié pa zato, ker smo bili
iz Jugoslavije, iz dezele, ki jo v SZ
poznajo kot demokratiéno deZelo in
domovino priznanih ter upornih bo-
jeviikov.

O vtisih iz posameznih krajih SZ
pa kaj ve¢ v naslednjih Stevilkah,

Na letalis¢u Irkutsk — s katerega je posnetek — je vedno nekaj desetin
letal, ki so ravnokar pristala ali pa se pripravljajo na vzlet. Zraéni
promet je zelo gost. Potovanje z letali v Sibiriji ni. pesebnost. Z letali

potujejo delavei, otroci, inZenirji,
saj je tako potovanje najhitrejse,
gote. V 600 km oddaljeni Bratsk
elektriéni (!) vlak po nekaj daljsi

stare mamice, vojaki — skratka wvsi,
najcenejse, nemalokrat pa edino mo-
smo leteli ene uro, medtem ko vozi
poti 24 wur.

UBISK Y

Clan nasega kolektiva in stalni

Arnez, dipl. inz, arh., je pred dobrim letom dni

LIBIJI

sodelavec nasega lista tov. Milan
odsel kot ekspert

UNESCO v Libijo. Ob prvomajskih praznikih smo ga obiskali in zvedeli
marsikaj zanimivega o njegovem sedanjem delu, Zivljenju in okolju,

v katerem. sedaj deluje.

Libija, ta mlada severnoafriska drzava, je kot prejsnja kolonija po-
dedovala vse »specifi¢nosti« kolonialnih razmer, katere posledice Se da-
nes moc¢no obcuti. Celotna druzba ima Se vedno plemenski karakter,
posamezne kabile vodijo svojo politiko in jo predvsem mocénejSe formi-
rajo v konéno drZavno politiko. Domace arabsko prebivalstvo je vecino-
ma nefolano in Zal Se tehniéno nesposobno obvladati moc¢an druzbeni
razvoj, katerega omogoca tej drzavi vse vetje izkoristanje njenega pri-
rodnega bogastva — nafta. Cela drZava daje vtis velikega gradbisca,
kajti ni ga naselja, kjer ne bi gradili, niti ulice v mestih, kjer ni veé
gradenj hkrati. Razumljivo je torej, da imajo gradbeniki in arhitekti

obilo posla.

Kolega Arnez je bil razporejen v Benghazi, kjer dela v ob¢inskem
urbanisti¢no-projektivnem biroju. Njegove naloge so urbanistiCno ure-
janje, zazidalni in ureditveni naérti .ter priprava ustrezne urbanisti¢ne
dokumentacije za bodote gradnje. Ob sprehodu skozi mesto nam je
pokazal tudi Ze izvedbe trgov in parkov, pravkar pa urejajo tudi glavno
obalo po njegovih projektih. Na njegovi delovni mizi v biroju pa so
nadaljnje ureditve hitro rastotega Benghazija. Probleme hitro in stihij-
sko rastotega mesta Zeli obéina ¢impre] razcistiti in urediti ter je zato

tudi osnovala svoj urbanisti¢no-projektantski

biro, v katerem” poleg

nasega kolega delajo Se trije drugi jugoslovanski arhitekti-urbanisti.

Seveda je v Benghaziju in drugih krajih Cyrenaike kot Beida, Barce
najti vse mogote slovenske strokovnjake od nadzornih organov investi-
torja- — gradbenikov in arhitektov do geometrov, kmetijcev, strojnikov
in elektritarjev. V Agedabri pa jeé vecje gradbistée Slovenija cest, kjer
gradijo vetji odsek severnoafriske ceste in novo bolnifnico. Tako ni
redka slovenska govorica na ulicah Benghazija. x

By

Ob slovesu smo naSemu kolegi Milanu zaZeleli Se mnogo us_peho_v
pri njegovem sedanjem delu in si seveda zaZeleli Cimprejsnje svidenje
M.

ob njegovem povratku v nad kolektiv.
' Opomba: Tem Zeljam se pridruzuje tudi uredniski

:odbor.

s
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Benghazi.

Tezko bolan Cakam
in ¢akam, resitve pa ni

Kaj pravi Ivan Mesié,
kvalificirani miner
z Raven na Koroskem

Malo pred drugo svetoono vojno
je o Liki, kjer sem rojen, zmanj-
kalo dela, Zato sem si moral iskati
kruh kjerkoli. Navezal sem stike
s tujino in odsel delat l. 1959 b
juznoe Francijo. Zaradi velikih
priprap na vojno se je v Nemdciji
bolje zasluzilo, zalo sem kmalu
odsel na delo tja. Delal sem b
Miilhansnu, Bilereru, kasneje pa
o Miinchenu. kjer sem ostal do
leta 1950. Navelic¢al sem se samo-
panja, zato sem se prnil b domo-
pvino. Nekaj ¢asa sem delal na
spoji zemlji, dokler ni zmanjkalo
prihrankoo, kajti ta me ni mogla
preZivljati, Dela je bilo povsod
dovolj, zato sem se odlocil, da -se
zaposlim. Zvedel sem, da je »Gra-
dis< solidno podjetje in da se pri
njem dobro zasluZi. Zato sem se
leta 1959 zaposlil na avoto cesti
Ljubljana—Zagreb pri Veliki Loki
Ko so potrebovali minerje pri
gradnji ceste o Podvelki, sem bil

‘premeséen. tja, zatem pa na grad-

bisée v Kranj. Ko se je to grad-

bis¢e razpustilo, sem prisel s sku-~

pino delavcev na Ravne, kjer sem
Se sedaj.
_ Minerska dela so izpostaoljena
veliki mnoZini prahu. zato ni
¢udno, 'da 'sem dobil silikozo. Po-
sledica tega pa.je bila. da sta se
mi razvila fumorja na pljuéih. Po
slan sem bil na Golnik, kjer sem
‘prestal hudo operacijo, Dolgo sem
se boril za Zivljenje, vendar sem
le okreval toliko, da sem sposoben
za laZja fiziéna dela. Bolezen me
veckrat hudo mudéi, zato bi rad
¢imprej v pokoj. Moje prosnje za
priznanje delovne dobe za ¢as. ko
sem delal v inozemstou pa se pre-
kladajo od Karlovca do Maribora,
- Da sem bil resniéno zaposlen, sem
predlozil ovse dokaze, zato zelo
zamerim obc¢inskim sluZbam o
Karloocu. da so mojo deloono
dobo preverjal kar 4 lefa, preden
so akt odstopili Mariboru. Na pis-
mene urgence sploh niso odgovar-
jali, zato sem moral peckrat oseb-
n@ posredovati; da se je zadeva
le poéasi premaknila z mrive
toéke. Ce bi mi psaj sporodili

vzrok zastoja, bi imel vsaj obcéu-
tek. da se zanimajo zame. Moram
povedati. da so mi pri PE na Ravo-
nah psesfransko pomagali in tudi
sluzbeno urgirali, pa kljub temu
nise odgovarjali Sedaj je konéno
moja manjkajo¢a deloona doba
priznana in je bila psa dokumen-
facija poslana komunalnemu za-
vodu za socialno zaparovanje o
Maribor v dokonéno rediten, Graje
predno je, da moram svoje pravice
iskati tako dolge. Ce bi bil zdrav,
bi to ne bilo tako hudo. faz pa
s pljuc¢i zivotarim in le velika
polja me Se drzi pokonci. Zato si
zelo Zelim, da bi bil proces okoli
maoje deloone dobe dokoncéno re-
sen,

Ce bi si delovno dobo uredil Ze
pred leti, bi imel peliko manjse
tezape. Zalo soetujem nsem, da
posebno pazijo na opis svoje de-
loone dobe o deloono knjizico, da
na stara leta, ko bodo ie{elf p po-
koj. ne bodo imeli podobnih teZav
kot jaz. 5

Lepo pozdravljam vse bralce
Gradisovega vestnika.
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NaSe vetno mlade Fporinice.

bradis - 2. mesto v SFR

NaSe kegljacice so na ekipnem prvenstvu le za malenkost zaostale za najbolj$o

ekipo v Jugoslaviji

LetoSnje drzavno ekipno prvenstvo v kegljanju, ki je bilo v

Ljubljani, je prineslo naSi Zenski ekipi presenetljiv uspeh: med 14

vrstami se je »Gradisova« ekipa uvrstila na zelo dobro drugo mesto,

komaj 21 kegljev za zmagovalno vrsto iz Zrenjanina. Ta pomemben

Sportni dogodek nas je skorajda prisilil, da smo intervjuvali tri nase

tekmovalke, ki Ze dolga leta zastopajo naso ekipo na kegljaskih

stezah po Sleveniji in Jugoslaviji.

~Vse prenaio saio se pripravljali,
najve¢ enkrat tedensko, predvsem na
kegljis¢cu v domu »Maksa Percax,
v¢asih pa tudi na drugih kegljis¢ih,«
je pripovedovala Ljuba Tome. »Vrh
tega so keljis¢e v domu »Maksa Per-
ca« letos preuredili oziroma opremili
z avtomatskimi napravami, tako da
nas je tudi to nekoliko oviralo, saj
SMo na prvenstvu prvi¢ tekmovali na
avtomatiziranem kegljiséu.«

»Cemu  potemtakem pripisujete
sv0j uspeh 7«

»Rekla bi, da smo se vse, od prve
do zadnje, nepopustljivo borile in med
tekmo medseboino spodbuiale. Seve-
da pa smo imele najbr? tudi nekoliko
Sportne srefe. Saj pravijo, da je zo-
ga okrogla. In krogla pri balinanju
je torej prav tako varljiva kot Z0ga,
Skratka — borbenost in neloliko
§portne srefe — to sta po mo:em
dejstvi, ki sta nam prinesli v drizav-
nem merilu drugo mes{o.«

TovariSica Ljuba je nato %e pove-
dala, da se iani sploh niso uvrstile
med najbolise ekipe, ki so se bhorile
za naslov drZzavnega prvaka. Tudi le-
tos jim na republiskem prvenstvu, ki
je neke vrste selekcija za nasiop na
drzavnem prvenstvuy, ni &lo vse glad-
ko, zlasli nevaren nasproinik jim je
bilo mostvo FuZinarja iz Raven in pa
ekipa Ljubljane, Slednja je tudi na
drZavnem prvensivu prav malp za-
ostala za na3o vrsio,

Nasa ekipa — Erjavee Francka.
Klemend¢i¢ Dora: Minka Remee, Maj-
da Rus, Ancka Satler ter Ljuba To-
me — se po pripovedovanju Lijube
Tometove Ze nekaj éasa ni mogla so-
lidno pripravljati predvsem zavoljo
pomanjkanja keglijisé, Kot vemo, smo
nase kegljisée v upravni stavbi lanj
preuredili v pisarni§ke prostore. zato
morajo naSe kegliatice gostovali na
tujih kegljiséih. Najemnina pa je
zelo visoka. naSi kegljadi in keglija-
Cice pa seveda ne moreio nastopati
brez treninga. Zalo gre zdaj ves de-
nar, ki ni tako maihen, za naiemanie
kegljisé, da lahko $poriniki sploh tre-
nirajo in tekmujejo.

Za konec pogovora smo poharali
tovarifico Ljubo Se glede mladine.
»Zakaj je v keglja%kih vrsiah {ako
malo mladih?« smo jo vpragali.

»Kaj vem, zakaj jih ni? Morda se
mladina hitro naveli¢a, ¢e ni takoj
uspehov. Kegljanje je $port, ki terja
veliko vztrajnost in dolgoletno vad-

*GRADISOV VESINIKe % Stran 8

bo. Marsikdo misli, da nekaj zna, pa
Sele po dolgih letih treninga in na-
stopov spozna, da pravzaprav zna —
bore malo,« je razmisljala nasa dol-
goletna tekmovalka., ~Morda med
mladino tudi spleh ni ambicij in
vztrajnosti za ta Sport, morda se jim
zdi kegljanje dolgo¢asno. Alj pa se
mogoce mlajsi pripadniki teze vzivijo
v okolje, v katerem paé prevladujejo
odrasli, Ze starejsi $portniki. Vseka-
kor drzi, da imamo v Gradisu e kar
preceji mladine in mlajsih ljudi, v
kegliaikih vrstah pa jih skoraj ne
vidimo,«

@ Racurale smo le na
J. mesto

Dora Klemenc¢i¢eva se je v nasi
vesti na letoSnjem drZavnem ekip-
nem kegljaS8kem prvenstvu odrezala

najbolie: zaos'ala je samo 4 keslje
za najbolifo tekmaovalko Vsekakor
ie rezultat 815 kegljev, ki =a je dose-
gla fovari§ica Dora na ekipnem pr-
venstvu kot posameznica, Ze zelo so-
lidna znamka, vredna polnega pri-
zZnania.

»Na letoSnjem republiskem prven-
sivu nismo kaj dosti dosegle, saj smo
osvojile komaj 6. mesto,« je pripove-
dovala Dora Klemenéiceva. »Polem
pa je tako naneslo, da se je ena iz-
med ekip, ki bi morala nastopiti na
letoSnjem drZavnem prvensivu v
Ljubljani, odpovedala nastopu. In ta-
ko je ostalo eno mesto pravzaprav
prosio, nezasedeno. Tako smo se po
7aslugi naSega tehniénega referenta
Pavla Satlerja tako rekoé skozi §i-
vankino uho — uvrstile med 14 naj-
boljsih ekip, ki so se borile na dr-
zavnem prvenstvu.«

»Torej sploh niste ra¢unali na tak-
3en uspeh 2«

»Seveda ne, saj smo se zavedale,
da so naSe priprave dokaj pomanj-
kliive in da so mnoga druga mostva
frenirala precej veé¢ kot nasa ekipa
Po nravici povedano, na tihem smo
upale. da se bomo morda uvrstile na
pelo meslo.« je pripovedovala tovari-
Sica Dora. Se zlasti smo se bale ra-
venskega FuZinaria, ki ie bil na re
publifkem prvenstvu naibolidi, Neva-
ren nasprotnik je hila tudi Liublia-
na. seveda pa ¥e ekipa Zrenianina, ki
ima v svoii sredini dve drzavni re-
prezentantki.«

Ceprav se na ekipnem prvenstvu
oficialne ne rafunajo uspehj posa-
meznih tekmovalcav in tekmovalk, je
vsekakor rezultat tovariSice Dore ze-
lo dober in pomeni tudi precejinje
presenecenje. Za naso tekmovalko so
namre¢ ostale vse drzavne reprezen-
tanke, ki so se morale tokrat zadovo-
ljiti s tem, da so nasi Dori »gledale v
hrbet.«

Take kot Ljuba Tometova je tudi
tovariSica Dora poudarila, s kolik-
Snimi teZavami se mora boriti keg-
ljaski klub zdaj, ko nima veé¢ lastne-
8a kegljis¢a. »Skoraj vsi tekmovalci,
ki so prisli v Ljubljano iz vseh kra-
jev drzave,« je pripovedovala Dora,
»niso mogli razumeti, da smo ob tako
lepo kegljii¢e. Po splodnem mnenju
je bilo namreé¢ nade kegljisée eno
izmed najlepiih in najboljih ne sa.
mo v Sloveniji, marve¢ v celi drza-
V1.«

® Kje je mladina — sama
‘ne vem?

Francko Erjavéevo vsaj med keg-
lia¢i menda ni treba posebej pred-
stavljati, saj si je — kot sama pravi
v »davnih ¢asih« — priborila naslov
svetovne prvakinje. Seveda je tudi
letos. kot Ze vsa leta doslej, nastopila
v nasi ekipi in pripomogla k lepemu
uspehit — drugemu mestu v driavi.

~Zakaj ni v nadih kegljaskih wvr-
siah ve¢ mladine?« je tovarisica
Francka ponovila prvo vprasanie.

»Veste, {o se tudi sama vpra*-iem in
ne vem, kje so vzroki. V na¥em Kko-
lektivu je precej mladine in tudi fi-
stih. ki so se komai izvili iz vrst m'o-
dinske organizaciie. Ampak svezih.
mlzdih sil ie klirb temu — bore ma-
lo.«

Potem sva presla na tekme, trenin-
Je in druge stvari.

»Kaj jaz vem, véasih smo imeli
veC ¢asa, bolj smo bili prosti kot da-
nes.« je razpredala svoje misli tova-
riSica Francka. »Zdaj pa se nam
vedno nekam mudi, vsak ima polno
obveznosti, opravkov. Morda se je
te sploSne nervoze in dirkanja po
raznih opravkih najveé nalezla mla-
dina?«

~Kako pa ho kaj na gradbeniskih
iportnih igrah? Se nadejate prvega
mesta 7«

»Ne vem, ¢e bo &lo vse tako glad-
ko,« je odvrnila. »Precej dobre fek-
movalke ima tudi celjski Ingrad, pa
e novomeSki Pionir. Vsekakor se
bomo morale poSteno potruditi, ne bo
na odveé¢ tudi nekoliko $portne sre-
e«

Vprasali smo e, kako bo v pri-
hodnie s treningi.

»To Ze veste, da so zdaj precejnie
~zave. ko nimamo lastnega keglii-

3¢a.« ie odgovorila. »Velikn nas sta-

ne naiemnina, enloh na tudi v Lijub-

liani ni folikn keglii&® na volio. da

hi lahkn trenirale vsaj trikrat teden-

sko Uporahimn vsak prost fermin,

da natamemao tuia keslijidca, seveda

pa to komaj zadeifa za en, najvet
dva lreninga v tednu.«

"a simpoziju o strokovnih in vodstvenih delavcih v gospo-
darstvu smo sliSali vrsto referatov in predlogov o izboljianju
samoupravnega sistema, poslovanja in vodenja podjetja. Tokra:
objavljamo nekatere misli iz razprave tovarisa Pavia Kogeja.

Bistvo demokratskega vodenja je, da se vodja, %ef ali direk
tor te ali one sluZbe pred vsako vazinejso odloéitvijo pogovori
podrejenimi, ki jih v sistemu samoupravljanja imenuje za svoje
sodelavce. Preprosto bi lahko rekli, da so v tem sistemu odnos:
med vodstvom in sodelavei obojestranski. Vendar pa demokrat-
sko vodenje 3e zdale¢ ni tako enostavno, kot se zdi marsikom
na prvi pogled. Proces vodenja je sestavljen iz vrste zelo zahtey-
nih faz. Naj jih na kratko opisemo.

1. Sodelavec je tisti, s katerim lahko sodelujemo. Sodeluje-
mo pa lahko z osebami, ki zadevo, ki jo obravnavamo, poznajo.
vprasanje razumejo v vseh sestavinah ali v velikem delu njegovil
sestavin. Zato je prva naloga, da vodja podrobno seznani sodelavcee
(kolegij, upravni odbor, delavski svet itd.) s predmetom obravnave
Tu ne gre samo za grobo informiranje, ki je lahko zelo enostran
sko. Problem moramo osvetliti z vseh strani. Pri zahtevneijsil
vpraSanjih vodja sam ne bo kos temu, da'bi z vseh strani obdels’
problem. Za osvetlitev problema bo moral pritegniti na pomo
posamezne strokovnjake.

2. Druga naloga vodje je, da aktivno zbere mnenja in pred
loge svojih sodelaveev. Praviloma se ta faza pri »oblikovani
odlocitve« odvija na sestankih oziroma sejah. Osnovno pravilo tr
faze je, da nastopajo z vodjem vred vsi sodelavei enakopravn«
S svojimi predlogi.

3. Kontna odloditev ni sestevek mnenj in predlogov. Vodi:
forej ni enostaven zbiratelj mnenj niti ne selektor po svojen
okusu. Odloéitev, sklep oziroma postavljeni cilj mora biti ploc
pretehtanih predlogov in argumentov, sestavljenih v optimalni ak-
cijski model. Odlotitev mora z vso odgovornostjo »sestaviti« ip
formulirati vodja. Ceprav je ta odlotitev plod skupnih prizadevani
Cesar se morajo vsi sodelavei in vodja tudi zavedati, ji daje ven-
dar vodja, Sef ali direktor konéno kvaliteto.

Znatilno za demokratski sistem vodenja (pri katerem je samo-
upravljanje najvi§ja oblika) je, da so vse enote oziroma celotn:
kolektiv povezani v celoto. Ce je tako, potem ne more biti pre-
grad med vodilnimi kadri in sodelavei. Cilji podjetja so tore:
skupni in si vsi ¢lani kolektiva enotno prizadevajo za dosego tel
ciljev. Energije podjetja se v takem sistemu upravljanja in med-
sebojnega sodelovanja ne troijo v neprestanih konflikiih, temve:
jgl_vse usmerjeno k pozitivnemu prizadevanju v borbi za skupn:
cilje.

Polozaj vodje v resni¢nem demokratskem sistemu je zelo za-
hteven. Njegove sposobnosti, znanja in osebnosinz lastnosti so ne-
prestano na preizkusnji. Od njega zahtevamo jasna, razumljiva
tolmacenja problemov, ki jih resujemo, ne pa fraz, jecljanja in
demagoskega opletanja. Hitro spoznamo, ali je sposoben kreati no
sprejemati in $e prej razumeti nage predloge in razlage, pa naj
bodo na visokem strokovnem nivoju in izraZane v strokovnem
Jeziku ali pa nedorecene in izrazene v ieziku preprostega delavca
Prav tako kmalu ugotovimo, ali je to oseba, ki je sposobna res-

Sposabnosti, znanje
In osepne lastnost
vodje so neprestane
112 preizkusnji

iitnega sodelovanja ali ne. Iz nalog, ki so postavljene vodji v
Jdemokratskem sistemu, izhaja tudi zahtevani profil vodilne osebe.
Kaksen naj bo torej dober vodja?

1. Vodja, predvsem na kljuénem mestu, mora biti intelekiual-
no nadpopretno sposuben. S to sposobnostjo se mora vezati tudi
visoka stopnja kreativnosti. Poleg splo$nih intelektualnih Sposob-
nosti mora imeti tudi spsobnost jasnega izraZanja tako v govorjeni
kot v pisani basedi
. 2. Vedja mora imeti visok nivo sploéne in strokovne izobrazhe
(Strokovna izobrazba mu je se posebno potrebna zato, da se ne
oklepa vodilnega polozaja, ker bi mu izguba tega poloZaja po-
menila padec na niZje delovno mesto ) Ne glede na poklic oziroma
stroko si mora vodja pridobiti Siroka ekonomska in organizacijska
znanja' Prav tako mora biti dobro seznanjen s funkcijami in me-
todami dela v wvseh sektorijih, ki Jih vodi. Poleg vsega tega pa
mora osvojiti tudi metode vodenja in dela z ljudmi.

3. Med osebnostnimi lastnostmi so za vodja najpomembnejse
komunikativnost, sociabilnost, emocionalna stabilnost, vztrajnost in
druzbena angaZiranost, s katero mora biti povezana tudi pote-a
revolucionarnosti (progresivnosti, nekonformnosti),

Bolj kot v kateremkoli drugem dru?benem sistemu bi morali
izbirati, 3olati in vzgajati kadre po tem profilu pri nas, ée hotemo
resni¢no razviti najvisjo stopnjo demokratskih odnosov — to je
samoupravljanje.

&

Med odmorom.
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Varsivo pri delu in uporaba & i
\zrazov v predpisi N g et

Delovna organizacija je dolina organizirati varno in zdravo delo
v takem obsegu, da bodo njeni ljudje na delu yarovani pred moZnostjo :
Poskedb in zdravstvenih okvar ter da se bodo ob varnih delovnih po- Lo 5 e siovensel Boner
gojih pofutili ¢&im udobnej$e na svojih delovnih mestih in pri delu. ‘ e ; e & 3 ! HosreR)

Varne delovne pogoje mora delovna organizacija ustvarjati s sodob- el
nimi tehni®nimi, zdravstvenimi, socialnimi in drugimi ukrepi sama in
S, pomo&jo ustreznih institucij in druzbeno-politiénih skupnosti.

Pomembno je zlasti dejsivo, da novi zakon izrecno poudarja, da je
organizacija glavni nosilec nalog in zadev, s katerimi se izvaja in pospe-
§}1je varstvo pri delu. Uresnitujoé pravico samoupravljanja pa imajo
ljudje na delu v organizaciji ne samo pravico, temved tudi -dolinost
organiizrati varstvo pri delu in skrbeti za napredek vseh ¢lanov delov-
ne skupnosti.

Varstvo pri delu je sestavni in nelogljivi del samega delovnega pro-
Cesa ter s tem element dobre organizacije dela, ki neposredno vpliva
Ha ufinkovitost proizvodnje in na produktivnost dela. Zato zakon iz-
recno poudarja, da se varsivo pri delu uresnituje in pospe’uje vzpo- m:wa ,L,‘i}?u z gﬂi"g’m ;
Yedno 'z organiziranjem in pospesevanjem produkcijskega, tehnaloskeza t’z\fffyl | A psa| O STOLETIA | PODIETIE
in proizvednega procesa. To napotilo mora pestati hkrati tudi vodito k i ' BIVANIE ‘
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tehnitnemu kadru delovnih organizacij pri organiziranju in vodenju skagHAV)
proizvodnje in vsakega dela. Y REDU Bl

« Delovna organizacija, nieni organi upravlianja in zlasti njeno vod- NAME-
RAVANI

1 e

stvo mora za dosledno izvaianje varstva pri delu po specifi¢nih potre- e ’ i koncERK]

hah njene organizacije zlasti: g i i HODITE

* _— podrobno proutiti zahteve temeljnega zakena o varstvu pri delu; | ‘ RATSUTO ‘ f-‘i‘;};m
— podrobno proutiti zahteve republiSkega zakona o varstvu pri i s 2ELOVNI

dalu; LIBIISKI ‘ CAPITEE| AL

B J Ti-

. — pcdrobno prouditi vse predpise o varstvu pri delu, ki jih mera KRAL! ! LACIIA - [ \

Upostevaii; RopiTr | i | |

DELAVEC I

% _— jzdelati ustrezni pravilnik o varstva pri delu; S
? — organizirati in izvajati stalno in sistematitno vzgojo vseh kadrov ESEAICE
O varstvu pri delu s preverjanjem znanja;

— jzde.ati sanacijski program ukrepov za varstvo pri delu;

— organizirati strokovno in utinkovito sluzbo za varstvo pri delu.
" To so nekatere temeljne naloge, ki jih mora organizacija uremiéit;
in stalno izvajati, ¢e hote zadostiti zahtevam dana3njega varstva pri
dslu, hkrati pa so tudi osnove za vse pcdrobne naloge varstva pri delu
Za vse delevne organizacije.

Zaradi la’jega razumevanja zahtev varsiva pri delu in zaradi po-
manjkanja enotne terminclogije, se lahko posluzimo opisov uporabnosti
nekaterih besed in izrazov:

e higiensko in’ tehniféno varstvo — fa pojem opusta seda-
nji novi zakon in uvaja »varstvo pri delu«. Samo higiensko in tehni¢no
varsivo je bilo utemeljeno takoj po osvoboditvi, ko je bila potrebno
obnoviti poruseno domovino in ni bilo mogote nuditi delaveem ustrezne-
ga varstva pri delu kot danes; y .

. — »Varstvo pri delu« oznatuje celokupnost tehni¢nih, zdravst_vg-
nih, socialnih in drugih ukrepov in sredstev, s katerimi se ustvarjajo
varni. delovni pogoji in odpravljajo vzroki poskodb in zdravstvenih
okvar ljudi pri delu; i

— »Varni delovni pogoji« se ustvarjajo s sodobnimi tehniénimi,
Zglravst:venimi in drugimi ukrepi, s katerimi se prepretujejo in odprav-
liajo vzroki poskedb in zdravstvenih okvar pri delu;

— »Oseba na delu« ali »ljudje na delu« je izraz,'ki bolj Siroko za-
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ﬂzmrfjl;l’gf, ‘S’fzﬁfs n;ad‘;x ‘[;0‘1:1"1‘;;; ggﬁ:‘;ﬁ?ﬁfg‘o “fargsﬁcf p‘}";‘ é‘;’luka.}‘;i’; Po statistiénih podatkih je v Sloveniji 4442 tovornih avtomebilov v zasebni lasti. Od tega je 1658 tovornja-
UWZivajo varstvo ,m'i delu tudi Studenti, osebc na prostovoljnih ai{cijah kov v lasti delavcey, obriniki imajo 1835 kamionov, kmetje 437. 160 kamionov posedujejo usluzbenci v go-
zaporniki na delu’in- podobni, ki niso delavei v smislu zakona o delov-  * spodarstvu, gospodinje imajo 93 tovornjakov, inZenirji in tehniki prav tako 93, usluibenci javne uprave 33
Bih rathriih : ? % Studentje 23, zdravstveni delavei 7, prosvetni delavei 6 in celo neki duhovnik ima svej tovornjak Drug.ih‘

2 97 tovornjakov pa je v lasti raznih drugih poklicev. Tudi nasSe podjetje ima 71 kamionov, samo 6;1 ti niso

B. Bambi¢ polno izkorisceni., Na sliki nasi Soferji: HrZenjak, Zevnik in Zakojiek med odmorom.
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Sklepi orpanov Samoupraviignia

SEKELEP;

XVIII. zasedanja delavskega sveta podjetja,
ki je bilo dne 14. maja 1968 v Ljubljani.

1. V verifikacijsko komisijo se-izvolijo na-
slednji tovaridi: tov. Alojz Gregori¢, Ivan
Kersi¢ in Leopold Ilovar;

2. Porotilo o izidu volitev v delavski svet
Podjetja GIP »Gradis«, ki so bile dne 26.
aprila 1968 se vzame na zpanje,

3. Porodilo verifikacijske komisije se sprei-
e,

4. Za predsednika delavskega sveta se so-
Blasno izvoli tov. Janeza Kustrina, za nje-
BOvega namestnika pa tov. Otona Rogkarja.

5. Porotilo predsednika upravnega odbora
8¢ vzame na znanje,

B. Delavski svet soglasno sprejme razres-
hl\cg upravnega odbora podjetja.

d. Po dolo&ilih temeljnega zakona o volit-
vah delavskih svetov in drugih organov
Upravljanja v delovnih organizacijah je bil
izvoljen naslednji upravni odbor pedjetja:

#lani: - Leopold [ovar, Lado JanZekovid,
Janko Kogir, Ivan Kersi¢, iag, Jurij Klobu-
Car, Alojz LovSin, Marjan Orlié, ing. Boris
Pelenko, Alojz Remec, Ludvik Rizmal, Oto
RoSkar, Mitja Smole, ing, Sa%a Skulj, Lud-
"ﬂs Snajder, Vladimir Sanca in namestnikis
Vinko - Florjan¢i€, ' Anton Gruden, Vojteh
Pedlin, ‘Ferdo Cvikl, Marko Primozié. Dra-
BO Bilas, 'Stanko Kostanjevec, Edo Pahor,
Ing. Ignac Brencid, Rajko Purnat, Miro Zorz,
F}:anc Lesar, Edo Stare, Vinko Novine, Vin-
k0" cebasek.

n'& Delavski svet podjetja imenuje nasled-
glkpmisije in odbore ter svete:

ra: Knmis_ija za perspektivni program in

; Zvo] pedjetja ter letni gospodarski naért:
Ng. Branko Vasle, predsednik; é&lani Miro

Zory, ing. Alfred Peteln, Albin Bader, Franc

Vovk. |

2. Kadrovska Kkomisija: Miro Zor? pred-
Sednik; ¢lani. Vinko Cebagek, lado JanZe-
kovig, Rajko Zupané¢i¢, Anton Martinsek.

.3. Komisija za notranjo delitcy: Ludvik
Rizmal, predsednik; ¢lanic ing. Dragovan
Sever, Martin Zajsek, Stane Uhan, Vlado
Sanca, :
v:’:unmisijn.za zdravstveno in tehnitno

Stvo: Ludvik Snajder, predsednik; ¢&lani:
Geeg Cipot, Janez Skofic, Alojz Turel, Mar-
ko Juvansie,

.5 Komicija za prevzem, odpcodajo in od-
Pis osnavnih sredstev ter -redstev skupne
Porahe: rvan Bozig, predsednik; &lani: Vin-

Gartner, Janez Zupan, Frane Merhar.

6 nuumisiga 22 cacionalizaciju: ing., Alojz
Stok, predsednik; élari: ing. Franc Marin-
¢i¢, ing Mitja Kilar, ing. Milan Pajk, ing.
JoZze Bertoncel].

7 Komisija za investicije: JoZe Zaje, pred-
sednik; ¢élani: Anton Martingek, ing, Alfred
Peteln, Iko Ravnikar, Oto Roskar, BoZo Lu-
ka¢, Vinko Brglez, Berto Praprotnik.

3. Komisija za skupno potroinjo: Janko
Kosir, predsednik; ¢lani: ing. Dragovan Se-
ver, Ivo Leben, Bogomil Korbar, Milan Ga-
lie.

9. Komisija za prosnje in pritoZzbe: Anton
Mare, Vlado Osolnik, Ljuba Tarman, Maks
Petrovié, predsednik; &lani: Milka Kloboves-
Arlit.

10. Komsija za prevzem lastnih investicij:
Bojo Luka¢, predsednik; élani: JoZe Lipo-
vee, Iko Ravnikar, Jenda Stovicek, ing. Mir-
ko Breznik.

11. Komisija za sklepanje o vstopu ua delo
in prenehanju dela: Ing, Ignac Brenéi€,
predsednik: slana: Mila Capuder, Mitla
Smole.

Namestniki: Anica LenS&ak, Ivan Bozié,
Vinko Gartner.

12, Komisija za ugotavlijanje in izrekanje
ukrepov zaradi Kriitve delovne dolZnostiz
ing. Pavel Vodopivec, predsednik; &lana: Pe-
ter Kunej. Nusa PiSkur.

Namestniki: Milka Kloboves-Mare, Stane
Uhan, ing. Janez Pogacnik.

13 Strokovmi svet za razvojne tehnitno
dejavnost in projektiranje: ing. Borut Mai-
ster, predsednik; €]ani. ing. Joze UTrSsié, ing.
Franc Marindié, ing. Alfred Peteln, ing. Ste-
fan Mesari¢, ing. Borir Pelenko,

14 Upravni odbor pocitniskih domov: Leo-
pold Ilovar, predsednik; ¢lani: Lado Janze-
kovié, Rajko Zupanéié, Ivanka Pogatnik,
Anton Dems3ar

15. Upravo: odbor Centra za izobraievanje:
Otn Rofkar, predsednik: ¢lani: Franc Vovk,
Joze Repde, Alojz Cepu$, Anton Gruden,

16, Uredmik odbor Gradisovega vestnikai
Alojz Cepu$, odgovorni urednik; ¢élani: ing.
JoZe Urdi¢, Hajko Zupanéi¢, Anton Martin-
gek, ing. Boris Vede

17. Arbitraza: Ivan Kersi¢ — namestnik
Vojteh Peélin, Peter Kunej — namestnik
Milka Kloboves Marc.

Za overovatelja zapisnika se izvolita ing.
lgnac Brenti¢ in Janko KoSir.

Za zapisnikaria se izvoll NuSa PiSkur,

9, Potrdi se predradun Centra za izohra-
%evanje za leto 1968 v skupnem znesku N din
1,356.574,00.
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V Predratunu se ¢rta pod III/4 skupina
tesarjev Sola Doboj v znesku 29.340,00 N din
in znesek prenese pod XII/4, Razne strokov-
ne ekskurzije, Nadalje se &rta pod IV/3. Te-
&aj za tesarje v predvidenem znesku 4,700,00
N din in se ta zZnesek nameni. za nabavo
kino-projektorja,

10. Delavski svet podjetja sprejme predra-
tun finanénih sredstev varstva pri delu za
leto 1968, kakor je bil predloZzen, Za delovne
c¢evlje priporota DS podjetja v smislu 27.
tlena pravilnika podjetja o osebnih zas¢it-
nih sredstvih, da nosi vsaka enota 60% na-
bavne cene &evljev, 409 pa delavec sam.

1i. Delavski svet vzameé na zndanje poro-
tilo komisije za notranjo delitev o izvedbi
popravljenega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov.

12. Delavski svet podjetja sprejme spre-
membo pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov od té. 1 do 11 predloga o spremembi
z dne 24. 4 1968, kakor je bila v obravnavi
in popravek v seznamu delovnih mest, ka-
kor sledi:

¢rta se delovno mesto upravnika uprave
stanovanjskih hi§ in stanovanj »Gradis«
pod zap St. 66 in prenese pod zaporedno
§t. 9 »vodilni delavei« s fiksno startno toéko
5,80 tofk/h;

pod zap. §t, 46 »viSjyi planer - statistik«
se v koloni 3 seznama delovnih mest spre-
meni oznatba za doloéitev startne osnove za
delovno mesto tako, da se glasi: VS Sef
sektorja 1 3,00—3,60 { 1,60 = 4,60—5,20;

pod zap. &t 111 ssam. referent za HTV«
se v koloni 3 oznaCka za doloditev startne
osnove za delovno mesto spremeni tako, da
se glasi: VIS sam, referent, izpit 2,50—3.00 +
0,60 *+ 0,55 = 365—4,15;

pod zap St, 289 se v koloni ¢ pravilno gla-
si besedilo: »priuten delavec vseh stroke;

zap. 5t 292 rtelefonist PK« se ¢rta

Popravki pod té. 12 tega sklepa veljajo
od 16. maja 1968 dalje.

13 Sprejme se Pravilnik o pripravnikih
z naslednjimi dopolnitvami:

v 4, €lenu pod a) se pripife »projektant —
sodelavec« in pod d) sskladi&énike;

8. &len se spremeli tako. ra se glasi: »pri-
pravniSka doha traja 9 mesecev efektivnega
dela pripravnika«;

érta se 9 &len in 17. ¢len predloga pravil-
nika:

v 13 ¢lenu 2, odst. se namesto »8 dni«
vpise »30 dnie,

v 14, ¢lenu predloga pravilnika se namesto
»3 dni« vpi%e »8 dni«;

v bhesedilu nsautka nal se namesto »Eala
11 stopnie« wvpi%e hesedi ssrednija &cla« in
namesto hesed sza sameostojno delo v stro-
ki« vlise »za uspeino opravljanje dela Vv
strokix oz. »na delovnem mestue,

b SIIK1 nNasl SOICTJ1: Irzenjak, Sevinik 1n Lakojsek med ocdamorem.

14. Delavski svet podjetja zavrne piedlog
pravilnika o strokovni izobrazbi delavcey,
ki telajo tehnitno dovumentacijo ali vodijo
dela na investicijskih objektih, s tem da se
uskladi 16, &L z dolo¢ili republiSkega zako-
na o ureditvi dolotenih vprasanj s podroéja
graditve investicijskih objektov (Ur. list
SRS &t, 10, z dne 18. 3. 1968).

15. Zaradi predvidene spremembe pravil-
nika o nagrajevanju strokovnega kadra in
organizatorjev proizvodnje po delu, se v
smislu 10. &lena omenjenega pravilnika za-
drZi ob meseénih obratunih 30 %, dokler ne
bo sprejet popravljen pravilnik.

16 Na podlagi 4. élena pravilnika o sta-
novanjski gradnji za ¢lane delovne skupno
sti Gradis, o financiranju, dodeljevanju sta-
novanj in dodeljevanju posojil za individu
alno stanovanjsko gradnjo, sprejme delav-
ski svet podjetja dolgoroéni program stano-
vanjske graditve za ¢lane delovne skupno-
sti GIFP »GRADIS¢, kakor sledi:

1, za dodelitev stanovanj in za odo™ritevw
posojil za individualno stanovanjsko grad-:
njo je po podatkih enot in po opravljenem
tockovanju prosilcev za reSitev stanovanj
skega problema potrebno %725.500,00 N din;

2, glede na razpolo ljiva sredstva in pred-
videna sredstva za stanovanjsko gradnjo bo
meZno gornje potrebe financirati postopoma
in sicer:

N din
v letu 1968 v vi%ini . . . , , 2,678.827,713
v letu 1969 v viSini . . . . . 1,943.204,00
v letu 1870 v viginf . & . . . 1,943.204,00
vietu 1971 v wiSinl . .. . . . 1,160.264,27

3, Na podlagi opravljenega toékovanja
prosilcev za dodelitev stanovanj in prosil-
cev za posojlla za individualno stanovanj
sko gradnjo oz, nakup stanovanj bo sprejel
delavski svet podjetja finanéni naért stano
vanjske graditve za vsako leto skupno z go-
spodarskim naértom za poslovno leto;

4 z letnim finan¢nim nacértom se bo dolo-
¢ila za vsako enoto viSina razpoloZljivih
sredstev za reditev stanovanjskega proble-
ma delaveev enote gléde na vrstni red pro-
silcev pe opravljenem tolkovanju v sklada
z doloéili pravilnika o stanovanjski gradnji;

5. organ]l upravljanja v enotah sprejmejo
sklep o dodelitvi stanovanja oz. o odobritvl
posnjila za individualno stanovanjsko grad-
njo oz. nakup stanovanja posameznim pro-
silcem po vrstnem redu, dolofenim s toéko-
vaniem in v okviru sredstev, ki bodo s H-
nanénim npaértom za stanovanjsko gradnjo
vsako leto na razpolago posamezni enotl. Za
delavee centrale sprejme sklep o dodelitvl
posojil za individualno stanovanjsko grad-
njo eoz. nakup stanovanj delavski svet pod=
jetja;
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Takole smo jih ujeli

=

UdeleZenci seminarja za novinarje urednike industrijskih
glasil, in dopisnike. Seminarja sta se udeleZila nasa nova
sodelavea Ivan Gajst in Ludvik Lihtineger. V ospredju vod-
Jja seminarja tov. Duian Rebolj.

Betoniranje na stolpnici,

Odprema asfaltne baze za Zagreb, izdelek kovinskih obratey
Maribor. o

Trdnost betona je odvisna od dobre vibracije.

Na tekmovanju za »ziate puscicox sta se najbolje
Franjo Kavo in JoZze Humek, oba iz KO Maribor.

odrezals




6. sestavni del lega dolgoru¢nega progra-
ma je: pregled stanovanjske graditve za ¢la-
ne delovne skupnosti, rekapitulacija dolgo-
roénega- programa potreb za stanovanjsko
gradnjo po stanju 30. 4 1965 in pregled raz-
poloZljivih sredstev za stanov. gradnjo za
leto 1968,

16. Od 16 3. 1938 dalje veljajo za gradbena
dela v podjelju tele bruto kalkulacijske
postavke za osebne dohodke: NK 3,70 N din
na uro, PK 4,30 N din/uro, KV 5,46 N din/uro
in VK 6,20 N din'uro. Faktor na gornje bru-
to kalkulacijske postavke znaSa od 2 do 3,2,
odvisno od lokacije objekta, vrste del in'ob-
sega ter stopnje mehanizacije in obsega pri-
pravljalnih_ del.

17. Delavski svet GILP »Gradis« sklene, da
se podjetje udeleZi na mednarodni licitaciji

. za izgradnjo vsehh betonskih in drugih del
(brez zeleznih konstrukceij) na izgradnji mo-
stov v pododseku »Kolaiine, odsek Mojko-
vac—MateSevo in mosta na pododseku »Bra-
tonoZi¢i«, ydsek Matesevo--Titograd Zelezni-
Ske proge Beograd--Bar, kakor tudi za na-
slednje odseke, ki hodo razpisani za dela
na omenjeni progi.

18. OdloZzi se obravnava prenosa uporabe
zemljis¢a na pare. St 190, 191/1, 193, 500.1
vloz &t. 919 k. o, Moste do predlozitve po-
drobnejsih podatkev s slrani pravne siuzbe
podjetja.

19 Odobri se dotacija sindikalni podruz-
nici centrale v vigini 475,00 N din za prispe-
vek k zdravljenju &lana kolektiva.

20. Delavski svet podjelja sprejme povi-
Zane minimalne stoprnje amortizacije za na-
slednjo strojno oprema:

avto dvigalo Lorein 6(36.047,93 min. stop.
12 ¢/, poved stop. 20 %,

nakladat gosenidar 35328285 min, slop.
12 % poved. stop 20°%,

pretvorniki Wacker 292.652.57 min. stop.
10 % poved, stop. 20 %,

osebni avtomobill 412 285,41 min, stop 12%
poved. stop 25",

21. Potrdi se konéni obradun zakljuéka 3t
1 za pogodbena dela s firmo »Universaiex
Wien, kil je bil prijavljen z dne 28 8 1867
Skupna vrednost izvrieninh del znasa AS
2,365.377,50, obradunano po fa. z dne 12, 2,
1968, DoseZen neto devizni priliv po koné-
nem obradunu v visini AS 264 016,50 se pre-
nasa na mati¢no podjetje v korist posiovne-
ga sklada.

22, Potrdi se konéni obradun zakljucka St
2 za pogodbena dela s firmo A. Poor, Wien,
prijavlijena dne 15. 10. 1867, Skupna vrednost
izvrSenih del v znesku AS 22299450 je obra-
¢unana po fa z dne 4. 3. 1968,

Konéni obradun, izkazan z negativnim de-
viznim uspehom v znesku AS 7953,50 pokriva
matitno podjetje iz deviznih sredstev s svo-
bodnim razpolaganjem,
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23. Na podlagi odloébe sluzbe druzbeneé’a
knjigovodstva &t. 06-984-3-32/68 o pregledu
zakljuénega raduna za leto 1967 sprejme de.
lavski svet naslednjo ponovno razdelitey
dohodka po zakljuénem radunu za leto 1967,

Dohodek se zmanjSa za 82.855,80 N din za
neobratunani prometni davek in poveda za
2).879,94 N din za preve¢ plafane obresti na
poslovni sklad od gostinske dejavnosti tako,
da je razdelitev dohodka naslednja:

N din
za rezervni sklad podjetja . . 800.543,75
za skupne rezerve gospod. org. 540.344,51
Zza poslovni sklad ., . ., . . . 9,800.000,00

zg “prispevek™ Skopjusy:t, o ¥, 200.000.00
Za osebne dohodke . . . . . . 57786 783,28

Skupaj . . . 69,127.671,34

Razlika v popravku v vi§ini 52.975.86 N din
se izvrSi v breme kta 250.

Predsednik DS podjetja:
Kustrin Janez

VainejSi sklepi oiganov_
samoupravlianja poslevnih enot

@ . seja delavskega svetna Jesenice. — Za
predsednika delavskega sveta je bil izvoi-
jen tov. Franc Polajnar, za namesinika pa
tov. Tine Plemelj,

Za upravni odbor poslovne enote so hili
izvoljeni:

élan: Joze Bertoncelj, Ivan Fabi¢, Mirko
Kemperle, BoZidar l.uka¢, Franc Polajnar,
Stane Simeonov, Vlad Sanca, Maks Tusek
in Franc Vovk.

Namesiniki: Stane Matjasdi¢, Anton Soko-
lovi¢, Aleks Potodki, Janez Makovec, JoZe
Ferjan, Stjepan Laborec, Marica Abrozi¢ In
Anton Meks

Imenovane so naslednje komisije DSE 1n
strokovne komisije sektorjev:

Kowmisija za varstvo pri delu: Bozidar |.u-

ka¢ —~ predsednik, ¢lani so vsi sekt. vodje.
Komisija za pravilmke in notranjo deijitev:
Stane Kramar — predsednik in élani B Zi-

dar Lukaé, Franc Vovk, Viado Sanca l.juba
Tarman

[omisija za sklepanje o sprejemu in pre-
nehanju dela. Stane Simeonov, Viljem Zrim,
Ljuba Tarman

Komisija za ugotavijanje in izrekanje
ukrepov zraradi kriitve delovne dolinosti:
Viljem Zrim — predsednik, Janez Makoeg
— namestnik predsednika, Maks Tufek —
élan, Marko Sokolovié — namesinik ¢lana;
Aleks Potofki — é&lan; JoZe Zupan — na-
mestnik é&lana.



Stanovanjska Komisija: Joze Bertoncel],
fvan Koralin, Marica ADrozic,

Komisija za »razhodovanje« mateciaia: Bo-
#idar Lukag&, Janez Makovec, Stane Kramar,

Strokovne Komisije sektorjev:

Sektor Hrenovica: Mirko Kemperie, Av-
gust Skrt, Adem Besi¢, Joze Ferjan, Frarc
Polajnar, Tine Plemelj, Janez [Makovec,
_Sektor Kranj: Anton Mekis, -Marko Mabig,
Gasi Saljih, Bozo Cad, Vinko Cebasek, Blaz
Cedilnik, Janez Dimnik

Sektor Bled: Ladislav Abru¢, Albin Mau-
ser, Franc Holevar, Franjo Kos

SeKktor stolpnice: JoZe Bertoncelj, Vlado
Marolt, Janez Cop, Maks Mulec, &lijo Zivie,
Sejfo Hasanag.¢, Valent Crndid,

Mehaniénpa delavnica i Dbetonarna: Stane
Simeonov, Stane Kramar, .udvik Srpak,
Franc Skrlec, Tine Maikez

DUR — Naselje: Jusli Mekis, Matija Mla-
kar, Alfonz Kocar, Daniela Kokosar,

Uprava: Frane Vevk, Vlado Sanca, l.juba
Tarman, BoZidar Lukad

Zeiezokrivel. Viliem “rim, Ivan Fabig,
Anton Sokolovié,

Tesarska delavnica; Ivan Koracin, JoZe
Zalokat, lvan Habine, Vink) Anderle.

B XV. redna seja de'avskega sve
riboy. -~ Za predsednika delay:
_Je bl izvoljen tov Jamez Ferline, siadbeni
delovodja, za njegovega namesluika ps 1ov.
Joze Grehbenc, gradbeni tehnik.

V delavski svet gradbenega vodsiva so bill
izvoljeni za mandatno dobo dveh let nasled-
nji: Zlatko Koren, Stefan Koiarie, Janez
Ferline, Ferdo Fl!ipi.-,_Janez Cigula, Miro
Svehla, Avgust Kerman, Stetan Cikai, Ja-
nez Tili, Bogowmir Crnko, Anton Moloriza,
Roman Meruik, Mijo Milee, Vinkn Hanzel,
Joze Balem

V aovi upiavia vabur so bili izvolieni

Clani: Albert Spindler, JoZe Grebene, Zlat-
ko Koren, Stefan Kolarié, Roman Merntk,
Stefan Spevan, Rajko Pernek, Aleksander
Skeriak,

Ma-

wepa svela

Namestaiki: J .ze  ecuk$i¢, Joze ‘lreplak,
Avzust Kerman, lvan Ceh, Miju Miiec, Fer-
do Filipié, Antka Kav{ie, Josip RKristol.o

V komisije DS »Gradise 8. v. Matiher so
bili lzvoljeni vnasiednji tovarisi

Komisija za skiepanje in preachanio
lovnegza rasmer:a. Viktor Pernaf, [van (3
‘Tudi)a Orchek

Komisija za vasstvo pri delu: Roman
Mecaik, Pavel, Biitvié, Andre; Mahe ri¢

Komisija za wotranjo delitev: Miro Siveh!a,

. Oton RoSkar, | ado JanZekovié

Komisifa za iztekanje wkiepov zaradi &r-
Sitve delovnih dnlZnosti: Zldlk: Koren, .Je.
lica Ozvaldi¢, JoZe Puk’

Komisija za stanuvanjska vprasanja: Bo-
Bomir Crnko, Martin ZajSek, Franc Stuhec

Komisija za reSevanje prodenj in pritezh:
Joze Grebenc, Alojz Lisjak, Joie Stanglet-
Cklenili so, da se sklad skupne porabe na

Sega GV razdeli na to: din
za dotacijo sindikalni podruZnici  35.000,000

za dolgoroéna posojila graditeljem ?
individualnih stanovanyskib his . 185.500.00
poravanava dolga na ratun K-15 . 16300000
saldo (nerazporejena sredstia) . . 6l 51]0‘0'3
shupaj . . . 450,000,00

Potrdili €0 predlog komisije za stanovan]
ska vprasanja v zvezi odobritve dolgorognin
Kreditov prosilcem za individualny  stane

vanjsko gradnjo, kol siedi: din
1. Marjan Starovasnlk , , ., 30.008.¥
2. Stanko Kirbi§ " L Ty o 5 .esdfu00
"~ 3 Alojz Zotec . . e b e e o tmah000E
£ anin’ Rozldn - e Lot e SR 0l
b Alolz Vanfotie w it S s DO S ond
G Janez Bagolit. i i e e . 100006
T danez FerlIne . o7, W nu i e e 20 DOULNE
BLdDZe FAnZeR " F et U S I
B QL0 Sekol (<050 G ST s TR UG
A0y BEATI IO LG DS g S 11 ued.t
a P EWerdo S ablianid  shedth i eta S 3 0000
12 -Ernas PORTeZnic - 7o B0 T R s
13 LAgVR Javerntk e i i [ITRS
14 Stankn Vesenfak . o .., 0 b
15 Zlatko Kroren s T R 2 500,
16T de I UAROLP S e 4.,
[T AtDI TP TeloR s e san b o Gl

18 Borul “apandéic e - [0 (MU
19 Avgust Fekonja . . 5460
20 Franjo Mihalic R T e [ T

21, Vinko -Valenlan 7, v 4 il
22 Ivan [eti¢ i 4.500

SKUpsj . oo o <o 50:RIES

o I redna seja defavskega sveia Upid
delavskih domov io naselja »G.adise - Ce
trala Ljubljana.

Za predsednika delavskega svela engle €
zivoljen lIvau Patf, za HAMCHLI K i edser
nika pa Maks Miaiar,

V Romisijo 2a skl _anje o Cslagn in pre
nehanfa del” so tzvoljeni: 2g Olone, Maks
Mlakar, Avgast Pocedic in Tibu, Koo, %4
namestnike pa Ivanka Tichee, Marija re
hav in Vikiotija w.ivie

V komisijo za izyvedhn tkiepay zaradi Kkre
Sitve detovae do'znosti so fzvolyjem: ciand
Ivan Palfi, Tondka Kas In hvenke Tiobee, 24
namestnike pa Alekr Cigler, Terezija Kra
kar in Marija Poljéik,

V Komisiio za ocenjevanje ‘eiaycey so 1%-
voljent: za ¢lane: Maks Mlalur, [var Paitl
In Ana Zrimgek, z, pamesh ik pa Tihor
Kovad, Tondka Krs in lvanka Trobec

V komistjo za varstvo pri delu so izvo-
Lieni: Tibor Kavae, Franc Pajk in Lyan Vue-
kovié, .

ia




Ojacitev Zelezobetonske

& ? -

Neko gradbeno podjetje.v Franciji je mo-
ralo lansko jesen vresiti tale zanimiv pro-
blem: Na kakSen naéin naj se 14 cm debela
betonska ploi¢a, ki naj bi nosila koristno
obremenitev 300 kg/m?, tako okrepili, da bo
lahko prevzela obteZbo 800 kg/m?.

Do tega problema je priSlo zato, ker je
bilo treba preurediti klet, ki je sluZila za
garaio, v skladii¢e za papir sosednje tiskar-
ne g

Ena izmed reSitev je v tem, da porusijo
ploito in nato zabetonirajo novo, moénejso.
Druga- resitev je, da plos¢o okrepe s kovin-
skimi nosilci in stebri. Obe resitvi sta dovolj
komplicirani in dragi, zato nista prisli v po-
Stev. Podjetje se je lotilo tretje, S malo
znan2 metede, ki je v tem, da na staro beton-
sko plosto zabetonirajo novo plosto, obedve
pa medsebojno zlepijo z epoksidno smolo.
Pred samo gradnjo je bilo treba izbrati pra-
vilno epoksidno smolo, izratunati dodatno
armaturo, projektirati beton in sestaviti kal-
kulacije za vse mogote resitve.

Ko je bilo vse to pripravljeno, je grad-
bid¢e hitro zaZivelo. Najprej je bilo treba
povrsino stare ploite dobro oéistiti in odstra-
niti prah, nakar so nanesli sloj epoksidne
smole (Rox-TP).

Pol ure nato so nanesli prvi sloj betona v
debelini 2—3em. Ta beton je vseboval ved
cementa kot normalno uporabljeni beton; do-
Za je bila 400 do 500 kg portland cementa.

Preko cele povrsine so nato polozili dve
varjeni mrezi iz betonskega zeleza. Konéno
S0 zabetonirali Se drugo debelino ploite in
vloZili negativno betonsko Zelezo. Skupna de-
belina ploste je zdaj 20 em in prenese korist-
no obtezbo 800 kg/cm?. "

Preureditev prostora je bila po tem na-
¢inu zelo hitra brez kaksnih veéjih gradbe-
nih del in z minimalno uporabo strojev, zato
lahko pritakujemo, da se bo ta sistem oja-
tenja plos¢ kmalu uveljavil,

Inz. Milivej Sircelj

Stroj za dela v nenosilnem
terenu |

Za dela v zew o1abem terenu, tj. v moé&-
virju, barju in na plitvinah so skonstruirali
poseben stroj, ki se lahko uporablja kot Zer-
Jav, bager ali pa traktor. Stiri ogromna gu-
mijasta kolesa mu omogolajo, da se giblje
po takem terenu, kjer se ne bi mogel niti
gosenitar, ¢ez jarke, podrto drevije in po nizki
vodi. Rodica stroja je prirejena tako, da se
lahko montirajo razne delovne naprave, ka-
kor jih zahteva delo.

Konstruktorji so imeli prvotno namen
skonstruirati le stroj za izkopna dela pri
melioracijah, v kon&ni obliki pa je nastal
vsestransko uporaben stroj.

Gradnja hotela , Rusija“
v Moskvi

Gradbena -dela na hotelu »Rusija« so se-
daj Ze skoraj dokon¢ana. Hotel je zatel del-
no obratovati 1967. leta. Gradnja oziroma
montaza se je zatela 1964. leta. Celotni ho-
tel obsega kompleks v izmeri 160 X 240 m.
Stirje bloki, ki obdajajo ta kompleks, so
Predvideni za hotelske sobe in za dve restav-
raciji. V posebnem objektu pa se nahaja kon-
certna in kino dvorana za 3000 obiskovalcev.

GradbiS¢e samo je bilo zelo utesnjeno.
Skladis¢ni prostori niso zado$¢ali za nepre-
kinjeno montaZo elementov. Predvideti je bilo
treba tehnoloske pavze, da so v tem 3Iasu
lahko pripeljali montazne elemente. Ureditev
gradbis¢a je prikazana na sliki.

Montirali so s 6 Zerjavi. Vse zgradbe so
iz prefabriciranih betonskih ali jeklenih ele-
mentov. Montazo jeklenih veznikov za kino
in koncertno dvorano z razpetino 42m in te-
Z0 22 ton so opravili v dveh delih. Za mon-
tazo so uporabili dva Zerjava.

Ini. S.E.

Svoevrsina
honstrukeija,
In izvedoa silosa

Za prekladalni prostor tovarne cementa
»Ideal Cement Company« v pristani¥¢u Talm
Beach Florida so zgradili silose na nenavaden
natin — 4 silosi so zgrajeni v nadstropjih
drug nad drugim. Visoki so po 855m in je
vsak silos sestavljen iz 7 montaZnih obrocev,
visokih po 1,24 m, deb. 14em in imajo no-
tranji premer 4,80m. V vertikalni smeri so
silosi prednapeti s Sestnajstimi sedemzilnimi
kabli, ki so v kanalih premera 3,3 cm. Na-
penjanje kablov so opravili na strehi silosa
s pomoé¢jo hidravliénih naprav v dveh eta-
pah.

MontaZa sten silosov je bila zakljutena v
Stirih dneh, pri ¢emer so odpadli na efektiv-
no montazo trije dnevi. Cena transporta do
gradbista je znaSala za vsak obro¢ 500 dolar-
jev. Strodki montaZe obrotev, vkljuéno s
stroski za Zerjav, napenjalke, kable in drugi
material so zna3ali 6570 dolarjev. Skupna ce-
na z napravo elementov pa je znagala 20570
dolarjev oziroma 33,7 dolarja (ca. 400 no-
vih dinarjev za m? silosne povrsine.

Inz. S. E.

MontaZa silosov

Varnosioa naprava
Fig A
~hia nevarnih mestih

Svicarska tvrdka Jaquet SA je skonstruira-
la pozebno napravo, ki zagotavlja varno delo
na nevarnih mestih, Naprava je podobna za-
prtemu skripcu in se pritrdi na varno oporo,
na drugi strani pa je prek jeklene Zice pri-
trjena na varnostni pas delavea, p

Zica, ki je navita v napravi, omogota ne-
ovirano delo in tudi podasno spuscéanje ali
vzpenjanje Sele pri brzini 2 m/sek, torej pri
padcu, se sproZi varnostna naprava, ki zavre
padec, Velikost zavorne sile je mogode regu-
lirati in prilagoditi teZi delavea,
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Organizacija .gradbiiéa hotela »Kusija« v Moskvi

1 Urediiev, ki ne pripada k hofelu
2 Deponijski prosior za elemente
3, 4, 6, 7, 8 in 11 Zerjavi

5 Restavracija

10 Kino

9 Hotelska zgradba

in koncertna dvorana

12 Gradbiiéna cesta,

Most »Cascada-Orchards«

Montazna fasada
1a Stanovaniski hiok

V Troyu (ZDA, New York) so zgradili
stolpnico, ki je dobila ime po Johnu Kenne-
dyju. Stolpnica ima 21 nadstropij, je okrogle
oblike in ima 264 prostorov — dnevni pro-
stori in enoposteljne sobe. Namenjena je
predvsem za stanovanje starih ljudi.

Za vsako nadstropje je bilo potrebno 21
montaznih okenskih elementov. ir. 4,55 m, vi-
sine_2,72 in_deb. 46 cm. Elementi za dnevni
prostor so bili tezki 5,5 tone in elementi za
spalnice 4,5 tone, Tretja vrsta montaZnih ele-
mentov je bila potrebna za stropove. Za ce-
lotno fasado in strope je bilo potrebno na-
praviti le 3 razli¢ne kalupe

Polirani plasti¢ni kalupi — opaZi so omo-
gotali veliko to¢nost izdelanih elementov in
so''se”izKazali kot neobéutljivi za vpliv pa-
davin'in'spremembe temperature. Razen te-
ga so bili izredno pripravni za delo. V wvsa-
kem kalupu so naredili 80 elementov in jih
po T-dnevni negi v tovarni betonskih ele-
mentov transportirali na gradbiiée in jih
montirali. Montaza in vgraditev elementa v
betonski skelet zgradbe je trajala le 20 mi-
nut. Za celotno montaZo so potrebovali 50
delovnih dni, za izdelavo vseh elementov pa
3000 ur. Cena celotne zgradbe je znaZala 3
milijone dolarjev.

InZ S. E.

Montaza fasadnega elementa za spalnico

Most pri Orchards
slapovih

»Lep primer uporabe prednapetega betona
pri gradnji mostov, ki se popolnoma sklada
s svojo okolico,« je dejala ameriska komisija
Instituta za prednapeti beton, ko je ocenje-
vala most v planinah pri Orchards slapovih.

Most je 9,8 m Sirok z 8 m voziSéne ploste.
Za srednji del, ki ima razpetino 53,4m, so
pripeljali iz 260 km oddaljene tovarne beto-
na prefabricirane nosilce, dolge po 33,6 m. Za
montazne nosilce so uporabili beton marke
490 kg/cm?, ki je bil napravljen s hitro vezo-
¢im portland-cementom. Celotna 119m dolga
mostna konstrukcija je bila istofasno pred-
napeta tako, da so dobili monolitno kon-
strukeijo. Nad deroéo gorsko reko ni bilo
potrebno zgraditi nobene podporne konstruk-
cije in so bili stroski za most zaradi tega
ca. 20 % nizji kot pri drugih petih variantah.

Televizijski stolp
v Hamburgu

Televizijski stolp v Hamburgu je 270m
visok in ima v viSini 135 m restavracijo. ‘Te-
melji so 13m globoki in imajo 40.000 m® be-
tona. Temelj je razdeljen v tri etaZe, ima
obliko polkrogle, ki leZi na okroglem pasov-
nem temelju s premerom 41 m in irino »nasu
8m.

Skupna koli¢ina zemeljskih mas, ki jih je
bilo treba premakniti, je zna%ala 50.000 m®
in od tega je bilo 20.000 m?® izkopa.

Za transport materiala je sluzil plezajoé&i
Zerjav z nosilnostjo 1,25 tone pri rotici 25 m.

Priprava dela in terminski‘ plani za gm.b‘a
gradbena dela so bili narejeni s pomocjo
mreZnega planiranja.

Pogled na TV stolp v Hamburgu
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‘Pogled na del pristaniséa Koper. Vsi zgrajeni objekti so delo. nasega kolektiva. P P :

Objekt nove zlatarne v Celju. Objekt je

Na objektu VINAG TALIS v Mariboru. Nova velika pivovarna bn dajala po dokonéni zgradbi 300.000 hek-
tolitrov piva. Na sliki baterija 10-celitnega silosa. Do vrha manjka se polnih 8 metrov.

RADIS v SLIKAR

Gradnja »bloominga« s trafo postaje, ki je poedaljsek valjarne Zelezarn®
na Ravnah.

Ob zadnjih velitvah v organc sameupsavijanja. Med prvimi je volil

sekretar pedjetja Rajko Zupandic,

Mrtvi nasadi, ki so danes Ze ozeleneli. Kompleks hmelja, izdelek nase
belonarne,

s

Nedavni uspeh peslovne enote Ljubljana.




