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Poziv Glavnega odbora Enotnibh sindikalov
Slovenije sindikalnim organizacijam:

ZRA PARTIIO, TITA, DOMOVINOG
iN SOCIALIZEM — NAPRE!

V potastitev sklicanega V. Kongresa Komunisti¢ne partije Jugosla-
vije, sprejema veliko Stevilo delovnih kolektivov v nafi republiki vsak
dan tekmovalne obveze za izpolnitev in prekoraenje planskih nalog, s
temer izraZajo veliko ljubezen in predanost nasSi slavni Komunistiéni
Partiji in tovariSu Titu. S tem tekmovanjem pozdravijajo nasi delavei in
namestenci sklicali Kongres Partije, ker razumejo njegov veliki pemen
% padaljnjo mobilizacijo vseh Ijudskih =il za izgradnjo sveje sretnejse
bodotnosti — za izgradnjo socializma pod sigurnim vodstvom nafe pro-
Slavijene Partije.

Glavni odbor Enotnih sindikatov Slovenije pozdravija samoinicia-
tivo nasih delovnih Lolekiivov, ki sprejemajo tekmovalne obveze v po-
fastitey V. Kongresa Komunistiéne partije Jugoslavije. Da bi pa to tek-
Movanje, ki se je Ze Siroko razmahnilo in zajelo Ze Stevilne delovne
kolektive, dobilo organiziran izraz odlofnosti nadih delovnih kolektivov
¥ borbi za socializem, za moé in srefo naSe domovine, peziva Glavni
odbor Enotnih sindikatov Slovenije ob priliki svojega IIL. plenuma, vse
sindikalne organizacije, udarnike, brigadirje, mojsire, inZenirje in teh-
nike, prav slehernega delavea in namestenca, da sledijo vzgledom tistih
kolektivov, ki so Ze prifeli okrepljeno secialistitno tekmovanje v po-
tastitev V. Kongresa. i

Da bi v tem tekmovanju dosegli éim veéje uspehe, naj delovni
kolektivi skli¢ejo Lkonference po delovnih grupah; na ta naéin bo omogo-
teno prav slehernemu delaveu in nameStencu, da sprejme osebne tek-
movalne obveze in napovedi, Prav takine konferemce naj se vriijo po
oddelkih, kjer naj se spreimejo obveze za vsak oddelek posebej. Po kon-
tanih konferencah po grupah in oddelkih pa naj se vrsi konferenca vsega
%Salektiva, na kateri je treba objasniti do tedaj sprejete osebne in skupin-
Skp phveze ter na osnovi tega izdelan celoten plan tekmovanja detitnega

lovnega kolektiva. :

Rezultate teh tekmovanj je treba vsakodnevno spremljati s po-
Motjo dobro organizirane evidence in prikazevati tekmovalne uspehe po-
Sameznikov, skupin, eddelkov in celotnega kolektiva pa vidnem mestu
¥ podjetju. ;

Tekmovalne obveze morajo biti ¢im bolj konkretne ter naj v prvi
vrsti zajamejo v svoj plan borbo za zniZanje polne lasine cene, ki pomeni
borbo za ¢éimprejinjo in uspeSno izpolnitev planskih nalog, dvig Zivljenjske
ravni delovnega ljudsiva. Zato naj bo tudi v bodote teZisée tekmovalnih
Obvez na poostreni horbi za Stednjo, na €uvanju surovin, pogonskih sred-
Stev, mazil, na boljSi organizaciji tehnoloskega procesa proizvodnje, boljsi
razmestitvi strojev in popolnejiem izkoriS¢anju njihove zmogljivesti, pra-
Vilnejgi razmestitvi delovne sile in uvedbi #im veéjega odstotka realnejsih
Horm. Posebno painjo je pri tem treba posvetiti izholjSanju delovne
discipline.

Po tekmovanje bo trajaloydo V. Kongresa Komunistine partije
?“goslavije. Neposredne po konéanem V. Kongresu naj se vriijo v pod-
Itjili svetane konference, na katerih bodo objavijeni rezultati, deseZeni
¥ tom tekmovanju.

0 rezultatih tekmovanja naj sindikalne podruZnice stalno obvestajo
Glavni odbor Enotnih sindikatov Slovenije in svoje strokovne zveze preko
Tepublizkih edborov zvez Slovenije. -

Zivel V. Kongres Komunistiéne partije Jugoslavije!

Zivel nas ljublieni voditelj marsal Tito!

GLAVNI ODBOR ENOTNIH SINDIKATOV SLOVENIJE.

JESENISKA ZELEZARMA TEKMUJE Z ZELEZARNO V ZENICI

: V .Evasl M kongresu Komunistitne partije Jugoslavije in v namenu, da se s
Socialisti¢no ophk?. tekmovanja £e bolj utrjujejo veze med delovnimi kolektivi, si
Qelovni kolektivi Sirom vse nage driave napovedujejo tekmovanja, da bi z njimi

bolj dvignili delovno zavest na¥e delovne skupnosti in pomerili svoje sile v horbi
¢imprejinjo izgradnjo socializma.
1 Tako je tudi qelovm kolekiiv jeseniske Zelezarne napovedal tekmovanje de-
Ovnemu kolektivu Zelezarne v Zenici in ji poslal naslednje pismo:
i » Delovni _ka!c.f-'iw felezarne Jesenice napoveduje tekmovanje delovnemu kolek-
Wu Zclezarne Zenica:
1. Delovni kolektiv se obvezuje, da bo svoj letni proizvodni plan presegel za
0% in da bo uresnitil svoj plan do 19. novembra,
2. Da bo v dobi tekmovanja zniZal proizvodne stroske vsaj za 10%.
3. Da bo v dobi lekmovanja zboljsal kakovost izdelkov za 12%.
Da bo zvi¥al predpisani plan za vzgojo novih kadrov za 25% in
5. Nla bo neopravitene izostanke in dnevne zamude omejil do skrajnosti.
Tckmovanje po tofki 2—5 se vrsi na bazi za mesec april 1948.
o 'Oba delovna kolektiva bosz‘a_o' doseZenih delovnih uspehih vsak mesec do-
s“!’_’mf-’! poroéila Centralni upravi Zveze delaveep in naméséencen lovinske indu-
fije Jugoslavije v Beogradut.
Zveza delavcevp in name§éencev kovinske industrije Jugoslavije bo vsake tri
ce podala porocilo o dosezenih uspehih Zelezarne Jesenice in Zelezarne Zenicac.

DELOVNI KOLEKTIV ZELEZARNE JESENICE.

Mege

Obveze jeseniske Zelezarne Partiji
CENTRALNEMU KOMITETU KPJ
Beograd

Delovni kolektiv Zelezarne Jesenice

ali za 7%,

tehniénih norm.

2. Proizvodne stroske bomo zmanj-

3. Pristopili bomo k wuvedbi pravih

Zﬁfylia s eestanka svojega sindikalnega
.va najpredaneje pozdrave Komuni-
”_0311_ partiji in tovarisu Titu ter e ob
b sklicanja V. kongresa CK KPJ

8 Vezuje:

Ilnsl Poleg ostalih tekmovani in obvez-

Odh se obvezujemo, da bomo v gasu

%1._ junija do 20. julija 1948 presegli

23, 6%, .

4, Delovno disciplino bomo izbolj¥ali
za 50%.

5. Operativno evidenco bomo izbolj-
sali do najvedje moZnosti.

Vse sile za presego petletnega plana
in zniZanje lastne cene!

Naj Zivi in se razvija KPJ z marsa-
lom Titom na &elul

Kolekiiv Zelezarng Jesenice

" Liubljana, 11. junija

TEKMOVALNE OBVEZNOSTI
IN NAPOVEDI PAPIRNICE
VEVCE IN SPLOSNEGA
STAVBNEGA PODJETJA
V LJUBLJANI

Delavei in name$tenci papirnice
Vevée so se obvezali, da bodo na Cast
V. kongresa KPJ tekmovali v nasled-
njih tockah: Strotke bodo znialr za
5,1%, proizvodni plan prekoralili za
5 odstotke, 80 odstotkov delovnega ko-
lektiva se bo udelezilo prostovoljnega
dela za zadruZne domove, VSO paznjo
bodo posvetili racionalizaciji m var-
tevanju, borili se hodo proti izkeri-
¢anju socialnega zavarovanja. V te
totkah so napovedovali lekmovanje
vsem delovnim kolektivom 1strije
celuloze, lesovine in papirja:

Sindikalna podruznica SploSnega
stavhbnega podjetja v Ljubljani je
sprejela tekmovanje, ki ga je napo-
vedal delovni kolektjv sradbenega
podjetja Debarce v Skoplju, hkrati ﬁy_a
napovedala tekmovanje vsem republi-
tkim gradbenim podjetjem Slovenije:
katero podjetje bo v tekmovanju naj-
bolj preseglo plan, pokazalo majboljso
kakovost dela, za npajvet odstotkov
zmanjSalo proizvodne stroSke najbolj
racionalno izkorid¢ale stroje ter kate-
ro podjetje bo najbolje nastanilo de-
lavstvo ter imelo najbolj urejeno pre-

_skrbo in higieno v delavskih naseljih.

DELOVNI KOLEKTIV PODJETJA

»VELJA STOJAKOVIC« NAPO-

VEDUJE TEKMOVANJE ZA VPIS

LJUDSKEGA POSOJILA VSEM

KOVINARSKIM PODJETJEM V
DRZAVI

Po zakljugku dela so se delavei
podjetja »Velja Stojakovid« zbrali
na kratkem mitingu, kjer so se ob-
vezali, da bodo vsi vpisali ljudsko
posojilo. Napovedali so tekmova-
nje vsem kovinarskim podjetjem v
drZzavi, Z mitinga so delavci posla-
i zvezni vladi naslednjo brzojavke:

»Vladi Federativne ljudske re-
publike Jugoslavije, Beograd.

V zvezi s tekmovanjem v poéa-
stitev V. kongresa Komunistitne
partije Jugoslavije smo se delavei
Lovinarskega podjetja »Velja Sto-
jakovi€« zbrali dne 8. t. m. na mi«
tingu, na katerem smo se seznanili
z adredbo o razpisu ljudskega po-
sojila za petletni plan razvoja na-
rodnega gospodarstva FLRJ, ki jo
je ves kolektiv navduSeno pozdra-
vil. V svesti si njenega pomena,
sprejemao obvezo, da bomo sto-
odstotno sodelovali pri vpisu te-
ga posojila. Hkrati napovedujemo
vsem kovinarskim podjetjem v dr-
“Zzavi tekmovanje za vpis ljudske-
ga posofila v &m vetjem zneshku
in &im vetjem Stevilu,

Zivelo ljudsko posojilo, nova
garancija za izpolnifev petletke!

Zivela Komunisti¢na partija, vo-
diteljica v zgraditvi socializmal«

Delovai kolektiv kovin. podjetja
»Velja Stojakovié

Tudi novoustanovljena
sindikalna podruZnica Race
nece zaostajat:

Delavci in namesenci »Elektropre-'

nosa — gradnja daljnovoda Maribor—
VaraZdine, zbrani na ustanovnem ob&nem
zboru nowvoustanovljene sindikalne po-
druZnice, vam poSiljamo borbene pozdra-
ve in obljubljamo, da bomo v strnjenih
vrstah korakali po poti, katero nam je
nakazal petletni plan, ki nas vodi v
lepSo bodo&nost — socializem.

Vse sile za petletko!

Sindikalna podruZnica gradbene stroke
Rage

Po3tnina platana ¢ gotovini.

drzave!

Vpisovanje naSega notramjega posojila mora po-
stati vseljudsko gibanje, manifestacija patrtotizma
in dokaz ekonomske in politicne neodvisnosti nase

A ODBORA ENOTNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Graditelji in delavei tovarne lvo-Lola
Ribar so pozvali na tekmovanje iolektiv
Titovih zavodeov »litostroj«

Tovarnidki in gradbenj kolektiv to-
varne tezkih = orodnih strojev »Ivo-
Lola Ribar< v Zelezniku sta na skup-
nem zborovanju navduSeno pozdravila
sklep Centralnega komiteja Komuni-
sticne partije Jugoslavije o sklicanju
V. kongresa- 7 zborovanja so poslali
CK KPJ naslednjo brzoiavko, v ka-
teri je med drugim receno:

Pred nami je velika naloga — iz-
polnitev proizvodnega plana v tovar-
ni; pred nami je nadaljnja graditev
tovarniSkih objektov. S to zgraditvijo
bo tovarni omogodeno, da bo obrato-
vala s polno zmogljivostjo ip v polni
meri koristila nafemu socialistiénemu
gospodarstvu, Prvi uspehi dela velike
dvojne >mamuiske fkarjec za rezanje
plocevine, jekla in starega Zeleza po
pritiskom 400 ton so pokazale na za-
grebSkem velesejmu popolno realnost
nasega prvega petletnega plana:

Pri izpolnjevanju plana in med
sploSnim tekmovanjem delovath ljudi
naSe dezele pred V. kongresom Komu-
nistitne partije Jugoslavije bomo iz-
koristili sleherno delovno minuto, vsak
nov tehniéni izum in uporabljali vse
izkugnje pri slehermem stroju. Sle-
herni ¢lan nadega delovnega kolektiva
si bo prizadeval, da bo dosegel v tek-
movanju s Titovimi zavodj sLitostroje
v Ljubljani &m boljSe uspehe, tako
da bo naSa tovarna zmagala in & tem
Se vel pripomogla nasi industriji.

Ko sprejemamo tekmovanje, ki so
ga v proslavo V. kongresa na3e Par-

tije napovedalj graditelji Novega Beo-
grada vsem gradbis¢em, bomo med
nadimi delovnimi brigadami pospesili
borbo za izpolnitey plana za zgradi-
tev objekiov- Noben ¢lan nasih brigad
ne bo odiel domov, dokler se ne bo
nauéil brati in pisat?, in sleherni mle-
dinec, ki gradi naSo tovarno si bo pri-
dobfl &m vet znanja, da se ho iz vrst
mladinskih delovnih brigad rekruti-
ralo ¢im velje Stevilo strokovnih ka-
drov za izpolnitev petletnega plana-

Hkrati sta delovna kolektiva to-
varne in gradbi$éa tovarne »Ive-lola
Ribare poslala vahilo na tekmovanje
delovnemu kolektiva Titovih zavedev
in gradbiS&a »Litostroje.

Tekmovanje vsebuje vet totk, med
drugim: izpolnitev operativnega plana
podjetia, zniZanje reZijskih strofkov,
zmanjsanje izmetka, prirejanie strc-
kovnih tedajev, uvedba realnih norm
ter sindikalno in kulturno prosvetno
delo.  Gradbena kolektiva bosta tek-
movala, kateri bo zni%al proizvodne
strofke za 10%. prihrani] delovne mo-
& in surovine za 15% in kateri bo
uvedel brigadni delovni sistem do 8
t, m., delovne norme na gradbis®u pa
do 15. t. m- Delovni kolektiv tovarne
sIvo-Lola Ribar< je prevzel tudi ob-
veznost, da _bo med tekmovamjem nu-
dil strokovno podporo pri graditvi za-
druinega doma v Zelezniku m 1zufil
do 90% tecajnikov za zidarje m te-
sar je-

findikaina podruinica ,,Jugonefrol™

v Ljubljani napoveduje tekmovanje vsem republidkim
treovskim podietjem Ljubljane

Zavedamo se, da borba, ki jo vodijo
vse delovne munoFice pod vedstvom svo-
jih KP po vseh deZelah na svetu, gre
edino le za ciljem ohraniti na svetu mir,

uvesti vsepovsod najdemokratiénej$i druZ-

beni red in ljudsko oblast, cblast vedine
delovnega ljudstva nad peséico izkorisce-
valcev in lenchov, Vemo pa tudi, da so
ravno komunisti najdoslednejSi, najvziraj-
nejsi, najpoZrivovalnejii borci za dosego
teh ciljev.

Z globoko vero smo v tezkih dmeh
osvobodilne borbe sledili vodsiva nase
Partije, ki nas je privedla po zmagovitih
borbah v svobodo. Ravno tako sledimo
tudi danes pri izgradnji nafe driave, ker
smo globoko prepritani, da nas bo Partija
pod modrim vodstvom tovariSa Tita pri-
peljala po najkrajsi poti v sreéno bodog-
nost delovnega &éloveka, v socializem,

Posiljamo V., kongresu izraze vdanosti
in hvale¥nosti. Pozdravljamo sklicanje V.
kongresa KPJ, popelnoma razumemo po-
men in vaZnest tega kongresa. Na tem
kongresu bo podan pregled vsega do se-
daj opravljenega dela Partije, vseh uspe-
hov, neuspehov in napak, na njem bo-
do sprejeti va¥ni sklepi za nadalinje delo,
ki naj nas &imprej povede v boljSe Ziv-
lienje delovnega ljudstva.

Da dostojno proslavimo in podpremo
delo V. kongresa, smo vsi &lani sin-
dikalne podrufnice »Jugopetrol-a« v
Liubliani na svojem mnoZiénem sestanku
dne 7. VI sklerili, pozvati vsa republi-
ska trgovska podjetja Ljubljane na pred-
kongresno tekmovanje od 10. VI. do 20.
VII, 1048,

Teltmovanje naj se vri v naslednjih
tockah:

1 Katera podruinica bo v naj-
velji odstotni meri zniZala refijske
stroike

2. Katera sindikalna podruinica
bo najvet storila za strokovni in
politi¢ni dvig svojega kadra.

3. Katera sindikalna podruZnica
bo v tem razdobju napravila najveé
ur prostovoljnega dela.

4. Katera podruinica bo kljub
pomanjkanju kadra izpolnila plan
dopustov, -

Posebej se kolekiiv sindikalne po-
druZnice »Jugopetrol« obvezuje, da bo °
obveze v zvezi s tekmovanjem med Ju-
gopetrol-om v Zagrebu in Beogradu 100
odstotno izpolunil.

Zelimo V, kongresu najve&ji uspeh.

Naj Zivi V. kongres Komunisticne par-
tije Jugoslavije!

Naj Zivi herojska Komunisti¢ra pariija
Jugoslavije!

Naj Zivi Centralni kemitet Komuni-
stitne partije Jugoslavije!

Naj Zivi na$ dragi tovari§ Tito!

Sindikalna podruZnica §t, 23
»JUGOPETROL«

Ljubljana.

Sindikalni aktivisti krikega
okraja se pridruzujeio
tekmovalcem

Sindikalni aktivisti iz podruZnic v kr-
Skem okraju pozdravliamo sklep CK KPJ
o sklicanju V. kongresa KPJ ter ob tej
priliki izjavljamo v imenu sindikalnega
¢lanstva v nafem okraju svoje popolno za-
upanje v vedno bolj naraitujofo moE
nafe herojske Partije, ki nas po pravilai
poti vodi v socializem,

Ob tej priliki izjavljamo, da bomo v
svoji razredni zavesti zastavili vse svoje
sile, da bomo zniZali proizvodne strotke
in s tem dvignili Zivljenjski standard na-
§ih delovnih ljudi, da bomo pristopili k
osvajanju notranjih planov. v na¥ih pod-
jetjih in sploh v celoti izvedli vse naloge,
ki jih postavlja pred nas nafa domovina
v letoSnjem letu, ki je osnovno leto nage
petletke,

Zivel
Tito!

Z.i.vel Centralni komitet Komunistiéne
partije Jugoslavije!

Sindikalni aktivisti krikega okraja.

na§ vodnik ljubljeni marZal

- ~aome
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ili. PLENUM GLAVNEGA ODBORA ENOTRIN SINDIKATOV SLOVENISE

ki je bil skiican za 12, in 13, junija 1948

PRELOZEN

Glavni odbor Enctnih sindlikatov Slovenije obveita vse sindikalne organizacije in funkcicnarje, da
se bo zato vidil lil. plenum Zele 26. in 27. junija 1948 z istim dnevnim redem.

GLAUH! ODBOR ENOTNIH SINDIKATOV SLOVENIJE
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>DELAVSKA ENOTNOST¢, 11. junija 1948
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Zveza borcev
je borbena
organizacija

Pred 1. kongresom Zveze borcev
Slovenije

Ko se pripmvfjamo na kongres Zveze
borcev, ne smemo pozabili besed fovarisa
Tita, ki je dejal na ustanovnem kongresy
Zveze, da Zveza borcev ni navadne or-
ganizacijn, temveé borbene organizacija.
Te preproste, pa vendar tako silno po-
membne besede mardale Tila nas vse,
ki smo postali élani te organizacije, 3e
prav posebej veiejo v to novo fronfovsko
organizacijo, ki positaje od dne do dne
bolj mnofiéna in bolj priljubljena. Mno-
Zina gzato, ker se vanjo vkljucujejo vsi
partizanski borei in aktivisli iz osvobo-
dilne borbe in vsi movi borci za socia-
lizem, ki poslajajo danes izraziti bojev-
niki za plan, {o se pravi za novo, Titovo
Jugoslavijo, za ljudsko demokracijo, borci
za évrsgfi mir v svetu, izvrdevalci oporoke
tistih nestetih, ki so svoje Zivljenje da-
rovali za domovino, za ljudsko oblast, za
Partijo, ki nas je dvigale, navduievala,
krepila in vodila skozi vihar in ogenj do
zmage. Priljubljena zato, ker izhaja Zve-
za iz jedra nade oboroZene borbe, lisle
nadéloveske borbe, ki je postala nadim
narodom ogenj najvecje preizkusnje,
ogenj oéidéervanja in plamen, v kalerem
smo prekalili svoj marodni znadaj, svoj
ponos in svoje junadivo ter ljubezen do
domovine, ki smo jo vzljubili tako, da
nam je bile veé kot Zivljenje. To pa je
najveé, kar more élovek értvovali za stvar,
ki jo ljubi; vedno bolj priljubljena pa
Se zlasti zalo, ker je med nami v Zvezi
najvedji borec nae borbe, tovaris Tilo.

Prav zato pa, ker Zveza borcev ni na-
vadna organizacije, ampak je borbena or-
ganizacijo, se moramo zavedati, da ¢lan
takine organizacije biti — ni lahka stvar!
Nositi znak Zveze borcev se pravi, bili
élan organizacije, ki ima 2a osnovo svo-
jega postanke pusko in milraljez ter ile-
galna imena najbolj hrabrih, najbolj drz-
nih pairiotov, ki se nise bali ne pre-
ganjanja, ne jed, ne mudenj, ne gramoz-
nih jam! Bili élan Zveze borcev se pravi
bili zalo prav tak, kol so bili borci »
brigadah ali ps neusiraSeni aktivisti v
ilegali. To pa se pravi nadalje, zavesino
upravljali in razvijati veliko dedidino,
"kt so jo nam zaupali tisti stolisodi, ki se
niso bali umreti za nado sreto, ki jo
vsak dan veijo in popolnejo ufivamo.

Mnogi, mnogi partizani so postali ofi-
cirji in vodijo sedaj nado ljudsko vojsko.
Mnogi, mnogi partizani pa so se vruili
k svojemu delu: v {lovarne, v rudnike,
v gozdove, na stavbe, v Sole, v pisarne.
Duh revolucionarne borbenosli, ki so go
z ognjene fronte presadili v fronio dela,
je preoblikoval vse nacdine nasega novega,
lepsega Zivljenja in kakor je borbeni duh
v oborofeni borbi uslvarjal neusiradene
like herojev oroéja, tako ustvarje dones
prav ta duh zavestne udarnike, raciona-
lizatorje. novatorje, brigadirje in poirive-
velne prostovoljee delu — provoborce v
nadi silni armadi delovnih ljudi, ki se
bore za socializem.

Borba %e traja! In prav zalo, ker je
io razredna borba vedno bolj srdila in
ker ta borba zahteve celega éloveka-
borea, ker je sedanja borba nadaljevanje
nade oborodene borbe in ker ima ta
borba za socializem e vedno isto jedro
in isto vsebino, kot ga je vsadila v borbo
delavskega razreda Partija Ze zdavnaj
pred Oktebrsko revolucijo, je ta borba
teika po obliki in taktiki, po vsebini
pa sveld slehernemu palriolu, ki se za-
veda, da gradi s to borbo nov svet: Svet
dela in zadovoljsive, svel osvobojenega
delovnega éloveka, ki uniduje vse sbvras-
nike svobode, ki spreminja Zivijenje v
veliko pesem wustvarjanja najvedjih in
najlepdih stvari na svelu sebi in vsem
delovnim ljudem v sredo in zadovoljsivo.

Zato le resnitnim borcem mesto v lej
novi borbeni frontovski organizaciji, kajti
bili élan te borbene organizacije se pravi,
biti tudi vedno pripravijen ne le uirje-
vali, kar smo si Ze pridobili — lemveé
tudi braniti, kajli »ia nova organizacije
je nov dokaz za vse, ki bi kadar koli
in 8 kakrinim koli namenom poskusali
ogroZali naso neodvisnost in pridobiive
nale borbe — da lega e bodo mogli
izvesti, da bodo nalefeli na fako lrdng
- steno, da si ob njej ne bodo polomili
samo svojih zob, ampak iudi svoje vra-
tovel«, je dejal marial Tilo in 3e po-
udaril: »Clani Zveze borcev niso élani
navadne organizacije, ampak borbene or-
ganizacije, ki bodo svoje navdulenje, ki
s0 ga pokazali v wvojni, pokazali tudi v
fosu mirne graditve in da bodo, ée bi
bilo potrebno, vsak éas pripravijeni zopet
prijeti za pudke in se borilil«

Pred nami stoje velike naloge mirne
gradilve. Borba za socializem odpira ved-
no veéjo ofenzivnost nade fronte dela in
zahieva zalo vedno veé zavesinih borcev.
Prekoradenje plana, znifevanje graizv_od-
nih sirodkov, duvanje ljudske imovine,
zadruéni domovi, nolranje ljudsko émso—
jilo, so naloge, ki jih bomo izvedli! Zveza
borcev kot borbena organizacija bo po-
kazala vso svojo mobilizacijsko sposob-
nost, ée bodo znaki borcev Zveze na prsih
njenih élanov zares viden simbol juna-
ikega srca, simbol socialistiénega borca,
simbol gredanosti in ljubezni domovini,
Fronti, Partifi in mar$alu Tifu.

T. Seliskar

»DAN UCENCEV
V GOSPODARSTVU«
15. junij t. L. je za vse uéence
v gospodarstvu dela prost,
plagan dan,

Ministrstvo za delo LRS.

Z ljudskim posojilom bodo milijoni delovnih
ljudi v nas: drzavi tudi s svojimi prihranki
‘pomagali graditi socializem

Na podlagi 6. ¥lena zakona o vsedr-
Zavnem proratunu za leto 1948 z dne 26.
aprila 1948 leta. izdaja vlada FLRJ na
predlog finantnega ministra FLRJ ured-
bo o ljudskem posojilu petletnega plana
razvoja narodnega gospodarstva FLRJ v
viSini tri in pol milijarde .dinarjev.

Clen 1. te uredbe dovoli jasno pove,
kolikine vaZnosti je to narodno posoiilo
za naglo in uspedno izgradnjo naSe do-
movine, ko pravi: »da je razpisano to
notranje ljudske posojilo zaradi hitrej-
Sega in uspesnejsega izpolnjevania osnov-
nih nalog, ki jih dologa zaken o petlet-
nem planu razvoja narodmega gospodar-
stva Federativne ljudske republike Ju-
goslavije v letih 1947—1951 in Se &irde
mobilizacije ljudstva za neposredno sode-
levanje pri izvajaniu teh naloge.

DrZava bo vrnila posojilo po Zreba-
nju obveznic v Sasu 4 let, kar pomeni,
da bo ljudsko posojilo po preteku 1952
leta v celoti povimjeno. Za to posojilo bo
plagala drzava 10% létme obresti.. Osnov-
na je obveznica za znesek 1.000 din, more
pa se izplaCati tudi polovica in &etrtina
za mladinoe brez lastnega zasluzka. To
posojilo je razpisano pod najugodnejSimi
pogoii za vpisnike in je namenjeno naj-
Sirfim ljudskim plastem. Finan®ni ministier
FLRJ Dobrivoje Radosavljevid, ie v svo-
jem govoru v beograjskem radiu med
drugim dejal: »Neprestani porast vred-
nosti nase proizvodnje, s tem v zvezi pa
tudi povefanje narodnega dohodka =z
ustvarjanjem novih kapacitet v obseinih
investicijskih delih pomeni tisto trdno
osnovo., po kateri ie megofe vpisnikem
1judskega posojila, delovnim ljudem naSe
driave, nuditi tako ugodne pogoje. S tem
bodo delovni ljudie izkazali svoji driavi
pemembno pemoé, ker bodo tista sredstva
naj¥irgih ljudskih mnoiie, ki iih bo dalo
to posojile, koristno uporabliena za uspe-
gno in popolno izvrEitev investieijskega
plana. Driava bo z denarjem, ki ga bo
dobila po tem posojilu, zzgradila nove to-
varne, elekiritne centrale in rudnike, s
¢imer ho povedala proizvodne moZnosti
nafe driave in proizvodnost samo, da bo

lahko vrnila ves znesek posejila, v tako
kratkem roku,

Ljudsko posojilo petletnega plana raz-
voja narodnega gospodarstva FLRJ bo e
krepkeje vkljntilo najSirfe ljudske mno-
iice, delavee, kmete, intelizenco, ebrtnike
in vse poitene ter rodoljubme drZavljane
nase driave v graditev secializma ter
lepSe in sretnejSe bodotnosti nadih na-
rodov, Ljudske posojilo bo pomenilo, da
milijoni delovnih ljudi v nadi drZavi tudi
8 svojimi prihranki sodelujejo v sociali-
stitni zgraditvi razen svojega vsakdanjega
truda, ko izpolnjujejo sveie planske go-
spodarske naloge, Prav gato, ker hodo te
obveznice last. milijonov delovnih ljudi,
ker bedo splogno ljudske, bodo mmnogo
pripomogle k hitri izgraditvi nade deZele.

Nasa drzava dosega z vsakim dnem
vse vedje in vedje zmage v ustvaritvi
Titovega petletnega plana prav po za-
slugi dejstva, da so nase delovne mnoZice
krepko zdru¥ene v Ljudski fronti, odlof-
ne in pripravijene, da premagajo vse te-
#ave v borbi za izpolnitev petletnega pla-
na, za izgraditev socializma v nadi deZeli.
Brez dvoma bodo nage ljudske mmoiice
najbolj aktivno sodelovale tudi pri vpisu
ljudskega posojila petletnega plana za
razvoj narodnega gospodarstva FLRJ.

Da bi pa vpis narodnega posojila
uspel na vsej érti, je potrebno, da se nase
mnoZitne organizacije popoinoma posve-
tijo pravilni razlagi o pomenu posojila
kakor tudi o njegovem pravilnem izvaja-
nju. Prav tako ie dolinost vseh komisij
za vpis ljudskega posojila, vseh finané-
nih organov, da se potrudijo in pravo-
fasno jzvrie vse tehnitne priprave za vpis
posojila; te so pa z ozirom na mnoZitnost
vpisa tega posojila zelo obSirne.

Za vsakega driavljana nase deZele, ki
7zeli nagim narodom holife in sreénejie
#ivljenje in ljubi nafo nove Federativno
liudske republiko Jugoslavijo ter hote
pomagati, da hitreje uresniimo petletni
plan in ustvarimo socializem v nafi de-
#eli, je dol#nost, da se odzove pozivu za
vpis ljudskega posojila.

Polisk' delavski razred nripraviia
usianovitev enolne delavske partiie

V teh dneh se po vsej Poljski vriijo
poslednje priprave za zdruZitev Poliske
delavske partije in Poljske socialistine
stranke. Cenfralni komitet poliske de-
lavske partije in glavni izvrSni odbor
poljske socialisti®ne stranke vriita zad-
nje priprave za zdrufitev obeh delav-
skih strank. Na anju Centralnega
komiteta Poljske delavske partije, ki se
je vriilo v zadetkn tega meseca o vpra-
Sanjih zdruZitve obeh delavskih siranlk,
je bil sprejet sklep, da se sklie II. kon-
gres Delavske partije in da se spo-
razumno z Glavnim izvrSnim odborom
poljske socialisti¢ne stranke doloZi da-
tum, kedaj naj bi se vril kongres zdru-
Zitve obeh stfank.

V poslednjem mesecu se je razvila
girom vse Poljske izredno Ziva frontov-
ska delavnost, ki je razgibala Siroke de-
lovne mnoZice, Na skupnih konferencah
in sestankih po tovarnah, podjetjih in
ustanovah &lani obeh teh dveh strank
razpravljajo o novih nalogah in obveze,
katere spre jo, uresmifujejo v tem
poslednjem obdobju, ko se usianavlja
enotna delavska partija.

Novo obdobje emofnega Irontovskega
sodelovanja predstavlja istolasno za-
kljuéno ohdobje borbe v poljski sociali-
stiéni stranki proti sovraZnikom enotno-
sti delavskega razreda, Ves ta razvoj
enotnega frontovskega sodelovanja doka-
zuje, da se neenotinost poliskega se]av-

bliZuje dan, ko se bosta obe stranki
zdruZili §n ustvarili ideoloZko-politiéno
enotnost delavskega razreda, Nova de-
lavska partija ne bo samo motno oroije
v rokah delavskega razreda v borbi proti
ostankom razbite reakcije, ampak

riomcniia vodilno silo wvsega delovnega

udstva poljskega naroda, ki bo v tes-
nem lodzlon.ivnnlguuin prijatelijstvu s So-

vietsko zvezo, ostalimi slovanskimi na-
rodi in driavami liudske demokracije
uspedno in hitro obvladala posledice
voinih grozot, kaker tudi teikole v
borbi za politini, gospodarski in kul-
turni razvo] prerojene domovine, ki se
bori za popolno zmago socializma.

S tem v zvezi se vsak dan bolj mno-
Zitno pojavlja velik delovni polet de-
lavecey po tovarnah, podjetjih in usta-
novah, ki prevzemajo obveze za izpol-
nitev nalog prvega triletnega plana ob-
nove in izgradnje driave. S tem, da je
Poliska v letu 1947, presegla plan za
skoraj 3.5% in da se proizvodnja dviga
tudi v letoinjem letu visoko nad plan,
kafe, da se je poljski delavski razred
v hotbi za izgraditev modne in napredne
domovine otresel predvoine polievdalne
wreditve in sufenjstva domatih in tuiih
kapitalistov. Nova in enotna delavska
partifa bo porok za nove zmagde na go-
spodarskem polju doma, v mednarodnem
svetu pa bo predstavljala tisto silo, ki
ko krepila tabor demokracije in miru

skega gibanja nahaja v ji fazi za napredek in lep¥o bodoZnost vsega
likvidacije in da se s hitrimi koraki pri- delovnega ljudstva.
o T

Z znifaniem remaracii

Finski, Romuniii in

Madzarski

hote vlada Sovjetske zvg? olajsati hitrejSo ebnove njihofega gospodarstva

V zagetku tega meseca jé eovjetska
vlada obvestila finsko vlado, da ji je
zniZala znesek vojnih reparacij, ki bi jih
morala pladati Sovjetski zvezi za Skodo,
nastalo med voijno, za 50 %.

Te dni pa je sporotil sovjetski tisk,
da je sovjetska vlada odobrila proinjo,
ki jo je naslovil predsednik ministrskega
sveta Romunije, dr, Petru Groza, pred
sedniku ministrskega eveta ZSSR Sta-

linu glede zniZanja reparacijskih plagil.

V smislu ratificirane mirovne pogodbe
je bila romunska vlada dolZna plagati
Sovjetski zvezi reparacije v znesku, do-
logeneni v tej pogodbi. V svojem odgo-
voru romunski vladi je obvestila sovjet-
ska vlada; da je pripravljena zniZati ji
reparacije za 50 % polendi od 1, junija
1948 dalje,

Enako razumevanje do mnaporov in
prizadevanja v izgradnji ljudske demo-
kracije je pokazala sovijetska vlada tudi
do Madzarske, kateri je prav tako zni-
Zala z mirovno pgodbo dolofene repa-
racije za 50 % po&en¥i od 1. julija 1948,

Vsi ti primeri znova potrjujejo in
kaZejo, da sovietska vlada in z njo vse
sovjetsko ljudstvo razume napore teh
narodov, ki se pri graditvi ljudske de-
mokratitne drZave morajo Se boriti s te-
savami. " In da jim olajda .&im hitrej%o
obnovo narodnega gospodarstva in pod-
pre razvoj gospodarskega #vlienja v teh
republikah, zato je sovietska vlada ugo-
dig njithovim prodnjam in odobrila zni-
#anje vojnih reparacii,

Takino pomo& je lahko izkazala
edino Sovjetska zveza, ki nesebiéno goji

in razvija prijateljske odnose in ker stoji
na nadelu — kakor je rekel generalisim
Stalin ob priliki podpisa sovietsko-finske
pogodbe — »da eo wvei narodi, tako
majhni kakor veliki, v enakem poloZaju
in sleherni narod ima isti pomen, kakor
kateri koli drug.«

-

K dnrevu uc¢encev v gospodarstva
0 pomodi sindikainih organizaci
7a dvig strokovnega kadra

V pogledu dviganja in usposabljanja
strokovnega kadra smo dosegli v mnadi
novi domovini Ze lepe uspehe, ki imajo
izvor v nadih novih druzbenih pogojih,
v skrbi ljudske oblasti za neprestani dvig
strokovnega kadra in v zavesti nadih de-
lovnih ljudi, da & pridobivanjem &im vec
strokovanega znanja koristijo razvoju nase
domovine.

Vendar pa nikakor ne moremo in ne
smemo ostati samo pri doslej Ze doseZe-
nih uspehih. Naga Sedalje hitreje razvija-
joéa se indusirija potrebuje vedno veé
¢im bolj usposoblienega strokovnega
kadra, Zato stopa v danainji stopnji raz-
voja na¥ega gospodarstva vpradamje &im
uspednejiega strokovnega usposabljanja
nasth uéencev v gospodarstvu & e vedjo
pomembnostjo pred vso nafo delovno
skupnost,

Cesa Se niso storile sindikalne organiza-
cife za dvig mladega strokovnega kadra?

Prav zaradi tega moramo z veo od-
loSnostjo poiskati vzroke, zakaj v neka-
terih krajih niso bili doseZeni v pogledu
dviganja nafega mladega strokovnega ka-
dra tak3ni uspehi, kakréni bi bili sicer
lahko glede na obstojese pogoje. To na-
logo si morajo cevojiti tudi vse nale ein-
dikalne organizacije.

Predveem 8e nismo dovolj storili v
pogledu usmerjanja mladine v tiste pa-
noge industrije, v katerih ima mla-ina
najboljée izglede za svoj razvoj glede na
Jsomembnost teh panog v eocialistiinem
razvoju nase domovine, Za mosko mla-
dino pride tu v poStev predvsem rudar-
ska, kovinska, gradbena, lesna, kemiéna
in uenjarska, za Zensko mladino pa lahko-
kovineka, gostinska, trgovineka, Zivilska
in teketilna industrija,

Stevilni delovni kolektivi, ki nimajo
dovoljnega 3tevila ufencev, #e niso po-
skrbeli, da bi si zajamé&ili dotok nove
mladine & podeZelja in z mladinskih
delovnih akeij, ki predstavljajo e veli-
kansko rezervo za pritok novih uZencev
v gospodarstvo.

Pri vsem tem pa se marsikje opaZa
fe silno pomanjkliiva ekrb uprav pod-
jetij in sindikalnih organizacij za boljsi
napredek udencev v nadih industrijskih
Solah, Tako sporoda krajevni sindikalni
svet v Marenbergu v evojem dopisu z
dne 22, maja, da nima nikakih stikov z
industrijsko Solo v Zelezarni Muta, ter
skuda to opravigiti e tem, da »zaasno
$e nima niti tajnika, ki bi vodil admini-
strativne posle«, Ta znadilni primer ni
osamljen, ker jih poznamo e celo wrsto.

Uéne uspehe udencev v industrijskih
Solah bomo izboljSali z osnovanjem wuénih
kroikov.

Pri ugotavljanju vzrokov za slabe vé&-
ne uspehe v nekaterih industrijskih $clah
s0 tamkajinje sindikalne organizacije pri-
dle do raznih bolj ali manj pravilnih za-
kljugkov, ki pa jih je treba v bodogde
izkoristiti za odpravo obstojetih pomanj-
kljivosti, ; :

Sindikalne in mladinske organizacije
v Zagorju, v Celju in e ponekod drugod
ugotavljajo, da je vzrok nekaterih slabih
uspehov v tamkaj¥njih industrijskih folah
v pomanjkljivi osnovnodolski izobrazbi
ugencev, kar je posledica $tiriletne nem-
ske okupacije, ki je zatrla vse elovensgke
Zole v teh lerajih. Proti tej gkodliivi po-
sledici pa ee je treba v vedji meri kot
doglej boriti z osnovanjem uénih krokow,
ki bodo znatno pripomogli k temu, da
bodo takini udenci laZe sledili =a njih
sorazmerno tezki udni snovi. Takine
kroZke so ¥e osnovale sindilkalne in mla-
dinske organizacije v industrijekih folah
v Dolnji Lendavi in v Kranju.

Ugotovitev, da udenci, ki so nasta-
njeni v domovih za udence v gospodar-
stvu, hitreje in la¥e napredujejo v svo-

jem znamju ter da imajo ti udenci tudi.

bolife pogoje za dvig evoje politidne in
kulturne ravni, nam prav zaradi tega na-
laga Se posebno dolinocst, da ¥e odlo&-
neje ustanavliamo nove domove.

Vso skrb in pozorrost udencem v privat-
nem sekiorju gospodarstval

8e posebno skrb in pozernost moramo
posvetiti u¥encem v privatnem sektorju
gospodarsiva. Ti so namred v vedji meri
kakor ulenci v drfavnem in zadruinem
sektorju gospodarstva izpostavljeni vpli-
va protiljudskih elementov, v Stevilnih

Borba grikega liudstva ic borba
za svelovni mir in demokaliéni sporazum maredoy

Nasilje grikih monarhofadistov se ne
vr§i samo proti gr8kim rodoljubom, tem-
vet izzivajo gréki monarhofaisti tudi
sosednje drZave, Tako so v poslednjem
Zasu izvrdili monarhofadisti ved izzivanj
in kr&ili obmejne predpise proti ozem-
lju republike Bolgarije, ki je bila pri-
siljena, da je o teh izzivanjih obvestila
generalnega sekretarja Organizacije zdru-
Zenih narodov in ga opozorila, naj Orga-
nizacija zdruZenih narodov napravi konec
nemirom na meji. Prav tako ugotavlja
tudi albanska viada, da so grike mo-
narhofasistiéne tolpe izvrdile 3 dni za-
poredoma napade na obmejno ozemlje
liudske republike Albanije, .

Vse to pocetje, ki ga vrSijo monarho-
fadistitne tolpe s pomoé¢jo ameridkih
oficirjev, so posledica tiste zloglasne
spomodic, ki jo daje Trumanova vlada
Gréiji, ko posilia oroZje in svetovalce
v Gréijo z namenom, da bi odvrila
griko lindstvo od nadalinje borbe proti
rovemu okupatorju.

Predstavniki ameridkib sindikatov in
raznih drugih ameriskih organizacij, ki

so zasedali pred dnevi v New Yorky,
so na tej konferenci ostro ohsodili ame-
risko intervencijo v Gréiji. Zato je po-
velinik demokrati€ne armade Gréije ge-
neral Markos v zvezi s tem poslal pred-
stavaikom ameri$kih sindikatov brzojav-
ko. v kateri je poleg drugesa redeno:
»Borba grikega ljudstva ingnfegove de-
mokratidne armade je borba za svetovni
mir in demokratiden sporazum narodov.
Mi smo znova pripravljeni storiti vse,
da bi se ustavilo prelivanje krvi v Gréiji
in sprejeti vsako pobudo, ki bi v tem
delu sveta zagotovila mir, vendar na
temelju pravega demokratiSnega spo-
razuma ob zagotovitvi nale neodvisnosti
in nasega demokratinega Zivljenja. Pri-
p_ravliem smo, da se za svobodo grikega
ljudstva borimo z vsemi svojimi silami,«

V teh poslednjih besedah se odraza
tista odlogna volja demokratitne vlade
in njena nepopustliiva pripravljenost za
uresnienje tistth nagel, zaradi katerih
je v poslednjih letih izkrvavelo Ze toliko
najboljih sinov demokratidne Gréije.

primerih pa jih mojstri tudi ekonomsko
izrabljajo (prekourno delo, prenizka pla-
ta, slaba slrehrana itd). Mnogim tch
udencev tudi

mojstrov-privatnikov dovoljna moZnost za
redno obiskovanf, pouka itd., s &imer so
o3kodovani tako udenci kakor tudi nzga
skupnest,

Tudi vprasanje u¥nih pripomo&kov In
knjig bi morale sindikalne in mladinske

organizacije reSevati bolj resne.

Stevilne industrijske Sole navajajo te-
Zave v pogledu oskrbovania uSencev z
uénimi pripomo&ki, ki jih primanjkuje.
Z nekoliko ved iznajdljivosti in odlod-
nosti pa bi se dala tudi ta teZava znatno
ublaZiti, predvsem v pogledu raznega
orodja in nekaterih instrumentov, ki jih

potrebujejo ugenci pri pouku Kdor &i je |

na primer ogledal nekatere mnaravnost
mojstrske izdelke Stevilnih ugencev na
raznih razstavah industrijskih 3ol (Jese-
nice, Trbovlje itd.), bi se prav gotovo
upravideno zadudil, &e bi mu kdo dejal,
da bi si ti uenci ne znali izdelati raznih
ufnih pripomockov tudi zase in za ostale
tovariSe. TeZji je problem z nekaterimi
strokovnimi kadri, pri #emer naj bi sin-
dikalne in miladinske organizacije dajale

resnejSo pomod udencem ter se v ta na- |

men povezale z nekaterimi sindikalnimi
podruZnicami prosveinih in znanstvenih
delavcev.

Le poglobljeno politiéno in kulturno delo

z utenci v gospodarstvy bo odtrgalo mla- |

dino vpliva protiljudskik elementov.

Razen teh resnih problemov -pa je
prav gotovo najvainejie in osnovno vpra-
Sanje pogloblieno politiéno in kulturno
delo z udenci v gospodarstvu. To delo
je marsikje 3e eila pomanjkljivo, pone-
kod pa se celo niti prebudile %e ni. Zato
ee dogaja, da eo mekateri udenci v go-
spodarstvu ali pa mladina, ki naj vstopi
v strokovno vzgojo, ponekod e prepu-
gteni vplivu protiljudskih elementow, ki
napenjajo vse sile, da bi odvenili mladino
od pridobivanja strokovnega znamja in s
tem 3kodili razvoju nadega gospodarstva,
V Guitanju se je na primer pojavila so-
vraZna parola, naj se delavska mladina
strokovno ne izobrazuje, Cigav interes je
odvrniti mladino od strokovnega izobra-
Zevanja, razlofno pove primer iz Trbo-
velj. Tam se je — sicer le med redkimi
posamezniki — pojavilo taksnole mne-
nje: »Kaj bi hodil v Solo, ko pa dres fe
vedno lahko za rudarja, Eeprav nimal
znanja.« Ko so rudarji posvetili temu
mnenju posebno paZnjo, so odkrili, da

da je gz;nenoma razdirjal protiljudski

Zupnik ogranc.

Prav zaradi tega pa je mladini treba
prikazati politi®ni pomen njithovega iz-
obraZevanja. Mladinkam in mladincem, ki
so v strokovnem uku ali pa se priprav-
ljajo, da stopijo vanj, je treba jasno raz-
loZiti, zakaj naSa domovina terja od njih
visjega strokovnega znamja. To zmanje
zahteva razvoj naSe druzbe, borba z=
socia:hzem. pri demer je potrebna boljsia
tehnika, ki jo lahko ustvarijo le dobri
strokovni kadri. V dobi, ko tehnika e
ni bila razvita, so na primer opravljali
prevoz blaga z navadnimi vozovi na konj-
sko in drugo Zivalsko vprego. To je ter-
jalo od voznika neprimerno manj znanja,
kakor ga terja na primer sedaj, ko se
blago prevaZa vetinoma z Zeleznico, av-
tomobili itd. Prej je voznik ogistil na pri-
mer samo uzde in poskrbel za ostalo
konjsko opremo, za konja in voz, da sta
bila v redu, zdaj pa mora znati uprav-
ljati moderna wvozila, poznati njih ustroj
itd. To je samo en primer, kako na¥ raz-
voj nujno potrebuje &edalje vedjega stro-
kovnega znanja. Ce se bo slednja mla-
dinka in mladinec pri tem Zivo zavedal
ge tega, da brez znanja ni mogode uprav-
liati domovine, da & pridobivaniem znania
konkretno koristi borbi za socializem, ki
potrebuje &m ve¥ in &im boli¥ih kadrov,
prav gotovo tudi vedji uspehi ne bodo
izostali.

S takdnim politi¢nim gledanjem na po-
men uspesne vzgoje nasih udencev v go-
spodarstvu je treba uvesti tudi Zivah-
nejie tekmovanje med posameznimi uden-
ciy med razredi in med olami, V vegjem
gtevilu kakor doslej je treba organizirati
razstav'e iz dela in Zivljenja posameznih
invdustniskih Sol, popularizirati najboljse
ucence, ki so predtasno z uspehom do-
kun§ali uéno dobo, skrbeti za dosledno
izvajanje zakona in uredb o ufencih v
gospodarstvu, prirejati skupne obiske
vzgojnih filmov in prireditev, ekskurzije,
razstave itd, vse z namenom, da bi se
dvignilo zanimanje mladine za strokovno
izobrazbo.

S tak3nimi naéini dela bomo dosegli
tudi uspesnej$e premagovanje nekaterih
stvarnih teZav ter zagotovili nafemu pla-
nu nove strokovne kadre, ki so nam tako
zelo potrebni za zmago nade socialistizne
bodo&nosti.

_+ DruStvo za kulturno sodelovanje Slo-
venije z ZSSR prirefa razstavo

»ARHITEKTURA NARODOV ZSSR«
v Moderni galeriji (vhod iz Knafljeve ul)

Razstava bo trajala do 13, t. m. in je
odprta vsak dan od 8. zjutraj do 20. zve-

ter. Vstopnina za posameznika 5 din, za
kolektivne obiske po 2 din od osebe,

Kolektivni obiski se lahko javijo na
telefon 24-12 (MikloSieva cesta 7),

Pl i - ol 4
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:3 i ]_:lﬂiurno umetnifka druftva in skupi-
b ¢ jugoslovanskih narodov, ki so doslej
‘h enjavale svoje izkuinje med seboj,
i tujejo letos po hratskih driavah v
0 holemslvu. V FLRJ pa gostujejo drusiva
ol o skupine braiskih driav. V LR Slove-
80 letos gosiovale Ze skupine iz Ma-
arske, Albanije in Bolgarije.
2 4 tovanja so pokazala ogromno silo,
" Udaje in dviga zavest pri izgradnji no-
e ®fa gloveka na poti
socializem. Ob
_ Mstopih  skupin v
. y.vernah, na' gradi-
z lifgip in v konceri- |
- bb dvoranah je po-
> § narastala za-
Yt nove ustvarjal- £
4 ti, Zivijenjske ra-
> Uogtj 4y patriotizma, |
tl POvsod so nastajali §
L Bpozabni medseboj-
1 M argni in bratski
' °‘|ﬂ°ll, ki razen iz- §
| emjave izkufenj in |
B turnega materiala |
k&‘lﬂlaio delovnim
. Olektivom  vedno
Bovih velikih pobud
!
|
i
|
- Obiskg
- Skimg narodi,
Velik in obsezen je teren sindikalne
o Tuinice rudarjev MeZica—Crna, V ve-
= razdaljenosti se nahajajo posamezne
n,a‘e]lbme. Kulturno udejstvovanije je str-
/0o v posameznih eredidéih, v mnogih -
gf'ﬂ—hka-h pa sodelujejo vei rudarski cent-

. Stev, 24,

>DELAVSKA ENOTNOST<¢, 11. junija 1948

Stran 3,

Kultura in prosveta

Medsebojni kuliurno-umeiniski stiki
krepijo braisivo in enofnost
med demokraticnimi narodi

za borbeno delo v gospodarstvu in kultu-
ri, 5e prav posebno prisréen odnos pa si
je v Sloveniji pridobilo kulturno-umetni-
Sko drultvo iz Bolgarije z vzornimi sku-
pinami pevskega zbora, tamburalev in
folklore,

Iz vseh teh gostovanj pa se je Se po-
sebno odraZala velika ljubezen gostov in
nafih kolektivov do KPJ in njenega vo-

’ ditelja marsala Tita.

Nastop bolgarske folilorne -skupine,

BRZOJAVKA BOLGARSKE UMETNISKE SKUPINE GO ESS

Glavnemu odboru Enolnih, sindikatov Slovenije

Ljubljana.

V imenu cclotnega kulturno-umetniskega drusiva okroinega sindilal-
Nega svelq iz Sofije se Vam toplo zahvaljujem za prisréen in bralski spre-

. je"ft, ki ste nam ga pripravili ob priliki nadega kratkega, toda plodonosnega
za ulvrstilev braisiva in enolnosti med bolgarskim in jugoslovan-

Gina Miceva

O DELU KULTURNO-PROSVETNIH
SKUPIN V MEZiSKI DOLINI

) Pri ekupnih manifestacijskih priredit-
.V Lesah, starem rudarskem naselju se
I8 po osvoboditvi Ziviljenje rudarjev silno
fazmahnilo, Ker na Le#ah ni posebne sin-

ikalne organizacije, ampak so rudarji
Ykliugeni v pododborih po revirjih me-
%§kega rudnika, vodi kulturno-prosvetno
delo prosvetni svet Osvobodilne fronte.

emu nudi pomog eindikalna organizacija
apolni meri, Knjiznica je lepo urejena.
saikalna organizacija jo vedno sproti

S P z novimi knjigami, Ob dnevih, ki
kn.,_“_-uéeni za izpo:s;oievanwie. knjig, je v
is é‘z,ngﬁnih prostorih silno Zivahno, Do
K 4 je bila najvetkrat izposojena knjiga
: ko se je kalilo jeklo«, starejdi pa zelo

! bero dela rojaka Prezihovega Vo-
dneg, .
N Zelo delovna je gledaliska ekupina.
i.“- Pri izhiri repertoarja so tudi pogre-

i, Med odrska dela, ki so jih odigrali
;" »Rdege roZe«, »Svet brez sovrastvae,
Rojstvo v nevihtie — so se vrinili tudi
*Vagki gvetnikic, ki gotovo ne spadajo
e na oder. :

. Prosvetni svet skrbi tudi za predava-
Ma in zlasti predavanja o spoznavanju
Plana g bila skrbno pripravljena in tudi

0%no obiskana,

) Me#Zici je bilo kulturno-prosvetno

Vienje ze pred vojno precej razgibano.

I

SINDIKALNA ZALOZBA
»DELAVSKE ENOTNOSTI«

Kot 3. zvezek »Sindikalne knjiz-
Dice« je v zalozbi »Delavske enot-
. Dosti izgla brosura »0 izkuSnjah
Sovjetskih sindikatove. DBrogura
obsega niz ¢lankov raznih sovjet-
skih avtorjev, ki obravnavajo na
poljuden in celo literarno priku-
pen mnafin vsa vpraanja, ki nam
" vajo esestavo in pomen so-
vietskih sindikatov, Zlasti o zani-
mivi &lanki »Kako so organizirani
sovjetski sindikatic, nadalje »Kaj
tudijo sovjetski sindikati svojim
tlanome«, »Pravice in dolZnosti so-
Vietekih sindikatove, »Vzgoja sin-
dikalnih kadrove, »Sovietski sindi-
ati v borbi za enolnost medna-
Todnega sindikalnega  gibanjas,
*Kulturno-prosvetno. delo sindika-
tove, »Sovjetski sindikati in za¥si-
a2 delac, »Q sporih iz slufbenega
Tazmerja«, »Pri Centralnem simdi-
em svetu sovjetskih sindika-
tove jtd,

Kot 4, zvezek »Sindikalne knjiz-
Dice« pa je izsla brosura Kuzne-
Cova »0Q nalogah sindikalnih or-
fanizacij v pogledu izpolnitve
etletnega plana obnove in razvoja
l“'“'odnega gospodarstva ZSSR v
etih 1946—1950.« Na osnovi gesel
*fovetajmo storilnost dela«, »Raz-
Vijmo vsezvezno socialistitno tek-
Movanje za izpolnitev in prekora-
enje plana nove petletkes, »Nova
tehnika se mora bolj zasidrati«,
;romagajmo delaveem dvigati nji-
ovp  kvalifikacijoe, »Dvignimo
Materialno in kulturno raven de-
Ovnega ljudstva« — obraynava
knjizica vse osnovne probleme
Eraditve socialistitnih petletk v
Sovietski zvezi.

..~€ha posameznim zvezkom »Sin-
dikalne knjiznice« je 10 din. Na-
*ofa se: Sindikalna zalofba sDe.
“avske enotnosti« v Ljubljani, Mi-

eva cesta 22.

——

Bilo pa je zdroblieno na ved skupin, ki
so se brez dologenega sistema po svoie
hotele uveljaviti, zato tudi kdove kak-
Snega uspeha miso Zele. Danes vodi kul-
turno prosvetno Zivljenje sindikalna orga-
nizacija. Ljudska univerza, ki smo jo usta-
novili leta 1946. je v zimskih mesecih,

-poleg §tudijskih krozkov marksizma, dala

vreto predavanj s politi¢nega in gospo-
darskega podroéja.

Narodnem domu ima svoje prosto-
re gledali¥ka druzina, Med najbolj uspele
prireditve Steje uprizoritev »Kralj na Be-
tajnovie, s katero je dru¥ina gostovala
tudi v mariborskem gledalidéu, Poleg te-
ga je uspeSno nadtudirala se »Rojstvo v
nevihtic, »Svet brez sovrastvae, »Raztr-
gance«, »Nado kri« in Se druge,

ZdruZene igralske druine so doslej
uprizorile »Milijon teZave, »Tam na go-
rah« ter »Pesem s ceste«, zdaj pa pri-
pravljajo Dusievo »Sumljivo osebo«,

V pevskem zboru so aktivne tovari-
dice, moski zbor pa je malodtevilen in
kljub trudu pevovodje ne doseZe zaZele-
ne vidine.

V Zerjavu imajo zlasti lepo wurejen
rdeéi kotigek, kjer imajo ridarji tudi svo-
jo knjiznico. Olkoli 500 knjig je med Zer-
javskimi rudarji stalno izposojenih, Naj-
agilnejia je dramska skupina, ki je do-
segla z uprizoritvijo »Vdora« in »Raztr-
ganceve do sedaj najved uspeha,

V Crni pa za kulturno-prosvetno delo
primanjkuje primernih prostorov, Rdedi
kotigek je vedno dobro obiskan. Zanima-
nje za vse aktualne probleme je veliko,
Studijekih sestankov e posebno mladina
pridno udelezuje, Gledalitka druzina pa
12, Ceprav nima lastnega odra, v dram-
skem tekmovanju za tretji korodki festi-
val zasedla tretje mesto,

Visoko pod Peco le#i, od temnih goz-
dov obdano rudarsko naselje Helena, V
gasu osvobodilne borbe je bila porusena
dvorana za kulturne prireditve, Banes pa
je Ze dograjena nova dvorana, ki kultur-
no prosvetno Zivlienje v tej samoli veie
in krepi. Organizirali so rdedi kotidek,
montirali zvo&no aparaturo, za ideolotko
vzgojo pa skrbi agilni marksistiéni kro-
zek. ~ Lasnilk.

SINDIKALNA ZALOZBA »RAD«
V BEOGRADU

Sindikalna zaloZba >RAD: v Beo-
gradu je v letofnjem letu izdala Ze
mnogo brodur in drugacnih izdaj, ki
€0 V prvi vrsti namenjene za pospede-:
vanje splofne strokovme in polititne
izobrazbe delavcev. NaSe sindikalne,
organizacije pa se premalo posluZujejo
tega gradiva. Strah pred srbskim jezi-
kom in nepravilno, ozko gledanje ma
tisk izven Slovenije, sta vzrok, da ne
SeEaJo nadi ljudje navzlic temu, da
takega gradiva v slovend¢ini nimamo,
po teh prirotnikih. Od zadnjih izdaj
>RAD-ac, ki jih je dobilo nase ured-
nistvo na ogled, ‘'omenjamo:

Raznobejne kovine, ura, ki ch=
sega popis obdelave vseh teh kovin
od bakra, cinka pa vse do platine.
Mnogo slik pojasnjujeje tekst, (33 stra-
ni, cena 10 din). — »Qbrada kovina
na tokarskom strojue obravnava vea
dela na struinici, njeno stre¥bo in ves
material, ki se obdeluje s tem stro-
jem (83 strami, cena 10 din) — »Zi-
darski radovic, Opis vseh najvainej-
8ih zidarskih na¢inov in konstrukeij.
(82 strani, cena 9 din.) — »Elektri¢ni
toplotni uredjajic, v kateri se obrav-
nava prednost elekiritne proizvodnje
toplote. (82 sfrani, cena 10 din).

V zbirki »NaZa pozornicac je 1zdala
ista_zaloZba dve enodejanki: Borove
»Tezke urec in »Povampirjeni mrivece
od Ive Caéeja (52 strani, cena 12 din).

Nasloy_zalo’be: »lzdavatko predu-
zete »RAD-ac Beograd, Skadarska 533.

Ali in kako izvajamo
uredbo o pladanem

letnem dopustu

Dopusti so v teh poleinih mesecih v
polnem teku. V nekaterih podjetjih in
ustanovah so Ze napravili nafa,ke. da so
z dopusti zaleli prepozno plamirati, za-
radi &esar bodo do koneca leta teZko
razporedili vee zaposlene na dopust, ne
da bi to vplivalo na uspeh in izvedbo
planskih nalog.

Kljub popolnoma jasnim dologilom
uredb in pravilnika o plaganih letnih do-
pustih se Se vedno dogaja, da eni in
drugi — uprave in delavei —.8e vedno
ne poznajo vseh pravil in dolZnosti teh
dologil. Odbori sindikalnih podruZnic k
tem nalogam niso pristopili z vso res-
nostjo, Premalo odloéno eo ao-dedc_;vah,
da bi uprave podjetij pravocasno e-
lale in zadele izvajati plan letnih dopu-
stov, ekoraj ni¢ pa niso pojasnjevali
Elanstvy, kdaj in kakéne pravice imajo
do letnih dopustov.

Najvaine.ifadr]ploéil-a iz sedanjih pred-

v so naslednja.

Emi. Uradni list FLRJ 3t. 56 od 12. VIL
1946 prinaga Uredbo o pladanem letnem
dopustu delavcev, namesgencev in usluz-
bencev.

¢len 1, dologa, da pripada dopust
po 11 mesecih nepretrgane za-
poslitve pri istem podjetju, usianovi
ali zasebnem delodaia]' ;

Clen 2. Dopust pripada po dob-
lienem stafu od 14—30 dni na leto.
Vet kakor 14 dni pripada zlasti
udarnikom in izumiteljem ter tistim,
ki posebno dvigajo produktivnost
ali imajo tefel fizini ali umski na-
por, kot so rudarji v jasku, posebni
strokovnjaki in znanstveni nas

Clen 3, Dopust se mora izkoristiti
v tekn keledarskega leta in ni pre-
nosliiv na drugo leto, Pri dodelje-
vanju plagenih dopustov so uprave
doline wpodtevati predloge sindikal-
nih podruZnic, Dopust se mora iziko-
ristiti nedeljeno, ker je namenjen sa-
mo pravemu potlitku delavcev.

II, Uredba o spremembi in dopolnitvi
Uredbe o pladanih letnih dopustih je ob-
javijena v Uradnem listu &t 58 od 11. VIL
1947, Glavne spremembe in <dopolnitve
so tele: :

Delavee, ki je delal v normi ali
akordu, prejme kot pladilo v &asu
dopusta povpredje zaslufka v zad-
njik treh mescih. Ako pa je plagan
na uro, pa po zadnji urni pladi za
osem ur dnevno. Kdor pa je pladan
meseéno, prejema polno plago. Mi-
nistrstvo za delo FLRJ lahko za po-
samezne panoge industrije tudi usta-
vi letni dopust. Pa tudi uprave pod-
jetij lahko posamezne delavce za-
driijo na delu, %e je velika potreba.
Kdor zaradi teh dolZmosti oziroma
zadrikov dopusta ni fzkorisfil, mu
kot odikodnina pripada poleg redne
plale oziroma mezde tudi denarni
znesek, ki bi ga prejel, e bi bil na
dopustiu, Ta od3kodnina pa mud-

eru, ako po vdi

pada tudi v
ravnatelja voditelia ni mo-
gel izkoristiti dopusta.

Kadar je delaveu ali namef&encu od-
povedana sluzba brez njegove krivde,
preden je bil na dopustu, ako je Ze 11
mesecev neprekinjeno zaposlen, mu pri-
pada denarna odSkodnina kot zgoraj po-
vedano; za 14 dni dopusta,

II, Navodilo za izvajanje uredbe o
platanem letnem dopustu je objavljeno
v Uradnem listu 3t. 82 od 23, IX, 1947,
NajvaZnejfa navodila so naslednja:

Totka 1i.: Pladan letni dopust pri-
pada najmanj 14 dni. Ker za &as ne-
deljskega potitka delavci in name-
§Cenci ne prejemajo plate, zato se
plagan letni dopust rauna po kole-
darskih dnevih, mezda pa se obra-
¢una po Stevilu delovnih dni,

Tocka 2.: Na trajanje letnega do-
pusta nme vpliva €as bolezenskega
dopusta, delovne nezgode, oroZne
vaje ali porodniki dopust,

Totka 3.: Ce kdo na letnem do-
pustu zboli, se zaradi tega dopust
ne prekine,

Totka 4.: Cas, naveden pod tod-
ko 2., poleg tega tudi Sas, ki ga kdo
prebije na prosfovolinih, splo¥no ko-
ristnih delih, ali ker je po nalogu
driavnega organa odSel na drugo
delo ali sluZbo izvem podjetja, se
Steje v enajsimeseéno nepretrgano
zaposlitev,

Totka 5.: Sodelavei NOB imajo
pravico na siaZ enajstmesetne za-
poslitve, ako se javijo na delo: Borci
1941—1942 dve leti po demobiliza-
ciji, borci 1943—1944 eno leto po de-
mobilizaciji, borci 1945 fest mesecev
po demobilizaciji, :

Todka 6.: Delavcem, name$fencem
in usluZbencem, ki so slufbeno pre-
mesteni ali prevzeti iz enega v drugo
driavno podjetje, ustanovo, zadrugo,
se fo Steje v nepreirgano zaposlitev.

Totka 7.: V stai (11 mesecev) za
plagan letni dopust se ne raduna
¢as, ko je bil delavec, name3Eenec
ali uslufbenec na brezplainem do-
pusiu po osebnem opravkuy,
kakor tudi ne fas neopravide-
neda izostanka od dela (do-
besedno),

Totka 8.: Cas letnega dopusta ne
vpliva na plagevanie prispevkov za
socialno zavarovanje in dohodnino.

S tem Zir§im pojasnilom Zelimo eezna-
niti &lane sindikatov, kakor tudi uprave
sindikalnih podruZnic in podietij, da epo-
znajo pravice in dolZnosti, katere je v
okviru teh zakomitih dolo&il nujno upo-
Stevati, Z dosledno izvedbo tega bodo
odpadle razne nejasnosti in s tem tudi
nepotrebne intervencije na razne forume.

Samo ljudska oblast Titove Jugosla-
vije lahko izdaja zakone v veliko korist
$irokih delovnih mnoZic in to Fe v &asu
velikih nalog gospodarske - izgradnje.
Vestnim drZavljanom pripadajo vse pra-
vice, izkori$¢evalcem pa velja neizpros-

na borba. M. Bn

Novi predpisi o piaiah
gozdnih in gradbenih delavcev

Osnovna smer naSe tarifne politike
je nagraditi vsakogar po njegovem
delu, dvigati materialno zainieresira-
nwost delovnega é&loveka, da dvigne
storilnost dela in da se na ta nacin
zviuje realna mezda. Ta smer je do-
bila svojo zakonsko obliko Ze v dolo-
Cilih zakoma o petletnem planu- Urad-
ni list FLR] z (?rne 29- maja 1948 §t, 44
pa prinada uredbo o pla¢ah delaveev
in ufencev v gozdmi proizvodnji in
uredbo o platah delavcev in ulencev
v gradbeni stroki, ki aresni¢ujeta na-
¢ela tarifne politike, vsebovane v tem
zakonu ter sta pomemben napredek v
smeri socialisti¢nega nagrajevanja na-

redek, ki je posledica velikih ‘uspe-
ov in izkuSenj prvega leta nafe pet-
letke, Hkrati do]:azujefa tudi uredbi,
kako ljudska oblast skrbno zasleduje
ves razvoj in skladno s pogoji in do-
seZeno stopnjo tega razvoja, z zmogiji-
vostjo nagega gospodarstva pristopa k
taki regulaciji pla¢, ki so v interesa
nafega planskega gospodarstva in de-
avskega razreda: Ker sluzi tudi ta-
rifna politika izgradnji socializma, so
tarifni predpisi va’no sredstvo za bor-
bo proti vsem pojavom v nagrajeva-
nim, ki 60 ovira tej izgradnji. V tem
oziru je treba zlasti podirtati fluk-
tuacijo delovne sile, ki je skoraj red-
na posledica nepravilnega nagrajeva-
nja,

Zato sta v tarifni politiki med naj-
vainej§imi vpraSanji sistem nagraje-
vanja in diferenciacija plad. Od re-
Sitve teh dveh vpraSanj je odvisno, v
koliki mreri bo pravilno nagrajevanje
materialno zafniteresiralo delovnega
Cloveka, da dvigne storilnost in kako-
vost svojega dela, v koliki mieri be z
odpravo nesorazmerij in onemogofa-
njem uravnilovke dana stimulacija za
stalnost in priliv delovne sile v one
gospodarske pamoge, ki so odlotilne
za izvedbo petletke.

Delo po normah in pladevanje po
delovnem ufinku predstavljata naj-
bol{¥o reditev in omogotata realizacijo
socialistitnih matel nagrajevanja.

Z jzjemo wredbe o platah traktori-
stov 60 vsi dosedanji tarifni predpisi
obravnavali plago po Easu pray za prav
kot osnovno obliko nagrajevanja. Ti
dve obliki pa nafelno posiavljata kot
osnovno obliko nagrajevania plato po
delovnem udinku: povsod, kjer se
more delo meriti po udinku in poslt
opravijati po normah v gozdm proiz-
vodnii tm v gradbeni stroki, se od-
meria plata po delovnem u&inku-

Zaradi tega omenjeni uredbi nuj-
no odstopata od dosedaj obifaine ka-
tegorizacije delaveey po kvalifikaciji
v Stini ekupine in uvajata kot kriterij
za odtejanje plat — delo, Od katego-
rizacije delavcev pa pristopata k raz-
poredityi poslov: i se razporejajo
v skupine po stro i usposobljeno-
sii oziroma sposobnosti, ki je potreb-
na za njih opravljanje ter glede mna
teZo, pogoje in odgovornost posla, Ta-
ka razporeditey upolteva torej stvar-
no usposobljenost, poudarek - je na
kvalifikaciji, ki je delaveu dejansko
potrebna, ¢e hote opravijati posle do-
lotene skupine. Razporeditev poslov
je pridrZana pristojnosti zveznega mi-
nistra za gradnje, odnosno zveznega
ministra za gozdarstvo v soglasjn z
ministrom za delo FLR], da se na ta
nadin dose’e eneten kriterij te razpo-
reditve.

. Socialistiéno nagrajevanje izhaja
iz macela od vsakega po njegovi spo-
sobnosti, vsakemu po njegovem deln-
Delo po normah je najprikladnejia
oblika za uveljavljanje delovne ob-
veznosti, platevanje po delovnem uéin-

ku pa za nagrajevanje po delovhem
u&inku. Izhajajot iz te osnove uvajata
omenjeni uredbi movost, ko predpi-.
sujeta dvojne obratunske postavke, in
sicer obratunske postavke za plafe p<
merilni enoti delovnega ucinka in
druge za plafe po Casu. Pri tem ja
treba podértati dvoje- Obracunske po-
stavke za plade po merilni enoti de-
lovnega utinka so viSje od omih za
plate po dasu, Te razlike so vedna
vetje, v ¢im viSji skupini je razpore-
jen dolofeni posel. like pa sa
tudi znotraj samih obratunskih vo-
stavk, Vse 10 kaZe, kako ti dve uredbi
izhajata iz omenjenih natel nale ta-
rifne politike, kako bo njihovo pra-
vilno izvajanje uresniGilo pravilno in
pravitno nagrajevamje onih, ki se v
delu uveljavijajo z dvigom storilnosti
in kot strokowmjaki. teh predpisih
je dovolj stimulacije da bo vsak de-
avec stremel za tem, da ho delal po
normi, da bo prejemal platilo, ustre-
zajote izpolnjeni mormi in da se bo
tudi_strokovno izpopolnjeval.

Hkrati pa so te obraienske postav-
ke iako diferencirame, da more vsaka
tendenca po wuravmilovki bifi pravo-
tasno preprefena, razkrinkama in pri-
kazana ne samo kot #kodljiva, temved
vpravy rotujota zakomitim predpi~-
som- S tako diferemciramimi oBratun-
skimi postavkami pa je dano tudi
u¢inkovito sredstvo za preprefevanje
fluktuacije delovne sile, za praviino
razporejanje delovne sile in za omo-
goCanje planiranja delovae sile. V tef
zvezi je treba Se posebej opozorili na
to, da obe uredbi med%ujeta enotne
norme, ki jih za vso driavo predpiSe
pristojni mimister FLR] v sozkasju z
ministrom za delo FLR] m s predse@-
nikom Gospodamskega svesa pri vladi
FLR]. Tudi morebitne izpremrembe in
dopolnitve norm delevsega udinks so
pridrZane pristoinosti omenjenth zvez-
nih organov. Tudi ta predpis kale,
kako je ves platilni sistem po teh
dveh uredbah zgrajen kot sredstvo 7a
preprecevanje fluktuacije delovne sile.

pogofih ljudske chlasti, sochali-
stitnega gespodarskega sektorja, kjer
je dokon¢éno odpravljeno izgoriStanje
cloveka po ¢loveku, upostevaje, da je
pri nas plansko gospodarstvo, nagra-
Jevanje ni veé in ne sme biti vet pre-
usteno samovolji posamegnikov, Dvig
zZivljenjske ravni je najvasmejSa skrb
nasega drZavnega vodstva in osnovna
naloga mnaSega planskega gospodar-
stva. Samovolja v odrejanju plad bi
ogrozila uresni®enje te naloge in ote-

zila plansko dviganje Zivljenjske rav-
ni, adi tega se pri nas y interesu
delovnega Cloveka plate dolocajo z

zakonitimi predpisi Zakonitost plad je
zato v novih uredbah fe posebej pod-
Grtana & teg;{, (ga predpésuje kaznj za
primere prekriitve predpisov o viSimi
plad inn't}:)duﬁkov- :

Te vrste naj slufijo kot kratko
opozorilo na vaznost obeh omenjenili
uredb, zlasti Dga kot opozorilo vsem,
da se po;{)lose v wvsebimo teh dveh
uredb, da ta sluZili kot sredstvo
za pravilno nagrajevamje, za zvaja-
nje in uresnitevamje napredaih naéel
nase tarifne politike, ki je dozivela s
lema dvema uredbama pomemben na-
predek. Hkrati je v njih ¥e nakazan
razvoj relevanja in regulacije plaé
tudi za ostale stroke,

Pripomniti {e Se treba, da je izva-
janje uredb navezano na vrsto pravil-
nikov tako, da bo moino posamezne
predEise izvajati, ko bodo iz8li ti pra-
vilnik? in podrobmej$t predpisic V
Uradnem listu FLR] &t. 46 je Je izdel
pravilnik o razporeditvi poslov v
gozdni proizvodnji. M. R.

| FIZKULTURA |

VSA SINDIKALNA DRUSTVA IN AKTIVI BODO TEKMOVAL}
ZA NOGOMETNI POKAL FLRJ

Tekmovanje za pokal Jugoslavije
I. 1948 ee bo pri¢elo 20. junija t. I
Pri tem tekmovanju bo letos sodelo-
valo znatno veGje Stevilo nogometnih
modtey kakor lamsko leto,
Tekmovanje bo i#vedeno po sistemu
izpadanja, tako da se ho Lvalificaralo
v_zakljuéno tekmovanje 15 mostev iz
R Srbije, 12 iz LR Hrvatske, po 8 iz
LR Slovenije, Bosne in Hercegovine,
6 iz LR Makedonije in 3 iz LR Crne
gore. Tem eki; }Ja se hodo pozne-
Je prikljudili &lani II. in I lige- Zma-
govalec nogometnega pokala re-
jel prehodni pokal dar marsfala

ita

Najbolj priljubljen 3port nafega

avca je paé nogomet, ki razvija
borbenost in wupornost, da delavec
usYe§neje premaguje {eZave pri iz-
polnjevanju petletnega plana. Zaradi
tega tudi igrajo nogomet v vsaki sin-
dliiﬁalmli ruznici in se prav njemu
posvea najvedja paznja, Te ekipe pa
moramo_pritegniti k tekmovarju, da
si pridebijo izkuSenj in novega zna-

—

pa je naloga sindikalnih in
organizacij, da izvedejo
¢im uspednejSo agitacijo in propa-
gando v fizkulturnih aktivih in dru-
Stvih, da njihove ekipe sodelujejo v
tej plemenitj borbi za mnajviiji naslov
nogometnega prvaka in za pokal —
dar naSega voditelja marSaia Tita.

nja; to
fizkulturnih

Draitvo za kulturno sodezlovanje
Slovenije z ZSSR in Sahovski od-
bor Slovenije priredita dames v
petek 11, junija 1948. ob 20.30 uri
zveter v Mladinski dvorani preda-
vanje dr. Milana Vidmarja

»0 BORBI ZA SVBETOVNO
SAHOVSKO PRVENSTVO«

Vstop je prost,

Vabimo vse sindikalne podruzni-
ce mesta Ljubljana in okqlice, da
se v &im vedjem Stevilu udeleze te-
ga predavanja,

RAZSTAVA USPEEOV UCENCEV
RUDARSKE IN KOVINARSKE SOLE
V SENOVEM

6: t. m. je bila odprta razsiava, ki
jo prirejajo ufenci rudarske in kovi-
narske Sole v Senovem-

Razstavijeni predmeti prikazujejo
velik napredek ufencev, ki so vloili
v razstavo mnogo truda in ijubezni do
utenja. Razstava pa ijma napako v
tem, da prikazuje le jzdelke, ne pove
i)a obiskovalcu skoraj niGesar o Ziv-
jenju in borbi teh ucencev pri osva-
janju strokovnega znanja ‘n ne toi-
madi ciljev njihovega dela. ‘o je ¢im-
prejsnje iz‘izradme socializma v nasi
domo_v{ni- tem pogledu je razstava

torej veekakor premalo mobilizacijska
ter pripoveduje o tem, da so bili
ucenci prepulteni pri tem delu bolj
samim sebi in svojim naporom, docim
jih je njihova sindikalna podrunica
premalo _potiprla, da bi postaia raz-
stava bolj udinkovita in da bi dosegla
svoj glavni namen.

U‘:eiuie urednitki odbor, Glavni. ured-
nik T. Seliskar. — Urednidivo (telefon
45-38) in uprava [telefon 20-42) v Ljub-
ljani, Miklogiceva cesta 22/ll, — Izhaja
vsak petek — Meseéna naro&nina 10 din,
— Stevilka ek, poloznice 6-90603-9, —
— Tiska tiskarna »Ljudske pravicee w
Ljubljani,
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_Delovne brigade niso brigade,
e ne delajo na socialistiCen naéin

»Izkusnje iz prejinjega leta so nam pokazale, da so pomembne rezerve za
dvig proizvodnih moZnosti v samem proizvodnem procesu. Prakii¢no po-
meni to, da moramo dosedi maksimalno izkoris¢anje naprav, strojev in
delovne sile, hkrati pa &im raciovalneje in varéneje uporabljati surovine,
energetske sile in drugi material. Vendar je v tem pogledu poloZaj pri nas
tak, da Se daleZ ne moremo biti zadovoljni« (Kardelj)

Tako ima n.pr. tovarna »[liskanina« organiziranih vedje Stevilo delovnih
brigad, ki bi lahko dosegale e neprimerno ve&je delovne uspehe, &e bi
bile bolje organizirane, ée bi imele svoje brigadirje in e bi posvedali v
tovarni veéjo pozornost pravilni razmestitvi delovne sile in dviganju de-
lovne zavesti élanov delovnega kolektiva,

»Borba za plan« — te besede so do-
bile za tov. Oblaka po tistem dnevu,
ko je bil izvoljen za tajnika sindikalne
podruZnice v »Tiskanini«, &isto poseben
pomen. Te besede je sicer izgovarjal ne-
3tetokrat v sindikalni %oli, sliZal jih je
od predavateljev, vendar so zvenele
¢isto drugace sedaj, ko je, obdan od
$tevilnih teZko resljivih problemov na
samem delovnem mestu, pribil: »To tu-
kaj, reevanje vpraianja brigad, delovne
sile in proizvodnih stroskov v »Tiskani-
nic — to bo pa v resnici borba za plan.«

»Tiskanini« je sicer organiziranih
82 delovnih brigad in v tovarni kaj radi
operirajo s to &tevilko, kadar se hoéejo
§e posebno pohvaliti z dobro organizacijo
dela. Mnogim je zato precej nerazumlji-
vo, ¢emu in zakaj si tajnik podruZnice
tolikanj razbija glavo s temi brigadami,
zlasti_ e tistimi, ki so organizirane v

alnici,

»Kjer koli je bilo zaradi nadina dela
mogote, smo jib vzpostavili,« tako meni-
jo — tajnik pa goni vedno eno in isto
— »organizirane niso na pravilen naéin,
ne in ne. Nafe brigade je treba vse dru-
gade utrditi. Kaj se pravi, imamo brigade,
Ce pa Stevilne izmed njih, zlasti v tkal-
nici, ne dosegajo plana? Bistvo brigad
ni v tem, da jih imamo, brigade morajo
dvigati proizvodnjo, ruditi stare norme,
brigadirji morajo delati na socialistiéni
nadin,«

Kako pa je v »Tiskanini«? Brigade 3e
nimajo brigadirjev, ki bi vodili toZno

evidenco o delu in ki bi dvigali delovno
zavest &lanov brigade Zasluek brigade
se tudi avtomatiéno porazdeli po enakih
delih na &lane brigad, ne glede na pri-
zadevanje in ne glede na uspehe dela.

»Nekaj ne bo prav pri takem bri-
gadnem naginu dela,« ugotavljajo wvsi, ki
holejo doseéi izboljsanje proizvodnje v
podjetju, kréevito pa se oklepajo takih
brigad tisti, ki bi hoteli na radun dobrih
delaveev in delavk pri svojem slabem
delu veliko zasluZiti. 4

Boljsi tkalci in tkalke so zageli v
sTiskanini« izstopati iz brigad, ali pa
ustanavljati brigade, v katerih so sami
taki, ki se resnino trudijo za viijo pro-
izvodnjo. Te brigade visoko prekora-
éujejo plan, ostale pa dosezajo plan 80
do 90%, najslab3a ga je dosegla v me-
secu marcu le 46%,

Mnenje tovaria tajnika je, da si mo-
rajo brigade izbrati takoj svoje brigadic-
je, najbolife in najzavednejSe delavce,
ki bodo lahko tako dvignili delovno za-
vest vse brigade, da si bodo &lani de-
lovnih brigad skupen zasluiek vse bri-
gade med seboj tovaritko porazdelili,
upostevajoé prizadevanje in uspeh dela:
posameznikov. Skrb vse brigade pa bo,
da bo vzgajala in pomagala slabiim de-
lavcem v svoji brigadi do sirokovnega
znanja in velikih delovnih uspehov. Tako
organizirane, visoko zavedne brigade bo-
do & socialistitnim nadinom dela dose-
gale prav gotovo Se ve&je in pomembnej-
se uspehe.

Pomanikanju delovne sile je destokrat vzrok
slaba organizacija dela v podietju

Pereé problem v tekstilni industriji
je tudi pomanjkanje in fluktuacija delov-
ne sile,

Kako je z notranjim planom v »Tiska-
nini«? TeZave so prav sedaj v poletnem
casu z delovno silo, ko delavei in de-
lavke kaj radi zapu3¢ajo tovarne, Notra-
njega plana Se nimajo, celo postavljeni
plan le s te¥avo dosegajo. Pri vpraanju
delovne sile se v tovarni zelo pogosto
izgovarjajo, da ni stanovanjskih hi§, da
primanjkuje plasdev za kolesa in da
avtobus ne more prevzeti vsega delav-
stva, ki stanuje v okolici. To so v res-
nici teZave, s katerimi je treba radunati,
a marsikatera je Se teZja, zaradi neka-
terih napak, ki jih je delala uprava »Ti-
skanine« lansko leto. Odobren in plani-
ran kredit za stanovanjske bloke v le-
tu 1947 so izrabili le delno in uprava
se' je z vsemi mogo&imi izgovori upirala
graditvi lesenih zadasnih stavb, &eprav
je bil les na razpolago. Te napake bodo
popravili Sele letos.

Ce upoitevamo poleg tega ¥e dejstvo,
da tovarna plan izpolnjuje, vse brigade

ga pa ne, nam postane takoj jasno, da
je delovne sile na nekaterih delovnih
mestih ve& kot pa bi bilo potrebno za
izpolnitev plana, e bi bila razporeditev
dela, delovne sile in strojev povsem pra-
vilna in &e bi bili vsi stroji polno izko-
rieni.

Ko skuSajo na eni strani zniZati pro-
izvodne strotke na rafun kvalitete ter
tiskajo svetlejfie in redkejSe vzorce, po-
zabljajo, da je prav slaba organizacija
dela vzrok fluktuacije delovne sile in
vzrok visokih proizvodnih stroskov.

V »Tiskanini« je 82 delovnih brigad
— 82 edinic, katerim je potrebno pred-
vsem vodstvo dobrih brigadirjev, ki si
jih bodo izbrali &lani brigad iz wvrst
najbolisih in najzavednejsih delavcev, ki
bodo kot brigadirji fe bolj dvignili de-
lovno zavest brigad. 82 brigad je tu,
prvi korak je storjen. Sedaj je treba te
brigade le Se bolj utrditi, jih dobro or-
ganizirati, in ko bo storjeno tudi to —
takrat bo »Tiskaninac nedvomno med
prvimi tovarnami.

-

Z novo organizacijo socialnega
zavarovanja in zdravstvene sluzbe

se bo socialno zavarovanje Se bolj priblizalo zavarovancem

Podensi od 1 januarja 1947, ko je sto-
pil novi zakon za socialno zavarovanje
delaveev in nameSiéencev v veljavo, je
bila Slovenija razdeljena na iri filiale:
na ljubljansko, mariborsko in za Sloven-
sko Primorje s sedeZem v Ajdov&€ini. Po-
leg teh pa ie za drZavno promeino osobje
obstoiala Se posebna profesionalna filiala.
Vse navedene filiale so imele vsaka na
svojem obmoéiu z ozirom na Slevilo za-
varovanih Clanov tudi svoie ekspoziture.

Z reorganizacijo DrZavnega zavoda za
socialno zavarovamje bo socialno zavaro-
vanje orgamizireno tako. da bo obstojala
pri zveznem ministrstva za delo v Beo-
gradu Glavna uprava za socialno zava-
rovanje, pri vsakem republiSkem mini-
strstvn za delo pa republiSska uprava.
Okrajne ekspoziture, ki bodo obstojale na
sedezu okrainega ljudskega odbora bodo
povezovale vse krajevne in obratne eks-
poziture s svojega podrotja. Tam pa, kier
ne bo okrajnih ekspozitur, bodo po potrebi
ustanovljene torei tudi e krajevne ekspo-
ziture, dofim bodo v vsakem posameznem
vediem podietiu postavliene cobraine eks-

oziture.
; Naredbodajalec za vse obmotje FLRJ
bo Glavna' uprava drZavnega zavoda za
gocialno zavarovanie v Beogradu. Demjmo
podrotie republiSkih uprav bo obstojalo
v tem. da bodo obravnavale in nakazm’g_ie
rente in pokojnine za vse svoje podrofie.
S takino centralizacijo be mogote doseti,
da bodo zavarovanci, rentniki in vpoko-
jenci redno in pravofasno prejemali sve-
je prejemke, prihranjeno pa bo tudi
munogo osebnih izdatkov, ker se bo Da
ta natin lahko s to centralizacijo skréilo
Stevilo namestencev, 3

Vsa bolniSko podporna dajatvena sluz-
ba bo predla na okrajne, krajevme in
obratne ekspoziture. Vsa vpraSamja soci-
alnega zavarovania delaveev in name-
iFencev dotitnepa okraja bodo reSevale
okraine ekspoziture v tesnem sodelovanju
2 okrajnimi liudskimi odbori. V wvseh
vediih podietiib odnosno obratih, kier bo-
do ustanovliene obraime ekspoziture, pa
bo njihova nalega. da bodo te ekspozi-
ture izplalevale vse dajatve (hramarino,
porodnino, dojnino, pogrebnino in po-

dobno) v gbratu samem.

Iz vsega tega labko vidimo, da se bo
socialno zavarovamje s to novo organi-
zacijo e boli in popolnoma pribliZalo
zavarovancem. Pri vseh ustanovah drZav-
nega zavoda za socialno zavarovanje bodo
namret ustanovljeni posebmi strokovni
sveti, ki iih bodo sestavljali zastopmiki
sindikalnih orgamizacij, predstavniki Dr-
zavnega zavoda za gocielno zavarovanije,
kasneje pa bodo v te svele prilegnjeni
tudi predstavmiki ljudskih odborov in
predstavniki uprav podietij.- Imenovanje
olanov v strokovne svete pri okrajnih eks-
poziturah DZSZ bodo izvrsili okrajni sin-
dikalni svetli, v strokovni svet krajevnih
ekspozitur ESS-i, v strokovae svete obrat-
nih ekspozifur pa upravni odbor sindi-
kalne podruinice dotitnega podietja. V
strokovne svete bodo morali priti res
rredani sindikalni oziroma OF aktivisti,
:i bodo redno prisostvovali sejam stro-
tovnega sveta in aktivho sodelovali z
aasveti in predlogi za pravilno izvajanje
socialnega zavarovamja in zdravstvene
sluzbe. Prikazati bodo morali vse napake
in nerednosti, ki iih bodo sami odnosno.
drugi Clani sindikata opazili na terenu
v pogledu nepravotasnega izplatevanja
hranarine bolnim Slanom in ostalih da-
jatev, nelovari¥ki odnos usluzbencev
DZSZd do ¢lanov socialnega zavarovanija,
A

Z ozirom na malodtevilni zdravni¥ki
kader in zaradi
zdravnikov, je vsa zdravstvema sluba
presla od Driavnega zavoda za socialno
zavarovanje v kompetenco komiteta za
ljudsko zdravie. Ta zdruZifev vse zdrav-
stvene sluZbe je dokaz skrbi naSe ljud-
ske oblasti, ki si prizadeva, da bi &m
bolj izboljSala zdravstveno sluzbo delov-
nemu liudstvu.

Komisije za socialno zavarovanje pri
sindikalnibh podruZnicah bodo morale v bo-
dote vzpostaviti stalno vezo z zdravniki.
ki zdravijo niihovo Elamstvo in jim dajati
vso pomod in oporo za uspedno zdravlje
nje bolnih Clanov. Na ta nadin bo omo-

goteno, da se bodo &lani lahko &mprej

vmnili na svoje delovno mesto. ;
. g, A

pravilne razporeditve -

Kodevski rudarji
razisraviiaio o zniZaniu
proizvodnih stroskow

Sindikalna podruZnica rudarjev v Ko-
&eviu je imela po obratih te dni sestan-
ke, na katerih so rudarji razpravljali o
zniZanju proizvodnih stroskov. Sklenili
60 da bodo 3e prav poscbno vargevali z
materialom, zlasti pa bodo pazili na jam-
ski les, strelivo in mazivo.

Rudarji kegevskega rudnika pa so tu-
di sklenili, da se bodo §e nadalje izme-
njavaii na delovistih, Cas izmenjavanja
pa ne bo platan kot nadurno delo.

Ta delovni kolektiv, ki je v mesecu
maju le 2 velikimi napori dosegel me-
secni plan, eaj je ves mesec cwviralo delo
pomanjkanje elekiriénega toka, Zelezni-
§kih vagonov ter deZevje, se prav dobro
zaveda, da je drugo leto petletke pre-
lomno in najodlogilnejie leto za vso pet-
letko in da zato niso nobeni napori pre-
veliki, saj je od prizadevanja za veéjo
in boljSo proizvodnjo in za cenejSe pro-
izvode odlogilen konéni uspeh tega leta
in v nemali meri tudi uspeh petletke.

Kar se tie kulturno-prosveineda de-
la v tem lkolektivy, je treba poudariti,
da eegajo &lani najrajdi po knjigah. Iz
sindikalne knjiZnice sc stalno izposojene
skoraj vee kmjige, kljub temu, da na-
rouje knjiZnica stalno nove Lknjige.

Obvestilo ¢lanom,
ki potujejo na oddih
v Biograd na Moru

Da ne bodo nadi &lani, ki potujejo
na oddih v sindikalni poditniski dom
BIOGRAD na Moru izgubljali na da-
su z nepotrebnim &éakanjem parnika,
ki vzdrzuje zvezo z Biogradom n'M,
objavljamo vozni red parnika, ki vozi
tja .iz naslednjih pristanisc:
Ponedeljek: Odhod ob 4. uri iz Spli-

ta do Zadra (naprej v Biograd

n'M vozi mali brod s prihodom ob

16. uri). .
Torek: ob 10.30 uri odhod iz Sibenika,

v Biograd n’M prihod ob 14.30 uri.
Sreda: Brod, kateri je odSel iz Reke

v torek ponod#i v Zader, prihaja

v Biograd n/M zjutraj ob 7.15.
Cetrtek: odhod iz Reke ob 5. zjutraj,

prihod v Biograd n/M ob 15.15.

odhod iz Splita ob 4. uri zjutraj,

prihod v Biograd n/M ob 910 uri.
Petek: odhod ob 4. uri iz Splita do

Zadra- (naprej v Biograd n/M vozi

mali brod s prihodom ob 16, uri)
Sobota: odhod iz Splita ob 4. uri,

prihod v Biograd n/M ob 9.10.
Nedelia: brod, ki odhaja iz Reke v

soboto ponofi v Zader, pride ob

715 uri v Biograd n/M.

PROGRAM
RADIO LIUBLJANA

V tednu od #1. VI, do 18. VI. hoste
v nafem Radin lahko poslufali nasled-
gicg pomembnejfe in zanimivejSe od-
o

V petek, 11, VI. ob 1330 je na spo-
redu kulturnt pregled, ob 20.00 simfo-
ni¢ai koncert orkestra slov- filharmo-
nije pod vodstvom Jakova Cipcija.

V soboto, 12. VI, vas opozarjamo na
gospodarsko oddajo ob 1400, na poli-
titni pregled ob 19.00, ter ¥e posebej
na partizanski miting ob 21.00!

VY nedeljo, 13. VI. bo Radio ob 900
prenaSal otvoritey pionirske proge.
Ob 20.00 bo prenos telkme meSanih
pevskih zborov iz vel. filharmonitne
dvorane v Ljubljamni. :

V ponedeljek, 14 VI, bo ob 1330
fizkulturni pregled, ob 1850 gospodar-
sko predavanie, ob 21.00 na partizan-
ska oddaja »Partizanka Olgac

V torek, 15, VI. posludajte ob 20.10
nastop zhora »Sredko Kosovele pod
vodstvom Rada Simonitija-

YV srede, 16. VI. ob 1850 fizkultur-
no predavanje, ob 20.30 literarna ura
(odlomki iz del Framceta Bevka).

V é&eirtek, 17. VI. vas opozarjamo
na gospodarski pregled ob 1400, na
zdravstveno predavanje ob 1830 in na

simfoniéni koncert ob 1. Kongresn
Zveze borcev NOB ob 20.10.
YV petek, 18, VI poslulajte ob

15.30 kulturni pregled im ob 20.00
prenos akademije ob I, Kongresu Zve-
ze borcev NOB.

Pred tednom matere in otroka

Skrb za socialno in zdravstveno za-
§tito mater, otrok in miladine je postala
mnozitna e med narodno osvobodilno
borbo. Ze leta 1944 je poverieniftvo za
socialno skrbstvo pri NKO-iu na Visu
uzakonilo nacela, na podlagi katerih naj
bi bila socialna za3fita &im boli Zivljenj-
ska in s tem tudi popolnoma drugatna,
kakor pa je brezduSno in uradno poslo-
vanje v kapitalistitnih drZavah. Pri nas
mora pri socialnem skrbstvu sodelovati
vse ljudstvo. Po teh natelih se ie izobli-
kovala sociaino skrb-

stvena sluzba kot
sestavni dél ljud-
ske oblasti, Usfa-

novljeni so. bili so-

cialno-zdravstveni
sveti, nastalo pa je
ge vet drugih oblik
mmoZitnega socialno-
skrbstvenega udej-
stvovanja, kakor na
pr. patromati, social-
ni fond, itd,

Ker je pri nas
torej socialno skrb-
stvo stvar sleherne-
ga zavednega drzav-
ljana in ne le na-
loga drZavme upra-
ve, so potrebne zla-
sti v danaSnjih dneh,
ko daje drZava vsa
razpoloZljiva  sred-
stva za izvedbo pet-
petlelnega gospodar,
plana, ponavljajote
se akeije in kampanje, da se sprosti
pri reSevanjn perefih socialnih probile-
mov, zlasti socialne in zdravstvene zaStite
matere in ofroka, zdrava ljudska inicia-
tiva, Zato ima prav >Teden matere in
ofroka¢ za nas vse velik pomen, saj bo-
mo v tem tednu obravnavali dosedamie

PRIPRAVE ZA TEDEN MATERE IN OTROKA*
V MARIBORU, PTUJU IN DRUGOD

Mariberske Zene in pionirji se
Ze precej Sasa posvetujejo in pripravijajo
na prireditve, ki bodo v >Tednu matere
in otrokac, Prav pridno fivajo oblekes za
revie ofroke, erganizacija AFZ pa zbira
tudi denarne prispevke za obdaritev si-
romainih mater. V okolici Maribora iz-
delujejo igratke, dosleji so jih izdelali
Ze 400,

V >Tednu matere in otrokac bo tndi
otvoritev Doma igre in dela na Pobreiju
ter Dom mater na Triaski cesti v nek-
danji vili TomaZita. Po vsch rajonih in
terenih bo organizirala AFZ predavanja
0 vzgoji mladine, o zdravstveni zadtiti
matere in ofroka in podobno.

V Ptuju je socialno skrhstveri od-
sek sestavil Ze v mesecu aprilu 4 komi-
sije, da izvrSe priprave za >Teden matere
in ofrokac. Najvedjo delavnost je doslej

uspehe, dosedanje napake, in problemé|
socialne in zdravstvene zaStite mat&f‘
in ofrok. Poglobiti moramo zavest social
ne odgovornosti do vseh zaStite potrelr|
nih otrok in mater.

Pri obiskovanju razstav, pri pri-
reditvah v tem tednu, prodajanjt
in kupovanju znaik in vseh drugib
akeijah naj sodeluje vsak posamez-
nik, glavno skrb za debro izvedbo
tega tedna pa hodo prevzele AT

Med tem ko so matere v proizvednji na delu, se njihovl
maléki ped nadzorstvem vzgojiteljic brezskrbno zabavajo

v domu igre in dela,
|

organizacije ter okrajni in krajev-

ni socialni zdravstveni sveti, Sled-

nii se morajo zavedati, da ho us-
peEna izvedba tega tedna izholjsala

in poZivila refevanje socialnib
yprasanj in s tem olaj¥ala njihove
bedote delo.

pokazala prireditvena sekeija. Po njenem
nairtu bedo v >Tednu matere in otroka¢
prirejena po vseh Solah in sindikalnih
podruinicah predavania o pomenn tegd
tedna, v Piuju pa bo akademija, na ka
teri bodo nastopali ofroci iz Doma jgre
in dela v Pluju.

Tudi v Celju se zlasti delavke To-
varne perila pridno pripravliajo na ta
teden. Predvsem §ivajo hiagke in copate
za oiroke v celjskih otrotkih jaslih in do-
movih igre in dela, Slifne priprave s
vrse tudi po ostalih krajih Slovenije,

>Teden matere in otroka< bo v ljud-
skih mnoZieah uirdil in poslobil zavest
socialne odgovornosti do vseh zaftite po-
trebnih otrok in s svojim sodelovanjem ¥
zas¢iti in vzgoji otrok se bomo najlepse
oddolZili tudi padlim borcem, za kateri

girote je nada liudska skupnost odgovorna.

o
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»olab sin svorega lfudstoa ...

Po vseh tovarnah, podjetjih in usta-
novah ob wvsaki priliki, ko se sredavamo
s ¢&lani delovnih kolektivov, slifimo, da
je za izvrditev planskih nalog potrebno
poleg zniZevanja proizvodnih stroSlkaov
tudi pravilno razme3canje delovne sile,
zlasti pa Se strokovnih kadrov. Kljub te-
mu pa ee Se, vedno pojavljajo primeri,
ko marsikdo note razumeti, da je plan-
sko razporejamje kadrov nadvee vaZna
stvar, &e hotemo, da bomo redili naloge,
ki jih je postavil pred nas petletni nlan,

Se vedno najdemo in sretujemo ljudi,
ki notejo prevzeti nalog, ki nogejo kot
strokovnjali prickotiti na pomoé tia,
kjer bi bile takine mo&i potrebne, am-
pak se nasproino kaj radi potuhnejo ali
pa se odlotno uprejo ter se raji odre-
¢ejo sluzbi, kakor pa da bi eledili po-
zivu in dolZnosti, ki jo terja od njih nasa
delovna skupnost Se teZie pa je, da bi
tak¥ne ljudi pripravii, da bi odgli na
kakr3ne koli tedaje, se izpopolnjevali in
strokovne usposabljali.

Te dni se je potnik, ki se je vozil
iz Stitne do Viinje gore, prifoZeval evo-
jemu sopotniku, da pa& fe vedno ni tega
in onega in da je treba vedno gledati,

da si glovek Se kaj pripravi, V isti sapi

pa je zatrjeval, da ne bi Sel za nobeno |

ceno ne na tedaj, niti ne na substitucijo
ali kamor koli Ze izven svojega sedanje-
ga kraja sluzbovanja, ker je naveligan
»vandranja«, ampak je rajSi na emem
mestu v miru, pa Eeprav je nekoliko
slab3e, Ta potnik-zeleznitar prav gotovo
Se ni razumel sedanjosti in se vamjo ni-
kakor ne more viiveti, zaradi tega tudi
ne vidi velike perspektive, ki se odpira
nadim narodom, ée bo wvsak dal od sebe
vse, kar lahkos d4, in &e bo vsak stre-
mel za tem, da kar najbolj izpopolni
svoje znanje, to znanje pa stavi v sluzbo
ekupnosti, ki bo tudi njemu dajala {o-
liko, kolikor bo on dajal njei.

Temu tovaridu so podobni fe Stevilni
drugi, ki morda prav tako mislijo, pa
teh evojih misli ne povedo javno. Za wse
te pa veljajo besede, ki so jih verjetno

preclifali, ko jih je izrekel podpredsed- |
nik zvezne vlade tov, Kardelj, ki je de- |

jal: »Slab sin svojega liudstva in slab
driavijan je tisti, ki nofe razumeti, da

je dolZan delati in se iruditi na vsakem |

kraju, kier je fo potrebno za izgraditev
nase driave.«

Nasi izselienci so se vrnili

Naia skupna naloga je, da jim pomagamo
in presikrbimo dostoina stancovania

V Kammik, v bazo za izseljence, je
te dni priglo 850 izseljencev iz West-
falije.

»Veliko je bilo prigovarjanja tam
gori v Nemdiji in izreenih je bilo
precej prerokovanj, kako nam bodo
ze na meji odvzeli vse naSe stvari, e
bomo le nos pomolili v Jagoslavijo.

Mi pa smo verjeli tistim, ki so gzovo-
rili, da je v ]Iugoslavm iovol_yl dela
za_vee pridne in vestne delavce in do-
volj kruha in pravic, ki jih v _I\‘(?m_,
¢iji nismo poznali — zato.ssno p‘rléh’-g
Tako pravi strojni kurjad Bril ki
terko govori slovemsko in ii¥e e tu
in tam izraz, ki mu je nehote ule] iz

Pristéen sprejem nadih izseljencev iz Wesiialije ob priiodu na Jesenice.

spomina od {akrat, ko je devet let
star zapusti] domovino, pa do zdef,
ko se po tridesetih letih zopet vraca:

. Dbazi je le Se pet druzin, Vsi
ostali izseljenci so %e po prwih dneh
odsli v Velenje, Trbovlje, Ra3o, Smart-
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10 pod Smarno goro in na Brezje. Iz

rudarskih revirjev so nasi izseljencl
Ze_sporotili, kakor so sporodali pred
njmi Ze drugi repatriiranei, ki so do-
deljeni v te kraje: sLepo je tu, ima-
mo urejena stanovanja in delamo, da
Je veselje.c, Tako je v velikih delav-
skih revirjih. Grobo napako pa je na-
redila stanovanjska uprava za razme-
stitev delovne sile pri ministrstvu za
delo, ko se ni prepritala, v koliko so
pravilna porotila o stanovanjih za iz-
seljence na.podeZelju in se je le za-
nesla ma porotila KLO-jev, Brezvesino
porocilo je poslal namred upravi KL
Smartno ped Smarno goro, ki je javik
da je v ZupniStu veé primernih sta-
novanj za izseljence. Ko pa so prigh
tra izseljenci z vso pritljago, sc ugo-
tovili, da to niso stanovanja primerna
za ljndi, temvet kvedjemmn hievi-
zupniS¢u ni bilo tal niti okenm, stene
so bile &rne in vlaZne. Prav tako ni
priSel k sprefemu izseljencev mitl
predsednik, niti tajnik KLO-ja, ki bi
vsaj potem pomagala poiskati kako
holjSe stanovanje zamje.

Ce so nasim izseljencem lahko pre-
skrbele rudarske uprave dostojna 10
prijetna stanovanja, potem hodo' mo-
rali pa¢ tudi KLO-ji v bodode posve:
titi iskanju stanovanj za izseijence
vet pozornosti,. Nada skupna skrb jé
namreé, da pomagamo izseljencem 3%
da jim nudimo vse, v kolikor jim j@
v sedanjih pogojih mogote nuditd




