-

Celje - skladisce
D-Per

545/1976
A

1119911476 ,A

STERLL.,

GLASILO 0ZD STEKLARNE,,BORIS KIDRIC“IN STEKLARSKE SOLE
LETO 4 ROGASKA SLATINA APRIL 1976

OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU |

Javni razpravi

naproti...

Ceprav smo temu sestavku da-
li naslov »Javni razpravi naprotic,
lahko refemo, da se je leta Ze

pricela. Pred nami je obdobje, v

katerem bomo rekli svojo besedo
o0 osnutku zakona o zdruzenem de-
lu. Brez pridrzkov lahko - retemo,

“da so zveza sindikatov, socialistic-
na  zvera delovnega ljudstva in
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Vsem clanom delovne skupnosti
zelijo prijetno prasnovanje I maja -
“mednarodnega prazmika dela!

druZbenopolitiéne organizacije
organi samoupravljanja
urednistvo »Steklarja«

zveza komunistov pred enako po-
membno in odgoverno nalogo, kot
so bili pred dobrima dvema leto-
ma. Tedaj smo z novo ustave po-
stavljali mejnike naSega nadaljnje-
ga samoupravnega razvoja, z no-
vim zakonom o zdruZenem delu
pa bome potrdili prelomnost tega
obdobja. , :
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Najbolj zanesljiva pot, po ka-
teri naj bi 8li v razpravi o novem
zakonu, je tista, ki bo dosedanjo
prakso dala na refeto. Pogledati
bo treba, kje so dobre strani in
kje hibe. Pokazati bo treba na ti-
ste slabe tocéke, ki so bile zavora
za nadalinji razvoj samoupravnih
socialistiénih odnosov. Sele, takrat,
ko bomo spoznali vse slabosti do-
sedanjega nadina dela, bomo lahko
brez posebnih teZav ocenili, kaj je
prav in za kaj bomo dali svoj
glas.

Nosilec' javne razprave v nasih
delownih skupnostih bo vskakor
sindikat, v krajevnih oziroma v in-
teresnih skupnostih pa bodo nosil-
ke organizacije socialistiCne zveze.

PRVOMAJSKA ZELJA

Nas
praznik

Prvi maj je gotovo najpomem-
!meyé; praznik vseh delovnih ljudi

tako tistih za strojem in tistih
v administracij:, kot tistih za frmi-
li tovornjakov in drugih vozil pa
tudi tistih ma morju ali visoko v
gorah...

To je praznik, ki ga slavijo sko-
raj po vsem svetu z enako velikim
navdulenjem, pri tem pa ne pozab-
ljajo pogledati doseZenih rezultatov
preteklega obdobja in na osnovi
njih izraziti tudi 3elje in pridako-
vanja, da bo jutri¥nji delovni dan
za vsakogar svetlej$i in lepdi. Med
njimi je tudi tristo é&lanski kolektiv
temeljne organizacije v Slovenski
Bistrici, kjer ne skrivajo zelja, da
bodo julridnji dan in vsi naslednj:
dnevi obogateni s proizvodnimi
uspehi, ki bodo omogodili hitrejse
uresnicevanje sprejetih letnih delov-
nih programov in nacrtov.

Bistritani bomo prvomajske
praznike proslavili na razliéne na-
¢ine. Mnogi bodo §li v naravo; ne-
katert bodo proste dni potovali po
domovini pa tudi zunaj nje, mne-
malo pa jih bo ta éas izkoristilo.
da bodo doma opravili §e nekatera
zaostala dela. Ker pa je 1. maj
praznik vseh delovnih [judi, bo
prav, ¢e si bomo vzeli tudi ¢as zase
in samokriliéno razmislili, koliko
smo pripomogli in koliko bi lahko
pripomogli, da bodo prihodnji praz-
niki dela $e svetlej§i in prijetnejsi!

VIKTOR HORVAT

V nobenem primeru seveda ne bi
smeli dovoliti, da vse breme pa-
de na posameznike, kajti vsega res
ne bi mogli speljati. Temeljna pra-
vica in dolZznost nas vseh je nam-
re¢, da se tvorno vkljudimo v jav-
no razpravo in da docela spozna-
mo pomen in vsebhino zakona. Le
tako oborozeni bomo lahko sode-
lovali v oblikovanju =zakona, Kki

smo si ga pravzaprav Ze dolgo Ze-

leli. Bolj, ko bo plodna nasa ne
le pasivha ampak aktivna udelez
ba v razpravi, bolj se lahko nade-
jamo sprejetja tak®nega zakona, ki
bo odseval naSe Zelje in zagotav-
1jal hitrejsi napredek druzbe na-
sploh.

Se tako dober zakon ali sklep
pa ne bo veljaven, ¢e ga potem
ne bomo pravodasno in odloéno
prideli presajati v vsakdanje Zzivlje-
nje.

Predsedstvo republiSkega sveta
Zveze  sindikatov  Slovenije je
15. aprila letos obravnavalo enoten
dogovor o aktivnosti druZbenopo-
litiénih in drugih organizacij v
javni razpravi o osnutku zakona o
zdruZenem delu.

Domenjen je avozni redu in kdo
bo nosilec razprav na raznih rav
neh. Materiali s seje republiskega
sveta so precej obSirni in prostor
nam ne dovoljuje, da bi jih v celo-
ti objavili. Nekaj napotkov iz teh
materialov pa bo vsekakor koristi.
lo!

Vsi delavei morajo biti sezna
njeni s pomenom in osnovno vse
bino osnutka zakona o zdruZenem
delu in imeti morajo moznost, da
predlagajo njegovo izpolnitev. Na
podlagi pripravljene analize mora-
jo imeti moZnost za oceno samo-
upravnih razmer v svoji temeljni,
v delovni in setavljeni organizaciji

zdruZzenega dela s staliiéa dolo¢h

osnutka zakona in se ne tej podla-
gi odloditi za nadalinje ukrepe v

poglabljanju samoupravnih odno:
sov in odpravhanju ugotovljenih
pomamjkljivosti ..

Na sestanku pohtiénega aktiva
v vsaki temeljni organizaciji naj
bi ustanovili odbor za organizacijo
javne razprave o osnutku zakona
0o zdruZenem delu, ki ho deloval
pri izvrinem odboru osnovne orga-
nizacije sindikata do konéné javne
razprave. Naloge odbora za organl-
zacijo javne razprave so:

£

Ob tvornem sodelovanju stro-
kovnih sluzb poskrbi za izdelavo
analize o samoupravnih razme-
rah .., Predvsem je potrebno ugo-
toviti, ali je bilo opravljeno dosled-
no konstituiranje TOZD in po po-
trebi dati pobudo za ustanovitev
ve¢ TOZD; ali je bila izvedena do-
sledna razmejitev druZbenih sred-
stev delavecem v TOZD; ali vsebi-
na statutov TOZD zadovoljuje in
ali so s samoupravnimi sporazumi
o0 zdruzZevanju dela in sredstev po-
dlaga temu zdruzevanju; ali so jas-
no razmejene zadeve, o katerih od-
lotajo delavei na svojih zborih in
zadeve, o katerih odlo¢ajo delegati
v delavskih svetih; ali so jasno
opredeljene naloge kolektivnih iz
vréilnih organov in poslovnih orga-
nov in ali je vse to skladno 2z
reSitvami v osnutku zakona; kate-
ri so vzroki, da 3e ni dovolj udin-
kovita delavska kontrola; zakaj Ze
morda ni urejena celotna samo-
upravna zakonodaja ali celo Se ne
opravljena . registracija; ali so
ustvarjeni pogoji za delo delegatov
in delegacij za vse smeri uresni-
Cevanja interesov delavcev in za-

Sodelavei v TOZD Slovenska Bistrica nam ¢estitajo o prazniku dela o
1. maju!



STEKLAR

kaj so pri tem Se slabosti; kako
50 opredeljeni dohodkovni odnosi
med TOZD, ki so med seboj odvis-
ne v pogojih poslovanja In v ra-
ZVOjU.

Zakaj v teh odnosih Se ni uve-
ljavljeno skupno ugotavljanje po-
slovnih rezultatov in delitev sku-
paj ustvarjenega dohodka in rizi-
ka; kje so wvzroki za pomanjklji-
vosti v samoupravni zakonodaji in
samoupravni praksi, da pri delitvi
osebnih dohodkov ni dovolj upo-
&tevana produktivnost in dobro go-
spodarjenje z druZbenimi sredstvi
kot z rezultati minulega dela; kje
so vzroki za slabSe gospodarske re-
zultate celotne organizacije zdrugze-
nega dela itd. Vse to je potrebno
preveriti s staliséa reSitev v osnut-
ku zakona.

2

Predlozi analizo o samouprav-
nih razmerah v obravnavo vod-
stvom vseh druZbenopolitiénih or-
ganizacij, da bi se lete dobro pri-
pravile na skupno oceno na zboru
delavecev. Clanski sestanki naj bo-
do v maju in juniju, izjemoma ge
v zadetkw julija.

Predsedstvo republiSkega sveta
sindikatov Slovenije zavezuje tudi
glasila delovnih skupnosti in orga-
nizatorje obveSfanja v zdruZenem
delu, naj na primeren nadin obve-
stijo delavce o poteku priprav.

»Steklart se bo na vso moé tru-
dil, da bo vse, kar je pomembno
v javni razpravi, posredoval vsem
¢lanom delovnih skupnosti!

Ob tej priloznosti zelimo pose-
bej poudariti, da bo uspeh javne

razprave odvisen od prizadevnosti
slehernega med nami. Da bi bili
kar najbolj pripravljeni za razpra-
vo, se kaZe velika potreba po na-
bavi vedjega Stevila bro3ure »Osnu-
tek zakona o zdruZenem delu«.
KroZili naj bi med sodelavei. Tako
bo vsak imel priloZnost, da se v
celoti seznani in potlej ne bo mno-
benih upravidenih izgovorov, da
razpravljamo o nedem, o cemer
nismo dovolj seznanjeni. .

Kljub poéitniSkemu razpoloze-
nju, ki bo v éastu javne razprave,
pri¢akujemo resniéno tvorno sode-
lovanje pri oblikovanju tako ime-
novane male ustave, ki je podlaga
za nad popolnejsi nadaljnji napre
dek.

UREDNISTVO

DVA ZAKONA ZA FINANCNO POSLOVANJE IN NJUNE POSLEDICE

Kako po novem?

Konec lanskega leta smo dobili
za finanéno poslovanje dva nova
posebna zakona in to zakon o ugo-
tavljanju celoinega dohodka po
placani realizaciji in zakon o za-
gotavljanju plac¢il med uporabniki

benih sredstev, Podrobnu ob-
razloZitev omenjenih zakonov je na
4 seji sveta Steklarske Sole 30, mar-

Bojasnll rac¢unovodja Frumencij

guni. Iz pojasnila povzemamo
n,}egovo razlago!

»Do konca leta 1976 smo celotni
dohodek ugotavljali tako, da smo
vrednost prodanega blaga ali uslug

takoj Steli za dohodek, neglede na
to, ali je bil ta rad¢un poravnan v
obradunskem obdobju ali ne. Letos
pa je nastala velika sprememba.
Celotni dohodek ugotavljamo samo
v tisti vrednosti za prodano Dbla-
go ali opravljene usluge, ki so v
¢asu obratunske dobe pladane na
Ziro radun ali z gotovino,

V prvem obratunskem obdob-
ju letosnjega leta od 1. januarja
do 30. junija bomo za izradun na-
Sega celotnega dohodka morali upo-
stevati samo celotni dohodek, ki
bo v tem obdobju pla¢an! Ne bo

Tudi oni s svojim skrbnim delom pri zmeseh prispevajo delez k dobri

kakovosti nasdih izdelkov!

se upodtevalo dolZnikov, ki nam
po 30. juniju $e ne bodo poravnali
svojih obveznosti.

Zakon nam nadalje doloda, da
moramo vse dejanske stlroél:e ki
nastanejo v obracunskem obdobju
od 1. januarja do 30. junija, upo-
Stevati pri ugotavljanju dohodka.
To se pravi vse strofke porabe
surovin, prizvodnih in neproizvod-
nih uslug, amortizacije, osebnih
dohodkov in drugih stroSkov, izvr-
§iti pa obradun dohodka po plada-
ni realizaciji,

Kaksne tezave in finandne po-
sledice vsebuje nov nadin obracu-
na? Kolikor imamo visoke mate-
rialne stroSke na eni strani, na dru-
gi strani pa dosti nepladane reali-
zacije naSih kupcev, je obradun
dohodka in njegove delitve lahko
dokaj negativen ali celo izkaZe
usluge. S tem pa nastane vprasa-
nje poslovanja zavoda in predvsem
izplagilo osebnih dohodkov.

KAJ UKRENITI, DA DO
TAKSNEGA STANJA NE BI
PRISLO?

Predvsem moramo naSe proiz
vode &im prej plasirati na trzisce.
Od na&ih kupcev dosedi pladilo v
fim krajSem roku, tako da bomo
konec obrad¢unske dobe imeli ¢im
veC placane realizacije.

Zelo pomemben dejavnik pa je
znizanje materialnih in-° drugih
stroskov, ki v dobrini meri vpli-
vajo na finanéni rezultat.

Da bi dokonéno uredili dezmer-
no zadolZevanje v letu 19876, smo

3
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dobili Ze zakon o zagotavljanju
pla¢il med uporabniki druZbenih
sredstev, ki je pricel veljati s
1. aprilom. Zakon strogo doloéa,
kdaj nastane upniSko-dolZzniSko raz
merje in kdaj moramo posamez
ne dolgove poravnati.

Po 1. aprilu, ko Ze nabavljamo
surovine ali naroéamo usluge, bomo
najprej morali ugotoviti, ali ‘imajo
denar, da bl lahko na$ dolg porav-
nali v zakonsko dolo¢enem roku.
Zakonsko doloCten rok za placilo
nasSih obveznosti in fudi obvezno-
sti naSih kupcev je 10 dni po na-
stanku dolZniSkega razmerja; za
daljsi rok plaéila, torej nad 10 dni,
pa moramo da'i zavarovanje pla-
¢ila z bariranim ¢ekom, z menico
najve¢ do 90 dnmi, z odprtim akre-
ditivom in z banéno garancijo,

Kak3en je postopek, ko naroédi-
mo bhlago in ga hocemo pladati v

30. dneh? Z dobaviteljem se dogo-
vorimo, da mu izstavimo menico,
ki je plaéljiva toéno v 30. dneh.
Takrat jo mora dobavitelj tudi
vnovéiti! Menica je vrednostni pa-
pir, v katerem je naveden znesek,
komu placujemo in kdaj plaéule-
mo. S tem nac¢inom bomo v pri-
hodnje vselej morali vedeti, ali
imamo denar in kako bomo placa-
1.

KAKO BO POTEKALO
POSLOVANIJE Z NASIMI
ODJEMALCI?

7 vsakim na&im kupcem se bo-
mo morali dogovoriti in skleniti
pogodho, v kateri bo tocno dolo-
¢en tudi nadin pladila in rok placa.
nja, ki bo moral biti zagotovljen
z gotovino, s pladilnim instrumen:
tom, kof je pladilo v 10 dneh, ba-

PRVE OCENE O NASEM LETOSNJEM GOSPODARJENJU

rirani ¢éek, menica, garancija ali
akreditiv. Najdaljsi rok, v katerem
labko kreditiramo kupca, je 90 dni
in to pod pogojem, da smo finané
no zmozni. Vendar kaZe, da bomo
za nase vecje kupce morali posta-
viti krajsi rok in sicer najve¢ do
60 dni, za vse druge pa 10 dni,

Za krSitelje novega zakona so
predvidene zelo stroge kazni in to
za podjetje kazen od enega do 50
milijonov starih dinarjev, za odgo-
vorne osebe pa kazen do 2 milijo-
na starih dinarjev in najmanj 3
mesece zaporne kazni .. «

Torej .nam nova zakona nalaga-
ta, da se bomo v prihodnje vsi
skupaj obnaZali bolj gospodarno,
ne pa-tako kot doslej, da je marsi-
kdo Zivel brez pokritja z lastnim
delom.

V. F.

Ponudimo bolj$o izhiro!

Do prvega aprila letos smo rea-
lizacijo in delifev dohodka obracu-
navali po izdanih fakutrah, To je
bilo nacelo fakturirane realizacije.
Od prvega aprila naprej pa smo
preSli v nov nacin obracunavanja.
Odslej bomo obracunavali po pla-
¢ilnih fakturah. i

‘Pri obratunu na podlagi placa-
ne realizacije smo veckrat imeli
tezave z likvidnostjo, ker je bilo
pla¢evanje predvsem odvisno od te-
ga, kdaj so odjemaleci pladali kup-
ljeno steklo. Res je sicer, da smo
zamudnikom zaracunavali 12 od-
stotne obresti, vendar obresti niso
vsega odtehtale. Po novih predpisih
pa mora kupec svojo obveznost po-
ravnati v 15 dneh z gotovino ali pa
z menicami v 90 dneh, pri Cemer
mora poslovna banka 2za menico
dati zagotovilo.

Novi predpisi bodo gotovo uved
i ve¢ reda v celothem gospodar
skem poslovanju. Po novem bo se-
veda nemogode proizvajati na zalo-
go ali izdelovati takSne izdelke, po
katerih ni- povpraSevanja. Od zalog

namre¢ ni ve¢ mogocée formirati

dohodka! Torej nam mora vsak od-
jemalec zagotoviti tudi plagilo, In
enako, vsakemu nafemu dobavite-
lju moramo tudi mi zagotoviti pla-
¢ilo v dolodenem roku. Za krsitelje
novih predpisov so predvidene de-
narne in zaporne kazni.

Sami krojimo svbj polozaj

Novi predpisi so vsekakor pre-
lomnica v naSem poslovnem obna-
Sanju. Na prvi pogled se zdi, da
s0 to velikanske tezave. In vendar,
to ne bi smela biti nepremostljiva
ovira. Nasi steklarni novi predpisi,
¢e bo proizvodnja na taksSni ravni,
na kateri b morali biti, ne bodo
delali nepremostljivih tezav. Na&

nacin prodaje je takSen, da temelji
na nalogih. Sele, ko je steklo«pro-
dano, gre v proizvodnjo.

Vse pa kaze, da bomo morali
domace odjemalce zalagati z boljSo
izbiro kot doslej, kajti ¢e nam mo-
rajo hitreje pladevati, morajo Dbiti
tudi dobro zaloZeni. Resnici na lju-
bo je treba reci, da doslej vselej ni
bilo tako; posebno ne takrat, ko smo
bili z naroé¢ili dobro zalozeni! Ce

Ve¢ ko bo napihanih dobrih kosov, manj bo irmetla in boljsi bo nad
konéni uspeh... :
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pa proizvodnja ne bo stekla tako,
kakor si Zelimo, moramo pni¢ako.
vati, da bodo nastale tudi velike te-
Zave. A

Tezave pa bi nastale tudi brez
novih predpisov. Prav zato je de-
lavski svet na svoji redni seji
8. aprila sprejel tale sklep: »V pri-
meru primanjkljaja denarnih sred-
stev bomo le-ta delili po tem vrst-
nem redu: najprej bomo placali
_ves najnujnejdi material in gorivo,
ki so nujni za nemoten potek pro-
izvodnje, na drugem mestu bodo
osebni dohodki, na tretjem pomoz-
ni material in na éetrtem razno.

Kako smo &tartali?

Konec marca in pri¢etek aprila
nista bila ni¢ kaj spodbudna. Brez
zelja, da bi sebe opravidevali, lahko
recemo, da krivda ni bila na na$i
strani. Krivdo lahko iS¢emo pri tr-
goveih na debelo. Dokaj brezskrbno
so doc¢akali pricetek veljave novih
predpisov. Svoj problem so resili
kaj preprosto, saj so telefonsko
ali telegrafsko sporocili, da do 15.
aprila ne bodo sprejemali niti kosa
stekla, ¢eprav smo ga proizvedli
po njihovem naroéilu. Zaenkrat
prepoved trgoveev velja do 15. apri-
la. 8 tem ukrepom so nam odpre-
mo v marcu mocéno zmanjsali, kajti
ugotovljamo, da je bila proizvodnja
v primerjavi z odpremo za 30%
veGja, kar pomeni, da so naSe za-
loge zrasle na 3,5 milijona dinarjev,
Problem bo resni¢no velik, ée bodo
odjemalci nasih izdelkov tudi po
15. aprilu vztrajali pri svoji prvotni
odlocitvi.

V izvozu pa ni nobenih zadrz-
kov. Ce bo poloZaj na domadem
trziséu tako neugoden, kakor je se-
daj, bo treba izvoz Se bolj pove-
¢ati, ceprav je bil v obdobju janu-
ar—marec, v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta, kar za 84 %
vigji!

" Proizvodnja v prvih treh letodnjih
mesec!h

Odprema stekla (v dinarjih)

76/75

Mesec . 1975 1976° v %
januar 9.,537.235 9,829.761 103,0
februar 8,807.243 10,505,347 119,3
marec 10,786.479 8,111.524 75,2
Skupaj 29,130,957 28,446,632 97,6
Bruto osebni dohodki

Mesec 1975 1976 :i’;ﬁ
Januar 4429111 5,233.549 118,1
februar 4,383.727 5,056.418 115,3
marec 4,746.506 5,318.609 112,05
Skupaj 13,559.344 15,608.576 115,11
Popreéni meseéni osebni dohodekna delavea

Mesec 1975 1976 iR
januar 2461 2.877 116,9
februar < 28675 3.185 119,0
marec 2.745 2.923 106,0
Poprecje tromesedja 2.630 2.996 113,9

Novi predpisi so Sele zaceli ve-
ljati... Zaradi tega Se nimamo fi-
nanénih obracunov in je treba po-
¢akati do trimeseénega obracuna.
Ne oziraje se na fto pa nam proiz-
vodnja Ze sedaj kaZe, kaj lahko pri-
takujemo. :

S proizvodnjo predvsem v izde
lanih kosih res ne moremo biti za-
dovoljni, saj smo naredili za 1,8 %
manj kot lansko leto. Ta podatek
jasno pove, kaj je nasa naloga...
Kot sem Ze omenil, nam je zaradi
odpovedi odpreme trgovcem na de-
belo ostalo za 3,5 milijone dinarjev

Kazalci 1975 1976 anﬁn“
Domadi trg i
Kkosov 941.928 737574 78,3
kg 192.393 170.818,13 888
din 19,201.384 15,269.918,00 795
izvoz
kosov 553,023 729.730 133,6
kg 117.879,96 164.120,06 140.0
din 8,368.509,00 16,323.319,00 184,0
skupaj ‘
kosov 1.491.951 1.467.304 98,2
kg 310.273,03 334.938,19 1077
din 28,069.813.00 31,593.237,00 112,8

stekla v skladiS¢u, zato je bila od-
prema v prvih letosnjih treh mese-
cih nizja, kot je bila v istem ob-
dobju lanskega leta.

Osebni dohodki so se v bruto
zneskih povecali za 14.3 %, popre¢ni
osebni dohodki pa so se povecali
za 15.11 %,

Dipl ing. VOJO DJINOVSKI

RAZSTAVA »STEKLO 76«

ve
diplomi

V prostorih doma sindikatov v

Beogradu je bila od 27 februarja

do 8. marca ze Sesta tradicionalna
razstava proizvajalcev steklenih iz-
delkov »Steklo 76«. Razstavljali so
steklarna Hrastnik, Prokuplje, Za-

Nadaljevanje na 6. strani-

9



6

STEKLAR

KOMUNISTI V TOZD SLOVENSKA BISTRICA IN NJIHOVE NALOGE

Vsakdo mora storiti svoje

Stevilne naloge, ki so jih ko-
munisti v temeljni organizaciji Slo-
venska Bistrica uresniéili Ze v ok-
viru svojega akcijskega naérta v
letu 1975, imajo svoj vpliv tudi na
letoSnje akeije, saj so bile neka-
tere srednjerocénega pa tudi dolgo-
rofnega pomena, pa jih zato v le-
todnjem letu dopolnujejo in uresni-
éujejo.

Sedaj v osnovni organizaeiji
ZK bistriske temeljne organizacije
ni nejasnosti, kdo je zadolZzem za
uresni¢itev posdmeznih nalog, saj
ima vsak ¢lan bodisi posredno ali
neposredno zadolzitev in tudi odgo-
varja, da bo uresnicena...

OPAZNI SO ZE DOLOCENI
REZULTATI...

Za nami je Ze prvo leto3nje
tetrtletje. Tako Ze lahko govorimo
o doloenih rezultatih v delovanju
organizacije ZK. Med njimi je tre-
ba omeniti stalie naloge komuni
stov, ki so usmerjene predvsem v
spremljanje in uresnidevanje spre-
jetih stabilizacijskih in protiinfla-
cijskih nadértov v temeljni organi-
zaciji. V ta namen je nujno ustvar:
jalno delovanje vseh komunistov
ter mjihovo dosledno uresni¢evanje
sprejetih nalog in zadolZitev, hkra-
ti pa je nujno tudi stalno ugotav-
ljati, kako so naloge uresnicene.
Iz nacel ustave in drugih doku-
mentov pa se narekuje dolZznost
spostovati vse samoupravne dogo-
vore, sporazume in druge akte. Za

p o -
Dve diplomi
Nadaljevanje s 5, strani

jeéar, Paracin, »Kristas Somobo:
in Steklarska sola Rogaska Slatina,
Strokovna Zirija dizajn centra iz
Beograda je za dobro oblikovane
izdelke podelila diplome in prizna
nja.

Steklarska Sola je prejela dve di
plomi in sicer za garnituro bovl
§t.213-b in za servis za Zganje St
337. Eno diplomo pa je dobila ste
klarna Prokuplje. Poleg dveh di
plom je Steklarska Sola prejela Se
posebno nrriznanje za dolgoletno
kyvalitetno delo na podrodju obli
kovanjal FERDO PAK

uresniditev teh nalog je zadolZen
vsak ¢lan ZK, prav tako pa, je to
tudi dolznost slehernega ¢lana de-
lovne skupnosti.

Med stalnimi nalogami je tudi
pomemben sklep, da morajo v os-
novni organizaciji ZK razpravljati
o tistem, kar bo na dnevnem re
du delavskega sveta, zbora kolekti
va in drugih organov samouprav-
ljanja. Svoje predloge in pripom:-
be pa morajo posredovati odgovar-
jajodim vodstvom, da jih vgradijo

v gradiva, na osnovi katerih spre .

jemajo sklepe.

Osnovna organizacija ZK v bi
striski temeljni organizaciji je ta
ko v letoinjem prvem é&etrtletju
uresnic¢ila nekatere pomembne na
loge, kljub temu pa ni mogode trdi.
ti, da so bhili s tem tudi dosezeni
prav vsi zaZeleni smotri in ecilji.
To je namre¢ tesno povezano s
tezavnim  gospodarskim stanjem,
v katerem je temeljna organizaci
ja sedaj, zato je treba veé¢ mod
usmerjati v neposredno proizvod
njo. Tako je v manjsi meri uresni
¢en izobraZevalni program ¢&lanov
ZK, predvsem na podroéju posa-
micénega izobraZevanja, Sicer pa so
komunisti Ze v januarju letos kri-
ti¢no ocenili doseZene rezultate v
letu 1976 in prejeli sklepe za nije:
govo igboljsamje.

V mesecu februariu so komuni-
sti proudili sklepe 5. seje CK ZKS
in sklepe 9. seje OK ZKS Sloven-

...in seveda, bolj ko
manj bo lomal

ska Bistrica ter naloge v zvezi s
tem. Mesec pa so namenili uveljav-
ljanju in wuresniéevanju ustavnih
dologil, stabilizacijskih in protiin-
flacijskih ukrepov, analizi samo-
upravnih aktov in pregledu delo-
vanja élanstva ZK. Prav na tem
podro¢ju so bili trdni v prepriéa-
nju, da so njihove nadaljnje nalo-
ge tako odgovorne, da je nujno kri-
titno oceniti delovanje nekaterih
posameznih ¢lanoy ter ob tem iz
rekli tudi partijske kazni.

V URESNICEVANJE NALOG
PRITEGNITI SLEHERNEGA
CLANA KOLEKTIVA!

Med embnimi nalogami v
naslednjem obdobju pa so prav go-
tovo madaljnja prizadevanja ¢lanov
za uveljavljanje in uresni¢evanje
stablizacijskih in protiinflacijskih
ukrepov na njihovih delovnih me-
stih in v celotni organizaciji. V to-
je treba pritegniti slehernega cla:
na delovne skupnosti, saj bo samo
tako akcija dobila svoj pravi in
zazelen uspeh. Stalna naloga bo tu-
di spremljati, analizirati in plani-
rati kadre v kolektivu ter na tej
osnovi sprejeti tudi druZbeni dogo-
vor 0 osnovah kadrovske politike.
Omogo¢iti bo treba dopolnilno izo-
braZevanje vsem zaposlenim, ki to
zelijo v korist uspeSnejsega poslo
vanja kolektiva. Nujno je tudi stal
no sodelovati v izvajanju organi-

£

bodo nade roke skrbno ravnale z narejenimi izdelki,
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ziranja druzbene samozaSéite in v

to vkljuéiti vse odgovorne druz
benopolitiéne dejavnike v temeljni -

organizaciji. Ve¢ pozornosti bo tre-
ba posvetiti tudi ozivljanju dela
z mladimi, predvsem pa pozZiviti
delovanje mladinskega aktiva. Pro-
uéiti bo treba tudi moZnosti za
vkljuéevanje novih ¢lanov v ZK
fer izpolniti oblike neposrednegs
informiranja zaposlenih ter v te
dejavnosti vkljuciti Sirsi krog za-

poslenih, Ve¢ pozornosti bo treba
posvetiti $e reSevanju stanovanjske
politike, kar predvsem pomem
omogociti delavcem, ki nimajo
moznosti za nakup ali gradnjo last
nih stanovanj, da svoje stanovanj-
ske probleme vendarle uredijo.
Skrb vsakega élana ZK je tudi
stalno izobraZevati se za delo ma
druzbenopolitiécnem podroc¢ju ka
kor tudi za delo na delovnem me-
stu. V ta namen je posebna komi-

ALl NI ZE SKRAJNI CAS, DA POMAGAMO TUDI NJIM!?

Med nami

Z bolj ob3irno razlago vam po-
skuSam, dragi bralei in sodelavei,
spregovoriti o nalogi, ki jo je ve-
lika vedina naslovila na sindikalno
organizacijo. Mnogi, kar je tudi
prav, Zelijo v podrobnosti biti se-
znanjeni, kako potekajo priprave

Nai so. lapec je moral tako od-
Praﬂtjati velikonodéne »pisanke«...

ni meja!

na akeije skupne pomoéi, kako se
bo delilo sredstva, za kaj bodo le-
ta namenjena itn. V tem sestavku
poskuSam pojasniti, za kaj gre!

Ze vrsto let so druZbenopolitic-
ne organizacije pobudnice vedje
druzbene pomoéi prizadetim kra-
jem, nerazvitim obmocjem SirSe in
oZje domovine. In tako so veliki
kolektivi, kot je nas pa tudi manj-
&i, Sirom po Sloveniji pokazali svo-
je humano razumevanje do c¢love-
ka in Kkraja, ki je bil pomoéi po

treben. Najbrz soglaSate s trditvi-

jo, da RogaZka Slatina ni reven
kraj. Da bi to podkrepili, velja za-
pisati, kako na tem obmodju Zivi-
jo in ustvarjajo Stirje veliki kolek-
tivi in nekoliko manj8ih. Vsi sku-
paj so zasluzni, da je Zivljenjska
raven prebivalstva dosti visja, kot
je bila nekoé,

Sedaj si skupaj zastavimo vpra-
sanje: koliko starejSih in mladih
ljudi si sluZi svoj sakdanji kruh
v Rogadki Slatini, zato pa morajo
vsak dan po ved ur hoditi na delo
in po delu domov? Vsi ti, zlasti
stare_lf.i e dolgo vrsto let prispe
vajo svoj delez za razvoj druZbe-
nega standarda. Tudi z njihovo po
moé¢jo gradimo stanovanja, ceste,
jo0le, zdravstvene domove, vodovo:
de itd...!

Ali Ze ni napodil skrajni 6as,
da konéno le priskodimo na po

moé tudi njim? Menim, da je! Ne -

bi-nam smelo biti vseeno, ali bo
otrok iz teh oddaljenih krajev lah

ko zbrano prisostvoval pouku, ali,

ho zdravnik ob nesreci lahko obi-
skal katerega koli ¢lana druZine
nasega sodelavea ali celo njega sa-
mega, in ne nazadnje, ali se bo tu-
di on kdaj pripeljal v sluzbo brez

" dosedanjih nevSednosti. Na to mo

ramo odgovoriti skupno. En del
odgovora na to vpraSanje pa so

sija za izobraZevanje v femeljni or-
ganizaciji Ze izdelala nadroben pro-
gram. Tudi v prihodnje bo morala
osnovna organizacija ZK v bistri-
5ki temeljni organizaciji pri reSe-
vanju problemov in uresnifevanju
akcijskih programov tesneje sode-
lovati z osnovno organizacijo ZK
v organizaciji zdruZenega dela Ro-
ga8ka Slatina in z obéinskim ko-
mitejem ZK Slovenska Bistrica.
VIKTOR HORVAT

dali sindikalni delavel, ko so se
5. marca zbrali na skupnem se-
stanku.

Ze veliko prej so med nami bi‘
le posejane misli, ki smo jih na
tem sestanku pozdra.vﬂi in opleme-
nitili s stvarnimi predlogi, da gre-
mo v akecijo. Ce tefe beseda o
kakrini koli skupni akeiji oziroma
pomodi, ne moremo izpustiti izpred
ofi krajevne skupnosti, ki nas
zdruZuje v zaokroZeno celoto in v
okviru svojih finanénih zmogljivo-
sti prispeva k razvoju naSega ne-
posrednega okolja. In njeno delo
je bilo, to lahko reféemo — uspes-
no!

Na omenjenem sestanku smo
sprejeli program, ki je vse prej
kot lahek. V prvi vrsti je name-
njen pomodi tistim iz naSega Sirse-
ga okoliSa. Uresniéiti pa ga bo mo-
gofe le z glohoko zavestjo tistih,
ki smo te pomodi odslej Zze bili de-
lezni. Medsebojnega razumevanja
nas, krajanov ne bi smela ovirati
nobena meja med vasmi niti re-
ka Sotla, saj v nasi samoupravni
druzbi ni meja!

Prvo akeijo, ki je bila namenje-
na gradnji ceste, je vedina nas
sprejela za svojo nalogo in jo tu-
di uspedno izvrsila, Za to gre za-
hvala vsermn v steklarni »Boris Kid-
riée, Tudi drugi kolektivi nadalju-
jejo to akeijo in sem trdno pre-
pri¢an, da bo speljana do kraja.
Cesto gradimo za potomee tistih,
ki so skoraj 50 let ob vsaki priloZ-
nosti v neugodnih vremenskih raz-
merah, blatu in deZju darovali
mnogo nedelj za to, da bi njiho-
vim poznejsim rodovom bil lepsi
jutrisnji dan. Tako smo ravnali tu-
di mi, ki smo prispevali svoj de
leZz za gradnjo ceste.

JOZE HALUZAN
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RAZMISLJANJE O NASIH VSAKDANJIH SLABOSTIH IN TEZAVAH

JPolitiéni* problemi

V razgibanem Zivljenju, kakrs.
no je nade, nemalokrat naletimo
na kaksne nerazumevanje, napako
ali kaj podobnega, kar nas sprav-
lja v slabo voljo. Upraviéeno ali
pa tudi ne. Pri vsem tem hoéemo
iti v&tric s ¢asom in smo Ze vsa-
ko morebitno napako pripravljeni
razglasiti za politiéen problem in
mu Se dodati vzdevek »velike, »ne-
premostljive in podobno. In naj
manj razumljivo je, da se malo-
krat ozremo okoli sebe in ugoto-
vimo, da te »politiénex probleme
pogosto ustvarjamo umetno, Tako
odvracamo pozomnost od stvarnih,
Zgocih vprasanj, ki terjajo nujno
refitev. Zato v tem sestavku ne-
kaj besed o nckaterih, lahko mir-
ne vesti zapiSeno »politiénihe pro-
blemih...! 3

»PLUS« IN sMINUS«, KI JU
NOCEMO RAZUMETI ...

Prvié: Kmalu bo minilo deset
let od takrat, ko smo sprejeli pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov.
Takrat, ¢e se dobro spominjate,
smo razdelili denar na posamezne
oddelke ali enote, kakor pa¢ ho-
dete. Nikomur nismo nalozili ob-
veznosti, da mora za takSen zne
sek, ki ga bo delezen iz skupne
nsklede«, prispevati toliko in toli-
ko. Vse skupaj smo dali v okvir
in stati®no 'opazovali, kaj se bo
zgodilo ..., Posledice so znane, ven
dar o njih ne bi razglabljal.

Zalostno se mi zdi predvsem
to, da v devetih leti nismo vsem
zaposlenim uspeli pojasniti siste-
ma delitve osebnih dohodkov. Ce
pa smo ga uspeli pojasniti, v kar
moéno dvomim, je toliko bolj Za-
lostno, da nismo uspeli onemogo-
¢iti tistih posameznikov, ki nalasc¢
razpihujejo nezadovoljstvo v svo-
jih  delovnih skupinah. Najbolj
otipljiv dokaz za ustvarjanje »po
litiénega« problema sta, sedaj Ze
lahko refemo, nesreéna minus in
plus. 8e bolj Zalostno se mi zdi
to toliksno nerazumevanje ali pod-
tikanje prav tistih, ki sicer delajo
na odgovornih mestih v sami pro
izvodnji. Tezko si namredé zami-
§ljam, da po tolikih letih nismo
uspeli dojeti, kako sta plus in mi-
nus predvsem razliki med postav.
ljenimi ceniki in denarjem, ki pri-
pada doloCeni enoti. Ce smo torej

postavili cenik pod vsoto denarja,
ki nam izraZena v odstotku pripa-
da, je seveda razumljivo, da se bo
pokazal plus, in narobe!

KAR SE DOGOVORIMO,
MORAMO NAREDITI! -

Drugié: Z izjemo majhnega Ste-
vila posameznikov smo vsi drugi
délani temeljne organizacije zdruze
nega dela lani pokazali visoko
stopnjo solidarnosti. Eno nedeljo
smo delali za slovensko solidar
nost, enodnevni zasluzek smo pri-
spevali za odpravo posledic potre.
sa, Stiri nedelje pa smo delali za
lastno stabilizacijo! To je lepa b
lanca... To je potrdilo pripravlje
nosti kolektiva za reSevanje vseh
skupnih problemov. To je velikan-
ski zaklad. In vendar... Ni mini
lo dolgo — samo Stiri mesece, pa
smo Ze npozabilik na to.

Na zboru delovnih ljudi smo se

EE

stabilizaciji!?

Ali podobna slika skoraj vsako nedeljo 2e vec let ni

odlodili, da bomo za gradnjo ceste
Kriz—Prislin delali 4. in 11. aprila
ali dali enodnevni zasluzek. Ko sta
minila ta dva dodatna delovna dne-
va, smo kaj hitro spraSevali kdo
in kje je neupraviceno izostal?
Kaksr® neupraviceni izostanki? Ali
se nismo zmenili, da bomo delali
ali pa dali enodnevni zasluzek. Ze
s samim sklepom na zborih smo
dali prosto izbiro vsakemu posa-
mezniku. Ce smo Ze to storili, po-
tem ne more in ne sme biti razpra-
ve o tem, kaj je neupraviceni izo-
stanek in kaj ni! Gre za to, da
moramo dosledno spostovati dogo-
vorjeno in da si nobeden posamez
nik ne more lastiti pravic za pre-
sojanje ze jasnih stalisc!

IN SE O NEUPRAVICENIH
RAZLIKAH . ..

Tretjic: V casu, ko je pravilnik

v veljavi, smo na Stevilne pro3nje

lep »prispeveks k
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ali pritoZbe reagirali zelo razliéno.
Ene smo napotili, naj ¢akajo na
nov pravilnik, drugim smo po hit-
rem postopku. ustregli. Naredili
smo razlike, ki niso upravicene. Za-
to bi za ta problem lahko rekli,
da je politiden in sicer brez nare-
kovanja, kajti dopustili smo nedo-
slednosti, katerih si ne bi smeli
privosciti.

»Politiéni« problemi se porajajo

tudi takrat, ko ocenjujemo neko
delovno mesto, ne da bi videli ti-
stega, ki na njem dela, in marobe,
ko pred oceno delovnega mesta vi-
dimo predvsem tistega, ki dela na
njem. Ali je »politicent problem,
Ce se delamo nevedne v zvezi z 1z-
plagilom denarja za K-15 nasim
ucencem? Stvari niso dvomljive in
¢emu bi si jih sami izmiSljali za
taksne? V nobenem primeru ne bi

O TEM SMO ZE PISALI V CASOPISU »STEKLAR«

smeli pozabiti, da so tudi na$i
uéenci delali za naSo stabilizacijo
in da je vsak sum o tem, kam
uéenci sploh sodijo, odvec.

Skratka, gre za to, da naSih
vsakdanjih slabosti in nedosledno-
sti ne kaZe poimenovati s politiéni-
mi problemi.

JOVO TISMA

Drugace ocenili ¢loveka...!

Vprasanje, ki je bilo naceto v
zatinji izdaji »Steklarja«, Zelim na-
daljevati in izostriti v nadrobno-
stih. Kako torej do boljSe kakovo-
sti, do manjSega ‘odpadka, do vec-
Jje zainleresiranosti za napredek v
poklicu, do Sirjenja obzorja in na-
Sega strokovnega znanja in do ust-
reznega mesta vsakega éloveka v
druzbi?

Analiticna ocena delovnih mest
in na njeni osnovi sprejeta siste-
mizacija delovnih mest ocenita de-
lovno mesto, ne pa ¢loveka! Notra-
nja delitev je torej tista, ki mora
upostevati posameznikov prispevek
v skupini. Tukaj naj bi dobili »maj-
hno Studijotx o organizaciji dela,
saj poenostavitev sistema in uravni-
lovka lahko izredno Skodujeta, kaj-
ti zaradi njiju lahko kaj nitro upa-
de prizadevnost, na povrsje pa pri-
de ze tako dokaj opazno dolgocas-
je. ’

-

Kaksen nadin uveljavijamo v bru-
silnici Kozje?

Naéin, ki ga uveljavljamo v bru-
silnici v Kozjem, kaZe nekatere iz
redno pozitivhe rezultate, Le-ti so
vidni v tem, da posameznik vidi, kje
so njegove Sibke tofke, prisotna pa
je predvsem vzgojna plat. Mogoce
je to nacin, ki ga mislim opisati po-
seben in potreben le v mladem ko-
lektivu, kot je kozjanski? Pri tem
sistemu, ki je toékovni, v katerem
je vrednost 1 % 10 tock, so uposte-
vane naslednje prvine: -

1. strokovna izobrazba PKV —
300 tolk, KV — 400 todk, VKV —
500 todk; ;

2. uspeh pri delu — do 400 tock;
3. odgovornost — do 150 toék;

4. delovna disciplina — do 70.

LOfk;

5, druZbenopolitiéna aktivnost —
do 30 toék.

oKaj pomenijo posamezne prvi-
ne?

1. Strokovna izobrazba naj bi bi-
la startna osnova, ki je fiksna ali
utrjena glede na to, da je vsak po-
sameznik opravil izpit za posamez-
n;a kategorije iz programa ué¢ne sno-
Vi.

2. Uspeh pri delu smo razdelili
in ovrednotili dela v Stirih skupi-
nah takole:

A. LaZje delo do 50 toék:

— vse vrste robljenja — 10 tock

— glajenje preprostih zarez —
10 tock,

— predbruSenje malih kroglic in
ploskev — 10 tock,

— glajenje srednjih ploskev in
krogel — 10 toék,

— postavljanje zrn in é&ért po
vzorcu — 10 toél.

B. Tezja dela do 120 tock:

— glajenje vseh zarez —- zavink
— 24 tock, :

— glajenje izrezov in moénih ro-
bov — 24 tock, ¥

— zvezde na gumb, glajenje
mrez, kariranje — 24 tock,

— predbruSenje izrezov in moé&:
nih robov — 24 togk,

— predbrusSenje srednjih plo-
skev in krogel — 24 tock.

C. Tezka dela do 220 to¢k:

— predbruSenje in glajenje vseh
ploskev in krogel — 44 tock,

— predbruSenje vseh globokih
zarez — 44 tock,

— raznovrstno popravilo kam-
nov — 44 tock,

— tezko delo pod kamnom (ne-
razloéna mesta) — 44 tock,

— samostojno delo po vzoreu.

D, Zahtevno delo 400 tock:
— popolno obvladanje poklica,

-~ samostojno nacrtovanje iniz
vedba vseh desenov.

3. Kot odgovornost razumemo
odgovorno delovno mesto, kjer mo-
ra posameznik delati kot organiza-
tor v skupini. Na taka delovna me-
sta se more postaviti le take bru-
silce, ki z delom in odnosom dose-
gajo najboljée rezultate:

— brigadir — 150 tock,

— pomocnik I. — 50 todk,

— pomocnik II. — 20 todk.

4. Delovna disciplina 70 todk:

— odnos do delovnega ¢asa —
20 tock, _

— medsebojni odnosi — 20

— odnos do druzbene imovine —
20 tock,

— brez nepotrebnih izostankov
— 20 tock.

?{. Druzbenopolitiéna aktivnost 30

— “sodelovanje v organizacijah
(ZK, ZSMS, SZDL) — 20 todk,

— Sodelovanje v skupnih akecijah
(sindikat, mladina...) — 10 todk,

Se posebej bo treba upostevati kva-
litelo dela...l

Tako sem grobo orisal in delno
razclenil prvine, ki naj bi bile pri-
solne pri ocenitvi posameznika v
delovni skupini. Seveda tak nacin
terja precej ve¢ dela brigadirjev in
izmenovodij!

Verjetno je eno izmed tezjih del
razélenitev cenika za vsak artikel
na normative, za to da bi ugotovili
uspeh pri delu. Vse moramo posta-
viti na maksimalen dosezek in od-
stotno ugotoviti ucdinek, pri Gemer:
je vazno upostevati dovoljen odpa-
dek na Stevilo kosov, kvaliteto de-
la ipd. Da bi vse to dosegli, mora-
mo uvesti kontrolne listide, na ka-
terih bo vsak posameznik vodil evi:
denco svojega dela.

NajbrZ bo vsaj v zadetku preve-
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liko zagnanosti, kar se utegne od-
raziti na kvaliteti dela, Zaradi tega
bo kvaliteto dela treba Ze posebej
upostevati.

Ocenjevall bi praviloma vsak
mesec, spremembo todk pa uposte-
vali pri delitvi za vsakih Sest mese-
cev. Omeniti je treba Se, da je prav,
¢e ljudje vidijo na oglasni deski
potek in rezultate takega dela. Pri
vsem tem ne bi bila izkljud¢ena moz-
nost, da kdo s totkami pade. Pri

ocenjevanju sodelujeta brigadir in
pomoénik,

Zakaj en korak naprej in dva ko-
raka nazaj? i
To {e nekaj razmisljanj o delu
v brusilnici v Kozjem. Ostal bi dol-
zan, ¢e ne bi storil tega, kar sem
Ze obljubil. Poprec¢en starostni se-
stay tega kolektiva je izredao mlad,
Le takSno delo nam omogofa, da
brez prisotnosti kak3nega sklada

SE ENKRAT: »ZAKAJ PODATKI Z NAPAKO ?«

pokrivamo po Zestih mesecih pri-
uéevanja celotni meseini dohodek
za priudene, Ne smemo skrivati, da
je vetji del cenikov — predvsem ti-
stih starih izpred treh let — postav-
ljen na druga&nem povpredéju in da
so danes Ze hudo pretesni, Zal v
isti sapi ugotavljam, da smo. v
slednjem primeru Ze naredili ko-
rak naprej in kmalu nato kar dva
koraka nazaj! Zakaj?

JOZE BOZICEK

Kako uéinkoviti smo?

V februarski izdaji Steklarja je
njegov urednik Jove TiSma pod
zgornjim naslovom razmisljal o
podatkih, ki so bili na voljo proti
koncu lanskega leta. S tem sestav-
kom Zelim osvetliti nekatere stva-
ri!

Pri ugotavljanju storilnosti po
oddelkib in pri ugotavljanju loma
stekla in napak pri delu v na$i to-
varni se posluzujemo podatkov, ki
so doslej sluzili le kot kazaleci Ste-
vila izdelanih kosov fer za oceno
odpadka, napake pri delu in steklu
in loma. Dobivali smo jih po raz
nih virih...

Vsak d¢lan kolektiva ve, da je
odpadek najbolj boleéa tofka pri
ustvarjanju nasih meseénih proiz-
vodnih rezultatov. Podatki, ki smo
jih prikazali v lanskem letu, so
bili dejansko vezani fma prodajne
cene, ne pa dokaz storilnosti ali

uspeha posameznih brigad. Da bi
pri§li do bolj to&ne analize uspe-
hov posameznih brigad, se bhomo
v tem mesecu poskusili pribliZati
realnejSim kazalcem, Naredili bo-
mo izratun, ki bo slonel na objek-
tivnih merilih dela po izkusnjah
v dosedanjem delu brigad in oddel-
kov. Temeljno izhodi&¢e bodo po-
predni doseZki brigad in oddelkov.
7 zadasnimi ali izkustvenimi nor-
mativi dela ter odstotkom odpad-
ka bomo primerjali uspehe ali ne-
uspehe tako, da jih bomo gledali
skozi produktivnost in viSino od-
padka na eni strani in primerjali z
obstoje¢im cenikom na drugi stra-
ni, saj je bil cenik doslej edini
kazalec dosezenih uspehov brigad
ali delavnic.

Ko bodo zbrani ti podatki, bo-
mo po vsej verjetnosti kaj hitro
ugotovili uspehe ali neuspehe od-
delkov ali brigad. Vsak zaposleni

O ZLATI JAMI, KITAJSKEM ZIDU IN SEO CEM.. .!

Argusov sprehod

»Dragi Argus,.« mi pise dober
znanec. »V zadnji stevilki Steklarja
si zelo vedihoval, da pogresas pri-
jatelja, s
ob rami sprehajal po . labirintu na
pak v nasem podjetju. Zato se ii
oglaiam, ¢ée me sprejme§ za SVO-
jega I:olega. Rad bi ti pomagal, saj
opazam, da zadnje éase s teboj ni
vse v redu.

Ce se spominjas, si v eni lan-
skih S8tevilk Steklarja na §iroko
hvalil §levilne oéi, ki jih je imel
bajeslovni Argus, T'i si s tem ime:
nom prilai¢as seveda tudi njego-

kalerim bi se =z ramo’

ve lastnostii. Noéem te popolnoma
potoléi, ugolavljam pa, da se pri
tebi wvse bolj razvija organ voha,
saj ti Ze 'wvsaka stvar gre v nos.
Twvoje o¢i pa so zelo zaspane, utru
jene in krmesljive, saj gre marst
kaj mimo njih!

No, dragi kolega, ko si izvedel
moje mnenje o sebi, te najbré za
nima, kdo pravzaprav sem jaz.
Morda prav tako neupraviéeno kot
ti sem si nadel psevdonim in Si-
cer — Tradicionalni. Mislim, da bo
zadod¢alo, saj tudi mi bralei Stek-

naj bi bil zato Ze prej dobro se-
znanjen vsaj z orientacijskimi ka-
zalci, to je z normami in z od-

" stotkom odpadka, tako da bo lah-

ko med mesecem ugotavljal svoj
uspeh in neuspeh!

Z ureditvijo sistemizacije delov-
nih mest, z novim sistemom sprem-
ljanja odpadka po kontrol kvali-
tete in z ureditvijo organizacije de-
la po bodoc¢ih temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela, ter z ureditvi-
jo novega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov se bodo vrzeli, ki
nas spremljajo pri ugotavljanju
delovnih rezultatov, uredile tako,
da bo lahko vsak zaposleni sezna-
njen z rezultati svojega dela, To
je tudi Zelja vsakega zaposlenega
¢lana naZSega kolektiva, ¢e naj naj-
de sebe in oceni rezultate svojega
tekodega in minulega dela!

JOZE JANKOVIC

larja, ne poznamo tebe po pravem
imenu...!

Zdaj pa nadaljujva! Seznaniti te
selim s problemi, ki so ».mojem
okolju zelo Zgoc¢i. Sem brusilec iz
kozjanske brusilnice, zato namera-
vam kar od zacdetka, saj v tvoji
rubriki nisem zasledil $e nicesar,
razen tega, da se pri brusenju drzi-
mo postirani, In ta beseda — po-
strani — e zelo aktualna... 2di
se mi, da smo mi v Kozjem — po-
stranska stvar.

Dragi Argus, odpri vsaj polovi-
co svojih oc¢i! Kljub najsodobnejsi
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brusilnici v Evropi, kakrina je na
3a, sedaj Ze vsi stroji v mjej pre-
tresljivo vibrirajo, nekateri pa se

Ze kar majajo. In zadnje case si'

svetimo celo s svefami!? Kot pri-
jatelju ti lahko zaupam, da tu ne-
kaj zelo Skripa, ¢eprav je za bru-
silce — strokovnjake, ki se vsak
dan vozijo na §iht iz RogaSke, v
Kozjem $e vedno zlata jamal

Nazadnje naj ti Se pojasnim,
kako je s lako imenovanim tradi-
cionalnim plesom!

Ce smo Ze tako pikolovski, bi
lahko v pripisu tradicionalni po-
gruntali nag namen: da bomo nam-
reé¢ organizirali tak ples odslej vsa-
ko leto. Torej je to tradicija »
perspektivi!

Mogoée je to zate teiko razum-
livo, vendar ti priporodam, kakor
tudi vsem ostalim stekla~jem, naj

se &imprej znebijo vizij o tradicio- -

nalnosti, posebej v steklarstvu! Le-
to radi postavljamo v oblake in
obdajamo s Kitaiskim zidom. Te-
mu primery so tudi rezultati. Za
to, kolega Argus, odpri svoje odes.
je, dokler Je ni prepozno! Vedno
ti je pripravijen pomagati kolega
Tradicionalni

Dragi Tradicionalni!

Ze vidim, da ni le pri meni
razvit organ voha. Tisto s tradici-
jo, kakor izgleda, je bilo »fejstu
difece, da tudi tebi ni izhlapelo.
Za prvo pismo, ki sem ga bil de-
lezen od tebe, bi se kajpada Spo
dobilo, ¢e bi vsaj zalasno dodal
narekovaj. Pa ne bodiva pikolov-
ca, kalkor pravi§, Raj§i prerefetaj-
va §e kkakino zadevidino iz tvojega
pisma. Odlodno si zoper tradicijo,

1

zlasti steklarsko. Nisi dolocen, ka-
teri steklarski tradiciji odreka$
pravico. Ves, Tradicionalni, da vseh
steklarskih t-adicij zaenkrat ne ka-
Ze zmetali v ko§. Morda so, kakor
pravis, temu primerni rezultati,
ravno posledica opuftanja nekate
rih steklarskih tradicij. Na tvojem
mestu bi napotil bralce Steklarja,
katerih steklarskih tradicij naj se
izogibajo. Domnevam, da si mlad
in da so pred teboj nma stezaj odpr-
ta v-ala boju proti nidevim lra-
dicijam. Pri tem ne bo odveé, ¢e
se znebi§ Zal Se vedno tradicional-
nega posplofevanja, po kakrinem
didi tudi del tvojega razmisljanja.
Kako posploSeno se slidi, da sie v
Kozjem — postranska stvar. Ko-
mu? Zakaj? So za lo tvojo trditev
oprijemljivi dokazi? Tisto {tvojo
sodbo o zlaii jumi za sirokovnja-
ke, ki se vozijo iz Rogaske Slaii-
ne, bi odstopila trezni presoji. Ni¢
hudega pri tem ne bi bilo, ko bi
brez nastajajode Lradicije, ki ne
priznava mnobenih strolkovnjakov,
vendarle kazalo razmejiti, kdo je
in dko mni pot~eben, ker vemo tudi
to, da imamo »strokovnjake« in to
tudi zunaj imenovanega okvira...!

Pravi§, kako =zaspanein krmelje-
ve so moje ofi. Ofal Se me poire
bujem. Ko bi ti vedel, da nekateri
celo razmiSljajo o soncnih odéalih
zame, bi gotovo spremenil mnenje
0 moji zaspanosii.

Prezrl si pa tudi, da sem go-
stoval v tvoji neposredni bliZini. Sa)
ves, da sem tudi zapisal, kako so
senske vodile 3:0. Ne vem, Ce sle
moski izenadili ali celo povedli?

Pozdravi zasluzne ali 2asluinega
za brudenje ob sveéi, kajli to mo,
ra biti res romanti¢no! Od tresoéih
in majajocih se strojih se mi oc

R0

»Kaj neki je notri? Denar najbrs e nel!?«
»Po vsej verjetnosti so shranjene prodajne cene...l«

odpirajo kar dvojno. T'oda vsega,
kar so videle, zaradi klepetanja s
teboj ne bom zmogel prenesti na
papir. Vidis, vsako dobro je za ne-
kaj zlo, ali pa narobe,

Vem, da bi me hudo ozmerjali,
¢e me bi prisel v Slovensko Bisiri-
co, kajti tam me Ze kar podsleno
pogredajo. Predlagali so mi, naj se
potesim v prostorih druzbene pre-
hrane, toda... Toda {iezko sem
zvozil slalom med polomljenimi in
razmetanimi stoli, da o tistih, ki
jih p-imankuje, sploh ne govorim.
Ze to je zadostovalo za potesitev
Zelja po jedi. Tako sem se odpra-
vil v Rogadko Slatino, kjer sem sli-
fal, da se najboljia hrana dobi
v Kozjem.

Nekaterim gre v nos — vidi§, da
ne gre samo meni! — da imate
pod enakimi pogoji bolj okusno
hrano. Kdo ve, ¢e pri tej zadevi
nimajo kuharice svojih prstov
vmes. Tako mimogrede povedano,
kdaj pa kdaj se zgodi, da Ze vo-
hanje zadostuje, da se nasiti§ do
mile volje. Ta presneta kuha véa-
sih cloveku res zagreni Z2ivljenje.
Glej, Tradicionalni, kako dolgo se
pri nas, kuha zadeva okrog »srec-
nega« K-15. Ce bomo to zadevo ku-
hali 8e ka~ naprej se ulegne naku-
hati na »Kaj nas briga za te zadet-
nikeq. Lani smo se lovili okrog te.
ga, kaj je vajenec in kaj uCenec v
gospodarstvu, letos pa, ko nam je
sindikalna lista 3e lo pojasnila,
moramo po sklepu 5. redne seje
delavskega sveta uradno povprasa-
ti Se sindikaliste, kako v njihovih
nbukvicaht pife o tej zadevi. Vi-
di¥, kako hudo nas d&as priganja!
Pa reci, &e je to bilp sploh mozno
urediti v enoletnem obdobju!

Ko tako radi kuhamo, se nam
pripeti, da pride iz lonca skuhan
fe kakden nov nagiv za delovno
mesto, ki je bilo lep ¢as v veljavi.
Pri mesanju raznih dodatkov »hra-
ni« se nam pripeti tudi to, da do-
bimo na prime> tudi inZenirja do-
delave. Clovek bi $e prebavil, ée
bi inZenir bil postavijen — deni-
mo — na mesto vodje dodelave,
toda da priznamo mnek nov naziv
e ustrezno Solanemu d¢loveku, je
kajpat teije ‘prebavljivo tudi za
dobre Zelodce,

Bodi dovolj kljiub temu, da je
ostalo §e precej tega, kar bi nas
lahko  spravilo v »dobro« wvoljo.
Zyesto dakam §e nadaljnjih prispev-
kov, Po moZnostt mnaj bodo é&im
bolj otipljivi. Cakam tudi,..

...Cakam in upam, da enako
tudi ti, dragi bralec!? Cakam v
prepridanju, da bomo na¥ lelni
plan ali naért, kakor Kkoli ga Ze
imenujemo, sprejeli vsaj do polo-
vice leta, kajti §tirje meseci so Ze
2a nami, V tak$nem razpolozenju
sprejmite prisréne pozdrave od va-
Sega

Argusa
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KAI(D BHUSILEC MAKS DJUHKOVIC PROPAGIRA ROCNO DELO

,,Dve roki sta premalo...

Ali se vam je kdaj pripetilo, da
bi nekdo vprido vas oporekal na
#im tzdellbom. rocno izdelavo? Me-
ni se je Ze. Nidkolikokrat! Najbri

‘vam tudi? Kljub temu me smemo

biti razocarani. Tehnika je tako na
visiu, da zmore speljati Se tako
zaplelene stvari. Prav zaradi tega
mnogim ne gre v glavo, da kljub
takinemu napredku tehmke $e ved-
no z roénim delom kljubujemo
strojem. Stroji res zmorejo veliko,
toda tega, kar ustvari roka, pa vsaj
v steklarski industriji le ne more-

jo!

NAS AMBASADOR ROCNEGA
DELA

Nekega dne v marcu mi v po-
govoru predlaga direktor organiza-
cije zdruZenega dela dipl. inZenir
Vojo Dijinovski: »Dobro bi bilo, ce
se prihodnji teden odpravii » Lju-
bljano!«

Radoveden, kakrien paé moram
biti, sem brez obolavljanja vpra
#al, kaj bom pocel v Ljubljani?

sNas brusilec Maks Djurkovié
je Ze drugi¢ v Ljubljani, kjer bru-
st in propagira roéno delo. Ne bi
bilo ni¢ narobe, ¢e bi o lem napi-
sal kaj za bralce Steklarja.

‘»Dogovorjenole saj mi je direk-
tor dejal, da Maks brusi v prosto-
rih ~ Emoninega »Maksimavketax .
Mislil sem si, vse v redu, saj vem,
kije je ta veletrgovina. Toda v nafi-
nem_ dogovoru je bila majhna
»lukenjicac .. .

V. popoldanskih wurah tistega
aprilskeya dne sem v novem Maksi-
marketu iskal Maksa. Prodajalec
me je seznanil, da je pred nekaj
éasa res brusil pri mjih in mi po-
jasnil: »nSedaj nobenega brusilca ni
pri naslc ter me napotil v Maksi-
market pri Figovcu. Za wvse tisie,
ki so pogosti obiskovalei Ljublja-
ne, to ni nobena wganka. V tistem
casu, ko je Maks brusil v prosto-
rih Maksimarketa, nobenemu Lju-
bljantfunu - in obiskovaleuw ni bila
neznanka, da je na§ ambasador
ro¢nega dela v prostorih Maksi-
marketa, saj je ob Titovi cesti vi-
sel plakat s tole vsebino: »Stro-
kovnjak. iz, steklarne Boris Kidric
iz Rogaéke Slatine vam bo zbru-
Eraci! pri nas kupljene steklene izdel-

8.

V prostorih, kjer je Maks bru:
sil, sem ga opazoval, ne da bi on
vedel za to. Vsak hip se je nabrala
skupina ljudi, ki ga je zelo pozo+
no oparovala. \

Stopil sem k prijazni oddello-
vodinji prodaje stekla in porcela-
na Pavli Basej in povedal, zaradi
desa sem prisel. Sprva je Zelelq,
da bi se oglasil ob drugi priloz.
nosti, kajti stranke so bile Stevil-
ne.. Zaradi razumljivih razlogov
sem bil malce nadleZen, pa je med
nama stekel pogovor, ki se je na-
nasal na to obojestransko potezo.

»Vestew mi je dejala tovarii-
ca Basejeva, »to mi prvi primer p-i
nas. Ze trikrat so bilj pri nas bru-
silct iz Sqmobora.«

Da bi potedil svojo radovednost,
sem kar naprej spraseval: »Ali vo-
dite evidenco, koliko je Fkupcev,
ki so si dali kaj zbrusiti, ko so ku-
pili steklo pri vas?«

»Natanéne evidence res mimam,
tada 2 gotovostjo lahko trdim, da
fih je bilo vsak dan, fe me ved,
vsaj sto.«

»Kako bi strnili vse pripombe
strank, ki so vezane na to?«

»Kakine pripombe neki, saj teh
ne poznamo, kajli za to si po be-
sedah sirank zasluzimo le ¢eslitke.x

»Kak3ne praktiéne Fkoristi ima
vasa trgovina od tega?«

»Nasa trgovina ima povsem
otipljive koristi, saj prodamo stek-
la veliko veé. Tudi nasplo§no ima-
mo vecji prometl. Zlasti se je to
poznalo pred JoZefom.«

»Ali za propagando roénega de-
la zadostuje takino obcasno delo?«

»Nikakor! Menim, in 2 menoj
se strinjajo tudi drugi, da bi to
morala biti stalna praksa. Dve ro-
ki sta premalo, da bi v §tirinajstih
dneh ustregli nasim §levilnim stran:
kam ...«

»Morda kakina pripomba na

nas 2aslov?«

»Cepray resnih pripomb nimam,
se mi vendarle 2di, da bi v prihod:
nje kazalo izdelovati vedje kose.
kajti po njih je veliko povprase
vanje. Trdzm, da bi lahko veé pro
dali.«

»Imaio vase siranke kaksne po-
sebne Felje?«

»Zelo radi vidijo, da jim Maks

poleg brulenja napise tudi kalksno
priloZnosino misel.«

»Ce smem biti malo bolj rado-
veden, bi mi odkrili, kaksno?« -

»Na primer Mnogo cvelja Valé-
ki, Na nove pot trosi — R. O., Mo-
ji Anki za rojsini dan — mami,
Dorici 2a god — teta Radica, Na-
ffec;nu 60, letniku na mnoga leta,
147 SN 4

Kakor se spodobi, sem imel
namen naredili Se kakSen posne-
tek. Toda pri tem so se pricele
lezave. Zalajila je tehnika. Mislim
fotografski apamt-' Zdruzeno z ne-
rodnostjo pisca tega sestavka je
vrocina stopila v glavo. Zadregn
ocitna, saj listi posnetek, ki naj bi
prikazal najveé obiskovalcey okoli
brusilnega stroja, ni uspel. S pri-
jazno besedo osebja je bila zadre-
ga mnekoliko oblaZena, toda ne v
celoti. V premislek ostaja, ali se

kaZe napotiti na pot brez lehnike,
ki jo poznas v ndusoe.

- Maks Djurkovic med pisanjem na-

rocenega besedila...
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PREMICNE STOPNICE —
RESITEV PROBLEMA

V éasu, ko sem pisal le vrstice,
je Maks opravil §e eno poslan-
sivo. Nade roéno delo je propagi
ral $e v Velenju. Pa prepuslimo
njemu besedo!

»V prvi vrsli moram redél, da

je to dokaj naporno delo. Veé kot
sedem ur na dan sem sedel za bru-

pomoci zbrusil zaselene desene.

Stevilnim kupcem je ambasador roénega dela Maks ob prodajalkini

silnim strojem. Najprej sem bil v
Ljubljani, nato v Mariboru, potlej
je pot vodila v Osijek, spet v Lju-
bljano in v Velenje. Kljub napo-
rom se ¢lovek razvedri, saj srela
razne ljudi in spozna razlitne zZe-
lje. 'Povprasevanje po rocénem de:
lu in zanimanje, kako se to dela,
je wvelikansko. Redki so tlisti tre-
nutki, ko bi brusil brez navzoéno-
sti opazovalcev. Osebno menim,
da tovarna s takdnim nadinom de-
la lahko samo pridobi. Lahko re-
dem, da je bil v¢asih, kakor na pri-
mer v Mariboru, taklen naval, da
jim kaj zbrusim in napiSem, da
sem moral biti odloden in od strank
zahteval, naj se postavijo v vrsto.
Na moje zadovoljstvo lahko redem,
da so bili zelo disciplinirani in so
precei dolgo Cakali v vrsti.«

»Se je nabralo kaj taksnega,
kar sodi v posebnosti?«

»Najbolj zanimiv primer je iz
Osijeka. Okrog brusilnega stroja
se je mabrala mnoZica ljudi. Med
njo je bil tudi mozakar, ki si je Ze-
lel ogledati brusenje od blizu, to-
da ni mi $lo po sreci. Le preved je
bil odrinjen od strani mnogice,
O¢itno pa je bil mozakar precej
izndfjdljiv. Izkoristil je premiéne
stopnice in se rilensko peljal po
stopnicah gor in kmalu za tem
nazaj. Torej, v nekaj trenutkih 8i
je tako ogledal to, kar si je Zelel.
Zelje za mapis na kozarcih so bile
tako pestre, da spravljajo v smeh
vse navzole. V navdulenju je nek

-moZakar srednjih let iz Velenja

glasno vzkliknil: Napisite kar hode-

Prodajallka Pavla Basej meni, da bi

moralo biti brulenje v trgovinah

stalna praksa...

te, samo imena moje druiice ne!
Drug moZakar, najbrz bolj kaplji-
ci vdan, si je Zelel tak napis: Bolj
bo§ vpila, bolj bom pill, Srkni ga
Peter, Ne pij ga bratec, Atiju za
proi rojstnt dan v maju, Kolk'r
kap'le... itd. V Ljubljani je starej-
3t moZ Zelel, naj mu na kozarec
zbrusim bika, ki si ga je sam na-
risal, Prodajalka, ki je videla ris-
bo, je vpradala: To pa imate pra-
§i¢a? Odgovoril sem: Ne, to je bik!
A, tako, je torej b'k, jaz sem pa mi-
slila, da je prasic¢/« ;
Veselih zgodbic je Se veé, toda
le se mi zdijo majbolj posrecene.
So pa seveda tudi tak$ne, ki ne so-
dijo v javnost.« 3
V javnost pa vsekakor sodi, da
je Maks §iril resnico o rofénem de-
lu. O tistem roCnem delu, ki ga
lrenutno tarejo Stevilne ileZave, fo-
da o roénem delu, ki pa kljub vse-
mu ima vse pogoje za nadaljnfi
Tazv0j.
JOVO TISMA

HUMANOST V TOZD :‘:‘»LOV.
BISTRICA NE POZNA MEJA

Dajalci
krvi

Krvodajalstvo je v na$i bistrl
8ki temeljni organizaciji Ze ve¢ let
moéno razvito med zaposlenimi,
pa jo tako uvrifajo med tiste ore
ganizacije v obdini Slov, Bistrica,
v katerih delavel ka%ejo najved ra-
zumevanja za to plemenito akeijo!

Da je res tako, smo se mogli
prepric¢ati tudi v ponedeljek in to-
rek, 12. in 13. aprila, ko je bila v
obé&ini Slovenska Bistrica vsakolet-
na spomladanska kvrodajalska ak-
cija in ki jo organizira obéinski
odbor Rdedega kriZa Slovenije. Iz
nafe temeljne organizacije se je v
letosnji spomladanski akeciji odzva-
lo 25 krvodajalcev, med katerimi
nekateri nesebi®no dajejo kri Ze
pet, deset pa tudi ved let! :

Med naSimi sodelavel je sicer
skoraj 50 krvodajalcev, vendar se
jih zaradi obolelosti

spomladanske
akcije vsi niso mogli udeleziti, ¢e- -

prav so bili nanjo Ze pripravljeni!
Za uspeSno in predvsem redno
dajanje krvi ¢lanov naSe bistriske

temeljne organizacije velja pouda-
riti tudi zaslugo in e °

vodstva kolektiva o pomembnosti
akoije, ¥
VIKTOR HORVAT

o

.
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KO GOVORIMO O VARSTVU CLOVEKOVEGA OKOLJA

Spomladanska metla

Trdijo, da je Slovenec delaven,
razumen in skrben ¢lovek, Slove-
nija pa urejena, Gista in cvetoda de-
Zela.., Rogadko Slatino pozna ves
evropski svet. Njeno bogastvo je
zdravilng mineralna voda, Mogocni
in privia¢ni hoteli privabljajo zdra-
vja, poéitka in razvedrila potrebne

.goste od blizu in daleé¢, Minula tri

desetletja so tudi tod razZivela hi-
ter in evetoc razvoj. Stanovanjskim
stolpnicam se pridruZujejo stotine
svetlih in toplih delavskih domov,
RogaSka Slatina postaja mesto,

Pre letom me je bila pot peljala v
Svico...

Pred lefom me je pot speljala
v Svico. Pricakoval sem bogataski
blis¢, nasSel pa umirjen vrveZz delov-
nih ljudj izreden red, ¢istoco, smi-
sel za lepofo in spostovanje vred-
not. Nikjer zanemarjenih in zaple-
veljenih  obronkov, nepokosenih

trav in grmovnega plevela, nikjer
zasmetenih kotov, dvoriSé in poti,
nikjer zapraSenih in blatnih cest
ter numazanih voda, nikjer razmeta-
nih materjalov, strojev, posodja in
papirja, nikjer zavrzenih dotrajanih
vozil, nikjer raztrganih streh in od-
padajo¢ih ometov, Se svoje pripra-
vljene protitankovske prepreke so
Svicarjli znali skriti v zelenje in
cvetje.

Bilo je sobotno jutro in iz vseh
umirjenih gostisé je diSal topel do-
maé kruh, Na skrbno pogrnjeno
mizo z nevsiljivim cvelom je nata-
kar skoraj nesliSno postavil pla-
denj s kostkom v folijo zavitega
masla, drobni zaprti posodici medu
in marmelade, koifek Sunke in si-
ra ter pogrnjeno koSarico drobnih
rezinic sproti rezanega sveze diSece-
ga kruha, Vse je bilo tako preracu-
nano odmerjeno, da ni bilo kaj za-
vreti...

Razlike med mestom in vasjo
nisem opazil, le veé cvetja je bilo
po vaseh. V sveZem jutru so se iz
urejenih domov peodajali na vasSka
vezbaliSéa kolesarji s strojnicami
in puSkami gez pleéa... nevtralni
Svicarji so pripravlijeni braniti svo-
jo cvetodo dezelo.

Nas avtobus je po vijugasti as-
faltnici dosegel nenaseljen gorski
svet, Pogreznjl sem se v razmislja-
nje o svoji oZji domovini Sloveniji.
Vem, da je Svica deZela svetovnega
kapitala in je uspela izogniti se raz-
dejanju dveh svetovnih vojn. Nisem
se mogel odreci obéutju, da je
Slovenija vsem vojnim razdejanjem
in strahotam navkljub vendarle Svi-
ca v malem. Obilje naravnih boga-
stev in lepot ter ustvarjalnost na-
Sih delovnih Ljudi sta vredni nado-
mestili, ki ju ne bi kazalo menjati
za samodejno rento kapitala. Do-

V februarju in marcu so prisli:

— v TOZD steklarna Roga&ka
Slatina: Miroslav Balon, Zvonko
Borsi¢, Stefan Fric, Franc Kam-
pus, Vxh Krstnik, Marjan Mo-
horko, Boris Podhraﬁkl Joze
Plavéak, Drago PolajZer, Janko
Zobec, in Anton Zolek — vsi kot
odnasalci, Srecko Ljubej, Bojan
Oberski, Branko Rajgl in Marija
ZakoSek vsi steklobrusilei,
Franc Krivec kot delavec v kisl.,
Majda Vouk kot oznadevalka,
Srecko Berghaus kot odnaSalec,
Branka Dimec kot administra-
torka, Elizabete Bracun kot &i-
stilka in Vanda Kirié kottelefo-
nistka;

— v TOZD Slovenska Bistri-
ca: Matevz Adam, Stanko Ho-
motar, Franc Lenaréié, Rudolf
Lenarti¢, Branko. Kurnik, Ivan
Plibersek in Drago Turin — vsi
kot stiskalei.

Vsem novem sodelavcem Zeli-
mo veliko delovaih uspehov in
zadovoljstva v na8i sredil

Kadrovske zanimivosti

V istem c¢asu so odsli:

— iz TOZD steklarna Roga-
5ka Slatina: odnaSalec Drago Po-
lajzer — samostojna odpoved,
odnasalec Sretko Skrabl — od-
poved, odnaSalec Marjan Miko-
li¢ — samovoljno zapustil, krog-
licar Ivan Verbek — odpoved,
kroglicar Stjepan Tkalec — sa-
movoljno zapustil, steklobrusil-
ca Zlatko Haluzan in Josip Ju-
trisa — oba odsla v JLA, mojster
seklopihalec Janko Tadina — in-
validsko upokojen, gr. brusilec
Joze JurSe — odSel v JLA, umi-
valka stekla Marija Kralj — in-
validsko upokojena, kljuéavni-
¢ar Marjan Simek — odSel v
JLA, Cistilka Marija Cucek — od-
poved, telefonistka Jozica Jako
pina odpoved, knjigovodja
Branko Dedko — odpoved in
dipl. ekonomist Anton Sovinc —
— odSel v JLA;

— iz TOZD Slovenska Bistri-
ca: Maks Jeli¢, Franc Stefanec
in JoZe ZviZaj — odpoved ter

Karel Sitar — samovoljno zapu.
stil.

Rojstva
Barbara Boro§ — hél Ivana,
Patrik Cesarec — sin Branka,

Stanko Colnarié — sin Stanka,
Melanie Grgurinovié — héi He-
lene, Franc KamenSek — sin
Franca, Sonja Kores — héi Iva.
na, Damjan Kovadié — sin Ma.
rije, Peter Ljuljdjuraj — sin
Darka, Mitja Sajko — sin Fran.
ca, Alenka Skorc — héi Antona
in -Urika Zupanec — héi Franca.

Novorojendkom zelimo zdray-
ja, starSem pa destitamo!

Poroke

Marija Cernel¢ — porocena
Centrih, Urska Cverlin — poro-
dena Bonjsek in Dragica Sovine
— poroc¢ena Bercko.

Veliko srede na novi Zivljenj-
ski peti!
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Takinemu neredu naj bi ne le spomladanske, ampak vsakomesecne alkcije
naredile konec!

segli smo stopnjo svobode in sa-
moupravne demokracije, ki Siroko
spros¢éa ustvarjalne sile klenega
slovenskega ljudstva. V tridesetih
letih smo na novo zgradili ali ob-
novili vedino slovenskih domadij.
Pregnali smo revS€ino, bolehnost,
glad in pomanjkanje. Hiter napre-
dek nas Zene v krog najrazvitejsih
dezel sveta, #al pa nam ob tem
nekatere Zivljenjsko iemeljne pr-
vine polzijo iz rok.

Ne dovolimo, da se nas$a Slovenija
— na$ biser iznid¢i v umazaniji in
stihijskem neredu!

Priroden Zivljenjski prostor je
osnova in okvir Zivljenja vsakega
naroda. V njem se odraZa ljudska

bit, ljudska kultura, NaSa Slovenija
Jje naravni biser, zato ne dovolimo,
da bi se biser izni¢il v umazaniji in
stihijskem neredu!

Uravnavajmo stopinjo ob slatin.
skem potoku! Mrtva voda, ogabno

‘zelezje — zarjavelo, emajlirano in

preluknjano, razstava plastiéne
embalaze in umazanega papirja,
kadavri poginulih Zivali, oglodane
kosti, tekota umazanija in smrad
te poZenejo v beg! Sprehodimo se
ob mejah steklarskih in drugih in-
dustrijskih terenov! Razmetani upo-
rabni in neuporabni materiali, za-
vrzena plastika in steklovina, ¢re-
pinje, Stori, neuporabno kamenje,
zavrzeni deli strojev in stovrstne
smeti slabijo mimoido€emu sposto-

SODELAVCU ZELIMO OB UPOKOJITVI, DA Bl SE DOLGC

UZIVAL SADOVE SVOJEGA DELA!

Janko Tadina

Drugo leto bo Janko Tadina
»sredal Abrahama«, a se je kljub
temu Ze poslovil od svojih delovnih
tovaridev, saj je bil 5. marca lefos
invalidsko upokojen.

Ko je bil Janko $e mlad, ni imel
mozZnosti za $olanje. Zato je leta
1940 prisel v tovarno kot stiskalec.
Delal je do letq 1945, V marcu iste-
ga leta pa je bil premeséen v slus-
bo na ljudsko milico, Po obnavityi
steklarne je znova pricel delati kot
steklopihalec.

Na delovnem mestu visokokvali-
ficiranega steklarja je delal 25 let.
V teh letih je veliko prispeval k
razvoju in Sirjenju naSe steklarne.

Med drugim je bil udarnik. Veékrat
je bil voljen v organe samouprav-
ljanja. Kot invalidski wupokojenec
Se danes deluje v raznih drustvih,
predvsem pri planincih in taborni-
feih.

Janko Tadina sodi med veselja-
ke in zato se je vkljudil v pevsko
drustvo Svoboda, ki je v steklarni
delovalo od 1960, do 1965. leta. Da-
nes svoje veselje in smisel za $alo
uspedno seje med planince, ki ga
velikokrat obiscejo na domu.

Zelimo mu, da bi e dolgo udival
sadove svojega dela.

POLDA OGRIZEK

vanje do kolektivov, ki so znani po
uspeSnem ustvarjalstva, in odbija-
jo mladega delayea, ki bi tod iskal
svoje delovno mesto,

Kdo je poveroditelj, krivec?

Jaz, ti, mi vsi! Ogorek zavries
na zelenico ali asfalt, papir spustis
iz roke, prazno steklenico ali staro

. cunjo zavrZzes skozi okno, odpadek

si spravi§ izpod nog le toliko, da si

~ sprosti§ prehod — tako na deloyv.

nem mestu, tako v okolju:. Posode
in koSi za smeti so redkost. Mladi
posnemajo starejse, otroci odrasle,
v8i pa jzgubljamo ¢éut za red, esteti-
ko, lepoto in vrednote.

Razpravljamo o varstvu éloveko.
vega okolja, jezimo se na nered
in nesnago ter ¢akamo, da bi kdo
za nami pometal, pospravijal, ure.
Jeval in &istil. Le koga &akamo?

Posameznik ne ho nikoli zmogel
pospraviti in urediti za nami vse-
mi, vsi pa z malo trudn. tra ne skr-
bi za red in éistoco jubezni
do svojega ozjega in sir§ega doma
zmoremo cudeze.

Lotimo se najprej grobega po-
spravila in urejanja, da bho dobilo
svoj smisel tudi drobno pometanje
in ¢ii¢enje. Naj nam ne ho Zal di-
narja, ki ga bomo namenili za ure-
janje svojega doma, delovnega me-
sta in sploSnega okolja. Pravocasno
vloZen dinar bo prepreéil velike iz-
datke, ki si jih bomo nakopali, ¢e
ne bomo sproti odstranjevali svoje
navlake.

Mesec maj je mesec posebne
skrbi za naSe okolje, Vsi, odrasli in
mladina, primimo spomladansko
metlo krepko v roke in uspeh ne
bo izostal!

J. J.
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ZA ZABAVO IN RAZVEDRILO

Nagradna krizanka §t. 21

Med reSevalce nagradne kriZan-
ke 5t. 27 bomo z Zrebom razdelili
150 ‘dinarjev in sicer takole:

1. nagrado 70 dinarjev
2. nagrado 50 dinarjev
3. nagrado 30 dinarjev

Resitev krizanke poSljite na na-
slov: Urednistvo glasila »Steklarg,
steklarna »Boris Kidri¢e, 63250 Ro-

Slatina, TrZiS¢e ali pa jo vr-
zite v nabiralnik pred vratarsko lo-
Zo0. Upostevali bomo reSitve, ki bo-
do prispele do 18. maja 1976!

Prijetno razvedrilo in sreéno pri
Zrebanju!

Za nagradno krizanko 35t. 26
je Zreb prisodil nagrade naslednjim
reSevalcem;

1. nagrado Aleiu Voju
2. nagrado Jogici Voh
3, nagrado Milki Plemenita

Vsem nagrajencem d¢estitamo!

Resitey krizanke 35t. 26: ovene-
lost, saab, revolucionarka, etamin,

DOMACI HUMOR
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&lasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Joze BoZifek, JoZe HaluZzan, Viktor Horvat, Tomi Koéica, Mile-
rad Kradun, Julij Lon¢ari¢, Polda Ogrizek in Jovo TiSma @ Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-

zek, predsednik sveta
bora Cita Novak ®
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lasila Ivan Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma, {ajnica uredn!ikifu od-
redniitvo: steklarna Boris Kidrié, 63250 Ro aslov:
»Steklare, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole
@ Rokopisoy in fotografij ne vratamo @ Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana. :

ka Slatina, Ulica talcev 1 @
ogaska Slatina @ Telefon (063) 810-020



