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Ob¢ina Piran

— SKLEP o splosnih nacelih'za notranjo organizacijo in sistemi-
zacijo delin nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupino
istovrstnih del in nalog, enotne zahteve glede strokovne izobra-
zbe in drugih pogojev, potrebnih za opravljanje del in nalog v
upravnih organih skups¢ine obéine Piran
SKUPNE OSNOVE nomenklatur enotnih nazivov za skupine
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VSEBINA:

|
Zveza sindikatov Slovenije — Ob¢inski svet Koper
— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o minimalnih standardih za
zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev v ob-
¢ini Koper

Regionalna zdravstvena skupnost Koper
— SKLEP o zacasnem zadrzanju osnov denarnih nadomestil in
povragil

OBCINA PIRAN

Na podlagi 56. ¢lena zakona o sistemu drzavne uprave in o izvrinem
svetu skupicine SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih
(Uradni list SRS, st. 24/79), 23. ¢lena odloka Skupicine ob¢ine Piran o
organizaciji in delovnem podrocju obéinskih upravnih organov in stro-
kovnih sluzb skups¢ine obéine Piran (Uradne objave, §t. 12/80) je
izvrini svet na seji dne 24. junija 1980 sprejel

SKLEP

O SPLOSNIH NACELIH ZA NOTRANJO ORGANIZACLIO IN
SISTEMIZACIJO DEL IN NALOG TER NOMENKLATURO
ENOTNIH NAZIVOV ZA SKUPINO ISTOVRSTNIH DEL IN
NALOG, ENOTNE ZAHTEVE GLEDE STROKOVNE 1ZO-
BRAZBE IN DRUGIH POGOIJEV, POTREBNIH ZA OPRAV-
LJANJE DEL IN NALOG V UPRAVNIH ORGANIH SKUPSCINE
OBCINE PIRAN

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem sklepom se urejajo nacela za dolo¢anje notranje organizacije
in sistemizacije del in nalog v obé¢inskih upravnih organih, vrste organi-
zacijskih enot in pogoje za njihovo ustanavljanje, naéin organiziranja
dela v teh organih ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine isto-
vrstnih del in nalog, enotne zahteve glede strokovne izobrazbe in druge
pogoje, potrebne za opravljanje del in naleg v obéinskih upravnih or-
ganih SO Piran (v nadaljnjem besedilu: nomenklatura enotnih nazi-
vov),

Ta sklep se ne uporablja za obéinske upravne organe, za katere so s
posebnimi predpisi dolocena drugaéna naéela za njihovo notranjo or-
ganizacijo.

2. tlen

Da bi se zagotovili pogoji za zakonito, strokovno, uginkovito in ra-
cionalno opravljanje del in nalog ob&inskih upravnih organov, mora
funkcionar, ki vodi te organe organizirati delo v njih na nacin, ki omo-
gota predvsem:

— uéinkovito in dosledno izvajanje z zakoni, odloki in splodnimi
akti dolocene politike ter opravljanje strokovno analiti¢nih, normativ-
nihin drugih nalog, s katerimi se zagotavljastalno spremljanje stanjain
dajanje pobud in predlogov za resevanje vpradanj z delovnega po-
drotja obéinskega upravnega organa;

— opravljanje vseh rednih in izrednih del in nalog, ki izhajajo iz
zveznih in republiskih zakonov, obéinskih odlokov, drugih predpisov in
splodnih aktov ter nalog, ki jih doloéa obéinska skupicina in njen
1zvr$ni svet: .

— zakonito, pravoéasno in u¢inkovito uresni¢evanje pravic, intere-
sov in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter drustev;

— uspedno uresnicevanje in razvijanje socialistiénega samouprav-
ljanja;

— sodobno in racionalno organizacijo dela ter uspesno vodenje
upravnega organa in uresnicevanje njegove odgovornosti;

— razvrstitev del in nalog v znacilne skupine v skladu z naravo del in
nalog upravnega organa ter na¢inom njihovega opravljanja;

— celovito sodelovanje upravnega organa z drugimi organi ter sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi;

— opravljanje dolocenih strokovnih in analitiénih nalog za samou-
pravne interesne skupnosti z delovnega podroéja upravnega organa po
predhodno sklenjenem sporazumu;

— uspesno opravljanje del in nalog sploine ljudske obrambe in
druZbene samozastite;

— obvescanje javnosti o delu.

3. ¢len
Ob¢éinski upravni organ mora razvijati take delovne metode in oblike
dela, ki vzpodbujajo timsko in samostojno ustvarjalno delo, uveljav-
ljanje strokovnega znanja delavcev, dajanje pobud in predlogov ter ra-
zvijanje odgovornosti za delo.

4. élen

Pri dolo¢anju notranje organizacije in sistemizacije del in nalog ob-
¢inskega upravnega organa so izhodisce dela in naloge, ki izvirajo za
organ iz pristojnosti in iz delovnega podroéja, doloéenimi z zveznimi,
republiSkimi in obéinskimi predpisi.

Notranja organizacija in sistemizacija del in nalog obCinskega
upravnega organa mora zagotavljati tudi izvrSevanje strokovnih nalog
za skupi€ino ob¢ine Piran v skladu s potrebami delegacij in delegatov
ter za njen izvrini svet.

5. élen
Vrste *n $tevilo organizacijskih enot in Stevilo delavcev v obéinskem
upravnem organu se dolo¢ijo po vrsti, zahtevnosti in obsegu del in
nalog ob&inskega upravnega organa ter njihovi medsebojni povezano-
sti, kot tudi po drugih pogojih, ki so potrebni za njihovo opravljanje.

6. clen
7. ustrezno notranjo organizacijo in metodami vodenja obéinski
upravni organi omogocajo, vzpodbujajo in razvijajo sodelovanje in
dogovarjanje s strokovnimi sluzbami samoupravnih interesnih skup-
nosti, z druzbenopoliticnimi organizacijami, organizacijami zdruZe-
nega dela ter z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o
vseh vpradanjih, ki so za njih skupnega pomena. To uresnifujeio
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predvsem z usklajevanjem programov dela, z izmenjavo mnenj, izku-
$enj, pobud in predlogov, z usklajevanjem stalid& in z dogovarjanjem o
ukrepih, z medsebojno strokovno pomoéjo, z ustanavljanjem stalnih in
obé&asnih delovnih skupin.

7. ¢len
Ce so za obdelavo posameznih vprasanj potrebna posebna prouce-
vanja, ki jih obginski upravni organ ne more opraviti v okviru svoje no-
tranje organizacije, se za tak$na proudevanja zahteva ustrezna stro-
kovna pomo¢ pristojnega republiskega upravnega organa ali pa se to
poveri ustreznim strokovnim ali znanstvenim organizacijam.

II. VRSTE ORGANIZACIISKIH ENOT
IN POGOIJI ZA NJIHOVO USTANAVLIANIE

8. Elen
Dela in naloge ob¢inskega upravnega organa se opravljajo v notra-
njih organizacijskih enotah.
Notranje organizacijske enote upravnega organa so: odsek, referat,
skupina, sluZba.

9. clen
Za opravljanje del in nalog v zvezi z neposrednim izvr§evanjem in
uporabo zakonov in drugih predpisov-ter del in nalog upravnega or-
gana nadzora se ustanovijo odsek ali referat.

10. €len
Odsek se ustanovi v upravnem organu za opravljanje sorodnih del in
nalog iz 9. &lena tega sklepa, ki zahtevajo samostojnost in povezanost
pri delu in za opravljanje katerih so potrebni najmanj §tirje delavci,
vitevii tudi 3efa odseka.

11. élen
Referat se ustanovi v odseku oziroma v upravnem organu za oprav-
ljanje del in nalog iz 9. élena tega sklepa, kadar ni pogojev za ustanovi-
tev odseka, potrebna pa je samostojnost pri opravljanju posameznih
del.
\
12. élen ,
Skupina se ustanovi za opravljanje pretezno normativno pravnih in
analitiénih del in nalog, za izvajanje katerih so potrebni najmanj trije
delavci, vitevsi tudi vodjo skupine.

4 13. élen
Sluzba se ustanovi za opravljanje po svoji vsebini razliénih skupin in
splodnih del in nalog (strokovno tehniéna, finanéna, materialna in ra-
&éunovodska, administrativno tehniéna in strojepisna, pomoéno tehnic-
na, manipulativna...)

[1I. NACIN ORGANIZIRANJA DELA

14. ¢len
Ob¢inski upravni organi imajo programe in naérte dela.
Programe in naérte dela sprejme funkcionar, ki vodi obéinski
upravni organ, po poprejinjem mnenju delovne skupnosti.

V programu dela obéinskega upravnega organa se dolo¢ijo dela in.

naloge z delovnega podro¢ja organa, ki jih je organ dolZan opraviti v
posameznem letu in sicer glede na vrsto, zahtevnost in sestavljenost,
stopnjo in vsebino odgovornosti ter pogoje dela.

Na podlagi programa dela doloéifunkcionar, ki vodi obéinski upray-
ni organ, trimeseéne nacérte dela.

V naértih dela se dolo¢i razporeditev, izvajalci in drugi pogoiji, ki so
potrebni za opravljanje del in nalog.

15. élen
Delo notranjih organizacijskih enot vodijo:
1. odseka — Sef odseka
2. referata — vodja referata
3. skupine — vodja skupine
4. sluzbe — vodja sluzbe

16. élen
Vodja notranje organizacijske enote je za svoje delo in za delo de-
lavcev organizacijske enote odgovoren vodji vi§je organizacijske enote
oziroma funlccnom:;u, ki vodi obéinski upravni organ.
Vodja notranje organizacijske enote planira, organizira, usmerja in
usklajuje delo v svoji organizacijskji enoti ter odloZa o zadevah z de-
lovnega podrocja enote.

17. &len

Za opravljan]e zahtevnejsih del in nalog s podrotja obCinskega
upravnega organa, ki terjajo skupinsko delo delavcev iz razliénih no-
tranjih organizacijskih enot ali iz razli¢nih obéinskih upravnih organov,
samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti se lahko ustanovijo v ob&inskem upravnem organu
stalne ali obéasne delovne skupine (teami), komisije in druga delovna
telesa.

Sestavo, naloge, delovne pogoje in druga vprasanja delovnih skupin,
komisij in drugih teles doloé&i funkcionar, ki vodi ob&inski upravni
organ.

IV. SPLOSNI AKTI O ORGANIZACUI IN DELU TER
SPLOSNI AKTI O SISTEMIZACIJI DEL IN NALOG

18. ¢len
Notranjo organizacijo ob&inskega upravnega organa in sistemizacijo
del in nalog v tem organu doloéajo pravilniki, ki jih izda funkcionar, ki
vodi organ v soglasju z izvrinim svetom skup$&ine ob€ine Piran po po-
prejinjem mnenju delovne skupnosti organa.
-
19.
Pravilnik o organizaciji in delu obéinskega upravnega organa doloéa
v skladu s pristojnimi in delovnim podro¢jem organa organizacijske
enote in njihovo delovno podroéje, nadin vodenja, programiranja in
opravljanja del in nalog ter pooblastila in odgovornosti delavcev v or-
ganu.

V. NOMENKLATURA ENOTNIH NAZIVOV

20. élen
Zacasna nomenklatura enotnih nazivov, ki je priloga in sestavni del
tega sklepa velja, dokler ne bo sprejeta nomenklatura enotnih nazivov
za skupine isfovrstnih del in nalog, enotnih zahtev glede strokovne izo-
brazbe in drugih pogojev, potrebnih za opravljanje del in nalog v
upravnih organih.

VI. SOGLASJE K PRAVILNIKOM O NOTRANJI ORGANIZA-
ClI IN DELU TER PRAVILNIKOM O SISTEMIZACIJI DEL IN
NALOG

21. élen
Funkcionarji, ki vodijo obéinske upravne organe, pri pripravi pravil-
nika o organizaciji in delu ter pravilnika o sistemizaciji del in nalog med
seboj sodelujejo, zlasti pri doloéanju delovnega podroéja organizacij-
skih enot.

22, Elen
Pravilnik o-organizaciji in delu in pravilnik o sistemizaciji del in nalog
zatneta veljati z dnem, ko je izdano soglasje izvrinega sveta skupstine
obé€ine Piran.

VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23, Elen

"Dologbe tega sklepa veljajo tudi za strokovne sluZbe skupi¢ine in
izvrinega sveta.

24. élen
Fznkcionar, ki vodi obéinski upravni organ, mora v treh mesecih od
dneva, ko zaéne veljati ta sklep, sprejeti pravilnik o organizaciji in delu
ter pravilnik o sistemizaciji del in nalog v skladu z naéeli, ki jih dolo¢ata
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sklep ter v tem roku predloZiti omenjena pravilnika izvrinemu svetu

skups¢ine obtine Piran, da da soglasje po postopku, ki ga doloa ta
sklep. i

25. ¢len
Ta sklep zagne veljati osmi dan po objavi v uradnih objavah,
Stev.: 021-19/79-80
Piran, 24. junija 1980

Predsednik

izvrinega sveia
MEDVESCEK RINO, dipl. oec. L. 1.

SKUPNE OSNOVE NOMENKLATUR ENOTNIH NAZIVOV ZA
SKUPINE ISTOVRSTNIH DEL IN NALOG V UPRAVNIH OR-
GANIH SKUPSCINE OBCINE PIRAN

Dela in naloge, ki se opravljajo v upravnih organih skupiéine obéine
Piran se razvricajo v sedem skupin:

1. Dela in naloge v zvezi z organiziranjem dela in vodenjem notra-
njih organizacijskih enot

2. Normativno pravna in analiticna dela in naloge

3. Dela in naloge v zvezi z neposrednim izvrSevanjem in uporabo
zakonov ter drugih predpisov

4. Finanéno materialna in racunovodska dela in naloge

5. Administrativno tehniéna in strojepisna dela in naloge

6. PomoZna tehniéna dela in naloge

7. Manipulativna dela in naloge

l. Delain naloge v zvezi z organiziranjem dela in voden jem notranjih
organizacijskih enot se razvri¢ajo v naslednje stopnje zahtevnosti:

Prva stopnja zahtevnosti )

Pomo¢ predstojniku pri vodenju upravnega organa, vodenje ozi-
roma usklajevanje dela posameznih podro¢ij dela, po pooblastilu na-
domestovanije predstojnika v posameznih zadevah, skrb za napredek
organizacije in metod dela, skrb za pripravo programa dela upravnega
organa in za njihovo izvrsitev dela in naloge v zvezi z neposrednim vo-
denjem in koordiniranjem dela v odseku ter druga dela in naloge (dela
in naloge pomoénika sekretarja, Sefa odseka)

Za opravljanje del in nalog te skupine se zahteva visoka strokovna
izobrazba in najmanj tri leta delovnih izkusenj.

Druga stopnja zahtevnosti

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in koordiniranje
skupine (dela in naloge vodje skupine)

Za opravljanje del in nalog te skupine se zahteva visoka strokovna
izobrazba in najmanj tri leta delovnih izkusenj.

Tretja stopnja zahtevnosti

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in koordiniranjem
dela v referatu, v katerem se opravljajo zelo zahtevna dela in naloge
(dela in naloge vodje referata).

Za opravljanje del in nalog te skupine se zahteva visoka strokovna
izobrazba in tri leta delovnih izkuienj. :

Cetrta stopnja zahtevnosti it

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in koordiniranjem
dela v odseku (dela in naloge Sefa odseka). ' .

Zaopravljanje del in nalog te skupine se zahteva vi§ja strokovna izo-
brazba in najmanj tri leta delovnih izkusenj.

Peta stopnja zahtevnosti 1

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in knordlmran]ﬂfﬂ
dela v referatu, v katerem se opravljajo zahtevna dela in naloge (delain
naloge vodje referata). y ;

Za opravljanje del in nalog te skupine se zahteva vi$ja izobrazba in
tri leta delovnih izkusenj. '

Sesta stopnja zahtevnosti B LB

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in koor.dmlran]em
dela sluzbe (dela in naloge vodje sluibe). . g

Za opravljanje del in nalog te skupine se zahteva vi§ja strokovna izo-
brazba in najmanj tri leta delovnih izkusenj.

Sedma stopnja zahtevnosti ' : el

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in koordiniranjem

dela v referatih, v katerih se opravljajo dela in naloge z delomakreativ-
nim in deloma rutinskim znacajem (dela in naloge vodje referata).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva vi§ja strokovna
izobrazba in tri leta delovnih izkuSenj.

Osma stopnja zahtevnosti

Dela in naloge v zvezi z neposrednim vodenjem in koordiniranjem
dela pri opravljanju tehniénih nalog ali administrativnih oziroma stro-
jepisnih del in nalog (vodja ekonomata, vodja glavne pisarne).

Za opravljanje del in nalog te skupine se zahteva srednja izobrazba -
in eno leto delovnih izkuSen;j.

I1. Normativno pravna in analiti¢na dela in naloge se razvriajo v na-
slednje stopnje zahtevnosti

Prva stopnja zahtevnosti f

Pripravljanje predlogov odlokov, druZbenih planov, resolucij, pri-
poro¢il in drugih aktov, ki jih sprejme skupi¢ina, dajanje zahtevnih
pravnih tolmacenj in pravnih mnenj iz delovnega podro¢ja upravnega
organa, spremljanje in prouc¢evanje stanja na doloéenem podrodju de-
lovanja upravnega organa in oblikovanje ukrepov na tem podroéju, iz-
delava zelo zahtevnih analiz, §tudij in programov, ki sluZijo kot odnova
za dolocanje politike na posameznem podroéju, izdelava elaboratov o

_problematiki dolocenega podroéja, ugotavljanje zakonitosti njihovega

dela, opravljanje strokovnih opravil za organe obéinske skupi¢ine in
izvrinega sveta, prevajanje za potrebe obéinske skupiéine in njenih or-
ganov, sestavljanje zahtevnih poroéil in informacij o problematiki do-
locenega podrodja, proucevanje in samostojna obdelava gradiv, ki se
dajejo v obravnavo skupiéini in izvrSnem svetu, analiziranje davine
politike, vodenje postopka za ugotavljanje izvora premozenja ter
opravljanje drugih zahtevnih kreativnih del in nalog iz delovnega po-
drocja upravnega organa in strokovnih sluzb (dela in naloge samostoj-
nega svetovalca, prevajalca, analitika'in referata za ugotavljanje izvora
premoZenja).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva visoka strokovna
izobrazba in tri leta delovnih izkusen;j.

II1. Dela in naloge v zvezi z neposrednim izvrievanjem in uporabo
zakonov ter drugih predpisov se razvri¢ajo v naslednje stopnje zahtev-
nosti:

Prva stopnja zahtevnosti

Vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopnji, vodenje in
odloanje v upravnokazenskem postopku, oblikovanje zahtevnih
upravnih odloéb, sestavijanje zahtevnih analiz, poro&il, seznamov in
predlogov po vnaprej nedoloceni metodologiji, spremljanje in analizi-
ranje stanja na podroéju varstva pravic ob&anov pri konkretnem odlo-
¢anju upravnega organa ter predlaganje ukrepov nasvojem delovnem
podrocju ter opravljanje drugih zahtevnih kreativnih nalog (dela in na-
loge svetovalca, referenta 1, predsednika izpitne komisije).

Za opravl jan je del in nalog iz te skupine se zahteva visoka strokovna
izobrazba in tri leta delovnih izkuenj.

- Druga stopnja zahtevnosti

Vodenje postopka ter nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti davé-
nih zavezancev, vodenje postopka v zvezi s preverjanjem znanja kan-
didatov za voznike motornih vozil vseh kategorij in odloéanje o uspo-
sobljenosti kandidatov za varno vkljucevanje v cestni promet ter
opravljanje drugih zahtevnih nalog (dela in naloge davénega in5pek-
torja, namestnika predsednika izpitne komisije in élanov izpitne komi-
sije)

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva visja izobrazba in
dve leti delovnih izkusenj.

Tretja stopnja zahtevnosti

Vodenje enostavnejiih upravnih postopkov, pri katerih je potrebno
izvesti ugotovitveni postopek, oblikovanje upravnih odloéb, sestavlja-
nje analiz, porotil seznamov in pregledov v zvezi s temi upravnimi po-
stopki po vnaprej nedoloceni metodologiji, spremljanje in analiziranje
stanja na podro¢ju konkretnega odlo¢anja upravnega organa na svo-
jem delovnem podro¢ju in predlaganje ukrepov ter opravljanje drugih
manj zahtevnih kreativnih nalog (dela in naloge referata II, komunal-
nega in§pektorja).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva vi3ja strokovna
izobrazba in dve leti delovnih izkuSenj.

Cetrta stopnja zahtevnosti

Vodenje zahtevnih uradnih evidenc in izdajanje potrdil, vodenje
enostavnih mnoZiénih upravnih in izvrilnih postopkov in oblikovanje
upravnih odlo¢b na vnaprej pripravljenih obrazcih, zbiranje in obde-
lava podatkov po vnaprej dolofeni metodologiji in na njihovi podlagi
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oblikovanje porogil, seznamov in pregledov ter druga najbolj zahtevna
rutinska dela in naloge (dela in naloge referentov 111)

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba in eno leto delovnih izkusenij.

Peta stopnja zahtevnosti

Vodenje uradnih evidenc in izdajanje potrdil, zbiranje in obdelava
podatkov po vnaprej dolodeni metodologiji, sestavijanje enostavnih
poroéil, pregledov in seznamov ter druga zahtevna rutinska dela in na-
loge (dela in naloge referenta IV). :

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba in eno leto delovnih izkusenj.

Sesta stopnja zahtevnosti .

Vodenje izvriilnega postopka, ugotavljanje in ukrepanje proti kri-
teljem predpisov s podro€ja komunalnih zadev. predlagan je uvedbe po-
stopkov (dela in naloge davénegd izvrsitelja komunalnega redarja).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva poklicna izobra-

1V. Finanéno matenalna in racunovodska dela in naloge se razvrs-
¢ajo v naslednje stopnje zahtevnost:

Prva stopnja zahtevnosti

Vodenje ratunovodskih del upravnih organov, kontiranje in kontro-
liranje temeljnic, vodenje glavne knjige, priprava racunov, pripravlja-
nje finanénih poroéil ipd. ter druge zahtevne finanéne in raéunovodske
naloge, ki imajo deloma kreativni, deloma pa rutinski znaéaj (dela in
naloge viSjega financnega referenta).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva viija strokovna
izobrazba in dve leti delovnih izkuSenj.

Druga stopnja zahtevnosti .

Kontiranje in kontroliranje temeljnic, vodenje glavne knjige, pri-
prava predlogov finanénih naériov, priprava periodiénih obratunov in
zaklju¢nih racunov, pripravljanje finanénih poroéil ipd. ter druge fi-
nanéne in racunovodske naloge, ki imajo deloma kreativni, deloma pa
rutinski znacaj (dela in naloge finanénega referenta I). '

Za opravlajnje del in nalog te skupine se zahteva srednja strokovna
izobrazba in eno leto delovnih izkuSenj.

Tretja stopnja zahtevnosti '

Pripravljanje in sestavljanje placilnih list za obratunavanje oseb-
nega dohodka, izplaéevanje osebnega dohodka in vodenje evidence iz-
placanih osebnih dohodkov, izdelovanje pregledov in poro¢il o osebnih
dohodkih (dela in naloge finanénega referenta II).

Za opravljan je del in nalogiz te skupine se zahteva sredn ja strokovna
izobrazba in eno leto delovnih izkuSenj.

Cetrta stopnja zahtevnosti

Vodenje evidence dolZnikov in upnikov, izvajanje ukrepov za pra-
vocasno likvidacijo prejetih in izdanih racunov, sestavljanje raznih po-
roéil in obraunov, usklajevanje inventurnega stanja s knjiznim sta-
njem, vodenje blagajnifkega posiovanja denarnih sredstev in vred-
nostnih papirjev, likvidiranje racunov potnih stroskov, obracun inva-
lidskih prejemkov in dohodkov borcev NOV ter druga manj zahtevna
rutinska finanéna in rafunovodska dela in naloge (dela in naloge fi-
nanénega referenta III). .

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba in eno leto delovnih izkusenj.

Peta stopnja zahtevnosti

Vodenje blagovnega knjigovodstva, vodenje knjigovodstva osnov-
nih sredstev, sestavljanje obracunov o porabi materiala, vodenje evi-
dence sprejetih in izdanih ra¢unov, bremepisov in dobropisov, pisanje
nakazil — virmanskih nalogov ter druge enostavne rutinske finanéne in
ratunovodske naloge (dela in naloge financnega referenta 1V).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba in eno leto delovnih izkusenj. ’

V. Administrativno tehniéna in strojepisna dela in naloge se razvrs-
€ajo v naslednje stopnje zahtevnosti:

Prva stopnja zahtevnosti

Debatno stenografiranje na sejah zborov skupééine in izvréinega
sveta, dokumentiranje zapisnikov in gradiv za seje zborov skupiéine in
izvrinega sveta ter druge zelo zahtevne administrativne naloge (dela in
naloge debatnega stenografa itd.).

Za opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva vija strokovna
izobrazba in dve leti delovnih izkusen;. g

Druga stopnja zahtevnosti

Sprejemanje in usmerjanje strank ter posredovanje telefonskih raz-
govorov, izstavijanje in evidentiranje potnih nalogov in naroéilnic ter
evidentiranje in obrafunavanje kilometrine sluzbenih avtomobilov,

vodenje arhiva, stenografske naloge ter druge zahtevne a@mmism-
tivne naloge, vodenje evidence prisotnosti na delu, naroanje potreb-
nega pisarnitkega materiala. vodenje delovodnika in drugih admini-
strativnih evidenc. urejanje italijanskega glasila (dela in naloge steno-
grafa, tajnice, tehniénega urednika italijanskega glasila, vodja kartote-
ke, arhivarja, administrativnega tehnika).

Za opravljanje del in nalog-iz te skupine se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba in eno leto delovnih izkusenj.

Tretja stopnja zahtevnosti

Sprejemanje, evidentiranje in odpremljanje poste, vodenje postne
knjige, evidenca znamk in poitnih vrednotnic, fotokopiranje in raz-
mnozevanje gradiv, strojepisne in druge enostavne administrativne na-
loge (dela in naloge administratorja. strojepiske, razmnozevalca, od-
pravnika poite).

7.a opravljanje teh del in nalog se zahteva dvoletna administrativna
%ola ali druga ustrezna poklicna Sola. )

V1. Pomoina tehniéna dela in naloge:

Prva stopnja zahtevnosti

Voznja sluzbenega avtomobila v krajevnem in medkrajevnem pro-
metu, tekoce vzdrzeyanje sluzbenih avtomobilov ter popravljanje
manjiih okvar, opravijanje manjsih in enostavnih poporavil inventarja
in naprav v zgradbah, skrb za ¢istoco, varnost in vzdrzevanje upravnih
zgradb, kurjenje in vzdrzevanje ogrevalnih naprav, posredovanje tele-
fonskih pogovorov, vzpostavljanje telefonskih zvez, opravijanje vra-
tarske sluzbe (dela in naloge Soferja, vzdrzevalca, kurjaca, telefonista,
vralarja).

/.aopravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva poklicna izobra-
zba.

VIIL. Manipulativna dela in naloge se razvri¢ajo v naslednje stopnje
zahtevnosti:

Prva stopnja zahtevnosti :

Prevzemanije, prenos in oddajanje poste, oskrbovanje pofitniSkega
doma (dela in naloge kurirja, oskrbnika pocitniskega doma).

/a opravljanje del in nalog iz te skupine se zahtieva dokonéana
osnovna Sola.

Druga stopnja zahtevnosti

~Ciseenje delovnih prostorov, hodnikov in pritliénih’ ter notranje

opreme, (dela in naloge snazilke).

/a4 opravljanje del in nalog iz te skupine se zahteva nedokoncana
osnovna sola.

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENUE
OBCINSKI SVET KOPER

Na podlagi 143. &lena ustave SRS, 573. élena zakona o zdrufenem
delu in druzbenega dogovora o minimalnih standardih za zivljenjske in
kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev v SR Sloveniji (Ur. list
SRS, $t. 3/76) ter sklepov in priporoéil za reievanje problematike na
podratju zaposlovanja (Ur. list SRS, &t. 19/75)

sklenejo

delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, samoupravne interesne skupnosti za-
poslovanja, zdravstva, otrodkega varstva, izobraZevanja, socialnega
varstva, kulture in telesne kulture ter stanovanjskega gospodarstva,
Izvrini svet Skupétine obéine Koper, Obéinski svet ZSS Koper,, Me-
dobcinska gospodarska zbornica Koper in zdruzenje obrtnikov Koper

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MINIMALNIH STANDARDIH ZA- ZIVLJENJSKE IN KUL-

TURNE RAZMERE PRI ZAPOSLOVANJU DELAVCEV V OB-
CINI KOPER



5. julija — St. 18

URADNE OBJAVE

209

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Namen tega samoupravnega sporazuma je opredelitev
minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne razmere
vanju delavoey (v nadaljnjem besedilu: minimalni standa
rimi si bodo udelezenci zagotavljali uresni¢evan je zlasti
ljiev:

— da se bodo delavei
in delovno okolje;

— da bodo de!_avc_i zaradi urejenih Zivljenjskih, kulturnih in social-
nih razmer dosegli pri delu veéje uspehein uspeineje uresnicevali svoje
samoupravne pravice in obveznosti:

— da si bodo delavci lazje zagotavljali mozZnosti za celovito uresni-

temeljev o
pri zaposlo-
rdi), s kate-
naslednjih ci-

lazje in aktivno vkljugevali v novo Zivljenjsko

¢evanje svojega druzbenoekonomskega in samoupravnega poloZaja v .

zdruZenem delu, krajevni skupnosti in v obéini.

2. ¢len

Pod pojmom »minimalni standard« udelezenci razumejo:

— pogoje, ki zagotavljajo reSevanje stanovanjskih vpraanj delav-
cev v skladu s krajevnimi razmerami;

— pogoje, ki zagotavljajo prehrano delavcey:

— pogoje, ki omogocajo vkljucevanje delaveev v kulturne in druge
aktivnosti ter usposabljanje storitev vzgojnovarstyenih, vzgojno-izo-
brazevalnih in zdravstvenih organizacij;

— pogoje, ki zagotavljajo delavcem druzbeno dogovorjeno raven
osebne in skupne porabe, ki je opredeljena v obmoénem druzbenem
dogovoru o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke ter o obsegu skupne porabe.

3. élen ;

Temeljne organizacije zdruzenega dela, druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti bodo refevale stanovanjska vprasanja delavcev z
njihovo lastno udelezbo in v skladu s stanovanjskimi standardi v obéini
Koper in na podlagi samoupravnih splosnih aktov,

Delavcem, ki zaradi narave dela prebivajo zunaj kraja svojega stal-
nega bivalis¢a, bodo podpisnice zagotovile najmanj 15 kub. m prostor-
nine oziroma 5 kv. m stanovanjske povriine na stanovalca z najvet 4
stanovalci v sobi ter z uporabo ustreznih sanitarnih prostorov in
opremo za osebno in splodno higieno. j

4. élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma bodo zagotavljali delavcem
med delom topli obrok hrane.

lzjeme so mozne v tistih organizacijah zdruZenega dela in skupno-
stih, kjer zaradi narave delovnega procesa to ni mogoce realizirati (npr.
terensko delo v manjsih skupinah in podobno).

Za delavce, ki imajo stalno bivalii¢e zunaj kraja zaposlitve in v tem
kraju zacasno prebivajo, bodo organizacije organizirale celodnevno
prehrano, h

5. ¢len

Udelezenci samoupravnega sporazuma bodo organizirali sami ali v
sodelovanju z drugimi organizacijami zdruZenega dela skupno z zdrav-
stvenimi delovnimi organizacijami obratne ambulante za svoje delav-
ce.

Obveznosti iz 1. odstavka tega élena bodo udelezenci samouprav-
nega sporazuma izpolnili tudi na ta naéin, da se dogovorijo z zdravstve-
nimi delovnimi organizacijami o obsegu zdravstvenih storitev za svoje
delavce.

6. clen
Udelezenci tega sporazuma bodo zagotavljali pogoj'c 7a kulturno
udejstvoyanje delaveev z organiziranjem kilturnih pru_’edltev, usta-
vljanjem kulturnih skupin, organiziranjem razstav, obiskov glf:dal_l-
xih in kinopredstav in z razvijanjem ustreznega sistcrpaal’nform!ran]a
ob upoitevanju narodnostnih in jezikovnih posebnosti zaposlenih de-
laveev.

7. élen t gt
Udelezenci samoupravnega sporazuma soglasajo, da temeljne '1"
druge organizacije zdruzenega dela, ki ne zagotavljajo vseh :.mr:‘m]in A
nih standardov, ne izpolnjujejo pogojev za zaposlovanje i
cev. NS
Pri zaposlovanju delavcev, ki se vinejo z zacasnega deluiciogy, oo

zaposlene, ki so prijavljeni pri skupnosti za zaposlovanje, invalide in
pripravnike v ¢asu pripravniike dobe, se udelezenci dogovorijo o poli-
tiki zaposlovanja v letnih naértih skupnosti za zaposlovanje, podpisniki
lega sporazuma pa bodo to politiko uresni¢evali.

8. ¢len

Udelezenci sporazuma bodo sprejeli dolgoroéni program ukrepov za
izvajanje obveznosti iz tega sporazuma za obdobje 1981—1985 ter
letne programe ukrepov za izvajanje svojega 5-letnega plana.

UdeleZenci se obvezujejo, da bodo za ze zaposlene delavce in delav-
ce, navedene v prejdnjem ¢lenu, izpolnili pogoje iz 3., 4. in 6. élena po-
stopno, vendar najkasneje do konca srednjerofnega planskega ob-
dobja 1981 —1985. '

UdeleZenci, ki posamezne obveznosti iz tega sporazuma ne bi mogli
izpolniti do Konca leta 1985 so dolzni pripraviti vsako leto $irSo uteme-
ljitev, o kateri razpravlja in odlo¢a zbor udelezencev, '

9. élen
UdeleZenci uresniCujejo obveznosti iz tega sporazuma tudi tako, da
se z drugimi delavei na osnovi samoupravnega sporazumevanja, dogo-
varjanja ali zdruZevanja sredstev dogovorijo za ustrezen obseg, vse-
bino in naéin zadovoljevanja teh potreb. -

10. élen

Udelezenci samoupravnega sporazuma se obveiejo, da bodo pri
sklepanju pogodb o kooperaciji vztrajali, da so kooperanti dolZni zago-
toviti svojim delaveem primerne Zivijenjske in kulturne razmere naj-
manj v cbsegu kot jih doloéa ta samoupravni sporazum. Navedene ob-
veznosti so sestavni del pogodbe o kooperaciji in teh pogodb organiza-
cije zdruzenega dela ne bodo podpisale, v kolikor te obveznosti niso
vkljuéene v pogodbo o kooperaciji.

II. DOLZNOSTI UDELEZENCEV

11. élen
Temeljne organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti bodo obveznosti, ki izhajajo iz tega sporazuma,
vkljuéile v svoje samoupravne sporazume o temeljih planov za obdobje
1981—1985 najpozneje do 1. 10. 1980, v svoje samoupravne sploSne
akte pa do 31. 12. 1980.

12. ¢len
Obéinski svet ZSS se obvezuje, da bo prek osnovnih organizacij
zveze sindikatov z ustrezno druzbenopoliticno aktivnostjo skrbel za
izvajanje dolo¢il tega samoupravnega sporazuma. Obcinski svet ZSS si i
bo prizadeval, da bodo uveljavljeni najmanj tak$ni minimalni standar-
di, kot so doloéeni v tem sporazumu, sprotno pa bo spremljal tudi nje-
govo uresni¢evanje v praksi.

; 13, ¢len
Izvréni svet skupiéine obéine bo v okviru svojih pristo jnosti sprem-
ljal izvajanje dolo¢il sporazuma in za njegovo ucinkovitejie izvajanje
predlagal dologene ukrepe. .

14. élen
Skupnost za zaposlovanje se obvezuje, da bo spremljala izvajanje
doloéil tega sporazuma, o tem poroéala zboru udeleZencev, zaposlitve
pa bo omogocala le tistim udelezencem, ki bodo izpoinjevali obvezno-
sti iz samoypravnega sporazuma o minimalnih standardih.

15. ¢len
Medobéinska gospodarska zbornica se zavezuje, da bo ugotavljala,
ée udeleZenci v svojih investicijskih naértih zagotavljajo minimalne
standarde po tem sporazumy za delavce, ki jih'bodo zaposlili na novo
oziroma za razdirjeno dejavnost.

16. ¢len
UdeleZenci se zavezujejo, da bodo veaj enkrat letno obravnavali ure-
sni¢evanje tega sporazuma in o tem pismeno porocali izvrSilnemu od-
boru zbora udeleZencev.
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I1I. ORGANI UDELEZENCEV
1. Zbor udelezencev

17. ¢len
Udelezenci samoupravnega sporazuma sestavljajo zbor udeleien-
cev, sestaja se najmanj enkrat letno ter ga vodi predsednik, ki ga udele-
Zenci izvolijo izmed sebe za dobo enega leta.
Vsak podpisnik samoupravnega sporazuma ima v zboru udeleZzencev
enega delegata. ki ga udeleZenec izvoli na nain kot ga dolo¢ajo samou-
pravni splodni akti.

18. élen
Zbor udelezencev najmanj enkrat letno obravnava porocilo o izva-
janju tega samoupravnega sporazuma ter doloca politiko uresniceva-
nja sporazuma. Zbor udeleZencev na prvem zasedanju izvoli izvrsilni
odbor.

2. Izvrsilni odbor

19. ¢len
Zbor udeleZencev ima svoj izvrsilni organ, 15-¢lanski izvrsilni odbor,

ki ga izvolijo udelezenci za dobo 2 let. Delo izvriilnega odbora vodi.

njegov predsednik.

20. ¢len
lzvriilni odbor sestavljajo: delegat obéinskega sveta ZSS, delegat IS
skupicine obéine, delegai skupnosti za zaposlovanje, delegat medob-
cinske gospodarske zbornice, delegat samoupravne stanovanjske
skupnosti, delegat skupnosti socialnega varstva, kulture in telesne kul-
ture ter 7 delegatov temeljnih organizacij zdruzenega dela, drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.

21. élen
Izvriilni odbor sprotno spremlja izvajanje sporazuma, opozarja na
neskladja pri uresnicevanju njegovih doloéil in predlaga udeleZzencem
ukrepe za odpravo neskladij in pomanjkljivosti ter najmanj enkrat
letno poroca zboru udeleZencev o izvajanju samoupravnega spora-
zuma in o svojem delu.

22, élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma bodo obveznosti, ki izhajajo
iz tega sporazuma izpolnjevali tako kot jih doloéa samoupravni spora-
zum. Najmanj enkrat letno bodo zboru udelezencev posredavali pi-
smeno porocilo o izvajanju samoupravnega sporazuma na zahtevo
zbora udelezencev pa posredovali Se dodatna pojasnila. Letno poroéilo
so udelezenci dolZni posredovati zboru najkasneje do 1. marca za pre-
teklo leto.

IV. UKREPI ZA NESPOSTOVANIJE DOLOCIL SPORAZUMA

23. élen
Udelezenci samoupravnega sporazuma se dogovorijo, da bodo izre-
kali na zboru udelezencev udeleZzencem samoupravnega sporazuma za-
radi nespostovanja dolo¢il naslednje ukrepe:
— opomin, !
— javni opomin, ki se objavi v sredstvih javnega obvesanja,
— izkljuéitev iz kroga podpisnikov samoupravnega sporazuma.

V. KONCNE DOLOCBE

24. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejmejo po enakem
postopku kot sporazum. Pobudo za spremembe in dopolnitve lahko da
vsak udelezenc, sprejeta pa je, ko jo sprejme izvriilni odbor in o njej
odlo¢i zbor udelezencev.

25. élen
Ta sporazum je veljaven, ko ga sprejme vec kot polovica delavcev v
zdfuzenem delu na zborih delavcev ter e drugi udeleZenci navedeni v
uvodnem delu tega sporazuma, kar ugotovi Ob¢inski svet ZSS Koper.

26. clen
Avtentiéno tolmadenje tega sporazuma daje zbor udeleZencev na
predlog izvriilnega odbora.

27. ¢len
Sedez zbora udeleZencev podpisnikov tega sporazuma in zz\rrillnep
odbora je v Kopru, Trg revolucije 2. Strokovna in administrativna dela
za zbor udelezencev in izvriilni odbor opravlja strokovna sluZba Ob-
éinskega sveta ZSS Koper — Trg revolucije 2.

28. élen
Ta samoupravni sporazum zacne veljati v 8 qnch po obj_avi v Uradnih
objavah obéin Ilirska Bistrica, Izola, Koper, Piran, Postojna in SeZana.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM SO SPREJELL:

1. Delovna skupnost Skupicine obalne skupnosti Koper, Kmetijska
zemljiska skupnost, Agraria Koper — delovna skupnost skupne sluzbe,
Zdruzeno zdravstvo Koper — TOZD Obalne lekarne, Surovina Mari-
bor — TOZD Koper, Iplas Koper — delovna skupnost Razvoj,
Sploéna banka Koper — poslovna enota, Agraria — TOZD Vina
Koper, delovna organizacija za design in servisiranje MAK Koper,
Splosna banka Koper — osrednja enota, ZdruZeno zdravstvo Koper —
TOZD Bolnica Ankaran, TOZD Elektro Koper, Pokrajinski arhiv
Koper, Lama Dekani, SGP Gorica — TOZD Koper, Obalna delavska
univerza Ivan Regent Koper, SluZzba druzbenega knjigovodstva Koper,
Gostinsko podjetje Primorka Koper, Tomos Koper (v celoti), Trgov-
sko podjetje Soéa Koper, Cimos Koper — TOZD Blagovni promet in
delovna skupnost skupne sluzbe, skupna strokovna sluZba SIS druzbe-
nih dejavnosti, Vzgojnovarstveni zavod Koper, Temeljno sodisce
Koper, TKG Smarje, Invalidske delavnice INDE Koper, Nanos Po-
stojna — TOZD Sadje Dekani, Agraria Koper — TOZD Servisne de-
lavnice, Gasilska brigada Koper, Osnovna sola Skofije, TOZD za tran-
sport Postojna — transportna enota Koper, Osnovna $ola Pinka Toma-
Zica Koper, Intereuropa Koper — TOZD Pomorsko-sejemska Spedi-
cija in delovna skupnost skupne sluzbe, Invest biro Koper, Osrednja
knjiZznica Srecka Vilharja Koper, Luika kapitanija Koper, Petrol Ljub-
ljana TOZD Trgovina na drobno Sezana — enota Koper, Vzgojnovar-
stveni zavod Semedela, Brivnice Cesalnice Koper, Zastava avto —
TOZD Servis Koper, SGP Stavbenik Koper — TOZD gradbena ope-
rativa obale, TOZD Gradbeni polizdelki, TOZD Projektivno-kon-
strukcijski biro in delovna skupnost skupne sluzbe, AR Koper, delovna
skupnost Skupétine obéine Koper, Interagent Koper, Kemoteks
Koper, Slovenijales — Troples Koper, strokovna sluzba Regionalne
zdravstvene skupnosti Koper, Agraria Koper — TOZD Excorrado,
Podjetje za PTT promet Koper — delovna skupnost skupne sluzbe,
strokovna sluzba Obéinske skupnosti za zaposlovanje Koper, Iplas
Koper — TOZD Commerce, ZGP Primorski tisk Koper (v celoti),
EASC Koper, Osnovna $ola Elvira Vatovec Prade, CDO Primorske
novice Koper, Vodnogospodarsko podjetje Hidro Koper, Komunalni
servis Koper, TOZD za PTT promet Koper, TOZD PTT servis Koper,
Croatia, skupnost zavarovanja imovine in oseb Koper, Cestno podjetje
Koper, Poklicna kovinarska in avtomehaniéna $ola Koper, Proizvod-
no-trgovsko podjetje Center Koper in delovna skupnost skuppe sluz-
be, Luka Koper (v celoti), Embalazni servis Koper, Zavod za socialno .
medicino in higieno Koper, Ortopedska bolnica Valdoltra, Ankaran,
Rizanski vodovod Koper, Nanos Postojna — TOZD Indus Koper, de-
lovna skupnost organov ZSS v obéini Koper, Istra benz Koper, GIP
Gradis Ljubljana — TOZD Koper, Slikoplast Koper, Osnovna $ola
Smar je, ZelezniSka postaja Koper, Delovna skupnost strokovnih sluzb
Samoupravne stanovanjske skupnosti obé¢ine Koper, Iplas Koper —
TOZD Meh¢ala, IMP Promont — TOZD Montaza Koper, Intereu-
ropa Koper — TOZD Transport, Obmoéna zavarovalna skupnost Tri-
lav, Gostinsko podjetje Galeb Koper, Agraria TOK Kmetijstvo
Koper in Center TOZD Citroen Tomos setvis Koper.

2. Ob¢inski svet ZSS Koper, Izvrini svet Skupiéine obéine Koper,
Medobtinska gospodarska zbornica Koper, Izobrazevalna skupnost
Koper, Skupnost otroikega varstva Koper, Samoupravna stanovanjska
skupnost Koper, Kulturna skupnost Koper, Telesnokulturna skupnost
Koper, Skupnost socialnega varstva Koper, Zdravstvena skupnost
Koper in Obrtno zdruzenje Koper.
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REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
KOPER

Na podlagi 40.,41. in 67. ¢lena Samoupravnega sporazuma o pravi-
cah in obveznostih iz zdravstvenega varstva Obéinske zdravstvene
skupnosti llirska Bistrica, Izola, Koper, Piran, Postojna in SeZana
(Uradne objave §t. 7/78) ter resolucije o politiki izvajanja druibenega
plana SR Slovenije v letu 1980 (Ur. 1. SRS, §t. 1/80), so delavci v zdru-
zenem delu, drugi delovni ljudje in obéani po delegatih v skupiéini Ob-
¢inske zdravstvene skupnosti llirska Bistrica dne 24. 6. 1980, v skupé-
&ini Ob¢inske zdravstvene skupnosti Izola dne 25. 6. 1980, v skupsini
Obéinske zdravstvene skupnosti Koper dne 20. 6. 1980, v skupscini
Obéinske zdravstvene skupnosti Piran dne 20. 6. 1980, v skupiéini Ob-
tinske zdravstvene skupnosti Postojna dne 19. 6. 1980 in skupi&ini
Obginske zdravstvene skupnosti SeZana dne 27. 6. 1980 sprejeli

SKLEP
0 ZACASNEM ZADRZANJU OSNOV DENARNIH NADOME-
STIL IN POVRACIL

1.

Nadomestilo osebnega dohodka, ki se izpladuje iz sredstev obéinske
zdravstvene skupnosti, se v letu 1980 zaéasno izracunava tako, da se
nadomestilo izratunano po osnovi iz leta 1978, poveéa za 16 odstot-
kov. :

Usklajevanje nadomestila osebnega dohodka, ki se izratunava
osnovi iz leta 1979, se zacasno ne izvaja.

i
Posmrinina se zatasno dolo€i tako, da se znesek posmrtnine iz leta
1979, poveca za 16 odstotkov in znasa 5.478 din.

3.
Pogrebnina se zacasno doloi tako, da se znesek pogrebnine iz leta
1979, poveéa za 16 odstotkov in znasa 5.478 din, za otroke do enega
leta starosti pa 2.739 din.

4.
Povragila za strpdke prehrane in nastanitve v drugem kraju se doloci
tako, da se znesek iz leta 1979 poveéa za 16 odstotkov in znasa:

-

-SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE

— za odsotnosti ve¢ kot & ur 103 din,

— za odsotnosti nad 12 ur, & uporabnik tudi preno€uje v drugem
kraju 205 din.

Za otroke do 7. leta starosti gre polovico zneska iz prejinjega od-
stavka.

5.
Ta sklep zaéne veljati osmi dan_po objavi v Uradnih ob!'avah. upo-
rablja pa se za nadomestila osebnih dohodkov od 1. junija 1980.
Stevilka: 02-27/80-3

SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
ILIRSKA BISTRICA, dne 24. 6. 1980

% Predsednik skupicine
Ado Muha, l.r.

SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI IZOLA,
dne 25. 6. 1980

Predsednik skupiéine
Evgen Ferluga, L.r.

SKUPNOSTE
KOPER, dne 20. 6. 1980

Predsednik skupscine
Slavko Vodopivec, L.r.

SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
PIRAN, dne 20. 6. 1980
Predsednik skupi¢ine
Marjan Fujan, Lr.

SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
POSTOJINA, dne 19. 6, 1980
Predsednik skupscine
Joze Debevc, l.r.

SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
SEZANA, dne 23. 6. 19580
Predsednik skupscine
Robert Sila, Lr.
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