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Natanc¢no pred 100 leti je bila uradno ustanovljena nasa tovarna, ko je bila 19. apri-
la 1886 podpisana pogodba, ki je dolocala, da se ustanovi komanditna druzba =z
uradnim naslovom — Baumwollspinnerei und Weberei Schwarz Zublin Coie —
Littai. Sedanje ime je dobila po drugi svetovni vojni, 23. oktobra 1946. leta.

‘C‘eprav je uradnih sto let nase tovarne Ze minilo, bomo ta visoki jubilej praznovali
ob tovarniskem prazniku, 9. septembra. Na ta dan pred 36 leti so delavci prevzeli

upravljanje tovarne.

Na sliki: nasa tovarna se je v stotih letih mo¢no razsirila in povecala —.najye(': po
drugi svetovni vojni. Le prav prednji — osrednji del, levo in desno od dimnika, je

ze od vsega zacetka.
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V tej stevilki
Prvo cetrtletje je minilo. Obja-
vljamo rezultate proizvodnje
in prodaje.
Kako so bila uporabljena sred-
stva, ki smo jih zdruzevali iz
dohodka in osebnih dohodkov
za druzbene potrebe. Na vpra-
$anja o tem je odgovarjal pred-
sednik komiteja za planiranje
in druzbeno ekonomski razvoj
Karlo Lemut.

Razpis prednostne liste za sta-
novanja

Razdeljena letovanja v nasih
pocitniskih domovih, in druge
novice z morske obale.

Da bi pridobili nove sodelavce,
smo obiskali osnovne Sole v
nasi obc¢ini in osmosSolcem
predstavili nase delo.

Spored filmskih predstav v Li-
tiji.

In drugo!

Ob koncanih
volitvah

Aktivnost sindikata ob volil-
nih opravilih so bile konéane z
volitvami 13. marca 1986, ko
smo izvolili delegate v delegaci-
Jje za zbor zdruZenega dela in
delegate v delegacije samo-
upravnih interesnih skupnosti.
Ze pri evidentiranju smo bili po-
zorni na optimalen sestav posa-
meznih delegacij. Koliko je bil
sindikat pri tem uspesen, bo
najbolje pokazal 4-letni mandat
vodij in ¢élanov delegacij.

Na tem mestu pa bi rad pred-
vsem izpostavil aktivnost in de-
lovanje delegata. Izkusnje dose-
danjih ¢élanov naj bodo vodilo
novim pri njihovem delu. Dele-
gatova aktivnost naj se pokaze:

— pri rednem obisku sej de-
legacij;

— pri obravnavi in poznava-
nju gradiva za seje, ki so zato
lahko krajse;

— pri pridobivanju mnenj iz
svojega delovnega okolja (SDS);

— pri angaZiranju strokovnih
sluzb in delavskega sveta ter os-
novnih organizacij sindikata pri
obravnavi gradiv, kadar je to
potrebno

— pri oskrbi za povratne in-
formacije delaveem s sej skup-
scin,

Menim, da bo z aktivnim
vkljucevanjem delegata v delo
delegacije, predvsem v smeri
proucevanja gradiv za seje v
svoji bazi, storjen velik korak
pri  sprejemanju  kvalitetnih
mnenj in pripomb za delegatske
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skupséine. Predsednik
< o sindikalne konference
Dan OF in praznik dela

Tezko je o teh dveh praznikih pisati v enem sestavku, ¢eprav imata
vsebinsko veliko skupnega. Tezko je ob takih priloznostih napisati nekaj
povsem novega in Se nepovedanega. In morda je Se tezje napisati nekaj,
kar bi bilo zanimivo, ¢eprav je zgodovina izredno zanimiva (in pou¢na).

Tako kot pomeni vsejugoslovanski odpor proti okupatorju edin-
stven primer v zasuznjeni Evropi, pomeni osvobodilna fronta originalno
posebnost slovenskega naroda v organiziranju odpora sovrazniku. Tak-
Sne oblike ne zasledimo v nobenem drugem okolju. Takrat, ko so po celi
Ljubljani visele sovraznikove zastave, se je ustanovila osvobodilna fron-
ta. Slovenski narod je dokazal, da se ne da potlaciti in dotlaéiti.

Mednarodni praznik dela pa se praznuje od leta 1890 po sklepu
kongresa I. internacionale, in sicer v spomin na stavkovno demonstraci-
jo v Chicagu leta 1986. 1. maj — dan v ¢ast delu — pa tudi trpljenju,
zZnoju.

In pouk iz zgodovine, o katerem smo govorili na zatetku. Predvsem,
kaks3na sila je narod, zdruzen v ideji za iste cilje. Iz naroda hlapcev in po-
teptanih se dvigne v narod junakov.

In naprej — kolikSno nepredvidljivo moé¢ ima zdruzen delavski
razred. Izvede lahko revolucijo, izsili spremembe, do tal zamaje temelje
druzbe. Ni zastonj geslo — proletarci vseh dezel zdruzite se. Dejstvo je,
da imajo vsi delavci sveta enake Zelje, cilje.

WMWWWWWWMW

o

F¥s

i

- )

& em bralkam in bralcem éestitamo ob dnevu OF in prazniku dela!
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Trinajst kongresov jugoslovanskih komunistov

Neuvrsceni

Osmi kongres Zveze komuni-
stov Jugoslavije se je pricel
7. decembra 1964 v veliki dvora-
ni Doma sindikatov Jugoslavije.
Na kongresu sta bila prisotna
1.292 delegata, medtem ko je
ZKJ v tem ¢asu imela Ze preko
milijon ¢lanov.

Jugoslavija je med dvema
kongresoma dosegla v material-
nem razvoju velike rezultate.
Druzbeni proizvod in narodni
dohodek sta se povecala za
80 odstotkov. Nosilna sila tega
in takega razvoja je bila indu-
strija. Ustvarjena je bila torej
moc¢na materialna osnova, na
kateri so se razvijale ostale
druzbene dejavnosti.

Na kongresu je bilo ugotovlje-
no, da se je delavsko in druzbe-
no samoupravljanje »afirmiralo
kot najuspesnejsi sistem nase
socialisticne skupnosti.« Zato ni
slu¢aj, da se je ustava, sprejeta
aprila 1963, imenovala »listina
samoupravljanja«<. Samoupra-
vljanje se je namre¢ v ustavi
uzakonilo kat neodtuljiva pra-
vica vseh delovnih ljudi. Reorga-
niziran je bil skups¢inski si-
stem, ponovna volilnost in spre-
jeta rotacija.

— zavest ¢clovestva

Na osmem kongresu ZKJ je
bila posveéena velika pozornost
dvigu zivljenjskega standarda
delavcev, ki ni odgovarjal razvo-
ju proizvajalnih sil jugoslovan-
ske druzbe. Kje najti sredstva
za dvig standarda delavcev?
VpraSanje ni ostalo brez odgovo-
ra: vir ve¢je akumulacije je iska-
ti v nagrajevanju po delu, v zain-
teresiranosti za rast proizvodnje
in produktivnosti dela. TakSen
pristop bi moral tudi zmanjseva-
ti socialne razlike, ki so nastaja-
le prav v tem ¢asu.

V ¢asu med sedmim in osmim
kongresom so prisla na povrsje
mnoga nasprotja, ki so negati-
vno vplivala na mednacionalne
odnose. Njihove korenine je bilo
treba iskati predvsem v admini-
strativno-birokratski delitvi, v
razlicnih razvitostih posamez-
nih republik in drugih nepravil-
nostih. Pojavi nacionalizma so
obsojeni kot druzbeno zlo od ka-
terega, kakor je bilo re¢eno, ima
najvec¢ Skode delavsko in druz-
beno samoupravljanje.

V tem €asu je bila Jugoslavija
eden od iniciatorjev in ustanovi-
telj gibanja neuvrscenih. Nasa
drzava je bila gostitelj prve
konference neuvrsiéenih dezel
(1961), aktivno pa je sodelovala

e

Sest let po smrti

nost. 4

k vije in v zgodovini svobodoljubnega ¢lovestva . ..

~

Josipa Broza-Tita
Tito je nas najljubsi tovaris

Vse svoje zivijenje je bil tovaris Tito borec za in-
terese in zgodovinske cilje delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi, za najplemenitejse ideale in
teznje nasih narodov in narodnosti. TITO je nas
najljubsi tovaris. Sedem desetletij je izgoreval v re-
volucionarnem delavskem gibanju. Sest desetletij
Jje krepil vrste jugoslovanskih komunistov. Vecé ka-
kor stiri desetletja je na najbolj dostojanstven nacin
opravijal najodgovornejso dolinost v nasi Partiji.
Bil je herojski voditelj v velikem narodnoosvobodil-
nem hoju in v socialisti¢ni revoluciji. Tri desetletja
in pol je stal na éelu nase socialistiéne domovine ter
povedel naso domovino in nas boj za novo élovesko
druzbotv svetovno zgodovino, s svojim izkazova-
njem in potrditvijo, kot najvecja zgodovinska oseb-

V' najusodnejsih razdobjih nasSega obstoja in
razvoja je nosil tovaris TITO hrabro in dostojno
proletarsko zastavo nase revolucije, vztrajno in do-
sledno povezan z usodo ljudstva in éloveka. Boril se
Jje s celim svojim Zivljenjem in delom, Zivel z Zarom
in humanizmom velikega revolucionarnega po-
gumneza in vodje ljudstva.

TITO ni bil le vizionar, kritik in tolmad sveta. On
Je spoznal objektivne pogoje in zakonitosti druzbe-
nih gibanj, spremenil velike ideale in misli v akcijo
milijonskih ljudskih mnozic, katere so z njim na ce-
lu ustvarile epohalne druzbene preobrazbe.

Njegovo revolucionarno delo bo za vse éase za-
pisano v,zgodovini narodov in narodnosti Jugosla-

.

tudi na drugi konferenci v Kai-
ru. Politika neuvrscéenosti, v ka-
teri sta Jugoslavija in tovaris Ti-
to igrali najpomembnejso vlogo,
si je postavila za osnovni cilj boj
za mir in nasprotovanja katere
koli delitve sveta. Nasa drzava
je bila zagovornik novih enako-
pravnih odnosov med drzavami
in narodi. Po oceni osmega kon-
gresa ZKJ: »V obeh svojih pogle-
dih — notranjem in zunanjem
— je polika neuvrséenosti na-
predna ter ima zato trajni globo-
ki mednarodni in nacionalni
smisel.«

Ob koncu je kongres sprejel
spremembe statuta ZKJ in reso-
lucijo o bodo¢ih nalogah Zveze
komunistov Jugoslavije. V Se-
stih poglavjih tega dokumenta
so dolotene konkretne naloge,
ocene in stalis¢a ZKJ o medna-
rodnih odnosih in mednarod-
nem delavskem gibanju, o druz-
beno-ekonomskih, mednacional-
nih odnosih, kakor tudi o drugih
podrocjih druzbenega zivljenja.

Nadaljnji
razvoj

samo-
upravljanja

Deveti kongres ZKJ je bil v
Beogradu od 11. do 15. marca
1969. Ta kongres je bil v letu, v
katerem smo praznovali 50-le-
tnico ustanovitve KPJ. Zaradi
tega je bila prva seja kongresa
posvecena temu jubileju. Tova-
ri§ Josip Broz Tito je podal refe-
rat »Petdeset let revolucionarne-
ga boja ZKJ«.

Na kongresu je bilo prisotnih
1.278 delegatov, a Zveza komu-
nistov je imela takrat Ze
1.146.080 ¢lanov. Poleg delegatov
in gostov iz domovine, so kon-
gresu prisostvovali predstavniki
partij in gibanj iz okoli 50 drzav
iz skoraj vseh kontinentov sve-
ta.

Po osmem kongresu je praksa
nedvoumno pokazala, da mora-
mo graditi samoupravne odnose
hitreje in odloéneje. Nezadosten
vpliv delavcev na delitev sred-
stev je imel za posledico, iz dne-
va v dan, mnoge pomanjkljivo-
sti. Nasa druzba se je v tem ¢asu
znaSla pred bistvenim vprasa-
njem — kaj napraviti, da se
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spodbudi razvoj samo-
upravljanja in poveéa produktiv-
nost dela, da bi se Jugoslavija
hitreje vkljucevala v mednarod-
no delitev dela. Sprejet je bil
»paket ukrepov« ki je dal odgo-
vore na mnoga aktualna vprasa-
nja. Te novosti so bile tako po-
membne, da so mnogi to potezo
primerjali z najveé¢jimi povojni-
mi dogodki.

Gospodarska reforma, ne le
da je spodbudila delovne organi-
zacije za samo rentabilnejSo
proizvodnjo, temvec tudi na do-
mace trosenje investicijskih
sredstev. Sledila je modernizaci-
ja obstojecih tovarn in to tistih,
katerih proizvodnja je sla dobro
v promet, tako na domac¢em ka-
kor na svetovnem trgu. Gospo-
darska reforma je zato dala v
prvih letih njenega izvajanja
pricakovane rezultate. Toda ze v
letu 1968. je zaradi nabiranja te-
Zav prislo do stagnacije in pre-
tresov v gospodarstvu.

Partija ni sedela prekrizanih
rok: sprejete so bile smernice, v
katerih so precizirani in obdela-
ni cilji in naloge druzbene, go-
spodarske in politicne reforme.
Ponovno je bil potrjen princip: v
samoupravnem socializmu ne
moremo »pridobivati« sredstev
na raéun tujega dela in truda.

Med dvema kongresoma je
prislo do resnejsih deformacij v
sluzbi drzavne varnosti. Poiz-
kus, da se ta sluzba dvigne nad
Zvezo komunistov, je bil dejan-
ski izraz konflikta med samo-
upravnimi in demokrati¢nimi si-
lami na eni, in drzavno-centrali-
stiénimi silami na drugi strani.
Te deformacije je obravnaval ce-
trti plenum CK ZKJ v juliju 1966
na Brionih. Na podlagi uvodnih
besed tovarisa Tita, poroé¢ila ko-
misije izvrSnega komiteja in di-
skusije, je bil sprejet sklep, da
se sluzba drzavne varnosti reor-
ganizira in zagotovi nad njenim
delom druzbena kontrola. Ple-
num je soglasno obsodil postop-
ke skupine Rankovi¢-Stefano-
vic¢, katera je bila, po ugotovit-
vah, kriva za Stevilna odstopa-
nja od zacrtane poti v sluzbi dr-
Zzavne varnosti in upoéasnjenje
razvoja samoupravljanja. Na ce-
trtem plenumu je bilo sprejeto
gradivo »O reorganizaciji in na-
daljnjem razvoju Zveze komuni-
stovs.

Deveti kongres ZKJ je nad-
robno obravnaval tudi medna-
rodni polozaj, ki pa v tem ¢asu
ni bil niti tako »roznat«. Divjala
je vietnamska vojna, Izrael je
odprl novo vojno podroéje, blo-
kovska delitev sveta je postajala
vse izrazitejSa. Kongres je spre-
jel resolucijo »ZKJ v borbi za
enakopravno mednarodno sode-
lovanje, za mir in socializems.
Boj proti blokovski delitvi
sveta, proti vsem oblikam nad-
vladja, je bila ozna¢ena kot »gla-
vni sestavni del bitke za mir in
krepitev naprednih sil v svetue.

Deveti kongres je sprejel tri
resolucije ter spremembe in do-
polnitve statuta ZKJ.

D. Majstorovié
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V prvem cetrtletju

Proizvodnja

V prvih treh mesecih smo proizvedli 2 117 ton enojne
preje, kar je nad planom in skoraj enako kot v istem obdob-
ju lani. V letosnjem letu smo imeli na razpolago 66 rednih
delovnih dni in 3 dni nadurnega dela v predilnici, v lanskem
letu pa smo imeli ob istem Stevilu nadur, 66,66 dni rednega
delovnega casa. Lansko leto smo v nadurah proizvedli
82 ton, letos pa 67 ton preje. Na osnovi tega lahko izra¢una-
mo, da smo imeli letos povprecno dnevno produkcijo
31 060 kg, lani pa 30 573 kg dnevno, kar predstavlja poveca-
nje z indeksom 101,6.

Leto$nji plan smo presegli za 9,2 %, ker v njem ni upo-
stevano nadurno delo (brez nadurnega dela je plan presezen
za 5,7 %); v zimskih mesecih pa je veéja proizvodnja zaradi
ugodnih klimatslih razmer in manjse izrabe dopustov.

Proizvodnja — vloZena preja

Prodaja

V prvih treh mesecih letosnjega leta je bila dosezena
skupna realizacija domace prodaje in izvoza v viSini
2 052 ton preje oziroma 2 453 943 000 din, kar predstavlja po
koli¢ini za 3 odstotke ve¢ kot 1985. leta, po vrednosti pa se je

66 dni

Proizvodnja v tonah R
86| 86

Stopnja 1985 Plan 86 | realizac. 86 B85 | Plan

dodelave

WwC 225 183 170 ok =02

OE/1 266 266 256 9% | 96

PREV. 790 708 940 LI 155

SUK. 700 692 693 99 | 100

EF. ] 72 40 S |- 188

SKUPAJ 2055 1921 2099 102 | 109,53

Proizvodnja predilnice

Proizvodnja enojne preje _IS%dEk;eal.BG

Bomba¥ 1985 Plan 86 | Realizac. 86| TB5 | Plan 66

Mikana 697 600 699 100 116

Cesana 233 231 243 104 | 105

OE 278 251 275 99" | 109

Skupa j 1208 1082 1217 101 112

Umetna vlakna

Pratanska

klasiéna 741 672 741 100 110

Sirospun 90 85 99 110 | 116

OE 81 99 60 73 61

SKUPAJ 912 856 900 98 | 105

BombaZ in

sintetika

skupaj 2120 1928 2117 99,8| 109,2

ASORTIMAN ENOJNE PREJE

Primerjava z lanskim letom nam kaze, da smo povecali
proizvodnjo bombaza za 1%, proizvodnjo sintetike pa smo
zmanjsali za 2 %. ZmanjSanje proizvodnje sintetike je na ra-
¢un zmanjsSanja OE preje (zmanj$anje proizvodnje na OE
strojih, zaradi velikih potreb po klasiéni preji).

V dodelavi so rezultati nekoliko drugac¢ni od lanskih in
pricakovanih. Nekoliko se je zmanjSalo vlaganje preje na
varkopsih in se povecala izdelava previte preje, kar je prav.
Kljub izpadom kapacitet smo proizvedli toliko sukane preje
kot smo pricakovali.

Zaskrbljujoce pa je zmanjSanje proizvodnje efektnih su-
kancev, kjer smo dosegli le 56 % planiranih koli¢in. Vzrok je
v vse manj$em povprasevanju po efektnih sukancih, ki jih
imamo v naSem proizvodnem programu.

F. L.

povecala prodaja za 53 odstotkov.

Izvoza smo lani v prvih
treh mesecih ustvarili 9,5 %
od celotne realizacije in si-
cer 82% je predstavljal
lastni izvoz 1,3 % pa skupni
1zvoz.

Letos se je struktura izvo-
za nekoliko spremenila. Iz-
voz predstavlja v celotni rea-
lizaciji 11 % od tega lastni iz-
voz 7% skupni izvoz pa je
porastel na 4 %.

Spremembe, ki so nastale
na delu izvoza, so posledica
sprememb na svetovnem tr-
gu bombaza in preje.

Cena bombaza je, kot ve-
mo, na svetovnem trgu, po-
sebno v drugi polovici leta in
Se danes, padala. To je po-
tegnilo za sabo veliko zniza-
nje cen bombazni preji. Saj
so vsi tisti, ki so lahko kupo-
vali bombaz tam, kjer so
imeli najboljse pogoje, lahko
kupili le-tega po obéutno niz-
jih cenah kot mi.

Poleg tega so na evropsko’

trziS¢e prisle ogromne kolici-
ne bombaZne preje pred-
vsem iz Turéije, ki je imela
cene preje skoraj na viSini
cen bombaznega vlakna. Vse
to je povzrocilo, da so kupci
pritiskali na zniZanje nasih
cen. Poizkusali smo z manj-
§imi koli¢inami in tako smo
v ve¢ primerih Ze sklenjene
pogodbe spremenili, tako po
koli¢inah kot cenah.

Na sre¢o smo uspeli, z no-
vim izvozom preje iz stani-
¢nih vlaken in s skupnim iz-
vozom bombazne preje za
rocno pletenje, izpad lastne-
ga izvoza bombaZne preje
delno ublaziti in tako, kljub
velikim tezavam na evrop-
skem trzis¢u, uspevamo dr-
zati izvoz na dokaj visoki
ravni.

Sprasujem se pa, ¢e ima
sploh smisel, da se tako tru-
dimo z izvozom, ker situacija
postaja Se teZja zaradi moc-
nega prodora Kitajske =z
bombaznimi izdelki vseh sto-
penj predelave, na evropski
trg. Vsepovsod se namrec¢ go-
vori, kako nam je izvoz po-
treben, nobene izvozne
vzpodbude pa ni, ki bi to de-
jansko potrjevala in tako z
izvozom samo izgubljamo

dohodek. Res je, da smo ze
lani najeli nekaj blagovnih
kreditov (VIII. reciklaze in
V. transa CCC kredita), kate-
re bi morali Se v letoSnjem
letu z izvozom pokrivati.
Vendar je tudi tu vprasljivo
ali naj te kredite Se vraéamo
sami ali pa se obnaSamo kot
vec¢ina Jugoslovanov, ki si
pustijo kredite odplacati iz
skupne blagajne.

Vrsta takih in podobnih
dilem se pojavlja ob vseh ne-
jasnostih, ki jih je povzrocil
novi devizni zakon in oblju-
bah, ki jih vsakodnevno po-
slusamo. Ceprav mislim, da
dober gospodar ne more raz-
misljati drugace kot tako: ce
sem se zadolzil, bom moral
dolg vrniti. Ce so bili krediti
v devizah, bo treba vrniti de-
vize. To pa drugace ni
mozno, kot da jih ustvarimo.

Pa se ozrimo
Se
na domaci trg

Tudi tu je dosti proble-
mov, saj nasi kupci poznajo
razmere v svetu in vedo, da
je cena bombaza padla in da
je bombazna preja v Evropi
relativno poceni. Zato priti-
skajo na nase zniZanje cen
oz. apelirajo, da se le-te ne bi
zvisevale oz. na drugacne
ugodnosti. Za nas pa je si-
tuacija popolnoma drugaé-
na. Mi Se sedaj dobivamo v
hiSo bombaZz iz Sovjetske
zveze, ki je bil kupljen de-
cembra 1984. V letosnjem le-
tu smo dobili Se ca. 1300 ton
tega bombaza, ki je za veé
kot 30 % drazji od enakega
bombaza na evropskem trgu.
Prav tako je ameriski bom-
baz, ki smo ga kupovali na
CCC kredit, drazji od bomba-
za, ki ga lahko sicer kupuje-
jo predilci iz Zahodne Evro-
pe.

Vse to in podrazitve osta-
lih materialov, kot so karto-
ni, cevke, pa energija, tecaj-
ne razlike pri blagovnih kre-
ditih, obresti itd., nam nare-
kuje, da bomo morali z juni-
iem preji povecati cene.

M. MLAKAR



STRAN 4

LITIJSKI PREDILEC

APRIL 1986 — ST. 7-8

Iz pozarno-varstvenega nacrta

Opis pozarnega sektorja

V tem, predzadn]em sestavku iz tega podrocja bom pred-
stavil opis najvecjega pozarnega sektorja. Namen tega je
spoznati posamezne elemente, in s tem tudi vse pomanjklji-

vosti tovrstnega opisa.

V prvem delu bom predstavil splosni opis sektorja cen-
tralnih objektov proizvodnje, v drugem delu pa njegov pod-

sektor B — sukalnica.

Pozarni sektor 4 —
centralni objekti
proizvodnje

1. Lokacija in obseg

Pozarni sektor 4 je v centru
tovarne. Zaradi velikega obsega
je razdeljen na pet podsektor-
jev:

A. — menza s Sotorskim skla-
dis¢em;

B. — sukalnica;

C. — predpredilnici, predilni-
ce, efektna sukalnica bombaza
in sintetike s kotlarno, transfor-
matorskimi postajami in drugi-
mi spremljajo¢imi prostori;

D. — prostori vodstva proiz-
vodnje in

E. — objekt splosnega vzdrze-
vanja.

2. Dostop do objektov

Dostop do pozarnega sektorja
4 je mogo¢ z vseh Stirih strani;
na severni del, skozi glavni in
zahodni pomozni vhod, na juzni
del, pa skozi glavni in stranski
vhod na zahodu.

Tla so trdna. Dostop do pod-
sektorjev je opisan pri vsakem
podsektorju posebej.

3. Delovni ¢as in Stevilo
zaposlenih:

Triizmensko delo poteka vsak
delavnik. Od 6.—14. ure je priso-
tnih 510 delavcev, od 14.—6. ure
pa 210 delavcev preteino v pro-
izvodnih oddelkih.

4. Usposobljenost delavcev
iz pozarne varnosti

Vsi delaveci in delavke so uspo-
sobljeni za gaSenje z ro¢nimi ga-
silnimi aparati in zidnimi hi-
dranti.

Delavei obiskujejo redne ga-
silske vaje in so usposobljeni
pod nadzorstvom dezurnega ga-
silca gasiti tudi zahtevnejse po-
zare z naso lastno opremo.

5. Tehnoloski proces dela, ki se
opravlja
V pozarnem sektorju 4 je veci-
na strojne opreme tovarne za
predelavo bombaza in sintetike
od bal do kon¢nega izdelka pre-
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POZARNI NACRT  SUKALMCA

je ali sukancev. Dnevna proiz-
vodnja je predelava cca 17000
kg bombaza in 13000 kg sinteti-
ke. Podrobnejsi opis je podan
pri opisu podsektorjev.

6. Gradbeni opis objektov

Centralni del tovarne je zgra-
jen iz skeletne in predal¢ne kon-
strukcije, ki ima v starem delu
nezavarovane zelezne vezi in
nezavarovano Zelezno strojno
konstrukcijo, v novejsem delu
pa so nosilni elementi iz armira-
nobetonske konstrukcije. Objek-
ti imajo ravno streho, nad pred-
predilnico bombaza s »$ed« stre-
ho.

Po visini objektov spada celo-
ten kompleks v II. kategorijo.
Obsega: klet, pritli¢je, prvo in
drugo nadstropje, vsi objekti
sektorja pa skupno zajemajo
17000 m?* povrsine.

7. Pozarna obremenitev
sektorja

Na celotnem delu sektorja je
povprecno VISOKA pozarna
obremenitev (cca 3000 x 10° KJ/
m®), to je 200 kg gorljivih snovi
na m’,

Kot gorljiva snov se pojavlja-
jo tekstilni materiali v stisnje-
nem in razbeljenem stanju
(bombaz, sintetika), manjse ko-
licine vnetljivih tekoéin, les in
drug gradbeni material. Za no-
vozgrajeni del je znacilna neko-
liko vecja pozarna obremenitev.
8. Zascita pred pozarom

Po celotnem sektorju so na-
mescéeni ro¢ni gasilni aparati,
predvsem na CO, in prah.

Stari del objektov je varovan
s splinkler napravami, v manj-
sem delu so zidni hidranti.

Po oddelkih je nameséena ga-
silska oprema, dihalni aparati,
cevi, zas¢itne maske, itn.

Vecje koli¢ine vode lahko do-
bimo preko elektricne ¢érpalke v
kotlarni, iz pozarnega bazena in
iz reke Save preko nadvoza in
na drugem koncu, preko zelezni-
ce.

9. Evakuacija iz delovnih

prostorov

Evakuacija iz pozarnega sek-
torja bo potekala v ve¢ smereh:
glavne smeri so za predilnico na
vzhodu, in predpredilnico na za-
hodu in vzhodu.

Po evakuaciji je potrebno iz-
vesti ¢im hitrejsi temeljit pre-
gled delovnih prostorov.

10. Pozarna ogrozenost sektorja
Pozarni sektor je v prvi stop-

nji pozarne ogrozenosti. Nevar-

nost Sirjenja pozara je velika.

Pozar lahko nastane zaradi
najrazli¢nejsih vzrokov, ki so
posredno ali neposredno odvisni
od ¢loveka. Potrebna je srednja
energija za vzig pri razrahlja-
nem tekstilnem materialu, used-
lih vlaknih in prahu pa zelo
majhna, posebno pri bombazu.

irjenje pozara je zaradi pra-
hu in usedlih vlaken hitro.

To je splosni opis centralnega
sektorja. Zaradi njegove veliko-
sti smo ga razdelili na podsek-
torje. V nadaljevanju bom opisal
enega od teh.

Pozarni podsektor B
1. Lokacija in obseg

Obsega objekt sukalnice =z
garderobami, klimo in transfor-
matorsko postajo. Je na seve-
rovzhodnem delu pozarnega
sektorja 4.

2. Dostop
Do podsektorja B pridemo
preko glavnega vhoda ali po-
moznega stranskega vhoda na
zahodni — severozahodni strani
tovarne. Utrjenost tal je dobra.
Zahodni del objekta se drzi pre-
dilnice, na vzhodu pa je gibanje
omejeno zaradi menze in Sotor-
skega skladisca.
3. Delovni ¢as in Stevilo zapo-
slenih
V oddelku sukalnice je na iz-

meni zaposlenih 60 delavcev in
delavk.
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4. Usposobljenost iz pozarne
varnosti (glej opis poZarnega
sektorja 4)

5. Tehnoloski proces, dela, ki se

opravljajo ;

V oddelku sukalnice se kopsi,
v kontejnerjih, se previjajo na
vecje navitke, se izdelujejo su-
kanci, kon¢ni izdelki pa se vla-
gajo v lesene zaboje in odvazajo
iz oddelka. V oddelku so previ-
jalni, dvojilni in sukalni stroji.

Transformatorska postaja je
na severozahodni strani oddel-
ka, lotena z zidom.

6. Gradbeni opis objekta

Sukalnica je pritlicen objekt
zgrajen iz skeletne armiranobe-
tonske konstrukeije, zapolnjene
z zidaki in z ravno streho.

7. Pozarna obremenitev objekta

V sukalnici je SREDNJA po-
zarna obremenitev (cca
2000 x 10°KJ/m?). Gorljivi mate-
rial je skladis¢ena sinteticna in
bombazna preja na kopsih v
kontejnerjih, skladiséen materi-
al na medfaznih skladiséih, sin-
tetiécna in bombazna preja na
strojih in v vlagalnici, kartonski
zaboji.

8. Zascita pred pozarom

V sukalnici so namesceni ro-
¢ni gasilni aparati v ustreznih
koli¢inah.

Po celem oddelku so zidni hi-
dranti. Okoli sukalnice so pod-
talni hidranti. Hidrantni nastav-
ki so pred montazno hiSo in v
gasilskem domu.

Vecje koli¢ine vode dobimo na
juZni strani od elektri¢ne ¢rpal-
ke v kotlarni, na severni strani
pa preko motorne ¢rpalke iz po-
zarnega bazena.

9. Evakuacija iz prostorov

Evakuacija bi potekala skozi
vrata po enem izmed 7 izhodov
iz sukalnice.

Najprimernejsi je umik skozi
vrata na vzhodni strani sukalni-
ce.

10. Mogoc¢ prehod pozara na
podsektor A in C

Pozarni podsektor B je med
podsektorjem A (menza in skla-
disca) in podsektorjem C (pred-
predilnici in predilnice s sprem-
ljajo¢imi prostori).

Varovanje je potrebno s strani
podsektorja A na izhodnih vra-
tih, na vzhodni strani oddelka.

S strani podsektorja C pa zno-
traj objektov varujemo vrata
dvigala sukalnice — predilnice,
in vrata v predilnico sintetike,

predilnicami.

11. PoZarna ogrozenost

podsektorja
Pozarni podsektor je v drugi
stopnji poZarne ogrozenosti.

Moznost nastanka pozara je za-
radi okvare strojev, elektri¢ne
instalacije, slabega ¢i$¢enja, sa-
movziga in ¢loveskega faktorja.
Potrebna energija za vzig je
lahko majhna.
irjenje pozara je odvisno od
oc¢is¢enosti prostora.

Poleg opisa za vsak sektor ali
podsektor je navedena tudi po-
trebna gasilska oprema in Stevi-
lo usposobljenih gasilcev. Vse je
racunano na skrajno mejo —
najvecji obseg pozZara. Poleg
opisa, spiska potrebne opreme
so na razpolago tudi skice napa-
da in mikrolokacije proizvodnih
oddelkov. To vse skupaj naj bi
omogocilo dober in hiter vpo-
gled v situacijo.

Prihodnji¢: Nase glavne nalo-
ge na podrocju preventivnega
pozarnega varstva

S. Crne

Kako pa skupna poraba

Ko delavci obravnavamo obrac¢un poslovanja pretekle-
ga leta svoje delovne organizacije, bi morali biti vsaj okvirno
seznanjeni tudi s tem, kako so se uporabila sredstva, ki smo
jih zdruzili iz dohodka in osebnih dohodkov za zadovoljeva-
nje skupnih druzbenih potreb. Uradna poroéila o tem bodo
obravnavale delegacije za skups¢ine, vendar pa so obi¢ajno
kar precej obsezna in zapletena, da je iz njih povpreénemu
ob¢anu tezko izlus¢iti bistvo, ki ga zanima. Zato zZelimo z
nekaj vprasanji, ki smo jih postavili predsedniku komiteja
za planiranje in druzbenoekonomski razvoj Karlu Lemutu
osvetliti skupno porabo litijske obéine, vklju¢no s problema-
tiko, ki jo prenasamo v letosnje leto oziroma v novo srednje-

ro¢no obdobje.

Navajeni smo ze, da ob koncu
poslovnega leta druzbenih de-
javnosti govorimo o presezkih,
neuporabljenih sredstvih za
prenos v naslednje leto, o izgubi
posamezne samoupravne inte-
resne skupnosti. Kako se je iz-
Sel obra¢un skupne porabe v li-
tijski ob¢ini za preteklo leto?

V preteklem letu je v litijski
obcini izkazala primanjkljaj
Obcinska zdravstvena skupnost
v visini 59.254.796,52 din, kar je
bilo delno krito s sredstvi, v vi-
§ini 38.085.153 din, ki pred-
stavljajo veéji priliv sredstev na

rac¢un obéinske zdravstvene
skupnosti v letu 1985.

Uporaba teh sredstev, ki so se
sprostila po 31. 12. 1985, je bila
omejena glede na zvezni zakon.

Za preostali del sredstev za
kritje primanjkljaja — izgube,
pa bo potrebno zagotoviti sred-
stva v letu 1986.

Je bilo zdruzeno dovolj sred-
stev za realizacijo vseh progra-
mov SIS? Je bila realizacija
kaksne pomembne naloge iz
sprejetih nacrtov ogrozena ali
odlozena?

Dinamika dotoka sredstev je
izvajalcem nalog na podrocju

Kmalu nov seznam sredstev in
opreme za osebno varstvo pri delu

Ker bo izsel nov Zakon o
varstvu pri delu, bomo mo-
rali temu prilagoditi tudi
na$ pravilnik. Takrat bo iz-
delan tudi nov seznam sred-
stev in opreme za osebno
varstvo pri delu, kjer bo za
vsak oddelek doloé¢eno, ka-
tera osebna zasc¢itna sred-
stva bo treba uporabljati.
Osebna zaSé¢itna sredstva

bomo dodelili na podlagi
strokovne ocene o izposta-
vljenosti nevarnostim in
skodljivostim na delovnem
mestu, ob upostevanju pred-
pisov in JUS standardov.
Seznam sredstev in opre-
me za osebno varstvo pri de-
lu bo sprejela oz. predlagala
komisija za varstvo pri delu.
Andrej Krhlikar

druzbenih dejavnosti omogocéa-
la izvajanje sprejetih programov
brez posebnih teZav.

Sprotno usklajevanje rasti
sredstev skupne porabe z giba-
nji tekoce gospodarske politike,
to delo je uspesno opravil koor-
dinacijski odbor za skupno po-
rabo pri Izvr§nemu svetu Skup-
$¢ine obcine Litija, pa je pripo-
moglo, da v letu 1985 ni bila
odloZena nobena pomembnejsa
naloga na podroéju drufbenih
dejavnosti.

Resolucijske in  politiéne
opredelitve zahtevajo enak ma-
terialni polozaj delavcev v go-
spodarstvu in delavcev v drui-
benih dejavnostih. V druzbenih
dejavnostih nase obéine so bili
lani izvedeni dolo¢eni premiki
(katerih?), da bi se popravilo za-
ostajanje osebnih dohodkov iz-
vajalcev v druzbenih dejavno-
stih. Koliko nam je to uspelo, in
kaksna je primerjava teh z osta-
limi ob¢inami?

Zaradi zagotovitve enakega
materialnega poloZaja delavcev
v negospodarstvu z delavei v go-
spodarstvu je bila v letu 1985
dogovorjena izvajalcem s po-
droc¢ja Solstva in kulture hitrej-
Sa rast sredstev za osebne do-
hodke za 19 % v odnosu na rast v
drugih dejavnostih.

Primerjave med osebnimi do-
hodki delavcev v negospodar-
stvu nase obéine in ostalimi ob-
éinami nimamo, so pa podatki o
osebnih dohodkih po podskupi-
nah dejavnosti. Iz te primerjave
je razvidno, da so osebni dohod-
ki nasih delavcev na podrodju
izobraZevanja, zdravstva in so-
cialnega skrbstva nad povpre-
énimi osebnimi dohodki pod-
skupine dejavnosti.

Ob tem pa je potrebno uposte-
vati tudi doloéene specificnosti,
ki so prisotne na obmocju nase
obcine in izraziteje vplivajo na
visino osebnega dohodka, kot
pa je to razvidno iz povprecnega
osebnega dohodka v podskupini
dejavnosti (npr. teZavnost tere-
na, delovni pogoji, kombiniran
pouk, vkljuéenost enote s prila-
gojenim programom »bivse po-
sebne osnovne Sole« v osnovno
Solo splosnega tipa, in podob-
no). o

Ali lahko navedete povpreéni
osebni dohodek za nekatera ti-
pi¢na dela posameznih izvajal-
cev skupne porabe v obéini, ta-
ko, kot smo ga razgrnili za tipi-
¢na dela v nasi DO?

V naslednji Stevilki Delegat-
skega obveicevalca bo objavije-
na tudi informacija o gospodar-
jenju organizacij zdruZenega

dela v letu 1985. Iz nje bodo raz-
vidni povprecéni osebni dohodki
v posamezni organizaciji zdru-
Zenega dela in delovnih skupno-
stih.

Podatki za posamezna tipiéna
dela in naloge izvajalcev skup-
ne porabe v obcini Litija pa iz
prej navedene informacije ne
bodo razvidni, ker le-te ni mo-
goce pridobiti iz podatkov za-
kljuénega racuna organizacij
zdruZenega dela oz. delovnih
skupnosti. Zato bi bilo potrebno
za objavo prej omenjenih poda-
tkov zbrati lodeno potrebne po-
datke.

Delavci litijske obéine prispe-
vamo za svojo skupno porabo po
najvisji prispevni stopnji in Se
ne moremo zadovoljiti vseh po-
treb. Smo si postavili previsok
standard v druzbenih dejavno-
stih ali gospodarska moé zdru-
zenega dela prepocasi napredu-
je, saj so bile vse povecane zapo-
slitve v ob¢ini v preteklem Stiri-
letnem obdobju prakti¢no le v
druzbene dejavnosti, ni¢ novega
ali razSirjenega pa ni vzniknilo
v gospodarstvu?

Pravilno ugotavljate, da so
obremenitve za zdrufevanje
sredstev za financiranje nalog
na podroéju druzbenih dejavno-
sti visoke, iz naslova dohodka
celo najvisje v republiki.

Velikost obéine in njena go-
spodarska razvitost ter gostota
naseljenosti prebivalcev na km?
ki zna$a povprecno 54,4 prebi-
valca razumljivo vpliva na obre-
menitve zdruZenega dela in po-
sameznika.

V zadnjem obdobju se je tudi s
sredstvi  samoprispevka  po-
membno izboljsal materialni
polozZaj, predvsem pogoji dela
na podrocju $olstva in otroskega
varstva ter zdravstva, kar pa je
prispevalo tudi k povecanju
stroskov za dejavnosti na tem
podrocju.

Tezko bi trdili, da je drubeni
standard obéanov obéine Litija
visok oz. previsok, temuveé je od-
govor na visoke obremenitve
predvsem v prej omenjenih ra-
zlogih, Stevilu $ol in sorazmerno
majhnem Stevilu ucencev glede
na §tevilo Sol.

Da bi obdrzali nivo razvoja
druzbenih dejavnosti na sedanji
stopnji in zagotovili pogoje za
dvig kvalitete na teh podrodjih
je nujno prevzeti ter izpeljati
ustrezne ukrepe varcevanja zno-
traj izvajalcev s podrocja dejav-
nosti in ustvariti pogoje za raz-
voj novih gospodarskih dejav-
nosti.
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Primerjalni kazalci

Zaradi spremenjenih predpisov razporeditev celotnega prihod-
ka je primerljivost kazalnikov iz leta 1985 na leto 1984 nesmiselna,
¢ée ni prera¢unana na veljavne predpise v letu 1984. Primerjati jih
moremo le s planom za leto 1986, seveda, ¢e smo imeli dovolj poslu-
ha in sreée, da smo v tem »prehodnem« obdobju uveljavljanja novih
zakonskih resitev pravilno planirali. Zato se bomo veé zadrzali na

tej primerjavi.

PRIMERJALNT FAZATCI REZULTATOV POSLOVAITA

smo v pripravah za praznovanje
100. obletnice Pl nujno morali
nameniti ve¢ sredstev v sklad
skupne porabe. To poénemo tudi
v planskem letu 1986.

Izlo¢anja iz OD na delavca
(1/II) so v moénejsem porastu
kot so bili ¢isti OD, kar pomeni
vecjo obremenitev OD z druzbe-
nimi dajatvami. V planu za leto
1986 ta odnos zmanjsujemo, kar
pa ni ve¢ verjetno z uvedbo sa-
moprispevka z izglasovanim

je. Ti odnosi vplivajo na indek-
sne izracune (plan-realizacija v
letu 1985) v kazalnikih 2/1II, 1/1,
1/111 in posredno Se pri nekate-
rih kazalnikih. Sredstev akumu-
lacije za to ne moremo v planu
toliko povecevati (le 60,6 %), kar
se pozna pri izracunu kazalni-
kov, ki vsebujejo to kategorijo
(4/1, 5/1, 6/1). Rentabilnost (2/T)
nacrtujemo v planu povecati za
5 %, kar tudi opravicuje zZeljo po
povecanih OD, le ekonomiénosti

Popravek: v drugi vrsti, v prvi koloni (1984) je pravilno 73,3

in ne 7,3.

Zakonskih sprememb, ki vpli-
vajo na drugacen obracun celot-
nega prihodka in njegove razde-
litve v zakljuénem racunu za le-
to 1985 v primerjavi z letom
1984, ne bomo obravnavali, zato
omenimo le nekaj kazalnikov iz-
racunanih na korigirane podat-
ke. Iz spodnje preglednice kazal-
nikov vidimo, da je bil dosezeni
dohodek na delavca (kazalnik
1/1) v preteklem letu 1.862.473
din, ¢e bi ga preracunali na kori-
giranega pa bi znesel 2.591.948
din ali za 94,4 % bi bil visji v pri-
merjavi z letom 1984, ne pa sa-
mo 39,7 %.

Ustvarjeni ¢isti dohodek na
delavca bi bil indeksno visji za
65,2 %, ne samo za 38,1 % kot je
razvidno iz indeksa kazalnika
pod 3/1. Kljub ve¢jemu dohodku
pa so tudi primerljiva akumula-
cijska sredstva v primerjalnem
dohodku visja in znesejo 25,1 %,
ne pa samo 21,8 %, kot je razvid-
no iz kazalnika 4/1. Spremenil
bi se tudi odnos v kazalniku 5/1,
tako da bi bil indeksni padec
akumulacije v primerjavi z
ustvarjenim ¢istim dohodkom le
85,3 ne pa 63,7.

Ker bi »po starem« namenjali
ve¢ tudi v sredstva reprodukcije,
(to so skupaj sredstva amortiza-
cije nad predpisano minimalno
stopnjo, sredstva namenjena za
zboljSanje materialne osnove
dela, del ¢istega dohodka za re-
zervni sklad in druge potrebe —
skupaj tvorijo akumulacijo ter

-sredstva amortizacije do predpi-
sane stopnje), manj pa v @ upo-
rabljena poslovna sredstva, ker

k njim ne bi prenasali ugotovlje-
nih vec¢jih razlik med zadnje
ugotovljeno trzno in knjigovod-
sko vrednostjo surovin, materia-
la in zalog gotovih izdelkov, bi
bil boljsi tudi odnos v kazalniku
/L.

Boljse rezultate od prikaza-
nih, bi tako lahko ugotavljali
primerjalno le za ostale kazalni-
ke, vendar ne bi imelo pravega
pomena.

Iz razporeditve celotnega pri-
hodka bi lahko ugotovili padec
zbranih sredstev akumulacije,
zato pa za 13,3 % vec reproduk-
cijskih sredstev. Na to ima vpliv
povecana stopnja amortizacije
in revalorizirana osnovna sred-
stva, s katerimi Zelimo (Ceprav
zaradi visoke inflacije in raz-
vrednotenja vrednosti dinarja
do tujih valut ne uspevamo v ce-
loti) slediti podrazitvam strojne
produkcijo izrabljene strojne
opreme si moramo zagotoviti z
lastnimi sredstvi, ker na domace
banéne vire ne moremo in tudi
ne smemo rac¢unati zaradi viso-
kih obrestnih mer. Na rac¢un ta-
ko povecanih sredstev amortiza-
cije pa smo zmanjsali tudi nas
dohodek.

Za 77,1 % smo povecali ciste
OD na delavca iz povprecno
32.075 din na 56.796, vendar Se
vedno zaostajamo za porastom
primerljivega dohodka za
10,8 %, ¢e naj to opravicuje
skok nasih OD. Moéneje posko-
¢ijo skupaj OD in sredstva skup-
ne porabe na delavca v kazalni-
ku 7/1, in sicer za 83,3 %, ker

in sicer:

konske skupnosti);

od dveh let)

na visje stevilo tock.

prednostne liste

V skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o urejanju
stanovanjskih vprasanj Predilnice Litija, razpisuje odbor za
stanovanjska vprasanja prednostno listo za dodelitev stano-
vanj v ¢asu od 1. 7. do 31. 12. 1986.

Razpisni rok traja od 25. aprila do vkljuéno 10. maja 1986!
V razpisnem roku prilozite tudi vso ustrezno dokumentacijo,

— potrdilo o OD zakonca v letu 1985;
— potrdilo o Stevilu druzinskih ¢lanov (v primeru izven za-

— zdravni$ko potrdilo o zdravstvenem stanju druzinskih
¢lanov (upoStevamo samo zdravni$ko potrdilo, ki ni starejse

— in drugo morebitno dokumentacijo, ki bi lahko vplivala

Po tej prednostni listi bomo dodelili:
— dve novi enoinpolsobni stanovanji
— eno novo dvosobno stanovanje in
— vsa izpraznjena starejsa stanovanja.

Postopek sestave prednostne liste bo enak kot do sedaj.
Najprej bo objavljen osnutek prednostne liste, na katero bodo
mozne ustne ali pisne pripombe, po obravnavi pripomb bo od-
bor za stanovanjska vprasanja sestavil predlog prednostne li-
ste, na katerega bodo mozni ugovori na delavski svet delovne
organizacije v roku 30 dni po objavi.

Prednostna lista bo skupna za dodelitev dvosobnih in tri-
sobnih stanovanj in skupna za dodelitev enosobnih stanovanj
in garsonjer oz. sob. Zato se je potrebno pri prijavi na razpis
tocno opredeliti kaksno stanovanje zelimo oz. za kaksno sta-
novanje se bomo prijavili na prednostno listo.

Vsi, ki ste interesenti za stanovanje, prijavite se najkasne-
je do 10. maja 1986 pri Vlasti Gromovi, v kadrovsko splosnem
sektorju Predilnice Litija, soba st. 15, poslovna zgradba. Pro-
$enj, ki bodo vloZene po tem roku, élani odbora za stanovanj-
ska vprasanja pri sestavi prednostne liste ne bodo upostevali.
V kadrovsko splosnem sektorju boste izpolnili in podpisali
vprasalnik, ki velja kot prosnja.

N

Plag Pla zadnjim referendumom. Ze tako  (5/II), pri mo¢ni rasti inflacije in
i 1935 1985 2966 do sprejemanja plana nikoli ni- padanju vrednosti dinarja, ni-
el S so povsem znane obveznosti iz smo mogli smeleje planirati. Z
e e 1355 2 |1 062 473 |1 938 522 |2 347 778 (19,7 | 96,1 pse,e | BOD ali dohodka, ker v danas- varéevalnimi prizadevanji pri
L T njem tezkem gospdoarskem po- vsem potrosnem materialu in
- rentabilnost v % 7,3 50,3 73,2 Al tl ol G lozaju radi tekote spreminjamo sredstvih ter zmanjSevanju su-
ni 9 4 1 431 |2 14 8, z 16, 3 7 . Cipaiits g
il o B LR AR R T it zakone, v upanju, da bomo tako rovinskih odpadkov ali éistih ni-
- ﬁmﬂm,gv RS - e L8 gas oot [Eoe it eeie | S pesilifprobleme: ti, bomo mogli sami najve¢ pri-
S eTATIo D A e 43,5 27,7 46,3 26,7 | 63,7 | 59,8 [ 06,8 Izlo¢anja iz dohodka so, za éu- spevati k rasti ekonomi¢nosti.
6. Memlaoije v prizerjori s £ S £ s 10,6 | 43,7 | 52,0 [oe,s | da, manjSa od rasti dohodka na  Produktivnosti gotovo ne bomo
7. OD in sredstva_skupne porabe ma delavca (glej kazalnik 2/II in mogli kaj dosti ve¢ povecevati.
delavea (v din) - mes.povpr. 49 928 91 524 69 442 121 133 [183,3 [131,8 [183,3 VI - . ¢
8, Bisti OD na delavca-mes.povpr. 32075 | 56796 | aeeey | 823505 |177,1 |121,2 [ua5,3 ) = > ; ., Le prepuscamo presojo osta-
Y L T Mocan porast pa naértujemo s  lih kazalnikov samim bralcem,
o SASALOL PO OC O DAl = i 3
1. Izlofanje iz OD na delavca planom, ker bodo obremenitve naj povemo, da smo pri planu
ThElenesliu i, R | e [ bl od ke resnlcno ves o racunali na 50 % inflacijo, kot jo
2. Izlodanje iz dohodka na de- £ 5 = 457 - % ey ’ e
Layoa (v din) E721265 | 358 2060 | 20T 00 of U0 28 5] 22Ty Bl e 2 16,0 Zaradi revalorizacije osnov- predvidevajo resolucijska izho-
i orine: i - . > s owe . . . u - .
Syt e R 36,5 20,1 38,6 25,6 | 55,1 | 52,0 Jez,s | mih sredstev, v Zelji ¢éim bolj pri- di$éa za leto 1986, upostevali pa
4. Povgrouporabldposlomna sredstval | 0 sia |3 705 350 |2 eua 276 |5 308 959 [203,7 [139,9 f1es,a | DliZati n_]:hovuo vrednosE _trzm smo Se dplocene.pndo!{ltve s po-
5. Celotni prihodek glede na porab. vrednosti, obéutno povetujemo vecano in kvalitetnejSo proiz-
eredstva (v %) = ekonomi¥nost 144,0 120,4 130,5 129,% | 90,6 | 99,2 | 99,2 ti e ales let AT L 1o Sk
iR T amortizacijska sredstva v letu  vodnjo ter racionalnim ponasa
e i e o w05 | o6,2 | e2,0 03, | 1986, kar se bo odrazalo na njem na vseh podroéjih poslov-
7. Tzguba na delavea - - - e - zmanjsanje dohodka oziroma na nega procesa vseh zaposlenih.
alcucdsny Srixacisyi = uaichs e e = 85,9 | - = povecanje sredstev reprodukci- V. Kerzan
9. Del &D za OD v primerjavi z
nagrtovanin zneskom (v % 102,1 123,6 - - 12151 =
III. FAZAICI po odloku o cbvezni ((
SotodoToAtTE
1, Sredstva za reprodukc. v pri- °
iiﬁ&l&f‘(e u:p;?rnbla.yoslu'\n._ 36,5 20,1 38,6 25,6 55,1 | 52,1 [127,8 Razpls
2. Odpladila za investicijske
kredite v primerj. s sred.
za reprodukcijo 5,2 14,6 3.3 7,7 | 200,8 |au2,b | 52,7
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Vlasta Grom
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Odlomki iz almanaha 100 let Predilnice Litija, ki izide avgusta
Nasa tovarna med 2. svetovno vojno

Jugoslovanske tekstilne tvor-
nice Mautner, d. d., so se razvile
v eno najvecjih tekstilnih podje-
tij v Jugoslaviji. Ob ustanovitvi
leta 1923 je imela druzba tekstil-
ni tovarni v Litiji in Preboldu, v
kateri je bilo investirano okrog
15 milijonov dinarjev kapitala.
Leta 1926 je kupila vse delnice
Beograjske tekstilne industrije,
d.d., z 20 milijoni din delniske
glavnice. Beograjsko tekstilno

tovarno je temeljito modernizi-
rala in razsirila v kombinat s
4200 vreteni, 650 statvami in 400
pletilnimi stroji, ki je zaposloval
okrog 1300 delavcev. Vrednost
vseh investicij Jugoslovanskih
tekstilnih tvornic Mautner je
narasla na 50 milijonov dinar-
jev.

Zaradi finanéne krize je mo-
rala leta 1930 prodati vse delnice
Beograjske tekstilne industrije,

Varovanje druzbenega

premozenja

Zaradi adaptacije in gradnje
proizvodnih prostorov v nasi de-
lovni organizaciji nastajajo te-
zave z varovanjem objektov, re-
promateriala, proizvodov. NaSe
druzbeno premozenje je vedno
bolj izpostavljeno tatvinam. Ta
nevarnost je toliko vecja, ker so,
zaradi montaze proizvodnih
strojev in drugih naprav, v na-
$ih oddelkih delavei iz drugih
delovnih organizacij.

Ob takih pogojih ni mogoce
pricakovati dobrih varnostnih
razmer, $e manj pa, da bi bilo
varovanje prepusceno varnost-
nikom. Zaradi tega se je tudi po-
vecala nevarnost zanetkov poza-
rov, posebno v objektih, kjer
montirajo stroje in drugod, saj
dosedanje analize pozarov kaze-
jo na premajhno previdnost po-
sameznih ¢lanov nase delovne
organizacije in drugih delavcev.

V zadnjem casu belezimo vse
vec tatvin druzbenega in zaseb-
nega premozenja.

Organi za notranje zadeve
ugotavljajo, da nasi odgovorni
delavci *prepozno javljajo tatvi-
ne, da preslabo zavarujejo me-
sta storitve, in zato ni mogoce
najti sledov in dokazanih zna-
kov. Poleg vsega tega so ugotovi-
li, da imamo slabo evidenco in
skladis¢enje repromateriala ter
drugega materiala. Vse to pa po-
trjuje, da samozaséitna osvesce-
nost ¢lanov nase delovne organi-
zacije ni na zadovoljivi ravni.

Kaj storiti, da bo bolje:

— samozasCitno osvescenost
delavcev nasega kolektiva mora-
mo okrepiti tako, da bomo vsi
¢uvali druzbeno premozenje, ta-
ko kot svoje;

— odgovorne osebe v posa-
meznih oddelkih morajo voditi
vecjo skrb nad evidenco in shra-
njanjem repromateriala ter pro-
izvodov;

— odgovorne osebe morajo
takoj po odkritju tatvine, to pri-
javiti pristojnemu organu v de-
lovni organizaciji; posebno skrb
mora posvetiti zavarovanju me-
sta kaznivega dejanja do priho-
da milicnikov.

Kako? Kraj storjenega kazni-
vega dejanja se zavaruje tako,
da tam ne hodijo nepoklicane
osebe, da ne prijemajo predme-
te, da ohranimo vidne obrise sto-
pinj storilca itn.

— Se skrbneje moramo anali-
zirati vsak zanetek pozara; kje

je nastal, kaj ga je zanetilo ali ni
bil morda podtaknjen itn. Na
podlagi teh analiz bi tudi ovrgli
vsemogota sumnicenja na eni
strani, na drugi pa okrepili po-
zarno varnost.

Skratka, pred pogoji v kakrs-
nih danes zivimo in delamo mo-
ra vsak ¢lan nasega delovnega
kolektiva skrbeti za zavarovanje
druzbenega premozenja, saj to
nam daje pogoje za naso social-
no varnost.

Komite za SLO in delav-
ski svet je obravnaval varo-
vanje druzbenega premoze-
nja v nasi tovarni.

Sprejel je naslednje skle-

pe:

1. Delavci so odgovorni za
osebne predmete, ki jih imajo
pri sebi in v garderobnih omari-
cah, zato morajo varovati svoje
premoZenje in zaklepati garde-
robne omarice.

Delavci, ki pri svojem delu
uporabljajo razna orodja in drug
material so dolzni, da to shra-
njujejo v dolocenih prostorih, ki
jih morajo zaklepati in so zanj
osebno odgovorni. Vsako tatvino
morajo takoj prijaviti pristojni
sluzbi.

2. Vsi zunanji delaveci, ki opra-
vljajo razna dela v nasi delovni
organizaciji, se morajo zadrze-
vati samo v prostorih, kjer se ta
dela opravljajo. Mojstri v oddel-
kih in drugi odgovorni delavci so
dolzni nadzorovati gibanje teh
delaveev in krsitve prijaviti pri-
stojni sluzbi (sektorju proizvod-
nje in vzdrzevanja).

3. Delavci, zaposleni v Predil-
nici Litija, naj se zadrzujejo na
svojih delovnih mestih oz. v svo-
jih oddelkih. Svoj oddelek lahko
zapustijo v primeru, ko je to nuj-
no potrebno za opravljanje dela.

4. Dovoz v delovno organiza-
cijo je dovoljen samo tovornim
vozilom oz. vozilom, ki dobavlja-
jo surovino in repromaterial ter
sluzbenim vozilom Predilnice
Litija. Sektor vzdrzevanja mora
o teh sklepih obvestiti kooperan-
te, ki izvajajo dela v nasi delovni
organizaciji.

5. SDS naj na svojih sestan-
kih obravnavajo varovanje druz-
benega premozenja v DO.

F. M.

d. d. Prodala jih je Jugoceski iz
Kranja za 29 milijonov dinarjev.
V letih 1929 do 1934 je v okviru
Jugoslovanskih tekstilnih tvor-
nic Mautner obratovala tovarna
preprog v Preboldu, potem so jo
opustili in stroje prodali. V iz-
praznjenih tovarniskih prosto-
rih so leta 1934 uredili moderno
tekstilno tiskarno v kooperaciji
s ¢esko firmo Cosmanoss.

Med 2. svetovno vojno

Na izrednem obénem zboru
delniske druzbe 22. julija 1941 je~
dunajski Creditanstalt nastopil
kot edini lastnik Jugoslovanskih
tekstilnih tvornic Mautner. To
se je zgodilo po okupaciji in raz-
kosanju Jugoslavije med faSisti-
¢ne zavojevalce, pa tudi v €asu,
ko je ze izbruhnil narodnoosvo-
bodilni boj. Na izrednem ob-
¢nem zboru 22. julija 1941 v Za-
grebu se je firma preimenovala
v Littai — Pragwalder Textil-
werke s sedezem v Celju. Predil-
nica je bila pod to firmo moder-
nizirana in dobila je ve¢ novih
strojev. Od Sirceve tovarne v
Kranju so prevzeli vse predilne
stroje in naprave.

Zaradi tezav pri nabavi je pre-
dilnica delala s skrajsanim ca-
som ze leta 1940. Od maja 1941
je zacela delati s polnim obse-
gom, a ne za dolgo, proti koncu
leta 1941 je morala nekaj tednov
stati, ker ni bilo surovin. V tem
casu so presli na predelavo »zell-
wolle« in »fiocco« vendar teh su-
rovin tudi v Nem¢éiji in Italiji ni
bilo dovolj. Zaradi pomanjkanja

surovin je proizvodnja padala.
Kapacite tovarne so bile takrat
2,500.000 kg, proizvodnja pa je
padla od 1,390.000 kg v letu 1940
na 1,066.000 kg v letu 1941; leta
1942 je proizvedla samo Se
819.000 kg preje, nato 736.000 kg
in v petih mesecih leta 1944 sa-
mo Se 327.000 kg, oktobra 1944
pa je proizvodnja prenehala, ker
so bile tovarniske naprave po-
s$kodovane in ker komunikacije
niso omogocale dovoza surovin.
Stevilo delavcev je ves ¢as pada-
lo in je bilo v prvi polovici 1944 v
tovarni zaposlenih samo Se 221
delavcev.

OF v nasi tovarni

Delovanje tovarniskega odbo-
ra OF v tovarni je bilo zelo akti-
vno. Obstajal je ze od leta 1942
in organiziral sabotazne akcije,
kjer jih je le mogel. Aktivisti
OF, ki jih je podpiralo vse delav-
stvo, naklonjeno narodnoosvo-
bodilnemu gibanju, so s pomoc¢-
jo minerskega voda Kamnisko-
zasavskega odreda organizirali
napad na tovarniske naprave in
jih hudo poskodovali, zaminirali
so transformatorsko postajo, po-
kvarili kretnice na industrij-
skem tiru in porusili vodno é&r-
palko. Vecje stevilo delavcev je
odslo v partizane. Vse te okoli-
S¢ine so prisilile upravo tovarne,
da je 20. oktobra 1944 prenehala
delati. Predilnica je zacela zopet
delati Sele po osvoboditvi.

Dr. F. Kresal

Dogaja se, da dobimo v tovarno takole zmrevarjene

bale.pakistanskega bombaza. Pri pregledovanju kako-
vosti, ob iztovarjanju v luki, presekajo spiralni obroé
in se bale delno razletijo. Pri tem pride do izgube ma-
teriala, tezave pri skladiséenju, ob tem je Se nevarno
za delavce, ki z balami ravnajo, tezav pa s tem Se ni

konec.

Dobavitelju so se pritozili in upamo lahko, da se to ne

bo ve¢ dogajalo.
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Investicijska dela napredujejo

-

Gradbeni objekti pocasi dobivajo svojo konéno obliko.
Med tem ¢asom, ko nismo objavili kaksnih posebnih novic z
gradbiséa, se je tam marsikaj spremenilo. Objekti so skoraj
v celoti zaprti, manjkajo le $e zaporne stene med posamez-
nimi objekti. To pa zaradi tega, ker proizvajalec Trimo Treb-
nje Sele sedaj uvaja v proizvodnjo v projektu predvidene tri-
moterm stene. j

Na strehah je Ze poloZena prva izolacijska plast ¢érne
kritine, kleparji pa so v grobem polozili trapezno aluminija-
sto kritino. V kratkem bodo nadaljevali s krovskimi deli.

V notranjosti objektov so se med tem ¢asom izvajala in-
stalacijska dela na napeljavi notranje hidrantne mreze, ter
izdelava kanalizacije. Koné¢ano je betoniranje podloznih be-
tonov. V objektih skladisca in prizidka k ¢istilnici pa je zZe
koncana hidroizolacija tlakov ter zabetoniran izravnalni be-
ton. Izdelani pa so tudi Ze podstavki za potujoée odvzemal-
nike bal.

V objektu Stevilka 3 — prizidku k predpredilnici nam
precej tezav povzroc¢a odpadni zrak, ki piha iz klime za éi-
stilnico in je poln prasnih delcev, pa tudi vlaken. Zato mora-
mo tu pred vsakim delom najprej stene ali tlak oéistiti, Sele
nato lahko delamo. Teh tezav se bomo delno v kratkem resi-
li, ker bomo odpadni zrak iz klima strojnice preusmerili
preko novozgrajenih kanalov pod objektom. V prvi etazi te-
ga objekta v tem ¢asu dokonéujemo gradnjo sten, tlakov in
bazenov za klima strojnice za nove objekte in obstojec¢o ¢i-
stilnico. Napredovanje del v glavnem poteka po predvide-
nem nacrtu. Izvajalec gradbenih del bi nekatera dela lahko
celo prej koncal, ¢e ne bi ¢akali projekte za opremo. Nekate-

Prispeli so novi stroji za novo ¢istilnico. Rieter in Her-
geth mikalniki so zacasno shranjeni v skladis¢u za
bombaz, ker Se niso konc¢ana zidarska dela prizidka.

re na¢rte opreme smo dobili sele pred kratkim, zato Sele se-
daj projektanti izdelujejo elektroinstalacijske projekte za
prikljucitve le-te.

Veliko nove opreme pa imamo Ze dobavljene v tovarni.
To nam povzroca precej tezav zaradi pomanjkanja skladis¢-
nih prostorov. Opremo bomo morali iz skladis¢ prestaviti v
novozgrajene objekte, kar pa nas bo oviralo pri izvajanju
nadaljnjih, predvsem instalacijskih del.

Nasploh pa nas c¢aka Se veliko dela do konéanja investi-
cijskih del. Veliko bo potrebno sodelovanja med sektorji
proizvodnje in vzdrzevanja za usklajevanje del pri zamenja-
vi opreme v ¢istilnici, saj smo vsi zainteresirani, da bo teko-
¢a proizvodnja v ¢istilnici ¢éimmanj prizadeta.

M. Sonc

Montirani so trije novi DD previjalni stroji Allma TM-160 B.
Vsak ima 208 vreten (nasi starejsi DD stroji imajo od 96 do
120 vreten). Pri novih strojih niso veé potrebne najlonske vr-
vice za napeljevanje niti. Teh delavke nimajo kam odlagati,
ko jih ne potrebujejo, in si pomagajo z usti, da imajo ebe ro-
ki prosti. To je sedaj urejeno s pomoéjo pnevmatskega vlieka.
So pa Se druge prednosti: stroji imajo bolj$o zvoéno izolacijo
in niso tako hrupni — te vrste strojev, starejsi tipi, povzroéa-
jo najveéji hrup v nasi predilnici; so univerzalni za bomba3
in sintetiko; produkcija bo veéja, zboljsala se bo tudi kvalite-
ta.

Vsi stroji Ze obratujejo od ponedeljka 7. 4. 1986 dalje.
Ostale montaze v sukalnici — odstranitev predilnih strojev,
prestavitev klasi¢nih sukalnih strojev in montaza Se enega
novega previjalnega stroja Savio, bo konéana do koneca 1.
polletja.

Instruktaza ob novih DD previjalnih strojih Allma.
Heinz Gronen, monter, razlaga Majdi Brlogar in Slavi
Majcen kako se ravna z njimi. Pri posluzevanju so po-
trebni novi gibi, s katerimi bo instruktorica Majda Br-
logar seznanila ostale sodelavke. S posebnostmi teh
strojev so se seznanili tudi mojstri in vzdrzevalci.
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DELAVCI IN UPOKOJENCI
POZOR!

Veliki jubilej — 100-letnica naSe tovarne se vse bolj priblizuje.
Le Se Stiri mesece je do takrat. Ob jubilejih, posebno ob tako visokih,
pa se vsi radi ozremo nazaj, na prehojeno delovno pot, ki je za ene
bolj, druge manj bogata — vsekakor pa vas je dosti, ki bi lahko mar-
sikaj povedali in pokazali.

Vabimo vas k sodelovanju!

Pisite nam o vasem delu v tovarni; o pogojih dela, ki so takrat
vladali; o placah; o prostem ¢asu — tudi izven tovarne; o drustvih,
kulturnih, fizkulturnih in podobnem. Znano je, da ste mnogi sodelo-
vali v gledaliskih in drugih skupinah. Tudi druge dejavnosti so zive-
le, mnogim pa je prav naSa tovarna nudila oporo. Nekateri se
spominjate Se casov pred 2.svetovno vojno, mnogi upokojenci ste
delali v Predilnici Ze takrat. Kaksni spomini so ostali z dela v tovar-
ni med vojno in takoj po njej.

Najvec se vas je naenkrat zaposlilo po letih 1945—1946 in do leta
1950. Kako pa po letu 1950 — zacelo se je samoupravljanje — pa vse
do danasnjih dni. OpiSite nam ta obdobja! Lahko tudi v verzih.

Vse je prepusceno vam — povejte nam ¢imvec! Ce neradi pisete,
lahko pridemo na obisk.

Vase prispevke pricakujemo takoj ali
vsaj do 30. junija letos, pa tudi kasneje
ne bo prepozno!

Posebna prosnja pa velja za vse tiste, ki imajo kakrsno-
koli fotografijo v zvezi s Predilnico Litija, predvsem starejso,
da nam jo posodi. Preslikali bi jo, ohranili v arhivu in seveda
tudi objavili.

Vas trud bomo nagradili-honorirali.
Prispevajte, da dogodki ne zginejo v pozabo!

Odgovorni urednik
Matic MalenSek
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Z 11. kongresa ZS Slovenije
Hocéemo, znamo, zmoremo

Pretekli mesec so delegati sindikata, na 11. kongresu
slovenskih sindikatov, pregledali delo minulega mandata in
postavili programske cilje in naloge za bodoce delo.

Kljub temu, da se je kon-
gres odvijal v ¢asu tezkih in
zapletenih gospodarskih raz-
mer in v obdobju upadanja
zivljenjske ravni delavcev,
na kongresu ni bilo c¢utiti
malodusja. So pa delegati z
dovolj kritiéne ostrine razga-
lili probleme in tudi splosno
druzbeno neucinkovitost, ki
ovira delavece pri hitrejsem
napredku in razvoju druzbe.
Osrednja zahteva kongresa
je bila ustalitev gospodar-
skih tezav, njihova usmeri-
tev na novo razvojno pot, ki
mora temeljiti na manj to-
nah in na vecji zahtevnosti
izdelkov. Pa ne le na mate-
rialni blaginji, ampak na ta-
ki, ki bo omogocila ¢loveka
dostojno in polno zivljenje, v
katerem bo ¢lovek napisan z
veliko zacetnico, delavec pa
ne sredstvo v rokah tistih, ki
so navajeni manipulirati z
njim in odlo¢ati v njegovem
imenu. In sindikat mora biti
»5Cit in mec« tega delavca pri
uveljavljanju njegovih upra-
vicenih zahtev, pri uresnice-
vanju njegovih ustvarjalnih
sposobnosti, njegova oporni-
ca pri resevanju cloveskih
stisk in tezav.

Opiranje na lastne mo¢i, da,
toda z manj fiziénih obreme-
nitev delavcev, s tehnoloski-
mi posodobitvami, z uvelja-
vljanjem inventivnosti in
znanja, pa tudi s krepitvijo
samoupravnega odlocanja in

z manj administrativnih
ukrepov — bi lahko v enem
stavku zapisali cilje 11. kon-
gresa slovenskih sindikatov.

Moto kongresa »hoc¢emo,
Znamo, zmoremoc je mocan
izziv za aktivnosti sindikata
v prihodnje in prav tako od-
govoren izziv za oceno ucin-
kov sindikalnega dela cez
Stiri leta. Zavezuje pa vse
¢lanstvo in Se posebej odgo-
vorno vodstva Zveze sindi-
katov.

M. K.

Ob 12. kongresu

slovenske mladine

12. kongres ZSMS je potekal od 4. do 6. aprila v Krskem. Iz nase

mladinka Meta Zagorc. Ne bi se tu opredeljeval kaj in kako so dele-
gati na kongresu razpravljali. Dosti je bilo informirano preko radia,
televizije, ¢asopisa itd. Skusal bom pojasniti, kaj je mladinska orga-
nizacija in s kakSnimi problemi se je ukvarjala med kongresoma, od
leta 1982—1986, in se Se ukvarja danes.

Med najpomembnejsimi nalo-
gami samoupravljanja je &im-
prejsnje in ¢imsirse vkljuéeva-
nje mladih generacij v druzbeno
zivljenje. Res je, da je samo-
upravljanje sistem, ki Zze sam po
sebi Sirse odpira mozZnosti za
taksno vkljuéevanje, kot kateri-
koli drug politi¢ni sistem, ven-
dar ne na vseh podroéjih druz-
benega zivljenja in ne enako za
vse sloje mladih ljudi. (E. Kar-
delj)

Pred 10. kongresom ZSJ

Konec maja bo 10. kongres zveze sindikatov Jugoslavije. Javna
razprava traja ze od 6. novembra 1985, po sprejetju osnutkov kon-
gresnih dokumentov na seji sveta ZSJ.

To so: Porocilo o aktivnosti ZSJ in delu sveta ZSJ med 9. in
10. kongresom, Resolucija 10. kongresa ZSJ in spremembe ter dopol-
nitve statuta ZSJ. Natisnjeni so v nakladi 250 000 izvodov.

Javna razprava, ki izhaja iz sedanje zapletene situacije in zao-
strenih protislovij, ima mobilizatorski znacaj, hkrati pa, ob obravna-
vi kongresnih dokumentov, tezi k spremembam sedanje prakse in
vedenja vseh, hitrejSemu resevanju rasto¢ih problemov razvoja so-
cialisticnega samoupravljanja, materialnega in druzbenega razvoja,
Se zlasti pa materialnega in druzbenega polozaja delavcev.

Kongres bo predvsem pregled
rezultatov aktivnosti zveze sin-
dikatov pa tudi potrditev zacet-
nih akcij v posameznih okoljih,
njihovo povezovanje v splosno
jugoslovansko akcijo in nabira-
nje novih vzpodbud za delo.

e naprej ostaja glavna nalo-
ga vseh osnovnih organizacij
zveze sindikatov, da se osredoto-
¢ijo v aktivnosti vprasanj proiz-
vodnje in samoupravljanja.

Clani organizacije in organi
zveze sindikatov morajo ves
trud usmeriti k uglasevanju po-
sameznih in posebnih interesov
na temeljih enotnih interesov
delavskega razreda in delovnih
ljudi, preseganju pojavov in te-
zenj po zapiranju, neodgovorne-
ga odnosa do druzbene imovine
in izpolnjevanju nalog. Vsi sku-
paj se moramo odlo¢no truditi,
da se v delegatskih skupsc¢inah
uredijo sporna vprasanja o spre-

membah v gospodarskem siste-
mu, predvidenih v dolgorotnem
programu ekonomske stabiliza-
cije. Pric¢eti se morajo priprave
sprememb na osnovi Kriti¢ne
analize delovanja politicnega si-
stema; prav tako pa storiti vse,
da se pravotasno sprejmejo
srednjero¢ni programi, da bi se
lahko zacelo uresni¢evanje dru-
ge etape dolgoro¢nega progra-
ma ekonomske stabilizacije.

Med zelo pomembne in neod-
lozljive ter nujne naloge spada
tudi boj za premagovanje upo-
casnjene rasti proizvodnje, za-
ostajanja izvoza, visoke stopnje
inflacije, rasti cen, padca stan-
darda delavcev.

Za vse te naloge pa je nujna
odgovornost vseh delovnih ljudi.
To bo prispevalo k razvijanju in
poglabljanju samoupravljanja.

Tanjug

Osnovna organizacija kot te-
meljna oblika druzbenega in po-
liticnega organiziranja mladih
je nastala iz potrebe po organizi-
ranem resevanju problemov in
uresni¢evanju interesov mladih.
Zal pa ugotavljam, da osnovne
organizacije ZSMS — nimajo
zanimivih in Sirokih programov,
zaprte so le v navidez mladinske
probleme in nimajo mobilizacij-
skih sposobnosti. Torej sploh ni
¢udno, da niso mladinske orga-
nizacije mnozi¢ne, da se dejan-
sko z delom ukvarjajo le profe-
sionalci na obé¢inskih konferen-
cah.

Kot logi¢na posledica nastan-
ka osnovne organizacije so na-
stale tudi vse visje oblike orga-
niziranja, v katerih mladi poslu-
Samo resevati probleme in ures-
nicevati interese v dolo¢enem
okolju. Toda, ker so Ze osnovne
organizacije tiste, ki niso zado-
voljile interesov mladih, menim,
da se v visjih oblikah organizira-
nja, kot so: ob¢inska, mestna, re-
publiska in zvezna konferenca,
ta prepad med samim ¢lanstvom
Se povecuje, saj vi§je organiza-
cijske oblike poskusajo neaktiv-
nost ¢lanstva prikriti s tem, ko
pripravijo programe in jih dajo
V razpravo osnovnim organizaci-
jam. Programi so =zaradi ne-
aktivnosti ¢lanstva sprejeti, saj
v razpravi sodeluje le tista peséi-
ca mladih, ki vidi v programu
svoj interes. Tako dobi visja or-
ganizacijska oblika potrjen pro-
gram dela, ki pa je le samemu
sebi namen. Tako pa ni samo pri
mladini. Vsebina programa ni
identi¢na z zeljami mladih. Tak-
Sni primeri se dogajajo na vseh
ravneh organiziranja.

VLOGA OSNOVNE
ORGANIZACIJE V
POLITICNEM SISTEMU
SOCIALISTICNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Ceprav velikokrat poudarja-
mo, da ni druzbenega problema,

ki ni tudi mladinski in da ni pro-
blema mladih, ki ni tudi druzbe-
ni, se mladi ne moremo s svojo
aktivnostjo uveljaviti kot enako-
pravni ¢lani naSe samoupravne
socialistiéne druzbe. Res pa je
tudi, da se dostikrat obravnava
mlade kot tiste ¢lane nase druz-
be, ki imajo Se dovolj ¢asa, da se
uveljavijo. Pogosto pa se mla-
dim duh revolucionarnosti uto-
pi, ker preveékrat skusajo svoje
probleme obravnavati izven Sir-
Se druzbene problematike. Nuj-
no morajo spremeniti misljenje
v vrstah mladine, ki meni, da
njihova osnovna organizacija
velja za drugorazredno organi-
zacijo. V temeljnih nacelih ima-
jo vso pravico do svojega uvelja-
vljanja do vseh organov v KS in
OZD. Tako misljenje se v nasi
druzbi pogosto pojavlja, vendar
morajo biti mladi organizirani v
svoji osnovni organizaciji tako,
da bodo tako misljenje negovali.
V gospodarskem in politicnem
polozaju, v kakrsnem smo sedaj,
in v tezavah, ki iz tega izhajajo,
ni ¢asa, da s kritiko in izgovori s
podcenjevanjem obravnavamo
mladinsko organizacijo. Z naci-
nom obravnave posamezne pro-
blematike mladi sami silijo v
podrejen polozaj, ter k podcenje-
vanju. Menim, da so naloge nas
mladih predvsem te, da na
ustrezen naéin zagotovimo, da
bo »pravi ¢lovek na pravem me-
stu«. To pa bomo dosegli z razni-
mi idejno-politicnimi usposa-
bljanji mladih v svoji mladinski
organizaciji, z ustrezno politi¢no
akcijo in ne nazadnje tudi s svo-
jim delom v svojem okolju, pa
tudi v drugih druzbenopolitiénih
organizacijah kot v KS in OZD.

Tako se ob vsem tem nekako
postavlja vprasanje, ali nam je
mladinska organizacija sploh se
potrebna? In zakaj mladi odha-
jajo, zakaj so nezainteresirani?
Zato, ker se bojijo forumstva,
ker ne marajo posedanja po se-
stankih. Zato, ker so mladi in
jim je treba ponuditi akcijo, le
na tak nacin bodo ostajali in pri-
hajali novi. Vzrok je verjetno tu-
di premajhna pouéenost na tem
podrocju.

Mladinska organizacija ni
taksna, kakrsna bi morala biti.
Njeno delo mora biti $iroko za-
snovano in zajemati mora tiste
programe in probleme, ki so ak-
tualni in Zivljenjski za vse mla-
de. Biti moramo kritiéni in pre-
nehati s starimi metodami dela.
Le z mnoziéno povezanostjo z
ostalimi osnovnimi organizacija-
mi bodo s svojimi interesi prodr-
i

Mlada generacija, ki je bila
rojena in je rasla v miru in svo-
bodi, se zaveda éasa, v katerem
Zivi in kako se bori za nenehni
vzpon nase socialistiéne samo-
upravne druzbe, za krepitev
bratstva, enotnosti in enako-
pravnosti, za krepitev splosne
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, za ohranitev neodvis-
nosti, za ugled, ki ga neuvriéena
politika uziva po svetu, z delom
dokazuje, da se je trdno odloé¢ila
nadaljevati po Titovi poti!

I. Zickar
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Razdeljevanje letovanj v pocitniskih domovth

Vsi, ki ste se prijavili za letovanje v nasih poé¢itniskih
domovih, zZelite ¢imprej izvedeti ali ste zeljeni ¢as dobili ali
ne? Razporeditev na podlagi Zelja, ki pa mora biti tudi uskla-
jena z dolo¢ili pravilnika o letovanju v nasih poé¢itnigkih do-
movih, ni lahka, Se predvsem ne zato, ker vecina Zeli letovati
v konici sezone, to je od 10. 7. do 10. 8., vedno veé delavcev pa
zeli letovati v prikolicah oz. v kontejnerjih.

Kako poteka delitev
letovanj?

Vse prijavljene najprej razvr-
stimo v dve skupini: v prvo tiste
delavece in upokojence, ki prete-
klo leto v nasih domovih niso le-
tovali (upostevamo tudi Cateske
Toplice v ¢asu od 1. 6. do 30.9.),
v drugo skupino pa delavce in
upokojence, ki so preteklo leto v
nasih domovih letovali.

Pri razporejevanju letovanje
v prikolicah upostevamo, ce je
delavec prej$nje leto letoval v
prikolicah ali ne. Prednost psa
ima delavec, ki ve¢ let ni letoval
v prikolicah.

Tockovanje

Dalje dolocamo prednostnc
pravico na podlagi stevila dose-
zenih to¢k in sicer upostevamo
naslednje to¢ke: za delovno in-
validnost, udelezbo NOB, =za
opravljanje dela v no¢nem de-
lovnem ¢asu je priznanih po 10
tock. Prav toliko prejmejo samo-
hranilci-ke in delavec-nosilec
prijave, ¢e sta pri nas zaposlena
oba zakonca (tudi v primeru, ée
sta upokojenca nase delovne or-
ganizacije). Za vzdrzZzevanje vsa-
kega nepreskrbljenega druzin-
skega ¢lana pa pristejemo Se po
5 tock.

V primeru, da ob upostevanju
prej navedenih kriterijev dva
prosilca dosezeta enako Stevilo
to¢k, pa upostevamo tudi delov-
no dobo v Predilnici Litija. Z
upostevanjem omenjenih krite-
rijev zelimo doseci, da bi bila
razporeditev ¢imbolj pravi¢na.

Kdor se prijavi do
razpisanega roka, ima
prednost

Pri prvi razporeditvi uposte-
vamo delavce in upokojence, ki
so svoje prijave oddali v razpisa-
nem roku. V letosnjem letu je
kar nekaj delavcev zamudilo
razpisni rok in so se nato jezili,
ker jih pri prvi razporeditvi ni-
smo upostevali. Le na koga se
lahko jezijo? Prav verjetno le na
sebe, ker ne upoStevajo razpisa-
nih pogojev, ti pa morajo biti do-
loceni, da je lahko razporeditev
¢imprej opravljena. Upostevamo
pa tudi kasnejse prijave, seveda
v okviru razpolozljivih mozZno-
sti.

Tezko je ustreci vsem
zeljam

V letoSnjem letu bo sezona v
pocitniskem domu Novigrad ne-
koliko krajsa. Dom bomo zaprli
ze 30. avgusta zaradi tovarniske-
ga praznika. Vse delavce in upo-
kojence, ki so se prijavili za leto-
vanje v Novigrad in so prijavo

oddali v razpisnem roku, smo
razporedili v Zeljenem terminu.
Nekoliko tezje pa je bilo razpo-
reditev prijavljencev za prikoli-
co.

Za lazjo predstavo, zakaj vsi
ne moremo letovati takrat, ko si
najbolj Zelimo, objavljamo tabe-
le iz katerih je razvidno, kako
smo se prijavili za letovanje v
lanskem in letosnjem letu.
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Letos imamo v Novigradu 33
razporeditev nasih delavcev, (v
lanskem letu smo imeli 132 le-
zis¢), ker smo letos namenili 2
hisici poslovnim partnerjem. Hi-
Sice imamo razporejene delno
za razporejanje 10 dnevnega le-
tovanja, delno pa za razporeja-
nje 7 oz. 14 dnevnega letovanja
in sicer po ustaljeni praksi.

tevilo prikolic oz. kontejner-
jev v letoSnjem letu ni spreme-
njeno, le dve prikolici iz Runk
smo prestavili v bliznji kamp
Stupice, tako da imamo letos tri
prikolice v FaZani, dve prikolici
v Stupicah, eno prikolico v Run-
kah in dva bivalna kontejnerja v
Punatu na otoku Krku.

Tudi na Gorenjskem je
fletno

Vedno ve¢ zanimanja pa je tu-
di za letovanje v poletnem casu
v Gozd Martuljku, kjer imamo z
nasimi kooperanti Slovenijale-
som iz Ljubljane domenjeno, da
razpolagamo z dvema sobama.
Obe sobi sta skoraj zasedeni.

L R L 2 Ft?wf‘ijav g::nfmri,jav g?AT%_g_’g?PigEav |
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O razporeditvi boste
obvescéeni. Kaj potem?

Vsi delavei in upokojenci, ki
ste se prijavili za letovanje, bo-
ste o razporeditvi letovanja ob-
vesteni v teh dneh, oz. ste ze
prejeli pismeno obvestilo z obra-
¢unom stro$kov letovanja. Ce se
niste odlocili za obrotno odpla-
¢evanje stroSkov letovanja, je
prilozena poloznica, s katero
morate stroske letovanja porav-
nati najkasneje 30 dni pred pri-
cetkom letovanja. Prosimo, da
tudi ta rok upostevate, v nas-
protnem primeru pomeni, da ne
zelite letovati. Tudi ce zelite le-
tovanje odpovedati, prosimo da
to sporocite, ne glede ali ste
stroske letovanja ze poravnali

ali ne. Za upraviceni razlog od-
povedi po vpladilu letovanja, pri-
znamo le bolezen ali smrt, kar
morate potrditi z ustreznimi do-
kumenti.

V predsezoni, v zacetku julija
in konec avgusta je v poéitni-
$kem domu Novigrad Se prostor,
zato se lahko prijavijo tudi ne-
¢lani. Pripominjamo, da je do-
konéna cena penziona v Novi-
gradu za neélane 3.000 din, za
otroke necélanov starih od 4. do
14. let pa 1.800 din, seveda v se-
zoni, v predsezoni pa so cene
30 % nizje.

Cene letovanja za ¢lane pa so
nespremenjene.

Zelimo vam prijetno letova-
nje!

Vlasta Grom

V Pineti je veliko gradbiSce

Dopustniki v Pineti pri
Novigradu so ze lani opazili,
da gradijo novo kanalizacij-
sko omrezje. Letos se grad-
nja nadaljuje tudi na Pineti,
kjer ima svoje pocitniske do-
move veliki del slovenske
tekstilne industrije.

V Novigradu imajo v nacr-
tih gradnjo kanalizacijskega
kolektorja do ¢istilne napra-
ve, ki je predvidena nekje v
blizini trgovine v Pineti. Ta
bo samo za mehansko ¢isce-
nje, z izpustom v morje, pri-
blizno 2000 m od obale. Veli-
ka investicijska vrednost del
jim ne dovoljuje kompletno
gradnjo, zato gradijo po fa-
zah.

V sedanji fazi je predvide-
na gradnja kanalizacijskega
kolektorja do Pinete, grad-
nja nove greznice in zacasni
izpust v morje na podroéju
Tekstilindusovega kampa.
To dvoje je predvideno pri-
blizno na istem mestu, kjer
je ze izpust. Novega ze gradi-
jo in bo segal 336 m v morje,
medtem ko sedanji izpust se-
ga le 127 m od obale. Nov iz-
pust se bo konc¢al nad 15m
pod vodno gladino.

Ker bo kolicina odpadnih
voda vecja kot do sedaj, smo
izrazili bojazen, da bo morje
na tem podro¢ju onesnaze-
no. Investitorji in izvajalci
so nam zagotovili, da so mor-
ski tokovi na projektirani
globini novega izpusta tako
mocni in potekajo v zahodni
smeri, tako da v nobenem
primeru obala nasih po¢itni-
S$kih domov ne bo ogrozena.

Seveda se bodo morali vsi
pocitniski domovi prikljuciti
na novo kanalizacijsko
omrezje. Zato bo potrebno
zagotoviti tudi dolo¢eno vso-
to denarja: najprej za izdajo
soglasja =za prikljuéitev v
obliki prispevka in nato Se
za samo prikljué¢itev na novo
kanalizacijo. Za slednje smo
zZe dobili predracun, ki znasa
nad 2 milijona 200 tiso¢ din.

Pocitniska skupnost Pine-
ta stalno nadzoruje opisana
dela, saj je zato formirala tu-
di posebno komisijo. Najbolj
jo skrbi, da dela do pricetka
sezone ne bodo koncala in bi
bilo gradbis¢e odprto Se med
Sezono.

M. Sonc
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Upokojili so se

Navadno se nasi delavei pogosteje odlo¢ajo za upokoji-
tev v prvih mesecih v letu. Tako je bilo tudi letos, saj se je v
februarju upokojilo 7 delavk in 1 delavec. Zaradi vecje od-
pravnine kot lani, se jim je to kar splacalo, vprasanje je le,
kako bo kasneje s pokojnino, saj vemo, da so vse prej kot
takSne, ki bi nasemu delavcu tudi v zasluzenem pokoju

omogocile dobro zivljenje.

Nasemu vabilu za zadnje srecanje se je odzvalo vseh
7 delavk, Anton Razorsek pa je verjetno zaradi »premocne
zenske« druzbe obupal, in ga ni bilo.

Pogacar Franciska se je
zaposlila v Predilnici 1.7.
1959 v oddelku predpredilni-
ce, kjer je posluzevala mi-
kalnike. Devet let je delala
na vseh treh izmenah, tudi
ponoc¢i. Nato je bila zaradi
bolezni razporejena na lazje
delo, v zbiralnico cevk. Ob
zgraditvi nove sukalnice je
nadaljevala delo sortirke in
zbiralke cevk v novem oddel-
ku. Pred 8 leti je bila ocenje-
na za invalida II. kategorije.
Po 27 letih v Predilnici je bi-
la invalidsko upokojena. Vsa
leta je prihajala na delo iz
Hotic¢a, veckrat s 'kolesgm
kot z avtobusom. To moznost
je imela le zadnja lefa.

Julijana Kolman se je za-
poslila v Predilnici leta 1965
v oddelku predpredilnice. Pr-
ve mesece je bila snemalka,
kmalu pa je dobila svoje
stroje in posluzevalka razte-
zalk je ostala vse do upokoji-
tve. Kolmanova je izkoristila
moznost dokupa let, ko je
pred zaposlitvijo delala na

domaci kmetiji v Tepah pri”

Polsniku. Tako je imela ob
upokojitvi ve¢ kot 30 let delo-
vne dobe. Za pred¢asno upo-
kojitev se je odloc¢ila pred-
vsem iz zdravstvenih razlo-
gov, saj je vse tezje posluze-
vala stroje in tudi dvajset let
noc¢nega dela ni brez posle-
dic slo mimo nje.

Ada Medvesek se je zapo-
slila v Predilnici leta 1950,
torej ima ob upokojitvi pol-
nih 35 let. Pricela je z delom
v oddelku predilnice kot sne-
malka. Po 6 mesecih je Ze sa-
mostojno posluzevala stroje.
Zadnjih 6 let pa je bila vodja
snemalne kolone. Rada je
hodila na delo, pa ¢eravno ni
bilo vedno vse najlepse. Se
posebno nas je opozorila, da
se ponovno najiskreneje za-
hvaljuje vsem sodelavkam
za spominsko darilo, ki jo bo
Se vrsto let spominjalo nanje
in s tem tudi na Predilnico.

Marija Zore se je leta
1964, po krajsi prekinitvi, za-
radi neurejenega varstva
otrok, ponovno =zaposlila v
Predilnici. Razporejena ni
bila na svoje prejsnje delo,
Sivanje vretenskih trakov,
ker je bilo to delo Ze zasede-
no. Pricela je z delom v su-
kalnici na sukalnih strojih.

Po sluzbeni potrebi je bila
leta 1972 razporejena v odde-
lek predpredilnica, kot po-
sluzevalka cesalnih strojev.
To delo je opravljala vse do
upokojitve. Ob upokojitvi
ima polnih 35 let. Za svoje
vestno in pozZrtvovalno delo
je ob praznovanju 95-letnice
obstoja in dela nase delovne
organizacije prejela drzavno
odlikovanje — red dela s sre-
brnim vencem.

Avtokamp Pila v Punatu, na otoku
Krku, bo dobil visjo kategorijo

Po zamenjavi lastnika avtokampa Pila so tam priceli z
nekaterimi deli. V blizini nasih kontejnerjev gradijo nove
umivalnice, sanitarije ter pomivalnice. Povecali bodo tudi
prostore za kampiranje s prikljucki za elektriko. V bliZini
obale gradijo manjsi snack bar.

Dopustnike, ki namerava-
jo letovati v Punatu gotovo
zanima, kako je s prikljuéit-
vijo nasih kontejnerjev na
kanalizacijsko in vodovodno
omrezje. Teh prikljuckov v
letosnjem letu ne bo, trudili
pa se bomo, da jih prikljuci-
mo kasneje. Novi lastnik
nam je celo sporo¢il, da mo-
ramo kontejnerje prestavili
drugam, ¢eprav smo jih ta-
krat tam postavili v soglasju
s prejsnjim lastnikom. Tak-
$na prestavitev bi bila draga,
zato smo prosili predstavni-
ka BRODOCOMERCA, da

obdrzimo sedanjo lokacijo.
Vse to pa bo znano v nasled-
njih letih, ker se bo sedanja
situacija v kampu obéutno
spremenila.

Zanimanje za Punat je Ze
do sedaj izredno veliko, ce-
prav smo imeli pripombe na
premajhne kapacitete sani-
tarnih prostorov in veliko
oddaljenost do vodovoda.
Mislim, da se bo z izgradnjo
novih objektov to izboljsalo,
tako da bi bilo dobro razmi-
sliti o nakupu Se kaks$nega
kontejnerja za v ta kamp.

M. Sonc

Nase upokojenke — od leve: Marija Zore, Antonija
Markosek, Jozefa Ilnikar, Berta Kralj in Franciska
Pogacar; v levem kotu zgoraj: Ada Medvesek in Julija-
na Kolman (na fotogralfiji sta obrnjeni s hrbtom proti
nam), na poslovilnem sre¢anju v razgovoru z Vero
Bric, Antonom Pozekom, Vojkom Bizjakom in Joze-
tom Mirti¢em.

Jozefa Ilnikar se je zapo-
slila v Predilnici leta 1951
kot snemalka kopsov. Delo
snemalke je opravljala pol-
nih pet let, nakar je bila raz-
porejena za predico. Delo
predice je opravljala vse do
upokojitve, kar pomeni, da
je vsa leta opravljala tezko
fizicno delo na vseh treh iz-
menah, tudi ponoé¢i. Tudi
ona je za svoje dolgoletno
uspesno delo ob praznova-
nju 95-letnice delovne orga-
nizacije prejela drzavno odli-
kovanje — red dela s srebr-
nim vencem. To odlikovanje
ji pomeni veliko za ves trud,
ki ga je vsa leta vlagala v de-
lo ob strojih.

Antonija Markovsek se je
zaposlila v Predilnici leta
1951, pred tem je 1 leto dela-
la v Lesni industriji v Litiji.
Sedem let je opravljala delo
snemalke, nato pa je bila
razporejena za predico. Zad-
njih pet let pred upokojitvijo
je v rezervi predilnice opra-
vljala delovno podroéje po-
mozna delavka v predilnici.
Rada je hodila na delo v to-
varno. Za stroji je pozabila
na vse tiste hude trenutke,
ki so jo spremljali skozi zi-
vljenje. Za vso pozornost, ki
so ji jo sodelavke rezerve
predilnice in bivse sodelavke
predilnice bombaza in sinte-
tike, 2. izmena, izkazale ob
upokojitvi, se najiskreneje
zahvaljuje. Posebna zahvala
pa velja tudi mojstru Pajtler-
ju.

Berta Kralj se je leta 1963
odlocila, da se bo zaposlila v
Predilnici. Pred tem je dela-
la v Lesni industriji v Litiji.
V predilnici IV. je pri¢ela kot
snemalka, kmalu pa je bila
razporejena za predico. Leta
1973 je pricela opravljati la-
zje delo v zbiralnici cevk.
Zadnja leta pred upokojitvi-
jo je zbirala cevke v oddelku

sukalnice. Vedno, kadar je
zaradi bolniskega staleza ali
dopusta primanjkovalo ¢éi-
stilk pisarniskih prostorov,
je tov. Berta rada priskocila
na pomoc¢. Nikoli se ni izgo-
varjala in se izogibala temu
delu. Delati moras tu ali
tam, je vedno nasmejano de-
jala in Ze je bila metla v nje-
nih rokah.

Vsem delavcem sukalnice
in tudi skupini ¢istilk, se
iskreno zahvaljuje za darilo
ob upokojitvi, ki ji bo drag
spomin nanje in na delovno
organizacijo.

Za predcasno upokojitev
se je odlocil Anton Razor-
Sek, ki je zadnja leta pred
upokojitvijo ¢istil klimatske
naprave. V Predilnici se je
zaposlil leta 1950. Do leta
1964 je opravljal delo maza-
¢a strojev, nakar je bil raz-
porejen za transporterja pre-
je in predpreje, vendar le
krajsi cas. Nadaljeval je z
delom v vlagalnici, kjer je
opravljal transportna in em-
balirna dela do leta 1972, na-
kar je bil razporejen k re-
montu klimatskih naprav.
Ob upokojitvi je imel nekaj
vec kot 37 let delovne dobe.

Vse zbrane je pozdravil
tudi glavni direktor Joze
Mirti¢. Ob tej priliki se je
vsem zahvalil za njihov pri-
spevek k razvoju delovne or-
ganizacije, jim zelel se veli-
ko zdravih in zadovoljnih let
in zelel, da to sreéanje z nji-
mi ne bi bilo zadnje. Veselilo
ga bo, je dejal, ¢e se bodo se
radi vracali v dneh, ko bodo
tudi zanje odprta vrata to-
varne, to pa je seveda ob
tovarniskih praznikih in
prav kmalu, ob praznovanju
100 letnice.

Direktorjevim zeljam se
pridruzujemo tudi mi.

V. B.
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Pomozni vhod v cistilnico. Bale postavljajo kar na tla,
ki so veckrat mokra, velika pa je tudi moznost, da se
med bombaz zarinejo kovinski delci, ki kasneje lahko
povzrocdijo pozar. S primernim lesenim podstavkom bi
se to hitro resilo.

Cevovodi klimatskih naprav so prekriti s plastjo bom-
baznih vlaken in prahu. Ker je problematika ¢iS¢enja
kanalov klimatskih naprav izredno aktualna, bo o tem
razpravljal tudi delavski svet.

Fotografski objektiv odkriva napake,

pa tudi koristne novosti

Na fotografiji je prehod med gasilskim domom in
skladiS¢em. Tu je predvidena garaza za gasilski kom-
bi. Odpadni material bo treba odlagati na drugo

mesto.

Zaparkiran vhod v poslovno zgradbo. Vedeti je treba,

da je to vhod za peSce in ne za avtomobile. Op.: oba

avtomobila sta nasa.

Prisli — odsli

Prisel:

4. 3. 1986 Stane SEVLJAK,
Marokova pot 1, Litija, sukalni-
ca rezerva,

0dsli:
Upokojitve:

31. 3. 1986 Jozefa MEZEK, Pr-
vomajska 2, Litija, predpredilni-
ca l.izmena;

31.3.1986 Gabrijela ZORKO,
Grbinska cesta 15, Litija, sukal-
nica 3. izmena;

Pismeni sporazum:

23.3.1986 1lda SEBANC, Bro-
darska 16, Litija, obrat druzbene
prehrane;

31. 3. 1986 Branka DJORDJIC,
Prvomajska 2, Litija, predpredil-
nica 1. izmena;

Odhod v JLA:

16.3.1986 Viktor JANEZIC,
Ces. komandanta Staneta 17, Li-
tija, predilnica sintetike 1. izme-
na;

16.3.1986 Franci HRIBAR, Ce-
sta komandanta Staneta 1, pre-
dilnica sintetike 3. izmena;

16. 3. 1986 Janez SKUBIC, Ve-
lika Stanga 14, Prezganje, pre-
dilnica bombaza 2. izmena;

16. 3. 1986 Branko ZUPAN-

CIC, Smartno 18, predilnica
bombaza 2. izmena;
Pri nas je bilo na dan

31. 3. 1986, zaposlenih 1041 de-
lavcev, od tega 666 zensk in 375
moskih.
Od skupnega Stevila zaposle-
nih je 65 mladoletnih oseb.
J. Zupancic¢
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Obiski na osnovnih Solah
e e .

v nasi ob¢éini

Pobudo za obiske na osnovnih Solah v nasi obéini je dal
direktor proizvodnega sektorja Franc Lesjak. Svetoval je, da
bi po Solah predstavili naso delovno organizacijo, jim pove-
dali 0 moznostih za zaposlitev in 0 moznostih izobraZevanja
na vseh programih tekstilne usmeritve. Pridobiti mladega

delavca za delo in izobraZevanje, to naj bo nasa politika ka-
drovanja in zaposlovanja v bodoce!

Dogovorjeno — storjeno. Po osnovnih Solah smo »ponu-
dili« nas obisk in jim obrazlozili namen. Povedati moramo,
da so bili na solah navduseni, saj tudi na ta na¢in pripomo-
remo k popestritvi Solskega programa in ne nazadnje skoraj
»v Zivo« predstavimo delovno organizacijo ucencem, ki se

Veliko nasih delavcev se poleg dela v Predilnici, ukvarja
doma Se s kmetijstvom. To je Se posebno aktualno v seda-
njem ¢asu, ko na$ standard pada, in si vsak pomaga kakor
ve in zna.

Nesrece s traktorji

Pri delu na kmetiji pa brez traktorja ne gre. Vse lepo in
prav, toda mnogi se premalo zavedajo nevarnosti, ki jim
pretijo, ko sedejo za volan tega obdelovalnega stroja. Da je
tako, govore vesti o nesreé¢ah s traktorji, ki se vsak dan poja-
vljajo v ¢asopisih; na zalost pa se te najveckrat koncajo s
smrtjo, ker traktor pokoplje voznika pod seboj. (Od letos
morajo biti vsi traktorji opremljeni z varnostno kabino ali
lokom, to pa naj bi preprecevalo prav najhujse izide nesrec.)

Ne bo odveé, ¢e si ogledamo podatke o traktorskih ne-
sre¢ah v minulem petletnem obdobju. Gre za nesrece v pro-
metu in pri delu; o slednjih pa ni natanénih podatkov, ker

odloéajo za nadaljno zivljensko pot.

In kaj povemo uc¢encem?

Uvodoma orisemo kratek zgo-
dovinski razvoj delovne organi-
zacije. Poudarimo, da so 4 mo-
menti vplivali, da Predilnica sto-
ji ravno v Litiji in ti so bili:

— zgrajena juzna Zeleznica le-
ta 1849, ki je povezovala Dunaj s
Trstom in tako tudi Litijo s sve-
tom,;

— blizina energije — zasavski
premogovniki;

— specificna vlazna klima li-
tijske kotline, ki dobro vpliva na
sam tehnoloski postopek prede-
lave vlaken;

— delavske druzine in z njimi
zagotovljena potrebna delovna
moc.

V zgodovinskem razvoju pou-
darimo Se dva datuma. Prvega,
23.10. 1946, ko je Predilnica po-
stala prvi¢ drzavno podjetje in
seveda drugega, 9. 9. 1950, ko so
delavci prvi¢ prevzeli upravlja-
nje podjetja v svoje roke. V na-
daljevanju uéence seznanimo s
pomenom delovne organizacije
danes, s strukturo zaposlenih, z
interesom za pridobivanje mlaj-
sega kadra, moZznostih rekreaci-
je, letovanja in drugem, za kar
mislimo, da mladi radi prisluh-
nejo.

Osrednji del nasega programa
je prav gotovo predstavitev ce-
lotnega proizvodnega procesa in
seznanitev z vsemi' delovnimi
podrocji, ki se nanj navezujejo.
V ta namen imamo pripravljene
diapozitive, ki prikazujejo teh-
noloski proces od bale do kon-
¢nih izdelkov. Vizuelna predsta-
vitev je za uctence izredno zani-
miva, tako za tiste, ki v tovarni
se niso bili in za druge, ki so ze
na lastna usSesa slisali ropot na-
Sih strojev.

Po predstavitvi dela v proiz-
vodnem sektorju povemo uéen-
cem, kaksne so moznosti za za-
poslitev pri nas in kaksen je po-
stopek sklenitve delovnega raz-
merja. Seznanimo jih tudi s pro-
gramom trimese¢nega usposa-
bljanja, ki je organizirano v de-
lovni organizaciji.

Za vse tiste ucence, ki
morda ne bodo slisali nase
predstavitve pa naj ponovi-
mo, da nameravamo letos
jeseni ponovno sprejeti sku-
pino, ki bi 1. 9. 1986 pricela s
programom usposabljanja.

Razpisali bomo tudi 6 ka-
drovskih stipendij, od tega 3
za tekstilnega mehanika, 1
za tekstilno mehanskega
tehnika (razmisljamo Ze o
dveh), 1 stipendijo za eko-
nomskega tehnika in 1 $ti-
pendijo za racunalniskega
tehnika v 4. letniku.

Postopek za tiste uéence,

-ki se zelijo zaposliti je zelo

preprost. S spricevalom o
uspesno koncani osnovni So-
li naj se osebno zglasijo na
razgovor v kadrovsko splo-
$ni sektor, lahko ze zadnje
dni v juniju. Vse vloge bo
obravnaval odbor za delovna
razmerja, predvidoma julija.
Avgusta  bodo  potrebni
zdravniski pregledi za zapo-
slitev. Ce bo vse v redu in ¢e
bo zagotovljen tudi osnovni
pogoj za zaposlitev, to je do-
polnjena starost 15 let, bodo
lahko Zze s 1.9.1986 prvic¢
sklenili delovno razmerje.
V. Bric

Poskodbe v marcu

Pri delu v predilnici je Mariji
Kolman nenadoma padla smet v
oko, zaradi ¢esar je prislo do po-
skodbe ocesa.

Fatima Lemezovi¢ je po sne-
mu na prstancnem predilnem
stroju odnesla zabojéek s prejo
proti kontejnerju. Pri prenosu
se je z zapestjem desne roke
udarila ob ogrodje stroja in si ga
poskodovala.

Pri razkladanju zabojev z no-
vimi stroji s kamiona je Francu
Mesic¢u sredinec leve roke prisel
v obmo¢je teleskopa vili¢arja in

mu ga stisnil. Delavec je s sode-
lavecem zaradi boljsega ravno-
tezja zaboja cepel na njem.

K poskodbi: pri taksnih delih
je odgovorni vodja, ki vodi raz-
kladanje, dolzan poskrbeti za
vse varnostne ukrepe. Predvsem
mora zagotoviti primerno tran-
sportno sredstvo z dovolj veliko
nosilnostjo in kontrolirati, da se
delavei ne zadrzZujejo pod bre-
menom vili¢arja oz. v taksni bli-
zini, da bi jih morebitno izpada-
nje bremena lahko poskodova-

lo. Andrej Krhlikar

jih vozniki, ¢e je le mogoce, ne prijavijo.

V obdobju od leta 1981 do
85 je bilo v Sloveniji 224
smrtnih nesrec in 386 posko-
dovanih voznikov traktorjev,
ki so bili tudi povzrocitelji
prometne nesrece ali nesre-
¢e pri delu. Stanje se iz leta
v leto ne izboljsuje, ceprav
ima vedno ve¢ voznikov var-
nostne kabine ali loke, vsako
leto pa ima tudi ve¢ voznikov
opravljene tecaje za varno
delo s traktorjem.

Kje se zgodi najvec
nesrec¢ s smrtnim izidom?

Pri prometnih nezgodah je
to najveckrat lokalna cesta,
kar 120 voznikov je tu izgu-
bilo Zivljenje, 7 pa na regio-
nalnih cestah.

Pri delovnih nezgodah je
bilo 23 mrtvih voznikov na
poljskih poteh, 22 na gozd-
nih, prav toliko na njivah, 18
na travnikih, 3 v vinogradih,
1 v sadovnjaku, pa kar 8 na
dvoriscu. Nad 3/4 voznikov
je bilo mrtvih zaradi prevrni-
tve s traktorjem, ko jih je
traktor pokopal pod seboj,
kar bi v veliki meri prepreci-
la varnostna kabina ali lok.

Prav je, da si natanc¢neje
ogledamo, zaradi katerih
vzrokov je v petletnem
obdobju umrlo 127
slovenskih traktoristov.

Zaradi neprimerne hitro-
sti, neizkuSenosti ali nepaz-
ljivosti je 77 voznikov zavilo
na nasip, kjer se je traktor
prevrnil; dvanajst voznikov
je zaradi teh vzrokov zape-
ljalo s ceste ter tréilo v drevo
ali ograjo. Sedem traktori-
stov je prevrnjeni traktor po-
kopal pod seboj zaradi ne-
pravilne menjave prestav ali
nenadnega =zaviranja. Sest
jih je zaviralo na poledeneli
cesti pa so zavili s ceste; de-
vet jih je zavilo s ceste pri
sretevanju z drugimi vozili
oziroma se jim je vdrla ne-
utrjena bankina; v §tirih pri-
merih so vozniki skusali sko-
Citi na traktor, ko se je zacel

nenadoma premikati, in so
padli pod kolesa. Tri ¢etrtine
teh traktoristov je wvozilo
traktor brez prikolice ali
drugac¢nega prikljucka.

Najvec povzrociteljev
nezgod pri delu, kar
96 odstotkov, je bilo
zasebnih lastnikov
traktorjev.

Najpogostejsi vzroki za
nezgode pri delu s traktorji
so: nepravilno obracanje ali
voznja v strmini, nepravilne
menjave prestav, mo¢no za-
viranje, neprimerna hitrost
glede na konfiguracijo tere-

" na, nepravilno nalozena pri-

kolica, skakanje na traktor,
ko se je ta Ze zacel premika-
i1

Se enkrat!

23 kmetov je umrlo na
poljski poti, 22 na njivah,
prav toliko v gozdu, 18 na
travnikih, 3 v vinogradih, 1 v
sadovnjaku in 8 na dvoriséu.
Polovica teh je bila brez voz-
niskega dovoljenja.

To so statisticni podatki,
ob katerih se le velja zami-
sliti. Ve¢ino nesre¢ bi s pa-
zljivim ravnanjem prepreci-
li. Pri delu z obdelovalnimi
stroji nasploh, ne le s trak-
torji, se moramo ves c¢as za-
vedati hudih posledic, ki jih
povzroc¢i nepazljivo ravna-
nje. To Se bolj velja za tiste,
ki Ze dobro obvladajo delo s
stroji in je njihovo delo ze
kar avtomatizirano, zato pa
manyj pazljivo.

Iz porocila RSVP M. M.
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Taksni smo
Udelezenci sestankov

Praviloma je delo z ljudmi
najtezje. Ta trditev je osno-
vana na tem, ker pogosto
enostransko opazujemo sa-
mo napake, pomanjkljivosti
in hibe drugih, ne pa tudi po-
zitivnih lastnosti. Ni ¢loveka
ki bi ne imel dolocene po-
manjkljivosti. Vsak clovek
se v razlicnem okolu razli-
¢no obnasa. Tako se v enem
okolju pocuti zelo pomemb-
nega v drugem okolju pa za-
postavljenega in podobno.
Tega se mora zavedati vodja
sestanka, pa tudi udelezenci.
Najveckrat vidimo negati-
vne lastnosti znacaja le pri
drugih, medtem ko se svojih
napak niti ne zavedamo in
jih zelo tezko priznamo. Kaj
je znacaj? Znacaj lahko defi-
niramo, kot sistem lastnosti,
ki omogocajo posamezniku,
da ravna kljub oviranju rela-
tivno dosledno glede na eti-
¢na in moralna nacela druz-
be in ¢asa, v katerem zivi. O
pozitivnih in negativnih last-
nostih posameznika lahko
govorimo le ce te lastnosti
primerjamo, vzporejamo z
moralnimi in eti¢nimi naceli
druzbe v kateri Zivi.

Iz navedenega lahko ugo-
tovimo, da sretamo na se-
stanku ljudi, ki se razli¢cno
obnasajo in reagirajo. S tem
pa ni receno, da tisti, ki rea-
girajo na enem sestanku po-
zitivno glede na nasa stalis-
¢a, tako reagirajo tudi na
drugem sestanku. Gotovo pa
so na vseh sestankih vsi ude-
lezenci ponosni na svoje de-
lo, da ne zelijo biti ocenjeni
kot manj sposobni in ne zeli-
jo, da jim kratimo pravico do
uveljavljanja in sodelovanja,
zato so prizadeti, ¢e zmanj-
Sujemo njihovo osebnost in
jih na kakrsen koli nacin za-
limo ali zani¢ujemo.

Udelezence na sestanku
lahko razdelimo v dve skupi-
ni glede na sodelovanje:

a) tiste, ki sodelujejo, ki
imajo za cilj, da bo sestanek
uspesen, ki vidijo v posamez-
nih idejah in mnenjih pot k
resitvi problema, ki ga
obravnavamo, in

b) tiste, ki zaradi zavest-
nih ali podzavestnih vzrokov
ne zelijo sodelovati, ki moti-
jo potek razprave in ki nima-
jo za konéni cilj resitve pro-
blema.

Udelezence, ki ne zelijo so-
delovati oziroma motijo nor-
malni potek razprave je Ivan
Bertoncelj (v knjigi Tehnika
diskusije) imenoval kot ne-
solidne, neresne in jih razvr-
stil v 9 skupin.

Prepirljivci

Prepirljivei so udelezenci
sestanka, ki se izredno radi
prepirajo in drazijo druge
prisotne na sestanku, s tem
pa dajejo moznost za prepir.
Z njihovim nac¢inom dela po-
stane sestanek neploden.
Namesto da bi reSevali pro-
bleme, zaradi katerih je bil
sestanek sklican, morajo
udelezenci resevati medse-
bojne odnose.

Vseznalci

So ljudje, ki so prepricani,
da znajo resiti vse probleme.
Povsod imajo »svojaz mne-
nja in stali§¢a. S svojim zna-
njem, ki je povrsno in dvom-
ljivo, samo zavlacujejo potek
dela in ustvarjajo slabo
vzdusje med udelezenci, ka-
terih cilj sestanka je resitev
problema.

Klepetulje

So ljudje, ki veliko govori-
jo. Njihovi stavki ponavadi
nimajo logi¢ne povezanosti.
Radi se poslusajo. Vedno pri-
¢no prvi razpravljati in obi-
¢ajno imajo tudi zadnjo be-
sedo. Zaradi njih so sestanki
dolgi in nezanimivi. Osebno
so prepric¢ani, da so bolj spo-
sobni od drugih. Imenujemo
jih tudi profesionalni razpra-
vljalci, saj je njihova razpra-
va ze predavanje in vsebuje
skoraj vse, kar so povedali
drugi pred njim.

Plasljivci

Ti ne govorijo radi. Bojijo
se soudelezencev sestanka,
posebno Se, ¢e je skupina
ve¢ja. Imajo obcutek, da bo
njihov prispevek v razpravi
neploden, pa ¢eprav to ne dr-
zi. Ti ljudje so lahko zelo
sposobni in imajo dobre ide-
je ter mnenja, vendar ne so-
delujejo.

Negativni

To so tisti razpravljalci, ki
jim ni do skupnega dela.
Véasih tudi namenoma vpli-
vajo na slab potek razprave.
Skupen uspeh jih ne veseli.
Sem spadajo tudi pesimisti
(¢rnogledi) ali pa nesposob-
nezi, ki vidijo vrsto zaprek
pri reSitvi problema. S tem
nacinom dela destruktivno
vplivajo na druge udelezen-
ce.

Pasivni

Ti ljudje se za sestanek
sploh ne zmenijo. Cim prej-

mejo vabila za sestanek, so
ze slabe volje. Prepricani so,
da je sestanek zgolj zaradi
sestanka. Nekateri celo so-
vrazijo sestanke, se jih izogi-
bajo, ¢e pa se udelezijo se-
stanka so nesreéni in ne so-
delujejo.

Vazni

Vazni ljudje so prepricani,
da je sestanek sklican zaradi
njih. Imajo se za vet
vredne od drugih. Prepricani
so, da imajo izredne sposob-
nosti, ki pa jih ne morejo
uveljaviti, zato radi kritizira-
jo in dajejo predloge v taki
obliki in tam, kjer ji ne bi
bilo treba.

Trme

Te osebe tezko priznajo,
da so v zmoti. Zdi se jim pod
castjo, da bi kaj priznali, ker
menijo, da bi bili s tem pora-
zeni. Vztrajajo pri svojih sta-
lis¢ih, ¢eprav vedo, da nima-
jo prav.

Neiskreni

Lahko bi jih imenovali tu-
di hinavce. S svojim vede-
njem in razpravo previdno
potrjujejo vsem in vsako-
mur, ¢eprav mislijo drugace.

Njihovo delo je destruktivno
in nevarno. Obi¢ajno organi-
zirajo premisljene akcije s
totno doloéenim osebnim
smotrom.

To je nekaj primerov neso-
lidnih udelezencev, s kateri-
mi se vcasih sreCujemo na
sestankih. K tem primerno
bi lahko dodali Se papaga-
je, ki ponavljajo, »kritikar-
ske«, ki samo kritizirajo, »ki
mavces, ki se strinjajo z vse-
mi itd. Res je da obic¢ajno ni-
so v tako skrajni obliki kot
smo zapisali, res pa je tudi
da prav zaradi njihovega ob-
nasanja marsikateri sesta-
nek kljub dobri organizacij-
ski pripravljenosti propade.

e se zavedamo, da smo vca-
sih slabe volje, da smo zara-
di razlicnih vzrokov vcasih
preobéutljivi, pa tudi trma-
sti, nestrpni in hitro uzalje-
ni, potem tudi ne smemo
preprosto soditi ljudi, ko so
se v danem polozaju obnasa-
li drugace, kot smo pricako-
vali, pa jih moramo razume-
ti in jim nuditi pomo¢, s tem
pa doseci, da ostanejo med-
sebojni odnosi na tisti ravni,
katere je vreden vsak ¢lan
nase druzbe.

Joze Florjanci¢
1z zbirke: Druzbeno
izobrazevanje

Litijski filmski spored
Pogled na platno

V tej stevilki Predilca uvajamo novo rubriko »Pogled na
platnos, ki vas bo v vsaki stevilki redno seznanjala s progra-
mam kina Litija. Program od 26. 4. do 15. 5. bo naslednji:

26., 27. april — POT V VESOLJE (ameriski znanstveni),
30. april, 1. maj — LJUBEZEN V RIU (ameriska komedija),

3., 4. maj — ROCKY III (ameriski akcijski)

?

7., 8. maj — UNA (jugoslovanski, ljubezenski),
10., 11. maj — BOTER (ameriski gangsterski)

14., 15 maj — OSTATI ZIV (ameriski glasbeni)
Vse predstave so ob 17. in 20. uri.

Film Pot v vesolje pripoveduje
o tezavah astronavtov, s kateri-
mi se morajo spopasti pred pole-
tom. V nadaljevanju pa smo pri-
¢a letu na mesec. Film je nare-
jen z izrednim obcéutkom za pro-
stor in ¢as in je eden najboljsih
v svojem Zanru, o ¢emur pricajo
tudi 4 nagrade OSCAR.

Za prvomajske praznike smo
pripravili nekoliko vedrejsi pro-
gram. Ljubitelji smeha se bodo
lahko nasmejali ob ogledu ame-
riske komedije Ljubezen v Riu,
za pristase boksa in Sylvestra
Stalloneja pa bomo zavrteli tre-
tji del filmske sage o Rockiju.

Sledil bo jugoslovanski ljube-
zenski film UNA, v katerem smo

pri¢a strastni ljubezni med pro-
fesorjem in njegovo slusateljico.

e posebno pa bi vas rad opo-
zoril na ameriski gangsterski
film BOTER. Glavni znacilnosti
tega filma sta odli¢na igra Mar-
lona Branda in izredna glasba
Raffaela Ferra. Vzemite si ¢as
in pripeljite svojo druZino na
projekcijo tega filma, saj je nav-
dusil ze milijone gledalcev in
verjemite mi, da tudi vi dvorane
ne boste zapustili razo¢arani.

»Ostati zive pa je nadaljeva-
nje filma Vrocica sobotne noéi.
V filmu ne manjka dobre glasbe
in plesa. V glavni vlogi je zaigral
John Travolta, rezija pa je bila v
rokah Sylvestra Stalloneja.

G. Mavretié¢
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Moped ni igraca

V zacetku tega leta so v litijskem Centromerkurju, z
uspesno prodajno akcijo po delovnih organizacijah prodali
okrog 300 mopedov (v nasi delovni organizaciji 103), od tega
ve¢ kot polovico lahkih, avtomatskih. Veliko prav takih so
prodali Se v drugih trgovinah in pri Petrolu. Na ulicah in ce-
stah Litije in Smartna se sedaj, ob lepem vremenu, pojavi
prava gneca mopedistov, ki se vozijo zgolj za zabavo, pri tem
pa se kaj malo zmenijo za pravila. Ogrozajo druge, $e bolj
sebe. Avtomobilisti dostikrat komaj preprecijo najhujse.

Za uporabo »koles z motor-
jeme, to so mopedi, ki jih v Slo-

veniji ni treba registrirati, velja-

jo enaki predpisi, kot za kolesar-
je, vendar morajo biti vozniki
stari najmanj 14 let in opraviti
morajo preizkus znanja prome-
tnih predpisov. Vozilo, ki s po-
moéjo motorja doseze vecje hi-
trosti kot navadno kolo, lahko
opravlja ¢lovek, ki je dovolj raz-
soden, ima veéji obéutek za od-
govornost pa tudi fiziéno sposob-
nost obvladati lahko motorno
vozilo na dveh kolesih.

Kaj pa se dogaja na nasih
ulicah?

Z avtomatskimi mopedi se vo-
zijo otroci! Starsi dovolijo voznjo
celo tako majhnim, da morajo
stopiti na podstavek, ¢e zelijo
doseci sedez. Mnogi so Se pono-
sni ces, kako spreten je njihov
otrok; razvitejsi od sosedovega
vrstnika?! Ti starsi se ne zaveda-
jo, da tak otrok lahko vozi le do
trenutka, ko $e ni potrebno hitro
reagirati, (zaviti drugam, zau-
staviti...). Do takih trenutkov
pa pri nedoraslih ljudeh hitreje
pride, saj niso sposobni predvi-
deti situacije — nevarnosti, ki
lahko vsak ¢as nastane. Tak ma-
li ¢lovek ne pomisli, kaj ga lah-
ko preseneti izza hisnega voga-
la, za ovinkom; ¢e ga prehiteva
drugo vozilo, pa ga ne vidi; ko
zavija, pa ne nakaze smeri, ker
je ne more, in $e in Se. Ali so
sposobni ustaviti pred preho-

dom za pesce in odstopiti pred-
nost Sibkejsim udelezencem v
prometu? Kako ogrozajo s svojo
nevesco voznjo kolesarje na ko-
lesarskih stezah, kamor tudi ta
vozila spadajo? Kako vozijo sko-
kjer je promet za kolesarje po-
sebej urejen s kolesarsko stezo?
Ustavite se kdaj in poglejte! Se
mnogi odrasli, tudi taki, ki ima-
jo vozniska dovoljenja, se ne
znajo na kolesu oz. kolesu z mo-
torjem pravilno peljati skozi.

Tudi po neprometnih povrsi-
nah se ne smejo voziti mopedi-
sti, saj se tam navadno igrajo
otroci ali pa spravljajo v nevar-
nost in ob zivce miroljubne
sprehajalce.

Kdo pa daje otrokom mopede?
Vsi jih prav gotovo ne ukradejo!
Kupili jih tudi niso sami! STAR-
SI! Pomislite, kako neodgovorno
ravnate, ko dovolite ali omogo-
cate svojim premladim potom-
cem, da se izpostavljajo nesre-
¢am. Si mar zelite, da se vasemu
otroku kaj hudega pripeti? To
gotovo ne, zakaj pa je potem ta-
ko?

Miliéniki tega ne bodo prepre-
cili, ¢ceprav se se tako trudijo.
Tudi uéitelji v $oli lahko le malo
pomagajo. Morda bodo malo za-
legla pisna opozorila starSem So-
loobveznih otrok?

STARSI, vi ste tisti, ki MORA-
TE za varnost vasih otrok pravo-
casno poskrbeti! Le pamet v ro-
ke!

M. M.

fatamorgana?

~-Ali Se vedno trdiZ, da je

Kolo z motorjem spada na kolesarsko stezo, ne pa na
sredino ceste, kjer vozijo hitrejsa vozila. Voznik na
mopedu o¢itno ne pozna prometnih pravil, saj druga-
¢e gotovo ne bi takole vozil skozi krizisée, ki ima ure-
jeno kolesarsko stezo.

[ Postanite ¢lani AMD Litija )

in vkljuceni boste v najmnoziénej$o drustveno organi-
zacijo v Sloveniji. Saj je v 89 avto-moto drustvih véla-
njenih preko sto tisoé ¢lanov. V. AMZS se lahko vélani-
jo avtomobilisti, motociklisti, traktoristi, obéani brez
vozil in ¢lani podmladka. AMZS zastopa interese svo-
jih ¢lanov in jim v sili solidarnostno pomaga. Preko
AMLZS je vkljucena tudi v vrsto mednarodnih organiza-
cij, zato ¢lani AMD dobijo pomoé tudi v tujini.

Ob vélanitvi prejme vsak élan élansko izkaznico
vkljuéno s kuponi, na podlagi katerih je upraviéen do
brezplacnih storitev. Te storitve dobijo ¢lani v bazah
AMZS (Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj, Oto¢ec ob Kr-
ki, Nova Gorica, Koper, Postojna in Tepanje). Vse teh-
ni¢ne baze lahko kli¢ete po telefonu na enotno $tevilko
987.

S kuponi in ¢lansko izkaznico pa si pridobite tudi
vrsto drugih ugodnosti:

— enkrat letno brezpla¢ni prevoz v prometni nezgodi po-
Skodovanega vozila, ée je le-ta v nevoznem stanju;

— manjSe napake na motorju ali drugje na vozilu so
vzrok, da obstanemo na cesti. S strani sluzbe pomoé — infor-
macije so za ¢lane brezplaéne pri odpravljanju le-teh. Clan
placa le eventuelne nadomestne dele;

— storitve s ¢lanskim popustom: vleéna sluzba, testiranje
motorja in podvozja, varnostni test, hitro polnjenje baterij,
zamenjava avtogum in uravnotezenje koles;

— garantno pismo za tujino: namenjeno je predvsem za
pomot in zas¢ito v tujini. Nastale stroske pla¢a ¢lan AMD po
vrnitvi v domovino v dinarjih;

— klic v sili: med ostalimi kuponi je poseben kupon, kate-
rega ¢lan pred potovanjem izpolni in pusti pri sorodnikih ali
znancih, ¢lan je preko radijskih postaj obveséen, ée doma pri-
de do kakih nevsecnosti;

— pravni nasveti;

— popusti v avtokampih od 5 do 20 %;

— vsak ¢lan prejema tudi »Motorevijo« brezplaéno;

— turisti¢ne in gostinske ugodnosti;

— popusti pri vzdrzevanju vozila in nabavi rezervnih de-
lov;

— popusti za ¢lane AMD: taksi — »Rent a car« pri Kom-
pas — Herz — 10 %.

lanstvo je razdeljeno na veé kategorij:

A — lastniki avtomobilov — letna ¢lanarina 1.200.— din

B — lastniki motociklov — letna élanarina 1.000.— din

C — ¢lani brez vozil — letna ¢lanarina 800.— din

Pridruzite se nam in pridobili si boste vrsto ugodnosti po
solidni ceni. D

Vse podrobne informacije lahko dobite v pisarni AMD Li-

tija (Podkraj), ali pri tovarisu Danilu Cvetezarju (tel. 51).. . J ]
1 e
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