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8.razstava Nov dosezek:2.451
sozda Gorenje pralnih strojev _

; Prikazane  bodo nadalie | Prejini petek, 14. ok- o 27, septombn oo o
Qciprli ga bomo v sobo- komponente, ki jih Gore- tobra, so v tozdu Pral-  delali 2.110 pralnih stro-

to, 22. oktobra,ob 13. uri
V prisotnosti vseh delav-
cev velenjskega dela Go-
renje

Od 27. oktobra do 5. no-
vembra bo v Rdeéi dvora-
ni v Titovem Velenju os-
mi  sejem sestavljene or-
ganizacije zdruZenega de-
la Gorenje. Geslo te tra-
dicionalne manifestacije,
letodnja je Ze osma zapo-
red, je ,,Gorenje — v so-
delovanju 3  uspesnej$i”.

Na sejmu, ki ga bo obis-
kalo okrog 2.000 poslov-

nih partnerjev Gorenja iz
domovine in tujine, bo
predstavljena nova gene-

racija izdelkov bele tehni-
ke, prav tako pa tudi pro-
izvodi iz tako imenovane-
ga ,varCevalnega progra-
ma”  (stroji, ki porabijo
manj energije in vode). Obi-
skovalci sejma se bodo
lahko  podrobno  seznani-
li s prizadevanji Gorenja
Za Se velji izvoz, posebej
na  konvertibilna  trZiiéa.

Seja DS
Gorenje TGO|

Sanacija
leto 1984

Na véerajsnji, 15. redni
seji delavskega sveta Go-
renje TGO, so delegati
poleg porocila o poteku
likvidacije GKE obravna-
vali tudi porocilo o pri-
pravah sanacijskega pro-
grama in plana za prihod-
nje leto.

Veé o seji bomo pisali v
naslednji  Stevilki Infor-
matorja.

in plani za

nje uvaza, bi jih pa lahko
v prihodnje izdelovalo ma-
lo gospodarstvo, prav tako

pa tudi prizadevanja za utr- _

ditev vezi z dobavitelji re-
produkcijskih materialov
in  sestavnih delov ter ko-
operanti $irom po Jugosla-
viji.

Prihodnjo nedeljo, 30. ok-
sejem

tobra si bodo 8.
Gorenje sozd lahko ogle-
dali vsi, ki jih zanima tre-
nutni polozaj in razvojni
nacrti Gorenja,

na tehnika izdelali re-
rkordnih 2.451 pralnih
strojev

Septembrski  proizvodni
dosezki dajejo delavcem Go-
renja nove spodbude in mo-
¢i za nadaljnje povecanije
proizvodnje in za Se vecjo
izkoris¢enost  obstojecih
zmogljivosti.

Zaposleni v tozdu Pralna
tehnika so v mesecu dni
kar dvakrat dosegli naj-

jev, 14.oktobra pa so jih na-
redili kar 2.451. VVse mon-
tazne linije so v petek de-
lale v treh izmenah.

Prepricani smo, da bodo
rekordni proizvodnji, do-
sezeni v tozdu Pralna
tehnika, sledili $e v dru-
gih temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela Go-
renje, ceprav v Pralni
tehniki zatrjujejo, da tu-
di sami Se niso rekli zad-
nje besede!

Razprave o tezah

Zacetek javne razprave
o tezah za nadaljnji raz-
voj druzienoekonomskih
in samoupravnih odnosov
v Gorenju sozd

V mesecu septembru so po-
sebne delovne skupine pri-
pravile teze o vsebinskih
usmeritvah za nadaljnji
razvoj druzbenoekonom-
skih in samoupravnih od-

Izvoz v septembru

Do konca leta naj bi iz-
vozili Se za 1 milijardo
724 milijonov dinarjev
izdelikov

Prejsnji mesec sta Gorenje
TGO in Gorenje Promet
Servis prodala na tuje za
506 milijonov  dinarjev
izdelkov bele tehnike in
storitev. Kar 90 % vsega
izvoza je bilo opravljenega
na trzis¢a s konvertibilni-
mi valutami.
Septembrski
pod predvidevanji.
zeleli uresniciti vsa izvoz-
na narocila, bi morali do
konca avgusta prodati na
tuje za 328 milijonov di-
narjev izdelkov veé. Naj-

izvoz je bil
Ce bi

bolj kasnijo dobave zamr-
zovalnih omar, dvovratnih
hladilnikov, hladilnikov in
hladilnikov iz programa 600.

Zamude so tudi pri podilj-
kah pralnih strojev in Ste-
dilnikov.

Za obdobje oktober — de-
cember je nacrtovan izvoz
izdelkov bele tehnike na
konvertibilna trzisca v
vrednosti 1 milijarde 663
milijonov dinarjev, na kli-
rinsko trzisce pa za nekaj
manj kot 61 milijonov di-
narjev izdelkov. Da bi ta
predvidevanja uresnicili, bo
treba pospesiti proizvodnjo
za izvoz in v celoti sposto-
vati dogovorjene dobavne
roke.

nosov v Gorenju sozd. De-
lovne skupine so pripravi-
le obsirno gradivo z opre-
delitvijo  temeljnih  usme-
ritev prihodnjih druzbeno-
ekonomskih in samouprav-
nih odnosov na podrodju
pridobivanja in razporeja-
nja skupnega prihodka,
pridobivanja in razporeja-
nja skupnega  dohodka,
svobodne menjave  dela,
samoupravne organizira-
nosti, razporejanja dohod-
ka in cCistega dohodka, na-
grajevanja po delu, skupne
porabe, stanovanjskih raz-
merij, delovnih  razmerij,
uresnicevanija samouprav-
lianja in uresni¢evanja ob-
vescanja.

O tezah za nadaljnji razvoj
druzbenoekonomskih in
samoupravnih  odnosov v
Gorenju sozd bodo delov-
ne skupine organizirale ok-
rogle mize, ki bodo oprav-
lijenedo konca meseca ok-
tobra. Kolegij ZKPO Gore-
nje sozd pa je na zadnjih
sejah tudi Ze obravnaval
teze O nagrajevanju po
delu ter o pridobivanju in
razporejanju skupnega
prihodka ter o svobodni
menjavidela.




Ob¢inske nagrade
nasim inovatorjem

Ocdbora za inventivno de-
javnost pri  ohéinskem
svetu ZSS Velenje ter ob-
éinski raziskovalni skup-
nosti Velenje sta podeli-
la nagrade za najuspesnej-
Se inovacije in mnozic¢no
inventivno dejavnost.iVied
nagrajenci - strokovnjaki
Gorenja in TOZD Zamr-
zovalniki.

Ob 12. oktobru, dnevu ino-
vatorjev Jugoslavije, so v
prostorih skupséine obcine
Velenje odprli razstavo o
inovacijski dejavnosti v na-
si obéini. Hkrati s predsta-
vitvijo najnovej§ih dosezkov
na tem podro¢ju so podeli-
li tudi obéinske nagrade za
inovacije in mnozicno in-
ventivno dejavnost.

Gorenje TGO in Gorenje
Raziskave in razvoj sta pri-
javila na nagradni natecaj
ve¢ inovacij in zanje so
prejeli pomembna prizna-
nja nasi strokovnjaki in te-
meljna organizacija Zamr-
zovalniki za mnozi¢no ino-
vacijsko dejavnost. Prva na-
grada na podro¢ju razisko-
valnega in razvojnega dela
je pripadla skupini strokov-
njakov Gorenja, ki so izde-
lali tehnolosko linijo za iz-
delavo izparilne cevi za za-
mrzovalne skrinje. Nagraje-
ni pa sta bili tudi pomemb-
nejsi tehni€éni izboljsavi pri
nacinu embaliranja in stis-
kanja keramiénih plos¢ic.

Linija za izdelavo izparilnih
cevi

S podro¢ja raziskovalno-
razvojne dejavnosti je Go-
renje prejelo prvo nagrado
za tehnolosko linijo za iz-
delavo izparilnih cevi za-
mrzovalnih skrinj. O tem
smo Ze porocali v 42. Ste-
vilki Informatorja. Nagra-
jeni avtorji za ta dosezek
so: Franc Smajs, Janez
Speh, ,Zlatko Roskar, Slav-
ko Aubreht, Rihard Grud-
nik, Marko Breznik, Vla-
do Miklavzin, Franc Kaker,
Joze  Steblovnik, Marjan
Lahovnik, Marjan Bolci-
na, Miran Slapnicar, Bojan
Terce.

Tehniéni izboljsavi
Avtorja Milena Sekavénik
in lzidor Novak sta prejela

prvo nagrado za cenejsi na-
¢in emajliranja delov pral-
nega stroja s postopkom
dva nanosa — eno Zganje.
Strokovnjaka sta z dolgo-
trajnim preizkusanjem uved-
la novo tehnologijo iz dveh
znanih postopkov, kar je
bistveno skrajsalo ter poce-
nilo emajliranje kadi in pro-
tiutezi za pralni stroj. Ta
postopek emajliranja upo-
rabljajo v tozdu Pralna teh-
nika od februarja 1982 na-
prej. Gospodarska korist
te izboljsave je samo v pr-
vem letu uporabe bila nad
8 milijonov dinarjev.

Avtorja Anton Zlovse in
Stefan Vidonja sta na ob-
ginskem natecaju prejela
tretjo nagrado za tehnic-
no izboljSavo — rekonstruk-
cijo orodja za stiskanje ke-
ramiénih  plos¢ic. Anton
Zlovse, vodja obrata v toz-
du Gradbeni elementi in
Stefan Vidonja, orodjar v
tozdu Orodjarna, sta izbolj-
Sala orodje za stiskanje ke-
ramiénih plosc¢ic in doseg-
la znatno visjo kakovost
izdelkov. Obstojece orod-
je za stiskalnico sta prede-
lala tako, da je manj izme-
ta in ploscica enakomerno
suha. Gospodarska korist
za prvo leto je bila nad 2,5
milijona dinarjev.

Tozdu Zamrzovalniki  —
nagrada za MID

V tozdu Zamrzovalniki so
letos do 15. septembra pri-

javili kar 157 inovacijskih
predlogov. Za razmah te
dejavnosti so v tozdu orga-
nizirali akcijo ,Predlagaj
nekaj koristnega”, imeno-
vali b-¢lanski odbor za
mnoziéno inovacijsko de-

javnost (MID) in na sestan-

kih pritegnili k sodelova-
nju Stevilne strokovnjake
ter vnesli med zaposlene
spodbudni tekmovalni duh
za prijavljanje inovacij-
skih predlogov. Doslej
ocenjena gospodarska ko-

rist znasa ze nad 4,2 mili-
jona din, je pa Se veliko
predlogov, ki jih ni mogo-
¢e takoj in realno oceniti.

E

Priznanja, ki so jih prejeli
Gorenje in nasi strokovnja-
ki, so tudi dobra spodbu-
da za nadaljnje delo.

Nasi inovatorji so prejeli ze Stevilna priznanja za ustvarjalne dosezke

Kako smo

(ne)disciplinirani?

Skupna disciplinsika ko-
misija ima polne roke de-
la, med krSitvami predna-
¢ijo neopraviceni izostan-
iki z dela

Marsikdo bi pricakoval, da
se v sedanjem ¢asu splos-
nih prizadevan] za izbolj-
sanje gospodarskega polo-
zaja in tudi ohranitve oseb-

nega standarda stanje gle-
de dela, reda in discipline
izboljsuje. V celoti gleda-

no je res tako. Vendar pa
je glede na Stevilo discip-
linskih prekrskov, ki jih ob-
ravnava skupna disciplin-
ska komisija Gorenja TGO,
se  veliko posameznikov,
ki si pravice in tudi obvez-
nosti krojijo po svoje.

Se vedno so najpogostej-
§i  prekrski  neopraviceni
izostanki z dela. Pogosti
so tudi samovoljni odho-
di z delovnega mesta in za-
mujanje na delo. Tu in tam
se pojavlja vinjenost na de-
lovnem mestu, pa tudi pre-
tepi in prepiri so bolj po-
gosta tema obravnav disci-
plinske komisije. Seveda pa
se Se vedno pojavlja tudi
nezakonito prisvajanje druz-

lovnega razmerja in denar-
nih kazni — vselej ne dose-
Jajo  svojega pravega po-
mena. Da bo treba poo-
striti odgovornost, pa tudi
ukrepe in kazni, o tem ni
nobenega dvoma vec.

Sicer si tezko predstavlja-
mo, da je bilo samo letos,
do 19. oktobra, izrecenih
590 ukrepov. Lani jih je
bilo skupno 600, leta 1981
583 in leta 1980 kar 700.

Od prijave prekrika do
izreGenega ukrepa in re-
Sitve traja precej Casa. Stro-
kovna sluzba pripravi in
vodi postopek zaslisanja,
potem sledi sklic skupne
disciplinske komisije, raz-
prava in izrek ukrepa, na
katerega pa ima krsitel]
moznost pritozbe.

Vse to pa ne more biti raz-
log, da bi si lahko posamez-
niki Se vnaprej po svoje raz-
lagali pravice in dolznosti,
po svoje krojili in si tolma-
¢ili predpise in samouprav-
ne akte. Sprejeli smo jih
zato, da bi se po njih rav-

nali, vsi enako, z enakimi
pravicami in enako odgo-
gornostjo.

Postopke resevanja je tre-

ba pospesiti in zaostriti po-

i litiko izrekanja disciplin-
benega premozenja. skih ukrepov. Taksno je
lzreéeni ukrepi — od opo- tudi staliséce ZKPO Gore-
minov do prenehanja de- nje SOZD.

INFORMATOR — LIST ZA Pecnik, Miroslav Lesnik,
OBVESCANJE DELAVCEV Terezija Casl, Duan Jeriha,

GORENJA. lzdajatelj: Gorenje.
Tovarna gospodinjske opreme,
Titovo Velenje. Druzbeni organ;
lzdajateljski svet — predsednik:
mag. JoZe ZagoZen, namestnik
predsednika: Srecko Krajnc,
¢lani: Stane Kumer, Tatjana
Javornik, Alojz Kolenc, Slavko
Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos,
Angela Delénjak, Branko Amon,
Pavli Strajn, Stane Smajs, Jozica
Stukovnik, Franc Magrié, Vin-
ko Srnec, Silva Vivod, Zvone

Joze SkornSek, Dusanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sreéko Panic.
Ureja: Uredniski odbor — Glavni
in odgovorni urednik: Hinko
Jeréié, élani Dusan Pirc, Ne-
venka Zohar—Mijo&, Sreéko
Panié, mag. Joze Zagozen, Du-
san Jeriha, Anka Melansek.
Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje
GRAFIKA  Prevalje, 1983.
Oproséeno prometnega davka
po sklepu 421-1/72 z dne, 23.
1. 1974,
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Izpolnjevanje proizvodnega nacrta Gorenje TGO
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Poslovne
aktivnosti

Kelegij ZKPO Gorenje
80ZI: o nalogah za
izpolnitev planov 19E3

Na ponedeljkovi seji je kolegij
ZKPO Gorenje SOZD obrav-
naval tudi poslovne aktivnosti
v velenjskem delu Gorenja za
izpolnitev planskih nalog 1983.
V Gorenju TGO bodo nameni-
li vso pozornost nadaljnjemu
povedanju proizvodnje. To Ze-
Tijo zagotoviti tudi z izbolj3a-
nim operativnim planiranjem,
sprotnim vzdrzevanjem, od-
pravo ozkih grl ter hitrejSim
odpravljanjem konstrukeijskih
in tehnoloskih napak. Vso po-
zornost bodo namenili nadalj-
njemu dvigu kvalitete ter se-
stavi sanacijskega programa.
Ob prizadevanjih, da v proiz-
vodnji ne bi prislo do vecgjih
zastojev, bodo tudi v Gore-
nju Promet Servis namenili
VSO pozornost sestavi sanacij-
skega programa ter pripravi
koncepta poslovne politike
Za nastop Gorenja na posa-
V  delovni organizaciji Gore-
nje Raziskave in razvoj bodo
nadaljevali z uresni¢evanjem
dogovorjenih nalog. Cimprej
Zelijo izoblikovati tudi delov-
ni naért za leto 1984.

Osnovna naloga Gorenja In-
terna banka pa bo e naprej
skrb za likvidnost.

r—

—

BoImsk: |zostank| letos

Tudii
izostankov vplwa na re-
zultate nasega dela!

Ena najpomembnejsih pred-
postavk sanacije Gorenja je
prav gotovo povecanje pro-
izvodnje, ki zahteva izred-
no zavzetost vseh delavcev.
Ob tem pa se srecujemo
tudi s problemom premaj-
hnega Stevila proizvodnih
delavcev, ki ga 3Se zmanj-
Sujejo  bolniski izostanki.

Podatek, da je bil odstotek

teh izostankov v septem-
bru za velenjski del Gore-
nja 5,99, v avgustu pa
4,52, ni najbolj spodbu-
den. Ob iskanju razlogov
za taksno povecanje bol-
nilke ne moremo mimo

dejstva, da se v septembru
pricne Sola, otroci zacne-
jo obiskovati vrtce, vrstun
se  prehladi. Zal nam ni
uspelo  zbrati  podatkoyv,
koliksen je pri Stevilu bol-
niskih izostankov delez
nege otrok. Pri zelo veli-
kem Stevilu Zensk, zaposle-
nih v Gorenju, pa je ned-
vomno precejsen.

V tozdu Stedilniki je bilo

avgusta 152 delavcev v bol-
niski skupno 888 dni, v

porodniski pa 39 delavk.
V' Elektroniki Titovo Ve-
lenje je bilo 89 delavcev v
bolniski skupaj 803 dni. V
Pralni tehniki je bilo 137
delavcev skupno 726 dni
v bolniski. V Zamrzovalni-
kih je bilo 195 primerov
bolniske v trajanju 823
dni. V Interni banki, ki
ima najnizji odstotek bol-
niske, 2,36 %, je bilo v av-
gustu 11 delavcev na bol-
niski 43 dni. Ta kolektiv
ima tudi najnizji odstotek
bolniske v septembru, ko-
maj 2,73 %, medtem ko

Tudi v tozdu Stedilniki je zaradi
boln$kih izostankov tezje dose-
gati dobre rezultate v proizvodnji

odstotek v sep-

ima najvisji

tembru tozd Plastika,

998 %, v avgustu pa le
6,12 %.

Seveda bi lahko vse te od-
stotke, Stevilo  bolniskih
dni in vse ostalo izrazili
tudi v denarju. Kljub te-
mu, da v tem c¢asu ni¢ ne
ustvarjajo, dobivajo nado-
mestilo, ki pa je seveda
tomaj 80 ali 70 %. Bolni-
ska do 30 dni pa v celoti
bremeni  delovno  organi-

zacijo. V tem cCasu pa je
seveda tudi manj narejene-
ga, ker je na delu manj lju-
di.

Ali je reSitev v uvajanj.
obratnih ambulant? Mor-
da. Nedvomno pa je za vse
nas mnogo cenejSe pravo-
casno zdravljenje ali Se bo-
lje preventivni  zdravniski
pregledi ter sistematski
pregledi in ceplienja za
nase otroke. Ob tem, ko
vsi, skupaj z zdravniki, te-
Zimo k zmanjsanju bolni-
Ske =zaradi nege otrok, pa
bi se le kazalo zavedati,
da otrok ne moremo uvr-
S¢ati v predalcke. Tisto,
kar je za nekoga navaden
prehlad, lahko  drugemu
obeta resno bolezen. En
dan je otrok doma, potem
gre spet v vrtec in ez me-
sec bo =zopet pri zdravni-
ku.
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IzhodiSCa za gospodarjenje 1984

Pozornost tudi zmanjsa-
nju porabe energije ter
sovecanju  obratovalne
zanesljivosti.

Porocali smo Zze, da je delavski
svet sestavljene organizacije zdru-
zenega dela Gorenje na svoji zad-
nji seji obravnaval tudi usmerit-
ve za pripravo nacrta za leto
1984,

Osnovna usmeritev je boljse iz-
koris¢anje obstojecih proizvod-
nih zmogljivosti. Povecanje proiz-
vodnje v Gorenju TGO v zadnjem
casu kaze, da so tovrstne rezerve
prav v vseh delovnih organizaci-
jah sistemma Gorenje. Le-te je mo-
goce izkoristiti z boljSo organi-
zacijo dela, uvajanjem dodat-
nih izmen, odpravljanjem ozkih
grl, zmanj%anjem zastojev, bolj-
3im vzdrzevanjem opreme in z od-
pravljanjem motenj pri oskrbi z
reprodukcijskimi materiali in se-
stavnimi deli.

9 % rast fiziénega obsega proiz-
vodnje

V Gorenju naj bi v letu 1984 do-
segali enako meseé¢no dinamiko
proizvodnje kot jo bodo v po-

precju v letosnjem drugem pol-
letju. Ukrepe za powvecanje pro-
izvodnje pa morajo sprejeti tudi
v vseh drugih delovnih organiza-
cijah Gorenja, tako da bi v celot-
nem sozdu Gorenje, v primerja-
vi z letom 1983, zagotovili 9 %
porast fizicnega obsega proizvod-
nje.

Programsko razvojno podroéje
Sprico nadaljnje restriktivne po-
litike cen finalnih izdelkov je tre-
ba zastaviti kratkoro¢ne razvoj-
ne naloge za osvajanje novih ge-
neracij izdelkov v okviru obsto-
jec¢ih programov. Zmanjsati je
treba materialno substanco v ce-
ni izdelka. Sicer pa mora postati
osnovno vodilo razvojnorazisko-
valnega dela zmanj$anje porabe
vseh vrst energije pri uporabi Go-
renjevih izdelkov in povecanje ob-
ratovalne zanesljivosti.

Nadaljnje pove&anje konvertibil-
nega izvoza

lzvozni cilji posameznih delovnih
organizacij bodo doloéeni ob
upostevanju stopnje izvoza v fi-
ziéni proizvodnji. Z izjemo Gore-
nja je drugod ta stopnja nizja od
20 %, zato bodo morale vse druge

Udarnisko delo

delavcev Gostinske enote

Delovni dan v oktobru
wrez nadomestila oseb-
nega dohodka

Delavski svet tozda Gostin-
ska enota je na seji 18. ok-
tobra, po poprejsnjih od-
locitvah  delovnih  skupin,
sklenil, da bodo vsi zapo-
sleni v Gostinski enoti en
dan v mesecu oktobru de-
lali udarnisko.
Tako bodo

Novostiiz
Knjiznih
zalozb

imeli delavci

Mikroelektronika in druz-
ba — v dobro ali zlo?

Pri

DrZavni zalozbi Sloveni-
je je izSlo delo dveh nem-
Skih  avtorjev ,,Mikroelek-
tronika in druzba”.

Avtorja razvijata tezo, da
bo wuporaba mikroelektro-
nike v gospodarstvu in na
drugih podroc¢jih pomeni-
la v naslednjem desetlet-
ju glavno politicno silo z
mocnim vplivom na med-

narodno delitev dela in z
verjetnim vplivom na vse
drzave.

tega tozda obracunanih
osem_ ur manj, kot so jih
dejansko opravili v mese-
cu oktobru. Ceprav dela-
jo v podaljSanem delu, vse
delovne sobote, zaradi
povecanega proizvodne-
ga dela so uvedli tudi ve-
cerje in povecali Stevilo
obrokov za noc¢no izmeno,
so se odloc¢ili za tak pri-
spevek k sanaciji Gorenja.

Kot zatrjujejo v druzbeno-

politicnih  organizacijah in
vodstvu tozda, bodo vsi
zaposleni ta delovni dan

opravili z dobro voljo.

delovne organizacije povecati fi-
zicni obseg izvoza za najmanj 25
do 35 %. Nadaljnje povedanje
konvertibilnega izvoza je torej
prednostna naloga. lzvozne sluz-
be pa morajo zagotoviti boljse
izvozne cene.

KKar zadeva uvoz, pa je treba po-
vecati obseg kooperacijskih in
kompenzacijskih poslov ter ma-
loobmejne menjave.

Kadri in socialni pogoji
Nacrtovani porast fiziénega ob-
sega proizvodnje je treba doseci
s priblizno enakim Stevilom zapo-
slenih kot letos. Izboljsati je tre-
ba kvalifikacijsko sestavo zapo-
slenih. Potrebne proizvodne de-
lavce pa je treba v prvi vrsti za-
gotoviti z notranjimi prerazpore-
ditvami.

Osebni dohodki morajo biti v pri-
hodnje neposredno odvisni od iz-
polnjevanja proizvodnih naértov.
Pri politiki delitve osebnih dohod-
kov pa bo posebej poudarjenc
proizvodno in kreativno delo.

hticlisr s
Stipendisti

Klul; Stipendistov Gore-
nja in lzobrazevalni cen-
ter sta na udarni$ko delc
novabila Stipendiste -- Pr-
vi so delali ze v petek in
soboto

Od 20. oktobra naprej pa
bi naj tudi ,,uradno” pri-
celi s prostovoljnim delom
nasi  Stipendisti. Predvide-
no je, da bi prisli letos v
Gorenje  dvakrat, enkrat
v dopoldanski in enkrat v
popoldanski  izmeni. Prav
gotovo se bodo vsi odzva-
li temu povabilu in se tudi
na tak nacin vkljucili v pri-
zadevanja vseh zaposlenih,
ki pomagamo pri sanaciji
Gorenja in povecevanju
proizvodnje.

V preteklem tednu, od
10. do 15. oktobra, je
na proizvodnem delu
v tozdih finalne proiz-
vodnje delalo 544 de-
lavcev iz strokovnih in
administrativnih  sluzb.
Na udarniskem delu je
bilo v tem é&asu 346
delavcev, najve¢ v so-
boto, 15. oktobra, ko
je bilo v Gorenju kar
250 udarnikov.

Na proizvodnem in
udarniskem delu

PrejSnji teden so dela-
li v proizvodnji tudi
ucenci Centra sred-
njih Sol v Titovem Ve-
lenju. Na udarniskem
delu je bilo skupno
109 ucencev in 5 uéi-
teljev.

V soboto je bilo na
udarniskem delu tudi
7 clanov taborniskega
odreda iz Titovega

Velenja.
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Ali smo in kako smo
zavarovani?

Na vprasanje nekaterih
nasih delavcev, kako je z
zavarovanjem rezijcev
pri delu v proizvodniji,
smo poiskali odgovor v
sluzbi varstva pri delu in
pravni  sluzbi  Gorenja
sozd.

Zavarovanje vseh delav-
cev Gorenja je seveda
enotno, za enotne zava-
rovalne vsote. To zava-

rovanje vkljucuje nezgo-
de na delu ali izven nje-
ga. V primeru uveljavija-
nja odSkodninskega zah-
tevka Skodo poravna za-
varovalnica, ce gre za od-
govornost delovne orga-
nizacije ali  objektivne
vzroke. Velja pa poudari-
ti, da so tudi za rezijce,
ki delajo v proizvodniji,
odgovorni mojstri, se pra-
vi neposredno predpostav-
lieni, enako kot so odgo-
vorni za varnost svojih
stalnih delavcev. Razum-
liivo pa je, da mora biti
tudi nase ravnanje na de-
lu v proizvodnji primer-
no, kot ga pac¢ zahteva
delovno mesto.

Prvenstva

Gorenja
NAMIZNI TENIS

Prej$nji teden je bilo v Rdeci dvo-
rani tekmovanje v namiznem te-
nisu. Konéni vrstni red ekip je
naslednji:

Moski: 1. SOP, 2. Vzdrzevanje,
3. RRS, 4. Galvana, 5. Vzdrze-
vanje—navijalnica, 6. Orodjarna,
7. Plastika, 8. Kuhalni aparati,
9. Pralna tehnika.

Zenske: 1. DSSS GPS |, 2. Pral-
na tehnika, 3. Galvana |, 4. Gal-
vana |,

NI KOSARKA

Konec prej$njega meseca je bilo
v Rdeci dvorani prvenstvo Gore-
nja v mini kosarki v moski in Zzen-
ski kategoriji. Rezultate finalnih
uvrstitev objavljamo danes.
Zenske do 30 let: 1. GPS Odpre-
ma |, 2. GPS DSSS, 3. Galvana
Zenske nad 30 let: Tocke za ude-
lezbo je dobila le ekipa GPS DSSS
ekipi Galvane in GPS DSSS | pa
se tekmovanja nista udelezili.
Moski do 30 let: 1. Sektor kako-
vosti, 2. RRS DSSS, 3. Galvana
I, 4. Industrijska elektronika, 5.
Elektronika, 6. Pohistvo I[I, 7.
SOP, 8. Orodjarna, 9. Galvana
Moski nad 30 let: 1. AOP, 2. GPS
QOdprema, 3. Galvana

Moski nad 40 let: ekipa Plastike
dobi tocke za udelezbo.
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