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VSEBINA:

58. Odredba o spremembah in dopolnitvah odredbe o posloval-
niei za posredovanje dela in njenih poverjenikov za Slo-
vensko Primorje (Uradni List 5. 2 z dne 21, aprila 1945).

592. Odredba o pomodi nezaposlenim delaveem,

60. Odredba o delavekih zaupnikih,

61. Uredba o povracilu potnih in selilnih stroSkov,

62. Uredba o prometu z vinom in o cenah vina,
Popravek. ' ]
Razglas,

58.

Odredba

o spremembah in dopolnitvah edredbe o poslovalnici
za posredovanje dela in njenih poverjenikov za Slo-
venske Primorje (Ur. List §t. 2 z dne 21, aprila 1945).

PoverjeniS§tvo PNOO za Slovensko Primorje, po
odobritvi Vojne Uprave JA za Julijsko Krajino, Istro,
Reko in Slovensko Primorje ter na podlagi poobla-
stila PNOO za Slovensko Primorje in Trst, izdaja
sledeéo :

odredbo.

Clen 1.

Clen 1 se spremeni:

Zsa. vse ozemlje PoverjeniStva PNOO se ustanavlja
Urad za posredovanje dela s sedezem v Ajdouvséini, ki
stoji pod vodstvom in nadzerstvom Poverjenistva Pokrajin-
ske Zveze ‘enotnih sindikatov delavcev in namescéencev v
A jdovidini.

Urad za posredovanje dela pri Poverjenistvu Pokra-
jinske Zveze enotnih sindikatov delaveev in nameicencev
v Ajdovséini ustanovi pri vsakem krajevnem medstrokov-
nem svetu enotmh sindikatov in pri vsakem podruzni¢énem
odboru enotnih sindskatov powr_rem,ko za posrcdmm]o
dela kot svoj podrejeni pomozni organ.

Clen 2.
Toéka 1 tega ¢lena se spremeni:

1. Naloga Urada za posredovanje dela je, najti prosto

zaposlitveno mesto ali najti osebe, katerim je dolodena
zaposlitev potrebna. Urad in poverjeniki za posredovanje
dela morajo zato skrbeti, da sestavijo kar najpopol-
nejsSo evidenco o nezaposlenih delaveih in prostih
zaposlitvenih mestih.
Clen 3.
1. odstavek, tocéka a), ¢lena 3 se spremeni:

Zaradi kar najuspeSnejSega posredovanja dela
morajo Urad in poverjeniki za posredovanje dela:

a) vzpostaviti kar najiesnejSe zveze z vsemi oblastmi
in konceswmmmm; podjetji, delavskimi sindikati in delo-
dajalci.

Clen 4.

Clen 4 se spremeni:

Pesredovanje dela spada v izkljuéno pristojnost
Urada odn. poverjenikov za posredovanje dela. Vsako
drugo pesrednistvo dela je prepovedane.

Clen 5.

Clen 5 se spremeni:
Vsi delojemalei- morajo biti prijavljeni pri Uradu
za posredovanje dela oz. pri njegovih poverjenikih.

Clen 6.

Clen 6 se spremeni in dopolnjuje:

Za nastop ali razreSitev sluZbenega razmerja je
potrebna predhodna odobritev Urada za posredovanje
dela oz. njegovih organov. Urad za posredovanje dela
sme odobritev odkloniti, v kolikor bi nastop ali raz-
refitev sluZbenega razmerja nasprofovala narodno-
gospodarskim interesom.

Izjemoma sme delodajalec, kadar bi odlaganje
imelo za posledico tezko osebno ali imovinsko Skodo,
sprejeti delovno mo¢ tudi brez predhodne odobritve
Utada, vendar pa mora vsak tak primer naknadno, in
to najkasneje v treh dneh, prijaviti in opraviéiti.
Prav tako se morajo prijaviti enostranske predcéasne
razveze sluzbenega razmerja (izstop, odpust) in jih
mora stranka, ki razvezo zahteva, v treh dneh opra-
viéiti. '

Delavec in nameicenec, ki ji mje ponujena namestitev
bodisi svoje stroke ali poklica ali druge stroke in ki te
:ﬂ],cslin.'o re sprejmejo, bo Urad za posredovanje dela
értal iz seznama brezposelnih in doti¢ni izgubijo vsako pra-
vico na podporo, pr:pada}“co jim v smislu odredbe o po-
‘mofi nozapoalomm delavcem in na posredovanje dela.

V' primeru da .prizadeti z zdravmiskim spricevalom
izkaZe upravidenost odklonitve namestitve, more Urad po
svobodni oceni to upoiterali.

Clen 7.

Clen 7 se spremeni:

Urad za posredovanje dela vodi vodja Urada Za
posredovanje dela, ki ga imenuje izursni odbor Pover-
jenistva Pokra }msﬂ.o zveze -enolnih sindikatov delavcev in
nameséencev v Ajdovséini po predhodni odebritvi Pover-
jenistva PNOO za Slovensko Primorje. ™

Vodja Urada posluje po veljavnih predpisih in po -
direktivah oddelka za socialno skrbstvo pri Poverje-
nistvu PNOO v Ajdoviéini.

Clen 8.
Clen 8 se spremeni:
Na predlog vodje Urada se nastavi sporazumno
s- Poverjenistvom PNOOQO tudi druge potrebne urad-
niske moé¢i pri Uradu.
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Clen 9.

Clen 9 se spremeni:

Krajevni medstrokovni sveti enotnih sindikatov in po-
druzniéni edbori enotnih sindikatov imenujejo za vsak okraj
in kraj, Kjer se za to pokaZe potreba, po enega okraj-
nega odn. krajevnega poverjenika za posredovanje
'dela iz vrst funkcionarjev svojih odborov po predhodni
‘odobritvi okrajnih ali krajevnih NOO.,

Clen 10.

Clen 10 se spremeni:
Za kritje stroSkov Urade in pomoznih organov se
. pobirajo istoéasno s prispevki za socialno zavarova-
nje posebni prispevki za posredovanje dela,

ViSino prispevka za posredovanje dela doloéi Po-
verjenistvo PNOO za Slovensko Primorje v Ajdoviéini.

Clen 11.
4. odstavek Clena 11 se spremeni:
Kazni izreka na predlog Urada za posredovanje

obmoéju je obrat oz. podjetje delodajalca.

Clen 12.

Ta odredba stopi v veljavo z dnem objave Vv
Uradnem listu.

Ajdovi¢ina dne 10. aprila 1946.

Nacelnica oddelka
za, socialno skrbstvo:

Marija Berneti¢ s. r.

Poverjenik:
France Peroviek s.r.

59'.
Odredba

o pomoéi nezaposlenim delavcem.

Poverjeni§tva ‘PNOO za SlovenskoPrimorjle, po
odobritvi. Vojne Uprave JA za Julijsko Krajino, Istro,
Reko in Slovensko Primorje ter na podlagi poobla-
stila. PNOO za Slovensko Primorje in Trst, izdaja
sledecdo

odredbo.

Clen 1.

Urad za posredovanje dela je pristojen tudi za
dajanje pomoéi, ki jih dobivajo nezaposleni delavei.
Vsak nezaposleni delavec se mora javiti uradu ali pri
okrajnem odn. krajevnem poverjeniku Urada za po-
sredovanje dela onega okraja ali kraja, v katerem je
ostal brez dela. Kjer ni urada za posredovanje dela
ali krajevnega poverjenika, se prijavi nezaposleni de-
lavec pri okrajnem poverjeniku Urada za posredo-
vanje dela.

Clen 2.

Vrste pomoéi so:

a) redne podpore;

b) izredne podpore. :

Pravico do redne podpore ima vsak nezaposleni
delavec, ki izpolnjuje pogoje, predvidene s to odredbo.

Izredne podpore lahko dobijo osebe, ki izpolnju-
jejo pogoje, samo v kolikor ima Urad za posredovanje
-dela za take podpore razpoloZljiva sredstva.

Podpore se dele v osebne podpore in druZinski
dodatek. Druzinski dodatek dobi nezaposleni delavec

za nepreskrbljene otroke, ki imajo nasproti njemu
zakonito pravico do vzdrzevanja.

Clen 3.

Podpor zaradi nezaposlenosti ne morejo dobiti
delavei: ; ;

a) ki so odpuSceni po svoji krivdi ali so zapustili
delo svojevoljno brez opravi¢enega razloga;

b) ki so brez opravi¢enega razloga odklonili po-
nujeno delo ali namestitev;

c¢) dokler prejemajo hranarino (bolnisko pod-
poro) ali porodne podpore, rento za onemoglost in
starost, za nezgode ali kake druge redne podpore, ki
so zadostne za njihovo vzdrzevanje in vzdrZevanje
njihovih druZin;

¢) ki imajo druge dovoljne dohodke za vzdrze-
vanje sebe in svoje druZine.

Clen 4.
Pravico do redne podpore dobi delavec 7. (sedmi)

5 . dan po prijavi nezaposlenosti, ¢e je v obradéunskem
dela odn. njegovih poverjenikov okrajni INOO, v éigar ! po prij pos j

razdobju dosegel potrebno. élanstvo pri Pokrajinskem
zavodu za socialno zavarovanje. Obra¢unsko razdobje
se raéuna na 24 mesecev in 7 dni (727 koledarskih
dni) nazaj od dne prijave nezaposlenosti.

Dan, za katerega-je delavec imel pravico do hra-
narine, porodniSke podpore ali rente, se ne radéuna
v obratunsko razdobje, ki se podaljSuje za zbiranje
teh dni. NajmanjSe potrebno élanstvo pri ustanovah
socialnega zavarovanja znaSa 200 prispevnih dni
(osem mesecev). V ¢lanstvo se Steje samo oni ¢&as, za
katerega so bili predpisani prispevki za nezaposlenost.

Za demobilizirance, ki so bili zaposleni pred
vstopom v NOV ali POJ, se Steje doba, odsluZena v
vojski, v élanstvo,

Clanstvo se dokazuje s potrdilom pristojnega
Pokrajinskega zavoda <za socialno zavarovanje Oz.
njegovih poslovalnic.

Clen 5.

Redna pomoé¢ se izplaéuje v tedenskih 2zneskih
tedensko ali 14-dnevno za mazaj samo za polne tedne
nezaposlenosti. Prva podpora se izpla¢a najkasneje
14. dan, a pri zac¢asnih (sezonskih) poklicih najkas-
neje mesec ‘dni po dnevu prijave nezaposlenosti.

Trajanje rednih podpor je odvisno od trajanja
élanstva v obratunskem obdobju in ne more biti
daljse od 26 tednov. Na vsakih 200 prispevnih dni
(osem mesecev) c¢lanstva se racunajo 4 tedni redne
podpore. Ako je delavec imel neprekinjeno 12-mesec-
no ¢lanstvo, dobi razen zgoraj navedene podpore na-
daljno podporo za 6 tednov, a ¢ée je imel nepretrgano
¢lanstvo 24 mesecev, dobi podporo Se 14 tednov.

Vidina podpore je odvisna od mezdnega razreda
in druZinskega stanja.

Tedenska podpora znaSa za vsak teden nezapo-
slenosti: :

V mezdnem razredu brez druz dod. z druz. dod.
0—II 80 140
II1I—IV 140 200
V—VI 220 280
VII—IX 290 350
X—XII1 450 510
Clen 6.

Za ugotovitev mezdnega razreda je merodajen
najnizji razred zavarovanja v poslednjih 75 prispev-
rih dnevih (3 mesecih). Ako dokaZe zavarovanec, da
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v tem najnizjem razredu ni bilo zavarovanih polnih
25 prispevnih dni (en mesec), se vzame naslednji
vi§ji mezdni razred.

V primeru, da imata na redno podporo pravico
isto¢asno moz in Zena, prejme osebno podporo in dru-
zinski dodatek v polnem znesku oni, ki je zavarovan
v viSjem razredu, a zakonski drug dobi osebno pod-
poro po svojem razredu.

. Po izérpanju redne podpore dobi delavec ponovno

pravieo, ¢im je dosegel novo élanstvo v delavskem
zavarovanju, najmanj 200 prispevnih dni (osem me-
secev). :
Ako delavec redne pedpore ni izérpal, obdrzi
12 mesecev po izplaéilu zadnje redne podpore pravico
na neizérpani del redne. podpore poleg pravice na
novo redno podporo, ki bi jo bil med tem dosegel.

Clen 17.

Izredno podporo morejo dobiti delavei, ki so bili
zavarovani pa niso dosegli pravice do redne podpore
ali pa so jo ze izérpali, pa se nahajajo v teZkem
gmotnem stanju. Izredna podpora ne more biti visja
od tritedenske redne podpore v najviSjem mezdnem
razredu dotiénega delaveca tekom enega leta,

Delavcem, ki ne morejo dokazati nikakega ¢élan-
stva v delavskem zavarovanju, se lahko da manjso
podporo od slucéaja do sluéaja, najve¢ trikrat tekom
enega leta.

V izredno tezkih slu¢ajih se more odobriti iz-
redna podpora za tri tedne po najviSjem razredu brez
obzira na élanstvo v socialnem zavarovanju pod po-
gojem, da se v to svrho ne porabi veé kot ena petina
kredita, dolofenega za izredne podpore.

Clen 8.
Postopek pri dajanju podpor je naslednji:

Pro$nja za podporo se napravi na predpisanem-

obrazcu, kateremu se prikljuéi potrdilo o druZinskem
stanju in o élanstvu pri socialnem zavarovanju. V ko-
likor se ta potrdila ne oskrbe po sluZbeni poti, so
oblasti dolZne izdati jih brez plaéila takse.

Nezaposleni delavec se prijavlja Uradu zaradi za-
.poslitve oziroma zaradi brezposelne podpore na dne-
ve, ki jih Urad odredi; prijavljati pa se mora najmanj
dvakrat tedensko.

Podpore izpladujejo pristojni Uradi ali poverje-
niki za posredovanje dela.

Clen 9.

Dohodki, ki z njimi razpolaga Urad za posredo-
vanje dela, so redni in izredni.. Redni dohedki so pri-
spevki, ki se pobirajo na podroc¢ju Poverjenistva PNOO
v viSini 1% od enodnevne zavarovane mezde od
1. maja 1945 dalje na podlagi odredbe z dne 6. avgu-
sta 1945 o obveznem socialnem zavarovanju.

Izredni dohodki so: dotacije, obresti ter ostali
izredni dohodki.

Prispevke za Urad za posredovanje dela pobira
Pokrajinski zavod za socialno zavarovanje v Kopru
obenem s prispevki za ostale panoge socialnega za-
varovanja. Za stroSke pobiranja prispevkov in za ugo-
tavljanje ¢lanstva ter dajanje statistiénih podatkov,
potrebnih za poslovanje sluzbe, posredovanja in da-
janja podpor, odbija Pokrajinski zavod za socialno
zavarovanje 59 od pobranih prispevkov, a 95°%, na-
kazuje Uradu za posredovanje dela.

Clen 10.

- Urad za posredovanje dela razpolaga s svojo imo-
vino v mejah.odobrenega prora¢una. Proracéun -se
napravi najkasneje do 31. decembra kot zadnJega dne
tekoéega proradunskega leta.

Za upravne stro§ke, osebne in materlalne se ne
more potroSiti veé ko 1'? 9/p predvidenih proraéunskih
dohodkov. Ostanek se mora porabiti za podpore ne-
zaposlenim delaveem.

Proraéun odreja Izvrsni odbor ESZDN.

Clen 11.

- Kazni za prekrSitelje predpisov te odredbe se iz-
rekajo v denarju od 100 do 10.000 lir, v ponovnem
sluéaju v trojnem znesku, v kolikor prekrsek ne vse-
buje kaznivega dejanja.

Kazni izreka kot prvostopna oblast okraJm INOO,
v ¢igar obmoéju je obrat ali podjetje delodajalea, na
predlog Urada za posredovanje dela.

Proti odloébi o kazni je dopustna pritozba. Pri-
toZbo je vloziti v roku 8 dni po prejemu odlo¢be na
Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primorje — odde-
lek za socialno skrbstvo.

Clen 12.

ToénejSa navodila glede izvedbe in tolmacdenja te
odredbe izdaja Poverjenidtvo PNOO za Slovensko Pri-
morje — oddelek za socialno skrbstvo.

Clen 13.
Ta odredba velja od dneva objave v Uradnem listu.
Ajdovi€éina dne 10. aprila 1946.

Nadelnica oddelka
zZa socialno skrbstvo:

Marija Bernetié s. r.

Poverjenik:
France Perovsek s. 1.

60.
Odredba
o delavskih zaupnikih

Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primorje, po
cdobritvi Vojne Uprave JA za Julijsko Krajino, Istro,
Reko in Slovensko Primorje ter na osnovi pooblastila
PNOO za Slovensko Primorje in Trst, izdaja sledeéo

odredbo.

Clen 1. ;
V vseh zasebnih, zadruznih in javnopravnih pod-

. jetjih, uradih, ustanovah in organizacijah, v katerih

je zaposleno najmanj 5 delavecev, nameSéencev in
usluzbencev, se volijo zaupniki delavcev, namescen-
cev in usluZbencev (delavskih zaupnikov).

Clen 2.

Delavski zaupniki so po zakonu izvoljeni pred—
stavniki delavcev v podjetju in so v tem svojstvu
stalno v stikih z ljudskimi oblastvi in z upravo pod-
jetja ter z delavskimi in names¢enskimi sindikati.

1 i

Clen 3.
Nalcge delavskih zaupnikov so:
a) da se trudijo za zaSc¢ito socialnih, gospodar-
skih in Ekulturnih korismi delavcev nameséencev in
usluzbencev;
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b) da pomagajo pri pospesevanju dela in delovne
discipline v podjetjih, uradih in ustanovah;

¢) da nadzorujejo proizvodnjo in izvajanje na-
¢rta v podjetjih, razen v vojnih podjetjih odnosno
zasebnih podjetjih ali oddelkih zasebnih podjetij, ki
.delajo izkljuéno za vojsko;

d) da pomagajo pristojnim oblastvom pri nad-
zorovanju, kako se izvrSujejo zakom, uredbe in na-
redbe oblastev.

Naloge delavskih zaupnikov so predvsem tele:

I. Socialno podrocje:

1. sporazumno s sindikalnimi organizacijami po-
 sredovati pri pogajanjih ob pripravljanju in sklepanju
kolektivnih delovnih pogodb, delovnih norm in nad—
zorovati izvrSevanje teh pogodb in norm;

2. obvezno posredovati pri odstranjevanju ali pri
sporazumnem reSevanju vseh sporov, nastalih iz de-
lovnega razmerja; :

3. sodelovati pri dolo¢anju norm, akordnih tarif,
povpreénih in minimalnih zasluzkov, kolikor niso Ze
urejeni s kolektivno pogodbo, ob sodelovanju s sindi-
kalnimi organizacijami in delodajalei in nadzirati
njih izvrSevanje;

4. skrbeti za strogo izvrSevanje vseh ukrepov, Ki
" so predpisani po pristojnih narodnih oblastvih za za-
s¢ito delavcev in vajencev glede delovnega casa,
zdravia, Zivljenja in socialnega zavarovanja in ob-
veSéati in pomagati ljudskim oblastvom v vseh vpra-
§anijih, ki se nana$ajo na zakonske predpise o zaS¢iti
delavecev;

5. da dajejo upravam podjetij svoja mnenja o
sprejemanju in odpu$éanju delavcev in nameséencev,
da vodijo evidenco o nesreéah v podjetjih in-o tem
redno obveséajo pristojno oblastvo;

6. sodelovati pri upravi delavskih ustanov svojega

podjetja, delavskih stanovanj, otroSkih zavetis¢, ku-

hinj itd.;
i VZp{)dbUJa’GI delavce in vajence k strokovnemu
izobrazevanju in usposabljanju;

II. Gospodarsko podrocje:

8. dajati s sindikalnimi organizacijami, z upravo
. podjetij in s pristojnim narodnim oblastvom pobudo
za delo, dvigati delovno disciplino in boriti se proti
sabotaZi;

9. sodelovati na gospodarskem popriséu in uva-
jati praktiéno izkusnje poenotenega knjigovodstvav za
pospeSevanje proizvodnje;

10. med delavstvom uveljavljati smisel za racio-
nalno delo v podjetju in na delavskih sestankih pre-
tresati vpraSanja o pomanjkljivosti in tezkocéah, ki
ovirajo uspeSno proizvodnjo, predlagati ukrepe za
njih odpravo in skupno s sindikalnimi organizacijami
organizirati tekmovanje za zbolj$anje naéina dela, za
izpolnitev proizvodnih nalog in za maksimalno izkori-
S¢anje zmogljivosti podjetia.

Clen 4.

Delavski zaupniki se volijo z neposrednim tajnim
glasovanjem na podlagl kandidatnih list (proporcio-
nalni primer).

AKktivno volivno pravico imajo delavei in vajenci
obeh spolov, zaposleni v podjetju ob &asu volitev. .
Pasivno volivno pravico ima s pogojem, da ima

politiéne pra\nce vsak volivee, ki je dopolml 18. leto
starosti.

Clen 5.

Volitve delavskih zaupnikov izvedejo volivni od-
bori redno v mesecu maju vsakega leta. Pri sezonskih
podjetjih in pri tistih, ki zaénejo delo po tem roku,
se volitve opravijo po tem dolotenem roku. =

Volivni odbor sestoji iz delavskih zaupnikov, ka-

‘terim je mandat potekel. L

Volivni odbor mora imeti najmanj 3 ¢lane. Ako
se volivni odbor ne more sestaviti, ker delavei prej
niso volili zaupnikov, ali pa, ker je mandat vsem za-
upnikom prenehal ali zato, ker so v podjetju manj
ko 3 zaupniki, ga dolo¢i Poverjenistvo PNOO za Slo-
vensko Primorje na predlog sindikalne organizacije,
oziroma ga dopolni izmed delavcev tistega podjetja.

Predlagatelji vsake sprejete kandidatne liste
smejo odrediti v volivni odbor svojega predstavnika
in njegovega namestnika; to se mora navesti na kan-
didatni listi. Predstavniki kandidatnih list oziroma
njihovi namestniki imajo prawco prisostvovati delu
volivnega odbora.

Clen 6.

Mandat delavskih zaupnikov traja leto dni do
naslednjega rednega volivnega roka. _

Pred pretekom enega leta preneha mandat de-
lavskim zaupnikom v naslednjih primerih:

.a) z odstopom; -

b) z izstopom iz podjetja;

¢) z odpoklicem, ako se zato na zborovanju izjavi
vecdina delav(!lev zaposlemh v podgetju oziroma V
cddelku;

d) z izgubo politiénih pravic ali z obsodbo za ne-
castno dejanje;

e) s smrtjo. :

Prazna mesta se morajo popolniti izmed 1zv01]e—
nih namestnikov najpozneje v roku 14 dni.

Clen 7. _
Stevilo delavskih zaupnikov in njihovih namest-
nikov se dolo¢i po Stevilu delavcev, z-aposlemh v pod-
jetju. Ako je v podjetju zaposlenih:
od 5 do 20 delaveev, se voli 1 zaupnik;
od 21 do 50 delaveev, se volijo 3 zaupniki;
od 51 do 100 delavecev, se volijo 4 zaupniki;

od 101 do 150 delavcev, se voli 5 zaupnikov;
od 151 do 250 delavcev, se voli 6 zaupnikov;

ako je pa veé ko 250 delavcev, se na vsakih na-
daljnjih 100 delavcev voli e po 1 zaupnik, toda z
omejitvijo, da ne sme biti v enem podjetju izvoljenih
ve¢ ko 20 zaupnikov. ; : :

Ako ima podjetje veé samostojnih oddelkov, sme
vsak oddelek voliti delavske zaupnike, toda skupno
Stevilo .vseh zaupnikov tistega podjetja ne sme biti
veéje od Stevila delavskih zaupnikov doloéenega v
prédnjem odstavku.

Ako ima podjetje na raznih krajih svoje naprave
z najmanj 5 delavei, se volijo delavski zaupniki po-
sebej za vsako teh naprav, :

Clen 8. -

V podjetju, kjer je zaposlenih ve¢ ko 100 delav-
cev, morajo imeti delavski zaupnikl poslovnik za sche
poslovanje.

Delavski zaupniki so dolZzni dagatl pismena poro-
¢ila o svojem delu, in to po navodilih, ki jih predpise
Poverjenistvo PNOO — oddelek za socialno skrbstvo.
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Clen 9.

Delavski zaupniki ne prejemajo za opravljanje
svojih nalog nobene nagrade.

Ako so delavski zaupniki primorani opravljati
kake poverjene jim dolZznosti v ¢asu sluZbe, se jim ta
déas 8teje, kot da so ga porabili na svojem rednem
poslu. Pri akordnih delaveih pa se ¢as, porabljen pri
opravljanju takih dolznosti, obraéunava v sorazmer;u
Zz njihovim povpreénim zasluzkom.

Clen 10.
» Podjetja delavskih zaupnikov zaradi opravljanja
njihove zaupniske dolznosti ne smejo odpuséati.

Clen 11.

Lastniki.in upravniki zasebnih podjetij in uprav-
niki javnopravnih in zadruZnih podjetij, ki ovirajo
delavske zaupnike pri opravljanju njihove dolznosti
(¢len 3), ali pa se pregreSe po doloc¢bah ¢lena 9 in 10
te odredbe ter tudi tisti, ki prepre¢ujejo ¢lanom voliv-
nih odborov izvrSevanje njihove dolZnosti, se kaznu-
jejo po tezi dejanja takole: =

a) z opominom, ki se objavi v dnevnem c¢asopisju
ob stroskih podjetja; :

b) z denarno kaznijo do 20.000 lir;

¢) s prisilnim delom do 3 mesecev.

Kazen po tocki »ce¢ se lahko izrece ali sama ali
pa hkrati s kaznijo po tocki »be¢, ¢e je poslodavec
ravnal proti delavskemu zaupniku s posebno brez-
obzirnostjo. :

Pri odmeri viSine kazni se posebno uposteva, ali
obstoji hudobni namen, poslodavéeva druZbena po-
kvarjenost in ali je to dejanje storjeno v povratku.

Ako poslodavec ni fiziéna oseba, se kaznuje od-
govorni vodja, oziroma odgovorni ¢lan uprave kot
pravne osebe.

Ce se izreédena denarna Kazen od obsojenca ne
more izterjati, se spremeni ta kazen v kazen prisil-
nega dela, rad¢unajoé na vsakih 150 lir po 1 dan pri-
silnega dela; toda ta kazen ne sme znaSati ve¢ ko
3 mesece prisilnega dela.

‘Ce se izreGena denarna kazen ne more izterjati
od odgovornega vodje ali od élana uprave kot-pravne
osebe, je za denarno kazen nerazdelno odgovorna
pravna oseba. o
: ‘- Clen 12. -

Za postopanje o kaznivih dejanjih iz ¢élena 11 te
odredbe so pristojna okrajna narodna sodisca.

Clen 13.

~ Izjemno od predpisov ¢lenav 5 in 6 te odredbe se
opravijo volitve delavskih zaupnikov za leto 1946/47
v dobi od 1. do 31. maja. Za opravo volitev se sestavi
‘glavna komisija od 3 do 5 ¢lanov, ki jo na predlog
sindikalne organizacije odredi PoverjeniStvo PNOO
za Slovensko Primorje.

" Ta komisija predlaga okrajnim ali mestnim INOQO
v potrditev volivne odbore v podjetjih, katerih élani
morajo biti delavei iz tistih podjetij.

e Clen 14.
* Ta odredba st0p1 v veljavo Z dnem objave v Ur&d-
nem listu.
Ajdovséina dne 10. aprila 1_946.
Naéelnica oddelka
-za socialno skrbstvo:
Marija Bernetié s.r.

: Poverjenik:
France Peroviek s.r.

Primorje, kakor tudi

Uredba

o povradilu potnih in selilnih stroskov.

PoverjeniStvo PNOO za Slovensko Primorje, po
odebritvi Vojne Uprave JA za Julijsko Krajino, Istro,
Reko in Slovensko Primorje in na osnovi pooblastila
PNOO za Slovensko Primorje in Trst, izdaja sledeco

uredbo.
‘¢len 1.

Namescéenci ‘Poverjenistva. PNOG za Slovensko
nameSéenci vseh podrejenih
okrajnih in mestnih NOO, ki sluzbeno potujejo 5 in
ve¢ kilometrov iz svojega sluzbenega kraja, imajo
pravico do dnevnice in do povraéila potnih stroskov.

Clen 2.

Sluzbeno potovanje se smatra kot tako samo Vv
primeru, ¢e se vrSi na osnovi pismenega na.rocﬂa
pristojnega staresine.

V pismenem naroc¢ilu staresSine se mora oznaciti
smer in cilj potovanja in pribliZzno trajanje istega.

Za sluzbena potovanja v zaupnih zadevah ni tre-
ba navesti ne smeri, ne cilja, ne trajanja potovanja.

Clen 3.

Dnevnice zna8ajo:

1) na podro¢ju PoverjeniStva PNOO za Sloven-
sko Primorje L. 300.—,

2) na podro¢ju Federativne Ljudske Republike
Jugoslavije Din 120.—.

Za sluzbena potovanja v druge kraje odredi dnev-
nico PoverjeniStvo PNOO za Slovensko Primorje za
vsak posamezni primer posebej.

Clen 4.

Dnevnica ftece od casa odhoda na sluzbeno po-
tovanje pa do ¢asa prihoda. Za vsakih 24 ur, uporab- -
ljenih na potovanju, se raduna polna dnevnica, za
razliko, ve¢jo od 12 ur, se ra¢una tudi polna dnevnica
ter za razliko, manjSo od 12 ur, se racuna pol dnev-
nice.

Za potovanje, ki traja 5 ur ah manj, se pmznajo
samo efektivni izdatki.

Clen 5.

Za vsako sluzbeno potovanje ima nameScéenec

pravico do povraéila stroSkov za voZnjo na vlaku,

ladji ali avtobusu. Za eventualno uporabo privatnegsa
avtomobila mora biti izreéno dovoljenje stareSine;
v nasprotnem primeru se prizna namesSéencu samo
kilometrina.

Clen 6.

Za sluzbena potovanja po krajih, v katerih je ne-
mbgode potovati z rednimi prometnimi sredstvi, pri-
pada namedéencu kilometrina od 10 lir za kilometer
na podroé¢ju PoverjeniStva PNOO. za Slovensko Pri-
morje in 5 din za Kilometer na podroéJu FLR Ju-
goslavije.

Pri delu na terenu ne prlpada nameséencu kilo-
metrina za izvrSeno hojo po terenu, ampak samo za
odhod do centra prostora, kjer se vrsi delo na -terenu,
in za povratek. |

Kilometrina se prizna samo na osnovi potrdila o
oddaljenosti, katero izdaja pristojna gradbena oblast.
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Glen 7. :

Za vsako sluzbeno potovanje ima nameééenec'

pi'avico, da dvigne iz naslova akontacije dve tretjini
onega zneska, ki odgovarja pribliZnemu prorac¢unu
strodkov za dotiéno potovanje.

Clen 8.

Potni ratéun je treba predloZiti v roku 8 dni po
izvrsenem potovanju.

V opraviéenem primeru more stareSina ta rok
podaljsati.

'V potnem radéunu se mora oznaciti Stevilko in
datum naloga za sluzbeno potovanje, dan in éas od-
hoda na pot in povratka in kronoloski red gibanja iz
- kraja v kraj. _

Za vsak efektivni izdatek, naveden v potnem ra-
dunu, se morajo priloZiti dokazila (vozna karta in
* sliéno).

Clen 9.

V primeru premestitve po sluZbeni potrebi ima
namesdenec pravico na povradilo selilnih stroSkov,
katerih visino je treba opraviéiti z dokazili.

Clen 10.

Za podatke o potnih in selilnih ra¢unih in za
pravilnost priloZenih listin je odgovoren namescéenec
materialno, disciplinsko in kazensko,

Potni stroSek in selilni radun morata biti over-
jena od pristojnega stareSine, potem ko jih je pred-
hodno pregledal.

Tako pregledan in overjen raéun mora staresSina
direktno predloziti pristojnemu finanénemu odseku
radi likvidacije.

Clen 11.
Nobeno sluZzbeno potovanje ne more trajati dalje

od 15 dni, razen ¢e je pristojni stareSina v nalogu za
sluZbeno potovanje predvidel daljsi rok.

Clen 12.

Ta uredba stopi v veljavo z dnem objave v Urad-
nem listu.
Ajdov&éina dne 10. aprila 1946.
_ Poverjenik:
France Perovsek s. r.

62. :
Uredba

o prometu z vinom in o cenah vina.

Zaradi zagotovitve preskrbe prebivalstva in pra-
vilne razdelitve z vinom, izdaja PoverjeniStvo PNOO
za Slov. Primorje po odobritvi Vojne Uprave J. A. za
Julijsko Krajino, Istro, Reko in Slov. Primorje in na
osnovi pooblastila PNOO za Slov. Primorje in Trst
z dne 31. julija 1945, naslednjo

uredbo.

Clen 1.

Vino se smatra za predmet, ki spada pod naértno
razdeljev_a,nﬁe in potrodnjo ter se zato ukinja prosti

promet z vinom Prepovedana je vsaka prodaja vina,
ki nasprotuje predpisom te uredbe.

Upraviceni odkupovati vino sta le Vl-pavska vi-
narska zadruga ter Okrajna nabavna in prodajna za-
druga v Kopru.

Pridelovalei so dolZni ponuditi vse preseZke vina
v nakup tema zadrugama., :

&len 2. _
v 'véljavi ostanejo vse Ze sklenjene pogodbe 0 pro-
daji- vina, v kolikor so sklenjene v pismeni obliki in
v kolikor se izroéitev mvrsx najkasneje do 6. apri-

la 1946.
Clen 3.

Zamenjava vina za drugo blago se sme vrSiti
samo preko zadrug.

Zamenjano blago za v1no sme pridelovalec upora-
biti le v svojem kmecékem gospodarstvu ter je izklju-
¢ena nadaljnja prodaja.

~ Clen 4.

Za preskrbo vina po okrajih skrbe ZdruZenja go-
stilniéarjev. Vino smejo nabavljati izkljuéno pri
omenjenih zadrugah. Njih delo nadzirajo okraj-
ni INOO.

CGlen 5.

Dolodajo se naslednje najvi§je cene vina pri pro-
izvajalcu:

a) za namlzna vina do 10% alkohola po Lir 80‘-—
za liter,

b) za namizna vina do 11% alkohola po Lir 90.—
za liter, :
c¢) za specialna kvalitetna vina in vina z veé kot
11% alkohola po Lir 100,— za liter,

d) za buteljéna vina doloéi ceno oddelek za trgo-
vino in preskrbo pri PPNOO za Slov. Primorje.

Clen 6. .

Odkupne vinarske zadruge smejo nabavni ceni
priradunati 6% brutto zasluzka. V tem zasluZku so
viteti prevozni stroSki od proizvajalca do zadruZnega”
skladid¢a (kleti) ter ysa manipulacija z vinom.

Clen 7.

Vsi razpedevalei vina na drobno so dnlzni pred-
loziti pristojnemu INOO kalkulacijo radi odobritve
prodajnih cen. Nihcée ne sme tociti vina, ako se ne
more izkazati, da mu je prodajna cena odolrena.

Ob dolo¢anju detajlnih cen morajo okrajni INOO
upostevati:

a) placano nabavno ceno;

b) 202 brutto zasluzka od te nabavne cene; *

c) od 1%—3% v kritje prevoznih stroskov.

-Primernost in upravicéenost transportnih stroskov

‘presojajo okrajni INOO po svobodni oceni, uposteva-

joé krajevne prilike.
d) Tro8arina.
Clen 8. -

-O vsakem nakupu vina izda zadruga prodajalcu
potrdilo, v katerem navede koli¢ino, sorto, v.t-opnm
alkohola in ceno vins.

¢len 9.

Krsilei te uredbe se kaznujejo z denarno globo
do zneska Lir 50.000.— ali s prisilnim delom  brez
odvzema svobode do 6 mesecev. Obenem se. lahko
odredi zaplemba vina.
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~Te kazni izrekajo okrajni INOO.

v tezjih primerih, kakor tudi v sluéajih povratka,
se lahko na predlog iavnega toZilca postopa w2 dolo-
¢ilih uredbe o pobijanju gospodarske sabotaZe in ne-
dopustne Spekulacije (Uradni list §t. 1.).

Clen 10.
Ta uredba stopi v veljavo z dnem objave.
- Ajdovscéina dne 27.marca 1946.

Poverjenik:
France Perovsek s.r.

Popravek

I) V odredbi o prijavni in odjavni dolznosti pre-
bivalstva, objavljeni v Uradnem listu z dne 20. febru-
arja 1946, Stev. 43/6, se glasi pravllno na strani 40,
v 7. élenu, 8. in 9. vrsta:

»stanovanju zunaj vojaskih bivali§e so dolfni vo-
jaski stabi prijaviti in odjaviti Stevilo vojashih oseb:«.

Datum iste odredbe je: Ajdov&¢ina dne 31. janu-
arja 1946.

II) V odredbi o nadalmnh spremembah in do-
polnitvah odredbe o izvajanju obveznega s=ocialnega

zavarovanja na podroc¢ju Poverjenistva PNOO za Slo- ?'

vensko Primorje z dne 6. avgusta 1945, Stev. 1, odnosno
21. septembra 1945, §tev. 11, objavljeni v Uradnem
listu z dne 20. marca 1946, Stev. 52/7, v ¢lenu 10 (19),
1. odstavek, 2. vrsta, se glasi pravilno:

»dodatek za otroke v znesku L. 24 za vsak de-

lovni dane. _
Clen 1.

Clen 7 se glasi pravilno:
»Rentniki in upokojenci, ki so istoéasno prejemali
- rente ali pokojnine od italijanskih zavodov za so-
cialno zavarovanje in od drzave na osnovi enega de-
lovnega razmerja, bedo prejemali eno rento ali po-
kojnino po tej odredbi. Z ozirom na to se navedeno
ne nanasa na rentnike ali upokojence, ki so isto¢asno
prejemali rente ali pokojnine od italijanskih zavodov
za socialno zavarovanje in od drZzave na osnovi raz-
licnih delovnih razmerij.«

Clen 8.

Clen 8 se glasi pravilno:
»V primeru, da dobi nekdo pravico na rento iz za-
varovanja za primer nezgode in na pokojnino iz za-

varovanja za onemoglost, starost in smrt, ima ta za-
varovanec pravico samo na eno nakazuo in to na ono,
ki je vetja.« :

Clen 9.

Clen 7 prejSnje odredbe se spremeni v élen 9.
Clen 8 odpade popolnoma.

Clen 9 se spremeni v élen 10.

Clen 10 se spremeni v ¢len 11.

Clen 11 se spremeni v élen 12.

IIT) V odredbi o dolo¢anju in izplaéevanju mini-
malnih rent in pokojnin iz socialnega zavarovanja na
podro¢ju Slovenskega Primorja z dne 31. decembra
1945, objavljeni v Uradnem listu $tev. 54/7 z dne
20. marca 1946, se glasi pravuno v 3. élenu, 1. odsta-
vek, tocéka 1:

»Za upravi¢ence do osebnih pokojnin.e<

. Ajdovicina dne 10. aprila 1946.

Poverjenistvo PNOO
za Slovensko Primorje.

Razglas.

Po razpadu Italije in za ¢asa nemsSke okupacije
je izginilo skoraj vse cestarsko orodje in inventar,
razne priprave in material za vzdrZevanje cest ter
oprema cestarskih hi$in skladisé.

% Ugotovljeno je, da se mnogo tega materiala na-
haja v raznih privatnih stavbah in pri kmetovalcih.

Uprava cest pri oddelku za gradnje PoverjeniStva
PNQOO za Slovensko Primorje poziva tem potom vse,
ki posedujejo kakrsen koli material, opremo ali orodje,
last Uprave cest, ki je prevzela vso imovino bivSe
avtonomne druZbe za ceste (Genio civile) na pod-
ro¢ju Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje; da
to javijo v roku 14 dni Upravi cest v Vipavi, odnosno
cestnim bazam v Ajdovséini, Idriji, Postojni, Il. Bi-
strici in Kopru ali pristojnim poveljstvom Narodne
zaSdite. .

Proti vsakomur, ki bi ne prijavil odnosno izrocil
zgoraj navedenih predmetov v odrejenem roku, se bo
uvedlo kazensko postopanje.

Ajdoviéina dne 10. aprila 1946.

Uprava cest
pri oddelku za gradnje
Poverjenistva PNOO.

Objave

Priloga k 5t. 8

Sklep.
Vpis zadrug.

Sedez zadruge: Ilirska Bistrica.

Besedilo firme: Mizarska zadruga z omejenim
famstvom v Ilirski Bistrici.

Zadruga je bila ustanovljena na skups$éini dne
4. novembra 1945 za nedoloéen ¢as.

Naloga zadruge: Nabava surovin, orodja in drugih
potreb&cin svojim ¢lanom ter izdelovanje in vnovdée-
vanje vseh v mizarsko stroko spadajoéih izdelkov.

Skrb za strokovno izobrazbo svojih ¢lanov, zlasti tudi
vzgojo narasSéaja.

ZadruZni delez zna$a 1000 lir in se vplada ob
pristopu.

Jamstvo je omejeno. Vsak zadruznik jaméi Se
z enkratnim zneskom vpisanih deleZev.

Oznanila se izvrSujejo na zadruZni razglasni de-
ski, vabila na skupié¢ine se poSljejo poleg tega vsem
NOO v obmoc¢ju katerih posluje in vsem ¢lanom, sled—
njim najmanj 8 dni pred skupiéino.
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Zadrugo zastopa predsednik ali- podpredsednik
upravnega odbora, ¢e sta pa odsotna, dva, za to po-
oblaséena ¢lana upravnega odbora. ;

Clani upravnega odbora so:

Kirn Josko, mizar v Ilirski Bistrici, predsednik,
Lenarc¢i¢ Jozef mizar v Ilirski  Bistrici,
Slenc Ivan, mizar v Ilirski Bistrici, blagajnik.

Okrozno ljudsko sodisée v Postojni
3 dne 5. januarja 1946.
' Rez 5/45-2.

Sklep.

Vpis zadrug.

Sedez: Tolmm

Dan vpisa: 5.]anuar]a 1946.

Besedilo: Nabavna in prodajna zadruga z omeje-
nim jamstvom v Tolminu. :

Zadruga je bila ustanovljena na skupSéini dne
22. avgusta 1945-za nedolofen ¢as.

Naloga zadruge je:

a) nabava gospodarskih in Zivljenjskih potreb-
3¢in za ¢lanstvo brez posrednikov;

b) vnovéevanje pridelkov in izdelkov ¢lanov brez
posrednikov;

c) ustanavljanje posebnih odsekov za pospeSeva-
nje posameznih gospodarskih panog; kakor: sadjar-
stva, vinarstva, poljedelstva, Zivinoreje, ¢ebelarstva
in gozdarstva, ¢e in dokler ni v istem okoliSu posebne
zadruge te vrste;

¢) najemanje in nakupovanie inventarja in ne-
premicénin, kolikor je v zadruZno korist;

d) sklicevanje ¢lanskih sestankov, prirejanje pre-
davanj in tecajev za poglobitev zadruZne vzgoje in
aktivnejSega sodelovanja ter prebujanja zadruZne
zavesti.

Vse te naloge vrsi v svrho samopomodéi in izbolj-
Sanja gospodarstva svejih ¢lanov in delovnega
ljudstva.

Poslovni delez znaSa 100 lir in se vplaca ob pri-
stopu.

Jamstvo je omejeno. Vsak zadruznik Jamu Se s
frikratnim zneskom vpisanih deleZev.

Zadruga objavlja svoje priobéitve na zadruZni
razglasni deski. Vabila na skupS¢éine poslje poleg tega
vsem NOO, v obmoc¢ju katerih posluje in vsem ¢la-
nom, slednjim najmanj 8 dni pred skupséino.

. Zadrugo zastopata in zanjo podpisujeta dva ¢lana
upravnega odbora.

Clani upravnega odbora so: Brové Mirko, pred-
sednik; Lapanja Albina, podpredsednik; Rutar Jakob,
‘Pavéiéc Bogomil, Luznik Frane, Perdih Franc, Kri-
vec Alojz, Tuta Teodor, Florjanéi¢ Stanko.

OkroZno ljudskeo sodiSée v Postojni
dne 5. januarja.1946.
Rez 6/45-2.

Sklep.
Sedez: Ajdovscina.
Besedilo: Okrajna gospodarska zadruga, zadruga
z omejenim jamstvom v Ajdovséini.
Zadruga je bila ustanovl;ena na skupscéini dne
4, novembra 1945.
Naloga zadruge je:

tajnik,

a) nabava gospndarskih in zZivljenjskih potrebécm
za ¢lanstvo brez posrednikov;

b) vnovéevanje pridelkov in izdelkov ¢lanov brez
posrednikov; _

¢) ustanovljanje posebnih odsekov za pospeSeva-
nje posameznih gospodarskih panog, kakor: sadjar-
stva, vinarstva, poljedelstva, Zivinoreje, ¢ebelarstva in
gozdarstva in dokler ni v istem okolisu posebne.'za-
druge te vrste;

¢) najemanje in nakupovanje inventama in ne-
premiénin, kolikor je v zadruzno korist;

'd) sklicevanje ¢lanskih sestankov, prirejanje pre-
davanj in teéajev za poglobitev zadruZne vzgoje in
aktivnejSega sodelovan]a, in prebu;a.n]a zadruzne za-
vesti.

Vse te naloge vrsi v svrho samopomoél in izbolj-
Sanja gospodarstva svojih ¢élanov in delovnega ljud-
stva.

Zadruzni delez znaSa 500 Lit. in se vpladuje ob
pristopu. : .

Jamstvo je omejeno; vsak zadruZnik jameéi Se s
petkratnim zneskom vpisanih delezev.

Oznanila se izvr§ujejo na zadruzni razglasni deski,
vabila na skup§éino pa se poSljejo poleg tega vsem
NOO v obmoéju, katerih zadruga pesluje in vsem ¢la-
nom, slednjim najmanj 8 dni pred skupséino.

Zadrugo zastopata in zanjo podpisujeta predsed-

nik in tajnik upravnega odbora, e pa sta odsotna,

dva za to pooblaséena ¢lana upravnega odbora.

Clani upravnega odbora so: Stucin Rudolf, pred-
sednik; Pé¢enko Milojka, podpredsednik; Brajnik Ru-
dolf, tajnik; Bratina Miro, blagajnik; MiSka Ivan,
odbornik; Spacapan Stefanija, odbornik; Rijavec
Janko, odbornik; Zvanut Ivan, odbornik; Bavéar An-
gel, odbornik; Krapez Jozef, odbornik; Marc Ivan,
cdbornik; Serazin Alojz, odbornik in Gruntar Albin,
odbornik.

Okrezno ljudske sodiste v Postojni
dne 28. februarja 1946.
Zt 4/46/2.

Sklep.

SedeZ zadruge: Ilirska Bistrica.

Besedilo: Mizarska zadruga z omejenim jamstvom

v Ilirski Bistrici. i :

Na skups$¢ini dne 3. februarja 1946 so bila spre-
menjena pravila tako:

Clen 1. Ime zadruge in sedeZ zadruge Vv Ihrskl
Bistrici: »Lesno produktivna zadruga z o. j. v Ilirski
Bistricie.

Clen 2. Naloga zadruge je: da za svoje ¢lane na-
bavlja surovine, orodje in druge potrebséine ter izde-
luje po moZnosti v skupnih delavnicah in vnovéuje
vse, v lesno stroko spadajote izdelke. Nadalje skrbi
za strokovno izobrazbo svojih ¢lanov, zlasti tudi za
vzgojo narascéaja.

Clen 5. Vsak zadruZnik jameéi z desetkratnim zne-
skom vpisanih deleZev. :

Izbrise se ¢lan upravnega odbora tov. Slenc Ivan
in se vpiSeta kot novoizvoljena ¢lana upravnega od-

bora: Kirn Marija ter tov. Batista Stefan. kot pod-

predsednik — oba iz Ilirske Bistrice.
Okroino ljudsko sodiS¢e v Postojni
dne 28. februarja 1946.
Zadr. I—5/2.

TISKARNA ,MERKUR', LJUBLJARA



