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URADNE OBJAVE

ILIRSKA BISTRICA, IZOLA, KOPER.
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

KOPER, 19. DECEMBRA 1975

Zveza sindkatov Slovenije
Krago-obalni svet Koper:

— SKLEP o razglasitvi veljavnosti druzbenega dogovora o uskla-
jevanju meril za razporejanje dohodka in delitev osebnih do-

- DRUZBENI DOGOVOR o usklajevanju meril za razporejanje
dohodka in delitev osebnih dohodkov ter o obsegu in strukturi
skupne porabe za obalno-kra&o obmoéje

Na podlagi 67. Clena druZbenega dogovora o usklajevanju meril za
razporejanje dohodka in delitev osebnih dohodkov ter o obsegu in
grukturi skupne porabe za obalno-krasko obmoéje skupna komisija
7a druZbeni dogovor obmodja

ugotavlja:

dolocila 67. €lena o sklenitvi druZbenega dogovora obmoéja so na
dan 17. decembra 1975 izpolnjena, in

s razglasa
sklenitev DruZbenega dogovora o usklajevanju meril za razporejanje
dohodka in delitev osebnih dohodkov ter o obsegu in strukturi
skupne porabe za obalno-kraso obmodje.

Dokazilne listine o sprejemu in podpisu druZbenega dogovora
obmocja se hranijo pri Zvezi sindikatov Slovenije, Krasko-obalnem
svetu, Koper.

Koper, 17. decembra 1975 Predsednik:
A et MILAN ZELE, s.r.

Delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela, organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij ter samoupravne
interesne skupnosti, skupicine obéin, skupicina obalne skupnosti,
konference SZDL in sveti ZSS obalno-kraskega obmocja

sklenejo
na podlagi 143. do 151. ¢lena ustave SR Slovenije, 29. ¢lena zakona
0 famoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o me-
rilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne do-
hodke (Ur. list SRS, §t. 26/73) ter na podlagi¢ statutov obCin

DRUZBENI DOGOVOR
0 USKLAJEVANJU MERIL ZA RAZPOREJANJE DOHODKA IN
DELITEV OSEBNIH DOHODKOV TER O OBSEGU IN STRUK-
TURI SKUPNE PORABE ZA OBALNO-KRASKO OBMOCIE

A. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem druZbenim dogovorom za obalno-kra&ko obmodéje dolocajo
udelezenci osnove in merila za razporejanje dohodka in za delitcv
osebnih dohodkov v skladu z druzbenim planom za obalno obmocje
In druzbenim planom ob&ine ScZana.

Predmet dogovarjanja je zlasti:
~ ~ doloéanje tiste viSine osebnih dohodkov in tistega obsega dru-
gih pravic, s katerim se zagotavlja socialna varnost in stabilnost dg-
laveev, ki je odvisna od sploénih razmer obmocja udeleZencev, to je
razmer okolja, v katerem delavei delajo in Zivijo, ki odloéilno vplivajo
na njihovo materialno in socialno varnost in varnost njihovih druZin;

- osnove in merila za oblikovanje, uporabo in delitev druzbeno
dogovorjenega dela sklada skupne porabe;

- osnove za oblikovanje politike Zivljenjske ravni:

- osnove in merila za uveljavljanje nekaterih pravic iz medse-
bojnih razmerij;

-~ osnove in merila za financiranje sploine in skupnc porabe; _

~ osnove in merila za dodatno zbiranje sredstev za ﬁnaqciranje
Perecih druZbenih potreb na podlagi posebnih dogovorov;
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hodkov ter o obsegu in strukturi skupne porabe za obalno-
krafko obmoéije
Obéina Piran

— SKLEP o javni razgmitvi predloga lokacij plomb ob Belokri ki
cestiv PortoroZu

KRASKO-OBALNI SVET KOPER

— osnove in merila za uresni¢evanje drugih postavk iz druZbenih
planov, ki zadevajo socialno vamost ¢loveka;

— osnove in merila za sofinanciranje programov krajevnih skup-
nosti;

— postopek sklepanja in sprejemanja druZbenega dogovora za
meﬂéje. 2 élen

UdeleZenci se dogovorijo, da pri dolo¢anju meril o razporejanju
dohodka in delitvi osebnih dohodkov izhajajo iz druzbenih planov,
sindikalne liste, samoupravnih sporazumov in drugih druzbenih do-
gOVOIov.

Ta druZbeni dogovor in samoupravni sporazumi dejavnosti, h ka-
terim so pristopili udeleZenci, tvorijo skupno temeljni akt o merilih
za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke na
obalno-kraskem obmoéju. 3 fn

UdecleZenci bodo pri razporejanju dohodka upoftevali, da delijo
rezultate svojega in zdruZenega dela, in se ravnali po dolocbah tega
druzbenega dogovora.

Udelezenci bodo v okviru moZnosti zagotavljali stalno izbolj3e-
vanje dclownih razmer in lasten napredek ter izboljSevanje osebnega
in druzbenega standarda. 4. &len .

UdeleZenci se zavezujejo, da bodo proucevali delovanje in posle-
dice tega druzbenega dogovora v svoji organizaciji in svoje ugotovitve
in morebitne predloge sproti sporocali skupni komisiji zbora dele-
gatov. 5. élen

UdeleZenci bodo na osnovi doloéb tega dogovora uskladili interna
merila za uspefnost dela in gospodarjenja, ki je rezultat skupnega
Zivega in minulega dela delavca, in merila, ki povezujejo osebne do-
hodke z gibanjem produktivnosti dela in poslovne uspeinosti, kot to
dolo¢ajo samoupravni sporazumi dejavnosti.

B. UDELEZENCI DRUZBENEGA DOGOVORA
OBALNO-KRASKEGA OBMOCIJA
6. ¢len

1. UdeleZenci druzbenega dogovora so:

— temeljne organizacije zdruZenega dela, delovne skupnosti in vse
druge organizacije zdruZenega dela,

- samoupravne interesne skupnosti,

— krajevne skupnosti,

" — skupséine obéin Izola, Koper, Piran in SeZana,

— ' skup3éina Obalne skupnosti,

— obéinske konference SZDL Izola, Koper, Piran in SeZana,

— medobéinska konferenca SZDL,

— obdinski sveti ZSS lzola, Koper, Piran in SeZana,

— Kra%ko-obalni svet ZSS. '

2. Naloge udeleZenceyv so:

— Delavei v zdruZenem delu skrbijo: za napredek gospodarjenja
skladno z dogovorjenimi cilji druZbeno-<ekonomskega razvoja; za
razporejanje dohodka na podlagi svojih in druZbenih interesov, raz-
vojnih programov svoje organizacije zdruZenega dela in konkretnih
analiz o njenem ckonomskem poloZaju ter programov samoupravnih
interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti; za osebni in druZbeni
standard na podlagi razpoloZljivega dohodka.
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— Samouprawvne interesne skupnosti skrbijo za kar najbolj racio-
nalno porabo sredstev, ki jih delavci v zdruZenem delu in drugi ob-
&ani namenijo za uresnidenje sprejetih programov, zagotovijo po-
polno informiranje delovnih ljudi o razvoju svoje dejavnosti ter o
realizaciji programov in uporabi sredstev.

— Krajevne skupnosti skrbijo za druZbeni standard delovnih ljudi
in drugih obéanov na svojem obmo¢ju ter s tem ustvarjajo pogoje za
povedanje produktivnosti dela; v ta namen pripravijo svoje programe
razvoja, zasnovane na sredstvih, ki jih prispevajo delavci v zdruZenem
delu in drugi ob&ani v krajevni skupnosti; skrbijo za kar najbolj ra-
cionalno porabo pridobljenih sredstev za namene, predvidene v uskla-
jenem srednjeroénem planu krajevne skupnosti.

— Skupi€ine obéin in Obalne skupnosti so odgovorne za ures-
niéevanje sprejete druZbeno-ekonomske politike in druZbenih na-
értov; v skladu s tem imajo viogo pobudnika za usklajevanje ukrepov
in akcij na podro&jih, ki jih ureja ta druZbeni dogovor. :

— Konference SZDL se bodo zlasti zavzemale za uspeino uresni-
devanje in dograjevanje delegatskih odnosov in celovito informiranje
delaveev, delovnih ljudi in obéanov o vseh vprafanjih, ki jih vsebuje
ta druZbeni dogovor.

— Sveti ZSS bodo okrepili politi¢no akcijo v tej smeri, da bodo
delavci v zdruZenem delu dejansko odlocali o oblikovanju in razpo-
rejanju celotnega dohodka; sveti so osnovni pobudniki za ukrepe, ki
omogoéajo usklajeno rast Zivijenjskega in druZbenega standarda de-
lavcev in njihovih druZin, odpravijanje socialnih razlik ter enako-
praven poloZaj delavcev v zdruZenem delu na podlagi rezultatov dela.

~ Vsi udeleZenci se bodo v svojih organih zavzemali za dosledno
izvajanje doloéb tega druZbenega dogovora; na podlagi analiz in no-
vih spoznanj bodo skrbeli za dopolnjevanje in dograjevanje dogovar-
janja na podroéju razporejanja dohodka in delitve osebnih dohodkov.

C. DRUZBENOEKONOMSKA IZHODISCA
ZA DRUZBENI DOGOVOR
OBALNO-KRASKEGA OBMOCIJA

7. ¢len :
UdeleZenci se dogovorijo, da bodo pri razporejanju dohodka in

delitvi osebnega dohodka izhajali iz postavk, opredeljenih v drui-
benih planih obalno-kra&ega obmodja.

Z ozirom na to, da so pogoji za zagotovitev socialne varnosti
cloveka enaki, se udeleZenci dogovorijo, da se doloéijo enaki kriteriji
za celotno obmodéje.

Zaradi enakopravnega obravnavanja obalno-kra’kega obmodéja je
potrebno usklajeno planiranje druZbeno-ekonomskega razvoja za

celotno obmogje. 8. élen
Osnovne znacilnosti razvitosti obalno-kraskega obmodéija:

Obalno-krasko obmodéje ima 83 tiso¢ prebivalcev in obsega 1043
kv. km. Popreéna gostota zna%a 80 ljudi na kv. kilometer in je neko-
liko manj%a od poprecne gostote v SR Sloveniji. 72 % prebivalstva

#ivi na obalnem in 28 % na seZanskem obmod&ju, medtem ko po -

povrdini pripada 67 % obalnemu in 33 % seZanskemu obmoé&ju, kar
pomeni, da ima seZansko obmocje precej manjfo gostoto prebi-
valstva. To velja tudi za kraSki del obalnega obmo¢&ja. Najve& prebi-
valstva je nakopicenega v obalnem pasu in SeZani.

Za obalno obmodje je znadilna visoka stopnja rasti prebivalstva. V
zadnjem desetletju je znafala 1,52 %. Tako visoko stopnjo rasti je
omogoé€alo veliko doseljevanje, kar daje tudi posebne znaéilnosti
populacije. Nasprotnc pa se Stevilo prebivalcev na seZanskem ob-
mocju Ze vsa ta leta po vojni zmanj%uje, v zadnjem desetletju po-
preéno za 0,4 % na leto. Padanje Stevila prebivalstva je posledica
odseljevanja v kraje izven obéine (v Ljubljano, Novo Gorico, Koper
itd.).

DeleZ kmeckega prebivalstva znada le S 11 % na obalnem in 22 %
na seZanskem obmo¢&ju. Starostna struktura kme Ekega prebivalstva je
zelo neugodna, in to na celotnem obmodéju. Posledica tega je bilo
zaostajanje kmetijstva, ki je na obalnem obmoé&ju v zadnjem deset-
letju naraialo po stopnji 1,67 %, medtem ko je sekundami sektor
naras¢al po stopnji 11,90 % in terciarni sektor po stopnji 11,68 %.

Za naslednje obdobje se predvideva, da se bo deleZ kme &kega
prebivalstva e nadalje zmanjSeval, in sicer zaradi neugodne starostne
strukture in odseljevanja v vecja srediica.

Najvedji deleZ v druZbenem proizvodu ima terciarni sektor — na
obalnem obmoéju 55,8 % na SeZanskem 57 %, najmanj§ pa primarni
sektor — 4,6 % na obalnem in 10 % na seZanskem obmo&ju. Osnovni

pedat gospodarstva je torej terciamo gospodarsko podrocje, v njem
pa transportne organizacije, med katere Stejemo tudi koprsko luko,

Na vsem obmoéju je 33 tisoé zaposlenih v organizacijah druZbe-
nega sektorja, od katerih 79 % na obalnem in 21 % na seZanskem
obmodju. Obmoéje se uvriéa med najbolj razvite regije v SR Slove-
niji. DruZbeni proizvod na prebivalca znafa okoli 35.000 dinarjev na
obalnem in okoli 30.000 dinarjev na seZanskem obmod&ju. Popreéna
stopnja rasti druZbenega proizvoda je na obalnem obmoéju v zad-
njem desetletju znafala 11 %, stopnja rasti zaposlovanja pa 2,8.%.
Popreéna stopnja rasti druZbenega proizvoda na seZanskem obmo&ju
je v razdobju 1965/1973 znafala 6,7 %, popreéna stopnja zaposlo-
vanja pa 1,5 %. -

Investicije v obdobju 1966/1970 so na obalnem obmoéju nara-
§¢ale dvakrat hitreje kot popreéno v SR Sloveniji in so predstavijale
42 %-ni deleZ druZbenega proizvoda. Glavne investicijske naloZbe so
dle v gospodarsko sfero, medtem ko so bile investicije v socialni raz-
voj (zlasti Jolstvo, zdravstvo, socialno skrbstvo) relativno mocéno
zapostavijene, saj so predstavljale v skupnih bruto investicijah v pre-"
teklem desetletju le 6,3 %.

Tudi na seZanskem obmodju so e glavne investicijske naloZbe v
zadnjem S5-letnem obdobju preteZno v gospodarstvo. V druZbene
dejavnosti je bilo vioZeno le 8,1 % vseh investicijskih sredstev.

Obalno obmodéje je osnovni dejavnik v nara3¢ajodi pomorski
orientaciji razvoja SR Slovenije. Ugotovljeno pa je, da svojih izrednih
gospodarskih moZnosti doslej % ni dovolj izkoristilo, posebno glede
na svoj obmorski poloZaj. To je brez dvoma ena osnovnih znadéilnosti
obmo¢éja.

Dominantno vlogo v razvoju gospodarstva imata pomorsko go-
spodarstvo z industrijo in turizem, na seZanskem obmo¢&ju pa zlasti
trgovina, kar pogojuje predvsem obmejna lega. Obe obmodji se iz-
redno dopolnjujeta v turistiénem gospodarstvu.

Dosedanji socialni razvoj na obalnem pasu je mnaéilen po hitrem -
doseljevanju aktivnega prebivalstva, to je v glavnem Ze odraslih de-
lavcev. To je povzroéilo veliko povpradevanje po stanovanjih, tako da
e danes primanjkuje okoli 1800 stanovanj. Tak razvoj je dodatno

‘povzroéil obseZno socialno problematiko tudi na drugih podroéjh,
kot pri osnovnem, srednjem in dopolnilnem izobraZevanju, zdravstvu, -

kulturi, telesni vzgoji, socialnem skrbstvu otrok in starih ljudi.
Zaostajanje socialnega razvoja za gospodarskim Ze ovira nadaljnji
vzpon, kar velja za celotno obmodje.
Kadrovska struktura po kvalifikacijah ne ustreza potrebam niti v
gospodarstvu niti v druZbenih dejavnostih. Primanjkuje okrog 49 % «
delavcev z visoko izobrazbo na obalnem in 40 % na seZanskem

obmo¢ju, 55 oziroma 57 % z vi§o izobrazbo in 37 % visokokvalifici-

ranih delavcev. Hkrati je 37 % delaveev z niZjo kvalifikacijo in 33
oziroma 30 % nekvalificiranih delavcev preveé.

Obmejni poloZaj tega obmoéja posebej pove&uje njegovo proble-:
matiko, kar se kaZe zlasti na gospodarskem podroé&ju (maloobmejni
promet) in v kulturni dejavnosti.

Obmocje se po svojih geografskih, gospodarskih in socialnih zna-
Cilnostih deli na dvoje izrazito razliénih obmoéij: na ozek in razvit
obalni pas in Sezano ter na agramo in redko poseljeno zaledje. Skoraj
celotni gospodarski potencial je lociran v obalnem pasu in SeZani.

Obmoéje po svoji opremljenosti z infrastrukturo moéno zaostaja -

za potrebami, posebno v prometni povezavi. Iz celotnega
izstopa zlasti brkinsko obmoéje kot najmanj razviti predel.

9. ¢len

obmocja

Osnovna usmeritev nadalinjega razvoja obalno-kra&kega obmodija:

Prednosti obmoéja, kot so obmorska lega, ugodna klima, geopoli-
ticna lega in urbanska struktura, pogojujejo nagel razvoj tudi v pri--

hodnosti, éeprav z nekoliko niZjim trendom rasti, a S vedno iznad ©

republidkega popre¢ja. Tako naj bi druibeni proizvod nara¥éal po
realni s_tnpnji okoli 10 % na obalnem in okoli 7,7 % na seZanskem
obmoc€ju, zaposlenost pa po stopnji okoli 2,8 % oziroma 2,5 % na
leto.

Na osnovi take prognoze naj bi se stevilo prebivalstva poveéalo do
leta 1985 na 103 tiso¢ ljudi, od &esar odpade na obalno obmodje

okoli 80 tiso¢. Stevilo zaposlenih v druzbenem sektorju bo zadlo:

okoli 43 tiso¢ delavcev, od tega 81 % na obalnem obmo ¢ju.

V naslednjem obdobju naj bi se okrepila gospodarska povezava Z -

oZjim in ﬁﬁim zaledjem ter prometna in industrijska kooperacija, kat
bo spodbujalo tudi hitrejde integracijske procese.
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Koncepcija bodogega razvoja obmocja gre za tem, da se & bolj
okrepi pomorska orientacija SR Slovenije, kar se vidi tudi v nacrtih

metne povezanosti obale s kontinentom.

V programu prihodnjega razvoja je predvideno, da bo dominantno
podro&je gospodarskega razvoja tako kot v preteklosti tudi za naprej
pomorsko gospodarstvo 7 industrijo in turizem. Razvoj turizma po-
gojujejo obmorska lega, lepote krasa in zgodovinske znamenitosti.
Razvoj turizma pogojujejo obmorska lega, lepote krasa in drugih
gospodarskih podroCij, kot na primer trgovine, obrti, gradbenistva,
komunalne dejavnosti in drugih.

Posebno pozornost je zaradi zaostajanja kmetijstva posvetiti raz-
yoju kmetijske proizvodnje, tako v druZbenem kot v zasebnem sek-
forju. Nai naloga bo, da zmanjfamo tempo deagrarizacije in o&u-
vamo populacijo podeZelja. Kmetijstvo ima ustrezne pogoje za razvoj
vinogradnistva, sadjarstva in Zivinoreje.

Skozi vsa povojna leta je kmetijski sektor stagniral in dosegel kri-
tiéno tocko prav v sedanjem Casu. Potrebno je izkoristiti ugodne
klimatske in pedoloske razmere, ki predstavljajo dobro podlago za
razvoj kmetijske proizvodnje. ;

Eden izmed kljucnih problemov v nadaljnjem razvoju obmoéja je
izpeljava nalog na podro¢ju infrastrukture, kot je rekonstrukcija
obalne ceste in ostalega cestnega omreZja, transportnega terminala na
mejnem prehodu v SeZani, elektrifikacija Zeleznice, ureditev kanali-
zadije, zaiCita morja in rek pred onesnaZevanjem in hitrej% povezo-
vanje s telefonskimi prikljucki. Med osnowne probleme je uvriéena
tudi oskrba z vodo. Dokoncati je treba viSinski vodovod po sprejetem
programu in pripraviti vse potrebno za dodatno oskrbo z vodo. Po-
raba pitne vode se bo namre¢ samo na obalnem obmoéju povecala
od sedanjih 3001 na sekundo na 860 1 na sekundo v letu 1985.

Pospedti bo treba stanovanjsko graditev in v ta namen dosedi
simultano akcijo vseh dejavnikov na tem podroéju. Razvoj obmoéija,
moéna imigracija in stanje stanovanjskega fonda narekujejo, da bi
morali graditi letno 10 stanovanj na tiso¢ prebivalcev na obalnem in
135 stanovanj letno na seZanskem obmo¢gju.

Dosedanji gospodarski in socialni razvoj na tem' obmo¢ju je zna-
Gilen primer, ko zaradi hitre rasti materialne proizvodnje socialni
razvoj zaostane. Nesorazmerje oziroma neskladje med socialno in
ekonomsko sfero se na dolodeni toCki sprevrZe v poglavitno oviro
napredka. IzraZa se v mnogoterih vidnih in prikritih oblikah — od
neizkoridéenih proizvodnih moZnosti pa do neutemeljene socialne
diferenciacije. Zaradi tega je odpravijanje tega neskladja kljuéni
problem v nadaljnjem razvoju.

Osnovni problemi s podroéja druZbenega standarda na nafem
obmodju, ki jih bo treba v neposredni prihodnosti resiti, so:

- izgradnja prve etape nove bolnisnice,

- sanacija in raz8ritev objektov za osnovno 3olstvo in varstvo
predlolske mladine,

= urejanje srednjega Solstva in dijaskih domov,

= urejanje domoyv za stare ljudi.

Reditev teh problemov ne bo moZna z rednimi materialnimi sred-
stvi, ampak le z dopolnilnimi sredstvi. o

Peredi problemi so tudi na drugih podroéjih socialnega sektorja,
kot sta kultura in telesna kultura, vendar jih bo treba refevati z
fadonalno uporabo rednih sredstev.

V skladu s predvidenim razvojem in. rastjo produktivnosti dela je
Predvideno povedanje osebnega in druZbenega standarda. Produk‘-
tinost se bo povedala po stopniji okoli 6,5 %, realni osebni dohodki
Na zaposlenega pa po stopnji okoli 3,5 %.

Izboljfanje druzbenega standarda je odvisno tako od pogojev na
delonem mestu kakor na mestu prebivanja. Ta problem resujejo
delavei v temeljni organizadiji zdruZenega dela in v krajevni skup-
nosti. Zaradi tega bodo morale tudi krajevne skupnosti pripraviti
Woje programe razvoja druzbenega standarda, na osnovi katerih bodo
Gelavdi v zdruzenem delu namenili pri razporejanju dohodka doloen
Gl sredstey. 10. &len y

Za programirani gospodarski in socialni razvoj bodo potrebna tudi
Wrzmemo vedja investicijska sredstva. Zaradi tega se udeleZenci
dogovorijo, da bodo ob delitvi dohodka izdvajali za 2 % vel sredstev
4 razfirjeno reprodukcijo kot to izhaja iz razmerij, opredeljenih v
®moupravnih sporazumih dejavnosti. _ :

Poslowni uspeh udeleZenca, ki ne dosefe take ravni izdvajanja
:d":\'hn razlirjeno reprodukcijo, obravnava obéinski zbor zdruZe-

£A dela,

11. ¢len
Delavrem v zdruZenem delu je s tem druZbenim dogovorom za-
gotovljena minimg.lna socialna in materialna vamost tudi v primeru,
ko je poslovni uspeh udeleZenca pod minimalnim poslovnim uspe-
hom, dogovorjenim s samoupravnim sporazumom dejavnosti.

D.ZAGOTAVLJANJE MINIMALNE SOCIALNE
IN MATERIALNE VARNOSTI DELAVCEV NA
OBALNO-KR ASKEM OBMOCIU

12. élen
UdeleZenci se dogovorijo za naslednje kriterije, ki se upoievajo

pri zagotavljanju minimalne socialne in materialne varnosti delavcev:

1. Sredstva za osebne dohodke se zagotavljajo najmanj v vidini
85 % poprednega meseénega bruto osebnega dohodka na pogojno
nekvalificiranega delavca v preteklem letu na obmoéju udeleZencev,
pomnoZeno s Stevilom pogojno nekvalificiranih delavcev temeljne ali
druge organizacije zdruzenega dela.

2. Poleg teh sredstev za osebno in splodno porabo se za zago-
tavljanje minimalne socialne in materialne varnosti delavcev doloéijo
% naslednji kriteriji:

— dodatki za nadumo delo, noéno delo, delo na dan nedelje in
praznika;

— nadomestilo za ¢as bolezni do 30 dni v vi§ini 90 % neto oseb-
nega dohodka delavca v minulem koledarskem letu; .

— regres za prehrano med delom v znesku 100 din na delavca
mesecno;

— namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo v dogovorjenem
odstotku;

— namenska sredstva za izobraZevanje v vifini 1,5 % zagotovljenih
bruto sredstev za osebne dohodke;

— regres za letni dopust v dogovorjeni najniZji visini.

13. élen

UdeleZenec, ki na osnovi dohodka ugotovi, da nima na razpolago
dovolj, da bi pokril sredstva po prejinjem Elenu, vloZi zahtevek na
skupno komisijo udeleZencev za dodelitev brezobrestnega kredita za
pokritje manjkajocih sredstev iz rezervnih skladov udeleZencev.

14. élen

UdeleZenci se obvezujejo, da bodo za solidamostno kritje potreb
iz prejnjega Clena izdvajali 0,5 % sredstev iz ostanka dohodka v re-
zervni sklad. Osnova za izradun so izpladani bruto osebni dohodki.

Tako izdvojena sredstva udeleZencev se vodijo pri udelezencih in
se zdruZijo samo v primeru potrebe iz prejinjega ¢lena.

15. élen

Skupna komisija odlo¢a v skladu s pravilnikom o dodeljevanju
kreditov iz solidamnostnih sredstev udeleZenc®v o vidini kredita in
pogojih vrnitve na osnovi sanacijskega programa, ki ga prosilec pred-
loZi z zahtevkom.

E. OSNOVE ZA SAMOUPRAVNE SPORAZUME
INTERESNIH SKUPNOSTI
16. ¢len :

Temeljna nacela za sklepanje samoupravnih sporazumov inte-
resnih skupnosti so zlasti:

— usklajevanje osebne, skupne in sploSne porabe z druZbeno-
ekonomskimi cilji;

— zagotavljanje neposredne menjave dela v okviru samoupraviih
interesnih skupnosti in uresnievanje enakopravnega druZbeno-eko-
nomskega poloZaja delavcev na vseh podrog&jih;

— zagotavljanje takega sistema usklajevalnega programiranja, or-
ganiziranja in spremljanja nalog druZbenih dejavnosti, ki bo zago-
tavljal odloéanje delavcev kot neposrednih nosilcev druZbenega inte-
resa o obsegu in kvaliteti dela ter o njegovem financiranju;

— tak razvoj druzbenih dejavnosti in sploine porabe, ki bo
omogodal porast druZbenega standarda in odpravljanje vzrokov ne-
upravidenega socialnega razlikovanja;

— daje se prednost tistim nalogam, ki so dolocene z druZbenim
planom, ter tistim, ki posebej vplivajo na rast produktivnosti dela;

— usklajevanje programov in zagotavljanje moZnosti za delo zno-
traj interesnih skupnosti in med njimi in posebej znotraj obalno-
kradkega obmodja; .

— zdruZevanje nalog in sredstev za njihovo uresni¢evanje v okviru
obmocdja; .

— zagotavljanje vzajemnosti in solidamosti samoupravnih inte-

_ resnih skupnosti;
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— uresnidevanje samoupravne politike in nalog druZbenopoli-
ticnih skupnosti;

— razvijanje sistema javnosti dela samoupravnih druZbenopoli-
tiénih skupnosti, ki naj omogo¢i delavcem celovit vpogled v izvajanje
programov in porabo sredstev;

— razvijanje odgovornih in smotmo organiziranih strokovnih .

suZb;

— pravodasno pripravijanje programov, tako da je dovolj Casa za
TREERRI, 17. &len

UdeleZenci se dogovorijo, da bodo za normalno delovanje samo-
upravnih interesnih skupnosti zagotovili te vrste sredstev in najman;j v

naslednjih vi§inah:

1. Iz bruto osebnih dohodkov delavcev v obliki prispevkov po
naslednjih stopnjah: v%
— za obéinski nivo samoupravnih interesnih skupnosti za

izobraZevanje, otrosko varstve,

kulturo, telesno kulturo, socialno skrbstvo

in solidarnostno prelivanje 7.42
— za skupnost zdravstvenega varstva in

Zavarovanja : 8,01
— za skupnost pokojninskega in invalidskega

zavarovanja 11,80
— za zvezo skupnosti otrokega varstva

SR Slovenije 2,37

Skupaj 29,60

2. Za financiranje regionalnih in republikih samoupravnih
interesnih skupnosti se uporabljajo stopnje, dogovorjene z regional-
nimi in republi%kimi dogovori.

3. Dodatna sredstva zunaj teh stopenj se zbirajo iz dohodka na
osnovi samoupravnega sporazuma za gradnjo sploine bolnisnice

".Koper po stopniji 1 % na bruto osebne dohodke.

18. ¢len

UdeleZenci se dogovorijo, da bodo za re Sevanje pere&ih druZbenih
problemov namenili dodatna sredstva najve¢ v viSini 1,5 %. Osnova za
izracun so izplacani bruto osebni dohodki.

Za vsako zajemanje dodatnih sredstev po tem élenu je treba skle-
niti samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor po veljavnem
postopku.

Celokupna obremenitev delavcev v zdruzenem delu s prispevki po
1. tocki 17. €lena in po 1. odstavku tega ¢lena ne sme presegati 32 %
iz bruto osebnih dohodkov delavca.

F. ODNOSI S KRAJEVNIMI SK UPNOSTMI
NA OBALNO-KRASKEM OBMOCJU
19. élen

Kot v temeljni organizaciji zdruZenega dela tako tudi v krajevni
skupnosti uresni¢ujejo delavd svoje interese neposredno s pemocdjo
svojih samoupravnih organov.

Delavec uresni¢uje pomemben del svojih Zivljenjskih interesov
tam, kjer prebiva, to je v svoji krajevni skupnosti. Tu gre za njegove
interese zlasti v zvezi z upravljanjem stanovanj, otroSkim varstvom in
socialnim skrbstvom, vzgojo in izobraZevanjem, zdravstvenim
skrbstvom, komunalnimi potrebami, interesi potrodnikov, varstvom
OkOIj& itd. 20. élen

UdeleZenci se dogovorijo, da bodo izloc¢ali iz dohodka 1% za
sofinanciranje programov krajevnih skupnosti. Osnova za izraéun so
izpla¢ani bruto osebni dohodki.

Iz stopnje po prvem odstavku se izlo¢i 0,8 % namensko za iz-
gradnjo objektov za oskrbo podeZelja z vodo in 0,2 % za sofinanci-
ranje razvojnih planov krajevnih skupnosti, s tem da se 0,1 % razpo-
reja na osnovi zaposlenih, ki vplacujejo ta prispevek, 0,1 % pa za
solidarnostno prelivanje na manj razvite krajevne skupnosti.

Sredstva se zbirajo po obéinah, nadin zbiranja, razdeljevanja in
uporabe se uredi s posebnim pravilnikom, ki ga sprejme skupna ko-
.5 G. OPREDELITEV KRITERIJEV,

KI SO PO SINDIKALNI LISTI PRED VIDENI
ZA DRUZBENI DOGOVOR OBMOCJA

1. NajniZji osebni dohodek 21. &len

NajniZji osebni dohodek sprejemajo udeleZenci za temeljni in-
strument v delitvi osebnih dohodkov, ki s svojo ekonomsko funkcijo

- hkrati zagotavlja tudi socialno vamost in stabilnost delavcev, ki so

zaposleni v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnostih obalno-kraskega obmo&ja.
22, &len

NajniZji osebni dohodek dolodajo udeleZenci za delovna mesta
najniZjega profila, za katera se ne zahteva nobena strokovna uspo-
sobljenost in delovna izkudenost.

23, ¢len

NajniZji osebni dohodek delavca, obracunan po osnovah in merilih
vsakega posameznega udeleZenca za polni delovni ¢as in normalni
delovni uspeh ob normalnih delovnih pogojih, znasa najmanj 60 %
popreénega meseénega osebnega dohodka na zaposlenega, ki je bil v
preteklem letu dosefen na obmod&ju veljavnosti ‘tega druiberega
dogovora.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni doséZen stoodstotni
individualni uéinek delavca ob socasno doseZenem normainem po-
slovnem uspehu udeleZenca samoupravnega sporazuma dejavnosti.

24. €len

Popreéni meseéni osebni dohodek na zaposlenega, ki je bil v pre-
teklem letu doseZen na obmodju veljavnosti druZbenega dogovora,
ugotovi oddelek za nacrtovanje in statistiko skupiCine obalne skup-
nosti Koper in ga objavi v ,,Uradnih objavah ob¢in Ilirska Bistrica,
Izola, Koper, Piran, Postojna in SeZana.*

A 25. ¢len

V primeru, da bi bil znesek najniZjega meseCnega osebnega do-
hodka po tej osnovi manj§i od najniZjega zneska po sindikalni listi,
velja dolo¢ilo sindikalne liste.

26. ¢len

NajniZji osebni dohodek se med letom usklajuje z gibanjem Ziv-
lienjskih stroskov. Skupna komisija seznanja udeleZence o visini va-
lorizadije najniZjega osebnega dohodka na podlagi elementov, ki jih
konkretizira republi&ki svet Zveze sindikatov Slovenije.

2. Najvi§ji osebni dohodek  27. &len

Najvi§i osebni dohodek mora biti rezultat in kazalec uspefnosti
gospodarjenja. Izhajati mora iz osnov in meril, ki jih opredeljujejo
samouptavni sporazumi dejavnosti.

UdeleZenci tega druZbenega dogovora bodo periodi¢no, vsaj pa
enkrat na leto, obravnavali kriterije in izpladila najvi§ih osebnih
dohodkov in po potrebi tudi ukrepali za odpravijanje neskladij v
gibanju najvi§iith osebnih dohodkov.

Sestavni del sredstev za osebne dohodke, dogovorjenih po merilih
samoupravnih sporazumov dejavnosti, je tudi del osebnih dohodkov
iz naslova minulega dela.

3. Osebni dohodek delavcev — pripravnikov
28. élen _

Delaveu — pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v vidini:

— pripravniku s srednjo izobrazbo 70 % popreénega meseénega
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu;

— pripravniku z vi§jo izobrazbo 85 %, za deficitarne poklice pa
90 %Epopreénega mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu;

— pripravniku z visoko izobrazbo 100 %, za deficitarne poklice pa
105 % popreénega meseénega osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu.

Pripravnikova akontacija osebnega dohodka je lahko do 20 % vi§ja
od dogovorjene v prejinjem odstavku, ¢e ima udeleZenec izdelana
merila za ugotavijanje njegovega individualnega uspeha ali ée je nje-
gov pripravniski staZ dalj§ kot eno leto. Tako dolo&ena akontacija
osebnega dohodka se poveCa za dodatke za teZje delovne razmere
skladno z dolo€ili samoupravnega sporazuma dejavnosti.

Deficitatne poklice opredeljuje udeleZenec s svojim aktom o raz-
porejanu dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke.

4. Nadomestilo osebnega dohodka za éas bolezni
29. élen
Znesek nadomestila osebnega dohodka za &as bolezni do 30 dni
znafa najmanj 90 % izplacanega popreénega mesednega osebnega
dohodka delavca v preteklem letu.
Za delavee, katerih zacasno nesposobnost za delo je povzrodila
nesreCa pri delu ali poklicno obolenje, znad to nadomestilo 100 %

izplaCanega popreénega meseénega osebnega dohodka delavca v pre-
teklem letu. i
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zs.zéale;r:lfmzamjo nadomestil po tem é&lenu se uporabljajo doloéila - za diplomiranje na visoki %oli in za magisterij . 20
5. Regres za prehrano med delom, povracila, nagrade — za strokovni izpit do 10

30. &len
Regres v ceni organizirane prehrane med delom znag 200 dinarjev
na delavca mesecno. Kot organizirana prehrana med delom se iteje
tudi pogodbena ureditev z organizacijo, ki pripravija tople obroke.
V primerih, ko delavci udeleZencev nimajo urejene organizirane
prehrane med delom, znafa regres 100 dinarjev na delavea mesedno.
Regres za prehrano se ne sme izpladati v gotovini. Veljavnost re-
gresa za prehrano v obliki vrednostnih bonov mora biti omejena na
S0 gopco- 31. élen’

Nagrade za Cas prakti¢nega dela ucencev gospodarstvu znadajo
mese&no najman;j:

- vprvem letru'l?u 600 dinarjev neto,
-V drugem letn_lku 700 dinarjev neto,
— v tretjem letniku 850 dinarjev neto.

V dasu teoretiCnega pouka prejmejo ucenci v gospodarstvu S§ti-
pendije na osnovi samoupravnega sporazuma o Stipendiranju uéencev
in Studentov.

UdeleZenci dolo&ijo v svojih samoupravnih aktih vidino meseéne
nagrade ter osnove in merila za dodatne nagrade, odvisne od uénega
uspeha in uspednosti pri prakti¢nem delu.

32. ¢len

Nagrade Studentom in dijakom za prakso znafajo najmanj 650 din
in najve¢ do vifine najniZjega mesecnega osebnega dohodka po tem
drufbenem dogovoru, zmanjfanega za prispevke iz osebnih do-

hodkov. Kriterije, druge pogoje in vifino nagrade uredi udeleZenecv -

svojem sploSnem aktu. Te nagrade ne izkljucujejo izplacevanje §ti-
pendij za 3olanje. -

Osebni prejemki, ki jih temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela in delowne skupnosti izpladujejo dijakom in §tudentom, ki niso
na obvezni praksi, za njihovo delo med Solskimi poé¢itnicami, se
itejejo za sredstva osebne porabe, dogovorjena s samoupravnim spo-

razumom dejavnosti.
33. élen

UdeleZenci doloéijo v svojih splodnih aktih osnove in merila za
izraéun od¥odnin avtorjem racionalizacij, izumov in izboljfav. Ce
dolo¢b o tem % nimajo, jih bodo uredili v roku 120 dni po uvelja-
vitvi tega dogovora. UdeleZenci bodo prek skupne komisije uskla-
jevali zlasti dolocbe, ki opredeljujejo kriterije in visino odskodnin.

6. Namenska sredstva 34. ¢len

Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo zna&jo toliko, kot je
dogovorjeno z druZbenim dogovorom o zdruZevanju sredstev za sta-
novanjsko gradnjo, vendar ne manj kot 6 % bruto osebnih dohodkov.

35. élen
Za druZbeno-ekonomsko, politiéno in strokovno usposabljanje ob
delu, za pridobitev poklicne izobrazbe in prekvalifikacije, Stipendije
in za druge namene v skladu z druZbenim dogovorum o kadrovski
politiki in #ipendiranju, zna% namenski znesek za izobraZevanje
najmanj 1,5 % bruto osebnih dohodkov.
36. ¢len
Neuporabljena sredstva zdruZenih sredstev za Stipendiranje iz pri-
spevka za izobraZevanje po prejinjem Clenu se po vsakoletnem ob-
raéunu namenijo za izgradnjo dijaskih in $tudentskih domov.

37. élen
Udelezenci bodo vsem delavcem, ki se druZbeno ali splofno
izobraZujejo v interesu temeljnih in drugih organizacij z.d:uicn.ega
dela in delownih skupnosti, zagotovili enake moZnosti za pridob .'_te'f
izobrazbe. Neposredni interes ugotavljajo udeleZenci skupno s svojimi
druZbenopolitiénimi organizacijami.

38. ¢len
Za opravljanje izpitov v primerih izobraZevanja po 35. &lenu se
zagotovi naslednje $tevilo dni odsotnosti z dela: o1
~ za izpit na osnovni Joli za odrasle in .
izpit na srednji in poklicni Soli :
— izpit na vi§i in visoki Soli . A
~ zakljuéni izpit na srednji in poklicni Soli S

~ za diplomiranje na vi§ji Soli

Pravica je enkratna in ne velja za ponavijanje.

: - . 39. élen, | | !

Delavec ima v primeru opravljanja izpitov po prejinjem &lenu in v
primeru obveznega predavanja v okviru izobraZevanja po 35. élenu
naslednje pravice: .

— do nadomestila najmanj 80 % osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi izobraZevanja po enakih osnovah, kot e bi delal
na delovnem mestu,

— do powracila najmanj 50 % Solnine,

— do povracila prevoznih strokov, ¢e je kraj Solanja zunaj kraja
bivanja. Wl
7. Prejemki oziroma izdatki iz gklada skupne porabe

40. élen

Sredstva sklada skupne porabe bodo udeleZenci oblikovali najve&
do vifine, ki ne presega 70 % vifine popreénega meseénega osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, pomnoZe-
nega s poprecnim Stevilom delaveev v preteklem letu, pri éemer bodo
zagotovili, da bo poraba sredstev za sklad skupne porabe rasla za
25 % pocasneje kot doseZeni dohodek udeleZenca, poveéan za ob-
ra¢unano amortizacijo. 41. &len

V tako oblikovana sredstva niso viteta namenska sredstva za: .

— stanovanjsko gradnjo — obvezni stanovanjski prispevek in do-
datna namenska sredstva, ,

— dodatno in dopolnilno izobraZevanje delavcev,

— gradnjo pocitnikih domov in rekreacijskih objektov ter nji-
hovo vzdrZevanje — najmanj v vifini 10 % izplacanih regresov za letni
dopust v tekocem letu,

— preventivno zdravstveno varstvo,
regrese za letni dopust ucencev v gospodarstvu,
odpravnine,
humanitame organizacije,
pomo¢& druZini delavca, ki je umrl za posledicami nezgode pri

ol 42. &len

Sredstva za nadomestilo strofkov rednega letnega dopusta se
oblikujejo v vidini 35 % poprec¢nega meseCnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega na obalno-kratkem obmocju v preteklem letu,
pomnoZeno s Stevilom zaposlenih, h katerim se priStejejo tudi uéenci
v gospodarstvu. !

Regres za letni dopust pripada tudi ucencem v gospodarstvu. V
regres za letni dopust na delavca je viteto tudi regresiranje oskrbnega
dne v pocitnikem domu.

Najmanj§ mesek regresa, ki ga delavec prejme neposredno ali
posredno, znafa dve tretjini zneska iz prejinjega odstavka.

Razlika sredstev med izracunom po prvem odstavku in izraéunom
po maksimalno dovoljeni vidini iz sindikalne liste se lahko porabi za
dopolnilno regresiranje strokov dopusta zunaj kraja bivanja, kot npr.
za delavce s podpopreénimi osebnimi dohodki, z veé&jim Stevilom
nepreskrbljenih otrok in podobno. Konkretizacijo kriterijev za do-
polnilno regresiranje dolo¢ijo udeleZenci v svojih aktih.

Tako oblikovana sredstva za nadomestilo stroSkov rednega letnega
dopusta po tem ¢lenu se povecajo s prispevnimi stopnjami, dolo-
¢enimi z zakonom ali samoupravnimi sporazumi.

43. &len -
Iz sredstev sklada skupne porabe se izplacujejo naslednje solidar-

nostne pomodi in izdatki:

a) pomo¢ druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
delu ali poklicne bolezni, v vifini pogrebnih stro&kov po ra¢unu,

b) ob smrti v oZji druzini in v primeru dalje bolezni delavca,
denama pomo¢ lahko znad najveé en popreéni neto mesecni osebni
dohodek na zaposlenega v organizaciji udeleZenca v preteklem letu,

¢) enkratna pomoé ob elementarnih nesrecah ali poZarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo druZino,

d) enkratne letne obdaritve upokojencev, :

e) enkratne pomo¢i ob nastanku teZje invalidnosti,

f) odpravnine,

g) nagrade ob delovnih jubilejih,

h) obdaritev otrok delaveev za dedka Mraza,

i) obdaritev delavk za 8. marec,

j) druge solidarnostne pomoci in izdatki.
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O izplaé&ilih po to¢kah b, c, d, e, h, i in j daje predlog osnovna
organizacija sindikata. 44. Slen

Delavcu, ki odhaja v pokoj, se ob upokojitvi izplaca odpravnina.
Vidina odpravnine je odvisna od skupne dolZine delovne dobe delavca
in pogojev, pod katerimi je delavec preteZno delal. Osnova za izra¢un
je popreé&ni meseé&ni osebni dohodek na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, zmanjsan za prispevke iz osebnih dohodkov, odprav-
nina pa zna% najmanj dva in najveé tri ta poprecja.

Pri konkretnem opredeljevanju vifine odpravnine se uposteva

— sodalni kriterij in

— kriterij stalnosti pri organizaciji, iz katere gre delavec v pokoj.

Delavd, ki imajo v zadnjem letu pred upokojitvijo popreéni me-
seéni osebni dohodek izpod poprednega na obalno-krakem ob-
modju, imajo pravico do treh popredéij iz 1. odstavka tega ¢lena.

Drugim delavcem se prizna dve popredji iz 1. odstavka tega Clena,
za vsakih 5 let dela v organizaciji, iz katere gredo v pokoj, pa %
dodatno 20 % zneska po tej osnovi. Za delavce, ki so dosegli ve¢ kot
20 let dela v organizaciji, iz katere gredo v pokoj, znese odpravnina
tri popredja iz 1. odstavka tega Clena.

Delaveem, katerih delovno razmerje je v organizaciji, iz katere
gredo v pokoj, mirovalo, se doba mirovanja Steje v stalnost.

Enak znesek gre ob smrti delavea najoZjim Elanom druZine.

45. len
Delavec lahko dobi ob delovnih jubilejih nagrado, in sicer najvec
neto
— zalOlet 2.300 dinarjev
— za 20let 3.450 dinarjev
— za veé kot 30 let 4.600 dinarjev

Tako oblikovana sredstva se povedajo s prispevnimi stopnjami,
dologenimi z zakonom ali samoupravnimi sporazumi.

Kaj se 3teje za delovno dobo v isti delovni organizaciji ter obliko
in viSino nagrade za posamezne delovne jubileje, doloéijo udeleZenci
v svojem sploinem aktu.

Ob zaletku uporabe dolo¢il o nagradah za delovne jubileje se
lahko uposteva tudi delavca, ki je Ze prekoradil enega takih jubilejev.
V tem primeru se lahko izpla¢a nagrada samo za en delovni jubilej.

H. UREDITEV NEKATERIH DRUGIH VPRASAN]
L. Kolektivni dopust $C denx

UdeleZenci, ki imajo uvedene kolektivne dopuste ali jih namera-
vajo uvesti, bodo to sporoéili skupni komisiji vsako leto do 28. fe-
bruarja.

Cas kolektivnih dopustov bodo objavili vsako leto najkasneje do
30. aprila.

Kolektivni dopust ne more trajati skupaj ve¢ kot 18 delovnih dni.
II. Osebni dohodek delavcev funkcionarjev v mandatni dobi

47. ¢élen

UdeleZenci bodo omogo¢ili svojim delavcem popolno opravljanje
funkcij in dolZnosti delegatov v delu druZbenih teles, druZbenopoli-
tinih organizacijah, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in jim odobrili placano odsotnost, kadar
sodelovanje to terja, in sicer v vifini akontacije, ki bi jo delavec
dosegel, kot Ce bi delal. .

Poleg tega ima delavec delegat ali ¢lan druZbenih teles, teles
druZbenopolitiénih organizacij, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij, kadar sodeluje na sejah teh teles,
poleg povracila stroskov za potovanja (potni stroski, dnevnice) 3%
pravico do pavialnega povradila 20 dinarjev. Izpladilo dnevnice in
izpladilo pavialnega povracila se medsebojno ne izkljuéujeta.

To pravico ima tudi delavec kot delegat ali ¢lan, kadar se izven
svojega delovnega Casa udeleZuje sej organov samoupravijanja udele-
Zenca.

Vsa izpladila po tem élenu gredo v breme udeleZenca sklicatelja
sej.

IIl. Nadomestilo osebnega dohodka za &as letnega dopusta in kriteriji

za njegovo dolZnino .
48. ¢len

Za &as letnega dopusta pripada delavcu nadomestilo v vifini oseb-
nega dohodka po osnovah in merilih za poln delovni ¢as, kot &e bi
delal, oziroma v vifini popreénega osebnega dohodka, kot ga je do-
segel v zadnjih treh mesecih pred nastopom dopusta.

49, élen

DolZino letnega dopusta bodo udeleZenci dolo&ili z upostevanjem
naslednjih kriterijev:

a) dolZina skupne delovne dobe in posebej delovna doba delavea
v organizaciji, kjer dela,

b) pogoj in zahtevnost dela, stopnja fiziénega in dulevnega na-

ra,
Poc} delo v podaljfanem delovnem ¢&asu, delo v izmenah, noéno
delo, deljen delovni Cas,

d) posebni sodialni pogoji delavca,

e) udeleZzba v NOB. 50. &len

Kriteriji v toc¢kah a), b) in c) so obvezne osnove za ugotavijanje
dolZine dopusta vsakega delavca, pri ¢emer sestavija kriterij a) pri-
blizno 40 % dolZine delavéevega dopusta, kriteriji v tockah b) in'c)
pa 40 do 60 %. Kriteriji v tockah d) in e) se upostevajo dodatno v
primerih, ko delavec izpolnjuje pogoje.

51. élen

Glede na posebne socialne pogoje se prizna delavcu naslednje
dodatne dneve dopusta: dni
— invalidu II. in III. kategorije 3
— samohranilki (samohranilcu) — za vsakega

otroka do 7 let 2
— materi — za vsakega otroka do 7 let 1
— krvodajalcu — za 10 do 25-kratno darovanje 1
— krvodajalcu — za veé kot 25-kratno darovanje 2

— udeleZencu NOB od 1941 do 8. 9. 1943 oziroma

do 13.10.1943 4
— udeleZencu NOB od 9. 9. 1943 oziroma do 14. 10.
1943 do konca 1944 3

IV. Nadomestila osebnega dohodka v posebnih primerih odsotnosti z

dela 52. &len .
V posebnih primerih odsotnosti z dela pripada delavcu nadome-
stilo v viSini osebnega dohodka, kot e bi delal.
53. élen
Primeri in €as trajanja odsotnosti z dela, v katerem je delavec
upravi¢en do nadomestila, so:

dni
— ob sklenitvi zakonske zveze do 3
— ob rojstvu otroka 1
— ob smrti zakonca, otroka 3
— ob smrti starfv, star%ev zakonca, brata,
sestre 2
— ob smrti starih star®ev 1
— ob preselitvi v kraj zaposlitve do 2
— ob preselitvi v kraju zaposlitve 1
— ob darovanju krvi 1
— v drugih izjemnih in nujnih primerih 1

I. ORGANI DRUZBENEGA DOGOVORA
OBALNO-KRASKEGA OBMOCJA

54. ¢len

Organi druZbenega dogovora obalno-krakega obmoéia so:

— zbor delegatov

— skupna komisija

Zbor delegatov sklicuje skupna komisija v svoji pristojnosti ali na
predlog Krasko-obalnega sveta Zveze sindikatov Slovenije, skup&in
ob¢in in skupi¢ine Obalne skupnosti ter skupina udeleZencev, pod-
pisnikov istega samoupravnega sporazuma dejavnosti.

55. élen
Zbor udeleZencev, sklican na osnovi 63. &lena, se konstituira kot
zbor delegatov. 56. &len
Zbor delegatov je sklep&en, &e so na njem navzo&i delegati vedine
udeleZencev druzbenega dogovora. ’
Kadar zbor odlo¢a o zadevah iz druZbenega dogovora, je potrebna

2/3 wecina glasov navzotih delegatov, pri drugih sklepih pa veéina
glasov navzoéih delegatov. §7. &len

Na svojem zboru delegati udeleZencev izvolijo iz svoje sredine
27;¢lansko skupno komisijo za druZbeni dogovor obmoé&ja (v na-
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daljnjem besedilu: skupna komisija), in sicer na
obalnega sveta Zveze sindikatov Slovenije. V mhviliieud:n:: k‘;ﬁf*-
mora biti 2/3 &lanov s podrodja gospodarstva. il
Skupna komisija skrbi za'organiziran in usklajen
janja in opravlja druge naloge za udeleZence, ki : dollazg;a :Of:;::
timi sklepi zbora delegatov, z druZbenim dogovorom in zakonom o
samoupravnem sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju o merilih
za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke.
Skupna komisija odgovarja zboru delegatov, ki mu poroca o po-
teku postopka in o svojem delu.
58. ¢len
Zbor delegatov lahko poblasti skupno komisijo, da odloéa o
posameznih sporih, ki nastanejo med sprejemanjem druZbenega do-
govora in pri hjegovem izvajanju.
59. élen
Skupna komisija pripravi obra¢un in predra&un stro&ov postopka
sprejemanja in izvajanja druZbenega dogovora z razdelitvijo na ude-
lezence in ga predloZi zboru delegatov v razpravo in odobritev.

- 60. &len
Zbor delegatov in skupna komisija delata vsaka po svojem po-
glovniku, ki ga sprejmeta v svoji pristojnosti.

J. POSTOPEK SKLEPANJA IN SPREJEMANJA
DRUZBENEGA DOGOVORA

61. élen
Postopek za sklenitev ali dopolnitev druZbenega dogovora se
zaéne na pismeni predlog, ki ga lahko da katerikoli moZni udeleZenec
iz 6. ¢lena in osnovne organizacije sindikata.
Predlog z nacrtom druZbenega dogovora ali z navedbo njegove
vsebine oziroma predlog za spremembe ali dopolnitve podlje predla-
gatelj vsem predvidenim udeleZencem iz 6. ¢lena.

62. &len

Vsi prejemniki morajo predlog iz prejinjega Clena obravnavati in
najpozneje v roku 30 dni sporoditi predlagatelju in Kra&ko-obalnemu
svetu Zveze sindikatov svojo odlocitev, ali se vkljucujejo v postopek.

K pismenemu sporoc&ilu o svoji odlo¢itvi priloZijo svoja mnenja ali
svoje predloge ter ime delegata za zbor udeleZencev.

Odloéitev o vkljuéitvi v postopek za sklenitev, spremembo ali
dopolnitev druzbenega dogovora zavezuje organizacijo, da sodeluje v
postopku kot udeleZenec v postopku dogovarjanja.

63. ¢len

Po izteku 30 dni sklide predlagatelj ali Krasko-obalni svet Zveze
sindikatov delegate udeleZencev na zbor udeleZencev. Delegati te-
meljnih organizacij zdrufenega dela, ki so vkljucene v isto organi-
zacijo zdruZenega dela, sestavljajo delegacijo, iz katere se eden ali vec
delegatov udeleZi zbora.

Vsak delegat ima en glas.

64. ¢len

Po pooblastilu zbora delegatov skupna komisija Ze med po-
stopkom dogovarjanja sproti presoja ali je predlog v skladu z ustavo
in zakoni ter s postavkami in cilji druzbenih planov, zlasti v odnosih
med druZbenim proizvodom ter sredstvi za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb. g i :

Prav tako presoja in zavzema stali$¢a do predlogov in pripomb, ki
prihajajo v teku postopka.

65. ¢len . .'

Na podlagi stali3& zbora delegatov in na podlagi pripomb in pred-
logov udeleZencev pripravi skupna komisija predlog druZbenega do-
govora oziroma predlog sprememb ali dopolnitev druZbenega dogo-
vora in ga poilje v razpravo in v odloganje vsem udeleZencem. P_red-
log podje tudi Centru RS ZSS za samoupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov in Komisiji za presojo sklad-
nosti pri RS ZSS. "

Morebitne pripombe in dopolnitve k predlogu dogovora po dje'll:-
udelefenci skupni komisiji najpozneje v roku, ki ga dUl:"E' zbor de
gatov.

Steje se, da udeleZenci nimajo pripomb, & v tem roku ne odgo-
vore komisiji. y

66. &len

Skupna komisija obravnava pripombe in dopolnitve z delegati
prizadetih udeleZencev. Ce se ne doseZe soglasie, pollje komisija
spoma vprafanja s svojimi stali¢i vsem udeleZencem, da jih v roku 30
dni obravnavajo in o njih odlo&ijo neposredno delavci oziroma nji-
hovi pristojni organi.

Po izteku roka skupna komisija ugotovi, ali je predlog potrjen za
sprejemanje ali pa je treba sklicati zbor delegatov, da o predlogu
odloéi.

67. &len

DruZbeni dogovor je sklenjen, ko ga sprejmejo delavd vedine ude-
%eiencev. ki predstavljajo 2/3 delavcev na obalno-krafkem obmoéju,
In ga podpifejo v enakem besedilu pooblaséeni predstavniki udele-
Zencev.

68. ¢len

Skupna komisija podje sklenjeni druZbeni dogovor republikemu
sekretariatu za delo, Centru RS ZSS za samoupravno sporazumevanje
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov in Komisiji za presojo sklad-
nosti pri RS ZSS.

69. élen
DruZbeni dogovor se lahko spremeni ali dopolni samo po po-
stopku, kot je predpisan za njegov sprejem.

70. &len

UdeleZenci uskladijo dolo¢be svojih samoupravnih aktov s spre-
membami in dopolnitvami dolo¢b druZbenega dogovora v roku 3
mesecev po dnevu, ko so bile uveljavljene.

V &asu, ko uskladitev doloéb samoupravnih aktov s spremembami
in depolnitvami druZbenega dogovora % ni opravljena, se uporabljajo
dolocbe sprememb in dopolnitev v vseh primerih, ko so doloébe
samoupravnih aktov v nasprotju z njimi.

71. &len

Po sklenitvi druZzbenega dogovora lahko pristopi organizacija kot
udeleZenec druZbenega dogovora tako, da sporodi skupni komisiji
svojo pristopno izjavo, ki jo je sprejela veéina vseh njenih delavcev.

Skupna komisija' izda pismeno potrdilo o sprejemu pristopne
izjave.

Z dnem prejema potrdila skupne komisije o sprejemu pristopne
izjave prevzame organizacija vse pravice in obveznosti kot udele-
Zenec.

72. Elen
UdeleZenec lahko odstopi od druzbenega dogovora s pismenim in
z obrazloZenim sklepom, ki ga sprejme vecina njegovih delavcev,
skupni komisiji.
Odstop zane veljati s prvim januarjem naslednjega leta. S tem
dnem nastopijo’za organizadjo, ki odstopa, posledice po 74. ¢lenu.

73. élen

UdeleZenec, ki meni, da sprejeti in registrirani druZbeni dogovor
prizadene njene interese ali da dolocbe krdijo nacelo delitve po delu
oziroma enakopravnost delavcev pri uporabi tega nacela, lahko vloZi
pri skupni komisiji obrazloZeni zahtevek za ponovni preizkus spodbi-
janih doloéb tega druZbenega dogovora.

Skupna komisija z zahtevkom takoj seznani vse udeleZence in jih
pozove, da se v roku 15 dni o njem izjasnijo. Ko skupna komisija
sprejme odgovore udeleZencev, ponovno preizkusi napadene dolocbe
druZbenega dogovora in ¢e meni, da je zahtevek utemeljen, predlaga
zboru delegatov njihovo spremembo ali dopolnitev.

Pri ponovnem preizkusu obvezno sodelujeta s svojima delegatoma
organizacija, ki je vloZila zahtevek, in Krafko-obalni svet Zveze sin-
dikatov.

Ce se organizacija, ki je vloZila zahtevek, ne strinja z oceno in
predlogi skupne komisije, lahko predlaga obravnavo spornih doloéb
pred zborom delegatov.

Kadar bi odlo¢itve skupne komisije povzrocile spremembo mate-
ralnih odnosov, je skupna komisijadolZna predlog predloZiti zboru
delegatov v odlocanje. . <

Ce se organizacija, ki je vloZila zahtevek, ne strinja tudi z odlo-
&tvijo zbora delegatov, lahko sproZi spor pred sodiiéem zdruZenega
dela.
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T4. &len

Organizacija, ki ne sklene druZbenega dogovora ali od njega od-
stopi, sme poleg bruto osebnih dohodkov obradunati sredstva za
druge potrebe le po elementih in vifinah, dolo&enih v 12. ¢lenu.

Skupna komisija predloZi pristojnemu obéinskemu zboru zdru-
Zenega dela organizacije iz prejénjega odstavka v obravnavo.

O vseh primerih iz prvega odstavka se seznani javnost v sredstvih
javnega obvescanja.

K. DOLOCBE O SANKCIJAH

75. ¢len
Ko skupna komisija- ugotovi neizpolnjevanje ali kriitev dolo¢b
druZbenega dogovora, sporodi to prizadetemu udeleZencu in njegovi
organizaciji sindikata. Organizacija sindikata primer obravnava in
sporoéi svoje staliiée pristojnemu ob&inskemu svetu ZSS in krasko-
obalnemu svetu ZSS.

76. Elen
Za neizpolnjevanje ali kriitev dolocb tega druzbenega dogovora so
predvideni naslednji ukrepi:
1. opomin,

2. javni opomin,

3. spor pred sodii¢em zdruZenega dela.

Javni opomin in razsodba sodi3¢a zdruZenega dela se objavita v
sredstvih javnega obvesCanja.

77. élen
O ukyepih zoper udeleZenca, ki krdi ali ne izpolnjuje druZbeni
dogovor, sklepa skupna komisija- na osnovi 2/3 glasov navzoé&ih
¢lanov.
Pri razpravi o ukrepih mora obvezno biti navzo¢ delegat kritelja.
Sporoéilo o ukrepih se podje vsem udeleZencem,

78. élen
UdeleZenec kr3telj lahko vloZi pritoZbo na zbor delegatov v roku
30 dni po prejemu izreka o kami. PritoZba se vloZi pri skupni ko-
misiji, ki jo mora predloZiti zboru delegatov na prvem zasedanju.
V vseh' primerih je mogole predloZiti spor tudi pred sodiice
zdruZenega dela.

79. élen
Vsi stroki v zvezi s postopkom gredo v breme udeleZenca kri-
telja.

L. SPREMLJANJE
IZVAJANJA DRUZBENEGA DOGOVORA
OBALNO-KRASKEGA OBMOCIJA

80. ¢len

UdeleZenci se obvezujejo, da bodo poroéali o izvajanju tega druz-

benega dogovora v rokih in na nacin, kot bo predvidela skupna ko-
misija, najmanj pa enkrat na leto.

81. ¢len
Skupna komisija- sestavi na osnovi poroéil udeleZencev skupno
porocilo, v katerem poda tudi svoje ugotovitve in oceno uéinkovi-
tosti delovanja druZbenega dogovora.
Skupna komisija poilje poro€ilo vsem udeleZencem.
Letno porocilo se obvezno obravnava tudi na zboru delegatov.

82. élen
Skupna komisija podlje letno poroéilo o izvajanju druZbenega do-
govora s stali3ci, ki jih je sprejel zbor delegatov, vsem skupsiGinam
druZbenopolitiénih skupnosti na obalno-kratkem obmoéju in Centru
RS ZSS za samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov.

M. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

83. élen
Ta druZbeni dogovor velja na obmogju obéin Izola, Koper, Piran
in SeZana kot temeljni samoupravni akt za namensko zdruZevanje
sredstev na ravni obCine, obalno-kraskega obmoéja in republike.

84. ¢len
Dolo&be tega druZbenkga dogovora bodo udeleZenci usklajevali s
spremembami drufbeno dogovorjenih meril glede vpradanj, ki jih
ureja.

85. ¢len
Doloébe iz tega druZbenega dogovora bo skupna komisija uskla-
jevala z doloéili druZbenega dogovora SR Slovenije, sindikalnimi do-
kumenti in dejanskimi potrebami vsako leto, najkasneje 30 dni po
objavi takih dokumentov in o tem obve3¢ala vse udeleZence.

86. élen

Vse doloébe iz tega druZbenega dogovora so z dnem njegove uve-
ljavitve za vse udeleZence obvezne.

UdeleZenci se obvezujejo, da bodo ne glede na 70. élen uskladili
svoje samoupravne akte z doloCbami tega druZbenega dogovora v
roku 6 mesecev.

Iziemoma ostanejo dolo¢ila samoupravnih sporazumov na jugo-
slovanski ravni 3e naprej v veljavi, dokler ne doseZejo zainteresirani
udeleZenci uskladitve z dolo¢ili tega dogovora.

Dosedanji dogovori o vidini dodatnega zbiranja sredstev za finan-
dranje potreb s podroéja druZbenega standarda in vodooskrbe, kar
sicer urejata 18. in 20. ¢len tega druZbenega dogovora, ostanejo v
veljavi za dogovorjeno obdobje.

87. élen
Ta druZbeni dogovor se objavi v Uradnih objavah.
Vsak udeleZeneo prejme po en izvod dogovora, original pa se hrani
pri Krafo-obalnem svetu Zveze sindikatov Slovenije.

88. ¢len
Ta druZbeni dogovor zacéne veljati osmi dan po objavi, uporablja
pa se od 1. januarja 1975, razen doloéil poglavija G in H, ki se
uporabljajo od 1. januarja 1976.

OBCINA PIRAN

Na podlagi 11. in 13. &lena zakona o urbanistiénem planiranju
(Uradni list SRS, st. 16/67) ter 275. &lena statuta obéine Piran je
izvrini svet skupiline obCine Piran na seji dne 12. decembra 1975
sprejel naslednji

SKLEP
1.
- Javno se razgrne predlog lokacij plomb ob Belokriski cesti v

PortoroZu, kot dopolnitev obstojece stanovanjske zazidave, ki ga je
izdelal Invest Biro Koper pod 8. 74-21/75 v juliju 1975.

2.
Razgrnitev traja 30 dni od dneva objave v Uradnih objavah.

3.

Razgrnitev se opravi v avli upravne zgradbe skupi&ine ob&ine Piran
ter v prostorih Krajevne skupnosti Portoroz. Ogled predloga lokacij
plomb je moZen vsak delovnik, razen sobote od 7. do 15. ure, ob
sredah pa tudiod 15.do 17. ure.

V Casu razgrnitve bodo strokovni delavci dajali pojasnila v avli
upravne zgradbe skupi€ine cbéine Piran vsako sredo od 15. do 17.
ure.

4.

Na razgrnjeni predlog lokacij plomb lahko dajo OZD, TOZD in
obcani ustrezne ali pismene pripombe.
St.: 350-2/74

Piran, 12. decembra 1975 Predsednik

ROMAN KREJACIC, L. 1.



