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informativni
glasilo ravenskih železarjev

NOB skozi čas
Naš pogled na NOB v minulih 41 letih ni bil vedno enak. V gimna- 

Jjji I. 1947 smo se npr. učili o vseh sovražnikovih ofenzivah, nismo pa 
lih razločevali po pomenu in teži kot danes.

Poleti 1952 je četa ravenskih gimnazijcev v sestavu celjske MDB 
Mesec dni delala na progi Konjic—Jablanica zelo blizu zgodovinskega 
Mostu čez Neretvo, pa nas ves čas ni kdo opozoril na njegovo vlogo 
v bitki za ranjence.

Veličastni spomeniki so začeli rasti šele pozneje, filmske epopeje 
0 Neretvi, Sutjeski in Drvarju so nastale še kasneje. B ili pa so takrai 
domala že vsi državni, republiški, občinski in krajevni prazniki pove­
dani z dogodki iz NOB, in je zato odtlej vsako naše leto resnično ozna- 
Menovano z NOB.

Ko pa se je zdelo, da je podoba tega obdobja zaokrožena, so med 
Monografijami o partizanskih enotah in šolskim i učbeniki začeli izha­
jati spomini upokojenih politikov in generalov z nekaterimi manj 
Učbeniškimi dejstvi, po malem so se tiskali prevodi tujih piscev in 
Manj ortodoksna leposlovna dela v zvezi z NOB, dokler ni pred nekaj 
Joti sledil pravi val romanov, ki so se po vrsti kritično lotevali tabu 
tena iz časa NOB in neposredno po njem.

Čeprav se je torej obdobje NOB pred več kot 41 leti nepreklicno 
končalo, čeprav so zgodovinarji v tem času zbrali, uredili, ovrednotili 
M določili vsa pomembna in manj pomembna dejstva, čeprav se na- 
Mjično ve, kdo so bili partizani, kdo pa okupatorji in njihovi služab- 
jphi, podoba tega obdobja očitno le še ni podana enopomensko do­
končno za vse veke.

Borce NOB čisto razumljivo in človeško prizadene, če nekateri m la- 
ui obravnavajo to obdobje brez posebnega spoštovanja in če ob vseh 
‘Sodovinsko nespodbitnih dejstvih hočejo še nadčasovna moralno-

etična tehtanja in vrednotenja posameznih dogodkov. Prav tako pa 
borce vznemirja, če je večji del mladih ravnodušen do preteklosti, 
usmerjen naprej, ne nazaj, in jih bolj kot daljna NOB zanimajo ju ­
trišnje delo, kruh, onesnaženo okolje in grožnje novih Cernobilov.

Ena od posebnosti človeške vrste (nekateri pravijo temu prekletstvo, 
drugi sreča) je dejstvo, da otroci hkrati z geni, ki jim določajo celo 
vrsto lastnosti, ne morejo podedovati tudi življenjskih izkušenj, spo­
znanj in verovanj svojih staršev, ampak jih od roda do roda morajo 
in hočejo vedno od kraja pridobivati sami. Ker pa ni možen niti pre­
nos načina življenja in vedenjskih vzorcev iz enega obdobja v drugo, 
mladim ni mogoče po nobeni udobni poti posredovati revolucionarnih 
izkušenj NOB.

Možno je samo zelo pretanjeno in zelo diferencirano, nedemagoško 
in nepoenostavljeno, a zelo potrpežljivo podajanje vseh resnic in kva­
litet naše NOB. — Ta pa je zunaj dvoma dovolj bogata za to.

Marjan Kolar

Smeri petletne rasti
S rednjeročni p lah  1986—1990 smo p red  nedavnim  sp reje li po tozdih 

in delovnih skupnostih . Za njegovo u resn ič itev  bodo izdelani akcijsk i 
program i. K er pa je  (neizpo ln itev  v  veliki m eri odvisna od nas vseh, 
je  p rav  da spoznam o vsaj nekaj g lavnih  ciljev.

N ačrtovan je  prihodnosti n a  podlagi sedanjega s ta n ja  je  že v nor­
m aln ih  razm erah  težavna stvar, v  nestab iln ih  zato še težja. P ri raz­
gledu po naši v iziji nasledn jih  petih  le t tako  ne kaže uporab lja ti p re ­
več številk , saj so te  pač n a jv eč ja  sp rem enljivka našega časa.

Tonaže ne nam eravam o b istveno povečati, zato pa hočemo resno 
izboljšati aso rtim en t izdelkov in  kvalite to  jekel. Pogum no uporabljam o 
frekven tno  besedo »prestruk tu riran je«  proizvodnje, čep rav  bi komaj 
k je  lahko videli, kakšna je  ta  reč v praksi. Ko bomo uspeli, ne bomo 
prvič inovatorji.

K ako zm anjšati število  zaposlenih, vpdo Jeseničani, m i načrtu jem o 
povečanje, res pa počasnejše ko t nekoč. K ako to  usk lad iti s p re s tru k ­
tu riran jem , s prodajo  več znan ja  in  m anj znoja pa s pocenitvijo  naših 
izdelkov, k i posta ja  vse večji pogoj za n ad a ljn jo  konkurenčnost, to  bo 
zagotovo še v ečk ra t tem a strokovnih  teh tan j.

Z e  p rihodn je  leto naj bi se začel tis ti prem ik, k i ga p ri izvozu* 
dolgo čakam o, da bi se nam reč občutno povečal izvoz izdelkov m ehan­
skih tozdov. Vse predolgo nas tu  pač krepko  rešu je jo  m etalu ršk i tozdi, 
predvsem  V aljarna in  Kovačnica. To je  zanesljivo  povezano z om enje­
nim  p res tru k tu riran jem , več ja  in  pes tre jša  ponudba m ehanskih  tozdov 
pa im a svoje ozko grlo  (dvakrat g rd  izraz) v  pom an jkan ju  k o n stru k te r-  
jev  teh  izdelkov, saj jih  k a r  precej še d rgne š tuden tske klopi.

Čaka pa nas v  tem  srednjeročnem  obdobju  tu d i tem eljita  reorga­
nizacija. P rav zap rav  bo prišla  zadnji čas za kolektiv, ki se bliža 7000 
zaposlenim , koordinacija silno raznolike proizvodnje pa včasih povzro­
ča k a r  težave.

Seveda je  nu jno  (in zato predvideno), da ob napredku  proizvodnje 
skrbim o tu d i za posodabljanje naših  laboratorijev . Brez tega ni kako­
vostn ih  raziskav  ne zahtevam  kupcev prilago jene kontro le kvalitete. 
Po trebujem o novo m erilnico, pilotsko delavnico, razv ija ti m oram o 
napre j računaln iš tvo  in  in form atiko  itn.

Ob sprotnem  zago tav ljan ju  likvidnosti, dohodkovne uspešnosti in 
ras ti OD so vse to  veliki zalogaji. Tudi zato, k e r im am o p r e c e j š n j e  am ­
bicije  p ri n ad a ljn ji izg radn ji objektov počitniškega dom a v Portorožu 
in  cen tra  Ivarčko — Ošven. N ačrtovanih  66 stanovanj za delavce letno 
im a tu  nem ara  takšno prednost p red  drugim , kakršno  pač im ajo  osnov­
n i živ ljen jsk i pogoji p red  oddihom  in  zabavo.

Ni pom em bno, ali bom o vse našteto  dosegli v  petih , šestih  ali sed­
m ih letih . Pom em bno je, da je  sm er prav ilna , vse, k a r  smo doslej že 
dosegli, pa bo porok za optimizem.
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Srečanje, delo, praznik
V tistih dneh je bilo na Ravnah pristno srečanje, zagnano delo in 

lep praznik.
Bilo je 10. jubilejno srečanje slovenskih kovinarjev, imenovano 

Memorial Franca Lcskoška-Luke.
Bil je praznik dela, te največje človekove vrednote, in bil je praz­

nik spomina na Franca Leskoška-Luko, starosto slovenskih kovinarjev 
in delavskega voditelja. Zato bo odslej pred upravno zgradbo železarne 
njegov doprsni kip, trajen pomnik njegovemu življenju in delu.

In je bilo srečanje delo, tekma v  njem. Med sabo se je  pomeril® 
325 delavcev, najboljših slovenskih kovinarjev in metalurgov, 325 fi' 
nalistov izmed 1400 vseh sodelujočih na regijskih in občinskih delov­
nih srečanjih predtem v Sloveniji, tudi na našem.

In je  bila m anifestacija srečanje, srečanje mojstrov enakih in raz­
ličnih let, bilo je  spoznavanje, tovarištvo, izmenjava mnenj in izkušenj 
najboljših med dobrimi.

Vsaj dvoje, čep rav  n a  p rv i pogled obrobno, da človeku 
m isliti p rired itev , kot je  republiško delovno srečanje.

P rv ič da m isliti n a  naš odnos do dela  in  n jegovih po­
jav n ih  oblik, tu d i do tekm ovan ja  v  njem .

Različno navdušen i smo b ili v  železarni nad  srečanjem  
kov inarjev  in  m etalurgov: 300 tekm ovalcev in  200 drugih, 
ki so bili van j kakorkoli vpleteni, zelo, d rug i tako a li tako. 
Veliko jih  je  bilo »neprizadetih«, veliko pa tud i — in p rav  
ti sk rb ijo  — zelo slabo razpoloženih. S ta li so ob s tran i in  
govorili, da je  takšno  srečan je  v stab ilizaciji neprim erno; 
da velja  ogrom no zaprav ljenega časa in  denarja , da n i re ­
alno, saj se navadno  na jbo ljši delavci sploh p rija v ijo  ne, 
k a jti n jim  je  največ do n jihovega dobro oprav ljenega dela, 
ne pa do p rev e rjan ja  v  teo riji in  kazan ja  sposobnosti v 
trenu tku .

K ako zm otno in  kratkovidno! Edino p ra v  je, da im a 
v poplavi vse mogočih tekm ovanj in  srečanj tu d i delo, pa 
ne sam o v  kov inarstvu  in  m etalurg iji, am pak  tu d i na d ru ­
gih področjih  — svojo m anifestacijo . Tudi zanj — ali p red ­
vsem  zanj — je  n u jn a  popularnost. K a jti po n arav i p rid ­
nim  se bodo m orali sčasom a p rid ru ž iti tud i taki, k i zdaj 
dela še ne jem lje jo  ko t naše naj večje možnosti.

In  da je  teo rija  na delovnih srečan jih  nepotrebna, da 
je  n jeno  poznavanje odveč, da nam  je  po treben  robot za 
stro jem ? N ikakor, teo rija  je  nu jna . Sam o delavec, ki je  
dobro podkovan v  v arstv u  p ri delu, v  sam ouprav ljan ju  in  
v drug ih  teoretičn ih  znanjih , ki j ih  zahteva tu d i izpit teo­
rije  n a  srečanju , je  šele p rav i delavec, in  šele takem u 
lahko  rečem o dober, najboljši.

D rugič pa da srečanje, izvedeno v  republiškem  m erilu, 
m isliti na odnos »republike« do »province«. S koliko ve­
selja, zaupan ja  vase in  v  svoje sposobnosti smo se lotili 
dela! D anes vemo, da s preveč, k a jti pozabili smo, da je  
akc ija  republiška.

Ne razum eti napak : ne zdi se nam  škoda veselja  in 
zaupan ja  vase, am pak  tis te  brezhibnosti, k i jo  je  naše re ­
gijsko srečan je  imelo, republiško  pa ne.

D ušan Pahor, član sekretariata: 
»Čeprav so repub lišk i pogoji os­
tri, nam  jih  je  uspelo izpolniti.«

šoli TN PU  Ravne. Še istega dne 
so se pom erili v  teoriji, se udele­
žili o d k ritja  k ipa F rancu  Lesko- 
šku -L uk i p red  upravno  zgradbo 
železarne in  sp rejem a p ri p red ­
sedniku skupščine občine.

V petek, 6. jun ija , so ves dan 
m erili svoje delovne sposobnosti, 
zadn ji dan  srečanja , v  soboto, 7. 
ju n ija , pa so si ogledali železarno 
te r  počakali na slovesni zak lju -

A lo jz  Janežič, predsednik sekretariata, in  Iva n  K ram ar, predsednik  
organizacijskega odbora, gonilni sili srečanja.

N ajboljši slovenski livarji: Jože R azdevšek (1.), Horst K asper (3.) in  B ernard H ovnik (2.) iz tozda JekX°^ 
varna: »Če bomo na državnem  srečanju dela li z  jek lo m  in  ne s sivo litino, ne bo težav.«

P rv i dan  srečan ja , 5. ju n ija , do­
poldne so gostje prišli, se n as ta ­
n ili v  penzionih od P lan inke do 
Sm učarske koče, si ogledali te k ­
m ovalna m esta v  Železarni Ravne, 
tozdu TRO in  In tegralu , DO D e­
lavnice, n a  P re v a ljah  te r  S rednji

ček srečan ja  s podelitvijo  p r i­
znanj najboljšim .

Poleg tega so si udeleženci lah ­
ko v  dneh  srečan ja  ogledali raz­
stavo likovnih  del slovenskih ko­
v in a rjev  v  L ikovnem  salonu na 
R avnah  (razstavljalo  je  17 delav­
cev), razstavo  inovacij v  kovinsko 
predelovalni in d u striji 1986 v  je ­
dilnici ob V aljarni, Koroško 
osrednjo  knjižnico Dr. F ranc Suš­
nik, več film skih  p redstav  itd.
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In tistim, ki so prišli na sreča- 
nie, je bil program všeč, tudi or­
ganizacija, čeprav je  v sklepnem 
aelu iz objektivnih razlogov imela 
nekaj spodrsljajev.
• P.r£!v zadovoljstvo tekmovalcev 
'n izjave, kot je  izjava predsed­
nika osrednje ocenjevalne komi­
k e  Danila Zupančiča, da je  bila

vedal Dušan Pahor, član sek re­
ta r ia ta  organizacijskega odbora in  
p redstavn ik  dom ačinov v  žiriji, v 
železarni nism o dvomili, da bi bili 
sposobni organizirati srečanje. 
»Seveda pa smo takoj pom islili na 
težave, ki nas čakajo, predvsem  
s p rip ravo  delovnih m est v  sm islu 
zago tav ljan ja  enak ih  pogojev de-

P rvi kovač v S loven iji Branko Rozm an: »N im am  občutka, da sem  
najboljši, kovači sm o vsi dobri.«

Tretjeuvrščen i 
m ed stro jn im i k o ­
vači Iva n  Praz­
n ik , tozd SG V: 
»Na prihodnjem  
delovnem  srečan­
ju  bi si želel več  
sreče ko t letos.«

Tekm ovanje je  na vseh delov­
n ih  m estih  v  red u  potekalo, b il je  
sam o en zastoj p ri rezkalcih 
(okvara stroja).

Bilo je  ogrom no dela s p ripravo  
in  razm noževanjem  tehnične do­
kum entacije , veliko energ ije  vlo­
žene, da so bile sprem em be na os­
novi pripom b ž irije  in  reg ijsk ih  
srečanj uvedene v dokum entacijo.

nejše ljud i za p rip ravo  in  izvedbo. 
V Železarni R avne nam  jih  je  za­
gotovo uspelo: A lojza Janežiča, 
p redsednika sek re taria ta  o rgani­
zacijskega odbora, D ušana P ah o r­
ja , F ra n ja  M iklavca, da več ne 
naštevam o, saj se  vseh ne da. Za 
vse je  Alojz Janežič rekel: »Hva­
la, p redvsem  tistim , ki jih  nismo 
uspeli n a  kakršenkoli način  po-

"°rganizacija letošnjega srečanja 
boljša v prim erjavi s srečanji 
Prejšnjih let«, pa je  bilo — poleg 
bekaterih podeljenih plaket — 
Plačilo množici ljudi, vpletenih v 
Priprave in izvedbo srečanja na 
Havnah.

Kajti pripraviti takšno manife- 
stacijo ni mačji kašelj. K ot je  po­

la  vsem, k a jti p ri nas je  enotnost 
stro jnega p ark a  izredno proble­
m atična. K ljub  vsem u pa smo to 
težavo uspeli rešiti. N ekaj k lju č ­
n ih  stro jev  so nam  posodili p ro ­
izvajalci oprem e, n eka te re  m anjše 
stvari, ko t je  orodje, p a  smo na 
novo nabavili. D rugih ovir s teh ­
ničnega področja n i bilo.

^ aiboljši m ed  slovenskim i kovinostrugarji Jože K aučič iz tozda SG V: 
»Poznal sem  stroj in  im el sem  srečo, pa  je  šlo.«

P eter Zaponšek iz tozda Energija, 3. m ed  p lam enskim i varilci: 
»T ekm ova ti doma pred znano publiko  je  zam e najtežje.«

K lju b  vsem u tem u posebne m a­
te ria lne  koristi železarna po sre­
čan ju  nim a. N as je  pa m nogo l ju ­
di na ta  način  spoznalo, k a r  ni 
nepomembno.«

K er torej ni p reprosto  izvesti 
republiškega delovnega srečanja, 
je  zaupanje slovenskih sindikatov 
resnično poverjeno sam o n a jb o lj­
šim v  Sloveniji. To p a  še n i do­
volj . Pom em bno je , da tu d i orga­
n izato rju  uspe n a jti najsposob-

im enovati. G ostje so me poobla­
stili, da se v  n jihovem  im enu za­
hvalim o vsem, ki so sodelovali p ri 
organizaciji srečanja, tu d i obča­
nom  za gostoljubje. V im enu se­
k re ta ria ta  in  organizacijskega od­
bora se zahvalju jem  vsem  udele­
žencem, k i so s svojim  strokovnim  
znanjem , delovno sposobnostjo in  
zagnanostjo  dokazali, da srečan je 
vendarle  ne pom eni kopičenja n e­
potrebn ih  stroškov, am pak  da je
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pom em ben kazalec, kako se da z 
zagotovitvijo  vsega, k a r  je  po treb ­
no za p roduk tivno  delo, pom em b­
no vplivati na produktivnost sa­
mo. S rečanje je  dokazalo, da zna­
jo  naši g radbenik i na rok  g rad iti 
tud i doma, ne le  v  tu jin i (pravo­
časno zgrajeno skladišče zvarjen - 
cev tozda S tro ji in  deli, hale, v 
ka te ri so tekm ovali varilci), da 
znajo  b iti naše strokovne službe 
zelo uspešne in  ekspeditivne, da 
še n i zam rlo udarništvo, verje tno  
zato, k e r  smo vsi, od sindikalnih  
delavcev do scenaristov, težili k 
istem u cilju : gostje si nas m orajo 
zapom niti kot dobre organizator-

M irko K up ljen  iz 
tozda ETS, n a j­
boljši m ed obrat­
n im i elektrikarji:  
»Ni m i žal, da sem  
tekm ova l, čeprav 
v  začetku  nisem  
bil navdušen  za 
takšno  p reverja ­
n je  znanja.«

je. D anes,lahko  z gotovostjo trd i­
mo, da smo ta  cilj dosegli in  celo 
presegli.

Z arad i u trd itv e  p rihodn jih  sre­
čanj p a  b i bilo treb a  neka te re  
s tv a ri dopolniti ali celo sprem e­
niti. Več poudarka je  treb a  dati 
reg ijsk im  srečan jem  in jih  tud i 
p re j izvesti; dostop do delovnih 
m est je  treb a  zelo dobro označiti; 
p rav ila  je  treb a  dopolniti tako, da 
v p rip rav i ali v  ocen jevanju  ne 
bo možno u p o rab lja ti a lte rn a tiv ; 
republiško srečan je  b i kazalo raz ­
deliti m ed več občin in  regij in  s 
tem  poenostaviti organizacijo (le 
tako  bi se resnično srečali delavci

istih  strok, k a jti zdaj so lju d je  
k ljub  tem u razkropljen i, saj naša 
tu ris tičn a  ponudba ni zadostna).

Na koncu m oram o priznati, da 
se nam  je  nepričakovano  zapletlo 
p ri računaln išk i obdelavi. Toda

p rip rav ljenost p rog ram erja  E rne­
sta  K ocuvana, da se vk ljuč i v  ra ­
čunalniško obdelavo rezu lta tov  že 
na reg ijskem  srečan ju , je  pom e­
nila  — glede na razpoložljivo teh ­
nično m ožnost procesne raču n a l­

niške oprem e v  železarni — neko­
liko drugačen  način  definiranja 
vhodnih  in  izhodnih informacij' 
K er zarad i velike časovne stiske 
nism o uspeli p rav ilno  definirati 
vseh vhodnih  inform acij, je  bilo

nekaj zelo vročih reakcij v  čas® 
računaln iške obdelave. Lahko P® 
rečemo, da je  ob d efin iran ju  pr®' 
v il železarna s  svojim  računala i' 
škim  sistem om  sposobna že dane5 
ponuditi vsem  prihodn jim  orga­
nizatorjem  srečanj najkvalite tnej' 
šo računaln iško  opremo.«

P. S. — Toliko s srečan ja  v la ' 
form ativnem  fužinarju . Če koga 
še kaj bolj podrobno zanima, 
lahko p risk rb i b ilten  KOVINAn 
od 1 do 4, ki so izhaja li v dne*1 
srečan ja . Tam  so tud i vsi rezin' 
ta ti. Mi p redstav ljam o  sam o naj' 
boljše tekm ovalce iz železarne.

Vsem za uspeh čestitam o te r  že' 
limo p rv im  in drugim  veliko sreče 
n a  zveznem  delovnem  srečan ja  v' 
začetku ok tobra v K ragujevcu.

PRIZNANJE 
ZA USPEŠNO 

SREČANJE
O rganizacijski odbor 10. Mera0'  

ria la  F ranca  L eskoška-L uke je z® 
uspešno izvedbo srečan ja  na R®v' 
nah  podelil sreb rno  plaketo  d®' 
lavskem u svetu, konferenci OS°’ 
16 tozdom  in delovnim  s k u p a j 
stim  te r  neka te rim  posam eznik00; 
iz Ž elezarne Ravne. Posebno Pjjf 
znan je  je  dobil Alojz Jan e**® 
predsednik  sek re ta ria ta  organi*®' 
cijskega odbora, in  tozd Jeklo'! 
varna » turističn i nagelj« za n «  
bolje u re jeno  delovno mesto. 
to ve lja  pohvaliti vse delavce ra 
n ilivarne, posebno vodstveni k® 
der. »

H elena Merk®Spom in na začetek srečanja in  na odkritje  spom enika Francu L esko šku -L u ku  pred upravo

Drugi v vrsti najboljših  slovenskih  k ljučavničarjev M aksim ilijan 
S k u k  iz Orodjarne: »Domačini sm o bili na boljšem , saj sm o že  M® 

reg ijskem  srečanju  im eli tak  predm et dela kot na repub liškem .«
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Naše delo v
Plan skupne proizvodnje je bil ma­

ja presežen za 2,0 odst., v kum ulativi 
0,1 odst. Količinsko odprem o smo 
presegli za 12,9 odst., v kum ulativi 
M  odst. Pri fakturirani realizaciji 
smo zaostali 1,9 odst., v kum ulativi 
7,4 odst. Dolarski izvoz smo dosegli
57,0 odst., v kum ulativi 62,2 odst., 
dinarskega pa 48,3 odst., v kum ulati­
vi 49,0 odst. N a domačem trgu  smo 
vrednostni plan presegli za 12,2 odst., 
v kum ulativi 5,0 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

Jeklarna je presegla predvideno 
dvanajstino proizvodnje za 3,8 odst., 
v kum ulativi 2,7 odst. Za planiranim 
odvzemom sta zaostali Jeklolivarna in 
Valjarna. Dalj časa je bila v okvari 
tudi indukcijska peč SIEMENS (mo­
to r generatorja). Založenost z m ate­
riali je bila zadovoljiva, še največkrat 
je vprašljiva granulacija. Izplen je bil 
nekoliko nižji od načrtovanega, ven­
dar višji kakor preteklo leto. Zado­
voljiva je tudi višina izmečka, ki pa je 
nekoliko nad načrtovanim . Tozd še 
nadalje pestita visoka fluktuacija in 
bolniška.

Jeklolivarna je v maju dosegla 91,5 
pdst. predvidenega plana skupne pro­
izvodnje, v kum ulativi 86,2 odst. D o­
bro je izvršila plan izvoza ter preseg­
la eksterno realizacijo. Zaradi izpada 
VF peči SIEMENS v Jeklarni so v 
Jeklolivarni izgubili precejšnjo koli­
čino tekočega jekla, ki ga bo težko 
nadoknaditi. D elno so to  izgubo ubla­
žili z drastičnim  zmanjšanjem m ed­
faznih zalog v čistilnici, posledica te ­
ga bo nižja proizvodnja jekla v juni­
ju. Problem pa bo povečal izpad pro- 
■zvodnje VF peči še v juniju. Takšni 
veliki izpadi dobav tekočega jekla ob 
ze tako  kritičnem  pom anjkanju le- 
fega bodo verjetno povzročili ob pol­
letju ponovno poslovno izgubo.

Proizvodnja gredic v Valjarni je. za
13,6 odst. nad načrtovano, v kum ula- 
t[vi 9,0 odst., saj je bilo zaradi redne­
ga dotoka in hladnih ingotov na za­
logi dovolj vložka. Proizvodnja sred­
njih profilov je za planom zaostala 
5,7 odst., lahkih za 51,8 odst. Za pla­
nom so zaostali predvsem zaradi za­
stojev na ogrevnih pečeh. O b poveča­
nem deležu visoko legiranih jekel se 
Jc znano povečala fakturirana reali- 
Zacija, tako da znaša prekoračitev v 
ntaju 32,2 odst., v  kum ulativi 19,2 
odst.

V Kovačnici so presegli predvideni 
Plan skupne proizvodnje za 3,7 odst., 
v kum ulativi 2,9 odst. N ekoliko večji 
Problem je pri krčilnih strojih, kjer 
občasno prim anjkuje dela. O skrba z 
vložkom jc bila zadovoljiva, vendar 
?° še vedno težave zaradi neočiščenih 
jogotov. V maju so se nekoliko zniža- 
c medfazne zaloge, nekoliko nižja 
*ot poprečno jc tud i neuspela proiz- 
v?dnja. Skupni izmeček je znatno 
n‘zji ko t v prejšnjem mesecu. Pred­
a m  se je znižal izmeček, ki je nastal 
P° krivdi Jeklarne, kovaški je isti kot 
Prej> vendar še zmeraj pod popreč- 
*om.
. V Jeklovleku se razm ere za redno 
ln nemoteno proizvodnjo nikakor ne 
'Potejo izboljšati. O b pomanjkanju 
yl°žka je bil predvideni plan dosežen 
c,66,6 odst., v kum ulativi 66,2 odst., 
vaJ je Valjarna pričela dobavljati vlo- 
?ek šele po dvajsetem maju, pomanj- 

*nje vložka je bilo na vseh agregatih.

Od mehansko predelovalnih tozdov 
so predvideni plan skupne proizvod­
nje presegli: O rodjarna 16,5 odst., 
Pnevmatični stroji 13,5 odst., in TRO
3.6 odst.

Za planom so zaostali: TSD 37,4 
odst., Stroji in deli 0,8 odst., Ind. no­
ži pri proizvodnji nožev in brzorez- 
nega orodja 22,8 odst., Vzmetarna 
13,1 odst., Kovinarstvo 6,7 odst., A r­
m ature 2,3 odst., Bratstvo — pile 11,5 
odst. in M onter 5,2 odst. Težave po 
tozdih so različne. Tako v Strojih in 
delih prim anjkuje naročil za obdela­
ne ulitke in pilger valje, Ind. nože pe­
sti slab in droben asortiment, Pnev­
matične stroje razdrobljen asorti­
ment, kar povzroča precej dodatnega 
dela. Neugoden asortim ent ima tudi 
Vzmetarna. V A rm aturah je izpadel 
del proizvodnje zaradi nerešenih do­
bav litine.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Količinska prodaja na domačem tr­

gu je bila maja dosežena 129,3 odst., 
v kumulativi 119,5 odst., vrednostni 
plan pa 112,2 odst., v  kumulativi
105,0 odst. Za količinskim planom so 
zaostali tozdi Jeklolivarna 9,6 odst., 
Jeklovlek 17,8 odst., Stroji in deli 1,9 
odst., Ind. noži 26,7 odst., Pnevma­
tični stroji 1,4 odst., Vzmetarna 14,4 
odst., Monter 2,2 odst. in Bratstvo 
pri proizvodnji pil za 30,3 odst. Plan 
pa je bil presežen v Valjarni 53,2 
odst., Kovačnica 7,6 odst., Težkih 
strojnih delih 87,9 odst., Orodjarni
15.6 odst., TRO 49,2 odst., Kovinar­
stvu 1,6 odst. in Armaturah 4,5 odst. 
Vrednostni plan pa je bil dosežen v 
vseh ostalih tozdih razen v Jekloli­
varni 98,2 odst., Jeklovleku 76,8 
odst., Strojih in delih 93,5 odst., Ind. 
nožih 95,9 odst., Pnevmatičnih stro­
jih 91,7 odst., Vzmetarni 99,1 odst. in 
Armaturah 82,3 odst.

maju
NABAVA

Prekom erne dobave starega železa 
smo z ustavitvam i uspeli zmanjšati, s 
tem  pa smo tudi zmanjšali zaloge na 
obeh skladiščih. Povečale so se doba­
ve ferolegur, nekoliko težav je le še 
pri FeCr suraffine. Dobavitelj obljub­
lja, da se bo stanje tudi tu  izboljšalo.

O skrba s pomožnimi m ateriali se je 
nekoliko stabilizirala. O paža pa se, da 
se veča ponudba tud i za nekatere ma­
teriale, ki so bili doslej izredno kritič ­
ni, predvsem bakreni izdelki in zliti­
ne iz bakra. Težave pri nabavi nasta­
jajo v  glavnem pri tistih  materialih, 
kjer so dobavitelji v svoji proizvod­
nji vezani na uvozne kom ponente. Tu 
so mišljena razna specialna tesnila iz 
teflona in izdelki iz koterm a ter raz­
ni polizdelki, ki jih naši kooperanti 
kljub obveznostim  ne dobavljajo pra­
vočasno. Tako kasni dobava zvarjen- 
cev za program  stiskalnic.

K ritična ostaja dobava elektrom o­
torjev  iz Severa Subotica, kjer je za 
večino el. m otorjev dobavni rok  spet 
podaljšan v julij.

UVOZ
Za maj še lahko ugotovimo, da je 

bila oskrbljenost z uvoznimi materi­
ali relativno dobra, saj smo imeli še 
na zalogi A-materiale iz preteklega 
leta, pa tudi uvoz po kooperaciji 
S & B je bil precejšen.

Težave pa so se pričele pri direkt­
nem uvozu rezervnih delov in manj­
šega repromateriala, saj LB Ljubljana 
že nekaj časa ne izvršuje nobenih pla­
čil v tujino. Tako smo konec maja pri 
tej banki imeli za 1,5 mio $ neizvr- 
šenih plačil (nakazila od februarja na- 

rej, akreditivi od aprila naprej), pri 
ooperaciji S & B pa smo zaradi po­

večanega uvoza zabeležili negativen 
saldo v višini 2,1 mio DM.

Ostale kooperacije: Schmidt, Leuco 
in Inteco so premajhne, da bi prek

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V  maju je znašal izkoristek delov­
nega časa 77,36 odst., odsotnosti 22,64 
odst. Odsotnosti so bile razdeljene ta­
kole:
— letni dopust 5,58 %
— izredno plačani dopust 0,78 %
— službena potovanja 0,36 %
— prazniki 7,95 %
— bolezni 6,60%
— druge plačane odsotnosti 1,22 %
— neplačane odsotnosti 0,15 %
— ure v podaljšanem

delovnem času 0,29 %

njih reševali celoten uvoz in zato lah­
ko v juniju in juliju pričakujemo res­
nejše težave z oskrbo.

V začetku maja smo po dolgotraj­
nih intervencijah končno uspeli pla­
čati uvoz opreme po projektu  »K« in 
po projektu  TRO  — IFC, tako  da bo 
ta oprem a lahko uvožena v juniju in 
juliju.

IZVOZ
O perativni plan izvoza za maj na 

konvertibilno tržišče je bil tudi to ­
k ra t nekoliko presežen. Večinoma so 
vsi tozdi izvozniki svoje planske cilje 
izpolnili.

Problemi, s katerim i se soočamo 
med mesecem, da nato  zastavljeni iz­
vozni cilj le s težavo v zadnjih dneh 
dosežemo, so še vedno v kam panjskih 
dobavah v špediciji in prekoračevanju 
dobavnih rokov. Veliko je tudi ad­
m inistrativnih težav, predvsem pri 
dobavitelju soglasij, k i so potrebna 
pri kooperacijskih poslih na vzhodu, 
pri zveznih institucijah. V mnogih 
prim erih je m aterial že izdelan, ko 
nam po večkratnih urgencah in in ter­
vencijah uspe pridobiti zahtevano so­
glasje SSST, da lahko posel prijavimo 
in realiziramo.

ODSTOTEK DOSEGANJ A NAČRTOVANE PROI ZVODNJ E

TOZD
SKUPNA
P ROI ZVODNJ A

t on

ODPREMA

t on

FAKTURIRANA
REALI ZACIJ A

d i n

I Z V O Z

%

I ZV O Z

din

D OM A Č I  TRG 

d i n

MAJ z b i r MAJ z b i r MAJ z b i r MAJ z b i r MAJ z b i r MAJ z b i r

JEKLARNA 1 0 3 , 8 1 0 2 , 7 - - - - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 9 1 , 5 8 6 , 2 1 0 1 , 1 8 9 , 4 1 0 3 , 4 7 8 , 1 1 8 0 , 9 1 8 4 , 2 1 4 7 , 3 1 3 9 , 0 9 8 , 2 7 0 , 9

VALJARNA 1 0 4 , 2 1 0 1 , 5 1 3 1 , 4 1 2 0 , 4 1 3 2 , 2 1 1 9 , 2 1 1 6 , 1 1 0 8 , 0 9 3 , 2 8 1 , 6 1 4 1 , 8 1 2 8 , 5

KOVAČNI CA 1 0 3 , 7 1 0 2 , 9 9 9 , 1 1 0 0 , 5 1 0 2 , 5 9 8 , 4 8 4 , 4 1 0 4 , 5 6 6 , 8 7 7 , 9 1 0 7 , 8 1 0 1 , 4

JEKLOVLEK 6 6 , 6 6 6 , 4 6 4 , 0 6 8 , 7 7 2 , 3 8 0 , 7 5 7 , 8 4 4 , 8 4 6 , 5 3 4 , 1 7 6 , 8 8 9 , 0

TEŽKI  STROJNI DELI 6 2 , 6 8 9 , 5 9 9 , 8 1 0 1 , 6 6 4 , 4 6 2 , 1 1 , 8 1 6 , 2 1 , 9 1 4 , 7 1 3 0 , 6 1 1 2 , 2

ORODJARNA 1 1 6 , 5 1 2 1 , 7 1 1 5 , 9 1 2 0 , 6 1 6 8 , 4 1 2 4 , 4 1 2 0 , 0 1 4 8 , 8 1 0 4 , 4 1 0 8 , 7 1 7 0 , 1 1 2 4 , 8

STROJI IN DELI 9 9 , 2 8 4 , 2 7 5 , 6 8 0 , 9 6 8 , 6 7 8 , 8 1 6 , 3 3 4 , 6 1 3 , 9 2 7 , 7 9 3 , 5 1 0 2 , 0

-  N O Ž I , BRZOREZ. OROD. 7 7 , 2 8 6 , 7 7 1 , 2 8 4 , 5 8 6 , 8 9 1 , 1 8 6 , 6 6 5 , 5 7 1 , 8 4 9 , 5 9 3 , 8 1 1 0 , 4

-  GREDICE - 4 9 , 4 - - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI  NOŽI 4 2 , 6 7 1 , 0 7 4 , 8 9 6 , 5

m0300 9 3 , 5 8 6 , 9 7 2 , 3 7 2 , 0 5 4 , 4 9 5 , 9 1 1 1 , 4

PNEVMATIČNI  STROJI 1 1 3 , 5 1 1 1 , 9 9 7 , 9 1 0 8 , 6 9 0 , 1 9 6 , 6 4 2 , 9 1 6 0 , 1 3 5 , 8 1 1 8 , 3 91, 7 9 6 , 0

VZMETARNA 8 6 , 9 8 8 , 3 8 7 , 5 8 9 , 4 9 9 , 2 9 6 , 7 1 2 3 , 3 9 8 , 1 1 0 2 , 3 7 3 , 5  . 9 9 , 1 9 7 , 7

REZALNO ORODJE 1 0 3 , 6 1 0 7 , 1 1 0 7 , 0 1 0 5 , 0 1 0 4 , 9 8 5 , 7 7 9 , 4 5 6 , 9 6 3 , 5 4 2 , 9 1 1 4 , 6 9 5 , 8

KOVINARSTVO 9 3 , 3 9 0 , 5 1 0 0 , 7 1 0 3 , 3 1 1 8 , 2 8 8 , 3 - 5 7 , 1 - 4 6 , 9 1 2 2 , 4 9 8 , 8

ARMATURE
•* 9 7 , 7 7 3 , 7 1 0 0 , 0 6 4 , 5 6 6 , 4 5 2 , 5 6 3 , 6 5 6 , 1 5 5 , 5 4 2 , 3 8 2 , 3 6 7 , 2

BRATSTVO P I L E  ( t o n ) 8 8 , 5 8 1 , 4 6 9 , 7 8 5 , 1 1 9 6 , 3 1 6 4 , 8 - - - - 1 9 6 , 3 1 6 4 , 8

MONTER 9 4 , 8 8 7 , 5 1 0 2 , 2 9 2 , 8 1 0 6 , 4 9 8 , 6 6 4 , 6 3 9 , 3 4 9 , 7 2 8 , 8 1 1 7 , 6 1 1 2 , 4

KALILNICA _ - - - 3 1 1 , 2 1 8 1 , 2 - - - - 3 1 1 , 2 1 8 1 , 2

STORITVE DRUGIH TOZDJ J i _ _ 9 7 , 9 7 8 , 5 _ _ - - 9 7 , 8 7 8 , 3

DELOVNA ORGANI ZACI JA 1 0 2 , 0 1 0 0 , 1 1 1 2 , 9 1 0 6 , 8 9 8 , 1 9 2 , 6 5 7 , 0 6 2 , 2 4 8 , 3 4 9 , 0 1 1 2 , 2 1 0 5 , 0
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Delavci imajo besedo
OŠVEN —  IVARCKO ’86

O m lad insk ih  delovnih akc ijah  
smo pred  k ratk im  p rav  v tej ru b ­
rik i že pisali. P redvsem  smo iska­
li vzroke, zakaj je  zan im an je za 
te  m nožične akc ije  tako upadlo.

Da pa le ni vse tako črno, se je  
p rav  letos pokazalo pri nas.

6. ju lija  se je  na Koroškem  
začela m lad inska delovna akcija 
Ošven — Ivarčko ’86. T ra ja la  bo 
do 27. ju lija . Na nje j sodeluje 
okrog 60 brigadirjev .

K om andant akc ije  je  Milenko 
Kobal, stro jn i k ljučavn ičar v 
tozdu Energija. Bil je  tud i član 
p rip rav lja lnega odbora.

»V odboru so bili še član poslo­
vodnega odbora, Jože Sater, Jože 
K ert in  Božo Šetina. B rigad irji 
p rih a ja jo  iz drug ih  slovenskih

železarn, G oren ja Velenje, M eta­
lurškega zavoda TITO Skopje, 
Je lšing rada in  TAM M aribor. Se­
veda so se akc ije  udeležili še 
m ladi iz naše železarne in  občine 
Ravne.

K aj delam o? Sekam o šib je in  
grm ičevje, kopljem o ja rk e  za n a ­
peljavo telefona, e lek trike  in  vo­
dovoda, u red ili bomo park irne  
prostore in  ceste. V popoldan­
skem  času smo organizirali razne 
teča je  in  športne prired itve , od­
visno od in te resa  brigadirjev . Za 
boljše razpoloženje bodo ob ve­
čerih  poskrbele glasbene skupine. 
Udeleženci si bodo lahko ogledali 
še k u ltu rn e  znam enitosti K oroš­
ke.

P ri p rip rav i akc ije  smo im eli 
nekaj težav. O bljubili so nam  
nam reč, da bo lahko na akciji 
sodeloval en m ladinec iz vsake 
OO ZSMS. Zgodilo pa se je, da 
kasneje neka te ri rav n a te lji izb ra­
nim  delavcem  niso odobrili od­
sotnosti. To je  takoj povzročilo 
še drugi problem : k je  dobiti ljud i 
za postavitev  tabo ra  (le-ta je  v 
neposredni bližini R im skega v re l­
ca, im enuje pa se SVOBODI IN 
MIRU). No, na koncu se je  vse 
dobro izteklo.«

P a še brigadirsko vabilo!
»19. ju lija  je  udarn išk i dan. 

Upamo, da se ga bo udeležilo 
čim več naših  delavcev, saj več 
rok  več naredi. S tem  bomo vsi 
prispevali, da bo delovna akc ija  
čim  bolj uspešna.«

gočili napeljavo telefona, letos pa 
dokončali strelovod.

N ajveč sodelujem o s P lan in ­
skim  sm učarskim  društvom  iz

Pom em ben, če ne že najpo ­
m em bnejši člen v družbeni verigi 
so hum ani m edčloveški odnosi. 
Brez teh  tud i dobra družba ne 
m ore obsta ja ti, pa čeprav  družba 
samo dveh ali tre h  ljudi. N ajvečji 
problem  današn jega časa je, da 
se iz dneva v  dan  bolj in  bolj 
od tu ju jem o drug od dragega. Alj 
je  tem u  res k riv  le  h ite r  tem po 
živ ljen ja?  V erjetno ne.

Rahela L ešn ik

Rahela Lešnik je  ta jn ica  v 
tozdu V zm etarna. Povedala nam  
je, kaj zanjo  pom eni hum an, to ­
pel človeški odnos:

G oražde. Redno se udeležujem o 
spom inskega vzpona na Maglič, 
letos pa p rip rav ljam o  pohod na 
Triglav.«

»Odnos do človeka je  n a jv a­
žnejši del verige v živ ljen ju  in 
družbi. Od odnosa je  odvisno, 
kakšna družba bo nasta la  in  kako 
se bo v n je j živelo.

Bolj odkriti in  do neke m eje 
sproščeni odnosi bodo, lažje  bo­
mo našli s tik  za kom uniciran je 
m ed seboj. N ajbolj važno je, da 
im ajo ljud je , ki delajo skupaj, 
tovariške, hum ane odnose, torej 
takšne, ki vežejo verigo družbe, 
v k a teri u stvarjaš.' Vemo, da je 
delo tesno povezano z odnosom — 
boljši je  odnos, boljše je  delo.

D anašnje živ ljen je res teče v 
h itrem  tem pu, vendar se je  treba 
trud iti, si vzeti čas in  zavrn iti 
s ta ri rek : človek, človeku volk! 
Odnos do človeka je  treb a  začeti 
negovati že p ri na jm an jši stvari. 
P om em bna je  vzgoja otrok, za to 
se m orajo  zavzem ati m atere, žen­
ske, ne sm em o se sram ovati in 
zan ika ti največje človekovo bo­
gastvo, katerega ni mogoče um et­
no u stv a riti — čustva v išje razv i­
tih  b itij — ljubezni. To je  edina 
stvar, ki im a glavno vlogo pri 
n astanku  živ ljenja, p ri nastanku  
in  nad a ljev an ju  vsega lepega. 
Odnos do človeka ni le reakcija 
na določen im pulz. To je  negova­
n je  povezave dveh ali več ljudi.<<

KAKŠNI SO ODNOSI MED LJUDMI

M ilenko Kobal

V NAŠEM DRUŠTVU JE PREMALO 
SREDNJEŠOLCEV

ŠE ENKRAT O NOVEM SISTEMU DELITVE 
OSEBNIH DOHODKOV

Da lju d je  rad i hodijo v  planine, 
kaže tud i število članov v  p lan in ­
sk ih  društv ih . Tako je  v P lan in ­
skem  društvu  R avne okrog 1520 
članov. N ajveč jcP odraslih , k a r  
1100, 300 pa je  pionirjev. Zelo 
m alo pa je  m ladincev.

Z akaj je  tako? Res je, da m ladi 
po končani sredn ji šoli odhajajo  
š tu d ira t v L jub ljano , M aribor ali 
kam  drugam , in  tako  nekoliko 
izgubijo stik  z dom ačim  krajem . 
K ljub  tem u pa to ne bi sm el biti 
edini in  oprav ič ljiv i razlog, da se 
ne vk ljuču je jo  v ta k a  in  podobna 
društva.

Vinko Krevh, vodja prodaje 
odkovkov v tozdu Komerciala:

»P redsednik  P lan inskega d ru ­
štva R avne sem že tr i leta. O pa­
žam, da se najbolj obrestu je  delo 
z osnovnošolsko m ladino, odvisno 
pa je  seveda od učiteljev, ki so 
m en to rji d ruštev  na šolah. K jer 
je  n jihov  in teres velik, so tudi 
vsi učenci v razredu  člani. Po­
grešam o pa srednješolsko m lad i­
no. Ali niso za in teresiran i ali pa 
jih  sam i ne znam o pritegniti. Za­
vedam o se, da bomo m orali na 
tem  področju  še m arsikaj n a re ­
diti.

Poprečno organiziram o od 10 
do 15 izletov letno, in  sicer od 
ap rila  do oktobra. O pohodih, 
akc ijah  in  letnem  program u ob­
vešča člane propagandni odsek. 
Pozim i ne organiziram o izletov

zarad i zahtevnosti poti, pa tud i 
p ravega in te resa  ni. K ljub  tem u 
bi se p rihodn je  leto rad i udele­
žili zim skega pohoda na Snežnik, 
ki ga o rganizira P laninsko d ru št­
vo Ilirska  B istrica, in  pohoda na 
Blegoš.

V inko  K revh

V u p rav ljan ju  im am o p lan in ­
sko postojanko na N aravsk ih  le­
dinah. Poleti je  redno oskrbovana 
in  odprta  vsak dan, pozimi pa ob 
sobotah in  nedeljah  dežuram o 
člani upravnega odbora. Zelo ra ­
di bi kočo razširili in  v njej 
u red ili san ita rije .

V pretek lih  dveh le tih  smo čla­
ni s prostovoljnim  delom  omo-

K ako delavci sprejem am o neko 
noviteto, je  seveda odvisno tud i 
od načina in  kvalite te  podajan ja  
gradiva. 16. 6. smo v železarni z 
referendum om  spreje li sam ou­
p ravne splošne ak te  s področja 
sistem a osebnih dohodkov. P red  
tem  je  bilo veliko razp rav  in  
obravnav. Res pa je, da je  novo 
lažje razum eti, če dobro poznam o 
staro  in  »njegove napake«.

Tozd Težki s tro jn i deli je  m lad 
tozd. V n jem  je  zaposlenih veliko 
delavcev, ki so p rišli iz drugih 
delovnih organizacij, zato m a rs i­
kdo ne pozna dobro neka te rih  
sam oupravnih  splošnih aktov.

Maks Krajnc, rezkalcc in pred­
sednik sindikata v tozdu TSD:

»Ravno zarad i slabega poz­
n av an ja  sam oupravnih  splošnih 
ak tov  smo se na izvršnem  odboru 
dogovorili in  predlagali, da bi na 
zbore in  delovne skupine povabili 
p redstavn ika iz cen tra  za sam o­
upravo, ki bi podrobneje razložil 
neka te re  sam oupravne ak te  in 
odgovoril na najbo lj pogosta 
vprašan ja.

V zvezi z referendum om , ki je  
b il 16. 6., naj povem, da so bile 
p rve razp rave  zelo nekvalitetne, 
predvsem  k a r  se tiče m inulega 
dela. Zato tud i delavci v  n jih  
niso ak tivno  sodelovali. D rugič je  
bilo m nogo boljše. N ajveč p r i­
pom b je  bilo na kadrovski razvoj 
delavca in  še vedno na m inulo

delo. P ri nas je  33 delavcev takih, 
ki zaenk ra t ne bodo dobili 10 %• 
O pozarjali smo, da je  naš tozd 
m lad, da n ihče na tem  delovnem  
m estu, k je r  je  sedaj, seveda še ni 
dosegel desetih  let. Torej nam 
š te tje  delovne dobe nam esto izo­
brazbe ne prinese nič.

M aks K rajnc

P ri nas se še mnogo delavcev 
izobražuje ob delu, predvsem  na 
prv i stopnji. Težave pa so že se­
daj zarad i troizm enskega dela- 
K er ne gre drugače, se delavc’ 
sam i dogovarjajo  za m enjavo 
šihta, ko im ajo p redavanja . Z a' 
rad i ta k ih  in  podobnih stvari ob' 
s ta ja  bojazen, da bomo izgubil’ 
nekaj delavcev.«

N .-idn  2 u n e c
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BESEDA TOZDOV

Dobrodošlo počitniško delo
Julij in avgust sta toliko posebna meseca, da se za delo v njiju vsako leto pozanimamo v tozdih.
Njune značilnosti, kot so: vročina in zato slabši delovni pogoji, dopusti in  zato pomanjkanje delovne sile, re­

monti in zato zastoji v proizvodnji, so takšne, da zahtevajo od tozdov posebno načrtovanje dela. To največkrat ob­
sega: na račun ugodnejših letnih mesecev znižan plan, odpravo zalog, pomembnejša popravila ter zaposlovanje di­
jakov in študentov. Prav slednje —  počitniško delo —  pa postaja po besedah vodilnih delavcev naših glavnih meta­
lurških tozdov vse pomembnejše.

Ivan Pungartnik, namestnik ravna­
telja tozda Kovačnica:

»Zaradi slabših pogojev dela (viso­
ke tem perature) in dopustov je v po­
letnih mesecih v Kovačnici proizvod­
nja vedno nekoliko manjša. Letos je 
načrtovana 2850 ton  za julij in av­
gust, kar je 150 ton manj ko t v  d ru ­
gih mesecih. N a zmanjšan plan bo 
vplival tudi rem ont 1800-tonske stis­
kalnice v avgustu, ki ga naš tozd sicer 
ni načrtoval, je pa nujen po ugotovit­
vah tozda SGV. R em ont bo trajal ves 
mesec, pomenil bo 1300 ton izdelkov 
manj, izpad zaradi njega pa bomo 
skušali nadoknaditi v  jesenskih mese­
cih.

Že med letom je v  Kovačnici pere­
če pomanjkanje kadrov, v poletnih 
mesecih pa se ta problem še poveča.

in od kadra. Proizvodni kader, ki ga 
imamo zdaj, nam sicer kvalifikacijsko 
ustreza, a ga nam nekaj manjka in 
precej fluktuira. Predvsem nekaj stro ­
kovnih delavcev trenu tno  najbolj po­
grešamo.«

Vlado Macur, vodja proizvodnje v 
tozdu Jeklarna:

»V Jeklarni bodo težave letos po­
dobne ko t vsako leto. Ker so pričako­
vane, se že v mesecih pred poletjem 
trudim o, da bi jih omilili. Tako smo 
vključno z majem letni plan za 250 
ton  presegli, operativnega pa dosegli 
99-odstotno, čeprav je bil zelo zahte­
ven.

Da smo ga dosegli tako visoko, je 
zelo lep uspeh, kajti ne smemo poza­
biti, da je v  Jeklarni zelo pereČ ka-

D elno bomo skušali tudi v Jeklarni 
pom anjkanje delavcev zaradi dopu­
stov nadom estiti s p raktikanti. Im a­
mo okoli 30 študentov in dodatno 7 
mlajših ko t 18 let za razna pomožna 
dela. N jihova pomoč nam  je vsako 
leto zelo dobrodošla, saj so pridni. Na 
kvalitteo našega dela nim ajo poseb­
nega vpliva, zaposlimo jih  le za manj 
pomembna dela.«

Franc H artm an, vodja proizvodnje 
tozda Valjarna:

»V poletnih mesecih so v Valjarni 
značilni rem onti. Tako ravno v tem 
času, od 7. do 21. 7., izvajamo re­
m ont srednje in lahke proge, rem ont 
blum inga pa bo od 17. 8. do 7. 9.

Izpad proizvodnje profilov bodo 
delno nadomestile zaloge teh izdelkov

čitniškem delu, predvsem za manj za­
htevna dela. Da je poleti pri nas do­
volj delavcev, je zelo važno, kajti v 
najbolj vročih dnevih se delovni po­
goji zelo poslabšajo, in storilnost pa­
de. Prav zaradi težkih delovnih pogo­
jev pa je še to liko  pomembnejše, da 
imajo delavci svoj »oblez« (počitek 
med delom) in jih zanj na račun čim- 
boljšcga izpolnjevanja plana ne sme­
mo prikrajšati.«

Jože M atitz, ravnatelj tozda Jeklo- 
livarna:

»Za poletne mesece imamo v Jeklo- 
livarni velike načrte. Tako ko t vsa 
pretekla leta bomo skušali vrzel za­
radi dopustov zapolniti z dijaki in 
študenti na počitniškem delu. Vzeli 
jih bomo od 60 do 70 vsak mesec, ne­
kaj tudi v juniju in septembru. Zanje 
imamo zelo stroge kriterije. Iščemo 
predvsem take, ki so se pri nas že kdaj 
izkazali, in jih  sploh ni malo. Prav ta ­
ko želimo z njim i zasesti delovna me­
sta naših delavcev, torej gre za pravo 
nadomeščanje. Ker je večina prak ti­
kantov že delala pri nas, jih je razm e­
rom a lahko uvesti. Sicer pa so vsi de­
ležni tem eljite instrukcijc na začetku, 
potem  pa jih nadzorujejo m entorji — 
delovodje. Čeprav počitniški delavci 
nimajo takšne ročne spretnosti kot 
stalni, s svojo pridnostjo to  negativno 
plat odpravljajo. Ker so to  ljudje z 
razm erom a visoko inteligenčno stop­
njo, se zelo h itro  naučijo večinoma 
rutinskih opravil. Angažiranje stro-

Iva n  P ungartn ik

Tako nam po planu m anjka 16 ljudi, 
največ v težki kovačnici, za brušenje, 
čiščenje, žaganje in nekaj v adjustaži. 
Da bi težave omilili, si že nekaj let 
Prizadevamo. Rešitev vidimo v avto­
m atiziranem čiščenju gredic in ingo­
tov v ccntrom askinih, za katere pa 
zaenkrat ni denarja.

Pomanjkanje kadrov sc seveda v 
Poletnih mesecih še zaostri. Izpad re­
šujemo z dijaki in študenti, ki pridejo 
na proizvodno delo. Letos jih je 13 
ali 14 na mesec. Največ jih zaposluje­
mo v avtom atski kovačnici, nekaj pri 
“rušenju in v lahki kovačnci, v težki 
“e> ker je tam  delo zelo specifično. 
Predvsem delajo praktikan ti na me- 
stih, kjer je največ šesta skupina se­
stavljenosti dela. Tam, kjer je odloči­
len vpliv na kvaliteto, ne delajo. Zdaj, 
150 smo v Kovačnici po kvaliteti na 
Vrhu, ko imamo m inim alno neuspelo 
Proizvodnjo in izmeček, si spodrslja­
jev ne smemo privoščiti. Kar sc tiče 
kvalitetnega asortim enta, pa smo v 
smernicah srednjeročnega plana zapi- 
1̂>> da ga želimo občutno izboljšati.

pa je odvisno od sposobnosti agre­
gatov za predelavo ingotov, od se­
kundarnih naprav za njihovo čišče- 
nJe, od term ične obdelave po kovanju

Vlado M acur

drovski problem. Med letom je pri 
nas tudi do 27-odstotna fluktuacija, 
in ta  ima zelo negativne posledice. 
Ker ni časa za ustrezno poučevanje, 
je več poškodb, je slabše delo itd.

Poleg tega je letos Jeklarno dolete­
lo že mnogo drugih težav: generalno 
je bilo treba popraviti bofors, aprila 
je bil strojelom  na 25-tonski peči, pre­
gorelo je navitje enosmernega genera­
torja peči SIEMENS itd.

Ocenjujemo, da v Jeklarni zadnja 
tr i leta kljub vsem kadrovskim  teža­
vam in mnogim okvaram  tako dobro 
delamo predvsem zaradi dobre n o tra ­
nje organizacije in izboljšane tehno­
logije dela. Vse pogoje imamo tudi za 
takšno nadaljevanje. Zaupamo v to ­
pilce, kajti to  so ljudje, ki hočejo in 
zmorejo dobro delati.

V zrok vsem težavam v poletnih 
mesecih so — ko t je znano — dopu­
sti. D okaj ugodno je, da bodo v Jek­
larni II. od 17. avgusta do 5. septembra 
kolektivni, vendar to  ni najboljše za 
dopuste same, kajti pozno je. Zal re­
m onta peči ne m orem o imeti prej, saj 
bodo vzdrževalci prej angažirani v 
Valjarni na srednji in lahki progi.

Tako je naš avgustovski plan 15807 
ton, medtem ko je julijski 21472 ton.

v term ični obdelavi, ki je še vedno 
naše ozko grlo, sicer pa posebnih za­
log profilov letos nimamo.

R em ont težke proge je letos daljši, 
saj je na njej predvidena predelava 
vležajenja valjev z drsnih na kotalne 
ležaje in popravilo kleščnega žerjava. 
Kljub tem u upamo, da si bomo z do­
brim  delom Jeklarne in bluminga za­
gotovili dovolj gredic za valjanje p ro­
filov v času rem onta bluminga. Zato 
zdaj viška gredic ne odprodajam o več, 
ampak ga skladiščimo, čeprav imamo 
s tem ogrom ne težave (zaradi novih 
zmogljivosti se manjša skladiščni p ro ­
stor).

Zaradi rem ontov v Valjarni priča­
kujemo, da julija in avgusta ne bomo 
dosegli tonažnega plana. To je zaskrb­
ljujoče, kajti Valjarna m ora skušati 
tudi v  poletnih mesecih realizirati in­
terne dobave (predvsem v Jeklovlek 
in Vzmetarno).

Ker sc v Valjarni svojih obveznosti 
zavedamo, se trudim o, da bi čimveč 
naredili že v mesecih pred poletjem. 
Zato je tak ra t zelo malo dopustov, 
poleti pa so kolektivni. Izpad zaradi 
njih skušamo tudi v Valjarni delno 
nadoknaditi z dijaki in učenci na po-

kovnega in vodstvenega kadra pa je 
pri tem  seveda maksimalno.

Tako v poletnih mesecih v Jekloli- 
varni nim amo znižanega plana. Tudi 
privoščiti si ga ne smemo, ker smo v 
začetku leta zaradi nedokončanih in ­
vesticij imeli razm erom a slabe rezul­
tate. Seveda pa se bojimo, da plana 
ne bomo uspeli uresničiti, kajti m no­
go je soodvisnosti: zmanjšana dobava 
tekočega jekla iz Jeklarne povzroči 
zmanjšano proizvodnjo pri nas, to  pa 
ima težke posledice pri naših proiz­
vodnih tozdih in zunanjih kupcih. 
Vseeno upamo, da bo tudi letos, kot 
je bilo navadno doslej: kljub vsemu 
smo dosegli vsaj približno takšne re­
zultate ko t v  drugih poletnih mesecih.

Večjega generalnega rem onta v Jek- 
lolivarni poleti ne načrtujem o, lahko 
pa pride do kakšne nepredvidene ok­
vare, kajti naša oprem a je, razen avto­
matske form arske linije, zelo zasta­
rela, in lahko računam o vsak trenu­
tek  na izpade tud i za proizvodnjo ze­
lo pom em bnih agregatov.«

Helena Merkač

Franc H artm an Jože M atitz
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DELAVSKI SVET ŽELEZARNE

D elavski svet železarne je  n a  2. seji 30. 5. 1986 sp reje l naslednje 
pom em bnejše sklepe in  stališča:

•  V le tu  1986 bomo še napre j sam i organizirali počitniško delo 
brez študentskega servisa.

0 Z ahteval je, naj tozd K om erciala čim prej p rip rav i predlog p ra ­
v iln ika o izvoznih p rem ijah , da bo zagotovljena dohodkovna m otiv ira­
nost vseh tozdov v  rep ro  verigi.

0  Določil je  predlog sam oupravnega sporazum a o skupnih  osno­
vah  in  m erilih  OD in  skupne porabe in  razp isal za sprejem  tega spo­
razum a referendum  za 16. 6. 1986.

0  U gotovil je, da so vsi delavski sveti tozdov in  delovnih skup­
nosti določili predlog p rav iln ika  o osnovah in  m erilih  OD in skupne 
porabe in  predlog p rav iln ika  o inovacijah  te r  razpisali referendum . 
Z ah teval je, da se po sp rejem u in uveljav itv i inovacijska dejavnost 
o rganizirano sp rem lja in  kontro lira, po enem  le tu  pa se p rip rav i 
analiza.

0  U gotovil je, da so v  vseh tozdih in  delovnih skupnostih  sprejeli 
n ač rt naložb v osnovna sredstva v  le tu  1986.

0 Z ah teval je , da se za eno od sej ob koncu le ta  1986 p rip rav i 
poročilo o poteku g radn je  nove je k la rn e  na Jesenicah.

(Vir: sklepi in  sta lišča 2. seje delavskega sveta železarne)

ODBORI DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE
REŠEVANJE TEŽKIH STANOVANJSKIH PROBLEMOV

O dbor za družbeni s tan d ard  se je  sesta l dvakra t. Z adn ji čas se v e­
liko  u k v a rja  z nu jn im  reševanjem  težkih s tanovan jsk ih  prim erov  de­
lavcev, ki so eksistenčno ogroženi in  je  skoraj nemogoče, da b i čakali 
po redni p rio rite tn i lis ti in n a  ta  način  dobili stanovanje, ki ustreza 
dogovorjenim  standardom . O dbor jim  tako  dodelju je  tisto, čem ur se 
reče »stanovanje, k i ne zadovoljuje standarda« ; vse bolj pa ugotavlja , 
da je  po trebna sistem ska rešitev. Tudi filozofija, da ne smemo sp reje ti 
n a  delo delavcev, če jim  ne m orem o dati stanovanja, n i vzdržna, saj 
m orata  proizvodnja in  živ ljen je teči dalje. O dbor tako  d a je  pobudo za 
neko sistem sko rešitev. Da b i p rišli do točnejših  podatkov, je  odbor 
im enoval posebno kom isijo, ki si je  ogledala tako  stanovan jske kot 
socialne razm ere n a  te ren u  in  nato  p red lagala prednostno  listo, ki te ­
m elji na sam oupravni presoji, saj točnih k rite rijev  tu  ni.

N a zadnji seji je  določil tud i predlog p rio rite tn e  lis te  za dodelitev 
in  zam enjavo stanovanj in  garsonjer, ki so jo  po trd ili delavski sveti 
tozdov in  delovnih skupnosti.

REFERENDUM IN SPROTNE ZADEVE
O dbor za dohodkovna v p raša n ja  je  v  času p red  referendum om  

v ju n iju  ob ravnaval in  določil predlog sam oupravnih  splošnih aktov 
s področja OD, obenem  pa je  sp reje l sklep o sprem em bi v išine p re ­
jem kov iz m ateria ln ih  stroškov, k je r  g re za dnevnice, kilom etrino, po­
vračilo  stroškov za prihod  na delo in  z dela, te rensk i dodatek  in  ločeno 
življenje. D elavskem u sve tu  je  tud i p red lagal sprejem  sklepa o sp re­
m em bi deleža za izjem ne tem p era tu re  na nek a te rih  delih  in  nalogah 
v  K ovačnici in  T ransportu .

KDAJ NAMENSKA NALOŽBA SREDSTEV IZ DAVČNIH OLAJŠAV
O dbor za razvoj je  p red  sprejem om  v  tozdih obravnaval načrte  

nailožb v osnovna sredstva  skupaj s finančnim  odborom. P ri tem  se 
je  ponovno soočil z v p rašan jem  angažiran ja  sredstev  iz davčnih  o la j-

D ružabništvo

šav, nam enjen ih  za sanacijo  delovnih m est in  delovnih pogojev za 
invalide. U gotovil je, da je  bistvo problem a v  tem , da v  železarni še 
n im am o p ravega p ro jek ta , v  katerega b i najbo lj p rav ilno  naložili ta 
sredstva, zarad i tega, k er strokovne službe Delovne skupnosti za kadre 
in  splošne zadeve ne dajo  osnove, na k a te ri bi razvoj lahko prip rav il 
konkretn i p ro jekt.

Poleg drug ih  zadev se je  odbor soočil tud i z vp rašan jem  n ad a ljn je ­
ga razvoja jek e l v Železarni R avne glede na to, da se tudi d ruge žele­
zarne v  Jugoslav iji o rien tira jo  na kvalite tne jša  jek la  in  se razv ija jo  
v sm eri, k i za našo železarno ni najbo lj ugodna. O tem  bo še govor.

VEC p o z o r n o s t i  d e l u  i n t e r n e  b a n k e
Finačni odbor je  skupaj z delegacijo  za zbor in te rn e  banke obrav­

naval le tn i n ač rt in te rn e  banke za leto 1986. O združevan ju  in  uporabi 
sredstev  p rek  in te rne  banke za naložbe v  posam eznih delovnih orga­
n izacijah  bom o m orali širše  poročati, saj g re  za pom em bne zadeve, ki 
jim  sam oupravlja lc i posvečajo prem alo  pozornosti.

ZA UREDITEV GLAVNIH CEST V OBČINI
O dbor za poslovanje je  im el dve seji. Na p rv i je  ana liz ira l rezul­

ta te  poslovanja v  1. k v a rta lu  in  spregovoril o po treb i u red itve  izvoznih 
prem ij. N jegovo stališče je , naj bi b il sistem  izvoznih prem ij tak , da bi 
zagotovil ustrezno  in  enakopravno  dohodkovno m otiv iranost vseh 
tozdov v  rep ro  verigi. V sak razvojn i e labo rat b i m oral b iti pravočasno 
in  ustrezno obdelan tu d i z ekonom skega vidika, k a r  se sedaj opravlja 
bolj form alno.

N ekateri vodilni delavci, ki se p rija v lja jo  na razp isana delovna 
m esta, n e  da je jo  program ov dela, tem več na h itro  nap isana poročila o 
sedanjem  delu. Razpisne kom isije naj v  p rihodn je  nepopolne p rijave 
zavrnejo, kadrovska služba pa naj n a  p rim eren  način  obvesti tudi 
kandidate , ki se p rija v lja jo  na razpis, o m etodologiji in  pristopu  pri 
p isan ju  poročil o delu  in  p rogram u dela, k i j e  pom em bnejši od poročila.

Na zadn ji se ji je  odbor sp re je l po h itrem  postopku dogovor o po­
v rač ilu  za čezm erno uporabo cest, s čim er se Ž elezarna R avne zave­
zuje, da bo C estnem u p o d je tju  M aribor p rispevala 140 m ilijonov din 
v  le tu  1986, in  to  v  tre h  obrokih, za u red itev  g lavnih  cest v  občini. P ri 
tem  je  treb a  reči, da je  b il odbor do predloga takšne  rešitve sicer k ri­
tičen, m enil pa je, da je  v  dan i s ituac iji edina m ožna rešitev. Podprl 
pa je  im enovanje posebne strokovne kom isije in  se zavzel za čimbolj 
učinkovito  kvalite tno  kontrolo izva jan ja  del, da b i sanacija  cest v  ob­
čini res pom enila tu d i nekoliko tra jn e jšo  rešitev.

S pre je l je  tud i sklep o pomoči železarne p ri f in an c iran ju  razvoja 
računaln iš tva  v  zdravstvenem  varstvu , to  je  n a  m edicini dela v  K oro­
škem  zdravstvenem  dom u Ravne. Po dogovoru b i dala železarna m e­
dicini dela v  uporabo  en term inal, ki bi sicer osta l n jeno  osnovno sred­
stvo, p lačala stroške p tt  in  brezplačno izdelala po trebne program e. Ker 
gre za skupni in teres, zadeva n i sporna, odbor pa je  vendarle  zahteval, 
da je  za letos tre b a  posredovati inform acije , za nasledn je  leto na kon­
k re tn i program .

J. D.

OSKRBA Z ENERGIJO
D obavitelji p rim arn e  energ ije  so nas v  m a ju  zadovoljivo oskrbo­

vali. P ra v  tako  dobavitelji kisika, čistega dušika  in  argona. P oraba ki­
sika je  nam reč že večja, kot je  zm ogljivost naše k isikam e, čistega du­
šika in  argona pa s to  napravo  sploh ne m orem o pro izvajati. Poraba 
teh  p linov narašča , zato že teče postopek za obnovo k isikarne  z mo­
dernejšo  oprem o in večjo kapaciteto .

P o raba in  strošk i

Primarna energija P oraba S trošek v 1000 din
E lek troenerg ija 20,274.352 kW h 228.434
Zem eljski p lin 4,138.537 Sm 3 278.442
B utan -p ropan 35.354 kg 3.733
M azut 852.560 kg 65.352
Koks 8.720 kg 423
K arb id 16.470 kg 2.947

Sekundarna energija 7.256 kg 4.790
A cetilen 1,641.854 m 3 48.697
H ladilna voda 9.500 m 3 5.267
H igienska top la voda 4,654.000 kg 47.680
P a ra 328 MWh 3.019
C entralno  ogrevanje 157 MWh 1.690
— železarna 152 MWh 1.330
— m esto 556.880 kg 5.648
K om prim iran  zrak 5,701.656 m3 2.492
Čisti N2 50 m" 16
Tehnični N2 31.456 m" 1.126
A rgon 12.736 m" 12.787

S p renehan jem  ogrevan ja poslovnih in s tanovan jsk ih  objektov j e 
b ila po raba  goriv  v  m a ju  m an jša  ko t v  ap rilu . N ekaj m an jša  je  b ik  
tu d i poraba elek trike , karb ida , p a re  in  dušika. S trošek  p rek  710 m il1'  
jonov za porab ljeno  energ ijo  je  več ko t 10°/o vrednosti p rodan ih  pi’° '  
izvodov. P ričakujem o, da bo novi p rav iln ik  o inovacijah , k i smo S3 
sp re je li v  vseh sred inah , p rispeval k  večji in  m nožičnejši angažirano ' 
s ti tud i na področju  v arčev an ja  z energijo.

Tozd E nerg ija



St. 7/1986 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

7398 Jablonskij A. A., Kurs teoreti- 
českoj m ehaniki 1984.

7399 Malinin N . N ., Sbornik zadač 
poprikladnoj teorii plastičnosti 
i polzučesti 1984.

7400 Skurihin V. I., Avtom atizaci­
ja proektirovanija kompleksa 
ustrojstv avtom atiki 1981.

7401 Bcleckij V. V., Dvunogaja hod- 
ba. Modelnic zadači dinam iki i 
upravlenija 1984.

7402 Zarubin V. S., Prikladnie zada­
či term opročnosti elementov 
konstrukcij 1985.

7403 Gncdcnko B. V., The Theory 
of Probability 1982.

7404 M artin Dž. Planirovanie razvi- 
tija avtom atizirovannih sistem 
1984.

7405 Gorinštejn A. M., Praktika re- 
šenija inženernih zadač na EVM 
1984.

7406 Kozačok A. G., Golografičeskie 
metodi issledovanija v eksperi- 
m entalnoj mehanike 1984.

7407 N ejm ark A. M., R oboti na služ­
be čeloveka 1982.

7408 Krasnov M. L., A Book of pro- 
blems in ordinary differcntial 
Equations 1983.

7409 Panasjuk V. V., M etod singru- 
jarnih integralnih uravnenij v 
dvum ernih zadačah difrakcii 
1984.

7410 Sokolkin Ju. V., M ehanika de- 
form irovanija i razrušenija 
struk tu rnu  neodrodnih tel 1984.

7411 O braz R., Inovacija proizvoda 
od zamisli do ostvarenja 1984.

'412 Slovič D., Klizna skala i obra­
čun investicija 1984.

7413 Človek in stroji 1985.
3587/679 T urk  R., Študij term om e- 

hanskih param etrov v deform a­
cijski coni pri kovanju na ko­
vaškem stroju 1985.

3587/604/11 Kmetič D., Raziskave 
procesa valjanja com pound je­
kel II. del. 1985.

3587/571/111 Arzenšek B., Vlečenje 
orodnih jekel pri povišanih tem ­
peraturah III. del. 1985.

3587/641/11 T orkar M., Vpliv bakra, 
niklja in kositra na začetno pla­
stičnost in uporabne lastnosti 
jekla Č. 4320 II. 1985.

425/1 H orva t B., Jugoslovenska pri- 
vreda 1965—1983. Prognoze i

7 kritike I. 1984.
425/11 H orvat B., Jugoslovenska 

privreda 1965— 1983. Prijcdlozi 
i rješenja II. 1984.

387/539/V III Velkovrh A., K ontro­
la spektroskopskih standardov 
VIII. 1985.

87/645/11 Ule B., Interkristalna 
krhkost v  jeklih za UTOPE in 
drugih legiranih jeklih za po-

7 boljšanje II. 1985.
7j J4 Pasti razvoja. Ekološke študije.
445 Debeljkovič D., Stohastički li­

nearni sistemi autom atskog
7 upravljanja 1985.

46 K lotten K., Tcchnische Schwin-
7 gungslehre 2. 1981.

47 Šostar A., Tehnika odrezavanja 
kovin I. 1975.

®%/4 D IN  Taschenbuch 4. Stahl 
und Eisen. G iitcnorm cn 1. 1985.

48 Mang T., Die Schmicrung in der 
M etallbcarbeitung 1983.

^87/680 Kveder A., Oplemenitenje 
površin — gospodarnejša izde­
lava in obnova stro jn ih  delov

. in delovnih sredstev 1985.
87/681 Bačič N., M ožnosti proiz­

vodnje nekaterih ognjevarnih 
m aterialov za jeklarstvo v Slo­
veniji 1985.

3587/633/III O sojnik A., Študij in 
izpopolnjevanje m etodike za 
analizo žlinder III. del 1985.

3587/556/IV . Debelak M., Livni izo­
lacijski praški IV. 1985.

7419 Mandič J., Temeljenje mašina 
sa primenom elastičnih izolato- 
ra oscilacija 1985.

7420 Milinčič D., Problemi iz prosti- 
ranja toplote 1984.

7421 N astič D., Engleski jezik za 
elektrotehničke i mašinske fa­
kultete 1984.

7422 Fischer W. A., Metallurgische 
Elektrochemie 1975.

7423 Schlacken in der Metallurgie
1984.

7424/3 N iihrm ann D., O ptoelektro- 
nik Fernsteuerschaltungen. 
Steuer und Regelungtechnik 3.
1985.

7424/4 N iihrm an D., Operationsver- 
starker, M otorsteuerungen, HF 
und Messgeratetechnik 4. 1985.

7425 Balač M., Mere i metode za po- 
dizanje efikasnosti poslovanja u 
O U R  1985.

3587/682 Peklenik J., Razvoj infor­
macijskega sistema za orodno 
službo v TSD 1985.

3587/683 Vodopivec F., Tvorba sul- 
fidnih izločkov pri ohlajanju je­
kla s tem peraturo strnjenja 
1985.

NA BIAMU Z NOVOSTMI ŽELEZARNE RAVNE

K ot vsako leto  se je  Ž elezarna R avne letos p redstav ila  na BIAMLT, razstav i nov ite t v stro jegradn ji. 
Sejem  je  bil od 16. do 21. ju n ija  v  Zagrebu.

Zelo pom em bni novi razstav ljen i izdelki železarne so bili: e lek tronsko k rm iljen a  stiskaln ica za poda­
ja n je  k orodju  (na fotografija m ontaža te  stiskaln ice v  tozdu S tro ji in  deli), še ena podobna stiskalnica, 
PRO 600-naprava za ob račan je  odlitkov v  vseh položajih, krožni rezalci, s katerim i se je  n a  se jm u prvič 
p redstav il tozd K ovinarstvo  L jubno, te r  STM 16 — stroj za p rašk aste  m ateria le , za k aterega je  Železarna 
Ravne p re je la  zlato odličje razstave za kvaliteto .

Sodelovanje na sejm u, kot je  BIAM, je  za železarno zelo pom em bno. Ne le zarad i p redstav itve  novosti, 
tud i zato, k e r se tam  sklepajo  posli. H. M.

TUDI MI POPRAVLJAMO CESTE

Deli cest v  železarni so že zelo poškodovani, k er po n jih  vozijo težka vozila. Zato bodo na teh  k ra jih  
ceste u trd ili in  asfa ltirali. N a sliki vidim o popravilo  ceste m ed težko livarno  in  livarno.

(Vir: in form acija tozda P II) N. Z.
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Skupni načrt razvoja 
jugoslovanskega železarstva

D ružbeni p lan  Jugoslav ije  za obdobje 1986/1990 predvideva tudi 
izdelavo razvojn ih  program ov tis tih  in d u strijsk ih  vej, ki im ajo po­
seben družbeni pom en za doseganje in teg raln ih  razvojn ih  ciljev 
države. Splošno združenje črne m etalu rg ije  Jugoslav ije  je  priprav ilo  
skupni program  razvo ja železarstva Jugoslav ije za obdobje od 1986 
do 1990. leta. O prt je

— na večje spoštovanje in  upoštevanje zahtev  domačega tržišča 
po valjan ih , kovanih, v lečnih in  luščenih jeklih , in to  po količini, 
asortim entu , kvalite ti in  dinam iki po trošn je

— na tehnično, tehnološko in  organizacijsko m odernizacijo, ki 
omogoča bistveno izboljšanje asortim enta proizvodnje in ekonom ič­
nosti proizvodnje jek larsk ih  izdelkov

— n a  učinkovitejše u sk la jevan je  sedanje delitve dela kot tud i bo­
doče nove proizvodnje m ed jugoslovanskim i železarnam i

— n a  skupno angažiran je lastn ih  sredstev, sredstev  potrošnikov 
in drug ih  družbenih  sredstev  p ri f inanc iran ju  usk la jenega razvojnega 
program a

— n a  podporo tis tim  organizacijskim  oblikam , ki bi povezale ju ­
goslovanske železarne in omogočile dosegati skupno večjo  učinkovitost 
železarstva.

Jugoslovansko železarstvo po predloženem  skupnem  razvojnem  
program u zasleduje predvsem  nasledn je  cilje:

— postopno odpiran je novih ru d n ih  rezerv
— uvedba novih tehnologij v  p rip rav i železovih rud
— uvedba procesov za in tenz iv iran je  proizvodnje surovega že­

leza z uvedbo visokih te m p era tu r vetra , uporabo naravnega plina, 
vpihovanjem  kisika, dvigom  tla k a  v e tra  itd.

— pospešeno u v a jan je  ponovčne tehnologije, zlasti za k v a lite tn a  
in  p lem enita  jek la

—• povečanje deleža kon tinu irano  odlitega jekla, da bi s tem  
predvsem  zvišali izplen in  povečali p roduktivnost

— uvedbo kon tinu iran ih  in  p rog ram iran ih  procesov v v a lja rn ah
— pospešeno osvajan je  novih  v rs t jekel in  novih jek len ih  pro­

izvodov.
S kupni program  razvoja p redv ideva povečano potrošnjo jek la  na 

jugoslovanskem  trg u  od 4,685.000 ton n a  5,708.000 ton v  le tu  1990. Po 
nekoliko bolj optim istični prognozi pa b i po trošn ja  jek la  v le tu  1990 
znašala celo 5,822.000 ton.

Na osnovi ciljev  razvoja je  v  skupnem  program u predvidena tudi 
povečana proizvodnja v  vseh fazah proizvodnega program a.

P ro izvodnja (v 000 ton) Indeks
1985 1990 Povečanje povečanja

Koks 3.500 3.700 200 106
Železova ruda 4.400 7.022 2.622 160
Surovo železo 3.100 4.482 1.382 145
— belo 2.865 4.204 1.399 147
— sivo 235 278 43 118
Jeklo 4.450 6.296 1.846 142
— SM 1.515 1.433 (—82) 95
— konvert. 1.795 3.160 1.365 176
— elektro 1.140 1.703 563 122
V aljan i proizvodi 5.010 7.213 2.203 144
—■ železarne 4.368 6.106 1.738 140
— ostali 642 1.107 465 172

D osedanja razvo jna po t jugoslovanskega železarstva in  po troš­
nikov jek la  n i bila dovolj usk la jena, in  tako tu d i po tem  program u 
do le ta  1990 proizvodnja v posam eznih asortim anih  izkazuje presežke 
k ljub  izvozu, n a  nek a te rih  področjih  pa imamo prim an jk lja j, pa če­
p rav  brez m inim alnega izvoza. V skupnem  seštevku jugoslovansko 
železarstvo n ač rtu je  izvoz 1,608.000 ton  valjanih , kovanih, luščenih in 
brušen ih  jekel. Ce bi izvoz bil dosežen bistveno nižji, potem  bomo v 
le tu  1990 izkazovali še znatno večje presežke proizvodnih zm oglji­
vosti nad potrebam i dom ačega in  osvojenega tu jega tržišča.

Tako zasnovana proizvodnja bo v le tu  1990 potrebovala iz uvoza 
nu jno  po trebne surovine:

ton m io $
— prem og za koksiran je 3,750.000 320
—• železova ruda 3,200.000 112
— jek len i odpadek 1,100.000 113
— polizdelki 860.000 234
— železove zlitine 13,200.000 56
— ognjevzdržni m ateria li 6.000 42
— g rafitne  elektrode 9.000 18
— rezervni deli 33
— s k u p a j 928

R elativno visok delež uvoza polizdelkov in  velika odvisnost p ri 
proizvodnji koksa sta  osnovni razlog, da bo v le tu  1990 v saka tona 
dobavljenega jek la  vsebovala skoraj 130 $ uvoznih substanc. V petih  
le tih  bo tako  uvozna odvisnost znižana za okrog 30 $ na tono.

Po cenah iz leta 1985 so ocenjena tu d i potrebna finančna sred ­
stva  za izvedbo vseh p redvidenih  investicij in  n a  osnovi teča ja  do­
la r ja  212 d inarjev  znašajo  skupne investic ije : Vzporedno  — do nesreče

mio din
— železarne 445.700
— proizvajalci železovih zlitin  50.000
— ostali 26.400

Iz lastn ih  sredstev  p redvideva program  34,5% udeležbo, tu ji  kre­
d iti naj bi b ili udeleženi z 32 %, združena sredstva  potrošnikov jekla 
pa 14,5 % . O stala sredstva  so iz bančnih  k red itov  in  sk lada za pospe­
šen razvoj m anj razv itih  repub lik  in  pokrajin .

V išina po trebnih  sredstev  za realizacijo  skupnega program a kaže, 
kako je  kapitalno  in tenzivna pro izvodnja dom ačega jek la, p a  je  zato 
treb a  vsako tono dodatno izkazane po trebe po jek lu  še posebej pre­
učiti. G lede n a  velik  presežek p lan irane proizvodnje v  skupnem  pro­
gram u, ki na j b i ga p rodali n a  m ednarodnih  tržiščih, zah teva torej 
tud i izredno velika vlaganja, pa je  s širšega družbenega v id ika vpraš­
ljivo, ali je  za Jugoslavijo  sprejem ljivo  p ro izva ja ti tako  velike koli­
čine jek la  za izvoz. V sekakor je  del proizvodnega program a po kva­
liteti ustrezen  za m ednarodno  tržišče in  skupni program  nakazuje 
možnosti, ne sam o zniževanja deviznih izdatkov za rad i uvoza valja­
nega jek la, tem več tu d i p ridob ivan je  deviz z izvozom jek la  samega' 

Poslovodni svet S lovenskih železarn je  na osnovi pripom b stro­
kovnih služb pozitivno ocenil skupn i p rog ram  razvoja jugoslovanskega 
železarstva do le ta  1990, ga sp re je l in  priporočal sam oupravnim  orga­
nom  v sprejem . Z lasti je  podprl osnovne cilje, ki j ih  skupni program 
razvo ja  jugoslovanskega železarstva zasleduje, kot so:

—• zniževanje razk o rak a  m ed p rim arn im i in  sekundarn im i fa­
zam i s pospešeno izgradnjo  dom ačega ru d n ik a  in  jek larsk ih  pro­
izvodnih zm ogljivosti

—• z m odernizacijo  procesa proizvodnje surovega jek la  in  poveče­
van jem  deleža kontinu irano  odlitega tekočega surovega jek la

— z u k rep i in  investicijam i za zniževanje specifične porabe ener­
gije n a  enoto proizvoda

— s povečanjem  produk tivnosti in  sm otrnejšo  delitv ijo  dela 
—• z zniževanjem  uvozne odvisnosti.
S kupni p rogram  razvo ja  jugoslovanskega železarstva pa podpira­

mo tu d i zarad i izredno kap ita lne  in tenzivnosti izgradnje proizvodnih 
zm ogljivosti v naših  železarnah, saj b i dovolj u sk la jen  skupni program 
omogočil znatno bolj racionalno  u sm erja ti izredno velika družbena 
sredstva.

U gotovljeni pa so tu d i večji odstopi od osnovnih ciljev  n a d a l j n j e ­
ga razvoja, m ed n jim i zlasti:

—• Večina p ro jek tov  je  usm erjen ih  in  op tim iran ih  n a  n ivoju  kom; 
binatov te r  tako  p rogram  povečuje stopnjo  p rek riv an ja  z jeklarskim i 
proizvodi na dom ačem  trg u  (jeklo za kovanje, cem entiran je , kaljenje)

— veliko neizkoriščenih proizvodnih zm ogljivosti n a  področju  var­
jen ih  cevi, h ladno v a ljan ih  trakov  in  h ladno  va ljan e  pločevine ozirom3 
veliko proizvodnih zm ogljivosti je  nam enjen ih  za p rev a ljan je  tujih 
polizdelkov

— načrtovan je  investicij n a  osnovi navidezno zagotovljenih sred­
stev iz lokaln ih  virov, ki p a  so ind irek tno  vezani n a  združevanje V- 
vse Jugoslav ije

— p ri povezovanju s kupci se kaže tendenca nada ljn jega  droblje'  
n ja  jugoslovanskega tržišča

— n i predložen p rog ram  o zau stav ljan ju  zasta re lih  proizvodnih 
zm ogljivosti

— n i predložen program  za doseganje znižanja specifične porab® 
energ ije  na enoto proizvoda

— ocena investic ijsk ih  vlaganj je  izdelana po različnih  m e to d a h i  
zato bo p r i realizaciji celotnega program a prišlo  do večjih  razlik  v  de­
jan sk ih  v lagan jih

— n i izdelan program  za substitucijo  štev iln ih  uvoznih asorti­
m entov

— na splošno je  p rogram  n arav n an  predvsem  na dvig količinsk® 
proizvodnje in  m anj na s tru k tu ra ln o  p rilag a jan je  po treb  kupcev na 
dom ačem  in tu jem  trgu. P e te r Kunc
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pr i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto XXIII Ravne na Koroškem, 15. julija 1986 St. 7—8

M lad i f u ž in a r  i z h a ja  k o t 
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a ­
t iv n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  M a r ta  V re n č u r .  S a ­
ša  M ešk o , A lo jz  L ip o v n ik , 
B a r b a r a  S u š n ik  in  S ilv o  
J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za 

v s e b in o .

Poročilo o delu MS Z
I. 1985 s smernicami

Za nam i sta  dva pom em bna dogodka, ki 
srno ju  na lansk i program sko-voliln i konfe­
renci MS ZSMS za Koroško opredelili za 
Prioritetni nalogi v delu naše organizacije v 
tem le tu : volitve in  12. kongres ZSMS. Za 
slednjega lahko rečemo, da je  u resničil naša 
Pričakovanja in  le  upam o lahko, da bomo 
sprejete skepe tu d i uresničili. V celoti pod­
piramo sklepe, stališča in  pobude 12. kongresa 
ZSMS, ki so in  bodo vodilo p ri našem  delu. 
N ekatere od n jih  m ed drugim i še posebej 
izpostavljam o. Če pogledam o na lansk i konfe­
renci sp reje t p rogram  dela, lahko ugotovimo, 
da smo neka te re  sklepe in  cilje v m inulem  
letu dni uresničili. Večina pa je  takšn ih , ki 
lih ni mogoče uresn ič iti v le tu  dni in  ostajajo  
še napre j naše naloge.

Se napre j bomo vz tra ja li p ri doslednem  
P restruk tu riran ju  gospodarstva z in tenzivnej­
šim razvojem  naše proizvodnje in  z izloča­
njem neperspektivne ekstenzivne (delovno- 
intenzivne) proizvodnje. V zvezi s tem  zah te­
vamo ponovno objektivno strokovno oceno 
Smotrnosti že začetih  investicij na Jesenicah 
(Jeklarna) in  v K idričevem  (M PPAL). Za­
vzemamo se za načrtno  prerazporeditev  ak u ­
m ulacije v korist tehn ičnega in  tehnološkega 
napredka, v inovacijske procese in  visoko 
kvalificirane kadre. Smo za usm eritev  k in ­
tenziviranju  produkcijskega procesa, k 
Specializaciji in  kooperaciji, na ekonom skih 
Zakonitostih u tem eljen i cen tralizaciji in  kon­
centraciji kap itala , k odp iran ju  tehnološko- 
tehnične revolucije v svetu itd. P ri tem  pa 
Zahtevamo izdelavo program a racionalnejše 
Porabe energije.

Možnost h itre jšega p re s tru k tu riran ja  slo­
venskega gospodarstva vidim o v u stan av lja ­
nju novih ozdov skupin  občanov ali novih 
tozdov znotra j iste  DO. Zahtevam o, da se 
odpravijo ovire form alno-pravnega značaja 
za funkcion iran je m ajhn ih  produkcijskih  in 
storitvenih enot.
. Z racionalnejšo  porabo energije (boljše 
izkoriščanje energije, g rad n ja  m ajhn ih  objek- 
tov itd.) bi dosegli štev ilne ekonom ske in 
ekološke prednosti. V zvezi s tem  zahtevam o 
lavno, argum entirano  in  dem okratično razpra- 
y° o jed rsk i energiji. Smo pro ti g radn ji novih 
lodrskih e lek trarn . N edavna jed rska k a ta ­
strofa v Č ernobilu  v SZ je  popolnom a zan i­
kala trd itev , da ne poznam o ekološko čis- 
ejšega in  cenejšega p ridob ivan ja  elek trične 

R e g ije .  To to re j ni res. G radn ja  jedrsk ih  
®’ek tra rn  z uvoženo tehnologijo je  draga, v 
dgoslaviji n im am o zadostne količine je d r­

c i h  surovin, problem i sk ladiščenja jed rsk ih  
Odpadkov in  problem i ob p ren eh an ju  delo- 
jianja jed rske e lek trarne  še niso rešeni, cena 
vfoizvodnje elek trične energ ije  v JE  je  mnogo 
'Jmšja od tiste  v h idro- ozirom a term o- 
;lek tra rn ah  itd. Razen prvega so še vsi ostali 
®rgum enti odveč. Jed rsk e  energ ije nočemo in 
:je potrebujem o. N ajti je  treb a  nove v ire 
Pergije. SFR J pa- naj čim prej ra tific ira  že­

n s k o  konvencijo  o p reprečevan ju  onesnaže­
n j a  zraka iz 1. 1973.
Možnost, da postane okolica Slovenj G radca 

'llagališče jedrskih odpadkov, je  predram ila

večino prebivalcev našega področja, še pose­
bej m lade. Dosledno se bomo borili proti 
postavitv i tov rstn ih  objektov na našem  po­
dročju. P ri OK ZSMS Slovenj G radec je  že 
ustanovljena ekološka sekcija. Z arad i velike­
ga pom ena, ki ga im a čisto okolje za zdravo 
življenje, bomo skušali tu d i na regijskem  
n ivoju  ustanoviti telo, ki bo koordiniralo 
delo ekoloških sekcij v vsej koroški regiji.

tendenc. U tapljam o se nam reč v logiki po­
prečja. To pa obsoja na vegetiranje, obrobje 
in  zaosta jan je. Vemo, da so ljud je  z malo 
znan ja  najbo lj pogodu vodilnim  struk tu ram , 
saj je  z neukim i najlaž je  m an ipu lirati. Zato 
zahtevam o dvig kvalite te  vzgojno-izobraže- 
valn ih  program ov, p ri koncip iran ju  reform e 
pa je  treb a  zagotoviti vpliv  m ladih, sprotno 
strokovno sp rem ljan je  in  vk ljučevanje iz­
kušenj napredn ih  izobraževalnih  sistem ov v 
svetu. Ponovno poudarjam o zahtevo in  po tre­
bo po ustanovitv i lesarskega oddelka v Slo­
venj Gradcu.

Š tipendijska politika, p ri k a te ri smo v zad­
n jih  le tih  dosegli b istvene prem ike, naj po­
stane s svojo dolgoročno razvojno kadrovsko

\ I r

Del udeležencev letošnjega m ajskega srečanja m ladih iz S lovensk ih  železarn

Znano je  nam reč, da je  K oroška izredno 
onesnažena slovenska regija. Č utiti je  vplive 
TE Šoštanj, uničen je  najv išji delež gozdov itd. 
Skrb  za čisto okolje m ora postati ena naših 
g lavnih nalog.

Zavzem am o se za proizvodnjo, ki tem elji 
na znan ju  in  je  zato p risiljena van j tud i 
vlagati. Toda ne tako, da se v procesih us­
m erjenega izobraževanja šolstvo in  štipend ij­
ska po litika p rilaga ja ta  gospodarski s tru k tu ri 
in  obstoječi ponudbi delovnih mest, am pak 
bi reform a srednjega usm erjenega izobraže­
v an ja  m orala računati na proces p re s tru k tu ­
rira n ja  gospodarstva in  s tem  odpirati m ožno­
sti za vedno večjo kvalite to  izobraževanja 
s širitv ijo  tem eljn ih  znanj. Z roko v roki bi 
m orala napredovati šolstvo in  proizvodnja. 
Splošna izobrazba in  perm anentno  izbraževa- 
n je  ob delu sta  gotovo edina m ožna pot k 
večji p rilagoditv i kvalifikacijske s tru k tu re  
zaposlenih vedno novim  sprem em bam  v 
s tru k tu ri gospodarstva. K er reform a izbraže- 
van ja  kaže svoje rezu lta te  pretežno v  oh ra­
n ja n ju  obstoječega — slabega, zahtevam o re ­
vizijo vseh ciljev  usm erjenega izobraževanja 
in  tako jšn je  celovito odp rav ljan je  neugodnih

usm erjenostjo  spodbujevalec razvoja posa­
m eznikovih sposobnosti, predvsem  na višjih  
zah tevnostn ih  stopnjah.

Znano je, da sodobna ekonom ija ne tem elji 
več na m nožični produkciji blaga, tem več na 
m nožični produkciji znanja. Resnični strokov­
n jak i se kalijo  in  vzgajajo  le  v  raziskovalnih  
dejavnostih  ob ap likativn ih  raziskavah. P od­
piram o akcijo  2000 novih raziskovalcev, ob­
sojam o pa vse oblike u k in jan ja  raziskovalnih  
institucij, četudi se to dogaja pod parolo 
rac ionalizacije raziskovalne m reže. P red laga­
mo ZSS, da ponovno preuči odločitev o uk i­
n itv i R aziskovalnega cen tra  za sam ouprav lja­
n je  p ri RS ZSS.

K oroška im a še eno značilnost. K ar iz treh  
koroških občin (Dravograd, R ad lje  in  Slovenj 
Gradec) večje število delavcev dnevno m i- 
g rira  na delo v d ruge občine (Ravne, Titovo 
Velenje itd.). V teh  se po jav lja  vprašan je 
dom icilnega zb iran ja  sredstev  iz osebnih do­
hodkov teh  delavcev. G re za sredstva neka­
te rih  SIS, ki sedaj osta ja jo  v  občinah, k je r 
delavci delajo in  se ne v račajo  po norm alni 
poti v sredine, k je r  delavci živijo (sredstva 
za kom unalno in  cestno in frastruk tu ro , zd rav­
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stvo, varstvo pred požari, za stanovanjske 
skupnosti, za delo KS, SLO, km etijstvo  .. .) 
G re za velika sredstva, s katerim i bi te  obči­
ne, če bi vsaj delno razpolagale z njim i, lahko 
reševale neka te ra  pom em bna vp rašan ja  svo­
jih  delavcev. Zato zahtevam o, da se vsaj 
delno tis ta  sredstva, ki jih  delavci ustvarijo  
izven svoje občine, v rnejo  tja , k je r živijo.

Izredno pereč problem  so na K oroškem  
katastrofalno  slabe ceste, ki onemogočajo 
norm alne kom unikacije z ostalim i deli Slo­
venije  (tudi zato, k e r ni železniške povezave). 
Sprašujem o se, kam  gredo sredstva, ki jih  
tud i na K oroškem  odvajam o za ceste. Z ah te­
vam o povračilo dela sredstev  iz republiških  
cestnih skadov, saj bosta sicer p rizadeta naše 
gospodarstvo in  turizem . P ridružujem o se 
m nenju , da je  potrebno del bencinskega di­
n a rja  nam eniti za ceste.

Zelo pereče je  na K oroškem  za m ladega 
človeka stanovanjsko vprašanje. Menimo, da 
je  le s povečano družbeno gradnjo, izbolj­
šanjem  k red itn ih  pogojev, zm anjšan jem  dele­
ža lastne  udeležbe za m lade družine in  z 
zagotovitvijo vpliva delavcev na delitev 
stanovanj in  kreditov, mogoče pričakovati 
boljše stanje.

Z an im an je za udeležbo na MDA v koroški 
regiji že v rsto  let upada. M enimo, da bi s 
sprem enjen im  načinom  organ iz iran ja delov­
nim  akcijam  lahko vrn ili precej atrak tivnosti. 
P redvsem  bi m oralo b iti delovnih akcij m anj. 
Toda ne bi jih  sm eli k a r tako uk in ja ti (po 
logiki boljšega fin an c iran ja : kdor da več, bo 
akcijo  imel), pač pa bi m orali delovne akcije 
o rgan iz irati tam , k je r so najbolj potrebne — 
torej tam , k je r objektov ni mogoče zgraditi 
strojno, am pak  le z ročnim  delom. Zato se 
nam  ne zdi uprav ičena uk in itev  MDA Ko- 
bansko, saj bi lahko s prostovoljnim  delom 
ured ili pašnike, m eliorirali štev ilna zem ljišča, 
ured ili te lefonske napeljave itd. P redv ideva­
mo, da bo zarad i znanih  razlogov tud i letos 
na K oroškem  prim anjkovalo  brigadirjev . Za­
to apeliram o na vse ostale DPO, naj pom agajo 
pri ev iden tiran ju  brigadirjev , vsaj enk ra t pa

Od 16. do 18. m aja  letos je  v T itogradu 
potekal 19. festival m lad ine Jugoslavije. Na 
n jem  je  sodelovalo 130 ekip iz vse države. 
Tekm ovale so v 28 poklicih. Vseh udeležencev 
je  bilo okoli 2000. Ekipa OK ZSMS R avne na 
K oroškem  je  štela 8 tekm ovalcev iz 8 po­
klicev. S estavljena je  b ila regijsko, saj so v 
n je j sodelovale tr i  m lad inke iz S rednje šole

M L A D I  F U Ž I N A H

naj bi se delovne akcije udeležili Titovi 
štipendisti.

Tudi v prihodnje je  treb a  k rep iti sodelova­
n je s klubom a koroških študentov  v L jub ljan i 
in M ariboru, i,n to ne samo pri financ iran ju  
n jun ih  dejavnosti, pač pa tud i sicer. O krepiti 
je  treb a  sodelovanje z Zvezo slovenske m lad i­
ne na avstrijskem  Koroškem . Teh dveh nalog 
v preteklem  le tu  nism o uresničili — vzroke 
gre iskati n a  obeh straneh.

Podpiram o pobudo m ladih  na 12. kongresu 
o nujnosti širokih, dem okratičnih  in  javn ih  
razprav :

— o možnosti neposrednih  volitev na višjih  
ravneh  delegatsko-skupščinskega sistem a (za 
predsednika SO, SRS itd.)

— o večjih  pristo jnostih  delavskih  svetov 
pri oblikovanju  kadrovske politike, občinske 
kadrovske koordinacije p ri SZDL pa naj bi 
sprejem ale sam o sm ernice

— o sprem em bah K azenskega zakonika 
SFRJ, in  sicer o uk in itv i sm rtne kazni in 
k ra jšan ju  133. člena

— o referendum skem  odločanju o pom em b­
nih  vp rašan jih

— o pobudi civilnega služenja vojaškega 
roka in  čim prejšn ji uk in itv i ponavljajočih  se 
kazni za tiste, ki so obsojeni zarad i odklonitve 
služenja vojaškega roka

— o vojaškem  usposab ljan ju  deklet. Smo 
proti obveznem u služenju  vojaškega roka za 
dekleta. S luženje naj bi bilo izključno prosto­
voljno

— o sprem em bah in  dopolnitvah zakona o 
združenem  delu (legaliziranje stavk, vloga 
s in d ik a to v . . . )

— o reg resiran ju  skupinskih  potovanj otrok 
in m ladine

— o fin an c iran ju  organizirane p reh rane  v 
osnovnih šolah in  usm erjenem  izobraževanju

In  na koncu se še en k ra t zavzem am o za 
dosledno borbo proti logiki poprečja, ki že 
pošastno hrom i naš gospodarski in  šolski 
sistem.

Predsednica MS ZSMS za Koroško 
Ja n ja  K oren

E dvarda K ardelja  v Slovenj G radcu, ena pa 
iz tek stilne  šole na Muti.

Našo ekipo so sestav ljali: M atjaž Ferk, 
strugar, A ndreja Ferk, brusilka, B ojana Kol­
m an, rezkalka, Zdravko Senica, s tro jn i k lju ­
čavničar, N ataša Pačnik, trgovka, M ajda 
N aroločnik, kuharica, Irena  H oldrijan , n a­
takarica , in  D aniela K otnik, konfekcionarka.
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Ekipo sva sp rem lja la  Edi L užnik in  Alojz 
Kordež. V T itograd smo potovali z avtobusom 
poleg ekipe M aribora. T ekm ovanja so po­
tekala  v delovnih organizacijah  v Titogradu.

T akšna delovna srečan ja  m lad ih  so potreb­
na, saj se m ladi iz vse Jugoslav ije med 
tekm ovanjem  tud i spoznavajo, izm enjajo  iz­
kušn je in  u tr ju je jo  vezi m ed bratsk im i naro­
di. V endar pa bi p ri teh  srečanjih  moralo 
biti ocenjevanje bolj realno kot do sedaj. 
Udeleženci so im eli največ pripom b na ta 
račun. N ajboljše ocene so nam reč dobivali 
tekm ovalci dom ačini, ker je  v vsaki trič lan ­
ski kom isiji bil tud i po en domačin.

N aša ekipa je  m ed 130 zasedla 63. mesto. 
Mislimo, da je  to dober rezu ltat, saj smo 
sodelovali sam o v 8 poklicih. Za uvrstitve 
posam eznikov še nism o p reje li rezultatov. V 
poklicih, v k a te rih  smo sodelovali, je  bilo 
80 do 90 tekm ovalcev. Po naših  izračunih  so 
m orali b iti naši uvrščeni najm anj m ed 10. in 
15. mestom.

Tekm ovalci so se v T itogradu dobro po­
čutili. P a  ne zato, k er se je  za to potrudil 
o rganizator srečanja, am pak  smo se dobro 
vključili v  družbo M ariborčanov. Škoda le, da 
je to  počutje potem pokvarila nesreča, ki smo 
jo im eli na poti domov.

Edi Lužnik 
OK ZSMS R avne

O d  tu in tam
Geslo le tošn je sklepne p rired itve  ob dnevu 

m ladosti v  B eogradu je  bilo »Zbudi se, nekaj 
se dogaja, obžaloval boš, če boš to pre­
spal . . . «  N epozabna slika se ti je  ponudila 
ob pogledu na nabito  poln stadion v Beogra­
du, k je r je  nekaj več kot pet tisoč mladih 
začelo praznovati sklepni del le tošnjega me­
seca m ladosti. P rired itev  se je  začela s himno 
te r  pesm ijo Druže Tito, m i ti se kunem o, po­
tem  pa so dekleta iz številn ih  m est naše 
dom ovine oblikovala sliko Jugoslavije . Iz 
zvočnika je  od jeknila  pesem, ka tere  m oto je 
bila le tošn ja p rired itev  sklepne slovesnosti: 
»Zbudi se, nekaj se dogaja , . . .«  S sliko Jugo­
slavije, ki u trip a  te r  kaže vse svoje bogastvo 
živ ljen ja v n je j, so m ladi u stvarili živo reko 
m ladosti. Kdo bi lahko naštel in  podrobneje 
opisal štev ilne točke, ki so se zv rstile  skozi 
celotno prired itev , ka te ra  je  b ila  lepša. Morda 
tis ta , ki jo  vsako leto izvaja jo  vojaki, hi 
ponazarja  moč naše arm ade, da slehern i tre­
nu tek  b ran i našo domovino, s svojim i telesi 
pa so izpisali tu d i pozdravna sporočila 13' 
kongresu ZK J ali pa m orda točka ob 40- 
letnici proge Brčko-Banoviči.

V rhunec vsega pa je  bil prihod zvezne 
štafe te  m ladosti te r  tek  zadnje nosilke Ta­
tja n e  Godevske, ki je  štafe tno  palico izročila 
predsednici jugoslovanske m ladine Silvij1 
Zugič-R ijavec. Ta pa je  v svojem  govoru 
m ladim  in  m esecu m ladosti m ed drugim  de­
ja la : »Ta država se je  ro jevala  iz trpkih 
m ladosti in g rad ila  jo je  m ladost. M ladost j1 
danes to re j ne m ore biti brem e. Ne privolim? 
v to, k a jti k ljub  tem u, da je  v nas precej 
grenkobe, nism o izgubili idealov. Smo gene­
rac ija  s T itovim i ideali in  ne bojim o se. Hoče­
mo samo več dela in  več sam oupravljanja- 
B orili se bomo za novo, srečnejše življenj?’ 
za bolj človeške odnose. Naša največja moč je 
v človeku, delavskem u razredu, narodu. P ° ' 
nosni smo na naš pogum, bodim o vredn1 
sam i sebe. P rekosim o svoje učitelje, seda' 
njost, prekosim o jih  v  boju za pokončno življe'  
nje. M ladi Jugoslavije , želim  vam  srečeh 
praznik.«

Na svojem  trad icionalnem  srečanju , tokraj 
že tre tjem  zapovrstjo , so se zbrali tudi mlad 
Slovenskih železarn. KS OO ZSM Železarn 
Š tore in OO ZSMS Žična Celje sta se potrudi' 
la, da je  srečan je  zares dobro uspelo, da S 
udeleženci v dnevu b ivan ja  v C elju  in  Štorah 
odnesli k a r  največ vtisov in p rije tn ih  doživ®' 
tij. N ajprej so si ogledali celjski grad  in * 
seznanili z njegovo zgodovino, potem  pa ) 
sledil ogled M uzeja revolucije v Celju. Uda 
leženci so se nato  odpeljali v Štore, k jer 3 
bilo športno srečan je  v različnih  panogah' 
Seveda pa ni m anjkalo  družabnosti, kajti

Naše vodičke na  
I delovnem  te km o ­

va n ju  kov inarjev

Festival dela mladine Jugoslavije



M ladost v  duetu

§t. 7/1986

Začelo se 
brigadirsko

Na prvi izm eni zveznih m lad insk ih  delov­
nih akcij v SR Sloveniji sodeluje trenu tno  
708 od 720 p lan iran ih  brigad irjev . Na akcije 
zunaj S lovenije so odšle tr i skorajda popolne 
brigade, le ena (L jubljana-M oste-Polje) je  
svojo udeležbo odpovedala.

Za m ednarodne in  posebne oblike m lad in ­
skega prostovoljnega dela je  precejšn je za­
nimanje. To so podatki, ki presenečajo. Z lob­
neži verje tno  pripom injajo , da je  bil tud i pri 
nrigadirstvu že sk ra jn i čas za kakšno prije tno  
Presenečenje.

Seveda pa brez težav ne gre. Ponekod je  
Prihod b rigad irjev  bolj presenetil kot razve­
selil. P rip rav e  naselja, del, program ov in ­
teresnih dejavnosti in  konec koncev tudi 
uvodne slovesnosti — m arsik je  odgovornih ni 
bilo v naselje. S prim erno  m ero po trpežljivo­
sti recimo, da bo jeseni verje tno  bolje, saj 
bodo za b rigad irji ostali m etri izkopanih k a ­
nalov, nekaj nad brigad irsk im i v rtci nav­
dušenih otrok, spom ini na brigad irske »feš- 
te«, ki so popestrile poletne večere. Tisti, ki 
Ue prisegajo na m ladinsko prostovoljno delo, 
bodo kot orožje za svoj bodoči boj uporabili 
naštevanje večjih ali m an jših  težav, ki jih  
Verjetno tud i letos ne bo m anjkalo.

Vse to je  naš vsakdan. Upajm o le, da ga 
bomo delili s čim večjim  številom  m ladih, 
ki bodo, verje tno  ne zarad i M ozarta ali lepe 
Alexis, prišli na le tošn je m ladinske delovne 
akcije.

le resnično srečanje ku ltu re  in  športa m ladih 
Zelezarjev, h k ra ti pa tud i srečan je  s ta rih  in 
hovih generacij. Vsi udeleženci so bili enake- 
8a m nen ja: »Bilo je  lepo, sam o škoda, da vse 
lePo tako h itro  m ine. Sicer pa na svidenje 
do prihodnjega leta, ko se bomo spet zbrali 
ha našem  srečanju!«

Razgibano in  pestro je  tud i v  svetu ZSMS 
SOZD Slovenske železarne, k je r k ljub  polet-

T udi to je  otroStvo

nim  dnem  potekajo  številne aktivnosti, ki jih  
opredelju je  program  dela sveta. Iz S loven­
skih železarn sodelujeta v brigadi m ladih 
železarjev Jugoslav ije N orbert W eber dva 
m ladinca, tečejo pa tud i pospešene p rip rave 
na letošnje srečan je m lad ih  Jugoslovanskih 
železarn, ki bo izjem om a že od 22. do 24. 
avgusta v Lukavcu. M ladi tam kajšn jega 
koksnokem ijskega kom binata za trju je jo , da 
bo tokratno  srečanje precej boljše od ostalih. 
V program  so vnesli precej svežine in  do­
m iselnosti, tako da lahko upam o te r  p riča­
kujem o, da bodo zares presenetili. Seveda 
pa bomo o srečan ju  obširneje pisali tud i na 
s traneh  M ladega fužinarja.

Ob 12. kongresu ZSM J je  bilo precej pole­
m ik in  vročih d iskusij, nekatere  med njim i 
bomo predstavili drugič, p rav  tako pa nekoli­
ko obširnejši pogovor z Alenko K olm ančič- 
Bombek, ki je  bila delegatka ravenske OK 
ZSMS na zveznem  kongresu m ladih  Jugo­
slavije.

M ladinska organizacija je  v preteklem  ob­
dobju uporab lja la  vse preveč orožje p retek lo­
sti — deklerativno  zak lin jan je  na kontinu iteto  
revolucije. To je  bilo vsekakor nojevsko ve­
denje, ki je  veliko več škodilo kot koristilo

Ko sva z Iztokom  (oba osnovnošolca) vsto­
pila v avtobus, so n a ju  spreje li začudeni po­
gledi. Ob pojasnilu  tovariša Zabela, da sva 
dopisnika, pa so se ogreli. 2 e  takoj na za­
četku vožnje se je  oglasila harm onika. Borci 
in  borke so se veselo pozdrav ljali in  pogo­
varja li, m idva pa sva tiho  sedela in  nisva 
vedela, k je  in  kako naj izveva kakšno zgodbo, 
saj nam a je  tovarišica naročila, naj to storiva. 
N ajin  prv i poskus in te rv ju ja  je  propadel, 
saj je  na jina  sopotnica ob prošnji, naj nam a 
pove kakšen dogodek ali zgodbo, odgovorila, 
da nim a d aru  za pripovedovanje. O bm olknila 
sva in  gledala skozi okno. N aša p rva postaja 
je  bila v Slovenskih K onjicah. Tam  se nam  
je  prid ružilo  nekaj borcev iz B račičeve b ri­
gade. Po k ra tk i vožnji se je  avtobus ustavil. 
Nekdo od novodošlih borcev je  vstal in  p ro­
sil za tišino. Ko smo vsi um olknili, je  povedal, 
da je  v tem  k ra ju  padel kom andant brigade 
M ilenko Kneževič. K om andant se je  v  vasi 
zam udil in  na konju  pohitel za brigado. Počil 
je  strel in  ga težko ranil, tako  da je  kasneje 
um rl.

m ladinski organizaciji, h k ra ti pa je  to o rgani­
zacijo izrivalo na rob družbenih  dogajanj. 
Z roba v središče dogajanj bo p rišla  m lad in ­
ska organizacija le, če se bo u k v arja la  z 
b istvenim i problem i družbe. Tudi p rip rave 
na kongres ZSM J so pokazale, da znajo  m ladi 
m isliti s svojo glavo. Zanim ivost, ki je  bila 
izražena na kongresu, je  tud i ta, naj bi s leher­
ni m ladi človek Jugoslav ije  poznal zgodovino 
vsakega jugoslovanskega naroda. M ladim  je 
treb a  omogočiti, da se na osnovi svojih  in te ­
resov povezujejo in  vk ljuču je jo  tam , k je r  se 
odloča o n jihovih  problem ih, to pa h k ra ti 
pomeni, da se m orajo bolj ak tivno  vk ljučeva­
ti v delegatski sistem . P ra v  tako pa za pod­
rejenost in  sam ostojnost m lad inske organiza­
cije ne sm em o kriv iti drugih, k a jti kriv i smo 
m ladi sami. T akšnih  in podobnih m isli je  
bilo na kongresu zares veliko in  da je  bilo 
delo po kom isijah  te r  samo plenarno  zaseda­
n je  vroče, je  jasen  dokaz ta, da kongres zadnji 
dan  zasedanja ni mogel izvoliti novega vod­
stva, to  pa se je  h k ra ti zgodilo prvič v zgodo­
vini jugoslovanske m ladine. Šlo je  predvsem  
za neusk lajene postopke ev iden tiran ja  kand i­
datov iz posam eznih republik  z zvezno konfe­
renco ZSM J. Vodstvo bo torej izvoljeno z 
nekaj zam ude. Q T

A vtobus se je  ustav il v Špitaliču, k je r je  ta  
kom andant pokopan. P ion irji so p rip rav ili 
k ra tek  program . Potem  je  spregovoril eden 
od borcev. Po slovesnosti smo nadaljevali pot. 
Po nekaj k ilom etrih  vožnje smo prispeli do 
razvalin  kartuzijskega sam ostana in  do spo­
m enika. N a n jem  piše:

V borbi proti fašizm u je  25. 4. 1945 v tem  
k ra ju  padel kom andant b rigade M ilenko 
K neževič in 24 borcev njegove brigade. 
N jihova junaška sm rt nam  je  svetel vzgled 
ljubezni do domovine.

ZB NOV Špitalič

N aslednji postanek je  bil p red  hišo, v kateri 
je  K neževič um rl. V njej je  spom inska soba 
in  tam  sem  se zatopil v življenjepis.

M ilenko K neževič se je  rodil v BiH na 
K ozari le ta  1922. Že 10. m aja  1941 je  vstopil 
v K ozarski partizansk i odred. Tam  je  doživel 
veliko bitko, s katero  jih  je  okupator hotel 
uničiti. To bitko  poznam o danes z im enom  
b itka na K ozari. V tej in  d rugih  b itkah  je  
pokazal izredni pogum. K asneje se je  bojeval

U čenci osnovnih šol pišejo
NA IZLETU Z NAŠIMI BORCI IN BORKAMI
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Bil je  hladen, deževen četrtek , ko smo to ­
varišica Trafela , tov. Backovičeva in  jaz stale 
na ravenski avtobusni postaji. Bila sem dokaj 
vznem irjena, saj je  bil pred  m ano zanim iv 
dan. Med vožnjo do Slovenj G radca so mi 
m isli pogosto uh aja le  k sošolcem, vse bolj pa 
proti L jub ljan i, k je r naj bi se zbrali p red ­
stavn ik i najbo ljših  razredov  iz tekm ovanja 
v  um ivan ju  zob, in  to  iz stoštiridesetih  šol iz 
vse S lovenije. Tovarišici sta  izm enjali m nenja 
o tekm ovan ju  in  tako  smo h itro  prispeli v 
S lovenj Gradec. Tu smo se srečali z ostalim i 
p redstavn ik i K oroške reg ije  te r  stopili v m ini 
avtobus, last bolnice Slovenj Gradec. Skoraj 
bi m orali nekaj učencev pustiti doma, saj je 
bilo vozilo prem ajhno  za nas vse. V endar 
smo se stisn ili in  tako končno odrin ili proti 
beli L jub ljan i, m i vsi pa z belim i, snažnim i 
zobmi.

Ko sem  se m ed vožnjo ogledovala, sem 
opazila, da je  bila večina o trok  učencev nižje 
stopnje. Le redke smo bile učenke 8. razredov, 
toda že na T ro janah  smo začeli s p rv im  po­
govorom. M ed odm orom  in  m ed vožnjo mi 
n ikakor ni bilo dolgčas, saj veste, k je r  je  tov. 
Trafela , je  vedno zabavno. Tov. Backovičeva 
kot edina zd ravstvena delavka m ed nam i pa 
nas je  opozarjala, kako in  k je  bo stva r po­
tekala.

Nisem se še dodobra zbrala, k je  smo, ko 
sem  že zagledala predm estje , tako j zatem  pa 
cen ter slovenskega glavnega m esta. »Kam 
zdaj?«  je  bilo vprašanje. T reba je  bilo n a jti 
»Dom špansk ih  borcev,« toda kako? V endar 
naš dobri šofer nas je  p ripeljal, čep rav  po 
nekaj težavicah, na p rav i konec. Izstopili 
smo, se m alo ogledovali, nato  pa šli v  avlo 
tega doma.

v drugih  odredih in  naglo napredoval. Sep­
tem bra 1943 je  odšel v  oficirsko šolo v Jajce, 
oktobra 1943 pa je  bil poslan v  Slovenijo, 
k je r  je  le ta  1945 padel. Pom islil sem, kako 
k ru to  je  p asti na p ragu  svobode.

K asneje smo se ustav ili p ri spom eniku 
sto tim  žrtvam  na Frankolovem , in  pri spom e­
n iku  v V ojniku. Tu smo se v  k lubu  borcev 
okrepčali, nato  pa smo se odpeljali proti 
domu.

Ta izlet m i bo gotovo še dolgo ostal v spo­
m inu, saj je  bil živa u ra  zgodovine, kakor 
je  dejala  naša tovarišica za slovenščino.

Rok K otnik 
8. b. COS Koroški jek la rji 

R avne na Koroškem

M L A D I  F U Ž I N A H

Vse več je  bilo učencev in učiteljev, po­
govori so stekli. Z zanim anjem , kaj me čaka, 
sem kom aj dočakala našo zobozdravnico, ki 
nas je  peljala  v  dvorano. Skoraj sem zgrešila 
svoji tovarišici, toda m oja sk rbna raz redn i­
čarka m i je  že m ahala. Tako smo si našle 
p rostor in  vse tr i p ričakale začetek. T rem a 
je  rasla, ko sem poslušala p risrčen  pozdravni 
govor, zatem  pa čudovito zaigrano igrico 
»Sapram iška«. U čenke so nam  zaplesale še 
nekaj plesov, sk ratka , program  je  bil pester 
in  zanim iv.

Sledila je  podelitev nagrad. Pogled mi je  
zasta ja l na zobnih pastah , ki naj bi jih  nekaj 
p ripadalo  tu d i nam , razredn i skupnosti 8. c 
razreda osnovne šole Prežihovega V oranca 
R avne na Koroškem . S tovarišico sva se 
spogledali in  bili h k ra ti ponosni na naš 
razred.

» 8. c in  tovarišica M ira T rafela  z osnovne 
šole Prežihovega V oranca R avne na K oro­
škem«, sva zaslišali. U m irjeno sva odšli do 
odra in  tam  spreje li republiško p riznan je  v
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um ivan ju  zob. Tega lepega tren u tk a  ne bom 
nikoli pozabila, zagotovo ne.

K licali in  k licali so predstavnike, od prvega 
pa do stoštiridesetega. 2 e  p red  koncem  smo 
že obdarjen i zapustili dvorano in  povabili so 
nas na zakusko. N isem  m ogla v erje ti očem. 
Toliko dobrot na m izah in  tako  okusno pri­
pravljeno, ne, tega nisem  pričakovala, čeprav 
smo že na šoli p rip rav lja li podobne reči. 
S krbni tovarišici s ta  m e vzpodbujali, naj jem, 
pa nisem  vedela, kaj naj vzam em . Vsega po 
m alo in  bila sem sita. Malo sirčka, pa nam a­
zov, k ruha, m leka, sokov, sladoledov, vsega 
je  bilo dovolj. Ta p rizor mi bo vedno v 
vzpodbudo k zdrav i p rehran i. Zadovoljni, z 
novim i p rije tn im i v tisi smo se vrnili, pa če­
p rav  m alo m okri od dežja, v avtobus. Tov. 
B ackovičeva je  spregovorila nekaj besed ter 
podala nasvete iz svojih izkušenj drugim 
učiteljicam , nato  pa smo se odpeljali. Pot 
nas je  vodila do G ornjega grada, pa v Mo­
zirje, k je r  smo se tud i ustav ili in se okrepčali, 
te r  domov, na Ravne.

To srečan je v L jub ljan i m i bo ostalo ne­
pozabno v spom inu. Ne da se ga opisati, 
m oraš pač enostavno doživeti. Zato, trudite 
se učenci, u m iva jte  si zobe, m orda p rav  vas 
čaka drugo leto podobna nagrada, s tem  pa 
tud i nagrada, ki bo m orda v idna šele čez čas, 
trdn i, zdravi, beli zobje.

Betana Jam šek , 8. c 
O snovna šola P režihovega Voranca 

R avne na Koroškem

S L O V O
Zvončki zvonijo, 
rož’ce pojo,
a naši fantje v vojsko gredo. 
Dekleta se jočejo, 
fantiče hočejo,
saj čakale bodo jih cele noči.

S P O M I N
Oh, oče, kje mama počiva, 
kje ljubezen nekdanja je?
Ali izgubil ljubezen si, 
povej, povej, kje mama leži!

Lojzka Dobrodel, 6. r. 
Osnovna šola Franja Goloba 

Prevalje

Hopla, hopla, sem  in  tja

Počitniška brezskrbnost

Republiško priznanje za umivanje zob
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Železarjji o svojem življenju in delu
RAZISKAVA JAVNEGA MNENJA V ŽELEZARNI RAVNE LETA 1985

KAKO DOŽIVLJAMO SAMOUPRAVO
Ra j e  p o s l u š a m o  k o t  b e ­

r e m o

Obveščenost p ra v  gotovo sodi 
na začetek  p red sta v itv e  re z u lta ­
tov tega po g lav ja  jav n e  m n e n j­
ske raziskave. O m ejili smo se na 
U gotavljanje najpogostejših virov 
obveščanja (pisno in  u s tn o ) te r  
na pravočasnost in  celovitost in ­
formacij.

Ocene kažejo , da nas še vedno 
največ dobi in fo rm acije  n a  se­
stankih sam o u p rav n ih  delovnih  
skupin in  zborih  delavcev. D ru ­
gače povedano, u s tn a  in fo rm ac i­
ja nam  je  še vedno b liž ja  kot 
Pisna, k i p a  ne zaosta ja  veliko.
Okrog polovici sodelavcev je  
Pisna in fo rm ac ija  ven d arle  zelo 
Pogost v ir  in form acij —  oglasne 
deske, g rad iva , to v a rn išk a  g lasi­
la. P rece j m an j zaposlenim  so 
Posam ezniki (sodelavci, delegati, 
Vodstveni in  vod iln i delavci, 
funkcionarji po litičn ih  o rgan iza­
cij) pogost v ir  obveščan ja; m ed 
njim i pa p red n ja č ijo  sodelavci, 
znanci.

K ako ocen ju jem o k v a lite to  in ­
fo rm iran ja  p re k  F u ž in a rja , No­
vic, V estn ika, og lasn ih  desk  in 
drugih p isn ih  ob lik? Dve tre t jin i 
jo zadovoljn ih  z obveščenostjo  o 
Proizvodnji in  p ro d a ji te r  o ob ­
likovanju  v išine osebnih  dohod­
kov. M anj je  zadovo ljn ih  z ob­
veščenostjo o sam o u p rav n ih  in  
Političnih d e jav n o stih  —  tre tjin a . 
Najbolj pa pogrešam o celovito 
Pisanje o tako  im enovan ih  k lju č ­
nih p rob lem ih .

Na k ra tk o  lahko  rečem o, da v 
Poprečju bolj cenim o »živo be­
sedo«, da n ek ak o  polovica zapo­
slenih redno  p re b ira  zapisano, 
da so naši p red s ta v n ik i —  sam o­
uprava, po litika , vodstvo —  še 
Premalo p riso tn i m ed  zaposlen i­
mi in  da osta ja  m ed zaposlenim i 
se p recej nepo jasn jenega .

Na  d e l o v n i h  s k u p i n a h  p o
GOSTO O DISCIPLINI

N ajpre j nas je  zanim alo , kako 
Srno zadovo ljn i z organiziranostjo  
sam oupravnih  delovn ih  skup in  
'delovna zaokroženost, velikost), 
vp rašan je  je  bilo, ko t kaže, p re ­
bralo po jasn jeno , tako  da se k a r 
U etjina n i opredelila . R azvidno 
Pa je, da v  m an jšem  štev ilu  sku ­
piti želijo reo rgan izacijo . Da bi 

p rib ližali oceni učinkov ito sti 
skupin, smo postav ili v p rašan je  
0 u resn ičen ih  sk lep ih  z n jihov ih  
^ t a n k o v .  O dgovori kažejo, d a  b i 
urhko u p o rab ili vseh  p e t šolskih 
°cen, s tem  da bi b ilo  največ 
^endarle ocen zelo dobro ( 27%) .
Med d rug im  nas je  zan im alo , o 
®?tn se na sam o u p rav n ih  delov-

skup inah  na jpogoste je  pogo­
varjamo. M ed ponuden im i mož- .
p rstm i so an k e tira n i najpogoste- Z ’ 
■e n av a ja li pogovore o discip lin i. '  ,
:sebnih  dohodkih , p ro b lem atik i 
°zda, p la n u  dela, p rob lem atik i 

Uelovne o rgan izacije , p rob lem ih  
. skupin i, delitv i dela  m ed so- 
Uelavci in  o do ločevanju  delov- 

norm ativov . N ajpogostejše 
®me so b ile  tu d i pogosto spod- 
b jevane izven  sk u p in  sam ih,

k a r  kaže n a  p rem a jh n o  in ic ia tiv ­
nost sk u p in  sam ih.

A li si želim o sam i o p rav lja ti 
k a tero  od o p rav il vod je  delovne­
ga procesa? V svetu  in  tu d i že 
p r i nas p r ih a ja  ponekod  do večje 
sam osto jnosti p ro izvodn ih  eno t 
(p renos n e k a te rih  p ris to jn o s ti od 
delovodje n a  skup ino  delavcev 
in  s tem  sp rem en jen a  vloga o r ­
g an iza to rjev  delovnega procesa, 
ob tem  tu d i sp rem em ba tehno lo ­
g ije ). V precej u sp e lih  p re izkusih  
večje sam osto jnosti zaposlenih  
tako  n a  Z ahodu k o t tu d i na 
V zhodu gre za p renos n ek a te rih  
p ris to jn o s ti v  zvezi z n o tran jo  
delitv ijo  dela, k on tro lo  izdelkov, 
delitv ijo  g ib ljivega dela  OD, de­
lovn ih  odm orov, dopustov, sp re­
je m an ja  in  o d p u ščan ja  z dela itd. 
Vse to  le na osnovnih  n iv o jih  
dela in  z nam enom  u s tv a riti ve­
čjo odgovornost, o b ču tek  po­
m em bnosti in  ko ris tn o sti in  s 
tem  večje zadovoljstvo  in d u s tr ij­
sk ih  delavcev.

V n aši raz iskav i smo ponud ili 
v rsto  oprav il z vprašan jem , k a ­
te ra  b i lah k o  delavci sam i o p rav ­
lja li?  Pokazalo  se je, da n o tran jo  
koord inac ijo  dela in  kon tro lo  
k v a lite te  zaposlen i postav lja jo  na 
p rvo  m esto. To je  spodbudna 
u go to v itev  p r i  m o reb itn em  š ir je ­
n ju  sam osto jnosti zaposlenih. Ne 
želijo se »m ešati« v  področje  d e­
litv e  osebnih  dohodkov in  odpu­
ščan je  delavcev. K oord inacijo  de­
la  z d ru g im i eno tam i povsem  lo­
gično po stav lja jo  n a  zad n je  m e­
sto.

S eveda to  ne g re  k a r  čez noč, 
zato so z a en k ra t sk rom ne želje 
v te j sm eri razum ljive .

MNENJE O SAMOUPRAVI

S kora j tr e t j in a  m eni, da je  sa­
m o u p rav ljan je  v Ž elezarn i R av­
ne bolj razvito k o t v  o sta lih  de­
lovn ih  o rgan izac ijah . K ritičn ih  
ocenjevalcev  je  le  5 % , to re j gre 
za laskavo  oceno.

K ako ocen ju jem o las tn o  aktiv­
nost n a  zborih  delavcev? Odgo­
vori razv rščajo  zaposlene na 
in ic ia tivne , sodelujoče in  pasiv ­
ne. Iniciativnih je  č e tr tin a  
(25 ,8% ), n jih o v a  ak tiv n o st pa 
se kaže v k ritičnosti, pobudah  in  
p ripom bah . V k a teg o rijo  sodelu­
jočih se u v ršča  29,7 %  (»podpira l 
sem  sta lišča«). N ajveč je  pasiv ­
n ih  —  41 % , m ed n jim i je  n a j­
več tis tih , k i ne v id ijo  ko risti 
od tega, in  tis tih , k i jim  p re d ­
s tav lja  ja v n i nastop  posebno te ­
žavo.

K ako p a  ocen ju jem o ak tiv n o st 
naših  delegatov? N ajbo ljše so 
ocen jen i de lega ti d e lavsk ih  sve­
tov tozdov in  kom isij, najslabše  
pa delega ti delega tskega sistem a. 
P osebej več p ričak u je jo  zaposle­
n i od  delegatov  po trošn iškega 
sveta.

KDO NAJ BI VEČ ODLOČAL?
V raz isk av i sp rašu jem o  po ča­

su za sam oupravne ak tivnosti, o 
n ap re j šnj ih  od loč itvah  in  poraz­

delitv i od ločan ja  m ed vodstvom , 
delega ti in  vsem i zaposlenim i.

Pokazalo  se je, d a  no rm irano  
delo lahko  p red s ta v lja  nekakšno  
oviro večji sam oupravn i angaži­
ranosti, ra v n o  ta k o  skupinsko  
delo. P ra k tič n o  polovica n e  izraža 
zadržkov  za sam oupravno  in  po­
litično an g ažiran je  m ed delovnim  
časom.

D okaj k r itič n e  so ocene o sp re ­
je m a n ju  že sp re je tih  odločitev, 
saj k a r  tr e t j in a  m eni, da je  že o 
večin i odločitev  v n ap re j odloče­
no, vsak  deseti p a  m en i obratno .

K ak šn e  so želje g lede porazde­
litv e  m oči v delovn i o rganizaciji, 
si poglejm o v tabeli.

R azberem o lahko  t r i  različne 
skup ine zaposlenih: n ajveč jih  
želi več d ire k tn e g a  od ločanja 
(zbori, SDS, re fe ren d u m ), sledi­
jo tis ti, k i želijo, da b i več od­
ločali na delavsk ih  svetih , in  ti­
sti, k i m enijo , da b i m orali več 
odločitev  p re p u s titi  poslovodnim  
delavcem .

Eno v p rašan je  je  b ilo  nam en je ­
no ocenitv i ak tiv n o sti po litičn ih  
organizacij v Ž elezarn i R avne. 
M ed trem i nav ed en im i je  sind i­
ka lna  o rg an izac ija  n a jbo lj p r i­
so tna m ed zaposlenim i.

Sam o Šavc

Kje m enite, da bi morali delavci več kot do sedaj odločati?

O dgovori F %

1. N a zborih  delavcev 254 37,97
2. Na delavskem  sve tu  TOZD in  DO 116 17,34
3. Na sam o u p rav n ih  delovn ih  skup inah 107 15,99
4. Več od ločitev  p ren e s ti n a  poslovodne organe 70 10,46
5. Z daj je  k a r  v red u 42 6,28
6. Več odločitev  z re feren d u m o m 34 5,08
7. Ne vem 28 4,19

b. o. 18 2,69

m

Od besed k  dejan jem
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Nadomestilo OD delovnim invalidom
V juniju in juliju je strokovna služ­

ba Skupnosti pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja izdala delovnim 
invalidom sklepe o ugotovitvi nado­
mestila osebnega dohodka (v nadalj­
njem besedilu nadomestilo) zaradi 
nižjega osebnega dohodka na drugem 
ustreznem delu za leto 1985 in akon­
tacije na nadomestilo za leto 1986. Le­
tošnja ugotovitev nadomestil bo že 
po novih — dopolnjenih predpisih. 
Prva je bila v letu 1985 za končno 
ugotovitev nadomestil v letu 1984 in 
akontacije za leto 1985.

N a konferenci aktiva invalidov so 
bila nadomestila upravičeno izpostav­
ljena ostri kritiki, saj kljub dopolnje­
nim predpisom niso realna. Zaneslji­
vo lahko trdim , da so nadomestila z 
novim i predpisi znatno slabše ureje­
na, ko t so bila s prejšnjimi (leto 1982 
in 1983), za katera lahko rečem, da so 
bila dokaj realna. Ugotavljam pa tudi, 
da večini niti vodstvu aktiva novi si­
stem ni poznan, zato bi rad v tem 
prispevku ta sistem predstavil, opo­
zoril na njegove slabosti in možne 
poti za odpravo le-teh.

N ajprej moram  ponovno opozoriti, 
da se nadomestilo ugotavlja po pred­
pisih strokovne službe SPIZ (republi­
ški zakon PIZ, sta tu t SPIZ, sklepi 
skupščine SPIZ) in ne, ko t nekateri še 
danes zm otno mislijo, po predpisih 
delovne organizacije. Organizacije 
združenega dela dajejo za ugotovitev 
nadomestila le podatke, ki jih stro ­
kovna služba SPIZ zahteva s predpi­
sanimi obrazci.

N adomestilo sc ugotavlja po dveh 
principih:

— za delavce, ki so uveljavili status 
delovnega invalida s 1. 1. 1984 in po­
zneje — novi primeri in

— za delavce, ki so uveljavili sta­
tus delovnega invalida do 1. 1. 1984 
— stari primeri.

NOVI PRIMERI
Nadom estilo se odm eri v  višini raz­

like med osebnim dohodkom , ki ga je 
delovni invalid prejel v koledarskem 
letu pred nastankom  invalidnosti, in 
osebnim dohodkom , ki ga prejema za 
delo na drugem ustreznem  delu, s 
tem da se osebni dohodek, ki ga je in­
valid prejel v  koledarskem letu pred 
nastankom invalidnosti, vedno uskla­
di na leto, za katero se nadomestilo 
odmerja, po rasti osebnih dohodkov 
v TOZD  — DS, kjer je bil invalid ob 
nastanku invalidnosti v delovnem 
razmerju.

N pr. invalidnost, nastala 1. 3. 1984. 
V osnovo gre OD iz leta 1983, se us­
kladi s količnikom  rasti OD v letu 
1984 nasproti letu 1983 in primerja z 
OD z ustreznega dela od 1. 3. — 
31. 12. 1984. Razlika med dohodko­
ma je nadomestilo OD za navedeno 
obdobje in obenem akontacija za te­
koče leto.

STARI PRIMERI
Princip ugotavljanja je v  bistvu 

enak k o t pri novih prim erih, s tem 
da se v osnovo OD s svojega dela 
všteje OD, ki bi ga delovni invalid 
prejel za poprečne 100-odstotne de­
lovne rezultate, če bi v letu  1983 še 
opravljal svoje delo — delo pred na­
stankom  invalidnosti.

V naši delovni organizaciji smo do­
hodek za svoje delo v letu 1983 ugo­
tovili po naslednjem principu:

— Strokovne službe v TOZD in 
DS so najprej uskladile svoje delo de­

lovnega invalida z veljavno organiza­
cijo del in nalog v letu 1983. To je 
bilo potrebno zaradi tega, ker smo 
imeli z leti več reorganizacij, nekate­
ra dela so bila ukinjena, stroji iz tro ­
šeni itd., med invalidi pa so še delav­
ci, ki imajo uveljavljen status delov­
nega invalida že od leta 1959.

Z uskladitvijo svojih del z novo o r­
ganizacijo so bili invalidi seznanjeni 
osebno, prek oglasnih desk in aktiva 
invalidov. Tako da so lahko dali pri­
pombe, ki so jih ponovno obravnava­
le komisije za kadre TOZD  oziroma 
DS.

— Za vsa dela je bil izdelan teore­
tični izračun OD po osnovah in meri­
lih, ki so veljala v letu 1983. V osno­
vo so bili zajeti vsi deleži OD — sku­
pina zahtevnosti del, PPD, tem pera­
tu rn i dodatek, deficitarnost, dodatek 
za izmensko delo, osebni prispevek 
v celoti, in sicer poprečje vseh zapo­
slenih na tem delu v letu 1983, m inu­
lo delo v odstotku, ki ga je dosegel 
posamezni delovni invalid v  letu
1983.

Seštevek vseh enot dela je bil pom ­
nožen z vrednostjo enote dela TOZD 
oziroma DS, kjer je delavec postal in­
valid, in se preračunal na mesečni po­
prečni OD za leto 1983.

Tako ugotovljeni OD za leto 1983 
je skupnost uskladila na nivo dohod­
kov v letu 1984 in 1985, ga prim er­
jala z dejanskim osebnim dohodkom  
v letu 1984 in 1985, razliko med temi 
dohodki predstavlja nadomestilo za 
leto 1984 oziroma 1985 in akontacijo 
za leto 1986.

Pri tem je treba še pripom niti, da 
se je v  osnovi OD upošteval samo OD 
za redni delovni čas — efektivne ure, 
brez nadur in nadomestil OD (bolni­
ška).

In kakšne so slabosti novega siste­
ma?

Republiški zakon o pokojninskem 
in invalidskem zavarovanju in sta tu t 
skupnosti SPIZ zagotavljata delovne­
mu invalidu nadomestilo zaradi nižje­
ga dohodka na ustreznem delu. Ven­
dar metoda, s katero se ugotavlja OD 
s svojega dela, ne m ore dati realnega 
nadomestila. To je višine osebnega 
dohodka, ki bi ga delavec dosegel na 
svojem delu.

N erazum ljivo je, da so to  metodo 
lahko sprejeli ljudje in institucije, ki 
jim je zaupana družbena skrb za var­
stvo invalidov, in to  kljub tem u, da 
je v javni razpravi tako republiškega 
zakona ko t statu ta SPIZ doživela 
ostro kritiko  in da so bile predlagane 
tudi boljše rešitve. 2e s prejšnjimi 
predpisi (leto 1982 in 1983) je bilo to 
področje znatno bolje urejeno.

N ovi sistem se ponovno vrača na 
že opuščeni sistem, ki sc v praksi pred 
leti ni obnesel. V osnovo osebnega do­
hodka s svojega dela se všteva osebni 
dohodek delavca iz koledarskega leta 
pred nastankom invalidnosti. Ta pa je 
zaradi različnih vplivov zelo proble­
m atičen:

1. Le v redkih prim erih je vzrok 
invalidnosti nesreča. V večini prim e­
rov je invalidnost posledica dolgotraj­
nih škodljivih vplivov in obrem eni­
tev, ki dosežejo svoj višek z dnem 
prem estitve na drugo ustrezno delo, 
ki je hk ra ti tudi dan nastanka inva­
lidnosti. Ali je pošteno do delovnega 
invalida, da mu gre v  osnovo osebni 
dohodek iz obdobja, ko zaradi bolez­
ni že ni več mogel dosegati takšnih re­
zultatov ko t takrat, ko je bil še 
zdrav?

2. V večini prim erov je delavec ta ­
k ra t v  bolniškem staležu, in to  prav

v drugi polovici ali koncu leta, ko v 
naši delovni organizaciji dosežemo po 
novem sistemu delitve OD (mesečne 
stimulacije, kvartalni obračuni) naj­
višjo rast osebnih dohodkov. Glede na 
to, da se v osnovo všteva samo osebni 
dohodek za redni delovni čas — efek­
tivne ure, in ta usklaja po letni stopnji 
rasti, gre v osnovo OD iz svojega dela 
OD iz prve polovice leta, ko je rast 
znatno nižja ko t letna, v osnovo OD 
z ustreznega dela pa OD iz druge po­
lovice leta, ko je rast OD znatno 
višja. Invalidnost ne nastane s 1. 1., 
da bi lahko šel v osnovo letni OD, 
ampak je ta datum  odvisen od konča­
nega zdravljenja in možnosti razpore­
ditve na ustrezno delo. Ta datum  pa 
je praviloma tudi dan nastanka inva­
lidnosti.

Naj to  prikažem s prim erom . Za 
delavca je obratn i zdravnik uvedel 
postopek za oceno po IK, ko je ugo­
tovil, da za svoje delo ni več zdrav­
stveno zmožen. V bolniški stalež je 
bil sprejet s 1. 4. 1984. T akra t je začel 
teči postopek za oceno po IK (zbira­
nje zdravstvene dokumentacije, iska­
nje ustreznega dela). N a ustrezno de­
lo je bil razporejen s 1. 9. 1985. Ta 
datum  je pravilom a tudi dan nastanka 
invalidnosti.

V osnovo za ugotovitev nadomesti­
la sta mu bila všteta OD za redno de­
lo I.—III. 1984 s svojega dela in IX. do 
XII. 1985 z ustreznega dela. Letna 
rast OD v delovni organizaciji leta 
1985 nasproti letu 1984 znaša 115 od­
stotkov. S tem mu je bil usklajen OD 
s svojega dela, dejansko pa je bila rast 
IX .—XII. 1985 nasproti I.—III. 1984 
znatno večja.

3. Po novem sistemu ni možno us­
klajevati OD s svojega dela v prim e­
ru, ko je na svojem delu prišlo do 
sprememb o vrednotenju del. Skup­
nost ugotavlja nadomestilo le na os­
novi dejanskega OD v koledarskem 
letu pred nastankom  invalidnosti. Ta 
pa je ugotovljen po tak ra t veljavnih 
osnovah in m erilih za pridobivanje 
dohodka in osebnih dohodkov.

4. Najbolj nelogično je v  novem 
sistemu obravnavanje deleža OD za 
minulo delo. V OD s svojega dela je 
delež OD za m inulo delo v odstotku, 
ki ga je dosegel delavec v tem letu. Ta 
pri ugotavljanju nadomestila v  poz­
nejših letih ostaja enak, m edtem ko v 
OD z ustreznega dela raste po dolo­
čeni stopnji rasti. Pri nas tudi do 17 
odstotkov.

To so v  glavnem vsi vzroki, zaradi 
katerih  nadomestila OD niso realna. 
S to  problem atiko smo seznanili vod­
stvo DS, DO, konferenco sindikata 
2R , A ktiv invalidov 2 R  in strokovno 
službo SPIZ. IO  sindikata je že v letu 
1985 organiziral razširjen sestanek, ki 
so se ga udeležili vodja kadrovske 
službe, predsednik aktivov invalidov 
TOZD in vodja območne delovne 
enote SPIZ. Sestanek se je končal ne­
uspešno. Prisotni se niso niti p o tru ­
dili, da bi problem atiko dojeli. Prav 
tako se je neuspešno končala pobuda, 
ki je šla prek delegatskega sistema.

V strokovni službi smo za vse opi­
sane prim ere delavcem, ki so to  ho te­
li, pomagali pri sestavi pritožb na 
ugotovitev nadomestil. Zal so ti po­
stopki zelo dolgotrajni. Samo v enem 
prim eru je prišlo do obravnave na 
prvi instanci na posebnem sodišču po­
kojninskega in invalidskega zavaro­
vanja delavcev in km etov, pa še ta  je 
bil negativno rešen.

Povsod je bilo ugotovljeno, da je 
nadomestilo »zakonito«, da so podat­
ki točni, da so bili uporabljeni pravi
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predpisi, da pa so ti predpisi nelogič' 
ni, neživljenjski, pa nobenega ne mo- 
ti. N a obravnavi je sodnik delavca 
opozoril, da bo verjetno prim er tudi 
na drugi instanci negativno rešen m 
mu svetoval, da naj poda zahtevo za 
prevero ustavnosti 47. člena zakona 
o PIZ ali pobudo za spremembo za­
kona. Ponovno predlagam, da ta po- 
stopek pokrene aktiv invalidov 2R> 
saj je bil podoben prim er na ustav­
nem sodišču pred leti uspešno rešen- 
To smo aktivu invalidov predlagali 
že pri ugotovitvi nadomestil za leto
1984. Če bi postopek pokrcnili takrat, 
bi bila verjetno že letošnja odmera 
zadovoljivo rešena.

Da pa mi ne bi bilo očitano, da si­
stem samo kritiziram , dajem tudi 
boljšo ureditev tega področja.

V erjetno strokovna služba SPIZ ne 
more poznati vseh sistemov delitve 
OD in njihove specifike v organiza­
cijah združenega dela širom Slovenije 
tako dobro, da bi lahko z zakonom 
tako konkretno  določila celoten si­
stem. Z republiškim zakonom  in sta­
tu tom  SPIZ naj bi delovnemu inva­
lidu tako ko t pravico do zaposlitve na 
ustreznem delu zagotovili tudi pravi­
co do nadomestila O D  zaradi nižjega 
dohodka na ustreznem delu. Metodo 
ugotavljanja nadomestila pa bi morali 
prepustiti delovnim organizacijam, ki 
svoje sisteme delitve najbolj poznajo-

Odveč je bojazen skupnosti, da b> 
bila nadomestila nerealna, npr. previ­
soka. Če je kdo zainteresiran, da so 
nadomestila realna, je to  delovna or­
ganizacija, saj se pri njej pojavljajo vsi 
problemi. Iz prakse imamo primere, 
ko so bila nadomestila previsoka, lc 
bil v delovni organizaciji takoj r e v o l t  
zdravih delavcev, za prenizka pa ima­
mo že sedaj bogato prakso.

Nadomestila, ki gredo iz sredstev 
delovnih organizacij delavcem s spre­
menjeno delovno zmožnostjo in ne­
posredno nevarnostjo za nastanek in' 
validnosti, smo v delovni organizacij* 
dokaj dobro uredili.

In kako je potekala letošnja odme' 
ra nadomestil!

V delovni organizaciji smo od 5, 
do 20. aprila strokovni službi SPI^ 
dostavili vse potrebne podatke za 
ugotovitev nadomestil. D o zaključka 
obračuna za maj je strokovna služba 
dostavila okoli 400 sklepov, ostale P} 
bo verjetno do zaključka obračuna z> 
junij. Tako da bo obračun zaključila 
s 15. julijem za vse primere.

Delovne invalide m oti to, da do iz" 
plačila nadomestila 15. 6. 1986 še ni' 
so sprejeli sklepov o ugotovitvi nado­
mestila. O bračun je bil opravljen z 
željo, da bi bila izplačila čim prej na 
osnovi konceptov, sklepe pa bo skup­
nost dostavila naknadno, ker pač vse­
ga dela sama ni zmogla, smo na 
prošnjo invalidov tudi to  delo opra­
vili v 2clezarni Ravne.

Milan P r a z n i k

K ITA JSK E MODROSTI
Ž iv ljen je je  kom edija za tiste, 

k i m islijo, in  trag ed ija  za tiste, k1 
čutijo.

Polovico živ ljen ja se s tav lja j 
želje, drugo polovico nezadovolj­
stvo.

P rem išljevan je  je  delo, misel ie 
dejan je .

L epa beseda n ikom ur ne Pre 
seda.
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končno spodobne

GARDEROBE

ka k o  ž iv im o

Ko je treba s  kurami spat in 
s soncem vstat

v v rtcu  zam udil malico. Če se m u 
to  zgodi, m u je  najbo lj žal za 
m arm elado in kruhom .

Ne vsta jan je , pač pa zgodnje 
leganje Prim ožu in U rošu ni všeč. 
Ko je  sonce še skoraj sred i neba, 
je  že risan k a  in  po njej je  treba

na prebedele noči ob zibelki, na 
dneve, ko je  ona sp rav lja la  do­
jenčka, on pa m alčka v varstvo 
v vsakem  vrem enu, ob luni na 
nebu ali ob p rv ih  sončnih žarkih, 
v dobrem  ali slabem  počutju. 
K ajti stanovan je  je  ostalo p raz­
no, služba (Nada je  ta jn ica  poslo­
vodnega odbora) pa je  čakala. 
Edina n ju n a  sreča je  ob vseh ce­
rem onijah  bila, da s ta  im ela do­
bro varuhin jo . »Tako zelo se je  
navezala na fanta , da je  ta k ra t, 
ko je  tudi Uroš šel v vrtec, od 
žalosti zbolela,« p rav i Nada. »Toda

Ce  ̂ vp rašate A braham ovega 
, r®ioža, sedem letnega junaka, ki 
/a*a> da se m u bodo v jeseni od- 
Piia v ra ta  p rvega razreda, za k a - 
en  šport je, reče, da za nogomet, 

aavija pa za Schum acherja . K a- 
"° tudi ne ob času m undiala! Če 
Pa postavite enako vprašan je  
“rošu, se  odreže, da za hokej, 
avija pa da za H ajduk. H ajduk  
n hokej!? Nič ne pomaga, po- 
redovati je  treba. To stori oče, 

Prvič im ne zadnjič, k a jti iz­
praševanje in vzgoja sta  dolga 
n zamotana procesa, dandanes še 
Kako pomembna.

Nada in  M arjan  se tega zave- 
zato se trud ita , da bi bila 

Juna fan ta  čim m anj prepuščena 
6sti in dvorišču p red  n jihovim  
k>kom ob kiosku na Cečovju. 

^arnor le m oreta, ju  vodita s se- 
°K v trgovino, na v r t  k B ran- 
Prniku ali na Poleno, v  park . 
raven j u jm a 0£e Gk reševan ju  
. ‘jfank, saj rad a  lis ta ta  po en- 
klopedijah, zraven p ri te levi- 

0r JU, ko je  šport.

N ada in  M arjan  m enita, da ces­
ta  ni dobro vzgajališče. »Logično 
je, da ju  čisto od trgati od n je  ne 
moreš, saj so tam  peskovniki, gu­
galnice, je  igrišče. Toda dobro ni. 
Tam  jih  je  veliko, večjih  in 
m anjših , in več jih  p rej kaj uš-

ZA JEKLARJE

je^k°li 180 delavcev je k la rn e  I 
s, Pp sedaj im elo slačilnico v pro- 
^  h tozda Jek lo livarna, slabo in 
gj Prepihu, odkar se je  van jo  raz- 
j. a avtomatska fo rm arska lin i- 

■ Zato se jek larji veselijo novih 
- r<̂ Grob, umivalnic' in tušev, ki

Jih dobili v nekdanjih delavni-
tozda SGV v Jek larn i.

piči,« p rav i oče. Tako sta  tudi 
Prim ož in  Uroš enkra t, ko je  on 
spal po nočnem  šihtu, m am a pa 
je  bila v službi, nesla na dvorišče 
največ ji kuh in jsk i nož.

Sploh sta  N ada in  M arjan , kot 
je  razb ra ti iz n junega govorjenja, 
bolj navdušena nad  »staro« vzgoj­
no šolo. M arjan  p rav i: »Beseda 
m ora p ri otrocih žaleči. Če ne, 
m ora za vsak p rim er b iti p ri hiši 
nam očena tud i šiba,« N ada pa 
dodaja: »Toliko da je, da se po­
kaže za strah.« In  še: »Danes 
im ajo mnogi sta rš i le ču t za vzdr­
ževanje ortrok, za vzgojo pa ne. 
To p repustijo  dopoldne v rtcu  ali 
šoli, popoldne pa ho te ali nehote 
dvorišču.«

Tudi Prim ož in U roš s ta  v v r t­
cu, oba v Solzicah, oba im ata 

3» vsak svojo vzgojiteljico Olgo. In 
p rav  zarad i v rtca  smo se tud i sre­
čali, k a jti A braham ova sta  ena 
izmed staršev, ki svoje o troke že 
od osm ega m eseca starosti naprej 
sp rav lja ta  v varstvo, nekaj časa 
v privatno, nato  v družbeno. Ne­
koliko je  pri n jih  to laže zato, ker 
ima M arjan  v Jek lo  vleku na 
končnem  b ru šen ju  že vseh 17 let 
zaposlitve triizm ensko delo. »Laže 
ali pa tud i ne,« pravi, »kajti ko se 
otrok en k ra t navadi v sta ja ti zgo­
daj, m u ni težko. Če pa en te ­
den vsta ja  ob petih, d rugi pa, ko 
se zbudi, se težko prilagaja.«

A m pak v sta ja ti zgodaj p ri A b­
raham ovih  ni najtežje . P rv a  je 
pokonci m am a, odpre ro lete oken 
v devetem  nadstrop ju , »da prej 
kot d ru g i p ri tleh  vidi, kakšno 
bo vreme«, in pokliče. Z U rošem  
ni težav, takoj odpre oči. »Uroš 
rab i veliko m anj span ja  kot P ri­
mož, že od m alega, ko ga je  kot 
dojenčka zvijalo in  so b ile  noči 
svetle. Prim ož pa je  bolj zaspane 
sorte.« Da h itro  vstane, pa ima

H. M. Uroš še en razlog: boji se, da bi

D ružina A braham

spat. Uh! Tudi če so zdoma, m a­
m a in  a ta  gledata, d a  se ja  v rn e­
jo  p rav i čas. P rv i so otroci.

In  če je  tako, žrtvovan ja  s ta r ­
šev niso redka . P redvsem  N ada 
to  dobro ve. Se so živi spomini

Uroš je  m oral v vrtec, da je  še 
leto dni hodil s Prim ožem , da se 
je  navadil,« pojasni.

In  se je, hočeš, nočeš, m oraš — 
kot se m orajo otroci večine nas.

H elena M erkač

TUDI TAKO ŽIVIMO
P rib ližno  leto dni im am o rubriko  K ako živimo. V nje j smo skoraj 

pravilom a p redstav lja li d ružine in  posam eznike, ki živijo urejeno, 
brez posebnih težav  in  skrbi. Toda sam o takšn i so p rista li na naš 
obisk.

K er seveda vemo, da živ ljen je ni sam o delo in  pesem, poglejmo 
tudi v  tem ne stran i.

N ajvečje stanovan jske tegobe im ajo podnajem niki. Podnajem ništva 
naših delavcev pa im ajo dva različna začetka. P rv i je  ta, da otroci 
rastejo , stanovan ja  n jihovih  staršev  pa ne. K er ostanejo otroci doma, 
tudi ko niso več otroci, si u stvarijo  lastno družino ali vsaj zam etke 
zanjo, potem  pa p ride  do takšnega s tan ja :

— skupaj b iva pet članov družine; nesporazum i
— skupaj b iva sedem  ljud i; p rep iri
— skupaj živijo starši, babica in  naš delavec z ženo, ki je  noseča; 

spori
— v enosobnem  solidarnostnem  stanovan ju  živi pet ljudi.
Drugi začetek ni nič lepši, p rej slabši.
Delavce zaposlujem o, stanovanj zan je  nim am o. Tako p rihaja jo  

delavci iz drugih  republik , se zaposlijo v Jek larn i, V aljarn i ali v kak­
šnem drugem  tozdu, naselijo  pa se p ri sorodnikih  ali znancih. K er 
je  težko b iti sam  na tu jem , p ride  za n jim  km alu  še žena. Tudi to 
sprejm e isti sorodnik ali pa dobi streho  pri drugem  znancu.

Ni pa sam o tako. N ekateri naši k ra ja n i oddajajo  sobe za prehodne 
goste. Te niso p rav  poceni, pa tud i kuhan je  v  n jih  skoraj ni dovoljeno. 
S tan je  je  takšno (im ena so izm išljena, težave n e ):

— Popovič s tan u je  p ri Petroviču , v enem  stanovan ju  šest ljud i
— Novakovič stanu je  pri K ostiču; v enosobnem  stanovan ju  brez 

kopalnice živi pet ljudi.
K ako kvalite tno  in  varno  lahko delajo delavci, ki živijo v takšn ih  

razm erah, si lahko  m isli vsak sam. Eni pridejo  in  odidejo (res, ne vsi 
sam o zarad i stanovanj), drugi v z tra ja jo  in  životarijo.

O dbor za družbeni standard , re feren t za stanovan jska vprašan ja 
in  socialne delavke se sestajajo , gasijo, iščejo rešitve, kakor vedo in 
znajo, ker so razm ere 27 družin  obupne. Tudi pobude za sistem ske 
rešitve dajejo. U pam o le, da bomo lahko km alu  poročali o dobrih 
rezu ltatih . U redništvo
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PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

HO TULJCI GRADIJO
Končno so H otuljci dobili novo trgovino. V nje j im ajo vse, kar 

gospodinja po trebu je  v  kuhin ji, razen mesa. K ot sta  nam  povedala 
predsednik  sveta k ra jev n e  skupnosti Milan Košeljnik in  ta jn ik  sveta 
Bojan Lesjak, te  trgovine brez pomoči širše družbe ne bi mogli u re ­
diti, saj KS sam a n i zbrala  toliko sredstev. K akor h itro  bo mogoče, p'a 
bodo ad ap tira li prostore s ta re  trgovine, police pa založili s km etijsk im i 
potrebščinam i. V KS K otlje spada nam reč k a r  okrog 100 km etij, ki so 
raztrosene daleč naokoli. Okrog obeh trgovin  bo treba u red iti okolico, 
srednjeročni p lan  pa vsebuje še g radn jo  mesnice.

»Zelo velik  problem  nam  p red stav lja jo  lokalne ceste. S tem i im ajo 
težave verje tno  tud i d ruge k ra jevne  skupnosti. T renu tno  popravljam o 
oz. širim o cesto do D ularja , k i pa ne bo asfa ltirana . Škoda je, da tud i 
S lovenjgradčani niso za in teresiran i za popravilo  te  ceste. Tako bo se­
daj od D u larja  p ro ti Slovenj G radcu ostala takšna, kot je. Dela je  
p revzela Lesna, izvaja jo  pa jih  vojaki, k a r  pom eni znatno znižanje 
stroškov. Za to  im a velike zasluge p redsednik  skupščine tov. Logar. 
Ponovno pa m orava poudariti, da b rez sodelovanja z delovnim i orga­
nizacijam i KS sam a ne b i m ogla skoraj nič nared iti.

Istočasno je  že v izdelavi p ro jek t za novo pokopališče. S taro  je  
p rem ajhno, neprim erno  današn jem u času, zato ga bom o razširili in 
zgradili vežice.

D vorana K ultu rnega dom a Prežihov V oranc ni b ila ad ap tiran a  že 
10 a li 15 let. Zato bomo skušali doseči, da bi jo  u red ili in  k u ltu rn i 
dom v  bližn ji p rihodnosti p rik lop ili na cen tra ln i toplovod te r  zgradili 
prizidek. Do zdaj smo uspeli v  n jem  organizirati redne film ske p red ­
stave, zato je  tud i obisk večji,« s ta  povedala naša sogovornika.

Za lepšo u re jenost k ra ja  si zelo prizadeva T uristično d ruštvo  K ot­
lje ; pustn i karn ev al je  postal že k a r  tradicionalen . R adi pa b i povrnili 
ugled tud i R im skem u vrelcu. V erje tno  sred i K otelj ne b i b il odveč 
kiosk, k je r  bi m ed drugim  p rodaja li tu ris tičn e  vodnike in  prospekte.

»Kaj pa je z gradnjo novega naselja Kotlje II?«
»H otuljščica je  zarad i vseh odplak, k i jih  spuščajo vanjo, že sedaj 

zelo um azana. Zato je  sklep skupščine KS, da m orajo  na jp re j rešiti 
kom unalni problem , šele potem  lahko začnejo grad iti. To je  problem  
širše družbe. Upajm o, da ga bomo s skupnim i m očm i uspeli rešiti.«

Da v  K ra jevn i skupnosti K otlje  k a r  napre j nekaj delajo  in  poprav­
lja jo , je  tudi, ko t p rav ita  M ilan K ošeljnik in  B ojan  Lesjak, velika 
zasluga H otu ljcev  sam ih. Če ne gre drugače, vsak  ž rtv u je  nekaj p ro ­
stih  ur. Tako so npr. z udarn išk im  delom zgradili športno  igrišče.

N. Z.

MORJE
U ra je  3 in  45 m inut. Na av to­

busni posta ji na R avnah  se že zbi­
ra jo  p rv i železarji — tu ris ti z n a ­
tovorjenim i kovčki in  potovalka­
mi, saj se začenja nova izm ena v 
našem  prelepem  počitniškem  do­
m u. Oči so ostro  naperjene  v p r i­
hajajoče, k i se počasi p rib ližu jejo  
av tobusni postaji. Točno ob 4. u ri 
smo vsi zbrani, kot 5 m in u t p red  
drugo u ro  p r i v ra ta rju  v  železar­
ni. N estrpno se pom ikam o po po­
sta ji in  gledam o p ro ti P revaljam , 
k je r  se naj bi pokazal avtobus. 
U ra  se k repko  p rib ližu je  pol peti, 
ko se izza vogala le  prikaže av to ­
bus. Vsi nestrpn i planem o in se 
z vso močjo p rerinem o na av to ­
bus, k je r  se nam  po napornem  
vzpen jan ju  le  posreči posesti. In  
potem  še kontrola, kot v šoli, n a ­
k a r  šo ferju  le  uspe in že drvim o 
p ro ti m orju.

Vsi zaspani skupaj z o troki za­
drem am o in  že je  tu  p rv a  posta ja  
n a  T ro janah , k je r  se tem eljito  
sprehodim o in  potolažim o s kavo, 
tako  da potem  laž je  počakam o 
drugo postajo, k je r  se založimo z 
dobro p rip rav ljen im i dom ačim i 
sendviči. Sam o še nekaj poti in  že 
vsi p repoten i od vročega sonca 
zagledam o m orje. N estrpno se 
presedam o in  kom aj čakam o, da 
se av tobus u stav i na cilju. U ra je  
pol desetih, ko sm o p red  domom. 
In  že spe t se začne p rerivan je , le 
kdo bo p rv i p rispel do pisarne, 
k je r  m oram o dvigniti ključe. Tudi 
to  je  uspelo, sedaj pa najdem o še

Poletno veselje

NASE
mizo in  sobo in  naš dopust se lah ­
ko prične.

Srečni, da smo vse lepo p re- 
brodli, se odpravim o na plažo, 
k je r  se bomo na jp re j lepo nam e­

stili. Toda žal, že spe t problem . 
N ik jer in  n ik je r  n i naše  deske, 
k je r  b i lahko  m im o  počivali. No, 
končno se tu d i to  u red i in  soseda 
m irno opozorimo na našo številko 
deske.

D nevi h itro  m inevajo. S prijaz­
nim o se z vsem i in že tu d i s so­
sedom smo se začeli pogovarjati. 
K ljub  tem u, da se skoraj vse leti, 
vidim o v železarni, nas d rugi zelo 
zanim ajo. D nevi dopusta se p r i­
b ližu je jo  k ra ju  in  tu  je  že za­
ključn i večer, k je r  se poveselimo, 
m alo kritiz iram o, toda k ljub  tem u 
nam  je  lepo.

In  že je  tu  konec. A vtobus p r i­
pelje  točno ob 16. u ri na p ark irn i 
prostor. Posedem o se tako, kot 
smo sedeli ob prihodu, ven d ar jih

k ljub  tem u nekaj ostane brez s®' 
dežev. Z ačenjajo  se ugibanja 
vp rašan ja , le  kako je  to  m ogo^  
P a se tu d i to  u red i in  odpravil’ 
se p ro ti dom u; za nam i je  &eS 
dni počitka.

Tako smo preživeli dopust jjj 
spe t se sreču jem o na delovne^ 
m estu. P rv e  dni smo m alo utr3 
jeni, k ljub  tem u se utegnem o P?! 
govarja ti o slabi postrežbi, o sl3“ 
p reh ran i in  še m arsikaj druge9 
o p rija te ljih  in  znancih. Nakar s 
vse lepo um iri, saj se bomo ta 
drugo leto  p rija v ili v  naš lepi Pj 
č itn išk i dom, čeprav  je  zelo ra3 
možnosti, da b i prišli na vrsI 
Toda u p an ja  ne bom o izgubili’

M arta VrenčuT

Terasa na D T K  čaka po le tne obiskovalce
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Z D R A V J E
KAJ NAS POLETI NAJPOGOSTEJE OGROŽA 

IN KAKO SI POMAGAMO
Vemo, da so zdravstvene službe 

Poleti kadrovsko močno okraj e- 
v turističnih krajih  pa pre­

obremenjene, zato je prav, da si 
Pr* nekaterih stvareh znamo po­
ž g a ti  sami, predvsem pa je po- 
membna preventiva, kajti staro 
Pravilo — bolje preprečevati kot 
praviti — tu še prav posebej ve­
lja.

Toplotni udar — vročinska kap
Kadar telo ne more oddajati za­

bosti toplote, se ta kopiči v njem. 
To se zgodi v zaprtih, preveč se­
gretih prostorih, kjer je zrak pre- 
aasičen z vlago ali kadar smo 
nepravilno in preveč oblečeni 
'turisti v gorah).

Znaki: zariplost obraza, huda 
Utrujenost, slabost, žeja, hitro di­
hanje, slabo polnjen hiter pulz.
. Prva pomoč: č im prejšn je hla- 
lopje — polivanje z vodo, hladni 
uokladki. Bolnik naj p ije  čim več 
tekočine, ki ji na 1 lite r  dodam o 

čajno žličko soli.

Sončarica
Ue je  telo, posebno glava in 

'jrat, preveč izpostavljeno soncu, 
Umujejo prodorni rdeči in  kratko- 
valovni in frardeči žark i na mož­
ganske opne in  na sam e možgane. 
'°  povzroči glavobol, omotico, 
■P°4no povišano tem peratu ro , ne- 
, 'r, pospešeno d ihan je  in  bitje 
»rca.

Prva pomoč: Bolnika položimo 
hlad te r  ga hladim o s h ladnim i 

bkladki. P iti m u dam o dosti 
'ekočine.

Utopitev
Utopimo se tak ra t, kad a r n a­

j e t o  zraka vdihavam o vodo. 
topi se lahko tud i najbo ljši p la­

valec. Posebno previdni m orajo 
't' bolniki z nevrološkim i in 

?čnimi obolenji. Včasih se zgodi, 
a Vetrovi in  valovi povzroče, da 

gladino m orja  lebdi gosta 
, ast aerosola, s katero  se lahko 
tMušimo.
.P rv a  pomoč sta  um etno d iha­
le 'n  zunan ja  m asaža srca.

Meduza
.Jad ran sk i klobuk ali m eduza 
A ^roča lokalne sim ptom e. Lov- 
C Vsebuje številne m ehurčke,
, rhike ali knide, ki im ajo  veli- 
. st eritrocita , vsebujejo  pa stru - 

110 tekočino s tk ivn im i strupi. 
.P rv a  pomoč: O dstranim o lovke, 
^Uesemo alkohol, suh pesek ali 
|A o , puder. K asneje uporabim o 

Ho. p r i  težkih splošnih re- 
3 > jah  je  po trebna n u jn a  zd rav­

j a  pomoč.

Hibe

|A '  ribolovu ali čiščenju rib  se 
kj ,° poškodujem o na bodicah, 

im ajo strupene ribe v h rb t- 
(6l ali repn i p lavuti. Z nam enja 

Poškodb so hude bolečine na 
(jfjftu vboda z o teklino in  m o­
le asto obarvanostjo  okolne ko- 

/Časih se na m estu  poškodbe 
tA lje jo  lokaliz irane gangrene, 

to n a ln e  bezgavke zatečejo, po­

jav ijo  pa se lahko tud i znam enja 
splošne zastrup itve  s slabostjo, 
znojenjem , počasnim  pulzom, 
težkim , naporn im  d ihanjem  in 
kolapsom.

P rv a  pomoč: preveza uda nad 
m estom  vboda v  sm islu venske 
staže, da preprečim o širjen je  
s trupa  po telesu, te r  kopel poško­
dovanega dela telesa v  zelo vroči 
vodi, ker so s trup i term olabiln i 
in  se pri visoki vročini inak ti- 
virajo.

Ihtiohem atotoksične ribe  (mo­
rena, jegulja, ugor, paklara) pa 
vsebujejo  v krv i in  serum u to k ­
sin, ki povzroča, če pride v stik 
s sluznico ali če pride d irektno 
v kri, krče, paralizo in  lahko tudi 
sm rt.

V teh  p rim erih  je  potrebna 
n u jn a  m edicinska pomoč. Vsi ti 
s trup i so term olab iln i in  jih  s 
kuhanjem  in pečenjem  rib  uniči­
mo.

Školjke
Školjke so posebno nevarne iz 

dveh razlogov:
— nekatere  vsebujejo  toksine, 

beljakovine, ki povzročajo a le r­
gične reakcije

— v  sebi kopičijo snovi iz vode 
in  tako se lahko pojavijo  znaki 
zastrup itve  s svincem , arzenom , 
z virusom  hepatitisa , tifusa, para- 
tifusa, kolere.

Piki strupenih žuželk
Žuželke, ki živijo p ri nas (ose, 

sršeni, čebele, čm rlji) pravilom a 
niso življenjsko nevarne, so pa 
n jihovi piki boleči. Mesto pika 
oteče, pordeči in  močno boli. Če­
bele pustijo  v  koži tu d i želo, ki 
ga je  treb a  izvleči in  odstran iti 
s praskanjem , nohtom  ali nožem, 
n ikakor pa ne s stiskanjem . P r i­
zadeto m esto očistim o z vodo in  
z m ilom  ali z an tiseptično teko­
čino te r  ga hladim o. N evarn i so 
p iki v usta  ali v žrelo, k er sluzni­
ca ust in  žrela h itro  in  močno 
oteče in  se bolnik  lahko zaduši. 
D ajati m oram o h ladne obkladke 
na vrat, b rado in  usta  te r  čim - 
prej poiskati zdravniško pomoč.

K ad a r je  oseba alerg ična na 
p ike žuželk, je  treb a  takoj pois­
k ati zdravniško pomoč.

P ri nas živijo tud i gosenice 
(borov prelec), ki lahko na koži 
zapuščajo p rav  tako boleče in 
srbeče sledove.

Škorpijoni, ki živijo pri nas na 
P rim orskem  in v  Istri, niso zelo 
strupeni. P ičijo  le v  obram bi, če 
stopim o n an je  ali jih  pom otom a 
zgrabim o.

P rva  pomoč je  enaka kot pri 
p ik ih  žuželk.

Piki pajka
Zdravim o jih  s h ladnim i ob­

kladki in  m irovanjem  prizadete­
ga dela telesa. Č rna vdova, ki 
živi p ri nas, lahko povzroča splo­
šno prizadetost, k e r je  stru p  ne- 
vrotoksičen. Sam ega p ika človek 
često n iti ne opazi. P o jav i se 
m očna bolečina v  reg ionalnih  
bezgavkah, k rči v prsnem  košu,

k rižu  in  trebuhu . N astopi o tr- 
delost obraznih  mišic. P o trebna 
je  nu jna  zd ravn iška pomoč.

Piki kač
V Sloveniji s ta  s trupena  gad in  

m odras, v D alm aciji poskok.
P rv a  pomoč p ri kačjem  piku: 

bolnik se m ora takoj uleči in  m i­
rovati. Ud nad  m estom  p ika n a­
rahlo  prevežem o, tako da p re­
prečim o od tekanje s tru p a  po po­
vršinsk ih  venah in  m ezgovnicah 
proti srcu, n ikakor pa ne smemo 
nam estiti E sm arhove preveze 
(elastični stisk  arte rije ). P e rife r­
no m ora ostati pulz vseskozi ti-

P rispevek  v  ru b rik i Z drav je v
5. št. In form ativnega fuž inarja  
1986 je  b il p rikaz  kn jige  Luciena 
D uvala O trok, ki se je  ig ra l z lu ­
no, kn jigo  zdrav ljenega alkoholika 
iz k lubov anonim nih alkoholikov. 
Pom en besede »zdravljen« in 
»ozdravljen« je  pom em ben, in do­
volite, da na k ra tk o  razložim.

A lkoholizem  je  kron ična bole­
zen in  kot vse kronične bolezni se 
n ikoli v  celoti pozdraviti ne da. 
O stane kot la ten tn a  klica, ki se 
lahko  vedno znova in  znova raz­
bohoti. V k lub ih  anonim nih  alko­
holikov im ajo  program i 12 stop­
nic in  že p rv i dve stopnici nazor­
no govorita o tem.

pljiv. P reveza sm e osta ti največ 
dve uri. Pičeno m esto sterilno 
obvežemo in ud im obiliziram o. 
P o trebna je  nu jna  zdravniška po­
moč. K rižno zarezovanje, izsesa­
vanje, izžiganje, posipanje s hi- 
perm anganom  in  alkohol smo 
opustili.

D ajan je  an tiv iperinega serum a 
smo zarad i rela tivno  pogostih 
alerg ičn ih  pojavov, ki so nevarni, 
opustili. D ajam o ga le v prim eru, 
kad a r se zelo h itro  razv ija  sploš­
na zastrupitev .

Dr. A lenka F lorjančič-K ošuta, 
spec. k iru rg ije

1. S prejem am o dejstvo, d a  smo 
p red  alkoholom  nem očni in  da n i­
smo mogli več sam i u sm erja ti 
svojega življenja!.

2. P riš li smo do p repričan ja , da 
nam  lahko  zd rav je  v rn e  le sila, 
k i je  m očnejša od nas.

Ta m očnejša sila je  k lub  in  sku­
pina, s katero  je  treb a  b iti doživ- 
ljen jsko  povezan, saj le n a  ta  n a ­
čin lahko k ljubu ješ alkoholni k u l­
tu r i in  indoktrinaciji. Z arad i vse­
ga tega je  seveda pom em bna raz ­
lika v besedah »zdravljen« in 
»ozdravljen«.

Dr. F ranc H eber

V  pristanišču

POPRAVEK
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KULTURA
MED PECO 

IN POHORJEM 3
Sredi junija je izšel zbornik Med 

Peco in Pohorjem 3. Uredil ga je Ja­
nez Mrdavšič, izdali pa Koroška 
osrednja knjižnica dr. Franc Sušnik 
in K ulturna skupnost Ravne ob 40- 
letnici srednjega šolstva na Ravnah. 
Zbornik vsebuje prispevke 14 avtor­
jev, dodana pa sta seznam m aturan­
tov  ravenske gimnazije 1976— 1984 in 
Koroška bibliografija za isto desetlet­
je Marije Suhodolčan.

Ivo Štrucl je v razpravi o naravnih 
danostih koroške krajine in njihovi 
problem atiki popisal dileme izkorišča­
nja domačih rudnih bogastev. Več jih 
je, ko t mislimo, a ekonomika prido­
bivanja je mnogokje vprašljiva.

Mateja Mešl je v tekstu Prebival­
stvo in poselitev v občinah koroške 
krajine iz številnih podatkov o po­
vojnih pretakanjih povzela, naj bi bil 
v prihodnje demografski razvoj us­
merjen tako, da bomo ohranili živo 
pokrajino in mejo, kvliteten prostor, 
zdravo vodo, čist zrak in obdelane 
kmetijske površine.

Vida Potočnik je v besedilu Gospo­
darstvo v občinah koroške krajine 
ugotovila, da se je ta krajina pribli­
žala poprečno razvitim  slovenskim 
krajinam, zaostale pa so predvsem 
storitvene dejavnosti. Dobre življenj­
ske pogoje naj bi si v prihodnje ust­
varili z razum nim  uravnoteženjem  
družbenih, individualnih in naravnih 
možnosti.

A nton Pratncker je predstavil zdaj 
že precej popularni koncept proiz­
vodnih celic na Koroškem, Jože Šegel 
pa razvoj računalniško podprtih  in­
formacijskih sistemov v koroški k ra­
jini.

N aslov razprave Janka Sušnika Ka­
ko zelena je (bila) moja dolina — eko­
loški problemi pokrajine med Peco in 
Pohorjem  pove na k ratko  vse tako o 
vsebini ko t o načinu pisanja, tako 
značilnem za tega strokovnjaka in 
humanista. Težišče je postavil v Me­
žiški dolini, k jer je stanje najslabše.

Tudi Andrej Šertel je že z naslo­
vom Gozdovi um irajo zajel bistvo 
svojega pisanja. Če bomo pri odprav­
ljanju vzrokov (žveplove in druge 
toksične sestavine dima) mudili, bodo 
posledice hude in dolgotrajne.

Alojz K rivograd je uspel zaključiti 
svoj Oris delavskega gibanja v  Meži­
ški dolini med obema vojnam a; skrb­
no opravljeno delo.

R isto Stojanovič je orisal zadnje 
vojaške akcije v Mislinjski in Mežiški 
dolini te r v  zamejski Koroški 1. 1945.

Franc Ivartn ik  je prikazal razvoj 
zdravstvenega varstva v koroški k ra­
jini od konca prve svetovne vojne do 
danes.

M iran K odrin je opisal dogajanja v 
alpinizmu na Koroškem v letih 1937 
do 1985, Miroslav Osojnik pa je po­
skusil orisati kultu rno  podobo koro­
ške krajine od ekologije do bralnih 
značk in Vorančeve poti.

Štiri desetletja srednjega šolstva na 
Ravnah in v  koroški krajini sta poda­
la vsak s svojim prispevkom in s svo­
jimi poudarki Tone Golčer in Tone 
Sušnik.

Teh besedil je 196 str. ali 5 8 %  ob­
sega knjige, m edtem ko seznam m atu­
rantov in Koroška bibliografija zne­
seta 141 strani ali 4 2 %  obsega.

Za presojo knjige je treba upošte­
vati uvodne besede uredniškega od­

bora: zborniku so bili ž'e na začetku 
postavljeni tem atski, denarni in ča­
sovni okviri. Predvsem se je v njem 
želela videti vsa koroška krajina na 
čimveč področjih. R ezultat v celoti 
nikakor ni slab. M arsikatero področ­
je, načeto v prejšnjih dveh zbornikih 
enakega imena, je zdaj zaokroženo, 
obilo je demografskih in ekoloških 
podatkov, ki utegnejo koristiti celo v 
vsakdanjih delegatskih odločitvah.

Ker pa uredniška beseda očitno me­
ri tudi k prihodnjim  podobnim publi­
kacijam, kaže našteti nekaj pom anj­
kljivosti, ki bi se jim v prihodnje dalo 
izogniti.

Ko se bralec sprijazni s konceptom  
knjige, ga tem atska pisanost ne moti 
prehudo. Morali pa bi naročniki in 
plačniki zbornika jasno povedati, ali 
želijo za svoj denar realistične portre­
te ali slike za družinski album. T o­
k ra t je vsakega nekaj, in zborniku go­
tovo ni v  prid, da sega razpon bese­
dil od znanstvenih prek kroniških in 
publicističnih, do retoričnih in bede- 
kerskih. Vsaj slednja v  takšni knjigi 
ne bi smela imeti prostora.

Za konec: bibliografija je zunaj 
vsakega dvoma im enitna stvar, ven­
dar za strokovnjake, torej za prav 
ozek krog ljudi. Poleg tega je vsaka 
tiskana bibliografija obsojena na to, 
da je že ob izidu nekom pletna. A žur­
ne so lahko zmeraj le ustrezne k arto ­
teke v knjižnicah.

M arjan Kolar

NOVE PESMI
Naj me z rdečim  
zaznamujejo 
kakor vse smrti 
zapisane smreke!

Otrese sneg z vej, 
zabriše stopinje 
lovcev: odpuščanje 
brez dokumentov.

Smrt pajkom, ki nam 
spletajo mreže!
A kdo me zdaj ujame, 
da se umirim?
V večnost
kot muha pribrenčim.

Sem lok in puščica, 
brneča tetiva in tarča, 
skrita za zidom.

Ni je zlatarne, 
ki bi ji hotel prodati 
svoj rabljeni molk!

Ciprese,
moj slvček in zvezde 
spijo stoje 
in v sanjah 
migajo z ušesi.

Koliko vrvi!
Za prvega človeka, 
ki se bo 
obesil na luno.

Široko odpreš oči, 
v hipu popokajo 
strune luči
in svet je isti kot v sanjah.

Franc Pečnik
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S lik a r je v  ex  libris

TONE KUNTNER NA LEŠAH S

Program  kultu rn ih  prireditev, ki ga 
izdaja Zveza ku ltu rn ih  organizacij 
Ravne, je napovedal v maju na Lešah 
in v Šentanelu srečanje s slovenskim 
pesnikom in igralcem Tonetom  K unt­
nerjem. Čeprav pesnika poznam, saj 
smo se pred mesecem srečali z njim 
na toplem, doživetem literarnem  ve­
čeru v Koroški osrednji knjižnici, sem 
sc srečanja v  naši vasi kar nekako ba­
la. Čemu preplah? Zgodilo se je nam ­
reč prvič, da imamo na Lešah literar­
ni večer, in to  srečanje s sodobnim 
slovenskim pesnikom, ko vendar ve­
mo, da ljudje že v vsakdanjem živ­
ljenju tako redko preberejo kakšno 
pesem, posežejo po kakšni pesniški 
zbirki. Pesmi za otroke, to  še, a pesmi 
za odrasle?

Kakšen bo obisk? Ali bomo vsaj 
delno napolnili dvorano? Z veliko ne­
gotovostjo sem prestopila prag večna­
menskega prostora, a odleglo mi je 
kmalu. — Polna dvorana.

Prve vrste so sicer zasedli otroci, ki 
tovrstne poezije gotovo še ne razu­
mejo in jim je ta večer bolj doživetje 
živega srečanja s priznanim  sloven­
skim pesnikom. Bolj v zadovoljstvo 
KUD Leše in pesnika samega pa je bi­
lo tudi veliko število odraslih, ki so 
se, to  lahko trdim , sploh prvič srečali 
s poezijo (če izvzamem tisto, ki so se 
je učili v osnovni šoli).

Začelo se je. Prepletajoče: citre in 
lepa domača pesem izpod prstov Ma­

rije D retn ik  in K untner s predstav11 
vijo pesmi iz svoje najnovejše zbif“, 
(osme) Moja hiša. Vznemirljivi vcfZl 
o tem eljnih vprašanjih našega vsako’ 
njega življenja: zemlja, km et — sV*| 
med včeraj in danes in jutri. Prišla? 
nili smo besedi o zemlji iz zemlje, 
upam, da nam ne bo več vseeno, ^  
se dogaja z njo, kakšna je in bo nje?' 
usoda. Izziv tudi mladim, na p r i r e j  
vi jih je bilo kar veliko, da bodo 
li gledati, razčlenjevati, soditi in
sojati v tem našem neusmiljene^1  ̂
m nogokrat nerazumevajočem svetl1 

Ko smo sc potem, ko je pesnik Pr 
vim štirim  razredom osnovne Šole P° 
delil še Prežihove in Suhodolčan®'',1 
bralne značke, razhajali zadovolj^ 
polni domačnosti, sem sama porni*11
la: torej se v prihodnje ni treba -• 
prirejati podobne prireditve. čepr’ 
majhna kmečko-delavska vasica, 
njeni ljudje niso željni več le cnos** 
nih igric in zabav, tudi kvalitet|! 
predstave potrebujejo.

Upam, da je to srečanje koga hjj 
vzpodbudilo, da se bo napotil v knP 
nico po kakšno pesniško zbirko alf ? 
jo bo mogoče celo kupil. Odloč'1 
in pobuda ZKO Ravne je bila ^  
dobra in želimo si še podobnih Pr‘̂  
ditev. Če ne prej, pa ob izidu n® 
pesniške zbirke Toneta Kuntnerja h 
prive.

Hedvika GorenŠe^
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REKREACIJA IN ŠPORT
l e t n e  Šp o r t n e  i g r e

SLOVENSKIH ŽELEZARJEV
. Koroški železarji smo bili 21. 
Junija gostitelji delavcev sozda 
Slovenske železarne, k i so m erili 
juočd na le tn ih  športn ih  igrah. Na 
Savnah se je  zbralo p rek  300 d e­
lavcev iz P lam ena Kropa, Žične 
® Celja, V erige iz Lesc, To vila iz 
Ljubljane in seveda iz treh  žele­
zarn Jesenice, Š tore im Ravne, 
Preizkusili pa so se v odbojki, 
tealem nogom etu, nam iznem  te- 
P»su, kegljanju , s tre ljan ju  in  v 
šahu.

Srečanje je  v  sončnem  sobot­
nem dopoldnevu potekalo v p r i­
letnem tovariškem  vzdušju, k a ­
terega vrhunec je  bil ob svečani 
Podelitvi pokalov in kolajn. 
Kljub tem u zagrizenih bojev na 
Posameznih tekm ovališčih ni 
Paanjkalo, ekipna p rv a  m esta pa 

bila »bratsko« razdeljena. Ta- 
110 so bili Jesen ičan i najboljši v 
Pamiznem tenisu, m alem  nogo- 
jPetu in šahu, Š torčani so zab e­
l i l i  ekipni zm agi v stre ljan ju , 
gostitelji le tošnjih  iger — Žele­
zarna Ravne — pa so p ričakova­
lo slavili zmage v odbojki in 
•teglianju tako p ri m oških kot 
Pri ženskah.

Ravenčani so osvojili druga 
u^sta v nam iznem  tenisu, k jer 
te dom ača ekipa v postavi Tone 
aaklin, A ndrej P andev  in Ro- 
ert Jam šek  doživela poraz 1:3 v 
tealni igri z Jeseničani. Drugo 

•■testo je  pripadlo  tud i nogomc- 
Usem, potem  ko . so po dveh 
teagah v finalu  klonili pro ti je -  

eKlpi z 2:1, enak  uspeh, 
.orej drugo mesto, pa so si p ri- 
r rali tud i šahisti dz ravenske že- 
iJ-orne. Med posam ezniki so se 
izkazale zlasti kegljavke, saj je  
tedika P rinčič prem očno zm a- 

'i P*a, M ajda V oler je  osvojila 
roinasto odličje, S ilva Cigler je 
“u 5., Ivanka S ab lja r pa 7. Pri 
''oskih je  osvojil srebrno  ko la j- 
te Silvo Belaj, Rajko P odojster- 

Pa je  bil 5.

K EG LJA N JE
, p o š tirih  nastopih  na keglji- 

| cClh na Ravnah, v Slovenj G rad- 
U ln na p r evaljah  se je  v ju n iju  
Ohčalo prvenstvo  koroške regije 
k Posameznike. N aslova p rvaka 

J*  P ripadla Ivu  M lakarju  (Fu- 
Gnar) in M ajdi Erm enc (Slovenj 

‘‘»dec). V rstni red : m oški — 1. 
r al^a r  3504 podrte  keglje, 2. P a- 

diž (oba Fužinar) 3460, 3. M. 
^ a š e k  (Slovenj Gradec) 3394, 4. 
s °dojsteršek (Fužinar) 3380, 5. 
°nJak (Korotan) 3373 itd. Zen- 

(j 6 — 1- E rm enc (Slovenj G ra- 
jj 1630, 2. H arnold 1624, 3. 
žFlnčič 1623, 4. Lečnik (vse F u- 

nar) 1613, 5. Tovšak (Slovenj 
radec) 1602 itd. 

j Lla republiško prvenstvo, ki bo 
jijfh i. so se uvrstili: M lakar in 
dov iž te r E rm en^eva. H arnol- 

Va, P rinčičeva in Lečnikova.

ROKOMET
V6̂ °kom etašem  F užinarja  se je  
lu^darle nasm ehnila sreča v zad- 
d0]m k°lu  in izpolnila se jim  je  
tj.Soletna želja. Po tridesetih  le- 
r so končno postali člani prve 

^ubliške lige in bodo v  sezoni

1986/87 nastopali skupaj z n a j­
boljšim i slovenskim i kolektivi. 
Č estitam o!

Vse do zadnjega kola v II. re ­
publiški ligi je  kazalo, da Fuži­
n a r ju  ne bo uspelo v m rtvem  
teku  z edinim  rivalom  Bakovci, 
saj si n ihče ni upal pomisliti, da 
bo pom urski obračun prinesel 
uspeh Ravenčanom . P ra v  zavo­
ljo tega smo se v p retek li š te ­
v ilk i IF  poizkusili v prognoziira- 
n ju , a  se krepko ušteli. Pom urski 
derbi se je  nam reč v  zadnjem  
kolu končal z zmago K roga nad 
Bakovci z enim  sam im  golom raz­
like, to  pa je  bilo dovolj, da je 
F užinar po točkah p reh ite l te k ­
meca. V zadnjih  dveh kolih je  
koroški ligaš v gosteh premaga) 
Radgono 30:20, dom a p a  še A ero / 
Celje 24:19 in tako  v spom ladan­
skem  delu p rvenstva  zm agal k a r 
sedem krat, ig ral e n k ra t heodlo- 
čeno in doživel poraz le v M ari­
boru  z Branikom .

P ri F užinarju  se seveda vese­
lijo napredovan ja  v v išji rang  
tekm ovanja, saj so na priložnost 
čakali že desetletja . V elikokrat 
so bili blizu želenega cilja, ki pa 
se jim  je  zadnji tren u tek  izmuz­
nil iz rok, to k ra t pa je  uspelo 
nadarjen i generaciji igralcev, ki 
že vrsto  le t ig ra skupaj. Za iz je ­
m en uspeh, — Korošci im am o se­
daj dva ligaša Slovenj G radec 
in F užinar — so zaslužni p rav  
vsi v klubu, od predsednika Mi­
lana Paviča, do sedanjega tre n e r­
ja  P e tra  M etulja. Nedvomno pa 
si pohvalo najbolj zaslužijo ig ra l­
ci sam i: M rdavšič, G oran in Ro­
m an H aber, Grzina, H rastnik , Lo­
gar, G radišnik, Cegovnik, Šater, 
Mavrič, Iršič, N abernik, Magdič, 
K orbar, Zunec in m orda še kdo.

Rokom etašice F u žin arja  so p r ­
venstvo v  enotni republiški ligi 
sicer sklenile s p resenetljivo  zm a­
go dom a nad ljub ljansko  Veto, 
toda k ljub  tem u osvojile zadnje 
m esto in izpadle iz lige. REZUL­
TATA: F užinar — Novo Mesto 
10:18, F užinar — Veta 26:18.

NOGOMET
Končano je  tu d i p rvenstvo  v 

območni slovenski nogom etni li­
gi, k je r  je  F užinar osvojil 7. m e­
sto. Naslov p rvaka  so osvojili no­
gom etaši E lkro ja iz M ozirja, 
P artizan  iz Slovenj G radca je  
bil 2., O jstrica iz D ravograda pa
11. Iz lige je  izpadla P tu jsk a  D ra­
va. R avenčani so v zadn jih  dveh  
kolih v ju n iju  izgubili v Z agorju 
s P ro le tarcem  z 1:2, na domačem 
igrišču pa prem agali N afto iz 
Lendave z 8:7. Po končani sezoni 
so se pri F užinarju  odločili za 
sprem em bo v  strokovnem  vod­
stvu  kluba. Dolgoletni tren e r  Ivi 
Kokalj je  svoje m esto prepustil 
d rugem u — Gvidu P erušu  iz R a­
delj, ki bo odslej vadil p rvo m o­
štvo.

M ladinci F u žin arja  so tud i d ru ­
go leto, odkar nastopajo  v enotni 
slovenski ligi, z uspehom  zak lju ­
čili sezono in  se uvrstili v gornjo 
polovico lestvice. V zadnjih  dveh 
kolih so dom a prem agali U snjar 
iz Šoštan ja s 4:2, z istim  rezul­
ta tom  pa so teden dni kasneje  iz­
gubili v K am niku z UTOK-om. 
M ladinsko ekipo sta vodila tre ­
ner Alojz L asnik in tehn ičn i vod­
ja  K arli K rajger.

Končano je  tud i nogom etno p r ­
venstvo v koroški ligi, zm agal je  
K orotan  pred  Peco in A kum ula­
torjem . P revaljčan i so si tako  p r i­
dobili pravico nastopa v kvalifi­
kac ijah  za vstop v območno slo­
vensko ligo. Toda izpadli so že 
v prvem  kolu. Po veliko boljši 
igri jih  je  d v ak ra t p rem agal P a r ­
tizan  iz Žalca s 3:0 in  4:1.

N a letošnjem  tu rn ir ju  v  m alem  
nogometu, ki ga je  organizirala 
m lad ina K otelj, je  m ed 25 ek ipa­
m i zm agala ekipa Polene/M ežice 
pred  V aljarno  iz Ž elezarne R av­
ne te r  P izzerijo  Škufca s P revalj. 
N ajboljši strelec tu rn ir ja  je  bil 
T rdina, član zm agovalne ekipe, 
za najboljšega ig ralca so razg la­
sili F erlina  iz ekipe TNT, za n a j­
boljšega v ra ta r ja  pa D raga Kosa 
(Pizzerija Škufca). Posebej so po ­
delili tud i pokal najbo lj discipli­
n iran i eikipi, dobilo pa ga je  ŠD 
Vače pri L itiji.

PLAVANJE
V začetku ju n ija  je  b il v T r­

bovljah  finaln i nastop za pokal 
PŽS. Z m agala je  m lada ekipa 
K lim e/N eptun  iz Celja, ravenski 
F užinar pa je  sodeloval le z ne­
kaj p lavalci in p lavalkam i te r 
m ed 13 ekipam i osvojil 9. mesto. 
Dobre u v rstitve  so zlasti dosegli: 
B ernard  P esjak  n a  100 m  prsno, 
D ijana Simonovič n a  200 m del­
fin  te r  D arja  Kop n a  100 m h rb t­
no — vsi tr ije  so osvojili prva 
m esta. A ndrej C eru je  b il na 
200 m  delfin  3.

Na »Veliki nagrad i Slovaške«, 
k je r  je  bil od naših  na jbo ljši re- 
p rezen ta tn t D arjan  P etrič  iz K ra ­
nja, je  sodelovala tud i p lavalka 
F užinarja  D ijana Simonovič. Na 
100 in 200 m delfin je  osvojila 10. 
in  11. me$to.

V K ra n ju  je  bilo 8. ju n ija  d ru ­
go kolo tekm ovan ja za pokal 
PŽS za m lajše p ion irje  A. Med 
R avenčani, ki so b ili ekipno sed­
mi, so se najbolj izkazali p ri 
fan tih  M edvešek in F ink, p ri d e ­
k le tih  pa Novkovičeva.

F užinarjev  rep rezen tan t A lek­
sander Am brož je  sredi ju n ija  
nastopil n a  p lavalnem  m itingu v 
Gradcu. V izbrani slovenski v rsti 
je  bil m ed najuspešnejšim i, p rva 
m esta je  osvojil v  disciplinah 
100 m delfin  in 200 m mešano, na 
100 m h rb tn o  je  bil 2., na 200 m 
hrb tno  p a  3.

Ne republiškem  članskem  in 
m ladinskem  p rvenstvu  v K ranju , 
ki je  bilo 21. in 22. jun ija , so 
plavalci in  p lavalke F užinarja  
osvojili k a r  30 m edalj. N asploh je  
bil ravensk i klub najuspešnejši 
na tem  prvenstvu , ki pa je  bilo 
sila okrnjeno. M anjkala sta  K li­
m a/N ep tu n  iz C elja in m aribo r­
ski B ranik, k luba ki im ata obe­
tavne m lade reprezentan te, na 
prvenstvu  pa tud i n i bilo tačas 
najbo ljšega v Jugoslav iji D arjana 
Petriča. Č eprav tako sicer za­
služeno p rip lavana odličja d i ­
ma j o pravega leska, je  repub li­
ško prvenstvo pokazalo, da so 
plavalci F užinarja  dobro p rip ra v ­
ljen i za b ližnje državno p rven ­
stvo, ki bo od 18.—20. ju lija  v 
M ariboru.

Med posam ezniki so se v K ra­
n ju  izkazali: Am brož je  osvojil 
t r i  z late m edalje, D arja  Kop 6 
zlatih, od tega tr i  v m ladinski

konkurenci, dvak ra t pa je  bila še 
tre tja . JaSko K am bur je  bil prvi 
med m ladinci na 100 m hrbtno, 
B ernard  m ed člani 2. in 3. v p rs­
nem  slogu, A lenka Pešl d vak ra t 
p rv a  in dv ak ra t druga, Sejbin 
B rašnič je  osvojil dve p rv i m e­
sti, b il 2. in 3., Dezire Simonovič 
pa je  osvojila srebrno  in b rona­
sto m edaljo. Poleg posam ičnih 
zmag so bile uspešne tud i fuži­
n a r  j eve štafe te ; v tre h  discipli­
nah  je  osvojil F užinar naslov re ­
publiškega p rvaka , d v ak ra t pa so 
bili 3.

NAMIZNI TENIS
M ladinci F užinarja  so postali 

v iceprvaki države, to je  nov us­
peh varovancev tren e rja  R oberta 
Jam ška, dosežen na državnem  p r- 
ventvu, ki je  bilo 7. in  8. ju n ija  
v M urski Soboti. Na prvenstvu  
so pričakovano zm agali igralci 
Sobote, Fužinar, ki je  nastopal v 
postavi Jam šek, S irovina, K otnik  
in Godec je  bil 2., Sloga Doboj 3. 
in Senta 4. V finaln i igri so R a­
venčani izgubili proti Soboti z 1:5, 
predtem  pa prem agali vse svoje 
nasprotnike.

Po končanem  tekm ovanju  je  
zvezni kapetan  za m ladince L ju ­
bim ko Skakič določil rep rezen­
tanco za EP v Belgiji, v ka teri je  
znova igralec F užinarja  Darko 
Jam šek. Za reprezentanco Jugo­
slavije je  nastopil n a  m ednarod­
nem  p rvenstvu  M adžarske, od 4. 
ju lija  dalje  pa so najboljši n a ­
m iznoteniški igralci zbrani na 
skupnih  p rip rav ah  v Radovljici.

V Celju je  bil sredi ju n ija  po­
zivni nam iznoteniški tu rn ir  za 
pionirje, n a  katerem  je  nastopil 
tud i igralec F u žin a rja  Uroš Les­
ja k  in bil v 1. kakovostni sk u ­
pini peti.

KOLESARJENJE
V nedeljo, 22. ju n ija , je  kole­

sa rska sekcija p ri TVD P artizan  
Ravne organizirala drugo ko lesar­
sko akcijo  po obm ejnih koroških 
občinah. T udi to k ra t je  akcija 
lepo uspela, saj je  v sončnem  
dopoldnevu progo, dolgo nekaj 
čez 50 km, prekolesarilo  230 ude­
ležencev. K renili so z Raven, k je r 
je  bil s ta rt, skozi D ravograd, čez 
m ejni prehod  Vič — Suho — P li­
berk  — m ejn i prehod  Holmec in 
nazaj na Ravne. Letos je  bilo na 
š ta rtu  več ko lesarjev  kot lani, 
prihodn je leto jih  bo zagotovo še 
več, ne gre pa zanem ariti dejstva, 
da takšne športne m anifestacije 
tud i p rispevajo  h krep itv i p r ija ­
te ljsk ih  vezi in dobrososedskih 
odnosov.

Ivo M lakar

KARATE
7. ju n ija  1986 je  K ara te  klub 

Id rija  organiziral republiško p r ­
venstvo za sta re jše  p ion irje  in 
kadete. Vseh nastopajočih  je  bilo 
okrog 150. K ara te  klub R avne so 
zastopale: A ndre ja  L asnik  in
S lobodanka G avrič m ed s ta re jš i­
mi pionirkam i in  D om inika Kos 
m ed kadetkam i. S lobodanka G a­
vrič je  zasedla 21., D om inika 
Kos pa 6. mesto, m edtem  ko je  
b ila A ndre ja  L asnik  zarad i n a ­
pake diskvalificirana.

Tekm ovalke se s kara te jem  
u k v arja jo  šele pol leta, zato je  
tu d i to  lep uspeh.

(Vir: poročila z republ. p rv en ­
stva za sta re jše  p ion irje  in k a­
dete)
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DELAVSKE ŠPORTNE IGRE 
1986

V D ravogradu  so b ile od 16. do 
25. ap rila  1986 delavske športne 
igre ’86 v počastitev delavskega 
p razn ika 1. m aja. Iger se je  ude­
ležil tud i tozd M onter. N astopili 
smo z desetim i ženskim i in osem­
najs tim i m oškim i ekipam i. Zen­
ske so tekm ovale v sedm ih p a ­
nogah: odbojki, s tre ljan ju , keg­
ljan ju , nam iznem  tenisu, šahu, 
p lav an ju  in  krosu. Dosegle so n a ­
slednje uv rstitve : v  s tre ljan ju  1. 
in  7. mesto, v  odbojki 5. mesto, 
v  keg ljan ju  5. in 7. mesto, v n a ­
m iznem  ten isu  4. in  5. mesto, v 
šahu  2. mesto, v  p lavan ju  2. m e­
sto in  v  krosu  1. mesto.

Zenske ekipe tozda M onter so 
v  skupn i u v rstitv i m ed devetim i 
ek ipam i osvojile 1. m esto s 63 
točkam i p red  K onfekcijo in B a r­
v am o  55 te r  Im ontom  48 točk.

Tudi m oške ekipe so tekm ovale 
v vseh devetih  panogah: keg lja­
n ju , odbojki, s tre ljan ju , nam iz­
nem  tenisu, m alem  nogometu, ša­
hu, p lavan ju , krosu in v lečenju 
vrvi. V posam eznih panogah so 
dosegli nasledn je  uv rstitve ; v od-, 
bo jk i 8. mesto, v s tre ljan ju  9. in
10., v  k eg ljan ju  9., 14. in  17., v 
nam iznem  tenisu  3. in  6., v m alem  
nogom etu 7. in 12., v  šahu 3. in  6., 
v  p lav an ju  3. in 4., v  krosu 1. in
2., v v lečenju  v rv i 1. in  4. mesto.

M oške ekipe tozda M onter si
v  skupni u v rstitv i m ed sedem naj­
stim i ekipam i delijo 1. m esto s 
K ogradom  in DPO. Vse tr i  ekipe 
so zbrale po 69 točk.

Tudi v  skupni uv rstitv i je  med 
19 ekipam i zm agal tozd M onter, 
in  sicer s 132 točkam i, p red  d ru ­
gouvrščenim  K ogradom  115 in

20. 6. 1986 je bilo v  železarni zapo­
slenih 6633 delavcev ali 24 manj ko t 
mesec poprej, in sicer predvsem zara­
di odhodov delavcev v JLA.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA — Krupic Mchmed, 
gasilec, Adam Maks, ključavničar — 
iz JLA; Pranjič Nedeljko, strojni teh­
nik — prva zaposlitev; Simič Boro, 
N K  delavec — iz druge D O ; Palko 
Andrej, N K  delavec — ponovna za­
poslitev v 2R .

JEKLOLIVARNA — Rose Tomaž, 
Gregelj R obert, Zdovc Janez, vsi m o­
delni mizarji, Pranjkovič Ivica, klju­
čavničar, Boženk Branko, talilec — 
iz JLA; Krasniqi Bashkim, N K  dela­
vec — prva zaposlitev; Gorenšek 
Franc, talilec, Č urin Drago, N K  de­
lavec — iz druge D O ; Čurin Franc, 
rezalec — iz TOZD  Jeklarna; Božank 
Franc, N K  delavec — iz TOZD Ko­
merciala; R idl Zdravko, žerjavovodja 
— iz TO ZD  Vzmetarna.

VALJARNA — Pogorevc Božo, 
valjavec — iz JLA ; V rhnjak Dušan, 
avtom ehanik, Barič A nton, zidar, Sta- 
nim irovič Miodrag, strugar, Osojnik 
Rado, valjavec, Golubovič Milan, N K  
delavec — iz druge DO.

KOVAČNICA — Kos Danilo, Je- 
rom el Rom an, kovača — iz JLA; 
Cvek Matjaž, K urunič Dražen, NK 
delavca — iz druge DO.

tre tjeuvrščen im  Im ontom , ki je  
zbral 97 točk.

Za doseženo prvo m esto v  žen­
ski, m oški in skupni uv rstitv i 
smo p re je li pokale, za dosežena 
prva, d ruga in tre t ja  m esta v po­
sam eznih disciplinah pa p rizna­
nja.

Tudi letos smo uspešno zak lju ­
čili že trad icionalne delavske 
športne igre v počastitev  p razn i­
ka 1. m aja. L ahko smo zadovolj­
ni, da je  za to  v rsto  športne r e ­
kreacije  še vedno veliko zanim a­
nja, saj smo letos nastopili z n a j-  
večjim  številom  ekip.

D elavci v našem  tozdu spozna­
vajo, da ne gre za nobeno v rh u n ­
sko tekm ovanje, tem več za sode­
lovanje, množičnost, spoznanje 
m ed seboj in  razv ijan je  p r ija te lj­
skih odnosov. Dosegli smo nekaj 
več, dosegli smo dobre rezultate, 
k a r  nam  bo za vzpodbudo za še 
boljšo organizirano športno re ­
kreacijo.

Janko  L orber

ROKOMET
Tozd D ružbeni s tan d ard  je  p ri­

red il prvenstvo  železarjev v ro ­
kom etu po enokrožnem  ligaškem  
sistem u. Sodelovalo je  13 ekip. V 
p red tekm ovanju  so bile ekipe 
razdeljene v tr i  skupine. Zm ago­
valci skupin  so se nato  u v rstili v 
finale, k je r  so se pom erili m ed 
seboj. Zm agala je  ekipa tozda In ­
dustrijsk i noži, ki je  p rem agala 
oba naspro tn ika. Drugo m esto je  
osvojila ekipa tozda SGV, tre t je  
pa ekipa tozda Jek lo livarna.

F ranc Golob, 
o rganizator rek reacije

TEŽKI STRO JN I DELI — Blatnik 
Tomo, strojni tehnik — iz JLA; Bor­
ko Boris, ključavničar, T ertinek Jo­
žef, strugar — iz druge DO.

STROJI IN  DELI — Cigler Ivan, 
rezkalec, G rubelnik Matjaž, strugar 
— iz druge DO.

ENERGIJA  — Gorenšek Zoran, 
mehanik obd. strojev — iz JLA.

ETS — Jezernik Janez, elektrom e- 
hanik, Pšeničnik Karli, T jukajev R aj­
ko, obratn i elektrikar, H udrap  Sto­
jan, elektronik — iz JLA.

SGV — Je rt Iztok, Sekavčnik Pe­
ter, Tomaž Franc, m ehaniki obd. 
strojev — iz JLA; H aber Jože, vari­
lec — iz TOZD  Jeklolivarna.

ARM ATURE — G ratej Jožef, rez­
kalec, K orat Rajko, oblikovalec ko ­
vin, M ori Branko, N K  delavec — iz 
JLA.

R PT — Čegovnik Srečko, strojni 
tehnik  — iz JLA; Bevc Drago, dipl. 
inž. strojništva — pripravnik.

K ON TRO LA  KAKOVOSTI — 
G robelnik Kamilo, pripravnik — iz 
TOZD  Vzmetarna.

KOMERCIALA — Boženk Miran, 
N K  delavec — iz JLA; Senica K risti­
jan, dipl. ekonom ist — pripravnik.

D RU ŽBEN I STANDARD — Ber­
toncelj Dragica, adm inistratorka, 
B orštner M arijan, gimnazijski m atu­
ran t — ponovna zaposlitev v ŽR; 
Lesnik Neža, kuharica — iz druge 
DO.

RAČUNOVODSTVO — Svetina 
Srečko, ekonom ist — iz JLA.

KSZ — Praznik Jožica, N K  delav­
ka — iz druge DO.

M O NTER — Čevnik Jože, ključav­
ničar — iz JLA; Planinšec Jože, Pa- 
žek Edvard, ključavničarja — iz d ru ­
ge DO.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — T urk  Ivan, žerja­
vovodja — invalidsko upokojen; Ke­
tiš Dušan, pom očnik zidarja, M anoj- 
lovič Miladin, pripravljalec za litje, 
Trbovšek Branko, ponovčar VF peči
— v JLA; Pranjič Žarko, pripravlja­
lec za litje — neuspešno poskusno de­
lo; Vardič Pero, skladiščni delavec, 
Žunko Igor, pom očnik topilca VF — 
sporazum no; Č urin Franc, rezalec 
premeščen v TO ZD  Jeklolivarna.

JEKLOLIVARNA — N anič M uha- 
rem, brusilec na SBS — izključen; 
G ostenčnik Jakob, brusilec — inva­
lidsko upokojen; Korošec B orut, R e­
žonja Jožef, ročni oblikovalec, Kras- 
niqi Fatm ir, Muš Boris, A san jB ehx- 
het, brusilec, Cepec Miran, žarilec, 
Ramšak Jože, nabijalec, Tutič Mato, 
delavec na to rn i žagi, Pečolar Janez, 
izdelovalec mask — v JLA ; N avod- 
nik A nton, m onter najzahtevnejših 
modelov, Rogina Silva, ročni brusilec
— sporazum no; Kašnik M arko, b ru ­
silec na rafam i — izključen; Mavrel 
Stanislav, čistilec — m irovanje pra­
vic; H aber Jože, varilec — premeščen 
v TOZD  SGV.

VALJARNA — Medič Milovan, 
žerjavovodja — m irovanje pravic; 
Vidovšek Boštjan, transportn i dela­
vec, Srebre Igor, kon tro lo r — v JLA.

KOVAČNICA — Prinčič Stanko, 
skladiščnik — starostno upokojen; 
V rhovnik Zdenko, pomočnik krčilca, 
Jakop Bernard, kladivovodja — v 
JLA; Plazovnik Drago, čistilec pol­
izdelkov neuspešno poskusno delo.

O R O D JA R N A  — Žnidar Janko, 
rezkalec — v JLA.

TEŽKI STRO JN I DELI — Poder- 
žan A nton, Vogel Ivan, strugarja, Je­
len Drago, ključavničar — v JLA; 
E ra t Bogomir, ključavničar, Lužnik 
M arijan, m onter — sporazum no; Ka­
lišnik Janko, ključavničar — izklju­
čen.

STROJI IN  DELI — Ogris A nton, 
pehalec, Bari Dom inik, kon tro lo r — 
starostno upokojena; M linar Iztok, 
Božank Dušan, O rešnik Bogdan, stru ­
garji, K ranjc Igor, rezkalec, R otovnik  
Ivan, ključavničar — vsi v  JLA.

INDUSTRIJSKI N O Ž I — Leitgeb 
Franc, brusilec — starostno upokojen.

PNEVM ATIČNI STROJI — Lepen 
D arko, ključavničar, Tom až Janko, 
Camlek Ivan, Katalinič Igor, strugar­
ji — v JLA.

VZM ETARNA — Pogorevc Rok, 
odlagalcc pri napustni peči — samo­
voljno; G robelnik Kamilo, rezalec — 
premeščen v TO ZD  KK; R idl Z drav­
ko, žerjavovodja — premeščen v 
TOZD  Jeklolivarna.

ENERGIJA  — Sm onkar Danilo, 
strojnik — sporazumno.

ETS — Mager Verner, obratn i elek­
tr ik a r — v JLA ; V ušnik Ivan, po­
m očnik ravnatelja — sporazumno.

SGV — Lindenbaum  M arko, k lju­
čavničar, M ravlak Bojan, strugar, Po­
ri Franjo, m izar — v JLA.

TRA N SPORT — Pešl Milan, po­
možni delavec — v  JLA.

TRO  — Samec Amalija, vrta lka — 
dana odpoved.

KOVINARSTVO — Gostenčnik 
Božidar, R ih te r Janez — v JLA ; Po­
ličnik Peter — dana odpoved.

R PT — Razgoršek G regor, strugar
— invalidsko upokojen.

Kadrovska gibanja
od 21. 5 . do 20. 6. 1986

K O N TRO LA  KAKOVOSTI — Le­
tonja A nton, dipl. inž., vodja KK — 
starostno upokojen; Špegel Marko, 
referent za atest — v JLA.

KOMERCIALA — Pongrac Anton, 
pom ožni delavec —- samovoljno; Bo­
žank Franc, skladiščni delavec — Prc' 
meščen v TOZD Jeklolivarna.

DRUŽBENI STANDARD — Grei- 
ner Danica, čistilka — potek delov­
nega razm erja za določen čas.

KSZ — Vnučcc O tilija, čistilka 
invalidsko upokojena; Gostenčnik 
Ana, čistilka — starostno upokojena; 
Brinar Branka, dipl. pravnica — spo­
razum no.

M O NTER — Kancijan Branko — 
invalidsko upokojen; Knez Igor, kl)u' 
čavničar — v JLA.

Kadrovska služba

NOVA ČISTILNA 
NAPRAVA

Polži in  cevi n a  JV  sten i tezk 
liva rne  p red stav lja jo  od konca P ' 
n ija  nap re j odpraševalno napra,,g 
za iztresno reše tko  in  regeneracij 
peska v težki livarn i. N aprava J 
usposobljena z enoletno za m u d ' 
Z ataknilo  se je  p r i dobavi ele*\ 
trom otorja . Č akali so na 2 5 0  kvj 
enakega, ko t ga im a čistilna i j 0 
p rav a  F lack t v  Jek larn i, da j  
enak i nadom estni deli in  bo za 
m anj težav. ^

Pom en nap rave  je  nesporen:J- 
boljše delovno okolje in  za ek 
nom iko tozda Jek lo liv a rn a  (re» 
nerao ija  peska).

H. M-

KITAJSKE MODROSTI

N ihče ne ugrizne v  lastno  rok0

Poševnem u očesu se zdi 
ravno  krivo.

K>L ju d je  se bo jijo  človeka- 
molči, in  p rez ira jo  človeka, ki 
liko govori.
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Z A H V A L E
Ob boleči izgubi dragega moža, 

očeta in dedija
Alojza Vcčka

Se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom in znancem, ki so ga 
Pospremili v tako velikem številu 
Pa njegovi zadnji poti.

Posebej se zahvaljujemo P i­
halnemu orkestru ravenskih žele- 
?arjev in pevskemu zboru za 
zalostinke.

Zena Štefka ter otroci Majda, 
Lidija, Štefan in Adi z družinami

. Ob boleči in nenadomestljivi 
lzgubi dragega moža, očeta in 
dedi j a

Gustava Vebra
Se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 
s° se poklonili njegovemu spo­
minu, sočustvovali z nami in 
darovali cvetje, posebno se za­
hvaljujemo zdravnikom, ki so mu 
*ajšali trpljenje, ZB za organiza­
c i j  pogreba, govornikoma, De­
kliškemu oktetu glasbene šole in 
Pihalnemu orkestru ravenskih 
zelezarjev.

Žalujoči: žena M ira, hči M ile- 
ha, sinova D ušan in  B rane z 
družinami

Ob boleči in nenadni sm rti mo- 
^  in očeta

Ivana Kotnika
?e iskreno zahvaljujemo za cvetje 
*h izraženo sožalje vsem, ki ste 
ga pospremili na njegovi zadnji 
Poti.

Hvala govorniku za besede slo- 
^ sa , godbenikom za odigrane 
zalostinke in g. župniku za oprav­
ilni obred.

Vsi njegovi

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

v JULIJU IN AVGUSTU 
'■■■■■■■■■■■■■■■■■■■n
» .^ b ro š k i k in e m a to g r a f i  C rn a , Ž e r ja v ,  
Or lc a . P r e v a l je ,  R a v n e , K o t l j e  in  
h j - v o g r a d  b o d o  v  j u l i j u  in  a v g u s tu  
H ^ d v a ja n  p re d v id o m a  n a s le d n je  f i l -

3,h O B lN  H O O D , a m e r iš k i  — 15. do

D ifO RO CN A  Z V E Z A , a m e r i š k a  k o m e -  
i a — 17. d o  28. 7.

-R O P A R J I  A T L A N T ID E , i t a l i j a n s k i  
A f o r i s t i č n i  — 17. d o  27. 7. 

(.A V A N T U R E  G W E N D O L IN E , f r a n -  
skl a v a n t u r i s t i č n i  — 17. d o  28. 7. 

n POV N A  Z E L E N I D IA M A N T , a m e -  
Jki a v a n t u r i s t i č n i  — 24. 7. d o  4. 8. 

P O S L E D N J A  S A N S A , a m e r iš k a  k o -  
f o i j a  — 24. 7. d o  4. 8.

O n .O R tL S K I A V T O  C H R IS T IN A , 24. 7.
V ' 8'

st!LOV1 B A R B A R I, i t a l i j a n s k i  z n a n -  
£ n o - f a n t a s t i č n i  — 24. 7. d o  4. 8.

1 '-O n A N  II , a m e r iš k i  s p e k ta k e l  — 
,? o  12. 8.

n ^ Z B O J N I K  IZ  S A N T U N G A , a m e -  
|k i  a k c i j s k i  — 1. d o  11. 8.
* M R k C i  p r i h a j a j o ,  a m e r i š k a  r i -  

— 1. d o  17. 8. 
st“ U PE R  D E K L E T A , a m e r i š k i  z n a n -  

j^ o o - f a n t a s t i č n i  — 8. d o  20. 8.
16/R V A V I  P R O S T O , a m e r i š k i  — 8. d o

^ P r e b u j a n j e  P O M L A D I, a m e r iš k a  
ifted ija  — 7. d o  18. 8.

Ciiti f 1 G O S P O D A R , h o n g k o n š k i  a k -
S v i  ~  7- d o  1S- 8 - 

»cW;*N o V A  l j u b e z e n ,  f r a n c o s k o -  
^ J k i  _  7. d o  17. 8.

'i ja i  , J E  N E K O Č  V  A M E R IK I, i ta -  
J ^ k o - a m e r iš k l  a v a n t u r i s t i č n i  — 7.

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  
P r e v a l je

Sodelavcem  K om erciale se is­
kreno zahvalju jem  za darovano 
cvetje in  izrečeno sožalje ob sm r­
ti m oje m am e.

Z inka P andev  z družino

Ob boleči in  p reran i izgubi n a ­
šega dragega moža, očeta, dedka, 
b ra ta , strica in  svaka

Petra Kolarja
se najlepše zahvalju jem o vsem, 
ki s te  ga sprem ili na njegovi 
zadn ji poti, darovali cvetje in  de­
narno  pom agali. H vala vsem , ki 
ste  nam  pom agali v  na jtež jih  
trenu tk ih . H vala gasilcem , pev­
skem u zboru  s P revalj, P ih a ln e­
m u o rkestru  ravensk ih  železar- 
jev, g. kap lanu  za oprav ljen i ob­
red  te r  cerkvenim  pevcem , dr. 
Ja n e tu  in  patronažnim  Sestram 
za pom oč m ed boleznijo. H vala 
vsem  p rija te ljem  in  znancem  za 
to lažilne besede in  sožalje.

Žalujoči vsi njegovi

Ob boleči izgubi naše dobre in 
sk rbne m am e, babice in  p rab ab i­
ce

Magdalene Tomaž — Povhove 
mame

se iskreno zahvalju jem o vsem 
sorodnikom , p rija te ljem , dobrim  
sosedom, vsem, ki so ji darovali 
vence in  cvetje in  jo  v  tako  lepem  
štev ilu  posprem ili na n jen i zad­
n ji poti.

H vala dr. V odnjovovi za pomoč 
m ed boleznijo, gospodu župniku 
za oprav ljen i obred, p redstavn iku  
k ra jevne  skupnosti Š entanel tov. 
P levn iku  pa za izrečene poslo­
v ilne besede.

H vala vsem, ki ste  jo  im eli 
rad i in  jo  spoštovali.

O troci z družinam i

Ob boleči izgubi naše dobre in 
sk rbne m am e, babice in  p rab ab i­
ce

Pavle Ferk
z R aven na K oroškem  se iskreno 
zahvalju jem o vsem  sorodnikom , 
p rija te ljem  in  znancem , sosedom, 
k i so ji darovali vence in  cvetje 
in  jo  v  tako  lepem  štev ilu  po­
sprem ili n a  n jen i zadnji poti. 
H vala prevaljškem u ok te tu  za 
žalostinke in  p revaljšk i godbi. 
P ra v  tako  se zahvalju jem o g. 
župniku za pogrebni obred in  po­
slovilne besede. Posebej se za­
hvalju jem o patronažn i sestri 
M arje tk i za n jeno  nesebično po­
moč in  osebju oz. zdravnikom  
K oroškega zdravstvenega doma.

Z ahvalju jem o se tu d i sodelav­
cem za denarno pomoč in  darova­
ne vence. H vala vsem, ki ste  našo 
m am o, babico in  prababico  im eli 
rad i in  jo  spoštovali.

Vsi n jeni

Ob boleči izgubi našega dobre­
ga moža, očeta, b ra ta , svaka in  
dedka

Ivana Lipovnika
s Tolstega v rh a  se iskreno zahva­
lju jem o vsem  sorodnikom , znan ­
cem, p rija te ljem  in  sosedom, ki 
so nam  v težk ih  tren u tk ih  stali 
ob stran i, m u  darovali vence in

cvetje te r  ga v  tako  lepem  številu  
posprem ili na zadn ji poti.

H vala P ihalnem u o rkestru  že- 
lezarjev  za posebej izkazano po­
zornost in  pevskem u zboru  glas­
bene šole.

Z ahvalju jem o se tud i sosedu 
P e tru  Času in  A jnžiku te r  g. 
župniku  za poslovilne besede in  
oprav ljen i obred.

Žalujoči: žena K atica, sin  Loj- 
zi in  hčerka Iv an k a  z družinam a 
te r  hčerk i M ajda in  Anica, sestra 
Urška, b ra ta  Lojzi in  Poldi z d ru ­
žinam i

Ob boleči izgubi dragega očeta, 
b ra ta  in  dedija

Antona Ferka
se iskreno zahvalju jem o vsem  so­
rodnikom , p rija teljem , znancem  
te r  sodelavcem  in  sodelavkam  li­
varne  težk ih  u litkov  in  Delovne 
skupnosti za računovodstvo za 
darovano cvetje.

H vala pevskem u zboru  in  P i­
halnem u o rkestru  ravensk ih  že- 
lezarjev  za žalostinke te r  g. žup­
niku  za oprav ljen i obred.

Vsi njegovi

Vesele pesmi, ki so ob slovesu 
donele iz naših  grl, m e bodo v e­
dno spom injale na leta, ki smo 
jih  skupaj preživeli v  slabih in 
dobrih  časih n a  »šihtu« in  zunaj 
njega.

Za lepo darilo  ob upokojitv i se 
n a jisk ren e je  zahvalju jem  sode­
lavcem  tozda K alilnica. P risrčna 
h vala  tu d i govorniku za lepe be­
sede in delavcem  gostišča p ri 
U pokojencu za napore p r i pogo­
stitvi.

M arija  Jesen ičn ik

Ob odhodu v  pokoj se iskreno 
zahvalju jem  vsem  sodelavcem  
tozda K ovačnica za lepo darilo  in 
izkazano pozornost.

V n ad a ljn jem  delu vam  želim  
veliko uspehov, zd rav ja  in  m ed­
sebojnega razum evanja.

P olde P etan

Ob odhodu v  pokoj se iskreno 
zahvalju jem  vsem  sodelavcem 
tozda S tro ji in  deli za lepo da­
rilo.

Vsem želim  še veliko zdrav ja 
in obilo delovnih uspehov napre j.

Dom inik B ari

Izd a ja  d e la v s k i s v e t  Ž e le ­
za rn e  R a v n e  k o t m e s e č n ik  
v  n a k la d i 6500 Izv o d o v . U r e ­
ja  u r e d n iš k i o d b or: J o že  
G ru d en , I v ic a  K la n čn ik , 
M arjan- K o la r , F r a n jo  M ik ­

la v c , V la d im ir  N o v in š e k .
U r e d n iš tv o :  g la v n i ln  o d g o ­
v o r n i u r e d n ik  M arjan  K o ­
lar , n o v in a rk i H e le n a  M er- 
k a č  in  M ojca  P o to č n ik , ta j ­

n ic a  J e lk a  J a m šek .  
T e le fo n : 861131, Int. 304.

T isk a : C G P V e čer . M aribor.

G la s ilo  Je p o  7. to č k i 1. o d st. 
č le n a  za k o n a  o  o b d a v če n ju  
p r o iz v o d o v  in  s to r ite v  v  p ro ­
m e tu  (U ra d n i l is t  SF R J, 
š t . 33/72 in  m n e n ju  s e k r e ta ­
r ia ta  za  in fo r m a c ije  SR S, 
št. 421-1/72 p r o s to  p la č ila  

p ro m e tn eg a  d a v k a .

Fotografije za  to š tevilko  so pris­
pevali: S. Jaš, H. M erkač, N. 2 u -  

nec in  kadrovska  služba.

»Roža-
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OBISK DELEGACIJE 
OZN

M aja nas je  obiskala delegacija O rganizacije združenih  narodov iz 
Ženeve. N a n jenem  čelu je  bil vodja za jek larsko  področje gospod 
B. R oux-Fouillet. O gledali so si železarno in  se zanim ali za naše po­
glede n a  m ožnost razvoja v  tej težki gospodarski situaciji. Očitno so 
b ili z obiskom  zelo zadovoljni, saj se je  vodja delegacije za obisk pose­
bej zahvalil in  m ed drugim  zapisal:

»Posebej sem  se zanim al in  bil im presion iran  nad  insta lirano  opre­
mo, kvalite to  proizvodov in in teg ralnostjo  vodenja vaše delovne orga­
nizacije. Zelo zanim iva je  b ila  d iskusija  o tehn ičn ih  vp rašan jih  z v a ­
šim i sodelavci iz v rs t dinam ičnega vodstva.«

In  še: » Im presioniran  sem  b il tudi nad  doseženim  nivojem  in te ­
g ralnosti računaln iško  podprtega inform acijskega sistem a in  uporabe 
inform acij na proizvodnem  in poslovnem  področju.«

Jože Šegel

PET MINUT ZA LEPOSLOVJE

NOVE NESLO  
SLOVENSKE PESMI
cl9cacanja
Med starovcške podobe potujem  
v pokrajino minulih dni.
S predniki v razpadlih domovih drugujem  
in jim gledam v votline oči.

Nekam mirno zro, ne milo in ne očitajoče, 
čeprav so z nami do bolečine povsod: 
v nas nadaljujejo sen v nemogoče 
in hodijo z nami naš križev pot.

Pripovedujejo neke svoje legende, 
ki se ponavljajo iste v nas, 
da se stoletja spreminjajo v  tedne, 
a dnevi v večnost — v naš skupni čas.

Crna leščerba v bogkovem kotu 
za žive in ranjke zažiga temo 
in kaže, kakor na usodnem križpotju, 
kje smo in kam gremo . . .

Med starovcške podobe potujem  
iz enega mrtvega časa v  drug, 
ki nas v koreninah opredeljuje 
za vernost vernih, za večni ničev up.

Vračam se. In ko me silijo stare podobe 
v pravo mero — k tlom, k tlom, k tlom! — 
poslušam, kakor bitje neke usode, 
bobne groze v daljavi in grom na grom.

Mirna luč sije v preteklost kakor na mizo, 
pogrnjeno s starim. Na pozabljeno pismo, 
orumenelo od let, a čisto in v  vsem  dorečeno.
Ta, ki je pisal, je že odhajal v  tišino 
po mir ali se vračal k sebi 
v kraje pesmi, med trave in žito:
»Rad bi videl, kako je kaj letos v  gori 
in kaj je Na loparju s pšenico.«
Tako je Spančkov Lojz v zaporih Capodistrie 
opravil s sanjami, s sabo, s fašizmom.
Gori na koru so orgle pele, doli bučalo morje, 
on pa je stopil v smrt, kot bi šel žet svojo njivo.

Mirna luč sije na ravnodušno pustinjo 
današnjega dne. Davni spomin razpade, zgubi obliko 
v morju živih in mrtvih.
Mi pa odidemo v Koper.

Tone Pavček

Različnost namesto uniformnosti
(Odlomek iz d iskusije Miloša Mikelna na javni tribun i Društva 

slovenskih p isa te ljev  Slovenski narod  in  slovenska ku ltu ra , v  Ljub­
ljan i 9.—10. ja n u a r ja  1985)

M inili so časi, ko je  ob šestih  z ju tra j za tu lila  s irena  in  je  šlo dva 
tisoč ali pe t tisoč ali še več lju d i na delo v tovarno, n a  približno 
enako delo, da bi se ob dveh v rn ili v prib ližno enake dom ove k pri' 
bližno enaki h ran i in  enak im  popoldanskim  in večernim  o p r a v k o m ,  
v  en ak  način  živ ljenja, in  tako  iz dneva v dan.

N aj nada lju jem  z drugo prim ero, p ravzap rav  s prim erom . Pn 
ita lijanskem  F iatu  so se odločili, da zam enjajo  m otor, ki poganja 
tud i avtom obile iz naše Crvene zastave, z novim , sodobnejšim . P° 
dvajset in več letih . P e t le t so novi m otor p rip rav lja li konstruktorji; 
zadnji dve leti so obenem  s tem  grad ili novo tovarno  in p rav  te dni 
p rih a ja jo  iz n je  p rv i m otorji nove generacije. Izdelali bodo 2500 
m otorjev  n a  dan. V tovarn i je  75 delavcev.

Seveda tu d i ta  m otor, čeprav  njegov blok te h ta  sam o še 18 kilo­
gram ov, po trebu je  v lit blok. To se pravi, še vedno bo po trebno jeklo. 
Tudi tako  im enovana p ostindustrijska  ali, kakor jo  neka te ri (P° 
m ojem  napačno) im enujejo , in fo rm acijska  družba, bo potrebovala 
rudo, premog, jeklo, se pravi, rudnike, prem ogovnike, jek larne j n 
tako  dalje. A m pak tu d i tam , tud i v  teh  obratih , se bo način  proiz­
vodnje sprem enil v gornjem  sm islu; se že sprem inja, pa še kako 
naglo.

K akšni lju d je  so to, ki jih  75 nared i 2500 m otorjev  vsak dan, 
avtom obilskih m otorjev, ki im a vsak  sto tine delov? K akšne šole 
im ajo, kaj znajo? In  kako živijo, najp re j v  tovarni, potem  doma, in 
nazadn je  v svojem  družbenem  okolju, kakšno je  njihovo družbeno, 
politično ž iv ljen je? K akšnih  nazorov so? K aj si m islijo  o klasični 
večstrankarsk i ali k lasični enostrankarsk i državi in po litik i?

Iz proizvodnje izginja uniform nost, v tem  je  stvar. Uniformnih 
del ne op rav lja jo  več ali ne bodo več oprav lja li ljud je. Se so in  bodo 
tekoči trakovi, am pak  za n jim i ni več ljudi, tem več so nam esto  ljudi 
stro ji. Te stro je  po novem  u p rav lja jo  ljudje.

Seveda popolnom a drugačni ljud je . V čeraj je  b ila  v rlin a  indu­
strijskega delavca sposobnost vk ljuč iti se enako kot tisoč drugih v 
proizvodni proces, en ak  za tisoče rok. K dor tega ni bil sposoben, 
uniform nosti, je  bil slab  delavec. Danes je  ali ju tr i bo v rlin a  delav­
ca sposobnost za različnost, m enjavo, p rilagajan je . K dor bo sposo­
ben sam o uniform nosti, ne pa tud i različnosti in m enjave, bo slao 
delavec.

In  v rlin a  pod je tja  bo sposobnost za različnost, za m enjavo, Prl' 
lagodljivost. In v rlin a  družbe tudi.

V rtna stran


