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11. hisni sejem Gorenja

Pogled v prihodnost

V ponedeljek, 20. oktob-
ra 1986, se bo pricel 11.
hisni sejem Gorenja, ki
bo letos pod geslom Pog-
led v prihodnost pred-
stavil vrsto novosti in
razvojnih dosezkov.

V Rdeéi dvorani pa bosta
poleg naSih Ze uveljavljenih

Dnevi Gorenja

V ¢asu hiSnega sejma bo-
do zaziveli tudi Dnevi
Gorenja, manifestacija, ki
naj bi obiskovalcem in
gostom naSe razstave pri-
kazala tudi drugaénejSo
plat Zivljenja v tovarni.

Vse do konca tega meseca se
bodo tako zvrstile 3tevilne
prireditve, Sportna srecanja
in tekmovanja, v nasi jedilnici
pa si boste lahko ogledali
tudi razstavi o razvoju Gore-
nja in naSega druzbenega
standarda.

izdelkov in razvojnih dosez-
kov ter snovanj nasli svoj
prostor Se dve razstavi. Tako
se bo Stevilnim obiskovalcem
naSega Sejma predstavilo sa-
vinjsko 3aleSko gospodarstvo,
svoj prostor pa so naSle tudi
letoSnje najbolj uspele inova-
cije velenjskih inovatorjev.

Slavnostna seja delavskega
sveta, na kateri naj bi prvi¢
podelili priznanja Gorenja,
razSirjena seja Koordinacijske-
ga odbora sindikata Gorenja,
razgovori z druZbenopolitic-
nimi delavci drugih delovnih
organizacij. Vse to naj bi
naSe goste poblize seznanilo
z nami, naSimi razmisljanji,
tezavami in prizadevanji.
Dnevi Gorenja pa naj bi
predvsem tesneje povezali vse,
ki zdruZzejemo nae delo in
znanje v Gorenju, da bi se
bolje spoznali in tako tudi
lazje razumeli.
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Nagrade so, nagrad ni

Tudi letos ob dnevu ino-
vatorjev in obginskem
prazniku odbor za inven-
tivno dejavnost pri obéin-
skem svetu ZSS in obéin-
ska raziskovalna skupnost
pripravila razstavo in nag-
radni natec¢aj najuspelej-
$ih inovacij v nasi obgini.

Razstava inovacij bo tudi
tokrat v ¢asu hiSnega sejma v

Rdeci dvorani in je nekak3na
inventura razvojno raziskoval-
nih dosezkov in dosezkov
mnozi¢ne inovacijske dejav-
nosti 3aleSkega gospodarstva.
Da bi rezultate lazje presojali
je prav, da si ob tej priloz-
nosti osvezimo razvoj inova-
cijske dejavnosti tako v Slo-
veniji kot v Gorenju Gospo-
dinjski aparati, ki je marsikaj
podedovalo od Gorenja TGO.
Vse do leta 1950 inovacijske

nadaljevanje na 2. strani

Gorenje - Inovator leta

Ob dnevu inovatorjev so
v petek, 10. oktobra, v
slovenski skup$¢ini slo-
vesno izrogéili priznanja
24 inovatorjem leta, med
katerimi je tudi Gorenje.

V skupni akciji ljubljanske te-
levizije in slovenskih sindika-
tov, ki so jo letos izpeljali
Ze drugié, so izbrali 24 ino-
vatorjev. Nagrado, ki jo je

izroc¢il direktor televizijskih
programov Stane Grah, je pre-
jelo tudi Gorenje in sicer za
uveljavljanje inovacij pri sana-
ciji. Na podelitvi je sodeloval
tudi predsednik slovenskih
sindikatov Miha Ravnik, ki je
poudaril, da mora mnozig-
nost uporabe inovacij v proiz-
vodnji in strokovno izpopo-
Injevanje postati glavna sila
nasega znanstveno tehnolos-
kega razvoja.

Elektronika *86

Ljubljansko Gospodarsko
razstavisée je sozdu Go-
renja podelilo priznanje
za celovito predstavitev na
31. mednarodni razstavi

elektronike, telekomuni-
kacij, avtomatizacije, racu-
nalniStva, robotizacije in
nukleonike, Sodobna elek-
tronika 86.




NAGRADE SO, NAGRAD NI

nadaljevanje s 1. strani

dejavnosti v organizirani ob-
liki ni zaslediti. V tem letu
pa smo po sporu z Informbi-
rojem postali odvisni sami od
sebe. Proizvodnja je po vsej
Jugoslaviji zacela naraScati
zahvaljujo¢ prav inovatorjem,
ki so z velikim navduSenjem
in samoodrekanjem obnavlja-
li stare naprave in postopke,
ustvarjali nove resitve. Za to
so prejemali razli¢na moralna
priznanja, denarna so bila za
inovatorje zaljiva. To pa ni
trajalo dolgo, saj smo se od-
prli svetu in z nakupom raz-
linih licenc zanemarili do-
mace znanje in ustvarjalnost.
Deseti kongres Zveze komu-
nistov Jugoslavije je tudi te-
mu naredil konec in po letu
1975 naSa druzba vlaga velike
napore za uveljavljanje doma-
¢e pameti. Vendar pa je po
drugi strani velika oseka na-
kupa licenc po 1975. letu
tudi zaskrbljujoca, saj vemo,
da nakup primernih licenc
lahko osvezi domaco pamet.
Kakorkoli Ze, naSa druzba ze
deseto leto na Siroko odpira
vrata inovacijski dejavnosti.
Nove osnove sta temu dala
Zakon o zdruzenem delu in
Zakon o izumih, tehni¢nih
izboljSavah in znakih razliko-
vanja, svoje pa je dodala tudi
problemska konferenca ZKS,
ki je bila leta 1984 pod naslo-
vom Na poti v inovacijsko
druzbo.

Lani je izSel tudi zvezni od-
lok, po katerem morajo de-
lovne organizacije inovacijski
dohodek prikazati tudi v zak-
ljuénem racunu. Po zakonu
o zdruzenem delu pa inova-
torjem poleg moralnih nagrad
pripadajo posebna placila za
uspeSno realizirane inovacije.
Vse naSteto in veliki napori
Zveze sindikatov in Zveze
komunistov, da bi ustvarili
primerno druzbeno klimo, ki
bi spodbujala hitrejSi razvoj
inovacijske dejavnosti, pa 3e
vedno ne dajejo zadovoljivih
rezultatov.

Vzrokov je ve¢. Bistveni pa
so velika zavist, marsikje me-

nijo, da so delavci v strokov-
nih sli:zbah v okviru svojih
del in nalog dolzni skrbeti tu-
di za razvoj in jim stimulacija
iz naslova inventivne dejav-
nosti ne pripada. V teh de-
lovnih organizacijah tudi niso
pripravljeni organizirati taks-
ne ali drugaéne oblike spod-
bujanja inventivne dejavnosti.
_ruzbene dajatve iz inovacij-
skega dohodka so iste kot od
dohodka. Posebna placila (ne
nagrade), ki jih prejemajo ino-
vatorji za svoje delo, se jim ne
Stejejo v pokojninsko zavaro-
vanje, ¢e pa to le zelijo, mo-
rajo placati enake dajatve kot
od osebnega dohodka.

Kako pa v Gorenju Gos-
podinjski aparati?

V Gorenju Gospodinjski apa-
rati je inventivna dejavnost
organizirana od 1972. leta,
ko so avtorji prijavili prve
predloge. Od takrat smo spre-
jeli Ze tri spremembe pravil-
nikov oziroma nove pravilni-
ke inovacijske dejavnosti.
Najvedji porast Stevila prijav
inovacijskih predlogov bele-
Zimo v letih 1982/83, ko smo
izvedli akcijo Predlagaj nekaj
koristnega in dosegli 6,4 pred-
loge na 100 zaposlenih. Ker
pa strokovna sluzba ni bila
ustrezno ojac¢ana, je obdelava
predlogov zastala in vnema
inovatorjev za iskanje idej je
splahnela. Delno pa je bil te-
mu kriv tudi star pravilnik,
ki strokovnim delavcem ni
dajal moznosti, da bi uveljav-
ljali inovacije.
Letos se Stevilo prijav ino-
vacijskih predlogov povecuje,
saj bomo dosegli priblizno pet
predlogov na 100 zaposlenih.
Na takSen porast prijav inven-
tivnih predlogov vpliva nov
pravilnik o inovacijski dejav-
nosti, strokovno okrepljena
sluzba za njihovo obdelavo
predvsem pa jasne usmeritve,
razvoja Gorenja.
Prihodnjié: Kaj mislijo o moji
prijavi drugi?

Franc Brinovec
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Novo vodstvo sindikata

Konec septembra so se v
Titovem Velenju zbrali
predsedniki osnovnih or-
ganizacij sindikata Gore-
nje Commerce na posvet
in pripravo volilno—prog-
ramske konference.

V getrtek, 2. oktobra 1986,
so se delegati sindikalne kon-
ference Gorenje Commerce
zbrali v Titovem Velenju.
Najprej je dosedanji predsed-
nik Albin Vreéar podal poro-

¢ilo o delu konference v pre-
teklem mandatu. Po sprejemu

Pravil o organiziranosti sindi-
kalne konference je predsed-
nik kadrovske komisije podal
porocilo o postopku kandidi-
ranja ¢lanov predsedstva sin-
dikalne konference. Glede na
Steviléno stanje je kar sedem
¢lanov iz osnovne organizaci-
je v Titovem Velenju, med-
tem ko so  osnovne organi-
zacije na podro¢ju republik
Hrvatske, BiH, Srbije in Slo-
venije izbrale po enega dele-
gata. Skupen delegat pa je za

manj Stevilne osnovne orga-
nizacije v Vojvodini, Kosovu,
Crni gori in Makedoniji.
V predsedstvo sindikalne kon-
ference so bili izvoljeni: Du-
San Basaric (Novi Sad), Stje-
pan Bogadi (Zagreb), Joze
Breznik  (Nazarje), Vlado
lvancéi¢, Milica Lesjak, Stan-
ko Kova¢, Vikica Medvesek,
Vanda Macerl, Albin Vrecar
in Stevo PaSoski (Titovo Ve-
lenje) ter Beéir Zukanovic
{Sarajevo).
Soglasno je bil izvoljen tudi
novi predsednik sindikalne
konference Vlado lvancic. |z-
voljeni predsednik je podal
program dela do konca leta.
Ob vseh nalogah, ki cakajo
sindikalne organizacije ob sta-
tutarnih spremembah delov-
ne organizacije  Gorenje Co-
mmerce, je potrbno vloZiti
vse napore v aktiviranje vseh
osnovnih organizacij, oZi-
viti delo sindikalnih skupin
ter povezati dejavnost sindi-
kata vseh dislociranih poslov-
nih enot Gorenja Commerce.
Vikica MedveSek

Stanovanja in stanovanjska

posojila

Opozarjamo vas na razpi-
sa, ki sta izSla v prejsnjih
dveh Stevilkah NasSega ca-
sa. Solidarnostna stanova-
nja in stanovanjska poso-
jila iz zdruzenih sredstev
vzajemnosti!

V 39. Stevilki tednika Nas
éas je bil 1. oktobra 1986
objavljen razpis o zbiranju
vlog upraviéencev za dodeli-
tev solidarnostnih stanovanj

samoupravne interesne stano-
vanjske skupnosti Velenje. V
40. Stevilki NaSega casa, ki

je izSla 9. oktobra, pa je
skupnost objavila natecaj za
stanovanjska posojila iz zdru-
zenih sredstev vzajemnosti.
Vse podrobnosti in informa-
cije v zvezi s prijavo na oba
razpisa lahko izveste v nasem
oddelku za stanovanjsko gos-
podarstvo.

2. stran — informator gorenje
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Delo sveta vozadtev

Na skupnem sestanku
sveta vozacev s predstav-
niki prevozniskih organi-
zacij pogovor o przvozih
na delo in z dela.

Na zadnji seji sveta vozacev
minuli éetrtek so &lani tega
sveta,, poverjeniki s posamez-
nih linij in predstavniki pre-
vozniskih organizacij lzletnik
Celje, Integral Prevalje in
REK — APS Titovo Velenje
spregovorili o stanju organizi-
ranih prevozov delavcev Go-
renja na delo in z dela. Cep-
rav je bil svet vozaéev organi-
ziran z namenom, da daje
pobude, opozarja na stanje
in skrbi tudi za dobre med-
sebojne odnose med delavci
in voznim osebjem prevozni-
kov, pa lahko po zadnjem
skupnem sestanku ugotovi-
mo, da si je svet zastavil Se
ve¢ nalog, ki jih uspeSno
izpolnjuje.

Tako so poverjeniki porocali
§ stanjem na posameznih re-
‘lacijah. Medtem ko se je sta-
nje na prevozih iz Slovenj
Gradca in Smiklavza ter Soc-
ke in Dobrne izboljalo., pa
je Se vedno kriti¢no na progi
Prebold — Andraz — Gorenje.
Predstavniki lzletnka so ob-
ljubili, da bodo do 1. novem-

bra 1986 stanje na tej relaciji
izboljsali.

Posamezniki so nato opozorili
Se na stanje vozil na posa-
meznih progah, na tocénost
voznih redov in podobno. Tu-
di prevozniske organizacije se
zavzemajo, da bi imeli kar
najbolje organizirane prevoze,
po svojih moznostih pa bodo
poskrbeli tudi za posodobitev
voznega parka. lzletnik je,
na primer, obljubil nov avto-
bus za progo Mozirje — Go-
renje.

Bliza se zima, zato so ¢&lani
sveta vozacev opozorili tudi
na gretje na avtobusih, s kate-
rim dosle] na nekaterih avto-
busih niso bili zadovoljni.

Z medsebojnim dogovarja-
njem in razumevanjem med
vozaci in vozniki bo gotovo
lazje premostiti takSne in dru-
ga¢ne tezave, so menili ob
koncu sestanka, na katerem
smo slisali tudi veé¢ besed
zahvale.

gorenje
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Sporo¢dilo Ljubljanske banke

VARCE VALCI!

Ce zelite svoje dinarske prih-
ranke 5e povecdati, se oglasite
v Ljubljanski banki Temeljni
banki Velenje, kjer vam nudi-

mo moznost vezave hranilne
vloge nad 3 mesece z letno
diskontno  obrestno mero
42 %, in nad 6 mesecev z let-
no diskontno obrestno mero
48 %.

nevezana 3—meseéni 6—mesedéni
sredstva depoziti depoziti
obrestnamera 75 % 42 % 48 %
doba
varéevanje 180 dni 180 dni 180 dni
glavnica 100.000 din 100.000 din 100.000 din
vasa glavnica
se poveca 3.699 din 18.074 din 21.358 din

Ugodnost 3 in 6 mesecne ve-
zave je Se ta, da vam banka
po preteku vezave takoj pri-
piSe obresti.

Vse podrobnejse informacije
dobite v vseh enotah Ljub-
ljanske banke Temeljne banke
Velenje.

O poditniSkem delu

V leto3njem poletju je bilo v
Gorenju spet precej dijakov in
Studentov na pocitniSkem de-
lu. V delovni organizaciji Go-
renje Gospodinjski agarati jih
je bilo skupaj kar 430. Seveda
so vsi delali le krajsi ¢as,
obi¢ajno en mesec. Ker pa je
bilo nekaj taksnih, ki so dela-
li Se krajsi ¢&as, je znadala
poprecéna dolZina pogcitniske-
ga dela 17 delovnih dni.

Nagrado za pogéitniSko delo
smo dologili v visini priblizno

Izobrazevanje

Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

Tedaj za mojstre B sejna ZHT oktober mojstrom ZHT

Te&aj Obdelave be- sejna DS oktober, delavcem, ki pri svojem delu upo-
sedil z osebnim Splo3ni posli  november rabljajo DIALOG

ra¢unalnikom

Teéaj obdelava sejna soba DS oktober, delavcem, ki pri svojem delu

tabel Splodni posli  november uporabljajo DIALOG

Tec&aj Obdelava sejna soba DS oktober, delavcem, ki pri svojem delu
podatkownih baz Splosni posli  november uporabljajo ragunalik

Poswvetovanje Ljubljana 21.,22.10.86

OnesnaZevanije in

varstvo okolja

VzdrZevanje pnev- Delawska uni- februar 87 25.10. 1986 osebju montaznih in vzdrzevalnih
matskih priprav verza T. Velenje oddelkov za pnevmatska krmiljenja
in naprav

Naértovanje pnev- Delavska uni- marec 87 25.10. 1986 konstruktorjem, monterjem poseb-

matskih krmiljenj

verza T. Velenje

nih naprav

Posvetovanje:
Promene marzi u
trgovini

Ljubljana

17.10. 1986

ekonomistom, komercialistom

Seminar Cistoca
in higiena v tovarni

sejna soba nad 23. 10. 1986
Gostinsko enoto  ob 10. uri

vsem, ki ¢istijo prostore in inventar

90 % osebnega dohodka za
sestavljalca. Pri tem smo
upoitevali tudi dodatek za
popoldansko delo. Ni jih bilo
malo, ki so menili, da je tak-
$na nagrada prenizka — zlasti
v primerjavi s ,,ceno”’ delovne
ure, kot se izpladuje preko
Studentskega servisa. Toda, ée
realno ocenimo odnose med
delom veSéega delavea in di-
jaka na poéitniSkem delu,
potem je bilo razmerje pos-
tavljeno dovolj visoko.
Tudi nagrada dijakom na po-
citniSkem delu je bila odvisna
od njihovih rezultatov dela,
delovne skupnosti in priza-
devnosti. Predpostavljeni de-
lavei so oceniﬁ delovno us-
pesnost dijaka z eno od treh
ocen: zelo uspe$no, uspesno,
manj uspeSno. Ogitno je, da
smo imeli na delu predvsem
dobre delavce, pa tudi dobro-
hotne ocenjevalce. Manj kot
1 % je bilo dijakov oziroma
Studentov, za katere so pred-
postavljeni ocenili, da so bili
pri delu manj uspesni. Z oce-
no uspesno so ocenili 11 %
dijakov, vsi ostali (ve¢ kot
88 %) so dobili oceno zelo
uspesno in so si tako prislu-
zili visjo nagrado.
Gotovo je, da je bilo poéit-
nisko delo koristno za obe
strani, tako za Gorenje, kot
tudi za dijake in Studente.
Prav zato se jim moramo Se
enkrat zahvaliti za njihov de-
lovni prispevek, to pa je tudi
vabilo za naslednje leto, za
naslednje poletje.
Oddelek kadrovskih zadev
Gorenje Gospodinjski aparati
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Obvestilo stipendistom

Nov sistem Stipendiranja,
ki smo ga s 1. septem-
brom 1986 uveljavili tudi
v delovnih organizacijah
in skupnostih Gorenja v
Titovem Velenju ter iz-
redno povecanje Stevila
Stipendistov je vplivalo na
tezave, ki so se pojavile
pri izplagilu oziroma na-
kazilu Stipendij za mesec
oktober.

Ce k temu pritejemo e ves
september trajajoce vpise vi-
sokoSolcev, ki morajo lzobra-
zevalnemu centru prinesti us-
trezna potrdila, je bilo nemo-
goce zakljugiti pripravo po-
datkov do 25. septembra
1986, roka za oddajo le—teh
na racunalnik. Z velikimi
napori in nadurnim delom
smo v lzobrazevalnem centru
uspeli pripraviti vse podatke
(za 300 novih in 500 starih
Stipendistov) do prvega okto-
bra 1986 za obdelavo na
racunalniku. O tem smo

predhodno tudi obvestili stro-
kovne delavce v delovni skup-
nosti Informatika in organiza-
cija, ki so se s podaljSanjem
roka strinjali. Zal pa se je,
kot ze veckrat doslej, zatakni-
lo prav pri njih. Kljub vsako-
dnevnim urgencam lzobraze-
valnega centra nismo uspeli
odposlati Stipendij. Kak3ni so
osnovni razlogi za takSno po-
daljSevanje obdelave Stipendij
v delovni skupnosti Informa-
tika in organizacija, zal nismo
uspeli natanéneje ugotoviti.
Ostane nam le opravic¢ilo
vsem, ki tezko ¢akate svoje
Stipendije in prodnje za razu-
mevanje tezav, s katerimi se
strokovni delavci |zobrazZeval-
nega centra srecujemo in na
katere nimamo vpliva. Upa-
mo, da se bodo v teh dneh
nepredvideni problemi raz-
pletli in da bo izplagilo 3ti-
pendij tudi dejansko oprav-
lijeno.
Obraéun razlik za mesec sep-
tember bomo opravili pri na-
kazilu Stipendij za mesec
november.

lzobraZevalni center

Sportna rekreacija

Pokal Gorenja

MALI NOGOMET

Tekmovanje za prvenstvo Go-
renja je bilo od 8. do 12. sep-
tembra 1986, v kategoriji A
pa so igrali po izlo¢ilnem sis-
temu. Med dvanajstimi ekipa-
mi so zmagali nogometasi

Zamrzovalnih  skrinj, pred

Galvano in Servisom. V kate-

goriji B so tri ekipe igrale
vsak z vsako, najboljsi pa so
bili nogometadi ZHT — vzdr-
Zevanje, pred ekipo Zamrzo-
valnih omar in Galvano, v ka-
tegoriji C pa je bila med
tremi ekipami najboljsa ekipa
ZHT — Plastika, pred RKS
in Galvano.

ZIMSKA LIGA V
MALEM NOGOMETU

Kmalu se bo pri¢ela zimska
liga v malem nogometu. V
oddelku za rekreativho in

kulturno dejavnost opozarjajo
na rok prijav!

Pravico nastopa v A ligi imajo
ekipe Commerce, PPT, Galvana,
Tehnolo3ka oprema |, RKS,
DSSP, Servis in Tehnolodka opre-
ma |l. V B ligi pa imajo pravico
nastopati vse ostale ekipe, ki se
bodo pravocasno, to je do 4. no-
vembra, prijavile.

Liga se bo pri¢ela 13. novembra
za A skupino, 20. novembra pa za
B skupino.

LIGA DVOIJTC VvV
BADMINTONU

Razpisana je liga v badmintonu
za dvojice v moski in Zenski kon-
kurenci po liga sistemu. Tekmo-
vanje bo ob torkih in ¢&etrtkih
od 18. do 21. ure v Rde¢i dvora-
ni. Prijave do 4. novembra. Ekipa
mora imeti prijavijene 4 tekmo-
valce.

SODELUJTE —
DOPISUJTE

Stane Barber (7.), Martin Lah (37.) in Stane Koselj (10.} na velikem

Jassa maratonu v Varazdinu.

Velik uspeh tekatev Gorenja

Clani tekaske sekcije Gorenje Stane Koselj, Martin Lah in
Stane Barber so v soboto, 11. oktobra, premagali 100 km dolg
Jassa maraton v Varazdinu. O podvigu in uspehu prizadevnih
tekacev, supermaratoncev, bomo v prihodnjem Informatorju
objavili reportazo Viktorja Pozni¢a, ki je tekace spremljal na

tej veliki preizkusnji.

Sah

NETRADICIONALEN
1ZZ1D

V podgastitev obcinskega
praznika je bilo v torek,
7. oktobra Ze tradicional-
no sre¢anje Sahistov Reka
in Gorenja!

Petnajsti¢ zapored so Ze sedli
za S3ahovske mize predstavniki
Reka in Gorenja in tokrat so
Sahisti Reka premagali oslab-
lieno ekipo Gorenja z rezulta-
tom 116 1/2 proti 82 1/2.

ODBOJKA

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost razpisuje-
jo prvenstvo Gorenja za de-
lovne organizacije in delovne
skupnosti Gorenja v Titovem
Velenju. Prvenstvo se bo pri-
celo v sredo, 22. oktobra
1986, ob 18. uri v telovadnici
osnovne Sole v Pesju, poteka-
lo pa bo v treh moskih in
treh Zenskih starostnih skupi-
nah. Poimenske prijave ekip
sprejemajo v oddelku do
petka, 17. oktobra, do 12.
ure, ko bo tudi Zrebanje in
doloc¢en sistem tekmovanja.
Po tri najboljSe ekipe v po-
sameznih kategorijah prejme-
jo diplome.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU.
DruZbeni organi: lzdajateljski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika:
Sre¢ko Kranjc. Ureja Uredni8ki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréi¢. lzhaja
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Opro3¢eno prometnega
davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

SPREMEMBA TERMINSKE-
GA KOLEDARJA

V skladu s spremenjenim ter-
minskim koledarjem sta sobo-
ti 18. in 25. oktober delovni.

Vabimo

V dvorani Glasbene Sole Ti-
tovo Velenje bo v torek, 21.
oktobra 1986, ob 19.30 kon-
cert DekliSkega pevskega
zbora Centra srednjih 3ol Ti-
tovo Velenje. Dirigent je lvan
Marin.

Vstopnice po 700 dinarjev
dobite pri kulturnih anima-
torjih.

V petek, 24. oktobra 1986,
bo v knjiZznici v Titovem Ve-
lenju petkov kulturni vecer
z umetnikoma Ljerko Belako-
vo in Bogomirjem Verasom.
Prikazala bosta kronoloski
pregled njunega dela v Gleda-
liS¢u in izven njega.

,,0D BISERA
PESMARICA"’

Odbor za kulturo delavcev
bratskih republik pri Zvezi
kulturnih organizacij obcine
Velenje vabi ljubitelje narod-
nozabavne glasbe, Iiumorja in
lepe besede na prireditev ,,0d
bisera pesmarica’’. Prireditev
bo v nedeljo, 19. oktobra, ob
17. uri v kulturnem domu v
Sostanju. Kot gostje bodo
sodelovali ,,Unikati”’ iz Tito-
vega Velenja.

Odbor bo v soboto, 25. ok-
tobra, podobno prireditev
pripravil v Titovem Velenju
(Dom kulture ob 18. uri).
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