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DruZbeni plan obéine
Loska dolina za lsto 1960

| (Nadaljevanje iz 30. §t. Glasnika)

. Kovinsko podjetje Loz bo v tem
lety postalo industrijsko podjetie za-
fadi svoje obseZne dejavnosti in da
8¢ {zogne raznim teZavam pri nabavi
Iz Uvoza kakor tudi tezavam band-
Nega in deviznega poslovanja.

| Mizarsko podjetje Stari trg je Ze
vV letu 1959 izvriilo rekonstrukeijo
| Mrojnice in si s tem ustvarilg boljfe
Pogoje dela in vedjo produlktivnost,

a pa §e vedno teZave zaradi po-
1 Manjkania surovin, vredvsem za ve-
#ne plodte, kar znatno vpliva, da
ihe more dvigniti proizvodnie na za-
: '!elﬂlo vidino. Podjetju ovira dvig
| Proizyodnje tudi pomanjkanje kvali-
‘elnega rezilnega orodja in primer-
Nih skladisénih prostorov. Za zboli-
fanje posiovanja, dvig produktivnosti
i J“ drugih pogojev bo podietje v letu
i1 izvriilo naslednjo investlicijsko
Qejavnost: '

8) zgradilo garaZo za tovorni ka-
gﬂn s prizidave prostora za skladi-
|| "€ Botovih izdelkov;
b) podaljalo halo nove strojnice
jetia za 40 metrov;
£) zgradilo =kladid¢e za repro-
Qukeijski material;
¢) nabavilo visokoturni reskalni
$troj;
d) izdelalo ventilacijske ekshau-
f' Sorske naprave y novi strojnici s si-
I%m za lesne odpadke in
€) zgradilo upravne prostore. . .
| 1o Za vse te nabave in dela bo pod-
| e viosilo 16,300.000 dinarjev in-
®sticijskih sredstev
jetje zapos!uje skupno 130 lju-
| bri temu podietju se bo tekom leta
. QelP:m zagarski obrat »Marof« LIP
| ki nica, S pripoiitviio bo podjetie,
3 le seda obrino. postalo industrij-
| " poa; - _
Podcerkev je

| 1. Remontno podje

2o “shnt:vﬂeno?- 1 1959. Obsel-
fradhena dejavnost v Lodki do-
Zagotavlja podietiu nenehni na-

Da se zagotovijo podjetju v letu
Oroq Potrebna sredstva za nabavo
M‘} in strojev kakor tudi za ure-
! ‘Potrebnih prostorov za nadalj-
te *ZV0{, bodo dane podjetju ugod-
! ne shvernosti do druZbene
R PNostl, ki bodo omogodile formi-
: ¢ lastnih sredstev za investicije
\ rZevanje '
e, B letu bo podjetje nabavilo
e TR0 Opremo in stroje za ope-
ter dovrsilo zafeta dela na
e prostorih v Podcerkvi.
ot Investicije bodo znalale
' "0 dinarjev. Povetanje proiz-
L1 ® in storitev je predvidena za
| " Vet v primerjavi z letom 1859.

A gy uresniditev predvidenih nalog
| loge~ ¢ Pospesi razvoj obrtne pa-
| Mslednji ukrepi:

ling

S¢ morajo v letu 1960 izvest!

— podjetja naj skrbijo nadalje za
ustanavljanje novih obratov in de-
lavnic po smernicah tega plana;

— smotrno in pravodasno je izko-
ristitl vsa razpoloZljiva investicijska
sredstva, da se doscZe z nalozbami
najvedjl uspeh pri dvigu proizvod-
nje in storitev kakor tudi pri dvigu
druZbenega standarda,

— organizira naj se servisna de-
lavnica za popravilo gospodinjskih
strojev in naprav;

— vsestransko se je prizadevatl
za izpopolnjevanje strokovnega ka-
dra in vajencev;

— podjetja naj i$%ejo najprimer-
nejie naéine kooperacijskega sode-
lovanja med sorodnimi podjetji;

— v vedji meri je izkoristiti sti-
mulativne pogole, ki jih daje sistem
delitve dohodka gospodarskih orga-
nizacij in nagrajevanje po utinku;

— prepredevati je naradéajoto
ilegalno obrino dejavnost.

— ustanoviti je brivsko-frizerski
salon v Lodkem potoku, v Loski do-
lini pa je osamosvojiti pekarijo, ki
je sedaj v sestavu trgovine, in me-
sarijo, ki je sedaj v sestavu gostin-

stva.
XI. poglavie
Komunala

Komunalno dejavnost izvriujeta
Elektro-Ljubljana okolica na obmot-
ju Lodke doline in Elektro Kolevje
za obmoé¢ije Lofkega potoka. Ti go-
spodarski organizaciji vriita v pre-
tetnem delu rekonstrukcije obstoje-
tega elektriénega omrezja, da s tem
zagotavljajo sigurnejfo in kvalitet-
nejdo dobavo elektriéne energije po-
trodniltom. .

Komunalna dejavnost teh podje-
tij se bo v letu 1960 poveala za 1 %
v primerjavi z lefom 1859,

Kino, ki je v sklopu drustva »Svo-
boda« Stari trg. se bo v letu 1960
osamosvoiil 'ln postal komunalno
podjetje.

TRETJI DEL
ERKONOMSKI UKREP1
ZA IZPOLNITEV DRUZBENEGA
PLANA

XI1 poglavie
Amortizaci ja
Vse gospodarske organizacije pla-
tujejo v letu 1980 amortizacijo po
stopnjah. ki so dolofene z zveznimi
predpisi
Remontno podietje Podeerkev
obradunava. amortizacijo za izdelo-
vanje zidne in streine opeke le za Cas
obratovanja. Tako obratunana amor-
tizacija znafa 70 % polne amortiza-
clje. dolofene z zveznimi predpisi.

XIII. poglavie
Obresti od sklada osnovnih sredstev
Obrestna mera od sklada osnov-
nih sredstev znada za:
a) za trgovska podjetia 2 %; te
obresti gredo v oblinski investicii-
ski sklady

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI

b) kmetijske zadruge 2 %; te obre-od splosnega zneska, ki ga platujejo

sti gredo v sklad osnovnih sredstev
zadrug, ki jih pladujejo;

¢) komunalno podjetje »Kino Sta-
ri trg« 1 %,

Manjsa obrtna podjetja in gosti-
§¢a so pavdalirana in so obresti do-
hodek obé¢inskega investicijskega
sklada.

XIV, poglavie
Prispevek Iz dohodka
gospodarskih organizacij
Del prispevka, ki ustreza prispev-
ku iz dohodka,- vlagajo kmetijske za-
druge v celotli v svoj sklad osnovnih
sredstev,

XV. poglavie
Dopolnilni prerafunski prispevek
iz osebnega dohodka
Dopolnilni prorafunski prispevek
iz osebnega dohodka je predpisan 2
odlokom obé&inskega ljudskega od-
bora Lodka dolina (Glasnik 5t. 19/80).

XVI. poglavje

Obéinski prometni davek

] od promefia na drobno
Obéinski prometni davek je pred-
pisan z odlokom obédinskega ljudskega
odbora Lodka dolina (Glasnik 26/60).

XVIL poglavje

Obfinski premeini davek
Obéinskl prometni davek je pred-
pisan _s posebnim _odlokom obdin-
skega ljudskega odbora Lodka dolina
o oh¢inskem prometnem davku (Glas-

nik OLO Ljubljana §t. 13/80).

XVIIL poglavje

Obé&lnske takse
Obéinske takse so predpisane z od-
lokom obéinskega ljudskega odbora
Loska dolina o obéinskih taksah
(Glasnik &t 21/60)

XIX. poglavje
Obtinska doklada na dohodke
od kmetijstva
Obéinska doklada na dohodke od
kmetijstva za leto 1960 bo dolofena
8 posebnim odlokom.

XX. poglavje

Prispevek v okrajnl sklad zdravsive-
nega vavarovanja kmetijskih
proizvajalcev

V okrajni sklad zdravstvenega
zavarovanja kmetijskih proizvajal-
cev prispeva v letu 1960 obéina 80 %

kmetijski proizvajalci.

XXI. poglavje

Obéinska doklada na dohodke
od samostojnih poklicev in premoZen}

Obéinska doklada na dohodke za-
vezancev dohodnine od samostojnih
poklicev in premoZenj za leto 1960 je
progresivna in se odmerja od davine
osnove, ki je podlaga za odmero do-
hodnine od samostojnih poklicev in
premoZenj, po tehle stopnjah:

1. za vse zavezance, navedene Vv
opombi 2 toéka 1 Del B — storitve
odloka o obéinskem prometnem dav-
ku v obéini Lodka dolina (Glasnik
it. 13/60), in sicer:

se odmeri in pla-
doklada

e znaSa [etna da obéin.
davina osnova po stopnjl, ki

znafa:
do 100,000 dinarjev 2%

nad 100.000 do 150.000 din 3 %
nad 130.000 dinarjev 5 %

2. vsem ostalim zavezancem do-
hodnine od samostojnih poklicev ln‘
zavezancem dohodnine od premo-
Zenj, in sleer: ;

¢e znada letna
davéna osnova

se odmert In pla-
&a obdin. doklada
po stopnjl. ki
znasa:

do 50.000 dinarjev 5%
nad 50.000 do 100.000 din B8 %
nad 100.000 do 200,000 din 11 %
nad 200.000 dinarjev 15 %

Obéinska doklada se odmeria in
platuje istofasno in na enak nadin
kakor ustrezna dohodnina.

Doloé¢be uredbe o dohodnini z vse-
ml spremembami in dopolnitvami
odloka o stopnji dohodnine ter ured-
be o prisilni izterjavi davkov in
drugih proratunskih dohodkov se
smiselno uporabljajo tudi za odmero
in pobiranje ob&inske doklade.

Davéne olajSave, ki so dolodene
za dohodnino. veljajo tudi za obéin-
ske doklade.

XXIL poglav]e

Pavialne obveznosti do drulbene
skupnosti

V letu 1860 platujejo pavialne ob-
veznostl do druZbene skupnosti go-
stis®a in obratna podietja, ki izpol-
njujejo za to pogoje.

Visina in naéin pladevanja pav-
Salnih obveznosti se doloé1 s posebne
pogodbo o pavialu.

XXIIl. poglavje
Sredstva obéinskih skladov
Sredsiva ob&inskih skladov so naslednja (v 800 din):

Naziv sklada Skupaj Blokirana sredstva Razpolotljiva sredstva
1. [nvesticijski sklad  41.123 15,400 25.7223
2. Stanovanjski sklad 29.082 — 29,082
3. Cestni sklad 1.220 298 822
Skupaj 71.323 15.698 35.627
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XXI1V. Eng]avje

Proradéuns

a sredsiva

Skupni dohodki v letu 1960 bodo znaSali 69,907.000 din in se bodo

uporabili za naslednje namene:

. za komunalno dejavnost

- -

. za proracunsko rezervo
Skupaj
Blokirani del dohodkov

Skupni dohodki

za administrativni proraéun

. za negospodarske investicije

v 000 din
52.590
5.740
800
3.470
62.600
7.307

69.907

. XXV. poglavje
Svet za druZbeni plan in finance obéinskega ljudskega odbora je
pooblaséen, da po potrebi izda podrobnejia navodila za izvajanje tega

plana.

Ta druZbeni plan velja od dneva objave v »Glasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana, uporablja pa se od 1. januarja 1960.

St. 01/1-30-6/1-60.
Datum: 10. maja 1960,

OBCINA LJUBLJANA-VIE
oz, .

Na podlagi 5, ¢lena uredbe o po-
vratilih potnih in drugih stroSkov
javnih usluZbencev (Uradni 1. FLRJ
#t. 9-113/60) in 2. totke 26. ¢lena sta-
tuta obé¢ine Ljubljana-Vi¢ je obéinski
ljudski odbor Ljubljana-Vi¢ na seji
obéinskega zbora in na seji zbora
proizvajalcev dne 12. maja 1960 spre-

jel
ODLOK

o vifini dnevnic za uradna potovanja,
nadomestila za lofeno Zivijenje In
kilometrine za usluZbence obdinskega
ljudskega odbora Ljubljana-Vi&, ob-
¢inskih zavodov in organizacij

1. ¢&len

Usluzbenci v smislu tega odloka
so osebe, ki so v delovnem razmerju
z obéinskim ljudskim odborom Ljub-
1jana-Vié&, obdinskim zavodom ali or-
ganizacijo (v nadaljnjem besedilu:
obeinski organi), za katere velja za-
kon o javnih usluZbencih.

2, 8len

Dnevnica usluzbencev obéinskih
organov znasa:

1, za usluZbence, razvritene od
XX, do vitetega XI. pladilnega raz-
reda, in za tehni¢no osebje, razen za
osebje s kvalifikacijo visokokvalifi-
ciranega delavea — 1300 dinarjev;

2. za usluZbence, razvritene od X.
do vitetega V. platilnega razreda in
za tehniZno osebje s kvalifikacijo vi-
sokokvalificiranega delavea — 1500
dinarjev;

3. za usluZbence, razvrifene od
IV. pladilnega razreda navzgor —
1700 dinarjev.

Honorarnim usluZbencem se dolo-
¢a dnevnica po honorarju v skladu
2z dolotbami, ki veljajo za redne
usluzbence. Honorarnim usluZben-
cem, ki jim honorarna sluZba ni edi-
ni poklie, se dolota dnevnica po
glajmem poklicu, &e je to zanje ugod-
ne

3, élen
V smislu Zetrtega odstavka 21. &le-
na uredbe o povradilih potnih in dru-
gih strofkov javnih usluZbencev se
usluZbenecu, %e na sluZbenem poto-
vanju ni prenodeval, zmanjfa dnev-
nica za 80 %. Dnevnica pa se mu
ne zmanja, ¢e je bil usluZbenee, ki
je sluZzbeno potoval, na poti vedji
del nodi.
4. &len

Nadomestilo za lofeno Zivljenje
znada za usluZbence obéinskih orga-
nov od 5000 do 10.000 dinarjev na
mesee, V posebno upravidenih pri-
merih se sme izjemoma priznati
usluZbencem prve in druge vrste ter

* tehniénemu osebiju s kvalifikacijo vi-
sokokvalificiranih delaveev tudi ved-
je nadomestilo, vendar najved 15.000

biinskege Tindskega odb
obé&inskega ljudskega odbora
]oiﬁ: lflakar q T.
dinarjev na mesec. Ce se prizna
usluzbencu nadomestilo nad 10.000
dinarjev na mesec, mora izdati o
tem predstojnik organa posebno
obrazlozeno odlotbo.

5. ¢len
Uslufbenci oblinskih organov
imajo po 14. &lenu uredbe o pevradilu
potnih in drugih strodkov javnih
usluZbencey pravico do kilometrine,
ki zna%a 25 dinarjev za vsak prevo-
Zenl kilometer.
8. &len
Z dnem, ko zatne veljatl ta od-
lok, preneha -veljati odlok o povra-
¢ilu strotkov za sluZbena potovanja
in terensko delo, ki se opravlja v
mejah obé¢ine Ljubljana-Vi¢ do 10 km
oddaljeno od ofjega obmodja (Glas-
nik &t. 82-88/57).

7. &en -
Ta odlok velja od dneva objave
»Glasniku«, uradnem vesiniku okra-
ja Ljubljana.
8t.: 01/3-1/81-1960.
Ljubljana, dne 12. maja 1060.
Predsednik
obdinskega ljudskega odbora:
Ignac Voljd, 1. r.

363.

Na podlagi 2. ¢lena temeljne ured~
be o finantno samostojnih zavedih
(Uradni list FLRJ Bt 51-426/53) v
zvezl z drugim odstavkom 18. &lena

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Na podlagi 122. &lena zakona o
proradunih in o finansiranju samo-
stojnih zavodov (Uradni list FLR]
#t. 52/59) je okrajni ljudski odbor
Ljubljana na seji okrajnega zbora
in na seji zbora proizvajalcev dne
3. junija 1960 sprejel

PRAVILA

sklada za raziiritev in modernizacijo
obstojetih in graditev novih kino
dvoran na obmotju obfin mesta
Ljubljane

1. ¢len

Sklad za razfirilev in moderni-
zacijo obstojedih in graditev novih
kino dvoran na obmo¢ju obéin me-
sta Ljul;]jnne Ee ustanovil okrajni
ljudski odbor Ljubljana z odlokom
&t. 10/1-31-36/1-60 z dne 3. junija
1960.

zakona o proratunith In o finansira-
nju samostojnih zavedov (Uradni list
FLRJ §t. 52-847/69) in 7. totke 26. ¢le-
na statuta ob¢ine Trbovlje je obéin-
ski ljudski odbor Trbovlje na seji
obtinskega zbora in na seji zbora
proizvajalcev dne 24. maja 1960

sprejel
ODLOCBO

o ustanovitvi obéinske posredo-
valnice za delo.

1

Ustanovi se obtinska posredoval-
nica za delo kot samostojni zavod
(v nadaljnjem besedilu: »zavod«).

Ime zavoda je: Ob&inska posredo-
valnica za delo Trbovlje.

SedeZ zavoda je v Trbovljah.

2

Naloga zavoda je, da v mejah za-
konitih pravic in smernic okrajnega
zavoda za posredovanje dela skrbi
za nemoteno izvajanje sluZbe posre-
dovanja dela, zlasti pa:

1. spremlja in usmerja zaposle-
nost v svojem obmoéju, spremlja po=-
trebe gospodarstva po delovni sili,
skrbi za izvajanje evidence zatasno
brezposelnih oseb in za ¢&m pravil-
nejde zaposlovanje driavljanov Vv
okviru druzbenega plana;

2. sodeluje v vprasanjlh smotr-
nega zaposlovanja v zvezi z lokacijo
gospodarskih organizaclj In razde-
litvijo investicij v odnosu na razpo-
red delovne sile ter v zvezi z otvar-
janjem novih obratov, deloviié¢ in
drugih dejavnosti na svojem ob-
modéju;

3. sodeluje pri zaposlovanju in
prekvalifikacijl invalidov ter koor-
dinira delo z drugimi organi in skrbi
za strokovno usposabljanje hrezpo-
selnih oseb;

4. skrbi za poklicno prosvetljeva-
nje in svetovanje zlasti mladine in
se v ta namen povezuje z ustreznimi
organi in Sclami na svojem obmodju;

5. daje pomot¢ gospodarskim in
drugim organizacijam pri zagotav-
ljanju potrebnih kadrov;

8. ugotavlja in odlota o pravicah
zatasno brezposelnih delavcey, jim
izplaéuje denarna nadomestila, iz-
daja objave za kreditirano voZnjo pri
napotitvi v drug zaposlitveni kra]j
ter vodi zadevno evidenco;

7. opravlja vse druge zadeve, ki
mu jih nalagajo zakonitl predpisi In

pristojni okrajnl zavod za posredo-

vanje dela,

Zavod je pravna oseba.

2. &len
Sredstva sklada so namenjena:
a) za finansiranje razdiritev in
modernizacijo obstojedih kino dvo-
ran,
b) za gradnjo novih kino dvoran.

3. ¢len
Sklad je pravna oseba,
Za obveznosti sklada jam&i usta-
novitelj.
Sredstev, ki se dajejo iz sklada,
ni treba vradali, &e upravni. odbor
sklada ne odlo&i drugale, .

4. ¢len

Upravni odbor sestavlja 7 &lanov.
Clane upravnega odbora imenuje za
dobo dveh let ustanovitelj, in sicer
% ¢lane izmed tlanov Mestnega sve-
ta Ljubljana, 2 &lana izmed delov-
uega kolektiva' Kinematografskega

bt |
GLASNIBE

4 :
Zavod upravlja upravni odbor in

upravnik. iR

Upravni odbor #teje sedem ¢&la- |
nov, ki jih imenuje ob&inski ljudskl i
odbor Trbovlje, T

Dva ¢lana upravnega odbora mo= |
rata biti odbornika, dva ¢lana ¢land |
obtinskega sindikalnega sveta, dva
pa se imenujeta izmed drZavljanoV. |

Upravnik zavoda je ¢lan uprav- |
nega odbora, ne more pa biti njegov
predsednik.

Upravnika imenuje obéinski 1jud-
ski odbor na predlog upravnega
bora zavoda.

]

Zavod gospodarl 8 premoZenjem,
ki mu ga da v upravljanje ustano
vitelj, :

Dohodki zavoda so:

1. sredstva 1z prispevka za 80~ |
clalno zavarovanje po stopnii, ki jo
dolo®! upravni odbor okrajnega za*
voda za posredovanje dela;

2. dotacije ob&inskih ljudskih od=
borov;

3. dotacije okrajnega zavoda 28
posredovanje dela in uprave za po- |
sredovanje dela LRS;

4. {zredni dohodki,

T
Zavod posluje po predpisih za®
kona o proratunih in o finansiranju }
samostojnih zavodov in po smerni ]
cah vidjih organov. ; 3

8
Zavod ima tele sklade: F
a) sklad za usposabljanje brezp® |
selnth oseb; . |
b) rezervni sklad. '

9
- Zavod ima pravila, ki jth zavodd
predpiSe ob&inski ljudskl eodbor,

10 |

Za zadeve in naloge zavoda J¢|
rrlntojcn svet za delo obtinskeg?
judskega odbora Trbovlje. A

11
Ta odlotba velja takoj In se ob*
javi v »Glasniku« uradnem vestnik
okraja Ljubljana,

8t.: 01/1-45/4-60,
Datum: 24, maja 1960.
Predsednik A
obtinskega ljudskega odbor®
Martin Gosak, 1. r.

odjetja Ljubljana, ki ju predlag®)
elovni kolektiv jgtjul.] ostall
&lana izmed javnih delaveev i
driavljanov. 38
Upravni odbor izbere predse™}
nika izmed sebe, :
Upravni odbor sklepa samo 5%

seji.
5. &len

V sklad se steka:

a) del dohodka, ki usireza P
spevku iz il?hudkn!ggspoda:gdﬂl
ganizacij, ki ga vplatujejo 3
za razdeljevanje lilrnnJv na obm@}
{n. ki je navedeno v 1. &lenu @0
oka, v dobro podjetij za pre
janje filmov;

b) ob&inski prometni davek %
vstopnic za kinematogralfske Prt.
stave, ki ga odstopijo skladu obe™
ski ljudski odbori;

¢) obresti sredstev sklada;

4
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&) dotacije, darila in drugi prl-
spevki,
6. ¢len

Administrativee zadeve .. sklada
opravlja upravni organ okrajnega
lﬁldske a odbora, ki je pristojen
2a druzbene sluibe.

7. ¢len

Sklad ima rezervo.

Skupna rezerva mora zna¥ati
najved 5% vsakoleinih planiranih
sredstev sklada. To viSino mora re-
zerva doseti v petih letih, Koliko
se vsako lelo vlozi v rezervo, da
dose?e doloteno vikino, dolodi svet
okrajnega ljudskega odbora, ki je
pristojen za kulturo, na predlog

Upravnega odbora sklada.

Sredstva rezerve uporablja sklad
za kritje premalo predvidenih ali
nepredvidenih izdatkov.

O uporabi sredstev rezerve od-
lota upravni odbor sklada v wglagzln
8 svetom okrajnega ljudskega od-
bora, ki je pristojen za kuliuro.

8. &len

Dohodki in jzdatki sklada se do-
lotajo s finanénim nadriom,

9, &len

V finanénem natriu morajo bitl
posebej izkazana sredsiva prene-
sena iz prejinjega leta, in posebej
sredstva, ki se pritakujejo v teko-
fem letu, raztlenjena po virih, iz
katerih pritekajo. e
" lzdatki za tekote leto morajo biti
dolo¢eni vsak posebej, kakor ustre-
za naravi in namenu sklada, ;

Odredbodajalec za izvrSevanje
finantnega nacria je predsednik
upravnega odbora sklada.

E¥idenco ¢ izvrievanju finané-

a nafrta vodi upravni odbor
sklada in banka, pri kateri so sred-

* _ stva sklada, in sicer po klasifikaciji

R

 Len
lzda
~ ljeno angaZirati tudi ved “sredstev

dohodkov in izdatkov, ki jo dolota

" navodilo o evidenci o izvrievanju

finan&nih nadrtov samostojnih za-
vodov in skladov politi¢no-terito-
rialnih enot (Ur. list FLR] #t. 6/60).

10. ¢len

Finan&ni na&rt sklada sprejme
2a eno koledarsko leto upravni od-

r sklada in velja za fisto leto,
2a katero je sprejet.

Finandni nalrt sklada sprejme
upravni odbor sklada po smernicah
sveta, ki je pristojen za kulturo.

Finandni nalrt mora biti sprejet
pred zadetkom leta, za katero naj

11, flen

Finanéni part sklada se podlje
za finance pristojnemu upravnemu

~ velja,

B, organu okrajnega ljudskega odbora -
. h‘drlibenefnu‘k u“

njigovodstvu.

12. &len

Sredstva sklada so naloZena pri
Komunalni banki v Ljubljani.

13. &len

Iz sredstev sklada se sme po-
Tabiti loli‘ko. kq:leigo_r jekj? sk’]ahdku.
a podlagi 154, a lahko

vezni‘llz';r!n? svet, je dovo-

da, kot jih je v skladu,

14. &len

Neuporabljena sredstva sklada
Prenesejo na naslednje leto,

15. &len '

Na koncu leta se sestavi zakljud-
ratun o jzvr¥itvi finanénega na-
sklada. _

Zakljudni radun sprejme upravni
odbor sklada.

Zakljudni rafun sklada se po3lje
%a finance pristojnemu upravnemu
Organu okrajnega ljudskega odbora.

16 ¢len

Presefek po zakljufnem rafunu
o izvrditvi finanénega nadria sklada
se prenese kot dohodek v finanéni
naért sklada za naslednje leto.

17. élen

Upravni odbor sklada mora ob-
tasno, najmanj pa dvakrat v letu
kontrolirati uporabo sredstev sklada,

Ce upravni odbor uzotovi, da se
sredsiva sklada nporabljajo v druge
namene, za katere miso bila dana,
je dolzan ustaviti nadaljnja izpla-
ila sredsiev ter zahtevati od korist-
nika vrnitev Ze prejetih sredstev
sklada. O tem mora upravni odbor
takoj obvestiti pristojni svet in za
finance pristojni wupravni organ
ljudskega odbora.

Upravni odbor mora enkrat letno
porocati o poslovanju sklada. To po-
rotilo predloZi pristojnemu svety in
za finance pristojnemu upravnemu
organu okrajnega ljudskega odbora.

18. &len

Sprememhbe in dopolnitve teh
pravil sprejme upravni odbor skla-
da, potrditi pa jih mora ustano-
vitelj.

‘;ll 10/K -31-36/1-60.
Datum: 3. junija 1960,
Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Frane Popit L. r,

Na podlagi 19. &lena temeljne
uredbe o finanfno samostojnih za-
vodih (Ur. list FLR] 5t 951-426/5%
je Okrajni ljudski edbor Ljubljana
Da 22. skupni seji okrt:jinega zbora
in zbora proizvajalcev dne 3. junija
1960 sprejel

PRAVILA
Okrajnega zavoda za produktivnost
dela v Ljubljani

L Sploine dolotbe '
i

Okrajni zavod za produktivnost
dela (v nadaljnjem diln »Za-
vod¢) je bil ustanovljen z odloébo
Okrajnega Ijudskeﬁ odbora Ljub-
ljana Btev. 09/1-ZAO-60/1-60 dne
22, a(lnila 1960 kot samostojen zavod
8 sedeZem v Ljubljani.

2.
Zavod je vpisan v register samo-
stojnih zavodov, ga vodi OLO
Ljubljana-Center.

3.

Zavod dela po predpisih, ki ve-
ljajo za delo samostojnih zavodov.

4.

Zavod se finansira na podlagi
finannega nadrta, v katerem mo-
rajo biti izdatki uravnoveSeni z do-
hodki. Zavod posluje samostojno in
razpolaga z ohodllsl v mejah svo-
jega finantnega natrta po veljavnih
predpisih, %

Zavod je pravna oseba in kot tak
lahko pridobiva pravice in pre-
vzema obveznosti,

Zavod odﬁuvnrja za svoje obvez-
nosti s sredstvi, s katerimi raz-
polaga po finanénem nadriu.

6.

Delo in poslovanje zavoda nad-
zoruje svet za delo okrajnega ljud-
skega odbora. _

11. Naloge zavoda
A r 48
Zavod daje pomod gospodarskim
organizacijam in drugin organiza-
cijam v cilju povetanja produktiv-
nosti dela,

V ta namen zavod:

a) proutuje in razvija najnove}-
%a dognanja sodobnih znanosti s
podrotij ekonomike in organizacije
gospodarskih organizacij, organiza-
cije tehmolodkih postopkov, indu-
strijske psihotehnike in fiziologije
dela, sociolotkih pojavov v gospo-
darskih organizacijah, metod izo-
braZevanja vodilnih oseb in delay-
cev v gospodarskih organizacijah in
varnosti pri delu;

b) na podlagi rezultatov razisko-
valnega dela v gospodarskih orga-
nizacijah in drugibh organizacij iz-
deluje ekonomske in organizacijske
analize in z ugotovitvijo nnjvnine({-
sih problemov stavlja ustrezne pre
loge za izboljlanje poslovanja;

c) Emmnga pri organizaciji vseh
podro¢ij poslovanja v gospodarskih
organizacijah in pri uvajanju sti-
mulativnih obliy nagrajevanja po
ucinkn;

¢) organizira centre za strokovno
izobraZevanje in pomaga pri iz-
biri instruktorjev, planiranju izo-
brazevanja in sestavi ulnih pro-
gramov;

d) organizira posebne seminarje
iz navedenih podrodij za izobraZe-
vanje vodilnih oseb in delavcey v
gospodarskih organizacijah;

e) vrii usluge za gospodarske or-
ganizacije, ki se nanaSajo na zbi-
ranje podatkov, statisti®ne obdelave
in planiranje.

8,
Pri svojem delu sodeluje Zavod
s pristojnimi drZavnimi organi, za-
vodi, znanstvenimi ustanovami, stro-
kovnimi zdruZenji, zbornicami ter
gospodarskimi in druzbenimi organi-
zacijami,

III. Organi Zavoda
9,

Organa Zavoda sta upravmni od-
bor in direktor, Upravnemu ru
in direktorju pomaga strokovni svet,

a) Upravni odbor
10.

Upravni odbor je kolektivni or-
gan upravljanja Zavoda in Bteje

&lanov, Sedem ¢&lanov unpravnega
odbora imenuje Okrajni ljudski od-
bor L_,ubljann, enega &lana izvoli
iz svojih vrst kolektiv Zavoda, di-
rektor pa je po svojem polofaju
élan upravoega odbora,

Preds a upravnega odbora
Zavoda voli ug;ami odbor izmed
sebe. Direktor Zavoda ne more biti
predsednik upravnega odbora Za-
voda.

1.

Upravni odbor je za svoje delo
odgevoren Okrajnemu ljudskemu
odbotu Ljubljana. Svetu za delo
okrajnega ljndskega odbora pa {e
dolZan vsaj polletno porodati o delu
Zavoda.

12,

Clani upravnega odbora Zavoda
ne prejemajo za svoje delo v uprav-
nem odboru nagrade, pa& pa m&Lo
rravlm do nadomestila za izgub
jeni zaslulek in povratila potnih
strofkov ter dnevnice.

13,

Predsednik upravnega odbora oz.
v njeiovi odsotnosti njegov namest-
nik, ki ga dolodi upravni odbor,
vodi scje upravnega odbora in pri-
pravlja skupno 2z direktorjem Za-
voda dnevni red sej.

Upravni odbor Zavoda sklepa
samo na sejah. Seje sklicuje pred-

sednik trebi.
Predla):dgoik mora sklicati sejo

upravnega odbora, ¢e to zahieva
tretiina &¢lanov upravnega odbora,
direktor Zavoda ali Svet za. delo
OLO Ljubljana. Ce predsednik v
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navedenih primerih stﬂe ne sklide,
stori to direkior Zavoda,

14.

_ Upravni odbor Zavoda sklepa ve-
ljavno, &e je na seji navzoda vedina
¢lanov. Sklepe sprejme upravni od-
bor z vedino navzodih &anov.

15.

Mandatna doba upravnega ods
bora traja dve leti.

Okrajni ljudski odbor Ljubljana
lahko sam od sebe ali na predlo,
upravnega odbora Zavoda razresi
tlana upravnega odbora pred po-
tekom mandatne dobe, ker stalno
zapemarja ali obfutno krii svoje
dolZnosti v upravnem odboru ali
iz drugih tehtnih razlogov. .

Kolektiv Zavoda lahko iz istih
razlogov kot okrajni ljudski odbor
odpoklite &lana upravnega odbora,
1 ga je izvolil in izvoli namesto
njega drugega,

16.

Clan upravnega odbora, ki se ne
strinja s sklepom, sprejetim na seji
upravnega odbora, lahko zahteva,
da se njegovo nasprotno mnenje
stavi v zapisnik,

Clani upravnega odbora morajo
varovati uradno tajnost,

17.

Upravni odbor Zavoda skrbi za
splofni napredek in razvej Zavoda
in rza to, da Zavod izpolnjuje po-
stavljene naloge. Pri tem ima zlasti
te pravice in dolZnosti:

1. sprejema perspektivni in letai
delovni proFram; :

2. spremlja med letom izvrieva-
nje leinega delovnega programa in
daje direktorju smernice za izvrdi-
tev delovnega programa in za zavo-
dove delo;

3 mdinsn okrajnemu ljudske-
mu odboru dopolnitev oz. spremem-
bo odlotbe o ustanovitvi Zavoda in
dopolnitev 0z, spremembo pravil
Zavoda;

4. doloda organizacijski sestav
Zavoda;

5. sprejema pravilnik o osebnih
dohedkih usluzbencev in delaveev
Zavoda v soslasju z OLO Ljubljana;

6. predpife poslovnik Zavoda;

7. sprejema letni finanéni nadrt

voda in zaklju®ni ratun, gospo-
dari s sredstvi Zavoda in nadzoruje
materialno in finantno pnslovnnla
Zavoda;

8. vrdi razpis in odloa o spre-

jemu usluzbencev in delavcev Za-

a;

9. doloi v okviru razpona, dolo-
denega & pravilnikom o osebnih do-
hodkih, tarifno postavko dlmkl%&
v sporazumu s Svetom za delo OLO;

10. re¥uje druge zadeve, za ka-
tere je pristojen po teh pravilih all
po obstojetih zakonskih predpisih.

b) Direktor
18,

Direktorjn Zaveda imenuje fn
razrefuje rajni I'g:dski odbor
Ljubljasa na predlog Sveta za delo.

V odsotnosti rzas direktorja
oseba, ki jo pooblasti dircktor v
sporazumu % upraveim odborom Za-
voda izmed usluZbencev Zavoda.

19

Direktor n:elposredno vodi Zavod
In je za svoje delo odgovoren uprav-
nemu odboru Zaveda. -

Direktor ima zlasti tele pravice
in dolZnosti:

1. pripravlja za upravni odbor
Eredloge perspekiivnega in leinih

elovnih programov;
2, dolota éetrtletne

programe
dela;
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3. porofa fetrtletno upravnemn
odboru o delu Zavoda, zlasti o izpol-
njevanju delovnega programa in
finantnega nacria;

4. zastopa Zavod pred drZavnimi
organi in v premoZenjsko-pravnih
razmerjih nasproti pravoim in fizié-
nim osebam; sklepa pogodbe v ime-
nu Zavoda;

5. skrbi za to, da se izvriujejo
sklepi upravnega odbora;

6. pripravlja predloge finanénega
na¢ria in zaklju®nega raduna Za-
voda;

7. je odredbodajalec za izvrie-
vanje finanfnega naérta in nad-
zoruje matcrialno in finanfno po-
slovanje Zavoda;

B. izdaja odlofbe o sprejemu in
razreditvi usluzbencev in delavcev
Zavoda in o drugih zadevah s pod-
ro¢ja delovnih razmerij po veljav-
nih predpisih;

9, skrbi za sirokovni napredek
usluzbencev Zavoda;

10. organizira sodelovanje Zavo-
da z drzavnimi organi, zavodi, znan-
stvenimi ustanovami, strokovnimi

zdruZenji, zbornicami, gospodarski-,

mi in druzbenimi organizacijami;

11, skrbi za delovno discipline in
je disciplinski stareSina;

12, opravlja naloge, ki spadajo
v njegovo pristojnost po obstojedih
predpisih -

20.

Direktor ima pravico in dolZnost,
da zalasno zadrzi vsak sklep uprav-
nega odbora~Zavoda, za katerega
misli, da je v nasprotju s predpisi
in ukazi prislojnig driavni‘l’l orga-
nov_ali z nalogami Zavoda, O tem
mora direkfor takoj porodati Svetu
za dele okrajnega ljudskega od-
bora. _

Ce Svet zd delo ne izda v 30
dneh odlofbe o spornem vpralanju,
je sklep upravnega odbora obvezen
za dircktorja Zavoda.

¢) Strokooni svet
21.

Strokovni svet je strokovni po-
svetovalni organ upravnega odbora
in direktorja Zavoda. Sestavljajo ga
strokovni usluzbenci Zavoda. -

IV. Organizacija Zavoda
22,

V cilju aresniditve nnlog iz to&-
ke 6 ima Zavod tele organizacijske
enote: ' -

L. oddelek za gospodarsko raz-
iskavo in organizacijo;

2. oddelek za strokoyno izobraZe-
vanje: ) :

3. samostojne referate oz. delov-
na mesia, ki so neposredno pod
vodetvom direktorja.

Sistemizacijo delovaih mest .do-
lo¢i upravni odbor s posebno od-
lo&bo. .

24,

Zavod uresnituje svoje naloge
ﬂredvscm 2 usloZbenei ia delavei

i so v redoem delovoem razmerju

z Zavodom.

Za izvriitev posameznih strokov-
nih nalog sklene lahko direkior po-
godbu s strokovnimi osebami oz za-
vodi ali znanstvenimi ustanovami.
S pogodbo je dolofena naloga, rok
trajanja izvriitve, obojestranske ob-
veznosti vidina in nacin pladila ter
penale za slucaj neizpolnilve naloge
in po potrebi §e druge podrobnosti.

V. Finanéna poslovanje

26.

Zavod vodi knjigovodsive po ve-
Ijavaih predpisih.

27.
Zavod ima svoj finan&ni na&rl.
Direktor je redbodajalec za
izvrievanje finanfnega naérta in

lahko s pismeno odlotbo prenese
posamezne pravice glede izvrieva-
nja finanfnefa narta na pomoZ-
nega odredbodajalea, ki te pravice
ne more dalje prenesti.
Ratunovodja je kot ratunodaja-
lec odgovoren za svoje delo odred-
bodajalcu. Po zakonskih predpisih
#e nasploh odgovoren za pravilnost
inanénega poslovanja Zavoda.

28

Zavod sestavi konec leta v skla-
du z veljavnimi predpisi zakljuéni
ratun, ki ga sprejme upravni
bor, potrdi pa OLO Ljubljana.

29.

Zavod ima pri okrajni komunal-
ni banki svoj tekoé& radun.

30.

Dohodki Zavoda so pladila za
opravljene intelektualne in admini-
strativne storitve po programu Za-
voda, dotacije iz prorauna, sklada
za kadre in drugih skladov, pri-
:ip“ki gospodarskih organizacij in

rugi nepredvideni dohodki.

31.
Strokovne storitve in usluge, ki

jih Zavod opravlja, zaraunava na-
rofnikom po tarifi, ki jo predpife
upravni odbor Zavoda.

32

Zavod ima naslednje sklade:

a) sklad osnovnih sredstev,

b) sklad obratnih sredstev,

¢) sklad za nadomestitev in do-
polnitev osnovnih srestev,

& rezervni sklad,

d) sklad za prosto razrolaganje.

Sklade oblikuje Zavod na pod-
lagi obstojefih predpisov in odlo-
&itve upravnega odbora Zavoda.

33

Med letom uporablja Zavod pre-
sezek dohodkov nad izdaiki kot
obratna sredstva.

34,

Zavod gospodari s sredstvi, ki
mu jih da v upravijanje nstano-
vitely, in s sredstvi, ki jih pridobi

; svajim poslovanjem.

VIL. Osebni dohodki

35.

Osebni_dohodki usluzbeneev in
delaveey Zavoda se beleZijo s pra-
vilnikom o osebnih dohodkih, ki ga
sprejme upravni odbor Zavoda v
soglasju z Okrajnim ljudskim od-
borom Ljubljana.

VIIl. Konéne doloébe

36.

Kolikor ia pravila za posamezne
zadeve nimajo podrobnih dolodil,
veljajo obstojedi zakonski predpisi.

.

Ta pravila zafno veljati, ko jih
sprejn‘:e Okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana.

Liubljana, dne 3. junija 1960.

St. 09/1-ZA0-60/4-60.

Predsednik
Okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit L r.

OBJAVA

Na podlagi 19, 20. in 27. &lena
Uredbe o zemljitkem katastru (Ur.

list FLR] &t. 43/53 in 23/56) objav-
ljamo

razgrnilev na javai vpogled
podatkov revizije katastra o po-
vriinah, kultarah, razredih in
sestnikih oz. upravnih organih. Re-
vizija katastra je bila izvriena z
novo geodetsko 1zmero po 25. Elenu
iste uredbe.

Razgrnitev bo za katastrsko ob-
¢ino Jezica upravne obéine Ljnb-
ljana-BeZigrad v prostorih kemtij-
ske zadruge na JeZici vsak delovmi
dan od 7. do 14. ure, in sicer v dneh
od 1. do 31. julija 1960.

V nadevednih dneh naj si pri-
zadeti nglada{n Eodutke o reviziji,
zoper katere lahko ugovarjajo med
sama razgrnitvijo, izvzemii zoper
podatke o klasifikaciji zemljisé.

O ugovorih se bo odlofalo med
samo razgrhitvijo, .

Prizadeti se lahko pritoZijo na
Okrajni ljudski odbor Ljubljana-
katastrski urad Ljubljana II v pet-
najstih dneh po konéani razgrnitvi,
¢e se ne strinjajo s podatki, ki se
nanafajo na klasifikacijo zemljis§¢,

GLASNIK

ali & se ne strinjajo z drugimi
podatki iz katastrskega operata.
Komisija, ki vodi razgrnitey, bo
Foselnike 0Z, upravne organe zem-
jidé individualno vabila.
Ljubljana, dne 2%. junija 1960.
Okrajni ljudski odbor
Ljubljana
Katastrski urad
Ljubljana II

VSEBINA

Drusbeni plan za leto 1960 ob&ine Lofks

dolina (nadaljevanje).

362 Odlok o vifini duevnic za uradoa poto-
vanja, nadomestila za lofeno !hlrc?not
in Kilometrine za usluibenes uprave
¢ine Ljubljana-Vi& !

363 Odlofba o uslnna\rlltvi posredovaloice za
delo ob#ine Trbovlje.

Pravila sklada za razliritev in moder-
nizacijo  obstejedih in graditev novik
kino dvoran pa obmodju  ob&in mesta
Ljubljane.
Pravila Okrajnega ravoda =a produktiv-
i el re o Pl ey
ava o razgroitvi na javani wpogle
quﬂknv mvh&jn katastra o povriinah,
ulturah, rozredih in posestnikib ozir.
upravnib organil. >

Zakljuénl radun trgovine z harvaml in laki »PLAVICA« Ljubljana,
Wollfova 12

V poslovni dobl 1939,

je razpolagalo podjetje z naslednjimi obratnimi seredstvi:

lastnim skladom obratnih sredstev 131000 din in gtalnim kreditom 7.400.000 din

tar o

ovnimi sredstvi v znesku §74.000 din.

Prometa je bilo ustvarjen

nmsﬁ din kar je za 3040 % vel od lanskoletnega. pri lst delovn! sili - 7 ose
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