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lz razprave na letni konferenci ZK

STEFAN VESELKO: Ali so élani OO na svojih sestankih obravnavali

delo sindikalnih podruinic

Pogosto je bilo sliSati razne
pripombe in kritike ma radun
nasih sindikalnih podruznie, O&i-
tali so jim nedelavnost, kritizi-
rali nezainieresiranost mekaterih
predsednikov  ter podruZnic za
delo svojih sindikalnih pododbo-
rov in podobno. Pripomnifti mo-
ram, da so take in podobne kri-
tike prihajale s strani komuni-
stov, Ti komunisti so kritizirali
sindikalni  pododbor, katerega
¢lani so sami. Popolnoma se stri-
njam z mnenjem ieh tovariSev,
istofusno se mi poraja vprasanje,
kaksni so i komunisti osnovne
arganizacije, ki je dopustila da
sindikalni pododbor v njeni eko-
nomski enoti slabo dela. Ali so
komumnisti na sestanku osnovne
organizacije obravonavali delo te-
ga sindikalnega pododbora in kaj
so ukrenili, da bi sindikalni pod-
odbor bolje delal. Zalostna je
ugatovitev, da so skoraj vsi pred-
sedniki pododborov &lani ZK, ti-
sti, ki sedaj najbolj kritizirajo
delo podedborov, so pa @&lane
podud;l‘:t}rov izvolili.

Iz dega lahko sklepamo dvoje:

1 Vsaka OO v ekonomski eno-
i ali obratu, kjer je prislo do
take nedelavnosti, ni zainteresi-
rana za delo sindikalnega pod-
odbora, Geprav njeni ¢lanj kriti-
zirajo to nedelavnost. S tako kri-
tiko bi verjetno radi odrinili po-
zornost od svoje pasivnosti.

2. Ze na lanski konferemnei ZK
smo razpravljali o nekaterih na-
sih ¢lamih, ki se le to''ko Casa
politiéno ndejstvujejo dokler ne
dosezejo svoje cilje (stanovanje
ipd.), nato se pa uprejo vsakemu
delu v katerikoli politiéni orga-
nizaciji. V nekem obratu se je
zgodilo, da niti osnovna organi-
zacija, miti sindikalna podruzni-
ca nista sklicali masovnega se-
stanka, na katerem bi razprav-
ljali 0 42-urnem tedniku, Sesta-
nek je sklical obratovodja, ki je
prvi €util potrebo, da bi se pogo-
varili o tako pomembnem akfu,
Taka pasivnost mece slabo lut na
sindikalno podruznico, e boljpa
na 0SNOVNO organizacijo.

Nasa politika kadrovanja se
mi pogosto zdi neperspektivna,
saj se zgodi, da veasih posiljamo
v politicne Sole ljudi, Ki nimajo
smisla ali pa volje za politiéno

delo, Pred mekaj mescei je nek
tovaris dokoncal politicno Solo.
Pri¢akovali smo, da bo znanje,
ki si ga je pridobil, korisino upo-
rabil pri delu v nadih druzbeno
politi¢nih  onganizacijah. Toda
zgodilo se je nasproino. Posvetil
se je sicer strokovnemu delu,
kar je popolnoma pravilno in po-
polnoma  zanemaril politiéno
udejstvovan je.

Po vroitvi bi se vsekakor mo-
ral dakoj vklju¢iti v politicno
delo. Za njegovo pasivnost pa je
delno kriv iudi tovarnidki komi-
te, ki se ni ‘mnogo zanimal zanj,
skratka pustil ga je brez kakrs-
nekoli zadolZitve,

Nasa naloga je, da 1judi te-
meljito pretehiamo, preden jih
podljemo v Solo. po vrnitvi pa
Jih moramo pravilno pritegniti k
delu.

Delo mladinske organizacije v
preteklem letu skoraj ni bilo
opazno. NaSe osnovne organiza-
cije so pred kratkim razpravlja-
e o delu mladinskih aktivoy. Ze-
lel bi ponovno apozoriii, da si
moramo vsi komunisti prizade-
vati in pomagaii tovarnifkemu
komiteju mladine, ¢e hotemo, da
delavnost mladine v organizaciji
znova zazivi. Ne sme se namred
ponoviti tako porazna slika ka-
kor je bila letos na mladinskih
konferencah v obratih.

OSKAR SCHMIDT:

Sestav delavskega sveta ni
najboljsi

Po izvolitvi je bil DS EE me-
talurgije 7 mesecev prepuséen
samemu sebi, S pomod¢jo OO0 ZK
in sindikalne podruznice je delo
zazivelo. Opaziti je, da sestav
delavskega sveta ni majbolj5i,saj
polovica élanov zaradi premajh-
ne razgledanosti ni sposobna po-
sei v razpravo. Iz zapisnikov
zasledimo, da v razpravah sode-
lujejo vedno isti tovarisi,

V prihodnje bi morali kamndi-
date za delavski svet pred jzvo-
litvijo izobraziti, le na ta nadin
bodo sposcbni bolj aktivno sode-

lovati v organih upravljanja,
l'ajnistvo organov

lill':ru\'ljmnju
pa bi moralo bolj Studijsko pri-
praviti material za seje DS.

ING. JOZICA FARCNIK: V prihodnje veéja akfivnost &lanov ZK

v organih upravljanja

Pri ocenjevanju dela in odgo-
vornosti organizacije ZK v pod-
jetju moramo pregledadi, kako
se kaze delo ZK v raznih orga-
nih druzbenega Zivljenja, tako
v samoupravijanjn, kot v ostalih
druzbeno politiénih organizaci-
jah in pri tem kako ti organi iz-
polnjujejo svojo vlogo.

Delo komunistov se mora izra-
ziti v majSirSi aktivnosti vsega
dlanstva,

Siroki sistem samoupravljanja
¥ nufem kolektivu, ki je Sele v
razvoju, je treba vedno iz 1-
njevati. CDS in obraini delavski
sveti se ukvarjajo z vso nroble-
matiko podjetja, ki je zelo raz-
litna in zahteva precej znanja in
razgledanosti, Clani samouprav-
nih organov na sejah zelo pogo-
sto diskutirajo o stvareh, ki ni-
majo bistvenega pomena za go-
spodarjenje podjetja, medtem pa
80 mnogi pomembni sklepi spre-
joli brez diskusije. Vzroke za
tako stanje lahko delno pripiSe-

mo premajhni poulenosti élanov

sumouwpravnih organov, v veéji
meri pa nezainteresiranosti. Ne-
kateri ¢lani menijo da je sode-
lovanje v samoupravmih organih
izguba dasa, ali pa se izogibajo
delu v samoupravnih onganih. Po
njihovem mnenju so ti orgami
zgolj formalno telo, ki ne more
odlocati o politiki podjetja, am-
pak jo morajo sprejeti. Celo pni
strokovnem kadrn se pojavlja
malomaren odnos do samoupray-
nih organov.

Z delom vseh dlanov samo-
upravnih organov me moremo bi-
ti zadovoljni. Mnogi se neredno
udeleZzujejo sej, &e pa pridejo,
vzirajno moldijo, ali samo kima-
jo. Zaradi takih pojavov nekate-
ri organi druibenega zivljenja
ne kazejo dovolj aktivnosti pri
svojem delu, Ceprav je prej
njihovih Elanih iz vrst ZK. Na-
loga komunistov ni le to, da so
prisotni na sejah. Nekateri me
cutijo niti te dolznosti, ampak so

s svojun odnosom pokazali, da
ne m:(l]ijo ve¢ v vrste ZK. Clani
7ZK ne izstopajo pred nedlani, ni-
ti po wdelezbi na sestankih, niti
v akiivnosii pri razpravah,

Nehoie se vsiljuje vprasanje
kako more élan ZK delovati kot
politiéni delavee med &lani ko-
lektiva, ¢e sploh mi seznanjen s
problemi. Ker je informiranje
strukturni del samoupravljanja
je medejavnosi posledica meraz-
vite anformiranosti.

Ne smemo misliti, da so vsi
élani samoupravnih organov me-
delavni. Posamezni ¢lani delay-
skih svetov so s svojimi razpra-
vami mnogo pripomogli k spre-

jemanju razliénih odloCitey in
sklepov, Tudi &ani upravnega

odbora so pokazali mnogo akiiv-
nosii pri wdelezbi in s sodelova-
njem ma sejah.

Delo ¢lanov ZK je ireba oce-
njevati po tem, kako delujejo ne-
rsredno med ¢lani kolektiva.
komunisli morajo skupaj z vse-
mi delovinimi ljudmi razvijati si-
stem samoupravljanja in mositi
odgovornost za krepitev nepo-
predne demokracije. Le ma. ta
nacm bo vliega ZK narascéala,

YIKTOR SKALE: Vloga Ljudske
fehnike v druibenem iivljenju

Naloga Ljudske tehnike je, da
vzgaja mlade kadre, ki prihaja-
jo v Cinkarno in jm vzbuja smi-
sel in zanimanje za napredek ce-
lotnega kolekiiva.

Nekateni ofitajo Clanom LT,
ées da teztjo za zasluzkarsivom.
Iz tega lahko sklepamo, da ti
ludje zlohoino klevetajo delo
LT in notejo vedeti, da ima delo
Ljudske tehnike velik pomen tu-
i za Cinkanno. Vsa opozorila in
kritike, ki lahko pozitivno vpli-
vajo na delo LT, so zaZzeljene in
dobrodosle,

(Nadaljevanje na 2. sirani)

Izdaja Cinkarna, metalursko-
kemifna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjure
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vraéamo. Naslov:
Uredni$tvo glasila »Cinkarnars,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
Naklada 2300 izvodov. Tisk in
kliSeji CP »Celjski tiske« Celje.
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I. Ekonomska enota metalurgija; > 8.5
1. PredpraZzarna in Zveplena kislina ... 100.00
2 Aglomerarida Tis . e s e 112 26
3. Skupne sluzbe (1. in 2)............. 106,72
4. Topilnica surovega cinka ........... 100,00
3. Topilnica finega cinka ............. 100,00
0. sEinitomo - bdlilgt. . o0 WAl 100,00
T DReramidea. s ook | IRAE WE gl 106,00
8. Skupne sluzbe celotne topilnice ... 100,00
9. Povprec¢je ek, enote metalurgije .... 10229
10. Kem.-metalurski analit, aboratorij .. 102,53
I1. Ekonomska enota predelovalni obrati: :
1. Valjarna cinkove ploéevine ... .... 111,23
2 Cikbgratfail.. | S T LR e 93,99
3. Oblikovalnica cinkove plodevine .... 106,65

4. Skupne sluzbe predelovalnih obratoy 108,99
II. Ekonomska enota anorganska kemija:

Lo HOMay SElUN . ST e e 102,70
2. Na-hidrosulfid in metalit .......... 100,00
0., INB-SULTIO ™ 5 SO0 e L e e 100,00
4. Litopon, Ba-sulfid in cinksulfat .... 10000
o Svintenl L ORSIAl; ., Tt e g o 100,00
S=Supertoafat: TN Lol Sy iis A r N 118,62
o DRITITIR™ oL i e . & 100,00
S pMadra c@alica " o e R 100,00
9. Kemiéni obrat III. — Mozirje ...... 100,00
10. Skupne sluzbe litopon, modra galica 100,00
11. Skupne sluzbe obratov Na-rude ... 100,00
12. Skupne sluZzbe obratov pigmenti - so 100,08
13. Skupne sluzbe Cr-galun, Na sulfid.
ey T o T g LR SR Mt S 100,36
14. Skupne sluzbe Na-sulfid, hidrosulfid 100,00
1o Novi Htopor UL . . iz yl skl et s 10008
1V. Ekonomska enotfa organska kemija
zoyserml sluFbemts o L S as 120,00
V. Ekonomska enota vzdrZevalni obrati
1. Mehaniéna delavnica .............. 107.51
2. Gradbeni oddelek .................. 102,88
3. Elektro oddelek. ................... 103,92
4. Energetski in merilni oddelek ...... 106,11
5. Oddelek za pripravo dela .......... 110,19
6. Skupne sluzbe vzdrZevalnih obratov 105,73
e T RS P S = o TR s 105,00
VL. Predratunske enote — administrativne in
ArUge BIEBR L oUsas o il ey A e e e s 103,48
L. DruZbena prelrana .............sc.s 104,23
VIL Celotno podjetje ....................... 104,65

Osmi maree - praznik borbenih Zena

Ze od leta 1910 prazoujemo
osmi marec kot praznik delov-
ne zene, tiste delovne Zene,kise
zavestno bojuje za svojo enako-
pravnost in za enakopravnost
vseh delovnih ljudi.

Mnogo je bilo hudega in gren-
kega v preteklosti in tudi mno-
go prizadevanj, da bi se Zenske
osvobodile in si pridobile pravi-
ce, da se nam za isto delo daje
enako plagilo kot moskim ter, da
se nam dovoli opravljanje vsa-
kega poklica. Imele smo samo
dvoje ma idbiro: ali se s tem
sprijazniti in se pustiti p itk
s suzenjsko miselnosijo, ali pa
se upreti in zahtevati tudi zase
pravice — &loveka,

Ko so leta 1941 zagrmeli pr-
vi streli, smo zaslutile, da je pri-
Sel tisti as. ki bo zahteval mno-
go naporov, enakopravnih napo-
rov, maporov nasih Zena med na-
rodnoosvobodilnim bojem, napo-
rov, ki so z neizprosno dosledno-
stjo zgodovinske nujnosti osvobo-
dili ne samo nase narode tujega
zatiranja, ne samo nade delav-
stvo kapitalisti¢nega izkorisiéa-
nja, ampak tudi nas Zenske, sto-
letnega  in  tisoSletnega jarma
razredne druzbe. Tezko je nave-
sti Stevilo Zena, ki so padle. v
partizanskih odredih, bile mude-
ne in odvedene v taboriSéa ali
padle kot talke. Tov, Tito je de-
jal, da so Zenske v narodnoosvo-

bodilni vojni po svojem heroiz-
mu, po svoji vazirajnosti bile in
so ma prvem mestu in v prvih
vrstah.

Osmi marec ni samo materin-
ski dan, ni samo praznik solidar-
nosti Zena vsega sveta, ampak
praznik maprednih sil vsega sve-
ta, ki se bori za mobilizacijo de-
lovnih ljudi ne glede na narod-
nost in spol za socialistitne druz-
bene odnose.

Ko damnes v svetn nekatera so-
cialisti¢na gibanja pristajajo na
kompromis med socialisti¢nim
idealom res dosledne in polne
osvoboditve Zena, in med doma-
¢im suzenjsivom, stopa nasa
druzba pod vodsivom ZK] in
SZDL kljub vsem, v&asih ogrom-
nim tezavam, po edini pravilni
poti stalnega vklju¢evanja Zensk
v delitev druzbenega dela in or-
ganizira potrebne ustanove, ki
omogodijo zenski, da se ¢uti ved-
no enakovredna proizvajalka.

Se posebno ofitno pa se je
spremenil tudi polozaj Zene v
pravici «o izobrazbe, lastnega
poklica in javnih sluzb. Danes
jo vidimo kako se uveljavlja v
vseh poklicih, sodeluje na veeh
podrocjih druzbenega Zzivljenja
in vedno vidneje zavzema tudi
majvaznejfa mesta v drzavnih
in mednarodnih predstavnigtvih,
Samo, e se ozremo v najoijem

krogu naSega dela, to je v nafem
podjetju, vidimo, da so Zenske
na vidnih poloZajih druzbenega
upravljanja in pomembnih de-
lovnih mestih v proizvodnji.

Osmi marec je simbol delovne
zeme, ki je bil priznan na pobu-
do Klare Zetkin.

Zelimo mnego uspehov na vseh
podrodjih naSega dela posebno
mnogo uspehov pri izgradnji na-
Sega podjetja.

Aktiv Zena — Cinkarne

TK ZMS v
preteklem mesecu

Tovarniski komite je v mesecu
januarju sklical dve seji, na ka-
terih je obravnaval realizacijo
programa za I. tromesedje in
sprejel program za IL tromeseéje,
Razpravljal je tudi o razpisu
tekmovanja  med  obratnimi
aktivi za dvig produktivnosti de-
la in o vrsti tekodih nalog.

Udelezba na sejah je bila za-
dovoljiva, saj sta neopraviteno
manjkala le KRANJC Ljubo in
GREGORIC Ludvik.

V.S
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(Nadaljevanje s 1. sirami)

Nasa zelja e, da se delavnost
drusiva Se nadalje izpopolnjuje.
Le na ta madin bo lahko kos vsem
nalogam, ki so predenj postav-
ljene, kar bo koristilo celotnemu
kolektiva, kakor tudi vsem <la-
nom drusiva Ljudske tehnike.

VILI SKRT: Komunisti morajo
delati v mladinski organizaciji

Danes 3¢ ne moremo govoriti
o deln samem, vendar menim, da
bomo lahko s kadri, ki smo jih
nspeli pritegniti k delu, z vecjo
aktivnostjo mladincev — ¢lanovy
ZK in ob podpori ¢lanov ZK na-
redili mnogo ved, kat je bilo
storjeno v preteklem obdobju,

Gfavua ovira pri maSem delu
je pasivnost nladine do dela v
svoji organizaciji, lahko bi rekli
celo do ostalih dogodkov v pod-
jetju.

preteklem lein nam je uspe-
lo pritegniti dolofeno  Stevilo
mladih v naSe vrste. 7 decentra-
lizacijo naSega dela in ustanovit-
vijo aktivov v ekonomskih eno-
tah smo izboljSali pogoje za
undejsivovanje v svojih ekonom-
skih enotah. Kljub vsemu priza-
devanju mam mi uspelo pritegni-
ti vefjoga Stevila mladine k delun
v nadi organizaciji,

Analiza letne konference obra-
tov nam kaZe porazno sliko: od
331 mladincev in mladink je so-
delovalo na leinih konferencah
le 47 mladincev ali 14,3 %,

Za tek¥no slanje v organizaciji
nismo krivi le mi mladinei, tem-
ve¢ vsi ¢lani ZK. kakor ostale
orgamizaciie v nasem kolektivu
in vodilni kader.

Tovarnifki komite ZK in 10
SP sta nam pomagala pri naSem
deln. za kar smo jim hvalezni.
Clani ZK pa v svojem krogu —
na delovnem mestn, miso odigrali
tiste vloge. ki bi jo morali. Vsem
* je lahko za wvzgled tov. Mimi

E)skmhova, ki v svojem okolju
pripravlja mlade za delo v orga-
nizaciji. Taki Di morali biti vsi

¢lani ZK.
Prav tako bi vodilui kadri mo-
rali posvedati veé pozornosti

druzbeno politiéni  dejavnosti,
Vsak mojster, inZenir, obrato-
vodja ali tehm'k in vsak komu-
nist bi moral skrbeti za poilti¢no
vzagojo mladine.

Tudi vdejstvovanje mladih ko-
munistov ni  zadovoljivo. Ol
skupno 21 ¢lanov jih aktivno de-
luje le 7, trije pa delujejo v dru-
gih organizacijah.

Naloga mladih komunistov je,
da pregledajo dejavnost mladin-
cev — Clanov ZK, tiste, ki ne spa-
dajo v nafe vrste pa morajo
bre jno ialotiti.

masih komumistov moramo
zahtevati, da bodo akiivno de-
lali v nadi organizaciji — dru-
gim bi morali biti za vzgled.

Za uspeinejie delovanje mla-
dinske organizacije | morali
spremeniti obliko in metode de-
la, kajti sedamji ne ustrezajo sta-
nju, kakrdno je v nadi organiza-
ciji. NaSe delo v prihodnjosti naj
bi temeljilo na interesnih sku-
pinah — miladi enakega interes-
nega podrotja bi predstavljali
svojo skupino, Poleg tega mora-
mo skrbeli za dvig splofne iz-

obrazbe mladih, k temu bi Se na- -

dalje prispevale delovne oblike
Sole za Zivljenje, razni seminar-
ji, mesedni zunanje politiéni pre-
gled in oblika »Vi vpradujete —
mi odgovarjamos.

ING. DRAGO CEH:
Y prihodnjem letu je nujno
prizadevanje celoinega kolektiva

Ce primerjamo obdobje zad-
njih dveh let, bomo ugotovili na-

ednje: Pred dvemi leti je po-
rodéilo TovarniSkega komiteja go-
vorilo o mapredku podijetja, o
dobrih motranjih odnosih, o do-
brem delovanju druzbeno poli-
titnih organizacij itd., toda bilo
je nasproino — v podjetju je bi-
L zakoreninjena velika famili-
jamaost, nekateri tovaridi so ime-

ki glavno besedo v onganih
upravljanja, partijski in sindi-
kalni organizaciji, rezultati pod-
jetja pa so bil porazni. Zaradi
nara&tanja sirofkov je podjetje
skoraj prislo pred likvidacijo.

Danasnje poro¢ilo TK se v ce-
loti razlikuje od prejénjih, Opa-
2iti je, da se komunisti ne boji-
mo govoriti o negativnih pojavih,
o problemih, ki jih Se nismo re-
Sili, ampak jih bomo Sele v pri-
hodnje. V preteklih dveh letih je
kolekiiv dosegel velike uspehe,
saj je proizvodnjo povedal za
60 %, povecani so skladi podjetja
in osebni dohodki, izboljfano je
delo samoupravnih organov im
druzbeno politiénih organizacij v
podjetju itd. Z dosezenimi rezul-
tati v letoSnjem letu pa ne sme-
mo biti zadovoljmi. kajti v letu
1964 bo situacija bistveno tezja
kot je bila v letu 1963, saj teZzimo
za madaljnjim povelanjem pro-
izvodnje za 149, {oda zaradi
nujnega doioka delaveev plani-
ramo povetanje osebnih dohod-
kov in storilnosti le za 2 9,

Delavski svet in upravni odbor
sta prisla do ugotoviive, da s
takimi rezultati ne moremo iti v
leto 1964, ampak nujno moramo
ustvariti dodatni del dohodka, da
bomo lahko povecali osebni do-
hodek za 159, (89, za povefanje
realnih osebnih dohodkov in 7Y,
za avisanje Zivljenjskih stro-
Skov). Glavna naloga vseh komu-
nistov v proizvodnji je prizade-
vanje za ustvariev tega dodat-
nega dela dohodka.

nalize so pokazale, ida bi se
to dalo dose¢i ob prizadevanju
celotnega kolektiva. :

Ugotovljeno je, da gredo v to-
pilnici v izgubo velike kolitine
cinka, Kljub {ezkemu in napor-
nemu delu bi lahko povecali iz-
koristek vsaj za 19.

Ceprayv je v tprmie!m'ul.uih ob-
ratih plan zelo visok. bi z boli%o
onganizacijo dela lahko maredili
mnogo vet — boljsi izplen, saj
je bila v decembru proizvodnja
rekordna. To nam dokazuje, kaj
se «da doseti z vsesiranskim pri-
zadevanjem celoinega kolektiva,
te ga ijo komunisti. Predelo-
valni obrati bodo morali v pri-
hodnjem letu prideti 2z novimi
proizvodi: valjanje svinéene plo-
cevine, izdelava proizvodov iz
pocinkane plotevine, e nadalje
izdelovanje tadic itd. Ce bo ko-
lekiiv valjarne delal tako kot v
decembru in s skorajinjo monta-
zo nekaterih strojnih elementov,
bo moZno doseti vetji dohodek
od planiranega. V kemiénih ob-
ratih je z osvojitvijo novih iz-
delkov predvideno veliko &)vc-
¢anje proizvodnje v letu 1964,

Nadalje si moramo prizadevati
za zman jSamje proizvodnjih stro-
fkov, Z materialom ne ravnamo
tako, kot bi morali. Se vedno vi-
dimo raztresene proizvode in su-
rovine, Dose¢i moramo, da bo
vsakdo skrbno ravnal z naprava-
mi_in $tedil z materialom,

Tudi izkoristanje delovnega
C¢asa bomo morali imboljﬁw!.-i.egc
vedno se dogaja, da mnogi pred-
¢asno zapuitajo delovno mesto.
Te pojave moramo nujno odpra-
viti in siremeti za tem, da delov-
ni das ¢imbolj izkoristimo,

Poleg nadtetih ukrepov je v
prihodnjem letu mami_iz-
redno tezok problem — prehod
na 42-urnj delovni teden. Tega
problema se vedina &élanov kolek-
tiva — tndi komunisti — ne za-
veda, O dem mi tezko razpravlja-
ti, viprafanje pa je. ali bomo lah-
ko povedali osebni dobodek za
13 %, in istofasno realizirali pro-
izvadnji plan, S prehodom mna
skrajSan delovnik bomo morali
povedali Stevilo zaposlenih (za
12%,) in osabni dohodek, To pani
morote. Ce bomo hoteli skrajfati
delovmi fas vsaj na 45 ur, sibomo
morali vsestransko prizadevati
za popolno izkoristanje delovne-
ga Casa, za duvamje stroinih na-
prav in za osvojitev novih proiz-
vodov. Zlasti tisti, ki so zaposle-
ni v ohrainih delavnicah in pi-
sarnah, mnogo govorijo o skraj-
fanem delovnem asu, Ti se mo-

rajo zavedati, <a ta prehod za
obrate ni tako enostaven kakor
za pisarne in tega, da bo treba
rovedati proizvodnjo in Cisti do-
hodek, kar bo tferjalo od celot-
nega kolekiiva in predvsem od
vseh komunisiov izrednih napo-
rov in prizadevanj. Tisti, ki me-
mijo, da bomo s tako organizaci-
jo, kot je sedaj. lahko presli na
42-urni (ll‘*!it)\‘nii\. se zelo motijo.
Le s iakim nacinom dela, kot ga
je pokazala valjarna v decembru,
'f)i kolektiv valjarne lahko pricel
z 42-urnih  delavnikom in ob
enem izpolnil vse navedene po-
goje. :

Na danadnji konferenci se je
veliko govorilo o delu ¢lanov ZK
v nasem podjetju. Med nami so
¢lani. ki sploh ne spadajo v
vrste ZK. S takimi ljudmi je ire-
ba razdéistiti, kajti bolje je, da
imamo manjSe Stevilo dobrih &la-
nov ZK, kot pa veliko Stevilo pa-
sivnih in nekvalideinih. Na drugi
strani je med nami mnogo tova-
risev, ki so pri delu izredno pri-
zadevni in zelo cenjeni med so-
delavei, niso pa v@lanjeni v ZK.
Take ¢lane kolektiva moramo
sprejeli v ZK.

V zadnjem ¢asn smo komunisii
preved zadeli govoriti o madih
pravicah, zadeli pa smo pozablja-
ti na dolznosti. Nasa naloga je v
orvi vrsti delo in graditev druz-
!J(! prihodnjosii. Tisti tovarisi, ki
menijo, da bo Zveza komunistov
neko¢ odmrla, se motijo. Zaveda-
ti se moramo, da gradimo enak
druzbeni red kot Sovjetska zveza
in druge socialisti¢ne drzave. Ce-
prav je naSa pot nekako drugad-
na, je cilj isti. Tega se morajo
zavedati, tudi na3i strokovnja-
ki, sicer bo temu ali onemu tre-
ba povedaii, da ne zadostuje po-
jem, ki jih zahieva doloCeni po-
lozaj. Ne smemo dovoliti, da bi
nam kdo ru#il cilje, ki smo jih
ze dosegli. Zato bo masa politika
v prihodnjosti 3e bolj trdna in
neizprosna.

Menim, da je tov, Sket pravil-
no ocenil (Il‘lJO mladinske orga-
nizacije, mi pa omenil nediscipli-
ne mladih, Temu je dreba posve-
titi mnogo veé pozornosti.

V podjetju je 331 mladincey,
toda le redki so akiivni. V samo-
wpravnih organih in drugih druz-
beno politiénih organizacijah jih
deluje zelo malo, Nezainteresira-
nost mladine za politi¢no delo je
velika, Tega so v preteZni meri
krivi fudi komunisti, ki so prav-
tako neaktivni, saj se meredno
udelezujejo sestankov. Stremlje-
nje za zasluZkom je v kolektiva
moéno razdirjeno. Tudi ta pojav
delno zmanjiuje udelezbo na se-
stankih, Vsi — tudi komunisti —
imamo pravico do zvifanja Ziv-
ljenjskega standarda, vendar mo-
ramo biti tudi idealisti in sé ne
smemo v preveliki meri podredi-
ti zasluzkarstvu.

Nasa onganizacija ZK se v pre-
tekli dobi lahko pohvali z re-
zultati kljub temu, da bo treba
v prihodnjem letu odpraviti &e
mnogo poman jkljivosti,

Sekrefar okrajnega komiteja ZKS
ing. ANDRE] MARINC:

VY organizaciji ZK moramo doseéi
idejno enakost

Zelel hi poundariti 4o, da je bila
v referatu in diskusiji zapopade-
:kana bogata aj‘lJ::I-i'zu dela TK in
orgj mi ved kaj pripomniti.
Dcli')mi quch{ ‘iih}::tuc jih do-
seghi v letu 1963 so izredno po-
membni in hvalevredni. To do-
kazuje, da se podjetje in delovni
kolektiv v veliki meri vkljuéuje-
:;O:iizralno S:na;rn%’kﬁ;\masega go-
rstva. Dejstvo, e pove-
cali celotni dohodek za 33,9 9/ in
zadovoljiv finanni rezultat, po-
vetana produktivnost ter izkori-
S¢anje motranjih rezerv, kaze, da
je bilo prizadevanje celotnega
olek:ik\ra veliko. uequmltaie
vaekakor presega vkljuditev v
l:’;:‘ednar-ml.r«:v delitev dela, saj ste
dosegli mnajviSjo stopnjo indu-
strijskega 1zvoza v Sloveniji. Ta
orientacija na mednarodno deli-
tev_dela . je prispevala k osnov-

nim uspehom, ki ste jih dosegli.
Spopadli ste se s pogoji in kon-
kurenti na zunanjih trzis¢ih, kar
je velik uspeh.

PomembnejSa od deh rezultatoy
pa je notranja konsolidacija. 7
njo je postala Cinkarna vendarle
zrel kolektiv, ki ima jasno za-
¢riano perspektivo. Pri nekale-
rih gospodarskih organizacijah z
neizdelano in nejasno perspek-
tivo subjektivne sile me odigra-
vajo iiste vloge, ki bi jo morale.

" wvasem ¢asopisu »Cinkarnare
sem zasledil, da posvedate veliko
pozornost sknbi za delovnega
cloveka in za rast standarda de-
laveev. To je zelo pozitiven pre-
mik v delovni organizaciji. Ta
skrb nam mora biti vedno nacel-
no in osnovno merilo pri ocenje-
vanju uspehov in prizadevanj.
Vsa osnovna glediséa v zvezi z
delom samoupravnih  organov,
sindikalne in mladinske organi-
zacije so zdrava in lahko veliko
prispevajo kK madaljnji uspesni
rasti.

Ne samo pri vas, ampak na
splosno smo po vojui v Zyvezi ko-
munistov doziveli kvalitetni raz-
voj. Danes prihajamo v meko no-
vo obdobje Zveze komunistoy.
Taki posegi, ki so bili v povoj-
nem <asu nujni za wirditev fega,
kar nam je prinesla revolucija,
sedaj niso ve¢ poirebni. Z decen-
tralizacijo drudbenega Zivljenje
so se menjale dtudi oblike druzbe-
nega zivljenja.

Tov. Tito je dejal, da stvar so-
cializma v Jugoslaviji ni samo
stvar komunistov, ampak vseh
delovnih 1judi, zato moramo ko-
munisti oblike in metode prila-
goditi nadi stopnji druzbenega
razvoja,

Eden izmed sklepov konferen-
ce naj bi bil, da morajo komu-
nisti stremeti za tem, da se pro-

ram ZK, ki je dolo¢en na kon-
erenci, realizira preko ustrez-
nih polititnih institucij — orga-
ni samoupravljanja, sindikalne
in mladinske organizacije itd. Na
naSih partijskih forumih mora-

.mo razpravljati o vseh wsebin-

skih  problemih (0 problemih
osebnega dohodka. za%Giti na de-
lovnem  mestu,  produktivinosti
deda itd). Vse 40 moramo uresni-
Ccovall v praksi, sicer bo naSa de-
mokracija deklarativna,

V organizaciji ZK moramo do-
seti idejno enoinost v principiel-
nih vsebinskih vprasanjih, ki ob-
stojajo v vsaki delovni organiza-
ciji. Ce pa v praksi ma DS, sin-
dikatn itd. nekdo predlaga bolj-
S0 ali ustreznejso reSitev, mora-
mo komunisii fo sugestijo pod-
preti pri organih samoupravlja-
nja in vodstvih druzbeno politi¢-
nih organizacijah.

Na danadnji konferenci ste ne-
katere probleme obravnavali kri-
tiéno, kar je edino pravilno.
Vsakdo, ki sprejme kritiko oseb-
no. se ne zaveda, da je kritika v
ZK le dobronamerna. S kritiko
zelimo dosedi, da bodo skupna
prizadevanja boljsa in uspednej-
fa kot so bila v preteklosti.

Nase delo je treba orijentirati
na najbolj bistvena druZzbeno
politiéma jamja, ki nmlajaf“n
v podjetju. Pri tem pa sistem, ki
ga gradimo poraja dolofena pro-
tislovja — Ze sam sistem delitve
OD poraja protislovja. Ta proti-
slovja je treba zavestno refeva-
ti v vsakdamji praksi preko or-
gamizacije ZK, gimbul' s¢ bomo

riblizali idealnemu. toliko vedje

zadovoljstvo v delovni onga-
nizaciji,

V zvezi s kadri se v mnogih
delovnih organizacijah pojavlja

vrsta slabosti. Menim, da je tre-

ba tako kadrovsko ym)liﬂiko. bila
je podana v poroéilu, vsestran-
sko podpreti. Dejstvo, da bo Cin-
karna v prihodnjih letih investi-
rala velike vsote za novogradnje,
opozarja na to, da morajo te in-
vesticije gpremtjati ustrezni ka-
dri. sicer bodo invesiicije slabo
naloene. Pomena kadrov, ka-
drovske politike in odnosov do
teh kadrov v delovni organizaci-
ji'se je treba resno zavedati,

V danadnjem referatu indisku-
siji je bilo veliko govoera o od-
nosih tistih kadrov, ki niso véla-
njeni v org. ZK. Od teh ne mo-
remo absolutno odstopati, ker bi
delali krivico kadrom, ki niso
v nasih vrstah, paé pa odgovorno
delajo na delovnih mestih. V tem
oziru se kazejo dolodena napaé-
na pojmovanja v nekaterih orga-
mizacijah, katere jepoirebno raz-
éistiti preko sindikalne in partij-
ske organizacije. Pri samowprav-
ljanju in upravljanjn preko raz-
nih-instifueij je treba dosedi ne-
ko mero, do kod lahko greme.
Ne smemo se spuséati v drobno
demokracijo v nasih samouprav-
nih organth, ker se potem na-
vadno ne ve, kdo je zd kaj od-
govoren in se izgovarjamo ma
druzbeno politiéne organizacije
in samoupravne organe.

Menim, da je za vse komunisie
v podjetjn in vodstve poleg do-
sedamjih uspehov zelo pomemb-
no vprasanje, kako gojiti notra-
nje druzbene odnose. Za nas, ki
zivimo v socialistiéni drzavi je
vazno to, da gojimo demokratic-
ne socialisticne druzbene odnose,
ki upostevajo ¢loveka na mjego-
vem delovnem mestu. Ob razpra-
vi o statutih delovnih organiza-
cij, morate gledati na to, kako
bosie vskladili notranje odnose.
Predvsem mi komunisti moramo
paziti na odnos do Cloveka, Ce
se bomo mi oddaljevali od ljudi,
ne bomo odigrali tiste vloge, ki
jo postavlja pred nas zgodovin-
ska faza razvoja.

Dohodek v letoSnjem

letu

Druzbeni plan predvideva, da
s¢ bo v letu 1964 celoini dohodek
povecal za 189, v primerjavi z
dosezenim celotnim dohodkom v
letu 1963,

Dohodek pndgetja bi se pove-
¢al za 1757, Cisti dohodek, ki
ostane podjetju in se deli na
sklad za osebne dohodke in skla-
de podjetja (poslovni, rezervni in
sklad skupne porabe), bi se pa

vecal za 229, v primerjavi z
etom 1965, Povpreéni osebni do-
hodek, ki je v letu 1963 znasal
cca 41.000 din, bi se pa po planu
povecal na povprecno 42.000 din
ali za 2,49,

Povec¢anje planiranega pov-
preénega osebnega dohodka je
mogode dosefi le z prekorade-
njem planiranega dohodka in po-
vecanjem produktivnosti dela.
Za to povetanje obstojajo Se re-
alne moznosti, seveda ob sodelo-
vanju vseh sil v podjetju, Na
primer: V topilnici je potrebno
izboljSati izkoristek vsaj za 1%,
v predelovalnih obratih Se pove-
cati proizvodnjo plotevine, ¢a-
Sic itd. Na materialnih strofkih
pa se mora v 1964 prihraniti vsaj
100,000,000 din. Ce nam bo uspe-
lo v tem letu povecati planirani
dohodek za cca. 400,000.000 di-,
narjev, bi se osebni dohodek v
tem letu poveéal za 159%, v pri-
merjavi s povpreénim osebnim
dohodkom v letu 1963,

CDS SPREJEL PROIZVODNI
PLAN ZA LETO 1964

Centralni delavski svet je Ze
v mesecu decembru 1963 obrav-
naval ter sprejel plan proizvod-
nje in druzbeni plan za letlo
1964,

DruZbeni plan za 1. 1964 pred.
videva pov&a.nje liziénega ob-
sega proizvodnje za 14 '/, v pri-
merjavi z dosezeno proizvodnjo
v letu 1963, ,

3 Po elionoms"igd:l}“uh predvi-
eva plan, nas o povedéanje
roizvudnfe, v primcr}:)\ri z le-

1963:

Ekonomska enota »Metalurgi-
jac< za 6,87,: ekonomska cnofa
»Predelovalni obratic 2a 1,4%;
ekonomska enota »Anorganska
kemijac za 2259,: ekonomska
enota »Organska kemijac za
31,2 9,
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Mladina obrata kemija | je razpravljala o proizvodnj

Dne 14, 1, 1964 je mladinski
aktiv ekonomske enote kemija |
skilical proizvodno konferenco.

Poleg mladih proizvajalcev (17)
80 se konference udelezili obra-
tovod ja ing. RaznoZznik, Rastislav
Catar, mojstra Joze Ljubié in
Franc Degko ter predsednik TK
ZMS tov. Vili Skri.

Z ozirom na naloge celotnega
kolektiva, kakor tn!i organizaci-
je ZM, je bila ma pobudo TK ZMS
sklicana ta proizvodna konferen-
ca, na kateri so obravnavali na-
loge mladih proizvajalcev pri
povedanju produktivnosti dela in
izpolnjevanju plana v letu 1964.
Sestanek je vodil predsednik
obratmega aktiva ZMS, tov. Dorde
Pamzalovié. V uvodu je poudaril
potrebo po vedjem angaZiranju
mladih proizvajalcev in celotne
organizacije mladih pri refeva-
" nju proizvodnih problemov. Prav
tako je podal kratko analizo de-
la mladih v proizvodnji v pre-
teklem letu. Prdvsem je nakazal
posledice, ki mastanejo zaradi
nediscipline nekuaterih mladin-
cev, kar mede slabo lu¢ na vse
mlade proizvajalce. Tovari§ ing.
RaznoZnik je seznanil mladince
s proizvodnimi uspehi v pretek-
lem letu, povedal je tudi kakSne
s0 nale naloge v letoinjem letu.
Grajal je nekatere mladince, ki
imajo malomaren odnos do dela
in poudaril potrebo velji za-
interesiranosti mladih do dela v
proizvodnji.

V diskusiji je bilo poudarjeno,
da se mladinci v proizvodnji
ne wudejstvujejo tako kot bi
morali; bili bi naj za vzgled osta-
lim, Pogosto se zgodi, da so rav-
no nekateri mladinci najvedji
problem v obratu, kar pa je ob-
eojanja vredno. Mladinci naj bi
bili tisti, ki bi svoje sotovarife
— mladince grajali zaradi nedi-
scipline pri delu. Predsednik TK
ZMS, tov. Vili Skrt je poudaril,
da je osnovna naloga mladinske
organizacije borba za dvig pro-
duktivnosti dela, pri éemer mo-
rajo biti mladinci v prvih vrstah.
Prav tako je pohvalil dejstvo, da
mladina razpravlja o svojih pro-
izvodnih problemih. Na tak3nih
sestankih naj bi konkretno ana-
lizirali delo mladine v proizvod-
nji, pohvalili oziroma grajali
mladince, obravnavali vzroke
neopravitenih izostankov od de-

la, nediscipline na delovnem me-
siu, neupostevanje HTV predpi-
sov in vrsto drugih wvprasanj.
Ravno zaradi tega, da bi se ob-
ratni mladinski aktivi angazirali
v velji meri pri refevanju pro-
izvodnih problemov, je TK ZMS
razpisal tekmovanje med aktivi
v povetanju produktivnosti dela.
Poudaril je tudi, da mladi mora-
jo razmisljati ze sedaj, katere
najboljfe mladince bomo predla-
gali v ongane wpravljanja na pri-
hodnjih volitvah in o potrebi po
aktivnem sodelovanju mladih pri
sprejemanju statuta podjetja.

Na zaklju¢ku konference so bi-
li sprejeti naslednji sklepi:

1. Prizadevali si bomo za veé-
jo produktivnost dela, se borili
proti neopravi¢enim izostankom,

nedisciplini na delovnem mestu,
neupostevanju HTV  predpisov,
varéevali 2 materialom itd.

2. Vsak mladinec bo moral
skrbeti za lastno stirokovno iz-
obraZevanje, s ¢imer bo izbolj-
Sana kvaliteia dela.

3. Novodoslim miladincem mo-
ramo nuditi pomod. da se ¢im-
prej privadijo delu in se sezna-
nijo z delom v ohratu.

4, Boriti se moramo za zdrave
tovarifke odnose med mladinci v
obratu, kakor tudi med ostalimi
¢lan kolektiva.

5. Vsak mesec bomo sklicali
proizvodni sestanek miladine,

jer bi obravnavali konkretna
vpradanja o proizvodnji ler ana-
lizirali dosezene proizvodne us-
pehe preteklega meseca.

~ Ustanovili SMO KLUB
MLADIH PROIZVAJALCEY

L]

Dne 27. 12. 1963 je bil, na po-
budo TK ZMS, ustanovljen klub
mladih proizvajalcev. Ustanov-
nega zbora KMP se je udelezilo
37 mladink in mladincev, kar
pa je z ozirom na 3tevilo mla-
dih v podjetju Se @natno prema-
lo

Ustanovni zbor KMP je otvoril
predsednik TK ZMS, tov. SKRT,
in poudaril namen ustanovitve
KMP, Po
rrograma dela KMP, je bil izvo-
jen 5-€lanski UO kluba katere-
ga seslavljajo:

1. GRIVIC Siefan, predsednik
— mehaniéna delavnica OOB;

2. Zafran Erika, sckretar —
mezdni oddelek;

3. CATER Rastislav. vodja II.
int. skup. — kemija I;

4. DOMA Frane, vodja I. imt.
skup. — transporini oddelek;

5. VODENIK Frane, vodja IIL
int. skup. PIK,

Formirane so bile tudi interes-
ne dejavnosti KMP:

I. sodelovanje d&lanov KMP
pri proizvodnih wvprafanjih;

II. sodelovanje pri upravlja-
nju podjetja;

IIl. izobraZevanje miladih pro-
izvajalcev.

Zal se Ustanovnega zbora KMP
ni udelezil nihée od ¢lanov sa-
moupravuih organov mladincev,

razpravi o osnutku

kar je graje vredno. Tudi ude-
lezba mladega strokovnega kad-
ra je bila zelo minimalna, Me-
nimo, da bi ravno i s svojim
znanjem mnogo pripomogli k
uspesnemu <delu kluba.

Program dela ZMS

IDEJNO VZGOJNO IN POLI-
TICNO DELO:

— organizirati predavanje
»Vtisi s potovanja po ZDA«. Pre-
daval bo ing. Zalar.

— izvesti redni zunanjepoliti¢-
ni pregled;

— organizirati »Solo za Zivlje-
nje« in »Tribuno mladihe;

— prirediti seminar za vod-
stva obratnih aktivov.

KLUB MLADIH UPRAVLJAY-

V:

— zaziveti delo interesnih sku-
pin;

— pripraviti kandidate za vo-
litve v samoupravne organe;

— organizirafi proizvodne kon-
ference v vseh obratnih aktivih;

— razpisati tekmovanje med
obratnimi aktivi za dvig pro-
duktivnosti dela;

— organizirati seminar za kan-
didate ¢lanov DS in UO.

DRUZABNO ZIVLJENJE:

— prirediti mladinsko pustno

SkuSamo storiti kar zmoremo

S KAKSNIMI TEZAVAMI SE BO-
RI NAS TRANSPORTNI OD-
DELEK

Transporina sluzba je ena iz-
med pomembnih vej proizvodne-
ga procesa. Ne moremo si zami-
gliti dobro in smotrno organizi-
rane proizvodnje, ne da bi isto-
¢asno dobro in smotrno organizi-
rali transportno sluzbo. Vendar
se pri Se tako dobro organizira-
nem {ransportu, kakor tudi v pro-
izvodnji pojavijo razni problemi
in poman jkijivosti,

Problemi s katerimi se srecu-
jemo v nasem tramsportu so pred-
vsem: premajhna in nezadosina
prevozna sredstva, sunkovita in
sstoasna dobava vegjih koli¢in
antracita, fosforitov in, v zim-
skem ¢asu, cinkovega koncentra-
ta, neurejeni skladiséni prostori;
predvsem v kemiji I itd. Proble-
mi, s katerimi se sreéujemo vsa-
ko zimo pri razbijanju zmrznje-
nih cinkovih Xkonceniratov in
ostalih surovin, nam vsa leta v
zimskem &asu delajo precejinje
preglavice.

Vagoni #z zmrznjenim koncen-
tratom so prispeli v mesecu de-
cembru 1963 in januarju 1964
Koncentrat je bil tako zmrznjen,
da so 4 ljudje v 8 urah le s te-
favo izpraznili en vagon. Naj-
velji problem pri razbijanju
zmrznjenih konceniratov je v
tem, so koncenirati tako pri-
mrznjeni na dno in stranice v
gona, da jih le s tezavo m}sﬂrz:

nimo. Da bi delo bolj pospesili
in olajsali, smo uporabili za raz-
bijanje Zelezne zagozde in kla-
diva od 15—16'kg, vendar s ta-
kim nacinom dela je uéinek zelo
minimalen.

Kljub vsem naporom ter priza-
devanju, da bi uéinek dela bil
¢Gim ve¢ji, nismo v polni meri
uspeli, Storili smo vse kar se je
storiti dalo, da bi &Gm prej iz-
praznili vagone ter, da bi zadr-
zavanje vagonov bilo ¢im krajSe,
Ker pa je razkladalni ¢as 6 ur in
te ure pri takinem delu hitro
minejo, bomo morali del nadih
dohodkov odSteti za nepravolas-
no iztovarjene vagone,

Da bi prepreéili primrzovanje
konceniratov na <mo in stranice,
smo 6. 1. 1964 oblozili vagone z
tankim polivinilom. Pokazalo se
je da pri posiljki 10 vagonov niti
na enem niso koncentrati primrz-
nili. Res je, da v tem &asu ni bilo
tako hudega mraza, upamo pa,
da bo s tak3nim oblaganjem va-
gonov omogoleno hitrejSe raz-

ladanje in laZje razbijanje
zmrznjenih koncentratov,

Pri razkladanju antracita mo-
famo omeniti, da Zerjav s kate-
rim razkladamo aniracit, mora
najprej zadovoljiti potrebe to-
pilnice pri donalanju sarZe. Se
vetje zadrZevanje je nastalo, od-
kar je odpravljeno rogno preva-
zanje topilniskih in gemerator-
skih ogorkov ker mora Zerjav
dnevno naloZiti preko 120 {on
ogorkov, Ker istolasno me more

razkladati antracita, razkladalni
¢as tede in ni mogote prepredili
prekomerno zadrzevanje vago-
nov. Za vsaki vagon, ki ni v Se-
stih urah iztovorjen zaraCunava
zeleznica zamudnino. Topilniske
in gemeratorske ogorke bi mora-
li v ¢asu razkladanja antracita,
odvazali roéno ali na kak drug
nadin,

Se dalffe zadrzavanje vagonov
nastane ko se dnevna odprema
antracita zadrzi na poti in tako
naslednjega dne prispe na nase
tire poSiljka od dveh dni skun-
paj, istofasno pa prispe redna
dnevna ‘koli¢ina premoga od 18
do 25 vagonov. Na#j indusirijski
tiri so prepolni, premikanje na
njih je otezZkofeno ali celo ne-
mogote — torej, prekomerno za-
drzevanje vagonov je neizbezno.
Iz tega je razvidno, da so nase
tirne in razkladalne kapacitete
za danadnje potrebe zelo picle.

Pri razkladanju fosforitov je
znatilno, da bo prej ali slej po-
trebno zamenjati samoko!nico in
lopato s strojem za razkladanje.
Pri sedanjem nadinu razkladanja
moramo omeniti, da je pri vseh
vedjih podiljkah dnevna koli¢ina
velja nafih razkladalnih
z2moZnosti. Se vedje zlo pa je, ker
vagoni ne prispejo tako, kakor
so odpremljeni, temve& se na po-
ti zbirajo in tako zbrani prispejo
na Zelezniiko postajo. Ni redek

rimer, da se le del nade posilj-

¢ lahko dostavi na na$ tir umet-
nih gmojil, ostale vagone pa de-

Delovanje mladinskega
aktiva napreduje

Program dela do 1, 1. 1964, ka-
terega smo sprejeli na seji TK
IMS dne 19. 10, 1963, lahko re-
¢emo, da smo po obiektivnih
moznostih v eeloti izvrsili,

Tako smo na podro¢ju idejno-
vzgojnega in politi¢nega dela or-
ganizirali predavanje o aktual-
nih zunanjepolitiénih dogodkih,
katerega je obiskalo ca. 30 mla-
mincev, Predavanje je bilo tudi
za ¢lane ZKS.

Prav tako smo tudi pripravili
program seminarja, katerega na-
meravamo organizirati za vod-
stva mladinskih aktivov,

Predavanja »Tov, TITO v »la-
tinskoameriskih drzavahe, ni bi-
lo zaradi tega, ker nismo dobili
predavatelja, ’

Seminarja za vodstva obratnih
mladinskih aktivov nismo prire-
dili zaradi tega, ker nam ni us-
pelo organizirati letnih mladin-
skih konferenc v vseh aktivih.

Na Sportnem podroéju smo, v
pocastitev 29. novembra, organi-
zirali tekmovanje za mladinske~
ga prvaka Cinkarne v Sahu in
streljanju. Prvi trije plasirani so
prejeli knjizne nagrade. Udele-

za prvo Cetriletje

maskerado;

— pripraviti oddajo »PokaZi
kaj znaS»; ;
— organizirati tekmovanje

med obratnimi ekipami po temi
»Spoznajmo svoje obrate«;

— skupno s komisijo za del.
akcije organizirati brigadirski
veder,

SPORTNO DELO:

— organizirati medobratna
tekmovanja v 3ahu in strelja-
nju in tekmovanja z ostalimi ak-
tivi v gospodarskih organizaci-

jah.

ORGANIZACIJSKO KADROV-
SKO DELO:

— urediti kadrovsko evidenco;

— kadrovsko in organizacij-
sko utrditi organizacijo;:

— organizirati mladinske se-
stanke v obratih. kjer Se niso bili;

— urediti evidenco o akfivno-
sti Stipendistov;

— ustanoviti aktiv v Samskem
domu.

ponira Zeleznica v Cretu.

Vecje prekomerno zadrZevanje
vagonov povzroctajo tovori, ki
pridejo z ladjami iz ¢ezmorskih
drzav.

V letu 1963 smo sprejeli sku-

j 21.653 vagonov raznih sirovin
in ostalega reprodukcijskega ma-
teriala ali dnevno 60 vagonov. Za
razkladanje vagonov ima trans-
potrini oddelek na razpolago tri
zerjave. Zerjavi  razkladajo
predvsem premog, antracit in
oinkove koncentrate. Ostale su-
rovine razkladamo roéno. Pri
razkladanju je bilo v preteklem
letn povipredno zaposlenih 33 de-
laveev, :

V preteklem letu smo imeli Sti-
ri tovorne in dva poltovorna av-
tomobila, 4n traktorje, tri vili-
darje, tri akumulatorske vozitke
in nakladalec za razsuti material.

7Z aviomobili smo prevozili
74963 km, ter prepeljali 24329
ton raznih sirovin in ostalega od-
padnega materiala.

S traktorji smo prepeljali
38,983 ton raznih sirovin in od-
padnega materiala, Vili¢arji so
razporejeni takole: prvi za odva-
zanje produkcije iz topilnice,
drugi odnasa topilniSke ogorke,
tretji pa je Ze izrabljen in se na-
haia na popravilu.

S prevozom imamo preceiSnje
tezave, ker nam primanjkuje
prevoznih sredstev, da bi lahko
zadovoljili na&im potrebam. Bolj
gla.-nsk-o in bolj smotrno bi lah-

o urejali prevoz, ¢e bi obrati
zahtevali prevoz en dan prej. Na
ta na¢in bi bila prevozna sred-
stva bolj izkorii¢ena, mredvsem
poltovorni avtomobili. Vsi prevo-
zi so oznadeni pod »nujnos, tako,

zili smo se tudi strelskega ob-
cinskega tekmovanja med mla-
dinskimi aktivi, kjer smo zased-
li IV, mesto. Nogomeinega sreca-
nja med pripadniki JLA in mla-
dinskim akfivom ni bilo zaradi
tega, ker niso prisli pripadniki
JLA, Sahovski dvoboj je odpadel
zaradi nevednosti ¢lanov naSe
ekipe.

Na podro¢ju druzabnega Ziv-
ljenja smo v decembru organizi-
rali zabavni veder, katerega se
je udeleZilo veliko Stevilo mla-
dincev in manj mladink.

Miadinke so sodelovale pri pri-
pravah za proslave 29. novembra
z recitacijami, vendar je bilo
g(j[ihovo sodelovanje v programu
odpovedano s strani organizator-
ja.

Skupina mladink in mladincev
je sodelovala pri programu ob
prihodu Dedka Mraza,

Klub mladih upravljalcev smo
ustanovili decembra. Ustanovne-
ia zhora se je udelezilo 37 mla-

ink in mladincev,, na katerem
so bile ustanovljene, tudi interes-
ne skupine in izvoljena vodstva.
Kljub temu, da nasS program ni
bil zelo obSiren, temveé sestav-
ljen na realnih osnovah in, Ze-
rrav je realiziran le v 8079,
ahko re¢emo, da se delo organi-
zacije ZMS v podjetju zboljSuje.
Ce bo v prihodnje o, ali
bolje, bomo na prihodnji konfe-
renci govorili ve¢ o uspehih na-
sega dela.

Mladina
pripravila
druzabni vecer

Tovarnidki komite ZMS je 26. 12.
1963, organiziral druzabni veer
za mladino nafega kolektiva, ka-
terega namen je bil, da se mladi
med seboj seznanijo in pozaba-
vajo. DruZabni veler je uspel,
saj je vetina prisotnih izrazila
ic{jo. po tovrstnih prireditvah.
Zalostna pa je ugotovitev, da se
je kljub vabilom udelezilo dru-
7abnega vedera zelo malo mla-
dink. Kaj je temu vzrok, ugotav-
ljamo Ze vrsto let, a zal e danes
ne vemo.
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da je res tezko odlogiti, kaj je
bolj nujno, bolj potrebno in ko-
ristno.

Glede na nadal jnjo rekonstruk-
cijo in novogradnjo ter zaradi
vedno vedjih potreb po prevozih,
(vse surovine in ostali ‘material
dovazamo od naSih tirov v kemi-
jo I z aviomobili in traktorji),
ni redek primer, da moramo na-
jeti prevoze za dovaZanje suro-
vin, sicer bi trpela proizvodnja.

Ker so stroSki popravil izrab-
ljenih vozil zelo visoki, bi bilo
bolj koristno zameniati stara vo-
zila z novimi, potrebovali pa bi
tudi nekaj novih vozil.

Hitra in dinamiéna organizaci-
ja dela lahko bistveno wpliva na
zmanjianje proizvodnih stro-
Ekov, Ce pogledamo obilen obseg
dela v transportu nam kaZe, da
bi bilo potrebno izvr¥idj reorga-
nizacijo v transportu. Z dana&njo
organizacijsko obliko in s taks-
nim natinom dela se ne moremo
zadovoljiti vel, Nade delo bi mo-
ralo opravljaii pet ljudi in sicer
Zef tranasporta, referent za inter-
ni in avtomobilski promet, refe-
rent za ZelezniSki promet in re-
ferent za investicije der admini-
strativna mod¢.

udi o pisarnifkih prostorih
transporinega oddelka je treba
spregovoriti, saj so tako majhni,
da je normalen AMek dela sko-
raj nemogo¢ — dnevno nas obi-

. 8&e pet do petnajst strank.

Avtomehaniéna delavnica bi
morala biti v sestavi transport-
nega oddelka. Tako organizacij-
sko urejen tramsport bi bil kos
dana¥njim malogam in potrebam
ter bhi bil orgamizacijsko s
ben hitro in nemoteno redevati
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Nov naéin obra¢unavanja
sindikalne ¢lanarine

Pravilnik o finanfnem mposlo-
vanju sindikalnih organizacij, ki
so ga sprejeli na XL plenumu
Centralnega sveta 7S] dne 3. ju-
lija 1963, je zatal veljati s 1. ja-
nuarjem 1964 in med drugim do-
lota prehod k novemun sistemn
platevanja in cbradunavanjasin-
dikalne &lanarime, razveljavije-
nje dosedanjih znamkic in zio-
menjavo ¢lanskih izkaznic,

Clanarina je redni dohodek
sindikalnih onganizacij, platuije
jo jo njeni ¢lani:

ki so v stalnem ali zacas-
nem delovnem razmerju;

- ki se folajo, &tudirajo, ali
se sirokovno izpopolnjujéjo, ce
v Aem fasu prejemajo Stipendijo,
ali nadomestilo za osebni doho-
dek, ali placo.

Clanarina znasa 0,6 %, (po raz-
predelnici, ki jo objavljamo) od:

— skupnega mesecnega Cistega
osebnega dohodka ali place, ki

obsega osnovno in  poloZajno
plado (v nadaljnjem 'hesedilu:

osebni dohodek);

— skupnega meseGnega zneska
nadomestila za oscbni dohadek,
ki ga ¢lan prejema mad bolez-
nijo:

— skupnega meseénega zneska
Stipendije ali nadomestila za
aschni dohodek, ki ga &lan pre-
jema, dokler se 3ola, ali Studira,
ali se sirokovno izpopolnjuje.

Pri izratunavanju &lanarine je
¢isti osebni dohodek zaokrozen
na stotice, zneski Clanarine pa
na desetice.

V osnove za obracun dlanarine
niso uposievane:

— novoletne nagrade:

— honorarji za zunanjc sode-
lovanje;

— nadomesiila za loteno ziv-
Ijenje, in druga nadomesiila, ki
jih izplaZujejo na podlagi obsto-
jecil predpisov.

Olanarino v znesku 10 dinar-
jev, ne glede na znesek nagrade
ali osebnega dohodka, platujejo
néenci v gospodarsiva in &lani
na brezplatnem dopusin, dalj-
Zem kot 30 dni, za ves Cas, dok-
ler traja dopust.

Clanarino me pla¢ujejo Clani:

— ki so zacusno brez zaposlit-
el

- ki sluzijo vojaski rok:

— ki se Solajo. ali Studirajo.
ali se strokovno izpopolnjujejo.
¢e v tem Casu ne prejemajo Sti-
pendije, ali nadomestila namesto
osebnega dohodka,

Clani bodo pladevali ¢lananino
enkrai mesefno in sicer pni ob-
racunu vsakega 15. v mesecu za
pretekli mesec, preko plac¢ilnega
seznama blagajne delovne orga-
nizacije.

Delovna organizacija ob dvigu
denarja za izplaéilo osebnih do-
hodkov predbozi banki dva na-
loga za vpladilo in sicer znesek
35 0/, vplacane ¢lanarine ma Ziro
ratun lzvrinega odbora sindi-
kalnih podruznic Cinkarne in
659, na ziro ratun Ob&inskega
sindikalnega svela.

Po novem sistemu plafevanja
sind/kalne ¢lanarine prenchajo
veljati dosedanje  sindikalne
znamkice, namesto ieh se v movo
dAlansko izkaznico, kot potrdilo
o vpladani Clanarini, vpise ob
koncu leta znesek med letom
vplatane &lanarine. Ta vpis bo
potrien z Zigom in podpisom v
pisarni 10 sindikalnih podruz-
nic .

Dosedanje izkaznice je dreba
zamenjati z novimi. Vsak zapo-
sleni &lan prejme novo Elansko
izkaznico Ze v prvi polovici le-
toSnjega lata. V movo izkaznico
je treba vpisaii znesek dosedaj
vplacane sindikalne ¢lanarine za
vsa lela nazaj. Ker se vodi evi-
denca o platami ¢lanarini v pi-
sarni 10 sindikalnih podruznic
po evidenénem kartonu, bomo
mesck dosedaj vplactane Glani-
rine v Cinkarni vnesli v novo
izkaznico, vendar ne poseduje-
mo podatkov o plagam &lanari-
mni pri drugih delodajaleih

Vei ¢lani. ki posedujejo Clan-
sko izkaznico in v njej yneSene

podatke o vplacani ¢lanaring iz
prejsnje dlanske izkaznice ali
o placani “lanarmi (nalepljenc
znamkice) pri deagih delodajal-
cith (izven Cinkarne) naj takoj
oddajo dlanske izkaznice pri
predsednikn svoje  sindikaine
podruznice.

nove dzkaznice
indi dosedanjo

Ob  izrocitvi
projmejo  Glani
izkaznico,

RAZPREDELNICA SINDIKAL-
NE CLANARINE

po procentu od 0,609
(na osnovo zaokrozenih osebnih

dohodkov in ¢lanarine)
Q'
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10,000 do 10.800 (1]
10.900 do 12500 70
12,600 do 14.100 S0
14.200 do 15.800. 90
15.900 do 17500 100
7.600 do 19,100 1o
19.200 do 20.500 120
20,900 do 22500 130
22,600 do 24.100 140
24.200. do 25.800 150
25.900 do 27500 160
27.600 do 29.100 170
20,200 do 30.800 180
50,900 do 32500 190
32,600 do 34.100 200
34200 do 35.800 210
35,900 do 37500 2290
37.600 do 39.100 2350
39.200 do 40.800 240
40.900 do 42500 250
42,600 do 44.100 260
44.200 do 45.800 270
45.900 do 47500 280
© 47600 do 49.100 290
49.200 do 50.800 300
50,900 do 52500 510
52.600 do 54.100 320
54.200 do 55.500 330
55.900 do 57500 340
57.600 do 59.100 330
59.200 do 60.800 360
60.900 do 62500 37
62.600 do 64.100 380
64.200 do 65.800 390

65.900 do 67.500 400

67.600 do 69.100 410
69.200 do T0.8500 420
70,900 do 72500 450
72,600 do 74.100 440
74,200 do 75.800 450
75.900 do 77500 460
77.600 do 79.100 470
79.200 do 50.800 480
80,900 do 82500 490
82.600 do 84.100 500
84.200 do 85.800 510
85.900 do 87500 520
87.600 do 89.100 530
£9.200 do 90.800 540
90.900 do 92500 350
92,600 do 94.100 360
94.200 do 95.800 570
95.900 do 97500 580
97.600 do 99.100 590

Za osebne dohodke do 10.000
in preko 99.100 din, ki ni nave-
deno v tabeli se ¢lanarina obra-
¢unava 0,607, od nelo osebnega
dohodka po odgovarjajotem zao-
krozevanju v smislu ¢l 3 Pra-
vilnika o finanénem poslovanju.

OBRATNA AMBULANTA V
PRETEKLEM LETU

V splosni ambulanti se je v
1. 1963 zdravilo 17.070 ljudi, ki so
iskali zdravniske pomo¢ ali na-
svet, Od 17.070 pregledanih je
bilo 15.219 ¢lanov kolektiva Cin-
karne, 1851 pa svojeev in upoko-
jencev in nekaterih zunanjih pa-
cientov,

V preteklem letu smo imeli 503
delovne dni: to pomeni, da je
bilo dnevno 56 pacientov odnos-
no 9 pacientoy na eno uro ordi-

nacije. Vsak cinkarnar je po-
vpreéno kil na pregledu osem
Krat.

K tej dejavnosti splofne am-
bulante moramo pristeti 12.754
opravljenih zdravstvenih storitev
(prevezi, injekcije, laboratorij-
ske preiskave, rentgenski pregle-
di itd.)). Razdrobljeno na delov-
ne dni pomeni dodatno 42 stori-
tev dnevno, ali 7 storitev na uro.

Mladi proizvajalci, tekmujte za
povecanje produktivnosti

Pred celotno organizacijo zve-
ze mladine v podjetju se postav-
lja vprasanje, kako dvigniti pro-
duktivnost dela mladih in se ak-
tivneje vklju¢iti v proces pro-
izvodnje.

Na letni konferenci ZMS smo o
tem tudi razpravljali. Da ne bi
ostali samo pri besedah, je TK
IMS skupno z UO KMU (klub
mladih  upravljaveev) sklenil,
razpisati tekmovanje med obrat-
nimi aktivi ZMS v podjetju o
dvigu produkfivnosti dela, Tek-
movanje ima namen aktivizirati
vse. mlade proizvajalee skupno z
ostalimi faktorji v kolektiva s
konénim ciljem, doseéi ¢im vedje
proizvodne rezultate. Ta akcija
ne sme biti kampanjska, temve¢
stalna delovna naloga.

Tekmovanje bo zajemalo:

— prizadevanje mladih  pri
realizaciji meseénih planov,

— boljSe izkoriS¢anje proizva-
jalnih sredstev in materiala,

— zmanjsanje Stevila neopra-
viéenih izostankov in bolniskih
dopustov,

— odpraviti zamu janje na delo

in predéasno zapuscéanje deloy-
nega mesta,

upoitevanje
S0V,

— skrb za proizvajalna sred-
stva, ¢uvanje surovin in mate-
riala,

— skrb za red in snago obrata,

- delovno disciplino,

- odnos do tovariSev in pred-
predpostavljenih,
ter vse ostale oblike, katere
vplivajo na povecanje produk-
tivnosti dela. Komisija, ki bo
ocenjevala delo obratnih aktivov
ZMS na tem podrocju, bo sestav-
ljena s ¢lani obratovodstev in
¢lani TK ZMS in UO KMP. Naj-
boljSemu aktivu bo podeljena za-
stavica in nagrada. Prav tako pa
bo nagrajenih nekoliko mladih
proizvajalcev. Ker je skrb za pro-
izvodnjo in prizadevanje mladih
pri delu, nasa osnovna naloga,
pricakujemo od vseh mladih pro-
izvajalcev, da se zavedajo te svo-
je naloge in se borimo za veéjo
produktivnost dela.

Tekmovanje bo trajalo od 1.
februarja do 531, decembra 1964.

HTY predpi-

Yzporedno s splosno, kurativono
dejavnostjo so  potekali razni
preventivni pregledi in posegi:

3.448 storitev v sluZbi prve po-
moci, 950 pregledov za sprejem v
sluzbo, 201 sistematski pregledi;
sestevek zadnjih dveh daje dnev-
no nadaljnih 36 veéjih pregle-
dov.

Zberimo skupaj, kaj odpade na
delovno ekipo zdravnik — medi-
cinska sestra — zdravstveni ad-
ministrator v enem delovnem
dnevu preteklega leta:

56 splosnih pregledoy

42 raznih storitev

5,6 preventivnih pregledov.

Je to mnogo ali malo? Obstoja
normativ, in ta je 56 pacientov
dnevno na eno zdravstveno eki-
po, seveda s pripadajofimi sto-
ritvami. Da pa lahko takole »tol-
¢es normoe, je treba stalno delati
preko redne sluzbe, hiteti, hite-
fi... in to ni dobro! Ni dobro za
bolnika, ni pa seveda tudi dobro
za delovno ekipo ambulante, ki
se izérpava ter postane mogoce
kdaj povrsna, ker je razumljivo,
ne pa vedno opravicljivo, ko gre
odnose — namre¢ za iskanje
za najdelikatnejSe medéloveske
zdravsivene pomoci.

Kako si lahko razlagamo taks-
no obremenitev?

Stevilo zaposlenih v Cinkarni
se je v letu 1965 povecéalo od
januarja do decembra za ca. 289
ljudi. Za sprejem v sluzbo je bilo
pregledanih 950 Ijudi. To pomeni,
da jih 641 »manjka« — prisli so
in odsli... TakSna fluktunacija
vlete neminovno za seboj tudi Se
obilico ostalega dela, ne samo ob
sprejemu v sluzbo: taki prehodni

(Nadaljevanje na 6. strani)

ALI JE USPELO CEPLJENJE PROTI GRIPI

BRALCE PROSIMO, DA CLA-
NEK PREBEREJO IN ODGOVO-
RIJO SAMI.

Poleg raznih ukrepov, ki jih je
naredilo nase podjetje za izbolj-
sanje zdravstvenega stanja de-
laveev in za zmanjSanje bolni-
Skega staleza, je tudi preventiv-
no cepljenje proti gripi, ki smo
ga izvedli v letu 1962, mnogo
prispevalo, da se je lansko leto
obéutno zmanjsal bolniski staleZ.
Res je, da lani ni bilo epidemije
gripe, le v tem sluéaju bi se Sele
prav izkazala vrednost preven-
tivnega cepljenja. Stevilo obo-
lenj za gripo pa je bilo lani ob-
¢utno manjse kot vsa druga leta,
ko tudi ni bilo epidemije, Po tem
sklepamo, da je cepljenje proti
gripi uspesno,

Ta uspeh in veliko zanimanje,
ki so ga pokazali ¢lani kolektiva
pri cepljenju leta 1962, sta dala
pobudo, da je podjetje zopet pri-
stopilo k preventivnemn ceplje-
nju vseh zaposlenih,

Zdravstvena ekipa Obratne am-
bulante je cepila v treh presled-
kih po 14 dni, v dneh 7. do 9. no-
vembra, 21. do 23. novembra in
od 7. do 10. decembra, Za zamud-
nike je bilo organizirano Se¢ do-

Uspesna konferenca v predelovalnih
obralih

Dne 23 1 1964 je vodsivo ob-
ratnega akiiva organiziralo 1.
proizvodno konferenco mladine
v predelovalnih obratih. Konfe-
rence se je poleg mladink in
mladincev, udelezilo dudi sekre-
tar OO ZKS, iov. Jovanovid,
predsednik TK ZMS Vili Skrt in
predsednik  komisije za iidejno
vzgojno delo tov. Rajko VODO-
SEK. Konferenco je otvoril in
vodil predsednik  aktiva Stefan
ORN l‘.'.&'.

Po uvednih besedah predsedni-
ka in izvolitvi vodsiva aktiva so
ndelezenai diskutirali o delu ob-
ratnega  akiiva. viogi mladih v

roizvodnji, o pripravah na vo-
itve v samoupravne organe, so-
delovanju mladih pri sprejema-
nju statuia podjetja in vrsti dru-
gih vprasanj s podrotja dela or-
gamnizacije ZMS,

Novo izvoljeni obraini aktiv
sestavljajo:

1. JOSIPOVIC. predsednik;

2, STOR Jozica, sekretar:

3. MILCINOVIC. blagajnik.

Pozdraviti in pohvaliti je po-
treba  pomol i razumevanje
obratovodsiva  pri sklicevan ju
proizvodne konference, posebno
w de sékretarja OO0 ZK tov, JO-
TANOVICA,

datno cepljenje od 19. do 20, de-
cembra. Za zamudnike iz topilni-
ce smo organizirali Se vmesno
cepljenje dne 27. novembra.

Casovni in krajevni razpored
cepljenja smo v mnajveéji meri
prilagodili potrebam posameznih
obratov tako, da je bila res vsa-
kemu delaveu dana moznost, da
opravi svojo obveznost brez veé-
je izgube Casa. Po vsakem cep-
ljenju smo dostavljali obratovod-
stvom imenske sezname vseh, ki
niso redno prihajali na ceplje-
nje, da bi tudi obratovodstva z
osebno agitacijo vzpodbujala za-
mudnike k izvriitvi njihove dolz-
nosti,

Uspeh cepljenja je bil nasled-
nji:

trikrat cepljenih je bilo 56,29,
dvakrat cepljenih je bilo 21,77,
enkrat cepljenih je bilo 9,77,
necepljenih je ostalo 12,49,

Ker le trikratno cepljenje za-
gotavlja imuniteto proti obole-
nju za gripo, lahko refemo, da je
uspeh cepljenja 56,2 %, uspeh po
posameznih obratih pa je nasled-
nji:

III"

i
Plinarna 93
Prazarna in PIK 57
Kemija 1 36
Kemija 11 68
Kemija 111 34
Umetna gnojila 76
Novi litopon 68
Keramika (5]
Skladiséa 67
Valjarna 7%
Gradbeni oddelek 63
Transportni oddelek 47
Topilnica 49
PomoZni oddelek 52
Energetika (13
Mehaniéna delavnica 51
Priprava dela 74
Merilni oddelek 100
Elektrodelavnica 63
Laboratorij 91
Razvojni institut 93
Kopalnice 57
Druzbena prehrana S8
Tajnistvo i)

Soferji osebnih avtomobilov 0

Investicijski sektor %3
Kadrovski sektor 70
Financni sektor 04
Komerecialni sektor 67

Nekateri vprasujejo, ¢emu ni-
smo nadaljevali s cepljenjem to-
liko casa, da bi zajeli vse za-
mudnike, Po pojasnilu obratne-
ga zdravnika bi bilo nadaljnje
cepljenje nekoristno, ker presle-
dek med dvema cepljenjema ne
sme biti veéji kot 14 dni. Po ugo-
tovitvah Obratne ambulante je
ob koncu decembra veéina de-
laveev bolehala zaradi nahoda,
poleg tega bi bilo ob slabi ude-
lezbi negospodarsko troditi dra-
go cepivo, ki mora biti uni¢eno,
¢e je pripravljeno za cepljenje,
a ostane neizkoris¢eno.

Za uspeh akeije je podjetje iz-
vriilo vse moZne ukrepe. Ekipa
je cepljenje opravila v 75 urah
ter porabila 4.178 doz cepiva v
skupni vrednosti 950.520 din. Sko-
raj nerazumljiv je brezbriZen
odnos posameznikov do lastnega
zdravja in do skupnih inferesov
delovnega kolektiva. KakSen od-
nos naj zavzame delovni kolek-
tiv do delavea, ki se ni cepil, v
primeru, da bo zbolel za gripo in
izostal z dela zaradi bolniSkega
staleza? Menim. da bi bilo pri-
merno, da zavzamejo organi
upravljanja staliiée, da so pre-
ventivia cepljenja kakor tudi
vse druge preventivne akeije v
podjetju obvezne za vsakega po-
sameznika. Vsakdo, ki se ne nde-
lezi teke akcije, ovira njen pre-
ventivni uspeh, zato naj nosi ma-
terialno in disciplinsko odgovor-
nost za posledice, ki bi nastale
zaradi tega.

Akeijo cepljenja je z vsem ra-
sumevanjem podprla Skupscina
zavoda za socialno zavarovanje
Celje, ki je prispevala polovico
stroskov za cepljenje.
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~Kaj smo v preteklem letu ukrenili za varnost pri delu

Leto 1963 je minilo v znamen ju
hitrega tempa dela in splodnega
razvoja podjetja, ki se z mnogi-
mi rekonstrukcijami in z izgrad-
njo novih obratov vedno bolj
Biri.

Mnogi metalurski obrati so po
rekonstrukciji, ki jih je v me-
katerih primerih le delno meha-

nizirala, obéutno povecali, d¢ ne
podvojili pmizvoc'lr‘:io. Povprase-
vanje po vseh vrstah movih pro-
izvodov so mas prisilili, da smo
morali opravljati dela, povezana
z rekonstrukcijo obrata ob ne-
zmanjiani proizvodnji. Nade pri-
zadevanje ni bilo zaman. Zanima
nas kaj smo napravili in kako
smo napredovali na podroéju var-
nosti pri delu,

Uspeh preventivnega preprede-
vanja nesred ne moremo meriti
samo z enim merilom, to je zni-
#anje Stevila nesre¢ na 100 zapo-
slenih. Smisel preventive je tu-
di v tem, da pada tudi resnost

kodb. Zato moramo v primer-
Jjavi s preteklimi leti v glavnem
primerjati rezultate dveh krite-
rijev, to je Stevila nesred na 100
zaposlenih in 3tevila izgubljenih
dni na 1 zaposlenega.

Da dobimo realno sliko o gi-
banju nesref, ne zadostuje pri-
merjava z enim letom. V spodaj
navedenem izvledku iz maSe evi-
dence, ki prikazuje, rezuliate
naSega prizadevanja za zmanj-
Sanje Stevila nesreé, lahko ugo-
tovimo, da so rezultati kiljub rae-
nim objektivnim teZavam pri de-
lu za prepredevanje nesred vsa-
ko leto ugodnejsi. Iz leta v leto
viden padec nesret in izgublje-

[ 1 GIBNE QESIEC V PODJETIU 1962-63.
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Leqenda: e #lev.nesry podjefju

— Zlav.nesr. v kemij;

— Sfewnesr v melalurgiji
e Blovinesr v niij.obrahk

Ce pogledamo ma diagram &t.
i, vidimo, da sta v letn 1962 me-
talurgija in kemija modno vpli-
m.:i: na n'rlhamja Igtevila nesred
v drugi polovici leta ter na pa-
dajoto tendenco v zadnjih 2 II:;-
secih, Nihanje 3tevila nesred je
bilo zelo razgibano v prvi polo-
vici leta 1962 pri reZijskih obra-
tih in celo leto pri kemiji. V
letu 1963 pa se je od aprila Ste-
vilo nesrel ponovno povedtalo ter
je iz diagrama razvidno, da je
to bilo pribliZzno enako pri me-

nih dni je dokaz sistematskega talungiji, kemiji in rezijskih
dela na tem podroéju.
Primerjava statisti¢nih podatkov od leta 1959
Leto: 1959 1960 1961 1962 1963
1. Stevilo zaposlenih 1380 1422 1.638 1.720 1.821
2. Stevilo nesreé pri delu 353 345 338 287 287
3. Stevilo izgubljenih dni 5.714 5215 5.665 4836 4172
4. Stevilo podkodovanih na
100 zaposlenih $56 243 201 168 15,8
5. Stevilo izgubljenih dni
na podkodovanega 162 152 168 169 145
6. Stevilo izgubljenih dni
na zaposlenega 413 367 337 281 2,29
7. Stevilo nesret na poti 87 50 58 59 37
8. Stevalo izgubljenih dni 1476 1.112 1397 1.133 568
9, Stevilo nesrel izven dela 233 190 291 367 244
10. Stevilo izgubljenih dni 3.080 3363 4.720 4773 5439
11. Stevilo profesionalnih
lenj —_— 8 4 b 13
12. Stevilo izgubljenih dmi — 385 160 37 24

Iz navedene tabele je razvidno
zmanj3anje Stevila nesret v vseh
glavnih kriterijih. y

Ce vzamemo rezultate glavmih
Stevilo podkodb pri delu
#tevilo izgubljeni dni
$tevilo poskodb na poti
#evilo izgubljeni dni

DoseZeni uspehi pri preventiv-
niem .prq::reéevm'u nesre nas
obvezujejo k Ze intenzivnejiem

lu na polju varnosti dela.
P'rimer]}:ga rezultatov za celo

kriterijev iz leta 1959 pod indek-
som 100, nam pokaZejo dosezeni
rezultaii v letu 1963 naslednje:

na 100 zaposlenih: 61,7
na zaposlenegad 55,5
na 100 zaposlenih: 22
na zaposlenega: 29,2
Jeto nam nikdar ne aZe si-
tuacijo med letom. Sliko o niha-

nju $tevila nesrel y posameznih
mesecih nam najprimerneje pri-
kaze diagram 3t. 1.

obratih. Mo&no nihanje &tevila
mesre pogreda usialjeno ienden-
oo in konca leta 1962,

Ker je nafa naloga, da se loti-
mo napak in jih odkrivamo, mo-
ramo v prvi vrsti poiskati pov-
zrotitelja nihanja in pri teh po-
iskati vzroke. omski enoti
metalurgija in predelovalni obra-
ti imata v primerjavi s pretek-
lim letom za 3,5 %, slabSe rezul-
tate. Kljub neznatnemu padeu
Stevila nesref v zadnjih 2 mese-
cih je situacija zaskrbljajola,
ker krivulju kaZe mnaraddujodo
tendenco.

bra in decembra,

V topilnici nara¥Za $tevilo me-
sref od maja do oktobra, potem
pa _je zaznamovan padec.

v va{f[&rnli pa naraséa od av-
gusta. V novembru in decembrn
niha sicer pod maksimum, a-
kor pa to ne moremo smatrati

Kaksni so vzroki naraifanja

nesre¢ v topilnici?

V topilnici so se zaradi rekon-
strukaoije delno poslabali delov-
ni pogoji. Kljub normalni pro-
izvodnji na 10 starih pedeh se
je pridelo z gradnjo transportne-

KDO JE KRIV?

Petnajsletni vajenec elektro
delavnice tov. Senitar Milan je
na dan svoje nezgode pomagal
visokokvalificiranemu elektri¢ar
ju tov, Peéniku pri montaZi raz-
delilne ploi¢e za obrat svinCen
oksid.

Ker so rabili za vezavo 1 em
Siroke trakove iz pocinkane plo-
tevine, je tovarif Peénik poslal
vajenca v kleparsko delavnico,
naj nareZe poirebne trakove z
rofnimi Zkarjami, je bil z delom
nitar, ki je Ze veckrat rezal z
rotnimi fkarjami je bil z delom
na njih seznanjen.

Ponesredenec se ni ravnal po
navodilu ter je samoveljno pri-
¢el rezati plotevino na strojnih
fkarjah. katerih mehanizma in
delovanja ni poznal.

Kljub opozorilu kleparja Ag-
refa Franca, naj pazi na prste
je zaradi nediscipliniranosti in
neprevidnosti dobil prste pod
rezilp ter se lahko zahvali samo
naklju&ju, da ni prifel ob roke.

Kam pelje samovolja posa-
meznikov!?

vezavi z mehamizaciio novih pe-
&i. V 4 sludajih je bila vzrok ne-
srede neprevidnost in pomanjka-
nje izkufenj pri delu z movimi
napravami, v enem sludaju pa
neupoltevanje varnostnih pred-
pisov( transportni trak). Analiza
nesret v topilnici nam je v gro-
bem odkrila glavne vzrcke na-
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Leqenda: == Elev.nesr. v ek.enoli
— Slov. nesr. v obratih soli in umel gqnojil

nega traku za Sar’o, ki so ga
gradili mad pedmi. Stevilo nesred
na 10 zaposlemih je za cca 239,

viije.

ﬂer so pripravijali za obrato-
vanje dve novi pedi je bilo po-
trebno poveéati zahtevo novih
kadrov za topilnico. Tako je do-
bila topilnica od junija do de-
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Leqenda: e $fev.nesr. v ek enoli

— glev.nesr.v topilnici in valjarni

¥z diagrama §t. 2 je razvidno
nihanje Stevila nesre¢ v ekonom-
ski enoli metalurgije in prede-
lovalnih obratih po posameznih
mesecih od leta 1962. '}’e dve
i enoti predstavljata po
stewvilu zaposlenth 39,69, wseh
zaposlenih ter imata zaradi slab.
foga faktorja varnosti (zastare-
lost obratov, fizi®no naporno de-
lo) 5059, vseh podkodb,
amjSa krivulja prikazuje ni-
hanie po3kodb skupno v obratu
ﬁm?‘gsca 13 valjarna. Ze prvi
pog na diagram mas opozori,
da sta oba obrata pni $tevilu me-
sred in nihenju prednjadila. Za-
nimivo je to, da je pri obeh raz-
vidno narastanje 3tevila nesred
proti koncu leta z izjemo novem-

cembra 133 movih delaveev (od
10 do 32 mesetno), ki jih je mo-
rala seznaniti z novim delovnim
mestom in jih postopoma prila-
ﬁa]nt! na tezje delovne pogoje.

er je od navedenih novih de-
laveev zdrZalo v topilnici samo
158%, mam mora biti jasno, da

-je Ze mprekomerna fluktuacija

imela zelo neugoden wpliv na
Btevilo mesre®., Na podlagi nafe
evidenee smo ugotovili, da je bi-
lo od skupnega Stevila nesred
od maja do decembra (58) poiko-
dovanih 37 novincev, to je 63,7%.

Poleg tega je bilo od avgusta
dalédﬁcembra, ia]g je v tasu ko so
priceli s produkeijo na dveh pe-
&eh, 5 poskodb, ki so bile v po-

ras¢anja nesre¢ v II polletju. ¥
letu 1964 kljub nadaljevanju re-
konstrukcije mi potrebno, da Ste.
vilo nesre¢ narasta. Bolj3a orga-
nizacija dela na gmd.lagi izku-
Zenj s prvimi2 peémi nam lah-
ko pomaga prepreliti Stevilne
nesrede, ki smo jih do sedaj 3teli
za neizbeZne.

V valjarni je 3tevilo nesreg, v
primerjavi s freteklim letom,
naraslo cca 20 %,.

Vzrok porasta nesret je v ve-
liki meri rekonstrukcija valjar-
ne in hiter tempo dela. Vpliv
hitrega tempa dela na zviSanje
ftevila nesred je majboljse videti
pri kondni progi, kjer se je Ste-
vilo nesred dvignilo za ca. 859,
Kak3na je situacija v auorgnmil
. in organski kemiji?

V anorganski in organski ke-
miji imamo za 59 boﬁjse rezul-
tate od leta 1962, 'f'o nam prika-
zuje diagram 3t, 3,

] Diagram 5t. 3

Umirjeno nihanje Stevila ne-
sred od julija 1962 do maja 1963
se je v nadaljnjih mesecih moé&-
no raznihalo ter ima naraséajo-
¢o iendenco. Kaj pa je temu
vzrok? Takoj na zadetku ugotav-
ljamo, da sta samo dva obrata od
vseh kemi&nih obratov povzro-
&ila poslabSanje situacije. Gre za
obrat soli in umetnih gnojil. Ce-
lotni rezultat v obratu umetnih
gnojil, kliub nara¥fanju Stevila
nesret v I polletju, ni tako slab,
saj je za nekaj % ugodnejsi od
preteklega leta. Potrebno je po-
ostriti vamostno disciplino.

Zastarele naprave, transport in
neustrezni delovni prostori za
naraS¢ajofe proizvodne potrebe
so bili pogoj za dviganje nesred
v obratu soli. Potrebno je izbolj-
3ati organizacijo dela in varno-
stno disciplino.

Diagram &t. 4 nam prikaznje
mihanje nesred v ekonomski eno-
ti vzdrZevalnih obratov.

. (Nadaljevanje na 6. strani)
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. V decembru je bilo:

30 poikodb pri delu s 483 iz-
gubljenimi dnevi in 1 poikodba
na poti s 25 izzubljemimi dnevi.
Skunaj 31 po¥kodb s 508 izgub-
ljenimi dnevi.

Pri delu so se poSkodovali:
Y praZarni:

ARZENSEK Viktor, star 52 let.
Pri popravilu parnega ventila v
kotlarni je brizgmila vrofa voda
ter ga la po obrazu in prsih.

V topilnici:

JANKOVIC Radomir, star 25
let. Pri razkladanju cinkovega

rahu v vedrih, mu je padel po-
tmv od vedra ma roko ter mu
jo pofkodoval,

PARMAKARSKI Slavko, star
19 let. Pri odstranjevanju pred-
lezev anm je cink iz predleZa
opekel roko. ;
NUHANOVIC Sulejmam, star
26 let. Pri mame3anjun predle-
#a se mu je cink zlil ma

KUMPERGER Mihael, star 50
let. Pri vlivanju cinka v modele
ni opazil, da je model vlazen, Ko
je vrglo cink iz modela se je
obrnil tako, da mu je cink od
strani pod ZEitnikom opekel ob-

raz in deloma ofi.

V wvaljarni:

PEJIC Radivej, star 24 let. Pri
SarZiranju cinka v rafinerijsko
r?é ni opazil komad ledu na blo-

u. Led je povzrodil brizganje
cinka. Dobil je opekline na nogi
nad stopalom.

BREGAR Pavle, star 26 lot. Pri
valjanju plofevine ga je le-ta
z robom vrezala v nogo nad ko-

lenom.

KORNIC Marjan, star 38 let
"Pri rezanju plotevine se je za=-
gkalil v palec z desko, ki sluZi
za merilo,

COBATIC Vojin, star 24 let.
Pri rezamju plodevine se je pri-
jel za gibljivi del Zkarij. Ko je
sodelavec sproZzil ¥karje, mu je
atisnilo prst.

STOJANOV Ivamn, star 19 let.
Pri transportu odrezkov se je
hotel izogniti na poti stojedim
delaveem. Ker se je vozitek mag-
nil se je ponesrelenec udaril v
koleno.

Y anorganski kemiji:

BELCIC Julij, star 36 let. Ko
je transportiral cinkov glen v
prazarno so se v njega z drugim
vozitkom zaleieli delavei iz pra-
#arne. Podkodoval si je nogo.

KORENJAK Viktor, star 33 let.
Pri polnjenju rezervoarja z lu-
%ino mu je iz slabo tesnenega
zasuna brizgnila luZina v oko.

PAPIC Pero, star 23 let. Ko je
odpiral ventil od rezervoarja lu-
¥ine, mu je roka zdrsnila v pod-
stavek za luZino ter si jo je ope-

kel.

GALIC Stjepan, star 41 let. Pri

odpiranju suilnega bobna, kate-
ri je bil napolnjen z vrelo vodo,
je zaradi neprevidnosti in nedi-
scipliniranosti pri_uporabi oseb-
nih za8&itnih sredsiev ponesre-
dencu oneklo nogo.
» HRUSTIC Mehmed, star 27 let.
Ker pri drobljenju Na-sulfida ni
uporablial zaéitnih ofal mu je
drobec le-tega padel v oko.

SAINOVIC Nedeljko, star 25

Yet. Pri jemanju loncev iz gomile
mu je eden padel iz rok ter ga
udaril v prsa.
. KRACANOVIC Branislav, star
31 let, Pri razme&fanju sodov je
dobil prst med sode ter si ga
poikodoval.

PEJKIC Nikola, star 26 let. Ko
je sodelaveu pomagal pri rav-
panju traverze mu je streslo ro-
ko. Ker je ¢util tudi pozneje bo-
le¢ine je poiskal zdravnisko po-

mod.

RAKITNICAR BlaZ, star 30 let.
Pri pakanju superfosfata je pa-
del ter si pofkodoval nogo.

TERZAN Albert, star 23 let
Ko je el iz garderobe na delov-
no mesto mu je na stopnicah
spodrsnilo. Nalomil si je rebro.

V energetiki:

BARTULIC BlaZ, star 28 let.
Pri ravnanju d&istilca reletk se
je le-ta nenadoma zamaknil der
mu izvinil prst.

V elektrodelavnici:

SENICAR Milan, star 16 lei.
Ker je samovoljno rezal na stroj-
nih Skarjah, mehanizem pa ni
poznal, mu je rezilo podkodovalo
prat,

-V mehaniéni delavnici:

KRASEK Alojz, star 21 let. Pri
spudtanju dimnika ga je jeklena
vrv _udarila po dlani.

CVRLE Konrad, star 19 let. Pri
montazi ¢rpalke v obratu litopon
mu je stisnilo prst

V mizarski delavnici:

CIGLER Alojz, star 23 let. Ko
je ma stroju Zzagal smrekove mo-
rale, je stopil Cez kup razZaga-
nega 'La-sa ter si dzvinil nogo.

V gradbenem oddelku:

NJAGN]EVIC Jovam, star 17
let. Pri razbijanju betona ga je
sodetavee nekote udaril po prstu.

JOVANOVIC Vlastimir, star
35 let. Pri nakludanju apeke si
je ranil prst, -

V transportnem oddelku:

TOMIC Mirko, star 30 let. Ko
je odstranjeval konstrukcijo iz
valjarne z rofnim dvigalom, gn
je rotica udarila po prstih leve

roke.

MARINKOVIC Ljubomir, star
25 let. Pri transportiranju valjev
s pomoljo desk, je dobil nogo
pod desko, kateri se je valjal
valj ter si _jo poskodoval,

V’ moZnem oddelku:

JAKOPIC Katica, stara 17 let.
Ker si je hotela skraj3ati pot po

repovedanem prehodu, je stopi-
a v,juSek z razredéeno zZvepleno
kislino ter se apekla po nogi.

POSKODBE NA POTI

MUSKATEVC Ivan, star 42 let.
Ko je ¢akal ma aviobusni postaji,
je pripeljal mimo tovorni avio-
mobil in zadel ponesrefenca v
desno ramo ter mu jo podkodo-
val,

VARNOST PRI DELU V PRETEKLEM LETU

(Nadaljevanje s 5. strami)

Kljub temu, da so celotni re-
zultati ekonomske emote in obeh
navedenih  obratov  nekoliko
boljsi od rezultatov v pretek-
lem letu, je polrebno omeniti, da
niti v tej ekonomski enoti mi

s preteklim letom za 69, ugod-
nejde rezultate.
tej skupini je bilo ca 82%
vseh nesreé iz transportnega od-
delka in skladisé,
Kljub naras@ajoti mehaniza-
ciji izgleda, da tramsporini od-
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Leqenda : wmmfev.nesr. v ak.endli

— 3tev.nesr.v mehon. in dlekiro delav.

videti padajofe tendence mesred,

V mehaniéni delavnici je Ste-
vilo nesre¢ moZno znizati Ze za-
radi tega, ker gre za kvalifici-
rane in visokokvalificirane de-
lavee, ki morajo o varnosti pri
delu gotovo nekaj vedeti. Kljub
tezavam, ki jih ima mehaniéna
delavnica pri svojem delu po
obratih, ni potrebno, da pride do
Stevilnejsih poskodb, Vel mesred
se je pripetilo ne samo zaradi
neprevidnosti, prej bi labko go-
vorili 0 malomarnosti samih po-
skodovancev .

Isto velja za elektrodelavnico.
Zaradi nediscipline ali neupogte-
vanja varnostnih predpisov je

prislo do dveh poSkodb, zaradi

malomarnosti in nestrokovnega
ravnanja kvalificiranih delav-
cev pa zopet do dveh.

Gibanje nesre¢ v skupini upra-
va in ostali oddelki je razvidno
iz diagrama St. 5.

Diagram &t. 5

Skupina uprava in ostali od-

delki je dosegla v primerjavi

delek ne more biti kos Se¢ veljim
zahtevam posameznih obratov
in izgradnji novih investicij.
Tudi v skadi3&ih je pridlo po
nepotrebnem do 2 poskodb zara-
di tega, ker %3¢ nimamo mehani-
zirano nakladanje. Inieresantno
je, da je priflo pri nakladanju

z vilicarjem kljub mehanizaciji
do pofkodbe zaradi slabe organi-
zacije dela med wvozaéem vili-
Zarja in ponesreiencem. To po-
meni, da moramo pri mehaniza-
ciji skrbeti za dobro organizaci-
jo dela, drugade ne bomo znizadi
{tevila nesred.

Se bolj moramo zainteresirati
nadzorno osebje za varnost pri
delu.

Na podlagi grobih analiz vidi-
mo Pevarnost moznega naraséa-
nja S&tevila nesred Zavedati se
moramo, da je v nadih moéeh
to, ali nam Etevilo nesre¢ narad-
¢a ali pada. Imamo &e Cas in na
izkuSnjah prejsnjih let smo se
marsikaj naudcili. Zainteresiraj-
mo se vsi na preveniivmo pre-
pretevanje nesred, dokler ni pre-
pozno. Preveé je, da bi to skrb
vrgli na rame enega ali treh lju-
di. K uspe$nemu rezultatu je po-
trebno, da vsak malo prispeva.
Neuspeh na polju prepretevanja
nesreé bi lahko osramotil nale
delo po vpradanju skrbi za &lo-
veka. Boljfe je malo prej opo-
zarjati na mevarnost kot pa poz-
neje priznali poraz, zaradi mne-
pripravljenosti. Paziti moramo
na novince, ki nam v tak$ni me-
ri dvigajo itevilo nesred,
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lzobraZevanje gasilcev in ostalih élanov kolektiva

Clani gasilskega drustva so
opravili izpit za izprasane gasil-
ce. Po predpisih v gasilski orga-
nizaciji mora vsak ¢lan gasil-
skega drustva opraviti izpit za
izprasanega gasilca, brez izpita

ne more biti ¢lan drustva, niti
uspeino delati v gasilskih vrstah.
Vsem tovariSem, ki so opravili
izpit, Cestitamo in Zelimo, da bi
s svojim znanjem korigtili po-
Zarnemu varstvu nadega podjet-
ja.

Urejeno okolje prijetno deluje na razpoloZenje delov, tloveka.

Brez strokovne vzgoje si da-
nes ne moremo zamisljati nor-
malni razvoj naSega gasilstva,
niti celotne poZarnovarnosine
sluzbe. IzobraZevanje mora na-
predovati ravno tako, kakor pri
proizvodnem procesu, v vseh
panogah proizvodnje. Kakor hi-
tro napreduje izpopolnjevanje
tehniénih doseZzkov tako hitro
moramo tudi mi gasilci napredo-
vati vzporedno s sodobno teh-
niko, da ji bomo kos, ¢e pride do
nesrece.

Zavedati se moramo vsi, da so-
dobna tehnika ne odklanja ne-
sre¢, ravno nasprotno, dokler bo
elekirika glavna gonilna sila v
sodobni tehniki in dokler se bo
uporabljal ogenj kot sredstvo za
proizvodnjo, tako dolgo bo tudi
poZarna mnevarnost trajala. Do
nedavnega smo frdili, da je vo-
da glavno gasilno sredstvo, Ze
nekaj let poznamo sodobna ga-

silna sredstva — to so rofni ga-
silni aaprati na vodo, na peno,
na prah, na CO: in na tetraklor.
Poleg tega lahko 5asimo tudi =
peskom ali sodo. Vse te apara-
te, imamo tudi v nafem podjet-
ju. Namesceni so v vsakem obra-
tu, da se lahko eznik, ki
uporabi, loti gasenja zaéetnih
poZarov. Seveda pri vsem tem
pa mora nad ¢lan kolektiva ve-
deti s kakSnim aparatom bo ga-
sil. Posameznik mora dobro ve-
deti kaj gori, da bo uporabil
ustrezni roéni gasilni aparat. .
V ta namen apelira odpoiarno—
varnostna sluzba na vodstva ob-
ratov, da organizirajo, predvsem
v zimskem ¢asu, kratke tefaje
za svoje delavee, na katerih bi
se seznanili s preventivnimi
ukreﬁi in uporabo roénih apara-
tov. Ne smemo misliti, da je ga-
Senje poZarov monopol gasilcev.
(Nadaljevanje na 7. strani)

Obraina ambulanta v preteklem letu

(Nadaljevanje s 4. strani)
delavei so po navadi manj od-
porni, nevajeni dela, feste se
poskodujejo itd., pogosteje so za-
to v bolniskem staleZu, nazadnje
pa zapuste tovarno; za njimi os-
tane le nekaj neefektivnih dni
in kopica administrativno-stati-
stitnih podatkov, s katerimi si
ne mores dosti pomagati.

Nadaljnji razlog te frekvent-
nosti je v mnezadostni zasedbi
zdravstvenih delaveev v ambu-
lanti; obstoja zopet nek drug
normativ, kjer je redeno, da naj
bi v obraini ambulanti ena de-
lovna ekipa zdravnik — medicin-
ska sestra — zdravstveni admini-
strator imela v oskrbi 800 ¢la-
nov kolektiva (ne pa 1.940, kot je
trenutno to pri nas). Ljudje, ki

so te norme postavljali, so mal
vedeli, da je potrebno za 800 &la-
nov nekega kolektiva toliko
raznovrstnega, sploSnozdravstve-
nega, preventivnega, socialnega,
zdravstveno administrativnega in
ne vem kakinega dela Se, da ta
§tevilka odgovarja 2500 zavaro-
vancem v neki ambulanti splod-
nega tipa’ (npr, v zdravstvenem
domu), Potrebna bi bila v nafi
ambulanti Se ena sgarnitura« —
delovna ekipa, da bi delo bile
zadovoljivo na vse strani. In za-
kaj je ni? Ker kljub razpisu ne
dobimo zdravnika. Stanje posta-
ja vedno bolj pereée in vprasati
se je treba, kaj bo, ¢e bo Stevile
zaposlenih v podjetju v bodole
Se tako naraScalo.
(Se nadaljuje)
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Upravicenost zavarovancev in
svojcev do protetiénih del

Velika vedina zaposlenih si mi
prej moramo obvezno odstraniti
kaksSnimi pogoji ima pravico ma
profeticna dela, to je fiktivna ali
mostovna n snemna ali protetic-
na, Predno bi raslozili te pojme,
moramo razloziti vestni red dela
pri posameznem pacijenbu, Naj-
prej moramo obvenzo odstraniti
vse razpadajole korenine in ti-
ste zobe za katere se rentgensko
ugotovi, da imajo koreninska Za-
risCa tako mmenovane pariapicale
granulome. Sele po odstranitvi

Kdo ima pravico na protobtiéna
dela? Konzervativnha dela: ex-
trakeijo in plombiranje opravim
vsakomur takoj. ko nastopi de-
lovno razmerje. proietiéna dela
pa Sele po devei mesefnem ne-
prekinjenem stazu (sluzbi) ali pa
po dvanajstih mesecih staza v
zadnjih dveh letih. Pri svojcih
pa morajo njihovi redniki ali
mozje imeti dvanajst mesecev
neprekinjencga  staza  (sluzbe).
Dokler niso izpolnjeni ti pogoji.
je vsaka beseda odved, ker bi pm

Delo naSih zobotehnikov terja vestnost in natanc¢nost.

veeh teh zob in korenin ier od-
stramitvi zcbnega kamna, napra-
vimo korak dalje, to je, da plom-
biramo vse one zobe, kisookvar-
jeni. ozdravimo vse eventuelno
bolece zobe in jih zapolnimo z
zalivkami (plombami). Sele sedaj
nastopi moment. ko se lahko po-
govarjamo o nadomestitvi manj-
kajotih zoh. Kdor samowoljno
adrete omenjeni vrsini red sena-
cije usine votline, ni upravicen
na nobeno proietiéno delo, ker
nam zavod ne povrne stroskov,
¢e ugotovi, da usia miso sanirana,
protetiéno delo pa-je napravlje-
no. Y tem primeru mora ferapevt
sam ali pa ambulanta nositi vse
strodke dela in porabljenega ma-
ieriala. 3

krienju tega pravila moral no-
siti stroSke zopet sam derapevt
ali pa ambulanta. Ti predpisi ve-
ljajo po vsej drzavi. Ko je za-
dosceno vsem tem pravilom in
predpisom, pristopimo k nacriu
protetiénega dela. Tudi tu so toc-
na pravila. kdaj kdo dobi fikiiv-
no protetiéno delo (most) in kdaj
se mora narediti proteza, bodisi
v zgornji ali spodnji &eljusti. O
tem bomo spregovorili pozneje,
hodisi v nadaljevanju, ki bo ob-
javljeno v glasilu, ali pa na pre-
davanju vsem zainteresiranim.
Nasa tehnika, nudi lahko wsa
komplicirana dela bodisi snemna
ali mosiovno protetiko. Popolno-
ma napaéno je mmenje, da je
mosticck beljse delo od proteze.

Ustanovitev novih delovnih mest

IN POVISANJE TOCK NAJNIZJE OCENJENIM
DELOVYNIM MESTOM

Centralni delavski svet je na
predlog upravnega odbora mna
svoji seji decembra 1963 ustano-
viil 12 delovnih mest, ukinil je
pa 3 delovna mesia.

Ustanovljena so naslednja no-
Vi [‘('.’(}\'IM]{\ mesta:

Obratni kljutavni¢ar in elek-
tricar VK ocenjeno s 380 fotka-
mn.

Upravnik samskih domoy Sl
ocenjujejo s 380 todkami.

Kurja¢ parnega kotlu — rotno
kurjenje K, ocenjeno s 350 {o¢-
kami.

Il. praZilec in pripravljalec
pulpe K, ocenjeno s 310 todkami.

Zidar VK. ocenjeno s 300 dod-
kami.

Sivilja v pralnici PK, ocenjeno
s 240 tockami. :

II. prazilee NB peéi PK, oce-
njeno s 270 todkami, !

Vadrzevalee kanalov PK. oce-
njeno s 250 tockami.

Delavee v valjarni NK, oce-
njeno s 240 todkami.

Odyoz in drobljenje modre ga-
lice PK, ocenjeno s 240 totkami.

v nase
glasilo!

DOPISUJTE

Inzenir  vadrzevalnih  obratov
VU, ocenjeno s 560 tockami,

Vozad surovin v keramiki NK.
ocenjeno s 250 {oCkami.

Odpravljena so naslednja de-
lovna mesia:

1. Livar v valjarni;

2. Valjag;

3. Pomozni in fezadki
(samo v valjarni).

PoviSano je &tevilo toCk naj-
nizje ocenjenim delovnim me-
stom,

POSOJILO

ENERGOKOMBINATU VELENIE
IN LUKI KOPER

delavei

Na podlagi odloka skupscine
Socialisticne republike Slovenije
Uradni list LRS, §t. 3/62 morajo
vsa podjetja odvajati od ustvar-
jenega poslovnega <klada in iz
sklada skupne porabe 59, v ob-
vezni rezervni sklad, s katerim
razpolaga Tzvrini svet SRS, Nas
centralni delavski svet je spre-
jel priporotilo, da se ta 59, ob-
vezna republiska rezerva deblo-
kira in izro¢i kot posojilo, ozi-
roma, da se s tem denarjem fi-
nansira izgradnjo Enc.rgi;lkmnhi-
nata Velenje in gradnjo luke v
Kopru.

Nase podjetje bo do konca leta
1965 i;{if\‘nj“n na posoben racum
obvere 28.000.000
dinarjev.

rexecrye ca,

Ce je proteza dobro mapravlje-
na, prav tako sluzi svojemu na-
menu s to prednosijo, da jo je
mozno o¢istiti, mediem ko se
nam pri mosti¢kih redno nabira
hrana, ki ob slabi higijeni raz-
pade za ¢leni in povzrota ne-
prijeten zadah iz ust. Vse je od-
visno od higiene usine votline in
malo dobre volje pacienta. Kdor
se bo ravnal po teh navodilih, ne
bo nikoli prisel navzkriz z zobo-
zdravstvenimg delavei in bo oh-
ranil svoj grizni aparat do pozne
starosti v pravilni funkeiji in s
tem koristil predvsem samemu
sebi in z ozirom mna dobro pre-
grizeno hrano dolgo ohranil pri-
jetno zdravstveno pocutje. Vse
nase delo v zobni ambulunti je
skoraj i1zkljuéno preventivnega
znacaja. zaio je poirebno. da se
ga pridrzujete vsi. ki nam za-
upate.
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V: Ze v lanskem leiu se je go-
vorilo, da bodo prevzela podjetja
ot komunalnega zavoda izraGu-
navanje in izpladevanje nadome-
stila plate zaradi nizjih esebnih
dohodkov invalidom I1L in II, ka-
tegorije invalidnosti. Kot invali-
da IIL. kategorije invalidnosii me
zanima kdaj bodo podjetja pre-
vzela to di}f{) in kakSen bo mov
nadin izratuna viisne nadomesti-
la? ’

O: lzracunavanje m izplaceva-
nje nadomestila pla¢e zaradi niz-
je plade invalidom IIL. in II. ka-

TN R R

[zobraZevanje gasilcev in
ostalih Clanov kolektiva

(Nadaljevanje s 6. strami)
Vsi moramo biti usposobljeni, da
lahko v kali zatremo zac¢etni po-
Zar in tako prepre¢imo ogromno
materialno Skodo, ki bi prizadela
celotni kolektiv. Budni moramo
biti na vsakem koraku, to se
pravi, na vsakem delovnem me-
stu moramo posvecati vso pozor-
nost, da ne pride do nesrece, Ce
opazimo pozar, moramo takoj
poklicati gasilsko sluzbo, ki bo
pricela gasiti-pozar s specialnim
orodjem. Preventiva nas u¢i, ka-
ko je treba ukrepati, da ne na-
stane pozar. Potrebno je, da vsi
vemo, kaj lahko povzrodi poZar
na delovnem mestu, da to pravo-
casno lahko preprecimo in se na
ta mnacin izognemo mogoce Kka-
tastrofalni nesreci. Ponovno po-
udarjamo, ¢e pride do pozara,
moramo storiti vse, da prepreéi-
mo nesreco, ker je to samo ko-
rist nas vseh ¢lanov kolektiva.

Ze nekaj casa pred 28. novem-
brom so vsi ¢lani nasega kolekti-
va nestrpno pricakovali ta dan
kajti, vedeli so, da bo tekrat na-
pocil sveéan trenutek — zacel bo

obratovati novi obrat litopona.
Poleg izrednih delovnih uspehov
v treh ekonomskih enotah, po-
meni pri¢etek obratovanja tega
obrata nove delovno zmago na-
Sega kolektiva.

Naloga dezurnega gasilca ni lah-

ka, ko sprejme sporocilo o po-

zaru, mora ukreniti vse potrebno,
de se ogenj ne bi razsiril.

VYozi¢ek z opremo za gaSenje pozarov,

KaksSna bo produktivnost dela
v letu 1964

V zvezi s povecanjem finand-
nega obsega proizvodnje za 14 9,
se bo povecalo tudi Stevilo zapo-
slenih za 129/, Zaradi omenjene-
ga povecanja Stevila zaposlenih,
se bo produktivnost dela povisa-
la samo za 29, Relativno zelo
velik porast produktivnosti dela
je bil dosezen v letn 1963. V pri-
merjavi z lefom 1962 je bil pre-

sezen za 189,

Taksnih skokov, kakrien je bil
v letu 1965, ni mogode ponavljati
iz leta v leto brez velikih inve-
sticij v nove proizvodne objekte,
ali pa. da se z manjSimi investi-
cijami mehanizirajo obstojeca
primitivna sredstva. S fem se
zmanjia Stevilo zaposlenih in iz-
boljsajo pogoji dela.

iegorije invalidnosti je komunal-
ni zavod v Celjupredvideval pre-
nesti na podjetja Ze v zatetku
lanskega leta, Vendar je ta za-
deva Sele v letoSnjem leiu dozo-
rela v ioliko, da bosta lahko to
delo prevzeli, za zadetek, dve
podjetji in to Zelezarna Store in
Cinkarna po svojem oddelku za
socialno zavarovanje.

Glede samega nadina izratuna,
med dosedanjim in novim nadi-
nom, bo precej razlike. Za do-
sedanji maéin odmere viSine na-
domestila plage invalidom sta
sluzili kot osnova tarifni postav-
ki doloc¢eni za delovno mesto na
katerem je invalid delal pred
nastankom imvalidndsti in delov-
nega mesta na katetem dela se-
daj kot invalid. Nadalje, dejan-
sko opravljene redne ure in do-
sezeni skupni osebni dohodek v
preteklem letn. (Podobni prikaz
nadina obratuna je bil objavijen
v lanskoleini novembrski Stevil-
ki Cinkarnarja).

Na podlagi naStetih osnov. ki
so bile vzeie iz preteklega leta,
izradunave visine nadomestila je
invalid prejemal v posameznem
meseen tekotega leta, ne glede
na gibanje osebnih dohodkov v
tem letu.

7. uvedbo vrednotenja delov-
nih mest s tofkami, katerih vred-
nost se vsaki mesec spreminja,
se je dosedanji nacin izratuna
nadomestila moral spremeniti v
celoti in se prilagoditi totkovne-.
mu sistemu. Invalidom III. kate-
gonije invalidnosti se bo od 1. 1.
1964 dalje osnova za nadomestilo
plade zaradi nizjih oscbnih do-
hodkov izracunala tako, da se bo
vzela aritmeti¢na sredina vsako-
meseéno  ugetovljene  denarne
vrednosti tock na obeh delovinih
mesti hin se pomnozila z razliko
med amaliticno dolo@enimi tocka-
mi obeh delovnih mest. V visa-
kem tekotem mesecu, se ho 1=
vigil dzradun osnove za protekli
mesec.

Primer racuna osnove. NN je
pred nastankom invalidnosti de-
lal na delovnem mestu, ki. je po
tarifnem pravilniku ocenjeno s
340. toékami — ma 208 ur — to
je na uro 1,64 todke. Sedaj dela
kot invalid ~ drugi nhrm‘u-ns‘]‘u
enoti na delovnem mesiu, ki je
ocenjeno s 240 iotkami, ma uro z
1.15 todk. Razlika med Stevilom
urnih todk je 0.49 {odk. V protek-
lem mesecu je ta invalid opravil
216 ur. Vrednost totke na prejs-
njem delovnem mestu je 110 din,
a ma sedanjem delovnem mesiu
je 102 din. Povpreéna vrednost
totke je 106 din. Ce sedaj vza-
memo razliko Stevila tofk, med
delovpima mestoma, ki znaSa
0,49 tocke im fo pommoZzimo z 216
ur dobimo 10584 do¢k kot razli-
ko, ki jo pomnozimo s povpretno
vrednostjo todk obeh delovnih
mest 1. j. 106 din dobimo znesek
11.219 din, ki se izplada navede-
nemu invalidu kot nadomestilo
place zaradi nizjih osebnih do-
hodkov za pretekli mesec.

Invalidom II. kategorije inva-
lidnosti se bo nadomestilo izra-
¢unalo toko, da se kot polni
osebni dohodek vzame zmnozek
analititno dolodenih iotk za to
delovno mesto, ter vsakomesecéne
denarne vrednosii totke v tisti
ekonomski enoti oziroma obra-
céunski enoti in od tega zmmozka
odsSteje osebni dohodek, ki ga je
dalovni invalid dejansko dosegel
v dolo¢enem urnem delovnem
casu,
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NOVA KOMEDIJA V SLOVENSKEM LJUDSKEM GLEDALISCU CELJE

REZERVIST

Kot iretjo letosnjo uprizoritey
za odrasle ima Slovensko ljud-
sko gledalisée Celje na progra-
mu komedijo. To je izredno du-
hovito delo francoskega pisate-
lja Alexandra Rivemala ~Rezer-
viste. Ze sam naslov daje slutiti.

da se za njim skriva obilica Ziv-
ljenskega humorja. Ta humor
mnikakor ni poceni in ne streZe
piciikemu, zgolj komiénih situa-
cij polnemu dogajanju. Ce se je

isatelj ponekod posluzil burka-

ih elementov, je storil to s pre-
finjenim obfutkom in skladno z

PovisSanje

Stipendije, ki so jih naSi Sti-
pendisti doslej prejemali so bile,
z ozirom na cene, precej nizke.
Vsled tega je Centralni delavski
svet na predlog Upravnega od-
bora Stipendije nekoliko zvisal.

Do se(ﬁtj so Stipendisti, ki Stu-
dirajo na visokih in visjih Solah
prejemali naslednje zneske,

V L letniku 9.000 din.

V IL letniku 10.000 din.

V 1L letniku 11.000 din.

YV IV. letnikun 12.000 din,

Stipendisti na srednjih Solah

I. in IL letnik 9.000 din.

IIL in IV. letnik 10.000 din.

Od 1, I. 1964 pa nasi Stipendisti
prejemajo:

Na visokih in viSjih Solah:

I letnik 12, ding

II. letnik 13.000 din;

IIL. letnik 15.000 din;

1V. letnik 16.000 din.

idejo dela, ki ima namen z véa-
sih ze kar ostrim posmekom raz-
galiti vse tiste, ki rozljajo danes
z orozjem in se ne zavedajo, v
kakSen nesmisel Zenejo ¢Elove-

§tvo. Yojna je za Rivemala naj-
vedji absurd, bedarija, sa) =e je

v zgodovini, naj je bila Se tako
povelicevana, vselej klavrno
konc¢ala. Rivemale to imenitno
pokaZze na primern dreh vojn:
francosko-pruske 1870. leta, po-
tem I. svetovne in 1I. svetovne
vojune. V vseh treh vojnah so
polozaj, razmere, skoraj na las

Stipendij

Na srednjih Solah pa:

L. letnik 10,000 ding

II. letnik 12.000 din;

IIL. letnik 13.000 ding

IV. in V. letnik 14.000 din.

Poleg tega je CDS sprejel Se
naslednje dolocilo glede pode-
ljevanja Stipendij.

Studentom in dijakom. nasim
Stipendistom, za katere kadrov-
ska komisija ugotovi, da nimajo
drugih dohodkov razen Stipendi-
je, lahko Upravni odbor podjet-
ja, na predlog kadrovske komi-
sije, dodeli sojilo do 5.000 {!in
meseéno s tem, da to posojilo
Stipendist pri¢ne vracati, ¢im se
zaposli v podjetjn,

S tem ukrepom je kolektiv
precej izboljSal gmotno stanje
nasih stipendistov, prepri¢ani
smd, da se bodo tudi u¢ni uspehi
nasih Stipendistov izboljSali.

P tni znak: »Kdo bo platal o13kodnino, &e bi se ogreznil v
;l:;,hni‘:olfl: — Tovornjak: »Ne skrbi za odikodnino, DOZ bo placal

zavarovalninol«

iste, vse se ponavlja, le vojsko-
vodje so drugi, ljudje pa, ki pa-
dajo, so vedno isti maki ljudje.

é;lavni junak Rivemalove ko-
medije je prav ta mali ¢lovek
Amédé, ki po ¢udnem nakljudju
prezivi kar vse tri vojne. Kon-
kretno gre vselej za Francijo in
Nemd¢ijo, za obkoljeni Pariz ali

.Berlin. Avior je nekako takole

razlozil svojo komedijo: Rezer-
vist je smedna zgodba, na videz
nesmiselna, v resnici pa je zelo
preprosta, ker je to vedna zgod-
ba o nedolZne?u, ki ga zelo do-
sledno in prebrisano izrabljajo
za nesmiselne (vojaske) mame-
ne. Pod 3aljivostjo, ki jo igra da-

je. se skriva vsa tragiéna res-
ni‘nost vojne. Ce se bo obdin-

sivo od stfca smejalo Amédéje-
vim mezgodam, bomo Ze mnapol
zmagali proti napihnjenim beda-
kom (vojnohujskajofim genera-
lom in politikom), & pa bosta
v razruSenem mestu Amédé in
njegovo dekle Roza zauslavila
smeh. da bi se istovetila z mji-
ma mladina vseza sveta, mladi-
na, ki bi hotela Ziveii in se 1jubi-
ti, potem bomo zmagali s celo
igro.

Podrobno razlagati to komedi-
jo, bi bilo tezavno. ker je polna
vsemozodih domislic (ne samo
pisateljevih, reziser jih je dodal
Ze celo komico) in namigov na De
Gaulovo in Adenauerjevo poli-
tiko bratenja med Francozi in
Nemci. Komedijo si je treba
ogledati. Na oder jo je postavil
reziser Miran Herzog. Nastopajo
vsi igravei, in sicer tako, da ra-
zen nekaj izjem igrajo po ved
vlog hkrati. To je pisateljeva za-
misel in prispeva k ideji »Re-
zervisiac, da so navsezadnje tu-
di ljudie vedno taisti, tisti, ki
pripravljajo vojne in tisti, ki so
njihove Zrtve. Sceno je ponovno
napravil Celjan, akademski sli-
kar Avgust tnvrunéié. Kostumi
so delo Ljubljan¢anke Alenke
Barilove, glasba pa je originalno
delo francoskega skladatelja
Henrija Bettija. | VA

Nagraditev
najboliSih v
podietju

Na predlog Upravnega odbora
je centralni delavski svet na svo-
ji seji decembra 1963 odobril
znesek din 4,605500 za nagradi-
tev najboljsih delavcev v eko-
nomskih enofah in upravi. Na-
grajeni so bili tisti delavei, ki so
najve¢ prispevali, da so bile
planske nalose za leto 1963 tako
uspedno izvriene ter da so se v
zvezi s tem tudi naSi osebni do-
hodki zviSali na povpreéje 40.000
do 41.000 din.

Nagrajence je kolektiv izbral
iz svoje srede na masovnih se-
stankih, ki so jih sklicali sindi-
kalni edbori po obratih.

Skupno je bilo nagrajenih 244
delaveev. Od tega:

V topilnici 35 delaveev.

V kemiii I 24 delaveev.

V kemiji Il 18 delavcev.

V kemiji 11T 3 delavei

V superfosfatu 4 delavei.

V mehaniéni delavnici 15 de-
laveev,

V gradbenem oddelku 8 de-
laveev,

V elektrodelavnici 4 delavei.

V energetiki in merilni odd.
6 delaveev,

V predelovalnih obratih (va-
ljarna) 42 delaveev.

V PIK-u in aglomeraciji 17 de-
laveev,

V skladidéu, transportu, pom.
odd. 20 delaveev.

YV upravi z vsemi sektorji in
glavnimi inZenirji 50 delavcev.

Priznanje upokojencem

Vsak delovni ¢lovek prej ali
slej u¢aka tisti najtezji trenutek
v zivljenju, ko mora zapusiiti
svoje delo in dolgoletne sodelav-
ce. Nekaterim izteéejo sluzbena
leta za starostno upokojitev, dru-
gi, teh je v naem kolektivu sko-
ro polovica, pa postanejo zaradi
tezkih pogojev dela prezgodaj
onesposobljeni za vsako delo in

nas zapus¢ajo zaradi invalidske '

upokojitve,

Podjetje in sindikalna organi-
zacija skulata na razne nadine
izkazali svojim nekdanjim sode-
laveem priznanje in zelijo, da bi
se Se nadalje pocutili kot nasi
delovni tovarifi, kot ¢lani nafe-
ga delovnega kolekiiva. Znano
je, da imajo upokojenci prost
vston v tovarno. kadar koli Zele
obiskati svoje delovno mesto in
tako spremliati del in nanredek
sotovariSev. Zaradi tega tudi red-
no prejemajo nas tovarniski ¢a-
sopis. Enako kot vsi ¢lani delov-
nega kolektiva, lahko koristijo
ungodnosti letovanja v poéitniskih
domovih. Na razpolago so jim
zdravstvene usluge naSe zdrav-
stvene ambulanie fer pravna in
vsakrina druga pomo#, ki jo lah-
ko nudijo razli¢tne sluzbe ka-
drovskega sektorja in pravna
sluzba podjetja, V najtezjih pri-
merih kadar upokojenca doleti
nenadna jn nepri¢akovana gmot-
na stiska, refuje njegov problem
tudi komisija sindikalne organi-
zacije za socialna vpraSanja. Vsa-
ko leto omogo¢i sindikalna orga-
nizacija upokojencem tudi nekaj
brezpla¢énih vozenj stovarniskim
avtobusom. Se posebno so dobro-
dofli pri vsakem nafem kolektiv-
nem izletu in praznovanju.

Po pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov izplada podjetje vsa-
kemu upokojencu ob zadnjem
obratunu fako imenovano upo-

Kostomaj Ivan, Brecko Ivan, Go-
les Avgust, Kotnik Peter. Rebev-
fek Vikior, Pangerl Jernej, Art-
viga Jakob, Zalokar Avgust, Knez
Ivan, Sotelfek JoZe, Lampret An-
ton, Verdnik Maks. 2

Enemu od upokojencev se je
pridruzila tudi boljSa polovica.
Mozeku je treba stati ob strani,
da se ne bhi kaj pripetilo!

Za to priliko je zdravilisée Do-
brna pripravilo res svefano oko-
lje v zdraviliskem salonu ter po-
skrbelo, da je potekala postrezba
brezhibno, kakor to upokojenci
res zasluzijo. Pred velerjo je
glavni direktor v tovariSkem kro-
gu pozdravil upokojence, pouda-
ril pomembnost prizadevanj vsa-
kega posameznika pri skupnih
nspchiL delovnega kolektiva, do-
sedanje rezultate podjetja in nje-
gov perspektivni razvoj, skrb so-
cialistiéne druzbe in posebno
Zveze komunistov za izboljSanje
osebnega standarda delovnih lju-
di, medsebojno pogojenost de-
lovnih uspehov in vidine pokoj-
nin, Prikazal je razne probleme
podijetja in Se posebno teZave pri
pridobivaniu novih zavestnih so-
delaveev. Povabil je upokoience
da se po svojih moéeh Se vklju-
¢ito v proizvodnjo, kjer bodo po-
sebno v novih obratih potrebni
izkudeni in vesini delavei. Ce bi
pa kdo Zelel na svoje staro de-
lovno mesto in &uti, da je za isto
delo Ze pri modeh. mu bo podjet-
je tudi to omogodilo. Zahvalil se
je vsem za dolgoletno delo in so-
delovanje ter jim Zelel ob novem
letu mnogo zdravja in osebnega
zadovoljstva.

Po vecerji se je razvilo pri-
sréno kramljanje in mnenja o
izboljfavah v proizvodnji in or-
ganizaciji dela ter pokazali na
razne tezave, ki jih z nekoliko
dobre volje ne bi bilo tezko od-

Ves vecer je vladalo prisréno vzdusje,

kojensko nagrado v viini eno-
mesefnega osebnega dohodka. Te
nagrade je po starem obifaju iz-
rocal ufmkuj-.-nvvm glavni direk-
tor osebno vsak mesee. Letos pa
smo po vzoru nekaterih napred-
nih kolektivov opustili prakso
rednih meseénih sprejemov ali
poslovitev, Med deloynim ¢asom
je namred ¢as piflo odmerjen.
pokojenci in zastopniki podjet-
ja pa bi se radi ob slovesu po-
govorili o marsi¢em, t':csur se v
naglici paé ne more. Tako slovo
ne sme izveneti kot gola formal-
nost, saj je njegova vsebina v
tovariSkem sestanku, prijetnem
obujanju spominov, podajanju
raznih predlogov in mnenj k
prorlemu podjetja in v prizna-
nju, ki ga upokojencem izrece
najvisji predstavnik podjetja.
Da bi bilo slovo od upokojen-
cev &im prisrénejie in nemoteno
ter da bi potekalo v &irSem kro-
gu in na svecanej¥i nacin, je
glavni direktor povabil v Cetr-
tek, dne 26. decembra ob 18, uri
vse tovariSe, ki so bili upokoje-
ni v letu 1963 in v decembru leta
1962 na velerjo v restavracijo
zdravilis¢a Dobrna. Prevoz je
podjetje opravilo z lastnim avto-
busom. Zal so od vabljenih 19
upokojencev prisli le ti tovarii:

praviti. Prijeine urice v krogu
nasih delovnih veteranov so hi-
tro potekle. Ni Se bila ura 22, ko
se je 7e ustavljal aviobus na vseh
najblizjih postajah na poti do-
moy.

Vsem povabljencem, ki se za-
radi bolezni ali drugih zadrzkov,
niso mogli udeleZiti svecanosti v
Dobrni,; kar nam je iskreno Zzal,
naj ta sestavek sluzi v skromno
nadomestilo.

NAGRADE

NAJBOLIJSIM
MLADINCEM

Upravni odbor podjetja je ob
praznikn dneva JEJA, na predlog
Oddelka za narodno obrambo ob-
¢ine Celje in nafega kadrovske-
ga sektorja, magradil dva ko-
mandirja, &lana naSega kolekti-
va in «dva najboljia mladinca,
udelezenca predvojafke vzgoje,
ki sta zaposlena v naSem podjet-
ju, Najboljdim mladincema, Iva-
nu Jelenu in Emilu Sarlahn, je
upravni odbor podelil prakti¢na
darila v skupnem znesku 15.000
din,

Komandirjema: Francu Grab-
rn in Slobodanu Stojkovitu pa
je UO podelil denarno nagrado,
vsakemu po 8.000 din,
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Pozabljeni ali prezrti?

ZAKA] KEGLJASKA SEKCIJA NI VEC TAKO AKTIVNA KOT
JE BILA NEKDAJ?

V potastitev dneva Republike,
s0 derenske organizacije Gaber-
je orgamizirale Sportna tekmova-
nja. Poleg drugih Sportnih panog
so tekmovali tudi kegljadi. V tej
panogi so se pomerili kegljadi
Cinkarne, Kovinotehne, Emajli-
rane in Tovarne tehinic. V vsaki
ekipi je tekmovalo deset moz v
h()rllw[lih igrah; dva mastopa po
Sest setov. Tekmovanje je bilo
na kegljiséu Ingrada. Viadalo je
zelo prijetno vzduSje.

Konéni vrsini red ekip je bil
naslednji:

1. Kovinoiehna 371 318 689
2, Emajlirana 362 311 673
3. Cinkarna 262 352 620
4. Tovarna tehnic 268 330 598

Nado ekipo so zastopali:

Skale Viktor, Slokar Rudi, Jan-
&i¢ Joza, Goljat Tone in Stamen-
kovié¢ Rade, vsi iz topilnice, Ma-

}(.‘ri(‘ Maks, wvaljarna, Veramié
van, PIK, Smon P.nltlc. lavni
laboratorij, Macuh Karl, HTV re-

ferent metalurgije in Hrastnik
Joza iz pomoZnega oddelka.

Omenili bi S¢ naslednje: naSa
kegljadka sekcija je bila usta-
novljena leta 1955 in je lansko
leto proslavljala 10. obleinico ob-
stoju. V tem fasu je imela pre-
cejinje Stevilo nastopov, po-
vipreéno 20—28 na leto fer si je
priborila precej zmag. Poleg us-
pehov se je sredavala tudi s fe-
zavami, predvsem prisestavi eki-
pe. ker olani delajo v ireh izme-
nah, po drugi strani pa pri pla-
Gevanju najemnine za uporabo
kegljisca. 'lj‘rulli.ruli so dvakrat
tedensko ma dveh stezah po dri
ure. Najemnima je znaSala letno
80 do 90 tiso¢ dinarjev. Sindikal-
na podruznica nam je skraja do-
deljevala dotacije, 150 disoé di-
narjev, nato pa vsako leto mamj.
Zadnjo dotacijo je sékcija dobila
leta 1962 — 50 tisot dinarjev. Za
leto 1963 ji pa ni bilo nié¢ odo-
breno, feravno je bil dostavljen

roratun. Posamezniki niso ime-
fi raznmevanja za {0 panogo
Zporta in so pri razdeljevanju
dotacij »pozabili= ma nalo sek-
cijo.

Ker smo bili brez sredstev, se
je nafa sekcija vkljudila v ZKK
Celje — kot samostojna sekeija.
Sekeija nastopa za ZNK Celje,
po poirehi pa tudi za nad kolek-
tiv pod imenom >Cinkarnac.

Zanimivo je naslednje: v Celju
obstoju precej sindikalnih keg-
ljaskih sekcij, ki pa so iz manj-
&ith podjetij. V 1eh podjetjih ob-
stojajo %¢ druge Sporine sekeije.
Keoljaske sekeije pa kljub temu
dobivajo velje dotacije, kot jih
je nada. Nekatera podjetja so
celo svojim sekeijam finamcirala
izgradnjo dvosteznih kegljisé. V
teh podjetjih imajo razumeva-
nje za to panogo Sporta, ker vi-
dijo, da se starejSi &lani lahko
po delu razvedrijo razen v neka-
terih drugih  Sportnih panogah
tudi pri kegljanju. S tem ni re-
&eno, da v tej panogi ne morejo
sodelovati mlajsi delavei, ée ima-
jo zalo interes. 1

V nafem kolektivu lega nismo
zmozni, tako saj trenuino kaZe.
Zato mora nada kegljadka sekci-
ja v celoti Ziveti na ratun ZKK

elje. Zaradi tega zadnje Case
vidno opada ugled nafe sekcije.
Clani vseh sekceij v Celju se fu-
dijo in spradujejo, kako je mo-
gode, da nada sckoija mi ved tako

v Va3 list!

aktivna, kot je bila neko¢. V Cin-
karni je precej kegljacev, ven-
dar s tako »pomojoc ni mogode,
da bi sekcija uspcino delovala
in %ela takine uspehe, kakor ne-
koé, ko je bila med najboljSimi
v Celju.

Poglejmo samo iole, Cinkarna
ima kegljace, ki nastopajo v re-
publiSkem in drZavnem merilu.
I'o so Smon, Jant¢i€, Verani¢ in
Smukovi¢ in keglja¢i, ki nasto-
pajo v conski ligi za ZKK Celje.
So pa 3e taki, ki nastopajo samo
takrat, kadar sekcija dekmuje za
kolektiv, vendar dudi ti niso slab-
i od ostalih. Sekcija bi lahko z
ekipo kvalitetnih kegljalev do-
segla vidne uspehe, &e bi bilo ved
razumevanja za to panogo Spor-
ta.

V prihodnje namerava sekcija
ponovno zaziveti. V letu 1964 bo
organizirala vel {ekmovanj v
Celjn in izven. Zaradi tega je
nujno, da pri tem sodelujejo vsi
kegljadi Cinkarne. Nada zelja pa
je, da se v nade vrste vkljuéijo
tudi mladinei, ki imajo interes in
voljo za kegljanje. Vse informa-
¢ije dobijo pri tov. Verami¢u na
PiK-u ali pri tov. Smonu v glav-
nem laboratoriju. Ker seckecija
proslavlja 10. obletnico obstoja,
se ob tej priliki zahvaljujemo
vsem kegljacem za njihovo dose-
danje pozrivovalno sodelovanje
in wpamo, da bodo tudi v prihod-
nje tako ponosno zastopali nas
kolektiv na raznih i{ekmovanjih
ter se borili za #m vedje uspehe
v kegljanju,

Najve¢ zahvale in priznanja

.pa predsedniku sekcije. Pred-

vsem pa tov. Viktorju Skaletu,
ker za tasa njegovega predsedo-
vanja je sekcija dosegla najvel
l:&tellt)\' in precejSen napredek
v kegljanju.

NOVI GORJANCI

V kolikor naj bi na$ tovarniski
list ne bil le informator in po-
budnik koristne dejavnosti v de-
lovnem kolektivu, ampak tudi
kromist, je prav, da ohrani za-
namcem porotilo o gorjanski

risegi ali krstu. Nihée ne ve,
E(laj se je ta eksluzivnost udo-
maéila med naSimi planinci. Ver-
jetno je sploSno razsirjena v pla-
ninskih vrstah kot priljubljena
druZzabna igra. Lotevamo se je
priloznostno ob skupinskih izle-
tih v planine, redno pa ob kolek-
tivnih zakljuékih planinske se-
zone.

Ko smo leta 1960 po sesiopu s
Skrlatice, v Aljazevem domu
kri¢evali dva nadobudna planin-
ca, je nek star planinski gad ne-
kje z gorenjskega kota ves vzhi-
¢en spraseval, kako da prav mi
iz dolinskih krajev ohranjamo
to staro in lepo gorjansko tradi-
cijo, ki je Ze dolga leta ni zasle-
dil,

Lansko leto je Ze kar med obé-
nim zborom v Planinskem domu
na gori Oljki izbral nas tradicio-
nalni »gorjanski stareSinac vse,
ki so se prvi¢ povzpeli nad 2000
metrov in jih dolo¢il za »zelene
novincez. V naglici, ali pa preve-
liki vnemi, je pozabil na tovari-
Sico Olgo. Krivico bo treba po-
praviti ob prvi priloZnosti.

O gorjanskem krstu kroZi to-
liko razburljivih govoric, da se
zeleni novinei nikakor niso mo-
gli razziveti na druzabnem vece-
ru, dokler niso ugasnile luédi in
so se pojavili izvrievalci ceremo-
nije: gorjanski stareSina v po-
polni planinski opremi in 2 stara
gorjanea — nosacéa rekvizitov
¢rne bukve, gorjafa, majolika in
svefe. Prihod je najavil star

orjanec s pozivom: »Stari gor-
fanci, zeleni novinci in megleni
dolincic! Prisel je ¢as, storili bo-
mo naSo stoletno gorjansko pra-
vico in dolZnost. Prihaja gorjan-
ski stareSinaz«. Ropotanje in mr-
mranje navzot¢ih (menda je ob-
vezno) je pomiril staresina z gro-
movitim »silencio«. V sploSni ti-
Sini je odprl bukve. Vsi pogledi
pa so bili bolj uprti v veliko s
prti¢em pokrito skatljo, ki jo je
nosil drugi pomoénik. Ta skriv-
nost se je letos pojavila prvi¢ in
je bila radovednost opravicena.

Novi etrtokategornik

Dne 21, januarja je bil zaklju-
¢en kvalifikacijski turnir za do-
sego Cetrte kategorije. Tekmo-
vanja za prvenstvo Cinkarne se
je udelezilo 13 igralcev. Zmagal
je Lazié, ki je dosegel 11 in pol
tocke od 12 moZnih, drugi je ing.
Brglez, 9 in pol, tretji RamSak
9, ¢etrti Zorko 8 in pol, peti Ceh
7 in pol, Sesto in sedmo mesto
delita Marko¢evi¢ in Pohole s
6 in pol totke, sledijo: Stanko-
vi¢, Motoh, Veber, KraSovec, Ob-
lak in Bajramovié,

Prvih sedem plasiranih igral-
cev si je priborilo éetrto katego-
rijo.

V torek, dne 28, jannarja je
pri¢el turnir cetrtokategornikov
oziroma polfinale prvenstva Cin-
karne, na katerem sodeluje 12
igralcev, ki so se pri Zrebu Ste-
vilk uvrstili takole v turnirsko
tabelo: 1. Ceh, 2. Janéié, 3. Zor-
ko, 4, Pohole, 5. ing. Marjanovié,
6. Ramsak, 7.
kotevié, 9. Poc¢ivaliek, 10, ing.
Brelez, 11, Smid, 12, Lazid,

Prvi Stirje igralei s tega tur-
nirja si bodo priborili tretjo ka-
tegorijo. Vsekakor bodo tudi hu-
de borbe za ostala mesta. ki bo-
do omogocala vstop v finalni tur-
nir za prvenstvo Cinkarne,

Direktni vstop v finalni turnir
imajo vsi igralei 1, IL in IIL ka-
tegorije ter lanskoletni zmago-
valec prvenstva Cinkarne.

Ze sedaj opozarjamo vse ude-
lezence turnirja ¢etrtokategorni-
kov, da bo tekmovanje zaradi
pricetka finalnega prvenstva ne-

reklicno zaklju€eno dne 28. fe-
Eruarja.

Persolja, 8. Mar-"

Obenem Sahovska sekeija vabi
vse tiste igralce naSega kolekfi-
va, ki Se nimajo ¢efrte kategori-
je, bi si pa Zeleli isto priboriti,

a bo ponovno organiziran kva-
lifikacijski furnir za dosego ¢e-
trte kategorije. Seveda se k te-
mu tekmovanju mora prijaviti
najmanj 12 igralcev. Prijave
oddajte pri tehni¢nem vodji sek-
cije tov. Snajderu (mojster v
cinkovem belilu) najkasneje do

28, februarja.

Ob picli svecavi je stareSinaprobo naredili, da bo vsak zelen

bral: »Gorjanski statuti so zako-
nita in stoletna navada od slay-
nih gorskih vodnikov izvirajoéa
in podedovana pravila, katerim
se vsi stari gorjanci, zeleni no-
vinci ino megleni dolinci poko-
riti morajo, kjer koli in vsekdar,
¢e se v vecjem Stevilu v veseli
druzbi k gorjanskemu krstu ino
veseli krokariji zberejo. V nasi
gorjanski druZzbi vlada v prvi
vrsti potreben red in mir ino spo-
stovanje vaSega gorjanskega sta-
reSine — to sem jaz. Kateri kra-
valizirati misli naj se ven pobe-
re! Gorjanskih statutov si ni iz-
mislil kdor si bod. Oni izvirajo
iz nasih srénih potreb (pogladil
se je po trebuhu), ki so ze nase
slavne prednike — gorske vodni-
ke (pri tem se je odkril) — na-
potile, da so se naravnem na-
gonu plazili po I-I?ihih ino gorah,
se veselili sveZega zraka ino ho-
nerarja ino peli ino pili, ¢ée so
kaj piti imeli. Gorjanski statuti
druzbenega in zadruZnega Zivlje-
nja starih gorjancev, so odraz
nasega veselega znacaja ino tem-
peramenta. Statutn se morajo s
spostovanjem uklanjati vsi stari
gorjenci, zeleni novinei ino me-
gleni, krvavozeleni ino smrdljivi
dolinei vsekdar, ¢e jih ¢ast dole-
ti, da se v nasi spostovani druzbi
znajdejo, Ali vam je vse jasnof«

Novinci in novinke so si Ze
pravofasno oskrbeli take botre,
ki so lahko prisegli gorjanskemu
starefini, da so novinci izpolnili
cenzus, t. j. 2000 metroy visine,

Nato je stareSina izpraSeval
vsakega novinca o najvaznejSih
podatkih: sKako ti je ime, kaks-
nega si spola, koliko si staro, kaj
lahko o sebi dobrega poves. kaks-
ne slabe navade imas, kdaj in
kje si se splazilo nad 2000 me-
trov.c

Odgovore je spremljal s Salji-
vimi pripombami in narekoval
pomoéniku: »Pisi! Vali, pravi da
je zenska, se laze da je stara
18 let, kdor ji verjame naj ji le
verjame. Od dobrih navad ne ve
povedati drugega kot to, da.misli
da je fedna. Grdih navad ne upa
povedati. Za prisego je zrela. Bo-
ter! Kakino ime si zbral temn
onemiu.«

sTemu onemu naj bo gorjan-
sko ime Slapac je izjavil boter
Eto.

Podobno je potekala ceremo-
nija pri vseh petih novineih. V
prilogi k zapisniku o obénem
zborn je zapisano: Seznam kri¢e-
nih novincev: Vali — Slapa, bo-
ter E¢o; Zdravko — Filip Jakob,
boter Nada; Kurt — Runkel, bo-
ter Stanko:; Vilma — Kluka, bo-
ter Franjo: Viktor — Crnuh, bo-
ter Silva,

Ko je stareSina izpraseval, je
spet bral iz érnih bukev: »Vsak
navaden meglen dolinc lahko
verjame ali pa ne verjame, Mi
stari gorjanci pa ne verjamemo
nié, ¢e prej ne probamo. Zato
bomo sedaj po starih obicajih

TOPLI OBROK

novinee dokazal, da je za gorjan-
janca res sposoben in slavne gor-
Janske prisege vreden.c

Priceli so tezko pricakovani
preizkusi kot jedro vse ceremo-
nije. Véasih se paé radi zabava-
mo ob tuji stiski, Posledice niso
bile prehude — voda v cevljih,
mokre hlace, obremenjen Zelo-
dec in sli¢ne neprijetnosti, ki se
pat pripetijo slehernemu planin-
cu ¢e je v gorah nepreviden,

StareSina je nekako pomiril
razigrano druzbo in nagovoril
novince: »V prisotnosti tu zbra-
nih visoko hvaljenih starih gor-
jancev vas vprasam: Ali hocete
postati in do smrti ostati dobri
tovari$i in gorjanci. Ce hocete,
polozite desnico na fo gorjaco in
prisezite: »Da, hotem«, Potem je
vsakega po vrsti ndaril z gorja-
¢o po ¢elu, s Strikom po hrbin in
s Skarpetom po podplatih in go-
voril: »Sprejmem te v gorjanski
stan v imenu cepina, v imenn
Strike in v imenu Skarpefa gor-
janskegac. S svecanim glasom je
Se bral iz ¢rnih bukev: »Da bi
stare navade in obi¢éaje obvaro-
vali smo mi po svoji volji uéen-
ci slavnih gorjancev ino gorskih
vodnikov v totem &asu ino v fo-
tem ftrenutku v imenu slaynih
gorjanskih rekvizitov — cepina
ino Strike in Skarpeta — krst po-
delili totim zelenim novincem. da
bodo poslej ino na vse veéne case
kot nasSi ¢asti vredni gorjanski
tovarisi ino tovariSice pripozna-
ni. Potlej pa bomo to prisego
splaknili z velikim poZirkom.

Mi pricakujemo od vas sedaj
in-na vse vecne case, da boste
kot dobri tovarisi in ljudje, vse
sile zavestnim gorjanskim dolz-
nostim in odgovornostim posve-
tili in da boste vedno tako in
edino le tako ravnali, kot se spo-
dobi nasi lepi gorjanski ideji,
plemenitemu ¢éloveskemu ravna-
nju in 10. gorjanskim zapovedim.
Vse prisotne prosim, da kriéeni-
ke v svojo gorjansko sredo sprej-
mete kot popolne in enakovred-
ne gorjance, da jih pripoznate in
da jim za bodofe vsako pomod,
za katero vas bodo prosili v gor-
janskem imenu, nudite. Tako vam
pomagaj cepin ino Strik ino slav-
ni gorjanski stari Zkarpet. Sedaj
pa Zejo vgasite kar po po vrst,
to nafim gorjancem naj bo slav-
ni krst, Stempelj — plus —
ultrale

K zaklju¢ku pa je stareSina
novincem nudil prvo gorjansko
pomoé, ko jih je kot novo peéene
gorjance pozval, da se zavaruje-
jo pred presenecenji v gorah re-
ko¢: sDano vam bo videti hima-
lajsko opico.« Drugemu za dru-
gim je drugi pomoénik pazljivo
odgrnil prtitek s Skatlje. Krohot
novincev, oziroma novo pecenih
gorjancey je privabil e marsi-
katerega zvedavega starega gor-
janca ali gorjanko, da si je ogle-
dala himalajsko opico, (v ogle-
dalu na dnu Skatlje). Pa brez
zamere,

Ta gorjanski krst sem opisal
delno po spominu nekaj pa tudi
po statutih iz €rne bukve, Ce se
je vrinila tu in fam kaksna po-
splofitey in ¢e je nekoliko po-
kvarjeno zaporedje, naj mi ude-
leZenci oprostijo, Opisovanje
preiskay sem moral opusfifi iz
preventivnih razlogov zaradi fi-
stih, li jih Se ¢aka gorjanski
krst. Ceremonial preizkusov ¢u-
vajo gorjanci v ve¢ji ali manjsi
tajnosti.

Ce bo ¢lanek prispeval k temn,
da ohranimo fa lep star obi¢aj

bo njegov namen dosezen. A
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OBELISK

Levi lik od vrha navzdol:

Pouzemna zeleznica; jeseni po-
kofena trava; model za vlivanje;
nevarna Zzuzelka; slovensko pri-
staniée; kovina v elekirotehni-
ki; deden — privladen; slovenski
celovederni film; rastlina z zdra-
vilnimi jagodami; pisec Tomana
»I'rije musketirjie; najvedji po-
lotok Judrana; surovina iz kate-

KNJIGE:

Artbauer [.: Kabel und Leitungen. Ber-
lin 1961,

Aviomatizacija proizvodstva i promysle-
nnaja elekironika, I-1I, Moskva 1962.

Bat* M. I, G, J. Dianelidze, A. S.
Kel'zon: Refeni zadaci iz teorijske
mehanike, 11, Beograd 1943,

Berman G, N.: Sbornik zadaé po kurzn
matemati¢eskozo analiza, Moskva 1962,

Berties W.: Ubungsbeispiele aus der
Wiirmelehre, Leipzig 1962,

Betontaschenbueh. 1I. Berechnung und
Bemessung, Berlin 1963, 4

Beyer H.: Lehrbuch der organischen
Chemie, Leipzig 1967,

Cook G.: Engineered Castings.
York 1961. Sl

Caufevie M.: Valjanje i kalibriranje.
Beograd 1962,

Despotovié 8, T.: Osnovi analize elek-
troenergetskih sistema, Beograd 1962.

Deutscher Fiirberkalender, Frankfurt am
Main 1962,

Dietrich G., H. Stahl: Grundziige der
Matrizenrechnung, Leipzig 1963,

Doerffel K.: Beurteilung von Analysen-
verfahren und -ergebnissen. Berlin
1962,

Eichler F.: Praktische Wirmelehre im
Hochbaun, Berlin 1964, f

Gospodarski koledar 1964, Ljubljana 1964

Gradevinski katalog, [—11l, Beograd

1vas,

Handbuch der Fototechnik, Halle 1963,

Hinsch H., J. Krebs: Eigenspannungen
und Schrumpfungen in Schweisskon-
struktionen. Berlin 1961,

Kantorovi¢ B. S.: Die Festigkeit der

New

Reditev krizanke in rebusov iz
1. Stevilke

3. MAT — GOL

4. TEMA — LOGI

5. METLA — GNILO

6, MALETI — OGULIN

7. METALIT — GUMINOL

REBUSA
1.NO VA NA PRED NA USTA VA

(nova napredna ustava)

2, AVTO TIPI PLOSCE
(avtotipi plodce)

re pridobivamo barvo v Cinkar-
ni; kraj iz starogrike zgodovine.
Iz navedenih zlogov vpisite v
desni lik od zgoraj navzdol iz-
meniéno Zzenska in moska imena:
Bran, cel, ci, ja, ja ko, le,
ljem, lu, ma, mar, nart, ri, vi.
V oznaéenih kamnih navpi¢no
dobite popoln naslov znanega

podjetja.

Novosliiz nase
KN |IZNICE

Apparate und Maschinen fir die che-
mische Industrie. Berlin 1955,
Kolthofi 1. M., A, B, Sandell:

Anorgan-
ska kvantitativana analiza.

Beograd

1963,

Kolbel H.: Projektierung und Vorkalku-
lation in der chemischen Industrie.
Berlin 1960,

Kasatkin A, G.: Chemische Verfahrens-
technik, I-II. Leipzig 1961-1962.

Kosti¢ V. M.: Betonski mostovi, Beograd
1963,

Limmen.Korth- Fachrechnen [fir das
Baungewerbe, Essen 1956, y

Milojevié S, V., B. V. Pavlovié: Prakti-
kum racunskih vezbanja iz fizike.
Beograd 1963, .

Meier G.: Jahrbneh der Textilveredlung.
1V. Berlin 1959, b
Mojsilovi¢ V.. ABC kolor folografije.
Beograd 1963,
Niser K. H.: Physikalische Chemie.
Leipzig 1963.
Neamann A.:
buch Ffiir Konstrukteure, 1L

1954,

Neunhoeffer: Analytischo Trennung und
Identifizierung organischer Substanzen.
Berlin 1960, A

Nouveau Larosse aniverselle. I-1I. Paris
1949,

Ostrovskij A, L, B. A. Kordemskij:
Zeichnen hilft rechnen. Leipzig 1963.
Patat F., K. Kirchner; Praktikum der

technischen Chemie. Berlin 1963,

Pavlioy E., Romankov G., Noskov A.:
Kemijske inZenjersivo, Zagreb 1963,

Priruénik za izradu, pregled i odobra-
vanje zavrinih raéuna privrednih or-
anizacija i ustanova za 1963, godinu.
. Zagreb 1963,

Privredni adresar SFRJ] 1954, Beograd

1964,

Quin‘s Metal Handhook 1963, London
1963,

Rant Z.: Verdampfen in Theorie und
Praxis. Dresden 1959, Diagramm—M
—appe, Dresden 1961,

Recknagel A.: Physik, Mechanik, Berlin
1962,

Registar sluzbenih obja¥njenja Tupiu
zn 1963, godinu, III, dio, Zagreb 1963,

Reiche A.: Grundriss der technischen
organischen Chemie, Leipzig 1961,

Savnik V.: Tehniiko risanje. Ljubljana

196,
Schmidt ©O.: Technical Fundamentals.
Technical Drawing, Leipzig 1963,
Stahl E.: Diinnschicht-Chromatographie,
Berlin 1962,
Stalzer A.: Grundlagen des elekiromo-
torischen Antriebs, Berlin 1953,
Struéna literatura za vatrogasce ftehnl-
tare. Beograd 1963,

Schweissiecnisches Hand-
Berlin

PRI KEMIJI

Predavatelj: »Povejte, katere
redukcije poznate in kateri so
glavni reducenti?«

Uéenec: »V glavnem poznamo
tri redukeije:

redukeijo vode,

redukcijo elektriéne energije

in redukeijo place.

Glavni reducenti pa so:

celjski vodovod,

nase elektrarne

in vrednost totke.c

SE MU NE MUDI

Miha ob dveh po¢asi koraka
proti domu. Dohiti ga tovariSica
iz kolektiva.

»Greva brz, Mihal«

»Se mi ne mudi.«

»Meni pa.«

»VYerjamem, ste na boljSem,
vas ¢aka moz domas,

»Xaj vas nih¢e ne ¢aka?«

»Q da — Zena.

Nek Saljivee je »popravils na-
pis pod prometnim znakom. Mo-
gote je hotel prestrasiti voznike
vilicarjev in cstalih vozil, ki se
ze »pripravljajo« za dirko v Por-
torozu. Pred tem bodo priredili
tekmovanje za naslov »Najbolj
drznega oziroma divjega voznika
Cinkarne«.

e e N S S e -

Tu;;;l;cnbuch Elektrotechnik, [, Berlin
Vitas D. I.: Madinski elementi, I—III.

Beograd 1962,
Werkstoffpriifung von Metallen. I Leip-
zig 1965,
Wusatowski  Z.: Grundlagen des Walzens.
Leinzig 1963,
REVIIE:
Zavarivanje, 1963, t. 10,
?’u\'m‘l\knin lahoratorija, 1963, &t 11,
Zeitschrift fiir Erzbergban und Metall-
_hiillrmq'l-m-u. 1965, &t 11,
Zine, Cadmium & Alliages, 1963, it 35.
Zivijenje in tehnika, 1963, &t 1,
Zurnal prikladnoj himii. 1963, st, 10,

CASNIKI:

Chemische Rundschau, 1963, i, 2{—23.

Gospodarski list. 1963, St. 4548,

I. T. novine, 1965, 5t, 3941,

Jugoslovenske komercijalne novine, 1957%,
i 439,

M. B. investiciona oprema. 1963, i, 95,

Nasi razgledi, 1963, &t. 22 23,

Privredni pregled, 1963, &, 238123907,
2400--2401.

Tehniéke novine, 1963, St. 24,

Vprafanja nasih dni. 1963, &t 21,

American Dyvestufl Reporter. 1963 &t, 22,

.\n[ew-r!dlc Chemie, 1963, Mt 23, 24,

Automatizacija poslovanja. 1963, &i. 5, 11,

A. S, M. Review of Metal Literature,

[—XTX. 1944-1962,

Battelle Technical Review. 1963, 5t. 11,

Bil!rn dokumentacija Zavoda za avioma-
tizacijo. 1963, Si. 10-11.

Chemiker-Zeitung, chemische Apparatur,
1963, it. 25,

Commercial Information. 1964, &t 1,

Ekonomska jediniea, 1964, 5t 1.

I'Ilnls!onomsko-tehniéki
—4,

l':ut;upiiiw.llor Maschinenmarkt, 1963, &t.

pregled. 1963, &t

Gospodarske informacije, 1963, st, 50, 51,

Hydraulic Pneumatic Power & Controls.
1963, St 101,

Iron Age Metalworking International.
1964, &t 1.

inurnll of Metals, 1963, st. 11,
u;:slc:.\'enslno pronalazadtvo, 1943, &t

Machinery Lloyd. 1963, 5t. 25 A,

Metal Industry, 1963, &t 2325,

0il and Gas International. 1963, &t. 12,
1964, At 1.

Paint, Oil & Colour, 1963, i, 3399, 5400,

Produktivnost, 1963, st. 11.

Progressus, 1965, 5, D 6,

Referativayj Zurnal, Elektrotehnika i
energetika, 1963, 5t 12,
Metallurgija, 1963, &t 12,

Revue des produits chimiques. 1963, §t.
1316,

, Rudarski’glasnik, 1963, &t.

-

4,
Rudarsko-metaluriki zhornik, 1963, &t.
Nade gospodarstvo, 1963, &t. 12,
Strojnidkl vestnik, 1963, &t 3,

Usines d'aujourd’hui, 1963, §t, 78,
Zadtita materijala, 196%, &, 10,
Zavarivanje, 1963, &, #1,
Zavodskajo laboratorijn. 1963, &t 12,
Zivljenje in tehnika, 1963, &, 12,

Zurnal prikladnoj himii, 1963, 8. 11, 12

Spostovani tovaris urednik!

Ze dolgo je tega, ko sem moral
zapustiti vas kolektiv. OdSel sem
na odsluzenje kadrovskega roka.
Izpolnil sem ¢astno dolZnost do
domovine, sedaj bi se pa zelel
zopet zaposliti v Cinkarni. Ker
mi delo v Cinkarni zelo ugaja,
bi se zelo rad vrnil med stare
tovarise,

Ob tej priliki se vam zahvalju-
jem za glasilo, ki ste mi ga za-
res redno posiljali. Z veseljem
sem ga prebral, saj sem le na ta
na¢in lahko spremljal zanimiva
dogajanja v kolektivu.

Celotnemn kolektiva in vam
tovaris urednik, Zelim sreéuo in
uspehov polno Novo leto ter vas
prisréno pozdravlja

Yerk Stanko
Dragomilo 13
Smarje pri Jelsah

Dragi tovaris Verk!

VaSega pisma smo bili izredno
veseli. Radi bi ustregli vasi ze-
1ji, zato smo povprasali v ka-
drovskem sektorja o moznosti
vase ponovne zaposlitve v kolek-
tivu. Odgovor je bil presenetljiv:
»Da, tov. Verk je Ze zaposlen pri
nasl«

Zelimo vam mnogo uspeha
Urednistvo

jih_bo-
v celjskih kinematografih
od 15, februarjn do 15, marea,

Objavljamo spored lilmov, ki
mo  gledali

KINO UNION
Od 15. 11, do 18, II. sNA] SE LJUBIMO-,
ameriski barvni Cse film

Od 19, 11, do 21, II. -LJUDJE S SE]J.
MA«, ruski barvni film

Od 22, 1. do 25, 11, »SRECNO KEKEC.,
slovenski barvni film

Od 26. 11, do 29, 11, sKORZISKI BRAT-
JE«, italijanski barvni Cse film

Od 1. I, do 5. 1. sNEVESINJSKA
PUSKA«, jugoslovanski film

Od 6. 111, do 9. III. sPREGANJANI LJU-
BIMCi«, [francosko-italijanski barvni
Cse film

Od to. 1L do 12, 111, *>ARHIMED KLO-
SAR«, Irancoski lilm

Od 13, 11, do 17. 111, »STIRJE APOKA-

OBLETNICE DELA ¥V CINKARNI

5 LET: Anderluh (Jukoba) Ferdo (2.,
Korofee (Jakoba) Stanislav (20.), Pova-
Iej (Ivana) Veronika (16.), Kukovid (An-
tona) Mira (18.).

i0 LET: Blaziniek (Franca) Gregor
(1.), Kolenc¢ (Pavla) Anton (1Z.), Mestin-
sek {Antona) Franc (1.), Romih (Franca)

Anton (5.).
15 LET: ASENBERGER (FRANCA)
JOZE (16,), LAJIL (MARTINA) STANKO

{15.).

Se zahvaljujemo za sodelovanje!

KADROVSKE

VESTI

V mesecn decembru se prisli v pod-
jetje:

Slans Alenka, Breme Julijana, Brule
Jo#e, Drofenik Rudoli, Kamensek JoiZe,
Mikek Zdravko, Oevirk Alojz, Pepevnik
Frane, Nicié Stanisa, Koslanjiek Tere-
zijn, Stor JoZica, Kolar Rudoll, Loniar
Vinko, Dobovifek Branislava, Romano.
vié Sava, Turniek Vekoslav, Zidaniek
Karl, Kovaci¢ Joie, Antonijevié Mihajlo,
Apanovié , Guzej Frane, Iriié An-
ton, Kobiliek Viktor, Kovée Vinko, Kre-
#i¢ Tomislav, Maleii¢ Zivojin, Naslasije-
vi¢ Milorad, Topoliek Franc, Trebiénik
Rozalija, Stergar Frane, Ademi Hail,
Ravnikar Viljem, Marianovié¢ Slavko,
Andjelkovié Borivoj, Leben Valter, Mu-
3¢ Began, Stergar Hermina, Djordjevic
Ljubisav, Murovi¢ Dragan, Nikoli¢ Mi-
lan, Pieniénik Dragoslav, Skoflek Joic.
Nicié Mile, Jordan Joie, Irsi¢ Hilda.
Kresnik Adalberi, Medved Milos, Zupan
Joiefa, Kaurin Stefan, Balaiko Mujo,
Glavnik Rajko, Markovi¢ Slavko, Pun-
cer Zdenko, Beve Hedvika, Milenkovi®
Mila. Strah Marija, Ala¢i¢ Janez, Brdar
Hlija, Korodee Ana, Ivanovié Bogoslav,
Ograjensek Martin, Topoliek Frandiska.
Urbanje Ana,

Odsli iz podjetja:

Cujes Ivan, Mladenovie Tomislav, Pod-
bregar Cvetka, Milosi¢ Vinko, Lukjano-
vié Djordje, Stefanovié Borivoj. Fetali
Memet, Krecié Tomislav, Krecié Krsla,
Popovié Edvard, Predojevié Ljubomir.
Vesi¢ Zlatko, Trujki¢ Milorad, Cernu-
kovié Djordje, Milojevie Milivoj, Grah
Mihael.

Poroéili sc se:

Perc Milan, Kotoiek Edita, Ravnikar
vili, Lonéari¢ « Milan, Skrlovnik [Ivan,
Zolgay Tomaz, Iviek Ivan, Skrhee Gire-
ta.

Kri so darovali:

Ceroviek Alojz iz topilnice,

KNO METROPOL

Od 14. 11, de i6. 1. »OKUS PO MEDU-.,
angleiki film
Od 17, 11, de 19, 11, sZGORAJ] NEBO,
rzi:)Ol'.A] BLATO«, [rancoski barvai
m

Od 20, 11, do 22, I, »>CRNA KRONIKA«,
spansko-argentinski Cse Tilm

Dti!“23. IL do 25. II. sSODNIK«, Svedski

m

Od 26. 1. do 2. 11 sZAVOZENO 21V-
LJENJE«, ruski film

d 28, 11, do 3, IIL sTARZANOVA NA]J-
YECJA PUSTOLOVSCINA«, ameriiki
barvai film

Od 4. I do 6. IIl. >2ZIVETI SVOJE
ZIVLJEN]E«, francoski film

Od 7, 1L do 9 Il »DOKAZITE ALI-
Bi«, nemiki film

Od to, 1L, do 12. I *DOVOLJENJE
ZA 1ZHOD«, ruski film

Od 15, 1L do 16, 11l sLEPI ANTONIO-,
italijanski film

MATINEJE
16, IT. >TISTEGA LEPEGA DNEsx, slo-
venski film

23, I, »VELIKA
film

VOJNA«, italijanski

{. 111, sSLEPI POTNIKs, ameriski barv-
ni film

8. HI, »POLKOVNIK IN JAZ«, ameris-
ki film

Predstave vsak dan ob 16, 18, in 26.
uri, matineje ob 10, uri dopoldne.

Spored o iiul,imum po podatkih kino-
podjetja Celje in za spremembe ne od-
govarjamo,

LIPSKI JEZDECIs, ameriiki barvni
Csc film




