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Ko se pri nas v TGA na-
kopidijo problemi, katerim
ne vidimo resitve, tedaj
pokli¢emo na pomo¢ druz-
benopolitiéne organizacije,
zahtevajo¢ od njih, da re-
$ijo nastale probleme. Od
tu dejansko izhajajo vsi
nesporazumi okrog metode
dela DPO,

Nekateni mislijo, da je
nakopitene probleme tre-
ba reSevati na konferenci
ZK, izvrsnem odboru sin-
dikata itd. Drugi mislijo,
da moramo delovati znot-
raj delavskega razreda, s
tem pa tudi reSevati vse
probleme v bazi. Stalisce
teh je, da vsako politi¢no
in samoupravno delo (ce
hocete tudi plan, razvoj),
se za¢ne in kond¢a v bazi,
pri  nas konkretno v
TOZD-u. Stalis¢a teh se
popolnoma ujemajo s sta-
lis¢i ZKJ, ki je s samou-
pravljanjem prenesla ob-
last ma delavski razred.
Kljub jasnim stalis¢em ZK

je ogromno takih, ki se
posluzujejo prezivelih me-
tod dela t.j. forumskega,

Od_lucan]a izven in v ll'Il.CI'l‘l.l
delavskega razreda.

Nas$a druzba je tako de-
lovanje posameznikov vec-
krat obsodila. V posamez-
nih obdobjih so ti ljudje
oznaceni kot birokrati,
tehnokrati itd. Mislim, da
je wvsako efiketiranje na-
patno in da gre vsebinsko
za maslednji problem. De-
lati v bazi skozi delavski
razred je le moZno, d&e
problematiko v doloceni
sredini vsestransko poznas
in si sposoben za konkret-
ne probleme nuditi kon-
kretne reSitve. Delo v bazi
(v TOZD-u) ni in ne more
biti resolucijskega tipa.
Ono je konkretno in zah-
teva konkretne reSitve.
Kar je najvaznejSe druz-
beno politicno delo v bazi,
lahko USPESNO opravlja
delavec, ki ima zaupanje
»baze«, katerega pa lahko
doseze s pridnim delom in
lastnim vzorom.

Forumsko delo ima dru
ga izhodiSc¢a, Glavno geslo
je Kkritizirati wvse, skrivati
vse in nikogar, formiranje
Stevilnih komisij itd. Ljud-

je, ki v bazi v petih ali
desetih letih niso ni¢ na-
redili, objektivho ne more-

jo delovati skozi delavski

razred, ker tam nimajo av-
toritete. Zato so dejansko
prisiljeni nma forumski ma-

¢in dela, ki je v direktnem
nasprotju z interesi delav-
skega razreda.

Akcije, ki smo_jih v zad-
njem casu izpeljali so do-
kazale prednosti dela v ba-
zi.

TEcAJA

IZ VSEBINE:

— ZAKAJ MOLK NA SESTANKIH?

— PRIORITETNA LISTA PROSILCEV ZA DO-
DELITEV POSOJILA ZA INDIVIDUALNQ STA-
NOVANJSKO GRADNJO PO RAZPISU X. NA-

— PRIORITETNA LISTA ZA DODELITEV POSO-
JILA ZA REKONSTRUKCIJIO STANOVANI-
SKE HISE PO RAZPISU VI. NATECAJA

— SLAB ODZIV ZDOMCEV

— NOGOMETNA EKIPA TGA OSVOIILA PRVO
MESTO NA VELIKEM NOGOMETNEM TUR-
NIRJU V MARIBORU

Pni prvem referendumu
za zdruzitev z IBT smo
doziveli med ostalim tudi
politiéni neuspeh. Ziveli
smo v prepni¢anju, da bo
referendum sam od sebe
uspel. Napisali smo elabo-
rat, sestavili komisije, se-
stankovali ve¢ kot prevec
v zvezi z izvedbo referen-
duma. Narejenega je bilo
veliko, vendar wuspeha
kljub temu ni bilo. Pozabi-
li smo na delo v bazi. In
zdaj nam je jasno, da do
gls)geha ni nmglohpllgl;cli. Ko

ivimo neuspe! vimo
drug drugega in najbolj
glasni so oni, ki v bazi ni-
so ni¢ naredili.

Referendum smo ponovi-
li. Povdarek smo dali na
delo v bazi in uspeh ni izo-
stal. Tako smo dokazali,
da lahko radunamo na u-
speh le z delom v bazi.

Tudi izid referenduma
Zza Sprejem samoupravne-
ga sporazuma o zdruZitvi
v sestav. org. zdruZenega
dela UNIAL nas je marsi-
¢esa naudil. Ko so bila vsa

Menjava izmene

staliS¢a med delovnimi or-
ganizacijami usklajena,
smo imeli raz$irjeni sesta-
nek DPO. Posamezmke, ki
so mnajbolj ovorm za
uspeh referen smo
morali prepmoevatn da v
samoupravnem Sporazumu
ni ni¢ novega, da moramo
iti v akcijo in podobno.
Tu se postavlja vsebinsko
bistveno vprasanje. Kako
bo neka akcija uspela, ¢e
nosilci akcije v to niso
prepricani. 1zid referendu-
ma je posameznim mnosil-
cem akcij pokazal, da pra-
vega stanja v bazi ne po-
znajo. So pa tudi taki, ki
niso pripravljeni delati v
bazi, in ¢e neka akcija ne
uspe mislijo, da gre njim
v korist trde&: »Govorili
smo, da akcija ne bo uspe-

, zakaj nas niste poslu-
$ali, zato je potrebno po-
iskati krivce drugje in ne
med namic.

Pri opravljanju druZbe-
nopoliticnega dela, priha-
jamo obéasno v TGA na

(Nadaljevanje na 3. strani)




Iz sanitarne

Iz tabele I in IT je razvidno, kako smo poslovali v
decembru in v obdobju I. — XII. 1977.

Indeks 1977/1976 prikazuje odnos dosezene proizvod-

nje napram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA
. OBSEGA

Dosezeno
Obrat Plan 1o o kumulat. 1977/1976
A. GLINIEA
L. IzluZene
— november 100 99 104 109
— december 100 92 103 107
2. Kalcinirano
— november 100 101 103 106
— december 100 103 103 105
B ALUMINIIJ
3. Elektroliza A
— november 100 97 99 1199
— december 100 99 99 99
4. Elektroliza B
— november 100 98 98 101
— december 100 100 98 101
5. Livarna
— november 100 98 96 98
— december 100 104 97 100
6. Anodna masa
s ber 100 79 116 65
— december 100 93 114 62

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — XII/1977

= Indeks
Nz 1 tono proizvoda Pl an T — XTI/197,
1. GLINICA
Al, hidrat — AlOs
— boksit 100 98 100
— NaOH 100 71 99
— Eam. 100 101 91
— EL energija 100 99 99
2. ALUMINIT
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 108 105
— kriolit 100 101 88
— Al fluorid 100 112 122
— ElL energija 100 105 104
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 95 99
— kriolit 100 114 91
— Al fluorid 100 102 105
— EI. energija 100 102 102
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 — 103
— katranska smola 100 — 93
Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 102 103
— katranska smola 100 97 95
— El. energija 100 105 89

2 ALUMINIY

Zakaj
molk na
sestankih?

Ker se nahajamo v ¢asu,
ko nenshno sedimo na
zborih delavcev ali delov-
mih sindikalnih skupin v
TOZD, ko se vrstijo refe-
rendumi, kot po tekodem
trakn, da ne govorimo O
wvrsti drugih akcij in pri-
prav, kot so priprave na
volitve, razne javne raz-
prave v okviru obcine (kot
J& to o statuta obcine
Ptuj in podobne) — pa
vsekakor ne moremo mi
mo tega, da se me bi ne-
kaj reklo o nekaterih za-
devah ter odnosih nasih
delavcev, ki mnogokrat na
zborih molé&ijo, ko pa pri-
dejo iz sejnih dwvoram, pa
te¢e razprava o kateri bi
bilo vredno sliSati Ze ma
samih zborih ali na sestan-
kih. sindikalnih delovnih
skupin.

Toda vpraSajma se ko-
mu jn zakaj sluzi tak od-
nos do reSevamija naSe no-
tranje problematike, rese-
vanju vseh tistth malog,
ki mam jih mnalagata na-
$a ustava in predvsem za.
kon o zdruzenem delu? Alj
je slucaj, da delavci na
sestanku delovne skupine
trdijo, da ni tistega zako-
na, ki bi jim labhko za-
jamdil le zajaméene oseb-
ne dohodke, ¢e ne bodo
pravocasno sprejet; vsi ti-
sti samoupravni sporazu-
mi in akti, ki jih nalaga
oziroma doloa sam zakon
o zdruzenem delu. Kaj naj
torej vse to pomeni? Niti
majmanj se ne bom zmotil,
¢e povdarim to, kar sem
povdarjal Ze neStetokrat,
da nadi delavci vse prema-
lo ali pa mnog; izmed njih
sploh ne poznajo miti Os-
novnih ¢lenov iz zakona o
zdruzenem delu.

Ce jih namre¢ ne zanima
celotni zakon, bj si naj
prebrali vsaj tiste clene,
ki govorijo predvsem o
reSevanju zadev v samih
organizacijah zdruzene
dela, ki govorijo o tistih
aktih s katerimi merajo
biti dolofena merila za
doseganje dohodka oziro-
ma za delitev osebmih do-
hodkov in podobno.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Sporotilo
dopisnikem

Vse nase dopisnike pro. .

simo, da nam éimprej do-
stavijo Stevilke svojih Zi-
ro racunov in svoje tocne
naslove, da jim bomo lah-
ko pravodéasno nakazali ho-
norarje, Tisti, ki jim po
zakonu ni potrebno imeti
Ziro ra¢unov, pa naj pride.
jo podpisat posebno izja-
vo v pisarno sindikata k
tovariSici Romani Krebs.

Ureddistvo »Aluminija«

Beseda urednika

Minilo je Se eno leto! Leta naporov in prizadevanj
v vseh smereh gospodarjenja, pa tudi urejanja nase-
ga tovarniskega glasila. Tako smo Ze krepko zakora-
kali v leto 1978, saj se nahajamo Ze pred koncem
prvega letosnjega meseca. Ker pa se obicajno pricne
mnogo novega z novim letom, sem smatral za po-
trebno, da v tej smeri spregovorim tudi nekaj besed
v nasi stalni rubriki.

Ker pricakujem z nastopom novega leta 1978 tudi
dolocene spremembe v vsebini nasega glasila in tudi
novih sodelavcev, bi rad kar uvodoma povedal naj-
prej tole: vse, ki dopisujete ali boste to priceli z le-
tom 1978 ponovno opozarjam, da je zadnji rok za
oddajo sestavkov v uredmistvo (to je trenutno na
sindikat) VSAKEGA 5. V MESECU, kajti poznejsih
sestavkov ne bomo upostevali za tekoco Stevilko, ra-
zen v izjemnih primerih, ki se morda v okviru OZD
ter TOZD ne bi mogli éasovno urediti pray v postav-
ljenem roku.

Dosedaj se je namred kaj rado dogajalo, da so
nekateri dostavili svoje sestavke tik pred zakljuckom
in hoteli, da se njihov sestavek objavi Ze v naslednji
Stevilki. To namreé dela teiave nasemu tehnicnemu

" uredniku, ki je sicer zelo cenjen in izredno aktiven,

kar so nam povedali tudi v tiskarni ZGEP »POMUR-
SKI TISK« v Murski Soboti, toda tudi on ima poleg
nasega »Aluminija« Se druge obveznosti, Zato Se en-
krat povdarjam, da se dopisniki res dosledng driijo
dolodenega datuma za oddajo materiala za ¢éasopis!

Predvsent si v tem letu Zelimo, da bi se pri obli-
kovanju nafega glasila vkljuéila mladina TGA (men-
da je to Ze v teku) in bi tako lahko imeli Ze novo
rubriko ali eno stran posveéeno delu nasih mladincey
in mjihove organizacije. Ce so tak sklep tudi sprejelt
je to znak za kvaliteten korak waprej pri oblikova-
nju naSega glasila.

Zelja nas vseh v uredniStvu je tudi ta, da bi se
v vsakenmt TOZD-u nafel nekdo, ki bi tekoce poro-
éal v njihovi sredini in o 3e drugih pomembnejsih
zadevah o delu DPO in ostalem. Zelimo si tudi tesnej-
Sega sodelovanja z zunanjimi dopisniki predvsem iz
KS ter DPO, saj je prav njihovo delo tesno povezano
z nasim v OZD.

Prepri¢an sem tudi, da bo sedaj po uspelem refe-
rendumu z IBT Trbovlje prav tako prislo do novih
rubrik, potrebno bi se bilo pogovoriti Ze tudi na rav-
ni SOZD UNIAL, kajti tudi ta referendum je bil uspe-
Sen in o mnogem drugem. S tem pa bi rad_odgovoril
tudi tistim c¢lanom nase delovne organizacije, ki
smatrajo, da zunanji sodelavei nimajo kaj iskati pri
oblikovanju naSega internega glasila. Temu ni tako,
sa jimamo to celo zapisano v naSem pravilniku o iz-
dajanju glasila »Aluminije. Zelimo si éimved kvali-
tetnih sestavkov, kajti éasopis je lahko kvaliteten le
tedaj, ¢e ima obilico razlicnega gradiva in iz vseh
podroéij. Nikjer tudi ne piSe, da mora biti vse ob-
javljeno, kar nekdo dostavi v urednistvo, kajti bogata
izbira daje tudi kvaliteto in tako paé nekaj tudi o-
stane za naslednjo $tevilko ali pa roma v urednikov
kos. Tega sicer ne Zelimo, ni pa nié izkljuceno, da se
véasih zgodi tudi to, kar se prakti¢no dogaja prav pri
vseh uredniStvih bodisi dnevnikov, tednikov ali pa
naih tovarniSkih glasil, koncno je le uredniki od-
bor tisti, ki mu je bilo poverjeno, da ureja éasopis —
seveda v smeri kvalitete. Zelimo tudi ve¢ krajsih se-
stavkov, kajti prav taki so za bralca priviaéni, zato
se bomo v bodoée morali izogniti obSirnim sestav-
kom, razen v primerih, ko drugade ne bo mogoce.
Izbira pa bo mogoca le, e boste Vi dragi bralci in 50~
ustvarjalei nasega glasila, plodno sodelovali ter g!a,'alz
tudi koristne pripombe in nasvete za izboljSanje na-
Sega informativnega »Aluminijac.

Trudili se bomo, da bi obvescanje cimbolj izpo-
polnili — seveda z vasim sodelovanjem, predvsem
pa bomo, kot sem Ze povdaril morali najti skupno
besedo na ravni SOZD UNIAL, pa tudi iz nase TOZD
livarne lahkih barvnih kovin Trbovlje bomo morali |
dobivati vse veé informacij o njihovem delu in prob-
lemih, ki so odslej nasi skupni in jih kot take mora-
mo skupno reSevati.

Tokrat toliko drugié pa Ze morda kaj veé vzpod-
budnega. Lepo pozdravljeni! -

Vas urednik




Kako naj bi delale
druzbenopoliticne

organizacije

(Nadaljevanje s 1. strani)

stranpoti, ker prepuscamo
da to delo opravlja vodil-
na struktura, Druzbenopo-
liti¢no delo se vodi v okvi-
ru organiziranih DPO in
nikakor izven ali v imenu
DPO. Od vodilnih delavcev
zahtevamo, kar je tudi nji-
hova dolZznost, da delujejo
v okviru DPO in da jim
pri njihovem delu poma-
gajo. Odklonilno stalisce
vodilnih delavcev do posa-

Zaradi tega razpravljamo
0 nepomembnih zadevah
in zgubljamo ¢&as, a kon-
kretne probleme, kateri so
zivljenjskega pomena za
TGA pus¢amo ob strani,
Ne spominjam se, da bi
kdaj na sestankih DPO
razpravljali o stabilizacij-
skih programih, o izpolnit-
vi teh programov, primer-
javi porabe surovin v zad-
njih 5—6 letih, zwiSanju
proizvodnje, produktivno-
sti itd.

Ventili

meznih akcij, se ne sme v
nobenem primeru tolerira-
ti. Vodilni in vodstveni
delavei morajo biti primer
ostalim pri izvajanju neke
akcije. Na zalost so tudi
taki posamezniki med vo-
dilno strukturo, ki mislijo,
da jim je vse dovoljeno.
Njim celo ni potrebno gla-
sovalti za sprejem samou-
pravnih sporazumov, ki so
usklajeni z zakonom o
zdruZzenem delu.

Postavlja se vpr.aé-an'lje,
¢e lahko nekdo opravlja
vodilno ali vodstveno funk-
cijo in ima pri tem od-
klonilno stalis¢e do spre-
memb, ki jih v nadi druzbi
izvajamo. Pri tem je naj-
bolj Zalostno, da take pri-
mere toleriramo, kot da se
ni ni¢ zgodilo.

Razdirjene sestanke DPO,
posamezniki izkoristijo za
med TOZD-ovsko polemi-
ko. Posku$ajo wvsiliti svo-
ja stali$¢a, zaradi Cesar se
5-6 krat oglagajo v diskusi-
ji. Sestanke DPO ne skli-
cujemo zato, da bi jih
spremenili v debatne klu-
be, temveé predvsem zato,
da se zmenimo za enot-
nost akcije s katero je po-
tem potrebno v bazi nada-
ljevati. Kaj nam sploh po-
magajo razni skupni se-
stanki, ¢e na njih diskuti-
rajo isti ljudje, ne nudijo
nobenih re§itev za izboljsa-
nje obstojeCega stanja,
temved¢ stalno Kkritizirajo.

Se enkrat Zelim povdari-
ti, da se mora druZbeno
politicno delo odvijati v
bazi. Nas$i pravni akti in
celotna zakonodaja sloni
na tem, da vse pomemb-
nejSe zadeve reSujemo na
zborih delovnih ljudi. Za-
to je Se bolj ¢udno, da po-
samezniki iS¢ejo resitev za
dolo¢ene probleme v ob-
¢inskih ali republiskih fo-
rumih pni tem pa zavestno
ali mnezavestno jemljejo
pravice delovnim ljudem
in ignorirajo delavski raz-
red v kolektivu v katerem
delajo.

Svoj prispevek bom za-
kljugil z mislijo tov. Kar-
delja:

»Ce bo ZK vel delala in
sodelovala z odlo¢anjem v
delegatskem sistemu in v
drugih DPO in druzbenih
organizacijah, potem ji bo
potrebno manj deklaracij
in resolucij, veliko ve¢ pa
konkretnih dogovorov o
nadinu njenega vpliva na
resevanje dolocenith vpra-
Sanj v praksi. ZK mora
delovati v celotnem druz-
benopolitiénem sistemu
samoupravljanja, mora bi-
ti tudi kot vodilna idejna
in politiéna sila, ki je nasi
druzbi v sedanjem razvo-
ju socializma nujno po-
trebna.«

Radenko Salemovicé

Foto: K. Zorec

Prireditev ob prihodu dedka Mraza
v Krajevno skupnost Kidricevo

Osnovna Sola BK-Kid-
ricevo in s sodelova-
njem ostalih, ki so pri-
pomogli, da se izvede
program, ob novem le-
tu za najmlajse v KS
Kidri¢evo, je bil ta iz-
redno dobro pniprav-
ljen, v restavraciji TGA
Kidricevo in pozneje Se

neceni. Foto: K. Zorec

Sre¢na mladost ob prehodu iz starega v novo leto in ob sreéanju z dedkom
Mrazom. Foto: K. Zorec

Prireditev ob sprejemu dedka Mraza v veliki dvorani TGA je bila zares prisréna.

‘*kulturnem domu v-APA-
CAH

Program so spremlja-
li najmlaj$i, v nabito
polni dvorani, z wveli-
kim veseljem. Na kon-
Cu programa SO se na-
potili k dedku Mrazu,
po darila. Program je
izredno uspel v KS Kid-
ri¢evo, posebej Se zara-

Udelezenci prireditve za najmlaj$e ob novem letu v dvorani TGA so bili prese-

di neumornega dela tov.
Muhic¢eve in ostalih iz
otroskega varstva. Se
cestitke od dedka Mra-
7za, z zeljo, da se dob-
ro ucijo v letu 1978 in
s tem je bilo konec ve-
selja In nepozabnega
zadnjega dne v letu

1977.
Konrad ZOREC
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Moski pevski zbor DPD Svobode Kidriéevo na samostojnem koncertu v kino-

dvorant. Foto: K. Zorec

PROSLAVE V CAST JLA
IN TITOVIH JUBILEJEV

Pevski zbor DPD Swvobo-
da Kidni¢evo, je v jubilej-
nem letu priredil v poca-
stitev dneva JLA dne
23, 12. 1977 samostojni
koncert, narodnih in umet-
nih pesmi, pod vodstvom
Ladislava Pukla, v kino-
dvorani Kidricevo.

Koncerta se je udelezilo
mnogo delavcev ter mia-
dih, ki radi spremljajo
pcvske zbore in razne pri-
reditve v KS Kidricevo.

Vseeno pa moramo ma-
lo kriticno oceniti obisk

na omenjenih prlred1t\ah
tudi ob c¥ost0\amu gleda-
liskih amaterjev iz ORMO-
ZA, ki so zelo dobro igra-
li. Iera je bila izredno za-
nimiva za starejSe in za
mlade. Obisk v obeh pri-
merih ne bi smel biti tako
slab. Od 300 sedeZev je bi-
lo praznih dobra tretjina.
Se posebej zato, ker so bi-

le izdane vstopnice v TGA,
in tudi v KS. Mislim, da
bi morali, vsaj tak3ne pri-
reditve podpirati, Se pose-
bej, ker jih podpira tudi

sindikat TGA Kidricevo
finanéno Obenem menim,
da bi tudi DPD Svoboda,
na celu s pevskim zborom,
v bodoce pristopila k vec-
jemu agitiranju — propa-
gandi v TGA Kidricevo,
kot pri ostalih obcéanih v
KS in bi si s tem pridobi-
la vecji priliv obiskoval-
cev. Menim, da si v bodo-
¢e zelimo, tudi obcani iz-
ven TGA Kidricevo, Se na-
prej taksnih prireditev.

Konrad ZOREC

DELAVCI V ORGANIZACIJI ZDRUZENEGA DELA IN NJENI ORGANI
MORAJO ORGANIZIRATI OPRAVLIANJE DEJAVNOSTI TAKO, DA JE ZA-
GOTOVLIENA VARNOST PRI DELU, IN IZVAJATI POTREBNE UKREPE ZA
VARSTVO PRI DELU IN ZA VARSTVO DELOVNEGA OKOLIJA.

(43. CLEN ZAKONA O ZDRUZENEM DELU)

Iz strojne delavnice
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Zaka] molk na sestankih?

(Nadaljevanje iz 2. strani)

Videt; le eno samo plat
in povsem pozabiti na ti-
ste zakonske dolocbe, ki
dolocajo delovnim organi-
zacijam kaj wvse morajo
uskladiti z zakonom o
zdruzenem delu je tako,
da se ne da niti najmanj

verjeti, da Se v vrstah na-
§ih proizvajalcev delujejo
tokovi, ki Zelijo povsem
nekaj drugega in, ki ima-
jo velkrat namen, da ce-
lotno zadevo obrnejo v
dezinformacijo in s tem

zbegajo tudi tiste, ki so le
priceli uvidevati, da je za-
deva odloc¢itev v njihovih
rokah in, da je pri tem po-
trebno poznavanje tudi
nekaterih predpisov, za-
konskih dolo¢b, odlokov
ter Se in Se. Predvsem pa
seveda zakona o zdruze-
nem delu, ki je prav Vv
letu 1978 storil ogromen
korak naprej.

Nih¢e nima proti temu,
da se delavec svobodno
izrazi in pove svoje mne-
nje in osebno stalisce, ker
je prav to v redu. Smo
it moramo pa bijti proti
takim, ki zadeve veckrat
e kako dobro poznajo, pa
Zelijo v smeri svojih o-
sebnih interesov zadeve
speljati v svojo smer ali
kot pravimo na svoj mlin
motnih voda. Resni¢no je
tudi to, da delavec danes
ne more sledit; vsem og-
romnim materialom, ki se
vrstijo eden za drugim na
nasih oglasnih deskah ali
v obliki drugacnega gra-
diva, toda prav zato bi bil
dolzan, da zahteva izvle-
¢ek, krajSe informacije iz
doloc¢enega gradna v taki
smeri, ki bo njemu razum-
ljiva in bo o njej lahko
tudi samostojno odloc¢al.
Toda 7a] se 3¢ vedno do-

gaja, da je na sestankih
si‘nd.lkd Inih skupin in zbo-
rih delavcev mnajveckrat
huda tifina, ¢eprav nekaj

izglasujejo, potem pa se
le.LI'!.L‘_]O Zivahne razprave,
kaj je bilo na zboru, sin-
dikalni skupini, kaksSen
referendum bo naslednji
teden in podobno,

To je znak tistega, Ce-
mur pravimo m,mmtuut-
ranost in m_fan‘m'hn]L za
dejansko stanje v svojem
okolju. Najvedji sovraznik
vsega v odlocanju je prav
nevednost ter neznanje in
prav proti temu mora biti
usmerjena nasa bitka za
prave medsebojne tovaris.
ke in samoupravne odnose

tako v samih TOZD in
DSSS kot Se predvsem
med samimi TOZD in
DSSS

Ko bomo dosegli to, bo-
mo uspeli v mnogocem in
nase odloc¢itve bodo samo-
stojnejée in konhr‘ctnejét
pa tudi o samoupravni or-
ganiziranosti bomo lahko
smelo rekli kaj ved, kot je
to sedaj. O teh problemih
bomo morali veliko res-
neje spregovoriti prav na
sestankih sindikalnih sku.
pin, ker je v oZjem krogu
razprava veliko bolj izved-
ljiva pa tudi konkretnejsa
in uspednej$a. To pa je
naloga ne le sindikata am-
pak vseh nas od DPO do
slehernega delavca, ki mu
je kaj za masSo pravo sa-
moupravno organiziranost.

Ce se bodo delavci za-
vedli tega, da jim tako
ustava kot zakon o zdru-
zenem delu dajeta vse pra-
vice do odlocanija v vseh
smereh in zadewvah, potem
bomo tudi uspeli, vendar
pa bomo o tém spregovo-
rili drugic.

France Mesko

Clane delovne or-
ganizacije obvesca-
mo, da je z Zavaro-
valno skupnostjo
Triglav, obmoéno
skupnostjo Maribor,
sklenjena nova poli-
ca za kolektivno ne-
zgodno zavarovanje
z razSirjenim jam._
stvom, po kateri bi
naj posameznik; pla-
ctevali meseé: b pre-
mijo 12,40 din, na-
mesto dosedanjih 10
din. Na podlagi da-
nega: obvestila je
oktobra 1977 podpi-
salo nove izjave o
pristopu okoli 1000
delavcev TGA. Zato
smo 2z novembrom
1977 prenehali odte-
govati kolektivno ne-
zgodno zavarovanje
z razsSirjenim jam-
stvom vsem, ki so
doslej placevali 10
din premije meseé-
no, ker smo menili,
da se ne strinjajo z
zvisanjem. Domneva_
mo pa, da nekateri
o zadevi iz kakrsne-

OBVESTILO

gakoli vzroka niso
bili sez |lanjeni, zato
jim dajemo posled-
njo moinost za iz-
javo, ¢e pristanejo,
da se jim za mese-
ca november in de-
cember 1977 odtegne
zviSana premija
skupno s premijo za
januar 1978. Ce bo-
do to storili, ne bo
prislo do prekinitve
zavarovania. Pristop-
ne izjave in infor-
macije dobite v
KSS

Prav tako so posa-
mezniki dolzni sami
placevati premijo,
kadar so v daljSem
bolniskem  staleiu,
t. j. nad 30 dni, koli.
kor ni dana moz-
nost, da se jim ta
z r2sek redno odte-
guje pri obrac¢unu o-
sebnega dohodka. O
plac¢ilu so dolzni ob-
vestiti KSS.

KADROVSKO
SOCIALNI
SEKTOR




samoupravljanja

Ceprav na drugj strani

porocamo o dveh zadnjih
zasedanjjih vseh zborov
Skupsdine obcine Ptuj, ki
so bila v sredo 14 de-
cembra 1977 in v sredo 28.
decembra, pa vseeno ne
moremo mimo tega, da ne
bi posvetili nekaj vet¢ po-
zornosti prav tisti tocki
dnevnega reda, ki je bila
na dnevnem redu zaseda-
nja vseh treh zborov ob-
¢ingke skupséine — to je
o menovanju obdinskega
druzbenega pravobranilca

samoupravljanja obéine
Ptui.
Morda tej aktualni za-

devi ne bi niti posvedcali
tolike pozornosti, ¢e me bi
tukaj $lo za osebo, ki jo
vsi dobro poznamo in ka-
teri so vsi trije zbor; ob-
¢inske skupdcine dali eno-
glasno pOro  pri izZvo-
litvi oziroma imenovaniu.
To je tovari§ Franc TE-
TICKOVIC, diplomirani
sociolog, stanujoé¢ v Ptuju
im trenutno zaposlen pri
KK Ptuj, kot sekretar oz.
direktor  splodno-kadrov-
skega sektorja KK Ptuj.
Da bomo tudi mi preko
nasega glasila nekoliko po-
blize spoznali tovari$a
Franca, le nekaj uvodnih
misli iz obrnazloZitve pred-
loga sklepa, ki je bil po-
sredovan vsem delegatom
vseh treh zborov.

Tovari§ Tetidkovic je bil
doslei Ze zaposlen na di-
rekciji drZavnih posestev,
nato ma ministrstvu za
kmetijstvo LRS v Ljub-
liani, v Zivinoreisko vete-
rinarskem zavodu Ptuj, v
letih 1960 do 1963 je bi]
predsednik OK LMS in se-
kretar Ob¢. Konference
SZDL Ptuj. Po kon¢anem
izobrazevanju na visoki
politi¢ni $oli je bil na od-
govornih  funkcijah OK
ZKS Ptuj — organizacij-
skega sekretarja in sekre-
tanja. Kot smo Ze omeni-
li, je od leta 1974 direk-
tor  splo$no-kadrovskega
sektorja pri KK Ptuj, Prav
zato miti ni potrebno Se
posebej ugotavljati, da je
tov. Tetickovi¢ izredno
marljiv in aktiven druZbe-
no-politi¢n;  delaveec, v
pravkar iztekajo¢i man-
datni dobi pa je tudi pred.
sednik druzbeno-politi¢ne-
ga zbora obéinske skup$éi-
ne, ¢lan komiteja OK ZKS,
predsednik ideolo$ke ko-
misilie ter ¢lan $e mnogih
drugih politi¢nih forumov
0z. teles v obd&ini Ptuj,

Prav glede teh mjegovih
kvalitet ga je tudi komi-
sija za volitve, imenovanja
in kadrovska vpraSanja pri
ob&imnski skupséini Ptuj
predlagala vsem trem zbo-
rom SO v potrditev, ker
je smatrala, da kandidat

izpolnjuje vse strokovne
in moralno-politi¢ne po.
goje, da ima tudi bogate
delovne in samoupravne
izkusnje, ki so razumljivo
porok, da bo delo druZbe-
nega pravobranilca samo-
upravljanja v na$i obcini
tud; uspesno opravljal. Na
kratko Se naj omenimo, da
se je tovari§ Franc Tetic.
kovi¢ rodil] dne 5. avgu-
sta 1930 leta v vasi Grus-
kovec inm, da sedaj z dru-
Zino stanuje v Ptuju.
Kot je znano je do se-
daj bil tudi za naSo ptuj-
sko ob¢ino druzbeni pra-
vobranilec samoupravlja-
nja oz 'je za nas oOprav-
lial to dolZnost tov. Joze
KALINGER iz Maribora,
ki pa nsy bi] kos vsemu
tako obSirnemu delu. zato
ie glede potreb v nasi ob-
Cimi bilo tako imenovanije
ve¢ kot nujno in prepo-
trebno, Uspeli smo torej
najti ¢loveka, ki bo brez
dvoma zastopal interese
delavcev — seveda v okvi-
ru vseh zakonitosti mase
socialistiéne samoupravne
druzbe, ki bo vedel po-
magatj in svetovati nas$im
delaveem, ki iS¢ejo svoje
pravice, ki so jim mnogo-
krat okrnjene, vse tam

kjer pravo samoupravlja-

nje ni zaZivelo in ni do-

bilo jstih dimenzij, ki jim

pripadajo.
Prav zaradi tega, ker
tov, Kalinger opravlja

svojo funkecijo za vso po-
dravsko regijo, so zbori
SO sklenili, da se ustanovi
samostojno institucijo
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja za obci-
no Ptuj, kar je sedaj bilo
tudy izvedeno.

Naloga druzbenega pra-
vobranilca samoupravlja-
nja gotovo ni lahka, saj
smo o delu le-tega Ze po-
rocali v eni izmed minu-
lih Stevilk nadega glasila,
ko smio porocali o delu
pravobranilca, ki ga je
podal na zasedaniju zborov
SO Ptuj tov, Kalinger. Pre-
pricani smo, da bo nam
vsem dobro znani tovaris
Franc TETICKOVIC v re-
du in dosledno opravljal
svojo odgovorno nalogo in,
da noben na$ delavec, ki
bo iskal pomodi in nasve.
tov pri njem ne bo odsel
razocaran in praznih rok,
kot temu radi pravimo O
tem delu bomo $e poroca-
li, za sedaj pa tako v ime-
nu mase DO, kot tudj v
imenu UO naSega glasila
zaZzelimo npaSemu novemu
pravobranilcu samouprav-
ljamija obilo uspehov na
novem delovnem mestu in
?S};gd-a mnogo srece v letu

France MESKO
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Prometni znaki

Delaj vedno 1
1aStitno napravo!

Odlitek

6 ALUMINIT

TOVARNA GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO Kidri¢evo, dne 10, 1.1978

Svet za samoupravljanje, Zivljenjska
vprasanja delavcev in obvestanje
Znak: VF/KA
Stev.: 4

Svet za samoupravljanje, zivljenjska vprasanja delavcev in obveicanje je na
seji dne 10. 1. 1978 razpravljal o razvrstitvi prosilcev za kredite za individualno
stanovanjsko izgradnjo po 30. élenu samoupravnega sporazuma o enotnih kriteri jih
pri reSevanju stanovanjske problematike in sprejel naslednji

skl edp |

Svet za samoupravljanje, #ivljenjska vpradanja delavcev in obves¢anje ob-
javlja na osnovi dologil 31, élena samoupravnega sporazuma o enotnih kriterijih pri
refevanju stanovanjske problematike v tovarni$kem glasilu »Aluminij« in na oglas-
nih deskah vseh TOZD in DSSS:

1. prioritetno listo za dodelitev posojila za individualno izgradnjo po razpisu X.
natecaju in

2. prioritetno listo za dodelitev posojila za rekonstrukcijo stanovanjskih hi§ po
razpisu VI. natecaja.

Priroritetni listi sta sestavni del tega sklepa.

Prosilci na obeh prioritetnih listah imajo pravico zahtevati preizkus razvrstitve
v prioritetno listo v 15 dneh po objavi v tovarniskem glasilu »Aluminij«. Zahtevek
za preizkus je nasloviti na delavski svet TGA, vloZiti pa v tajni$tvo organov
samoupravljanja. -

Dostavljeno:

2 x Uredniski odbor Predsednik sveta:
31 x Oglasne deske Franc VreZe, s.r.
2 x Arh.

PRIORITETNA LISTA
PROSILCEV ZA DODELITEV POSOJILA ZA INDIVIDUALNO STANOVANJSKO
GRADNJO PO RAZPISU X. NATECAJA

: SkupnoProsi za  Ze dobil  Ugotov. komisije
;Itek. %ﬂl' Priimek in ime ggzn Stev. posojilo posojilo za ogled in pre-
Rl totk din din log sveta
1. 3905 Brenci¢ Jerica SS 99  100.000,— — 100.000,— II. faza
2. 3729 Gajzer Boris Al 99  100.000,— — 50.000,— 1V, faza
3. 4249 Koren Ludvik Al 94 . 100.000,— — 100.000,— II. faza
4. 4319 Lorber Andrej Vzd. 92 100.000,— — 75.000,— III. faza
5. 3932 Medved Mirko Vzd. 80 100.000,— - 75.000,— III. faza
6. 4233 Skaza Marjan SS 75 100.000,— - 100.000— II. faza
7. 591 Firbas JoZefa GL 72 100.000,— — 100.000,— II. faza,
8. 2996 Krumpak Stanko Pr. 72 80.000,— — 50.000,— IV. faza
9. 3971 Horvat Branko Vzd. 71 = 100.000— — 75.000,— I1I. faza
10. 3836 Ivanci¢ Franc Al 70  100.000,— — 100.000 — II. faza
11. 4176 Zebec Henrik Al 69 100.000,— 3z 100.000 — II. faza
12 671 Braundtajn Joze  GL 64  30.000—  20.000—  30.000,— dogr.
13. 3298 Lepej Franc AL 64  100.000,— — 100.000,— II. faza
14. 2868 Cernensek Franc Al 61 50.000,— 12975—  50.000— dogr.
15. 1259 Leben Ivan Al 61 50.000,— = 50.000— IV. faza
16. 874 Hriber$ek Franc Al 58 100.000— — 75.000,— I1I. faza
17. 1622 BelSak Anton Al 56  80.000—  30.000— - 70.000,— II. faza
18. 2926 Vigali Alojz Al 56  30.000—  50.000— 30.000,— dogr.
19. 1616 Blaz Aleksander Al 55  100.000,— —_ 100.000,— II. faza
20. 546 Kopajnik Ivan Vzd. 54 100.000— — 75.000,— III. faza
21. 3727 Galun Joze Pr. 53  100.000,— - 100.000— II. faza
22. 2566 Tominc Maks Gl. 53 28.000,— 52.000—  28.000,— dogr.
23, 3487 Kostanjevec Ignac Gl. 51 26.000—  54.000—  26.000,— dogr.
24. 3160 Galun Ivanka SS 50  100.000,— — 100.000,— II. faza
25. 2452 ZajSek JozZe Al 50  50.000,— —_ 50.000,— IV. faza
26. 3572 Frcec Stanko Vzd. 46  40.000—  40.000— 40.000,— dogr.
27. 3820 Letonja Janko Vzd. 42  50.000—  50.000— 30.000,— dogr.
28. 3677 Salamun Franc Vzd 41  50.000—  30.000— 50.000,— dogr.
29. 4328 Planj$ek Miroslav Gl. 40  100.000,— — 100.000,— II. faza
30. 2903 Sirec Franc Vzd. 40  50.000—  30.000— 50.000,— dogr.
31. 4339 Stumberger Roman Gl 40  100.000,— ot 100.000— II. faza
32. 3935 Panikvar Framc Vzd. 38 100.000— — 75.000 — III. faza

Prosilci, ki po samoupravnem sporazumu o enotnih kriterijih pri reSevanju sta-
novanjske problematike in razpisanem X. natecaju, ne izpolnjujejo pogojev za do-
delitev posojila za individualno stanovanjsko izgradnjo:

33. 1799 Arnu$ Ludvik Vzd. 22.000— 80.000— 42. ¢l. sam. spor.
34, 4284 Pavli¢i¢ Marija Vzd. — — 43.¢l. sam. spor.

PRIORITETNA LISTA
ZA DODELITEV POSOJILA ZA REKONSTRUKCIJO STANOVANJSKE HISE PO
RAZPISU VI. NATECAJA

= o SkupnoProsi za  Ze dobil  Ugotov. komisije
Tek. Mat.  priimek in ime ggZ0 Stev. posojilo  posojilo  za ogled in prej-
§t. Stev. SS - - :
tock  din din log sveta

1. 2487 Kores Franc Al 95  30.000— — 30.000,— din

2. 1272 Kelc Zvone Al 90  50.000,— — 30.000,— din

3. 1327 Milakar Franc Vzd. 64 30.000,— — 30.000,— dim

4. 808 Junger Franc Gl 59 40.000,— — 30.000,— din

5. 1828 Cajnko Franc Al 58  30.000— — 30.000,— din

6. 3421 Menoni Stanko AL 58 30.000,— — 30.000— dim

7. 253 Jus Ivan SS 53 30.000,— 12.000,— din 8.000,— din

8. 2104 Malek Anton Vzd. 53  30.000— — 30.000— din

9. 4154 Beranic¢ Ciril Vzd. 48  30.000— — 30.000— din

10. 4044 Pihler Joze SS 48 30.000,— — 30.000,— din

11. 319 Slesi¢ Anton Vzd. 48  30.000— - 30.000,— din

12. 1459 Godec Martin Al 40  30.000— — 30.000,— din

13. 628  Jeviovar Franc Vzd. 40  50.000 — 30.000— din



Slab odziv

zdomeey?

organizira
odbor =za

Vsako leto
koordinaciijski
nase zdomce pri Ob¢, kon-
ferenc; SZDL Ptuj akcijo
pogovorov z nasimi zdom.
ci ob novem letu, ko pri-
dejo najvecjem Stevilu
k svajcem v domovino, To
bi naj bila ena izmed ob-
lik velike skrbi za nage
zdomcee, ki se vracajo ali
s¢ nameravajo vrniti v
svoj kraj, svojo KS in
svojo obCino, da bi se jim
omogoCila zaposlitev ter
podobno

lja razmisliti, ¢e je temu
slabemu odzivu krivo ne-
zanimanje zdomceV, ki so
bili dobro obvescéeni o tem
pogovoru ali pa je morda
neprimeren ¢as po Movem
letu, ko se jih velina Ze
vrne nazaj na delo v tuji-
no, No, o tem bo potreb-
no $e razmisliti in v bodo-
¢e organizirati take pogo-
vore ze pred novim letom.
Tako Zeljo so izrazili tudi
nekateri od prisotnih v
$ol; na tem razgovoru in
menimo, da je prav da

Skladisce

Tako so tudi druzbeno-
politi¢ne organizacije v KS
Kidricevo organizirale za
4, januar 1978 tak pogo-
vor z na$imi zdomci v pro-
storih osnovne Sole »BO-
RIS KIDRIC« Kidritevo, z
zeljo, da jih seznanimo o
zaposlovaniju in moZnostih
zaposlovanja v obéini Ptuj,
o razvoju malega gospo-
darstva, o urejanju zaseb-
nih zadev s podrodja teh-
ni¢no-urbanisti¢nih in lo-
kacijskih dokumentov ter
podobno.

Vse je bilo skrbno pri-
pravlijeno in prisli so wsi
predstavniki iz obdine Ptuj
in DPO, vendar je Zzal od
velikega Stevila zdomcev
iz KS Kidri¢evo (menda
preko 130) prislo na raz-
govor le 8 zdomcev. Seve-
da je v taki zasedbi teZko
razpravliati o vseh mogo-
cih problemih, vendar je
ta pogovor bil izpeljan tu-
di za teh mekaj zdomcev.
ki so tudi imeli nekaj
vprasanj in so nanje dobili
ustrezne odgovore.

Pozdravil jih je predsed-
nik koordinaciiskega ‘od-
bora pri Ob¢., konf. SZDL
Ptuj tov. Joze SEGULA,
mato pa sta jih z nekate-
rimi zadevami seznanila
predsednik zbora delega-
tov KS tov. Franc KLE-
MENCIC in predsednik
KK SZDL Kidritevo tova-
ri§ Janko SRSEN! Tudi o-
stali predstavniki obcinske
uprave so prisotnim po-
vedali vrsto novic in zani-
mivosti iz delovanja skup-
S¢mskega sistema ter VrI-
sto aktualnih zadev, ki so
zanimale prisotne zdomce.

No ob vsem tem pa ve-

moramo v bodode bolj pri.
sluhniti njihovim Zeljam
in predvsem moZnostim u-
delezbe na podobnih raz-
govorih

Zanimivo je tudi to, da
sta dva izmed nijih izrazi-
la Zeljo po wvrnitvi v svoj
kraj — v svojo domowino
in sta se zanimala za raz:
litne zadeve v zvezi z
njuno vrnitvijo, kot je za-
poslitev in stanovanje ter
podobno. Oba sta bila na-
potena na mesto kjer bo-
do te zadeve v bodoce u-
rejali.

Namen tega sestavka v
nasem tovarniSkem glasi-
lu je v tem da tudi i
dragi bralci in ¢lani maSe

pomagate pri tem.
Morda boste vprasali, ka-
ko? Mnogi izmed vas ima-
te morda svoje sorodnike
v tujini, pa se le-t; zelijo
vrniti ali Zelijo kakih dru-
gih podrobnosti in infor-
macij. Obvescajte jih o de.
janskem stanju pri nas,
kaksne so v bodo¢e moz-
nosti zaposlitve jn podob-
nem, pa boste s tem mmno-
go pomagali vsem tistim,
ki na tem podro¢ju mno-
go delajo.

Ko bodo doma jih za
razne masvete in informa.
cije mapotite v njihovo (oz.
vaso) krajevno skupnost,
kjer bodo zvedeli tisto kar
jih zanima a]; bodo dobili
ustrezne napotke. Zelimo
si, da bi bilo sodelovanje
med nasimi rojaki na tu-
jem in nami v domovini
kar najbolj pristno in
plodno ter seveda uspes-
no.

France Mesko

Mazanje

Dvigovanje

Iz Aku delavnice
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Osnutek statuta obine Ptuj v razpravi

-~ Tudy v zadnjem mesécu
lanskega leta so zbori ob-
Tinske skupi¢ine zasedali
idvakrat, predvsem . po.
‘membno' je bilo zase-
das:-]e vsel?atreh Zborov, k1
se- sestali v sredo 2

-decembr-aa 1977 najprej na
Jaogénih sejah, potem pa Se
g skupnem zas ju —
zadnjem v minulem letu.
Dnevni redi so bili precej
©obsirni, saj sta zbor zdru-
Zenega dela jn zbor kra-
jevnih skupnosti imela na
dnevnem redu = kar 18.
ﬁck‘.k, dnevnega reda, med
ftgm ko je. druzbeno-poli-
2i¢ni zbor imel le 9 todk,
pa mcﬁi razpravlja) in zav-
izeémal- je stalidéa do osta.
dih toqk o katerih sta od-
docala ostala dva zbora.

Najvetja zanimivost je
prav gotovo v tem, da so
delegati zbora zdruzen
dela opravili vseh 18 tock
Xkar v pi¢lih 25 minutah —
zares ‘rekord ali pa so
morda’ Zeleli dokazati, ka.
,Bo'mora;o biti sestamnkij in

s z mol¢a-

Iw}lfot vedno doslej Lud'r
tokrat malce lejmo o
vem. so dzelegapt.logra'}zprav—
Tjalk,: Na dnevnem redu je
Bil. predlog. odloka o ob-
«©inskih upravnih taksah. o
posebném obdinskem dav-
ku od prométa proizvodov
m <od ' placi] ‘za storitve. O

éﬂ]ﬂsu “denarnih sredstev
SKis ~ob¢ine Ptuj v
diepO'zrt pri narodn; banki

“Sloveniije, kot tudi o
prequgu odloka o zacas-
nem financiraniu® splos$nih

potreb obcine Ptuj v pr--

yvem trimesedju ]eto&n
1978 eta e

& Nadlaije ie tekIa razpra-
va o predlogu odloka o do-
polnitvi odléka o odpravi
izven proracunskih sred-
stev obéine Ptuj, ter os-
nutku odloka o pooblastit-
Vi-organizacij za opravlja-
nje strokovnih zadev s
podroéja  urbanisti¢nega
planiranja v ob¢ini. V le-
toSnjem letu bo tudi ob-
VezZno radlofotovraﬁrame
v nasi ob¢ini in so morali
delegati sprejeti takSen os-

'k odloka, zanimivo pa
je bilo: vsekakor poroéilo
kormsl_]e za spremljanje
izvajanja zakona o zdruze-
mem delu s katerim bi bi-
lo prav, da bi bili podrob-
neje seznanjeni tudi nagi

lavci,

Ne gre prezreti tudi
vpraSanja  problematike
delovanja varstva pred. po-
Zari v obdini Ptuj o ¢emer
So-prav Zivahno spregovo-
rili’ delegati druzbeno-poli-
ticnega zbora, ki so zavze-
li do tega problema $e po-
sebna. stali¢a in mem'h
da bi ‘moralo biti prav o
tem povedanega le mekaj
ved in bi morali resiti tu-
di. vrsto nekaterih aktual-
gih “zadev ' okrog tega Se
kako pomembnega vprasa-
Sanja. Delegati so govorilj

& ALUMINIJ

-Ptuj oz. se

na lo¢enih sejah Se o ne-
katerih drugih zadevah,
potem pa je bila ob 11.00
uri sklicana skupna seja
vseh treh zborov obdinske
skupscine v dvoranj na-
rodnega doma, na kateri
so delegati poslusali naj-
prej porocilo predsednika
komisije za pripravo Os-
nutka statuta obéine Ptuj
tovariSa Otona Polica in
redsednika ob¢inske komn-
erence SZDL Ptuj tovari-
3a Franca Zadravca, ki je
spregovoril nekaj o poteku
javne razprave o tem po-
membnem aktu obcine
Ptuj.

Statut sam obsega kar
411 ¢lenov ter obsega sku-
paj z obrazloZitvijo kar
50 tiskanih strani, Ker je
zelo skrbno pripravljeno
to delovno gradivo za po-

stemu. V. drugem poglav-
ju je najve¢ vezanega na
samoupravljanje in njego-
ve oblike v ob¢ini, druzbe.
nem polozaju delovnih lju-
di v zdruzenem delu, druz-
benem planiranju in us-
merjanju  gospodarskega
razvoja, finansiranju
splodnih druzbenih potreb,
organizacija zdruZenega
d‘eh posebnega druzbene-
pomena za obdino,
oseb.n‘-m delu s sredstvi,
ki so lastnina obcanov, sa-
moupravnih interesnih
skupnostih, samoupravnih
sporazumih ter druzbenih
dogovorih, oblikah druzbe-
no-politi¢nih organizacijah,
kadrovski politiki in se-
veda o varstvu dobrin
splosnega pomena in vred.
not ¢lovekovega okolja.

Tretje poglavije je v ce-

so dolZzni o delu skup$cine
in o svojem delu obvescati
delegacijo oz. delegatsko
bazo. Cetrti ¢len prav tako
ni dozivel bistvenih spre-
memb in je posvecen
skupsCini obCine Ptuj,

Peto poglavje govori ©
izvrsnem svetu, k; bolj
precizno_opredeljuje funk-
cije izvrSnega sveta ter je
podrobno opredeljen od-
nos med izvrSnim svetom
in obc¢insko skupscino. Se.
sto poglavje je namenjeno
ob¢inskim upravnim orga-
nom: ter je povsem na no-
vo obdelano in tudi bolj
dosledno uresnicuje dolo¢-
be 2 odstavka 185. ¢&lena
ustave SRS, ki pravj, da
je treba v statutu obdine
dolociti pravice, dolZnosti
in pooblastila obdinskih
upravnih organov, temelj-

Izdelava rondelic

tek javne razprave, ki je
bila v tem mesecu, bo to
Se kako sluZilo tudi tistim,
ki si morajo urediti sta-
tute v okviru krajevne
skupnosti v obd&ini Ptuj.

Zelo dobro obdelanih 14,
poglaviji je tako skrbno
pnpravlnemh da so le-ta
razumljiva za prav sleher-
nega ob¢ana, zato ne bi
srnelo biti skoraj nobenih
tezav pri samih javnih raz-
pravah, ki bodo v casu,
ko boste imeli glasilo v
svojih rokah preteino zZe
koncano.,

Prvo poglavije govori
predvsem o sami ObCini
to poglavje
opredeljuje na mesto In

. vlogo ob¢ine njene pravice

in dolZnosti ter seveda od.
govornosti v druzbenopo-
litiénem in ekonomskem si-

loti posveceno temeljem
delegatskega skupscinske-
ga sistema in to poglavje
zato niti ni dozZivelo bi-
stvenih vsebinskih spre-
memb. Stiriletno uresnice.
vanje novega skupscinske-
ga sistema, zgrajcnega na
delegatski osnovi, pa je
dalo gotove jzkusnje in je
tudi pokaza];o na pomanj-
kljivosti pri uveljavljanju
delegatskega sistema.

Pri obravnavaniju pra\nc
in dolznosti delegacij
delegatov so bolj pre::m
rane pravice in d:olznosn
delegacij ter poudarjajo
dolZnosti delegatov, da se
pri odlotanju ravnajo po
smernicah svojih samo-
upravnih organizacij In
skupnosti in po temeljnih
stalis¢ih delegacij oz. druz.
benopoliticnih organizacij,
ki so jih delegirale ter da

no organizacijo upravnih
organov in seveda nacin
jmenovanja in razreSeva-
nje predstojnikov obcin-
gkih upravnih organov.

Sedmo poglavie je na-
menjeno razpravi o aktih
obcinske skupscine, osmo
Jjavnosti dela organov
n organizacij, de-
veto odgovornosti nosilcev
druzbenih funkcij ter de-
seto o sodelovanju obdine
z druzbenopolitiénimi in
dmclm.t skupnostmi ter
organizacijami. Tudi sled.
nje poglavje je dozivelo
pomembne spremembe in
dopolnitve napram dose-
danjemu statutu,

Enajsto poglavije osnut-
ka statuta ali bolje rece-
no delovnega gradiva za
javno razpravo je vezano
na druzbeno varstvo sa-

moupravnih pravic ih!
druzbene lastnine. Tudi
dvanajsto poglavje, ki nosi
naslov ljudska =~ obramba
in druZzbena samozascita
je za vse nas obc¢ane ob-
¢ine Ptuj $e kako po-
membno. Tudi v nasem
glasilu posve¢amo prav te-
mu veliko pozornosti in
nasi skupn; dolZnosti do
obrambe domiovine in vseh
njenih pridobitev, In prav
glede same vsebine je do-
zivelo to poglavje tudi bi
stvene spremembe, saj je
bil namre¢ prav med tem
¢asom izdan novi zakon o
hjudski obrambi, prav ta-
ko pa je bil bistveno do-
polnjen zakon o druzbeni
samoza$¢iti, varnosti in no.
tranjih zadevah.,

Prav ta dva zakona sta
postavila ljudsko obram-
bo in druzbeno samozasci-
to na na1'31r:>0 bazo to je,
raz§irila sta jo ma vse Or.

gane in U‘r“am.»‘dc je ter
delovne ljud; in obcane v
obc¢ini ter dolodila v zve-

zi s tem tudi njihove nalo-
ge in odgovornosti, zato je
v skladu s tema zakonoma
ustrezno oblikovalo prav-
kar navedeno poglavije sta-
tuta ob¢ine Ptuj. V trinaj-
stem poglavju je govora
o spremembi statuta v ka.
terem je nakazan in cpre-
deljen postopek za spreje-
manje sprememb statuta,
v Stininajstem in zadnjem
poglavju statuta obgcine
Ptuj pa so navedene pre-
hodne in konéne dolodbe
urejajo izvedbo statuta in
doloéajo roke, do katerih
morajo biti posamezni
splosni akti sprejetj o0zi-
roma formirani novi or-
gani po tem statutu.

Tako smo tudi mj spre-
govorili in se v globalnem
smislu spoznali s tem de-
lovnim gradivom alj bolje
reCeno s poglavji statuta
ob¢ine Ptuj, ki je tako
dokoncno vsklajen z vsemi
zakonskimi dolo¢il; in u-
stavo, kakor tudi v skladu
z na$o samoupravno Soci-
alisti¢no ureditvijo, Morda
je res da ni bilo mogoce
bolj obsirno opisati vseh
poglavij statuta obcine
Ptuj, toda prepri¢an sem,
da bo za tistega, ki se vec
ali manj zanima za doga-
janja v obdini in svoji
krajevni skupnosti le toli-
ko razumljiv, da bo mmno-
go lazje.

Toliko za tokrat, Ceprav
bomo morali o tem izred.
no pomembnem aktu na-
$e obc¢ine tudi v prihodnje
Se kaj reci. saj smo kong-
no vsi ob¢ani in nas ve-
Zzejo tako dolZznosti, kot
pravice do samoupravlja-
nja v nasj dmzbi — v na.
Si ob¢ini.

France MESKO



(Drugo nadaljevanje)

Samoupravne imte
skupnosti druzbeni
nosti  bod

ejav-
uln S

rednie: pl]] azumi
o temeljih planov teh de-
i i v letu 1978 zago-

¢ solidarnostna sred-
za uresnicevanje enot-

\ega  programa na manj
razvitih in manj razvitih
obmejnih obmoc¢jih. Poleg
tega bodo  sodelovale z
zdruzenimi sredstvi pri in-
vesticijah v objekte druz-
benih dejavnosti, kar bo
omogocilo postopno od-
pravljanje najbolj perecih
problemov razvoja teh de-
javnosti na. manj razvitih
in manj razvitih obmejnih
obmocjih.

Zaradi pospeSitve razvo-
ja na manj razvitih ob-
mejnih  obmocjih bo po-
trebno s samoupravnim
sporazumom zagotoviti so-
lidarnostna sredstva za hit-
rej$i razvoj lokalnega ce-
stnega omrezja, mna pod-
ro¢ju izobraZevanja pa bo
zagotovljeno delovanje os-
novnih Sol, tudi ¢e ne bo-
do izpolnjeni normativi
glede Stevila ucencev.

Urejanje prostora

V letu 1978 bodo izvr$ni
sveti obcinskih skupscin
in Izvr$ni svet Skups$éine
SR Slovenije pripravili in
uskladili dogovore o teme-
ljih prostorskih planov ter
skladno =z dcwovmu,mmt
obveznostmi, upostevajoc
celovitost odgovornosti za
druzbeno reprodukcijo v
prostoru, pripravile svoje
prostorske plane.

Udelezenci v  procesu
prostorskega planiranja
bodo za te naloge v letu
1978 zagotovili tudi ustrez-
ne organizacijske, kadrov-
ske in materialne pogoje.

S prostorskimi plani in
spremljajo¢imi dokumenti
bodo dane osnove za reSe-
vanje nekaterih problemov
prostorskega nazvoja, zem-
ljiske politike in varovanja
clovekovega okolja.

V letu 1978 bo Izvrini
svet Skupscine SR Slove-
nije o okviru svojih pri-
stojnosti zacel akcijo za
pospeSeno urejevanje od-
prtih vprasSanj zamljiske
politike, planiranja prosto-
ra, povcédvanla urbamstlé

Glede malice v nasi delovni
organizaciji je bilo Ze sprego-
vorjenih mnogo besed, toda v
nobeni Stevilki sAluminija« Se
nisem zasledil ne&esa pohval-
nega.

S prvim januarjem 1978 smo
zateli v masi delovni organiza-
ciji z novim reZimom malic.
Dealvei si lahko naroéajo mali-
co za dan naprej in to po Zelji:
toplo ali hladno. Prav to pa je
kamen spotike ob katerem sem
se spotaknil. To, da si v obra-
tu druZbene prehrane pridrzu-
jejo pravico menjati razpored
jedilnika, se mi zdi prav, ven-
dar le, &e so za to pravi raz-
logi. Na primer, &e niso mogli

NK Maribor je v potastitev
dneva republike priredil nogo-
metni turnir v malem nogo-
metu, ki se je odvijal na ma-
riborskem sejmiséu v hali B,
27. in 28, novembra 1977.

Turnirja se je udeleZilo 44
ekip iz raznih Kkrajev severo-
zahodne Slovenije., Med njimi
je bila tudi ekipa sindikata
TGA, ki je Zelela dokazati, da
Stevilna priznanja in pokali, ki
jih prinasajo v nade vitrine,
miso bila le plod slu€ajnosti in
Sportne srefe, temveé izredna
generacija, homogena ekipa do-
brih Sportnikov, prijateljev, ki
pod strokovnim vodstvom en-
tuzijasta, prijatelja, sodelavca
MiZa Milosavljevita, hara po
nogometnih igriséih po ptujski
obéini in izven nje.

Start maratonske borbe, ki
se je odvijala v »gladiatorski«
areni, pred 800 gledalci, je bil
v nedeljo, 27. novembra ob 9.
uri.

V prvi tekmi se je ekipa. TGA
pomerila s Pobreijem A. Za-
radi zacetne treme in nepozna-
vanja nasprotnika je bila tek-

o planiranje - resolucija 1978

ne discipline, ucinkovitega
varstva kmetijskih zem-
1jis¢ in varstva okolja. Pro-
ucil bo nekatera vprasa-
nja zemljiSke politike in
predlagal resitve, ki bodo
prispevale k vec¢jemu po-
enotenju in udinkovitosti
politike na tem podrocju.

Varstvo okolja

Zaradi varovanja narav-
nih in krajinskih wvrednot
bo Izvrini svet pripravil
ustrezne zakonske predlo-
ge.

Republiski komite za
vzgojo in izobrazevanje bo
skupaj z Republiskim ko-
mitejem za varstvo okolja
in z Raziskovalno skupno-
stjo Slovenije analiziral uc-
ne in S$tudijske programe

z vidika vkljucevanja
sploSnega in specialnega
znanja o preprecevanju

onesnazevanja okolja,
Republiski komite za
varstvo okolja bo skupaj
z Raziskovalno skupnostjo
Slovenije in ustreznimi or-
gani Gospodarske zborni-
ce Slovenije nadaljeval
prizadevanja za saniranje
nekaterih problemov v clo.

vekovem okolju. V ta na-
men bodo dopolnjeni tudi

nekateri dolgoro¢ni razi-
skovalni projekti.
Republiski  komite za

varstvo okolja bo skuaj
s pristojnimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi
nadaljeval prizadevanja za
uvedbo opazovalnega siste-
ma za probleme okolja
(monitoring) v SR Sloveni-
ji in v letu 1978 predlozil
projekt razvoja tega si-
stema ter koncepcijo us-
trezne informacijsko do-
kumentacijske sluzbe
skladno s principi INDOK
dejavnosti. Nosilci druz-
benega plananiranja bodo
svoje planske dokumente
postopoma dopolnjevali z
elementi zascite okolja ter
se za skupne naloge s te-
ga podroCja dogovarjali s
samoupravnimi  sporazu-
mi in druzbenimi dogovo-
ri.

V okviru federacije si
bo SR Slovenije prizadeva-
la za izpolnjevanje zako-
nodaje in ustreznih stan-
dardov ter za nadaljnje
urcsméevan]e mednarod-

nih dogovorov s pod.rocla
varstva okolja.

Naloge na podrodju pra-f
vosodja in upravnih orga-
nov :

V okviru ustavne preo-:
brazbe pravosodja bodo o- .
pravljene priprave za za-
cetek dela novih pravosod.
nih organov. Socialistiéna
republika Slovenija.in.:ob-
¢ine bodo zagotovile - po~
trebne materialne in Kkad:!
rovske pogoje za delo Ho-.
vih rednih sodi$¢ in jav-:
nih tozilstev ter poravnal-’
nih  svetov v krajevnih:
skupnostih. Socasno z re:»
organizacijo rednih so=
diS¢ bo v  organizacijah
zdruzenega dela, samou-
pravnih interesnih .-skup-
nosti ‘ter v drugih samo~
upravnih organizacijah if*
skupnosti - potekal proces.
ustanavljanja samouprav-:
nih sodis¢. Posebna pozor=
nost bo posvetena usta-,
navljanju posebnih sodis¢
zdruZenega dela pri: samo-
upravnih interesnih skup=
nostih in zagotavljanju ;
gojev za njihevo delo...

(Dalje prihodnji¢) .

Cemu izbira malice, ¢e izbire mi!

_?
*

nabaviti dolotene vrste hrane.
Ce ni bilo zelja, so lahko do-
bili delavei namesto segedin
golaza le navadni golaZz. Nika-
kor pa se mi ne zdi objektivni
razlog za malico, ki je bila 9.
januarja letos, ko je bila pred-
videna z jedilnikom za hladno
malico navadna Kklobasa. Do-
bili sta jo dopoldanska in po-
poldanska izmena, noéna izme-
na pa je bila deleZzna hambur-
gerja (slanina s &ebulo) ter pe-
civo., Za hladno malico se toé-
no ve, koliko dkg pripada na
delavea, pa tudi naroéilo za
ta dan so imeli dan prej in
tudi dovolj ¢asa je bilo, da bi
se lahko manjkajofe nabavilo,

ma =»Zivéna«, polna prekinitev
a borbena in fer. V regularnem
éasu se je tekma konéala z re-
zultatom 2:2, Nato je bilo na
vrsti izvajanje sedemmetrovk.
Izvajali so se po trije udareci
iz bele tocke. Zreb je doloéil,
da ekipa PobreZja zatne prva
5 streljanjem sedemmetrovk.
Junak vedera naS§ wvratar DMi-
lo8i¢ Vinko je dvakrat odbra-
nil strel iz sedemmetrovk. Pr-
vit ga je Zoga zadela v desno,
drugié¢ v levo oko. Potrebna je
bila zdravniska intervencija, da
je Vinko lahko nadaljeval iz-
vajanje sedemmetrovk med sta-
tivami »zaaranega« gola. Kor-
pulentni, toda rutinirani Franc
Panikvar je s strahovitim stre-
lom naéel mreZo PobreZja. Uso-
do mnasprotnika je zapegatil
Sretno Bek, ta duhovit, poln
neresljivih ugank, nestastni
deéko, na njemu svojstven na-
¢in z izrednim strelom. Ko
smo po teiko priborjeni zmagi
s 4:3 zapuséali igriSce, je okoli
800 gledalcev spontano zaplo-
skalo Vinku Milo&itu, nafemu
vratarju, za izredno branjenje,

ée se je ugotovilo, da je klo-
bas zmanjkalo. Tudi 8. januar-
ja je pisalo na jedilniku, da
bo za malico sesekljan zrezek
z omako, dobili pa smo krom-
pirjevo juho z mesom. Ne stri-
njam se tudi z jedilnikom, ki
je bil 7. januarja, ko smo do-
bili za malico kislo kadno ze-
lje z dunajskim zrezkom. Gle-
de te malice se nimam kaj pri-
toZevati, moti me le to, da
sedaj, ko je dana moZnost na-
rodanja tople in hladne malice,
ne bi smelo do tega priti, kajti
e se delavec odlodi za topli
obrok, zakaj ga tudi ne bi do-
bil. Pri tem mislim grajati ti-
ste, ki sestavljajo jedilnik, da

v Mariboru

ko je z nadfloveSkimi napori
ostal s svojimi igralei na pri-
zorii¢éu, saj je branil z oblizem
na ocesu.Aplavz gledalcev je
tudi najveéja nagrada Vinku,
za njegovo voljo in hrabrost
braniti poSkodovan, barve ko-
lektiva, ki ga zastopa.

V drugi tekmi smo se po-
merili 5 kadeti NK Maribora.
Do izraza je priSla rutina in pa
vetja Zelja za zmago mnasih
igralcev, ki sp zmagali z re-
zultatom 5:2.

V &etrtini finala smo se sre-
cali z mladimi nadami NK Ma-
ribora. Med njimi je bil tudi
drzavni mladinski reprezentant
Irgoli€é, ter drugi mladi igralei,
ki se borijo za dres prve ekipe
NK Maribora. Po dokaj trdi,
toda enakovredni in borbeni
igri je zmagala ekipa TGA, ki
je imela v svojih vrstah ma-
lega, toda po dejanjih in bor-
benosti velikega Milama Hadler-
ja, ki je bil enigma za nasprot-
nikove napadalce. Slavko Vin-
kler, ta Sarmer in Zongler, je
ravno takrat, ko je bilo naj-
bolj: potrebno spravljal v o-

v bodofe ne bi takSne malice
uvriéali v rubrike pod tople
malice, temveé pod hladne.

Naj objasnim tistim, ki se-
stavljajo jedilnik, naj tudi raz-
nih hladnih solat ne uvritajo
pod tople malice, ker so te je-
di hladne in hi prej pridle v
poitev na jedilniku kot hladna
malica. Delavec, ki si naroéi
toplo malico tudi priéakuje,
da bo res dobil topel obrok in
ne hladnega. Ce bi Zelel imeti
hladno malico, bi si takino
tudi naro¢il., Pri topli malici
me moti véasih tudi kvaliteta
jedi. Véasih je prisotén wvonj

po premoénem preZganju. Ko-

litina malice pa tudi veékrat

Sport in rekreacija - Sport in rekreacija-$port in rekreaciju
Nogometna ekipa TGA osvejila prvo mesto na velikem nogometnem turnirju |

bup nasprotnikove igralce in
gledalce s svojimi vragolijami
na igriitu. Po izvajanju se-
demmetrovk, smo zmagali z re-
zultatom 3:2,

V finale, ki je bilo v pone-
deljek, 28. 11., so se uvrstile
tri ekipe in sicer: Kmetijski
kombinat Ptuj, HidromontaZa
iz Maribora ter TGA. Pravila
tekmovanja so narekovala, da
se v finalu ekipe pomerijo vsa-
ka z vsako, V prvi tekmi v fi-
nalu sta se pomerila KK Ptuj
in HidromontaZa. Srefanje se
je kontalo neodlofeno in sicer
2:2. To je bil tudi rezultat, ki
nam je najbolj odgovarjal. V
drugi tekmi sta se sretali ekipi
TGA in HidromontaZa. Zmaga-
la je ekipa TGA z rezultatom
2:1. Vsak drugi rezultat bi bil
presenedenje, saj je igra, ki jo
Je prikazala naSa ekipa nav-
duiila in zadovoljila, vse gur-
mane, ki imajo radi tempera-
menten nogomet, poln preobra-
tov. V ekipi TGA je ta veder
igral izredno razpoloZeni Vi-

dovié Silvo, ki je s streli od:

dale mnogo pripomogel k

ne odgovarja glede na’ vrswf
hrane. Teiko je namre trdo’
delati osem ur, Ge si- hnel za
malico le govejo juho. * i

V tem sestavku moram’
grajati Se natakarice iz na
ga obrata druZbene _prehrane,’
ki jih skoraj nikoli ni bilo ‘ma¥
delovnem mestu, kadar sem
prifel v ta obrat., Mislim; “fa
ni prav, da imajo osebni doho-q
dek na podlagi todk. Plafane’
bi murale biti po promeétu. °

Pricakujem, da se bodo stvan;
ri popravile na bolje. Za te jel
Ze skrajni £as.

&_}
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konéni zmagi nade ekipe. 1.:1 aq

V odlo&ilnem tretjenu srefas:
nju smo se pomerili z: -ekipoz
KK Ptuj. Zaradi medsebojne-
ga poznavanja igralcev, je hila
igra polna taktlt‘.nlh nadigra-s
vanj, preobratov in borbenosti.
Zmagala je tisti. veler. boljsa,
ekipa TGA z rezultatom 1:0: A

Veselje v naZi ekipi je bilpj
nepopisno, ko smo ob svefa-,
nem zakljutku sprejeli iz rnk-
organizatorja lep dragoceni, PO
kal. Se bolj smo bili. veseli in.;
radostni zaradi obfutkov v na-
S§ih srcih, saj je ta zmaga na
iportnem poliu bila nas pns:pia-
vek k praznovanju Dneva re--
publike in ljubezni do ' nasei”
ga dragega vzornjka tovarx?'.‘a
Tita.

Vsem, ki so nam knkorkoiif
omogotili sodelovanje na’ ‘tur-
nirju, posebej sindikatu “PGA;1
iskrena hvala, za nas pa ‘obve-"
za, da se Se naprej na ﬁpnrt‘-_
nih poljih borimo in se zayes=s
damo, da smo wvsi sknpaj«i’:ianl
samoupravne socialistitne -
goslavije. - 5

T



$port in rekreacija - $port in rekreacija-Sport in rekreacija

Naucimo se plaval

V novem sistemu telesne
vigoje se zalne razmerje med
druibo in posameznikom po-
stopno spreminjati tako, da tu-
dl tu stopa v ospredje &loveko-
va osebnost — sproti ga je tre-
ba prilagojevati razvoju in po-
trebam ¢loveka, wvaje morajo
biti izbrane tako, da jih mladi-
na resniéno sprejema kot svoje,
da jih ne izvaja samo v 5oli v
okviru predpisane vadbe, tem-
vet tudl v svojem prostem
&asu, kot svoj Sport.

V poletju ima vsakdo ugod-
no priloZnost za stabilizacijo
svojega zdravstvenega stanja in
za izboljSanje fizifne kondici-
je. Vrhunec te moZnosti je let-
nl dopust, &e ga preZivi ob
morju all v kraju, kjer se je
mogote kopati, plavati in son-

Po svojem fiziolodkem uinku
na organizem sodi plavanje
med najbolj mnogostranske
§portne panoge. Seveda je tre-
ba poudariti, da ne gre za la-
godno kopanje, kakrino je pri
nas v navadi, temve& za Sport-
no plavanje na velje razdalje.

Pri kopanju so gibi z rokami

nogami lahkoimi, kopalec
se giblje le toliko, da drZi gla-
vo nad vodno povriino, pri
Sportnem plavanju pa se je
treba potruditi. Plavalec, Ki
stelovadi« v vodi zaradi izbolj-
Sanja fizitne kondicije, se
krepko poteguje z rokami in
izdatno poganja z nogami. Ko
Zutl zasopljemost, me popusti
tako) — plava Ze in e, da pri-
spe do cilja ali da izpolni nor-
mo, za katero se je bil odloégil.
Dejansko gre za uéinkovito
vadbo leZfe v vodi, posebno 3e,
%e traja ritmi¥no ponavljanje
plavalnih gibov 10 do 15 minut.

Marsikdo dela v poletju na-
ako v tem, da se preve son-
&, da pa premalo plava. Od
pretiranega sontenja ima
zdravstveno §kodo, lagodno ko-
anje pa me zaleZe Kot prava
rtna aktivnost, ki mnaj bi
uéinkovala na boljSo delovno
sposobnost organov. Odloiti se
e treba za pravo mero v son-
u in za povefane obreme-
nitve v plavanju.

Pametno ravna tisti, ki se na
sleherno nalogo, za katero se je
bil odloéil, pravofasno priprav-

a. Kakor se je treba priprav-

ati na teZjo planinsko turo
all na teden smuanja ob Zig-
nici, tako se je treba priprav-
1jati tudi na poletno kopalno
sezono. Posebej je treba mi-
sliti na gibljivost sklepov, ki
omogofajo pravilno plavanje,
pa tudi na postopmo navajanje
na hladno vodo (utrjevanje) in
na postopno sontenje.

Prl jutranji gimnastiki naj
bo %e od aprila naprej vei ta-
kih wvaj, ki povegujejo giblji-
vost v ramenih in stopalih. Za
poveanje gibljivosti v rame-
nih vadimo bofno kroZenje z
rokami (kakor da bi plavali
kravl), za gibljivost v gleZnjih
pa vadimo sedenje na petah
(stopala iztegnjena).

Najvefjega pomena pa je kaj-
pada vefkratno kopanje in pla-
vanje Ze v pripravljalni dobi.
Danes je to Ze moZno, ker ima-
meo v vseh vetjih krajih pokrite
plavalne bazene s toplo vodo.
Otroke, ki Se ne znajo plavati,
pripravljajo nekateri kar doma
¥ kopalni kadi. Navajajo jih
na leZanje v vodi, potapljanje
glave in sploh na to, da se v
vodi in pod vodo udoma#éijo.
Tako pripravlijeni otroci se v
poletju hitreje navadijo pla-
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Komur je v poletju plavanje
edina ali glavna Sportna aktiv-
nost, se mora potruditi, da se
bo usposobil za velje razdalje.
Da bi dobili predstavo o tem,
kaj je to »velja razdalja«, na-
vajamo primer iz znane Coo-
perjeve znanstvene raziskave:
Moski v najboljsih letih, ki mu
je plavanje edina 3portna ak-
tivnost, bi moral preplavati
petkrat na teden razdaljo
700 m v 15 minutah. To bi bila
prava mera za vzdrZevanje fi-
ziéne kondicije.

Take obremenitve ne zmore
noben zadetnik, treba se je na-
értno pripravljati. Da bi pa se
lahko naérino pripravljali, se
je najprej potrebno nauéiti
plavati. V celi Sloveniji pa tudi
v drugih republikah naSe do-
movine potekajo mnoZiéne ak-
cije »Naudimo se plavati«, ki
jih organizirajo plavalni Klubi,

mora upoitevati dolZino, ki jo
plavalec dejansko preplava in
ne dolZino bazena.

Preverjanje znanja plavanja
se sme izvajati le v stojetih
viodah, primerno globokih, kaj-
ti preplitva voda plavalca ovi-
ra. Pri preverjanju znanja pla-
vanja na odprtih vodah je po-
%reihnu dolZino 25 m vidno ozna-

iti.

Pri ocenjevanju znanja plava-
nja z oceno »Zna plavatizx se
ocenjuje le preplavana dolZina
in ne tudi nadin plavanja.

Za uspeino opravljen preiz-
kus znanja plavanja se podeli
bronasta znafka.

DOBRO PLAVA
(srebrna znadcka)

Z oceno »Dobro plava« se oce-
ni vsakogar, ki Je sposoben ne-
prekinjeno plavati 10 minut.

Pri ocenjevanju plavalne spo-

Srdan Mohorié: KURENTI

telesno vzgojne organizacije,
temeljno telesne kulturne skup-
nosti. V to akeijo se lahko
vkljuéi vsak posameznik, ki ne
znat plavati, ne glede na sta-
rost.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE
ZNANJA PLAVANJA
IN PLAVALNE SPOSOBNOSTI

ZNA PLAVATI
(bronasta znacka)

Z oceno »Zna plavati« se oce-
ni vsakogar, ki preplava dol-
Zino 25 m brez vmesnih zastan-
kov in potitkov.

Ocenjevanje se lahko izvaja
na razlitnih plavaliséih, kjer
se lahko preplava dolZino 25 m,
fe le mogofe brez menjanja
smeri plavanja. Pri preverja-
nju znanja plavanja v bazenih,
ki so kraj3i od 25 m, se prever-
ja tako, da se meter pred obra-
tom plavalec s plavanjem obr-
ne, ne da bi stopil na tla ali
se dotaknil stene bazena, in
plava v mnasprotno smer. Pri
dolofanju dolZine plavamnja se

sobnosti lahko odreja plavalec
sam hitrost plavanja, ocenjuje
pa se samo sposobnost vztraja-
nja v plavanju 10 minut.

Za oceno »Dobro plavas se
ocenjuje plavanje, to je znamje
in sposobnost, da se plavalec
s plavalnimi gibi drZi na povr-
§ini vode in pomika naprej
10 minut.

Z oceno »Dobro plava« pa se
ne more oceniti samo sposob-
nost, da nekdo vztraja 10 mi-

nut v stanju plovnosti (mrtvak).

Pri ocenjevanju z oceno »Do-
bro plava« je potrebno zahte-
vati, da se plava stalno, brez
vmesnih potitkov ali postan-
kov. Plava se lahko na odprtih
in bazenskih kopalis¢ih. V ba-
zenskih kopaliitih se plava lah-
ko v razlitne smeri, ne sme pa
se dovoliti, da bi se plavalec
med plavanjem prijel za steno
bazena in to izkoristil za poti-
tek. Med preverjanjem plaval-
ne sposobnosti z oceno »Dobro
plava je potrebno poskrbeti,
da plavalca med plavanjem ne
motijo In ovirajo drugi kopal-
ci in plavalci.

Za uspeino opravljeni preiz-
kus plavalne sposobnosti se po-
deli srebrna znatka.

ODLICNO PLAVA
(zlata znaédka)

Z oceno »0dliéno plavas se
oceni vsakogar, ki je sposoben

izpolniti normo v svoji starost-
ni kategoriji.

Za izpolnjevanje norm za o-
ceno »0dliéno plava« je pred-
hodno potrebno preveriti do-
kumente o datumu rojstva, na
osnovi katerega se mu doloéi
norma glede na starost in spol.

Kriteriji za ocenjevanje pla-
valne sposobnosti za oceno
»0dlitno plava«:

Starost metrov tas mosSki metrov ¢€as Zenske
1. do 7T let 50 2:00 50 2:00
2,0d 7do 9let 50 1:30 50 1:30
3. 0d 9 do 12 let 50 1:10 50 1:15
4, od 12 do 14 let 50 0:55 50 1:00
5. od 14 do 18 let 100 1:50 100 2:10
6. od 18 do 30 let 100 2:00 50 1:10
7. od 30 do 40 let 100 2:10 50 1:20
8. od 40 do 50 let 50 1:10 50 1:30
9. od 50 do 60 let 50 1:30 50 1:50
10, nad 60 let 50 1:45 50 2:10

Plavalno sposobnost za oceno
»0dlitno plava« lahko preverja-
mo samo v plavaliitih, kjer se
lahko predpisane dolZine na-
tanéno dolofijo in je pritetek
plavanja moZen s Startnim sko-
kom.

Pritetek plavanja za prever-
janje po €asovnih kriterijih se
lahko zadne s skokom na glavo.

Preverjanje se lahko oprav-
lja le s Kronometrom, ki se
mu ustavlja sekundni kazalec.

Znak za pritetek plavanja je
povelje &Atarterja, ki je lahko
istofasno tudi &asomerilec. Po-
velje za Start je »Na mesta« in
shope,

Kjer obstajajo moZnosti in

usposobljeni sodniski kader,
naj se preverjanje plavalne
sposobnosti izpelje kot plavalno
tekmovanje.

Za uspeino opravljeni preiz-
Kus plavalne sposobnosti se po-
deli zlata znaéka.

V ptujski obéini je bila letos
prvié izpeljana akcija »Nauéi-
mo se plavati«. Te€aje plavanja
je vodilo 23 vaditeljev plava-
nja in to na kopaliiu v Kidri-
tevem in na RTC v Ptuju.

Plavati se je utilo 553 prijav-
ljenih, ki so seveda bili raz-
porejeni v starostne kategorije.

1. predSolski otroci (otr. vrtec)

58 otrok

2. 1—4 razr. (08) 282 otrok

3. 3—5 razr. (0OS) 150 otrok
4. odrasli 63 ob&anov
Vsega skupaj 553 neplav.

Tukaj je tudi viteta otrodka
kolonija v Blogradu, kjer so
tudi izvedli te&aj »Naufimo se
plavatis.

Splavalo je:

1. od 58 predSolskih otrok je
splavalo 31 ali 53,4 %

2. 0d 282 1 do 4 razredov je
splavalo 138 ali 48,2 %

3.0d 150 5 do 8 razredov je
splavalo 105 ali 70%

4. od 63 odraslih je splavalo
54 ali 85,7 "

0Od skupaj 553 prijavijenih je
splavalo 326 ali 58,9% kar nmi
zadowvoljivo.

Iz zgoraj navedenih podatkov
je otitno razvidno, da smo Slo-
venci e vedno nepismen narod
glede plavanja.

(PA)



na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINII 1 — 1
TOZD GLINICA 1 — i |
TOZD VZDRZEVANIJE 7 1 8
TOZD PROMET 1 —- 1
DS SKUPNE SLUZBE 1 — 1
skupaj: 11 il 12
Oblika nesrede: opazil, da mu jekleni

padec predmeta:
stisnjenje ob predmet:
stisnjenje med predmet:
udarec predmeta:
padec osebe:

tujek v oko:
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TOZD ALUMINIJ:

1. Alojz KorZze, mat. Sst.
4045 9z hale A, se je po-
nesredil 6. decembra. Pri
voznji el. vozicka ob
pedéi 121 je nasproti pri-
peljal tov. Cimerman z
drugim el. vozickom.
Zaradi slabih zavor se
nista mogla pravoc.asno
ustaviti, vsled &esar je
]JI"I§10 ‘do tréenja, pri
cemer si je ponesreceni
poSkodoval levoe nogo.

TOZD GLINICA:

. Joze Brglez, mat. S§t.
2526 iz glinice — ndedi
del, se je pomesrecil 27.
decembra. Posluzeval je

. Viktor

kotnik trga gumi trak.
Hotel ga je odstraniti.
pri tem pa ga je trak
stisnil in mu poskodo-
val zapestje leve roke

TOZD VZDRZEVANIE:

Klep, mat. St.
754 iz el, vzdrZevanja, se
je ponesrecil 19. de-
cembra, Ker je bilo po-
trebno baterije el. dvi-
gala napolniti je posko-
dovani moral sneti ko-
vinski pokrov. Ker je
bila na pokrovu rocka
odtrgana je poskusil
dvigniti pokrov s prsti,
pri tem mu je pokrov
zdrsnil in mu poskodo-
val kazalec desne roke.

. Anton. Malek, mat. L.

2104 iz gr. ddb(,ﬂ&,-gd vzdr-
zevanja, se je ponesrecil
9. decembra. Pri obzida-
vi el. eelice §t. 633 sta
zidarja dvignila mortov-
ko preko roba celice, pri
tem je ta zadela pone-

ter mu zlomila nartno
kost stopala.

. Franc Turk, mat $t. 870

iz strojnega vzdrzeva-
nja, se je ponesrecil 8.
decembra. Pri prehodu
iz. delavnice v skladisce
se je spotaknil na cevi
in padel, pri tem si je
poskodoval koleno leve

noge.
. Jakob Galun, mat. S$a.

160 iz strojnega vzdrZe-
vanja, se je pomnesrecil
12. decembra. Pri mon-
tazi cevovoda ¢ 150 v
beli filtrirnici je po kon-
¢anem prerezu jeklene

~ALUMINIY
IE TRIBUNA
DELAVGEV!

gumi trak 131-131, ko je

srecenca na desno nogo

0 alkoholu in alkoholizmu

- (2)

ZAKAJ LJUDJE
PIJEJO?

VpraSanje — zakaj
ljudje pijejo? — je po-
vsem razumljivo, SAJ
POVZROCA PITJE AL-
KOHOLA VELIKO

ZDRAVSTVENIH,
DRUZBENIH IN GOS-
PODARSKIH TEZAV.

Ljudije pijejo ze od
nekdaj. Tudi Se danes
podpirajo uzivanje al-
koholnih pija¢ razni
prastari ljudski ebica-
Ji, verovanja, predsodki
in nezananje. Ljudj e so
kakor ob pamet,
zacno mgovar1at1 o
pitju alkohola, ker dru-
gace bi ne bilo mogoce
razumeti vsega tistega,
kar se o alkoholu ver-
Jame in govori. Tako pi-
jejo ljudje poleti, da bi
se ohladili, pozimi pa,
da bi se ogreli. Znano
je, da ravno to ogreva-
nje povzroci smrt mno-
gih alkoholikov zaradi
splodnega ohlajenja. Al-
kohol pijejo ob rojstvu,
da proslavijo prihod
novega Clana druZine,
toda velike koli¢ine ga
popijejo  tudi, kadar

kdo umre. Sedmine z
alkoholom so na $iroko
udomacena navada in
ni redko, da se konc¢ajo
z ljudsko veselico ali s
pretepom_ Nadalje so
nekatera verovanja, ki
alkoholu pripisujejo tu-
di zdravilni pomen. Po-
rodnici pripravijo pija-
¢o, da bi ¢imprej nado-
mestila kri in imela
mocnejse mleko. Slabo-
krvnim dajejo rdece vi-
no za okrepitev. Kdo ni
slisal ali se celo rav-
nal po nasvetu, da naj
se prehlad zdravi z al-
koholno pijaco. Pije se
pri sklenitvi kupdije
dobre ali slabe. Ljudje
pijejo, kadar so veseli
in kadar so zalostni.
Obi¢aji z alkoholom so
tako razsirjeni, da si je
tezko zamisliti kakrsno-
koli priliko v druzbe-
nem zivljenju, bodisi

pri mladih ali starih,

kjer bi ne bilo tudi al-
kohola.

Uzivanje  alkoholnih
pija¢ ima tudi $e dru-
ge razloge. Tako npr. so
slabe prehrambene raz-
mere, da alkohol upo-
rabljajo- za dodatek ‘k
hrani. Iz tega sledi ve-

. pijani

rovan)e, da alkohol da-
je moé¢, pa zaradi tega
alkoholne pijace redno
uzivajo pri tezkih teles-
nih delih. Po na$ih va-
seh tudi Se dames me-
nijo, da brez aklohol-
nih pija¢é ni mogoca
kosnja, sekanje drv, o-
ranje itd. TODA, CE BI
POSVETILI POZOR-
NOST PRAVILNI PRE-
HRANI, bi delo opravili
laze in bolje kakor pa z
alkoholnimi pija¢ami.

Naravnost Zalostno je
videti kako se mnogo
kmetijskih del epravlja
v napol pijanem stanju.
Pri tem se lahko prime-
rijo tudi nezgode. Vsa
tezava pa je v tem, ker
alkoholna pijaca delu-
je na moZgane, tako da
resniéno misli,
da je moc¢nejsi in da
dela bolje in laze; toda
v resnici je ravno na-
sprotno. Odtod tudi Ste-

vilni pretepi, ki jih iz-

zove pijan ¢lovek v pre-
pricanju da je mocénej-
i in sposobnejsi od

vseh drugih. V neka-

terih krajih pijejo ljud-

je, ker tamkaj$nja vo-

cevi hotel Oélsmtl: oksid-

no Zlindro, ki je ostala
po  avtogenem razrezu.
Pri CiS¢enju mu je padel
delec Zlindre v desno
oko,

. Franc Panikvar, mat. &t.

1155 iz slr(xjnegza: vzdr-
Zevanja, se je ponesrecil
27. decembra. Na poti
na delo se je na kriZi-
§¢u Njiverce — Kidri-
cevo zaletel s kolesom v
osebni avto. Dobil je
manjfe pofkodbe po
Jobrazu.

. Franc Tomani¢, mat_ &t

3431 iz strojnega vzdr-
zevanja se je ponesrecil
14, decembra. Nezgoda
se je pripetila v sanitar-
nih prostorih I. pri za-
menjavi kaloriferjev,
Pri postavljanju kalori-
ferjev ma tfa

roke.

. Rudolf Frank, mat. &t..

2826 iz strojmega vzdrze-
vanja, se je pomnesrecil
6. decembra. Pri nakla-
danju lesenega valja (b

500 in 800 mm na miag "
vozicek, mu je stisnilo

kazalec na desni roki.
lL)I(r;rpel je lazjo poskod-

. Anton Sukanec, mat: st,

2501 iz strojnega vzdrie-

vanja se Je ponesrecil

. s sodelav-
cem ni pravoasno od-
maknil roke in mu je,
tako stisnilo palec leve =
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vani - 1e pel;a} el VOZi-
cek V. strojno ‘del. alumi-
nija. ‘Med’ vrati, ki so

- izvedena mnihalno iz gu-

mijastih plosé je ‘isto-
¢asno pripeljal z druge
strani traktorist, Ker na
vratih ni opazovalnih
lin sta tréila, pri Cemer
je utrpel ponesrecenec
lazje po$kodbe na obeh
nogah pod kjolenom

TOZD PROMET

.Lu.dvnk Sa]a:mm m.aL

§t. 2841 iz zelm@kegﬁ
prometa se je ponesre-
¢il 22, decembra. Oprav-
lial je delo premikaca
na zelezmiskem trans-
portu. Med premnkom
je skodil z vagona z na-

" menom, da obrme kret-
‘. .nico. Pri skeku z vago-

na se mu je spoedrsnilo,

‘nakar “je padel in si pri
desno

padcu peskodoval

nego v gleznju.

DS, SKUPNE SLUZBE:

. Jera Strucl’ iz skupnih
- sluzb se je ponesredila

24, decembra. Ponesre-

je mesla ‘posodo
z ostanki: hrane. Zaradi
molkrih- tal se ji je spo-
drsnilo, zaradi Cesar je

21. decembra.

da baje ni zdrava za
pitje.

Nadalje alkohol s
svojim delovanjem v
doloceni fazi olaj$uje

navezovanje stikov med

ljudmi in blazi notra-
nje tezave, tako da ljud-
je zaradi tega redno se-
gajo po pijadi
je, da pijan ¢lovek nad

ne razgovor s komerko-
li in da se pijane osebe,”
ki so se srecale prvi€ v

Zivljenju, kaj hitro spu-
stijo v ljubezensko raz-

merje Zaradi tega vse- -+

ga delovanja ljudje po-

gosto. uzivajo alkohol.

V sleherni druzhi. je
spocetka tezko naveza-

Poskode- .

" jo z zdravicami,.

Znano

(Nada:l ;evan |e pnhod

. poskodovala koleno.

ti stike in dose¢i zbli-
zanje vse dokler ne po-
pijejo prvih nekaj ko-
zarcev, Zato se mnoge
naSe proslave zacenja-
da bi -
udeleZzenci c¢imprej po- -
pili nekaj kozarcev, po-
trebnih za hitro navezo-
vanje medsebojmih “sti- - -

“ kov in za débro razpo—‘

Ioﬂefn]e

ovzeto iz knllge dr.

Igudol ma)

njic)

4]
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spadla in si. pri padcu




ZAHVALA SODELAVCEM

Ob odhodu v pokoj,
se najtopleje in prisrc-
no zahvaljujem vsem
svojim delovnim tovari-
Sem, s katerimi sem
prebil veliko let sku-
paj v TGA Kidric¢evo,
za medsebojno razume-
vanje.

Ob odhodu v prerano
upokojitev, se mnajpri-
sréneje zahvaljujem so-
delavcem tretje izmene
livarne za iskreno po-
zornost in lepo darilo,
katerega sem prejel in

me bo vedno spominja-
lo na vse prebite dneve
v tovarni, skupno z Va-
mi dragi sodelavci. Ved-
no me bo zanimalo ka-
ko posluje kolektiv v
katerem sem prezZivel
toliko let.

Ob tej priloinosti se
prav tako toplo zahva-
liujem 10 O0S TOZD
tovarna aluminija za
prelepo darilo ter po-
gostitev. S tem ste do-
kazali, da vedno gojite
pozornost do svojih c¢la-

nov. Vsem skupaj pa ob
koncu velja $e enkrat
topla zahvala z Zeljo, da
bi se Se tudi v bodoce
srec¢evali na raznih pri-
reditvah.

Prav tako Zelim vsem
tudi v bodole mnogo
delovnih  uspehov, ki
hodo razveselili tudi
mene.

Sréna hvala $e enkrat
vsem Vam dragi sode-
lavei!

Franc Herti¥

=t ‘..t 7 : -, 2 e ‘-a'.
Razpadajoc¢i kulturnozgodovinski spomenik v Kidrice-
vem. Kdo je za to odgovoren? Foto: K. Zorec

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi mojega ljubega, nad vse
dobrega moza

FRANCA CEHA
se iskreno zahvaljujem osnovni organizaciji sin-
dikata TGA »Boris Kidri¢« Kidri¢evo za nesebicno
gmotno pomo<¢, za organizacijo pogreba, za daro-
vane vence, Castno straZzo vasih clanov ob krsti,
godbi na pihala za igranje in pevskemu zboru za
zapete Zalostinke ob slovesu in ob odprtem grobu.
Prav tako lepa hvala govornikoma za poslovilne
besede ob odprtem grobu in zastavono$i za sprem-
ljanje pogreba ter vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu spremljali na zadnji poti.
Se enkrat prav lepa hvala,
neutolazljiva Zzena Kristina Ceh.

KDO PREJIME NAGRADE ZA NOVOLETNO
KRIZANKO?

Izmed pravilnih resitev nase novoletne nagrad-
ne krizanke, smo izérebali tri, ki prejmejo lepe
knjizne nagrade: Nada Aubel, Kidricevo 13, Edvin
Aubel, Kidri¢evo 13 in Vida Loncarié, TGA Kid-
ricevo. Nagrade lahko dvignete na sindikatu.

Uredni$tvo

OPRAVICILO
Podpisani Zvonko Fréec se tem potom opravi-
¢ujem tovari$u Francu Lukmanu za proti njemu
imre¢ne besede. y
Zvonko Frcec

»ALUMINIJ« izdaja delavski svet Tovarne glinice in aluminija »Bo-
ris Kidrig« Kidridevo — Urednidki odbor sestavljajo: Ivo TuSek —
predsednik, Franc Mesko — odgovorni urednik, Anton Zadravec,
JoZe Huzjan, Anton Kozoderc — namesinik predsednika — Foto-
grafije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tehniéni urednik Frantek Ste-
fanec — Tisk: ZGP »Pomurskl tisk«, TOZD tiskarna, Murska Sobota
— Clanl kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaéno — Rokopi-
sov In slik ne vratamo. _
Opro&eno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata
za Informacije prl IS Slovenlje &. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.
Naklada 2700 izvodov.
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Objava odloch o izreku ukrepa zaradi krSitve delovne obveznosti

Komisija za ugotavljanje delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na javm obrav-
navi dne 26. 11. 1977 razpravljala o krsitvi delovne obveznosti

1. SALAMUN Stanislava, mat. t. 4216, roj. 3. 4. 1953, stanujo¢ Sitez &t. 9, posta Majsperk,
samski, brez otrok, na delovnem mestu elektrolizer v TOZD tovarna aluminija

2. PRINCL Slavku, mat. st. 4251, roj. 11. 4. 1953, poroc¢en, o¢e enega otroka v starosti 18 me-
secev, stanujo¢ v Kidricevem $t. 13, zaposlen na delovnem mestu elektrolizer v TOZD to-
varna aluminija
in jima izreka ukrep:

1. SALAMUN Stanislavu premestitev na delovno mesto 13-004 ¢istilec plinovodnih naprav za

dobo enega leta od dneva pravomoénosti ukrepa ter povrnitev 1/4 ugotovljene premozenj-
ke tkode.

2. PRICL Slavku premestitev na delovno mesto 16018 na predelavi Zlindre za dobo enega leta

pravomocnosti ukrepa ter povrnitev 1/4 ugotovljene premozenjske skode,
ker dne 30. 9. na 1. 10. 1977 nista pravocasno opravila dela in sta odklonila delo ter s tem
krsila delovno obveznost po tocki 1 (nevestno, nepravocasno in nemarno izpolnjevanje dela
delovnih in drugih obveznosti) t¢. 5 (povzroc¢anje premozenjske skode TOZD, DSSS in TGA z
nemarnim ali nevestnim opravljanjem obveznosti v visini ve¢ kot 100 din) té. 5 (neutemelje-
na zavrnitev opravljanja dela ali delovne naloge. ki jo odredijo pristojni organi ali delavci,
ki imajo poslovodna, vodstvena ali vodilna pooblastila v TOZD ali DSSS) 11. ¢lena Samouprav-
riega sporazum o odgovornosti in obveznosti delavcev v zdruZzenem delu TOZD tovart  .lu-
minija. Komisija za krsitev delovnih obveznosti TOZD tovarne aluminija je na javni razpt  dne
12. 12. 1977 razpravljala o krditvi delovne obveznosti

NOVAK Mijo, mat. §t. 1996, rojen 15. 9. 1923, stanujo¢ Lovrenc &t. 85a, porocen, oce dveh
otrok v starosti od 3 do 28 let, zaposlen na delovnem mestu elektrolizer v TOZD tovarna
aluminija in mu izreka ukrep:

premestitev na delovno mesto st. 13004 cistilec plinovodnih naprav za dobo 6 mesecev od
dneva pravomocnosti ukrepa, ker je dne 12., 13., 19., 20., 21., in 22. 7. 1977 neopravieno
izostal z dela, ter s tem dejanjem hujSe kriil delovno obveznost po té. 1 (nevestno, nepra-
vocasno in nemarno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti) 11. ¢lena, v zvezi s té. 8
{da prihaja na delo trezen, da.ne prinasa v podijetje alkoholnih pija¢ ter da jih ne pije med
delovnim ¢asom) 6. ¢lena omenjenega samoupravnega sporazuma in po té. 24 (neopravicen
izostanek z dela ve¢ kot tri dni zaporedoma ali pretrgan neopravi¢en izostanek z dela vec
kot pet dni v enem koledarskem letu) 11. ¢lena Samoupravnega sporazuma o odgovornosti
in obveznosti delavcev v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija.

Komisija za krsitev
delovnih obveznosti

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na javni
obravnavi dne 13. 12. 1977 razpravljala o krsitvi delovne obveznosti
KOTAR Janeza, mat. §t. 4401, rojen 7. 9. 1954, stanujo¢ Zavr¢ it. 11, samski, brez otrok, za-
poslen na delovnem mestu livarja v TOZD aluminija in mu izreka ukrep:

JAVNI OPOMIN, ker je dne 3. 5. 1977 neopraviceno izostal z dela, ter s tem dejanjem hujse
kréil delovno obveznost po té. 1 (nevestno, nepravocasno in nemarno izpolnjevanje delovnih
in drugih obveznosti) 11. élena, v zvezi s té. 4. (da prihaja na delo ter odhaja z dela ob do-
locenem ¢asu) 6. ¢lenu samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti delavcev
v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija.

Komisija za kriitev

delovnih obveznosti

Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na javni
tazpravi dne 13. 12. 1977 razpravljala o kritvi delovne obveznosti

KOKOL Franca, mat. t. 1134, roj. 10. 11. 1929, stanujo¢ v Sturmovcu, porocen, oce treh otrok
od starosti 16 — 28 let, zaposlen na delovnem mestu elektrolizer v TOZD tovarna aluminija
in mu izreka ukrep:

PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA V ZDRUZENEM DELU POGOJNO ZA DOBO ENEGA LETA
od dneva pravnomocnosti ukrepa, ker je dne 16. 3., 8., 9.,17., 18. in 19. 9. 1977 neopraviceno
izostal z dela ter s tem dejanjem hujée krsil delovno obveznost po t¢. 1 (nevestno, nemarno
in nepravocasno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti) 11. élena v skladu s t¢. 4 (da
prihaja na delo in odhaja z dela ob dolo¢enem casu) 6. ¢lena samoupravnega sporazuma O
odgovornosti in obveznosti delavcev v zdruZzenem delu TOZD tovarna aluminija.

Komisija za kriitev

delovnih obveznosti



