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ZIVEL PRVI MAJ-PRAZNIK DELA!

Ob prazniku dela iskrene Cestitke!

Samoupravni organi in druzbenopolitiéne organizacije Gorenja




Tekmovati moramo s casom,
ujemimo veter v jadra
poslovne agresivnosti

Te dni bosta potekla ze dva meseca, odkar je Marko Vra-
nicar na krmilu velikega gospodarskega sistema sozda Go-
renje, ki je po 29-letnem hitenju, Siritvi in osvajanju neka-
ko v hipu zastal kot brez sape. Tezave v spremenjenih po-
gojih gospodarjenja, odnosi, spremembe in kréi v druzbe-
noekonomskih odnosih, samoupravljanje in podrejanje sa-
maupravljanja strokovnim odloéitvam in Se bi lahko naste-
vali objektivne in znane subjektivne tezave kolektiva, so zna-
€ilnosti Gorenja.

V dneh pred praznikom dela, ki zgodovinsko simbolizira
delavsko zmago v mednarodnem delavskem gibanju, smo
zastavili nekaj vprasanj Marku Vranicarju.

.. Tovari§ Vranic¢ar, radi bi vas predstavili in to skozi vase
videnje problemov kolektiva, v katerega vrste prihajate.
Prisli ste v najtezjih €asih in va3a odloéitev nedvomno ka-
Ze, da ste po naravi izrazit borec, ¢lovek, ki se spoprije-
ma brezkompromisno z vsemi teZzavami, v prepri¢anju, da
jih bo zmogel. Sicer tudi vase dosedanje delo pri¢a o tej
vasdi lastnosti?"”

~Rad bi vsem delavcem Gorenja povedal tako preprosto
Clovesko, da so moji prvi vtisi ugodni. Res je, da sem sozd
Gorenje poznal Ze po sluZbeni dolZnosti in preko prijate-
ljev iz Studentovskih let in iz delovne brigade. Osebno sem
preprican, da je kriza Gorenja kratkotrajna, s pogojem,
da ne zamujamo nic¢ vec, kajti sedaj je vsak izgubljeni tre-
nutek skorajda nenadomestljiv. Objektivne okoliscine so
Gorenje pripeljale v teZje pogoje, kot smo jih sploh vnaprej
ocenjevali. Od druge polovice 1980. leta so drasticne re-
strikcije v toliksni meri spremenile nacine gospodarjenja,
da smo skorajda vsi, i§Co¢ svoje mesto in vlogo v novih
pogojih, izgubljali tekmo s ¢asom.

Zal pa moram re¢i tudi to — in Zelim, da odkriti besedi
ne bomo nadeli zamere, da so v Gorenju kljub poslovi¢ni
udarnosti in prodornosti ter delavnosti v zadnjih letih ne-
kako zastali, da ne reCem zaspali. V znane kratke dogovo-
re in temeljito uresnicevanje je kanilo zavlacevanje. Prak-
ticen primer tega je Gorenje Koerting Electronic v Gras-
sau. Dejstva-o Koertingu so znana Ze lep ¢as in doslej so
v Gorenju bistveno preve¢ razpravijali o vsebini sanacije
kot o sami izpeljavi.”

.Kako so vas sprejeli v Gorenju?"’

..V Gorenje sem prihajal s strahom in to zaradi nepozna-
vanja notranje strukture tega velikana. Se posebej sem
imel dvomljiv obCutek, ker sem nekdanji L TH—jevec. To-
da priznati maram, da sem doslej registriral visoko stopnjo
pripravijenosti sodelovanja. Rad bi izkoristil to priloZnost
in povedal, da dosedanji tovariski delovni stiki dajejo pri-
Jjeten obcutek novincu, prav ta stopnja sodelovanja pa budi
v meni zavest, da bomo v Gorenju resili probleme, &e se
jih bomo lotili z Ze znano zavzetostjo Gorenjcanov, kar je
pogoj za dolgoroéno ekonomsko sanacijo. Cakanje je zlo.
Mi moramo ukazovati ¢asu in ne ¢as nam.”

Delavci Gorenja smo prepriani, da ima Gorenje s svojo
programsko orientacijo perspektivo. Delite nase misljenje
ali menite, da bo treba v tem ali naslednjem srednjeroénem
obdobju spreminjati ali dopolnjevati programsko usmeri-
tev?”

.. rrenutno nimamo v Gorenju c¢asa, da bi sploh razmisljali
0 kakrsnihkoli programskih spremembah. Za to nimamo
ne &asa in Se manj sredstev. Zal. Program, ki je, je izhodi-
§Ce in z njim si moramo izboriti zdravo osnovo. Tekmova-
ti moramo s ¢asom. Prepric¢an sem, da bo sleherni Gorenj-
Can v tem Casu pripravijen storiti vse, da zagotovimo zno-
va zdravo osnovo in socialno varnost zaposlenih — vseh, ki
so pripravijeni sodelovati.”

.In e se vrnem nazaj k strateSkemu programu, je razumlji-
vo, da ohranjamo belo tehniko z maksimalnim vkljuceva-
njem profesionalne elektronike kot funkcijske resitve.”

~Na podrocju rac¢unalnistva smo po dveh letih napravili
pravno formalni korak. In prav v primeru racunalnistva
imamo testno podrocje, kjer bomo lahko dokazali ucinko-
vitost Gorenja. Ne smemo in ne moremo zamujati. Sedaj
moramo takoj mobilizirati vse sile, tako domace strokov-
njake kot vse tiste, ki so Ze doslej spremljali prizadeva-
nja Gorenja na podrocdju racunalnistva (gre za institute,
itd). Zal nam je premalo plodno pretekel cas dveh let,
ki smo ga v Gorenju potrebovali, da je prislo do podpisa.
Osebno pa moram priznati, da mi je Zal, ker je Gorenje
izgubilo tekmo s Casom na energetskem programu. Vem,
da resSitev solarne energije nikakor ni reSitev v celotnem
smislu, a vendar je pomemben povezovalni element toplot-
nega programa, ki bi moral postati drugi strateski prog-
ram Gorenja.

Zeleni program, z usmeritvijo na intenzivnem pridelova-
nju hrane na manj$ih povrsinah, je pomemben za dokaj-
Sen del domovine (gorati predeli) kot ob svetovnem pro-
blemu grozece lakote za deZele tretjega sveta, ki se vse
bolj soocajo s problemom, kako preZiveti. In ce govori-
mo o elektroniki, potem je razumljivo, da tu mislimo na
tak$ne profesionalne proizvode, kjer je elektronika le po-
goj, zato moramo to podrocje obvladovati.”

.In kaj menite o preusmeritvi proizvodnje v Gorenju?”’

..Normalno je, da Gorenje spremlja postopno selitev tja,
kjer so komparativne prednosti in moramo zaradi jugoslo-
vanske skupnosti pospesiti razvoj. Od nas je odvisno, kdaj
in koliko bomo prispevali k enakomernejSemu razvoju in
s tem tudi k enakomernejsim porazdelitvam bremen. Jas-
no pa je, da v Gorenju ne more biti omahljivcev, ki ne bi

S 1. marcem 1982 je prevzel dolznost vriilca pred-
sednika poslovodnega odbora sozda Gorenje Marko
Vraniéar, ki je doslej opravljal odgovorne dolznosti.
Bil je direktor LoSke tovarne hladilnikov, élan Cen-
tralnega komiteja ZKS, ¢lan lzvrinega sveta SRS ter
predsednik Komiteja za energetiko, industrijo in
gradbenistvo pri IS SR Slovenije.

Marko Vranicar se je rodil leta 1940 in je po pokli-
cu inZenir strojniStva.

Tovarisa Vrani¢arja so imenovali delegati delavske-
ga sveta sozda Gorenje na 3. redni seji 25. februarja
1982, ko so predhodno sprejeli pro3njo Gregorja
Svajgerja o razreSitvi dolZnosti predsednika poslovod-

nega odbora sozda Gorenje.




tako po svoji Cloveski plati in po strokovnosti prispevali
k tem skupnim ciljem.”

.Gorenje se je v samem svojem zaetku vpelo v tokove
mednarodne menjave, saj le v teh lahko obstoja. Menite,
da je dosedanja bitka Gorenja za izvoz dovolj, ali pa je
mozZno z uvajanjem novih trzi$¢ dosedi bistveno veé — in

e, kdo zagotavlja, da kolektiv ne bo’pridelovalec’ izgube?”

.lzvoza ni nikoli prevec. Se tako intenzivna prisotnost na
nekem trgu ne odvezuje strokovnih sluZb, da se uveljavijo
tudi drugje.

Menim, da je Gorenje v ¢asu, ko je bilo elegantneje uvaZza-
ti kot izvaZati, dokazalo, da je z izvozom moZno dosegati
velike prednosti, kot so kakovost proizvodov. To je bila
neprecenljiva Sola Gorenja, primer, ki je vplival tudi na
druge. Upravi¢ena je ocena, da je treba prav pri izvozu, ki
postaja nuja preZivetjia nasega gospodarstva, imeti hkrati
vec Zelez v ognju. Torej obdelovati vse tiste trge, ki so za-
nimivi, na katere lahko izvaZamo. Testirati jih in teoretic-
no vnaprej selekcionirati. Prav v tem pogledu pricakujem
od ljudi, ki so v Gorenju Promet—Servis zadolZeni za iz-
voz, ve¢ poguma kot doslej in kot vrsilec dolZnosti pred-
sednika poslovodnega odbora sozda Gorenje terjam vec ob-
delav posameznih trZisé. Iz leta v leto moramo pridobiva-
ti nova trZis¢a. Pri tem pa vsekakor ne mislim zgolj analiz,
temveC neposredne kontakte, vecjo vkljucitev Ze obstoje-
¢ih predstavniStev na doslej premalo znanih trgih, in to
predvsem bancnih predstavnistev. Prav tako pa bomo mo-
rali v Gorenju vec¢ prodajati na klirinski trg — trZis¢a dr-

Zav realnega socializma, ki v svojih programih obljublja-

jo Siritev in rast druZbenega standarda, kar prav nasim
proizvodom odpira velike moZnosti za plasma in zagotav-
lja nadomestek dohodka na domacem trgu, kjer postop-
no upada povprasevanje. Prav delavci, ki delajo na podroc-
ju izvoza in ki so zanj odgovorni, se bodo morali z vecjo
zavzetostjo lotevati poslov.

Pri izvoznih aktivnostih gre za trajno povecevanje dolgo-
ro¢ne udeleZbe na zunanjih trZis¢ih — pri ¢emer gre ra-
zumljivo za celostno ponudbo proizvodnega programa
sozda Gorenje, ki ga je treba dopolnjevati oziroma kom-
pletirati z drugimi, ¢e to terja uspesen nastop. To pa vodi
k oblikovanju trdnih dohodkovnih vezi na osnovi resnic-
ne, enakopravne in postene delitve.

Pomembno dejstvo Gorenja je, da izvozni program bele
tehnike ne more prevzemati bremena ostalih programov.
Ostali programi morajo hitreje rasti. V' nasi zavesti pa ma-
ra zavladati spoznanje, da je izvoz nuja, ki nima asovne
omejitve. Pogoj zdrave rasti in to ob podobnem ali celo
Se zoZenem uvozu.”

Marko VraniCar se je v petek udeleZil slovesnosti ob pode-
litvi jubilejnih priznanj.

. Tovari§ Vrani¢ar, Gorenje Koerting je trda preizkusnja
Gorenja. Ali se bomo tako v Sloveniji kot v Jugoslaviji
naucili dovolj iz tovrstnih izku3enj in kaj pomeni Gorenje
Koerting Electronic v Grassau za Gorenje!”’

. lakoj uvodoma moram poudariti, da gre v odgovoru le
za strokovno presojo. Sanacijski program Se ni narejen.
Dokoncna dimenzija izgube Se ni natancna — prav v teh
dneh bo komisija razpolagala z verificirano bilanco Gore-
nja Koerting Electronic, ki zaradi dejstva, da je v Nemdiji,
podleze nemskim predpisom. Predvidoma gre za izgubo
okrog 1 milijarde din.

Samoupravijalci oziroma delavci Gorenja moramo razu-
meti, Ceprav je bridko in teZko, da nihCe razen nas samih
ne bo placal cene za Koerting. Pri tem gre za pomembno
dejstvo, da bi v primeru, ¢e bi nek tretji reseval Gorenje
Koerting, to pomenilo, da Gorenje deli usodo Koertinga.
Torej, z drugimi besedami to pomeni, da ni sposobno sani-
rati Gorenja Koerting Electronic v Grassau. Strokovna oce-
na, preverjena tako v ZdruZeni Ljubljanski banki, na Iz-
vrinem svetu Slovenije, kot v Gorenju, je, da si nikakor ne
moremo dovoliti nekontroliranega stecaja firme. In Ce te-
ga ne moremo, gre za to, kako Gorenje Koerting Electro-
nic ucinkovito sanirati.

Doslej so speljani nekateri ukrepi. Sprejet je strokovni pro-
gram postopnega zmanjSevanja delovne sile (od 960 na 430
zaposlenih). Prvi odpusti so Ze v teku, in sicer za tiste, ki
imajo odpovedne roke od treh do Sestih mesecev. Prav s
tem dejanjem smo pohiteli, da doseZemo enega pomembnih
ciljev sanacije eno Cetrtletje prej, kot je predvideno. Dru-
gi ukrep je bil kriti¢na strokovna presoja prodajnih mcZno-
sti Koertinga, pri cemer so bili osnovni kriteriji: visina do-
seZene cene in varnost placila.

Tretji ukrep je pomemben in trajna prvina poslovanja —
kriticna analiza vseh vrst stroskov poslovanja z nacelom:
noben stroSek ni tako majhen, da ne bi bila potrebna kon-
trola.

Cetrti ukrep je skupen predlog z Ljubljansko banko, kako
zZmanjsati udeleZbo obresti v stroskih Koertinga, kar dejan-
sko pomeni, kako zmanjsati potrebne kredite in spremeni-
ti njihovo roénost in stopnjo obresti.

Da bi stalno spremijali poslovna dogajanja v Koertingu in
da bi dosegli odgovornost za posamezne odlocitve, je
skupscina druZabnikov Koertinga imenovala novega vod-
jo Gorenja Koerting Electronic Herberta Seferja, ki ima
vsa pooblastila in polno odgovornost za izpeljavo nacr-
tovanega sanacijskega programa.

Da bi dodatno zagotovili kakovostno stalno povezavo z
matiéno hifo (Gorenjem) za uspesnejse delo, je na pred-
log poslovodnega odbora sozda delavski svet Tovarne go-
spodinjske opreme Gorenje imenoval sanatorja tovarisa
Pavla Silana, direktorja uvoza Gorenja.

Ob tem mecram poudariti, da je tako redukcija delavcev
v Koertingu in izpeljava sanacijskega programa uresni-
Cljiiva le ob skrajno odgovorni izpeljavi kooperacijske
pogodbe med Gorenjem—Koerting Electronic v Grassau
in tozdom Elektronika v Gorenju TGO v Titovem Vele-
nju. V tozd Elektronika prenasamo vse aktivnsti na novi
sasifi za televizijske sprejemnike, kar pomeni, da brez na-
sSega kakovostnega dela Gorenje Koerting Electronic ne
more pri¢akovati takih koncnih izdelkov, s katerimi bi
dosegal sanacijske cilje.

Bistvo sanacije — boljSe in cenejse — je torej v nasih ro-
kah.

Vzporedno z minimalnim sanacijskim pogramem pa mco-
ramo v Koertingu intenzivno priceti razvijati dopolnilne
proizvodne programe, ki morajo ob osnovnem programu
pomeniti dolgoro¢no vecjo varnost in bolj$i pozitivni fi-
nancni rezultat.



Vse povedano bo natancno opredeljeno v sanacijskem
programu, ki bo obravnavan na delavskem svetu tozda
Elektronika in delavskem svetu Gorenja TGO v prvih dneh
maja.

Republiski zakon o sanacifi nas zavezuje, da skréimo oseb-
ne dohodke na povprecje lanskih prvih treh mesecev, v
kolikor pa ne uspemo s sanacijo, pridemo na povprecni
0D branZe.

Po zakonu smo dolZni pripraviti vse v zvezi s sanacijo do
meseca junija. Prepri¢ani smo, da nam bo to uspelo Ze
do meseca maja, ker je republiski odbor rezervnega skla-
da Ze obravnaval naso problematiko in tudi Ze namenil
del sredstev za laZje izvajanje sanacije. Obstaja verjetnost,
da nam bo republiski sklad za rezerve pomegal premosti-
ti nase teZave. Znova smo pri dejstvu, da nam ¢as ne sme
odtekati v prazno!

Osebno verjamem delavcem Gorenja, da so pripravijeni
storiti vse, da bo Gorenje zdravo in trdno, kot je bilo. Za-
to izkoris¢am priloZnost, da iskreno Cestitam vsem delav-
cem Gorenja ob prvem maju, prazniku dela, ki naj bo za
nas — delavce Gorenja — sama kratek oddih in predah pred
ucinkovitim in usklajenim delom!”

Joze Klancnik

OB JUBILEJU DELA

Minuli petek,23. aprila, so bila podeljena priznanja in nagra-
de za zvestobo Gorenju. Ob 17. uri so se v jedilnici A zbrali
vsi Gorenjcani, ki so v letu 1981 dopolnili deset let dela. Ob
slovesnosti, ki so se je udelezili tudi predstavniki samouprav-
nih organov in druzbenopolitic¢nih organizacij, je jubilantom
spegovoril predsednik poslovodnega odbora Gorenje TGO
Janez Miklavéic, ki je med drugim dejal:

“Prav vi ste generacifa delavcev Gorenja, ki je morala presta-
ti ogromne napore.

Toda vzdrzali ste. Vasa zvestoba Gorenju je bila neomajna.
Tudi Ce vas je kdaj zamikalo, da bi sprejeli ponudbo druge
delovne organizacife, je pri vas zmagala zvestoba temu nase-
mu Gorenju.

Jubilantom je spregovoril predsednik
poslovodnega odbora Janez Miklavcic¢
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In tako slavite danes deset let dela v Gorenju. Deset let zve-
stobe! To je bilo deset let strmega razvoja! Ko ste prisli, sta
bili v Gorenju prav uteCeni samo proizvodnja stedilnikov in
pralnih strojev, vse drugo pa je bilo Sele na zacetku ali pa se
sploh ne. Proizvodnja hiladilnikov in televizorjev se je takrat
Sele zaCela posteno uveljavijati, prav tako proizvodnja po-
histva, nove hale stedilnikov $e ni bilo, ni bilo keramike, ne
malih gospodinjskih aparatov v Nazarjah, ne nove hale elek-
tronike, galvanike, kondenzatorjev v Rogatcu, kompresor-
jev v Crnomlju, elektronike v Ptuju. Vsega tega e ni bilo,
ko ste prisli, vse to ste pomagali zgraditi.

Vas deleZ v tem velikem razvoju Gorenja ni majhen.

Toda e nekaj je, kar maram naglasiti: V teh desetih letih
ste postali prekaljeni gorenjski delavci. Postali ste strokov-
njaki svojega dela. Vi danes resujete delovne naloge tam,
kjer bi manj izkuseni ne imeli uspeha. Tako Ze prihaja tudi
Cas, ko svoje izkusnje posredujete naprej”.

Slavje se je nadaljevalo ob zvokih ﬁtajerskih fantov, zapeli
pa so tudi ¢lani Koroskega kvinteta ob spremljavi Cite Ga-
lic na citrah. Slavje so jubilanti konéali v prijetnem razpolo-
Zenju, s plesom in pesmijo.

Koroski kvintet Poljana s Prevalj in Cita Gali¢ na petkovem slavju v Gorenju



NAGRADE ZA 20 IN 30-LETNO ZVESTOBO

Istega dne pa so se na slovesnosti zbrali tudi slavljenci s 30 in
20-letno zvestobo Gorenju. Tudi njim je spregovoril Janez
MiklavEié, jim zapel Koroski oktet, nato pa so slavljenci obu-
dili spomin na prehojeno pot v Gorenju, kolektivu, ki so se
mu pripisali z vsem srcem!

“Tezko je najti besede, s katerimi bi pozdravil pionirje Go-
renja, ki slavite dvajset let dela v Gorenju.

Vi sami bi laZe povedali, kaj pomeni teh dvajset let dela. Vi
bi laze povedali, v kaksnih pogojih ste morali zaceti: Kako
Jje bilo treba delati véasih prakti¢no pod milim nebom. Ka-
ko ni bilo ne strojev ne strokovnjakov, a zahtevano kolic¢ino
in kvaliteto ste morali doseci.

Vi bi laZze povedali, kaj je moral takrat dati od sebe morda
edini strojni inZenir. Kaj je moral dati od sebe prvi strokov-
njak tehnolog, kaj sestavijalka. Visami bi laZe povedali, ka-

ko teZke so bile razmere na delovnih mestih. Da zascitnih
sredstev, kot jih imamo danes, takrat prakticno sploh niste
poznali. Da o taksni organizirani malici, kot jo ima delavec
Gorenja danes, takrat se sanjati niste upali. Da niti o prosti
nedelji niste upali razmislati, kaj $ele o prosti soboti. In sami
se dobro spominjate, kako je bilo takrat nemogoce pomisli-
ti, da bi Gorenje gradilo stanovanja kot jih gradi v zadnjih
desetih letih. In mnogi od vas ste to dejstvo teZko obcutili,
saj ste morali stanovati v izredno tezkih, skoraj nemogocih
stanovanjskih pogojih.

To so bila teZka leta odrekanja, ki ste jih vzdrZali samo
zato, ker ste Gorenje imeli radi. Vasa zvestoba Gorenju je
bila neomajna. In tako ste predstavijali steber delovnega ko-
lektiva, ob katerega so se naslonili mlajsi, da so lahko vzdr-
Zali.

Krivica bi se vam danes zgodila, Ce se vam ne bi priznalo, da

je Gorenje Crpalo energijo za svoj razvoj prav v takih delav-
cih. V delavcih, ki so bili Gorenju zvesti in predani.

To je tisto, kar je omogocilo, da je Gorenje naredilo tak
ogromen razvoj, ki ga nihce ne more zanikati. Ko ste prisli
v Gorenje, smo delali stedilnike in ni¢ kaj drugega. Kje bi si
takrat upali pomisliti, da bo Gorenje kdaj sposobno izdelati
barvni televizor.”

Proslava v tozdu

Kondenzatorji

Ob obletnici ustanovitve OF, prazniku dela in drugi oblet-
nici izgube najveéjega in najdrazjega sina nasih narodov
tovarisa Tita, so v tozdu Kondenzatorji v Rogatcu prire-
dili kratek kulturni program.

Obudili so spomin na prvi $trajk 40.000 delavcev 1. maja
1886 v Chicagu, ki so zahtevali in si tudi izbojevali tri os-
mice, to je osem ur dela, osem ur poéitka in osem ur kul-
turnega Zivljenja.

Spomnili so se na mnoge proslave in Strajke, ki jih je or-
ganizirala KPJ in so se nestetokrat krvavo konéali pod
kopiti kraljevih Zandarjev, na mnoge skrite proslave 1. ma-
ja in junaske bitke, na Stevilne delovne zmage v novi Jugo-
slaviji, katerih cilj je bil boj delavskega razreda za resnic-
no razpolaganje s sadovi svojega dela.

Obudili so spomin na 27. april 1941, ko je bila na pobu-
do CK KPS in v sodelovanju vseh takratnih naprednih sil
ustanovljena OF slovenskega naroda, katere naloga je bila
zapisana v devetih to¢kah programa.



Spomnili so se na tovarisa Tita in njegovega tesnega sode-
lovca Edvarda Kardelja, na dva velikana jugoslovanske
socialisticne revolucije, ki sta s svojo revolucionarno mi-
slijo in delom pustila neizbrisen peéat v delavskem giba-
nju, v boju vseh naprednih sil sveta za svobodo, mir in na-
predek ter enakopravnost vseh ljudi in narodov.

In konéno so opozorili tudi na naloge, ki izhajajo iz reso-
lucije 9. kongresa ZKS, naloge, ki jih bomo izpolnjevali
skupaj, ne glede na republiske in pokrajinske meje, kar
bo ustvarjalo nao slovensko in jugoslovansko veénacio-
nalno samoupravno in drzavno skupnost.

Socialistiéna in samoupravna narava naSega sistema pa
terja ve& samodiscipline, reda, doslednejSe upostevanje
zakonskih norm ter moralnih in etiénih vrednot, ki smo
jih oblikovali v vsem obdobju nase revolucije.

Po proslavi nam je predsednik izvrinega odbora sindika-
ta Miran Grubin povedal, da je bila to prva proslava, ki jo
je pripravil sindikat skupaj z mladinsko organizacijo, iz-
vedli pa so jo mladinci Marija Slanc, ki Ze 3est let dela kot
tockalka, Marjana Posl, Fanika Habot, obe delata kot toé-
kalki, ter Anton Plaviak, vpenjalec orodij. Temelje za za-
cetek kulturne dejavnosti v njihovem tozdu pa so posta-
vili Ze ob proslavi 8. marca.

O delu osnovne organizacije sindikata je Matija Preval-
Sek dodal, da so volitve uspesno opravili. Na zboru delav-
cev so razpravljali in obravnavali tudi predlog letnega pla-
na in tromeseéno poslovanje v tozdu in delovni organiza-
ciji. Pred nedavnim so nabavili glasbeni center, radi pa bi
organizirali tudi lastno kuhinjo. Sedaj dobivajo malice
iz restavracije v Rogatcu.

V tozdu Kondenzatorji med proslavo

NOV OBRAT V BISTRICI OB SOTLI

V okviru tozda Kondenzatorji v Rogatcu je letos aprila
stekla proizvodnja relejev in prikljuékov za kompresorje
v novem obratu v Bistrici ob Sotli. Pripravljalna dela so po-
tekala od lanskega novembra, tako da je v novem oddelku
naslo zaposlitev e 15 delavcev na tem manj razvitem pod-
ro¢ju. To res ni veliko, toda ¢e pomislimo, da je tozd
Kondenzatorji edina delovna organizacija v Rogatcu, ki
zaposluje okrog 150 ljudi, vidimo, da otvoritev novega od-
delka v stari osnovni Soli v Bistrici pomeni obet tudi za
ostale nezaposlene prebivalce v teh krajih.

DELO MLADIH

VSE NASE ZIVLJENJE SE GIBLJE MED TEM,
KAR HOCEMO, IN TISTIM, KAR MORAMO.

(Josef CAPEK)

DELOVNA AKCIJA “OCISTIMO SVOJE
OKOLJE"

V torek, 20. aprila 1982, smo opravili delovno akcijo, Ki je
prejsnji teden zaradi deZja odpad|a.

Docakali smo sonCen dan in se ob 14.30 zbrali ter odpravi-
li na delo. Mladi smo zadano nalogo vzeli resno. Bilo nas je
okrog Stirideset, Ceprav se akcije niso udeleZile nekatere
Osnovne organizacije : Pralna tehnika, Zamrzovalniki, Vzdr-
Zevanje, Orodjarna, E lektronika, Promet, DSSS GPS, Inter-
na banka, Gostinska enota, Raziskave in razvoj, SOZD.
Kljub pripravljenosti za delo vsega zadanega nismo mogli
izpolniti, ker smo imeli premalo orodja. Seveda smo si delo
kljub temu nasli. Urejali smo zelenici pred Gostinsko enoto
in pred Kuhalnimi aparati ter pespot ob Paki. S traktorjem
smo vozili zemljo, jo razmetavali, izravnavali in posejali s
travo. Ob zelenice smo postavili opozorilne table, Ceprav
smo bili mnenja, da ljudje vedo, da trava ni za to, da jo po-
hodimo.

Miadi iz Servisa so urejali pe§pot od Servisa ob Paki v mesto.
Pespot smo mladi s skupnimi moémi posuli, odstranili in
odpeljali suho travo. Mladini iz Servisa pa smo upraviceno
oCitali, da imajo malo mladih, pa tudi z mladimi po srcu se
ne morejo pohvaliti.

Kupi peska, samokolnice, nasmejani obrazi z lopatami, gra-
bljami, motikami v rokah in mini traktorcCek, to je bila slika,
ki se je kazala v prijetnem soncnem popoldnevu. Zavihali
smo rokave. Kup se je kar hitro manjsal. Vsak je bil vesel,
da je urejena steza tudi njegova zasluga.

Miadi vemo, da ni bil namen akcije le urejanje steze in seja-
nje trave. Spoznali smo se tudi med sabo, se pogovarjali o
nacrtih in nasih problemih. Mladi smo, tako ali drugace, in
veseli smo, da enako mislimo in da smo ustvarjalni.

M.K.

PIONIRJI — LIKOVNIKI RAZSTAVLJAJO V
GORENJU

Od petka, 23. aprila 1982 naprej, si lahko v razstavnem de-
lu jedilnice A ogledate likovna dela ucencev osnovne Sole
Miha Pintar—Toledo. Slike so v razli¢nih tehnikah risanja
izdelali ucenci niZjih in visjih razredov.

S prikazom likovnega ustvarjanja nasih otrok smo pocastili
praznik ustanovitve OF in praznik dela 1. maj.



GORENJE NA SPOMLADANSKEM
ZAGREBSKEM VELESEJMU

V nedeljo so v Zagrebu zaprli vrata spomladanskega
sejma, na katerem je tudi Gorenje predstavilo svoje
proizvodne in druge dosezke. Ob lepo oblikovanih
in kakovostnih izdelkih bele tehnike smo predstavi-
li tudi program kuhinjskega in kopalnidkega pohis-
tva, na sejmu pa je bil velik interes tudi za predsta-
vitev programiranega logi¢nega krmilnika (PLK) v
sklopu industrijske elektronike.

Ceprav je bil obisk manjsi od pri¢akovanj, pa je bi-
la to vendarle priloznost, da tudi primerjamo nase

dosezke z ostalimi proizvajalci izdelkov za Siroko
potroinjo. :

OBCINSKA SAHOVSKA LIGA

Ekipa Gorenja je premagala vse nasprotnike in premocno
osvojila 1. mesto. Tekmovanje je pricelo 12 desetclanskih
ekip (10 moskih in 2 Zenski), med tekmovanjem pa je od-
stopila ekipa Veplasa.

REZULTATI:

REK: GORENJE 3:6, GORENJE : RSC—sola 7:2, VEKOS :

GORENJE 1 1/2:81/2 GORENJE : VEPLAS 7 : 3,
UPOKOJENC! : GORENJE 11/2:81/2 GORENJE :
RSC—-SP51/2:41/2 VIZ: GORENJE41/2:51/2,
TUS : GORENJE 21/2:71/2 GORENJE : REK—ESO
91/2:1/2 VEGRAD : GORENJE 3 : 7, GORENJE :
MPI|—Pekarna 9 : 1

Za ekipo Gorenja so nastopali:

Milan Gorsek, Ernest Speh, Ivan Kovaé, Peter Poljak, Dani-
lo Zajc, Boris Petrovski, Janko Plevnik, Miran Suster, Dragi-
ca Pranjic¢, Ivan Godec, Bratislav Tomi¢, Alojz Jel$nik, Ivica
Ostruh, Brane Pfeifer, Milena Rehberger, Tone Nastran,
Ivica Jurié, Antonija Skledar, Miki Dordevié, Gregor Rupnik
in Viasta Mesl.

KONCNI VRSTNI RED EKIP:

1. GORENJE 74tock, 2RSC-SP62,3. REK 61, 4. VEG-
RAD 58,5, 5, TUS 58, 6. VIZ57, 7. REK—ESO 46 1/2, 8.
Upokojenci 45 1/2, 9. MPI—Pekarna 36, 10. VEKOS 25,
11. RSC—30/a 22 1/2.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA DSSS
GORENJE TGO

oglaja prostadelain naloge v sektorju kakovosti

1. VODJA ANALITIKE KAKOVOSTI
2. GLAVNI METROLOG
3. TEHNOLOG KONTROLE | (3 delavci)

— 1 delavec za strojno podroéje
— 1 delavec za lesno podroéje
— 1 delavec za kemijsko podroéje

4. KOORDINATOR VHODNE KONTROLE

Poleg splosnih, z zakonom dolo&enih pogojev, morajo kan-
didati izpolnjevati 3e naslednje pogoje:

pod 1. —visje3olska izobrazba ekonomske, organizacijske ali
tehni¢ne smeri
— aktivno znanje nemskega ali angleSkega jezika
— najmanj 3 leta delovnih izkusenj, od tega vsaj 2 leti
na podroé&ju upravljanja in kontrole kakovosti, in-
formatike ali ekonomike poslovanja

pod 2. —vi§jeSolska ali srednjesolska izobrazba elektro ali

strojne smeri

— aktivno znanje nem3kega ali angleskega jezika

— najmanj 3 leta delovnih izkusenj, od tega vsaj 2 leti
na podroé&ju metrologije ali tehnike merjenja za
kandidate z vi$jo izobrazbo in
najmanj 5 let delovnih izku3enj, od tega vsaj 3 leta
na podro¢ju metrologije ali tehnike merjenja za
kandidate s srednjo $olo

pod 3. —srednjeSolska izobrazba strojne, lesne oziroma ke-
mijske smeri
— pasivno znanje nemskega ali angleskega jezika
— najmanj 2 leti delovnih izku3enj, od tega vsaj 1 leto
na podroéju kontrole kakovosti, konstrukcije ali
tehnologije

pod 4. —srednja ali poklicna 3ola elektro, strojne, lesne ali

kemijske stroke

— pasivno znanje nem3kega ali angleSkega jezika

— najmanj 3 leta delovnih izku3enj, od tega vsaj 2 leti
na podrocju kontrole kakovosti za kandidate s sre-
dnjo 3olo in
najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega vsaj 3 leta
na podroc¢ju kontrole kakovosti za kandidate s po-
klicno 3olo.

Kandidati naj posljejo pisne prijave z dokazili o izobrazbi in
delovnih izku3njah v roku 15 dni po objavi oglasa na naslov:
GORENJE TGO, Kadrovski sektor, z oznako “oglas DN v
sektorju kakovosti’, 63320 Titovo Velenje.

O izbiri bodo kandidati obveséeni v roku 30 dni po zakljuc-
ku roka za prijavo.

OBVESTILO

Delavce Gorenja, ki imajo otroke stare nad 15 let, zavaro-
vane po sebi, obvei¢amo, da naj do 10. maja 1982 dostavijo
potrdilo o Solanju. Ce do tega termina potrdil ne bomo do-

bili, jim bo regres za letni dopust izplaéan $ele ob koncu le-

ta 1982, ce bodo potrdila dostavili po tem datumu.

Kadrovski sektor



VISOKO PRIZNANJE

PRVOMAJSKA NAGRADA TUDI NASEMU
DELAVCU ANTONU LESJAKU

V palac¢i federacije v Beogradu bodo danes, 29. aprila, po-
delili letosnje prvomajske nagrade dela. Slavljencem jih
bo izrocil predsednik Skups¢éine SFRJ Dragoslav Marko-
vié. Med $tirimi nagrajenci iz Slovenije je tudi na$ dela-
vec Anton Lesjak, rojen leta 1933, kvalificiran mizar, glav-
ni tehnolog v tozdu Pohistvo.

Anton Lesjak je uspesen inovator in visoko priznanje si je
nedvomno zasluzil s svojim prispevkom k pove&anju pro-
duktivnosti dela. Z njegovimi pobudami in idejami so bili
v tozdu PohiStvo dosezeni veliki prihranki pri stroskih
proizvodnje. Ne samo inovatorski in racionalizatorski pri-
spevki, nadvse uéinkovite so tudi njegove tehniéne in teh-
noloske izboljsave.

Prvomajsko nagrado dela podeljujejo posameznikom, ne-
posrednim proizvajalcem v gospodarski dejavnosti, ¢e se
ob izjemnih delovnih uspehih vkljuéujejo v oblikovanije
socialisticnih odnosov z ustvarjalnim delovanjem v sa-
moupravnih organih in druzbenopolitiénih organizacijah.
Anton Lesjak je dosegel izjemen delovni uspeh in mu ob
tem priznanju tudi mi iskreno ¢estitamo!

e

Na fotografiji: Anton Lesjak je tudi v petek prejel visoko
priznanje ob delovnem jubileju v Gorenju — za 30 let ne-
prekinjenega dela v Gorenju!

VABIMO NA PROSLAVO V TOZD ORODJARNA

Ob obletnici ustanovitve OF in 1. maja prirejajo orodjarji
proslavo, ki bo 29. aprila ob 13.30. lzvedli bodo kratek kul-
turni program. Nastopil bo moski oktet iz Vinske gore, pri-
sluhnili pa bomo lahko tudi recitatorjem.

Pridite na proslavo v prostore Orodjarne!
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ViZziZi RAZVOIA NASEG SAMOUBRAVNOG SOCITA~
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RADOST NAS NAIMLADIN BUDUCIH GRADITELIA
NASE SocidAliSTICKE TyeoslAVIIE .

Faksimile Cestitke, ki sta jo podpisala Ana in Branislav
Dordevic iz Leskovca

PRVI MAJ V TITOVEM VELENJU

Tudi letos bo 1. maja tradicionalno srecanje delavcev na
Graski gori. Avtobusi bodo priceli voziti ob 7. uri (So$tanj—
Titovo Velenje—Plesivec). Ob 9.30 bodo slavje pocastili z
govorom in polaganjem venca pred spomenik. Ob 11.30 se
bodo pricela trim tekmovanja.

Na srecanju boste dobili blok za malico, ker je tudi Gorenje
prispevalo sredstva za organizacijo tega shoda delavcev, ru-
darjev in njihovih druzinskih élanov. Pridite v velikem $tevi-
lu!

26. pohod po poteh partizanske Ljubljane!

Prihodnjo soboto, 8. maja, bo v Ljubljani ze 26. pohod po
poteh partizanske Ljubljane, na katerega vabijo tudi delavce
iz vse Slovenije. Za vse tiste, ki se s pohodi ne ukvarjajo kot
$portniki, so pripravili mnozi¢ni manifestativni pohod na 6,
8in 12 km dolgi poti, ki poteka ob spomenikih okupirane
Ljubljane. Na poti spominov bodo udelezenci spoznali in
obudili spomine na tiste ¢ase, ko je bila Ljubljana obdana z
bodecéo Zico. Vendar tudi Zica ni bila dovolj, da bi zatrla pla-
men upora, ki je zajel ne samo Ljubljano,temvec celotno
slovensko ozemlje. V soboto nas pricakujejo v Ljubljani.
Udelezenci manifestativnega pohoda bodo prejeli spomin-
ske znacke in priznanja.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje. DruZbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc, élani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delé&njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, JoZica
Stukovnik, Franc Magri€, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl, Dufan Jeriha, JoZe Skorniek, Dufanka Zalo-
nik, Rastko Lah, Sreéko Pani&. Ureja: Uredniki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&i&, &lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijo&,
Sreéko Panié, mag. JoZze ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafi&no podjetie GRAFIKA,
Prevalje, 1982. Opro3éeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.



