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Glasilo delavcev sozd Merx
Sozd Merx zdruzuje: Avtotehnika Celje, Blagovni center Celje, Dravinjski dom Slovenske Konjice, Gostinsko podjeije Celje, Hoteli-gostunsivo Celje. Kmetijska zadruga Celje. Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga Slovenske Konjice,
Kmetijski kombinat Sentjur, Kosenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje. Reklama Celje, Savinjae Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje, Zdravilisée Dobrna in delovna skupnost skupnih
stuzb sozda. — Naklada: 7200 izvodov: Izhaja enkrat mesecno. — Ureja uredniski odbor s kolekiivno odgovernosijo: Zdenka Zimsek, Karmén Magyar, Zdenka Deticek, Danica Dosedla, Boris Kmet, Fanika Ilijas, Minka Bajda, Bojan Dezan,
Zlatka Sostaric, Jelka Samee, Savo Ostroinik in Zdenka Maigon. Tehnicni urednik: Marjan Ivanus, Delo — tozd Delavska enomost. Naslov urednisiva: Sozd Merx, Ul 29. novembra 16, 63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne
vracameo. Po sklepu republiskega komiteja.za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oproséeno placevanja davka, sklep 5t. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana. 4
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Na Dobravi
v Slovenskih Konjicah

Osem
hektarov
obnov-
ljenih
sadovnjakov

V tozdu Lastna proi-
zvodnja kmetijske za-
druge v Slovenskih Ko-
njicah letos obnavljajo
nadaljnjin osem hekta-

Na Dobravi so izredno
ugodne klimatske ra-
zmere, dostopna zem-
ljigéa in primerne cene.
Moznosti za izvoz kako-
vostnega sadja jih silijo
k ¢&imvegji pridelavi.
Leta 1981 soO izvozili
skoraj tiso¢ ton, lani pa
samo na konvertibilno
trzisce 430 ton sadja. Za
obnovo  sadovnjakov
bodo porabili 6 milijo-
nov 400 tiso¢ dinarjev.

Z novo tehnologijo
gostega sadja Zelijo do-
polniti nasade s sodob-
nimi sortami, za katere
je na zahodu veliko
povprasevanje. V letih
1982 in 1983 so v Slo-
venskih Konjicah Ze ob-
novili okoli 20 hektarov
sadovnjakov, Znovo na-
lozbo pa bi pridobili
letno Se 28 wvagonov
sadja. -

rov jablanovih nasadov.’

Gospodarjenje v prvem polletju

Vec kot 18 milijard
celotnega prihodka

Clanice interne banke sozda Merx so po prvih ocenah v prvem pol-
letju leto§njega leta ustvarile 18 milijard 327 milijonov dinarjev ce-
lotnega prihodka, 57 odstotkov veé kot v enakem obdobju lani in 52
odstotkov naértovanega celotnega prihodka v tem poslovnem letu.

Najvisjo rast celotnega prihodka beleZijo v blagovnem prometu (61
odstotkov), sledi kmetijsko-zivilska predelovalna industrija (47 od-
stotkov) in gostinstvo ter turizem (40 odstotkov).

Ocenjujejo, da znasa dohodek v prvem polletju 2 milijardi 187 mi-
lijonov dinarjev, 45 odstotkov vec kot ob lanskem polletju, v primer-
javi z letno nacrtovano vrednostjo pa 47 odstotkov. V blagovnem
prometu so povecali dohodek za 64,2 odstotka, v kmetijsko-Zivilski
predelovalni industriji 21,3 odstotka, v gostinstvu in turizmu za 14,5
odstotka.

Cisti dohodek ocenjujejo na milijardo 144 milijonov dinarjev, 31
odstotkov ve¢ kot v lanskem enakem obdobju. V sozdu pa smo razpo-
redili veé Gistega dohodka, kot smo ga dosegli. Razlika 116 milijonov
dinarjev je izguba.

illosi za koruzo:
a ali ne?

Je Ze tako: ko smo po nekaj-
mesecnih preucevanjih v KK
Sentjur in sozdu Merx ugotovili,
da iz razliénih razlogov letos ne
moremo izpeljati nalozbe v silose
za koruzo, smo naenkrat postali
popularni. Medtem ko v pripravi
nalozbe*nismo bili delezni publi-
citete, nas zdaj ze hvalijo za
»stabilizacijsko« potezo. Ali je
res stabilizacijska?

Dilema iz naslova bi se pray-
zaprav morala glasiti: dolgo-
rocna stabilna Zivinoreja — da ali
ne. Pa poglejmo nekaj dejstev.

V sozdu Merx je kmetijska
proizvodnja sicer v manjsini,
vendar kljub temu ne gre zane-
marjati ustvarjenih dobrin. Za
letos naértujemo 11,7 milijona
litrov \mleka, 5340 ton goveda
(Zziva teza), 285 ton telet, 28,|
milijona konzumnih jajc, 1000
ton brojlerjev, (prireja je nckaj-
krat vecja, vendar v Perutnini
Ptuj), 207 ton prasicev ter 12 ton
kuncev (ta program je Sele na za-
cetku). ;

Vse analize razvojnih mozno-
sti in potreb domacega ter tujega
trga govorijo o nujnosti oziroma
moznosti poveCevanja.zivinore-
je. Ce bodo gospodarske mozno-
sti kolikor toliko ugodne, lahko
stiri clanice sozda leta 1990 dajo
okoli 20 milijonov litrov mleka,
900 ton goveda, 450 ton telet,
1200 ton perutnine (¢e bi organi-
zirali vso pridelavo v lastni reiji,
bi znaSala najmanj 4.000 ton),
1300 ton prasicev, 30 milijonev
jajc in okoli 500 ton kuncev.
Mogoce se zde te Stevilke komu

utopi¢ne, vendar so strokovno
gledano povsem stvarne. Po-
trebna je le ustrezna druzbena
podpora ter nekoliko vec smelo-
sti in znanja pri razvoju,

Vsa ta zivinorejska proizvod-
nja bo slonela v najveéji mozni
meri na doma pridelani krmi. To
velja predvsem za prirejo mleka,
govejega mesa, deloma (plemen-
skih) pradicev, za ostalo proi-
zvodnjo moramo ze zdaj in bomao
tudi v bodoée kupovali del krme
na domacem trgu (koruza ipd.).
deloma pa uvazali (soja, ribja
moka).

Za popestritev naj navedem,
da porabijo ¢lanice sozda Merx
ze zdaj skupno prek 20 tisoc ton
krmil, pri ¢emer pa ni zajeta
izredno velika prireja perutnin-
skega mesa, kjer iz praktiénih ra-
zlogov prepuscamo le-to drugim
organizacijam.

Za povecanje zivinoreje do
leta 1990 bi potrebovali letno
najmanj 40 tiso¢ ton razliénih
krmil. K temu moramo priStetise
potrebe kmetijske zadruge Mo-
zirje in ERE iz Titovega Velenja,
Ki se zanima za sovlaganjé v si-
lose in kasneje v meSalnico (med
10 in 15 tiso¢ tonami letno):

Marsikdo se bo vprasal, kje
zdaj kupujemo krmila za obsto-
jeco prirejo. Res je, ta ni zaosta-
la. Krmila pa si zagotavljamo
tako, da sami kupimo koruzo, jo
sami kjerkoli skladiS¢imo, uva-
zamo sestavine oziroma zagotav-
ljamo devize, medalnicam placu-
jemo le usluge meSanja. Ob neu-

rejenem trgu imamo precej
tezav, meSalnice pa ze zahtevajo
razéiritev zmogljivosti oziroma
skladis¢. Ne bi smeli zanemariti
niti prevoznih stroSkov, saj vo-
zimo krmila iz Zagreba, Ptuja,
Ljubljane, Ljutomera itd.

Dejstvo je, da imamo v regiji
mesalnico v Zalcu, ki jo namera-
vajo razsiriti. Ko smo v sozdu
Merx zaceli razmiSljati o zidavi
silosov in kasneje meSalnice, je v
nekaterih krogih dobilo to nase
prizadevanje predznak lokali-
stiénega zapiranja. Zal nihée ni
pomislil, da nasa razmisijanja
temeljijo na zelo konkretnih
ekonomskih in strokovnih osno-
vah.

Znano je, da je zivinoreja v re-
giji zelo raznolika, od prireje
mleka, govejega mesa, svinj do
brojlerjev, jajc, rib, kuncev in Se
kaj. Taka proizvodnja zahteva
specificne - tehnoloske reditve,
strokovno poglabljanje pri po-
samezni vrsti krmila. Lep dokaz
za takSen prijem je Ptuj, kjer sta
dve specializirani mesalnici, ki
vsaka zase dosegata zelo visoko
strokovno raven, skupaj pa od-
govorno pokrivata vse potrebe
tamkajinjega obmocja in Se
sirse. Podobno predlagamo tudi
mi, to je postavitev specializira-
nih mesalnic, ki bi ob nacrtovani
zmogljivosti lahko dosegale op-
timalne koli¢ine, ob tem vi§jo
strokovno raven ter vejo prila-
godljivost. Ne gre za dve sozdov-
ski mesalnici, ampak za mesal-
nico v Zalcu, ki bi se, na primer,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kolektiv Avto Celje je postal novi ¢lan nasega sozda.
V tej Stevilki ga predstavljamo v sliki in besedi.

Na forografiji je Branko Vrecar, ki dela v programu diesel
motorjev in je tudi uspesen na tekmovanjih.

Z.akay
ni kave?

Minila so leta ugodja, ko je bilo vsega dovolj. Tudi kave.
Nismo se sprasevali, kje bomo dobili zelene dolarje, hoteli smo
kavo in to sorazmerno kakovostno. Bila so odbobja, ko so av-
strijski in italijanski kupci mocno povpraSevali po.nasikavi in to
ne samo zaradi nizkih cen, temve¢ tudi zaradi dobre kakovosti.

Ko smo se soo¢ili z dejstvom, da lahko v tujini kupujemo le
toliko surovin, reprodukcijskega materiala, opreme in izdel-
kov, kolikor nam dopus¢a placilna bilanca s tujino, smo se za-
vedli preteklih.napak in zaceli trezno razmisljati, kako uskladiti
nale Zelje po ugodnem zivljenju z dejanskimi moZnostmi
ustvarjanja deviznih sredstev za uvoz navedenih proizvodov ter
vrnitev dolgov v tujini. Polagoma smo spoznali, da le s poveca-
njem izvoza blaga in neblagovnih storitev lahko zagotovimo
med ostalim tudi uvoz surove kave. :

Vecina organizacij zdruzenega dela, kjer prazijo in embali-
rajo kavo, ne izvaza toliko, da bi si zagotovila denar za uvoz su-
rove kave. Zadnja leta vrednost dolarja na nafem trZiséu
izredno hitro raste in Se tezko ga je dobiti. Doplaéila pa mno-
gokrat presegajo 150 odstotkov tecajne vrednosti dolarja.

Nenehne zamrznitve cen so vplivale na ponudbo prazene
kave. Politika cen je onemogodala vgrajevanje doplacil za
vrednost dolarja v kalkulacijo proizvodne oziroma prodajne
cene kave.

Januarja so odobrili sedan jo maloprodajno ceno prazene kave
v zrnu — 1.638,40 dinarja za kilogram. Od januarja pa do
zdaj se je tecajna vrednost dolarja dvignila za 24,8 odstotka,
cena surove kave na svetovnem trgu pa za 10 odstotkov. Malo-
prodajna cena kave je ostala nespremenjena. Ze zaradi ome-
njenih dveh kalkulacijskih prvin sedanja maloprodajna cena
kave ne more vzdrZati. V proizvodnji je sedaj pri kilogramu od
280 do 480 dinarjev izgube.

Pravkar pripravljajo spremembo maloprodajne cene pra-
zene kave. Ta naj bi se dvignila za 28,3 odstotka, kar pomeni,
dabo nova maloprodajna cena kave priblizno 2.100 dinarjev za
kilogram.

Pri¢akujemo, da bomo z novo maloprodajno ceno prazene
kave in spremenjenim rezimom druZbenega nadzora cen zago-
tovili v bodoée stalnejso ponudbo le-te.

Pravkar potuje iz Brazilije 130 ton surove kave, priblizno to-
liko jo bomo v kratkem naro¢ili, pa tudi drugi proizvajalci po-
vecujejo ponudbo. Upamo, da bo konéno ponudba vecja od
povprasevanja.

F. Petauer
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Zivijenje in delo delavcev.

roma tozdu.

svoje poslanstvo.

nameniti ve¢ pozornosti.

Odlocneje

stabilizacijskih
dosezkih in
polozaju
delavcev

Iz zapisnikov sej osnovnih organizacij sindikata ugotavija-
mo, da so te aktivne, nekatere bolj, druge manf, vendar Se
premalo dosledne pri osveséanju delavcev. Zato tudi nimajo
pravega vpliva na reSevanije vseh tistih vprasanj, ki zadevajo

Razmere, v katerih Zivimo,
&lanstva, sooéenje z vsakim, ki bi ga taka odprtost in enotnost
motila, in nenehno iskanje resitev za doseganje vecjih in
ugcdnejsih rezultatov gospodarjenja. To pomeni, da je sindikat
tista pomembna gonilna sila, ki lahko in tudi mora prispevati
svoj deleZ k spreminjanju razmer v delovni organizaciji ozi-

Na konstitutivni seji koordinacijskega odbora sindikata se-
stavljene organizacije zdruzenega dela Merx smo ocenjevali
delo in uspednost v preteklem mandatnem obdobju. Bili smo
enotnega mislienja, da je sindikat nasel svoje mesto in sou-
stvarjal politiko sozda, vendar je treba upoStevati pripombo
KPO sozda, da bo moralo predsedstvo koordinacijskega od-
bora sindikata s svojimi pobudamiin kreativnim delom utrjevati

Iz razprav delegatov in predstavnikov obcinskih sindikatov
lahko povzamemo, da si sindikalni delavci niso dovolj vztrajno
prizadevali za nagrajevanje po vloZzenem delu, uveljavijali ka-
drovske politike, se zavzemali za informiranost delavcev v de-
lovnih organizacijah in tozdih prek internih glasil.

Prediagali so ve¢ sklepov. Z ozirom na zaostrene gospodar-
ske razmere naj bi se predsedstvo KOS sestajalo pogosteje in
v programe dela osnovnih organizacij vklju¢ilo ve¢ nalog,
predvsem spremljanje izpolnjevanja stabilizacijskih progra-
mov v organizacijah zdruZenega dela, skrb za kadrovsko in
&tipendijsko politiko, nagrajevanje po viozenem delu, skrb za
ugotavljanje socialnega poloZaja delavcev, zagotavljanje
moznosti za izobraZevanje ob delu in politiéno usposabljanje.
Posebna naloga sindikata je utrjevanje in nemoteno delovanije
delegatskega sistema in samouprave v vseh okoljih. Sindikal-
nim skupinam je treba naloziti ve¢jo odgovornost, saj bo le
prek njih mo& mobilizirati vse Elanstvo na eni strani, na drugi.pa
hitreje seznaniti delavce z vsemi tezavami, ki tarejo delovnega
éloveka. Tudi podro¢ju SLO in druzbene samozasCite velja

Predsedstvo KOS naj bi se sestalo ob koncu avgusta in ta-
krat bi sprejeli naloge za prihodnje tri mesece.

zahtevajo mobilizacijo vsega

E. Sagadin

Preurejena Vesna

jugozahodnem delu stavbe,

V delovni organizaciji Moda v Celju so sklenili, da v poletnih mese-
cih preuredijo in posodobijo svojo prodajalno Vesna v strogem mest-
nem srediSéu. Precej dotrajana kar kli¢e po obnovi, ki bo veljala pri-
blizno 9 milijonov 710 tiso¢ dinarjev. V prodajalni bodo funkcional-
neje razporediliblago, izboljsali ponudbo blagovnih vrst in sodobnemu
poslovanju v prid priredili trgovinsko opremo. uredili pa tudi prirotno
skladid¢e. Opustili bodo dosedanja dva vhoda in napravili novega na

~

Silosi za koruzo: da ali ne?

(Naddjevanje s 1. strani)

specializirala za krmila za go-
vedo in prasiCe. ter mesalnico v
Sentjurju, ki bi se usposobila za
krmila za perutnino in kunce.
Prihodnost »industrijske« 2i-
vinorejske oroizvodnje je ne
glede na lokacijo meSalnice ali
skladiS¢ odvisna od nemotene
dobave surovin. Le del teh (ko-
ruze) labko pricakujemo iz do-
maéih melioriranih polj (do 4
tiso¢ ton). Sozd Merx je ze vlozil
veliko sredstev v drugih republi-
kah in pokrajinah, da bi si zago-
tovil koruzo (13 tisoC ton). § to
prakso bo potrebno nadaljevati,
8 temer bomo morali dati tem
samoupravnim Sporazumom a
sovlaganju novo vsebino: vecje
jamstvo za nemotene dobave.
Torejres ne gre le za dilemo ali
silosi da ali ne. Prepricani smo,

da sloni zasnova dolgorocnega
razvoja Zivinoreje na zdravih,
ekonomskih in strokovnih teme-
ljih in da ne gre za prestizno
yprasanje med obema sozdoma
ali organizacijami zdruZenega
dela. Res je, da smo se na na-
lozbo pripravljali ravno v Casu,
ko so se drastiéno zaostrili pogoji
kreditiranja, obresti so zrasle do
tolikine mere, da je vprasljiva
vsaka nalozba v kmetijstvo, for-
malni postopki so se tako zavie-
kli, da ze letos ni bilo mogoce ra-
¢unati na polne silose (8 tisoc
ton). Zato smo se odlo¢ili, da
izvedbo te nalozbe prestavimo za
eno leto. Cas bo pokazal, ali smo
ravnali prav ali pa bi bilo bolje
nadaljevati zaceto delo.

S.iLesnika

Preskrba v prvem polletju

Ponudba se je uredila

Preskrba z zivili in drugimi izdelki za Siroko porabo se je v prvem
polletju bolj ali manj uredila. K temu so v veliki meri pripomogie cene
in tudi dolgoroéni poslovni odnosi oziroma zdruzevanje dela in sred-
stev s pomembnejsimi proizvodnimi organizacijami Zivilske stroke v

SR Hrvaski in SAP Vojvodini.

Kljub temu pa je ponudba ne-
katerih izdelkov Se vedno neza-
dovoljiva. Med zivili primanj-
kuje kave, cokolade, boljsih vrst
margarine, obcasno moke tipa
500 in 850, vendar samo za pro-
dajo na drobno. Med industrij-

~skimi proizvodi manjkajo barvni
televizorji, radijski sprejemniki,
nekateri predmeti bele tehnike,
od gradbenega materiala ce-

ment, salonitni izdelki in stresna
opeka, pri krmilih pa je cutiti
pomanjkanje koruze za Zivinsko

krmo in moénih krmil za Siroko
porabo. -

Za pomanjkanje naStetih
proizvodov sta kriva predvsem
nepravocasna zagotovitev deviz-
nih sredstev za uvoz surovin in
velik izvoz cementa, akustike in
bele tehnike.

V trgovini na drobno ugotav-
ljajo, da se je maja in junija bi-
stveno zmanjSal fiziéni obseg
blagovnega prometa. V trgovini
z zivili se spreminja struktura
blaga, ki se pocasi, vendar zago-
tovo premika v korist osnovnih
prehrambenih proizvodov. Po
drugih trgovinah opazajo manjse
povprasevanije po trajnejsih do-
brinah. Ta pojav je prav gotovo
odraz manjse kupne moci prebi-
valstva in_ hitrega padanja Ziv-
ljenjske ravni.

Kako
v naslednjem trimesecju

Ce upostevamo sedanji polo-
7aj preskrbe z Zivili in drugimi iz-
delki za Siroko porabo, lahko v
naslednjem trimesecju pricaku-
jemo, da bo ta dobra. Ocenju-
jemo pa, da bo tudi v. tem ob-
dobju Se primanjkovalo nekate-
rih zivil in drugih izdelkov.

Med prehrambenimi proi-
zvodi gre predvsem za kavo in
¢okolado. Kave zato ne bo, ker
neusklajene maloprodajne cene
onemogocajo pokrivanje hitro
rastoce vrednosti dolarja, kot
tudi rasti cene surove kave na
svetovnem trgu. Trenutna nega-
tivna razlika znaSa 280 dinarjev
za Kilogram praZene kave. Redi-
tev tega problema lahko pricaku-
jemo v zadnjem trimesecju tega
leta. Cokolade pa ni zato, ker za-
radi pomanjkanja deviz bistveno

omejujemo  uvoz kakavovea,
zato tudi v kratkem ni pricako-
vati ve¢jega izboljSanja.

V ponudbi barvnih televizor-
jev  pricakujemo  postopno
izboljSanje tako zaradi ureditve
cenovnih odnosov kot lastne
proizvodnje barvnih ekranov.
Enako velja za radijske spreje-
mnike in druge akusticne izdelke
in tudi belo tehniko, takoj ko
bodo uveljavili nove malopro-
dajne cene.

S cementom naj bi v prihodnje

ne bilo veé toliko tezav. Uvozili
ga bodo iz vzhodnih dezel, in ¢e
bodo uredili cenovne odnose, naj
bi bilo na voljo tudi ve¢ doma-
cega cementa, medtem Ko pri sa-
lonitnih izdelkih in stresni opeki
ne moremo biti preve¢ optimi-
stiéni.

Koruze in mo¢nih krmil naj bi
bilo v tretjem trimesecju dovolj.
Zaradi prostega oblikovanja
proizvodne cene koruze in moc-
nih krmil se bo ponudba za §i-
roko porabo bistveno izboljsala,
vendar ob sorazmerno visoki
maloprodajni ceni.

Ostalih predmetoy, zivil, tek-
stilne konfekcije, industrijsko-
tehni¢énih izdelkov in vecine
gradbenega materiala po seda-
njih ocenah v tretjem trimesecju
ne bi smelo primanjkovati.

Tezave

z vodovodno
in toplovodno
napeljavo

Po dolodilih zveznega in repu-
bliskega odloka o nacinu obliko-
vanja prodajnih cen v. prometu
na drobno oziroma na debelo za
proizvode 1z pristojnosti federa-
cije in republike, so se trgovske
delovne organizacije, zdruzene v
Splosnem zdruzenju trgovine
Slovenije, odlocile, da od 1. av-
gusta tega leta dalje ustavijo na-
bava razlicnega instalacijskega
materiala, vodovodne in toplo-
vodne napeljave, kotlov in pedi
za ogrevanje zraka in vode. To
pa zato, ker delez za pokritje
stroSkov trgovanja na debelo in
drobno {na debelo 1,6 odstotka,
na drabno 1,5 odstotka) ne za-
dosca niti za placilo obresti za
vlozena sredstva,

Preden so se organizacije
zdruzenega dela blagovnega
prometa odlocile za tak ukrep, so
seznanile vse pristojne republi-
3ke organe. Ce bo ta ukrep veljal
tudi za druge izdelke, ki so do-
hodkovno sporni, bo  motena
redna preskrba tudi teh.

Slabsanje
gospodarskega polozaja
ozdov blagovnega
premeta

Analiza rezultatov gospodar-
jenjav prvem polletju letoSnjega
leta kaZe, da se gospodarski po-
lozaj organizacij zdruzenega
dela blagovnega prometa $e na-
dalje slabsa, Se zlasti hitro v
ozdih zivilske dejavnosti.

Uveljavljanje sprejete politike
cen in doloéil zveznega in repu-
bliskega odloka o nacinu obliko-
vanja prodajnih cen v prometu
na drobno oziroma na debelo za
proizvode iz pristojnosti zveze in
republike ter porazen vpliv
obrestnih mer na dohodek orga-
nizacij zdruzenega dela, bosta

prav gotovo Se slab3ala gospo- .

darski poloZaj. Oslabila bosta
sposobnosti blagovnega prome-
ta, da bi nemoteno opravijal
svoje naloge in zagotavljal redno
preskrbo.

V Sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva  Slovenije, centrala
Ljubljana, so izdelali analizo
ekonomskega polozaja in repro-
dukcijskih sposobnosti trgovine
za leto 1983. Razélenitev potr-
juje omenjene ugotovitve in
opozarja pristojne druzbene de-
javnike na nevzdrZno stanje, ki
se iz leta v leto slabsa, kar pose-
bej velja za Zivilsko stroko.

S to analizo so seznanjeni vsi
pristojni organi, 8¢ posebej re-
publiski komite za trziS¢e in
sploshe gospodarske zadeve ter
izvréni svet, vendar do danes niso
sprejeli nobenih ukrepov, ki bi
zavrli ta neugodni trend gospo-
darskega gibanja in omogocili,
da bi se delovne organizacije s

podro¢ja blagovnega prometa
postopoma usposobile za izbolj-
Sanje preskrbe.

Kako kriti
negativne razlike

Na koncu nase ocene lahko
ugotovimo, da lani kot v. prvem
polletju letos ni bilo veéjih mo-
tenj v preskrbi z osnovnimi Zvili:
moko, kruhom, sladkorjem,
oljem, s tem pa ni reéeno, da so
premagane osnovne tezave pri
zagotavljanju preskrbe.

Delovna organizacija Bla-
govni center je imela v lanskem
in v letoSnjem letu pri prodaji
sladkorja neknt strosek 4,4 di-
narja za kilogram, kar v gospo-
darskem letu 1983/84 znasa
skupno okoli 30 milijonov dinar-
jevizgube, Letos bo ta negativna
razlika e vedja.

V delovni organizaciji Mlinsko
prodelovalna inudstrija so imeli
v gospodarskem letu 1983/1984
pri nakupu psenice in mletju ve¢
kot 80 milijonov dinarjev nepo-
kritih stroskov. Tudi pri njih bo
letos ta negativna razlika 3e pre-
cej vecja, saj so prisiljeni na slo-
venskem trgu odkupiti vse po-
godbene koli¢ine pSenice po 40
dinarjev za kilogram in to predv-

“sem zato, ker smo sprejeli ob-

veznost zamenjave koruze za
psenico.

\'s gospodarskem letu
1983/1984 je sis za pospeSeva-
nje pridelave hrane in preskrba
prebivalstva obéin celjskega ob-
modcja za kritje negativnih razlik
prispeval okoli 10 milijonov di-
narjev, vendar je to le 9 odstot-
kov celotne vrednosti nepokritih
strodkov samo pri omenjenih
dveh proizvodih.

V kolikor ne bodo nasli traj-
nejsih resitev za odpravo nega-
tivnih razlik, bodo v omenjenih
dveh delovnih organizacijah pri-
siljeni ostreje zastaviti vprasanje
0 zagotavjanju sredstev za po-
krivanje teh razlik, kajti v na-
sprotnem primeru lahko prica-
kujemo tezave pri nemoteni pre-
skrbi s tem pomembnim blagom.

F. Petauer

Usoda RTC Golte

Blize kon¢nemu

razpletu

Usoda RTC Golte je e vedno dokaj meglena, éeprav se vsa zadeva
vendarle bliza konénemu razpletu. Znani so pogoji, pod katerimi bj
bila nasa sestavljena organizacija pripravljena ponuditi roko temu tu-
risticnemu srediscu, ki se-ze od vsega zacetka otepa s tezavami. Na
kratko receno, ti pogojiso, da je potrebno odpisati vse dosedanje dol-
gove, ki niso majhni, ter zagotoviti dolo¢ena sredstva v celjski regiji, ki
bi delno pomagala pri tekoem poslovanju in omogo&ala nadaljnjo iz-

gradnjo.

Teh pogojev niso v celoti izpolnili, éeprav moramo omeniti priprav-
lienost telesnokulturnih skupnosti ob¢in Celje, Zalec, Titovo Velenje
in Mozirje, da bi namenili okoli 12 milijonov dinarjev letno za sana-

cijo RTC Golte.

Zaradinastalega poloZaja so v ustreznih organih celjske regije spre-
jeli sklep, da bodo to vprasanje resili takole: opravili bodo finanéno
sanacijo z odpisom vseh obveznosti in akumuliranih izgub, kar je
mo#no le s stecajem po postopku, kot ga predvideva zakon. Preuredili
bodo sedanjo organiziranost RTC Golte tako, da se temeljna organi-
zacija preoblikuje v enovito delovno organizacijo in pri¢ne postopek
za vkljuciteyy sozd Merx. Ustanovili naj bi druzbeni svet, ki naj bi us-
klajeval dc‘]?\'.\‘ch dejavnikov in tudi v bodo¢e sodeloval pri reSevanju

problematike RTC Golte.

Za nemoteno poslovanje pa tudi postopen razvoj tega centra pred-
videvajo, da bi v regiji zdruzevali kvalitetna finanéna sredstva. To bi
bil denar TKS ob¢in Celje, Zalec, Titovo Velenje in Mozirje, najman
v vrednosti 0,05 odstotka prispevne stopnje, ki se izloéa za TKS,
delez delovnih organizacij, ki imajo na Golteh depandanse, sredstva
taks iz turisticnih nocnin regije, razsiritev prodaje zmogljivosti z let-
nimi kartami in postopno uvajanje ekonomskih cen kart za prevoze z

Zicnicami.

Trenutno tece v skladu z zakonom postopek sanacije, ki bo po vsej
verjetnosti presel v steéajni postopek. Hkrati pripravijajo ekonomski
elaborat s celovitim prikazom moZnosti delovanja RTC Golte po od-
pisu vseh dosedanjih obveznosti in ob denarni pomo¢iregije. Ta naj bi
bil temelj za samoupravno preoblikovanje RTC Golte v enovito de-
loyno organizacijo in za razpravov delovnih organizacijah sozda Merx
za vkljucitev v sestavljeno organizacijo.

Menimo, da so Golte z ve¢ vidikov pomembne za razvoj Zgornje
Savinjske doline in naj bi zato s pomocjo delovnih organizacij in dru-
gih dejavnikov v regiji vendarle dokonéno razresili problematiko
RTC Golte kot »veénega«, izgubarja na naSem obmocju.

J. Toplak
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Svobodna menjava med delovno skupnostjo in clanicami sozda

Prevec poenostavljeno

Po svoji vsebini predstavlja
svobodna menjava dela preraz-
poreditev novoustvarjene vred-
nosti, torej dohodka, med vse
udelezence v zdruZzenem delu, ki
SO pri ustvarjanju te nove vred-
nosti s svojim delom prispevali
svoj delez. S takSnimi odnosi Ze-
limo nadomestiti proracunske
odnose, vendar pam tako v
nasi asociaciji kot tudi drugod Se
zdalec ni v celoti uspelo. Zakaj?

Delovna  skupnost  skupnih
sluzb pridobiva svoj celotni pri-
hodek iz dohodka svojih éianic
na podlagi osnov in meril, s kate-
rimi se storitve ovrednotijo in
ravno te osnove in merila so
vsako leto kamen spotike pri
sprejemanju nacrta svobodne
menjave z delovno skupnostjo
skupnih sluzb sozda. Delovno
skupnost skupnih sluzb so usta-
novile ¢lanice sozda z name-
nom, da zanje opravlja doloce-
na strokovna, tehni¢na, admini-
strativna in podobna dela, hkrati
pa so v procesu reorganizacije
¢lanice imele oziroma ustanovile
-tudi svoje DSSS z razliéno mo¢-
nimi sluzbami, tako da je v mno-
gih primerih priSlo do podvaja-
nja del, in te ¢lanice danes, ko i8-
¢emo notranje rezerve. bolj kot

kdaj prej obcutijo, da nekatere

sluZzbe DSSS zanje ne opravljajo
veliko dela, ker se bolj nasla-
njajo na sluzbe DSSS v delovni
organizaciji. To predstavlja
drugo oviro pri planiranju in
sprejemanju plana svobodne
menjave.

Pri dogovarjanju o »ceni« ozi-
roma povracilu stroskov uposte-
vamo tele prvine: materialne
stroSke, amortizacijo, davke, pri-
spévke in obveznosti. ki se po-
krivajo iz dohodka, osebne do-
hodke in sredstva sklada skupne
porabe. Da bi bila cena storitve,
ki je predmet svobodne menjave
dela, ¢im blizje stvarni. je po-
trebno postaviti stroske na ob-
jektivne normative. Le-lo za
predmet dela, storitve in delovna

sredstva ni velik problem. veliko

teZje pa je postaviti normative za
uporabo dela. kajti za naloge
DSSS je znadilno. da zanje ni-
mamo natanéno dolocenih ¢a-
sovnih izracunov. Zato se upo-
rabljajo izkustveno doloéeni ¢a-
sovni normativi. Za pomemb-
neiSe naloge pa bi bilo potrebno

ugotoviti  dejansko  porabljen
cas.

Ko z upodtevanjem vsch teh
clenientov dobimo  naértano

»ceno« DSSS. lahko letni plan
dela. ki so ga ¢lanice verificirale.
tudi ovrednotimo. Seveda mora
biti program zastavljen tako. da
je pri posameznih zaokroZzenih
delokrogih razvidno. koliko dela
se za posamezno clanico oprav-
lja. Le tako bomo v konéni fazi
prisli do realnih Stevilk oziroma
»obremeniteve ¢lanic po dejan-
sko opravljenem delu in ne po
ekonomski moéi ¢lanic oziroma
po dosezenem celotnem pri-
hodku oziroma dohodku. V tej
ceni seveda ni upostevan prispe-
vek delaveev DSSS k uspehu po-
sameznih ¢lanic. Na podlagi tega
pridemo le do akontacije. na ka-
tero so delavei DSSS praviloma
upraviceni le, ¢e je ustvarjen na-
¢rtovani dohodek tozda ob do-
datnem pogoju. da so realizirani
tudi programi dela.

Delavei DSSS imajo pravico
tudi do dolocenega dela dohodka
Clanic, ki je rezultat boljsih po-
slovnih rezultatov, kot so bili za-
¢rtani. !.er so lahko ti poslovni
rezultati drugac¢ni od naértova-
nih tudi zaradi zunanjih vzrokov.
Je pri ugotavljanju le-teh na-
jugodnejsa primerjava med do-
sezenimi kazalci storilnosti. go-
spodarnosti in donosnosti ¢lanic,
naértovani kazalci in primerjave
s podskupinami dejavnosti v
istem obdobju. Problemati¢ni so
ti zadnji, ker njihova objava pra-
viloma silno kasni, zato bi bilo
operativno najhitreje  mogoce
primerjati dosezene in nacrto-
vane kazalce.

Nasa svobodna menjava pa je
v drugem delu. kjer gre za
ovrednotenje programov. preved
pocnostavljena. ker smo se. da bi
se izognili evidencam o opravlje-
nem delu za posamezne Clunice.
veliko prevee naslanjali na me-
rilo dohodka in celotni prihodek.
in tako dejansko svobodna me-
njava dela z DSSS sozda temelji

ni ekonomski moéi oziroma ne- *

moci posameznih ¢lanic in ne na
delu. Ki ga DSSS opravi za 1o ¢la-
nico. Zato 58 odstotkov cene
dela DSSS sozda odpade na stiri
clanice sozda. Menim. da si je
potrebno tudi pri svobodni me-
njavi dela naliti Gistega vinu in
stroske evidentirati tam. kjer na-
stajajo. ne pa da stvari radi poe-
A0stavimo in razpravljamo o po-
trebnostl oziroma nepdirebnosti
delovnih skupnosti. namesto da
bi se lotili racionalizacije in raz-
poreditve delokrogov od tozdov
prek delovnih  organizacij do
sozda.

Veckrat so sporne tudi ne-
Katere postavke v nacértu mate-
rialnih stroskov. kot so naje-
mnina in reklama in njuna par-
cialna delitev na ¢lanice po eko-
nomski mo¢i (dohodek. celotni
prihodek). ne pa po povzrodite-
lju stroska. ki je v primeru naje-
mnine in majhnega dela reklame
DSSS sozda (pomeni. da gre to v
ceno DSSS v celoti). pri veéjem
delu reklame pa so Lo posamezne
Clanice,

Skupne osnove in merila za
delitev sredstev za osebne do-
hodke. skupno porabo in skupne
osnove za izdelavo razvida del in
nalog so izhodiséa. ki v okviru
asociacije vse delavee postav-
ljajo v enak izhodiséni polozaj.
Zato ne moremeo pristajati na
delno resevanje vpradanja na-
grajevanja zunaj okvirov. kiso v
teh skupnih osnovah dogovor-
Jeni in tudi plan svobodne me-
njave ne more biti sredstvo za
spremembo teh skupnih osnov.

L. Smerc

Zakon o zagotavljanju trajnih obratnih sredstey

Sozd Merx v luci novega

zakona

Strokovna sluzba interne banke
sozda je pripravila okviren prikaz
trajnih obratnih sredstev s trajnimi in
dolgoroénimi viri glede na stanje ob
prelomu leta v primerjavi z enakim
obdobjem lani.

Vrednost osnovnih sredstev v upo-
rébi in pripravi je 31. decembra 1983
znasala 5 milijard 11 milijonoy di-
narjev, skupni viri za pokrivanje pa 5
milijard 821 milijonov dinarjev, od
tega sredstva poslovnega sklada 4
milijarde 462 milijonov, zdruzeni
viri za osnovna sredstva 193 milijo-
nov in krediti za investicije v osnovna
sredstva milijardo 166 milijonov di-
nar']’ev. Presezek virov za pokrivanje
dolgorofnih plasmajev in trajnih
obratnih sredstev je znasal 810 milis
jonov.

Terjatve za dolgorocne plasmaje
poslovnih sredstev (po metodologiji
zakona) so bile 31. decembra mili-
jardo 278 milijonov, poslovna sred-
stva zunaj uporabe, ki jih sestavljajo
dvomljive in sporne terjatve, nepo-
krita izguba in neuporabna osnovna
sredstva, so znasale 36 milijonov di-
narjev. Tako so »dolgoroéni plasmaji
po dologilih zakona« 31, decembra
1983 znadali milijardo 314 milijonov
dinarjev, kar je 504 milijone vet kot
je presezek virov po pokritju nalozb
osnovnih sredstev v uporabi in pri-
pravi.

Trajna obratna sredstva, kamor
Stejemo zaloge surovin, materiala,
drobnega inventarja, embalaZe, ne-
dokontane proizvodnje, polizdel-
kov, delov, konénih izdelkov in tr-
govskega blaga (skratka, zaloge vsch
vrst) so 31. decembra 1983 znasale 3

milijarde 500 milijonov dinarjev, Za
njihovo pokrivanje smo na ravni
sozda v enakem obdobju imeli 260
milijonov dinarjev dolgoro&nih viroy
in milijardo 4 milijone kratkoroénih
kreditov z udelezbo primarne emisi-
je, ki se po metodologiji zakona
obravnavajo kot dolgoroéni — kvali-
tetni vir,

'

UpoStevaje primanjkljaj po po-
krivanju odlgoroénih plasmajev in
primanjkljaj po pokrivanju trajnih
obratnih sredstev, izkazuje sozd 31.
12. 1983 skupni primanjkljaj trajnih
in kratkoro¢nih virov za pokrivanie
trajnih obratnih sredstev v visini 2
milijardi 740 milijonov dinarjev.

E. Stukely

Izracun investicijske sposobnosti SOZD »Merx« Celje po doloéilih
zakona o obratnih sredstvih po stanju 31. 12. 1983 v primerjavi
z 31,12, 1982

Zap.

- &1L Opis elementov

1. Osnovna sredstva v upm;n in
__ pripravi

2. Poslovni sklad 5
3. Zdruzeni viri

4. Krediti

5. SKUPAJ VIRI

6. Presezek virov za pokrivanje
obratnih sredstev

7. Terjatve za dolgorocne plasmaje
8. Poslovna sredstva izven uporabe

9. SKUPAJ zap. §t. 7 in 8
10. PreseZek iz zap. §t. 6
11. Dolgoroéni viri za ObS
12. Krediti z udelezbo

— primarno emisijo

13. SKUPAJ VIRI
14. Trajna obr. sred. — R-3. R-6
I5. Druga obr. sred. — iz zap. §t. 9
16. Skupaj ObS (po zakonu)
7. Primanjkljai

vrednosti v mio din

Sm-ﬁ-je- Stanje Indeksv %

_E_l_. 12.82° 31.12.83 83/84
3.705 5.011 135
3.598 4.462 124

195 193 99

: 858 1.166 136
4.651 5.821 125

946 810 86

983 1.278 130

46 36 78

1.029 1.314 128

946 810 86

285 260 |

636 1.004 158

1.867 2.074 111
2.783 3.500 126
1.029 1.314 128
'H‘!_l: 4.814 126
1.945 2.740 141

Delovna skupina republiskega sindikalnega sveta na obisku v MPI

Najprej ustvariti in potlej

deliti

V zacetku julija so delovno or-
ganizacijo Mlinsko predelovalne
industrije obiskali delovna sku-
pina republiSkega sveta ZSS in
predstavniki obé¢inskega sindi-
kualnega sveta Celje. S predstav-
niki druzbenopoliticnih organi-
zacij. samoupravnih organov in z
vodilnimi delavcei so'se pogovar-
jali o dejavnosti sindikata, dru-
gih druzbenopolitiénih organiza-
cii. 0 sedanjih gospodarskih ra-
zmerah, s poudarkom na uve-
ljavljanju sklepov 10, seje repu-
bliskega sveta.

V delovni skupini so bili Brane
Misi¢, ¢lan republiSkega sveta
sindikatov, Marijan Remskar,
strokovni delavec v republiSkem
svetu, Franci Vrbnjak, predsed-
nik obCinskega sindikalnega
sveta in Mihajlo Zver, sekretar
ob¢inskega odbora agrozivil: va,
V MPI so prisli preucit delovanje
tamkajinjega sindikata in pro-
blematiko v mlinarstvu in pekar-
stvu,

V delovni organizaciji MPI so
zaradi cenovnih nesorazmerij,
visokih obrestnih mer za najete

Delovna organizacija Potrosnik

Financ¢na
disciplina
na preizkusniji

Druzbenopolitiene organizacije v delovni organizaciji Potrosnik. posebe) pa
Se strokovne sluzbe in sindikat so se dejuvne vkljucili v reSevanie likvidnost-
nega polozaja, ki je po sprejetju zakona o zatasni prepovedi razpolaganja z
delom druzbenih sredstey zu izpludilo osebnih dohodkov, postala zelo pereca.

Ker je ikvidnost v celotnem sozdu zelo krilii‘_n;l, obstaja nevarnost, da ka-
tera od temeljnih organizacij ne poravna zapadlih obveznosti pravo¢asno. To
bi. po zakonu, pomenilo neprayocasno ali pa nizje izplagilo osebnih dohodkov.

Zato so v vseh okoljih, od poslovne enote do vodstva, poskrbeli za pravoéasno
poravnavo obveznosti, kar je naloga predvsem poslovodij, vodstva tozdov in
delovnih organizacijin delaveev, ki neposredno delajo v placilnem prometu, V
Potrodniku stalno primanjkuje okrog 200 milijonov likvidnih obratnih sred-
stev. ki jih sicer po visokih obrestnih merah zagotavlja interna banka, vendar
s0 se vseeno odlogili poostriti nabavno disciplino v tozdih s tesnej§im sodelova-
njem med delaved, ki blago nabavljajo. in raunovodstvi, du ne bi priglo do ne-
smoznosti placila racunov, Ker je mreza poslovnih enot silno $iroka in razpre-
dena. je potrebno vso dokumentacijo. ki ima za posledico plagilo obveznosti
(dospetju. obremenilnice, pogodbe itd.), pravo¢asno dostavljati in likvidirati,

Ker bi posledice nespostovanja dologil omenjenega zakona obCutili vsi de-
lavei. morajo biti vsi s to problematiko dobro s2znanjeni. Delavski sveti tozdoy
bodo zato sprejeli konkretne naloge. predvidene pa so tudi ostrejSe sunkcije
soper neadgovorno ravnanje posameznikov.

Se o letosnjem gospodarskem nacrtu

Prednostne
naloge

Clani delavskega sveta sozda Merx so na svoji peti seji po-
drobno preuc¢ili tudi letosnji gospodarski naért in znova pouda- .
rili nekatere prednostne naloge na posameznih gospodarskih
podrogjih, dogovorili so se tudi za strategijo sozda kot celote. '
Programe gospodarske stabilizacije bodo morali nujno poso-
dobiti, vnesti nove prvine za uc¢inkovito odpravljanje nakopi-
cenih slabosti, Se zlasti tam, Kjer se v poslovanju kaZejo nega-
tivni rezultati.

V kmetijstvu in predelovalni industriji bo treba povecati na-
pore za izpolnitey nacrtov nalozb za pridobivanje hrane, tako v
druzbenem kot v zasebnem sektorju, glavni poudarek pa velja
izvoznim programom. Pospesiti velja nacrtovane melioracije,
odkupiti zemljis¢a in pospediti obstojeco poljedeljsko pridela-
vo. Izkoristiti bo treba prednosti, ki jih v povezovanju proi-
zvodnje, predelave in trgovine nudi sestavljena organizacija,
dopolnjevati dogovorjene in organizirati nove reprodukcijske
celote, vzpostaviti dohodkovne odnose.in s sovlaganjem zago-
toviti oskrbo z vsem, predvsem z deficitarnimi zivili.

V blagovnem prometu naj bi blagovne pretoke med grosisti
in maloprodajo ter proizvodnjo organizirali tako, da bi dosegali
maksimalne finanéne u¢inke ob najmanjSem lastnem vlozenem
delu. Nabavno placilne pogoje bo treba oblikovati tako, da bi
s ¢imvel neto placil dosegli nizie meniéne obresti, hitreje
obracali zaioge, omejili avansiranje in brezobrestno ali s pre- -
nizkimi obrestmi financirano pripravo proizvodnje, zagotovili
ucinkovito kontrolo nad nabavami blaga, pri éemer mora imeti
odlocilno vlogo komercialno finanéna sluzba. In ne nazadnje
hitreje vzpostavljati dohodkovne odnose v blagovnem pro-
metu znotraj sistema ter poiskati mozne povezave zunaj njega.

_V gostinstvu in turizmu naj bi s povezovanjem gostinskih in
prenoCitvenih zmogljivosti dosegli vedji dohodek in visji de-
vizni priliv. To bi najlazje dosegli z reorganizacijo gostinske de-
Javnosti v celjski in koroski regiji in z razvojnim programom
zdravilisca na Dobrni, kjer imajo dovolj moznosti za dvig de-
viznega konvertibilnega priliva, 2

kredite, ki so nujno potrebni za
financiranje zalog. pSenice, prvo
trimeseCje zakljuéili z negativ-
nim poslovnim ‘rezultatom. Nié¢
bolje se ni godilo drugim delov-
nim organizacijam mlinarstva in
pekarstva. Predstavniki delovne
organizacije so zatrdili, da sta to
glavna vzroka izgub in da so no-
tranje rezerve za izboljsanje po-
slovnih kazalcev prakticno ze
izrabili.

Rajko Cizek, predsednik kon-
ference sindikata tozd Pekarne
in slas¢icarne Celje, je poudaril,
da peki Ze vec kot deset let uve-
ljavljajo sklepe, ki so jih letos
sprejeli na 10. seji republiskega
sveta. Imeli so najniZje cene
kruha v republiki, peki pa naj-
nizje place v dejavnosti. Vse to je
vplivalo na visoko fluktuacijo in
na nezanimanje mladih za po-

- klica peka in mlinarja.

Sindikat je dobro delal in je
moral dobro delati, da ni prislo v
delovnih okoljih do negativnih
pojavov. V razpravi so dejali, da
se premalo ¢uti delovanje koor-
dinacijskega odbora sindikata
sozda in da tudi politiéna struk-
tura celjske obCine vse do zad-
njih let ni imela posluha za pro-
bleme v dejavnosti.

Predstavniki druzbenopoliti¢-
nih organizacij so opozorili na de-
lovne razmere, nocno delo, delo
ob nedeljah in praznikih, na-
durno delo, zastarelo tehnologi-
jo. Vse to vpliva na visok odsto-
tek invalidnosti in na dejstvo, da
v zadnjih nekaj letih peki zapus-
¢ajo delovno organizacijo kot
invalidski upokojenci. Ker se
nadurno delo ne Steje v pokoj-
ninsko osnovo, imajo nizke po-
kojnine. Zaradi tega sindikat de-
lovne organizacije predlaga, da
na republiSkem svetu preucijo
predlog za skrajSanje delovnega
¢asa za peke.

Za izboljSanje sedanjega po-
lozaja, delovnih razmer bi v
Celju potrebovali industrijsko
pekarno, ki je med prednostnimi
nalozbami v sozdu. V delovni or-
ganizaciji zaradi nizke akumula-
tivnosti ne morejo zagotoviti
sredstev zanjo in zato upravi¢eno
pricakujejo pomo¢ SirSe druz-
bene skupnosti.

Na pobudo sindikata delavci
na zborih ne razpravljajo, kako
deliti, ampak kako ustvariti.

V razpravi je Brane Misi¢
poudaril, da stabilizacije ne mo-
remo graditi na nizkih osebnih.
dohodkih delavcev. Sindikat
mora delovati v samoupravnih
organih pa tudi v delegacijah za
zbor zdruZenega dela. Nespre-
jemljivo je, da lahko ponekod
delavci dosezejo boljie osebne
dohodke samo s prekinitvami
dela. Zanimalo ga je, kako v de-
lovni organizaciji nameravajo
pokriti izgubo.

Glavni direktor je dejal, da se-
danja politika cen za dejavnost ni
resitev, ampak se poloZaj $e zao-
struje. Proizvode bi morali po-

_ draziti za okoli 63 odstotkov, kar

pa je za druzbo nesprejemljivo.
Dejstvo je, da s ceno kruha ne
moremo resevati problemov.
Treba bo najti ustrezno reditev
znotraj dejavnosti. V predsana-
cijskih programih so:ugotovili,
da so v delovni organizaciji izra-
bili Ze skoraj vse notranje re-
zeive in zato upraviceno prica-
kujejo pomoé.druzbene skupno-
sti, predvsem njen drugacen
odnos do dejavnosti. Poudaril je,
da je kljub zastareli tehnologiji,
dotrajanosti osnovnih sredstevin
v zadnjem Casu negativnim po-
slovnim rezultatom delovna or-
ganizacija dosegla pomembne
uspehe. Produktivnost je med
najvidjimi v dejavnosti v Jugo-
slaviji, preskrba trga poteka ne-
moteno.

Delavci v MPI upraviceno pri-
¢akujejo, da bodo o njihovih te-
Zavah spregovorili na republi-
Skem sindikatu. Tako so tudi ob-
ljubili.

D. Oset
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Zaradi tesnih prostorov so morali delavci do leta 1 968 nestetokrat delati kar pod
milim nebom.

2 R nw‘:ﬁfi, e &
Strojno-brusilni oddelek po posodobitvi

Adolf Biderman, uspesen na tekmovanjih aviomobilske stroke.

Nova ¢lanica sozda Merx — Prodajno servisna organizacija Avto Celje

” .

Delovna organizacija Av-
toobnova Celje je bila ustanov-
ljena 23. junija 1948 z odlokom
ministrstva za promet pri vladi
Ljudske republike Slovenije kot
podjetje za generalna, srednja in
tekoca - popravila avtomobilov,

Delovne prostore so dobili v
nekdanjem. mlinu na Spodnji
Hudinji pri. Celju. Po njihovi
preureditvi v glavnem z udarni-
skim delom, so zaceli delati prvi
¢lani kolektiva, 32 jih je bilo
skupaj s 4 ucenci. PovrSina zem-
1jis¢a je znasala 2800 kvadratnih
metrov, od tega 1800 kvadratnih
metrov skupnih delavni$kih po-
vrsin. Vrednost osnovnih sred-
stey je bila 710 tisocakov, celotni
prihodek 160 tiso¢ dinarjeyv ali
5.710 dinarjev na zaposlenega.

Zaradi prostorske utesnjeno-
sti se je leta 1954 delovna orga-
nizacija preselila v prenovljene
prostore —.nekdanje sodarne v
Medlogu pri Celju. Tu so
skladno z rastjo potreb dozida-
vali delavniSke prostore, zaradi
pomanjkanja denarja pa so mar-
sikaj postorili z uradniSkim
delom.

Lokacija v Medlogu, ki je me-
rila 1800 kvadratnih metrov, je
omogocala stalno prilagajanje
rasto¢im potrebam. Leta 1960 je
delalo sto zaposlenih in 23 uéen-
cev, ki so dosegli realizacijo 1,7
milijona dinarjev ali 17 tiso¢ di-
narjev na zaposlenega.

Konec 60. let je postala naj-
moénej$a avtoremontna delovna
organizacija v celjski ob¢ini ter
kot nosilec povezovanja avtore-
montne dejavnosti v obéini v na-
slednjih treh letih vkljuéila vse
obstojece javne avtomobilske
delavnice druzbenega sektorja.

Cilje in temelje dejavnosti so
dolo¢ili ob njeni ustanovitvi leta
1948. Razvoj cestnega prometa
v nadi drzavi je presegel vsa pri-
¢akovanja iz preteklih let.

Vzdrzevanje
pisanega voznega
parka

Zrastjo potreb po vozilih in nji-
hovega uvoza iz razlicnih drzav
s0 se skokovito vecali tudi pro-
blemi vzdrZzevanja tako pisanega
voznega parka. Zaradi nejasnih
razvojnih konceptov domace av-
tomobilske industrije se je do
leta 1960 neucinkovito resevalo
tudi vprasanje avtoremonta ozi-
roma podjetij za vzdrZevanje
vozil. Samostojen in neusklajen
razvoj je povzrocil na posamez-
nih podrocjih podvajanje sred-
stev proizvajalcev pri remontnih
podjetjih ter formiranje lastnih
remontnih obratov pri gospodar-
skih organizacijah drugih dejav-
nosti.

Rast domace industrije ter
stara praksa proizvajalcev dru-
god po svetu, da prvi proizvod
proda trgovec, drugega pa dober
servis, je povzrocila v nasi avto-
mobilski  industriji  dolocen
preobrat.

Proizvajalci so zaceli posto-
poma sodelovati s servisno re-
montnimi in trgovskimi podjetji.
Tako leta 1952 s tovarno TAM
in leta 1958 s tovarno ZCZ. Za
reSitev tehniénih in ekonomskih
problemov, ki so se pojavljali pri
enih in drugih, so se v delovni or-
ganizaciji organizirali tako, da bi
jima omogo¢ili ¢imvecjo stopnjo
ckonomicnosti in rentabilnosti.

Leta 1965 so izdelali dolgo-
ro¢ni razvoini program do leta
1985. razvojni politiki so pod-
crtali dolgorocne cilje poslova-
nja, kot so Zeljeni polozaj in
ugled delovne organizacije na tr-
ZiScu, rast dejavnosti, velikost
delovne organizacije, financna
mo¢, tehniéna raven ter izboljsa-
nje splosnih in delovnih razmer.
Odlodili so se za etapni razvoj in

leta 1966 zaceli z izgradnjo 1.
faze servisno-remontnih zmoglji-
vosti ob Ipavéevi ulici za osebna
vozila ter jo zakljucili leta 1968.
Leta 1970 je bil zgrajen objekt
za tehnicne preglede motornih
vozil.

Velike nalozbe

Delovna organizacija je leta
1970 zaposlovala 211 delavcev
in 144 ucencev ter dosegla reali-
zacijo 77 milijonov dinarjev ali
370 tiso¢ na zaposlenega. Raz-
polagala je ze z 52.000 kvadrat-
nimi  metri zemlji§¢  ter -z
8,765.940 dinarji osnovnih sred-
slev. . .

Sledile so pomembne naloZbe.
Leta 1971 so zgradili prodajalno
v Velenju, leta 1974, 2. fazo ser-
visno remontnih in prodajnih
kapacitet na Ipavcevi ulici za
komercialna vozila.

Iz podatkov o fiziénem obsegu
ter financni realizaciji poslova-
nja je to€no vidna prelomnica,
ko je delovna organizacija vklju-
¢ila v poslovni proces tudi trgov-
sko dejavnost. Delovne enote
vkljucujejo servisno in trgovsko
dejavnost v celoti. Na ta nacin so
dosegli komplementarnost, ki je
omogotila napredek ene in
druge dejavnosti glede na ma-
ticne tovarne. To je dalo moz-

nost dolgoletnega sodelovanja z,

naSimi najvec¢jimi proizvajalci
motornih vozil, s tovarnama
TAM in ZCS.

V delovni . organizaciji so
spremljali napredek panoge in
zapolnjevali vrzeli, Ki so nastaja-
le. Tako so leta 1974 preuredili
stare delavniske prostore v Med-
lu%u, jih usposobili za centralno
skladisce in v njih opremili odde-
lek za gume za tovorna vozila ter
za izdelavo in popravilo karose-
rij.

Leta 1975 so

usmerili vsa
svoja prizadevanja, da bi na pod-
lagi izhodi§¢ srednjerocnega

plana 1976-1980 obdelali vse
kazalce in ustvarili moZnosti za
njegovo izpolnitev. Za to ob-
dobje so v skladu z osnovnimi
cilji vzeli za vsebinsko izhodisce
akumuliranje sredstev, smotrno
porabo sredstev za nadaljnjo rast
delovne organizacije, ter kon-
kretizirali opremljanje in poso-
dabljanje ze dokoncanih prve in
druge faze, zbiranje sredstev za
zacetek 3. faze razvoja delovne
organizacije in sicer z izgradnjo
strojno brusilnega aneksa, s Siri-
tvijo tehnicnih pregledov in s po-
stavitvijo nove trgovine ob pre-
stavljeni Ipavéevi ulici. Zavze-
mali so se za specializacijo in ra-
zvijanje samolipravjanja in sa-
moupravnega nafrtovanja ter
dogovarjanja v duhu zakona o
zdruZenem delu.

Analize so vedno usmerili na
kljucne podstrukture oziroma na
kljutna podroéja  poslovnih
struktur, pri katerih so nenchno
ocenjevali razpoloZljivi in izko-
ri¢eni potencial, vhodne in
izhodne . elemente delovnega
procesa, rezultate poslovanja in
glavne dejavnike, ki so prinasali
te rezultate, uveljavljanje za-
kona o zdruzenem delu ter deli-
tev dohodka, od katerega je od-
visen materialni in druzbeni ra-
ZVoi.

Skladno s prejinjimi nalogami
in cilji srednjerocnega plana jim
je uspelo izpalniti vecino spreje-
tih nalog in ciljev. Leta 1976 so
odprli novo prodajalno v Rade-
¢ah, organizirali oddelek za
odkup in prodajo rabljenih av-
tomobilov in uvedli novost za
povecanje dotoka vozii v servise
— kreditiranje uslug. Leta 1977
so odprli novo avtomobilsko

pralnico, zaceli posodabljati ser-
Visno remontno opremo, preu-
redili kurilnice in obnovili jedil-
nico ter presli na avtomatsko ob-
delavo podatkov. Tako so v prvih
treh letih srednjeroénega plana
investirali v osnovna sredstva,
vzdrzevanje  in orodja skupaj
10,299.441,87 dinarja. Leta
1980 so dokonéno posodobili
Servisno remontno opremo in za-
celi vlagati v strojni brusilni
oddelek, tehnitne preglede in
novo trgovino ob Ipavéevi ulici, v
vrednosti okrog 8 milijonov di-
narjev.

Dobro opremljena
prodajno-servisna
organizacija

Na zaCrtani dolgoro¢ni plan
1965 — 1985 niso gledali kot na
statisticni  aKt, temve¢ so ga
stalno spremljali in prilagajali
potrebam, da bi bile konéne od-
lo¢itve ¢im blize zacetku akcije.

Vselej so se zavedali, da za
uc¢inkovito delo potrebujejo de-
lovne pripomocke, znanje, moti-
vacijo in dober kader.

S tak$nim odnosom do plan-
skih nalog jim je uspelo izpolniti
srednjero¢ni plan 1976—1980in
doseci svoj osnovni cilj — postali
so ena najsodobnejsih in dobro
opremljenih prodajno servisnih
organizacij avtomobilske stroke
v Sloveniji ter nosilci razvoja te
dejavnosti v celjski regiji.

Izponili so vse naloge. To do-
kazuje skokovito rast osnovnih
razvojnih elementov: §tevilo za-
poslenih 362, celotni prihodek
795,288.459 dinarjev, dohodek
91,143.241 dinarjev, vrednost
osriovnih sredstev 85,532.655
dinarjev in pokrite prodajno ser-
visne povrsine 14.632 kvadrat-
nih metrov.

Leta 1980 so izdelali temeljito
analizo preteklega razvoja pod-
loga za smernice za naslednji
srednjerocni naért 1981 do 1985
in tudi za dolgorocnej§e razvojne
moZnosti do leta 2000.

Pritem so upostevali vse znane
prvine za dolgoro¢no ekonom-
sko-prostorsko analizo, kot so

sestava prebivalcev  obCin s

predvidenimi porasti ob uposte-
vanju trenda migracij, razpoloz-
1jivi osebni dohodki kot osnovna
komponenta kupne mo¢i prebi-
valstva, prostorske kvote stan-
darda kot kazalca privlacne
mo¢i urbanih sredi$é, koncentri-
ranost specializirane trgovske
mreZe z motornimi vozili in re-
zervnimi deli na drobno, pri
c¢emer Celje z 12,9 odstotka od
skupnega prometa v Sloveniji
zaseda drugo mesto, Stevilo re-
gistriranih osebnih avtomobi-
lov in delez avtomobilov Za-
stava in IMV, struktura voznega
parka gospodarskih vozil, na-
rodni dohodek in razvoj eko-
nomsko socialne strukture pre-
bivalstva, oceno poveéanja Ste-
vila motornih vozil in njihove
vrste do leta 2000 po metodi
trenda z upoStevanjem razvoj-
nih napovedi avtomobilske in-
dustrije in omejitev, trzni delez
delovne organizacije z uposte-
vanjem nalog za zadrZanje ter
povecevanje trznega deleza.

lz primerjave obstojecih po-
treb trziSéa in poslovnega
uspeha je razviden trini delez
oziroma razvojna stopnja de-
lovne organizacije pri pokriva-
nju potreb do leta 198(.

V letu 1980 je delovna orga-
nizacija odsegla naslednje trzne
deleze: '

vzdrzevanje osebnih

avtomobilov Zastava 432 %
vzdrzevanje tovornih
vozil TAM, ZXstava, 7.5 %

FAP — Mercedes, IMV

prodaja avtomobilov 36,9 %
prodaja nadomestnih
delov 37.0 %

V servisni dejavnosti je nor-
malno, da znasa obseg storitev
na osebnih avtomobilih zaradi
vpliva konkurence (druge servi-
sne delavnice druzbenega in za-
sebnega sektorja, popoldanska
obrt in SuSmarjenje) 30 odstot-
kov potreb, pri tovornih avto-
mobilih pa zaradi lastnega vzdr-
zevanja v delovnih organizaci-
jah (manj$a ali manj zahtevna
vzdrzevalna dela, dnevna nega
vozil) 50 odstotkov.

Pravilna razvojna
politika

Iz primerjave obstoje¢ih po-
treb trzis¢a in trZznega deleZa de-
lovne organizacije izhaja, da je
delovna organizacija v obdobju
1965 do 1985 vodila pravilno
razvojno politiko, pri éemer je
znacilno, da se je v servisni de-
javnosti trzni deleZ poveéal in da
v. trgovinski dejavnosti na
drobno v trznem delezu zaosta-
ja, saj bi bilo normalno pricako-
vati, da pokriva mati¢na delovna
organizacija okoli 50 odstotkov
trzisca. ;

T-l&no stanje izhaja iz ra-
zZvojne potreu. ' '~vne organi-
zacije v preteklem obdobju, za-
radi prednostnih nalozb v servi-
sno dejavnost.

Temeljni cilj razvoja delovne
organizacije v novem srednje-
roénem obdobju 1981 — 1985
so usklajeni s cilji in usmeritva-
mi, sprejetimi z druzbenim pla-
nom nase druzbenopolitiéne
skupnosti in resolucijo ekonom-
skega razvoja za obdobje
1981 —1985. Pogoji in moZnosti
pa so specifini predvsem zaradi
zaostrenih gospodarskih razmer
in v nadaljevanju odlo¢ne usme-
ritve izvajanja-politike ekonom-
ske stabilizacije.

V tem srednjeroénem ob-
dobju so sklenili obnoviti in do-
polniti obstojea sredstva za
delo, da bi jih bolje izkoistili in
dosegali vi§jo produktivnost, in-
tenzivno razvijali maloprodajne
dejavnosti v SirSi celjski regiji,
pripravili dokumentacijo za na-
daljnji razvoj prodajno servisnih
kapacitet na kompleksu Ipav-
ceve 21 in vlagali v obratna sred-
stva.

Tako so v letu 1981 odprli
novo trgovino v Zalcu ter obno-
vili opremo v poslovalnicah v Ti-
tovem Velenju, v Radecah in
Celju.Leta 1982 so odprli novo
trgovino v Sentjurju pri Celju
ter s strokovno in finanéno po-
mocjo pomagali REK, delovno
organizacijo APS Titovo Vele-
nje za delovanje servisa Zasta-
va. V tem letu so tudi delno po-
sodobili servisno opremo ter
odprta skladiS¢éa z nadstreini-
cami v Ipavéevi in v Medlogu, V
letu 1983 so nadaljevali z mo-
dernizacijo servisne opreme,
uredili centralno skladisée v
Medlogu in v tem letu praktiéno
zakljucihi predvidene nalozbe za
tekoci srednjeroéni plan.

Iz podatkov je razvidno, da je
delovna organizacija lani izpol-
nila globalni investiciiski pro-
gram in program posodobitve
prodajno servisnih zmogljivosti,
Zdaj si prizadevajo predvsem za
izboljdanje likvidnosti in za na-
lozbe v obratna sredstva,
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Avto Celje danes

-

Od 1. julija 1984 deluje Avto
Celje kot dvajseta enakopravna
¢lanica sozda Merx. Sedez de-
lovne organizacije je Celje,
Ljubljanska 11. Dejavnost
opravljajo v Celju, Ljubljanska
11, Ipavéeva 21 in v Medlogu 16,
zunaj Celja pa v Zaleu, Titovem
Velenju, v Sentjurju pri Celjuin
v Radecah. :

Predmet poslovanja delovne
organizacije je vzdrzevanje in
popravilo motornih in priklopnih
vozil, izdelava, predelava in
vzdrzevanje opreme na vozilib,
trgovanje na debelo in drobno z
motornimi vozili, kmetijsko me-
hanizacijo ter njihovimi nado-
mestnimi deli in potrebscinami,
tehni¢ni pregledi motornih in
priklopnih vozil ter usluge za re-
gistracijo, nakup in prodaja rab-
ljenih in karamboliranih motor-
nih in priklopnih vozil in dclov
ter §portne potrebscine.,

_ Razen tradicionalnih pre gra-
mov, ki jih delovna organ’.acija
zastopa (Zastava, TAM, "~ AP —
Mercedes, IMV), so v I.todnjem
letu kot dodatni program vklju-

mocjo delovne organizacije
Kontrola meril.

Leta 1977 so notranjo organi-
zacijo prilagodili spremenjeni
poslovni ureditvi delovne orga-
nizacije, povezane v kompleksne
cclote glede na proizvodni pro-
gram, tako da knjigovodsko
predstavljajo stroskovna mesta

oziroma osnovo za planiranje in |

ugotavljanje uspenosti ter na-
grajevanje po delu, s ¢emer so
dosegli  mozZnost  uspesnega
upravljanja delovne organizacije
kot celote kot tudi vseh njenih
delov.

Skrb za strokovno
izobrazevanje

Spoznanje, da brez kadrov in
urcjenih odnosov v razvojnih
programih ni mo¢ uspesno dose-
gatizaértanih ucinkov, je Ze vrsto
let v ospredju razprav v samou-
pravnih organih. Razvojna ka-
drovska politika, ki je v svojem
jedru usmerjena k strokovnemu
izobrazevanju, ima svoj zacetek
ze vletu 1954. Tu ne gre le za ra-
zvoj osnovnih proizvodnih ka-

¢ili tudi vzdrzevanje proizvodov
Industrije transportnih in hidra-
vliénih strojev Indos L jubljana, a
to so dizel, elektro in bencinsko
plinski viliarji. V programu, ki
ga zastopa delovna organizacija,
ter proizvajalei akumulatorjev,
med katerimi ima najvecji delez
Trebéa iz Titove Mitrovice.

V leto$njem letu so vkljucili v
svoj program $e vzdrZevanje in
obvezne preglede tahografov; to
na predlog in s strokovno po-

drov — povprecno 65 Stipendi-
stov — temve¢ tudi srednjih, vis-
jih in visoko strokovno usposob-
ljenih delavcev. Temu v delovni
organizaciji posvetajo najvecjo
skrb, saj je pravilo, da se dopol-
nilnega in strokovnega izobraZe-
vanja pri proizvajalcih motornih
vozil udelezujejo naceloma sko-
raj vsi zaposleni v proizvodnji.

Po izobrazbeni strukturi dose-

ga‘}o v delovni organizaciji zado-
voljivo raven.

stopnja izobrazbe
visoka Sola

visja Sola

srednja Sola, VK delavei
poklicne srednje Sole
PK

NK

SKUPAI

stevilo delaveev
5
2
74
289
15
8

391

S takSnimi tehnoloSkimi in ka-
drovskimizmogljivostmi si je de-
lovna organizacija tudi za leto
1984 postavila dokaj visok plan,
ki ga ze uspesno izpolnjuje.

Zdruzevanje dela
in sredstev

Tako je delovna organizacija
za leto 1984 naértovala milijardo
600 milijonov dinarjev celotnega
prihodka, 18 milijonov 550 tiso¢
dinarjev amortizacije, 225 mili-
jonov dinarjev dohodka, sred-
stva rezerv 5 milijonov 625 tiso¢
dinarjev in 5 milijonov dinarjev
Cistega dohodka za sredstva raz-
sirjene reprodukcije.

Ob takem dinami¢nem ra-
zvoju delovne organizacije do
vkljuéno z letom 1983 ter ob po-
ravnavanju vseh zakonskih in
samoupravno dogovorjenih ob-
veznosti v vseh 35-letih obstoja
delovna organizacija resni¢no ni
mogla doseéi zadovoljivega ob-
sega lastnih obratnih sredstev,
saj so vsakoletne nadpovprecne
obveznosti in podrazitve stalno
povzrotale dodatne potrebe po
obratnih sredstvih.

Iz podatkov poslovanja de-
lovne organizacije se da ugotovi-
ti, da so v zadnjih petih letih
sredstva delovne organizacije
zaostajala, naraScal pa je delez
drugih udeleZencev, kar naspro-
tuje prizadevanjem resolucije o
druzbenem gospodarskem ra-
zvoju Slovenije, konkretno za
drobno gospodarstvo, kamor
pristevamo tudi to delovno orga-
nizacijo.

Skladno s sprejetim progra-

mom ekonomske stabilizacije in-

v skladu z razvojnim programom
so pravoc¢asno zaceli analizirati
mesto in vlogo svoje dejavnosti, s
tem pa tudi vlogo delovne orga-
nizacije v dolgorotnem pro-
gramu gospodarske stabilizacije.

Vstevilnih resolucijah, stabili-
zacijskih programih, znanih in e
nedorecenih ekonomskih ukre-
pih jé ugotovitev, da je edina
moz#nost, za doseganje lastnih in
druzbenih razvojnih ciljev ter za
premagovanje tezav tekoce po-
slovne politike v zdruzevanju
dela in sredstev. To pa zato, ker
medsebojno nepovezani gospo-
darski subjekti v tem gospodar-
skem polozaju v drZzavi ne mo-
rejo ve¢ racunati na vecjo druz-
beno podporo, &e bi zasli v teza-
ve.

Povezovanje organizacij zdru-
Zenega dela na osnovi zdruzeva-
nja dela in sredstev bo v prihod-

nje treba razumeti kot najuspes-

nejsi nacin gospodarjenja. Ucin-
kovita delitev dela na temelju
skupnih programov postaja torej
ne samo aktualen, temveé tudi
trajen motiv in naloga upravljal-
cev z druzbenimi sredstvi,

V sedanjih gospodarskih ra-
zmerah postaja gospodarska sta-
bilizacija prevladujo¢a ekonom-
ska orientacija naSe druzbe, zato
lahko ugotovimo, da ob sicer re-

lativno visoki opremljenosti s
sredstvi za delo ne - dosegajo
ustreznih gospodarskih uéinkov,
razlog pa je v nepovezanosti
zdruzenega dela.

V sozdu Merx

Na osnovi teh ugotovitev in
Zelje za boljSi jutriSnji dan so v
delovni  organizaciji  skrbno
preucili vsako dosedanjo napo-
vedano ali predlagano poslovno
sodelovanje in povezovanje ter
nckatere predloge tudi uresnicili.

Z enako pozornostjo so se lotili
tudi sodelovanja oziroma sa-
moupravnega povezovanja de-
lovne organizacije s sozdom
Merx Celje. Prvega julija tega
leta so postali dvajseta enako-
vredna ¢lanica sozda.

S tako opredelitvijo delovna
organizacija stopa v novo ob-
dobje sodelovanja v velikem si-
stemu, pri éemer kolektiv z goto-
vostjo pri¢akuje uresnicevanje
osnovnih motivov povezovanja
ter razvojnih nalog v novem
srednjerocnem obdobju 1986 do
1990.

Glede na znacaj in vlogo pri
proizvajalcih  motornih  vozil
(Zastava, TAM, FAP-Merce-
des) dolo¢ajo prodajno servisno
organizacijo Avto Celje kot no-
silca programa avtomobilske de-
_javnosti, zavzemajo se za ucin-
kovitejfe gospodarjenje s pro-
dajno servisnimi zmogljivostmi
PSO Avto Celje, kar bi lahko do-
.segli s kompletnim vzdrzeva-
njem avtomobilskega parka vseh
delovnih organizacijsozda Merx,
s srednjimi in generalnimi po-

pravili vozil ter poSkodovanih

vozil ob uveljavljanju zamenje-
valnega sistema sklopov, ki ga
Avto Celje Ze vrsto let uspesno
opravlja, s kompletnim vzdrze-
vanjem sredstev notranjega
transporta z motorji na notranje
izgorevanje, kompletno oskrbo
prirocnih  delavnic za tekoce
vzdrzevanje vozil z nadomest-
nimi deli in gumami. Pri tem bo
seveda treba spremljati finan¢ne
kazalce za redno poslovanje, fi-
nancna sredstva delovne organi-
zacije Avto Celje za redno po-
slovanje ob upostevanju pogo-
jev, da spadajo med drobno go-
spodarstvo, in spremljati zacr-
tani in verificirani razvojni pro-
gram delovne organizacije Avto
Celje za srednjeroéno obdobje
1986 do 1990. To pa pomeni iz-
gradnjo 4. faze na Ipavéevi 21,
Siritev servisno remontnih zmog-
ljivosti za tovorna vozila in po-
stavitev novega servisa za osebna
vozila.

Nikoli ni
~manjkal

Ne boste verjeli, vendar je res.
Samuele Stebb iz Los Angelesa v
Kaliforniji Ze 57 let dela v neki ga-
lanterijski prodajalni in doslej ni-
koli ni manjkal v sluzbi, éeprav je
danes star 87 let. g
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Ucinkovitejse gospodarjenje
v Tkanini- '

Gospodarske razmere zahte-
vajo od druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, samoupravnih orga-
nov, vodstev in vseh delovnih
ljudi, da s konkretnimi ukrepi
pricnemo spreminjati dosedanje
navade pri vseh vrstah porabe,
tako na podro¢ju skupne,
sploSne in tudi osebne ter inve-
sticijske porabe. Rezultati tega
spreminjanja morajo  biti kon-
kretni, zmanjSevanje sredstev in
materialov, ki bodo omogocali
realnejSo raven socialne varnosti
delavcev in povecevanje sredstev
za razSiritev materialne osnove
dela. Skupscina SRS in zbori ob-
cinske skupscine Celje ter obéin-
ski komite ZKS Celje so sprejeli
program ukrepov in aktivnosti za
razbremenitev pospodarstva, ki
so zavezujoi tudi za delovno or-
ganizacijo Tkanina Celje.

Predlagani ukrepi za razbre-
menitev gospodarstva bi v fi-
nanénem pogledu za Tkanino
pomenili 5 milijonov 923 tiso¢
dinarjev, skupno 3,6 odstotka
razli¢nih obveznosti manj.

Da bi dopolnili sprejete pro-
grame ufinkovitejSega gospo-
darjenja v tozdih in delovni
skupnosti ter da bi ob sprejema-
nju zakljuénega racuna po po-
sameznih tozdih in v delovni or-
ganizaciji ugotavljali ucinke
predlaganih ukrepov, so po raz-
pravah in dopolnitvah sprejeli
vrsto ukrepov.

Komisija za uéinkovitejSe go-
spodarjenje na ravni delovne or-
ganizacije je predlagala, da do-
sledno vztrajajo na zmanj$anju
obveznosti, zmanjSati je treba
porabo elektrine energije, ma-
zuta oziroma plina ter porabo
pogonskega goriva omejiti z ra-
cionalizacijo transportnih poti,
ne pa na racun zmanjSevanja tr-
Zis¢a in kakovosti storitev. Var-

=Cevati bi morali tudi s pisarni-
Skim materialom, znizati PTT
.stroske.

Zaradi nenormalne rasti cene
denarja — obresti, zahtevajo, da
se pripravi strokovni predlog o
enotnem finanénem planiranju
virov in sredstev v strokovnih
sluzbah. V ta namen mora fi-
nanéna operativa postati enovita
strokovna sluZba. Predlagajo, da
se oblikuje finan¢ni odbor, ki bo
pristojen za sprejemanje odloci-

tev materialnega znacaja in za
usklajevanje silno razlicnih inte-
resov v temeljnih organizacijah,
Delavce v finan¢ni sluzbi, odgo-
vorne komercialiste in direktorje
obvezujejo, da upostevajo spre-
jete plagilne pogoje, zaracuna-
vajo zamudne in menicne obresti
ter obrestujejo predpladila ozi-
roma placila za naroceno proi-

zvodnjo. Sprejete programe
ucinkovitejSega gospodarjenja
po temeljnih organizacijah in v
skupnih sluZzbah je treba po-
novno aktualizirati in ugotoviti,
ali so na¢rtovani ukrepi mozni ali

-pa jih zaradi spremenjenih go-

spodarskih razmer sploh ne bo
mo¢ uresniciti. -
Sprico zaostrenih predpisov na

podroc¢ju blagovnega prometa,
politike cen in predpisov druz-
bene samozadcite predlagajo, da
na ravni delovne organizacije or-
ganizirajo enotnejSo kontrolno
funkcijo. Od strokovnih sluzb,
predstavnikov samoupravnih or-
ganov in druzbenopoliticnih or-
ganizacij zahtevajo, da uskladijo,
delo organov, ugotovijo smisel
postopkov in organov, ki v pre-
teklem casu niso opravicili svoje
vloge, predvsem pa povetajo od-
govornosti in pristojnosti na
ravni delovne organizacije in s
tem zagotovijo usklajen interes
vseh temeljnih organizacij in
skupnih sluzb. Zavzeti se morajo
za zmanjsevanje neproduktivne

rezije, ki se je zaCela razvijati v
drugih razmerah tudi v temeljnih
organizacijah, a se tam ne kaze
kot stroSek delovne skupnosti.

Pri kadrovanju zahtevajo od
druzbenopolititnih organizacij,
samoupravnih organov, da na
odgovorna mesta kadrujejo de-
lavee, ki sprejemajo politiko
ekonomske stabilizacije, usmeri- .
tve in naloge iz srednjero¢nega
plana delovne organizacije in ki
bodo bolj uveljavljali integrati-
ven napredek delovne organiza-
cije kot celote ter se zavzemali za
socialisticno  samoupravljanje.

B. Dezan

Predstavljamo vam Iva Potocnika, glavnega

direktorja Tkanine Celje

Znanje zagotavlja
pravilnost sprejetih

odlocitev

— Zakaj ste se odlo¢ili za trgovski
poklic?

»Izmed vsem moZnosti, ki sem jih
imel po kon¢ani osnovni Soli, je bila
odlocitev za ta poklic veliko bolj
realna kot druge, predvsem pa sem v
njej videl moznost za nadaljnje izpo-
polnjevanje na srednji, kasneje pa na
vi§ji in visoki stopnji Studija. Danes
lahko ugotovim, da je bila odlo¢itev
pravilna, saj je ob¢utek, da obvladas
dejavnost v vseh fazah razvoja in
dela, pomemben in zagotavlja pra-
vilnost nacrtovanja in sprejemanja
odloditev.«

— Ob delu ste se nenehno izpo-
polnjevali, z uspehom dostudirali.
opravljali odgovome politi¢ne in go-
spodarske dolinosti. Kaj vas je pri-
vedlo do tega?

»0Ob svojem rednem delu, Studiju
in aktivnem vkljuéevanju najprej v
mladinski organizaciji, kasneje v
zvezi Studentov, zatem pa v zvezi
komunistov, so se mi nudile priloz-
nosti pridobiti nekaj ve¢ praktiénih
izkudenj, predvsem pa znanja, kar je
bilo osnova za opravljanje funkcij, ki
somi jihzaupali, in jih nekaj Se danes
opravljam. Pri tem pa moram pove-
dati, da sem se vseskozi Zelel uvelja-

viti zlasti v stroki blagovnega in fi-
nanénega trzenja.«
~ — Dolgo éasa ste bili v Kovino-
tehni, vmes pa ste vodili tudi cko-
nomsko propagando. Kako gledate
sedaj kot vodilni delavec na razvoj
socialisticne propagande v SirSem ju-
goslovanskem prostoru in propa-
gande v trogovinski dejavnosti?

»Ekonomska propaganda v ra-
zmerah naSega gospodarstva je okr-
njena, ceprav mislim, da se jibodo ob
vetjem spostovanju trznih zakonito-
sti pisali boljsi ¢asi. Prvi pogoj je, da
jo vsebinsko opredelimo kot eko-
nomsko nujnost, in ne kot instru-
ment posrednega financiranja skup-
nih potreb obéanov.«

— Po vasem odgovoru sodet je

propaganda trgovski ponudbi po-

trebna. Nekateri laiki namreé imajo v
delovnih organizacijah propagando
za nujno zlo oziroma zapravijanje
denarja. Kaj bi e po vasem morali
storiti za izbolj$anje informativae de-
javnosti in popestritev pospesevanja
prodaje?

»Mislim, da je na omenjenem po-
droéju zaostala tudi znanost in da so
se ponekod zaceli uveljavljati prevec
prakticisticni  prijemi  propagande

kapitalisticnega tipa gospodarstva, ki
z nadim trznim komuniciranjem (in-
formiranjem) nimajo veliko skupne-
ga. Da bi izboljiali informiranost po-
rabnikov in jih ustrezno vzgajali, mo-
ramo razviti nekatere metode in
oblike dela, naj omenim podrodje
ckonomske psihologije, predvsem pa
posodobitev medijev in sredstev
ckonomske propagande.«

— Dovolite $e malo provokativio
vprasanje. V Celju ste nekaj casa

opravljali odgovorno politiéno funk-
cijo, zdaj ste v zelo tezkih ¢asih prija-
drali zopet nazaj na g arsko po-
droéje. Kaksna je razlika med enim
in drugim delom?

»Razlika med opravljanjem profe-
sionalne politiéne funkeije in nalo-
gami individualnega poslovodnega
organa niso velike, predvsem &e gle-
damo z vidika SirSe druzbene odgo-
vornosti in tudi v tem, da niti ene niti
druge ne smes jemati kot delovno

mesto. Mandat, ki ti ga zaupajo ob-
€ani v druzbeni skupnosti ali druzbe-
napolitiéni organizaciji oziroma de-
lovni ljudje v organizaciji zdruZe-
nega dela, je naloga, ki jo moramo
opravljati z najvetjim delezem zna-
nja, volje in angaZiranja.«

— Sorazmerno mladi ste prevzeli
naloge glavnega direktorja Tkanine.
Kakino je vase dosedanje mnenje o
delu nase delovne organizacije?

»S prevzemom nalog direktorja

. delovne organizacije so se potrdile

nekatere moje osebne izkudnje in
ocenjujem, da bi morali nadaljevati s
procesom integracije dela, visanjem
strokovnosti in z ekonomsko motiva-
cijo za pridobivanje dohodka, da bi
dosegli za danadnje razmere boljse
rezultate, kot v preteklosti. Mislim,
da so delavci, predvsem odgovorni,
dovolj pripravljeni, da si prizadevajo
za hitrejSi razvoj delovne organizaci-
je. Hkrati pa pricakujem, da bodo
gtin‘h letih samoupravnega zclnﬁ‘g-)
vanja sredstev v sozdu Merx nasi ra-_
zvojni programi v letu 1984/1985
na prvem mestu.«

— V najo delovno organizacijo
boste gotovo vnesli nov polet, nove

prijeme, imate mladostne ambicije,
ste polnih novih idej in ie tudi #iv-
ljen izkusenj. Kaj lahko pri¢aku-
jemo od vas?

»Pnéakujemo lahko, da bomo z
uresnitevanjem programa ekonom-
ske stabilizacije uspeli boljSe gospo-
dariti, s ¢emer napovedujemo boj
nepotrebni reziji na vseh ravneh, po-
slovmi samozadostnosti, skupinsko-
lastniSkemu obnaSanju in seveda
tudi nesocialistiénemu ravnanju v*
praksi. Zelim si, da bi z rezultati do-
kazali svoje in skupne ambicije.«

Z. Bogicnik

Na podlagi 551. €lena Zakona o zdruzenem delu, Zakona o organu samou-
pravne delavske kontrole, 87. élena Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v
‘Sozd Merx in 66. ¢lena statuta Sozd Merx je delavski svet Sozd Merx Celje na

svoji 5. seji dne 28. 6. 1984 sprejel

PRAVILNIK
o organizaciji in delovanju samou-
pravne delavske kontrole

L. TEMELINE DOLOCBE
1. élen-

Delavei temeljnih in enovitih or-
ganizacij zdruZenega dela, ki so
zdruZeni v Sozd Merx Celje imajo
pravico in dolZnost, da za uveljavlja-
nje in varstvo svojih samoupravnih
pravic - uresniujejo Samoupravno
delavsko kontrolo neposredno po

rganih upravljanja Sozd in po po-
%hnem organu, to je odboru samou-
ravne delavske kontrole (v nad. be-
sedilu: odbor).
2 élen

S tem pravilnikom so urejena na-
¢ela delovanja odbora, sestava, voli-
tve in odpoklic élanov odbora, pravi-
ce, dolZznosti in odgovornosti ¢lanov
ter odnos druzbenopolitiénih organi-
zacij ter organov upravljanja v Sozd
Merx do odbora samoupravne delav-
ske kontrole.

3. clen

Nacela delovanja odbora so:

— javnost dela

— kolektivno delo

— druzbena in osebna odgovor-
nost clanov

— preventivno ukrepanje

— ukrepanje v primeru nepravil-
nosti.

II. SESTAVA, VOLITVE
IN ODPOKLIC ODBORA

4. clen
Odbor  samoupravne delavske
kontrole sestavlja po en ¢lan iz vsake
zdruzene delovne organizacije.

Odbor ima predsednika in namest-
nika predsednika. Vse ¢lane odbora
je trebaizvoliti s tajnim glasovanjem.

5. clen
Listo kandidatov za ¢lane odbora
SDK dolo¢i in kandidacijski posto-
pek opravi koordinacijski odbor sin-
dikata sozd.

6. clen
Mandat ¢lanov odbora traja 2 leti.
Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za ¢lana odbo-
ra. Za ¢lana odbora ne more biti
izvoljen ¢lan delavskega sveta sozd
€lan poslovnega odbora in ne dela-
vec, ki po zakonu ne more biti izvo-

-ljen za delegata v delavski svet.

7. élen

Odbor se mora konstituirati v roku
15 dni od izvolitve oziroma njihove
razglasitve. Na prvi seji se izvoli
predsednik in njegov namestnik.

Prvo sejo odbora sklice prejinji
predsednik odbora. Ce se odbor se-
staja prvi¢ po ustanovitvi, skliée sejo

odbora predsednik delavskega svera”

sozd,

3. clen

Odbor dela na sejah, elani delujejo
samostojno le v primerih. ko jih za to
pooblasti odbor.

Odbor lahko poven ugotavljanje
posameznih dejstev, ki imajo pomen
za uresnicevanje njegove funkcije.
strokovnjakom izven zdruzenih de-
lovnih organizacij.

9. ¢len
Odbor sklepa veljavno, ¢e je na
seji navzota vecina Clanov. Sklepi
odbora veljajo, ¢e so bili sprejeti z
vetino glasov vseh clanov.

10. ¢len
Delo odbora je javno. vendar je
mozno, da odbor sklene, da doloce-
nih podatkov v utemeljenih primerih
ne bo dal v javnost. ;

~ 12. élen
Predsednik prnipravlja in sklicuje
sejo odbora, predlaga dnevni red.
vodi seje, podpisuje zapisnik. poro¢i-
la, sklepe, predloge odbora in oprav-

lja druge zadeve v zvezi z delom od-
bora,

13. élen

Predsednik sklice sejo:

— na lastno pobudo, ¢e ugotovi
potrebo  za  reSevanje dolocenih
nalog ali glede na program dela

— na pisen predlog vsakega ¢lana
odbora

— na predlog delavskega sveta
Sozd

— na predlog samoupravnih or-
ganov zdruzenih dclovnih organiza-
cij. druzbenopolitiénih organizacij
Sozd indelovnih orgamzacij — clanic
Sozd.

Seja odbora se sklice vsaj Stirikrat
v letu.

14. ¢len
Odbor mora sodelovati s sindika-
tom in drugimi druzbenopoliticnimi
organizacijami Sozd Merx in prouciti
njihove predloge in pobude.

15. ¢len
Administrativna dela za odbor
opravljajo delavei sektorja za kadre
in splosne zadeve delovne skupnosti
skupnih sluzb Sozd Merx,

16. ¢len

Odbor oziroma njegovi  ¢lani

_imajo pravico vpogleda v dokumen-

te. poslovne knjige in drugo gradivo.
ki jim je pri delu potrebno. Pritem je
vsik ¢lan odbora dolzan varovati po-
slovno tajnost,

17. clen
strokovne sluzbe Sozd Merx so
dolzne dati odboru vse potrebne in-
formacije in mu zagotoviti vpogled v
listine ter mu dati na razpolago
ustrezne strokovne analize.

18. clen
Ce ¢lanu odbora prencha lastnost
delavea v zdruzenem delu ali ¢e mu
na drug nucin preneha funkcija, se
opravijo volitve novega clana.

19. ¢len

Clan odbora se lahko odpove
funkciji. lahko je pa tudi odpoklican.
¢e ne opravlja ali malomarno oprav-
lja svojo funkcijo.

Odpoklic ¢lana odbora predlagajo
delavci, ki so ga izvolili in sicer na
svojem zboru in sindikat. Pobudo za

odpoklic lahko dajo tudi druge druz-
benopoliticne organizacije sozd.

Delavei odpokli¢ejo ¢lana odbora
s tajnim glasovanjem.

Odpoklic ¢lana odbora lahko

predlagajo delavcei tiste delovne or- -

ganizacije, ki so ga izvolili v nasled-
njih primerih:

— ¢e zaradi bolezni nec more
opravljati svojih nalog

— ¢e zanemarja svoje dolznosti,
ne 1zvriuje doloéenih nalog ali neo-
praviéeno izostaja s sej

— ¢e je tezje prekriil delovne ob-
veznosh

— ¢e je bil kaznovan za dejanje,
zaradi cesar je izgubil ugled ali bi bilo
sicer neprimerno, da bi §e dalje
opravljal funkeijo ¢lana odbora

~— ¢e¢ dela v nasprotju s staliséi in
sklepi odbora.

I1l. PRAVICE, DOLZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI CLANOV
ODBORA

20 élen
Pri uresni¢evanju svoje kontrolne
funkcije ima odbor pravico oprav-
ljati nadzor nad
— izvajanjem dolocil sporazuma,
statuta in  drugih samoupravnih
aktov sozd Merx
— uresni¢evanjem plana sozd
- uresnicevanjem pravic delav-
cev delovne skupnosti skupnih sluzb
sozd, ki 50 jim dane na podlagiusta-
ve, zakona in samoupravnih splodnih
aktov
- izvajanjem  sklepov
pravnih organov sozd Merx
uporabo sredstev. ki jih zdru-
Zujejo Clanice sozd
- finan&no materialnim poslova-
njem sozd Merx
Poleg nadzora iz 1. odstavka tega
¢lena opravlja odbor $e druge naloge
v skladu z zakonom.

Samuoti-

21. ¢len
Poleg pravic oziroma pristojnosti
1z 20. ¢lena uresnicuje odbor Sc
druge pravice skladno z zakonom.

22. ¢len |
_Odbor ima pravico zahtevati poro-
¢ila in drugo dokumentacijo od sa-
moupravnih  organov, strokovnih
sluzb in posameznih delavcev,

23. clen

Pri uresni¢evanju svojih nalog ima
odbor pravice, da se obraca na druz-
benopolitiéno skupnost, na druzbe-
nega pravobranilca samoupravlja-
nja, na sluzbo druzbenega knjigo-
vodstva, na organe inSpekcije in na
druge organe druzbenega nadzorstva
in kontrole, ki so pristojni za nadzor-
stvo nad zakonitostjo dela ter na sin-
dikat, in pravico z njimi sodelovati
pri uresni¢evanju svojih nalog.

Odbor obvesca organe iz prejs-
njega odstavka o ugotovljenih poja-
vih v primerih, kadar so ti v okviru
svojih pristojnosti po zakonu dolzni
ukrepati.

24. ¢len

O svojem delu in stalisé¢ih mora
odbor preko svojih élanov obvescati
delavee delovnih organizacij, kate-
rim je neposredno odgovoren o svo-
jem delu.

O ugotovljenith pomanijkljivostih
in svojih stalis¢éih pa mora odbor
sproti obveséati tudi organe in sluzbe
Sozd Merx. pri katerih jih je ugoto-
vil.

25, dlen

Ce pristojni organ, sluzbe oziroma
posamezniki v roku, ki ga doio¢i
odbor, ugotovljene pomanjkljivosti
ne odpravijo, mora o tem obvestiti
delavski svet Sozd Merx in sindikat.

Ce delavski svet ne sprejme sklepa
o ukrepih za odpravo ugotovijenih
pomanjkljivosti. mora odbor obve
stiti o tem obcinsko organizacijo sin-
dikata, pristojne organe druzbenega
nadzora ter organe, Ki so pristojni za
nadzor nad zakonitostjo dela orga-
nov in sluzb v Sozd Merx.

26. clen

Ce odbor meni, da se sklepom,
drugim aktom ali ukrepom delav-
skega sveta ali drugih organov sozd
Merx kriijo samoupravne praviee
delavcev ali je prizadeta druzbena
lastnina, ali pa je bil k akt sprejet v
nasprotju s poprej dogovorjenimi
stali§¢i, mora opozoriti na ugotov-
ljene pomanjkljivosti organ in o tem
obvestiti sindikat. ~

27. den
Odbor v celoti in vsak njegov clan

50 za svoje delo odgovorni delaveem,
ki so jih izvolili.

28, ¢len
Odbor mora o svojem delu in sta-
lis€ih obvescati delavee vsakih Sest
mesecev, po potrebi pa tudi sproti.

29. dlen
Vsak ¢lan odbora je dolzan varo-
vati kot poslovno tajnost podatke, ki
jih je zvedel pri opravljanju svoje
dolznosti.

30. tlen
Nihée ne more biti klican na odgo-
vornost, niti postavljen v manj ugo-
den poloZaj, ker je sodeloval pri
opravljanju funkcije ¢lana odbora.

31. élen
QOdbor sprejema sklepe, odlogitve,
predloge, mnenja, stalid¢a in smer-
nice na svoji seji.
O seji se pife zapisnik. Zapisniku
se prilozijo vsi potrebni dokumenti o
obravnavani zadevi.

1V. ODNOS DRUZBENOPOLI-
TICNIH ORGANIZACH TER
ORGANOY UPRAVLJANJA V
SOZD MERX DO ODBCORA SA-
MOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

32. élen
Druzbenopolitiéne  organizacije,
zlasti koordinacijski odbor sindikata
in svet ZK Sozd Merx, organi uprayv-
ljany in poslovodni organi so dolzni
zagotavljati pogoje za nemoteno in
uspesno delovanje odbora.

33. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega
pravilnika je treba sprejeti na enak
naéin, kot je bil sprejet ta pravilnik.

Y. KONCNE DOLOCBE

34. élen ~
Ta pravilnik sprejme delavski svet
Sozd Merx po predhodni javni raz-
pravi in zacne veljati 8. dan po objavi
v skupnem glasilu delovnih organiza-
cij zdruZzenih v Sozd Merx.

V Celju, dne 28. 6. 1984

Predsednik delavskega
svera Sozd
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Kope privlacne
tudi poleti

Gorsko turisticni center Kope
so cudovit gorsko planinski park
na prelepem zahodnem delu Po-
horja na nadmorski visini 1545
metrov. Do njega vodijo asfalti-
rane ceste iz Slovenj Gradca.
Celja, Maribora in Ljubljane.

Gorsko turisticni center Kope
sestavljajo Velike Kope, pod ka-
terimi stoji Grmovikov dom s 55
lezi$¢i in nova samopostrezna re-
stavracija z 200 sedezi ter vzdr-
zevanimi Sportnimj objekti. Na
skrajnem zahodnem delu je¢
Mala Kopa (1525 metrov). pod
katero stoji Partizanski dom 7z 68
leZiS¢i, s samopostreZno resta-
vracijo s 150 sedezi in otroskimi
igri$éi. Do Grmovskovega doma

je mozen prijeten sprechod po
vrhu Kop, z lepimi pogledi na
Stajerske, koroSke in avstrijske
vrhove.

Gorsko turistiéni center Kope
ima idealne naravne moznosti za
aktivni oddih. za intenzivne vi-
Sinske priprave Sportaitkov. pa
tudi za preventivno zdravljenje
starcjSih lLjudi. poscbej tistih, ki
imajo tezave s sreem, krvno-7il-
nim sistemom. krynim pritiskom
itd.

Cist zrak, zelenilo smrekovih
gozdov in mir blagodejno vpli-
vajo na clovekovo pocutje in ob-
novo zivljenjskih moci.

Na Kopah so §portna igriscu za
rokomet. mali nogomet, koSar-

ko, odbojkad. tenis in balinanje.
Obiskovalci lahko igrajo namizni
tenis. kegljajo na ruskem kegljis-
¢u, uporabljajo savno in trim ka-
binet. Tudi na otroskih igriscih in
napravah je obilo zabave.

Veliko je izletniSkih tock. Do
Ribniske koce je uro hoda. do
Kremzerjevega vrha 2 uri. do
Lovrenskih jezer 4 ure in do
Rogle od pet do Sest ur hoda.

Naérti za prihodnost Kop so
obetavni. dali naj bi centru nov
mik. boljSo ponudbo v zimski in
letni sezoni. Gradnja turistiéne
vasi s tisoc lezisei bo velik korak v
razvojusportno rekreativne turi-
sticne dejavnosti na zahodnem
Pohorju.

Za gradnjo in odkup- Stirih
bungalovov pod Veliko Kopo se
zanimajo predvsem iz Celja, Kr-
Skega, Zagreba in iz Poreca.

Letos bo dograjenih Ze prvih
300 le7is¢ in mala trgovina z zivili
ter najnujnejSimi potrebscinami.

Tretnutno ni veliko stalnih go-
Stov. Opaziti je predvsem izlet-
nike. V drugi polovici avgusta in

v prvih dneh septembra so skle-

nili dogovore s $portnimi klubi, iz
katerih bodo svoje Sportnike po-
slali na Kope na intenzivne kon-
dicijske priprave.

Naj ne bo odvet povabilo de-
laveem sozda Merx. Na Kopah
lahko spoznate lepote tega edin-
stvenega planinskega parka, si
naberete gob, borovnic, robidnic
in se rekreirate na Stevilnih
sportnih objektih.

8. Lisec

Zivahni mladinci
na Dobrni

V  Zdravili$¢u Dobrna je
osnovna organizacija Zveze so-
cialisticne mladine pretekla tri
leta bolj ali manj Zivotarila in bila
na robu vseh dogajanj v delovni
organizaciji. kljub_pripravljeno-
sti posameznikov, da s svojimi
izkusnjami pomagajo oziviti in-
teres za delo v tej organizaciji.

Nekrajkrat se je vse koncalo
ze pri iniciativnem sestanku za
pripravo  volilno-programske
konference. Vse skupaj postane
Se dosti bolj zaskrbljujoce, ¢e
vemo, da je skoraj polovica de-
laveev v kolektivu mlajsih od 30
let,

Tudi tokratni iniciativni sesta-
nek je bilo zaradi skromne ude-
lezbe potrebno éenkrat preloziti
in na junijski programsko-volilni
konferenci je bila le desetina

miadincev. Vendar so se ti zav-
zeli in si zastavili zanimiv in obe-
tajoc program.

Na zacetku so se lotili zlasti
sporta in rekreacije ter primer-
nih prostorov za delo osnovne
organizacije. Sodelovali bodo pri
zakljuenih delih dveh teniskih
igrisc, ki so se zaradi izredno sla-
bega vremena in pomanjkanija
nekaterth materialov precej zu-
viekla, V. zameno za opravljeno
delo bodo smeli mladinci ob
vnaprej pricakovanih neizkoris-
cenih terminih koristiti igridca za
rekreacijo svojih ¢lanoy.

Takih in podobnih akcij, pn
Katerih bodo zdruzili prijetno s
koristnim, naj bi bilo letos Se
nekaj, in verjamejo, da bodo pri
vsaki naslednji pridobili ve¢ so-
misljenikoy. Pricakujejo, da
bodo tudi za delo v mladinski or-

ganizaciji pritegnili ve¢ mladih,
zlasti navdusene za Sport in re-
kreacijo.

Pri tem racunajo na pomoc
novozaposlenega delavea — re-
kreatorja, Ki skrbi za Sportno-re-
kreativne in zabavne programe v
zdraviliscu, mladega ¢loveka, ki
bi z organizacijo raznih priloz-
nostnih tecajev lahko zelo pope-
stril dejavnost mladinske organi-
zacije.

Radi bi se izkazali tudi na kul-

turnem podrodju, pripravili pri-
loznostne proslave in orgamzirali
ogled zanimivejiih kulturnih pri-
reditev.

In na koncu Se informacija o
vodstvu mladinske organizacije.
Za predsednika so izvolili To-
maza Decmana, za podpredsed-
nico pa Biserko Petak.

M. Mrevlje

Tkanina

mlade druzine,

tukole vsebino.
Spostovani,

ko dolgo nismeo oglasilt.

isi.

Pozornost ob rojstvu trojckov

Kot ste najbrz ze zasledili v sredstvih javnega obves¢anja, so se pred
nedavnim prvic letos v Celju rodili trojéki. ki niso prav pogosti na gine-
kolosko-porodniskem oddelku celjske bolnsnice. gui i

Starga trojékov sta Metka in Milan iz Sostanja. Ob njunem sre¢nem
dogodku se ju je spomnila oziroma se jima je pridruzila tudi delovna
organizacija Tkaninu Celje # dartlom. ki naj bi ublazilo »strofek«

Pred éasom smo prejeli zahvalno pismo mlade druzine iz Sostanja s

Naj vas na zacetku najlepse pozdravim ter se vam opravicim, da se

Pisemo vam iz Sostanja, da se vam, tovaris dirckior, ter Se posebej vasi
delovni oreanizacifi, zahvalim za darilo, ki ste ga postali ob rojstvu nasih
el orrok, Bili smo zelo veseli in prijetno presenceeni ob dogodku v nasi

Prav ko se vam zahvaljujemo za obisk v bolnisnici ter vas vabimo,
i se, ce je céas, kdaj oglasite na obisku pri nas.
Prav prisrcaa hvala za humanost in dobro voljo.

Vas pozdravijajo
Metka, Milan in otroci

‘Menimo, da smo z omenjeno akcijo pripomogli k humanim in med-
¢loveskim odnosom med vsemi nami in da so takéne akeije, kar sledi iz
zahvale, vredne posnemanja v nasi druzbi.

B. Deian

Krizanka
za nas druzinski krog

Resitev krizanke iz 4. stevilke
VODORAVNO: OMARA, ALOA, P10O. OSSA. PONORELOST,
LEKSTRAKT, OLIVER, RARITETA, PRA, RENIS, PERIKA,

RUPNIK, AKANT, RN, RIDA, RILA, JANEZ STAMOVNIK,

NAV. KO. LARS, AK, TLAKARINA, ATOLI, KIRIL, KARA-
VANKE, ASAMA - TT, LINEAL

Malo
74
salo,
malo
Zares...

Razbijanje kroznikov

Saj mi res, pa je. V tovarni Royal
Doulton &. Stoke on Trent (Angli-
ja), v kateri izdelujejo predmete iz
porcelana, imajo usluzbenca, kate-
rega edino delo je, da sproti razbije
vsak pomanjkljiv izdelek.

Ljudje goltajo
zelenjavo

Ali ste Ze sli3ali, da ljudje pojedo
na leto okoli 375 milijard ton Zzivil,
kiso v glavnem rastlinskega izvora.
Po priblizni oceni zna%a povrina
vseh zelenih listov na zemlji 65 mi-
lijonov kvadratnih kilometrov. Na
spodniji strani lista je v povpreéju
milijon »odprtin« ki goltajo oglji-
kov dioksid in oddajajo kisik ter
tako ustvarjajo hrano za ljudi in Zi-
vali.

Boj med
kadilci in
nekadilci

V ameriskih javnih lokalih traja
tihi boj med kadilei in nekadilci:
kadilec izviece cigareto, nekadilec
pa svoje skrivno orozje. To seveda
ni pistola, ampak protidimni raz-
priilec, imenovan »Masfevanje«.
Ucinek je tak, da tudi kadilec ne
more ve¢ normalno dihati.

S paradiznikom
nad muhe

Muhe so nadlezne povsod po
svetu, ne glede na to, ali gre za
mesto ali vas. Stevilni kemiéni pre-
parati so $e vedno premalo ucinko-
viti v boju proti muham, ¢ huje pa
je, da zaradi njih zoprno smrdi v
sobah. Po besedah zahodnonem-
‘tkega profesorja Kaminskega za-
doica, ¢e imate v sobi nekaj loncev
s cvetjem paradiznikov, pa bodo
‘muhe zanesljivo zbezale. Sicer se
lahko sami prepricate. V Beogradu
50 se nekateri na ta nacin Ze znebili
komarjev.

Prepovedana
zelena barva
PART. IME NEPOPOL . KAPNIK. KI | OKRALS nSpDﬂll‘l\'aﬂi gOStjC. ]juhcm_i\'ﬂ
DELOVA- [, _PRIVAZE. Shart |l HEROUA | iaraLec | oL MesTo | AVOLEL | GoROVUE SESTAVL | NAENO | Uoliiag | RASTE | AMERISKO vas prosimo, da ne uporabljate
) = L A HA K HUNT GRCL 4 e i
PARATOV | - TivizMA | KONCERN | LICINA NIKA b GLAS RESNICA. | TERAMO | NAVZDOL | MOS.IME predmetov zelene barve in da ne
nosite oblek v omenjeni barvile
Taksna opozorila lahko preberejo
Lt S obiskovalci Flindersa, otoka, ki leZi
DALISCU ¥ nekaj kilometrov juzno od Avstra-
lije. Ta priljubljeni otok, ki ga ce-
nijo vsi izletniki, so pred kratkim
0BND- P prekrili roji kobilic, ki jih zelena
s barva privablja, pa naj gre za zele-
nje ali za obleke. Od decembra pre-
skl teklega leta na vsem otoku ni veé
AMGLESKA o zelenja — kobilice so ga obrale do
HEALICA REIOGED golega.
ARGON MAHODRI\;\ ¢ :
UNIVERZ. LARS 1 ie H
PETER, PREBIVAL- KNJIZNICA b ONSAGER Glga“tSkl casopis
AMBRO? I AMANA
PODOBA Cusopis Boston Nation, ki je
MUSLIM s ' ALUMIN izhajal v Ohiu (ZDA) od leta 1839
UCENJAK MAKEDON. | LETOVISCE AVED. VIO do leta 1841, je bil dolg dva metra
e i HERONA | “VISTRI | inansKo LINIST IN in'&irok poldrugi g 5
1 NOMADSKO DIGIRENT In SOk poidrugt meter,
KIVLADAR PLEME
ZAZIGALNA
vy NEZNANKA | BOMEA vssn{- ~ e 3
ITAL LETO- VMATE- SUKNJICA
VikcE o8 wATG [ veL oS Zvecilni gumi
JADFANL E . .
s — z nikotinom
CAR (ZENO) : e BEOGRAJ A :
ENEND AL SHeO e IGRALKA Al ste Ze shisali, dase je natrgu v
POR NAPLAGILG (oot EEE L ozimisa (EX4) ZdruZenih drzavah Amerike poja-
RAL NOL i vil Zvedilni gumi, katerega vsak za-
vitek stane dvajset dolarjev. V novi
ZELENJA- SODOBNIK e DR e TR
DOMACE DNIGA, e ToN »zvecki sta dva miligrama nikoti
ZEN. IME KAVLA na, namenjena pa je pacientoms,
el e - ki se odvajajo kajenja. Dobiti jo je
mogoce edinole na zdravniSki re-
AR Apleaty BLnA cept. Znanstveniki namre¢ trdijo,
A NARCDA da organizem ljudi, ki pokadijo po
petnajst in ve¢ cigaret na dan, ne
more shajati brez nikotina, tako
VELIK SESTAVIL: JANEZ majhna koli¢ina, kot jo je v novem
£ : LAT ) ) 5 .
s [ Pty A% gumiju, pa jim lahko pomaga, da se
ostopoma  odvadij ]
postop odvadijo te razvade
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Cetrte letne gre 9. Ceobe strani spustita vnaprej, preden je srednjuoznaka preslaéez katero
od obeh mej, se 1o vle€enje razveljavi,

L0. Tekmovalee ne sme s peto ali na kakSen drug naéin narediti luknje v tla
zaradi lazjega vleéenja. Cevlji tekmovalcev morajo biti z ravnimi podplati,
brez pet, okovov, Zebljev, gumijastih ali drugih izboklin.

I1. Nadzorniki pazijo. da tekmovalci nimajo namuazanih diani z lepilom ali

” O @ - @e A4 t .] .
: g ] l g kaksSnim drugim sredstvom. Tekmovalci ne smejo imeti rokavic.
@ 12. Med tekmo ni dovoljeno menjavati ekipe, Za sre€anje z drugo ekipo se
¢ lahko zamenja utrujene tekmovalce, vendar z Ze vnaprej doloéenimi in prijav-
)) rlm erx (( ljenimi rezervami.

SAH
1. Organizator I. lgra se berger sistem (vsaka ckipa z vsako).
z e . i = ; 2. Ekipo sestavljajo 4 igralci in 2 rezervi
anizacijsk hor i ravo Sportnihiger »TRIM MERX — 8d«, i S ey > L
Organizacijski odbor za priprave po ger » 3. lgra se na Sahovsko uro in sicer 10 minut zi posameznega igralea.
4. V slucaiu delitve mest odlodéa-

2. Organizacijski odbor

Franc Petauer (predsednik), Slavko Lisee (podpredsednik ), Viado Cresnik,
Branko Oset. Milica Gabron. Alenka Vinkovic, Frane Breznik, Boris Kmet,
Stane Sopar, Milan Zaje. Slavko Sisinger, Dani Vovk. Maks Macek, Frane
Lah, Dusan Hovar in Joze Kolar.

3. Komisija za tehnicno izvedbo tekmovanja

Dusan lovar (vodja komisije in odgovoren za atletiko), Frane Breznik (mali
nogomet), Boris Kmet (plavanje), Stane Soper (kegljunje). Milan Zaje (na-
mizni tenis), Cveto Kolenc (Sah), Slavko Lisee (odbojka). Joze Kolar (kolesar-
jenje), in Frane Lah (vlecenje vivi). -

4. Vrhowna sodniska zirija
Franc Petauer. Slavko Lisec in Branko Oset.

5. Racunska komisija
Alenka Vinkovié, Stanka Dimec.

SPORTNE DISCIPLINE

Mogki: plavanie. keglianje, strelianje, tek na 1000m, namizni tenis, odboj-
ki, kolesarjenje, mali nogomet. vlecenje vrvi in Sab.

Zenske: plavanje, kegljanje. streljanje. tek na 600m., hamizni tenis. od-
bojka in kolesarjenje.

PROGRAM SPORTNIH IGER

Sportne igre bodo 13, oktobra 1984, Vedino tekmovanj bomo pripravili v
prostorih SRC Golovee. zato se bodo vsi nastopajoéi zbrali pred dvorano Go-
lovec. :

SPLOSNE DOLOCBE SPORTNIH IGER

1. clen -

Sportne igre » TRIM MERX — 84« bado v prostorih SRC Golovee, na atlet-
skem stadionu Borisa Kidrica Celje in na avtopoligonu Ljubeéna,

2. den

Tekmovanja bodo v tehle disciplinah: moski — plavanje (50m), kegljanje,
streljunje z zraéno pusko, tek (1000m) ah, mali nogomet, namizni tenis, od-
bojka, kolesarjenje in vie¢enje vrvi: Zenshe — plavanje (S0m), kegljanje. stre-
ljanje z zraéno pusko, tek (600m). namizni tenis, odbojka, kolesarjenje.
© 3. ¢len

Ekipo za kegljanje, plavanje. tek in streljanje sestavljajo Stirje tekmovalci,
tako pri Zenskuh kot pri moskih. Ekipo za mali nogoniet sestavlja 6 tekmoval-
cev in najvec 6 v rezervni. EKipo za odbojko sestavlja 6 tekmovalcev in 3 v re-
zervi. Ekipo za vlecenje vrvi sestavlja 6 tekmovaleey in 2 v rezervi. Ekipo za
sah sestavljajo 4 tekmovalci in 2 v rezervi. Ekipo za namizni tenis sestavijaw 2
tekmovalca in 1 rezerva. Ekipo za kolesarjenje sestavljata 2 plus 1 tekmovalec.

4. clen :

Vsaka delovna organizacija, ¢lanica sozda Merx, ima pravico v vsaki razpi-
sani panogi prijaviti najve¢ po eno mosko in eno Zensko ekipo.

5. ¢len

Nasportnihigrah »TRIM MERX — 84« lahko tekmujejo delavei, kmetje in
kooperanti ter uéenci v gospodarstvu delovnih organizacij. ¢lanic sozda Merx
Celjes Ekipe ne morejo sestavljati Stipendisti na visjih in visokih Solah in upo-
kojenci delovnih organizacij.

6. ¢len

Kot dokazilo, ki potrjuje 5. ¢len teh doloch, bo sluzil seznam tekmovaleey., ki
ga mora podpisati direktor delovne organizacije.

7. élen

Vodja ekipe mora na zahtevo vodje tekmovanja pokazati potrien seznam
tekmovalcev,

8. clen

Vsi tekmovalei morajo imeti pred za¢etkom tekmovanja veljavne zdrav-
stvene izkaznice.

9. dlen

Vadije ekip morajo 10 minut pred za¢etkom tekmovanja pri zapisnikarju v
posamezni disciplini prijaviti dokoncni poimenski seznam ckip.

10. clen 2

Tekmuje se po zveznih pravilih za posamezno panogo in urnikih, ki so se-
stavni del teh doloch. :

11. élen .

Ekipe morajo zaeti tekmovanje ob tocno doloceni uri. Sodnik du ob napo-
vedanem Casu znak za zaCetek tekmovanja. Ce ekipe ni na Startu, sodnik po 3
minutah ¢akanja za to ekipo zakljuéi tekmovanje in to vnese v zapisnik. Tako
zakljuénega tekmovanja ni mogoée ponovno zaceti.

12. ¢len

Nagin tofkovanja za ekipe je nasledn;ji:

. mesto: 10 tock
. mesto; Y tock
. mesto: 8 tock

14. mesto: 2 to¢ki
15, mesto: 1 to¢ka

1. mesto: 25 tock 9. mesto: 7 tofk

2. mesto: 20 tock 10. mesto: 6 tock :

3. mesto: 15 tock 11. mesto: 5 tock 2
4. mesto: 12 tock 12. mesto: 4 tovke

5. mesto: 11 tock 13. mesto: 3 tocke X

§]
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13. ¢len

Nepopolne ckipe se.ne glede na dosezen rezultat uvrstijo za popolnimi eki-
pami tako, da si glede na dosezen rezultat sledijo ekipe s tremi tekmovalei, nato
z dwema tekmovalcema in nazadnje z enim tekmovalcem.

14. ¢len » AR

Pritozbo o nepravilnostih pri drugih tekmovalcih je potrebno vioziti pi-
smeno pri glavnem sodniku, najkasneje pol ure po kon¢anem nastopu tekmo-
valca, .

15. clen

Najbolja delovna organizacija po Stevilu totk moSkih in Zenskih ekip
prejme pokal v trajno last in prehodni pokal, druga in tretje uvritena delovna
organizacija pa pokal v trajno last. Fery FRiE:

rve tri ekipe v posameznih disciplinah prejmejo plakete. Prvi trije tekmo-

valci oziroma tekmovalke v plavanju, streljanju, teku in kegljanju prejmejo
medalje.

16. élen

Vsak tekmovalec tekmuje na lastno gdeovornost.

17. élen

Na osrednjem objektu iger mora biti navzota zdravstvena sluzba za nudenje
prve pomogi. .

PROPOZICIJE ZA POSAMEZNE
SPORTNE DISCIPLINE

MALI NOGOMET '
1. Igra se po pravilili za mali nogomet Nogometne zveze Jugoslavije z na-
slednjimi dopolnitvami.
2. Ekipa Steje 6 igralcev in najvec 6 rezerv. :
3. igralci morajo nastopiti v tekmovalnih copatah brez éepov.
- 4. 'V predtckmovalnih skupinah traja tekma 2 x 15 minut s 5-minutnim od-
# morom, finalne tekme se igrajo 2 x 20 minut s S-minutnim odmorom.

5. Prijavljene ekipe so z Zrebom razporejene v skupine. za prva tri mesta
igrajo ekipe, ki so v skupini zasedle prva tri mesta. V finaluigrajo ekipe vsakaz
vsako, Ostale ekipe se razvrstijo po dosezenih rezultatih.

6. Vsaka ekipa mora s seboj prinesti zogo.

KEGLJANIJE

I. Tekmuje se po pravilniku Kegljaske zveze Jugoslavije.

2. Mosko in Zensko ekipo sestavljajo po 4 tekmovalci.

3. Vsak tekmovalec izvede 50 metov in sicer 25 na polno in 25 na ¢iséenije.

4. Podva clana ene ekipe nastopata istoéasne, s tem da se predhodno z zre-
bom dolo¢i za ckipo skupina dveh stez, ¢lani ekipe pa se za posamezne od njih
sami dogovorijo.

5. Moske in zenske ekipe tekmujejo lo¢eno, tako da najprej konéajo tek-
movanje vse zenske, nato pa vse moske ekipe.

6. Vrstni red se ugotavlja loceno za moske in loéeno za zenske.

7. Za dologitev vrstnega reda ekip se uposteva skupni rezultat vseh Stirih
tekmovaleev. V kolikor imata dve ali veé ekip enak rezultat, je boljsa tista, ki
ima boljsi skupni rezultat v éis¢enju, Ce sta dve ali &e je veé ekip enakih tudi v
tem rezultatu, je boljSa tista ekipa, katere tekmovalci so vedkrat podrli vseh
devet kcgljr\..

8. Privrsinem redu se najprej upostevajo vse'popolne ekipe. za njimi ekipe
s 3 tekmovalei. nato 2 tekmovalea in nazadnje ekipe z | tekmevalcem.

Y. Vkolikor se tekmovalee med tekmo poskoduje ali odstopi. ga nadomesti
rezervi, -

STRELJANIJE

I. Tekmuje se po pravilih Strelske zveze Jugoslavije.

2. Moska eKipa Steje Stiri ¢lane., Zenska ekipa Stiri ¢lanice.

3. Ekipe morajo opraviti tetkmovanje v terminu tekmovanj celotnih iger.
Clani ekip se lahko razviséajo razliéno, glede na predhodna druga tekmovanja.
Ko opravi tekmovanje zadnji élan ekipe. se sestejejo rezultati ekipe.

4. Strelja se na razdalji 10 metrov iz stojecega stava, Vsak tekmovalec stre-
lja pet poskusnih strelov v poskusno taréo in dvajset strelov za oceno. Dovo-
ljcni Cas za 25 strelov je najveé 30 minut, Tarce se menjajo po vsakih petih stre-
lih. '

3. Strelja se luhko samo s puSkami serijske izdelave domace ali tuje (CZ,
Slaviju) brez pripomockov. O uporabi strelnega orozja v tekmovalne numene
odlo¢a sodnik na strelnem mestu.

6. PuSke prinesejo udeleZzenci sami, tarce in strelivo priskrbi organizator.

7. Rezultat ekipe se doléi s seStevkom dosezenih krogov vseh tekmovalcev
oziroma tekmovalk. Zmaga ekipa z najvecjim Stevilom krogov. V primeru, da
imata dve ekipi enako Stevilo tock, je boljsa tista, ki ima najveé zadetkov v
deset, vee zadetkov v devet in tako dalje.

8. Vodju posumezne ekipe pred tekmovanjem popise pri sodniku celotno
ckipo v obrazee, na katerem je oznaceno tudi Stevilo dosezenih krogov posa-
meznika na tekmovanju in Stevilo taré, katere vpise sodnik sam.

NAMIZNI TENIS :

I. lgra se po pravilih NamiznoteniSske zveze Jugoslavije z naslednjimi do-
polnitvami.

2. EkipaSteje 2 tekmovalea in 1 rezervnega tekmovalea. Igra se po nasled-
njem sistemu: 2 igri posamezno. igra parov (&e je potrebno). Vsaka dobljena
igra prinese ekipi tocko. Igra se do dveh osvojenih tock (2:0, 2:1, 0:2, 1:2).

3. lgra se z zogicami, ki jih priskrbi organizator.

4. Igre posameznikov in parov se igrajo na dve dobljeni mesti.

5. Prijavljene ekipe so z Zrebom ruzporejene v skupine.

6. V skupini igrajo ekipe vsaka z vsako po enojnem tofkovnem sistemu in
po razporedu. Ki ga je dolocil zreb.

7. O razvrstitvi ekip adloca Stevilo osvojenih toék, v primeru enakega Ste-
vila tock odloca o razvrstitvi razlika osvojenihin izgubljenih nizov, rezultat
medsebojnega srecanja.

8. Prviin drugi iz predtekmovalnih skupin igrajo naprej po izlocilnem si-
stemu.

9. Od 5. mesta naprej odlo¢a set diferenca.

VLECENIJE VRVI

I. Ekipasteje 6 tekmovalcevin 2 rezervi. V skupini tekmujejo ekipe vsaka z
vsako po enojnem totkovnem sistemu in po razporedu, ki ga je dologil Zreb.
Vsak poteg prinasa mostvu 1 toéko. Zmaga ekipa, ki prva doseze 2 tocki,

2. Tekmovalni prostor je raven, brez premaza s kakr$nokoli SNovjo.

3. Vrv mora biti gladka, brez vozlov, z obsegom okoli 10¢m, na sredini vrvi
je glavni znak, na vsako stran od njega znaki na vsaka 2 metra.

4. Tekmovalni prostor je po sredini predeljen zglavno érto, vzporedno z njo
potekajo na vsaki strani vzporedne érte na vsaka 2 metra,

5. Nazacetku tekmovanja mora biti srednja oznaka na vrvi toéno nad sred-
njo &rto na tleh. Tekmovalel morajo drzati vrv za oznako 2 m in stati za érto 2 m
od osrednje érte. Zadnji tekmovalec (sidraz) si ne sme vrvi oviti okoli sebe:
tekmovalci ne smejo namenoma padati ali sedati na tla ali se z rokami nasla-
njati na tla. Ce komu med tekmo spodrsne, mora takoj vstati. Tekmovalci vle-
Cejo vrv stoje.

6. Tekmo vodijo sodnik in 2 nadzornika. Sodnik pazi na srednjo oznako in
srednjo €rto. Tekma je konEana, kadar ena od ekip potegne srednjo oznako na
VIV C{u svojo mejo 2m. Nadzornika pazita na svoje tekmovalce, da spostujejo
pravila.

7. Ce ekipa krsi pravila vlecenja, sodnik lahko odobri vleenje v korist
ekipe, ki se je pravilno borila, diskvalificira stran, ki je namenoma krSila pra-
vila in tekmo dosodi v korist nasprotne ekipe.

8. Med tekmo ne sme noben tekmovalec prestopiti srednje érte. Borbo iz-
gubi tista ekipa, katere tekmovalec je prestopil srednjo érto, éetudi srednja oz-
naka mi presla meje.

a) Buhole sistem
b) vegje stevilo zmag
¢} medseboni rezultati
" €) Sonenborg sistem
3. Organizator pripravi ure in Sahovnice,

PLAVANIE

I. Tekmuje se po pravilniku Plavalne zveze Jugoslavije,

2. Ekipasteje v vsakiskupini 4 tekmovalce in sicer tako v zenski kot v motki
konkurenci. Tekmovalke in tekmovalci so razdeljeni v naslednje starostne
skupine: skupina A — do 33 let starosti. skuping B — nad 33 let starosti.

3. Vsi tekmovalei ene ekipe Startajo istocasno.

4. Vrsini red Startov se dolo¢i z zrebom. na katerem sodelujejo kapetani
vseh ekip. v

3. Najprej opravijo tekmovanje vse zenske ekipe. za njimivse moske ckipe.

6. Vrstnired ekip se doloci loéeno za moske ekipe in lodeno za zenske ckipe.

7. Za dologitev vrstnega redu se uposteva skupni cas vseh élanov ene ckipe
tako. da je zmagovalna ekipa tista, ki doseze najmanjsi skupni cas. ;
8. Vkolikor imata dve ali ve¢ ekip enak skupni ¢as, je boljsa tista eKipa. ki
ima bolisega posameznika: ée je tudi v tem primeru rezultat izenaden. je boljsa
ckipa z drugim posameznikom, itd. V kolikor bi vsi &lani dveh ali veé ekip po-
samezno dosegli enake rezultate, se med njimi tekmovanje ponovi.

Y. Nepopolne ekipe se ne glede na dosezeni €as uvrstijo za popolnimi tako,
dasi glede na dosezeni ¢as sledijo ekipe s 3. natoz 2 in nazadnje z | tekmoval-
cem.

0.V primeru diskvalifikacij tekmovalca ali vee tekmovalcey se uposteva,
kot da le-ti niso Startali,

I'l. Start je poljuben, s skokom ali iz vode brez $tartnih kamnov.

12. Pri plavanju je obvezna uporaba plavalne kape,

TEK

I. Tekmovanje se bo odvijalo po pravilniku Atletske zveze Jugoslavije na
Stadionu AD Kladivar.

2. Ekipo sestavljajo v vsaki skupini 4 tekmovalci oziroma 4 tekmovalke.
Tekmovalci in tekmovalke so razdeljeni na naslednje starostne skupine: A —
do 35 let starosti in B — nad 35 let starosti.

3. Tekmovalke morajo preteés 600 metrov, tekmovalei 100 metrov,

4. Vsi tekmovalci morajo nositi Startne Stevilke. ki jih prejmejo na Startu,
vInejo pa na cilju.

5. Vrstni red ckip se doloéi na osnovi seltevka vseh tirih €asov in se tockuje
po splosnih dolocbah.

6. Ceimajodve ali ved ekip enak €as, je boljSa tista ekipa, katere tekmovalei
s0 se bolje uvrstili,

7. Za tekmovanje je dovoljena uporaba Sprinteric s kratkimi zeblji.

8.V primeru nepravilnosti mora ofkodaovani tekmovalee ncpr;wilmi‘.t Javiti
tukoj po nastanku prek svojega kapetana pri vadji tekmovanija. ;

ODBOJKA .
I. EKipa Steje 6 igralcev in 3 rezerve.
lgra se na dva dobljena seta po pravilih OZS.
3. Tekmuje se v skupinah, ki se dolocijo z Zrebom.
4.V skupini igrajo ekipe vsaka z vsako.
5. Prvouvrséeni ekipi skupin igrata za prvo in drugo mesto, drugouvrséeni
ckipi za tretje in Cetrto mesto, tretjeuvrséeni ekipi za peto in Sesto mesto, itd,
Tekmovanje se izvede, ¢e delovne organizacije prijavijo najmanj S ekip, v
nasprotnem primeru odpade.

KOLESARJENIE

I. Tekmovanje bo na avtopoligonu Ljubecna. En krog je okoli 1000m.

2. Ekipo sestavljajo 2 tekmovalca in | rezerva tako pri moskih kot pri Zen-
skah.

3. Tekmovalke in tekmovalci nastopajo v dveh kategonijah: A — do 35 let
starosti in B — nad 35 let starosti.

4. Tekmovalci morajo prevoziti 16 krogov, tekmovalke pa 8 krogov.

3. Vsimorajo nositi Startne Stevilke, ki jih prejmejo na Startu in vrnejo na
cilju,

6. Vrstnired ekip se doloci na osnovi seStevka ¢asov dveh najbol j§ih tekmo-
valeev iz posameznih kategorij in se tockuje po splosnih doloébah.

7. Ceimata dva ali veé ekip enak ¢as, je boljsa tista ekipa, katere tekmovalci
so se bolje wvrstli,

8. Za tekmovanje je dovoljena uporaba vseh Sportnih in dirkalnih koles
ter priporocljivi uporaba zaséitnih éelad,

Tekmovanje se izvede, ¢e delovne organizacije prijavijo najmanj 5 ekip, v
nasprotnem primeru odpade.

DOLZNOSTI VODIJ NASTOPAJOCIH EKIP
DELOVNIH ORGANIZACL

Vodje nastopajocih ckip delovnih organizacij so soodgovorni za uspesno iz-
peljavo sportnih iger »TRIM MERX — 84« in so pasebej zadolzeni: z

a) da po navodilu vodje otvoritvenih sve¢anosti postrojijo svoje ekipe ozi-
roma tekmovalce v predprostoru Sportne dvorane SRC Golovec,

b) da zagotovijo po otvoritveni svecanosti takojsen odhod svojih ekip ozi-
roma tekmovaleev na tekmovalni prostor, ki je dolocen za posamezno tekmo-
valno disciplino,

¢) da skrbijo za red in disciplino v ckipi ves ¢as iger,

€) dazagotovijo spostovanje Cusovnicga razporeda tekmovanja posameznih
tekmovalnih disciplin, ;

d) dazagotovijo sodelovanje vseh ekip delovnih organizacij na slavnostnem
zakljucku Sportnih iger in podelitvi priznanj.

Dodatne informacije ali spremembe propozici) bomo pravoéasno sporocili.

Prijave sprejemamo do 21. septembra 1984 (postni Zig) na naslov: Sozd
Merx Celje, UL 29. novembra 16 (za letne igre » TRIM MERX-84«)

Prijava mora vsebovati poimenski seznam udelezencev v posameznih §port-
nih panogah. Prav fako je treba prijaviti potrebno Stevilo blokov za malico.

OPOZORILO

1. Prijav, ki bodao prispele po dogovorjenem roku, pri Zrebanju ne bomo
upostevali.

2. Startnino morajo vse delovne organizacije poravnati najkasneje do 30. 9.
po obremenitvi, ki jobodoprejele do 25, 9. 1984,

3. Tekmovalci delovnih organizacij, v katerih ne bodo poravnali Startnine
do predvidenega roka, ne bodo mogli nastopati.

4. Delovna organizacija, ki bo pravocasno prijavila svojo ekipo in porav-
nala Startnino ter se kasneje ne bo udelezila tek movanja, mi upraviéena na vrai-
tev Ze vplacane Startnine.

5. Ce se bo za posamezno disciplino prijavilo veliko Stevilo tekmovalcev,
bomo pripravili predtekmovanja. Razpored tekmovanja — urnik bomo pravo-
¢asno posredovali.

Vabimo delavee, Sportnike in navijace, dase iger udelezijo v ¢imvecjem Ste-
viluin s tem pripomorejo k boljSemu uspehu ekip svoje delovne organizacije.

' Organizacijski odbor
Spormih iger
»TRIM MERX — 84«



