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Poslovno porocilo za I. tromesecje 1966

Proizvodna dinamika pri enojni preji nekoliko za-
ostaja za planom, medtem ko je v odnosu na lansko
leto proizvodnja enojne preje Se niZzja. Za I. trome-
sedje smo planirali, da bomo proizvedli enojne preje
1130 ton, dejansko smo proizvedli 1098 ton, torej samo
Za 2,9 /s pod planiranim nivojem. V odnosu na lansko-
letno obdobje pa smo pri proizvednji enojne preje za
109 ton niZji. BoljSe rezultate smo dosegli v sukalnici.
Planirali smo 336 ton sukane preje, proizvedli pa smo
360 ton. V odnosu na lansko leto pa je proizvodnja za
42 ton visja. V prvih treh mesecih smo previli tudi
248 ton preje, medtem ko smo planirali 223 ton, v lan-
skoletnem obdobju pa smo dosegli 239 ton.

Stroénarna je proizvedla 67 ton strocnic, v istem
obdobju lanskega leta pa 87 ton. Ker je bil plan po-
stavljen na lanskoletni doseZek, je izpad plana za 15 %o,

Kljub temu, da proizvodni program v enojni preji
nismo dosegli oz., da smo celo za 109 ton pod lansko-
letnim nivojem, pa beleZimo obfutne spremembe v
asortimanu proizvodnje, ki so vplivale na boljsi fi-
nanéni uspeh. LetoSnje leto smo priéeli z redno pro-
izvodnjo ¢esane preje. Ze v 1. ¢etrtletju smo proizvedli
100 ton ¢esane preje, medtem ko smo planirali 77 ton.
Povpretno za kg Cesane preje pa smo iztrZili 2008 S
din. Poleg tega smo intenzivno predelavali sinteti¢no
vlakno, tako da smo proizvedli Ze v prvih treh mesecih
140 ton, lani 49 ton, planirano pa je bilo 112 ton. Vsi ti
Premiki v asortimanu in pa deloma tudi nove cene, so
vplivali, da smo iztrZili za kg prodane preje 1560 S din,
medtem ko smo v istem razdobju lanskega leta iztrzili
1014 S din. Iz tega se vidi, da se je izirZek povetal
zZa 509/,

Stevilo zaposlenih se je povecalo od 801 na 852,
ali za 6,4%,.

Povpredéni zasluzek na uro je porastel od 265 na
338 din, ali za 27,5%. Pri tem moramo upoStevati, da
S0 bili OD v prvem kvartalu lanskega leta nizki, ker
Smo razliko, ki smo jo ustvarili deloma tudi v prvem

Delavski svet

Na volitvah dne 26. 4. 1966 so bili izvoljeni v de-
lavski svet:

Skerbina Leon, sukalnica
Mahkovic Franc, sukalnica
Cenkar Franc, sukalnica

Tisler Marija, sukalnica
Stamatovski Hilda, sukalnica
Brlogar Majda, sukalnica
Groboljsek JoZe, stroénarna
Groznik Marija, Obr. druZ. pr.
Malis Janez, remont

Komotar Karel, elektro del.
Koderman JoZe, ¢ist. kolona
Tisler Hilda, spl. sektor

Kralj Andrej, biro za ek. analize
Stuhec Stane, transport

Peterca Branko, proizvod. sektor

-

tromesecju, izplacali Sele v drugi polovici leta. Da
dobimo realno primerjavo, moramo vzeti lanskoletni
povprec¢ni zasluzek na uro, ki je bil 310 din, tako do-
bimo porast samo za 9%

Glede na to, da se je v mesecu maju ob izplaéilu
aprilske plac¢e izplacalo Se cca 75 milijonov za I. tro-
mesecje pa bodo OD na uro ne 338 din, temved¢ 444 din,
Podjetje ima v letoSnjem letu zaradi zaostrenega de-
viznega rezima velike teZave pri nabavi surovine, Ker
mora veé kot 75,0 %o ustvariti deviznih sredstev z di-
rektnim ali indirektnim izvozom samo, smo prisiljeni
iti v intenzivni izvoz. Izvoz poteka po planu. Za I.
tromesedje smo predvideli, da bomo izvozili 112 ton.
Dejansko smo izvozili 105 ton, poleg tega pa ¢aka na
zalogi Se 30 ton preje za prevzem.

Proizvodnjo smo v celoti prodali. Tudi dotok placil
prodanih izdelkov poteka v redu. V I tromeseéju smo
dosegli 1612 miljonov placane realizacije, medtem ko
smo v istem razdobju lanskega leta dosegli 1295 mi-
lijonov. Tudi v ostalih finan¢énih pokazateljih smo do-
segli zelo dobre rezultate, kar je razvidno iz naslednje
primerjave:

I. tromesedje

1965 1966
v 000.— S-din
Celoini dohodek 1216 816 1625 713
Porabljena sredstva 860 558 1089 184
Neto produkt 356 258 536 529
Vsi stroski v breme CD 913 623 1138 384
Dohodek 303 193 487 328
Prispevek iz dohodka 45 479 ——
Dohodek zmanjSan za prisp. 257714 487 328
Osebni dohodki 195 503 230 879
Skladi 62 211 256 449
A. KRALJ

za leto 1966

Iz prejinjega DS so ostali naslednji ¢lani, ker so
bili v letu 1965 izvoljeni za dve leti:

Ocepek Ivan Eltrin JoZe
Tisler Miro Resnik Ana
Dimec Ljudmila Brinovec Fani
Festanj Stana Zupanéi¢ JoZe
Semec Angela Premk Antonija
Domadenik Draga Slabe Alojzija
ErZen Ana AnzZur Ivica
Hribar Ivan
Novoizvoljeni predsednik delavskega sveta je tov.
Branko Peterca, namestnik pa tov. Andrej Kralj.

Upravni odbor, izvoljen na zasedanju DS dne 5.
maja 1966

Candek Breda, fin. sektor
Primozi¢ Darko, sl. vzdrzev.



Komotar Karel, elektro del.

Stamatovski Niko, proizv. s.

Krafogel Marija, sukalnica

Tisler Miro, predpredilnica

Ocepek Lucija, predilnica

Vidovié Gojko, tehnié¢. sektor

Za predsednika UO je bil izvoljen tov. Gojko Vi-
dovié, za namestnika pa tov. Niko Stamatovski.

SVETI DELOVNIH SKUPNOSTI:

Predilnica;

izvoljeni v letu 1966: Ostali iz leta 1965:

. Kolenc Frantiska
. Planiniek Marija

1. Majcen Milan 1. Carman Lado
2. Hribar Vera 2. Izlakar Franc
3. Kastelic Slavka 3. Cesek Marjan
4, Zibert Franc 4. Gril Edi
5. Cilensek Slavka 5. Senica Ignac
6. Potisek Slavka 6. Ocepek Lucija
7. Brvar Ivanka 7. Cirar Stefka
8. Podlipnik Pavla 8. Kos Marija
9. Bizjak Ljudmila
10. Bozjak Fani
11
12

Predsednik: Majcen Milan
Namestnik: Zibert Franc

Sukalnica:

Izvoljeni v letu 1966:
1. Pustinek JozZe 1. Skerbina Leon

2. Tisler Franc 2. Ravnikar Alojzija
3. CeSek Ivo 3. Premk Draga
4
5.

Ostali iz leta 1965:

4. BoriSek Anica . JaneZi¢ Marija
5. Vodenik Terezija . Tisler Marija

Predsednik: Pustinek JoZe
Namestnik: Ravnikar Alojzija
VzdrZevanje:

1. Kralj Rafael
2. Malis Karel

1. Dolinek Mirko
2. Tom3e Stane

3. Koprivnikar Lojze 3. Malis Janez

4. Zore Ivan 4. Krhlikar Konrad

Predsednik: Koprivnikar Lojze
Namestnik: Krhlikar Konrad

Uprava:

1. Vidovi¢ Gojko
2. Bizjak Branko
3. Planinc Milena 3. Pavliha Lojze
4, Lambergar Eli 4, Kos Stefka

Predsednik: Bizjak Branko
Namestnik: Planinc Milena

Svet Strofnarne in Obrata druzbene prehrane tov-
rijo po Statutu vsi zaposleni.

1. Tisler Hilda
2. Taufar Lado

KOMISIJE DS, IMENOVANE NA ZASEDANJU DNE
5. MAJA 1966

Komisija za delovna razmerja:

1. Babi¢ Dana, predsednik
2. Pavliha Lojze, namestnik
. Tisler Hilda, ¢lan

. Stamatovski Niko, ¢lan

. Primozi¢ Darko, ¢lan
Posebal Hermina, ¢lan

. Greti¢ JozZe, ¢lan
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Komisija za druzbeno prehrano:

1. Koprivnikar Franc, predsednik
2. Pavliha Ela, namestnik
3. Ankon Albin, ¢lan

4. Groznik Marija, tajnik
2 ¢lana izvolijo abonenti

Komisija za izrekanje ukrepov zaradi kritve del.
dolZnosti:

1. LovSe Mirko, predsednik

2. Kos Justa, namestnik

3. Kolman Franc, ¢lan

4. Kres Olga, namestnik ¢lana

5. Rappl Lea, tajnik

2 ¢lana imenuje Sindikalna podruZnica

Komisija za stipendije:

1. Pavliha Tone, predsednik
2. Bizjak Branko, namestnik
3. Rappl Lea, tajnik

4. Kralj Martina, ¢lan

5. Bizjak Majda, ¢lan

Komisija za varstvo pri delu:

. Pavliha Lojze, predsednik
. Kos Justa, namestnik
Lesjak Frane, tajnik

. Pajer Marija, ¢lan

. Komotar Karel, ¢lan
Zore Ivan, ¢lan

. Cirar Stefka, ¢lan

. Borstnar JozZe, ¢lan

Komisija za poZarno varnost:

. Zupan Rudolf, predsednik
. Boritnar JoZe, namestnik
Kos Stefka, tajnik

Tisler Franc, ¢lan

Grilj Jernej, ¢lan
Koprivnikar Lojze, ¢lan

. Pavliha Lojze, ¢lan
Lesjak Franc, ¢lan
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Komisija za dolotitev delov. mest za zaposlitev
invalidov in delovnih mest, kjer je prepovedano delo
Zena, nosefnic in miladine:

Krnc Janez, predsednik
Bizjak Branko, namestnik
. Lesjak Franc, tajnik

. Meserko Jelka, ¢lan
Kolenc Francéiska, ¢lan
QOcepek Ivan, ¢lan

Do W

Upravni odbor Poditniskega doma:

1. Lesjak Franc, predsednik
2. Bizjak Konrad, namestnik
3. Mrzel Slavka, tajnik

4. Jelnikar Rudolf, ¢lan

5. Koprivnikar Lojze, €lan

Komisija za odlikovanja:

. Stamatovski Niko, predsednik
. Bizjak Vojko, namestnik
Rappl Lea, tajnik

Otorepec Ela, ¢lan

Semec Viktor, ¢lan

Dernoviek Iva, namest. &lana
. Potisek Slavka, namest. ¢lana
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Komisija za stanovanjske zadeve:

. Borisek Franc, predsednik
. Tisler Miro, namestnik

. Tisler Hilda, tajnik

. Meserko Jelka, ¢lan
Primozi¢ Darko, ¢lan

. Zupanti¢ Joze, ¢lan

. Savingek Toncka, ¢lan

Soukwp e

*"“Komisija za pregled izrafuna osebnih dohodkov:

1. Bizjak Vojko, predsednik
2. Stamatovski Niko, namestnik




. Kralj Andrej, tajnik
. Skerbina Leon, ¢lan
. Eltrin JoZe, ¢lan
Vidovié Gojko, ¢lan
Zipert Slavko, ¢lan
. Brov¢ Anton, ¢lan

. Otorepec Ela, ¢lan

. Candek Breda, ¢lan
. Pavliha Lojze, ¢lan
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Komisija za prometno varnost:

1. Semeni¢ Edo, predsednik
2. Sepec Franc, namestnik
3. Kovi¢ Ljuba, tajnik

4, MartinSek Janez, ¢lan
5. Jug Marjan, &lan

Komisija za statut:

. Ankon Albin, predsednik
. Peterca Branko, namestnik
Rappl Lea, tajnik

. KoroSec Beti, ¢lan

Kralj Andrej, ¢lan

. Pavliha Tone, ¢lan
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Komisija za razvoj izumiteljskih in tehni¢nih iz-
boljSav in pripravo ustreznega pravilnika:

1. Koprivnikar ing. Pavle, predsednik
2. Bizjak Konrad, ¢lan
3. Krnc Janez, ¢lan

Svet centra za strokovno izebraZevanje:

1. Petek Mihael, predsednik
2. Bizjak Branko, ¢lan

3. Rappl Lea, ¢lan

4, Stamatovski Niko, ¢lan

5. Cvetezar Danilo, ¢lan

Uredniski odbor Tovarniikega obvestevalca:

1. Bizjak Branko, odgovorni urednik
2. Ankon Albin, ¢lan

3. Kralj Martina, ¢lan

4. Rappl Lea, ¢lan

5. Tisler Hilda, élan

KOMISIJE UPRAVNEGA ODBORA, IMENOVANE NA
SEJI DNE 16. MAJA 1966

i OKomisija za izdelavo Pravilnika o delitvi dohodka
n OD:

1. Vidovi¢ Gojko, predsednik

2. Kralj Andrej, namestnik
3. Seruga Mira, tajnik
4. Ankon Albin, ¢lan

Komisija za sestavo ostalih pravilnikov:

. Peterca Branko, predsednik
. Ankon Albin, namestnik

. Pavliha Tone, tajnik

Petek Mihael, ¢lan

Kralj Andrej, ¢lan

. Vidovi¢ Gojko, ¢lan

Lesjak Franc, ¢lan
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Komisija za norme:

Stamatovski Niko, predsednik
Krne Janez, namestnik

. Bizjak Branko, ¢lan

Co# Mira, ¢lan

. Pintar Polda, ¢lan

Belec Ivan, ¢lan

oo oo po

Komisija za pregled sluzbenih oblek vratarjev in
gasilcev:

1. Rebolj Ivan, predsednik
2, Zupan Rudi
3. Lesjak Franc

Komisija za izdelavo 7-letnega plana razvoja pod-
jetja:

. Peterca Branko, predsednik
. Kralj Andrej, ¢lan

Pavliha Tone, ¢lan

. Mirti¢ JoZe, ¢lan

Primozi¢ Darko, ¢lan

. Jelnikar Hari, ¢lan
KoroSec Beti, ¢lan

. Vidovi¢ Gojko, ¢lan

©No U o

Komisija za pregled stroskov:

1. Candek Breda, predsednik
2. Kralj Andrej, namestnik
3. Pavliha Sonja, ¢lan

Komisija za osnovna sredstva:

. Primozi¢ Darko, predsednik
. Korosec Beti, namestnik

. Kralj Mija, tajnik

. Ponebsek Metoda, ¢lan

. Koprivnikar Lojze, ¢lan

. Krhlikar Konrad, ¢lan
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Viisi s strokovne ekskurzije

Dne 2. 4. 1966 ob 7. uri zjutraj je krenilo trideset
€lanoy nasega drudtva na strokovno ekskurzijo v Novo-
s. Po prijetni voZnji preko BogenSperka in Rado-
ve vasi so aviomobili zdrveli po gladkem ¢rnem
asfaltnem traku proti dolenjski metropoli. Vozila so
hitro pozirala kilometre in Ze smo bili pred nasim
DPrvim ciljem. Ko so avtomobili parkirali pred »Novo-
teksom«, nas je Ze izgled podjetja prijetno presenetil.
Obratne prostore podjetia so dopolnjevala nova po-
Slopja. Ko smo si te prostore ogledali Se znotraj, je
bil na§ vtis se boljsi.
V tovarni so v prvih povojnih letih predelovali
izkljugno bombaZno vigonj prejo, kasneje pa so jo
Preuredili za predelave volne. V tem &asu so izdelovali
mikang volneno prejo in iz nje volnene tkanine. Leta
1958 je bil zgrajen obrat II. v Metliki za proizvodnjo
€sane volnene preje. Leta 1964 pa je podjetje opustilo
Proizvodnjo mikane volnene preje in zadelo proizva-

jati samo &esano volneno prejo. Tako sedaj v Novem
mestu izdelujejo éesano prejo iz mesanice sintetika/
volna, v Metliki pa samo ¢esano volneno prejo.

Sam tehnoloSki proces v »Novoteksu« se pritne
pri éesancu. To je Ze polproizvod. Volna ali kemijska
vlakna so navita kot pramen v obliki bobin, ki se
uvaZajo. Vlakna v obliki pramenov najprej dvejijo in
raztezajo, nakar se CeSejo na d¢esalnih strojih. Po ce-
sanju se vlakna lisirajo. V luZnatih kopelih se odstrani
mastoba in prah. Na lisirnem stroju se odstranijo tudi
kodri na volnenih vlaknih tako, da se mokra vlakna
v napetem stanju hitro suSijo. Po lisiranju se vlakna
zopet dvojijo in raztezajo. Razumljivo pa je, da po-
stopek lisiranja za kemijska vlakna odpade, ker so
brez kodrov. Poleg tega se v tem oddelku tudi upo-
rablja konventer stroj, na katerem se lahko neskonéna
kemijska vlakna (filament) reZejo na poljubne dolZine.



Lisirni stroj

Po opisanem tehnoloSkem postopku dobimo surov &e-
sanec.

Vendar pa se v »Novoteksu« predeluje vecéinoma
barvani ¢esanec, za kar se vlakna po predhodnem
raztezanju in dvejenju v obliki bobin pobarvajo v po-
sebnih aparatih, lisirajo, zopet dvojijo in raztezajo in
konéno ¢esejo. Pri dvojenju se lahko meSajo razno-
barvni prameni. Tako dobimo poljubne melanZe.

Surovi ali barvani ¢esanec se nato predeluje v
predzadnji fazi v predprejo in konéno v predilnici v
prejo. Tudi tkalnica v »Novoteksu« je delno rekon-
struirana in dopolnjena z novimi statvami. Posebno
modernizirana pa je tudi dodelava tkanin. Cela vrsta
novih najmodernejsih strojev za oplemenitenje garan-
tira, da je finalni proizvod »Novoteksa« t. j. tkanina iz
Ccesane preje (vecji del iz meSanice volna/sintetika)
res kvalitetna in opravicuje sloves, ki ga je »Novoteks«
dobil znotraj in zunaj naSih meja. Tu velja pripom-
niti, da se njihovo blago izvaZia samo v obliki kon-
fekcijskih izdelkov.

. Po ogledu »Novoteksa« v Novem mestu smo od-
brzeli proti Metliki, da si ogledamo Se obrat II. Kratka
voZinja skozi sredii¢e Novega mesta nam je pokazala,
da se tudi dolenjska metropola razvija in dobiva obliko
pravega mesta.

Lepa cesta, ki se kot kaca vije preko Gorjancev,
nas je popeljala iz Dolenjske v Belo krajino — v
Metliko. Marsikomu ki ima slab Zelodec se ta voinja
zaradi nestetih ovinkov ni ravno prilegla. Vendar pa
smo kljub temu brez »karambola« prispeli v Metliko.
Tu smo si najprej ogledali »Novoteks« obrat IL

Ta se nahaja v prostorih, ki niso bili predvideni
za predilnico, zato kljub adaptaciji prostorov odpade
precej povriine na nekoristne hodnike. Sam tehnoloski
postopek je enak kot v Novem mestu, le da tu izde-
lujejo le ¢esano volneno prejo. Ker se prevoz polpro-
izvoda iz Novega mesta vrsi po dobri cesti, stroski
prevoza ne predstavljajo visoke postavke v ceni kg
proizvedene preje. Po ogledu nam je DITT »Novoteksa«
pripravil dobro zakusko.

Preostal nam je Se ogled tovarne »Beti«, ki je
nekaj sto metrov od »Novoteksa«. Tu so se vsi najveé
zadrZevali ob strojih, iz katerih so hiteli metri in metri
raznovrstnih zaves, raznobarvnega blaga za Zensko pe-
rilo, blaga za dZersi srajce itd. Ogledali smo si tudi
barvarno, Kkrojilnico in Sivalnico. 80 °/o vseh proizvodov
v tovarni »Beti« je izdelanih iz najlona. Najveije za-
nimanje pa je bilo za proizvode te tovarne v trgovini
v samem podjetju. Vsakdo je hotel odnesti nekaj s
seboj, eden za spomin, drugi za darilo boljSi polovici,
tretji pa zato, ker je ceneje kot v trgovini.

Ko smo tako konéali ogled vseh podjetij, ki smo
jih imeli v planu, smo Sele opazili, da je pomlad v
Beli krajini bolj intenzivna kot v Zasavju. Veliko
drevja je bilo Ze v cvetju, Vendar pa nam ni ostalo
veliko ¢asa. Tega smo izkoristili za poskusnjo znane
metliske érnine. Vendar smo jo res samo poskusili,
kajti do Litije nas je ¢akala Se dolga pot, pa tudi sedeti
nekaj ur v ficku ni ravno prijetno. Ceprav nas je ob
povratku presenetil modan naliv deZja smo se utru-
jeni a vseeno zadovoljni vrnili domov.

Cesalni stroji za volno — v ozadju raztezalka

Ali se delo posrednih proizvajalcev lahko meri

Podjetja ugotavljajo norme za kvaliteto, koli¢ino,
stroSke in vse ostale otipljive stvari v proizvodnji.
Kako pa je z neotipljivim delom posrednih proizva-
jalcev? Ali se tudi tu lahko postavijo norme?

Odgovor je popolnoma pozitiven. Postavljanje in
uporaba standardov za vsa izvenproizvodna dela na
vseh nivojih (od mojstrov do direktorja) ne samo da
je mogo¢a, ampak predstavlja po vseh naprednih de-
Zelah zelo raziirjen postopek.

Mnoga podjetja Ze imajo neke vrste norm, toda
le te niso jasno definirane. Nadrejeni predpostavlja,
da njemu podrejeni vedo kaj se od njih pri¢akuje in
kako morajo to narediti. Vsak posredni proizvajalec
ve, da se od njega priftakuje, da izvede vsako delo
najboljse, ¢eprav ne dobi nobenih definitivnih navodil.

Postaviti normo za posredne proizvajalce ne po-
meni normirati njihovo delo. Ni namen, da povemo,
kako se naj izvr§i neko delo, temve¢ kako dobro ga
je treba narediti. Norme niso pravila, temve¢ postav-
ljeni cilj, ki omogota posrednemu proizvajalcu, kakor

tudi njegovemu nadrejenemu, da ugotovi, kdaj stvarno
vridi delo za katerega je odgovoren.

Najvetja potreba po preciznej§ih normah je v
baziéni odgovornosti, ki pripada posrednim proizva-
jaleem. Skratka tako normo lahko definiramo kot pis-
menj izkaz o stanju, ki bo obstojalo, kadar se dobro
vrii neko delo. Pri postavljanju take norme je potrebno
najprej ugotoviti, kaksna je funkcija nekega dolo¢enega
dela, Sele potem pa se lahko ugotovi, kako dobro je
neko delo izvrSeno. Seveda pa mora pri postavljanju
norm sodelovati vsak posredni proizvajalec. Razvoj teh
pomembnih norm se ne more izvesti slutajno — to
je proces, ki zahteva dobro pripravo, iskreno osebno
sodelovanje in potrpljenje.

Gospodarska reforma je namenila nafemu gospo-
darstvu hitrejsi in intenzivneji razvoj, zato pa bomo
morali uvajati moderne organizacijske prijeme in eden
teh je postavljanje norm, ali izmeriti delo posrednih
proizvajalcev in samo vpraSanje asa je, kdaj se bomo
spoprijeli tudi s tem problemom.




Program dela drustva inzenirjev
in tehnikov tekstilcev predilnice Litija
za leto 1966

Delo drustva v letu 1966 bo usmerjeno predvsem
V strokovno izpopolnjevanje &lanov, ker je predvsem
od strokovnega nivoja in s tem dobrega dela vodilnih
In vodstvenih delavcev odvisen uspeh celotnega pod-
letja, Strokovno izpopolnjevanje bo drustvo izvedlo z:

1. organiziranjem strokovnih predavanj in prika-
Zovanjem strokovnih filmov

2. organiziranjem tecajev tujih jezikov

3. organiziranjem strokovnih ekskurzij

4, organiziranim delom strokovne knjiZnice

1. STROKOVNA PREDAVANJA v letu 1966 so pred-
Videna:

1. Ekonomika industrijskih podjetij

2. Ekonomsko regionalne grupacije

3. Reforma in kreditni sistem
4. Osnove industrijske psihologije

5. Natela delitve dohodka v Predilnici Litija s po-
Udarkom na obradunu OD posameznih delavcev, predic,
Sukalk itd.

Poleg predavanj pa je predvideno tudi predvajanje
haslednjih filmov:

1. Ocena delovnih mest
. Proué¢evanje dela
. Organizacija proizvodnje
. Reorganjzacija proizvodnje
Uredi svoje delovno mesto
. Kontrola proizvodnje
. Poucdevanje delavcev pri delu
. Logaritemsko ra¢unalo
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Vsebina strokovnih predavanj bo po moZnosti raz-
mnoZena in razdeljena posameznim ¢lanom, da bo do-
sezeni efekt ¢im vedji.

2. TECAJI TUJIH JEZIKOV

Strokovno izpopolnjevanje je vezano, predvsem na
tujo literaturo, za kar pa je potrebno dobro znanje
vsaj enega svetovnega jezika. Zato bo druitvo poleg
nemskega tedaja, ki je Ze v teku, organiziralo Se tedaj
angledkega in italijanskega jezika.

3. STROKOVNE EKSKURZIJE

Drustvo namerava v letu 1966 organizirati ekskur-
zije v tekstilna podjetja po Jugoslaviji in oglede raznih
tekstilnih sejmov v tujini. Da bo efekt teh ekskurzij
¢im vedji, bodo posamezni ¢&lani zadolZeni, da novo
pridobljeno znanje in izku¥nje prenafajo na ostale
tlane na debatnih pogovorih, ter z objavljanjem &lan-
kov v Tovarniskem obves&evalcu.

V prvi polovici leta 1966 so predvidene naslednje
ekskurzije:

1. Ogled tekstilne tovarne »Novoteks« v Novem
mestu

2. Ogled tovarne celuloznih vlaken »Viskoza« Loz-

nica

3. Ogled tovarne sintetiénih vlaken »Naum-Na-
umovski Borée« v Skopju

4. Ogled predilnice v Zadru

4. STROKOVNA KNJIZNICA

Z ureditvijo strokovne knjiZnice (ki je skoraj go-
tova), se bo pri¢elo izposojanje domace in tuje stro-
kovne literature. Za boljSe delo bo izdelan seznam
vse strokovne literature in najzanimivejsih &lankov.

SPLOSNO DELO

Poleg navedenih nalog pa bo drudtvo delovalo tudi
z razpravami o sprejemu samoupravnih aktov, letnih
in srednjero¢énih proizvodnih in investicijskih progra-
mov.

Ker je reforma postavila nafe strokovno drustvo
v prvo vrsto, se bomo z izpopolnjevanjem in izvajanjem
tega programa trudili, da pri uveljavljanju in izvajanju
nadel in nalog reforme doprinesemo ¢éim vedji deleZ

Problem strokovnih kadrov v tekstilni industriji

V razdobju parih mesecev, ko se izvaja gospo-
darsky reforma, je ta sproZila marsikateri negativen
Pojay, odnosno obraten udinek od predvidenega. Eden

h pojavov je mnoziden odpor proti zaposlovanju
Strokovnih kadrov. V teh par mesecih smo bili prita
Taznim postopkom, kot so odpovedovanje delovnega
Tazmerja, ukinitev Stipendij, preklic razpisa Stipendij

- Iz tega lahko zakljufimo, da podjetja iS¢ejo rezerve
V €@im manjsem Stevilu strokovnih kadrov.

Ugotavljamo lahko, da je to ravnanje marsikje
Ubravideno. Na splofno zakljudujemo, da delovni ko-
ektivi niso dobili tistega od strokovnjakov, kar bi
Morali, odnosno kar so pritakovali od njih. Kdo pa je
temy Kriv?

h Krivda je obojestranska. Vetina strokovnjakov pri-
aja iz §ol prepritanih, da jim je Sola dala dovolj znanja
d Mmislijo, da bodo v najkrajiem &asu pridli na vodilna
lovna mesta. Le malo je takih, ki se zavedajo, da jih
Prava gola ele gaka, in da morajo do vodilnega de-
OVhega mesta spoznati celotno podjetje, e hotejo biti

res strokovnjaki. Poleg tega pa se v zadnjem é&asu do-
gaja, da strokovnjaki ostajajo raje brez zaposlitve, kot
da bi 8li v neposredno proizvodnjo. Na podlagi takih
podatkov lahko zaklju¢imo, da parola — &im veé siro-
kovnjakov v neposredno proizvodnjo — le ni izvita iz
trte. V ¢em pa je krivda kolektivov? Marsikje so novo
sprejete strokovnjake sami »pokvarili«, Nihée ni skrbel
za njihovo uvajanje, ni bilo pravilnikov o staZiranju,
nihée se ni brigal, da bi dobil pravilen odnos do dela itd.

Pri staZiranju bi podjetja lahko tiste strokovnjake,
ki ne ustrezajo, odslovila. Iz tega lahko zakljuéimo, da
odgovornost pada na obe strani, na kolektive in stro-
kovnjake. Zato tudi ni pravilna enostranska akcija pod-
jetij, t. j. odpovedovanje in zmanjSanje Stevila strokov-
nih kadrov, paé pa se morajo oboji zavedati dolZnosti
in nalog, ki jih reforma postavlja pred njih, strokov-
njaki odgovornosti in nalog, delovne organizacije pa
potrebe za zviSsanje produktivnosti in izboljSanje or-
ganizacije s povetanjem Stevila primernih in sposob-
nih strokovnih Kkadrov in sirokovne ravni zaposlenih.



Izpopolnitve in novitete v predilnicah

Z objavljanjem ¢lankov o izpopolnitvah in novi-
tetah v predilnicah bombaZa v nadaljevanjih bo dru-
§tvo skuSalo prikazati najnovejSe doseZke s podroc¢ja
strojegradnje tekstilnih strojev. Da bo snov ¢im bolj
razumljiva, bomo skuSali material prikazati z razpo-
lozljivimi skicami in fotografijami. Preden pa presto-
pimo k prikazovanju tehni¢nih izpopolntev in izbolj-
Sav, pa je potrebno, da razloZimo osnovni namen in
smisel avtomatizacije kakor tudi njene ekonomske as-
pekte.

AVTOMATIZACIJA

Avtomatizacijo definirajo kot uporabo tehnike ser-
vomehanizma (regulacije) in principa operacijskih Stu-
dij na vodenje tehnoloSkega procesa. Z avtomatizacijo
skuSamo doseéi v prvi vrsti, sledece:

— skréiti roéno delo na minimum

— izboljsati kvaliteto

— dvigniti produktivnost

— doseé¢i ved¢jo varnost pri delu

Lahko refemo, da je danes nivo tehnike Ze tako
visok, da zadovolji vsem potrebam tehnolodkih pro-
cesov po ¢im vedji avtomatizaciji. Vendar pa obstaja
vprasanje ekonominosti to je rentabilnosti, kar je na-
zorno prikazano v naslednjem poglavju.

EKONOMSKI ASPEKTI AVTOMATIZACIJE

Avtomatizacija na podrotju tekstilne industrije bo
popolnoma spremenila sestav proizvodnih sredstev. AvT
tomatizacija, ki predstavlja kontinuiran proces, ki
samega sebe tudi kontrolira, ima za posledico zelo velik
porast fiksnih stro§kov proizvodnje. V zvezi s tem se
javljajo prvenstveno vpraSanja:

1. fiksnih stro$kov in konkurence

2. fiksnih strof§kov in asortimana

3. fiksnih strogkov in izkoris¢anja kapacitet

4. fiksnih strokov in vzdrZevanja, amortizacije ter
novih investicij

5. merjenja produktivnosti dela in plac¢ila za delo

1. Fiksni strodki in konkurenca

Pri tem vpraSanju se sretamo z novim pojmom
welasti¢nost proizvodnje« in »elastiénost ponudbe«. Av-
tomatizacija poveta obseg proizvodnje na enoto de-
lovnega tasa. Posledica tega je pocenitev proizvoda,
a v zvezi s tem tudi zmanjdanje fiksnih stroskov, kar
omogota dobro konkurenco. Ako je ponudba v soraz-
merju s spremembami cen vedja, govorimo o elastiéql
ponudbi, a v obratnem primeru o neelastiéni ponudbi.
Cim veéji pa so fiksni strodki, ki jih vzamemo v so-

iksni stroSki_ 4110 manj elastiéna je pro-

razmerju o oni strodki

izvodnja.

2, Fiksni stroki in asortiman

Visoki fiksni strodki avtomatiziranega obrata so po
enoti proizvoda toliko, manjgi, kolikor je veéja serija
proizvodnje. Visoki fiksni strodki so veliko doprinesli,
da se vedno vet pozornosti pri uvajanju avtomatiza-
cije posveta tipizaciji in standardizaciji proizvodnje.

3. Fiksni stroski in izkorii¢anje kapacitet

VpraSanje izkorii¢anja kapacitet v avtomatizira-
nem obratu je tesno povezano z vpradanjem fiksnih
strogkov. Optimalni strodki proizvodnje obstojajo samo
tedaj, kadar so kapacitete obrata 100 % izkorisCene,
odnosno kadar je obseg proizvodnje enak kapaciteti
obrata. VaZno je tudi to, da v avtomatiziranem obratu
ne moremo povetati proizvodnje enako kot v mehani-

ziranem obratu, kjer delovna sila predstavlja pomem-
ben ¢initelj v proizvodnem procesu in je kapaciteta
v veliki meri odvisna od $tevila delavcev, ki delajo
v tem obratu.

4. Fiksni strofki, vzdrZevanje, amortizacija in inve-

sticije

Najvetji del fiksnih stroSkov v avtomatiziranem
obratu predstavlja vrednost osnovnih sredstev, kjer so
posebno vaZna naslednja vpraSanja:

— vzdrZevanje osnovnih sredstev

— sistem amortizacije in

— investicije.

V glavnem obstojata dva nac¢ina vzdrZzevanja os-
novnih sredstev. Prvi se vrsi v velikih remontnih de-
lavnicah, drugi pa je avtomatizirano vzdrZevanje, kjer
se celi dotrajani agregati menjajo z novimi.

Potrebno je poudariti, da je pred uvajanjem avto-
matizacije treba detaljno rediti vprasanje vzdrZevanja
osnovnih sredstev z tehni¢nega in ekonomskega sta-
lis¢a. Pri uvajanju avtomatizacije se pojavlja tudi zelo
aktualno vprasanje akumulacije ali amortizacije. Uve-
ljavlja se vse bolj intenzivna akumulacija. To pomeni,
da se stopnja amortizacije povetava, amortizacijska
doba pa krajsa.

Povetanje obsega proizvodnje v avtomatiziranem
pogonu je moZno samo z novo investicijo. Tu pa se
pojavlja vprasanje tako imenovanih mejnih stroskov.
Potrebno je izdelati detaljno analizo mejnih stroskov
t. j. najvisjih mogoéih stroskov, da se lahko pravilno
oceni ekonomski znadaj obsega Ze vloZenih ali novih
investicij.

5. Merjenje produktivnosti in placilo za delo

Pri vlaganju sredstev za proizvodnjo je potrebno
doseéi tak uspeh, da obseg proizvodnje (produktivnost)
raste hitreje kot obseg vloZenih sredstev. S tem do-
sezemo pocenitev proizvoda.

Uvajanje mehanizacije, posebno avtomatizacije
predstavlja isto¢asno porast produktivnosti dela. Na-
stane pa vprasanje merjenja produktivnosti in platila
za delo. Razvoj proizvodnih sil ne menja samo meril
za merjenje produktivnosti dela, ampak tudi merila
pladila za delo.

S porastom produktivnosti se zmanjSajo tudi po-
trebe po delovni sili. To vpra$anje je posebno vaino
za tekstilno industrijo saj je v njej zaposlen visok
odstotek vseh zaposlenih (v Jugoslaviji 13,5 %).

Aviomatizacija v predilnicah bombaia

Avtomatizacija v predilnicah bombaZa se razvija
v dve smeri in sicer: v delno avtomatizacijo in v po-
polno avtomatizacijo. V predilnicah bombaZa, kjer je
vetinoma strojni park zastarel in sistem akumulacije
ne omogota uvajanje popolne avtomatizacije (Jugosla-
vija), se naj bi izvrdila le delna avtomatizacija.

Najprej pa bomo pokazali po fazah tehnoloSkega
procesa delno avtomatizacijo in nato razliéne avto-
matske sisteme predilnic, kot so japonski K. M. S. S.
in C. A. S. sistem, japonsko-ameriski, N. A.S. sistem itd.

Delna avtomatizacija

Delna avtomatizacija v predilnicah bombaZa ima

namen uvesti slede¢e delovne postopke:

— avtomatsko menjavo svitkov na otepalniku

— avtomatsko reguliranje debeline pramena na mi-
kalniku

— avtomatsko menjavo loncev na mikalnikih in raz-
tezalkah

— avtomatlsko signaliziranje pretrga pramena na mi-
kalniku




— avtomatsko zaustavljanje predpredilnega stroja pri

pretrgu

avtomatsko snemanje kopsev in nastavljanje praz-

nih cevk

avtomatsko pakiranje kopsev

avtomatsko ¢ii¢enje na vseh strojih predilnice

avtomatske klima naprave

avtomatsko za3tito proti nepredvidenim okvaram

avtomatizacijo vsega transporta

izvrsiti znanstveno raziskovalna dela za avtoma-

tizacijo vseh del v predilnicah ob predpostavki spre-

memb sedanjega tehnoloSkega procesa predenja.

V nadaljevanju tega ¢lanka v naslednji Stevilki

»Tovarni¥kega obvestevalca« bomo prikazali nove po-

stopke, stroje, in naprave v prvem oddelku predilnice
mbaza t. j. ¢istilnici, s katerimi lahko izvrSimo

delno avtomatizacijo. J. Krne

Nadaljevanje

Upokojeni so bili

Tornar Franéiska, roj. 18. 9. 1915 v Vel. vrhu.

Izhaja iz delavske druzine, v kateri je bilo 7 otrok.
Tudi njena mati je delala v nafem podjetju pred prvo
Svetovno vojno 8 let.

Ze v 15. letu starosti se je zaposlila v Predilnici
Litija, kjer je zaposlena tudi danes. Zacela je delati
kot snemalka, kasneje pa kot predica. Nazadnje pa je
bila zaposlena kot brigadirka 6 let. Bila je vestna
delavka in je svoje znanje prenasSala na mlajsi rod. :

Je vdova, v zakonu je imela 4 otroke, od katerih
sta dva %e nepreskrbljena.

Upokojena je bila s 1. 12. 1965 s 33 let in 6 mesecev
delovne dobe vse v Predilnici Litija.

Kokalj Ana, roj. 2. 2. 1914 v Gradisc¢ah.

V druzini je bilo 12 otrok, od katerih je Zivih 3e 8.
Ima heerko, ki je Ze porodena.

V Predilnici Litija je bila zaposlena od leta 1945
dalje vseskozi v stroénarni. 2 meseca je delala kot vla-
Balka, nato pa kot strojna delavka.

Za NOB je sodelovala od leta 1943 do 1945.

Invalidsko upokojena je bila s 1. 12, 1965. Skupne
delovne dobe ima 22 let in 4 mesece, od tega 20 let
V Predilnici Litija.

Obema upokojenkama Zelimo v Zivljenju izven ko-
lektiva Se mnogo sreénih in zdravih let.

Krafogel JoZe, roj. 7. 8. 1910 v Zg. Jablanici.

Izhaja iz delavske druZine. Oc¢e je bil rudar, mati
Pa tudi predilniska delavka.

Kot 11-letni otrok je Sel od doma in delal kot
Pastir pri nekem kmetu. Istolasno je obiskoval Solo.
_Pri tem kmetu je bil do 14. leta starosti. Takrat se
Je zaposlil v graséini Slatina, kjer je delal nato 1 leto.
Leta 1925, t. j. v 15. letu starosti se je zaposlil v nafem
Podjetju. Najprej je delal kot predilec na selfaktor
strojih do leta 1927. Nato je Sel v Rudnik Sitarjevec,
kjer je bil cca 14 mesecev, nato pa v Rudnik Trbovlje,

l
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Nafa upokojenca tov. Joze Krafogel in Tone Mlakar

kjer je bil od 1929 do 1931. leta. Od tu je odsel k vo-
jakom. Ko se je vrnil od vojakov, ni dobil zaposlitve
v Predilnici, zato se je zaposlil pri Zeleznici kot se-
zonski delavec in nato nekaj mesecev kot zidarski
delavec. Leta 1933 je priSel nazaj v naSe podjetje spet
na selfaktor stroje, kjer je delal toliko ¢asa, dokler
niso bili izlo¢eni iz proizvodnje. Takrat je bil pre-
meséen v vlagalnico za zabija¢a zabojev 2 meseca,
nato je bil pomoé¢nik kurja¢a in kurja¢ v kotlarni 3
leta. Nekaj pred osvoboditvijo je bil premesden v valj-
tkarno kot valjékar — jermenar, kjer je delal vse do
upokojitve, 31. 12, 1965

Tov. Krafogel aktivno deluje v organizaciji SZDL
Litija.

Njegova skupna delovna doba ob upokojitvi znasa
37 let, od tega v nafem podjetju 32 let.

‘Mlakar Tone, roj. 15. 12, 1914 v Litiji.

V nasem podjetju se je zaposlil 7. 3. 1929 v sta-
rosti 15 let in je v tem letu do konca Solskega leta
moral obiskovati osnovno Solo, poleg tega pa je delal
tudi Ze v tovarni.

Tudi on je najprej delal na selfaktor strojih in
sicer do 5. 4. 1937, nato je odSel k vojakom, od koder
se je spet vrnil v predilnico in delal spet pri selfaktor
strojih do leta 1941. Tega leta je bil iz predilnice od-
pusten in se je nato zaposlil pri cestno gradbenem
podjetju Rapatz, kjer je delal 7 mesecev. Nato je
delal pri Lesni industriji Samsa do 20. 2. 1944, ko je
odSel v NOV. Iz NOV se je vrnil po osvoboditvi in se
takoj spet zaposlil v nasem podjetju in sicer najpreje
v vlagalnici kot tehtalec preje 2 leti, nato kot skla-
dis¢nik pomoZnega materiala in kot skladi$tnik za
odpremo preje do 1957. leta, nato pa je delal v zabo-
jarni, kjer je bil kot vodja zabojarne invalidsko upo-
kojen 7. 12. 1965.

Njegova skupna delovna doba znasa 34 let in 7
mesecev, od tega v nasem podjetju 30 let.

Od obeh upokojencev sta se poslovila predsednika
delavskega sveta in upravnega odbora.

Obema Zelimo, da bi v krogu svojih druZin pre-
Yivela $e mnogo zdravih in zadovoljnih let!
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Zibert Terezija, roj. 14. 10. 1924,

TovariSica izhaja iz kmecke druzine, v kateri je
bilo 13. otrok, od teh je Se 11 Zivih.

19. 9. 1945 se je zaposlila v nasem podjetju kot
vlagalka preje v vlagalnici, kjer je delala na istem
delovnem mestu vse do upokojitve.

Med okupacijo je Zivela doma v LeSah pri Litiji
in je bila ¢&lanica mladinske organizacije in obveite-
valka na terenu in za razne vojaSke formacije, tako
tudi obvestevalka za Zasavski bataljon. Za njeno or-
ganizirano delo ima priznano posebno dobo v dvojnem
Stetju od 1. 6. 1943 do 15. 5. 1945.

Po osvoboditvi je bila v podjetju proglasena 12-
krat za udarnico, 26. 11. 1960 pa je bila z ukazom
predsednika SFRJ tov. Tita odlikovana z medaljo dela.

Skupna delovna doba v naSem podjetju znala
nekaj nad 20 let. Upokojena je bila kot udeleZenka
NOV dne 25. 2. 1966.

Ob odhodu tov. Zibertove iz podjetja sta se od nje
poslovila predsednica delavskega sveta in nadmojster
predilnice. Ob tej priliki sta ji izro&ila tudi denarno
nagrado, ki pripada upckojencem po Pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov.



Tov Zibert Tereziji Zelimo, da bi v zadovoljstvu
in zdravju preZivela e mnogo let v krogu svoje dru-
Zine. Ob tej priliki se ji tudi zahvaljujemo za ves
trud, ki ga je vloZila v delo v nasem podjetju.

Kepa Alojzija, roj. 9. 3. 1909 v Gabrovki.

V Predilnici Litija se je zaposlila leta 1947, kjer
je bila zaposlena do upokojitve. Pred tem je delala
pri raznih delodajaleih kot kmedka delavka 0z. gospo-
dinjska pomoénica.

Je porodena in ima v zakonu enega otroka, ki je
Ze& preskrbljen. Tudi njen moZ je zaposlen v Predilnici
Litija od leta 1946.

Upokojena je bila 31. 3. 1966. Ima 24 let in 7 me-
secev skupne delovne dobe od tega 19 let v Predilnici
Litija.

L. R. H: T,

Kadrovske vesti

V mesecih januar, februar in marec 1966 so bili
na novo sprejeti v podjetje:

5. 1. 1966 Stros Ana sukalnica
18. 1, 1966 Tomc Jozefa sukalnica
18. 1. 1966 Pintar Ana sukalnica
18. 1. 1966 Perme Marija sukalnica
18. 1. 1966 Potisek Zofija sukalnica
18. 1. 1966 Lokar Anica sukalnica
18. 1. 1966 Zavrl Franc¢iska sukalnica
18. 1. 1966 MesSicek Marija predilnica II
18. 1. 1966 Kastigar Zora sukalnica
18. 1, 1966 Zadrainik Alojzija sukalnica
18. 1. 1966 Kokot Matilda sukalnica
18. 1. 1966 Juvanti¢ Angela sukalnica
18. 1. 1966 Bobi¢ Jelka sukalnica
18. 1. 1966 Pungeréar Slavko mikalnica
18. 1. 1966 Kvas Marija predilnica I
20. 1. 1966 Dragar Frantiika predilnica II
21. 1. 1966 Cigut Helena sukalnica
22. 1. 1966 Lajovic Alenka predilnica I
22. 1. 1966 Okoren Silva predilnica I
24. 1. 1966 Avsec Ana ¢ist. kolona
24. 1, 1966 Mozina Stefka predilnica II

15 1966 Klemené¢i¢ Marija sukalnica

1. 1966 Lavrinc Terezija ¢ist. kolona
16. 2. 1966 ‘Jurca Vida sukalnica
16. 1966 Kubot Milica sukalnica
16. 1966 Jene Franéiska sukalnica
16. 1966 Predojevié Ana sukalnica

predilnica II

remont strojev

Poznajelsek JoZe
predilnica II

Krhljanko Sofija

1966
1966

2.

2.

2.

2.

2

2.
16. 2. 1966 Kolenc Danijela
16. 2. 1966 Rozina Ljudmila predilnica II
16. 2. 1966 Kranjc Slavka ¢ist. kolona
16. 2. 1966 Korelc Stefka ¢ist. kolona
16. 2. 1966 Borifek Danica &¢ist. kolona
28. 2. 1966 Vehovec Alojzija sukalnica
1. 3. 1966 NovsSak Anica sukalnica
1. 3. 1966 Koncéar Elizabeta sukalnica
1. 3. 1966 Laharnar Zofija predilnica I
7. 3. 1966 Kres Nada ¢ist. kolona
16. 3. 1966 Ceglar Franc mikalnica
16. 3. 1966 'Rupnik Kristof mikalnica

3.

3

V mesecih januar, februar in marec 1966 so za-
pustili podjetje:

14. 1. 1966 Rovansek Darinka sporazum
16. 1. 1966 Bardot Franciska lastna odpoved
31. 1. 1966 Bajec Aco sporazum

25. 2, 1966 Zibert Terezija upokojena

26. 2. 1966 Rajner Frantiska sporazum

20. 2. 1966 Ravnikar Angela sporazum

16. 2. 1966 Perme Marija negativna ocenitev
poskusnega dela

12. 3. 1966 Pungeréar Slavko delovno razmerje
za dolofen ¢as

22. 3. 1966 Predojevi¢ Ana sporazum

23. 3. 1966 PoZun Avgust odsl. voj. roka

31. 3. 1966 Doblekar JoZica sporazum

31. 3. 1966 Kepa Alojzija upokojena

Nesrede

v januarju, februarju in marcu 1966

V mesecu januarju je bilo 6 obratnih nezgod s 56
izgubljenimi dnevi.

Ponesretili so se:

1. Skubic Anton, roj. 16. 5. 1928, sestavljalec za-
bojev. Pri spravljanju kolesa na skedenj je stopal po
premiéni lestvi. Zaradi spolskosti tal je lestev spodr-
snila in je zdrsel po stopnicah lestve, padel na tla
in si poskodoval levo nogo v élenku. Imenovani se
dnevno vozi v sluzbo pol poti s kolesom, pol poti pa
pes domov v hrib. Kolo med potjo spravlja pri sosedu
na skedenj.

2. Cirar Janez, roj. 6. 5. 1943, strugar. Pri montaZi
jermenice v pogonu ¢&esalnega stroja mu je pri obra-
¢anju jermenice zaSel prstanec leve roke med ekscenter
in jermenico.

3. Cilensek Slavka, roj. 25. 8. 1935, predica. Pri
spajanju pretrgov je vreteno prstanénega stroja po-
tegnilo poSkodovanki sredinec leve roke med vzvodje
stroja.

4, Oven Franc, roj. 9. 10. 1907, transportni delavec.
Pri prevozu samokolnice je odrinil plocevinasta vrata,
predno pa je s samokolnico pripeljal skozi vrata, so
se le-ta zaprla in ga udarila po levi roki.

5. Vizlar Vera, roj. 27. 4. 1947, postreZba v obratu.
Pri pripravljanju sendvic¢ev ji je spodletel noZ in se je
urezala v palec leve roke.

6. Simoni¢ Stanka, roj. 11. 3. 1940, previjalka. Pri
namestitvi papirnate konusne cevke na vreteno pre-
vijalnega stroja se je mehani¢na zaustavka, zaradi
okvare, samodejno sprozila, tako da ji je zaSel sredinec
leve roke med vreteno in navijalni boben.

V mesecu februarju sta bili 2 obratni nezgodi s 6
izgubljenimi dnevi.

Ponesretili sta se:

1. Kralj Marija, roj. 9. 9. 1928, predica. Na poti
z dela se je peljala s kolesom, nasproti ji je pripeljal
avto, zato je nenadoma zavrla s prednjo in zadnjo za-
voro. Ker je vozila hitro ji je spodneslo kolo, tako da
je padla s kolesa in si po§kodovala koleno desne noge
in dlan desne roke.

2. Carman Marija, roj. 14. 12. 1932, dvojenje preje.
Pri nameséanju papirnate cevke na vreteno se je zbodla
v vzmet v palec leve roke. Del zmeti je bil namreé
odlomljen.

V mesecu marcu sta bili 2 obratni nezgodi z 12
izgubljenimi dnevi.

Ponesretili sta se:

1. Kozlevéar Marija, roj. 25. 3. 1918, dvojilka. Pri
snemanju praznih cevk iz vreten se je ranila ob vzmet
med mezinec in prstanec leve roke.

2. Perme Ljudmila, roj. 9. 3. 1947, snemalka. Pri
snemanju kopsov ji je, zaradi naglice dela, padel za-
boj za snemanje na nogo in ji poSkodoval palec desne
noge.
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