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Ponosni smo na dosezene rezultate

Slovesnost v Festivalni dvorani — Podeljene prve
nagrade Franca Nebca in posebna priznanja za
deset, dvajset in trideset let dela

LJUBLJANA, 7. aprila — Na slovesnosti ob 32-letnici
Emone v festivalni dvorani je Ljubo Filipan, predsednik
SOZD Emona, v slavnostnem govoru med drugim pou-
daril, da smo vsi Emonci lahko zelo ponosni na doslej

dosezene rezultate, ki pomenijo jamstvo za nadaljnji se
uspesnejsi razvoj. Hkrati je ocenil lanske delovne rezul-
tate in nakazal leto$nje naloge in perspektive. (Ve¢ pre-
beri o poro¢ilu DS).

Skupaj z Jozetom Pentkom, predsednikom delavskega
sveta SOZD Emona, sta podelila prve nagrade Franca
Nebca, posebna priznanja in nagrade delavkam in delav-
cem za deset, dvajset in trideset let dela, nakar je bilo
prijateljsko sre¢anje v Pivnici in Trgovski hisi.

Informator
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Cije pa je v teku.

brve pomodi.
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_  Pomoc
Crnogorskemu
primorju

Hitra solidarnostna pomoé& Emone prebivalcem
Crne gore — 10 ton hrane, 200 spalnih vreé¢ —
Denarna pomoé v skupni vrednosti 262.300 din

V vseh temeljnih organizacijah zdruzenega dela SOZD

mona je takoj stekla akcija za pomo¢ prizadetim v Crni
gori. Poslovodni odbor SOZD Emona je takoj predlagal,
da Emona kot prvo pomoé poslje na potresno obmocdje
brehrambene izdelke v vrednosti 100.000 dinarjev. Tako
Smo poslali 10 ton hrane in 200 spalnih vreé.

At M

Delovna organizacija Angropromet iz Cuprije nas je s
‘nelegom obvestila, da so na prizadeto obmod¢je poslali
Odeje in hrano v skupni vrednosti 120.000 dinarjev.

* % &kl

Delovna organizacija Dolenjka iz Novega mesta spo-
foc¢a, da so 17. aprila na zbirni Ziro ra¢un Ze nakazali
denarno pomo¢ v znesku 20.000 din, akcija za pomoé v
enodnevnem zasluzku vseh delavcev delovne organiza-

* Kk K

Tozd hotel SLON v Ljubljani je nakazal 10.000 din
€narne pomod¢i ter sklenil, da bodo vsi delavei odstopili
€nodnevni zasluzek v mesecu aprilu. :

* K X

Mladinke v DO Emona Commerce v Ljubljani, Kersni-
Ova ulica, so spontano pristopile k zbiranju denarne
POmo¢i. Zbrale so 12.300 din. Denar so nakazale na ra¢un
20101.678.31679 z Zeljo, da gre pomo¢ v selo Krivosije, ki
J€ bilo popolnoma poruseno in nekaj ¢asa celo odrezano

* ok K

IZ_Emoninega hotela Riviera v PortoroZu nas je nag
OPisnik Boris Stankovi¢ po telefonu obvestil, da je nji-
OV sindikat nakazal 5000 din, delavci sami pa so priéeli
Zbirati denar, poleg tega so se tudi odlo¢ili, da odstopijo
SNodnevnj zasluzek, krvodajalci pa bodo darovali kri.
€€ 0 pomodéi bomo e porocali.
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¥ AVTORALLY EMONA MERKUR PTUJ
BO 27. mAJA

B L ;
tve Okrovitel; letosnje priredi-

Je
Mong
Nuje 25.

elovna organizacija
Merkur Ptuj, ki praz-
letnico obstoja.
tUdiOtIVSako leto pri¢akujemo
Onetos. Stevilno udelezbo
liey 4. o€V in Emonk - ljubite-
aVto-moto $porta, ki se bo-

ja. Pot pelja skozi Lenart, Be-
nedikt, Spodnjo Sé¢avnico do
Gornje Radgone, kjer je prva
¢asovna kontrola na parkir-
nem prostoru Emoninega
Marketa. Na tej etapi resujeta
voznik in sovoznik vprasanja
iz cestno-prometnih predpi-

Avtomobilisti
na plan!

0 -
nosrtli?lrau}m_ pomerili v spret-
Spret, C2Nie na dolocen cas,
ljj inetnﬂstm voznji med keg-
nip | testih iz cestno-promet-
SVoje Predpisov, poznavanju
Zgodov-e Ovne organizacije in
Leto ln‘g NOB,
Stan.Oonji avtorally bo imel tri
Kjep b In sicer od Maribora,
hodnio start Ob 9.00 uri, s pred-
oh g Olr)n tehni¢nim pregledom
Y uri pred hotelom Slavi-

sov, ki jih bo dvanajst. Dolzina
etape je 40 kilometrov, idealni
¢as voznje je 50 minut, pov-
prec¢na hitrost pa 48 km/h.
Druga etapa je od Gornje
Radgone do Ljutomera, — do
predelovalnega obrata DO
Emona Commerce, kjer je
druga ¢asovna kontrola. Dolzi-
na etape je 25 km, idealni &as

(Nadaljevanje na 5. strani)

Ljubljana, 7. aprila — Na
slovesni proslavi dneva
Emone, ki je bila v festi-
valni dvorani na Gospo-
darskem razstaviséu v
Ljubljani, so bile prvi¢
podeljene nagrade Franca
Nebca. Prejeli so jo trije
kolektivi Emone - tozd
Poljedelstvo — govedore-
ja, DO Mesna industrija in
DO Blagovni center ter
posameznika — Ljubo Fili-
pan, predsednik poslovo-
dnega odbora SOZD Emo-
na in Janez Dovjak, direk-
tor trgovske hise Emona
Maximarketa.

17 obrazlozitev komisije:

Kolektiv TOZD Polje-
delstvo-govedoreja prej-
me diplomo in nagrado
Franca Nebca v znesku
60.000 din za izjemne uspe-
he pridoseganju poslovnih
ciljev, ki so hili vsekozi
skladni z druzbenimi naér-
ti, v zadnjem ¢asu pa tudi
za prispevke delavcev k fi-
nanénemu uspehu TOZD
in razvoju samoupravlja-
nja.

Zacetki gospodarjenja
kolektiva TOZD Poljedel-
stvo-govedoreja segajo v
leto 1960. Tedaj je kolektiv
gospodaril z 2280 ha zem-
ljiskih povrs$in, od katerih
je bilo 960 ha njivskih. Da-
nes pa ima kolektiv &e en-
krat ve¢ zemljiskih in njiv-
skih povrsin. To je bil velik
dosezek, ¢e upostevamo,
da okolica Ljubljane ni
najbolj primerna za prido-
bivanje zemljis¢. Poveca-
nje njivskih povrsin je bilo
skoraj v celoti doseZeno z
agromelioracijami, t. j. z in-
tenzivnim usposabljanjem
zamodvirjenih povrsin,

Razvoj pitanja govedi in
proizvodnja mleka je bil
neprimerno bolj intenzi-
ven in buren. V tedanjem
zac¢etnem obdobju je v
Ljubljani primanjkovalo

Prejeli so jih: TOZD Poljedelstvo — govedo-
reja, DomZale, DO Emona Mesna industrija Za-
log, DO Emona Blagovni center, Ljubljana,
Ljubo Filipan, predsednik posiovodnega odbora
SOZD Emona in Janez Dovjak, direktor trgovske
hise Emona - Maximarket.

mleka in mesa. Take ra-
zmere so kolektivu nareko-
vale za vsako ceno in na
hitro povecati proizvodnjo
mleka in pitanja govedi. Ti
cilji so bili kmalu doseZeni

z veliko koncentracijo krav
in pitancev ter novim in-
tenzivnim nad¢inom krm-
lienja. To je bil nujen in
hkrati smel naért, ki je pri
gospodarjenju TOZD dal

Slovesna sej S Emona

Nehca

fiziéne pozitivne rezultate
hkrati pa povzroé¢il tudi
stranske in dolgotrajne po-
sledice.

Zaradi teh posledic je bil
od leta 1960 do konca 1976
v TOZD izkazan negativni
finanéni rezultat. Situacija
se je resevala z dotacijami
organizacij zdruzZenimi v
Emono in drugimi dotaci-
jami ter najetji kreditov.
Koncem leta 1976 je bil iz-
delan podroben sanacijski

(Nadaljevanje na 2. strani)
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MIZ — sest let brez izgub

Zalog, 25. aprila — Letos bo
delovni kolektiv nase Mesne
industrije v Zalogu praznoval
dvajsetletnico obstoja. Prvot-
no je bila klavnica v Zalogu
namenjena le Ljubljani, danes
pa oskrbuje z mesom in me-
snimi izdelki vso Slovenijo in
tudi druge republike, razen te-
ga pa izvozi tudi letno okrog
800 ton sveZega mesa, pred-
vsem v Gréijo in Italijo.

Mesna industrija v Zalogu je -

ena redkih klavniskih indu-
strij, ki nima izgub. Ze Sesto
leto posluje pozitivno.

sLetno dvigamo storilnost
za 4 do 5 odstotkov, izboljSuje-
mo organizacijo dela, sprem-
ljamo razmere na trzi§¢u, pra-
vodasno spreminjamo proiz-
vodnjo, izboljSujemo oprem-
ljenost in dvigamo produktiv-
nost,« je povedal dipl. inz. Ja-
nez Skraba, direktor delovne
organizacije. »Lani smo prede-
lali 14.000 glav govedi, od tega
so je spitali na farmah Emone
5000 glav, iz ihanske farme pa
smo dobili tudi 40.000 prasi-
¢ev. Z dokupljenimi svinjski-
mi polovicami smo jih prede-
lali 85.000. Tudi letos naértuje-

mo predelavo 85.000 pragi¢ev,
za 1000 glav pa bomo povedali
predelavo goveje Zivine. Za
vse nacrtovane koli¢ine ima-
mo Ze sklenjene pogodbe s
proizvajalci, nekaj teZav ima-
mo le pri navezovanju dohod-
kovnih odnosov, ki jih naértu-
jemo,« je pripomnil Janez
Skraba.

Kljub uspehom, ki so jih do-
segli, $e ne pomeni, da se sko-

kih cen krmil ne prodajajo ce-
neje.

Za kilogram prasi¢a z 80-od-
stotno klavnostjo so morali le-
tos odsteti 28,06 dinarja, de-
prav je bila dogovorjena od-
kupna cena 25,24 din. Kako hi-
tro lahko zaZkriplje tudi pri
prodaji mesnih izdelkov je
znadilen letosnji primer. V fe-
bruarju se je meso podrazilo
od 10 do 20 odstotkov, mesni

Lani predelall 14.000 glav govedi in 85.000 pra-
§i¢ev — Emoninim hotelom in turistiénim krajem
ponudili 100 ton svinjskega mesa in 50 ton
mlade junetine — Zlata in srebrna priznanja za
nove izdelke na Zagrebskem velesejmu.

raj na vsakem koraku ne sre-
¢ujejo tudi s teZavami, ki tare-
jo vso na$o klavni¢no industri-
jo. Pri nesorazmerju, ki je med
odkupnimi in prodajnimi ce-
nami ni zasluzka. Odkupna ce-
na mlade govedi, na podlagi
katere se oblikuje prodajna ce-
na je 29,87 dinarja. Klavnice
morajo odkupovati to govedo
po 33 pa tudi po 37 dinarjev za
kilogram, ker rejci zaradi viso-

izdelki pa so obdrzali staro
ceno.

Ne glede na vse te tezave
strokovnjaki v MIZ vedno
znova nadrtujejo in izdelujejo
nove izdelke in jih ponudijo
potrosnikom. Tako so pred
kratkim dali na trg izvrstno
kme¢ko salamo in posebno pi-
kantno salamo ter Emona $un-
ko, ki je na leto§njem spomla-
danskem Zagrebikem velesej-

mu dobila zlato medaljo, pi-
kantna salama pa srebrno.

Nova izdelka sta tudi tele¢ja
in kokos§ja pasteta, obe v prak-
ticnih 80-gramskih ploéevin-
kah s hitrim patentnim odpi
ranjem na poteg.

Pri predelavi mesa v sveze
meso in mesne izdelke jih vodi
lasten ra¢un. Razmerje je pri-
blizno 1 proti 1,5 ~ v korist
izdelkov.

POMANJKANJE
SVINJSKEGA

Letos pri¢akujemo rekor-
dno turistiéno sezono, kar po-
meni tudi znatno veéjo potros-
njo svezega mesa v nasih turi-
sti¢nih sredis¢ih. Vse kazZe, da
lanske izkusnje slovenskih ho-
telirjev - tudi znotraj Emone —
niso izuéile. Malce kasno so se
tudi letos spomnili na preskr-
bo z mesom. Govejega mesa
bo sicer dovolj, teZje bo s
svinjskim. Prireja prasi¢ev se
je letos v vsej Jugoslaviji bi-
stveno zmanj$ala. Tudi v po-
nudbi teletine ni moé pri¢ako-
vati izbolmesom. Ponudili bo-
do 100 ton svinjskega mesa (iz-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Prve nagrade Franca Nehca

(Nadaljevanje s 1. strani)

program, po katerem je bil
zacrtan izhod iz dotedanjih
tezav.

Program je bil v kolekti-
vu podrobno obravnavan
na zborih delovnih ljudi in
je bil tudi dosledno izpe-
ljan. Rezultat je bil, da je
bilo Zze z zakljuénim racéu-
nom za leto 1977 iz ¢istega
dohodka razporejeno
684.000 din za sklade, v le-
tu 1978 pa ze 934.000 din.
Glavni sanacijski ukrepi so
bili: poveéanje mleénosti
krav za 6,2% s pomodjo se-
lekcije krav, pocenitev kr-
mnega obroka za pitance
za 4,00 din po kg, zmanjse-

Nagrado Franca Nebca prejemata Anto

norm. Tako je kolektiv
podprt z doloéili nove usta-
ve, zakona o zdruZenem
delu in drugih sistemskih
zakonov dobil pravilnejse
mesto v okviru zdruZenega
dela, zato se je usmeril
predvsem v razreS§evanje
proizvodnih in drugih no-
tranjih problemov, z veliko
zeljo po uspes$nem poslo-
vanju in nadaljnem razvo-
ju TOZD na vseh podroc-
jih. Zastavil si je jasen ra-
zvojni koncept in ga pricel
po svojih moznostih in po-
mo¢i drugih TOZD v okvi-
ru Emone tudi uresnice-
vati.

Na podroé¢ju proizvodnje
so bili napravljeni veliki

s N

eme, predsednik

DS in dipl. ing. France Peterlin, direktor TOZD
Poljedelstvo-govedoreja

vanje nadurnega dela v po-
ljedelski proizvodnji,
zmanjSevanje Stevila zapo-
slenih, ukinjena proizvod-
nja nerentabilnih kultur in
goveje zivine, melioracije
novih povriin in rekon-
strukcija farm.
Pokazatelji, kot so: celot-
ni prihodek na zaposlene-

ga, dohodek na delavea, .

akumulacijo na zaposlene-
ga itd., kazejo od leta 1976
naprej ob¢uten vzpon. Ce
slednje pokazatelje pri-
merjamo z doseZenim pov-

pre¢jem te dejavnosti v.

SRS pa ugotavljamo, da so
nekateri od teh v letu 1977
in 1978 ze nad tem pov-
prec¢jem. Podobno se je tu-
di s pokazatelji kot so: do-
hodek - na uporabljena
sredstva, akumulacija v
dohodku itd.

Vse navedene uspehe
kolektiv ne bi mogel dose-
¢i, ¢e se ne bi nenehno ra-
zvijalo in utrjevalo samou-
pravljanje. Kljub krajevni
lo¢enosti organizacijskih
enot so delavei sproti in-
formirani in =zato tudi
trdno povezani pri reseva-
nju vseh najpomembnej-
sih vprasan] gospodarje-
nja. Realizacija sanacijske-
ga nacrta je eden od doka-
Zov razvitega samouprav-
ljanja in koordinacije vseh
subjektivnih  dejavnikov
TOZD.

* Kk K

Kolektiv MIZ prejme di-
plomo in nagrado Franca
Nebca v znesku 60.000 din
za izjemne rezultate, ki jih
je dosegel na podrocéju rea-
lizacije poslovnih ciljev, fi-
nanénih uspehov, pri sa-
moupravni socialistiéni
preobrazbi druZbenoeko-
nomskih odnosov in razvo-
ju samoupravljanja. Se po-
sebej so ti uspehi vidni, ¢e
posamezne finan¢ne poka-
zatelje obdobja 1967-78
primerjamo s povpreé¢nimi
rezultati te dejavnosti v
SRS.

Zelo dobre rezultate je
kolektiv dosegel pri delu
in gospodarjenju z zaupa-
nimi druZbenimi sredstvi
predvsem po spremembi
samoupravne organizira-
nosti. Ze z ustanovitvijo
Mesne industrije Zalog kot
TOZD v okviru del. org.
Emone Ljubljana je kolek-
tiv spoznal, da sam nosi
odgovornost za rezultate
svojega dela in nadaljnega
razvoja v okviru postavlje-
nih druzbenoekonomskih

E-informator

premiki v smeri prestruk-
turiranja proizvodnega
programa. Z obstoje¢imi
napravami in stroji ter z
vkljuéevanjem novih pro-
izvodnih linij in kapacitet
se je razvijala predvsem
proizvodnja dobroidoéih,
iskanih in ekonomsko in-
teresantnih izdelkov. Pro-
izvodnja trajnih salam in
klobas se je napram letu
1972 povecala za 4 krat, po-
vecCala se je proizvodnja
kraskih specialitet in tudi
drugih mesnih izdelkov.

Proizvodnja konserv se
je povecala za skoraj 100%,
izredno uspesno pa se uve-
ljavlja tudi nova proizvod-
nja poltrajnih konzerv, so-
dobno pakiranje mesnih
izdelkov itd.

Na podroéju razsiritve
materialne osnove dela in
obnavljanje proizvodnih
objektov in strojnih kapa-
citet so bili napravljeni vi-
dni premiki. Zaradi tezkih
pogojev, dotrajani objekti
in sredstva za delo, se ti
intenzivno obnavljajo in
modernizirajo v cilju pri-
dobitve izvozne registraci-
je za vsa trzis¢a. V te name-
ne kolektiv namenja vsako
leto znatna finanéna sred-
stva in druge napore, kar
prav gotovo daje Se vedjo
vrednost dosezenim fi-

nanéno izraZzenim rezulta-
tom dela in gospodarjenja.

vodnjo mesa v obsegu, ki
ga kolektiv zmore. Tudi v
izvozu so dosezeni relativ-
no dobri rezultati. Letno se
izvozi okoli 800 ton sveze-
ga mesa in izdelkov.

Danes so delavci iz Me-
sne industrije Zalog, malo-
prodajnih enot, PrSutarne
v Lokvi, skladisé¢a na Reki
in pakirnice na Smartinski
organizirani v enovito or-
ganizacijo Emona Mestna
industrija Zalog, ki je sa-
moupravno in ekonomsko
toliko ¢vrsta, da v teh poo-
strenih ekonomskih ra-
zmerah, ki so prisotne na
podroc¢ju proizvodnje in
predelave mesa, posluje
pozitivno, kar je prav goto-
vo rezultat nac¢rtnega dela,
zavzetosti kolektiva za rea-
lizacijo zastavljenih skup-
nih ciljev, ki se kaze na
vseh podroéjih dela in ak-
tivnosti znotraj delovne or-
ganizacije, kar tudi potrju-
je nenehna rast storilnosti
izrazena v kg pridobljene-
ga mesa in izdelkov na za-
poslenega.

Zaradi vseh uspehov in
tudi drugih prispevkov de-
laveev, ki jih tu nismo mo-
gli podrobno navesti se po-
deljuje kolektivu DO Emo-
na Mesna industrija Zalog
najpomembnej$o nagrado
t. j. nagrado Franca Nebca.

* Kk K

Kolektiv DO EMONA
Blagovni center prejme
diplomo in nagrado Franca
Nebca v zensku 60.000 din
za izjemne uspehe pri ra-
zvoju trgovine na veliko in
malo, za prispevek k fi-
nané¢nemu uspehu, izbolj-
Sanju notranje organizacije
dela in poslovanja ter pri
samoupravni socialisti¢ni
druzbenoekonomski preo-
brazbi. Vsi ti prispevki in
uspehi so plod trdega dela
vseh delavcev od 1947. leta
naprej.

Delovna organizacija
Emona Blagovni center je
predhodnik trgovske de-
javnosti danasnje .SOZD
Emona. V okviru podjetja
Prehrane je bila dejavnost
trgovanja na veliko v zac¢et-
nem obdobju pobudnik in
nosilec razvoja danasnje
maloprodajne mrezZe. Ce-
prav se je v teku let trgovi-
na na veliko razvila v sa-
mostojno in moc¢no delov-
no organizacijo, je ves das
ostala tesno povezana z
maloprodajo. V taksni or-
ganski povezavi vidi Bla-
govni center tudi garancijo
za perspektiven razvoj v
prihodnosti.

Do zacetka leto$njega le-
ta je delovna organizacija
Emona Blagovni center
poslovala kot enovita de-
lovna organizacija. Izhaja-
joé¢ iz ustavnih nacel o or-
ganiziranju zdruzenega
del, podrobneje opredelje-

Zasluzeno nagrado Franca Nebca je prejela Mesna industrija

Zalog - prejemata jo predsednik DS Janez Sagmajster in
direktor dipl. ing. Janez Skraba

Zadnji dokaz tem stremlje-
njem in naporom kolektiva
je v zacetku 1977 izgrajena
sodobna hladilnica z zmr-
zovalnim tunelom.
Kolektiv sledi tudi dru-
gim prizadevanjem nage
druzbe. Ze nekaj let uspes-
no skrbi za primarno proiz-

nih v zakonu o zdruzenem
delu, so samoupravni orga-
ni, druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije in poslovodni or-
gan delovne organizacije
Emona Blagovni center in
Emona Centromerkur 7e v
letu 1978 pristopili k pri-
pravam za ustanovitev de-

lovne organizacije, ki bi
imela v svoji sestavi te-
meljne organizacije zdru-
zenega dela. S taksno
usmeritvijo je Emona Bla-
govni center Zelela doseci
povecanje ekonomicnosti
poslovanja tudi na podroc¢-
ju prometa z neprehrambe-
nimi izdelki $iroke potros-
nje. Prav tako so k tej
orientaciji vodile, poleg na-
vedenega motiva Se teznje
po boljsi samoupravni or-
ganiziranosti in racional-
nej$em izkoris¢anju kapa-
citet.

Na podroéju notranje or-
ganizacije in racionalizaci-

-je poslovanja je DO Emona

Blagovni center pristopila
k selekciji dobaviteljev.
Vzporedno s tak$no orien-
tacijo pa je zacela vzpo-
stavljati dohodkovne po-
vezave z vsemi pomemb-
nejsimi dobavitelji.

Programirala je nabavo
in s tem v zvezi narocala
proizvodnim  organizaci-
jam letno proizvodnjo z di-
namiénimi mesecénimi
plani.

S taksno usmeritvijo si je
delovna organizacija zago-
tovila konstanten razvoj tr-
govskih zmogljivosti, ved-
jo poslovno uéinkovitost
in soliden nastop na doma-
¢em trzi§¢u. Do danes je
Emona Blagovni center
podpisala ze 154 samou-
pravnih sporazumov s pro-
izvodnimi organizacijami
zdruZenega dela.

V svojem poslovhem
udejstvovanju je Blagovni
center posvecal najveéjo
pozornost kavlitetnemu
zadovoljevanju potreb po-
trognikov ob.hkratni skrbi
za ¢im cenejS$im poslova-
njem. Zato je tudi s sodelo-
vanjem delovne organiza-
cije Emona Elektronsko-
rac¢unski center vpeljala ra-
¢unalnisko obdelavo pre-
toka blaga, tako imenovani
EPOM-sistem. Tega servi-
sa se danes posluzuje Ze
ve¢ kot 140 maloprodajnih
enot. Enotnost taksnega
poslovanja, kvaliteta uslug
in stroskovne prednosti so
tiste komponente, ki so ta
sistem oskrbe tako pribli-
zale in vtkale v vsakodnev-
no delo Blagovnega centra
in maloprodajne mreze, da
si danes poslovanja brez
EPOM sistema ni mogoce
veé¢ zamisljati.

Od ustanovitve do danes
jie Emona Blagovni center
belezila vsakoletni napre-
dek v svojem poslovanju.
Hkrati s stalnim napred-
kom v organiziranosti dela,
povecanjem koli¢inskega
obsega in s tem celotnega
prihodka se je vedala tudi
gospodarnost kolektiva v
odnosu do ustvarjenih
sredstev. Dohodek na za-
poslenega je rastel hitreje
kot skupni prihodek. V
zadnjem obdobju je rastel
skupni prihodek po pov-
preéni stopnji 20% letno,
odhodek na =zaposlenega
po povpredéni stopnji 25%.
Konstantno raste delez
akumulacije v dohodku saj
je zrastel od 21% v letu
1976 Ze na skoraj 26 v letu
1978. Medtem pa se sloven-
sko povpredéje v nasi dejav-
nosti (trgovina na veliko) v
istem obdobju konstantno
drzi deleza za akumulacijo
le v vidini 13 do 14%. Vzpo-
redno s tem pa je padel de-
lez za osebne dohodke v
dohodku in sicer od 42% v
letu 1976 na 39% v letu
1978. Isto¢asno pa so oseb-
ni dohodki na zaposlenega
rastli zelo stimulativno.

Konéno naj omenimo Se
to, da so vsi zaposleni de-
lavci Ze leta nazaj znali pra-
vilno razumeti razvojno
usmeritev delovne organi-
zacije in kasneje SOZD
Emona in so bili zato v ¢a-
su pospesenih vlaganj v
materialno osnovo dela
pripravljeni Zrtvovati vse
svoje sposobnosti, moci in
tudi prosti ¢as.

* h %k

Toncéka Skerjaﬁé predsednica DS in Marjan Koéar, direktor

o

%

DO Emona Blagovni center prejemata nagrado Franca
Nebca

Tov. Janez DOVJAK, di-
rektor TOZD Maximar-
ket, prejme diplomo in na-
grado Franca NEBCA v
znesku din 15.000 za izre-
dne dosezke in prispevke
trajnejSega pomena ter
dolgoletno uspesno delo v
organizacijah zdruZenega
dela v SOZD Emona.

Tov. Dovjak je prisel v
Emono 1962. leta, ko se je
trgovsko podjetje »Preskr-
ba« zdruzilo s takratno
»Prehrano« in prevzel delo
pomoénika  generalnega
direktorja. Kasneje je vodil
splosni sektor in sektor za
razvoj in investicije.
Uspesno je delal na razvo-
ju trgovske mreZe prav v
¢asu intenzivne izgradnje
vrste novih samopostrez-
nih trgovin »Prehrane« ter
izgradnje in razsiritve skla-
disé¢ na Smartinski cesti.

Najvecdje dosezke je tov.
Dovjak izkazal v vodenju
in gospodarjenju TOZD
Maximarket, kjer je direk-
tor od zacdetka poslovanja
te velike trgovsko-gostin-
ske blagovnice.

Pod njegovim vodstvom
se je ta TOZD iz organiza-
cije, ki je bila delezna ¢érno-
gledih napovedi ter obre-
menjena z visokimi anuite-
tami in obrestni, tako ra-

i

Nagrado Franca Nebca je prejel t

vzornega delavca nenehnoe
is¢e kadrovske, organiza-
cijske in tehniéne izboljsa-
ve, ki bi pripomogle k bolj-
Semu poslovanju in veé]'!
produktivnosti. Vedno sl
prizadeva, da je videz bla-
govnice prilagojen mo-
dnim tendencam, da se V
hisi vedno dogaja kaj nove-
ga, zato so tudi stekle po-
sebne prodaje, kjer se stal-
no prodaja doloc¢ene arti-
kle pod ugodnimi pogoji.
Prispevek tov. Dovjaka
k razvoju blagovnice Maxi1-
market je njegovo zivljenj-
sko delo. V sedmih letih je
poleg blagovnice zrasla ce-
la vrsta posebnih prodaj-
nih enot. Vse etaze so bile
vsaj enkrat v celoti obnov-
ljene. Stekla je proizvodnja
kruha in svezZega peciva V
lastni pekarni, ki so ga po-
trosniki ocenili kot kvali-
tetno blago. Odprta je bila
pivnica, in to je eden o
prvih korakov skupnih
vlaganj med proizvodnjo
in maloprodajno trgovino
v SRS. Vseskozi se je tov-
Dovjak Janez zavedal, da
se mora tudi velika blagov-
nica razsirjati v nova nase-
lja v Ljubljani in izven nje.
Zato je nenehno iskal moZ-
nosti za tak razvoj in rezul-
tat teh prizadevanj je tudi

trgovske hise Emona-Maximarket

zvila, da je bil v 1978. letu
promet petkrat vecéji kot v
prvem letu poslovanja, Ste-
vilo zaposlenih pa se pri
tem ni povecalo za ve¢ kot
20% in to samo na rad¢un
operativnega kadra, med-
tem ko je Stevilo »rezij-
skih« delavcev ostalo sko-
raj nespremenjeno.

Po njegovi zaslugi so
vsakoletne analize finand-
nega poslovanja prirejene
natanéno, jasno, vendar ta-
ko enostavno, da so vsako-
mur razumljive.

Ko se je na njegovo ini-
ciativo zacdelo izpopolnje-
vati sistem nagrajevanja
po individualnem prispev-
ku delavca, so se rezultati
poslovanja zelo izboljsali,
kar je posebej opazno v
primerjavi z letom 1977. V
primerjavi z ostalimi malo-
prodajnimi TOZD je
TOZD Maximarket na
prvem mestu po dochodku
na zaposlenega, ki je 36%
vecdji od povprecja SOZD
in 73% vedji od najniZjega.
Pomemben rezultat dobre-
ga gospodarjenja je tudi
ustvarjena akumulacija, s
katero so se uvrstili med
najboljse,

Tov. Janez Dovjak s svo-
jo dinamié¢nostjo, lastnost-
mi dobrega gospodarja in

predvidena izgradnja bla-
govnice v Zrec¢ah.

Poleg vseh teh prispev-
kov je tov. Janez Dovijak
veliko svojega ¢asa in tru-
da vlozil tudi v strokovno
in druzbeno ekonomsko
usposabljanje kadra. Zato
je danes kolektiv Maxl-
marketa izredno samou-
pravno povezan in koS
vsem nalogam, ki izhaja)®
iz druzbenih naértov in za-
kona o zdruzenem delu.

* Kk K

Tov. Ljubo Filipan prel-
me diplomo in nagrad®
Franca Nebea v znesku din
15.000 za izjemne dosezke
in prispevke v SOZD Emo-
na za obdobje od leta 1966
do danes. Tov. Filipan ]€
¢lan kolektiva ze 20 let.
Prva poslovodna funkclj@
ki jo je v okviru Emon€
opravljal, je bila vodenj€
trgovine na veliko in to 0
leta 1967. do 1970. V ter™
letu je prevzel naloge P9
mo¢nika generalnega db°
rektorja tov. Nebec Fral
ca, s katerim je tesno sod€
loval v najpomembne]js!
strateskih odlo¢itvah T#
zvoja Emone vse do njeg?”
ve smrti leta 1978. S te/

i)
(Nadaljevanje na 3. strat



W 1Z DELA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

Zakljucni racun 78 - gospodarski
nacrt 79

LIUBLJANA — Na 10. redni
Seji, ki je bila v hotelu Union,
¥ delavski svet SOZD Emo-
a razpravljal in sprejel zbir-
hi zakljuéni raéun za leto 78
In gospodarski naért za 79 ter

krati pregledal uresniceva-
Dje srednjero¢nega progra-
Ma, o ¢emer posebej poroéa-
Mo na 2. strani.

Delavski svet SOZD nase je
Med drugim potrdil pravil-
hik o pogojih za opravljanje
Zunanjetrgovinskih  poslov
€r sprejel naslednje sklepe:

o razpisu volitev delega-

Vv za delavski svet SOZD in

anov samoupravne delav-
Ske kontrole SOZD,

® o ustanovitvi in imeno-
Vanju strokovnega sveta za
Predstavnistva in podjetja v

Wjini,

® o ustanovitvi in imeno-
Vanju odbora za sejme,

0 ustanovitvi in imeno-
xan;iu koordinacijskega od-

Ora SOZD za ljudsko obram-

In druzbeno samozas¢ito,
0 imenovanju arbitrov
Motranje arbitraze SOZD,

® o odstopu od pogodbe o
Posloynem zdruzevanju v
: Tfuzenje trgovine in preno-

u Sredstev na splosno zdru-

Nje trgovine SRS,

—

® o soglasju na samou-
pravni sporazum o sodelova-
nju DO Gruda v podjetje
Globtade v Miinchnu.

ZBIRNI ZAKLJUCNI RA¢UN
ZA LETO 1978, GOSPODARSKI
PLAN ZA LETO 1979 IN URESNI-
CEVANJE SREDNJEROCNIH
PROGRAMOV

Obrazlozitev podatkov iz zak-
lju¢énega ra¢una za leto 1978 in pla-
na za leto 1979 je podal Ivan MU-
HIC, podpredsednik poslovodne-
ga odbora SOZD EMONA.

Zaklju¢éni racun SOZD za leto
1978 in plan za leto 1979 smo tudi
letos obravnavali hkrati.

S takim naé¢inom Zelimo doseci
zlasti to, da bi bila planska predvi-
devanja ¢imbolj realna. Ceprav
obravnavamo zakljuéni raéun za
leto 1978 in plan za leto 1979 Sele v
mesecu marcu, so bila planska
izhodis¢a pa tudi ocene rezultatov
za leto 1978 pripravljena in obrav-
navana tako v organih SOZD in
temeljnih in delovnih organizaci-
jah Zze v mesecu decembru 1978 in
januarju 1979, posebej pa 3e fe-
bruarja, ko so delavci v vseh te-
meljnih organizacijah obravnavali
najpomembnejse podatke iz zak-
ljuénih ra¢unov in planov svojih
temeljnih in delovnih organizacij.
Na ravni SOZD so bili predhodni
podatki o zakljuénem racunu in
planu obravnavani na poslovo-
dnem svetu in na konferenci pred-

Prve nagrade Franca
Nebca

(Nadaljevanje z 2. strani)

letom je tov. Filipan prev-
28l tudi vodstvo SOZD
Mona.
- Tpv. Filipan je v vsem
n"’OJem dolgoletnem delu
& podroé¢ju trgovine in
Tedvsem oskrbe mesta
Jubljane veliko prispeval
temu, da se je bivsa »Pre-
Tana« in sedanja Emona
fazvila in organizirala v
Uspesno in ugledno organi-
Zacijo  zdruZenega dela.
OZD Emona je danes na
S Mmestu med tovrstnimi
ijgiamzacijami v Jugosla-

ijStvarjalno in uspesno
o delal na postavitvi
OSHOVne baze za é¢im bolj%o

Skrho, t. j. dograditev so-
ziGbn-ih’ regalnih in paleti-
n,ranlh skladis¢ ter hladil-

IC na Smartinski cesti,

Frva]a_nju samopostreznih
Ingcn’m, modernizaciji
Sta,nsp()_r"ta in vodenju di-
e]rlbucue blaga preko
n.ektronskega ra¢unal-
kg,

Sef)ovsem njegova je zami-
Sodo usmeritvi na graditev
B Obnih preskrbovalnih
b Centrov, ki jih je ze in jih
Eri Se v bodoc¢e gradila
Skil—?na Vv novih stanovanj-
naseljih v Ljubljani in
OVveniji.
it a vseh teh podrodjih se
“avzemal in tudi uspel
2viti in uvesti v poslova-

3]"7 hovo tehnologijo pro-
joaéle in oskrbe, uposteva-

Sodobne znanstvene
ir:‘]ettode ter organizacijske
€hnoloske izsledke.
trdns Emona je danes
3 oa In uspesna sestavlje-
q 1argamzac1]a zdruZenega

& ki poleg trgovine
Zivnz}l:]e Se kmetijstvo in
¥ SXo predelovalno in-
Strijo, hotelirstvo in turi-

€r inZeniring. Izredno

Liube Fj ipan, predsednik puslo\'lega odura SOZD

velik je prispevek tov. Fili-
pana k razvoju hotelirsko-
turisti¢éne dejavnosti v ok-
viru SOZD Emona, za ka-
tero je bil dolgo let kot na-
mestnik generalnega di-
rektorja neposredno zadol-
zen. Rekonstrukcija hotela
»Slon«, razvoj gostinstva v
trgovski hisi Maximarket
in ne nazadnje gradnja naj-
vec¢jega slovenskega turi-
stiénega naselja Bernardin
v PortoroZu, je v prvi vrsti
njegova zasluga.

Ne smemo zanemariti
njegovega velikega oseb-
nega prispevka k vkljuce-
vanju Prehrane in zatem
predvsem Emone v me-
dnarodno delitev dela. To
dokazuje ob¢utno, za 15 do
20% poveéanje izvoza let-
no, povezovanje in investi-
cijska vlaganja predvsem v
drzave v razvoju (marketiv
Gvineji, Maliju, plantaza
kave v CAC, itd.).

Tov. Filipan je tudi go-
spodarstvenik, ki uspesno
deluje v Sir§em ljubljan-
skem in slovenskem ob-
mocju. Veé let je bil pred-
sednik medob¢éinskega od-
bora GZS za ljubljansko
obmodje, predsednik
Izvrsnega odbora TOZD tr-
govina pri GZS, sedaj pa je
predsednik skup$éine
splo§nega zdruzenja trgo-
vine pri GZS.

Utemeljenost nagrade,
ki jo prevzema tov. Ljubo
Filipan, dokazujejo tudi
Stevilni predlogi za to na-
grado, ki jih je Kkomisija
prejela s strani proizvo-
dnih, trgovskih in hotelir-
skih organizacij.

Predvsem je prva podeli-
tev nagrade Franca Nebca
Ljubu Filipanu utemeljena
z dejstvom, da je bil prav
on dolgoletni in najbliZji
sodelavec pokojnega Fran-
ca Nebca.

Emona, prejema nagrado Franca Nebea

stavnikov vseh sindikalnih organi-
zacij, organizacij ZK in ra¢unovo-
dij, ki je bila 7. 2. 1979.

® V letu 1978 so organizacije,
zdruzene v SOZD EMONA, dosegle
skupaj 13.078 milj. din celotnega pri-
hodka, kar je za 16% ve¢ kakor v
preteklem letu, plan za leto 1978 pa
je dosezen 100%. Za nas bi veljal
index poveéanja cen priblizno 13%,
kar nadalje pomeni, da se je fizi¢ni
obseg prometa poveéal za 3%. Stevi-
lo zaposlenih se je v primerjavi z le-
tom 1977 povecalo za 1%, torej lahko
ugotovimo, da je produktivnost Zive-
ga dela porastla za 2%.

Za leto 1979 planirajo OZD,
zdruzene v SOZD 15.548 milj. din
celotnega prihodka, t. j. za 19% ve¢
kot v letu 1978. Ce ra¢unamo, da
bodo tudi v letu 1979 porastle cene
za 13%, bi to pomenilo, da planira-
mo povecan realni obseg dejavno-
sti za 6%, kar bi bilo vsekakor za-
dovoljivo, ¢ée TOZD ne bi isto¢asno
planirale za 8% ve¢ zaposlenih. Se-
veda pa je to relativno, kajti ¢e se
poveéujejo kapacitete v delovno
intenzivnih dejavnostih, (kot so
npr. hoteli), se ta propore v SOZD
odrazi na videz negativno, ¢eprav
je v posamezni organizaciji rezul-
tat pozitiven.

Iz podatkov je razvidno, da se
kaze tudi velik uspeh pri izravna-
vanju uvoza z izvozom. Posebno
pomembno je povdariti, da to
vzravnavanje ni sodeZeno na ta na-
¢in, da bi zmanj3ali uvoz, temveé
obratno, da se poveéujeta uvoz in
izvoz, vendar izvoz mnogo hitreje.

Dohodek je v primerjavi z leto
1977 v letu 1978 poved¢an za 21%,
torej se je povedcal za 5% bolj kakor
celotni prihodek. Iz tega sklepa-
mo, da gre za mnogo bolj racional-
no gospodarjenje z uporabljenimi
sredstvi.

Razmerje dohodek-osebni do-
hodki za SOZD kot celoto v letu
1978 je nekak o sprejemljivo, velika
odstopanja pa so v nekaterih de-
‘lovnih organizacijah in v okviru
njih seveda po TOZD.

Popolnoma nesprejemljivo pa je,
da nekatere TOZD opisane dispro-
porce planirajo tudi v letu 1979.
Osebne dohodke bodo morale
vsklajevati z ustvarjenimi rezultati

Ce ostale podatke med¥seboj pri-
merjamo, lahko ugotovimo, da
smo v SOZD gospodarili zelo uéin-
kovito in racionalno, saj smo pre-
segali dohodek na zaposlenega
bolj, kakor pa osebne dohodke in
skupno porabo. Pri tem moramo
tudi tu povdariti relativnost teh
podatkov, kajti struktura dejavno-
sti SOZD ni povsem enaka kot v
ustreznih panogah SRS, poleg tega
imamo za panoge na razpolago le
podatke za lanskih 9 mesecev, ki
smo jih sami prera¢unali na letno,
znano pa je, da se v zadnjem tro-
meseé¢ju razmerja ponavadi bistve-
no spremenijo.

® V planu za leto 1979 se za
SOZD kot celoto predvideva, da
bo dohodek na zaposlenega pora-
stel v primerjavi z letom 1979 za
17%, sredstva za osebne dohodke
in skupno porabo pa za 11%.

Za leto 1979 se planirajo realnejsi
proporci sredstev za obnovo in ra-
zvoj v primerjavi z dohodkom in
osebnimi dohodki ter skupno po-
rabo. Sredstva za obnovo in razvoj
so planirana s 27% povisanjem na
leto 1978, t. j. za 2% veé¢ kot je
predvideno povecanje dohodka.
Sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo bodo po planu po-
vecana za 18%, kar pomeni, da se
bodo sredstva za obnovo in razvoj
povecale za 9%-nih poenov hitreje,
kakor sredstva za osebne dohodke
in skupno porabo.

Stevilo zaposlenih se je iz leta
1977 na leto 1978 povecalo le za 78
delavecev, kar pomeni manj kot 1%.
Bruto izplad¢ani osebni dohodki so
vedji za 24%.

@ Povpreéno na zaposlenega so
se osebni dohodki poveéali s 4354
na 5.361 din meseéno na zaposle-
nega ali za 23%, povpreéni osebni
dohodki v gospodarstvu SRS 5730
din, kar pomeni, da so povpreéni
osebni dohodki v Emoni za 7%
nizji od povpreéja gospodarstva
SRS. :

Najnizji osebni dohodek na za-
poslenega je v Supermarketu Ma-
ribor in znasa 4095 din, najvisji pa
v DO Inzeniring, kjer znasajo
10.871 din.

V zvezi z osebnimi dohodki je
treba torej ugotoviti, da je nujno
potrebno povecati osebne dohod-
ke povsod tam, kjer so izredno niz-
ki, kar pa bo mozno dose¢i le z
vecjo uc¢inkovitostjo dela in gospo-
darjenja.

V razpravi o zbirnem zakljué-
nem rac¢unu je Ljubo FILIPAN,
predsednik poslovodnega odbora
SOZD Emona je dejal.

»Gospodarjenje v letu 1978 je bi-
lo v celoti dobro, med boljse pa
vsekakor spada TOZD Poljedel-
stvo-govedoreja, ki je v izredno
tezkih pogojih dosegla izredno do-
bre rezultate, prav tako DO MIZ, ki
je ena izmed redkih mesnih indu-
strij v Jugoslaviji, ki je preteklo
leto zakljuc¢ila pozitivno. Zato je
tem organizacijam treba izreéi
pohvalo.

Izredno tezki so pogoji proizvod-
nje TMK in Prasic¢ereje, kljub vlo-
zenemu trudu, ker ne moremo re-
Siti problema surovin, zato se bo
potrebno boriti, da se v konéni fazi
zadeve uredijo.

® Ugodne rezultate smo dosegli
na planu hotelirstva in turizma
glede na dobre lansko sezono v
primerjavi s preteklimi leti. Or-

ganizacija Emona Hoteli pa bi
morala zaziveti v poslovnem smi-
slu. Preiti moramo iz nasih ambi-
cij po razsirjeni reprodukciji na
bolj$e gospodarjenje, poslovanje,
razresevanje kadrovskih proble-
mov, itd.

Dobre rezultate belezi Blagovni
center, ki je najbolj akomulativna
organizacija v sestavu SOZD.

Prav tako so dobri rezultati v or-
ganizacijah maloprodaje, predla-
gal pa bi, da najdemo moznosti za
racionalnej$o prodajo v teh objek-
tih in redevanje kadrovskih proble-
mov.

V Supermarketu Maribor in Su-
permarketu Ljubljana so prenizki
osebni dohodki, kar nedvomno bi-
stveno vpliva na fluktuacijo delov-
ne sile. Problemi osebnih dohod-
kov se pojavljajo tudi v hotelu
Slon in hotelu Riviera, zato mi-
slim, da ni nobenih opraviéljivih
razlogov, da ti dve organizaciji ne
bi dosegali dobrih poslovnih rezul-
tatov.

Najbolj izpostavljena delovna or-
ganizacija je Emona Commerce. V
preteklih dneh- je bil sestanek s
predstavniki te delovne organiza-
cije in poslovodnim odborom
SOZD ter je bilo ugotovljeno, da je
v tej delovni organizaciji veliko
subjektivnih faktorjev, nekaj pa
tudi objektivnih. Ta delovna orga-
nizacija naj postane specializirana
organizacija, naj se znebi skladi-
S¢enja, proizvodnje, itdi., potrebno
pa je najti tudi resitev za kontrolo
dela v tej organizaciji. Nujno je po-.

Delovno presedstvo slovesne seje DS ob dnevu Emone

bost plan uresni¢evanja investi-
cijskih naloZb, Upam, da bo v letu
1979, na tem podroc¢ju veé nareje-
nega in da bomo dali kenéno v tek
nove investicije. Potros$nja iz
sklada skupne porabe je izredno
visoka, gospodarjenje s temi sred-
stvi mora biti boljSe in bolj racio-
nalno.

Ponovno je potrebno analizirati
realnost planiranja, posebno v DO
Emona Commerce, kajti planske
zadolzitve, ki so bile sprejete, bo
potrebno realizirati, $e posebej na
planu investicijskih nalozb.

V letu 1979 moramo poglobiti
medsebojne odnose in sinhronizi-
rati interese med temeljnimi in de-
lovnimi organizacijami glede na
interese SOZD kot celote in glede
na interese gospodarstva.

Zvone VEBER, direktor DO
Emona Commerce:

Eden glavnih povzrociteljev za
tezko situacijo v nasi DO je éas, v
katerem se je zunanja trgovina
oblikovala in sedaj ne vsebuje ti-
stega dela poslovanja, kateremu
naj bi sluzila. Zunanja trgovina

Ijanju delovnih nalog.

Cestitka
Janezu Dovjaku

Kolektiv TOZD Trgovske hise Maximarket iskreno
éestita svojemu direktorju tov. Janezu Dovjaku ob pre-
Jjemu nagrade Franca Nebca.

Ker nas je prevec¢, da bi mu vsak posameznik stisnil
roko, Zelimo s to éestitko izraziti nase zadovoljstvo, da
smo njegovi sodelavci in da nas uspesno vodi pri oprav-

TRGOVSKE HISE MAXIMARKET

KOLEKTIV TOZD

trebna pomo¢ na kadrovskem po-
droéju, ker le z ustreznimi kadri bo
ta delovna organizacija dobro po-
slovala.

@ Za celoten OZD je velika sla-

danes predstavlja zelo heteroge-
no dejavnost. Sedaj, ko smo pri-
stopili k reorganizaciji, se je po-
kazalo, da bi za ¢isto zunanje-tr-
govinsko dejavnost potrebovali

ca. 200 delavcev. Zunanja trgovi-
na pa se ne sme baviti z drugimi
dejavnostmi. V sistemu in rezimu
zunanje trgovine so bile v prete-
klem letu uvedene razne rezimske
pravice, kar pa je popolnoma dru-
ga zadeva kot devizne pravice.

Glede investicij se postavlja
vprasanje odplaéilne sposobno-
sti, zato bo potrebno za doloé¢ene
investicije uvesti moratorij, gle-
de najzahtevnejSe investicije -
CAC - pa je potrebno zadevo resi-
ti na nivoju SOZD kot celote,

Ce hotemo zunanji trgovini po-
magati, potem moramo zagotovi-
ti doloéena obratna sredstva.

Apeliram na vse prisotne, da
skusajo razumeti izredno tezko si-
tuacijo nase delovne organizaci-
je, skupno bo potrebno sanirati
sedanjo situacijo in v doglednem
¢asu resiti probleme zahtevne
proizvodnje, ki jo zunanja trgovi-
na potrebuje za izvoz.

Rado LINZNER, direktor DO E-
Inzeniring:

Potrebno je sklicati skupen se-
stanek ustvarjalcev in uporabni-
kov deviz, da se takoj pri¢ne skup-
no dogovarjanje.

Lucijan KRIVEC,
TOZD Prasicereja:

Dolzan sem obvestiti delavski
svet, da na$ postavljeni plan ni rea-
len glede na povedanje cen koruze,
¢e ne bo pravocasen uvoz koruze,
lahko pri¢akujemo izgubo. Poleg
tega prav sedaj, ko smo v najbolj
tezki situaciji, tudi povecdujemo
farmo.

direktor

Ivan MUHIC, podpredsednik
poslovodnega odbora:

Dejstvo je, da je v lanskem in
letosnjem letu zunanja trgovina v
izredno tezki situaciji, za kar je tu-
di veliko subjektivnih razlogov. V
bodoée bo moral vsako tako naloz-
bo kot npr. CAC na podlagi stro-
kovnih analiz potrditi delavski
svet SOZD.

Kar zadeva devizni sistem - pred
dvema mesecema smo dali instru-
mentarij vsem TOZD in DO, ki pa
nam teh podatkov niso pravoéasno
poslali, zato apeliram na prisotne,
da zahtevane podatke posiljajo v
postavljenih rokih.

B MOJ VSAKDANJI DELOVNIK

Bel kruh je doma v Vodicah

»Izuéila sem se 58. leta pri
Kramarju v domac¢ih Vodi-
cah,« pravi Iva Sovine, mati
dveh otrok, sina in héerke, po-
slovodkinja naSe samopo-
streznice v tem kraju za Smar-
no goro, ki se je kot otrok
spoznala s trdim kmeékim de-
lom, odpovedovanjem in pre-
hodila pot od vajenke do prve-
ga d_ellavca v samopostrezni tr-
govini.

»Zacela sem v ¢isto majhni
trgovini. Dan za dnem sem
prenasala in dvigovala po pet-
deset do Sestdeset kilogramov
tezke vrec¢e moke, sladkorja in
soli. To je bilo trpljenje. Vsa tri
vajengka leta nisem stopila za
prodajni pult. Vre¢e od soli
sem prala, pometala in ribala.
U¢ila sem se delat, ne prodajat
— Sele v kranjski $oli sem se
spoznala - s trgovino. Domov
sem prihajala — s kolesom —
enkrat na mesec, ¢eprav Kranj
ni tako dale¢. Tiste ¢ase je ko-
maj enkrat na dan vozil avto-
bus, toda denarja ni bilo, da bi
se ¢lovek smel sprehajati sem
in tja, ko pa je bil vendar v
uku.

Da, v zac¢etku smo tehtali tu-
di bonbone, po dva dekagra-
ma, kdo pa jih je kupil 10 dkg?
Prodajali smo najveé dve vrsti
salame, sladkor, moko, sol,
kruha sploh $e ni bilo. Ljudje
so po enkrat na mesec hodili
po Specerijo, kakor smo rekli,
ne pa tako kot danes, ko so
vsak dan v nasi trgovini.

Zmeraj gledamo, da imamo
trgovino dovolj in bolj zaloZe-
no, kot drugod. In to nam
uspeva, verjemite mi, zato ni
¢udno, da razen domacinov
hodijo, posebno ob petkih in
sobotah, k nam tudi drugi ,slu-
¢ajni‘upci, ki se pripeljejo iz
Kranja, Kamnika ali iz Ljub-
ljane. Povpreé¢no ,delamo’ po 4
do 6 S milijonov na mesec. De-
vet nas je, $est izucenih in tri
vajenke. Brez skrbi, polne ro-
ke dela imamo, dopoldne in
popoldne. Mlade se pritozuje-
jo, ker morajo delati tudi ob

sobotah, o, ko bi vedele, kako
smo zacele!« .

V Vodicah je skladii¢e Se
kar dovolj veliko, toda trgovi-
na se dusi v pomanjkanju pro-
stora. Dozidali bi jo zlahka, od-
prli topli bife, kot pravi poslo-
vodkinja, in »k$eft« bi $e bolj
cvetel. Bo Ljubljana za to? Gre
za samopostrezno trgovino z
mesanim blagom, ki ima zelo
lep promet, mar ne?

»Delala sem za drva, moko
in mast, ker so mi o¢e umrli,”
ko sem bila stara deset let,« se
spominja Iva Sovine, ko danes
razmislja, ¢e se bo sin odlo¢il

za kmecki poklic in héi za »tr- .

govinko«, kakor je obljubljala,
medtem pa Ze »presedlala«<na
frizerko. No, bo Ze kako, samo
da Solski ¢as mine.

»Najvec¢ dela je pred prazni-
ki. Ob sobotah gre po 600 kilo-
gramov kruha, dve toni Zivil in
blaga tedensko, toda kaj je to
proti tistim ¢asom, ko smo
morale vse znositi na rokah.
Danes imamo dvigalo, vozi¢-

ke, dobro voljo in lep promet.
Da, 600 kilogramov belega in
samo 30 do 40 kilogramov é&r-
nega kruha, gre na dan med-
tem ko otroci vsak dan poku-
pijo po deset kilogramov Zve-
¢ilnih gumijev, sladoledov in
bonbonov...

Potrebujemo veé’ prostora,
potrebujemo topli bife za de-
lavce, ki se zdaj hranijo s sala-
mo ali po bliznjih gostilnah.
Res je, da imamo danes manj
fizicnega dela — na §ihtu — ven-
dar nam dela ne zmanjka, tako
v sluzbi kot doma. Zelele bi,
da nas ,Ljubljana‘ hitreje slisi,
ko govorimo o svojih potre-
bah,« pravi med drugim ena
najboljsih delavk SOZD Emo-
na, Iva Sovine, ki ve, kaj je
delo — sicer pa mimogrede —
letos praznuje svojo dvajset-
letnico dela, zvestobo trgovski
delavki, ki so izsle iz kranjske
Sole, vendar so iz njene gene-
racije v trgovini samo Se tri,
ker se boje dela ob sobotah in
popoldne.

NAGRADNI RAZPIS

Moj vsakdanji delovnik

Smo mi zaradi vas
ali ste vi zaradi nas?

Uredniski odbor E-informatorja razpisuje nagradni raz-
pis na temo »Moj vsakdanji delovnik«, in sicer za vse
élane TOZD in DO v okviru SOZD Emona. Gre za kratke
in jedrnate zapise o dnevnih dogodkih na vasem delov-
nem mestu, kaj vse dozivljate in kako prenasate dnevne
tegobe, najsibodo Ze vesele, Zalostne ali komié¢ne. Pisite
nam kratko in jedrnato, z veseljem bomo objavili vada
pisma in vas tudi posteno nagradili! Morda vas bo pripra-
vil do pisanja naslednji vzklik, ki ni tako redek: »Smo mi
zaradi vas, ali ste vi zaradi nas!«. Pohitite, razjezite se ali se
poveselite, kakor vam gre bolj izpod peresa.

E-informator
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B IZ RADA RADNICKOG SAVETA SOUR EMONA

Zakljucni racun 78 - ekonomski
program 79

I_;jubljana —Na10-0jredovi-
toj sednici, koja se je odrza-
vala u prostorijama hotela

Svecana prosliava
25-godisnjice
Angroprometa

Svecanoj sednici Radni¢kog
saveta radne organizacije, odr-
zanoj u sali muzic¢ke skole u
Cupriji 26. aprila 1979. godine,
prisustvovali su pored radnika
svih OOUR-a, predsednik SO-
e Cuprija - Ili¢ Sini$a, predse-
dnik Opstinskog sindikalnog
veca — Risti¢ Dobriveje, pred-
sednik OK SSRNJ - Baljak
Spiro, gosti iz »Emone«, pred-
stavnici drustveno-politi¢kih
organizacija, penzioneri iz RO,
poslovni prijatelji i predstav-
nici JNA.

Svecanu sednicu je otvorila
predsednik radni¢kog saveta
RO Radmila Sijan, referent za
statistiku.

Ispred radnog predsednis-
tva sednicu je vodio Ivanovié
Milutin, trgovinski radnik —
predsednik konferencije sin-
dikata RO.

Referat o razvoju i dosadas-
njem radu, podneo je Stefano-
vié¢ Miladin, trgovinski ra-
dnik, predsednik OO Sindika-
ta OOUR-a Maloprodaja.

Ispred Emone prisutne je
pozdravio Miran Blaha.

Radnici koji su proveli 25 i
viSe godina u ¢éuprijskoj trgo-
vini integrisanoj u »Angro-
promet« dobili su pismena
priznanja sa zlatnom znaé-
kom, i to: Milicevi¢ Miodrag,
Stankovi¢' Moméilo, Todoro-
vié Vojislav, Todorovié¢ Dragi-
3a, Nikolié Tihomir, Pesi¢ Mi-
lan, Milosavljevi¢ Borisav, Si-
jan Radmila, Nikadevié¢ Na-
dezda, Stamenkovié¢ Nenad,
Jovanovié¢ Milorad, Urosevié
Vera, Zdravkovi¢ Miodrag,
Gligorijevi¢ Vojimir.

Takode pismena priznanja
sa zlatnom znackom dobili su
radnici, i to:

Za aktivan drustveno-poli-
ticki rad: Miki¢ Milan, Rado-
nji¢ Mihajlo, Todorovié Slavo-
ljub, Ivanovié Milutin, Stefa-
novié¢ Miladin, Milenkovié Du-
San, Mili¢ Vukasinovi¢, Anto-
nijevi¢ Stamenko, Marinjez
Aleksa, Milojevi¢ Tomislav,
Jovanovié Danica, Nié¢iforovié
Svetomir, Besla¢ Mile, Senti¢
Dorde, Jovi¢ Vera;

za uredno izvrSenje radnih
zadataka: Jovanovi¢ Apostol,
Milanovi¢ Radomir, Savié
Ljubisa, Mitrovi¢ Radisav,
Mateji¢ Leposava, Milosevié
Delimir, Kosti¢ Trajko, Stefa-
novié¢ Milan, Aleksi¢ Zvoni-
mir, Nikacevi¢ Nada, Milice-
vi¢ Zivko, Jankovié Otilija,
Marjanovi¢ Mirko, Stojanovié
Snezana, Vuli¢ Toplica, Jova-
nov Mladen, Marjanovi¢ Bori-
voje, Zivojinovié Petar, Jova-
novi¢ Nada, Pavlovi¢ Milica,
Risti¢ Slavka, Curi¢ Rada, Mi-
losevi¢ Sladana, Svalina Ante,
Blagojevi¢ Milosav, - Kostié
Dobrivoje, Dejanovié Dragisa,
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Panti¢ Marica, Dimitrijevié
Dusan, Mileti¢ Milojko;

Radnici koji su duzi period
proveli na rukovodeéim ra-
dnim mestima u radnoj orga-
nizaciji: Jovanovié Dragoljub,
Risti¢ Sava, Bjelivuk Petar,
Jovanovié Aleksandar, Miletié
Milutin; ‘

Pored ovoga, dodeljena su i
priznanja sa zlathom znaékom
radnicima koji su uc¢estvovali
u osnivanju radne organizaci-
je, predstavnicima drustveno-
politi¢ke zajednice koji su ver-
no i nepokolebljivo sluzili in-
teresima radnih ljudi, zatim
predstavnicima JNA.

Isto tako, penzionerima
OOUR-a u sastavu RO urude-
na je pismena zahvalnica i
novéani bon u vrednosti od
1000 dinara.

Takode, odata je pismena
zahvalnost radnim organizaci-
jama Cuprije za vigegodi&nju
uspes$nu saradnju, mesnim za-
jednicama i samoupravnim in-
teresnim zajednicama, kao i
poslovnim prijateljima.

Historija RO
Angroprometa

Trgovinsko preduzeée za
promet robe na veliko Angro-
promet osnovano je 26. aprila
1954. godine sa 11 zaposlenih
radnika. Razvojni put ovog
preduzeca ogleda se u objedi-
njevanju trgovine na ovom po-
drucju radi §to uspjesnijeg po-
slovanja i snabdevanja radnih
ljudi.

Dana 1. oktobra 1955. godi-
ne samostalne trgovinske rad-
nje spajaju se sa Angroprome-
tom tako da od ovog dana An-
gropromet postaje preduzeée
za promet na veliko i malo sa
oko 100 zaposlenih radnika.

Nakon ovog perioda od ne-
koliko godina ono predstavlja
napor na organizacionom sre-
divanju i osvajanju nove te-
hnologije rada u cilju $to bo-
ljeg organizovanja trgovinske
mreze. Posle toga udruzene tr-
govinske radnje izdvajaju se iz
sastava Angroprometa formi-
rajuc¢i novu radnu organizaci-
ju Jedinstvo, tako da Angro-
promet ostaje ponovo radna
organizacija za promet robe na
veliko.

U ovako nesredenoj organi-
zaciji trgovacke mreze u to
vreme u Cupriji posluju tri tr-
govadke organizacije: Angro-
promet sa trgovinom na veli-
ko, Morava i Jedinstvo sa trgo-
vinom na malo.

Dana 1. januara 1961. godine
dolazi do integracije svih triju
trgovackih preduzeéa u jednu
radnu organizaciju Angropro-
met trgovinsko preduzecée na

veliko i malo sa oko 160 zapo-
slenih radnika.

Godine 1975. postoje¢i An-
gropromet reorganizuje se u
osnovne organizacije zdruze-
nog rada za promet robe na
veliko i promet robe na malo,
formirajuéi pri tome i radnu
zajednicu zajednic¢kih sluzbi.

U 1976. godini dolazi do pri-
pajanja Klasa — preduzeca za
proizvodnju pekarskih proiz-
voda sa 11 prodavnica i oko 90
zaposlenih radnika. Jula 1977.
godine slededi intencije o po-
vezivanju proizvodnje i pro-
meta dolazi do integracije
konfekcije Ravanica sa 115
uposlenih radnika i Tehnople-

_ta — radne organizacije za pro-

izvodnju pletarskih proizvoda
sa 55 zaposlenih u radnu orga-
nizaciju Angropromet, tako da
ista od tog momenta posluje
sa tri proizvodne i dve promet-
ne osnovne organizacije udru-
zenog rada i radnom zajedni-
com zajednié¢kih sluzbi.

Maja meseca 1978. godine iz-
dvaja se iz sastava Angropro-
meta OOUR Klas — deo pekar-
ske proizvodnje sa 39 radnika
pripajaju¢i se Zitomlinu Sve-
tozarevo. Od tada pa nadalje
Angropromet sa oko 600 zapo-
slenih radnika posluje sa dve
proizvodne osnovne organiza-
cije udruzenog ;rada, dve pro-
metne i radnom zajednicom
zajednic¢kih sluzbi.

Dana 1. januara 1979 godine
jedinstvenom zeljom svih ra-
dnih ljudi radna organizacija
Angropromet ulazi u sastav
sloZzene organizacije udruze-
nog rada Emona Ljubljana sa
statusom radne organizacije.

Iz prikazanog pregleda vidi
se da je razvojni put ove radne
organizacije bio naporan i mu-
kotrpan da bi se od male usit-
njene trgovine sa 11 radnika
na pocetku stvorila savremena
idobro organizovana radna or-
ganizacija sa oko 600 zaposle-
nih radnika.

Ovaj razvoj permanentno je
pratio i razvoj samoupravnih
odnosa i borba za ostvarenje
§to vecéeg dohotka i li¢nih pri-
manja radnih ljudi. Imajuéi u
vidu da prosecan liéni doho-
dak radnika u 1976. godini bio
negde oko 2000 dinara od-
nosno, da bi se u 1978. godini
povec¢ao na 3350 dinara a u
prvom tromeseéju 1976. na
4000 dinara $to predstavlja za
ovih nekoliko godina porast
od 100%.

Na ovome se sigurno nece
stati jer ¢e nasa radna organi-
zacija u slozenoj radnoj orga-
nizaciji ulagati sve napore za
ostvarenje $to veceg dohotka i
boljeg standarda radnih ljudi,
$to ¢e posticéi vec¢im prometom
i kvalitetnom usmjerenom
proizvodnjom.

-—"

Union je radni¢ki savet
SOUR Emona raspravljao i
potvrdio zbirni zakljuéni ra-
¢un za 78, te ekonomski pro-
gram za 79 godine i ujedno
pregledao realiziranje sred-
njeroc¢nog plana, o éemu po-
drobno izvestavamo na 2-0j
stranici.

Radnicki savet SOUR je
medu ostalim potvrdio pra-
vilnik o uvjetima za vrsenje
vanjsko trgovinskih poslova
i donio sledece zakljucke:

@ o raspisu delegata za ra-
dnicki savet SOUR i ¢lanova
samoupravne radnicke kon-
trole SOUR,

® o ustanavljanju i imeno-
vanju struénog saveta za
predstavnistva i poduzec¢a u
inozemstvu,

® o ustanavljanju i imeno-
vanju odbora za sajmove,

® o ustanavljanju i imeno-
vanju koordinacijskog odbo-
ra SOUR za narodnu obranu i
drustvenu samozastitu,

® o imenovanju arbitara
interne arbitraze SOUR,

® o0 odstupanju od ugovora
0 poslovnom udruzivanju u
trgovinsko udruzenje i preno-
su sredstava na opée trgovin-
sko udruzenje SRS,

® o pristajanju na samou-
pravni sporazum o suradnji
DO Gruda u okviru preduze-
¢a Globtrade u Miinchenu.
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Dohodak se je u poredenju s
1977-om u 1978-0j godini povec¢ao
za 21%, dakle narastao je za 5%
viSe nego celokupni prihod. Iz toga
zakljuéujemo da se radi o daleko
racionalnijem raspolaganju s upo-
trebljenim sredstvima.

Dohodak u proporcionalnom od-
nosu prema licnom dohodku za
SOUR kao celinu u 78-0j god. je
nekako prihvatljiv, do velikih od-
stupanja dolazi u nekim radnim or-
ganizacijama, te naravno u okviru
ovih po OOUR-ima.

Potpuno je neprihvatljivo da ne-
ke OOUR vec¢ navedene dispropor-
cije planiraju i za 79-tu god. Li¢ne
dohodke morat ¢e uskladiti s
ostvarenim rezultatima.

Ako medusobno usporedimo
ostale podatke, moZemo ustanoviti
da smo u SOUR poslovali jako efi-
kasno i racionalno, naime dohodak
po zaposlenom rastao je znatno vi-
$e nego li¢ni dohodak i zajednié¢ka
potrosnja. No i ovdje moramo ista-
¢i relativnost podataka, jer struk-
tura aktivnosti SOUR nije u potpu-
nosti jednaka drugim odgovaraju-
¢im granama SRS, osim toga za
ove grane raspolazemo samo poda-
cima za 9 meseci prosle godine,
koje smo prerac¢unali na godisnje,
dok je poznato da se obi¢no u zad-
njem tromesec¢ju odnosi bitno me-
njaju.

U planu za 1979 god. se za SOUR
kao celinu predvida, da ¢e doho-
dak na zaposlenog porasti u pore-
denju s 1978 god. za 17% a sredstva
za li¢ne dohotke i zajedni¢ku po-
trosnju za 11%.

Za 1979 god. su planirane realni-
je proporcije sredstava za obnovu i
razvoj u poredenju s dohodkom,
liécnim dohodkom i zajedni¢kom
potrosnjom. Sredstva za obnovu i
razvoj su planirana s 27% poveca-
njem u odnosu na god. 1978, t. j. za
2% vige od predvidenog povecanja
dohodka.

// Vi i
Radmila Sijan, predsednik
RS podeljuje priznanja i
zlatne znacke jubilantima

ZBIRNI ZAKLJUCNI RACUN ZA
GOD. 1978, EKONOMSKI
PROGRAM ZA GOD. 19791
REALIZACIJA
SREDNJEROCNOG PROGRAMA

Podatke iz zakljuénog ra¢una za
god. 78 i plana za 79 je obrazlozio
drug Ivan Muhié¢, potpredsednik
poslovodnog odbora SOUR
Emona.

Zakljuéni racun SOUR-a za god.
1978 kao i plan za 79 god. smo i ove
godine obradivali istovremeno.

Na taj na¢in zelimo postiéi u
prvom redu to, da budu nasa plan-
ska predvidanja $to realnija. Iako
obradujemo zakljuéni racun :za
1978 i plan za 79 tek u mesecu mar-
tu, planska ishodista, kao i ocene
rezultata za god. 1978 su bila pri-
premljena i obradivana kako u or-
ganima SOUR, tako u osnovnim i
radnim organizacijama ve¢ u me-
secu decembru 1978 i januaru 79, a
naroéito tokom februara, kad su
radnici u svim osnovnim organiza-
cijama obradivali najvaznije po-
datke iz zaklju¢nih raé¢una i plano-
va svojih osnovnih i radnih organi-
zacija. Na nivou SOUR-a su bili
prethodni podaci o zakljuénom ra-
¢unu i planu obradivani na poslo-
vodnom savetu, kao i na konferen-
ciji predstavnika svih sindikalnih
organizacija, organizacija SK i ra-
¢unovoda, koja je bila 7/2/79.

U 1978-0j godini su organizacije
udruzene u SOUR Emona postigle
ukupno 13.078 milijardi din. ukup-
nog prihoda, §to je za 16% vise ne-
go u prosloj godini, plan za 1978
godinu je postignut 100%. Za nas
bi vazio index povecanja cena pri-
blizno 13%, §to znaéi da se je fizié-
ki obim prometa povecao za 3%.
Broj zaposlenih se je u odnosu na
1977 godinu povecao za 1%, prema
tome moZzemo ustanoviti, da je
produktivnost Zivog rada narasla
za 2%.

Za 1979 godinu planiraju OUR
udruzene u SOUR 15.548 milij. din.
sveukupnog prihoda, t. j. za 19%
viSe nego u 1978-0j. Ako ra¢unamo
da ¢e se i u 79-0j cene povecati za
13%, to bi znadéilo da planiramo 6%
povecanje realnog obima aktivno-
sti, 5to bi bilo u svakom sluéaju
zadovoljavajuce, kad ne bi OOUR-i
istovremeno planirali za 8% veéi
broj zaposlenih. U svakom sluéaju
to je relativno, jer ako se povecéava-
ju kapaciteti u radno intenzivnim
aktivnostima (kao na pr. hoteli),
onda se proporcije u SOUR odraze
negativno, iako je u samoj organi-
zaciji rezultat pozitivan,

Iz podataka je razvidno da se je
pokazao uspeh kod izravnavanja
uvoza s izvozom. Kod toga je naro-
¢ito vazno istaéi da se to izravnava-
nje nije postiglo smanjivanjem
uvoza, nego upravo obratno, da se
povecdavaju uvoz i izvoz, ali ovaj
zadnji mnogo brze.

Sredstva za li¢ne dohodke i zaje-
dni¢ku potroénju ée se po planu
povedati za 18%, 5to znaéi da de se
sredstva za obnovu i razvoj pove-
cati za 9% poena brze, nego sred-
stva za li¢cne dohodke i zajedni¢ku
potrosnju.

Broj zaposlenih se je iz'1977 na
78 god. povecao samo za 78 radni-
ka, 8to znaé¢i manje nego 1%. Brut-
to isplaceni li¢ni dohoci su veci za
24%., =

U proseku na uposlenog su se
liéni dohoci poveéali od 4.354. na
5.361 din. mese¢no na uposlenoga,
odnosno za 23%, dok je proseéni
liéni dohodak u gospodarstvu SRS
5.730, §to znaéi da su proseéni li¢ni
dohoci u Emoni za 7% nizi od pro-
seka privrede SR Slovenije.

Najnizi liéni dohodak na uposle-
nog je u Supermarketu Maribor i
iznosi 4.095 din., najvisi u DO Inze-
niring, gde iznosi 10.871.

Dakle, §to se tice li¢nih dohoda-
ka moramo zakljuéiti, da je hitno
potrebno povedati licne dohotke
tamo gde su naroéito niski, sto ée
se moci posti¢i samo s vecom efi-
kasnoscu rada i poslovanja.

U raspravi o zbirnom zakljué-
nom rac¢unu je

- drug Ljubo Filipan, predse-
dnik poslovodnog odbora SOUR
Emona rekao:

Poslovanje je u 78-o0j u celini bilo
dobro, medu bolje svakako spada
SOUR Poljedelstvo — govedoreja,
koja je u izvanredno teskim uvjeti-
ma postigla izvanredno dobre re-
zultate, te isto tako RO MIZ, koja
je jedna od retkih mesnih industri-
ja u Jugoslaviji, koja je proslu go-
dinu zakljudila bez gubitaka. Zato
moramo tim organizacijama izreci
pohvalu.

Izvanredno su teski uveti proiz-
vodnje u TMK i Prasiéereji, uspr-
kos svim uloZzenim naporima ne
mozZemo res$iti problem sirovina,
zato cemo se morati boriti, da se u
krajnjoj fazi stvari urede.

Dobre rezultate smo postigli na
planu hotelijerstva i turizma s ob-
zirom na dobru lansku sezonu u
poredenju s proslim godinama. Or-
ganizacija Emona Hoteli bi morali

zaziveti u poslovnom smislu. Pre€l
moramo od ambicija za rasirenom
reprodukcijom na bolje poslova-
nje, resevanje kadrovskih proble-
ma it. d. 3

Zadovoljavajuce rezultate posti-
Zze Blagovni center, koji predstav-
lja najakumulativniju organizaciju
u sastavu SOUR-a.

Takoder su dobri rezultati u or-
ganizacijama maloprodaje, predlo-
zio bi mogucnost racionalnije pro-
daje u tim objektima i resevanje
kadrovskih problema. U Super-
marketu Maribor i Supermarketu
Ljubljana su preniski osobni doho-
ci, $to svakako bitno utje¢e na
fluktuaciju radne snage. Problem!
osobnih dohodaka se javljaju tako-
der i u hotelu Slon i hotelu Riviera.
te mislim da nema opravdanih ra-
zloga da ove dve organizacije ne bl
postigle dobre poslovne rezultate.

Zabrinjavajuce je stanje u radno]
organizaciji Emona Commerce-
Proslih dana je odrzan sastanak s
predstavnicima te radne organiza-
cije 1 poslovodnim odborom
SOUR, te je ustanovljeno da je U
ovoj radnoj organizaciji mnogo
subjektivnih faktora, a i nesto ob-
jektivnih. Ova radna organizacija
bi morala postati specijalizirand
organizacija, osloboditi bi se mora-
la skladistenja, proizvodnje it. d._

Takoder je potrebno na¢i resenjé
za kontrolu rada u ovoj organizacl-
ji. Hitno je potrebna pomoé¢ na ka-
drovskom podrudju, jer ¢e samo §
odgovaraju¢im kadrovima radna
organizacija moci dobro poslovat}-

Za celokupnu SOUR predstavlja
slabost plan realizacije investicija-
Nadam se da ¢e se u 1979-o0j god-
na tom podrudju vi$e napraviti, té
da éemo konacéno pokrenuti nove
investicije.

Potrosnja iz fonda zajednicke
potroinje je izvanredno visoka, g0-
spodarenje tim sredstvima mora
biti bolje i racionalnije. ]

Potrebno je ponovo analizirat!
realnost planiranja, naroé¢ito u R
Emona Commerce, jer treba ostva-
riti dogovorena planska zaduzenja,
a pogotovo na investicionom
planu.

U 1979-0j moramo ojac¢ati medu-
sobne odnose i sinhronizirati inte-
rese izmedu osnovnih i radnih or-
ganizacija, s obzirom na interesé
SOUR-a kao celine i na interes€
privrede.

Zvone Veber, direktor RO Emo-
na Commerce:

Jedan od glavnih krivaca za te-
$ku situaciju u nasoj radnoj orga-

_nizaciji je vreme u kojem se jé

vanjska trgovina oblikovala, te sa-
da ne sadrzi onaj deo poslovanja:
kojemu bi morala sluziti. Vanjska
trgovina danas predstavlja jako he-
terogenu aktivnost. Sada, kada
smo pristupili reorganizaciji, poka-
zalo se je da bi za ¢istu vanjsko
trgovinsku aktivnost trebali ca
200 ljudi. Vanjska trgovina ne smé
se baviti drugim aktivnostima.
sistemu i rezimu vanjske trgoviné
bila su u prosloj godini uveden2
razna rezimska prava, $to se bitno
razlikuje od deviznih prava. :

Sto se tice investicija postavlia
se pitanje sposobnosti odplaciva
nja, radi toga ce trebati za odrede-
ne investicije uvesti moratorij, a ¥
vezi najzahtevnije investicije -~
CAC - tu ¢e se stvar morati resitl
na nivou SOUR-a kao celine.

Ako zelimo pomoéi vanjskoj tI-
govini moramo joj osigurati odre-
dana obrtna sredstva.

Apeliram na sve prisutne da po-
kusaju razumeti izvanredno tezak
polozaj nase radne organizacije, 53
dasnju situaciju potrebno je zalé
dniéki sanirati, te u dogledno VI€
me resiti problem zahtevne proiZ
vodnje, koja je potrebna vanjskol
trgovini za izvoz.

Rado Linzner, direktor RO E-In-
Zeniring: 2

Potrebno je sazvati zajednick!
sastanak proizvodac¢a i korisnikd
deviza, da bi se odmah pristupil®
zajedni¢ckom dogovaranju.

Lucijan Krivee, direktor OOOR
Prasicereja: 3

Duznost mi je informirati radnic-
ki savet da na$ plan, koji smo p®”
stavili nije realan s obzirom na p2"
vecanje cena kukuruza, te ako S€
uvoz kukuruza ne obavi pravovré:
meno mozemo ocekivati gubitke:
Osim toga, upravo u ovako teskol
situaciji povec¢avamo i farmu.

Ivan Muhi¢, potpredsednik po°
slovnog odbora:

Cinjenica je da se je prosle i ov€
godine vanjska trgovina nasla Y
izvanredno teskoj situaciji, za 5t0
postoji i dosta subjektivnih razlo-
ga. Ubuduce ée morati svaku ta%
vu investiciju, kao na pr. CAC p%°
tvrditi radni¢ki savet SOUR, a nd
osnovu struénih analiza.

Sto se tice deviznog sistema, Pr¢
dva meseca smo dali instrumenta-
rij svim OOUR i RO, koje nam nist!
blagovremeno prosledile podatke:
stoga apeliram na prisutne, da tré”
zene podatke Salju u odredeni™
rokovima.
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Bronasta priznanja

1;01. ACQUAVITA Mirela, vodja poslovalnice Umaga, DO Glob-
ur
2. ANTONAZ Joze, mesar DO E-Jestvina, Koper
K i ANTONCIC Hedvika, namestnik oddelkovodje Supermar-
et Lj.
A\ 4. BARICEVIC Dulka, delavka v prehr. oddelku TOZD Malo-
rod,
5. BOGDAN Mirko, oddelkovodja konzerv. odd. DO MIZ
6. BERTOK Ecij, poslovodja DO E-Jestvina, Koper
7. BORLOVAN Darinka, referent za pripravo in kontrolo dela
Vavtomat obdelavi, DO E-ERC

8 BEVC Srec¢ko, samostojni komercialist, DO E-Merkur, Lj.
9. BREZIC Danica, kadrovski referent, DO E-Merkur, Lj.
. 10. CEDE Pavla, delavka v marketu Trbovlje, TOZD Malo-
Tod.
11. DECMAN Angelca, oddelkovodja TOZD Supermarket, Lj.
Dr12. DJUZIC Safet, vodja marketa Gosposvetska, TOZD Malo-
od.
13. FRANK Ivanka, blagajni¢arka, DO E-Ilirija

14, GABRIJEL Marjan, vodja poslovalnice Globour, Maribor

Pths GASLJEVIC Stanko, skladi&éni delavec DO E-Merkur,
]

16. GORJANC Roman, vodja bifeja in kuhinje TOZD Super-

Market, Maribor

EI'?. GREGORC Franc, strugar v mehani¢ni delavnici DO

Mona Blagovni center

P 1«‘.}. GROZNIK Joze, nabavni referent strojnega parka, TOZD

Oljedelstvo-govedoreja

Ptlug" HALADEA Avrelija, finané. knjigovodja, DO E-Merkur,
]

20, HOJNIK Janez, skladiséni delavec DO E-Merkur, Ptuj

T21. HOZJAN Andrej; delavec pri reprodukciji prasicev,

OZD Pragicereja

22. JURAS Eva, oskrbovalka plemen. svinj TOZD Prasi¢ereja

23. KMETIC Franc, poslovodja, DO E-Dolenjka,

g% KNAFELC Magda, vodja kadrovske sluzbe, TOZD Hotel
WViera, Portoroz

da2j5. KOGOVSEK Monika, vodja Mini casino, TOZD Malopro-
a, Lj.

keztei, KOVACIC Francka, pomivalka posode, TOZD Maximar-

27. KRMAC Virgilij, delavec v skladis¢u, DO E-Jestvina
st KUZMIC Helena, vodja skupine v kuhinji, TOZD Hotel
Wiera, Portoroz
29. LENARCIC Vojka, analitik, DO E-Ilirija
30. LES Anton, delavec pri vzdrzeval. delih TOZD H Slavija
31. LUZAR Darko, poslovodja E-Dolenjka, prodajalna Straza
Dr3%i MAYR Stanka, vodja oddelka neprehr. blaga, TOZD Malo-
0d,
33. MRSNIK Marija, poslovodja poslov. DO E-Ilirija
m%‘ti OSENAR Danica, delavka v odd. prehr. blaga TOZD Malo-
35. PERJET J aka, telefonist, DO E-Commerce, Ljubljana
§ 36. PINTERIC Marija, vodja fizioterapevtov, TOZD Zdravili-
Ce, Cateske Toplice
37. PAVLIN Milan, poslovodja, DO E-Jestvina, Koper
mz?_- RADOJCIC Niko, natakar, DO E-Dolenjka, prod. Crno-
]
lja:i?- RUCMAN Marjeta, prodajalka TOZD Maximarket, Ljub-
a
d040' SALKIC Hasan, oskrbovalec Zivine, TOZD Poljed.-gove-
15

41, SEVER Stefka, prodajalka TOZD Maximarket, Ljubljana
P:?t' SLASCICARSKA DELAVNICA, TOZD Hotel Riviera,
oroz
33- STOJILKOVIC Milena, to¢ajka, TOZD Maximarket, Lj.
24. SKERBINEK Alojzija, to¢ajka, TOZD Hotel Slavija,
Dréii SAJN Dana, to¢ajka, E-center, Cigaletova, TOZD Malo-
ljatl'- TRCEK Jernej, oddelkovodja, TOZD Supermarket, Ljub-
a

45. VOLK Stanislav, voznik dostav. avtom. DO E-Ilirija

43-M VORSIC Marta, oddelkovodja posode TOZD Supermar-
» Maribor

3;-_ZLATANOVIC Novko, trg. delavec, DO Angropromet,
rija

48. VITAS Matija, trg. delavec, DO E-Angropromet, Cuprija

e:g-.MARJANOVIC Olga, trg. delavec, DO E-Angropromet,

rija

Srebrna priznanja

é' ARSIC Marija, delavka TOZD Poljedelstvo-govedoreja
I ANDERVALD Anica, vodja delikatese, TOZD Hotel Slon,

2' BIZJAN Vojko, vodja oddelka Yugotours, DO Globtour

daj BERGANT Ivan, vodja marketa Kamnik, TOZD Malopro-
5. BOBEK Zalka, prodajalka DO Emona Jestvina, Koper

Bl, BOBNAR Anica, komisionarka v regalnem skladis¢u, DO
7gf’\r‘ni center, TOZD Prehrana

KOi)eBrERTOK Vladimir, poslovodja, DO Emona Jestvina,

Qaat‘ BUTARA Zlata, vodja finan¢ne sluzbe, TOZD Zdravilisce,
&ske Toplice
- CIGOJ Jelka, ra¢unovodja, DO Globtour, Ljubljana
Bty GJERGEK Terezija, kmetijska delavka TOZD Poljedel-
1‘1’“govedoreja. Domzale
LiuBI_GREGORC Marta, oddelkovodja, TOZD Maximarket,
Jana
Déli'n%RICAR Ivan, vodja komercialnega oddelka, DO Emona
Jka
daljg' JAKLIC Marija, vodja E-centra Koseze, TOZD Malopro-

; kulf JELENC Mara, samostojni komercialist, DO Emona Mer-

b 5. JERNEJSEK Alojz, receptor, TOZD Hotel Slavija, Mari-
Or

S R
in natakarji v kuhinji restavracije Maxim so pod
om vodje restavracije Nikole Niklanoviéa kot bi
trenil postregli 200 Emonk in Emoncev

Vodsty

16. JARC Franc, poslovodja DO Emona Dolenjka, Novo me-

sto poslovalnica Zuzemberk

17. JERENKO Slavko, poslovodja tekstilne hise Merkur, DO

Emona Merkur, Ptuj

18. KODARIN Silvo, poslovodja, DO Emona Jestvina, Koper
19. KRENKER Toné¢ka, pomoénik vodje marketa Nove Jarse,

TOZD Maloprodaja, Ljubljana

20. KOSTOMAJ Slavko, poslovodja prodajalne, DO Emona

Merkur, Ptuj

21. KASTELIC Betka, vodja oddelka DO Emona Blagovni

center, TOZD Centromerkur

22. KOGOVSEK Stane, vodja strojnice v hladilnici, DO Bla-

govni center, TOZD Prehrana

23. KURENT Amalija, vodja klasi¢ne prodajalne, TOZD Ma-

loprodaja

24, KLAMPFER Dominik, skladi§énik, TOZD Supermarket,

Marib.

25. KURNIK Viktor, direktor sektorja, DO Emona Commerce
26. LONCAR Karel, vodja skladi$¢a Jarse, DO Blagovni cen-

ter, TOZD Centromerkur

27. LUKMAN Rafko, delavec selekcijske sluzbe, TOZD Prasi-

cereja

28. MAVRIC Pavel, skladisé¢nik pija¢, DO Ilirija
29. MOZINA Joze, pomoZni delavec v vzdrzevalni sluzbi, DO

Emona Ilirija

30. MILOSIC Ivanka, pomo¢nik vodje E-centra, Cigaletova,

TOZD Maloprodaja
31
Ptuj
32.
a3
34.
Ihan

MURKO Mirko, poslovodja prodajalne, DO E-Merkur,

PANTELIC Milan, delavec v trgovini, TOZD Maloprodaja
POZMAN Karel, traktorist, TOZD Poljedelstvo-govedor.
ROTAR Peter, delavec v mati¢ni sluzbi TOZD Prasicereja,

35. RUS Franc, vodja skladi§¢a, DO Mesna industrija
36. SNOJ Joze, direktor za poslovne povezave trgovine, de-

lovna skupnost SOZD

37. VODENIK Katarina, glavna blagajni¢arka, TOZD Hotel

Slavija, Maribor

38. VRHOVEC Fani, komercialist, DO E-Merkur, Ljubljana
39. ZAJEC Matilda, obra¢unski ref. TOZD Supermarket, Lj.
40. ZAVERSNIK Franc, vodja organizac. enote, TOZD Polje-

delstvo-govedoreja

41. ZANCOLA Rezika, vodja skupine v kuhinji, TOZD Hotel

Riviera, Portoroz

42. ZORE Emilija, sobarica, TOZD Hotel Slon, Ljubljana

43. ZUPANCIC Marija, vodja molzi§¢a, TOZD Poljed.-goved.
44, ZNIDARSIC Danijela, prodajalka, DO Ilirija

45. SIBINOVIC Milan, trg. delavec DO Angropromet, Cuprija
46. UROSEVIC Vera, trg. delavec, DO Angropromet, Cuprija

Zlata priznanja

1. AVSEC JozZe, vodja tiskarne, DO E-ERC
2. FRANOVIC dr. Anton, vodja zdravstvene sluzbe, TOZD

Zdravili¢e Cateske Toplice

LI U W

Ljubljana

. GORNIK Elza, glavna sobarica, TOZD Hotel Evropa, Celje
. HERCOG Vida, vodja marketa, TOZD Maloprodaja

. PERIC Ana, vodja kuhinje TOZD Hotel Slon, Ljubljana

. PETERLIN Franc, direktor TOZD Poljedel.-govedoreja
PINTER Tiléka, kuharica, TOZD Hotel Riviera, Portoroz

. POSAVEC Ivan, vodja oddelka ekspedita DO E-MIZ

. POGLJEN Stane, samostojni komercialist, DO E-Merkur,

10. ROTAR lvan, dipl. inZenir agronom Prasi¢ereja Ihan
11. VOBNER Karel, dosedanji direktor DO E-Merkur, Ptuj

12. ZALAZNIK Miroslav,
TOZD Malop.

poslovodja marketa Vojkova,

13. ZUNKO Franc, direktor TOZD Supermarket, Ljubljana

Avtomohilisti na
plant

(Nadaljevanje s 1. strani)

voznje 30 minut - povpreéje 50
km/h.

Na tej etapi morate resevati
oziroma odgovarjati na vpra-
sanja: »Pozna$ naSo zgodovi-
no in NOB?«

Ce boste le malce prelistali
knjige Vide Rojic »Ptuj v boju
za lepsSe dni«, »Slovenskogo-
riska ¢eta« in monografijo o
Dusanu Kvedru vam za odgo-
vore ne bo tezav.

Tretja etapa bo potekala od
Ljutomera preko Velike Nede-
lje, kjer bo na odkupni postaji
DO Emona Commerce preho-
dna kontrola, in nato skozi
Moskanjce in Budine do Ptuja
oziroma do Ptujskega karto-
droma, kjer je cilj in spretnost-
na voznja.

Na tej etapi boste odgovarja-
li na vprasanja »Poznas Emo-
no in Emono-Merkur Ptuj.«

Tudi pri teh vpraganjih ne
boste imeli tezav, ¢e boste
med voznjo malo pozorni in ¢e
ste redni bralci E-Informa-
torja.

Dolzina tretje in zadnje eta-
pe je 55 km, od tega le 2,2 km
makadamske ceste (od Ptuj-
skih toplic do kartodroma).
Idealni ¢as voznje je 1 ura in 23
minut, torej je povpreé¢na hi-
trost le 40 km/h.

V nedeljo 27. maja se vam
torej obeta lep izlet v Pomurje
oziroma v Slovenske gorice, ki
slove zaradi svoje slikovitosti
in lepote.

Tovarisko sre¢anje in pode-
litev nagrad bo v Ptujskih to-
plicah s kosilom, kjer vam bo-
do postregli z liikarskimi spe-
cialitetami in prlesko gibani-
co. Ljubitelji plavanja naj ni-
kar ne pozabijo na kopalne
hlaé¢ke — bazen in termalna vo-
da - vas c¢akata le korak od
restavracije.

Avtomobilisti! Prijavite se
in povecdajte svojo zbirko po-
kalov v vasi vitrini. Poleg po-
kalov je prireditelj predvidel
$e vrsto nagrad za najboljSe.

Prijave sprejema Mira Te-
zak, referent za Sport in re-
kreacijo pri SOZD Emona v
Ljubljani, Miklosi¢eva 4. Vse
ostale informacije pa dobite
pri sekretarki prireditve Ma-
rini VujoSevi¢ — telefon 310-
655 Ljubljana.

PRIREDITVENI ODBOR

286.000 sob.

Emono.

Obisk v Holiday
inn

Na obisku v Ljubljani so bili predstavniki Mednarodne zveze
Holiday Inn Inc. g. William Graulich, predsednik, g. Howard
Lammons bivsi predsednik in g. Alain Ammar direktor fransiz-
nih odnosov za Evropo, Afriko in Srednji Vzhod. Ogledali so si
zgradbo novega hotela Holiday Inn v Ljubljani, kjer so vsa
obrtniska dela v polnem zamahu, se pogovarjali z predstavniki
Grand hotela Union in arhitektom prof. Edom Mihevcom. Raz-
govori na sedeu Emone in predstavitev dejavnosti je bila za
predstavnike Holiday Inna zelo zanimiva, predvsem pa infor-
mativna. Na sprejemu pri predsedniku Mestnega sveta Ljub-
Ijane Marjanu Rozic¢u, katerega se je udelezil tudi predsednik
Turistiéne zveze Slovenije Leopold Krese, je bilo pozdravijeno,
da se tudi Ljubljana s svojim hotelom vkljuéuje v svetovno
druzino hotelov Holiday Inn, ki v rezervacijski sistem zajema

Glavna vprasanja, o katerih so tekli razgovori, so bila: otvori-
tev hotela Holiday Inn v Ljubljani in vkljuéevanje v celotni
sistem ter moznosti bodoéega in razsirjenega sodelovanja z

BOZ0 STEPANCIC

MiZ - sest let
brez izgil

(Nadaljevanje s 1. str.)

kos¢eno stegno in kareje) ter
50 ton mlade junetine (baby
beaf, stegno in rostbeaf).

Lani planiranega skupnega
obsega proizvodnje niso dose-
gli. Namesto naértovanih
13.855 ton so pridobili le
13.355 ton mesa in izdelkov,
kar je 4 odstotke pod planom.
Vzrok je izpad prodaje sveze-
ga mesa - indeks 90, ¢eprav so
predvsem v zadnjem ¢etrtletju
bistveno povecali razsek pra-
Sicev.

Zadovoljivo so dosegli pro-
izvodnjo oziroma prodajo iz-
delkov, ¢eprav 2 odstotka pod
naértovano, kar je za odstotek
ved kot lani. Proizvodnjo klo-
basi¢arskih izdelkov so prese-
gli za 3 odstotke, kar je glede
na izredno mo¢no ponudbo
teh izdelkov na trziS¢u prav
gotovo uspeh.

INVESTICIJE V MIZ

Lani so priceli z dvema na-
lozbama: gradnjo plinovoda in
prestavitev industrijskega tira
z nakladalno rampo in nad-
strednico. Na Zelezniskem tiru
morajo poloziti Se asfaltno
prevleko. To bi bilo sicer ze
lahko storjeno, vendar jim vre-
me ni bilo naklonjeno. Za pli-
novod pri¢akujejo le gradbeno
dovoljenje, opremo za prede-
lavo kurjenja na plin so Ze na-
bavili, tako da bodo z deli
kmalu pric¢eli. Za investicijsko
vzdrzevanje so lani porabili
260 milijonov dinarjev. Ta de-
nar so v glavnem porabili za
obnovo hladilnic za sveze me-
so, beljenje in pleskanje stavb.
Z intenzivnim obnavljanjem
delovnih prostorov se pribli-
#ujejo cilju, ki so si ga zastavili
— pridobitvi ponovne registra-
cije za izvoz.

Kje je MIZ v klavniéni industriji?

neto dohodek it.

oD na delav- skladi
Klavnice: delavca zaposl cev v 000 din
Kosaki 4965 80.391 531 -12.000
Ziv. prom. N. G. 5.750 173.582 378 + 425
TMI Postojna 4.654 101.748 196 — 3.460
Klav. Jesenice 5.748 189.910 94 + 1.513
Klav. Sk. Loka 5518 123.021 396 — 491
TMI Ljubljana 5.042 116.340 322 -91
Meso, Zasavje ABC 5.002 138.852 137 + 3.037
Mesarija Litija 5.508 192371 41 + 1.694
Mesn. Celje 5.196 134.170 524 + 3.858
Meso Kamnik
- ni podatkov
Mes. Pomurka 4.652 96.000 1.062 —43.413
MIZ 5.347 172.253 565 + 8.522

V gospodarstvu je znasal la-
ni povpreéni OD 5730 din, v
negospodarstvu 6864 din, do-

Prasié¢i v MIZ na klavni liniji

¢im je znagal povpreé¢ni osebni
dohodek v Sloveniji 5903 din.
E-Informator

E-Iinformator 5



B PROSLAVA V AGROEMONI

VeC koruze, veé prasicev

Jarse, 10. aprila — Na
slavnostni seji delavskega
sveta delovne organizacije
Agroemona, ki je bila v
dvorani »Induplati«, so se
zbrali vsi delavci temeljnih
organizacij zdruzenega de-
la Agroemone — Poljedel-
stvo — govedoreja Domza-
le, Prasi¢ereja Than in To-
varne moénih krmil iz
Ljubljane, da skupaj praz-
nujejo 10. april, rojstni dan
Emone. O razvoju vseh
treh tozd, o dosezenih
uspehih in usmerjenosti
gospodarjenja je spregovo-
ril Janez Gederer, direktor
DO Agroemona.

Posebej je poudaril do-
bro gospodarjenje v tozd
Poljedelstvo-govedoreja,
ki je letos prejela nagrado

Franca Nebca, saj prav na
kmetijstvo in njeno proiz-
vodnjo vplivajo razliéni de-
javniki, ki v marsi¢em po-
gojujejo njegove dosezke,
kar je razlog veé¢, da poso-
dobimo proizvodnjo, kul-
turno in tehniéno raven
kmetijskega proizvajalca
ter s tem omogoc¢imo vse-
stranski razvoj kmetijstva
ter tako povecéamo proiz-
vodnjo hrane za potrebe
nase druzbe.

»Ne bomo vrgli puske v
koruzo, temveé¢ se bomo z
vsemi napori borili z boljsi
jutri$nji dan. Manj koruze
je na trgu, manj prasicev,
pravijo. Mi pa odgovarja-
mo s tem, da bomo posejali
se ve¢ koruze, nasa temelj-
na organizacija Pra$i¢ereja

Janez Gederer, direktor DO Agroemone

B MEDSOLSKE IZKUSNJE
Obisk iz
AP Vojvodina

Sredi aprila so delovno
organizacijo Emona Mer-
kur obiskali uéenci v go-
spodarstvu iz Daruvara,
AP Vojvodine. Predstavni-
ke te DO in uc¢ence zadnje-
ga semestra trgovske 3Sole,
ki je ze v okviru usmerije-
nega izobraZevanja, in nji-
hove profesorje, so sprejeli
v TH Maximarket in v ljub-
ljanskem Supermarketu.
Predstavili so jim SOZD
Emona, njene dejavnosti,
organiziranost ter oblike
zdruzevanja dela in sred-
stev, predvsem pa potek
izobrazevanja nasih uden-
cev v gospodarstvu, ki Se
vedno tece »po stareme« in
ne usmerjeno kot v Vojvo-
dini.

Mladi Daruvaré¢ani so si
vneto belezili vse, kar so
zvedeli o Emoni, saj je bilo
njihovo potovanje v Ljub-
ljano povezano s pisanjem

diplomske naloge in zago-
vorom na maturi, ki bo ¢ez
dva meseca. Uspesno
opravljena matura jim bi
namre¢ dala spriéevalo za
opravljanje del in nalog tr-
govca s srednjo izobrazbo
(ne KV).

Pred slovesom so se
ucenci iz Vojvodine sreéali
z naSimi uéenci prvih letni-
kov, ki so v ta namen pre-
kinili seminar ter se pogo-
vorili o njihovem in svo-
jem nacinu izobraZevanja
za poklic prodajalca. Zani-
miv je bil rezultat teh po-
govorov, ki je pokazal, da
nasi ucéenci prvih letnikov
bolje poznajo delo v trgovi-
ni in delo z ljudmi kot nji-
hovimi kolegi, ki bodo
imeli Ze ¢ez nekaj mesecev
v rokah diplomo pravega
trgovcea.

VESNA RAZTRESEN

Srecanje z E-upokojenci

LJUBLJANA, 6. aprila - v
Grand Hotelu Union je bilo ob
32-letnici Emone slavnostno
srec¢anje upokojencev nase se-
stavljene organizacije, na kate-
rem sta mnozici upokojenih
delavcem spregovorila Ljubo
Filipan in Janez Pezdir. Prvi
govornik se je prisotnim s to-
plimi besedami zahvalil za nji-
hov pozrtvovalni delez k da-

Janez Pezdir, prdsednik kluba upokejencev Emone, je

nasnjemu razvoju nase delov-
ne organizacije, ter orisal nje-
ne tekoce naloge in perspekti-
ve, drugi pa jih je pozval naj
ostanejo zvesti Emoni. Prija-
teljsko srecanje se je konc¢alo v
zadovoljstvo velikega 3tevila
nasih bivsih sodelavcev, ki so
vgradili temelje danagnji Emo-
ni, kakor je poudaril Ljubo Fi-
lipan.

AR
N
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svojim bivsim sodelaveem ¢estital k prazniku Emone

6 E-Informator

v Thanu pa gradi nove
zmogljivosti, v katerih bo-
mo zredili 30.000 bekonov
letno veé kot doslej,« je po-
vedal Janez Gederer.

Ivan Muhié, podpredse-
dnik poslovodnega sveta
SOZD Emona za ekonom-
ska in organizacijska vpra-
Sanja Emone, je v slavnost-
nem nagovoru cestital za
uspehe temeljnih organiza-
cij Agroemone, ki dokazu-
jejo, da je bila usmeritev
delovne organizacije pra-
vilno sprejeta in zaértani
ukrepi gospodarno uresni-
ceni.

Po slovesni seji delav-
skega sveta in podelitvi po-
sebnih priznanj delavcem
delovne organizacije
Agroemone za prizadevno

Preds zivnl i Opce pb joprivred

b SN
ne zadruge iz Desinié'a na

proslavi DO Agroemone

in vestno delo ter dobre
odnose do dela in skupno-
sti je sledil kulturni pro-
gram, ki so ga delavcem
pripravili pionirji osnovne
Sole iz Thana in pionirski
pevski zbor osnovne $ole
Josip Broz Tito iz Domzal.
Za Zivahen uvod v tovari-

S§ko sredanje delavcev, ki
se med letom redno srec¢u-
jejo in spoznavajo, je po-
skrbela folklorna skupina
iz Radomelj pod vodstvom
Majde in Franca Lipovska
ter zaplesala venéek naro-

dnih plesov.
E-INFORMATOR

Nasi

Majda Koéevar, samostojni
devizni referent pri turistiéni
agenciji Globtour je rojena
Ljubljanéanka.

Ko se je konéala druga sve-
tovna vojna vihra, je delala pri
takratni NAPROZI v grosi-
stiénem oddelku, najprej kot
fakturist, kasneje pa je »pre-
stopila« med knjigovodje. Kot
dobro delavko so jo sprejeli v
svoj kolektiv pri bivsi Prehra-
ni. Delo v ra¢unovodstvu ji,
kot sama pravi »lezi«, kar je
zelo redko, saj se je treba noé
in dan ubadati s $tevilkami in
jim Zrtvovati marsikatero pro-
sto urico. Najprej je bila knji-
govodja, ko pa so nabavili
stroje, je delala kot strojni
knjigovodja.

»Spominjam se, kako smo z
veseljem opazovali rast nove
moderne stavbe, ki jo je Pre-

Majda Kocevar

hrana gradila v Kersnikovi uli-
ci, saj smo se tedaj stiskali v
najemnih prostorih nad kavar-
no Evropo. Kako radi smo se
udelezevali prostovoljnega de-
la pri gradnji prvih marketov —
v »kozolcu« na Titovi cesti in v
Cigaletovi! Veselili smo se
skupnih uspehov,« je kot v ga-
li, ¢eprav je v njej vsa resnica,
povedala Majda.

Leta 1971 so v mladi turistié-
ni agenciji potrebovali nove
delavce. Majda se je prijavila
na razpis za delo v ra¢unovod-
stvu. Kot vestno in prizadevno
delavko so jo sprejeli in tako
dela v tej delovni organizaciji
#e osmo leto kot samostojni
devizni referent.

V dolgoletnem delu, tako
nam je povedala, so se vrtili
dobri a tudi tezki dnevi, utrud-
ljivi in polni napetosti zlasti ob
periodi¢nih in letnih zakljué-
nih raéunih, ki so vselej vezani
z nadurnim delom.

Z veckratnimi zdruzitvami
se je Majda »selila« iz enega
delovnega kolektiva v druge-
ga, ne da bi sama odpovedala
delo ter si nabirala leta za nov
kolektiv, kateremu se bo kma-
lu pridruzila ~ v klub upoko-
jencev Emone.

Drugi izmed tridesetletni-
kov, ki je zaposlen v DO EMO-
NA Blagovni center, pa je KA-
REL TOPOLE. Zal, tudi z njim
nisem uspel stopiti v stik, ker
je ves ¢as nekje na poti, zato o
njem samo »generalije«.

Rojen je bil 2. 9. 1915, torej
ravno med prvo svetovno voj-
no, v kraju Jagocde pri Laskem.

Pri danasnji Emoni se je za-
poslil 1. 6. 1948 kot voznik —
Sofer. V zacetku je vozil pet
tonski kamion s cerado, sedaj
pa Ze vec kot 10 let vozi hladil-
nik iste tonaze. Ce bi vse pre-

tridesetletniki

vozZene kilometre in pa tonaze
sesteli, bi dobili neverjetno vi-
soke Stevilke. Samo s Stevilka-
mi pa se ne da oceniti ¢loveka,
njegovega prispevka k danas-
nji Emoni, temveé¢ predvsem z
odnosom do dela, do sotovari-
Sev.

Od njegovih kolegov sem
izvedel, da je vesten delavec in
dober tovari$. Skoda, da ga ni-
sem mogel vprasati, kak$na je
razlika v cestah in prometu od
takrat, ko je prvi¢ sedel za vo-
lan, in do danes, ko je Ze ruti-
niran poklicni voznik v TOZD
Transport DO EMONA BC.
Omenim naj 8e, da s »svojime«
hladilnikom prekrizari vso
Slovenijo, véasih pa skodéi tudi
do Zagreba, Reke ali Pulja.

Cestitkam se pridruzujemo
tudi mi, z Zeljo, da bi %e dolgo
sreéno »sukal« krmilo hladil-
nika na kolesih

Jure Kriznar

Elza Gornik, glavna sobari-
ca v hotelu Evropa v Celju, ze
33 let skrbi za udobje hotel-
skih gostov. Rodila se je v pri-
jaznem trgu v Poljéanah pod
Boc¢em. Osem otrok je bilo pri
hisi. Rada bi postala $ivilja. Bi-
lo pa je leto 1943, ko je po
vsem svetu divjala vojna. Bla-
ga za obleke ni bilo in Elza je
morala prijeti za kakrsnokoli
delo, da se je prezivela.

Po vojni se je zaposlila kot
sobarica pri »Belem volu« v
Celju, Kkjer je delala le pol leta,
ter se nato zaposlila kot soba-
rica v celjski Evropi. Kot vest-
na in prizadevna delavka je Ze
po letu dni napredovala in po-
stala glavna sobarica.

»Sedaj mi ni ve¢ hudo, da
nisem postala $ivilja. Delo, ki
ga opravljam, me veseli in sem
najbolj zadovoljna, ¢e so zado-
voljni nasi gosti. V hotelu ima-
mo 56 lezis¢, s pomoznimi jih
je 70. Morda se ¢udno sligi, da
si Zzelim Se veé¢ hotelskih sob.
Sedaj obnavljamo hotel, zato
mislim, da bom &e malce dela-
la v novi, veéji Evropi. Ni¢ mi
ni hudo, ¢e je treba delati tudi
ob nedeljah in praznikih. Ce je
promet vedji, je vedji tudi uéi-
nek, ki se pozna tudi v kuverti.
Imamo stiri sobarice oziroma
poltretjo, ker dela ena skrajsa-
ni delovni ¢as, « je povedala El-
za Gornik.

Da je Elza res skrbna in vest-
na delavka, je dokaz, da v 33
letih $e ni bilo pritozba s strani
hotelskih gostov. Ve kaj je tre-
ba postoriti, da ne bi trpel
ugled hotelske hise. V¢asih so
sobarice pozabile zamenjati
brisade, vendar je Elza to opa-
zila pred gosti in vse je bilo v
redu.

Let ima Elza dovolj, manjka-
jo pa ji $e dve leti delovne do-
be, da bo lahko zac¢ela uzivati
zasluZeno pokojnino.

Elza Gornik

Milica TomsSe, je rojena Tr-
bovelj¢éanka, vendar je svoj
ve¢ kot tridesetletni krog dela
sklenila v Catezu ob Savi, ka-
mor je z mozem prisla 1948.
leta in se zaposlila v Zdravili-
$¢u Cateske toplice. Nekaj ma-
lega je prej delala pri Zeleznici.

Obiskovala je Iljubljansko
uciteljisée, vendar ji je druga
svetovna vojna prekrizala ra-
¢une. Najprej je delala v knji-
govodstvu, zadnjih petnajst
let pa kot kadrovski referent.

»Spominjam se ¢asov, ko
Cateske toplice $e niso bile ta-
ke kot so sedaj. Neverjeten ra-
zvoj so naredile. Osem ljudi je

predstavljalo celotno osebje.
Pozimi seveda, ko ni bilo taks-
nega prometa kot poleti v ,ve-
liki‘ sezoni. Se 1953. leta nas je
bilo vsega 28 delavcev. Dva-
najst je bilo stalnih, ostalo pa
so bili sezonci.

Iz leta v leto so se Cateske
toplice povecevale. Zgradili
smo nov hotel in potrebna go-
spodarska poslopja. Kako hi-
tro je mineval ¢as, in c¢e se
ozrem nazaj, se mi dozdeva,
kakor da bi bilo to véeraj. Bili
so ¢asi, ko smo pozimi vsi de-
lali v eni pisarni, kjer smo
sprejemali tudi goste. In se-
daj? Kot goba po dezju je zra-
sel nov moderen hotel, ki bo
Z7e letos sprejel prve goste,«
nam je povedala Milica.

B E - IZOBRAZEVANJE

Visje nagrade ucencem

Od marca dalje so se uéen-
cem v gospodarstvu v DO
Emona Merkur povisale me-
secne denarne nagrade, in si-
cer ucencem prvih letnikov
na 1150 dinarjev, drugih let-
nikov na 1440 dinarjev in
ué¢encem tretjih letnikov na

1720 dinarjev. Osnovno na-
grado si uéenec lahko tudi
poviSa za pet oziroma 10 od-
stotkov s pridnostjo in priza-
devnostjo na praktiénem de-
lu in seveda tudi za teoretiéni
prav dober ali odli¢en uspeh
v 3oli. V.R.

D0
Agroemone

TOZD POLJEDELSTVO-GO- |
VEDOREJA DOMZALE

Durmisevi¢ Kadir, sofer
Kodeh Alojz, mehanik
Premus Franc, traktorist
Dafié¢ Izet, krmilec

Obal Olga, delavka v zivino-
reji

Huzjak Joze, tesar

Gergjek Stefan, traktorist
Gomboc Ernest, traktorist
Medved Gizela, strojni molz

nik
Stjepanovi¢ Mirko, tram

sportni delavec

Temlin Koloman, ¢uvaj
Bernjak Stefan, traktorist
Dukié Mirko, traktorist
Zlobko Milan, traktorist
Jeraj Janez, strojni kljuéav
niéar

Jeraj Franéiska, vodja molzi
S¢éa

Kazié Husnija, traktorist
Pijanec Eva, molznik

Pavli Aniea, referent za obra”
¢un OD

Balas Marta,
obracun OD
Markovi¢é Marija, likvidator
Rumié Peter, traktorist

referent 74

TOZD TOVARNA MOCNIH
KRMIL Ljubljana

Turk Marija, delavka v lab%
ratoriju

Ribi¢ Marta, pomoénik mli
narja

Kaps Peter, delavec v komer
ciali

09

TOZD PRASICEREJA IHAN
Limoni Marjan, delavec
Andrasié Pavla, delavka
Jeme Marjan, delavec
Primozié¢ Stefan, Sofer
Telban Jaka, kmet. inZenir
Balazié¢ Ljuba, delavka
Maucec Ruza, delavka

Jurca Franc, vet. tehnik
Banko Pavle, elektricar
Nahtigal Franc, delavec
Smid Rudi, delavec

Rozié Valentin, delavec |

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB DO
AGROEMONA

Lipuséek Silva, vodja knjigo
vodstva ;
Kunaver Jelka, materialil
knjigovodja

I

Spominjala se je ¢asov, ko J¢
ob nedeljah delala na kuhinl
ski blagajni, sobarica, ker 1€ |
bilo potrebno, je pomivala ko
zarce. Vsi so prijeli za vsake
delo. Bili so majhen kolektiV:
postoriti pa je bilo treba vsé
da je delo teklo in da so bl
gosti hitro in dobro postré
Zeni.

Lani 5. julija se je Milicd
upokojila. Sedaj zivi dobel
streljaj od zdravili§a v prijet:
ni hisici, ki sta jo zgradila #
mozem, ki je tudi nekaj let dé
lal v zdraviliséu.

Ena izmed dolgoletnih sod€
lavk, ki je ob Dnevu Emoné
prejela priznanje in nagrado 22
30 letno pripadnost kolektivis
je tudii MILICA HORVAT 1
DO EMONA Blagovni centel"
V kratkem pogovoru me _]e
prosila, naj ne objavimo IV
tervjuja z njo, ker ji je ze sam?
priznanje dovolj, zato sploh €
mara, da bi se o njej govoril?
ali pisalo, kakor pravi tudi V€
¢ina drugih. Je skromna P
pridna delavka, zato menin®
da bi ne bilo prav, ¢e ne bi ¥
nasem glasilu objavili vsaj né
kaj vrstic o delaveih, ki S0
navkljub kriti¢énim obdobje
ostali zvesti svojim organizac’
jam zdruzenega dela.

Rojena je bila 3. 11. 1924 ¥
kraju Nedelisée pri Cakovcl:
Po konéani trgovski soli se I
leta 1948 zaposlila pri danasnl’
Emoni. Skoraj ves ¢as svojeg?
sluzbovanja je delala v raéuﬂaz'
vodstvu, saj je bila do leta l_95
saldakontistka, nato knjig?
vodkinja, danes pa je vodi?
oddelka finan¢nega knllgoo
vodstva v DO EMONA BC. ¥
zivljenju nasploh nerada gO“'oV
ri, saj ima vsak svojih t_ez"’s
dovolj, poleg tega pa biti V€&
dan samo s $tevilkami, tudig{ l
prijetno, posebno ne v z23 |
njem ¢asu zaradi vse stroZl
finanénih predpisov. Pa b
zamere, prosim!

Za njen jubilej iskrene e
stitke!

Jure Kriin®’

Y



@ ENERGETSKA REVOLUCIJA

Topla voda greje CateSke hotele

CATESKE TOPLICE, 26.
arila — Zdaj, ko smo tik pred
Ograditvijo zdraviliskega ho-
la Terme s 300 posteljami, ki
sa bodo — tako stari kot novi
€l Categkih toplic — ogrevale
Oplotne ¢rpalke, skupaj nad
postelj in sedem bazenov,
€ sprasujemo, ali bo ta novost
9Svojila tudi nase hotele, sa-
Mopostreznice, poslovne
ZBradbe in se koga?
est toplotnih érpalk, ki do-
P 1

bivajo odpadno vodo iz bliz-
njega rastlinjaka, bo ogrevalo
70 tiso¢ (!) kvadratnih metrov
zdraviligkih starih in novih
prostorov sob, bazenov, pred-
sob in hodnikov - in to naj-
manj Stirikrat do petkrat cene-
je kot katerikoli drugi doslej

znani sistem ogrevanja. Kaj ni

to revolucija? Lahko to poéne-
mo samo s toplo vodo?

“»Se zdaleé ne,« kakor pravi
dipl. inz. Anton Blatnik, »to

¥ OB DNEVU EMONE, 10. APRILU
lléem_:i pri
predsedniku S0ZD

gt_Uéenci v gospodarstvu in
‘Ipendisti delovne organiza-
111 € Emona Merkur so se kot
AJmlajsi élani te delovne
Upnosti pridruzili prazno-
s;m.lll dneva Emone, tako da
k breko svojih predstavni-
OV jzroc¢ili Sopke cvetja s
ﬂ%dr_avi in ¢estitkami svo-
M direktorjem temeljnih or-
za'l.lzacij in delovne organi-
a(!]je_
Delegacija uéencev je pris-

1a tugj k predsedniku poslo-

Odnega odbora SOZD Ljubu
Ipanu, ki se je z njim zadr-
V prijetnem, sproséenem

pogovoru o njihovem delu,
praksi in uéenju. Pozval jih je
naj ostanejo Emonci tudi po
kon¢éanem izobrazevanju in
naj s svojim delom prispeva-
jo k Se ve¢jemu uspehu in
ugledu SOZD Emone.

Ob tem srec¢anju so uéenci
zaprosili tovarisa Filipana za
pokroviteljstvo nad njiho-
vim majskim izletom emon-
skih maturantov v Bernar-
din, ki ga zdruZujejo s prazno-
vanjem dneva mladosti in Ti-
tovim rojstnim dnevom.

Ob dnevu Emone so predsednika sozd Ljuba Filipana

obiskali tudi u¢enci Emone

BT

Pocéitniski dom
Crikvenica

je?,',’.‘“ Posluje od 21. 6. 1979 do 10. septembra. 0d 21. 6. do 30. 6.

ed

Sezona, od 1. 9. do 10. 9. pa posezona.

l_l_ezmvpenzion v pred in posezoni:

A z: clane kolektiva — din 80,00

i Zakonske tovarise — din 140,00 1

o otroke do 2 let, brez lastnega leziséa in brez hrane — o
2 otroke od 2 do 7 let - din 80,00

S,
HlsO bi
_ %a tuje goste - din 160,00

~ 2a ugence v gospodarstvu, v Emoni — din 80,00
2 Upokojence Emone in njihove zakonske tovarise, ki
li zaposleni — din 110,00

Dre hza otroke tujih gostov do 2 let, brez lastnega leziséa, brez

Tane — din ¢

" ?a otroke tujih gostov od 2 do 7 let — din 150,00

Dhey:
__e:'“ Penzion v glavni sezoni: (od 1. 7. de 31. 8)
¥ za Clane kolektiva — din 110,00
2 zakonske tovarise — din 150,00

el

za otroke do 2 let brez lastnega leZisca, brez hrane — o
@ otroke od 2 do 7 Iet — din 100,00

i ;" Uéence v gospodarstvu v Emoni — din 110,00
nisy gz‘ upokojence Emone in njihove zakonske tovarise, ki

1i zaposleni - din 140,00

_ %2 tuje goste — din 170,00

br;,f: Of’ro'ke tujih gostov do 2 let brez lastnega lezi$éa, brez

Z,

Ek

g Otroke tujih gostov od 2 do 7 let — din 150,00
Nomska cena v predsezoni je din 160, v sezoni din 170

b..azotroke do 2 let, brez lastnega leziséa in brez hrane, skr-

polov? Prehrane starsi sami, ée pa zelijo se lahko odloéijo za
Ine obroke po ceni din 60,00 dnevno.

dne,, L 2¢iu penziona pla¢a vsak Se turistiéno takso din 6,00

10 na osebo.

e z o
169, 0";&.2‘* upokojence, ki jo osebno plaéajo, je v predsezoni din

]n v . .
azlilg Sezoni din 170, 00.

de'&lr'ce ) Po osebi din 60,00 bo TOZD Maloprodaja za svoje

Porgpe
Razlika

In upokojence pokrivala iz lastnega sklada skupne

bo ‘2 za ¢élane kolektivov vseh drugih TOZD ali DO pa se
.p?g’;r”l;alﬂ na dva mozna nadina: E
Crikvenoi koncu sezone, po ugotovijenem finanénem rezultatu
8lege na €€, vsaka TOZD ali DO prispeva proporcionalni delez
BOkr,-tje Stevile noditev svojih delaveev in upokejencev, za

izgupe,

ed, ; ¥ .
Ceng 2 TOZD ali DO pokrije razliko med deloéeno penzionsko

V bredse.

5 prrg zom’,. Posezoni ali sezoni in med ekonomsko ceno.
1zjy vo od gornjih variant mora dati TOZD ali DO pismeno

T
dog,,.' TOZD Maloprodaja lahko pravoéasno zakupila $e

in,

Sheje aﬁ .-;tiiiééaf Ji morajo zainteresirane TOZD in DO najka-
0z, zaj - maja 1979 sporoditi, koliko lezis¢ bodo rezervirali

Upili za svoje delavce.

-Hteres

SVoii enti za letovanje se prijavijajo splosnim sluz
"h TOzp in DO do 10. 5. 1579‘., mre S i

AZVrstitey ; G
dom, Istitev interesentov po terminih izvrsi upravljalec

PI'I

p,-od;?;e Sprejema in daje informacije uprava TOZD Malo-
, Ljubljana, Kersnikova 2, tel. 310-655.

razkosje si lahko privoi¢imo,
¢e nam je kaj do tega, tudi s
pomo¢jo toplotnih razlik zem-
lje, zraka in vode — pri ¢emer
lahko s pridom izkoris¢amo
odpadno toploto zraka, ki jo
ustvari naprimer vecji hotel ali
poslovna zgradba. Te stvari so
po svetu znane ze vrsto let,
vendar se jih zares s pridom Ze
nih¢e ni polastil, ker je bila
klasi¢na energija, kot so pred-
vsem nafta, elektrika in voda
doslej dovolj poceni. Zdaj, ko
nas energetska kriza vse bolj
stiska, je ¢as, da se pobrigamo
in razgledamo okoli sebe.
Toplotna postaja v Cateskih
toplicah, ki bo ¢ez dva meseca

s pomodjo Sestih toplotnih
¢érpalk ogrevala 70 tiso¢ kva-
dratnih metrov, pomeni ener-
getsko revolucijo.

Vse to je na videz zelo pre-
prosto in poceni, toda hladil-
nik ki bo jutri tudi grel stano-
vanje, nam bo brzéas odkril,
da gre zares. 4

Namesto za 240 S milijonov
mazuta, ki bi blizu in dale¢ za-
smrajal okolico zdravilisca,
bodo Cateske toplice poslej
porabljale samo za 80 S milijo-
nov(!) in manj elektrike za po-
gon toplotnih ¢rpalk letno.
Kdor verjame na prvo besedo,
se bo zanimal, kako bi lahko
ogrevali Bernardin, Super-
market ali poslovno stavbo tri-
krat do Stirikrat ceneje, ¢etudi
nima pri roki zastonj tople vo-
de iz zemeljskih nedrij. Za po-
ceni energijo zadostujejo to-
plotne razlike vode, zraka ali
zemlje, ¢e si omislite toplotno
¢rpalko, Ki je po sirokem svetu
kot varc¢evalka energije in an-
tionesnazevalka zraka znana
#e dobrih stirideset let, vendar
%e premalo izkoris¢ena.«

E-INFORMATOR

B STAFETA
MLADOSTI

Tivoli.

Tatjana Krasovec

Taljana - zadniq nosilka
ﬂafqme.pa_lme Vv
Ljiubljani

zadnja nosilka prinesla $tafetno palico s pozdravi za
tovarisa Tita na zakljuéno prireditev Ljubljane v Halo

Tatjana (oée je bil tudi dolgoletni pripadnik Emone)
opravija aranzerska dela in ima srednjo aranZersko
Solo. Kljub temu, da je pri Emoni nekaj manj kot dve
leti, velja povedati, da je to njena prva zaposlitev in
upa, da bo Se dolgo v Emoni. S svojim delom Jje zelo
zadovoljna, posebno pa so ji vseé odnosi s sodelavei
TOZD Supermarket Ljubljana.

Tatjana je poleg tega, da je vestna in uspesna delavka,
tudi aktivna mladinka, saj je predsednica 00 ZSMS
TOZD in élanica I0 ZSMS DO Emona Merkur.

PAVEL GROZNIK

Nova spoznanja v Jugotehniki

Obraz »za« —
glas »proti«

Po ugotovljenih vzrokih so v
Jugotehniki vendarle ukre-
pali

Neprestana ugotavljanja in
opozarjanja, da moramo pri
delu zaostrovati odgovornost
in primerno kaznovati neod-
govorne, se ze vse pogosteje
uveljavljajo v praksi.

Zgleden dokaz temu je akci-
ja komunistov v Jugotehniki,
ki so bili po decembrskem
neuspelem referendumu za
zdruzitev v sozd Emona celo
sami preseneceni nad rezulta-
ti. Kljub temu, da so na nekaj
sejah pred glasovanjem ugo-
tavljali, da med kolektivom,
sploh pa med njimi samimi, ni
pomislekov ali dvomov o
upravic¢enosti zdruzitve, pa so
rezultati pokazali, da celo vsi
komunisti niso glasovali po
dogovoru v osnovni organiza-
ciji.

Iz svojih vrst so izkljuéili
Ljuba Arsova, Mira Jak$o in
Srec¢ka Lipovea, kaijti njihovo

obnasanje je v precejsnji meri
vplivalo . tudi na odlo¢anje
mnogih delavcev, ter izrekli
kritiko tudi vsem tistim ko-
munistom, ki na glasovanju
niso spostovali prvotnega do-
govora.

Komunist,
marca 1979

Smo za vkljucitev
vSOZD Emona

Delavcei v rezijskih sluzbah
so se dne 16. februarja zbrali
na sestanku in razpravljali o
teko¢ih nalogah.

Tovari$ Majcen je-uvodoma
raz¢lenil stanje na trziScéu in
dejal, da se morajo delavci
tozd Melodije Menges dokon¢-
no odloéiti o zdruzevanju DO
Jugotehnika v SOZD Emona.

Po uvodu je vecina prisot-
nih sodelovala v razpravi. Nji-
hove misli so bile naslednje:

Da prvi referendum ni
uspel, je vzrokov ve¢. Temelj-

B I1Z DO EMONA-COMMERCE

Jurcki in lisicke

Letno izvozimo za 120 milijonov din suhih, sveZih in
viozenih gob

Nasa delovna organizacija
Emona Commerce letno od-
kupi in izvozi za okoli 120 mili-
jonov ali 12 S milijard din sve-
zih, posusenih in vloZenih
gob, predvsem jur¢kov in li-
si¢k, pa tudi precej zdravilnih
zeli&¢ in gozdnih plodov.

Najveé¢ gob gre v Italijo, in
sicer za 73 milijonov din, v ZR
Neméijo za okoli 15 milijonov,
v Avstrijo 11 milijonov v Svico
in Francijo po pet milijonov
(novih) dinarjev.

Emona Commerce ima orga-
nizirano odkupno mreZo po
vsej drzavi: v Ljutomeru,
Ljubljani, v Brékem, Boljev-
cu, Krusevcu, ¢a¢ku, v Veliki

_Nedelji in drugod, kjer ima

stalno zaposlenih 60 delavcev,
Emona Commerce je eden naj-
vedjih jugoslovanskih izvozni-
kov gozdnih plodov in zdravil-
nih zeli&¢, saj vsako leto izvozi
kar za 83 milijonov din svezih
gob, med njimi 300 tiso¢ kg
jurékov, 235 tiso¢ kg svezih li-
si¢k, 84 kg suhih gob, ostale
predelane v slanici ali posu-
Sene.

Dalje letno odkupijo okoli
155 tiso¢ kg borovnic, 280 ti-
so¢ kg svezih malin, 150 tisoé
kilogramov Sipka, 120 tisoc¢ kg
brinovih jagod, 160 tisoé¢ kg
bezga in ved tiso¢ kilogramov
drugih zeli&é¢, ki jih predeluje-
jo ali posiljajo sveZa na evrop-
ski trg.

E-Commerce zelo dobro so-
deluje z farmacevtsko tovarno
Krka, nasim najvedjim pozna-
valcem  zdravilnih  zelis¢.
Hkrati moramo zapisati, da je
bila prav nasa zunanja trgovi-
na ze pred dvajsetimi leti eden

prvih organizatorjev, predelo-
valcev in izvoznikov gozdnih
sadeZev in zdravilnih zelisé¢,
kar pomeni, da ima bogato tra-
dicijo in lepe izkusnje.

E-INFORMATOR

ne organizacije zdruzenega de-
la v Jugotehniki so premalo
povezane. Tozd Melodija je bi-
la v preteklem letu ob del do-
hodka, ki ga je odstopila trgo-
vini, sicer bi imela boljsi fi-

nanc¢ni uspeh. Vsi dogovori, ki
so bili sprejeti ob zdruzevanju
z Jugotehniko, niso bili ure-
sni¢eni. Poleg navedenega
imajo »zasluge« tudi neuteme-
ljene govorice.

Delavci pa so povedali tudi
naslednje: Poti nazaj ni! Takoj
moramo urediti odnose med
TOZD v Jugotehniki na teme-
ljih zakona o zdruzenem delu
in na osnovi dohodkovnih od-
nosov. Dogovoriti se moramo
o investicijskih vlaganjih in
vrstnem redu teh vlaganj.

Vsi prisotni so izjavili da so
za povezovanje v SOZD Emo-
na. Prepri¢éani so, da imajo
vecjo socialno varnost, da ima-
jo veé¢ moznosti za investicije
in za uresnicitev planskih na-
log izvoza in uvoza. Prepri¢ani
so, da je nadaljnji napredek
njihovega tozda, ta pa je mo-
got¢ samo z zdruzevanjem dela
in sredstev v vec¢ji gospodar-
ski organizaciji.

TOZD Servis
za zdruzitev

Na zboru delavcev DO Jugo-
tehnika, tozd Servis, smo se
delavei med drugim dotaknili
tudi vprasanja neuspelega re-
ferenduma za pristop k SOZD
Emona. Vprasali smo se, kaj
sedaj?

Zavedamo se, da je servis
neakumulativna dejavnost, da
je servis pravzaprav podaljsa-
na roka trgovine. Zaradi tega
mu je potrebna finan¢na po-
moé, predvsem pri nabavi os-
novnih sredstev in zagotovitvi
poslovnih prostorov. Te nujne
potrebe nasega servisa pa pre-
segajo tudi finan¢ne sposob-
nosti DO Jugotehnika.

P .
\\\ \\\\\\\\\ N
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Cateske Toplice, 25. aprila — »Dela pri gradnji hotela Terme teé¢ejo po naértu in se
Eriblitujejo zakljuéni fazi,« nam je povedala Zlata Butara, referentka za investicije v

ateskih Toplicah. Pri tem je mislila na hotelski del in restavracijo, kajti gospodarska
stavba je konéana. V zaostanku je stavba terapije in bazen. Del zaostanka gre na raéun
uvoza opreme, ki jo morajo Se vgraditi. Nov hotel Terme - slika — bo imel, kot smo Ze
pisali v naSem glasilu, 146 sob in tri apartmane s skupno tristo lezis¢i.

Zamudo pri gradnji gre pripisati nenormalnim pogojem gradnje v leto3nji zimi in
zacetnim zemeljskim delom.

Precej tezav imajo pri gradnji kanalizacije, ki je projektirana na ¢istilno napravo, te
pa ne morejo pravocasno zgraditi, ker so naleteli na moéno podtalnico. Vodostaj Save
je bil izredno visok, gradbena jama pa mora biti med gradnjo suha.

Naért za vgraditev opreme je nared, oprema postopama prihaja. Kljub vsem tezavam,
s katerimi se otepajo in jih premagujejo, ra¢unajo, da bo hotel poleti sprejel prve goste.

Smo enotnega mnenja, da
mora DO Jugotehnika naredi-
ti temeljito analizo vzrokov za
neuspeli referendum Vsem
delavcem Jugotehnike je po-
trebno razloziti, da je le v ve¢ji
gospodarski skupnosti moz-
nost nadaljnjega razvoja nase
delovne organizacije. Posebno
to velja za servisno dejavnost.
V kolikor ne bomo naleteli na
razumevanje pri ostalih toz-
dih, bomo prisiljeni poiskati
lastno pot.

»SIGNALI«,
april 79
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B CETRT STOLETJA DO EMONA - ANGROPROMET

Slovesna prosiava v Cupriji

CUPRLJA, 27. aprila — V
dvorani glasbene $Sole je bila
ob 25 letnici DO Emona-Cu-
prija slovesna seja delavske-
ga sveta delovne organizaci-
Je, ki so se je med drugim ude-
lezili predstavniki te srbske
obéine, druzbenopolitiénih
organizacij in SOZD Emone.

Na slovesnosti, ki ji je dal
posebno obelezje nastop do-
macega pevskega zbora in

Za Solo
Marije Broz
v Kumrovcu

Clani delovnega kolektiva
hotela Riviera v Portorozu so
zbrali denar za pomoé pri
gradnji osnovne $ole »Marija
Broz« v Kumrovcu. Prispevali
so 3.500,00 dinarjev.

B. STANKOVIC

mladinski folklorni prvaki
Srbije v kolu —zaplesali so ga
tako kot ga znajo samo oni —
je o nastanku in razvoju DO
Angropromet spregovoril Mi-
lutin Ivanovié, direktor Rob-
ne kuée Cuprija. Stevilnin.
¢lanom delovnega kolektiva,

na noge Angropromet, so na
proslavi podelili ¢astna priz-
nanja in zlate spominske
znacke. Posebna priznanja so
dobili tudi ¢élani tega delov-
nega kolektiva, ki so zaposle-
ni éetrt stoletja, oziroma ki
so letos praznovali 25 let

ki so ustanovili in postavili dela.
| ] ™ ™
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B POD MOUNT EVERESTOM

Alpinisti pred ciljem

O poteku jugoslovanske
himalajske odprave, katere
cilj je osvojitev najvisjega
vrha sveta Mount Everesta
(8847m) po najtezji in do
sedaj Se nepreplezani stra-
ni, podrobneje poroca
dnevni informativni dnev-
nik Delo in njegove edicije,
mi pa izlu§éimo nekaj no-

10

14

vic iz pisem, ki jih nasi Hi-
malajci posiljajo svojim
domacim.

»...dosegli smo visino
7350m - tabor IV, kjer je
temperatura minus 25 sto-
pinj, navrhu Everesta pa
minus 35 stopinj.« Vsi alpi-
nisti so v gori, v taborih I,
II, III in IV, napredu-
jejo...«

Zdravstveno stanje vseh
alpinistov je skoraj odli¢-
no, prav tako tudi zdravije
tistih, ki so ostali v bazi, na
vi§ini 5400m. Hrane, tudi
emonske imajo dovolj, dis-
ciplina je na vigini, vse te¢e
po nacdrtih, celo vreme je
nasim pogumnim fantom
naklonjeno, razen vetra, ki
dokaj moc¢no brije. Opol-
dan je v baznem taboru, ki
je postavljen na ledeniku,
dokaj toplo, celo tako to-
plo, da se ledenik tali in je
na enem koncu majhen ba-
zen, zjutraj, ko vstanejo, pa
majhno drsalisce.

Postaviti morajo Se tabor
V in morda $e tabor VI, na-
kar bodo poskusali osvojiti
vrh. Ce jim bo vreme na-
klonjeno, do osvojitve naj-
vi§je gore na svetu ni veé
tako daleé.

V.R.
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VODORAVNO: 11. ra¢una-
nje povrsine, 12. naprava za
merjenje sevanja, 13. egipéan-
ska kraljica, 17. prisklednik,
¢ebelji samec, 18. reka v Aziji,
19. tedenski ¢asopis, 24. gora v
Svicarskih alpah, 25. Zensko
ime, 26. prvenstvo, 27. neu-
mnez, nor ¢lovek, 28. vrsta ru-
mene barve, 29. solmizacijski
zlog, 30. kratica baskovske or-
ganizacije, 31. Zensko ime, 32.
del gledalis¢a, estrada, 33.
kmetijska zadruga, 35. oznaka
za Svedsko, 36. znan slovenski
slikar (Albert), 37. arabska mo-
litev, 38. avtomobilska oznaka
Kranja, 39. uran, 40. prelaz na
Velebitu, 42. Avstrija, 43. kra-
tica za recipe, 44. gora na Ko-
roskem, 46. star Slovan, 47.

65

70

73

75

prvi vokal, 48. Skotski brinje-
vec, 49. kratica za Centralni
komite, 55. pravoslavni nad-
skof, 56. repno perje, 57. lov,
pogon (tujka), 58. znan nemski
slikar (Avgust), 59. tujka za vse
v redu, 61. slikarska smer, 62.
avt. oznaka za Italijo, 63. sever,
64. Oskar Hudarin, 65. orodje
koscev, 66. slov. igral. tenisa,
67. boleéina, 68. ljubimci, 69.
surovina za barvila, 70 preme-
tenec, navihanec, 71. Romuni-
ja (kr.), 72. sorodnik, 73. slov.
pevka (Marolt), 74. napad, 75.
trd les.

NAVPICNO: 1. jadranski
otok, 2. pojav na vodi, 3. obiéaj
(arab.), 4. znana francoska mo-
dna hisa, 5. klepetec, 6. ljubi-

telj, neprofesionalec, 7. Spar-
tanski suzenj, 8. zvezdni ko-
met, 9. stvarni predmeti, 10.
povrsinska mera, 14. prvi mi-
toloski letalec, ki je padel v
morje, 15. kratica za telovadno
drustvo, 16. Zara, 17. znan sov-
jetski slikar, 18. del posode, 19.
Joze Erjavec, 20. raven, 21. po-
sebna zvrst slike, 22. samogla-
snik, 23. arabski Zrebec, 24.
pristojbina, 25. ve¢anje, 30. er-
bij, 31. kraj pri Ljubljani
(MI1Z), 34. mesto v Istri, 35. me-
sto v Romuniji, 40. dvojica, 41.
kratica za polmer, 42. kratica
za nemsko industrijsko druz-
bo, 43. pristani§¢e na Japon-
skem, 45. cent, 47, aluminij, 48.
medmet, 49. toc¢ka, trdnjava
pri $ahu, 50. zadetek abecede,

51. vrsta, venec, 52. osamilo,
53. mesto na Gorenjskem, 54.
grebivalec Amerike, 56. revija

GP Dela za ugankarje, 57.
gorjac¢a, 60. nase pristanisce,
63. mesna jed, 64. vijak, prope-
ler, 65. mosko ime, 66. ime
film. igralke Lollobrigide, 68.
podoba, 70. enaka samoglasni-
ka, 72. oznaka za 1000 kilogra-
mov.,

Resitve nagradne E-krizan-
ke posljite v zaprti kuverti z
oznako »E-KRIZANKA« do
20. maja 1979 na naslov: E-In-
formator, 61000 Ljubljana,
Kersnikova 2.

Pri refevanju vam Zelimo
obilo zabave.

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem
vsem sodelaveem kolek-
tiva Centromerkur in
prodajalne Biserka za
izre¢cena sozalja, cvetje
in za spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
DRAGA ROZMAN

ZAHVALA

ta se iskreno zahvalju-
jem vsem delavcem DO
Emona Kmetijska koo- |
peracija, Domzale, sindi-
kalni organizaciji za da-
rovani venec, za izroce-
na sozalja in spremstvo }
na njegovi zadnji poti. |

Ob smrti dragega oce- !

MARIJA SUSTAR

ZAHVALA

Iskreno se zahvalju-
jem delovni organizaciji | |
Emona Commerce — od- | |
boru solidarnostnega
sklada za denarno po-
moé¢ namenjeno mojima
sinovoma, saj smo pre-
pric¢ani, da s tem poéasti-
te spomin na pokojnega
oceta in moza.

MARIJA VOVK
—

ZAHVALA I

Odboru in vsem ¢la-
nom Vzajemne pomoci
pri klubu upokojencev
Emone se najtopleje zah-
valjujem za denarno po-

mo¢ ob smrti mojega
mozia ALOJZA TO- ||
META. !

Iskrena zahvala tudi
vsem sodelavcem in so- | |
delavkam regalnega
skladis¢éa Emone na
Smartinski cesti za po-
darjeno cvetje, sozalja ilg
za spremstvo na njegovl
poslednji poti.

Se posebej pa se zahva-
ljujem pevcem pevskega
zbora Emone, katerega ‘
¢lan je neko¢ tudi sam
bil, za prelepe pesmi za-
pete njemu v poslednje
slovo.

IVANKA TOME | |

—

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi meje
dobre mame se iskreno
zahvaljujem vsem sode-
lavcem iz DO Kmetijska
kooperacija za razume-
vanje, za soéustvovanje
in za pomoé¢, ki so mi jo
nudili v tem tezkem tre-
nutku. Zahvaljujem se
za darovano cvetje, za
izraze sozalja in za
spremstvoe na njeni zad-
nji poti. Vsem in vsako-
mur, ki ste karkoli storl-
li za njen spomin, Se en-
krat iskrena hvala. |
MINKA UCAKAR ||

| L
Pravilna reSitev kviza

»All pozna$ Emono?«

13522 DO 1 TOZD 5, — 3.
Slavija, Evropa, Slon, GH Union,
hoteli Bernardin, Zdravilisée Cate-
ske toplice, Riviera Portoroz, — 4.
26, — 5. DO Emona Merkur, Ljub-
ljana, 6. 4, — 7. TOZD Ravanica in
Tehnoplet, 8. TOZD Detajl, Crno-
melj, — 9. hotela Terme in Holliday
Inn, — 10. DO Elektronsko ra¢un-
ski center in DO Inzeniring, —11. 4,
- 12. TOZD Globus, Agroplod in
Obala.

Zataknilo se je pri vprasanju st.
4. kjer smo sprasevali koliko poslo-
valnic na vsem obmoéju Jugosla-
vije ima na$a turistiéna agencija
Emona Globtour. V E-Informator-
ju smo v letosnji stev. 90 objavili
vest, da je Globtour 15. februarja
odprl v Novem mestu svojo 26. po-
slovalnico. V tej stevilki so vitete
vse poslovalnice turisti¢ne agenci-
je vkljuéno tudi tiste, ki so odprte
le v sezoni. Tisti, ki so se telefon-
sko obracali za informacije nasi
agenciji, so dobili podatek da je
poslovalnic 19, oziroma ¢e so vpra-
Sali Se pred katastrofalnim potre-
som v Crnogorskem Primorju, Ste-
vilko 20 — poslovalnica v Ulcinju.

Komisija za Zrebanje je uposte-
vala vse tri podatke, torej stevilo
19, 20 ter seveda 26 kot smo objavi-
li v E-Informatorju.

Izzrebani so bili
in prejmejo nagrade:

1. nagrado — vikend pension za
dve osebi v hotelu Riviera v Porto-
rozu: Milica Mihelé¢i¢, tozd Globus,
Emona Commerce, Ljubljana;

2. nagrado - vrednostni bon za
400 din: Jana Ceplak, tozd Globus,
Emona Commerce, Ljubljana;

3. nagrado - kraski zasink, izde-
lek MIZ: Darinka Sever, Interna
banka Emona, Ljubljana;

4. nagrado - emonsko zimsko
salamo; Dragica Kos, Emona Com-
merce, Ljubljana;

5. nagrado — vrednostni bon za
250 din: Miran Peterlin, skupne
sluzbe SOZD Emona, Ljubljana;

6. nagrado - vrednostni bon za
200 din: Marjana Zupané¢i¢, Emona
Commerce, Ljubljana;

7. vrednostni bon za 150 din: Ja-
ngg Zupané¢i¢, Smartinska cesta
102;

8. do 12. nagrado — 450 gr. kavé
E-Special prejmejo: |
Neva Strukelj, Gospodinjska 23: |
Ljubljana, Tatjana Plesec, DS M"
klosi¢eva 4, Lijubljana, Alenka C&
sen, tozd Globus, Ljubljana, Ton¢ |
ka Stefanei¢, DO Tlirija, Ilirska B® |
strica, Milan Bizoviéar, Emon?
Commerce, Ljubljana; |
13. nagrado — vrednostni bon 7 |
100 din: Gerta Gregorka, DS rat¥
novodstvo, Miklosiceva 4. Liu
ljana; ;
14.-in 15. nagrado — vrednost?
bon za 50 din prejmeta: Milend
Levstek, upokojenka Emoné

Ljubljana, Topniska 4 in Brank?
Korosec iz interne banke Emoné
Ljubljana, Kidri¢eva 13a.

informator

glasilo delavcev 5020 emona lubla™®

Izhaja enkrat meseéno — Glav®
ni in odgovorni urednik Miran
Blaha. Uredni$ki odbor: Dusarn
Braéun, Ferdo Cigale, Fran®
Dolinar, Pavle Groznik, Juré
Kriznar, Ivanka Riznar, JoZ€
Snoj, Mira Tezak, Tatjana Sla
banja in Irena Rome. Uredni$"
tvo: 61000 Ljubljana, Kersni-
kova 2, tel. 310-655, int. 223
310-091. Tisk: CGP »Delo“
Ljubljana - naklada: 11. :
izvodov. Oproséeno temeljné"
ga davka od prometa proiZ

vodov.
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