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KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE CELJE

Ob spominu na borbe in stavke...

STAVKALI SMO

Roké

Zuljave,

stisnjene v pest.
Stavkal

Upor!

Mi nismo suznji,
smo ljudje!

Glejte nase roké,

ki vas, pijavke, redé
vse polne so Zuljev!
Stroji molce,

delo stoji.

Stavka!

Dajte pravico,

da bomo ljudje,

mi nismo stroji

v nas je srcél

Ni strah nas nasilja,
policije.

S prezirom pljunemo v obraz temu,
ki nas bije.

Zene,

mozje,

z ramo ob rami terjamo dolg.

Vsi za namil
M. K.

Minilo je Ze nad pol stoletja odkar obstoja
nasa tovarna. Leto 1894 je Ze zdavnaj za nami,
toda v zgodovini delavskega gibanja v nasem
podjetju ima svoje znaéilno obeleZje, saj se je ta-
‘koj z ustanovitvijo tovarne zacela borba delav-
stva za svoj obstoj. PetinSestdesetletna doba ob-
stoja tovarne je doba borb in zmag naSega de-
lavstva, doba polna trpljenja, ki je vtisnila ko-
lektivu zgodovinski revolucionarni pefat zmage
proletariata nad mraénimi kapitalistiénimi izko-
riscevalci. e

Letos praznujemo Stirideseto obletnico usta-
novitve Komunistiéne partije Jugoslavije in je
ob tem velikem zgodovinskem dogodku primerno,
¢e-se tudi na$ kolekliv ozre na prehojeno revo-
lucionarno pot.

Ze zdavnaj je minul dan ponedeljka, 8. okto-
ber 1894. leta, ko so v jutranjih urah udarila v
tovarni prva kladiva in je zadela obratovati prva
primitivna Zarilna peé. ’

Deset delavcev sinov slovenskih mater, ki so
ta dan prvi¢ nastopili delo v tovarni, je zadelo
epopejo trpljenja in borbe za svoj obstanek ter
za obstanek svojih druZin.

V narodnoosvobodilni borbi je padlo 46 é&la-
nov kolektiva, katerim se je delavstvo oddolZilo
s tem, da jim je postavilo spominsko plos¢o v
upravnem poslopju, ki je s tem postalo spome-
nik nasim padlim tovarisem.

Pesnik Fran Ro§ je za to spominsko plosco
spesnil naslednji verz:

Nemski priseljenec Adolf Westen, po poklicu -

trgovski potnik, je takrat spoznal prednosti usta-
novitve tovarne za emajlirano posodo v takem
mestu kot je Celje, ki je bilo v vsakem pogledu
prikladen kraj za razvoj tovrstne industrije, zla-
sti pa je bila tu na razpolago cenena delovna
sila, ki jo je bilo posebno v bliZnji okolici na
pretek, saj je posebno na$ slovenski kmet trdo
ob&util apostolski blageslov avstroogrske mo-
narhije, ki pri odmerjanju davkov in drugih da-
jatev naSemu slovenskemu kmetu ni poznala
meje.

Desetim trpinom, ki so postavili leta 1894
temelje nasi tovarni, se je pred koncem tega leta
pridruzilo Se nekaj tovariSev, a’ naslednje leto
je prislo na delo $e 35 delavcev. Ti so z vstopom
na delo v tovarno upali, da se bodo z zasluz-
kom laZe prebijali skozi Zivljenje, toda nemski
kapitalist je bil neizprosen. Nizke mezde, ki jih
je odmeril delavcem niso zadostovale niti za de-
lavéevo hrano, kje neki za preZivljanje njegove
druZine.

Zvestoba proletarska vam kovala

v razredni borbi je zavest in moé.
Pravica v tla teptana vas je zvala,
da vstali ste in s puSkami §li v noé.
Svobodno sonce domovini sije,
oblast. v njej last je delovnih ljudi,
In ko junake vas gomila krije,

v nesmrini slavi va§ spomin Zivi.

PRVA STAVKA V LETU 1896

Zaradi takega stanja je Ze leta 1896 v mesecu
februarju, torej Ze po dveh letih obstoja tovarne
izbruhnila mezdna stavka. Takrat je delalo v to-
varni 74 delavecev. Zaradi stavke je bilo odpusce-
nih 47 delavcev, tako da je ob koncu tega leta
ostalo na delu le ge 27 delavcev.

Ta stavka ni bila organizirana marvet je na-
stala spontano zaradi zelo nizkih mezd. Stavka

“ni uspela, vendar je bil njen pomen v politiénem

pogledu zelo velik. To je bila prva iskra revolu-
cionarne borbe delavstva tovarne za svoje pra-
vice. Delavstvo je zacelo verovati v svoje lastne

* moti, v njem se je prebudila revolucionarna za-

vest, zavest, ki ga je spremljala vsa dolga leta
borbe za socialne in narodnostne pravice.

Stavka je bila nedvomno posledica prebuja-
jotega se delavskega gibanja v Celju. Ze leta
1890, Stiri leta pred pri¢etkom obratovanja to-
varne so celjski delavei praznovali 1. maj, ki je
bil leto dni prej progladen v Parizu za medna-
rodni delavski praznik. Tudi pozneje je celjsko
delavstvo kljub velikim oviram od strani teda-
nje oblasti vsa leta praznovalo na svefan naéin
svoj delavski praznik 1. maj.
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V mesecu septembru 1894 torej v letu, ko je
zacela tovarna obratovati, so bili po vseh celjskih
ulicah, na uli€émth zgradbah nalepljeni rdeéi so-
cialistiéni letaki, ki so bili v zvezi s splodno ak-
cijo za enako volilno pravico po vsej avstroogr-

- ski monarhiji.

Istega leta v mesecu oktobru, torej v istem
mesecu kot je zafela obratovati tovarna, je bilo
v gostilni »Skalna klet« delavsko zborovanje, ki
ga ge sklical krojaSki pomoénik Ludvik Zadnik,
predsedoval pa mu je zavarovalni agent Rok
Drofenik. To zborovanje je imelo doloten vpliv
na dogodke v nasi tovarni.

Po tej prvi stavki je vladalo v tovarni dolga
leta zatiSje. Zaradi neverjetno nizkih mezd so
delavci trumoma zapuscali tovarno ter iskali za-
sluzka drugje.

Zanimiv je statisti¢ni pregled fluktuacije de-
lovne sile v tedanjih letih, ki je naslednji:

S
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1894 14 £ 14
1895 28 1 41
1896 74 68 47
1897 99 64 82
1898 91 60 113
1899 125 108 130
1900 125 107 148
1901 154 100 202
1902 246 214 243
1903 237 215 _—" 256
1904 247 212 291
1905 N 266 S o 313
1906 428 339 402
1907 586 573 415
1908 476 407 484
1909 809 617 676
1910 942 815 803
1911 810 761 852
1912 853 776 929
1913 956 880 1.005
1914 949 1.086 868
1915 643 571 940

Iz garnjega je razvidno, da je fluktuacija de-
lovne sile iz leta v leto maras¢ala. To narasca-
nje je posledica izkori¢anja delavstva po takrat-
nem nem$kem kapitalisticnem mogotcu, ki pri
tem ni poznal meje in si je na raun Zuljevih
rok delavstva nakop€il bajno bogastvo.

Medtem, ko je delavstvo v vseh teh letih kljub
napornemu delu stradalo zaradi nizkih mezd, se
je tovarna &edalje bolj Sirila in vecala. Postala
je €lanica srednjeevropskega kartela, ki se je
kmalu razvil v evropski kartel, tako da je brez
nevarnosti konkurence diktiral trgu cene in ve-
¢al svoje dobicke.

Adolf Westen je v starosti 62 let tik pred prvo
svetovno vojno prepustil vodstvo podjetja svoji-
ma nefakoma Avgustu in Adolfu Westnu ter se
preselil v Gradec. Oba necaka sta bila vredna
naslednika svojega deda v pogledu izkoris¢anja
delavstva.

Pri$lo je usodno leto 1914, ko je avstroogrska
monarhija mesec dni po sarajevskem atentatu
napovedala vojno Srbiji.

Ob zlomu stare habsburske monarhije je Slo-
venija' 29. oktobra 1918 proglasila svojo voljo,
da vstopi v novo jugoslovansko drZavo. Zlasti
delaver so pricakovali, da bo to demokratiéna re-
publika enakopravnih narodov, v kateri bo oblast
pripadala delovnemu ljudstvu. Toda na$ prole-_
tariat tedaj Se ni imel vodilne, enotne politiéne
organizacije, ki bi ga zdruZila in pripravila na
revolucionarno borbo.

Dne 30. decembra 1918 je vlada v Beogradu
proglasila sklep o uvedbi osemurnega delavnika
za delavstvo in nameséenstvo.

Nekdanja drZavljana nemskega rajha Avgust
in Adolf Westen sta leta 1900 postala avstrijska
drZavljana, ob ustanovitvi jugoslovanske drzave
pa sta postala jugoslovanska drZavljana. Nova
burzuazna oblast jim ni le pustila vse z Zulji
nasega delavstva pridobljeno imetje, marved jim
je dovolila Se nadaljnje kopifenje bogastva ob
izkoris¢anju slovenskega ¢loveka.

Kapitalista Westna sta se takoj trdno pove-
zala z vladajofo beograjsko gospodo. Obiskovali
: sodju kraljevi mimistri in sklepali z njima po-

godbe o dobavah za vojsko. Sama sta dokazo-

vala svoj spatriotizem« z velikim darom za na-
kup dvorca kralju na Bledu. Graditeljem pravo-
slavne cerkve v Celju sta poklonila ves material
za stavbo. °

V zacetku leta 1919 je bilo v Celju ustanov-
ljeno Delavsko kulturnoprosvetno drustvo »Svo-
boda«. Vefina élanstva tega drudtva so bili de-
lavei naSe tovarne. Dogodki, ki so v tem letu
sledili so bili nadvse pomembni za nadaljnji raz-

voj delavskega gibanja v nasi tovarni. Od 20. .

do 23. aprila se je v Beogradu vrsil ustanovni
kongres Socialisti¢ne delavske stranke Jugosla-
vije (komunistov), ki je takoj sklenila pristopiti
k III. internacionali. Stranka je kmalu po usta-
novitvi Stela 60.000 ¢lanov.

Dne 23. aprila’ so bili v Beogradu osnovani
Enotni delavski sindikati Jugoslavije pod vod-
stvom komunistov.

Delavci nase tovarne so ustanovili strokovno
organizacijo kovinarjev, katero so vodili marksi-
stiéno usmerjeni delaveci. ZaCetni uspehi niso iz-
ostali. DoseZzen je bil osemurni delavnik in zvi-
Sanje delovnih mezd ob rastoéi draginji. Med
prvimi odborniki te organizacije so bili delavci
granc Kag, Avgust Hribersek, JoZe Perié¢ in Alojz

tih.

DRUGA STAVKA V LETU 1920 OD 23. DO
24. APRILA

Ta organizacija je organizirala 23. aprila 1920

dvodnevno protestno stavko v znak solidarnosti
s stavkajofimi Zeleznifarji in v protest dogod-
kom na Zaloski cesti v Ljubljani. Dne 24. aprila
so namre¢ Zandarji in policaji streljali na spre-
vod stavkajocih Zelezni¢arjev in drugih delavcev,
ki se je pomikal po Zalo8ki cesti v Ljubljani ter
ubili 15, ranili pa 70 delavcev.

Napetost med delavstvom in nemskim kapi-
talistom je iz dneva v dan rastla zaradi nizkih
mezd in drugih pravic, ki bi jih moralo biti de-

leZno delavstvo v tovarni. Dne 14. februarja 1922°

je tajniStvo Osrednjega drudtva kovinarjev v
Ljubljani po tovarisu Francu Svetku odpovedalo
Westnu kolektivno pogodbo za 15. marec. Kot

razlog za to odpoved navaja nezadostne delav- -

ske mezde, ki naj bi se zadovoljivo uredile na
obojestranskih pogajanjih.

Hkrati naj bi se reSilo Se ve¢ drugih pereéih
vprasanj.

TRETJA STAVKA V LETU 1922 OD 8. APRILA
DO 6. JUNIJA

Westen se je sprva uprl pogajanjem, rekoc,
da sploh ne priznava delavskih funkcionarjev in
zaupnikov za zakonite predstavnike delavstva.
Zaradi tega so se delavci zbrali 17. marca na se-
stanku v gostilni pri »Zelenem travniku« in se
pri tajnem glasovanju 84 % izjavili za stavko.

Stavka se je priela 28. marca in je bila v za- |

cetku le delna, ker okrog 300 stavkokazov ni ho-
telo zapustiti dela. Francu Svetku pa se je po-
srecilo pridobiti tudi te delavce za stavko in je
tako stavkalo 800 delavcev. Sedaj se je nadalje-
vala popolna stavka od 8. aprila do 6. junija.
Tovarna ni torej v celoti obratovala 10 tednov.
Obratovala je samo elektrarna, ki je oskrbovala
mesto s tokom.

Delavstvo vse Slovenije je podprlo stavka-

joe in zbralo vecje vsote denarne pomoéi zanje.

Sredi te stavke je delavstvo slavilo svoj prvo-
majski praznik. Na dan 1. maja se je pricelo de-
lavstvo zbirati okrog devete ure zjutraj pri go-
stilni »Svetel« v Gaberju. Okrog 700 ljudi je slo
v sprevodu skozi mesto na Deckov grg (sedaj
Trg svobode) z zastavami in napisi, med kate-
rimi je bil tudi: »Stavkokaz je kapitalistova cu-
njal« Z balkona Narodnega doma je govoril
vodja stavkajofih delavcev Kolenc, nato pa dr.
Korun o delavski organizaciji in o enorazredni
socializirani druzbi. V izloZbi delavskega kon-
zuma v danadnji Stanetovi ulici je bila prire-
jena posebna slika: na rdefe prevletenem pod-
stavku je bil pritrjen Zelezen srp, Sop Zitnega
klasja in brusni kamen, kameniti zdrob ob
vznoZju pa je bil poskropljen s krvjo. Policija
je izloZbo dala hitro zapreti.

Stavko je vodil poseben odbor, ki mu je bil
predsednik Franc Svetek iz Ljubljane (brat An-
dreja Svetka), tajnik Alojz Leskosek, ¢lani Ivan
Mlakar, Avgust Kebli¢. Anton Holcinger, Franc
Oset, Avgust Kolenc, Gvido Buéar in drugi. Za
vzdrievanje reda in discipline so si delavci po-
stavili svoj rediteljski zbor s tremi izmenami
po osemdeset moz, razdeljenih na trojke. Vsi so

il

nosili rdece trakove na rokavih. StraZe okrog to-
varne so pazile zlasti na stavkokaze in jih tudi
s silo odvracale.

Ti so se skuSali izmuzniti na delo preko to-
varniSkega plotu, kajti sramovali so se prihajati
pri vratarnici, kjer so se ¢ez dan zbirale mno-
Zice stavkajoCih. Kljub oviram s strani mojstrov
in preddelavcev so stavkajoéi obvladali stavko-
kaze in so se jim ti pridruZili.

Zastopniki delavstva so postavili svoje po-
goje: zviSsanje mezd za 30 9%, priznanje sindi-
kata in delavskih zaupnikov za zakonite pred-
stavnike delavstva, ¢lovesko ravnanje z ljudmi,
upodtevanje predpisov, ki varujejo koristi delav-
stva, izboljSanje njegove socialne zaséite, pra-
vica do letnih dopustov, nihée ne sme biti zaradi
stavke odpuscen z dela.

Westen je pristal le na malenkostno izbolj3a-
nje, zato je delavstvo nadaljevalo stavko. Kong-
no je po novih razgovorih nacelno pristal na vse
zahteve, le zviSanje mezd je omejil na 8 %. Svo-
jo izjavo o tem je lastnoroéno podpisal.

Tedaj je delavstvo sklicalo zborovanje v Na-
rodnem domu, kamor so prisli tudi nepoklicani.
Skoraj 400 delavcev se je izreklo za nadaljeva-
nje stavke, vendar je z veliko velino glasov bila
sklenjena vrnitev na delo.

Ko so s naslednji dan delavci vrnili na delo,
so mnogi od njih izvedeli, da zanje ni ve¢ mesta.
Tistim, ki so bili na delo sprejeti, pa je bila spo-
roena groZnja z odpustom, &im se bodo,organi-
zirali v sindikat. Tako je Westen z drzno pre-
varo prelomil dane obljube.

Oblast, ki je dosledno &¢itila koristi tujega
kapitalista proti domacim delavcem, je nato are-
tirala 32 organizatorjev stavke, veidel delav-
skih zaupnikov in jih obtoZila pred sodis¢em.

V vsem letu je bilo v podjetju odpuséenih
949 delavcev, na novo sprejetih pa samo 451.
Tako se je Stevilo zaposlenih delavcev od 1254
v prejénjem letu zniZalo na 756, kar predstavlja
v vsem razdobju od leta 1908 dalje najniZje Ste-
vilo. Obitajna delavska mezda v tem ¢&asu je
znaSala 2,49 din na uro.

Veéina delavstva je zafasno klonila. Samo
16 delavcev si je upalo ostati zvestih sindikalni
organizaciji, ki se je previdno, a vzirajno pri-
pravljala na novo dobo. ’

v gL

LETO 1936

IzkoriS¢anje delavstva in narodnostno zeper-
stavljanje je doseglo vrhunec leta 1936, ko je
tovarna zopet doZivela kar dve stavki. V &tiri-
najstletnem razdobju od druge stavke 1922. do
1936. leta je bilo nedteto vaznih politiénih do-
godkov, ki so posredno ali neposredno vezani
na razvoj dogodkov v tovarni. Delavstvo se je
s€asoma ponovno organiziralo v sindikatih ter
postalo glede na prejinje izkuSnje previdnejse
in bolj strnjeno v svoji organizaciji.

Celjska podruZnica kovinarske stroke je v
letu 1931 sprejela na svefan nacdin novega ¢lana
in mu izdala izkaznico z zaporedno §tevilko 1000.
Clani te podruZnice so bili vefinoma delavci iz
naSe tovarne. PodruZnica je kmalu za tem do-
segla 1300 ¢lanov. Ze leta 1930 je priel pogosto
prihajati v Celje med delavstvo tovari§ Franc
Lesko3ek-Luka, ki je delal v nasi tovarni kot ko-
vinostrugar. Takrat je Franc LeskoSek postal
tajnik Zveze kovinarskih delavcev Jugoslavije v
Ljubljani in je s svojim odloénim nastopom pre-
nasajo¢ direktive Partije, krepil enotnost in bor-
benost . delavskih strokovnih organizacij tako
proti razrednemu sovraZniku  kakor tudi proti
oportunistiénim vplivom v lastnih vrstah. Ob iz-
redno tezkem politicnem stanju v drZavi je
vztirajno stal na liniji delavskih interesov ob de-
lavskih gibanjih in pogajanjih za sprejem kolek-
tivnih pogodb. :

Na njegov predlog so se leta 1931 &lani stro-
kovne organizacije kovinarjev v Celju sestali v
gostilni »Amerika« in si zafasno izvolili 15 de-
lavskih zaupnikov iz naSe tovarne.

Strokovna organizacija kovinarjev je v tovar-
ni izvedla prve redne volitve delavskih obratnih
zaupnikov. PredloZena je bila le ena lista, zato
so bili izvoljeni vsi njeni kandidati — sami raz-
redno zavedni delavci. Na predlog Franca Le-
skoSka-Luke je Franc Kaé prevzel funkcijo glav-
nega zaupnika.

V no¢i med 27. in 28. aprilom 1934 so bili v
Gaberju raztroSeni komunistiéni letaki in caso-

isi. Letaki so pozivali rekrute, ki so tiste dni od-
ajali k vojakom, da se prikljudijo skupni borbi
za zruditev monarhofasistiéne diktature in za
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vzpostavitev delavsko-kmelke republike Jugosla-
vije. Nadalje je bila v nofi na 1. maj na kosta-
njevem drevesu v sedanji Stanetovi ulici (pred
danadnjim poslopjem OZZ) izobefena poldrugi
meter dolga rdefa zastava z napisom »Z%vio ko-
munizem!« Sodis¢e je ugotovilo, da je vse to pri-
pravil in jzvedel Peter Stante, kovinar Tovarne
emajlirane posode, s sodelovanjem $e drugih de-
laveev iz Celja in Stor.

Dne 25. junija se je pred okroZnim sodi$€em
v Celju pricela razprava proti Petru Stantetu in
se sedmim delavcem, obtoZenim komunistiéne
propagande. Sodba se je glasila na dve leti do
dveh mesecev zapora.

Strokovna organizacija kovinarjev v Celju je
tega leta priredila zaupniski te€aj, ki je imei po-
litiéno obeleZje in so se ga udeleZile tudi Zene,

Kakor povsod v Sloveniji je po intervenciji
Zveze kovinarskih delavcev Jugoslavije prislo v
zaletku novembra 1934 tudi v Celju do poga-
janj med delavstvom in podjetniki za sklenitev
kolektivne pogodbe. Tedaj je iz Ljubljane v Ce-
lje pogosto prihajal tajnik te zveze tovari§ Franc
LeskoSek-Luka, ki je v novi borbi sku3al ¢imveé
zlasti za najbolj zapostavljeno delavstvo nase
tovarne. Po njegovih navodilih je delavstvo to-
varne zahtevalo, da tudi ono sodeluje pri razgo-
vorih o novi pogodbi, ne pa samo Westen in De-

lavska zbornica. Ce bi Westen to odklonil, naj -

akcijski odbor delavcev napove stavko s pri-
cetkom 5. novembra.

Spoletka se je Westen upiral direktnemu sti-
ku z delavstvom pri pogajanjih. Prav na dan
predvidenega zadetka stavke pa je obvestil de-
lavstvo, da se na dan 12, novembra pri¢no poga-
janja med vodstvom podjetja, delavskimi zaup-
niki in zastopniki Delavske zbornice za sklenitev
kolektivne pogodbe.

Tako je odlo€nemu nastopu tovariSa Franca
LeskoSka in organizirani moéi zavednih delav-
cev uspelo Westna prisiliti k sprejetju pogodbe,
ki je nekoliko izboljSala neznosni poloZaj de-
lavstva, zato do stavke ni prislo.

O sestanku, ki je bil sklican 12. novembra pri
»Zelenem travniku, kjer so delavski voditelji ob-
vestili delavstvo o poteku pogajanj z Westnom,
je napisala mestna policija poroéilo, v katerem
navaja: sestanka se je udeleZilo okoli 550 oseb
obojega spola, predsedoval pa mu je Jakob Vo-
dopivec. Natrt kolektivne pogodbe je kritiziral
Franc LeskoSek ter izzval »ogoréenje in prote-
ste« proti podjetniku in njegovim predlogom. Pri
tem so ga podprli zlasti »taki, ki so komunistié-
no orientirani«. Policija navaja $e, da »je Lesko-
Sek na tem kakor tudi na prejnjem sestanku
vspodbujal delavstvo k solidarnosti in izjavil, da
jeseniSki delavei budno pazijo na razvoj dogod-
kov v tovarni Westen ter, da so pripravljeni tudi
na vsako drugo pomo¢ za primer, da bi teh po-
gajanj ne mogli rediti brez stavke«.

V tovarni zaposleni Nemci so bili organizi-
rani temelj celjskega in spodnjestajerskega nem-
Stva. To se je videlo zlasti potem, ko je prisel
v Neméiji na oblast Hitler. Ob ponesrefenem pu-
¢u nacistov v Avstriji 1934 je Kulturbund v Ju-
goslaviji pripravil pomoé nacistiénim beguncem,
ki so bili nastanjeni v VaraZdinu. Westen jih je
brezplaéno oskrboval z menaZkami in odejami.
Po zgledu nacistiénih podjetij je Westen skusal
v tovarni uvesti polvojaski red, pri tem je sam
nastopal kot delavski vodja, seveda se je pri tem
branil priznati delavske strokovne organizacije
kot predstavnice delavstva. Iz Neméije je klical
nove inZenirje, mojstre in preddelavce-naciste.

Na dan 7. julija 1935 je Celje doZivelo veliko
delavsko slavje v predvojni zgodovini, zlet »Svo-
bod« vse Slovenije. Na tem zletu so se vrstili
govorniki, ljudje so pa sami poklicali na oder
tovariSa Franca Lesko$ka, da je spregovoril po-
gumno besedo o delavskih pravicah.

Z viharnim odobravanjem so takrat delavske
mnoZice sprejele resolucijo, ki vsebuje revolucio-
narne teinje prebujenega delavskega razreda in
zahteva: pravico do osnovanja politiénega giba-
nja delovnega ljudstva, amnestijo politi¢nih kaz-
njencev, ukinitev zakona o zasciti drZave, spo-
razumno ureditev driave, svobodo tiska, zboro-
vanja ter politiénega, kulturnega in sindikalnega
organiziranja, razpis demokrati¢nih volitev v na-
rodno skups€ino, mednarodno razoroZitev in pri-
znanje ZSSR, borbo proti fasizmu, pricetek veli-
kih javnih del in Stirideseturni delovni teden, do-
loitev minimalnih ' mezd, socialno zavarovanje
vseh delavcev in agrarno reformo,

Vsi ti in drugi vaZni politiéni dogodki so
mnogo vplivali na razpoloZenje delavstva v nasi
tovarni za organizirano stavko. Poleg tega so
bile v tem razdobju veéje stavke v Cinkarni, tek-
stilnih tovarnah, v apneniku Pefovnik, v Zele-
zarni Store in drugod.

CETRTA STAVKA — MAJA 1936 — 3 DNI

Prva stavka se je zafela v mesecu maju in je
trajala tri dni. Do te stavke je priSlo zaradi tega,
ker je Kresnik, mojster v emajlirnici, predlagal
odpust dveh delavk. Ta mojster je namreé rad
iskal vzroke za odpust, zato da je pripravil me-
sto drugim, ki so mu dajali podkupnino. Tudi v
tem primeru je mojster Kresnik premestil delav-
ke na tako delo, ki ga niso nikoli opravljale in
ga takoj niso znale opravljati, zato da jih je
lahko predlagal za odpust zaradi nesposobnosti.

Mojster Kresnik pa, tokrat ni uspel. Tak3ni
krivici so se uprli delavci in delavke ter priceli
stavkati, ne da bi zapustili stroje. Od Westna
so delavci zahtevali naj mojstra Kresnika od-
strani, kar jim je Westen tudi ugodil s tem, da
je poslal mojstra Kresnika na dopust. Ko pa se
je le-ta vrnil z dopusta ga je hotel Westen vri-
niti na noéno izmeno v emajlirnici. Tedag so de-
lavcei in delavke vrgli osovraZenega mojstra pred
vrata in znova zagrozili s stavko. Ko so zaceli
zares stavkati, je moral Westen popustiti in oso-
vraZenega ter nepostenega mojstra odstraniti iz
tovarne,

PETA STAVKA OD 27. AVGUSTA DO
6. SEPTEMBRA 1936

NajostrejSa in najdramatiénejSa stavka pa je
trajala od 27. avgusta do 6. septembra 1936. Za
to stavko je ob Ze itak prenapeti situaciji v to-
varni dal povod mojster v lakirnici po priimku
Flek. To je bil sudetski Nemec, ki je sovraZil
slovenski Zivelj, bil pa je pohlepen Zenskar. Ta
Flek je bil srednje postave in ogabno debel. Za-
niiéfv]?nje slovenskega delavca mu je bil najvedji
uZitek.

Konec avgusta je mojster Flek dal zausnico
mladi delavki Ogrizek Mariji v emajlirnici. De-
lavke, ki so to videle so se razjezile in ga obko-
lile. Zgrabile so ga za noge in roke ter ga dobe-
sedno vrgle iz tovarne.

Vsi drugi delavci so ostali disciplinirano na
svojih delovnih mestih, dokler niso prejeli navo-
dil svoje strokovne organizacije. Westen seveda
ni §€itil delavk, katere je hotel odpustiti iz sluzbe
paé pa je §6itil mojstra Fleka, kljub temu, da so
vsi nadrejeni \redefi za njegove Skandale, ki jih
je polel. Za te 8kandale Flek ni bil nikdar klican
na odgovornost. “ i

Tovarisice Pepca FijavZ, Tilcka Ogrizek, Mimi
Kolar in druge, ki so ga vrgle skozi vrata na
dvoris€e, bi morale po Westnovi odlocbi biti za-
to odpustene z dela.

Nemski kapitalist Westen, ne samo, da je ta-
ko odlogil, marve¢ se je nad tem, kar so delavke
upravieno storile celo razburjal in hotel ustaviti
obratovanje v emajlirnici. Delavstvo pa je kljub
njegovemu ukazu vztrajalo na delovnih mestih.
Westen je poklical policijo, vendar ta ni bila kos
organiziranemu delavstvu.

Kakor v prej$nji stavki, tako je tudi sedaj na
klic glavnega delavskega zaupnika tovariSa
Franca Kaéa prispel iz Ljubljane v Gaberje glav-
ni funkcionar Strokovne zveze kovinarjev Franc
Leskosek, toda oblastniki so mu zabranili vstop
v podjetje. Po njegovih navodilih je bil na se-
stanku v gostilni »Amerika« postavljen poseben
odbor, ki je imel nalogo vzdrZevati red in disci-
plino med stavkajoCimi ter skrbeti za njihovo
prehrano.

Delavci so imeli zasedeno tovarno ter zastra-
Zene vse vhode vanjo. Tudi spali so v njej. Ku-
hale so jim delavske Zene v tovarniski stanovanj-
ski hiSi v danasnji Delavski ulici. Ta hiSa je bila
znana pod imenom »delavski parlamente. Zene
so stavkajoéim prinasale hrano v tovarno, dokler
jim policisti in oroZniki tega niso surovo zabra-
nili. Veéina ce]gskih trgovcev in obrtnikov je de-
lavcem brezplacno dostavljala Zivila, toda oblast
jim je hitro s plakati sporo€ila groinjo, da jim
bo vzela koncesije, ¢e ne prenehajo z vsako pod-
poro stavkajoéim. Policija je tedaj pred gostil-
no »Lebié« Na Mariborski cesti legitimirala vsa-
kega mioidocega ¢loveka. Tam se je veckrat
zbrala mnoZica ljudi, ki je vzklikala: »Dol z
oblastjo, ki §¢iti kapitalistel«

'silo nasega delavskega razreda pod

Z Westnom sta vodila pogajanja Franc Lesko-
Sek in Franc Kal. Ta dva, Peter Stante in Ze
drugi so pri stavki zvesto uveljavljali direktive
Partije kot voditeljice revolucionarnega delav-
stva, Kapitalist Westen ni hotel pristati na nié.
Preklinjal je »komuniste« in se povsem zana3al
na oblast, ki mu je podjetje varovala z okrog
sto policisti in oroZniki ter detektivi. Da bi stav-
kajofe delavce lodila od glavnega voditelja je
policija aretirala Franca Lesko3ka in ga izgnala
iz Celja.

OroZniki so pretepali delavce, teptali po Ze-
nah in jih za lase vlekli iz tovarne na cesto, pri
¢emer so zlasti z Ivanko Lipoviek, predsednico
drustva delavskih Zena in deklet, krvavo obracu-
nali. Mnogo stavkajocih so vrgli na kamione in
%ih odpeljali v celjske zapore. Med stavko se je
tovarni pribliZal vlak z vagoni materiala. Stav-
kajoce Zene so tedaj junaSko legle na tracnice,
da bi prepretile dovoz materiala v tovarno. Naj-
bolj junasko se je oroZnikom upirala Dokler Ka-
tarina, katero so oroZniki siloma potegnili s traé-
nic in jo vrgli na kup gramoza.

OroZniki so hoteli prisiliti strojevodjo, naj bi
peljal vlak po Zenah, ki so se postavile na trag-
nice, toda strojevodja se ni menil za njihove
groinje in je potegnil vlak nazaj.

Konéno so bili delavei Ze $tiri dni brez hrane.
Westen je dal sneti vsa vrata in okna ter je dal
izklopiti elektri€ni tok. Poslal je celo gasilce, da
bi na delavce brizgali vodo pomeSano z drobnim
peskom. Sele v tej stiski je neoboroZeno delav-
stvo, ki ni imelo pri tedanji oblasti nobene za-
§cite, sprejelo sklep, da se umakne iz tovarne.

Samo pomoé reakcionarne oblasti in njene
oboroZene sile je pomagala nacistu Westnu zma-
gati nad nasim postenim delovnim &lovekom. Iz-
med dva tisof stavkajofih delavcev je Westen
odpustil z dela 380 delavcev in delavk, predvsem
pa funkcionarje kovinarske organizacije in delav-
ske zaupnike-voditelje, tako Franca Kaca, Avgu-
sta Hriber8ka, Alojza BoZi¢nika, Antona Ogrizka,
Franca Lebana, Antona Pongraca, Alojza Stiha,
Jerneja Ahtika, Ivana Stanteta starejSega in dru-
ge zavedne tovarise. Nekateri izmed njih so bili
celo obsojeni pred sodiséem. Vsem odpuséenim
je Westen opremil delavske knjiZice z rdecim pe-
catom, kar je bil med ¢lani industrijske zbornice
domenjen znak za »s komunizmom okuZenega«
delavca in tak3en €lovek ni veé dobil zaposlitve.
Borza dela jim je celo odrekla pravico do podpo-
re za brezposelne. Tovarnar jim je odpovedal 3e
stanovanje v tovarniskih hisah in jih dal po §ti-
rindvajsetih urah s silo deloZirati.

V tej stavki je porasla moé& proletarske zave-
sti nalega &loveka, razgalila pa se je tudi vsa
notranja gniloba kraljevske jugoslovanske reak-
cionarne oblasti. Ze tu je bil nakazan bliZnji ed-
logilni spopad med kapitalizmom kakrSnega je v
svoji najostudnejsi dobi predstavljal faSizem in
vodstvom
prekaljene KPJ. Ta spopad se je blizal. BliZala
se je veliastna borba, ki se je zakljucila z zma-
go naSega delavskega razreda, zmago nasih na-
rodov nad faSistiénimi okupatorji in domadimi
izdajalei. :

SovraZnik nasih delavcev nacist Westen ni
¢akal osvoboditve. Mudilo se mu je na varno
zato je pred konéano vojno odSel v Nemdijo.

Do osvoboditve je ostal §e tu njegov sin Maks
Adolf Westen, nacisti¢ni vohun in gestapovec. Ta
je s svojim vohunskim delovanjem napravil ne-
precenljivo Skodo naSemu delavstvu, zaradi esar
ga je ljudsko sodiie obsodilo na zasluZeno ka-
zen.

Tako je delavstvo naSega kolektiva izSlo
skupno z delavstvom Jugoslavije po hudih bor-
bah zmagovito. Ljudska oblast mu je izroéila
tovarno v upravljanje in s tem so se uresnicile
njegove vroce Zelje, Ziveti v miru in svoji socia-
listiéni domovini,

E.J.

Drustva, druzbene organizacije v

podjetju, ¢lani kolektiva, velja

tudi za mladino, pisSite v svoj
list »Emajlirec«!
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'REKONSTRUKCIJA TOVARNE

V Sestih letih

Povedanje proizvodnje za veé kot 100 %

Povecanje bruto produkta od 5 in pol mi-
lijard na 11,5 milijard.

Povecanje delovne sile od 2200 do 3400.

Investicije v visini 4,945.000 din.

Tovarna emajlirane posode Celje je eno
najstarejih in majveéjih industrijskih podje-
tij v Ljudski republiki Sloveniji. Strojna opre-
ma in tovarniSski objekti so v veliki meri Ze
zastareli, vendar v letih po osvoboditvi ni
bilo moznosti, da bi se podjetje primerno ob-
navljalo. Zaradi potreb gospodarske obnove v
drZzavi in sodelovanja pri izgradnji nasih no-
vih industrijskih podjetij, je bilo treba iz leta
v leto povecevati obseg proizvodnje. To je
imelo za posledico, da so se Ze itak stari stroji
in naprave prekomerno obremenjevale ter so
danes v tak$nem stanju, da je zaradi &estih
okvar ma strojih ogrozeno redno izpolnjeva-
nje nalog. Zaradi povetane proizvodnje so
tudi obstojeti tovarniski prostori pretesni in
mnogi od njih tudi neprimerni za redno
obratovanje zlasti Se, ker so nekateri tudi iz
lesene konstrukcije. :

Zaradi potreb na domaéem in inozemskem
trzis¢u ter v skladu s perspektivnim planom
razvoja gospodarstva v FLRJ je treba pove-
cati tudi kapaciteto Tovarne emajlirane po-
sode. Obstojefi tovarniSki objekti in strojna
oprema me dopusStajo veé povetanja proiz-
vodnje, kakor to zahteva trZiife Ze danes, Se
manj pa kakor bo to zahtevalo trZiste v na-
slednjih mekaj letih. V kolikor ne bi obnovili
in modernizirali strojnega parka, bi v na-
slednjih letih proizvodnja nazadovala tako po
koli¢ini kot tudi po kvaliteti. 3

Iz omenjenih wvzrokov je ‘bilo potrebno
nujno misliti na rekonstrukeijo tovarne, Ze v
letu 1953 je bil izdélan v tovarni investicijski
program za rekonstrukcijo tovarne in je bil
ta tudi Ze potrjen od komisije za revizijo in-
vesticijskih programov pri DrZzavnem sekre-
tariatu za gospodarstvo z dne 21. 12. 1953. V
smislu tega investicijskega programa se je
kot prva etapa pricelo graditi novo upravno
poslopje, ki je po wveéjih tezavah sedaj do-
grajeno. Na to bi semoralo preiti nanadaljnjo
rekonstrukeijo tovarne, Navedeni program je
predvideval postopno rekonstrukeijo po po-
sameznih obratih, dot¢im se je sedaj uvidelo,
da je najbolj smotrna rekonstrukeija tovar-
ne v celoti. Zaradi tega je Ze proti koncu pre-
teklega leta delavski svet podjetja razprav-
ljal o tem, da se pri¢ne pripravljati program
za rekonstrukcijo in je v to svrho bila se-
stavljena v podjetju posebna investicijska
grupa, ki je bila zadoliena s temi nalogami.
Pri tem je treba poudariti, da so to pobudo
za novo kompleksno (splosno) rekonstrukeijo
tovarne dali tudi politi¢ni funkecionarji in
gospodarski forumi zunaj podjetja. Tako je
tudi iniciator te rekonstrukeije podpredsedinik
Zvezne ljudske skupséine tov. Franc LeskoSek
Luka. Ves as projektiranja je tov. Franc
LeskoSek-Luka spremljal delo projektantov,

dajal principielne smernice za nadaljnje delo-

in se Zivo zanimal za napredovanje projek-
tantskih del. Zlasti odlo¢ilno je bilo njegovo
sodelovanje v dovrditveni fazi elaborata,

Najprej je bil izdelan zazidalni naért, ki
je bil 16. 3. 1959 potrjen.

18. maja 1959 je bila konferenca v to-
varni, na kateri so bili predstavniki oblastve-
nih organov v Celju, zastopniki projektantskih
birojev ter podjetja. Konferenco je vodil tov.
Franc Leskofek-Luka. Na tej konferenci je
bil predlozen Ze izdelan koncept zazidave fo-
varne odnosno rekonstrukcije tovarne kot
tudi bliZnje okolice tovarne.

Dne 19. maja 1959 je bila Ze seja revizijske
komisije oddelka za gradnje in komunalne
zadeve Ob¢inskega ljudskega odbora Celje, ki
se je bavila s tem natrtom zazidave tovarne
ter zlasti z zazidavo okolice tovarne ter je
odobrila novo lokacijo neboti¢nika (stolpnice)
v Gaberju. Po natrtu se je neboti¢nik moral
umakniti z Mariborske ceste nekoliko na
znotraj.” i

Delavski svet Tovarne emajlirane posode
je obravnaval celotni elaborat glede rekon-
strukcije tovarne in njene okolice na seji dne
18. 6. 1959 ter je sklenil, da se predloZeni
naért v celoti odobri.

TIzvrsni svet Ljudske republike Slovenije
je z odlocho z dne 25. 7. 1959 potrdil investi-
cijski program Tovarne emajlirane posode v
Celju za rekonstrukcijo podjetja tako kot je
bil ta naért izdelan ter je dal samo k naértu
nekatere pripombe, ki se nanaSajo na nadalj-
nje podrobnejse projektiranje. ;

S tem je tedaj naért za rekonstrukcijo to-
varne bil odobren ter se bo ta rekonstrukcija
pricéela postopoma izvajati.

Izdelava tfakSnega naérta rekonstrukcije
podjetja predstavlja nad vse obsezno delo ter
je pri njem moralo sodelovati veliko Stevilo
strokovnjakov v podjetju in tudi izven pod-
jetja, Naért zahteva ekonomsko utemeljitev
izvedbe rekonstrukcije na eni strani, na drugi
strani pa tudi obdelavo tehnoloSkega dela in
gradbenega dela. Pod ekonomsko utemeljit-
vijo razumemo upravitenost raziSritve pro-
izvodnje glede na potrebe trzi&¢, da obstoji
vetje povprasevanje po na$ih proizvodih na
domacih in tujih trziséih, Da je tedaj, gledano
v bodoénost, zagotovljena moZnost prodaje

vetjega Stevila nasih proizviodov, kot smo jih
pa doslej proizvajali.

Tehnoloika utemeljitev rekonstrukcije se
nana8a na spremembo in zbolj§anje proizvod-
njega postopka, uvedbo boljSe mehanizacije,
odpravo ozkih grl v toku proizvodnje itd.,
kar se doseZe s spremenjeno notranjo orga-
nizacijo, prostorom, spremembo odnosno na-
bavo opreme, izkoris¢anjem pogonskih sil itd.

Gradbeni del rekonstrukcije pa obsega
prezidavo Ze obstojetih objektov, dozidavo
teh objektov in zidavo novih objektov.

Pri izdelavi investicijskega elaborata re-
konstrukcije so sodelovala naslednja pod-
jetja:

Elektroprojekt Ljubljana

Industrijski biro, Ljubljana

Slovenijaprojekt, Ljubljana

Tovarna emajlirane posode, Celje

Elektroprojekt Ljubljana je izdelal naérte
za elektriéno omreZje, instalacije za novo re-
konstruirano tovarno. Industrijski biro Ljub-
ljana je obdelal ekonomski del elaborata na
podlagi podatkov, ki so mu jih dali in pri-
pravili strokovnjaki iz naSega podjetja. Slo-
venija-projekt Ljubljana je pa izvrsil pro-
gramsko gradbeni projekt. Usluzbenci wvseh
navedenih podjetij so v tesnem sodelovanju

Tloris obstojece tovarne in okolice



Stran 5

il

obdelali vsa vprasanja rekonstrukecije in pri-
pravili vse potrebne podatke za obseZen in-
vesticijski elaborat. Pri tem gre zasluga za
uspeSnost in hitro dovrsitev dela predvsem
usluzbencem strokovnjakom iz naSega pod-
jetja, ki so morali pripraviti izérpne podatke
in izdelati Ze tudi nekatere osnutke progra-
mov odnosno projektov, tako da so lahko zu-
nanji sodelavei na tem naprej dovrdili svoje
delo. \

Kot strokovnjaki iz nafega podjetja so delali:

Vladimir Veber — podatki za perspektivni razvoj
tovarne, : i

Ing. Rillard Fompe — Glavni projektant tehno-
loskega procesa.

Milan Zupanek — Gospodarske osnove
podatki’ za plan finansiranja.

Alojz Cater — Tehnolodki proces osnovne izdelave
prodajnih artiklov z analizo potrebne opreme in delov-

tovarne,

ne sile.
. _ Danilo Irsi¢ — Ekonomski podatki, analize obsto-
jete tovarne, koordinacija dela med sodelavei v

tovarni.

Franjo Velikanje — Posnetki obstojefega stanja,
priprava podlog za rekonstrukeijo, organizacija ko-
misijskih ogledov za potrebna soglasja.

Ing. Gerald Premfak — Analiza energetskih na-
prav v obstojedi tovarni.

Ing. Joze Vajdetid -
pilnice in mlina za emajle.

Ludvik Krajee, Albin Lesjak, Ludvik Paviie
lezijske delavnice, razporedifev in izvor potrebne
.“l‘l}]lll‘.‘ npreme.

Zvoniio Bozi¢ — Analiza tuzemskega trzif¢a, skla-
diée gotovih izdelkov.

Ivo Brenti¢ Analiza inozemskega trzista, skla-
dide izdelkov za izvoz.

Poleg navedenih so pri zbiranju potrebnih podat-
Kov in pri refevanju obgirne problematike v zvesi z
rekonstrukcijo delali Se
njaki iz podjetij.

tehnologija emajlirnice, to-

PREDMET IN NAMEN INVESTICL)

Tovarna emajlirane posode, ki je bila os-
novana leta 1894 se je dograjevala postopoma
in nenaértno. Prav tako so se postopoma na-
pav]_jali streji in naprave, dostikrat Ze stari
in izrabljeni. Zaradi tega je izrabljenost
strojev in maprav v tovarni zelo velika ter
znasa po dejanski ocenitvi najmanj 76 % od
nabavne vrednosti strojev in naprav. Zaradi te
visoke izrabljenosti opreme podjetje nima veé
perspektive za kakrsno koli povetanje proiz-
vodnje in dviga kvalitete.

Da bi se preprefila tedaj neogibna ten-
denca k stagnaciji in celo zniZanju proiz-
vodnje, je rekonstrukeija tovarne neobhodno
potrebna: Kak$en je tedaj predmet investicij
to je sredstev, ki se bodo vlozila za rekon-

strukcijo tovarne in kakSen je namen teh .

investicij,

Predmet investicij je:

1. Zamenjava zastarele in izrabljene opre-
me z novo, modernejfo, ki bo obenem omo-
gocila vetjo in kvalitetnejSo proizvodnjo.

2. Dograditev predvidenih gradbenih ob-
jektov in s tem reSitev vprasanja pomanj-
kanja prostorov.

! Namen investicij je:

1. Modernizacija in racionalizacija proiz-
vodnje.

2. Povetanje proizvodnje izdelkov Siroke
potroénje, s ¢imer bo omogofen prehod na
vetjo individualno potroSnjo na prebivalea,
ki je globoko pod evropskim povpreéjem.

3. Povetanje proizvodnje naprav za gretje
in. odpreskov za industrijo, kar bo pomenilo
vsaj delno pokritje akutnega pomanjkanja
teh naprav na eni strani, na drugi strani bo
pa omogotilo realizacijo predvidenih progra-
mov ostalih podjetij predelovalne industrije.

4. Izboljsanje delovnih pogojev in obenem
omogoltanje zaposlitve dodatne delovne sile.

Investicijski program predvideva rekon-
strukeijo celotne  tovarne v etapah, ki naj bi
bila izvedljiva Ze v 6 letih tako, da zaradi
te rekonstrukcije me bi bila motena proiz-
vodnja. Kapaciteta tovarne bi se po izvrieni
rekonstrukeiji povefala od dosedanjih 12.242
ton raznih izdelkov letno ma 25.220 ton. S tem
bi se povefala tudi vrednost proizvodnje
predvidoma od dosedanjih 5.5 milijard dinar-
jev ma 11.5 milijard dinarjev. Rekonstrukeija
bi tudi omogotila znizanje polne lastne cene
na enoto izdelka in bistveno zmanjsanje po-
trebnih ur na enoto.

Podjetje bo lahko izvrsilo rekonstrukeijo
v glavnem z lastnim sredstvi. In sicer tako,
da bi priblizno tri éetrt preratunanih stroskov
rekonstrukcije krilo postopoma -iz lastnih
skladov, en ¢Cetrt pa z investicijskim kredi-
tom, ki ga bo majelo pri investicijski’ banki.
Skupna finanéna sredstva potrebna za rekon-

tudi mnogi drugi strokov-

strukeijo so predvidena v wvisckem znesku

4 milijarde 945 milijonov 185 tiso¢ in se raz-

dele takole:

Gradbeni objekti, instalacije,
kanalizacija in ostala
gradbena dela

Oprema z montazo

Ostalo 50,000.000 din

Dodatna obratna sredstva 942.500.000 din

Ali so ta visoka sredstva, ki se bodo vlo-
zila v rekonstrukcijo utemeljena s podatki
glede potreb, ki jih bodo imela domaéa in
tuzemska trzis¢a. Poglejmo si ekonomsko os-
novo za predvidevano rekonstrukcijo pod-
jetja in sicer samo nekatere 35tevilke in po-
datke iz obsirne utemeljitve v investicijskem
elaboratu.

Po namenu in uporabnosti nasih proizvo-
dov delimo na$o proizvodnjo na tri namenske
potrodne skupine in sicer:

na Siroko potrodnjo,

na industrijske polizdelke in

na druzbene investicije.

Kot proizvodi za 8iroko potroinjo so emaj-
lirana posoda wvseh vrst, sentniki, pocinkana,
bruSena in pokositrana posoda ter specialna
posoda iz aluminija,

Industrijske polizdelke predstavlja razna
ambalaza za kemiéno industrijo, odpreski za
avtomobilsko industrijo, kmetijstvo in tako
dalje. ;

Pod predmete za druZzbene investicije pa
Stejemo naprave za gretje (centralna kurjava,
radiatorji) sanitarni predmeti, izdelki iz alu-
minija za mlekarstvo, pokositrane kante za
mleko, garderobne omarice, usluge drugi in-
dustriji (emajliranje raznih delov proizvodov
drugih podjetij) itd.

Ce primerjamo $tevilke glede kolitine do-
sedaj proizvedenih proizvodov gornjih na-
menskih skupin z predvidevanimi koli¢inami
teh proizvodov v bliznji bodoc¢nosti, lahko &e
le prav ugotovimo, kolik$na je potreba. po
tovrstnih proizvodih v nasi drzavi.

Vzemimo podatke glede proizvodnje iz
leta 1957. °

Od celotne proizvodnje nase tovarne v tem
letu, ki je znasala 11.508 ton, je bilo:

1.889,239.000 din
2.063,446.000 din

za Siroko potrosnjo (posoda) 5958 ton
polizdelki za industrijo 2948 ton
proizvodi druzbenih investicij 2602 ton

V celotni drZzavi FLRJ je bilo v letu 1957
proizvedene posode vseh vrst za Siroko po-
troénjo 8.123 ton ter je od tega odpadlo na
naso tovarno 5.958 ton torej 73 %.

Povpretna potrof$nja posode v na$i drzavi
v letu 1957 je znaSala 0.28 kg na osebo, 'do-
¢im je evropsko povpre¢je znaSalo okrog
1,80 kg na osebo. Iz tega se vidi, kako nizka
je potrodnja posode Se v nasi drZavi napram

razvitejS$im drzavam v Evropi. V tem ¢asu je
znaSala na primer potro$nja posode na osebo
v Ljudski republiki Sloveniji 0.69 kg, do¢im je
v ostalih republikah bila obéutno niZja, naj-
nizja v Crni gori 0.06 kg. Ce bi hoteli zviSati
v celi drzavi potroinjo posode wvsaj na tisto
vigino kot je v Ljudski republiki Sloveniji, bi
se morala Ze podvojiti proizvodnja posode
v sedanjem obsegu in Se vel. Na podlagi po-
treb, ki jih je naSe podjetje zbralo pri nasih
odjemalcih na tuzemskem trZis¢u, bi se lahko
ocenile potrebe predmetov Siroke potroénje
najmanj na-12.000 ton .letno, kar se ujema
skoro popolnoma tudi z Zveznim perspektiv-
nim planom proizvodnje posode v letih 1957
do 1961. V letu 1961 se namreé predvideva ta
koli¢ina posode pri Stevilu 20,000.000 prebi-
valcev in potrosnik na osebo 0,62 kg.

Skoro enaka potreba po poveéanju proiz-
vodnje je tudi pri drugih dveh skupinah
proizvodov, to je polizdelkov za industrijo in
izdelkih za druzbene investicije. V letu 1957
je bilo v nasem podjetju proizvedenih . vseh
izdelkov za industrijo 2.248 ton po podatkih,
ki jih ima naSe podjetje od nasih odjemalcev,
zna$ajo odnosno bodo znaSale potrebe po to-
vrstnih proizvodih okrog 6.050 ton.

‘Proizvodov druZbenih investicij je proiz-
vedla tovarna v letu 1957 2602 tone, glede na
potrebe, bo pa freba izdelovati teh proizvo-
dov majmanj 5.590 ton. Potreba po teh pro-
izvodih Se mnogo visja od te Stevilke, ven-
dar je tu navedena le koli¢ina, ki se bo v
ckviru nadih moZnosti po rekonstrukeiji to-
varne uvrstila v na$ proizvedni program.
Predvidevamo, da bomo izdelovali 3.500 ton
radiatorjev, 1070 ton sanitarnih predmetov
(kopalne kadi, pralniki, strani$éni izplakoval-
niki, lavaboji,) kante za mleko 58 ton, razne
embalaze 835 ton, garderobne omarice 130
ton. Vsi ti podatki se opirajo na potrebe tr-
#i8¢a v bliZnji prihodnosti, ker moramo racu-
nati z dvigom zivljenjskega standarda na po-
dlagi druzbenih investicij. Poraba wvseh teh
izdelkov je najtesneje povezana z nadaljnjim
razvojem in perspektivnim druZbenim planom
1957—1961. Ne smemo prezreti tudi okolnosti,
da povprasevanje na trgu s sploSnim dvigom
zivlienskega standarda po teh predmetih hi-
treje naraita, kot se pa to lahko predvideva
z gospodarskimi maérti.

Rekonstrukecijo podjetja iz ekonomskih
razlogov zahteva tudi splo$ha potreba po &m-
veéjem izvozu masih proizvodov v inozemstvo.
Izvoz nasih proizvodov v druge drzave stalno
nara$¢a, Kljub mo¢ni zunanji konkurenci
uspevamo s prodajo na zunanjem trgu le za-
radi dobre kvalitete nadih proizvodov. Kot
predpogoj dobre kvalitete je pa brezhibna
proizvodnja in ustrezna oprema tovarne. V
letu 1957 je naSe podjetje izvozilo masih pro-

Dotrajale stanovanjske zgradbe bodo morale dati prostor novim tovarniskim proizvodnim obratom
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Hise ob Krozni poti se bodo tudi umaknile

izvodov v razme drzave v koli¢ini 932.6 ton,
medtem, ko je celotna zahodno evropska in-
dustrija emajlirane posode, v tem letu izvo-
zila 9465 ton, v kateri koli¢ini je upostevan
tudi izvoz naSega podjetja 732.8 ton glede po-
scde ali 7.75 % celotnega zahodno evropskega
izvoza posode.

SLIKA TOVARNE PO REKONSTRUKCILJI

V kaks$ni meri se bo izpolnila in dogradila
tovarna na podlagi mveatlcl_]skega naérta re-
konstrukeije?

Takoj je treba povedati, da se z rekon-
strukecijo tovarne ne zasleduje ta svrha, da bi
se morda spremenila dosedanja proizvodnja,
to je artikli, ki se do sedaj proizvajajo v nasi
tovarni, Vies nadrt rekonstrukcije se opira le
na povetanje koli¢ine sedanjih vrst proiz-
vodov ter na tehni¢no izpopolnitev postopka
proizvodnje in s tem tudi ekonomiénej$o pro-
izvodnjo, ni pa s tem izkljuceno, da bi se v
okviru proizvodnih moznosti move tovarne
ne izdelovali kaki novi proizvodi, za katere
se bo pokazala posebna potreba ma nasem
trgu.

Iz primerjalnega pregleda proizvodnega
programa v tovarni pred rekonstrukcijo in po
rekonstrukeiji se vidi, da so v koli¢ini proiz-
vodov proizvedenih v letu 1958 (12.242 ton) in
proizvodi, ki se bodo proizvajali po konéani
rekonstrukeiji — (25.220) ton, obsezeni le do-
sedanji artikli to je na prvem mestu emaj-
lirana posoda z 11.067 tonami (do sedaj 4.760),
naprave za gretje 4. 001 tona (do sedaj 1.773),
odpreski 4.000 ton (do sedaj 1.858 ton) itd.

Ce pogledamo strofke za investicije, kot
smo ze prej mavedli, gre za gradbena dela
1.889,239.000 din, t. j. za izgradnjo mnovih
gradbenih objektov, novih ohratnih prostorov.
Za opremo, t. j. za stroje in naprave se bo pa
uporabilo 2.063,446.000 din. Iz tega je raz-
vidno, da se bodo izgradili popolnoma ne-
kateri novi obratni prostori, drugi pa, ki po
svoji konstrukeiji veé¢ me odgovarjajo, se po-
rusili in ma mestu njih izgradili moderni
ustrezni obratni prostori, ki bodo odgovarjali
vsem zahtévam sodobne mehanizirane in
avtomatizirane proizvodnje ter vsem varnost-

nim, higiensko za$titnim in poZarno varnost- -

nim predpisom, Iz wvisokega zneska za opremo
se pa tudi razvidi, da bodo wisoka sredstva
potroéena za mabavo nove opreme, t. j. stro-
jev, strojmih naprav, instalacij za te move in
modernizirane obrate, pa tudi mamesto Ze
iztrofenih dosedanjih sthev in naprav kot
njihova zamenjava.

V rekonstruirani tovarni bodo vsi gradbeni
objekti tako preurejeni, da bodo v isti teren-
ski visini, doim so bili do sedaj na razliénih

nivojih, kar je oviralo notranji transport.
Imeli bodo odgovarjajote visine tako, da bo v
vsakem obratu zadosti svetlobe ter urejeno
pravilno zradenje. Odstranili se bodo vsi od-
viSni vmesni zidovi ter se bo stremelo za tem,
da bo tovarna urejena v smislu preglednih
odprtih dvoran, v katerih bodo lahko organi-
zirane najkrajSe transportne poti med posa-
meznimi oddelki. Obrati, ki so neposredno
povezani v tehnoloSko-proizvodnem procesu,
bodo v meposredni blizini. Urejeno bo vpra-
Sanje centralnega skladis¢a materiala, iz ka-
terega se bo po majkrajiih poteh lahko raz-
vazal material na vsa proizvodna mesta. Sa-
nitarije, garderobe, jedilnice itd. bodo do-
konéno urejene v novi tovarni in postavljene
na odgovarjajotih mestih v skladu z vsemi
sanitarnimi in drugimi predpisi. VzdrZevalni
obrati — rezijske delavnice bodo postavljene
na ¢elu tovarne in najblizje glavnemu stroj-
nemu parku. Izlocene bodo nekatere naprave
iz sedanje tovarne kot m. pr. generatorske na-
prave, ker se bodo uvedle elektritne peci

namesto plinskih.

5 l‘t'i

Toplotno energijo bo dobivala tovarna iz
centralne kotlarne, ki bo zgrajena v bliZini
tovarne, ter bo sluzila tudi drugim podjetjem,
zaradi tega masa tovarna ne bo imela, veé
lastne kotlarne. Stroji v rekonstruirani to-
varni bodo tako razporejeni, da bodo sluZzili
najsmotrneje proizvodnemu procesu. Manjsi
stroji, ki so sedaj zaradi transmisijskih po-
genov le na enem mestu, se bodo v rekon-
struiranih obratih prestavljali po potrebi pro-
izvodnega postopka. Vedji stroji bodo fiksni.
Za predmete, katere izdelujemo v velikih se-
rijah, so predvidene veéstopenske stiskalnice,
katere omogotajo avtomatsko podajanje plo-
éevine, izvriujejo vkljuéno obrezovanje in
robljenje.

Opis novih odnosno preurejenih obratov
je tako obseZen, da ga ni mogoce tu podajati,
Se teZje bi bilo opisovati preureditve pri
strojni opremi. Sicer pa je treba imeti pred
otmi, da je celotni mac¢rt rekonstrukcije iz-
delan natelno, podrobni naérti za posamezne
objekte kot tudi opremo se bodo izdelovali
postopoma, kakor se bo gradilo. Tudi vrstni
red, po katerem se bodo gradili posamezni
objekti, se bo dologal sproti ter ni napravljen
glede tega kak trden natrt za celotno rekon-
strukecijo. Gradilo se bo v etapah, po pred-
videnih zazidalnih komplesih tako, da ne bo
pri tem motena proizvodnja in delo v pod-
jetju.

Pogled ma naént rekonstruirane tovarne
nam daje naslednjo sliko:

Na severni strani tovarne to je ob Bezi-
grajski cesti se bo odstranila kolesarnica ter
se na to podrodje razdirila skladis¢a odnosno
odprema ter industrijski tir. BeZigrajska cesta
se preuredi ter nekoliko prestavi.

Na zahodni strani, kjer je Delavska ce-sta
med upravnim poslopjem in tovarno, odpa-
dejo vse stanovanjske zgradbe, ki se porusijo
ter se na to podrotje razSirijo sedanji obrati.
Prednja ¢érta novih obratov bo potekala na-
ravnost in sporedno za upravnim poslopjem.
Na obeh straneh upravnega poslopja to je do
Bezigrajske ceste in Kovinarske ulice bodo
napravljene nove kolesamice.

Na vzhodni strani to je v smeri proti Vo-
glajni se razsSiri tovarna preko sedanjega in-
dustrijskega tira, ki se prestavi k Voglajni.
Na tovarniskem dvori§éu, kjer odpadejo ge-
nerator, garaZze, nekatera skladis¢a, se zgra-
dijo novi objekti odnosno podaljsajo sedanji
obrati. Na juzni strani to je na KroZni poti
za sedanj izdelovalnico jeklenih kotlov se od-
stranijo stanovanjske stavbe, ter se tamkaj
zgrade novi obrati odnosno razSiri sedanji
obrat izdelovalnice jeklenih kotlov,

V zvezi z rekonstrukcijo je bil tudi izde-
lan in odobren urbanistiden naért za nepo-

%

Tudi sem se bo raz§irila tovarna
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Bodoéa tovarna gledana od zgoraj

sredno okolico pred tovarno. Zaradi same
rekonstrukecije odpadejo vse stanovanjske
zgradbe za upravnim poslopjem ter ob levi
strani Kovinske ulice gledano v smeri od Ma-
riborske ceste proti tovami. Te stavbe se
bodo rusile za ¢asa izvajanja rekonstrukcije.
Prav tako se rusijo tudi ob desni strani Ko-
vinske ulice vse stanovanjske stavbe razen
novega vogalnega stanovanjskega bloka, Na
tem podroé¢ju se zgradi stolpnica ter Se tri do
stiri stanovanjske zgradbe. Prav tako je na-
pravljen na¢rt za podroc¢je preko Mariborske
ceste, kjer se bodo gradili moderni bloki v
razni velikosti in obliki, porusile pa posto-
poma sedanje stavbe ob Mariborski cesti na-
sproti upravnega poslopja. Na ta macin bo
nastalo popolnoma novo naselje modernih
blokov obdano z vmesnimi parki in zelenjem.
Mariborska cesta pa je s tem razsirjena. Vse
to je pa seveda urbanistiten naért, ki se bo
izvajal postopoma in ni vezan neposredno na
rekonstrukcijo tovarme ter bo njegovo izva-
janje zahtevalo paé¢ veliko daljSo dobo. Med
stavbe, ki se rusijo po urbanistiénem naértu

in se bodo iavajale v daljsi dobi odnosno
gradile nove stavbe, spadajo vse stavbe ob
desni strani Kovinske ulice in onstran Ma-
riborske ceste. Izjemoma bo Se lahko ostala

~tudi po rekonstrukeciji prva stavba ob levi

strani Kovinske ulice ter se bo odstranila
takrat, kadar bo to zahtevalo izvajanje tega
novega urbanisti¢nega mnadrta. Ni pa izklju-
¢eno, da se wurbanistiten maért tudi pozneje
ne bo Se spremenil.

Zaradi rekonstrukcije bi se notranji orga-
nizacijski sisten v podjetju ne spremenil ter
bi ostala organizacija podjetja ista kot je do-
slej, to se pravi razdeljena na sektorje splosno
upr. org. sektor, ratunovodski sektor, komer-
cialni sektor (tuzemstvo in inozemstvo) ter
proizvodno tehniéni sektor. Paé¢ pa bi se spre-
menilo Stevilo zaposlenih v posameznih sek-
torjih. Po mprimerjavi Stevila zaposlenih in
kvalifikacijski strukturi delovnih mest v letu
1958 in Stevila zaposlenih, ki se predvidevajo
po konéani rekonstrukeciji tovarne, bi izgle-
dalo stanje takole: ’

Leto 1858:
Delavei: _
VK 63
K 641
PK 998
i NK 275
Skupaj: 1977
Usluzbenci:
VS 30
SS 120
NS 69
P i
Skupaj: 219
Po rekonstrukeiji:
Delavei:
VK 140
K 1588
PK 905
ch NK 463
Skupaj: 3096
Usluzbenci:
Vodilni 5
vs 50
SS 224
NS 32
P 56
Skupaj: 367

Skupno vseh zaposlenih 3.463.

Pri tem bi bilo pripomniti, da se je z novim
tarifnim pravilnikom v letu 1959 kvalifikacij-
ska struktura delovnih mest napram letu 1958
toliko spremenila, da Ze odgovarja v bistvu po-
polnoma tej novi predvideni strukturi z raz-
liko, da se bo le poveé¢alo Stevilo zaposlenih
na posameznih delovnih mestih.

Tovarna bo po izvrieni rekonstrukeiji imela
izgled sodobno urejenega obrata ter bo v tak-
inem obratu tudi delo za delavee bolj ure-
jeno, zdravo, lazje in konéno tudi prijetnejse

Pl R 7

Obvestilo

Po sklepu upravnega odbora z dne 18. av-
gusta 1959 se bodo vrSila izpladila zasluzka
vsem €&lanom kolektiva po naslednjem vrstnem
redu:

1. Za vse izmene v obratu (dopoldansko, po-
poldansko in noéno) se bo odslej izplateval za-
sluZek zadnji dve uri pred zakljufkom dela na
dan izplacila, t. j. vsakega 15. in 26. v mesecu
na delovnih mestih.

' 2. Za usluzbence bo izplaéilo prav tako zadnji
dve uri pred zakljuckom dela, in to:

za pritliéje v ¢akalnici prodajnega oddelka,

za prvo nadstropje v ¢akalnici komerciale,

za drugo nadstropje v pisarni soba §t. 58 v
drugem nadstropju.

3. Za delavce in usluzbence, ki se nahajajo
na dopustu ali v bolniskem staleZu, se izplacuje
zasluzek na dan izplacila od 10. do 12. ure do-
poldne pri oknu platnega oddelka.

Slika bodoée tovarne in okolice tovarne od severne strani (maketa)
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Objekti rekonstruirane tovarne

Upravno poslopje

Objekt 1
Zazidalni kompleks I
Objekt 2 Rezijske delavnice
Objekt 3 Obratne pisarne
Objekt 4 Odprema
Objekt 5 Skladiste gotovih izdelkov
Objekt 6 Dekor
Objekt 7 Emajlirnica
Objekt 8 Oblikovanje posode
Objekt 9 Medfazno skladisce
Objekt 10 Prirezovanje plofevine
Objekt 11 Luzilnice
Objekt 12 SkladiSte plofevine
in izdelovalnica rofajev
Objelkt 13 Radiatorji in pocinkani izdelki
Zazidalni kompleks II
Objekt 14 Mizarski oddelki :
Objekt 15 Mineralni mlin
Objekt 16 Razni artilkli
Objekt 17 Laboratorij
Zazidalni kompleks III
Objekt 18  Skladié¢ée debele plotevine
Objekt 19 Avtomobilski odpreski in kotli
centralne kurjave
Objekt 20 Rezervna zazidalna povrsina
Zazidalni kompleks IV
Objekt 21 Garaze
Zazidalni kompleks V
Objekt 22 Rezervna zazidalna povrsina
Objelkt 23 Rezervna zazidalna povrSina
Objekt 24 Rezervna zazidalna povrsina
Objekt 25 Acetilenska postaja

O REZULTATIH ANKETE V PODJET)U

Dne 10. novembra 1958 je izdal izobraZevalni
center podjetja anketo, s katero se je poizku3alo
ugotoviti misljenje delavcev glede dela, delovne-
ga mesta, morebitne ideje za izboljSavo stanja in
organizacije delovnega postopka in tako zbrati
predloge za dopolnjevanje higienskih in zas¢it-
nih ukrepov in sli¢no.

V anketi je bilo zajetih 32 osnovnih oddelkov
oz. delavnic, v katerih dela 2085 ljudi. Od teh je
bilo prisotnih ob ¢asu izpolnjevanja anketnih li-
stov 1879 ¢lanov kolektiva, medtem ko jih je bilo
206 odsotnih (dopusti, bolnisko stanje, sluZbena
potovanja in podobno).

Tovarisi, ki so vodili pripravljalno akcijo za
anketo, so v vsakem oddelku imeli predavanje o
pomenu in vaznosti ankete, ter posebno poudar-
jali, da je za vse izjave zajaméena tajnost in sé
torej ni treba bati nobenih ukrepov proti anke-
tirancem, Ce so ti nezadovoljni in kritizirajo ne-
katere pomanjkljivosti. Kljub temu se je opazila
v mnogih odgovorih velika nezaupljivost in se
re more trditi, da so vsi €lani kolektiva opravili
delo s potrebnim razumevanjem. Mirno lahko
reCemo, da anketa ni dobro uspela in da v vecini
primerov odgovori niso iskreni. V nekaterih de-
lavnicah so bili odgovori z redkimi izjemami iz-
raz mnenja posameznikov, ki so dokaj neodgo-
vorno in lahko trdimo zlonamerno vedili propa-
gando proti poStenemu odgovarjanju na postav-
ljena vprasanja.

To nam tudi pojasnjuje relativno visoko ste-
vilo delavcev, ki so se povsem vzdrzali odgovo-
rov ter so vrnili celo neizpolnjene anketne liste.
Neizpolnjenih ali nepodpisanih anketnih listov
je bilo 696, kar znasa celih 37 % od vseh spre-
jetih. V tem pogledu so se najslabse odrezali v
prvi posadi emajlirnice, kjer je znaSala absti-

nenca 82,2 %, v kleparski delavnici z 71,7 % in
strojno-kljuéavnicarski delavnici, kjer je ostalo
nejzpolnjenih 62,5 % vseh listov.

Naslednja velika skupina, katera ne zadovo-
ljuje, je 409 anketirancev (21,8 %), ki so odgo-
vorili samo z »da« ali »ne«, odnosno s predrta-
vanjem navedenih trdilnic in nikalnic na tiska-
nem formularju. Pri tem nacinu odgovarjanja
lahko sklepamo na lenobo doti¢nih élanov kolek-
tiva, ki se niso hoteli muditi s podrobnejsim od-
govarjanjem, ali pa so hoteli s tem dokazati
svojo. absolutno lojalnost, kar je pa popolnoma
zgreSeno, ker ni verjetno, da ne bi mogel prav
vsakdo v kolektivu odgovoriti na eno od zadanih
vprasanj ali podati kak3en predlog.

Anketirahcev, ki so podajali lastne pripombe,
je bilo 774 ali 41,2 % in so napisali skupno 1330
razlicnih odgovorov, katere smo razdelili smi-
selno na deset osnovnih skupin.

V naslednjem odstavku navajamo te skupine
s §tevilom in odstotkom odgovorov:

| Zelja za spremembo delovnega

mesta 213 16,1 %
2 na delovnem mestu ni varno

delo 04 7.2 %
3 predlog varstvenega ukrepa na

delovnem mestu 273 20,8 %
4 predlog za izboljSavo ali

sprem. delovnega postopka 60 42 %
5 pripombe na tarifno post. 483 61,1 %
6 pripombe na norme 72 54 %
7 Zelja za spremembo del.

¢asa — izmene 30 23 %
8 neodgovarjajoce del. mesto

zaradi zdrav. stanja 43 33 Y%

9 Zelja za stalnim delovnim

mestom 54 39 %
10 Zelja za bolj§imi odnosi odn.

ustmenim razgovorom 8 0,7 %
Skupno odgovorov 1.330 100 %

Najve¢ odgovorov se torej nanasa na tarifna
vprasanja, sledijo predlogi za izboljSavo .var-
stvenega ukrepa na delovnem mestu in Zelje za
spremembo delovnega mesta, ki pa so veéidel
v zvezi s prvo navedeno skupino, to je s placami.
Upostevati moramo, da se je po izvedbi ankete
izvriila v podjetju sprememba tarifnega pravil-
nika. V vseh ostalih primerih je material ankete
sortiran za obdelavo in resevanje po doloenih
referentih, da resijo realne predloge in Zelje.

Kakor je razvidno iz ¢lanka je bil namen an-
kete spoznavanje stanja kakor ga vidijo ¢lani
kolektiva, vpoznavanje njihovih problemov in
upostevanje nasvetov, a konéni cilj je poboljsa-
nje stanja, katerega je prikazala anketa. Zaradi
navedenega nerazumevanja nekaterih ¢lanov ko-
lektiva in nevestnega izpolnjevanja anketnih li-
stov pa rezultati ankete niso povsem realni in
je bilo reSevanje problemov ankete zelo otezko-
ceno. Ker se je medtem tudi izvajala sprememba
tarifnega pravilnika, v katerem se je z novimi
postavkami reSeval najvedji odstotek odgovorov
navedenih v anketi, se je z izdajanjem rezultatov
ankele namenoma pocakalo, ker je bilo priéako-
vati, da bo novi tarifni pravilnik precej spreme-
nil strukturo razpoloZenja.

Upamo, da bodo ob prihodnji anketi pokazali
nasi ljudje veé razumevanja, kar nam bo brez
dvoma omogotilo bolje in popolnejie delo ter
uspesnejSe reSevanje vseh tezko€, ki teZijo na-
Sega Cloveka. | e
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Delavski svet in komisije

Na 15. rednem zasedanju delavskega sveta,
ki je bilo dne 29. 7. 1959, so bila na dnevnem
redu finanéno porot¢ilo za prvo polletje ter
poroéila komisij in razne druge zadeve. :

Iz finan¢nega porocila podajamo tu meka-
tere podatke glede poslovanja podjetja v
prvem polletju.

Polletni plan je bil izpolnjen

koli¢insko 106,3%
Glede na letni plan znaSa izpolnitev 53,6%
Vrednostno je bil polletni plan

izpolnjen 109,7%
Glede na letni plan znasa izpolnitev 55,5%
Plan prodaje v prvem polletju je bil

dosezen 108,6%
Polletni plan izvoza po- koli¢ini

dosezen 105,9%
Polletni plan izvoza po vrednosti ;

dosezen 117,3%
Letni plan dobi¢ka je bil dosezen 58,4%

Od celotnega bruto dohodka je po odbitku
vseh poslovnih stroskov, prometnega davka,
drugih dajatev in davkov ostalo podjetju ¢&i-
stega dohodka v prvem polletju 539,167.000.—
— ¢isti dohodek planiran za

prvo polletje
Realizirane in Ze izpla¢ane place

po tarifnem pravilniku za
prvo polletje znaSajo
Ostanek Cistega dohodka po

odbitku pla¢ znada 248,252.000.—
Ta ostanek ¢istega dohodka se je razdelil na
sklade podjetja ter za premije in nagrade, za
presezek in drugo.

Presezek osebnega dohodka iznad tarifmih
postavk znaga v prvem polletju 29,612.000 din.
Po sklepu delavskega sveta z dne 29. 7. 1959
se je izplacal preseZek in sicer 40% plaé¢ neto
tarifne postavke.

V proizvodnji smo v prvem polletju do-
segli plan v vseh izdelkih razen pri alu-izdel-
kih, komaj smo ga dosegli pri gospodinjskih
aparatih, nismo pa dosegli plana pri uslugah.

Iz obratuna proizvodnje izdelkov je raz-
vidno, da so stroski v prvem mpolletju 1959
nizZji od planiranih za 89,384.000 din, strodki
proizvodnje polizdelkov pa miZji za 30,713.000
din, v povpreéju so pa ostali ma isti ravni kot
v letu 1958. Rezijski stroski so pa porasli na-
pram letu 1958 od mesefnega povpredja 686,
na 72 milijonov in to zaradi novih plaé, ne-
katerih izdatkov, ki so vezani na plate in pa
za gorivo, rezijski material ter tuje wusluge,
najemnine, reklame, zavarovalnine, prevoze
itd.

Letni plan izdatkov pa mi bil doslej Se
prekoraten v nobeni postavki,

Podjetju je uspelo, da je brez rekonstrukeij
in novih investicij, ter kljub maksimalnemu
izkoriséanju kapacitet, obdrzalo maksimalno
proizvodnjo leta 1958 tudi v prvem polletju
1959. Ta uspeh je pripisati boljSi organizaciji
dela in proizvodnih postopkov ter boljsi sti-
mulaciji delovnega kolektiva v obliki tarifnih
postavk. Da pa je proizvodnja prekoratena
celo za 6%, zato je bilo potrebno mnogo veé
truda pri ¢lanih kolektiva.

Pri razdelitvi Cistega dohodka na osebne
dohodke in sklade mora delavski svet ugoto-
viti, kolikSen del Cistega dohodka je rezultat
gibanja na frgu, sploSnih pogojev poslovanja,
kolikSen del cistega dohodka pa je rezultat
prizadevanja kolektiva za ¢imboljso produk-
tivnost in rentabilnost. Ker cen podjetje ni
dwvigalo, ni doseglo konjunkturnih dobié¢kov
— pri prodaji materiala in odpadkov pa se
izkazana razlika smatra kot povradilo stro-
Skov manipulacije — se smatra, da je wves
¢isti dohodek nastal po prizadevanju wvsega
delovnega kolektiva. Zaradi tega je delavski
svet sklenil, da se je izvrSila za¢asna delitev
tistega dohodka, dokonéna delitev bo pa ob
letni bilanci.

290,915.000.—

Delovtia sila:

Stevilo zaposlenih delavcev dne 30. 6. je
bilo 1940, po planu predvideno 1970.

Usluzbencev s pomoZnim osebjem je bilo
zaposlenih 30. 6. 279, po planu predvidenih
298. Skupaj je zaposlenih 2219, predvideno po
planu 2268.

523,690.000.— .

V podjetje je v prvem polletju na movo
vstopilo 207 oseb, iz podjetja jih je odSlo v
tem ¢asu 184, Od vseh zaposlenih je v pod-
jetju 865 Zena.

Socialne dajatve:

\

Od delavcev odtegnemo prispevek za so-
cialno zavarovanje v vigini 77,000.000 din, bilo
je pa izpladano nazaj za hranarino, otroske
doklade in drugo Ze 32,000.000 din, ali 41%
platanega prispevka. (Ostanek prispevka
uporabi socialno zavarovanje za dolgorotne
dajatve, kot so pokojnine, invalidnine in dr.)

PotrodniSka posojila:

Kolektiv dolguje na potrodnis$kih posojilih
43,000.000 din.

Druzbena prehrana:

Druzbena prehrana izkazuje za prvo pol-
letje, da bi wvsak obrok moral stati 46 din
namesto 25 din, kolikor se sedaj plata. Pri
tem se upostevajo wvsi stroski: materialni in
priprava hrane.

Komisija za racionalizacije:

Porotilo o delu te komisije je dal predsednik
komisje za racionalizacije Alfred MeZnarit. Iz tega
porofila povzemamo naslednje:

Komisija je imela od izvolitve pa do danes 10 sej.
Sprejela je in obravnavala 32 predlogov. Od tega je
bilo osvojenih 21, v $tudiju ali izdelavi so 4, zavrnje-
nih zaradi neekonomifnosti ali pa neizvedljivosti je
bilo 7 predlogov.

d predlagateljev je bilo 22 modkih, 3 Zenske in
trije od organizacije Ljudske tehnike. Predlogi so
obsegali racionalizacije s prihrankom materiala ali
delovnimi urami. Bili so tudi predlogi za izboljSanje
in lazje upravljanje dela ier za kvalitetnejie delo.

'V teh primerih ni bile mognée ugotoviti ekonomske

vrednosti predlogov in so bile dologene nagrade po
individualnih ocenah. Komisija je skulala svoje delo
opraviti expeditivno in se ji je po veéini to posreéilo
tako, da je rok od vloienega predloga do izplatila
nagrade trajal do 2 meseca, za kar se imamo zahvaliti
upravi podjetja, ki je z razumevanjem in v hitrem
roku opravila kalkulacije, spremembo normativov in
dala na razpolago potrebno tehniéno pomoé. Clali
kolektiva kaZejo precej zanimanja za izboljianje v

Proizvodnja

Osnovni g}mizvodni plan za mesec junij je bil
izvréen 114 % in to:

emajlirana posoda 119 %
ostala posoda 107 %
sanitarni izdelki 179 %
ambalaZa 105 %
garderobne omare 122 %
sencniki 147 %
odpreski 111 9%
naprave za gretje 99 %
Alu-izdelki 123 9
usluge 100 %

V oblikovalnici smo zaeli obratovati z novo
oblikovalno klopjo. Na tej klopi izdelujemo 40
litrske transportne vrée za mleko in anticorodata
in to res dobre kvalitete, tako da pri proizvodnji
sami nismo imeli nobenega izmecka.

Uporabljajmo zasciina

sredstva pri delu!

Osnovni proizvodni plan za mesec julij je bil
izvréen 112 %, ¢eprav smo v mesecu juniju imeli
pomisleke, da bi v juliju lahko dosegli odnosno
presegli proizvodni plan in to zaradi tega, ker
je bilo za ta mesec planiranih veliko $tevilo do-
pustov, razen tega je bil pa tudi plan nekoliko
vise postavljen od letnega razreza. Po posamez-
nih grupah je bil osnovni plan izvrSen takole:

emajlirana posoda 109 %
ostala posoda 113 %
sanitarni izdelki 146 9%
ambalaZa 133 %
garderobne omare 162 %
senéniki 47 %
odpreski 117 %
naprave za gretje 113 %
alu-izdelki 19 %
usluge 86 %

podjetju. Zal pa je opaziti pri preprostejiih delavcih,
da nimajo vedno dovolj razumevanja s strani svojih
sredpostavljenih, ker bi sicer bili lahko njihovi pred-
uii dosti popolnejsi, ako bi jim strokovmno belj spo-
sobni ljudje pomagali.

Marsikdo sploh pe ve, da ima vse moZnosti za
razvoj svojih idej. Najveija tezava je v preskopem
pravilniku o racionalizacijah. Posebno v tehniénem
pogledu je zelo pomanjkljiv, da je dostikrat
tekavno pravilno odlofati. Zaradi tega je hilo Ze skle-
njeno, da se pravilnik o racionalizacijah popravi.

Disciplinska komisija:

Disciplinska komisija podjetja je v prvih 7 me-
secih letoinjega leta obravnavala 57 primerov teije
kriitve delovne discipline. Disciplinsko postopanje je
bilo vedno uvedeno na podlagi pismenega predloga
uprave podjetja ter je bil disciplinski postopek iz-
veden tako, kot zahtevajo zakoniti predpisi, da je bil
namreé vsakdo zaslifan, da so bile zaslifane tudi pri-
te, da se je izvrdila disciplinska razprava ter po
konéani obravnavi izrekla kazen., Vsakdo, ki je Dbil
disciplinsko kaznovan od strani disciplinske komisije,
je bil tudi poduien, da se lahko pritoi1 na obﬁins{m
disciplinsko sodigée.

Glede na vrsio disciplinskih prestopkov delimo
zagreSene disciplinske prestopke takole:

Dejanski spopadi in pretepi med delom 17 primerov
Neizvrievanje HTZ predpisov b
Nepokoritina pri delu
Neopraviéeni izostanki
Tatvine
Nerednost na delovoem mestu
Nedostojno ponaSanje in zmerjanje
O¢itna malomarnost pri delu, zaradi ka-

tere je nastala okvara na stroju 5
Ponareja listin in poneverba 1 -
Neresniéno govorjenje glede predpostav-

ljenih 1 -
Vinjenost in nasilno ponadanje v vinje-

nosti 2 £

~Za zgoraj navedene disciplinske prekrike je di-
sciplinska komisija izrekla naslednje kazni:

Odpust z dela

.

et A A N - o

2
3

Denarne kazni iz
Ukor 7
Opomin : 4
Ustavitey dise. postopka 1

Preteino so bile izretene disciplinske denarne
kazni, odpust pa le v dveh primerih, katera sta pred-
stavljala res tezko kriitev delovne discipline in sicer
v enem primeru pouarrfén_hslm in prisvajanje denarja,
v drugem primern pa dejanski mapad s tezko telesno
poikodbo. : | 2

Pri denarnih kaznih, ki so se izrekle skoro v vseh
primerih za pretepe, je disciplinska komisija odredila,
da morajo obsojenci tudi povrniti podjetju hranarino,
katero podjetje izplatuje tistim za prvih 7 dni, ki so
v bolniskem stanju zaradi poskodb, prizadejanih v
pretepu. Ta ukrep je v skladu z zakonitimi predpisi
in smatra komisija, da bo udinkoval vzgojno in v bo-
dote odvratal od dejanskega napadanja.

Tezkoce v proizvodnji so nastopale pri izde-
lavi ekonom loncev zaradi pomanjkanja ventilov,
ki jih izdeluje Mariborska livarna. Zaradi po-
manjkanja kotlovske plofevine, ki ni prisla ob
dolocenem roku iz inozemstva, se je pretrgala
proizvodnja kotlov za centralno kurjavo. Posle-
dice se hodo poznale v mesecu avgustu. Po-
manjkanje cinka je tudi obcutno. 2

V izdelovalnici jeklenih kotlov se je pricelo
z montaZo 20 tonskega potujotega Zerjava, kar
znatno ovira proizvodnjo v tem oddelku. V iz-
delovalnici kopalnih kadi je bilo postavljeno no-
vo zraéno kladivo. IzvrSeni so bili tudi nekateri
remonti, generalno popravilo konti peéi II. itd.
Delno je oviralo proizvodnjo v tem mesecu tudi
veckratno neurje, ker je prislo do izpadov toka.
Zaradi nalivov pa je vdrla tudi voda v delav-
nice, ker ni mogla skozi kanale.

- Nezgode

Ce pregledujemo Stevilo nezgod, moramo ugo-
toviti, da se te nikakor ne manj$ajo po Stevilu.
Sicer ne gre za teZje nezgode, vendar bi se tudi
lazje nezgode lahko ¢imbolj omilile. Da bi se to
doseglo, bo treba ¢imved prizadevanja.

V mesecu juniju je bilo skupaj 40 nezgod.
Lahkih nezgod je bilo v obratu 34, na poti v
sluzbo in iz sluzbe pa 6 nezgod. V mesecu juliju
pa je bilo 44 nezgod. Od teh jih je bilo 38 lah-
kih, 5 na poti v sluzbo in iz sluZbe ter ena teZka
nezgoda v obratu. Pri tezki nezgodi je odrezalo
delaveu prst na roki v prvem clenku.

Treznost in osebna
previdnost — najboljsa
zascitna sredstva!
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0 potovanju v Zahodno Neméijo

Namen potovanja, ki smo ga opravili po sluz-

benem nalogu v mesecu juliju v Zahodno Nem-

¢ijo, je bil ta, da bi se v zvezi z nameravano
rekonstrukeijo tovarne prepriéali in ugotovili ta-
ko z ogledom posameznih strojev in naprav v
_pogonu, kot tudi s posvetovanjem s posameznimi
strokovnjaki, kateri stroji in naprave bi pridli
v postev za nabavo za na%o tovarno. Rekonstrui-
rana tovarna naj bi bila tako opremljena, da bi
bila odraz sodobnih metod in pogojev dela tako
. na kovinsko predelovalnem kot tudi na emaj-
lirskem podrocju.

Potovanje je trajalo 14 dni ter smo se name-
nili v glavnem obiskati urejene emajlirnice in
tovarne, ki proizvajajo stroje in naprave za plo-

¢evinsko predelavo in opremo emajlirnic. S pod-

roéja emajlirnic smo si ogledali tovarno tezke
emajlirane posode WMF v Riedlingenu, tovarno
kopalnih kadi »Ranke Werk« pri Kélnu in poiz-
kusno emajlirnico »Bayer« v Leverkusenu. Vse
te tovarne 'so moderno urejene ter uporabljajo
najbolg dognane metode dela. Opremljene so z
elektricnimi kontinuirnimi in rotacijskimi peémi
za Zganje emajla, kakor tudi s susilnicami z in-
frardecim ogrevanjem, katerih prednost je poleg
ostalih vrlin predvsem v tem, da su$ijo emajl
od plocevine navzven ter je tako omogocen vlagi
prost izhod. Zanimiva je tudi izdelava elektro
posode z debelim dnom, tankimi stenami ter po-
niklanimi robovi.

Kopalne kadi izdelujejo v vleceni in varjeni
izvedbi. Varjena izvedba kopalnih kadi je slicna
nasi tako po obliki kot po nadinu izdelave in se-
veda tudi po trudéu, ki vlada v delavnici. V zve-
zi z nabavo strojev in naprav predvidenih po
rekonstrukcijskem naértu smo obiskali tvrdke
»IWK« Karlsruhe, »Krupp« Essen in »Bayer«
Leverkuse. Pri tvrdki IWK in KRUPP smo si
ogledali delovanje in uporabo ve&stopenskih stis-
kalnic. Te stiskalnice so namenjene predvsem za
veliko serijsko proizvodnjo ter je njihova pred-
nost v tem, da v enem dvigu izdela takina stis-
kalnica predmet, za katerega je potrebno 10 ali
pa celo ve¢ izdelavnih operacij. Stiskalnica si
avtomatiéno podaja plofevino oziroma rondele
ter polizdelke vse od zadetne do konéne baze.
Tu odpade medfazno Zarenje in luZenje kakor
tudi vmesni transport, ki bi bil potreben pri delu
na enostopenski stiskalnici. Stroj nadzira ena
sama oseba, dela v neprekinjenem teku ter je
stroj opremljen z vsemi za&Citnimi napravami
. za ¢loveka kot tudi za stroj. Pri eventualni na-
paki, ki se pojavi na orodju oziroma na proizve-
denem artiklu, se stroj avtomatiéno ustavi, ob-
enem pa signalna lué¢ nakaZe mesto, kjer je na-
stopila napaka odnosno okvara.

Pri tvrdki »Bayer« so nas zanimale naprave
za ureditev emajlirnice in to predvsem peci za
Zganje emajla in suSilnice. Zanimala nas je pred-
vsem izvedba elektri¢nih kontinuirnih peéi in tu-
nelskih kontinuirnih peéi za Zganje kopalnih ka-
di in teZje posode. Tudi susilnice. izdelujejo vse
v izvedbi z ogrevanjem z infrardefimi Zarki, ki
imajo poleg Ze navedenih prednosti tudi to, da
so bolj intenzivni od obi¢ajnih Zarkov.

Zarilne pe€i za Zarenje surove posode se v ve-
¢ini tovarn, ki smo jih obiskali, uporabljajo sa-
mo Se za medfazno Zarenje pri bolj komplicirani
obdelavi plocevine, do¢im uporabljajo namesto
koni¢nega Zarenja povsod naprave za razma-
SCobljenje, kar je vsekakor cenejSi postopek.

V zvezi s proizvodnjo koles za TAM vozila,
ki jih nameravamo osvojiti Ze v bliZnji prihodno-
sti smo obiskali tudi veliko tovarno »Lemmerz«
v blizini Bonna. Tu izdelujejo kolesa za motorna
vozila v vseh oblikah in velikostih po svojem si-
stemu, katerih prednost je v tem, da uporabljajo
kot osnovni material neprofilirane ploevinaste
trakove, obenem pa so kolesa trpeZnej%a in ce-
nejSa od ostalih izvedb. Prav v zvezi z osva-
janjem izdelave kompletnih koles za TAM smo
obiskali tudi firmo »Leifelde v Ahlenu, ki izde-
luje hidravliéne oblikovalne stroje za oblikova-
nje teZke posode, na katerih fje mogoce izdelovati
tudi kolesa za avtomobile po sistemu »Lem-
merz«. Na teh strojih je mogoce oblikovati plo-
cevino do debeline 10 mm.

V vseh tovarnah, ki smo jih obiskali, smo opa-
zili, da polagajo veliko pozornost Stednji z ma-
terialom, pravilnemu izkoris€anju strojnega

parka, mehanizaciji notfanjega transporta, pred-
vsem pa osebni zas¢iti delavcev. Omembe vred-
no je tudi stalno prizadevanje vodilnega kadra
v teh tovarnah na izbolj3anju in izpopolnjevanju
tehnoloskih postopkov kakor tudi same izvedbe
potros$nega artikla oziroma stroja.

Noben tehnoloski postopek ni dokonéen tako
tudi izvedba posameznega stroja oziroma po-
trosnega predmeta ni dokonc¢na. Zelja po izpo-
polnjevanju obstojecih oblik nikdar ne miruje,
zato se ni treba ¢uditi uspehom, ki so jih na
tem podroéju dosegli.

V kratkem naj omenimo, da je bilo potovanje
kljub velikim razdaljam, vro€ini in divjemu tem-

Razstavljali smo

pu prometa na avto-cestah zanimivo, saj nas je
vodila pot preko najlepsih predelov Avstrije in
Bavarske, preko zakajene pokrajine industrijske-
ga Porurja vse do Hamburga. Poleg osebnih za-
paZanj in vtisov, ki smo si jih nabrali na tem
potovanju, smo prinesli tudi Stevilne ponudbe
za stroje za mehani¢no obdelavo in opremo za
emajlirnico, kar nam bo zelo koristilo pri nabavi:
teh strojev odnosno opreme za naSo tovarno.

V mesecu septembru bomo o tem potovanju
napravili v tovarni predavanje s skiopti¢nimi
slikami, nakar Ze sedaj opozarjamo &lane nasega
kolektiva. R. M.

na mednarodni

varilski razstavi v Ljubljani

Internacionalni institut za varjenje je v letos-
njem letu poveril nadi drZavi organizacijo med-

" narodnega kongresa internacionalnega instituta
_ za varjenje IIW — 1IS. Na tej veliki mednarodni

manifestaciji varilstva je sodelovalo ve¢ 100 va-
rilskih strokovnjakov iz Evrope in ZDA, ki so v
Opatiji razpravljali o raznih varilskih proble-
mih in novostih, kar kaZe izredno vaZnost varil-
nilne tehnike v napredku strojegradnje, brodo-

.gradnje in sploh uporabe varjenja v sedanjem

¢asu.

Velik poudarek temu kongresu je dala tudi
prva mednarodna varilska razstava v Ljubljani,
katere pokrovitelj je bil fov. Franc Leskosek-Lu-
ka. Poleg domacih razstavljalcev so sodelovala

Varilka pri delu . ..

SPORTNE

V Celju je osnovan v Obcinskem komitetu
poseben politi€ni odbor Sportnih funkcionarjev,
katerega naloga je koordinacija med vsemi celj-
skimi Sportnimi klubi v vseh panogah, a konéni
cilj je odklanjanje dosedanjih napak in neso-
glasij, klubasStva, neSportnega obnasanja tako
tekmovalcev, kakor tudi Sportnega ob&instva. Ob-
ravnavala se bodo tudi vsa ostala vprasanja, ki
bi lahko negativno vplivala na razvoj Sporta. V
odboru so zastopani delegati — ¢&lani ZKJ vseh
celjskih Sportnih drustev.

Ker so nepravilnosti v delu in nesoglasja
kvarno vplivala na kvaliteto Sporta v naSem
okraju, pozdravljamo novi odbor z upanjem, da
se bodo v najkrajsem &asu pokazali prvi pozi-
tivni rezultati njegovega dela.

Boks

Dne 2. in 3. avgusta 1959 je bilo v Mariboru
republiSko mladinsko prvenstve v boksu. V kon-
kurenci renomiranih starih klubov iz Maribora
in Ljubljane je dosegla boksarska sekcija celj-

Se podjetja iz Stirih evropskih drZav, ki so raz-
stavljala najmodernejSe aparature predvsem av-
tomate, ki se danes v dobi avtomatizacije vedno
atorji, butanske jeklenke, stojala za konti pec,
razno posodo iz tanke plofevine ter gorilnik za
plamensko varjenje iz leta 1916, kar pri¢a o dol-
goletni tradiciji varjenja pri nas. Na§ razstavni
prostor so obdajale zelo lepo izdelane slike iz
tekoe proizvodnje, katere so izdelali €lani na-
Sega fotokroZzka Ljudske tehnike. Vsak obisko-
valec in teh ni bilo malo, je pri ogledu nasega
razstavnega prostora lahko videl, kako se na
drugi strani razsvetljeni aparati in naprave ko-
ristijo praktiéno v proizvodnji tako, da je ta raz-
stava nudila tudi pouk. .

NaSa uprava je omogoéila 52 varilcem in va-
rilkam brezplafen obisk te razstave. Vsi udele-
Zenci so videli, da varjenje le ni neke vrste pa-
canje ampak, da je to veja industrije, ki se v
zadnjem €asu rapidno razvija in zahteva tudi od
posameznika vedno vefje znanje. Upravi pod-
jetja pa smo dolzni zahvalo, da nam je omogo-
¢ila ogled razstave, saj se je s tem obiskom vsa-
kemu udeleZencu razsirilo obzorje o danasnjem
visokem stanju varilne tehnike.

Razstava je bila pestra in pouéna predvsem
zato, ker niso razstavljali samo producenti varil-
nih aparatur, avtomatov in opreme temveé tudi
koristniki teh naprav s predmeti iz svoje proiz-
vodnje, na katerih so bile izvrSene operacije s
pomoéjo raznih varilnih postopkov. Med temi
poslednjimi je bilo tudi naSe podjetje, ki je na
svojem okusno urejenem prostoru razstavljalo
svoje varjene izdelke in polizdelke.

NOVICE

skega »Olimpa« pomemben uspeh, ker so se od
stirih prijavljenih plasirali kar trije mladinci, in
to Habjan Maks, ki je postal prvak Slovenije v
srednji kategoriji in se pripravlja sedaj za mla-
dinsko drZavno prvenstvo, katero bo prve dni
septembra v Beogradu. Tretje mesto sta zasedla
vsak v svoji kategoriji Ostir in Slemensek.

Ce upostevamo, da so nadi mladinci Sele ne-
davno prifeli trenirati to zahtevno panogo, je
zasedba enega prvega in dveh tretjih mest vse-
kakor velik uspeh.

SD »Olimp« je dobil na razpolago malo dvo-
rano Doma OF, v kateri so dne 15. avgusta 1959
ze priceli z rednimi treningi boksarska sekcija,
judo sekcija in namizno teniSka sekcija.

Prepri¢ani smo, da bo z novo dvorano delo
omenjenih sekcij Se uspeSnejSe, ker so doslej
imele na razpolago izposojene prostore z dokaj
nerednimi in neurejenimi razmerami.

Vabimo clane kolektiva, da se vkljucijo in
aktivno sodelujejo v Sportu!
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Zivlienjski standard, delo in prehrana

Ze nasi predniki so vedeli, da delo ni ko-
ristno samo zato, da bi si lahko pridobivali hra-
no in se obdrZali pri Zivljenju, temveé tudi pri-
nasa sreco in zadovoljstvo, kar v najvedji meri
vpliva na zdravstveno stanje in pocutje &loveka.
Da navedena trditev ni zgolj fraza, nam potr-
jujejo primeri, ki jih Zivljenje vsak dan sproti
prinaa. Seveda ne moremo iskati dokazov v
krajsih obdobjih in pri poedincih, ker utegnejo
le-ti biti toliko vitalni in polni Zivljenjske sile,
katero so podedovali od bolj delavnih prednikov,
da se v eni, ali celo vet generacijah Se ne po-
kaZejo vidne spremembe zdravstvenega stanja
zaradi brezdelja. Prav kmalu pa se lahko pojavi
stanje, katerega oznafujemo v vsakdanjem Ziv-
ljenju s pojmom »lenoba«. Pri tem se nam pa
vsiljuje drugo vprasanje: ali lahko smatramo
lenost za greh? Poedinec s pomanjkanjem volje
do dela je vsekakor nekoristen &loveski druZbi
in kot takSen predstavlja nepotreben in nezaZe-
ljen balast. Clovestvo pa se mnoZi danes s tak-
sno naglico, da po vsem svetu postaja vpraSa-
nje prehrane pered problem. Smatra se, da ved
kakor polovica &lovestva danes kroni¢no strada,
in da bi se utegnila podro¢ja lakote z doslednim
nacinom in organizacijo Zivljenja samo Se po-
vetati. Zato je bolj kakor kdajkoli prej potreb-
no, da je delo vsakega €lana €loveske druZbe
povezano, planirano ter ekonomiéno skozi dalj-
Se obdobje. V tem je bistvo procvita deZel z vi-
sokim standardom. Zavedati se namre¢ moramo,
da ta standard ni zrasel ez no€. Povprecen ¢lo-
vek vidi samo konéni rezultat dela — avtomo-
bil, televizijski sprejemnik in vse ostale dobrine
20. stoletja, katere uZiva angleSki ali Svedski
delavec, »Saj jim ne zavidam«, mi je nedavno
rekel (verjetno pa ni tako mislil) neki znanec,
sampak tudi jaz si Zelim, da bi s svojim delom
lahko zasluZil kakor Amerikanecl«

Kako smo vendar ljudje lahko krivi¢ni, ko
vidimo samo plod, katerega pobira sosed, ne pa
tudi dela, njegovega truda in €asa, ki sta bila
vanj vloZena. Tudi €lovek ni postal €lovek na-
enkrat. Naravni razvoj je potreboval milijo-
ne let, da je z izbiranjem najboljSega in z izlo-
¢anjem najslabSega konéno izoblikoval bilje,
ki hodi po dveh nogah in se u¢eno naziva homo
sapiens. Clovek je Zivo bitje zato, ker ga sestav-
lja skupnost ali zbir nedtetih milijard Zivih bi-
tij — celic, katere vse stremijo, da z nesebiénim
. in medsebojno smotrnim delom zagotovijo ob-
stoj edinice, kateri pripadajo in s tem tudi svoj
obstanek. Ce gledamo s tega stalista, lahko tudi
ves narod smatramo za Zivo bitje v vedjem ob-
segu, saj ga v nekem smislu prav tako se-
stavljajo Ziva bitja — ljudje, katerih obsta-
nek je odvisen od celega organizma, kateremu
pripadajo. Pri narodih zasledimo, kakor pri &lo-
veku nenehrio porajanje, razmnoZevanje in umi-
ranje..In prav tako, kakor je Zivljenjska doba
naroda dosti daljSa od é&lovekovega Zivljenja,
je daljsa tudi pot do blagostanja celega naroda,
a bogastvo neke skupnosti je Sele nasplosno od-
loéilno za dvig Zivljenjskega standarda posa-
meznikov, ki sestavljajo to skupnost.

Milijoni érnih suZnjev v kolonijah je veg sto-
letij s trdim delom zbiralo kapital za investicije
angleskih tovarn, v katerih je po 16 ur dnevno
garalo na stotisoe belih suZnjev od otroske do-
be pa do smrti. Sele v sredini prve polovice tega
stoletja in predvsem pg drugi svetovni vojni, se
je zacel standard naglo dvigati. Isto se je do-
gajalo v Ameriki in vsepovsod, kjer danes vi-
dimo samo sadove velstoletnega vloZenega dela,
polnega Zrtev, solz in odrekanja doti¢nega in
ostalih manjsili, ali podrejenih zaostalih naro-
dov, Tudi mi smo dajali viSek dela skozi sto-
letja tujcem za izgradnjo njihovih potreb in mo-
ramo stremeti, da si sedaj s svojimi Zulji izgra-
dimo nanovo vse od temelja, prav kakor nekdo,
ki mora kupiti vsako malenkost od Zlice pa do
strehe, medtem ko je njegov bolj srefen sosed
najpotrebneje Ze podedoval in samo Se nadgra-
juje.

Povrnimo se na cloveka, o katerem pravimo,
da je len, brez volje do dela. Omenili smo Ze,
da je druzbi Skodljiv. Ampak druZzba nima prav-
ne podlage, da ga-.aviomatski izlo¢i ali kaznuje.
Po vetnih, nenapisanih zakonih prirode, se tak-
Sen Clovek kaznuje sam. ManjSa plada zaradi
slabega uéinka dela, je samo na zunaj vidni, a

manj pomembni del te kazni. HujSa in nevar-
riejSa je sprememba, ki nastaja v njegovi notra-
njosti, Kajti ¢lovek zaradi brezdelja krni in nje-
gova Zivljenjska mo& pe3a. Spet lahko vzame-
nio primere iz biologije: praljudje, pa tudi sedaj
Zive¢i primitivni narodi imajo zdravo zobovje,
ker ga rabijo za delo, kateremu je namenjeno,
medtem ko je kultura prinesla mam sicer ugo-
den, nikakor pa ne koristen luksus, namre¢ s
kuhanjem zmeh¢ano hrano, katera od zob ne za-
hteva ve¢ nobenega posebnega dela. Kot drugi
primer navajam Sportnikom dobro poznan tre-
ning, kar ni ni¢ drugega kakor nadomestilo za
telesno delo, s katerim krepijo dolofene grupe
miSic, odnosno jim iste oslabijo, e organizem
ob¢uti, da miSicam zaradi pomanjkanja dela ni
ve¢ potrebno dovajati toliko hrane.

Pomanjkanje volje za neko delo je lahko ob-
jektivnega izvora. Umsko slabo razvit otrok
_je n. pr. mogoce len pri ucenju, medtem ko bo
fizi€na dela rad opravljal, ker bolj ustrezajo
njegovim sposobnostim. Ce pa se ta lenost raz-
teza tudi na podroéje fizicnega dela, je to resen
znak, da nekaj ni v redu. Mogofe je vzrok sa-
mo neprimerna vzgoja, lahko pa tudi posledica
neugodnih . doZivljajev v mladosti, kateri so
kvarno vplivali na neZni duSevni ustroj otroka.
Kakr3enkoli je -vzrok, lenobo je treba zdraviti
takoj iz pocetka, ker zelo slabo deluje na moral-
no in dusevno pocutje ¢loveka, odnosno, ker je
prvi znak zadnje duSevne bolezni, katera preti
¢loveku: degeneracija (izrod, oslabitev) njego-
vega nagona za samoodrZanje oziroma njegove
Zivljenjske sile, kar sfasoma nujno dovede do
slabitve Zivénega sistema ter duSevnih in telesnih
sposobnosti in konéno do izumrtja.

Zoper lenobo obstoja samo eno zdravilo: de-
lo, katerega vrSimo samovoljno iz notranjega
prepri¢anja, brez priganjanja in pritiska od zu-
nzj. Z disciplino se lahko normalen élovek temu
priudi in privadi.

Ce mogoc¢e nekdo dvomi v Skodljiyost brez-
delja, naj se samo spomni, kako zelo kriti¢na je
za mnoge delavce doba po upokojitvi, ¢e se po
mnogih letih vztrajnega dela ne znajo ali ne
morejo dovolj elastiéno prilagoditi in si poiskati
neko njihovi starosti primerno delo.

V naslednjem odstavku &lanka bi Zelel na-
kazati Se en problem, katerega prinasa sodobno
Zivljenje, in sicer nacin prehrane ter njegoy
vpliv na delovno pocutje ¢loveka.

Kakor sem Ze omenil, naras¢a Stevilo prebi-
valstva hitreje, kakor zmoZnost pridobivanja
prehranbenih proizvodov na svetu. Prva vidna
posledica je nenehno podraZevanje Zivil in mot-
nje v pravilni razdelitvi hrane, kar velja po-
sebno za vefja mesta. V mnogih predelih sveta
pa Se dalje traja in se Siri kroniéno siradanje.
Celo v drZavah z dobro razvitim poljedelstvom
in visokim standardom se javlja v zadnjih de-
setletjih hitri porast obolenj prebavnih orga-
nov. Vse to je navedlo uéenjake mnogih napred-
nh drzav, da so priceli sistematiéno raziskovati
nadin prehrane in so pri tem posvetili posebno
painjo ugotovitvi pravilnosti oziroma nepravil-
nosti €asov jemanja dnevnih obrokov in sestavi
Zivil ter njihovemu delovanju na zdravje ¢lo-
veka.

Konéni namen tak3nih podatkov je v prepre-
¢evanju bolezni na ta nadin, da se posebna paz-
nja posveti na¢inu in higieni prehrane. To pa ni
samo stvar zdravstvenih ustanov temved prav
vsakega izmed nas. Zato je seveda potrebno, da
se dobro seznanimo z osnovnimi pojmi zdrave
prehrane. Kako vaZen je ta faktor, nam najbolje
ilustrira statistika povpre€ne Zivljenjske dobe
po svetu. V tistih drZavah, kjer je splodna izo-
brazba in osebna higiena na visji stopnji, znasa
povpretna Zivljenjska doba prebivalstva po 10
pa tudi po 20 let ve¢ kakor v zaostalih drzavah.
V Sloveniji je povpreéna Zivljenjska doba naj-
vidja v Jugoslaviji in 3e stalno raste. Po stati-
sticnih podatkih je znaSala leta 1931 povprecno
52 let, 2 desetletji pozneje, t. j. v letu 1952 pa je
Ze narastla na povpreéno 62 let. :

Poglejmo, kaj pravi o temu problemu dr.
Damjan Bebler iz Centralnega higienskega za-
voda Slovenije: »Nacin prehranjevanja je rezul-
tat stoletnega razvoja in gre vzporedno s social-
nim, gospodarskim, tehniénim in kulturnim Ziv-
ljenjem naroda. Prehranbene navade se pri po-

o

sameznih narodih zelo pofasi spreminjajo, ker
so globoko zakoreninjene in temeljijo na tradi-
cijah. V civiliziranem svetu pa prehrana vedno
bolj ustreza medicinsko utemeljenim fiziolo$kim
potrebam ¢loveka, vendar se $e vedno popolno-
ma ne sklada z njimi. Cimbolj jim ustreza, tem
boljSe je zdravstveno stanje, vedja telesna in
duSevna zmogljivost in daljSa povpreéna Ziv-
ljenjska doba prebivalstva.

Vsak narod ima svoj nadin prehranjevanja,
ki se bolj ali manj razlikuje od tistega, katerega
medicina danes prepri¢a. Ce primerjamo ta pri-
porodila z obroki, ki so pri nas v navadi, vidi-
mo, da pri izbiri in pripravljanju hrane zelo
greS§imo na Skodo zdravja.«

Vzrok je brikone v tem, da se v nainu pre-
hrane &lovek le teZko prilagodi novemu naéinu
Zivljenja. Na$a gospodinja tozadevno dostikrat
Se nima primerne izobrazbe, temvef se ravna’
bolj po obéutku in po starih navadah.

Pri nas je kosilo e vedno glavni obrok dne-
va, medtem ko zajtrk mnogi ljudje povsem zane-
marjajo, ali pa ga celo opu3¢ajo. In vendar bi
prav zjutraj morali zavZiti bolj kvalitetno hra-
no, da dovedemo organizmu nove rezerve za
predstojefe napore delovnega dneva, tembolj,
ker 8 do 12 ur nismo zavZili nobene hrane. Telo
seveda zahteva svoje, opoldne smo zelo laéni
in ponavadi pospravimo ved kakor lahko Zelodec
prenese. Posledica je obfutek utrujenosti, ker je
za prebavo tak3nih koliéin hrane potrebna v
prebavnih organih velika koli¢ina krvi, ki po-
tem seveda manjka v drugih delih telesa. Zato
tudi opazamo zmanjSan delovni uéinek po ko-
silu, v dalj$ih obdobjih pa mnogokrat nastanek
prvih bolezenskih motenj prebavnih organov.
Tudi zvefer pogosto greSimo, ¢ée uZivamo teZko
prebavljivo hrano ali pa odlagamo z obrokom
prav do pocitka.

Uvedba toplega obroka v nekaterih nasih to-
varnah, je pomemben deleZ pri naporih za boljSo
razporeditev dnevnih obrokov hrane, vendar je
pa Se premalo mnoZiéna in predvsem omejena
samo na delavce, ki so zaposleni v dotiénih to-
varnah. Uspesno bi se lahko zalelo s pravilnej-
So razporeditvijo obrokov Sele pri postopni reor-
ganizaciji sedanjega natina Zivljenja. To je pa
v na$ih krajih Se stvar bodo¢nosti, ker bi zahte-
vala tak$na sprememba tudi uvedbo novih de-
lovnih casov, izpopolnitev in preusmeritev pro-
meta, razdiritev mreZe druZbene prehrane, pre-
ureditev Solskega sistema in otroskih zavetis¢
ter sploh celotnega javnega in kulturnega Ziv-
ljenja.

Zanimivo je, da so v nekaterih zahodnih de-
Zelah Ze presli na uvedbo deljenega delovnega
Casa, kar je pokazalo v mnogofem pozitivne re-
zultate. Delavci se v istem ¢asu manj utrudijo,
njihova storilnost je vi$ja in imajo zjutraj ve&
¢asa za pocitek.

V Belgiji je n. pr. uveden naslednji delovni
¢as: prvih 5 dni v tednu od 8.15. ure dopoldne
do 12. ure in od 12.30. do 17.30. ure popoldne,
v soboto pa od 8.15 do 12.30. ure. Od ponedeljka
do petka znaa torej njihov delovni dan po
8 3/, ure, v soboto pa 4!/, ure, kar da tedensko
48 urni delovnik, kakor pri nas.

Omenjena razporeditev delovnega ¢asa in so-
dobnejsi pripomocki v gospodinjstvu omogogajo
na ta nacin, da se jutranji obrok boljse pripravi,
obenem pa je delovnemu ¢loveku zagotovljeno
ve¢ casa za posefanje koncertov, zabavi$¢ in
kina ter ostalega razvedrila, ki se v modernem
nacinu Zivljenja vse bolj pomika v velerne ure.
Kljub temu pa mu zjutraj Se preostaja ¢as za
pecitek.

Prav na tem “podrolju pa se pokaZejo na-
sprotja v naSem druzbenem Zivljenju. Mi smo
Ze uvedli razvedrila modernega ¢asa v vecernih
urah, nismo pa temu prilagodili tudi dnevno
delo. Zgodnje vstajanje je sicer skozi stoletja
odgovarjalo naSim prednikom, ki niso poznali
osemurnega delavnika, temveé so na polju pri
Celi z delom Ze ob zori ter se v mraku utrujeni
legli k pocitku. Seveda tudi niso poznali dru-
Zabnih prireditev v dana3nji obliki, temveé so
se malo delj razveselili samo ob krstu, poroki
in 3e dvakrat, trikrat letno. Nagel razvoj civi-
lizacije pa je prinesel s seboj velike spremembe.
In prav tako, kakor danes nihfe ne more zani-

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Dcenjevalna voznja motornih vozi

Drustvo Ljudske tehnike je v &ast 40. obletnice ZK]
priredilo dne 19. 7. 1959 ocenjevalno voinjo za vsa
motorna vozila, katera imajo ¢lani drustva., Pokrovi-
teljstvo nad prireditvijo je prevzela Sirddikalna po-
druznica podjetja.

Zbiralite motornih vozil je bilo pred upravnim
oslopjem. Tovarnifka godba je skrbela za razpoloZenje.
Q'reme ni bilo najbolj ugodno. Vrvei okrog motornih
vozil je bil zlasti velik, ko so &lani komisije pregle-
dovali vozila, vozaéi pa preizkufali fe enkrat motorje.
Pionirji-mi'i¥niki so na kri#i%¢ih na progi usmerjali
tekmovalce. ‘

nagrado. Prvo nagrado je dobil Cetina Peter — Ho-
raks 330 cem.

Z osebnimi avtumobili je tekmovalo 9 tekmovalcev,
kateri so prejeli 4 prve, tri druge in dve tretji na-
radi, Zerjay Radu — Fiat 600, ing. Vajdeti¢ Joze —
‘iat 600, Vebe: Vladimir — Mercedes 2500 Smola Fe-
liks — Opel 1200.

Pri motorjih do 300 cem je tekmovalo 9 tekmo-
valeev od katerih je prejelo 6 nagrade in sicer 2 prvi
in 4 tretje, Urdi¢ Vinko BMB 250, Mejaé¢ Vinko NSU
250.

Na startu ... cilju

Ob 845 je odpeljal s starta pred upravogm
poslopjem prvi motorist. Za njim se je vsako minuto
zvrstilo po eno vozilo. Najprej so odpeljali motorji
nad 300 ccm. Tudi vespe in mopedi so se tekmovanja
do 300 ccm, Tudi vespe in mopedi so se tekmovanja
udeleZili. Proga je bi{,a dolga 61 km in nf bila lahka.
Potekala je od upravnega poslopja &ez Bukovilak,
Blagovno na Arclin, kjer je bila prva kontrola, nato
0o Mariborski cesu do Stranic, nazaj &ez Vitanje v
i15njo vas, kje je bila druga kontrola. Zadnja etapa
je peljala ¢ez Vojuik na Smartno v Rozni dolini, Lavo
in na cilj pred upravnim poslopjem. Na cilj je prilo
29 tekmovalcev, uekaj pa jih je imelo okvaro na
vozilih ali na potrpecljivosti tako, da so si eni kot
drugi na ta naéin skrajsali progo.

Ocewiter Je bila naslednja:

Z motorji nad 300 cem je tekmovalo 5 vozatev,
kateri so dobili aden prvo, dva drugo in dva tretjo

Izgleda, da je bila proga preteika za motorje do
125 cem, ker jih je nekaj odstopilo, od 6 tekmovalcev,
ki so le prispeli na cilj srefno, pa je samo eden dobil
tretjo nagrado, t. j. Gologranc Stankoe z motorjem
LEW 125 ccm.

Pri ocenjevanju so pomagali &lanom drudtva tudi
¢lani avto-moto drustva >Slanderc iz Celja, katerim gre
ne mala zasluga, da je tekmovanje in ocenjevanje po-
teklo brez kakih veé&jih napak.

Ob razglasitvi rezultatov in nagrad je blio precej
veselih obrazov, nekaj pa tudi seveda mrkih, vendar
pa so vsi izrazili Zeljo, da bi bilo tudi drugo leto
tak$no tekmovanje, le v e veéjem obsegu: Tudi takina
tekmovanja poZive delo v druitvu in pritegnejo lahko
slehernega &lana k delu v drudtvu, kjer lahko najde
vsak svoje podroéje dela, za katerega ima zanimanje.

Stirelska druzina TEMPO

Uspehom, katere dosega nasa druZina v zad-
njih mesecih, se je pridruZil Se uspeh, katerega
smo dosegli dne 26. julija 1959 na velikem pri-
jateljskem tekmovanju z zracno pusko. Nastopale
so moske in Zenske ekipe. Od 25 moskih ekip je
zmagala naSa druZina. Prav tako si je priborila
prvo mesto tudi naSa Zenska vrsta. Dobili smo
torej dva prehodna pokala in tri diplome.

Dne 12. avgusta 1959 je sledilo prijateljsko
tekmovanje z zrafno pusko v Vojniﬁu, kjer je
tekmovalo 18 moskih ekip. Nasa druZina je na-
stopala z dvema ekipama, od katerih je ena za-
sedla prvo mesto, ‘druga ekipa »Tempo« pa si je
priborila drugo mesto. Na$i stari rivali iz strel-
ske druZine »Branko Ivanus«, kjer so vsi nekda-
nji dobri strelci s TrZanom na €elu, so bili komaj
tretji.

Dne 22. avgusta je naSa druZina organizirala
veliko tekmovanje v East 40. obletnice KPJ, kjer
so sodelovale vse strelske druZine iz okraja Ce-
lje. Zmagala je v Zenski in moski konkurenci
nasa druZina. Moska ekipa je dosegla 827 kro-
gov, Zenska ekipa pa 576 krogov. Za moske je
tekmovalo 5 Clanov, pri Zenskah pa so nastopale
4 clanice. Najbolj se lahko pohvalimo s tem, da
nismo stremeli samo za kvaliteto ampak tudi za
podmladek, saj je naa druZina poslala na tek-
movanje kar 6 moskih ekip. Po tekmovanju smo
priredili prosto zabave s plesom, srefolovom in
nagradnim streljanjem za simboliéno nagrado
»praditeke. Najbolje je streljal na tem nagrad-
nem tekmovanju Viktor Vanovsek in si pridobil
pradicka z 48 krogi.

Nasi gasilci tudi niso
kar tako!

Dne 12. 7. 1959 so ob B0-letnici ustanovitve gasil-
skega drudtva Vojnik in v poZastitev 40-letnice KPJ
in SKO) v Vojniku svefano razvili novi prapor.

Ob tej priliki se je wvrdilo tudi tekmovanje, ka-
terega so se udeleiile skoraj vse enote okrajne ga-
silske zveze Celje razen poklicnih enot.

Svecéanost razvitja prapora se je pricela ob 14, uri
popoldne z otvoritvenimi govori predstavnikov oblasti
in zastopnikov gasilskih druftev ter s podelitvijo pri-
znanj gasilcem — veteranom. Najstarejii gasilec med
njimi, tov. Stante Rudi je 80 let star in Ze 60 let &élan
gasilskega drudtva.

Toéno ob 16. uri se je priéelo tekmovanje v &tirih
kategorijah motork, od katerih je naa desetina nn-
stopala v kategoriji 800-litrskih motork, ki je hkrati
nafteija. Pri tekmovanju se je ocenjevala hitrost na-
peljave stometrskega B voda in prietek brizganja,
kjer se je prav posebno izkazala spretnost strojnika
in brezhibno ujemanje pokretov cele desetine.

Kljub temu, da na%a desetina ni bila pripravljena
na takden natin tekmovanja, ki ni obi2ajen, in da je
meril cevovod 14m ve& kakor predpisano, smd zma-
gali z 12. sek. prednosti pred ostalimi in &astno pri-
borili pokal z napisom: I. nagrada v B kategoriji s
tekmovanja gasilskega drufiva Vojnik v podastitev
40. obletnice KPJ in 5KOJ.

Teren tekmovanja je bil za vse enak, a tekmovalna
komisija je ocenjevala tekmovalce objektivno, kakor
Je sploh  celotna  orgamzacija tekmovanja izvedena
brezhibno. Zanimanje je bilo veliko, saj se je zbralo
Na prostoru lekmovanja ved sto ljudi. ?

t'r1 sveéanem razvitju prapora, kakor tudi pri pro-
al1 zabavi, ki je sledila, Je sodelovala vaSa tovarniska
godba. )

Osebne vesti

V mesecu juniju in juliju so bili upokojeni:
Ahtik Alojz, prirezovalnica; Mirnik Ivan, emaj-
lirnica; Ko8i¢ Lonka, varilnica roajev; Flajs Fa-
ni, prebiralnica; Kostomaj Ana, emajlirnica; Pod-
gorsek Kati, skladisce gotove posode; Pleterski
Angela, emajlirnica; Pristovnik Marjana, usluz-
benka; Pisanec Marija, oblikovalnica; Koren Ma-
tilda, prebiralnica; Cesar Hilda, skladis¢e gotove
posode.

V juniju je vstopilo na delo: 41 delavcev, 4
delavke; izstopilo z dela: 33 delavecev, 1 usluz-
benec, 10 delavk, | usluZzbenka.

V juliju je vstopilo na delo: 13 delavcev, |
usluzbenka. 1zstopilo z dela ¥ juliju: 19 delavcev,
& delavk. ;

Planinci na izletu. Iih poznate?

Izdaja Tovarna emajlirane posode Celje. Ure-
juje uredniski odbor. Odgovorni urednik dr.
Franc Zupanci¢é. Urednistvo: Celje, telefon
§t. 22-71. Tiska CP »Celjski tisk« v Celju.
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