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STAVKALI SMO
R o k e
ž u lja v e ,
s t is n je n e  v  pe s t.
S ta v k a !
U p o r !
M i  n is m o  s u ž n ji ,  
s m o  l ju d je !
G le j te  n a še  ro k é ,  
k i  v a s , p i ja v k e ,  re d é  
vse  p o ln e  so  ž u l je v !
S t r o j i  m o lč e , 
d e lo  s to j i .
S ta v k a !
D a jte  p ra v ic o ,  
d a  b o m o  l ju d je ,  
m i n is m o  s t r o j i  
v  n a s  je  s rc é !
N i s t r a h  na s  n a s i l ja ,  
p o lic i je .
S  p re z iro m  p l ju n e m o  v  o b ra z  te m u ,  
k i  n a s  b i je .
Ž ene ,
m o ž je ,
z  ra m o  ob  r a m i te r ja m o  d o lg .
V s i z a  n a m i!

M . K .

V narodnoosvobodilni borbi je padlo 46 čla
nov kolektiva, katerim se je delavstvo oddolžilo 
s tem, da jim je postavilo spominsko ploščo v 
upravnem poslopju, ki je s tem postalo spome
nik našim padlim tovarišem.

Pesnik Fran Roš je za to spominsko ploščo 
spesnil naslednji verz:

Z v e s to b a  p ro le ta rs k a  v a m  k o v a la  
v  r a z r e d n i b o rb i je  z a v e s t in  m o č. 
P ra v ic a  v  t la  te p ta n a  v a s  je  z v a la ,  
d a  v s ta l i  s te  in  s p u š k a m i š l i  v  noč. 
S v o b o d n o  so n ce  d o m o v in i  s ije ,  
o b la s t  v  n je j  la s t  je  d e lo v n ih  l ju d i ,  
I n  k o  ju n a k e  vas  g o m i la  k r i je ,  
v  n e s m r tn i s la v i  v a š  s p o m in  ž iv i .

Minilo je že nad pol stoletja odkar obstoja 
naša tovarna. Leto 1894 je že zdavnaj za nami, 
toda v zgodovini delavskega gibanja v našem 
podjetju ima svoje značilno obeležje, saj se je ta
koj z ustanovitvijo tovarne začela borba delav
stva za svoj obstoj. Petinšestdesetletna doba ob
stoja tovarne je doba borb in zmag našega de
lavstva, doba polna trpljenja, ki je vtisnila ko
lektivu zgodovinski revolucionarni pečat zmage 
proletariata nad mračnimi kapitalističnimi izko
riščevalci.

Letos praznujemo štirideseto obletnico usta
novitve Komunistične partije Jugoslavije in je 
ob tem velikem zgodovinskem dogodku primerno, 
če se tudi naš kolektiv ozre na prehojeno revo
lucionarno pot.

Že zdavnaj je minul dan ponedeljka, 8. okto
ber 1894. leta, ko so v jutranjih urah udarila v 
tovarni prva kladiva in je začela obratovati prva 
primitivna žarilna peč.

Deset delavcev sinov slovenskih mater, ki so 
ta dan prvič nastopili delo v tovarni, je začelo 
epopejo trpljenja in borbe za svoj obstanek ter 
za obstanek svojih družin.

Nemški priseljenec Adolf Westen, po poklicu 
trgovski potnik, je takrat spoznal prednosti usta
novitve tovarne za emajlirano posodo v takem 
mestu kot je Celje, ki je bilo v vsakem pogledu 
prikladen kraj za razvoj tovrstne industrije, zla
sti pa je bila tu na razpolago cenena delovna 
sila, ki jo je bilo posebno v bližnji okolici na 
pretek, saj je posebno naš slovenski kmet trdo 
občutil apostolski blagoslov avstroogrske mo
narhije, ki pri odmerjanju davkov in drugih da
jatev našemu slovenskemu kmetu ni poznala 
meje.

Desetim trpinom, ki so postavili leta 1894 
temelje naši tovarni, se je pred koncem tega leta 
pridružilo še nekaj tovarišev, a naslednje leto 
je prišlo na delo še 35 delavcev. Ti so z. vstopom 
na delo v tovarno upali, da se bodo z zasluž
kom laže prebijali skozi življenje, toda nemški 
kapitalist je bil neizprosen. Nizke mezde, ki jih 
je odmeril delavcem niso zadostovale niti za de
lavčevo hrano, kje neki za preživljanje njegove 
družine.

PRVA STAVKA V LETU 1896
Zaradi takega stanja je že leta 1896 v mesecu 

februarju, torej že po dveh letih obstoja tovarne 
izbruhnila mezdna stavka. Takrat je delalo v to
varni 74 delavcev. Zaradi stavke je bilo odpušče
nih 47 delavcev, tako da je ob koncu tega leta 
ostalo na delu le še 27 delavcev.

Ta stavka ni bila organizirana marveč je na
stala spontano zaradi zelo nizkih mezd. Stavka 
’ni uspela, vendar je bil njen pomen v političnem 
pogledu zelo velik. To je bila prva iskra revolu
cionarne borbe delavstva tovarne za svoje pra
vice. Delavstvo je začelo verovati v svoje lastne 
moči, v njem se je prebudila revolucionarna za
vest, zavest, ki ga je spremljala vsa dolga leta 
borbe za socialne in narodnostne pravice.

Stavka je bila nedvomno posledica prebuja
jočega se delavskega gibanja v Celju. Že leta 
1890, štiri leta pred pričetkom obratovanja to
varne so celjski delavci praznovali L maj, ki je 
bil leto dni prej proglašen v Parizu za medna
rodni delavski praznik. Tudi pozneje je celjsko 
delavstvo kljub velikim oviram od strani teda
nje oblasti vsa leta praznovalo na svečan način 
svoj delavski praznik 1. maj.



V mesecu septembru 1894 torej v letu, ko je 
začela tovarna obratovati, so bili po vseh celjskih 
ulicah, na uličnih zgradbah nalepljeni rdeči so
cialistični letaki, ki so bili v zvezi s splošno ak
cijo za enako volilno pravico po vsej avstroogr- 
ski monarhiji.

Istega leta v mesecu oktobru, torej v istem 
mesecu kot je začela obratovati tovarna, je bilo 
v gostilni »Skalna klet« delavsko zborovanje, ki 
ga je sklical krojaški pomočnik Ludvik Zadnik, 
predsedoval pa mu je zavarovalni agent Rok 
Drofenik. To zborovanje je imelo določen vpliv 
na dogodke v naši tovarni.

Po tej prvi stavki je vladalo v tovarni dolga 
leta zatišje. Zaradi neverjetno nizkih mezd so 
delavci trumoma zapuščali tovarno ter iskali za
služka drugje.

Zanimiv je statistični pregled fluktuacije de
lovne sile v tedanjih letih, ki je naslednji:
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vala svoj »patriotizem« z velikim darom za na
kup dvorca kralju na Bledu. Graditeljem pravo
slavne cerkve v Celju sta poklonila ves material 
za stavbo.

V začetku leta 1919 je bilo v Celju ustanov
ljeno Delavsko kulturrioprosvetno društvo »Svo
boda«. Večina članstva tega društva so bili de
lavci naše tovarne. Dogodki, ki so v tem letu 
sledili so bili nadvse pomembni za nadaljnji raz
voj delavskega gibanja v naši tovarni. Od 20. 
do 23. aprila se je v Beogradu vršil ustanovni 
kongres Socialistične delavske stranke Jugosla
vije (komunistov), ki je takoj sklenila pristopiti 
k III. internacionali. Stranka je kmalu po usta
novitvi štela 60.000 članov.

Dne 23. aprila so bili v Beogradu osnovani 
Enotni delavski sindikati Jugoslavije pod vod
stvom komunistov.

Delavci naše tovarne so ustanovili strokovno 
organizacijo kovinarjev, katero so vodili marksi
stično usmerjeni delavci. Začetni uspehi niso iz
ostali. Dosežen je bil osemurni delavnik in zvi
šanje delovnih mezd ob rastoči draginji. Med 
prvimi 'odborniki te organizacije so bili delavci 
Franc Kač, Avgust Hriberšek, Jože Perič in Alojz 
Stih.

1894 14 _ 14
1895 28 1 41
1896 74 68 47
1897 99 64 82
1898 91 60 113
1899 125 108 130
1900 125 107 148
1901 154 100 202
1902 246 214 243
1903 237 215 _ - 256
1904
1905

X  247 
266
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1906 428 339 402
1907 586 . 573 415
1908 476 407 484
1909 809 617 676
1910 942 815 803
1911 810 761 852
1912 853 776 929
1913 956 880 1.005
1914 949 1.086 868
1915 643 571 940

Iz gornjega je razvidno, da je fluktuacija de
lovne sile iz leta v leto naraščala. To narašča
nje je posledica izkoriščanja delavstva po takrat
nem nemškem kapitalističnem mogotcu, ki pri 
tem ni poznal meje in si je na račun žuljevih 
rok delavstva nakopxil bajno bogastvo.

Medtem, ko je delavstvo v vseh teh letih kljub 
napornemu delu stradalo zaradi nizkih mezd, se 
je tovarna čedalje bolj širila in večala. Postala 
je članica srednjeevropskega kartela, ki se je 
kmalu razvil v evropski kartel, tako da je brez 
nevarnosti konkurence diktiral trgu cene in ve
čal svoje dobičke.

Adolf Westen je v starosti 62 let tik pred prvo 
svetovno vojno prepustil vodstvo podjetja svoji
ma nečakoma Avgustu in Adolfu Westnu ter se 
preselil v Gradec. Oba nečaka sta bila vredna 
naslednika svojega deda v pogledu izkoriščanja 
delavstva.

Prišlo je usodno leto 1914, ko je avstroogrska 
monarhija mesec dni po sarajevskem atentatu 
napovedala vojno Srbiji.

Ob zlomu stare habsburške monarhije je Slo
venija' 29. oktobra 1918 proglasila svojo voljo, 
da vstopi v novo jugoslovansko državo. Zlasti 
delavci so pričakovali, da bo to demokratična re
publika enakopravnih narodov, v kateri bo oblast 
pripadala delovnemu ljudstvu. Toda naš prole-. 
tariat tedaj še ni imel vodilne, enotne politične 
organizacije, ki bi ga združila in pripravila na 
revolucionarno borbo.

Dne 30. decembra 1918 je vlada v Beogradu 
proglasila sklep o uvedbi osemurnega delavnika 
za delavstvo in nameščenstvo.

Nekdanja državljana nemškega rajha Avgust 
in Adolf Westen sta leta 1900 postala avstrijska 
državljana, ob ustanovitvi jugoslovanske države 
pa sta postala jugoslovanska državljana. Nova 
buržuazna oblast jim ni le pustila vse z žulji 
našega delavstva pridobljeno imetje, marveč jim 
je dovolila še nadaljnje kopičenje bogastva ob 
izkoriščanju slovenskega človeka.

Kapitalista Westna sta se takoj trdno pove
zala z vladajočo beograjsko gospodo. Obiskovali 
so ju kraljevi ministri in sklepali z njima po
godbe o dobavah za vojsko. Sama sta dokazo

DRUGA STAVKA V LETU 1920 OD 23. DO 
24. APRILA

Ta organizacija je organizirala 23. aprila 1920 
dvodnevno protestno stavko v znak solidarnosti 
s stavkajočimi železničarji in v protest dogod
kom na Zaloški cesti v Ljubljani. Dne 24. aprila 
so namreč žandarji in policaji streljali na spre
vod stavkajočih železničarjev in drugih delavcev, 
ki se je pomikal po Zaloški cesti v Ljubljani ter 
ubili 15, ranili pa 70 delavcev.

Napetost med delavstvom in nemškim kapi
talistom je iz dneva v dan rastla zaradi nizkih 
mezd in drugih pravic, ki bi jih moralo biti de
ležno delavstvo v tovarni. Dne 14. februarja 1922 
je tajništvo Osrednjega društva kovinarjev v 
Ljubljani po tovarišu Francu Svetku odpovedalo 
Westnu kolektivno pogodbo za 15. marec. Kot 
razlog za to odpoved navaja nezadostne delav
ske mezde, ki naj bi se zadovoljivo uredile na 
obojestranskih pogajanjih.

Hkrati naj bi se rešilo še več drugih perečih 
vprašanj.

TRETJA STAVKA V LETU 1922 OD 8. APRILA 
DO 6. JUNIJA

Westen se je sprva uprl pogajanjem, rekoč, 
da sploh ne priznava delavskih funkcionarjev in 
zaupnikov za zakonite predstavnike delavstva. 
Zaradi tega so se delavci zbrali 17. marca na se
stanku v gostilni pri »Zelenem travniku« in se 
pri tajnem glasovanju 84 % izjavili za stavko.

Stavka se je pričela 28. marca in je bila v za
četku le delna, ker okrog 300 stavkokazov ni ho
telo zapustiti dela. Francu Svetku pa se je po
srečilo pridobiti tudi te delavce za stavko in je 
tako stavkalo 800 delavcev. Sedaj se je nadalje
vala popolna stavka od 8. aprila do 6. junija. 
Tovarna ni torej v celoti obratovala 10 tednov. 
Obratovala je samo elektrarna, ki je oskrbovala 
mesto s tokom.

Delavstvo vse Slovenije je podprlo stavka
joče in zbralo večje vsote denarne pomoči zanje.

Sredi te stavke je delavstvo slavilo svoj prvo
majski praznik. Na dan 1. maja se je pričelo de
lavstvo zbirati okrog devete ure zjutraj pri go
stilni »Svetel« v Gaberju. Okrog 700 ljudi je šlo 
v sprevodu skozi mesto na Dečkov trg (sedaj 
Trg svobode) z zastavami in napisi, med kate
rimi je bil tudi: »Stavkokaz je kapitalistova cu
nja!« Z balkona Narodnega doma je govoril 
vodja stavkajočih delavcev Kolenc, nato pa dr. 
Korun o delavski organizaciji in o enorazrednl 
socializirani družbi. V izložbi delavskega kon- 
zuma v današnji Stanetovi ulici je bila prire
jena posebna slika: na rdeče prevlečenem pod
stavku je bil pritrjen železen srp, šop žitnega 
klasja in brusni kamen, kameniti zdrob ob 
vznožju pa je bil poškropljen s krvjo. Policija 
je izložbo dala hitro zapreti.

Stavko je vodil poseben odbor, ki mu je bil 
predsednik Franc Svetek iz Ljubljane (brat An
dreja Svetka), tajnik Alojz Leskošek, člani Ivan 
Mlakar, Avgust Keblič, Anton Holcinger, Franc 
Oset, Avgust Kolenc, Gvido Bučar in drugi. Za 
vzdrževanje reda in discipline so si delavci po
stavili svoj rediteljski zbor s tremi izmenami 
po osemdeset mož, razdeljenih na trojke. Vsi so

nosili rdeče trakove na rokavih. Straže okrog to
varne so pazile zlasti na stavkokaze in jih tudi 
s silo odvračale.

Ti so se skušali izmuzniti na delo preko to
varniškega plotu, kajti sramovali so se prihajati 
pri vratarnici, kjer so se čez dan zbirale mno
žice stavkajočih. Kljub oviram s strani mojstrov 
in preddelavcev so stavkajoči obvladali stavko
kaze in so se jim ti pridružili.

Zastopniki delavstva so postavili svoje po
goje: zvišanje mezd za 30 %, priznanje sindi
kata in delavskih zaupnikov za zakonite pred
stavnike delavstva, človeško ravnanje z ljudmi, 
upoštevanje predpisov, ki varujejo koristi delav
stva, izboljšanje njegove socialne zaščite, pra
vica do letnih dopustov, nihče ne sme biti zaradi 
stavke odpuščen z dela.

Westen je pristal le na malenkostno izboljša
nje, zato je delavstvo nadaljevalo stavko. Konč
no je po novih razgovorih načelno pristal na vse 
zahteve, le zvišanje mezd je omejil na 8 %. Svo
jo izjavo o tem je lastnoročno podpisal.

Tedaj je delavstvo sklicalo zborovanje v Na
rodnem domu, kamor so prišli tudi nepoklicani. 
Skoraj 400 delavcev se je izreklo za nadaljeva
nje stavke, vendar je z veliko večino glasov bila 
sklenjena vrnitev na delo.

Ko so s naslednji dan delavci vrnili na delo, 
so mnogi od njih izvedeli, da zanje ni več mesta. 
Tistim, ki so bili na delo sprejeti, pa je bila spo
ročena grožnja z odpustom, čim se bodo .organi
zirali v sindikat. Tako je Westen z drzno pre
varo prelomil dane obljube.

Oblast, ki je dosledno ščitila koristi tujega 
kapitalista proti domačim delavcem, je nato are
tirala 32 organizatorjev stavke, večidel delav
skih zaupnikov in jih obtožila pred sodiščem.

V vsem letu je bilo v podjetju odpuščenih 
949 delavcev, na novo sprejetih pa samo 451. 
Tako se je število zaposlenih delavcev od 1254 
v prejšnjem letu znižalo na 756, kar predstavlja 
v vsem razdobju od leta 1908 dalje najnižje šte
vilo. Običajna delavska mezda v tem času je 
znašala 2,49 din na uro.

Večina delavstva je začasno klonila. Samo 
16 delavcev si je upalo ostati zvestih sindikalni 
organizaciji, ki se je previdno, a vztrajno pri
pravljala na novo dobo.
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LETO 1936
Izkoriščanje delavstva in narodnostno zoper

stavljanje je doseglo vrhunec leta 1936, ko je 
tovarna zopet doživela kar dve stavki. V štiri
najstletnem razdobju od druge stavke 1922. do 
1936. leta je bilo nešteto važnih političnih do
godkov, ki so posredno ali neposredno vezani 
na razvoj dogodkov v tovarni. Delavstvo se je 
sčasoma ponovno organiziralo v sindikatih ter 
postalo glede na prejšnje izkušnje previdnejše 
in bolj strnjeno v svoji organizaciji.

Celjska podružnica kovinarske stroke je v 
letu 1931 sprejela,na svečan način novega člana 
in mu izdala izkaznico z zaporedno številko 1000. 
Člani te podružnice so bili večinoma delavci iz 
naše tovarne. Podružnica je kmalu za tem do
segla 1300 članov. Že leta 1930 je pričel pogosto 
prihajati v Celje med delavstvo tovariš Franc 
Leskošek-Luka, ki je delal v naši tovarni kot ko
vinostrugar. Takrat je Franc Leskošek postal 
tajnik Zveze kovinarskih delavcev Jugoslavije v 
Ljubljani in je s svojim odločnim nastopom pre
našajoč direktive Partije, krepil enotnost in bor
benost delavskih strokovnih organizacij tako 
proti razrednemu sovražniku kakor tudi proti 
oportunističnim vplivom v lastnih vrstah. Ob iz
redno težkem političnem stanju v državi je 
vztrajno stal na liniji delavskih interesov ob de
lavskih gibanjih in pogajanjih za sprejem kolek
tivnih pogodb.

Na njegov predlog so se leta 1931 člani stro
kovne organizacije kovinarjev v Celju sestali v 
gostilni »Amerika« in si začasno izvolili 15 de
lavskih zaupnikov iz naše tovarne.

Strokovna organizacija kovinarjev je v tovar
ni izvedla prve redne volitve delavskih obratnih 
zaupnikov. Predložena je bila le ena lista, zato 
so bili izvoljeni vsi njeni kandidati — sami raz
redno zavedni delavci. Na predlog Franca Le- 
skoška-Luke je Franc Kač prevzel funkcijo glav
nega zaupnika.

V noči med 27. in 28. aprilom 1934 so bili v 
Gaberju raztrošeni komunistični letaki in časo
pisi. Letaki so pozivali rekrute, ki so tiste dni od
hajali k vojakom, da se priključijo skupni borbi 
za zrušitev monarhofašistične diktature in za



vzpostavitev delavsko-kmečke republike Jugosla
vije. Nadalje je bila v noči na 1. maj na kosta
njevem drevesu v sedanji Stanetovi ulici (pred 
današnjim poslopjem OZZ) izobešena poldrugi 
meter dolga rdeča zastava z napisom »Živio ko
munizem!« Sodišče je ugotovilo, da je vse to pri
pravil in izvedel Peter Stante, kovinar Tovarne 
emajlirane posode, s sodelovanjem še drugih de
lavcev iz Celja in Štor.

Dne 25. junija se je pred okrožnim sodiščem 
v Celju pričela razprava proti Petru Stantetu in 
še sedmim delavcem, obtoženim komunistične 
propagande. Sodba se je glasila na dve leti do 
dveh mesecev zapora.

Strokovna organizacija kovinarjev v Celju je 
tega leta priredila zaupniški tečaj, ki je imel po
litično obeležje in so se ga udeležile tudi žene.

Kakor povsod v Sloveniji je po intervenciji 
Zveze kovinarskih delavcev Jugoslavije prišlo v 
začetku novembra 1934 tudi v Celju do poga
janj med delavstvom in podjetniki za sklenitev 
kolektivne pogodbe. Tedaj je iz Ljubljane v Ce
lje pogosto prihajal tajnik te zveze tovariš Franc 
Leskošek-Luka, ki je v novi borbi skušal čimveč 
zlasti za najbolj zapostavljeno delavstvo naše 
tovarne. Po njegovih navodilih je delavstvo to
varne zahtevalo, da tudi ono sodeluje pri razgo
vorih o novi pogodbi, ne pa samo Westen in De
lavska zbornica. Ce bi Westen to odklonil, naj 
akcijski odbor delavcev napove stavko s pri
četkom 5. novembra.

Spočetka se je Westen upiral direktnemu sti
ku z delavstvom pri pogajanjih. Prav na dan 
predvidenega začetka stavke pa je obvestil de
lavstvo, da se na dan 12. novembra prično poga
janja med vodstvom podjetja, delavskimi zaup
niki in zastopniki Delavske zbornice za sklenitev 
kolektivne pogodbe.

Tako je odločnemu nastopu tovariša Franca 
Leskoška in organizirani moči zavednih delav
cev uspelo Westna prisiliti k sprejetju pogodbe, 
ki je nekoliko izboljšala neznosni položaj de
lavstva, zato do stavke ni prišlo.

O sestanku, ki je bil sklican 12. novembra pri 
»Zelenem travniku«, kjer so delavski voditelji ob
vestili delavstvo o poteku pogajanj z Westnom, 
je napisala mestna policija poročilo, v katerem 
navaja: sestanka se je udeležilo okoli 550 oseb 
obojega spola, predsedoval pa mu je Jakob Vo
dopivec. Načrt kolektivne pogodbe je kritiziral 
Franc Leskošek ter izzval »ogorčenje in prote
ste« proti podjetniku in njegovim predlogom. Pri 
tem so ga podprli zlasti »taki, ki so komunistič
no orientirani«. Policija navaja še, da »je Lesko
šek na tem kakor tudi na prejšnjem sestanku 
vspodbujal delavstvo k solidarnosti in izjavil, da 
jeseniški delavci budno pazijo na razvoj dogod
kov v tovarni Westen ter, da so pripravljeni tudi 
na vsako drugo pomoč za primer, da bi teh po
gajanj ne mogli rešiti brez stavke«.

V tovarni zaposleni Nemci so bili organizi
rani temelj celjskega in spodnještajerskega nem
štva. To se je videlo zlasti potem, ko je prišel 
v Nemčiji na oblast Hitler. Ob ponesrečenem pu- 
ču nacistov v Avstriji 1934 je Kulturbund v Ju
goslaviji pripravil pomoč nacističnim beguncem, 
ki so bili nastanjeni v Varaždinu. Westen jih je 
brezplačno oskrboval z menažkami in odejami. 
Po zgledu nacističnih podjetij je Westen skušal 
v tovarni uvesti polvojaški red, pri tem je sam 
nastopal kot delavski vodja, seveda se je pri tern 
branil priznati delavske strokovne organizacije 
kot predstavnice delavstva. Iz Nemčije je klical 
nove inženirje, mojstre in preddelavce-naciste.

Na dan 7. julija 1935 je Celje doživelo veliko 
delavsko slavje v predvojni zgodovini, zlet »Svo
bod« vse Slovenije. Na tem zletu so se vrstili 
govorniki, ljudje so pa sami poklicali na oder 
tovariša Franca Leskoška, da je spregovoril po
gumno besedo o delavskih pravicah.

Z viharnim odobravanjem so takrat delavske 
množice sprejele resolucijo, ki vsebuje revolucio
narne težnje prebujenega delavskega razreda in 
zahteva: pravico do osnovanja političnega giba
nja delovnega ljudstva, amnestijo političnih kaz
njencev, ukinitev zakona o zaščiti države, spo
razumno ureditev države, svobodo tiska, zboro
vanja ter političnega, kulturnega in sindikalnega 
organiziranja, razpis demokratičnih volitev v na
rodno skupščino, mednarodno razorožitev in pri
znanje ZSSR, borbo proti fašizmu, pričetek veli
kih javnih del in štirideseturni delovni teden, do
ločitev minimalnih mezd, socialno zavarovanje 
vseh delavcev in agrarno reformo,

Vsi ti in drugi važni politični dogodki so 
mnogo vplivali na razpoloženje delavstva v naši 
tovarni za organizirano stavko. Poleg tega so 
bile v tem razdobju večje stavke, v Cinkarni, tek
stilnih tovarnah, v apneniku Pečovnik, v Žele
zarni Store in drugod.

ČETRTA STAVKA — MAJA 1936 — 3 DNI
Prva stavka se je začela v mesecu maju in je 

trajala tri dni. Do te stavke je prišlo zaradi tega, 
ker je Kresnik, mojster v emajlirnici, predlagal 
odpust dveh delavk. Ta mojster je namreč rad 
iskal vzroke za odpust, zato da je pripravil me
sto drugim, ki so mu dajali podkupnino. Tudi v 
tem primeru je mojster Kresnik premestil delav
ke na tako delo, ki ga niso nikoli opravljale in 
ga takoj niso znale opravljati, zato da jih je 
lahko predlagal za odpust zaradi nesposobnosti.

Mojster Kresnik pa, tokrat ni uspel. Takšni 
krivici so se uprli delavci in delavke ter pričeli 
stavkati, ne da bi zapustili stroje. Od Westna 
so delavci zahtevali naj mojstra Kresnika od
strani, kar jim je Westen tudi ugodil s tem, da 
je poslal mojstra Kresnika na dopust. Ko pa se 
je le-ta vrnil z dopusta ga je hotel Westen vri
niti na nočno izmeno v emajlirnici. Tedaj so de
lavci in delavke vrgli osovraženega mojstra pred 
vrata in znova zagrozili s stavko. Ko so začeli 
zares stavkati, je moral Westen popustiti in oso
vraženega ter nepoštenega mojstra odstraniti iz 
tovarne.

PETA STAVKA OD 27. AVGUSTA DO
6. SEPTEMBRA 1936

Najostrejša in najdramatičnejša stavka pa je 
trajala od 27. avgusta do 6. septembra 1936. Za 
to stavko je ob že itak prenapeti situaciji v to
varni dal povod mojster v lakirnici po priimku 
Flek. To je bil sudetski Nemec, ki je sovražil 
slovenski živelj, bil pa je pohlepen ženskar. Ta 
Flek je bil srednje postave in ogabno debel. Za
ničevanje slovenskega delavca mu je bil največji 
užitek.

Konec avgusta je mojster Flek dal zaušnico 
mladi delavki Ogrizek Mariji v emajlirnici. De
lavke, ki so to videle so se razjezile in ga obko
lile. Zgrabile so ga za noge in roke ter ga dobe
sedno vrgle iz tovarne.

Vsi drugi delavci so ostali disciplinirano na 
svojih delovnih mestih, dokler niso prejeli navo
dil svoje strokovne organizacije. Westen seveda 
ni ščitil delavk, katere je hotel odpustiti iz službe 
pač pa je ščitil mojstra Fleka, kljub temu, da so 
vsi nadrejeni vedeli za njegove škandale, ki jih 
je počel. Za te škandale Flek ni bil nikdar klican 
na odgovornost.

Tovarišice Pepca Fijavž, Tilčka Ogrizek, Mimi 
Kolar in druge, ki so ga vrgle skozi vrata na 
dvorišče, bi morale po Westnovi odločbi biti za
to odpuščene z dela.

Nemški kapitalist Westen, ne samo, da je ta
ko odločil, marveč se je nad tem, kar so delavke 
upravičeno storile celo razburjal in hotel ustaviti 
obratovanje v emajlirnici. Delavstvo pa je kljub 
njegovemu ukazu vztrajalo na delovnih mestih. 
Westen je poklical policijo, vendar ta ni bila kos 
organiziranemu delavstvu.

Kakor v prejšnji stavki, tako je tudi sedaj na 
klic glavnega delavskega zaupnika tovariša 
Franca Kača prispel iz Ljubljane v Gaberje glav
ni funkcionar Strokovne zveze kovinarjev Franc 
Leskošek, toda oblastniki so mu zabranili vstop 
v podjetje. Po njegovih navodilih je bil na se
stanku v gostilni »Amerika« postavljen poseben 
odbor, ki je imel nalogo vzdrževati red in disci
plino med stavkajočimi ter skrbeti za njihovo 
prehrano.

Delavci so imeli zasedeno tovarno ter zastra
žene vse vhode vanjo. Tudi spali so v njej. Ku
hale so jim delavske žene v 'tovarniški stanovanj
ski hiši v današnji Delavski ulici. Ta hiša je bila 
znana pod imenom »delavski parlament«. Žene 
so stavkajočim prinašale hrano v tovarno, dokler 
jim policisti in orožniki tega niso surovo zabra
nili. Večina celjskih trgovcev in obrtnikov je de
lavcem brezplačno dostavljala živila, toda oblast 
jim je hitro s plakati sporočila grožnjo, da jim 
bo vzela koncesije, če ne prenehajo z vsako pod
poro stavkajočim. Policija je tedaj pred gostil
no »Lebič« Na Mariborski cesti legitimirala vsa
kega mioidočega človeka. Tam se je večkrat 
zbrala množica ljudi, ki je vzklikala: »Dol z 
oblastjo, ki ščiti kapitaliste!«

Z Westnom sta vodila pogajanja Franc Lesko
šek in Franc Kač. Ta dva, Peter Stante in še 
drugi so pri stavki zvesto uveljavljali direktive 
Partije kot voditeljice revolucionarnega delav
stva. Kapitalist Westen ni hotel pristati na nič. 
Preklinjal je »komuniste« in se povsem zanašal 
na oblast, ki mu je podjetje varovala z okrog 
sto policisti in orožniki ter detektivi. Da bi stav
kajoče delavce ločila od glavnega voditelja je 
policija aretirala Franca Leskoška in ga izgnala 
iz Celja.

Orožniki so pretepali delavce, teptali po že
nah in jih za lase vlekli iz tovarne na cesto, pri 
čemer so zlasti z Ivanko Lipovšek, predsednico 
društva delavskih žena in deklet, krvavo obraču
nali. Mnogo stavkajočih so vrgli na kamione in 
jih odpeljali v celjske zapore. Med stavko se je 
tovarni približal vlak z vagoni materiala. Stav
kajoče žene so tedaj junaško legle na tračnice, 
da bi preprečile dovoz materiala v tovarno. Naj
bolj junaško se je orožnikom upirala Dokler Ka
tarina, katero so orožniki šiloma potegnili s trač
nic in jo vrgli na kup gramoza.

Orožniki so hoteli prisiliti strojevodjo, naj bi 
peljal vlak po ženah, ki so se postavile na trač
nice, toda strojevodja se ni menil za njihove 
grožnje in je potegnil vlak nazaj.

Končno so bili delavci že štiri dni brez hrane. 
Westen je dal sneti vsa vrata in okna ter je dal 
izklopiti električni tok. Poslal je celo gasilce, da 
bi na delavce brizgali vodo pomešano z drobnim 
peskom. Šele v tej stiski je neoboroženo delav
stvo, ki ni imelo pri tedanji oblasti nobene za
ščite, sprejelo sklep, da se umakne iz tovarne.

Samo pomoč reakcionarne oblasti in njene 
oborožene sile je pomagala nacistu Westnu zma
gati nad našim poštenim delovnim človekom. Iz
med dva tisoč stavkajočih delavcev je Westen 
odpustil z dela 380 delavcev in delavk, predvsem 
pa funkcionarje kovinarske organizacije in delav
ske zaupnike-voditelje, tako Franca Kača, Avgu
sta Hriberška, Alojza Božičnika, Antona Ogrizka, 
Franca Lebana, Antona Pongraca, Alojza Štiha, 
Jerneja Ahtika, Ivana Štanteta starejšega in dru
ge zavedne tovariše. Nekateri izmed njih so bili 
celo obsojeni pred sodiščem. Vsem odpuščenim 
je Westen opremil delavske knjižice z rdečim pe
čatom, kar je bil med člani industrijske zbornice 
domenjen znak za »s komunizmom okuženega« 
delavca in takšen človek ni več dobil zaposlitve. 
Borza dela jim je celo odrekla pravico do podpo
re za brezposelne. Tovarnar jim je odpovedal še 
stanovanje v tovarniških hišah in jih dal po šti- 
rindvajsetih urah s silo deložirati.

V tej stavki je porasla moč proletarske zave
sti našega človeka, razgalila pa se je tudi vsa 
notranja gniloba kraljevske jugoslovanske reak
cionarne oblasti. Že tu je bil nakazan bližnji od
ločilni spopad med kapitalizmom kakršnega je v 
svoji najostudnejši dobi predstavljal fašizem in 
silo našega delavskega razreda pod vodstvom 
prekaljene KPJ. Ta spopad se je bližal. Bližala 
se je veličastna borba, ki se je zaključila z zma
go našega delavskega razreda, zmago naših na
rodov nad fašističnimi okupatorji in domačimi 
izdajalci.

Sovražnik naših delavcev nacist Westen ni 
čakal osvoboditve. Mudilo se mu je na varno 
zato je pred končano vojno odšel v Nemčijo.

Do osvoboditve je ostal še tu njegov sin Maks 
Adolf Westen, nacistični vohun in gestapovec. Ta 
je s svojim vohunskim delovanjem napravil ne
precenljivo škodo našemu delavstvu, zaradi česar 
ga je ljudsko sodišče obsodilo na zasluženo ka
zen.

Tako je delavstvo našega kolektiva izšlo 
skupno z delavstvom Jugoslavije po hudih bor
bah zmagovito. Ljudska oblast mu je izročila 
tovarno v upravljanje in s tem so se uresničile 
njegove vroče želje, živeti v miru in svoji socia
listični domovini.

E. J.

Društva, družbene organizacije v 
podjetju, člani kolektiva, velja 
tudi za mladino, pišite v svoj 

list »Emajlirec«!



V šestih letih
Povečanje proizvodnje za več kot 100 %
Povečanje bruto produkta od 5 in pol mi

lijard na 11,5 milijard.
Povečanje delovne sile od 2200 do 3400.
Investicije v višini 4,945.000 din.

T ovarna em ajlirane posode C elje je  eno 
najsta re jših  in največjih  industrijsk ih  podje
tij v L judski republik i S loveniji. S tro jna  opre
ma in  tovarniški objekti so v veliki m eri že 
zastareli, vendar v  letih  po osvoboditvi ni 
bilo možnosti, da b i se pod je tje  p rim em o ob
navljalo. Z aradi potreb gospodarske obnove v 
državi in  sodelovanja p ri izg radn ji naših  no
vih industrijsk ih  podjetij, je  bilo treba iz leta 
v te to  povečevati obseg proizvodnje. To je 
imelo za posledico, da so se že ita k  s ta ri s tro ji 
in  naprave prekom erno obrem enjevale te r  so 
danes v  takšnem  stan ju , da je  zaradi čestih 
okvar na stro jih  ogroženo redno izpolnjeva
n je  nalog. Zaradi povečane proizvodnje so 
tu d i obstoječi tovarniški p rosto ri p retesni in 
m nogi od n jih  tud i neprim ern i za  redno 
obratovanje zlasti še, ker so nekateri tud i iz 
lesene konstrukcije.

Z aradi potreb na domačem in inozemskem 
tržišču te r  v  sk ladu  s perspektivn im  planom 
razvoja gospodarstva v F LR J je  treba pove
čati tud i kapaciteto  T ovarne em ajlirane po
sode. Obstoječi tovarniški o b jek ti in  stro jna 
oprem a n e  dopuščajo več povečanja proiz
vodnje, kakor to zahteva tržišče že danes, še 
m anj pa kakor bo to zahtevalo tržišče v n a 
slednjih  nekaj letih. V ko likor ne bi obnovili 
in m odernizirali strojnega parka , b:i v n a 
slednjih  le tih  proizvodnja nazadovala tako po 
količini ko t tudi po  ¡kvaliteti.

Iz om enjenih vzrokov je  bilo potrebno 
nu jno  m isliti na rekonstrukcijo  tovarne. Že v 
le tu  1953 je  bil izdelan v tovarn i investicijski 
program  za rekonstrukcijo  tovarne in  je  bil 
ta  tud i že potrjen  od kom isije za revizijo in 
vesticijskih program ov p r i D ržavnem  sekre
ta ria tu  za gospodarstvo z d n e  21. 12. 1953. V 
sm islu tega investicijskega program a se je  
kot p rv a  etapa pričelo g rad iti novo upravno 
poslopje, ki je  po večjih težavah  sedaj do
grajeno. Na to bi se m oralo p re iti na nadaljn jo  
rekonstrukcijo  tovarne. N avedeni program  je 
predvideval postopno rekonstrukcijo  po po
sam eznih obratih , dočim ,se je  sedaj uvidelo, 
da je  najbolj sm otrna rekonstrukc ija  tovar
ne v celoti. Zaradi tega je  že p ro ti koncu p re 
teklega le ta  delavski svet podjetja  razprav
lja l o tem, da se prične p rip ra v lja ti program  
za rekonstrukcijo  in je  v to  svnho bila se
s tav ljena v podjetju  posebna investicijska 
grupa, ki je  bila zadolžena s tem i nalogami. 
P ri tem  je  treba poudariti, da so to  pobudo 
za novo kom pleksno (splošno) rekonstrukcijo  
tovarne dali tudi politični funkcionarji in 
gospodarski forum i zunaj podjetja . Tako je 
tud i iniciator te  rekonstrukc ije  podpredsednik 
Zvezne ljudske skupščine tov. F ranc Leskošek 
Luka. Ves čas p ro jek tiran ja  je  tov. Franc 
Leškošek-Luka sprem ljal delo projektantov, 
da ja l principielne sm ernice za n ad a ljn je  delo 
in se živo zanim al za napredovanje p ro jek
tan tsk ih  del. Z lasti odločilno je  bilo njegovo 
sodelovanje v do-vršitveni fazi elaborata.

N ajprej je  bil izdelan zazidaln i načrt, ki 
je  bil 16. 3. 1959 potrjen.

18. m aja  1959 je  bila konferenca v to 
varn i, na kateri so bili p redstavn ik i oblastve
nih organov v  Celju, zastopniki p ro jek tan tsk ih  
b iro jev  te r  podjetja. K onferenco je  vodil tov. 
F ranc Lesk-ošek-Luka. Na tej konferenci je 
bil predložen že izdelan koncept zazidave to
v arn e  odnosno rekonstrukcije  tovarne kot 
tud i bližnje okolice tovarne.

Dne 19. m aja 1959 je  bila že seja revizijske 
kom isije oddelka za g radn je  in  kom unalne 
zadeve Občinskega ljudskega odbora Celje, ki 
se je  bavila s tem  načrtom  zazidave tovarne 
te r  zlasti z zazidavo okolice tovarne te r  je 
odobrila novo lokacijo nebotičnika (stolpnice) 
v G aberju. Po načrtu  se je  nebotičnik m oral 
um akn iti z M ariborske ceste nekoliko na 
znotraj. T lo r is  o b s to je č e  to v a rn e  in  o k o lic e

D elavski svet Tovarne em ajlirane posode 
je  obravnaval celotni e laborat glede rekon
strukcije  tovarne in n jene okolice na seji dne 
18. 6. 1959 ter je  sklenil, da se predloženi 
n ač rt v  celoti odobri.

Izvršni svet L judske republike Slovenije 
je z odločbo z dne 25. 7. 1959 po trd il investi
cijski p rogram  Tovarne em ajlirane posode v 
Celju za rekonstrukcijo  podjetja tako ko t je 
bil ta  n ač rt izdelan te r  je  da l samo k načrtu  
neka te re  pripombe, ki se nanašajo  na nada lj
n je  podrobnejše pro jek tiran je .

S tem  je  tedaj n ač rt za rekonstrukcijo  to
varne  bil odobren ter se  bo ta  rekonstrukcija 
pričela postopom a izvajati.

Izdelava takšnega načrta  rekonstrukcije 
podjetja  predstav lja  nad vse obsežno delo ter 
je  p ri n jem  m oralo sodelovati veliko število 
strokovnjakov v  podjetju  in  tud i izven pod
jetja . N ačrt zahteva ekonomsko utem eljitev 
izvedbe rekonstrukcije na eni stran i, n a  drugi 
stran i p a  tudi obdelavo tehnološkega dela in 
gradbenega dela. Pod ekonom sko u tem eljit
vijo razum em o upravičenost razišritve pro
izvodnje glede na potrebe tržišč, da obstoji 
večje povpraševanje po naših proizvodih na 
dom ačih in tu jih  tržiščih. Da je  tedaj, gledano 
v bodočnost, zagotovljena m ožnost prodaje

večjega števila naših proizvodov, kot smo jih 
pa doslej proizvajali.

Tehnološka u tem eljitev rekonstrukcije  se 
nanaša na spremembo in  zboljšanj e proizvod- 
njega postopka, uvedbo boljše m ehanizacije, 
odpravo ozkih grl v  toku proizvodnje itd., 
kar se doseže s sprem enjeno no tran jo  orga
nizacijo, prostorom , sprem em bo odnosno -na
bavo opreme, izkoriščanjem  pogonskih sil itd.

G radbeni del rekonstrukcije  p a  obsega 
prezidavo že obstoječih objektov, dozidavo 
teh objektov in  zidavo novih objektov.

P ri izdelavi investicijskega elaborata re 
konstrukcije so sodelovala naslednja pod
je tja :

E lek troprojekt L jubljana 
Industrijsk i biro, L jub ljana 
Slovenijaprojekt, L jub ljana 
T ovarna em ajlirane posode, Celje 
E lek tropro jek t L jub ljana je  izdelal načrte 

za električno omrežje, instalacije za novo re 
konstru irano  tovarno. Industrijsk i biro L jub
ljana je  obdelal ekonomski del elaborata na 
podlagi podatkov, ki so m u jih  dali in p ri
pravili strokovnjak i iz našega podjetja. Slo- 
v en ija-p ro jek t L jubljana je  p a  izvršil pro
gram sko gradbeni projekt. Uslužbenci vseh 
navedenih podjetij so v tesnem  sodelovanju

REKONSTRUKCIJA TOVARNE



obdelali vsa vp rašan ja  rekonstrukcije in  p r i
pravili vse potrebne podatke za obsežen in 
vesticijski elaborat. P ri tem gre zasluga za 
uspešnost in h itro  dovršitev dela predvsem  
uslužbencem strokovnjakom  iz našega pod
jetja, ki so m orali p rip rav iti izčrpne podatke 
in izdelati že tudi nekatere osnutke p rogra
mov odnosno projektov, tako da so lahko zu
nanji sodelavci na tem naprej dovršili svoje 
delo. ^

Kot s tro k o v n ja k i iz našega p o d je tja  so d e la li:
V ladim ir V eber — podatk i za p e rsp ek tiv n i razvo j 

tovarne .
Tng. R ih a rd  P o m p e ' — G lavni p ro je k ta n t teh n o 

loškega p rocesa.
M ilan Z upanek  — G ospodarske osnove tovarne , 

p o d a tk i 'z a  p la n  fin a n s ira n ja .
A lojz C a te r — T ehnološk i proces osnovne izdelave 

p ro d a jn ih  a r tik lo v  z an a lizo  p o treb n e  oprem e in de lov 
ne sile.

D anilo  Irš ič  — Ekonom ski podatk i, analize  obsto 
ječe  tovarne , k o o rd in ac ija  dela med sodelavci v 
tovarn i.

f r a n jo  V e likon je  — P osnetk i obsto ječega  s tan ja , 
p r ip rav a  podlog za rek o n s tru k c ijo , o rg an izac ija  ko
m isijsk ih  ogledov zá p o treb n a  soglasja.

Ing. G era ld  P rem šak  — A naliza en e rg e tsk ih  na
p rav  v obsto ječi to v a rn i.

Ing. Jože V a jd e tič  - -  tehno log ija  e m a jlirn ice , to 
p iln ice  in m lina  za em ajle .

Ludvik  K ra jec , A lbin  L esjak , Ludvik  Pavčič 
R ežijske d e lavn ice , razpored itev  in izvor p o treb n e  
s tro jn e  oprem e.

Zvoiij.o Rožič — ■ A naliza tuzem skega trž išča , sk la 
dišče gotovih izdelkov .

Ivp B renčič - A naliza  inozem skega trž išča , sk la 
dišče izdelkov za izvoz.

Poleg n aveden ih  so p ri z b ira n ju  p o treb n ih  p o d a t
kov iin p r i re šev a n ju  obširne  p ro b lem atik e  v zvezi z 
re k o n s tru k c ijo  d e la li še tudi m nogi d ru g i s tro k o v 
n ja k i iz p o d je tij .

PREDMET IN NAMEN INVESTICIJ
T ovarna em ajlirane posode, ki je  bila os

novana le ta  1894 se je  dograjevala postopoma 
in nenačrtno. P rav  tako so se postopoma n a 
bavljali s tro ji in naprave, dostikrat že s ta ri 
in izrabljeni. Zaradi tega je izrabljenost 
stro jev  in n ap rav  v tovarni zelo velika ter 
znaša po dejansk i ocenitvi najm anj 76 % od 
nabavne vrednosti strojev in naprav. Z aradi te 
visoke izrabljenosti opreme podjetje nim a več 
perspektive za kakršno koli povečanje proiz
vodnje in dviga kvalitete.

Da bi se preprečila tedaj neogibna ten 
denca k stagnaciji in celo znižanju -proiz
vodnje, je  rekonstrukcija  tovarne neobhodno 
potrebna: K akšen je  tedaj predm et investicij 
to je  sredstev, ki se  bodo vložila za rekon
strukcijo  tovarne in kakšen je nam en teh 
investicij.

P redm et investicij je:
1. Zam enjava zasta re le  in izrab ljene opre

me z novo, m odernejšo, k i bo obenem  omo
gočila večjo in kvalitetnejšo  proizvodnjo.

2. D ograditev predvidenih gradbenih  ob
jektov in  s tem  rešitev  vprašan ja pom anj
kanja prostorov.

Nam en investicij je:
1. M odernizacija in racionalizacija proiz

vodnje.
2. Povečanje proizvodnje izdelkov široke 

potrošnje, s čim er bo omogočen prehod na 
večjo individualno potrošnjo na prebivalca, 
ki je  globoko pod evropskim  povprečjem .

3. Povečanje proizvodnje naprav  za gretje 
in odpreskov za industrijo , kar bo pom enilo 
vsaj delno p o k ritje  akutnega pom anjkan ja 
teh nap rav  n a  en i strani, n a  drugi s tran i bo 
pa omogočilo realizacijo predvidenih p rogra
mov ostalih podjetij predelovalne industrije.

4. Izboljšanje delovnih pogojev in  obenem 
omogočanje zaposlitve dodatne delovne sile.

Investicijsk i program  predvideva rekon
strukcijo  celotne tovarne v etapah, k i naj bi 
bila izvedljiva že v 6 le tih  tako, da zaradi 
te rekonstrukcije  n e  bi bila m otena proiz
vodnja. K apaciteta  tovarne bi se po izvršeni 
rekonstrukciji povečala od dosedanjih  12.242 
ton raznih  izdelkov letno na 25.220 ton. S tem 
bi se povečala tudi vrednost proizvodnje 
predvidom a od dosedanjih 5.5 m ilijard  d in a r
jev na 11.5 m ilija rd  dinarjev. R ekonstrukcija 
bi tudi omogočila znižanje polne la stn e  cene 
na enoto izdelka in bistveno zm anjšanje po
trebnih  u r  na enoto.

P od jetje  bo lahko  izvršilo rekonstrukcijo  
v glavnem  z la stn im  sredstvi. In sicer tako, 
da bi približno tr i če trt preračunanih  stroškov 
rekonstrukcije  krilo postopoma iz lastn ih  
skladov, en  če trt pa z investicijskim  k red i
tom, k i ga bo naje lo  p ri investicijsk i banki. 
Skupna finančna sredstva potrebna za rekon-

1.889.239.000 d in
2.063.446.000 din 

50,000.000 din
942,500.000 din

strukoijo so predvidena v visokem znesku 
4 m ilijarde 945 m ilijonov 185 tisoč in se raz- 
dele takole:
G radbeni objekti, instalacije, 

kanalizacija in  ostala 
gradbena dela 

Oprema z m ontažo 
Ostalo
Dodatna obratna  sredstva

Ali so ta  visoka sredstva, ki se bodo vlo
žila v  rekonstrukcijo  utem eljena s podatki 
glede potreb, ki jih  bodo imela dom ača in 
tuzem ska tržišča. Poglejm o si ekonomsko os
novo za predvidevano rekonstrukcijo  pod
je tja  in  sicer samo nekatere številke in  po
datke iz obširne u tem eljitve v investicijskem  
elaboratu.

Po nam enu in uporabnosti naših proizvo
dov delimo našo proizvodnjo na tri nam enske 
potrošne skupine in sicer: 

na široko potrošnjo, 
na industrijske polizdelke in 
na družbene investicije.
Kot proizvodi za široko potrošnjo so em aj

lirana posoda vseh vrst, senčniki, pocinkana, 
brušena in pokosifcrana posoda ter specialna 
posoda iz alum inija.

Industrijske  polizdelke predstav lja  razna 
am balaža za kem ično industrijo , odpreski za 
avtomobilsko industrijo , km etijstvo in tako 
dalje.

Pod predm ete za družbene investicije pa 
štejem o naprave za gretje  (centralna kurjava , 
radiatorji) san ita rn i predm eti, izdelki iz a lu 
m inija za m lekarstvo, pokositrane k an te  za 
mleko, garderobne omarice, usluge drugi in 
dustriji (em ajliran je raznih delov proizvodov 
drugih podjetij) itd.

Ce prim erjam o številke glede količine do- 
sedaj proizvedenih proizvodov gornjih  n a 
m enskih skupin z predvidevanim i količinam i 
teh proizvodov v bližnji bodočnosti, lahko še 
le p rav  ugotovimo, kolikšna je  potreba, po 
tovrstn ih  proizvodih v  naši državi.

Vzemimo podatke glede proizvodnje iz 
leta 1957.

Od celotne proizvodnje naše tovarne v tem  
letu, ki je  znašala 11.508 ton, je  bilo: 

za široko po trošn jo  (posoda) 5958 ton 
polizdelki za industrijo  2948 ton
proizvodi d ružbenih  investicij 2602 ton

V celotni državi FLR J je  bilo v  le tu  1957 
proizvedene posode vseh v rst za široko po
trošnjo 8.123 ton  te r  je  od tega odpadlo na 
našo tovarno 5.958 ton  torej 73 %.

Povprečna po trošn ja posode v naši državi 
v le tu  1957 je  znašala 0.28 kg na osebo, 'do- 
čim je  evropsko povprečje znašalo okrog 
1,80 kg na osebo. Iz tega se vidi, kako nizka 
je po trošnja posode še v naši državi napram

razvitejšim  državam  v Evropi. V tem  času je 
znašala na prim er po trošn ja posode na osebo 
v L judski republiki S loveniji 0.69 kg, dočim je  
v ostalih republikah bila občutno nižja, n a j
nižja v Črni gori 0.06 kg. Ce bi hoteli zvišati 
v celi državi potrošnjo  posode vsaj na tisto 
višino k o t je  v L judski republiki Sloveniji, bi 
se m orala že podvojiti proizvodnja posode 
v sedanjem  obsegu in še več. Na podlagi po
treb, ki jih  je  naše podjetje zbralo pri naših 
odjem alcih na tuzem skem  tržišču, bi ge lahko 
ocenile potrebe predm etov široke potrošnje 
najm anj n a  12.000 ton letno, kar se ujem a 
Skoro popolnoma tudi z Zveznim perspektiv
nim planom  proizvodnje posode v letih 1957 
do 1961. V le tu  1961 se nam reč predvideva tg 
količina posode pri številu  20,000.000 preb i
valcev in  potrošnik na osebo 0,62 kg.

Skoro enaka po treba po povečanju proiz
vodnje je  tud i ¡pri drugih dveh skupinah 
proizvodov, to je  polizdelkov za industrijo  in 
izdelkih za družbene investicije. V letu 1957 
je bilo v našem  pod je tju  proizvedenih . vseh 
izdelkov za industrijo  2.248 ton po podatkih, 
ki jih  im a naše podjetje  od naših odjemalcev, 
znašajo odnosno bodo znašale potrebe po to
vrstn ih  proizvodih okrog 6.050 ton.

Proizvodov družbenih  investicij je  proiz
vedla tovarna v letu  1957 2602 tone, glede na 
potrebe, bo pa treba izdelovati teh proizvo
dov najm anj 5.590 ton. Potreba po teh p ro 
izvodih še mnogo v iš ja  od te  številke, ven
dar je  tu  navedena le  količina, ki se bo v 
okviru naših m ožnosti po rekonstrukciji to
varne uvrstila  v naš proizvodni program . 
Predvidevam o, da bomo izdelovali 3.500 ton 
radiatorjev , 1070 ton san itarn ih  predm etov 
(kopalne kadi, p raln ik i, straniščni izplakoval- 
niki, la vabo ji,) k an te  za mleko 58 ton, razne 
em balaže 835 ton, garderobne omarice 130 
ton. Vsi ti podatk i se opirajo n a  potrebe t r 
žišča v bližnji prihodnosti, ker moram o raču
nati z dvigom življenjskega standarda na po
dlagi družbenih  investicij. Poraba vseh teh  
izdelkov je  n a jtesneje  povezana z nadaljn jim  
razvojem  in perspektivnim  družbenim  planom 
1957—1961. Ne sm em o prezreti tudi okolnosti, 
da povpraševanje n a  trg u  s  splošnim dvigom 
življenskega stan d ard a  po teh predm etih h i
tre je  narašča, k o t se p a  to  lahko predvideva 
z gospodarskim i načrti.

Rekonstrukcijo  podjetja  iz ekonomskih 
razlogov zah teva tud i splošna potreba po čim- 
večjem izvozu naših  proizvodov v inozemstvo. 
Izvoz naših proizvodov v  d ruge države stalno 
narašča. K ljub m očni zunanji konkurenci 
uspevam o s prodajo  na zunanjem  trgu  le za
radi dobre kvalite te  naših  proizvodov. K ot 
predpogoj dobre k v a lite te  je  pa brezhibna 
proizvodnja in  ustrezna oprem a tovarne. V 
letu  1957 je  naše pod je tje  izvozilo naših  p ro -

V/ ^  :

Dotrajale stanovanjske zgradbe bodo morale dati prostor novim tovarniškim proizvodnim obratom



Hiše ob Krožni poti se bodo tudi umaknile

izvodov v razne države v količini 932.6 ton, 
m edtem , ko je  celotna zahodno evropska in 
d u strija  em ajlirane posode, v  tem  le tu  izvo
zila 9465 ton, v k a te ri količin i je  upoštevan 
tud i izvoz našega podjetja  732.8 ton glede po
sede ali 7.75 % celotnega zahodno evropskega 
izvoza posode.

SLIKA TOVARNE PO REKONSTRUKCIJI
V kakšni m eri se bo izpolnila in  dogradila 

tovarna na podlagi investicijskega načrta  r e 
konstrukcije?

Takoj je  treba povedati, da se z rekon
strukcijo  tovarne ne zasleduje ta  svrha, da bi 
se m orda sprem enila dosedanja proizvodnja, 
to je  artik li, ki se do sedaj p ro izvajajo  v  naši 
tovarni. Ves n ač rt rekonstrukcije  se opira le 
n a  povečanje količine sed an jih  v rs t proiz
vodov te r  na tehnično izpopolnitev postopka 
proizvodnje in s tem  tudi ekonom ičnejšo pro
izvodnjo, ni pa s  tem  izključeno, da bi se  v 
Okviru proizvodnih m ožnosti nove tovarne 
ne izdelovali kak i novi proizvodi, za katere  
se bo pokazala posebna po treba n a  našem 
trgu.

Iz p rim erjalnega preg leda proizvodnega 
program a v tovarn i p red  rekonstrukcijo  in po 
rekonstrukciji se vidi, da so v  količini proiz
vodov proizvedenih v le tu  1958 (12.242 ton) in 
proizvodi, ki se bodo p ro izva ja li po končani 
rekonstrukciji — (25.220) ton, obseženi le do
sedanji artik li to je  n a  p rvem  m estu em aj
lira n a  posoda z 11.067 tonam i (do sedaj 4.760), 
naprave za gretje  4. 001 tona (do sedaj 1.773), 
odpreski 4.000 ton  (do sedaj 1.858 ton) itd.

Ge pogledam o stroške za investicije, kot 
sm o že p rej navedli, g re za gradbena dela
1.889,239.000 din, t. j. za izgradnjo  novih 
gradbenih  objektov, novih o b ra tn ih  prostorov. 
Za opremo, t. j. za stro je  in  n ap rav e  se bo pa 
uporabilo 2.063,446.000 din. Iz tega je  raz
vidno, da se bodo izgradili popolnom a ne
k a te ri novi obratni prostori, d rug i pa, ki po 
svoji konstrukciji več n e  odgovarjajo, se po
rušili in n a  m estu n jih  izgrad ili m odem i 
ustrezn i Obratni prostori, k i bodo odgovarjali 
vsem  zahtevam  sodobne m ehanizirane in 
av tom atizirane proizvodnje te r  vsem varnost
nim, higiensko zaščitnim  in požarno varnost
n im  predpisom . Iz visokega zneska za oprem o 
se p a  tud i razvidi, da bodo visoka sredstva 
potrošena za nabavo nove oprem e, t. j. s tro 
jev , stro jn ih  naprav, in sta lacij za te  nove in 
m odernizirane obrate, p a  tud i nam esto že 
iztrošenih dosedanjih s tro jev  in  naprav  kot 
n jihova zam enjava.

V rekonstru iran i tovarn i bodo vsi gradbeni 
ob jek ti tako preurejeni, da bodo v  is ti te re n 
ski višini, dočim so b ili do sedaj n a  različnih

nivojih, k a r  je  oviralo n o tran ji transport. 
Im eli bodo odgovarjajoče v išine tako, da bo v 
vsakem  ob ra tu  zadosti svetlobe te r  urejeno 
pravilno  zračenje. O dstranili se  bodo vsi od
visni vm esni zidovi te r  se bo strem elo  za tem, 
da bo tovarna u rejena v sm islu  preglednih 
odprtih  dvoran, v ka te rih  bodo lahko organi
zirane na jk ra jše  transportne  po ti m ed posa
meznim i 'Oddelki. O brati, k i so neposredno 
povezani v tehnološko-proiizvodnem procesu, 
bodo v neposredni bližini. U rejeno bo vpra
šan je  centralnega skladišča m ateria la , iz ka
terega se bo po n a jk ra jš ih  po teh  lahko raz
važal m ateria l n a  vsa proizvodna mesta. Sa
n ita rije , garderobe, jedilnice itd. bodo do
končno u re jen e  v  novi tovarn i in  postavljene 
na odgovarjajočih m estih  v  sk ladu  z vsemi 
san ita rn im i in  drugim i predpisi. Vzdrževalni 
obrati — režijske delavnice bodo postavljene 
na čelu  tovarne in  najb ližje g lavnem u s tro j
nem u parku . Izločene bodo n eka te re  naprave 
iz sedanje tovarne kot n. pr. generato rske n a 
prave, k e r  se bodo uvedle e lek trične peči 
nam esto plinskih.

Toplotno energijo bo dobivala tovarna iz 
cen tralne kotlarne, ki bo  zg ra jena v  bližini 
tovarne, te r  bo  'služila tudi drugim  podjetjem , 
zaradi tega naša  tovarna ne bo im e la . več 
lastne ko tlarne. S troji v rek o n stru iran i to 
varni bodo tako razporejeni, da bodo ¡služili 
najsm otrneje  proizvodnem u procesu. M anjši 
stroji, k i so sedaj zaradi transm isijsk ih  po
gonov le na enem  m estu, se bodo v rekon
stru iran ih  obratih  p restav lja li po potrebi p ro
izvodnega postopka. Večji s tro ji bodo fiksni. 
Za predm ete, ka tere  izdelujemo v velikih se
rijah, so predvidene večstopenske stiskalnice, 
katere omogočajo avtom atsko podajan je plo
čevine, izvršujejo vključno obrezovanje in 
robljen j e.

Opis novih odnosno p reu re jen ih  obratov 
je tako obsežen, da ga ni mogoče tu  podajati, 
še težje bi bilo opisovati p reu red itve  pri 
strojni opremi. Sicer p a  je treba im eti pred 
očmi, da je  celotni n ač rt rekonstrukc ije  iz
delan načelno, podrobni načrti za posamezne 
objekte k o t tu d i opremo se bodo izdelovali 
postopoma, kakor se bo .gradilo. Tudi vrstni 
red, po  katerem  se bodo grad ili posamezni 
objekti, se bo določal sproti te r  n i naprav ljen  
glede tega k ak  trden  načrt za celotno rekon
strukcijo. Gradilo se bo  v  etapah, po p red 
videnih zazidalnih kom plesih tako, da ne bo 
pri tem  m otena proizvodnja in delo v pod
jetju .

Pogled n a  naent rekonstru irane  tovarne 
nam  daje  naslednjo sliko:

Na severni s tran i tovarne to  je  ob Beži
g rajsk i cesti se bo odstranila ko lesarnica te r  
se n a  to področje razširila sk ladišča odnosno 
odprem a te r  industrijsk i tir. B ežigrajska cesta 
se p reured i te r nekoliko prestavi.

Na zahodni sitrani, k je r  je  D elavska cesta 
med upravnim  poslopjem in tovarno, odpa
dejo vse stanovanjske zgradbe, k i se porušijo 
te r  se n a  to  področje razširijo  sedanji obrati. 
P redn ja  č rta  novih obratov bo  po tekala n a 
ravnost in  'sporedno za upravn im  poslopjem. 
Na obeh s traneh  upravnega poslopja to je  do 
B ežigrajske ceste in K ovinarske ulice bodo 
naprav ljene nove kolesarnice.

Na vzhodni stran i to  je  v sm eri p ro ti Vo
g lajn i se  razširi tovarna preko sedanjega in
dustrijskega tira , ki se p restav i k  Voglajni. 
Na tovarniškem  dvorišču, k je r  odpadejo ge
nerator, garaže, nekatera  skladišča, se zgra
dijo novi ob jek ti odnosno podaljša jo  sedanji 
obrati. Na južni s tran i to  je  na K rožni poti 
za sedanj izdelovalnioo jek len ih  kotlov se od
stran ijo  stanovanjske stavbe, ter se tam kaj 
zgrade novi obrati odnosno razširi sedanji 
obrat izdelovalnice jeklenih kotlov.

V zvezi z rekonstrukcijo  je  b il tu d i izde
lan in  odobren urbanističen  n ač rt za nepo-

%

Tudi sem se bo razširila tovarna



Leto 1958:
Delavci:

VK 63
K 641
PK 998
NK 275

Skupaj: 1977

Uslužbenci:
VS 30
SS 120
NS 69
P —

S k u p a j: 219

Po rekonstrukciji: 
Delavci:

VK 140
K 1588
PK 905
NK 463

S k u p a j: 3096

Uslužbenci:
Vodilni 5
VS 50
SS 224
NS 32
P 56

S k u p a j: 367
Skupno vseh zaposlenih 3.463.

P ri tem  bi b ilo  pripom niti, da se je  z novim 
tarifn im  praviln ikom  v le tu  1959 kvalifikacij
ska s tru k tu ra  delovnih m est napram  le tu  1958 
toliko sprem enila, da že odgovarja v bistvu po
polnoma te j novi predvideni s truk tu ri z raz
liko, da se bo le povečalo število zaposlenih 
na posam eznih delovnih mestih.

T ovarna bo po izvršeni rekonstrukciji imela 
izgled sodobno u rejenega obrata te r  bo v tak 
šnem obratu  tud i delo za delavce bolj u re 
jeno, zdravo, lažje in končno tudi p rije tnejše

Dr. F. Z.

Bodoča tovarna gledana od zgoraj
sredno okolico p red  tovarno. Zaradi sam e 
rekonstrukcije  odpadejo vse stanovanjske 
zgradbe za upravn im  poslopjem te r  ob levi 
s tran i K ovinske ulice gledano v sm eri od M a
riborske ceste p ro ti tovarni. Te stavbe se 
bodo rušile za časa izvajanja rekonstrukcije. 
P rav  tako se ru šijo  tu d i ob desni s tran i K o
vinske ulice vse stanovanjske stavbe razen 
novega vogalnega stanovanjskega bloka. Na 
tem  področju  se zgradi stolpnica ter še tr i  do 
štiri stanovan jske zgradbe. P rav  tak o  je  n a 
p rav ljen  n a č r t za področje preko M ariborske 
ceste, k je r se  bodo gradili m odem i b lok i v 
razni velikosti in obliki, porušile p a  posto
poma sedanje stavbe ob M ariborski cesti n a 
sproti upravnega poslopja. Na ta  način bo 
nastalo popolnom a novo naselje m odernih 
blokov obdano z vmesnimi parki in zelenjem. 
M ariborska cesta  pa je  s tem  razširjena. Vse 
to je  p a  seveda urbanističen  načrt, ki se bo 
izvajal postopom a in ni vezan neposredno na 
rekonstrukcijo  tovarne ter bo njegovo izva
jan je  zahtevalo  pač veliko daljšo dobo. Med 
stavbe, k i se  rušijo  po urbanističnem  n ačrtu

in se bodo izvajale v daljši dobi odnosno 
gradile nove stavbe, spadajo vse stavbe ob 
desni stran i K ovinske ulice in  onstran  M a
riborske ceste. Izjem om a bo še lahko ostala 
tudi po rekonstrukciji p rv a  stavba ob levi 
stran i Kovinske ulice te r  se bo odstran ila 
tak ra t, kadar bo to zahtevalo izvajanje tega 
novega urbanističnega načrta. Ni pa izk lju 
čeno, da se urbanističen  načrt tudi pozneje 
ne bo še sprem enil.

Zaradi rekonstrukcije  bi se  no tran ji o rg a
nizacijski sistem  v  pod je tju  ne sprem enil te r  
bi ostala o rganizacija podjetja ista k o t je do
slej, to  se prav i razdeljena na sektorje splošno 
upr. org. sektor, računovodski sektor, kom er
cialni sektor (tuzemstvo in inozemstvo) ter 
proizvodno tehnični sektor. Pač pa bi se spre
menilo število zaposlenih v posam eznih sek
torjih. Po p rim erjav i števila zaposlenih in  
kvalifikacijsk i s tru k tu ri delovnih m est v  le tu  
1958 in števila zaposlenih, k i se predvidevajo 
po končani rekonstrukciji tovarne, bi izgle- 
dalo s ta n je  takole:

O b v e s t i lo
Po sklepu upravnega odbora z dne 18. av

gusta 1959 se bodo vršila izplačila zaslužka 
vsem članom kolektiva po naslednjem vrstnem 
redu:

1. Za vse izmene v obratu (dopoldansko, po
poldansko in nočno) se bo odslej izplačeval za
služek zadnji dve uri pred zaključkom dela na 
dan izplačila, t. j. vsakega 15. in 26. v mesecu 
na delovnih mestih.

2. Za uslužbence bo izplačilo prav tako zadnji 
dve uri pred zaključkom dela, in to:

za pritličje v čakalnici prodajnega oddelka,
za prvo nadstropje v čakalnici komerciale,
za drugo nadstropje v pisarni soba št. 58 v 

drugem nadstropju.
3. Za delavce in uslužbence, ki se nahajajo 

na dopustu ali v bolniškem staležu, se izplačuje 
zaslužek na dan izplačila od 10. do 12. ure do
poldne pri oknu plačnega oddelka.

Slika bodoče tovarne in okolice tovarne od severne strani (maketa)



Objekti rekonstruirane tovarne

O bjekt 1 U pravno poslopje

Zazidalni kompleks I

O bjekt 2 Režijske delavnice
O bjek t 3 O bratne p isarne
O bjekt 4 Odprema
O bjekt 5 Skladišče gotovih izdelkov
O bjekt 6 Dekor
O bjekt 7 Em ajlirnica
O bjekt 8 O blikovanje posode
O bjek t 9 Medfazno skladišče
O bjek t 10 Prirezovanje pločevine
O bjek t 11 Lužilnice
O bjekt 12 Skladišče pločevine 

in izdelovalnica ročajev
O bjekt 13 R adiatorji in pocinkani izdelki

Zazidalni kompleks II

O bjekt 14 M izarski oddelki
O bjekt 15 M ineralni m lin
O bjekt 16 Razni artik li
O bjekt 17 Laboratorij

Zazidalni kompleks III

O bjekt 18 Skladišče debele pločevine
O bjekt 19 Avtomobilski odpresk i in 'kotli 

centralne k u rjav e
O bjekt 20 Rezervna zazidalna površina

Zazidalni kompleks IV

O bjekt 21 G araže

Zazidalni kompleks V

O bjekt 22 Rezervna zazidalna površina
O bjek t 23 Rezervna zazidalna površina
O bjekt 24 Rezervna zazidalna površina
O bjekt 25 A cetilenska p o sta ja
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O REZULTATIH ANKETE V PODJETJU
Dne 10. novembra 1958 je izdal izobraževalni 

center podjetja anketo, s katero se je poizkušalo 
ugotoviti mišljenje delavcev glede dela, delovne
ga mesta, morebitne ideje za izboljšavo stanja in 
organizacije delovnega postopka in tako zbrati 
predloge za dopolnjevanje higienskih in zaščit
nih ukrepov in slično.

V anketi je bilo zajetih 32 osnovnih oddelkov 
oz. delavnic, v katerih dela 2085 ljudi. Od teh je 
bilo prisotnih ob času izpolnjevanja anketnih li
stov 1879 članov kolektiva, medtem ko jih je bilo 
206 odsotnih (dopusti, bolniško stanje, službena 
potovanja in podobno).

Tovariši, ki so vodili pripravljalno akcijo za 
anketo, so v vsakem oddeiku imeli predavanje o 
pomenu in važnosti ankete, ter posebno poudar
jali, da je za vse izjave zajamčena tajnost in se 
torej ni treba bati nobenih ukrepov proti anke
tirancem, če so ti nezadovoljni in kritizirajo ne
katere pomanjkljivosti. Kljub temu se je opazila 
v mnogih odgovorih velika nezaupljivost in se 
ne more trditi, da so vsi člani kolektiva opravili 
delo s potrebnim razumevanjem. Mirno lahko 
rečemo, da anketa ni dobro uspela in da v večini 
primerov odgovori niso iskreni. V nekaterih de
lavnicah so bili odgovori z redkimi izjemami iz
raz mnenja posameznikov, ki so dokaj neodgo
vorno in lahko trdimo zlonamerno vodili propa
gando proti poštenemu odgovarjanju na postav
ljena vprašanja.

To nam tudi pojasnjuje relativno visoko šte
vilo delavcev, ki so se povsem vzdržali odgovo
rov ter so vrnili celo neizpolnjene anketne liste. 
Neizpolnjenih ali nepodpisanih anketnih listov 
je bilo 696, kar znaša celih 37 % od vseh spre
jetih. V tem pogledu so se najslabše odrezali v 
prvi posadi emajlirnice, kjer je znašala absti

nenca 82,2%, v kleparski delavnici z 71,7% in 
strojno-ključavničarski delavnici, kjer je ostalo
neizpolnjenih 62,5 % vseh listov.

Naslednja velika skupina, katera ne zadovo
ljuje, je 409 anketirancev (21,8%), ki so odgo
vorili samo z »da« ali »ne«, odnosno s prečrta- 
vanjem navedenih trdilnic in nikalnic na tiska
nem formularju. Pri tem načinu odgovarjanja 
lahko sklepamo na lenobo dotičnih članov kolek
tiva, ki se niso hoteli muditi s podrobnejšim od
govarjanjem, ali pa so hoteli s tem dokazati 
svojo absolutno lojalnost, kar je pa popolnoma 
zgrešeno, ker ni verjetno, da ne bi mogel prav 
vsakdo v kolektivu odgovoriti na eno od zadanih 
vprašanj ali podati kakšen predlog.

Anketirancev, ki so podajali lastne pripombe, 
je bilo 774 ali 41,2% in so napisali skupno 1330 
različnih odgovorov, katere smo razdelili smi
selno na deset osnovnih skupin.

V naslednjem odstavku navajamo te skupine 
s številom in odstotkom odgovorov:

1 želja za spremembo delovnega
mesta 213 16,1 %

2 na delovnem mestu ni varno
delo 94 7,2 %

3 predlog varstvenega ukrepa na
delovnem mestu 273 20,8 %

4 predlog za izboljšavo ali
sprem, delovnega postopka 60 4,2 %

5 pripombe na tarifno post. 483 61,1 %
6 pripombe na norme 72 5,4 %
7 želja za spremembo del.

časa — izmene 30 2,3 %
8 neodgovarjajoče del. mesto

zaradi zdrav, stanja 43 3,3 %

9 želja za stalnim delovnim 
mestom 54 3,9 %

10 želja za boljšimi odnosi odn.
ustmenim razgovorom 8 0,7 %

Skupno odgovorov 1.330 100 %
Največ odgovorov se torej nanaša na tarifna 

vprašanja, sledijo predlogi za izboljšavo var
stvenega ukrepa na delovnem mestu in želje za 
spremembo delovnega mesta, ki pa so večidel 
v zvezi s prvo navedeno skupino, to je s plačami. 
Upoštevati moramo, da se je po izvedbi ankete 
izvršila v podjetju sprememba tarifnega pravil
nika. V vseh ostalih primerih je material ankete 
sortiran za obdelavo in reševanje po določenih 
referentih, da rešijo realne predloge in želje.

Kakor je razvidno iz članka je bil namen an
kete spoznavanje stanja kakor ga vidijo člani 
kolektiva, vpoznavanje njihovih problemov in 
upoštevanje nasvetov, a končni cilj je poboljša- 
nje stanja, katerega je prikazala anketa. Zaradi 
navedenega nerazumevanja nekaterih članov ko
lektiva in nevestnega izpolnjevanja anketnih li
stov pa rezultati ankete niso povsem realni in 
je bilo reševanje problemov ankete zelo otežko- 
čeno. Ker se je medtem tudi izvajala sprememba 
tarifnega pravilnika, v katerem se je z novimi 
postavkami reševal največji odstotek odgovorov 
navedenih v anketi, se je z izdajanjem rezultatov 
ankete namenoma počakalo, ker je bilo pričako
vati, da bo novi tarifni pravilnik precej spreme
nil strukturo razpoloženja.

Upamo, da bodo ob prihodnji anketi pokazali 
naši ljudje več razumevanja, kar nam bo brez 
dvoma omogočilo boljše in popolnejše delo ter 
uspešnejše reševanje vseh težkoč, ki težijo na
šega človeka. K- J.



Delavski svet in komisije
Na 15. rednem  zasedanju delavskega sveta, 

ki je  bilo dne 29. 7. 1959, so 'bila n a  dnevnem  
redu finančno poročilo za prvo po lletje ter 
poročila komisij in razne druge zadeve.

Iz finančnega poročila podajam o tu  n ek a 
tere podatke glede poslovanja pod je tja  v 
prvem  polletju.
Polletni p lan  je  ibil izpolnjen 

količinsko 106,3%
Glede na le tn i p lan  znaša izpolnitev 53,6% 
Vrednostno je  bil polletni plan 

izpolnjen 109,7%
Glede na le tn i p lan  znaša izpolnitev 55,5% 
P lan  prodaje v prvem  polletju  je  bil 

dosežen 108,6%
Polletni p lan  izvoza po količini 

dosežen 105,9%
Polletni p lan  izvoza po vrednosti 

dosežen 117,3%
Letni plan dobička je  bil dosežen 58,4% 

Od celotnega b ru to  dohodka je  po odbitku 
vseh poslovnih stroškov, prom etnega davka, 
drugih da ja tev  in davkov ostalo podjetju  či
stega dohodka v prvem  polletju  539,167.000.— 
— čisti dohodek p lan iran  za 

prvo po lle tje  523,690.000.—
Realizirane in  že izplačane plače 

po ta rifnem  prav iln iku  za 
prvo polletje znašajo 290,915.000.—

Ostanek čistega dohodka po 
odbitku p lač znaša 248,252.000.—

Ta ostanek čistega dohodka se je  razdelil na 
sklade pod je tja  te r  za prem ije in nagrade, za 
presežek in drugo.

Presežek osebnega dohodka iznad ta rifn ih  
postavk znaša v  prvem  polletju 29,612.000 din. 
Po sklepu delavskega sveta z dne 29. 7. 1959 
se je  izplačal presežek in sicer 40% plač neto 
ta rifne  postavke.

V proizvodnji smo v prvem  polletju  do
segli plan v  vseh izdelkih razen p ri alu-izdel- 
kih, komaj sm o ga dosegli p ri gospodinjskih 
aparatih , nismo pa dosegli p lana pri uslugah.

V podjetje  je  v prvem  polletju na novo 
vstopilo 207 oseb, iz podjetja jih  je  odšlo v 
tem času  184. Od vseh zaposlenih je  v pod
je tju  865 žena.

Socialne dajatve:
Od delavcev odtegnem o prispevek za so

cialno zavarovanje v višini 77,000.000 din, bilo 
je  pa izplačano nazaj za hranarino, o troške 
doklade in  drugo že 32,000.000 din, ali 41% 
plačanega prispevka. (Ostanek prispevka 
uporabi socialno zavarovanje za dolgoročne 
dajatve, kot so pokojnine, invalidnine in dr.)

Potrošniška posojila:
K olektiv dolguje na potrošniških posojilih 

43,000.000 din.
Družbena prehrana:
D ružbena p reh ran a  izkazuje za prvo pol

letje, da bi vsak obrok m oral s ta ti 46 d in  
nam esto 25 din, kolikor se sedaj plača. P ri 
tem se upoštevajo vsi stroški: m ateria ln i in 
p rip rava hrane.

K om isija za ra c io n a lizac ije :
Poročilo  o delu  te  kom isije  je  dal p red sed n ik  

kom isje  za ra c io n a liza c ije  A lfred  M eznarič. Tz tetra 
poroč ila  povzem am o n asled n je :

K om isija  je  im ela od izvolitve pa do danes 10 se j. 
S p re je la  je  in o b rav n av a la  32 predlogov. O d teg a  je  
bilo o svo jen ih  21, v š tu d iju  ali izdelav i so 4, z a v rn je 
nih za rad i neekonom icnosti ali pa ne izv ed ljiv o sti je  
bilo 7 p redlogov.

Od p re d la g a te ljev  j e  b ilo  22 m oških, 3 ženske  in 
t r i je  od o rg an izac ije  L ju d sk e  tehn ike . P red lo g i so 
obsegali rac io n a lizac ije  s p rih ran k o m  m a te ria la  ali 
delovnim i u ram i. B ili so tud i p red lo g i za iz b o ljšan je  
in la ž je  u p ra v lja n je  de la  te r  za k v a lite tn e jše  delo. 
V teh p rim erih  n i b ilo  mogoče ugotoviti ekonom ske  
v rednosti p red logov  in so b ile določene n a g rad e  po 
ind iv idua ln ih  ocenah. K om isija je  skuša la  svo je  tlelo 
op rav iti ex p ed itiv n o  in se j i  je  po večin i to posrečilo  
tako , da je  rok  od v loženega p red loga  clo izp lač ila  
nag rad e  t r a ja l  do 2 m eseca, za k a r  se im am o zah v a liti 
u p rav i p o d je tja , ki je  z razum evanjem  in v h itrem  
roku o p rav ila  k a lk u la c ije , sprem em bo norm ativov  in 
dala  na  razpo lago  po treb n o  tehn ično  pom oč. Člai^i 
k o lek tiv a  k aže jo  p re c e j zan im an ja  za iz b o ljšan je  v

p o d je tju . Žal pa  je  opaziti p r i  p rep ro s te jš ih  delavcih, 
da n im ajo  vedno dovolj razu m ev an ja  s s tra n i svo jih  
predpostavljen ih ., k e r  b i s ice r b ili lahko  n jihov i p re d 
logi dosti p o p o ln e jš i, ako b i jim  strokovno bo lj spo
sobni l ju d je  pom agali.

M arsikdo sploh ne ve, da im a vse m ožnosti za 
razvo j svo jih  id e j. N a jv eč ja  težava je  v preskopem  
p rav iln ik u  o ra c io n a lizac ijah . Posebno v tehničnem  
pogledu je  zelo p o m a n jk ljiv , da je  do stik ra t 
težavno p rav iln o  od ločati. Z arad i tega je  b ilo  že sk le 
n jeno , da se p ra v iln ik  o ra c io n a lizac ijah  poprav i.

D iscip lin ska  kom isija :
D isc ip lin sk a  k o m is ija  p o d je tja  je  v p rv ih  7 m e

secih le to šn jeg a  le ta  o b rav n av ala  37 prim erov  tež je  
k rš itv e  delovne d iscip line . D iscip lin sko  p o stopan je  je  
bilo  vedno uvedeno na p o d lag i pism enega p red loga  
uprave  p o d je tja  te r  je  b il  d iscip linsk i postopek iz
veden tako , kot z ah tev a jo  zakon iti p red p is i, da je  b il 
nam reč vsakdo  zas lišan , d a  so b ile  zaslišane  tudi p r i 
če, da se je  iz v rš ila  d isc ip lin sk a  razp rav a  te r  po 
končan i ob rav n av i iz re k la  kazen . Vsakdo, k i je  b il 
d iscip linsko  kaznovan  od s tra n i d iscip lin ske  kom isije , 
je  b il tu d i podučen , da se lah k o  p rito ž i n a  občinsko 
d iscip linsko  sod išče .

G lede na v rs to  d isc ip lin sk ih  p res topkov  delim o 
zagrešene  d isc ip lin sk e  p re s to p k e  tako le:
D e jan sk i spopad i in  p re te p i m ed delom  17 prim erov
N eizv rševan je  HTZ p red p iso v  6 ,,
N epokorščina p r i  delu  3 ,,
N eoprav ičen i izostank i 2 ,,
T a tv ine  2 ,,
N erednost n a  delovnem  m estu  1 ,,
N edosto jno  p o n ašan je  in z m e rja n je  1 ,,
O čitna  m alom arnost p r i d e lu , zarad i k a 

te re  je  n a s ta la  o k v a ra  na  s tro ju  1 ,,
P o n are ja  lis tin  in p o n ev erb a  1 ,,
N eresnično g o v o rjen je  g lede p red p o stav 

ljen ih  1 ,,
V in jenost in nasilno  p o n a ša n je  v v in je 

nosti 2
Za zg o ra j n av ed en e  d isc ip lin sk e  p re k rš k e  je  d i

scip linska  k om isija  iz re k la  n a sled n je  kazni:
O dpust z d e la  2
D en arn e  kazn i 23
U kor
O pom in 4
U stav itev  disc. postopka  1

P retežno  so b ile  iz rečen e  d iscip lin ske  d e n arn e  
kazni, odpust pa le  v dveh p rim erih , k a te ra  s ta  p re d 
s tav lja la  re s  težko  k rš ite v  delovne d iscip line  in  sicer 
v enem p rim eru  p o n a re jo  lis tin  in p risv a ja n je  d en arja , 
v drugem  p rim eril p a  d e ja n sk i ¡napad s težko te lesno  
poškodbo.

P ri d en arn ih  k azn ih , k i so se iz rek le  skoro  v vseh 
p rim erih  za p re te p e , je  d isc ip lin sk a  k om isija  odred ila , 
da m ora jo  obso jenc i tu d i p o v rn iti p o d je tju  h ran a rin o , 
ka le ro  p o d je tje  izp laču je  tis tim  za p rv ih  7 dni, k i so 
v bo ln iškem  s ta n ju  z a rad i poškodb, p riz ad e jan ih  v 
p re tep u . T a u k re p  je  v sk lad u  z zakonitim i p redp is i 
in sm atra  kom isija , da bo uč inkoval vzgojno in v bo
doče odvračal od d e ja n sk e g a  nap ad an ja .

ProizvodnjaIz obračuna proizvodnje izdelkov je raz 
vidno, da so stroški v prvem  polle tju  1959 
nižji od p lan iran ih  za 89,384.000 din, stroški 
proizvodnje polizdelkov pa nižji za 30,713.000 
din, v povprečju so pa ostali na isti ravn i kot 
v letu  1958. Režijski stroški so pa porasli na- 
pram  letu  1958 od mesečnega povprečja 66, 
na 72 m ilijonov in to zaradi novih plač, ne
ka terih  izdatkov, k i so vezani n a  plače in  pa 
za gorivo, rež ijsk i m ateria l ter tu je  usluge, 
najem nine, reklam e, zavarovalnine, prevoze 
itd. \ .

Letni p lan  izdatkov pa n i bil doslej še 
prekoračen v  nobeni postavki.

P odjetju  je uspelo, da je  brez rekonstrukcij 
in novih investicij, ter kljuib m aksim alnem u 
izkoriščanju kapacitet, obdržalo m aksim alno 
proizvodnjo leta 1958 tudi v prvem  polletju  
1959. Ta uspeh  je  p rip isati boljši organizaciji 
dela in proizvodnih postopkov te r  bo ljši sti
m ulaciji delovnega ko lektiva v  obliki ta rifn ih  
postavk. Da pa je  proizvodnja prekoračena 
celo za 6%, zato je  bilo potrebno mnogo več 
truda p ri članih kolektiva.

P ri razdelitv i čistega dohodka na osebne 
dohodke in  sk lade m ora delavski svet ugoto
viti, kolikšen del čistega dohodka je  rezu lta t 
g ibanja na trgu, splošnih pogojev poslovanja, 
kolikšen del čistega dohodka pa je  rezu lta t 
prizadevanja kolektiva za čimboljšo p roduk
tivnost in rentabilnost. K er cen pod je tje  ni 
dvigalo, ni doseglo konjunkturn ih  dobičkov 
— p ri p rodaji m a teria la  in odpadkov pa se 
izkazana razlika sm atra ko t povračilo stro 
škov m anipulacije  — se sm atra, da je  ves 
čisti dohodek nasta l po prizadevanju  vsega 
delovnega kolektiva. Zaradi tega je delavski 
svet sklenil, da se je  izvršila začasna delitev 
čistega dohodka, dokončna delitev bo pa ob 
letn i bilanci.

Delovna sila:

Število zaposlenih delavcev dne 30. 6. je 
bilo 1940, po p lanu  predvideno 1970.

Uslužbencev s pomožnim osebjem je bilo 
zaposlenih 30. 6. 279, ipo planu predvidenih 
298. Skupaj je  zaposlenih 2219, predvideno po 
planu 2268.

Osnovni proizvodni plan za mesec junij je bil
izvršen 114 % in to:

emajlirana posoda 119%
ostala posoda 107 %
sanitarni izdelki 179 %
ambalaža 105 %
garderobne omare 122 %
senčniki 147%
odpreski 111 %
naprave za gretje 99 %
Alu-izdelki 123 %
usluge 100 %

V oblikovalnici smo začeli obratovati z novo 
oblikovalno klopjo. Na tej klopi izdelujemo 40 
litrske transportne vrče za mleko in anticorodata 
in to res dobre kvalitete, tako da pri proizvodnji 
sami nismo imeli nobenega izmečka.

(/porabljajm o zaščitna 
sredstva pri delu!

Osnovni proizvodni plan za mesec julij je bil 
izvršen 112 %, čeprav smo v mesecu juniju imeli 
pomisleke, da bi v juliju lahko dosegli odnosno 
presegli proizvodni plan in to zaradi tega. ker 
je bilo za ta mesec planiranih veliko število do
pustov, razen tega je bil pa tudi plan nekoliko 
više postavljen od letnega razreza. Po posamez
nih grupah je bil osnovni plan Izvršen takole:

emajlirana posoda 109 %
ostala posoda 113 %
sanitarni izdelki 146 %
ambalaža 133 %
garderobne omare 162 %
senčniki 47 %
odpreski 117%
naprave za gretje 113 %
alu-izdelki 19 %
usluge 86 %

Težkoče v proizvodnji so nastopale pri izde
lavi ekonom loncev zaradi pomanjkanja ventilov, 
ki jih izdeluje Mariborska livarna. Zaradi po
manjkanja kotlovske pločevine, ki ni prišla ob 
določenem roku iz inozemstva, se je pretrgala 
proizvodnja kotlov za centralno kurjavo. Posle
dice se bodo poznale v mesecu avgustu. Po
manjkanje cinka je tudi občutno.

V ¡zdelovalnici jeklenih kotlov se je pričelo 
z montažo 20 tonskega potujočega žerjava, kar 
znatno ovira proizvodnjo v tem oddelku. V iz
delovalnim kopalnih kadi je bilo postavljeno no
vo zračno kladivo. Izvršeni so bili tudi nekateri 
remonti, generalno popravilo konti peči II. itd. 
Delno je oviralo proizvodnjo v tem mesecu tudi 
večkratno neurje, ker je prišlo do izpadov toka. 
Zaradi nalivov pa je vdrla tudi voda v delav
nice, ker ni mogla skozi kanale.

Nezgode
Ce pregledujemo število nezgod, moramo ugo

toviti, da se te nikakor ne manjšajo po številu. 
Sicer ne gre za težje nezgode, vendar bi se tudi 
lažje nezgode lahko čimbolj omilile. Da bi se to 
doseglo, bo treba čimveč prizadevanja.

V mesecu juniju je bilo skupaj 40 nezgod. 
Lahkih nezgod je bilo v obratu 34, na poti v 
službo in iz službe pa 6 nezgod. V mesecu juliju 
pa je bilo 44 nezgod. Od teh jih je/bilo 38 lah
kih, 5 na poti v službo in iz službe ter ena težka 
nezgoda v obratu. Pri težki nezgodi je odrezalo 
delavcu prst na roki v prvem členku.

Treznost in osebna 
previdnost — najboljša 

zaščitna sredstva!



----------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------S M o flih e e

0 potovanju v Zahodno Nemčijo
Namen potovanja, ki smo ga opravili po služ

benem nalogu v mesecu juliju v Zahodno Nem
čijo, je bil ta, da bi se v zvezi z nameravano 
rekonstrukcijo tovarne prepričali in ugotovili ta
ko z ogledom posameznih strojev in naprav v 
pogonu, kot tudi s posvetovanjem s posameznimi 
strokovnjaki, kateri stroji in naprave bi prišli 
v poštev za nabavo za našo tovarno. Rekonstrui
rana tovarna naj bi bila tako opremljena, da bi 
bila odraz sodobnih metod in pogojev dela tako 
na kovinsko predelovalnem kot tudi na emaj- 
1 irskem področju.

Potovanje je trajalo 14 dni ter smo se name
nili v glavnem obiskati urejene emajlirnice in 
tovarne, ki proizvajajo stroje in naprave za plo- 
čevinsko predelavo in opremo emajlirnic. S pod
ročja emajlirnic smo si ogledali tovarno težke 
emajlirane posode WMF v Riedlingenu, tovarno 
kopalnih kadi »Ranke Werk« pri Kölnu in poiz
kusno emajlirnico »Bayer« v Leverkusenu. Vse 
te tovarne so moderno urejene ter uporabljajo 
najbolj dognane metode dela. Opremljene so z 
električnimi kontinuirnimi in rotacijskimi pečmi 
za žganje emajla, kakor tudi s sušilnicami z in
frardečim ogrevanjem, katerih prednost je poleg 
ostalih vrlin predvsem v tem, da sušijo emajl 
od pločevine navzven ter je tako omogočen vlagi 
prost izhod. Zanimiva je tudi izdelava elektro 
posode z debelim dnom, tankimi stenami ter po- 
niklanimi robovi.

Kopalne kadi izdelujejo v vlečeni in varjeni 
izvedbi. Varjena izvedba kopalnih kadi je slična 
naši tako po obliki kot po načinu izdelave in se
veda tudi po trušču, ki vlada v delavnici. V zve
zi z nabavo strojev in naprav predvidenih po 
rekonstrukcijskem načrtu smo obiskali tvrdke 
»1WK« Karlsruhe, »Krupp« Essen in »Bayer« 
Leverkuse. Pri tvrdki IWK in KRUPP smo si 
ogledali delovanje in uporabo večstopenskih stis
kalnic. Te stiskalnice so namenjene predvsem za 
veliko serijsko proizvodnjo ter je njihova pred
nost v tem, da v enem dvigu izdela takšna stis
kalnica predmet, za katerega je potrebno 10 ali 
pa celo več izdelavnih operacij. Stiskalnica si 
avtomatično podaja pločevino oziroma rondele 
ter polizdelke vse od začetne do končne baze. 
Tu odpade medfazno žarenje in luženje kakor 
tudi vmesni transport, ki bi bil potreben pri delu 
na enostopenski stiskalnici. Stroj nadzira ena 
sama oseba, dela v neprekinjenem teku ter je 
stroj opremljen z vsemi zaščitnimi napravami 
za človeka kot tudi za stroj. Pri eventualni na
paki, ki se pojavi na orodju oziroma na proizve
denem artiklu, se stroj avtomatično ustavi, ob
enem pa signalna luč nakaže mesto, kjer je na
stopila napaka odnosno okvara.

Pri tvrdki »Bayer« so nas zanimale naprave 
za ureditev emajlirnice in to predvsem peči za 
žganje emajla in sušilnice. Zanimala nas je pred
vsem izvedba električnih kontinuirnih peči in tu
nelskih kontinuirnih peči za žganje kopalnih ka
di in težje posode. Tudi sušilnice, izdelujejo vse 
v izvedbi z ogrevanjem z infrardečimi žarki, ki 
imajo poleg že navedenih prednosti tudi to, da 
so bolj intenzivni od običajnih žarkov.

Žarilne peči za žarenje surove posode se v ve
čini tovarn, ki smo jih obiskali, uporabljajo sa
mo še za medfazno žarenje pri bolj komplicirani 
obdelavi pločevine, dočim uporabljajo namesto 
koničnega žarenja povsod naprave za razma- 
ščobljenje, kar je vsekakor cenejši postopek.

V zvezi s proizvodnjo koles za TAM vozila, 
ki jih nameravamo osvojiti že v bližnji prihodno
sti smo obiskali tudi veliko tovarno »Lemmerz« 
v bližini Bonna. Tu izdelujejo kolesa za motorna 
vozila v vseh oblikah in velikostih po svojem si
stemu, katerih prednost je v tem, da uporabljajo 
kot osnovni material neprofilirane pločevinaste 
trakove, obenem pa so kolesa trpežnejša in ce
nejša od ostalih izvedb. Prav v zvezi z osva
janjem izdelave kompletnih koles za TAM smo 
obiskali tudi firmo »Leifeld« v Ahlenu, ki izde
luje hidravlične oblikovalne stroje za oblikova
nje težke posode, na katerih je mogoče izdelovali 
tudi kolesa za avtomobile po sistemu »Lem
merz«. Na teh strojih je mogoče oblikovati plo
čevino do debeline 10 mm.

V vseh tovarnah, ki smo jih obiskali, smo opa
zili, da polagajo veliko pozornost štednji z ma
terialom, pravilnemu izkoriščanju strojnega

parka, mehanizaciji notranjega transporta, pred
vsem pa osebni zaščiti delavcev. Omembe vred
no je tudi stalno prizadevanje vodilnega kadra 
v teh tovarnah na izboljšanju in izpopolnjevanju 
tehnoloških postopkov kakor tudi same izvedbe 
potrošnega artikla oziroma stroja.

Noben tehnološki postopek ni dokončen tako 
tudi izvedba posameznega stroja oziroma po
trošnega predmeta ni dokončna. Želja po izpo
polnjevanju obstoječih oblik nikdar ne miruje, 
zato se ni treba čuditi uspehom, ki so jih na 
tem področju dosegli.

V kratkem naj omenimo, da je bilo potovanje 
kljub velikim razdaljam, vročini in divjemu tem-

Internacionalni inštitut za varjenje je v letoš
njem letu poveril naši državi organizacijo med
narodnega kongresa internacionalnega inštituta 
za varjenje 1IW — IIS. Na tej veliki mednarodni 
manifestaciji varilstva je sodelovalo več 100 va
rilskih strokovnjakov iz Evrope in ZDA, ki so v 
Opatiji razpravljali o raznih varilskih proble
mih in novostih, kar kaže izredno važnost varil- 
nilne tehnike v napredku strojegradnje, brodo- 
gradnje in sploh uporabe varjenja v sedanjem 
času.

Velik poudarek temu kongresu je dala tudi 
prva mednarodna varilska razstava v Ljubljani, 
katere pokrovitelj je bil tov. Franc Leskošek-Lu- 
ka. Poleg domačih razstavljalcev so sodelovala

Varilka pri delu .. .

V Celju je osnovan v Občinskem komitetu 
poseben politični odbor športnih funkcionarjev, 
katerega naloga je koordinacija med vsemi celj
skimi športnimi klubi v vseh panogah, a končni 
cilj je odklanjanje dosedanjih napak in neso
glasij, klubaštva, nešportnega obnašanja tako 
tekmovalcev, kakor tudi športnega občinstva. Ob
ravnavala se bodo tudi vsa ostala vprašanja, ki 
bi lahko negativno vplivala na razvoj športa. V 
odboru so zastopani delegati — člani ZKJ vseh 
celjskih športnih društev.

Ker so nepravilnosti v delu in nesoglasja 
kvarno vplivala na kvaliteto športa v našem 
okraju, pozdravljamo novi odbor z upanjem, da 
se bodo v najkrajšem času pokazali prvi pozi
tivni rezultati njegovega dela.

Boks
D n e  2. in 3. avgusta 1959 je bilo v Mariboru 

republiško mladinsko prvenstvo v boksu. V kon
kurenci renomiranih starih klubov iz Maribora 
in Ljubljane je dosegla boksarska sekcija celj-

pu prometa na avto-cestah zanimivo, saj nas je 
vodila pot preko najlepših predelov Avstrije in 
Bavarske, preko zakajene pokrajine industrijske
ga Porurja vse do Hamburga. Poleg osebnih za- 
pažanj in vtisov, ki smo si jih nabrali na tem 
potovanju, smo prinesli tudi številne ponudbe 
za stroje za mehanično obdelavo in opremo za 
emajlirnico, kar nam bo zelo koristilo pri nabavi 
teh strojev odnosno opreme za našo tovarno.

V mesecu septembru bomo o tem potovanju 
napravili v tovarni predavanje s skioptičnimi 
slikami, nakar že sedaj opozarjamo člane našega 
kolektiva. R. M.

še podjetja iz štirih evropskih držav, ki so raz
stavljala najmodernejše aparature predvsem av
tomate, ki se danes v dobi avtomatizacije vedno 
atorji, butanske jeklenke, stojala za konti peč, 
razno posodo iz tanke pločevine ter gorilnik za 
plamensko varjenje iz leta 1916, kar priča o dol
goletni tradiciji varjenja pri nas. Naš razstavni 
prostor so obdajale zelo lepo izdelane^ slike iz 
tekoče proizvodnje, katere so izdelali člani na
šega fotokrožka Ljudske tehnike. Vsak obisko
valec in teh ni bilo malo, je pri ogledu našega 
razstavnega prostora lahko videl, kako se na 
drugi strani razsvetljeni aparati in naprave ko
ristijo praktično v proizvodnji tako, da je ta raz
stava nudila tudi pouk.

Naša uprava je omogočila 52 varilcem in va
rilkam brezplačen obisk te razstave. Vsi udele
ženci so videli, da varjenje le ni neke vrste pa
canje ampak, da je to veja industrije, ki se v 
zadnjem času rapidno razvija in zahteva tudi od 
posameznika vedno večje znanje. Upravi pod
jetja pa smo dolžni zahvalo, da nam je omogo
čila ogled razstave, saj se je s tem obiskom vsa
kemu udeležencu razširilo obzorje o današnjem 
visokem stanju varilne tehnike.

Razstava je bila pestra in poučna predvsem 
zato, ker niso razstavljali samo producenti varil
nih aparatur, avtomatov in opreme temveč tudi 
koristniki teh naprav s predmeti iz svoje proiz
vodnje, na katerih so bile izvršene operacije s 
pomočjo raznih varilnih postopkov. Med temi 
poslednjimi je bilo tudi naše podjetje, ki je na 
svojem okusno urejenem prostoru razstavljalo 
svoje varjene izdelke in polizdelke.

skega »Olimpa« pomemben uspeh, ker so se od 
štirih prijavljenih plasirali kar trije mladinci, in 
to Habjan Maks, ki je postal prvak Slovenije v 
srednji kategoriji in se pripravlja sedaj za mla
dinsko državno prvenstvo, katero bo prve dni 
septembra v Beogradu. Tretje mesto sta zasedla 
vsak v svoji kategoriji Oštir in Slemenšek.

Ce upoštevamo, da so naši mladinci šele ne
davno pričeli trenirati to zahtevno panogo, je 
zasedba enega prvega in dveh tretjih mest vse
kakor velik uspeh.

SD »Olimp« je dobil na razpolago malo dvo
rano Doma OF, v kateri so dne 15. avgusta 1959 
že pričeli z rednimi treningi boksarska sekcija, 
judo sekcija in namizno teniška sekcija.

Prepričani smo, da bo z novo dvorano delo 
omenjenih sekcij še uspešnejše, ker so doslej 
imele na razpolago izposojene prostore z dokaj 
nerednimi in neurejenimi razmerami.

Vabimo člane kolektiva, da se vključijo in 
aktivno sodelujejo v športu!

Razstavljali smo na mednarodni 
varilski razstavi v Ljubljani

ŠPORTNE NOVICE



Življenjski standard, dela in prehrana
Že naši predniki so vedeli, da delo ni ko

ristno samo zato, da bi si lahko pridobivali hra
no in se obdržali pri življenju, temveč tudi pri
naša srečo in zadovoljstvo, kar v največji meri 
vpliva na zdravstveno stanje in počutje človeka. 
Da navedena trditev ni zgolj fraza, nam potr
jujejo primeri, ki jih življenje vsak dan sproti 
prinaša. Seveda ne moremo iskati dokazov v 
krajših obdobjih in pri poedincih, ker utegnejo 
le-ti biti toliko vitalni in polni življenjske sile, 
katero so podedovali od bolj delavnih prednikov, 
da se v eni, ali celo več generacijah še ne po
kažejo vidne spremembe zdravstvenega stanja 
zaradi brezdelja. Prav kmalu pa se lahko pojavi 
stanje, katerega označujemo v vsakdanjem živ
ljenju s pojmom »lenoba«. Pri tem se nam pa 
vsiljuje drugo vprašanje: ali lahko smatramo 
lenost za greh? Poedinec s pomanjkanjem volje 
do dela je vsekakor nekoristen človeški družbi 
in kot takšen predstavlja nepotreben in nezaže- 
ljen balast. Človeštvo pa se množi danes s tak
šno naglico, da po vsem svetu postaja vpraša
nje prehrane pereč problem. Smatra se, da več 
kakor polovica človeštva danes kronično strada, 
in da bi se utegnila področja lakote z doslednim 
načinom in organizacijo življenja samo še po
večati. Zato je bolj kakor kdajkoli prej potreb
no, da je delo vsakega člana človeške družbe 
povezano, planirano ter ekonomično skozi dalj
še obdobje. V tem je bistvo procvita dežel z vi
sokim standardom. Zavedati se namreč moramo, 
da ta standard ni zrasel čez noč. Povprečen člo
vek vidi samo končni rezultat dela — avtomo
bil, televizijski sprejemnik in vse ostale dobrine 
20. stoletja, katere uživa angleški ali švedski 
delavec. »Saj jim ne zavidam«, mi je nedavno 
rekel (verjetno pa ni tako mislil) neki znanec, 
»ampak tudi jaz si želim, da bi s svojim delom 
lahko zaslužil kakor Amerikanec!«

Kako smo vendar ljudje lahko krivični, ko 
vidimo samo plod, katerega pobira sosed, ne pa 
tudi dela, njegovega truda in časa, ki sta bila 
vanj vložena. Tudi človek ni postal človek na
enkrat. Naravni razvoj je potreboval milijo
ne let, da je z izbiranjem najboljšega in z izlo
čanjem najslabšega končno izoblikoval bitje, 
ki hodi po dveh nogah in se učeno naziva homo 
sapiens. Človek je živo bitje zato, ker ga sestav
lja skupnost ali zbir neštetih milijard živih bi
tij — celic, katere vse stremijo, da z nesebičnim 
in medsebojno smotrnim delom zagotovijo ob
stoj edinice, kateri pripadajo in s tem tudi svoj 
obstanek. Ce gledamo s tega stališča, lahko tudi 
ves narod smatramo za živo bitje v večjem ob
segu, saj ga v nekem smislu prav tako se
stavljajo živa bitja — ljudje, katerih obsta
nek je odvisen od celega organizma, kateremu 
pripadajo. Pri narodih zasledimo, kakor pri člo
veku nenehno porajanje, razmnoževanje in umi
ranje. In prav tako, kakor je življenjska doba 
naroda dosti daljša od človekovega življenja, 
je daljša tudi pot do blagostanja celega naroda, 
a bogastvo neke skupnosti je šele nasplošno od
ločilno za dvig življenjskega standarda posa
meznikov, ki sestavljajo to skupnost.

Milijoni črnih sužnjev v kolon'jah je več sto
letij s trdim delom zbiralo kapital za investicije 
angleških tovarn, v katerih je po 16 ur dnevno 
garalo na stotisoče belih sužnjev od otroške do
be pa do smrti. Sele v sredini prve polovice tega 
stoletja in predvsem pg drugi svetovni vojni, se 
je začel standard naglo dvigati. Isto se je do
gajalo v Ameriki in vsepovsod, kjer danes vi
dimo samo sadove večstoletnega vloženega dela, 
polnega žrtev, solz in odrekanja dotičnega in 
ostalih manjših, ali podrejenih zaostalih naro
dov. Tudi mi smo dajali višek dela skozi sto
letja tujcem za izgradnjo njihovih potreb in mo
ramo stremeti, da si sedaj s svojimi žulji izgra
dimo nanovo vse od temelja, prav kakor nekdo, 
ki mora kupiti vsako malenkost od žlice pa do 
strehe, medtem ko je njegov bolj srečen sosed 
riajpotrebneje že podedoval in samo še nadgra
juje.

Povrnimo se na človeka, o katerem pravimo, 
da je len, brez volje do dela. Omenili smo že, 
da je družbi škodljiv. Ampak družba nima prav
ne podlage, da ga avtomatski izloči ali kaznuje. 
Po večnih, nenapisanih zakonih prirode, se tak
šen človek kaznuje sam. Manjša plača zaradi 
slabega učinka dela, je samo na zunaj vidni, a

manj pomembni del te kazni. Hujša in nevar
nejša je sprememba, ki nastaja v njegovi notra
njosti. Kajti človek zaradi brezdelja krni in nje
gova življenjska moč peša. Spet lahko vzame
mo primere iz biologije: praljudje, pa tudi sedaj 
živeči primitivni narodi imajo zdravo zobovje, 
ker ga rabijo za delo, kateremu je namenjeno, 
medtem ko je kultura prinesla nam sicer ugo
den, nikakor pa ne koristen luksus, namreč s 
kuhanjem zmehčano hrano, katera od zob ne za
hteva več nobenega posebnega dela. Kot drugi 
primer navajam športnikom dobro poznan tre
ning, kar ni nič drugega kakor nadomestilo za 
telesno delo, s katerim krepijo določene grupe 
mišic, odnosno jim iste oslabijo, če organizem 
občuti, da mišicam zaradi pomanjkanja dela ni 
več potrebno dovajati toliko hrane.

Pomanjkanje volje za neko delo je lahko ob
jektivnega izvora. Umsko slabo razvit otrok 
je n. pr. mogoče len pri učenju, medtem ko bo 
fizična dela rad opravljal, ker bolj ustrezajo 
njegovim sposobnostim. Ce pa se ta lenost raz
teza tudi na področje fizičnega dela, je to resen 
znak, da nekaj ni v redu. Mogoče je vzrok sa
mo neprimerna vzgoja, lahko pa tudi posledica 
neugodnih . doživljajev v mladosti, kateri so 
kvarno vplivali na nežni duševni ustroj otroka. 
Kakršenkoli je -vzrok, lenobo je treba zdraviti 
takoj iz početka, ker zelo slabo deluje na moral
no in duševno počutje človeka, odnosno, ker je 
prvi znak zadnje duševne bolezni, katera preti 
človeku: degeneracija (izrod, oslabitev) njego
vega nagona za samoodržanje oziroma njegove 
življenjske sile, kar sčasoma nujno dovede do 
slabitve živčnega sistema ter duševnih in telesnih 
sposobnosti in končno do izumrtja.

Zoper lenobo obstoja samo eno zdravilo: de
lo, katerega vršimo samovoljno iz notranjega 
prepričanja, brez priganjanja in pritiska od zu
naj. Z disciplino se lahko normalen človek temu 
priuči in privadi.

Ce mogoče nekdo dvomi v škodljivost brez
delja, naj se samo spomni, kako zelo kritična je 
za mnoge delavce doba po upokojitvi, če se po 
mnogih letih vztrajnega dela ne znajo ali ne 
morejo dovolj elastično prilagoditi in si poiskati 
neko njihovi starosti primerno delo.

V naslednjem odstavku članka bi želel na
kazati še en problem, katerega prinaša sodobno 
življenje, in sicer način prehrane ter njegov 
vpliv na delovno počutje človeka.

Kakor sem že omenil, narašča število prebi
valstva hitreje, kakor zmožnost pridobivanja 
prehranbenih proizvodov na svetu. Prva vidna 
posledica je nenehno podraževanje živil in mot
nje v pravilni razdelitvi hrane, kar velja po
sebno za večja mesta. V mnogih predelih sveta 
pa še dalje traja in se širi kronično stradanje. 
Celo v državah z dobro razvitim poljedelstvom 
in visokim standardom se javlja v zadnjih de
setletjih hitri porast obolenj prebavnih orga
nov. Vse to je navedlo učenjake mnogih napred
nih držav, da so pričeli sistematično raziskovati 
način prehrane in so pri tem posvetili posebno 
pažnjo ugotovitvi pravilnosti oziroma nepravil
nosti časov jemanja dnevnih obrokov in sestavi 
živil ter njihovemu delovanju na zdravje člo
veka.

Končni namen takšnih podatkov je v prepre
čevanju bolezni na ta način, da se posebna paž- 
nja posveti načinu in higieni prehrane. To pa ni 
samo stvar zdravstvenih ustanov temveč prav 
vsakega izmed nas. Zato je seveda potrebno, da 
se dobro seznanimo z osnovnimi pojmi zdrave 
prehrane. Kako važen je ta faktor, nam najbolje 
ilustrira statistika povprečne življenjske dobe 
po svetu. V tistih državah, kjer je splošna izo
brazba in osebna higiena na višji stopnji, znaša 
povprečna življenjska doba prebivalstva po 10 
pa tudi po 20 let več kakor v zaostalih državah. 
V Sloveniji je povprečna življenjska doba naj
višja v Jugoslaviji in še stalno raste. Po stati
stičnih podatkih je znašala leta 1931 povprečno 
52 let, 2 desetletji pozneje, t. j. v letu 1952 pa je 
že narastla na povprečno 62 let.

Poglejmo, kaj pravi o temu problemu dr. 
Damjan Bebler iz Centralnega higienskega za
voda Slovenije: »Način prehranjevanja je rezul
tat stoletnega razvoja in gre vzporedno s social
nim, gospodarskim, tehničnim in kulturnim živ
ljenjem naroda. Prehranbene navade se pri po

sameznih narodih zelo počasi spreminjajo, ker 
so globoko zakoreninjene in temeljijo na tradi
cijah. V civiliziranem svetu pa prehrana vedno 
bolj ustreza medicinsko utemeljenim fiziološkim 
potrebam človeka, vendar se še vedno popolno
ma ne sklada z njimi. Čimbolj jim ustreza, lem 
boljše je zdravstveno stanje, večja telesna in 
duševna zmogljivost in daljša povprečna živ
ljenjska doba prebivalstva.

Vsak narod ima svoj način prehranjevanja, 
ki se bolj ali manj razlikuje od tistega, katerega 
medicina danes prepriča. Ce primerjamo ta pri
poročila z obroki, ki so pri nas v navadi, vidi
mo, da pri izbiri in pripravljanju hrane zelo 
grešimo na škodo zdravja.«

Vzrok je bržkone v tem, da se v načinu pre
hrane človek le težko prilagodi novemu načinu 
življenja. Naša gospodinja tozadevno dostikrat 
še nima primerne izobrazbe, temveč se ravna 
bolj po občutku in po starih navadah.

Pri nas je kosilo še vedno glavni obrok dne
va, medtem ko zajtrk mnogi ljudje povsem zane
marjajo, ali pa ga celo opuščajo. In vendar bi 
prav zjutraj morali zavžiti bolj kvalitetno hra
no, da dovedemo organizmu nove rezerve za 
predstoječe napore delovnega dneva, tembolj, 
ker 8 do 12 ur nismo zavžili nobene hrane. Telo 
seveda zahteva svoje, opoldne smo zelo lačni 
in ponavadi pospravimo več kakor lahko želodec 
prenese. Posledica je občutek utrujenosti, ker je 
za prebavo takšnih količin hrane potrebna v 
prebavnih organih velika količina krvi, ki po
tem seveda manjka v drugih delih telesa. Zato 
tudi opažamo zmanjšan delovni učinek po ko
silu, v daljših obdobjih pa mnogokrat nastanek 
prvih bolezenskih motenj prebavnih organov. 
Tudi zyečer pogosto grešimo, če uživamo težko 
prebavljivo hrano ali pa odlagamo z obrokom 
prav do počitka.

Uvedba toplega obroka v nekaterih naših to
varnah, je pomemben delež pri naporih za boljšo 
razporeditev dnevnih obrokov hrane, vendar je 
pa še premalo množična in predvsem omejena 
samo na delavce, ki so zaposleni v dot:čnih to
varnah. Uspešno bi se lahko začelo s pravilnej
šo razporeditvijo obrokov šele pri postopni reor
ganizaciji sedanjega načina življenja. To je pa 
v naših krajih še stvar bodočnosti, ker bi zahte
vala takšna sprememba tudi uvedbo novih de
lovnih časov, izpopolnitev in preusmeritev pro
meta, razširitev mreže družbene prehrane, pre
ureditev šolskega sistema in otroških zavetišč 
ter sploh celotnega javnega in kulturnega živ
ljenja.

Zanimivo je, da so v nekaterih zahodnih de
želah že prešli na uvedbo deljenega delovnega 
časa, kar je pokazalo v mnogočem pozitivne re
zultate. Delavci se v istem času manj utrudijo, 
njihova storilnost je višja in imajo zjutraj več 
časa za počitek.

V Belgiji je n. pr. uveden naslednji delovni 
čas: prvih 5 dni v tednu od 8.15. ure dopoldne 
do 12. ure in od 1,2.30. do 17.30. ure popoldne, 
v soboto pa od 8.15 do 12.30. ure. Od ponedeljka 
do petka znaša torej njihov delovni dan po 
8 3U  ure, v soboto pa 4'/2 ure, kar da tedensko 
48 urni delovnik, kakor pri nas.

Omenjena razporeditev delovnega časa in so
dobnejši pripomočki v gospodinjstvu omogočajo 
na ta način, da se jutranji obrok boljše pripravi, 
obenem pa je delovnemu človeku zagotovljeno 
več časa za posečanje koncertov, zabavišč in 
kina ter ostalega razvedrila, ki se v modernem 
načinu življenja vse bolj pomika v večerne ure. 
Kljub temu pa mu zjutraj še preostaja čas za 
počitek.

Prav na tem področju pa se pokažejo na
sprotja v našem družbenem življenju. Mi smo 
že uvedli razvedrila modernega časa v večernih 
urah, nismo pa temu prilagodili tudi dnevno 
delo. Zgodnje vstajanje je sicer skozi stoletja 
odgovarjalo našim prednikom, ki niso poznali 
osemurnega delavnika, temveč so na polju pri
čeli z delom že ob zori ter se v mraku utrujeni 
legli k počitku. Seveda tudi niso poznali dru
žabnih prireditev v današnji obliki, temveč so 
se malo delj razveselili samo ob krstu, poroki 
in še dvakrat, trikrat letno. Nagel razvoj civi
lizacije pa je prinesel s seboj velike spremembe. 
In prav tako, kakor danes nihče ne more zani- 

(Nadaljevanje prihodnjič)



Strelska družina TEMPO
Uspehom, katere dosega naša družina v zad

njih mesecih, se je pridružil še uspeh, katerega 
smo dosegli dne 26. julija 1959 na velikem pri
jateljskem tekmovanju z zračno puško. Nastopale 
so moške in ženske ekipe. Od 25 moških ekip je 
zmagala naša družina. Prav tako si je priborila 
prvo mesto tudi naša ženska vrsta. Dobili smo 
torej dva prehodna pokala in tri diplome.

Dne 12. avgusta 1959 je sledilo prijateljsko 
tekmovanje z zračno puško v Vojniku, kjer je 
tekmovalo 18 moških ekip. Naša družina je na
stopala z dvema ekipama, od katerih je ena za
sedla prvo mesto, druga ekipa »Tempo« pa si je 
priborila drugo mesto. Naši stari rivali iz strel
ske družine »Branko Ivanuš«, kjer so vsi nekda
nji dobri strelci s Tržanom na čelu, so bili komaj 
tretji.

Dne 22. avgusta je naša družina organizirala 
veliko tekmovanje v čast 40. obletnice KPJ, kjer 
so sodelovale vse strelske družine iz okraja Ce
lje. Zmagala je v ženski in moški konkurenci 
naša družina. Moška ekipa je dosegla 827 kro
gov, ženska ekipa pa 576 krogov. Za moške je 
tekmovalo 5 članov, pri ženskah pa so nastopale 
4 članice. Najbolj se lahko pohvalimo s tem, da 
nismo stremeli samo za kvaliteto ampak tudi za 
podmladek, saj je naša družina poslala na tek
movanje kar 6 moških ekip. Po tekmovanju smo 
priredili prosto zabavo s plesom, srečolovom in 
nagradnim streljanjem za simbolično nagrado 
»prašiček«. Najbolje je streljal na tem nagrad
nem tekmovanju Viktor Vanovšek in si pridobil 
prašička z 48 krogi.

Naši gasilci tudi niso  
kar Inko!

D ne 12. 7. 1959 so ob 80-letnici u s tan o v itv e  g a sil
skega d ru š tv a  'Vojnlik in v počastitev  40-letnice K PJ 
in SKOJ v V ojn iku  svečano  razv ili nov i p rap o r.

O b te j  p r i l ik i  se j e  vršilo  tu d i tek m o v an je , k a 
te reg a  so se u d e lež ile  sk o ra j vse eno te  o k ra jn e  ga
s ilske  zveze C e lje  ra zen  pok licn ih  enot.

Svečanost ra z v it ja  p ra p o ra  se je  p rič e la  ob 14. u ri 
popoldne z o tv o ritv en im i govori p red s tav n ik o v  ob lasti 
in zastopnikov g asilsk ih  d ruštev  te r  s p o d e litv ijo  p r i 
zn an j gasilcem  — veteranom . N a js ta re jš i g asilec  m ed 
n jim i, tov. S tan te  R udi je  80 le t s ta r  in  že 60 le t član  
gasilskega d ru štv a .

Točno ob 16. u ri se je  p riče lo  tek m o v an je  v š tir ih  
k a teg o rijah  m o to rk , od k a te r ih  je  n a ša  d ese tin a  n |i- 
s topala  v k a te g o r ij i  800-litrskih m o to rk , k i je  h k ra ti  
n a jte ž ja . P ri tek m o v an ju  se je  o cen jev a la  h itro s t  n a 
p e ljav e  s to m etrsk eg a  B voda in  p r ič e te k  b r iz g a n ja , 
k je r  se je  p rav  posebno  izk aza la  s p re tn o st s tro jn ik a  
in  b rezh ibno  u je m a n je  pokre tov  cele dese tine .

K ljub  tem u, da n a ša  dese tina  n i b ila  p r ip ra v l je n a  
na tak šen  način  tek m o v an ja , k i n i o b iča jen , in  da je  
m eril cevovod 14 m več k a k o r p re d p isan o , sm d zm a
gali z 12. sek . p re d n o s ti p re d  ostalim i in čas tn o  p r i
bo rili pokal z nap isom : 1. nag rad a  v B k a te g o r ij i  s 
tekm ovan ja  g a silsk eg a  d ru štv a  V ojnik  v počastitev  
40. ob letn ice  KPJ in aK O J.

T eren  tek m o v an ja  je  b il za vse e n ak , a tekm ovalna  
kom isija  je  o cen jev a la  tekm ovalce  o b je k tiv n o , k ak o r 
je  sploh celo tna  o rg an izac ija  tek m o v au ja  izvedena  
brezh ibno . Z an im an je  je  b ilo  veliko, sa j se j e  zb ra lo  
na p ro sto ru  tek m o v an ja  več sto lju b i.

P r i  svečanem ra z v i t ju  p rapo ra ,  k ako r  tudi p r i  p ro 
sti zabavi , ki j e  s ledi la ,  je  sodelovala uaša tova rn iška  
godba. k J

Osebne vesli
V mesecu juniju in juliju so bili upokojeni: 

Ahtik Alojz, prirezovalnica; Mirnik Ivan, emaj- 
lirnica; Košič Lonka, varilnica ročajev; Flajs Fa
ni, prebiralnica; Koštomaj Ana, emajlirnica; Pod
goršek Kati, skladišče gotove posode; Pleterski 
Angela, emajlirnica; Pristovnik Marjana, usluž
benka; Pisanec Marija, oblikovalnica; Koren Ma
tilda, prebiralnica; Cesar Hilda, skladišče gotove 
posode.

V juniju je vstopilo na delo: 41 delavcev, 4 
delavke; izstopilo z dela: 33 delavcev, 1 usluž
benec, 10 delavk, 1 uslužbenka.

V juliju je vstopilo na delo: 13 delavcev, I 
uslužbenka izstopilo z dela v juliju: 19 delavcev. 
5 delavk.

Planinci na izletu, lih  poznate?

Izdaja Tovarna emajlirane posode Celje. Ure
juje uredniški odbor. Odgovorni urednik dr. 
Franc Zupančič. Uredništvo: Celje, telefon  
št. 22-71. Tiska CP »Celjski tisk« v  Celju.

Ocenjevalna vožnja motornih vozil
D ruštvo  L ju d sk e  teh n ik e  je  v č as t 40. o b le tn ice  ZKJ 

p rired ilo  dne 19. 7. 1959 o cen jeva lno  vožn jo  za vsa 
m oto rna  vozila, k a te ra  im ajo  č lan i d ru š tv a . P o k ro v i
te ljs tv o  nad  p rire d i tv ijo  je  p rev ze la  S in d ik a ln a  po
d ru žn ica  p o d je tja .

Zbira lišče  m o to rn ih  vozil je  b ilo  p re d  u p rav n im  
poslopjem . T o v a rn išk a  godba je  sk rb e la  za razp o lo žen je . 
V rem e n i bilo  n a jb o lj ugodno. V rvež okrog  m oto rn ih  
vozil je  bil z la s ti  v e lik , ko so č lan i ko m is ije  p re g le 
dovali vozila, vozači p a  p re izk u ša li še e n k ra t  m o to rje . 
P io n irji-m iličn ik i so na k riž išč ih  n a  prog i u s m e r ja li  
tekm ovalce.

nag rado . Prvo n ag rad o  je  dobil C etin a  P e te r  — Ho- 
raks 550 ccm.

Z osebnim i av tom obili je  tekm ovalo  9 tekm ovalcev , 
k a te r i so p re je l i  4 p rve , t r i  d ruge  in  dve t r e t j i  n a 
grad i. Žerjav Rado — F ia t 600, ing. V ajdetič  Jože — 
F ia t 600, V eber V ladim ir — M ercedes 2300 Sm ola F e 
lik s  — O pel 1200.

P ri m o to rjih  do 500 ccm je  tekm ovalo  9 tek m o 
valcev od k a te r ih  je  p re je lo  6 n ag rad e  in s ic e r  2 p rv i 
in 4 tre tje .  U ršič Vinko BMB 250, M ejač V inko NSU 
250.

Na startu  . . .  cilju

O b 8.15 je  o d p e lja l s s ta r ta “  p re d  upravmjiim 
poslop jem  p rv i m o to ris t. Za n jim  se je  v sak o  m inu to  
zv rs tilo  po eno vozilo . N a jp re j so o d p e lja li m o to rji 
nad  300 ccm. T u d i vespe  in m opedi so se te k m o v an ja  
do 300 ccm. T udi v e sp e  in m opedi so se te k m o v an ja  
u de ležili. P roga je  b ila  dolga 61 km in n£ b ila  lah k a . 
P o te k a la  je  od u p ra v n eg a  p o slo p ja  čez B ukovžlak , 
B lagovno na A rc lin , k je r  j e  b ila  p rv a  k o n tro la , nato  
po M ariborski ces ti do S tran ic , n aza j Čez V itan je  v 
V išnjo vas, k je  je  b ila  d ruga  k o n tro la . Z ad n ja  e tap a  
je  p e lja la  čez V ojnik na  Š m artno  v Rožni d o lin i, Lavo 
in na c ilj p re d  u p iav n im  poslop jem . Na c ilj je  p riš lo  
29 tekm ovalcev , n e k a j pa  j ih  je  im elo o k v aro  na 
vozilih  a li na p o trp e ž ljiv o s ti tako , da  so s i en i kot 
drug i na ta  način  s k ra jš a li  progo.

O cenitev je  b ila  n a s le d n ja :
Z m o to rji nad  300 ccm je  tekm ovalo  5 vozačev, 

k a te r i so dobili eden  p rvo , dva d rugo  in d v a  tre t jo

Izgleda, da j e  b ila  p roga  p re te ž k a  za m o to rje  do 
125 ccm, k e r j ih  je  n e k a j odstopilo , od  6 tekm ovalcev , 
k i so le  p risp e li na c ilj srečno, pa  j e  sam o eden  dobil 
tre t jo  nag rado , t. j .  G ologranc S tanko  z m o to rjem  
LKW 125 ccm.

P r i  o c en jev a n ju  so pom agali članom  d ru š tv a  tud i 
č lan i avto-m oto d ru š tv a  »Šlander« iz C e lja , k a te r im  g re  
ne m ala  zasluga , da  j e  tekm ovan je  in  o c en jev an je  po
teklo  b rez  k ak ih  v e č jih  n apak .

O b razg la s itv i re z u lta to v  in  n a g ra d  je  b lio  p rece j 
veselih  obrazov, n e k a j pa  tud i seveda m rk ih , v en d ar 
pa  so vsi iz raz ili ž e ljo , da b i b ilo  tud i d ru g o  le to  
takšno  tek m o v an je , le  v še večjem  obsegu. T ud i ta k šn a  
tekm ovan ja  požive delo  v d ru š tv u  in  p r iteg n e jo  lahko  
s leh e rn eg a  č lan a  k  de lu  v d ruštvu , k je r  lah k o  n a jd e  
vsak  svoje  p o d ro č je  d e la , za k a te re g a  im a zan im an je .


