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Pred Sestimi leti si je v Sloveniji lahko privo3éilo poéitnice
kar 42 odstotkov zaposlenih, danes si jih le kakSnih 20

odstotkov, preostali pa se hladijo na divjih plazah rek in
jezer. Fiiulizno 80 do 90 tiso¢ druZin letos nima nobene

moznosti, da bi ¥lo na dopust.
Ve¢ o tem na strani 11.

Delodajalci predlagajo
zmanjsanje
soupravljalskih pravic
delavcev

Pogrebec podjetij
— najdonosne;jsi posel

v Sloveniji

Sindikat Avtotehne je
reprezentativen

Ali siva ekonomija ogroza
industrijo?

Dagmar Suster ima dokumente in argumente, da od vlade terja
spremembo statusa in socialne zaséite nezaposlenih. Drnoviek
obljubil analizo ogroZenosti industrije zaradi sive ekonomije in
ustrezne ukrepe — ¢ée bodo potrebni.

STRAN 8

Spomenice Antona Rousa
slovenskim veljakom

Ko je Anton Rous, predsednik mariborske vlade, ob otvoritvi
spomenika knezu Koclju spomnil slovenske veljake, nekatere
Mariboréane in novinarje, kaj Maribor hoce, se je nanj usul plaz
psovk.

Kaj Rous v resnici sporo¢a, preberite na strani 12.
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Glavni urednik
Marjan Horvat

Odgovorni urednik
Ciril Brajer

Telefon: 313-942

Naro¢nina in prodaja:
321-255

Telefaks: 311-956

Naslov: CZP Enotnost.
Dalmatinova 4, Ljubljana

53, cena 175 SIT

V mariborskem Tamu so te dni
delavci prejeli Sele majske place.
V tovarni stikalnih naprav Eling
so delavci zacéasno prekinili
stavko, s plac¢ami so v tej tovarni
dva meseca v zaostanku, regres
za dopust je Se vprasljiv.

V drugih podjetjih so izplacéali
Sele akontacije regresov, se pravi
del regresa, ponekod pa imajo
regres razdeljen na Sestine in za
dopust ne ostane praktic¢no
nicesar. Za Podravije je znacilno,
da delavci Zivijo iz rok v usta.
Tako pravi Edvard Ozimic,
sekretar SKEI za Podravje
—stran 11

Pismo Vladi Republike Slovenije

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je s podpisom Tarifne pri-
loge k Splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo, podpisom ko-
lektivnih pogodb dejavnosti in Dogovora o politiki plaé v gospodar-
stou za leto 1994 pomembno prispevala k uskladitvi politike plaé.
S podpisanimi kolektivnimi pogodbami dogovorjeni sistem plaé
uposteva osnovne funkcije plaénega sistema — socialno, ekonomsko
in stro$kovno.

V zadnjem obdobju najhitreje naraiéajo plade zaposlenih, ki so
v vi§jih tarifnih razredih, in plade po individualnih pogodbah.
Z mehanizmi dogovora o politiki plaé in doslednim spostovanjem
kriterijev in priporoéil za individualne pogodbe o zaposlitvi, ki sta
jih sporazumno oblikovala ZdruZenje managerjev Slovenije in Go-
spodarska zbornica Slovenije, so izpolnjeni pogoji tudi za uskladi-
tev teh pla¢ v gospodarstvu s stvarnimi moznostmi.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije pa Ze dlje ¢asa opozar-
jamo na gibanje zlasti najvisjih plaé v raznih skladih in javnih
zavodih, kjer se kot delodajalec neposredno ali posredno pojavija
Viada Republike Slovenije. Tako visoke meseéne plade povsem

upravi¢eno povzroéajo revolt zlasti pri delavcih, ki prejemajo nizke
placde in $e to neredno, poleg tega pa zaradi neusklajenega sistema
dohodnin plaéujejo poracune dohodnin in s tem zmanj$ujejo Ze tako
nizko kupno moc¢ svojih plaé.

Zato ponovno zahtevamo, naj gibanje plaé spremljajo tudi
ustrezni ekonomsko-fiskalni in socialni korektivi.

Ocenjujemo, da bo z uveljavitvijo novega zakona o razmerjih plaé
v negospodarskih dejavnostih pri§lo do hitrejSega povelevanja plaé
v vidjih tarifnih razredih in da se poloZaj navadnega uradnika,
medicinske sestre, ucitelja, kulturnika in manj kvalificiranih delav-
cev ne bo izboljial. Takemu sistemu v Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije nasprotujemo in ponovno poudarjamo nujnost izenaéeva-
nja osnovnih plaé vseh zaposlenih glede na ustrezne stopnje zahtev-
nosti dela.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije nismo nikoli, in tudi
sedaj ne, nasprotovali razlikam v plaéah, ki so v sistemu trznega
gospodarjenja realncst. Nasprotujemo pa nerazumnim razlikam
v ceni delovne sile (osnovnih placah), ki zlasti delavcem z niZjo
kvalifikacijo ne zagotavljajo dostojnega preZivetja. Prav tako na-
sprotujemo tudi razliénim sistemom nagrajevanja, ki favorizirajo
tiste, ki imajo Ze tako visje osnovne plade.

Priéakujemo, da bo Vlada Republike Slovenije preverila in uskla-
dila raven pla¢ v skladih in javnih zavodih ter v najhitrejfem
moznem asu predlagala refitve za bolj usklajen sistem plaé v nego-
spodarskih dejavnostih, s poudarkom na zagotavljanju dostojnega
Zivljenja delavcev z niZjimi plaéami.

Mag. Dudan Semolié, predsednik ZSSS
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"DRUGA PLAT

Cilj
posvecuje
sredstva

V torkovem popoldnevu vroéina neusmiljeno pritiska. Ne
gre mi iz glave véerajinji spopad pri O. K. Coralu — tokrat je
bila to ploséad pred Maximarketom, ko je neki krojacek
junacek napadel poslanca I. Omerza. Bojda sta bila sobojev-
nika v Demosu, potlej pa so se njuna pota kajpak razsla.
Dogodek ne bi bil omembe vreden, ¢e bi se v nasi politiéni
srenji ne gradilo toliko na sovrasStvu do drugace mislecih,
politiéno drugace naravnanih in ée bi se v slovenskem pro-
storu ne krepila fundamentalistiéna politiéna opcija, ki isce
svoje reditve v mocnem voditelju, ki nas bo popeljal iz pekla
sedanjosti v lepo in brezkonfliktno prihodnost. Nekaj podob-
nega smo ze preziveli. Izkusnje iz predvojne Nemcije, ko se je
vse zacelo s pretepi érnosrajénikov politiénih nasprotnikov
in Judov, nadaljevalo z razbijanjem lokalov, zaZigom nem-
Skega parlamenta in potlej z nacisticno vladavino, pa so
naravnost grozovite...

To noro pocetje je treba na slovenskih tleh zaustaviti!
Zaustaviti danes in tukaj, kajti dovoljevanje politiénega boja
z anonimnimi pismi, civilnimi iniciativami, ponarejenimi
dokumenti, pestmi — vse to vodi k urejanju druzbenih razme-
rij po balkansko, ne pa po poteh pravne drzave. Zli duh je
usel z okopov; skrbno pritajeno nesoglasje, dokler si v vladni
koaliciji ali pa na oblasti, se spreminja v negovanje sovrastva
do nasprotnikov, razjarjenost zaradi neuspeha na volitvah
pa se lahko spreminja v fasistoidno prakso politiénega delo-
vanja. In kje so tiste slovenske avtoritete iz znanstvenih,
kulturnih, politiénih in cerkvenih krogov, ki bi se ob takih
pojavih in dogodkih morale oglasiti!? Ne zaradi Omerze ali
pa krojaca, temve¢ zaradi posledic taks$nega delovanja, za-
radi varnosti in integritete poslancev in politiénih voditeljev,
pa tudi zaradi negovanja politicnega prostora, kjer imaio
moznosti za uveljavljanje vse politicne oGEiis pendar z de-
mokratiénimi sredsti £

V2iz? ki se dela ob odstavitvi Zarka Petana s poloZaja
glavnega direktorja slovenske nacionalne RTV, sodi med
taksna sprenevedanja, da bog pomagaj. Nasi politiki so sicer
fascinirani z moéjo televizijskega medija, saj drugace ne bi
stalno po spremembi reZima poslusali javkanja, kako TV
konkurenéni stranki daje prednost, njeni liderji pa nastopajo
ob vsaki pasji procesiji. Toda bistveno vprasanje brzkone ni
odstavitev Zarka Petana — gre za povsem legalno potezo —,
pa¢ pa, ali je. mogocCe hkrati omogocati popolno medijsko

_svobodo in parlamentarni nadzor, ki bo skrbel za populariza-
cijo demokratiénih vrednot, ne pa posameznih strank in
njihovih vodij. Razmisljanja v tem kontekstu seveda onemo-
gocajo urednikovanje, ki sloni na politiki ekvidistance do
leve in desne politicne opcije, »moder« urednik pa  z minu-
taZo preverja, katera stran je v danem ¢asu dobila ve¢ minut
na razpolago, katera manj, zato je treba v naslednjem ob-
dobju to »krivico« popraviti. Jokajoéi na TV za Zarkom
Petanom $kodujejo sami sebi, se postavljajo v poloZaj, kot da
je mjihov novinarski posel odvisen samo od tega, kdo bo
glavni Sef hise, politizirajo to vprasanje Se bolj, kot je to
storjeno z moralno ¢udno odstavitvijo Petana, in sebi in hisi
delajo medvedjo uslugo.

V interesu politicne oblasti je, da ima na klju¢nih mestih
svoje ljudi. To velja za vsak sistem in prav tako za parlamen-
tarno demokracijo. Zganjati hrup okrog tega, pa je politicno
kratkovidno in v $kodo novinarstvu, ki hoce biti verodo-
stojno. Verodostojnost pa si lahko zagotovi — kar Se posebej
velja za nacionalno TV — s premisljenim in strokovnim delom
brez navijastva za politicne stranke, kajti v kotlu, ki ga
segrevajo nasi politiki, navadno ne kuhajo ¢iste juhe. Zato je
politizacija postavljanja in odstavljanja kljuénih ljudi v ta-
koimenovanih nacionalnih institucijah sicer normalen pojav,
vendar zamegljuje bistvo pri iskanju odgovora, ali institucija
opravlja svoje poslanstvo skladno z uveljavljenimi moralno-
etiénimi in civilizacijskimi normami in nacionalnimi interesi
ali ne.

Primer Romane Logar, $e aktualne glavne direktorice
SDK, je prav tako izbruhnil v javnost kot Skandal brez
potrebe. Najlep$a direktorica SDK se je verjetno nehote
znasla v primezu politiénih spletk in zaenkrat samo insinu-
acij o njenem odstavljanju. Ze tedaj, ko je veliki vodja
desnice s svojih okopov pustil v javnost sporocilo o »pogumni
gospe Logarjevi«, je postalo bolj ali manj jasno, da bo preo-
blikovanje Sluzbe druzbenega knjigovodstva na javni, zlasti
Se medijski sceni obremenjeno s sestavo sveta SDK in pri-
hodnjim odlocanjem o (ne)zaupnici vodstvu. Pravzaprav je
res ¢udno, da edino obrambno ministrstvo ni $lo skozi roke
in$pektorjev SDK, kar daje mozZnosti za taksna in drugaéna
sklepanja. Se posebej zato, ker imajo povsod v svetu ljudje
v obrambnem ministrstvu diskrecijsko pravico odloc¢ati o po-
membnih sredstvih, kar pa ne pomeni, da lahko delajo brez
nadzora.

In namesto da bi se pogovarjali o preobrazbi SDK, kjer je
brzkone zelo tvorno sodelovalo tudi vodstvo te institucije, se
je vse »zgrnilo« na gospo Romano Logar. Njeni priboéniki, ki
so bolj ali manj strankarsko razvidni, ostajajo tiho. Kar se
lahko zgodi, je to, da bodo sposobni ljudje iz SDK, ekonomi-
sti in pravniki, na katerih sloni delo te ustanove, rekli: »Dost
mamoc« in odsli na bolje placana delovna mesta v gospodar-
stvo, razliéne agencije in sklade... Takrat pa bo res mogoce
govoriti o tem, da se zaposlujejo v tako pomembni instituciji
ljudje, ki niso dorasli svojemu poslu in brez hrbtenice. Doslej
¢esa takega za SDK, razen za primere, ko so prisli na polo-
Zaje s politicno protekcijo in delitvijo mest med strankami,
ni bilo mogoce trditi.

V tem prenapetem politiénem vrvezu, ko se na novo delijo
vloge, padajo tudi udarci. Toda zakaj bi se temu cudili, ko pa
je na dlani, da ne ¢loveske stiske ne barabije ne nedosledno
ravnanje poslancev in ministrov ne »prizadenejo« ljudi to-
liko kot to, kdo bo na kaksnem mestu in kaks$ne strankarske
barve je.

Pise: Marjan Horvat
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Dr. Janezu Drovsku,
predsedniku viade
Republike Slovenije

Zahvaljujemo se vam za odgo-
vOT na nase javno vprasanje o pri-
stojnosti za izdajo pravilnika
o napredovanju delavcev v dr-
zavni upravi, ki so nam ga pred-
stavniki vasega kabineta posredo-
vali 19. 7. 1994. Zal je v obdobju
med zastavitvijo vprasanja in va-
§im odgovorom minister za pravo-
sodje Ze izdal omenjeni pravilnik.

V wvasem odgovoru navedeni
predpisi, ki naj bi bili podlaga za
pristojnost ministra za pravosodje
tudi za podrodje organizacije in
delovanja upravnih organov ter
sistema sredstev za njihovo delo,
dejansko dolocajo vse, kar nava-
jate. Vendar pa navedbe v odgo-
voru niso popolne. V omenjenem
32. c¢lenu Zakona o Vladi Repu-
blike Slovenije ni nikjer doloceno,
da Ministrstvo za pravosodje na-
daljuje delo na svojih dotedanjih
delovnih podrocjih do nove zako-
nodaje s podroc¢ja organiziranosti
in delovnih podrocij ministrstev,
temvec¢ je zapisano: »do roka iz
prejsnjega clena«. Prejinji élen.

31., pa delsfz: »Grganizacijo in
delovno podroéje ministrstev iz
drugih upravnih organov je treba
prilagoditi dolo¢bam tega zakona
najkasneje v treh mesecih po za-
prisegi ministrov, imenovanih po
tem zakonu.«

Minister za pravosodje je imel
pristojnost za podroéje drZavne
uprave oziroma upravnih organov
Se tri mesece po zaprisegi mini-
strov vase sedanje vlade, torej do
zadnjih dni v mesecu aprilu 1993,
kasneje pa ni¢ veé. Na to smo
v razgovoru pri generalnem sekre-
tarju vlade, 6. maja letos, opozo-
rili tudi prisotnega ministra za-
pravosodje.

Vemo, da se je zavlekel sprejem
nove sistemske zakonodaje za po-
droéje drzavne uprave, vendar to
ne spreminja dolodil veljavnih
predpisov. Zato menimo, da mini-
ster za pravosodje ni pristojen mi-
nister za drzavno upravo in da je
neupraviceno in nezakonito izdal
pravilnik o napredovanju zapo-
slenih v drzavni upravi.

Zdravko Melansek,
predsednik Policijskega
sindikata Slovenije

Sovrastvo prenasajo tudi
na Primorsko

Ne glede na to, koliko je bil kdo
veren ali neveren, smo Primorci
imeli povsem drugacen, strpnejsi
odnos do duhovicine, kot so ga
imeli v notranjosti Slovenije, ki je
pripadala kraljevini Jugoslaviji in
so se v njej ljudje delili v dve na-
sprotujoci si skrajnosti. To je bilo
Se izraziteje v ¢asu NOB.

Primorska duhovséina je bila
vedno na strani ljudstva. Se po-
sebno se je ta enotnost ljudstva in
duhovséine kazala v ¢asu fasizma
in med drugo svetovno vojno, ko
je bila duhovicina, razen redkih
izjem po razpadu Italije, na strani
NOB. Zato se tudi domobranstvo
na Primorskem ni »prijelo«.

Po vojni je za zgreseno kolabo-
racijo $kofa Rozmana in vecine
njemu podrejene duhovséine, ki je
v t.i. Ljubljanski pokrajini sluzila
okupatorju, morala nositi posle-
dice vsa duhovséina oziroma cer-
kev na Slovenskem. Tega mnogi
nismo razumeli. Osebno sem imel
na primorsko duhoviéino lepe
spomine, predvsem zaradi tega,
ker so kljub hudemu pritisku fa-
§izma in italijanskih cerkvenih
oblasti v cerkvi obdrzali slovens-
¢ino in nas pri verouku v zakristiji
ucili tudi slovenséino.

Sedanjim dogodkom sledim
pretezno preko obéin in mislim,
da sem komaj sedaj zacel doje-
mati odpor proti duhoviéini (ne
veri), ki so ga nekateri kazali ze
prej. V novih za cerkev ugodnej-
§ih, da ne.recem privilegiranih po-

gojih se je najprej pojavil skodljiv
klerikalizem tam, kjer je Ze med
vojno napravil veliko zla. Sovra-
stvo prenasajo celo na Primorsko,
kjer klerikalizem, klerofasizem in
belogardizem (domobranstvo) ni-
koli ni uspevalo.

Zgodovina, tudi najnovejsa, je
pokazala, da je cerkev vedno pri-
dobila, kadar je bila zatirana ali
vsaj nevtralna do posvetnih obla-
sti in dogajanj. Vedno pa je izgu-
bila, kadar je bila na oblasti ali se
je pretirano vmesavala v posvetne
zadeve in hlepela po bogastvu, kot
pocne ravno sedaj.

Za primer vzemimo samo, ko-
liko skode in prezira si je cerkev
nakopala, ko se je z vso ihto spra-
vila v bran nekega ministra, javno
podprla lakotnike, ki so zahtevali
predsednikov odstop, in zahteva
vradilo tudi tistih gozdov, ki so jih
prodali Ze avstro-ogrski drzavi.

Zarko Zbogar
Piran

Boleéa izguba zaposlitve

Po polletni vladavini se je od
direktorskega stolcka poslovil do-
sedanji generalni direktor RTV
Slovenija g. Petan, ker ga novi
svet RTV Slovenija ni potrdil. G.
Petan si je zelo prizadeval, da bi
direktorski stoléek (in mo¢ in do-
bro placo) obdrzal. V prizadeva-
njih so »nadstrankarskega« g. Pe-
tana podpirale nekatere opozicij-
ske stranke in »neodvisni« mediji,

ki bolj ali manj odkrite Boagirajo
12 siranKe.
»Nadstrankarska«  generalna

direktorica SDK ga. Logar si,
tako kot g. Petan, tudi zelo priza-
deva, da bi obdrzala direktorski
stoléek (in mo¢ in dobro placo) in
poskusa prepreciti reorganizacijo
SDK. Iste stranke in isti »neod-
visni« mediji, ki so podpirali g.
Petana, podpirajo tudi ga. Logar-
jevo. Podpirali so pa (in Se danes
podpirajo) tudi nekdanjega mini-
stra g. JanSo.

In g. Jansa in g. Petan in ga.
Logarjeva so zavestno §li v sluzbo
za dolocen ¢éas (Stiriletni mandat).
Najbrz so se zavedali, da jih lahko
tudi predcéasno razresijo. Visoke
plaée (in moc) so odtehtale ta ri-
ziko.

Kaj pa navadni drzavliani, ki sc
sli v sluZbo za nedolocen Cas, za
neprimerno niZje place in so se-
daj, kot presezki, koncali na za-
vodu za zaposlovanje?

Zakaj ti isti mediji niso reagi-
rali niti priblizno tako ostro, ko je
v enem samem mesecu sluzbo zgu-
bilo nekaj sto, celo nekaj tiso¢ de-
lavcev, c¢eprav jim je pogodba
o zaposlitvi zagotavljala sluzbo za
nedolocen ¢éas?

Zato, ker stranke delavca potre-
bujejo enkrat v §tirih letih, ob vo-
litvah. In takrat bodo povzdignile
glas v prid navadnemu malemu
éloveku. V vmesnem obdobju raje
za malega c¢loveka wustvarjajo
afere, v katerith so umazani oni

drugi. Za ustvarjanje afer pa po-
trebujejo koga, ki je pri viru infor-
macij, in koga, ki presortirane in-
formacije lahko plasira v javnost.

Joze Vrek

Janez, go please!

Popolnoma pravilno je, da so
odstavili Zarka Petana s televi-
zije, ko je pa on odgovoren, da so
slovenskemu narodu, celo dva-
krat, predvajali dokumentarno
oddajo CIA, tako da je tudi naj-
bolj zaslepljen lahko spoznal, kdo
so najvecji zlo¢inci in morilci na
tem nasem planetu. Ampak oni
samo placajo in narocijo poboj.

Zbode povedano, da pri tem
véasih sodelujejo tudi predstav-
niki svete cerkve, Cemur se jaz
osebno niti ne ¢udim. Kdor bere
v verskem listu DruZina clanke
avtorjev, kot so Gril, Rebula,
Ocvirk, Stres, ki kot zmaji ogenj
kar bruhajo sovrastvo do nekaks-
nega boljSevizma, bo razumel, da
nastetih gotovo ne bi bilo tezko
pridobiti za poboje, kajti za njih
laéni niso laéni, bosi niso bosi,
revni niso revni, za njih je to ko-
munisticna golazen, ki jo je treba
iztrebiti, ¢e§ da ogrozZa svetovno
ureditev. Kar vidim, kako se jim
kolca po ¢asih inkvizicije, ki pa je,
kot vemo, pobijala izkljuéno ne-
dolzne ljudi.

Spomnim se, da je Wili Brandt
odstopil s poloZnis er so odkrili,
da je njegova tajnica vohunka. To
je menda kodeks v t.i. demokra-
tiénih drZavah. Pri nas je seveda
obratno. Pri nas bi eventualno
morala odstopiti tajnica, saj vsi
vemo, da sta oba nasa predsed-
nika agenta. Enega obiskuje pred-
stavnik CIA, drugi pa prejema od-
likovanja. -

Zadnji¢ smo prebrali, da je pri-
Sel gospod Sachs in rekel Janezu,
da mora Slovenija do konca leta
kondati tranzicijo. Ni¢ hudega, ce
ne bi bil ta Janez predsednik slo-
venske vlade in ¢e ne bi vsak Slo-
venec vedel, da lahko ukazuje$
samo podrejenim!

Ta Janez ima pravzaprav nad-
naravne sposobnosti. Nikdar se ni
ukvarjal s politiko, pa je kljub
temu kar maravnost iz Amerike
prifel za predsednika pokojne Ju-
goslavije. Kot tak je prisegel na
svojo cast, da bo delal po ustavi,

ampak je drzal figo v Zepu. Casten
in posten ¢lovek spostuje Ze svojo
obljubo, kaj sele prisego.

Pa pride ta Janez nazaj v Slove-
nijo, poisée najvedje gnezdo, to jé
stranko, ki bi zmagala na volitvﬂhl
in tudi je in kot premier seda)
zopet priseze na ustavo. Kako naj
jaz zdaj temu krivopriseznikt
verjamem, da zopet ne drzi figé
v Zepu?

Kaze, da imam prav, da ne ver-
jamem. Prejsnji teden je Ze izjavil
da bo Slovenija spremenild
ustavo, na katero je prisegel, df{
bodo lahko tujci pokupili in dobili
»nazaj« slovensko zemljo. Kaj j€
3e sploh moZno vedje IZDAJSTVO
slovenskega naroda? Zlorabil jé
svoj polozaj, saj kot predsednik
vlade nima prav nobene pristojno-
sti odlo¢ati o ustavi. In kot po
¢udeZu nihée ne zahteva njego-
vega odstopa. ¢

O¢itno ga varuje sam nebeski
oce. Kot premier si je pravzapro?
sam izbral ministre. Zdaj jil
enega za drugim odstavlja zaradi
nekaksne »nesposobnosti«. Dejan-
sko prikazuje, da on kot premiéf
ni bil sposoben izbrati ministro?
in bi skupaj z ministri moral letett
tudi sam. Ampak ne, gospod j€
svetnik, ogledalo wvrline sloven-
skega naroda.

Se danes ne vem, zakaj se j€
znebil Jazbinskovega Mikzg iajii
tista dva najvedja ruska goljufa ne
sezeta nasemu Mihcu niti do ko~
len. Miha Jazbiniek je namret
nam slovenskim drZavljanom
uspesno prodal nasa lastna stano”
vanja! Trideset let in veé smo slo-
venski delavci plaéevali eno deseé-
tino neto place za stanovanja, 5¢°
daj pa nam je ta Miha prodal nasé
lastna stanovanja, in to e po zn¥
Zani ceni. Le kam je vtaknil kup-
nino od teh stanovanj, §e danes
nihée ne ve. Taks$na prodaja T
uspela §e nikdar nobenemu v ce-
lotni zgodovini clovestva, ceprat
so mu pri tem nekateri z Janezom
na ¢elu pomagali.

Za prihodnje volitve si Jane?
i§¢e novo gnezdo, ker je staro pré-
veé zasvinjal. Ni se mu treba batis
saj bo CIA poskrbela, ds po¥e
nanrzi gstal narodna, nedotak-
ljiva svetinja.

Sentilj, 22. 7. 1994

Milivoj Manko, o€t
Sentilj 120 A

. NAROCILNICA ... ..

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro&am(o)

casopis
slovenskih
delavcey

Nan; se resda lahko

narocite tudi pisno,
toda zakaj bi se
trudili: poklicite
(061) 321-255

in poskrbeli bomo, da boste dobili
¢asopis, brez katerega je vase delo
v (kateremkoli) sindikatu vsaj
tezje, Ce Ze ne nemogoce

KNJIGA ESEJEYV,
KI SO RAZBURJALI. ..

SVITANJA

Spomenka Hribar v zbirki esejev Svitanja, nastalih v razponu od .
leta 1979 do danes, odpira nov dvogovor z bralci, tvega nove
nesporazume, se spuséa v svojevrstno avanturo. Boj za vred-
note, Avantgardno sovrastvo in sprava, Nujnost razglasitve
konca drzavljanske vojne, Preteklost v parlamentu, Zausta-
viti desnico, Cas za politiéno spravo, Zakaj me sovraZite,
tovarisi, Ziva legenda so med eseji, ki ponovno razburjajo
slovensko politiéno in kulturno srenjo.

Knjigo Svitanja lahko naroéite na nasiov: CZP ENOTNOST, Dalmatinova
4, Ljubljana, ali po telefonu 321-255, 13i0-033, ali po faksu 311-956.

VKAR
PlzsLo!

Spomenka Hribar:

Cena: 1900 SIT, s 5-odstotnim prometnim davkom 1995 SIT.

.................................................................................... ):g

izvod(ov) knjige SVITANJA. !

Naro¢eno posljite na naslov:

i Ulica, postna &t., kraj:

! Imein primek naro¢nika:

i _Narogeno dne:

1. Ra&un bomo poravnali v zakonitem roku

2. Kot ind. naroéniku mi posljite po povzetju

Zig Podpis naroénika ;

casopis
slovenskih
delavcev
 ——

Delavska enotnost je bila ustanovijena 20. novembra 1942 @ DE - glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije ® Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, postni predal 479 @ Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942,
311-956 @ Odgovomi urednik: Ciril Brajer, telefon 1316-163, 313-942 @ Casopis urejajo: Saso Bernardi (fotografija), Brane Bombaé (oblikovalec),
Damijan Kriznik (KaZipot), Franéek Kavéi¢ (sindikati), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Andrej Ulaga (Na trznem prepihu), Bora Zlobec (lektorica)

Marija Franéeskin (Zivijenjska razpotja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejsa stran),
Igor Zitnik (Razum in srce) in JoZica AnZel (tajnica), telefon 313-942, 311-956 @ Naroénina: 321-25_5
asopisni svet: Mira Videénik, Alojz Omejc, Ciril Urek, Edo Kavéi¢, Jemej Jersan, DuSan Semoli¢

@ Posamezna Stevilka stane ‘175 tolarjev @ Ziro racun: 50101-603-46834 @ Tisk: Tiskama Ljudske pravice, Kopitarjeva 6, Ljubljana @ é



28. julija 1994

TRIBUNA

Slovenci znova na veliko dokazujemo,
kako tuja nam je »velika politika«. Name-
sto da bi se v razmerah, ki so bile oéitno
spet naklonjene (hitrejSemu) reSevanju
odprtih vprasanj med Slovenijo in Hrva-
$ko, enotno dogovorili za strategijo in tak-
tiko na pogovorih s predstavniki Hrvaske,
smo se nerodno (in nespametno) zapletli
v medsebojne spore o tem, kdo je za Slo-
venijo in kdo jo poskuSa na lahek naéin
prodati Hrvatom.

@® Najprej je agencija Morel lansirala
(nepreverjeno?) informacijo, da naj bi Slo-
venija v zameno za Piranski zaliv Hrvatom
prepustila Razkrizje, Trdinov vrh in Se ne-
katera slovenska obmocja. Ob posebej zaznavni asistenci
poslanca in liderja Slovenske nacionalne stranke Zmaga
Jelinéiéa so takoj (protestno) skocili na noge prebivalci
Razkrizja, ki so hkrati odprli vse stare rane, neprijetne izkus-
nje in veliko nezadovoljstvo s Se vedno trajajo¢o hrvasko
cerkveno dominacijo nad njimi. Protest je potekal bliskovito
na robu najvecje konfliktnosti, le vlada in premier dr. Drnov-
Sek so z demantijem na govorice o »barantanju« s slovensko
zemljo reagirali nepojmljivo pocasi, z nedopustno zamudo.
(Za dodatno zmedo in dodatne $pekulacije je poskrbel zuna-
nji minister Lojze Peterle, ki parlamentarnemu odboru za
zunanjo politiko ni hotel v podrobnostih govoriti o poteku
nedavnih pogovorov med hrvaskim predsednikom vlade Va-
lentiéem in premierom dr. Janezom DrnovSkom, ¢e$ da gre
za tako delikatna vprasanja, da bi njihovo predéasno razkri-
vanje samo $kodilo pogajalskim interesom Slovenije...)

® Zmago Jelincic se je v takSnih razmerah spet bucno in
radikalistiéno postavil v bran »slovenskim pravicam«. Po-
tem ko je pred nekaj tedni lansiral v javnost trditev, da se
zunanji minister Peterle v sodelovanju z Vatikanom zavzema
za nekak$no zvezo Slovenije in Hrvaske, ki naj bi postala
tamponska cona za obrambo Zahodne Evrope pred Balka-
nom in muslimanstvom, je skupaj z dr. Dimitrijem Ruplom
(LDS), Zoranom Thalerjem (LDS) in Borutom Pahorjem (ZL)
obiskal istrske vasi Miini, Skrile, Buzini in Skodelini. Ta
obisk je zunanji minister ocenil za problematicnega, saj gre
po njegovem za vasi na »spornem ozemlju«.

@ Ministrski predsednik dr. Janez Drnovsek je na tiskovni
konferenci javnost opozoril, »naj ne naseda provokatorjem,
ki skusajo z neresnicnimi govoricami (o predajanju sloven-
skega ozemlja Hrvatom — op.p.) uveljaviti svoje politicne
zelje in e kaj drugega...« Na Drnovskova opozorila se je
odzval Zmago Jelinéié, poudarjajo¢, »da ima gospod pre-
mier Drnovsek $e kako prav, ko mi ocita, da skusam v pri-
meru Razkrizja, Piranskega zaliva in drugega ozemlja, ki si
ga lasti Hrvaska, tako kot vsi zavedni Slovenci, med katerimi
pa oc¢itno ni Drnov§ka, dejansko ,uresniciti svoje politicne
zelje’. To pomeni, da bom Se naprej provokator, kajti ravno
zaradi taksnih provokatorjev bo Piranski zaliv ostal sloven-
ski, v Razkrizju se bo Se naprej govorilo slovensko, Trdinov
vrh se bo imenoval po starem pisateljskem bardu, meja
v Istri pa bo na Mirni...«

® Zmago Jelin&i¢ je v slovensko-hrvaskih poslih zares
vsestransko aktiven (in tudi povrSen). Nedavno tega je trdil,
da v Brezicah izvajajo politiko zaposlovanja, ki protezira
hrvaske delavce na $kodo slovenskih, poznejSa preverjanja

Jelincicev
hojza
Slovenijo

v Brezicah in Posavju pa so pokazala, da ta JelinCiceva
trditev ne drzi. Se posebej, ko gre za meddrzavne odnose,
Jelinéi¢u (pa tudi drugim politikom) ne bi $kodilo malo manj
radikalizma in malo veé strpnosti in pripravljenosti za dialog.

@ Sicer pa se tudi tokrat ponavlja stara zgodba: vselej
tedaj, ko so na vidiku nekateri pozitivni premiki v odnosih
med Slovenijo in Hrvasko, se na eni in drugi strani oglasijo
radikali z radikalistiénimi ekstremnimi zahtevami, ki v bistvu
samo slabsajo splos$no ozraéje. Za takSne borce za »hrva-
gke« oziroma »slovenske« interese je nedavno v Panorami
prof. dr. Zdravko Tomac zapisal, da jim je samo do tega, da
bi z zaostrovanjem odnosov med Slovenijo in Hrvasko dobi-
vali svoje politicne toéke. Dr. Tomac pravi, da so od zacetka
v Sloveniji in na Hrvaskem taksne sile, ki jim je najpomemb-
neje pokazati »tem Hrvatom« oziroma »tam Slovencems,
kdo je moénejsi, kdo je vedji, kdo ima prav —in to v lastno in
skupno skodo.

® Tudi na Hrvaskem so se spet oglasili »bojeviti novi-
narji«. V Vjesniku in Veéernjem listu ob$irno piSejo o »slo-
venskem prilagéanju« jedrske elektrarne v Kr§kem, za katero
se na Hrvaskem smatrajo za enakopravne lastnike s Slove-
nijo, Slovenija pa jim menda ponuja le 29,33-odstotni lastnin-
ski delez... Slovenski dopisniki iz Zagreba poroéajo, da se
»na prijateljsko ozraéje, ki sta ga po trditvah hrvaskih vodite-
liev ustvarila obiska slovenskega predsednika Milana Ku-
¢éana v Zagrebu oziroma hrvaskega premiera Valentic¢a
v Ljubljani oziroma na Brdu zgrinjajo nevihtni oblaki, ki jih
vidijo in obéutijo v Zagrebu«.

® Konec preteklega tedna bi se morala spet sestati pred-
sednik slovenske vlade dr. Drnovsek in hrvaski premier
Valentié, vendar je bil obisk odlozen. Dr. Drnovsek je to
prikazal zgolj kot posledico dejstva, da so v slovenskih in
hrvaskih pogajalskih telesih prisli do tocke, ko Se ni potre-
ben premierski sestanek. Valentic¢ je obZaloval odpoved se-
‘stanka, do katere naj bi pri$lo zaradi tega, ker so stalis¢a do
nekaterih spornih vprasanj Se vedno prevec razlicna. Slisati
je, da Se posebej ni zblizanja pogledov o morski meji, pri
¢emer nekateri opozarjajo, da je mednarodna arbitraza o tem
verjetnejda kot pa hrvasko-slovenski sporazum. Ali Slove-
nija (glede na notranjepoliticno razklanost in antagoniziranje
v pogledih na odnose s Hrvasko) sploh ve, kaj lahko prica-

_kuje od tak3ne arbitraze in ali je sploh sposobna, da bi

enotno ugotovila, kaj je lahko zanjo ugodnejSe — arbitraza ali
nadaljevanje pogovorov in iskanje kompromisov s Hrvati?

Boza Gloda

Vzdrzevanje
revolucionarnosti

KJE JE DENAR

OD OROZJA?

pravic.

Ko so se v nasem parlamentu
zastavila resna vprasanja o trgo-
vini z oroZjem in kam je Sel denar,
je tedanji obrambni minister J.
Jansa odgovoril s senzacionalnim
»odkritjem« orozja na maribor-
skem letalis¢éu. Takoj ga je pripi-
sal predstavnikom politi¢ne levice
in namigoval, da je Slo za poskus
drzavnega udara. S tem mane-
vrom je preusmeril pozornost
naSe javnosti na izmi$ljene ob-
tozbe. Prava vprasanja pa so bila
skoraj pozabljena.

Sedaj ko se je z zbranimi po-
datki razgalilo JanSevo neodgo-
vorno pocetje z »odkritjem« na
mariborskem letaliséu, bi se mo-
rali z vso resnostjo vrniti h kljué-
nemu vprasanju: kje je knjiZzen
denar, ki je bil pridobljen s pro-
dajo orozja?

Vsakemu trezno mislecemu ¢élo-
veku je bilo Ze od zacetka jasno,
da se je iz Slovenije in preko nje
prodajalo orozje Hrvaski in Bosni
in Hercegovini. Ceprav je to po-
menilo krsitev embarga in so to,
potem ko je Slovenija postala ¢la-
nica Zdruzenih narodov tudi pri-
krivali javnosti, je po izbruhu
»orozarske afere« predsednik re-
publike Milan Kué¢an imel dovolj
poguma, da je v nekem trenutku
javnosti povedal resnico: drzavno
vodstvo Slovenije se je odlodilo za
vsestransko pomo¢ Hrvaski in

Mnoga politikantska pocetja pri nas
spominjajo na poZig Rajhstaga v Berlinu.
Nacisti so leta 1933 podtaknili pozar

v poslopju nemskega parlamenta, pozig
pa pripisali komunistom. Hitler je to
izrabil za razveljavitev drzavljanskih

Bosni in Hercegovini kot Zrtvam
srbske agresije. Tak$na vsestran-
ska pomoc¢ pa je logi¢no vkljuce-
vala tudi orozje. In vse bi bilo
v redu, ¢e bi to poceli na odgovo-
ren nacin in zlasti tega ne obesali
na veliki zvon.

Janez JansSa je s svojim politi-
kantskim ravnanjem mlado slo-
vensko drzavo Ze nekajkrat kom-
promitiral v oéeh mednarodne
javnosti. Najprej v knjigi Premiki
z absurdnimi obtozbami velikega
Slovenca Cirila Zlobca, s kon-
struktom na osnovi prisluskova-
nja telefonskemu pogovoru. S tem
je pred svetom obelodanil, da je
varnostna sluzba prisluskovala
Sefu  diplomatsko-konzularnega
predstavnistva Italije. Ustrezna
skupséinska komisija se je s to
zadevo ukvarjala nekaj tednov.
Ceprav je bilo ze od zaéetka jasno,
da so bila s tem prisluskovanjem
grobo krSena zakonska doloéila,
so bili ¢lani komisije sooceni
z mednarodno dilemo. Nekateri so
menili, da tega ne smemo priznati
preprosto zato, ker bi s tem §ko-
dovali naSemu mednarodnemu
ugledu. Katera drzava pa uradno
prizna, da njeni organi prislusku-
jejo tujim diplomatskim pred-
stavnistvom?

Se bolj grobo pa je Janez Jansa

prizadel interese Slovenije s »sen-
zacionalnim odkritjem« zabojni-

kov z orozjem, na katerih je bila
oznaka humanitarne pomodi.
Pred Evropo in svetom je odkril,
da je bila Slovenija aktivna v po-
¢etju, s katerim je krsila embargo
oziroma dolo¢be Zdruzenih naro-
dov. Drzave, ki to po¢no, tega niso
pripravljene uradno priznati. Pri
nas pa si je tedanji obrambni mi-
nister dovolil direktno denunci-
acijo slovenske drzave pred med-
narodnimi forumi.

V casu, ko je Slovenija zaradi
mednarodnega ugleda in sposto-
vanja sprejetih obveznosti prikri-
vala pred svetom, da se ukvarja
s prodajo orozja, je bilo maskira-
nje pridobljenega denarja vsaj
delno opraviéljivo. Sedaj ko trgo-
vanja z orozjem ne more nihée ve¢
prikrivati pred mednarodno jav-
nostjo, je nujno demaskirati tudi
denar, pridobljen s prodajo
orozja.

Nerazumno je, da se odgovorni
drzavni organi Se danes izmikajo
pravim odgovorom na vprasanja,
kjeje bil knjizen denar od prodaje
orozja in za kaj je bil uporabljen.
Prav tako je zZe skrajni ¢as, da se
obelodani, ali so se s prodajo
orozja Hrvaski in Bosni in Herce-
govini ukvarjali samo pooblas¢eni
drzavni organi ali pa morda tudi
privatniki. Ali je ves denar od
prodaje orozja Sel v drzavni trezor
ali je del el v privatne Zepe?

Stvari so prevec resne (saj gre
ocitno za velike vsote), da bi se se
naprej prikrivale z raznimi poli-
ticnimi floskulami in izmislja-
njem novih afer, ki naj bi pozor-
nost javnosti preusmerile na na-
pa¢na podroé¢ja. Pri§li smo do
tocke, ko je treba konkretno obe-
lodaniti, kam je Sel denar od trgo-
vine z orozjem. Ta podatek danes
ne more in ne sme biti drzavna
skrivnost.

Pise: Martin Ivani¢

Sedaj imamo tudi z njimi Ze ne-
kaj izkusenj. Spomnimo se, da so
nas Ze prejsnji prepricevali, da
nas hocéejo po vsej sili voditi zato,
ker so nas njihovi predhodniki za-
slepljevali in izkoriséali. Cudno je
le to, kako lahkotno smo pozrli
dejstvo, da so si tudi sami dali kar
dobro placati svoje usluge, rekel
bi vzdrzevanje nase revolucionar-
nosti. Najbrz opazate, da kljub za-
sramovanju vsega revolucionar-
nega za naSo revolucionarnost
skrbijo tudi sedanji vodniki in
idoli. Kaj mislim? Naj si pomagam
s primerom! Globoko v socialistic-
nih éasih je — upam, da me spomin
zastran osebe ne vara — politicni
veljak Franc Kimovec s placami
nejevoljnim uciteljem odgovoril,
da so nizke place sredstvo za
ohranjanje (podziganje) njihove
revolucionarnosti. Ne gre, da bi
delal reklamo za druge casnike,
vendar moram reci: ¢e Zelite ohra-
niti svojo revolucionarnost, tedaj
berite Mladino. Tam boste skoraj
po pravilu nasli za svojo revoluci-
onarno bojevitost dovolj spodbud.
Morda bo kdaj pozneje spet kdo
govoril podobno kot o komuni-
stih, ki so po kritikah sodeé¢ na
Slovensko prisli za lastno zabavo
s kaksnega domnevno neobljude-
nega planeta ali pa je slo za trop
razvajenih tolovajev, ki so jim po
glavi rojile samo zlonamerne mi-
sli, kako bi pokvarili praviéni po-
koj rejenih in éastivrednih kapita-
listov. Ti bistrovidni kritiki so
z enako hinavséino in spreneveda-
vostjo kot sedanji samoprivilegi-
ranci lahkotno pozabljali, kaj vse
so zasvinjali, da je imela revoluci-
onarna ideologija tako plodna tla.

Zgovoren primer, kako danda-
nes vodniski troti skrbijo za naso
revolucionarno  goreénost, so
(bruto) place direktorjev nekate-
rih javnih zavodov in skladov. Na-
vedimo (po Mladini) samo tri pri-
mere: Janko Dezelak (Agencija
RS za sanacijo bank in hranilnic)
¢ez 726.000, Edvard Oven (Stano-
vanjski sklad RS) ¢ez 680.000 in
Viktor Brezar (Sklad RS za razvoj
malega gospodarstva) cez
610.000 SIT. Vse to je brez (menda
nad 30-odstotne) uspesnosti. Ob
tem sem se spomnil na svoj spis iz
prejsnjega tedna o hajki raznih
investicijskih skladov na nase cer-
tifikate, v katerem sem samo pri-
meroma omenjal Staneta Valanta
kot direktorja enega od njih, pa je
gospod uzaljeno reagiral.

Omengjenih treh »gospodov« se-
daj ne navajam za to, da bi nekako
pomiril Valanta. Nasprotno! Prav
rekorder Dezelak me prepricuje,
da sem imel zastran Valanta Se
kalko prav. Politika vodstva Ljub-
ljanske banke je tudi zasluzna za

Prosto po britanskem drzavniku W.
Churchillu Iahko reéemo, da sta
kapitalizem in demokracija slaba sistema,
vendar Zal najboljsa, kar jih poznamo.
Zato smo se menda tudi Slovenci povrnili
k njima. Svojc¢as smo ju odpravili

z revolucijo, ker so nas prepricali, da
zmoremo nekaj boljsega. Pokazalo se je,
da v resnici ne zmoremo. Zamenjali smo
vodnike in idole, ki so nas spet prepricali,
da so nas prejsnji izkoriscali, zlorabljali
in zaslepljevali. V glavo so nam vcepili,
da je revolucija lahko zgolj zmerljivka.

to, da sedaj Dezelak l#hko vlece
v nebo vpijoco placo. Toda gre za
nekaj drugega. Rekli smo: Naj
(spet) zivi kapitalizem! Naj Zivita
zasebna pobuda in iznajdljivost!
In res naj zivita! Toda omenjene
agencije, skladi in podobne usta-
nove so nedvomno e vedno svoje-
vrstna druzbena podjetja. Po ka-
teri logiki tedaj njihovi direktorji
prejemajo taksne place? Mar zato,
ker sami s svojo pametjo, delav-
nostjo in iznajdljivostjo veliko

ustvarijo? Nikakor! Morda so
mozje (vmes so seveda tudi dame,
denimo »nesrecéna« direktorica

SDK Logarjeva) res pridni, ce-
prav nisem opazil nobenih éude-
Zev. S ¢im torej ustvarjajo tako
veliko novo vrednost, da si lahko
odmerjajo plaée, ki za mnoge vec
kot marljive drzavljane deset in
veckrat presegajo njihove place?
Z najbolj brezsramno samowoljo,
da me retem krajo druzbenega
premozenja! Pogosto prav na ro-
vas ze drugih in predhodnih bara-
bij in nesramnosti, ki so povzro-
¢ile sanacije, nujne revizije, ste-
¢aje in prenose podjetij npr.
v Korzetov sklad ipd.

Pa recimo, da glede na zatec¢eno
stanje taksne ljudi, »ki resujejo
zavozene zadeve«, res potrebu-
jemo. Toda ali ne potrebujemo
tudi vsakega produktivno zapo-
slenega rudarja, zdravnika, ucite-
lja, pletilje, medicinske sestre?
V konéni fazi pa seveda ne gre za
Dezelake, Ovne in podobne dobic-
karje. Posteno povedano bi na nji-
hovem mestu tudi sam skusal ¢im
ve¢ prigrabiti. Za drZavo gre, za
»demokrati¢no, pravno in Soci-
alno.drzavo«! Torej za njeno zako-
nodajno, izvrsno in sodno oblast,
ki jo sestavljajo konkretne osebe.
Ta drzava oz. konkretne osebe
s svojimi ambicijami in pohlepom
tolerirajo vse to »revolucionizira-
joce« roparstvo, ker je §e vsaka
oblast znotraj sebe bila ve¢ kot
solidarna in tolerantna, ker
v vsaki lumpariji vidi amnestijo
za svoje konkretne, osebne lumpa-
rije. Tako pridete do tega, da nova
oblast ne ukine izjemnih penzij,
saj jih hoée tudi sama. Tako pri-
dete tudi do tega, da boste iz svo-
jih Zepov za strankarske trote me-
secno placevali po 30 SIT za vsak
glas, ki ste jim ga dali na volitvah
(torej ne ve¢ po poslanskih sede-
zih!) in tako poslej dajali stran- -
kam dvakrat veé¢ kot doslej. Se
morda vprasate, ¢emu bi morali
strankam sploh placevati, da z vo-
lilnimi lazZmi pridejo na oblast,
kjer delujejo tako, kot smo rekli
spredaj? Ce Se niste dovolj revolu-
cionarni, pocakajte na polozZnico
za placilo dohodnine!

KATOLISTVO S TEMNEJSE STRANI

V predzadnjih prilogah Dela in
Dnevnika sem prebral zanimiva
¢lanka, ki se nanasata tudi na ka-
tolisko cerkev pri nas. Napisala
sta ju Andraz Zorko in Samo Res-
nik. Sta zelo kritiéna in razkri-
vata marsikatero bridko spozna-
nje in resnico o tej ustanovi. Dobil
sem obcutek, da bi v naSem ¢aso-
pisju tezko izSla v obdobju tako-
imenovanega enoumja. Uredniki
bi verjetno ne tvegali objave, Ce-
prav so preteklost radi razglasali
za neversko ureditev. Pet dni poz-
neje smo v televizijskem tedniku
gledali oddajo o novih odkritjih
o krizanju Jezusa Kristusa, ki
vznemirjajo Vatikan. Vsi trije pri-
spevki so me spodbudili, da o po-
dobni temi nekaj napisem tudi na
tem mestu.

Vodstvo katoliske cerkve na
Slovenskem se zadnje Case veé-
krat sklicuje na statistiko, ki
pravi, da se 70 odstotkov nasih
drzavljanov $teje za katolike. Pre-
ostali so ali druge vere ali pa ne-
verujodi, saj se izraza nevernik ali

brezvernik nihée ne upa uporab-
ljati. Ima prevec¢ zalostno vsebino
in ozadje. Kogar je cerkev v prete-
klosti razglasila za brezvernika
ali nevernika, ga je smela z og-
njem in mecem ali spreobrniti
v »pravo vero« ali pa uniéiti. Prej
navedeni odstotek naj bi cerkvi
koristil zlasti pri iskanju ustrez-
nega (privilegirgnega) polozaja
v nasi druzbi: glede premozenja,
javnih zastopstev, sporazumeva-
nja z drzavo in podobno.

Ob tem nastane vprasanje, ko-
liksna je skladnost med okliceva-
njem za katolika in dejanskim
ravnanjem po naukih te veroizpo-
vedi. Raziskovalci tega podrocja
so razmeroma redki in Se ti se
pretezno usmerjajo na obiskova-
nje verskih obredov, ki naj bi bilo
eno pomembnih meril za vernost.
So pa Se druge plati, ki so bolj
skrite ali povsem zapostavljene.
Ena od njih je nasa kriminalnost.
Stopnja kriminalitete je bila naj-
nizja prva leta po koncani drugi
svetovni vojni, zadnje desetletje
pa se je precej povecala. Stati-

stika pove, da je veéina kaznivih
dejanj — okoli 80 odstotkov — po-
vezanih s premozZenjem. Najtezja
pa so tista, ki zadevajo élovekovo
zivljenje. Ali se kdo vprasa, koliko
je med osumljenimi in obsojenimi
takih, ki se Stejejo za katolike?
Vera paé uéi, da se ne sme krasti,
ubijati in drugega, da ne nastejem
vseh deset bozjih zapovedi. Kri-
minologija vec¢inoma pristeva
med vzroke, pogoje ali okolis¢ine
kriminalitete tudi vero. Raziskave
take vrste so sicer redke, pri nas
pa jih prakti¢no ni. Pa bi bile po-
trebne in koristne, ¢e se razgla-
Ssamo za svobodno in demokra-
ticno druzbo. Gornjemu vprasa-
nju se ne bo mogla izogniti niti
nasa cerkev, pa ce je Se tako bo-
lece:

Druga, prav tako temnej$a plat
so samomori. Za vernike naj bi bil
to velik greh, ki ga je bilo treba
poplacati celo s pokopom na ne-
posvecenem delu pokopaliSca.
Spomnim se 57. Stevilke Nove re-
vije, kjer je bil zadnji objavljen

prispevek namenjen samomorom
med Slovenci. Kaze, da se piScev
optimizem, povezan s spremembo
sistema, ni uresniéil. Se veé, dom-
nevati je moc, da se je stanje Se
poslabsalo, saj se stevilo okoli§éin
za samomorilnost ni zmanjsalo,
ampak je verjetno celo porastlo.
Morda bi se dalo sem uvrstiti tudi
staliS¢e cerkve do prekinitve no-
seCnosti, ki je povsem nasprotu-
joce dejstvu, da se Stevilo rojstev
pri nas nezadrzno manjsa.
Vodstvo naSe cerkve, ki se rado
sklicuje na veéinskost, avtohto-
nost in ve¢nost, bi se moralo vpra-
Sati o kakovosti opravljanja svo-
jega verskega poslanstva. To bo
tezavno v razmerah njenega vse
vefjega zanimanja za posvetne
stvari, ki se vrtijo zlasti okoli be-
sed: premoZenje, denar... Ce tega
ni zmozna storiti sama, bi prica-
koval od znanosti, da se bo lotila
preucevanja navedenih pojavov
v nasi druzbi. To bi bilo v korist
vecine in ne le 70 odstotkov Slo-
vencev.
Pavle Celik
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NA TRZNEM PREPIHU

Tudi za
preobrazbo

SDK gre

Pred dnevom ali dvema sem se posteno zamislila, ko me je sicer
dobro informirana znanka zaprosila, naj ji vendarle pojasnim, zakaj
je v teh vroéih dneh potrebno dvigovati toliko prahu in zaostrovati
delo v parlamentu zaradi zakona, ki omogoéa zamenjavo direktorice
SDK. g‘arobna mo¢ politicnega preigravanja je torej povsem zasen-
éila pomen zahtevnega projekta preoblikovanja Sluzbe druzbenega
knjigovodstva in v javnosti ustvarila vtis, da v poslanskih klopeh
spet enkrat grmi predvsem zaradi neenakih pogledov na refitev
matematiénega problema kadrovske kombinatorike. Skoda. Taksno
javno mnenje ni v Cast niti dosedanjim strokovnim prizadevanjem
SDK-ja niti parlamentu, hkrati pa povsem po nepotrebnem postav-
lia pod vprgsaj tudi vsebinsko primernost preobrazbe sedanje SDK.

Pide: Metka Tekavéic

V sklop dela danasnje SDK sodi pet vsebinsko obseznih nalog:
opravljanje plaéilnega prometa, kontroliranje, indpiciranje, stati-
stika z informiranjem in revidiranje. Predlog preoblikovanja sluzbe
vsebuje zamisel, da bi njene dosedanje naloge prevzele razli¢ne za to
usposobljene institucije. Tako bo revizija javnih financ presla pod
pristojnost raéunskega sodi$éa, medtem ko bodo komercialno revi-
zijo opravljale ustrezne revizijske druzbe. Del nalog statistike in
infomiranje naj bi presel na Republiski zavod za statistiko in Center
za boniteto, del pa pod okrilje Uprave za javne prihodke Ministrstva
za finance. Slednje naj bi bilo pristojno tudi za vse naloge indpicira-
nja in del nalog kontroliranja, medtem ko naj bi drugi del kontroli-
ranja, vkljucno s celotnim plaéilnim prometom, prevzel ustrezni
javni zavod za plaéilni promet ali morebiti kaksna druga za to
primerna in usposobljena institucija. Poudariti pa velja, da je na
podroéju modernizacije pladilnega sistema pomembno delo Ze opra-
vila prav sedanja SDK.

Nobenega dvoma ni, da bo moral drZavni zbor do dokonénega
preoblikovanja SDK opraviti Se obsezno delo. Zakona o raéunskem
sodi$¢u in Agenciji za plaéilni promet, nadziranje in informiranje
predstavljata Sele prvi korak na tej poti. Racunsko sodisce, ki naj bi
prifelo delovati z zaéetkom leta 1995 (po prvotni zamisli in dogo-
voru med Ministrstvom za finance in SDK, ki je temeljil na predpo-
stavki Ze opravljenih revizij lastninskega preoblikovanja podjetij, pa
najkasneje 1. 9. 1994), bo prevzelo le en del nalog sedanje SDK, in
sicer nadzor nad javno porabo in drZavnim kapitalom, medtem ko bo
vse druge naloge zaenkrat prevzela Agencija za plaéilni promet,
nadziranje in informiranje. Slednja bo s prifetkom leta 1995 — za
razliko od sedanje SDK, ki je pod nadzorom parlamenta — odgo-
vorna vladi, s tem da bodo nadzor nad lastninskim preoblikovanjem
podjetij v vsakem primeru do konca obdrzali poslanci drZavnega
zbora. Taks$na reSitev je strokovno gotovo korektna in ji pravzaprav
tudi v SDK ne nasprotujejo. In v éem je potem kamen spotike?

V skladu z dobrimi obicaji se je zapletlo pri vprasanju, kdo bo kdo
v novonastali Agenciji. Iz centrale SDK so prisli siloviti ugovori
previadujoéi parlamentarni odloéitvi, po kateri bo novoizvoljeni
svet Agencije odlodal o potrditvi ali zavrnitvi mandatov vodilnih
delavcev SDK, ki sta jih imenovala bodisi drZavni zbor bodisi svet
SDK. Res je sicer, da je tak$na zakonska resitev morda nenavadna,
je pa gotovo razumljiva. Pot do dokonénega preoblikovanja SDK je
de dolga in vlada, ki bo morala pripraviti ustrezne zakonske podlage
za to preoblikovanje, ter Agencija jo bosta morala prehoditi z roko
v roki. Konéno pa bosta za uspeh ali neuspeh predlaganih refitev
odgovorni vlada in vladajoda koalicija, zato je logicno, da si obe
skudata zagotoviti kadrovsko varovalko, ki jima bo pri tem poma-
gala. Nenazadnje je taprincip dosledno zagovarjala tudi direktorica
SDK wvselej, ko je svetu SDK predlagala v potrditev direktorje
posameznih podruZnic, pa Cetudi so zaposleni v podruznici morda
mislili drugace. In tako kot je bilo logiéno, da Zeli delati z ljudmi, ki
bodo lahko kos nalogam, s katerimi se soofa sedanja SDK, je
logiéno, da tudi vladajoéa koalicija Zeli uresnifevati projekte
z ljudmi, s katerimi lahko sodeluje. Glede na to, da veéjih vsebinskih
razhajanj med sodelujoéimi v projektu preobrazbe SDK ni, pa tako
ali tako ni priéakovati veéjih kadrovskih zamenjav v SDK §irom po
Sloveniji, zlasti Se, ker je inStitucija menda, tako vsaj trdijo njeni
odgovorni delavci, politiéno povsem nevtralna. Kadrovskih proble-
mov potemtakem ni pricakovati (ali pac, kolikor se kdo od vodstva
Zeli tudi politiéno angaZirati) in gre predvsem za preobrazbo SDK.
Tej pa vsekakor strokovno ne nasprotuje nihce.

Place skozi oci statistile

Statisti¢ni podatki so vecinoma suhoparne stevilke, zanimive
le za poznavalce problematike, ki edini lahko razvozlajo fino
prepletene niti vzrokov in posledic, ki se skrivajo v tabelah,
grafikonih in kolonah Stevilk v statisticnih obrazcih. Obic¢ajni
smrtniki navadno poznamo o éudeznem ozadju statisti¢nih po-
datkov le dve 3ali o definiciji statistike: tisto, da ti je v pov-
precju toplo, ¢e stojis z eno nogo v hladilniku in z drugo na
vrofem Stedilniku, ali pa tisto, da sta dva v povpreéju oba
pojedla segedin, ceprav je eden jedel samo zelje, drugi pa meso.
Je seveda Se ve¢ bolj ali manj duhovitih razlag dejavnosti, ki se
imenuje statistika, vendar namen tega ¢lanka ni, da bi jih
ponavljali. Tokratni nas namen je bil pokukati za statisticne
podatke o gibanju plaé, ki jih je Zavod za statistiko obdelal za
mesec maj (podatki o placah so v statistiki vedno obdelani

z zamikom dveh mesecev).

Statistika je ugotovila, da so se
nominalne bruto pla¢e maja pove-
¢ale za 1,8 % glede na aprilske, za
28,8% glede na place lanskega
maja in za 24,1 %, ¢e primerjamo
rast pla¢ v prvih petih mesecih
letos z enakim obdobjem lani. Ti
podatki veljajo za vse plaée v pov-
preéju. Ce pa malo odgrnemo tan-
¢ico in izradunamo gibanje plaé
za gospodarstvo in negospodar-
stvo posebej, nastanejo vidne ra-
zlike: v gospodarstvu so se place
v primerjavi z aprilom povedale
za 1,9% (v negospodarstvu za
1,2 %), glede na lanski maj v go-
spodarstvu za 32,6 % (v negospo-
darstvu za 17,3 %) in v primerjavi
petmeseénih obdobij obeh let
v gospodarstvu za 28,5 %, v nego-
spodarstvu. pa za 11%. Mimo-
grede, statistika $e pravi, da so se
v povpreéju vse place realno maja
povecale za 0,7 % glede na april in
za 6,6 % glede na lanski maj, v pe-
tih mesecih pa za 3 %. Skratka,
globlje ko zahajamo v podrobno-
sti, ve¢je razlike nastajajo in manj
so pomembni povpre¢ni podatki.
Ti so o¢itno vazni le za makroeko-
nomiste in vlado, kadar pred sin-
dikati maha s podatkom o rasti
povpreénih plaé.

Podatek o povecanju majskih
bruto plaé za 1,8 % pa je videti iz
perspektive posamezne panoge
takole: v 64 panogah so se place
dvignile za veé kakor 8 %, najveé
pa v predelavi kavcuka, in sicer za
10,1 %, v politiénih in interesnih
organizacijah za 8,9 %, v ladjedel-
nistvu pa za 8,2 %. V preostalih 61
panogah so se dvignile manj kot
za 8%, v enajstih pa so se celo
znizale (vse te primerjave so nare-
jene za majske place v primerjavi
z aprilskimi, v nominalnih bruto
zneskih). Najbolj so se plade zni-
zale v PTT dejavnosti in sicer za
21,1%. Potem dolgo ni nié, za
»samo« 5,8% so se zmanjSale
plade zaposlenim v pridobivanju
rud barvnih kovin ter za 4,5%
zaposlenim v proizvodnji bazié-
nih kemiénih izdelkov.

S statistiko je nekako tako kot
z modernim zvezdogledniStvom.
Tudi ona lahko uporabi pri gleda-
nju podatkov razli¢ne »filtre« in
opazuje v raznih »spektrih« in
vsakié se ji pokazZe posebna, dru-
gacna slika, ki vsebuje seveda po-
datke druge vrste. Opazovanje

To je prva slovenska knjiga
o diplomaciji. Njen avtor je znan
druzbenopoliticni delavec, pu-
blicist in doajen slovenske di-
plomacije.

Knjiga v prvem delu govori
o razvoju, teoriji in praksi diplo-
macije, drugi del pa je zgodo-

O SLOVENSKO

5 BIVAN]JE
= SVETA

vinski pregled dela in deleza
Slovencev v diplomatski dejav-
nosti do danes.

Cena knjige 2.000 SIT, s pro-
metnim davkom 2.100 SIT.

Obe knjigi lahko naroite pri
CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 321-

255, 1310-033, 313-942,
faks 311-956.

v drugem spektru je za statistiko
denimo primerjava pla¢ z enakim
mesecem lanskega leta ali primer-
java v enakih éasovnih obdobjih.

V primerjavi z lanskim majem
so se place leto$njega maja dvig-
nile v povprecju za 28,8 %. Toda:
v dejavnosti finanénih in drugih
poslovnih storitev so se povecale
za 43 % in za ve¢ kakor 30 % Se
v 6 podroéjih dejavnosti. V sed-
mih podro¢jih dejavnosti pa so se
dvignile od 7,9 % v gozdarstvu do
29,2 % v trgovini. Pregled po pa-
nogah pa pokaze, da so se v letu
dni najbolj dvignile plaée v zrac-
nem prometu, za 79,9%. Za ved
kakor polovico so se dvignile Se
v treh panogah in v Sestih za 40 do
50%. V enoletnem obdobju so
place padle v nominalnem znesku
v naftni industriji, in sicer za en
samcat odstotek.

Letos so se glede na raven pla¢
v lanskih petih mesecih najbolj
povecale place (vseskozi piSemo:
o bruto pla¢ah in nominalnih zne-
skih) v finanénih in drugih po-
slovnih storitvah, za 37,1%,
v osmih panogah pa za ve¢ kakor
za petino. Najmanj pa so se letos
plade povedale v javni upravi, za-

oo™

Statistika pravi, da so se edinole v predelavi naftnih derivatov place

v maju v primerjavi s placami lanskega maja nominalno zmanjsale, in

sicer za 1,4 odstotka.

poslenim v skladih, zdruZenjih in .

organizacijah (za 1,4%). K tem
podatkom je treba dodati, da so
bila v maju izpladana zaostala
plaéila, in sicer v povpreénem
znesku 377 tolarjev na zaposle-
nega (0,4% povprecne place
v maju, izplacane nadure pa so
povecale povpreéno slovensko
plado za 1578 tolarjev ali za 1,7 %.

Skratka, da lahko zasledite do-

lo¢ene zakonitosti, je treba obde-
lati goro podatkov, in to na vet
naéinov. Tokrat smo samo malo
pogledali, kaj se »skriva« za suho-
parnim podatkom, da so place
zrasle ali padle v povpreéju za
neki odstotek. Veé o tem, kako
gore podatkov obdeluje Zavod za
statistiko, ki naredi okoli 400 ra-
zliénih raziskav, pa kdaj drugic.
B.R.

ISKRA ELEKTROOPTIKA

UBRALA SVOJO POT

Ta ¢&as, ko poteka hud boj za
lastni$tvo blagovne znamke Iskra
med Iskra Holdingom ter skupino
15 podjetij Iskre, je nekako poti-
hem, vendar po veéletnih pripra-
vah (¢e smemo tako reéi) blagovno
znamko Iskra opustilo Se tretje Is-
krino podjetje. Za Rotomatiko iz
Idrije in Domelom iz Zeleznikov
je to storila e Iskra Elektrooptika
1z Ljubljane. Zdaj se to podjetje
imenuje Fotona, in kot nam je po-
vedal namestnik direktorja DuSan
Beve, je bila osamosvojitev bolj
formalne narave, saj Elektroop-
tika Ze dosedaj ni imela trdnih
poslovnih vezi s Holdingom. Njen
proizvodni program, laserji, zah-
tevne opti¢ne naprave itd., je tak,
da izdelki niso iskali poti do ku-
pecev prek ustaljene mreze Iskre

Osrednja junaka sta mlad parti-
zan in na smrt obsojena vo-
hunka, ki jo mora predati Stabu
divizije.

Odlika tega dela je poglabljanje
v samo tkivo sveta in pisate-

Commercea, pa¢ pa povsem po
svoje. Glavni kupci so bili iz voja-
Skega sveta.

»Osamosvojitev je visela
v zraku pravzaprav ze ve¢ let,«
nam je dejal Dusan Beve. »Locitev
je potekala korektno z obeh strani

lieva o dpoyed 3 s!ehgrnemu in upam, da bodo odnosi korektni
opredeljevanju, ki bi bilo nad {4 v bodo¢e. Holding ima nam-
njim. re¢ 130-odstotni lastniki delez

v Fotoni. Na blagovno znamko Is-
kra pa tako nismo bili preveé¢ na-
vezani nikoli, saj so bili nasi kupei
vojska in torej obi€ajni trzni po-
stopki in odnosi niso veljali.«

Fotona je Ze prej veéino izdel-
kov, kakih 85 %, izvazala, zato je
razpad Jugoslavije in pretrgani
poslovni odnosi z vojsko v tej dr-
#avi niso preveé prizadeli. Stevila
zaposlenih in obseg dela niso kaj
prida zmanjSevali, so pa se pred-
vsemn morali potruditi, da so si
poiskali dodatne kupce na Za-
hodu, saj tudi takoimenovane ne-
uvricene dezZele, nekdaj glavni
kupci Fotoninih izdelkov, niso veé
zanesljiv  partner. = Zahodna
Evropa, ZDA, Daljni vzhod so
zdaj drzave, kjer Fotona trzi naj-
veé izdelkov. Obenem pa daje vse
vecji poudarek izdelkom za ci-
vilno uporabo. V kratkem bi Ze-
lela izdelati (in prodati) seveda)
najmanj toliko izdelkov za civilno
rabo kot 1zdelkov, namenjenih vo-
jaski rabi.

Ali bi Iskrina razvejana pro-
dajna mreZa po svetu prisla prav
morda v bodoce, zavoljo vse veé-
jega obsega izdelkov za nevojaske

V dogajanje je mocno vpeta
Suha krajina s svojo tipiéno
problematiko in znano tragiko.

Cena 2.400 SIT, s prometnim
davkom 2.520 SIT.

namene? No, v Fotoni so se odlo-
&li, da bodo trg Se naprej obdelo-
vali sami, Adut v rokavu so neka-
teri izdelki na osnovi laserske teh-
nike in optiéne komunikacije.
Predvsem omenjajo kot najbolj
obetaven izdelek laserski medi-
cinski instrument za zobozdrav-
stvo, ki mu obetajo svetlo prihod-
nost na nemskem trgu, saj prodajo
vse, kar jih naredijo. Zelo moéno
pa spodbujajo zanimanje zanj
z obSirno promocijsko akcijo. Ob
tem se seveda zastavlja vprasanje,
ali ne bo uveljavljanje nove,
lastne blagovne znamke Fotona

za podjetje drazje, kot bi bilo so-
delovanje pri vzdrzevanju bla-
govne znamke Iskra? V Fotoni so
prepricani, da vzdrzevanje lastne
blagovne znamke ne bo draZje,
kot bi bil drag prispevek za Is-
krino blagovno znamko. Po mne-
nju precejénjega Stevila podjetij
v okviru Iskre Holding zaradu-
nava odlo¢no previsoko ceno za
uporabo in vzdrzevanje blagovne
znamke, ki po mnenju petnajste-
rice podjetij sploh ni samo njeno
lastnistvo. 450 delaveev Fotone pa
ta spor tako ne zanima veé. =

B. R.

V Fotoni, nekdanji Iskri Elektrooptiki, Se vedno najveé izdelkov nare-
dijo za Potrebe vojske. Trudijo pa se, da bi v dveh letih za vojaske
potrebe izdelovali le Se polovico svojih izdelkov.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Delodajalci prediagajo zmanjsanje
soupravljalskih pravic delavcev

Zdruzenje delodajalcev Slovenije je prejsnji teden obravna-
valo potek in rezultate pogajanj o sklepanju kolektivnih pogodb
dejavnosti. Podatki strokovne sluzbe gospodarske zbornice in
nekatere delodajalske razprave kazejo na precejs$nje razhajanje
s sindikalnimi partnerji. Delodajalci se nagibajo k ¢imvedji
veljavi splosne KP za gospodarstvo. Delodajalci so razpravljali
tudi o spremembah zakona o soupravljanju delavcev. Razprav-
ljalci so med drugim menili, da je ta zakon invalidna verzija

samoupravljanja in da uvaja razredni boj.

Ton razpravi o spremembah
zakona o soupravljanju je dal
predsednik Zdruzenja deloda-
jalcev Miran Goslar, ki se je
za¢udil nad poslanci drzav-
nega zbora, ker so zavrnili
vladin predlog sprememb tega
zakona. Goslar misli, da je so-
upravljanje po tem zakonu in-
validna verzija samoupravlja-
nja. Spremembe zakona so
nujne zlasti zaradi tujcev, ki
postajajo lastniki nasih podje-
tij. Goslar misli, da zakon
o soupravljanju ne uposteva,
da so delavei tudi solastniki
podjetij. Ker bodo delavci so-
upravljali kot lastniki in kot
zaposleni, bodo dobili ve¢ino
v vseh organih druzb. Goslar
ugotavlja, da je zakon o sou-
pravljanju kopija nemskega
‘modela, vendar ne uposteva,
da je v Nemdiji med delnicarji
le pet odstotkov prebivalstva,
v Sloveniji pa bomo prakti¢no
vsi. Razpravljalci so se stri-
njali z nujnostjo popravka za-
kona. Najve¢ besed so name-
nili delavskemu direktorju in
menili, da njegova vloga ni
jasna. Predstavljanje delavcev
po njihovem mnenju ni zdruz-
Ijivo s ¢lanstvom v upravi po-
djetja. Nekateri so menili, da
je delavski direktor pravza-
prav Sef delavskih zaupnikov
oz. oseba, ki v njihovem imenu
opazuje delo uprave. Eden od
delodajalcev pa je menil, da

nega boja v podjetjih. Raz-
pravo je Miran Goslar sklenil
z ugotovitvijo, da bo Zdruze-
nje delodajalcev nadaljevalo
prizadevanja za spremembo
spornega zakona o souprav-
ljanju in tudi za zmanjsanje
pravic zaposlenih.

Pisno gradivo gospodarske
zbornice za razpravo o rezul-
tatih kolektivnih pogajanj
v dejavnostih pravi, da so
v delovnopravnem in tarifnem
delu usklajene le pogodbe za
trgovino, gostinstvo, grafi¢no
in éasopisno dejavnost ter za
stanovanjsko  gospodarstvo.
Po tem gradivu so kolektivne
pogodbe za poslovne banke,
cestno gospodarstvo in za ce-
lulozno ter papirno industrijo
usklajene le v delovnoprav-
nem delu. V nasprotju s tem
pa je kolektivna pogodba za
kemijo usklajena le v tarifnem
delu. Gradivo ugotavlja, da
pretezna vecina pogodb Se ni
usklajena. Avtorji gradiva
menijo, da za dejavnosti, ki
nimajo usklajenih kolektivnih
pogodb, nastopijo po 1. juliju
1994 tele posledice:

— ¢e dejavnost sploh nima
KP oz. ta ne velja vec, se nepo-
sredno uporablja splosna KP
za gospodarstvo in njena ta-
rifna priloga;

— ¢e dejavnost Se ni uskla-
dila tarifne priloge, se place
dolocajo skladno s 4. tocko ta-

Miran Goslar je tem pisnim
ugotovitvam dodal Se nekaj
drugih podatkov. Kolektivna
pogodba za kmetijstvo je Ze
podpisana. Pogajanja za ko-
vinsko dejavnost in Zelezar-
stvo so po njegovem mnenju
zastala, ker sindikat vztraja
pri izhodisénih plaéah, ki iz-
virajo iz dosedanje kolektivne
pogodbe, na kar pa deloda-

jalei ne morejo pristati. Ra-
zlika med predlogi SKEI in
gospodarske zbornice pri
plaéi za prvi tarifni razred je
nekaj ve¢ kot 4.000 tolarjev.
Goslar vidi moznost kompro-
misa, ¢e bi vi§ina izhodis¢nih
pla¢, ki jo predlagajo sindi-
kati, veljala le za podjetja, ki
bi priznala kolektivno po-
godbo dejavnosti. Ta kompro-

mis je po njegovem mnenju
potreben zaradi zelo velikega
Stevila podjetij iz razliénih
dejavnosti, ki so tudi v zelo
razliénem polozaju.

Miran Goslar je omenil tudi
KP za zaposlene pri obrtnikih,
o kateri bo verjetno morala
odlocati arbitraza.

Razpravljalei so k vsemu
temu dodali, da dodatne zah-
teve sindikatov po vi§jih pla-
¢ah zaposlenih v bankah in
zavarovalnicah niso sprejem-
ljive. Sindikalnim predlogom
oporekajo zlasti zato, ker zdaj
dobivajo delavei dobrih in
slabih bank enako visoke
place.

Predstavnik sekcije deloda-

jalcev pa je omenil velik na-
predek v pogajanjih za skleni-
tev KP za gradbenistvo in de-
jal, da vidi moznost za sko-
rajsnji podpis.
Zdruzenje delodajalcev se je
v posebni toc¢ki dnevnega reda
prikljucilo k pobudi za spre-
membo zakona o denacionali-
zaciji. Predlog je pripravil
konzoreij za vracilo drzav-
nega premozenja, ki nacrtuje
zbiranje 5.000 podpisov, po-
trebnih za zakonodajno po-
budo. Konzorcij, vodi ga Joze
Sketa, predlaga, naj bi upra-
vicenci po novem imeli pra-
vico le do odSkodnine in ne do
premozenja v naravi.
Francek Kavéi¢
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Zdruzenje gradbeniStva je
aprila 1993 enostransko odpo-
vedalo kolektivno pogodbo za
gradbince. Sindikat delavcev
gradbenih dejavnosti (SDGD)
se z odpovedjo ni strinjal, ker
pogodbe naéelno ne more od-
povedati stranka, ki je ne spo-
Stuje. Od spomladi 1993 je
SDGD veckrat skusal zaceti
pogajanja. Pravih rezultatov
ni bilo, ker so partnerji iz
zdruzenja gradbenistva wvse-
skozi odlagali Ze napovedane
sestanke in se izogibali raz-
pravi o strokovno utemeljenih
predlogih sindikata. Tudi 18.
julij 1994, zadnji rok za dogo-
vor o sestanku pogajalskih
skupin je, kot ugotavlja Jernej
Jersan, propadel, ker so part-
nerji nenapovedano odsli na
letni dopust.

Za boljse razumevanje od-
nosov med delodajalci in sin-
dikati gradbenistva je treba
omeniti tudi nekaj dogodkov
in dosezkov iz preteklosti.
Jernej JerSan pravi, da je nji-
hov sindikat leta 1991 zaradi
recesije in tezkih razmer v go-

S

Jernej Jersan, sekretar delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije

nega dela KP. Vecina gradbe-
nih podjetij je zato izplace-
vala le izhodiS¢ne place po
splosni KP, zmanjsane za 20
odstotkov. Izhodis¢ne place
v KP za gradbince pa so bile
zaradi ugotovljenih tezkih de-

Jersan pravi, da povecane
plaée gradbincev temeljijo na
20 let veljavnih strokovnih
ocenah, ki jih Se nihée ni iz-
podbil.

Predstavniki delodajalcev
so letal 1991 obljubili, da bo
kolektivna pogodba dobila
vso veljavo po zmanjsanju Ste-
vila zaposlenih za 24 odstot-
kov. JerSan danes ugotavlja,
da so na to obljubo takoj po-
zabili, saj se je Stevilo zaposle-
nih v gradbenistvu skoraj pre-
polovilo.

Po letu 1991 so se gradbinci
le dvakrat resniéno pogajali.
Pogajalci iz  gospodarske
zbornice niso bili pripravljeni
poslusati sindikalnih argu-
mentov. JerSan misli, da je
mozZen razlog za takino obna-
Sanje njihovih partnerjev tudi
sestava pogajalske ekipe,
v kateri imajo glavno besedo
direktorji podjetij z velikimi
teZavami.

Na zadnjem sestanku v me-
secu juniju so predstavniki
SDGD predlagali kompro-
misno in postopno uveljavitev

predlogu bi se izhodiSéne
place vsaka dva meseca pove-
cale za dva oz. 2,5 odstotka in
januarja 1995 dosegle za 12
odstotkov visjo raven, kot jo
doloca splosna KP za gospo-
darstvo. Predstavniki deloda-
jalskih organizacij na ta sin-
dikalni predlog Se niso odgo-
vorili.

Jernej Jersan ugotavlja, da
se zaradi vsega tega v gradbe-
niStvu Se naprej uporablja
splosna KP za gospodarstvo.
Ta pogodba omejuje zlasti
opekarne in projektantske or-
ganizacije, ki brez tezav izpla-
cujejo 100-odstotne place. To-
lik$ne place imajo tudi delavei
trboveljske Cementarne. Sin-
dikalisti se zelijo o svojih
predlogih pogajati. Menijo, da
morajo iztrZiti vsaj nekaj veé
kot jim daje splosna KP. Pod-
pis nove KP je nujen tudi za-
radi izjemno velikega nereda
na placnem podro¢ju. Jernej
Jersan je ob zakljucku pogo-
vora izrazil upanje, da se bodo
pogajanja kmalu nadaljevala,
in preprican je o utemeljenosti

rifne priloge sploSne KP za
gospodarstvo.

delavski direktor omogoca
ponovno uveljavljanje razred-

lovnih razmer 12 odstotkov
visje od zneskov v splo$ni KP.

spodarstvu pristal na enoletni
moratorij za izvajanje tarif-

zahtev SDGD.
Franéek Kavéic

nove kolektivne pogodbe za
gradbenistvo. Po njihovem

SINDIKAT IN SVETOVNEMU
TRGU IZPOSTAVLJENO
PRIVATIZIRANO PODJETJE

PiSe: Lucka Bohm

Od 21. do 24. junija letos je v Dublinu potekal seminar
»Evropske fondacije za izboljsanje Zivljenjskih in delovnih raz-
mer« o privatizaciji drzavnih podjetij in o odnosih med sindi-
kati in delodajalskimi organizacijami na evropskem Vzhodu in
Zahodu. Zahodnjaki so na seminarju skusali vzhodnjakom po-
sredovati svoje izkusnje o privatizaciji drzavnih podjetij. Semi-
narja za drzave, pridruzene ¢lanice, in za drzave, kandidatke za
pridruzeno ¢lanstvo v Evropski uniji, se je kot predstavnica
slovenskih sindikatov udelezila Lué¢ka Bohm iz Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije. V nekaj zaporednih ¢lankih bo pred-
stavila temeljna sporocila seminarja.

Vsebinsko poroc¢ilo o dublinskem seminarju, ki je bil pretezno posve-
¢en privatizaciji podjetij v drzavni lasti, velja zadeti s poroéilom o usodi
privatnega in s tem seveda tudi privatiziranega podjetja, kakor je bila
predstavljena udelezencem seminarja. Kot je to usodo na kratko opisal
Peter Cressey z britanske Univerze v Bathu, je kapitalizem danes
izpostavljenost podjetja konkurenci na svetovnem trgu. Svetovni trg pa
je veliko bolj neusmiljen in brutalen od, pa ¢eprav trzno usmerjenega,
domacega trga. Drzave sveta so se odlodile. Povezujejo se v globalne
trgovinske povezave in v meddrZavne povezave, kot je evropska unija.
Vsi ti dogovori pa odstranjujejo ovire, ki §¢itijo domaée gospodarstvo
pred svetovno konkurenco.

Vse se je zacelo z dvema OPEC-ovima naftnima krizama v 70-tih
letih, ki ju je nekdanja Jugoslavija nekako prespala, sta pa do temeljev
zamajali zahodne drzave, Prora¢uni vseh zahodnih drzav so se porusili.
Vlade so ugotovile, da jim davki ne omogo¢ajo ve¢ subvencioniranja

pred konkurenco zas¢itenih javnih podjetij. Obenem je razvoj tehnolo-

gije omogo¢il konkurenco privatnega javnemu.

Vlade so se odlodile: sklenile so javna podjetja izpostaviti konkurenci
s privatizacijo in odpiranjem meja mednarodni konkurenci. Podjetja so
ugotovila, da je mogoce konkurenco svetovnega trga preziveti le tako,
da spreminjajo filozofijo svoje organiziranosti. Iz regulirane (dogovor-
jene) situacije so prehajala v deregulirano. Konkurenénost je sredstvo
Prezivetja. Namesto socialnega ué¢inka je v ospredje postavljen dobiéek.

Cez no¢ se na domadem trgu, ki ga je doslej obvladovalo nekaj podjetij
(ali celo eno monopolno drzavno oziroma javno podjetje), pojavi 100
tujih in kasneje tudi novih domaéih podjetij. Ta ponujajo isti izdelek ali
storitev po svetovnih (beri: niZjih) cenah. Domade podjetje izgubi svoj
trg, e ne zniza svoje cene na svetovno raven. Zal pa zgolj zniZanje cene
ne pomaga. Nizko ceno je mogoée zdrZati le, ée se znizajo tudi stroski. In
tu se podjetje zaplete v za¢arani krog agresivnega in nenehnega vlaga-
nja v novo tehnologijo, ki je zmoZna proizvajati kakovostnejsi izdelek
Z manj zaposlenimi in za niZjo ceno.

Organizacija podjetja, ki je brez drzavnih zaséitnih ukrepov izpostav-
ljeno svetovni konkurenci, se je seveda prilagodila novi filozofiji prezi-
vetja. Predavatelji na seminarju so priznavali, da Evropa pri tem le
ubira stopinje, ki so jih prva prehodila ameriska podjetja, kjer je naéelo
prezivetja »vsak zase« doma. V Evropi so najbolj dosledno po tej poti
krenili v Veliki Britaniji. Tisti, ki smo se doslej sre¢evali zlasti z nem-
skimi pogledi, smo bili preseneceni, kako zelo so Britanci odpisali
sindikate. Kot receno, Britanci in Nemci drugaée ravnajo, ko urejajo
polozaj zaposlenih v podjetjih v razmerah konkurence na svetovnem
trgu. Toda tudi nemski predavatelji na seminarju niso ugovarjali pravil-
nosti opisa sprememb v organizaciji podjetja, ki se znajde izpostavljeno
svetovni konkurenci.

Gre za proces, v katerem so nekateri Zrtve, drugi pa so na boljSem.

rtve so: brezposelni, sindikati in srednji sloj menedzerjev. Na boljsem
so: potrosniki (Sirsa izbira, kakovostnejsi izdelki in niZja cena), delni-
¢arji (dividende so odvisne od dobic¢ka) in drzava (iznebi se dela svoje
odgovornosti, ni ji treba ve¢ subvencionirati javnih podjetij, ohrani pa
svoj vpliv).

Privatna in privatizirana zahodna podjetja so svojo organizacijo
prilagodila tako, da so segmentirala (razbitje na dele) obstojeéa po-
djetja. Velika podjetja so se zdrobila v mala in bila prodana. Ohranjeno
je bilo samo jedro dejavnosti, spremljajo¢a dejavnost je bila odprodana.
Privatizirana podjetja so se pric¢ela globalno (svetovno) povezovati in
iskati svetovni trg namesto usmerjenosti predvsem v domaéega. Novi
centri mo¢i v podjetju so se oblikovali tam, kjer se dobiéek ustvarja.
Organizacija privatiziranega podjetja se je prilagodila razliénim naéi-
nom ustvarjanja dobicka. ZniZevanje stroskov (toda ne na rac¢un kako-
vosti izdelka oziroma storitve) je od podjetja zahtevalo izredna vlaganja
v posodobitev tehnologije, ki omogo¢a odpus¢anje in izreden porast
produktivnosti. Nova organizacija dela mora omogodéiti bistveno veé
opravljenega dela z bistveno manj zaposlenimi.

Privatizirano zahodnoevropsko podjetje je torej postalo fleksibilno
v strategiji, strukturi in kadrovskem planiranju. Hkrati s privatizacijo
je potekalo prestrukturiranje nekdaj javnega podjetja. Razbitje starega
podjetja in ustvarjanje novih podjetij v podjetju izredno oteZuje oceno,
kdo je odgovoren in odlo¢a. Popolnoma nova situacija za sindikate, ki bi
se radi pogajali o pravicah zaposelnih. ;

Za kolektivno pogajanje je pomembna $e ena posledica izpostavljeno-
sti podjetja svetovni konkurenci. Kolektivno pogajanje, ki pomeni po-
polno regulacijo, se je sprevrglo v pogajanje o koncesijah: »Ce mi das
toliko veéji odstotek produktivnosti, ti dam toliko veéjo plaéo.« Me-
nedZment ponuja vse bolj suhe in hudobne pogodbe, se je izrazil angle-
ki predavatelj Peter Cressey. Delodajalec se noée veé pogajati o »stan-
dardiziranem« delovnem ué¢inku (normalna, pri¢akovana delovna
uspesnost, ki jo nagrajuje pla¢a po v kolektivni pogodbi doloéenih
tarifnih razredih). Pla¢a in napredovanje sta poslej odvisna od »tekmo-
valnega« delovnega uéinka (tistega, ki je boljsi od standardnega). Zato

se delodajalci z zaposlenimi noéejo veé pogajati preko sindikata, ampak
individualno. Stevilo ljudi, za katere se sindikati sploh lahko $e kolek-
tivno pogajajo, drasti¢no upada. Skokovito pa naraséa stevilo tistih, ki
imajo individualno pogodbo o zaposlitvi. Posamezna privatizirana bri-
tanska podjetja so Stevilo individualnih pogodb v zadnjih 15 letih
povecala ve¢ tisockrat. Nacrtno se je izredno povecalo Stevilo ljudi, ki
pogodbeno sodelujejo s podjetjem. Tudi ti niso v okviru kolektivne
pogodbe. Isto¢asno so izredno obsezno odpus¢ali zaposlene. Brezposelni
ne potrebujejo kolektivne pogodbe.

Novi menedzer od zaposlenega po individualni pogodbi ne pric¢akuje
standardnega, napovedljivega delovnega udinka, ampak predanost
delu. Kot se je izrazil predavatelj Fondacije Philippe Meyer, je nihalo od
kolektivizma zanihalo v fazo poudarjanja individualizma. Sindikati se
s svojimi zahtevami po kolektivnem pogajanju vse manj vklapljajo v to
sliko. V Veliki Britaniji jih zato vlada in delodajalci preprosto ignori-
rajo. Lep primer, kako za ¢asom so sindikati, je po mnenju gospoda
Meyerja prestrukturiranje javnega podjetja, kot je francoski letalski
prevoznik Air France. Tam se sindikati niso strinjali s ponujenim
programom prestrukturiranja javnega podjetja po nacelih svetovne
konkurencnosti (znizanje cen in stroskov). Delodajalci so po Meyerje-
vem mnenju nekaj ¢asa nasedali in mislili, da se morajo pogajati
s sindikati. Konéno so za mnenje vprasali zaposlene. 83 % zaposlenih je
glasovalo za (videli so perspektivo prezivetja vsaj jedra podjetja), in
sindikate so obsli. Tudi v Veliki Britaniji so se sindikati najprej upirali.
Prve stavke so bile zlomljene in danes si sindikati novih enostavno ne
upajo napovedati, ker si jih finanéno ne morejo privoséiti. Pazijo samo
Se na to, da je v privatizacijskih programih poglavje o pravicah zaposle-
nih in odpusé¢enih.

Poleg sindikatov so jo slabo odnesli tudi srednji menedzerji. Nova
tehnologija jih ne potrebuje ve¢. Hierarhi¢na struktura podjetja se je
splosc¢ila. PomembnejSi od menedZerjev so strokovnjaki, ki znajo
ustvarjati novo tehnologijo. Zato sedaj nastajajo menedzerski sindikati,
ki menedzZerje ucijo, na kaj naj pazijo, ko pedpisujejo individualno
pogodbo o zaposlitvi.

Tako predstavniki sindikalistov kot predstavniki delodajalskih orga-
nizacij med zahodnoevropskimi predavatelji so poro¢ali, da njihove
organizacije izgubljajo ¢lanstvo. Samo v Neméiji se je Stevilo élanov
sindikatov po letu 1991 zmanjsalo za 1,5 milijona. Toda celo v Veliki
Britaniji, kjer so sindikate skoraj zlomili, je preko 90% S&e redno
zaposlenih delavcev vélanjenih v sindikat. Menda zaradi obéutka nego-
tovosti zaradi mnoziénih odpusc¢anj. Delodajalske organizacije pa iz-
gubljajo ¢€lanstvo zato, ker po mnenju nekaterih delodajalcev podpisu-
jejo preugodne kolektivne pogodbe.

Kot receno, je na seminarju prevladoval britanski pogled na sindikate
in kolektivno pogajanje. Ze Irci, prvi sosedje Britancev, pa se odvracajo
od britanskega modela in iS¢ejo nemske izkus$nje. O tem v enem prihod-
njih nadaljevanj.

Prav gotovo pa niso bila pretirana poroéila o ué¢inkih izpostavljenosti
konkurenci ameriskih in japonskih podjetij. Predavatelji so nam skusali
dopovedati, naj se pripravimo na huje odpuséanje, kot smo ga na
evropskem Vzhodu kdaj doziveli dosedaj. Razlika med odpuséanjem, ki
ga dozivljamo v Sloveniji danes, in tem, ki so nam ga opisovali zahodni
predavatelji za njihova privatizirana podjetja na svetovnem trgu, je
namreé bistvena. Pri nas odpuséajo podjetja, ki se resujejo pred ste¢a-
jem. Na Zahodu pa vsako leto mnoZiéno odpus¢ajo podjetja, ki dosegajog
najve¢ji dobicek na tem planetu. Odpus¢ajo zato, da se jim ne bi,
zmanjsal dobicek in da ostajajo konkurenéni. In pri tem ni sentimental-
nosti. Menedzerji vedo, da bodo prvi, ki bodo odpuséeni zaradi malen-
kost slabsih poslovnih uspehov, prav oni sami.

(Prihodnjié: Kako je bil privatiziran British Telecom)
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Sindikalna lista

Prvi del Julij 1994
SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 4.197
— poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 2.099
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, &e se potovanje za¢ne
dve uri pred zadetkom delovnega ¢asa in konca
dve uri po njem) 1.461
2. Kilometrina (od 1. 4. 1994 dalje) 21,60

3. Loéeno zivljenje 28.550
4. Prenocisée se izpla¢uje po predloZenem ratunu, skladno

z navodilom na potnem nalogu. Ce na nalogu ni drugaée

doloéeno in delavec ne predloZi rac¢una, ima pravico

do povracila v visini
5. Regres za prehrano

1.259
6.078

Drugi del

V prvem delu sindikalne liste smo objavili zneske materialnih stroskov.
V drugem pa objavljamo povpretni osebni dohodek za obdobje od
marca 1994 do maja 1994 kot osnovo za uveljavljanje pravic iz nepo-
sredne skupne porabe. Povprecni osebni dohodek v gospodarstvu Slove-
nije od marca 1994 do maja 1994 znaSa 54.850,00 tolarjev.

1. Jubilejne nagrade

— zalOlet 27.425,00
- za 20 let 41.138,00
— za30let 54.850,00

164.550,00
54.850,00
Vir: podatki Zavoda RS za statistiko

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomo<i

BAYA\Y

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

V skladu z ugotovljeno rastjo drobnoprodajnih cen v obdobju
april-junij 1994 se izhodiséne plaée poveéajo za 1,3% za ob-
dobje julij, avgust in september 1994, in so taksne:
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Izhodis¢éna bruto plaéa

Tarifni razred v SIT za polni delovni éas :
za junij 94 za julij, avg.,
sept. 94
15 ENOSTAVNA DELA 37.619 SIT  38.108 SIT
IL MANJ ZAHTEVNA DELA 41.382 SIT 41.920 SIT
III. SREDNJE ZAHTEVNA DELA 46.271 SIT 46.873 SIT
IV. ZAHTEVNA DELA 51.538 SIT  52.208 SIT
V. BOLJ ZAHTEVNA DELA 58.310 SIT 59.068 SIT
VI. ZELO ZAHTEVNA DELA 69.595 SIT 70.500 SIT
VII. VISOKO ZAHTEVNA DELA 79.001 SIT 80.028 SIT
VIII. NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA 94.048 SIT 95.271 SIT
IX. IZJEMNO POMEMBNA, 112.858 SIT  114.325 SIT
NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije je objavljena
v Uradnem listu §t. 43 z dne 15. julija 1994. ~

Franc W. Petek, predsednik

Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije
Slovenije

Izhodii¢ne plaée po 46. ¢lenu Kolektivne pogodbe za
kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije:

Tarifni Zahtevnostna Izhodis$éna burto plaéa v SIT

razredi skupina za polni delovni ¢as
JULIJ 1994

I: enostavna dela 38.653

II. manj zahtevna dela 42.519

III.  srednje zahtevna dela 47.542

IV.  zahtevna dela 52.954

V. bolj zahtevna dela 59.912

VI.  zelo zahtevna dela 71.507

VII. visoko zahtevna dela 81.172

VIII. najbolj zahtevna dela 96.632

IX. izjemno pomembna dela 115.958

Upostevana rast Zivljenjskih

stroSkov po eskalacijski klavzuli 1,3%

Na podlagi 43. ¢lena Kolektivne pogodbe za kmetijstvo in
zivilsko indusirijc Slovenije sindikalni zaupnik prejme za
svoje delo 10-odstotni dodatek {3.265 SIT), ée zastopa manj kot
50 delavcev, in 20-odstotni dodatek (7.730 SIT) izhodis¢ne

=y
plaée za prvi tarifni razred, ¢e zastopa ve¢ kot 50 ¢lanov.

Jovo Labanac, sekretar :

Sindikat komunainega in stanovanjskega
gospodarsiva

Delovno — Sportne igre -

Prejsnji teden je organizacijski odbor jubilejnih 10. delovno-Sportnih
tekmovanj delavcev komunalnega in stanovanjskega gospodarstva Slo-
venije razposlal vabila in razpis vsem potencialnim udelezencem. Orga-
nizacijo letodnjih iger sta prevzela Komunala Koper in RiZanski vodo-
vod Koper. Prireditev se bo zadela v petek, 16. septembra s strokovnim
posvetovanjem. V soboto, 17. septembra, pa pricakujemo Stevilénej$o
udelezbo na tekmovanjih. Ta bodo na prostorih Adrie Cenoventa v An-
karanu. Delovna tekmovanja obsegajo namestitev vodovodnega prik-
ljuéka, namestitev kanalizacijskega prikljuéka in odvoz odpadkov.

Sportniki bodo tekmovali v malem nogometu, kegljanju, streljanju in
vlecenju vrvi. Ekipe so lahko v meSani sestavi. Na udeleZenca je predvi-
dena kotizacija 3.500 tolarjev. Po sklepni slovesnosti s podelitvijo priz-
nanj bo druzabno sre¢anje. Ekipe se morajo prijaviti najkasneje do 28.
julija, informacije daje Rado Lorencon na Komunali Koper. Organiza-
torji tudi letos priéakujejo veliko udelezencev. Sindikalni zaupniki naj
preverijo prijave v podjetjih in se pravoc¢asno dogovorijo za sodelovanje.

Milo§ Mikolié, sekrztar
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SVOBODNI SINDIKAT AVTOTEHNE
JE REPREZENTATIVEN
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sindikalistov.

Predsednik svobodnega sindi-
kata Marjan Gr3i€ in sindikalna
zaupnika Smajo DZafi¢ in Ne-
venka Mihel¢ié so za zadetek po-
vedali, da so Ze leta 1990 vod-
stvo podjetja pisno obvestili
o konstituiranju svobodnega
sindikata in imenih sindikalnih
zaupnikov. Svobodni sindikat je
edini sindikat v podjetju, vanj je
vkljuéeno 230 do 300 zaposle-
nih. Pred koncem leta 1990 je
sindikat z vodstvom podjetja
podpisal kolektivno pogodbo,
po kateri Se danes izplacujejo
plade. Pogodba pa ni usklajena
ne z novo splosno KP za gospo-
darstvo ne s KP za trgovce. Po-
slovodstvo se je brez soglasja
sindikata odlo¢ilo, da znasa os-
novna plaéa 60 odstotkov, sti-
mulacija pa 40 odstotkov plaéne
mase.

Sindikalni zaupniki, s kate-
rimi smo se pogovarjali, imajo
razliéno mnenje o visini dejan-
skih plaé. Smajo Dzafi¢ trdi, da
ima on sam in njegovi sodelavci
primerne plade. V nasprotju
z njim pa je Nevenka Miheléié¢
mnenja, da vedina delavcev za-
sluZi slabo, Se posebej tisti, ki ne
dobivajo stimulacije, o kateri
odloéajo direktorji sektorjev.
Dzafi¢, ki je vodja saldakontov
pravi, da mese¢no dobiva po sto
tisoéakov. Miheléiceva, ki je za-
poslena kot samostojni komerci-
alist, pa pravi, da prejema le 50
tisoé. Zaposlenim pripadajo
tudi dividende, ki se obraé¢una-
vajo po Markovicevi zakonodaji.
SDK $e ni konéala revizije po-
slovanja Avtotehne. Podjetje Se
ni odpustilo nobenega delavca.

Mnenja sogovornikov o ve-
ljavnosti kolektivne pogodbe za
Avtotehno so bila razliéna. Pod-
pisani se strinja s tistimi, ki me-
nijo, da je pogodba zelo zasta-

URAD

RAZPOREJANJE
NIKOV

Nedavno smo v DE objavili sporoéilo generalnega direk-
torja Avtotehne Stefana Krajnca delavcem, da svobodni sin-
dikat v tem podjetju ni reprezentativen. Dnevnik, ki je razi-
skal ozadje tega sporoéila, je pisal o »sindikalnih zaupnikih
kot ¢rmih ovcah«. Predsednik Avtotehninega svobodnega
sindikata in njegovi kolegi pa pravijo, da je bil njihov sindi-
kat ves ¢as reprezentativen in da je $lo le za tehniéni nespo-
razum. Iz njihovih besed pa lahko sklepamo tudi na napeto-
sti s poslovodstvom, do katerih prihaja zaradi pokonéne drze

rela in neskladna s politiko, ki jo
vodijo svobodni sindikati. Prav
bi bilo, da poslovodstvo in sindi-
kat Avtotehne ¢imprej odpra-
vita njene pomanjkljivosti.
Dopisovanje med poslovod-
stvom in svobodnim sidnikatom
Avtotehne se je stopnjevalo po
sporu med upravnim odborom
in generalnim direktorjem, ki se
je leta 1992 konéal z zamenjavo
upravnega odbora. Predsednik
svobodnega sindikata Marjan
GrSi¢ pravi, da takrat ni prista-
jal na vse, kar je govoril gene-
ralni direktor. V imenu sindi-
kata je zastavil tudi ve¢ vpra-
Sanj, o katerih pa se poslovod-
stvo ni Zelelo pogovarjati.
Avtotehnino poslovodstvo je
v zadnjih dveh letih brez so-
glasja sindikata premestilo dva
sindikalna zaupnika. Eni od za-
upnic so najprej omogo¢ili do-
konéanje ekonomske fakultete

in jo zatem premestili na drugo
delo. Novega dela, evidence os-
novnih sredstev, ni opravila
skladno s pri¢akovanji. Zaradi
tega so ji najprej odpovedali de-
lovno razmerje, kasneje pa izre-
kli Se suspenz. Isti dan so ji spo-
roéili tudi sklep o imenovanju
komisije, ki naj bi spremljala in
ocenila njeno delo. Sindikat ni
dal soglasja k naknadnem ime-
novanju komisije. Sindikat je
zavrnil tudi predlog za imeno-
vanje arbitraze. Avtotehna se je
zaradi takSnega odnosa svobod-
nega sindikata podjetja obrnila
tudi na sodisée, ki pa je zavrnilo
njeno zahtevo, naj sindikat prvi
doloéi ¢lane arbitrazne komi-
sije.

Tudi o tem primeru imajo sin-
dikalni zaupniki Avtotehne ra-
zliéna mnenja. Nevenka Mihel-
¢i¢ misli, da gre za manipulira-
nje z delavci, ki opravljajo sin-
dikalne funkcije, in dodaja, da
se to dogaja zlasti Zenskam, ki
rade govorijo. Mihel¢i¢eva meni,
da so delavko spravili v breziz-
hoden polozaj. Opravljeno delo
evidence osnovnih sredstev, pri
kateri je morala uskladiti popise
treh inventurnih komisij, bi
lahko ocenili tudi pozitivno, saj
se je pri delu zelo trudila. V na-
sprotju z Miheléi¢evo pa DzZafi¢

Avtotehnini delavei delajo v izjemno lepih poslovnih prostorih. Zdi
se, da kljub temu vsi niso v enako dobrem polozZaju.
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meni, da delavka ni opravila né:
loZenega ji dela in da je tudi
pred tem med sodelavei velj?i’
za slabo delavko. Prizadeta sifi
dikalna zaupnica zdaj dom?
éaka na razplet. Avtotehna se J¢
po uporu sindikata in odlo¢itV!
sodi$¢a omehéala le toliko, da !
plaéuje 60-odstotno nadomeé"
stilo plade. Zaplet s sindikaln?
zaupnico omenjamo tudi zato
ker to ni prvi takSen primel
v podjetju. Sogovorniki se bo-
jijo, da je vodstvo podjetja odlo-
ceno, da Se enega zaupnika 0¢°
strani iz organizacije. :

Iz besed sindikainih zaupni’
kov sklepamo, da so Avtotehni®
Sefi odrekli reprezentativnost
svobodnemu sindikatu v ¢&ast
aktivnosti za oblikovanje soU”
pravljalskih organov. Dopis 8¢
neralnega direktorja, objavijé?
v DE, je bil namenjen élanstvé:
Podoben dopis je namestnik g€~
neralnega direktorja Jo
Kocjan¢ié poslal tudi predsed-
niku svobodnih sindikatov DU~
Sanu Semoli¢u. Iz dokumenta”
cije, ki jo je zatem predlozil si”
dikat podjetja in obmoéna org8”
nizacija svobodnih sindikatoV
za Ljubljano, izhaja, da ni no-
bene podlage za izpodbijanje ré”
prezentativnosti = svobodneg?
sindikata Avtotehne. Zdi se, d
bi poslovodstvo, ki predpise
pozna boljse kot sindikalisti, 10
moramo vedeti. px

Zaplet je torej odstranjen. T
sti, ki so o njem obvestili jav-
nost, o tem niso dali nobenegd
obvestila, zato smo se v DE obI~
nili na prizadete sindikaliste. I
tega, kar so povedali za na§ ¢as;
nik, je jasno, da je v Avtotehn)
veé vrst delavcev in da se 0
pozna tudi v vrstah sindikalnib
zaupnikov. Treba je upostevath
da so sindikalni zaupniki izp?~
stavljeni pritisku poslovodstvd
donosnega in uglednega P9-
djetja. Poskusi razbitja in raz-
vrednotenja svobodnega sindi-
kata Avtotehne niso dali sadoV:
Podpisani meni, da je veéji pro-
blem nepraviénost plaéevanj®
delavcev. Ce hoée sindikat v po-
djetju obstati, pa mora ta pro-
blem ¢imprej odpraviti.

Franéek Isfcmrﬁ'E
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Republiski odbor sindikata
delavcev drZavnih in druZbenih
organov je prejinji teden pisno
opozoril predsednike sindikatov
upravnih organov na navodilo
kadrovske sluzbe vlade Repu-
blike Slovenije o razporejanju
delavcev na podlagi pravilnika
o napredevanju. Podobno navo-
dilo so obéinski upravii organi
prejeli od ministrstva za pravo-
sodje. Iz opozorila, ki ga je pod-
gisa.l sekretar sindikata Drago

dernjavié, povzemamo glavne
poudarke.

Predstojniki drzavnih orga-
nov bodo morali oceniti vse de-
lavee in jih razporediti v pla-
¢ilne razrede. Vlada Republike
Slovenije bo v zadetku septem-
bra obravnavala rezultate raz-
porejanja in ocenila posledice za
prora¢un. Vlada ocenjuje, da se
bodo place v prvi tarifni skupini
povecale za 9,8, v drugi za 9,4,
tretji za 8,4, Cetrti za 9,5, peti za
13, Sesti za 5,3 in v sedmi sku-
pini za 13,5 odstotka.

Predstojniki organov so po
kolektivni pogodbi za negospo-
darske dejavnosti dolzni obves-
¢ati delavce in sindikat o oce-
njevanju delavcev in o spre-
membah organizacije in sistemi-
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zacije. Sindikalisti v drZavnih
organih so dolZni prepreéevati
subjektivno in pristransko oce-
njevanje posameznih delavcev.
Vsak delavec mora biti pisno
seznanjen s svojo oceno.

Republiski odbor sindikata
delavcev druzbenih in drZavnih
organov bo zaradi obravnave
teh vprasanj sklical konference
posameznih dejavnosti, ki bodo
po 20. avgustu.

Iz navodila vladine kadrovske
sluzbe o prvem razporejanju de-
lavcev na podlagi pravilnika
o napredovanjih pa povzemamo:

Prvo razporeditev bo treba
opraviti v 60 dneh od uveljavi-
tve pravilnika, ki je zacel veljati
27. julija letos. Navedeni rok ve-
lja za vse zaposlene razen za
funkcionarje. Delavee, ki bodo
sklenili delovno razmerje po 27.
juliju, bo treba razporediti na
podlagi 31. ¢élena pravilnika.

Republiski upravni organi in
kadrovske sluzbe posredujejo
vse predloge strokovni sluzbi
vlade v predhodno kontrolo do
20. avgusta. O napredovanjih
vi§jih upravnih delavcev bo od-
lo¢ala komisija vlade Republike
Slovenije za kadrovske in admi-
nistrativne zadeve na predlog

predstojnikov, o napredovanju
drugih zaposlenih pa odloca
predstojnik.

Vsi pravilniki o notranji orga-
nizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, sprejeti po 8. avgustu
1991, ostanejo veljavni. Treba je
pripraviti predloge novih kolié-
nikov in morebitno povecanje
place po posebnih predpisih in
uredbi. Predloge pravilnikov
0 spremembah notranje organi-
zacije in sistemizacije bo potrje-
vala komisija vlade Republike
Slovenije za kadrovske in admi-
nistrativne zadeve.

Za neusklajene akte o notranji
organizaciji in sistemizaciji se Se
naprej uporabljajo dosedanji
nazivi delovnih mest, osnovne
koliénike pa je treba uskladiti
z zakonom.

Naziva drZavni podsekretar in
generalni sekretar, ki sta pred-
videna z uredbo, se ne dodelju-
jeta do uveljavitve zakona
0 upravi.

Uporabniki prora¢una bodo
za mesec september obracunali
place zaposlenih na podlagi raz-
poreditev po novih predpisih.
Poradun razlike pa bo opravljen
skladno s sklepom vlade Repu-

blike Slovenije 3t. 113-091/93%6
z dne 24. junija letos. :

Ministrstvo za finance bC.
uporabnikom proraduna nakéa-
zalo ustrezna sredstva za place
po novih koliénikih na podlag
zbirnika novih koliénikov PO
plaéilnih razredih po stanju dne
1. septembra 1994.

Sredstva za delovno uspesnost
bo republiskim upravnim orga-
nom meseéno dodeljevala ka-
drovska sluzba vlade Republike
Slovenije, upostevajoé razpoloZ-
ljiva sredstva v skupni viSin!
2 odstotka od plaé na podlag!
osnovnih koliénikov zaposlenib.

Ministrstvo za finance b0
uporabnikom proraéuna naka-
zalo sredstva za poraéun za ob-
dobje od 23. aprila do avgusta
letos predvidoma pri nakazilu
plade za oktober v visini, ki jo
bodo sporoéili uporabniki.

Sredstva iz naslova poraéund
se ugotovijo tako, da se dejansko
izplaéane place v obdobju od 23
aprila do avgusta letos primer-
jajo z obradunanimi pla¢ami po
novem zakonu za isto obdobje.’

To navodilo kadrovske sluzbe
vlade Republike Slovenije je
podpisal predstojnik Mark0
Kromar. Pripravil: F. K-
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- doseZene za pop ;
 ljanje dn:gih tekoéih poslov po zadetku ma:lgnega postopka; §tevilo
zaposlenih na tev
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POGREBEC PODJETIJ?

Sindikalni zaupniki po Sloveniji, §e zlasti pa v Mariboru in
je Ze ve kqtsopodjeﬁjungéajﬁempo:_eoﬁkmgowﬁ
i, naj postanejo nagrade stecajnim upraviteljem javne.
ljetjih v steéaju so se namreé med delavci, ki so jih
steéajni upravitelji za veé kot skromne plaée poklicali nazaj na delo
zaradi dokondanj zaé:‘t:dpro:zvod' nje, raziirile govorice o bajnih
jni iteljev. Te govorice so med delavci, ki so ob
topka Eez Még izgubili delo in redno zaposlitev,
povzroéile veliko hude krvi, jeze in razoéaranja. Mnogi delavci so
dobili obéutek, da steéajni upravitelji kujejo sre¢o na njihovi nesredi.
Zelje in zahteve sindikalnih zaupnikov so po nekaj letih konéno
uresnidene. Minister za pravosodje Miha Kozinc je tik pred svojim
odstopom podpisal »Odredbo o merilih za dolo¢anje nagrad stecaj-
‘nmim upraviteljem in upraviteljem prisilne poravnave«, ki doloca
merila, po katerih sodifa v stefajnem postopku in v postopku
prisilne poravnave doloajo nagrade steéajnim upraviteljem. Stvari
so torej sedaj jasne in javne.
Odredba doloé¢a, da morajo sodi¥¢a za odloanje o nagradah ste-
dajnim upmviteliuem upostevati ta merila: vrednost stecajne mase,
&ilo upnikov; nadaljevanje proizvodnje in oprav-

zadetku steéajnega postopka; Stevilo prijavijenih ter-

Tekstilci podpisali nove
kolektivno pogodho

Delovnopravni del nove kolektivne pogodbe za tekstilce vsebuje
vrsto izboljSav v primerjavi z dosedanjo ureditvijo. Pravice delavcev
podjetij v zasebni in mesani lastnini bo varoval paritetno sestavljen
odbor. Izhodi$éne plaée po kolektivni pogodbi dejavnosti so enake
kot v sploini kolektivni pogodbi za gospodarstvo. Delodajalci, ki
bodo hoteli zniZevati plaée zaradi slabih rezultatov, pa bodo morali
dobiti soglasje sindikatov in organov upravljanja.

Osrednje novosti v delovnopravnem delu tarifne priloge so:

’ 5. ¢len
Odbor za varstvo pravic delavcev v podjetjih, ki nimajo druzbene
lastnine, je sestavljen iz enakega Stevila predstavnikov delavcev in
delodajalcev. Ce se obe strani ne moreta sporazumeti o predsedniku
odbora, ga imenuje sodii¢e za delovne spore.

9. élen
Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti se lahko zacne le za
delavcea, ki najmanj tri mesece zaporedoma ne dosega pri¢akovanih
rezultatov dela.

12. &len

Delavea ni moZno razporediti na delo iz kraja v kraj brez privoli- _,

tve, ée:
— neguje tezje prizadetega ¢lana druZine,
— nima urejenega varstva otrok
— bi se mu éas prevoza poveéal za veé¢ kot dve uri na dan.

13. élen
Ce delaveu, ki je bil prevzet na delo v drugo organizacijo, preneha
delovno razmerje brez njegove krivde prej kot v dveh letih, ima
pravico do odpravnine od prejSnje organizacije.

17. élen
Delovni ¢as v tekstilni industriji traja do 42 ur na teden. Podjetja
lahko delovni éas skrajSajo do 36 ur na teden. Delovni éas se
razporedi z letnim naértom — delovnim koledarjem. Delavci s Solo-
obveznimi otroki imajo pravico do dveh tednov dopusta v &asu
Solskih poéitnic.

19. ¢len
Noéno delo lahko podjetje uvede le, &e je delavcem zagotovljeno
varstvo otrok, mlajsih od treh let, in ée podjetje organizira malico in
topli napitek.

27. ¢len
Zamujanje na delo, malomarno opravljanje dela, neprimeren od-
nos do sodelavcev pomeni lazjo kritev delovnih obveznosti, preko-
raditev pooblastil, neopravi¢en ve¢dnevni izostanek z dela, neopra-
vi¢ena odklonitev dela prek polnega delovnega ¢asa, prihod na delo
v vinjenem stanju, krSitev sklepov organov upravljanja, pomeni
hujgo kriitev delovnih obveznosti, za katero se izree denarna kazen

. do 15 odstotkov meseéne plade.

Med hujSe kritve delovnih obveznosti, za katere se mora izreéi

: ukrep prenehanja delovnega razmerja, pa spada:

— neizpolnjevanje delovnih obveznostih, ki vpliva na upoéasnitev
delovnega procesa;

— krsitev predpisov o varstvu pri delu;
— zloraba pooblastil in nezakonito razpolaganje s sredstvi po-
djetja.

Kolektivno pogodbo za tekstilno industrijo, ki bo veljala za ve¢ kot
40 tiso¢ delavcev, so podpisali: Alojz Omejc za Sindikat delavcev
tekstilne in usnjarske industrije Slovenije, Bozo Kuharié¢ za ZdruzZe-
nje tekstilne industrije in Majda Kosem za Sekcijo delodajalcev za
tekstilno industrijo.
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ijonov stetajne
ki imajo od 100 do 500 milijonov stecajne mase, bodo dobil

ljavo stefajnega postopka 2,6 milijona tolarjev nagrade plus 1,7
mtkamdwt)mﬂ steCajne mase. Stetajni upravitelji v naj-
vedjih podjetjih pa dobili od 9,4 milijona do 12 milijonov
tolarjev nagrade.

redbauegouoﬁomko!ikoméajnihpoaﬂ:fkov

élovek. V praksi se je izkazalo, da en in isti ¢lovek vodi veé stetajnih
postopkov, zato bo po ministrovi odredbi deleZen tudi ve¢ nagrad za
opravljanje stefajnega postopk

a.

O tem, ali je 12 milijonov tolarjev (nekaj veé kot 150 tiso¢ mark)
i velika izvedbo stecajnega postopka ali
ne, najlaZe presodijo tisti delavci, ki so dobili zadasno delo v svojem
nekdanjem podjetju v steéaju. Mnogim delavcem v teh tovarnah
steCajni upravitelji niso priznali veéjih plaé kot neto 25 tisoé tolarjev
na mesec. S takino plado bi morali ti delavei delati za 12 milijonov
tolarjev natanko 40 let. Zal pa ti delavci, ki delajo samo za 25 tiso&
tolarjev na mesec, ne zmorejo delati v ve¢ podjetjih hkrati — tako

v nafih razmerah nagrada za

kakor to zmore prenekateri stecajni upravitelj.

Kdo ve, ali v Sloveniji nekateri »pogrebci podjetij« iz driavne
blagajne ne prejemajo ve¢ kakor predsednik drZave in predsednik
vlade skupaj, da jih z uspe$nimi podjetniki, ki ustanavljajo nova

podjetja niti ne primerjamo!

Gorje drZavi, v kateri se bolj splaa biti »pogrebec« kakor tisti, ki
prizadevno dela in ustvarja bodisi nove proizvode ali nova porljjceﬁt;iic‘i
Z Tomaz {-]

Delaveu v disciplinskem postopku je treba vroditi zahtevo za
postopek, vabilo za zaslifanje, odlo¢bo o ugotovitvi odgovornosti.

O vsakem disciplinskem postopku mora biti obve$éen tudi sindi-
kat. Sindikat mora biti obvesfen tudi o naroku za zaslifanje in
disciplinsko obravnavo, odloéitvi o disciplinskem prestopku. Sindi-
kalni zaupnik ima pravico v osmih dneh vloZiti ugovor na organ, ki
odlo¢a na drugi stopnji.

29. ¢len
Odskodnine, ki jo plaéa delavec, ki naklepno ali iz hude malomar-
nosti povzroéi kodo, katere ni moZno natanéno oceniti, lahko znasa
polovico place tega delavca.

37.

Delodajalec je dolZzan delavee obves€ati o letnih planih, poslovnih
rezultatih in pomembnejsih odloéitvah, spremembah v organizaciji,
predlogih aktov, ki urejajo delovna razmerja. V organizacijah z ve¢
kot dvesto delavci je pisno obve$éanje obvezno.

To je kratek povzetek posebnosti kolektivne pogodbe za tekstilno
industrijo, o kateri so pogajalci dosegli potrebno soglasje. Kot sta
nam povedali sekretarka sindikata Branka Novak in strokovna
svetovalka Ana KriZanié, je bilo najteZje najti reSitev oz. skupni
pogled na reSevanje preseznih delavcev. Problem so resili le tako, da
so kumulativne kriterije, ki temeljijo na delovni uspesnosti, presta-
vili v posebno prilogo kolektivne pogodbe. s

Sindikati negospodarstva
zahtevajo pomirjenje

Ker je vlada zavrnila predlog
za povecanje izhodisénih plaé
zaradi rasti cen v zadnjem ¢etrt-
letju, so se prizadeti sindikati
odloédili za postopek pomirjanja.
Kot so na tiskovni konferenci
povedali Vinko Kastelic,
Zdravko Melansek, Janez Str-
gar, Bojan Hribar, Zvone Vuka-
dinovié¢ in Drago Séernjavié, je
iz vladinega odgovora o¢citna
namera nespostovanja podpisa-
nega aneksa h kolektivni po-
godbi za negospodarske dejav-
nosti. V vladinem odgovoru
namre¢ piSe, da poveéanje plaé
ne bo mogoce, ker bo ves denar
iz prora¢una uporabljen za re-
alizacijo novega zakona o raz-
merjih plaé. Vlada je izradunala,
da se bodo place v negospodar-

tivnosti
skupno stavko.

L skupina

Mesec Tarifni razredi
I II

; V.94 35828 39.411

stvu zaradi tega zakona v pov- V. 94 35.828 39.411
predju povecale za 15 odstotkov. VI. 94  35.828 39.411
Sindikalisti pa so prepric¢ani, da VIL. 94  36.294  39.923
je vet kot 4-odstotna rast cen ‘gltl-oi‘* gg-g:: 39.923
v zadnjem déetrtletju in Se vedja ! ; P

PR ol X. 94
rast Zivljenjskih stroSkov v tem XI. 94
obdobju prava podlaga za ta- XII. 94
kojénja pogajanja o poveéanju
izhodisénih plaé. Funkcionarji II. skupina

negospodarskih sindikatov so
prepri¢ani, da bo zaradi vladi-

Mesec Tarifni razredi
nih namer prizadeto zelo veliko 1

I

delavcev. Opozarjajo, da se IV.94  37.619 41.382
v nasprotju z naérti za postopno V.94 37619  41.382
izenaditev pla¢ med gospodar- ‘V,III%i gg%g :iggg
stvom in negospodarstvom te  yiy o4 38108  41.920
razlike v zadnjem letu povecu- IX.94 38.108 41.920
jejo. X. 94

Predstavniki Solskih sindika- XI. 94
tov so izracunali, da se bodo za- XI1. 94
radi zakona o napredovanju §
plade uditeljev v povpredju po-  III skupina

vecale le za 4 odstotke, medtem

ko vlada trdi, da bo povpreéno pseoc el I- r :

o
oveéanje znasalo 12 odstotkov.
Predstavniki sindikatov s po- 94 341l 43302
d.roéja zdravstva pa so UgOtOVﬂi, V'I 94 39:411 43:352
da bodo prizadeti tudi delavei VIL. 94  39.923 43.916
zdravili§¢ v drzavni lasti, ki VIIL. 94  39.923 43.916
bodo plaéani bistveno slabse kot IX.94  39.925  43.916
njihovi kolegi v olastninjenih 2
zdravili§éih. XTI 94

Sindikati s podroéja negospo-
darstva zaradi vsega tega naér-
tujejo trdnejSe medsebojno po-

A
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vezovanje v koordinaciji pod-
pisnikov kolektivne pogodbe za
negospodarske dejavnosti. Ce se
vlada na predloge za pomirjenje
ne bo odzvala, pa bodo dali po-
budo za skupne stavkovne ak-
in mogode tudi za

s

I

44,068
44,068
44,068
44,641
44,641
44,641

46.271
46.271
46.271
46.873
46.873
46.873

48.475
48.475
48.475
49.105
49.105
49.105
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1.

Regres za prehrano med delom

in iz dela

— ¢e je moZnost prevoza z javnimi

sredstvi
— ¢e ni moZnosti javnega prevoza

. Dnevnice

- od 6-8 ur
— od 8-12 ur
— nad 12 ur

. Stroski prenoéevanja

— noéitev v hotelu
(razen de luxe)

— kategorija de luxe

— brez ra¢una

. Kilometrina
. Terenski dodatek (dnevno)
. Sluzbena potovanja v tujino

. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

— povradéilo strosSkov stanovanja
— povraéilo stroskov prehrane

. Plaéa pripravnika

. Meseéno plaéilo u¢encem, dijakom

in Studentom

Sindikat gozdarstva Slovenije

Kratka in uspeSna pogajanja

: Prjéakuiemo, da bo kolektivna pt;godba za gozdarstvo podpisana
2% v zaCetku septembra.

: Sindikat lesarstva Slovenije

VISINA POVRACIL STROSKOV V ZVEZI Z DELOM IN DRU-
GIH PREJEMKOQV, KI SE NE VSTEVAJO V OSNOVO ZA
DAVEK OZIROMA SE PRIZNAVAJO KOT ODHODEK

V skladu z Uredbo o viSini povraéil stroskov v zvezi z delom in
drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove prizna-
vajo kot odhodek (Ur. 1. RS, st. 72/93), in glede na nove stati-
sti¢ne podatke:

— povprecna bruto placa v gospodarstvu RS za maj 94 znasa
% 87.150 SIT (55.776 SIT neto)

— povpreéna bruto plaéa v gospodarstvu RS za obdobje ma-
rec—junij 1994 znaSa 85.821 SIT (54.850 SIT neto)

% — povprecna bruto plac¢a zaposlenih v RS za maj 1994 zna3a
v 91.209 SIT

oziroma ceno bencina veljajo od 23. julija 1994 naslednji zneski
=+ povracil omenjenih stroSkov (zneski so maksimalni po uredbi):

8.582 SIT
preracunano za

22 delovnih dni oz.
176 ur

. Povradilo stroskov prevoza na delo

do visine stro§kov za
prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi
10,80 SIT/km

1,493 SIT
2.145 SIT
4,291 SIT

do visine ra¢una

3.750 SIT

1.287 SIT

21,60 SIT

901 SIT

Uredba

(Ur. 1. RS, §t. 38/94)

15.448 SIT

18.881 SIT

70% place, doloéene
za DM, za katerega se
usposablja

za opravljeno obvezno praktiéno delo

v vzgojno-izobraZevalnem procesu
. Regres za letni dopust (bruto)
. Jubilejne nagrade

— za 10 let
— za 20 let
— za 30 let

. Odpravnina ob upokojitvi

13.681 SIT
87.150 SIT

27.425 SIT
41.137 SIT
54.850 SIT
164.550 SIT

— ali 3 delavéeve neto place zadnjih treh

mesecev, ¢e je to ugodneje

. Solidarnostna pomo¢

Za izracun kilometrine se uposteva maloprodajna cena 98-oktan-
skega motornega bencina.

Zelo trda pogajanja

54.850 SIT

Pogajanja za novo kolektivno pogodbo lesarstva, ki so bila 14 julija
prekinjena zaradi letnih dopustov, so potekala zelo trdo in poéasi.

Po osmem krogu pogajanj smo uskladili priblizno polovico pogodbe,
usklajen je normativni del. O viSini izhodi$énih plaé in drugih material-
nih prejemkov delavcev pa ni mozno reéi $e ni¢esar. Pogajanja se bodo
nadaljevala v septembru.

Marjan Fercec, sekretar

KNG Sindikat kemiéne, nekovinske in gumarske industrije

IzhodiSéne piace po kolektivni pogodbi za kemiéno, nekovinsko in gumarsko industrijo znasajo:

Koli¢nik
rasti po
v v VI viI VI X eskal. 1.
49.084 55.533 66.281 75.239 89.570 107.484 -
49.084 55.533 66.281 75.239 89.570 107.484 =
49.084 55.533 66.281 75.239 89.570 107.484 -
49.722 56.255 67.143 76.217 90.734 108.881 1.013
49.722 56.255 67.143 76.217 90.734 108.881 -
49.722 56.255 67.143 76.217 90.734 108.881 -
Koliénik
rasti po
v v VI v i X eskal. 1.
51.538 58.310 69.595 79.001 94.049 112.858 -
51.538 58.310 69.595 79.001 94.049 112.858 -
51.538 58.310 69.595 79.001 94.049 112.858 -
52.208 59.068 70.500 80.028 95.272 114.325 1.013
52.208 59.068 70.500 80.028 95.272 114.325 -
52.208 59.068 70.500 80.028 95.272 114.325 -
Koli¢nik
rasti po
v v VI v VIII X eskal. 1.
53.992 61.086 72.909 82.763 98.527 118.232 -
53.992 61.086 72.909 82.763 98.527 118.232 -
53.992 61.086 72.909 82.763 98.527 118.232 -
54.694 61.880 73.857 83.839 99.808 119.769 1.013
54.694 61.880 73.857 83.839 99.808 119.769 -
54.694 61.880 73.857 83.839 99.808 119.769 -7

Izhodis¢ne plate se usklajujejo vsake tri mesece, koliénik je objavljen v Uradnem listu RS, in sicer: - za obdobje
julij-september 1994 (1.013) v Uradnem listu RS &t. 39/94 z dne 5. 7. 1994, :
Zajamteni osebni dojodek za obdobje julij—september je 27.918 SIT (Ur. 1. RS 40/94).
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28. julija 1994

NA TRZNEM PREPIHU

INDUSTRIJA NE PRIVLACI NIKOGAR VEC

Ljudje se gredo raje sivo ekonomijo, kot da bi iskali delo v industriji, kjer je treba garati za slabso placo

Siva ekonomija — neprijavljena in neobdavéena storitvena,
redkeje proizvodna dejavnost aktivnega in nezaposlenega pre-
hivalstva — je vedno bila kamen spotike. Za oblast zato, ker se je
ta dejavnost izmikala polnjenju proracuna, za redno dejavnost
zato, ker ji je lahko konkurirala z nizjimi cenami. Vendar so
oblasti v njej videle tudi nekaj dobrega: na Zahodu so v posa-
meznih drzavah menili, da sive ekonomije nima smisla prega-
njati, saj sicer marsikateri »fuSar« s¢asoma tako poveca obseg
poslov, da jih ne zmore ve¢ sam, zato mora dejavnost razsiriti in
— legalizirati. Skratka, vsak, ki ga »fusanje« resno »zgrabi«, bo
prej ali slej sam padel v narocje davkariji. Nasa nekdanja,
socialisti¢na oblast pa je ob sivi ekonomiji mizala na eno oko
zaradi tega, ker je tako prikrivala, kako slabo so ljudje pla¢ani.
Da so zaradi tega tiso¢i visokokvalificiranih kadrov potrosili
najbolj ustvarjalna leta na gradbis¢ih svojih hi$ (ker si niso
mogli privoséiti gradbenega podjetja in pravih obrtnikov), je
kaj dosti ni motilo. Zdaj pa dobiva siva ekonomija pri nas
negativen prizvok: da ogroza redno gospodarsko dejavnost,
predvsem nekatere industrijske veje.

Frane Grasi¢: Narodil imamo to- Bojan Starman: Imamo delo za

obdrzali dotedanje Stevilo zapo-
slenih v proizvodnji. Ker ne dobe
delavcev, se reSujejo s kooperanti
na Hrvaskem, odkoder so na za-
¢asno delo pripeljali delavee. Na-
rocil je toliko, da bi lahko takoj
zaposlili 200 novih delavcev, ven-
dar jih na tem koncu, za placo
okoli 35000 tolarjev, ni mogoce
dobiti. Zaposlili pa bi nekvalifici-
rane delavce, priucene in take
s poklicno Solo. Zaradi premalo
delavcev so zmogljivosti neizko-
riséene v celoti, stroski proizvod-
nje na enoto proizvoda visji in
tako napre;.

Podobne tezave imajo tudi
v krajih, ki so blize meje z Av-
strijo in Italijo, kjer ljudje resu-
jejo svoj socialni polozaj z delom
v tujini — bodisi legalnim, bodisi
z delom na ¢rno, ki je tudi tam
precej razpaseno in tamkajSnjim
podjetnikom dobrodoslo. Doma
pa se ljudje resujejo bede z begom

iz klasiénih industrijskih dejav-
nosti, kjer so plaée za dobro gara-
nje komajda kaj visje od podpore
za nezaposlenost. Jeseni, kot je
napovedal premier, se bo s tem
vprasanjem spopadla tudi vlada,
in ¢e bo odkrila kako resitev, bo
potem njen predlog dobil v roke
tudi parlament. Mi smo Ze zdaj
poskusali na nekaterih pristojnih
ministrstvih izvedeti, ali proude-
vanje vpliva sive ekonomije in
ustreznih ukrepov Ze teée, pa ni-
smo imeli sre¢ne roke. Ali je bila
za to kriva nasa premajhna vnema
pri iskanju ustreznih sogovorni-
kov ali pa prezaposlenost drzav-
nih uradnikov, ki pred mnozi¢nim
odhodom na dopust hitijo posto-
riti Se zadnje delovne naloge, v teh
vroéih dnevih nismo bili sposobni
presoditi. Se pa bomo k temi, kot
smo zapisali, vrnili jeseni.
Boris Rugelj
Foto: Saso Bernardi

To je povedal nedavno tega
predsednik gospodarske zbornice
Dagmar Suster predsedniku vlade
dr. Janezu Drnovsku, ta pa je od-
vrnil, da problem vlada pozna in
da bo proudila vzroke. Ce bo
treba, bo skréila socialne pravice
za nezaposlene, ki nocejo spreje-
mati dela v podjetjih, ker da rajsi
poleg podpore za nezaposlenost
poprimejo za delo na ¢rno in tako
skupno zasluzijo precej veé, kakor
bi v tovarni.

Suster je dejal: »Imamo doku-
mente in argumente, da terjamo
nekatere spremembe tako glede
statusa nezaposlenega kot soci-
alne za$éite. Po nasih podatkih
tretjina podjetij ne more dobiti
delaveev, ki jih iS¢e. Skoraj tret-
jina direktorjev zatrjuje, da so ne-
zaposleni preve¢ zasciteni in da
zato nocejo poprijeti za delo.«

Predsednik GZ je podatke ¢rpal
iz ankete zborni¢ne Sluzbe za ko-
njunkturo in ekonomsko politiko,
ki pa ni bila dovolj obsezna niti ne
globoka, da bi pokazala vso raz-
seznost vpliva sive ekonomije na
uspesnost rednega gospodarstva.
Zato nameravajo v tej sluzbi an-
keto jeseni ponoviti, seveda raz-
§irjeno z vsemi potrebnimi vpra-
anji. Kljub temu so podatki do-

volj alarmantni, da zasluzijo po-
zornost, ¢eprav na temeljno vpra-
$anje, ali siva ekonomija ogroza
gospodarstvo, odgovora ni mogla
dati. Vprasani direktorji so me-
nili, da so med glavnimi vzroki, da
ne morejo dobiti novih delavcev,
pomanjkanje ustreznih poklicnih
profilov in pa manjkajo¢a do-
datna znanja, ki jih zahtevajo.
Zelo pomemben vzrok je po njiho-
vem prevelika socialna zaséita ne-
zaposlenih in prenizke place, ki
jih lahko ponudijo. Polovica di-
rektorjev pa je potarnala, da ima
tezave s pridobivanjem kadrov za
vodenje proizvodnje, za podrocje
financ in trZenja.

Ker je bila anketa anonimna,
smo se odpravili sami v »bazo«:
povprasali smo v nekaterih uspes-
nih podjetjth na Gorenjskem,
kako pri njih obéutijo problem, ki
ga je izpostavil predsednik GZ
Dagmar Suster in ki utegne po
parlamentarnih po¢itnicah jeseni
postati predmet razprave v parla-
mentarnih strokovnih telesih in
na koncu tudi v drZzavnem zboru.
Na Zavodu za zaposlovanje
v Kranju, ki pokriva vseh pet go-
renjskih obéin, pa so nam pove-
dali, da kaZe predvsem na struk-
turno brezposelnost. TeZavo po-

liko, da bi Iahko zaposlili Se 200
delavcev.

djetjem in nezaposlenim povzroca
tudi nesimpatiéna, vendar pov-
sem razumljiva navada, da v po-
djetjih ii¢ejo zlasti mlajse de-
lavce, tja do 35 let starosti ne-
kako, vendar pa je mladih neza-
poslenih premalo za vse potrebe.
Malo pa je tudi ustreznih delavcev
v bliZzini delovnega mesta, kar me-
nedzerji zelo cenijo. Tako namrec
prihranijo stroske za prevazanje
delavcev na delo.

V kranjski Savi nam je direkto-
rica kadrovskega sektorja Vanda
Pecjak odgovorila, da siva ekono-
mija ogroza redno industrijsko
dejavnost toliko, kolikor ne od-
vaja prispevkov in davkov. Sami
ta hip potrebujejo 20 do 30 delav-
cev v proizvodnji s tretjo in cetrto
izobrazbeno stopnjo. Plac¢a bi po
uvajalnem obdobju bila med 50 in
60 tiso¢ tolarjev neto, v zacetku
pa 40 tisocakov. Ker jih ne dobe,
vzamejo tudi delavce s koncano
osnovno Solo, ki pa je za moderno
strojno opremo, s kakréno potem
delajo, nekoliko prenizka.

Podobne teZzave imajo v po-
djetju Modena v Trziéu. To po-
djetje se je pred tremi leti preime-

300 delavcev, pa ne dobimo pri-
merne lokacije v Sloveniji.

novalo v Modeno iz »Oblacila no-
vost«. Imajo 64 zaposlenih, takoj
pa bi zaposlili 5 izucenih Sivilj,
kasneje pa Se pet. V Modeni Sivajo
konfekcijo za nemske partnerje in
radi bi razsirili posel, za to pa
potrebujejo izuéene (ne priucene)
sivilje. Takih pa ta hip ni mogoce
dobiti.

»V preteklih letih nas je zapu-
stilo precej Sivilj,« je povedal di-
rektor Ciril Sitar. »Odprle so
lastne salone ali pa so $le v kako
privatno firmo, ki je v zac¢etku po-
nudila bolj$i zasluzek kot mi (40
do 45 tiso¢ tolarjev neto). Lon po-
sel je poleg tega Se garasko delo
— za sorazmerno slabo plaéilo — in
ljudje se ga otepajo. Skratka, ugo-
tovili smo, da je dobre kadre mo-
goce pritegniti le z boljsim zasluz-
kom, tega pa je v naSem poslu
tezko zagotoviti. Zato smo prisi-
ljeni zaposliti slabse usposobljeno
delovno silo, kar pa nas kasneje
ovira pri pridobivanju novih po-
slov ali razSiritvi starih.«

Se huje je v ¢evljarski indu-
striji. Pogovarjali smo se z direk-
torjema Alpine in Peka, Bojanom
Starmanom in Fracem GraSicem.
Neposrednega odgovora na vpra-
Sanje, ali siva ekonomija ogroza
industrijo, nismo dobili, smo pa
izvedeli, da ti dve podjetji vsako
na svoj nadin iSc¢eta nove delavce
in jih — ne dobita.

Bojan Starman je povedal, da se
trudi preseliti kooperacijo iz Hr-
vaske v Slovenijo, vendar pri tem
tezko uspeva, saj mu ponekod lo-
kalne oblasti postavljajo ovire,
kot da jim ne bi bilo mar za nekaj
sto delovnih mest. Alpina bi nam-
re¢ potrebovala okoli 300 novih
delavk, ki jih v poljanski dolini
v neposredni okolici Zirov ni veé,
zato iSée Sirom po Sloveniji
ustrezno lokacijo oziroma objekt
z ustrezno izuceno delovno silo.
Doslej srece pri tem niso imeli.

Franc Grasi¢ iS¢e ta hip 100
¢evljarjev za Sivanje zgornjih de-
lov obutve. Spomladi, pravi, so jih
uspeli dobiti samo toliko, da so

Sava Kranj: Ker ne dobe pri-
merno izSolanih ljudi, jemljejo de-
lavce z niZjo izobrazbo od po-
trebne, to pa skoduje kakovosti
dela.

~ Pismo s Poljske

- Tezavna pot
“privatizacije

Ob nedavnem obisku ameriskega predsednika Billa Clintona na Polj-
skem, ki so ga ocenili za uspesnega, so njegovi najvisji sogovorniki dali
nekaj izjav, ki $e danes odmevajo v varsavski politicni javnosti. Na
besede poljskega predsednika visokemu gostu, da je »socializem pustil
Poljsko v ruevinah«, je takoj, prav tako v Clintonovi navzocénosti,
reagiral predsednik parlamenta in dejal, da to ni povsem tocno. Na to je
Lech Walensa odvrnil, da je §koda, da so bili na sprejemu tudi nekateri
»novi-stari« levicarji, denuncianti itd...

Vsa polemika se nanasa v prvi vrsti na polozaj v poljskem gospodar-
stvu, ki je vse prej kot roZnat. Lani so dosegli celo §tiriodstotno rast
proizvodnje, inflacija je znosna (julija 2,4 odstotka), vendar je Cutiti
utrujenost po zaéetnih uspehih privatizacije. Oc¢itno bodo sedaj, ko je bil
konéan en gospodarski ciklus, potrebne nove finanéne intervencije
Zahoda. Tudi med obiskom ameriskega predsednika, ki je izrazil veliko
razumevanje za sploino poljsko stanje, je bilo nekaj pomembnih obljub
v tej smeri, pa tudi konkretne pomoci, vendar...

Poljsko gospodarstvo in ekonomija sodita, da so med najmocnejsimi
med tistimi v Vzhodni Evropi, ki so opustili socialistiéni nacin upravlja-
nja. Vendar ostaja nereseno vpradanje, ée ni to morda rezultat premalo

AR
Pide: Miroslav Jan&ié

temeljite privatizacije ali celo ohranitve starega nacina upravljanja
v veéini podjetij (»vseeno je, ¢e je kozarec do polovice poln ali pa napol
prazen). Poljska namreé¢ pri privatizaciji gospodarstva zaostaja za
Madzarsko in Cesko republiko. Kar okoli 5.300 podjetij je Se vedno
v rokah driave. Poljski parlament je sprejel kar vrsto zakonov, ki
spodbujajo privatizacijo, vendar ta v praksi poteka pocasi in zelo
previdno.

Poseben problem pomeni tisti del pretezno teZke in petrokemicne
industrije, ki je bil organsko povezan in v dobr$ni meri surovinsko
odvisen od biv§e Sovjetske zveze, kjer je privatizacija Sele na zacetku.
Partnerji s tega obmoéja, ki poslujejo po starih nacelih, sedaj od Poljske
zahtevajo drzavne garancije za vsak posel. Vliada v Varfavi tega ne
sprejema, saj vztraja pri trinem poslovanju. Tako so se §tevilna Poljska
podjetja v omenjenih industrijskih panogah — gre pa veéinoma za
velikanske kolektive z veé tisoé¢ delavci — znasla v precepu med »novim«
in »starime, kar moéno odseva v njihovi proizvodnji in perspektivah,
povzroc¢a val stavk in podobno.

Oblasti v posameznih vojvodstvih, ki imajo precejinje pristojnosti na
podroéju gospodarstva, sedaj ustanavljajo posebne konzorcije za pospe-
Seno privatizacijo in restrukturiranje. Tako so v vojvodstvu TarnobzZeg
ustanovili »Investicijsko meneZersko skupino Sendomiria«, ki jo vodijo
zahodnoevropski strokovnjaki s precejsnjimi pooblastili. V naértu ima
restrukturiranje in privatizacijo vec kot dvajsetih podjetij v vojvodstou,
od gradbeniskega kombinata s 1.200 delavci do recéne ladjedelnice
s samo sto delavci.

TeZava je v tem, da privatizacija in restrukturiranje za vsako ceno
naletita na precejsen odpor delavcev, ki jim grozi mnoziéno odpuséanje.
Dokaj razsirjeno je prepriéanje, da sta »Solidarnost« in njen slavni
voditelj veliko izgubila med delavei, pa tudi drugimi ljudmi, prav zaradi
pristajanja na »rufenje ruSevin«. Po drugi strani pa v sejmu poteka
ostra polemika zaradi tega, ker si sredstva javnega obvescanja, pred-
vsem radio in televizija, prizadevajo nevtralizirati mnoziéne stavke in
jih skoraj redno vnaprej obsojajo na neuspeh.

O e

PRIROCNIKI ZA SINDIKALNE
TAUPNIKE, STRONOVNE SLUZBE
PODJETIJ IN POSAMEZNIKE

@® vec aviorjev

MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Cena 350,00 SIT

@® Mira Becele

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Cena 520,00 SIT

@® Bogdan Kavéié

DELAVCI IN UPRAVLJANJE

Cena 460,00 SIT

@® Stane Uhan

PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENWI

Cena 400,00 SIT

@® Emil Rojc

KARIERA KOT SPREMINJANJE

Cena 850,00 SIT

@ Vec avtorjev

SOCIALNA DRZAVA

Cena 600,00 SIT

@® Aleksej Cvetko

ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE PO NOVEM

Cena 580,00 SIT

@ ZAKON O LASTNINSKEM PREOBLIKOVANJU
PODJETW IN SINDIKATI

Cena 1.800.00 SIT

@ KOLEKTIVNA POGODBA ZA NEGOSPODARSKE
DEJAVNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI
S KOMENTARJEM

Cena 950,00 SIT + 5% p. davek

~N O
~ O

NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéamo
wann 12V, @ Plaéni sistem
.......... izv. @ Kariera kot...

wenne 12V, @ Socialna drzava...
wena 12V, @ Zdrav. zav...

w12V, @ Moje pravice na
izv. @ Stanov. razmerja
w12V, @ Delavei in uprav.
.......... izv. @ Zakon o last.

......... . izv. @ Kol. pog. za negosp...
Od 1. 2. 1992 se za knjige zaradunava 5-odstotni prometni davek.

NaroZeno mi posljite Na NAE NASIOV: ...........cieseersresrsssssmsassssmsorresrerebasasorsessavess

Ulica, postna &t. in kraj: .....

IMa N PrIME K POOD R O 2 b £ i tacess romesammsesdasstnsenteamncthbuienat st ettt

1. Raéun bomo plagali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom plaéal po povzetju.

Zig Podpis naroénika

Vse informacije o knjigah — priroénikih objavijamo v &asopisu »DE«.
Casopis DE in knjige lahko naro&ite pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 1310-033, 313-942, 311-956. Fax. (061)

311-956.
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KAZIPOT

POCENIMO ZIVLIENJE

GLEJ ME V OCI!

S c¢asopisnih strani, z ma-
lih zaslonov in celo z uliénih
plakatov nas gleda cedalje
ve¢ resnih lepo urejenih, po-
strizenih, obritih moz, lepo
oblec¢enih v temna poslovna
oblacgila, c&eprav je zunaj
vroce kot le kaj. Kdo so? Ve-
¢inoma predsedniki ali pod-
predsedniki novo nastalih
druzb, ki bodo v bodoce
upravljale nase certifikate, za
nas kupovale delnice samih
dobrih podjetij, da bi nam pri-
nesla vlozitev certifikatov
v njihovo druzbo kar najvecji
dobiéek. Izraz njihovih lic, nji-
hovih oéi govori samo eno:
zaupajte nam svoje certifi-
kate, kajti mi, nasa druzba,
smo najboljsi, najbolj posteni,
najbolj upravi¢eni, da za vas
upravljamo vase premoze-
nje. Mi in nih¢e drug! Tezko
bi kje nasli bolj postene
obraze. Pa¢, z eno samo
nam znano izjemo, pa Se ta
je nekaj let stara. Neki proda-

jalec je na Zivilskem trgu ta-
kole poduéil kupca, ki je hotel
preverjati kakovost zele-
njave: »Sta ima da gledas
robu? Gledaj mene u odi
i kupil« :

Torej, bodoéi delni¢arji in
vlagatelji certifikatov: ne pre-
verjajte bonitet, glejte raje
v oci. To je najbolj zanesljiv
kazipot za vase finan¢ne na-
loZzbe.

Sicer pa je »bitka« med in-
vesticijskimi druzbami za cer-
tifikate vse bolj razvneta. Do-
slej je dobilo dovolienje za
delo 15 druzb, svoj ¢as pa se
je govorilo, da bi slovenski
prostor prenesel najvec kakih
30 taksnih druzb. Pa tudi vse
vecé je podietij, ki so lastninje-
nje ze izpeljala ali pa delavci
vsaj vedo, kolikSen del njiho-
vega certifikata bo treba vlo-
ziti v lastno podjetje, e so se
za to odloéili. In kajpak, kolik-
$en del certifikata bodo lahko
vlagali po svoji presoji.

Po dosedaj zbranih podat-
kih, ki pa so bolj osebna opa-
Zanja, ve€ina vlagateljev cer-
tifikatov ne povprasa po po-
datkih o investicijski druzbi,
pred katere uradnikom se-
dijo, ampak v resnici »gle-
dajo v ogi«.

Najbrze vecini ljudi podatki
0 posamezni druzbi, o njenih
namerah glede vlaganja pri-
dobljenih cetifikatov, ne po-
vedo ni¢esar ofipljiivega, ali
pa so si tako podobna med
seboj, da so razlike med
druzbami zakrite.

Prave razlike se bodo se-
veda pokazale kasneje, po
letu ali dveh ali treh, ko bodo
druzbe imele za seboj Ze ne-
kaj gospodarjenja s pridoblje-
nim kapitalom. Zdaj so po-
dobne novorojenéku (in to
dejansko tudi so), za kate-
rega ni mogoce reci, ali se bo
razvil v genija ali v bedaka,
postenjaka ali barabo. Ljudje

to nagonsko uganejo — in jih
zapisani podatki o posa-
mezni investicijski druzbi ne
zanimajo prevec. :
Glede na nerazlodljivost
med invsticijskimi  skladi
domnevamo, da bodo niji-
hova kar precej mo¢na kon-
kurenca podietja, ki se bodo
odloc¢ila za javno prodajo
dela delnic. Vsaj pri njih
lahko bodoéi delni¢ar bolje
vidi, kako perspektivno je ku-
povanje delnic takega po-
djetja, saj ima le-to svojo
zgodovino (tradicijo), svoje
dosedanje poslovne rezul-
tate in dokaj dobro razvidne
poslovne nacrte. Zato bo naj-
brze kar velik izziv za marsi-
katerega lastnika certifikatov
razmislek, ali zaupati svoj ka-
pital skladu, ki ga bo v njego-
vem imenu vlagal po lastni
presoji ali pa sam izbrati po-
djetje, v katerem ga bo mo-

goce oplemenititi.
B. R.

Postena cena
za posteno delo

Ceprav objavljamo po-
datek pozno, saj se je se-
zona gradbenih in obnovi-
tvenih del na hisah ze
zdavnaj zacela, menimo,
da Se ni prepozno in da
bomo marsikateremu za-
sebnemu  »investitorju«
pribranili kak tolar, ¢e se
bo le ravnal po njem. Za-
vod za statistiko je objavil
podatek o vrednosti de-
lovne ure. Povpreéna
bruto plaéa za plag¢ano
uro v podijetjin in drugih
organizacijah je znasala
maja (tu je pa¢ mala sla-
bost statistike, ker objavlja
podatke o plaéah z dvo-
meseénim  zaostankom,
vendar se bistveno med
tem niso spremenile) reci
in pisi 521 tolarjev. Ponav-
ljamo: bruto plag, se pravi,

da so v tem znesku upo-
Stevani vsi prispevki, ki jih
»fusarji«, kot je znano, ni-
komur ne odvajajo. Gradi-
telji, pomolite ta podatek
pod nos »fusarju« zidarju,
ko bo terjal od vas za uro
dela od 7 do 10 mark,
pladljivo v sit, ali kerami-
¢arju, ki terja od 12 do 20
mark za kvadratni meter
polozenih plosgic. Ce ne
bo pristal na vaso tarifo,
mirno pois€ite drugega!
Ce pa to ne bo pomagalo
— pa¢ placajte, kolikor bo
mojster terjal, in bodite ve-
seli, da lahko vsaj kak de-
lavec svojemu deloda-
jalcu (to ste zal v tem pri-
meru vi) postavi posteno
ceno za svoje delo in jo
tudi izterja.

B.R.

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 30

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pogitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivo-
sti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pogitniSkih objektov, stanovany,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti. ;

Pigite nam ali telefonirajte na telefon 061 1310033 int. 384, 385, 061/
326982 ali 322975; nas telefaks je 061/326982 ali 317298 Ziro racun
50101-601 92077 — Atris.

Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

Hribi
1. Rogla apartmaji z opremljeno kuhinjo, bivalni prostor, kopalnica,
skupno za 4 osebe. Cena 52 DEM v tolarski protivrednosti in 5% davek.
Termini v avgustu. ; g
2. Pokljuka apartmaji: za 4 osebe 54 DEM, za 2 osebi 35 DEM, prijavna
taksa 1,5 DEM turistiéna taksa 1,10 DEM v tolarski protivrednosti. Prosto 13.
8. do 20. 8.

PONUDBA MOZNOST ZA LETNI DOPUST

Borza sprejeme prijave za letni dopust. Ob potrjeni rezervaciji se
vplaca 40% odstotkov, znesek pa mora biti v celoti poravnan 10 dni
pred odhodom na dopust, v republiki Hrvaski 15 dni pred odhodom.
Moznost placila v dveh obrokih ali z turistiénim kreditom.

1. PENSIONI V FIESI — sobe za 3 do 4 osebe z kopalnico, predprostorom
in teraso, pensionska ali polpensionska usluga od 29. julija do 26. avgusta.
Cena pensiona za odrasle 49 DEM za otroke do 10 let 37 DEM v tolarski
protivrednosti. Cena polpensiona za 4 DEM nizja. MOZNA OBROCNA
VPLACILA. Termini po sedem dni: zamenjave vsako soboto.

2. POCITNISKI APARTMAJI V PIRANU — sodobno opremljeni za dve ali
$tiri osebe 85 oz. 100 DEM dnevno. Termini 2. 8. do 23. 8.

4. POCITNICE NA POKLJUKI V DVO ALI STIRIPOSTELJNIH APART-
MAJIH od 27. avgusta do 1. oktobra. Cene veliki app. 56 DEM mali app. 37
DEM v tolarski protivrednosti. Termini vsako soboto. Turistiéna taksa ni
vkljuéena,

5. POCITNISKI DOM V BOHINJU - Sest app. za &tiri in dva app. za osem
0seb, cena 60 oz. 120 DEM za vecjo enoto. Termini od 20. 7. do 31. 7. in od

20. 8. dalje. Veliki app. od 20. do 30. avgusta. MANSARDNI APARTMA 50

DEM.
6. APARTMAJI V NASELJU PICAL, APARTMAJI LUNA

0D 29.7.do 19.8. App za 3 osebe za 4 osebe za 6 oseb
PICAL CENE 80 DEM 87 DEM 108 DEM
LUNA CENE 80 DEM 90 DEM
POLPENSIONSKE USLUGE

Hotel Kristal 16. 7. do 18. 8. 56 DEM v 1/2 sobah
Hotel Diamant 16. 7. do 18. 8. 56 DEM v 1/2 sobah
Hotel Neptun 16. 7. do 18. 8. 49 DEM v 1/2 sobah

Ta hotel priporoéamo aktivnej$im gostom.
Hotelsko naselje SPLENDID
18. 7. DO 18. 8. 42 DEM

AKCIJA ATRISA AKCIJA ARTISA AKCIJA

HOTEL TAMARIS POREC visoka B kategorija, lasten bazen, tenis
igris&a, padala, vodni $porti.

Polpenzionske usluge v dvoposteljnih sobah 46 DEM na osebo, po 16.
‘juliju pa 56 DEM na osebo. Termini po lastnem izboru. REZERVACIJE
SPREJEMAMO DO 5. AVGUSTA.

7. GAROSNJERE V CERVARJU - za $tiri osebe, opremljena kuhinja.
CENA 48 DEM. Posamezni termini v avgustu.

8. HISICE NA ROGLI — za &tiri osebe, termini 7 ali 10 dni, cena dnevnega
najema 58 DEM. Prosto od 28. 7. do 5. 8.

9. KOPE — garsonjere za 4 osebe, termini do 24. 7. in od 31. 7. dalje. Cena
35 DEM.

10. OTOK PAG Gajac — enosobno stanovanje v ¢asu od 19. 8. do 29. 8.
Cena 45 DEM.

11. Postavitev prikolic na VRANSKEM - brezpla¢na uporaba bazena.
CENA celoletne najemnine prostora 500 DEM.

12. Prikolica v Martuljku — za $tiri osebe. Prosti termini v septembru,
Cena 32 DEM na dan.

13. POCITNISKI DOM V KRANJSK!I GORI - tri in Stiriposteline sobe,
penzionska usluga sedemdnevni paketi zamenjave vsako soboto 245 DEM.
TO PONUDBO PRIPOROCAMO.

13. POCITNISKE HISICE V ZAMBRATIJI, SAVUDRIJA pension, hisice
Za 4 ali 5 oseb, spalnica, otroska soba, predprostor, kopalnica. Cena polnega
penziona 39 DEM, otroci do 10. leta 31 DEM. Termini po 6. avgustu.

14. POCITNISKI DOM SAVUDRIJA tri- ali Stiriposteline sobe, penzion.
Cena 43 DEM. Prosti termini v avgustu.

SOLA V NARAVI SOLA V NARAVI SOLA V NARAVI

Organizatorje $ole v naravi obves¢amo, da imamo v mesecu septembru
prosta dva potitniska doma z do 100 lezid&i. Cena za polni penzion je 35
DEM.

POSAMEZNI TERMINI ZA ODDIH

ATOMSKE TOPLICE  OD 20 DO 30. 8. CENA 89 DEM
OD 6. 8. DO 13. 8. CENA 79 DEM
CERVAR GARSONJERAOD 19. 8. DO 28. 8. CENA 46 DEM
NOVI GRAD OD 14. 8. DO 24. 8. CENA 45 DEM
0D 2.9. DO 15, 9. CENA 40 DEM
BARBARIGA OD 19. 8. DO 29. 8. CENA 48 DEM

MAREDA dvosobno stanovanje za pet oseb najem
OD 21. 8. DO 31. 8. CENAS53DEM, 30BROKI

OD 31.8.D0 9. 9. CENA 42 DEM

0D 9. 9. DO 19. 9. CENA 42 DEM
MIHOLASCICA GARSONJERE ZA 4 osebe

OD 11. 8. do 21. 8. CENA 51 DEM

OD21.8.DO 28.8.  CENA 51 DEM

TERME ZREGE PETDNEVNI POCITNISKI PAKET 300 DEM POLNI PEN.
DESETDNEVNI POCITNISKI PAKET 530 DEM POLNI PEN.
Poklicite telefon 063 762 451
RATECE PLANICA PRIVATNI PENZIONI OD 15. 7. do 15. 8. 1994
CENE APARTMA ZA 2 OSEBI 50 DEM
ZA 4 OSEBE 70 DEM
ZA 6 OSEB 100 DEM
KRANJSKA GORA garsonjera za 4 osebe od 23. 7. do 30. 7. cena 47 DEM
BLED turisti¢ni apartmaji 1. kategorije za 4 ali 8 oseb cena 70 oz. 130
DEM. Notitev z zajtrkom 35 DEM.

PONUDBA V MESECU SEPTEMBRU

Prikolice v Luciji, Belvederju, Ankaranu, Fiesi, Koversadi cena 45
DEM ;

B. SEJEMSKA PONUDBA

1. PARIZ mednarodni sejmi mode PAPF in SEHM, sejm Zenske konfek-
cije od 2. do 5. septembra in moske ter deSke mode od 3. do 5. septembra.

2. Mednarodna razstava vozil IAA Hannover 3. do 11. 9. 1994 odhod
aviona 6. 9. Cena fridnevnega potovanja 990 DEM.

3. MILANO MODIT tridnevni ogled mednarodnih sejmov od 30. 9. do 4.
10. CENA 360 DEM.

4. PHOTOKINA KOELN OD 22. DO 29. SEPTEMBRA sejem fotoapara-
tov, video, hifi, tehnika za film, radio, TV. Stiridnevno potovanje z avionom
1.295 DEM.

5. MILANO sejem orodjarskih strojev tridnevni ogled sejma v €asu od
29. 9. do 4. 10. CENA 360 DEM

6. PARIZ EUROPLAST sejem plastike, izdelkov iz gume, surovine, stroji
in obdelave. Stiridnevni ogled od 2. 10. do 6. 10. CENA 664 USD.

IZLET PO LJUBLJANICI

Vsakodnevni izlet z reéno ladjo po Ljubljanici. Barka sprejme do 40
gostov. Mozen piknik na barki in ob pristanku v vasi Vrba. Dnevni najem
barke za 6 ur 30.000 tolarjev, ostale ure po 2.000 tolarjev.

KONCERTI

1. Rock koncert pink floydi PINK FLOYDI Dunaj 19. 8. cena 130 DEM
VKLJUGUJE PREVOZ IN VSTOPNINO. VSTOPNICE ZE V PRODAJI.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Ki JIH POTREBUJEMO

1. PoéitniSke hisice v CATEZU, ATOMSKIH TOPLICAH ali MORAV-
SKIH TOPLICAH.

2. Potitniske zmogljivosti v Slovenskem primorju in v lIstri. PO-
SEBNO SE ZANIMAMO ZA STANOVANJA V MAREDI IN NA OTOKU
LOSINJU. Ponudba je lahko pensionska ali pa kot najem opremljenih apart-
majev.

K ponudbi vabimo tudi lastnike vikendov ali pogitnidkih stanovanj v ANKA-
RANU, Izoli. LUCIJI, Piranu in v ISTRI OD KANEGRE do ROVINJA.

PRODAMO NEPREMICNINO

1. Trisobno stanovanje z garazo v L]ubiianl, 72 m? prodamo za 105.000
DEM, cena brez garaze 95.000 DEM. Stanovanje je drugem nadstropju,
centralno ogrevanje.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40 % celot-
nega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran termin
zaradunamo strodke poslovanja in nastale stro$ke; najmanjsi znesek stro-
§kov odpovedi je 4000 tolarjev, pri kraj$i odpovedi zaracunamo stroske
in 30 % celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze v celoti plagane aranZmaje,
&e se te ne spremenijo za ve¢ kot 7%. Po vpladilu gostie prejmejo naso
napotnico.

V primeru, da nase napotnice ne prejmete sedem dni pred odhodom
nas nujno pokliéite. Reklamacije v skladu s turisti¢nimi uzancami razresu-
jemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, DIREKTOR BORZE

Kékééh faktor potrebujejo te gracife?

A
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RAZUM IN SRCE

Pod Gradom je Ljubljana dobila lonéarski in keramicni center

Drzava je priznala ocetovstvo,
alimentov pa jim ne placuje

Stara Ljubljana, biser nasih
mestnih jeder, je pod Gradom
dobila tudi Lonéarski center.
Kdo neki bi mislil, da se bo
k tej, bolj ali manj v sloven-
skih vaseh tradicionalni in
danes izumirajoéi obrti, zate-
kla najprej Studentarija in po-
tem odrasli, ki Zele lonéene iz-
delke ustvariti sami s svojimi
rokami in po svoji pameti. Vse
Zivljenje se u¢imo in ni nam
treba biti nerodno, ¢e zaen-
krat Se ne znamo delati na
lonéarskem kolovratu. Se
bomo pa nauéili! Zivljenje
v Evropi tece po tej poti!

Gornji trg 7, dolg hodnik,
nato atelje s keramiénimi
peémi, ki jim od Dunaja do
Aten ni para. Skoraj desetletje
dolga porodna doba in prvi
primer drZzavnega zavoda, ki
mu je drzava priznala oCetov-
stvo, alimentov pa ni¢. Ampak
drugace sploh ni Slo. Mesto
Ljubljana se s svojo skupséino
sestaja samo $e na slavnostnih
sejah. Se za te je treba imeti
850 let dolgo pisno imensko
zgodovino nemskega izvora,

+ republika pa se dusi v aferah

vseh vrst — razen kulturniskih.
Vidite, zato je trajala tako
dolgo samovolja trmavcev, ki
nekaj hocéejo. Po tej poti je na-
stalo tudi Poletje v stari Ljub-
ljani.

Drugace pa: glina je mehko-
ben material, ki ga je mo¢ po-
ljubno oblikovati. Lahko ga
prevlecéete tudi s porcelanom.
In vse to napravite s svojimi
rokami pod strokovnim vod-
stvom Boza Petka. Ta vam bo
rad pomagal, tako kot vsako-
mur, ki zaide v novonastalo
kulturno sredis¢e v stari
Ljubljani in si zazeli stika
z zemljo. Ja, tako je!

Na grajskem pobocju je te-
rasa, ves dan obsijana s son-
cem, pod njo pa prostori z vr-
hunsko loncéarsko keramic¢no
tehnologijo.

Ampak, sprejeti loncarstvo
za del umetnosti in predvsem
ustvarjalnosti, je za mnoga
nasa ugledna likovna imena
razprava pod njihovo (stro-
kovno) éastjo. Toda slej kot
prej bodo morali prezveciti
tudi to jabolko. Lonéarstvo in
na njem zasnovana keramika
vse bolj cveti po vsej Sloveniji.

Eni to Ze obéutijo in skusajo
priti blizu, ker se njihovemu
strokovnemu ugledu seveda ze

spodobi, da bi jih vlak nove
mode ne obsel. Drugi pa so
kar naprej v »Evropi«. Ti se
bodo srecali z novim in pri
tem spoznavali, da lonéarska
keramika postaja samostojna
zvrst. O njej ne bo mogoce le
nekaj vedeti, ampak jo bo
treba tudi poznati.

Sele po tem jo bo mogode
soditi zares strokovno; ko bo
Ze §la na svojo pot, kot si jo je
izbrala sama s svojimi nosilci.
Ljubosumnost pa ob stran.

Tokrat se je zacelo tudi pri nas
v Sloveniji.

Zavod loncarski in kera-
miéni center v Ljubljani se
mora prezivljati s svojimi
sredstvi in je edini fovrsten
zavod v Sloveniji. Tudi doho-
dek, ki ga ustvari, mora biti
namenjen njegovemu razvoju
in razvoju dejavnosti nasploh.
To je tisto, kar je prinesla de-
mokracija, in dobro je.

Le polen pod noge naj jim
ne potiskajo tisti, ki za svojo
institucionalno dejavnost in
v njej zaposlene dobivajo
redne dvanajstine. V takSnem
modelu neprofitnega zavoda,
kot ga je ustanovila obcina
Ljubljana Center, hote¢ pod-
preti zanesenjasko idejo, ki je
dakala na Zivljenje desetletje,
vidijo napad na svojo institu-
cionalno integriteto, obarvano
predvsem s tem, da je skrb dr-
zave skrb zanje in njihovo
delo.

Long¢arski in keramié¢ni cen-
ter svojo vlogo Ze odigrava in
najbolj je ob danih pogojih trn
v peti samemu sebi. VrZen
v vodo po dolgem iskanju,
hvala bogu, zna in zmore pla-
vati. Bo pa zato kakSen mono-
pol manj nad slovensko umet-
nostjo, kajti v danem primeru
gre za tisto, kar je obicajnim
ljudem blizu. Tisti vzviSeni pa
bodo morali ugotoviti, da
z umetnostjo lahko komuni-
cira tudi plebs. Civilizacija je
to. Nasa skupna?!

Milan Bratec
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R + 340 (Slovenija zoper centralizem)

Na tiskovni konferenci v ljubljanski gostilni Sestica je zalozba CZP Enotnost predstavila
drugo, dopolnjeno izdajo knjige dr. Cirila Ribicica »Centralizem zoper Slovenijo«. Knjiga
vsebuje aktualen dodatek tridesetih drobno tiskanih strani, na katerih avtor, profesor
ustavnega prava in predsednik drZavnozborovske komisije za lokalno samoupravo, pole-
micno pojasnjuje dogajanja v zvezi z referendumom o lokalni samoupravi, ko je prepricljiva
vedina volilk in volilcev zavrnila razdrobitev Slovenije. Ta del knjige je avtor naslovil »R
+ 340 (Slovenija zoper centralizem)«, v njem pa je najti vrsto zanimivih in pikantnih
podrobnosti in dokazov o sprenevedavosti poslancev. Ali, kot pravi zadnji stavek v knjigi:

V Sloveniji imajo politiki ljudstvo, kakrsnega ne zasluzijo.

Slika: Sas$o Bernardi

in presernost

zivljenja

Vedno sem uzival, ko sem
kot otrok na ulici lahko slisal
lajnarja. Kako lepo je bilo, ko
so v celjskem mestnem parku
bile ob nedeljah dopoldne
v paviljonu promenade »pleh-
muzike«. Poletje je imelo svoj
S§arm in mulei smo viseli na
ograji paviljona, potem pa do-
mov na kosilo. (Jeseni, po-
mladi, in pozimi, pa smo v pa-
viljonu, ki ga danes veé ni,
igrali hokej s palicami, odre-
zanimi v bliznjem gozdu.)

Zato sem si pred dobrim de-
setletjem zacel prizadevati za
uliéno kulturo. Kaj je lepSega
kot na pomladni dan poslusati
na trgu ali ulici glasbeni poz-
drav pomladi, pa potem po-
letju, jeseni in zimi. Vse to je
mogoce pripraviti z malo
truda in malo denarja, mesto,
trg ali vas pa dobijo dogodek
zblizevanja in povezovanja
ljudi. Spomnim se avstral-
skega filma, ko je moz, ki je
ostal brez dela, vzel saksofon
in igral na ulici. Policaj ga je
pregnal, pa ni beracil.

Na koncu koncev, ko gre za
ljudi, res ne potrebujemo ko-
njedercev, ki bodo ljudi pre-
ganjali kot potepuske pse in
macke.

Tega pocetja v nasi policiji
ni, ga ne pozna in je po tej
plati kultivirana.

Vsakokrat, ko se po Ljub-
ljani sprehodim po Copovi,
uzivam, ker so uli¢no prodajo
bizuterije nadomestili glasbe-
niki, ki pocasi postajajo sim-
bol mestnega zivljenja.

Zadnje ¢ase muzicira moz
s harmoniko in ni ni¢ nadle-

zen, vrste se skupine iz Latin-
ske Amerike s svojimi vro¢imi
ritmi, pa dva otroka, ki prepe-
vata slovenske narodne in me-
njajoé¢ se igrata na njima pri-
lagojeno harmoniko, pa hara-
krisne s svojim orientalskim
melosom, pa kitarist, ki poje
starogradske pesmi... pac
vsak dan kaj novega.

In tisto, kar nas dela ljudi
je, da nihée ne ugovarja, poli-
caji, ko gredo mimo, prisluh-
nejo, ljudje se ne razburjajo in
vse dogajanje od PreSerno-
vega spomenika do Slona je
dobilo svoj Sarm in ritem, ki
nam ga lahko zavida marsika-
tero mesto.

Ni nam ve¢ treba uvazati
Skadarlije, niso nam potrebne
kmecke ohceti, kajti tisto, kar
je bilo ljudem odvzeto in do-
pusceno le ob posebnih priloz-
nostih, je ¢ez poletje in tudi
v drugih letnih casih postalo
na$ vsakdan. Zmagala je pro-
fanost zivljenja in naj tako
ostane.

Vrsto let sem se trudil za
takSen pristop in sedaj doziv-
ljam rezultate svojega dela.
Mesto niso zgolj hoteli, bari,
gostilne ter Zelezniska in av-
tobusna postaja. So tudi ulice,
kjer zmoremo ljudje Zziveti
drug z drugim, si prisluhniti
in uzivati v dogajanju, ki se
nam ponuja samo po sebi.
Kdor zmore, pa lahko po svoji
volji vrze v Skatlo tudi kaksSen
novec. To ni beracenje, to niso
Zene, ki z dojec¢imi otroki sede
na ulici in stegujejo roko. Me-
sto ima razliéne obraze!

Milan Bratec

Tradicionalna

poletna

gledaliska sola

S tradicionalnim prikazom
tistega, kar so se naucili — to-
krat je bilo to sedem gledali-
§kih predstav — so udelezenci
poletne gledaliske in lutkovne
sole zakljuéili svoje druzenje.

Tradicionalna poletna gle-
daliska $ola je bila letos v Tol-
minu, udelezilo pa se je eden
manj kot sto udelezencev, zve-
¢ine mladih gledalisénikov in
lutkarjev. Vecina jih je bila
srednjesolcev in Studentov, le-
todnja novost pa je bila, da so
se jim pridruzili Se osnovno-
Solski pedagogi, gledaliski
mentorji.

Gledaliske predstave so na-
stajale pod vodstvom mentor-
jev uveljavljenih igralcev in
reziserjev Barbare Hieng Sa-
mobor, Igorja Samoborja, Na-
taSe Barbare Gracner, Bar-
bare Orel, Igorja Stromajerja,
Sebastjana Horvata, Branka
Potoc¢ana, Sase Jovanovi¢a in
Mitje Vrhovnika Smrekarja,
nosilka projekta gledaliSko
lutkovne Sole pa je bila samo-
stojna svetovalka za gledali-
$ko in lutkovno dejavnost pri
Zvezi kulturnih organizacij
Slovenije Metka Zlobec.

Ob praktiénem delu, ki je
bilo za udeleZence najbolj za-

nimivo, so ob vecerih poslu-
Sali tudi teoreti¢na predava-
nja o aktualnih gledaliSkih
problemih. Skupni imenova-
lec zadovoljnih udelezencev,
ki so se uspesno predstavili na
konénih produkcijah, je tezko
in lahko najti. Nekateri imajo
profesionalne gledaliske Zelje
in so poletno Solo poskusali
izrabiti za priprave na spre-
jemni izpit na akademijo za
gledalisc¢e, film, radio in tele-
vizijo, drugi spet sploh nimajo
poklicnih ambicij in jim za-
dosca gledaliski amaterizem,
¢utijo pa, da za to potrebujejo
strokovno podlago in znanje.
Vsem pa je gotovo skupna ve-
lika predanost in ljubezen do
gledaliskega ustvarjanja in
gledaliska in lutkovna Sola je
gotovo pripomogla k temu ,da
bodo gledaliséu, igri in lut-
kam ostali Se doglo zapisani in
zvesti.

Tudi Tolminci — lani je bila
gledaliska in lutkovna Sola
v Cerknem — so z velikim zani-
manjem sprejeli mlade gleda-
liske zanesenjake medse. Nu-
dili so precej$njo pomoc¢ in
podporo in Zelijo, da bi gleda-
lisénike gostili tudi v prihod-
nje.

Lo
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Slovenska sociaina riviera

V teh pasjih dnevih se valijo dolge kolone vozil proti morskim
plazam slovenske obale, Istre ali Kvarnerja. Mnogi zelijo tako
ubeZati neznosni vrocini v mestih. Toda veliko je tistih, ki si
morske plaze ne morejo privoséiti. Ti se po osvezitev zatekajo
k drugim plazam, ki so se divje razrasle ob bregovih slovenskih
rek in jezer. Lahko bi jim rekli socialne plaze slovenskih delav-

cev.

»Kdo hodi na dopust? Ugotav-
ljamo, da je tudi na tem podrocju
prislo do izrazitega socialnega ra-
zlikovanja,« ocenjuje Metod Za-
lar, direktor Atrisa, borze sindi-
kalnega turizma. »Javljajo se tudi
jim izracunamo enotedenski pa-
ket za 4-¢lansko druzino, nas celo
zmerjajo, kako si sploh dovolimo
priti na dan s takimi Stevilkami.«

Veliko ljudi bi §lo na morje le za

nekaj dni, da ga vsaj vidijo, da ga
pokusijo, koliko je slano, a kaj, ko
so aranzmaji zvecine enotedenski.
Véasih se dogaja, da nekateri vza-
mejo na morju najmanjsi apartma
za dve osebi, potem pa nastopijo
teZzave na kraju samem, ko se jih
v majhno sobico natla¢i trikrat
vec...
. Kot nam je povedal Metod Za-
iar, si je leta 1988 priblizno 42
odstotkov zaposlenih delavecev po
Sloveniji privos¢ilo dopust, zdaj
pa le Se kaksnih 20 odstotkov za-
poslenih, kajpak tistih z nadpov-
preénimi placami. Pocitniskih
zmogljivosti, kjer so lahko delavci
uzivali pocitnice po dostopnih ce-
nah, skorajda ni ve¢. Po eni strani
zaradi neurejenih odnosov s Hr-
vasko, kjer je glavnina slovenskih
poéitniskih domov, po drugi
strani pa zaradi lastninjenja.

Podjetja, ki jim grozi stecaj ali
pa so tik pred likvidacijo, se naj-

Pise: prim. doc. dr. Anton Prijatelj

prej znebijo poéitniskih domov in
denar, ki ga iztrzijo, takoj potro-
§ijo za poravnavanje dolgov ali
preprosto za place. S tem, kak$na
skoda se pri tem dela, si nihcée ne
beli glave. »Na tem podroéju ni
nobene dolgoroéne politike,«
pravi Metod Zalar. »Sindikati si-
cer imajo svoje generalno staliSce
o tem, v konkretni obliki pa so
nemoéni.«

Dve tretjini delavecev
Podravja je doma

Mnogi delavei sploh ne razmi-
§ljajo o tem, da bi $li na dopust,
saj nimajo denarja niti za placilo
poloznic. Ubadajo se z racuni,
kako bodo kupili $olske potrebs-
éine svojim otrokom. »Po nasi
oceni si kar dve tretjini zaposle-
nih v kovinski in elektroindustriji
Podravja ne more privosciti dopu-
sta, saj se iz meseca v mesec ko-
maj prezivljajo,« je rekel Edvard
Ozimié, sekretar obmocnega sin-
dikata SKEI za Podravje.

V mariborskem TAM-u so te dni
delavei prejeli Sele majske place.
V tovarni stikalnih naprav Eling
so delavei zacasno prekinili
stavko, s placami so v tej tovarni
dva meseca v zaostanku, regres za
dopust je $e vprasljiv. Prekinili so
stavko tudi v tovarni kos in srpov
Lovrenc na Pohorju, kjer delavei

§ oBR

Ne bodite prasici

JoZe Bid&ak je v Delovi prilogi Delo in dom, zapisal hudo besedo
tistim, ki ne mislijo na druge. Zapisal je takole: Ne bodite prasici, ko
boste zapu&cali prostor, kjer ste si med dopustom ali kar tako omislili
piknik v druzinskem ali prijateliskem krogu. Seveda je svoj &lanek
ilustriral s fotografijami iz okolice Ljubljane, $e zlasti plocevinke,
ostanke avtomobilskih delov in »cveto&e« grmovije, kjer so bili cvetovi
ostanki raztrganih plasti¢nih vreck.

Pred leti sem bil na pikniku s Studenti gozdarstva. Tako so jih

vzgajali in tudi vzgojili, da sem lahko na lastne oci videl, kako se.

gozdarji bojijo gozdnih pozarov. Predno se niso prepri¢ali, da so
ostanki ognja popolnoma ugasnjeni, kljub zgodniji jutranji uri niso
zapustili jase v gozdu, kjer je bil piknik.

To je torej eno osnovnih pravil. Kraj piknika moramo izbrati tako, da
ni nevarnosti poZara. Seveda, tudi kuriti je treba znati. Poleg ognja
moramo imeti dovolj vode, da morebitni pobegli plamenéek ugas-
nemo, predno postane plamen ali pa celo pozar. Skavti ali taborniki se
pridno uéijo takih vesé&in.

Skorajda ni ¢asopisa, ki ne bi v teh poletnih dneh pisal kaj o dopu-
stu. Nekateri si privos&ijo slike lep$ih plaz z nagicami ali brez njih.
Popolnoma brez v bolj drznih asopisih in samo zgoraj brez v bolj
umirjenih. Drugi zopet objavljajo fotografije domagih turisticnih krajev,
so pa tudi taki, ki nas navdusujejo nad tujimi ali nekateri celo eksotic-
nim ¢udesi.

Eden najvedjih problemov piknikov in malomarnih ljudi so odpadki.
Le malo je tistih, ki znajo za seboj pospraviti ostanke svojih zabav. Pa
naj bo to papir, plastika, kovina ali pa organski odpadki. Najenostav-
neje bi bilo, &e bi vsak za seboj pospravil vse odpadke. V nekoliko
vetjo plastiéno vreco in doma v kontejner.

Velika pridobitev nasega ¢asa — plasticne mase — imajo hudo
pomanjkljivost. Tezko se razgradijo. In tako ostajajo plasticni predmeti
lahko mnogo let tam, kjer smo jih malomarni ljudje odvrgli.

Res je, da so za piknike izredno pripravne plastiéne posode,
kroZniki, kozarci. Vendar moramo poskrbeti, da ne ostanejo na pro-
stem. Se posebej ni primerno, da bi plasti¢ne predmete metali v vodo.

Mnogo ljudi misli, da papir v naravi zelo hitro sprhni in celo postane
kompost. To drZi, vendar odvrZeni papir kazi okolico. Zelo odporne
proti razpadanju so plogevinke, ki jih danes delajo iz aluminija.
Pravijo, da se dajo predelati mnogokrat. Le na pravo mesto bi jih
morali dati. Tu ponovno lahko zapiSemo, da je zbiranje odpadkov pri
nas velik problem. Tista podjetja, ki bi to morala opraviti, pravijo, da se
ne izplag¢a. Tisti, ki bi morda lahko te odpadne snovi prinesli, pa
recejo, da Se za bencin ne dobijo, kaj 3ele, da bi odpadne snovi
oddali.

Pa da ne bom preve¢ ekoloski, $e eno ekolodko medicinsko.
Pogosto pozabimo, da mora &lovek opravljati veliko in malo potrebo.
Nekateri pravijo, da je to najlep3e opravljati na prostem. Higiensko pa
to ni! Se najmanj pa je, &e ni& hudega slute stopis v »diSec« kupéek,
ki ga je kdo pustil za grmom. Na pikniku je treba poskrbeti tudi za to.
Ostanke moramo zakopati. Zmrdujemo se nad psi, ki jih lastniki vozijo
na sprehod ali na opravljanje potrebe po mestnih parkih. Kaj pa ljudje,
ki svoje odpadke puscajo povsod, kjer je to primerno in kjer ni
primerno? V&asih smo prebrali, da kjer se osel valja, tam dlako pusti.
To velja e danes.

se lanskega regresa za dopust niso
dobili, kaj Sele letosnjega. V dru-
gih podjetjih so izplacali Sele
akontaciie regresgv, se pravi le
del regresa, ponekod pa imajo re-
gres razdeljen na Sestine in za do-
pust ne ostane prakti¢no nicesar.
Za Podravje je znacilno, da de-
lavei zivijo iz rok v usta. Ves de-
nar, ki ga dobijo, je namenjen za
prezivetje, o dopustu lahko le sa-
njajo...« je ogoréen Edvard Ozi-
mié. »To bi moral biti alarm za
stranke, vlado, parlament.«

In potem je tu Se 123.000 brez-
poselnih, med katerimi jih pri-
blizno polovica ne prejema nobe-
nih nadomestil. Med po¢itnicami
si ponavadi iS¢ejo priloznostno
delo, saj imajo takrat ve¢ mozno-
sti za zaposlitev. Po krajsi anketi,
ki so jo v zacetku tega tedna med
svojimi ¢Clani opravili na Sindi-
katu brezposelnih in socialno
ogrozenih v Ljubljani, vecina ti-
stih, ki so brez dela, ne hodi na

—

v taksSnem obsegu kot nekoc.

Kljub vsemu bo pc ocenah letos

letovalo okrog 200 do 250 tisoc
Slovencev. Nekateri si privoséijo
tujino, drugi toplice, velika ve¢ina
pa je letos zasedla otoke, pa tudi
nekatera istrska mesta, kot de-
nimo Pore¢ z okolico. Taksnega
navala na otoke ne pomnijo v naj-
boljsih turistiénih letih.

Slovenski poéitniski domovi na
Hrvaskem so poglavje zase. Neka-
teri so zasedeni z begunci, drugi
so razprodani, tretji preprosto sa-
mevajo, ker jih zaradi neurejenih
politi¢cnih odnosov s Hrvasko
nihée ne vzdrzuje. Metod Zalar:
»Ce Stejemo le lezidéa in starost
objektov, je vrednost slovenskih
objektov na Hrvaskem blizu 500
milijonov mark. Ce pa Stejemo
zraven Se vso infrastrukturo (ce-
ste, kanalizacija, telefon) se po
nasih izracunih iz leta 1988 ta
vrednost giblje okrog dvehn mili-
dareoe o

e
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Tupl vl STE BLEDI. LETOS NISTE BJLI
NA MORIU, KAINE..? PAMETNO.,PAMETNO...
ZARADI OZONSKIH LUKENI JE SONCE
ZMERATJ BOLJ NEVARNO...

NIE

dopust. Odkar so brez redne zapo-
slitve, pa tudi svojih otrok ne po-
§iljajo na pocitnice, razen v ba-
zene.

Kot nam je povedal Andrej Ma-
gajna, predsednik sindikata, je
med njihovimi brezposelnimi
élani veéina taksnih, ki ne pre-
jema nobenih nadomestil, 20 od-
stotkov pa je takih, ko sta oba
zakonca brez sluzbe in vezana na
socialno podporo. Najve¢, kar si
taksne druzine med poé€itnicami
lahko privos¢éijo, je piknik ob Savi
ali kateri koli najblizji reki. Sem
sodijo tudi mnogi delavei z zajam-
¢eno placo, pa tudi tisti, ki preje-
majo osebni dohodek pod sloven-
skim povprec¢jem, taksnih pa je 52
odstotkov zaposlenih v Sloveniji.
Priblizno 80 do 90 tiso¢ druzin
v Sloveniji nima nobene moznosti,
da bi letos sla na dopust.

Starsi doma, mladi
potujejo

»Letos belezimo pri nas feno-
men mladinskega turizma,« pravi
Metod Zalar. In to zato, ker si
mladi iS¢ejo najcenejSe razlidice,
potujejo z avtobusi, na avtostop,
z ladjami v Gréijo, velikokrat pre-
spijo pod milim nebom, bolj laéni
kot siti, Zeljni novih dozivetij.
Starsi jim primaknejo nekaj de-
narja, da imajo vsaj za najnuj-
nejse potrebe, rekoé: Ce ze ne mo-
remo vsi letovati, naj vsaj otroci.
Velikokrat si otroci sami zasluzijo
za pocitnice. Za druzinski dopust
ni ve¢ denarja. Mladinski turizem
ni naSa posebnost, saj je danes ne
le evropski, ampak ze kar sve-
tovni fenomen.

Najtezje je za osnovnos$olsko
mladino. Ponekod je prisko¢ila na
pomo¢ Zveza prijateljev mladine,
a kaj, ko tudi ta izgublja svoje
zmogljivosti na Hrvaskem in ne
more nuditi Solskih poditnic

Kar 40 km slovenske obale

Slovenski pocitniski domovi so
leta 1988 steli na obali 53.000 le-
zi$¢, od tega jih je bilo 80 odstot-
kov na Hrvaskem. Blizu 40 kilo-
metrov obale so prakti¢no uredili
Slovenci in vzdrzevali infrastruk-
turo. Ceprav smo Ze tri leta samo-
stojni, ve¢ kot polovica podjetij ni
uredila polozaja svojih objektov
na Hrvaskem. Jedro problema je
v tem, da nimamo gospodarskega
sporazuma s Hrvasko. Hrvaski sa-
bor je ze od aprila v blokadi in ne
sprejema s tem v zvezi nobenih
odloditev. Poéitniski domovi na
Slovenskem pa nemoteno preha-
jajo v zasebne roke. Ob tem je
treba povedati, da je kar 80 od-
stotkov vseh pocitniskih domov
kupljenih iz sklada skupne po-
rabe, prakti¢no iz pla¢ delavcev,
zdaj pa se bodo s tem premoze-
njem okoristili drugi, namesto da
bi poiskali ustreznega lastnika
tega imetja, ki nudi delaveem tu-
ristiéne storitve po znosnih cenah.

Medtem ko se Italija in Avstrija
ponasata z odliéno urejenim sin-
dikalnim turizmom, sledita ji
Francija in deloma Nemc¢ija, osta-
jajo slovenski delavci praznih rok.
Ceprav smo Ze imeli to podroéje
zgledno urejeno.
in armadi brezposelnih ostane na
voljo le slovenska socialna riviera,
to so najblizji bregovi rek in jezer,
kjer si lahko ohladijo razgrete
glave. Znano pa je, da je velika
veéina slovenskih rek moéno
onesnazenih in nevarnih za
zdravje, Se posebej ob velikih in-
dustrijekih srediscih, kot so Ljub-
ljana, Maribor, Kranj, Celje. Bolj
kot se bo socialno razlikovanje
poglabljalo, bolj bo narascala
mnoZica na teh divjih plazah.

Marija Franceskin
Slika: Saso Bernardi

Doher dan, Zalost

Soparen julijski dan, malo ga je oprala kratkotrajna nevihta,
se nagiba v vecer. Moj 10-urni delovnik je koncan. Imela sem
uradne ure in ljudje so si dobesedno podajali kljuko.

Izpolnjevala sem obrazce za materialno pomoé, vprasevala za
podatke, vmes pa slifala veliko utrinkov iz Zivljenja teh ljudsi;
videla solze, ki so drgetale v oéeh, in take, ki so tekle po licih.
Prihajajo, prvi¢ z velikim strahom, tesnobo, nerodno jim je, tisti,
ki so Ze bili pri nas, bolj pri¢akujoce, z zaupanjem, da bodo
delezni pomoci.

V veéini primerov gre za druzine z dvema ali celo tremi otroki,
zakonec dela ali je na éakanju. Veliko je samohranilk z enim ali
dvema otrokoma, pa tudi samskih delavcev. Vsem je skupna
materialna stiska — denarja ni dovolj za najnujnejse — za poloz-
nice, za hrano.

Najveé prosilcev dobiva na zavodu za zaposlovanje nadome-
stila OD za és brezposelnosti, mnogim je pravica potekla, dobi-
vajo le Se denarno pomoé ali pa tudi te ne veé. To so ljudje, na
katere so vsi pozabili — kdo se danes $e spomni delavcev Lileta,
Marlesa...

Nekaterim je potekla delovna viza, predvsem so to dnevni
migranti s Hrvaske ali ljudje, ki nimajo drzavljanstva. Vsak
élovek pride s svojimi problemi, vsak ima svojo zgodbo.

V veéini primerov gre za delavce, stare nad 40 let, brez izo-
brazbe, z delovno dobo nad 20 let, tudi nad 30 let. Vsi ti ljudje
praktiéno nimajo nobene prihodnosti vec, nobene zaposlitvene
moznosti. Ne morejo se iti podjetniStva, ker za to mimajo ne
denarja ne znanja. Obremenjeni so z eno samo mislijo — kako
preziveti danasnji dan.

Janez V. je delo izgubil v ste¢aju. Ima nezaposleno zZeno, tri
otroke in dobi na zavodu z vsemi dodatki 30.000. Star je 42 let,
ima 24 let delovne dobe. Obéasno kje kaj pomaga in zasluzi Se
kak tolar.

Slavica in njen moZ Ivan sta oba izgubila delo v stecaju. Oba
imata sicer nadomestilo OD (eden 16.000, drugi 19.000). Sta brez
otrok, stanujeta v bloku. Moz je sladkorni bolnik. Ko placata
poloznice, jima ostane okoli 500 SIT dnevno za hrano in vse
druge potrebe.

Marija K. je delo prav tako izgubila v stecaju. Stara je 47 let in
ima 29 let delovne dobe. Je invalid III. kategorije. Je vdova
z dvema otrokoma. Eden je §tudent, drugi dijak. Ko je delala,
pravi, da je Se Slo, zdaj pa ne gre vec.

In tako naprej. Se veliko pripovedi, stiske, Zalosti. Proti koncu
delovnika pride se Ivanka P. & sinoim DuSanom. Spremljam ju
kaki dve Iz2ti ivanka je zaposlena, Dufan je star 8 let, moral bi
hoditi v Solo s prilagojenim programom, zaradi njega je mati
veliko v stalezu. Moéno je ze deZevalo, ko sta prisla. Povesta, da
sta prespala pri sosedih, ker je DuSanov ole vinjen razgrajal,
vlomil v spalnico, kamor sta se zaklenila, tako da sta pobegnila
skozi okno. Vse kar sta imela, je bilo tisto, v kar sta bila oblecena.
Poslu$am in skusam razmisliti, kaj storiti. Oskrbim ju z oblaé¢ili,
pri nas se teh vedno kaj najde, podarijo nam jih dobri ljudje.
Domov pravita, da ne upata, nazaj bosta $la k njeni sodelavki.
Vprasam, ali je bila na centru za socialno delo. Odgovori mi
pritrdilno, vendar ji tam lahko pomagajo tako, da poskrbijo za
otroka. Policija v takih primerih ne posreduje, le ¢e se kaj zgodi.

Na center za socialno delo pokliem Se sama. Po posvetu
z njimi in treznem premisleku moja osebna zavzetost popusti, saj
se taksno tretje vmeSavanje v odnose med zakoncema lahko
konéa neprijetno zame. Hudo mi je, ko poslusam njeno pripoved,
ko jo gledam. Stara je 42 let, $tiri otroke je rodila. Stari so 21, 20,
18, in 8 let. Vedno je upala, da bo bolje, pravi. Pa ni bilo. Ni¢ ni
ostalo. Ne ljubezen, ne spostovanje, ne sposobnost ziveti skupaj
in zdi se, da tudi ne sposobnost iti narazen. Otroka, pravi, ne bo
dala od sebe. Po eni strani se ga oklepa kot edini smisel svojega
zivljenja, po drugi strani ji otrok predstavlja nekak $¢it pred
zivljenjskimi udarci. Brez njega bi bila Se bolj izpostavljena
pritiskom, neza$¢itena bi bila, sama.

Po konéanem delu je zunaj Se vedno neurje. [vanka in DuSana
odpeljem k njeni sodelavki. Prepustim ju njuni usodi. Zelo sem
utrujena in Zalostna. Doma stopim pod tus in skusam sprati vse
svoje in tuje probleme in ni¢ misliti.

Do jutri. Jutri je nov delovni dar'z_ Marija Erakovié

‘

Osamljenost

BEDA V SLIKI

\

Vi
RN RS T

4




12

28. julija 1994

NAJPOMEMBNEJSA STRAN

L e
Sporni
nacionalni ep*

_ Ste brali, tovari§ Neposredni, da smo zdaj Slovenci dobili
tudi nacionalni ep, smo pobarali tovariSa Neposrednega proizva-
jalca raznih strok, ki je seveda Ze bil na svojem stalnem poloZaju

- za $ankom bifeja Bliznja sre¢anja posebne sorte in pil svoje pivo.

»Kaksen ep?« : : :

—~ No, ep o zlatorogu...

»In kaksen je ta ep?«

— Kolikor se spomnim iz $ole, naj bi grabezljivi lovec hotel
priti do bogastva na gori Bogatin. Klju¢ do tega zaklada pa naj bi
‘bili zlati rogovi zlatoroga. Lovec je streljal Zival in jo obstrelil,
zlatorog pa se je umikal v skalovje. Vendar je za sabo puséal
krvavo sled, ki se je sproti spreminjala v rdeée make, tako da mu
je lovec lahko sledil. Ker mu zlatorog torej ni mogel ubeZati, ga je
zvabil v prepad. Ce se ne motim, sta torej oba, lovec in zlatorog
zalostno kondala v skalovju. :

»In kdo se je tega epa spomnil?« :

— To je star slovenski ep, ljudski... Zapisal pa ga je v prejs-
njem stoletju neki Nemec. s

»No, hotel sem vprafati, kdo je ta ep obudil?«

— Marko Pogacnik. o

»Ali ni to tisti, ki nam je Slovencem izdelal nas sedanji koz-
micéni grb?« :

- da, ja. Prav isti. g :

»In zakaj potem ni v grbu uporabil tega ziztorega ali pa vsaj
rogov namesto tistih rumenih zvezd?« ‘

— Kaj jaz vem!? : o s

»No, priznati morate, da bi to bila v primerjavi s kozmiénim
grbom prav originalna refitev, pa fe mnogo lepsa.. .« :

— Ne vem, kaj vi zdaj besediéite o grbu, ko gre vendarle za nas
nacionalni ep...

»Veste kaj, jaz sem slisal, da imajo Avstrijci podobno ljudsko
pravljico.«

— Kaj pa, ¢e so jo povzeli po nas?

»Ze mogode, ampak zato so jo veliko bolje izrabili za svoje
deZelno obelezje, vsaj kar zadeva deZelo Korosko. Njihova de-
Zelna zastava je sestavljena iz vseh treh barv, ki nastopajo v tej
pravljici, torej iz bele, ki pomeni sneg oziroma skalovje, iz rdece,
ki pomeni kri in iz zlate, ki je barva zlatorogovih rogov.«

— In kaj holete reéi s tem?

»Jaz mislim, da bi torej morali zamenjati tako grb kot tudi
slovensko zastavo in kar povzeti korosko, torej belo, rdeco in
rumeno. Pa ne samo zaradi pravljice...«

— Zakaj pa, e ne zaradi pravljice? 4

i »Zato, ker te tri barve najbolj izraZajo slovenska nacionalna
" hotenja. Fomenijo namreé tudi: bela belo vino, rdeca rdece vino,
TUMEna pa pir...« Eomp i G = .

— Pa si predstavljate, kakino razburjenge ti :2k$na zamenjava
zastave povzrodila pri naih severnih sosedih!? Se spommiteé
kneZjega kamna? /

»Jaz se bolj bojim domaéih razburjenj. In to Ze pri tem, ¢e bomo
to pravljico prevzeli kot nacinalni ep. Po mojem se bo prijela le
na Spodnjem Stajerskem, kjer je doma laski zlatorog, na Kranj-
skem bodo grdi lovei preganjali union, na Zgornjem Stajerskem
pa mariborskega gambrinusa. In prav sreca je, da nimamo $e
k buzetskega piva...« ' Bogo Sajovic

T
A

SPOMENICE ANTONA ROUSA
SLOVENSKIM VELJAKOM

Pred kratkim je Anton Rous, predsednik mariborske vlade »poslal« ob otvoritvi spomenika knezu Koclju

tudi naslednje spomenice:

Milanu Ku-
¢anu: »Dolzni
ste javno izbri-
sati madez Mari-
boru, ki ga je ne-
utemeljeno dobil s tako imeno-
vano mariborsko orozZarsko afero.
Sporocite slovenski javnosti, da to
ni mariborska orozarska afera, ne
Komarjeva in ne Kocmutova, am-
pak tipi¢na ljubljanska drzavna
afera, ki je prinesla Mariboru in
mariborskemu letalis¢u ekonom-
sko Skodo. Letalisée, ki ni nikoli
sluzilo vojaskim namencm; ne
v prej$nji Jugoslaviji ne sedaj, za-

rafal nanj. Pa samo zaradi mile
prosnje.

Alojzu Peter-
letu: »Vase,
s strani Vas in
predvsem

? s strani Maribor-
¢anov, premisljeno dejanje, da po-
loZzite skupaj z dr. Trstenjakom in
dr. Kracdunom temeljni kamen za
izgradnjo Koroskega mostu, je te-
meljilo predvsem na potrebi dvaj-
set let trajajo¢ih prometnih zaga-
tah v mestu Maribor... Nerazum-
jive je, da administracija okrog
vas, pa tudi &e sega ac promet-

eventuelni nakup vojaske opreme
v tujini, ¢e se le da, povezujete
s plasmanom TAM-ovih avtobu-
sov, investicijske opreme ali dru-
gih izdelkov iz mariborskih firm.«

TAM ne dela helikopterjev.

Dr. Francetu
Buéarju: »Kljub
temu, da je Kre-
ditna banka Ma-
ribor v svoji
skrbi za banéno sanacijo poskr-
bela za napis Kastner und Oller
na najmarkantnej§i lokaciji v Ma-
riboru, 15 korakov vizavi od spo-

menika zrtvam nemskega fasisti¢-
nega nasilja (tudi to napako bomo
izbrisali iz nasega obli¢ja) nam za
bozjo voljo verjemite, da bomo
Slovenci v Mariboru in na Stajer-
skem na temelju izroc¢ila Slomska
in Maistra branili slovenstvo bolj
kot vsaka drzavna administracija
in Ustava naSe drzave. Zato Vas
prosim, ne branite se spremembe
slovenske ustave kot vrag kriZa,
strinjam pa se, da to storimo po
preteku naslednjih treh let. Tudi
iz razlogov osmisljene lokalne sa-
mouprave je sprememba ustave
nujna. Prepriéljivo je to opredelil
letos, na dan PreSernovega dne,
slovenski pesnik Andrej Brvar.«

Kva bos tle afne guncou!
Faktor: Marko

radi te afere ekonomsko obubo-
Zuje.«

Kubha se, kuha, kdo bo pa jedel?

nega ministra ali samo do drzav-
nega sekretarja Dvornika, lahko
razvrednoti Se tako utemeljeno
polaganje temeljnega kamna, po-
sebej Se, ko ga je v letu 1993 in
1994 potrdil najvisji organ dr-
zave, to je Drzavni zbor.«

Napaka je v tem, da ni bilo pri
polaganju temeljnega kamna nad-
skofa Sustarja ali skofa Kramber-

gerja.

Dr. Janezu Dr-
noviku: »Ce je
vlada temeljno
dolo¢ila, da
v Mariboru ne
more biti sedeza ne avstrijskega,
ne madzarskega, ne poljskega, ne
deskega veleposlanistva ali amba-
sade, potem dr. Bani¢ in dr. Tajni-
kar nista smela tako tehtno biro-
kraisko zavrniti Rousa z ne, ko je
prosil ,bodite en dan dopoidne
v tednu skupaj z nami v Mariboru
in pomagajte nam‘.«

Jelku Kacinu:
»Gospod . Mini-
ster Kacin, na
vas je, da skupaj
Z nami popravite

huu—-_
napake in krivice Mariboru iZ
preteklosti tudi s tem, da sprej-
mete predlog programa izgradnje
vojasnice izven mestnega jedra,

Dr. Tajnikar je ocitno bil slabo
informiran o tistem, kar je pove-

/ dal Rous, in je v Delu spustil cel program smo vam predlozili, in da
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- Nagradna krizanka st. 33

Refeno kriZanko nam pogljite do 8. avgusta 1994 na naslov: CZP
Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana p.p. 479 na dopisnici ali v pismu
s pripisom Nagradna kriZanka St. 33.

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev.

Resitev nagradne krizanke st. 31

SPROGA, ABEL, TREMOR, NOMEN, RAMON, STRINA, RUDI,
ISTIKLAL, SEPETALKA, AERO, SALEM DESKAR, TM, ARALSK,
NEAL, RAA, MATI, AIDA, ASIENTO, OV, GORDANA, MARTIN,

KROKAR, KVESTURA, RAE, ITINERAR, NO, ARAKS, SOPOT, EU,
LS MILL, RIMA, BREST, AJKA, PIKA, BRANKO, NAAS, SKAT,
MORNAR

Izirebani reSevalci nagradne krizanke st. 31

1. Taja Groselj, Cankarjeva 2/a,
63320 Velenje,

2. Karlo Perhavec ml., Kajuhova
ul. §t. 3, 66230 Postojna,

3. Jasmina Jerkovié, Robiceva 66,
62341 Limbus

Nagrade bomo poslali po posti.

Krizanko pripravil

SALOMONOV

UGANKAR

Horoskop

PAMETEN PREDLOG

Kljub zdruzitvi Italije v drugi polovici 19. stoletja in zadovoljstvu, ki je temu
zdruZevanju sledilo, je bilo veliko ltalijanov nezadovoljnih zaradi gospodar-
skega stanja v drZavi. TakSno stanje je pripeljialo do ustanovitve raznih
strank, ki so predvsem revnim slojem prebivalstva obljubljale boli$i jutri.
V vodstvu ene teh strank, socialisticne, se je zelo angaziral mlad ucitelj
z imenom Benito Mussaolini (rojen 29. julija 1883), ki je bil malo pred prvo
svetovno vojno celo urednik partijskega glasila »Avanti« in oster nasprotnik
italijanskih imperialistiénih ekspanzij v Afriko. Ko pa je prisla prva svetovna
vojna, je moral na fronto, kjer je prilezel do desetarja in bil leta 1916 tudi hudo
ranjen. Spremenil je svoje politi€no prepri€anje in se spremenil v nacionalista
in imperialista. Takoj po vojni je ustanovil kot obrambo pred revolucijo, ki se je
Sirila iz Sovjetske zveze, polvojaske oddelke &rnosrajénikov, ki so se imeno-
vali po starih rimskih oznakah fasisti. S pohodom svojih legij na Rim leta 1922
je izsilil, a ! ia kralj ponudil mesto prvega ministra Italije. Postal je popoln
vodja Italile (duce), razpustii jo nasorotne stranke in sindikate, poizkusil je
modernizirati drzavo, zlasti teZko in vojasko inausirio. Preganjati so zaceli
manjine, krepiti moé& in vpliv vojske. Mussolini je zadel sanjariti o usianovitvi
novega rimskega imperija, ki bi obsegal vse sredozemsko obmocje. Sredi
tridesetih let je sklenil zvezo z Neméijo, kier je na oblast priSel Hitler.
Angaziral se je v $panski drzavljanski vojni, okupiral je Etiopijo in Albanijo in
sodeloval v miinchenskem sporazumu. Sanje o novem velikem imperiju so
ga zanesle, da se je udeleZil druge svetovne vojne na nemski strani, zlasti
v bojih za Sredozemlje, severno Afriko in Balkan. Vendar pa je precenil mog
svoje vojske. Njegov imperij se je vse bolj topil in iz partnerja se je vedno bolj
spreminjal v sluZabnika Hitlerja. Ogromne izgube ljudi, ozemlja, materiala in
konéno $e zavezniska invazija na Sicilijo sta mu spodnesia tla pod nogami in
veliki fasistidni svet, ki ga je vsa leta zvesto podpiral, ga je odstavil. Kralj, ki je
Mussolinija prenaal le zato, ker ga je moral, je to odstavitev navduseno
podprl in ga ukazal zapreti. Nemci so z drzno akcijo Mussolinija sicer resili iz
zapora in mu omogo¢ili, da je ustanovil ltalijansko socialno republiko v se-
verni italiji in da se je lahko mas&eval nekaj ¢lanom sveta, ki ga je odstavil.
Nemci so jih uspeli ujeti (Mussolini jih je dal postreliti, med njimi tudi svojega
zeta), vendar razen Nemdije nove drzave ni priznal nihée drug. Pa tudi
predsednik Mussolini je bil bolj guverner pod nemskim pokroviteljstvom kot
pa samostojen vaditelj. Ko se je aprila 1945 Nem¢ija Ze skoraj razsula, je
hotel Mussolini pobegniti, vendar so ga skupaj z ljubico in nekaj privrZenci
ujeli gverilci in jih usmrtili, trupla pa javno razstavili.

Ko je bil Mussolini 3e na oblasti, je menda rad inkognito pohajal po mestih.
Tako je nekoé obiskal neki kino in se v temi usedel med gledalce. Pred
filmom je bil tednik, in ko se je na platnu pokazal duce, so vsi vstali in
pozdravljali svojega vodjo. Med tem navdusenjem je le Mussolini sedel.
Njegov sosed ga je potrepljal po rami in zaSepetal:

»Bolje bo, Ce vstanete. Saj vsi mislimo tako kot vi, a nevamo je to
pokazati. «

Deni

PiSe: Andrej Velkavrh

Ce je Jakob lep... E

Sredi poletja smo, pravzaprav sta dve tretjini Ze za nami. Letos smo
$ele julija deleZni vroine, ki se te dni kar ne da odgnati. Izjemno
visokih temperatur letos e ni bilo. V povpregju je julija v Ljubljani pet
dni s temperaturo vsaj 30 stopinj. Najvec jih je bilo leta 1975, in to kar
15! Letos jih bo ved, kot kaZe dolgoletno povpredje, toda 15 jih
zagotovo ne bomo dosegli. Zanimivo je morda, da sta le dva kraja (od
dnevno javijajogih se vremenskih postaj) zabelezZila ve¢ vrocih dni (s
temperaturo vsaj 30 stopinj C) kot Ljubljana. V Cmomilju jih je bilo leta
1958 kar 18, v Novi Gorici pa celo 22 leta 1983. V PortoroZu jih je bilo,
na primer, le 12, v Celju 14, na letali&¢u Brnik pa tudi 15. Ob morju
blaZi poletno vrodino veter, ki piha z morja. Drugod so vzroki razliéni.
Vpliv mesta, obsirme pozidane povrsine, je v Ljubljani vedji kot v dru-
gih krajih Slovenije. Temperature so nasploh odvisne tudi od kraja,
kier jo merimo. Ce leZi merilno mesto na hribéku, ne bomo izmerili
tako nizkih temperatur, kot e bi merili ob vznoZju istega hrib¢ka... To
se imenuje mikroklima, ki so jo poznali Ze pred sto leti kmetje, ko so
obdelovali svoja polja.

In ko Ze govorimo o ljudski vremenski modrosti, dodajmo $e eno.
V ponedeljek je bil Jakob, ki se ga drzi kar nekaj vremenskih pregovo-
rov: »Jakoba jasno Ce je nebo, tudi za BoZi¢ bo jasno ko ribje oko;
oblagno ti prita odjuga Bozita.« »Ce Jakob Zsjo trpi, zima nié prida
‘ni.« »Ce je Jakob lep, bo BoZi& mrzel, a obilna jesen. «

Naviht vam za naslednje dni ne obljubljamo. Upajmo, da bo jeseni

kaj klatiti z dreves.
: Andrej Velkavrh




